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The purpose of the study has been to look into what relatives to people with addiction
problems specify as good relative support. Furthermore, we have investigated whether there
are differences between groups as; women and men as well as external and internal coping
strategies linked to stress management in what the respondents perceive as good relative
support. We have also investigated whether there are differences in how affected they have
been by being a relative linked to gender. The method of collecting the data we needed for the
study we used web surveys. The survey was sent to all districts in Skéne that offer relative
support for people with addiction problems. The result of the survey was that both women and
men almost were equally affected by having a close relative with addiction problems. The
results also show that there is a slight difference in attitude towards relative support

depending on which coping strategy one has.
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1. Inledning

1.1 Problemformulering

Under 2000-talet har anvindandet av narkotika haft en markant 6kning och dven dess
tillgénglighet uppges ha dkat (Centralforbundet for alkohol- och narkotikaupplysning, 2019).
Riskkonsumtion av sdvil alkohol som narkotika uppges innebéra en forhojd risk for fysiska,
psykiska och sociala skador, ndgot som 1 sin tur inte endast paverkar individen med
riskkonsumtionen (Orford et al. 2010). Under 2020 uppskattas 75% av Sveriges vuxna
befolkning ndgon gang under aret konsumerat alkohol. Utifrdn dessa 75% har cirka 31%
uppgett et riskkonsumtion, ndgot som minskat till 15% under kommande ar, en minskning
som mojligen kan bero pa en forédndring av definitionen av riskkonsumtion. Ungefér 4% av
Sveriges vuxna befolkning rapporteras inneha ett beroende av alkohol. Parallellt med detta
har tillgéngligheten av alkohol dkat till f61jd av en 6kning 1 méngden Systembolag i Sverige,

samt en okning av serveringstillstdind (Folkhdlsomyndigheten, 2022).

Missbruk och beroende dr omraden som forskats pa i stor utstrickning, dven olika typer av
vard for personer med beroendeproblematik finns det mycket forskning kring.
Folkhédlsomyndigheten (2022) uppger att ungefar fyra till fem personer i den beroendes
omgivning tycks paverkas av dess missbruk. Kanslor som den anhdrige kan uppleva ér bland
annat skuldkinslor, &ngest och stress. Aven en forlust och/eller begrinsning av den anhdriges
fritid ar ett aterkommande teman (Wood & Tirones 2013). For att skildra den anhdrige har
bland annat begreppet medberoende anvénds. Detta begrepp innebér att den anhdrige kdnner
en skyldighet att skydda, tdcka upp och rddda individen med beroendeproblematiken
(Palmblad 2012, s. 204). Wood och Tirones (2013) uttrycker att kvinnor beskrivs som mindre
hélsosamma i rollen som medberoende dn vad mén gor. Vidare diskuterar Loring och Cowan
(1997) hur medberoende uppfattas beroende pa den kontext relationen skapas i, samt
beroende pa den medberoendes kon. Resultatet fran denna ér dven det att kvinnor bedoms
vara mindre hilsosamma i sin relation till en nérstdende med beroendeproblematik &n vad

man gor.



Till skillnad frin vard for personer med beroendeproblematik &r vard for anhoriga inte forskat
pa i lika stor utstrackning. I nuldget saknas det tydliga riktlinjer kring om och hur den
anhorige bor/ska erbjudas stod och att den anhoriga ska tillgodoses hjdlp ér inte sjilvklart.
Med detta sagt ar det fortfarande inte uteslutet for kommuner att tillgodose detta och 1 ett
flertal kommuner finns det hjélp att tillga for den anhorige. I sammanhang som exempelvis
anhdriggrupper for personer med en missbruksproblematik véxte det i sin tur fram stod och
hjélp for medberoende (Palmblad 2012, s. 201). 2019 fick Socialtjansten ett uppdrag fran
regeringen att utfora ett underlag for en kommande nationell anhdrigstrategi. De menade att
det fanns ett behov av att stiarka anhorigperspektivet samt att anhorigstodet bor implementeras
1 samtliga verksamheter dér socialarbetare moter anhoriga och dess nérstaende
(Socialstyrelsen 2021). Anhoriggrupper och anhorigstdd for personer med en nérstdende med
beroendeproblematik har i uppdrag att forbattra den anhoriges relation till den nérstdende och

att forbéttra den anhoriges méende (Lunds Kommun 2022, Stod till anhoriga).

Men hur péverkad blir egentligen den anhorige av att vara nirstdende till en individ med
beroendeproblematik, och hur paverkar detta i sin tur dess syn pa det anhorigstod som
tillgodosetts? Finns det ndgon betydande skillnad pa dess beskrivningar utifrdn den anhdriges
kon? Vi har valt att 1 denna undersdkning fokusera pd anhorigstdd for personer med en

nérstdende med beroendeproblematik.

1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med foljande uppsats ar att undersoka och analysera vad anhoriga till en nirstaende

med en beroendeproblematik specificerar som ett bra anhorigstod.

Vara fragestillningar som vi utformat for att besvara vért syfte dr foljande:

» Vilka faktorer skapar enligt de anhoriga ett bra anhorigstod?

» Skiljer sig attityden gentemot den hjilp som erbjudits mellan kvinnor och mén samt
mellan respondenternas olika strategier for att hantera stress?

* Finns det skillnader 1 hur mén och kvinnor paverkas av att vara anhorig till ndgon med

beroendeproblematik?



1.3 Arbetsfordelning

Vi har under hela vart uppsatsskrivande valt att gora storre delen av arbetet tillsammans och
utformat avsnitten ihop. Det &r svart att undgé att inte skriva olika stycken och avsnitt enskilt,
men vid detta har vi ldst och kommenterat varandras delar. De mindre avsnitten sd som
litteratursékning, Begreppslista och Sammanfattning av forskningsldget har skrivits av oss
bada utan behov av att dela upp. Savél skapandet av enkit som resultat- och analysavsnittet
har genomforts tillsammans. Vad géller litteraturen har vi dock delat upp ldsning och dérefter
fort anteckningar kring bockernas och de vetenskapliga artiklarnas innehéll for att den andre

snabbt ska kunna ldsa in sig pa samtliga omraden.

1.5 Begreppsdefinition

Vi har valt att ha en begreppsdefinition for viktiga begrepp som kan innefatta olika

definitioner.

Anhorig

Ne.se definierar anhdrig som “bland de narmaste sldktingarna” (ne.se, 2020) och dven
socialstyrelsen har denna definition (socialstyrelsen, 2016). Vidare uttrycker socialstyrelsen, 1
en vagledning for anhorigstod, att en anhorig 1 denna situation dr en néra sldkting som utfor
vérd eller omsorg av en ndrstaende, det vill sdga en som tar emot stdd och vard (ibid). I denna
undersokning viljer vi att ta avstamp i denna definition men bredda begreppet anhorig till alla
de som blir berdrda av en nérstdendes beroende och som fatt tillgdng till ett anhdrigstdd fran
kommunen. Detta har vi valt d4 Folkhidlsomyndigheten (2022), som tidigare ndmnt, belyser
att ungefar fyra till fem personer i den beroendes omgivning tycks paverkas. Det behover
alltsa inte vara en person som direkt virdar en ndrstiende med beroendeproblematik for att
raknas som anhorig. Detta 1 sin tur gor att den anhorige inte behover falla under 5 kap. 10 §
socialtjanstlagen, som uttrycker att kommuner maste erbjuda ndgon som vardar en anhorig
stod. Detta har vi valt for att problematisera begreppet dé ett flertalet artiklar vi lyfter under
“tidigare forskning” ber6r hur familjemedlemmar paverkas av det beroende som en

nérstdende har, utan att direkt behdva vérda personen.
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Medberoende

Att vara medberoende innebdr att personens hela liv kretsar kring den beroende personen,
individen anpassar omgivningen och sig sjélv helt for den beroende personen. Detta leder till
att individen blir personlighetsférandrad och till och med kan vara kontraproduktiv for den
beroende personen (Ndmndemansgarden 2022). Socialstyrelsen (2014) poédngterar att det ofta
ar att en anhorig dr medberoende vilket har legat till grund for att vi valt att anvénda oss av

detta begrepp for att hitta ytterligare forskning kring dmnet.

Anhdorigstod

Socialstyrelsen fick 2019 ett uppdrag fran regeringen att utfora ett underlag for en kommande
nationell anhorigstrategi. Denna delades upp 1 tva delar: anhorigstdd for dldre och
anhorigstod for ovriga. De menade att det kridvdes en skiftning i synen pa anhdriga for att
starka anhorigperspektivet och ansdg att det krdvs en fordndring i att anhdrigstddet inte
langre ses som ett eget verksamhetsomrade utan att det ska vara implementerat 1 samtliga
verksamheter dir socialarbetare mdter anhoriga och dess nérstdende. Det krévs att

verksamheterna genomsyras av ett stddjande forhallningssétt (Socialstyrelsen 2021).

Det finns lagstadgat, 5 kap. 10 § socialtjanstlagen, att anhdriga som vardar en nérstaende som
ar sjuk ska ha ritt till anhorigstod, men personer som inte direkt vdrdar har inte denna rétt.
Dock erbjuder ett flertal kommuner och frivilligorganisationer trots det stod till anhériga som
inte vardar. Vi har valt att undersoka det anhdrigstod som finns att tillga for anhoriga med en
nérstdende med alkohol- och/eller narkotikaberoende, vilket i sin tur gor att samtliga
kommuner inte har ett krav pa sig att ha det. Ett stod som flertalet kommuner erbjuder &r via
en anhoriggrupp, vilket dr en grupp skapad av kommun eller frivilligorganisation, till for

anhdriga till personer med alkohol och beroendeproblematik.

Beroende
Beroende ér ett tillstdnd dir individen ar i ett konstant behov av berusningsmedel. Skillnaden

mellan missbruk och beroende dr att beroende klassificeras som en sjukdom medan missbruk



ar allt skadligt bruk av alkohol och narkotika. Att vara beroende &r alltsa ett mer allvarligt

tillstdnd &n att befinna sig 1 ett missbruk (NE.se).



2. Forskningslaget

Vi kommer 1 detta avsnitt presentera tidigare forskning som finns pa vér studies omréde for
att kunna bygga hypoteser och 1 sin tur kunna besvara vara fragestéllningar. Vi kommer lyfta
fram forskning som berdr anhoriga till en nérstdende med en beroendeproblematik. Under
arbetet med uppsatsen har vi list in oss pa aktuell litteratur for &mnet. For att bredda vér
kunskapssokning har vi velat hitta internationell forskning pa omradet. Framst har vi anvént
oss av LUBsearch och Google Scholar och da anvént oss av sokord som bland annat “anhorig
beroendeproblematik”, “medberoende”, “codependency”, “gender roles", “anhorigstdd”. For
att sikerstélla att forskningen vi valt att anvénda oss av blivit granskad har vi anvént oss av

funktionen “peer reviewed”. Vidare har vi fortsatt vart sokande efter artiklar i referenslistan

fran de artiklar vi funnit samt i tidigare kandidatuppsatser med liknande teman som vért.

2.1 Anhorigas kénslor

Flertalet artiklar som berdr anhoriga och medberoende beskriver kdnslor som de anhdriga kan
uppleva. I artikeln “The experiences of affected family members: A summary of two decades
of qualitative research” (2010) av Orford et al. beskriver forfattarna en kvalitativ studie med
syfte att intervjua 50 anhoriga till personer med ett alkohol och/eller narkotikaberoende.
Studien har genomforts under 20 ar 1 ett flertal l&inder. Respondenterna blev ombedda att
beskriva problematiska beteenden hos den beroende och i sin tur hur dessa har kommit att
paverka dem som anhdriga. Kinslor som aterkommande presenteras i artikeln var att de
anhoriga 1 manga fall kdnner en ridsla, stress, skuld och skam, nedstimdhet, hjilploshet och
oro. Aven Wood och Tirones (2013), som kommer diskuteras mer under rubriken
”Medberoende och kon” podngterar dessa kénslor 1 sin artikel “The Leisure of Women
Caring for People Harmfully Involved With Alcohol, Drugs, and Gambling, Journal of
Leisure Research”. De tilldgger dven hur, 1 detta fall kvinnor, bortprioriterar sina egna behov
for att tillgodose den missbrukande mannens behov. Vad de identifierar mest paverkas ar den

anhdriges fritid som i flera fall forloras, blir en flykt och/eller ibland bortfaller helt.
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Greg E. Dear och Clare M. Roberts skriver 1 artikeln “The holyoake codependency index:
Investigation of the factor structure and psychometric properties” (2000) att en person som ar
mycket paverkad av att vara medberoende beskrivs som verdrivet beroende av andra
personers bekréftelse och att de har ett verdrivet behov av att 16sa andra personers problem.
Denna beskrivning har fatt kritik da forskare anser att olika familjer och familjemedlemmar
har olika sétt att hantera problematiken. I studien har forfattarna tagit fram fyra elementéra
begrepp for att beskriva medberoende; external focusing, self-sacrificing, interpersonal
control och emotional suppression. External focusing handlar om att personen fokuserar sina
kéanslor pa beteenden, asikter och forvantninga hos andra personer for att sedan anpassa sitt
eget beteende efter detta. Self-sacrificing handlar om att personen forsummar sina egna
behov for att tillgodose den nérstaendes. Interpersonal control innebér att personen har en tro
pa att 16sa den nérstdendes problematik och emotional suppression innebér att personen inte

ar medveten om sina egna problem forrdn det 4r ohanterbart.

Vidare diskuterar Mazie Zielinski et al. (2019) om hur anhorigskapet och att vara
medberoende paverkar den anhdriga i den kvantitativa studien “Codependency and Prefrontal
Cortex Functioning: Preliminary Examination of Substance Use Disorder Impacted Family
Members”. Studien innefattade en grupp som var anhoriga till ndgon med
beroendeproblematik och en kontrollgrupp. Hjdrnorna studerades pé deltagarna samtidigt
som det visades bilder pa familjemedlemmarna som har ett beroende och dven andra bilder
for att se skillnaden. Det visade sig att det fanns en signifikant skillnad mellan grupperna och
att den delen av hjdrnan som tar hand om kénslor kan bli begrinsad av att vara medberoende.
Forfattarna anser att det kridvs mer forskning kring anhorigvard for att vidare diskutera

amnet.

2.3 Medberoende och kon

Greg E. Dear och Clare M. Roberts beskriver 1 artikeln “The holyoake codependency index:
Investigation of the factor structure and psychometric properties” (2000) att nir begreppet
medberoende myntades beskrev det en partner till en person med alkoholberoende eller ett

barn som vixte upp i en familj med alkoholproblematik. Denna definition har senare kommit
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att dndras till att innefatta de kénslor och beteenden som kommer av att vara kdnsloméssigt
involverad till ndgon med beroendeproblematik. Theresa M. Knudson och Heather K. Terrell
har 1 sin artikel “Codependency, Perceived Interparental Conflict, and Substance Abuse in the
Family of Origin” (2012) skrivit om vad som skapar ett medberoende i vuxen dlder. Det dr en
kvantitativ studie dir en enkét skickats ut till 223 stycken studenter vid University of North
Dakota. Forfattarna undersokte orsaken till ett medberoende i vuxen dlder och kom fram till

att missbruk i barndomshemmet och konflikter i barndomshemmet var avgorande faktorer.

Loring och Cowan (1997) har genomfort en kvantitativ studie diar de undersokte hur
beteenden kopplade till medberoende uppfattades beroende pé vilken kontext relationen
skapades i och beroende pa den medberoendes kon. Uppfattningarna hos respondenterna tyder
pa att kvinnor, som beskrivs som medberoende, bedoms som béttre partners men mindre
hélsosamma i rollen som medberoende dn vad mdn gor. Forfattarna diskuterar hur
medberoende skapas 1 interpersonella relationer och att de inte kan finnas pa egen hand.
Vidare uttrycker de att det kan finnas en forvéntan pa att kvinnor ska vara mer
omhéndertagande och ména om relationen men samtidigt att kvinnor ses som mer

kinslosamma 4n maén.

Vidare instimmer Gloria Cowan och Lynda W. Warrens i sin artikel “Codependency and
gender-stereotyped traits” (1994) att det finns skillnad i medberoende mellan mén och
kvinnor. Studien dr kvantitativ med enkét som metod och innefattade 454 stycken studenter
som svarade pé enkidten. Stereotypiska konsnormer, sa som att kvinnor har ett lagre
sjdlvfortroende samt kédnner ett storre ansvar kring andra ménniskor, skapar en storre risk for
medberoende. Skillnaden mellan kvinnor och mén var inte extremt stor men den var
signifikant och den avgorande faktorn var om man hade typiskt feminina egenskaper eller

typiskt manliga egenskaper.

Aven Wood och Tirones (2013) har genomfort en studie kopplad till medberoende utifrén ett
genusperspektiv med ett liknande resultat. Genom en kvalitativ studie med semistrukturerade
intervjuer med personer som identifierade sig som kvinnor undersokte de hur dessa paverkas

av att vara anhorig till en nirstdende med missbruksproblematik. I artikeln lyfts tre
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aterkommande teman: forlust av fritid, forhandling av fritid och fritid som flykt. De
poédngterar att respondenterna uttrycker att de sétter andra personers behov framfor sina egna
och att detta frimst paverkar deras fritid. Egentid beskrivs som att vara sjélvisk och att detta
ar en anledning till att respondenterna véljer att bortprioritera denna. Forfattarna uttrycker att
kvinnor 1 hogre utstrackning 4n man paverkas negativt av att vara anhorig till ndgon med
missbruksproblematik. Aterkommande kinslor som framkommer hos respondenterna #r

framst stress, angest, depression och skuldkénslor.

Vidare har Paled och Sacks (2008) genomfort en kvalitativ studie i form av djupintervjuer
med tio kvinnor som levt med en partner med ett alkoholmissbruk. Syftet med artikeln var att
lyfta kvinnornas subjektiva perspektiv pa att leva med en beroende partner. Ett tema som
beskrivs framkomma fran respondenterna ar att de anser att behandlingen och stodet de far
inte bor se dem som “forandringsagenter” for sina partners utan att denna istéllet bor
tillgodose deras individuella behov. Forfattarna beskriver att resultatet av studien var att
kvinnor upplevs ha socialiserats in i ett samhélle med en norm att prioritera andras behov och

samtidigt bortse frin sina egna.

2.4 Framvixten av anhorigstod

Minnesotamodellen, dven kallad 12-stegsprogrammet, &r en modell for behandling av
missbruk och beroenden. Det var i samband med att denna, under 80-talet, kom till Sverige
som uppmadrksamhet riktades mot anhoriga. Till f61jd av benhandlingsmodellens framvaxt i
Sverige utvecklades ocksa familjeperspektivet vid behandling f6r missbruk (Runquist 1998).
Inom AA-grupper vixte ett ssmmanhang for anhdriga fram och det var diar begreppet
medberoende myntades. | sammanhang som anhoriggrupper for personer med
beroendeproblematik véxte det fram stdd och hjélp for medberoende (Palmblad. 2012. s. 201).
Dir skapades dven sjilvhjilp for medberoende. Medberoende handlar om att anhoriga kénner
en skyldighet att rddda, tdcka upp och skydda personen med beroendeproblematiken. Detta
kan leda till att den beroende har det léttare att stanna kvar 1 sitt beroende. Att vara véldigt
hjalpsam, forsoka rddda och skydda é&r inte i sig déliga egenskaper men i samband med en

person som dr beroende blir dessa egenskaper destruktiva bide for den beroende och for den
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medberoende personen (Palmblad. 2012. s. 204). Det finns manga starka asikter om begreppet

medberoende.

2.5 Sammanfattning av forskningslaget

Nir vi sokte efter tidigare forskning kring anhoériggrupper fann vi framst forskning och
information om hur det dr att vara anhorig, oberoende av deltagande i en stodgrupp for
anhoriga. Vi fann dven en del utvirderingar av varden, men dé ofta kopplade till hur de
anhoriga upplevt varden for den sjuka istéllet for stodet den anhdrige tillgétt. Vi upplevde
alltsa att det fanns en kunskapslucka kring anhorigas beteenden, jamforelser och samband
mellan varandra. Genom att undersdka vad som utgor ett gott anhdrigstdd, enligt anhoriga,
samt att jimfora mellan kon och att undersoka kopplingar till stresshantering, bidrar denna
unders6kning med ny information. Vidare fann vi ett flertal artiklar med liknande genus-
undersokningar som genomforts 1 andra ldnder, men desto farre 1 Sverige vilket gor att vi

hoppas bidra med det.

Sammanfattningsvis har samtliga artiklar, utifran anhorigas situationer, berort de kénslor som
anhoriga i flertalet fall tycks uppleva. Kanslor som ér dterkommande ar skuld, skam, stress,
oro och bortprioritering av egen fritid. Flertalet artiklar berdr ett genusperspektiv dar kvinnor
tycks vara mer paverkade 1 rollen som anhorig &n méan. Synen pa varfor detta tycks vara fallet
skiljer sig till viss del &t men en dterkommande faktor anses vara att kvinnor socialiseras in i
en norm av att vara mer omhéandertagande, kdnslosamma och prioritera andras behov ver

sina egna.
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3. Teoretiska utgangspunkter

I detta avsnitt kommer vi presentera de teoretiska begrepp vi valt att anvénda oss av vid
studiens analys. Véra teoretiska utgangspunkter dr Richard S. Lazarus och Susan Folkmans
(1984) teori om coping och strategier for att hantera stress. Denna teori kan anvidndas som en
forklaringsmodell for att beskriva de processer som méinniskor anvinder for att hantera
problem och de kénslor som uppstar vid dessa. Utdver denna teori kommer vi dven anvénda
oss av Carol Gilligans (1998) teori om omsorgsetik for att undersoka dessa teorier utifran ett
genusperspektiv (Gilligan 1998). Omsorgsetik handlar i grunden om individens specifika
behov i forhallande till kollektivet for att hitta en 16sning till samtliga inblandade. Dessa tva
teorier dr inte &mnade att anvéndas i kombination med varandra men vi anser att dessa kan
ses som komplement till varandra for att besvara vra fragestillningar. Att titta pd hur olika
forklaringsmodeller anvinds, for att beskriva de resultat som presenteras i var studie, anser vi

kan tillfora intressanta och analytiska resonemang.

Vid s6kning av teori, kom vi fram till att vi ville ha ndgot som bidrar till forstelsen av
anhoriga samt de beteenden som finns hos anhoriga. Det skulle mdjliggora jamforelser av
olika sétt att hantera rollen som anhdrig i analysen. I boken “Psykologins grunder” sokte vi
efter ord som “beteende” och “stresshantering”. Dér hittades ett avsnitt om stresshantering
som lét passande for det vi ville undersoka i denna uppgift. For den andra teorin ville vi ha
nagot som kan anvindas for att gora jimforingar mellan mén och kvinnor och for att kunna
analysera mojliga skillnader. Google Scholar anvédndes som sokmotor med ord som;
“omsorg, kvinnor och mén”, “omsorg av nérstaende”, “omsorgsetik”™. I referenslistan av en

tidigare c-uppsats pa dmnet hittades Carol Gilligans bok “In a different voice” som ligger till

grund for var valda teori.

3.1 Coping

Coping och strategier for stresshantering kan anvéndas som en forklaringsmodell for att
beskriva de processer som ménniskor anvénder for att hantera problem och de kénslor som
uppstar vid dessa. Den handlar om olika sitt som individer anvinder for att minimera den

upplevda stressen. Dessa utgar bade fran den strategi som individen har for att hantera stress
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men dven den tro individen har pé sin egna formaga att hantera denna (Lazarus & Folkman

2018, s. 58-59)

3.1.1 Stress

Stress beskrivs som en del av livet och som négot samtliga individer upplever.
Stressreaktioner forekommer i situationer som kriver lite mer och kroppen skapar da extra
energi och fokus. Stressreaktioner uppstér vid olika typer av utmaningar och vanliga
kroppsliga forandringar dr exempelvis forhojd puls och forhojt blodtryck. Stress 1 en ”vanlig”
utstrackning dr normalt men d& denna péagar under en lingre period blir detta skadligt

(Folkhdlsomyndigheten 2022).

I Susan Folkmans och Richards S. Lazarus bok “Stress, appraisal and coping” (2018) skriver
forfattarna om en studie av Vogel, Raymond och Lazarus fran 1959. I denna studie delades
pojkar i en klass in 1 tva grupper. En grupp vara hogpresterande men hade inte ndgot stark
tillhorighet 1 klassen och en grupp var pojkar som hade en stark tillhorighet 1 klassen, men
med 14g prestationsniva. Experimentet var att utsitta bada grupperna for hot mot prestationen
och hot mot grupptillhdrigheten. I resultatet framgér det att stressnivaerna hos eleverna dkade
nér det de vardesitter mest hotades. Stressnivierna méttades med blodtryck, puls och “skin
conductance” (fordndring i virme, svett och elektron forflyttning skapad av nerver i huden).
Vogel, Raymond och Lazarus kom fram till att nir det individen &r mest tillgiven hotas blir
den d@ven mest paverkad av. Vidare poédngteras det att ndr minniskor individen dr mest
tillgiven till och kdnner ansvar for hotas, utsitts individen for mer stress &n om ndgon annan
individ i deras nérhet blivit utsatt for ett hot. Det pdverkar dven hur individen hanterar hotet

(Lazarus & Folkman 2018, s. 58-59).

3.1.2 Strategier for att hantera stress

Lazarus och Folkman (2018, s. 58-59) delar in coping i tva dvergripande strategier vid
stresshantering; problemfokuserad (extern) och emotionsfokuserad (intern). Extern
stresshantering innebdr att individen forsoker identifiera vad som orsakar stressen och

forsoker hitta metoder for att hantera denna. Det kan innefatta att individen forsoker dndra pa
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situationen for att gora den mer ldtthanterlig och beteendemissigt kan det vara att denna
forsoker angripa, fly eller undanrdja problemet. Det kan dven handla om att individen dndrar
sin instdllning till problemet genom att exempelvis sénka sin ambitionsniva eller skapa nya,
mer gynnsamma, beteenden for att bemota situationen béttre. Det vill séga innefattar det
savil att forsoka fordndra beteendemonster som att fordndra miljéfaktorer (ibid). Att kunna
tanka om och sldppa svéra saker ar ett exempel pé extern stresshantering (Karlsson 2017, s.

523-525).

Intern stresshantering innebér att individen forsoker hantera sina kdnslor som orsakar
problemet istéllet for att forsoka fordndra situationen. Denna anvénds i storre utstrackning
ndr individen inte anser att situationen gar att fordndra. Detta kan goras exempelvis genom att
trdna, dricka alkohol eller soka socialt stod hos andra. Kognitivt innebér det att individen
forsoker omformulera situationen till ndgot mindre hotfullt eller tinka pd ndgot annat. Det
framkommer att personer med intern stresshantering i storre grad dr deprimerande &n andra,
bade under och efter stressfyllda situationer, vilket anses vara mindre gynnsamt for individen.
Dock ir inte alla former av intern stresshantering mindre gynnsamt, exempelvis anses positiv

distraktion vara en bra strategi vid stresshantering (Lazarus & Folkman 2018, s. 58-59).

Utifrén detta har intern stresshantering delats in i tre olika kategorier; grubbleri, distraktion
och negativt undvikande (Karlsson. 2017. s. 520). Grubbleri beskrivs som att individen
“griver ner sig” 1 sitt egna maende, oroar sig dver stressande situationer stindigt och pratar
ofta om hur svért och jobbigt allting &r. Distraktion innebér att individen soker sig till andra
situationer for att slippa tidnka pa de stressfulla situationerna. Det vill séga skapar de pauser
frdn det upplevda stressituationerna. Negativt undvikande ér distraktioner som ar destruktiva
for individen och/eller omgivningen, exempelvis med hjilp av alkohol, spelmissbruk,
aggressioner. Utav dessa tre sétt som intern stresshantering ter sig pa dr distraktion det mest
gynnsamma for individen, da den anses vara bist for att minska stressnivéan i kroppen

(Karlsson 2017, s. 521).

Det har visat sig att socialt stod ger goda effekter oavsett typ av socialt stod. En dalig

vinskapsrelation dr alltsd bédttre dn ingen alls och daligt socialt stod ar béttre dn inget stod
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alls. Socialt stod delas upp 1 fyra olika kategorier; emotionellt, virderande, informativt och
instrumentellt. Emotionellt stod innebar kirlek, empati och omtanke. Denna typ av stod
brukar ses som det viktigaste. Varderande stod dr information med vérdering i for att spegla
personen man ger stodet till, det kan exempelvis vara konstruktiv kritik. Informativt stod
innebdr att konkret information ges utifran egna erfarenheter, exempelvis vart man kan vénda
sig, olika kontakter eller tips pa saker man kan gora at situationen. Instrumentellt stod &r
praktisk hjdlp som exempelvis lan av pengar, barnpassning och hjdlp med myndighetskontakt

(Karlsson 2017, s. 530).

I en studie av Berkman och Syme frén 1979 kunde det se att socialt stod faktiskt ar
hilsofrimjande. Efter det skapades tre hypoteser om pa vilket sitt socialt stod paverkar
hilsan positivt. Den forsta handlar om motverkan av isolation. Brist av socialt stod leder till
isolation vilket kan skapa stress. Socialt stdd kan i vissa situationer motverka isolation och
kan dérfor ses som stressreducerande. Den andra hypotesen ér att socialt stod utgér en social
kontroll. Har man familj och vénner runt omkring sig anses man vara mer benégen att skota
sin hdlsa och inte utsitta sig for daliga vanor. Den tredje hypotesen till de hilsofrimjande
effekterna, som socialt stdd har, dr att det skapar praktiska resurser for individen. Genom att
ta del av andra ménniskors erfarenheter och tips 6ppnas fler mojligheter till resurser och hjélp

for en sjilv (Karlsson 2017, s. 531).

Individer med intern stresshantering tenderar att 14gga kontrollen 6ver situationen samt hur de
upplever situationer utanfor sig sjdlva medan individer med extern stresshantering lagger
kontrollen 6ver upplevelsen inom sig. Detta bidrar till att personer med intern stresshantering
ofta forvéntar sig att andra méanniskor ska kunna hjilpa genom att ta bort stressen eller
fordndra situationen. For att bli mindre paverkad av en jobbig situation dr det bista séttet att
tanka annorlunda och soka hjilp av andra for att i stdd att tinka annorlunda (Lazarus &
Folkman 2018, s. 160-161). Ett anhorigstod erbjuder gemenskap, stod och verktyg att sjalv
kunna hanter situationen battre. Dock kan anhdrigstodet inte fordndra verken situationen eller
de anhorigas tankesitt. Utifrdn att personer med intern stresshantering i storre utstrackning
lagger kontrollen utanfor sig sjdlv s tdnker vi att gruppen “intern stresshantering” kommer

uppleva hjdlpen fran anhorigstdodet som sdmre dn gruppen “extern stresshantering”.
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3.2 Omsorgsetik

Carol Gilligans teori om omsorgsetik (Gilligan 1998) handlar i grunden om hur individens
specifika behov i forhallande till kollektivet anvénds for att hitta en 16sning till samtliga
inblandade. Den har ett fokus pa hur relationer skapas i mellanméinskliga mdten och hur en
relation kan ses som ett utbyte av omsorg. Omsorg &r hir en kognitiv och empatisk forméga
att forsoka forstd en annan persons upplevelser och kan ses som nagot som kraver savil
handling som mottagande, ddr omsorgen antingen behdver vara 6nskad eller behdvd. For att
omsorgsrelationer ska finnas behdvs en personlig relation och kontinuitet till mottagaren
(Gilligan 1998, s.70-71). Omsorgsetiken bygger pa att individen vill skapa bra relationer och
ett bra klimat for samtliga. Med detta i atanke paverkas vad som anses som bra av rddande

normer och samhille vilket gor det kontextbundet (ibid).

I Carol Gilligans bok In a different voice (1998) presenteras bland annat tva olika studier. Den
ena studien var en undersokning fran 1982 av Gilligan dér hon undersoker kvinnor under
deras graviditet och moderskap. Kvinnorna som undersdks har tidigare haft nagon form av
problematik, exempelvis missbruk. Resultatet for studien &r att kvinnor anses ha en storre
bendgenhet att ta hand om sin egna problematik om hon inser att denna kan komma att
paverka nagon annan, i detta fall sitt barn. En slutsats som dras av detta ar att kvinnor anses
kinna ett storre ansvar gillande sin omsorg for andra personer dn for sig sjilv. Genom
Gilligans forskning framgér det att mén ofta utgér ifran en “justice” baserad omsorg och

kvinnor fran en “care” baserad omsorg (Gilligan 1998. s. 90, 91).

I boken framgar det dven att kvinnor tycks uppleva en storre plikt kring ansvar dver andra
ménniskor samt kring moraliska val dn vad mén gor. Egoism och ansvar stélls mot varandra 1
tillfallen da kvinnor ska gora beslut. Gilligans undersdkning om kvinnor som dvervagt eller
gjort abort visade pa just detta konstruerade dilemma; att kvinnor stér infor ett val mellan
ansvar eller egoism. Att gora abort skulle d& innebéra att kvinnan &r en sjélvisk kvinna som

inte tdnker pd andra och detta 1 sin tur skulle betyda att hon &r mindre kvinna. Ansvar for
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kvinnor &r ofta sjdlvuppoffring medan ansvar for mén innebér att visa respekt infor andras liv

och val (Gilligan 1998. s.100-105).

Vidare anses kvinnor vara “sdmre” kvinnor utifran sjalvuppoffring och skam. En andra
studie som presenteras dr en studie fran 1972 av Marina Hornes gillande konkurrenskraftig
prestation i en skolklass. Slutsatserna i denna studie var att pojkarna kunde delas in i tva
grupper; hopp om framgang och réadsla for att misslyckas. Hos flickorna uppstod ytterligare
en grupp som kallas; riddsla for framgang. Horners hypotes kring varfor denna riadsla finns hos
flickor &r att flickor tappar en del av sin kvinnlighet om hon ar tidvlingsinriktad och kdmpar
for att prestera béttre 4n andra. Horner menar att riadsla for framgang hos kvinnor endast fanns
ndr det var pa bekostnad pa nagon annans framgang, alltsa konkurrens (Gilligan 1998, s.

14-15).

3.3 Hypoteser

Med bakgrund i Richard S. Lazarus och Susan Folkmans (1984) teori om coping och
strategier for stresshantering gar det att titta pa hur hanteringen av de kénslor som upplevs
som anhorig till en nédrstaende med beroendeproblematik sker. Det centrala i denna teori 4r att
individer anvinder sig av olika strategier for att hantera svara situationer och hur strategin i
sin tur kan paverka individens prestation och maende (Lazarus & Folkman 2018, s. 58-59).
Tva typer av stresshantering som presenteras dr problemfokuserad (extern) stresshantering
och emotionsfokuserad (intern) stresshantering. Begrepp som tas upp dr grubbleri,
distraktion, stodsokande och dndra sitt sitt att tdnka kring problemet. Vidare framgar det att
en sdmre stresshanteringsmetod kognitivt innebir att individen mar simre och far en sdmre
prestation (Karlsson 2017, s. 520). Anhorigstodet i sig kan inte fordndra varje individs
specifika situation utan kan bidra med hjilpen att den anhdriga kan dndra sitt egna sitt att
tanka och agera kring problemet/situationen. Sa beroende pa hur respondenterna hanterar
stressen tror vi kan ha en paverkan pa hur nojda de i sin tur dr med anhorigstodet. Med detta i
atanke har vi skapat en mer preciserad hypotes i att hur individen hanterar stress paverkar hur

nojda de dr med anhorigstodet.
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Med bakgrund i Carol Gilligans teori omsorgsetik har vi valt att undersoka skillnader i mén
och kvinnors upplevda hjilp av anhorigstdd. Vi har dven valt att undersoka skillnader i hur
paverkade mén och kvinnor dr av att vara anhorig. Omsorgsetikens fokus ligger i att
individen stridvar efter att hitta 10sningar till samtliga inblandade och den presenterar en
grundldggande tanke om att detta skiljer sig at mellan konen. Teorin uttrycker en tanke om att
kvinnor tycks vara mer benégna att virdesitta andras behov dver sina egna (Gilligan 1998. s.
90,91). Inom omsorgsetiken beskrivs kvinnan stindigt sta infor ett val dédr ansvar och tanken
att vara sjélvisk stdr mot varandra. Kvinnan anses dir vilja sjalvuppoffring for att fortsitta ses
som en bra kvinna i samhillet. Mén, a andra sidan, kénner inte lika stort personligt ansvar
over sina nirstaende d& de inte forvintas gora sjalvuppoffringar i samma utstrackning som

kvinnor (Gilligan 1998, s. 100-105).

Utifran att kvinnor dr mer inriktade pa att ge “care based” omsorg sa tinker vi att kvinnor i
storre utstrickning virdesitter stod i form av; information och att bli sedd. Medan mén, som
ar mer inriktade pa att ge “justice based” omsorg ,virdesétter konkret avlastning som
exempelvis ekonomisk avlastning eller stottande insatser till den med beroendeproblematik.
Eftersom anhorigstod framforallt erbjuder stottning, kunskap om beroendesjukdomen och
gemenskap sa tinker vi att kvinnor eventuellt &r mer ndjda med hjélpen édn vad mén &r

(Gilligan 1998 5. 90-91).

Med bakgrund i var tidigare forskning kring medberoende och genus har vi valt att undersoka
om det finns ndgon skillnad i hur paverkade mén och kvinnor dr av att vara anhorig. Utifran
de artiklar som presenterats i var tidigare forskning dr aterkommande teman att kvinnor blir
mer paverkade av att vara i en néra relation till nagon med beroendeproblematik &n vad mén
tycks bli. Exempelvis uttrycker Wood och Tirones i sin artikel The Leisure of Women Caring
for People Harmfully Involved With Alcohol, Drugs, and Gambling (2013) att kvinnor i
hogre utstrackning &n mén paverkas negativt av att vara anhorig till en med
missbruksproblematik. I artikeln lyfts tre aterkommande teman upp kring kvinnor kopplat till
medberoende; forlust av fritid, forhandling av fritid och fritid som flykt. I Gloria Cowan och
Lynda W. Warrens artikel “Codependency and gender-stereotyped traits” (1994) poédngterar
forfattarna att kvinnor har ett ldgre sjdlvfortroende samt kinner ett storre ansvar kring andra

manniskor.
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Utifran omsorgsetiken och var tidigare forskning gar det att diskutera hur positionen som
anhorig kan komma att paverkas av respondentens kon. Det presenteras, som tidigare namnt,
att kvinnor tycks vara mer benédgna att sétta andras behov over sina egna 4n vad mén gor.
Vidare lyfts det i ett flertal artiklar att kvinnor paverkas mer av att vara anhorig till en person
med beroendeproblematik dn min. Utifran detta har vi skapat tva mer preciserade hypoteser;
“Var hypotes angaende genus 4r att kvinnor paverkas i storre utstrackning av att vara i
relation till personer som &r beroende @n mén” och “Var hypotes &r att kvinnor upplever sig

mer hjilpta av anhorigstod dn méin”.

Utifran var valda teori, stresshantering och omsorgsetik, och tidigare forskning har vi tagit

fram foljande tre hypoteser for var undersokning:

1. Var hypotes angaende genus ér att kvinnor paverkas i storre utstrackning av att vara i

relation till personer som &r beroende dn min.

2. Var hypotes dr att kvinnor upplever sig mer hjilpta av anhorigstod mén.

3. Var hypotes dr att hur man hanterar stress paverkar vad man tycker om hjédlpen man far av

anhorigstodet
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4. Metod

4.1 Val av metod

4.1.1 Forskningsansats

Denna studie syftar till att undersdka vad anhoriga specificerar som ett bra anhorigstdd samt
att identifiera om det finns skillnader mellan kvinnor och mén. Eftersom studiens fokus

ligger pa insamlingen av upplevelser och jaimforelser anser vi att kvantitativ metod passar
bist da vi kan na ut till fler personer och samla in data med hjalp av enkiter. Kvantitativ
metod anvinds dé studien ska utvirdera, belysa attityder, belysa orsaker och orsakssamband,
jamfora och forklara. Kvantitativ forskningsansats innebér att materialet analyseras med
statistisk dataanalys med uni- och bivariata analyser. Vid kvantitativa metoder &r forsta steget

att hitta teori och tidigare forskning och utifrdn det skapas sedan hypoteserna.

Nar empirin dr insamlad gors det om till data. I den har undersokningen kommer SPSS
anvindas for att skapa data. Dérefter hanteras datan med analys av exempelvis jdmforelser
och mitning. Genom att jimfora och méta kan det sedan f4 tas fram kausala samband och
generaliseringar (Bryman 2018, s. 199-200). I den hér studien kommer enkéterna skickas ut
till olika kommuner som i sin tur kommer skicka ut det till deltagarna i anhoriggrupperna for
alkohol och narkotikaproblematik. Det innebér att anonymiteten &r total, vi vet inget om vem

de ar.

4.2 Urval och undersokningspopulation

Vi valde att kontakta alla kommuner 1 Skane som erbjuder anhorigstod vid
beroendeproblematik (20 stycken kommuner) och vi gav dem tva paminnelser. 11 kommuner
svarade att de skulle skicka ut enkéten till sina medlemmar. Dessa hittade vi genom samtliga
kommuners hemsidor och mailade direfter ledare for anhoriggrupperna. Mailet innehdll ett
informationsbrev samt en lank till enkéten. Vi bad dem sedan att vidarebefordra lanken till

sina medlemmar i gruppen. Pa sé vis sikras anonymiteten hos de som deltar i enkdten. Valet
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att 1ta enkéten ga via ledarna har adderat till tillforlitligheten om att deltagarna faktiskt
tillhér den malgrupp som enkéten riktas mot. En av kommunerna hade inte mojlighet att
skicka ut enkéten via mail till sin anhoriggrupp. Detta medforde att enkéten skickades som en
PDF till ledaren. Svaren vi fick tillbaka dir kan alltsa lokaliseras till just den kommunen av
oss. Det dr dock inget som paverkar resultatet eller réjer anonymiteten. Dessa svar lades in i
SPSS direkt och vil inne i SPSS kan de inte langre lokaliseras till en specifik kommun.

Darefter raderades mailet for att bibehalla sekretess.

Ett mélstyrt urval innebér att populationen som ska delta i undersokningen redan ar
forutbestdmt for &ndamaélet. I detta fall ar det en population som alla har har deltagit eller
deltar i en grupp for anhoriga till ndrstdende med alkohol eller beroendeproblematik. I den hir
undersokningen ska det malstyrda urvalet bidra till forklaring av den specifika gruppen och
jamforelser for att eventuellt skapa orsakssamband. Jamforelserna kommer ske mellan kon
for att undersoka likheter och skillnader. Det kommer &dven ske jamforelser i hur hjélpen
upplevs och respondenternas stresshantering for att undersoka om det finns kausalitet

(Bryman 2018, s. 498)

I var uppsats anvinds dven ett kriteriestyrt urval. Det innebér att man véljer ut alla individer
eller enheter som uppfyller kriterium som ska undersokas. Var undersokning kommer dock
inte att undersdka alla individer som deltar eller har delaktig i en grupp for anhoriga till
ndrstdende med beroendeproblematik. Det hade blivit for stort att hantera under tiden
begransningarna som finns. Urvalet som gjorts dr sekventiellt vilket innebér att det utvecklats
under arbetets gang. Till en bdrjan var tanken att endast en kommun skulle fa enkéterna till
att det nu dr samtliga kommuner i Skéne (som erbjuder anhorigstdd) som ska fa ta del av

enkdterna (Bryman 2018, s. 497-498).

Vid val av antalet for ett 1ampligt urval av en population bor homo- eller heterogeniteten av
gruppen tas i beaktning. For att 1 analysen kunna jamfora och eventuellt generalisera behdver
ett urval av en heterogen grupp vara storre dn vad det behover i en homogen grupp (Bryman
2018, s. 242-243). Gruppen anhoriga till personer med beroendeproblematik anses vara

homogen gillande erfarenheter och upplevelser. Den behdver inte vara homogen pa andra sétt
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dé anhorigskapet kan hinda vem som helst. Eftersom denna undersékning fokuserar pd just
erfarenheter kopplat till att delta i en anhdriggrupp som cirkulerar kring anhdrigskapet, anses

urvalet vara homogent.

4.2.1 Bortfall

Med hénsyn till deltagarnas anonymitet har vi valt att kontakta ansvarig ledare for
anhdoriggrupper istéllet for att ta direkt kontakt med deltagarna i dessa grupper. Pa grund av
detta vet vi inte antalet deltagare i varje anhoriggrupp vilket dirmed gor att vi inte heller vet
hur stort bortfallet 4. Med hansyn till detta diskuterar vi bortfallet pa gruppniva och inte pé
individniva. Da 11 av de tillfrdgade kommunerna valde att skicka ut enkédten innebér det ett
bortfall pd ungefar 42%. Ett bortfall som dr under 20% innebér att urvalet har stor
sannolikhet att likna den population som urvalet &r ifran. Det vill sdga att &ven om alla
deltagare i anhorig grupperna som fétt enkéten svarar sa dr det inte en stor sannolikhet att
vért urval representerar populationen; anhdriggrupper i Skéne (Bryman 2018, s. 241).
Resultatet anses dnda vara intressant utifran ett jimforelse- och forklarande-perspektiv. Vart
att tilldgga dr att alla kommuner vi skickade enkéten till enligt hemsidan hade anhorigstod
med kontaktuppgifter till en eller flera personer som var ledare eller ansvariga for dessa
grupper. Inte forens vid andra paminnelsen blev vi informerade av ett flertal kommuner att de
inte har anhoriggrupper. Utifran den informationen vi fick pd kommunernas hemsida trodde
vi att det fanns en chans att bortfallet skulle vara under 20%, sd som Bryman beskriver ett

generaliserbart urval ar.

Vi antar att det dr ungefér 10 stycken anhoriga i varje anhoriggrupp (utifrén samtal med en
ledare f6r en anhoriggrupp). Vi vet ocksa att vissa lite storre kommuner har flera stycken
anhoriggrupper. Det innebir att det skulle vara ungefar 150 stycken anhdriga som far var
enkdt. Vi forvintar oss att ungefir 55-60% svarar pa enkiten eftersom det dr genomsnittlig
svarsfrekvens enligt studier (Bryman 2018, s. 241). Dock kan vi inte sdga det med sidkerhet
eftersom vi inte vet hur ménga medlemmar anhdrigstéden har pa grund av sekretess. S& om
bortfallet 4r 20% vid kontakten med ledarna och bortfallet &r 40-45% hos respondenterna
borde vi fitt 65-70 stycken svar. I verkligheten fick vi endast 15 stycken svar vilket innebér

att det inte gér att generalisera och dra slutsatser om gruppen “anhdriga” 1 stort. Ddremot kan
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vi fortfarande besvara frigestillningarna utifrdn dessa 15 personers erfarenheter samt gora
jamforande analyser mellan respondenterna géllande kon och hur padverkade de ar utifran

stresshantering.

Med tanke pa detta stora bortfall kan vi dra slutsatsen att det &r en mycket svar grupp att
undersoka med endast enkiter. Vidare beskrivning om hur man bor gé tillviga for vidare
forskning finns under rubriken “Begrénsningar och vidare forskning.” For att 6ka
svarsfrekvensen hos de anhoriga har vi valt att ha enkidt som &r enkel att svara pa, med fa
fragor och endast klick alternativ. Vi tanker att respondenterna dr mer benédgna att svara pa
fragor som dr enkla att forstd och dér man inte behover skriva och formulera svar sjilv.
Dérfor ar frdgorna uppbyggda med fardiga svarsalternativ och skalor som deltagarna kryssar

1. Skapandet av svarsalternativet diskuteras vidare under rubriken “Enkétfragor”

4.3 Metodens tillforlitlighet

Det finns en del kriterier for att studien ska uppna tillforlitlighet. Inom den
samhiéllsvetenskapliga forskningen finns det tva viktiga kriterier att ta hiansyn till —

validiteten och reliabiliteten.

4.3.1 Reliabilitet

Reliabiliteten beskrivs ofta som tillforlitlighet och foljdriktighet och betyder i stora drag
huruvida unders6kningens resultat hade blivit detsamma om den genomfordes en andra ging,
exempelvis paverkas undersdkningen av slumpmassiga eller tillfalliga betingelser. Bryman
beskriver begreppet stabilitet som en viktig del vid reliabilitet, och podngterar att det mest
uppenbara sittet att prova stabiliteten dr genom att géra samma studie med en annan grupp
(Bryman 2018, s.207). Da vi inte har mgjligheten att prova var studie en andra gang med en
annan grupp ar vi medvetna om att var studie inte med samma sidkerhet kommer kunna styrka
samband och korrelation. Tittar vi till enkétfrdgorna kan vi inte med sékerhet séga att dessa
inte gér att tolka pa olika vis. Exempelvis har vi en fraga dir respondenterna ska placera ut sig
pa en skala 1-10 dér 1 innebér “inte alls ndjd med de anhorigstdd de tillgatt” och 10 &r

“vildigt ndjd med det anhorigstod de tillgtt”. En skalfrdga kan komma att paverkas av att
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individer har olika uppfattningar av skalan, en person som kénner sig ndjd kan svara 10
medan en annan som kdnner sig ndjd kan svara 5. Vidare kan enkétfragan “Hur brukar du
hantera stress och oro?”” ocksé vara svar att svara pa da en person kan ha olika

stresshanteringar beroende pé situation.

Eftersom vi har undersokt hur anhdriga till narstdende med beroendeproblematik beskriver
sina erfarenheter av anhorigstodet kan detta komma att pdverkas av subjektiva och personliga
upplevelser. Da vi dock varit ute efter gruppens erfarenheter anser vi att detta trots det
uppfyller kravet. Ett 6vervigande vi haft har varit i vilken mén de anhoriga som far tillgang
till enkéten faktiskt véljer att besvara den. Av egna erfarenheter anser vi att vi sjdlva dr mest
benédgna att besvara en enkédt om vi dr véldigt ndjda/missndjda. Detta i sin tur har gjort att vi
funderat pa om resultatet i denna studie kan komma att paverkas av liknande faktorer. Vi
valde att gora en kort enkét for att 6ka mojligheten for att &ven de som inte dr véldigt ndjda/

missndjda véljer att besvara enkéten.

4.3.2 Validiteten

Validiteten har ett grundliggande syfte i att bedoma huruvida de slutsatser som genererats
bedoms hédnga ihop eller ej, samt om ett begrepp miter det begrepp den ska méta (Bryman
2018, 5.209-210). Validitet handlar om att man mater rétt saker, alltsd det man vill méta/
undersdka. Vi vill undersoka skillnader i attityder gentemot anhorigstéd mellan kvinnor och
man samt mellan individers olika strategier for att hantera stress. I studien anvénds bland
annat begrepp som stress, oro och copingstrategier/stresshantering. For att sdkerstilla att
enkdéten faktiskt méter just dessa begrepp har vi tydliggjort enkétens syfte med en bilaga i
borjan av enkéten. Vi har dven studerat vad som vanligtvis upplevs av anhdriga och format
svarsalternativ utifran tidigare forskning. For att stirka validiteten anvénder vi oss av bland
annat fragan “Hur brukar du hantera stress och oro?”, dir vi har valt svarsalternativ som ar

etablerade stresshanteringsstrategier som dessutom anvénds i andra studier.

4.4.1 Bearbetning och analys

Vi har valt att anvinda oss av kvantitativ dataanalys dér vi anvdnder oss av datorprogrammet

SPSS. Svarsalternativen i enkétfrdgorna var redan kodade till siffror. Enkétfrdgorna ar
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antingen nominal eller ordinalskalor. Kvantitativ forskning kdnnetecknas i flertalet fall av en
deduktiv ansats diar hypoteserna bygger pa teorier och tidigare forskning (Bryman 2018, s.
197), vilket vi har anvént oss av. [ var studie &r vi intresserade av att se orsakssamband for att
1 sin tur kunna mdta likheter och skillnader mellan olika grupper. Vi har gjort bade univariata
och bivariata analyser for att visualisera och mojliggora dessa kopplingar for att i sin tur
besvara vara fragestillningar. Ett exempel pa nér vi har anvént oss av en univariat analys har
varit for att visa vad respondenterna svarat pé frigan “Ar anhdrigstddet anpassat efter dina
behov?”. Detta presenteras med hjilp av en frekvenstabell som visar antalet personer och den
procentuella andel som svarat en viss kategori av den aktuella variabeln (Bryman 2018, s.411

-413). Vi har dven valt att presentera via diagram fOr att ytterligare visualisera resultatet.

Ett exempel dir vi valt att anvdnda oss av en bivariat analys har varit for att se

orsakssamband mellan hur exempelvis “Hur ofta upplever du stress/oro?” paverkas av
respondentens konstillhorighet. Denna har vi presenterat med hjélp av en korstabell som visar
medelvirdet for de olika grupperna. Frdgan om stress och oro dr en ordinalskala vilket
innebdr att det gar att skapa ett medelvérde for vardera grupp; méin och kvinnor. “Hur ofta
upplever du stress/ oro?” dr beroende variabeln och paverkas av den oberoende variabeln kon.
Orsakssamband visar relationen mellan tva variabler, det vill sdga hur variationen 1 en
variabel paverkas av variationen i en annan (Bryman 2018, s.416-417). Vid de bivariata
analyserna undersoker vi den statistiska signifikansen for att ta reda pd om den ar
generaliserbar till populationen. De univariata analyserna vi har dr deskriptiva och de

bivariata dr jimforande.

4.4.2 Tolkning av resultat

Syftet med undersdkningen ér jamfora och belysa skillnader 1 uppfattning av hjélp kopplat till
kon och stresshantering. Analyserna som kommer anvéndas dr jamforande och beskrivande
analyser. FOrst matades datan in 1 SPSS automatiskt via Sunet Survey, som enkéten
utformades 1. Svarsalternativen fér alltsd automatiskt ett “value” men vi har sjilva stéllt in
frdgan som en nominal eller ordinalskala. De flesta & nominalskalor, alltsa att “value” inte ar

rangordnat exempelvis kvinna(value=1) eller man (value=2). Exempel pa ordinalskalor dar
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“value” dr rangordnat dr skalfrdgan om hur hjdlp man upplevt sig av anhorigstodet man
tillgétt, dar value 1 &r simre dn value 2 osv. For att kunna jamfora har vi sedan behovt lagga
ihop vissa svarsalternativ vilket man goér med kommandot “if”. Det kommer exempelvis
goras pé frdgan om stresshantering med olika svarsalternativ som har monteras ner till tva

stycken som sedan ska jimforas med skalan pd hur hjdlpt man upplevt sig.

Vi kommer gora jamforelser av medelviarden och bivariata analyser med antal, alltsa
stapeldiagram eller tabeller som visar hur médn och kvinnor svarat i olika fradgor exempelvis.
Pé analyser av medelviarden ska man gora “t-test”, eftersom att vi har sa fa respondenter s
har det inte kravts signifikanstest pd alla dessa utan endast pd ett. De andra bivariata
analyserna som framstills som korstabeller (korrelationstabeller) kommer bli signifikans
testade med Chi2 test. Chi2 test anvinder man sig av vid korrelationstabeller for att
undersoka hur sékert det dr att det finns ett samband mellan tva variabler i en population. Det
testas genom att Chi2 testet jimfor testet med hur resultatet hade sett ut om det var slumpen
som fick avgora, sedan jamfors slumpen och det faktiska resultat med varandra (Bryman
2018, s.425). Gaillande signifikanstesterna utgar vi fran den vedertagna gransen for vad
statistisk signifikans dr, alltsd p < 0.05. Innebdrden om ett resultat &r statistisk signifikant ar
att man kan generalisera resultatet och dra slutsatser om populationen i stort. Utifran
signifikansen kan man dra slutsatser om att det finns samband mellan tvé variabler. For att fa

ett statistiskt signifikant svar krévs oftast fler respondenter dn vad vi fatt (ibid).

4.5 Forskningsetiska 6verviganden

Da personer som dr anhdriga till en nédrstdende med beroendeproblematik kan vara att
betrakta som en utsatt grupp har vi av etiska skil valt att rikta vira enkdter till personer 6ver
18 ar som frivilligt &r med 1 en anhoriggrupp. Enkétfrdgorna kan anses vara kénsliga att
besvara men vi anser inte att de krénker individens integritet. Fragor som kan anses vara
kénsliga dr till exempel om hur ofta man upplever stress samt hur man hanterar svara
situationer och stress. Det framgér att man inte behdver svara pd enkédten och att man far

hoppa Over fragor samt att det dr helt anonymt. Vi har valt att inte stilla nagra fradgor om pé
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vilket sdtt man dr anhorig eftersom det kan vara for kinsligt samt avslgjande av personens

privatliv.

Vid forskning finns det ett flertal olika etiska krav att beakta. Dessa specificeras och
fordjupas med hjélp av etiska fragor. Tva av dessa centrala och dvergripande krav dr
forskningskravet och individskyddskravet. Forsknings kravets mest centrala delar &r att
forskning &r vésentligt for sdvil samhéllets som individens utveckling samt att denna ska
genomforas med adekvata fragor med hog kvalitet. Syftet med var studie ar att undersoka
vilka faktorer anhoriga till en nérstdende med beroendeproblematik specificerar som ett bra
anhorigstdd samt att identifiera om det finns skillnader pa dess beskrivningar utifrdn den
anhoriges kon, stresshantering samt utifran hur paverkade de dr. Som ndmndes i var
problemformulering finns det i nuléget inga tydliga riktlinjer och lagbestimmelser kring de
stod som anhoriga till personer med beroendeproblematik kan behdva tillgd vilket i sin tur
kan ses som ett mojligt problem/ svarighet inom socialt arbete. Detta &mne anser vi dr viktigt
att berora och undersoka vilket gor att vi anser att detta faller inom ramarna for

forskningskravet.

Det andra kravets, individskyddskravets, mest centrala innehall dr att varje individs
rittigheter, samt samhdllet 1 stort, ska skyddas mot att dess integritet krinks. Bryman redogor
for fyra etiska fragor som ligger till grund for individskyddskravet och som ska beaktas vid
forskning, nimligen informations-, samtyckes-, konfidentialitets- och nyttjandekravet
(Bryman 2018, s.170-172). Dessa krav har legat till grund fér genomforandet av véara enkéter

samt for analysen av dessa.

For att tillgodose dessa krav har vi valt att enkdten innehéller ett forblad (se bilaga 2) dar
syftet for studien framgér, att deras svar dr fullkomligt anonyma samt att de kan avbryta sin
medverkan ndr de vill. Vidare har vi podngterat att vi inte undersoker respondenterna som
enskilda individer utan dem som grupp. I denna framgér dven att allt insamlat material ska
behandlas konfidentiellt och att exempelvis personuppgifter eller boendekommun inte ska
framga. Vara enkéterna innehéller inga fragor som kan hérledas tillbaka till en specifik

individ och da vi valt att ansvariga socialarbetare for anhdriggrupper skickar ut enkéterna till
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dess deltagare ar dessa individer fullkomligt anonyma for savél oss som i vér studie. Vidare
poidngteras det dven 1 forbladet att respondenternas svar endast kommer anvéindas 1 studiens

syfte och forstoras vid godkind uppgift.

Ett ytterligare etiskt overviagande vi haft i beaktning under studien éar huruvida
respondenterna kan komma att paverkas av att det ar ledaren for anhorig grupperna som
skickar ut enkdterna. Det finns en risk att respondenterna paverkas av detta da de upplever
sig vara i en beroendestéllning till ledarna och att de kan ha en kénsla av att deras svar kan
paverka det bemétande de i framtiden far av ledaren. Detta i sin tur kan leda till att de inte
svarar precis som de kdnner alternativt att de véljer att inte svara alls. Med detta i beaktning
har vi trots det haft en forhoppning av att de inte paverkas negativt av att svara pa fragorna
och att deras svar ar helt anonyma. Da dessa enkiter gatt ut till flera kommuner gar inte
svaren att hirledas till specifika kommuner. Enkédtsvaren gér direkt till oss och inte via
ledaren, bortsett fran de svar vi fétt frdin kommunen som gav ut enkéten i pappersform, vilket
gOr att ledaren inte har ndgon information kring vad just deras medlemmar svarat pa

enkiten.

4.6 Enkatfragor

Enkitens syfte var att besvara fragestillningarna:

* Vilka faktorer skapar enligt de anhoriga ett bra anhorigstod?

» Skiljer sig attityden gentemot den hjdlp som erbjudits mellan kvinnor och mén samt
mellan olika sétt for att hantera stress?

* Finns det skillnader i hur min och kvinnor paverkas av att vara anhdrig till nagon med

beroendeproblematik?

For att besvara dessa fragestéillningar skapade vi en enkit. Enkétens uppbyggnad bygger till
storsta delen pa formuleringar himtade fran var valda teori och/eller fran var tidigare
forskning. Var forsta fraga ar kring respondentens kon, med de tre svarsalternativen “man”,

“kvinna” och “annat”. Syftet med denna fraga &r att undersoka huruvida de finns skillnader pa
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mén och kvinnors svar. I var studie undersoks inte “annat” vidare dd ingen respondent valt

detta svarsalternativ.

For att undersoka hur paverkade respondenterna blivit av att vara anhorig till en nérstdende
med beroendeproblematik skapades frimst tva fragor, ndmligen “Hur ofta hindras du frén att
gora ndgot du vill pd grund av att du dr anhorig?” och “Hur ofta upplever du stress/oro
kopplat till din roll som anhdrig?”. Dessa frdgor har inspirerats av var tidigare presenterade
forskning och fran omsorgsetiken. I den tidigare forskningen presenteras det att ett
aterkommande tema som framkommer i ett flertal studier pa &mnet tyder pa att anhoriga
upplever att deras fritid begrinsas och att en av de frimsta kinslorna de upplever ir stress och
oro. Dessa valde vi att ta fasta pa i var studie och undersoka hos respondenterna som deltar i

var studie.

For att undersoka respondenternas strategier for att hantera stress har vi skapat frdgan “Hur
brukar du hantera stress och oro?”. Svarsalternativen for denna fraga &r inspirerade av
Richard S. Lazarus och Susan Folkmans (2018) teori om coping och strategier for
stresshantering. Kring stresshantering presenteras en rad olika strategier och déribland, att
distrahera sig med exempelvis promenader eller att skrolla pd mobilen, sdka stdd hos andra
méinniskor, dndra sin instéllning till problemet och att grubbla. Det dr dven dessa som blivit
svarsalternativen for var enkétfrdga. Vi valde dven att ha ytterligare svarsalternativ, “Annat”,
for att ge mojlighet till andra upplevda strategier. Utover det har vi dven kollat pa andra
enkdten som beror stresshantering. Dar har vi sett liknande svarsalternativ som beror
omréddena; “dislokation”, “soka stdd och hjilp hos andra” och “att &ndra tanke- och
forhallningssétt. Enkéten fran Victoria Lonnfjords undersdkning av anhdrigstdd; En

undersokning av anhorigstod i Séffle och Kristinehamns kommun”, (2011) &r en sadan enkat

vi tagit inspiration av fOr att berora fragan om stresshantering.

For att undersoka vad som innefattar ett bra anhorigstod skapade vi bland annat enkatfragan
“Vad innefattar ett bra anhorigstod? (Du kan vélja 2 alternativ)”. Svarsalternativen ar
inspirerade av sdvél stresshanteringen, omsorgsetiken som den tidigare forskningen.

Svarsalternativen vi valde att ha med var sjadlvhjilp, gemenskap, f4 6kad kunskap av
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beroendeproblematik, att bli sedd, ekonomiskt stéd och annat. Dessa dr alla svarsalternativ
som #r nirvarande under var tidigare presenterade forskning och teori. “Ar anhérigstodet
anpassat efter dina behov?” dr en frdga vi anvint oss av for att undersdka hur ndjda, eller inte
ndjda, respondenterna dr av anhorigstodet . Denna i kombination med den foregaende
presenterade fragan ligger till grund for att vidare diskutera den avslutande fragan “Pa en
skala mellan 1-10, hur hjélpt har du blivit av anhorigstddet? (1=inte hjélpt alls, 10=véldigt
hjélpt)”. Att ett stod dr anpassat efter den individuella personen anses vara en styrka, vilket
bland annat presenteras i artikeln The Self-Perception of Women Who Live With a Alcoholic
Partner: Dialoging With Deviance, Strength, and Self-Fulfillment (2018) av Einar Paled och

Ilana Sacks.

Enkéten avslutas med fragan “Pa en skala mellan 1-10, hur hjilpt har du blivit av
anhorigstodet? (1=inte hjilpt alls, 10=vildigt hjdlpt)”. Denna fraga skapades for att skapa en
mojlighet att undersoka hur néjda respondenterna &r med anhorigstodet de tillgatt samt {or att
undersoka om detta skiljer sig 4t utifrdn respondenternas kon eller deras strategier for att

hantera stress.

4.7 Felkallor

Inom den samhillsvetenskapliga survey forskningen diskuteras ofta fyra felkéllor som ar
viktigt att ha i atanke: urvalsfel, samplings relaterade fel, fel vid datainsamlingen och fel vid
databearbetningen (Bryman 2018, s.253-254). Urvalsfel uppstar da det 4r osannolikt att det i
en studie &r ett helt representativt urval. Samplings relaterade fel paverkas av hur resultatets
externa validitet bygger pa en otillricklig urvalsram eller ett stort bortfall av respondenter.
Datainsamlings fel kan exempelvis vara otydliga frdgeformuleringar i en enkdtundersékning
eller felaktigheter da enkéten delas ut. Fel vid bearbetningen innebdér att det blir fel vid

hanteringen av det insamlade materialet (ibid).

Samtliga felkdllor som presenterats ovan har vi haft i atanke under hela var studie och har vid
jdmna mellanrum, samt vid behov, diskuterats. For att minska risken for datainsamlings fel
och fel vid hanteringen av det insamlade materialet for vér studie valde vi att gora en skiss pa

hur vér resultatdel skulle se ut redan innan vi skickat ut enkéten. Detta gjorde vi for att testa
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samtliga frgor, se vilka vi skulle jaimfora med varandra och hur analysen av de olika fragorna
skulle se ut. Géllande urvalsfel och samplingsrelaterade fel har vi, som nimnt 1 avsnittet
kring metodval, diskuterat mycket. Da vi hade ett relativt stort bortfall ar vi vdl medvetna om
att vara resultat inte gér att med sdkerhet generalisera men vi anser trots det att det &r
intressant utifran ett jimforelse- och forklaringsperspektiv. En annan felkélla som
framkommit &r vid svarsfrekvensen. Respondenterna som svarat har varit tio kvinnor och fem
mén. D& vér undersdkning paverkas av en mgjlig skillnad mellan kdnen kommer detta i sin

tur paverka resultatet av enkétfragorna.
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5. Resultat

I detta avsnitt kommer resultatet av enkitfragorna presenteras. Vidare kommer vi ocksa
presentera univariata och bivariata analyser mellan olika fridgor och grupper. Detta presenteras

under tre rubriker som dr uppdelade efter véra tre hypoteser.

5.1 Hypotes 1: Var hypotes ir att kvinnor paverkas 1 storre
utstrickning av att vara i relation till en nirstdende som &ar beroende dn

man.

Cirkeldiagram 1: Beskrivning av respondenternas kon i antal procent (n=15)

Koén
Man
33,0%
Kvinnor
67,0%

Cirkeldiagrammet visar att 10 st av respondenterna som deltagit 1 undersokningen dr kvinnor,
vilket utgdér 67%. 5 st av respondenterna som deltagit i undersdkningen dr mén, vilket utgor

33%. Det vill séga dr antalet respondenter for undersokningen totalt 15 personer. Vi
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36
valde att ha med ett tredje svarsalternativ, “Annat”, pa fragan kring respondenternas kén men

dé ingen svarat detta utgér studien endast frdn mén och kvinnor.

Tabell 1: Resultat av korstabell redovisat till antal procent dir den beroende variabeln ar hur
ofta respondenten upplever stress och den oberoende variabeln ar kon. Signifikanstest med

Pearson Chi2 test. (n=15)

Hur ofta upplever du stress?

Jag upplever Jag upplever Pearson Chi2

stress ofta stress sallan test
Man 4 (80%) 1 (20%) 0,143
Kvinna 10 (100%) 0
Totalt 14 (93,3%) 1 (6,7%)

Tabell 1 Korstabellen visar att samtliga kvinnor upplever stress ofta medan 80% av ménnen
g0r detta. En man har valt séllan vilket utgoér 20% av ménnen. Detta resultat paverkas av att fa
personer deltog i undersdkningen vilket i sin tur gor att 1 person ger ett, sett till

undersokningen, hogt virde.
Chi2 square test: x*(1.N=15)=2.143p=0.143

Pearson Chi2 testet gav ett resultat som var 0,143 vilket indikerar att skillnaden mellan mén

och kvinnor inte var statistiskt signifikant.
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Tabell 2: Resultat av korstabell redovisat till antal procent dér den beroende variabeln ar hur
ofta respondenten hindras att géra saker den vill och den oberoende variabeln ar kon.

Signifikanstest med Pearson Chi2 test. (n=15)

Hur ofta hindras du fran att géra nadgot du vill pga att du dr anhorig?

Jag hindras Jag hindras sillan/ Pearson Chi2 test
ibland/ofta/alltid aldrig

Man 4 (80%) 1 (20%) 0,143
Kvinna 10 (100%) 0
Totalt 14 (93,3%) 1 (6,7%)

Tabell 2 Korstabellen visar att samtliga kvinnor hindras ibland/ofta/alltid medan 80% av
ménnen gor detta. En man har valt att han hindras séllan/aldrig vilket utgér 20% av ménnen.
Typ och medelvirdet for mén och kvinnor &r lika. Detta resultat paverkas av att fa personer
deltog 1 undersokningen vilket i sin tur gor att 1 person ger ett sett till undersdkningen hogt

varde.

Chi2 square test: x*(1.N=15)=2.143p=0.143
Pearson Chi2 testet gav ett resultat som var 0,143 vilket indikerar att skillnaden mellan mén

och kvinnor inte var statistiskt signifikant.

5.2 Hypotes 2: Var hypotes ar att kvinnor upplever sig mer hjilpta av

anhorigstod an man.

Diagram 1: Beskrivning av svarsfordelningen mellan mén och kvinnor av vad som innefattar

ett bra anhorigstdd. (n=15)

37



Vad innefattar ett bra anhérigstéd?

B Kvinnor [l Man

: | B

Sjalvhjalp Gemenskap Kunskap Att blisedd Ekonomist stéd Annat

Stapeldiagrammet visar skillnaden mellan vad mén och kvinnor anser innefattar ett bra
anhorigstdd. Vid frdgan “Vad innefattar ett bra anhorigstod?” fick respondenterna klicka i tvd
alternativ. Kolumnen “Antal” visar hur ménga respondenter som klickat i de olika
alternativen. I stapeldiagrammet syns det att “gemenskap” och “kunskap om
beroendeproblematik™ var de tva svarsalternativen som flest respondenter valde. Tittar vi pd
stapeldiagrammet utifrdn svarsfordelningen for mén respektive kvinnor ser vi att “kunskap

om beroendeproblematik™ i storre utstrackning valts av kvinnor.
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Tabell 3: Resultat av medelvirdesanalys mellan mén och kvinnor i forhdllande till hur hjélpta
de blivit av anhorigstodet pa en skala 1-10 (dér 1 &r inte hjdlpt alls och 10 &r valdigt hjélpt).

Signifikanstest med Independent Samples T-test. (n=15)

Antal Medelvarde Independent
Samples T-test
Man 5 8,40 0,218
Kvinna 10 6,40
Totalt 15

Tabell 3 visar medelvirdena for vad kvinnor respektive mén svarat pd fradgan P4 en skala
mellan 1-10, hur hjilpt har du blivit av anhdrigstodet?”. Samtliga kvinnor har svarat 6ver 6
forutom tva som svarat 1, det vill sdga inte alls ngjd, vilket 1 sin tur kommer paverka
medelvirdet. Tabellen ovan visar att mén har ett medelvérde pa 8,4 vilket tyder pa att de anser
sig ha blivit hjdlpta av anhorigstddet. Kvinnorna har ett medelvirde pé 6.4 vilket ocksé kan

ses som relativt hogt da det ligger pa den 6vre halvan av skalan.

Niér de tva “extremerna” tas bort 4r medelvérdet for kvinnor 7.7 vilket fortfarande &r légre dn
for ménnen. Det dr intressant att kolla pd hur medelvérdena skiljer sig mellan mén och
kvinnor nér de tva “extrema” svaren tas bort for att kunna konfirmera eller avfarda var

hypotes om ndjdhet mellan mén och kvinnor.

Independent Samples T-test: t(13)=1,293,p=0,218

Independent Samples T-test gav ett resultat pa 0,218 vilket indikerar att skillnaden mellan
man och kvinnor inte var statistiskt signifikant.
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Diagram 2:

Ar anhérigstddet anpassat efter dina behov?

Ar anhérigstddet anpassat efter dina behov?

B Man [ Kvinna

Delvis Nej Vet inte

Tabell 4: Resultat av korstabell redovisat till antal procent diar den beroende variabeln dr om
anhorigstodet dr anpassat efter respondentens behov och den oberoende variabeln &r kon.

(n=15)

Ja Delvis Nej Vet inte

Man 3(60%)  2(40%) O 0

Kvinna 5(50%) 3 (30%) 1 (10%) 1 (10%)

Béde diagram 2 och tabell 4 redovisar kvinnor och mins svar pa frigan “Ar anhorigstodet
anpassat efter dina behov. Samtliga respondenter har valt “Ja” eller “Delvis” forutom en
kvinna som valt “Nej” och en kvinna som valt “Vet inte”. Da det &r sa f4 personer och flera

svarsalternativ dr det inte nodvéndigt att gora ett signifikanstest.
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5.3 Hypotes 3: Var hypotes dr att hur man hanterar stress paverkar hur

ndjd man dr med anhorigstddet

Tabell 5: Tabell med antal personer som har en extern coping och personer med en intern

coping.
Antal
Extern 9
stresshantering
Intern 5
stresshantering

Tabell 5 visar antalet respondenter som faller under “extern stresshantering” och “intern
stresshantering”. Respondenterna har blivit uppdelade i dessa utifrdn vad de svarat pa fradgan
”Hur brukar du hantera stress och oro?”. Svarsalternativen ”Jag dndrar min instéllning och
satt att tdnka kring problemet” och “Jag soker stdd av andra ménniskor” dr extern coping
medan ”Jag grubblar” och “Jag distraherar mig, ex: gér pa en promenad, skrollar pa mobilen”

ar intern stresshantering. En person har valt “annat” och &r inte med 1 denna tabell.

Tabell 6: Resultat av korstabell redovisat till antal procent diar den beroende variabeln ar hur
hjélpta respondenterna blivit av anhdrigstodet péd en skala 1-10 (dédr 1 &r inte hjdlpt alls och 10
ar véldigt hjdlpt) den oberoende variabeln dr respondentens copingmekanism. Signifikanstest

med Pearson Chi2 test. (n=13)

Mycket hjialpt Lite hjalpt (6 Pearson Chi2
(7 och over) och under) Test
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Extern 4 (31%) 3 (23%) 0,640

Stresshantering

Intern 3 (23%) 3 (23%)

stresshanterino
Vi valde att ha allt under 6 i kategorin “lite hjdlpta” eftersom det endast var tvd personer som
svarat under 5. Den som valde annat var vi tvungna att ta bort for att kunna gora en rimligt
analys och korstabell. Detta &r intressant att analysera utifrn var teori om stresshantering som
sdger att de som har extern stresshantering borde svarat ganska hoga siffror pa hur hjélpta de
ként sig. Vi vill tilldgga att “6” &r en ganska hog siffra och minga som svarat “6” sikert

upplever sig sjdlv som hjélpta av anhorigstodet.

Pearson Chi2 test: x*(1,N=14)=0,219,p=0,640
Pearson Chi2 testet gav ett resultat som var 0,640 vilket indikerar att skillnaden mellan

extern- och intern coping inte var statistiskt signifikant.

Tabell 7: Hair har vi jimfort medelvardena mellan 1 hur utstrackning respondenten upplever

stress 1 forhdllande till hur hjélpta de blivit av anhorigstodet pa en skala 1-10 . (n=15)

Antal Medelvirde
Jag upplever stress 14 6,93
ofta
Jag upplever stress 1 9
Totalt 15

Tabellen visar medelvirde for hur respondenterna svarat i frigan med en skala om hur hjédlpt
man upplevt sig vara av anhorigstddet. Vi har kopplat ihop svarsalternativen upplever stress
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29 ¢

“varje dag” och “flera dagar i veckan”. Vi har kopplat ihop “ndgra dagar i veckan”, “sédllan”
och aldrig”. Respondenterna har sedan delats in i1 tva grupper beroende pa om de svarat att de
upplever stress ofta eller séllan kopplat till sin position som anhdriga. Pa sa vis jaimfora
medelvirden 1 “upplevd hjélp” for de som svarat att de upplever stress ofta respektive séllan.
Enligt véar hypotes bor de som édr starkt pdverkade av sin position uppleva sig som sidmre
hjélpta. Det framgar att endast en person upplever stress sdllan och da det endast &r en i den

ena gruppen vi jAimfor dr det inte meningsfullt att gora ett signifikanstest.

Det som framgar i tabellen dr att de som upplever stress ofta har ett medelvirde pa 6,93 i
skalan pa hur hjdlpta de blivit av anhdrigstddet. Detta test visar att de upplever sig ha blivit
relativt hjdlpta, da de ligger pa den 6vre halvan av skalan. Men att podngtera ar att da
samtliga, utom en, upplever stress ofta &r att tabellen blir relativt svar att tyda da den

individuella upplevelsen av hur hjélpta respondenterna upplever sig ha blivit skiljer sig &t.

Tabell 8: Hir jamfor vi medelvédrdena mellan i vilken utstrackning respondenten hindras att
gora ndgot den vill gora 1 forhallande till hur hjélpta de blivit av anhorigstodet pa en skala

1-10. (n=15)

Antal Medelvirde
Jag hindras ibland/ 14 6,86
ofta/alltid
Jag hindras sillan/ 1 10
aldvico
Totalt 15

Tabellen visar medelvirdet for hur respondenterna svarat pa fragan om hur ofta de upplever
sig hindrade av att vara anhorig till en nirstdende med beroendeproblematik i relation till

skalan pd hur hjélpta de upplever sig ha blivit av det anhorigstod de tillgatt. Vi har kopplat
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ithop svarsalternativen hindras “séllan” och “aldrig” och svarsalternativen hindras “ibland”,
“ofta” och “alltid”. De har delats upp 1 grupperna “hindras séllan/aldrig” och “hindras ibland/
ofta/alltid” for att pa sa vis kunna visa hur paverkade de blivit av sin position. Enligt vér
hypotes bor de som ir starkt pdverkade av sin position uppleva sig som mindre hjilpta. Det
framgar att endast en person valt “hindras séllan/aldrig”. Vidare visar tabellen att medelvérdet
bland de respondenter som valt “Hindras ibland/ofta/séllan ar 6.86 och att den enskilda
respondent som valt “hindras séllan/aldrig” har valt 10 pa skalan, det vill sdga véldigt hjélpt.
Detta test visar att de upplever sig ha blivit relativt hjdlpta, da de ligger pa den 6vre halvan av
skalan. Men att podngtera &r att da samtliga, utom en, upplever att de hindras ofta ar att
tabellen blir relativt svér att tyda d& den individuella upplevelsen av hur hjilpta

respondenterna upplever sig ha blivit skiljer sig at.

Da vi endast har en person i den ena gruppen vi jaimfor dr det inte meningsfullt att gora ett

signifikanstest.
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6. Analys

I detta avsnitt kommer vi besvara vara fragestédllningar och hypoteser. Vi kommer presentera
empiri fOr att att sedan analysera detta med hjéilp av den tidigare presenterade forskningen och
teorierna. Studiens syfte vara att undersoka vad anhdriga till en nédrstdende med en
beroendeproblematik specificerar som ett bra anhorigstdd, samt att identifiera om det finns

skillnader mellan kvinnor och mén.

6.1.1 Hypotes 1: Var hypotes ar att kvinnor paverkas 1 storre utstrdckning av att

vara i relation till personer som ar beroende.

Var hypotes var att kvinnor 1 hogre utstrackning skulle paverkas av att vara i en nira relation
till en nirstdende med beroendeproblematik. Detta valde vi att underséka genom framst tva
enkétfragor som berdr hur ofta respondenten hindras frén att géra nagot de vill och hur ofta de
upplever stress eller oro kopplat till enkétfrdgan om kon. Dessa frdgor har en grund i den
tidigare forskningen kring att vanligt forekommande kénslor for anhdriga ér att de upplever

stress och oro samt att de hindras frén att gora saker de sjdlva vill gora.

Gillande hur ofta respondenterna hindras (tabell 2) 1 vardagen fran att gora saker de vill dr
medelvirden och typvirden vildigt lika for min och kvinnor. De flesta respondenterna har
svarat “ibland” och nagot fler kvinnor har svarat “ofta”. Medelvirdet &r dven véldigt likt
mellan méan och kvinnor i fragan om hur ofta de upplever stress och oro kopplat till att vara
anhorig. Vid en forsta anblick dr medelvirdet for personerna som “hindras” nagot hogre for
kvinnor, det vill sidga att de 1 storre utstrackning hindras. Detta dr dock en liten skillnad,
medelvérdet for kvinnor ar 3,4 respektive 3,2 for min. Detta tyder pa att bade méan och
kvinnor anser sig hindras 1 vardagen, vilket i sin tur tyder pa att kvinnorna som deltagit 1
undersdkningen inte tycks vara mycket mer paverkade d4n ménnen. Vid frigan "Hur ofta
upplever du stress/oro kopplat till din roll som anhérig” (tabell 1) tyder det inte pd en storre
skillnad mellan konen, medelvirdet var 1,8 for mén respektive 1,78 for kvinnor. Vid denna

frdga har ingen av respondenterna valt alternativen “sillan” eller ”aldrig”. Att hai atanke ar
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dock att det dr dubbelt sd ménga kvinnor &n mén som deltagit i undersdkningen, vilket i sin

tur gor att varje enskilt svar paverkar medelvérdet mycket.

Vid dessa resultat forkastas vér hypotes kring att kvinnor skulle vara mer paverkade i sin roll
som anhorig, till en nédrstiende med beroendeproblematik, da de tycks péverkas i lika stor
utstrackning. Vér tidigare forskning som presenterats podngterar att kvinnor generellt tycks
paverkas i storre utstrickning d4n mén. Det finns en tanke om att det finns en forvéntan pa att
kvinnor ska vara mer kidnslosamma, omhéndertagande och ména om att varda sin relation dn
mén (Loring & Cowan 1997). Wood och Tirones (2013) uttrycker i sin artikel att kvinnor
paverkas mer och beskriver bland annat teman som forlust av egen fritid” och “stress”.
Savil Loring och Cowan (1997) som Paled och Sacks (2008) lyfter &ven upp det och ide
bada sistndmnda artiklarna poédngteras det att kvinnor socialiseras in i en roll att prioritera

andras behov dver sina egna och vara mer omhéndertagande dn mén.

Tittar vi pa resultatet utifrdn “Omsorgsetiken” far vi liknande analyser. Aven denna
poéngterar att kvinnan prioriterar andras behov 1 hogre utstrickning &n ménnen. Var
undersdkning tyder, som sagt, inte pa en storre skillnad i upplevelsen av detta mellan kénen
men en betydande skillnad kan dock ses vid frdgan ’Vad innefattar ett bra

anhorigstod?” (Diagram 1). Totalt 7 kvinnor i relation till 2 mén har svarat att ett bra
anhorigstdd innefattar att fi en djupare forstaelse av beroendeproblematik. Detta kan vi se i
relation till det Loring och Cowan (1997) och dven Paled och Sacks (2008) uttrycker kring att
kvinnor tycks ha en hogre forvintan pé sig av att forstd andra personers behov. Dock skiljer
sig vart resultat kring detta fran det Paled och Sacks (2008) belyser av att kvinnor dnskade att

stodet de tillgodoses bor prioritera deras egna behov och inte endast den nirstaendes.

Sammanfattningsvis tyder resultatet pa att de flesta som deltog i undersokningen &r starkt
paverkade av att vara anhorig, oberoende av kon. Dé det bara fanns 15 respondenter och
endast 5 av dem dr mén sa gér det varken att fastilla eller forkasta hypotesen. Vi har
diskuterat huruvida det kommer sig att det dr dubbelt sd manga kvinnor deltagit i
undersdkningen samt hur detta har kommit att pdverka resultatet. Om vi utgar frén

omsorgsteorins tanke om att kvinnor tycks ha en storre plikt kring ansvar 6ver andra
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ménniskor samt kring moraliska val d4n vad mén gor (Gilligan 1998, s.73, 100-105) kan en
argumentera for att fler kvinnor kan delta i sdvdl undersékningen som i anhoriggrupper.
Mainnen som viljer att soka sig till anhorigstod och att svara pa denna typ av enkét kanske
inte har de typiska mansnormativa egenskaperna som omsorgsetiken presenterar. Skulle detta
vara fallet kan eventuellt dessa mén ocksa vara mer paverkade av anhorigskapet. Vidare
skulle det ocksa kunna vara si att just anhoriga ar i en sddan kritisk position att alla faktiskt

tenderar att vara véldigt paverkade oavsett kon.

6.1.2 Hypotes 2: Var hypotes &r att kvinnor upplever sig mer hjélpta av

anhorigstod dn mén.

Diskussion kring diagram 1: Fler kvinnor har svarat att ett bra anhorigstdd innehéller kunskap
om beroendeproblematik &n vad mén har. 70% av kvinnorna har svarat detta medan endast
20% av ménnen har svarat det. Av 10 kvinnor svarar endast fyra att gemenskap ar viktigt for
ett bra anhorigstdd, medan 4 av 5 mén svarar gemenskap. Resultatet vi fick dr inte langt ifran
var hypotes som utgar ifran Gilligans omsorgsetik. Kvinnorna svarade hogt gillande “att fa
kunskap” och “att bli sedd” och ménnen svarade hogt gillande “sjdlvhjdlp”. Det som avviker
fran vad hypotesen siger dr hur respondenterna svarade kring “gemenskap”. Teorin menar att
kvinnors sitt att visa omsorg dr “care based” och méns dr “justice based”. Det innebér 1 sin
tur att mén skulle vara mer intresserade av att det blir rittvist, &ven for de sjdlva, medan
kvinnor &r intresserade av att vara den beroende till lags. Det bygger dven mycket pa att
kvinnor anses vara mindre kvinnliga om de viljer egoistiskt framfor ansvarstagande (Gilligan

1998, s. 14-15).

Trots det ringa antalet respondenter tycks det synas skillnader i resultaten kring just vad mén
och kvinnor virdesitter i anhorigstodet. Daremot dr medelvérdet for kvinnor endast 6.4
medans det dr 8.4 for mén pé frigan om hur hjélpta de ként sig av anhorigstodet (Tabell 3).
Viktigt att ndmna &r att det var tvd avstickande svar frdn kvinnor som varade “1” pa skalan,
alltsa inte nojd alls. Det paverkar givetvis resultatet, men dven utan dessa avstickande svar
blev medelvirdet nagot lagre; 7.7, for kvinnorna. Den laga svarsfrekvensen i kombination
med att det dr dubbelt s& ménga kvinnor &n mén som svarade gor resultatet inte gar att
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generalisera, det sdger dven signifikanstestet. Resultatet sdger dock att just dessa mén var lite
mer ndjda dn kvinnorna. Vidare visar resultatet att kvinnor, sdvél som méin, tycks vara relativt

ndjda med det stod de tillgatt.

Diagram 2 och tabell 4 visar hur mén och kvinnor har svarat i fragan om hur vil anpassat
anhorigstodet ar for dem. Utifran att det var dubbelt s& ménga kvinnor som mén som svarade
pa enkiten dr det svart att tyda. Det ser ut som att kvinnor upplever sig mindre hjélpta och att
de anser att anhdrigstodet ar simre anpassat dn vad méin gor. Viktigt att ha 1 atanke vid en
analys dr att endast en kvinna svarade “nej” och en svarade “vet inte”. Signifikanstestet visar
att denna analys inte har statistisk signifikans vilket stirker att var hypotes eventuellt skulle
kunna stdmma vid ett storre urval. Utifran Gilligans omsorgsteori borde kvinnorna vara mer
ndjd med anhorigstodet och darmed ocksa tycka att det dr anpassat efter dem. Omsorgsteorin
sdger att kvinnor vérdesdtter care based omsorg mer dn vad mén gor, vilket erbjuds i
anhoriggrupper. 5 av 10 (50%) kvinnor svarar “ja”, att anhorigstddet dr anpassat efter deras
individuella behov och 3 av 5 (60%) min svarar “ja”. P4 grund av det ringa antalet &r det
svart att definiera vilken av grupperna, mén och kvinnor, som mest upplever att anhdrigstodet

ar anpassat efter dem.

6.1.3 Hypotes 3: Var hypotes dr att hur man hanterar stress paverkar hur n6;d

man dr med anhorigstodet

Tabell 6 ar en korstabell med antal respondenter som, oberoende kon, har svarat pd skalan
med hur hjdlpa de ként sig av anhdrigstdod och vilket strategi av stresshantering de har.
Genom att stélla frdgan om hur respondenterna hanterar stress kunde vi dela in dem in tvé
grupper; intern- och extern stresshantering. Alternativen de kunde svara var; distraktion, soka
stod, dndra sitt eget sitt att tinka kring problemet, grubbleri och annat. En person svarade
“annat” och &r darfor inte med i analysen. Distraktion och grubbleri tillhor kategorin intern
stresshantering medan soka stod och dndra sitt eget sitt att tdnka tillhor extern stresshantering

(Lazarus & Folkman 2018).

Utifran copingteorin om stresshantering har vi skapat en hypotes om att beroende av vilket
sitt en hanterar stress pd paverkar vad man tycker om anhorigstodet. De som hanterar stress
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genom grubbleri och distraktion upplever sig i storre utstrdckning mer paverkade av sin stress
vilket 1 sin tur gor den @nnu svarare att hantera. Personer med intern stresshantering tenderar
att lagga ansvaret 6ver stresshanteringen utanfor sig sjilva och kan tinka att exempelvis
anhorigstdd kan hjélpa till att ta bort stressen. Anhdrigstdd kan inte fordndra den anhdrigas
situation, daremot kan anhorigstod hjélpa till med att dndra séttet man ser situationen och
ddrmed minska stressen. Utifran detta ser vi att individer med intern stresshantering tenderar

att vara mer missndjda med hjélp likt anhorigstdd (Lazarus & Folkman 2018, s.150-160).

Resultatet visar inte nadgon tydlig skillnad i kénsla av n6jdhet kopplat till extern- och intern
stresshantering. Det kan bero pa att det dr sé& fa respondenter i ena gruppen. I gruppen extern
stresshantering kdnner sig fem personer mycket hjélpta och tre personer inte sa hjilpta. Det
visar pa en liten skillnad, men inte sa pass stor att resultatet pekar pa att var hypotes om att de
som dr starkt pdverkade av sin position som anhoriga (i form av att de har intern
stresshantering) upplever hjdlpen som sdmre. Signifikanstestet visar att resultatet inte &r
statistiskt signifikant. Om vi, trots att det inte &r statistiskt signifikant, tittar pd det finns det en
viss skillnad. 62.5% av de som uttrycks vara i gruppen “extern stresshantering” ar mycket
ndjda. Viljer vi att inkludera dven de som valt 6 pé skalan &r det 87.5%. Med detta i dtanke
kan man argumentera for att de som har en “béttre” stresshantering i storre utstrackning ar
ndjda med det stod de tillgatt frin kommunen. A andra sidan kan det finnas andra

utomstdende faktorer som kan komma att paverka detta resultat.

I tabell 7 jamfors grupperna “ ofta stressad” och “séllan stressad” med medelvardet for
upplevd hjélp de fatt av anhdrigstddet. Det framgér tydligt att gruppen “séllan stressad”
upplever sig mer hjélpta av anhorigstodet, med ett medelvéarde pa 9. Gruppen “ofta stressad”
har ett medelvirde pa 6.73. Detta konfirmerar far hypotes om att de som é&r starkt paverkade

av sin roll som anhorig ocksa upplever hjdlpen som sédmre.

Viktigt att ndmna &r att endast en person tillhor gruppen “séllan stressad”. Pa grund av det ar
resultatet inte statistiskt signifikant. Den laga svarsfrekvensen gjorde att det inte fanns
tillrackligt manga svar i gruppen “séllan stressad” vilket i sin tur gor att det inte blev ett vil

fungerande medelvirde att jimfora med den andra gruppen. For dessa respondenter kan man
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se att de flesta &r starkt paverkade av sitt anhorigskap 1 form av ofta upplevd stress. Man kan
ocksa se att for just denna studien konfirmeras var hypotes. Hur ofta man upplever stress ar
inte direkt kopplat till stresshantering men genom copingstrategier for stresshantering ser vi
att en person som oftare upplever stress mer troligt har ett ogynnsamt sétt att hantera stress
pa. Om man grubblar exempelvis sa tinker man dem negativa tankarna oftare 4n om man

véljer att dndra sitt tankesitt kring situationen eller soka hjélp (Karlsson 2017, s.521).

6.2 Avslutande diskussion och besvarande av fragestéllningar

Vér hypotes var, som tidigare ndmnt, att kvinnor skulle vara paverkade i storre utstrackning
an mén vilket vi till viss del har forkastat. Sdvél kvinnor som mén tycks vara mycket
paverkade i sin position som anhorig vilket 1 sig uttrycker ett storre behov av ett
individanpassat arbete i det sociala arbetet. Det finns, enligt Socialstyrelsen (2019), en
forhoppning att anhorigstodet ska implementeras 1 samtliga verksamheter dir socialarbetare
mdoter anhoriga och dess nérstdende. De menar att synen pa anhoriga ska skiftas for att 1 sin
tur stirka anhorigperspektivet. Med detta i dtanke besvarar vi nu fragestillningen “Finns det
skillnader i hur mén och kvinnor péverkas av att vara anhorig till ndgon med
beroendeproblematik?”. Tittar vi pa hur respondenterna svarat kring frdgorna om hur hindrade
de kédnner sig samt hur ofta de upplever stress och oro, ser vi att det inte finns sdrskilt stora
skillnader mellan kdnen. Det visar ddremot att alla ar starkt pdverkade oberoende av kon. Det
indikerar pd att anhoriga ocksd ar en utsatt grupp som behdver uppmérksammas mer i den

allménna debatten om utsatta grupper i samhallet.

For att besvara fragestéllningen “Vilka faktorer skapar enligt de anhdriga ett bra
anhorigstdd?” kommer vi frimst titta pa svaren fran enkétfragan “Vad innefattar ett bra
anhorigstdd?”. Svarsalternativen som respondenterna kunde vélja pd ar “sjalvhjélp”,
“gemenskap”, “fa kunskap om beroendeproblematik™, “att bli sedd”, “ekonomisk stéd”” och
“annat”. Samtliga svarsalternativ har atminstone en person valt. Det alternativ som

respondenterna tyckte var viktigast for ett bra anhdrigstod dr “fa kunskap om

beroendeproblematik”, tétt foljt av “gemenskap”. Det vill sdga anser de anhdriga, som deltagit
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1 var undersokning, att ett bra anhorigstod innefattar att de far ytterligare kunskap/forstéelse

om sin nirstdendes beroendeproblematik samt att de fr en gemenskap.

Fragestdllningen “Skiljer sig attityden gentemot den hjilp som erbjudits mellan kvinnor och
man samt beroende pa vilket sdtt man hanterar stress pa?” har till viss del besvarats under
hypotes 2 och 3 i analysen. Det som framkommer ar att det inte dr en storre skillnad mellan
kvinnor och mén i det avseende om de dr ndjda med de stod de tillgatt. Den andra gruppen vi
jamfort och analyserat ér; grupper baserat pa stresshantering. I denna grupp kunde vi se smé
skillnader i attityd mot anhorigstodet beroende pa deras strategier for stresshantering. Dock
framkom inga stora skillnader och inte tillrackligt stark signifikans for att kunna siga att vi
besvarat fragestdllningen ur ett populationsperspektiv. Daremot ar fragestillningen delvis

besvarad for just detta urvalet.

De stod de tillgétt dr Gvervdgande positivt. Att sd pass stor andel av respondenterna dr ndjda
tyder pa att det ar nagot som gors ritt 1 de anhorigstdod som kommunen har att erbjuda. Med
antalet uppskattade personer med beroendeproblematik och hur ménga i dess omgivning som
kan komma att paverkas dr det av vikt med ett fungerande anhorigstod. Under vér studie
markte vi att inte samtliga kommuner 1 Skane erbjuder anhdrigstod och mérkte, till var
forvaning, att inte samtliga som enligt deras kommuns hemsida gor det heller. Sa trots att var
studie tyder pa att respondenterna har positiva erfarenheter av anhorigstodet ér inte vara
resultat statistiskt signifikanta, det vill sdga det gar inte att generalisera. Med detta sagt finns
det ett bortfall av personer som aktivt inte valt att besvara enkdten samt ett stort “morkertal” i

personer som inte ens blivit erbjudna anhorigstod pad grund av kommunernas obefintliga stod.

6.3 Begriansningar och vidare forskning

Efter att ha genomfort en jimforande studie kring anhdrigas upplevelser av anhorigstodet
samt positionen som anhorig anser vi att den dr anvéndbar och relevant for forskning kring
anhoriga. Om vi inte hade behdvt forhalla oss till de ramar som finns for studien hade vi

Onskat fa ett storre antal respondenter och fler mdjligheter for att minska bortfallet. Detta i sin
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tur hade gjort det mojligt for oss att dra sékrare slutsatser for var population. Da vi 1 denna
studie hade fa respondenter var det svart for oss att kunna gora detta. Men 1 forhallande till de
respondenter vi har, har vi trots det kunnat diskutera de hypoteser och fragestillningar som

lag till grund for studien.

Var studie berittar for oss att det inte finns s stora skillnader i hur paverkade respondenterna
ar av att vara anhorig beroende pd kon. Vidare formedlar den ocksa att typ av stresshantering
paverkar upplevelsen av stodet 1 en liten utstrickning. Vad studien séger ar specifikt kopplad
till just dessa enskilda respondenter och gér inte att generalisera. Dock ger det en inblick i hur
det dr att vara anhorig och en forstaelse for hur viktigt det ér att det forskas vidare pa detta
amne. Studien var svar att genomfora, utifran det stora bortfallet som paverkade resultatet, att
vi inte rekommenderar andra studenter att goéra samma typ av studie. Vid mer tid for
utférandet, samt en storre sdkerhet kring empirin, i form av avtalade utskick av
anhoriggruppernas ledare, hade varit att foredra for att géra denna typ av studie mer hanterbar

och skapa ett resultat som blir statistiskt signifikant.

Avslutningsvis anser vi att studiens resultat dr relevant for socialt arbete. Missbruk och
beroende ir ett vl forskat omrdde medan anhdrigas kénslor och behov inte dr forskat pa 1 lika
stor utstrackning. Som tidigare presenterats paverkas ett flertal personer i den beroendes
omgivning och dessa &r individer som vi med stor sannolikhet kommer komma i kontakt med
under vart yrkesverksamma liv som socialarbetare. Med detta i dtanke, i kombination med
den tidigare forskningen som presenterats, och med de resultat som kom fram i var studie,
anser vi att det dr av stor vikt att samtliga socialarbetare &r medvetna om detta. Samtliga
respondenter i denna undersdkning anser sig ha blivit pdverkade av sin position som anhorig
till en narstdende med beroendeproblematik vilket tyder pa att anhorigskapet ar en riskfaktor

for att sjdlv hamna i sociala problem och utanforskap.

For att fa ytterligare forstaelse kring gruppen anhoriga hade storre enkéter behovts goras med
mdjlighet for respondenterna att sjélva skriva istdllet for att bara svara pa svarsalternativ. Det
hade dven krivts ett mycket storre urval och storre svarsfrekvens i urvalet. Aven fler

intervjuer pd omradet hade behdvts goras samt en storre satsning pa anhorigstod overlag.
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Som tidigare ndmnt har alla kommuner som marknadsfort att de bedrivit anhorigstdd inte
gjort det, vilket kan bidra till att anhdriga blir en bortglomd grupp. Det finns en del forskning
kring anhdriga, men denna r framst kopplat till forskning om beroende. Kunskapsluckan vi
fann var just kring anhdrigas egna kénslor, stresshantering och upplevelse av anhorigstod. Vi
anser det vara en viktig grupp att forska vidare pa dd mer kunskap om hur strategier for

stresshantering paverkar de anhdriga och kan hjélpa anhoriga att fa ett battre liv.
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8. Bilagor

8.1 Bilaga 1: Informationsblad till ledarna f6r anhoriggrupperna

He;,

Vi heter Hanna Olsson och Wilde Wiik och studerar termin sex pé socialhdgskolan i Lund.
Under denna termin skriver vi var C-uppsats vilken handlar om det anhérigstod som
tillgodosetts personer med en nirstiende med missbruksproblematik. Syftet med var studie ar
att undersoka vad anhoriga specificerar som ett bra anhdrigstod samt om dess beskrivningar
och upplevelser skiljer sig mellan mén och kvinnor. Fragestdllningarna som vi hoppas fé svar

pa under foljande uppsats ar:

»  Vilka faktorer skapar enligt de anhdriga ett bra anhorigstod?

»  Skiljer sig attityden gentemot den hjilp som erbjudits mellan olika grupper?

Enkiten kommer berdra teman som stresshantering (coping) och vad som innebér ett gott
anhorigstod. For att fortydliga ar meningen med denna studie inte att utvirdera ert
anhorigstod utan att jamfora hur stod upplevs utifran olika grupper (kén och starkt paverkade
i rollen som anhorig). Anledningen att vi kontaktar er dr att vi har en forhoppning och undran
om ni hade kunnat hjdlpa oss komma i kontakt med personer som deltar/ har deltagiti er
anhoriggrupp. Det vill sdga hade vi varit tacksamma om ni hade kunnat vidarebefordra var
enkit. Enkéten bestar av 6 st fragor, berdknas ta 5 minuter att svara pa och ar fullstandigt
anonym. Vidare dr enkitens syfte inte att undersoka enskilda individers upplevelser. For att
sdkerstélla deltagarnas réttigheter kommer vi folja flertalet etiska riktlinjer dér bland annat
informationskravet dr centralt. Informationskravet innebir att samtliga deltagare kommer vara
medvetna om uppsatsens syfte, syftet med deras medverkan samt information kring att de har
ratt att avsluta sin medverkan ndr de vill. En andra central aspekt &r samtyckeskravet vilken
betyder att vi utgér fran att deltagarens medverkan ar helt frivillig. En tredje punkt ar
konfidentialitetskravet som betyder att allt insamlat material behandlas konfidentiellt och att
inga personuppgifter eller boendekommun kommer framgé. Slutligen kommer vi dven ta

hénsyn till nyttjandekravet som innebér att deltagarna ska vara vil medvetna om att allt
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insamlat material enbart kommer anvindas 1 studiens syfte och forstoras vid godkénd

uppsats.

Om du hade velat hjdlpa oss att na ut till personer som deltar/har deltagit i er anhoriggrupp
eller om ni har nagra fragor far ni gérna hora av er till ndgon av oss. For att sprida enkéten

kopierar ni linken nedan och skickar ut till era medlemmar.

Med vénliga hilsningar,

Wilde Wiik: wildewiik@gmail.com
Hanna Olsson: ha05200l-s@student.lu.se

8.2 Bilaga 2: Informationsblad till respondenterna

Hej,

Vi heter Hanna Olsson och Wilde Wiik och studerar termin sex pa socialhdgskolan i Lund.
Under denna termin skriver vi var C-uppsats vilken handlar om det anhérigstod som
tillgodosetts personer med en nirstaende med missbruksproblematik. Syftet med var studie ar
att undersoka vad anhoriga specificerar som ett bra anhorigstod samt om dess beskrivningar
och upplevelser skiljer sig mellan mén och kvinnor. Fragestdllningarna som vi hoppas fé svar

pa under foljande uppsats ar:

»  Vilka faktorer skapar enligt de anhdriga ett bra anhorigstod?

»  Skiljer sig attityden gentemot den hjilp som erbjudits mellan olika grupper?

Anledningen till att just du fitt denna enkét skickad till dig ar for att vi &r intresserade av att
hora dina tankar och erfarenheter av det anhdrigstdd du tillgodosetts. For att fortydliga ar
meningen med denna studie inte att utvdrdera ert anhorigstod utan att jamfora hur stod
upplevs utifran olika grupper (kon och starkt paverkade i rollen som anhoérig). Vi hade varit
véldigt tacksamma om du hade velat svara pd denna enkét och hjélpa oss med var

undersokning. Enkdten kommer berdra teman som stress (coping) och vad innebir ett gott
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stod. Den innehéller 6st frdgor berdknas ta ungefdr 5 minuter och du ér helt anonym. Vidare ar
enkétens syfte inte att undersoka enskilda individers upplevelser. For att sidkerstilla era
rattigheter kommer vi folja flertalet etiska riktlinjer ddr bland annat informationskravet ar
centralt. Informationskravet innebér att samtliga deltagare ska vara vil medvetna om
undersokningens syfte samt att en kan vélja att avsluta sin medverkan nér som helst. En andra
central aspekt dr samtyckeskravet vilken betyder att vi utgér fran att deltagarens medverkan ar
helt frivillig. En tredje punkt dr konfidentialitetskravet som betyder att allt insamlat material
behandlas konfidentiellt och att inga personuppgifter eller boendekommun kommer framga.
Slutligen kommer vi dven ta hansyn till nyttjandekravet som innebér att deltagarna ska vara
vil medvetna om att allt insamlat material enbart kommer anvéndas i studiens syfte och
forstoras vid godkénd uppsats. For att ta del av det fardiga materialet kan ni soka pa vara

namn i1 Lunds Universitets hemsida.

Har ni ndgra fragor far ni gérna hora av er till ndgon av oss.

Med vénliga hélsningar,

Wilde Wiik: wildewiik@gmail.com

Hanna Olsson: ha05200l-s@student.lu.se
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8.3 Bilaga 3: Enkét

1. Kén

Man
Kvinna

Annat

2. Hur ofta hindras du fran att géra nagot du vill pga att du ar anhorig?
Aldrig
Saéllan
Ibland
Ofta
Alltid

3. Hur ofta upplever du stress/oro kopplat till din roll som anhérig?

Varje dag

Flera dagar i veckan
Nagra ganger i manaden
Sallan

Aldrig

4. Hur brukar du hantera stress och oro?

Jag distraherar mig, ex: gar en promenad, skrollar pa mobilen
Jag soker stdd av andra manniskor

Jag andra min instéllning och satt att tanka kring problemet
Jag grubblar

Annat

5. Vad innefattar ett bra anhorigstéd? (Du kan valja 2 alternativ)
Sjalvhjalp
Gemenskap
Fa 6kad kunskap om beroendeproblematik
Att bli sedd
Ekonomiskt stéd

Annat

6. Ar anhérigstodet anpassat efter dina behov?

Ja
Delvis
Nej

Vet inte

7. Pa en skala mellan 1-10, hur hjalpt har du blivit av anhérigstédet? (1= inte hjalpt alls, 10 = valdigt hjalpt)

IAGARAR AR AR AR AR AR A ¢
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