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Abstract

This thesis examines the encounter between young women and the Swedish Armed Forces,
with emphasis on three marketing campaigns whose aim is to attract young women to the
male dominated authority. Primarily, this thesis focuses on how young women negotiate their
willingness to take part in the Swedish Armed Forces. This is done by investigating what
stereotypes young women have about the authority, how and why the authority tries to
change these stereotypes, and how young women perceive the campaigns targeted towards
them. To examine these issues, ethnographic methods including interviews, participant
observation, and visual media analysis are utilized. The material is interpreted within a
theoretical framework of Butler’s gender performativity theory and Bourdieu’s theory on
symbolic capital, along with previous research on the topic. The study shows that young
women perceive the Swedish Armed Forces as primarily masculine, something that the
authority aims to change as part of becoming gender equal. The young women in this study
perceive the authority’s communication of this aim in conflicting ways. Furthermore, the
women have different ways of negotiating their willingness to take part in the Swedish
Armed Forces, where the stereotypical perception of what is viewed as “feminine” plays into

their negotiation.

Nyckelord: Socialantropologi, Forsvarsmakten, Jamstédlldhet, Symboliskt kapital,

Genusperformativitet
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1. Inledning

En helt vanlig morgon ar 2017 dimper ett ovanligt brev ner i brevladan till ett litet radhus
nagonstans i Sverige. Samma vanliga morgon, nagon annanstans i Sverige, dimper ett
identiskt brev ner i ett annat brevinkast. P4 fonsterkuverten star det, ldngst ner i vénstra
hornet “Plikt- och provningsverket” skrivet 1 svart text. Breven innehaller information om att
alla ungdomar fodda 1999 eller senare har en laglig plikt att fylla i monstringsunderlaget till
Forsvarsmakten, och att de sedan behdver genomfora monstring och vérnplikt om de blir
kallade. For forsta gingen pé sju ar har den allmidnna varnplikten aterigen blivit lag. Dessa
tvd brev var dessutom ndgra av de forsta 1 sitt slag eftersom plikten for forsta gangen i
Sveriges historia var konsneutral. De tvd brevladorna tillhdrde oss, forfattarna av denna
uppsats, men dessa brev hamnade dven i tusentals andra brevlador runt om i Sverige. Breven

kom med ovisshet och en myriad av fragor. Vad skulle denna plikt innebdra f6r unga kvinnor?

Antalet virnpliktiga har 6kat for varje ar sedan den allménna vérnplikten aterinférdes, och
aret som denna uppsats skrivs har rekordmanga kallats till den militdra grundutbildningen,
eller vad ménga kallar “lumpen”, med en O6kning pa 400 % sedan 2017 (Plikt- och
provningsverket, 2023). Trots att engagemanget for Forsvarsmakten pa nytt har okat, inte
minst hos unga kvinnor, s kvarstdr stereotyper kring Forsvarsmaktens verksamhet, och hur
man som ung kvinna ska passa in. “Ett lerigt filt med mén i grona kldder med vapen”. Detta
ar hur var informant Lisa beskriver sina forsta tankar ndr hon hor ordet Forsvarsmakten.
Bilden av att det just & mén i grona kldder som dyker upp 1 huvudet delas av flera av de unga

kvinnor som intervjuats i denna studie.

Trots att kvinnor i1 Sverige bedrivit militdrt arbete 1 hundratals ar som bland annat
sjukskoterskor, mekaniker och sdmmerskor s var det forst &r 1989 som kvinnor fick borja
arbeta inom samtliga militdra befattningar (Forsvarsmakten, 2022a). Idag, 34 ar senare, dr
Forsvarsmakten fortfarande en mansdominerad bransch med personal bestdende av 77 % mén
och endast 23 % kvinnor (Forsvarsmakten, 2023a). Tittar man pa de hogre tjénsterna, som
yrkesofficerare, visar statistiken pa 91 % min och 9 % kvinnor (Motion 2022/23:52). Detta
innebdr att Sveriges forsvar, trots att de var forst 1 varlden med att sléppa in kvinnor i alla
militira befattningar, idag har ett storre demokratiskt underskott av kvinnor &n manga andra

lander, sasom exempelvis Norge, USA, Frankrike och Storbritannien (Olsson, 2017).



Forsvarsmakten har en uttalad vision om att bli ett jamstillt forsvar, med allt vad det innebér.
For att denna vision ska bli verklighet kravs dock att myndigheten lyckas kommunicera sina
varderingar och sin vision utdt. Trots att det dr en plikt att monstra om man blir kallad,
baseras denna kallelse i de flesta fall pa att man, i monstringsunderlaget, uttryckt en vilja att
delta. Dérfor har Forsvarsmakten under de senaste aren arbetat aktivt med att forsdka nd ut

till, och vérva, unga kvinnor till myndighetens verksamhet.



1.1. Syfte, problemformulering och fragestillningar

Syftet med denna uppsats dr att undersoka hur motet mellan unga kvinnor och en
mansdominerad myndighet som Onskar védrva dessa kvinnor kan se ut. Eftersom
Forsvarsmakten ar en svensk myndighet och dérfor ska representera Sverige ér det viktigt att
de speglar samtida kulturella virderingar i syfte att fortsatt ses som en legitim myndighet. En
samtida kulturell véirdering i det svenska samhaillet dr jimstédlldhet, ndgot som har gjort att
Forsvarsmakten 1 linje med detta viander sig till unga kvinnor i1 syfte att attrahera dem till
myndigheten. Denna wuppsats &dmnar darféor, med hjidlp av antropologiska och
genusvetenskapliga teorier om symboliskt kapital och genusperformativitet, utforska en

huvudsaklig fragestéllning, och tre underordnade fragestéllningar:

e Hur forhandlar unga kvinnor sin vilja att delta i Forsvarsmaktens mansdominerade
verksamhet, mot bakgrund av Forsvarsmaktens kommunicerade vilja att bli mer

jamstalld?
o Vilken stereotyp bild har unga kvinnor av Férsvarsmakten?

o Hur motarbetar Forsvarsmakten konsstereotyper kopplade till myndighetens

verksamhet?

o Hur mottas kampanjerna Mdnga har manga fragor (2018, 2020), Kom som du
dr (2019) och Det dr pd blodigt allvar (2021) av unga kvinnor?

1.2. Terminologi

Jamstdlldhet

Jamstélldhetsmyndighetens definition av begreppet ar att: “kvinnor och mén har samma
rattigheter, skyldigheter och mdjligheter” (Jdmstidlldhetsmyndigheten, 2022). Begreppet
jamstélldhet kan ha tva inneborder: kvantitativ jamstélldhet eller kvalitativ jamstélldhet. Den
kvantitativa jamstéilldheten asyftar en numeriskt jimn fordelning mellan kdnen, det vill sdga
50 % méin och 50 % kvinnor. Den kvalitativa jamstilldheten asyftar i sin tur aspekter av

jamstilldhet som é&r svérare att méita, ndmligen att bade kvinnors och méans kunskaper,



erfarenheter och vérderingar tas tillvara och far berika och péverka en utveckling (SCB,

2018: 2).

Stereotyp

Stereotyp dr en “forenklad, ofta allmédnt omfattad forestidllning om utmérkande egenskaper
hos alla som tillhor en viss grupp, till exempel viss nation, etnicitet, religion eller kon, ocksa
en dir man sjilv ingar” (Nationalencyklopedin, u.4.b). Ofta &r stereotyper uppbyggda pa viss
faktisk kunskap och bidrar till att forenkla hanteringen av intryck, samtidigt som stereotyper
kan paverka uppfattningen av hur andra dr och hur de bor vara. De bidrar ofta till att
bibehdlla fordomar (ibid.). I denna uppsats behandlas stereotypa bilder av Forsvarsmakten
utifrin bade de tillfrigade unga kvinnorna och Forsvarsmakten sjdlva i samband med

myndighetens forsok att fordndra stereotyper om myndigheten.

1.3. Bakgrund

Vad dr Forsvarsmakten och varfor finns dem?

Forsvarsmakten finansieras och fér sitt uppdrag av regeringen, och dr den myndighet som
ansvarar for Sveriges militdra forsvar. Forsvarsmakten bestar av ett stort antal
organisationsenheter som alla arbetar for att stirka Sveriges militdra beredskap
(Nationalencyklopedin, u.4.a; Forsvarsmakten, 2022b; Forsvarsmakten, 2023b). Néar man gar
in pa Forsvarsmaktens webbplats mots man av orden “Vi forsvarar Sverige, landets intressen,
var frihet och ritt att leva som vi sjélva véljer” (Forsvarsmakten, u.d.b). I dagsldget finns
Forsvarsmakten over hela Sverige med centrum, hdgkvarter, flottlinjer, regementen, skolor
och andra enheter. Ungefdr 57 000 personer &r anstéllda eller frivilliga inom myndighetens
arbete (Forsvarsmakten, 2023a). Forsvarsmaktens uppdrag inkluderar bland annat att forsvara
landet mot vdpnade angrepp, uppfylla krav for beredskap i fred for att kunna inta hojd
beredskap, samt forsvara landets nationella réttigheter och intressen dven utanfér Sveriges

granser (Forsvarsmakten, 2023b).

Myndigheten har under historiens gang praglats av bade upprustningar, omorganiseringar och
nedrustningar (Nationalencyklopedin, u.d.a). Under bdrjan av 2000-talet rustades

Forsvarsmakten ner och gick frn att vara ett invasionsforsvar till ett insatsforsvar. Detta



innebdr att huvudfokuset skiftade frin att kunna skydda Sveriges territoriella integritet fran en
storre invasion till att kunna genomfora snabba och mindre insatser samt fredsbevarande

insatser i konfliktdrabbade omraden (Forsvarsmakten, 2019).

Forsvarsmakten - jamstdlldhet genom historien

Forsvarsmakten dr, och har genom hela dess historia varit, en mansdominerad myndighet.
Enligt de personalsiffror som Forsvarsmakten presenterar pd sin webbplats dr av de dagligt
arbetande 24 300 anstéillda 77 % maéan och enbart 23 % kvinnor (Forsvarsmakten, 2023a).
Sedan borjan av 1900-talet har kvinnor haft en (véldigt begrinsad) plats inom
Forsvarsmakten. BIl& Stjarnan och Lotterna var tvd frivilligorganisationer inom
Forsvarsmakten dar kvinnor kunde engagera sig i borjan av forra seklet, men inte forrdn 1962
gjorde den fOrsta svenska kvinnan, Inger-Lena Hultberg, virnplikt, ndgot som dock
fortfarande var ett undantagsfall (Forsvarsmakten, 2022a). Beslutet om att kvinnor skulle fa
storre utrymme inom Forsvarsmakten grundade sig i att det under denna period, sent 1970-tal
och tidigt 1980-tal, fanns en jamstéilldhetspolitisk strdvan, och en tanke om att kvinnors
okade utrymme 1 Forsvarsmakten skulle luckra upp den konsbaserade arbetsdelningen

(Karlsson, 2020: 29).

Opinionsundersokningar visar att det svenska samhillet vid denna tidpunkt var generellt
positivt instéllt till kvinnors deltagande 1 Forsvarsmakten (Karlsson, 2020: 34, 36). I och med
den patagligt positiva instéllningen till 6kat kvinnligt deltagande redan pad 1970- och
1980-talet, ar det anmirkningsvirt att malet om jamstéllt deltagande 4n idag inte &r nitt. [
samband med beslutet om kvinnors utokade plats inom myndigheten fick kvinnor &r 1980
ritten att soka vissa utbildningar och tjanster inom militdren, bland annat officersutbildningen
(Forsvarsmakten, 2022a). Fia Sundevall, forskare och expert inom genus och forsvaret,
menar dock att 60 % av kvinnorna som pédbdrjade officersutbildningen under 80-talet
hoppade av med hédnvisning till att det var en “for grisig jargong”, och att det “satt sexism 1
viggarna” (Forsvarsmakten, 2022a). Ar 1989 fick kvinnor formellt intride till alla delar av
Forsvarsmakten. Detta tilltrdde var dock villkorat eftersom kvinnorna, till skillnad fran
sokande min, behdvde gora officersutbildningen for att f gora virnplikt. Ar 1994 slopades
till sist dven detta villkor och sedan dess har kvinnor kunnat soka alla positioner som mén kan

soka inom Forsvarsmakten (ibid.).



I Forsvarsmaktens modernare jamstélldhetshistoria dr det, sedan 2017, sa att kvinnor inte
enbart har mojlighet att frivilligt soka till alla positioner inom myndigheten, utan unga
kvinnor har, precis som unga mén, skyldighet att fylla i monstringsunderlaget och, om de blir
kallade, monstra och genomféra grundutbildningen med vérnplikt. For forsta gangen
nagonsin dr lagen konsneutral och skyldigheten att monstra samt gora grundutbildningen ar

lika for bade min och kvinnor.

1.4. Tidigare forskning

Historiskt sett har antropologi som berdr militdren ofta tagit avstamp 1 stora militdra makter,
som USA och Ryssland. Antropologin har i dessa sammanhang bidragit till forstaelsen for
lokala seder och sprék, vilket foljaktligen anvénts for att hjdlpa militdrmakterna i deras krigs-
och forsvarsstrategier (Boroch, 2021: 63-65). Denna text kommer inte vidare berora denna
typ av etiskt tvivelaktig militdrantropologi, utan enbart ta avstamp i vad Boroch sdger om hur
ndra sammanldnkad militiren, som social grupp, dr det samhélle som den ska representera.
Boroch menar alltsa att det ska finnas en tydlig lank mellan det civila samhéllet och nationens
forsvarsmakt, eftersom forsvaret ska kunna representera samhillet som ska forsvaras
(Boroch, 2021: 64). Hur den svenska Forsvarsmakten arbetar for att vara sammanldankad med
det svenska sambhillet, och huruvida myndigheten lyckas med detta utifrdn de unga
kvinnornas synvinkel, kommer att vidareutvecklas och diskuteras bland annat med hjilp av
tidigare forskning inom félt som policy, makt och inflytande, nationen kopplat till sexualitet

och kon samt feministiska perspektiv pa kvinnor inom fred och forsvar.

Policy, makt och inflytande

Shore och Wright belyser hur forskning om policy dr en relativt ny, men oerhort viktig del av
antropologin, eftersom policyer dr med och formar normer, maktstrukturer och institutioner
(Shore & Wright, 2005[1997]: 3.4). Detta innebér att ménniskor fran att de fods till att de dor
klassificeras, formas och styrs av policyer. Séttet som policyer paverkar ménniskor pa sker
ofta utan att man reflekterar 6ver det, vilket 6kar vikten av att studier uppméarksammar det
(ibid.). Forfattarna menar att policyer ofta bade paverkar och paverkas av bredare kulturella
ideal. Av denna anledning blir policyer dven ett viktigt verktyg i att legitimera makt (Shore &
Wright, 2005[1997]: 8,9). Genom att gora ett visst ideal, till exempel jadmstélldhet, till en



policy blir idealet svarare att ifrdgasitta eftersom det medfor en tanke om att idealet &r

universellt accepterat (ibid.).

En policy dr, till skillnad fran ett ideal, mer skyddad och opersonlig. Ett ifrigasittande av
policy blir ddrav svarare eftersom det kan tolkas som ett ifragasittande av de till synes
universellt accepterade principer och vérderingar som lag till grund for policyn (Shore &
Wright, 2005[1997]: 9,6 18). Forfattarna diskuterar dven hur man beféster policyers
legitimitet, och hur framgéngsrika auktoriteter naturaliserar sina ideologier hos befolkningen
(dvs skapar en uppfattning om att deras ideal dr sunt fornuft). Darmed far de dven
godkdnnande av de personer auktoriteten ska styra ver (Shore & Wright, 2005[1997]: 18).
Att naturalisera en viss ideologi tills den anses vara sunt fornuft gor att deras makt

legitimeras och gors nést intill obestridbar (ibid.).

Legitimering av makt genom anvindandet av vissa kulturella ideal 4r ndgot som
Forsvarsmakten tidigare har kritiserats for. Strand och Kehl (2019) har analyserat hur kdnade
symboler, bland annat regnbagsflaggan, anvénds inom ett antal av Forsvarsmaktens tidigare
kampanjer. Forfattarna menar att anvdndandet av symboler gors i1 syfte att fa Sverige att
framstd, 1 kontrast till andra ldnder, som extremt progressivt och att landet ddrav behdver
Forsvarsmaktens skydd. Detta eftersom denna progressivitet, i kampanjerna, framstélls vara
hotad av nagot utomstidende och okidnt (Strand & Kehl, 2019: 295). Forfattarna menar att
detta ar problematiskt eftersom Forsvarsmakten historiskt sett inte varit forkdmpar for
underrepresenterade grupper, sdsom exempelvis HBTQ-personer. Utdver detta menar
forfattarna dven att det &r problematiskt eftersom Forsvarsmakten skonmalar bilden av det
svenska samhillet som progressivt och accepterande, ndgot som i sin tur bidrar till att gomma
undan de existerande ojimlikheter och fortryck som fortfarande finns (Strand & Kehl, 2019:
309). Att anvdnda sig av symboler som anses gd i linje med kulturella ideal i sin
marknadsforing gor det dven svart att ifragasitta myndigheten och hjélper den att vinna

legitimitet (Strand & Kehl, 2019: 296; Shore & Wright, 2005[1997]: 18).

Nationen kopplat till sexualitet och kon

Hylland Eriksen menar att nationer har konsidentiteter, och att diskursen om en nations
konsidentitet fordndras beroende pa situation. I fredstider eller om nationen &dr under attack

betecknas den som passiv och med referenser till kvinnliga identiteter séisom mor, syster eller



dotter, vilka dr 1 behov av skydd fran andra nationers aggressivitet. Nationens manliga
dimensionen dominerar déremot i krigstider nir nationen ska vara aggressiv och attackera
(Hylland Eriksen, 2002: 54, 56, 57). Exempelvis kan diskursen lta som foljer: soldaten

strider vid sina brdoders sida for att skydda sitt moderland.

Enligt Hylland Eriksen tillskrivs kvinnor passiva egenskaper som avsaknad av aggressivitet,
sammanhallning, mjukhet, fredlighet och ofarlighet, medan méannen tillskrivs aktiva
egenskaper som forsvarare, styrka och representanter for landet (Hylland Eriksen, 2002: 56;
2017: 1441, 1443). Forfattaren diskuterar dven hur nationer tillskrivs sexualitet och i
samband med krig ofta talas om i idiomer om erdvring och valdtdkt. Han menar att man ofta
talar i termer om att soldaterna ska skydda sina kvinnor vars sexuella dra star pa spel, fran att
bli erévrade (Hylland Eriksen, 2002: 54, 57). Utover detta argumenterar Hylland Eriksen for
att fortroende for institutioner, solidaritet samt skapande och utvecklande av gemensamma
kulturella védrderingar vixer i fredstider, vilket han menar gor att de dominanta egenskaper
hos ett lands nationalism snarare blir sddana som konsstereotypiskt sammankopplas med
kvinnor (Hylland Eriksen, 2017: 1439). Tillskrivandet av konade egenskaper blir relevant att
diskutera 1 forhallande till Forsvarsmakten och de unga kvinnornas uppfattningar, bland annat
eftersom myndigheten anvinder sig av dessa egenskaper dven i marknadsforingen som
undersoks i denna uppsats. Det som Hylland Eriksen betecknar som kulturella virderingar
har liknande innebdrd som Shore och Wrights kulturella ideal, bada kommer for tydlighetens

skull att slds samman och vidare refereras till som kulturella varderingar.

Feministiska perspektiv pd kvinnor inom fred och forsvar

Kopplingen mellan maskulinitet, soldatskap och krig dr nigot som, i likhet med Hylland
Eriksen, lyfts av bade forfattaren Sjoberg (2013) och D’Amico (1996). Sjoberg skriver att
kopplingen mellan just maskulinitet och soldatskap har bidragit till att ldgga grunden for en
lang historia av att forknippa kvinnor med fredlighet och behov av skydd (Sjoberg, 2013:
177). Denna konade diskurs av krig och fred belyses ytterligare av D’Amico som dven hon
menar att krig ses som manligt kodat och som en maskulin praktik i1 vilken kvinnor har den

passiva rollen som offer, observatorer eller pris (D’ Amico, 1996: 379).

Sjoberg lyfter att det har varit en het debatt om just samhdrigheten mellan kvinnor/feminism

och fred/pacifism inom den feministiska vetenskapliga litteraturen dir flera perspektiv pa



frdgan lyfts. Vissa menar att fredsarbete gar hand i hand med fraimjandet av kvinnor eftersom
fredlighet vanligtvis associeras med stereotypiskt kvinnliga karaktdrsdrag (oaggressiv,
samarbetsvillig och mjuk) och vice versa (Sjoberg, 2013: 177; Hylland Eriksen, 2017: 1441,
1443). 1 motsats till detta menar andra att tanken om att kvinnor och fred skulle ha en
koppling ar konsunderordnande i sig eftersom detta forutsétter att alla kvinnor delar samma
egenskaper eller karaktirsdrag enbart baserat pd konsidentitet (Sjoberg, 2013, 177, 178;
Butler, 1990: xxxi, 3-5).

Utover detta skiljer sig den feministiska litteraturen dven 1 vad man anser vara
grundproblemet och 16sningen till konsojdmlikheterna 1 just krigs- och fredspraktiker.
Sjoberg skriver att det finns ett feministiskt perspektiv som menar att jamstéilldhet skapas
genom att man adderar fler kvinnor till traditionellt maskulina praktiker sasom krig och
militdren, och att problemet med ojamstilldhet ddrmed gér att 16sa med kvantitativ
jimstélldhet (Sjoberg, 2013: 177, 178). Aven D'Amico beskriver ett liknande feministiskt
perspektiv, vilket hon kallar for det liberalfeministiska perspektivet, som menar att
jamstélldhet skapas av att fler kvinnor blir en del av militdren. Enligt detta liberalfeministiska
perspektiv blir fler kvinnor i militdren ett bevis pa att kvinnor ar lika kompetenta, kunniga
och vérdiga att kriga som mén. Militariseringen av kvinnor handlar, utifran detta perspektiv,
alltsd om att skapa jdmstdlldhet genom att kvinnor lever upp till de sociala roller som
vanligtvis tillskrivs méin (D’Amico, 1996: 380). Vissa inom det liberalfeministiska
perspektivet menar dven att militdren gradvis kommer att omvandlas till en mindre hierarkisk
och allt mer demokratisk och jamstélld myndighet i takt med att fler kvinnor blir en del av

den, 1 linje ovanstdende perspektiv om kvinnor som biologiskt och/eller socialt mer fredliga

(ibid.).

Det liberalfeministiska perspektivet som beskrivs av D’ Amico menar alltsa, i likhet med det
feministiska perspektiv som Sjoberg lyfter, att jamstélldhet uppnas genom att militdren blir
kvantitativt jamstélld, det vill sdga har jamn fordelning av verksamma personer mellan kénen
(SCB, 2018: 2). Av denna anledning kommer dessa tva perspektiv att slds samman och i

fortsattningen att refereras till som det kvantitativa jamstdlldhetsperspektivet.

Bade Sjoberg och D’Amico diskuterar dven mer kritiska feministiska perspektiv pad hur en
16sning till kdnsojdmlikheter inom stereotypt maskulina praktiker kan 16sas. Dessa perspektiv
lyfter hur problemet rorande konsojdmlikheterna dr komplext, och ddrmed inte kan 16sas

enbart genom att fa in fler kvinnor inom mansdominerade flt, eftersom praktiken av fred och



krig 1 grunden dr uppbyggd pd konsunderordning (D’ Amico, 1996: 382; Sjoberg, 2013: 177).
Det kritiska feministiska perspektivet, som Sjoberg diskuterar, menar att denna
konsunderordning baseras pd konsessentialism, alltsd antagandet att vissa egenskaper
(exempelvis fredlighet eller pacifism) dr inneboende kvinnliga (Sjoberg, 2013: 178). Att
darfor foresprdka en Overgang till att hélften av personerna inom ett visst falt bor vara
kvinnor, baseras pd forstdelsen om mén och kvinnor som grundldggande olika, ndgot som
mer kritiska feministiska perspektiv inte hiller med om (ibid.). Aven D’Amico beskriver ett
kritiskt feministiskt perspektiv enligt vilket det kvinnliga militira deltagandet 1 praktiken inte
forandrar den militdra institutionens patriarkala strukturer. Perspektivet pekar istillet pa att
det okande antalet kvinnor syftar till att legitimera institutionen genom att ge militiren en
mjukare fasad av att vara jimstélld och demokratisk, vilket i sjdlva verket doljer dess faktiska
syfte vilket, enligt perspektivet, dr anvindandet av vald i politiska syften (D’ Amico, 1996:
382). Inom detta kritiska perspektiv finns en sirskilt kritisk dimension som menar att
militdren aldrig kan bli demokratisk och jdmstélld eftersom den anvinder vald. Denna

dimension kommer dock inte att vidare diskuteras i denna uppsats.

Grundtanken inom dessa tva kritiska feministiska perspektiv ar att militdren i grunden &r en
patriarkal institution och att ett hdgre antal kvinnor i detta mansdominerade félt inte racker
som losning for att demokratisera institutionen och gora den jimstélld. Med andra ord, det
rdcker inte om forsvaret blir kvantitativt jamstdllt. Tstillet krdvs det att forsvaret byggs om
frdn grunden till att bli kvalitativt jamstdllt, dar andra aspekter, sdsom kvinnors olika
kunskaper, vérderingar och erfarenheter, vigs in (SCB, 2018: 2). Vi kommer dérfor

hédanefter att bendmna detta perspektiv det kvalitativa jamstilldhetsperspektivet.

1.5. Teoretisk diskussion

Symboliskt kapital och legitim auktoritet

Symboliskt kapital dr det overgripande begreppet i Bourdieus kapitalteori vilken beskriver
hur erkidnnande och didrmed makt genereras. Begreppet symboliskt kapital dr en vidare
teoretisering av Webers begrepp karisma, vilket Weber anvédnder for att beskriva karismatisk
legitimitet, en av Webers tre idealtyper av legitim auktoritet (Bourdieu, 2014[1994]: 154).
Legitim auktoritet &r, enligt Weber (1978[1921]), den typ av auktoritet som anses rittvis och
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lamplig av de som makten utdvas pa. Alltsd, om ett samhélle godkinner att en auktoritets
maktutdvande gors pa ett visst sdtt sd anses makten vara forvirvad och utdvad pa ett legitimt
sitt (Weber, 1978[1921]: 2). Bourdieu @mnar med begreppet symboliskt kapital alltsa
utveckla inneborden av Webers beteckning av karisma och idealtypen karismatisk auktoritet

(Bourdieu, 2014[1994]: 154).

Bourdieu definierar symboliskt kapital som:

“..en egenskap av nagot slag (fysisk styrka, rikedom, mod) som blir
symboliskt verksam nédr den uppfattas av sociala agenter utrustade med
perceptions- och vérderingskategorier som gor att de kan uppfatta, uppleva
och erkdnna den, som om den vore en verklig magisk kraft: en egenskap som,
eftersom den svarar mot socialt grundade >>kollektiva forvintningar>>,
utdvar ett slags inflytande pé avstidnd utan fysisk kontakt.”

(Bourdieu, 2014[1994]: 154, 155).

Forenklat kan man séga att symboliskt kapital uppstar genom en social grupps erkdnnande av
en egenskap sdsom till exempel fysisk styrka, mod, rikedom eller ett visst beteende
(Bourdieu, 2014[1994]: 97, 154). Symboliskt kapital &r huvudbegreppet i Bourdieus
kapitalteori eftersom det forklarar hur olika kapitalarter (sdsom kulturellt eller ekonomiskt
kapital) forvandlas till symboliskt kapital nédr sociala grupper erkdnner dem och tillskriver
dem ett virde (Bourdieu, 2014[1994]: 97). For tydlighetens skull kan man ténka pa de olika
kapitalarterna som egenskaper som tillskrivs ett virde av en grupp ménniskor, och det r
sjélva tillskrivandet av varde som skapar det symboliska kapitalet (Bourdieu, 2014[1994]: 97,
98). I ett samhélle som Frankrike s& erkénns till exempel en akademisk titel som nagot med
hogt viarde. Den akademiska titeln innebér att personen i fraga, genom sin utbildning (det vill

sdga kulturella kapital) far symboliskt kapital (Bourdieu, 2014[1994]: 33).

Viktigt att notera dr att symboliskt kapital inte nddvéandigtvis baseras pa teknisk kompetens;
tva personer kan till exempel ha identiska tekniska kunskaper i historia men om den ena inte
har en universitetsexamen 1 historia och den andra har det s& har personen med
universitetsexamen troligtvis ldttare att fa arbete. Detta beror pé att titeln “historiker” innehar
ett symboliskt kapital eftersom den har ett erként vdrde av en stor grupp médnniskor

(Bourdieu, 2014[1994]: 33ff; Broady, 2010[1991]: 170, 171). De perceptions- och
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virderingskategorier som Bourdieu nidmner i sin definition &r ytterligare en viktig
grundpelare till existensen av symboliskt kapital. Symboliskt kapital kan ndmligen endast
tillskrivas en egenskap/titel/person etcetera om flera personer delar perceptions- och
varderingskategorier, det vill siga har en gemensam bild av vad som anses virdefullt

(Bourdieu, 2014[1994]: 156, 157).

P4 samma sétt som historikern far symboliskt kapital av sin titel, far en framgangsrik
foretagsledare symboliskt kapital pa grund av det anseende och erkdnnande som ekonomiskt
kapital, alltsd pengar, genererar (Bourdieu, 2014[1994]: 16, 17). Ekonomiskt kapital
genererar symboliskt kapital, eftersom ekonomiska tillgdngar har ett erkidnt varde. Tvértom
kan @ven symboliskt kapital generera ekonomiskt kapital, eftersom hogt varderade kunskaper

kan generera arbete, och darmed pengar (Bourdieu, 2010[1979]: 285, 289).

I denna studie kommer begreppet symboliskt kapital att anvdndas for att forstd hur
Forsvarsmakten vinner legitimitet genom att demonstrera en vilja att bli en mer jamstilld
myndighet. Vi kommer &dven att anvinda begreppet for att tolka deras
marknadsforingskampanjer och analysera de tillfragade kvinnornas vilja eller ovilja att vara

en del av Forsvarsmaktens verksamhet.

Genusperformativitet och genus som process - att “‘gora genus”

Ett genomgaende tema inom antropologin &r dikotomier, alltsa bindra motsatsord, eller en
uppdelning av ndgot helt 1 tvd separata kategorier, inte minst ndr genus och konsroller
undersoks (Adeniji, 2001: 56). Ofta tillskrivs genus det biologiska kon en ménniska fods
med, och med konet tillkommer en rad sociala forviantningar om bland annat personens
egenskaper och plats inom samhdllsstrukturen (Dahl, 2016: 15). Man far lirdom om vilka
forvintningar som finns pd en sjdlv kopplat till ens kon genom att socialiseras in i1 det
samhille man lever i. De normer som finns kopplat till exempelvis beteende, sysselséttning,
kroppssprak eller personliga uttryck skapar en plattform utifran vilken vi forstar andra och

oss sjilva kopplat till véart kon, och ger oss en konsroll att forhalla oss till (ibid.).
Antagandet att kon och genus skulle vara tva helt separata kategorier, dir kon &r biologiskt

fixerat och genus &r socialt konstruerat, 4r ndgot som Butler kritiserar. Hon ifragasétter tva

centrala antaganden inom feministisk teori, ndmligen att kvinnor ar en fast genuskategori, och
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att biologiskt kon dr oproblematiskt. Butlers teori kallas “gender performativity”, eller
genusperformativitet, och innebér att kon och genus inte naturligt existerar, utan enbart
existerar i den utstrdckning som det dr skapat och iscensatt (Butler, 1990: xxxi, 3-5). Butler
menar dven att kon och genus, 1 samspel med omgivningen och personen, skapas och
omskapas konstant, och att det inte finns nagot slut pa den processen. Performativiteten
innebér ddrmed att det dr handlingar och ord som gor kon/genus - alltsa hur vi beter oss och
ddrmed uppritthaller eller utmanar de forestdllningar som finns om kdn och genus (Butler,
1990: 34). Vid tillfdllen dir man upptrdder avvikande frén vad som uppfattas som typiskt

kvinnligt eller manligt sa ifragasitts sjalvklarheten av dessa kategorier.

Ambjornsson diskuterar, i likhet med Butler, genus som en process. Ambjornsson menar att
genus bor betraktas som socialt och kulturellt skapande av konsroller, och relationen mellan
“manligt” och “kvinnligt” (Ambjornsson, 2004: 11). Med referens till Simone de Beauvoirs
klassiska formulering om att kvinna inte &r nigot man fods till, utan ndgot man blir,
understryker Ambjornsson konstruktionen av genus, och belyser dven att kon och genus ar
kulturellt skapade och fordnderliga (Ambjornsson, 2004: 12, 13). Ambjornsson influeras av
ett poststrukturalistiskt perspektiv pa genus, vilket innebér att genus inte kan existera utan att
konstant dterskapas i dagliga beteenden. Bdde Ambjornsson och Butler menar alltsd att genus
inte dr statiskt, utan bor betraktas som ett verb - processen av att gora genus (Ambjornsson,

2004: 12, 13; Butler, 1990: 34).

Forsvarsmakten formedlar virderingar och en viss bild av sig sjdlv genom att spela pa de
stereotyper som sammankopplas med konsroller i sin marknadsforing. Genom att anvénda
konceptet att géra genus kommer vi i1 detta arbete undersoka hur Forsvarsmakten forsdker
fordandra uppfattningar om hur konsroller tar sig uttryck inom verksamheten. Detta kommer
vi for tydlighetens skull beteckna som att Forsvarsmakten gor (om) genus. Vi vill dven belysa
hur de unga kvinnorna vi har pratat med uttrycker sig kring sin kvinnlighet kopplat till
Forsvarsmakten, och hur vi tolkar att kvinnorna gor genus genom sin vilja eller ovilja att
delta i myndighetens verksamhet. I denna uppsats kommer vi fokusera pa att gora genus som
process, och didrmed inte undersdka idén om att dven biologiskt kon &r socialt konstruerat,

eftersom detta hade tagit uppsatsens tema i en annan riktning.
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1.6. Metod

De metoder som har anvints for att samla in material till denna uppsats dr intervjuer
(gruppintervju, semistrukturerade intervjuer och strukturerad intervju), deltagande
observation samt bild- och videoanalys. Materialinsamlingen till denna kandidatuppsats har
skett under sex veckor, frdn borjan av mars till mitten av april 2023. P4 grund av
tidsbegrdansningen har vi enbart fokuserat pa unga kvinnor och uteslutit diskussioner kring
andra underrepresenterade gruppers inkludering i Forsvarsmakten. Bada skribenter har

deltagit aktivt 1 samtliga moment i denna studie, och har férdelat arbetsbelastningen jimnt.

Intervjuer

Vi har avgrénsat intervjuerna till tre mén som arbetar eller har arbetat inom Forsvarsmakten
och sex unga kvinnor dér hilften var positivt instdllda, och hdlften negativt instéllda till sitt
eget deltagande i att monstra och genomfora den militdra grundutbildningen. Detta urval
gjordes 1 syfte att fa olika infallsvinklar pa uppsatsens @mne. Urvalet av informanter som
gjorts 1 denna studie efterfoljer till viss del vad Bryman kallar sndbollsurval. Vad detta
innebdr dr att man med hjélp av en informant kan hénvisas vidare till fler informanter, vilket
var séttet som vi kom i1 kontakt med tre av de unga kvinnor som vi intervjuat (Bryman, 2018:
504). Alla de unga kvinnorna som har intervjuats har fyllt i1 Foérsvarsmaktens
monstringsunderlag sedan den allmédnna virnplikten aterinférdes ar 2017. Detta urval har
gjorts eftersom de dr bland de forsta unga kvinnorna som har berdrts av den konsneutrala
lagen om allmén vérnplikt och for att de tillhér den primdra malgruppen for de kampanjer
som denna studie undersoker. Nedan kommer en kort beskrivning av varje informant dir de

som Onskat anonymitet har tilldelats enbart sin yrkestitel eller ett fiktivt namn.

Skolinformatoren: Ung man som arbetar som skolinformator och soldat pa ett regemente i
Sverige. Hans arbetsuppgifter inkluderar att sprida kunskap och information till ungdomar
mellan aldrarna 15 och 18, framst genom foreldsningar pd hogstadie- och gymnasieskolor. En
betydande aspekt av skolinformatdrens arbetsuppgifter blir darfor att bemdta och motarbeta
fordomar och stereotyper om Forsvarsmakten, samt attrahera ungdomar till myndighetens

arbete. Han intervjuades pé sin arbetsplats den 10 mars 2023.
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Johan Landestrom: Marknadschef for Forsvarsmakten sedan 2018. Han ansvarar for den
marknadsforing som Forsvarsmakten lanserar, inklusive de kampanjer som anviénts i denna

kandidatuppsats. Han intervjuades per telefon den 31 mars 2023.

Hans-Goran Olsson: Ar numera pensionir men har under sin karridir haft foljande titlar:
officer, avdelningschef pd hogkvarteret for Forsvarsmakten, ansvarig for den hogre militéra
utbildningen i Sverige i 20 ar, och styrelsemedlem och vice-ordférande i forsknings- och

utbildningsndmnden. Han intervjuades 6ver Zoom den 15 mars 2023.

Tuva, Cecilia, Lisa (21-22 ar): Tre unga kvinnor som var negativt instillda till sitt eget
deltagande 1 att monstra och gora den militdira grundutbildningen ndr de fyllde i
monstringsunderlaget. Tuva och Cecilia intervjuades separat, men samma dag, den 13 mars

2023 och Lisa intervjuades den 14 mars 2023.

Sandra, Alba, Jenny (18-19 ir): Tre unga kvinnor som var positivt instédllda till sitt eget
deltagande 1 att monstra och gora den militdira grundutbildningen ndr de fyllde 1
monstringsunderlaget, och som nu har utfért monstringen och férvéntas pabdrja den militéra
grundutbildningen under 2023. De intervjuades tillsammans i en gruppintervju den 3 april

2023.

Majoriteten av intervjuerna har héllit ett semistrukturerat format. Intervjuerna med de tre
unga kvinnorna som varit negativt instdllda till att monstra efterféljde samma intervjuguide
och vi visade upp samma kampanjbilder och kampanjvideor for alla. Utdver dessa tre
intervjuer har individualiserade intervjuguider foljts for de mén som intervjuats inom sin
yrkesroll, och tva av dessa tre intervjuer har foljt ett semistrukturerat upplagg. Ett undantag
fick goras med skolinformatdren, eftersom han dnskade se intervjuguiden en vecka i forvig,
varpd vi mailade frdgorna till honom. Den forberedelse han sedan gjorde var att han skrev ut
frdgorna och besvarade dem innan intervjun utspelade sig, vilket gor att denna intervju foll
inom ramarna for en strukturerad intervju, pa respondentens egna onskan (Davies, 2008:
105). Under gruppintervjun som holls med de tre unga kvinnor som var positivt instéllda till
monstring och grundutbildning hade vi en friare samtalsform, men med ett mer strukturerat
fokus. Fokuset lag pa deras tankar och attityder kring Forsvarsmaktens marknadsforing, och
deras generella attityder kring Forsvarsmakten som myndighet kopplat till jimstédlldhet

(Davies, 2008: 106). Under denna gruppintervju valde vi ut ett antal &mnen som de sedan fick
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diskutera, samt visade samma kampanjbilder och kampanjvideor som vi visade for de tre
negativt instéllda unga kvinnorna och lat dem reagera pd dessa och beskriva sina tankar kring

dem.

Deltagande observation

Som en del av materialinsamlingen utférde vi en deltagande observation pa en
gymnasieskola, dér vi fick mojlighet att observera motet mellan Forsvarsmakten och unga
kvinnor (gymnasieelever) ndr tvd skolinformatorer foreldste pé@ skolan om de
yrkesmojligheter som finns inom Forsvarsmakten. Vid foreldsningen deltog 41 elever, varav
vi identifierade 14 som unga kvinnor. Mélet med detta tillfille var att {4 observera elevernas
reaktioner pa foreldsningen och hur elevernas konsfordelning sag ut, samt fa en uppfattning

om vilken information Forsvarsmakten valde att lyfta i detta sammanhang.

Bild- och videoanalys

Som en del av denna studie har bilder och videor frdn Forsvarsmaktens kampanjer Mdnga
har manga fragor (2018, 2020), Kom som du dr (2019) och Det dr pd blodigt allvar (2021)
analyserats. Denna studie analyserar visuellt material vilket &r en erkénd etnografisk metod
som bidrar till att besvara studiens fragestéllningar (Davies, 2008: 129). Forsvarsmaktens
marknadsforingskampanjer &r ett viktigt kommunikationsmedel mellan myndigheten och
resterande samhélle och kan déarfor sdga mycket om hur myndigheten vill uppfattas, vad den
vill formedla och vilka de vill attrahera. Urvalet av vilka kampanjer som analyseras i denna
uppsats dr baserat pa nir de har lanserats. Eftersom den allménna varnplikten sedan 2017 {6r
forsta gangen géller bdde min och kvinnor har vi valt att analysera kampanjer som sléppts
efter denna tidpunkt. Mdnga har mdnga fragor lanserades forsta gangen 2018 (ett ar efter

lagindringen) och resterande analyserade kampanjer slépptes de efterfoljande tre aren.

Bilderna och videorna fran kampanjerna har tittats pa flertalet ganger for att undersoka vilka
visuella och verbala metoder som anvénts for att forsoka fordndra den stereotypa
uppfattningen om myndigheten, och attrahera malgruppen. Dessutom har vi rédknat antal
kvinnor respektive mén 1 kampanjerna for att sidga ndgot om representativitet. Utdver de
kampanjer som inkluderas i denna studie har Forsvarsmakten, under tidsperioden 2018 till

2021, dven slappt kampanjerna “Vi later Sverige vara i fred” (2018), “Till framtidens forsvar”
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(2019) och “Just nu” (2020) samt marknadsfort sig pd sociala medier med olika bilder och
mindre kampanjer (Forsvarsmakten, u.d.a). Anledningen till att vi har valt att utesluta dessa
andra kampanjer och avgrinsa bild- och videoanalysen till endast kampanjerna Mdnga har
manga fragor, Kom som du dr och Det dr pa blodigt allvar ar eftersom de tre sistndmnda, till

skillnad fran de andra, har unga kvinnor som primér malgrupp (ibid.).

Etik

Under arbetets ging har vi varit ména om att efterfolja de etiska riktlinjer som finns inom
samhillsvetenskaplig forskning. En av dessa dr informerat samtycke, vilket innebér att vi har
informerat varje respondent om vad denna studie &mnar undersoka, studiens syfte samt varfor

respektive respondents deltagande &r av virde (Davies, 2008: 54, 55).

Under den deltagande observationen i en skola valde vi diremot att inte informera eleverna i
klassrummet om syftet med var nédrvaro. Bada skolinformatorer som holl i foreldsningen och
skolan var dock informerade om varfor vi var dir. Detta var ett beslut vi tog eftersom var
ndrvaro hade kunnat pdverka ungdomarnas reaktioner eller frdgor som de valde att stilla till
Forsvarsmaktens skolinformatorer. Att pa detta sitt gora en semi-dold undersokning ar ett
etiskt dilemma eftersom det strider mot foreskriften om informerat samtycke (Davies, 2008:
62, 63). Vi bedomde dock att detta var etiskt forsvarbart, eftersom vi varken ndmner namn,
ger beskrivningar av individer eller vad enskilda personer har sagt eller hur de reagerat pa
foreldsningen. Vi ndmner heller inte vilken skola vi besdkte och vilket datum observationen
genomfordes, och bedomer darfor att det ar vildigt svart att identifiera eleverna. Utdver detta
har var ndrvaro med storsta sannolikhet inte paverkat nagon av eleverna negativt. Den
deltagande observationen var dessutom en véldigt liten del av studiens helhet, och vart
huvudsakliga fokus vid tillféllet var att fa en generell uppfattning om hur ett fysiskt mote

mellan Forsvarsmakten och unga personer kan se ut.

Ett annat etiskt dilemma som uppstod under studiens gang var att vi antog personers
konstillhorighet under bild- och videoanalysen av kampanjerna i syfte att rdkna kvinnor
respektive min och anvénda oss av dessa siffror i diskussionen. Detta har gjorts {for att kunna
jamfora konsrepresentativiteten i kampanjerna med Forsvarsmaktens personalsiffror, nagot
som i detta fall inte kunde genomfbras utan att anta kon. Detta blir ytterligare relevant

eftersom Forsvarsmakten i sina kampanjer uttryckligen spelar pa just konsstereotyper.
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I enlighet med konfidentialitetskravet har majoriteten av studiens informanter anonymiserats,
med undantag for de personer som godként att bli intervjuade i egenskap av sin yrkesroll,
eller som uttryckt att de inte vill anonymiseras (Davies, 2008: 59, 60). Alla anonymiserade
intervjupersoner har fatt pseudonymer, men de unga kvinnornas &lder och kon ndmns

eftersom detta dr av relevans for studien, nagot som samtliga unga kvinnor har gett samtycke

till.

1.7. Disposition

Foljande avsnitt utgors av en diskussion kring denna studies empiriska material, sdvil som en
avslutande diskussion. Diskussionsavsnittet innefattar en introducerande del, foljt av fem
kapitel som behandlar olika teman kopplade till uppsatsens syfte och fragestéllningar. Det
forsta av dessa kapitel, Den stereotypa bilden av Forsvarsmakten, behandlar de intervjuade
unga kvinnornas bild av myndigheten, och vad som ligger bakom denna bild. Dérefter foljer
avsnittet Forsvarsmaktens vdrdeord, som asyftar att uppmarksamma hur jamstilldhet skrivs
in 1 Forsvarsmaktens policyer, och hur detta kan leda till en naturalisering av en viss ideologi.
Kapitlet At motarbeta stereotyper behandlar 1 sin tur hur Forsvarsmakten, 1 tvd av sina
kampanjer, gor (om) genus och ddrmed forsoker motarbeta unga kvinnors konsstereotypa bild
av myndigheten. Kapitlet Unga kvinnors mottagande av kampanjerna diskuterar hur tre av
Forsvarsmaktens kampanjer mottas av unga kvinnor, och huruvida kvinnorna anser att
Forsvarsmakten lyckas formedla vad de onskar formedla. Sist men inte minst diskuteras
fortsatt, 1 kapitlet Duktiga flickan - soldat eller akademiker, de unga kvinnornas forhandlande
av sin vilja att delta i Forsvarsmakten utifran tva huvudsakliga aspekter; social identifikation
och framtidsplaner. Efter diskussionsavsnitt foljer en avslutande diskussion som &@mnar

sammanfatta studiens viktigaste slutsatser och besvara fragestéllningarna.
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2. Motet mellan unga kvinnor och Forsvarsmakten

Motet mellan de unga kvinnorna och Forsvarsmakten aterspeglas i mangt och mycket i en av
de unga kvinnornas uttalande om hennes forestdllning om vad det innebér att vara kvinna i
det svenska forsvaret: “Det finns tva sidor; antingen sa undrar de vad jag gor dér, eller sé blir
jag hyllad". Detta uttalande inkapslar d@ven svérigheter som myndigheten haft i1 att na ut till
unga kvinnor och forhélla sig till samtida kulturella varderingar, i detta fall jimstélldhet. En
av Forsvarsmaktens frimsta utmaningar under de senaste dren har varit att dvertyga unga
kvinnor om att myndigheten inte ska uteslutas fran kvinnornas framtidsplaner. Balansgéngen
mellan det forflutna och det framtida, krig och fred, maskulint och feminint dr teman som

behandlas i1 denna diskussion.

2.1. Den stereotypa bilden av Forsvarsmakten

Den forsta fragan som stélldes till alla sex unga kvinnor som intervjuats i samband med
denna studie var: Vad dr det forsta du tinker pd ndr du hor “Forsvarsmakten”? Det som
framkom 1 samtliga svar &r att det finns en stereotyp bild av Forsvarsmakten som maskulint
kodad. Denna stereotypa bild framkom i bade intervjuerna med de kvinnor som varit positivt
instéllda och de som varit negativt instdllda till att genomfora den militéra grundutbildningen.
Samtliga kvinnor svarar att de forst och framst ser en bild av mén iklddda grona militarklader

framfOr sig nir de tdnker pd vem som jobbar inom Forsvarsmakten:
“Ett lerigt falt med mén i grona klader med vapen.”

“Manliga militdrer som ska forsvara sitt land, iklddda grona drikter, grona i

ansiktet, 1 en strikt miljo mitt ute 1 ingenstans.”

“Jag ser direkt en bild pa en man i uniform, stérre dn mig, barsk, trdnad ... det

ar den absolut forsta bilden jag far.”
Lisa lyfter att hennes bild &r att man maste vara fysiskt stark, uthallig och, 1 likhet med citaten

ovan, att det frimst dr stora, starka och stabila min inom myndigheten. Cecilia delar denna

uppfattning om att det mest &r mén inom forsvaret, och nidmner att hon har en bild av miljén
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inom Forsvarsmakten som tuff, hdrd och strdng. Tuva uttrycker ocksa att hon har en férdom
om att det mest &dr killar som soker sig till myndigheten. Hon tror dven att det finns en
machokultur inom Forsvarsmakten, samtidigt som hon menar att det “vél ofta blir en

machokultur ndr ménga mén samlas 1 grupp”.

Denna stereotypa bild som de unga kvinnorna malar upp dr ndgot som Forsvarsmaktens
marknadschef Landestrom #&r medveten om. Nir han borjade arbeta med att utforma
kampanjer forstod han snabbt att kunskapsnivan om myndigheten var lag, inte minst hos unga

kvinnor.

“Vi insag att det fanns mycket okunskap bland unga kvinnor och att det
stilldes mycket frigor kring [Forsvarsmakten]. [...] Kunskapen ménga
kvinnor har dr sadana saker som pappa har formedlat om en forsvarsmakt som

inte langre finns.”

Landestrom berittar att den stereotypa bilden finns hos hela befolkningen, och hans teori ar
att det grundas 1 vad dldre méin upplevde nér de var unga och gjorde lumpen. Dessa mén har i
sin tur formedlat en bild av Forsvarsmakten som inte ldngre ar aktuell, eftersom de gjorde
grundutbildningen under tiden Sverige hade ett invasionsforsvar (innan millennieskiftet) och

didrmed, menar Landestrom, dr denna kunskap relativt forlegad.

Att en viss bild av Forsvarsmakten har formedlats av dldre mén dr ndgot som dverensstimmer
med vad de unga kvinnorna sdger i1 sina intervjuer. Ndr Sandra, som ska paborja
grundutbildningen i &r, reflekterar over sin bild av Forsvarsmakten sa refererar hon till sin
pappa och sin morbror: “Forst och framst forestéller jag mig att det star en man dér, det &r ju
mina médn ovanfor mig [syftar pd sin pappa och morbror] som har gjort den militira
grundutbildningen”. Alba, som ocksé ska gora grundutbildningen i &r, héller med Sandra och

utvecklar tanken:

“De édldre brukar séga att det blivit lite mesigt nu, kanske dels for att de tar in
tjejer [...] men ocksd dels for att man méste behandla alla jamlikt idag. S& man
hor ju liksom reflektioner kring matbordet att det kommer bli en lite mjukare

start for mig och sa. Jag vet inte, det kanske ar det, kanske inte?”
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Det Alba sédger understryker tanken om att dldre mén i unga kvinnors omgivning férmedlar
en viss bild av Forsvarsmakten som tuff och hard, samtidigt som ménnen dven sdger att
stimningen blivit mjukare och jdmlikare sedan de sjilva gjorde grundutbildningen. Aven
Cecilia berittar att hennes bild av Forsvarsmakten till stor del bygger pa vad hennes pappa
har formedlat, men att hon samtidigt ser en fordndring: “Tidigare hade jag en bild av att det
var vildigt strikt och hart, vilket jag horde frdn pappa. Nu kinns det som att de forsoker
formedla jimlikhet, bdde kvinnor och mén, och a4r mer vinliga i tonen”. En intressant aspekt
som framkommer 1 det bdde Alba och Cecilia sdger dr att bilden om Forsvarsmakten som tuff
och hard ar kopplat till tiden dd endast mdn var en del av myndigheten, men dven att
slutsatsen 1 bdda citat, &r att Foérsvarsmakten nu, i samband med en 6kad jamstélldhet, &r
mjukare och vinligare i tonen. Denna koppling mellan 6kad jamstdlldhet och en mjukare ton

ar nagot som diskuteras vidare under nista rubrik.

Manligt & Kvinnligt - Stark & Svag - Krig & Fred

En tydlig aspekt som framkommit i samtliga intervjuer ar att kvinnligt och manligt kon
tillskrivs olika egenskaper. Min och den maskulina jargongen ndmns vid flera tillfdllen i
samband med adjektiv sdsom “stor och stark”, “uthéllig”, “hard”, “tuff” och “strikt”. Utan att
det har uttryckts blir det dirmed dven underforstatt att de bindra oppositionerna, det vill séga
de motsatta adjektiven sdsom liten, svag och mjuk, blir sammankopplade med det kvinnliga
konet. Detta understryks dven av citatet 1 vilket de dldre mdannen menade att Forsvarsmakten
skulle blivit mesigare eller mjukare i samband med kvinnors tilltrdde och det 6kade fokuset

pa jamlikhet.

Sjoberg diskuterar hur den feministiska debatten om relationen mellan feminism, fred och
kvinnors fredsaktivism ldnge har fokuserat pd en enda fraga, ndmligen huruvida kvinnor ar
mer fredliga 4n mén (Sjoberg, 2013: 177). Forfattaren beskriver att vissa menar att kvinnliga
egenskaper, oavsett om dessa dr sociala eller biologiska, och fredliga egenskaper gér hand i
hand och att man dérfor genom att frimja kvinnor automatiskt 4ven framjar fred. Samtidigt
menar Sjoberg att det ocksa finns ett motsatt synsitt, som bland annat Butler star bakom, som
varnar for genusessentialism, det vill sdga antagandet att vissa egenskaper eller erfarenheter
delas av alla med samma kon. Ett antagande om att personer med kvinnligt kon automatiskt
har egenskaper som ér fredligare vidmakthéller enligt detta perspektiv en nedvérdering av

bade kvinnor och fred (Sjoberg, 2013: 177, 178; Butler, 1990: xxxi, 3-5). Att kvinnor ofta
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sammankopplas med fredliga egenskaper ar intressant att diskutera i1 férhallande till hur vara

informanter beskriver sin bild av hur Forsvarsmakten fordndrats.

Olsson, som tidigare arbetat for Forsvarsmakten, och som var anstilld 1 Forsvarsmakten
under skiftet 1989 nér kvinnor fick officiellt intrdde till alla delar av myndigheten, beskriver
att han mirkte av en fordndring i jargongen. Han uttrycker att stimningen blev mer hjilpsam
och att fler konsensusbeslut fattades. Dessa fordndringar kan kopplas till det forsta synsittet
som Sjoberg lyfter, eftersom de gar 1 linje med tanken om stereotypt kvinnliga egenskaper,
som samarbetsvillighet och fredlighet (Sjoberg, 2013: 177; Hylland Eriksen, 2002: 56). I linje
med detta menade Forsvarsmaktens marknadschef Landestrom att den stereotypt maskulina
bilden av Forsvarsmakten, som dldre méin formedlar, inte ldngre stimmer Gverens med
verkligheten. Implicit skulle denna maskulina jargong alltsd ha fordndrats under de senaste
aren, 1 samband med det 6kade fokuset pa jamstélldhet och 6vergangen fran invasionsforsvar
till insatsforsvar. Denna mjukare jargong som kopplas till kvinnors tilltrdde och som beskrivs
som positiv av bade Olsson och Landestrom beskrivs dven i mer negativa ordalag av de dldre
ménnen som Alba berittar om ovan. De éldre madnnen som beskrivs i citatet fran
gruppintervjun anvédnder ordet “mesigt” 1 samband med den okade jdmstidlldheten inom

myndigheten.

Som tidigare ndmnts beskrev tva av de intervjuade unga kvinnorna att den stereotypa bilden
av Forsvarsmakten som tuff och hard framst ar kopplad till tiden di endast mén var en del av
myndigheten, men att den nu, 1 samband med en 6kad jdmstalldhet, &r mjukare och vinligare
1 tonen. Tuva, som tidigare har studerat freds- och konfliktvetenskap, beskrev dven att hennes
bild av Forsvarsmakten dr att den ar fredligare &4n andra lénders forsvar: “Ténker att [Sveriges
forsvar] ar fredsbevarande mer &n typ USA eller Ryssland, att svenska trupper ar pa plats for

att bevara freden. Vi ér dér for att hjdlpa till nédr det behovs, inte for att attackera".
I linje med vad badde Landestrom och Tuva ndmner gick Sverige, tolv ar efter kvinnors

officiella tilltrdde till Forsvarsmakten, fran att vara ett invasionsforsvar till ett insatsforsvar

(SOU 2001:23). I riksdagens beslut beskrivs denna dvergang som:
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“en genomgripande omdaning av det svenska militdra fOrsvaret, frdn ett
invasionsforsvar till ett nytt insatsforsvar, ddr formégan att bidra till fred och
sakerhet 1 omvirlden skall vara en prioriterad uppgift for Forsvarsmakten”

(SOU 2001:23).

Att Forsvarsmakten sedan 1989 bade aktivt har arbetat for att 6ka jdmstalldheten och har ett
okat fokus pa fredsbevarande insatser dr inte nddvéndigtvis en slump. Kopplingen mellan
nation, konade egenskaper, fred eller krig tas, som ndmnts ovan upp av Sjoberg men dven av
Hylland Eriksen (Sjoberg, 2013: 182). Hylland Eriksen menar att bilden av nationer och
linders dominanta egenskaper fordndras beroende pa om ett land dr i krigs- eller fredstid
(Hylland Eriksen, 2002: 56). I krigstider forknippas nationen med stereotypt maskulina
egenskaper, och en diskurs om (maskulina) krigare som skyddar det (feminina) civila
samhillet (Hylland Eriksen, 2002: 56, 57; Sjoberg, 2013: 182). Detta skulle delvis kunna
forklara att den stereotypa bilden av Forsvarsmakten fran 1900-talet 4r just manligt kodad.
Detta eftersom denna tidsperiod dven préaglades av oroligare tider, bland annat i samband med

Kalla Kriget.

I fredstider skapas och utvecklas kulturella vérderingar, och nationen blir forknippad med
stereotypt kvinnliga egenskaper (Hylland Eriksen, 2017:1439). En forklaring till varfor
Forsvarsmakten vill bryta stereotyperna om myndigheten som maskulin och hérd kan utifran
Sjoberg och Hylland Eriksens diskussioner alltsa forklaras med faktumet att Sverige under en
langre period varit i fred och inte varit under direkt hot. Detta underbygger dven
Forsvarsmaktens vilja att fordndra bilden av myndigheten sa att denna stimmer dverens med
de kulturella viarderingar om jamstélldhet och jimlikhet som medfoljer Sveriges tillstaind av
fred. Véra informanter har uttryckt ett antal olika anledningar till hur fler kvinnor i
myndigheten, och 0kad jamstélldhet, dr fordelaktigt for Forsvarsmakten. Dessa anledningar

kommer att redogoras for hirnést.

Jamstdlldhet - bredare urval, effektivitet eller mdnsklig rdttighet?

I intervjuerna med Forsvarsmaktens marknadschef Landestrom, skolinformatdren och Olsson
fick respondenterna besvara frdgan “Hur gynnas Forsvarsmaktens arbete av att fler kvinnor
deltar?". Tva huvudsakliga aspekter utkristalliserade sig ur respondenternas svar pa denna

frdga: bredare urval och okad verksamhetseffektivitet. Den forsta aspekten lyfts av alla tre
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respondenter, ndmligen att ju fler personer som Forsvarsmakten har att vilja pa, desto storre
ar chansen att de hittar de personer som dr mest ldmpade for respektive befattning. Genom att
arbeta med att inkludera kvinnor far Forsvarsmakten ett dubbelt sa brett urval av personer én
vad de hade haft om kvinnor inte inkluderades. Landestrom menar att det ar just detta som ar
det fraimsta motivet till att man vill 6ka andelen kvinnor som tar sig in i Forsvarsmakten, forst
och framst for att gora virnplikt men ocksd for en potentiell anstdllning. Han menar att

antalet kvalificerade befattningar 6kar och att de d4 maste ha en storre rekryteringsbas.

Den andra aspekten i hur Forsvarsmakten gynnas av kvinnligt deltagande lyfts av bade
Landestrom och Olsson. Landestrom menar att de i Forsvarsmakten dr 6vertygande om att en
jamstélld organisation dven dr en béittre organisation. Som konkret exempel lyfte Landestrom
att Forsvarsmakten behdver kvinnliga soldater 1 internationella insatser, nir de é&r i1
konfliktomraden som exempelvis Afghanistan, eftersom den kvinnliga civilbefolkningen inte
alltid pratar med manliga soldater. Han menar att kvinnligt deltagande av denna anledning &r

viktigt i syfte att kunna vérna om civilbefolkningens sikerhet.

Aven Olsson berittar om sin upplevelse av hur Forsvarsmakten har gynnats av att inkludera
kvinnor 1 myndigheten. Forsta gangen han maérkte av detta skifte var nér han arbetade som
bataljonschef med ca 140 officerare, varav ett antal var kvinnor. De fordndringar som Olsson
mirkte inkluderar en positiv attitydfordndring, fordndrad jargong, sétt att uttrycka sig pa och
att man arbetade mer for helheten genom att fatta fler konsensusbeslut. Generellt uppfattade
Olsson att atmosfdren blev mer hjdlpsam och framatskridande, vilket stirkte grupperna han
arbetade med. Bade Olsson och Landestrdm indikerar att jamstdllda verksamheter &r
effektivare verksambheter, delvis eftersom man féir ett bredare urval, men ocksd for att
jargongen och arbetsséttet fordndras nédr kvinnor dr med, exempelvis genom att beslut fattas i

konsensus for helhetens bésta.

Att Olsson lyfter hur kvinnornas intag i Forsvarsmakten innebar en forédndrad jargong, och en
mer hjélpsam och framatskridande atmosfér, gar 1 linje med det vi kallar det kvantitativa
jamstélldhetsperspektivet. Vissa inom detta perspektiv menar att jamstalldhet skapas nér fler
kvinnor tar del av mansdominerade falt, delvis for att man blir numeréart fler kvinnor, men
dven for att kvinnors hjdlpsammare och fredligare egenskaper bidrar till férdndringar inom
organisationen (Sjoberg, 2013: 177, 178; D’Amico, 1996: 380). Det kvalitativa

jamstélldhetsperspektivet dr mer kritiskt och menar att kvantitativ jimstilldhet ar en
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forenklad 16sning pd ett komplext problem. Detta eftersom det bygger pa antagandet om
kvinnors och méns olikheter och en konsstereotypisk bild av kvinnor som fundamentalt
mjukare och hjilpsammare &n min (Sjoberg, 2013: 178). Trots att kvinnors deltagande kan
innebdra fordndringar till viss del, 1 likhet med de fordndringar som Olsson lyfter, s& menar
det kvalitativa jamstilldhetsperspektivet att organisationens grundliggande patriarkala

struktur inte fordndras (D’ Amico, 1996: 382).

En aspekt vird att uppmérksamma &r att det ar just effektivitetaspekter (6kat urval och en
battre organisation) som diskuteras i1 koppling till jimstilldhet i intervjuerna. Men vad hade
hint om uppfattningen om att jamstdllda organisationer ar effektivare inte stimde? Bor
Forsvarsmakten enbart vara jamstélld om effektivitet medfoljer? En aspekt som inte lyftes av
nagon av informanterna pa fragan om varfor kvinnor behovs 1 Forsvarsmakten dr jamstélldhet
som minsklig réttighet. I den allménna forklaringen om ménskliga réttigheter, artikel 1 stér
det skrivet att alla ménniskor dr fodda fria och lika i vdrde och rittigheter (Forenta
Nationerna, 1948). Utover detta faststills i Kvinnokonventionen (1979) i artikel 2 att alla
stater som anslutit sig till kvinnokonventionen (vilket Sverige har) ar skyldiga att vidta
atgirder for att frdmja jamstdlldhet mellan konen. I artikel 5 faststills foljaktligen att de

anslutna staterna ska motverka fordomar som baseras pé stereotypa konsroller:

“Konventionsstaterna ska pé alla sitt motverka fordomar, seder och bruk som
grundar sig pa forestéllningen att det ena konet &r underldgset eller pa

stereotypa konsroller.”
(Kvinnokonventionen 1979, artikel 5)

Att argumentet om jadmstdlldhet som minsklig rittighet inte diskuteras i intervjuerna med
respondenterna som varit eller ir anstéllda av Forsvarsmakten, kan tolkas pa tvé sitt. A ena
sidan inger svaren en underliggande fOrstielse av att kvinnors anstdllning inom
Forsvarsmakten dr villkorad; om effektivitet inte medfoljer inkluderingen av kvinnor si ar
deras deltagande inte lingre sjilvklart. A andra sidan kan det vara si sjilvklart for
respondenterna att kvinnor har rdtt att anstdllas pd samma villkor som mén att de istéllet
lyfter positiva aspekter kvinnor kan bidra med. Detta kanske just for att understryka att
stereotypen om att kvinnor inte platsar inom Forsvarsmakten inte stimmer, i linje med artikel
5 1 Kvinnokonventionen. Véra responders argument om effektivisering av organisationen kan

ha grundats i en radsla att nedvirdera kvinnors kunskaper att bidra till organisationen om de
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hade svarat att de enbart vill inkludera kvinnor for att lagar och konventioner séger att de

borde.

2.2. Forsvarsmaktens vardeord

I Forsvarsmaktens interna uppforandekod finns ett antal punkter som beskriver hur man ska
bete sig nir man ir affilierad med Forsvarsmaktens arbete. En av dessa handlar om att visa
respekt mot alla i sin omgivning och under denna punkt beskrivs dven de vérden som

Forsvarsmakten har for avsikt att forsvara:

“Som representant for Forsvarsmakten lever jag de védrden vi fOrsvarar:
rittvisa, jimlikhet, jimstélldhet och alla ménniskors lika virde. Detta ska
aterspeglas 1 mitt upptrddande och var verksamhet. Jag kan dirmed agera
respektfullt 1 olika kulturella och sociala situationer.”

(Forsvarsmaktens Uppforandekod u.4.).

Flera av dessa virdeord aterkommer 1 intervjuerna som hallits med anstillda/tidigare
anstdllda hos Forsvarsmakten. Ett exempel pa det dr nér skolinformatéren fick fragan om
vilka vérderingar Forsvarsmakten star for och svarade: “Vi star upp for alla ménniskors lika
vérde, réttvisa, demokrati, viardighet, 0ppenhet och jamstilldhet". Han uttrycker att det sker
mycket arbete med Forsvarsmaktens viardegrund, och att dessa vérderingar ir en forutséttning
for att arbetet ska fungera. Han understryker dven att dessa varderingar “handlar om sunt
fornuft”. De ska delas av alla som arbetar inom Forsvarsmaktens verksamhet, och utan dessa
virderingar skulle arbetet inte fungera. Aven Olsson nidmner snarlika virdeord i forhallande
till vad Forsvarsmakten stir for under sin intervju: “Oppenhet, jimstilldhet och ldsande av
uppgift”. De virdeord som varit genomgaende 1 intervjuerna med personer som arbetar eller
har arbetat for Forsvarsmakten har alltsé varit 6ppenhet och jimstélldhet. Dessa virdeord bér
pa virderingar som dven dterspeglas i de policyer som Forsvarsmakten forhéller sig till, vilket

vidareutvecklas under nésta rubrik.

Virdeord - policy eller verklighet?

Boroch (2021) understryker hur ndra sammanlidnkad militiren ska vara samhéllet de

forsvarar, eftersom militdren dven representerar samhéllet (Boroch, 2021: 64). Foljaktligen
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innebédr detta att de virderingar som Forsvarsmakten formedlar bor gd 1 linje med de
generella virderingar som majoriteten av befolkningen i Sverige har. Att Sverige har det
hogsta jamstilldhetsindexet av alla europeiska ldnder enligt den Europeiska Institutionen for
Jamstélldhet (EIGE, 2022) talar for att en av de virderingar som majoriteten av befolkningen
i Sverige delar ar just jdmstdlldhet. Som tidigare ndmnts lyfts jamstidlldhet bade i
Forsvarsmaktens interna uppforandekod samt i intervjuerna med skolinformatdren och
Olsson. Detta talar for att Forsvarsmakten, i linje med vad Boroch skriver, onskar spegla

majoriteten av befolkningens varderingar rorande jamstélldhet.

Detta kan diskuteras i forhallande till Shore och Wrights tankar om hur auktoriteter
naturaliserar ideologier. Policy ar ndra sammankopplat med kulturella ideal/varderingar
(Shore & Wright, 2005[1997]: 9), och dessa kulturella virderingar blir 1 fallet med
Forsvarsmakten de viarderingar som majoriteten av befolkningen 1 Sverige stéller sig bakom.
Att tillskriva en myndighet vissa tydliga vérderingar som gar i linje med de kulturella
virderingarna, exempelvis jamstélldhet, och att skriva in dessa i verksamhetens policyer
skapar ett slags skyddsnidt kring myndigheten. Vad som menas med detta r att om
Forsvarsmaktens policyer bygger pa kulturella virderingar frdn svenska folket, och att
myndigheten naturaliserar dessa virderingar, sd innebdr ett ifrigaséttande av Forsvarsmakten
dven ett ifragasittande av de grundldggande virderingar som Forsvarsmakten menar att de
star for (Shore & Wright, 2005[1997]: 9, 18). Hur vérderingar kan presenteras som helt
sjalvklara kan exemplifieras med skoliformatdren som beskrev Forsvarsmaktens vérderingar
med att de "handlar om sunt fornuft”, och myndigheten som star bakom dessa virderingar

kan darfor bli svér att ifragasitta.

Att Forsvarsmakten gor vardeord som jdmstélldhet, ett virdeord som dven speglar kulturella
jamstilldhetsideal, till policy, bidrar i forldngningen till att Férsvarsmakten, i enlighet med
Bourdieus teori, legitimerar sin makt och sitt inflytande genom symboliskt och ekonomiskt
kapital (Boroch, 2021: 64; Bourdieu, 2014[1994]: 97, 98). Forsvarsmakten erkidnns, genom
att formedla dessa virderingar, som en hedervird institution med anseende av en storre social
grupp (Sveriges befolkning), vilken i sin tur ger Forsvarsmakten symboliskt kapital
(Bourdieu, 2014[1994]: 97, 98). Genom detta erkinnande kommer fler personer att vilja soka
sig till Forsvarsmakten, vilket i sin tur gynnar myndigheten eftersom den vixer och ddrmed

aven genererar ekonomiskt kapital (Bourdieu, 2010[1979]: 285, 289). Det 6kade symboliska
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och ekonomiska kapitalet legitimerar Forsvarsmakten som myndighet, och forstirker

uppfattningen om att myndigheten behdvs och vill befolkningens bésta.

Den stereotypa bilden som de unga kvinnorna beskriver gér inte helt 1 linje med de virdeord
som Forsvarsmakten listat i sin uppforandekod. Landestrom har dock gjort det tydligt att
myndigheten vill férédndra denna stereotypa bild, och vill att den ska stimma &verens med
den moderna forsvarsmakt som han anser att Sverige har idag. Ett av de huvudsakliga
verktygen som Forsvarsmakten anvédnder sig av for att motarbeta dessa stereotyper ar

marknadsforing, inte minst i form av storskaliga attraktionskampanjer.

2.3. Att motarbeta stereotyper

Forsvarsmaktens marknadsforingskampanjer ar ett viktigt medel for myndigheten att
interagera och kommunicera med samhéllet. Boroch (2021) menar att sociala relationer och
interaktioner med samhéllet dr det som sammanknyter militiren med de som ska forsvaras
(Boroch, 2021: 64). Det framsta séttet myndigheten nér ut till mélgruppen unga kvinnor &r
genom den marknadsforing som de gor i sociala medier, genom foreldsningar och 6ppna hus,
och inte minst genom stora attraktionskampanjer, sisom Mdnga har mdnga fragor (2018,

2020) och Kom som du dr (2019).

Forsvarsmaktens marknadschef Landestrom forklarar att myndigheten sitter upp sé kallade
“effektmdl” nédr de ska skapa en kampanj, det vill séga att de definierar vad de ska
astadkomma med lanseringen. Han berittar att kampanjerna &r lite olika i sin karaktdr men att
Mdnga har mdnga fragor och Kom som du dr ar attraktionskampanjer, vilket innebér att
syftet med dem var att dndra attityden hos unga kvinnor och locka dem till att gora
véirnplikten och kanske sedan ta anstéllning 1 Forsvarsmakten. Kampanjen Kom som du dr
lanserades med utgéngsliget att den primira malgruppen (unga kvinnor) tinker att ’Nej tack,
det dr nog inget for mig” (Varkampanj, 2019). I kampanjdokumentet kopplat till Kom som du
dr presenteras dven en lista av anledningar som Forsvarsmakten identifierat till varfér unga

kvinnor har svért att se sig sjdlva i Forsvarsmakten. Dessa anledningar &r:

* Brist pé synlig jamstalldhet, méngfald och forebilder

* Vill inte vara normbrytande
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* Inget jag klarar av fysiskt och/eller psykiskt
* Risk att bli sdrbehandlad eller att inte kunna smélta in i mdngden
* Inget eget liv (balans i livet)
(Varkampanj, 2019)

Att detta dr utgéngsldget for kampanjen Kom som du dr visar pa en medvetenhet fran
Forsvarsmaktens sida om de existerande stereotyper som dven méanga av de tillfrigade unga
kvinnorna 1 denna studie beskrivit att de har om myndigheten. Landestrém uttrycker 1 sin
intervju att Forsvarsmakten 1 skapandet av dessa attraktionskampanjer aktivt forsokt utmana
och motarbeta den stereotypa bilden av Forsvarsmakten och vem som passar in. Detta
aterspeglas tydligt i en av videorna frdn kampanjen Kom som du dr, vilken borjar med att en
ung tjej sdger “Det finns typ en stereotyp bild eller ndgot” samtidigt som hon gor

citationstecken med handerna medan hon siger “stereotyp bild” (Kom som du dr, 2019).

Att motarbeta stereotyper med genusperformativitet och symbolik

Forsvarsmakten dmnar alltsdé med kampanjerna Mdnga har mdnga fragor (2018, 2020) och
Kom som du dr (2019) éndra den stereotypa uppfattningen om myndigheten. Genom att
analysera kampanjerna blir det tydligt hur Forsvarsmakten i sin marknadsforing gor detta
genom genusperformativitet. De gor (om) genus i kampanjfilmerna genom att portréttera
kvinnor och mén gorandes saker som avviker fran vad som uppfattas som typiskt kvinnligt

eller manligt (Butler, 1990: 34; Ambj6rnsson, 2004: 12, 13).

Kampanjen Mdnga har mdnga fragor innefattar tre kampanjfilmer dér varje film introducerar
en ung kvinna som redan dr med, eller ska g& med, i Forsvarsmakten. I bakgrunden till varje
film hor man antingen en kompis, pojkvén eller mamma till den unga kvinnan stélla fragor
kopplade till hur deras relation till den unga kvinnan kommer fOrdndras av hennes
deltagande. I filmen med pojkvédnnen far man se hur pojkvénnen dr hemma medan den unga
kvinnan arbetar inom Forsvarsmakten. I denna kampanjfilm gor Forsvarsmakten (om) genus
genom att vinda pa den stereotypa bilden av att kvinnan & hemma, medan mannen &r pa
jobbet. Aven i videon med forildern ser man hur huvudpersonen “Carolin” klarar betydligt
mer dn hennes mamma tror att hon kan. I bakgrunden hér man hennes mammas farhdgor om
att hon exempelvis inte skulle klara av kylan, samtidigt som man ser Carolin festa med sina

kompisar utomhus, uppenbart obekymrad av det kalla véadret (Mdnga har manga fragor,
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2018). I dessa tva exempel blir det tydligt hur Forsvarsmakten vill tillskriva kvinnor

egenskaper som aktiva och uthdlliga, egenskaper som stereotypt sammankopplas med mén

(Hylland Eriksen, 2002: 56; 2017: 1441, 1443).

Aven i de tva portrittfilmerna av militirerna “Ida” och “Jens” i kampanjen Kom som du dr
blir det tydligt hur Forsvarsmakten vill dndra bilden av vad som é&r kvinnligt och manligt och
vilka som passar in, genom processen av att gora (om) genus (Butler, 1990: 34). I
portrittfilmen med Ida hor vi henne prata om sitt deltagande 1 forsvaret, 1 samband med att
olika klipp av bade hennes fritid och hennes arbete inom Forsvarsmakten spelas upp.
Samtidigt hor man henne beritta att hon inte styrs av vad andra ménniskor tycker, varpa en
regnbégsflagga klipps in i bilden. Man fér fortsatt se klipp fran Ida i Férsvarsmakten medan
hon sdger ”Samhillet bestdr inte av 80 % maén, dirav ska inte myndigheten som skyddar
Sverige gora det heller”. Det blir tydligt att Forsvarsmakten, genom att ha detta citat 1
kampanjfilmen, &r 6ppna med att de &nnu inte dr en kvantitativt jimstélld myndighet, men att
de strévar efter att bli det. Att det dessutom é&r just en ung kvinna inom Forsvarsmakten som
med detta citat uppmanar andra unga kvinnor att soka sig till myndigheten, inger en
underliggande antydan om att det 4r upp till unga kvinnor att sjdlva 16sa deras

underrepresentation inom Forsvarsmakten.

Flera delar av denna portrittfilm med Ida formedlar varderingar om jamstélldhet som dven
tagits upp 1 intervjuerna med de olika méinnen som arbetar eller har arbetat inom
Forsvarsmakten. Att kampanjen vill omskapa bilden av vilka egenskaper som stereotypt
tillskrivs kvinnor syns tydligt i sédttet som de under videons gang gor (om) genus. I filmen
visas hur Ida gér armhévningar i sina grona militirklader samtidigt som hon har venustecknet
1 ett halsband runt halsen. Att de visar venustecknet, ett tecken som anvinds bade for det
kvinnliga konet och feminism, i samband med att Ida gér konsstereotypt manliga saker sdsom
att skjuta pa skjutbana och styrketrdna ar ett tydligt exempel péd hur Foérsvarsmakten gor (om)
genus. I den avslutande scenen i kampanjfilmen ser tittaren Ida sta bredbent pa ett filt med en
bazooka pa axeln, och bestimt kolla in 1 kameran. Inget av de ord som tidigare diskuterats
som stereotypt kvinnliga sdsom “mjuk” eller “svag” gar att identifiera i denna video i
koppling till Ida, utan istéllet representerar Ida att det kvinnliga konet kan besitta egenskaper

som “tuff” och “stark”.
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Att Forsvarsmakten anvinder sig av venustecknet 1 denna portrittfilm av soldaten Ida kan
dven ses som ett sitt att Overfora det symboliska kapital som den feministiska rorelsen byggt
upp, vilket fortsatt kan anvidndas for att legitimera Forsvarsmaktens plats i samhéllet. Att
feministiska vérderingar (och ddrmed venustecknet) har symboliskt kapital i Sverige kan man
se bland annat genom att en majoritet av partierna i Sveriges riksdag vill fortsitta bedriva en
feministisk utrikespolitik (Nystrom, 2022). Samtidigt kan det &ven argumenteras att
Forsvarsmakten delar med sig av sitt eget symboliska kapital som de innehar i egenskap av
svensk myndighet till att legitimera jamstélldhet och den feministiska rorelsen genom att ha

venustecknet 1 sin portrattfilm av Ida.

Aven i portrittfilmen med Jens ir det tydligt hur Forsvarsmakten vill utmana den stereotypa
bilden av vem som passar in 1 forsvaret genom att géra (om) genus. I denna video far vi folja
balettdansaren Jens som bade gatt pa Svenska Balettskolan och varit dansare pd Kungliga
Operan. Lite senare i videon berdttar han att det finns manga likheter mellan dans och
Forsvarsmakten, exempelvis hur disciplin dr viktigt inom bada falt, samtidigt som tittaren far
se klipp fran nir Jens dansar, varvat med sitt arbete som signalmatros i Forsvarsmakten.
Genom att tittaren om vartannat far se Jens 1 den “mjuka” dansen och det “tuffa” arbetet i
militdren gors det manliga genuset till ndgot som kan vara bdde mjukt och tufft samtidigt. Det
bidrar till att médla upp en bild om att genus inte maste vara antingen “svag eller stark”, “mjuk
eller hard”, utan kan vara allt samtidigt. Portrittfilmen avslutas med att Jens sidger att “Alla
behovs 1 Forsvarsmakten, jag ar ett bevis pa en person som kanske sticker ut litegrann och jag
hoppas att det kan inspirera andra”, samtidigt som han gor baletthopp mot en vit bakgrund. I
kampanjfilmen dr det alltsd bade uttalat och visuellt tydligt hur Férsvarsmakten aktivt gor om
dven det manliga genuset, men till det mjukare genom att visa upp en man som gor en

stereotypt kvinnlig aktivitet, som balettdans.

I samtliga av ovanstdende beskrivna kampanjfilmer blir det tydligt hur Férsvarsmakten gor
(om) genus med hjilp av stereotypt konade beteenden och symbolik (Jens som dansar balett,
Ida med bazooka och venustecknet, Carolin som arbetar medan hennes pojkvédn véntar
hemma). Det huvudsakliga syftet med bade kampanjen Mdnga har mdnga frdagor och Kom
som du dr dr, som tidigare ndmnts, att locka fler unga kvinnor att soka sig till
Forsvarsmaktens verksamhet. Ett annat medel som myndigheten ocksa anvinder ar att visa en

overviagande majoritet unga kvinnor 1 kampanjfilmerna.
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Forsvarsmaktens personalsiffror visar att endast 23 % av de anstdllda pd myndigheten &r
kvinnor och 77 % dr mén (Motion 2022/23:52). I kampanjfilmerna fran Mdanga har mdnga
fragor och Kom som du dr gar det ssmmanlagt att identifiera 28 kvinnor och 19 min, och i de
tillhorande kampanjbilderna &r denna siffra atta kvinnor jamfort med endast tre mén
(Forsvarsmakten, u.d.a; Vdarkampanj, 2018, 2019). Alltsa utgdrs 62 % av personerna i
kampanjerna av kvinnor, och endast 38 % av méan. Att majoriteten av personerna som syns &r
unga kvinnor skapar en diskurs om att Forsvarsmakten redan dr betydligt mer kvantitativt
jamstilld 4n vad deras personalsiffror visar. Overrepresentationen av kvinnor i dessa tva
kampanjer kan forklaras genom att unga kvinnor ar den priméra malgruppen, men samtidigt
stimmer denna konsfordelning inte Overens med den faktiska konsfordelningen inom

Forsvarsmakten.

Aven tidigare kampanjer har vickt uppmirksamhet for att skapa en bild som inte stimmer
overens med verkligheten. Strand och Kehl (2019) kritiserar just detta i kampanjerna Du nya,
du fria (2016), Hur manga skdl behover du (2017) och Vi ldater Sverige vara i fred (2017).
Forfattarna menar att dessa kampanjer formedlar en bild av att progressivitet och varderingar
om jamstédlldhet dr obestridda inom Sverige, och att Forsvarsmakten behovs for att skydda
landet frdn utomstdende “andra” som hotar dessa progressiva vérderingar. Forfattarna menar
att detta 1 sin tur gommer undan diskriminering och ojdmlikheter baserat pd kon och
sexualitet och bidrar till att d6lja de ojdmlikheter och diskriminering som faktiskt finns inom
Sverige. De argumenterar dven for att bilden som framstills fradmst bidrar till att legitimera

Forsvarsmaktens existens (Strand & Kehl, 2019: 308, 309).

Mdnga har mdnga fragor och Kom som du dr fokuserar, till skillnad fran kampanjerna som
Strand och Kehl kritiserar, frimst pa att framstélla Forsvarsmakten som myndighet som mer
kvantitativt jimstilld och progressiv 4n vad den faktiskt ir. Overrepresentationen av kvinnor,
savil som den konade symboliken som Forsvarsmakten anvinder sig av i de nyare
kampanjerna, blir alltsa &ven den problematisk eftersom konsojamlikheten inom myndigheten
doljs 1 marknadsforingssyften. Denna kritik gér &ven 1 linje med det kvalitativa
jamstélldhetsperspektivet, utifran vilket man kan argumentera att kampanjerna med en
overrepresentation av kvinnor bidrar till att ge Forsvarsmakten en mjukare fasad av att vara
mer jimstilld 4n vad den faktiskt dr (D’Amico, 1996: 382). Aven om kampanjerna har en
god tanke sa medfoljer alltsd viss problematik med séttet de formedlar sina mal. I likhet med

vad bdde Strand och Kehl sdger, och det kvalitativa jdmstélldhetsperspektivet, sd kan
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overrepresentationen av kvinnor i kampanjerna och anvéndandet av konad symbolik bidra till
att dolja verkliga problem och ge myndigheten en mjukare fasad. Denna dverrepresentation
av kvinnor och den medf6ljande mjukare fasaden gar vidare i linje med kulturella
jamstilldhetsvarderingar, vilket dirmed genererar symboliskt kapital till Férsvarsmakten, och

1 forlangningen legitimitet till myndigheten (Bourdieu, 2014[1994]: 97, 154).

2.4. Unga kvinnors mottagande av kampanjerna

Forsvarsmaktens marknadschef Landestrom poéngterar i1 sin intervju att kampanjerna inte
dmnar formedla uttalade vérderingar i sig, utan att de snarare fokuserar pa att uppné vissa
kvalitativa och kvantitativa mal. Trots att uttalade vérderingar inte har varit grunden till
skapandet av kampanjerna sa har véirderingar blivit ett viktigt verktyg for att uppnd maélen
med att rekrytera en viss malgrupp, och att motarbeta stereotyper om Forsvarsmakten. Under
samtliga intervjuer med unga kvinnor visade vi ett axplock av de bilder och filmer som ingick
i de tre kampanjerna Mdnga har mdnga fragor (2018, 2020), Kom som du dr (2019) och Det
dar pa blodigt allvar (2019). De tva forstnimnda kampanjerna ar bada storskaliga
attraktionskampanjer och fick snarlika mottaganden i1 vara intervjuer. Det dr pd blodigt
allvar, en mindre kampanj som frimst lanserades pa sociala medier och som ingick 1 ett
flerarigt projekt om att utveckla soldaternas personliga utrustning, fick betydligt starkare
reaktioner. Av denna anledning behandlar f6ljande diskussion de tva forstndmnda

kampanjerna ihop, och den sistndmnda for sig.

Manga har manga frdagor och kom som du dr

Madnga har mdnga frdagor (2018, 2020) och Kom som du dr (2019) vickte till stor del positiva
reaktioner hos de unga kvinnorna som intervjuats i detta arbete. Cecilia, som inte var
intresserad av att gora grundutbildningen nér hon fyllde i monstringsunderlaget, tycker att
Forsvarsmakten lyckas formedla att alla dr vilkomna till myndigheten i kampanjen Kom som

du dr, och siger:
“Den dr normbrytande. Jag tdnker att de har lyckats bra med att sidga att du far

komma dit oavsett om du dr man, kvinna, gay eller hetero [...] ocksé bra att

de visar att tjejer platsar.”
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Hennes kommentar om att det dr “bra att de visar att tjejer platsar” tyder pa en uppfattning
om att kvinnors deltagande inte alltid ses som en sjdlvklarhet, men att kampanjen kan bidra
till en positiv fordndring 1 den aspekten. Tuva, som inte heller velat géra grundutbildningen,
reagerade pa ett liknande sitt och menade att bade kampanjen Mdnga har mdnga frdagor och
Kom som du dr bidrar till att motarbeta stereotyper om vem som platsar eller inte platsar

inom myndigheten:

“[Kampanjerna] kindes uttinkta. [Forsvarsmakten] forstar att det finns en bild
av att enbart en viss typ av person soker och [kampanjerna] motarbetar det pa

ett bra sétt.”

I gruppintervjun, dir samtliga respondenter nyligen har monstrat och planerar att gora
grundutbildningen, var tonen ocksa generellt positiv till de tvd kampanjerna. Jennys fOrsta
reaktion efter att ha sett media fran bada dessa kampanjer var: “De hir kampanjerna tycker
jag ar jattebra, de ser jag inget fel alls med” varpd de andra tva kvinnorna nickade

instimmande.

Trots att gruppens initiala reaktioner till kampanjerna var dvervigande positiva sé resonerade
kvinnorna sedan vidare, och menade att vissa funderingar uppstar. Jenny anser att nagra av
frdgorna som tas upp i Mdnga har manga fragor egentligen inte borde uppsté, eftersom hon
tycker att svaren borde vara sjdlvklara. Hon reagerade mest pd frdgor som rorde kvinnligt
deltagande i Forsvarsmakten, sdsom “kan man ha mens i falt?” och “kan jag bli sjdoman som
kvinna?”. Hon uttryckte viss besvikelse dver att dessa fragor fortfarande stills, eftersom hon
tycker att de borde ligga bakom oss vid det hédr laget. Sandra kontrar Jennys tanke och
kommenterar vidare att: "Det dr vél jéttebra att de har en kampanj som svarar pa de hir
fradgorna, om nu det hér dr frigor som ménga har”, vilket de andra tvd kvinnorna ocksé holl
med om. Jenny uttrycker dock aterigen en viss besvikelse Over att dessa fragor finns: “Att
man behdver trycka pa att [Forsvarsmakten] &r 6ppen for tjejer... Det borde inte behdva vara

299

sa .

Lisa, som till skillnad fr&n de wunga kvinnorna 1 gruppintervjun inte velat gi
grundutbildningen, uttrycker liknande tankar som Jenny om bilden frdn kampanjen Mdnga

har mdnga fragor med texten “kan jag bli sjoman som kvinna?”’. Hon kommenterar: “Kéandes
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inte sd lockande... Till exempel den bilden om att jag kan bli sjdman som kvinna? Kénns lite
sent att anvinda det”. Lisa beskriver sedan vidare att hon tycker att det ar lite utdaterat att s
overtydligt visa att tjejer ocksa kan vara militdrer, sjomin, starka och tuffa. Besvikelsen som
Jenny kinde, och att Lisa tyckte att anvdndandet av dessa fragor kéndes utdaterade, kan
forklaras med att den svenska Forsvarsmakten faktiskt dr senare i sin jamstilldhetsutveckling

an flera andra demokratiska landers forsvar (Olsson, 2017).

Att flera av de unga kvinnorna uppfattar budskapet 1 kampanjen Mdnga har manga fragor om
att “kvinnor ockséd kan” som forlegat tyder pa att de inte sjdlva ifragasitter kvinnors kapacitet
att kunna delta och bidra till Forsvarsmakten, oavsett om de sjdlva har intresse av att delta
eller inte. Istéllet framkommer det att kvinnorna tycker att det dr en sjélvklarhet att kvinnor
har kompetensen, och att det snarare adr andra faktorer som gor att inte lika manga kvinnor
som méin soker sig till Forsvarsmakten. Utifrdn intervjuerna framkom snarare andra
orosmoment kring att vara kvinna inom Forsvarsmakten, sdsom funderingar kring om miljon
ar vilkomnande, om man blir respekterad och lyssnad pad som kvinna, samt en oro for att

kdnna sig utsatt av att behdva byta om bland mén:

“De soker folk som aldrig har haft angest 1 hela sitt liv [...] Jag har en bild av

att det dr rétt hart och inte sa inbjudande.”

“[Det kénns] lite nervost att vara i en chefsroll [som tilldelats henne vid
monstringen]. Kommer folk lyssna pd mig nér jag &r tjej? Jag dr bekvam i
ledarskapsrollen men vad gér man om nan kommer in och inte vill lyssna pé

en for att man ar tjej, liksom?”

“Men allt sént med ombyte [...] man kan ju inte kénna sig helt sdker med alla

2

man.

Flera av dessa orosmoment bemots av Forsvarsmakten 1 kampanjen Kom som du dr, i vilken
det frimsta syftet dr att formedla en vilkomnande atmosfdr och att alla har en plats inom
myndigheten, ndgot som kvinnorna ocksa uppméarksammade i intervjuerna i samband med att
kampanjen 1 fraga diskuterades. Jenny sdger: “Om jag hade haft funderingar 6ver om det
finns plats for mig s& hade den hir kanske hjilpt”. Aven Cecilia uppmirksammade denna

kampanj och sa att hon tycker att den ar mer tilltalande 4n den fOrsta (Mdnga har manga
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frdgor) och att den kénns mer inkluderande. Sandra drog dven slutsatsen att eftersom kvinnor
efterfragas sa borde de kanske inte kénna sig ovidlkomna eller ifrdgasatta: “De skickar ju ut
monstringunderlaget, s& de vill ju ha mig déar”. Detta var ndgot som Ovriga unga kvinnor i

gruppintervjun ocksa holl med om.

Lisa uttryckte i sin enskilda intervju att hennes bild av Forsvarsmakten fordndrades till det
positiva efter att hon sett kampanjerna. Trots detta uttryckte hon i nista mening att hon tror
att det finns en diskrepans mellan vad som formedlas 1 kampanjerna och hur Férsvarsmakten

som myndighet dr i verkligheten:

“Jag har storre forstéelse for att det inte dr sa som jag trott. Men om man tittar
pa vem som faktiskt dr dér tror jag inte att de har lyckats. De har nog fordndrat

min bild av vem som kan soka men kanske inte av vem som faktiskt ar dar.”

Aven Tuva uttryckte att hon tycker att det ir bra att Forsvarsmakten i kampanjerna tydligt
visar att de star upp for virderingar om jamstilldhet och jamlikhet. I likhet med Lisa
resonerar hon dock vidare och menar att det sdkert finns manga inom Forsvarsmakten som

inte haller med om vad som férmedlas 1 kampanjerna:

“Det &r bra att de visar att de stir upp for de hir virderingarna. Aven om det
sdkert finns ménga inom Forsvarsmakten som inte héller med sa ar det bra att
myndigheten stdr for dessa virderingar [...] Bilden utat skiljer sig nog dock
fran hur det faktiskt & pd plats. De hogre uppsatta kanske vill ha mer

variation, de pa plats kanske vill ha fler mén.”

Tuvas och Lisas tankar om att det kan finnas en diskrepans mellan vad de hogre nivderna av
myndigheten vill formedla genom sina kampanjer, och hur det faktiskt ser ut pa de lagre
nivaerna, tyder pa att stereotypen om en maskulin férsvarsmakt lever kvar. Samtidigt var alla
intervjuade unga kvinnor genomgaende dverens om att sjdlva budskapet 1 kampanjerna om att
myndigheten star for virderingar sdsom jdmstélldhet &r grundliggande positivt. Tuva beskrev
att kampanjerna har bidragit till en fordndrad bild av myndigheten for henne, och sdkert for
andra ocksa: “Jag far 4nda en mer positiv bild av dem eftersom man fér en storre inblick i

vilka vérderingar de star for”. Det Tuva séger uttrycktes av flera av de unga kvinnorna, vilket
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tyder pa att de vérderingar som formedlas av Forsvarsmakten i deras kampanjer gar i linje

med kvinnornas egna vérderingar.

Att de unga kvinnorna uttrycker att kampanjerna formedlar viarderingar som stimmer dverens
med vad de sjdlva anser ér viktigt och att kampanjerna darmed har skapat en positivare bild
av myndigheten pekar pa att Forsvarsmaktens kampanjer lyckas med sitt syfte att skapa en
mer lockande bild av myndigheten bland unga kvinnor. Detta styrks &dven av att
marknadschefen Landestrom 1 sin intervju sa att dessa tva kampanjer har fitt 6vervigande
positiv respons i1 det svenska samhiéllet. Den positiva responsen, savél som de intervjuade
kvinnornas fordndrade bild, innebér 1 forlingningen att fortroendet for myndigheten véxer,
inte minst bland just unga kvinnor, vars tidigare engagemang for myndigheten har varit 1agt.
Det symboliska kapital som Forsvarsmakten far nér de formedlar viarderingar som gar 1 linje
med majoriteten av befolkningens virderingar, sdsom jamstélldhet och inkludering,

legitimerar i sin tur Forsvarsmaktens plats i samhéllet (Bourdieu, 2014[1994]: 154).

Det dr pa blodigt allvar - en avstickare

Forsvarsmaktens marknadschef Landestrom var noggrann med att ndmna 1 sin intervju att
kampanjen Det dr pa blodigt allvar (2021) inte var lika omfattande som de andra tva tidigare
diskuterade kampanjerna. Denna kampanj var istéllet en del av ett stdrre projekt som pagatt i
manga ar som har som syfte att skapa mer inkluderande och behovsanpassad utrustning for
alla inom Forsvarsmakten. Syftet med kampanjen var ddrmed att uppmiarksamma inférandet
av fria mensskydd for vérnpliktiga som en del av en mer jamstilld materielforsorjning. Det dr
pd blodigt allvar lanserades framst pa sociala medier under tre veckors tid (Forsvarsmakten,

2021).

Kampanjen innefattar en bild pd tamponger med kamouflagefirgade hdljen bredvid en
matchande metallada pa vilket det stir “Forsvarsmakten" och myndighetens logotyp. Den
innehéller adven tva videoklipp. I det forsta klippet ser man de kamouflagefirgade
tampongerna falla ner och klirra, likt patroner, nér de slar 1 marken, foljt av texten: “Lika
naturligt som vapen och ammunition”. I det andra videoklippet syns en droppe blod falla ner
mot marken till ljudet av hjértslag foljt av texten: “Det dr pa blodigt allvar”, sedan klipps
bilden av de kamouflagefiargade tampongerna in med texten: “Mens ska aldrig vara ett hinder.

Fréan och med nu blir kostnadsfria mensskydd en del av varnplikten”. Denna kampan;j har fatt
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en del kritik, och mottes i véra intervjuer med de unga kvinnorna av betydligt starkare

reaktioner dn Mdnga har manga fragor (2018, 2020) och Kom som du dr (2019).

De unga kvinnorna som vi har intervjuat formedlade kédnslor av forvéning och irritation nir
de fick se det forsta videoklippet, med fallande tamponger. Tuva skrattade nér hon sdg klippet
1 frdga och tyckte att texten “Lika naturligt som vapen och ammunition” var besynnerlig:
“Det dr ju bra att normalisera, men att det skulle vara lika naturligt som vapen och
ammunition... Mérkligt”. I gruppintervjun dterkom liknande reaktioner och Alba tyckte att
liknelsen mellan vapen och mens var konstig: “Fast det blir ju jattekonstigt... Vapen och
ammunition borde ju inte vara naturligt, och att man dé jimfor det med nagot som verkligen
ar sa naturligt... Kénns skumt”. De unga kvinnorna reagerar alltsé pa att nagot si onaturligt
som vapen och ammunition dr méttstocken mot vilken man maiter vad som klassificeras som

naturligt. Lisa uttryckte irritation:

“Det &r ju lite... speciellt, kan jag tycka [...] Den ser ut som att den r, sa hér,
manligt gjord och ska vara skott rakt upp... och sen pa blodigt allvar. Nej, det

dar tyckte jag inte om, da kénns det ju inte alls naturligt.”

Lisa anser alltsa att det &r “speciellt” att ndgot som ska foras upp i underlivet liknas med
ammunition. Att Lisa dessutom forknippar videon med att fa “ett skott rakt upp” pekar pa
underliggande associationer till sexuellt vald 1 kampanjen. Lisa dr heller inte den enda som
gjort en sammankoppling mellan videoklippet och sexuellt védld. I tidningen
Goteborgs-Posten publicerades 2021 en artikel som beskriver kampanjen Det dr pd blodigt
allvar som en “osmaklig mensskyddskampanj” (Nilsson, Lindblom & Hellstrém, 2021).
Artikeln menar att Forsvarsmakten har missat viktig symbolism till det sexuella vald som
kvinnor utsdtts for i vidpnade konflikter i bildspraket som videon formedlar (ibid.). Den

konnotation som artikelforfattarna refererar till ar att kvinnor &r de priméra offren for sexuellt

vald i samband med vipnade konflikter (Romaniuk & Wasylciw, 2010: 26).

Aven Hylland Eriksen diskuterar hur vipnade konflikter har en konnotation om sexuellt vild
i det sprdk som brukas i samband med dessa konflikter. Han menar att nationer talas om i
termer av att besitta ménskliga egenskaper, vilka 1 sin tur sammankopplas med
konsidentiteter. Nationernas konsidentiteter fordndras beroende pd huruvida nationen &r i en

offerposition eller ar 1 dverldge, dir de “maskulina” egenskaperna dr dominanta vid dverlige,
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och att anvdndningen av erovringssprak och idiomer om valdtékt d& blir prominenta (Hylland
Eriksen, 2002: 54). Dessa idiomer om valdtikt, i samband med just vapen och konflikter,
understryker ytterligare problematiken som Lisa lyfter angdende symboliken om att
ammunition ska foras upp 1 underlivet. Marknadschefen Landestrom avfardade dock kritiken
1 sin intervju och uttryckte att det frimst var fredsrorelsen som hade kritik mot kampanjen,
men att den i stort har mottagits vél. Han tryckte dven pa att bra kampanjer méste vicka

kénslor for att fa folk att prata, vilket, enligt honom, gor att kritik blir en naturlig f6ljd.

Kvinnorna ndgmner dock utover detta att sjdlva budskapet bakom videoklippet frdn denna
kampanj gar i linje med vérderingar om jamstilldhet eftersom behovsanpassad utrustning,
sasom fria mensskydd, innebér likvirdiga mojligheter for kvinnor att befinna sig i falt utan att
behova inforskaffa utrustningen sjilva. Samtidigt blir det patagligt i intervjuerna, och i
kritiken om videoklippets andra associationer, att detta budskap riskerar att undermineras av
sattet som Forsvarsmakten valt att offentliggdra nyheten om gratis mensskydd. Det dr pa
blodigt allvar ér alltsé en avstickare pa det sitt att Forsvarsmakten inte lyckats na fram till sin
malgrupp i lika hég grad som i Mdnga har mdnga frdagor och Kom som du dr. Kampanjen
lamnade istillet flera respondenter i denna studie med en bitter eftersmak och kénslor av
irritation. Samtliga unga kvinnor som vi pratade med ansdg att anledningen bakom
lanseringen av Det dr pd blodigt allvar, alltsa att formedla Forsvarsmaktens inforande av fria
mensskydd, var positiv, men att sittet det formedlades pa var en besvikelse. Det symboliska
kapital som myndigheten hade kunnat f4 av kvinnorna genom denna satsning pa tillgdanglig
och behovsanpassad utrustning underminerades alltsd av det bildsprdk som Forsvarsmakten

anvinde for att formedla satsningen.

Viljan av att delta eller inte delta i Forsvarsmaktens arbete dr dock inte helt styrt av vad som
formedlas i myndighetens marknadsforing. Aven andra faktorer sdsom framtidsplaner och
sociala relationer péverkar. Nedan kommer de unga kvinnornas tankar om sin vilja eller

ovilja att delta i Forsvarsmaktens verksamhet vidare redogoras for.

2.5. Duktiga flickan - soldat eller akademiker?

Enligt Forsvarsmaktens marknadschef Landestrom sa finns det tva anledningar till varfor
betydligt farre unga kvinnor aktivt soker sig till monstringen jamfort med unga mén:

framtidsplaner och social identifikation. I koppling till framtidsplaner menar Landestrom att
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unga kvinnor generellt har en tydligare bild av vad de vill gora efter gymnasiet, oavsett om
det innebdr att arbeta eller studera pd universitet. Bland annat lyfter han att kvinnor 1 den
aldern (aret man fyller 18) presterar vildigt bra i skolan i férhdllande till unga mén och att
ungefdar 30 % av unga kvinnor didrmed fortsdtter studera direkt efter gymnasiet, och
ytterligare 25 % studerar vidare efter ndgra ar. Med dessa framtidsplaner menar Landestrom
alltsa att ménga unga kvinnor inte har nigra tankar pa att soka sig till Férsvarsmakten. Den
andra anledningen som Landestrom tar upp &r att det har funnits en utmaning att vérva unga
kvinnor kopplat till social identifikation, alltsi hur man ser sig sjdlv 1 forhallande till sin
sociala umgangeskrets. Flera av de unga kvinnorna som intervjuats i denna studie nimnde att
bada dessa anledningar var faktorer som paverkade deras vilja eller ovilja att gora den

militdra grundutbildningen.

Den forsta anledningen som Landestrém ndmnde, alltsa framtidsplaner, var nagot som togs
upp av kvinnorna i samband med att vi frigade vilka fordelar och nackdelar som de sdg med
att gora grundutbildningen. Tuva uttryckte att hon inte ville bli kallad till ménstring eftersom
hon hellre ville jobba direkt efter gymnasiet, dirmed skulle den militira grundutbildningen

forstora hennes framtidsplaner pa kort sikt:

“Jag var absolut inte intresserad av [att gora grundutbildningen]. Jag har
aldrig haft en langtan efter att gora det [...] Jag ville mycket hellre jobba direkt

efter gymnasiet.”

Tuva hade alltsd en tydlig bild av vad hon ville géra efter gymnasiet, och en tanke om att den
militdra grundutbildningen inte passade in i denna bild. Detta uttalande styrker det
Landestrom sdger om att unga kvinnor redan har en framtidsplan, och att flera manader av
véarnplikt skulle dventyra denna plan. I motsats till Tuva uttryckte Alba att hon dr glad dver att
hon ska gora grundutbildningen i1 ar eftersom hon inte visste vad hon skulle gora annars.
Avsaknaden av andra redan uttinkta framtidsplaner bidrog dérfor till hennes vilja att soka sig

till Forsvarsmakten:
“[Jag] vet inte alls vad jag skulle gora om jag inte skulle gora lumpen... Jag

ser det som den utbildningen jag kommer ha. Vet inte vad jag hade gjort om

jag inte skulle gora det. Hade vél jobbat.”
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Alba uttryckte alltsa att grundutbildningen nog passar henne bra, eftersom det blir som ett
mellanting mellan att studera och att arbeta. Sandra, som ska goéra grundutbildningen senare i

ar, nimnde att hon sdg bade for- och nackdelar med att gora grundutbildningen:

“Jo for min del var det antingen lumpen eller plugga vidare direkt efter
gymnasiet [...] det kdnns som att jag kommer glomma lite fran plugget,
kommer nog tappa flowet, men det kan ju ocksad ses som en fordel att ta en

paus.”

I likhet med Landestroms uttalande var Sandra lite orolig for att komma av sig fran studierna,
men samtidigt ser hon grundutbildningen som en vilbehovd paus mellan gymnasiet och
universitetsstudier. Hon menar alltsa att det ena inte behdver utesluta det andra. Detta var en
poiang som skolinformatérerna, under den deltagande observationen av Forsvarsmaktens
informationsforeldsning pa en gymnasieskola, var tydliga med att formedla. De forklarade
ingdende att Forsvarsmakten erbjuder mojligheten att halla kvar en persons plats pa
universitet ifall personen blir antagen, men ocksa blir kallad till grundutbildningen. Att detta
verkligen podngterades har med stor sannolikhet en koppling till det Landestrom sa om att det
oftast dr unga kvinnor som viljer bort virnplikt for att studera péd universitet, och att detta

darmed é&r ett sétt att attrahera fler kvinnor pa.

Den andra anledningen som Landestrom tog upp till varfor farre unga kvinnor 4n méan aktivt
soker sig till monstring och militir grundutbildning &r social identifikation. Det som
Landestrom betecknar som social identifikation kan, i koppling till vad som é&r socialt
accepterat for kvinnor respektive min, tolkas som ett annat uttryck for vad som i denna
uppsats beskrivs som genusperformativitet, eller processen av att gora (om) genus. Han
menar att det inte har varit sd socialt accepterat bland tjejer att soka sig till Forsvarsmakten

men att den sociala acceptansen har dkat sedan den allménna vérnplikten dterinfordes:

“Aven om [de unga kvinnorna] ville s var det inte si socialt accepterat i
kamratgruppen, vilket gjorde att ménga tjejer valde bort [att gora
grundutbildningen innan den allménna vérnplikten aterinfordes]. Men nér
varnplikten aterinfordes sa blev det plotsligt socialt accepterat. D& var det fler

som faktiskt borjade aktivt soka sig”.
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De unga kvinnorna som vi har intervjuat diskuterade just den sociala identifikationen kopplat
till deras vilja eller ovilja att delta i Forsvarsmaktens verksamhet. Vi frigade dem huruvida de
kidnde att de hade péaverkats av personer i sin omgivning, samt om de kénde att det var
accepterat att soka sig till Forsvarsmakten i deras sociala kretsar. Lisa, som hade en ovilja till
att géra grundutbildningen, berdttade att hon inte paverkats av personer i sin omgivning, och
att ndr hon uttryckt sin ovilja att delta i Forsvarsmakten sa var det ingen som ifrdgasatte detta:
"Mina forédldrar reagerade nog mer pé att min bror valde att inte soka dn nér jag valde att inte
gora det”. Att hennes fordldrar reagerade mer pé att hennes bror inte hade en vilja att delta 1
Forsvarsmaktens verksamhet tyder pa att det finns en forvédntning av att mén ska vilja delta, 1

motsats till kvinnor.

Alla tre kvinnor 1 gruppintervjun berittade att deras pappor hade gjort lumpen under tiden
som alla mén kallades till varnplikt. En av kvinnorna sa dven att hon har en bror som hade
gjort grundutbildningen. Samtliga kvinnor uttryckte dock att faktumet att flera mén i deras
omgivning har gjort den militdra grundutbildningen inte nddvéndigtvis 6kade deras vilja att
sjilva soka sig till Forsvarsmakten. Alba beskriver att hon snarare blev paverkad och
inspirerad av andra kvinnor: “Vi pratade mycket om det 1 skolan, och jag har nagra

tjejkompisar som hade bestamt sig att de ville [mdnstra]”.

Det faktum att ménnens deltagande i Forsvarsmakten inte paverkade de unga kvinnorna men
att de kinde sig inspirerade av varandra, och av andra kvinnor i1 sin omgivning, visar tydligt
att skapandet och omskapandet av genus blir en kollektiv social process och understryker att
genus ar fordnderligt (Ambjornsson, 2004: 11-13). Kvinnorna inspirerar alltsa varandra till att
gora (om) det kvinnliga genuset genom att fa ett deltagande i Forsvarsmakten att passa inom
ramen for vad som anses som kvinnligt. Att kvinnorna inte kdnde sig paverkade av minnen
beror troligtvis pd att ménnens deltagande inte var normbrytande, eftersom militart
deltagande redan ir, och historiskt har varit, kopplat till manligt genus. Detta syns dven i
Lisas berittelse om att det fanns en hogre forvintan pd hennes bror att delta. Enligt
Ambjornsson skulle detta forklaras med att genus skapas och omskapas bade i relation till

sociala och kulturella uppfattningar, men dven 1 relationen mellan “manligt” och “kvinnligt”

(ibid.).

De unga kvinnorna i gruppintervjun uttryckte dven att de inte upplevde att det lag ndgra

vérderingar 1 viljan eller oviljan att mdnstra och gora grundutbildningen i deras kompisgrupp:
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“Vissa ville borja plugga istdllet [...] inga konstigheter alls, vissa vill, andra inte”. Att
kvinnorna inte har starka positiva eller negativa dsikter om andra unga kvinnors deltagande 1
Forsvarsmakten gar i linje med vad Landestrom séger om att en vilja att delta haller pa att bli

mer socialt accepterat dn vad det varit tidigare.

Denna process av att det borjar bli mer socialt accepterat syns dven i de reaktioner kvinnorna
har fatt fran personer i sin omgivning pd sin vilja att genomfora den militdra
grundutbildningen. De uttryckte att personer 1 deras omgivning generellt var positivt instédllda
till deras vilja att delta i Forsvarsmaktens verksamhet, och att de fick extra uppmarksamhet
eftersom de dr tjejer. Alba sa att hon sjélv inte tinkte s& mycket pd hur hennes vilja att
monstra uppfattas, men uttryckte att andra uppfattade hennes vilja positivt: “Det kénns som
att folk &ar stoltare for att jag som tjej gor det, stoltare d&n vad jag ar”. Den extra
uppmaérksamheten de unga kvinnorna har fatt pekar pa att trots att det borjar bli mer normalt
att kvinnor ger sig in 1 detta fdlt, s dr det fortfarande normbrytande, och inte alltid en
sjdlvklarhet. Samtidigt kan reaktionerna dven visa pd en gemensam uppfattning om att

kvinnligt deltagande i forsvaret dr nadgot positivt, och ndgot som darmed tillskrivs vérde.

Att det verkar finnas en gemensam uppfattning hos personer i kvinnornas omgivning om att
deras deltagande i Forsvarsmaktens verksamhet &r nagot positivt kan vidare visa pa att
personerna 1 kvinnornas omgivning delar vad Bourdieu kallar for perceptionskategorier. Att
ha samma perceptionkategorier innebdr att de delar &sikter om vad som &r positivt eller
negativt, baserat pa liknande bakgrund/kultur/erfarenheter (Bourdieu, 2014[1994]: 156, 157).
Man kan enkelt beskriva att personer med samma perceptionskategorier har pé sig “samma
glasogon”. Enligt Bourdieu bygger det symboliska kapitalet pad just dessa
perceptionskategorier, och kan déarfor erhéllas frén olika nivéer och grupper i samhillet. Det
symboliska kapitalet méste alltsd inte komma fran ett helt samhélle utan kan dven komma
fran mindre grupperingar sdsom frdn ens egna sociala kretsar och vénskapsrelationer,
forutsatt att gruppen delar perceptionskategorier (Bourdieu, 2014[1994]: 156, 157).
Uppskattningen som de unga kvinnorna har upplevt frén sin omgivning innebdr dirmed att
deras vilja att delta i Forsvarsmakten har tillskrivit dem symboliskt kapital frdn sin
umgingeskrets. Dessutom, ndr Forsvarsmakten far mer och mer symboliskt kapital fran
samhillet i stort s& kan de unga kvinnorna vinna ytterligare symboliskt kapital genom att
associeras med en myndighet som alltmer sammankopplas med moderna kulturella

vérderingar, sdsom jamstalldhet.
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3. Avslutande diskussion

Denna avslutande diskussion kommer att leda till ett besvarande av den huvudsakliga
fragestillningen: Hur forhandlar unga kvinnor sin vilja att delta i Forsvarsmaktens
mansdominerade verksamhet, mot bakgrund av Forsvarsmaktens kommunicerade vilja att bli
mer jamstdlld? For att besvara denna fragestéllning kravs en redogorelse for vilken stereotyp
bild unga kvinnor har av Forsvarsmakten, hur Forsvarsmakten motarbetar konsstereotyper
kopplade till myndighetens verksamhet, och hur de tre undersokta kampanjerna mottas av

unga kvinnor.

I samtliga intervjuer i denna studie har det framkommit att unga kvinnor har en stereotyp bild
av Forsvarsmakten som maskulint kodad, och att Férsvarsmakten dr medvetna om denna
stereotypa bild. De unga kvinnorna som har intervjuats beskrev deras bild av myndigheten
som primirt bestdende av stora starka méin i1 uniform, och med en milj6 som é&r tuff, hard och
string. Forsvarsmaktens medvetenhet om denna stereotypa bild har paverkat deras sitt att
vilja presentera sig sjdlva, och det dr bade uttalat och underforstatt att detta har bidragit till att
myndigheten vill fordndra bilden. Viljan att fordndra bilden gér i linje med Forsvarsmaktens

uttalade strdvan att bli en mer jimstilld verksamhet.

Viara informanter som arbetar, eller har arbetat, for Forsvarsmakten uttryckte tva anledningar
till varfor de vill vdrva fler kvinnor, och dirmed oka sin jamstélldhet; for att fa ett bredare
urval och for att skapa ett bittre forsvar. A ena sidan har vi i denna studie identifierat viss
problematik med att de tva anledningarna ar effektivitetsfaktorer, eftersom detta inger en
forstaelse av kvinnors deltagande som villkorat; de dr vilkomna sd linge de bidrar med
effektivitet. Detta utesluter kvinnors deltagande pd premisser om minskliga rittigheter. A
andra sidan kan dessa uttalanden grundas i en internalisering av jamstdlldhet som ett
sjalvklart mél, och en ovilja att underminera kvinnornas formaga att bidra med positiva
fordndringar. Det sistndmnda understryks av skolinformatorens uttalande om att

jamstélldhetsvérderingar “handlar om sunt fornuft”.

Uppfattningen om att det handlar om sunt fornuft aterspeglas dven 1 de virdeord som véra
informanter frdn Forsvarsmakten tog upp, savil som 1 myndighetens interna uppférandekod,
dér vérdeordet jimstélldhet var aterkommande. Att jimstélldhet skrivs in 1 policyer gor att

virdeordet naturaliseras vilket vidare gor att ett ifrdgasdttande av myndigheten forsvéras
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eftersom detta kan tolkas som ifragaséttande av dessa vérderingar (Shore & Wright,
2005[1997]: 18). Uppfattningen om att virdeorden &r en sjélvklarhet stimmer dock inte
overens med den stereotypa bild av Forsvarsmakten som de unga kvinnorna vittnar om. For
att Forsvarsmaktens nedskrivna och uttryckta virdeord ska speglas 1 den generella
uppfattningen om myndigheten och vidare naturaliseras maste myndigheten alltsd fordndra

den stereotypa bilden av Forsvarsmakten som maskulint kodad.

Ett av de framsta verktygen som Forsvarsmakten anvinder sig av for att motarbeta den
stereotypt maskulint kodade bilden som de unga kvinnorna har av myndigheten, dr genom
sina marknadsforingskampanjer. I kampanjerna Mdnga har mdnga fragor (2018, 2020) och
Kom som du dr (2019) dr det tydligt att de motarbetar denna bild och kdnsstereotyper
kopplade till myndigheten genom att anvinda sig av genusperformativitet och symbolik.
Genom att 1 kampanjerna visa bilder och videor pd kvinnor i stereotypt maskulint kodade
situationer, och mén 1 stereotypt kvinnligt kodade situationer vinder Forsvarsmakten, med
hjélp av konad symbolism, pd de stereotypa konsrollerna och goér ddarmed (om) genus
(Ambjornsson, 2004: 12, 13; Butler, 1990: 34). Utover detta har kampanjerna Mdnga har
manga fragor och Kom som du dr dven en tydlig kvantitativ overrepresentation av kvinnor
jamfort med Forsvarsmaktens faktiska personalsiftror vilket kan ifragasattas eftersom denna
diskrepans mellan marknadsforing och verklighet doljer de kvantitativa konsojamlikheterna

inom myndigheten.

Efter att ha analyserat dessa kampanjer, och pratat med vara informanter fran Forsvarsmakten
och de unga kvinnorna har denna studie kunnat identifiera flera aspekter bakom
Forsvarsmaktens vilja att bli mer jamstdlld. For det fOrsta grundas viljan 1 de
effektivitetsaspekter som lyfts av Landestrdm och Olsson. For det andra kan Forsvarsmaktens
okade fokus pé jamstilldhet ha en koppling till att Sverige och dess nirliggande omrade
under en lingre period varit 1 fred. Detta eftersom nationer i fredstid sdgs sammankopplas
med stereotypt kvinnliga egenskaper sdsom fredlighet och samarbetsvillighet, samt
utveckling av gemensamma kulturella virderingar, sdsom jdmstdlldhet, nagot som i sin tur
kan ha paverkat Forsvarsmaktens vilja att spegla dessa jimstiddhetsvarderingar (Hylland
Eriksen, 2017: 1439). For det tredje dr en viktig aspekt som denna uppsats kommit fram till
att en av de framsta anledningarna till Forsvarsmaktens vilja att 6ka sin jimstéilldhet 4r att det
genererar symboliskt kapital. Myndigheten vinner detta symboliska kapital genom att aktivt

forsoka spegla framstdende kulturella virderingar inom det svenska samhillet, dér
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jamstélldhet 4r en av de mest framstdende, och far ddrmed erkénnande av befolkningen att
deras makt och inflytande ar rittfardigad. Detta symboliska kapital leder till att myndigheten
okar i storlek, vilket i sin tur genererar ekonomiskt kapital och legitimerar myndighetens plats
1 det svenska samhadllet ytterligare (Bourdieu, 2010[1979]: 285, 289; Bourdieu, 2014[1994]:
97, 98).

Mot denna bakgrund av Forsvarsmaktens kommunicerade vilja att bli mer jamstdlld, kan vi
besvara den delen av den huvudsakliga fragestillningen som berdr hur unga kvinnor
forhandlar sin vilja att delta 1 Férsvarsmaktens mansdominerade verksamhet. En stor del av
detta forhandlande innefattas av hur unga kvinnor har mottagit Forsvarsmaktens

marknadsforingskampanjer.

I vara intervjuer med de unga kvinnorna framkom att de tvd kampanjerna Mdnga har mdnga
fragor och Kom som du dr generellt genererade ett positivt mottagande. Nagra funderingar
kring kampanjen Mdnga har mdnga frdagor uppstod dock, dér flera kvinnor uttryckte att
budskapet om att “kvinnor ocksd kan” kéndes forlegat. Detta eftersom de ansdg att oviljan
hos ménga kvinnor att soka sig till Forsvarsmakten inte handlade om oro Over bristande
kompetens, utan snarare grundade sig 1 andra orosmoment. Dessa inkluderade en réddsla for
att inte kdnna sig vidlkommen, respekterad och lyssnad pé, samt en riddsla for att byta om
bland min. Dessa orosmoment vdgdes in i1 kvinnornas forhandlingar om huruvida de ville
delta eller inte. For vissa kvinnor har denna typ av orosmoment varit avgérande, och de har
darfor uttryckt en ovilja att delta 1 Forsvarsmaktens verksamhet. De kvinnor som inte ansag
att detta var avgorande forhandlade att det faktum att kvinnor efterfragas, genom att de
mottar monstringsunderlaget, dr talande for att de &r vdlkomna och inte kommer bli
ifrdgasatta. Utover detta upplevde samtliga kvinnor att flera av dessa orosmoment bemdottes i
Kom som du dr, vilket ocksé bidrog till att denna kampanj beskrevs som den mest tilltalande

av de tre kampanjerna som undersoktes.

Den kampanj som ddremot mottogs med storst skepticism, och starkast reaktioner, var Det dr
pd blodigt allvar. De unga kvinnorna ansag att liknelsen mellan vapen och ammunition och
menstruation var besynnerlig, och Lisa ansdg dven att det fanns en konnotation om sexuellt
vald 1 ett av videoklippen frin kampanjen. Samtidigt poédngterade kvinnorna att de
uppskattade det egentliga budskapet med kampanjen, vilket var att offentliggora beslutet om
fria mensskydd till viarnpliktiga. I stora drag mottogs kampanjerna relativt vil, eftersom flera

av de unga kvinnorna uttryckte att de formedlar varderingar som gar i linje med deras egna.
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Marknadschefen Landestrom lyfte tvd anledningar till varfér kvinnor inte séker sig aktivt till
Forsvarsmakten i samma utstrickning som mén, ndmligen framtidsplaner och social
identifikation. Dessa tva anledningar bekréftades dven som viktiga i de intervjuade unga
kvinnornas forhandlande av sin vilja eller ovilja att delta 1 Forsvarsmaktens verksamhet. Det
var tydligt att kvinnorna, i samband med att de fyllde i monstringsunderlaget, hade en tydlig
idé om vad deras framtid skulle innefatta den kommande tiden, dér vissa sdg Forsvarsmakten
som en del av den, och vissa inte. De som uttryckt en ovilja att vara delaktiga i verksamheten
har beskrivit att monstring och grundutbildning skulle krocka med andra planer, eller att de
har upplevt att den bild de har av myndigheten har bidragit till ett ointresse. De som varit
negativt instéllda har dock dven uttryckt att de fitt en positivare bild av Forsvarsmakten efter
att ha sett deras kampanjer, men att de samtidigt inte helt litar pa hur sanningsenlig bilden

som portrétteras ar.

Det som Landestrom betecknar som social identifikation, men som vi har tolkat som
processen av att gora (om) genus, har visat sig vara en framstdende del i forhandlingen hos de
som varit positivt instillda till att monstra och gora den militéra grundutbildningen. Att det
blir mer socialt accepterat att, som kvinna, vilja en vdg som inkluderar Forsvarsmakten,
verkar bero pa att kvinnorna inspireras av varandra. Vi forklarar detta genom att beskriva hur
kvinnor kollektivt bidrar till processen av att géra (om) genus, sé att Forsvarsmakten passar
in 1 vad som beskrivs som “kvinnligt”. De unga kvinnornas vilja att delta har dven
uppmirksammats som ndgot som &r utmirkande positivt, vilket dels visar att kvinnligt
deltagande dnnu inte gar helt i linje med det stereotypt kvinnliga genuset, men dven dels att
det héller pa att fordndras, eftersom det ses just som ndgonting positivt. Den extra
uppmaérksamheten som kvinnorna fér innebér i sin tur att kvinnorna far symboliskt kapital
genom att deras vilja att delta tillskrivs vérde av personer i deras nérhet (Bourdieu,

2014[1994]: 156, 157).

Som en avslutande reflektion vill vi ta upp en fundering om huruvida Forsvarsmaktens fokus
pa jamstdlldhet kommer att fordndras inom den nérliggande framtiden. Med oroligheter i
Europa, som kriget i Ukraina, och med det kommande NATO-medlemskapet hade det varit
intressant att vidare bedriva forskning om huruvida myndighetens diskurs kommer foréndras.
Kommer den mjuka och vilkomnande bilden som Forsvarsmakten forsoker formedla bytas ut

mot en tuffare, mer aktiv bild av delaktighet i vérldens konflikter?
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