UNIVERSITET

Socialhdgskolan

Socionomstudenten - individen och

utbildningsvalet

Emelie Fredriksson
Louise Andersson Tullberg

Kandidatuppsats (SOPB 63)
VT 2023
Handledare: Karin Kullberg



Abstract

Authors: Emelie Fredriksson and Louise Andersson Tullberg
Title: Social work student - the person and the choice of education
Supervisor: Karin Kullberg

Assessor: Lars Harrysson

Our study aims to get a greater understanding of why students choose a social work education
and as to why the education is so popular despite the social service’s negative reputation. We
also aim to get an understanding as to the students' intended career paths. We used
Hans-Georg Gadamer's hermeneutic approach to the study so that we could use our own
interpretations of why students made their choices based on the following theoretical
concepts; Richard Ryan and Edward Deci's Self-determination theory, Pierre Bourdieu's
habitus and capital as well as Gadamer's hermeneutic circle. We conducted the study through
a semi constructed interview. By using a targeted selection we focused on social work
students within the first four semesters hoping their thoughts and goals weren’t influenced by
the internship that occurs on semester five. The results showed that students often had an
altruistic motive for applying to a social work education program. However it was not
uncommon for the students to also have a higher career motive. The study also showed that
the width of work possibilities was a crucial factor in applying despite the negative reputation
to social service. Students reported that social services was not the field they aspired to work
in, however they all agreed that it was a good place to start to get experience. We could also
see that there was a connection between growing up in social vulnerability and applying to
social work education.
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Forord

Intresset for det hdar &mnet véacktes naturligt da vi som skriver studien sjilva ér
socionomstudenter vid socialhdgskolan i Lund. Gingerna har varit manga dé vi har diskuterat
véra egna motiv till varfor vi valde utbildningen. Likasa har vi bade i klass och enskilt
funderat 6ver vad som driver oss till ett arbete med individer i utsatthet. Med studien hoppas
vi kunna ge svar pa nagra av vara fragor, samt ge mojlighet till en 6kad forstaelse for
drivkraft, motivation och nyfikenhet om ett yrke som dessvirre i méngas dgon fortfarande har

en negativ klang.

Vi vill borja med att tacka de studenter som tagit sig tid att medverka 1 vér studie, utan er hade
det varit omgjligt. Vi dr tacksamma for ert bidrag till vara lardomar och 6nskar er all lycka 1
framtiden. Stort tack dven till var handledare Karin Kullberg som hjélpt oss med sitt
engagemang fran dag ett. Sist men inte minst vill vi tacka tjejerna i cafeterian pa Helsingborgs

Campus for er alltid goda Caesar Wrap.

Till sist vill vi sdga att vi dr stolta och glada dver att ha klarat denna utmanande tid, det hade

inte gatt utan varandras stod. Manga sena kvillar, tidiga morgnar, skratt och graa hérstran.

Louise och Emelie, Lunds Universitet, Helsingborgs Campus véren 2023

“Jag ville inte sta och trampa vatten och lata tiden forsvinna. Jag visste ju att
ingenting kommer bli bdittre forrdn jag viljer att géra det bdittre. Det dr forsta steget

for att gora det bdittre for mig sjdlv, skapa min egen tur” Informant 3
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Inledning och problemformulering

De senaste aren har det publicerats flera negativa artiklar och nyhetsreportage om socialt
arbete, frimst om socialtjansten. En av de senaste artiklarna som florerar i media ar att
socialtjdnsten kidnappar barn till fordldrar med utlandsk bakgrund (SVT 2023). Detta i
samband med den hoga personalomséttningen inom socialtjansten (framtidens
karridr-socionom 2016, Tham & Lynch 2021) kan vara en anledning till att intresset for
Socionomprogrammet skulle svalna men sa dr inte fallet. Enligt Universitets- och
hogskoleradet (2023) ligger Socionomprogrammet bland de topp tjugo mest sokta
utbildningarna i Sverige hosten 2023. Varje termin antas ett stort antal studenter 1 Sverige.
Antal ansokningar hostterminen 2022 var totalt 24244 stycken (uhr 2022). Av dessa blev
sedermera 1955 stycken antagna, varav 157 till Lunds universitets bada studieorter, Lund och
Helsingborg (uhr 2022). Nér vi antogs till programmet hostterminen 2020 sokte 22777
individer i landet, varav 1872 studenter blev antagna. 166 studenter antogs vid Lunds
universitets bada studieorter (uhr 2022). Det innebér att det i snitt &r drygt 12 sdkande per

studieplats over hela landet de senaste aren.

P& Lunds universitets informationssida (2022) beskrivs Socionomprogrammet som en bred
utbildning som ska forbereda studenterna for en karridr inom socialt arbete med ett fokus pa
ménniskan 1 samhéllet. Utbildningen riktar sig till individer med ett intresse for samhéllets
resurser, social utsatthet och individens levnadsvillkor. Férutom dmnet socialt arbete studeras
juridik, politik, sociologi, psykologi och ekonomi (Lunds universitet 2022). Vi upplever att
utbildningen kan vara psykiskt krdvande d& den kan fa studenter att reflektera ver sig sjdlv,
sina tankar, varderingar och livsval. Vad dr det dd som gor utbildningen populdr och varfor
paverkas inte ansokningarna negativt av det sociala arbetets déliga rykte i den allménna
diskursen? Kan det vara i likhet med Stevens et al. (2010) som i sin studie kom fram till att
socialarbetare i England vill gora “det goda arbetet™? Eller ar det for bredden pé utbildningens

utformning, fOr att man tidigare sett oréttvisor och vill bidra till en fordndring 1 samhaéllet?

Vir studie kan vara av relevans for socionomutbildningens framtid, da den kan bidra till att
utformningen av ldroplanen matchar studenternas erfarenheter och behov, savil som for att ge
larare en bittre forstaelse for studenters drivkraft, motivation samt tankar om framtida karriér.
Vi anser det dven vara av relevans for det sociala féltet da denna studie kan bidra till en

djupare forstdelse for socionomstudenters tankar om karridrvigar. Kanske tanker inte



studenterna sig en vig via socialtjénsten, trots att det &r socionomernas storsta arbetsplats

(Kullberg 2011).

Mikael Bengtssons (2020) avhandling Karridr och profession Om positioner, statushierarki
och mobilitet inom socionomyrket bendmner personalomséttningen i socialtjdnsten som en
sprangbridda. Socionomer gér in i yrken med “lag status” fOr att senare soka sig till tjinster
med “hogre status”. Genom att genomfora studier som behandlar til/tinkta karridarvagar kan vi
fa en 0kad forstaelse 1 samhillet for vilka delar av det sociala arbetet som lockar studenterna,
och vilka omraden som anses mer eller mindre attraktiva. Vi anser att det ar av vikt da
socionomyrket ofta forknippas framst med socialtjansten, vilken i manga fall har en stor
personalomsittning och hog arbetsbelastning. Problemen med den hoga personalomséttningen
inom socialtjdnsten har funnits lange, detta bekréftar Bjorkdahl Ordell (1990) som for
trettiotre &r sedan publicerade avhandlingen Socialarbetare: bakgrund, utbildning och yrkesliv
dér det bland annat framkommer vilka problem en allt for hog arbetsbelastning orsakar. Det &r
didrmed inga nya problem som uppkommit, utan dessa har funnits linge. Bjorkdahl Ordells
(1990) avhandling visar hur det sag ut 1 Sverige pa 1990-talet och Stevens et al. (2010) artikel
visar hur det ser ut tio &r senare i England, med vér studie kan vi bidra till att se om det har

skett ndgon forandring 1 Sverige sedan dessa avhandlingar skrevs.

I studien har vi valt att lyfta bade motiv till studieval, samt tilltinkta karridrvdgar och
yrkesmissiga mal. Dartill undersdker studien vad som lockar mest i utbildningen, men dven
hur studenterna ser pé en framtid inom ett yrke som manga ganger framstélls i negativa toner.
Ambitionen var att forsoka hitta monster kring vad studenter baserar sina val pa samt vilka
motiv som finns till att vdlja socionomutbildningen det negativa ryktet till trots. Studien dr en
intervjustudie utférd med socionomstudenter i Lund och Helsingborg vdren 2023 dir

informanternas svar tolkas genom en hermeneutisk ansats.

Syfte

Vart syfte med studien dr att {4 en 6kad forstaelse for studenters val av socionomprogrammet
samt utbildningens popularitet trots socialtjanstens negativa rykte. Vi avser dven undersoka

socionomstudenters tilltdnkta karridrvégar.



Fragestillningar

- Vad paverkar studenter till att védlja Socionomprogrammet?

- Hur ser studenter pd sin framtida karridr under utbildningen?

Kunskapslaget

Detta kapitel inleds med en genomgéng av forskningsféltet. Till studien har vi valt artiklar,
tidskrifter och avhandlingar som alla har genomgatt “peer review" vilket innebér att materialet
har genomgatt en granskning av opartiska ldsare. Alla artiklar har valts ut med en ambition
om att kunna besvara studiens fragestillningar, samt matcha syftet. For att kunna gora detta
innehaller kunskapslidget forutom tidigare forskning om socionomstudenters motiv till
studieval, dven socialtjdnstens negativa rykte, vilket skulle kunna péverka socionomstudenters
tilltdnkta karridrvagar. Vi behover dessa olika delar for att kunna forstd helheten i beslutet att

studera.

Vi har sokt brett pa Lubsearch, Google och Google Scholar. Statistik om antagning &r hamtad
frén universitets- och hogskoleradets webbplats. Néagra artiklar ar skrivna av svenska forskare
som har studerat arbetsmarknaden for socialarbetare, 6vriga visar andra samhéllskontexter

men beddms &nda vara av relevans for studien for att na en bredd 1 materialet. Nyckelord som
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anvindes vid sokningen var: “Social work studies”, “socionomprogrammet”, “role model
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studies”, “role models influence on studies”, “ studenters utbildningsval”, “val av utbildning”,
“why social work studies”, “why become a social worker”, “utbildningsval”, “choice of
education”. Utifradn dessa sokord har vi hittat avhandlingar och kandidatuppsatser och via dem
hittat flera vetenskapliga artiklar av relevans. Vi har forsokt hélla oss till sd aktuell forskning
som mojligt. Avhandlingen Socialarbetare: bakgrund, utbildning och yrkesliv av Bjorkdahl
och Ordell (1990), artikeln Choice of social work as a career: Possible influences skriven av
Elisabeth Lewis Rompf och David Royse (1994) samt Hodkinson och Sparkes (1997)
Careership: a sociological theory of career decision making ansag vi dock vara av relevans
trots deras ar pa nacken, da de tillfor viktiga perspektiv for studien. Genom att ha dem i

bakgrunden dé vi analyserar och resonerar kring empirin kan vi fé ett mer historiskt

perspektiv.



Relevant forskning som behandlade socionomstudenters anledningar och motivation till val
av utbildningen, samt tilltdnkta karridrvigar fann vi dessvérre svart att hitta. I England
genomfordes 2007 en studie som bekraftar detta. Forfattarna till studien tar upp den bristande
forskningen inom fiéltet och hur det paverkar kunskapen om vem som véljer att studera socialt
arbete och sedermera yrkesverksamma inom socialt arbete (Moriarty & Murray 2007, s. 716
f). Vidare problematiseras bristen pa kompetent personal och forfattarna lyfter hur mer
forskning behdvs dven gillande socialarbetares karridrvégar for att matcha arbetsmarknadens
behov (Moriarty & Murray 2007,s. 728 f). Tva av de studier vi fann i s6kprocessen kan
kopplas till Pierre Bourdieus (1930-2002) teorier och tankesétt. Dessa sammanfattas i korthet
nedan tillsammans med 6vrig relevant forskning om dmnet, for att sedan bli en del av

underlaget i1 resultatdiskussionen.

Varfor studier och karriir inom socialt arbete?

Under 1990-talet utfordes studier for att undersoka vad som péverkar studenter att sdka sig till
socialt arbete, deras resultat visade att det inte dr ovanligt att studenterna har upplevt
svérigheter 1 sin uppvixt som paverkat deras val (Bjorkdahl Ordell 1990; Rompf & Royse
1994, s. 164). Enligt Rompf och Royse (1994, s.164) kunde dessa hdndelser bland annat besta
av missbruk, fysiska, sexuella, emotionella och/eller psykiska overgrepp eller dodsfall 1
familjen. Det var mer vanligt att studenter inom socialt arbete hade genomgatt traumatiska
héndelser tidigare i livet &n vad exempelvis studenter vid utbildningar inom néringslivet hade
gjort (Rompf & Royse 1994, s. 164). Mer aktuell forskning visar att detta inte &dndrats
mdirkbart, en studie utford &r 2010 i England uppvisade liknande resultat dér studerande

bevittnat eller gitt igenom svérigheter (Stevens et. al. 2010).

Forutom att ha bevittnat eller genomgatt svirigheter visar flertal studier att ménga anstillda
inom socialt arbete, samt studerande pé en utbildning riktad mot socialt arbete, arbetar utifran
ett altruistiskt mal (Stevens et al. 2010; Pooler, Wolfer & Freeman 2014; Wilson & McCrystal
2007; Moriarty & Murray 2007). Utifran en altruistisk mélséttning vill individen gora en
skillnad for brukarna och dessutom kan det gora att individen sjidlv mér battre (Pooler, Wolfer
& Freeman 2014, s. 215). Moriarty och Murray (2007, s. 719) uppger i sin studie att den

enskilt storsta anledningen till att vélja ett arbete inom socialt arbete &dr just mojligheten till att



gora skillnad i samhaéllet, detta trots den yrkesmissigt negativa utvecklingen vad géller
arbetsbelastning och svag lonekurva. Stevens et al. (2010, s. 23 f) uppger att det dven kan vara
en blandning mellan att hjdlpa andra och skapa en karridr som kan vara drivande for individer
som jobbar inom socialt arbete. Onskan om att hjilpa andra finns inte bara pa individniva med
brukare utan kan dven vara riktad mot kollegor. Anstillda kan dven ha som yrkesméssigt mél
att gora en samhéllelig fordndring (Stevens et al. 2010, s. 24). I en studie utford pa Norra
Irland har forskarna upptickt att tjugosju procent av deltagarna uppgett att de valde en
utbildning riktad mot socialt arbete utifran en forebild som arbetade inom socialt arbete
(Wilson och McCrystal 2007, s. 41 f). Studien kom dven fram till att femtiofyra procent av
deltagarna har varit med om storre livshdndelser under sin uppvéxt. Vilket dr liknande
resultaten som framkom i studierna fran 1990-talet (Rompf & Royse 1994, s. 169). Férutom
en altruistisk instéllning sa uppgav Bjorkdahl Ordell (1990, s. 79 f) i sin avhandling att vissa
av deltagarna 1 hennes studie uppger en 6nskan om att komma framat i karriéren, att de ville
visa att de kan, att de duger och ddrmed oka pa sjalvfortroendet bade yrkesméssigt och

individuellt.

Yrkesval kan inte forstas som enbart rationella eller irrationella, utan kan endast forstas
genom de sociala kontexter de gors i. Val baseras pa den véljandes “viktiga andra” och genom
den kultur de vaxt upp och befinner sig i, i alla fall om man ska lyssna till Hodkinson och
Sparkes (1997,s. 33 f) resonemang i en artikel dar forfattarna kopplar till Bourdieus teorier
om habitus, félt och kulturellt kapital. Dessa kan alla forstds som grunder i en individs
valprocess. En individ, eller som de bendmner det, aktdr, dr aldrig helt fri att vélja utan
paverkas av sitt forflutna och sitt ssmmanhang (Hodkinson & Sparkes 1997,s. 34 f). Detta gar
1 linje med hur Beach och Puaca (2014, s. 69 ff) resonerar 1 sin studie. Forfattarna lyfter bland
annat hur individers val paverkas av habitus och kulturellt kapital men dven av det sociala och
det ekonomiska kapitalet. Forfattarna beskriver hur en individ styrs av sin klasstillhorighet,
habitus och sitt sociala sammanhang, samt hur detta visar vad som rent faktisk ar mdjliga val
for individen (ibid.). Vidare sd delar forfattarna in viljarna i vad de kallar "skilled choosers"
och “semi-skilled choosers". Status, ekonomi och vélrenommerade utbildningar &r det som
styr “skilled choosers” vad géller studieval, medan “semi-skilled choosers” snarare varderar

nérhet till studieorten och det faktum a#f f en utbildning i sig (Beach & Puaca 2014, s. 75 f).



Karriarviagar

Socionomerna beskriver hur svart det ér att gora “det goda arbetet” som man hade forvéntat
sig under utbildningen, att verkligheten &r mer ekonomiskt och byrakratiskt styrd och att
empati, etik och moral far komma 1 andra hand (Tham & Lynch 2021, s. 545f).
Undersokningen utford av Pia Tham och Deborah Lynch (2021) visade att nyexaminerade
socionomer ldmnar eller har tankar pa att 1dmna filtet de arbetar inom. Artikeln, som baseras
pa en svensk intervjustudie, tar upp hur alla de tolv intervjuade, utom en, efter endast tjugo
ménader 1 arbetet viljer att sluta, eller funderar pa att byta bana. Svérigheter 1 6vergangen
mellan student och praktiker belyses dér bland annat vikten av en god introduktion lyfts
(Tham & Lynch 2021, s. 549). Ménga av de nyexaminerade ansag inte att det hade fatt med
sig tillrdckliga kunskaper frén utbildningen ut i arbetslivet inledningsvis, dock fordandrades
synen pé detta efter en tid pa féltet. De teoretiska delarna ségs i ett annat ljus och virderades
hdgre, men en 6nskan om mer praktik och "verklighetsforankring" lyftes dd manga inte kénde
sig tillrdckligt redo for de utmaningar en forsta tid inom socialtjansten innebar (ibid.). Vad
denna artikel betrdffar giller avhoppen fran filtet, fraimst socionomer som arbetar och har

borjat sin karridr inom socialtjénsten.

Karin Kullberg (2011) tar i sin avhandling Socionomkarridrer-om véigar genom yrkeslivet i en
av valfdardsstatens nya professioner upp just det faktum att ménga nyutexaminerade
socionomer borjar sitt yrkesliv inom socialtjansten for att sedan ga vidare.
Myndighetsutévning och kommunernas socialtjénst kan i praktiken ses som ett ingéngs- och
genomgangsomrade inom det sociala yrkesfaltet dar drygt sextio procent av de
nyexaminerade socionomerna arbetar. Minga ldmnar dock redan de forsta tta aren och letar
sig vidare ut i karridren, méin i nagot snabbare takt &n kvinnor. Det visade sig dven att ytterst
4 socionomer borjat arbeta inom kommunernas socialtjénst d& de varit yrkesverksamma
ndgra ar, vilket styrker teorierna om socialtjinsten som sprangbréda ut i karridren (Kullberg
2011, s. 55). Anledningarna till att 1dmna socialtjinsten ar frimst yrkets manga och breda
karridrmojligheter men dven de negativa aspekterna som bristande resurser och otillrackliga
arbetsforhillanden (Kullberg 2011, s. 45, 55, 59; Tham & Lynch 2021, s. 544 f). Aven en
onskan om ett storre handlingsutrymme ses som en stor anledning till att man sa pass fort
véljer att byta bana, kommunernas socialtjénst beskrivs som allt for regelstyrd (Kullberg
2011, s. 59). Trots att socialtjansten som organisation dr socionomernas storsta arbetsomrade
(Moriarty & Murray 2007, s. 716; Kullberg 2011, s. 55) sa &r det ocksa det omrdde man
fortast viljer att lamna (Kullberg 2011, ibid.). En annan avhandling som gar i Kullberg (2011)
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spar dr Mikael Bengtssons (2020, s. 259 f). Dér skriver han att inkdrsporten for socionomer
oftast 4r med en utredande och/eller bedomande tjénst. Han fortsétter med att dessa tjdnster
har en lag status med lagre 16n, vilket gor att anstéllda letar efter ett annat jobb med hogre

status.

Den negativa bilden av socialtjéinsten

Ar 2018 kom Arbetsmiljoverket (s. 4) ut med en Projektrapport “Socialsekreterares
arbetsmiljé” som visade pa brister i arbetsmiljon for socialsekreterare. De beskriver att
personalen har fatt hogre krav pa sig, hogre arbetsbelastning samt hdgre personalomséttning.
Detta bekriftas 1 annan forskning som tar upp svérigheter med rekrytering och hég
personalomséttning inom socialt arbete, frimst socialtjansten (Astvik, Welander och Isaksson
2017, s. 42). Studier visar att socialsekreterare dr en grupp utsatt for ohdlsosamma
arbetsforhallanden inom socialtjénsten, Studierna beskriver att anstéllda inom socialtjénsten
ofta har svart att 1dimna jobbet nir de gar hem for dagen samt att anstédllda inom socialtjdnsten
16per storre risk for att utsdttas for stress och andra psykiska pafrestningar dn andra
arbetsgrupper (Astvik, Welander & Isaksson 2017, s. 23; Welander, Astvik & Hellgren 2017,
s. 8 ). Redan nér Bjorkdahl Ordell (1990, s. 216) publicerade sin avhandling &r 1990 fanns
det studier gjorda som visade liknande problem. Bjorkdahl Ordell (1990) tog dven hon upp
om arbetsforhallanden som paverkade de anstdllda pa forvaltningen inom kommunens
socialvird negativt, d& framst psykosomatiskt. Gemensamt for de olika studierna &r att det

behover ske en fordndring i styrningen for att behélla personalen.

I en undersokning frdn 2016 gjord av Framtidens Karridr-Socionom framkommer det att 90
procent av de tillfrdgade socionomerna ser personalomséttning och hog arbetsbelastning som
ett stort problem inom socialtjinsten. Vidare framkommer det att socionomerna snarare far
dgna sig 4t att slacka brander 4n att kunna genomfora grundliga utredningar. Detta till foljd av
den hoga personalomséttningen och arbetsbelastningen hos landets socialtjanst. Forfattarna
visar pa ett allvarligt problem dér brukarna blir lidande och dar kommunernas ledning maste
ta ett storre ansvar. Undersokningen visar tydliga tecken pa hur det sett ut under flera ar inom
socialtjansten. Vikten av kompetensutveckling och tid for dterhdmtning lyfts liksom forslag pa
att socialsekreterarnas arbetsbelastning kunde avhjdlpas med rekrytering av mer administrativ

personal. Karl Gudmundsson, ordférande 1 foreningen Sveriges socialchefer och
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socialdirektdr 1 Jonkdpings kommun dr inte forvdnad av undersékningens resultat och menar
att bristen pa personal med ritt erfarenheter medfor en hog personalomsittning satillvida att
vakanser inte lyckas tillsdttas. Detta 1 sin tur leder till en hogre arbetsbelastning for de redan
anstéllda socialsekreterarna. Nagra av forslagen Gudmundsson ndmner &r en nationell
satsning kring introduktion for nyutexaminerade, samt mdjlighet till specialistutbildning inom

yrket (ibid.).

Teoretiska utgangspunkter

I studien valde vi att koppla empirin till Pierre Bourdieus teoretiska begrepp om habitus och
kapital (Bourdieu 1993, 1995) samt Richard Ryan och Edward Decis (2017)
sjalvbestimmandeteori och Hans-Georg Gadamers (1997) hermeneutiska cirkel som beskrivs
nedan. Vi anser att dessa begrepp ger oss en stabil grund till véra tolkningar da de ger oss
mdjlighet att se till helheten bakom valet och de tilltdnkta karridrvégarna. Bourdieus teorier
Oppnar upp for hur bakgrund och historia omedvetet paverkat informanterna, medan
sjalvbestimmandeteorin lyfter de psykologiska behov som ligger till grund for att kinna
motivation i arbete och studier. Hermeneutiken, och framforallt den hermeneutiska cirkeln,
behandlar forforstaelsens betydelse samt ger oss mojlighet att forsta informanternas uttalande
bade som del av en handling, och att se helheten i sin kontext. De valda teorierna anser vi
kompletterar varandra, da de belyser olika delar i en individs val. Tillsammans med empirin

och kunskapslédget ledde dessa teorier fram till intressanta resultat.

Habitus, kapital och yrkesval enligt Bourdieu

Habitus &r ett begrepp som framst kopplas till den franska sociologen Pierre Bourdieu
(Engdahl & Larsson 2006, s. 39). Bourdieu uppger att habitus dr en omedveten handling, man
ar inte medveten om att valen man gor priglats av ens uppvéxt, ndrstdende eller ens sociala
klasstillhorighet (Engdahl & Larsson 2006, s. 40; Bourdieu 1995, s. 18 f, Bourdieu 1993, s.
299 1). Enligt Bourdieu formas vi utifrdn omgivningens vérderingar, allt frdn hur vi stir och
gar till hur vi tdnker och vilka val vi fattar (Engdahl & Larsson 2006, s. 232; Bourdieu 1995,
s. 18 f). Habitus 4r det som avgor vad man anser dr ritt och fel, fint och fult. Enligt Bourdieu

(1993, s. 300 f) ar skillnaderna i habitus som tydligast ndr man jamfor olika sociala klasser.
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Individer inom en social klass har liknande habitus, det vill sdga hur de for sig, spréket man
anvinder, vilka val de fattar och deras smak. Smaken kan enligt Bourdieu definieras i allt fran
vilka materiella saker man omger sig med till hur man uppfattar sin kropp (ibid.). Genom
habitus kan vi forklara vad det 4r som gor att vissa individer kan se ner pa specifika
egenskaper som andra individer kan hylla, exempelvis att man dr ambitios, det kan vara mer
socialt acceptabelt i en social klass @n en annan (Bourdieu 1995, s. 19). Bourdieu uppger att
habitus bland annat &r ett resultat av sociala erfarenheter och kollektiva minnen som
inpréntats 1 individens medvetande (Engdahl & Larsson 2006, s. 232; Bourdieu 1995, s. 116).
Engdahl och Larsson (2006, s. 232) beskriver det som att en person fér en “ryggmargskinsla
for hur saker ‘gér till” *, att genom uppvéxten far vi kunskaperna och egenskaperna for att
klara av en viss miljo, situationer eller hindelser som for individer utan den

klasstillhorigheten kan ses som frimmande.

Bourdieu (Engdahl & Larsson 2006, s. 230-232) uppger att individer behdver ha olika
resurser, han benimner dem som kapital, for att verka inom det sociala féltet. Dessa kapital
kan delas in 1 ekonomiskt kapital, kulturellt kapital och socialt kapital. Det sociala kapitalet
syftar till vdra kontakter, individerna vi har 1 var nirhet, vare sig det dr familj eller vénner, och
vad dessa kontakter ger for tillgdngar. Det ekonomiska kapitalet ér vira ekonomiska
tillgdngar, framst de vi har i samspel med andra. Ekonomiska kapitalet 4r mdjligheter for
ink6p och utbildning och ér knutet till ens klass. Det kulturella kapitalet ar hur vi talar och for
oss, bade inom kulturen och i samhillet (Bourdieu 1993, s. 14 f). Kulturellt kapital handlar
dven om man &r fodd 1 “rétt” familj och vilka saker man omringar sig med (Engdahl &
Larsson 2006, s. 230). Den viktigaste faktorn i kulturellt kapital uppger Bourdieu (1993, s.
20) vara utbildningsnivan. Bourdieu (1995, s. 38) skriver 1 sin bok Praktiskt fornuft Bidrag till
en handlingsteori att studenter baserar sina studieval utifran sitt habitus och kapital. Vidare
beskriver Bourdieu hur habitus driver studenten mot en viss utbildning, respektive skola,
baserat pa sin sociala klass och uppvéxt. Kapitalet studenter besitter, frimst det ekonomiska
och det kulturella, kan fa studenterna att foredra en mer kulturell utbildning framfér en
ekonomisk eller mot en utbildning som ger en maktposition jamfort med en som har

konstnérliga aspekter (ibid).
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Hermeneutik och den hermeneutiska cirkeln

Hermeneutik kommer fran det grekiska ordet hermeneuein, att tolka, det vill sdga liran om
hur man far olika forstielsehorisonter att métas (Odman 2017, s. 11-13).

Hermeneutikern Hans-Georg Gadamer (1997) skriver i Sanning och metod i urval att
hermeneutiken &r tolkningar av det vi ser, hor och ldser baserat pa erfarenheter fran vért
forflutna (Gadamer 1997; Odman 2017). Gadamer anser att vi inte kan stinga ute vart
forflutna 1 vara tolkningar dé det paverkar hur vi tanker och tolkar informationen vi far, bade
medvetet och omedvetet (Odman 2017, s. 26 f). Det ér i mote med andra som vi kan utveckla
vér forstaelse genom att ta del av deras fOrstaelse av samma information. Var personliga
utveckling och forstéelse sker i relation till andra individer i kombination med forstaelse for
var vi kommer frén, var historia. For att komma dit behover vi forstd de perspektiv som
informanterna gjorde sitt uttalande fran (Gadamer 1997, s. 138). Vi behdver acceptera
individens uttalande som sant och dven stdtta dennes argument (ibid). Tolkningen, som gors,
sker pa en bestdmd plats och tid, av en person i historien (Odman 2017, s. 26). I tolkningen
synliggor vi det vi redan forstatt och mdjliggor for samspel mellan tolkning och forstaelse
(Odman 2017, s. 26). Genom att anta ett hermeneutiskt perspektiv kan vi pendla mellan del

och helhet, ndr vi anvédnder oss av den hermeneutiska cirkeln i tolkningen av empirin.

Gadamer (1997, s. 18) beskrev den hermeneutiska cirkeln som en process, den gar frén en del
till en helhet till en del igen. Per-Johan Odman (2017, s. 98 ff) skriver att enligt Gadamer
behover vi de olika delarna for att kunna se helheten och vi behover helheten for att se
delarna. Det later motsédgelsefullt men vi behover de olika stegen for att komma fram till en
slutsats. Per-Johan Odman (2017, s. 99 f) jimfor det med att liisa, vi forstir kanske inte vad
orden betyder forrdn vi last hela meningen och vi ser vilken kontext den befinner sig i. Det
vill sdga att nir vi anvinder den hermeneutiska cirkeln behdver vi konstruera informationen vi
fatt till oss for att kunna forstd den (Gadamer 1997). Cirkeln innebér att man hela tiden
behdver kontextualisera och dekontextualisera det man hér, liser och ser (Odman 2017, s.
99). For att kunna tolka behover vi dirmed anvénda oss av var forforstaelse och vara
fordomar for att tolka delarna och se helheten. Vi gar dirmed fram och tillbaka 1 vér

forstaelse, pendlar mellan det kiinda och det okiinda for att forstd (Odman 2017).
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Sjalvbestimmandeteori

Vi hade en ldng dialog om de olika teorier som finns for att fatta ett val. Vi valde att fokusera
pa SDT, Self-determination theory, sjalvbestimmandeteorin, da vi ansig att den bast kunde
kombineras med Bourdieus teoretiska begrepp. Richard Ryan och Edward Deci (2017, s. 124)
forskade om sjdlvbestimmandeteorin pa 1970-talet. De kom fram till att alla individer har tre
behov for att kinna motivation (Ryan & Deci 2017, s. 8). Dessa tre dr kompetens,
samhorighet och autonomi/delaktighet. Kompetens ir det samma som individens upplevelse
av att klara av uppgifter. Att kunna prestera och veta vad man gor. Genom positiv forstarkning
okar personens egna kénsla av att vara kompetent. Samhérighet betyder att individen vill bli
forstddd, accepterad och uppskattad for vem den ér (Ryan & Deci 2017, s. 11, 21). Det
innebdr dven kénslan av att kidnna sig hemma, omtyckt, och viktig for andra. Behovet
autonomi/delaktighet forklarades som att varje individ sjilva vill ha mdjlighet att paverka det
som hénder (Ryan & Deci 2017, s. 10 f). Vad som ska goras, nér det ska goras och hur det ska
goras, dr saker som faller under denna kategori och friheten att kunna handla sjdlv (ibid.).
Med dessa tre skapas en inre motivation som driver individer, denna inre motivation gar inte
att tvinga fram utifran, utan kan endast uppsta genom individens egna upplevelser. Ryan och
Deci (2017, s. 50) anser att dessa tre behov dr universella och kan tillimpas p4 alla individer,
dock kan de uttryckas pd olika sitt i olika kulturer. Ryan och Deci (2017, s. 566) uppger att
sjalvbestimmandeteorin inte bestims utifran varderingar utan kan anpassas till den sociala
kontexten. Den ska snarare ses som ett sétt att forsta om handlingen stérker eller forsvagar de

psykologiska behov individer har (ibid).

Metod

I forra kapitlet beskrevs de teoretiska utgdngspunkterna och dartill hermeneutiken som ar vér
ansats 1 studien. D4 vi inte vill riskera att upprepa oss far den ingen ndrmare presentation i
detta kapitel, dock vill vi fortydliga att hermeneutikens syn pa tolkning har spelat en stor roll
for vart genomforande. 1 detta kapitel presenteras och problematiseras istillet vara for studien
valda metoder och tillvigagangssitt i olika steg. Darefter beskrivs den kvalitativa metoden
samt valet av att gora en semistrukturerad intervjustudie. Detta kapitel innehéller ocksé de
metodologiska dverviganden vi har gjort, samt hur vi har begriansat studiens omfang. Hér ges
en utforlig beskrivning av urvalsprocessen samt hur kontakt togs med informanterna. Kapitlet

fortsitter sedan med en presentation av den valda analysmetoden, liksom tillvigagangssattet
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for bearbetning av materialet. Slutligen tar vi upp och problematiserar studiens tillforlitlighet
och avrundar med att beskriva de forskningsetiska riktlinjerna, samt hur vi forhallit oss till

dem inom ramen for studien.

Metodologiska overviaganden

Med studien avsdg vi né en forstaelse for hur en grupp studenter tankt och resonerat kring sitt
utbildningsval, samt tilltdnkta karridrvigar. Studien avség inte att generalisera till alla
studenter 1 landet, utan lyfta monster hos var urvalsgrupp. Darmed ansdg vi att en kvalitativ
metod var lamplig for andamaélet. Denna metod gav oss mojligheten att fordjupa
informanternas svar (Brinkmann & Kvale 2015, s. 126 ff). Nagot vi inte ansdg skulle vara
mojligt om vi istdllet hade gjort en kvantitativ studie. En kvalitativ metod innebér en friare
arbetsform 4n en kvantitativ metod, d& dér finns fa fasta regler for dess genomf6rande
(Brinkmann & Kvale 2015, s. 125 ff) vilket vi ansig passa ett abduktivt arbetssétt. Med
studien hade vi en 6nskan om att 14ta informanterna till stor del styra vad de sjdlv ansig
relevant att lyfta, dérav foll valet pa att gora semistrukturerade intervjuer. Det abduktiva
synsittet menar Bryman (2018,s. 478 1), till stor del kan liknas vid ett induktivt synsétt, men
da det dr individens perspektiv som studeras &r det 1 forsta hand deras vérldsbild som fargar

valet av teorl.

Brinkmann och Kvale (2012, s. 160 ff) menar att strukturerade fradgor som f6ljs av
fordjupande foljdfragor, hjélper intervjuaren att littare forstd informanternas utsagor. Darav
valdes en semistrukturerad metod for studien, vilken vi ansag gav oss djup och bredd i
empirin. Medan en kvantitativ metod fokuserar pa att berdkna eller méita (Zetterquist & Ahrne
2015, s. 10; Brinkmann & Kvale 2015, s. 126 f), fokuserar en kvalitativ metod pa hur
individer och grupper resonerar kring ett visst fenomen (Brinkmann & Kvale 2015, s. 125 ff).
Vi dr medvetna om att vi hade kunnat né ut till fler studenter om vi hade valt att exempelvis
genomfora en kvantitativ enkétstudie men dé vi efterstravar forstaelse snarare dn statistik och
en absolut sanning f6ll valet sig ganska sjdlvklart. Med en enkit hade det inte varit mojligt att
stélla foljdfragor och fordjupa svaren eller observera kroppsspriket, ndgot vi kom fram till att
vi inte ville missa. Forfattarna Ulla Eriksson-Zetterquist och Goran Ahrne (2015, s. 34 ff)
beskriver hur insamlandet av material via intervjuer ofta ir ett effektivt sétt att samla kunskap
om ett visst fenomen, men att det krdver en del forberedelse. Vidare talar de om hur resultatet

av en intervju ar kontextberoende och endast sdger ndgot om ett fenomen dér och da (ibid.).
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Vi dr medvetna om att vi endast kan lyfta monster vad géller socionomstudenter studerande
vid socialhdgskolan, Lunds universitet varen 2023, och avser inte pa nagot sétt att

generalisera dver populationen, darfor anser vi att denna metod ér tillracklig.

Urval

Vad géller urval ténkte vi forst brett och stort men fick fort inse att vi var tvungna att begrénsa
oss. Fran att ha ett intresse for alla socionomstudenter 1 Sverige och undersoka eventuella
geografiska skillnader, landade vi i beslutet att endast rikta in oss pa socionomstudenter
studerande vid socialhogskolan i Lund, detta frimst pa grund av studiens begrinsade
tidsspann om tio veckor. Genom att vi endast kontaktade de studenter som gick upp till termin
fyra anvinde vi oss av det som Bryman (2018, s. 498) kallar stratifierat malstyrt urval. Detta
innebar att vi medvetet valde ut den grupp av studenter som vi ansdg ha storst mdjlighet att
besvara studiens fragestéllningar. Bryman (2018, s. 495, s. 498) fortydligar hur
forskningsfragorna blir styrande i vilka individer som blir intressanta for studien och vilka
som faller utanfor intresset. [ vart fall foll det sig sjélvklart att det var just socionomstudenter
vi ville fa kontakt med, och i vara diskussioner kring hur vi skulle na ut till vara tilltdnkta
informanter ansag vi det lattast att publicera ett anslag pa skolans plattform Canvas. For att
kunna gora detta behdvde vi hjilp, vi bad alla kursforestandare att 1agga upp vart
informationsbrev (bilaga 2) pa respektive termins canvas-sida. For att i sd liten utstrickning
som mojligt riskera att pdverka nigon att delta, skulle informanterna sedan sjadlvrekrytera till
studien genom att maila oss sitt intresse. Vér valda urvalsmetod gar i linje med ndr
Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015, s. 40 f) talar om en studies tillforlitlighet, och hur

urvalet inte bor manipuleras for att sdkerstilla detta.

Vi valde medvetet bort studenter fran termin fem och uppat, da de fyra forsta terminerna &r
mer teoretiska. Den praktiska, verksamhetsforlagda utbildningen pé termin fem skulle kunna
riskera att prigla studenternas tankar och ddrmed férga deras svar. Vi inser att genom att
kontakta dven de dvriga tre terminerna, kunde vart resultat ha blivit annorlunda. Trots detta
anser vi dnda att vi fick in en god variation, samt tillfredsstillande beréttelser fran
informanterna fOr att svara pa vara fragestillningar. Studiens urvalsgrupp begransades av
tidsskal till atta informanter. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015, s. 42 f) menar att detta

antal kan ricka for att hitta monster trots enskilda individers ytterligheter.
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Tvé av informanterna rekryterades genom &vriga informanter vilket kan liknas vid ett
snobollsurval sdsom det beskrivs av Bryman (2018, s. 504) samt (Eriksson-Zetterquist &
Ahrne 2015, s. 41). Denna typ av urval anvédndes i vart fall som ett komplement till det
mélstyrda urvalet, da vi efter ett par veckors tid inte hade ndtt upp till det 6nskvérda antalet
intervjuer. Bryman (2016, s. 504) menar att ett snobollsurval delvis kan paverka resultatet av
en studie, da informanterna har kinnedom om varandra sedan tidigare och kanske har
liknande attityder. Medvetna om denna risk, ansig vi dnda det nddvéandigt for att sdkerstilla
en tillrdckligt omfattande empiri att analysera. Vi har dven haft 1 dtanke det faktum att
informanterna har paborjat sina studier vid genomforandet av intervjuerna. Vi forstar att

informanternas syn pa studieval och tilltdnkta karridrvagar kan ha fargats under utbildningens

gang.

Bearbetning och analysmetod

I studien valde vi att till stor del arbeta abduktivt, vilket innebar att vi lit empirin tala for sig
sjalv 1 ganska stor utstrackning inledningsvis. Vi var nyfikna pa vad materialet ville sdga oss
innan vi belyste det genom teorier och begrepp. Analys och bearbetning borjade dock till viss
del redan innan vi hade moétt vara informanter. Svensson & Ahrne (2015, s. 24 f) beskriver hur
man som forskare far en uppfattning om informanternas instdllning redan tidigt under
intervjuerna, &ven om man inte aktivt analyserar. Vi inser att vara egna forkunskaper och
vérderingar kan ha fdrgat denna forsta del av analysen, trots att vi gick in 1 intervjuerna sa
forutséttningslost vi kunde. Med vara fragestéllningar och den tidigare forskningen i
bakgrunden gick det dock inte att undga. I grunden har vi en kunskapsteoretisk stdndpunkt
som enligt Bryman (2018, s. 455) innebaér att forskarna forsoker forsta hur informanter tolkar
sin sociala verklighet. Det var hér vi kunde sétta analysen av empirin i ljuset av den
hermeneutiska traditionen. Bryman (2018, s. 56 f) talar om hur en forskare som intar detta
synsétt inte enbart visar hur de intervjuade tolkar sin sociala verklighet utan dven sjalv
forsoker tolka deras svar. Det kan liknas vid ett vixelspel dér tolkningar forstas och tolkas
vidare genom varandra (ibid.). Med studien ville vi fa en forstdelse for, samt urskilja
eventuella monster hos informanterna vad géller val av socionomprogrammet. Vilka faktorer

kan ha spelat in och vad ansdg informanterna ha varit avgdrande? Det var informanternas
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subjektiva tankar och upplevelser av verkligheten som intresserade oss och vi avsdg forsoka

tolka deras sociala verkligheter med hjilp av hermeneutiken.

Genomforande

Viér forsta tanke var att halla alla intervjuer pa plats i Lund eller Helsingborg da vi anség det
mest givande att mota informanterna ansikte mot ansikte. Svéarigheter med att ordna med det
praktiska kring fysiska traffar ledde dock till att vi i slutindan utforde hélften av intervjuerna
via zoom. De 6vriga fyra intervjuerna genomfordes 1 bokade grupprum pé socialhdgskolan i
Helsingborg och 1 Lund. Deltagarna blev informerade om samtycke bade skriftligen och
muntligen samt om mdjlighet att ta tillbaka detta under studiens gang (se bilaga 3). Férutom
att varje intervju spelades in med ljudupptagning via vara mobiltelefoner forde vi
anteckningar kring sént som inte kunde fangas upp via ljudet. Det rorde sig om kroppssprak
av olika slag samt vara egna tolkningar av det som sades. Sm& kommentarer som kom att vara
till stor nytta for analysen. Dessa anteckningar var dven tilltinkta som “back up” om tekniken
skulle falera. Redan i dessa anteckningar anonymiserades (Eriksson-Zetterquist & Ahrne
2015, s. 52) vara informanter och bendmndes informant 1, informant 2 och sa vidare. Varje
intervju pagick mellan trettio minuter upp till en timme. Efter intervjuerna tackade vi for
informanternas medverkan samt informerade dem om mdjligheten att ta del av studien efter

publicering i enlighet med vad Eriksson-Zetterquist och Ahrne pratar om (2015, s. 52 f).

Eldén (2020, s. 128 f) hdnvisar till Rennstam och Wisterfors (2015) da hon beskriver hur man
som ett forsta steg 1 sin analys “umgas” med det insamlade materialet {for att {4 en béttre
forstaelse for sin empiri. Vi bestimde oss for att lyssna igenom vart material innan vi gick
over till att transkribera materialet i sin helhet. Intervjuerna transkriberades ordagrant, dér vi
valde att 4ven ta med tankepauser, suckar och andra utfyllnadsord. Denna typ av
transkribering kan vara lamplig d4 dven det outtalade kan bidra till var tolkning
(Eriksson-Zetterquist & Ahrne 2015,s. 52). Nedan foljer ett kort exempel pd hur det

transkriberade materialet kunde se ut.

Informant: “(djupt andetag) Pappa vet jag inte (kliar sig pa brostet)”
Intervjuare: “Nej... (liten paus) va, eh... Fér jag friga vad din mamma har for yrke nu, idag?"

Informant: "Eh... i nuldget sa &r hon pensionir.”
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Genom transkriberingen av intervjuerna forvandlades det inspelade materialet fran ren data
till analyserbar empiri (Svensson & Ahrne 2015, s. 23). Detta var en tidskrdvande del av
studien men dven intressant och givande s tillvida att analysen pagick utan att vi riktigt la
marke till det. Transkriberingen hjélpte oss att forstd materialet pa ett djupare plan &n om vi
exempelvis hade anvént oss av ndgot datorprogram for transkribering. Nér vi sedan mer
medvetet borjade studera materialet bestimde vi oss for att anvénda oss av en variant av
tematisk analys for kodning. Bryman (2018, s. 313 f) tar upp hur viktig kodning av empirin ar
och belyser hur forskaren genom det kategoriserar och far kontroll Gver sitt material. Eftersom
vi hade en omfattande empiri var detta nddvandigt for att gora det hela dverskadligt och
latthanterligt. Den tematiska analysmetoden kan vara svér att beskriva da den ofta tolkas olika
av olika forskare och inte vanligtvis beskrivs med ett tydligt tillvigagangssitt. Teman kan
vara kopplade till forskningens fokus, bygga pa koder fran utskrifter eller besta av kategorier
identifierade av forskaren (Bryman 2018, s. 702 f). Var variant av den tematiska analysen kan
beskrivas som ett systematiskt letande efter repetitioner i transkriptionerna. Dessa repetitioner
gjorde vi om till teman som sedan fick mening i ljuset av vara fragestéllningar. Inledningsvis
framkom manga teman men efter ytterligare genomgang kasserades de som inte var av
relevans for studiens syfte. De teman som vi sparade och sedan fargkodade blev som foljer;
bredden, tidigare erfarenheter social utsatthet, jobba med individer, egenskaper, gora skillnad,
forebilder, val - slumpen- icke val - medvetet val, féltarbete, negativ bild av socialtjansten,

Samhiéllsintresse, samt Karridrmojligheter.

Nir vi studerade véra valda teman insag vi att vi behdvde ytterligare nagot for att battre forsta
vért material, och vi landade efter diskussioner i att dela in véra informanter i kategorier.
Genom att kategorisera forstar manniskan béttre sin verklighet och individerna hon moter
(Svensson, Johnsson och Laanemets 2008, s. 70f ). I egenskap av forfattare (kategorisering av
oss sjilva) till denna studie forbehaller vi oss rétten till tolkningsforetrade vad géller
kategorierna. Kategorierna som tydligt framkom dé vi tittade pa empirin var som foljer
“altruisten”, “fordndraren”, “karridristen” och “den osidkra”. Tillsammans med vara teman
gjorde kategoriseringen vart material mer rittvisa. Som ett sista steg 1 kodningen valde vi att
lyfta in véra teman och kategorier under tre rubriker. Alla dessa steg utfordes for att materialet
skulle bli tydligare bade for oss sjilva och for ldsaren (Bryman 2018, s. 706 ff). Vi ansig att

denna typ av kodning och flerstegs tematisering hjélpte oss att fordjupa analysen.
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Tillforlitlighet

Vad giller studiens validitet och reliabilitet har vi istéllet valt att tala om studiens trovérdighet
och overforbarhet samt dess pélitlighet. Dessa begrepp myntades av Lincoln & Guba (1985,
1994) och forklaras av Bryman (2018, s.467) som mojligen mer ldmpliga begrepp for
tillforlitlighet inom kvalitativ forskning. Vi anség begreppen mer passande for studien och
lattare att forsta. Inom kvantitativ forskning dr mélet ménga ganger att mita nagot eller att
forsoka uppné en absolut sanning, vilket kan ségas vara kriterier for en studies validitet och
reliabilitet (ibid.). I studien avsag vi att na en djupare forstéelse, snarare dn en absolut
sanning. Inte heller bedomer vi att studien kan replikeras eller pa nigot sitt kunna
generaliseras gentemot den valda populationen. For att nd en trovardighet 1 studien sag vi till
att folja de forskningsetiska riktlinjerna som finns for denna typ av arbete (Bryman 2018, s.

170-172).

Vi 6vervigde dven respondentvalidering, vilket innebér att informanterna far ge terkoppling
pa studiens resultat innan publicering (Bryman 2018, s.466). Dock valde vi bort detta
alternativ da vi ansdg det vara allt for tidskravande. Istéllet har vi noga reflekterat ver hur var
egen forforstaelse kan komma att spela in i1 analysen av vart material, vilket forklaras langre
ner 1 studien, samt stéllt f6ljdfragor till informanterna for att sékerstilla att vi har forstitt dem
ratt. Vad géller studiens overforbarhet har vi sett till att urvalet fatt en representativ spridning
som dverensstimmer med den valda populationen. Med tydliga beskrivningar forsokte vi na
ett djup i vart material, vilket kan fungera som en kunskapsbas for framtida forskare da de ska
beddma overforbarhet till en annan kontext (Bryman 2018, s. 468). Harmed vill vi aterigen
fortydliga att det dr en fordjupad forstaelse snarare dn en bredd vi ville na med studien.
Slutligen visar vi pé en pélitlighet genom att standigt begrunda, stanna upp och resonera kring
alla steg i studien. Vi avsag ha ett kritiskt forhallningssétt dér transparens blev tydlig i vara
resonemang. Bryman (2018, s. 469 f) forklarar hur Guba och Lincoln ser pa denna palitlighet
och hur den nas, dd man som forfattare tydligt redogor for alla steg 1 sin forskningsprocess.
Likasé tas vikten av kollegial granskning upp for att bedoma kvaliteten pd materialet (ibid). I
vért fall har vi vid nagra tillféllen bett vara kursare om rad och kritisk blick. Vi har lyft for-
och nackdelar vad giller teori och metodval, samt noga 6vervagt de rad vi har fatt lings med
vagen. Har tdnker vi dven att alla diskussioner med handledaren kan spela en stor roll for

studiens pélitlighet.
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Da vi med studien valt att intervjua studenter vid Socialhdgskolan i Lund och inte haft
mdjlighet att jaimfora med andra skolor, avser vi vara tydliga med att vi endast kan urskilja
monster for socionomstudenter skrivna vid Socialhdgskolan 1 Lund ar 2023. Vara resultat
kommer ddrmed inte att kunna generaliseras, men de kan bidra till att 6ka forstaelsen for
processen kring socionomstudenters studieval 6verlag (Bryman 2018, s. 484 £, 488). Genom
studien vill vi bredda forstaelsen for hur studenter som véljer en karridr inom ett manga
ganger pafrestande omrade (Arbetsmiljoverket 2018) resonerar runt sina val. D4 vi av tidsskal
endast intervjuade dtta socionomstudenter insag vi att det kunde bli svart att na fullstindig
mittnad 1 materialet, men samtidigt ansdg vi att vi redan efter ett fatal intervjuer hittade
tydliga monster och teman. Méttnad i kvalitativ forskning kan forklaras som att man nér en
viss punkt dér fler intervjuer inte langre bidrar till ny kunskap (Eriksson-Zetterquist & Ahrne

2015, s. 42).

Under tiden vi intervjuade de forsta informanterna forstod vi att vi behdvde mer kunskap for
att kunna urskilja tillrickligt med monster men ganska snart, runt intervju sex eller sju, insag
vi att vi borjade ndrma oss vad som skulle kunna kallas for méttnad ( Eriksson-Zetterquist &
Ahrne 2015, s. 42). Aterkommande teman och stora likheter i svaren hjilpte oss att urskilja de
storsta gemensamma dragen. Hade vi istdllet kint att vi saknade ndgot perspektiv i empirin
hade vi forsokt fa till nagra fler intervjuer for att uppna den tillforlitlighet som krévs for att

kunna skriva klart studien.

Forforstaelse

Enligt hermeneutiken kan en individ aldrig gé in i situationer forutsittningslost utan vi
behover en bakgrund for att skapa forstaelse for ndgot (Gadamer 1997, 72 f). Forforstaelsen
behdvs for att en forstaelse ens ska vara mojlig. Genom att vi var reflexiva for det faktum att
vi sjdlva ér socionomstudenter och har stétt infor de val vi nu tar upp i studien forsoker vi visa
pa en transparens kring vart arbetssétt och vara tolkningar. Forforstdelsen vi har som grund
vidgas och omvirderas till en forstaelse i motet med informanterna. Véra forutfattade
meningar och véra vérderingar kan vi inte ldgga ifrn oss. Vi dr medvetna om att de kan ha
fargat studiens resultat i ndgon man men har genomgaende arbetat och reflekterat kring hur vi

tolkar informanternas subjektiva livsvarldar.

22



Etiska overviganden

“Grundldggande ar att forskning bara far godkdnnas om den kan utforas med respekt
for ménniskovérdet och att ménskliga réttigheter och grundldggande friheter alltid
skall beaktas vid etikprovningen”. “Minniskors vilfird skall ges foretrdde framfor

samhdllets och vetenskapens behov” (Svensson & Ahrne 2015, s . 29).

Vi har valt att utga fran de forskningsetiska principerna sdsom de beskrivs av Bryman (2018,
s. 170 ff). Eftersom detta dr en uppsats pd kandidatnivé géller "studentundantaget" for oss,
vilket innebdr att vi inte behover etikprovas (Eldén 2020, s.37 f). Trots det behover vi danda ha
de etiska principerna i1 atanke under hela processen, dér flera etiska aspekter maste tas i
beaktning. En intervju innebdr 1 sig en skev maktfordelning (Brinkmann & Kvale 2015, s. 37)
vilket vi forsokte utjimna ndgot genom att inte sitta bada tva mitt emot informanten, utan
istéllet fordela oss runt bordet. Likasa bade inledde och avslutade vi intervjun med lite

smdprat fOr att avdramatisera.

Redan da vi pdborjade diskussionerna kring studien hade vi de etiska aspekterna for 6gonen.
Vi stillde oss sjdlva fragor kopplade till grundlédggande etiska principer sdsom de beskrivs i
Eldén (2020, s. 33 f) och kom fram till att vi i studien inte mdter ndgon fran en utsatt grupp
eller som befinner sig i ett utsatt lage. Studiens syfte bygger inte heller pa ett kiansligt &mne.
Daremot skulle ndgra av véra frigor kunna ses som kénsliga d vi vid ett par tillfallen fick
starka reaktioner fran vara informanter. Vi 6vervigde darfor noga nyttan med att stilla dessa
frdgor och resonerade om det eventuella lidandet de frammanade var etiskt forsvarbart. Vi
ansag att det vara nodvéndigt att stédlla dessa fragor for studiens syfte, men hanvisar till
intervjuguiden (bilaga 1) som visar pé hur studien till storsta del bestod av fragor av en mer
neutral karaktir. Nedan beskrivs informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet
samt nyttjandekravet som Bryman (2018, s. 170 ff), Brinkmann och Kvale (2015, s. 93 {f) och
Eldén (2020, s.30 f) lyfter i sina bocker.

Informationskravet nadde vi upp till genom att informera vara informanter om
undersokningens syfte och utférande. Detta gjorde vi dels via informationsbrevet (bilaga 2),
dels genom att vid starten av intervjuerna berétta om vilka vi var, vilket syfte vi hade med
studien samt hur intervjun skulle genomforas. Samtyckeskravet uppndddes genom att vi ldste

upp, samt bad vara informanter att skriva under samtyckesblanketten (bilaga 3) dir det d&ven
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framkom att ett samtycke nédr som helst under studien kunde atertas. Vid de intervjuer som
genomfordes via zoom ldste vi upp samtyckesblanketten och bad om ett muntligt samtycke
for deras medverkan 1 studien, detta spelades in. I samtyckesblanketten (bilaga 3) och i
informationsbrevet (bilaga 2) beskrev vi hur vi skulle komma att behandla personuppgifter
och insamlat material. Vi anonymiserade véra informanter direkt vid transkriberingen av
materialet och det inspelade materialet forvarades pd en usb-sticka som bara var tillgéinglig for
oss forfattare av studien samt handledaren. Detta i linje med konfidentialitetskravet. Aven
nyttjandekravet framgick i1 vart informationsbrev (bilaga 2) dér vi beréttade hur vi skulle
anvinda de insamlade uppgifterna 1 studien och vi har under inga omsténdigheter anvént

ndgon information om vara informanter annat én i studiesyfte.

Eftersom vi inte kan frikoppla oss fran véra egna forestillningar och var forforstaelse blev vi
tvungna att vara transparenta genom tolkningen av vért material. Var forforstaelse ér det vi
tidigare har lirt oss genom utbildningen och livet och det paverkade vad vi forvéintade oss av
véara informanter. Aven stereotypiska forestillningar (Eldén 2020, s. 66 ff) som riskerar att
stigmatisera informanterna blev viktiga for oss att reflektera 6ver och dartill behdvdes ett stort
métt av sjélvreflektion (Eldén 2020, s. 66 ff). Vi har genomgéende diskuterat med varandra
och med handledaren for att pa sa sitt synliggora eventuella fallgropar kring vara forutfattade
meningar. Detta dr ett viktigt steg 1 att forsoka se pa individer och fenomen i ett nytt ljus
(Eldén 2020, s. 69), vilket vi anser bidrar till en mer sanningsenlig tolkning. Inte minst blev
detta viktigt da vi borjade tematisering och kodning av empirin. Vart omfattande material
skulle reduceras. Vad som anses vara det viktiga och det centrala méste dvervdgas for att ur ett
etisk perspektiv kunna ge materialet rittvisa (Eldén 2020, s. 128 f). Likasa maste vi tinka
over det faktum att bara for att vi sar allt material ger det oss inte automatiskt ritt att anvinda
det (ibid.). Kan ndgon av berittelserna vi har fitt ta del av vara for kénsliga for att publiceras?
Genom maénga diskussioner och tydlig transparens anser vi att vi har levt upp till de etiska
kraven i studien, och som en avslutning erbjuds samtliga som deltagit att ta del av
slutprodukten. Detta sista steg kan ses som ett sétt att visa informanterna respekt (Eldén 2020,

s. 125).
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Arbetsfordelning

Vi har kontinuerligt under arbetets gdng haft en dialog om vad vi gor och hur vi gor det. Allt
frdn hur uppsatsens delar bor disponeras till det praktiska arbetet med intervjuer. Vi delade
upp intervjuerna jaimnt, dock nirvarade bada vid alla intervjuer. Nér en av oss styrde
intervjun, forde den andra anteckningar. For att inte fargas av véra intervjuer valde vi att
transkribera de intervjuer dér vi haft ansvar for att anteckna, dock gick vi igenom dem
gemensamt efterat da de fungerade som ett forsta steg 1 analysen. Forutom att traffas pa
Helsingborgs Campus har vi dven haft Zoom-méten och anvént oss av Messenger for att
diskutera hur det gir i arbetet. Aven om vi delat upp vissa delar i processen har vi tillsammans
gétt igenom och korrekturlist allt. I ett separat dokument har vi fort dagbok 6ver det som skett
under veckornas géng for att bdda skulle involveras i studiens alla delar. Tankar och
funderingar av relevans har dven de skriftligen dokumenterats. Alla resultat och analyser i
studien dr gjorda av oss bada, dir minga och ldnga diskussioner foreligger. Vi har
genomgaende haft en 6ppen kommunikation om det som skett och da vi stott pa patrull har vi

avsatt tid for diskussion och reflektion.

Analys och resultat

Nedan foljer en diskussion dér vi lyfter och problematiserar empirins kopplingar till vara
valda teorier, samt kunskapslidget inom dmnet. I denna diskussion anvénder vi oss av den
hermeneutiska cirkeln (Gadamer 1997, s. 18; Odman 2017, s. 98 ff) vilken ger oss en
mdjlighet att se helheten runt informanternas utsagor, och inte bara citaten som tagna ur sitt
sammanhang. Genom att se de olika delarna med empiri, tidigare forskning och teori kan vi
hér bygga thop allt likt ett pussel. Vi gar fran del till helhet, manga génger fram och tillbaka
for att se den klara bilden. Detta ger oss en chans att forsta motiven till de val som studenterna
har gjort. De teoretiska utgdngspunkterna i begreppen habitus och kapital (Bourdieu, 1995)
synliggdr de omedvetna anledningarna bakom valet att soka till Socionomprogrammet. Dértill
kan informanternas tankar om utbildning och karridrer forstds genom sjilvbestimmandeteorin

(Ryan & Deci 2017) som synliggor de psykologiska behov individen forsoker tillfredsstilla.
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Presentation av informanterna och deras forforstaelse

Studiens urvalsgrupp bestod av fem kvinnor och tre mén, alla 1 aldrarna tjugo till trettioett ar.
Alder eller kon var ej av relevans for resultatet av studien, dock visar det p4 en variation i var
urvalsgrupp. Tva informanter tillhérde studieort Lund och resterande sex, campus
Helsingborg. Alla atta informanter hade minst ett drs arbetslivserfarenhet bakom sig innan de
paborjade studierna. Endast en av informanterna saknade erfarenhet av att arbeta inom en
manniskobehandlande organisation, 6vriga hade tidigare arbetat inom vérd och/eller skola.
Alla hade en avslutad gymnasieutbildning bakom sig, och endast en informant hade tidigare
last en utbildning pa hogskoleniva. Tankarna om framtiden beskrevs olika av informanterna,
vissa vill arbeta “brukarndra” och andra vill bli chefer. Tva av informanterna uppgav att de
redan nu hade funderingar pd att ldsa vidare efter socionomexamen, att vidareutbilda genom
specialisering. En till hdlso- och sjukvards kurator, den andre till sexolog. Slutligen bodde alla
informanter 1 Skéne, och endast en hade flyttat till Lund specifikt for utbildningen. Vi har i
vért material valt att benimna studenterna for informanter. Att anonymisera ar ett viktigt steg i

en studies konfidalitet (Brinkmann & Kvale 20135, s. 95).

Under studiens ging framkom vid ett flertal tillfillen en okunskap och osdkerhet om vad en
socionom ir, och vad en sin kan tankas arbeta med. Okunskapen kom fran savél omvérlden

som studenterna sjdlva.
“Jag hade ingen koll pa vad socionom var forrdn jag kommit in tvd terminer och folk
faktiskt hade forklarat, kolla vad mycket du kan géra. Utan jag hade ju bara sahdir ...

ja men jobba med mdnniskor” Informant 4.

En informant lyfte okunskapen da vi talade om avhopp fran programmet och menade pd hur

studenter inte vet vad de ger sig in i.

“Ndr det kommer till séka in tror jag nog det problemet dr att man inte vet vad

socionomprogrammet innebdr” Informant 3

En annan informant uttryckte svérigheter till f6ljd av sin egen okunskap, niar hen gang pa

gang behovde forklara sitt utbildningsval for omgivningen.
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“Den enda frdgan fran omgivningen dr- vad dr en socionom, vad goér en sdn, vad gér
man da? Och sd ska man sahdr forklara pa ett bra sdtt, nd, men du kan gora lite vad

som helst. ” Informant 4

Alla informanter hade vid tiden for intervjuerna en grundforstaelse for utbildningen och
yrkets bredd, men ménga visste inte hur stor bredden pa yrkesmgjligheterna var innan de
borjade utbildningen. Alla kunde hélla med om att utbildningen hade vidgat deras syn pé det
framtida yrket. Endast tva av informanterna uppgav att de aktivt hade skt information om
utbildningen innan de gjorde sitt studieval, dvriga gjorde valet baserat pd den forforstéelse de

redan hade.

Altruism

“En tro pd mdnniskan, tro pd samhdillet, att det gor skillnad, annars hade jag inte valt
Jjust den hdr utbildningen. Om det nu dr pd samhdllsniva, individnivd eller gruppnivd

sd tror jag kanske att det dr det som gor att folk viljer det”. Informant 8

Citatet fran informant 8 tar upp ndgot som alla vara informanter uppgett, dock med olika
formuleringar. Det 6verensstimmer med resultaten i den tidigare forskningen som visar att
studenter inom socialt arbete frimst haft altruistiska mal nér de sokt sig till en utbildning inom
socialt arbete (Stevens et al. 2010; Pooler, Wolfer & Freeman 2014; Wilson & McCrystal
2007; Moriarty & Murray 2007). Studierna visar att individer soker sig till en utbildning eller
ett arbete inom det sociala faltet for att gora skillnad for samhaéllet och individerna (Wilson &
McCrystal 2007, s. 48). Det kan vi koppla till Ryan och Decis (2017, s. 8)
sjalvbestimmandeteori. Genom de altruistiska malen kan de tre behoven kompetens,
samhdrighet och autonomi/delaktighet tillfredsstéllas och ddrmed 6ka den inre motivationen
for individen att fortséitta (Ryan & Deci 2017, s. 11). Enligt vér tolkning mar en individ som
arbetar utifran altruistiska mal bra av att hjilpa andra, och det i sin tur 6kar individens
sjalvkinsla, vilket motiverar till mer arbete. Det blir en cirkel av positiv forstarkning. Under
sex av vara intervjuer kunde vi se att informanterna 16s upp nir de pratade om att hjilpa
andra, vad géller de andra tvd som vi inte kunde se, mérkte vi en skillnad i tonldget och deras
formuleringar, vilket kan tolkas som att de kdnde liknande. Foljande citat synliggor vad

manga informanter 6nskade.
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“Jag vill va den som finns ddr for den ‘andre’.” Informant 6

Det var blandade uppgifter pa hur de ville gora skillnad, vissa var pé individniva och négra
ville pdverka samhéllet i stort. Stevens et al. (2010, s. 24) bendmner detta som individuell
altruism och social altruism. I deras studie kom de fram till att det ar vanligare att individer
har en individuell altruism (ibid). Tva av informanterna var bestimda med att de ville finnas
dar, som ett stod for individer, fraimst gillde detta individer som rdr sig, eller har rort sig pa

andra sidan lagen.

“det hade ju varit en drom att oppna KRIS (Kriminellas Revansch I Samhdillet) i

Skdne (stort leende) Informant 1

Denna informant berittade om sin kristna bakgrund och hur kyrkans vérderingar idag
efterlevs av manga individer utan att de vet om det. Det beskrevs som i det ndrmaste sjéalvklart
att dlska manniskan, ta hand om, och viarna om varandra, vilket ger oss ytterligare en koppling
till de altruistiska malen (Stevens et al. 2010, s. 24). De altruistiska mélen kan enligt var
tolkning forklaras genom Bourdieus habitus. Bourdieu (1993, s. 298 f) talar om vérderingar
som individen véxer upp med, som sedan formar hur de handlar. Habitus kan vara kollektiv
(Bourdieu 1995, s. 116 1), vilket innebér att den praglar alla individer i den sociala kontexten
och skapar samhillsvirderingar, exempelvis att hjdlpa individer. Dock &ar habitus dven olika
beroende pd i vilken kontext den befinner sig, det kan vara sjdlvklart att man ska ta hand om
individer inom socialt arbete medan det inom ekonomiska utbildningar och yrken, kan ses
som sjalvklart med fokus pé vinst och inkomster (Bourdieu 1993, s. 300 f). Med detta sagt
antar vi att informanternas tankar om att individer tar hand om varandra kan tolkas via deras
uppfattningar av vérlden. Informanten som gav oss citatet ovan hade vixt upp med en
ensamstdende fordlder med ett rorelsehinder, och haft det svart ekonomiskt. Forutom att
samhadllets varderingar paverkar individens habitus (Bourdieu 1995, s. 18 f) paverkas det av
att véixa upp 1 utsatta miljoer eller bevittna svrigheter vilket kan leda till att individen séker
sig till en utbildning, eller karridr, dir mdjlighet att hjilpa andra, eller ge tillbaka finns. En
annan informant beskrev en uppvixt kantad av kriminalitet och utsatthet, hur polis kom for att
utfora husrannsakan, och om slidktingar som blev omhéndertagna av socialtjdnsten. I det hér
fallet fanns det inte nagot storre stod fran hemmet, utan det kom istéllet fran socialtjanst och

skola. Nedan citat visar pa hur det pdverkat informanten till att vilja ge tillbaka.
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“Jag tror starkt pd att man influeras av det man har gatt igenom och att...jag tror
verkligen att varfor jag vill hjdlpa mdnniskor sa mycket, dr just pa grund av det jag
har levt. Och alla, alla har ju gatt igenom ndgonting och jag tror det formar vildigt

mycket vad man vill géra med sitt liv!” Informant 6

Den tidigare forskningen i kunskapsldget visar att det inte &r ovanligt att studenter pé en
utbildning inom socialt arbete har sett, eller sjdlva, varit med om svarigheter 1 uppvéxten
(Rompf och Royse 1994; Bjorkdahl Ordell 1990), vilket till stor del verensstimmer med

empirin. I nedan citat lyfter informanten sin bakgrund och synliggdr svarigheter i uppviaxten.

“Det borjar vdl fran det att man fods in i en familj ddr det forekommit olika grejer, sd
alltsd, bade psykiska sjukdomar och beroende, och allting [ ....]. Det tidigaste minnet
jag har frdan att jag var kanske fyra, fem dr, var att jag tittade pd folks skor. Sa
funderade jag pa vad de var for typ av mdnniskor utifran vad de hade for skor.”

Informant 5

Stevens et al. (2010, s.29) skriver att deltagare i deras studie uppgett att deras egna
upplevelser har préaglat deras vilja att hjilpa andra, vilket 6verensstimde med flera
informanterna 1 studien, vilka uppgav att man behdver ha sett en del sjélv, for att {4 forstielse
for de svarigheter en individ kan gé igenom. Det kanske tydligaste citatet ringar in vad i stort

sett alla informanter pratade om.

“Alltsd folk som haft det Idtt i uppviixten och glidit pd en rdkmacka, de blir inte
socionomer. Man fdr inte den hdr ... passionen for att hjdlpa mdanniskor om man har
haft det ldtt. Utan... har man kdmpat sjdlv med ndgonting eller haft ndgon ndrstdende,
eller familj som har haft det jobbigt, eller gatt bort eller vart nagot utanforskap dd...
véixer man fram liksom en sdn hdr ... vilja, styrka, passion for att... hjdlpa andra

mdnniskor.” Informant 1
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Bakgrunden och omgivningens betydelse

I sju av informanternas berittelser framkom det att uppvixten varit kantad av social utsatthet,
antingen sjdlvupplevd eller bevittnad pa nira hall. Endast tvd informanter sade sig inte ha
reflekterat Gver hur detta kommit att paverka deras studieval forrén fragan stdlldes under
intervjun. Deras berittelser varierade frin att vixa upp 1 en familj som tog hand om utsatta
“andra”, till att vdxa upp i en kriminell miljo med bristande resurser. Alla sju var 6verens om
att de ville gora samhéllet battre, flera kunde koppla denna vilja till sina egna upplevelser. Det
kan tolkas som att individen anvander sin “ryggmargskansla” (Engdahl och Larsson 2006, s.
232) {or att kunna hjilpa andra i liknande situation, vilket innebér att man utnyttjar sina
tidigare kunskaper, sin habitus, om dmnet och miljon man befinner sig i (Bourdieu 1995, s. 18
f). Tva av vara informanter uttryckte tydligt att de sdg utbildningen som en chans att dndra sin
framtid. Den ena lyfte tidigare svarigheter i skolan, familjens instillning till arbete och
ekonomin, som faktorer till att utbilda sig via hogskola. Citatet visar pd hur informanten 1

fraga ville komma lingre &n vdgen det forflutna stakat ut.

“Jag ska visa dem! (skrattar) Men det blev ju sa lite...men forstd mig rdtt, for deras

vdrderingar var annorlunda.” Informant 6

Den andre talade om ett kulturellt betingat levnadssitt, dir informanten inte kdnde sig
bekvém, och dir en stark vilja till fordndring fanns. Informanternas 6nskan om fordandring kan
forstas genom det kulturella och sociala kapitalet. Hur individer genom att ldsa vidare fér
mojlighet att forflytta sig fran den ena klasstillhorigheten till den andra (Beach & Puaca 2014,
s. 69 ff). En individs kapital har som regel en formaga att reproduceras (Bourdieu 1995, s.
31), vilket innebér att en familjs kulturella och sociala kapital ofta vidmakthélls och efterlevs i
generationer (ibid.). Tva av vara informanter gér dock emot detta da de talar om att &ndra sitt
forflutna och fa en chans att komma langre. Den av informanterna som uttryckte sig tydligast

i denna fraga om fordndring var Informant 4.

“Ja, det har ju varit vdildigt, som sagt, jag har en ganska konservativ familj ... Lite
sdahdr. Ja,men ni vet, ndr man dr pd landet sd trdffar man de hdr klassiska bonderna,
lite sa hdr rasistiska, lite sexistiska, lite homofobiska... [...] Det kan ha paverkat lite.
Jag vill ha en utbildning ddr ... inte vara som de hdr fyrkantiga mdnniskorna.”

Informant 4
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Citatet kan liknas vid hur en individ inom sjdlvbestimmandeteorin, inte kan tillfredsstilla sina
behov av samhorighet och autonomi i miljon de befinner sig i (Ryan & Deci 2017 s. 11), och
darmed motiveras till att forsoka komma vidare. Ett sitt att utveckla sitt kulturella kapital dr
genom att utbilda sig (Bourdieu 1993, 269 ff). Nir individer ser till sitt habitus och kapital,
och inte kdnner sig hemma, kan de dra slutsatsen att de inte vill vara kvar i den klassen de
tillhor, for att med ens pabdrja arbetet med att komma vidare (Bourdieu 1995, s. 38). Genom
att utbilda sig forsoker individerna dven dndra sitt sociala kapital genom att skapa nya
kontakter via utbildningen som kan vara av vérde for framtiden (ibid.). Enligt var tolkning
kan detta i forlangningen dven fordndra det ekonomiska kapitalet till det béttre. Bourdieu
skriver 1 Kultursociologiska texter (1993, s. 2551, 269 ff) att det inte endast ricker med att
skaffa sig en utbildning for att forflytta sig mellan klasserna, man behover dven ta till sig den
nya klassens vdrderingar och smak, det vill sdga klassens habitus. Ett sitt att géra detta som

framkommit under intervjuerna ar att flera informanter har haft forebilder som guidat dem.

“Jag minns att jag var ddr nagon dag ndr han jobbade ocksa, och han tog in mig bara
som, bara for att, jag visste inte varfor. Sd var jag ddr och tyckte det var jdttekul, det

var jdtte, jdtte kul* Informant 7

Informant 7 hade ldst en ekonomisk linje pa gymnasiet men efter att ha varit med sin fordlder
pa arbetsplatsen inom den sociala sektorn hade informanten dndrat sina tankar om framtiden.
Informanten berittade att det var efter samtal med fordldern som hen hade sokt in till
Socionomprogrammet. Flera av informanterna beréttade liknande historier, hur nagon i
omgivningen hade pdverkat dem till att soka sig till en utbildning riktad mot socialt arbete.
Manga lyfte just en fordlder som forebild. I Wilson och McCrystal (2007, s. 41f) studie
uppgav tjugoen procent att en familjemedlem var deras storsta forebild, medan hela tjugosju
procent uppgav att en socialarbetare inspirerat dem till att sdka sig till en utbildning inom
socialt arbete. Gadamer (1997, s. 72) skriver 1 boken Sanning och metod i urval att vi kan fa
en forstielse for oss sjdlva genom andra, han hénvisar till konstverk i boken men vi anser att
det dven gér att koppla till interaktioner med andra. Vi far bittre forstaelse for oss sjdlva
genom interaktioner med andra, och vi kan genom igenkénning utvecklas (Gadamer 1997, s.
92 f). Vi tolkar det som att genom interaktioner med forebilder kan informanternas habitus
borja fordndras. Detta kan ge informanterna en béttre forstaelse for sig sjdlva, sin livssituation

samt den eventuella forflyttningen mellan klasserna de 6nskar gora. Informant 4 uppgav att
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det skedde nér hen borjade sexan och en lidrare Oppnade informantens 6gon for en annan syn
pa livet och dennes situation. Vi tolkar det som att forebilderna hjilpte informanterna lyfta ut
de problematiska delarna fran helheten. I likhet med den hermeneutiska cirkeln, dir delarna
behovs for att kunna se helheten (Odman 2017, s. 98 ff) fanns forebilderna dir for att
synliggdra och guida informanterna. For informant 6 var det kuratorn pd skolan som var den
storsta forebilden. Informanten berédttade om en tuff och brokig uppvéxt och resonerade om
kuratorns roll i fordndringsprocessen. Informanten drog det sa 1dngt som att kuratorn

formodligen varit avgorande huruvida informanten véxt upp till att bli kriminell eller ;.

“Men jag vet ocksa att det finns de hdr fa mdnniskorna i systemet som verkligen hdller
ihop hela systemet, och jag tror att man vill, eller jag, vill vara en av dem som

verkligen hdller ihop!” Informant 6

Att g vidare

Beach och Puaca (2014, s. 67-79) beskriver 1 sin artikel hur semi-skilled choosers tenderar att
virdera sjdlva examen hogre dn utbildningens innehall. Detta till skillnad fran skilled choosers
som strdvar efter status och studier vid vilrenommerade l4rositen. Likasa fann de att
studierna genom semi-skilled choosers ses som en vig till malet, a#t fa en yrkestitel och ett

arbete.

“Jag vill vil egentligen inte bli socionom direkt men grejen dr det, jag tinker lisa

vidare senare... Jag behover en grundutbildning,...socionom!” Informant 4

Vad som framkommer i studien &r att informanterna, undantaget informant 5 och 6, sag det
som ndrmast sjilvklart att studera vidare pa universitet/hogskola. Manga av dem beskrev hur
de inte sett andra vigar att gé. Detta kan ses som en aspekt av ett icke-val da informanterna
inte kunde se att “inte studera” som ett alternativ eller en mojlig vég att ga. Resonemanget om
icke-val grundar sig 1 Bourdieus begrepp habitus, och kan ses som en forklaring till hur
individer ser pa mdjligheter nér det kommer till att studera och lisa vidare (Bourdieu 1995, s.
38). Habitus mojliggdr och begransar pd samma gang (Hodkinson & Sparkes 1997, s. 29-44).
Vi kunde dock se att flera av informanterna hade svért att beskriva varfor de sag

eftergymnasial utbildning som en sjdlvklarhet. Som vi skrev lingre upp under informanternas
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forforstielse tog ett par informanter upp hur de forst lért sig vad utbildningen innebar efter att
de paborjat sina studier. A#¢ skaffa sig en utbildning och ta examen vérderades av nagra
informanter hogre dn vilken utbildning som studerades, vilket gor att vi kan se pa dessa som
semi-skilled choosers (Hodkinson & Sparkes 1997, s. 29-44). Vi kunde ana en osédkerhet vad
giller arbetslivet hos tva informanter dér den ena lyfte utbildningens bredd som specifik
anledning till att hen valde socionomprogrammet. Bredden var enligt denne vad som avgjorde

1 studievalet eftersom socionomprogrammet kunde leda till en méngd olika arbeten.

“Eh, att liksom kunna hitta min egen nisch, jag vet inte exakt vad det dr jag vill jobba
med. Jag vet pd ett ungefdr, men om jag inte trivs med det sd finns det fortfarande
mycket mojligheter for mig att prova mig fram med under ganska manga ar. Sd det var

en valdigt stor faktor till att jag valde just socionom”. Informant 8

Vigen ut i karridren

De flesta beskrev hur en examen 1 sig dppnar dorrar och mojligheter 1 yrkeslivet. En av véra
informanter, som tidigare hade arbetat ett antal ar innan studierna talade féorutom om bredden
pa utbildningen, dven om vikten av att ha en examen 1 bagaget, vilket vi kopplar till hur en
individ forsoker fordndra sitt kapital. Enligt Bourdieu (1993, s. 255) ar yrket beroende av
titeln. I likhet med vad informant 8 beskrev i1 forra avsnittet fanns en osdkerhet kring socialt
arbete 1 stort och vilken roll denna informant skulle komma att spela inom yrket. Vidare lyfte
informanten hur den akademiska bakgrunden vidgar mojligheterna att gora karridr samt att

detta var nagot av det viktigaste med studierna.

“Det dr variationen och flexibilitet och sd jag vdrderar. Just for det dr en bred
utbildning, och allting gar sa mycket enklare ndr man har ndnting pd papper...sd att

ha den hdr utbildningen oppnar jéittemanga dorrar”. Informant 6

Citatet visar pa hur det i empirin, precis som i Stevens et al. (2010, s. 23 f) artikel finns
exempel pa individer som stravar efter att gora karridr inom socialt arbete. Flera informanter
berittade om sina drémmar och mélbilder, dir det ofta fanns en strdvan efter att né langre, hur
utbildningen skulle fungera som en dorr till nya mdjligheter och sociala kontakter. Det tolkar
vi som en Onskan att utveckla det sociala kapitalet for att optimera for framtida mojligheter

(Engdahl & Larsson 2006, s. 230 fY).
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Det for de flesta av vara informanter nirmast sjdlvklara steget efter examen var socialtjansten.
Bengtsson (2020, s. 259 f) skriver att anstédllda ser socialtjdnsten som en sprangbrdada, man
borjar dir for att fa erfarenhet for att sedan hitta en annan tjénst. Flera informanter talade om
hur man behdver se hela processen for att forstd helheten, ndgot de funderat dver under
utbildningens gang. Dar fanns en tanke om att forst arbeta brukarnéra “pa golvet” for att
senare testa sig fram och utvecklas 1 sin yrkesroll. Vi tolkar det som att socialtjansten, av
manga informanter, ses som en nddvéndig och stor del av den fortsatta utvecklingen som
professionell. Bengtsson (2020, s. 54) talar om horisontella och vertikala forflyttningar inom
det sociala arbetsfaltet. Det vertikala avser forflyttningar uppat mot chefsposition, och det
horisontella avser forflyttningar pa samma niva, exempelvis genom vidareutbildningar (ibid.).
Tva av informanterna hade redan planer pa att specialisera sig, flera talade om att bli
enhetschef, vilket visar pa en spridning i typen av forflyttningar. Var forstaelse utvecklas och
begripliggors i motet med andra individers forstielse enligt hermeneutiken (Odman 2017, s.
26 1), det vill sdga hur den professionella utvecklas genom mdéten med andra individer och
olika kontexter. En av fordelarna med att testa sig fram, och inte stanna pa sitt forsta arbete,
skulle kunna vara att man samlar pa sig mer kunskap och vidgar sin forstaelse. Nedan citat

pekar pa en forstéelse for vikten av att arbeta inom de olika sociala yrkesfélten.

“Jag tdnker i alla fall socialtjinsten till en bérjan just for att veta hur det dr pd den
sidan. Sen har jag en drém, och det dr att ppna ett HVB-hem. Dd vill jag gdrna veta
hur det dr pd myndighetssidan, och hur de jobbar, for att kunna veta vad behovet dr

for nagonting” Informant 8

Karin Kullbergs (2011, s. 55) avhandling tar upp detta fenomen dér hon skriver att
yrkesverksamma inom socialt arbete anvédnder det breda yrkesfiltet for att forflytta sig mellan
olika professioner och organisationer. Socialtjdnsten ses hir som en sprangbrida vidare i
karridren (ibid). I likhet med detta var bredden pé utbildningen nagot som alla vara
informanter talade om och nedan citat ringar in forflyttningarna via socialtjansten vidare i

karridren.

"Jag vet faktiskt inte, ehm, det dr ju sd brett dnda. Men jag ser det vdil dndd som en

fordel om man har varit...om man har gdtt alla steg upp, man far ju mer forstdelse for
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hur verksamheten fungerar. Om man nu har jobbat, alltsd pa golvet, och sen som

bistandshandldggare, alltsd det hade ju varit kul o bli enhetschef...” Informant 2

En annan informant uttalade sig kring hur yrkets bredd kan locka manga olika typer av
studenter, och hur det kan finnas en plats for alla inom socialt arbete. Flera informanter
beréttade hur de i borjan av utbildningen hade funderat 6ver individerna i klassen, och varfor
de valde att studera till just socionom. Vidare lyfte informanterna det stora aldersspannet och
bredden pé gruppen studenter som utgjorde klasserna. Vi tolkar detta som att informanterna i
frdga paverkats av sitt habitus och kapital (Bourdieu 1995, s. 18 1), att de hade forutfattade
meningar om hur livserfaren en ung person kan vara samt vid vilken élder det dr lampligt att
borja studera. En informant lyfte yrkets manga mdjligheter som en anledning till
utbildningens popularitet, och hur det kommer sig att individer frdn samhdllets olika klasser

och aldrar soker sig till socionomprogrammet.

“Allt arbete dr ju viktigt dven om man kan tycka vad man vill om sjdlva
organisationen liksom, sa behévs det...Sd om man undrar varfor alla 19 aringar var

ddr sd tdnker jag att nej, men nan ska ju faktiskt sitta pd forsdkringskassan ocksa.’

Informant 5

Vidare menar manga informanter i studien att utbildningen tillater en viss osékerhet vad géller
framtidsplaner. Trots det kunde vi se hur det hos merparten informanter framkom en tydlig
madlbild dér arbete inom socialtjdnsten i det ndrmaste ansags vara ett forsta steg ut i karridren.
Detta gar i linje med Kullbergs (2011) resonemang dér resultat visar hur socionomernas
storsta arbetsplats, socialtjansten, ofta lamnas efter ett antal ar i yrket, till formén f6r annat
socialt arbete. Ingen av informanterna i var studie hade socialtjénsten eller
myndighetsutdvning som mal i karridren. En av informanterna utmérkte sig fran de andra och

beskrev det som ett nddvéndigt ont.

“Det kdnns som att jag hade nog velat beta av. Beta av! Ekonomiskt bistand och alla
myndigheter under utbildningen. Ehm...Och sen...ga in pd det jag vill jobba med...
(djupt andetag) Informant 1
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Osiakerhet

En av anledningarna till att personalen inom socialtjdnsten overvager en ny riktning i
karridren beror enligt Tham och Lynch (2021) pé grund av brister 1 arbetsférhallanden, detta
styrks av annan forskning (framtidens karridr-socionom 2016; Astvik, Welander & Isaksson
2017; Welander, Astvik & Hellgren 2017). Under flertalet intervjuer togs det upp en oro frin
informanterna infor personalomséttningen som sker inom socialtjdnsten. Den egna
kompetensen ifragasattes liksom det faktum att man kan komma att behova byta arbetsplats
frekvent samt huruvida man skulle klara av att arbeta pa en arbetsplats med hog
arbetsbelastning. Enligt sjdlvbestimmandeteorin (Ryan & Deci 2017, s. 8 f) skapar bade
arbetsbelastningen och personalomséttningen svérigheter vad giller att uppfylla de tre
grundldggande psykologiska behoven. Informanterna uppvisar en ridsla for att inte klara av

kraven som skulle stillas pa dem till f6ljd av den férmodat hoga arbetsbelastningen.

“Tdnk om jag inte klarar pressen...Jag vill hinna mota mdnniskan” Informant 3

Ovanstaende citat kan visa pa hur man ifragasétter den egna kompetensen och hur detta skulle
kunna leda till ohdlsosamma arbetsforhallanden. Férutom sénkt tilltro till sig sjdlv kan en hog
personalomséttning leda till en bristande kidnsla av samhorighet (Ryan & Deci 2017, s. 11,
21). Viktiga relationer mellan kollegor hinns inte med. Vi tolkar detta som att manga av véra
informanter kidnner oro for att inte hinna gora “det goda arbetet” som de forvintar sig under
utbildningen. Motivationen kan med det sjunka, da behoven inte kan tillgodoses (Ryan &
Deci 2017, s. 8 f). Samhorighet och relationer dr viktigt i tuffa arbetsmiljoer och nér trygga
kollegiala relationer inte etableras star individen utan det stod den behover utifran de
grundldggande behoven (Ryan & Deci 2017, s 11). En annan oro som uttrycktes under
intervjuerna var risken for hot pd arbetsplatsen. Arbetsmiljoverkets (2018, s. 5) projektrapport
visar att hot mot socialsekreterare dr en av de vanligaste anledningar till anmélda
arbetsplatsolyckor. Férutom fysiska och psykiska skador till f6ljd av dessa hot tolkar vi &ven
detta som hot mot den egna kompetensen (Ryan & Deci 2017, s. 8, 11), dir individerna
riskerar att ifrdgasitta sig sjdlva. Flera informanter lyfte i sina berittelser en riadsla for

trakasserier och hot, samt hur de tidnkt igenom dessa risker infor sina studieval.

“For man kommer in och tinker att socionomarbetet kan vara en sak men sa blir det

lite... kan bli ganska mérk arbetsplats.. en ganska svar arbetsplats. Det dr inte alla
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som klarar av att bli kallad hora i en matbutik eller valdtiktsman i en matbutik... eh..
och.. det kan ju gora att det blir lite skrdammande att fortsdtta inom socionomyrket for
att... fa ett hot hemskickat till en kan ju vara avskrdckande. Det kan ju ocksd vara

avskrdckande att jobba sd... (harklar sig) med mdnniskor som dr sa langt gangna ner
i morkret sd att sdga.. I san dystopi att det blir svart att hantera deras sorg varje dag.

Att halla en annan persons kéinslor kan ju vara pdfrestande i lingden...” Informant 3

Ovanstaende citat stimmer 6verens med resultatet fran studien Perhaps I should be working
with potted plants or standing at the fish counter instead? ”: newly educated social workers
reflections on their first years in practice (2021) som lyfter svarigheterna med att ga fran
student till praktiker. De verkliga arbetsforhallandena inom socialtjinsten dverensstimmer
inte med de forvintade (Tham & Lynch 2021, s.549). Manga nyexaminerade i studien talade
om hur utbildningens teoretiska moment inte hade forberett studenterna tillrackligt for den
praktiska verkligheten inom socialtjdnsten (ibid.), ndgot dven ett par av informanterna i
studien visade en oro for. En informant 6nskade lidngre praktik, en annan fler mgjligheter till
studiebesok under utbildningen. Flera informanter lyfte en forhoppning om att bli vil
introducerade pa sin kommande arbetsplats. Just bristande introduktion &r ndgot som ses som
en bidragande faktor till den hdga personalomséttningen inom socialtjdnsten, savil som
svarigheterna att rekrytera kompetent personal (Tham & Lynch 2021, s. 549 ; Framtidens
karridr-socionom 2016). De nyexaminerade socionomernas kénsla av att vara kompetenta
forsvaras, och didrmed riskerar deras arbetsmotivation samt psykiska méende pa arbetet att
forsdmras (Ryan & Deci 2017, s. 11; 21) Vidare tog tva informanter upp den senaste tidens
artiklar i media, vilka det resonerades om med starka reaktioner. Ett exempel vi tittade
ndrmare pa infor studien var SVT (2023) artikel som berér kampanjen om att socialtjdnsten
omhéndertar barn utan giltiga grunder. Informant 2 var orolig f6r hur det skulle komma att

paverka framtiden som socionom.

"Nd just det hér nya med socialtjinsten att man ska, alltsd fa personangrepp hemma.

Det hir med att de antas kidnappa barn, de e hemskt.” Informant 2

Inte bara flera av véra informanter delade denna oro, 1 Wilson och McCrystal (2007, s. 42)
studie som utfordes 1 Norra Irland framkom det att de tillfrdgade studenterna var oroliga for
hur media péaverkade allménhetens syn pa det sociala arbetet samt hur det skulle komma att

paverka deras framtida arbete (ibid.). Nar vi 1 studien stéllde frdgor om reaktioner pa
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informanternas studieval beskrev informant 7 hur dennes omgivning tydligt talade illa om det
sociala arbetet. Informanten menade att det visade pa hur liten kunskap allménheten har om
socionomyrket. Detta visar enligt var tolkning dven pa hur latt vi pdverkas av de bilder som
media véljer att visa upp. Var paverkan kan forklaras genom vart habitus (Engdahl & Larsson
2006, s. 232; Bourdieu 1995, s. 18 f) och hur svart individer har for att se bortom de
varderingar och normer de vaxt upp med. Vad vi anser rétt, och som ger oss mening i
forstaelsen av ett fenomen, dr ofta ndgot omedvetet (ibid.). Vi tolkar det som att medias bild
av samhéllet inom vissa samhéllsklasser kanske varderas hogre én andra, och att det kan vara
svért att fordndra den bilden. For att det ska bli mdjligt krévs en kritisk blick och att
individerna ser till helheten och inte enbart det genom media framstillda delarna. Aterigen
kan vi koppla till den hermeneutiska cirkeln, vilken visar pa hur forstaelsen for nagot endast
kan forstas i sin kontext, och dirigenom utvecklas och fornyas (Odman 2017, s. 99 ff). Detta
synsatt dr ndgot som en av véra informanter beskriver dé hen tar upp de forutfattade
meningarna kring socialt arbete, samt hur informanten genom utbildningen lért sig att se till

helheten.

“Jag vet att jag har en del vinner som inte visste om vad det var och de trodde att det
var eh.. Socialtjinsten som kidnappar barn. For det dr vad de hor.. Att det dr vi som
tar barn och skapar misdr for familjerna. Jag vet inte men det dr det jag fatt tillsagt.
Men eh.. Man ldir sig ju att det inte stammer. Mdanga tror ju det. Att socionomer haller
pd med LVU och hela den biten, och tar alla ungdomar och barn fast sa dr det ju inte.
Det dr ju kanske fem procent, inte ens det, kanske en procent av hela socionomyrket”

Informant 7

Slutdiskussion

Trots att en del forskningsartiklar i vart kunskapslédge ér trettio ar gamla, eller kommer fran
andra kontexter dn Sverige, ser vi tydliga likheter och monster i empirin. Bredden pa
utbildningen och det kommande yrkets alla mojligheter var nagot som var lika tydligt nu som
da, kanske dnnu tydligare. Det viktigaste i utbildningsvalet och som alla informanter lyfte som
frimsta anledning till varfor de sokte till socionomprogrammet var just bredden. Vad vi kunde

se var dock att flera av de tillfragade talade om utbildningen som en grundutbildning dér
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vidareutbildning lockade. Vi tolkar detta som att det nu finns dnnu fler mdjligheter for den
karridrsdrivna socionomen dn vad det gjorde for trettio &r sedan, da exempelvis inte
utbildningen till hilso- och sjukvérdskurator fanns. Trots att vi inledningsvis inte tankte att
karridrvagar skulle ta upp sé stor plats som det nu fatt gora, dr vi glada for hur mycket vara
informanter hade att sdga om detta. Vad som forvénade var att flera av informanterna beskrev
en okunskap om socionomyrkets bredd innan studiestart, men trots det hade de redan
utstakade véagar i karridren och tydliga mélbilder. Vagen ut i karridren var tydlig, den skulle gé

via socialtjdnsten, direfter skilde vigarna sig ganska markant at.

Vi fann tre gemensamma anledningar till att vara informanter sokt sig till
Socionomprogrammet. Den forsta anledningen som framkom 1 studien, var att utbildningens
popularitet beror bade pa utbildningens, och det kommande yrkesfiltets bredd. Det finns en
mdjlighet att utvecklas som professionell och méjligheterna till att prova olika félt 4r stora.

Som en informant beskrev det:

“Att man kan plugga nagonting i tre och ett halvt ar och sen efterdt kan man dnda dndra sig.
Jobba med ndgonting annat, fast inom samma bransch. Sa man inte gor samma sak tills man

dr sextiofem.” Informant 7

Andra anledningen vi fann till socionomprogrammets popularitet, trots den negativa bilden av
yrket, &r att studenterna inte planerar en ldngre karridr inom socialtjdnsten. Den generella
tanken dr att man kommer borja inom socialtjansten for att samla erfarenhet for att sedan soka
sig till andra tjanster. Ingen av vara informanter uppgav en 6nskan om en karridr inom
socialtjdnsten men var inte heller emot vetskapen om att arbetslivet formodligen borjar dar.
Den tredje anledningen studien visade var att alla informanter hade ett altruistiskt mal med
utbildningen, med ett fokus pé att hjdlpa utsatta. Det skilde sig huruvida informanterna ville
hjélpa pa individ eller samhéllsniva, alla var dock dverens om att de strivade efter att hjilpa
andra. Dartill finns det inslag av att vilja gora en karridr hos ndgra av informanterna men det
var inget som vi uppfattade som den framst drivande anledningen for informanterna. I studien
framkom det dven en viss rddsla infor den framtida karridren, fragor som informanterna
stillde sig sjidlva var om de var kompetenta nog att klara av arbetet? Skulle de klara av

arbetspressen de hort sa mycket om 1 media?
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Vi kan inte undvika att frdga oss sjdlva hur mycket informanternas svar fargats av
utbildningens gang. Hade de gett oss liknande svar om vi hade frigat dem direkt vid
antagningsbeskedet? Med tanke pa att alla informanter anviande snarlika formuleringar nér de
pratade om bredden kdnner vi oss relativt sdkra pa att de har paverkats av utbildningen. Det
hade varit intressant att utfora en studie dér man intervjuar en gang vid antagningsbesked,
nista vid termin fyra, och sedan vid examination, for att jamfora hur synen foréndras under
utbildningens ging. Detta bade gillande karridrvdgar och informanternas egen utveckling.
Dessutom hade det varit intressant att jaimfora med olika hogskolor, kon och alder, nagot som
dock hade tagit flera ar att genomfora. Vi talade d&ven om hur en kombination av metoder
skulle kunna bredda var studie. Kunde vi kanske ha sént ut enkdter till dvriga skolor i landet
samtidigt som vi genomforde lokala intervjuer, och hade i sa fall resultatet skiljt sig fran det vi

fann?

Avslutningsvis vill vi lyfta de kategorier som hjdlpte oss att forstd informanterna.Véra
kategorier “altruisten”, “karridristen”, “fordndraren” och “den osédkra” gjorde det lattare for
oss ndr vi analyserade och begripliggjorde informanternas beréttelser. Vi kunde dock se att
kategorierna fl6t in 1 varandra, det var ingen som var exempelvis ren “karriérist” eller
“altruist”. Nagra informanter som uppgav att de ville hjélpa, ville &ven gora en karriér, och de
flesta uppgav en viss osékerhet infor framtiden. “Forandraren” hittade vi hos samtliga
informanter, och viljan till forandring var framtrddande i studien. Studien har hjlpt oss att
forsta vikten av att vilja fordndra pé flera plan. Genomgéende talade vara informanter om hur
de pé olika nivder dnskade né fordndring. Det lyftes en vilja att forédndra pa makroniva, dir
flera av informanterna 6nskade fordndra samhaéllet till det battre och dar man belyste bade
egenupplevda svarigheter samt brister 1 samhéllets konstruktion och vélfard. P4 mesoniva
talades det om positiva forandringar for utsatta grupper, radslan for arbetsmiljon, och 6nskan
om en battre sddan for socialarbetare. Kanske var fordandringarna pa mikroniva tydligast av
allt, dér alla informanter ville fordndra sig sjdlva och sina forutséttningar i samhallet. Pa olika
sdtt beskrevs av flera informanter en dnskan om att nd ldngre, att utvecklas och att folja sina
drommar. Genom att anvidnda oss av de teoretiska begreppen habitus och kapital har vi forstatt
innebodrden av en individs bakgrund och dess paverkan pd framtiden. Hur vi som individer ar
djupt rotade i1 vart forflutna och hur vi genom att belysa det ges mojlighet att fordndra véara
utstakade viagar. Det forflutna, véra forutfattade meningar och vart habitus kan vi antingen

omfamna eller vilja ldmna. Informanterna gav oss beréttelser som tyder pa bada. Négra
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informanter anvinde sin kulturella bakgrund, och individer frin sitt sociala kapital som
forebilder och styrkor, ndgot man ville fora vidare och leva upp till. Andra hade en tydlig
onskan om att komma léngre &n tidigare generationer, eller att bli den socialarbetare de inte

fick moéta 1 sin ungdom. Vad som stér klart efter denna studie dr att vdgarna inte alltid &r fasta

utan kan utmanas med nya erfarenheter och kunskap.
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Bilaga 1: Intervjuguide

Socialhogskolan VT23 Namn:
Helsingborgs Campus Datum:
Intervjuguide

Bakgrund och personalia

Vilket kon identifierar du dig med?
Hur gammal &r du?
Vilken ér din senaste avslutade utbildning? Gymnasie, hogskola etc.

Har dina foréldrar last pa universitet/hogskola? (vad arbetar dina fordldrar med?)

Arbetade du efter din gymnasieutbildning (minst ett ar) innan du sokte till

Socionomutbildningen?

Om ja, inom vilket/vilka yrkesomrade/n?
Kan det ha paverkat ditt val av utbildning?

Tidigare studier?

Minns du nér du borjade fundera pa att liisa vidare?

(Ar det ndgot som alltid varit sjilvklart for dig?)

Upplever du att det finns/funnits forvantningar pé dig att du ska studera vidare fran
ménniskor 1 din omgivning?

Om du inte kommit in pd Socionomprogrammet vad hade du last/gjort da?

Vilka reaktioner fick du frdn omgivningen nér du sokte till utbildningen?

Vad tror du paverkade ditt val av att soka till socionomprogrammet?

Vad anser du vara den framsta anledningen?

(Bredden, slumpen, sociala arv, krona karriér, 16n, utbildning ndra hemmet, rykte)
Finns det ngot/négra yttre faktorer sdsom kompisar, miljo, forebilder, politik som har
paverkat dig i ditt studieval?

Var det ditt forstahandsval?
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- Om du nu ir intresserad av att arbeta med ménniskor, hur kommer det sig att du valde
just socionomutbildningen och inte ex. beteendevetenskap, psykologprogrammet eller
liknande program med méinniskobehandlande inriktning?

Vilka egenskaper tycker du ér viktigt att ha for att arbeta inom socialt arbete?

- Ardet ndgot du tinkte pa nir du sokte in till utbildningen?

- Vilka av dessa egenskaper anser du sjilv att du besitter?

Hur ser du pé din framtid som socionom?
- Vet du vilket filt vill du arbeta inom?

- Har det dndrats under utbildningens gdng?

Ar det nagot du vill tillzigga eller som du kiinner att vi har missat idag? Nagot du tycker

ar viktigt for oss att veta/ lyfta i studien?

Vi har hittat forskning som visar att minga limnar sitt arbetsfilt inom tjugo minader
efter examination, pa grund av daliga arbetsvillkor, hog personalomsittning och
liknande. Dock ér utbildningen fortfarande vildigt populir, vad tror du det 4r som gor

att utbildningen ér sa populér?

Tack for din tid och medverkan!
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Bilaga 2: Informationsbrev

Hej,

Vi heter Emelie Fredriksson och Louise Andersson Tullberg och gér Socionomprogrammet pa
Lunds Universitet, termin sex SOPB63. Just nu skriver vi var kandidatuppsats och vi dr
intresserade av att undersoka varfor studenter véljer Socionomprogrammet.

Utbildningen r pa tre och ett halvt &r som fordjupar kunskaper om ménniskan i samhaillet.
Det ér en bred utbildning som mgjliggor for stora yrkesmojligheter. Men vad ér det som far
minniskor att soka sig till utbildningen? Ar det for att man vill hjélpa méinniskor, for att gora
karridr eller finns det andra anledningar? Vért syfte med studien &r att fa en 6kad forstéelse
for studenters val av en utbildning som riktar sig mot socialt arbete. Detta kan ha betydelse

savil for socionomutbildningens utveckling som for det sociala filtets.

Vi ser helst fysiska intervjuer men om det inte 4r mdjligt &r vi tacksamma for digitala

intervjuer. Vi vill patala att intervjuerna kommer att spelas in.

Du fér det hir informationsbrevet da vi soker deltagare till var semistrukturerade
intervjustudie. Intervjun planeras ta ca 45min-1 timme och genomfors under april manad

2023. Vi kommer f6lja Vetenskapsradets forskningsetiska riktlinjer

- Deltagande i studien &r frivilligt och samtycke kan tas tillbaka ndrsomhelst under
studiens gdng. Materialet kommer endast vara tillgéngligt for oss samt var handledare
Karin Kullberg. Alla inspelningar och anteckningar kommer att raderas och
forstoras efter att studien éir genomford.

- De uppgifter och material vi har kommer endast anvindas till uppsatsen, inget
kommer att ldmnas ut till obehoriga.

- Deltagare kommer anonymiseras, vi kommer ej redovisa kon eller &lder pa deltagare.

- Deltagare har ritt att fa information om studiens syfte och fragestallningar. Nér studien

ar genomford far deltagarna ett exemplar av resultatet.

Om du har nagra frdgor om studien eller vill ha mer information, tveka inte att kontakta oss.
Emelie Fredriksson

Louise Andersson Tullberg Handledare: Karin Kullberg
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Bilaga 3: Samtyckesblankett

Socialho gskolan Upprittas i tvd exemplar.

Samtyckesblankett

Studie om varfor studenter véljer Socionomprogrammet.
Vart syfte med studien dr att f4 en 6kad forstaelse for studenters val av en utbildning som
riktar sig mot socialt arbete. Detta kan ha betydelse savél for socionomutbildningens

utveckling som for det sociala féltets. Studien &r en kandidatuppsats fran Lunds universitet.

Vara forhoppningar pd dig som deltar &r att du svarar 6ppet och drligt pa de fragor du kidnner
dig bekvdm med att svara pa. Din medverkan kan bidra till en 6kad forstéaelse till varfor
studenter viljer socionomprogrammet. Vi berdknar att intervjun tar ungefar 30 minuter till 1

timme.

Intervjun 1 helhet kommer att spelas in men vid transkribering kommer din medverkan att
anonymiseras. Vi foljer de vetenskapliga forskningsetiska riktlinjerna som bland annat
innebadr att vi inte kommer att dela det insamlade materialet med ndgon annan 4n vér

handledare Karin Kullberg. Efter godkénd uppsats kommer allt material raderas och forstoras.

Du kan niarsomhelst under studien aterkalla ditt samtycke utan att ange skal.

Ort Datum
Namn Underskrift
Kontaktuppgifter:

Emelie Fredriksson

Louise Andersson Tullberg

Handledare: Karin Kullberg

Om du vid avslutad studie vill ha en kopia av resultaten, uppge din mailadress eller kontakta

oss via kontaktuppgifterna ovan.
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