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Abstrakt

Bakgrund: Aktivitetsbalans syftar till individers upplevelser av variation av aktiviteter
i vardagen. Avsaknad av variation pa aktiviteter kan leda till minskade upplevelser av
aktivitetsbalans. Betalt arbete kan leda till att struktur, rutin och identitet formas i
vardagen, samt kan motsatt leda till stressrelaterad psykisk ohalsa utifran negativa
faktorer pa arbetsplatsen.

Syfte: Studiens syfte var att undersoka hur individer mellan 25-59 ar upplevde att betalt
arbete paverkade deras aktivitetsbalans.

Metod: Studien undersokte upplevelser bland atta individer genom semistrukturerade
intervjuer. Deltagarna fick svara pa fragor gallande aktivitetsbalans, betalt arbete och
maende. Data analyserades med hjalp av kvalitativ innehallsanalys.

Resultat: Forutsattningar sdsom hoga krav och stress, samt bristande ledarskap och
riktlinjer pa arbetet ledde till tidsbrist och en nedsatt energiniva, som harleds vidare till
negativa upplevelser av aktivitetsbalans. Flexibilitet gallande arbetstider, ekonomisk
trygghet, samt en kansla av kontroll pa arbetet och i hemmet férknippades med hogre
upplevelser av aktivitetsbalans.

Slutsats: Deltagarna upplevde att betalt arbete paverkade méjligheterna att ha varierade
aktiviteter i vardagen, vilket ledde till varierade upplevelser av aktivitetshalans.

Nyckelord:

Arbetsterapi, aktivitetsvetenskap, sysselsattning, anstallning, stressrelaterad
ohélsa
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Abstract

Background: Occupational balance refers to individuals' experiences of a variety of
activities in everyday life. Lack of variety of activities can lead to reduced experiences
of occupational balance. Paid work can lead to structure, routine and identity being
formed in everyday life, or on the contrary lead to stress-related mental illness based on
negative work-related factors.

Purpose: The purpose of this study was to investigate how individuals between the ages
of 25-59 felt that paid work affected their occupational balance.

Method: The study examined experiences among eight individuals through semi-
structured interviews. The participants answered questions regarding occupational
balance, paid work, and well-being. Data were analyzed using qualitative content
analysis.

Results: Conditions such as high demands and stress, as well as a lack of leadership
and guidelines at work led to a lack of time and reduced energy levels, which has led to
negative experiences of occupational balance. Flexibility regarding working hours,
financial security, and a sense of control at work and at home were associated with
higher experiences of occupational balance.

Conclusion: The participants felt that paid work affected their opportunity to have
varied activities in everyday life, which led to varied experiences of occupational
balance.
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1. Introduktion

Bland en bred mix av aktiviteter manniskan utfor pa en dag ar det betalda arbetet en stor del av
vardagen bland Sveriges befolkning, da det i dagslaget finns strax 6ver 4,5 miljoner manniskor
som ar anstillda pa den svenska arbetsmarknaden (Statistikmyndigheten [SCB], 2022).
Aktivitetsbalans definieras enligt Wagman et al. (2012) som upplevelsen av variation, tid och
innebord av aktiviteter en individ vill och kan utféra i sin vardag. Om arbetet och de 6vriga
aktiviteterna av olika anledningar inte har ett adekvat samspel kan en aktivitetsobalans
forekomma (Erlandsson & Persson, 2020). Enligt Wagman och Hakansson (2014) kan
aktivitetsobalans paverka den upplevda hélsan negativt. Forsakringskassan (2020) visar att
stressrelaterad psykisk ohalsa och utmattningssyndrom fran betalt arbete utgor en stor andel av
sjukskrivningarna i Sverige.

Aktivitetsbalans ar ett omrade arbetsterapeuter kan fokusera pad inom arbetsterapi som
belyser vikten av att det krévs en variation av aktiviteter samt tillrackligt med utrymme att
utfora dessa for att en individ ska uppleva att vardagen ar hallbar och meningsfull (Matuska &
Berett, 2019). Som 6vergripande syfte handlar arbetsterapi om att framja struktur, engagemang,
delaktighet och ett meningsfullt gérande i de aktiviteter individen 6nskar utféra i sin vardag
(Schell et al., 2019). Med den arbetsterapeutiska expertisen kan eventuella faktorer som
paverkar individens mojligheter till aktivitetsbalans kartlaggas, for att framja individens
mojligheter att vara en unik och delaktig del av samhéllet. Darmed anses det angeléget att

undersoka hur det betalda arbetet paverkar individers aktivitetsbalans.

2. Bakgrund
2.1 Aktivitetsbalans

Aktivitetsbalans ar en variation av aktiviteter som innebér att ett gorande inte bestar av for
mycket eller for lite av nagon form av aktivitet (Matuska & Berett, 2019), samt att individens
formagor och forutsattningar gar i linje med aktivitetens krav (Eklund et al., 2017).
Erlandsson och Persson (2020) kategoriserar i The Value and Meaning in Occupations
(ValMO) modellen olika aktiviteter som utgér ménniskors vardagliga aktivitetsrepertoar. En av
dessa &r arbetsaktiviteter, som kan innebéra ett betalt arbete eller andra aktiviteter som bidrar
till forsorjning av ens uppehélle. Lee och Kielhofner (2020) lyfter utifran Model of Human
Occupation (MOHO) aspekten om att vilka aktiviteter som individer gor och prioriterar ar
subjektivt. MOHO relaterar denna viljekraft till begreppet aktivitetsval, vilket innebdr att de

aktiviteter en individ valjer att utfora ar utifran dennes intressen, formagor och varderingar, som
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I sin tur formar variationen av aktiviteter i vardagen. Wagman et al. (2012) lyfter att det ar
individens upplevelse av variationen aktiviteter i aktivitetsmonstret som definierar dennes
aktivitetsbalans. Erlandsson och Persson (2020) relaterar val i forhallande till tid, da individens
uppfattning om tid ar en central forutsattning for vilka aktiviteter denne valjer att utfora. | dessa
sammanhang menar Taylor et al. (2020) pa att vanor, normer och civilstand &r styrande faktorer
for hur individen prioriterar sina aktiviteter, vilka rutiner som utformas och hur effektivt
aktiviteterna utfors. Forskning visar pa att forandringar i individens aktivitetsutforande, saval
som forandringar i den fysiska och sociala miljon paverkar bade aktivitetsmonstret och
aktivitetsbalansen (Eklund et al., 2017). Wagman et al. (2012) definierar darmed
aktivitetsbalans som det komplexa samspelet mellan variationen av aktiviteter, tid lagd pa varje
aktivitet samt aktiviteternas innebdrd och lyfter detta som grunden som utgor den subjektiva
upplevelsen av aktivitetsbalans.

Aktiviteterna i en individs aktivitetsrepertoar kan variera i varde och meningsinnebord.
Erlandsson och Persson (2020) poéngterar att ett meningsfullt gérande relateras starkt till en
god hélsa och aktivitetsbalans. De namner likt tidigare att tiden individen valjer att lagga pa
aktiviteter har ett starkt samband med den upplevda meningsfullheten, d& mening relaterar till
varde i gorandet av vardagliga aktiviteter, vilket ligger till grund for att uppratthalla en god
hélsa. Dock lyfter Taylor et al. (2020) att yttre faktorer, sisom ekonomiska forutséttningar och
foraldraskap, kan paverka prioritering och beslut till gérande av vissa aktiviteter. Ett fokus som
da tidigare legat pa ett gorande utifran de egna behoven och 6nskningarna kan éndras i samband
med eventuella livsomstallningar och fa ett skiftande fokus till aktiviteter som méter andra
angelagenheter. Eklund et al. (2017) pavisar i sin studie att om en individ har goda kontextuella
forutsattningar, 6kar dven dennes mojligheter att engagera sig i ett langvarigt meningsfullt
gorande. Detta gjorde att individen upplevde sig ha en 6kad kontroll som i sin tur resulterade i
en tillfredsstallande aktivitetsbalans. En annan studie visade en skillnad mellan man och
kvinnor i forhallande till vad vardera varnade om for att uppleva aktivitetsbalans (Hakansson
& Ahlborg, 2018). Man ansag att mening var balansen mellan arbete och vila, medan kvinnor
ansag att ett adekvat gorande kring flertalet av vardagens aktiviteter var viktigt for
aktivitetsbalansen. Wagman och Hakansson (2014) visade att alder och personliga
forutsattningar hade betydelse for upplevd aktivitetsbalans, da aldre kvinnor utan barn
rapporterades uppleva aktivitetsbalans i storre utstrackning. Ett samband mellan personfaktorer

och upplevd aktivitetsbalans kunde darmed pavisas.



Om ett aktivitetsmonster enbart cirkulerar kring en eller ett fatal aktiviteter, om
aktiviteten tar upp mycket tid i forhallande till de 6vriga eller om det sker standiga avbrott i
gorandet kan en aktivitetsobalans uppsta (Erlandsson & Persson, 2020). Obalansen kan ibland
forekomma hos foréldrar, bland de som arbetar eller bland 6vriga individer som upplever att
kraven ar for hoga i forhallande till formagorna och de kringliggande forutsattningarna (Taylor
et al., 2020). Forskning visar pa att balansen mellan arbetslivet, familjelivet och det egna
gorandet har blivit alltmer anstrangt da kraven pa att hantera flertalet av vardagens aktiviteter
har blivit hogre, vilket resulterat i att mojligheterna till aktivitetsbalans har minskat (Eklund et
al., 2017). | studien av Hakansson och Ahlborg (2018) visades att problemen av att uppleva en
minskad energi for andra aktiviteter efter arbetet, ett begransat utrymme for egna aktiviteter och
en avsaknad i tid for sociala relationer, var aspekter som majoriteten av studiedeltagarna
upplevde. Ett samband har pavisats att aktivitetsobalans paverkar den upplevda halsan negativt
(Wagman & Hakansson, 2014), att en upplevelse av l1ag kontroll i vardagen &r en riskfaktor for
ett simre maende (Erlandsson & Persson, 2020), samt att en minskad variation i de vardagliga
aktiviteterna ligger till grund for stressrelaterad ohalsa (Hakansson & Ahlborg, 2018; Taylor et
al., 2020).

2.2 Betalt arbete
Betalt arbete ar en stor del av det vuxna livet. Wilcock (2006) beskriver att gérande &r viktigt
for hélsa och valméaende dar arbete ses som nagot flertal méanniskor stravar efter och menar att
framfor allt i vastvarlden &r det just genom arbete manniskor identifierar sig sjalv, men &ven
andra. Taylor och Kielhofner (2020) beskriver att manniskor motiveras till att utfora aktiviteter
genom fyra komponenter som omfattas i MOHO. Dessa fyra komponenter ar viljekraft,
vanebildning, utforandekapacitet samt miljo. Utifran ett arbetsterapeutiskt perspektiv
samverkar dessa fyra komponenter i personers engagemang och delaktighet i alla vardagliga
aktiviteter. Vidare beskrivs dock komponenterna utifran ett arbetsperspektiv. Viljekraft
forekommer som en 6kad lust att prestera samt att vilja klara sig sjalv, exempelvis genom betalt
arbete (Taylor et al., 2020). Manniskor kan darmed stallas infor manga omstéllningar i livet,
exempelvis fordldraskap och huskdp, déar framgang i arbetslivet med en god inkomst ofta &r en
drivande faktor. Vanebildning kan bli framtradande genom bland annat arbete, da manniskor i
tidiga skeden utformar nya vanor och roller pa sin arbetsplats. Da arbetet fyller en stor del av
vardagen blir det enligt Taylor et al. (2020) manga ganger arbetsrollen som paverkar andra
roller i livet. Utférandekapaciteten har sina upp- och nedgangar i manniskors liv, dar formagor
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kan fluktuera genom hela arbetslivet. Under de tidiga arbetsaren byggs det upp fardigheter och
formagor for att klara av arbetet, da den senare perioden av arbetslivet kan resultera i att bade
styrka och energi minskar. Samtidigt tar O'Brien och Kielhofner (2020) upp att dessa tre
namnda komponenter interagerar med varandra och relateras till den fjarde komponenten i
MOHO, ndmligen miljon. I ménniskors arbeten forekommer det en fysisk och social miljé som
dynamiskt interagerar mellan viljekraft, vanebildning och utférandekapacitet.

Arbete kan bade ha positiva och negativa effekter pA manniskors maende. Hocking
(2019) forklarar att manniskors gorande ar en nyckel till upplevd hélsa. Faktorer som fysisk
kapacitet, personliga och sociala resurser samt mojlighet att kunna vélja vad som &r viktigt och
vardefullt beskrivs som vitala aspekter for att aktivt kunna skapa en fungerande vardag. Aven
Erlandsson och Persson (2020) lyfter att meningsfulla aktiviteter, som exempelvis betalt arbete,
har en betydelsefull effekt pa manniskors hélsa. Detta korrelerar med den dynamiska
interaktionen mellan viljekraft, vanebildning, utférandekapacitet och miljé utifrin MOHO
(O'Brien & Kielhofner, 2020). Daremot leder inte alltid betalt arbete till positiva effekter av
valmaende och hélsa. Forlust av arbete eller arbete som inte ger maéjlighet for manniskor att
engagera sig fysiskt och socialt eller utféra meningsfulla arbetsuppgifter kan utgéra en risk for
att utveckla ohalsa (Erlandsson & Persson, 2020; Hocking, 2019; Wilcock, 2006). Fisher et al.
(2020) lyfter att krav och begransningar i olika miljéer kan bade ha positiva samt negativa
effekter. Ogynnsamma miljéforhallanden pa arbetsplatser kan ha negativa effekter pa
manniskors motivation och utférande. Detta kan ses i en studie av Whitman et al. (2022) dar
resultatet visar att ett nedvarderande ledarskap pa arbetsplatsen skapar en samre arbetsmiljo.
Effekterna av denna form av ledarskap visade sig ge de anstéllda en hogre kravniva, minskad
motivation och mer arbetsbelastning. Faktorer som att prestera samre och kanna mindre
engagemang i arbetet pa grund av den pafrestande arbetsmiljon, var nagot som deltagarna i
studien ocksa upplevde.

Sammanfattningsvis kan betalt arbete beskrivas som en faktor som ger ménniskor
fysiskt, mentalt och socialt valmaende, likval som att arbete kan leda till ohalsa i andra
sammanhang (Wilcock, 2006). Enligt Forsékringskassan (2022) var totalt 619 000 personer i
Sverige sjukskrivna och fick sjukpenning nagon gang under 2021. Sjukskrivningarna
dominerades framst av stressrelaterad psykisk ohdlsa och utmattningssyndrom, dar drabbade
kvinnor motsvarande 50 procent av alla fall och 39 procent av alla fall var man.
Forsakringskassan (2020) namner att hogst risk for sjukskrivningar finns i aldrarna 3044 ar.
Den relativa risken for bade stressrelaterad psykisk ohélsa och utmattningssyndrom ar aven hag
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mellan dldrarna 25-59 ar. Persson och @rbak (2014) lyfter att det historiskt riktats
forebyggande atgarder mot samre arbetsférhallanden genom att fokusera pa att minska
exponering av fysiska arbetsmiljofaktorer for att verka for hélsa och vélbefinnande. | dagens
samhalle har det blivit alltmer tydligt att inte séarskilja arbetets paverkan pa halsan fran évriga
livets paverkan pa halsan. Da olika faktorer pa en arbetsplats eller pa fritiden kan trigga en
stressreaktion hos en individ anser Persson och @rbak (2014) att det b6r hanteras som en

naturlig del och utifran detta finna helhetslosningar.

2.3 Problemformulering
Tidigare forskning har undersokt aktivitetsbalans med arbetet som en sammantagen del
tillsammans med de Ovriga aktiviteterna, utan storre sérskiljande eller karakteristiska faktorer
for arbetets paverkan (Eklund et al., 2017; Hakansson et al., 2021; Wagman et al., 2012).
Dessutom fokuserar tidigare studier pa faktorer sasom kaon, alder, civilstand eller
funktionsnedsattning (Borgh et al., 2018; Hakansson & Ahlborg, 2018; Hakansson et al., 2019;
Wagman & Hakansson, 2014). Dock forekommer det en kunskapslucka och saknas en tydlighet
kring upplevelsen mellan det betalda arbetets paverkan pa individens aktivitetsbalans och den
Ovriga aktivitetsrepertoaren.

Flertalet tidigare studier har aven fokuserat pa att undersoka omradet aktivitetsbalans
kvantitativt, med andra ord for att kartlagga tendenser och effekter utifran en bredare population
(Borgh et al., 2018; Hakansson & Ahlborg, 2018; Hakansson et al., 2021; Hakansson et al.,
2019; Wagman & Hakansson, 2014). Tidigare kvalitativa studier har bland annat undersokt
upplevelser mellan betalt och obetalt arbete utifran individer med psykisk funktionsnedsattning,
vid atergdng i arbetet efter sjukskrivning pd grund av stressrelaterad ohéalsa, samt
aktivitetsbalans i forhallande till arbete hos nyblivna foraldrar (Horne et al., 2005; Karlsson et
al., 2023; Leufstadius et al., 2009). En kvalitativ studie med inriktning att undersdka sambandet
mellan betalt arbete och aktivitetshalans, utifran en grupp individer med arbete som
huvudsaklig sysselsattning utan aktuella funktionsnedsattningar som kan agera hindrande i
vardagen, saknas i dagslaget utifran forfattarnas vetskap. Denna studie har darmed som syfte
att undersoka samspelet mellan det betalda arbetet och aktivitetsbalans i vardagen. Studien kan
aven skapa en forstaelse for arbetsterapeuters mojligheter, utifran dess yrkesspecifika
kunskaper och synsatt, att arbeta preventivt inom instanser dven utanfor halso- och sjukvarden

for att forebygga ohalsa och sjukdom.



3. Syfte

Syftet med denna studie ar att undersoka hur individer mellan 25-59 ar upplever att betalt arbete

paverkar deras aktivitetshalans.

4. Metod

4.1 Design
Forfattarna genomforde en kvalitativ tvarsnittsstudie med en induktiv ansats, da studien inte
har en riktning utifran en specifik modell utan utgar utifran deltagarnas erfarenheter, vilket &r i
enlighet med Kristensson (2014). Studiens ansats valdes med grund i studiedesignen och dess
syfte. Genom semistrukturerade intervjuer undersoktes upplevelser utifran det valda
undersokningsomradet. Da forfattarna ville undersoka deltagarnas upplevelser gav en kvalitativ
innehallsanalys mojlighet att identifiera skillnader och likheter i textinnehallet, vilket ar i

enlighet med Lundman & Hallgren Granheim (2017).

4.2 Urval
Inklusionskriterier for deltagarna i studien var att individerna skulle vara mellan 25-59 ar, med
en betald anstéllning pa mellan 75-100% som hade varit pagdende under minst ett ars tid, samt
med en anstallningsform som skulle vara forlagd under dagtid mellan méandag och fredag. Val
av alder pa deltagarna baserades pa den risk for ohdlsa som presenterades av Forsakringskassan
(2020). Kriteriet pa en betald sysselsattningsgrad pa ett minimum av 75% var utifran att det tar
upp en vasentlig del av aktivitetsrepertoaren. Anstallningens minsta langd var i syfte att
individerna ska haft mojlighet att komma in i rutiner kring arbetet. Kriteriet om
anstallningsformen hade som syfte att mojliggora for en gemensam ndmnare bland deltagarna
och for ett mer avsmalnat urval. Deltagarna valdes ut utifran ett bekvamlighetsurval i man om
att dessa var friska samt arbetade utifran de angivna inklusionskriterierna, vilket ar i enlighet
med Kristensson (2014). Inga krav pa tidigare erfarenheter relaterade till ohélsa togs i beaktande
vid val av deltagare. Studiens exklusionskriterier var att deltagarna ej fick arbeta som
arbetsterapeuter. Motiveringen till varfor arbetsterapeuter exkluderades & med grund i att
professionens teoretiska utgangspunkt och forstaelse for amnet kunde farga svaren jamfort med
de Ovriga deltagarna.

Atta deltagare rekryterades till studien, fyra kvinnor och fyra man, mellan aldrarna 26—
56 ar. Samtliga deltagare var friska och arbetsfora vid intervjutillfallena. Tva av deltagarna hade

erfarenhet av stressrelaterad ohélsa eller utmattningssyndrom till féljd av arbetet sedan tidigare,
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vilket ej var faktorer forfattarna hade vetskap om pa férhand men som framkom under

intervjuerna. Se tabell 1 for beskrivning av deltagarna.

Tabell 1

Beskrivning av deltagare
Deltagare  Kon Alder Yrke Anstallningsgrad  Civilstand Hemmaboende

% barn

1 Man 53 Driftingenjor 100% Samboskap Ja
2 Kvinna 40 Stodassistent 100% Ensamstaende Ja
3 Man 31 Industriarbetare 75% Samboskap Ja
4 Kvinna 52 Kurator 75% Samboskap Ja
5 Man 26 Séljare 100% Samboskap Nej
6 Kvinna 42 Koordinator 100% Samboskap Ja
7 Kvinna 56 Séljare 100% Samboskap Nej
8 Man 42 IT-samordnare ~ 100% Samboskap Ja

4.3 Procedur
Forfattarna vande sig till individer i varderas nara umgangeskrets och bad om att fa kontakt
med personer i deras forlangda kontaktnatverk, som dock var okénda for forfattarna, men som
aven foll in pa inklusionskriterierna. Detta 6ppnade upp mdjligheten for forfattarna att fa
kontakt med personer som ej tidigare hade en personlig anknytning till forfattarna. Deltagarna
fick pa forhand ett brev med information om studiens syfte, uppldgg, riktlinjer och
kontaktuppgifter (Se bilaga 1), samt en samtyckesblankett for godkannande om deltagande

innan intervjuerna paborjades (Se bilaga 2).

4.4 Datainsamling
Datainsamlingen utférdes genom kvalitativa semistrukturerade intervjuer. Detta mojliggjorde
att forfattarna kunde folja framtagna amnesomraden som skapats infor intervjun samtidigt som
det gavs mojlighet att komma djupare in i intervjun utifran intervjupersonens svar (Patel &
Davidson, 2019). Intervjufragorna utgick fran &mnesomradena betalt arbete, aktivitetsbalans
samt maende som fokuserade pa studiens syfte (Se bilaga 3), exempelvis “Kan du beskriva vad

betalt arbete betyder for dig” och “Hur upplever du att ditt arbete paverkar din vardag?”.



Forfattarna utforde varsin pilotintervju for mojlighet till korrigering av intervjufragorna, samt
for att skapa en forstaelse for intervjuns djup. Efter genomforda pilotintervjuer gjordes mindre
korrigeringar av intervjufragornas formuleringar for att 6ka deltagarnas forstaelse av fragornas
innebord. Relaterat till frdgornas innebdrd gjordes ej nagra korrigeringar. Data fran bada
pilotintervjuer inkluderades ej i denna studie. Intervjuerna som inkluderades i denna studie tog
mellan 30-45 minuter, de genomfordes fysiskt och dgde rum pa en plats som deltagaren
onskade. Samtliga intervjuer spelades in, utifrdn angivet samtycke, pa intervjuarens
mobiltelefon och transkriberades i nara anslutning till intervjun. Varje forfattare intervjuade
fyra deltagare vardera. Enbart en av forfattarna narvarade vid respektive intervjutillfalle, med
motiveringen att detta skulle 6ka deltagarens bekvamlighet. Varje deltagare hade sedan tidigare

ingen personlig anknytning till nagon av forfattarna.

4.5 Dataanalys
I enlighet med Lundman och Hallgren Granheim (2017) analyserades data genom en kvalitativ
innehallsanalys som baseras pa erfarenhetskunskap dar det gavs majlighet till beskrivningar
och tolkningar pa olika abstraktions- och tolkningsnivaer utifran deltagarnas berattelser. Initialt
laste och analyserade forfattarna samtliga transkriberade intervjuer separat. Detta genom att var
for sig lyfta ut meningsbarande enheter, kondensera dessa meningar samt koda utifran
innehallet induktivt, i syfte att utifran det enskilda synséttet identifiera fynd fran respektive
intervju. Forfattarna diskuterade sedan de meningsbarande enheterna och koderna, i syfte att
jamfora likheter och olikheter i synsattet. Utifran diskussionen mellan forfattarna justerades
meningsharande enheter eller koder eller bade och. Darefter skapades kategorier utifran det
manifesta innehallet i form av det textnéra och uppenbara, da forfattarna utgick fran innehallet
och sammanhangen i intervjupersonernas svar och meningsenheternas innebord, vilket &r i
enlighet med Lundman och Hallgren Granheim (2017). Slutligen skapades ett tema genom
latent innehall, da textens underliggande budskap abstraherades av forfattarna for att lyfta
individernas svar utifran tankemonster, kanslor och kontext. Se tabell 2 for exempel pa
dataanalys. Efter att data analyserades av forfattarna skickades analysen till handledaren som

granskade tillvagagangssattet, for att ytterligare 6ka studiens trovardighet.



Tabell 2

Exempel pa dataanalys

Exempel 1

Exempel 2

Exempel 3

Meningsenhet

7. kaoset i livet dr i

detta fallet &ar att du ska
jonglera din fritid med
ett arbete som kanske
kraver mer an vad du ar
villig att ge... jag ska ge

40 timmar till min

arbetsgivare, men jag
vet att den kraver 60.

Hade jag gett 60
timmar sa hade min
familj fatt 20 timmar
mindre. Darfor sa ar
kaoset att jag ger 60

timmar pa 40 timmar
for att kunna vara med
min familj den tiden.”

(Deltagare 1)

"Vi har ju lyxen att vi
kan sluta lite tidigare,
vi har ju lite flex och
sant. S& om vi kanner
att vi vill sticka redan
vid halv ett sa kan vi

gora det. S& dar kan

man ju planera dagarna

om man vill hitta pa

nagot annat. Sa det ar

ratt skont.”
(Deltagare 3)

”Och en helg dr ju
inte bara ledighet,
dar ar ocksa en
massa mdsten...
Men oftast sa ehh
hinner jag nog inte
med allt jag skulle
vilja gora. Man
stressar in det pa
ledighet... Men
man har ju alltid
kvar dnskningar om
andra saker man
vill gora... ja,
timmarna racker
inte till.”
(Deltagare 4)

Kondenserad
meningsenhet

Kaos pa arbetet gor att

du ska jonglera med

fritid och arbete. Tiden
racker inte till annars.

Lyx med flex pa
arbetet. Mojlighet att

sluta tidigare och gora

annat pa dagen.

Helg &r inte bara
ledighet, massa
masten. Hinner inte
med allt. Stressar in
saker pa ledigheten.
Alltid 6nskningar
kvar om saker man
vill gora.
Timmarna racker
inte till.

Kod Tiden racker inte till Mindre tid pa arbetet, Tiden racker inte
fritid. mer fritid. till.
Kategori Tidsbrist i relation till
arbetet paverkar
aktivitetsbalansen.
Tema Betalt arbete paverkar

individers
aktivitetsbalans.
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4.6 Forskningsetiska avvagningar
Kvale och Brinkmann (2014) beskriver vikten av att deltagarna far information om samtycke
och konfidentialitet. Intervjupersonerna hade ett konfidentiellt deltagande dar samtligt material
som samlades in utifran intervjuerna avidentifierades, bortsett fran alder, biologiskt kon,
civilstdnd och yrke som framgick i arbetet utifran studiens syfte. Samtliga deltagare blev
skriftligt och muntligt informerade om sin ratt att nar som helst under arbetets gang avbryta
samt avsta fran deltagande, utan att behdva uppge anledning. Ljudfilerna fran intervjuerna
fordes Over pa ett externt I6senordskyddat USB-minne och forvarades inlast, dar enbart
forfattarna hade tillgang. Samtliga ljudfiler forstordes fran mobiltelefonen som anvandes under
respektive intervju. Deltagarna fick mojlighet att ta del av den transkriberade versionen av sin
intervju for mojlig korrigering och for att sakerstalla att informationen stdmde éverens med
individens upplevelser. Samtliga deltagare fick mojlighet att ta del av det slutférda arbetet om
de onskade. All insamlad data kommer att forstoras efter godként arbete. Enligt Lag om
etikprovning av forskning som avser manniskor (2003:460) behdvde studien ej genomga en

etisk provning da denne utfordes pa en kandidatniva som en del av en hdgskoleutbildning.

5. Resultat

Resultatet presenteras utifran ett tema och fyra kategorier. Under dataanalysen genererades fyra
olika kategorier som satter begreppen i forhallande till kontext i intervjusvaren. Kategorierna
var forutsattningar pa arbetet och fritiden formar vardagen, kraven pa arbetet och i hemmet
paverkar vardagen, tidsbrist i relation till arbetet paverkar aktivitetsbalansen och arbetets
paverkan pa energin. Temat som genererades var betalt arbete paverkar individers
aktivitetsbalans, vilket lyfter vad som 6vergripande framkom i relation till studiens syfte. Se
tabell 3 for beskrivning av tema och kategorier.

Tabell 3

Beskrivning av tema och kategorier

Tema Kategorier

Betalt arbete paverkar individers aktivitetsbalans ~ Forutsittningar pa arbetet och fritiden formar vardagen
Kraven pé arbetet och i hemmet paverkar vardagen
Tidsbrist i relation till arbetet paverkar aktivitetshalansen

Arbetets paverkan pa energin
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5.1 Betalt arbete paverkar individers aktivitetsbalans

Med betalt arbete som vardaglig huvudsysselsattning upplevde deltagarna att arbetet hade en
paverkan pa det individuella gérandet och variationen av aktiviteter under dagarna. Deltagarna
upplevde att det betalda arbetet utifran den ekonomiska erséttningen gav utrymme samt
trygghet i tillvaron. Detta var framst relaterat till att uppratthalla den livsstil som dnskades, men
aven for att kunna forsorja familjen. Deltagarna upplevde &ven det betalda arbetet som
mojligheten till goda rutiner i vardagen. Genom att individerna utforde sitt arbete ingavs
darmed upplevelsen av ett syfte i vardagen och en 6vervagande kénsla av tillfredsstéllelse
utifran de egna prestationerna. Deltagarna lyfte dock att forutsattningarna pa arbetsplatsen till
en adekvat arbetsmiljo, tydliga riktlinjer och en god social miljé kunde vara bristfallig. De yttre
pafrestningarna fran chefer samt organisationen géllande for hoga krav pa arbetsprestationer
eller pa tillganglighet utanfor avsedd arbetstid var nagra av faktorerna som kunde skapa stress.
Aven tiden som en arbetsdag ockuperade resulterade i en avsaknad av aktiviteter pa fritiden, da
tiden framst dgnades at att ta hand om exempelvis hushall och barn. Deltagarna lyfte darmed
att det betalda arbetet paverkade energinivan pa fritiden efter en arbetsdag, men &ven pa helgen.
Fritiden under veckodagarna blev pressade och styrda utifran de basala behoven, da liten till
ingen energi kvarstod till sjéalvvalda aktiviteter och da fokus darmed hamnade pa aterhamtning
infor nastkommande arbetsdag.

5.1.1 Forutsattningar pa arbetet och fritiden formar vardagen
Deltagarna upplevde att deras férmagor att utfora sitt betalda arbete eller aktiviteter pa fritiden
ej var begransade, men att forutsattningarna till f6ljd av faktorer pa arbetsplatsen eller i hemmet
var vad som bidrog till méjligheten att ha en adekvat aktivitetsbalans. Deltagarna uttryckte att
det inte alltid gavs ratt forutsattningar att utfora det angivna arbetet pa ett adekvat vis. En
deltagare beskrev att forutsattningarna pa arbetsplatsen kan leda till stress och negativa

arbetsforhallanden, dven om den grundldggande formagan att utfora arbetet fanns.

“...men jag kdnner ibland att man ldgger for mycket arbetsborda kontra
min arbetstid, och att man manga ganger lagger arbetsuppgifter till mig
som man kanske vill bli av med sjdlv... Att det blir lite for mycket pa kort

tid... Det kan bli valdigt stressigt, och da hander det kanske att man valjer
bort sin rast eller sa for att hinna med, eller att man stannar langre an vad

man skulle.” - Deltagare 4
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Deltagarna upplevde att de genom det betalda arbetet fick mojligheter att vara sociala med andra
individer samtidigt som de kande att de bidrog med nagot till samhallet. Deltagarna beskrev att
arbetet gav stimulans och gladje genom att fa arbeta med nagot som de var intresserade av.
Deltagarna uttryckte att arbetet var en del av deras identitet och som tar en stor plats i deras liv.

En av deltagarna beskrev denna aspekt av stimulans och intresse i forhallande till arbetet.

“For mig dr det att det uppfyller en viss stimulans i mitt liv att kunna fa

gora ndagot som jag dr intresserad av och fa betalt for det.” - Deltagare 1

Betalt arbete var ndgot som deltagarna ansag var en forutsattning for att géra vad man onskar
pa sin fritid. Deltagarna uttryckte att det var tack vare Iénen som en kunde forma och leva sin
livsstil och utféra de aktiviteter en sjélv upplevde som meningsfulla. Deltagarnas kénslor om
att kanna en tillhorighet, kanna sig behovd och att fa hjalpa andra i sitt arbete var dven de av
stor vikt men det var dnda den ekonomiska aspekten som var det viktigaste for deltagarna. En

av deltagarna lyfte vikten av att fa betalt for sitt arbete.

"Nd, det hade jag inte. For jag maste ju ha betalt. Sa att det dir icke
betalda arbetet det har man ju hemma ju, men det far man ju betalt i att
man blir n6jd med livet istallet. Som sagt. Sa att ga till ett arbete och inte fa
betalt, n& da hade jag letat upp nagot annat som jag hade fatt betalt pa.
Betalt ska vi ha.” - Deltagare 7

Deltagarnas upplevelser om sina forutsattningar att hantera sin vardag med arbete och fritid
lyftes som véldigt komplexa. Deltagarna upplevde att arbetet och fritiden inte kunde separeras.
Enligt deltagarnas upplevelser samverkar dessa tva komponenter, vilket skapar eller hindrar

forutsattningar for en fungerande vardag.

5.1.2 Kraven pa arbetet och i hemmet paverkar vardagen
Deltagarna upplevde att krav som stélls i arbetet paverkar deras maende, bade pa arbetet och i
vardagen. Upplevelserna av krav framkom som antingen negativa och positiva hos deltagarna.
Bland deltagarna som upplevde att kraven i arbetet var for hGga gentemot personens resurser
eller tid till att utféra arbetsuppgifter skapade detta stressmoment. Arbetsuppgifter som
staplades pa hog och aldrig hann slutféras tillsammans med mycket patryckningar och krav fran
chefer eller ledning var stora aspekter som bidrog till stress for deltagarna. En av deltagarna

lyfte denna upplevelse av yttre pafrestningar fran sin chef.
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“Ja men det dr ndr man pushar mig for hart... Ndar man liksom stressar upp
mig foér mycket. Nar jag sitter och koncentrerar mig pa mitt jobb och vill
vara serios och sen far jag ett samtal fran min chef, till exempel, och sa

tycker hon att nagonting inte funkar som jag tycker att jag har jobbat med

Jjdttebra och sa blir det lite det hdr. Krock.” - Deltagare 6

Deltagarna upplevde att de hdga kraven fran cheferna paverkade deras maende negativt, vilket
i sin tur resulterade i att maendet hindrade mojligheten att engagera sig i en variation av
aktiviteter pa den lediga tiden. En av deltagarna berattade 6ppet om hur det varit att uppleva
hoga krav och stress under en langre tid fran en tidigare arbetsplats. Deltagaren namnde att
kraven och stressmoment fran arbetet paverkade maendet negativt och att patryckningar fran

chefer att snabbt aterkomma till arbetet satte press och paverkade aterhamtningsmajligheterna.

“Ehh och ndr jag vdl fick magsar och ndr jag vdl fick magkatarr och allt
det har, jag blev sjukskriven, min 16n borjade forsamras kraftigt bara for att
man daltade ju ner pd alla timmar och alla kraven "Ja men nu kan du
komma tillbaka. Du har ingen allvarlig sjukdom eller sant’, nir man liksom

blev nekad allting da blev man ju bara sdmre, sdmre och samre.’

- Deltagare 5

Daremot upplevde deltagare med lagre krav pa arbetet att detta paverkade fritiden pa ett positivt
satt. Nar val arbetsdagen var slut kunde de sldppa alla tankar och kanslor om arbetet och bara
fokusera pa sin lediga tid och en variation av aktiviteter. Deltagare som upplevde stor stottning
och fria tyglar fran sina chefer beskrev sig sjalva som valdigt ndjda med sin arbetsplats och fria
tid. Aven om hoga krav inte forekom pa alla arbetsplatserna sa upplevde deltagarna krav pa sig
sjalv. Deltagarna sag det som ett stort atagande att utfora sina arbetsuppgifter pa ett bra satt for
att gora sig sjalva njda och att bidra med nagot positivt till sin arbetsplats. En av deltagarna

forklarade balansen mellan yttre och inre krav.

“Jag har inga krav egentligen pd mig frdn min chef eller sd ‘Nu maste Vi
gora detta’ utan det &ar jag sjalv som, det ar ingen annan som efterfragar
det. Det ar bara jag som vill halla en hog niva pa det. Namen liksom s3, lite
yrkesstolthet. Sa att det ar bara jag som satter de kraven som inte hade

behovts egentligen.” - Deltagare 8
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Deltagarna upplevde att &ven om kraven var hoga eller 1aga pa arbetsplatsen upplevdes det som
bra med krav och riktlinjer pa arbetsplatsen for att kunna utfora sitt arbete. Deltagarna ansag att
kraven bor vara pa en rimlig niva for att klara av arbetsuppgifterna och att hélsan inte ska
drabbas negativt. Denna niva kunde &ven paverkas av kraven i hemmet innan och efter
arbetstiden. Kvinnorna med hemmaboende barn upplevde att flertalet av aktiviteterna utanfor
arbetstiden relaterades till att ta hand om hemmet och hjalpa barnen. Detta kunde rora sig om
stadning, tvatt, disk och matlagning, men aven att bista med laxhjalp eller att narvara pa barnens
fritidsaktiviteter. Kraven kom framst fran personen sjalv utifran de egna forvantningar pa vad
som skulle goras. M&nnen med hemmaboende barn upplevde sig ta ett likvérdigt ansvar i
hemmet och med barnen som sin partner. Aven dessa tyckte att kraven ej var uttalade men att
det var vad som forvantades goras. Dessa krav paverkade darmed aktivitetsbalansen da
individerna upplevde att de var tvungna att skéta om hemmet och individerna i sin narhet innan

de prioriterade sig sjélva. En av kvinnorna uttryckte en kansla av ensamhet kring ansvaret.

“...ibland kan man liksom sitta kvar ndr barnen gdtt ifrdn matbordet sa
sitter jag kvar en kvart och sen bara ‘Nd herrejosses, nu mdste jag sdtta
fart’. [...] Ja, man vet allting som ska gdras. Samtidigt som jag kan kénna
daligt samvete Gver att, jaha visst det ar ju bra att barnen klarar sig sjalva,

men de ska inte bli lidande for det.” - Deltagare 2

Kraven som deltagarna darmed upplevde fran arbetet och i hemmet resulterade i att
aktiviteterna var tvungna att prioriteras, da det inte fanns utrymme att utféra allt. Detta kunde
inge en inre kansla av skuld i forhallande till sig sjalv eller andra da upplevelsen av

aktivitetsbalans minskade.

5.1.3 Tidsbrist i relation till arbetet paverkar aktivitetsbalansen
Arbetets paverkan i relation till tid for 6vriga aktiviteter och andra ataganden i vardagen var
upplevelser som deltagarna lyfte. En av deltagarna ndmnde att det krdvdes mer av personen
under arbetsdagen &n vad avsedda timmar tillat. Detta gjorde att individen arbetade under en
hogre press under arbetsveckan for att situationen inte skulle forsaka tid med familjen pa
fritiden.

“...kaoset i livet dr, i detta fallet, dr att du ska jonglera din fritid med ett
arbete som kanske krdver mer dn vad du dr villig att ge... Jag ska ge 40
timmar till min arbetsgivare, men jag vet att den kréver 60. Hade jag gett
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60 timmar sa hade min familj fatt 20 timmar mindre. Darfor sa ar kaoset att
jag ger 60 timmar pa 40 timmar for att kunna vara med min familj den

tiden.” - Deltagare 1

Deltagarna konstaterade dven att dygnet enbart har 24 timmar och att en far gora vad den kan
for att hinna med aktiviteter efter arbetet. En deltagare ndmnde att ledig tid inte &r ledig utan att
den fylldes av masten. Att stressen fran arbetet spillde 6ver pa ledigheten, att dar fanns en vilja

och onskningar att utféra mer aktiviteter, samt att timmarna inte rackte till.

“Och en helg dr ju inte bara ledighet, ddr dr ocksa en massa masten... Men
oftast sa ehh hinner jag nog inte med allt jag skulle vilja gora. Man stressar
in det pd ledighet... Men man har ju alltid kvar onskningar om andra saker

man vill gora... Ja, timmarna rdcker inte till.” - Deltagare 4

Deltagarna upplevde att arbetet tog for mycket tid av vardagen och att detta paverkade
mojligheten till aktiviteter pa det personliga planet. Upplevelser framkom av att mycket fokus
lades pa arbetet vilket forsakade mojligheten till det egna gorandet pa fritiden och att timmarna
blev fa. Deltagarna upplevde darmed en brist pa faktiska timmar innan och efter arbetstiden da
tiden efter arbetet behdvdes forvaltas for att de skulle récka till. Deltagarna som hade
hemmaboende barn upplevde att arbetet tog en stor del av dygnets timmar som de hellre hade
velat lagga tillsammans med sin familj. Att badde umgas med familjen och utfora egna
fritidssysslor begransades pa grund av de timmar som lades pa arbetet och de hushallssysslor
som skulle utforas. En deltagare som hade aldre barn beskrev att det blivit lattare ju &ldre barnen

blivit, da fler timmar tillats att lagga pa arbetet.

“..just nu dr jag i en period i livet eller kommit till ddir jag kdnner att
jobbet kan fa ta mer och stérre plats. Jamen att barnen inte ar lika
beroende av mig pa det viset som de varit tidigare eftersom de blivit lite
dldre.” - Deltagare 2

Aktiviteterna som utfordes var i storst utstrackning skotselaktiviteter, vilket framst relaterades
till aktiviteter sdsom att skdta om hemmet, sig sjalv och familjen. Aven om deltagarna upplevde
sitt arbete som positivt eller ej ansags tiden innan och efter arbetet inte var tillracklig. En av
deltagarna namnde aspekten kring att fa timmarna att racka utdver arbetstiden och arbetets
paverkan pa dagens ovriga ataganden. Dock var aspekter som ekonomi en faktor som

begrénsade denna mojlighet.
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"Ja, jag skulle I&tt vilja jobba 75 procent bara. Jag hade hunnit med mer
dar hemma och samtidigt (pausar) ja, jobba liksom. Sa alltsa, det ar ju
pengar det handlar om. Sa att, ja. Det hade varit skont att fa nagra extra

timmar over.” - Deltagare 6

Deltagarna namnde att forutsattningar pa arbetet kan ligga till grund fér mojligheterna till mer
tid for annat pa fritiden. Det framkom tidigare erfarenheter av arbete pa kvallar och helger
utifran fasta tider, som sattes i relation till ett numera arbete forlagt under kontorstider med
mojlighet till flextid. Upplevelsen var att arbete under dagtid och en viss mojlighet att styra sina
arbetstider var valdigt skont. En av deltagarna namnde att framst flexibiliteten i arbetstiderna

utgjorde mojligheterna till andra aktiviteter i vardagen.

“Vi har ju lyxen att vi kan sluta lite tidigare, vi har ju lite flex och sdnt. Sd
om vi kénner att vi vill sticka redan vid halv ett sa kan vi gora det. Sa dar
kan man ju planera dagarna om man vill hitta pa nagot annat. Sa det ar

rdtt skont.” - Deltagare 3

De anledningar som framkom av deltagarna som bidragande faktorer till att tiden efter arbetet
var knaper relaterades dels till arbetsgivarnas eller arbetsrollernas outtalade krav pa att vara
tillganglig for arbete dven efter avsedd arbetstid. Anledningen var éven att familjelivet, framst
med barn, kravde ett storre fokus pa att uppratthalla hemmet Gver det egna intresset. Detta
resulterade i att fritiden fylldes av nddvandiga skotselaktiviteter eller andra ataganden, da tiden

till det deltagarna 6nskade utfora var mer eller mindre franvarande.

5.1.4 Arbetets paverkan pa energin

Energin efter en arbetsdag var vad deltagarna namnde paverkade mojligheterna till ett adekvat
gorande och aktivitetsbalans i vardagen. En av deltagarna konstaterade att arbetet paverkade
maendet samt bemotandet med familjen i hemmet. Individen lyfte att &ven om upplevelserna

efter arbetsdagen var positiva eller negativa sa paverkades energin i privatlivet.

“Ar det en ddlig dag pd jobbet sd kommer det ju paverka mitt privatliv... Ar

det samre perioder da tar man med sig jobbet hem och blir lite negativ, och

ar det béattre perioder sa kan ju naturligtvis jobbet ge en gladje som man tar
med hem ocksa. Men det paverkar ju helt klart en, viildigt mycket.”

- Deltagare 4
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Deltagarna upplevde att arbetet paverkade dem bade mentalt och fysiskt. Deltagarna upplevde
att den mentala pafrestningen under arbetsdagen var tillganglighet till arbetskollegor och
chefer, dar kontinuerliga stérmoment och yttre krav hojde stressnivan vilket i langden blev
utmattande. Den fysiska pafrestningen upplevde deltagarna kom fran antingen tungt eller
monotont arbete, med lite till ingen variation i arbetsuppgifterna. En deltagare namnde bade en
fysisk och psykisk trotthet efter en arbetsdag.

"Ja, man kan vara lite slutkord i kroppen liksom, rygg och sant liksom kan

ta stryk ibland ju, vara lite trott. Bade i kropp och huvud.” - Deltagare 3

Deltagarna upplevde att arbetet var svart att slappa och att de ofta gick och tankte pa arbetet
under fritiden. Tankarna kunde bade rora arbetsklimatet och ansvaret utifran de tilldelade
arbetsuppgifterna. Detta resulterade i att energin pa fritiden blev paverkad da deltagarna kunde
ligga vakna pa natterna och planera framat eller fundera over l6sningar pa arbetsrelaterade
problem. En deltagare namnde hur denna paverkan artade sig i borjan av sin anstéllning och

sex manader framat, da bade arbetet under dagarna och tankarna efter arbetet tog energi.

“Ja, alltsa det som kanske hindrat mig i borjan var det ju att man var helt
slutkord ju. Nar man ska gora en san har grej sa tar det valdigt mycket av
ens energi och kraft och det ar svart att stanga av det nar du kommer hem.

Darfor s& har det ju absolut paverkat ju. Det har det ju gjort, att man

liksom inte kunnat stinga bort jobbet.” - Deltagare 1

Deltagarna upplevde dven att aterhdamtning behdvdes i nagon form efter arbetet. Den
aterhamtning som tillats var antingen fysisk aktivitet, att socialisera sig med familjen, att vila
eller andra strategier for att bryta av sig fran omvarlden. Deltagarna namnde att nar aktivitet
inte var en mojlighet efter arbetet var fokus pa inhamtning av energi pa de basala delarna, sasom
mat och somn. Denna balans mellan arbete, aterhamtning och andra aktiviteter namnde en

deltagare som en faktor for att ma bra.

“Allting maste ju alltsd funka. Det mdste finnas en balans i allting i livet for

att jag ska mad bra, och den balansen behéver jag.” - Deltagare 6

Deltagarna papekade att den bristande orken paverkade mojligheterna till aktiviteter efter
arbetet. Detta pa grund av att energin efter arbetet var lag till foljd av arbetets férhojda krav och

stress, da aterhamtningsstrackan blev langre och motivationen till ett eget gorande hamnade i
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skymundan i forhallande till den plats vilan tog. Deltagarna lyfte dven upplevelser av att kdnna
sig drénerad och att energin efter arbetet inte var tillracklig for annat. Denna energiminskning

efter arbetet upplevde deltagarna hindrade évriga aktiviteter under vardagarna.

6. Diskussion

6.1 Resultatdiskussion
| resultatet presenterades de fyra kategorierna Forutsattningar pa arbetet och fritiden formar
vardagen, Kraven pa arbetet och i hemmet paverkar vardagen, Tidsbrist i relation till arbetet
paverkar aktivitetsbalansen och Arbetets paverkan pa energin utifran aspekter av betalt arbete
som deltagarna upplevde paverkade aktivitetshalansen i vardagen. Resultatet visade darmed att
en adekvat ekonomisk ersattning, goda mojligheter att utfora sitt arbete, balanserade krav, en
stottande ledning, samt tydliga riktlinjer kring arbetsuppgifter och flexibilitet gallande
arbetstider var forenat med positiva upplevelser pa arbetet, som dven G6kade upplevelsen av
aktivitetsbalans. Likvél som att det motsatta av de ndmnda aspekterna ledde till en 6kad stress
pa arbetet saval som fritiden, vilket resulterade i tidsbrist, en nedsatt energiniva och negativa
upplevelser av aktivitetsbhalans.

Forutsattningarna och kraven som deltagarna upplevde som fordelaktiga utifran
arbetsgivarens eller arbetsmiljons sida rorde framst mojligheten till en god ekonomisk
erséttning for sin tid och sitt arbete. Men dven ett stimulerande arbete dar variation, goda sociala
relationer och ett adekvat ledarskap utan for hoga krav, diffusa riktlinjer eller stress varderades.
Synen pa goda forutsattningar och rimliga krav pa arbetsplatsen gar i linje med en studie av
Hakansson et al. (2021) som visade ett samband mellan ett stéttande kollegial, en forstaende
och lyhord ledning, ett gott samarbete och tydlig arbetsférdelning, med en minskad risk for
stress och 6kad sannolikhet att uppleva aktivitetsbalans. Likt det som framkommer bade i denna
studies resultat och annan forskning kan vi se likheter i teorin. Detta relateras till att det
dynamiska samspelet i den fysiska och sociala miljon paverkar individens utférandekapacitet
(O'Brien och Kielhofner, 2020), pa samma vis som att arbetsmiljofaktorer kan paverka
individens héalsa och vélbefinnande (Persson och @rbak, 2014). Sammantaget kan detta
innebéra att betalt arbete kan anses som hallbart och meningsfullt om det bistar med en god
kompensation likval som om den &r stimulerande for individen och moter den egna drivkraften.
Detta ger arbetsterapeuter mojlighet att mota individers egna forvantningar pa sin
arbetssituation och bista med kunskap gallande den struktur och delaktighet individen anses

behova for att arbetet ska uppfattas som hallbart och engagerande (Schell et al., 2019).
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Variationen av aktiviteter pd och efter arbetet harleddes vidare till upplevelsen av
forutsattningar och krav i hemmet, vilket var aspekter som deltagarna ocksa lyfte. Hoga eller
outtalade krav i hemmet relaterades till aktiviteter som att ta hand om barnen, hjalpa till med
laxor, sk6ta hemmet, handla och laga mat, vilket var ndgot som framst de kvinnliga deltagarna
med hemmaboende barn upplevde paverkade mdjligheten till andra aktiviteter. Resultatet i
denna studie 6verensstammer med en studie av Hakansson et al. (2019) som visade att kvinnor
i storre utstrackning tog hand om hushallsarbete vilket ocksa ledde till en minskad upplevelse
av aktivitetshalans, da mdjligheten till en variation av aktiviteter efter arbetet minskade.
Upplevelser av en begransad aktivitetshalans var nagot som aven de manliga deltagarna med
hemmaboende barn i denna studies resultat kande, utifran upplevelser att engagera sig i
skotselaktiviteter efter arbetsdagens pafrestningar. Som tidigare namnt sags ocksa detta utifran
de kanslor som hoga krav pa arbetsplatsen ocksd ingav, vilket sammantaget paverkade
mojligheten till sjalvvalda aktiviteter som var av varde. Dessa upplevelser fran deltagarna gar i
samklang med vad teorin som tidigare lyfts i denna studie anser kan vara bidragande till en
minskad upplevelse av aktivitetsbalans, vilket kan vara nér individer upplever att de ej &gnar
sig at tillrackligt mycket sjalvbelonande aktiviteter (Erlandsson och Persson, 2020). Samtidigt
visar en studie av Borgh et al. (2018) att instaliningen mot arbetande smabarnsforaldrar fran
kollegor eller ledning, i form av krav, 6vertidsarbete och forstaelse for smabarnssituationen,
var aspekter som kunde paverka upplevelsen av aktivitetsbalans. Detta kan likstillas med
deltagarnas upplevelser i denna studie dar det framkom att kraven pa arbetet framst kom fran
arbetsgivaren, da kraven i hemmet framst kom fran personen sjélv. Deltagarna ndmnde en inre
kansla av forpliktelse och yrkesstolthet i arbetet. Denna upplevelse av krav pa sig sjalv kan
mojligt aven ingivits i hemmet da kanslan av att prioritera nagon annan fore sig sjalv kunde
tolkas som en sjalvklarhet. Detta gar i linje med en studie av Andersson et al. (2021) som visade
att en for hog kansla av vélvilja i forhallande till andra 6ver sitt eget kunde leda till 6kad stress
och utmattning. Sammantaget kan detta innebéra att individers upplevelse av aktivitetsbalans
minskar da kraven individen stéller pa sig sjalv eller kraven fran chefer pa arbetsplatsen bidrar
till denna negativa upplevelse. Detta kan ge arbetsterapeuter en mojlighet att bidra med sin
kompetens for att framja individers aktivitetsbalans genom att identifiera och motverka hinder
i miljon, da krav och begransningar i olika miljoer kan hindra aktivitetsutférande (Fisher et al.,
2020).

| studiens resultat framkom det &ven att vardagen, forutom forutséttningar och krav pa
arbetet, blev paverkad av tiden. Tiden som dedikerades till arbetet och tiden som darmed
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aterstod innan och efter arbetstiden var aspekter som deltagarna upplevde paverkade
mojligheterna till variationen av Ovriga aktiviteter i vardagen. Deltagarna beskrev att arbetet
stallde krav pa fokus, energi och tillganglighet som i sin tur minskade tiden som blev 6ver pa
fritiden. Kraven utifran arbetet satte ner férmagorna och modjligheterna att dgna sig at
familjeaktiviteter eller sjalvvalda aktiviteter pa fritiden. Detta pa grund av att deltagarna
upplevde att tankeverksamheten pa fritiden gick at for att 16sa arbetsrelaterade problem vilket
gjorde dem franvarande i hemmet, samt att yttre pafrestningar av samtal eller arbete efter
arbetstid tog tid fran bade skotselaktiviteter men framst fran sjalvvalda aktiviteter. Denna
upplevelse gar i linje med en studie av Clouston (2014) som visade att individer med betalt
arbete upplevde att arbetet paverkade dem bade fysiskt, psykiskt och emotionellt, vilket kom i
vagen for att spendera kvalitetstid i hemmet och lagga ner tid pa sjalvvalda aktiviteter, vilket
resulterade i att meningsfullheten och energin minskade i tillvaron. Sammantaget kan detta
innebéra att individen upplever sig sjalv som otillracklig, da de egna forvantningarna pa hur
narvarande en som foralder eller partner forvantas vara krockar med den egna viljan att utféra
aktiviteter som ocksa moter de egna behoven. Arbetsterapeuter kan utifran detta anvanda sig av
adekvata bedémningsinstrument for att identifiera och kartlagga faktorer som gor att individen
upplever sin aktivitetshalans som negativ, for att senare bistd med strukturella strategier som
resulterar i nya monster och en 6kad livskvalitet for individen (Matuska & Barrett, 2019).

| denna studie framkom aven upplevelser av att arbetstiden spillde 6ver pa fritiden och
darmed kravde ett mer effektivt arbete under arbetsdagen for att arbeta undan den hdga
arbetsbelastningen. Detta var faktorer som deltagarna upplevde behovdes for att fa mer tid pa
fritiden. Att forvantningarna fran arbetsgivaren, organisationen eller arbetsrollen var att vara
tillganglig aven utanfér angivna timmar blev en stressande faktor, da den standiga
uppkopplingen i kombination med for hdga krav tog tid fran det egna gorandet pa fritiden.
Tidigare studier har visat pa att arbeten med hdg arbetsbelastning kompenserades genom att
arbeta Overtid vid nagra tillfallen i veckan, vilket resulterade i att upplevelsen av stress
minskade och kanslan av tillfredsstallelse och kontroll pa arbetet 6kade (Fontinha et al., 2019;
Hakansson et al., 2021). Deltagarna i denna studie upplevde ej att 6vertidsarbete var en hallbar
I6sning utan hade snarare 6nskningar om att arbeta kortare arbetsdagar for att fa mer tid pa
fritiden. Dock ansags flexibilitet i arbetet och mojligheten att styra Gver sin arbetstid vara
faktorer som mojliggjorde en o6kad aktivitetsbalans och en kansla av frihet i vardagen.
Maojligheten till att sjalv styra dver sin arbetstid 6kade sannolikheten att deltagarna engagerade
sig i en bredare variation av aktiviteter innan och efter arbetstiden. Dessa upplevelser starks i
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en studie av Bjarntoft et al. (2020) som visade att mdjligheten att paverka den egna
arbetssituationen i form av flexibilitet géllande arbetstid och arbetsuppgifter 6kade upplevelsen
av balans mellan arbetet och den resterande vardagen. Sammantaget kan detta innebéra att
individer som har starkt kontrollerade arbetstider eller krav pa att vara tillganglig utdver
arbetstiden upplever en Okad stress under och efter arbetet, da utrymmet till ett
sjdlvbestammande paverkar majligheterna till en adekvat aktivitetsbalans under vardagen.
Arbetsterapeuter kan i dessa fall bistd med ett holistiskt synsétt utifran individens situation for
att identifiera riskfaktorer pa arbetet, samt bista med adekvata strategier bade till arbetstagare
saval som arbetsgivare, for att 6ka individens upplevelse av kontroll i sin vardag (Dorsey et al.,
2019).

Forutsattningarna, kraven och tiden i relation till arbetet visades vara bidragande
faktorer till en paverkad aktivitetsbalans, likval som upplevelsen av energi. Deltagarna
upplevde att forutsattningarna pa arbetet och i hemmet paverkade variationen av aktiviteter,
vilket gjorde att tiden att disponera gorandet pa under fritiden begransades. Kraven fran
arbetsgivaren eller utifran arbetssituationen paverkade upplevelsen av aktivitetsbalans, vilket
resulterade i att energinivan efter arbetet avtog. Likt studien av Clouston (2014) starks detta
fenomen da det visade sig att betalt arbete associerades med hog press och stress vilket flot
samman med fritiden och tog energi fran sjalvvalda aktiviteter, som i sin tur resulterade i
negativa upplevelser av aktivitetsbalans. | denna studies resultat framkom det &ven att
deltagarna upplevde att den bristande energinivan kravde en prioritering av den kvarvarande
energin, vilket framst lades pa skétselaktiviteter i hemmet. Detta resulterade i att individerna
upplevde en Okad kénsla av stress i sin tillvaro da oOnskningarna till ett mer varierat
aktivitetsmonster ej korrelerade med den nuvarande individuella kapaciteten. Dessa upplevelser
gdr i linje med en studie av Hakansson och Ahlborg (2018) som visade att stressrelaterad ohélsa
Okade nér variationen av aktiviteter i vardagen minskade, till foljd av att energin efter arbetet
ej rackte till hushalls- och fritidsaktiviteter. Liknande upplevelser framkom &ven i denna studies
resultat da deltagarna upplevde att minskad energi och kéanslan kring avsaknad av aktiviteter i
vardagen resulterade i att vila var vad som behdvdes for att landa efter en arbetsdag, for att i
sin tur klara av ndastkommande dag. Upplevelsen av en ond spiral dar energin framst
prioriterades till arbetet harleddes vidare till att energin till aktiviteter pa fritiden minskade, som
i sin tur resulterade i negativa upplevelser av aktivitetsbalans. Dessa upplevelser kunde tolkas
som att dven om deltagarna upplevde att energin pa arbetet var god och déarmed belastningen
pa arbetet minskade resulterade det senare i att alla masten och kanslan av att vara otillracklig
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pa fritiden dkade. Kénslan av stress kring det egna gorandet i sin tillvaro forsvann darmed ej
utan flyttades enbart till en annan kontext. Sammantaget innebar detta att individers upplevelser
av att energi framst gick at till deras arbete och skdtselaktiviteter i hemmet dven bidrog till en
minskad upplevelse av aktivitetshalans, vilket dven resulterade i att det inte fanns nagon energi
kvar till sjalvvalda aktiviteter. Denna minskade upplevelse av aktivitetsbalans kan eventuell
senare leda till forsamrad halsa och valmaende. For att framja mojligheten till en ¢kad
upplevelse av energi hos individer kan arbetsterapeuter verka for att framja aktivitetsbalans
genom bland annat hjalpa individen att prioritera meningsfulla aktiviteter, vilket starkt relateras
till en god hélsa (Erlandsson & Persson, 2020).

Sammanfattningsvis utifran studiens tema Betalt arbete paverkar individers
aktivitetshalans visade deltagarnas upplevelser pa att olika faktorer i det betalda arbetet
paverkar vardagen innan, under och efter arbetet. Upplevelser av for hdga krav pa arbetet, ett
bristande ledarskap och mgjlighet till inflytande 6ver sin arbetssituation, samt en kénsla av att
ej kunna styra Over sin tid, var forknippat med negativa upplevelser av aktivitetsbalans i
vardagen. Vilket kan jamforas med en studie av Hakansson och Léxen (2021) som visade pa
att individer som upplevde sig ha en hdg kontroll i sin tillvaro, i kombination med laga
arbetskrav och ett stéttande socialt natverk ocksa uppvisade en Okad upplevelse av
aktivitetsbalans och en minskad kénsla av stress i sin vardag. Resultatet i denna studie gar
darmed i linje med tidigare forskning som menar pa att betalt arbete kan krava bade tid och
energi fran individer, vilket skapar en aktivitetsobalans dar aktiviteter av egenvarde
bortprioriteras (Clouston, 2014), samt att ett aktivitetsmonster som enbart ockuperas av en eller
ett fatal aktiviteter ligger till grund for en 6kad kéansla av aktivitetsobalans (Eklund et al., 2017).
Utifran upplevelserna som framgatt lyfts vikten av att arbetsterapeuter utgar fran ett
personcentrerat forhallningssatt, att varje individ ar unik och maste motas utifrdn dennes
forutsattningar (Schell et al., 2019). Med insikten av dessa upplevelser kan arbetsterapeuter

agera stottande for att finna helhetslosningar for att framja aktivitetsbalans i vardagen.

6.2 Metoddiskussion
Forfattarna kommer i detta avsnitt ga igenom studiens styrkor och svagheter som ansags
paverka studiens trovérdighet. Lundman och Hallgren Granheim (2017) namner att begreppen
giltighet, tillforlitlighet, delaktighet och dverforbarhet anvénds inom kvalitativ tradition for att

maéta trovardigheten i studien.
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For att besvara studiens syfte valde forfattarna att genomfdéra en kvalitativ
tvarsnittsstudie med semistrukturerade intervjuer for att undersoka deltagarnas upplevelser.
Genom att ta del av deltagarnas egna beréttelser om hur deras livssituation sag ut gavs en tydlig
bild 6ver vad betalt arbete har for tyngd i deltagarnas vardagliga liv samt hur det kunde paverka
deras aktivitetsbalans. Tidigt under studiens uppstart diskuterade forfattarna att i stéllet anvanda
sig av en kvantitativ studie for att fanga upp fler antal deltagare, detta for att fa stérre dverblick
relaterat till studiens syfte. Patel och Davidson (2019) ndmner att genom anvandning av en
enkatundersokning ges storre majlighet att fa in ett bredare antal deltagare till resultatet.
Forfattarna landade efter diskussioner i att en kvalitativ studie foredrogs. Detta for att fa en
djupare forstaelse av deltagarnas upplevelser av hur deras aktivitetsbalans paverkades av betalt
arbete.

For att rekrytera deltagare till studien anvande sig forfattarna av ett bekvamlighetsurval.
Kristensson (2014) namner att detta urval ar effektivt ur ett tidsperspektiv da forfattarna snabbt
kan soka sig till en specifik malgrupp som passar till studiens syfte. Da studiens syfte riktar sig
mot en bred malgrupp ansag forfattarna att det inte var nagra svarigheter att finna deltagare till
studien. Tillvagagangssattet att finna deltagare till studien var att individer i forfattarnas narhet
anvéandes som en lank for att fa tag i deltagare som inte tidigare var kanda for forfattarna. Detta
kan ses som en svaghet i studien da deltagarna kan fa en kénsla av att inte beratta fordjupade
upplevelser i intervjuerna da lanken har en néra koppling till forfattarna. Inklusionskriterierna
att deltagarna skulle vara i aldrarna 25-59 ar ser forfattarna som en styrka da som tidigare
namnts att flest antal manniskor drabbas av stressrelaterade sjukskrivningar i dessa aldrar
(Forsakringskassan, 2020), vilket var en av anledningarna till att forfattarna ville undersoka
sambandet mellan betalt arbete och aktivitetsbalans narmre. Urvalet kan ses som en styrka da
variationen av deltagare inkluderas av bade kvinnor och mén i olika aldrar, vilket okar
mojligheterna till variation i upplevelser utifran studiens syfte. Detta i sin tur menar Lundman
och Hallgren Granheim (2017) okar majligheterna for lasaren att bedoma giltigheten, da
strategier for val av deltagare har betydelse for resultatets giltighet. Samtidigt diskuterade
forfattarna att detta kan ses som en uteslutning av individer som arbetar men &r yngre an 25 ar
eller aldre &n 59 ar.

Enligt Kristensson (2014) kan bekvamlighetsurval ses som en svaghet i en studie da det
kan forekomma en risk att urvalet leder till en variation pa deltagarna. Forfattarna ansag dock
att eftersom studien har ett brett syfte ges det mojlighet att finna en stor variation av deltagare.
Detta kan ses som en styrka for att fa ett bredare perspektiv av resultatet i studien, detta menar
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Kristensson (2014) okar tillforlitligheten da variationen av deltagarna ar stor som i sin tur ger
ett storre perspektiv i resultatet. Forfattarna diskuterade samtidigt att detta &ven kunde ses som
en svaghet. Da spridningen pa deltagarna var varierad gavs det ingen mojlighet att jamfora om
individer i samma alder eller yrkeskategori uppger liknande upplevelser som andra individer i
en likvardig situation. Forfattarna har &ven sammanstallt en tabell for att visa information om
deltagarna dar kon, alder, yrke, anstallningsgrad, civilstand samt om de har hemmaboende barn
visas. Enligt Kristensson (2014) stéarker detta studiens Overforbarhet vilket resulterar i att
framtida lasare kan avgora om studiens resultat ar anvandbar i andra sammanhang.

Som metod for att samla in data anvande sig forfattarna av semistrukturerade intervjuer,
vilket gav forfattarna mojlighet att stalla 6ppna fragor som skapats i en intervjuguide (Se bilaga
3), samt att stalla foljdfragor utifran deltagarnas svar. Intervjuguiden som forfattarna skapade
baserades pa tre amnesomraden, betalt arbete, aktivitetsbalans och maende, som var framtagna
for att mota studiens syfte. Patel och Davidson (2019) beskriver att semistrukturerade intervjuer
bidrar till vardefull data om forfattarna kan stélla 6ppna fragor utifran bestamda teman och dven
stalla foljdfragor utifran deltagarnas upplevelser. En svaghet i studien var att bada forfattarna
var nybodrjare pa att intervjua, vilket medforde att foljdfragorna i intervjuerna ibland kunde
avslutats for snabbt vilket kan ha resulterat i att forfattarna missade ett djup i deltagarnas
upplevelser. Detta kunde ha forebyggts om bada forfattarna varit med under intervjuerna, da
enbart en av forfattarna narvarade vid respektive intervjutillfalle med motiveringen att detta
skulle 6ka deltagarens bekvamlighet. Forfattarna utférde vars en pilotintervju vilket resulterade
i en reflektion mellan forfattarna som bidrog till nagra mindre justeringar i intervjuguiden,
vilket kan ses som en styrka da dessa justeringar utférdes innan nagon av studiens intervjuer
paborjats.

For att analysera data som samlats in anvande sig forfattarna av kvalitativ
innehallsanalys med induktiv ansats. Valet av analys valdes da Lundman och Hallgren
Granheim (2017) forklarar att induktiv ansats innebdr en forutsattningslds analys av texter som
baseras pa individers beréattelser om sina upplevelser, vilket ar anpassningsbart med syftet for
studien. Forfattarna har under analysarbetet var for sig last samtliga intervjuer och déarefter
plockat ut meningsbarande enheter och tagit fram koder. Darefter diskuterade och reflekterade
forfattarna gemensamt éver likheter och skillnader vilket resulterade i att kategorier skapades.
Reflektioner och diskussioner mellan forfattarna gjordes utifran de tolkningsmojligheter och
abstraktionsnivaer som var mojliga fran insamlad data, vilket resulterade i ett tema utifran de

framtagna kategorierna. Forfattarna har skapat en tabell for att synliggora analysprocessen,
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vilket enligt Lundman och Hallgren Granheim (2017) okar tillforlitligheten. Elo et al. (2014)
trycker ocksa pa hur viktigt det ar att forfattarna ar sjalvkritiska och ger maéjlighet till reflektion
under analysen for att 6ka trovardigheten i studien.

For att 0ka giltigheten i en studie menar Lundman och Hallgren Granheim (2017) att
denna bor presentera citat fran deltagarna i resultatdelen, vilket forfattarna har gjort fran alla
atta deltagare. En svaghet som studien har &r att resultatet inte kan ses som oberoende av 0ss
forfattare. Lundman och Hallgren Granheim (2017) beskriver detta genom att man som
forfattare i en kvalitativ studie blir delaktig under en intervju, vilket leder till att forfattaren blir
medskapare av texten. | jamforelse med kvantitativa studier kan forfattaren distansera sig under
dess datainsamling. Trots detta ger en kvalitativ studie forfattarna mojlighet att fa en djupare
inblick i deltagarnas upplevelser av det undersdkta fenomenet, vilket ej hade varit mojligt

genom en kvantitativ studie.

6.3. Implikationer
Nyttan med studien ar en djupare forstaelse mellan betalt arbete och aktivitetsbalans, vilket
potentiellt kan tillampas som ett underlag for bade arbetsgivare och arbetstagare, i syfte att
medvetandegora potentiella riskfaktorer for stressrelaterad ohdlsa. Resultatet i denna studie kan
mojligt agera for att forebygga denna form av ohdlsa, med grund i arbetsterapeutisk kunskap
om aktivitetsbalans. Det ar darmed av betydelse att fortsatt forskning undersoker forstaelsen
mellan betalt arbete och aktivitetsbalans, da detta eventuellt kan bidra till relevanta
interventioner for att framja aktivitetsbalans. Med tanke pa studiens begransade antal deltagare
kravs det vidare kvantitativ forskning for att sakerstalla ett samband mellan betalt arbete och
aktivitetsbalans pa en storre andel av befolkningen. Vidare forskning kravs for att anvanda

studieresultatet kliniskt eller for att implementera i reell verksamhet.

6.4. Slutsats
| denna studie framkom det en djupare forstaelse kring upplevelser mellan betalt arbete och
upplevelsen av aktivitetsbalans. Studien visar pa att faktorer sasom for hdga krav pa prestation
pa arbetet, tillganglighet utanfor arbetstid, bristande riktlinjer och ledarskap, samt stress
resulterade i upplevelser av tidsbrist, en nedsatt energiniva och en avsaknad kring variationen
av aktiviteter i vardagen. | studien framkom det &ven att upplevelsen av flexibilitet kring
arbetstider, kontroll pa arbetsuppgifterna och ett gott stéttande klimat fran kollegor och ledning

var forknippade med en hogre upplevelse av aktivitetsbalans, ett 6kat valmaende och en
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minskad kansla av stress i vardagen. Utifran vad som presenterats i denna studie kan underlaget
potentiellt leda till framtida forskning, samt eventuellt skapa mojligheter for arbetsterapeuter

att arbeta preventivt for att forebygga stressrelaterad ohélsa till f6ljd av det betalda arbetet.

27



Referenser

Andersson, C., Stenfors, C. U. D., Lilliengren, P., Einhorn, S., & Osika, W. (2021).
Benevolence - Associations With Stress, Mental Health, and Self-Compassion at the
Workplace. Frontiers in Psychology, 12. https://doi.org/10.3389/fpsyq.2021.568625

Bjarntoft, S., Hallman D. M., Mathiassen, S. E., Larsson, J., & Jahncke, H. (2020).
Occupational and Individual Determinants of Work-life Balance among Office Workers with
Flexible Work Arrangements. International Journal of Environmental Research and Public
Health, 17(4), 1418. https://doi.org/10.3390/ijerph17041418

Borgh, M., Eek, F., Wagman, P., & Hakansson, C. (2018). Organisational factors and
occupational balance in working parents in Sweden. Scandinavian Journal of Public Health,
46(3), 409-416. https://doi.org/10.1177/1403494817713650

Clouston, T. J. (2014). Whose occupational balance is it anyway? The challenge of neoliberal
capitalism and work-life imbalance. British Journal of Occupational Therapy, 77(10), 507—
515. https://doi.org/10.4276/030802214X14122630932430

Dorsey, J., Ehrenfried, H., Finch, D., & Jaegers, L. A. (2019). Work. | B. A. B. Schell & G.
Gillen (Red.), Willard and Spackman’s Occupational Therapy (13 uppl., s. 779-804). Wolters

Kluwer.

Eklund, M., Orban, K., Argentzell, E., Bejerholm, U., Tjérnstrand, C., Erlandsson, L.-K., &
Hakansson, C. (2017). The linkage between patterns of daily occupations and occupational
balance: Applications within occupational science and occupational therapy practice.
Scandinavian Journal of Occupational Therapy, 24(1), 41-56.
https://doi.org/10.1080/11038128.2016.1224271

Elo, S., K&éridinen, M., Kanste, O., Polkki, T., Utriainen, K., & Kyngés, H. (2014).
Quialitative content analysis: A focus on trustworthiness. SAGE open, 4(1).
https://doi.org/10.1177/2158244014522633

28


https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.568625
https://doi.org/10.3390/ijerph17041418
https://doi.org/10.3390/ijerph17041418
https://doi.org/10.1177/1403494817713650
https://doi.org/10.4276/030802214X14122630932430
https://doi.org/10.1080/11038128.2016.1224271
https://doi.org/10.1177/2158244014522633

Erlandsson, L-K., & Persson, D. (2020). VaIMO-modellen - Arbetsterapi for halsa genom
gorande (2 uppl.). Studentlitteratur.

Fisher, G., Parkinson, S., & Haglund, S. (2020). Miljon och ménniskans aktivitet. | R. R.
Taylor (Red.) Kielhofners Model of Human Occupation teori och tillampning. (2 uppl., s.
127-144). Studentlitteratur.

Fontinha, R., Easton, S., Van Laar, D., Kinman, G., & Johnson, S. (2019). Overtime and
Quality of Working Life in Academics and Nonacademics: The Role of Perceived Work-Life
Balance. International Journal of Stress Management, 26(2), 173-183. https://doi-
org.ludwig.lub.lu.se/10.1037/str0000067

Forsakringskassan. (2020). Sjukfranvaro i psykiatriska diagnoser (2020:8).
https://www.forsakringskassan.se/download/18.7fc616c01814e179a9f329/1656660446139/s]

ukfranvaro-i-psykiatriska-diagnoser-socialforsakringsrapport-2020-8.pdf

Forsakringskassan. (2022). Socialférsakringen i siffror 2022.
https://www.forsakringskassan.se/download/18.7fc616c01814e179a9f192/1656398049738/s0
cialforsakringen-i-siffror-2022.pdf

Hocking, C. (2019). Contribution of occupation to health and well-being. I B. A. B. Schell &
G. Gillen (Red.), Willard & Spackman's occupational therapy (13 uppl., s. 113-123). Wolters

Kluwer.

Horne, J., Corr, S., & Earle, S. (2005). Becoming a mother: Occupational change in first time
motherhood. Journal of Occupational Science, 12(3), 176-183.
https://doi.org/10.1080/14427591.2005.9686561

Hakansson, C., & Ahlborg, G. (2018). Occupational imbalance and the role of perceived
stress in predicting stress-related disorders. Scandinavian Journal of Occupational Therapy,
25(4), 278-287. https://doi.org/10.1080/11038128.2017.1298666

29


https://doi-org.ludwig.lub.lu.se/10.1037/str0000067
https://doi-org.ludwig.lub.lu.se/10.1037/str0000067
https://doi-org.ludwig.lub.lu.se/10.1037/str0000067
https://www.forsakringskassan.se/download/18.7fc616c01814e179a9f329/1656660446139/sjukfranvaro-i-psykiatriska-diagnoser-socialforsakringsrapport-2020-8.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.7fc616c01814e179a9f329/1656660446139/sjukfranvaro-i-psykiatriska-diagnoser-socialforsakringsrapport-2020-8.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.7fc616c01814e179a9f192/1656398049738/socialforsakringen-i-siffror-2022.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.7fc616c01814e179a9f192/1656398049738/socialforsakringen-i-siffror-2022.pdf
https://doi.org/10.1080/14427591.2005.9686561
https://doi.org/10.1080/14427591.2005.9686561
https://doi.org/10.1080/14427591.2005.9686561
https://doi.org/10.1080/11038128.2017.1298666

Hakansson, C., Leo, U., Oudin, A., Arvidsson, I., Nilsson, K., Osterberg, K., & Persson, R.

(2021). Organizational and social work environment factors, occupational balance and no or
negligible stress symptoms among Swedish principals—a cross-sectional study. BMC public

health, 21(1), 1-9. https://doi.org/10.1186/s12889-021-10809-6

Hakansson, C., & Lexén, A. (2021). The combination of psychosocial working conditions,
occupational balance and sociodemographic characteristics and their associations with no or
negligible stress symptoms among Swedish occupational therapists—a cross-sectional study.
BMC Health Services Research, 21(1), 1-7. https://doi.org/10.1186/s12913-021-06465-6

Hakansson, C., Milevi, S., Eek, F., Oudin, A., & Wagman, P. (2019). Occupational balance,
work and life satisfaction in working cohabiting parents in Sweden. Scandinavian Journal of
Public Health, 47(3), 366-374. https://doi.org/10.1177/1403494819828870

Karlsson, L., Erlandsson, L-K., Cregard, A., Nordgren L., & Lydell, M. (2023). Taking
control of one’s everyday life - a qualitative study of experiences described by participants in
an occupational intervention. BMC Public Health, 23(605), https://doi.org/10.1186/s12889-
023-15515-7

Kvale, S., & Brinkmann, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun. (3 uppl.).
Studentlitteratur.

Kristensson, J. (2014). Handbok i uppsatsskrivande och forskningsmetodik for studenter inom

halso-och vardvetenskap. Natur & kultur.

Lag om etikprévning av forskning som avser méanniskor (2003:460). Sveriges riksdag.

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-

2003460-om-etikprovning-av-forskning-som sfs-2003-460

Lee, S. W., & Kielhofner, G. (2020). Viljekraft. | R. R. Taylor (Red.) Kielhofners Model of
Human Occupation teori och tillampning. (2 uppl., s. 65-86). Studentlitteratur.

30


https://doi.org/10.1186/s12889-021-10809-6
https://doi.org/10.1186/s12913-021-06465-6
https://doi.org/10.1177/1403494819828870
https://doi.org/10.1186/s12889-023-15515-z
https://doi.org/10.1186/s12889-023-15515-z
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2003460-om-etikprovning-av-forskning-som_sfs-2003-460
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2003460-om-etikprovning-av-forskning-som_sfs-2003-460

Leufstadius, C., Eklund, M., & Erlandsson, L.-K. (2009). Meaningfulness in work —
Experiences among employed individuals with persistent mental illness. Work, 34(1), 21-32.
https://doi.org/10.3233/WOR-2009-0899

Lundman, B., & Hallgren Granheim, U. (2017). Kvalitativ innehallsanalys. | B. Hoglund
Nielsen & M. Granskar (Red.), Tillampad kvalitativ forskning inom hélso- och sjukvard. (3
uppl., s. 219-233). Studentlitteratur.

Matuska, K., & Berett, K. (2019). Patterns of occupation. I B. A. B. Schell & G. Gillen
(Red.), Willard and Spackman’s Occupational Therapy (13 uppl., s. 212—-222). Wolters

Kluwer.

O’Brien, J. C., & Kielhofner, G. (2020). Interaktion mellan person och miljo. I R. R. Taylor
(Red.) Kielhofners Model of Human Occupation teori och tillampning. (2 uppl., s. 47-64).

Studentlitteratur.

Patel, R., & Davidson, B. (2019). Forskningsmetodikens grunder - Att planera, genomfora

och rapportera en undersokning (5 uppl.). Studentlitteratur.

Persson, R., & @rbak, P. (2014) Arbete, stress och hélsa. | E. Holmstrom & K. Ohlsson
(Red.), Manniskan i arbetslivet teori och praktik. (2 uppl., s. 15-48). Studentlitteratur.

Schell, B. A. B., Gillen, G., & Copolla, S. (2019). Contemporary Occupational Therapy
Practice. | B. A. B. Schell & G. Gillen (Red.), Willard and Spackman’s Occupational

Therapy (13 uppl., s. 56-70). Wolters Kluwer.

Statistikmyndigheten SCB. (8 april 2022). Yrken i Sverige. https://scb.se/hitta-

statistik/sverige-i-siffror/utbildning-jobb-och-penqgar/yrken-i-sverige/

Taylor, R. R., Ay-Woan, P., & Kielhofner, G. (2020). Gérandet och blivandet:
Aktivitetsforandring och utveckling. I R. R. Taylor (Red.) Kielhofners Model of Human
Occupation teori och tillampning. (2 uppl., s. 183-204). Studentlitteratur.

31


https://doi.org/10.3233/WOR-2009-0899
https://scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/utbildning-jobb-och-pengar/yrken-i-sverige/
https://scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/utbildning-jobb-och-pengar/yrken-i-sverige/

Taylor, R. R., & Kielhofner, G. (2020). Introduktion till Model of Human Occupation
(MOHO). I R. R. Taylor (Red.) Kielhofners Model of Human Occupation teori och
tillampning. (2 uppl., s. 21-30). Studentlitteratur.

Wagman, P., & Hakansson, C. (2014). Exploring occupational balance in adults in Sweden.
Scandinavian Journal of Occupational Therapy, 21(6), 415-420.
https://doi.org/10.3109/11038128.2014.934917

Wagman, P., Hakansson, C., & Bjorklund, A. (2012). Occupational balance as used in
occupational therapy: A concept analysis. Scandinavian Journal of Occupational Therapy,
19(4), 322-327. https://doi.org/10.3109/11038128.2011.596219

Whitman, M. V., Matthews, R. A., & Williams, E. S. (2022). Examining supervisor
undermining through the job-demands resources framework. Health Services Management
Research, 35(4), 206-214. https://doi.org/10.1177/09514848211048608

Wilcock, A. A. (2006). An occupational perspective of health (2 uppl.). SLACK.

32


https://doi.org/10.3109/11038128.2014.934917
https://doi.org/10.3109/11038128.2011.596219
https://doi.org/10.1177/09514848211048608

Bilaga 1: Informationsbrev

Datum
MEDICINSKA INFORMATIONSBREV TILL
LUNDS FAKULTETEN STUDIEDELTAGARE

UNIVERSITET

Institutionen for halsovetenskaper

Forfragan om deltagande i studien - Det betalda arbetets paverkan pi den upplevda
aktivitetsbalansen

Hej!
Vi dr tva arbetsterapeutstudenter fran Lunds Universitet vid namn Marcus Régi och Tobias Persson som
nu utfor vart examensarbete. Vi tillfragar diarfor Dig om méjligt deltagande i ovanstaende intervjustudie.

Studiens syfte ér att undersoka hur betalt arbete paverkar den upplevda aktivitetsbalansen. Vi kommer
stdlla fragor som kopplas till ditt arbete, samt fragor rérande aktiviteter du utfor i din vardag.

Vi skulle vilja géra en intervju med Dig. Den beriknas ta cirka 45-60 minuter och genom{ors av antingen
Marcus Régi eller Tobias Persson. Vi erbjuder plats for intervjun alternativt att Du sjélv foreslar plats.

Intervjun kommer spelas in. Inspelningen kommer att forvaras inlast. Det insamlade materialet kommer
att samlas pa ett 16senordsskyddat USB minne och férvaras sikert under arbetets gng. Det insamlade
materialet kommer forstoras efter godkénd examination.

Deltagandet #r helt frivilligt och Du kan avbryta nér som helst utan att ange anledning. Den information
Du ldmnar kommer att behandlas konfidentiellt, d.v.s. att inte ndgon obehorig far tillgang till den.
Samtligt material som samlas in kommer hanteras och presenteras sa att unika individer inte gar att
identifiera.

Om Du vill delta ber vi Dig underteckna samtyckesblanketten som ldmnas fysiskt till intervjuaren innan
intervjun dger rum.

Studien ingar som ett examensarbete pa Arbetsterapeutprogrammet.

Om Du har nagra fragor eller vill veta mer, kontakta gérna oss eller var handledare.

Med vénlig hélsning,

Marcus Régi Tobias Persson Handledare

Student Student Madeleine Borgh
Arbetsterapeutprogrammet Arbetsterapeutprogrammet Doktorand, Leg. Arbetsterapeut
Lunds Universitet Lunds Universitet Postadress: Margaretavigen 1B,

e-post: mal712re-s@student.lu.se  e-post: to4052pe-s@student.lu.se 221 00 Lund
Tfn: 0730 52 71 08
e-post:
madeleine.borgh@med.lu.se

Postadress: Institutionen for hilsovetenskaper, Box 157, 221 00 Lund. Beséksaedress: Baravigen 3, Lund
Telefon: 046-222 00 00 vx. Telefax 046-222 18 08

33



Bilaga 2: Samtyckesblankett

MEDICINSKA
LUNDS FAKULTETEN
UNIVERSITET
Samtyckesblankett

Jag har tagit del av informationen om intervjustudien “Def betalda arbetets paverkan pa den upplevda
aktivitetsbalansen”.

Jag har ocksa tagit del av informationen att deltagandet ar frivilligt och att jag kan avbryta nér som helst
utan att behdva ange orsak.

Hirmed ger jag mitt samtycke utifran informationen som framgér i informationsbrevet till att delta i
studien.

Underskrift av studiedeltagare

Ort, datum

Underskrift

Telefonnummer

34



Bilaga 3: Intervjuguide

Inledande fragor:
- Alder:[ ]
- Biologiskt kon: Kvinna[ ] Man[ ]
- Civilstand: Ensamboende [ ] Samboskap [ ]
- Hemmaboende barn: Ja[ ] Nej[ ]
- Vad arbetar du med?
- Hur manga procent ar din tjanst pa?

- Kan du beskriva vad betalt arbete betyder for dig?

- Skulle du vilja beratta hur en dag nar du arbetar ser ut for dig, fran det att du vaknar
till det att du gar och lagger dig igen?

- Skulle du kunna beskriva vilka arbetsuppgifter du utfér under en vanlig arbetsdag?

- Hur upplever du att kraven som stélls pa dig i ditt arbete &r i forhallande till dina
formagor?

- Vad ar det som du gillar med ditt arbete?

- Om du hade fatt 6nskat fritt att nagot utifran din nuvarande arbetssituation sett
annorlunda ut, vad hade det varit?

- Hur upplever du att ditt arbete paverkar ditt maende?

Aktivitetsbalans:

- Hur upplever du att ditt arbete paverkar din vardag?

- Vad brukar du agna din tid &t nar du inte jobbar?

- Kan du beskriva vad som ar viktigast for dig i din vardag?

- Ar det ndgra aktiviteter du hade velat gora mer av i din vardag?
- Varfor/varfor inte/berdtta mer om vad som gor att du inte dgnar dig at dessa
aktiviteter mer idag?

- Vill du beskriva vad i din vardag som ger dig energi och aterhamtning?

Avslut:
- Ar det ndgot du vill tilligga?
- Far vi ta kontakt med dig igen om det &r nagot vi undrar éver?

35



