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Abstract
This study aimed to investigate the correlation between psychological capital
and work-life balance among employees in larger municipal administrations
(N=140). To conduct the study, a digital survey was used, which included
demographic questions as well as two existing scales intended to measure
respondents’ psychological capital and their work-life balance. Data analysis
was performed using correlation analysis and non-parametric tests
(Mann-Whitney U and Kruskal-Wallis). The results of the study showed a
moderate positive correlation on Spearman’s rho between .44 and .52 between
psychological capital and work-life balance. The Mann-Whitney U test showed
a higher value of psychological capital and work-life balance among
respondents with children above the age of 9 years, compared to respondents

with children under the age of 9 years.

Keywords: positive psychology, psychological capital, work-life balance,
PsyCap, WLB



Sammanfattning
Denna studie syftade till att undersdka sambandet mellan psykologiskt kapital
och balansen mellan arbetsliv och privatliv bland anstillda 1 storre
kommunforvaltningar (N=140). For att genomfora studien anviandes en digital
enkét som inkluderade demografiska frdgor samt tva befintliga skalor avsedda
att méita respondenternas psykologiska kapital och deras balans mellan arbetsliv
och privatliv. Dataanalysen utférdes genom korrelationsanalyser och
icke-parametriska tester (Mann-Whitney U och Kruskal-Wallis). Resultaten av
studien visade en méttlig positiv korrelation med Spearman’s rho frén .44 till .52
mellan psykologiskt kapital och balansen mellan arbetsliv och privatliv.
Mann-Whitney U testet visade ett hogre vdrde av psykologiskt kapital och
balans mellan arbete och privatliv bland respondenter med barn over 9 ar,

J@mfort med respondenter med barn under 9 ar.

Nyckelord: positiv psykologi, psykologiskt kapital, balans mellan arbetsliv och
privatliv, PsyCap, WLB



Tack!
Vi vill rikta ett stort tack till de kommunforvaltningar som har lagt ner sin tid pa att
besvara var enkidt samt de som har hjélpt oss sprida enkéten vidare. Ert bidrag mojliggjorde
genomforandet av var studie. Vi vill dven tacka vér handledare Ilkka Salo som har stéttat och

hjélpt oss genom var kandidatuppsats.



Positivitet som vigen till balans: Sambandet mellan psykologiskt kapital och balansen
mellan arbetsliv och privatliv

I Sverige upplever de flesta forvirvsarbetande att de kan balansera sitt arbetsliv med
sin fritid (SCB, 2019). Diaremot har andelen som upplever svarigheter okat fran 18% till 25%
under en sexdrsperiod. Minst en gdng i veckan har en miljon svenskar svért att fa ihop det sa
kallade livspusslet (SCB, 2019). Att uppleva en bra balans mellan arbetet och
fritiden/privatlivet (work-life balance eller WLB) ar viktigt for att frimja den psykiska hélsan
pa arbetet (Skandia, 2021). Balansen paverkar arbetsndjdheten, livsndjdheten, hélsan,
stressnivan och vidlméendet (Guest, 2002). Idag forvintas anstéllda att ta ansvar for sin egen
karridr, vilket stéller stora krav pa att halla sina fardigheter och kompetenser aktuella och
tinka strategiskt vid val av arbetsgivare (Luthans, et al., 2007a). Det gor att den bista
arbetsplatsen dr den dér det finns mojlighet till larande och utveckling, flexibilitet och att 6ka
sina resurser. Luthans et al. (2007a) menar att det inte racker for arbetsgivare att fokusera pé
att hitta nya talanger, utan de méaste dra nytta av och utveckla de psykologiska resurser som
individer besitter. Lange har forskningen haft ett negativt och problemorienterat perspektiv pa
organisation och personalhantering. Problem har hanterats utifran vad som ar mest tids-,
energi-, och kostnadseffektivt, men pa végen har de alternativ som fokuserat pa individers
styrkor och optimala funktioner valts bort och setts som alltfor tidskrdvande och riskabla
(Luthans, et al., 2007a). For att vinda utvecklingen mot ett positivt forhallningssétt kan
arbetsgivare fokusera pa det psykologiska kapitalet bestaende av komponenterna;
sjalvformadga, hopp, optimism, och resiliens, som individer besitter i olika grad. Psykologiskt
kapital hdrstammar frdn positiv psykologi som intresserar sig for de positiva och starka
aspekterna som &terfinns inom individer (Seligman, 2002). Seligman menar att om fokus
laggs pa att forstdrka och uppmuntra en individs starka sidor, upphdvs risken for att drabbas
av psykisk ohilsa och riskfyllda beteenden, exempelvis stress och skavande relationer pa
arbetet och 1 hemmet.

Enligt en rapport frdn Skandia (2021) é&r sjukskrivningarna som beror pé
stressrelaterad psykisk ohélsa som hogst i tjanstemannayrken, bland chefspositioner och inom
information och kommunikation. Yrken inom juridik, ekonomi, vetenskap och stddtjénster
stod for 37% av de nystartade sjukfallen som berodde pa psykisk ohélsa under 2019.
Sjukskrivningen dr vanligare bland kvinnor, samt individer som har barn i forskole- och

lagstadiedldern (Skandia, 2021). Enligt SCB (2019) har 30% av de som arbetar heltid och
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som har barn under 13 ar svart att forena arbets- och privatlivet minst en géng i veckan.
Utifrdn ovanstdende statistik skapades ett intresse for att undersoka individer som jobbar med
administration inom kommuner. Kommuner innefattar de yrkesgrupper som Skandia
beskriver att det finns en stor stressrelaterad ohilsa inom, vilket kan vara kopplat till
arbetstagarnas work-life balance som vi &mnar att undersoka.

Utifrdn den beskrivna bakgrunden finns det en kunskapslucka kring vilka
psykologiska faktorer som kan predicera work-life balance. Uppsatsen dmnar didrmed att
undersdka sambandet mellan psykologiskt kapital och work-life balance hos individer som
arbetar pa svenska kommunforvaltningar. Férhoppningen dr att studien kan bidra med ny
kunskap inom omrédet samt undersoka mdjligheten att fraimja sitt psykologiska kapital for ett
okat vilbefinnande och balans 1 livet.

Foljande avsnitt kommer att behandla teori och tidigare forskning om de tva
variablerna work-life balance och psykologiskt kapital, innefattande komponenterna;
sjalvforméga, hopp, optimism och resiliens. Avslutningsvis redogors syfte, fragestéllningar
och hypoteser.

Work-life balance

Work-life balance (WLB) ér ett komplext begrepp som méste brytas ner 1 flera delar
(Guest, 2002). Balans kan ses som en jamlik fordelning av ndgonting, men i verkligheten kan
arbetet och livet bada véga vildigt tungt, valdigt 1itt, eller olika mycket. Termen “arbete” kan
betraktas som det betalda forvirvsarbetet, men nédr obetalt arbete, restid och arbeten som
utfors 1 hemmet tas med 1 berdkningen blir det mer komplext. “Livet” eller “icke-arbetet”
innehaller flera komponenter, bland annat familjeliv och fritidsaktiviteter. Det gir ocksé att
problematisera och sérskilja mellan “tid utanfor arbetet” och “fritid”. Givet dessa utmaningar
med att specificera begreppet, behdvs ett sétt for att operationalisera och méta work-life
balance. Enligt Guest (2002) 4r en objektiv och ytlig definition “tillrdckligt med tid for att
mdta behov bade pa arbetet och i hemmet”. En mer subjektiv definition 4r “en upplevd balans
mellan arbetet och resten av livet”. Den subjektiva definitionen tar hénsyn till att individer &r
olika och for vissa dr det viktigare att ldgga mestadelen av sin tid pé arbetet, medan for andra
ar livet utanfor arbetet viktigare.

Enligt Hayman (2005) bestdr work-life balance av tre komponenter som ska méta
helheten: work interference with personal life (WIPL), personal life interference with work

(PLIW) och work/personal life enhancement (WPLE). WIPL handlar om effekterna av
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arbetsrelaterade faktorer pa privatlivet. PLIW innebér hur personliga livsfragor och privatlivet
inverkar pa arbetet. WPLE handlar om att forsta hur arbete och privatliv kan forbattra och
stddja varandra. Denna uppsats utgér ifrdn Haymans uppbyggnad av WLB.

Guest (2002) har tagit fram en modell for att separera orsaker, konsekvenser och
naturen av  WLB. Orsakerna bestdr av organisatoriska och individuella faktorer.
Organisatoriska faktorer innehéller krav och kulturer pa arbetet och i hemmet. Strukturer pa
arbetsplatsen sasom flexibla arbetstider, ratt till fordldraledighet, mojlighet att paverka arbetet,
att ha tillrackligt med tid och rimliga krav péd arbetet har positiva effekter for att uppna
work-life balance. De individuella innehéller bland annat personlighet, energiniva, kon, alder
och personlig kontroll. Begreppets natur kan delas in i subjektiva och objektiva indikatorer,
dér forsta delen handlar om vilket héll en person balanserar sin tid mest at; hemmet, arbetet
eller om béada delar ar lika viktiga. Det handlar ocksd om overforing fran arbetet till hemmet,
eller tviartom fran hemmet till arbetet. Den andra indikatorn tar med antalet arbetstimmar,
fritid och familjeroller. WLB kan paverka ndjdheten med livet, arbetet, den mentala hilsan
och stressnivin. Det kan ockséd paverka beteendet och hur individer paverkar andra, bade i
hemmet och pé arbetet (Guest, 2002).

Inom WLB finns ett antal teorier som anvénts for att forklara fenomenet. Nagra av de
vanligaste forekommande presenteras nedan.

Spillover-teorin

Spillover-teorin handlar om att upplevelser pé arbetet “spiller 6ver” till tiden utanfoér
arbetet och mgjligtvis tvirtom (Staines, 1980). Det gor att arbetare utvecklar ett likadant
beteendemdnster i hemmet som de har pd arbetet. Stod for teorin har visat pd positiva
korrelationer mellan aktiviteter som individer dgnar sig it pa arbetet och de aktiviteter som de
dgnar sig at pa fritiden. Det har ocksa visats pa positiva korrelationer mellan vilka reaktioner
och asikter individer har pa arbetet och pa fritiden och i familjelivet (Staines, 1980).
Konfliktteorin

Enligt Greenhaus och Beutell (1985) handlar konfliktteorin om att nér individer har
olika roller som forekommer samtidigt, kan pétryckningar i en roll inte forenas med
patryckningar i en annan roll. Forskarna utgick frin Kahn et al. (1964) teori om rollkonflikter
mellan arbete och familj, dir péverkan pa roller inom de olika doménerna &dr ofGrenliga.
Greenhaus och Beutell (1985) foreslog att tid, stress och beteenden var orsakerna till

konflikterna. Individer har begrinsat med tid for att hinna med olika roller och aktiviteter,
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vilket ér starkt forknippat med den schemalagda arbetstiden. I olika roller forvéntas individer
anta vissa beteenden. Om en person inte kan anpassa sitt beteende efter de olika rollerna dkar
risken for konflikt.
Segmentations- och integrationsteorin

Enligt Nippert-Eng (1996) kan hemmet och arbetet antingen vara integrerat eller
segmenterat. Integration innebér att det inte finns négon skillnad mellan vad som hor till
hemmet och till arbetet. Tankar, kénslor och beteenden dr sammanfldtade och uppstar pa
samma sétt 1 bdda dominerna. En fullt integrerad individ tdnker och agerar likadant bade pa
arbetet och 1 hemmet. Segmentation & andra sidan separerar arbetet och hemmet som tva
atskilda kategorier. Det finns inget Overlapp, utan beteenden, tankar och &sikter tillhor
antingen den ena kategorin eller den andra. Det innebér att individen blir tva versioner av sig
sjalv. Det vanligaste ar att individen &r ndgonstans emellan de tva idealtyperna, vilket gor att
individen skiftar mellan att integrera och segmentera arbetet och hemmet (Nippert-Eng,
1996).
Work-family enhancement-teorin

Teorin handlar om 1 vilken utstrickning erfarenheter i en roll forbéttrar livskvalitén 1
en annan roll (Greenhaus & Powell, 2006). Forskarna foreslog att arbetet och familjen kan
berikas antingen pi ett instrumentellt eller affektivt sétt. Det instrumentella séttet innebér att
psykologiska och fysiska resurser, flexibilitet samt sociala formagor som genereras i roll A
(arbete/familj), leder till 6kad prestation i roll B (familj/arbete). Det ar troligt att exempelvis
en hog sjalvformaga, en god fysisk hélsa och positiva kénslor av hopp, gor det léttare att f4
okad motivation, st emot motgangar och orka kdmpa for att uppné sina mal (Greenhaus &
Powell, 2006). Den affektiva vdgen innebir att resurser som skapas i roll A framjar positiv
paverkan 1 samma roll. Det kan ocksa innebidra att positiva effekter 1 roll A frimjar
prestationen 1 roll B (Greenhaus & Powell, 2006). Forskarna exemplifierade med att
psykologiska resurser som sjédlvkdnsla, optimism, hopp och ihédrdighet, kan skapas i en och
samma roll och i sin tur skapa positiva tillstand.
Grdnsteorin

Teorin hdrstammar frdn Nippert-Engs (1996) tanke om att férsdka underlétta gransen
mellan arbetet och hemmet. Clark (2000) skildrar grinsteorin kring WLB, dér arbete och
“icke-arbete” sirskiljs som tva olika dominer, samtidigt som de kan paverka varandra. Detta

sker genom permeabilitet och flexibilitet. Psykologisk permeabilitet kan vara en 6verforing av
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negativa emotioner (Clark, 2000). En tidsmissig, fysisk och psykosocial flexibilitet kan
handla om att individer kan arbeta pa vilken tid och plats de vill, samt tinka pa den ena
doménen medan de befinner sig i den andra. Grénserna mellan arbete och privatliv kan vara
starka eller svaga. Individer som gar Over grinsen mellan domédnerna kallas
gransoverskridare, genom att de anpassar grianserna mellan doménerna efter sina egna behov
(Clark, 2000).

Psykologiskt kapital

Psykologiskt kapital har utvecklats fran tidigare teorier; positiv psykologi och positivt
organisatoriskt beteende (POB) (Luthans, et al., 2007a). Den positiva psykologin utvecklades
av Martin Seligman (2002), pa grund av det negativa fokus som riktats pa psykologi. Fore
andra virldskriget hade psykologin tre uppdrag; att bota psykisk ohilsa, gora individers liv
mer produktiva och uppritthédlla deras hoga talang. De tva senare delarna glomdes dock bort
efter kriget och psykologin dgnade sitt storsta fokus at patologi och hur psykiska tillstand kan
forhindras. Seligman ville dirigera fokuset mot positivitet och forska kring hur lycka och
produktivitet kan 6kas hos “friska” individer (Seligman, 2002). Fran den positiva psykologin
utvecklades positivt organisatoriskt beteende (POB), som &dr en tillimpning av positiv
psykologi 1 arbetskontext. POB syftar till att frdmja positiva arbetsmiljoer och
prestationsforbattringar bland medarbetare pa arbetsplatser (Luthans, 2002a). For att
psykologiska formagor eller egenskaper ska inkluderas i positiv psykologi och forskas kring
som en del av POB, behover de uppfylla inklusionskriterierna att; egenskapen ska vara
positiv, teori- och forskningsbaserad, samt innehéalla valid métning (Luthans, et al., 2007a).
Utifrén ovanstdende omraden utvecklades psykologiskt kapital (PsyCap) bestaende av de fyra
komponenterna hopp, optimism, sjalvformaga och resiliens. Dessa mdter inklusionskriterierna
och ingar ddrmed 1 positiv psykologi (Luthans, et al., 2007a). Avey et al. (2008) menar att
psykologiskt kapital dr en positiv psykologisk resurs som kan bygga upp personliga resurser.
Dessa resurser kan i sin tur skydda individer mot effekterna av stress for att uppnd bittre
vilbefinnande. Varje komponent kommer att beskrivas mer ingdende.

Psykologiskt kapital har visat pd ett negativt samband med stressymptom samt
anstilldas avsikt att sluta pa arbetet. Detta framkom 1 en studie av Avey et al. (2009) som
undersokte 416 arbetare frdn olika yrken. Studien foreslog att insatser bor goras pa
arbetsplatser for att forbéattra det psykologiska kapitalet och formagan att hantera stress hos de

anstéllda, samt minska villigheten att sdga upp sig. I en studie av Luthans et al. (2006) fick
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studenter inom management delta i korta trdningsinterventioner under tva till tre timmar, som
syftade till att forbéttra sjalvforméga, hopp, resiliens och optimism. Efter interventionen
upplevde deltagarna att deras psykologiska kapital generellt hade forbéttrats (Luthans, et al.,
2006).
Sjilvformdga

Sjalvformaga (eng. self-efficacy) handlar om en individs tro pé sin egen forméga att ta
sig an och ta kontroll dver hdndelser som péverkar livet (Bandura, 1994). Hur individer
tanker, kdnner, beter och motiverar sig sjdlva samt deras mojlighet att std emot motgangar,
frustrationer, stress och oréttvisor, avgdrs av sjalvformagan. Genom att uppleva hindelser av
framgang 1 livet 0kar sjdlvformagan, medan den minskar vid misslyckanden. Sjalvformaga
kan stirkas av att se individer med liknande egenskaper hantera och lyckas med en uppgift
framgangsrikt. Vidare kan egenskapen stirkas genom att fi uppmuntran fran andra, samt att
inte tolka sina stressreaktioner och spidnningar som tecken pad svaghet (Bandura, 1994). En
studie av Chan et al. (2016) visade att de Overtygelser som anstdllda har om sin egen forméga
spelar en avgorande roll for att uppna balans och tillfredsstéllelse mellan arbetet, privatlivet
och familjen. Studien visade att sjalvforméga bor ingd som ett konstrukt i skalor som méter
work-life balance. I en studie av Sen och Hooja (2015) hittades en signifikant positiv
korrelation pa .32 mellan psykologiskt kapital och work-life balance. Vid analys av
variablerna var det dock endast sjalvforméaga som hade ett signifikant samband pa .33 med
work-life balance.
Hopp

Snyder et al. (1991) definierar hopp som ett positivt tillstind av motivation, som
bestar av tva komponenter: att vara mélinriktad (eng. agency) och att skapa en planering for
att uppnd uppsatta mal (eng pathways). Agency dr den motiverande komponenten som driver
individer ldngs deras planerade sitt att uppfylla sina mal (Snyder, 2000). Pathways ér de
vigar som individer skapar for att nd sina mal. Denna definition av hopp har ett mer
maélinriktat fokus &n vad tidigare definitioner har haft. Trots att definitionen fokuserar pa
kognitiva faktorer relaterade till malinriktat beteende, ar agency-komponenten kopplad till en
kénsla av energi och beslutsamhet och kan visa sig i flera kdnsloméssiga manifestationer
jamfort med pathways-komponenten (Snyder, et al., 1991). Att ha hog niva av hopp innebér
att en individ i positiv utstrickning preventivt bestimmer hur hen ska uppné sina mal samt tar

reda pa och utvirderar alternativa sitt att uppnd dessa. Vid utmaningar eller hinder finns
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forutbestimda alternativ for att kringgd motstdnd. Inom svaga och sirbara omraden har hen
formégan att hantera omradena utifran sina styrkor (Luthans, et al., 2007a). Senare forskning
har visat att hopp som en komponent av psykologiskt kapital ar positivt relaterat till
jobbprestation och arbetsglddje (Luthans, et al., 2007a).
Optimism

Enligt Gillham et al. (2001) kénnetecknas en optimistisk forklaringsstil av att positiva
hiandelser orsakas av personliga, permanenta och dvergripande egenskaper, medan negativa
hiandelser orsakas av yttre, tillfdlliga och situationsspecifika faktorer. Enligt en pessimistisk
forklaringsstil orsakas positiva hédndelser av tillfdlliga, externa och situationsspecifika
faktorer, medan negativa hdndelser beror pa personliga, permanenta och &vergripande
egenskaper. Luthans et al. (2007a) skriver att optimistiska individer anser att de har makt och
kontroll over egenskaper som orsakar positiva hindelser och dessa egenskaper kommer att
vara anvéindbara 1 andra situationer 1 framtiden. Nér optimister upplever negativa hindelser
eller motgangar fortsitter de att ha en positiv synvinkel och hittar rationella sétt for att
forklara hdandelsen. De menar att det negativa har orsakats av yttre faktorer som de inte kunnat
paverka. Det kriavs emotionella och kognitiva fardigheter i att bdde kunna ta it sig dra och
vara medveten om sina brister, utan att gora det pd nidgon annans bekostnad. Dérfor bor en
flexibel och realistisk optimist inte tillskriva sig sjdlv som forklaring till alla positiva
hindelser eller externalisera misstag pa andra (Luthans, et al., 2007a).
Resiliens

Resiliens definieras i1 arbetskontext som formagan att aterhdmta sig frdn motgangar,
konflikter och misslyckanden, samt formagan av anpassning vid positiva hdndelser,
utveckling och 6kat ansvar (Luthans, 2002b, s. 702). Tillgangar, riskfaktorer och virderingar
ar tre faktorer som antingen kan hindra eller bidra till resiliens (Luthans, et al., 2007a). Enligt
Masten och Reed (2002) kan tillgdngar som kan 6ka resiliens vara bland annat egenskaperna;
positiv sjilvuppfattning, emotionell stabilitet och positiv syn pé livet. Riskfaktorer dr effekter
som kan orsaka oonskade resultat och i sin tur paverka utfall negativt, diremot om de inte
intraffar har de ingen effekt (Masten & Reed, 2002). Riskfaktorer som vanligtvis betraktas
som negativa aspekter, dr oundvikliga och bor ses som en mdjlighet till individuell utveckling
(Luthans, et al., 2007a). Den tredje faktorn innebér att individer kan med hjilp av sina egna
varderingar och dvertygelser se en béttre framtid vid stunder av misslyckande, som i sin tur

kan hjdlpa dem att dterhdmta sig. Individer som har en stark overtygelse eller vardering vid ett
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syfte eller en uppgift, kan utveckla sin potential och ddrmed 6ka sin resiliens (Luthans, et al.,
2007a). Enligt en genomgéng fran Bernuzzi et al. (2022), var resiliens negativt relaterat med
konflikter mellan arbetsliv och privatliv och positivt relaterat med balans och berikning av
arbetsliv och privatliv. En hog WLB kan framja resiliens, samtidigt som resiliens kan skydda
mot de negativa effekterna av obalans och konflikter mellan arbete och privatliv samt
eventuell paverkan pé hilsa och arbetsprestation (Bernuzzi, et al., 2022).

Forhallandet mellan work-life balance och psykologiskt kapital

Work-life balance i forhallande till psykologiskt kapital har tidigare studerats av bland
annat Siu (2013). Forskaren undersokte forhallandet mellan PsyCap, arbetstrivsel och WLB
bland kinesisk sjukvardspersonal. Faktorerna mittes med en enkédt som skickades ut vid tva
tillfallen till totalt 287 deltagare. Vid forsta tillfdllet hade PsyCap ett positivt samband med
arbetstrivsel och védlmédende och vid andra tillfillet hade PsyCap ett hogre signifikant
samband med WLB. PsyCap hade starkare effekt nér det analyserades som ett §vergripande
konstrukt, &n nér varje komponent (hopp, optimism, sjalvformaga och resiliens) analyserades
var for sig, likt en fyrfaktormodell (Siu, 2013).

Parray et al. (2022), undersokte forhallandet mellan psykologiskt kapital och
anstélldas jobbattityder, i relation till work-life balance. Data samlades fran 613 anstéllda
inom offentliga och privata vardorganisationer i nordindiska delstater. PsyCap och WLB var
signifikant positivt relaterade. De drog slutsatsen att PsyCap som prediktorvariabel, medieras
av WLB 1 forhéllande till jobbattityder som utfallsvariabeln. Deras resultat stodjer teorin att
PsyCap forst behover pdverka WLB for att jobbattityder bland anstillda 1 sin tur ska
uppmuntras positivt (Parray, et al., 2022).

Syfte och fragestillning

Syftet med denna studie &r att bidra till att fylla den existerande kunskapsluckan om
sambandet mellan psykologiskt kapital och work-life balance. Studien goér dven en
tillimpning av tidigare undersdkningar i en svensk kontext. Undersdkningen d&mnar att lyfta
fram ett positivt perspektiv pa work-life balance och dess relation till psykologiskt kapital.
Vidare ska mojliga skillnader undersdkas mellan individer i relation till bland annat kon,
arbetssituation och &lder pd barn. Syftet med studien kommer att undersékas med hjilp av
foljande fragestdllningar, varav den sista har en explorativ ansats:

1. Finns det ett positivt samband mellan kommunanstélldas psykologiska kapital och

deras work-life balance?



2. Kan ett hogt psykologiskt kapital predicera en hog work-life balance hos
kommunanstéllda?
3. Finns det nagra skillnader i graden av psykologiskt kapital och work-life balance

mellan demografiska grupper, sasom kon, arbetssituation, och alder pa barn?
Hypoteser

De hypoteser som studien avser att testa ar:

Hypotes 1. Det finns ett positivt samband mellan kommunanstilldas psykologiska
kapital och varje komponent i deras work-life balance (WIPL, PLIW, WPLE).

Hypotes 2. Ett okat psykologiskt kapital predicerar en hogre work-life balance hos
kommunanstéllda.

Metod

Deltagare

Populationen som undersoktes var individer som arbetar med administrativa uppgifter
i svenska kommunforvaltningar. Deltagarna bestod av 140 individer, 117 kvinnor och 23 mén
i aldrarna 23-68 ar (M = 45 ér, SD = 10,7 ar). Fem respondenter uppgav inte alder. Av 175
paborjade svar, skickades 146 svar in, vilket innebar ett bortfall pa 29 individer. Deltagarna
arbetade som bland annat administratérer, kommunikatérer, handlidggare, chefer,
HR-personal, sekreterare, inspektdrer och ingenjorer. Samtliga arbetade i1 offentlig sektor pa
olika forvaltningar i fyra kommuner i Go6ta- och Svealand i Sverige. 132 av deltagarna
arbetade heltid, medan 2 deltagare arbetade deltid. Majoriteten hade en flexibel arbetsplats-
och arbetstidsforldggning, dér 127 individer hade flexibla arbetstider och 120 individer en
flexibel arbetsplats. De flesta var antingen 1 ett forhéllande (12), sambo (36) eller gifta (71),
medan 20 respondenter var singlar. En deltagare uppgav svarsalternativet ‘annat’. 100
svarande hade barn, medan 38 individer inte hade det och tva individer ville inte svara pa
frégan.
Material och instrument

Enkiten bestod av 37 fragor och var uppdelad i tre delar. Den forsta delen bestod av
demografiska fragor om bland annat alder, kon, antal barn, yrkestitel, arbetsliangd pa sin
nuvarande arbetsplats, anstéllningsgrad och arbetssituation gillande tid och plats. Fragorna
besvarades med envals- och flervalsalternativ, samt fri text. Den andra delen bestod av 15
fragor som mitte work-life balance och besvarades genom sjélvskattning pa en femgradig

skala. Tredje delen bestod av tolv fragor som mitte psykologiskt kapital och besvarades
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genom en sjdlvskattning pd en sexgradig skala. Pa sista sidan fanns en Oppen fraga om
deltagaren ville tilldgga nadgot. Se Appendix for en fullstindig redogorelse av enkéten.
Haymans WLB-skala

Work-life balance maéttes med Jeremy Haymans WLB-skala (Hayman, 2005).
Instrumentet har reviderats av Hayman frdn en tidigare skala med 19 péstdenden av
Fisher-McAuley et al. (2003). Skalan bestod av tre subskalor som var och en métte WLBs tre
komponenter; WIPL, PLIW och WPLE (Hayman, 2005). I originalversionen anvéndes sjugradiga
skalor, dér 1 = Not at all, och 7 = All the time (Hayman, 2005). Instrumentet i denna studie bestod
av 15 pastdenden som besvarades pd femgradiga skalor, dir 1 = Inte alls och 5 = Hela tiden, i
andpunkterna (Chan, et al., 2016). Ett exempel pa en frdga dr “Mitt privatliv lider pa grund av
arbetet”. Skalan har uppvisat en hog intern reliabilitet 1 tidigare studier (Cronbachs alfa) {or de tre
komponenterna. WIPL; a = .93 (.91); PLIW; a = .85 (.81) och WPLE; a = .69 (.75) (Hayman,
2005). Alfavdardena for var studie visas inom parentes. WPLE-skalan var positivt formulerad,
hogre vérden indikerade hogre WLB. WIPL och PLIW var negativt formulerade, hogre virden
indikerade ligre WLB. For att underlitta tolkningen av data har svaren fran WIPL och PLIW
reviderats 1 analysen sé att hogre virden i skalorna indikerade hogre WLB likt WPLE.

Bakgrundsfrdgorna i enkdten var baserade pa de som anvénts av Hayman (2005).
Fragorna har darefter modifierats for att ta hénsyn till det vi ansdg var mest intressant och
relevant for undersokningen.
PCQ-12

Psykologiskt kapital méttes med PCQ-12, utvecklad av Fred Luthans (Luthans, et al.,
2007a). Instrumentet himtades fran Mindgarden (u.d) och var en forkortad version av PCQ-24
(Luthans, et al., 2007a). PCQ-12 besvarades genom sjélvskattning och bestod av tolv pastaenden
som besvarades pa sexgradiga skalor, dir 1 = Stdmmer inte alls och 6 = Stimmer helt. |
originalversionen var svarsalternativen: 1 = Strongly agree, 2 = Disagree, 3 = Somewhat disagree,
4 = Somewhat agree, 5 = Agree, 6 = Strongly agree, (Luthans, et al., 2007a). I var enkét fanns det
ingen text pa alternativ tva till fem pa grund av att dverséttningarna till svenska blev liktydiga.
Ett exempel pa en fraga ar “Jag kénner mig sjélvsédker i att representera mitt arbetsomrade 1 moten
med ledningen”. Respektive egenskap 1 PsyCap mittes genom olika frdgor. Podngen berdknades
genom fyra medelvéirden for varje del av skalan, samt ett generellt medelvirde for alla delar i
PsyCap (Luthans, et al., 2007a). Den interna reliabiliteten (Cronbachs alfa) i tidigare studier

varierade fran .66 till .89, ddar medelvardet for varje del var: Hopp; o = .76 (.85), resiliens; a = .70
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(.77), sjalvformaga; a = .80 (.90), optimism; a = .74 (.84) och det generella PsyCap; a = .89 (.92)
(Luthans, et al., 2007b). Studiens virden visas inom parentes.
Oversiittningar av skalor

En svensk version av PCQ-12 fanns att tillgd fr&n Mindgarden (u.d), men da
oversittningens kvalitet inte kunde garanteras, valde vi att Oversitta pd egen hand fOr att
sakerstdlla en tillforlitlig Oversittning och en hog reliabilitet. Ingen svensk version av
WLB-skalan fanns. Forfattarna gjorde varsin overséttning av skalorna fran engelska till svenska.
Diérefter rdknade vi antalet ord som Overensstimde i1 dversittningarna, antalet ord som skilde sig
och det totala ordantalet. Interbedomarreliabiliteten berdknades genom att dividera antalet

overensstimmande ord med det totala ordantalet i de badda Overséttningarna. Se exempel pa

250
321

oversittning av PCQ-12: Antal lika ord: 125 * 2 = 250. Antal ord totalt: 164+157 =321 —
= 0.778. Overensstimmelsen var 87% p4 WLB och 77,8% pa PCQ-12. Direfter analyserade vi
Oversittningarna och valde den som vi ansag var mest korrekt och motsvarade originalet pa
engelska. Direfter fick tva engelsktalande individer Gversitta tillbaka till engelska genom en sa
kallad “back and forth translation”, didr korrelationen med originalet analyserades. De tva
Oversittningarna for WLB Overensstimde med 87%. De tvd Oversittningarna for PCQ-12
overensstimde med 89% och 63,8%. 1 PCQ-versionen med ldgre Overensstimmelse
kontrollerades innebdrden och synonymer av orden, déir tre ord hade en annan innebord dn
originalet. Vi bedomde att det var en tillricklig interbedomarreliabilitet utifran Graham et al.
(2012) riktlinjer, dar minst 75% Overensstimmelse anses som godtagbart.
Design och procedur

Studien hade en kvantitativ, explorativ ansats, dir data samlades in genom en
internetbaserad enkit. Undersokningen hade en tvérsnittsdesign och gjordes vid ett tillfdlle.
Enkiten skapades 1 Sunet Survey & Report. Se Appendix for en fullstindig redogdrelse av
enkéten. Urvalsramen bestod av kommuner i Gotaland och Svealand, dir 73 forvaltningar i
sex kommuner kontaktades. Kommunerna kontaktades via e-post, med forfrdgan om
deltagande 1 undersokningen. Kontaktpersonerna informerades om att svar onskades frén
individer som arbetade med administrativa uppgifter. Enkéten skickades ut via e-post med en
lank till férvaltningarna som godkénde sitt deltagande i studien. Vissa forvaltningar skickade
vidare enkdten till andra avdelningar, vilket skapade ett sndbollsurval. Data samlades in under

tva veckor. En paminnelse skickades efter en vecka.
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Dataanalys

Dataanalysen genomfordes i1 det statistiska analysprogrammet Jamovi (Version
2.3.26). Datasetet exporterades frdn Sunet Survey & Report till Jamovi. Sex deltagare som
hade uppgett att de arbetade pad en myndighet filtrerades bort. Detta for att skapa en mer
homogen grupp. Frigorna i WLB- och PsyCap-skalan transformerades till kontinuerliga
variabler. Svaren om kon, civilstdnd, anstdllningsgrad och arbete transformerades fran siffror
till text och gjordes till nominala variabler. Svaren om antal barn transformerades till
motsvarande siffra och arbetslingd pa arbetsplatsen transformerades till tid i 4r. Alder pa barn
kategoriserades 1 tre grupper; 0-9 &r, 9+ &r och inga barn. De negativt formulerade frigorna
11-16 1 WIPL-skalan samt 18-21 i PLIW-skalan reviderades sa att hoga poédng indikerade hog
work-life balance. Detta gjordes for att det skulle bli utformat som PsyCap-skalan och ddrmed
skapa en ldttare tolkning, samt undvika en negativ korrelation. Medelvardet berdknades for
varje komponent i PsyCap och WLB samt ett generellt medelvirde for PsyCap.

Data granskades med Q-Q plot och Shapiro-Wilks test som visade pa p < .05, vilket
indikerade att data inte var normalfordelad. Linjariteten kontrollerades genom scatterplot och
visade inte pa att antagandet uppfylldes. Dérfor har icke-parametriska tester anvénts i
dataanalysen. For att analysera sambandet mellan PsyCap och WLB utfordes en
korrelationsanalys med Spearmans rank order correlation (Spearmans rho). For att analysera
om PsyCap kunde predicera WLB testade vi att transformera data genom naturlig
logaritmering och att filtrera bort extremvérden for att uppfylla de antaganden som krévdes
for att gora regressioner. Trots dessa forsok blev inte data bittre och regressionsanalyser
kunde inte utforas. For att analysera skillnaden i PsyCap och WLB mellan olika grupper
anviandes icke-parametriska motsvarigheter till t-tester (Mann-Whitney U) och
envigs-ANOVA (Kruskal-Wallis).

Etiska stallningstaganden

Uppsatsen har foljt de forskningsetiska principerna gillande informations-,
samtyckes-, konfidentialitets- och nyttjandekravet (Bryman, 2016, s.131). Deltagandet i
enkdtundersokningen var frivilligt och respondenterna fick mdgjlighet att avbryta sin
medverkan. Information om studiens syfte, dess forutsdttningar och vilka som lag bakom
studien formedlades i ett informerat samtyckesformuldr som deltagarna ldste och signerade
innan de kunde gé vidare till resterande enkitfragor. Kontaktuppgifter till forfattarna fanns att

tillga. Vilka forvaltningar och kommuner som undersoktes framgér inte 1 rapporten. Personlig
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information om kon, alder, civilstdnd, antal barn samt yrkes- och arbetsplatstitel gér inte att
koppla eller spara till en specifik individ i uppsatsen. Resultatet frdn respondenterna har
hanterats och varit tillgédngligt enbart i1 studiens syfte. All insamlad data frin deltagarna
raderades efter att databearbetningarna var klara.
Resultat
Deskriptiv statistik
I Tabell 1 redovisas deskriptiv statistik for PsyCap, WIPL, PLIW och WPLE.

Tabell 1

Antal, medelvirde, standardavvikelse, minimum och maximum vdrde fér PsyCap och

WLB

PsyCap WIPL PLIW WPLE
N 140 140 140 140
M 4.59 3.88 4.32 3.38
SD 0.88 0.75 0.62 0.70
Minimum 1.58 1.29 2.25 1.00
Maximum 6.00 5.00 5.00 5.00

Sambandet mellan PsyCap och WLB

For att undersdka sambandet mellan PsyCap och WLB (fragestillning 1, hypotes 1)
utfordes korrelationsanalyser mellan samtliga komponenter i PsyCap (sjdlvforméga, hopp,
resiliens, optimism) och samtliga delar i WLB (WIPL, PLIW och WPLE). Pa grund av att
data inte var linjar anvdndes Spearman’s rho for att undersoka korrelationerna. Spearman’s
rho visade positiva korrelationer mellan PsyCap och WLB, med statistisk signifikans (p <
.05). Styrkan pa korrelationerna bedomdes som mattliga mellan PsyCap och respektive del i
WLB enligt Navarro och Foxcrofts (2019) riktlinjer (.20 till .40 = svagt och .40 till .70 =
mattligt). Sjalvformaga visade pa en svag korrelation mellan alla komponenter i WLB och

hopp och resiliens visade pé en svag korrelation med WPLE. Den starkaste korrelationen var
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mellan optimism och WPLE. Resultaten for korrelationsanalysen av PsyCap och WLB
presenteras i Tabell 2.

Tabell 2

Korrelation mellan WIPL, PLIW, WPLE och Sjdlvférmdga, Hopp, Resiliens, Optimism
och PsyCap

WIPL PLIW WPLE
Sjialvformaga Spearman's rho 24 .39 21
p-vérde .004 <.001 .009
Hopp Spearman's rho 40 42 35
p-virde <.001 <.001 <.001
Resiliens Spearman's rho 48 40 31
p-virde <.001 <.001 <.001
Optimism Spearman's rho 45 .52 .55
p-virde <.001 <.001 <.001
PsyCap Spearman’s rho 47 .52 43
p-virde <.001 <.001 <.001

PsyCap som prediktor for WLB

For att undersoka om PsyCap predicerar WLB (frigestdllning 2, hypotes 2) var det
tankt att genomfOra bivariata linjira regressionsanalyser med PsyCap som prediktor till
WIPL, PLIW och WPLE. Dock uppfylldes inte antagandena som krévdes for att genomfora
regressionsanalyser. Vi transformerade data och filtrerade bort extremvirden i forsok att
omvandla data till normalférdelad. Trots transformering av data uppfylldes inte antagandet,
dédrav kunde vi inte genomfora regressioner i studien for att undersoka och testa fragestéllning
2 samt hypotes 2.
Skillnader mellan demografiska grupper

For att undersdka om det fanns nagon skillnad 1 nivan av PsyCap och WLB mellan
olika demografiska grupper (fragestillning 3), genomfordes icke-parametriska motsvarigheter

till t-tester (Mann-Whitney U) med variablerna koén (man och kvinna), arbetssituation
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(flexibel arbetstid och flexibel arbetsplats) och alder pd respondenternas barn (0-9 ar och 9+
ar). Indelningen gjordes utifran Skandias (2021) resultat som visade att individer med barn i
forskole- och lagstadiedldern (0-9 ar) generellt hade sdmre balans mellan arbetet och fritiden.
Resultaten var icke-signifikanta ndr kon och arbetssituation testades, p-virdena varierade
mellan .11 och .38 for kén och mellan .25 och .98 for arbetssituation. Resultaten for
skillnaden mellan respondenter med barn i aldrarna 0-9 ar och dldre dn 9 &r var signifikant
och presenteras 1 Tabell 3. Mann-Whitney U-test gjordes dven dir skillnaden jimfordes
mellan barn i1 aldrarna 0-9 ar och de som har inga barn, detta visade dock inte pa signifikanta
resultat. Medelvirde och standardavvikelse for dlder pd barn presenteras i Tabell 4.
Icke-parametrisk motsvarighet till envdgs-ANOVA (Kruskal-Wallis) anvéndes for att
jamfora skillnader mellan civilstand (gift, sambo, i forhallande och singel) och antal barn (0,
1, 2 eller 3+). Resultaten var icke-signifikanta med p-viarden mellan .22 och .56 for civilstand

samt p-virden mellan .20 och .79 for antal barn.

Tabell 3

Mann-Whitney U-test for respondenter med barn i dldrarna 0-9 dr och barn i dldrarna
9+ ar

U p-vérde Medelvirdesskillnad
WIPL 896 011 0.429
PLIW 606 <.001 0.500
WPLE 654 <.001 0.500
PsyCap 767 <.001 0.583

Not. Ha 1 gtgre > W yngre. Aldre = har ett eller fler barn 6ver 9 ar. Yngre = har ett eller fler barn i ldern 0-9
ar.
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Tabell 4

Medelvirdesskillnader for respondenter med barn i dldrarna 0-9 dr och barn i aldrarna
9+ dr samt inga barn

N Grupp M SD
WIPL 57 9+ ér 4.07 .69
44 0-9 ér 3.65 .85
39 Inga barn 3.88 .66
PLIW 57 O+ ar 4.57 46
44 0-9 ér 3.98 1
39 Inga barn 4.34 .54
WPLE 57 9+ ér 3.64 .59
44 0-9 ar 3.10 75
39 Inga barn 3.30 .66
PsyCap 57 O+ ar 4.86 81
44 0-9 ar 4.35 95
39 Inga barn 4.46 .79
Diskussion

Finns det ett positivt samband mellan PsyCap och WLB?

Syftet med studien var att undersdka sambandet mellan psykologiskt kapital och
work-life balance. Resultatet ger stdd till hypotes 1 om att det finns ett signifikant och positivt
samband mellan PsyCap och work interference with personal life (WIPL), personal life
interference with work (PLIW) och work/personal life enhancement (WPLE), hos
kommunanstillda. De starkaste korrelationerna dr mellan PsyCap och WIPL samt PLIW.
Resultaten &r i linje med tidigare forskning av bland annat Sen och Hooja (2015) samt Siu
(2016). Via ett tvirkulturellt perspektiv, visar denna studie pa att resultat fran tidigare
forskning i Asien med andra yrkesgrupper kan appliceras i en svensk kontext. En styrka med

denna studie till skillnad fran Sen och Hooja (2015) &r att vi hade signifikanta korrelationer
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mellan samtliga komponenter. Nedan diskuteras varje komponent i PsyCap i forhéllande till
WLB.
Optimism

Optimism uppvisar det starkaste sambandet med bade PLIW och WPLE. WIPL har en
lagre korrelation. Gillham et al. (2001) forklarar att ur ett optimistiskt perspektiv beror
svéarigheter pd arbetet eller i hemmet pa tillfilliga faktorer utanfér sin egen forméga.
Optimistiska individer kan ta ansvar 6ver sina handlingar och har férmégan att tdnka positivt 1
svara situationer (Gillham, et al., 2001). Detta kan tédnkas gora det lattare att slappna av och
separera kénslor, tankar och beteenden 1 privat- och arbetslivet, likt segmentationsteorin av
Nippert-Eng (1996), vilket gor att livet blir uppdelat i ett “jag” pa arbetet och ett “jag” i
privatlivet. Eftersom PLIW har en hogre korrelation, verkar individerna i var studie léttare
kunna anvénda optimistiska férmagor i hemmet och inte lata konflikter i privatlivet paverka
arbetet. Optimism verkar ocksd vara en fordel géllande att lata de tvd dominerna forbéttra
varandra. Enligt konfliktteorin av Greenhaus och Beutell (1985) har individer som kan
anpassa sitt beteende 1 olika doméner, enklare for att slippa undan konflikter som kan orsakas
av stress. Detta kan leda till mindre stress och en forbéattrad balans mellan arbetet och fritiden
eftersom dominerna inte pdverkar varandra. Den ldgre korrelationen med WIPL, kan indikera
att individer har svarare for att slippa taget om konflikter som har orsakats av arbetet.

Pé det affektiva sittet i work-family enhancement-teorin (Greenhaus & Powell, 2006)
kan resultatet appliceras genom att WPLE kan forbédttras genom att anvinda optimistiska
formigor 1 hemmet, vilket stirker ndjdheten med sitt privatliv och paverkar dirmed
arbetslivet positivt. Via det instrumentella séttet (Greenhaus & Powell, 2006) kan individers
optimistiska formégor fran privatlivet forbattra arbetet, forutsatt att individen betraktar arbetet
som en viktig aspekt. Det kan diskuteras ifall en hogre korrelation med PLIW jamfort med
WIPL tyder pa att arbetet virderas hogre én privatlivet. Detta kan appliceras i1 forhallande till
samtliga komponenter i PsyCap, d& hemmet och arbetet ses som olika viktiga for individer
(Guest, 2002). En del vill 4gna storre delen av livet at karridren, andra vill ha ett rikt fritidsliv,
medan somliga tycker att bada delar dr lika viktiga, eller oviktiga.

Sjilvformdga

Sjalvforméga dr svagt korrelerat med samtliga komponenter i WLB, vilket &r i linje

med Sen och Hoojas (2015) svaga korrelation (.33). A andra sidan var det endast

sjalvformaga bland komponenterna 1 PsyCap som hade ett signifikant samband med WLB i
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deras studie, vilket inte dr fallet i vér studie da samtliga delar uppvisade signifikanta samband.
I Sen och Hoojas studie anvindes en annan WLB-skala, vilket forsvarar mojligheten att
jamfora resultaten. Sjidlvformiga handlar om att tro pé sig sjilv och sina kompetenser, dir
formagan okar vid framgang medan den minskar vid misslyckanden (Bandura, 1994). Chan et
al. (2016) menade att sjdlvformagan ar avgoérande for att uppnd en god WLB och
tillfredsstéllelse med livet, ddrav bor det ingd som en del i skalor som miter WLB. Detta
resultat styrks inte av vér studie, utan snarare ar det optimism som verkar vara den mest
avgorande faktorn for att uppnd balans och tillfredsstéllelse. Sjalvformaga uppvisar hogst
korrelation med PLIW, vilket innebir att sjalvformagan hjélper till med att sénka privatlivets
paverkan pa arbetet, medan den inte bidrar till att minska arbetets paverkan pa privatlivet och
hur doménerna péverkar varandra. En mojlig forklaring kan vara att misslyckanden pa arbetet
ar svérare att hantera och individer tvivlar mer pé sin forméga att utféra olika arbetsuppgifter
an uppgifter i hemmet. Korrelationen anses dock som svag, vilket gor det svart att dra nagra
slutsatser.

Resiliens

Likt resultatet fran Bernuzzi (2022) verkar resiliens skydda mot obalans mellan arbets-
och privatlivet och en god balans verkar frimja resiliens, d@ WIPL och PLIW visar pé
méttliga samband. Detta verkar tyda pé att resiliens och WLB har ett samband dven bland
svenska medarbetare, dd genomgangen fran Bernuzzi (2022) sammanstillt studier fran
virlden Over, men dock inte i Sverige. Att uppleva personlig kontroll 6ver hdndelser och
situationer dr en faktor som verkar for en god WLB (Guest, 2002). Eftersom resiliens &r den
enda komponenten i PsyCap som har det starkaste sambandet WIPL, kan det tyda pa att
resiliens dr den starkaste egenskapen som kan anvdndas i arbetskontext. Detta kan relateras
till Avey, et al. (2009) som visat pa negativa samband mellan stress och psykologiskt kapital,
vilket kan tyda pd att resiliens bidrar till hantering av svéra situationer pa arbetet.

Resilienta individer kan klara av svarigheter pé arbetet utan att bli stressade och dven
arbeta sjilvstindigt, vilket gor att negativitet inte spiller 6ver pad privatlivet, i enlighet med
spillover-teorin (Staines, 1980). Tvértom kan positiva reaktioner pd arbetet dverforas till
privatlivet pa ett positivt sdtt. Eftersom resiliens dven kan frimjas frén arbetet, dr det mojligt
att formagan kan anvidndas i hemmet som ett medel for att std emot konflikter och motgéngar.
Nér dessa samverkar, dr det mojligt att bibehalla och skapa en bittre WLB. Det kan dock

diskuteras ifall spillover-teorin kan appliceras till WPLE, dé& véra resultat visar att resiliens
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inte har ett betydande samband. For att undersdoka sambandet mellan resiliens och WPLE kan
ytterligare individuella eller organisatoriska faktorer (Guest, 2002) beaktas for att undersoka
varfor resiliens inte nodvéndigtvis leder till effekterna av spillover-teorin.

Hopp

Resultatet visar att hopp har starkast korrelation med PLIW. I Nippert-Engs (1996)
teori diskuterades integration; att arbetet och privatlivet existerar parallellt med varandra,
vilket gor att beteenden, tankar och kénslor aterfinns 1 bdda delarna av livet. En individ med
hog nivd av hopp har en positiv instéllning till att uppnd sina mél och undersoker olika
alternativ for att hantera utmaningar (Luthans, et al., 2007a). Detta kan minska risken for
negativa effekter av privatlivet pa arbetslivet och bidra till en stabil och balanserad
livssituation, eftersom doménerna kan ténkas existera jamsides. Resultatet tyder pa att
individer med hogre PsyCap, inklusive en hog niva av hopp, visar en hogre grad av WLB.
Dessa fynd overensstimmer med Avey et al. (2008), som hdvdade att hogre psykologiskt
kapital forbittrar vilbefinnandet och fungerar som en skyddsfaktor mot stress. Enligt
konfliktteorin (Greenhaus & Beutell, 1985), kan stress och tidsbrist leda till konflikter mellan
arbetsliv och privatliv. Genom att ha en hogre niva av hopp, kan risken for stressrelaterade
problem och konflikter 1 balansen mellan arbetsliv och privatliv minskas, vilket gynnar
individers Overgripande hilsa, vilbefinnande och arbetsprestation. Likt resiliens visar
resultatet att hopp inte verkar vara relaterat till WPLE, eftersom sambandet var svagt.
Predicerar PsyCap WLB?

Pé grund av att data inte uppfyller de antaganden som krévs for att géra regressioner,
kan vi inte sdga ndgot om PsyCap som prediktor for WLB. Darmed stdds inte hypotes 2. Det
gér inte att dra ndgra slutsatser om att arbetsplatser bor gora insatser som syftar till att oka
anstélldas psykologiska kapital for minskad stress och 6kat vilbefinnande, som resultatet fran
Luthans et al. (2006) och Avey et al. (2009) foreslog. Dock har tidigare studier gjorts som har
visat pd detta samband (Parray, et al., 2022), vilket dr ett argument for att det dr ett omrade
som bor undersokas i framtiden.

Finns det nagra skillnader mellan olika grupper?

Generellt visar resultatet att de som har barn mellan 0-9 ar har ligre medelviarde och
hogre standardavvikelse pé samtliga skalor. Detta indikerar att de har ldgre PsyCap och sdmre
WLB i jimforelse med de som har dldre barn eller inga barn alls, samt att det finns storre

skillnader 1 gruppen med yngre barn. Vid jamforelse av respondenter med barn 1 dldrarna 0-9
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ar och de med barn dldre &n 9 &r, visades signifikanta skillnader bidde gillande PsyCap och
WLB, dir PsyCap hade storst medelvardesskillnad. Dessa resultat kan relateras till tidigare
statistik som visat att sjukskrivning pd grund av stressrelaterad psykisk ohélsa dr hogre bland
individer med yngre barn, samt att de upplever storre svarigheter med att balansera privatliv
och arbetsliv (SCB, 2019 & Skandia, 2021). En ldgre nivd av PsyCap kan utgdra hinder for
individer ndr det giller deras formaga att skydda sig sjdlva mot stress och har negativa
effekter pa vilbefinnandet (Avey, et al., 2008). Det kan antas att individer med barn i dldern
0-9 &r moter specifika utmaningar och ansvar som kan paverka deras PsyCap-niva och
formaga att upprétthalla en god WLB.

Sverige &r ett bra exempel pa ett land som tar ansvar over sina anstdllda och dir
medarbetare generellt upplever en bra WLB (SCB, 2019). En viktig komponent for att
anstéllda ska trivas pa jobbet och fa tid till familjen och fritiden &r flexibilitet, som bade Guest
(2002) och Luthans et al. (2007) understryker. Majoriteten av respondenterna rapporterar att
de har bade en flexibel arbetsplats och flexibla arbetstider. Detta kan vara ett resultat av
covid-pandemin, som kan ha 6kat andelen digitalt arbete och mojligheten att arbeta hemifréan.
Den flexibla arbetssituationen kan vara en anledning till att medelvardena for WLB ar relativt
hoga. Detta kan kopplas till gransteorin av Clark (2000) dér arbete och privatliv separeras
som tvd olika dominer samtidigt som de har en inverkan pd varandra. Med hjdlp av
flexibilitet kan uppsatta granser mellan dominerna hjdlpa individer att hantera krav och
forviantningar inom varje domén. Det kan dock bli svédrare for individer likt vart urval att
etablera tydliga granser mellan hemmet och arbetet nér de blir integrerade och sammanflitade
genom till exempel mojligheten att arbeta hemifran. Trots att flexibilitet 4r en positiv aspekt
enligt flera teorier, ar det viktigt att beakta att det finns en risk for negativa konsekvenser nér
grinserna mellan arbete och privatliv blir vaga. Det hade varit intressant att se om det fanns
nagra skillnader 1 WLB beroende pad exempelvis anstillningsgrad och flexibla arbetstider,
men da var data inte &r tillrackligt jimnt fordelad i den aspekten gick det inte att undersoka.
Begrinsningar

En svaghet med studien é&r att vi inte kunde utféra en regressionsanalys med PsyCap
som prediktor till WLB. Studien dmnade att underséka om psykologiskt kapital kan péverka
och predicera de kommunanstilldas work-life balance och dirav har vi i diskussionen
mestadels utgatt fran att korrelationsanalyserna har gétt at det héllet. Aven om vi ocksi

forhaller oss till att det dr ett samband som vi har analyserat och att det inte gar att sdga nigot
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om kausalitet. Korrelationerna kan dock gd at motsatt héll och det 4&r mojligt att det ar de
kommunanstélldas work-life balance som paverkar deras psykologiska kapital.

Det finns en risk att kontaktpersonerna pa forvaltningarna har selekterat deltagarna i
studien. Detta kan ha péverkat att data inte foljde en normalfordelning dé kontaktpersonerna
inte aktivt tinkte pa att skapa en jimn fordelning av exempelvis kon. En ytterligare risk kan
vara att deltagarna har valts ut baserat pd deras hogre trivsel pd arbetet, vilket kan vara en
indikation pa social onskvérdhet. Vi kan dock endast forlita oss pa att kontaktpersonerna har
foljt de instruktioner och krav pa deltagare som har tillhandahallits av oss.

En mojlig begransning i studien kan vara att var data inte foljer en normalfordelning.
Detta kan ha pédverkat reliabiliteten och validiteten av de statistiska analyser som utfordes i
studien, d& vi anvdnde icke-parametriska tester. Icke-parametriska tester har generellt simre
kraft jaimfort med parametriska tester, dock dr fordelen att de inte behdver uppfylla vissa
antaganden (Navarro & Foxcroft, 2019). For att hantera denna begrinsning hade en mer
systematisk kontroll &ver urvalet kunnat genomforas dér enkidterna distribuerades mer
selektivt av oss istillet for ett bekvimlighets- och snébollsurval. Detta skulle ha méjliggjort
en mer representativ och balanserad fordelning gillande till exempel kon. Genom att anvénda
en mer malinriktad urvalsstrategi skulle datainsamlingen ha kunnat stirkas och minskat brus
och osédkerhet i datamaterialet och ddrigenom okat studiens validitet och reliabilitet.

Nackdelar med enkéter dr bland annat att deltagarna inte kan fa nagon hjélp med att
besvara enkiten eller stilla frdgor om hur den bor besvaras (Bryman, 2016, s. 286-287). Detta
ar en aspekt som framkom genom respondenternas feedback i slutet av enkédten. Vissa
deltagare uttryckte att somliga frdgor och svarsalternativ var svarforstddda samt svara att
tolka. Eftersom vi valde att Oversitta frageskalorna fran originalspraket pa engelska till
svenska, dr det mojligt att Gversdttningen kan ha bidragit till oklarhet 1 vissa fragor.
Interbeddmarreliabiliteten i den ena dversittningen av PCQ-12 var for svag for att anses som
godtagbar enligt Graham et al. (2012). Detta kan ha utgjort en potentiell svaghet i studien som
kan ha péverkat reliabiliteten hos métinstrumentet. Dock bedomdes den andra dversittningen
som tillracklig, och anvindes darfor frimst som grund vid utformningen av enkidten. Vid
beddmning av orden och deras innebord konstaterades det att de var synonyma med den andra

overséttningen.
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Slutsatser och framtida forskning

Sammanfattningsvis visade undersokningen att det finns ett mattligt positivt samband
mellan PsyCap och WLB. Den starkaste korrelationen var mellan PsyCap och PLIW.
Optimism hade den starkaste korrelationen av komponenterna i PsyCap med WLB. Slutligen
visade resultaten att de som hade barn i &ldrarna 0-9 ar, generellt hade lite lagre WLB och
PsyCap. Studien bidrog till att 6ka forstéelsen for psykologiska faktorer som har ett samband
med WLB och gav en anvisning pa att positiva egenskaper kan ha stirkande effekter. Pa
grund av att data var skevt fordelad gillande kon, civilstind, arbetssituation och antal barn,
kunde analysen inte visa pa signifikanta skillnader mellan dessa grupper. Data uppfyllde inte
de antaganden som krévdes for regressionsanalyser om PsyCap kan predicera WLB. Framtida
forskning kan darmed fokusera pd att undersdoka hur individuella faktorer kan paverka
sambandet mellan variablerna och om PsyCap kan predicera WLB. En slutsats i denna studie
ar att det gér att applicera denna undersokning 1 ett tvarkulturellt perspektiv, som kan visa att
liknande resultat gr att uppnd i flera kulturella kontexter. Infor framtida forskning kan detta
forskas vidare i flera kulturella sammanhang. Avslutningsvis kan det vara fordelaktigt att
inkludera positiv psykologi inom forskningen av work-life balance for att frimja héllbara
arbetsplatser och vélbefinnande hos medarbetare. Dirmed kan positivitet undersékas som

végen till balans mellan arbetsliv och privatliv.
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Appendix
Fullstindig enkiit anvénd i studien
Tack for att du tar dig tid att svara pa denna enkdtundersdkning. Vi dr tva studenter pa det
Beteendevetenskapliga programmet vid Lunds universitet som har skapat enkéten. Resultatet

ska anvéndas som grund for var kandidatuppsats.

Enkétundersokningen bestar av 37 fragor och syftar till att undersoka sambandet mellan
psykologiskt kapital och work-life balance. Undersdkningen tar ca 5-10 minuter att

genomfora.

Deltagande 1 studien é&r helt frivilligt och alla svar dr anonyma. Du har ritt att ndr som helst
under undersdkningens ging, avbryta din medverkan. Den personliga information vi kommer
frdga om handlar om alder, kon, civilstdind och din arbetssituation. Dessa svar kommer dock
inte kunna kopplas till nagon specifik individ, utan vi analyserar medelviarden. Svaren som
samlas in kommer endast att anvindas till studiens syfte. Den fardiga rapporten kommer att
publiceras pd LUP Student Papers och vid intresse kan resultatet &terkopplas till

organisationen som har undersokts.

Om du vill ta del av studiens resultat eller om du har nigra ovriga fragor far du girna
kontakta oss via mail. Arbetet med uppsatsen sker under handledning av universitetslektor

Ilkka Salo.

Vi ar valdigt tacksamma for att du deltar i undersdkningen, tack pa forhand!
Vinliga hilsningar

Armita Khalighi & Madelene Nilsson

Kontaktuppgifter:

mag&220ni-s@student.lu.se & ar2068kh-s@student.lu.se

Jag har list ovanstiende information och samtycker mitt deltagande i studien.

e Ja

e Ngj
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Bakgrundsinformation

Ange ett svar per frdga om inget annat anges.
1. Alder
2. Kon

e Kvinna
e Man
e Annat
3. Civilstand
o Gift
e Sambo
o [ ett forhallande
e Singel
e Annat
4. Har du barn?
e Ja, I barn
e Ja, 2 barn
e Ja, 3 eller fler barn
e Ngj
e Vill inte svara
Om ja pa foregiende fraga, hur gamla ir de?
Yrkestitel

Namn pa nuvarande arbetsplats

Hur léinge har du arbetat pa din nuvarande arbetsplats?

L *® A ¢

Vad ir din anstillningsgrad?
e Heltid (80-100%)
e Deltid (< 80%)
e Timanstillning

e Annat
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10.

Hur ser din arbetssituation ut gillande tid och plats? (Flera svar maojliga)

e Flexibla arbetstider

e Flexibel arbetsplats

e Uppdelat arbetsschema
e Fast tidsschema

e Fast arbetsplats

Arbetsliv och privatliv

I den hér delen fir du svara pd femton fragor om ditt arbete och fritid/privatliv. Svara pé

frdgorna baserat pa hur du kint dig under de senaste tre mdanaderna. Anvind foljande skala

for att skatta graden av Gverensstimmelse eller oenighet med varje pastaende.

1 = Inte alls
2 = Séallan
3 =Ibland

4 = Mestadels

5 = Hela tiden

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Mitt privatliv lider pa grund av arbetet

Mitt arbete gor mitt privatliv svart

Jag forsummar personliga behov pa grund av arbetet

Jag sitter mitt privatliv pa paus for arbetet

Jag missar mina aktiviteter i privatlivet pa grund av arbetet

Jag kimpar med att balansera arbete och icke-arbete

Jag ar nojd med méingden tid for icke-arbetsrelaterade aktiviteter
Mitt privatliv drinerar mig pa energi for att arbeta

Jag ar for trott for att vara effektiv pa arbetet

Mitt arbete lider pa grund av mitt privatliv
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21.
22,
23.
24,

25.

Jag tycker det ir svart att arbeta pa grund av personliga angeléigenheter
Mitt privatliv ger mig energi for mitt arbete

Mitt arbete ger mig energi for att utova personliga aktiviteter

Jag ir pa bittre humor pa arbetet pa grund av mitt privatliv

Jag ir pa bittre humor pa grund av mitt arbete

Psykologiskt kapital

I den hir delen far du svara pa fragor om psykologiskt kapital. Nedan listas pastdenden som

beskriver hur du tinker om dig sjilv just nu. Anviand foljande skala for att skatta graden av

overensstimmelse eller oenighet med varje pdstdende, dir 1 = stimmer inte alls och 6 =

stammer helt.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

3S.

36.
37.

Jag kinner mig sjilvsiiker i att representera mitt arbetsomride i moten med

ledningen

Jag kinner mig sjilvsiker i att bidra till diskussioner om foretagets strategier
Jag kinner mig sjilvsiiker i att presentera information till en grupp kollegor
Om jag hamnar i knipa p4 arbetet kan jag komma p4 flera sitt att ta mig ur det
Just nu ser jag mig sjalv som ganska framgéangsrik pa arbetet

Jag kan komma pa flera siitt att n4 mina nuvarande arbetsmal

Just nu, uppfyller jag de arbetsmal som jag har satt for mig sjilv

Jag kan vara ”for mig sjilv” pa arbetet om jag maste

Jag tar vanligtvis stressiga saker pa arbetet med ro

Jag kan ta mig forbi svara tider pa arbetet eftersom jag har upplevt svarigheter

forut

Jag ser alltid saker fran den ljusa sidan angaende mitt arbete

Jag ir optimistisk om vad som kommer hinda mig i framtiden niir det avser

arbetet
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38. Om det ir nigot mer du skulle vilja tilliigga kan du gora det hir. Om inte, tryck

pa skicka nu.
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