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Cross-professional teamwork has, according to prior studies, especially within human service
organizations, shown to be a recurring theme, seemingly with the aim to provide a holistic
approach to clients. Within school social work, such approaches are found to accommodate
school pupils' complex problems that often go beyond one singular professionals’ knowledge
base. Furthermore, social policies within the school social area have increasingly, specifically
since a law reform in the Swedish Education Act 2011 targeting the pupil health team,
emphasized the need for cross-professional teamwork. The present study aims to, with
cross-professional teamwork in mind, explore if this established term is shown to be present in
school counselors’ job assignments and what this means for the profession’s jurisdiction. To
accomplish this, the study uses a quantitative approach to attempt to find a correlation between
the study’s three variables in school counselors’ job advertisements; cross-professional phrases
and psychosocial phrases, along with cross-professional phrases and pedagogical phrases. Using
Abbott’s system of profession as the primary theoretical framework combined with
organizational theory’s effective teamwork, a quantitative content analysis of a total of 70 job
advertisements was done. The results are presented with Pearson's 7, which shows a relatively
strong correlation of 0.354 (p < 0.01) between cross-professional phrases and psychosocial
phrases. A similar correlation between cross-professional phrases and pedagogical phrases could
not be confirmed. The correlation between the two variables is further analyzed in a discussion
within the context of the system of profession, which concludes that further research is needed to
explore whether a strong emphasis on cross-professional work is beneficial or detrimental to

school counselors’ jurisdiction, and by extension, profession.
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Forord

“En graf sdger mer @n tusen ord”, ja visst! D4 hade man kunnat ha tio grafer och snipp snapp
snut sd var [uppsatsen] slut. Jag vill ge ett tack till min handledare Malin Nilsson som bidragit

med synpunkter och stundvis littat pa stimningen med kvantitativt lagda skamt.

Jag vill dven tacka min handledare frdn min verksamhetsforlagda utbildning, Pia Ekstrom. I
drygt fyra ménader jobbade vi sida vid sida som skolkurator och aspirerande skolkurator och de
diskussioner vi haft kring skolorganisationen, elevhilsan och det tvarprofessionella arbetet har
fort mig hit och forhoppningsvis till en punkt da jag sjélv far vigleda en framtida skolkurator. Vi
var inte alltid ense om 16sningar och bakomliggande problematik men 6ppenheten att lyssna pa

en socionomkandidat trots 30 érs erfarenhet var minst sagt inspirerande. Tack.
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1. Inledning

Tvarprofessionellt arbete, en organisatorisk modell vilken dr &mnad att f6ra samman olika
professioners expertis, har under senaste decennier varit ett frekvent forekommande arbetssétt
inom human service organisationer (Thylefors, Persson & Hellstrom, 2005, s. 102). Modellen
forutsitter att aktorer fran olika professioner samarbetar i syfte att 16sa complicated problems,
s.k. komplexa problem da sadana problem i sin natur krédver kompetens och erfarenhet fran ett
stort professionellt filt, vilket forskare som Thylefors, Persson och Hellstrom (2005, s. 102)
hénvisar till Benierakis (1995), Heinemann (2002), Onyett och Ford (1996) och Payne

(2000). Inom skolvédsendet menar andra forskare som Reuterswird och Hylander (2017, s.
253-254) att den politiska styrningen som skollagen (SFS 2010:800) forhaller sig till nér det
giller elevhélsoarbetet 1 svenska skolor grundas pé faktum att lagstiftaren vill angripa elevers
problematik med ett helhetsperspektiv. I viss samstdimmighet med detta refererar Thylefors,
Persson och Hellstrom till Proctor-childs, Freeman och Miller (1998) vilka pastar att

tvarprofessionellt arbete dr en hornsten i det holistiska perspektivet med klienter (2005, s. 102).

Vidare menar andra internationella forskare inom skolvésendet att tvirprofessionella samarbeten
ar en vésentlig forutsittning for att 16sa de multipla problemen som elever kan uppleva, vilka kan
ha fysiska, psykiska, pedagogiska, och sociala bakgrund (Davis & Montford, 2005, s. 699-701).
De menar att teamarbetet hirvid dr ett forsta steg i den komplexa 16sningen av elevers
problematik, som kan stricka sig fran familj och skolpersonal till andra myndigheter (Davis &

Montford, 2005, s. 709).

Med sadan forskning i bakgrunden dr det enligt egen uppfattning ingen forvaning att Sverige
sedan 2011 politiskt styrt elevhilsoarbetet pa en nationell niva (Reuterswird & Hylander, 2017,
s. 253) med ett mandat pa samverkande professioner sdsom psykolog, skolldkare, skolskoterska,
skolkurator och specialpedagog. Samtidigt menar Reuterswird och Hylander (2017, s. 260) att
skolskoterskor 1 det tvdrprofessionella sammanhanget upplever en stor vaghet 1 uppdraget och att
de andra aktorerna ofta inte verkar forsta vad skolskoterskorna faktiskt gor. I likhet med detta
finner forskarna Jansson, Evertsson och Perlinski (2021, s. 292) att skolkuratorn inom det
tvérprofessionella sammanhanget i samband med elevhélsouppdraget upplever liknande

vagheter. De menar att den nationella styrningen som implementerats 2011 bestér av vaga



formuleringar, som trots mandat pd tvirprofessionellt arbete, inte riktigt beskriver vad det
skolkurativa uppdraget bestar av (Jansson, Evertsson & Perlinski (2021, s. 292). Bland annat
finner de att konsekvensen speglas i att skolkuratorers platsannonser i storre utstrackning lagger
fokus pa den pedagogiska verksamheten och kunskapsmal, snarare &n elevhilsans psykosociala
arbete. Mot bakgrund av detta anser jag att det ar vésentligt att utforska huruvida det
tvérprofessionella motivet, vilket fatt en sddan stor prigel inom HSO:s och inom skollagen (SFS
2010:800), har en paverkan pa hur huvudméin beskriver skolkuratorers uppdrag. I synnerhet ter
det sig viktigt att forstd om det tvarprofessionella arbetet konkret kan kopplas till skolkuratorers

skolsociala arbete och huruvida detta paverkar professionen.

1.1 Syfte och fragestillningar

Syftet med studien &r att bidra till forstielse av skolkuratorers profession genom att framhiva de
organisatoriska, tvirprofessionella villkoren, som skolkuratorer uppmanas arbeta utefter genom
att studera relevanta platsannonser. For att undersoka detta kommer foljande deskriptiva (1-2)
respektive komparativ samt forklarande (3) fragestillningar tillimpas:

e [ vilken omfattning beskrivs det skolkurativa uppdraget i pedagogiska ordalag?

e [ vilken omfattning beskrivs det skolkurativa uppdraget i psykosociala ordalag?

e Péverkas omfattningen av (1) och (2) beroende pd huruvida tvirprofessionellt arbete ér

ett forekommande organisatoriskt tema?



2. Bakgrund

Avsnittet syftar till att redovisa de for studien relevanta begreppens definitioner samt presentera

studiens litteratursokning.

2.1. Begreppsforklaring

® Psykosocial syftar till “samspelet mellan ménniskors sociala omvérld och séttet att

reagera pa den” vilket kompletteras med hjélp av begreppet psykosocial behandling:

[...] hjdlpa ménniskor med framst psykiska och sociala hdlsoproblem. Det man soker
komma till rdtta med dr sddana omstidndigheter i en persons eller familjs sociala
situation som utgor hinder for dem att tillfriskna och ha ett vilfungerande socialt och

personligt liv. (Egidius, 2023, Psykologilexikon)

® Pedagogik syftar till vetenskapen om uppfostran, utbildning och undervisning, varvid
dessa tre aspekter dr &mnade att utveckla aktiviteter som stddjer larandet (NE, 2023).

o Tvdrprofessionell syftar till professionellt utfort arbete dér aktorer frén flera olika
professioner samverkar, framfor allt 1 si kallade tvérprofessionella teams (Egidius, 2023,
Psykologilexikon). Begreppet dr néira beslédktad med de tre begreppen multiprofessionell,
interprofessionell och transprofessionell:

- Multiprofessionell: Representanter fran ett flertal professioner arbetar inom
samma organisation eller verksamhet utan att nédvandigtvis samverka (Egidius,
2023, Psykologilexikon)

- Interprofessionell: Representanter fran ett flertal professioner arbetar inom ett
visst team dérvid varje profession utgér fran egen expertis i syfte att samverka och
16sa problem (Egidius, 2023, Psykologilexikon)

- Transprofessionell: Representanter frén ett flertal professioner arbetar for att 16sa
ett visst problem oavsett professionell tillhorighet, aktdrerna kan darmed
gransoverskrida fritt inom samtliga aktorers professionella granser (Egidius, 2023,

Psykologilexikon).



Inom ramen f6r denna studie kommer det dverordnade begreppet tvirprofessionell att tillimpas; 1

denna inkluderas de underordnade begreppen.

2.2. Litteratursokning

Studiens litteratursokning har genomforts med hjdlp av LUBsearch, varvid Boolesk sokteknik
tillimpats. Sokningarna har byggt vidare pa det teoretiska ramverket samt studiens inriktning pa
skolvisendet och foljer nedan, med Booleska operatorer:

Tvérprofessionell*, Interprofessionell*, cross-profession*, Interprofessional®, Interprofessional*
AND profession*, teamarbete* AND skola*, skolkurator*, platsannons*, skolkurator* AND
platsannons*. I de relevanta tilldimpade artiklarna har en genomlésning lett vidare till sokningar i

tidigare forsknings referenslistor, varvid mer relevant forskning inom omradet hittats.



3. Teoretiska utgadngspunkter

I f6ljande avsnitt beskrivs studiens teoretiska utgdngspunkter, vilka dr Abbotts systemteoretiska
professionsteori och teamarbete inom organisationsteori. Teorierna behandlar forskningsomradet
pa bade professions- och organisationsniva, vilket med hansyn till studiens inriktning pa

professionalitet och tvérprofessionella sammanhang anses vara lampligt.

3.1. Abbotts systemteoretiska professionsteori

Utifran Andrew Abbotts (1988) beskrivning av systemteoretisk professionsteori kommer flertalet
for denna studie relevanta begrepp presenteras. Teorin utgdr ifrdn professionalism och hur denna
utvecklats och utforskar relationen mellan professioner, det som bendmns interprofessionalitet
(se Abbott, 1988, s. 2, s. 28). Begreppet for med sig enligt Abbott en kamp om jurisdiktion
(Abbott, 1988, s. 19-20). Jurisdiktion innebér en professions ritt over ett exklusivt omrade - med
andra ord kontroll och monopol dver en viss expertis - vilket per automatik kriaver en jakt efter
Jjurisdiktion for de professioner som soker dverlevnad (Abbott, 1988, s. 30, s. 34, s. 58-60).
Begreppet kommer framdver vara centralt for studien och nedan genomgéng av ett fatal andra

relevanta begrepp dr &mnad som ytterligare bakgrund.

Abbotts teori utgér ifrdn faktum att professioner inte kan betraktas enskilt utan att de per
automatik maste tolkas i ett systemperspektiv, vilket innebér att de tolkas i forhallande till
varandra (Abbott, 1988, s. 33). Varje professions drag inom en jurisdiktion paverkar séledes
andra professioner och leder slutligen till ett exklusivt ansprék till en viss jurisdiktion (Abbott,

1988, s. 34).

Vidare betraktar Abbott d&ven hur nya professionella uppgifter skapas och skriver om tre
visentliga faktorer som kan skapa eller tillintetgora professionella uppgifter och dirmed paverka
den systematiska ordningen, jurisdiktionen:
e Andringar eller fornyelser i teknologier - exempelvis pekar Abbott pa det 6kade behovet
av datorer inom organisationer och hur detta pdverkar arbetsuppgifter fér inblandade

professioner

' Oversatt fran engelska; pursuit of jurisdiction.



e Andringar eller fornyelser inom organisationer
® Professionalization, vilket innebér att en viss grupp hojer dess organisatoriska effektivitet
och forbéttrar dess metoder till den nivan att de borjar hota nirliggande professioners

jurisdiktioner (Abbott, 1988, s. 92-94, s. 97).

3.2. Organisationsteori och teamarbete

Organisationsteori dr ett relativt outforskat teoretiskt perspektiv och har sedan dess uppkomst
vidgats 1 flera olika inriktningar. Dessa inriktningar beror pa vilket yrke organisationsforskaren
lagger fokus pa, det vill sdga att exempelvis en ingenjor och en jurist intresserar sig for olika
organisationsrelaterade processer, vilken analysniva forskaren antar, vilken akademisk bakgrund
forskaren har, eller vilken historisk skolbildning som forskaren utgar ifrdn (Bakka, Lindkvist &
Fivelsdal, 2014, s. 24-25, s. 30-31). Trots dessa olika faktorer &r det vésentliga 1
organisationsteorin de aspekter som synliggdr beteendet 1 organisationer; varfor organisationer
handlar som de gor (Bakka, Lindkvist & Fivelsdal, 2014, s. 25). Inom ramen fo6r denna studie
kommer endast analysnivan att konkretiseras, vilket i detta fall berér analysnivan grupp (se
Bakka, Lindkvist & Fivelsdal, 2014, s. 30). Dock kommer samtliga analysnivéer, vilka
innefattas utdver grupp av individ, organisation, institution, kultur och samhalle, samt

internationell niva, att indirekt te sig relevanta.

Analysnivan grupp tar sikte pd de processer som angdr samspel och konflikter mellan aktrer
inom organisationer vilka befinner sig i diverse arbetsgrupper (Bakka, Lindkvist & Fivelsdal,
2014, s. 29). Inom modern organisationsteori tillimpas teambegreppet sedan 1990-talet flitigt
som ett viktigt arbetssétt inom organisationer (Bakka, Lindkvist & Fivelsdal, 2014, s. 112).
Begreppet innebdr, 1 enlighet med Katzenbach och Smith (1993) vilka Bakka, Lindkvist och
Fivelsdal (2014, s. 112) refererar till: “ett antal minniskor med kompletterande fardigheter som
ar engagerade 1 ett gemensamt dndamaél, resultat och tillvigagangssitt for vilket de héller
varandra gemensamt ansvariga”. I samband med denna definition redovisas foljande
grundldggande egenskaper med ett vilfungerande teamarbete:

e Teammedlemmarna ska kunna se och tillvarata olikheter i teamet angaende kompetenser

och formagor
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e Det ska finnas dverenskomna malsittningar och regler for det som ska arbetas med och
uppdragsbeskrivningar for medlemmarna déri
e Att teamet dr Overens om ett gemensamt ansvar och faktiskt samarbetar (Bakka,

Lindkvist & Fivelsdal, 2014, s. 112).

4. Tidigare forskning

Inom socialt arbete forekommer studier som grundas i platsannonser véldigt sillan, bland annat
da det ar ett véldigt outforskat och explorativt falt (Jansson, Evertsson & Perlinski, 2021, s. 293;
Rossner, 2014). Daremot dr den samhillsvetenskapliga forskningen inte blyg med studier om
tvérprofessionellt arbete och team inom organisationer, i synnerhet inom human service
organisationer som tidigare ndmnt. Den tidigare forskningen som min studie tar avstamp 1
kommer saledes delvis att behandla skolkuratorers platsannonser och framfor allt studier som
lagger fokus pé tvirprofessionella teams. Flertalet av dessa studier behandlar dessutom
tvérprofessionellt arbete utifrén ett skolperspektiv - vilket dr relevant for den aktuella studien -

dock ér studier som 6ver huvud taget anldgger ett tvarprofessionellt perspektiv ocksa relevanta.

Vidare kommer professionalitet, med tanke pa att skolkuratorn dr en egen profession inuti det

tvérprofessionella arbetet, dven vara ett viktigt tema i genomgéngen av den tidigare forskningen.

4.1. Tvirprofessionellt arbete

Tvérprofessionellt arbete har i flera decennier varit ett viktigt moment i den organisatoriska
styrningen av teamarbete (Thylefors, Persson & Hellstrom, 2005, s. 102) och forskningen i féltet
pekar i méngt och mycket pa att tvirprofessionellt teamarbete &r ett effektivt sitt for
verksamheter att organisera sig pa (Davis & Montford, 2005; Sorbring & Bolin, 2017). Samtidigt
forekommer en viss otydlighet bland de professioner vars jurisdiktion tydligt kopplas till ett
tvarprofessionellt perspektiv. Bland annat skriver forskarna Reuterswérd och Hylander (2017)
om skolskdterskor 1 Sverige och hur denna profession sedan ett mandat pa en tvirprofessionell
elevhilsa ar 2011 upplevt arbetet i dess gruppsammanhang. Deras studie tar ett stort avstamp
frén lagdndringen 2011 och skollagens holistiska syn pé elevernas larande (Reuterswird &

Hylander, 2017, s. 253-254), vilket innebdr att forskarna tillimpar begreppet interprofessional
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teams i samband med den nationella styrningen vilket tillimpar samma begrepp.” Forskarna
anvinder begreppet sense of coherence (SOC), med den svenska dverséttningen kdnsla av
sammanhang (KASAM), som méttstock pa hur skolskoterskorna upplever arbetet de utfor och
anvéander vidare begreppen begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet for att framfora

resultaten (Reuterswiird & Hylander, 2017, s. 254).3

Begriplighet inom ramen for deras studie innebér att skolskoterskornas arbete dr sammanhallet,
tydligt och har uttryckta forvantningar (Reuterswird & Hylander, s. 254). Hanterbarhet tar sikte
pa huruvida de upplever att de har kontroll Gver en viss situation med avseende pa de
befogenheter de har, medan meningsfullhet behandlar huruvida skolskéterskorna upplever att de
ar uppskattade och att de har utrymme att paverka arbetet sjdlva (Reuterswérd & Hylander, 2017,
s. 254). Mot bakgrund av dessa begrepp kommer de fram till flertalet slutsatser angdende
skolskoterskors tvarprofessionella arbete:
e Begripligheten, hanterbarheten och meningsfullheten &r lag om...

- Syftet med tvirprofessionella elevhidlsomdten inte dr tydligt

- Om de andra professionerna inte befinner sig pa skolan

- Om de andra professionerna inte har tydliga professionella roller

- Och om skolskdterskans professionella roll inte tydliggjorts (Reuterswiérd &

Hylander, 2017, s. 259).

Avslutningsvis framfor forskarna att for den sedan 2011 nya lagstiftningen att fungera sdsom
avsett miste det tvirprofessionella arbetet fortydligas genom att samtliga inblandade
professioner i elevhilsan bidrar med att fortydliga de egna professionella granserna (Reuterswird

& Hylander, 2017, s. 260).

Utifrén ett internationellt sammanhang férekommer dven mer forskning som behandlar
tvarprofessionellt arbete inom skolvésendet, bland annat av forskarna Davis och Montford
(2005). I en studie om tvirprofessionellt arbete inom school-based-health-centers (SHBC), vilka
bestar av bland annat sjukskoterskor, ldkare, psykologer och socionomer, beskriver de utifran

modellen Interdisciplinary case review (ICR) hur det tvirprofessionella arbetet ska tillimpas for

2 Inom ramen for denna studie tillimpas begreppen inter- och tvirprofessionell utbytbart (se avsnitt 2.1).
3 Oversatt fran engelska; comprehensibility, manageability respektive meaningfulness.
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att tillgodo elevernas psykiska, fysiska och sociala behov (Davis & Montford, 2005, s. 699).*
Med hjélp av en fallstudie med en anonymiserad elev beskriver de SHBC:s forfarande.
Genomgangen av studien visar sammanfattat att en elev som sjdlvmant kontaktat SHBC med
symtom som bland annat depression, koncentrationssvarigheter, insomnia och diverse fysiska
besviar behovt hjélp fran bade psykolog, sjukskoterska och hilsopedagog for att starta en adekvat
atgird (Davis & Montford, 2005, s. 706-707).

Det som var av vikt i fallstudien, menar forskarna, var just det faktum att samtliga medlemmar
utgatt fran varandras kunskaper och arbetat tillsammans for att tillgodose elevens samtliga behov
(Davis & Montford, 2005, s. 709). Den s.k. ICR-processen frimjade detta. Dock antyds i och
med detta att tviarprofessionellt arbete inom skolsammanhanget kriaver foljande for att fungera
val:
e De inblandade professionerna ska kunna bilda en enad front vad géller grinser och beslut
gentemot eleven
e Professionella granser dr visentliga for att vardera profession ska kunna framfora sin
egen expertis men dessa bor snarare tolkas som en graskala snarare @n svart och vitt pa
grund av de dolda (multipla) problemen som elever ofta har (Davis & Montford, 2005, s.
699-700, s. 707).

Den sista punkten innebér enligt forskarna att for ett ICR-team att fungera vél méste
professionerna bade kunna tillimpa den egna professionens expertis, men att de professionella
likvél forstér vikten av att mdota elevens behov 1 det tvarprofessionella ssmmanhanget snarare én
att haka upp sig pé traditionella professionella grinser. Ett konkret exempel dr exempelvis en
socionom som &r i kontakt med en skolfranvarande diabetiker, vilket kan innebéra att
socionomen hinvisar eleven till sjukskoterskan eller lakaren i teamet (Davis & Montford, 2005,
s. 700). Den vildigt stora risken for 6verlappande ansvar och problematik innebér att de

professionella far vidga pa de professionella granserna (Davis & Montford, 2005, s. 699-700).

* Oversatt fran engelska (egen 6vers.): skolbaserade virdcentraler respektive tvirprofessionella fallgenomgdngar:
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4.2. Professionalitet och professionalisering

Vidare angdende professionella grianser hdvdar professorn i sociologi Andrew Abbott att
tvérprofessionellt arbete &r nyckeln till professionalisering, med andra ord att professionalisering
inte sker 1 ett professionellt tomrum (1986, s. 189). Professionalisering innebér enligt forskaren
Roach Anleu (1992, s. 23-25) att en viss profession ndrmar sig autonomi pa arbetsplatsen, och
inte bara uppnér en viss jurisdiktion, utan ocksd gor ansprak pd den. Vidare inom omradet skriver
forskaren Beddoe (2013, s. 182) i sin avhandling om socialarbetarens professionella kapital och
menar att socialarbetare generellt sett upplever en brist pa identitet och status, 1 synnerhet 1

tvarprofessionella sammanhang.

Inom det skolsociala féltet specificeras sddana forutsdttningar av andra forskare sdsom Jansson,
Evertsson, och Perlinski (2021) vilka forskar om skolkuratorers platsannonser och hur
skolhuvudmin beskriver det skolkurativa uppdraget. De tva tydliga teman som forskarna
beskriver ér socialarbetarens doméin och pedagogens domén (se Jansson, Evertsson & Perlinski,
2021, s. 297-299) varvid skolkuratorns arbetsuppgifter 1 hog grad tenderar att angad pedagogernas
domén, i form av kunskaps- och utbildningsméal samt verksamhetsmal. Dock specificeras faktum
att skolkuratorn har i uppdrag att “tillfora en social och psykosocial kompetens till elevhilsans
multiprofessionella arbete” men vad detta konkret innebér speglas inte i platsannonserna
(Jansson, Evertsson & Perlinski, 2021, s. 298). Konsekvensen, menar forskarna, ar att det
skolkurativa uppdraget snarare fungerar som en stodverksamhet till den faktiska, pedagogiska

verksamheten.

Forskarna problematiserar vidare det skolkurativa uppdraget utifrén nationella riktlinjer
angdende skolan och elevhilsan och menar att det trots ett mandat pd skolkuratorer som ska
“tillfora en psykosocial kompetens” inom elevhilsan inte finns en konkret beskrivning pa vilken
akademisk bakgrund denna psykosociala kompetens hdrstammar ifran (Jansson, Evertsson &
Perlinski, 2021, s. 304). Med andra ord kopplas inte skolkuratorns jurisdiktion till ndgon specifik
professionsutbildning, till skillnad fran de andra tvérprofessionella aktdrerna inuti elevhilsan. I
och med detta papekar forskarna att skolkuratorers platsannonser ofta beskriver véaldigt generiska
drag, som ofta inte hdrstammar till nagon professionsutbildning éver huvud taget, med exempel

sdsom att sokanden dr “stresstaliga” (Jansson, Evertsson & Perlinski, 2021, s. 306-307). En
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mojlig anledning till detta ar att skolkuratorns jurisdiktion dnnu inte kan kopplas till en tydlig

kunskapsbas (Jansson, Evertsson & Perlinski, 2021, s. 308).

Avslutningsvis skriver de om att det stora intresset for den pedagogiska verksamheten och
kunskapsmal i1 skolkuratorers platsannonser och menar att detta kan orsaka en risk for att det
uppstar hierarkiska forhillanden mellan skolkuratorn och resterande pedagogiska professioner
(Jansson, Evertsson & Perlinski, 2021, s. 308). Detta skulle innebéra att den skolkurativa
jurisdiktionen blir starkt underordnad pedagogernas - vilket skulle kunna innebéra att

skolkuratorns professionella autonomi urholkas.
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5. Hypoteser

Studien bestér av tre hypoteser, vilka ar kopplade till studiens fragestallningar. Den redovisade
tidigare forskningen inom omradet verkar tyda pé att tvirprofessionellt arbete dr sirskilt viktigt
inom human service organisationer med hénsyn till att individer kan komma att behdva insatser
frén flera professioner for att fa effektiv service (Thylefors, Persson & Hellstrom, 2005; Davis &
Montford, 2005; Sorbring & Bolin, 2017; Reuterswird & Hylander, 2017). Forskningen visar
ocksa att de tvarprofessionella insatserna fungerar vil 1 teamsammanhang men att insatserna
kraver av de inblandade aktdrerna och teamen bland annat att professionella grianser tydliggdrs
samtidigt som de professionella dr villiga att tdnja pa grénserna till brukarens fordel (Davis &
Montford, 2005; Reuterswird & Hylander, 2017). Inom samma veva tyder den tidigare
forskningen pé att bade skolskdterskor och skolkuratorer upplever vagheter inom skolvidsendets
elevhilsa, varvid tvirprofessionellt arbete markeras som viktigt medan sjilva arbetsuppgifterna
paradoxalt nog inte tydligt forstds av de andra professionella aktdrerna for skolskdterskorna
respektive specificeras dver huvud taget for skolkuratorerna (Reuterswérd & Hylander, 2017,
Jansson, Evertsson & Perlinski, 2021) . A skolkuratorernas vignar kopplas det tviirprofessionella

arbetet bdde till elevhilsans psykosociala arbete och pedagogernas kunskapsverksamhet.

Studiens teoretiska ramverk (se kapitel 3), déri teamarbete, i synnerhet de faktorer som leder till
effektivt teamarbete, har som kan skonjas, starka kopplingar till den tidigare forskningen inom

omradet och tyder pa kongruens med organisationsteori.

Abbotts systemteoretiska professionsteori vilket beskriver de professionella grinserna och
professionalisering utifran interprofessionalitet och kampen om jurisdiktion tillimpas d@ven ihop
med sammanfattningen av den tidigare forskningen som bas till studiens forsta tva hypoteser

vilka f6ljer nedan.

Den oberoende variabeln tvirprofessionell kommer nedan definieras som IV, medan studiens tva

beroende variabler psykosocial och pedagogisk definieras som DV 1 respektive DV2: °

> Independent variable (IV) och dependent variable (DV).
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H1: Det finns ett samband mellan antalet tvarprofessionella fraser (IV) och

psykosociala fraser (DV1) i svenska skolkuratorers platsannonser.

H2: Det finns ett samband mellan antalet tvarprofessionella fraser (IV) och pedagogiska

fraser (DV2) i svenska skolkuratorers platsannonser.

Hypoteserna avser att fanga upp ett samband i det tvarprofessionella skolsammanhanget vad
géller skolkuratorer. Med andra ord pastdr bdde H1 och H2 att en 6kning 1 IV kommer att spegla
en dndring i DV respektive DV2. Det hypoteserna inte fangar upp ar komplexiteten mellan
hypoteserna, vilket den systemteoretiska professionsteorin avser att géra genom att synliggora
dimensionen didremellan. De dndringar i organisationer som sedan 1990-talet (se Thylefors,
Persson & Hellstrom, 2005, s. 102) kommit att pAdverka human service organisationer innebér att
teamarbete som sadan blivit en hogst aktuell modell, och har aktualiserats, som redovisats av
forskningen, dven i nationella riktlinjer vilka ldgger sikte pd elevhélsans tvéirprofessionella arbete
(Jansson, Evertsson & Perlinski, 2021; Reuterswird & Hylander, 2017). Det som tolkas som att
elevhilsans tvarprofessionella psykosociala arbete fatt mer uppmérksamhet konkretiseras nedan

av hypotes tre.

H3: Korrelationen mellan IV och DV1 kommer att vara starkare dn korrelationen mellan

IV och DV2.

Eftersom H3 bygger vidare pd H1 och H2 krévs att de forsta tvd hypoteserna provas forst for att

sedan jamforas med varandra.
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6. Metod

I f6ljande avsnitt redovisas studiens forskningsdesign, urval, analysmetod, resonemanget bakom

kvalitetsbedomningen samt till de studien relevanta etiska 6verviganden.

6.1. Forskningsdesign

Studiens forskningsdesign kan jimforas med begreppet tvdirsnittsdesign vilket innebér att
forskaren anvénder en viss forskningsmetod for att samla in data fran ett flertal fall i syfte att
astadkomma en méngd kvantifierbar data med anslutning till tva eller fler variabler, vars
slutgiltiga mal géller huruvida det finns ett monster och/eller samband (Bryman, 2018, s. 87). 1
den genomforda studien var detta hogst aktuellt med tanke pa de relevanta variablerna i

fragestéllningarna (se avsnitt 1.1) och studiens syfte att hitta ett monster mellan dessa.

Forskningsmetoden som anvéndes for att samla in data utgar frdn en kvantitativ innehallsanalys
vilket i detta fall dr baserat framfor allt pd Holstis tolkning (1969, s. 14) vilket Bryman (2018, s.
358) refererar till: “Innehéllsanalys innebér varje teknik som anvinds for att dra slutsatser utifrén
en objektiv och systematisk beskrivning och specifikation av det karakteristiska i olika slags
budskap.” Ett grunddrag med tekniken &r att systematiskt och replikerbart sétt kvantifiera
innehéillet utifrdn forbestimda kategorier (Bryman, 2018, s. 359). Bakgrunden och det vésentliga
med resonemanget till varfor denna metod anvindes angar objektivitetsbegreppet och faktum att
det tar hinsyn till att forskaren explicit redovisar hur de kategoriserat materialets innehall i syfte
att undvika personliga viarderingars paverkan 1 sé allra hog grad som mgjligt (Bryman, 2018, s.
358). Holstis definition av innehallsanalysen passar dessutom bittre dverens med den
genomforda studiens innehall da begreppet karakteristiska for med sig faktum att forskaren kan
analysera innehallet med /atent innehdll i baktanken, vilket innebar att forskaren kan soka

inneborder som ligger bakom de ytliga utsaganden i materialet (se Bryman, 2018, s. 358).°

I ramen for denna studie innebér den kvantitativa innehallsanalysen att de tre variablerna

kvantifierats genom en berdkning av det totala antalet fraser for vardera variabel.

® Till skillnad frin den vedertagna definitionen frén Berelson (1952), vilket framfor allt tar hiinsyn till det “konkreta
eller manifesta innehallet”, enligt Bryman (2018, s. 358).
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Med resonemanget ovan i atanke och i syfte att kunna genomfora en objektiv kvantifiering av

variablernas omfang foljer en operationalisering av studiens tillimpade begrepp.

6.2. Operationalisering

For att operationalisera studiens relevanta begrepp psykosocial, pedagogisk och studiens
analytiska begrepp tvirprofessionell kravdes en omvind operationalisering (se Bryman, 2018, s.
221) vilket utgér ifran en induktiv ansats i kontrast till en avsevérd del av den kvantitativa
forskningen. Anledningen till den omvénda operationaliseringen beror faktum att ett
flerindikatorsmatt (se Bryman, 2018, s. 204-206) anvidndes for att genomfora studien, vilket f6r
med sig flera konsekvenser. Begrepppet innebér att flera indikatorer tillimpades for att mita
studiens begrepp, vilket fortsittningsvis fick foljden av en sa kallad konceptualisering eller
begreppsbildning (Bryman, 2018, s. 221). I princip innebér detta att en deduktiv ansats
tillimpades med hjélp av de vedertagna definitionerna av de tre variablerna, varvid dessa vidare
konceptualiserades induktivt i samband med analysen. Det sé kallade latenta innehallet (se

Bryman, 2018, s. 358) var ett hjdlpmedel i studiens operationalisering.

Utifran de ursprungliga definitionerna enligt avsnitt 2.1 beskrivs nedan operationaliseringen for

studiens variabler.
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Psykosocial

Figur 1. Konceptualisering for variabeln psykosocial utifran en deduktiv forforstaelse samt en vidare induktiv
begreppsbildning utifrén studiens empiri.

Variabeln psykosocial definierades som alla variationer av fraser och ord varvid psykiska eller
sociala problem eller faktorer beskrevs som mgjliga hinder for skolelever. Dessutom definierades
fraser och ord som tydligt hade en koppling till elevers omvirld, med bakomliggande begrepp
som holistisk eller helhetssyn. Vidare definierades de fraser och ord som i dvrigt lade sikte pa
elevens sociala situation, varvid begrepp som trygghet, vardegrund och kriankningar var typiska
sddana. Fraser och ord som lade sikte pd den konkreta 16sningen av de psykosociala problemen
genom att exempelvis “samverka med BUP/socialtjdnst/andra aktorer” definierades dven som
psykosociala, vilket med det beskrivna latenta innehéllet i baktanke var ldmpligt (se Bryman,
2018, s. 358). Konceptualiseringen av variabeln gav upphov till ett stort antal indikatorer, vilka

kan skonjas 1 figur 1.
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Pedagogisk

Figur 2. Konceptualisering for variabeln pedagogisk utifran en deduktiv forforstaelse samt en vidare induktiv

begreppsbildning utifrén studiens empiri.

Variabeln pedagogisk definierades som alla variationer av fraser och ord varvid undervisning,
utbildning och uppfostran var centrala forekommande teman. I samband med detta kodades de
fraser och ord som lade fokus pa teman sasom “[...] att eleven ska né kunskapsmalen”,
“utbildningens mal”, “nd mélen” med mera (se figur 2). Vidare kodades de fraser som berorde
teman angdende “elevernas larmilj6”, “lust att ldra”, “arbetsglddje” och variationer av dessa
fraser som pedagogiska. Andra forekommande pedagogiska ordalag var bland annat de som lade
fokus pa den pedagogiska professionen, sdésom “hog andel legitimerade och amnesbehoriga

larare”.
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Tvéirprofessionell

Figur 3. Konceptualisering for variabeln tvéarprofessionell utifrén en deduktiv forforstaelse samt en vidare induktiv

begreppsbildning utifrén studiens empiri.

Variabeln tvérprofessionell definierades som alla variationer av fraser och ord varvid ett fokus pa
samverkan mellan antingen kollegor eller andra externa aktorer kunde skonjas som den mest
centrala forekommande tillaimpningen av begreppet. Sddana fraser och variationer av dessa var

bE 1Y

exempelvis “samarbeta med elevhédlsoteamet”, “kollektiv kompetensutveckling”, “gott samarbete
med ldrare”, “inga i ett likabehandlingsteam” med mera (se figur 3). Fraser och variationer av
dessa som lade fokus pé tvirprofessionellt arbete med externa aktdrer var sddana sdsom “kontakt

med familjeteamet” och “externt stod kopplat till [...]".

6.3. Urval

Materialet for studien, skolkuratorers platsannonser, hamtades fran Arbetsformedlingens
webbplats inuti rubriken Platsbanken, varvid sokordet “skolkurator” tillimpades. Insamlingen
paborjades den 7:e april 2023 och avslutades den 19:e april 2023, varvid publiceringsdatum for

platsannonserna varierade fran 31:a januari till 19:e april 2023. Totalt hamtades 70 platsannonser
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1 studien. Antalet sokresultat under insamlingsperioden varierade frén 51 till 70 vilket
inledningsvis &r ett av mina resonemang bakom det totalurval som anvénts under studien. En
totalundersdkning innebir att samtliga platsannonser som varit tillgéngliga pa en viss plats varit
aktuella, och ar siledes ett hogst relevant sitt att gora en undersokning pa nér populationen ar

liten sdsom 1 detta fall (se Djurfeldt & Barmark, 2020, s. 66).

Andra anledningar dr bland annat faktum att en stérre miangd data 6nskades for den foljande
analysen, vilket innebar att ett sé kallat systematiskt urval (Bryman, 2018, s. 232) inte hade haft
nagon effekt da alla platsannonser vid en viss sokning hade varit aktuella. Inte heller hade andra
urvalsmetoder sdsom ett stratifierat slumpmaéssigt urval tytt sig vara relevant med tanke p4 att
platsannonsernas innehall inte i denna studie var avhdngande exempelvis kommuntillhérighet
eller annan relevant egenskap (Bryman, 2018, s. 233). Med detta i atanke samt med faktum att
totalurval jamforelsevis med sannolikhetsurval ar tidseffektiva i sin utformning blev

urvalsmetoden sjélvklar for studien.

Utover faktum att det vid enstaka sokningar gav som hogst cirka 70 sokresultat och att det
didrmed inte fanns en storre miangd data att utga ifrdn handlade urvalsstorleken dven om en
tidsfriga. Vid den sista insamlingen den 19:e april hdmtades den sista tillgéngliga platsannonsen
pa webbplatsen varvid mdjligheten att utforska andra platsbanker sdsom Indeed uppstod. Trots
denna mdjlighet valdes att istéillet avsluta insamlingen och anvinda de insamlade annonserna i
den slutgiltiga analysen. Enligt Bryman (2018, s. 239) handlar urvalsstorleken utdver tid och
pengar dven om precision, med andra ord att samplingsfelet reduceras. I sitt resonemang
beskriver Bryman detta utifran surveystudier, varvid precisionen kan ségas dkas fram till 1000
personer varvid precisionen planar ut. Trots att den genomforda studien inte var en surveystudie
kan detta jamforas med de 70 insamlade annonserna och spegla en begransning i studiens
precision. Eftersom den aktuella studien inte avser att generalisera till en stdrre population, utan
till just den aktuella totala populationen, menar jag daremot att studiens tvérsnittsdesign (se
Bryman, 2018, s. 87; Djurfeldt & Barmark, 2020, s. 36) mgjliggor for argumentet att studien
avser att framfora en representativ bild av hur den totala populationen av platsannonser ser ut vid

en viss tidpunkt.
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6.4. Kvalitetsbedomningar

Studiens kvalitetsbedomningar behandlar validitet och reliabilitet. Inom den kvantitativa
forskningen tillimpas validitet som ett matt pa huruvida forskaren méter det forskaren avser att
mata (Djurfeldt, Larsson & Stjairnhagen, 2018, s. 104), vilket nir det giller innehallsanalyser
kopplas till operationaliseringen (Bryman, 2018, s. 209, s. 373). Inom ramen for studien anser
jag att de begreppsdefinitioner som varit utgdngspunkt for den deduktiva begreppsbildningen ér
hogst relaterade till studiens variabler da dessa ér allmédnt raddande definitioner. Den efterfoljande
operationaliseringen av begreppen byggde vidare pa dessa rddande definitioner i sd hog grad som
mojligt utan en subjektiv paverkan. Detta stimmer 0verens med Brymans beskrivning av hur en
innehallsanalys ska ske:

De regler som kommer i fraga ska forstas spegla forskarens intressen och pa sa sitt kan

de vara en produkt av subjektiva skevheter, men huvudsaken ir att reglerna, nar de vil

har formulerats, kan tillimpas utan att nagra skevheter manifesteras. (Bryman, 2018, s.

358)

Med detta i atanke uppstér fragan om studien kan anses ha god reliabilitet - hade samma resultat
astadkommits om studien hade genomforts igen med en totalundersdokning av samtliga
platsannonser pd platsbanken (se Djurfeldt & Barmark, 2020, s. 47)? Reliabilitet inom ramen for
kvantitativa innehallsanalyser innebdr att instrumentet som anvindes for att genomfora
métningen, det vill sdga kodningen, hade tolkats likadant av en annan kodare samt om detta hade
kunnat replikeras vid ett annat tillfdlle (Djurfeldt, Larsson, & Stjarnhagen, 2018, s. 104).
Reliabiliteten dr med andra ord hogst betingat validiteten, med tanke pd operationaliseringen som

kravs for att koda.

For att bedoma reliabiliteten tilldmpas begreppen interbedomarreliabilitet och
intrabedomarreliabiltet, vilka handlar om att tvd olika kodare hade tolkat kodningen pd samma
satt respektive om kodningen hade varit konsekvent over tid (Bryman, 2018, s. 373).
Interbedomarreliabiliteten anser jag kunna sikerstéllas genom att ha sa hog validitet som mojligt.
Genom att ha utfort operationaliseringen med sa lite subjektiv paverkan som mojligt kommer

den efterfoljande kodningen att kunna tolkas sé likartat som mojligt av tvé olika kodare.
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Intrabedomarreliabiliteten har 1 studien sdkerstéllts genom att genomfora en sekundér kodning
cirka tre veckor efter den forsta kodningen. Kodningen har d ansetts vara konsekvent dver tid
men begransningen i en studentuppsats dr faktum att processen sker under en relativt kort period.
Huruvida tre veckors mellanrum kan pastas sédga ndgot om intrabedomarreliabiliteten dr med
andra ord svart att bedoma. Inom ramen for en studentuppsats anser jag dock att

intrabedomarreliabiliteten dr hog.

6.5. Etiska overviganden

De for studien relevanta etiska 6vervdganden har i1 stor omfattning behandlat forskningsetiska
hinsyn pa internet. Detta da materialet, platsannonserna, insamlats pad Arbetsformedlingens
webbplats vilket dr en offentligt tillgénglig myndighetssida. Beskrivningen av studiens etiska
overviaganden tar dirmed avstamp i Eldéns diskussion kring forskning pa internet (2020, s.
117-119). Eldén beskriver fyra avgorande delkriterier angdende informerat samtycke for att
bedoma huruvida en forskare kan inforskaffa material pa internet:

e Materialet ar léttillgangligt och offentligt

e .. .kriver ej 16senord for dtkomst

e ...innehaller inte kénsliga uppgifter

e ...insamlas inte pd hemsidor som har specifika policys kring datainsamling (Eldén, 2020,
s. 117-119).

Studien uppfyller dessa krav med hinsyn till Arbetsférmedlingens uppbyggnad.

Vidare vill jag framfora de forskningsetiska principer som é&r relevanta inom
humanistisk-samhaéllsvetenskaplig forskning och beskrivs av Eldén (2020, s. 29-31). Harvid
finns fyra principer. Inom ramen for denna studie dr dock endast tva av dessa principer delvis

relevanta, vilka beskrivs nedan.

6.5.1. Konfidentialitets- och nyttjandekravet

Konfidentialitetskravet krdver att insamlade uppgifter om inblandade aktorer ges storsta mojliga
konfidentialitet och forvaras pa ett sddant sitt att obehoriga inte kan ta del av dem (Eldén, 2020,
s. 30). Med hénsyn till att studiens empiri utgar ifrdn platsannonser forekommer ofta om inte

alltid kontaktuppgifter till rekryterare, vilket inkluderar namn och telefonnummer. I mina etiska
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overvdganden var det av vikt att viga transparensen kring dessa kontaktuppgifter mot huruvida
det var etiskt korrekt att avidentifiera platsannonserna. Mojligtvis hade en avidentifiering orsakat
en minskning i transparensen kring studiens insamlingsmetod. Med hénsyn till detta och faktum
att de ovanndmnda fyra delkriterierna angdende insamling pé internet varit uppfyllda
avidentifierades inte platsannonserna. Med detta sagt forekommer ingen direkt information om
varken rekryterare eller namn pd skolor i1 studien. Daremot kan ldsare urskilja platsannonserna

utifrdn redovisningen i bilaga 1.

Nyttjandekravet behandlar huruvida det insamlade materialet anvénds och kraver att forskaren
endast anvdnder data om inblandade aktorer for forskningsdndamal (Eldén, 2020, s. 31).
Kontaktuppgifterna till de rekryterare som star for platsannonserna &r inte dver huvud taget
relevanta inom ramen for studien och har utdver transparensen angéende hur materialet insamlats
inte tilldmpats. Lasare kan dock att kunna ta del av dessa kontaktuppgifter om de sdker upp
platsannonserna vilket med transparens i dtanke, som tidigare nimnt, dr en mojlighet med hjilp
av bilaga 1. De fyra delkriterierna kring forskning pa internet hdnvisas till 4n igen for att

sdkerstilla ett korrekt etiskt tillvigagangssatt.

6.5.2. Avslutande overvaganden

De tva resterande forskningsetiska principerna, informationskravet och samtyckeskravet, vilka
understryker att inblandade parter ska ha informerats respektive samtyckt till studien (Eldén,
2020, s. 30) ér inte 6ver huvud taget aktuella. Detta med hansyn till att studien 4r en kvantitativ
innehallsanalys av offentligt tillgéinglig text kombinerat med de fyra delkriterierna angaende

forskning pa internet.

Mot bakgrund av dessa delkriterier samt relevanta forskningsetiska principer vill jag hivda att
den genomforda studien inte dver huvud taget riskerar att orsaka ett ingrepp i ménniskors liv.
Enligt Bryman (2018, s. 378) kallar vissa forskare (Webb et al., 1966) innehéllsanalysen en
icke-reaktiv metod, vilket innebér att prospektiva deltagare inte 6ver huvud taget behover ta
hénsyn till forskaren. Kdnnetecknande for textanalyser dr dessutom faktum att de askadliggor ett
organisatoriskt perspektiv eller konkretiserar sociala sammanhang (se Bryman, 2018, s. 674;

Boréus, 2015, s. 157-158). Textens konsekvenser dr dirmed bland annat att de bidrar till
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samhilleliga véirderingar (Boréus, 2015, s. 157-158). Med ett meso- och makroperspektiv i

atanke anser jag att studien endast har mdjligheten att leda till nytta inom samhallsvetenskaplig

forskning.
6.6. Analysmetod
(viktad)
Bivariat
analys
s . Bivari A lficn
Berdkning —  Univariat analys —— variat — Viktning
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. Over- och
) Desknfl’:w underrepresenterade
Essensen ien statistik - variabler
kvantitativ variablernas Korrelation kompenseras
innehallsanalys egenskaper med
Pearsons
korrelations

koefficient

Figur 4. Ett flodesschema som beskriver de olika stegen i analysen. Under stegen forklaras kortfattat vad som
innefattas.

Figuren ovan beskriver kortfattat den process som genomforts for att analysera studiens empiri.

Vardera steg kommer nedan att konkretiseras.

Studiens beroende variabler syftar till att 4skadliggora ett mojligt samband med den oberoende
variabeln tvarprofessionell i linje med de hypoteser som framstéllts. Operationaliseringen som
redovisades 1 6.2 speglar den deduktiva och induktiva begreppsbildningen, vilka i sin tur
mdjliggjorde berdkningen av fraser tillhérande vardera begrepp i studiens empiri. En
kvantifiering av antalet fraser var det inledande analysmomentet i studien och mojliggjorde for

resterande analys i programvaran SPSS.
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Vidare har inledningsvis univariata analyser genomforts for samtliga variabler. Den inledande
univariata analysen syftar till att redogdra variablernas deskriptiva statistik vilket i synnerhet
svarar pa studiens deskriptiva fragestillningar. Analysen bidrar dven till att synliggora
variablernas egenskaper utifrdn det insamlade materialet. Dessa varierade frin det totala
omfanget av fraser, procentuella andelar, median, standardavvikelse samt minimum och
maximum av antalet berdknade fraser. Dessutom var ytterligare en anledning till att analysen tog
hinsyn till dessa faktorer pa grund av att hypotesprévningen och den vidare bivariata analysen
skulle ha en stodpelare 1 tolkningen av resultaten. Slutligen genomfordes den univariata analysen

dven for transparensens skull.

Hypotesprovningen angér korrelationsanalys, vilket inom ramen for denna studie genomfordes
med Pearsons korrelationskoefficient (7). Pearsons r anvinds inom den kvantitativa forskningen
ndr tva kvantitativa variabler jimfors med varandra (Bryman, 2018, s. 417-418). En kvantitativ
variabel dr en sddan dir avstdndet mellan skalstegen overallt dr lika stort (Bryman, 2018, s.
410), vilket i detta fall géller for samtliga variabler. Anledningen till att Pearsons r anvéndes
som metod var utover detta faktum pa grund av intresset att hitta ett linjart samband mellan dessa
kvantitativa variabler. Genom att forst testa huruvida sambandet var linjirt skapades forst
spridningsdiagram med datamaterialet, vilket, &ven om avsett som test, visade pd mdjliga linjira
samband mellan DV1 och IV samt DV2 och I'V. Sddana test med hjilp av spridningsdiagram
innan man genomfor korrelationsanalyser rekommenderas av bland annat Bryman (2018, s. 419)
for att testa att de antaganden metoden bygger pé inte motsdgs av respektive variablers samband.

D4 sambanden kunde urskiljas som linjira fullfoljdes en korrelationsanalys med Pearsons r.

I korrelationsanalysen testades huruvida en 6kning i antalet tvarprofessionella fraser kunde ge
upphov till en dndring i antalet psykosociala och pedagogiska fraser. Testet anges av
korrelationskoefficienten r, vilket kan ligga mellan 0 och 1. Nér koefficienten nérmar sig 0 kan
man siga att sambandet dr svagt, medan det blir starkare ju narmare 1 den kommer. I den
aktuella studien kommer de presenterade vardena ligga mellan dessa poler. Beroende pa
huruvida koefficienten ar negativ eller positiv anges dven riktning (Bryman, 2018, s. 417). Som
komplement till korrelationsanalysen anvéndes dven determinationskoefticienten r%, vilket

berdknas genom att kvadrera Pearsons r (se Bryman, 2018, s. 419). Syftet med denna &r att ange
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hur stor del av en variabels variation beror pa fordndringen av den oberoende variabeln.

For att testa huruvida dessa samband &r signifikanta har p <0.001, p <0.01 och p <0.05
tillimpats, vilka dr géingse signifikanstest inom den kvantitativa forskningen, med p < 0.05 som
den mest tillimpade griansen inom samhillsvetenskapen. Denna grans och signifikanstestet som
sadant innebdr att man i ett stickprov av 100 fran en viss population ska hogst kunna dra fem N
som inte visar pa det undersokta sambandet (Bryman, 2018, s. 424), med andra ord p < 0.05. Om
signifikanstestet anger ett p-virde som dr hogre dn 0.05 kommer den undersokta hypotesen att

inte kunna styrkas.

I samband med berékningen av fraser men i synnerhet efter genomférandet av
korrelationsanalysen uppmérksammades en mgjlig trend 1 de undersokta sambanden. Det som
befarades var att de platsannonser som hade fler ord gav 1 sin tur upphov till fler ord relaterade
till variablerna, vilket innebar en mojlig fallgrop i korrelationsanalysen. Trenden betecknades
“fler ord ger fler ord” och for att kontrollera for denna trend genomfordes en viktning av antalet
ord. Detta innebdr att variabler som var over- eller underrepresenterade kompenserades med en
vikt 1 syfte att spegla deras relativa andel av populationen (Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen,
2018, s. 124). I ramen for denna studie innebar detta att de berdknade antalet fraser for samtliga

variabler kontrollerades for respektive platsannons totala antalet ord.

Diérefter genomfordes ytterligare en korrelationsanalys och signifikanstest for att se hur

sambanden paverkades efter en kontrollering for en mojlig felkélla.
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7. Resultat

Resultaten framfor inledningsvis svar pa de inledande tvéa deskriptiva fragestillningarna, vilka
besvaras av studiens univariata analys. Fragorna var som foljer: “I vilken omfattning beskrivs det
skolkurativa uppdraget i pedagogiska ordalag?" respektive “i vilken omfattning beskrivs det
skolkurativa uppdraget i psykosociala ordalag?”. Omfattningen dr en procentuell sddan, och

beskrivs i forhéllande till varandra. Detta kan urskiljas ur figur 5 och 6.

Totala antalet fraser i studiens analyserade platsannonser

1200

1000

800

Fraser

600

400

200

Psylosocial Pedagogisk Tvarprofessionell

Figur 5. Andel fraser for respektive variabel som berdknats i samtliga platsannonser. N = 70.

Vi ser att psykosociala fraser forekommer 1 storre utstrickning dn bade pedagogiska och
tvarprofessionella fraser. Den procentuella andelen for vardera variabel framkommer ur figur 6

nedan.
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Figur 6. Procentuella andelar av antalet fraser for respektive variabel. N = 70.

Psykosociala fraser forekommer mest frekvent, och innefattar 47.15% av de berdknade fraserna,
medan tvérprofessionella innefattar 37.13% och pedagogiska 15.72%. Ur den univariata
analysen framkommer till sist den deskriptiva statistiken vilket avser att redovisa variationen 1

antalet fraser for de analyserade platsannonserna vilket syns nedan 1 tabell 1.

Tabell 1. Deskriptiv statistik for studiens variabler.

Statistik Psykoszocial Pedagogisk  Twvirprofessionell
N 10 70 70
Medelvirde 1444 431 11.37
Median 14.00 400 11.00
Standardavvikelse 6.773 3.665 5836
Mimmum 0 0 1
Maximum 30 14 20
Totala anfalei fraser 1011 EEN) 194
Proceniuell andel 4715 1572 3713

1.1 farhallande till det totala antalet analyserade fraser.

Ur tabellen utléses, utover antalet fraser och procent, medelvirde, median, standardavvikelse

samt minimum och maximum antal berdknade fraser for vardera variabel. Standardavvikelsen,
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det vill sdga hur mycket en viss variabel i genomsnitt avviker fran medelvirdet, dr lagt nog for

att variablernas medelvérde ska kunna tolkas som lampligt att tillimpas.

Omfattningen av psykosociala och pedagogiska fraser har sdledes besvarats. Detta har
komplementerats med den obereonde variabelns omfattning, vilket behovs for att tolka

korrelationen daremellan.

7.1. Bivariat analys - korrelation med Pearsons r

I f6ljande avsnitt avses att redovisa den genomforda bivariata analysen, vilket syftade till att
besvara studiens tredje, analytiska, fragestdllning som 16d: “Paverkas omfattningen av
[psykosociala fraser] och [pedagogiska fraser] beroende pa huruvida tvérprofessionellt arbete &r
ett forekommande organisatoriskt tema?”. Fragestéllningen syftar till att fanga upp mojliga

samband, vilket foljande hypoteser avser att styrka eller bestrida:

H1: Det finns ett samband mellan antalet tvarprofessionella fraser (IV) och

psykosociala fraser (DV1) i svenska skolkuratorers platsannonser.

H2: Det finns ett samband mellan antalet tvarprofessionella fraser (IV) och pedagogiska

fraser (DV2) i svenska skolkuratorers platsannonser.

I tabellen nedan redovisas preliminéra svar pa fragestillningen.
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Tabell 2. Redovisning av den genomforda korrelationsanalysen.

Korrelationsanalys
Psykozocial Pedagogisk Twiirprofessionell

Paykosocial Fearsons 1 0.371%* 0.G85++*

korrelaiionskoefficent

Ag ooz =001

N 10 70 70
Pedagogisk Fearsons 0.371%* 1 0.243*

kerrelaiionskoefficient

dg 0oz 039

N 10 70 70
Twérprofessionell Pearsons 0.G83++* 0.243* 1

korrelaionskoefficent

dg =001 039

N 10 70 70
= op=0.00M
* p=0.01
* p=0.05

Resultatet visar att Pearsons r ar cirka 0.683 mellan IV och DV 1, och att detta ar ett statistiskt
signifikant samband med p < 0.001. Med andra ord innebér detta att nér tvarprofessionella fraser
okar i omfattning i de analyserade platsannonserna, tenderar psykosociala fraser ocksa att 6ka
och att sambandet ddremellan &r starkt. Nar det géller IV och DV2, det vill sdga
tvarprofessionella- och pedagogiska fraser, ser vi dnnu ett samband med ett r-virde pé cirka
0.371, vilket visar sig vara statistiskt signifikant med p < 0.01. Preliminért syns dven ett samband
hir - nér tvarprofessionella fraser okar 1 omfattning tenderar pedagogiska fraser att ocksa oka.
Tabellen bekriftar att H1 och H2 stimmer; vilka dven svarar pa studiens analytiska

fragestillning.

Vidare visar de stora skillnaderna i Pearsons r att sambandet mellan IV och DV1 &r mycket
starkare dn sambandet mellan IV och DV2. Den redovisade univariata analysen fungerar som ett

komplement till dessa resultat. Med detta redovisat styrks dven studiens tredje hypotes, vilket

16d:

H3: Korrelationen mellan IV och DV1 kommer att vara starkare dn korrelationen mellan

IV och DV2.
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Detta innebdr att nér tvirprofessionella fraser dkar, tenderar psykosociala fraser att 6ka i
samband med detta i storre utstrickning dn pedagogiska fraser. For att konkretisera vad detta

medfor redovisas figur 7 nedan.

Spridningsdiagram fér samtliga variabler
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Figur 7. Linjar regression mellan den oberoende variabeln tvarprofessionell (x-axeln), beroende variabeln
psykosocial (y-axel, gron spridning) samt beroende variabeln pedagogisk (y-axeln, rod spridning).

R?=0.466 1V/DVI. R*= 0.061 1V/DV2.

Spridningsdiagrammet visar en tydlig tendens for de psykosociala fraserna att 6ka 1 storre
omfattning &n de pedagogiska fraserna nar tvirprofessionella fraser okar.
Determinationskoefficienten mellan IV och DV1 ar 0.466, vilket innebér att 46.6% av
variationen 1 psykosociala fraser kan forklaras av forandringen 1 tvarprofessionella fraser. Mellan
IV och DV2 ir koefficienten 0.061, det vill séga att 6.1% av variationen i pedagogiska fraser kan

forklaras av forandringen i tvarprofessionella fraser.
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7.2. Viktad bivariat analys - korrelation med Pearsons r

Resultaten hittills stodjer studiens tre hypoteser och besvarar fragestéllningarna. Nedan kommer

det viktade resultatet att redovisas enligt samma steg som 7.1.

Tabell 3. Redovisning av den genomforda korrelationsanalysen efter viktning.

Korrelationsanalys
Psykosocial Pedagogisk Tuiirprofessionell

Peylkosocial Pearsons 1 - 0&1 0.354+*

korrelationskoefficient

g 614 003

N 70 70 10
Pedagogisk Fearsons -061 | -.206

korrelaiionskoefficient

g 614 0&7

N 10 70 10
Twirprofessionell  Fearsons 0. 354+ -206 1

korrelationskoefficient

g 003 087

N 70 70 10

** p=001

Naér variablerna viktats 1 forhallande till det totala antalet ord 1 platsannonserna for att kontrollera
for trenden “fler ord ger fler ord” ser vi att sambandet mellan tvarprofessionella- och
psykosociala fraser kvarstar. Dock dr detta samband numera svagare dn innan viktningen, med
ett r-varde pa cirka 0.354, vilket ar statistiskt signifikant med p < 0.01. Detta innebér att
sambandet mellan variablerna tvirprofessionell och psykosocial forekommer konsekvent, oavsett
om en platsannons har “manga” eller “f4” ord. H1 kan sdledes styrkas dven efter en viktning. Nar
det géller tvarprofessionella och pedagogiska ser vi att riktningen pa sambandet numera ar
negativt, med ett r-virde pa -0.206. Det viktiga att notera &r att detta resultat inte ar statistiskt

signifikant da p-virdet inte nar den gidngse grinsen p < 0.05. Det viktade resultatet kan ddrmed

inte styrka H2.
I enlighet med detta styrks H3 per automatik da korrelationen mellan tvéarprofessionella- och

psykosociala fraser uppenbart &r starkare &n ett samband som inte kan bekriftas. I figuren nedan

syns spridningsdiagrammet mellan variablerna efter viktningen.
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Spridningsdiagram fér samtliga variabler efter viktning
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Figur 8. Linjér regression efter viktning mellan den oberoende variabeln tvérprofessionell (x-axeln), beroende

variabeln psykosocial (y-axel, gron spridning) samt beroende variabeln pedagogisk (y-axeln, rod spridning).

R?=10.1251V/DVI. R?= 0.042 IV/DV?2.

Notera att axlarnas vérden &r sd pass laga pa grund av viktningen som genomforts. Det har dock

ingen paverkan pa huruvida ett samband kan skonjas. I spridningsdiagrammet ser vi att de

psykosociala fraserna tenderar att 6ka nér tvarprofessionella fraser okar.

Determinationskoefficienten dr numera mindre, 0.125 f6r tvérprofessionell och psykosocial

respektive 0.042 for tviarprofessionell och pedagogisk. Med andra ord kan 12.5% av variationen 1

psykosociala fraser forklaras av dndringen i tvarprofessionella fraser, medan respektive dr 4.2%

for pedagogiska fraser.

Den viktade bivariata analysen bekraftar H1 och tyder pa att det finns ett statistiskt signifikant

samband mellan tvérprofessionella fraser och psykosociala i de analyserade platsannonserna.

Resultatet visar ocksa att det finns ett negativt samband mellan tvirprofessionella och

pedagogiska fraser, vilket dock inte kan styrkas med tanke pé det hoga p-vérdet. Avsaknaden av

ett statistiskt signifikant samband mellan dessa variabler innebér att H2 inte kan bekriftas av

resultaten. Det viktade resultatet styrker dock H3 och svarar dven pa huruvida omfattningen av

psykosociala fraser paverkas av tvirprofessionella.

36



8. Diskussion

Avsnittet nedan bestar av en diskussion kring studiens resultat och metod samt en avslutande

diskussion.

8.1. Diskussion kring resultaten

Genomgéngen av resultaten kréver att stillning tas till huruvida det viktade resultatet anses
spegla den objektiva verkligheten vilket studien avser att finga. Studiens fragestillningar och
hypoteser avser att uppmarksamma mojliga samband - inte huruvida dessa samband kan kopplas
till en annan, icke-relevant, trend - vilket innebér att de viktade resultaten som kontrollerar for
denna trend star som studiens resultat. [ annat fall hade trenden “fler ord ger fler ord” varit en

felkalla.

Med detta sagt ser vi att det finns ett relativt starkt samband mellan tvédrprofessionella fraser och
psykosociala fraser, vilket dessutom &r starkare @n det icke-bekriftade sambandet enligt H2. I
den tidigare forskningen och det teoretiska ramverket, vilka dven varit utgangspunkt for studiens

hypoteser, hittar vi mdjliga svar pa varfor ett sddant samband existerar.

Utifrén studiens teoretiska ramverk ser vi enligt Abbotts systemteoretiska professionsteori att
professioner ingar i system med varandra; professioners jurisdiktion paverkas av det
interprofessionella samspelet och organisatoriska forandringar. Dessa fordndringar samt
professionalisering av de inblandade kan komma att paverka systemet i sin helhet (Abbott,
1988). Den genomforda studien anvédnde detta teoretiska ramverk som ett tillvigagéngssitt for
att forsta hur elevhélsan och skolkuratorn forhéller sig gentemot pedagoger inom skolvésendet.
Syftet var att finga upp de organisatoriska fordndringar som tidigare forskning inom omradet
pekar pa, bland annat de lagéndringar som specificerar tvarprofessionellt teamarbete inom
elevhilsan (se Thylefors, Persson & Hellstrom, 2005; Reuterswird & Hylander, 2017; Jansson,
Evertsson & Perlinski, 2021). Detta tillimpades for att undersoka huruvida dessa dndringar
paverkat de psykosociala professionernas, 1 synnerhet skolkuratorns, jurisdiktioner gentemot

pedagogernas jurisdiktioner.

For att komplementera detta tillimpades dven organisationsteori, varvid teamarbete kopplats till
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den tidigare forskningen for att stodja de formulerade hypoteserna. Att véilfungerande teamarbete
skulle vara, sdsom organisationsteorin péstdr, betingat av flertalet faktorer sdsom att
teammedlemarna skall vara medvetna om och tillvarata varandras kompetenser, faktiskt
samarbeta, samt ha tydliga uppdragsbeskrivningar (Bakka, Lindkvist & Fivelsdal, 2014, s. 112)
stddjs av den tidigare forskningen inom omradet. Dessutom pekar forskningen inom
skolvésendet pd att de tvarprofessionella aktorerna maste vara redo att tinja pa de professionella
grinserna ibland for att gynna eleven (Davis & Montford, 2005; Reuterswird & Hylander,
2017).

Den systemteoretiska professionsteorin kopplat med teamarbete och studiens samtliga tidigare
forskning tolkas som av mig som mdojligheten for organisatoriska fordndringar att pdverka
professioners jurisdiktioner, vilket i forlaingningen paverkar hela systemet. Det vill séga, det
tvarprofessionella teamarbetets framvéaxt har en mgjlighet att omforma de jurisdiktioner vilka
paverkas av lagdndringarna inom skollagen som paverkar elevhilsan. Genom en tvérsnittstudie
har detta testats med hjilp av korrelationsanalyser, vilka visat att den psykosociala aspekten,
vilket ar en jurisdiktion 1 synnerhet kopplat till skolkuratorn, verkar vara betingat
tvarprofessionellt arbete. Den pedagogiska jurisdiktionen uppvisar inte liknande tendens, utan

saknar ett statistiskt signifikant samband.

Detta stirker ddrmed H3 vilket pastod, med avstamp i en profession vars jurisdiktion kopplas till
tvarprofessionellt arbete, att psykosociala fraser skulle ha en starkare korrelation med

tvérprofessionella fraser. Men hur kom det sig att H2 inte kunde bekriftas?

Hypotesen byggde pa forestdllningen, utifran tidigare forskning som syftar till en elevhélsa som
ska vara integrerad i skolans pedagogiska uppdrag (se Jansson, Evertsson & Perlinski, 2021, s.
291) och det teoretiska ramverket att en skolkurators jurisdiktion, utdver tvirprofessionellt arbete
betingat det psykosociala dven skulle kunna vara betingat det pedagogiska. Anledningen till att
denna hypotes inte kunde stirkas angér enligt mig den systemteoretiska professionsteorin.
Avsaknaden av ett samband visar att tvarprofessionellt arbete foresprikas for skolkuratorer i
psykosociala syften till skillnad fran skolkuratorer i pedagogiska syften just for att

tvérprofessionellt arbete dr en vésentlig del av skolkuratorernas jurisdiktion. Denna &r sa pass
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tydlig, att trots den tidigare forskningens fortydliganden om elevhélsans, och skolkuratorns 1
forldngning, stdd till den pedagogiska verksamheten, tenderar att leda till ett tvarprofessionellt

[psykosocialt] arbete.

Om det negativa sambandet hade visat sig vara statistiskt signifikant hade jag dven i detta fall
velat forespraka for ett resonemang i linje med den systemteoretiska professionsteorin; nir en
profession borjar Gverta en jurisdiktion kommer detta slutligen att leda till ett exklusivt ansprak
pa jurisdiktionen. I fallet hir innebér det att medan tvarprofessionella fraser tenderar att leda till
en 0kning i psykosociala fraser - leder det till en minskning i antalet pedagogiska fraser - i
enlighet med det exklusiva anspréket vilket medfor en dndlig méngd jurisdiktion. Detta hade
dock kriavt en multivariat analys for att kunna testas, vilket hade undersokt samtliga variabler for
att se huruvida de tva beroende variablerna dven paverkar varandra (se Djurfeldt & Barmark,
2020, s. 175-176 for mer ang. multivariat analys). Eftersom H2 sambandet inte var statistiskt
signifikant genomfordes inte en sddan analys. Dessutom var detta inte relevant for studiens

fragestéllningar.

8.1.1. Metoddiskussion

Angaende studiens metod kan flera styrkor och svagheter papekas. Studiens frimsta styrka ér
enligt mig tillimpningen av en kvantitativ innehallsanalys, vilket &r en forskningsmetod som ar
synnerligen transparent och objektiv inom den kvantitativa forskningen (Bryman, 2018, s. 377).
Dessutom mojliggjorde metoden for en analys av ett annars outforskat félt (jfr. Jansson,
Evertsson & Perlinski, 2021) vilket beror pa faktum att kvantitativa innehéllsanalyser dr extremt
flexibla och kan tilldmpas for att analysera icke-traditionell media. Operationaliseringen och
studiens material, vilka dr offentligt tillgdngliga for ldsare att ta del av, innebér att metoden &r
hogst transparent och kan dessutom replikeras. I den redovisade kvalitetsbedomningen, varvid
studiens validitet och reliabilitet bedomdes som hoga, framfOrs ytterligare en fortjanst av

studiens valda forskningsmetod (se avsnitt 6.4).
Forskningsdesignen, vilket var en tvarsnittsdesign, bidrog till synliggérandet av samband mellan

de undersokta variablerna vid en viss tidpunkt (se Bryman, 2018, s. 87). Detta ar sérskilt 1dmpligt

i en studentuppsats med hinsyn till den begransade tidsaspekten. Mot denna bakgrund kan
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designen betraktas som en fortjdnst. Daremot hade studien mojligtvis kunnat bidra med en
forstaelse over hur skolkurativa platsannonser @ndrats dver tid, 1 synnerhet med fordndringar
inom organisationen vilka paverkar professioners jurisdiktioner som tema, genom en
longitudinell studie. Sddana studier avser att ge insikter om tidsméssiga forhdllanden mellan
variablerna for att dirmed kunna ta mer precisa kausala slutsatser (Bryman, 2018, s. 92-93;
Djurfeldt & Barmark, 2020, s. 36). Liknande forskning har utforts i viss utstrickning med
generella platsannonser 6ver tid (jfr. Helgesson, 2011) och hade kunnat fungera med fordel dven

for skolkurativa platsannonser.

Nir det giller studiens urval beddms den att fungera som en fortjénst i och med
tidsbegransningen, tvérsnittsdesignen och faktum att det vid en viss tidpunkt endast finns ett visst
antal skolkurativa platsannonser tillgingliga. Dessutom dr det utméirkande med totalurval att
bortfall, och den bakomliggande osékerheten som detta medfor, ar en icke-fraga (Djurfeldt &
Barmark, 2020, s. 66). Faktum med totalurvalet &r dock att urvalet medfor att populationen per
automatik inte kan anses representationen hela populationen skolkurativa platsannonser, utan ar

endast ett matt pa den totala (undersokta) populationens attityd under en viss tidpunkt.

Slutligen ter sig kvantitativ metod vara en fortjanst i den genomforda studien med tanke pa den
kvantitativa forskningens positivistiska perspektiv, vilket innebér att forskaren intar ett
objektivistiskt syn pa den sociala verkligheten (Bryman, 2018, s. 198). Synen mojliggor for den
kvantitativa forskningens generella fortjanster, vilka uppnas genom métning och leder till
synliggorandet av kausalitet (Bryman, 2018, s. 203). Dessutom innebér metoden att eftersom
konsistenta métinstrument tillimpades kan studien replikeras och generaliseras for att ytterligare
finna de objektiva resultaten vilket soktes. Med urvalet i dtanke far dock ndmnas att

generaliseringen inte kan anses spegla hela populationen skolkurativa platsannonser.

Trots den kvantitativa metodens fortjanster fas beakta de fortjédnster som en liknande kvalitativ
studie hade kunnat bidra med. Det som denna studie inte tar hénsyn till fyllest, dr en av den
kvalitativa forsknings storsta fortjénster - kontexten (se Bryman, 2018, s. 479). Studien forsoker
att genom en induktiv och deduktiv begreppsbildning synliggora vissa aspekter av kontexten som

doljer sig bakom de fraser vilket mdjligtvis hade riskerat att forbisetts vid endast en deduktiv
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begreppsbildning enligt mer traditionell kvantitativ forskning. Trots detta anser jag att en
kvalitativ innehéllsanalys hade kunnat bidra med en béttre kontextuell forstaelse ver varfor
fraserna uppstélldes pa ett specifikt sitt. Sidana studier hade sjélvfallet inte kunnat ta hénsyn till

samband utan hade haft andra relevanta fragestallningar.

8.2. Slutdiskussion

Studien kréver, vilket jag tidigare ber6ort i och med forskningsdesignen och
kvalitetsbedomningen, en s& objektiv process som mgjligt. Det visentliga att notera med
samhillsvetenskaplig forskning dr dock det anlagda perspektivet, det vill sdga fragan om vad
som kom forst - honan eller dgget - tvarprofessionella begrepp eller psykosociala begrepp?
Under studiens gang insdg jag att en annan forskare hade kunnat anldgga teoretiska perspektiv
vilka sitter den psykosociala variabeln som oberoende. Teoretiska ramverk for ndgot sddant hade
kunnat bland annat varit KASAM vilket dven férekom 1 den tidigare forskningen.
"Konsekvensen av ett sddant teoretiskt ramverk hade mojligtvis kunnat omformat studien till att
utforska i grunden en totalt annorlunda fragestillning. Det vill séiga, den kvantitativa forskningen
m4é grundas i en positivistisk vetenskapssyn, men inom den samhéllsvetenskapliga forskningen
far likval papekas att forskarens valda teoretiska perspektiv i sin natur dr subjektiv. Huruvida
honan eller d4gget kom forst i sammanhanget dr pa sa sitt inte alltid en fraga som en

samhillsvetare ter sig kunna, eller nddvéndigtvis vilja, besvara.

Det studien ddremot kan och har kunnat besvara &r den analytiska fragestéllningen vilket avsag
att framhdva en korrelation mellan inom den skolsociala vérlden tva vedertagna begrepp
psykosocial respektive pedagogisk och tvérprofessionellt arbete. Fragan ar vad den starka
korrelationen mellan tvirprofessionella fraser och psykosociala fraser innebér for praktiserande
skolkuratorer inom en ram dér Abbotts systemteoretiska professionsteori hdvdar att jurisdiktioner
och professionaliseringen som sker inom tvirprofessionella ramer dr det som mojliggor eller
tillintetgdr professioner (Abbott, 1988). Ar det tviirprofessionella arbetet det som de facto
mojliggdr skolkuratorns profession, och vad beror detta i s fall pd? Ar det inom ramen for
professionalisering en tillrdckligt stor kunskapsbas for professionen att Gverleva eller finns det en

risk, sdsom annan forskning pekat pé (jfr. Jansson, Evertsson & Perlinski, 2021; Reuterswird &

7 Kénsla av sammahang, teori frin Anton Antonovsky (1991).
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Hylander, 2017) att skolkuratorns profession likt skolskoterskans, i bésta fall kan beskrivas som

vag?

Studien avser inte att svara pa dessa fragor men Oppnar upp for framtida forskning att anldgga ett
liknande perspektiv pa den skolsociala vérldens organisering. Samtidigt 6ppnar studien ocksa
upp for mojlig forskning inom det socialpolitiska omridet genom att utforska hur lagstiftaren har
forsokt att bidra till professionalisering inom det sociala arbetets ramar. Den tidigare forskningen
1 omradet (bl.a. Jansson, Evertsson & Perlinski, 2021; Reuterswérd & Hylander, 2017) har gjort
vissa bidrag till detta genom att dldgga den 2011 implementerade nationella styrningen av
elevhilsans arbete enligt skollagen (SFS 2010:800) som ett ramverk for utforskning av aktorers
upplevelser av deras professioner. Bland annat har det tvarprofessionella arbetet varit ett fokus.
Med detta i atanke hade en longitudinell studie, med platsannonser bade innan och efter
lagidndringen 2011, med avsikt att undersoka ett mgjligt samband mellan tvarprofessionella

fraser och politiska vindar, kunnat vara av stort intresse.

Vidare finns inom omradet mer socialpolitisk styrning angdende andra aktorer inom det sociala
arbetet och deras professionalisering; bland annat faktum att hdlso- och sjukvardskuratorer sedan
2019 blivit ett legitimationsyrke (Socialstyrelsen, 2020). Det hade varit intressant att utreda om
sadan styrning fatt en effekt pa hélso- och sjukvardskuratorernas professionalisering och
jurisdiktion i enlighet med det systemteoretiska perspektivet (Abbott, 1988) och samtidigt
jamfora detta med skolvdsendet och styrningen déri, 1 synnerhet med tanke pa att hdlso- och

sjukvérdskuratorerna likt skolkuratorer arbetar i en tvarprofessionell milj6 (jfr. Beddoe, 2013).

Den styrning som dr aktuell for skolkuratorer i form av skollagen (SFS 2010:800) kommer redan
i1 ar, den 1 juli 2023, fi vissa lagindringar 1 for elevhélsa och skolkuratorer relevant lagstiftning
(blLa. 2 kap. 25 §) enligt skolverket for att “stirka elevhélsan” (se Skolverket, 2023). Sadana
dndringar gors enligt min tolkning framf6r allt genom en specificering av vad elevhélsans arbete
innebér. Detta konkretiseras av den stdrsta dndringen i 2 kap. 25 § (SFS 2010:800) vilket ar ett
tilligg av det foljande stycket:
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Elevhilsans arbete ska bedrivas pé individ-, grupp- och skolenhetsniva och ske i
samverkan med ldrare och dvrig personal. Elevhélsan ska vara en del av skolans
kvalitetsarbete. Vid behov ska elevhilsan samverka med hélso- och sjukvéirden och

socialtjansten.

Det framtrddande tyder sig vara samverkan, vare sig i form av tvérprofessionellt teamarbete
inom skolan eller ett ensidigt fokus pa tvarprofessionellt arbete med externa aktorer. Lagstiftaren
har till synes, enligt min tolkning, vilket d&ven stimmer med forskning inom omradet (jfr.
Reuterswird & Hylander, 2017), énnu tydligare velat framhdva det tvarprofessionella 1
elevhélsans och 1 forldngningen skolkuratorns jurisdiktion. De komplexa och multipla problemen
som skolelever kan riskeras lida av ska ddrmed 16sas med elevhélsoteamets helhetsperspektiv.
Samtidigt tyder i nuvarande stund siffrorna i denna studie pa att fraser som kan kopplas till det
psykosociala arbetet dr betingat antalet tvarprofessionella fraser. Men vad innebér det for
professionen ndr kunskapsbasen fortséttningsvis betingas ett si pass utbrett begrepp som
tvérprofessionellt arbete; erhélls en exklusiv jurisdiktion eller tillintetgdrs en profession vars

kunskapsbas redan ér svag?
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