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Kvinnors upplevelser och erfarenheter av politiska uppdrag priglas av en manlig
organisationsstruktur och dominans, didr ménnen dr de som bestimt reglerna och har
tolkningsrétten till dessa. Detta har inneburit att kvinnors intag 1 den politiska eliten varit lang
och svér, och dn idag har kvinnliga politiker inte samma villkor som sina manliga kollegor.
Mycket har dock skett genom éren, fran 1960- och 1970-talens mycket manligt dominerande
politiska miljoer till 2010-talet d& néstan hilften av alla riksdagsledaméter var kvinnor och
flera av Sveriges partier hade en kvinna i spetsen. Syftet med denna studie &r att undersoka
upplevelser och erfarenheter av hur organisationsstrukturer paverkat kvinnor i den svenska,
mansdominerade politiska eliten mellan 1960 och 2010-talet. Det empiriska materialet
omfattar politiska sjdlvbiografier, forfattade av 10 kvinnliga politiker. Materialet analyseras
utifran tidigare forskning pa omradet, Joan Ackers (2006) teori om ojdmlikhetsregimer, Anna
Wahls (1992) teori om konsstrukturer samt Hartmut Rosas (2013) teori om det rasande
stillastdendet. Studiens slutsatser visar att idén om att 40/60 procent utgor ett jimstéllt ideal
dven finns for hur kvinnor och min behandlas, dir jimstélldhet anses uppnétts trots kvinnors
samre villkor. Det har ocksa med &ren uppstatt en konsneutral ideologi som forsvarat arbetet
med jamstdlldhet genom att gora det illegitimt att pastd att ojdmlik behandling och

utanforskap grundar sig i kon.

Nyckelord: Kvinnliga politiker, manlig organisationsstruktur, jamstélldhet, konsneutral

ideologi, ojdmlikhetsregimer, konsstrukturer, rasande stillastdende.



Popularvetenskaplig presentation

Under ménga r var det bara midn som jobbade i riksdagen och regeringen, och tog beslut for
hur vart samhélle skulle se ut och organiseras. Det hir innebar bland annat att det fanns lagar
som sa att minnen bestimde 6ver kvinnors kroppar. Kvinnor kimpade 1 ménga ar for att dven
de skulle fa ta sig in pa de hoga positionerna i politiken, vilket till slut hinde, men det gick
langsamt. Mer borjade ddremot hinda under 1960- och 1970-talen nér kvinnordrelsen blev
starkare, men forst under 1990-talet ansags det vara jimstéllt i antal mellan mén och kvinnor i
riksdagen. Aven fast det nu #r ungefir lika manga min och kvinnor i riksdagen s har
forskning visat att kvinnor upplever sig bli simre behandlade dn deras manliga kollegor.
Kvinnor far ocksa mycket kritik och behdver vara mer palédsta dn sina manliga kollegor for att
andra ska lita pa vad de sdger. En forklaring till det hiar kan vara att det finns en manlig
organisationsstruktur, alltsa att det & ménnen som har bestdmt hur man ska bete sig och vara,
och dven hur man ska jobba inom riksdagen och regeringen. I den hir uppsatsen undersoks
hur kvinnor som jobbat hogt upp i politiken mellan 1960-talet och 2010-talet upplever sitt
arbete. Jag jamfor kvinnornas upplevelser och erfarenheter for att se om det finns likheter och
skillnader. For att forsoka forstd kvinnornas upplevelser analyseras de med hjilp av tidigare
forskning och teorier. Resultatet for studien visar att kvinnorna upplever att ménnen
fortfarande har mer makt 4n dem och att det dr svirare for kvinnor att utfora sitt jobb fritt och
pd samma villkor som mdnnen i samma typ av positioner. De far std ut med krdnkande
behandling och mycket kritik, det dr ocksa svért for dem att sdga ifrdn mot minnen. Den
storsta skillnaden mellan kvinnorna 6ver tid verkar vara hur tydlig den illa behandlingen é&r 1
form av krinkande ord, behandling och varfor det dr svart att sdga ifran. Under 1960-talet &r
en samre syn av kvinnor mer uttalad och det var inte kontroversiellt pd samma sétt att hélla
kvinnorna utanfor. Med &ren har detta fordndrats till att det inte ldngre &r accepterat att aktivt
hélla kvinnorna utanfor. Istdllet gors detta mer forsiktigt genom att till exempel péstd att det
inte finns ndgon skillnad mellan mén och kvinnor vilket gor det svart for kvinnor att pasté att

de blir simre behandlade utifran sitt kon.
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1.Inledning

“[...] samhdllet priglas idag av virderingar som i ldnga stycken diskriminerar kvinnorna,
hindrar dem i deras strdvan till frigérelse. Dessa virderingar mdste vi angripa och kritiskt
granska. Sambhdllet mdste i samverkan med organisationer och folkrorelser stodja
utbredningen av sddana virderingar som aktivt medverkar till likaberdttigande for kvinnorna.

[...]” (Olof Palme,1972:2).

For att forsta den konsuppdelning vi fortfarande kan se pd arbetsmarknaden i Sverige behover
vi se tillbaka i tiden. Under 1900-talets forsta halft stingdes kvinnor ute frdn stora delar
arbetsmarknaden och kunde ddrmed inte delta pa samma villkor som ménnen. Detta
uteslutande har fétt 1dngtgdende konsekvenser som innebir segregation och diskriminering av
kvinnor som byggts in i strukturerna for arbetsmarknaden och i utvecklingen av
organisationer. An i dag kopplas 16nearbete framforallt till ménnen vilket har inverkan pé
kvinnors mdjligheter 1 form av segregation (Wahl m.fl., 2018:74). Segregeringen visar sig
vertikalt, horisontellt och internt; det agerar diskriminerande mot kvinnor som oftare &n mén
ar bundna till de ldgre positionerna i hierarkin. Det innebér ocksa skillnader mellan positioner,
sysslor och tilldelade arbetsuppgifter (Acker, 2006:446-447; SOU 2004:43 s.41; Wahl m.fl.,
2018:297).

Trots att dessa konsskillnader fortfarande finns kvar har mycket skett. Kvinnororelsen vixte
sig stark under 1960- och 1970-talen och innebar starkare roster for kvinnors intride pé
arbetsmarknaden vilket dven ledde till en storre diskussion om 6kad kvinnorepresentation i
politiken (Wahl m.fl., 2018:29; Freidenvall, 2006:65). Under 1960-talet borjade den
informella regeln om “den obligatoriska kvinnan” i politiken ses som forlegad och
odemokratisk och en mer jdmstdlld representation kriavdes: “Ett icke-problem hade
omformulerats till ett problem” (Freidenvall, 2006:70). Under denna tid dndras ocksa bilden
av att min och kvinnor hade “naturgivna egenskaper och funktioner” till att se detta som
omoderna, traditionella konsroller som gar att fordndra. Kvinnors familjeroll blev dven den
tydlig i och med svérigheterna att forena familj med arbete, vilket sdgs som en anledning till

kvinnors underrepresentation (Freidenvall, 2006:71).



1970-talet innebar ett uppsving for kvinnors representation inom riksdagen da andelen
kvinnor 6kade frén 14 till 21 % efter valet 1973, en rekordhog 6kning som skedde i samtliga
riksdagspartier. 2002 uppnadde den kvinnliga representationen 45,3 % och innebar att Sverige
hade den jimnaste fordelningen mellan mén och kvinnor i vérlden (Freidenvall, 2006:5,73).
An idag har den kvinnliga representationen i riksdagen diremot aldrig varit hogre &n den
manliga, dven om den anses vara jamstdlld d& den hdller sig inom intervallet om 40-60%
(SCB, 2019 & 2022). Feministisk forskning har problematiserat bristen pa kvinnor inom
staten dd kvinnors medverkan lagger grunden for ett demokratiskt samhaélle (Grant & Tancred,
1992:114-117). Lagstiftningen har moderniserats, kvinnor har tagit sig in i politiken och upp 1
hoga positioner, men har de samma forutsittningar som deras manliga kollegor? Kan det vi

hittills sett ses som en utveckling, eller har det stannat av vid fordndringar?

I denna wuppsats analyseras sjdlvbiografier fran kvinnliga politiker tillhérande
Socialdemokraterna, Moderaterna, Liberalerna (Folkpartiet) och Centerpartiet utifrdn deras
erfarenheter och upplevelser av diskriminering genom temana direkt diskriminering, villkor
och mojligheter. Analysen gors med hjidlp av tidigare forskning och teorierna Rasande
stillastdende av Hartmut Rosa (2013), Ojdmlikhetsregimer av Joan Acker (2006) och
Konsstrukturer av Anna Wahl (1992). Likt den kritik som feministisk forskning fort fram
kring kvinnors underrepresentation skriver dven Jenny Madestam (2022:12) att “det dr en
friga om demokrati” att undersoka jamstilldhet i den politiska eliten, da hon intervjuar
svenska, kvinnliga partiledare. Den manliga dominansen i politiken har inneburit en bristande
frihet for kvinnor att handla och tdnka fritt, och bor ddrmed genomgé sociologisk granskning
enligt Rosa (Heidegren & Wittrock i Rosa, 2013:9). Jag ser det som viktigt att synliggora
kvinnors situation i den politiska eliten for att Oka forstaelsen for bristerna i
jamstilldhetsarbetet, en plats som av manga ses och ldnge har setts som jamstilld. Det handlar
om att synliggéra handlingar och uttalanden som reproducerar genusordningen
(konsstrukturen), medvetet och omedvetet for att 6ka kunskap och medvetenhet och i sin tur

oka jamstélldheten.



1.2 Syfte

Syftet &r att undersoka hur organisationsstrukturer paverkat kvinnor i1 den svenska,
mansdominerade politiska eliten mellan 1960 och 2010-talet. Detta studeras utifran
erfarenheter och upplevelser av diskriminering. Tre begrepp vigleder analysen: direkt
diskriminering, villkor och mdjligheter. Det empiriska materialet omfattar politiska biografier,
forfattade av 10 kvinnor fran olika partier, som tillhort den politiska eliten i egenskap av
statsrad, partiledare och framtridande riksdagsledamoéter mellan 1960 och 2010-talet, vilket

ocksa mojliggdr en jaimforande analys av de kvinnor som ingar i studien.

1.3 Fragestéllningar

e Hur upplever kvinnliga politiker fran olika partier den manliga organisationsstrukturen
inom det politiska yrket pa hogsta niva?
e Hur skiljer sig de kvinnliga politikernas upplevelser av arbetet pd hogsta nivd med

manlig organisationsstruktur mellan 1960-talet och 2010-talet?

1.4 Disposition

I det foljande kommer en begreppsbeskrivning av vad som menas med en manlig
organisationsstruktur. Darefter ges en bakgrund om jimstéilldheten i riksdagen och partiernas
resa mot storre kvinnorepresentation. Detta dmnar hjdlpa ldsaren forstd kontexten av de
kvinnliga politikernas beréittelser. Sedan presenteras tidigare forskning, uppdelat pa studiens
tre teoretiska teman: direkt diskriminering, villkor och mdjligheter. Darefter presenteras
studiens teoretiska ramverk. I metodavsnittet diskuteras valet av metod, material,
analysmetod, tillvigagangssitt, teman, avgransningar och etiska dverviganden. Andra delen
av studien innehaller resultat och analys som dven det dr indelat i studiens teman, da bade
teoretiska och analytiska. Avslutningsvis presenteras studiens slutsatser indelat i studiens

fragestillningar, samt en diskussion om framtida forskning.



1.5 Begreppsbeskrivning

1.5.1 Manlig organisationsstruktur, social struktur och manlig dominans

Organisationsstruktur dr ett mangfacetterat begrepp och definieras i den hédr uppsatsen som
“... villkor 1 organisationer, vilka upplevs ha en regelbundenhet. Organisationsstrukturer ser
jag som kognitioner, som sociala konstruktioner” (Wahl, 1992:54). Ett strukturperspektiv
innebdr att fokus inte hamnar pé individuella egenskaper, utan istillet tar hiansyn till strukturer
och villkor for att forklara ménniskors erfarenheter och upplevelser i organisationer (Acker &

Van Houten, 1974:152; Kanter, 1977:250-251; Wahl m.fl., 2018:67).

For denna studie blir dven social struktur av intresse som definieras utifran Jacobsen och
Thorsvik (2014, i Wahl, 2018:67-68) som “mdnstren av social samverkan, accepterande
normer och informella regler for hur man ska upptrdada”. Organisations- och sociala strukturer

“uppstér pa alla stéllen dar méanniskor finns samlade” (Wahl m.fl., 2018:68).

Att de politiska organisationsstrukturerna definieras som “manliga” grundar sig just i den
sociala konstruktionen. Politiken har traditionellt sett varit och ar fortfarande mansdominerad
(SCB, 2019). Manlig dominans behover inte endast handla om ett 6vertal av méan jamfort med
kvinnor. Enligt Anna Wahl (1992:12) definieras manlig dominans ocks4 utifran att man skapat
strukturerna och har tolkningsrétten av dessa. Inom feministisk forskning anvinds begreppet
“genusordning” som syftar till att forklara maktrelationer mellan mén och kvinnor dir den
vanligaste genusordningen &r den patriarkala, alltsa ménnens dominans och makt i samhéllet

(Wahl, m.fl., 2018:25).

2. Bakgrund

For att kunna jamfora politikerna och deras upplevelser behdvs en beskrivning av riksdagen
som arbetsplats samt partiernas syn pa lag kvinnorepresentation. Kontexten har betydelse for

kvinnornas upplevelser vilket ddrmed blir av vikt for forstielsen av deras berittelser.

Den kvinnliga representationen anses vara hog i Sveriges riksdag och har sedan 1994 legat pa
ungefdr samma niva: mellan 43 och 47 procent (Sveriges Riksdag, 2022:4; SCB, 2022). Da

Birgitta Dahl var talman bjod hon 1995 in kvinnliga ledaméter frén varje parti for att



“diskutera hur de kunde samarbeta for att maximera nyttan av riksdagens goda representation
mellan konen”. Detta resulterade bland annat i barnpassning 1 riksdagen och fasta tider for
omrdstning for att forsoka fa bort de sena kvillarna som var svéarforenliga med familjelivet.
Liknande nétverk fortsatte dven med efterfoljande talmidn (Sveriges Riksdag, 2022:6).
Riksdagen beslutade sedan 2006 om att “riksdagen ska arbeta for att framja jamstélldhet”, och
utifran detta upprittades bland annat en arbetsgrupp med representanter fran varje parti som
ska lyfta frigor om jamstilldhet (Sveriges Riksdag, 2022:2). An finns det fortsatt arbete att
gora d& undersokningar visat att kvinnor upplever en svérare situation pa flera sitt i riksdagen
(Erikson, 2017; Erikson och Josefson, 2019). Mycket av kampen under tidigare ar handlade
om att fa in fler kvinnor i riksdagen (Freidenvall, 2006:70). Partierna borjade sjédlva sitta upp

strategier for att fa in fler kvinnor, men dessa kunde skilja sig nagot fran parti till parti.

Lenita Freidenvall (2006) har analyserat kvinnorepresentation, kvotering och kandidaturval i
svensk politik mellan aren 1970 och 2002. I sin studie delar Freidenvall (2006:85,125) in
partierna i olika kategorier: mellan 1970 och 1986 ingdr Liberalerna (Folkpartiet),
Vinsterpartiet och Socialdemokraterna 1 kategorin trendsdttare medan Centerpartiet,
Moderaterna och Kristdemokraterna kategoriseras som efterfoljare. Miljopartiet ingar i1 en
egen kategori som wutmanare. 1986 till 2002 dndrades dock kategorierna nigot och
trendsdttarna  var da istdllet Miljopartiet, Vinsterpartiet och Socialdemokraterna.
Centerpartiet, Liberalerna, Kristdemokraterna och  Moderaterna  kallas  istéllet
traditionalisterna. For denna studie behandlas endast politiker frdn Socialdemokraterna,
Moderaterna, Liberalerna och Centerpartiet (se urval) och endast dessa kommer vidare

diskuteras.

Moderaterna ansdg att 14gre kvinnorepresentationen inom partiet mellan 1970 och 2002 var en
konsekvens av attityder, kvinnors bristande kunskaper, svirigheter att kombinera arbete med
familj samt att kvinnor saknade vilja och sjdlvfortroende. Problemet grundades alltsé i ett
individfokus snarare 4n maktskillnader. For att 6ka antalet kvinnor anvinde Moderaterna sig
av “allmdnna mal” som var generella yttranden om att det var viktigt med
kvinnorepresentation och att antalet kvinnor borde 6ka i partiet (Freidenvall, 2006). Detta
skilde sig fran Liberalerna (tidigare Folkpartiet) som sags som trendsittare i
jamstélldhetsfragor 1 ett tidigt stadium och fokuserade pé att mén och kvinnor skulle ha lika

villkor och mojligheter. Bilden av orsaken till ldg kvinnorepresentation mellan 1970-1986



liknade dédremot Moderaterna, dock adderade Liberalerna att det dven rorde sig om viss
diskriminering och betonade ocksé partiets ansvar for 6kad kvinnorepresentation 1 ett tidigt
stadium. Efter 1987 kategoriseras partiet istéllet som traditionalisterna da de fortsatte pa
samma spar som perioden innan. Trots detta infordes ett maktperspektiv i diskussionen och de
borjade ge problemet strukturella forklaringar. Under hela perioden anvinde de sig ddaremot
av rekommendationer vilket var frivilliga atgérder, ofta i form av riktlinjer fér hur manga

kvinnor partier strivade efter att ha (Freidenvall, 2006).

I konsrollsdebatten pad 1960-talet la Centerpartiet fokus pa att dndra familjepolitiken, utifrén
bilden av att den bristande andelen kvinnor i politiken bland annat var en konsekvens av
svarigheterna att kombinera arbete med familj. De sag dven den laga representationen som en
konsekvens av attityder, kvinnors bristande kunskap och erfarenheter samt att det saknades
vilja och sjalvfortroende hos kvinnor. Utdver att andra familjepolitiken anvéinde Centerpartiet
sig av “allmidnna mal” (Freidenvall, 2006). Socialdemokraterna bytte mellan olika strategier
for att oka kvinnorepresentationen, till en borjan anvdnde de allmidnna mal men gick 1978
over till rekommendationer. 1993 bytte de sedan till kandidatkvotering, alltsd kvotering pa
valsedlar vid allminna val. De ansag partiet ha ett ansvar 1 att I6sa problemet och anség till en
borjan att orsakerna till den ldga kvinnorepresentationen lag i attityder, bristande kunskap och
erfarenheter, svart att kombinera familj och hem med arbetet samt att det kapitalistiska
systemet utgjorde en “osynlig mur” for kvinnor. Bilden dndrades senare till att orsaken lag i
det manliga normsystemet, informella hinder och strukturell diskriminering (Freidenvall,

2006).

3. Tidigare forskning

Manliga organisationsstrukturer ger sig tillkdnna pa olika sdtt. Nedan redogors for olika
studier som behandlar &mnet. Studierna undersdker pa olika sétt hur det &r att vara kvinna
inom politiken, men dven jamstilldhetsarbete 1 allmédnhet. Dessa studier delas upp i

diskriminering, villkor och mgjligheter.

3.1 Diskriminering

Flera studier har genomf0rts i riksdagen som visar att kvinnor utsitts for mer diskriminerande

behandling @n deras manliga kollegor. I en intervjustudie utford i riksdagen av Josefina



Erikson (2017) intervjuades 20 unga min och 20 unga kvinnor fran olika partier. Den
overgripande fragan for studien var “om alla ledaméter har samma mdjligheter att bedriva sitt
uppdrag”. Resultatet visar att kvinnor i hogre utstrickning blir utsatta for harskartekniker i
form av forlojliganden, marginalisering och osynliggorande &n min, medan flera manliga
informanter ansag att hirskartekniker ar en del av det politiska arbetet och ndgot man far téla.
Flera kvinnor berittade dven att de skuldbeldggs for att de inte &r hemma mer med sina barn
(Erikson, 2017:9). Det framkommer dven fran intervjuerna att kvinnorna utsdtts for en
“dubbel bestraffning” da de anses bete sig fel oavsett hur de beter sig. De far varken vara {for
kvinnliga eller for manliga, och att navigera i dessa normer blir svart dd de &r skapade av och

for mén (Erikson, 2017:12-13).

Intressant med Eriksons studie dr att de intervjuade generellt anser det vara ett bra
arbetsklimat och jamstillt, samtidigt som flera kvinnor berdttar om erfarenheter av
hérskartekniker som att de inte lyssnas pd, deras idéer tas av min och blir da plotsligt goda
idéer, fordummande kommentarer, ifragaséttande av deras duglighet och kompetens samt
forminskning av deras insatser (Erikson, 2017:9-10). Att kvinnor utsdtts for allt detta men
samtidigt generellt anser det vara jamstéllt 1 riksdagen skulle mdjligen kunna visa pd en
normalisering av ojdmstélldhet, och blir dirmed inte evident da mer generella frdgor om
jamstélldhet stélls. Utifrdn liknande resultat i sin avhandling drog Wahl (1992:196) slutsatsen
att detta ror sig om strukturer. Erikson (2017:17) drar dven slutsatsen att det finns tydliga
indikationer pa konade normer och praktiker i riksdagen men hon skriver ockséd att de
intervjuade dr medvetna om hérskarteknikerna som anvénds och de krinkande behandlingar

de utsitts for.

Erikson och Josefsson (2019:204-205) finner liknande resultat i sin enkétstudie om
arbetsmiljon i riksdagen. Bdde mén och kvinnor anser dverlag sin arbetsmiljo vara god. Bada
grupperna svarar ockséd att de overlag anser sig bli vdl behandlade och uppmuntrade 1 sitt
arbete av kollegor och partiledning. Daremot finner fOrfattarna att kvinnor i hdgre
utstrickning dn méin upplever att de blir avbrutna i debatter, utsitts for sexistiska skdmt samt
far kommentarer om deras utseenden. Kvinnor upplever dven i1 hogre grad &n mén att
arbetsbordan dr for hog och angest dver sin roll och att gora fel. Forfattarna skriver att detta
kan visa pé att informella arbetsmiljoaspekter 1 riksdagen dr konade och innebédr en svérare

situation for kvinnor.



Vad som anses vara bristande jamstélldhet tycks didremot bero pd vem som utsdtts och vem
som utsétter. I Riksdagsforvaltningens (2005:5-6) rapport om ledamoéternas syn pé
jamstélldheten i riksdagen finner forfattarna tendenser till att situationer tolkas olika beroende
pa om det dr en partikamrat eller en person fran ett annat parti som anklagas for att ha
behandlat nagon annan illa utifrin kon. Det tycker sig finna en tendens att skydda
partikamrater och ddrmed tolka situationer dér nagon anser sig illa behandlad utifrdn kon som
ett missforstind. Om det daremot dr en person fran ett annat parti som anklagas, tolkas
situationen utifrdn hérskartekniker eller konsdiskriminering. Samma tendenser hittas om det
ror den utsatte. Forfattarna skriver ocksa att kvinnor ofta anklagas av mén att anvidnda
anklagelser om till exempel hérskartekniker mot kvinnor som ett politiskt vapen, dven kvinnor

1 motstandarpartier uttrycker detta.

Dessa studier indikerar att kvinnor 1 riksdagen behandlas sdmre och har andra villkor 1 sitt
arbete som &r diskriminerande mot dem. De visar ocksa att detta kan vara svért att fa fram om
inte mer specifika hdndelser gas in pd. Dessutom tycks hdndelser hamna i skymundan i ett
forsok, medvetet eller ej, att skydda sina partikamrater. I analysen av sjilvbiografierna hélls

detta 1 atanke for forstaelsen av kvinnornas beréttelser.

3.2 Villkor

I Meyerson och Fletchers artikel A Modest Manifesto for Shattering the Glass Ceiling (2000:
128-131) framgar att trots kvinnors intdg i hdgre positioner, bland annat med hjdlp av
lagstiftningar mot konsdiskriminering, har inte jdmstdlldhet uppnatts. Istillet har
diskrimineringen gentemot kvinnor blivit mer osynlig och kultur och normer bidrar
systematiskt till att kvinnor missgynnas. Forfattarna menar att organisationer ar byggda av
och for mén och detta har forsiggatt i ménga ar, men skulden for den ojamstélldhet vi
fortfarande finner i organisationer kan inte skyllas pd varken mén eller kvinnor. Kvinnor
lagger ddremot ofta skulden pa sig sjédlva och ser sig sjdlva som bristande i fardigheter
(Meyerson  och  Fletcher, 2000:129-130). Ronnblom  (2011)  kritiserar  ocksa
jamstilldhetsarbetet 1 sin analys av policydokument 1 artikeln Vad dr problemet?
Konstruktioner av jamstdlldhet i svensk politik. Ronnblom (2011) finner att dokumenten har
ett fokus pa antal, vilket 1 ldngden far implikationer for hur jadmstélldshetsproblemet hanteras

vidare. Forfattaren skriver att jamstélldhet har blivit administrativt for att underlédtta métning



vilket har en inverkan pé vilka losningar som anvénds; dessa blir ofta i form av utbildningar
for kvinnor sa att dessa ldr sig sdtten att vara och arbeta pa snarare &n att 16sa problemet i

grunden. “Nar tekniken gar in gdr maktanalysen ut” (Ronnblom, 2011:49).

I Riksdagsforvaltningens rapport (2005:78) motiveras bilden av riksdagen som jamstilld av
mdn med att riksdagen dr konsneutral; det gors ingen skillnad mellan kvinnor och méin och
arbetsformerna ir kdnsneutrala. Aven villkor, karridirméjligheter och arvoden nimns som lika
for mén och kvinnor. Att kvinnor har framtrddande positioner, lyssnas pa och har lika mycket
makt ges som motivering till synen att kvinnor inte missgynnas. Till exempel sdger tvd mén
som ser riksdagen som jadmstdlld, foljande: “Det dr bittre hir [jamfort med resten av
samhillet], for vi respekterar varandra. De som arbetar hér dr valdigt kunniga. Det paverkar
att kvinnorna &r sa oerhort duktiga” och “[...] Man maste vara ganska medveten for att bli
riksdagsman. Vi dr vana att prata med folk, att diskutera och vrida och vinda pd argumenten.
Jag tror att den medvetenheten spelar in positivt dven 1 jamstdlldhetsarbetet”
(Riksdagsforvaltningen, 2005:78). De kvinnliga riksdagsledaméterna som ansdg riksdagen
vara jamstilld gjorde detta trots kommentarer om att det fortsatt finns en manlig kultur och
“dldre méns traditionella tdnkande”. Som positivt ndmns samma arvode vilket ger samma
forutséttningar, respekt mellan varandra som inte tillater olika behandling utifrdn kén och

medvetenhet om jamstédlldhetsfaktorer (Riksdagsforvaltningen, 2005:77).

For andra verkar ojamstélldheten dock vara mer synlig. De kvinnor som dr mer kritiska till
jamstélldheten inom riksdagen anser jamstdlldhet vara svart att uppnd generellt utifrdn den
manliga normen och kvinnors underordning. Samtidigt anser de inte att det finns en
diskriminerande struktur i riksdagen, diremot ndmner vissa skillnader i positioner. De kritiska
ménnen talar om manliga strukturer och utdaterade arbetsformer, men som kan bli bittre med
en ny generation mén (Riksdagsforvaltningen, 2005:78-79). En annan kritisk till riksdagens
ojdmstélldhet sa: “Mén anvinder ordforandeklubban for att se till att kvinnor inte kommer till
tals. De anvinder strategier som dr svara att definiera, de syns inte. Men att det forekommer
harskartekniker 1 form av  undanhdllande av information, det dr tydligt”
(Riksdagsforvaltningen, 2005:80). Ledamoten lagger dock till att mdn ocksa kan falla offer
for patriarkatet, medan kvinnor kan anvinda sig av det till sin fordel for att till exempel
behalla positioner. Reflektioner kring jdmstélldhet utifran ett partifokus finns ocksd, dér vissa

menar att jdmstdlldhet anvéinds som konkurrensmedel och vapen for att misskreditera andra



partier, och beskriva sitt parti som béttre dn andra partier. Socialdemokrater anser sig kommit
langst och att varannan damernas dr “inpréntat” i dem, medan moderater anser sitt parti vara

helt konsneutralt (Riksdagsforvaltningen, 2005:80-82).

I Eriksons (2017:3-4) intervjustudie i riksdagen finner hon att de intervjuade anser att den
ojamstdlldhet som finns &r pd grund av strukturerna i samhdéllet, snarare &n specifikt i
riksdagen. Déaremot upplever de intervjuade att det finns skillnader i forvantningar pa mén
och kvinnor som péverkar kvinnor negativt. Hir talas det framforallt om informella krav och
forvantningarna utifran, och da alltsd inte de formella krav som stélls inom riksdagen. Ett
tydligt resultat fran intervjuerna var att det finns hogre krav pd kvinnorna nér det kommer till
kompetens. Kvinnorna upplever att de behover ldsa pad mer och komma béttre forberedda for
att tas pa allvar och inte ifragasittas och da sérskilt i traditionellt manliga positioner, en bild
som delas av flera médn. En kvinna sdger att hon behdver ta med sig utskrivna
forskningsrapporter for att gora det synligt att det hon séger inte dr taget ur luften. Att vara
palést fungerar som en strategi for att inte bli dumforklarad vid misstag, osynliggjord och for
att undvika hérskartekniker. Utdver utomstdende forvantningar kopplar forfattaren resultatet

aven till kvinnornas egna forvantningar pa sig sjélva (Erikson, 2017:4-5).

Sjalvfortroende ses som en skillnad mellan mén och kvinnor, dir miannen generellt anses ha
béttre dn kvinnor. Detta exemplifieras med att kvinnor inte talar i lika hog grad, ofta ber om
ursdkt nir de talar, behdver Overtalas for att acceptera uppdrag och generellt har en lagre
tilltro till sig sjilva och sin forméga. Anledningar till detta anses ligga i de ldgre
forviantningarna pd kvinnor som internaliseras (Erikson, 2017:5-6). Erikson (2017:7) kopplar
resultaten till att bilden av politiker dr manlig vilket leder till att kvinnor bland annat tycks
utstd mer negativa konsekvenser vid misstag, d4 den negativa bilden av en kvinna bekriftas.
Erikson (2017:1) skriver att erfarenheterna och upplevelserna hos kvinnorna frén olika partier
var anméirkningsvart lika. Dessa resultat &r viktiga att ha med vid analysen av
sjilvbiografierna da det ger en inblick i hur den manliga normen paverkar kvinnornas

upplevelser, genom forvantningarna pa dem och deras bild av sig sjilva.

3.3 Mgjligheter

Vart man befinner sig i riksdagen och i vilken position kan ha en inverkan pa vilka

mdjligheter till pdverkan man som politiker har. Stensdta och Wingnerud (2018:351) skriver
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att innan beslut rostas om i1 kammaren har de varit genom diskussioner och forhandlingar 1
gruppmdéten, utskott och “en rad mer eller mindre informella sammanhang”. Utskotten har en
stark maktposition da alla beslut varit igenom dessa innan de gar till omrdstning i kammaren,
och manga forhandlingar mellan partier sker dir. Ordférandeskap och vice ordférandeskap
innebdr ddrmed en maktposition d& dessa leder och planerar arbetet och sammantrédena. Efter
valet 1994 skedde ett skifte till en mer jimstélld fordelning av dessa poster mellan min och

kvinnor (Stenséta & Wéngnerud, 2018:351).

Stensota och Wingnerud (2018:353) skriver att det tycks vara i partigrupperna som kvinnor
upplever mest ojamstilldhet. Arbetsformerna inom politiken kritiseras ocksa mer av kvinnor
dn mén. I Erikson och Josefssons (2019:207-209) studie om arbetsmiljon i riksdagen finner de
diaremot att midn och kvinnor anser sig ha lika mycket utrymme att tala 1 stingda moten i
partigruppen/riksdagsgruppen och i utskottsmoten. Detta resultat tycks inte paverkas av
upplevelsen av att ha blivit daligt bemott pé arbetsplatsen. Forfattarna finner inte heller ndgra
statistiskt signifikanta skillnader i hur respondenterna upplevde att de kunde paverka partiets
agenda, oavsett om de ansag sig bli behandlade vil eller inte péd arbetsplatsen. Detta resultat
kopplar forfattarna till att jimstélldheten i riksdagen inte endast stannar pa deskriptiv niva,

diaremot tycks andra resultat i studien tyda pa en fortsatt maskulin norm.

Skillnaderna 1 vilka utskott som méin och kvinnor ingar i illustreras 1 Stensdta och

Wingneruds (2018:354) kapitel genom en graf:

Figur 1: Andel kvinnor i utskott om social vélfiard och ekonomi/teknik

SROCEMT
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Figur 1. Genomsnittlig andel kvinnliga
ledamidter i utskott inom omridet social
vilfird samt ekonomifteknik 1g71-2018.
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(Stensota och Wingnerud, 2018:354).
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Grafen visar att kvinnor mellan 1971 och 2014 framf6rallt innehaft positioner i utskott som
ror social vélfird, medan de haft desto férre platser inom utskott som ror ekonomi och teknik.
I jamstéilldhetsmyndighetens analys om kvinnors situation inom politiken visas en horisontell

segregering i riksdagens utskott efter valet 2018:

Figur 2: Andel mén och kvinnor i utskott

Riksdagens utskott - exempel pa horisontell
segregering

Killa: Egna berakningar utifrén Sveriges riksdag

(Jamstdlldhetsmyndigheten, 2019:5)

Analysen visar att utrikesdepartementet, skatteutskottet och civilutskottet innehade flest mén
medan socialutskottet, miljo- och jordbruksutskottet samt socialforsdkringsutskottet hade flest
kvinnor. Tabellen visar ocksd att majoriteten av utskotten hade fler mén 4n kvinnor
(Jamstilldhetsmyndigheten,  2019). Platserna  inom  utskotten  fordelas  utefter
mandatférdelningen 1 riksdagen och vem som fér platserna inom vilket utskott bestimmer

partierna sjdlva (Stensota & Wingnerud, 2018:353).

Anledningen till uppdelningen mellan mén och kvinnor frn forsta borjan forklarar Stensota
och Wingnerud (2018:355) med att det fanns skillnader i dnskemal, dédr kvinnor 1 storre
utstrackning dnskade vara i de socialt inriktade utskotten. Samtidigt skriver de att de kvinnor

som under 1980-talet dnskade vara i de mer “manliga” utskotten hade svart att fi dessa
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platser, ndgot mén inte upplevde i samma utstrickning da de Onskade fa plats i de mer
“kvinnliga”. Okningen av kvinnor i de mer manliga utskotten som skedde 1994 (se graf 1)
anses diremot vara ett resultat av patryckningar fran det feministiska nétverket
Stodstrumporna efter tillbakagéngen i andelen kvinnor efter valet 1991. Fler kvinnor i
“manliga” utskott ses ddrmed som ett medvetet handlande fran partiernas sidor, men
forandringar 1 Onskemal hos ledamdter borjade dven noteras (Stensota & Wingnerud,
2018:355). Graf 1 visar dock pa att skillnaderna mellan “manligt och kvinnligt” tycks oka
igen vid valet 2014, likande ser vi i jimstdlldhetmyndigetens graf som visar pa en tydlig

uppdelning mellan mén och kvinnor i utskotten efter valet 2018.

Dessa studier utgdr en bra grund for forstéelsen av filtet och hjélp for att analysera materialet
for denna studie. Dessa studier skiljer sig dock nagot fran denna: for denna studie ligger
intresset framforallt 1 beskrivningarna av upplevelserna, snarare @n att ta reda pa om de har
upplevelser och i vilken utstrickning. Denna studie tar &ven upp beréttelser av mer specifika
héndelser. Daremot fir d&ven mer generella reflektioner och berittelser av kvinnornas situation
1 politiken plats, likt de studierna presenterade i detta avsnitt. En annan skillnad &r att det for
denna studie inte gors jimforelse mellan mén och kvinnor mer &n utifrdn kvinnornas egna
berittelser. Detta da intresset inte ligger i att jimfora mén och kvinnor, utan snarare att forsta
kvinnornas egna upplevelser och erfarenheter, samt jamforelser kvinnor emellan Gver tid.
Denna studie skiljer sig dven fran de resterande utifrdn kombinationen av teorier som anvénds

for att analysera materialet.

4. Teori

I denna del presenteras de valda teorierna for studien. Dessa bestir av Hartmut Rosas teori om
det rasande stillastdendet och Joan Ackers teori om ojédmlikhetsregimer samt Anna Wahls

teori om konsstrukturer i organisationer.

4.1 Rasande stillastaende

Trots flera ars fordndringar vad géller jamstélldheten i riksdagen finns det alltsa fortfarande
skillnader 1 arbetssituation mellan mén och kvinnor. Den manliga strukturen finns fortfarande
kvar och har en negativ inverkan pa kvinnor. For att forsoka forstd den utveckling eller

mojligen brist pa utveckling som kan gora sig evident i de kvinnliga politikernas upplevelser

13



kommer denna studie anvinda sig av Hartmut Rosas teori om det rasande stillastdendet. Hans
teori hjélper oss alltsd svara pd studiens andra fragestéllning: Hur skiljer sig de kvinnliga
politikernas upplevelser av arbetet pa hogsta nivd med manlig organisationsstruktur mellan

1960-talet och 2010-talet?

Det rasande stillastdendet av Rosa (2013) ingar i1 hans storre teori om modernisering som
social acceleration. Rosas tes lyder “Erfarenheter av modernitet och modernisering har alltid
och Overallt, under alla dess faser och pa alla de platser ddr den uppenbarat sig, varit en
erfarenhet av historien, samhiéllets, kulturens, livets och till och med sjidlva tidens
dynamisering och acceleration” (Rosa, 2013:25). Han delar upp accelerationen 1i tre delar,
dessa delar utgdr fordndringar och pédverkar varandra: teknisk acceleration (fordndring) som
framforallt handlar om det maskinella och ror bland annat produktionsprocesser. Denna
paverkar 1 sin tur accelererande sociala fordndringar som till exempel rér hur snabbt moden,
regeringar och livspartners fordndras, detta pdverkar i sin tur den tredje formen av
acceleration: det individuella livstempot som handlar om att vi gor allt mer under dagen

(Rosa, 2013:28-32).

De tre accelerationerna paverkar alltsd varandra genom att med teknisk utveckling som
fordandrar tiden det tar att utfora uppgifter och handlingar, vilken plats detta tar och vart vi
behover befinna oss sa fordndras vara beteenden och hur vi lever. Detta paverkar det sociala
genom att kvinnor till exempel tog sig in pa arbetsmarknaden. Den sociala fordndringen sétter
press pa individen att folja med i utvecklingen vilket innebér att tempot i vardagen hojs for att
hinna med mer, och leva upp till de forvintningar som stélls. Nér individer pé sa vis fir ont
om tid efterfrigas nya tekniska 16sningar for att hinna med, och cirkeln sluts och gér runt och
runt. Detta leder till att vi far allt fler alternativ och fordndringar men bearbetningen av dessa
kan inte oka i samma takt. Den 6kade takten av nya alternativ och fordndringar paverkar
stabiliteten av fordndringarna, de kan inte ldngre bli en del av strukturen och kulturen utan
upplevs snarare som osikerhet. For denna studie skulle osékerheten mdjligen kunna visa sig
hos minnen (Rosa, 2013:38-42). En kvinnlig ledamot 1 riksdagsforvaltningens rapport
(2005:80) menar till exempel att kvinnornas intag i politiken inneburit att mannen upplever en
hardnad konkurrens om makten och ddrmed héller koll pa vart beslut fattas for att inte forlora
den. Hon sdger att detta i sin tur “skapar informella men faktiska maktstrukturer”. Enligt Rosa

innebdr bristen pa stabilitet att ett statiskt rum skapas med flera fordndringar och alternativ
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som lever samtidigt vid sidan av varandra, men dér utvecklingen star still - ett rasande
stillastaende. Forandringarnas situationella karaktdr gor ocksd att de inte far ndgon djupare
betydelse (Rosa, 2013:50-51). I denna studie fokuseras jamstilldhetsarbetet bland Sveriges
politiska partier. Teorin anvinds for att forstd hur moderniseringen skapar ett utrymme for
forandring men samtidigt kontinuitet nir det kommer till (o)jdmstilldhet mellan man och

kvinnor.

For denna studie kan teorin alltsd hjélpa oss forstd om jamstélldheten har utvecklats eller om
det endast skett fordndringar som i lingden inte blir varaktiga. Behover kvinnorna arbeta
hardare och snabbare for att hinna med att leva upp till forvantningarna for att passa in i den
manliga strukturen? Kan jamstélldhetsarbetet karaktériseras av ett rasande stillastdende dér vi
hela tiden kommer fram med nya alternativ och férandringar men dér kvinnor dnda star kvar

pa samma underordnade plats jamfort med ménnen?

4.2 Ojamlikhetsregimer och Konsstruktur och dess konsekvenser

For att forsta hur dessa fordndringar, men mgjligen brist pa utveckling kan gora sig evident i
riksdagen kommer denna studie anvédnda sig av Joan Ackers teori om inequality regimes, hér
oversatt till ojamlikhetsregimer. Acker (2006:443,458-459) skriver att ojimlikhetsregimer kan
variera och fordndras men samtidigt bestd, vilket har kopplas till det rasande stillastidendets
brist pa utveckling. Tillsammans med ojédmlikhetsregimer kommer dven Anna Wahls (1992)
teoretiska grunder om genusrelationer i organisationer anvidndas. Wahl (1992:248) utgar fran
att organisationer dr konsbestimda. Detta tar sig i uttryck pa manga olika sitt, till exempel
genom direkt diskriminering, indirekt diskriminering, samt i karridrsglappet. Dessa teorier kan
hjilpa oss svara pa studiens forsta fragestéllning: Hur upplever kvinnliga politiker frén olika

partier den manliga organisationsstrukturen inom det politiska yrket pad hogsta niva?

Ojamlikhetsregimer &r sammankopplade processer som tillsammans skapar en komplex
ojamlikhet utifran klass, kon och etnicitet (race) (Acker, 2006:459). I denna studie kommer
framst kon att beaktas. Detta d& kvinnorna som analyseras i1 studien endast bestir av vita
kvinnor, ett urval som beror pa en begrinsning i utbudet av sjilvbiografier, men framforallt av
hogt uppsatta politiker. Samtliga tillhér en politisk elit i och med deras yrke. Om de fran
barndomen haft en annan klasstillhorighet behandlas inte 1 studien. Istillet for klass kommer

makt och hierarkier mellan méan och kvinnor vara i fokus.
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Wahl (1992:248) utvecklar i1 sin studie begreppet konsstruktur och definierar det utifran
antalsmissig fordelning, grad av segregering och hierarkisk fordelning mellan mén och
kvinnor. Segregering ror positioner, yrken och sysslor och i den hierarkiska férdelningen ingar
inflytande och makt. Denna studie har inte ett statistiskt fokus sdsom Wahl, men
konsstrukturen kan fortfarande hjilpa oss forsta vilka mojligheter (eller brist pa mojligheter)
kvinnor i politiken har i1 sina karridrer. Ytterligare dr det konsekvenserna av konsstrukturen

som blir av fokus i denna studie. Dessa ror diskriminering av kvinnor pa olika satt.

Enligt Acker (2006:443) bestér alla organisationer av ojamlikhetsregimer av olika grad och
slag, dar ojdmlikhet kan vara mer eller mindre synligt och definieras som “systematiska
skillnader mellan deltagare i makt, kontroll 6ver mél, resurser och resultat; arbetsplatsbeslut
s& som hur arbetet ska organiseras; mojligheter for befordran och intressanta uppgifter;
anstillningssékerhet och forméner; 16n och andra monetira beloningar; respekt; och ndje 1
arbetet och arbetsrelationer”. Acker (2006:443) skriver att ojdmlikhetsregimerna sker i
processer, handlingar, praktik och meningsskapande som har en reproducerande effekt pa
ojamlikheten 1 kon (samt klass och etnicitet). Ojamlikhetsregimerna ar inte fasta, utan kan
variera och fordndras. De foljer samhillet och dess utveckling och paverkas av politiken,
historien och kulturen dir organisationen befinner sig i. Detta passar vél in med de teman
som finns for denna studie som till stor del utgétt frin Wahls fokus pa direkt- och indirekt
diskriminering samt karridrsglappet, dvs. direkt diskriminering, villkor och méjligheter (se

metodavsnitt).

Ojamlikhetsregimerna kan variera pa olika sétt. Till exempel menar Acker (2006:444) att en
ny, hogre position kan innebdra en ny klasstillhdrighet. For denna studie kan en ny hogre
position istillet f& en inverkan pd mdjligheten till makt. Acker (2006:444) skriver att i och
med fordndringen i samhéllet mot mer jadmstdlldhet mellan kdnen har klass och kon allt mer
blivit sdrade pa, da kvinnor inte i samma utstrackning endast gér att finna i lagre positioner.
Déremot dterfinns oftast mén fortfarande 1 de allra hogsta positionerna. En hogre position for
de kvinnliga politikerna behover dock inte automatiskt leda till mer makt. Wahl
(1992:79,195,216) skriver till exempel att kvinnor ofta upplever svérigheter att inneha
traditionellt manliga positioner d& deras konstillhdrighet gar emot den manliga normen for

positionen. Detta kan innebédra att de fir utsta kritik och glapord om de forsoker utdva den
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makt som kommer med positionen och pa det vis mén gor. Bade Acker (2006:449-450) och
Wahl (1992:266) skriver om svarigheterna for kvinnor att néd vissa typer av positioner utifrin
konsstrukturen och den manliga normen. Kompetens definieras utifrdn min, och dédrmed
sorteras kvinnor bort med motiveringen att de brister i kompetens (Acker, 2006:450). Detta
leder till diskriminering utifrdn kvinnors mdjligheter att nd samma typ av positioner,
inflytande och makt som deras manliga kollegor (Wahl, 1992:269). Ojadmlikhetsregimers
varierande karaktdr far en inverkan pa denna studie dd den dmnar forsta fordndring och
utveckling over tid. Ojamlikhetsregimernas varierande karaktir kan déremot innebéra att

material inom de tre teoretiska temana skiljer sig at frdn 1960-talet till 2010-talet.

Den manliga normen och kulturen kan ocksd visa sig i arbetssétten, nagot som tyder pa
indirekt diskriminering av kvinnor utifran Wahl (1992), och for denna studie: sdmre villkor.
Ofta kraver arbeten en total dedikation med langa arbetsdagar och flexibilitet, nagot som
kommit frin att mannen inte tagit ansvar for barn och hem vid sidan av sitt betalda arbete.
Kvinnor har fortfarande storre ansvar for det obetalda arbetet i hemmet och detta begransar
deras mojligheter att utfora betalt arbete pad det vis som arbetsmarknaden &r strukturerad
(Acker, 2006:448). Aven den direkta diskrimineringen utifrin Wahl (1992) gor sig synlig da
Acker (2006:448) skriver om hur yrken och positioner klassificeras har en inverkan pa
kvinnor déir “kvinnoyrken” ofta har otydligare definitioner och hamnar ligre i rang an
“manliga”, vilket ofta innebér att de “kvinnliga” far lagre 16ner. Konsskillnader yttrar sig
ocksa 1 hur vi agerar beroende pa om det dr en man eller en kvinna vi méter och talar med.
Det kan rora sig om att undervérdera nadgon, att exkludera fran samtal och att inte lyssna da
nagon talar. Det kan ocksd vara mer synligt agerande sda som sexuella trakasserier.
Konsskillnader pa arbetsplatser, dr ofta osynliga for den dominanta gruppen enligt Acker och
blir ofta osynliga eller fornekas i organisationer som forklaring pa problemet (Acker,
2006:451-452). Wahl (1992:252) finner ocksa att kvinnor inte vill kalla sirbehandling for
diskriminering och skriver att detta kan rora sig om en konsneutral ideologi som gor det

illegitimit att “skylla” pa kon.

Wahl (1992:251) skriver att diskriminering dr en del av strukturen d& den &r regelbunden och
normaliserad. For att behélla den struktur och ordning som finns pd arbetsplatser skriver
Acker (2006:454) att organisationer kontrollerar sina anstillda genom till exempel deras

16ner. Detta for att behalla klassordningen och den makt som chefer innehar. Pa sd vis skriver
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Acker att organisationen kan fi anstdllda att fortsdtta agera i organisationens malinriktning.
Att behélla klassordningen agerar dven ett sitt att f& anstdllda att acceptera systemet och den
ojamstdlldhet som rider som det normala, till exempel kan detta anspela pd kvinnors “lagre
kompetens”. Denna mer osynliga form av kontroll r ett resultat av regimernas fordndring mot
att bli mer subtila dn tidigare. Acker skriver att trots att det skett fordndringar sa ar de vita
mannen fortfarande hogst upp 1 hierarkin, men i1 och med regimernas mer subtila karaktér har

de blivit svarare att utmana (Acker, 2006:458-459).

5. Metod

I detta avsnitt redogdrs for hur studien utforts och med vilka metoder detta gjorts. Avsnittet
inleds med en genomgéng av den typ av material som anvénds, hur urvalet gétt till och vilken
analysmetod som valts. Aven de avgrinsningar som gjorts for studien och etiska
overvaganden diskuteras. Forst behover daremot ndgra grundantaganden for studien goras
tydliga d& kunskap i1 den hér uppsatsen inte ses som objektiv och vdrderingsfri. Uppsatsen
grundar sig 1 ett socialkonstruktivistiskt perspektiv dir genusordningen i samhillet ses som
socialt konstruerad och mén och kvinnors positioner i samhéllet och pa arbetsmarknaden ses
som ett resultat av detta. Det antas finnas en manlig dominans som ter sig olika genom tiden,
men som grundar sig i att det manliga har ett hogre virde dn det kvinnliga. Bdde mén och
kvinnor ses som bdrare av fordomar och attityder om bada konen som ett resultat av den
socialt konstruerade genusordning, vilket d&ven har en reproducerande effekt. Uppsatsen dr en

kvalitativ studie och gor inga ansprak pa generaliserbarhet.

5.1 Dokumentanalys och sjilvbiografier

Uppsatsen anvénder sig av dokumentanalys for att studera kvinnliga politikers sjidlvbiografier.
Alla dokument dr konstruerade med ett syfte och enligt en mall f6r den typ av dokument som
dmnas skapas (Coftey, 2014:5). Mallen pédverkar vilka berittelser som kommer med och hur
dessa berittas. Enligt Marcus (2018:1-4) utgor sjilvbiografier ett skrivet material av en sjdlv,
om en sjilv. For ldsaren ses sjdlvbiografier som ett sétt att fA syn pa personens identitet,
subjektivitet och personens sjdlv samt hur detta utspelar sig 1 kontexten av tid och
omstidndigheterna runt omkring. I denna typ av material, liksom annat material dir en person
aterger hindelser och upplevelser, &r personen oftast begransad till sitt eget minne. For denna

studie innebédr begransningen att ett hindelseforlopp eller konversation inte dterges exakt.
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Eftersom studien fokuserar pa upplevelser blir begrdnsningen dock inte avgorande for
genomforbarheten. Aven om en hiindelse eller konversation inte &terges helt korrekt i
sjdlvbiografin, &r det personens upplevelse av den som kommer fram i atergivelsen. Ett citat
taget ur Anna Kinberg Batras (2018:71) biografi beskriver detta vil: “Jag kinde sd och

uppfattade det som sant”.

Sjélvbiografierna som anvidnds i denna studie dr av och om vélkdnda personer och deras
biografier utgdr berittelser om deras erfarenheter och publika person (Marcus, 2018:79-80).
Berittelserna utgor en version av forfattarens verklighet vid tidpunkten som skapats utifrdn en
vilja att fa berétta sin historia (Coffey, 2014:5). Biografierna anvéinds for denna studie som de
ar och berittelserna 1 dem antas representera vad de kvinnliga politikerna upplevde. Till
storsta delen handlar biografierna om deras arbete och de olika roller de haft samt héndelser
som paverkat dem 1 dessa roller. Detta integreras med mer personliga inslag sdsom deras
privatliv och deras kénslor. Det hédr antas, utifrdn Marcus (2018:80) goras i den mén
forfattaren tror att ldsaren intresserar sig for detta. Till exempel 4r Anne Wibble aterhallsam
och mélar upp sina upplevelser positivt, medan Mona Sahlin till exempel dr desto mer Gppen
med sina kénslor och delar med sig av negativa upplevelser. Ett antagande gors ocksd om
skillnader mellan biografier som &r skrivna av fortsatt aktiva politiker och de som lagt av med
den politiska karridren. Enligt Marcus (2018:82) kan mer std péd spel for de som é&r fortsatt
aktiva efter utgivandet av biografin och en storre forsiktighet kan ddrmed tagits vid skrivandet
for att sékra sin fortsatta karridr. Detta kan bdde vara gillande uppmaélandet av sin egen
person, men dven beskrivningar och berittelser om andra. Bdde Wibble och Sahlin hade
fortsatt politiska karridrer efter utgivandet av sina biografier. Detta kan vara en anledning till
Wibbles mindre kritiska forhallningssétt. Sahlins stérre Oppenhet kan vara ett resultat av
personliga egenskaper, tro att ldsaren kommer intressera sig for detta och partitillhorighet dir
Socialdemokraterna till exempel hade ett mer kritiskt forhallningssitt till den laga

kvinnorepresentationen mellan 1987-2002 (Freidenvall, 2006:159).

De som inte hade fortsatt politiska karridrer kan ocksa vara aterhallsamma. Dessa har ocksa
ett rykte och relationer att virna om (Marcus, 2018:85). Liknande skriver Bryman (2018:659)
som menar att kdnda personers medvetenhet om att deras texter kommer ldsas av manga kan
ha en inverkan pd hur sanningsenliga deras atergivelser dr samt att de skyddar sig sjélva

genom att begrinsa dtergivelserna. Hér blir det ocksd viktigt att fundera dver varfor just dessa
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kvinnor har publicerat sjdlvbiografier. Denna typ av fraga kallas i Brymans bok (2018:659)
for representativitet, och handlar just om vilka som haft mojlighet att skriva och vilka
dokument som bevaras. Att ha mojligheten att skriva och publicera en sjélvbiografi dr i sig
sjalvt en position som alla kvinnliga politiker inte varit i. Att kvinnorna i denna studies urval
skrivit och fatt publicerade sjdlvbiografier kan vara utifran positioner som innehafts,
uppmédrksammade héndelser eller mojligen en kultur av att ge ut sjélvbiografier i partiet.
Oavsett anledning har dessa kvinnor varit pa en niva inom politiken som innebdr att det finns

ett intresse att ldsa och bevara deras berittelser.

Béde Bryman (2018:658) och Marcus (2018:86) tar upp riskerna med spokskrivare nér det
kommer till sjdlvbiografier. Detta innebdr att det egentligen dr nidgon annan som skrivit
biografin. Enligt Marcus (2018:86) kan detta goras i hemlighet eller 6ppet. Vissa av de
anvéanda sjilvbiografierna i denna studie har medforfattare. Sa ér till exempel fallet f6r Barbro
Westerholms biografi ddr Westerholm har berdttat om sitt liv for forfattaren Ingrid Kinne
Lindgren. Denna typ av sjdlvbiografi har valts att anvéndas i alla fall d& Westerholm tycks
varit aktiv i skapandet av sjdlvbiografin, &ven om ndgon annan skrivit ner orden pa pappret.
Men det medfor sjélvklart en osédkerhet i fraga hur vil Westerholms berittelser dtergivits av en
utomstdende person. Utdver forfattaren dr det flera ménniskor delaktiga i skapandet av

sjalvbiografierna och kan pa olika sétt paverka vad som skrivs och hur det skrivs (Coffey,

2014:6).

Anvindandet av sjdlvbiografier innebdr ockséd anvindande av sekundért material. Detta kan
ha bade for- och nackdelar. Att anvdnda sig av primidrdata kan ge en béttre kinsla for
materialet och kontexten. Just for denna studie dr det ddremot inte mojligt att utfora till
exempel intervjuer med alla de personer som finns med i studien. Dessutom ser jag fordelar
med att anvdnda mig av sjdlvbiografier. Tidigare studier har behandlat &mnet om upplevelser
av att jobba i riksdagen ur ett jamstilldhetsperspektiv (se till exempel Erikson 2017; Erikson
och Josefsson 2019; Riksdagsforvaltningen 2005), detta har dock gjorts med intervjuer eller
enkdter. Att anvinda sig av biografier ger mgjligheten att ta del av specifika situationer som
personen valt att ta med 1 biografin, och pa ett “naturligt” forekommet sétt. Med detta menas
att materialet som anvénds till studien har framkommit utan att personerna anpassat det for
denna studie eller att jag haft en inverkan pa det. Min paverkan p& materialet sker dédremot 1

lasning och analys (Silverman, 2013). Jag skapar mening av biografierna nir jag ldser genom
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mina egna kunskaper och erfarenheter samt studiens syfte. Jag har som utgdngspunkt att kon
ar en viktig variabel och att det politiska yrket &r mansdominerat vid ldsandet av biografierna,
vilket paverkar vilka berittelser som anses intressanta for studien samt hur de tolkas.
Slutsatserna jag drar &r resultat av min “tolkande kreativitet, den begrinsande ramen for
[mina] tidigare overtygelser och det som verkar nytt” for mig i mitt material (Ramazanoglu &

Holland, 2011:160).

Genom att anvinda mig av denna typ av material ges mdjligheten att se forandringar 6ver tid
utifran vilket fokus och vilken plats kon far i deras egna berittelser och under den tid de sjdlva
skrev om det. Inkludering eller avsaknad av ett konsfokus i kvinnornas egna berittelser kan
bero pa méanga olika saker, sdsom egna preferenser och intressen eller samhilleliga trender

och fokus. Detta dr dven en aspekt som hafts i atanke vid ldsandet av biografierna.

5.2 Urval

Urvalet for studien har varit kvinnor inom politiken som innehaft hoga positioner i form av
statsrad, partiledare och/eller riksdagsledamot. Jag har for studien valt att fokusera pa
riksdagsledamoéter som varit framtrddande med antagandet om att detta ska bidra med mer
material. Framtrddande innebdr hér att de for mig varit vilkdnda och uppmirksammade for
fragor de drivit. Urvalet har d4ven behOvts anpassas till det utbud av biografier som finns att
tillgd dér personen i fraga varit med och forfattat den, men urvalet dr inte uttdommande.
Sokandet efter biografier har gjorts bade pa egen hand och tillsammans med handledare och
personer runt mig. Jag har utifran tips googlat namnet, sedan pa namnet och “biografi”. Jag
har dven anvidnt mig av universitets sOkmotor fOr universitetsbiblioteken och sokt pa
personens namn. D4 en bok hittats har det undersdkts om boken &r en sjdlvbiografi. Det ér
viktigt for studien att personen i fraga varit delaktig i skapandet av biografin da det &r just

erfarenheter och upplevelser som stér 1 fokus.

I urvalet ingar dven det tidsintervall som &r satt for studien. Att valet hamnade péa 60-talet till
10-talet handlar om att det var under 60-talet som kvinnordrelsen fick sitt stora uppsving och
allt fler kvinnor kom in i det politiska arbetet. Valet att avsluta perioden vid 10-talet har att
gora med begrinsningar i sldppta biografier. Ytterligare ett urval gjordes efter den initiala

lasningen av biografierna utifrdn syftet med studien. I detta stadium sorterades Gudrun
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Schymans biografi bort da denna hade ett starkt fokus pa hennes alkoholism och privatliv,

vilket inte dr av intresse for studien.

Urvalet innehéller begrinsningar: det bestar endast av vita kvinnor. Detta beror pa att endast
biografier av vita kvinnor hittats, ndgot som har att gora med bristen pd mangfald inom
svensk politik. Materialet bestar dven av en Overvikt Socialdemokrater. Detta da fler
Socialdemokratiska kvinnor har skrivit biografier, mojligen ett resultat av att partiet, i
jimforelse, varit ett av de partier med en hdgre andel kvinnor under manga ar. Overvikten
Socialdemokrater innebdr en begransning i jimforandet mellan partier, men hindrar den inte
fullt ut. Ytterligare nadgot som begransar jdmforandet d4r d& en person i urvalet var ensamt
aktiv. Ulla Lindstrdom var detta mellan 1946-1967 innan Birgitta Dahl kom in 1968. Det
innebdr att Lindstroms upplevelser inte pd samma vis kan jdmforas med andras upplevelser.
Hennes upplevelser kan ddremot anvindas for att analysera en eventuell utveckling och
fordndring inom det politiska yrket for kvinnor. Politikerna har ddremot 1 olika utstrickning
givit utrymme for reflektioner och berittelser som r6r deras kon, vilket kan fOrsvéra

diskussionen om utveckling.

Urvalet bestéar av 10 kvinnliga politiker:

Figur 3: Beskrivning av de 10 kvinnliga politikerna

Anna-

Ulla Birgitta Greta

Nammn: Ulla Lindstrém Namn: Birgitta Dahl Namn: Anna-Greta Leijon
Parti: Socialdemokraterna Parti: Socialdemokraterna Parti: Socialdemokraterna
I riksdagen: 1946-1970 I riksdagen: 1968-2002 I riksdagen: 1974-1990
Biografi: Och regeringen satt Biografi: I rérelse: minnen fran ett Biografi: Alla rosor ska inte
kvar!: ur min politiska dagbok innehallsrikt liv (2016) tuktas (1991)

1960-1967 (1970)
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Margareta

Namn: Margareta Winberg
Parti: Socialdemokraterna

I riksdagen: 1981-2003
Biografi: Lararinna i politikens

harda skola (2008)

Mona

Namn: Mona Sahlin

Parti: Socialdemokraterna

I riksdagen: 1982-2011

Biografi: Med mina ord (1996) &
Makt-18s (2020)

Anne

Namn: Anne Wibble

Parti: Liberalerna (Folkpartiet)
I riksdagen: 1985-1997
Biografi: Tva cigg och en kopp
kaffe (1994)

Barbro

Namn: Barbro Westerholm
Parti: Liberalerna (Folkpartiet)
I riksdagen: 1988-2022
Biografi: Om att aldnig ge upp
(2021)

Anna

Namn: Anna Kinberg Batra
Parti: Moderaterna

I nksdagen: 2000-2018
Biografi: Inifran (2018)

Maud

Namn: Maud Olofsson

Parti: Centerpartiet

I riksdagen: 2002-2011

Biografi: Jag dr den jag ar (2014)

Annie

Namn: Annie L66f

Parti: Centerpartiet

I riksdagen: 2006-2023
Biografi: Sanningens 6gonblick

(2018)
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Figur 4: Tidslinje dver politikernas tid i riksdagen

‘ Mona ‘
‘ Sahlin ‘
| Margareta )
Winberg ‘
Ulla — Bgitlt - ‘ Maud
Lindstrém ! Olofsson
70-talet 90-talet 10-talet
| | 1 | I |
I ' I ! | !
60-talet 80-talet 00-talet
| Anna-Greta ) | Anna
' Leijon ‘ ‘ Kinberg
I A.'lme | Batra
| Wibble Barbro
‘ Westerholm
Annie
‘ Loof

5.3 Kvalitativ innehéllsanalys

Mer konkret har jag genomfOrt en tematisk innehallsanalys vilket innebdr att materialet
reduceras till de delar av texten som ger mening at syftet med studien och bakomliggande
teman soks efter. Materialet har granskats flera ganger for sig sjélv och dérefter i relation till
studiens teman och vald teori for att forsoka se dess relevans eller irrelevans for studien
(Bryman, 2018:677;Schreier, 2013:2). Fokus ligger pé att ge en detaljerad analys av delar av
biografierna for att fa forstdelse for kvinnornas arbetssituation inom politiken (Schreier,

2013:6-7).

5.3.1 Tematisk innehallsanalys

Innehallsanalysen gors utifrdn en tematisk analys, som innebdr att materialet organiseras i och
analyseras utifrdn teman (Braun & Clarke, 2006:79). Den tematiska innehallsanalysen bestar
dels av pa forhand bestdmda kategorier som tagits fram genom lasning av tidigare forskning
och teori, dels teman som tagits fram genom lésning av biografierna; teoretiska och analytiska
teman. Detta sétt att ta fram teman foresprékas av Schreier (2013:3) men innebar att tematisk
analys, sdsom beskrivet av Braun och Clarke (2006) anvinds pé ett flexibelt sitt, vilket ocksa
rekommenderas av forfattarna. Materialet har till exempel inte initialt kodats innan teman

skapats sd som foresprakas av Braun och Clarke (2006), utan vid l4sning har de forutbestimda
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temana anvénts och under ldsning har fler tillkommit. Materialet kodades vid tvé tillfdllen,
vilket gjordes av tva anledningar: dels for att sdkerstélla att teman inte dverlappar varandra i
for hog grad, dels for att tinka igenom anvéndandet av temana grundligt. Den typ av tematisk
analys som anvinds i denna studie &4 vad Braun och Clarke (2006:81) kallar for en
kontextuell metod, vilket innebir att bade individernas egna upplevelser och underliggande

sociala kontexter som paverkar dessa upplevelser fokuseras pa.

5.3.2 Tillvdagagangssatt

Studien tar 1 huvudsak sitt utgédngsldge i materialet - sjdlvbiografierna. Dessa ldstes innan
specifika teorier valdes fOr att analysera materialet. Ddremot har teman valts ut utifran lasning

av tidigare forskning och teorier, men teman hittas ocksa i materialet under ldsning.

Lasningen av biografierna gjordes 1 tvd omgangar: forst ldstes de kapitel som verkade kunna
ha med studiens syfte att gora och andra kapitel skummades igenom. Under ldsningen
anvindes post-it-lappar 1 olika farger for att markera relevant material for studien: orange for
direkt diskriminering, gul for villkor, gron for behandling och bl for 6vrigt. I 6vrigt hamnade
allt sddant som verkade intressant for studien, men som inte ansdg passa in i de teman som
valts sedan innan. En fOrsta ldsning gjordes av tvd biografier innan den andra ldsningen
paborjades, detta for att fa ett avbrott frdn personen och Oppna upp mojligheten for nya
perspektiv infor den andra ldsningen. Under den andra ldsningen skummades ndstan hela
sjdlvbiografin igenom. De kapitel som alltid hoppades dver var sddana som handlar om tiden
innan arbetet i riksdagen samt tiden efter arbetet i riksdagen. Med skumlésning kommer en
viss osdkerhet i att material kan missas. Det var dock inte mojligt att 14sa hela biografierna
noggrant fran parm till pdrm. Stora delar av biografierna innehédller ocksd sddant som for

studien ar ointressant.

Efter lasning av varje biografi skrevs det markerade materialet in 1 ett dokument dér de valda
temana dven markerades. Har skedde en forsta revidering av den kodning som skedde under
lasningen. I detta stadium borjade dven mina egna tankar antecknas som hjilp infor analysen
av materialet. Vid revidering av kodning upptécktes att “beteende” och “villkor” gick ihop
och samlades ddarmed under “villkor”. Det blev ocksa tydligare for mig att alla teman ror
diskriminering och dérmed blev detta mitt dvergripande tema som sedan undersoktes med

hjélp av de andra. Nar allt material var inhdmtat frdn biografierna och nedskrivet i ett
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dokument, skrevs dokumentet ut for en andra omgang ‘“kodning” genom att klippa ut
materialet och ldgga i hogar. Vid mer genomarbetning av materialet kom mina analytiska

teman fram: Makt och kon, jimstélldhet i teori och praktik samt tidens gang.

5.3.3 Teman

Diskriminering utgdér det Overgripande temat for denna studie, dir bade formella och
informella strukturella hinder studeras for de kvinnliga politikerna i deras karridrer och
vardagliga arbete. For att undersoka diskrimineringen av kvinnor analyseras materialet utifran

bade teoretiska och analytiska teman.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering handlar om diskriminering som kan kopplas till en specifik situation
och som ofta (men inte alltid) kénns personlig (Wahl, 1992:250). Detta ror sig om de mer
synliga konade situationerna sdsom nedséttande och sexistiska skdmt pd kvinnors bekostnad,
men det kan ocksd handla om ldagre I6ner, att inte fa en befordran, att tas ifrdn dran for sitt
arbete och att information undanhalls (Acker, 1992:252-253; Wahl, 1992:185,251). Utifran
Wahl (1992:196) kommer studien ha som utgéngspunkt att detta &r en del av strukturen och
Acker (1992:252-253) att det sitter i organisationskulturen. Den direkta diskrimineringen
anser Wahl ér en del av strukturen d& hon menar att den &r s pass normal, oavsett om den &r

medveten eller inte fran den som diskriminerar.

Villkor

Villkor handlar om fOrutsittningar och utgar for denna studie frdn det som 1 Wahls (1992)
avhandling kallas for indirekt diskriminering. Villkor (eller indirekt diskriminering) ror en
mer allmén annorlunda behandling pa grund av kon (Wahl, 1992:250), f6r denna studie har
temat fatt namnet “villkor” for att tydliggéra vad det handlar om samt mojliggéra positiva
upplevelser. Wahl (1992:196) finner dock 1 sin studie att indirekt diskriminering har en
“obestdmd” vérdeladdning for respondenterna, till skillnad fran direkt diskriminering som har
en negativ virdeladdning, alltsd att sdrbehandlingen dr i negativ riktning. Wahl skriver att
detta har att géra med att den indirekta diskrimineringen handlar om villkor och allmén
sarbehandling som utgdr det normala. Wahl tilligger dock att indirekt diskriminering

troligtvis oftast har negativa konsekvenser for kvinnor dé de oftast avviker frdn normen.
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Temat ror de mer osynliga konade situationerna som till exempel spontana sena méten. Hér
ingdr ocksd rittfardigandet av konsuppdelningen i organisationer, till exempel utifrdn att
kvinnor inte har samma mdjlighet att spontant stanna kvar pa kvéllen i och med deras ansvar
for hem och barn. Réttfardigande sker d&ven genom idealbilden av chefer och metaforer som
bittre passar man (Acker, 1992:253-254; Wahl, 1992:196). Den manliga normen innebéir
ocksa att “Kvinnor blir i organisationer behandlade som kvinnor, det vill sdga som det som
kvinnor bestdmts vara”, vilket Wahl menar kan vara en forklaring till kvinnors underordning
(Wahl, 1992:13). Utifrdn Wahl (1992:196) kommer studien ha som utgangspunkt att detta ar
en del av strukturen genom dess normalitet och koppling till villkor snarare dn nagot

personligt.

Modjligheter

Karridrsglappet ér ytterligare ett sdtt som visar pa att organisationer dr kdnsbestimda enligt
Wahl (1992:248). Utifran detta ar studiens tredje tema mojligheter. En mojlighet kan vara att
f4 erbjudande om en position, oavsett om det dr som ledamot, minister eller ordférande. En
mdjlighet kan ocksa vara att f& ansvar for en viss fraga, oavsett om det dr ndgot som
intresserar personen eller inte. Temat mdjligheter handlar ocksa om bristen pa mdjlighet, till

exempel da personen i fraga inte far en position som denne kanske forvintat sig.

Temat dmnar réra vid bdde vertikal och horisontell konssegregering, alltsé om mén och
kvinnor befinner sig pa olika nivéer i hierarkin och om de finns i1 olika utskott och
departement utifran vad dessa behandlar (SOU 2004:43,s.41-45). Detta gors utifran ett
antagande om att olika utskott och departement medfor olika mycket prestige och att en
position ddrmed kan innebdra olika mycket status for en person. Till exempel skriver Erikson
och Josefsson (2019:203) 1 sin studie av arbetsmiljon 1 riksdagen att finans-, justitie- och
konstitutionsutskotten dr nigra av de mest prestigefulla. De skriver ocksé att socialutskottet &r
det utskott med storst arbetsborda och budget vilket indikerar dess viktiga stidllning vid
lagstiftningar. Temat ror dven vid intern konssegregering som handlar om att kvinnor och mén
med samma yrke viljer olika specialiseringar eller inriktningar, eller blir tilldelade olika
arbetsuppgifter (SOU 2004:43,s.41). Mojligheter i denna studie ror ytterligare vilket
fortroende det tycks finnas for de kvinnliga politikerna inom partiet och riksdagen och pé sa

vis om de far utrymme for egna initiativ och idéer.
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Uppsatsens analytiska teman dr: Makt och kon som handlar om konsskillnader inom det
politiska yrket som ocksd péverkar makten. Makten handlar badde om formella positioner med
mer inflytande och bestimmande samt den informella kdnsstrukturen ddr méin ar dverordnade
kvinnor och dédrmed har stérre handlingsutrymme och friheter bade i relationer och i yrket.
Jamstdlldhet i teori och praktik ror skillnader i hur jamstélldheten ses péd i teorin; hur
individer tdnker kring jdmstilldheten i riksdagen och i deras positioner, och hur den utspelar
sig 1 praktiken. Tidens gdng behandlar jimforelser mellan de kvinnliga politikerna och vilka
skillnader eller likheter som finns mellan deras berittelser om upplevelser och erfarenheter.

Dessa teman anviands som underrubriker till de teoretiska temana i analysavsnittet.

5.4 Avgransningar

Vissa av kvinnorna i urvalet dr aktiva dven utanfor studiens tidsintervall. Detta ror Ulla
Lindstrom som ar aktiv innan och Barbro Westerholm och Annie L66f som ar aktiva efter. For
studien ar det endast berittelser inom intervallet 1960-talet till 2010-talet som ar av intresse,
diaremot kan beréttelser som skett utanfor intervallet omedvetet tagits med 1 studien. Risken
for detta dr dock liten da Lindstroms biografi endast ror perioden 1960-1967 och Annie Lo6fs

biografi gavs ut 2018. Westerholms biografi ber6r ddremot tid utanfor tidsintervallet.

Jag har valt att for studien inte inkludera hur media rapporterat om de kvinnliga politikerna
samt hur de behandlats av befolkningen, trots att detta utgdr en del av deras arbetsmiljo. Detta
da det &r strukturerna och kulturen i det politiska arbetet mellan politiker och i riksdagen som
ar av intresse for studien. Det finns flera studier som pa olika sdtt redan undersékt medias
rapportering och kommit fram till att kvinnliga politiker far utsta mer kritik an deras manliga
kollegor (Se till exempel: Hikansson, 2022; Haraldsson & Wingnerud, 2018; Bromander,
2012). Jag har déremot valt att inkludera de kvinnliga politikernas erfarenheter och
upplevelser med ledare och politiker frin andra lander som de skriver om i biografierna, da
dessa ofta dr en del av ndra samarbeten och ibland bendmns som kollegor, likasa fackforbund.

Det ar dock viktigt att ha 1 atanke att jamstilldhetsarbetet kommit olika langt i olika lander.

Att forsoka avgora om sadant som beréttas om i biografierna ar sant eller falskt hor inte till
denna studies intresse. Syftet med studien dr att forstd kvinnornas egna upplevelser och
erfarenheter. Det innebér att samma héndelse eller situation kan ha upplevts pa ett annat sitt

av en annan person, men det innebdr inte att beréttelsen &r falskt. Det blir ddremot viktigt att
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komma ihag att erfarenheterna och upplevelserna som aterges i biografierna endast talar for

personen 1 frdgas egna upplevelser.

5.5 Etik

De etiska Overvdgandena for studien ror framst tolkandet och analyserandet av andra
ménniskors upplevelser. Det ligger ett ansvar 1 att inte undervérdera ndgons upplevelser eller
kénslor kring en héndelse. D& négra berittelser 1 biografierna valts ut innebér det samtidigt att
andra sorterats bort for studien. Detta har skett utifrdn 6vervdganden for studiens syfte men
dven vissa prioriteringar har behovt goras. Dessa val dr mojligen annorlunda fran vad andra
hade wvalt, eller vad de kvinnliga politikerna hade ansett vara viktigt. I Ramazanoglu och
Hollands (2011:161) bok om feministisk metodologi skriver de: “Enkla beslut om hur man
ska kategorisera, vad som ska inkluderas och vad som ska uteslutas har ocksé teoretiska,
politiska och etiska implikationer”. Detta har hanterats genom att framforallt halla mig till
berdttelser dir forfattaren visar pa dennes kénslor kring handelsen. Da forfattarens kénslor
tycks vara positiva, men dir min analys dr nagot mer kritisk har forfattarens kédnslor andé

forsokts goras tydlig.

6. Resultat och Analys

Huvudtemat for studien dr diskriminering, denna analyseras utifrdn temana direkt
diskriminering, villkor och mdojligheter. Inom dessa teman delas resultat och analys upp i
studiens analytiska teman: makt och kon, jimstélldhet i teori och praktik samt tidens gang.
Studiens syfte ar att undersoka hur organisationsstrukturer paverkat kvinnor i den svenska,
mansdominerade politiska eliten mellan 1960 och 2010-talet utifrdn erfarenheter och
upplevelser. 1 diskussion och slutsats kommer analysen att diskuteras utifran
forskningsfrdgorna: Hur upplever kvinnliga politiker frdn olika partier den manliga
organisationsstrukturen inom det politiska yrket pd hogsta nivd? Och hur skiljer sig de
kvinnliga politikernas upplevelser av arbetet pd hogsta nivd med manlig organisationsstruktur

mellan 1960-talet och 2010-talet?
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6.1 Direkt diskriminering

Direkt diskriminering handlar om diskriminering som kan kopplas till en specifik situation

och som ofta (men inte alltid) kinns personlig (Wahl, 1992:250).

Makt och kon

Béde Acker (2006) och Wahl (1992) talar om maktskillnader i sina teorier. Wahl (1992:248)
skriver till exempel att segregering mellan mén och kvinnor i yrket kan fa en inverkan pé
inflytande och makt. Hon skriver dven att kvinnor kan ha svért att utova liknande makt som
méinnen i hoga positioner pad grund av den manliga normen som inte tilldter kvinnor samma
typ av handlande. Enligt Acker (2006:443,454) ér skillnader mellan deltagare i makt en del av
ojamlikhetsdefinitionen och skriver dven att organisationer kontrollerar makten genom till
exempel 16n. D& Maud Olofsson far rollen som partiledare for Centerpartiet erbjuds hon en
betydligt ldgre 16n dn hennes manliga foretrddare (Olofsson & Hakansson Boman, 2014:269).
Detta kan utifran Acker och Wahl ses som en signal om hennes lidgre stillning gentemot
honom och mgjligen andra mén i partiets 6gon. Kvinnors ligre stéllning ses ocksé i de friheter
min tagit gentemot deras kroppar. Anna-Greta Leijon (1991:127) skriver att foretrddare for
ndringsliv och samhélle tog for vana att behandla unga kvinnor som sexualobjekt och
partivinner tog sig friheter pd dansgolvet. Hon skriver dock att “det foljer med uppdraget att
man blir lite av ett utstillningsforemdl och ibland betraktas som allmédn egendom”. Mona
Sahlin skriver om ett tillfille i slutet av 90-talet dd en minister fran ett annat land utsatte
henne for “kladdande hénder”. Sahlin tog da pa sig skulden och antog att det berott pd hennes
eget beteende. De hade tagit ett glas vin i1 hotellbaren samtidigt som de pratade jobb och
strategi for ett mote dagen efter (Sahlin & Johnsson, 2020:88). Liknande skriver Annie LO6f
(2018:102-103) som reflekterar over tillfillen d4 hon som béde partiledare och minister
befunnit sig pad middagar dir mén tagit pa hennes rumpa, men dér hon inte sagt ifran, dven
fast hon ville: ”ofta vill man ju inte stélla till med en scen eller besvér”. Att inte viga siga

ifran har dven Olofsson erfarenhet av da hon blir utsatt for harskartekniker av Goran Persson.

Maud Olofsson skriver att Goran Persson inte “var kind som ndgon feminist precis”, och
beskriver hur han vid ett tillfille vinder henne ryggen under en riksdagsdebatt och vid ett
annat tillfdlle petar han henne i magen och séger “Jag tror att du har gatt upp i vikt”. Hennes

tidigare kunskaper om hirskartekniker gjorde att hon snabbt kénde igen beteendet och ville
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inte vara tyst: “Jag insdg naturligtvis att jag tog en risk. Kvinnor som berittar om méns déliga
beteende far 1 slutdndan ta pé sig skulden sjdlva, vilket jag bittert har fatt erfara genom é&ren”
(Olofsson & Hakansson Boman, 2014:66-68). Det har bade Winberg och Sahlin erfarenhet av
dd de sédger ifrdn mot davarande LO-ordforande Stig Malms krinkande och sexistiska
kommentarer om kvinnor. Winberg sédger ifrdn efter att Malm kallat henne for “fittstimmets
ledare” och blir dd& ombedd i LO-tidningen av en ombudsman att be Malm om ursékt:
“Uppmaningen &r ett bra exempel pa en av de fem héarskarteknikerna, att skjuta skulden pa
offret” (Winberg, 2008:58-59). Malm blir inte heller glad d& Sahlin sagt ifrdn gentemot
konsfortrycket som pagick. Under LO-middagar ska sexistiska skdmt wvarit vanligt
forekommande och om hon inte blev road blev hon klandrad for att vara humorfri och trakig
(Sahlin, 1996:160). Bada kvinnorna skriver att Malm hade flera tillfillen d& han uttryckt sig
problematiskt, Winberg (2008:58) beskriver det som “[...] ett systematiskt beteende, en
livsstil, en jargong [...]”. Winberg (2008:77) skriver ocksa att Goran Persson senare ska ha
foreldst om hérskartekniker och péstitt att det &r han sjdlv som hittat pd de olika typerna.

Svarigheter att séga ifrn skriver &ven Lindstrom om:

“Aven jamforliga politiska begévningar bland kvinnliga riksdags- och
kommunalmén fér erfara hur ménga fordomar som arbetar emot dem
ndr politiken blir yrke. Om de inte sjdlva slass mot dessa fordomar
stiger de aldrig 6ver buskhéjd i1 den politiska djungeln. Och om de
sldss upplever médnnen dem som aggressiva och obekvdma och
undviker dn mer att ta dem med i sammanhang didr man &r mans
gamman. Kvinnor forblir utanfoér.” (Lindstrom, 1970:195).

Erikson (2017:7-9) finner i sin studie att kvinnor i storre utstrdckning d&n mén upplever sig bli
utsatta for harskartekniker. Flera av de manliga informanterna for studien tycker istillet att
hirskartekniker dr en del av det politiska arbetet och ndgot man far tdla. Winberg och Sahlins
berittelser bekriftar Olofssons oro dér det blev dem som ansigs behdva be om ursikt istéllet
for méinnen som behandlat dem illa. Att hédrskartekniker anses av mén vara en del av arbetet
kan ocksa tinkas forsvéra for de utsatta kvinnorna att séga ifran. Att kvinnor som sager ifrdn
far konsekvenser ser vi ocksa i Lindstroms reflektion. Daremot tycks Kinberg Batra nagot
annorlunda mena att en inte ska prata om vissa problem och svérigheter: “Gor man sig till
offer for omstidndigheterna forminskar man sig sjdlv”’ (Kinberg Batra, 2018:11). Liknande
tycker Olofssons kollegor som var oroliga for att hon skulle gora sig till ett offer om hon sa
ifran mot Persson (Olofsson & Hékansson Boman, 2014:69). Kinberg Batra vill inte heller dra
“konskortet” (Kinberg Batra, 2018:69,70-71). Mgjligen ett resultat av synen pd lag
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kvinnorepresentation som fanns inom Moderaterna: att ansvaret 1&g hos individen och inte i

strukturen (Freidenvall, 2006:158)

Att inte anvdnda “konskortet” beskriver Kinberg Batra (2018:69) som ndgot Moderaterna i
stort vill undvika och partiet beskrivs dven som konsneutralt av ledamdter i
Riksdagsforvaltningens rapport (2005:81). Konsneutralitet anvinds ocksd som argument av
ledaméter for att riksdagen &r jamstilld och i rapporten syns ocksd en negativ syn pa att
“skylla pd” kon dir det beskrivs som ett “vapen” (Riksdagsforvaltningen, 2005:5-6,78,81).
Att det skulle vara negativt att “skylla pa” kon syns ocksd 1 Sahlins beréttelse om da hennes
partikollegor inte ville att hon skulle berétta 6ppet att hon gick igenom klimakteriet. De bad
henne att inte gora en grej av det: “Da verkar det som att du skyller pa att du ar kvinna! Det ar
for privat att tala om det! Det skapar bilden av gammal, ilsken karring” (Sahlin & Johnsson,
2020:86). Mojligen dr det denna konsneutralitet som orsakat motstandet mot att anvanda kon
som anledning och som 1i sin tur gjort det svért for kvinnorna att kritisera mén for deras déliga
beteende. Liknande resonemang for dven Wahl (1992:252) och kallar det for en kdnsneutral
ideologi. Acker (2006:451-452) skriver att konsskillnader ofta fornekas som forklaring i
organisationer och forsoks dven goras osynliga. Men i flera av biografierna beskrivs en tydlig
negativ bild av kvinnor. Leijon (1991:190) skriver till exempel att da hon blev
arbetsmarknadsminister 1982 bestod departementet av flera kvinnor: “Det drojer inte ménga
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dagar efter regeringsbildningen forrén arbetsmarknadsdepartementet dops till ‘kdrringhuset’”.

Aven fast Kinberg Batra inte vill skylla pi kon reflekterar bade hon och Lo6f dver hur
kvinnor ses pa. Kinberg Batra (2018:94-95) skriver att hon som kvinna maste bevisa sig mer,
std ut med att det hon sdger inte tas pa allvar om inte en man sdger samma sak. Hon kan heller
inte bli arg 6ver detta utan risken att bli kallad “bitch” och avfirdad, &ven om hon varit deras
chef. Detta liknar det som 1 Eriksons (2017:12-13) studie kallas for “dubbel bestraffning” som
innebér att kvinnor anses bete sig fel oavsett hur de beter sig. Det far varken vara for
kvinnliga eller for manliga. Wahl (1992:79,195,216) skriver ocksé att kvinnor kan uppleva
svarigheter att inneha traditionellt manliga positioner da deras konstillhorighet gar emot den
manliga normen. Om en kvinna forsoker utdva liknande makt som deras manliga motparter
riskerar de att utstéd kritik och glédpord. Att Kinberg Batras position utgdrs av en manlig norm
skriver hon &dven sjilv. om. Hon skriver att det finns en manlig, machokultur dér

moderatledare “ska vara stark[a] och jobba p& och inte klaga [...]” (Kinberg Batra,
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2018:70-71). Loof (2018: 113) skriver att hon oftast bemdts av respekt i sitt arbete, men att
motsatsen ocksé skett vid flera tillfallen. Hon skriver att hon mitts utifrdn en annan mattstock
pa grund av sitt kon, att hon stott pa glastaket, blivit forminskad, forvéntats och pressats till
att prestera béttre dn sina manliga kollegor: “Att vara kvinna i maktens korridorer, dir det
flesta som trampat varit mén, ar speciellt. [...] Att det fortfarande finns uppenbara skillnader

gOr det bara dnnu viktigare att fortsitta”.

“Forutfattade meningar och olika mattstock tillimpas pa kvinnor - i evighet, amen”

(Lindstrém, 1970:140).

Kvinnors svarigheter att séga ifran tycks utgd fran att skulden véinds mot dem istillet, de kan
komma att ses som offer och det finns ett motstdnd mot att anvéinda kon som anledning till illa
behandling. Detta tycks vara ett exempel pa vad Acker (2006) talar om: ojamlikhetsregimer
som sammankopplade processer av handlingar, praktik och meningsskapande som skapar
komplex ojamlikhet mellan kénen och som med tiden blivit mer subtila och dédrmed svarare
att ifragasitta (Acker, 2006:443,458-459). Bilden av riksdagen som jamstilld (Erikson, 2017;
Erikson & Josefsson, 2019; Riksdagsforvaltningen, 2005) och en konsneutral ideologi (Wahl,
1992:252) kan mojligen forstirka det illegitima i att pdsta att en blir illa behandlad utifran sitt
kon. Istéllet verkar det finnas en legitimitet i méns daliga behandling av kvinnor dir
kvinnorna inte kan eller far sdga ifran. Det kan tyda pé en “skillnad mellan deltagare i makt,
[...], respekt; och ndje i1 arbetet och arbetsrelationer” (Acker, 2006:443). Detta upprétthaller

maktskillnaden mellan mén och kvinnor.

Jamstdilldhet i teori och praktik

Flera érs arbete for en dkad jamstilldhet pd arbetsmarknaden och inom det politiska yrket har
lett till flera fordndringar och ett annat tankesétt nar det kommer till kvinnors plats. Det hér
kan wvi till exempel se pa fordndringen frdn “den obligatoriska kvinnan” till “varannan
damernas (Freidenvall, 2006). Men det tycks finnas vissa skillnader mellan hur jimstélldheten

ser ut 1 teorin och hur den faktiskt ser ut 1 praktiken.
I berittelserna ovan kan vi se att det finns ett kritiskt tdnk hos de kvinnliga politikerna dver

hur de blir behandlade av mén, samtidigt som de inte upplever sig ha utrymme att Sppet

kritisera minnen. Det finns ett tdink om att man som kvinna inte ska beh6va bli behandlad illa,
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men 1 praktiken fortsdtter den illa behandlingen. Denna typ av tvadelning tycks ocksa finnas i
Riksdagsforvaltningens rapport (2005), Erikson (2017) och Erikson och Josefssons (2019)
studier. Deras studiedeltagare ansag att det generellt var jamstillt i riksdagen, samtidigt som
flera delar med sig av upplevelser och erfarenheter som tyder pa nagot annat. I
Riksdagsforvaltningens rapport (2005:78) anser vissa kvinnliga ledamdéter att det dr jamstallt 1
riksdagen trots att det fortsatt finns “dldre médns traditionella tédnkande”, 1 Eriksons
(2017:9-10) studie anser informanterna att det generellt var jdmstillt trots att de ocksa berattar
om hérskartekniker av olika slag. Liknande resultat finner &ven Erikson och Josefsson
(2019:205). Att Leijon, Sahlin och Lo6f delar med sig av sina erfarenheter av att mén otillatet
tagit pad deras kroppar och pa olika vis reflekterar dver detta visar pé ett kritiskt tinkande
gentemot hdndelserna. Samtidigt finns det inslag av att spela ner situationerna och beskylla

sig sjélv.

I berittelserna om méns kladdande hinder, deras héarskartekniker och deras nedsittande
beskrivningar av kvinnor tycks det finnas ett 6verseende och nedspelande av minnens ansvar
i deras handlingar. Olofsson skriver till exempel att “Gammalt groll far man ldgga bakom sig”
dd Goran Persson ska bli ordforande for Sveaskog och ddrmed blir underordnad Olofsson
(Olofsson & Hékansson Boman, 2014:70). Winberg (2008:46) skriver om da hon blev ledare
for kvinnoforbundet och Stig Malm &r den forsta utomstéende att gratulera henne: “Faktum ar,
och ingen tror kanske pa det, att det alltid funnits en sjdlarnas gemenskap mellan oss.
Fittstimmet till trots.” Aven Sahlin (1996:160-162) ir forlitande gentemot Malm: hon skriver
om Malms flera problematiska (eller frisprdkiga som hon kallar det) uttalanden, hans
langsinthet, att han kunde vara elak och att han fick raseriutbrott som utsatta sent kunde
glomma. Hon skriver ockséd att Malm klandrat henne for att han tvingades avgd medan hon
kallar sig sjilv for budbéraren. Enligt Sahlin grundar sig Malms avgéng i hans svarigheter att
arbeta med kvinnor med makt. Samtidigt skriver Sahlin att hon kan sakna Malm. Hon skriver
ocksa att hans uttalanden inte var grund nog for att han skulle behova avga. Istillet var det
“BPA-affiaren” (Bygg Produktion Aktiebolag) som gjorde att han fick avga. Det finns en
accepterande norm mot en nedlitande och nedvérderande syn av kvinnor. Liknande
resonemang for Sahlin (1996:85): “Att leva i ett mansdominerat samhille innebar att makten
ar manlig och att det som &r kvinnofientligt uppfattas som normalt och att det giller att ritta in
sig 1 ledet”. Det tyder pd en normalisering och ddrmed en struktur utifrdn Wahl (1992:251)

och en ojadmlikhetsregim utifran Acker (2006) dir kvinnorna har en tydlig maktskillnad frén
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mdnnen, som underordnade samt dér jimstédlldheten har en betydelse i teorin och en annan i

praktiken.

Kinberg Batras motstaind mot att anvidnda “konskortet” samtidigt som hon flera ganger
reflekterar 6ver de svara omstindigheterna kring hennes roll som partiledare da hon ar kvinna
visar ocksd pa en tvddelning. I teorin tycks hon inte anse att det finns fog for att skylla pa sitt
kon och utgér fran konsneutralitet. I praktiken ddremot har hon flera erfarenheter av att bli
behandlad annorlunda som kvinna. Det tycks inte heller vara sa att det endast dr utanfor
Moderaternas viggar som den annorlunda behandlingen sker, 4ven om det 4r just inom partiet
hon menar att det finns en kdnsneutral syn. Aven inom Socialdemokraterna tycks det finnas

en tvadelning.

Trots att Socialdemokraterna genom aren ingatt i gruppen som Freidenvall (2006,85,125)
kallar for trendséttarna tycks Ulla Lindstrom, Margareta Winberg och Mona Sahlin samtliga
vara kritiska till Socialdemokraternas bristande fokus pa kvinnofragor. Lindstrom skriver om
hur en “pojke” under “kvinnodagarna” i mars 1960 dir “centrala ménskliga fragor” skulle
diskuteras “sa Oppenhjéartigt [...] bekriftat herr-och damsidorna i partiet”. “Pojken” ska ha sagt
att han “aldrig hort forut att sdidana hér sporsmal var gangbara politiska fragor i1 en valrorelse"
han sjédlv brukade istillet fokusera pa forsvaret och ekonomin. Ytterligare skriver Lindstrom
att flera mén forsokt styra bort konversationen fran dagarnas tema, men att kvinnorna lyckats
halla konversationen pa temat (Lindstrom, 1970:31). Winberg (2008:58) skriver att
LO-ordférande Stig Malm, tillsammans med flera andra mén i arbetarrrelsen, inte sag
kvinnor som jdmlika och att LO och Socialdemokraterna inte sdg kvinnokampen som viktig
nog att lyfta fram. Klasskampen var viktigare. Sahlin (1996:172) skriver att synen pa- och
bristen pd kvinnofrdgor blev tydlig d& hon blev kritiserad av flera i partiet att hon som
partisekreterare engagerade sig i fallet om en irldndsk flicka som blivit vdldtagen och behdvde
ta sig till England for att gora en abort. Sahlin (1996:81) skriver dven om ett tillfdlle d& hon
far frdgan av en manlig kollega om hon har mens da hon ar upprérd under ett utskottsmote.
Vid ett annat tillfdlle d4 de diskuterar kdrnkraft sdger en annan manlig kollega: “Ni kvinnor
skall vil inte bry er om varifrdn energin kommer. Huvudsaken ar vil att ni kan ligga kvar

under técket och ha det skont pd morgonen”.
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Tidens gang

Rosa (2013) menar att vi i en allt hogre takt gor om och foréndrar. Synen pé jamstéilldhet och
fordndringar pd omradet skulle utifrdn Rosas teori ddrmed ha snabbats pa. Konsekvenserna av
detta okade fordndringstempo blir enligt Rosa (2013:42) ddremot att nya sitt att géra och
tanka inte hinner sitta sig 1 strukturen och kulturen innan det fordndras igen. Detta leder 1 sin
tur till en bristande utveckling. Frén Ulla Lindstroms avgang till Annie L66fs intrdde passerar
36 ar, daremellan hinner flera kvinnliga politiker trdda in i den politiska eliten och dven avga.
Det finns bédde skillnader och likheter mellan dessa kvinnor ndr det kommer till deras

erfarenheter av direkt diskriminering.

I berittelserna om hur mén otillatet tagit pa kvinnornas kroppar finns det skillnader mellan
Leijons och Lo6fs kommentarer. Leijon var aktiv mellan 1974 och 1990 och ansédg att det
foljde med uppdraget, medan LO6f var aktiv mellan 2006 och 2023 och istillet var radd for att
vara till besvir eller stélla till med en scen. Det verkar ske en foréndring i attityderna
gentemot den typ av behandling de bdda utsatts for under de &r som skiljer dem at: fran att
acceptera till att inte ha mojlighet att sdga ifran. Sahlins beskyllande av sig sjdlv kan ses som
ett mellansteg 1 fordndringen, dar behandlingen inte accepteras, men mannen beskylls inte
heller. Att mén fortfarande behandlar kvinnor pa detta sétt utan att kvinnor kan siga ifrdn
tyder pa en bristande utveckling (Rosa, 2013:50-51). Minnens makt ar fortsatt storre dn
kvinnornas och innebdr att de obehindrat kan ofreda kvinnor. Mbojligen har
ojdmlikhetsregimen endast tagit ny skepnad (Acker, 2006:443) fran att kvinnor accepterat
behandlingen, till att behandlingen inte ses som okej, men utrymmet att kritisera och halla
min ansvariga dnnu inte finns. Diremot tycks regimen inte blivit mer subtil (Acker,
2006:458-459) just 1 dessa exempel. Vem det dr som utsdtter dem kan ocksd ha betydelse
utifrdn att det tycks finnas en bendgenhet att inte tolka illa behandling som hérskartekniker
eller  konsdiskriminering om den som  utsdtter tillhdor  sitt  eget  parti

(Riksdagsforvaltningen,2005:5-6).

Att obehindrat behandla kvinnor illa pa detta sétt tycks alltsd inte ldngre ligga 1 en
accepterande syn pa sjilva handlingen, utan i svarigheterna for kvinnor att siga ifran. Men
svarigheterna att sdga ifrén, oavsett vilken typ av illa behandling, tycks ha funnits genom alla
ar da det beskrivs av Lindstrom, Winberg, Sahlin och Olofsson. Kinberg Batras skriver istillet

att det vore att forminska sig sjdlv om en gor sig till ett offer. Hon vill heller inte anvédnda
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“konskortet”. Liknande tendenser syns ockséd fran Sahlins kollegor (klimakteriet) och till viss
del Olofssons efter Perssons hirskartekniker. Denna trend é&r tydligare 1 dessa “senare”
biografier. Lindstrom dr istillet tydligare med sin bild av att det handlar om kon och skriver
bland annat om hur hon tillsammans med de andra kvinnliga partikamraterna under en
varmiddag diskuterat kvinnornas villkor: “Dessa olika och sdmre villkor, som vi alla var pa
sitt sétt har forodmjukats under” (Lindstrom, 1970:74). Andra citat som ocksa visar pa detta

ar:

“Forutfattade meningar och olika mattstock tillimpas pa kvinnor - i evighet, amen”

(Lindstrom, 1970:140).

“Fruktar man kanske att flera kvinnliga droppar blir beska droppar?” (Lindstrém, 1970:197).

Samtidigt ar till exempel Sahlin tydlig med sin bild av konsskillnaderna, vilket bland annat
kan ses 1 citatet: “Att leva i ett mansdominerat samhélle innebér att makten dr manlig och att
det som &r kvinnofientligt uppfattas som normalt och att det géller att rétta in sig i ledet”
(Sahlin, 1996:85). Aven Lo6f reflekterar i sin biografi dver hur det &r att vara kvinna i
politiken, men dr nagot forsiktigare 1 hur hon uttrycker sig. Hon skriver att hon oftast bemots
av respekt men att hon ocksé har erfarenhet av det motsatta och att det ar speciellt “Att vara
kvinna i maktens korridorer, dir det flesta som trampat varit mén” (L66f, 2018: 113). Likheter
verkar ocksd finnas i Lindstroms, Winbergs och Sahlins kritik gentemot det bristande
kvinnofokuset inom Socialdemokraterna. Har gar det att tdnka sig att det skett forandringar
over tid dar partiet har okat sitt kvinnofokus, men dir det inte gatt i samma takt som
kvinnornas Okande intrdde och inflytande 1 politiken, vilket leder till likheter i deras

upplevelser.

6.2 Villkor

Villkor handlar om forutséttningar och rér en mer allmin annorlunda behandling pa grund av

kon (Wahl, 1992:250).

Makt och kon
Likt det Meyerson och Fletcher (2000:128-131) skriver att den kultur och norm som finns i

organisationer missgynnar kvinnor, samt den manliga organisationsstrukturen som bland
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annat innebédr att min har tolkningsforetrdde (Wahl, 1992:12), finns det beréttelser i
biografierna som visar pd kvinnornas svéra situation. Under Lindstroms tid tycks ogillandet
mot kvinnor i politiken ha varit tydlig dér hon tillsammans med kvinnliga kollegor fick ta
hand om en manlig kollega som blev mobbad for att han arbetade med kvinnor. Ménnen var
ocksa Oppna med att de sdg kvinnors underrepresentation i politiken som en konsekvens av
kvinnornas "passivitet och ovilja att ta ansvar” (Lindstrom, 1970:195), vilket liknar partiets
tidiga syn pa orsaken till den laga kvinnorepresentationen (Freidenvall, 2006:111). Lindstrém
menade diremot att det var en bristande djupare analys och ansdg sjdlv att det rérde sig om
forutséttningar i kvinnornas liv som inte mojliggjorde arbete pad kvillar och langt bort fran
hemmet (Lindstrém, 1970:195-196). Vilket snarare liknar den senare bilden av lag

kvinnorepresentationen 1 partiet (Freidenvall, 2006:159).

“Séframt inte partiledningen verkligen aktivt stodjer de kvinnor som
vill forsoka 16sa dilemmat och som synes vérda att satsa pa. Men sé
sker inte. Istillet later man dem sitta i riksdagsbédnken med sitt “pund”
- som ingen frigar efter - under pulpetlocket och inte ett statsrad
viljer en flicka bland pojkarna till gédnget han arbetar thop med.”
“Fruktar man kanske att flera kvinnliga droppar blir beska droppar?”’
(Lindstrom, 1970:196-197).

Instéllningen till att ta in fler kvinnor verkar bli ngot mer accepterande, men fortsatt
avvaktande da Olof Palme 1973 kallar intagandet av tva unga kvinnor, ddribland Leijon, for
ett “djarvt grepp”. Leijon fick dven jobba upp sin respekt fran de dldre mannen i sin roll som
bitrddande arbetsmarknadsminister, di minnen inte var glada Gver att en “ung och oerfaren
flicka” skulle bli deras chef (Leijon, 1991:119,123). 20 ar senare (1994) da Winberg
tillsammans med kvinnoforbundet borjar trycka pd for “varannan damernas” var argumenten
fortfarande att “det finns inga kvinnor” och “det finns inga kvinnor med kompetens”
(Winberg, 2008:71). Motstdndet mot kvinnor fick dven Sahlin kénna p& d& hon 1995 var en
mojlig kandidat till partiledarrollen efter Ingvar Carlsson avging. Hon skriver att hon hade
stod, men att det fanns de som var kritiska da att hon var en ung kvinna. Denna kritik hade
funnits allt sedan hon, och andra unga kvinnor, kom in i1 riksdagen och snabbt (enligt
kritikerna) fick viktiga roller och dessutom sa ifrdn mot det sprdk som anvints “karlar

emellan” under alla ar (Sahlin, 1996:245).

Att det inte skulle finnas kompetenta kvinnor kopplar Acker (2006:449-450) till att

kompetens definieras utifrin min, och kvinnor sorteras diarmed bort i ett tidigt skede.
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Ytterligare kopplar Acker anspelandet pa kvinnors “ldgre kompetens” som ett sétt att behalla
klassordningen, for denna studie: maktordningen, i organisationer genom att f& anstdllda att
acceptera systemet och ojamstilldheten som det normala. Det liknar ocksa Wahls (1992:251)
syn pé direkt-och indirekt diskriminering som en del av strukturen. Erikson (2017:4-7) skriver
1 sin studie att kvinnor tycks ha sdmre sjdlvfortroende, mojligen ett resultat av ldgre
forvantningar pd kvinnors kompetens som internaliserats. Bdde Eriksons (2017:4-5, 5-6) och
Erikson och Josefssons (2019:204) finner i sina studier tecken pa att kvinnor ar raddast for att
bega misstag. Vi kan dven se den ridslan i till exempel L66fs biografi dédr hon skriver att hon 1
bdrjan av sin roll som partiledare var sa rddd att gora fel att hon till punkt och pricka forsokte
halla sig till reglerna och fick dédrmed kritik for att vara for stel och likt en robot gav indvade

svar som ldt automatiska (L66f, 2018:64).

Motstandet mot kvinnor i politiken kan ocksa ses i kritiken de far utstd i arbetet. Erikson
(2017:4-5, 5-6) fann att kvinnor far utstd mycket kritik d& de rékar gora ndgot fel och att de
unga kvinnliga politikerna har som strategi att vara példsta for att inte bli dumforklarade,
osynliggjorda och slippa utstd héirskartekniker. Lindstrom reflekterar 6ver hur det hade varit
om hon sjdlv varit forsvarsminister istéllet for Sven Andersson dé& det kom fram att 6versten 1
flygvapnet spionerat &t Sovjets vdgnar: “Ja, jag ryser sjilv infor tanken pa hur skoningslost
manssamhdllet skulle ha avrittat mig, om Sven Andersson varit Ulla.” (Lindstrém, 1970:233).
Mer overseende tycks det ddremot ha varit for Anne Wibble da kronan f6ll under hennes tid
som finansminister. Hon skriver att det inte var muntert dagarna efter, men att
riksbankschefen skickat henne en blomsterkvast som tack for att hon fOrsvarat kronan
(1994:37). Sahlin dr ddremot ndgot kritisk till Wibble 1 sin biografi och skriver att Wibble
“var en katastrof som finansminister”. Sahlin skriver ocksd att Wibble fick en hel del
konsdiskriminerande kritik sdsom “en karl i kjolar”, nadgot Sahlin ogillade d& hon ansdg det
vara fornedrande mot alla kvinnor (Sahlin, 1996:85). Sahlin fick sjilv utsta ett stort drev mot
sig 1 media och av andra politiker under skandalen kring “tobleroneaffaren”, men hon fick
ocksa stod. En partikollega, Mats Hellstrom, ska i en intervju med Ekot sagt: “Det jag kdnner
igen 1 drevet mot henne ar att starka kvinnor skall knéckas” (Sahlin, 1996:284). Enligt Sahlin
(1996) ar det flera, manliga och kvinnliga, politiker som gjort samma sak, utan att fa samma
drev. Dessutom skriver hon att hela hindelsen slutar med att hon fick tillbaka 20 000 kr fran
staten som hon genom 4aren ska ha betalat in for mycket d& hon 16pande betalat tillbaka for

sina privata inkOp pa regeringens kreditkort (Sahlin & Johnsson, 2020:17).
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Bendgenheten att ge kvinnorna kritik och dven skulden visar sig ocksd i1 att flera av de
kvinnliga politikerna pd ett eller annat sétt fatt skulden for partiets forlust, eller eventuell
forlust. Nar Lindstrom inte far den budget hon blivit lovad for U-hjilpen trots stora framsteg
forklarar hon for Tage Erlander att detta kan innebira att hon blir tvungen att avgéd. Erlander
blev arg och anklagade Lindstrom for hot och andra diverse saker som enligt Lindstrom inte
var hennes fel och Erlander sdger ocksa att hennes avgéng skulle innebéra stora konsekvenser

for partiet (Lindstrom, 1970:328-331):

“Det skulle splittra partiet nu nér alla krafter méste samlas infor 1968
ars val”, Lindstrom forsoker invdnda att det ar tva ar bort (Lindstrom,
1970:330). “Det kommer uppfattas som en mycket stor illojalitet mot
partiet, om du avgér pa u-hjilpen, och du kommer bli hanterad
dérefter. Vi dr trots allt ett starkt parti och du kommer att {4 kinna av
det. Du kommer inte att “bli” ndgot”. [...] Nér historien skall skilja
agnarna fran vetet, skall du hora till agnarna som blaste bort [...] Det
ar synd - du kunde inte for egen del ha valt en simre tidpunkt; du kan
f4 ansvaret for att fOrstora partiets regeringsmdjligheter under femton
ar framat, ja dess Ode ligger 1 dina hinder...” (Lindstrom,
1970:330-331).

Efter skandalerna kring Ebbe Carlsson-affaren som Leijon var delaktig 1, ovetandes om vad
Ebbe Carlsson egentligen gjorde, var det stort padrag i medierna. Leijon skriver: “I mina egna
och manga andras dgon skulle en forlust av regeringsmakten komma att betraktas som mitt
fel, darfor sliter jag som ett djur i valrorelsen” (Leijon, 1991:301). Olofsson skriver att hon
sags som orsaken till att Socialdemokraterna forlorade makten ar 2006, nagot de inte forlatit
henne for (Olofsson & Hakansson, 2014:72). Barbro Westerholm fick skulden for
Liberalernas daliga resultat i métningarna efter hennes kamp for hbtq-fragor och partnerskap
(Westerholm & Lindgren, 2021: 193) och Sahlin var rddd for att ha orsakat partiet en framtida
forlust efter att hon sagt: “Tycker dessa kvinnor att karensdagen &r det vérsta som finns, da fér
de vil rosta péd ett annat parti” da hon fatt kritik fran en grupp kvinnor som Sahlin kallar
“kommunister” for partiets forslag om en karensdag vid véard av sjukt barn (Sahlin,
1996:187-189). Nar Sahlin senare var partiledare och siffrorna var déliga var kritiken skarp
mot henne inom partiet: “Om de trodde att allt var mitt fel och att min avging var 16sningen
s& hade de fel [...]. De hade ocksa en del av ansvaret att béra [...]” (Sahlin & Johnsson,
2020:24). Nar Winberg pa Kjell E. Johanssons forfragan analyserade Taubes texter utifran

hans kvinnosyn och kom fram till att texterna var diskriminerande och fientliga mot kvinnor
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ska en manlig kollega kommenterat att om hon gjort det innan valet hade de kunnat forlora
(Winberg, 2008:192). Kinberg Batra (2018:108) reflekterar dver den 6ppna kritiken hon fick
utstd frén framforallt stockholmsmoderater. Hon skriver att dessa oftast holl med henne i sak
och aldrig kom med andra strategier: “De forklarade heller aldrig for mig hur det skulle kunna
vara mitt ansvar att vi gjort sa stora forluster i Stockholm i flera val innan jag valdes till

partiledare”.

Att skuld for forlust, eller eventuell sddan, dr utmérkande for kvinnliga politiker kan inte
sdgas med sdkerhet i denna studie da endast kvinnor undersoks. Utifran tidigare forskning
som finner att kvinnor fir utstd mer kritik och ifragaséttande (Erikson, 2017; Erikson &
Josefson, 2019) kan det dock goras ett antagande att det finns en storre bendgenhet att 1agga
storre skuld pa kvinnorna dn miannen. Vad kvinnorna ska ha gjort for att fa denna skuld tycks
for ldsaren dven vara av olika allvarlighetsgrad, allt frdn en skandal till att Olofsson kan anses
ha gjort sitt jobb. Att till exempel Leijon och Sahlin sjélva dr rddda for att de ska ha orsakat
partiet en framtida forlust skulle ocksé kunna ha att géra med det bristande sjalvfortroendet
som Erikson (2017) tar upp, dér den kritiska synen pa kvinnor mgjligen internaliserats. Detta
kan ha lett till att de sjdlva la en storre press och ett storre ansvar pé sig sjidlva édn de hade gjort

pa andra, framforallt mén.

Jamstdlldhet teori och praktik

Vi kan se i tidigare forskning att det finns en skillnad mellan hur jimstélldhet ses pd i teorin
och hur den utspelar sig i praktiken. Till exempel sidger kvinnorna som anser det vara jamstallt
1 Riksdagsforvaltningens rapport (2005:77) att det fortfarande finns en manlig kultur. I
rapporten verkar det ocksa finnas laga krav for att det ska anses vara jamstillt, till exempel att
kvinnor lyssnas pd anvdnds som ett exempel pa jamstdlldhet (Riksdagsforvaltningen,
2005:78). Sahlin skriver ocksd att flera mén i Socialdemokraterna sdg partiet som jamstéllt,
ménnen menade ocksd att “Det hade varit kunskap och lamplighet som avgjorde. Inte kon”
(Sahlin & Johnsson, 2020:193-195). Liknande syns 1 ett citat frdn en man i
Riksdagsforvaltningens rapport (2005:78) som sa att Riksdagen som jamstilld bland annat
utifran att han ansdg kvinnorna vara duktiga. Jamstédlldheten finns alltsd med kriteriet att
minnen anser kvinnorna vara duktiga och kunniga, och enligt Acker (2006:449-450)

bestimmer dven ménnen vad det innebir (att vara kompetent). Det ser vi ocksa i Winbergs
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(2008:71) beréttelse om motstandet mot fler kvinnor da de inte sdgs som nog kompetenta av

mannen.

Att kvinnor och mén inte stir infor samma forutséttningar 1 det politiska arbetet kan dven ses i
kvinnornas reflektioner kring att vara ledare. Vid tva tillfallen &r Sahlin kandidat for att bli
Socialdemokraternas partiledare. Forsta gangen ar ar 1995 efter Ingvar Carlssons avgang. Hon
blir dock inte partiledare den gangen d& hon tar en paus fran politiken efter
“tobleroneaffaren”. Ungefdr 10 ar senare dr det dags igen och Sahlin skriver att en kvinnlig
partiledare var efterldngtad, men skriver ocksd: “Trots att det offentliga rummet i politiken
sedan decennier befolkats av ménga kvinnor, dr &nnu den manliga normen for hur ledarskap
beskrivs referensen”. Hon skriver ocksé att mycket fortfarande kretsade kring mén i ovrigt:
“Vi sjong om ‘Arbetets soner’ och 1 hela vart dna sdg vi arbetarklassen som en man” (Sahlin
& Johnsson, 2020:87, 193-195), det hir liknar det Acker (1992:253-254) skriver att konsroller
rattfardigas genom idealbilden av en chef och metaforer som béttre passar man. Lindstrdm har
liknande reflektioner. Hon skriver att det alltid talades om en “han”: “For ledande befattningar
ar kvinnor utsorterade pa ett tidigt stadium” (Lindstrom, 1970:194-195). Winberg, som var
nagot kritisk till Sahlin utifrdn hennes uteblivnha engagemang i kvinnoforbundet, satte
ytterligare press pa Sahlin infor hennes forsta forsok att bli partiledare. Hon skriver om hur
Sverige arbetat linge och hart for jamstilldheten: “Méatte Mona inse vad som forvéintas av
henne!”. Aven Winberg var till en borjan kandidat for partiledarrollen di (Winberg,
2008:69,131). Kinberg Batra (2018:71) reflekterar ocksa Over den manliga normen for
ledarskapet d& hon skriver om att vara partiledare for Moderaterna och skriver om en manlig,
machokultur och [...] att som forsta kvinna inleda sitt ledarskap med att kld sig i sdck och
aska och visa pa problem skulle ha sett svagt ut och skapat osdkerhet”. Sa dven fast det
Oppnats upp for kvinnor att bli partiledare, tycks det inte ha 6ppnats upp for ett kvinnligt

ledarskap med samma typ av makt som deras manliga motparter.

Trots Kinberg Batras motvilja att “anvénda konskortet™ &r hennes kon ett aterkommande tema
genom biografin for att forklara varfor det blev som det blev. Hon skriver till exempel att
kvinnor maste hinna med mer under kortare tid, att det kvinnor séger inte tas pa allvar och att
hennes kon paverkat hennes mandverutrymme. Hon skriver att hennes jobb sannolikt varit
enklare om hon &dgnat sig at “det gulliga och snilla”, samtidigt som hon menar att det hade

omdjliggjort for henne att vara Moderaternas ledare och forsoka bli statsminister (Kinberg
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Batra, 2018:94-97). Olofsson skriver liknande att hennes position som minister antagligen
forsvarades av att hon dr kvinna: “Jag befann mig i typiskt manliga doméner, dér en del kidnde
sig obekvidma eller hotade av att jag hade asikter” (Olofsson & Hakansson Boman, 2014:236).
Detta kopplas igen till Wahl (1992:79,195,216) att kvinnor ofta upplever det svért att ha
typiskt manliga positioner dd deras konstillhorighet gér emot den manliga normen for
positionen. Det dr fortsatt vita min som sitter pa storst makt (Acker, 2006:458-459) och har
tolkningsforetradet 1 organisationer for hur en ska vara och hur saker ska goras (Meyerson &

Fletcher, 2000:128-131; Wahl, 1992:12).

Béde god och dalig jamstilldhet mellan min och kvinnor reflekteras 6ver i biografierna.
Leijon reflekterar over att tidigare statsrad och vid tidpunkten ambassador Sven-Eric Nilsson
under ett mote med Leijon och hennes manliga departementssekreterare ér lika uppmairksam
mot henne som han dr for hennes manliga kollega. Leijon skriver ocksa att det var en fordel
att vara kvinna som justiteminister d4 hon moétte utsatta kvinnor, representanter for
kvinnojourer och kvinnliga journalister (Leijon, 1991:158,244). Leijons positiva upplevelse
av att bli talad till har ddremot inte Sahlin under ett mdte med finansminister Feldt. Feldt talar
istdllet till och tittar p4 den manlige l6neministern dven fast det var Sahlin som var ansvarig
minister for det som talades om (Sahlin, 1996:105). Birgitta Dahl (2016:207) skriver att Olof
Palme var feminist och att han och Ingvar Carlsson var tva av fa mén som klarade av att
arbeta med kvinnor pi ett “naturligt och jamstillt sitt”. Aven Sahlin (1996:150) ir positivt
instdlld till Carlsson och skriver att han tog jimstilldhetsfragorna pa allvar och omgav sig av
starka kvinnor. Detta trots att flera andra fortfarande var kritiska till kvinnornas intdg och drev
med det: ”Kallade det for knytblusmaffian, fittstim och andra foroldmpande saker” (Sahlin,

1996:150).

Att det blivit mer jdmstéllt reflekterar d&ven Sahlin (1996:128) over infor valet 1991 d& hon
prydde valaffischer med 16ften om fler jobb, och skriver “det kdndes inte som om jag var med
pa valaffischerna ’for att jag var snygg’ - utan for att jag faktiskt var arbetsmarknadsminister i
en valrorelse alla visste till stor del skulle komma att handla om jobben”. Hon skriver ddremot
ocksa att hon ofta fick kommentarer om att hon fatt sin ministerroll for att hon var “ung och
kick”, nagot hon beskriver som tréttsamt dd hennes bild var att hon visat att hon hade
kunskaperna och kapaciteten for rollen. Efter att Socialdemokraterna vann valet 1994 var det

for Ingvar Carlsson inga tveksamheter Gver att regeringen skulle vara jamstdlld, menar
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Winberg (2008:88) och den blev den mest jdmstillda 1 vérlden: ”Det socialdemokratiska
partiet hade dessutom gjort en storsatsning pa 20 blivande kvinnliga ledare. Jag var en av
dem. Vi skickades pé ledarskapskurs till Gran Canaria. Var utbildare var Ulla-Britt Fridell, en
mycket klok, sympatisk och framgangsrik konsult” (Winberg, 2008:88,91). Detta gjordes
alltsa trots att till exempel Winberg varit ordférande for kvinnoférbundet sedan 1990

(Winberg, 2008: 45), och ddrmed besatt erfarenhet av att leda.

Att skicka kvinnor pd utbildning kan ses som ett sitt att arbeta med symptomen snarare én
problemet. Kvinnor utbildas i att agera som ménnen i den manliga normen istéllet for att
Oppna upp for nya arbetsséitt som mojligen hade gynnat kvinnor mer i laingden. R6nnblom
(2011:49) menar att denna typ av utbildning for kvinnor visar pa en bristande maktanalys.
Meyerson och Fletcher (2000:129-130) skriver ocksa att kvinnor ofta skyller sig sjdlva for
ojamstdlldheten och anser sig sjdlva brista i fardigheter, nagot man kan tinka sig spds pa da de
skickas ivdg pé utbildningar. Winberg tycks vara positivt instélld till den utbildning de skickas

ivdg pa, och verkar ocksa vara positiv till upplevelsen.

Att berittelserna frdn de kvinnliga politikerna tyder pd en svar situation och att tidigare
forskning visar pa att kvinnorna har det svarare i det politiska arbetet samtidigt som det finns
en bild av riksdagen som jamstélld och att arbetssétten och strukturerna dr kdnsneutrala
(Sahlin, 1996; Riksdagsforvaltningen, 2005; Erikson, 2017; Erikson & Josefsson, 2019) tyder
pa en acceptans mot ojamstdlldhet. Mojligen att 40/60-logiken stricker sig utanfor
representation i andelar mellan mén och kvinnor som leder till att sdmre villkor och

behandling av kvinnor fortfarande ses som jamstillt.

Tidens gdang

Oppenheten att visa sitt ogillande gentemot kvinnor tycks mellan Lindstrom och Sahlin bli
ndgot nedtonad, men alltjamt kvar liksom Acker (2006) beskriver fordndringen av
ojamlikhetsregimer och Rosa (2013) beskriver en bristande utveckling men flera forédndringar.
Den tycks ga fran att Oppet vara emot att kvinnor arbetar i politiken och en ovilja att
samarbeta med dem, till att istéllet skylla oviljan pa lag alder och bristande erfarenhet.
Mainnens ovilja att 1ata de unga kvinnorna ta plats visar d&ven pa en ojdmlikhet i den makt och
kontroll de tillats ha (Acker, 2006:443). Diremot ser vi en utveckling i mojligheter till

befordran och intressanta uppgifter (Acker, 2006:443) trots deras &lder och kon. Samtidigt
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skriver Sahlin, Olofsson och Kinberg Batra alla om svarigheterna av att vara kvinnor i de
hdga positionerna som préiglas av en manlig norm. Vi ser alltsd en fordndring i tilldtelsen for
kvinnor att trdda in 1 politiken och nd hogre positioner. Daremot verkar attityderna generellt
inte ha blivit lika tillitande och kvinnorna upplever svérigheter att inneha sina positioner. Till
exempel ndmns Olof Palme och Ingvar Carlsson av Dahl och Sahlin som mén som klarade av
att arbeta jamstéllt med kvinnor. Men Palme och Carlsson var tvd av fa, vilket innebar att
deras intagande av fler kvinnor inte ledde till béttre villkor for kvinnorna i &vrigt. Den
fordndring som tycks ha skett verkar dirmed inte satt sig i kulturen och strukturen och

omgivningen verkar vara ogillande, mgjligen utifrén en kinsla av osdkerhet (Rosa, 2013).

Déar vi ddremot verkar kunna se en utveckling dr kvinnornas egna forvédntningar pa
jamstilldheten. Trots att det dr Leijon som i motet med Sven-Eric Nilsson blir bemd&tt med
respekt och Sahlin som inte blir det i motet med bland annat Feldt, dr det intressant att Leijons
reflektion rdr en viss forvaning kring att bli respekterad, medan Sahlins handlar om att inte bli
det. Sahlins fOrvantningar pa att bli behandlad med respekt av mén tycks vara storre én

Leijons.

Det finns likheter mellan Lindstrém och Sahlin i deras beréttelser kring skandaler dar
Lindstrom ténker pa hur hon, som kvinna, hade behandlats illa om hon varit ansvarig nir
spionaget at Sovjet uppdagades. Sahlins kollega menar liknande att sésom Sahlin behandlades
under tobleroneaffiren grundade sig i att kndcka starka kvinnor. D& kronan f6ll verkar det
ddremot inte varit forsok att knécka en stark kvinna utifrdn Wibbles beskrivning. Hon héller
en positiv ton genom hela sin biografi, kanske for att det dr hennes upplevelse eller tror hon
kanske inte att ldsaren intresserar sig for hennes kdnslor (Marcus, 2018:79-80). Samtidigt
kritiserar Sahlin Wibble 1 hdrda ordalag och beskriver den kdnsdiskriminerande kritik Wibble
fick utsta. Det blir dirmed svért att avgéra om Wibble faktiskt upplevde en littare tillvaro dn
till exempel Lindstrom och Sahlin, eller om det var ett personligt val fran hennes sida att inte

framhéva det negativa.

Var det diaremot finns vissa skillnader mellan kvinnorna ar da de far skulden for forlust, eller
eventuell forlust. Erlanders ord till Lindstrom d& hon séger att hon behdver avgd om hon inte
fdr en hogre budget dr véldigt hirda, dédr han till och med menar att hon kan forstora for

partiet i 15 &r framat. De andra kvinnorna beskriver inte lika hard kritik, utan skriver att flera
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tillsammans med de sjélva var rddda for att de forstort for partiet. Detta kan tyda pd en ndgot
nedtonad kritik mot kvinnor genom aren, men @nda fortsatt ndrvarande. Hér dr det viktigt att
notera att jag inte menar att kvinnor inte ska kritiseras alls. Det som anses vara markvirt hir
ar hur en person kan fi skulden for hela partiets framtid. Allvarligheten i vad kvinnorna gjort
som lett till denna skuld kan ocksa anses vara av olika allvarlighetsgrad. Mojligen dr krisen
kring Ebbe Carlsson som Leijon var delaktig i sa pass allvarlig att det faktiskt forstor for
partiet. Att Winberg menar att Taubes texter om kvinnor ar diskriminerande, dr mdojligen inte

av lika stor allvarlighetsgrad, men visar pd acceptansen mot ddlig kvinnosyn.

Det tycks ocksé finnas skillnader for temat som i denna studie kallas “jamstélldhet i teori och
praktik” dar det framforallt 4r senare kvinnor som finns med. Mgjligen har detta att géra med
att det fanns hogre forvantningar hos dessa kvinnor pa jimstilldheten och ddrmed uttalades
kritik for hur langt det kommit i1 verkligheten. Detta skulle da kunna tyda pa en utveckling i
kvinnornas attityder (Rosa,2013). Som tidigare ndmnt &r Lindstrom tydlig i1 sin kritik
gentemot hur kvinnor sigs pa och behandlades i politiken, men detta gjordes inte utifran att
nigot annat lovats. Synen pé kvinnor under den tiden var Oppet negativ. Storre forvantningar
kan ha kommit med en storre andel kvinnor, till exempel skriver Lindstrom: “For ledande
befattningar dr kvinnor utsorterade pa ett tidigt stadium” (Lindstrom, 1970:194-195), medan
Sahlin, Kinberg Batra och Olofsson alla tagit sig till ledande befattningar. Daremot &r de
kritiska till under vilka forutséttningar dar den manliga normen &r tydlig. I praktiken &r det
fortsatt svart for kvinnor att inneha dessa positioner, 4&ven om de rent formellt nu kan. En
annan forandring dr den att det tycks g fran att kvinnorna kan peka ut ett fatal mén som kan
arbeta jamstillt, daribland Carlsson och Palme, till att det snarare pekas ut mén som inte kan

det, till exempel Persson.

Med kvinnors intdg i politiken har det behovts ske fordndringar for att kunna tillgodose vissa
behov vid barnafédande och omhéndertagande av barn. Trots att flera kvinnor i riksdagen
innan henne fatt barn skriver Sahlin att hon ofta blev kritiserad av framforallt dldre kvinnor
for att hon inte vintade med sin karridr tills barnen blivit stora (Sahlin, 1996:40). Erikson
(2017:12-13) finner ocksa i sin studie att kvinnor i1 riksdagen skuldbeldggs for att inte
spendera mer tid med sina barn. Dahl var forsta riksdagsledamot att foda barn och pa den
tiden fanns det ingen foréldraledighet att tillgd for politiker. Det innebar att Dahl var tvungen

att atergd i1 arbete snabbt efter forlossningen och barnet fick folja med. Nér hon fick sitt tredje

46



barn hade nagra ménaders fordldraledighet for politiker inforts. Fortfarande behdvde barnet
dock folja med till riksdagen for att kunna ammas efter ledigheten (Dahl, 2016:67-68). Aven
Sahlin har haft med sig tvé av sina barn i riksdagen for att kunna amma (Sahlin, 1996). Bade
Leijon och Lo6f har under sina forlossningar behdvt jobba. D& Leijon lag pa forlossningen
och tog vérkar kom en vaktmaistare frén riksdagen med papper hon behdvde skriva under
(Leijon, 1991:128). Nér Loof fick reda pa att hon snart skulle foda sitt barn fortidigt med
hjdlp av kejsarsnitt gick hennes forsta samtal till sin partisekreterare for att gora

overldmningen infor hennes fordldraledighet (L66f, 2018:73).

Vid ett tillfdlle da Dahls barn dr sjuka och hon behover ta sig hem blir hon kallad illojal av
den Socialdemokratiske kvittningsmannen, han sidger ocksé att hon inte ska forvinta sig bli
nominerad till riksdagen igen (Dahl, 2016:69). Kommentaren visar hur illa partiet var
anpassat for kvinnor med yttersta ansvaret for sina barn. Centerpartiets kvittningsman som
horde samtalet ska ha sagt: “Ak du hem och ta hand om barnen, sa tar jag hand om det hér”
(Dahl, 2016:69), mgjligen ett resultat av Centerpartiets fokus pa att d&ndra familjepolitiken for
att fa in fler kvinnor i partiet (Freidenvall, 2006:68). Kanske var detta dven orsaken till att
Olofsson kunde kriva att inte behdva jobba helger da hon skulle bli partiledare, for att fi den
tiden med sin familj (Olofsson & Hakansson Boman, 2014:53). Arbetstiderna var ofta ett
problem for modrar i politiken. Detta skriver till exempel Dahl (2016:80) om, som dven

forsokt forandra genom att krdva framforhallning, planering och fasta tider for votering.

Den manliga normen i arbetet som innebér ett konstant nidrvarande och tillgénglighet
missgynnar kvinnor och deras kroppar, som har och foder barn (Acker, 2006:448; Meyerson
& Fletcher, 2000:128-131). Det dr inte endast mdn som utsétter kvinnor, vilket vi kan se i
Sahlins berittelse. Detta visar péd att bidde direkt- och indirekt diskriminering &r en del av
strukturen (Wahl, 1992:251). Trots att det tycks ha skett vissa fordndringar fran Dahls tid
finns det fortfarande likheter i kvinnornas upplevelser. Framforallt blir tiden att faktiskt ha en
familj inte béttre. Det verkar blivit mer tillatet att ha barn och behova ta hand om dessa, men
det ar fortfarande inte anpassat for detta och vardagen dr svér att fa ithop. Att inte behova vilja
mellan barn och karridr innebdr for manga kvinnor ett dubbelt arbete. De behdver hinna med
mer under dagen #4n tidigare. Annu har inte det politiska arbetet (eller arbetsmarknaden)

anpassats for detta dubbla arbete, vilket liknar det Rosa (2013) skriver om.

47



6.3 Mgjligheter

Mgjligheter utgdr frdn karridrsglappet (Wahl 1992:248) och handlar om erbjudande om
positioner, fa ansvar for en viss fraga, bristen pa mojlighet och om vertikal, horisontell och
intern konssegregering (SOU 2004:43, s.41-45). Samtliga av de kvinnliga politikerna som
ingdr 1 denna studie har haft flera olika roller och uppdrag under sin tid inom den politiska
eliten. Flera av dem har dock dven stott pa motgangar bade vad giller att fi positioner och att

fa igenom egna idéer.

Lindstrdom och Dahl beskriver hur de blev motarbetade i sina positioner och fick arbeta hért
for sina frdgor och viljor. Lindstrom och Dahl overlappar varandra endast kort i riksdagen,
ddremot har Lindstrom hunnit avgé fran sin position i regeringen nir Dahl kommer in i
riksdagen. Lindstrom blev till exempel motarbetad da hon aldrig fick den hojning av budgeten
for U-hjdlpen som hon forvéntat sig och pé vis blivit lovad. Hon fick dven skulden for detta
av FErlander, trots att det var han och finansminister Strdng som arbetat emot henne
(Lindstrém, 1970:328,342). Hon hade dessutom svért att kléttra i hierarkin. Den kvinnliga
riksdagsgruppen forsokte 1961 péverka Erlander till att gora Lindstrom till socialminister och
menade att “det var pd tiden”, men det blev aldrig av d& Erlander var tveksam: “Men passar
hon for administrativa uppgifter? Skulle hon vilja?”, Lindstrom skriver: ”Det var 1 princip
galet, men 1 praktiken rétt: U-hjdlpsfrdgorna hade redan blivit mitt dominerande
intresseomrade” (Lindstrom, 1970:93). Dahl blev flera gnger forlgjligad for sina idéer, hon
framforde till exempel ett forslag om att moderskapsforsidkringen istéllet skulle bli en
foréldraforsdkring for att involvera papporna i barnens liv mer. P4 vég tillbaka till sin plats
frdn talarstolen blev hon mobbad av partikamrater och andra ledaméter. Inte heller d& hon
framforde sin oro kring partiets energipolitik ville de lyssna och avfirdade hennes oro som
‘larvigt kérringprat’ (Dahl, 2016:77,176). Dahl var mellan 1982 och 1991 minister med
ansvar for energi och miljofragor och 1994 fick hon erbjudande om att bli talman (Dahl,

2016:252,325).

Att bli forlojligad och inte lyssnad pé tas upp 1 Eriksons (2017:9-10) studie som erfarenheter
kvinnor har i storre utstrickning an mén. Erikson och Josefsson (2019:208) fann daremot inga
statistiskt signifikanta skillnader hur vil respondenterna ansag att de kunde péverka partiets
agenda oavsett om de upplevt sig bli behandlade vl eller illa i arbetet. Det blir ocksé tydligt i

bade Lindstrdms och Dahls biografier att de fortsatte kdmpa trots deras negativa upplevelser.
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Bada hade ocksd flera ansvarsomraden och fick mojligheter inom arbetet 1 riksdagen.
Lindstrom blev till exempel forsta suppleant i VU ar 1964: “Som vanligt alltsedan Kata
Dalstroms dagar invaldes bara en enda kvinna i ordinarie plats i1 partistyrelsen. Forsta
suppleanten i VU heter Ulla Lindstrom” och éret innan det, tillférordnad ordférande for
regeringen (Lindstrom, 1970:156,228). Dahl blev till exempel ordférande fér Bostadssociala
delegationen ar 1975: “Och hir kunde jag, vid en tid da kvinnornas inflytande fortfarande var
mycket svagt, bidra till att stirka jaimstélldheten. De dldre mén som dominerade politiken och
utredningsarbetet fick erfarenheter och nya insikter genom att pd detta sitt arbeta nira
tillsammans med en kvinna. Jag var fortfarande ofta ensam kvinna i férsamlingen”. Hon fick
dven, efter en del Overtalan, igenom hos Ingvar Carlsson upprittandet av ett miljodepartement

1986 (Dahl, 2016:134-135, 231).

Leijon tycks beskriva en nédgot léttare situation dn Lindstrom och Dahl, dér hon snabbare fick
tyngre uppdrag, da hon blev bitrddande arbetsmarknadsminister 1974 och senare
arbetsmarknadsminister ar 1982. Hon fick dven mdjligheten att bli forsta kvinnliga
justitieministern &r 1987 trots att hon inte var utbildad jurist. Aven efter skandalen kring Ebbe
Carlsson erbjuds Leijon ett uppdrag som ordférande for framtidsgruppen och blev ockséa
ordforande for finansutskottet (Leijon 1991:119,189,235,314). Detta gjordes dock efter att
Carlsson egentligen lovat henne en ny ministerroll, ndgot han inte kunde halla (Leijon,
1991:291,314). Leijon kom in i riksdagen nagra ar efter Dahl, ar 1974 och lamnade flera ar
tidigare, ar 1990. Négra ar efter att Leijon kom in kom &ven Winberg in, ar 1981. Aven hon
erbjods hoga positioner under sin tid, dock inte lika snabbt som Leijon, istillet kom hon forst
in 1 jordbruksutskottet. Winberg hamnade ofta i positioner hon egentligen inte var intresserad
av och ndr hon sedan borjade trivas 1 rollen blev hon ombedd att flytta igen. Hon hade dock
positioner som minister, bdde jordbruks- och arbetsminister och senare (2002) dven vice
statsminister. Enligt Winberg tog det tid att bli minister, forst 1994 fick hon fragan (da hon dr
ordforande for kvinnoforbundet) och skriver att hon, tillsammans med kvinnoférbundets
ledning: “blev synliggjorda och fick nya uppdrag av viljarna och av Ingvar Carlsson”

(Winberg, 2008).
Sahlin fick, liksom Winberg, vinta ldngre pa att fa en roll i regeringen, men inte helt lika

lange. Sahlin kom in 1 riksdagen bara ett ar efter Winberg, ar 1982 och blev 1990 tillfragad

om att bli arbetsmarknadsminister. Nar hon vél fick denna roll blev hon litad pd att utfora
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manga tunga uppdrag och uppgifter. 2 ar senare blev hon till exempel tillfrigad om att bli
partisekreterare, ndgot endast mén varit tidigare. Hon blev dven senare, efter valet 1994, vice
statsminister. Infor valet 1994 fick Sahlin mojligheten att stdlla upp i slutdebatt 1 TV
tillsammans med Carlsson. Sahlin skriver att det i vanliga fall var LO-ordférande eller
finansministern som foljde med. Men finansminister Allan Larsson ska ha sagt att Sahlin
kompletterar Ingvar béttre och “det skulle se hemskt ut med alla herrar 1 kostym pa rad
bredvid varandra” (Sahlin, 1996:98,131,136). Sahlin &r dven kandidat for att bli partiledare
vid tvd tillféllen: vid forsta tillfdllet tog hon dédremot istdllet paus frdn politiken efter
"tobleroneaffdren" och andra gangen véljs hon men blir inte sittande linge da det gir daligt
for partiet och fortroendet inom partiet var lagt. Innan detta var hon dven partiordférande
(Sahlin, 1996:231,331; Sahlin & Johnsson, 2020:54,65). Wibble kom in i1 riksdagen 1985 och
beskriver en till mestadels positiv situation dér hon till exempel blev forvanad 6ver att hon
kom in i regeringen som finansminister ar 1991 och dven hade litt att fi igenom

Nathalieplanen ar 1993.

Westerholm hade under sin ldnga karridr, som bdrjade 1988, inga ministerroller och tycks
motarbetas 1 samtliga av hennes fragor hon arbetat med. Hon hade diremot manga
ordforandeposter under sin tid, ddremot inget 1 nagot utskott, men tycks ha mycket att géra
andd. Da Westerholm 1991 fick fragan om hon ville bli ordférande for
genusforskningsndmnden, glomde de berétta for henne att ndmnden blivit nedlagd. Nagot hon
istdllet fick reda p& ndr hon presenterade sig for resterande medlemmar. Westerholm fortsétter
kdmpa for frdgan om genusforskning och det upprittas en genusforskningskommité, men
dven den blir senare nedlagd (Westerholm & Lindgren, 2021:48-52). Det &r inte klart 1
Westerholms biografi varfor hon aldrig blir minister, och inte har till exempel ansvarar for
jamstélldhetsfrdgorna som hon ldnge arbetat med (det gjorde istdllet hennes manliga kollega).
Stensota och Wéngnerud (2018:351) skriver att positionen en innehar har en inverkan pa
mdjligheter till paverkan dér ett vice- eller ordférandeskap inom ett utskott innebdr stora
mdjligheter till detta. D4 allt som beslutas om i kammaren varit genom forhandlingar i bland

annat utskotten. En sddan position har Westerholm aldrig innehaft.
Kinberg Batra har haft manga prestigefyllda uppdrag inom partiet, ddremot blev hennes tid
som partiledare kort. Hon kom in 1 riksdagen 2000 och hade positioner som bland annat

ordférande for riksdagens EU-ndmnd, ordférande for finansutskottet, gruppledare for
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riksdagen och partiledare. 2006 da Reinfeldt blev statsminister var han man om att erbjuda
Kinberg Batra en tung position trots att hon precis fott barn och varit sjukskriven. Hon skriver
att Reinfeldt menade allvar med jamstdlldheten och smabarn dédrmed inte kunde vara en
anledning att gd miste om uppdrag. Som Moderaternas partiledare blev hon partiets forsta
kvinnliga. I och med omstiandigheterna blev hon ocksé den statsministerkandidat med kortast
forberedelsetid och hon blev ocksd den enda moderatledare som sedan 1907 fatt avga innan

ett val (Kinberg Batra, 2018).

Tva som ocksé varit partiledare dr Olofsson och Lo6f. Olofsson kom in i riksdagen 2002, men
hade sedan 1998 varit andre vice partiledare for Centerpartiet. D4 Lennart Daléus avgick
utsags Olofsson till stéllforetrddande partiledare under tiden processen om att fa fram en ny
var igang: “Det var verkligen ingen latt uppgift och inget jag hade langtat efter” (Olofsson &
Hékansson, 2014:43,47). Olofsson viljs sedan 2001 till Centerpartiets nya partiledare och nér
de borgerliga vann valet 2006 blev Olofsson niringsminister “med en bred portfolj”. Olofsson
hade hand om néringspolitiken, regionalpolitiken, energipolitiken och ansvaret for de statliga
bolagen. Detta utanpa att hon var partiledare och vice statsminister. Genom alla sina uppdrag
skriver Olofsson att hennes engagemang for jamstélldhet 16pt som en rod trdd. Hon skriver
ocksa att de manliga nidtverken maérktes av dar miannen hade varandras ryggar och bekriftade
varandra, hon fick sté pa sig for att kunna arbeta igenom sina fragor (Olofsson & Hakansson,
2014: 82,213,270). Lo6f kom in 1 riksdagen 2006 och satt i konstitutionsutskottet: “Ny och
oprovad. Men jag kastades direkt in i hetluften”. Innan hon 2011 blev vald till Centerpartiets
partiledare hann hon med andra positioner i riksdagen ocksa. Nar hon sedan blev partiledare
var hon liksom sin foretrddare naringsminister, och ytterligare likt sin foretrddare hade hon
fler uppdrag som partiledare och departementschef pa Néaringsdepartementet (LOOf,
2018:15-16, 60).

Makt och kon

Erikson (2017:5-6) skriver att kvinnor ofta behdver Overtalas for att acceptera uppdrag, nagot
hon kopplar till simre sjdlvfortroende. Detta skulle kunna vara en alternativ forklaring till att
vissa av kvinnorna inte tycks ha haft samma typ av mgjligheter, som tillagg till att det tycks
funnits en preferens for min. Acker (2006:444) skriver att klass och kon idag ar mer skilt at
dn det var forr. Att de senare kvinnorna far hdga positioner, och pa sa vis anses ha goda

mojligheter, kan vara ett resultat av den utvecklingen. Ungefédr vid Leijon tycks det ske en
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forandring diar mojligheten for kvinnor att inneha positioner med mer makt 6ppnar upp sig,
dven om det for flera av de andra kvinnorna tog nigot lingre tid d4n vad det gjorde for henne.
Detta antas bidra till mer makt for kvinnorna vilket i sin tur kan pdverka mdjligheterna for
paverkan i partiet och politiken i stort (Stenséta och Wéngnerud, 2018:351). Mojligen tyder
denna utveckling dven pé att kvinnor anser sig vara bra nog for dessa typer av positioner.
Déremot far inte glommas de svérare villkor kvinnorna tycks ha i hoga positioner som skrivits

om tidigare.

Nér Lindstrom var aktiv var det fa kvinnor i riksdagen och de som fanns fick ofta positioner
som var typiska for kvinnor, nigot Lindstrém var kritisk till. Nir Osten Udén fragade
Lindstrom om han fick “l&na” Alva Myrdal fran u-hjidlpsbyran for att kunna “specialisera
henne pa nedrustningsfragor” var Lindstrom inte sen pa att godkdnna: “En sddan avvikelse
frdn konsmonstret gillade jag ju skarpt” (Lindstrom, 1970:47,106). Nér Lindstréom 1966 valde
att avga ville Erlander diskutera hennes eftertriddare: “Vem skulle du ndrmast kunna ténka dig
som ny familjeminister?” Lindstrom svarade: “Ingen familjeminister alls - ge henne andra
arbetsuppgifter. [...]. familjefrdgor ar inget avgrinsat amnesomréde, kan godtyckligt ténjas till
vad som helst, betraktas tillika som kvinnofrégor, blir ett “reservat” for kvinnliga statsrdd”.
Detta liknar det Acker (2006:451-452) skriver om hur positioner definieras, dar Acker menar
att “kvinnoyrken” ofta har otydligare definitioner och hamnar ldgre i rang &n “manliga” vilket
ofta leder till att de “kvinnliga” har liigre I6ner. Aven Sahlin reflekterar dver att olika frgor ir
uppdelade pa min och kvinnor, hon skriver: “De “tunga” frdgorna skulle hanteras av mén och
kvinnorna skulle ta hand om skolan, omsorgen och miljon. Ungefar sa var det uppdelat, och

sd dr det 1 stort sett fortfarande” (Sahlin, 1996:81).

Som finansminister var Anne Wibble néstan ensam kvinna under finansministertriffar. Men
hon har den danske ekonomiministern, Marianne Jelved: “och det ger oss en sdrskild kénsla
av systerskap” (Wibble, 1994:45). Det positiva med att ha kvinnliga kollegor skriver dven
Westerholm (Westerholm & Lindgren, 2021:41) och Olofsson (Olofsson & Hékansson,
2014:91) om. Aven Lo6f (2018:120) skriver om di hon som niringsminister var en av fa
kvinnor under modten i Bryssel: “Det som gor att jag reagerar handlar om att
ndringsministerposten &r en portfolj som paverkar sdvil handel och jobb som ekonomi. Det

handlar om hela niringslivet, om konkurrenskraften, om krisande branscher och blomstrande
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foretag. Fragor som inte borde vara forbehallna méan att fatta beslut kring, men som ofta ar

det”.

Utifran den uppdelning som Stenséta och Wéngnerud (2018) samt jamstdlldmyndigheten
(2019) gjort tycks kvinnopositioner vara sddana som ror det sociala och vilfiarden. Det
ekonomiska och tekniska é&r istdllet mer mansdominerat. Denna diskussion tas dven upp i
biografierna och flera av kvinnorna har varit i de mer “kvinnliga” rollerna. Leijon, Winberg
och Sahlin var alla arbetsmarknadsministrar. I Stensdta och Wéngneruds (2018) uppdelning
ingar arbetsmarknadsutskottet i den mer sociala kategorin som flest kvinnor arbetar inom. I
jamstélldmyndighetens (2019) graf tycks arbetsmarknadsutskottet dock vara ett av de mest
jamstéllda med nastan 50% kvinnor och 50% méin. Winberg arbetar dven linge med
jordbruksfragor och ar vid tva tillfillen jordbruksminister. I jimstidlldhetsmyndighetens
(2019) graf ar miljo- och jordbruksutskottet ett av de utskott med storst andel kvinnor, endast
socialutskottet har storre. Dahl hade under flera 4r hand om milj6fragorna, forst som miljo-
och energiminister och sedan som miljominister (Dahl, 2016:325). Hennes roll som
energiminister gar ddremot in i de mer “manliga rollerna” utifrdn jamstidlldhetsmynighetens
(2019) och Stensota och Wingneruds (2018) uppdelningar av utskotten. Detta gor dven
Leijons som justitieminister och ordforande for finansutskottet, Wibble som finansminister,
Kinberg Batra som ordférande for finansutskottet och Olofsson och L&of som
nédringsministrar. De tre som kommer in sist i1 riksdagen i urvalet: Kinberg Batra, Olofsson
och Lo6f, innehade alla mer “manliga positioner” och var samtliga partiledare for sina partier.

Under denna tid blev dven Sahlin partiledare for Socialdemokraterna.

Tidens gang

Det finns en tydlig utveckling mellan Lindstréms och Lo66fs tid ndr det kommer till
mojligheter. Vi kan ocksa se att det finns skillnader mellan Lindstrém och Dahl dir Dahl far
flera ministerposter och &dven blir talman medan Lindstrdom inte blev socialminister da
Erlander var osdker pd om hon skulle passa for administrativa uppgifter. Nagot som kan
tyckas mirkligt med tanke pa hennes langa erfarenhet i politiken och att hon tidigare varit
familjeminister. Aven i reflektionen kring deras positioner ses en skillnad. Da Lindstrom viljs
in som enda kvinna pa ordinarie plats i partistyrelsen dr hon kritisk till att den kvinnliga
nédrvaron fortfarande brister, “alltsedan Kata Dalstroms dagar”. Dahl reflekterar istéllet dver

sina mojligheter att 1ira mdnnen om jamstdlldhet genom sin nérvaro. Denna skillnad kan bero

53



pa en skillnad i1 hur kritiska dessa tva var, men det skulle ocksa kunna bero pa storre

mdjligheter for kvinnor under Dahls tid.

Kvinnorna efter Lindstrom i denna studie hade samtliga, forutom Westerholm, flera
ministerroller. Vissa anser sig fa kdmpa mer &n andra innan de far fortroendet, och vissa far
kdmpa mer dn andra dven i sina roller. De fyra senaste kvinnorna i studien; Sahlin, Olofsson,
Kinberg Batra och Lo6f blir samtliga partiledare. Bade Sahlin och Kinberg Batra beskriver sig
nidgot motarbetade inifrdin under tiden som partiledare och Olofsson beskriver
konsdiskriminering och svérigheten att vara ensam kvinna 1 alliansen: “Jag saknade det dér
smépratet kvinnor emellan. Att vara ensam kvinna bland tre mén ir inte optimalt, &ven om
kollegorna som 1 det hdr fallet & moderna och jimstidllda mén. [...] I forhandlingarna var det
ocksa tydligt att jag var ganska ensam om att lyfta fram jimstilldhetsfraigorna och bevaka

kvinnors intressen.” (Olofsson & Hakansson Boman, 2014:184).

Lindstrom och Dahl ér de som tycks reflektera mest over svarigheterna med att fa mojligheter
bade vad giller positioner och utrymme for egna idéer och initiativ. Detta kan vara ett resultat
av bilden av kvinnliga politiker som fanns under deras tid men ocksd mojligen individuella
egenskaper. Det tycks till exempel finnas en annan attityd till kvinnor under Sahlins tid.
Finansminister Allan Larsson uttalande om att “det skulle se hemskt ut med alla herrar i
kostym" under slutdebatten 1 TV och att Sahlin bér medverka istéllet for honom (Sahlin,
1996:131), tyder pa detta. En annan forklaring till att de senare kvinnorna reflekterar mindre
over mojligheter kan vara att de inte givit utrymme for dessa frgor i sina biografier. Nagot
som kan bero pd individuellt tyckande, men det skulle ocksd kunna komma med en mer
konsneutral syn som forsvérar att “skylla” bristande mdjligheter pa kon. Har bor dock noteras

att Dahls tid 1 riksdagen 6verlappar med alla forutom Olofsson och Loof.

Liksom Lindstrom skriver om typiska positioner for kvinnor skriver bland annat Stensdta och
Wingnerud (2018) om uppdelningen mellan min och kvinnor i olika utskott. De menar att
anledningen till uppdelningen mellan mén och kvinnor initialt var en skillnad 1 6nskemal vart
politikerna ville vara. Men de skriver ocksa att nér allt fler kvinnor 6nskade mer “manliga”
utskott under 1980-talet var detta ofta svart att fi igenom (Stenséta & Wéingnerud,
20018:335). Det tycks ske en fordndring dédr kvinnor kan ha traditionellt manliga positioner

efter ndgra ar dd Dahl blir energiminister 1982, Leijon blev justitieminister 1987 och
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ordforande for finansutskottet 1988 och Wibble blev finansminister 1991. Detta tycks sedan
fortsdtta for kvinnorna efter dem. Det &dr dven under 1987 som Socialdemokraterna dndrar sin
syn pd lag kvinnorepresentation som en konsekvens av attityder, bristande kunskap och
erfarenheter, svért att kombinera familj och hem med arbetet och det kapitalistiska systemet
som en “osynlig mur” for kvinnor. Den nya synen var att det 1ag i det manliga normsystemet,
informella hinder och strukturell diskriminering (Freidenvall, 2006:111,159). Att vara hogt
uppsatt politiker har i1 sig sjdlvt ockséd alltid varit traditionellt manligt, ddrmed kan dven
Lindstrdom anses besitta en mer traditionellt manlig position av att bara befinna sig i
riksdagen. Detta gor dven att uppdelningen av positioner i manliga och kvinnliga kan ses som
en utveckling. Som tidigare nimnt verkar det frdmst vara i just mdjligheter som mest har skett
for jamstédlldheten d& andelen kvinnor i riksdagen och i hogre positioner ar relativt hog,
medan det 1 villkoren och den direkta diskrimineringen fortsatt finns arbete for att komma

ikapp.

7. Diskussion och Slutsats

7.1 Hur upplever kvinnliga politiker frin olika partier den manliga

organisationsstrukturen inom det politiska yrket pd hogsta niva?

Kvinnors lagre stillning gentemot miannen kommer fram pa flera sétt 1 berdttelserna. Det finns
till exempel ett motstdnd mot kvinnor i yrket, arbetsformerna missgynnar kvinnor och deras
kroppar, de far ocksd utstd méns kladdande hinder och hérskartekniker. Méns krdnkande
beteenden och handlingar dr mer accepterade &n att kvinnor kan séga ifrdn gentemot dem,
bade utifran att det ses som fult att vara ett offer men dven utifran att kon inte &r en legitim
orsak att skylla pa. Det leder till en dubbel bestraftning (Erikson, 2017:12-13) av kvinnorna.
Detta ses ocksé 1 att kvinnorna behdver kimpa hardare i1 arbetet men fortfarande kritiseras och

skuldbeldggs mer én deras manliga kollegor.

Att de kvinnliga politikerna &r kritiska till detta syns i deras reflektioner, samtidigt som de
ocksa har forlatande tendenser gentemot ménnen. Det finns dven en konsneutral ideologi
(Wahl, 1992:252) som framforallt kommer fram hos Kinberg Batra och som beskrivs som
overgripande for Moderaterna. Déaremot reflekterar hon ocksd Gver svarigheterna att vara

kvinna i den politiska eliten. Vi ser ocksa en tudelning mellan Socialdemokraternas

55



kategorisering som “trendsidttare” (Freidenvall, 2006:85,125) och vissa av de
socialdemokratiska kvinnornas kritiska reflektioner kring partiets och partimedlemmars
kvinnosyn och fokus pa kvinnofrigor. Aven i Socialdemokraterna kan ses tendenser till en
konsneutral ideologi med synen pa att det varit “kunskap och ldmplighet som avgjorde. Inte
kon” (Sahlin & Johnsson, 2020:195). Daremot tycks de Socialdemokratiska kvinnorna vara
desto tydligare med att mycket av kvinnors sdmre forutsittningar grundat sig i deras kon. Vi
ser dessutom att endast tva mén kommer pa tal som jdmstéllda 1 Sahlin och Dahls biografier:
Olof Palme och Ingvar Carlsson, medan andra mén beskrivs brista i denna férdighet. Den
hogre andelen kvinnor i1 den politiska eliten, som dessa tva mén varit delaktiga i att uppna,
tycks alltsd inte resultera i kvinnors lika villkor. Det syns ockséd d& kvinnorna reflekterar 6ver
svérigheterna att inneha ledarpositioner dér de inte har samma mdjligheter och makt som
manliga kollegor, detta gors av Kinberg Batra, Sahlin och Olofsson. Bade Olofsson och L66f
skriver om svarigheterna av att vara kvinnor i politiken, men mgjligen 1 nagot forsiktigare
ordalag dn de Socialdemokratiska (med undantag di de kritiserar man frén andra partier). De
liberala kvinnorna, Wibble och Westerholm ror ddremot inte vid &mnet i samma utstrackning
som de andra. Wibble skriver endast i positiva ordalag dver de fa kvinnliga kollegor hon haft,

och Westerholm ror vid jimstélldhet mer generellt, till exempel vad géller genusforskning.

Att avgora om det som tagits upp i studien faktiskt handlar om kon ar svart i och med att
berittelserna inte jamfors med méans berittelser. Men det finns flera indikationer som pekar
mot att de kvinnliga politikernas upplevelser och erfarenheter &r pa grund av deras kon. Vi
kan till exempel se i de tidigare studierna att kvinnor upplever simre behandling i hogre
utstrackning och fir kdmpa hardare for att bli tagna pd allvar (Erikson, 2017; Erikson &
Josefsson, 2019). Att undersoka upplevelser innebdr ddaremot att madn kan bli utsatta for
samma behandling i samma utstrdckning, men inte har samma negativa upplevelse av det eller
véljer att inte uttrycka det. Mgjligen utifran en norm om att sddan behandling ska accepteras.
Det dr en sddan norm som i denna studie bendmns manlig, och det &r just denna manliga norm
som blir svar for kvinnor att arbeta och leva i med samma fOrutsittningar som deras manliga

kollegor.
Berittelserna frdn de kvinnliga politikerna visar att den manliga organisationsstrukturen
mérks av och de far kdmpa hirdare for att kunna utfora sitt arbete och fir utstd en

sdrbehandling di de inte passar in i normen. Det tycks ocksa utifran kvinnornas forldtande
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tendenser gentemot méannen, deras svarigheter att sdga ifran och tidigare forskning som visar
pa en bild av riksdagen som generellt jimstélld trots kvinnors sdmre situation, finnas en
ojamstidlldhet 1 tinket om jamstélldhet. Ett tink som kan liknas vid 40/60 procents logiken for
andelen mén och kvinnor i riksdagen dir en nagot sdmre behandling av kvinnor anses vara

jamstéllt. Detta forsvarar utvecklingen pa omradet.

7.2 Hur skiljer sig de kvinnliga politikernas upplevelser av arbetet pa
hogsta nivd med manlig organisationsstruktur mellan 1960-talet och

2010-talet?

Det finns bade likheter och skillnader mellan de kvinnliga politikerna. Att kvinnor é&r
underordnade mén, behandlas illa och féar utsta hard kritik beskrivs genom hela tidsintervallet.
Samtliga kvinnor beskriver ocksa en tid fylld av uppdrag, bdde i sddant de varit intresserade
av och sadant de inte intresserat sig for. Dar det skiljer sig 1 deras mojligheter dr hur hoga
positioner de fitt och hur snabbt detta gatt, samt om de varit typiskt manliga eller kvinnliga.
De senare kvinnliga politikerna tycks ha haft ldttare att kldttra 1 hierarkin och fatt typiskt
manliga positioner. Med tiden blir ocksd forvantningarna pa jamstilldhet storre vilket ocksa
leder till en annan typ av kritik da det inte uppnéas. Men med tiden blir ocksa bilden av riksdag
och regering mer jamstélld vilket gor det svarare att kritisera utifrdn konsskillnader. Samtidigt
blir kritiken och 6ppenheten i ogillandet av kvinnor mer nedtonad men fortsatt nérvarande.
Mer subtila metoder att uppritthalla maktskillnaderna mellan mén och kvinnor anvénds,
medvetet eller ej, vilket uppritthdller kvinnors underordning. Detta leder till att det blir &nnu
svarare att kritisera (Acker, 2006; Wahl, 1992). Liknande kan ses ndr det kommer till att
kombinera politiskt arbete med familj dar det skett fordndringar som gjort det mojligt att vara
hemma med sina barn efter fodseln, men dér arbetet &nnu inte dr anpassat for barnafédande

och ett storre ansvar for familjen.

Skillnaden 6ver tid tycks darmed framforallt ligga i1 hur ojamlikhetsregimerna tar sig i uttryck,
sa som Acker (2006) skriver, snarare én att det faktiskt skett en utveckling (Rosa, 2013) mot
mer jamstdlldhet dir kvinnor inte lidngre &r underordnade ménnen. Kvinnors bittre
mojligheter kan kopplas till det Rosa (2013:28-32) kallar for tekniska och sociala férandringar
som inneburit 16sningar i samhéllet for kvinnors mojligheter till arbete och 6ppnat upp for

kvinnliga politiker pd hogsta nivd. Det dr 1 dessa som det har skett utveckling mot mer
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jamstilldhet, men den individuella fordndringen (Rosa, 2013:32) har dédremot brustit i
utveckling, d& kvinnornas upplevelser och erfarenheter visar pd sdmre fOrutsittningar. Att
kvinnors mdjligheter till hdga positioner stirkts verkar ocksd bidragit till
ojamlikhetsregimernas mer subtila karaktér da kvinnors mojligheter att bli partiledare bidragit
till att flera anser det vara jamstéllt i riksdagen. Att dessa kvinnor fortsatt har andra villkor dn
manliga partiledare och att de utsétts for direkt diskriminering verkar vara mer osynligt. Att
politiker overlag ar vildigt kritiserade kan ocksé gora det svarare att se skillnaden i kritiken
mellan mén och kvinnor. Férdndringarna som skett har alltsa lett till en konsneutral ideologi
(Wahl, 1992:252) vilket forsvarar utvecklingen av jaimstélldheten da det blivit illegitimt att

pasta konsskillnader. Istéllet laggs skulden pa individen.

7.3 Framtida studier

Négot som funderades ldnge Over for studien var hur de tre teoretiska temana for studien
skulle skiljas at. Det blev, som tidigare namnt, tydligt att alla tre handlade om diskriminering
och dirav blev detta studiens huvudtema. I och med studiens syfte att jaimfora kvinnliga
politiker over tid utifran dessa teman var det d&ven nddvandigt att fundera 6ver om liknande
héndelser frdn 1960-talet som 2010-talet kunde kategoriseras inom samma tema, eller om det
skulle goras en atskillnad. For denna uppsats forsoktes liknande héndelser hdllas inom samma
tema med vissa undantag for att underlitta forstaelse av berittelser samt dd temana har visst
overlapp. For framtida studier hade dessa teman behdvts diskuteras mer, samt betydelsen av
dem oOver tid: vad betyder diskriminering? Vart gér grénsen for direkt och indirekt

diskriminering? Ar méjligheter samma &ver tid eller byter denna betydelse med tiden?

Valet att anvénda sjélvbiografier gjordes utifrdn en vilja att kunna jamfora erfarenheter dver
tid, samt ett intresse for vad de kvinnliga politikerna sjdlva valt att ta upp och deras
reflektioner utan paverkan fran en intervjuare. Valet innebar ddremot en begriansning 1 urvalet.
For framtida forskning hade det varit intressant att anvinda en annan metod som tillater ett
friare urval for att till exempel kunna anvidnda Joan Ackers (2006) teori fullt ut vad giller
aspekten med etnicitet, samt diskutera de kvinnliga politikernas bakgrund for att fa in klass.
Det hade @ven varit intressant att fortsétta studera 40/60 principen och se hur langt denna gér i

var syn pa jamstilldhet, samt om den behover revideras.
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