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De prekéra arbetsforhallandena som upplevs av frilansmusiker i Sverige paverkar manga
olika aspekter av deras liv. For att skydda dessa arbetstagare frdn exploatering och osdkerhet
samt O0ka jimstélldheten péd arbetsmarknaden finns arbetsrittsliga regler formulerade i svensk
lagstiftning och 1 det branschspecifika kollektivavtalet. I denna kvalitativa intervjustudie
undersdks frilansmusikers upplevelser av sina prekéra arbetsforhallanden, hur den
branschspecifika arbetsritten stér i relation till lagstiftning och vilka sociologiska foljder allt
detta far. Utifran material insamlat frdn semistrukturerade intervjuer med frilansmusiker har
jamforelser gjorts med sociologisk teori, tidigare forskning pé liknande &mnen och
arbetsrattsliga forfattningar. Osdkerhet, krav pa flexibilitet och oro for framtiden &r de mest
potenta ideal som dikterar frilansyrkets prekariat, symtom som dverensstimmer med de
normer som aterfinns i det moderna kapitalistiska samhéllet. Uppsatsen diskuterar
avslutningsvis vad som behovs for att gora frilansbranschen mer réttvis och hallbar. Har
framhalls vikten av kunskap och erkénnande fran stat, myndigheter och samhaéllet i stort samt
fackliga organisationers stddjande arbete av de arbetsrittsliga forhallandena for frilans- och

gigarbetare idag.
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1. Inledning och bakgrund

Klassisk musik &r en viktig del av det svenska kulturlivet och fragan kring hur mycket
finansiering den svenska staten ska ga in med for att stotta det diskuteras livligt (Ds
2021:11). Klassisk musik kréver stora bidrag, stora lokaler och mycket planering, opera ar en
av de dyraste forestdllninsformer man kan sitta upp och en symfoniorkester bestir av ménga
vélutbildade musiker som behdver repetera mycket infor bara en konsert. P& grund av bland
annat de stora omkostnadena finns dirfor, i relation till hur ménga yrkesverksamma musiker
som finns i Sverige, forhallandevis fa heltidstjénster att tillgd. Ménga musiker véljer darfor
frilansarbete som arbetsform, dir man endast arbetar med tidsbegréansade kontrakt (R6dblom
och Nyman, 2020). Med denna typ av arbetssituation tillkommer dock en utmaning i form av
oforstéelse fran utomstaende parter kring frilansarbetets beskaffenhet. Fran myndigheternas
perspektiv ses de som personer utan fast inkomst vilket gor det svart att exempelvis fa
bostadslén (Standing, 2013). Med en bristande forstaelse fran ett statligt plan blir det svart att

tackla de ordttvisor som prekdra yrken innebér for arbetstagare.

Utover de sociala utmaningarna svenska frilansmusiker star infor s ar branschens
arbetsrittsliga bestimmelser véldigt prekéra (Granvik och Lagrell, 2020). Den egentligen
indispositiva lagen om anstédllningsskydd skiljer sig 1 mingt och mycket frén de
anstéllningsregler som géller for frilansmusiker. Ett exempel pé detta dr regleringen i lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd, LAS, kring tidsbegrinsad provanstillning. Enligt lagens 6 §
ska en tidsbegridnsad provanstéllning pd en vanlig arbetsplats 1 Sverige som lidngst 16pa under
sex manader. Overskrids denna tidsram utan besked om att anstillningen ska upphdra har den
provanstillda fétt rétt till en tillsvidareanstéllning (SFS 1982:80). Denna tidsbegransning har i
frilansmusikernas kollektivavtal férhandlats bort (Musikavtalet, 2020). Detta for att lattare
kunna sitta en musiker pa prov under en lidngre period utan att arbetsgivaren tvingas binda
sig till att anstilla personen tillsvidare, vilket endast dr ett exempel pé ettarbetsréttsligt skydd
som forhandlats bort i frilansmusikernas kollektivavtal (Musikavtalet, 2020). Det kan lita
alarmerande, men faktum &r att minga av de regleringar som musikfacken forhandlat om har
gjorts for att de mojliggor for frilansare att 1 storre utstrackning livnira sig pa sitt gigarbete.
Ett exempel pa detta dr de omforhandlade reglerna kring fenomenet att man enligt LAS kan
bli “inLASad”. Kortfattat beskriver 5 a § LAS att de som under en femarsperiod erhéllit
sammanlagt mer dn 12 manaders visstidsanstéllning har rétt till en tillsvidareanstéllning i den

tjédnsten (SFS 1982:80). I frilansmusikernas kollektivavtal dr denna réttighet bortavtalad,



vilket innebir att musikerna kan arbeta under sammanlagt ldngre tid utan att arbetsplatsen
behover anstilla dem. Denna egentligen inskréinkta réttighet mdjliggor alltsa frilansare att bli
erbjudna visstidskontrakt pa arbetsplatser dér de tidigare jobbat vilket dr ndgonting positivt
for bade branschen och musikerna. Frilansindustrin &r alltsa 1 stor utstrackning arbetsrittsligt
omforhandlad och darfor svar att som arbetstagare navigera inom. Det dr ocksa en av

anledningarna till att detta &mne blir sé intressant att studera.

De senaste arens coronapandemi har inneburit en radikal forandring av minga
scenkonstmusikers anstéllningar. Den klassiska musikkulturens dverlevnad utmanades och
branschens behov av statlig finansiering under en tid dé livemusik inte kunde framforas blev
storre 4n nagonsin (Nerholm, 2022). Eftersom pandemin varade under vad som till slut blev
flera &rs tid, innebar detta att anstédllningar for musiker férdndrades avsevirt — produktioner
stélldes in och vikariat sades upp. Manga musiker arbetar som frilansare och for dessa
innebar pandemin att inga jobb, och dirfor ingen mojlig inkomstkélla, fanns tillgédngliga
under flera érs tid. De fackforbund som arbetar for musikers arbetsrittigheter,
Musikerforbundet och Sveriges Yrkesmusikerforbund “SYMF”, blev under pandemin snabbt
overbelastade med ansdkningar om medlemsskap (SYMEF, 2020). Detta belyser en
problematik ndr det kommer till vilket arbetsrittsligt skydd som faktiskt finns i kritiska tider.
I svallvagorna av denna svéra period kan det vara vardefullt att studera just de arbetsrittsliga
forhéllandena som under pandemin sattes pa prov. Arbetsrittsligt skydd finns till for att skapa
réattvisa och héllbara arbetsforhallanden for arbetstagare och nér dessa skyddsbestammelser
brister mérks det av pa arbetstagarnas anstillningar (Calleman, 2014). Fragan blir hir hur
man bor gé tillviga for att forhandla fram nddvandiga branschspecifika kollektivavtal utan att

kranka de réttigheter som skyddas i svensk arbetsskyddslagstiftning.

2. Studiens syfte

Klassiska frilansmusikers prekéra arbetsforhallanden har de senaste aren visat sig genom
arbetsbrist och dkat behov av stod frdn A-kassa samt stdrkt vilja for fackligt engagemang
(SYMF, 2020). Syftet med denna uppsats ér att undersoka hur de arbetsférhdllanden som
svenska klassiska frilansmusiker behover leva efter paverkar musikernas liv och deras
arbetsréttigheter. Detta gors for att kunna analysera de brister som finns inom
frilansbranschen och kunna avligga ett samlat omdome géllande hur dessa forhéllanden pé ett

sociologiskt plan paverkar de individer som &r yrkesverksamma frilansmusiker.



Genom semistrukturerade intervjuer med klassiska musiker som har erfarenhet av
frilansbranschen undersdks hur de prekédra arbetsforhdllandena kommer till uttryck. Dessa
lardomar jamfors med tidigare forskning om gig- och frilansarbete samt radande
bestimmelser 1 arbetsrittslig skyddslagstiftning. Syftet med detta &r att framhélla de
utmanande arbetsforhallanden som individerna i denna yrkesgrupp redogor for samt belysa
de skillnader som finns mellan svensk arbetslagstiftning och det branschspecifika

kollektivavtal som géller for frilansmusiker.

Studiens sociologiska perspektiv uppdagas nér dessa slutsatser stélls i1 relation till teorier om
arbete och det moderna samhéllets beskaffenhet. For att belysa moderniteten och dess ideal
anvénds sociologiska teorier fran Hartmut Rosa, Judy Wajcman och Richard Sennett. Deras
teorier framhéller det moderna samhéllets ideal som inte minst genomsyrar manniskors
arbetsliv och de sociala effekter de far pa individen. Hur modernitetens arbetsideal i sin tur
paverkar arbetstagarna inom frilansbranschen pé ett sociologiskt plan utforskas genom
inkluderingen av Karl Marx teorier kring arbetets beskaffenhet och risken for alienation i och
med den allt mer kapitalistiskt styrda marknaden i1 samhillet (Marx, 1844; 1867). Studien
amnar undersoka vilka aspekter av branschen som frilansmusikerna sjilva anser leder till
problematiska forhdllanden. Hur eller genom vilka medel dessa upprétthalls; genom juridiska
bestimmelser eller socialt konstruerade normer? Avslutningsvis &mnar studien och denna
uppsats diskutera huruvida det finns nagra atgérder som kan fordndra branschen till det béttre
och mojliggora for ett mer hallbart yrkesliv for frilansmusiker, sa att det klassiska kulturarvet

kan leva vidare.

2.1. Fragestillningar
Utifrén de tre centrala aspekterna som denna studie &mnar behandla; prekéra
arbetsforhallanden som réder inom den klassiska frilansmusikbranschen, arbetsrittslig
skyddslagstiftning, ndrmare bestimt LAS, och vilka sociologiska f6ljder som samspelet
mellan dessa tvé aspekter resulterar i, har tvé fragestillningar formulerats. De fragestillningar
som denna kandidatuppsats @mnar besvara ar foljande:

- Vilka sociala utmaningar upplever svenska frilansmusiker inom klassisk musik i
forhallande till sina prekéra arbetsvillkor och hur star dessa 1 relation till svensk

arbetsrattslig skyddslagstiftning?



- Vilka sociologiska foljder far branschens prekira arbetsforhdllanden pé de individer
som &r yrkesverksamma inom branschen och vilka foljder kan detta {4 pd ett

samhdlleligt plan?

2.2. Avgrinsning
Musikyrket préaglas av stor pluralitet. Variationen éterfinns i branschens stora méngd
musikgenrer, instrument, arbetsplatser, scener etc. Branschen sysselsétter drygt 10 000
individer och intékterna som den genererar uppgar till manga miljarder kronor (R6dblom och
Nyman, 2020). Storleken och den paverkan som svenskt musikliv har pa det svenska
samhillet &r alltsd vésentlig. Denna studie &mnar undersdka de nischade arbetsforhillandena
som rader for svenska frilansmusiker inom den klassiska musikbranschen. Dérfor har en stor

avgransning varit nddvéndig for att sdkerstélla tydlighet och vetenskaplig relevans till &mnet.

Klassisk musik tillhdr en viktig del av kulturarvet och &r en av de musikaliska genrer som ar i
behov av statlig finansiering for att kunna upprétthdlla sin verksamhet (Ds 2021:11). Med
yrkesverksamma inom den klassiska musikbranschen menas instrumentalister, sdngare och
musiker som arbetar i orkestrar vid livevenemang som har som fokus att forse det svenska
samhiéllet med musik som tillhor den klassiska musikgenren. Denna branschavgransning ér
satt for att se till att den befolkning som undersdks inte ska bli for bred och att de slutsatser
som dras av resultatet blir uttdmmande for den problemstdllning som undersoks. Andra
musikgenrer som populdrmusik eller jazzmusik kan ha andra ekonomiska forutsittningar nér
det kommer till avloning av gigarbetare och vilken typ av marknadsforing en tjanst kan
innebdra for individens karridr. Denna avgransning dmnar inte diskriminera det faktum att det
dven inom dessa genrer kan finnas prekira arbetsforhallanden, men for att kunna avge ett
samlat omdome kring forskningsfragorna och for att kunna presentera en konkret poéng i

uppsatsens slutsats krdvs att urvalet dr mer genrespecifikt.

Den arbetsrittsliga avgransning som gjorts ér att det endast dr lagen om anstéllningsskydd
(LAS) som anvénds som litterdrt juridiskt material. Undersokningen handlar framforallt om
arbetsrattsligt skydd inom den studerade branschen och dérfor ar just lagen om
anstéllningsskydd relevant att studera. LAS syftar till att skydda arbetstagare som av olika
skl forlorar sin anstédllning och reglerar fragor om anstdllning och vissa arbetsrittsliga
skyddsfunktioner (Unionen, 2023). Avgransningen av den juridiska litteraturen till endast

LAS innebér att andra arbetsrittsliga lagar séllas bort. Trots att vissa arbetsrattsliga



bestammelser som foreningsritt och semesterreglering ndmnts av informanterna i de
intervjuer som gjorts sd inkluderas dessa forfattningar inte i urvalet av juridisk litteratur (SFS
1977:480; SFS 1974:358). Att studera flera svenska forfattningar kréver stor kunskap om
juridik och dr mycket tidskrdvande. Med hénsyn till uppsatsens omfattning var denna
avgransning nodviandig for att hilla analysen och slutsatserna relevanta och specifika.
Informationen som analyserats i LAS har sedan jaimforts med det kollektivavtal som Sveriges
yrkesmusikerforbund (SYMF) och Svenska musikerforbundet (SMF) forhandlat fram for
frilansmusikernas rikning (Musikavtalet, 2020). Dessa frilansspecifika bestimmelser ar for
frilansmusiker vad bestimmelserna 1 LAS ér for arbetstagare inom andra branscher. Darfor
kommer erfarenheterna framhéallna av informanterna i intervjuerna att stillas i forhdllande till

dessa tva forfattningar.

Till sist behover dven detta imnes relation till coronapandemin poingteras. Aven om
forskningsfragorna i denna studie inte problematiserar den situation som uppstod under
covid-19 pandemin sa kan dess inverkan pa frilansmusikernas arbetsréttsliga forhallanden
inte nog understrykas (Johansson och Selberg, 2020). Denna studie saknar ett direkt
perspektiv av pandemins paverkan pa branschen men detta &r en rimlig avgransning for att
hélla sig inom ramarna for arbetets storlek. Forekomsten av ett par resonemang relaterade till
covid-19 kommer dock &nda finnas med i denna uppsats. I flera av intervjuerna som gjorts i
denna studie lyfte informanterna pandemins paverkan pé deras bransch, hur den ledde till en
icke-existerande tillgang till arbete, hur den paverkade deras syn pa yrket och framtiden och
beskrivningen av den dimma som avsaknaden av mdjligheten att kunna ta del av klassisk
musik i ett livesammanhang la 6ver den svenska klassiska musikbranschen. Pandemins
inverkan pa dmnet som studeras kan inte ignoreras men behandlas inte som central fraga i

denna studie.

3. Tidigare forskning

3.1. Centrala begreppsdefinitioner
3.1.1. Prekiir - Begreppet “prekdr” betyder “mycket bekymmersam” och ér det begrepp som
gett upphov till en alltmer vanligt forekommande arbetargrupp pa den moderna
arbetsmarknaden; det sé kallade “prekariatet” (Standing, 2013; Dowd och Park, 2023).
Prekariatet kan definieras som bade socioekonomisk samhaéllsklass och arbetsform (Standing,

2013). Prekira yrken kdnnetecknas av osdkra arbetsforhdllanden och bestér i manga fall av



frilans- eller gigarbete. Exempel pa prekéra yrken dr; egenforetagare, frilansmusiker,

matkurirer, visstidsanstéllda och vikarier.

3.1.2. Frilansmusiker - Sara Tannd definierar begreppet frilansmusiker 1 sin kartliggning
over frilansmusiker pa foljande sitt; “En bred definition skulle inbegripa alla musikutdvare
som i ndgon omfattning har avlonade musikuppdrag. Det kan alltsé inkludera personer med
anstéllningar i annat yrke som gor enstaka avlonade framtradanden och &dven de som endast
forsorjer sig pd musiken, men som saknar anstédllning.” (Tannd, 2012). I denna studie anvénds
denna definition men inom en nischad musikgenre; klassisk musik. For att f4 en djupare
forstaelse for den arbetsrittsliga sdrbarheten inom denna yrkesgrupp har jag valt att intervjua
sex personer som har eller har haft som heltidssysselséttning denna typ av arbetsform dér

man gér frdn gigjobb till gigjobb.

3.1.3. Svensk arbetsriittslig skyddslagstiftning (LAS) - Svensk arbetsrittslig
skyddslagstiftning inbegriper flertalet svenska forfattningar som exempelvis Lag om
medbestdammande 1 arbetslivet (MBL), Arbetsmiljolagen (ABL) Fortroendemannalagen
(FML), Semesterlagen, och Lagen om anstillningsskydd (LAS) (Unionen, 2023).
Arbetsritten syftar till att 6ka réttvisa och jidmlikhet for arbetstagare och att skydda svagare
grupper inom yrkeslivet (Calleman, 2014). LAS &r en av de viktigaste arbetsrittsliga
lagstiftningarna 1 svensk forfattningssamling och har en skyddande roll for arbetstagare
(Unionen, 2023). LAS ar darfor 1 viss man indispositiv, detta innebér enligt 2 a § LAS att
avtal som inskrénker arbetstagarens réttigheter blir ogiltiga i de delarna (SFS 1982:80). I
denna studie gors ett val att fokusera pa de arbetsréttsliga aspekterna som informanterna
presenterat under intervjuerna och att jamfora dessa med de juridiska reglerna som &r
formulerade 1 LAS. LAS é&r den forfattning som behandlar regler om anstéllningsvillkor,
vilket dr den frimsta fragan som berors 1 denna undersdkning av frilansmusikers

arbetsforhallanden.

3.2. Arbetsrittslig lagstiftning
Lagens uppgift dr att bistd ménniskor med stabila forhallningsregler och ett system av
forfattningar som ska minska exploatering och oka rittvisa (Calleman, 2014). Arbetsrittslig
lagstiftning reglerar de juridiska fragorna relaterade till anstillnings ingadende och avslutning.
LAS ér en av de mest fundamentala arbetsrittsliga lagstiftningarna vi har 1 svensk lagstiftning

(Unionen, 2023). Bestimmelserna som regleras i lagens 43 paragrafer syftar till att skydda



arbetstagare fran att av potentiella arbetsgivare bli exploaterade pd arbetsmarknaden. De
prekéra forutsdttningar och moderna ideal som aterfinns inom frilansbranschen utmanar det
syfte som arbetsrittslig lagstiftning egentligen har. Catharina Calleman, professor i
rittsvetenskap vid Orebro universitet forklarar varfor vi har arbetsrittslig lagstiftning i
Sverige; “I den politiska retoriken och offentliga debatten om arbetsritten har skydd for
svagare grupper och réttvise- samt jimlikhets- eller jamstilldhetsresonemang ofta framhallits
som motiv for arbetsrittsliga regleringar. Pa senare tid har ocksé resonemang om tillvéxt,
produktivitet och konkurrenskraft varit framtrddande.” (Calleman, 2014). Lagens
bestimmelser dr dmnade att forsvara arbetstagare och att reglera relationen mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Det som definierar lagstiftning &r inte hur lagarna ar
formulerade eller hur de stiftas utan hur de formar de normer och oskrivna regler som vi
manniskor dagligen lever efter och dérigenom aterskapar (McCann, 2014). De arbetsrittsliga
skyddsreglerna &r satta for att se till att arbetsgivare inte anvinder den maktstéllning de
besitter for att utnyttja sina anstdlldas beroendestéllning (SFS 1982:80). Skyddslagstiftning
existerar 1 forebyggande syfte och for att sidkerstilla att, i det fall ndgon bryter mot reglerna,

passande sanktioner eller bestraffning ska kunna séttas in.

2 a § LAS forklarar att LAS &r en s kallad semidispositiv lagstiftning. Detta innebdr, enligt 2
b § LAS, att ett flertal bestimmelser i lagen kan forhandlas bort av central
arbetstagarorganisation genom uppréttande av ett kollektivavtal med andra, yrkesspecifika
regler (SFS 1982:80). Samtidigt faststélls12 a § 1 p. LAS att ett avtal som inskrdnker eller
forsdmrar ndgon av de rittigheter som arbetstagare erhéller enligt LAS &r ogiltigt i den delen
(SFS 1982:80). For frilansmusiker har de centrala arbetsorganisationerna avtalat fram ett
kollektivavtal dér vissa arbetsrittsliga aspekter har forhandlats om. Exempel pé sédana regler
ar nar sarskild visstidsanstédllning 6vergar till en tillsvidareanstidllning och reglerna for hur
lange en provanstéllning fir pdga innan den ska Gvergd i en tillsvidareanstillning
(Musikavtalet, 2020). Dessa branschspecifika dndringar mdjliggor for frilansmusiker att bade
kunna vara visstidsanstéllda och sitta pa prov under langre tid pa en arbetsplats innan

arbetsgivaren behover erbjuda dem en tillsvidareanstéllning.

Coronapandemin blottade en del av de brister som finns inom svensk arbetsritt. Vissa
branscher behovde gora stora, men mojliga, omstéllningar, som att de anstéllda borjade arbeta
hemifrdn. Musikbranschen hade inte mycket val. Att samla en publik var inte ldangre mojligt

och dérfor stilldes majoriteten av alla musikprojekt in, ddrmed forsvann alla méjligheter for



frilansarbete. I sparen av pandemin blev det darfor hog tid att noga utvirdera och majligtvis
omstrukturera den svenska arbetsratten (Johansson och Selberg, 2020). Det dr viktigt att
granska juridiska bestimmelser eftersom de regler som samhallets réttssystem bygger pa i
mangt och mycket dr det som foder de oskrivna sociala och sociologiska regelverken

manniskor foljer.

3.3. Prekariatet och frilansarbete
Dagens prekira arbeten kdnnetecknas av just krav pd flexibilitet och forekomsten av osdkra
arbetsforhallanden (Wajcman, 2016). Genom kapitalismens allt starkare faste om samhéllets
institutioner och dirigenom en alltmer kapitalistisk arbetsmarknad sa uppstod gigarbetet som
fenomen och har i takt med moderniseringen utvecklats vidare (Laisram och Shankar, 2021).
Prekariatet 1 sin tur dr ingenting som bara uppkommit i och med dagens gigekonomi.
Forekomsten av de prekéra arbetarna dr ett fenomen lika gammalt som kapitalismen
(Stanford, 2017). Den tidiga prekira arbetarklassen véxte fram i takt med industrialiseringen
och 1 samband med kapitalismens framvéxt (Marx, 1867). Dagens prekéra arbetare dr de som
ar yrkesverksamma som frilansare, egenforetagare, gigarbetare eller deltidsanstédllda. Forr 1
tiden, under industrialiseringens framvéxt, kinnetecknades prekariatet av sina medlemmars
utbytbarhet. Eftersom konkurrensen var s hard pé arbetsmarknaden vigade arbetarna inte
klaga pa sina bristande réttigheter och daliga forhdllanden, blev du “besvirlig” s kunde du
enkelt bytas ut mot ndgon som stétt utan arbete som var mer én villig att fylla din plats utan
att klaga pa sina arbetsforhallanden (Stanford, 2017). Det ir inte ldngre sa hér allvarligt, tack
vare fackforeningar och arbetsrittsliga skyddsregler, men prekariatet finns fortfarande och
idag priglas det istéllet av viss brist pa arbetsrittsliga skyddsregler, stod samt av en

konkurrenskraftig arbetsmarknad.

Den harda konkurrensen inom frilansbranschen blir allt stérre pa grund av den expanderande
globala arbetsmarknaden (Sennett, 2007). Detta 6kar den redan existerande pressen pa
arbetstagarna att marknadsfora sig sjdlva. Frilansare representerar sig sjdlva som arbetstagare
gentemot potentiella arbetsgivare och som frilansmusiker ar det viktigt att upprétthélla sitt
professionella och sociala rykte (Dobson, 2011). Att vara en social och trevlig anstélld
gentemot kollegor och arbetsgivare dr mycket positivt, men éven aspekter som att inte begéra
mer dn vad som &r absolut nddvandigt och acceptera de villkor som erbjuds dig utan att

forsoka forhandla fram battre villkor for en sjilv dr egenskaper som arbetsgivare kan se som
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positiva. Inom dagens gigekonomi dr det inte ovanligt att arbetsgivare haller sig precis

innanfor de arbetsrattsliga minimigranserna (Stanford, 2017).

Den stindiga sjdlvmarknadsforingen och kravet pa att vara social och tillmotesgaende ar bara
nagra av flera aspekter av frilansyrket som kan sitta press och stress pa de arbetstagare som
ar verksamma inom branschen. Pa senare ar utgdr dven den tekniska utvecklingen av
exempelvis maskiner och artificiell intelligens (Al) ett vixande hot mot anstéllda och
arbetssokande inom alla branscher och musikvérlden ar inte undantagen. Allt fler funktioner
inom arbetslivet kan erséttas av Al vilket innebér billigare arbetskraft och mindre felmarginal
for arbetsgivare (Méndez och Carby-Hall, 2020). Andra stressfaktorer som pdverkar
frilansmusiker dr; arbetsbrist, brist pa inkomst och sociala forméner och skydd, vacklande

anstillningstrygghet och en oro for framtiden och sitt rykte inom branschen (Dobson, 2011).

Symptom pé hur arbetstagare hanterar dessa typer av prekira forhallanden kommer starkast
till uttryck nar ndgonting hander som ruckar pa stabiliteten. Ett exempel pd en sddan situation
ar coronapandemin som pressade frilansbranschen till en maxgréns. Bristen pa arbete, sociala
skyddsnit och inkomst ledde till att ménga musiker till slut bytte bana och borjade dgna sig at
annat. Vissa valde att utbilda sig inom ett helt annat dmne eller till och med byta karriér
(Canham, 2023). I Sverige finns mdjligheten att gora detta, eftersom utbildning 4r gratis och
till och med ger en ritt till studieldn och bidrag. Mgjligheten blev attraktiv eftersom detta
banbyte gav vardagen ett syfte, det var nagonting att 4gna sig at som dessutom kunde
generera en sikrare framtid. Pandemin satte frilansbranschen i ett limbo med instéllda projekt
och publikforbud vilket gjorde att krishantering och statligt stod blev av avgorande betydelse
for musikens fortlevnad. En artikel skriven av Anna Nerholm Lundin beskriver vikten av
statligt stdd och opinionsbildning for scenkonstbranschen for att stotta frilansande musiker

(Nerholm, 2022).

4. Teori
4.1. Prekariat
“Prekariatet” dr enligt Guy Standing en ny socioekonomisk grupp i samhéllet som
kinnetecknas av osdkra arbetsforhallanden och villkor, ekonomisk sarbarhet samt brist pa
vissa sociala trygghetsfunktioner och skyddsnét (Standing, 2013). Till denna grupp hér bland

annat egenfOretagare, gigarbetare, frilansare och andra som arbetar utan mer 14ngsiktiga
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forméner och skyddsnit. I det moderna samhaéllet har denna arbetargrupp blivit mer vanligt
forekommande (Standing, 2013; Dowd och Park, 2023). Frilansmusiker hor till denna
yrkesgrupp. Enligt Standings teori paverkar denna typ av arbetsrittsliga forhdllande de
individer som &r verksamma inom den i1 forhallande till manga sociologiska aspekter. De
prekéra forhallandena orsakar stress pa grund av bristen pa arbete, skamkénslor av den
standiga marknadsforingen av sig sjélv, bristande framtidshopp pa grund av osékerhet kring
framtida inkomst et cetera, faktorer som i det l&nga loppet kan leda till depression (Standing,
2013). Med detta sagt innebir ett prekirt arbetsliv inte nddvindigtvis att dessa sociologiska
foljder kommer att intrédffa eller upplevas av individen, men prekira yrken med mer instabila
arbetsrittsliga forutsattningar gor arbetstagarna mer sarbara for ovdntade hindelser pé
arbetsmarknaden. I situationer som coronapandemin var det exempelvis i stor utstrickning de

prekédra yrkesgruppernas framtidsutsikter och ekonomiska situationer som drabbades.

4.2. Karl Marx och arbete
Enligt Karl Marx var den ménskliga naturen tatt sammanldnkad med individens arbete. Han
formulerade det som att ménniskans arbete, vare sig det dr produktion av materiella ting eller
konstnérligt arbete, syftar till att uppfylla vara inneboende malsittningar (Marx, 1867). Vi
ménniskor behdver arbeta och ha en sysselsittning for att kunna trivas 1 vér tillvaro. Genom
att sjdlva producera vara mal genom arbete upplever vi ménniskor en form av
sjalvuppfyllande. Allt detta fordndrades dock nar kapitalismen fick allt starkare féste 1
samhdllet. Enligt Marx innebar den 6kade kapitalismen under industrialiseringen att arbetare
inte langre producerade varor for sin egen del utan producerade varor som deras arbetsgivare
kunde sélja for ett mervirde i utbyte mot att de erhdll 16n (Marx, 1867). Detta innebar att
arbetarens produktion inte ldngre gjordes med ett sjalvuppfyllande syfte utan for att
tillfredsstilla de arbetsgivare som avlonade arbetarna. Genom detta resonemang poangterar
Marx en mycket viktig poéng gillande arbetets beskaffenhet; att kapitalismen paverkar hur
arbetstagare, arbetsgivare och samhéllet i stort ser pa arbete. Marx menar dven att
kapitalismens inverkan pa arbetslivet gar sa pass langt att det leder till exploatering av
arbetstagare. Detta kommer till tydligast uttryck genom den utbytbarhet som arbetare kdnner
av pa grund av den harda konkurrens om jobb som kapitalismen foder (Marx, 1867). Denna
typ av “reservarmé¢”, att det alltid kommer finnas nagon annan som konkurrerar med dig och
potentiellt kan ersétta ditt arbete, forekommer i allra hogsta grad dn idag i det moderna

prekariatet med gigarbetare och frilansare.
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Marx myntade i sin analys av det kapitalistiska samhéllet och ménniskans arbete ett begrepp
som han kallade alienation. Alienation betyder “frimmandegérande” och representerar hur
ménniskans sjédlvuppfyllande syfte med arbetet inte lingre kan uppnas i ett samhélle som
styrs av kapitalism (Marx, 1844). Med en 6kad industrialisering och effektivisering styckades
arbetsuppgifterna upp och arbetarna socialiserade mindre och mindre med varandra. Eftersom
ménniskan var bade social och arbetare innebar denna féréndring att den arbetande individen
frimmandegors, eller alieneras, fran sina egna formégor och behov (Marx, 1844). Teorierna
som Marx formulerade kring arbetets beskaffenhet 4r mycket gamla och bygger framfor allt
pa arbetsforhallanden under industrialiseringens begynnelse. Att applicera dessa pa dagens
samhille dr darfor inte helt oproblematiskt. Marx™ analyser problematiserar dock arbetets
utveckling och kapitalismens inverkan pd ett tydligt och allméngiltigt satt. Tack vare detta
och pa grund av att de sociologiska krafterna som Marx analyserade &r desamma som rader i

samhdllet idag sa dr hans teorier 1 stor utstrackning dnda relevanta.

4.3. Samhiillelig acceleration och dess piverkan pa méinniskan
Att det moderna samhéllet préglas av accelererande livstempo ér ett konstaterande som gjorts
av manga samhélleliga forskare. I foljande avsnitt presenteras tre sociologiska forskares

teorier om just detta, dessa tre d&r Hartmut Rosa, Judy Wajcman och Richard Sennett.

Hartmut Rosa beskriver det moderna samhéllets tekniska utveckling som mojliggor snabbare
produktion inom industrier och andra verksamheter. Aven andra samhilleliga funktioner som
transport och kommunikation har kunnat accelereras vilket gor att manniskor kan spara tid
(Rosa, 2014). Problemet med denna effektiva tidsforvaltning uppstar just i dessa luckor som
accelerationen frigor, vi fyller dem med andra saker for att 6ka var egen effektivitet och
produktion. Darfor tar vi pa oss mer och mer ansvar och foder ideal som exempelvis
“multitasking”, att utfora fler sysslor simultant (Rosa, 2014). Samhéllets acceleration har,
istéllet for att ge oss mer tid dver till att ta hand om oss sjilva, gjort oss mer fortryckta av

vara olika ansvarsomraden och arbetsuppgifter.

Att samhéllets acceleration och effektivisering leder till att manniskor upplever storre
tidspress dr ett av de centrala teman i Judy Wajcmans bok “Pressed for Time.” Hon
presenterar den paradoxala relationen mellan individens kénsla av otillrdcklighet som leder
till en effektiviseringshets, dar man forsoker gora fler saker pa kortare tid vilket 1 sin tur

16sgdr tid som man da fyller med andra aktiviteter for att vara sé effektiv som mojligt
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(Wajcman, 2016). “Tidspressparadoxen”, som Wajcman bendmner den, genomsyrar bade
individens privat- och arbetsliv vilket till slut resulterar i att man inte kan skilja péd de tva.
Detta beror dels pé effektiviseringen av samhéillet men dven utvecklingen av standigt
tillgdngliga digitala verktyg som mobiltelefoner och bérbara datorer (Wajcman, 2014). I det
moderna yrkeslivet finns i ménga fall en oskriven regel att stindigt vara tillgdnglig for att inte
missa nagra mojligheter eller uppgifter. Att uppna en hallbar balans mellan yrkes- och
privatliv dr alltsé idag svarare dn det varit forut, tack vare kravet pa individens flexibilitet

mellan dessa olika sfarer av livet.

Kravet pa individens flexibilitet sdtts i en storre kontext av Richard Sennett. Sennett kopplar
samman modernitetens flexibilitetsideal med de patryckningar som kommer av den 6kade
kapitalismen (Sennett, 1999). Det dr ur denna relation som prekariatet f6ds, samhillets
ekonomiska patryckningar och accelerationen av livstempon leder till att flexibilitet inom
arbetslivet blir till det moderna samhéllets yrkesméssiga ideal. Ett prekért arbetsliv blir alltsa
det bést lampade enligt dagens samhéllsnormer. De stora samhélleliga krafterna genomsyrar
allt fler yrkesgrupper vilket i sin tur paverkar de arbetande individernas personligheter.
Sennett lagger stor tonvikt vid relationen mellan individen och dennes arbete och menar
dérfor att de ideal som definierar samhillet och dérfor yrkeslivet ocksa blir de som definierar
individens karaktir (Sennett, 1999). Nér individen da blir flexibel och anpassningsbar efter
det kapitalistiska samhaéllet far denne allt svérare att relatera till och etablera relationer med

andra manniskor 1 sin omgivning.

Sennett diskuterar i sin senare publikation “Den nya kapitalismens kultur” hur den
samhilleliga accelerationen paverkar minniskan. Under kapitalismens tidigare skede
priaglades den av brist pa reglering vilket ledde till att kriser uppstod, darfér borjade
successivt statliga vilfardssystem utvecklas for att bringa stabilitet och trygghet till
marknaden (Sennett, 2007). I modern tid noterar Sennett dock att denna stabilitet
fragmenteras allt mer och luckras upp till férmén for innovation och flexibilitet. Detta foder i
sin tur meningsloshetens spoke; dar flyktiga egenskaper och arbetarens flexibilitet idealiseras
pa den moderna arbetsmarknaden (Sennett, 2007). Detta beskriver precis de
arbetsforhallanden som prekéra yrkesgrupper star infor idag, en allt mer fragmenterad
arbetsmodell dér det moderna samhéllets effektiviseringshets blir till ett personlighetsideal

for arbetstagare.
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Rosa, Wajcman och Sennetts teorier om det moderna samhillet anvinds 1 denna studie for att
kontextualisera det empiriska materialet for att kunna faststélla dess sociologiska effekter.
Teorierna diskuterar det moderna samhéllets acceleration och de ideal som kénnetecknar
prekariatet. Detta gér dem applicerbara pd den situation som denna studie undersoker och
dmnar forma slutsatser om. Teorierna uttalar omdomen om stora samhélleliga krafter, som
effektivisering och flexibilitetsideal, och dess paverkan pa individen vilket d4r nddvandigt att
ha i dtanke vid anvindandet av dem. Darfor kommer teorierna anvindas i syfte att sitta
informanternas upplevelser av prekariatet i en storre samhallelig kontext for att darefter

kunna utldsa dess sociologiska effekter.

5. Metod, urval och material

4.1. Kvalitativ forskningsmetod
Denna studie har genomforts med hjélp av en kvalitativ forskningsmetod. Forskningsfragorna
som studien bygger pé dr &mnade att undersdka personliga upplevelser av den prekira
arbetssituationen och med hjélp av sociologisk teori sitts dessa lirdomar i en
samhiéllsvetenskaplig kontext. I enlighet med de forskningsfragor som utformats for denna
studie hade en kvantitativ forskningsmetod inte genererat lika intressanta resultat, den
numeriska statistiken 1 dessa fragor r inte av vésentlig betydelse (Bryman, 2018). Kvalitativ
forskningsmetod dr mycket bra nar det kommer till djupdykande studier av ett visst fenomen
samt dr den mest effektiva metoden for att undersoka ett specifikt ssmmanhang, som
exempelvis en yrkesgrupp, for att utforska ett mer specifikt fenomen eller begrepp, som

exempelvis “prekariat” (Rennstam och Wisterfors, 2015).

Kvalitativ forskningsmetod har dock vissa nackdelar. Eftersom denna studie bygger pa
kvalitativa intervjuer behover den ménskliga faktorn lyftas upp som potentiell felkilla.
Intervjuerna bygger pa en interaktion mellan tva individer; forskare som intervjuar och de
informanter som intervjuas. Har forskaren och informanten olika &sikter om dmnet, om
upplevelsen av intervjukontexten dr olika och tolkningen av fragorna skiljer sig at sd kan
resultatet som intervjun genererar paverkas ritt mycket (Rennstam och Wisterfors, 2015).
For att undvika denna typ av inkongruens ar det darfor viktigt att som forskare noga
formulera sina fragor, att for informanten tydligt definiera syfte och begrepp och att utnyttja
den kvalitativa intervjumetoden och stélla foljdfrdgor som fordjupar kunskapen om

informantens forstaelsehorisont. Denna studie dr dock, liksom andra kvalitativa
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intervjustudier, en undersokning av informanternas subjektiva upplevelser av sitt yrkesliv.
Darfor bor resultaten som framhaélls 1 denna uppsats inte ses som ultimata objektiva sanningar
om frilansyrkets sociologiska forutséttningar utan som en studie som problematiserar en
bransch for att kunna foresla atgirder for att géra den mer hallbar pé individ- och

samhallsniva.

Ytterligare en anledning till att undersdka med en kvalitativ intervjumetod &r att samla in just
det djupdykande perspektivet pa samhélleliga fenomen. Organisationsforskarna Stephen R.
Barley och Gideon Kunda podngterade i en vetenskaplig artikel bristen pa kvalitativa data om
organisationsmedlemmar och arbetare inom olika verksamheter (Barley och Kunda, 2001).
De menar att det ar svart att avldgga ett samlat omdome om arbetslivets utveckling nér
majoriteten av informationen som finns tillgénglig diskuterar de kvantativa aspekterna och
statistiken inom fragorna. Detta leder, enligt dem, till att det dras forhastade slutsatser om
arbetets beskaffenhet och samhillets utveckling. Trots att Barley och Kundas slutsatser &r
fran 2001 lyfter de en viktig podng, att kvalitativa data dr mycket viktiga for att kunna
etablera en djupare forstielse for samhaillets olika fenomen och framforallt kunna na en mer
komplex dimension av individernas upplevelser. Kvantitativa metoder dr bra eftersom de
genererar fakta, statistik dr for manga det som visar hur verkligheten ser ut och ojamlikheter
blir tydliga. Kvalitativa metoder i sin tur kan hjélpa till att forklara varfor problematiken ser
ut som den gor och hur det paverkar individer och samhéllet i stort vilket gor det mycket

intressant ur ett sociologiskt perspektiv.

4.2. Urval
Nér det kommer till kvalitativ forskning finns en rad olika urvalsmetoder att vilja mellan.
Vilken metod som ska anvéndas beror pa vilken population och forskningsfragor som studien
undersoker (Bryman, 2018). I detta fall &r populationen musiker inom den klassiska
musikbranschen med erfarenhet av frilansarbete. Denna grupp ér vald eftersom den kan ségas
inga 1 den storre gruppen “prekéra arbeten” men samtidigt har manga unika karaktirsdrag nir
det kommer till hur arbetet och branschen ser ut. Ménga prekira yrken finansieras av privata
aktorer medan klassisk musikverksamhet och dess distribution till stor del finansieras statligt
(Ds 2021:11). Trots att finansiering av klassisk musik i stor utstrdckning diskuteras ar
frilansmusiker en arbetsgrupp som inte far lika mycket plats i den storre samhéllsdebatten
vad géller deras arbetsrittsliga forhallanden eller sociologiska forutsattningar. Dessa aspekter

g0r denna population sérskilt intressant att studera. Eftersom gruppens arbetsréttsliga
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forhallanden &r vad studien dmnar samla information och uttala ett omdome om, anses det
mest passande att intervjua individer som tillhér denna bransch. Arbetsrittsliga forhdllanden
och det arbete som gors inom fackliga organisationer gar hand i hand och mgjligheten att
kunna intervjua fackligt engagerade musiker var mycket intressant. SYMF ér ett
yrkesforbund dér samtliga styrelsemedlemmar arbetar som musiker, flertalet av dem ar dven
frilansare (SYMF, 2023). Genom en nira kontakt som varit verksam inom frilansbranschen
samt varit fackligt engagerad i SYMF gavs goda mojligheter att rekrytera flera informanter

direkt fran denna fackliga styrelse genom ett sndbollsurval.

Snobollsurval, dédr en respondent anvinds for att f& kontakt med fler respondenter, ar
formanligt nar man vill underséka exempelvis en viss bransch och inom den en viss typ av
individer som delar kunskaper och erfarenheter (Bryman, 2018). Totalt genomfordes
djupdykande intervjuer med sex musiker; fyra kvinnor och tva mén, en majoritet av dem med
ett engagemang inom den fackliga organisationen SYMF och samtliga med erfarenhet av att
ha frilansmusicerande som huvudsaklig inkomstkélla. Att erhélla information frén bade
kvinnor och mén gav intressanta insikter i en konsméssig aspekt av branschens arbetsréttsliga
forhallande som forskningsfrdgorna inte explicit behandlade. Informanterna spelade dven
olika instrument vilket gav insikt i flera olika vinklar och karridrforutsattningar inom
branschen. Eftersom syftet med studien var att f4 en djupare forstielse for informanternas
upplevelser genererade de sex intervjuer som gjordes tillrackligt med material. Att urvalet av
informanter bestod av ett flertal fackligt engagerade arbetstagare med en bred kompetens vad
giller upplevelser hos frilansmusiker géllande deras olika arbetsrittsliga karaktaristika
innebar trovirdiga vittnesmal. Med tanke pa det fackliga engagemang som dessa informanter
hade erfarenhet av fick deras svar i ménga fall en god juridisk forankring och ett flertal

demonstrativa exempel lyftes fram.

4.3. Semistrukturerade intervjuer
Det huvudsakliga materialet denna studie bygger pa ar informationen som samlats in via
intervjuerna. Darfor dr valet av intervjumetod av visentlig betydelse for att kunna sékerstélla
att resultatet har en dmnesmassig relevans. Studiens empiriska material utgar fran
semistrukturerade intervjuer med representanter fran branschen som studeras, framforallt
musiker med pagiende eller tidigare erfarenhet av att dgna sig at frilansbaserat arbete. For att
fa en inblick 1 hur de upplever sina arbetsforhdllanden. Eftersom studien syftar till att samla

information om de prekéra aspekten av frilansmusikeryrket behandlar dessutom intervjuerna
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med musikerna just aspekten av gigarbete inom branschen. Kvalitativa intervjuer &r bra pé s
satt att de kan ge en bra bild av informanternas erfarenheter och aktiviteter (Rennstam och
Waisterfors, 2015). Denna studie har darfor anvint en semistrukturerad intervjumetod som
mojliggor for en mer dialogartad informationsinsamling (Bryman, 2018). Utifran det redan
skrivna manuset kan man som intervjuare vika av och stélla foljdfragor baserat pa
informantens svar pd frdgorna. Detta mdjliggor for att dberopa en fordjupad forstéelse for

informantens egen upplevelse som fragorna avser att undersoka (Bryman, 2018).

Den semistrukturerade intervjuguide som anvinds i denna studie dr uppdelad i fyra avsnitt.
De olika delarna innehaller 3-6 fragor och ér sektionerade och rubricerade efter de
huvudsakliga &mnen de behandlar (se bilaga 1). Vid framtagningen av intervjuguiden
anvéandes de tvé forskningsfrdgorna som studien @mnar undersdka och ur dessa utvanns tre
huvudsakliga teman; prekariat, arbetsratt och sociologiska foljder. Utifran dessa huvudteman
formulerades ett flertal intervjufrdgor som berdrde en eller flera av studiens huvudteman och
kunde generera intressanta svar fran intervjupersonerna och mojliggora en fordjupad
forstaelse kring amnet. Tack vare anvdndandet av ett semistrukturerat intervjuformat kunde
under intervjuns gang relevanta foljdfragor stillas beroende pé informantens svar (Bryman,

2018).

For att operationalisera intervjumaterialet anvdndes en deduktiv kodningsmetod utifrén de tre
huvudteman som studien undersoker; prekariat, arbetsritt och sociologiska aspekter
(Rennstam och Wisterfors, 2015). Frdgorna 4, 5, 6, 7, 8, 10 behandlar frilansmusikernas
instillning till prekariatet, fragor 7, 9, 11, 14, 15 handlar om arbetsritten inom branschen och
fragor 4, 5, 6, 10, 12 undersoker prekariatets sociologiska effekter pa informanternas arbets-
och privatliv. Med denna kategorisering av frigorna kunde de generella trenderna, likheterna
och skillnaderna i de olika informanternas svar utvinnas och relevanta citat plockas ut. Denna
information stélldes i relation till tidigare forskning och sociologisk teori for att kunna

besvara forskningsfrdgorna med samhéllsvetenskaplig forankring.

4.4. Arbetsrittslig juridisk litteratur
De prekira arbetsforhdllande inom frilansbranschen existerar inte bara pa grund av socialt
upprittade branschnormer. De oskrivna reglerna och prekéra arbetsforhdllandena formedlas
och aterskapas som normer i den arbetsréttsliga lagstiftning som reglerar branschen

(McCann, 2014). For att kunna forankra frilansmusikernas redogorelser kring sina prekira
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arbetsforhallanden stélls deras berittelser om bristande arbetsrittigheter déarfor 1 relation till
dagens arbetsrittsliga skyddslagstiftning samt det branschspecifika kollektivavtal som géller
for frilansmusiker. Hur detta kollektivavtal, framforhandlat av frilansmusikernas centrala
arbetsorganisationer, skiljer sig frin den svenska arbetsskyddslagstiftningen ar den frimsta
anledningen till att bdda dessa forfattningar anvéinds i denna studie. Jamforelsen mellan
forfattningarna gors for att se om kollektivavtalet upprétthaller lagen om anstillningsskydds
syfte; enligt 1 § LAS dr lagens syfte inom arbetsritten ndmligen att skydda yrkesverksamma i

Sverige (SFS 1982:80).

4.5. Material
For de semistrukturerade intervjuerna som studien bygger pa har en intervjuguide anvints for
att kunna samla ihop s& mycket anvéndbar information som mgjligt frén informanterna (se
bilaga 1). Intervjuguidens struktur och etiska betdnkanden dr noga utformade 1 enlighet med
de riktlinjer som finns i boken “Kvalitativa metoder” av Alan Bryman (2018). Sex intervjuer
genomfordes och spelades in pa diktafon for att sedan transkriberas s att relevanta citat
kunde kodas och inkluderas 1 uppsatsen. For att understddja informationen som samlas in
genom intervjuerna har flertalet samhéllsvetenskapliga artiklar och annan sociologiskt
relevant litteratur som diskuterar prekariatet, det moderna kapitalistiska samhéllet och svensk
arbetsrétt analyserats och bearbetats for att kunna bygga upp ett teoretiskt ramverk kring det

amne som undersoks.

LAS ér en arbetsrittslig skyddslagstiftning som bestar av 43 paragrafer och reglerar olika
typer av anstillningsformer, arbetsrittsliga skyddsregler samt foretradesritt vid
ateranstillning och turordningsregler vid uppsdgning (Unionen, 2023). Detta juridiska
material analyseras och anvénds for att jimfora och understodja den information som
tillhandahéllits av informanterna i intervjun. Nér informanterna redogor for arbetsrittsliga
bestimmelser har motsvarande bestimmelse funnits i LAS for att kunna goéra en jaimforelse
over hur vil den praktiska arbetsritten inom frilansyrket 6verensstimmer med de réttigheter
som skyddas enligt LAS. Lagtexten har 6verskadligen studerats men eftersom manga av
forfattningens delar och paragrafer saknar relevans for denna studies forskningsfragor sa

ingdr 1 detta arbete inte ndgon djupdykande analys av lagens samtliga bestimmelser.
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4.6. Etiska overviganden
Forskare bor alltid ta stéllning till de etiska aspekterna av sina studier (Ahrne och Svensson,
2018). I denna studie bor darfor omstindigheterna i intervjusituationen analyseras och dess
potentiella etiska overviaganden podngteras. Det finns fyra generella riktlinjer ndr det kommer
till kvalitativa intervjuer, dessa dr; samtyckeskravet, nyttjandekravet, informationskravet och
konfidentialitetskravet. Dessa innebir att informanterna har rétt att sjdlva vélja om de vill
delta eller inte och huruvida de vill vara anonyma eller ej och att intervjuaren forklarar for
dem vad deras roll ar, syftet med studien, att deltagandet &r frivilligt och att de nédr som helst
kan avbryta intervjun (Goransson, 2019). For att se till att dessa krav uppnaddes forklarades
dessa regler vid varje ny intervju och varje intervju startade forst nir det var sikert att
informanterna hade forstatt sina rittigheter. Konfidentialitetskravet och nyttjandekravet
behandlar forskarens skyldigheter gentemot sina informanter och dessa innefattar att
forskaren forvarar informanternas personliga information pa ett sékert sétt samt att den
information som intervjuerna genererar endast anvinds i forskningssyfte (Goransson, 2019).
Eftersom ménga av intervjufragorna handlar om informanternas arbetslivs prekara
forhédllanden lades stor tonvikt vid att under intervjuerna stilla frdgorna pa sa sitt att
informanterna inte kénde sig personligt ifrdgasatta. Fragorna som behandlar arbetets osékra
forhallanden forankras darfor i ett mer arbetsrittsligt eller juridiskt narrativ och frdgor om
mental hilsa och ekonomisk osékerhet undersoks som mer generella fenomen inom

branschen snarare dn personliga upplevelser.

Ett viktigt etiskt beslut 1 denna studie var att 14ta samtliga informanter forbli anonyma i
uppsatsen, trots att endast tva av totalt sex kridvde det. Nér personer intervjuas i sin
yrkesmaissiga roll, i detta fall som frilansmusiker och/eller fackligt engagerade, &r ofta
behovet av anonymitet inte lika stort (Bryman, 2018). Denna studie utgéar fran informanternas
arbetsliv men behandlar dven deras upplevelser av prekariatets paverkan pé deras privatliv
och hilsa. Arbetsupplevelserna som beskrevs var inte alltid positiva och bdde personliga
upplevelser och de foljder dessa hade pa informanternas allménna psykiska hélsa nimndes i
intervjusammanhangen. Eftersom informanternas yrkeserfarenhet raicker som information for
att deras vittnesmal ska vara reliabla har, med hénsyn till informanternas integritet och

privatliv, valet gjorts att lata dem forbli anonyma.
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6. Resultat och analys

Det empiriska materialet fran intervjuerna och analysen av dessa i1 forhallande till
forskningsfragorna presenteras i foljande avsnitt. Avsnittet dr uppdelat i tre delar; det forsta
om de sociala utmaningarna 1 prekariatet och det moderna samhéllet, det andra om
frilansmusiker och deras arbetsritt och ett tredje avsnitt som binder samman de foregédende
tvd och diskuterar deras sociologiska effekter. Uppdelningen gors for att sikerstilla en
tydlighet i att samtliga aspekter som studiens forskningsfrgor tar upp har undersokts och

analyserats.

5.1. Sociala utmaningar i prekariatet
De ideal som det moderna samhéllet pressat pd ménniskan genomsyras av osékerhet, krav pa
flexibilitet, effektiviseringshets samt stress och oro infor framtiden. Dessa faktorer &r ocksa
de som karaktériserar det moderna arbetets beskaffenhet (Rosa, 2014; Wajcman, 2016;
Sennett, 1999; 2007). Aven inom den svenska klassiska frilansmusikbranschen rader dessa
ideal. Efter djupgéende intervjuer med sex stycken frilansande musiker angaende yrkets olika
karaktiristika och prekira arbetsréttsliga forhallanden var det ett par aspekter som
gemensamtt lyftes som problematiska av samtliga informanter, osdkerhet dr en av dessa.
Osékerheten dr ett tydligt symtom pé prekariatet inom musikbranschen och tar sin form pa
manga olika sétt (Dobson, 2011). En av informanterna uttrycker de psykiska foljderna av
osédkerheten 1 att aldrig vara sdker pa att det kommer finnas arbetsmojligheter men att detta ar

en naturlig del 1 arbetet som frilansmusiker;

Tydligaste dr vl osdkerheten i om man har jobb 6ver huvud taget, och det ar
ju ndgonting som foljer med yrkesvalet. /. . ./ Det dr vil da det stora dé att man
inte vet hur framtiden ser ut. Och det kan ju leda till valdigt mycket stress,
sarskilt om man lever sjdlv och inte har ndgon annans inkomst som kan styrka
upp vardagen.

Osékerheten 1 att plotsligt sta utan arbete ar enligt Marx ett tydligt symptom pé det allt mer
kapitalistiskt styrda arbetsséttet som aterfinns i prekira arbetsforhédllanden (Marx, 1867).
Arbetstagarens utbytbarhet blir i denna situation uppenbar och leder till att normer av
flexibilitet och dverfyllda arbetsscheman blir styrande bland arbetstagare i prekéra branscher.
Ambivalensen gillande huruvida det kommer finnas frilansjobb tillgéngliga i1 framtiden leder
1 sin tur till att ménga musiker véljer att fylla sina arbetsscheman till bredden nir

arbetsmdjligheter erbjuds. Nér man inte ldngre arbetar for ndjet man sjdlv far ut av
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maluppfyllande arbete, vilket i enlighet med Marx" begrepp alienation, leder till att man
fraimmandegors frén det grundliggande syfte som arbetet fyller hos madnniskor ( Marx, 1844;
Standing, 2013). En av informanterna poéngterar den 6kade arbetsbelastningen som kommer
av dessa forhallanden; ”Da trycker jag in sd mycket jag bara kan nér jag vél far jobb. /. . ./ det
leder ju till en valdigt ojamn arbetsbelastning. Hade man liksom vetat tidigare hur det skulle
bli hade man kanske kunnat tacka nej till en del grejer sa att man fér lite mer aterhimtning.”
Detta &r ett praktiskt exempel pé nédr samspelet mellan det moderna samhéllets arbetsideal
innebdr osdkerhet for arbetstagaren och darmed orsakar stress och ett pressat tidsschema for
individen (Dobson, 2011; Wajcman, 2016). Flera av informanterna lyfte dock &ven en positiv
aspekt av den frihet som frilansyrket kan innebéra eftersom det ar du sjédlv som forvaltar ver
din egen arbetstid. Det &r mojligt att planera for att ta semester 1 princip nér som helst och
tacka ja till de projekt som man sjélv tycker 4r mest spannande. De prekéra forhallandena
kastar dock enligt informanterna létt en skugga 6ver denna frihet eftersom oron kring
framtida inkomst, boendesituation, familjeliv och andra privata aspekter vid tillfdllen nér

arbetsmojligheterna inte kommer lika frekvent 6verskuggar det positiva med friheten.

Ytterligare en aspekt som osdkerheten pa arbetsmarknaden leder till &r att arbetarna inte
végar stélla krav pé sina arbetsgivare (Stanford, 2017). Detta kan gélla att forhandla fram
bittre arvode for en tjinst eller att sdga ifrdn géllande arbetsmiljoméssiga problem. Detta
kopplar aterigen till Marx" teoretisering kring att den kapitalistiskt styrda arbetsmarknaden
blottar arbetstagarnas utbytbarhet (Marx, 1867). Med dessa prekidra arbetsforhdllanden kan
det bli svart for arbetstagarna att viga ifrdgasitta oréttvisa arbetsforhallanden. Arbetsgivare
kan utnyttja det faktum att minga frilansare lever med prekédra arbetsforhéllanden. For att
undvika att g& miste om arbetstillfallen kan dérfor frilansmusiker ha svart att sdga ifran nér
deras villkor inte haller en tillrdckligt hog standard (Dobson, 2011). En av informanterna

sétter ord pa detta i foljande citat;

Det dr lite svart att slass for sina egna rattigheter eftersom- dr man fast anstélld sa har
man en trygghet sa man kan vara lite besvérlig liksom, man kan kréva sina réttigheter
och som frilans sa dr man alltid vdldigt man om sina relationer till kollegor och
ledning och allting sant dér s att man- det géller att vara smidig, och samtidigt /. . ./
inte blir 6verkord sé det skulle jag sdga dr en ganska stor punkt liksom att se till att,
att man fir det man har rétt till utan att vara besvirlig.
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Denna oro dver att som frilansmusiker rdka skada sitt rykte ar en f6ljd av den stindiga
sjdlvmarknadsforing som krédvs av individer i branschen. Manga av informanterna uttryckte
detta som ytterligare en stressfaktor nir det kom till frilansyrket. En av informanterna beskrev
det som att; “Man star infor ett marknadsforingsproblem, av sig sjélv.” Som frilansare
behdver man inte bara vara den perfekta arbetstagaren och kollegan utan behover dven
utanfor jobbsammanhangen, i privatlivet, upprétthdlla fasaden dér man lanserar sig sjdlv och
sitt arbete (Dobson, 2011). Frilansandet bygger i stor utstrdckning pa kontakter och som
frilansare &r det viktigt att etablera goda kontakter eftersom det 4r genom dessa som
jobberbjudanden kommer. Yrket kommer alltsa med ett krav pa flexibilitet for att kunna
marknadsfora sig for potentiella arbetsgivare som en anpassningsbar och 6nskvérd

arbetstagare.

Framtidsoro é&r ytterligare en osdkerhet som ménga frilansare behdver handskas med. Denna
osédkerhet som kan uppsté vid tillféllen nér det rdder brist pa arbetstillfallen blottades tydligt
bland annat under coronakrisen, nér hela kulturscenen plotsligt stod utan publik och all
livemusikverksambhet stdlldes in (Nerholm, 2022). Eftersom arbetsmarknaden &r sa prekér
blir det svart for musiker att kunna férutspa hur de kommande méanadernas arbete kommer se

ut. En av informanterna sammanfattar det sa hir;

Niér det finns mycket jobb /. . ./ da &r det jatteroligt och liksom tillfredsstidllande att
man inte kan luta sig tillbaka. /. . ./ Men sen 1 perioder nir det inte finns mycket jobb,
da kdnns det ju snarare nattsvart, att ens prestation ’den hér veckan” kan liksom
paverka hela ens framtid, och hur ska det ga om 5 4r? Hur ska det ga om 10 ar? Sa da
kan det bli véldigt mycket oro och absolut inte ndgon positiv framtidssyn.

Den sténdiga fordnderligheten pé arbetsmarknaden uttrycktes av samtliga informanter som en
stor bidragande faktor till stress inom frilansyrket. Ménga informanter hénvisade hér just till
situationen som uppstod under coronapandemin. Det lyftes i fler av intervjuerna som ett sorts
ultimat exempel pa niar musikbranschens sarbarhet och bristen pa frilansarnas
arbetsmojligheter blev sérskilt problematisk (Nerholm, 2022). Att pandemin har haft en
inverkan pa frilansmusikers upplevelse av sitt yrke &r sjdlvklart. Den har blottlagt
frilansandets osékra forutsattningar och manga frilansare har varseblivit sin prekéra
arbetsritt. Hur dessa insikter paverkat informanternas syn pa sitt yrke ar svart att faststélla.

Denna aspekt dr vird att podngtera men dr ingenting som denna uppsats &mnar att behandla.
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En av informanterna borjade under pandemin att studera juridik, for hen var detta en mental
lattnad. Denna nya sysselsdttning ingav en kénsla av syfte och riktning under en tid nér
arbetsmojligheterna ekade tomma. Att pdborja en utbildning eller sadla om sin karridr och
dgna sig at ett annat jobb 1 den kristid som pandemin skapade var inte ovanligt, vissa
frilansmusiker valde att g& den vdgen (Canham, 2023). Genom detta kunde informanten dgna
sig &t ndgonting sjélvuppfyllande under en tid nir det inte kunde uppnds genom arbetet,
ndgonting som enligt Marx" teori dr nddvéndigt for ménniskans visen (Marx, 1867).
Nagonting som uttryckts i flera vittnesmal med representanter fran frilansmusikbranschen,
dels av de som intervjuats i denna studie men ocksa andra som studerat frilansarbetarnas
prekaritet, r just uttryckandet av en framtidsoro (Johansson och Selberg, 2020). Att g fran
korttidsanstdllning till korttidsanstillning resulterar for minga i en osékerhet kring vad som
ska ske efter den aktuella anstidllningen. Som frilansare har man sjilv ingen makt dver nir
anstédllningen loper ut eftersom man ar kontrakterad under en begrénsad tid, under ett visst
projekt eller en kortare period. Om man star utan tjénst och jobberbjudandena plotsligt slutar
komma finns det vildigt lite att géra som frilansare. Dérfor véljer vissa att pabdrja ett nytt

kapitel i livet, en “plan-B”, for att slippa den angest som det arbetslosa limbot kan skapa.

5.2. Arbetsrittslig lagstiftning och frilansmusiker
Svensk arbetsrittslagstiftning syftar till att 6ka réttvisa och jaimstilldhet pd arbetsmarknaden
(Calleman, 2014). Lagar som exempelvis LAS forser arbetsgivare med regler som avser att
skydda arbetstagare fran att bli exploaterade. Det dr arbetsgivarens ansvar att
skyddslagstiftningen f6ljs men det dr ocksd ndodvandigt for arbetstagare att veta vilka
rittigheter de har. Vetskapen om vilka juridiska rittigheter man har som frilansare ar det dock
inte alla musiker som har. Fackliga organisationer, som exempelvis SYMF, som sysslar med
bland annat frilansmusiker och deras arbetsrattigheter har ansvaret att genom stédfunktioner
och stindigt pdgdende forhandling géllande kollektivavtalet skydda sina medlemmar frdn
exploatering och utnyttjande (SYMF, 2023). En informant ger ett exempel pé nér en kollega
blivit ordttvist kontrakterad av en arbetsgivare; "En som /. . ./ var pd samma arbetsplats i ett
ar, ett helt spelar, men att det var uppdelat pa tva kontrakt, med en 2 veckors ledighet Gver jul
trots att det dér egentligen fanns behov av vik[ariat] a&tminstone en av de veckorna, sa de
gjorde s for att spara en halv manadslon. /. . ./ Det dr inte olagligt, men det 4r fult.” Denna
anstéllning ligger precis inom de arbetsréttsliga reglerna men utanfor vad som kan klassas
som ett rittvist anstéllningskontrakt. Frilansarbetets prekédra aspekter har 1 detta exempel lett

till att en exploaterande anstéllning uppréttats (Calleman, 2014). P& grund av beréttelser som
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just denna &r en av fackets viktigaste funktioner att utbilda sina medlemmar géllande vilka
rittigheter de har. Detta, uttrycker en av informanterna, dr ndgonting som hen skulle vilja se
mer av. Hen menar att manga skulle gynnas av att ha béttre koll pa vad som exempelvis giller
om man skulle bli sjuk, hur det fungerar med fordldraledighet och vad som hdnder med ens
pension. Eftersom arbetsrétten dr snarig att navigera inom blir darfor distributionen av
information av vésentlig betydelse for att hjilpa frilansmusiker att kunna hantera sin prekéra

arbetsform.

I en av intervjuerna med en av SYMFs styrelseledamoter gors en distinktion mellan tva olika
typer av frilansare. Den fOrsta varianten av frilansande dr de som ses som arbetstagande
frilansare, som blir anstillda av arbetsgivare pa kortare tjanster eller kontrakt och erhaller
arvode fran dem direkt. Den andra varianten av frilansare dr de som har eget foretag och
darfor kan anta en arbetsgivare som en sorts kund och far sitt arvode genom att fakturera
arbetsgivaren. Bada arbetssétten har sina juridiska for- och nackdelar. Den arbetstagande
frilansaren técks av de skyddsregler och forméner som forhandlats fram i frilansmusikernas
kollektivavtal och star under det juridiska skydd och har ritt till manga av de formaner som
andra arbetstagare har, som sjuklon och pension (Musikavtalet, 2020). Daremot har denna typ
av frilansare svarare att redovisa en stabil inkomst, eftersom manadsinkomsten som
frilansmusiker varierar mycket frdn manad till minad beroende pa arbetstillgéng,
inkomstredovisning hos statliga myndigheter som Skatteverket och Forsdkringskassan blir

oregelbunden och musikern far dérigenom svarare att fi exempelvis beviljade bostadslan.

Pé grund av detta dr det manga frilansare som viéljer att starta eget foretag med sig sjdlv som
anstilld for att sedan kunna anta tjanster och fakturera arbetsgivare pa samma sétt som ett
foretag fakturerar en kund. Eftersom man som egenforetagare tjdnar pengar in till foretaget
och dédrigenom kan betala ut en fast ménadslon till sig sjdlv blir ansdkande av exempelvis
banklan enklare eftersom du léttare kan redovisa en fast inkomst. Som foretagsanstélld tacks
du dock inte av de formaner som &r forhandlade i frilansmusikernas kollektivavtal eftersom
du tekniskt sett tillhér en annan yrkesgrupp. Detta innebér att om du som egenforetagande
frilansare inte betalar in sociala avgifter som pension och sjukpenning till dig sjélv sa finns
dessa ekonomiska skydd inte tillgdngliga for dig. Hen avslutar sitt resonemang med foljande
citat: "Jag tror att det 4r ganska manga som startar eget foretag som inte riktigt dr helt
medvetna om vad det far for konsekvenser i1 det langa loppet.” Har ar aterigen information

om vilka réttigheter och skyldigheter man har som frilansare av vésentlig betydelse for att
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rattvisa arbetsforhallanden ska kunna uppnas. En bristande juridisk kunskap kan alltsé 1 ett
langre perspektiv pdverka arbetstagaren negativt i stor utstrackning och leda till forsdmrade
framtida forhallanden. Den arbetsréttsliga juridiken, dess tillimpningar och bestimmelser,
samt arbetstagarens kunskap om dessa kan hir ses tydligt sammansvetsad med de

sociologiska foljderna som de prekéra aspekterna av frilansarbete kan ha pa individen.

Vilka regler du skyddas av och rittigheter du har paverkas dock inte bara av vilken typ av
frilansare du ar. En viktig aspekt dr vilken typ av arbetsgivare du har. En av informanterna har
haft tidsbegransade anstillningar inom Arméns musikkar, som dr en av tre orkestrar inom
Forsvarsmakten. Inom denna falang av musikeryrket ticks du som frilansare inte av de
bestimmelser som forhandlats fram i Musikavtalet (2020). Eftersom arbetsgivaren i detta fall
ar Forsvarsmakten sa giller inte de i kollektivavtalet omforhandlade undantagen frén de
bestimmelser som stari 5 a § LAS (SFS 1982:80). Denna paragraf reglerar det faktum att de
som haft tillfdlliga anstillningar som totalt sett Overskrider 12 manader under en 5-arsperiod
har rétt att bli erbjuden en tillsvidareanstdllning pd arbetsplatsen. Att denna regel férhandlats
bort 1 kollektivavtalet innebir att du som frilansare kan fortsitta bli inkallad till en arbetsplats
dér du fungerar bra och dina arbetsgivare dr nojda med dig. I de organisationer, som
exempelvis Arméns musikkar, ddr musikerna inte ticks av kollektivavtalet innebér detta att
man kan bli “LAS-tjock”. Eftersom de orkestrar som anvinder sig av frilanskapacitet i manga
fall inte har de ekonomiska forutséttningarna for att kunna erbjuda musiker
tillsvidareanstillningar kan de, om du arbetat mer d4n 12 ménader under en femarsperiod inte

erbjudas ett tillfalligt kontrakt pd arbetsplatsen de kommande fem aren.

En annan omf6rhandlad arbetsrittslig skyddsregel ar den géllande hur linge en
provanstéllning far pagé efter en anstéllningsprocess. Enligt 6 § LAS fér avtal om en
tidsbegransad provanstéllning traffas i det fall provotiden uppgar till max sex manader (SFS
1982:80). Inom musikbranschen blir du istdllet erbjuden ett provar, det vill sdga att du sitter
pa prov pé tjansten i 12 manader och dérefter beslutas det om du far tjénsten eller ¢j. En av
informanterna uttrycker detta som en mycket jobbig aspekt for manga frilansande musiker
som soker jobb. Trots att man vunnit en provspelning behdver man dnda i ett ars tid leva i en
viss ovisshet eftersom ett genomfort provar inte innebér en garanti att bli erbjuden
anstéllning. Det branschanpassade kollektivavtalet och speciella regleringarna som mojliggor
fler arbetstillfdllen for frilansare bidrar alltsa dven de ibland till de prekédra

arbetsforhallandena inom musikeryrket. Anledningen till att Sverige har arbetsréttslig
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skyddslagstiftning dr som sagt for att 6ka rittvisa och minska oréttvisa, ett skydd som
upprétthdlls inte minst av LAS, men det finns dven andra resonemang for upprittandet av
arbetsrittsliga regler. For att sdkerstilla produktivitet, tillvixt och konkurrenskraft pa
arbetsmarknaden behdver vissa av arbetsréttens grundregler omforhandlas, ndgonting som

bland annat branschspecifika kollektivavtal dr symptom pa (Calleman, 2014).

5.3. Sociologiska foljder pa individ- och samhiillsniva
Samtliga informanter uttryckte under sina intervjuer vissa positiva aspekter av frilansyrket.
Att f4 mojligheten att arbeta med en kulturell uttrycksform som man kinner sann passion for
samt logistiska fordelar som att sjidlv kunna bestimma nér man vill ta semester, att kunna ta
del av spidnnande nya projekt, att “slippa fastna i hamsterhjulet och oinspirerande
kontorslandskap”. For att dessa aspekter ska kunna upplevas som positiva dr det nédvandigt
att det ocksé finns en kédnsla av trygghet inom yrkeslivet, ndgonting som for frilansare i1 vissa
fall saknas och ibland inte existerar alls. De oroskdnslor som informanterna berdttade om tar
form i en méngd olika aspekter av livet och dr ndgonting som ménga frilansmusiker kimpar
med. I manga fall leder det till en oro kring framtiden och hur man ska kunna fa livspusslet
att kunna gé ithop; “Framtidssynen ar val lite sisdddr med, /. . ./ det kan vara svart ibland nir
det dr véldigt tomt 1 kalendern framover, som det dr for mig 1 host till exempel dé far man ju
bara leva pa hoppet om inget annat, men det har varit kvillar dd man haft svért att somna for
att jag ska fa ihop till hyran och sa hér." Men att diskutera dessa prekéra forhéllanden med
kollegor uttryckte vissa informanter som lite tabubelagt och som nagonting man undviker att
prata om. Pé grund av bland annat detta dr de fackliga organisationernas arbete extra viktigt,
for att se till att ge arbetstagare stod och skydd infor sina prekéra arbetsforhallanden (SYMF,
2023).

Osikra framtidsutsikter for frilansare beror 1 stor utstrickning pa den 6kade konkurrensen pa
arbetsmarknaden, ndgonting som blir mer och mer patagligt for frilansmusiker i och med den
okande globaliseringen. Konkurrensen inom frilansandet i dagens samhélle kommer dock
inte langre bara fran musiker fran andra ldnder, den forsvéras ytterligare av en teknisk
utveckling. I och med utvecklingen av artificiell intelligens (Al) for musik. Fler och fler
frilansgig kan idag ersittas av Al (Méndez och Carby-Hall, 2020; Laisram och Shankar,
2021). En av informanterna menar att Al utgor ett stort hot mot frilansmusiker eftersom de
senaste drens teknologiska utveckling gor att det 1 allt storre utstrackning kan ersétta fysisk

arbetskraft;
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I takt med att till exempel, teknologi utvecklas mer och mer, Al och sddana saker, sd
kan man ibland uppleva att behovet av professionella livemusiker minskar. Det &r
mycket dyrare att ta in en strakkvartett for att gora en skivinspelning i en studio om
man ska lagga strak pé en 14t till exempel, sa ar det mycket billigare att [med AlI] gora
det sjdlv och det kan ocksé bli vildigt valdigt bra.

Framtidsaspekter som den tekniska utvecklingen av exempelvis Al kommer utmana
frilansbranschen och méinga andra arbeten pa nya sétt och &r en kraft vars effekter kan bli
mycket intressanta att studera. Den 6kande konkurrensen pé arbetsmarknaden, vare sig det &r
frdn andra arbetstagare eller Al, dr det som gor att frilansare far svéart att tacka nej till jobb
trots att det kan innebéra en for tung arbetsbelastning. Detta kommer till uttryck genom att
frilansare véldigt sdllan kan sldppa sitt arbetsliv till formén for privatlivet. Den néstan
obligatoriska sjdlvmarknadsforingen leder till att gransen mellan privatlivet och yrkesjaget
suddas ut och att arbetet prioriteras (Wajcman, 2016). Kravet pa den stindiga tillgangligheten

for jobbtillfdllen adderar till detta och beskrivs av en informant i féljande citat;

Négonting, och den stora grejen med frilansandet- man har svart att ha ett normalt liv
vid sidan om, jag sjong i kor i massa ar men mot slutet nu senaste aren nér
frilansandet verkligen har, har kommit igang sé har det blivit svérare att faktiskt ha
fritidssysselséttning som med ndgonting att jag vet inte vad jag gor 1 helgen till
exempel alltsa jag kan inte med sédkerhet sidga att jag kan vara med pa konserten i
oktober for att jag kanske jobbar da.

Detta ér dterigen ett exempel pa nér de prekira arbetsforhallandena stiller krav pd individen
som skapar en alienation fran sjalvuppfyllande aktiviteter till formén for det moderna
samhdllets konkurrensstyrda arbetssétt (Sennett, 2007). Det kan vara svart att som frilansare
underhélla sitt eget privatliv och intressen nér arbetslivet ser ut som det gor, dér arbetets

beskaffenhet stindigt paverkar ens tidsplanering och dirigenom leder till begrénsningar.

Ytterligare en dimension av de sociologiska forhallandena inom frilansmusikbranschen ér hur
synen pa det prekira arbetet ser ut bland dldre generationer av yrkesverksamma
frilansmusiker. Detta perspektiv framkom under en av intervjuerna dér informanten &r
ordforande for frilansrepresentanterna i SYMF-styrelsen. Har podngterades det faktum att
synen pa de prekéra arbetsrittsliga bestimmelserna for frilansare kan fordandras med aldern.

Ett langt yrkesliv med prekéra arbetsforhdllanden leder till att vissa dldre frilansmusiker
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forlorar viss glddje och entusiasm géllande arbetslivets stindiga fordnderlighet. Detta har
dven till stor del paverkats av den 6kade konkurrensen som den moderna internationella
arbetsmarknaden har tillfort (Sennett, 2007; Calleman, 2014). Okad konkurrens #r ocksé det
som Marx anser fortrycker den moderna arbetaren i1 det kapitalistiskt styrda arbetet, dédr en
form av “reservarmé” av arbetare star redo att konkurrera om ditt arbete (Marx, 1867). Med
den 0kande globaliseringen trader nya prospekter frén andra ldnder in i den svenska
musikbranschen vilket gor att den prekédra utbytbarheten som musiker kan kénna av blir allt

mer pataglig i1 takt med att konkurrensen dkar.

Detta ér en viktig del av det som utgor “meningsldshetens spoke”, att yngre arbetare tenderar
att vara billigare arbetskraft och att de 4r mer anpassningsbara in de éldre i branschen
(Sennett, 2007). Med 6kad konkurrens kan de redan svara uppgifterna att vaga stilla krav pa
sina arbetsgivare och forhandla kring sin arbetsritt forsvéras ytterligare (Stanford, 2017).
Informanten menar att flera dldre frilansare nog girna skulle vilja se fordndring av
Musikavtalets bortavtalade rétt att bli “inLASad” (Musikavtalet, 2020). Flera dldre frilansare
som trottnat pa prekariatets patryckningar och som inte langre har den energi eller tid som
kravs for att forbereda en provspelning till en tillsvidareanstillning anser att ett inférande av
5a § LAS, som reglerar nir en visstidsanstéllning ska 6vergé i en tillsvidareanstillning,
skulle vara en fordelaktigt och uppskattat tillskott till de arbetsréttsliga skyddsregler som styr

frilansarbetet.

De prekira arbetsforhdllandena behdver erkénnas som en legitim problematik som
sociologiskt sett pdverkar minga individer, detta for att mojliggéra en mer hallbar framtid for
musikkulturen. Inte minst med tanke pa den klassiska musikens kulturella betydelse och
varde for befolkningen (Ds 2021:11). Dessvirre har, som tidigare nimnts, manga av
informanterna poédngterat den skepsis som manga organisationer i samhallet har gentemot
musicerandet som inkomstkélla. En av informanterna sammanfattar samhaéllets attityder 1

foljande citat:

Aven om man tjénar bra som frilansare och har en kontinuerlig inkomst och har haft
det under manga ar sé dr resten av samhéllet inte uppbyggd for att godkidnna den
inkomsten som en trygg inkomst. /. . ./ Det dr extremt mycket svarare att till exempel
f4 ett 1an av en bank for att kanske kunna kdpa en bostad, det & om man behdver vara
sjukskriven eller vara forédldraledig, och dr frilansare da &r det ett helsike, ett sja, att
bevisa for Forsdkringskassa att du faktiskt har en inkomst, att du faktiskt har en hogre
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inkomst &n det som &r absoluta grundbeloppet./. . ./ Samhéllets olika myndigheter och
banker och Skatteverket och Forsékringskassan och vad det nu kan vara, inte riktigt
har en forstaelse for hur det funkar. A-kassan inte minst.

Inte nog med de svarigheter som frilansmusiker méter internt inom branschen nér det
kommer till anstidllningsforhallanden, utbytbarhet och exploatering. Det finns alltsd en
oforstaelse fran staten och myndigheter kring frilansyrkets beskaffenhet (Neorholm, 2022).
Denna adderade osdkerhet inom myndighetssfaren, som s& ménga av de samhélleliga
trygghetsfunktionerna vilar pa, 6kar de redan prekéra livsforhallandena for frilansmusiker i
Sverige. For att kunna forbéttra arbetsrétten inom denna yrkesbransch krévs ett officiellt
erkédnnande att det finns brister 1 det rddande systemet. Eftersom en stor del av den klassiska
livemusikens verlevnad dessutom &r beroende av statlig finansiering dr det nddvéndigt for
stat och myndigheter att ta sitt ansvar gillande forbéttring av den klassiska musikbranschen,

bade vad géller finansiering och erkdnnande av frilansyrkets prekéra arbetsritt.

7. Diskussion och slutsats

Den prekért underbyggda arbetsmodellen blir vanligare och vanligare i dagens samhélle och
med vér 6kande moderna kapitalism och gigekonomi (Standing, 2013; Dowd och Park,
2023). Dérfor ar det intressant att analysera en bransch som frilansmusiken eftersom den till
sé stor del bestér av arbetare vars yrkesliv dikteras av prekéra anstillningar. Eftersom
finansieringen av den klassiska musiken 1 stor utstrickning ifragasétts dr det intressant att
utifran ett arbetstagarperspektiv undersoka hur sociologiskt héllbar branschen ér. Det
generella sambandet mellan sociologisk teori och de prekédra arbetsrittsliga forhallandena for
frilansmusiker i Sverige idag ar att de sociologiska ideal som virderas hogt i dagens moderna
samhille dr desamma ideal som dikterar frilansarbetets beskaffenhet; effektivitet och
flexiblitet. (Rosa, 2014; Wajcman, 2016; Sennett, 1999; Stanford, 2017). Karl Marx och
Richard Sennett menar att denna typ av arbetsideal skadar det viktigaste syfte som arbetet har
for individen som utfor den (Marx, 1867; Sennett, 2007). Att utfora ett arbete, att skapa
ndgonting och att kunna uppfylla mélséttningar man har for sig sjélv genom att genomfora en
arbetsuppgift ar enligt dem en av de mest ménskliga beteendena. I och med den dkade
kapitalismen och rationaliseringen av arbetet och de samhélleliga styrkrafterna blir
manniskan och arbetets sjalvuppfyllande syfte allt mer alienerade fran varandra. Baserat pa

de aterkommande teman som presenterades under intervjuerna bekréftas detta - det moderna
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frilansandet priglas av samma forhallanden som uppkommit i takt med industrialiseringen;

arbetarens osdkerhet och utbytbarhet.

Manga andra ideal som préglar det accelererande samhéllet genomsyrar frilansyrket inom
musikbranschen. Prekariatets fortryckande egenskaper bendmns inte som de ohallbara krav
som alienerar individen fran arbetets goda syfte som de faktiskt dr utan istéllet som ideal som
ar efterstrivansvirda inom yrkeslivet (Standing, 2013). Kraven pa arbetstagarens flexibilitet,
att stindigt vara nabar och tillgénglig for nya projekt och kontrakt leder till 6kad stress och
svarigheter eftersom gransen mellan vad som dr arbets- och privatliv suddas ut. Det blir svart
att tillgodose sina privata behov av social interaktion och anknytning till individer i ens
omgivning som man bryr sig om (Sennett, 1999). Flexibilitetsidealet leder latt till att den
frilansande musikern tar sig an for manga projekt och dédrigenom i stor utstrackning paverkas
av tidspressparadoxen, dir den negativa spiralen av effektivisering av arbetslivet for att
16sgdra mer tid som sedan fylls med mer arbete (Wajcman, 2016). Effektiviseringshetsen tar
idag dven en alternativ, mer positivt klingande utklddnad i form av “lanseringen av sig sjilv
som arbetare” och den sjdlvmarknadsforing som idag ska forekomma bade inom yrkesmaéssig
och privat sfar (Rosa, 2014; Standing, 2013; Dobson, 2011). Detta leder i sin tur till att
arbetaren far dnnu svdrare att stdlla krav pa sina arbetsréttsliga forutséttningar eftersom det

riskerar att skada ens rykte pa den konkurrenskraftiga marknaden.

Den utsuddade gransen mellan frilansmusikernas arbets- och privatliv fér 1 sin tur ménga
andra sociologiska konsekvenser for individen. Arbetslivets oforutséigbarhet och den
framtidsoro som den instabila arbetsmarknaden foder &r ndgonting som alla frilansmusiker
behover leva med och anpassa sig efter. Denna osdkerhet och oro har blivit en sorts
vedertagen sanning inom branschen men ar dnda ingenting som diskuteras internt mellan
frilansmusiker. Att pd arbetsplatsen eller med frilanskollegor diskutera de tuffa
arbetsforhallandena man som frilansare star infor &r, enligt en del informanter, tabubelagt.
Den ekonomiska osdkerheten och arbetsréttsliga exploatering som s& manga har upplevt ar
nagonting som inte diskuteras i en vardaglig kontext. Nackdelen med detta dr att den kan
skapa en kénsla av isolering och ett internt stigma kring de prekéra forhéllandena som i
ménga fall fortrycker frilansmusiker 1 storre eller mindre utstrdckning (Nerholm, 2020). Det
paverkar folks medvetenhet om den arbetsrittsliga problematiken negativt. Detta gor de
fackliga musikorganisationernas arbete mycket viktigt men innebér dven att det &r svart for

dem att {4 audiens géllande den existerande problematiken eftersom méinga av de ménniskor

31



som paverkas direkt av den inte vagar prata om den. Skulle detta fordndras 1 en mer positiv
riktning dér fler och fler arbetstagare vagar ifragasitta och diskutera sina ordttvisa
arbetsvillkor kan det frimja organisationernas arbete och motivera forhandlingar for att

forbéttra arbetsratten inom den svenska frilansbranschen.

Denna studie har syftat till att belysa den problematik som paverkar frilansmusiker i dagens
samhille. Utover kritiken som informanterna framholl i sina intervjuer lyftes en annan viktig
tanke; de positiva aspekterna som frilansyrket har for musikerns liv. Aven om kravet pa
flexibilitet inom arbetslivet 1 vissa fall kan ha en fortryckande karaktér sa fraamhélls det
faktum att den frihet som kommer av att som frilansare sjilv kunna forvalta sitt arbete och sin
arbetstid ndgonting som for ménga &r positivt. Manga frilansare betonade dven fordelen med
att sjdlva kunna vélja vilka projekt man tackar ja respektive nej till, detta mo;jliggor ett mer
inspirerande yrkesliv dar mojligheten att arbeta 1 projekt som man kénner sig passionerad for
blir en positiv och sjdlvuppfyllande aktivitet inom frilansandet. Med detta sagt finns det ett
flertal aspekter av frilanslivet som kan forbéattras. Framtiden kommer dven bringa med sig
nya utmaningar och forutsattningar som kan vara intressanta framtida studieobjekt.
Studerandet av Al som konkurrenskraftigt medie for arbeten inom branschen och hur detta
utvecklas och paverkar de prekira arbetsforhdllandena ér ett exempel pa detta. Andra
exempel skulle kunna vara analyser av forandringar i arbetsrittsliga bestimmelser och hur de
paverkar branschen eller undersokning av de fackliga organisationernas stodjande arbete for

frilansmusiker for att se dess effekter.

Denna uppsats har diskuterat arbetsforhillanden inom den klassiska musikbranschen, som i
stor utstrackning bygger pa frilansarbete, och har problematiserat dess prekéra form. Det har
konstaterats att det moderna samhéllets acceleration och nya flexibilitets- och
effektiviseringsideal aterfinns &ven inom denna bransch (Rosa, 2014; Wajcman, 2016;
Sennett, 1999; 2007). Nér vi manniskor upprétthdller dessa faktorer som ideal inom
arbetslivet mojliggdrs for dem att fortsitta fodas pa nytt och diktera arbetets beskaffenhet. Att
fordandra vilka faktorer som idealiseras dr svart pa grund av tva aspekter; for det forsta finns
det oftast en anledning till varfor vissa attribut anses mer dtravérda dn andra. Som att
exempelvis stdndig nabarhet {for en frilansmusiker dr bra, trots att det kan till 6kad stress och
inkrdktar pé privatlivet, eftersom det gor denne mer tillgdnglig for gigerbjudanden. For det
andra etableras och aterskapas dessa ideal genom den lagstiftning som reglerar arbetet och

dessa kan vara svéra att foréndra eller forhandla om. Vikten av arbetsrittsligt skydd och

32



behovet av 6kad forstaelse for hur det moderna samhéllet paverkar frilansarbetares arbete och
privatliv har lyfts som viktiga aspekter inom de sociala forhallandena i branschen. De
sociologiska foljder som de radande arbetsreglerna inom musikeryrket fr, paverkar frilansare

pé individnivd men kommer ocksa till uttryck 1 en storre social kontext.

Kinslan av osédkerhet och prekariat uppstar alltsa inte bara genom interna branschnormer och
arbetsrittslig lagstiftning utan aterskapas i dialogen mellan frilansmusiker och individer som
star utanfor prekariatet. Detta dterfinns dven i den oforstéelse som den svenska staten och
sociala och ekonomiska skyddsinstitutioner och myndigheter uppvisar nér frilansmusiker
behover ansdka om stdd och skydd. En 6kad forstaelse fran stat, myndigheter och samhéllet i
stort som omger frilans- och gigarbetets beskaffenhet dr av vésentlig betydelse i dagens
samhille. De prekéra arbetsformerna har funnits sedan industrialiseringen och i med dagens
viaxande gigekonomi kommer de inte att avvecklas inom forutsebar framtid. Dérfor finns det
stor anledning att erkdnna den problematik som prekidra arbetsformer stér infor idag i syfte att
kunna forbittra forutsattningarna for de individer som lever och verkar inom dessa ramar. Ett
storre erkdnnande av frilansmusicerande som legitim heltidssysselséttning och en vilja att
frén ett statligt plan finansiera distributionen av klassisk musik skulle leda till ett mer héllbart

arbets- och privatliv for frilansmusiker och sidkra den klassiska musikkulturens fortlevnad.
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9. Bilagor

Bilaga 1: Semistrukturerad intervjuguide
Intro - bakgrund.
1. Presentation av mig och mitt arbete samt genomgéng av etiska frigor:
a. Mitt namn, utbildning och syfte med intervjun
b. Vill informanten vara anonym? Ar det okej att intervjun spelas in for
transkribering? Berdtta vad materialet ska anvéndas till.
c. Forklara de samhillsvetenskapliga etiska reglerna: samtyckeskravet,
nyttjandekravet, informationskravet och konfidentialitetskravet.

Del I - personliga fragor
2. Kan du kort beskriva dig sjélv och din relation till musiken och musicerande?
3. Skulle du kunna sammanfatta en kortare autobiografi av din musikkarriér?
Utbildning? Arbete? Arbetsformer? (ex. frilansmusiker, heltidsanstélld)

“De tvad kommande delarna av intervjun behandlar frilansmusikeryrkets karaktaristika, jag

kommer utga fran négra fragor jag skrivit pa forhand men kommer beroende pé dina svar att

stélla anpassade foljdfragor. Anviand girna, om det kinns bekvamt, personliga erfarenheter

som grund for dina svar.”

Del II - frdgor om utmaningar inom frilansmusikerbranschen

4. Vad skulle du sdga ér vanliga svérigheter/utmaningar som frilansmusiker i Sverige
star infor idag?

5. Frilansmusiker soker standigt nya jobb, hur tror du detta paverkar deras
arbetsbelastning, inkomst, och syn pé framtiden?

6. Skulle du sdga att ekonomisk osékerhet dr ndgonting som ar vanligt bland
frilansmusiker? Om ja, vad tror du ér de framsta anledningarna till detta?

7. Det rader viss brist pa sociala forméner och anstillningstrygghet for frilansande
musiker, hur tror du att detta paverkar frilansmusiker? (Bade inom privat och
yrkesmassig sfér).

Del I1I - frdgor om prekér arbetsrétt inom frilansmusikerbranschen
(borja med att fraga om forkunskaper om begreppet prekariat - forklara)
8. Hur tror du att frilansbranschens prekira arbetsform kommer till tydligast uttryck?
Vad finns det for symptom pé detta?
9. Har du konkreta exempel pa hur arbetsrattslig skyddslagstiftning skiljer sig mellan
LAS och frilansmusikers kollektivavtal?
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10. Hur tror du att dessa prekira arbetsforhdllanden paverkar frilansmusikers fysiska och
mentala hilsa?

11. Vilka former av arbetsréttsligt skydd och stod finns for att hjilpa frilansmusiker att
hantera dessa prekira arbetsforhallanden?

12. Vilka atgérder och resurser skulle behdvas for att forbéttra detta skydd och stod?

13. Vilken typ av fordndring tror du detta skulle innebéra for de individer som jobbar som
frilansmusiker?

Del IV - anslutande tankar om intervjun och potentiella forandringspunkter

14. Baserat pa de senaste drens stormiga arbetsmarknad, vilka férdndringar tror du att vi
kan forvinta oss att fa se inom frilansmusikerbranschen? Utifrén ett arbetsrittsligt
perspektiv.

15. Vilka fordndringar skulle du helst se inom den arbetsrittsliga aspekten av
frilansmusicerande?

16. Har du ndgonting ytterligare du skulle vilja tilligga? Tankar som uppstétt under
intervjun som du tror skulle kunna vara intressanta?

Avslutning.

Tacka for informantens tid och, om de ar intresserade, ta deras mailadress for eventuell
delning av den férdiga rapporten.
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