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Sammanfattning

Denna rapport undersdker hdgskoleexpansionens effekter pa den lokala
arbetsmarknadsregionen med fokus pa landsbygdskommuner. Den hégskolepolitik
som forts sedan 1990-talet har inneburit en expansion av regionala hégskolor
fordelade Over landet, vilket har lett till att hogre utbildning tillgangliggjorts for en
storre andel av befolkningen. Ett av malen med etableringen av regionala hdgskolor
ar att genom 6kad tillganglighet for hégre utbildning kunna bidra till sysselsattning pa
landsbygden och darmed sakra en hallbar ekonomisk tillvaxt. For att
hogskoleexpansionen skulle kunna anses vara lyckad ur ett policyperspektiv borde
satsningen pa regional hdgre utbildning ge konsekvenser for den lokala
arbetsmarknaden i form av att andelen yrkesverksamma inom hogkvalificerade
yrken okar. Denna omférdelning mellan sektorer borde i sin tur medféra att
humankapital ackumuleras pa landsbygden i hégre grad, sarskilt med tanke pa den

stora regionala satsningen som genomforts.

Genom att empiriskt understka sektorsfordelningen pa den lokala
arbetsmarknadsregionen utifran geografisk narhet till hdgre larosaten pa kommunal
niva, tar denna rapport i ansats att utreda hur hdgskoleexpansionen bidragit till en
omfordelning mellan yrkessektorer pa landsbygden. Sambandet undersdks med
fixed effects-modellen och resultatet som presenteras i rapporten ger stod for att den
politiska satsningen pa regionala hégskolor har bidragit till en omférdelning mellan
sektorer pa landsbygd med narhet till hdgre larosate.

Nyckelord: arbetsmarknadsekonomi, hogskoleexpansion, regionala skillnader,
arbetsmarknadsregion, hogre utbildning
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Inledning

Sedan 1980-talet har de regionala ojamlikheterna 6kat i Sverige, bade vad galler
inkomst och befolkningstathet. Stora ojamlikheter mellan land och stad paverkar
individers valmaende och ekonomi, samt bidrar till en risk for langsiktiga negativa
konsekvenser for den ekonomiska tillvaxten (Enflo, 2016). Regionala ojamlikheter
motiverar darfér politiska atgarder. Ett exempel pa en sadan politisk atgard ar den
hdgskolepolitik som har férts de senaste 40 aren for att 6ka tillgangen till hogre
utbildning runt om i Sverige. Ett motiv for den nya hogskolepolitiken ar dess
bidragande effekt for tillvaxten i hela landet genom att gora utbildning mer tillgangligt
pa fler orter (Gribbe, 2022). Genom att 6ka tillgangligheten finns férhoppningar om
att individer ska studera narmare sin hemkommun och pa sa satt stanna kvar dar
efter avslutade studier (Andersson m.fl., 2009). Detta i sin tur skulle kunna bidra till
en humankapitalsackumulation pa landsbygden.

| sin rapport fran 2016 undersdker Lovén m.fl hur etableringen av regionala
hogskolor paverkar utflyttningsmoénster bland kommuners invanare till foljd av 6kad
tillgang till hogre utbildning’. De far fram resultatet att hogre utbildning 6kar
individens sannolikhet att flytta fran en kommun som klassas som
landsbygdskommun. A andra sidan pavisar de dven att individer som véljer att
studera pa en hdgskola inom sin arbetsmarknadsregion har en Iagre sannolikhet att
flytta fran landsbygdskommuner @n de som har langre avstand till narmaste
hogskola. Denna uppsats avser att studera vidare hur de individer som stannar kvar i
landsbygdskommuner efter avslutad utbildning paverkar den lokala

arbetsmarknaden.

Trots att landsbygdens utveckling ar en valutforskad och prioriterad fraga bade
politiskt och inom forskning finns det fa undersékningar som studerar den svenska
hogskoleexpansionen konsekvenser for den regionala arbetsmarknaden. Genom att
utreda om geografisk narhet till hdgre utbildning ger en effekt pa férdelningen mellan
yrkessektorer pa kommunal niva, hoppas jag med denna rapport kunna ge svar pa
om hdgskoleexpansionen lyckats ackumulera humankapital pa landsbygden. De

! Hogre utbildning definieras genom rapporten som minimum tva ars avslutad eftergymnasial
utbildning vid hégskola eller universitet.



yrkessektorer som jamférs ar bygg och tillverkning, vard och utbildning. Detta
eftersom vard- och utbildningssektorn i tidigare forskning visat sig vara dominerande
bland de individer med hogre utbildning som stannar kvar pa landsbygden efter
avslutade studier samt att de erbjuder goda lokala jobbmdjligheter utifran att de utgor
en stor del av offentliga jobb. Bygg- och tillverkningssektorn inkluderas som en
jdmforelsesektor utifran att de yrken som tagits med i sektorn inte staller krav pa
eftergymnasial utbildning. Genom att folja forandringar i fordelningen mellan
sektorerna under en 20-arsperiod, utreds hur hogskoleexpansionen bidragit till en

omfordelning mellan sektorerna.



1. Syfte och hypoteser

Syftet med rapporten ar att studera effekten av geografisk narhet till hogre larosaten
for fordelningen mellan yrkessektorer pa kommunal niva och utreda om det bidrar till
att humankapital ackumuleras pa Sveriges landsbygder som f6ljd. For att utreda
sambandet mellan sektorfordelningen av yrkesverksamma inom en kommun med
andelen hogskoleutbildade fors 12 regressioner med fixed effects-modellen.
Tidsperioden for den data som samlas in ar mellan ar 2001 och ar 2021. Denna
avgransning gors utifran att hégskoleexpansionen som politisk atgard antas fatt
genomslag 10 ar efter den stora utvidgningen av studieplatser.

Utifran syftet med rapporten formuleras féljande tre hypoteser:

1. Hobgre utbildning bidrar till en féréndring i férdelningen mellan yrkessektorer.

2. Landsbygdskommuner med nérhet till hégre ldroséten bér ha sett en stérre

omfdérdelning i sektorer &n landsbygd langt fran hogre laroséte.

3. Expansionen av regionala hégskolor leder till ackumulation av humankapital
pa Sveriges landsbygd.

Hypotes 1 besvaras empiriskt av det resultat som regressionerna visar. Hypotes 2
besvaras delvis av regressionerna men kraver ocksa en vidare analys utifran tidigare
forskning och ekonomisk teori. Hypotes 3 besvaras ej av regressionerna utan
besvaras av resonemang utifran de tva tidigare hypoteserna samt den fakta
rapporten ar uppbyggd pa.



2. Bakgrund

Fram till &r 1977 fanns sex stora larosaten for hogre utbildning klassade som
hogskolor i Sverige, dessa var koncentrerade till sex kommuner. Ar 1977 startades
tolv nya hogskolor fordelade 6ver landet for att 6ka tillgangligheten till hogre
utbildning for befolkningen. Under 1990-talet tog expansionen av antalet
utbildningsplatser fart (Lovén m.fl., 2016). Etableringen av nya larosaten for hogre
utbildning har bidragit till att minska individuella utbildningskostnader for en storre
andel av befolkningen och foljaktligen tillgangliggjort eftergymnasial utbildning.
Expansionen har for en storre andel individer, an innan 1970-talet, gett mojligheten
att stanna i sin hemkommun under sin utbildningstid, vilket minskar bade direkta och
indirekta kostnader i samband med hogskolestudier.

For att den hogskolepolitik som har bedrivits sedan sent 1970-tal ska ha en positiv
inverkan for landsbygdens livskraftighet och bidra till attraktiva livsmiljder pa
landsbygden, som ar malet i landsbygdskommitténs proposition (2017), kan
sambandet mellan narhet till hogre larosate och fordelning mellan yrkessektorer efter
expansionen understkas pa kommunal niva. En lyckad reform, ur ett
landsbygdsperspektiv, borde leda till en omfordelning mellan yrkessektorer dar
arbeten som kraver hogre utbildning vaxer inom landsbygdskommuner med

geografisk narhet till hogre utbildning.



3. Ekonomisk teori och tidigare forskning

3.1 Ekonomisk teori

Humankapitalsteorin lyfter fram humankapital som en produktivitetshéjande faktor
och hur det spelar en central roll for att framja ekonomisk tillvaxt. Investeringar i
utbildning anses som en viktig faktor for att 6ka individens humankapital, vilket
tillgangliggor arbetsmajligheter och hogre 16ner (Borjas, 2019). Humankapitalsteorin
ger en grund for att politiskt motivera offentliga investeringar i hogre utbildning for att
framja ekonomisk tillvaxt och produktivitet. For att en attraktiv och innovativ
landsbygd ska kunna existera skulle narheten till hogre larosaten kunna bidra till en
okning av humankapital for narliggande landsbygd.

Inom ekonomisk teori delas individuella kostnader for utbildning in i direkta
respektive indirekta kostnader. Direkta kostnader relaterar direkt till sjalva
utbildningsprocessen och inkluderar kostnader for flytt till ny studieort, boende under
studietiden och eventuella utbildningsavagifter. Indirekta kostnader relaterar till de
sociala kostnader som det innebar for en individ att byta ort och inkluderar kostnader
for att lamna sitt sociala sammanhang bakom sig och avsaknaden av sociala natverk
pa ny studieort (Borjas, 2019). Genom att hégskolor etableras runt om i landet
istallet for att koncentreras till ett fatal kommuner, tillgangliggérs utbildning for en
storre andel individer och kostnaderna for hogre utbildning sanks for denna grupp.

3.2 Tidigare forskning

Inom forskningen ar mdéjligheterna att bo pa landsbygd och omradets ekonomiska
forsvagning ett uppmarksammat amne. | amerikansk forskning om landsbygds- och
stadssegregation fokuserar Edward Gleaser (2020) pa stadernas arbetsmarknad.
Forskningen visar hogre l6ner i stader for bade hég- och lagutbildade jamfoért med
landsbygden. En viss grad av ojamlikhet mellan land och stad ar enligt ekonomisk
teori oundvikligt pa grund av en rad ekonomiska och geografiska faktorer som inte
kan utjdmnas. Sadana faktorer kan vara tillgangen till kapital och arbetskraft, samt
infrastruktur som vanligtvis ar battre i storstadsregioner (Nordin 2020).



Genom att 6ka tillgangligheten till hogskolor for glesbygdsbefolkningen kan
anknytningen till hemkommunen bevaras for den del av befolkningen som utbildar
sig pa narliggande hogskola. Pa detta satt kan etableringen av hégskolor bidra till att
humankapital ackumuleras aven pa glesbygden. Lovén m.fl (2016) visar att en storre
andel hogutbildade kvinnor an man atervander till, alternativt stannar i sin
hemkommun efter avslutade studier pa hogre niva. Detta beror framst pa att de
utbildningar som ar kvinnodominerade erbjuder en storre lokal arbetsmarknad inom
omraden som pedagogik och sjukvard som utgér en del av den offentliga sektorn
(Lovén m.fl., 2016).

| Jordbruksverkets rapport Allt om Landet (2013) delas Sveriges kommuner in i de
fyra olika regionstyperna: storstadsomraden, stadsomraden, landsbygd och gles
landsbygd. Landsbygd och gles landsbygd utgor tillsammans boendeort for 34% av
Sveriges befolkning. Arbetsmarknaden for hogutbildade individer ar mer begransad
pa landsbygden an inom stads- och storstadsomraden vilket gor att manga
arbetstillfallen for hogutbildade individer ar koncentrerade till stdderna. En generell
trend som Jordbruksverket rapporterar ar att skillnaderna i
arbetsmarknadsforutsattningar mellan stad och landsbygd har krympt de senaste
decennierna fran 2013. Detta syns vid jamforelse av inkomstutvecklingen mellan
land och stad, dar landsbygd de senaste decennierna har haft snabbare vaxande
inkomster &an stadsregionerna.? Trots inkomstutvecklingen pa landsbygden de
senaste decennierna ar inkomsterna hogre i genomsnitt i storstadsomraden och

stadsomraden an i landsbygdsomraden och pa gles landsbygd.

Det rapporteras samtidigt tydliga skillnader mellan stad och land nar sambandet
mellan olika arbetsmarknadsomraden undersoks. En skillnad ar att utbildningsnivan
har ett starkt samband med arbetslosheten i stadsregioner, men ett svagare
samband pa landsbygden. Enligt Statistiska Centralbyrans (SCB) statistik har
kommunerna i gles landsbygd den hogsta genomsnittliga arbetslosheten.
Jordbruksverket definierar arbetsloshet som den del av arbetskraften som saknar
arbete men aktivt soker det (Jordbruksverket, 2013).

2 Jordbruksverket anvander i sin rapport [6neutveckling istallet for inkomstutveckling. Baserat pa att
I6nestatistik ar relativt otillganglig har informationen i rapporten tolkats som att det ar
inkomstutvecklingen de syftar pa. Detta i samférstand med handledare.



Jordbruksverkets rapport (2013) behandlar dven hur utbildningsnivan skiljer sig at
over landet. Andelen av befolkningen med eftergymnasial utbildning varierar markant
mellan Sveriges kommuner och ligger mellan 17 och 72 procent, med Dorotea
kommun lagst andel och Danderyd kommun hogst andel med eftergymnasial
utbildning. Utbildningsnivan ar hdgre i stadskommuner och universitetsstader som
Uppsala, Umea och Lund. Skillnaderna mellan landsbygd och gles landsbygd ar
sma, dar genomsnittligen 25% har en eftergymnasial utbildning fér de bada

omradena.

En stor andel av hdgkvalificerade arbetstillfallen pa landsbygd och gles landsbygd
skapas genom den offentliga sektorn inom vard och utbildning. | en sammanstalining
av statistik fran 2017 rapporterar Mellander en stor variation mellan kommuner
gallande hur pass beroende de ar av offentliga jobb pa den kommunala
arbetsmarknaden. | statistik hamtad fran SCB inkluderas offentliga jobb inom halso-
sjukvard, skola och offentliga kulturinrattningar med flera. (Se bild 3.1.1)



Bild 3.1.1 Férdelning av andelar offentliga jobb i Sveriges kommuner

Andel offentliga jobb

I s - 27%
I 25% - 35%
[ ]36%-42%
I 43% - 49%
I 0% - 65%

(Bildkalla: Mellander, 2017)

Mellander rapporterar aven foljande statistik om andel offentliga jobb pa den
kommunala arbetsmarknaden. (Se tabell 3.1.1.)



Tabell 3.1.1 Hogst samt Idgst andel offentliga jobb pa den kommunala arbetsmarknaden

Lagst andel Hogst andel
Kommun Andel Kommun Andel
Gnosjo 15,3% Eksjo 65,0%
Almhult 17,7% Karlsborg 61,4%
Sigtuna 18,1% Vannas 60,5%
Bastad 20,8% Boden 60,1%
Vargarda 21,5% Lycksele 59,8%

Kommunerna med lagst andel offentliga jobb, Gnosj6é och Almhult, &r bagge starkt

praglade av féretagande och har darfor en stark lokal naringslivssektor. Manga av de

kommuner som toppar listan pa hogst andel offentliga jobb ar sma kommuner sett till

befolkning som har regementen inom kommunen vilket bidrar till en relativt stor

offentlig sektor.
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4. Data

For att genomféra undersdkningen behovs tillgang till data om yrkesverksamma,
individer som erhaller hogre utbildning samt befolkningsstatistik pa kommunal niva.
Denna data samlas in frdn SCB:s statistikdatabas. Datan som anvands tacker
tidsperioden fran januari ar 2001 till december ar 2021 och ar hamtad under varen
2023. Eftersom datan foljer forandringar pa kommunal niva dver en tidsperiod pa 20
ar ar den i paneldataformat. Detta gor det mgjligt att kontrollera tidsspecifika effekter

och observera variationer over tid.

4.1 Kommunindelning i fyra grupper

Sverige kommer att klassificeras utefter fyra olika typer av kommuner. Uppdelningen
sker efter den metod som anvands av Lovén m.fl. (2016). Kommunindelningen gors
forst efter en distinktion mellan stad och land enligt Jordbruksverkets definition av
landsbygdskommuner och stadskommuner. Jordbruksverket anvander sig av de fyra
grupperna: storstadsomraden, stadsomraden, landsbygd och gles landsbygd. De tva
forsta och de tva sista kategorierna slas ihop och utgdr distinktionen mellan stad och
land. Denna definition tar hansyn till narhet till tatort, befolkningstathet och
befolkningsstorlek. Darefter delas stadskommunerna och landsbygdskommunerna in
i tva undergrupper utefter SCB:s kommunindelning i lokala arbetsmarknadsregioner.
De arbetsmarknadsregioner som anvants fran SCB ar fran ar 2003. Att datan ar fran
2003 utgor i detta fallet inte ett problem eftersom tidsperioden som jag fokuserar pa i
mina regressioner ar mellan ar 2001 och ar 2021. Dessa arbetsmarknadsregioner ar
avgransade geografiskt som sjalvstandiga arbetsmarknader och begransas av
pendlingsmonster mellan kommuner. Denna gruppering delar upp Sveriges 290
kommuner i fyra olika klassificeringar, dar grupp 1 och 2 ar stadskommuner och
grupp 3 och 4 ar landsbygdskommuner (se tabell 4.1.1).
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Tabell 4.1.1: Indelning av kommungrupper utifran tillgénglighet till h6gskoleort

Grupp Kommungrupp Kommuner i gruppen

78 kommuner varav 11 med
universitet eller hogskola.

1 Storstadsomrade Stoekholm/Uppsala,
Goteborg, Malmo/Lund.
35 kommuner, varav 24 med
2 Hogskoleort/Stad universitet eller hogskola.

Stader.

86 kommuner, varav 5 med
universitet eller hogskola.
3 Landsbygd nara hdgskola Landsbygdskommuner med
universitet/hogskola inom
arbetsmarknadsregionern.
91 kommuner.
Landsbygd langt fran ~ Landsbygdskommuner utan
hogskola universitet/hogskola inom
arbetsmarknadsregionen.

Grupp 1, storstadsomrade, bestar av arbetsmarknadsregionerna for
storstadsomradena Malmdé/Lund, Géteborg och Stockholm/Uppsala. Grupp 2,
hogskoleort/stad, bestar av stadskommuner med en hégskola inom
arbetsmarknadsregionen. Hogskolan ska under perioden ha ett genomsnitt pa fler an
500 registrerade studenter per termin mellan 1993-2003 for att inkluderas. Denna
definition anvands av Lovén m.fl (2016), men passar aven bra till mitt arbete
eftersom den stora utvidgningen av hogskoleplatser i och med hogskoleexpansionen
sker under 1990-talet. Grupp 3, landsbygd nara hogskola, utgors av
landsbygdskommuner inom en lokal arbetsmarknadsregion med en hogskola.
Hogskolekommuner exkluderas om de raknas som en stadskommun. Grupp 4,
landsbygd langt fran hégskola, utgdr évriga landsbygdskommuner. Inom grupp 4
lokala arbetsmarknadsregion finns det inte nagon hogskola.

Indelningen av kommunerna i dessa fyra grupper gors for att spegla tillgangligheten
till ett universitet eller hogskola. Individer som bor i en kommun med narhet till hogre
utbildning baserat pa bade avstand och pendlingsmdnster antas ha battre tillgang till
hogre utbildning. Individer i landsbygd langt fran hdgskola antas darfoér ha storre

sannolikhet att behova flytta for att utbilda sig vid narmaste hogskola
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(Lovén m.fl., 2016). De kommuner som ingar i grupp 4 finns framst i norra
Mellansverige, 6stra Norrland och stora delar av Smaland. | dessa kommuner har
invanare i snitt 76 kilometer till narmaste hégskola. Kommunerna som utgér gruppen
landsbygd langt fran hégskola varierar mer i geografisk storlek an grupp 1 och 2,
vilket ger en storre standardavvikelse. Detta askadliggors i tabell 4.1.2.

Tabell 4.1.2: avstand till ndrmaste hégre laroséte féor kommungrupper

Grupp Kommungrupp Genomshnittligt avtand (km) Standardavvikelse (km)
1 Storstadsomrade 20 13
2 Hogskoleort/Stad 7 11
3 Landsbygd néra hogskola 36 16

Landsbygd langt fran

hoégskola 76 b

Utifran kommungrupperna bildas dummyvariablen utbildningstyp fér andelen
hogutbildade dar de delas in i fyra olika grupper efter vilken kommungrupp
kommunen faller under. Utbildning typ 1 motsvarar storstadsomrade, utbildningstyp
2 motsvarar hogskoleort/stad, utbildningstyp 3 motsvarar landsbygd nara hogskola
och utbildningstyp 4 motsvarar landsbygd langt fran hégskola.

4.2 Sektorandel

For att kunna folja fordelningen mellan sektorer anvands data for individer som utgor
dagbefolkningen i kommunerna. Dagbefolkning definieras som de individer som
befinner sig inom ett geografiskt omrade, i detta fall kommunen, under dagtid. De
som arbetspendlar in till omradet raknas in som dagbefolkning, medan de som
arbetspendlar ut tillhér en annan kommuns dagbefolkning. Aven boende och
studerande som stannar i kommunen under dagtid ingar. (Statistikmyndigheten,
2023) Datan hamtas fran SCB och yrkena ar uppdelade enligt 3-siffrig SSYK12 och
3-siffrig SSYK96. SSYK star for standard for svensk yrkesklassificering och anvands
for att klassificera och kategorisera yrken pa den svenska arbetsmarknaden. Fokus
ligger pa dagbefolkningen eftersom den foljer de pendlingsmdnster som

kommungrupperna ar indelade efter i arbetsmarknadsregioner.
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Fran 2014 definieras yrkesuppgifter efter en reviderad standard fér svensk
yrkesklassificering 2012 (SSYK12), vilken ersatter den aldre klassificeringen
SSYKO6. Till foljd av detta ar jamforelser 6ver tid mellan de tva klassificeringarna
missvisande. Eftersom regressionerna gors med en fixed effects-modell kommer jag
runt detta problem. Modellen isolerar effekterna av intressanta variabler och ger
darfor ett palitligt resultat aven om klassificeringen andras (Baltagi, 2013). Detta
betyder att forandringen som den reviderade yrkesstandarden medfor i

regressionerna inte kommer ge ett missvisande resultat tack vare vald modell.

3-siffrig SSYK, den indelning SCB anvander sig av ar for syftet av denna rapport en
for finindelad niva. Darfor gor jag en grévre indelning av klassificeringen enligt

foljande grupper (tabell 4.2.1).

Tabell 4.2.1 sektorindelning

Sektor SSYK96 SSYK12
Utbildning 231-235,331-332 140-149, 231-235
Vard 222-223,322-323 151, 220-228
Bygg och tillverkning 712-713,721,930-931 712-713, 721, 930-931

Genom att gora detta kan jag skala ner datan och enbart fokusera pa sektorerna
bygg och tillverkning, vard och utbildning. Genom att endast fokusera pa dessa tre
sektorer kan jag féra regressioner pa sektorer som enligt tidigare forskning utgér en
stor del av offentliga jobb inom kommunernas arbetsmarknadsregioner. Bygg- och
tillverkningssektorn inkluderas eftersom arbeten inom de yrkesklassificeringar som
tagits med inte kraver hogre utbildning och yrkesverksamma inom den sektorn
foljaktligen inte antas ha hogre utbildning. Valet av sektorerna vard och utbildning
gors for att de utgdr en stor del av de offentliga jobb som kan erbjudas pa den lokala
arbetsmarknaden i landsbygdskommuner. Bade vard- och utbildningssektorn ar
avgransade pa det vis att endast yrken inom sektorn som kraver hégre utbildning ar

inkluderade.
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4.3 Utbildningsniva

Befolkningens utbildningsniva for varje kommun hamtas fran SCB:s statistikdatabas
for perioden 2001-2021. Datan innehaller information om individers utbildningsniva
mellan 18-74 ar och delas upp efter kategorierna: minst 2 ars eftergymnasial
utbildning, mer an tre ars eftergymnasial utbildning samt forskarutbildning. Valet av
att fokusera pa aldrarna 18-74 ar gors eftersom de antas kunna ha paverkats av
hdgskoleexpansionen. Eftersom antalet ar av utbildning inte ar relevant utifran mina
hypoteser sammanfattas de tre kategorierna till en kategori som utgér kommunens
invanare med eftergymnasial utbildning. Antalet kommuninvanare med hogre
utbildning stalls darefter relativt mot kommunens befolkning for att fa fram andelen
med hogre utbildning i varje kommun. Befolkning for varje kommun ar data som
tacker alla aldersspann, vilket gor att andelen utbildade blir missvisande utifran att
den datan tacker 18-74 ar. Eftersom andelarna raknas ut pa samma satt konsekvent
for alla kommuner kommer det inte att ge ett missvisande resultat i regressionerna

med fixed effects-modellen.

4.4 Yrkesverksamma

Andelen yrkesverksamma ar en variabel som jag sjalv tar fram med hjalp av SCB:s
data over befolkningsmangd och yrkessektorer. Genom att summera antalet
yrkesverksamma inom samtliga sektorer pa kommunal niva far jag fram det totala
antalet individer som ar yrkesverksamma inom nagon sektor. Antalet
yrkesverksamma stélls relativt mot befolkningen for varje kommun och ger mig

andelen yrkesverksamma for varje kommun.
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5. Metod

For att undersdka sambandet mellan andelen yrkesverksamma i varje sektor med
andelen med hogre utbildning av befolkningen for kommunerna skattas en fixed
effects-regressionsmodell pa kommun- och arsniva. Fixed effects-modellen ar en
ldmplig metod nar paneldatasetet innehaller oobserverad heterogenitet och andra
tidsvarierande faktorer som kan korrelera med den oberoende variabeln. Modellen
tar hansyn till och kontrollerar for oobserverade tidskonstanta faktorer pa
kommunniva som kan paverka sambandet och darmed eliminera deras inverkan pa
resultatet. For att kontrollera fér dessa arsspecifika och kommunspecifika
variationerna konstrueras individuella dummyvariabler. Genom att inkludera
kommun- och arsspecifika dummyvariabler minskar riskerna for att fa felskattade
parametrar (Baltagi, 2013).

Fixed effects-modellen utgar fran den linjara minsta kvadratmetoden.

(1) Yie = Bo + B1Xit + &t

Y;; betecknar andelen yrkesverksamma i en viss sektor. Som namnt ovan kommer
regressioner foras pa de tre sektorerna vard, utbildning och bygg och tillverkning.
Kommunerna utgor individen/enheten i regressionen och betecknas med nedsankt i.
Nedsankt t betecknar vilket ar observationen sker. Den beroende variabeln X;, star
for andelen med hogre utbildning av kommunens befolkning och for vilket ar. g,
skattar vardet pa den eventuella effekt andelen hégre utbildade har for
sektorfordelningen i en kommun, medan g, utgor interceptet for den skattade
regressionen. Eftersom datan ar i paneldataformat finns det specifika individuella
effekter i kommunerna som korrelerar med felmarginalen, vilket med minsta linjara

kvadratmetoden ger felskattade parameterskattningar (Baltagi, 2013).

Genom att inkludera fixa effekter i modellen kan problemet med felskattade resultat
hanteras tack vare fixed effects-modellens egenskaper att kontrollera for

oobserverade tidskonstanta faktorer p4 kommunal niva (Baltagi, 2013).
(2) Yie = Bo + BrXie + 0, + &
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De kommunspecifika egenskaperna som inte férandras over tid betecknas 6;, och

halls pa sa satt konstanta i modellen. g, kommer i denna modellen med fixa effekter
skatta variationen inom den beroende variabeln X;; som star fér andelen med hogre

utbildning.

Utéver kommunspecifika effekter innehaller skattningen aven tidsspecifika effekter.
En sadan tidsspecifik effekt ar forandringen av yrkesklassificeringen fran det aldre
systemet SSYKO6 till det nyare systemet SSYK12 som skedde ar 2014. Aven om jag
gjort skattningar for att ta hansyn till andringen (tabell 4.3.1) nar jag delat in vilka
grupper regressionen fors pa, kommer andringen av klassificering ge missvisande
resultat utan atgarder i modellen. For att skatta dessa tidsspecifika effekter som
systemandringen medfér introduceras dummyvariabler for varje ar fran 2001 till 2021
till modellen. De tidsspecifika dummyvariablerna betecknas §;, och tolkas i analysen
som skillnader mot basaret (2001) som beror pa tid. Grafiskt och matematiskt

kommer dummyvariablerna adderas till interceptet i modellen (Baltagi, 2013).

(3) Yt = Bo + P1 Xy + 0, + 6 + &t

Genom att §, inkluderas till modellen fangas tidsspecifika effekter upp och
forandringen av yrkesklassificeringen som skedde 2014 kommer inte att leda till ett
missvisande resultat nar regressionen skattas. En begransning ar att inte enskilda
tidsspecifika férandringar for kommunerna fangas upp av dummyvariablerna som
introduceras till modellen. Under den 20-arsperiod som analysen fors kan enskilda
forandringar skett i kommuner som kommer paverka skattningen och darmed ge
missvisande resultat. Eftersom de sker pa en enskild niva, och inte en generell,
kommer modellen inte att ta hansyn till det i regressionen.

Med modell 3 skattas sammanlagt sex regressioner, tre for kvinnor och tre for man.
Sambandet som utreds ar hur férandringen i andelen hogre utbildade i kommunen
paverkar sysselsattningsfordelningen mellan de tre sektorerna vard, utbildning och
bygg och tillverkning med. Dvs. om sektorerna vaxer eller minskar nar fler skaffar sig

en hogre utbildning.
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For att kunna analysera vilken inverkan avstand till hégre larosate har pa
sektorsférdelningen mellan ar 2001 och ar 2021 skattas ytterligare regressioner dar
variabeln X;; som i modell 3 star fér andel med hdégre utbildning byts ut mot
dummyvariablerna for de olika utbildningstyperna beroende pa vilken kommungrupp
kommunen faller under. Utbildning typ 1 motsvarar storstadsomrade, utbildningstyp
2 motsvarar hogskoleort/stad, utbildningstyp 3 motsvarar landsbygd nara hogskola

och utbildningstyp 4 motsvarar landsbygd langt fran hégskola.

(4) Yy = Bo + PnXit +0; + 6 + &, dar X = (y1+v2+tystys)ochn=1,..,4

| modell 4 beskriver g, variationen inom den beroende variabeln X;., pa samma satt
som g, gor i modell 3. Eftersom X;, antar 4 olika varden beroende pa vilken
utbildningsgrupp kommunen tillhér, kommer fyra olika betakoefficienter uppsta, vilka

betecknas g, .

Med modell 4 kommer ytterligare sex regressioner foras, tre for kvinnor och tre for
man. Sambandet som utreds ar forandringar i fordelningen mellan de tre sektorerna
vard, utbildning och bygg och tillverkning med andelen hogre utbildade samt vilken

utbildningsgrupp kommunen hamnar under.
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6. Resultat

Denna del redogoér resultaten for den empiriska analys som forts av hur
hdgskoleexpansionen paverkat férdelningen mellan de tre yrkessektorerna bygg och
tillverkning, utbildning och vard. Fokus ligger pa betydelsen av geografisk narhet till
ett hdgre larosate for landsbygdskommuner och dess inverkan pa den lokala

arbetsmarknadsregionen. De hypoteser som utreds i rapporten ar:
1. Hobgre utbildning bidrar till en féréndring i férdelningen mellan yrkessektorer.

2. Landsbygdskommuner med nérhet till hbgre ldroséten bér ha sett en stérre
omfdérdelning i sektorer &n landsbygd langt fran hogre laroséte.

3. Expansionen av regionala hégskolor leder till ackumulation av humankapital
pa Sveriges landsbygd.

6.1 Generella resultat med modell 3

| tabell 6.1.1 redovisas resultaten for skattningen med modell 3, alltsa sambandet
mellan andelen individer med hogre utbildning och hur det paverkar andelen
yrkesverksamma i de tre sektorerna vard, utbildning samt bygg och tillverkning.
Regressioner ar skattade for varje sektor och varje kon. Eftersom regressionerna
endast ar skattade mot andelen hogutbildade i varje kommun kommer resultaten inte
att sdga nagot relevant for uppsatsens syfte, alltsa om hur avstandet till hdgre
larosate paverkar férdelningen i den lokala arbetsmarknadsregionen. Resultaten
kommer ge ett generellt samband mellan andel hogutbildade och sektorfordelningen
mellan bygg- och tillverknings-, vard-, utbildningssektorn ser ut. Resultaten fran
skattade regressioner visar att andelen kvinnor inom utbildningssektorn paverkas
negativt av en storre andel hogutbildade medan 6vriga sektorer for man och kvinnor
visar en positiv effekt. Alla resultat som rapporteras fran de sex regressionerna
uppnar hogsta signifikansniva, vilket indikerar att det observerade sambandet

mycket osannolikt beror pa slumpmassiga variationer i datan.
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Tabell 6.1.1 Regressionsresultat

Fixed effects-modellen

Beroende variabel:  Utbildning Utbildning Vard Vard Byggoch — Bygg och
Andel hogre utbildade  kvinnor man kvinnor man tlllyerknlng t'".‘.l kil
kvinnor man
-0.157%*  0.0609*** 0.413**  (,766*** 0.00509***  0.177%**
Konstant 14,10 3.47%** -0.870***  -8.571*** 0.236%** 9.78%**
Ar 2002 0.216 -0.000396 -0.184 -0.226 0.0413 0.132
2003 0.541 0.0255 -0.315 -0.417 0.0844 0.0762
2004 0.666 -0.0620 -0.504 -0.628 0.108 0.156
2005 0.894 -0.158 -0.610 -0.810 0.0979 0.371
2006 0.790 -0.316 -0.836 -0.949 0.0871 0.713
2007 0.787 -0.475 -1.01 -1.15 0.115 0.919
2008 0.954 -0.551 -1.30 -1.33 0.112 11
2009 1.29 -0.537 -1.31 -1.44 0.112 1.34
2010 1.25 -0.681 -1.59 -1.71 0.139 1.34
2011 1.34 -0.839 -1.85 -1.968 0.178 1.54
2012 1.30 -0.870 -2.089 -2.14 0.188 1.47
2013 1.43 -0.897 -2.27 -2.30 0.209 1.35
2014 2.09 -0.732 1.79 5.61 -0.139 -7.84
2015 2.07 -0.760 1.66 5.45 -0.133 -7.70
2016 2.40 -0.696 1.72 5.37 -0.146 -7.69
2017 2.67 -0.677 1.84 5.40 -0.121 -7.62
2018 2.76 -0.718 1.86 5.30 -0.109 -7.64
2019 275 -0.719 1.70 5.21 -0.110 -7.70
2020 2.89 -0.722 1.7 514 -0.103 -7.83
2021 2.89 -0.793 1.60 4,95 -0.102 -7.89
Observationer 775346 775346 775346 775346 775346 775 346
Antal kommuner 290 290 290 290 290 290
R*2 0.187 0.192 0.893 0.905 0.205 0.842
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6.2 Skattningar med modell 4

For att kunna besvara fragestallningarna om hdgskoleexpansionens inverkan pa

sektorférdelningen i kommuner skattas sex regressioner utifran modell 4.

Andelen hégutbildade delas upp i fyra utbildningstyper baserade pa avstandet till
narmaste hogskola utifran kommungruppsindelningen som anvands. Resultaten for
dessa sex regressioner redovisas nedan i tabell 6.1.2. Genom att inkludera
utbildningstyperna som beroende variabler kommer jag ifrén de generella
sambandet som skattas med modell 3 och resultatet bor darfor ge en battre
forklaring till hur hogskoleexpansionen har paverkat de olika sektorerna. Eftersom
inverkan pa landsbygd ligger i fokus ar det framst utbildningstyp 3 som ar intressant
att studera darfor att kommuner i den gruppen utgors av landsbygd nara hogre
larosate. Det ar aven av intresse att jamfora utbildningstyp 3 med utbildningstyp 4
utifrén hypotes 2.

6.3 Landsbygd nara hogskola samt landsbygd langt fran hégskola

Inom utbildningssektorn ar den positiva effekten av hogskolexpansionen starkare for
landsbygdskommuner nara hégskola for bade kvinnor och man jamfért med
landsbygdskommuner langt fran hogre larosate, dock rapporteras en forhallandevis
liten skillnad. Inom vardsektorn rapporteras aven dar en storre positiv effekt for
landsbygd nara hégskola fér man, medan kvinnor pa landsbygd langt fran hogre
larosate rapporterar en nagot hogre effekt an gruppen kvinnor nara hogre larosate. |
bygg- och tillverkningssektorn rapporteras ett motsatt samband dar effekten av
hogskoleexpansionen har en markant hogre positiv effekt for andelen
yrkesverksamma i sektorn fér bade man och kvinnor fér landsbygd langt fran
hogskola jamfort med landsbygd nara hogskola.

6.4 Skillnader mellan kvinnor och man

Bland andelen kvinnor med hogre utbildning av typ 3 ar det sektorn utbildning som
har storst positiv effekt av hdgskoleexpansionen, féljt av vardsektorn. Bygg- och
tillverkningssektorn har en positiv effekt pa 0,0181 procent vilket betyder att denna
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sektor paverkas allra minst av hogskoleexpansionen bland kvinnor. Bland man har
bygg- och tillverkningssektorn storst positiv effekt av hogskoleexpansionen foljt av
vard- och sist utbildningssektorn.

6.5 Kvinnor i storstader

Ett intressant resultat ar sektorn utbildning for kvinnor i storstader. Enligt mina
resultat ar det den enda sektor som har minskat till foljd av hogskoleexpansionen i
andel yrkesverksamma med rapporterade siffror pa -0,678%.

Sammanfattningsvis uppnar aven de resultat som presenteras fér modell 4 hégsta

signifikansniva. Resultaten indikerar aven att kvinnodominerade sektorerna

utbildning och vard paverkas positivt av 6kad tillganglighet av hégre utbildning inom

den lokala arbetsmarknadsregionen. Samtidigt finns det aven indikationer pa att

landsbygd som inte har ett hdgre larosate inom sin lokala arbetsmarknadsregion far

en hogre sektorfordelning inom bygg- och tillverkning.
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Tabell 6.1.2 Regressionsresultat

Fixed effects-modellen

Beroenc{e variabgl: Utbildning Utbildning Vard Vé_rd gﬁ\g’g rl(:r(\:;g tBil);egrl?mg
Andel hégre utbildade kvinnor man kvinnor méan it mén
Hogre utbildningtyp 1 -0.678%**  0.0454*** (.341%**  (.838*** 0.0172%*  0.228%*
Hogre utbildningtyp 2 0.0892*** 0.111%*  0.286***  0.904*** 0.0083**  (0.533%**
Hogre utbildningtyp 3  0.208**  0.109***  0.152***  (.198*** 0.0181%**  (.385***
Hogre utbildningtyp 4~ 0.190***  0.0822%* 0.168%**  0.184**  (0.0214**  (0.531%*
Konstant 10.3%** 3.18%x 1.83%+* -5.872% 0.0544%+*  7.09%**
Ar 2002 0.0482 -0.0854  -0.0738  -0.187 0.0333 0.0511
2003 0.205 0.0104 -0.0856 -0.334 0.0688 -0.0742
2004 0.167 -0.0832  -0.161 -0.505 0.0853 -0.0613
2005 0.247 -0.185 -0.162 -0.642 0.0680 0.0937
2006 0.0134 -0.345 -0.296 -0.773 0.0511 0.399
2007 -0.136 -0.510 -0.374 -0.934 0.0719 0.550
2008 -0.105 -0.590 -0.555 -1.10 0.0631 0.697
2009 0.0883 -0.580 -0.468 -1.20 0.0647 0.878
2010 -0.112 -0731 -0.638 -1.40 0.0755 0.806
2011 -0.206 -0.895 -0.790 -1.62 0.107 0.937
2012 -0.345 -0.930 -0.936 -1.76 0.11 0.828
2013 -0.326 -0.961 -1.03 -1.88 0.128 0.650
2014 0.212 -0.801 312 6.10 -0.227 -8.60
2015 0.0833 -0.835 3.06 6.00 -0.225 -8.51
2016 0.314 -0774 3.19 5.95 -0.243 -8.54
2017 0.505 -0.756 3.36 5.94 -0.222 -8.48
2018 0.489 -0.797 3.46 5.81 -0.215 -8.50
2019 0.396 -0.798 3.36 567 -0.220 -8.56
2020 0.427 -0.802 3.44 5.59 -0.218 -8.72
2021 0.29 -0.876 3.43 5.40 -0.223 -8.83
Observationer 775346 775346 775346 775346 775 346 775 346
Antal kommuner 290 290 290 290 290 290
R*2 0.274 0.197 0.901 0.910 0.208 0.844
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7. Slutsatser och diskussion

Den svenska hogskoleexpansionen under 1990-talet malsattning var att 6ka
tillgangligheten for hogre utbildning runt om i landet genom etableringen av regionala
hogskolor. Tillgangliggérandet av hdgre utbildning kan i sin tur paverka den lokala
arbetsmarknaden genom att ett stérre antal individer far tillgang till arbeten som

satter krav pa hogre kvalifikationer utbildningsmassigt.

Syftet med denna rapport har varit att analysera sektorférdelningen pa kommunal
niva for att kunna dra slutsatser om vilka konsekvenser geografisk narhet till hogre
laroséate har for den lokala arbetsmarknaden. Fokus har legat pa
landsbygdskommuner som klassas som nara hdgskola samt langt fran hdgskola, for
att kunna jamfora hur tillgangliggorandet av hogre utbildning kan bidra till en
humankapitalsackumulering pa landsbygden till foljd av battre tillgang till hogre

utbildning.

De regressioner som forts med data som tacker perioden 2001-2021 och samtliga
290 kommuner visar att narheten till en hogskola okar andelen yrkesverksamma i
sektorer som satter krav pa hogre utbildning. Resultaten varierar mellan sektorer och

kdn, men jag kan pavisa att:

1. Battre tillgang pa utbildning for kvinnor ger storst positiv effekt pa andel
yrkesverksamma i de tva sektorerna vard och utbildning for
landsbygdskommuner. Bygg- och tillverkningssektorn har en relativt mindre

positiv effekt.

2. Baéttre tillgang till hdgre utbildning fér man ger storst positiv effekt pa andel
yrkesverksamma inom bygg- och tillverkningssektorn for
landsbygdskommuner. Sektorerna vard och utbildning har en relativt mindre

positiv effekt.
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3. Landsbygdskommuner nara hdgskola visar en storre positiv effekt pa andelen
yrkesverksamma inom utbildningssektorn an fér landsbygdskommuner langt
fran hoégskola.

Sammanfattningsvis visar den empiriska analysen att hogskoleexpansionen har haft
en effekt i fordelningen mellan sektorer fér landsbygd nara hégskola, da bade
utbildningssektorn och vardsektorn 6kat mer i andelen yrkesverksamma an vad
byggsektorn har. Resultatet visar att effekten ar storre for landsbygdskommuner med
narhet till hdgskola jamfort med landsbygdskommuner med langt till hdgre larosate.
Alltsa kan narheten till ett hdgre larosate tros bidra till en omfoérdelning mellan
yrkessektorer som stéller krav pa hoégre utbildning och inte. Detta resonemang kan
aven styrkas av att samma tydliga effekt inte syns pa landsbygd langt fran hégre
larosaten, med undantag for vardsektorn for kvinnor, vilket ligger i linje med teorin att
ett langre geografiskt avstand okar de individuella kostnaderna for utbildning. Utifran
dessa resultat kan det argumenteras for att hogskoleexpansionen bidrar till

humankapitalackumulering pa landsbygd nara hégskola.

Den positiva effekten av humankapitalsackumulering pa landsbygden ar nagot stérre
for kvinnor an for man. Tidigare forskning visar att man i hogre grad an kvinnor
tenderar att Idmna sin hemkommun efter avslutad utbildning, saledes starker mina
resultat tidigare forskning. En anledning till skillnaderna mellan kvinnor och man kan
vara att olika utbildningar tenderar att attrahera fler kvinnliga studenter &n manliga,
exempelvis utbildningar inom vard och pedagogik. Yrken som kraver en
vardutbildning eller pedagogisk utbildning erbjuder bra lokala arbetsmdjligheter pa
den lokala arbetsmarknaden eftersom de utgor en stor del av offentliga jobb.
Mojligheterna att bade studera och arbeta lokalt ar saledes battre. Att
utbildningssektorn for kvinnor i storstader ar den enda sektor som minskat i andel
yrkesverksamma kan vara en ar utifran denna diskussion intressant. Resultatet visar
pa de regionala skillnaderna mellan land och stad och skulle ocksa kunna starka upp
argumentet att kvinnor inom utbildningssektorn star for en stérre andel hdgutbildade
pa landsbygd en i storstader till féljd av hur utflyttningen till stader ar starkt

sammanlankad med vilken utbildningsgren individen valjer.
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Om hdégskoleexpansionen nu visar sig bidra till att ackumulera humankapital pa
landsbygden, ar det en satsning som bor fortsatta? Att tillgangliggdra utbildning pa
regional niva kan langsiktigt verka for att forhindra vaxande regionala ojamlikheter.
Denna rapport tar inte i ansprak att utreda hur detta vidare bidrar till att bromsa
regionala skillnader for ekonomisk tillvaxt mellan land och stad. Foljaktligen kan det
dock argumenteras for att en mer diversifierad arbetsmarknad pa regional niva kan
bidra till att starka den ekonomiska tillvaxten pa landsbygden utifran att arbeten som
kraver hogre utbildning ofta genererar hogre inkomster for individen (Andersson
m.fl., 2009).

Dock finns det ytterligare ett perspektiv i fraga om kvalitén pa utbildningen i takt med
att antalet platser utdkas. Ett larosate maste kunna bibehalla god kvalitet pa sina
utbildningar for att locka studenter till det lokala alternativet. Sammantaget kan jag
pavisa att expansionen kan antas ha haft en positiv inverkan for omférdelningen av
yrkessektorer pa landsbygden, men fragan om hur den i framtiden kan bidra till 6kad
jamlikhet mellan land och stad gar ej att bevisa pa de resultat jag har fatt fram. Mitt
arbete utreder inte huruvida kvalitén pa utbildningar vid olika larosaten skiljer sig at
och vilka konsekvenser det kan fa for individens val av utbildning.
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