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Abstract

The amount of people in Sweden that studies on a higher level has increased a fair amount
during the period 1990-2020. With a higher level of education, the graduates expect to be
compensated for the time spent, with, for instance, a higher salary. Although during the same
time studied, data and statistics show a negative trend regarding the profitability of the
education, meaning that graduates receive less in salary for their education today, than in the
1990s. In this study, the aim is to investigate this question further and see if the profitability
really is decreasing. To get a more in-depth understanding of the situation, the question will be
analysed in different aspects. First a general analysis will be done, to see if there is a negative
trend. Second, the data will be separated on ten different professions, to see if different type of
work is affected differently. The general result, as well as the results divided on professions
will also be analysed when separated on gender, to see if there is a distinction between women
and men. Using the data, the question will be analysed over time, divided into three periods,
1990 — 2000, 2001 — 2010 and 2011 — 2019. The conclusion of the analysis is that there is
generally a negative trend in the profitability, both for the analysis done only separated on
gender, and the one separated on professions. Although the trend seems do be negative, the
results is still positive in the way that it is still profitable to study on a higher level, although

not as beneficial as in the 1990s.

Nyckelord: utbildningsinflation, hégutbildning, I6nepremie, yrken
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1 Introduktion

Utbildningsinflation definieras i denna undersdkning som en situation med en, 6ver tid, 6kning
av en befolknings uthildning, vilken nddvandigtvis inte aterspeglas i en motsvarande 6kning av
I6nsamhet eller produktivitet for individen eller samhéllet som stort. Att svensken utbildar sig
till storre utstrackning, bade mer och langre, ar ett faktum. Data som presenterats pa omradet
visar att fran 1990 till 2020 har den procentuella méangden uthildade med gymnasial utbildning
(tre &r) okat fran 11% till 23% (SCB, 2023). Samma trend kan ses i utbildningsnivan gallande
eftergymnasial utbildning (tre ar eller 1angre) dér andelen utbildade 6kat fran 11% till 28% for
samma tidsperiod (SCB, 2023). Utbildningsniva definieras som langden en person har utbildat
sig utver den obligatoriska grundnivan, alltsa efter grundskoleutbildning (Statistikcentralen,
u.d).

Att en hogre utbildning I6nar sig och aterbetalasi form av hogre 16n skulle nog de flesta halla
med om é&r rimligt. Dock visar undersokningar pa omradet trenden att lénsamheten i
vidareutbildning minskar och att individer med hogre utbildning far lagre I6nsamhet av sin
utbildning idag jamfort med tidigare. Men hur ser detta egentligen ut? Har 16nsamheten for
hogre utbildning verkligen minskat? Det ar dessa frdgor som kommer analyseras och
undersokas i detta arbete och genom empiriska undersékningar kommer frigan ”Ar vi for

hogutbildade?” forsoka besvaras.

Syftet med undersdkningen &r att understka huruvida den 6kande trenden av vidareutbildning
efter gymnasiet har en positiv inverkan pa I6n eller inte, dar 16n definieras som hushallets
arsinkomst, och hur den eventuella forandringen ser ut éver tid. Den tidigare forskningen pa
omradet, som beskrivs i storre utstrackning under rubrik 1.3, skapar en generell bild av hur
I6nsamhetslaget for utbildning ser ut. | det har arbetet ligger fokus pa att skapa en férdjupad
bild av de skillnader som finns pa omradet. De olika aspekterna som kommer undersokas ar hur
I6nsamheten ser ut pa ett generellt plan men dven mellan ett antal yrkesgrupper, dar yrke
definieras som det en individ arbetar med, med fokus pa vilka arbetsuppgifter denna har, och
far inkomst av. Eventuella skillnader som finns mellan kén kommer dven att analyseras.
Fortsattningsvis kommer undersdkningen forsoka ge svar pa vilka olika orsaker som kan vara

anledning till de resultat som pavisas.



1.1 Disposition

Rapporten &r upplagd som féljande. Inledningsvis kommer huvudresultatet for arbetet att
presenteras; detta for att ge dig som laser mojlighet att lattare forsta dvriga delar av texten och
kunna folja med i det som presenteras. Fortsattningsvis presenteras tidigare forskning pa
omradet, samt annan vasentliga fakta. Jag redogor sedan den data som anvénts som underlag
till arbetet, tillsammans med de avgransningar som gjorts inom ramarna for undersékningen.
Sedan forklarar jag metoden for arbetet och resultaten for undersékningen presenteras. Slutligen
framfdérs mekanismer, dar orsaker till resultaten diskuteras. Arbetet avslutas med en slutsats om

det som jag kommit fram till med de undersdkningar som gjorts i arbetet.

1.2 Huvudresultat

| foljande del presenteras huvudresultaten for den empiriska undersokningen. | den
undersokning som gjorts gar det att se en negativ trend i lonsamheten for vidareutbildning, med
den storsta minskningen under tidsperioden 2011-2019. Trots den nedatgaende trenden ar dock
I6nepremien fortfarande positiv, vilket indikerar pa en l1énsamhet med vidareutbildning. Vid en
uppdelning pa yrken finns det skillnader i hur mycket inverkan vidareutbildning har pa den
standardiserade I6nen. Alla yrken har ett positivt resultat, vilket ddrmed visar en férdel med
eftergymnasial utbildning, dock med differens mellan yrkena dér nagra visar pa ett mer positivt,

och darmed mer I6nsamt resultat an andra.

Vidare har skillnaderna mellan kénen mén och kvinnor undersokts, bade pa ett generellt plan
och uppdelad pa de tio yrkesgrupperna som valts att analyseras. For alla yrkesgrupper
tillsammans, alltsa i det generella resultatet, gar det att se en tydlig trend dar gruppen man for
samtliga tidsperioder har hogre I6nsamhet matt i 16n jamfoért med kvinnor. Vid en uppdelning
av datan bade pa kon och yrkesgrupper ar det svarare att se en tydlig trend i resultatet. For denna
uppdelning finns en stor variation i resultatet, dar bade gruppen méan respektive kvinnor har
hogre 16nepremie varierande for de olika tidsperioderna.

1.3 Tidigare forskning

1.3.1 Studier pd omradet

Det finns sedan tidigare forskning och undersdkningar om Iénsamheten i vidareutbildning. |
denna del kommer tidigare forskning som gjorts pa omradet att presenteras for att skapa en bild
av vad analytiker sdger om l6nsamheten i utbildning.

Lonsamhet i uthildning kan métas pa olika sétt, och ett av dessa &r att titta pa 16nepremien for

de olika utbildningsnivaerna. Lonepremien definieras som “den privatekonomiska lIdnsamheten
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av att utbildasig” (Saco, 2016), och kan berédknas matematiskt som den relativt genomsnittliga
I6neskillnaden mellan tva uppmatta utbildningsar (SCB, 2021). Resultaten av en statistisk
undersokning gjord av Saco pa olika utbildningsnivaer och deras respektive l6nepremier
(I6nepremien for utbildade pa hogskoleniva) visade att dessa sjunkit sedan 2001, efter att de
haft en 6kande trend sedan sent 1990-tal. Detta till skillnad fran gymnasiepremien, som varit
pa en konstant niva under samma undersokningsperiod (Saco, 2016). | samma rapport
presenteras dven en mer detaljerad undersokning av hogskolepremien dar denna uppdelats pa
fyra olika sektorer, kommuner, landsting, staten och privat sektor. | denna uppdelning visas att
premien sjunkit som mest i den privata sektorn (-23,5% av premiens nivd) och minst i
kommunal sektor (Saco, 2016). Nagra huvudanledningar som presenteras i denna rapport for
minskningen i I6nepremien ar att efter en tids okad efterfragan av hogutbildad arbetskraft,
beroende pa teknikutveckling, har marknaden mattats vilket minskar efterfraganigen. Med en
maéttad marknad minskar incitamenten for arbetsgivarna att betala hdgre I6ner (Saco, 2016). En
annan forklaring som namns ar den betygsinflation som pagatt, vilken gor att kompetens matt i
betyg inte har samma inflytande pa arbetsgivares beslut om anstéllning och I6n, vilketi sin tur

minskar de utbetalda I6nerna (Saco, 2016).

Yiterligare studier som gjorts pd omradet visar det faktum att den femariga
hégskoleutbildningens 1onepremie sedan 2001 varit anmarkningsvart hogre an den fyraarigas,
alltsa att det har varit av fordel att studera langre, men att skillnaderna mellan
utbildningsnivaerna blivit signifikant mindre fram till 2020 (Saco, u.d). Detta innebar att
marginallonsamheten for att utbilda sig ett ar langre minskat (Saco, u.d). Gallande de olika
sektorerna visas samma resultat som i tidigare ndmnd studie. Anledningar som diskuteras i
rapporten for l16neforandringarna likar de i tidigare ndmnd rapport dar forst och framst en
obalans mellan efterfragan som finns pa arbetsmarknaden jamfort med utbudet som finns skapar
matchningssvarigheter med I6nerna. Trenden att fler utbildar sig langre har vuxit drastiskt
samtidigt som efterfragan av hogutbildade inte har foljt samma monster. Rapporten talar dven
om hur I6neutvecklingen hallits tillbaka beroende av en utveckling i teknik som har gett

mojlighet till ett stérre och globalt utbud av arbetskraft (Saco, u.d).

En rapport publicerad av Universitetskanslersambetet visar vidare att trots de nedgaende
trenderna ar fortfarande 16nepremien for vidareutbildning i Sverige positiv och att det allts,
trots den nedatgaende trenden, fortfarande lonar sig att vidareutbilda sig (Sundin och Soderhall,
2020). Trots att Ionepremien &r positiv skiljer sig dock Ionsamheten mycket beroende pa vilken

utbildning som undersoks. | rapporten har 15 olika utbildningsomraden analyserats vilka visar
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hur I6nestatistiken ser ut tre, fem och tio ar efter examen. Detta visar att Idkarexamen ger hogst
I6nepremie, medan larare ger lagst (Sundin och Soderhall, 2020). Vid uppdelning pa olika
examen visas att kvinnor i denna rapport har hogre Iénepremie &n méan. Rapporten presenterar
aven att trots den skillnad i I6nepremie som finns mellan de olika examineringstyperna, ar
skillnaden i utbildningens 16nsamhet inte stor mellan de olika laroséten som finns i Sverige
(Sundin och Sdderhéll, 2020).

Undersoks fragan pa en internationell niva gar det dven att se att Sveriges lénepremie skiljer
sig fran andra landers. | en jamforelse gjord mellan I6nepremier och OECD-lander har Sverige
den nast lagsta lonepremien av de 38 medlemslanderna (SCB, 2023). | Sverige, dd man jamfor
genomsnittslonen for en person med gymnasieutbildning och en med eftergymnasial utbildning
pa minst tva ar ar 16nen 22% hogre, dn de som inte har vidareutbildning. For 6vriga OECD-
lander ligger detta genomsnitt (for samma undersokta grupper) pa 54% (SCB, 2023). Det ar
alltsa en skillnad pa 32 procentenheter.

1.3.2 Vidareutbildningens utveckling

Som namnes kort i inledningen har antalet som utbildat sig efter gymnasiet haft en 6kande
trend. Nedan presenteras hur vidareutbildningen i Sverige sett ut, for att skapa en generell bild
av utbildningslaget, med fokus pa den tidsperiod som analyseras i arbetet. Enligt
Universitetskanslersdmbetet har trenden i att vidareutbilda sig varit 6kande sedan 1950-talet,
med en storre 6kning bland kvinnor jamfort med mén (Universitetskanslersambetet, 2020, s.
32). | slutet av 1980-talet och bérjan av 1990-talet 6kade mangden studenter kraftigt och en
6kning med 55% har kunnat ses (Hogskoleverket, 1997, s. 11). Anledningar som namns i
rapporten, vilka gett den stora utbildningsékningen, ar inledningsvis att hdgskolesektorn
prioriteratstill hogre grad och darmed fatt mer resurser fran den svenska staten. Men aven det
faktum att arbetsmarknaden vid denna tidpunkt varit nagot instabil, vilket bidragit till att fler
ungdomar valt att studera snarare &n soka sig till arbeten (Hogskoleverket, 1997, s. 22). For
lasperioden 1995/96 var, av den totala méngden nyregistrerade, 56% kvinnor och 44% mén
(Hogskoleverket, 1997, s. 25). Totalt var mangden nyregistrerade i htgskolan cirka 47 000 for
lasaret 1989/90. For lasperioden 1995/96 var antalet cirka 65 000 (Hogskoleverket, 1997, s.
25). De fem storsta programmen for perioden 1995/96 var civilingenjor, ingenjorsexamen,
sjukskoterskeexamen, grundskollararexamen 1 —7 samt barn- och ungdomspedagogisk examen
(Hogskoleverket, 1997, s. 26).



Vid senare rapporter rérande samma data, presenteras att skillnaden mellan mén och kvinnor
var for lasaret 2018/19 20 procentenheter, dar fordelningen for forstagangsstuderande, vilket
innebédr individer vilka tidigare ej varit =
registrerade pa ett examensprogram, inom o
hogskolan var 60% kvinnor och 40% mén s e
(Universitetskanslersambetet, 2020, s. 10). Nivdn <%
for hogskoleutbildning var dock pd sin hogsta soooo

niva under lasaret 2009/10, vilketenligt rapporten ...,

varit beroende pa davarande forsamrade -
konjunkturlage (Universitetskanslersambetet,
2020, s. 19). Efter toppen 2009/10 hann larosétena “ S SR gt S e L A

anpassa for det radande ekonomilaget och dven

== Totalt

-— Syeriska man

efterfrigan hos arbetsgivarna normaliserades, .

vilket minskade antalet studerande med 20% :?aﬁg;erril(;d"eisazrozrgfo'gnfazg‘l')gi(g'eSt“dera”de mellan
(Universitetskanslersambetet, 2020, s. 19). Den

statistiska trenden for antalet studerande sedan toppen 2009/2010 syns i figur 1. Diagrammet &r
hamtat fran rapporten fran Universitetskanslersambetet (2020, s. 19). | rapporten presenteras
aven den skillnad som finns i antalet studerande vid olika yrkesexamina for lasaret 2018/2019.
For denna lasperiod presenteras att de utbildningarna med flest individer med examen &r
civilingenjor, sjukskdéterska, forskoleldrare samt grundskolelérare, presenterat i rangordning
fran flest till lagst antal (Universitetkanslerambetet, 2020, s. 30); detta liknar den fordelning
som var vid lasaret 1995/95, vilket presenterades ovan. Det ar av intresse att poangtera att vid
sammanslagning av de fyra olika lararexamina ar larare den stdrsta examensgruppen
(Universitetkanslerambetet, 2020, s. 37). | statistiken presenteras att for mén ar utbildningen
civilingenjor ~ vanligast medan  sjukskoterska & vanligast ~ for  kvinnor
(Universitetkanslerdambetet, 2020, s. 30).

1.3.3 Svenska arbetsmarknaden

| foljande avsnitt kommer den svenska arbetsmarknaden beskrivas samt den forédndring som
pagatt under de senaste decennierna. Det finns olika aspekter att ta hansyn till vid analys av den
svenska arbetsmarknaden. Inledningsvis har det skett en skiftning fran att arbetare ar sysselsatta
inom tillverkning till att de arbetar inom servicendringen, detta som en effekt av

teknikutvecklingen som skett under 2000-talet (Arbetsmiljéverket, 2011, s. 4). Aven en 6kning



av andelen arbetare fran utlandet kan ses, detta beroende pd en okad globalisering
(Arbetsmiljoverket, 2011, s. 4).

Ar 2008 n&dde den svenska befolkningen den hdgsta nivan av hogutbildad arbetskraft, vilket ar
en kraftig skiftning fran 1990-talet da lagutbildad arbetskraft, individer med férgymnasial
utbildning, var dominerande av de sysselsatta (Arbetsmiljoverket, 2011, s. 14). | relation till
lagutbildad och hogutbildad arbetskraft, ar individer tillhérande den lagutbildade gruppen till
storre utstrackning arbetslosa (Arbetsmiljoverket, 2011, s. 16). Vid analys mellan kénen gar
det att se en forandring i fordelningen mellan mén och kvinnor. Man ér till stérre andel
sysselsatta, med storre skillnad mellan kénen i gruppen lagutbildade jamfort med hogutbildade.
Trots att det fortfarande finns en skillnad mellan konen har gapet minskat i bada
utbildningsgrupper (SCB, 2018).

1.3.4 Hdogskolereformen och utbildnings- och examensreformen

| denna del kommer den svenska hogskolereformen fran 1993, kallad H 93, samt utbildnings-
och examensreformen, grundat i den europeiskt gemensamma Bolognareformen aktuellt fran
2007 forklaras. Reformerna ses som eventuella forklaringar till de resultat som arbetet framtagit
och ar darav vasentligaatt ta upp. Kopplingen till de senare presenterade resultaten presenteras

mer i delen Mekanismer (se rubrik 5).

Under 1990 — talet reformerades den svenska hdgskolan pa flera olika sétt. De tva framsta
reformernasom ar av vikt for undersokningen i detta arbete ar hogskolereformen fran 1993 och
utbildnings- och examensreformen fran 2007 (vilken grundandes 1999). De bada reformerna
har pa olika satt paverkat och andrat den svenska utbildningsstrukturen. Inledningsvis var en
vasentlig aspekt av H 93 forandringen av det sa kallade linjesystemet. Med reformen andrades
systemet med hur kurser och utbildningsprogram strukturerades och utformades och ett mal
med reformen var att studenten sjélv skulle kunna kombinera kurser och &mnen (Statens
offentliga utredningar, 2015, s. 47). Detta genomférdes genom ett avskaffande av manga
utbildningslinjer och en mer liberal installning till studentens egna vilja och intresse (Statens
offentliga utredningar, 2015, s. 47). En effekt av detta som beskrivs i rapporten &r att studenter
kunde prova pa utbildningar till storre utstrackning och med en lagre insats, da de enbart kunde
prova pa en kurs inom dmnet, snarare an att ta sig an en hel programutbildning (Statens
offentliga utredningar, 2015, s. 47). Aven for framtagande av nya program blev insatsen lagre,
da kurser kunde laggas fram for att underséka amnesintresse, vilket for laroséaten var en mycket
lagre insats an framtagandet av ett helt nytt program (Statens offentliga utredningar, 2015, s.



48). Med ett storre antal valbara kurser kunde utbildning anpassas att passa studenters olika

intressen.

Fortsattningsvis har aven utbildnings- och examensreformen fran 2007 haft inflytande pa den
svenska utbildningen. Denna grundar sig i EU:s gemensamma Bolognareform.
Bolognareformen pabérjades 1999 (Kehm, 2010, s. 42) och &r ett initiativ startat av europeiska
lander for att skapa en mer enhetlig utbildning fér medlemsstaterna. Idag ar medlemslanderna
i Bolognaprocessen 49 till antalet, vilka méts arligen for mote och diskussion (EHEA, u.d).
Nagra av reformens generella mal har varit att den europeiska utbildningen ska bli mer
lattillganglig och standardiserad (European education area, u.d.). Detta har gjorts genom att
gora tydliga forklaringar av kraven for de olika utbildningsnivaerna, kandidat-, master- och
doktorsstudier (European education area, wu.d.). Dessa malformuleringar for
utbildningsnivaerna har sedan det gemensamma Bolognabeslutet anpassat den svenska
lagtexten (Statens offentliga utredningar, 2015, s. 56-57). Med de gemensamma
utbildningsnivaerna forenklades utbytesmojligheterna vilket resulterat i 6kad mobilitet for de
studerande (European education area, u.d.). Vidare har den svenska utbildnings- och
examensreformen i samarbete med Bolognareformen skapat ett centralt mal for att utveckla
studenternas forutsattning for anstéliningsbarhet (Statens offentliga utredningar, 2015, s. 61).
Detta skulle genomfdéras med ett starkare stallt krav pa att den hogre utbildningen skall vara
strukturerad sa att studenter ska anpassas till yrkeslivet (Statens offentliga utredningar, 2015, s.
61). Enligt en rapport som analyserat I6nepremier i Sverige, som ndmnes i rubrik 1.2.1, kan
Bolognareformen varaen orsak till att mangden hogutbildade i Sverige har dkat (Saco, u.d). Da
reformen gjorde utbildningen mer lattillganglig och forstaelig for studenterna, och da nagra av
utbildningarna férlangdes, jamfort med hur de sett ut tidigare, kunde fler individer utbilda sig

pa en hogre eftergymnasial niva.



2 Data och avgransningar

| foljande del forklaras den data som anvands som underlag fér undersokningen samt vilka

avgransningar som gjorts i datan for att passa undersokningsfragan.

2.1 Data for understkning

Datan som anvands for genomforandet av den empiriska analysen ar hamtad fran Goteborgs
Universitet och deras SOM-undersokningar. SOM-institutet &r en oberoende
undersokningsorganisation som sammanstaller undersékningar om olika samhéllsfunktioner
och asikter. Undersokningarna genomfors varje ar (sedan 1986) av cirka 20 000 svenskar i form
av enkater (SOM-institutet, 2023). Enkaterna till undersokningen skickas ut till slumpmaéssigt
valda fran Skatteverkets register pa svenska medborgare. Deltagarna ar mellan 16-85 ar, dock
med andrad 6vre grans till 90 ar fran och med 2022 (SOM-institutet, 2023). SOM-institutionen
beskriver att fragorna som stalls &r utvalda for att inkludera alla typer av samhéllsgrupper och
for att fa ett diversifierat resultat. Fragorna som stélls i enkéaterna varierar i mangd mellan ar
och tacker olika delar av samhallet. For att svara pa fragan om utbildningsinflation har
datapunkter gallande 16n och utbildningsniva valts ut. Da institutet som genomfort insamlingen
av datan bade ar oberoende och arbetar for ett brett och slumpmassigt urval av individer

deltagande, anses kallan som ett bra underlag fér anvandningsomradet.

Datan som presenteras ar i form av upprepade tvarsnittsdata, vilket kdnnetecknas av att olika
observationer, eller i det har fallet individer, representeras 6ver tid fast med samma fragor som
grund. Detta liknar ett paneldataset, men dar skillnaden ligger i att det &r olika individer snarare

an samma Over en viss tidsperiod.

2.1.1 Avgransningar och bearbetning av data

Datan fran SOM-institutet har lagts ini statistikanalysprogrammet Stata for att kunna bearbetas
och analyseras. For att kunna anvanda datan har den bearbetats pa olika satt, samt avgransats
for att passa fragestallningen. Da datasetet i sin originalutformning innehaller fragor som inte
ar relevanta har dessa bortsetts fran i analysen, sa att enbart fragor aktuella for analysen
bearbetas. FOr att kunna se en férandring 6ver tid har datan delats upp i tre tidsperioder med
tioarsintervall, sa att period ett ar bestaende av aren 1990-2000, period tva & 2001-2010 och
period tre ar 2011 — 2019.

For att kunna svara pa fragan om vi ar for utbildade har faktorn I6n valts som matt pa
I6nsamheten av utbildningen, dar 16n definieras som hushallets arsinkomst. Da den empiriska

analysen gors dver tid och i ursprungliga data &r uppdelad som olika variabelset, har 16nen
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standardiserats sa att medelvardet &r lika med noll och variansen lika med ett, och slagits
samman till en variabel. Detta gors for att kunna anvanda 16nen som ett jamforelsetal Gver tid.
Da analysen gors over en langre tidsperiod gors standardiseringen for att kunna kontrollera for

den allménna prisnivan och inflationsforandringar som uppstar over tid.

Vidare, i orginaldatasetet finns registrerade utbildningsnivaer for de olika individerna i
undersokningen. Utbildningsnivaerna &ar uppdelade i sex olika grupper baserat pa
observationsar. 1 den undersokning som gors i detta arbete kommer inte alla dessa
utbildningsnivaer anvandas da fragan &r stalld pa det sattet att det ar vidareutbildning efter
gymnasiet som ar av vikt. Darfor har de nivaer som ar innan nivan hogskola tagits bort och
nivan hogskola har slagits ihop med forskarutbildning for att skapa en variabel som visar
observationer for vidareutbildning. Denna variabel har fatt namnet Hogskola i det redigerade

datasetet.

| analysen har daven en kontrollvariabel for kon anvants i modellen for att kunna se eventuella
skillnader mellan kénen for 16nen Gver tid. Den data som finns for kon i datasetet & samma for
tidsperiod ett och tva, dar grupperna man och kvinna finns. Dessa beskrivs binart i datan dar
kvinna uttrycks med 1 och man med 2. | den sista tidsperioden finns det tre grupper, dessa
uttrycks som kvinna, man och annat och har numreringarna 1, 2 respektive 3. Dock for att géra
de olika tidsperiodernamer jamforligaoch for att inte stéra resultatet har gruppen annat tagits

bort fran den senare tidsperioden.

Yrkesgrupper har valts ut ur datasetet for att anvéndas i analysen. Eftersom undersokningen
gors pa inkomst uppdelat pa olika yrkesgrupper har en varierad typ av yrken valts ut for att
mojliggora en sa verklighetskorrekt bild som mojligt. Tio yrkesgrupper har valts ut for att
anvandas som underlag for undersokningen. Yrkena i orginaldatasetet ar uppdelade i tva
variabelgrupper. Den forsta stracker sig fran 1986 — 2004, och den andra fran 2004 och framét.
Dessa tva ar presenterade i tva olika system, dar den forsta delas upp med skriftliga
yrkesbendmningar, medan den andra har en SSYK-kod tilldelad sig. SSYK é&r en
yrkesklassificering gjord av SCB (Standard for svensk yrkesklassificering 1996) i ett
strukturerat nummersystem (SCB, 2001). Systemet kategoriserar och delar upp yrken i
yrkesgrupper och ar baserat pa den internationella klassificering 1ISCO-88 (International
Standard Classification of Occupations). SSYK har en hierarkisk struktur med fyra nivaer av
kategorisering, som ar mer detaljerad for varje steg (SCB, 2001). Den forsta nivan ar ensiffrig
och ger en generell kategorisering av yrkesomrade (tio stycken). Vidare har den andra nivan en
tvasiffrig kod som ger huvudgrupp (27 st), tredje en tresifferkod som kategoriserar for
9



yrkesgrupp (113 st). Slutligen har den fjarde nivan en fyrsifferkod med undergrupper av yrken
(355 st). Uppdelningen &r gjord efter arbetsuppgifter som utfors samt de kvalifikationer som
kravs, dar kvalifikationerna ar kategoriserade utifran en viss utbildningsniva som kravs for
yrket (SCB, 2001). Viktigt att poangtera ar att det finns ett nyare uppdaterat system fran SCB,
som heter SSYK 2012, vilket innehaller fler kategoriseringar. Men da datan &r baserad pa det
tidigare systemet och en mer detaljerad kategorisering inte ar av betydande vikt for arbetets

resultat har detta bortsetts.

Da datasetet har tva olika kategoriseringar av yrken, baserat pa vilket ar som undersoks, har vid
val av yrken, en ny variabel skapats med denna yrkesgrupp. | den nya variabeln har den tidigaste
kategoriseringen och den nyare med SSYK matchats tillsammans och grupperats till ett binart
system som sedan kan anvandas i den statistiska modellen (som férklaras mer i nésta del). De
yrken som valts ut &r utvalda i ett forsok att ge en representation for olika yrken med olika

arbetsuppgifter, men dven pa olika kvalifikationsnivaer. Nedan foljer de yrken som valts ut:

Revisor

- Sjukgymnast

- Ovriga ingenjorer

- Mindre foretagare

- Hem- och koksbitrade

- Kilasslarare grundskolan

- Administrativ foretagare VD
- Chef Arkitektkontor

- Kuvalificerat kontorsarbete

- Lakare, tandldkare och psykolog

De datapunkter som saknar observationer har tagits bort ur datasetet for att forenkla analysen
och minimera den inverkan som dessa kan ha pa resultatet. Genom att ta bort dessa minskas

risken att systematiska fel uppstar i den slutgiltiga analysen.
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3 Metod

| foljande del beskrivs det tillvagagangssatt som anvéands for arbetet och for att fa fram svar pa
den fragestallning som uppges i introduktionen. Vidare beskrivs hur modellen som anvands i

arbetet ar framtagen.

3.1 Materialbeskrivning

For undersdkningen har huvudsakligen statistikprogrammet Stata anvénts. Stata ar ett program
som anvénts for att sammanstalla data och att gdra statistiska analyser som sedan i
lattoversiktligatabeller och grafer kan presenteras. Stata ar ett datorprogram som nedladdas pa
datorn och tillnandahalls av Lunds universitet. Ovrigt program som anvinds for att
sammanstalla data i den grundlédggande struktureringen & Microsoft Excel. Detta har framst

anvands for enskilt bruk for att dela upp och lasa av data.

3.2 Modellkonstruktion

| arbetet har en empirisk modell anvénts som grund for att underséka om vi ar for hogutbildade.
Modellen har sin ursprungspunkt i att titta pa om 16n paverkas av hogre utbildning eller inte.
Lonen i modellenanvands som ett Iénsamhetstal for utbildningens langd. Modellen syftar i att
se om utbildningens langd har statistisk signifikant effekt pa I6nen. Modellen som anvands &r

harledd fran en enkel linjar regressionsmodell.

3.3 Modellspecifikation

Utgangspunkten for modelluppbyggnaden &r i en enkel linjar regressionsmodell, med flera
forklarande variabler. Modellen foljer en OLS-struktur (ordinary least squares), vilken innebér
att regressionens koefficienter estimeras for att modellen ska vara sa nara de verkliga
datapunkterna som mojligt, med sa laga felmarginaler som mojligt (Stock och Watson, 2020,
s. 148-149). Nedan foljer hur en sddan modells ekvation ar uppbyggd (ekvation 1), dar Y &r den
beroende variabeln och X de forklarande oberoende variablerna. Beta () ar koefficienten for
den forklarande variabeln och méter forandringen den beroende variabeln har nar X andras. Till
skillnad fran de tidigare beta-vardena ar B, interceptet for modellen, vilken visar vérdet pa Y
nér Ovriga variabler &r lika med noll. u visar de fel som &r individuella for varje observerad

individ. t visar att olika tidsperioder undersoks.
Yi = B§+ BuXi;+BoXg; + o+ BuX ity (D)

Innan den linjara regressionen anvands gors antaganden som datan maste uppfylla for att
modellen ska kunna anvéandas (Stock och Watson, 2020, s. 375).
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) E (&|X1t X200 -, Xit) = 0, vilket innebr att feltermen e; &r helt oberoende fran
de forklarande variablerna.

1) (X106 X260 s Xi oo Us oo Ug gy o, Uy ), i = 1,..,mdr iid. Detta innebdr att alla
observerade individer &r fordelade identiskt och oberoende av andra individer.

1)  Det finns ingen perfekt multikollinearitet och det finns inga storre outliers.

Allaregressioner ar dven konstruerade med robusta standardfel ; detta for att modellen ska vara
korrigerad mot heteroskedasticitet och autokorrelation, vilken kan férekomma vid analys éver
tid (Croux m.fl., 2003). Dessa standardfel & &ven mer toleranta mot outliers i undersokningen
(ibid).

Da fragestallningen som ska besvaras har tre olika delar, har den ursprungliga
regressionsmodellen anpassats for att kunna besvara alla dessa. Den beroende variabeln i
modellen &r alltid den standardiserade [6nen, som har bendmningen Inkomst. Sedan gors olika
regressioner med olika kontrollvariabler for att ge svar pa de olika fragorna. De
kontrollvariabler som ar i modellen &r utbildningens langd, yrken samt kén. Den slutgiltiga

modellen med dessa kontrollvariabler kan ses i ekvation 2.
Inkomst! = B¢ + B, hogskolal + B, Yrkent + B3 Kont +uf (2)

3.4 Forbattringsmojligheter
Det finns aspekter av modellen som bor tas upp och ha i atanke vid anvandandet av denna for

att skapa en mer rattvis bild av de resultat som framtagits.

Da analysen gors over tid och att datan har delats upp i tre tidsperioder skiljer sig antalet
observationeri varje period at. Det olika antalet observationer kan paverka resultaten pa olika
satt. Ett tydligt satt som detta visar sig pa ar med standardfelen i analysen. Dessa dr markant
lagre i den sista tidsperioden, vilken har flest observationer, jamfort med den forsta som har

lagst antal observationer.

Vidare &r antalet yrken som undersoks tio till antalet, vilket &r ett relativt Iagt stickprovsantal
vilket inte ger en tillracklig méangd for att aterspegla den verkliga populationen. Men pa grund
av storleken pa arbetet har vissa avgransningar behovts goras. Skulle undersékningen kunnat
goras i storre skala hade ett storre stickprovsantal varit fordelaktigt for ett mer grundlaggande
och genomgaende resultat. Liknande de skillnader som finns i observationsantalen pa de olika
tidsperioderna skiljer antalet observationer i de olika yrkesgrupperna sig at, vilket pa samma
satt kan komma att paverka resultaten.
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4 Resultat och diskussion

| denna del kommer resultatet pa den analys som gjorts presenteras tillsammans med en kort
diskussion om dessa. Analysen 4r gjord for att ta reda pa svaret pa fragan, “Ar vi for
hogutbildade?”. Resultatet kommer hér delas upp 1 olika delar for att sa tydligt som mojligt ge
svar pa de olika aspekter av fragan som stalldes i inledningen. Dessa aspekter géller den
generellabild om utbildningsnivans inverkan palon éver tid, hur olikayrkens 16n har paverkats
over tid, samt hur skillnaderna mellan kén ser ut, dven detta observerat éver de givna

tidsperioderna.

4.1 Generellt resultat

| den forsta regressionsanalysen som gjordes, med inkomst som oberoende variabel och
hogskola som forklarande variabel undersoktes om det finns nagon statistisk trend i
I6nepremien och hur denna forandrats 6ver tid. For att svara pa detta anvandes den tidigare

givna anpassade regressionsmodellen, men utan nagra kontrollvariabler.

| tabell 1 presenteras koefficienterna for de olika tidsperioderna. Koefficienten i tabellen visar
hur ké&nslig den oberoende variabeln &r for skiftningar av den beroende variabeln, har hdgskola.
Nollhypotesen i fragestéllningen ar att utbildningens langd inte har nagon signifikant inverkan
pa lonen. Da resultaten ger ett valdigt litet p-varde, kan slutsatsen dras att resultatet i
undersokningen &r statistiskt signifikant och darmed kan nollhypotesen forkastas. |
undersokningen anvands en signifikansnivagrans pa 95%, vilket innebar att nollhypotesen
forkastas om p-vardet ar lagre an 5%. Signifikansnivan visas av asteriskerna (*). Av resultatet

gar det att saga att utbildningens langd har en statistisk sakerstalld paverkan pa lonen.

Tidsperiod Koefficient Standardfel 95% KI
1990-2000 (1) 0,942*** 0,036 0,872 -1,012
2001 - 2010 (2) 0,917*** 0,021 0,875 -0,958
2011 - 2019 (3) 0,594*** 0,008 0,579 - 0,609

Tabell 1: visar resultat for regression pa 16n, utan kontrollvariabler, utan kontrollvariabler

Genom att titta pa kansligheten kan en uppfattning om den beroende variabelns inverkan pa den
oberoende skapas. Da koefficienten for tidsperiod ett och tva ar nastintill ssmma visar detta att
utbildningslangden har ungefar samma paverkan. For den tredje tidsperioden gar det att se att

utbildningens langd har minskat sin inverkan pa I6n och koefficienten har minskat med 40,6%.

13



| Figur 2 visas den minskande trenden for I6nen. | figuren syns dven det som ndmnes i tidigare
avsnitt, att det &r en lagre standardfel for den senare tidsperioden jamfort med de tidigare, vilket

beror pa antalet observationer.

Utbildningspremie, alla yrken

1.31

e . 90% K
I 95% KI

Koefficientskattning (standardavvikelser)
|

Tidsperiod
Figur 2: visar resultaten av regression pa 16n over tre tidsperioder, gjord utan
kontrollvariabler.

Nedan presenteras dven det generella resultatet, utan uppdelning for arbetsgrupp, men uppdelat
pa kon, detta for att se eventuella skillnader som finns i lénsamheten for vidareutbildning
mellan méan och kvinnor. For att fa fram resultaten for detta anvands modellen med enbart kén
som en kontrollvariabel. Tabell 2 visar denna uppdelning. Tabellen presenterar koefficienten
med respektive signifikansniva. Inom parentes nedan koefficienten presenteras de standardfel
som finns for varje resultat. Aven konfidensintervallen presenteras, samt differensen mellan
méan och kvinnors koefficienter. Resultaten visar att man har i samtliga tidsperioder hdgre
koefficient &n kvinnor. Detta innebar att man har hdgre Iénsamhet i sin utbildning métt i 16n,
jamfort med kvinnor. Trots att man har en hogre koefficient i alla tidsperioder, har skillnaden

mellan grupperna minskat.
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Tidsperiod Koefficient 95% KI Differens

1990-2000 0,942*** 0,872 -1,012
(0,036)
Kvinna 0,954*** 0,859 — 1,049
(0,049)
Man 1,279%** 1,176 — 1,381
(0,052) 0,325
2001 - 2010 0,917%** 0,875 - 0,958
(0,021)
Kvinna 0,948*** 0,894 — 1,003
(0,028)
Man 1,186*** 1,122 — 1,250
(0,033) 0,238
2011 - 2019 0,594*** 0,579 - 0,609
(0,008)
Kvinna 0,594*** 0,574-0,614
(0,010)
Man 0,805*** 0,782 - 0,828
(0,012) 0,211

Tabell 2: visar resultatet for regression av standardiserad 16n med kén som kontrollvariabel

Utbildningspremie, uppdelat pa kén

Koefficientskattning (standardavvikelser)
~ [N
1 1

w -

1 2
Tidsperiod

Figur 3: visar resultaten for regressionen uppdelat pa man och kvinnor. | grafen presenteras man i orange och kvinnor i blatt
Den inre delen av bada trenderna visar 90% konfidensintervall, medan den yttre mérkare visar 95% konfidensintervall
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Samma resultat gar att se i figur 3, vilken visar koefficienterna. | figuren syns det tydligt hur
gruppen med kvinnors I6nsamhet for utbildning ar lagre &n méannens, men att bada gruppernas

I6nepremie minskat dver tid.

4.2 Resultat med kontrollvariabler

| foljande del presenteras de resultat som tagits fram nédr kontrollvariabler har adderats till
regressionsanalysen. I tabellen har resultaten kategoriserats pa yrkesgrupperna som valts for
undersokningen. | tabell 3 visas de resultat som framtagits ur regressionen med
kontrollvariabeln yrken, medan tabell 4 visar resultaten dar &ven kontrollvariabeln kén har
adderats till modellen. I modellen har tio yrken undersokts, dock har inte alla dessa visat ett
statistiskt signifikant resultat, med en 90% signifikansnivagrans, antingen pa ingen tidsperiod
eller pa enskilda tidsperioder. Darmed i foljande tabell visas enbart de yrken som till analysen
kan ge ett signifikant resultat, och alltsa har ett p-varde lagre an 0,1, for en signifikansniva pa
10%. | appendix finns utforliga tabeller som visar alla yrkesgruppers resultat. Siffrorna i

tabellen ar avrundade till tre vardesiffror.

For varjerad i tabellcellenvisas en tidsperiod, dar den forsta raden visar den forsta tidsperioden
(1990-2000), mittenraden visar den andra tidsperioden (2001-2010) och slutligen den nedersta
raden visar den sista tidsperioden (2011-2019).

For de yrken vilka resultaten kan statistiskt sakerstallas, gar det att se att majoriteten har en
trend for 16nepremien som liknar det generella resultatet som visades i foregaende del. Den
enda yrkesgruppen som har en positiv trend ar Mindre féretagare, som okar mellan varje
tidsperiod. FOr yrkesgruppen Lakare, tandlékare och psykolog syns en totalt negativ trend, trots
den smatt 6kande I6nepremien mellan tidsperiod ett och tva. Liknande det generella resultatet
ar standardfelen for de tidigare tidsperioderna hogre an de for de senare, detta beroende pa en
okande méangd observationer. For alla dessa yrkesgrupper syns positiva koefficienter, vilket
innebér att for samtliga finns en positiv inverkan pa I6n for vidareutbildning efter gymnasiet.
Alltsa att det finns en lonsamhet i att utbilda sig, trots att Ionsamheten skiljer sig bade mellan
yrkesgrupperna och tidsperioderna. Med en hogre positiv koefficient forvantas det medelvérdet

av lonen att 6ka mer for varje 6kning av den oberoende variabeln.
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Yrke Koefficient Standardfel

Revisor 1,555%** 0,141
1,112%*** 0,099

0,888*** 0,060

Mindre foretagare 0,507* 0,248
0,602** 0,179

0,617*** 0,075

Klasslarare grundskolan 1,131%** 0,095
0,540*** 0,070

0,204*** 0,041

Chef arkitektkontor 1,970*** 0,215
1,439%** 0,126

0,809*** 0,082

Lakare, tandlékare och 1,974*** 0,411
psykolog 1,996*** 0,128
0,544*** 0,028

Tabell 3: visar resultaten for regression av 16n dver tre tidsperioder, med yrken som kontrollvariabel

| figur 4 — 8 presenteras regressionen i grafer, uppdelat pa de olika yrkena med signifikanta

resultat. Graferna ar baserade pa siffrorna presenterade i tabell 3.

Utbildningspremie, revisor

——] 90% Ki

7 I 95% KI

Koefficientskattning(standardavvikelser)

Figur 4: visar utbildningspremien for de tre tidsperioderna for yrkesgruppen revisor
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Utbildningspremie, mindre féretagare

N
w
1

Koefficientskattning(standardavvikelser)

77 I 90% KI
B 95% KI
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Figur 5: visar utbildningspremien for de tre tidsperioderna for yrkesgruppen mindre féretagare

Utbildningspremie, klasslarare grundskolan

90% KI
I 95% KI

Koefficientskattning(standardavvikelser)
EN ~ - w
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N
w

Figur 6: visar utbildningspremien for de tre tidsperioderna for yrkesgruppen klasslérare grundskolan



Utbildningspremie, chef arkitektkontor

1.34
90% Ki

I 95% KI

Koefficientskattning(standardavvikelser)
ETN
| |

- -
w -

Figur 7: visar utbildningspremien for de tre tidsperioderna for yrkesgruppen chef arkitektkontor

Utbildningspremie, lakare, tandlakare och psykolog

90% Kl
I 95% KI

£ 1.3+

Koefficientskattning(standardavvikelser)
FUTN
| |

= -
w -

Figur 8: visar utbildningspremien for de tre tidsperioderna for yrkesgruppen lékare, tandlakare och psykolog

Vidare presenteras resultaten nar bade kontrollvariabeln Yrken samt Kon anvands i
regressionsanalysen. Detta for att se hur skillnaderna for mén och kvinnor ser ut inom de olika
yrkesgrupperna. Liknande tabell 3 kommer enbart de yrken vilka far ett resultat som kan
statistiskt sékerstallas presenteras, medan det fullstdndiga resultatet presenteras i appendix.

I analysen som gjordes var det enbart fyra av de tio yrkena som visade ett statistisktsignifikant
resultat, dessa var Revisor, Klasslarare grundskolan, Chef arkitektkontor samt L&kare,
tandlakare och psykolog. De 6vriga sex yrkena hade i regressionen som gjordes ett for hogt p-

varde, med ett varde dver 10%-gransen. Med ett for hogt p-varde gar det inte att statistiskt
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sakerstallaatt I6nen ar direkt paverkad av om personen ar vidareutbildad efter gymnasiet eller
inte, nar den ar uppdelad pa yrken och kon. Detta innebdr att det kan finnas andra variabler,
som inte r inkluderade i modellen for detta arbete, som kan ha inverkan pa lI6nen under dessa

forhallanden.

For de yrken vilka fick ett signifikant resultat i regressionen, med ett p-varde lagre an 10%
presenteras resultaten i tabell 4. Tabellen presenterar de koefficienter som regressionen
presenterat, givet modellen presenterat tidigare. Under respektive koefficientvarde visas
standardfelen inom parentes. | tabellen ar yrkena uppdelade péa yrken och kon. Siffrorna efter
koefficienten talar om for vilken tidsperiod resultaten visar, dar (1) &r forsta tidsperioden och
(3) ar den sista. Till skillnad fran det generella resultatet dar regressionen inte inneholl
kontrollvariabeln yrken syns mer spridning for kdnen. For resultatet som inte var uppdelat hade
man en hogre 16nsamhet for vidareutbildning jamfort med kvinnor. For foljande resultat med
de beskrivna kontrollvariablerna ér det svart att se ett monster datan, da det nastintill varje
tidsperiod for de olika yrkena syns en skiftning i om man har hégre l6nsamhet jamfort med

kvinnor eller tvartom.
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Yrke (1) 2 (3)

Revisor

Kvinna 1,636%** 1,293*** 0,852***
(0,194) (0,156) (0,081)
Man 1,777%*%* 1,206*** 1,130***
(0,206) (0,126) (0,089)
Klasslarare

grundskolan

Kvinna 1,232%** 0,689*** 0,294***
(0,108) (0,077) (0,050)
Man 1,447*%** 0,587*** 0,278***
(0,204) (0,161) (0,075)
Chef
arkitektkontor
Kvinna 2,047%** 1,872%** 0,928***
(0,442) (0,244) (0,168)
Man 2,171%** 1,458%*** 0,871***
(0,248) (0,146) (0,094)

Lakare, tandlakare

och psykolog

Kvinna 2,356* 1,048%x 0,555%**
(0,974) (0,219) (0,030)

Man 2,055%** 2,241 %%% 0,996%**
(0,448) (0,154) (0,066)

Det som kan konstateras med testet med de tva kontrollvariablerna yrken och kon ar att ett
statistiskt samband ar svart att hitta. Detta kan vara ett resultat av att det stickprov som anvants
i arbetet &r for litet for att anvandas och kunna se en statistisk trend. Men andra orsaker, att
andra effekter som ej ar inkluderade i modellen har storre paverkan pa lénen an de som

anvandes, kan aven vara en forklaring.
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5 Mekanismer

| foljande del kommer de svar som presenterades i resultatet diskuteras och med hjalp av den

tidigare forskningen som framfdrdes i rubrik 1.3 ska dessa resultat forsoka forklaras.

Som det gick att se i resultatet stimmer det generella resultatet bra 6verens med den tidigare
forskning som finns pd omradet. Det som syns &r att I6nsamheten for vidareutbildning har
minskat, med stérst minskning mellan tidsperiod 2 och 3, vilket & mellan period 2001-2010
och 2011-2019. | likhet med tidigare forskningen startar den nedatgaende trenden pa tidigt
2000 — tal. En bidragande orsak till detta kan vara de tva reformer som vilka beskrivs i storre
utstrackning under rubrik 1.3.4, vilka var aktuella under de relevanta tidsperioderna.
Hogskolereformen 1993 6ppnade upp mojligheten for studenten att sjélv kunna anpassa sin
utbildning och minskade risken att testa &mnen att studera, genom att ldsa enbart en kurs inom
omradet (Statens offentliga utredningar, 2015, s. 47). Utbildnings- och examensreformen
skapade, i linje med Bolognareformen, &ven en mer Oppen och lattillganglig utbildning
(European education area, u.d.). Vidareutbildning anpassades dven for att anpassa de
studerande till yrkeslivet (Statens offentliga utredningar, 2015, s. 61). Med dessa effekter som
skapades av de bada reformerna har fler kunnat utbilda sig pa eftergymnasial niva, vilket lett
till ett 6kat utbud av hogutbildad arbetskraft. Med samma méngd arbetsplatser pa marknaden
ar en forklaring att utbudet inte kunnat mota efterfragan pa marknaden och med ett 6verskott
av hogutbildad arbetskraft har arbetsgivarna kunnat sanka lonerna, vilket i sin tur minskar
I6nsamheten for de hogutbildat sysselsatta. | linje med pastaendet med ett 6kat antal studerande
pa eftergymnasial niva visar statistik (se rubrik 1.3.2) att utbildningen har haft en kraftigt
Okande trend sedan 1990 — talet (HOogskoleverket, 1997, s. 11). | samma takt som andelen
utbildade i Sverige 6kar, gar det &ven att se att andelen arbetare fran utlandet 6kar, pa grund av
globalisering, under denna tidsperiod (Arbetsmiljoverket, 2011, s. 4), vilket &ven kan ha en

liknande bidragande effekt pa utbud och efterfragan

For de resultat som presenteras gallande konsskillnaderna visades att nar alla yrken
analyserades uppdelat pa kén har man haft hdgst Ionsamhet efter vidareutbildning for samtliga
tidsperioder. Skillnaderna mellan kénen minskar dock for varje tidsperiod. I utbildningsstatistik
presenteras det faktum att fler kvinnor d4n méan utbildar sig pa eftergymnasial niva
(Universitetskanslersémbetet, 2020, s. 19). Det finns darmed ett stérre utbud av kvinnor
utbildade pa marknaden an man. Trots detta visar statistik pa att arbetsfordelningen mellan man
och kvinnor, att mén inom gruppen hdgutbildade ar till hdgre andel sysselsatta an kvinnor (SCB,

2018). Da fler man anstalls ur gruppen hogutbildade an kvinnor, men att kvinnor utbildar sig
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till storre utstrackning ar en rimlig konsekvens att kvinnors Iénsamhet for utbildning blivit
lagre. Det som syntes i arbetets undersokningen ar dock det faktum att skillnaden mellan kénen
har minskat 6ver tid, sa att Iénsamheten for eftergymnasial utbildning har blivit mer lika mellan
konen. | den tidigare forskningen beskrevs det under rubrik 1.3.3 att gapet mellan sysselsatta
man och kvinnor har minskat 6ver tid. Med en mer lika efterfragan av méan och kvinnor pa

arbetsmarknaden &r en rimlig effekt att &ven Iénsamheten for utbildning kommer jamnas ut.

Resultaten som presenterades vid regression gjord med enbart kontrollvariabeln yrken visade
fem yrken pa statistisk sakerstallda varden (se rubrik 4.2). For alla yrkesgrupper, utom Mindre
foretagare, syns en negativ trend. Det uppstar en problematik i att hitta ett genomgaende svar
pa varfor resultaten ser ut som de gor, da alla yrken kan ha olika anledningar. Men vid analys
av exempelvis yrkesgruppen Klasslarare grundskolan, vilken ar en av de yrkesgrupper med
storst minskning av I6nsamhet for eftergymnasial utbildning, kan ett samband ses att det &r en
av de utbildningar med storst examensgrupp (Universitetkanslerambetet, 2020, s. 37). Med
samma utbud och efterfrageresonemang som fordes tidigare, ar en rimlig effekt att Ionsamheten
sjunker oOver tid. For yrkesgruppen Mindre foretagare kan en forklaring till den Okade
Ionsamheten vara, jamfort med de andra yrkena som tas upp, en stérre anpassningsbarhet, for
mindre foretag, for forandringar som skett under den undersokta tidsperioden. Exempelvis har
det under 2000-talet skett stora tekniska utvecklingar samt en o©kad globalisering
(Arbetsmiljoverket, 2011, s. 4). Sa

For den undersokning som gjordes dar bade kontrollvariablerna yrken och kon anvandes i
regressionen ar resultaten svartolkade, da dessa skiljer sig mycket at mellan tidsperioderna och
resultatet gav ingen tydlig statistisk trend. Detta resultat skiljer sig fran det som beskrivs i den
tidigare forskning, dar olika examenstyper undersoktes (se rubrik 1.3.1). Det som konstaterades
da var att kvinnor hade hogre 16nsamhet vid vidareutbildning jamfort med 16n. Medan det pa
yrkesuppdelning visas ett varierande resultat. Darmed ar det svart att dra ndgra tydliga slutsatser
eller hitta orsaker till det resultat som kunnat presenteras. Det som gar att séga ar att da
regressionen med kontrollvariablerna inte visar pa nagon statistisk sakerstalld trend och da
manga av yrkena inte visade pa nagot statistiskt sakerstallt resultat har dessa kontrollvariabler
tillsammans inte nagon storre paverkan pa Iénsamheten. Istallet kan det vara andra variabler
som har storre statistiks paverkan pa lénsamheten, vilket kan vara av intresse att undersoka i

framtida arbeten.
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6 Slutsats

| detta arbete har en empirisk studie for att svara pid undersdkningsfrigan “Ar vi for
hogutbildade?” genomforts. Fragan har undersokts over tid uppdelat pé tre tidsperioder, 1990
— 2000, 2001 — 2010 samt 2011 — 2019, dar standardiserad 16n har anvénts som lonsamhetstal.
Undersdkningen har gjorts for att ta reda pa om I6nsamheten av eftergymnasial utbildning
forandrats fran 1990 till 2019. For att skapa en bredare forstaelse for fragan och amnet delades
fragan upp och analyserades pa ett generellt plan, men aven uppdelat med kontrollvariablerna
kon och yrken, for att se om denna uppdelning hade nagon signifikans effekt pa lonsamheten.

Metoden som anvéndes for arbetet var baserad pa en enkel linjar regressionsanalys.

Resultaten som kunnat presenteras av regressionsanalyserna var att det skett en generell
nedgang i lonsamheten dver tid, och att kvinnor generellt har en lagre I6nepremie an man. Vid
uppdelning pa yrken hade fem yrkesgrupper ett statistiskt signifikant resultat, dar alla utom
gruppen Mindre foretagare hade en nedatgaende trend. For regressionen som genomfoérdes med
bada kontrollvariablerna var det svart att se en genomgaende trend och den enda slutsatsen som
kunde dras var att dessa variabler tillsammans inte har en tydlig paverkan pa den
standardiserade 16nen. Orsakerna till resultaten som presenterades diskuteras tydligt i delen
Mekanismer (se rubrik 5), men en genomgaende orsak ar att pa grund av 6kat antal studerande,
av olikaanledningar, har ett utbud och efterfrageproblem skapats, vilketinnebar att hogutbildad
arbetskraft inte efterfragas pa samma niva som utbudet ligger pa. For framtida forskning kan
det vara av intresse att inkludera andra kontrollvariabler i regressionerna for att se om dessa
paverkar Ionsamheten av I6n. Genom att gora detta kan en tydligare bild skapas av vilka faktorer

som har kunnat skapa den nedatgaende trenden.

S4, for att svara pa fragan som stélldes i inledningen, ar vi for hogutbildade? De resultaten som
presenteras visar i majoriteten av fallen en nedatgaende trend éver tid, att hogre utbildning har
blivit mindre l6nsamt och att det har under denna tidsperiod funnits en sa kallad
utbildningsinflation. Trots detta ar dock I6nepremien i samtliga fall positiv, vilket alltsa visar
att det, trots den nedatgaende trenden, fortfarande kan anses l6nsamt att studera pa

eftergymnasial niva.
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Appendix

Nedan presenteras resultaten med kontrollvariabeln yrken for tidsperiod 1990 — 2000:

Yrke Koeffiecient och p-virde Konfidensintervall
standardfel 95%
Revisor 1,555 0,000 1,128 - 1,83

(0,141)

Sjukgymnast 0,396 0,404 -0,534 - 1,326
(0,474)

Ovriga ingenjorer -0,489 0,611 -2,373 - 1,395
(0,961)

Mindre foretagare 0,507 0,041 0,021 — 0,993
(0,248)

Hem- och koksbitride 0,438 0,645 -1,425 - 2,300
(0,950)

Klasslirare 1,131 0,000 0,945 - 1,317
grundskolan (0,095)

Administrativ 3,037 0,000 2,656 -3,419
foretagare VD (0,195)

Chef arkitektkontor 1,970 0,000 1,548 — 2,391
(0,215)

Kvalificerat 1,179 0,032 0,102 — 2,257
kontorsarbete (0,550)

Lékare, tandléikare 1,974 0,000 1,169 — 2,778
och psykolog (0,411)
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Nedan presenteras resultaten med kontrollvariabeln yrken for tidsperiod 2001-2010:

Yrke Koeffiecient och p-virde Konfidensintervall
standardfel 95%

Revisor 1,112 0,000 0,921 — 1,309
(0,099)

Sjukgymnast 0,498 0,140 -0,163 -1,159
(0,337)

(")vriga ingenjorer 0,688 0,025 0,085 -1,290
(0,307)

Mindre foretagare 0,602 0,001 0,251 - 0,954
(0,179)

Hem- och koksbitride -0,684 0,003 -1,139 —-0,230
(0,232)

Klasslirare 0,540 0,000 0,404-0,677

grundskolan (0,069)

Administrativ 1,701 0,000 1,138 — 2,263
foretagare VD (0,287)

Chef arkitektkontor 1,439 0,000 1,192 — 1,686
(0,126)

Kvalificerat 0,938 0,001 0,380 — 1,496
kontorsarbete (0,285)

Lékare, tandlikare 1,996 0,000 1,746 — 2,246
och psykolog (0,128)
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Nedan presenteras resultaten med kontrollvariabeln yrken for tidsperiod 2011 — 2019:

Yrke Koeffiecient och p-virde Konfidensinterval
standardfel 95%

Revisor 0,888 0,000 0,769 — 1,006
(0,060)

Sjukgymnast -0,168 0,213 -0,432 - 0,097
(0,135)

(")vriga ingenjorer 0,534 0,017 0,096 — 0,972
(0,223)

Mindre foretagare 0,617 0,000 0,469 — 0,765
(0,075)

Hem- och koksbitrade - - -

Klasslirare 0,204 0,000 0,123 -0,285
grundskolan (0,041)

Administrativ 0,400 0,131 -0,119-0,919
foretagare VD (0,265)

Chef arkitektkontor 0,809 0,000 0,649 — 0,970
(0,082)

Kvalificerat 0,179 0,102 -0,035 -0,394
kontorsarbete (0,110)

Lakare, tandlikare 0,544 0,000 0,490 — 0,598
och psykolog (0,028)
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Nedan presenteras resultaten med kontrollvariablerna yrken och kon for tidsperiod 1990 —

2000:

Yrke och kén Koefficient och p-varde Konfidensintervall
standardfel 95%

Revisor

Kvinna 1,636 0,000 1,256 — 2,017
(0,194)

Man 1,777 0,000 1,372 -2,182
(0,206)

Sjukgymnast

Kvinna 0,711 0,277 -0,571 - 1,994
(0,654)

Man 0,209 0,693 -0,831 - 1,249
(0,530)

Ovriga ingenjorer

Kvinna -

Man -0,341 0,723 -2,226 — 1,544
(0,962)

Mindre foretagare

Kvinna -0,743 0,061 -1,521 - 0,036
(0,397)

Man 1,234 0,000 0,722 - 1,746
(0,261)

Hem-och koksbitrade

Kvinna
0,365 0,797 -2,417 - 3,147

Man (1,419)
0,880 0,438 -1,345 - 3,105
(1,135)

Klasslarare grundskolan

Kvinna 1,234

(0,108) 0,000 1,021 - 1,444
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Man 1,447 0,000 1,048 — 1,847
(0,204)

Administrativ  foretagare

VD

Kvinna 3,168 0,000 1,448 — 4,889
(0,878)

Man 3,187 0,000 2,804 — 3,570
(0,196)

Chef arkitektkontor

Kvinna 2,047 0,000 1,181 -2,912
(0,442)

Man 2,171 0,000 1,686 — 2,657
(0,248)

Kvalificerat kontorsarbete

Kvinna
0,852 0,107 -0,183 — 1,888

Man (0,528)
1,723 0,049 0,008 — 3,438
(0,875)

Lakare, tandlakare och

psykolog

Kvinna 2,356 0,016 0,447 — 4,266
(0,974)

Man 2,055 0,000 1,176 — 2,933
(0,448)
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Nedan presenteras resultaten med kontrollvariablerna yrken och kon for tidsperiod 2001 —
2010:

Yrke och kén Koefficient och p-varde Konfidensintervall
standardfel 95%

Revisor

Kvinna 1,293 0,000 0,987 — 1,598
(0,156)

Man 1,206 0,000 0,959 — 1,453
(0,126)

Sjukgymnast

Kvinna 0,519 0,174 -0,230 - 1,267
(0,382)

Man 0,863 0,195 -0,443 - 2,169
(0,666)

Ovriga ingenjorer

Kvinna 0,186 0,688 -0,721-1,093
(0,462)

Man 0,977 0,006 0,287 — 1,667
(0,353)

Mindre foretagare

Kvinna 0,292 0,399 -0,385-0,969
(0,345)

Man 0,927 0,000 0,533 -1,322
(0,201)

Hem-och koksbitrade

Kvinna -0,495 0,111 -1,104 -0,114
(0,311)

Man -0,670 0,027 -1,264 —-0,076
(0,303)

Klasslarare grundskolan
Kvinna 0,689 0,000 0,537 -0,840
(0,077)

32



Man 0,587 0,000 0,271 -0,903
(0,161)

Administrativ foretagare

VD

Kvinna 1,682 0,014 0,336 — 3,028
(0,687)

Man 1,907 0,000 1,400 - 2,413
(0,259)

Chef arkitektkontor

Kvinna 1,872 0,000 1,394 — 2,350
(0,244)

Man 1,458 0,000 1,173 - 1,743
(0,146)

Kvalificerat

kontorsarbete

Kvinna 0,808 0,017 0,147 — 1,468
(0,337)

Man 1,734 0,000 0,800 — 2,669
(0,477)

Lakare, tandlédkare och

psykolog

Kvinna 1,948 0,000 1,517 - 2,378
(0,219)

Man 2,241 0,000 1,938 — 2,543
(0,154)
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Nedan presenteras resultaten med kontrollvariablerna yrken och kon for tidsperiod 2011—

20109:

Yrke och kén Koefficient och p-varde Konfidensintervall
standardfel 95%

Revisor

Kvinna 0,852 0,000 0,694 -1,011
(0,081)

Man 1,130 0,000 0,956 — 1,304
(0,089)

Sjukgymnast

Kvinna -0,117 0,412 -0,397 - 0,163
(0,143)

Man 0,027 0,935 -0,622 - 0,676
(0,331)

Ovriga ingenjorer

Kvinna 0,886 0,009 0,221 — 1,550
(0,339)

Man 0,486 0,087 -0,070 - 1,041
(0,283)

Mindre foretagare

Kvinna 0,578 0,000 0,337 -10,820
(0,123)

Man 0,783 0,000 0,597 - 0,968
(0,095)

Hem-och koksbitrade

Kvinna - - -

Man - - -

Klasslarare grundskolan

Kvinna 0,294 0,000 0,196 — 0,391

(0,049)
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Man 0,278 0,000 0,131-0,424
(0,075)

Administrativ foretagare

VD

Kvinna 0,417 0,166 -0,173-1,008
(0,301)

Man 0,562 0,211 -0,318 - 1,443
(0,449)

Chef arkitektkontor

Kvinna 0,928 0,000 0,600 — 1,257
(0,168)

Man 0,871 0,000 0,688 — 1,055
(0,094)

Kvalificerat

kontorsarbete

Kvinna 0,271 0,019 0,045 —0,497
(0,1115)

Man 0,235 0,419 -0,336 - 0,806
(0,291)

Lakare, tandlédkare och

psykolog

Kvinna 0,555 0,000 0,497 - 0,613
(0,030)

Man 0,996 0,000 0,866 — 1,126
(0,066)
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