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Abstract

This thesis discusses the role of women’s separatism in the organisations of women'’s shelters
in relation to inclusion of LGBTQ victims of domestic violence. The background for this
study is prior studies that show a common occurrence of domestic violence in LGBTQ
relationships, as well as a shortage of shelters to turn to, especially for people who doesn’t
identify as women. From a queer feminist theoretical framework this thesis discusses
women’s shelters in terms of strategic essentialism, heterosexual matrix, and intersectionality.
Through qualitative interviews with four women’s shelters following questions is answered:
“How does the organisations work with women’s separatism and how is this related to a form
of strategic essentialism?” “How does this way of working affect the inclusion of LGBTQ
people?” and “Is an inclusive way of working with domestic violence compatible with the
broader work against men’s violence against women?” The results show how women’s
separatism is fundamental for the structure of the women’s shelters and is an important aspect
of the work that the shelters do in the struggle against men’s structural violence against

women, but in the practice, it also contributes to the exclusion of LGBTQ people.
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1. Inledning

Den hir uppsatsen kommer behandla kvinnojourers arbete for att stotta valdsutsatta HBTQ-
personer och hur det arbetet paverkas av jourernas kvinnoseparatistiska arbetssitt. Fragan om
HBTQ-personers utsatthet for vald i ndra relationer har ett tag nu varit pa agendan och som lyfts
av savél jourer, jimstilldhetsmyndigheten, Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) och den
kommunala verksamheten. I augusti 2023 beslutades det av regeringen att HBTQ-personers
utsatthet for vald i ndra relationer (VNR) ska kartldggas av jaimstalldhetsmyndigheten, ett arbete
som ska vara klart till mars 2025. Syftet &r att 6ka kunskapen om omfattningen av utsattheten
for véld bland HBTQ-personer i Sverige da denna kunskap ar ndgot som i dagsldget saknas. I
dagsldget menar regeringen dels att kommuner och regioner behdver mer kunskap om dessa
frdgor, dels att HBTQ-personer behover kunskap om vart stod gér att fa
(Arbetsmarknadsdepartementet 2023).

Att det finns en avsaknad av kunskap om HBTQ-personers véaldsutsatthet samt
bristfilliga resurser for den hiar malgruppen édr dven ndgot som tidigare forskning har visat vilket
redogdrs for senare i den hér uppsatsen. Eftersom kvinnojourerna linge har varit, och
fortfarande ar huvudsakliga aktorer for att sédvil ge stdd till véldsutsatta som deras roll som
opinionsbildare &r syftet med den hir uppsatsen darfor att undersdka vilken roll
kvinnojoursrorelsen har i att stirka arbetet mot HBTQ-personer utsatthet for vald i néra
relationer. Detta utifran jourernas tradition av vad kvinnoseparatism och hur detta paverkar
jourernas aktorskap 1 att fungera som skyddsnét for HBTQ-personer som utsétts for vald i sina
néra relationer.

Kvinnojoursrorelsen kantas av manga motsattningar for HBTQ-personer, som jag
visar i denna uppsats, vilket gor dmnet intressant att undersoka fran flera perspektiv.
Kvinnojourerna borjade uppkomma pa 70-talet som ett motstand till kvinnors utsatthet for méans
véld och det dr detta perspektiv som jourerna arbetar utifran dven idag. Méns vald mot kvinnor
ar ett strukturellt problem som lyfts men som ocksd skapar en heteronormativ bild av hur
relationsvaldet ser ut. Hur paverkar da det hér séttet att arbeta mot véld 1 néra relationer vilket
stod man kan fa om man 4r kvinna och utsatt i sin samkonade relation, om man dr man och inte
kan soka stod hos jourerna pd grund av kvinnoseparatism, eller om man faller utanfor de binéra
konsnormerna helt? Jag @mnar darfor att undersoka hur eller om man arbetar med att ge stod
inom olika jourverksamheter till HBTQ-personer som &r utsatta for vald, samt for att stirka

“homokompetensen” i verksamheterna for att gora dem mer tillgidngliga att soka sig till.



Genom intervjuer med verksamma inom jourerna &mnar jag med den hir
uppsatsen att ta reda pa hur arbetet for att stodja personer i samkdnade relationer ser ut, vad
man gor for att stirka detta arbete och vad man ser for mojligheter till ytterligare utveckling i
frdgan. En sadan studie ar viktig for att bemota den utsatthet som tidigare studier har pekat pa
finns bland en grupp som ofta marginaliseras i samhillet och ddrmed blir sérbar. Jag ser dven
pa vilka beslutsfattande processer som ligger bakom jourernas arbete, vad ér det for hallning
som paverkar arbetssittet och vad finns det for eventuella drivkrafter eller begransningar.
Genom det har tillvigagéngsséttet hoppas jag forsta i vilket man vald i néra relationer som
koncept dr konstruerat inom en heterosexuell matris och vad det finns for mojligheter att frangé
dessa ramar sd mangfald kan reflekteras i jourernas arbeta for att forebygga och bekdmpa vald
i ndra relationer.

Uppsatsens teoretiska utgdngspunkt &r Spivaks begrepp strategisk essentialism
som ett sitt att forstd det starka kvinnofokus 1 jourernas arbeta och hur det kan ses som en
kvinnoseparatism som praglar jourrorelsen. I uppsatsen ser jag pa vilken nytta ett explicit fokus
pa kvinnor har for jourerna samt huruvida det kan ses som en strategisk essentialism samt hur
detta oavsiktligt kan bidra till att reproducera en heterosexuell matris for hur vi forstar vald i
néra relationer.

Den huvudsakliga fragestillningen for uppsatsen dr att forstd hur jourerna
motiverar sitt arbete med kvinnoseparatism och hur detta relaterar till en strategisk essentialism
samt hur detta paverkar inkluderingen av HBTQ-personers utsatthet i kampen mot véld i nira
relationer. I forldngning av detta undersoker jag huruvida en renodlad kvinnokamp inspirerat
av 70-talet kan 1amna utsatta samhillsgrupper utanfor i det valdsforebyggande och bekdmpande
arbetet. Ar det forenligt att arbeta med vald i nira relation oberoende pa kdénsdynamiker och
samtidigt arbeta mot ett strukturellt problem som méans véld mot kvinnor 4nd4 &r? Jag har valt
att utgd fran kvinnojourernas verksamhet dé det dr de som é&r drivande i kampen om kvinnors
véldsutsatthet och har stor kunskap d det handlar om heterosexuellt partnervald. A andra sidan,
som jag visar 1 bakgrundavsnittet, saknar HBTQ-personers utsatthet en

organisationsrepresentant, som kan kasta ljus pa deras situation.



Bakgrund och tidigare forskning

Foljande avsnitt ger en dverblick av kvinnojoursrorelsens historia och parallellt hur de politiska
fordndringar som skett kring arbetet mot vald har sett ut. I takt med kvinnojourernas fotféste i
samhadllet har fragan om vald prioriterats mer 1 politiken vilket har gett upphov till ett lagstadgat
ansvar hos kommunerna for att hantera den har frdgan. Avsnittet behandlar dven tidigare
forskning som visar pa HBTQ-personers utsatthet for véld i ndra relationer samt deras
upplevelse av att soka stod. 08"

Kvinnojoursrorelsen har funnits sedan 70-talet och de tva forsta kvinnojourerna i
Sverige startade ar 1978 med Alla kvinnors hus i Stockholm och Kvinnohuset 1 Géteborg och
uppstod som en reaktion péd kvinnors utsatthet for mans vald och den brist pd skyddsnét som
fanns da. Rorelsen har haft tva syften, det ena dr att bilda opinion om méns vald i samhéllet och
driva fragan framat, den andra ar att finnas till som solidariskt stod for kvinnor och barn som
utsatts for vald, da fran personer som &r jdmlikar snarare dn experter i frigorna. Kvinnojourerna
arbetar frimst med att erbjuda skyddade boenden till kvinnor och deras barn, samt med
stodsamtal och radgivning. (Nationellt centrum for kvinnofrid, ”Kvinnojourernas verksamhet”,
Hamtad 2023-10-16). Vissa jourer erbjuder dven skyddade boenden for valdsutsatta méan. En
kartlaggning av landets skyddade boenden som gjordes av Socialstyrelsen 2020 visade att det
ar 2019 fanns 282 skyddade boenden i Sverige, varav 54% drivs ideellt, 37% privat och 9%
drivs av kommunerna (Socialstyrelsen, “Kartldggning av skyddade boenden 1 Sverige”, 2020).

Sara Helmersson beskriver 1 sin avhandling Mellan systerskap och behandling:
omforhandlingar inom ett fordndrat stodfilt for valdsutsatta kvinnor (2017) hur
kvinnojourernas villkor har foréndrats sedan jourrorelsen startade pa 70-talet i takt med
jourernas gradvisa sammanslutning med den offentliga sektorn. Jourrdrelsen uppstod pa
grasrotsnivd och bestod framst av kvinnliga volontdrer, ofta som sjidlva varit offer for
kvinnomisshandel, genom jourernas uppkomst togs ocksé frigan om véald mot kvinnor upp pé
den politiska agendan. Mycket tack vare kvinnojourerna har alltsé frigan om relationsvéld vuxit
till att bli en prioriterad fraga vilket har lett till nya lagstiftningar som bland annat kommunernas
lagstadgade ansvar att ge stod till valdsutsatta. Idag ar kvinnojourerna dirmed inte den enda
aktdren som arbetar med att stotta valdsutsatta i néra relationer och de préiglas darfor mer av
politiska beslut och samverkan med kommunerna och socialtjdnsten, exempelvis genom de
avtal med kommunerna med tillhérande finansiering som till viss del paverkar verksamheterna.
Helmersson menar att institutionaliseringen av arbetet av méins vild mot kvinnor har bidragit

till en fragmentering av fragan dir jourerna talar om det konsbaserade védldet medan den
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offentliga sektorn sedan 00-talet har anammat en mer konsneutral hallning dér det dr ett storre
fokus pa familjevéld. I arbetet med vald i ndra relationer har det darfor uppstatt spridda
forstaelser och forklaringar till valdet och den offentliga- och ideella sektorns olika traditioner
som stundtals konkurrerar med varandra méste numera samsas i féltet (Helmersson, 2017).

Aven Andersson och Hedlund (2014) lyfter i sin undersdkning av
policydokument inom fem svenska kommuner den hédr ambivalensen i hur man pratar om véld
i ndra relationer med koppling till kon. En frdga som uppstér &r huruvida man ska forklara vald
utifran en strukturell niva, det vill sdga att mins vald mot kvinnor &r ett strukturellt
samhéllsproblem, eller om det ska forklaras pa en individniva. Detta dr ndgot som blir synligt i
deras studie dir policydokumenten som studerades vaxlar mellan att uttrycka sig i konsneutrala
termer for att beskriva vald i nira relationer och att skriva ut problemet i termer av "kvinnofrid”
och “méns vild mot kvinnor”. Forfattarna beskriver detta med Maud Eduards begrepp “den
feministiska paradoxen”, didr kon betonas for att synliggora ett strukturellt problem, samtidigt
som malet &r att skapa en jamlikhet ddr kon inte har ndgon betydelse (Andersson, Hedlund.
2014).

Andersson och Hedlund skriver &ven i sin studie av policydokument fran fem
olika kommuner om hur jamstédlldhetsintegrering och kvinnofridsarbete hénger ihop i den
kommunala politiken. Deras analys bygger pa ett nyinstitutionalistiskt perspektiv da de menar
att samhdllets institutioner, s& som kommunen, konas och gor kdn genom sin styrning. Méns
vald mot kvinnor &r ett samhéllsproblem som lyfts i den nationella jamstilldhetspolitiken,
samtidigt som arbetet for att motverka valdet skiljer sig at pa lokal nivé d& det 4&r kommunerna
som har det frimsta ansvaret for att driva det arbetet. Som bakgrund for artikeln, som ar fran
2014, s& beskrivs hur det politiska stdllningstagandet kring méns vald mot kvinnor har
fordndrats sedan 90-talets till att pa 2000-talet bli angeldgen fraga over partigranserna. Vidare
skriver de hur det skedde en omorganisering ar 2007 d4 revideringen av Socialtjénstlagen gav
kommunerna ett tydligare ansvar for frdgan, samtidigt som det blev en héardare styrning av de
ideella jourerna som verkar med statliga medel. De ideella jourerna har darfor med tiden blivit
mer sammanslutna med socialtjdnsten och utfor delar av socialtjinstens uppdrag i arbetet for
kvinnofrid.

Kvinnojourerna dr till storsta del wuppdelade pd tvd riksforbund,
Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige (Roks) som bildades 1984 och
Sveriges kvinnojourers riksforbund som bildades 1996 och sedan 2015 har bytt namn till
Unizon (NCK, 2023). Dessa jourer skiljer sig at i vissa aspekter, det som &r relevant for den har

uppsatsen ér deras stillningstaganden till kvinnoseparatism. Roks har kvinnoseparatism som en
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stark kdrna i verksamheten da de lyfter méans vald mot kvinnor och kdnsmaktsordningen som
det centrala samhéllsproblemet som deras jourer jobbar uteslutande med. Detta innebédr ocksa
att de enbart riktar sig till utsatta kvinnor och tjejer, och barn, samt att det bara ar kvinnor som
ar medlemmar 1 organisationen och dven som arbetar pa jourerna. Roks ndmner dven att de
jobbar med vald i lesbiska relationer som de menar dr en form av relationsvald som uppstatt 1
samkdnade relationer pad grund av normer kring 6ver- och underordning i relationer och radande
maktstrukturer som bidrar till att forma &ven samkdnade relationer (Roks, himtad 2023).

Den héir uppsatsen beror jourer fran det andra stora riksforbundet Unizon. Unizon
utgar ocksa fran méans vald mot kvinnor som sitt fokusomrade men lyfter &ven upp att valdet ka
ha ménga olika uttryck och orsaker (Unizon, 2023). Deras verksamhet bendmns aldrig som
strikt kvinnoseparatistisk som det gors i Roks policys, och baserat pa besok pa individuella
jourers hemsidor verkar det snarare som att detta dr ndgot som medlemsjourerna var for sig tar
stillning till 1 sina verksamheter. Den hér Oppnare instéllningen till att inte vara
kvinnoseparatistiska dr relevant for de jourer som utvalts till studien da det littare 6ppnar upp
for samtal om huruvida man inkluderar HBTQ-personer i verksamheten.

I den nationella strategin, som skapats for att gilla i en tiodrsperiod av regeringen
for att uppnd det jamstélldhetspolitiska malet att méins vald mot kvinnor ska upphora, bendmns
HBTQI-personer som en sérskilt utsatt och sarbar grupp. Den hér strategin, som bdrjade gilla
2017, paverkar hur den offentliga sektorn arbetar med fragorna och blir relevant da ansvaret for
att sikerstélla att personer som utsétts for vdld eller andra brott fir skydd och stod faller pa
kommunerna. D& minga kommuner, som enligt lag &r skyldiga att ge stdd till den som utsatts
for brott, saknar egna skyddade boenden &dr det vanligt att kommunerna anvinder sig utav
jourernas verksamheter for att placera valdsutsatta. D& kvinnojourerna drivs av olika aktorer
forekommer det dven skillnader jourerna emellan nér det kommer till vilken kunskap de har,

déribland om sérskilda utsatta grupper sa som HBTQ-personer (NCK, himtad 2023).

Om HBTQ-personers utsatthet

HBTQ-personer beskrivs som en sdrskilt sdrbar och utsatt grupp dd det kommer till
véldsutsatthet inom relationer. Den hér utsattheten menar Nationellt centrum for kvinnofrid
beror pé den diskriminering och stigmatisering som finns av just HBTQ-personer som dels kan
skapa spdnningar som mynnar ut i vdldsamt beteende i relationerna men det kan ocksa paverka
den utsattas mdjligheter att soka hjilp och kvalitén pé hjidlpen man far. Stereotyper och normer
gOr att man som utsatt dr rddd for hur man kommer bli bem6tt om man soker hjilp och dessa
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normer gor att vald i en samkonad relation inte tas pa lika stort allvar som i heterosexuella
relationer. De hédr normerna kan ocksa vara internaliserade och leda till att en utsatt inte kénner
igen sig i den bild som samhéllet mélar upp av vad véld i néra relation innebér (Nationellt
centrum for kvinnofrid, "Hbtqi-personers utsatthet for vald i néra relationer”, himtad 2023-11-
28).

2007 gjordes en kartliggning av Holmberg och Stjernqvist, som de sjdlva
bendmner som Sveriges forsta kartlaggning av vald i samkonade parrelationer, kartlaggningen
genomfordes dd genom enkidtundersokningar riktade till RFSL:s medlemmar. Utifran 2013
enkétsvar uppgav ca 25% att de var eller har varit utsatta for psykiskt, fysiskt eller sexuellt vald
i en nuvarande eller tidigare samboende partner (Holmberg och Stjernqvist, 2007, s 49).

En delstudie gjordes dven av vilken kunskap som olika hjilpinstanser och ideellt
aktiva har géllande vald i HBTQ-relationer ddr man kom fram till att kunskapen var bristfillig
dels hos de traditionella kvinnojourerna, dels hos de organisationer som riktar sig till HBTQ-
personer. De sistndimnda var i stéllet stodinsatser som framfor allt riktade sig till personer som
befann sig i en process att komma ut eller som utsatts for hatbrott. En av de brister de ser i sin
studie dr att stodpersonerna ofta saknar “homokompetens” vilket de menar innebédr mer an att
bara anamma ett kdnsneutralt sprakbruk nar man talar om partnervald. Homokompetens innebér
dven att ha forstaelse for HBTQ-personers specifika erfarenheter och livssituationer och den
strukturella diskriminering som HBTQ-personer upplever. Ett hinder for att man som HBTQ-
person ska ta steget till att soka hjdlp kan dven vara att behéva komma ut for sin behandlare,
ndgot som forsvaras ytterligare om behandlarna inte har dessa kompetenser. En annan faktor
som gor att HBTQ-personer som dr utsatta for véld inte soker hjélp och stod genom
verksamheter med denna kompetens &r att stodgrupperna ér for smé och gor att den utsatte inte
kan vara anonym 1 en forhallandevis liten befolkningsgrupp dir ménga ror sig i samma sociala
kretsar (Holmberg och Stjernqvist, 2007, S.58).

Holmberg och Stjernqvist skriver delvis om de skillnader som forsvérar for
HBTQ-personer att soka hjdlp och stod ndr de utsitts for vald i sina relationer som jag har
beskrivit ovan, men de betonar dven att det finns ménga likheter med vald 1 heterorelationer
som man inte ska bortse ifrdn. De mekanismer som skapar maktdynamiker inom relationer och
mojliggdr att vald utfors samt att den utsatte drar sig for att soka stod dr lika 1 alla fall av vald
som utfors av en partner, oavsett hur konsmaktsdynamikerna ser ut i 6vrigt. Vanligt for personer
1 samkonade relationer sivdl som for heterosexuella kvinnor dr att valdet man utsétts for
underdrivs och offren generellt tenderar att lagga vikten pd den egna delaktigheten i att forsétta

sig 1 situationen man hamnat i for att undvika att bli sedd som ett offer (2007, S.61). Det kan
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alltsa bli ett problem med “andrefiering” om man helt bortser fran att HBTQ-personer utsitts
for samma typ av vald i parrelation som heterosexuella par kan utsattas for.

I Nicole Ovesens avhandling i genusvetenskap vid Uppsala universitet (2021)
undersoktes hjélpsokande vid valdsutsatthet i lesbiska och queera relationer. Vid intervjuer med
lesbiska och queera personer som blivit utsatta for véld i en ndra relation var en anledning till
att personerna inte sokte hjilp att de hade problem med att se sig sjdlva som offer for vald i nira
relation dé de inte kdnde igen sig i samhéllets beskrivningar av valdet som oftast utgar fran ett
heterosexuellt perspektiv med fokus pé fysiskt vald. Att bredda bilden av vad som utgdr vald
ar darfor av stor vikt for att personer ska forsta vad de &r utsatta for och att det finns hjdlp att fa
(Ovesen, 2021).

I en artikel fran 2023 skriver Ovesen vidare pd dmnet utifrdn intervjuerna i
avhandlingen nimnd ovan. I artikeln skriver Ovesen om betydelsen av skam nédr man utsitts
och soker hjdlp for vdld i en néra relation, speciellt for personer som befinner sig i queera
relationer och kénslor av skam visade sig vara vanligt forekommande hos dem som intervjuades
till den forsta studien. Skam dr en mekanism som é&r vanligt forekommande bland offer for VNR
och bidrar till att minga inte vagar prata om det man utsétts for, skammen kan exempelvis
handla om att man kénner att man sjdlv har manat fram valdet eller att man kédnner sig skamsen
over att man l4tit det hinda och gjort sig sjdlv till ett offer. I artikeln menar Oveson att det finns
en adderad dimension av skam som &r kopplad till personernas queera identitet och
normbrytande relationsformer. En del i det dr att det redan kan finnas underliggande kénslor av
skam pa grund av en persons queera identitet om man inte har kommit ut eller att man har en
forsvarad relation till sina nérstdende pa grund av sin ldggning. En annan del kan vara att ens
destruktiva relation gar emot en viss “pride-diskurs”. Detta illustreras i artikeln av en intervju
med en kvinna som har barn tillsammans med sin tidigare partner, som beskriver hur hon ville
visa att de som ett lesbiskt par dndé kunde vara bra fordldrar. Nir ens samkdnade relation inte
kan visas upp med den stolthet som kanske forvéntas i ett ’progressivt” samhille si skapas
kénslor av skam just for att ens relation fir en att kdnna sd; “shame of feeling shame” som
Ovesen skriver (S.9). Skammen kan saledes skapas ur den kollektiva dnskan bland HBTQ-
personer att bli accepterade i samhéllet i stort genom att kunna visa att de lever upp till samma
ideal i sina relationer. For att forstd varfor queera personer inte soker stod nér de utsitts for vald
menar Ovesen att det darfor ar viktigt att skapa forstaelse for den hér 6nskan om att bli erkidnda
som jamlikar i samhillet. En artikel av Ummak et al, frdn 2022 syftar till att lyfta etniska och
sexuella minoriteters upplevelser av att vara utsatt for VNR i Norge, mer specifikt hos personer

som varit utsatta i1 lesbiska relationer. I artikeln beskriver forfattarna om maktobalansen som
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kan férekomma inom parrelationer som inte dr beroende av kon, att &ven 1 samkdnade relationer
finns olika faktorer som ger parterna makt 6ver varandra, invandrarstatus eller etnicitet &r en av
dessa. Personerna som intervjuades vittnar om hur de dels upplevde rasism frén sin partner, dels
hur deras immigrantstatus kunde anviandas som utpressning d& den utsattes uppehallstillstand
var beroende av att hon var gift med sin flickvdn. Forfattarna skriver alltsd ur ett
konstruktivistiskt perspektiv kring hur vi forstr vald i ndra relationer och motsitter sig en
heteronormativ bild av vilka som kan utsittas. En aspekt som tas upp &r siledes ett
intersektionellt perspektiv och forfattarna betonar vikten av att forska kring vald i nédra
relationer utifrédn sexualitet och etnicitet for att forstd hur det ofta rdder en vithetsnorm inom
HBTQ gemenskapen. Sa dven om det finns ett rum for att som HBTQ-person fa stod sa uppstar
en troskel om man tillhor en etnisk minoritet. Samtidigt beskrivs i texten hur det rader en
starkare heteronorm bland olika invandrargrupper 4n i1 det norska samhillet i stort, vilket gor
att personer med denna bakgrund inte kénner samma trygghet att vara 6ppen med sin sexualitet
och kan av denna anledning ha svart att soka hjélp nér de utsétts for vald. Vidare skriver
forfattarna om hur minoritetsstress, dvs psykisk ohidlsa som kommer fran samhaéllets
marginalisering av minoritetsgrupper, ocksé bidrar till 6kat vald i nira relationer da tidigare
utsatthet for vald ocksd gor att man sjdlv utovar véld mot andra (Ummak et al, 2022).

Gardfeldt (2003) skriver for NCK om det motsigelsefulla i att skydda kvinnor for
ménnens vald samtidigt som misshandel i homosexuella parrelationer osynliggdrs. Den hir
problematiken maste uppmirksammas mer och kunskapshdjande insatser méste goras inom
polis, socialtjanst, sjukvardare och jourer. Gardfeldt lyfter d&ven han upp problemet med att
jourernas verksamhet upplevs vara anpassade for heterosexuella och att detta gor att det ar svart
att identifiera den valdsproblematik som man befinner sig i om man inte passar in i den ramen.
Genom sin kvalitativa studie som bestdr av intervjuer fran personer som &r eller har varit
valdsutsatta 1 samkonade relationer visar Gardfeldt pa hur det &r samma mekanismer som ligget
till grund for véldet som man utsitts for. Samtidigt redogors for de situationer som skiljer de
utsattas situation frdn kvinnors som blivit utsatta i en heterosexuell relation. Gardfeldt menar
att heterosexuella relationer virderas hdgre av omgivningen dn homosexuella parrelationer som
1 stéllet betraktas som undantag, och detta paverkar huruvida utsatta homo- och bisexuella
personer kan fa det stod som de behover.

Heteronormerna i samhillet bidrar, enligt Gardfeldt, till att vild som sker 1
samkonade relationer ofta trivialiseras da tvd min anses vara jamnstarka och ddrmed tas inte
véldet som de utsdtter varandra for pa lika stort allvar, ett fenomen som 1 artikeln kallas for

”boxningsringsmyten”. Samtidigt finns det en bild av att kvinnor inte kan bruka vald som &r sa
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grovt som méns vald och att kvinnor i lesbiska relationer déarfor inte kan skada varandra. Att
mén generellt inte ses som potentiella offer for vald 1 néra relationer har gjort att det finns fa
jourverksamheter som de kan soka sig till for att f4 stod i1 forhdllande till det stora antalet
kvinnojourer som finns i landet. Gérdfeldt skriver ocksa att &ven om lesbiska och queera
kvinnor i teorin har mojlighet att sdka sig till kvinnojourerna sa dr det manga som inte gor det
for att det finns en uppfattning om att de &r riktade till kvinnor som &r utsatta for vald av manliga
forovare. En ytterligare anledning till att man inte soker stdd om man lever i en icke-
heterosexuell relation dr rddslan for att man ska bemdotas av homofobi vilket gor att det kan
kdnnas enklare att inte soka stod alls. D& den hir gruppen redan dr marginaliserad kan det dven
finnas en viss pliktkénsla att inte ge personer som lever i samkdnade relationer ett rykte som
kan bidra till 6kade fordomar, att det finns problem dven i homorelationer kan darfor vara nagot

som man drar sig for att ta upp med utomstéende.

Alternativ till kvinnojourerna

Kvinnojourerna star for majoriteten av de ideella stodverksamheterna som finns i Sverige for
personer som dr utsatta for vald i ndra relationer. Enligt NCK finns det idag 6ver 200 tjej- och
kvinnojourer 1 Sverige och drygt 280 skyddade boenden (Nationellt centrum {or kvinnofrid), i
Socialstyrelsen kartliggning framkommer det att 38% av de skyddade boenden som finns i
Sverige tar emot mén medan samtliga tar emot kvinnor (Socialstyrelsen, 2020). De storsta
organisationerna som man kan vénda sig till som icke-kvinna och/eller HBTQ-person som
alternativ till kvinnojourerna dr Stodlinjen for transpersoner och Stodlinjen for mdn som enbart
har samtalsstdd via telefon, brottsofferjouren, och RFSL. Brottsofferjouren hjélper till med
rddgivning vid myndighetskontakter och samtalsstdd men arbetar med brottsoffer i bredare
bemaérkelse, de erbjuder inte heller ndgon form av skyddat boende. RFSL:s stddmottagning
véander sig till HBTQ-personer som har blivit utsatta for trakasserier, hot och véald och driver ett
skyddat boende i Stockholm (Jamstdlldhetsmyndigheten, ”Stod till dig som é&r valdsutsatt,
anhorig eller vdldsutdvare”, 2023).

Den ideella foreningen mansjouren som har métesplats 1 Stockholm och Malmo
erbjuder samtalsstdd via telefon 1 hela landet samt samtalsgrupper. Jouren gor dock inget uttalat
arbete for utsatthet i néra relationer utan fokuserar mer pa psykisk ohélsa, samhéallsnormer och
andra fragor som berdr méns vardag. (Mansjouren, himtad 2023). Utdver dessa kan det finnas
stodjourer av olika slag som ér riktade till HBTQ-personer och/eller mén och da det inte finns

nagon riksorganisation eller liknande for dessa dr det svért att avgdéra hur minga dessa ér.
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Utifran de storre organisationerna som har listats ovan dras dock slutsatsen att det finns ett
glapp 1 vilket stdd man kan fa som véldsutsatt inom den ideella sektorn for icke-kvinnor som
utsitts for vald, bade i utbredning av organisationer, men ocksé vilken form av stéd som finns
tillgdngligt. Det hdr utgoér darfor en anledning till varfor kvinnojourernas inkludering blir
intressant att undersoka da de utgdr ett markant stérre natverk med mer resurser och en mer

utvidgad stodverksamhet utover samtal via telefonlinjer.

Syfte och forskningsfragor

Utifrén den hér bakgrunden undersoks vilken roll, som kvinnojourerna har 1 att arbeta med att
ge stdd till personer som dr utsatta for vald i sin nira relation som faller utanfér ramen for
méns véald mot kvinnor. Den hér uppsatsen dmnar fokusera pd HBTQ-personer som &r utsatta
for vald i ndra relation men det kan dven omfatta mén som utsétts for vald i sin heterosexuella
relation. Det blir pa sa sétt en fraga om hur konstillhorighet hos bdde offer och fordvare och
dess normer paverkar vilken hjélp som erbjuds till valdsutsatta. Det &r ddrmed utifran de har
forhéllandena som uppsatsens forskningsproblem kan sammanfattas till foljande

fragestéllningar:

e Hur motiveras kvinnojourernas arbete med kvinnoseparatism och hur relateras det till
en form av strategisk essentialism?

e Hur paverkar jourernas arbetssitt inkludering av HBTQ-personers utsatthet i kampen
mot vald i néra relationer? Och

e Ar det forenligt att arbeta med vald i niira relationer p3 ett inkluderande sétt och

samtidigt arbeta mot méns vald mot kvinnor?
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2. Teori

Queerfeminism

Den hér studien utgér fran ett queerfeministiskt perspektiv, da detta dr relevant for min studie.
Det queerfeministiska perspektivet forstas i denna uppsats som ett motstand eller en kritik till
andra perspektiv som radikalfeminism, som jag i mitt material ser som framtridande i
kvinnojourernas arbete for att bekdmpa véld och bemdta valdsutsatta. Definitionen av
radikalfeminism dr har himtad fran Marinuccis bok Feminism is Queer, dir den hir forstaelsen
av feminism kategoriseras av synen pa kvinnans underordning av mannen dir kvinnor lever
under ett stindigt patriarkalt fortryck, fokus ligger sédrskilt tungt p& kvinnan och en
kvinnoseparatistisk aktivism (s.71-75). Dessa motsdttningar speglar den hér uppsatsen dir
diskussionen fors kring hur kvinnojourer talar om méins vald mot kvinnor och arbetar for
jamstélldhet genom en form av separatism och hur detta motsétter sig en queerfeministisk
hallning. Genom en sédan tillampning &mnar uppsatsen att skapa en forstaelse for vald i HBTQ-
relationer som trots att de ofta befinner sig utanfor en patriarkal relationsdynamik utgor ett
systematiskt problem da personer som lever utanfor vissa samhéllsnormer &r sirskilt utsatta for
véld. Forutom bristen pd specialiserade stddverksamheter s& som kvinnojourerna, har HBTQ-
personer svarare att soka stod for det de utsétts for pd grund av sin sexuella ldggning som bidrar
till storre utanforskap i samhéllet. Om véldet i en HBTQ-relation har sin grund i personernas
marginalisering (minoritetsstress) sa utgor ocksa dessa fall ett systematiskt valdsmonster.
Marinucci redogor for sin version av hur queerfeminism kan tolkas som en
blandning av queerteori och feministisk teori. Forfattaren menar att det finns motséttningar och
likheter mellan dessa epistemologier. En del 4r hur man ser pa det privata och det offentliga dar
feministiska teoretiker lyfter idén om att det privata dr en del av det politiska, vad kvinnor
upplever i sina hem och sin vardag ska lyftas som politiska problem. Nagot som exempelvis
blev aktuellt nir vald i hemmet borjade beskrivas som ett jamstélldhetsproblem pa strukturell
nivd. Inom queerteorin 4 andra sidan sa har det 1 stéllet varit ett mal att avpolitisera det som
man anses borde vara privata angeldgenheter, exempelvis nédr det kommer till vem som har rétt
att gifta sig med vem, och fragor som i Ovrigt ror sexuell ldggning och kroppen (s.120).
Forfattaren menar att det inom feministisk teori rader storre fokus pa socialt och biologiskt kon
(’gender & sex”’) medan queerteoretikerna lagger storre vikt vid sexualitet och kon (”sexuality

& sex”), genom att fora samman dessa teorier har man déarfor majlighet att bredda perspektiven
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och didrmed se feminismen genom en annan lins (s.139-140).

Vidare beskriver Marinucci en motsidgelse 1 ’queerfeminism’ som koncept pa
grund av deras fundamentala skillnader i att dels lyfta problematiken inom en kdnshegemoni,
dels att argumentera for att kon dr utan relevans. Argumentet som fors for att &nda skriva om
feministisk teori ur ett queerperspektiv gors ur ett poststrukturalistiskt perspektiv da Marinucci
menar att det dr ifragasittandet av betydelsen av ordet feminism som kan leda till att vi kan
skapa nya meningar och virldsbilder. Har hianvisar Marinucci till Spivaks resonemang om
strategisk essentialism. Detta begrepp kritiserar essentialisering, men ser ett strategiskt syfte i
att spela med och mot dominerande kategorier i samhillet. For marginaliserade grupper till
exempel kan det vara ett anvidndbart redskap att organisera sig utifrdn en strategisk
essentialistisk 1d¢, da detta 1 slutindan eventuellt kan medf6ra att de samma kategoriseringar
gors obetydliga. Att feminismens fokus ligger pa jamstilldhet mellan kvinnor och mén &r ett
vardefullt perspektiv dven ur ett queerperspektiv. Virlden ar uppdelad i kategorierna kvinnor
och mén, och det dr under de hér forutsdttningarna som ojamlikheten och synen pa genus, kon
och sexualitet har formats. Feminismen behdvs dirfor tills att detta inte &r fallet och
konskategorierna i realiteten har blivit irrelevanta (s.143-144).

Hur queerteori och feminism samspelar kopplas i den hir uppsatsen till det, som
mitt material visar dr en kvinnoseparatism inom kvinnojourer. Det &r viktigt att understryka att
kvinnor utsitts for oproportionerligt mycket vald frdn mén och att detta kan kopplas till
patriarkala strukturer som gor att médn utdvar mer kontroll 6ver kvinnor och ges mojlighet till
detta. Det starka fokus pa kvinnor i det forebyggande véldsarbetet gor, enligt den tidigare
forskningen, att HBTQ-personer ofta upplever att de inte tas pd allvar eller fir ordentlig hjilp
ndr de har utsatts for vald i ndra relationer. Detta vald kan dven tolkas som ett strukturellt
problem, vilket gor att queera perspektiv tillsammans med ett feministiskt perspektiv ér centrala
for uppsatsens teoretiska bakgrund. Genom att applicera ett queerfeministiskt ramverk kan en
diskussion lyftas om hur véld i nira relationer kan forstds utifran olika politiska och aktivistiska
diskurser och pd vilka sdtt vald i nédra relationer som koncept kan nyanseras och dess

komplexitet 1 relation till méngfald kan forstés.
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Strategisk essentialism

Strategisk essentialism &r ett teoretiskt begrepp som myntades av Gayatri Spivak pa 80-talet
som ett sétt att lyfta subalterna roster i ett motstdnd mot vasterldndska narrativ om den koloniala
viarlden. I essén “can the subaltern speak?” (Spivak, 1988.) problematiseras det vésterlandska
narrativet da det utgoérs av priviligierade roster som talar for de fortryckta gruppernas asikter
och diarmed osynliggdr deras egen agens, ett narrativ som bygger pa att “’vita man raddar bruna
kvinnor fran bruna min” (s.296) Genom strategisk essentialism menar Spivak att
marginaliserade grupper enade kan gora sina roster horda som ett svar pa de visterldndska
narrativen, ndgot som kréver att man lyfter fram en enhetlighet hos en heterogen grupp for att
bygga ett nytt narrativ. Som jag diskuterade ovan i samband med Marinucci innebér strategisk
essentialism att ta tillvara pa en av samhéllet skapad essens hos en samhaéllsgrupp. Detta i syfte
att gemensamt kunna arbeta mot ett storre mal dar gruppen erkénnas av samhéllet som mer
komplex an hur den har kategoriserats och ddrmed simplifierats. Detta dr ett begrepp som efter
Spivaks myntande har anvénts inom bland annat feministisk och queerteori for att lyfta hur
fortryckta grupper kan arbeta tillsammans for att bilda ett motstdnd, med malet att skapa
jamlikare forutsittningar dir dessa kategoriseringar inte ldngre blir nédvéndiga.

Den hir uppsatsens fragestillningar blir ett sétt att reflektera kring hur strategisk
essentialism fungerar 1 praktiken genom att applicera konceptet pd kvinnojourernas
verksamheter. Kvinnojourerna ér organiserade mot mins vald mot kvinnor, det dr en feministisk
organisering med just kvinnor i fokus, och manga jourer (majoriteten av de som har intervjuats
i den hér studien) tar enbart emot kvinnor i sina verksamheter och har enbart kvinnliga anstéllda.
Det hér sittet att arbeta pa tolkas hidr som en form av strategisk essentialism dir det &r just
kvinnors organisering i fokus. I den hér uppsatsen vill jag diskutera och problematisera hur
strategisk essentialism tar sig 1 uttryck i verksamheterna och vilka styrkor det ger till att arbeta
mot méns vdld men ocksd hur det péverkar valdsutsatta som inte delar det narrativet som

jourerna bygger upp.

Heterosexuella matrisen

Judith Butler skriver 1 Genustrubbel (2016) om det paradoxala i kategorien kvinna som det
feministiska subjektet och menar pé att kvinnan som homogeniserat subjekt dr skapat ur de

maktstrukturer som feminismen jobbar mot, dér kvinnan &r ett legitimt subjekt inom ramen for
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en heterosexuell matris. Den hér synen pa kvinnan gar emot nyare feministiska diskurser dar
kvinnan inte ldngre ses som en stabil kategori och att det dérfor finns en mening med att
ifragasitta det uteslutande identitetsskapandet som gors nér kvinnan blir feminismens subjekt.
Butler menar att det patriarkala fortrycket och kvinnor upplevelser i patriarkala system inte tar
sig 1 uttryck pa ett enhetligt sétt utan att olika kulturella kontexter har en stor roll som gloms
bort om det feministiska subjektet reduceras till den stora kategorin kvinnor (Butler, 2016, S.14-
16).

Den heterosexuella matrisen, menar Butler, dr ett begrepp som forklarar hur
normer kring kon, genus och sexualitet samspelar och kritiseras utifran Butlers dekonstruerande
av genus. Utifrdn den heterosexuella matrisen skapas en forstaelse av att kvinnor attraheras av
mén och vidare &r biologiska kvinnor som antar en kvinnlig kdnsidentitet och vice versa for
mén och dér den hér synen pd kon ses som det naturliga ménskliga tillstindet (2016, S.19).
Butler forsoker hir att dekonstruera hur vi ser pd kon och sexualitet d@ man genom den hér
teorin kan forsta dessa kategorier som négot som &r fordnderligt da de ar sprungna ur samhéllets
sociala normer. Genom den heterosexuella matrisen formas och socialiseras ménniskor inom
dessa ramar pd olika plan i samhillet. Att anpassa sig till heterosexualiteten genom performativa
handlingar blir ett sitt att maskera sina verkliga begir och konsidentiteter. Genom att hélla fast
i de hér kategorierna om konsidentitet s& haller man dven fast i de patriarkala strukturer som
har skapat dem (2016, 111-116).

I den hidr uppsatsen anvidnds den heterosexuella matrisen for att forklara hur
hetero-och konsnormer reproduceras genom skapandet av det kvinnliga subjektet 1
kvinnojourernas verksamheter samt vilken forstaelse for vald i nira relationer det bidrar till. En
parallell till Butlers teori om den heterosexuella matrisen dras i den hér uppsatsen till den
tidigare forskningen av Ovesen (2021) samt Géardfeldt (2003) om i vilken man HBTQ-personer
soker stod hos kvinnojourerna utefter att det finns en uppfattning om att vald i néra relationer

ar en fraga som beror heterosexuella kvinnor.

Intersektionalitet

Ovanndmnda teorier ldnkas ocksd samman med ett intersektionellt teoretiskt perspektiv.
Intersektionalitet dr ett begrepp som forst myntades av Kimberl¢ Crenshaw (1989) som en kritik
till den feministiska kampen som dominerades av vita kvinnors perspektiv for att lyfta hur

kvinnor utgér en heterogen grupp som upplever manga sorters fortryck. Som afroamerikansk
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kvinna menade Crenshaw att hon upplevde fortryck bade som svart och som kvinna, pé ett sétt
som gjorde hennes upplevelse till unik jamfort med den av rasism mot svarta méan eller sexism
mot vita kvinnor. Intersektionalitet syftar alltsd pd upplevelsen att vara fortryckt pa flera
grunder dn en i1 egenskap av att vara exempelvis svart kvinna i USA. Det hér begreppet har
sedan dess spridit sig och anvidnds numera inom flera olika filt som ett sdtt att skapa mer
komplexa analyser av marginaliserade grupper for att for att skapa en forstdelse av hur olika
former av fortryck samspelar med varandra.

Nicole Shephard (2016) skriver till exempel om hur intersektionalitet kan
anvandas 1 ett queerperspektiv vid migrationsstudier. I artikeln beskriver hon att ett
queerperspektiv kan géra mer med intersektionalitetsbegreppet dn att bara belysa queerhet som
dnnu en grund for marginalisering. I stéllet menar hon att det queera perspektivet som hon vill
lyfta fram gar bortom kategorier om kon och sexualitet eller dir en genusanalys syftar pa
skillnader mellan mén och kvinnor. Heteronormer &r ndgot som péverkar alla inte bara de som
tillhor minoriteterna och de heteronormativa forestdllningar vi har avgor vilka fragor man over
huvud taget stéller inom forskningen. Ett queert perspektiv pa intersektionalitet innebér alltsa
att skapa en mer komplex bild och en rorig forstdelse av marginalisering som gar utanfor sociala
kategorier om genus och samtidigt rannsaka oss sjdlva inom genusforskningen. Shephard lyfter
att ett queert intersektionellt perspektiv bidrar till en fordndrad kunskapsproduktion, ett
pastdende som i den hér uppsatsen blir relevant for att stilla frdgan vilken problembild som
lyfts av kvinnojourerna om vald i néra relationer, och hur denna bild har potential att fordndras
utifran ett intersektionellt perspektiv. Ett intersektionellt perspektiv tillimpas ocksa for att
skapa en bredare forstielse av vilken plats queera perspektiv har inom det feministiska faltet

som kvinnojourerna arbetar inom.
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3. Metod och material

Kvalitativ intervjustudie

Den hir studien har samlat empiri genom kvalitativa intervjuer med fyra personer med
varierande yrkesroller fran olika kvinnojourer for att fa fram vad de som representanter for
respektive jour har for tankar kring de problemformuleringar som den hér uppsatsen beror.
Intervjuerna dr semi-strukturerade i syftet att frimja mer av ett samtal med personerna som har
intervjuats for att fi fram ett storre djup i intervjuerna. Mason citerar (2018) Burgess fran 1984
nir hon beskriver det hir sittet att intervjua som “konversationer med ett syfte” (min
Oversittning), mélet blir alltsa att ha en organiskt framvixande konversation utifran nagra satta
teman 1 stillet for vad som annars liknar en enkétstudie (Mason, 2018, S.110). Intervjuerna
gjordes med ett antal fragor (se intervjuguiden i bilagorna) for att inledningsvis ge en bild av
hur respektive organisation dr organiserad, for att sen ga in djupare pa teman som rér HBTQ-
inkludering 1 deras verksamheter, men vil pa plats fanns det ocksd utrymme for att vika ifrdn
intervjuguiden for andra relevanta sidospéar som dok upp under intervjuernas gang. For att inte
ta for mycket av intervjupersonernas tid, dé de stiller upp pé att gora detta under deras arbetstid,
och for att gora transkriberingen hanterbar begransades intervjutiden till 30-60 minuter. Med
den tiden vi hade var det n6dviandigt att ocksa vara effektiv i hur samtalet leddes, jag forsokte
darfor att se till att det som samtalet handlade om ocksa var relevant for frigestillningarna
genom att ha vissa fragor redo som agerade vigledande for intervjun.

Efter utforandet av den forsta intervjun reviderades intervjuguiden négot, den
forsta intervjun tog inte sa lang tid som jag hade planerat for och trots att jag fick svar pd de
fragor som jag ville fa svar pd insdg jag att det fanns utrymme att gd in djupare i vissa av
dmnena. P4 grund av intervjustudiens kvalitativa natur var detta mojligt da alla intervjuer inte
behovde vara identiska, 1 stéllet utgoér detta en styrka dé jag hade mgjligheten att stdlla mer
informerade fragor allt eftersom jag fick ny information av informanterna.

Kvalitativa intervjuer valde jag som min primira metod fOor att samla empiri
eftersom den &r relevant for att forstd mina forskningsfrdgor. Jag hade i mitt tidigare arbete med
vald 1 nédra relationer pd kommunal nivd mérkt av en spdnning som finns, dir det dels finns en
tanke om inkludering for HBTQ-personer, men didr man ocksd héller fast 1 ett

jamstilldhetsperspektiv. Detta dr ndgot som skapar en motsigelse och har gjort att jag har
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upplevt att det saknas en klarhet 1 hur man faktiskt arbetar med fragorna. Kvinnojourerna &r
darfor en mycket relevant killa for att djupare forstd denna motsdgelse. Anvdndandet av
intervjuer dr ocksa en reflektion av uppsatsens epistemologiska ingang dir kunskap forstas som
situerad, att jag viander mig till kvinnojourerna for att besvara arbetets fragestidllningar har
betydelse for att fa fram en empiri som ocksa ér baserad pa den situerade kunskap som jourerna
har som historiskt drivande i fragan om véld i nira relationer och kvinnofrid. Genom att
generera en situerad kunskap fran personer som arbetar inom organisationerna sa arbetar jag
tillsammans med mina respondenter till att besvara mina fragestédllningar, med det blir ocksa en
mojlighet for dem att sjédlva formulera problembilden.

DeVault och Gross skriver (2012) om hur intervjuer i feministisk forskning kan
utgora ett sétt att utforska sprak och diskurser dér grisrotsrorelser och marginaliserade grupper
stdlls 1 relation till 6vriga samhéllsstrukturer. Inom feministisk forskning som sker inom
samhdllets institutioner, universiteten, utgor grasrotsrorelser viktiga perspektiv (2012). For att
fd fram empirin som kan bidra till att svara mina forskningsfrdgor har jag bjudit in
respondenterna inte bara till att svara pa hur de arbetar eller inte arbetar med samkonade
relationer, men ocksa vilka motiv och prioriteringar de har for sitt arbete. P4 det hér séttet ar
forhoppningen att tillsammans med intervjupersonerna utmana den dominerande diskursen om
vald i néra relationer som en kvinnofraga. Vad jag ville uppna med mina intervjuer ar att forsta
vem som har ansvaret eller handlingskraften att finnas till som stéttande verksamhet for
personer som inte faller innanfor det heterosexuella ramverket. Om det inte ar en friga for
kvinnojourerna, vart kan dessa personer 1 sé fall vinda sig. Om jourerna tar pa sig detta ansvar,
vilka forandringar méste ske for att gora organisationerna mer tillgingliga? Behovs det ske en
attitydforandring hos jourerna, hos myndigheterna, eller behovs det snarare 6kad kompetens?
Helt enkelt vad ér det som saknas for att HBTQ-personer ska kunna fa det stod de behdver om
de utsitts for véld 1 sina relationer?

Maddison och Shaw skriver (2012) om att studera sociala rorelser (social
movement research) och om hur just semistrukturerade intervjustudier ar till en férdel for att
fdnga upp respondenternas tankar och reflektioner utan att genom distinkta fragor skapa ett
givet svar. Pa det hér séttet menar de ocksd att intervjuaren och respondenten tillsammans
skapar mening av samtalet som fors och det ger stérre utrymma for intervjupersonerna att vara
delaktiga 1 studien. Genom att ha intentionen att lata intervjupersonerna nagorlunda fritt féra
samtalet sd skapar det en relation mellan dem och mig som intervjuare som jag hoppas ska vara
mer givande dé det sitter ett virde pa vad de sjdlva tinker om studiens problemformuleringar.

Pa sa sitt kan jag lyfta att det &r de som sitter pa kunskapen och erfarenheterna i det hdr &mnet.
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DeVault och Gross skriver (2012) om relationen mellan intervjuaren och
informanten som en relation mellan beréttare och lyssnare och de maktrelationer som skapas i
den hér relationen. Hér lyfts frdgor om vad det gor med en intervju nir man har hittat en
gemensam namnare, till exempel kvinnor som intervjuar kvinnor, diar det gemensamma kan
skapa en ny forstaelse, men ocksa att intervjuaren sitter pa en hogre position jamfort med den
som blir intervjuad. Det hir dr ett perspektiv som i forsta hand appliceras pa intervjuer med
privatpersoner och i den hér studien &r det snarare intervjupersonerna som sitter p4 manga ars
erfarenhet och kunskap om dmnet jag studerar. Detta kan skapa en annan sorts relation jamfort
med en studie av privatpersoners livserfarenheter. Vad som & andra sidan sammanfor mig med
informanterna &r att vi dr personer som har en feministisk vardegrund for vara respektive
sysselséttningar vilket gor att det finns ndgot slags samforstand i frigan om jamstilldhet och
VNR. Skillnaderna som dock finns eller kan finnas &r att jag kommer frdn en
genusvetenskaplig, akademisk bakgrund medan de anstillda pé jourerna arbetar inom ett ideellt
och ibland aktivistiskt félt och har en annan akademisk bakgrund &n den jag har, framfor allt
som socionomer. Den spénning som uppstar kan darfor mer ha att géra med vara olika syner

och ingangar pa feministisk teori kontra feminism inom ett aktivistiskt falt.

Intervjupersonerna

Deltagarna till studien har hittats genom att jag har kontaktat olika kvinnojourer i sodra Sverige,
en avgrinsning som gjorts for att jag enklare skulle kunna tréffa personerna 1 verkligheten for
att genomfora intervjuerna med hénsyn till arbetets tidsram. Resultatet blev att fyra personer
fran olika kvinnojourer har intervjuats, tre som ar verksamma i storre stider, varav tva kom fran
samma stad, och en som &r verksam i en mindre stad. Stidernas storlek samt storleken pa
jourerna kan potentiellt pdverka hur mycket erfarenhet respektive jour har att arbeta med
HBTQ-personer da de mindre jourerna som totalt har farre antal stoddsdkande kan ocksa antas
ha féarre antal HBTQ-personer som soker stod.

En avgrinsning som gjordes var att intervjua jourer som vénder sig vuxna
personer och som har vald i ndra relationer som sitt huvudfokus snarare dn andra typer av
stodjourer som arbetar bredare med olika former av utsatthet. Nir jourerna valdes ut forsokte
jag hitta organisationer som bade hade en uttryckt kvinnoseparatistisk profil och som pa olika
satt uttryckte att de tog emot personer av olika kon och/eller dven riktade sig till HBTQ-

personer, detta for att kunna fanga de spédnningar kring kvinnoseparatism och HBTQ-
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inkludering som ar den hér uppsatsens intresseomrade. Urvalet blev slutligen att jag intervjuade
tre kvinnoseparatistiska jourer och en som tar emot personer oavsett kon. En annan avgriansning
1 materialet &r att de jourerna som har deltagit i studien alla tillhor ett av de tvd stora
riksforbunden, Unizon. Detta var inte en medveten avgriansning nir intervjupersonerna letades
upp men var nagot som visade sig ha en stor betydelse for studien. De olika riksférbunden har
olika instéllning till att arbeta med kvinnoseparatism dér Unizon inte har en lika strikt hallning
till fragan, resultatet kommer dérfor att diskuteras med hénsyn till detta. Jag har ocksé valt bort
tjej-och transjourer som ar riktade till ungdomar och vanligtvis har ett bredare fokus &n enbart

vald 1 néra relationer.

Metodologi och databehandling

Intervjuerna spelades med intervjupersonernas skriftliga och muntliga samtycke in p min
mobiltelefon och fordes direkt efter intervjun Gver till en extern harddisk och raderades
dérefter fran telefonen. Efter transkriberingen av intervjuerna raderades ljudfilerna fran alla
enheter och namnen pa personerna och kvinnojourerna togs bort.

For att utfora analysen generas datan fran de transkriberade intervjuerna. For att
organisera datan utgér jag fran kapitlet making sense of qualitative data” i Masons bok om
kvalitativa metoder (2018). Med data menas olika aspekter av intervjuerna som kan utgora
svar pa mina fragestéllningar, sa som reflektioner av problemen som berdr kvinnoseparatism,
HBTQ-personers utsatthet samt ansvarstagande, beskrivningar av kvinnojourernas struktur
och arbetssitt, samt motiveringar till varfor dessa ser ut som de gor. For att analysera
materialet gors vad Mason kallar for en ”tolkande ldsning” av materialet, vilket innebér att
datan inte bara tolkas ordagrant men att jag genom intervjupersonernas svar ar intresserad av
hur de sjédlva forstir och resonerar kring uppsatsens fragestillningar, vilka normer som verkar
finnas och vilka tystnader uppstér i samtalen (191, 2018).

Sjdlva kodningen gors genom att varje enskild intervju forst kategoriseras efter
olika teman som dyker upp 1 intervjuerna, antingen baserat pd hur de olika respondenterna har
svarat pd samma fragor, eller baserat pa teman som dyker upp i intervjupersonernas
beréttelser. Ett tvarsnitt kommer sedan att dras mellan de olika kodade materialen for att se
vart samma koder dyker upp flera ganger och séledes vad det finns for gemensamma ndmnare
men dven skillnader 1 hur olika teman resoneras kring. Mason menar att det har sittet att koda

genom att gora tvérsnitt av datan dr behjéilpligt for att i materialet kunna hitta just monster,
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skillnader och nya teman som man annars kan missa genom att analysera de olika intervjuerna

separat (195-6).
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4. Analys

Kvinnojourernas identitet

I den hér kategorin lyfter kvinnojourerna hur de har uppkommit, vilka mal de strévar efter och
hur organisationerna &r uppbyggda. Hér lyfts kvinnojourernas starka riktning till
kvinnoseparatism och deras arbete mot mins vald mot kvinnor fram som kérnan i
kvinnojourernas identitet inom den ideella sektorn.

Ett storre fokus av intervjuerna fokuserade pa den kvinnoseparatistiska aspekten
av jourernas verksamhet, mot vilken bakgrund ir eller &r inte jourerna separatistiska och hur
motiveras detta? Hir lyfter jourerna som &r separatistiska upp deras historiska bakgrund och
jourernas organisering, att nir jourerna har skapats sd har det varit med de valdsutsatta
kvinnorna i atanke och att detta dirmed ar formulerat i jourernas stadgar. Stadgarna sétter
ramarna fOr jourernas styrning och organisation och for att férdndra dem krivs det att jourens
medlemmar rostar igenom det, ett beslut som kan vara svirt att igenom. Vissa av
intervjupersonerna menar hér att det finns en stark kvinnojourstradition som man géirna vill
halla kvar i, déar stora delar av organisationen styrs av personer som brinner for
kvinnofridsfragan ar det ett stort steg att fordndra sddana grundlidggande principer som
kvinnoseparatismen historiskt har varit for jourverksamheterna. Den ideella aspekten &r ocksd
en del i jourernas verksamhet som lyfts fram som en styrka dé civilsamhaéllets engagemang i
form av volontérer och bidrag som sétter dem 1 en annan position jaimfort med kommunernas
egna verksamheter. Det ideella engagemanget hidnvisas ocksa till kvinnojourernas rétter och

den grund som verksamheten vilar pa.

”...en del av sjdilen i verksamheten dr det tydliga uppdraget, den tydliga malgruppen att ge
stod till kvinnor och barn. Och sdttet som vi jobbar med och bemdter baserad pa lang
erfarenhet. Sd ja, vad skulle hinda med det? Skulle man behéva vara annorlunda? ...en sa
stor fordndring skulle ju verkligen pdverka verksamheten. Och med stor risk att det blir till

’

det simre da kanske.’

Nar det kommer till att dppna upp for en bredare inkludering av vilka som kan
soka stdd hos jouren sa dr kvinnorna det centrala, att inkludera kvinnliga HBTQ-personer ar
det déarfor ingen av jourerna som har intervjuats som ser att det finns nigra hinder till, &ven
om vissa papekar att det dr ett omrade som de behover bli béttre pa. Att inkludera mén eller

icke-bindra ses ddremot som en svérare frdga som en av respondenterna resonerade kring:
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”...Och ndr det gdller att inte vara en kvinnojour utan att bli en stodjour, ddr kan jag tinka
mig att det finns, att det kan finnas, det har inte tagits upp pad den nivan att det har diskuterats
om ndgot beslut om det, det har mer varit att det har ndmnts. Ddr kan jag tinka mig att det
kan finnas folk som sdger nej, ddrfor att det dndrar hela var profil eller vad man ska sdga. Att
Vi dr en kvinnojour som jobbar for kvinnors rdttigheter. Men ndr det gdller den andra delen
att liksom bli duktigare pa att inkludera ocksa kvinnor i samkonade relationer till exempel,

ddr tror jag inte att det dr nagon som skulle motsdtta sig, utan tvdrt om...

... men jag tror ocksd att det dr en fraga om identitet, alltsa sda har vi en kvinnojour, vi jobbar
med kvinnors rdttigheter, vi jobbar med mdns vadld mot kvinnor, det finns en liksom tradition

och en liksom att det ocksa handlar om identitet.”

Kérnan i kvinnojourernas verksamheter och den hér identiteten som lyfts fram &r alltsa rérelsens
syfte att kimpa for kvinnors réttigheter och skydd mot méns vald, dér jourernas har fyllt en roll
i samhéllet dér det historiskt har varit en lucka. Intervjupersonen menar att forutom att ge utsatta
kvinnor skydd sa har jourerna ocksa varit med och fatt fram lagar for att skydda véldsutsatta
kvinnor och barn, déribland barnfridsbrottet som var ett initiativ frdn kvinnojoursrorelsen.
Kvinnojourerna har under sina 40 ar astadkommit mycket i dessa frdga och det uttrycks en oro
for vad som skulle hinda om den hér kérnan luckras upp. En av jourerna som intervjuades hade
en annan instéllning till kvinnoseparatism, jouren dr 6ppna for alla personer som blivit utsatta
for vald i1 en nira relation, inklusive maén.

Den delen av jouren som fortfarande dr enbart riktad till kvinnor ar det kollektiva
skyddade boendet, pa grund av att dir bor kvinnor vars trygghet prioriteras, men jouren har
dven skyddade boenden i form av enskilda lagenheter som vem som helst kan {4 bo i vid behov.
Den hér jouren uttrycker att deras skyddade boende drivs pa uppdrag av socialtjidnsten, en
sammanslutning som finns 1 mer eller mindre grad dven i de andra jourerna, men att det &r det
hir uppdraget som delvis ger alla personer samma ritt till skydd fran jouren. Den Oppna
stodverksamheten dr dock oberoende frdn andra aktdrer men jourens finansiering kommer fran
socialtjanstens placeringar pa det skyddade boendet. Hur beslutet att Oppna upp jourens
verksamhet for fler 4n kvinnor fattades visste inte den intervjuade och frigan vidarebefordrades
till hens chef, som beréttade att fragan kom upp efter ett i media uppméarksammat fall 2010 var
en ung man som var i behov av skyddat boende men inte hade nadgonstans att vinda sig till.

En annan aspekt som visar sig vara viktig for jourernas verksamhet dr deras
koppling till riksforbunden, i det hér fallet till Unizon som den hér studien beror. Att tillhora ett
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av riksforbunden menar en av intervjupersonerna att det ligger styrka och pengar i, men att det
ocksd medfor att man som jour maste forhalla sig till de stéllningstaganden som gors av
riksforbundet. Hon papekar ocksd att det for en tid sedan har skett ett storre avhopp fran
riksforbunden av jourer riktade till transpersoner som inte kdnde att deras malgrupp blev
ordentligt representerade. En annan intervjuperson lyfter att anledningen till att man arbetar
med just kvinnors valdsutsatthet, det konade valdet, ar for att det dr vad riksférbundet Unizon
star for. Frdgan om vald i néra relationer kretsar alltsd kring méns véald mot kvinnor som ett
samhéllsproblem 1 forsta hand och att det ar just de frigorna man som kvinnojour har valt att

arbeta med.

Mans strukturella vald mot kvinnor

I den hér kategorin uppmirksammas det sédrskilda behovet som man upplever att kvinnor har
av att det finns stillen dir dem kan fa stod och skydd i forhédllande till det strukturella valdet
som mén utsitter kvinnor for. Som underkategori tar jourerna upp det olika aspekterna av att
arbeta just mot det strukturella vildet och mot véld 1 nira relationer 1 allménhet, vad det finns
for likheter och hur det skiljer sig. En annan underkategori handlar om stods6kande kvinnors
kénsla av trygghet som stér i fokus for varfor mén inte tas in som stodsokare eller som personal.

Kvinnojourerna beskriver kvinnors sérskilda utsatthet for médns vald som deras
huvudsakliga frdga och grunden som verksamheterna bygger pa, detta faktum &r ocksa det
framsta argumentet till att man fortfarande vinder sina verksambheter till just kvinnor. En jour
forklarar att det allra storsta delen av regelbundet vald utovas av méin gentemot kvinnor, att det
ar relationsvaldet som utdvas av mdn mot kvinnor som &r det vanligaste samt det grovsta.
Utifrén detta menar man ocksa att det darfor finns ett storre skyddsbehov for just kvinnorna och
att det dr det behovet som jourerna har sett har funnits. En av intervjupersonerna menar att de
man som har ett stddbehov kan soka sig till socialtjdnsten, men att socialtjansten endast har
tagit emot ett litet antal stddsokande som inte dr kvinnor om dret. Den hér aspekten vécker
fragan vad som egentligen &r skillnaden nér man arbetar mot méns strukturella vald mot kvinnor
j@mfort med om man arbetar med vald i néra relationer, s& som kommunerna jobbar och om det
ar forenligt att arbeta med bada sidorna samtidigt.

De personer som har deltagit i studien menar att det i grund och botten dr samma
mekanismer som ligger bakom relationsvaldet oavsett vem som ér offret eller férovaren och att

de alltid arbetar med de stddsOkandes individuella behov och att det valdet de har utsatts for
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skiljer sig fran person till person. De mekanismer som en av intervjupersonerna menar ar
grunden till valdet handlar mer om makt &n om kon pa offer och forovare, och den makten kan
komma fran fysisk styrka men den kan dven komma frdn mental styrka, att sitta pa viss kunskap,
eller att ena personen sitter pa en hogre maktposition genom sitt arbete. Ett problem som kan
skapas hos jourerna dr dock att man kan fargas av de erfarenheter man har. En jour som tar
emot personer oavsett kon beréttar hur de ocksa kan vara firgade av att de har vissa erfarenheter
utifran att det framst &r kvinnor som soker stod men att om det dyker upp nidgon som inte foljer
den héar “mallen” som &r utsatt s far man se vilka valdsmekanismer och maktaspekter som ar i
spel 1 det individuella fallet.

Jourerna forsoker sé gott det gér att hjilpa personerna som soker stod efter deras
individuella behov nér det kommer till stddkontakter och former av skyddade boenden utifran
vilka erfarenheter personerna har. Men samtidigt menar en intervjuperson att samhéllet tenderar
att hitta ”one size fits all” 16sningar och missar individers behov och att detta leder till att manga
hamnar i kldm. Vissa av jourerna menar samtidigt pa att de patriarkala strukturerna som vi har
i samhallet har en stor paverkan pa den stora valdsbilden, och varfor det framfor allt &r kvinnor
som utsitts for vald och mén som ar valdsutovare i fallen som de mots av. Nar nagot gar till att
bli ett strukturellt problem som man ser att méins vald mot kvinnor &r sa &dr det dérfor viktigt att
jourerna lyfter detta i1 deras opinionsbildande och informationsspridande arbete déar
helhetsbilden dr mer i fokus. En av intervjupersonerna lyfte ocksé hur deras kommun genomfor
en kartlaggning av vald i néra relationer och hur det vid inrdttandet av rutiner for hur man ska
mota fragan om relationsvéldet dr viktigt att man fortfarande har med sig strukturerna bakom.
Att ha med sig ett genusperspektiv och hur det strukturella problemet ser ut skapar en betydelse
for hur man jobbar med frdgan dven om man som kommunerna ockséd ska finga in de sma
grupperna av utsatta som inte faller in i normbilden for utsatthet.

En annan av intervjupersonerna uttrycker att det dr viktigt att halla de bida
perspektiven i huvudet samtidigt och prata om bada. Niar man talar om valdsutsatthet pé
individniva sa dr det viktigt att inte kona véldet utan att de som fér stdd hos jouren ar personer
utsatta for vald i ndra relation, oavsett vem som &r forOvaren, genom att skapa en bredd sa
forhindrar de att personer kéinner att de inte faller under kriterierna for att kunna vara
véldsutsatt. Samtidigt dr det just médns vald mot kvinnor som ar det de pd jouren oftast ser och
darfor blir ocksa det perspektivet i fokus dd det dr en frdga som maste tas upp pa det
samhdlleliga planet och ddrmed lyfta att problemet med véld ir att det framfor allt utfors av
min mot kvinnor men dven mot andra mén.

Jag stillde frdgan till en av intervjupersonerna om det finns ndgon form av
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spanning mellan dessa tvéd perspektiv da det ibland kan framsta som att de anvinds synonymt
och hur det ger ett intryck av att folk inte alltid vet om man pratar om VNR eller méns vald mot
kvinnor. Den intervjuade svarar att det kan vara en blandning av okunskap och olika diskurser
1 samhéllsdebatten. Att man a ena sidan dr radd for att gora fel om man anvinder det ena eller
andra begreppet, men att det finns en viss transfobisk eller HBTQ-ovénlig diskurs i debatten
dér det kan kdnns som att man maste prata om kvinnor och mén for att hilla uppe en feministisk
identitet, och att det kan krédvas att man inom jourernas verksamhet dr trygg i vad man faktiskt
star for. Den hér spanning som den intervjuade ser tolkas som att det dels kommer fran en radsla
och okunskap att man tror att kvinnokampen kommer att gldémmas bort, men att det ocksa kan
handla om ett mer polariserat samhéllsklimat dir mer traditionella varden lyfts fram i motstand
till olika former av HBTQ-aktivism. Intervjupersonen menar alltsa att det hér 4r en debatt som
finns 1 samhéllet i stort som jag tolkar att den bidrar till en ambivalens dven inom jourrdrelsen
gillande hur man formulerar sig kring relationsvald eller det konade véldet.

En betydande del i kvinnojourernas arbete mot méns vald mot kvinnor &r att skapa
ett utrymme for kvinnor att vara i utan nadgon kontakt med méin, det &r ocksa till stor del den
aspekten som gor kvinnoseparatismen inom jourerna sa central for deras verksamheter. For
jourerna som tar emot personer i deras egna lokaler &r det viktigt att de som kommer och soker
stod ska kdnna sig trygga 1 att de enbart kommer triffa andra kvinnor vilket har att géra med
majoriteten av kvinnornas erfarenheter av valdsutsatthet fran en man. For att sékerstélla detta
ar vissa av jourerna helt kvinnoseparatistiska, ett par av dem har manliga anstillda eller manliga
volontérer men som inte arbetar i de lokalerna dér kvinnorna tas emot, den jouren som dven
jobbar med stdd till mén traffar moter upp de stodsokande pa andra platser én deras egna lokaler.
Det hér ar alltsé lite olika ingangar till att skapa trygghet hos de som soker stdd, jouren som tar
emot mén pa sitt skyddade boende gor det enbart i privata ldgenheter, det hér ar ett alternativ
som tas upp av en annan intervjuperson men som da lyfter att det 1 stéllet blir en avsaknad av
en gemenskap som de kvinnliga stddsokanden fir. Den jour som tar emot méin menar att det
gbrs mojligt genom de enskilda ldgenheterna, en struktur som inte hade funkat om de enbart
hade haft ett skyddat boende, och att de pa det hér séttet anda kan ge samma stdd till mdnnen
som soker sig dit som till kvinnorna.

Att ha tillgang till den hér sortens kvinnoseparatistiska och trygga rummen &r
nagot som beskrivs som ett sarskilt behov for just kvinnor som utsatts for méns vald, som é&r
det vildet som tenderar att vara grévre och oftast ta sig i uttryck i fysiskt vdld medan kvinnor
oftare utdvar psykiskt eller materiellt véld. Flera av kvinnojourerna menar att manga av

kvinnorna som soker sig till jourerna har utvecklat en generaliserad rddsla for kring min som
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inte bara handlar om deras forovare utan projiceras pa min i allménhet. De valdsoffer som har
fatt en sadan radsla kan exempelvis ha varit utsatt av ménga olika fordvare, haft erfarenhet av
sexuellt vald eller sexuell exploatering. Den hir rddslan for médn gor att man som jour dr valdigt
forsiktig med att pa olika sétt ta in mén 1 verksamheten da det kan gora det svarare for kvinnorna
att vaga Oppna upp sig om vad de har varit med om. Ett par av intervjupersonerna reflekterade
under intervjuerna kring hur den hir kénslan av trygghet kontra otrygghet utspelar sig hos
personer som dr utsatta i samkonade relationer eller for min som har utsatts av en kvinna men

som soker sig till en kvinnojour:

” Det blir ju inte alls pd samma sdtt for ndagon som har haft en samkonad relation, och ddir
har man nog inte ens undersokt hur kdnns det att bara vara med kvinnor. Sen tror jag inte att
det skulle vara mycket tryggare att det bara var mdn sa att det dr mer komplext och det dr ett

lite outforskat omrdde.”

Huruvida personer som utsatts for vald inom andra ramar d4n de om méns vald mot kvinnor ar
1 behov av liknande separatistiska rum for att kunna kénna sig trygga ar inget som det finns
ndgon kunskap om. Snarare verkar det vara det mer strukturella valdets karaktdr som bidrar
till att kvinnor kinner sig mer hotade av mén och att det &r dir de kvinnoseparatistiska
rummen fér stor betydelse. Fran en av jourerna lyfts dock en annan sida av trygghetsaspekten
som nagot som &r ett universellt behov oberoende pa kon. Intervjupersonen lyfter i foljande
citat hur viktigt det dr med tillgéng till den ideella sektorns skyddade boenden som beskrivs
som nagot mer djupgaende dn bara ett stélle att bo pa och hur alla de stodinsatser som
kvinnojourerna bistar med spelar stor roll for att en person ska kunna komma upp pa fotter

igen.

”...men det vi ser lite vikten av att fa komma till ett skyddat boende nér man dr utsatt det dr
inte bara tak 6ver huvudet men ndagon fangar en, har du barn, nagon tar hand om dem sd att
du far andas lite, sd att du fdar mojligheten att bara krackelera, eller fa hjdlp att forstd
valdsmekanismerna, dem har mycket skam och skuld med sig, vad dr det som att dem har
Stannat, att man forsvarar, att man vacklar, att man tvekar liksom, det dr tydligt. Alltsd
manga gar ju tillbaka tyvirr ett ex antal ganger innan dem faktiskt limnar. Och det ansvaret
tdanker jag ocksa dr jdtteviktigt att det finns oberoende pa kon. Att det inte bara dr, skyddet
inte bara dr tak 6ver huvudet, att det inte bara dr erbjudande om vandrarhem eller hotell
eller en annan stad, tycker att det dr sa mycket mer for vdldets mekanismer dr sd otroligt
starka, du behover ha det hdr liksom, den lilla bubblan, ddr du blir fangad, ddir du blir buren
och far hjdlp att sdtta ord pd saker och ting. Du kan fd krackelera, du kan fa vara ledsen en
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hel dag och inte behova oroa dig for att dina barn ska behova se det. Det tinker jag dr

styrkan med dem skyddade boendena.”

HBTQ-personer

I den hér kategorin diskuterar respondenterna problembilden kring HBTQ-personers utsatthet,
hur de sjdlva arbetar med malgruppen och vad det kan finnas for alternativ da det faller
utanfor kvinnojourernas omrade.

De kvinnojourer som jag har pratat med beskriver att det finns ett stort morkertal
1 HBTQ-personers véldsutsatthet 1 néra relationer samt att HBTQ-personer utgor en sérskilt
sarbar grupp. Det hér 4r en sarbarhet som en intervjuperson beskriver kommer fran samhéllets
stigmatisering av gruppen som gor att ménga fortfarande upplever diskriminering och inte
accepteras i sin sociala omgivning. Den hir utsattheten kan anvindas som maktmedel av
forovare men dven utgora ett hinder for att utsatta HBTQ-personer inte tas emot pa samma
satt ndr de soker hjdlp. Att HBTQ-personer utgdr en mindre grupp i samhéllet dr ocksa négot
som kan bidra till att farre soker stod eller véljer att limna en relation pé grund av att de ofta
kan utgora ett sammansvetsat “community”, dér ett uppbrott fran ens partner kan paverka hela
ens sociala umginge. En av jourerna uttryckte att HBTQ-personers utsatthet &r ett omrade
som jouren ibland kan gldomma bort och behover utveckla mer. Trots de brister som finns sé
arbetar alla jourer med HBTQ-inkludering, men detta sker framst inom de redan utsatta
ramarna for kvinnojourerna, namligen att de HBTQ-personerna som de riktar sig till &r de
som identifierar sig som kvinnor. Framst talar man 1 intervjuerna om kvinnor i samkénade
relationer och transkvinnor, en intervjuperson menar ocksé att icke-binéra i viss mén kan soka

sig till jouren:

” Men jag har haft en del kvinnor som har kommit som har varit i samkonade relationer, vi
har ocksd haft transpersoner som har kommit som har identifierat sig som kvinnor. Nédr man
inte identifierar sig som vare sig det ena eller det andra sa sédger vi hellre ja din nej. Sa att vi
forsoker ha laga trosklar och vi forsoker inkludera. Men i dagsldget sd dr det dndd liksom

kvinnor som dr var malgrupp just i kvinnojoursdelen.”

Tva av jourerna svarade att de inte har nagra sirskilda rutiner for HBTQ-personer 1 nuldget,
framst for att alla som soker sig till jouren bedoms efter vilka individuella behov och
stodinsatser de behdver och vilka risker personen kan vara utsatt for. Bedomer man da att en

person utefter sin identitet som HBTQ-person dr i behov av nagot sérskilt stod s& gors
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anpassningar efter det individuella fallet.

I en av de intervjuerna lyftes fragan om inkludering av transkvinnor i jourernas
verksamhet som négot som det fanns en spinning till. A ena sidan ir alla jourerna tydliga med
att alla som identifierar sig som kvinnor dr vidlkomna att soka stod hos jourerna, men trotts
detta menar en intervjuperson att det dnda finns hinder till pa vilket sitt man kan stotta
transkvinnor. Detta handlade dels om transkvinnans kinsla av trygghet och integritet, framfor
allt pa relation till de andra kvinnorna pa det skyddade boendet, att det skulle vara mer av en
utmaning att sékerstélla den trygghetskénslan i fraga om hennes integritet och privatliv. En
annan faktor som lyftes fram av en annan jour hade att géra med de andra kvinnornas kénsla
av trygghet i situationen av ett kollektivt skyddat boende dér en transkvinnas nirvaro skulle
ha en paverkan pa de andra kvinnornas kénsla av trygghet. Intervjupersonen menar att man i
en sddan situation hade behovt gora en enskild bedomning i relation till vilka andra som

befinner sig pd boendet for att de dvriga inte skulle kénna sig hotade.

Intervjuperson: ”..och dad var det en person, hon sdag sig sjilv som en kvinna, jag kommer
knappt ihdg hur det var men... hon hade varit en man och hade hon kunnat bo pd var
kvinnojour, alltsd hade hon kunnat fa skyddat boende héir? Och da pratade jag och chefen
kring det och hur det sag ut just da, och vi kom fram till att, nu blev det aldrig aktuellt for hon
tackade nej till ett skydd, sd vi behovde liksom aldrig ta ett beslut, men att vi skulle liksom inte
sdga nej, men att vi hade fatt gora individuella bedomningar vem som mer fanns i boendet

o 3y

just dd.

Intervjuaren: "Vad hade ni tinkt skulle vara svarigheterna med att ta in den personen i sd

fall?

Intervjuperson: ” For att vi har ju, vdrt skyddade boende dr framfor allt kollektivt, men vi har
mojligheten att liksom ha vissa ldgenheter ocksa, alltsa ddr den hér personen skulle kunna bo
sjdlv, det hade varit en...Men tex att den hdr personen hade fatt bo i en egen ldgenhet eller att
man gor bedémningen att ddr dr kvinnor som inte skulle kdnna sig hotade av den hdr kvinnan

’

dad, sd.’
Hér uppstar alltsé ett resonemang kring en tvdkonsnorm dir det inte racker att identifiera sig
som kvinna, har man vid fodseln blivit tilldelad ett manligt juridiskt kon sé dr det ndgot som
har en paverkan pa huruvida en person kan passa in i jourens verksambhet.

Jag frdgade vidare om vilka atgidrder man kan ta till for att vara mer inkluderande

for HBTQ-personer, utifrdn den problembild att det finns ett stort morkertal och att det upplevs
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som svarare for HBTQ-personer att soka stod hos bade jourer och samhillets Gvriga
hjélpinstanser. Att ha “lga trosklar” for vilka man inkluderar dr ett sdtt, dar att man ska
identifiera sig som kvinna inte behdver vara satt i sten, en av kvinnojourerna papekar att man
som manligt identifierande person alltid kan vénda sig till deras stodchatt och stodlinje pa
telefon. En annan menar att vet man inte vart man kan soka stod som icke-kvinna kan man hora
av sig till kvinnojouren och didr kan man fa hjélp vidare till andra instanser som ir mer
specialiserade pa personens situation och malgrupp.

En jour beskrev ocksa att om de hamnar i en situation ddr nagon som ar HBTQ-
person soker sig till jouren och utdver sin véldsutsatthet ocksa har problem som ar mer
relaterade till en queer identitet sé finns fet mojlighet for jouren att ta hjdlp av andra stodinsatser
som har mer specialiserad kunskap om det. Ett annat alternativ &r att lotsa personer vidare till
exempelvis trans- och tjejjouren om de tror att de har béttre kunskap och resurser att hjélpa
vissa stodsokande. Vid frdgan om det finns ndgra tankar péd att inkludera fler personer i
verksamheten svarar jourerna som i dagsldget dr kvinnoseparatistiska att de inte har nagra
planer pé att Oppna upp for manliga stodsdkande. En jour har dock pa agendan att inkludera
icke-bindra och dér uppstér fragan om hur man ska formulera sig for att kunna gora det pd bésta
satt, och dir dr samarbete med exempelvis transjouren ett sitt att utveckla det arbetet.

Vilket sprakbruk som anvénds for att signalera vilka som ar jourernas malgrupp
ar ofta central nir intervjupersonerna talar om hur kvinnojourerna kan arbeta mer med
inkludering av HBTQ-personer. Som i den tidigare ndmnda fragan om att tala om méns vald
mot kvinnor kontra att prata om vald i néra relation s dr sprakbruket en stor del 1 vilken identitet
jourerna ger sig sjdlva. Att anvidnda ett mer konsneutralt sprak, alternativt mer varierande
exempel ndr man talar om konen pé offer och fordvare kan hjilpa for att gora att fler personer
kan kdnna igen sig i de frigor som jourerna arbetar med och blir mer bendgna att soka stdd hos

dem.

” Men det mdrker vi dven i alla som hor av sig hit, det finns enormt mycket farhdagor och
fordomar och det dr hogt och lagt. Om vad som gdller, och vad man kan fd hjdlp och stéd och
inte, och vem det dr som soker sig hit och vem vi finns till for. Sa att det dr ett storre uppdrag
att vara tydliga med att vi finns till for alla som behéver oss. Vi har haft lite sadana
kampanjer att 'vdld har inget kén, det spelar ingen roll liksom vem du dr eller vem som
utsdtter dig, vi finns hdr for dig.” Och jag tror det dr viktigt att vi fortsdtter med det, sd att det

)

budskapet kommer ut och att det sprids..."
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Vid intervjuerna stéilldes dven fragan om vad man har for malsittning for att utveckla
verksamheten eller om man har ndgon alls. Det som kom upp hos den ena jouren var hér att
arbeta vidare for att man ska kénna sig trygg att hora av sig till jouren trots att man ar i en
samkonad relation eller transkvinna. Att man ska vara trygg i att man kommer fa ett bra
bemotande och att jouren blir bittre pa att signalera ut att dessa personer ockséd kan soka den
tryggheten hos dem. Att HBTQ-personer inte kinner sig trygga samhéllets stodinsatser dr nagot
som en annan av intervjupersonerna vittnar om, att det hos vissa kvinnor har funnits en oro eller
rddsla, eller kénslor av skam som har gjort att kvinnorna drar sig for att soka hjilp.

Ett exempel som ges dr en kvinna som blev daligt bemétt 1 varden nir hon
beréttade om sin utsatthet av sin kvinnliga partner d hennes utsatthet inte togs pa lika stort
allvar for att forovaren bara var en tjej”. Att ha en jourverksamhet som ar anpassad for kvinnor
som varit utsatta i samkonade relationer dr ndgot som inte gors utan svarigheter fran jourernas
hall heller. Bland HBTQ-personer, sérskilt pd mindre orter, dr det vanligt att man ror sig i
samma sociala kretsar dir "alla kdnner alla” vilket kan forsvéra att sékerstélla de stodsokandes
anonymitet. P4 en kvinnojour &r inte lesbiska kvinnor sikra frén sin fordvare pa samma sitt
som heterosexuella kvinnor &r d& den kvinnliga partnern ocksé kan soka sig till samma jour.
Aktiviteter frdn jouren dir kvinnor i samkonade relationer kan tréffa varandra och dela
erfarenheter dr ndgot som har efterfragats hos den ena jouren, men da det ror sig om en mindre
grupp i1 samhillet dr det ndgot som blir svart att genomfora dels for att grupperna skulle bli
véldigt sma, dels pd grund av att risken dr storre att personerna som kommer dit kdnner

varandra.

Utmaningar och ansvar

I den hér kategorin diskuterar intervjupersonerna vem som har ansvarstagandet Gver att alla
maélgrupper har ett stélle att vinda sig till for att soka stdd, vad de sjdlva har for mdjligheter och
begrinsningar att dta sig det hir ansvaret och vilka andra aktérer som delar detta ansvar.

Som tidigare namnts i bakgrunden finns det ett begrénsat antal organisationer som
riktar sig till valdsutsatta som inte identifierar sig som kvinnor, 4n mindre som &r specialiserade
pa vald i néra relationer eller har férdjupad kunskap om HBTQ-personer. I intervjuerna sé lyfte
jag dérfor fragan om vart HBTQ-personer, och da inte bara de som identifierar sig som kvinnor,

kan vénda sig for att {4 stdd om de utsétts for vald 1 en néra relation och vems ansvar det ér eller
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bor vara att sddana hjélpinsatser finns. En av jourerna som deltog i1 intervjun ger samma stod
till alla oavsett kon med undantag for det kollektiva boendet, dér icke-kvinnor har tillgéng till
enskilda ligenheter som alternativ. En annan jour har en anonym stodchatt som man kan vinda
sig till oavsett vem man dr men dr som de Ovriga tva jourerna kvinnoseparatistisk. Jourerna ger
nagra forslag pa alternativa stillen dir man som utsatt for VNR kan fa stod. Kommunernas egna
verksamheter inom socialtjdnsten &r ett alternativ som ofta kommer upp da de arbetar brett med
olika former av utsatthet och har sérskilda enheter for vald i ndra relationer eller familjevald.
Vissa hédnvisar ocksa till RFSL. Trans- och tjejjourerna som finns i flera av de stdder som
kvinnojourerna befann sig i kunde ocksa vara ett alternativ som riktar sig till yngre personer,
men som en intervjuperson menar att det gar att I6sa sa att man far stod av dem dven om man
ar lite dldre.

Ett par av jourerna ndmner ocksa att det finns mansjourer som alternativ for de
som identifierar sig som min men hér har jag haft svart att faktiskt hitta ndgra som opererar pa
lokal niva och &r specifikt inriktade pa vald i néra relationer. En annan intervjuperson lyfter att
det finns stédgrupper for HBTQ-personer ddr man kan prata om problem eller utsatthet utifran
ens konsidentitet eller sexuella laggning eller trans- och tjejjouren som dock ar begriansad da de
enbart har en chattfunktion. En av intervjupersonerna svarar att det kan finnas en del mansjourer
men vet inte sjdlv hur vanligt det dr att de erbjuder skyddade boenden och lyfter darfor att det
finns ett stort glapp vad géller stodinsatser fOr utsatta personer som inte kan tas emot av
kvinnojourerna och lyfter ddrmed vikten att de sjdlva har skyddade boenden i1 form av separata
lagenheter som mojliggor att det finns stéllen att vinda sig till. Vidare diskuterades under
intervjuerna vilken roll kvinnojourer har eller kan ha 1 att utveckla vilka stodinsatser for
samtliga HBTQ-personer. En av jourerna ser hdr mojligheter till samverkan mellan
kvinnojouren och olika organisationer som &r inriktade pA HBTQ-fragor, dér jourerna kan bidra
med den kunskap kring VNR som de sitter pd och sjdlva fa en bredare kunskap om bemdétande
och inkludering.

Vidare diskuteras 1 vilken kvinnojourerna faktiskt har mojlighet att bredda sin
inkludering av HBTQ-personer i sina verksamheter och vilka utmaningar och begriansningar
det finns som hindrar en sidan utveckling. Ar dessa begrinsningar beroende av yttre
forutséttningar eller inre forutsédttningar? Och handlar det om att inte ha mojlighet eller att
faktiskt inte ha en vilja? For en av de mindre jourerna som intervjuades handlar det mycket om
vilka resurser jourer faktiskt har att jobba med men att det har funnits diskussioner om att ha en

storre inkludering nér jouren var storre. Idag har jouren fa anstillda och begrinsade resurser
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vilket har gjort att de har valt att hélla sig till en malgrupp som de kdnner att de har kompetensen

kring.

” Man ska ocksd kunna bemota... alla som identifierar sig som kvinnor dr vilkomna till oss
absolut. Men gar man ut specifikt till en sdrskild malgrupp sd dr det ocksd viktigt att man kan
bemota den pd ett bra sdtt. Sa har vi vdl resonerat lite, och att vi har vissa... jamen

’

kunskapsluckor och begrdnsningar ddr.’

For en annan jour blir frdgan om hur man ska disponera tiden och resurserna man har ocksa ett
problem, hur manga bollar kan man ha i luften samtidigt? Dar menar intervjupersonen att det
kan vara svart att veta vart man gor mest nytta och att det da &r béttre att ha farre omradden och
vara bra pd dem &an att forsoka ticka allting. For samma jour handlar det ocksd om
verksamhetens struktur, att det finns ett beslut 1 stadgarna om vilken som ar jourens malgrupp
och inriktning, det &r det hir som jourens medlemmar har kommit dverens att man jobbar for.
Det handlar ocksda om ekonomi, mycket av jourens budget bestir av sokta medel frin olika
aktorer dir det finns vissa krav man ska uppfylla for att fa de medlen, till exempel att man
arbetar for att ge skydd till valdsutsatta kvinnor och barn.

En annan fraga som uppstar, som beror den tidigare diskussionen om kénslan av
trygghet i forhallande till personalen/volontdrerna dr hur arbetsfordelningen ska se ut och hur
man ska géra med gemensamma lokaler. Kvinnojouren &r en plats dér kvinnor far stdd av andra
kvinnor, hur blir det d4 om mén soker sig till jouren, dr de bekvdma med kvinnliga stodkontakter
eller skulle de vara mer bekviama att prata med andra mén? Fragan om lokaler som i dagsldget
utgor trygga utrymmen for kvinnorna blir ocksé det en frdga om resurser och hur dessa behover
omfordelas.

En av intervjupersonerna talar inte om dessa faktorer som begrinsande hinder
utan mer som utmaningar dd den jouren redan har utvecklat verksamheten till att inkludera
personer av alla kon. Har har man i stéllet ingangen att verksamheten utvecklas allt eftersom
nya utmaningar uppstar genom att alltid vara reflexiva och se till s att det man gor blir sa bra
som mojligt, d&ven ndr det kommer in personer som faller utanfor vissa fOrutsatta ramar.
Intervjupersonen lyfter hér vikten av att de hela tiden rannsakar sig sjélva 1 organisationen och

undvika att jobbet blir for rutinmaissigt utan att det alltid finns en medvetenhet i det de gor.

” Om vdldsmekanismen finns det enorm mycket kunskap och kompetens hdr sd den biten dr
Jjag inte orolig for, men att det inte hdnder sd ofta, att man behéver tinka pd att diskursen
kring det hela inte gor att personen inte kdnner sig inkluderad eller att personen kdnner
liksom att den inte far samma hjdlp och stéttning. Sd det dr vil mera, kanske inte kunskap
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mer att det kan vara hjdlpsamt om man lyfter det regelbundet. Men jag tror att det ldttaste dr
att man far en forfrdagan, en placeringsforfragan att det dr ddr och da, det dr egentligen
erfarenheterna. Du kan utbilda till viss grdns men ndr du sitter ddr med drendet eller nér du

5

sitter med personen lite sa "okej hur gor vi detta pa bdsta sdtt.?

Avslutningsvis bads intervjupersonerna att resonera kring vart ansvaret ligger for att sdkerstilla
att det finns stodverksambheter tillgéingliga for alla personer som utsétts for vald i ndra relationer.
Ett sétt att se pa frdgan &r att det i samhéllet finns ett delat ansvar att se till att alla som behdver
har ndgonstans att vinda sig, men att det inte &r kvinnojourernas enskilda ansvar att arbeta mot
véld 1 alla relationer. En av jourerna menar att de jourer som tillhdr Unizon inte arbetar strikt
separatistiskt utan att deras malsattning ar ett samhaélle fritt fran vald och att de ddrmed har ett
ansvar att jobba mot det. Men samtidigt har kvinnojourerna uppstétt utifran behovet att kvinnor
generellt blir mer valdsutsatta dn tex mén och att det kanske dr just det kvinnojourerna ska
arbeta med samtidigt som alternativa organisationer som exempelvis mansjourer ocksa bor
finnas tillgdngliga. En annan jour har en liknande héllning och stdimmer in i att det &r ett delat
ansvar att skapa ett samhille fritt frin vald dir det finns olika hjélpinsatser, men att dessa
insatser kan vara uppdelade efter vad de olika organisationerna har specialiserat sig pa. |
slutdnden dr det inte de ideella jourerna som har det hir ansvaret utan att det bor utkrédvas inom
den offentliga sektorn, pa staten, kommunen och regionerna som kan se till att alla nddvindiga
resurser finns. I dagsldget dr den offentliga sektorn beroende av att kvinnojourerna finns genom
att finansiera delar av jourernas verksamheter for att de med sina resurser och sin erfarenhet ska
kunna driva frdgorna i dess stélle. Har kan det finnas ett behov for ett skifte dar den offentliga
sektorn dr mer drivande 1 att sdkerstdlla att det finns den hir typen av stodverksamheter
tillgangligt for alla.

Samtidigt finns det en stor styrka 1 att kvinnojourerna drivs som inom den ideella
sektorn dd det skapar en medménsklighet som riskerar att forsvinna nir man enbart jobbar efter
ett uppdrag. Nar man soker sig till en jour blir man sedd pa ett annat sétt och kan fa en annan
typ av stottning, av engagerade personer och av personer som delar ens erfarenheter. Men
nackdelen med den ideella verksamheten dr att jourerna utgor en saddan viktig resurs att det inte
ska hdnga pa att det finns ett frivilligt engagemang for att de ska finnas och dér blir den
offentliga sektorns ansvar en viktig frdga. En av kvinnojourerna trycker ocksé pa att det framfor

allt ar politikernas ansvar att stifta lagar som ser till att de hdr behoven som jourerna ticker

36



finns tillgodosedda for alla oavsett kon i alla kommuner, men att det samtidigt &r en gemensam

anstrangning fran olika aktorer att finnas till for de som behdver:

”...jag tycker det ligger pa samhdllet och da tinker jag pd hela samhidillet och da tinker jag
liksom kombinerat bade kommun, stat och frivilligorganisationer for att vi ska liksom, vad
sdger man it takes a village to raise a child”, jag kinner liknande, den hdr
medmdnskligheten den ska finnas sen det yttersta ansvaret tycker jag ligger pa politikarna

som har enligt lag ansvaret att upprdtta lagar...”

”...dd skulle man kunna tdnka att det skulle vara ett liknande system det ska finnas méjlighet i
alla kommuner for skydd om man utsdtts for vald i ndra relation oberoende pa kon. Dd dr det
Jju en diskrimineringsfrdga sd att jag tycker liksom inte att det ska ligga enbart pa
kvinnojourerna men att man behéver ju inte uppfinna hjulet utan man skulle kunna ta hjdlp,
vad har funkat innan, vad gor vi, hur gor vi det sd att det liksom blir oppet for alla som dr

utsatt for vald i ndra relation?”
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5. Slutsats

Hur motiveras kvinnojourernas arbete med kvinnoseparatism och hur relateras det till
en form av strategisk essentialism?

Kvinnojourernas kvinnoseparatistiska arbetssitt motiveras pa flera olika sétt, vilka har blivit
synliga 1 de olika avsnitten i analysen. De vanligaste argumenten som dok upp under
intervjuerna har att géra med den organisatoriska struktur sam historia som jourerna har. Att
vara en kvinnojour och att arbeta mot méns vald mot kvinnor utgér kdrnan f6r kvinnojourernas
verksamheter och beskrivs av jourerna som en betydande del for jourernas identitet. Vad som
lyftes flera génger i intervjuerna &r att kvinnojourerna har uppstétt pa grasrotsnivd av kvinnor,
som brinner for den héar fragan, for kvinnor for att finnas till som ett solidariskt stod. Jourerna
har alltsd varit, och &r fortfarande, en plats dér kvinnor har forenat sig med varandra for att
stotta varandra och for att driva motstdndet mot méns vild som en politisk fraga for att pa si
satt skapa fordndring.

Att organisationerna dr separatistiska med valdsutsatta kvinnor som malgrupp star
inskrivna i stadgarna och beskrivs for vissa ocksd som en viktig del i att ha mgjlighet att soka
ekonomiska medel. For att forédndra stadgarna i en forening kravs det att en majoritet av dess
medlemmar rdstar igenom det vid deras drsmdten. Beslutet att avskaffa ett kvinnoseparatistiskt
arbetssitt hinger saledes inte pa nagra fa utan ofta pa ett stort antal medlemmar vilket gor en
sddan fordndring svar. Jourerna bestar dn idag framst av kvinnliga anstidllda och kvinnliga
volontdrer, vissa hade ndgra f4 manliga anstéllda och/eller volontirer men dessa arbetade bara
pa de omraden dir man inte moter stodsokande, och riktar sig till véldsutsatta kvinnor. Det hér
sittet att organisera sig pa kan tolkas som en form av strategisk essentialism da vad som forenar
bade stodsokande och de anstéllda pa jouren &r just att de ar kvinnor, att identifiera sig som
kvinna oavsett biologiskt kon eller sexuell 1dggning gor att det skapas en gemenskap inom
jouren trots att de som arbetar pa jourerna och alla de som soker sig till dem kan ha véldigt olika
erfarenheter 1 6vrigt. Strategisk essentialism dr ndgot som ocksa blir tydligt forekommande nir
jourerna pratar om ansvarstagande och vilken roll man anser att kvinnojourerna har 1 att lyfta
fragan om HBTQ-personers valdsutsatthet. De flesta av jourerna argumenterar for att det de har
specialiserat sig pa och det de arbetar for &r att hjilpa valdsutsatta kvinnor, 1 viss man dven med
sdrskilt fokus pa kvinnors utsatthet av man. Att de har den hér spetskompetensen anvénds flera
ginger som ett argument till varfor jourerna ska fortsitta arbeta med just den har malgruppen,
att ta in fler malgrupper kan tolkas som att det gar emot de ramarna for jourerna, den essensen,
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som organisationerna vilar pa.

Att organisera sig kvinnor emellan har blivit en véldigt stark strategi for att dels
skapa trygga platser for andra kvinnor, dels for att driva fragan om kvinnors véldsutsatthet
politiskt. Samtidigt uppstar en tvetydighet hos jourerna di de ibland pratar om att arbeta mot
mans vald och ibland uttrycker sig bredare i begreppet vald i nira relation. Den essensen som
man forsoker finga i den hér organiseringen kan dérfor tolkas vara utsatthet for vld men ocksé
utsatthet for méns vald specifikt.

Déa maéns strukturella vald mot kvinnor fortfarande &r i centrum for kvinnojourerna
trots att deras malgrupp &r alla valdsutsatta kvinnor argumenterar jag hir for att det finns en
heterosexuell matris for vilket relationsvéld kvinnojourerna arbetar med. Den heterosexuella
matrisen innebdr de kons-och heteronormer som skapar sociala ramar och formar samhéllet, i
jourernas arbete dr det vdldet som sker inom dessa ramar som ligger i centrum. Kvinnojourerna
uppstod i en era nir radikalfeminismen hade ett stort fotfiste, ddr jamstédlldhet mellan kvinnor
och min stod i1 fokus och queerrdrelsen dnnu inte riktigt hade vuxit fram. For att koppla tillbaka
till teorin om strategisk essentialism, som myntades kring samma tidsperiod, utgjorde
kvinnojourerna en gemensam front mot de patriarkala strukturerna som kan tydas har fott vildet
mot kvinnorna. En essentialistisk syn skapas hir d&ven pa minnen som utférarna av véldet (en
utsaga som kan debatteras i odndlighet och som jag inte kommer gé in djupare kring i den har
uppsatsen) vilket ocksa utgor ett indirekt argument for att mén inte inkluderas i kvinnojourernas
verksamheter. Hér blir den heterosexuella matrisens roll synlig. Att belysa att valdet som
kvinnor utsétts for till en stor majoritet utfors av mén och dérfor utgor ett strukturellt vald dr en
feministisk stindpunkt 4 ena sidan. A den andra sidan osynliggdr det hir pastdendet de personer
som inte faller in i den bilden av relationsvald pa grund av deras egen eller forovarens
konstillhorighet. Att mén utesluts frén kvinnojourerna motiveras dven ur ett trygghetsperspektiv
dé man vill sékerstélla att kvinnorna som kommer till mottagningarna eller bor pd de skyddade
boendena ska kunna kiinna sig trygga d4 ménga har fitt en generaliserad ridsla for méin. Aven
hér &r det de heterosexuella kvinnorna som stér i fokus och synen pd mannen som grupp som
det man soker skydd ifrdn snarare dn fran den person som har utsatt nagon for vald. Som en av
intervjupersonerna lyfte fram sd finns det ingen liknande strategi for kvinnor i samkoénade
relationer som har utsatts for vild. Dir hanterar man 1 stillet kvinnans hotbild individuellt 1
stéllet for ett grupproblem. Detsamma togs upp av en annan intervjuperson som var osdker pa
om deras stods6kande min kénde sig trygga att prata med de kvinnor som arbetade pé jouren
men inte heller hir har konsdikotomin samma betydelse som nér det &r kvinnor som utsétts i en

heterosexuell relation.

39



Hur paverkar jourernas arbetssatt inkludering av HBTQ-personers utsatthet i kampen
mot vald i nara relationer?

Vad som blev tydligt i samtliga intervjuer var att vad som har betydelse for vem som inkluderas
i jourernas verksamhet och vem som inte gor det i forsta hand har att goéra med vilket kon
personen identifierar sig med. Av de jourerna som tillimpar kvinnoseparatism &r alla som
identifierar sig som kvinna oavsett om man &r cis- eller transperson och oavsett sexuell ldggning
vilkomna att soka sig till jourerna. Pa det hir séttet argumenterar jourerna for att HBTQ-
personer &r en inkluderad malgrupp i arbetet som de utfor, men inom de ramarna som jourerna
har satt upp sedan tidigare utifrdin méns strukturella vald. Intervjupersonerna menar i
intervjuerna att alla som soker sig till jouren fér hjélp efter sina individuella behov och att det
dérfor inte har ndgon betydelse vem ens forovare dr eller vilka erfarenheter man har. Vissa av
jourerna menar att det 4r maktdynamikerna i en relation som ar bidragande till att valdet uppstar
och att dessa kan bero pé patriarkala strukturer i forhallandet. Tva av jourerna lyfter dock att
maktdynamiker kan uppstd i en relation oberoende pé kon, istdllet kan faktorer som ekonomi
och hélsa eller ndgot annat leda till att en person far 6verhanden dver en annan. Men trots det
finns det dr jourerna som helhet dvervdgande riktade till kvinnor 1 heterosexuella relationer, det
ar i de fragorna som det storsta fokuset ligger. Flera av jourerna beskrev ocksé att det finns
vissa svérigheter med att arbeta med HBTQ-personer, sa som att det inte &r ett omrade som de
har specialiserad kunskap kring och att de kan behova ta till sdrskilda sdkerhetsdtgérder i samtal
med lesbiska kvinnor for att se till att deras forGvare inte har sokt sig till samma jour.

En del av intervjupersonerna beskrev att de inte kédnner att de har tillricklig
kunskap for att skapa en bredare inkludering inom organisationen d4 man vill hélla sig inom
det de vet att de &r bra pa. Hir tolkar jag det som att det finns en tvetydighet i att kvinnojourerna
dels vill arbeta med de frigorna som de ar bra pa, och dels séger att valdsmekanismerna &r
densamma oavsett hur relationerna ser ut. Det uppstdr hdr en queerfeministisk intressant
konflikt mellan hur man véljer att arbeta mot det strukturella valdet och det individuella valdet.
Det framstir som att méns vald mot kvinnor, det strukturella valdet blir hogre prioriterat da
jourerna menar att det hir valdet &r mer utspritt och vanligt férekommande 1 samhéllet. Vald
mot kvinnor i samkonade relationer och utsatta transpersoner beskrivs som att det inte ar lika
vanligt forekommande baserat pd deras egen statistik av stddsokande och beskrivs ndrmare som
undantagsfall. En tystnad som uppstar i intervjuerna ar vilka strukturer som ocksé kan ténkas

finnas kring HBTQ-personers utsatthet och vad man gor for att arbeta mot dessa strukturer mer
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an att ge stod till de individer som soker sig till jourerna. Hir menar jag att jourernas sétt att
arbeta pa fortfarande foljer ett heterosexuellt ramverk, som foljer tydliga riktlinjer kring vem
som &r offer och vem som &r fordvare och deras arbete for att stddja HBTQ-personer kommer
1 skymundan for dessa ramar. Ur ett queerfeministiskt och ett intersektionellt perspektiv
argumenterar jag for att det finns utrymme att vidga hur man viljer att arbeta mot vald i nédra
relationer och dven mot méns véld. Jourernas utgangspunkt dr att mans vald &r ett uttryck for
patriarkalt fortryck som dérfor drabbar kvinnor hérdast. Det gar dock att gora den hér bilden
mer komplex, vilket jag tror &r nodvédndigt for att stdrka valdsutsatta HBTQ-personers
inkludering i organisationer som kvinnojourerna. De patriarkala strukturerna som finns kan
utifrdn den heterosexuella matrisen argumenteras for dr ett problem som alla utsétts for. De
skapar normer for vem som anvénder vald och vem som kan bli utsatt for vald. Att HBTQ-
personers utsatthet for véld i nédra relationer ofta osynliggors ér i sig ett strukturellt problem.
Haér finns den en avsaknad av intersektionella queera perspektiv som kan fordndra
hur man ser pd véld i ndra relationer och skapa en starkare inkluderande verksamhet for
véldsutsatta. Att frangd tvdkonsnormen blir allt vanligare men det hér &r nagot som inte blir
mojligt 1 en organisation dir kon har ett sé tydligt fokus. Idag finns dven en storre 6ppenhet for
homosexualitet och motstdnd mot maskulinitetsnormer kan gora att vald 1 relationer som gér
utanfor en heterosexuell matris enklare kan komma upp till ytan. De hér perspektiven dppnar

upp for den sista fragestillningen.

Ar det forenligt att arbeta med vald i nira relationer pd ett inkluderande sitt och
samtidigt arbeta mot mans vald mot kvinnor?

Att arbeta pd ett inkluderande sdtt med vald i néra relationer syftar i den hér uppsatsen pa att
hélla verksamheterna ppna for alla som soker stod i syfte att arbeta med véld i néra relationer
for alla som utsétts. Vad det 1 praktiken innebér &r att jourernas kvinnoseparatistiska hallning
forsvinner samtidigt som man fortfarande uppmaérksammar att det finns ett strukturellt vald som
mén utsdtter kvinnor for. I den forsta fragestillningen visar jag pd hur kvinnoseparatism tar sig
iuttryck i de olika kvinnojourerna och vilka argument som lyfts fram till varfor jourerna arbetar
pa det hér sittet. Det centrala hdr dr att jourerna fortfarande har ett tydligt fokus pa att arbeta
mot méns vald mot kvinnor som ett strukturellt problem. Jag argumenterar ocksd for att de
anvinder sig utav en strategisk essentialism dir kvinnors separatistiska organisering ir viktig

for att arbeta med dessa fragor pa ett sitt som stirker kvinnornas position. I intervjuerna lyfts
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hur kvinnoseparatismen é&r starkt kopplad till jourernas identitet och historia och hur det knyter
an till det positiva inflytande som jourerna har haft pé politiken i de hér frdgorna. Att jourerna
har haft sadana framgingar och skaffat sig ett stort antal medlemmar och volontirer som brinner
for frdgan om méns vald gor ocksa att det dr svart, och rent av inte finns en 6nskan att fordndra
den strukturen som de har. Kvinnojourerna spelar en stor roll i dagens samhille for att
organisera ett motstdnd mot méns vald mot kvinnor som fortsatt dr ett strukturellt problem,
nagot som samtliga kvinnojourer vittnar om dé de berittar om vilka som faktiskt soker sig till
deras verksamheter. Kvinnors organisering och motstdnd och séledes kvinnojourernas nirvaro
ar alltsé fortsatt viktig.

Vad som framkommer in den andra frigestillningen dr dock att genom den hir
formen av organisering skapar det en situation dir HBTQ-personers utsatthet osynliggors. Detta
sker bade for de som inkluderas 1 egenskap av kvinnor da de sillan nimns som en prioritering
och det heterosexuella partnervaldet fortfarande tar stor plats, men framfor allt for de som inte
identifierar sig som kvinnor och dérfor frimst har kommunala skyddsinstanser att vinda sig till.
Att det finns ideella verksamheter att vdnda sig till ar betydelsefullt for de som har utsatts for
vald for att kunna ta sig upp pé fotterna igen, vilket flera av jourerna belyser. Att den hér typen
av verksamheter dven finns att tillgd for icke-kvinnor dér man har specialiserad kunskap pé just
relationsvald bor darfor vara en sjdlvklarhet. Ur ett queerfeministiskt och intersektionellt
perspektiv argumenterar jag for att de tidigare feministiska perspektiven bor utvidgas till att
skapa en forstdelse for védld i ndra relationer som nagot som péverkar en storre malgrupp.
Diskurserna kring feminism och patriarkala strukturer ser inte likadana ut idag som de gjorde
nér kvinnojoursrdrelsen uppstod pa 70-talet. Kan det da finnas plats for en kvinnoseparatistisk
feminism 1 ett samhille dir granserna for kon och konsuttryck och sexualitet blir mer flytande
eller dr det dags att omformulera dessa fragor? Hér ser jag att det finns ett behov och en
mdjlighet att organisera sig gemensamt oavsett kon och sexualitet mot de maskulinitetsnormer

som dels bidrar till méns vald mot kvinnor, men ocks4 till vald mot HBTQ-personer.
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Bilaga

Intervjuguide

Verksamheten

Vilken roll har informanten 1 organisationen?

Vem kan soka sig till jouren? Kon, relationsformer?

Om jouren &r kvinnoseparatistisk eller 6ppen for alla? Finns det nagra officiella

beslut/policys/riktlinjer? Vad har motiverat det beslutet?

Hur gér de beslutsfattande processerna till? Vilka styr vilken riktning jouren jobbar 1?

Problematiken véld bland HBTQ-personer

Ang att HBTQ-personers erfarenhet av VNR har uppmirksammats mer, hur ser ni pa den

problematiken?
Hur skiljer sig problematiken med valdet som kvinnor i heterorelationer upplever?

Erfarenheter av att hantera fall av véld i samkonade relationer? Eller vald bland HBTQ-

personer generellt? Har det dykt upp och i sa fall hur hanteras det?

Finns det ndgra skillnader i vilket stod som behdvs eller vilka resurser jourerna behdver for att

hantera saddana fall?
Andra utmaningar rorande HBTQ-personers utsatthet?
Vad har/ kan kvinnojourerna ha for roll i att hantera fragan?

Vissa jourer har tex en kvinnoseparatistisk verksamhet och vissa dr mer 6ppna for alla som
soker stod, vad finns det for for- och nackdelar med de tva tillvagagingssitten? Finns det

ndgra spanningar ang inkludering kontra jimstélldhetsperspektivet?

Den kvinnoseparatistiska hallningen beskriv som central f6r kvinnojourrdrelsen och dess
arbete, kan det skada verksamheten att skapa en fordndring som skulle inkludera icke-kvinnor

som utsatts for vald?
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Vilka aktorer har/bor ha ansvaret for att HBTQ-personers utsatthet lyfts pa agendan? Vad kan

kvinnojourerna ha for roll i att lyfta dessa fragor?

Vad anser ni som arbetar med vald hade varit den bésta ingédngen att starka arbetet med

HBTQ-personers utsatthet? Fran ert hall eller fran ett storre samhéllsperspektiv?

Vad upplever ni for hinder som forsvara inkludering, kommer de inifrdn organisationen eller

utifran?
Fordjupning

Mins vald mot kvinnor beskrivs som ett strukturellt problem som jourerna arbetar mot,
samtidigt som samkdnat partnervald mer ses som ett individuellt problem. Bér man skilja pa
dessa typer av vald pa grund av det enas strukturella natur eller kan de vara forenliga med

varandra?
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