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Abstract

This bachelor thesis investigates how women's representation in municipal councils affects
the political agenda in two Swedish municipalities, Trelleborg and Landskrona. Through a
qualitative analysis of municipal council minutes from the year 2022, it compares how issues
related to women's rights and interests are addressed in these municipalities. The study
applies theories from Lena Wängnerud and Anne Phillips, as well as feminist theory, to
analyze the relationship between female representation and the decision-making on women's
issues on the agenda. The results show that Landskrona, with a higher proportion of female
elected officials, prioritizes women's issues to a greater extent compared to Trelleborg. This
confirms the hypothesis that increased female representation leads to a more inclusive
political agenda. The study contributes to a deeper understanding of how women's
representation influences political decisions at the municipal level and emphasizes the
importance of continued efforts to increase women's representation in politics to ensure fair
and inclusive societal development. Limitations include the study's time frame and
geographical focus.

Nyckelord: Kommunfullmäktige, Trelleborg kommun, Landskrona kommun,
Kvinnorepresentation, Kvinnofrågor, Protokoll, Dagordning, Lena Wängnerud, Anne
Phillips, Mest lika-design, Kritisk massa
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1. Inledning

I den moderna demokratiska samhällsstrukturen är representation en grundläggande princip
som säkerställer att medborgarnas intressen och perspektiv reflekteras i beslutsfattandet
(Riksdagen, 2023). Representation garanterar att olika samhällsgrupper får en röst och att
deras behov och åsikter beaktas, vilket är avgörande för att skapa ett rättvist och inkluderande
samhälle där alla medborgare kan påverka och forma politiken som berör deras liv (Phillips,
2000, s. 16). Inom politisk teori och forskning har representation traditionellt setts som en
process där individer eller grupper väljs för att agera som talespersoner för en bredare
befolkningsgrupp eller samhällssektor (Riksdagen, 2011). Idealisk representation bör
återspegla samhällets mångfald och säkerställa att alla gruppers intressen och åsikter blir
hörda och beaktade, vilket understryks i teorier om demokratisk representation (Young 2000,
s. 16-17). Särskilt viktig i detta sammanhang är kvinnors representation. Trots betydande
framsteg inom jämställdhetsområdet kvarstår utmaningar med att uppnå en adekvat
representation av kvinnor i politiska församlingar som kommunfullmäktige (Hartlapp &
Blome 2021, s. 2-3). Denna underrepresentation kan leda till en brist på både kvinnligt
deltagande och inflytande (Dahlerup 1988, s. 275-277) och väcker frågor om hur detta kan
påverka agendan och beslutsfattandet inom dessa institutioner (Dahlerup 1988, s. 280-282).

Historiskt sett har kvinnors representation varit otillräcklig, både nationellt och lokalt. Trots
ökad medvetenhet och olika initiativ för att främja jämställdhet och kvinnors deltagande i
politiken kvarstår en betydande klyfta mellan män och kvinnor i politisk representation
(Dahlerup 2006, s. 235). Denna brist är särskilt tydlig på lokal nivå, där kvinnors
representation ofta är avsevärt lägre än deras andel av befolkningen (Wängnerud 2009, s. 21).
Även om initiativ som kvotering och jämställdhetslagstiftning har lett till vissa framsteg,
fortsätter strukturella och kulturella hinder att begränsa kvinnors fulla deltagande i politiska
processer (Phillips, 1995, s. 209). Kvinnor, liksom andra sociala grupper, kan ofta ha
likartade intressen och synpunkter baserade på deras unika erfarenheter (Oskarsson &
Wängnerud 1995, s. 130). Att förstå väljarnas vardagsliv, deras sociala tillhörighet och deras
syn på politikens betydelse är centralt i forskningen om väljarbeteenden. I dagens Sverige är
kvinnor nästan lika synliga i offentligheten som män, men de är inte alltid representerade på
samma arenor, vilket kan innebära att deras erfarenheter som kvinnor medför specifika
politiska intressen och behov (Oskarsson & Wängnerud 1996, s. 140-141).

1.1 Bakgrund

Kvinnors representation är en central aspekt i denna diskussion, det är inte bara en fråga om
jämställdhet utan också en väsentlig del för att uppnå ett fullständigt demokratiskt samhälle
(Phillips 1995, s. 85). I Sverige, liksom i många andra länder, har kvinnors politiska
representation genomgått en lång och komplex utveckling. Trots att kvinnor utgör ungefär
hälften av befolkningen, har deras representation i politiska församlingar, särskilt på lokal
nivå, ofta varit undermålig (Statistiska Centralbyrån 2022a). Detta fenomen har betydande
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konsekvenser, inte bara för de beslut som fattas utan också för den allmänna uppfattningen
om politik och dess tillgänglighet för olika grupper. Norris (1997, s. 102) påpekar att
representationens dynamik i avancerade demokratier har utvecklats betydligt under de senaste
åren, men att utmaningar kvarstår. Enligt Inter-Parliamentary Union (2021, s. 3) har andelen
kvinnor i nationella parlament ökat, men ojämställdheten kvarstår, vilket påverkar både
beslutsfattandet och den allmänna uppfattningen om politikens tillgänglighet.

Historiskt sett introducerades kvinnlig rösträtt i Sverige år 1919, men vägen till faktisk
representation har varit lång. Efter flera misslyckade förslag och en lång kamp av
kvinnorättsaktivister, beviljades kvinnlig rösträtt formellt år 1919 och trädde i kraft med valet
år 1921, där fem kvinnor valdes in i riksdagen​(The Library of Congress 2021)​​. Trots dessa
framsteg kvarstår utmaningar när det gäller kvinnors representation, särskilt i ledande
positioner och inom vissa politikområden​(Hedvall 2011).

Denna obalans påverkar inte bara vilka ämnen som tas upp i politiska diskussioner utan också
hur beslut påverkar olika demografiska grupper. Kvinnors underrepresentation i politiken kan
ha direkta konsekvenser för policyutformning, särskilt inom områden som traditionellt
betraktas som kvinnofrågor såsom jämställdhet, barnomsorg och social omsorg (Wängnerud
1999, s. 21)​. Studier har visat att kvinnors närvaro i politiken ofta leder till större fokus på
dessa områden, vilket betonar vikten av en representativ politisk kropp som kan adressera och
prioritera ett brett spektrum av samhällets behov (NWLC, 2020).

Kvinnor och män har skilda erfarenheter och visioner som bör få utrymme och påverka
samhällsutvecklingen likvärdigt. Dessa synpunkter speglar bredare teorier om att social
representation inte bara är en fråga om rättvisa utan också en nödvändighet för ett holistiskt
och effektivt beslutsfattande inom politiken (Eduards 2002 s.33).

1.2 Syfte och problemformulering

Syftet med denna studie är att undersöka och jämföra hur den politiska representationen av
kvinnliga förtroendevalda i kommunfullmäktige manifesterar sig i två utvalda svenska
kommuner, Trelleborg och Landskrona, samt att analysera hur denna representation påverkar
den politiska dagordningen inom respektive kommun. Kommunerna är valda enligt en mest
lika design och skiljer sig i andelen förtroendevalda kvinnor. Genom att noggrant analysera
kommunfullmäktiges protokoll från dessa kommuner avser studien att identifiera och jämföra
om och hur representationen av kvinnor i kommunfullmäktige korrelerar med vilka politiska
frågor som prioriteras eller förbises. Målet är att undersöka hur ofta frågor relaterade till
kvinnors ställning och rättigheter uppkommer i protokollen och om det finns en korrelation
mellan antalet kvinnor i kommunfullmäktige och frekvensen av dessa frågor.

Med hänsyn till uppsatsens syfte och frågeställning har studien intagit en kvalitativ ansats
(Esaiasson et al., 2017 s.212). Studien kommer att tillämpa relevanta teoretiska perspektiv,
främst från Lena Wängnerud och Anne Phillips, för att belysa effekterna av
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könsrepresentation och analysera datan. Wängneruds teori om kritisk massa, som
ursprungligen tillämpades på parlamentarisk nivå, kommer att appliceras på kommunal nivå i
denna uppsats. Phillips insikter om representation och demokrati kommer också att bidra till
en djupare förståelse av könsrepresentationens påverkan på lokalpolitiken. Genom denna
analys hoppas studien bidra till en djupare förståelse av hur kvinnorepresentation inom
lokalpolitiken kan influera politiska prioriteringar och beslut. Valet av Trelleborg och
Landskrona som studieobjekt grundar sig främst på deras likartade politiska strukturer men
varierande grad av kvinnlig representation. Detta erbjuder en unik möjlighet att utforska
dynamiken mellan kvinnlig representation och politisk dagordning.

Uppsatsens centrala frågeställningar är följande:

Hur påverkas den politiska dagordningen i kommunfullmäktige av antalet kvinnliga
förtroendevalda?

1.3 Hypotes

Hypotesen för denna uppsats är att en högre kvinnlig representation i kommunfullmäktige i
Trelleborg och Landskrona kommer att leda till en ökad synlighet och prioritering av frågor
som är relevanta för kvinnor på den politiska dagordningen, även på kommunal nivå, i
enlighet med Lena Wängneruds tillämpning på parlamentarisk nivå. Det förväntas att en ökad
representation av kvinnor kommer att bidra till en mer inkluderande och jämställd politisk
agenda, där kvinnliga perspektiv och behov beaktas på ett mer betydande sätt.

Denna hypotes baseras på flera faktorer. För det första antas att en ökad närvaro av kvinnliga
förtroendevalda kan öka medvetenheten om och känsligheten för frågor som är av särskild
betydelse för kvinnor. Kvinnliga förtroendevalda kan sannolikt vara mer benägna att föra
fram och driva dessa frågor på den politiska arenan, vilket i sin tur kan leda till en ökad
representation av dem på den politiska dagordningen. Dessutom kan en ökad kvinnlig
representation också leda till förändringar i den politiska kulturen och beslutsprocessen inom
kommunfullmäktige. Genom att öka mångfalden bland beslutsfattarna kan
kommunfullmäktige bli mer öppna för olika perspektiv och erfarenheter, vilket i sin tur kan
öka sannolikheten för att kvinnliga frågor prioriteras på dagordningen. I kommunen med
färre kvinnliga förtroendevalda förväntas färre kvinnofrågor tillkomma på dagordningen.
Allt detta antas eftersom vår hypotes är att Lena Wängneruds teori om kritisk massa kan
appliceras på kommunal nivå.

1.4 Tidigare forskning

Inom området politisk representation har forskare som Drude Dahlerup och Mona Lena
Krook bidragit med viktiga insikter. Dahlerup har utforskat konceptet kritisk massa, som
argumenterar för att en viss proportion, oftast över 30%, av kvinnor i politiska positioner är
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avgörande för att kunna ha inflytande över policybeslut och organisatoriska kulturer på ett
meningsfullt sätt (2006, s.24-26). Dahlerup menar att när kvinnor uppnår en viss andel av
platserna i en beslutsfattande församling, ökar deras möjlighet att påverka både politiken och
de strukturella normerna inom institutionen (2006, s.12).

Mona Lena Krook, å andra sidan, har fokuserat på de institutionella hinder som kvinnor
möter inom politiken och har framhävt vikten av normativa förändringar för att främja
jämställdhet. Krook (2009, s.12) betonar att för att uppnå verklig jämställdhet är det inte
tillräckligt med kvoter och andra formella åtgärder; det krävs också en förändring av de
kulturella och normativa strukturer som upprätthåller köns ojämlikheter.

Studier har även belyst hur kvinnors politiska representation inte bara är en fråga om
kvantitet utan också om kvalitet. Kimberly Cowell-Meyers har undersökt hur kvinnliga ledare
kan införa nya ämnen i politiska agendor och förändra diskursen kring vad som anses vara
politiska prioriteringar. Cowell-Meyers påpekar att kvinnliga politiker ofta lyfter fram frågor
som annars kan förbises, såsom social rättvisa, barnomsorg och hälsofrågor, och på så sätt
berikar den politiska debatten och beslutsprocessen (2001, s.33).

1.5 Avgränsningar

Denna studie görs med medvetna avgränsningar. En av de huvudsakliga avgränsningarna i
denna uppsats är valet att fokusera på två specifika kommuner, Trelleborg och Landskrona.
Genom att begränsa analysen till dessa två kommuner, som har liknande demografiska och
socioekonomiska bakgrunder men olika nivåer av kvinnlig representation, möjliggör det en
jämförande analys. Valet av just dessa två kommuner baseras på deras likheter i många
grundläggande faktorer samtidigt som de visar en tydlig variation i den studerade variabeln,
nämligen kvinnlig representation i kommunfullmäktige. Detta gör det möjligt att isolera och
analysera effekterna av denna variabel mer effektivt än om fler kommuner med varierande
bakgrunder hade inkluderats. En annan viktig avgränsning är att studien enbart fokuserar på
kommunfullmäktiges protokoll från år 2022. Genom att koncentrera oss på ett specifikt år
kan man säkerställa en mer sammanhängande analys av hur kvinnofrågor behandlas inom en
definierad tidsram. Detta innebär dock att resultat och slutsatser från studien är begränsade
till detta specifika tidsintervall och kanske inte fullt ut reflekterar långsiktiga trender eller
förändringar över tid.

Ännu en avgränsning är att specifika och relevanta nämnder har valts ut för studien. I
Trelleborg studeras Bildningsnämnden, Socialnämnden samt Kultur- och fritidsnämnden,
medan i Landskrona studeras Utbildningsnämnden, Omsorgsnämnden, Individ- och
familjenämnden samt Kulturnämnden. Det är viktigt att påpeka att nämnderna i de båda
kommunerna i stort sett är desamma, med endast mindre variationer i namn och
uppdelningar. Landskronas kommun har nämnderna Omsorgsnämnden samt Individ- och
familjenämnden som tillsammans innehåller samma fokusområden som Trelleborgs
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kommuns omsorgsnämnd. Detta betyder att studien kommer att titta på tre nämnder i
Trelleborgs kommun och fyra stycken nämnder i Landskrona kommun.

Därför omfattar studien samma typer av material i båda kommunerna, vilket säkerställer
jämförbarhet och konsistens i analysen. Vidare har studien begränsats till att analysera de
frågor som explicit identifierats som kvinnofrågor i protokollen. Detta innebär att fokuset
ligger på frågor runt det ramverk som skapats i studien. Även om detta fokus gör det möjligt
att undersöka hur dessa specifika frågor påverkas av kvinnlig representation, innebär det
också att andra potentiellt relevanta politiska frågor som kan påverkas av kvinnlig
representation inte har analyserats i denna studie.

1.6 Disposition

Denna uppsats är strukturerad i sex kapitel. I kapitel två presenteras de teoretiska perspektiv
som utgör grunden för analysen. Studien börjar med Lena Wängneruds teorier om
substantiell representation, fortsätter med Anne Phillips teori om närvarons politik och
avslutar med feministisk teori, som belyser maktrelationer baserade på kön och
intersektionalitet. Kapitel tre beskriver metodologin, inklusive valet av de två kommunerna
Trelleborg och Landskrona, och hur dessa val baseras på en mest lika design (most similar
systems design) för att möjliggöra en jämförande analys. Här förklaras också datainsamling
och analysmetoder.

I kapitel fyra presenteras de empiriska resultaten från analysen av kommunfullmäktiges
protokoll. Här jämförs hur kvinnofrågor behandlas i Trelleborg och Landskrona och relateras
till graden av kvinnlig representation i respektive kommun. Kapitel fem innehåller en
djupgående analys av resultaten i relation till de teoretiska perspektiven. Resultaten kopplas
till hypotesen att en högre kvinnlig representation leder till en ökad synlighet och prioritering
av kvinnofrågor. Slutligen sammanfattar kapitel sex studiens huvudsakliga ämne och
diskuterar deras betydelse i ett bredare sammanhang.
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2. Teori

Studien kommer att utgå huvudsakligen från Lena Wängneruds teorier från hennes bok
“Kvinnorepresentation: Kvinnors makt och möjligheter i riksdagen” (1999) och artikeln
“Women in Parliament” (2009), samt komplettera det med Anne Phillips teori om närvarons
politik. Wängnerud betonar kritisk massa-teorin, könsperspektiv på politik och strukturella
hinder för kvinnor. Phillips fokuserar på hur kvinnors närvaro i politiken påverkar
representationens kvalitet. Dessutom kommer studien att använda sig av den feministiska
teorin som ramverk för att kunna definiera vad som anses vara en kvinnofråga i studien. Båda
teoretikerna erbjuder värdefulla perspektiv för att förstå hur kvinnlig representation påverkar
politiska beslut och prioriteringar. Uppsatsen kommer att stereotypisera vad som ses som
kvinnliga sakfrågor, huvudsakligen enligt Wängnerud, men samt andra teoretiker. De andra
teoretikerna är aktuella inom denna studiens forskningsområde. Teorier och modeller utgör
viktiga verktyg för att förenkla och förklara komplexa fenomen, vilket underlättar vår
förståelse av verkligheten (Badersten et al., 2010, s. 93-94).

2.1 Lena Wängnerud teori

Lena Wängnerud har genom sin forskning belyst hur kvinnors makt, inflytande och
möjligheter inom politiska organ påverkas av olika strukturella faktorer. I sin bok
“Kvinnorepresentation: Kvinnors makt och möjligheter i Sveriges riksdag” (1999) och
artikeln “Women in Parliament” (2009) diskuterar författaren hur kvinnors representation
påverkar den politiska dagordningen och vilka hinder som finns för att kvinnor ska kunna
utöva sitt fulla inflytande. Wängnerud menar att trots formell jämställdhet kvarstår
ojämlikheter genom informella normer och praxis som hindrar kvinnor från att fullt ut utöva
inflytande. Författaren understryker vikten av att förstå de dynamiker som begränsar kvinnors
möjligheter att utnyttja sin fulla potential i politiska roller. För att uppnå verklig jämställdhet
behövs förändringar inom interna parlamentariska arbetsvillkor och en ökad
genusmedvetenhet inom alla partier (Wängnerud 2009, s. 55).

Drude Dahlerup (1988) introducerade konceptet “kritisk massa”, vilket innebär att en viss
andel kvinnor (oftast minst 30%) är nödvändigt för att deras närvaro ska ha en märkbar effekt
på politiken. Lena Wängnerud (1999) har vidareutvecklat denna teori och betonat vikten av
substantiell representation, där kvinnors specifika intressen och erfarenheter måste integreras
i den politiska agendan (Wängnerud 1999, s. 20). Detta innebär att en tillräcklig andel
kvinnor i politiska organ är nödvändigt för att kvinnors frågor ska tas på allvar och integreras
i politiska beslut (Wängnerud 2009, s. 62). Författaren betonar att när denna kritiska massa
uppnås, blir kvinnors inflytande mer påtagligt och deras specifika perspektiv och
prioriteringar får större genomslag i politiken.

En central del av Wängneruds teori är konceptet om substantiell representation. Detta innebär
att kvinnors specifika intressen och erfarenheter måste speglas i den politiska agendan, inte
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bara genom deras närvaro men också genom att deras frågor och perspektiv får reellt
genomslag i beslutsfattandet. Hennes forskning visar att när kvinnor är närvarande i politiska
organ, tenderar frågor som rör jämställdhet, barnomsorg och socialomsorg att få större
uppmärksamhet och prioritet (Wängnerud 1999, s. 21).

Författaren påpekar dessutom att trots ökad närvaro av kvinnor i politiska organ, kvarstår
utmaningar som begränsat inflytande eller strukturella hinder, vilket hindrar kvinnor från att
fullt ut utnyttja sin makt och potential (Wängnerud 2009, s. 52). Wängnerud argumenterar
mycket för jämställdhet och för ökningen av antalet kvinnor i politiska positioner
(Wängnerud 2009, s. 52). Wängnerud beskriver hur teoretikern Anne Phillips förklarat hur de
nordiska länderna var pionjärer när det gällde att öka kvinnlig representation i politiken.
Redan på 1970-talet började dessa länder implementera kvotering av partilistor, vilket banade
väg för en mer jämställd representation i parlamenten. Detta exempel kan användas för att
illustrera hur politiska strategier kan leda till ökad representation och påverka jämställdhet på
nationell nivå (Wängnerud 1999, s. 22).

2.2 Anne Phillips och närvarons politik

Anne Phillips teori om närvarons politik kompletterar Wängneruds fokus på substantiell
representation genom att betona vikten av fysisk närvaro av marginaliserade grupper i
politiska organ. Phillips argumenterar för att idérepresentation, representation av åsikter och
idéer, inte är tillräckligt för att säkerställa rättvis och inkluderande politisk representation.
Istället måste politikens aktörer även spegla samhällets mångfald, inklusive kön, klass och
etnicitet (Phillips 2000, s. 9-11).

Phillips påpekar att traditionell idérepresentation eller “ideernas politik”, där man ofta
misslyckas med att inkludera minoritetsgrupper, vilket kan resultera i politiska beslut som
favoriserar vissa grupper på bekostnad av andra. Genom att integrera både idéer och deras
bärare kan en mer rättvis och demokratisk politisk process uppnås (Phillips 2000, s. 38).
Philips kritiserar också den liberala representativa demokratins fokus på idéer över personliga
egenskaper, och argumenterar för att individer inte bara representerar idéer utan även sina
egna sociokulturella bakgrunder. Vilket är avgörande för att inkludera marginaliserade
grupper som kvinnor i politiska processer (Phillips 2000, s. 35-36). Författaren kritiserar även
det tidigare forskningsfokuset som ofta har ignorerat social representation och behandlat
olikheter på ett teoretiskt plan, vilket har lett till att politiken domineras av abstrakta idéer
snarare än konkreta samhällsbehov (Phillips 2000, s. 16-17; Wängnerud 1999, s. 16).

En central aspekt i teorin om närvarons politik är Phillips definition av samhällets demokrati,
där författaren betonar att varje individ bör ses som en del av en organism, och ingen individ
bör anses vara viktigare än helheten (Phillips 2000, s. 43). Detta lyfter fram problematiken
kring representation och den ojämna fördelningen av inflytande, särskilt för exempelvis
kvinnor.
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Vidare leder detta till en diskussion om vad som utgör en bra representation och hur effektivt
ett politiskt parti eller en samling individer kan representera olika samhällsgrupper (Phillips
2000, s. 44). Det är inte bara en fråga om att inkludera fler röster, utan också om hur väl dessa
röster kan artikulera och försvara sina specifika intressen inom den större demokratiska
processen. Philips betonar att god representation handlar om mer än numerär inkludering; det
kräver också att de representerade känner sig hörda.

Skillnaden mellan politiskt deltagande och politisk representation är viktig att
uppmärksamma. Även om man kan observera en nästan perfekt jämställdhet i själva
deltagandet i politiska processer, är situationen inte lika tydlig när det kommer till
representationen. Det innebär att trots att både kvinnor och män deltar i politiken, så är det
inte nödvändigtvis så att deras röster blir lika hörda eller att deras intressen tillgodoses på
samma nivå. Därför kan man sträva efter mer inkluderande politiska strukturer som inte bara
fokuserar på att öka deltagandet, utan också säkerställer att deltagandet resulterar i verkligt
inflytande. Först då kan man tala om en verkligt demokratisk process där alla röster och
intressen får rättmätig plats och påverkan i beslutsfattandet (Phillips 2000, s. 45).

2.3 Feministisk teori

Feministisk teori är en bred och mångfacetterad disciplin som har sina rötter i kvinnorörelsen
och syftar till att analysera och kritisera maktrelationer baserade på kön. Den feministiska
teorin belyser hur samhällsstrukturer, kulturella normer och institutioner bidrar till att
upprätthålla könsbaserade ojämlikheter. Genom att förstå dessa mekanismer kan man bättre
analysera hur kvinnors representation i politiken påverkas och hur deras inflytande kan
stärkas.

2.3.1 Feministisk teori och kvinnors politiska representation

Feministiska teoretiker som Maud Eduards och Iris Marion Young har utforskat hur kvinnors
representation i politiska organ påverkar policyutformning och beslutsfattande. Maud
Eduards (2002) argumenterar för att kvinnor ofta prioriterar frågor som rör välfärd,
utbildning och vård, medan män tenderar att fokusera på ekonomi och utrikespolitik. Detta
återspeglar hur könsspecifika erfarenheter och behov påverkar politiska prioriteringar
(Eduards 2002, s. 26). Young (1990) betonar vikten av representation som en process där
olika sociala grupper får möjlighet att uttrycka sina intressen och erfarenheter i den politiska
debatten. Eduards understryker att det finns en tydlig skiljelinje mellan kvinnors och mäns
politiska intressen, där kvinnor oftare prioriterar frågor som skola, vård, miljö och
barnomsorg, medan män tenderar att fokusera på utrikespolitik, ekonomi och skatter
(Eduards 2002, s. 26). Författaren hävdar att en rättvis representation kräver att politiska
institutioner inkluderar röster från marginaliserade grupper för att säkerställa att deras
perspektiv beaktas (Young, 1990).
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Intersektionalitet är en viktig aspekt av feministisk teori som betonar att kvinnor inte är en
homogen grupp. Kvinnors upplevelser och behov varierar beroende på deras ras, klass,
sexualitet och andra identiteter. Därför är det viktigt att beakta hur dessa olika faktorer
påverkar kvinnors möjligheter till representation och inflytande (Oskarsson et al., 1995, s.
19). Den moderna feministiska forskningen syftar till att försöka beskriva, förklara samt
förstå uppkomsten och konstanta reproduktionen av sociala konstruktioner av kön i
samhället. Feministisk teori har sina rötter i kvinnorörelsen som växte fram under 1900-talet.
Denna teori har utvecklats i flera olika riktningar, både inom politiken och i den akademiska
världen, och syftar till att belysa sambandet mellan kön, makt och samhällsstrukturer (Höjer
& Åse 1996, s.13). Centralt inom teorin är analysen av hur samhällsstrukturer och
förväntningar definierar och upprätthåller skilda normer för vad som anses maskulint och
feminint, vilket påverkar både individers identiteter och deras möjligheter i samhället
(Oskarsson et al., 1995, s. 18-19).

Forskning har visat att kritisk massa av minst 30 procent kvinnor i parlamentariska
sammanhang är nödvändig för att kvinnor ska få verkligt inflytande. Vid denna punkt
tenderar politiska strukturer att etablera kommittéer och nämnder för jämställdhet (Eduards,
1980, s. 88). Helena Svaleryd bekräftar detta genom att visa att kommuner med mindre än 30
procent kvinnliga förtroendevalda har liten eller ingen påverkan på budgetar relaterade till
kvinnofrågor (Svaleryd 2009, s. 194-195).

2.3.2 Kvinnligt och manligt: Konstruktion och representation i politiken

I samband med kvinnorepresentationen kan det vara väsentligt att förstå hur man definierar
kvinnofrågor. Abbott och Wallace (1998) bidrar ytterligare till denna diskussion genom att
definiera begreppen “kvinnligt” och “manligt” inom ramen för sociala konstruktioner. Deras
arbete understryker att dessa kategorier inte bara reflekterar biologiska skillnader utan är
djupt rotade i kulturella och politiska normer som formar individers liv och möjligheter på
olika sätt (Abbott & Wallace 1998, s. 154).

Könsskillnader är inte något som existerar naturligt utan blir till genom ständiga sociala
processer. Abbott och Wallace (1998, s. 154) diskuterar hur könsskillnader skapas och
upprätthålls genom olika sociala praktiker, såsom mode, samtal och beteenden. Individer
socialiseras in i könsroller, där kvinnor lär sig att bete sig på ett sätt som anses vara
“kvinnligt” och ofta underordnat mannen. Detta innebär att många kvinnor anpassar sig till
normer som betonar omsorg om andra. Abbott och Wallace påpekar också hur media formar
vår bild av familjestrukturer genom att framställa mannen som familjens överhuvud och
kvinnan som den som stannar hemma för att ta hand om barn och hushåll (1998, s. 228).
Trots att färre familjer idag lever enligt detta ideal, påverkar dessa bilder fortfarande våra
förväntningar och beslut. Traditionella könsroller, där män ofta tjänar mer än kvinnan,
förstärker kvinnors ekonomiska beroende och begränsar deras möjligheter att arbeta heltid
eller på jämlika villkor (Abbott & Wallace 1998, s. 154).
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2.4 Kvinnofrågor

I denna studie används teorin från forskaren Lena Wängnerud för att definiera och förstå
begreppet kvinnofrågor. Wängnerud (1999, s. 21) har framhållit vikten av substantiell
representation, vilket innebär att kvinnors specifika intressen och erfarenheter måste
integreras i den politiska agendan som tidigare nämnts. Författaren betonar att kvinnors
närvaro i politiska organ tenderar att leda till större uppmärksamhet och prioritering av frågor
som jämställdhet, barnomsorg, socialomsorg och andra ämnen som traditionellt har ansetts
särskilt relevanta för kvinnor. Detta perspektiv innebär att kvinnors representation inte bara
ska mätas i antalet kvinnor närvarande i politiska organ, utan också i vilken utsträckning
kvinnors intressen och perspektiv påverkar politiska beslut (Wängnerud 1999, s. 24).
Kvinnofrågor omfattar således politiska frågor och ämnen som direkt berör och påverkar
kvinnors liv och välbefinnande. Dessa inkluderar jämställdhet, vilket innebär strävan efter
lika rättigheter och möjligheter för kvinnor och män inom alla samhällsområden, såsom
arbetsmarknad, utbildning och politiskt deltagande (Wängnerud 1999, s. 35). Barnomsorg
handlar om tillgången till kvalitativ och prisvärd barnomsorg, vilket är avgörande för att
möjliggöra kvinnors deltagande på arbetsmarknaden och i det offentliga livet (Wängnerud
1999, s. 72). Reproduktiv hälsa och rättigheter rör kvinnors rätt till säker och tillgänglig
reproduktiv vård, inklusive preventivmedel och abort (Wängnerud 1999, s. 45).

Vidare innefattar kvinnofrågor åtgärder och policyer för att förebygga och bekämpa våld i
nära relationer, sexuellt våld och andra former av könsbaserat våld (Wängnerud 1999, s. 50).
Social omsorg omfattar stöd och omsorg för äldre kvinnor, ensamstående mödrar och kvinnor
med funktionsnedsättningar (Wängnerud 1999, s. 55). Slutligen inkluderar kvinnofrågor
också löne- och arbetsvillkor, vilket fokuserar på främjandet av lika lön för lika arbete och
bättre arbetsvillkor för kvinnor, inklusive åtgärder mot diskriminering och trakasserier på
arbetsplatsen (Wängnerud 1999, s. 60). Genom att använda denna definition av kvinnofrågor,
baserade på Wängneruds teori om substantiell representation, möjliggör det att systematiskt
identifiera och analysera relevanta protokoll från kommunfullmäktige i Trelleborg och
Landskrona.

2.5 Definition av kvinnorepresentation

Begreppet kvinnorepresentation refererar till närvaron och inflytandet av kvinnor i beslutande
politiska organ, specifikt kommunfullmäktige. Kvinnorepresentation mäts ofta i kvantitativa
termer genom att räkna antalet kvinnor i förhållande till det totala antalet ledamöter. En sådan
numerisk representation ger en grundläggande bild av könsfördelningen inom politiska
strukturer. Men för att få en djupare förståelse av kvinnorepresentation måste man också
beakta de kvalitativa aspekterna, det vill säga i vilken utsträckning kvinnors perspektiv och
intressen integreras i politiska processer och beslut.
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Hanna Pitkin beskriver representation som en process där något görs närvarande trots att det
inte är fysiskt närvarande. Detta innebär att representation inte bara är en fråga om att ha
kvinnor på plats i beslutande organ, utan också om att deras intressen och synpunkter
verkligen kommer till uttryck och påverkar beslutsfattandet. Det är något som är både
närvarande och frånvarande, och hjälper oss att förstå den komplexa naturen av kvinnors
politiska representation (Pitkin 1967, s.27). Lena Wängnerud bygger vidare på Pitkins teorier
och betonar att kvinnorepresentation inte bara ska ses som en numerisk balans utan också
som en substantiell representation. Uppsatsen utgår ifrån denna definition av
kvinnorepresentation som kombinerar både den numeriska och substantiella aspekten, där
lika delar kvinnor och män anses vara jämställda.
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3. Metod

Denna studie använder sig av en kvalitativ jämförande metod för att utforska och analysera
effekten av kvinnorepresentation på politiska dagordningar i de svenska kommunerna
Trelleborg och Landskrona. Undersökningen syftar till att djupgående förstå hur närvaron av
kvinnliga förtroendevalda påverkar vilka frågor som prioriteras och hur dessa frågor hanteras
inom kommunpolitiken.

3.1 Metodologiska tillvägagångssätt

Undersökningen fokuserar på analys av protokoll från kommunfullmäktiges sammanträden
under 2022, vilka har valts baserat på deras tillgänglighet och relevans. Denna genomgång av
protokoll ger insikter i de politiska processerna och de frågor som behandlas på kommunal
nivå. Genom denna analys, enligt de valda teoretiska ramverken för kvinnofrågor, kan
påverkan av kvinnliga förtroendevaldas närvaro på framförandet och behandlingen av
specifika politiska ämnen identifieras. Det är viktigt att nämna att tillvägagångssättet är starkt
beroende av tolkning för att kunna göra ett urval. Detta kräver en noggrann och detaljerad
tolkning av protokollen. Som uttolkare påverkar vår förförståelse tolkningen, vilket innebär
att våra tidigare kunskaper och erfarenheter formar hur vi analyserar materialet (Bergström &
Boréus 2000, s. 26; Esaiasson et al. 2005, s. 234). Denna analys genomförs med hjälp av
Wängneruds tolkning av kvinnofrågor, som traditionellt ansetts vara relevanta för kvinnor
(1999, s. 21-22). Detta innebär att vi noggrant granskar vilka ämnen och beslut som anses
särskilt viktiga för kvinnlig representation. Varje protokoll granskas noggrant för att
identifiera och kategorisera beslut. Vidare tillämpas en jämförande analys för att identifiera
skillnader och likheter i behandlingen av kvinnofrågor mellan de två kommunerna.

Centrala skillnader mellan en jämförande studie och en traditionell fallstudie är att medan en
fallstudie fokuserar på att observera och analysera enheter inom en enskild kontext,
undersöker en jämförande studie dessa enheter över två distinkta kontexter (Esaiasson et al.,
2005, s.120). Kommuner är noggrant utvalda tidigt i undersökningsprocessen för att
säkerställa att de är relevanta för studiens syfte. För att effektivt kunna genomföra en
jämförelse mellan dessa kommuner har vi tillämpat en metod baserad på mest lika-design
(most similar system). Mest lika design tillämpas för att dra paralleller och identifiera
skillnader mellan de två kommunerna. Denna metod är särskilt användbar för att belysa hur
lokala politiska strukturer kan influera graden av kvinnlig representation och därigenom även
de politiska dagordningarna. Genom detta tillvägagångssätt väljs kommunerna ut med stor
omsorg för att minimera påverkan av externa faktorer som kan förvränga resultaten av
studien (Esaiasson et al., 2005, s.111).

En svaghet med denna metod är att den är beroende av just tolkning, vilket kan leda till
subjektivitet i analysen. För att motverka detta används en tydlig kodningsmanual, vilket
säkerställer att protokollen välj på ett konsekvent sätt. Detta görs genom att man alltid faller
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tillbaka till studiens kodord såsom jämställdhet, barnomsorg och socialomsorg. Dessutom
jämförs resultaten med andra källor, som medieartiklar och kommunala uttalanden, för att
bekräfta viktiga beslut. Genom dessa åtgärder strävar studien efter att minimera
subjektiviteten och säkerställa att analysen är transparent och pålitlig. En styrka med metoden
är dess djupgående analys, som fångar nyanser i de politiska processerna på ett sätt som
kvantitativa metoder ofta missar (Esaiasson et al., 2017, s. 230).

Den kvalitativa jämförande metoden valdes eftersom den bäst besvarar studiens syfte att
förstå hur kvinnorepresentation påverkar politiska dagordningar. Kvalitativa metoder
möjliggör en djupare analys av komplexa och nyanserade fenomen, vilket är avgörande för
att undersöka de effekterna av kvinnors närvaro i politiken (Badersten et al, 2010, s.92).
Alternativa metoder, såsom intervjuer, avvisades främst på grund av tidsbrist. Det kräver
omfattande planering och genomförande, vilket inte var möjligt inom studiens begränsade
tidsram. Dessutom kan intervjusvar vara subjektiva och påverkas av respondenternas
personliga upplevelser och perspektiv, vilket kan begränsa generaliserbarheten av resultaten.

Den kvalitativa jämförande metoden anses mest lämplig eftersom den möjliggör en
djupgående och kontextuell förståelse av de politiska processerna och kvinnors inflytande.
Genom att jämföra två kommuner med liknande demografi och förutsättningar men med
olika grader av kvinnlig representation, kan studien bättre isolera effekten av kvinnors
närvaro i politiken. Denna metod gör det också möjligt att identifiera mönster och skillnader
som kanske inte skulle framträda genom en enkel kvantitativ analys. Genom att använda en
kvalitativ jämförande metod kan studien dra slutsatser om hur kvinnlig representation
påverkar politiska prioriteringar och beslut, vilket ger en rikare och mer detaljerad förståelse
av ämnet. Detta tillvägagångssätt stärker studiens validitet genom att kombinera djupgående
kvalitativa data med en systematisk jämförande analys (Esaiasson et al.,. 2005, 119).

3.2 Mest lika design

I denna studie tillämpas en metod känd som “mest lika design” (most similar systems design,
MSSD), vilket är en jämförande forskningsstrategi inom samhällsvetenskapen. Denna metod
används för att identifiera och förstå de variabler som kan förklara skillnader i utfall mellan
jämförbara enheter, vilka i detta fall är de svenska kommunerna Trelleborg och Landskrona.
Genom att välja enheter som är likartade i många aspekter men som uppvisar variation i den
studerade variabeln, möjliggör metoden en fokuserad analys av hur denna specifika variabel
påverkar politiska dagordningar, i vårt fall kvinnlig representation i kommunfullmäktige. För
att tillämpa metoden mest lika design, valdes Trelleborg och Landskrona utifrån flera kriterier
som är centrala för studiens syfte. Båda kommunerna har exempelvis liknande demografiska
strukturer och politiska system, men skiljer sig åt avseende graden av kvinnlig representation
i kommunfullmäktige. Denna skillnad utgör en kritisk variabel för undersökningen.

I studien har urvalet begränsats till kommuner i södra Sverige, specifikt Trelleborg och
Landskrona. Dessa två kommuner har valts eftersom de båda erbjuder intressanta
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jämförelsepunkter inom ramen för kvinnorepresentation i kommunpolitiken. Trots att inget
urval kan vara helt perfekt på grund av de naturliga variationer som finns mellan olika
kommuner, utgör Trelleborg och Landskrona exempel på normalstora svenska kommuner
med liknande socioekonomiska förutsättningar. Båda kommunerna är kända för sina aktiva
samhällsengagemang och har haft liknande politiska initiativ över åren, vilket gör dem
särskilt lämpliga för en jämförande analys.

Ett ytterligare problem med metoden mest lika-design är att det är utmanande att identifiera
och välja fall som är tillräckligt lika i alla relevanta avseenden, utom i den oberoende
variabeln. Denna svårighet kan påverka studiens resultat och minska dess validitet (Esaiasson
et al., 2005, s. 110). Två fall kan aldrig vara fullständigt identiska på alla punkter (Esaiasson
et al., 2017, s. 103). Därför kan man inte ha full kontroll över alla möjliga faktorer som kan
påverka resultaten. Detta innebär att vi måste erkänna att andra faktorer eller perspektiv alltid
kan spela en roll i tolkningen av resultaten. Trots denna begränsning ger metoden ändå
värdefulla insikter genom att möjliggöra en fokuserad jämförelse av hur en specifik variabel,
i detta fall kvinnlig representation, påverkar politiska dagordningar.

3.2.1 Val av fall

Målet med denna uppsats är att granska två fall som är lika i flertalet avseenden. Dock ska de
båda fallen vara olika i det avgörande avseende när det gäller antal förtroendevalda kvinnor i
kommunfullmäktige. Nedan presenteras en tabell som jämför de viktigaste likheterna mellan
Trelleborg och Landskrona som är relevanta för studien.

Faktorer Trelleborg Landskrona

Antal invånare (2022) 46,649 47,004

Demografisk

sammansättning

Likartad etnisk och

åldersmässig profil

Likartad etnisk och

åldersmässig profil

Socioekonomisk profil

Medelinkomst, utbildningsnivå

och arbetslöshetsnivå i linje

med rikssnittet

Medelinkomst, utbildningsnivå

och arbetslöshetsnivå i linje

med rikssnittet

Politiskt system
Kommunfullmäktige med

proportionell representation

Kommunfullmäktige med

proportionell representation
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Könsfördelning i

kommunfullmäktige

43 män (70.5%)

18 kvinnor (29.5%)

32 män (62.7%)

19 kvinnor (37.3%)

Procentuell

kvinnorepresentation
29.5% 37.3%

Lokala ekonomiska

förhållanden

Industri och tjänstesektor

dominerar

Industri och tjänstesektor

dominerar

Geografisk läge Södra Sverige Södra Sverige

Källor: Statistiska Centralbyrån (SCB) (2022c), (2022d), (2022e), (2022f), (2022h) , Trelleborgs och
Landskrona kommuners officiella webbplatser (2022), samt Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) (2022).
Tabell 1: Tabellen är sammanställd av studiens författare (Skapad 2024-05-02).

Tabellen visar en sammanställning av respektive kommuns demografiska, socioekonomiska
och politiska faktorer, med fokus på könsfördelningen i kommunfullmäktige. Tabellen ovan
är baserad på information från Statistiska Centralbyrån (SCB) (2022), Trelleborgs och
Landskrona, kommunens officiella webbplatser, samt Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) (2022).

3.3 Material
Materialet för denna studie består huvudsakligen av två typer av data: kommunfullmäktiges
protokoll från 2022 och statistik från Statistiska Centralbyrån (SCB). Protokollen från
kommunfullmäktige i Trelleborg och Landskrona utgör den primära källan för kvalitativ
analys. Dessa protokoll har hämtats från de respektive kommunernas officiella webbplatser
och omfattar alla sammanträden som hållits under 2022 för respektive nämnder. Det är viktigt
att belysa att studien inkluderar alla relevanta protokoll för att undvika selektiv urvalsbias. I
varje vald nämnd för 2022, har alla beslut dokumenterats som har med ramverket göra. Varje
protokoll dokumenterar detaljerade diskussioner, beslut och omröstningar, vilket ger en insikt
i de politiska processerna och prioriteringarna i kommunerna. Innehållet i dessa protokoll
inkluderar dagordningar som listar de ämnen som ska diskuteras, beslutsförslag som
presenteras för omröstning, och detaljerade redogörelser för debatter och beslut.

För att komplettera den kvalitativa analysen av protokollen används data från SCB.
Informationen inkluderar befolkningssammansättning och socioekonomiska förhållanden i
Trelleborg och Landskrona, medan data om politisk representation omfattar fördelningen av
män och kvinnor i kommunfullmäktige, deras åldersgrupper, yrkesbakgrund och politiska
tillhörighet. Dessa data tillåter en kontextualisering av de kvalitativa fynden från
protokollanalysen och gör det möjligt att bedöma den generella representationen av kvinnor i
förhållande till män. För att analysera kommunfullmäktiges protokoll har data samlats in från
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alla relevanta kommunfullmäktiges protokoll under 2022. Därefter har dessa protokoll kodats
för att identifiera och kategorisera ämnen relaterade till kvinnofrågor. Varje identifierat ämne
har analyserats för att förstå innehållet, vilka argument som förts fram och vilka beslut som
fattats.

3.4 Validitet och reliabilitet

Validitet och reliabilitet är två centrala begrepp som säkerställer kvaliteten och trovärdigheten
i en forskningsstudie. Validitet handlar om i vilken utsträckning studien mäter det den avser
att mäta, medan reliabilitet handlar om noggrannheten och konsistensen i dessa mätningar
(Esaiasson et al., 2005, s. 67).

Validitet kan delas upp i begreppsvaliditet och resultatvaliditet. Begreppsvaliditet innebär att
de teoretiska begreppen i studien är korrekt översatta till operationella indikatorer. Det är
viktigt att indikatorerna verkligen fångar de aspekter av kvinnorepresentation som undersöks,
såsom hur ofta och på vilket sätt kvinnofrågor diskuteras och prioriteras. Resultatvaliditet
innebär att metoderna och mätningarna verkligen undersöker det som är tänkt att undersöka
(Esaiasson et al., 2005, s. 61). För att säkerställa detta har definitionen av vad som räknas
som kvinnofrågor och hur kvinnors representation i kommunfullmäktige mäts noggrant
utarbetats. Det är avgörande att data och analys faktiskt speglar verkligheten och inte bara
förväntningar eller antaganden. Till exempel är det viktigt att alla relevanta diskussioner och
beslut relaterade till kvinnofrågor fångas upp, inte bara de mest uppenbara.

Reliabilitet handlar om att minimera slumpmässiga och osystematiska fel i mätningar. En hög
reliabilitet innebär att resultaten är konsekventa och kan reproduceras under liknande
förhållanden. För att uppnå detta i studien har flera åtgärder implementerats. För det första
används en tydlig och detaljerad kodningsmanual, i form av kodord, för att analysera
kommunfullmäktiges protokoll, vilket säkerställer en systematisk och enhetlig kodning och
analys av data. För det andra används en jämförande metod med fokus på två kommuner,
Trelleborg och Landskrona, som har liknande demografiska och administrativa strukturer
men skiljer sig åt i en variabel. Genom att jämföra dessa kommuner kan effekten av kvinnlig
representation på de politiska dagordningarna bättre isoleras och påverkan av externa
variabler minskas.

En tydlig utmaning i denna studie är att vi som forskare är kvinnor, vilket kan påverka vår
tolkning och analys av datan. För att motverka potentiell bias och säkerställa transparens har
flera åtgärder vidtagits. För det första har vi genomfört en mindre pilotstudie där vi testat våra
kodningord och analyserat ett urval av protokoll för att identifiera och justera eventuella
fördomar i vår metodik. För det andra har vi involverat en extern granskare som har gått
igenom våra kodningar och analyser för att säkerställa att de är konsekventa och inte färgade
av våra egna perspektiv. Slutligen har vi genomfört regelbundna metodologiska diskussioner
inom forskargruppen för att kritiskt granska och ifrågasätta våra egna tolkningar och
slutsatser. Genom dessa åtgärder strävar vi efter att minimera subjektiviteten och säkerställa
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att vår analys är så objektiv och pålitlig som möjligt. Vi uppmärksammar att ingen metod är
perfekt och att fullständig objektivitet är svår att uppnå, men genom att vara medvetna om
och aktivt arbeta för att motverka vår egen bias, ökar vi trovärdigheten, transparens samt
validiteten i vår forskning.

3.4.1 Källkritik

Källkritik är en avgörande aspekt av forskningsprocessen som säkerställer att de data och
material som används är tillförlitliga och relevanta för studiens syfte. I denna studie har flera
källor använts, inklusive kommunfullmäktiges protokoll och statistik från Statistiska
Centralbyrån (SCB).

Kommunfullmäktiges protokoll från Trelleborg och Landskrona utgör den primära datakällan
för studien. Dessa protokoll är officiella dokument som redogör för beslut och diskussioner
som äger rum under kommunfullmäktiges möten, och ger en detaljerad och autentisk
redovisning av kommunernas politiska processer. Som tidigare nämnts finns det några
aspekter att beakta, inklusive att säkerställa att alla relevanta protokoll har inkluderats i
analysen för att undvika selektiv urvalsbias. Alla protokoll från 2022 har systematiskt samlats
in och granskats för att få en heltäckande bild av de politiska besluten. Protokollens
noggrannhet kan variera beroende på hur detaljerade och exakta de är i att dokumentera
diskussioner och beslut. För att verifiera viktiga beslut har protokollen jämförts med andra
tillgängliga källor, såsom medieartiklar och kommunens offentliga uttalanden.

Statistik från SCB är generellt sett mycket pålitliga, men det finns även här några viktiga
källkritiska aspekter att överväga. SCB:s data uppdateras regelbundet, men det är viktigt att
säkerställa att den använda statistiken är den mest aktuella tillgängliga för att reflektera de
senaste förhållandena i kommunerna. De statistiska indikatorerna har noggrant valts ut med
hänsyn till dem som är mest relevanta för vår studie, såsom könsfördelning hos
kommunfullmäktigeledamöterna, för att säkerställa att de direkt stödjer våra analysmål. Vid
sidan av de primära data har även teoretiska verk använts och tidigare forskning för att
kontextualisera och stödja våra analyser. När det gäller sekundärkällor har studien beaktat
deras trovärdighet och relevans. Det som har valts är etablerade och respekterade forskare
och teoretiker vars arbete har genomgått noggrann vetenskaplig granskning.
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4. Resultat och analys
Här presenteras resultaten och analysen av kommunfullmäktiges protokoll från Trelleborg
och Landskrona för år 2022.

4.1 Empiri från beslutsprotokollen

Under analysen av kommunfullmäktiges protokoll från Trelleborg och Landskrona för år
2022 framkom flera intressanta resultat rörande kvinnorepresentation och hur kvinnofrågor
hanteras i respektive kommun.

Totalt uppstod 183 stycken ärenden i Bildningsnämnden i Trelleborgs kommun. I Trelleborg
identifierades sedan 9 ärenden inom Bildningsnämnden som specifikt relaterade till
kvinnofrågor, vilket motsvarar 4,92 % av det totala antalet ärenden, som visas i tabell 2. De
mest frekvent behandlade kategorierna inkluderade jämställdhet i skolan, barnomsorg och
förskola samt elevhälsa och trygghet. Noterbart är att diskussioner kring handlingsplaner för
ökad jämställdhet i skolan och riktlinjer för likabehandling förekom vid flera tillfällen, vilket
indikerar en viss medvetenhet och prioritering av jämställdhetsfrågor inom
utbildningssektorn.

Totala Ärenden i

Bildningsnämnden Kvinnofrågor Ärenden Andel Kvinnofrågor (%)

183 9 4,92%

Tabell 2: Tabellen är sammanställd av studiens författare (Skapad 2024-05-02).
Källa: Se bilagor för beslutsprotokollen - Trelleborg

Under analysen av Utbildningsnämndens protokoll från Landskrona för år 2022 framkom det
totalt 115 ärenden i Utbildningsnämnden, som syns i tabell 3. I Landskrona identifierades 12
ärenden inom utbildningsnämnden som specifikt relaterade till kvinnofrågor, vilket motsvarar
10,4 % av det totala antalet ärenden. De mest frekvent behandlade kategorierna inkluderade
jämställdhet i skolan, arbetsmiljö och lika villkor samt stöd till kvinnodominerade yrken.
Anmärkningsvärt är att det fanns flera diskussioner kring uppföljning av jämställdhetsplaner
och handlingsplaner mot diskriminering och kränkande behandling, vilket indikerar en stark
medvetenhet och prioritering av jämställdhetsfrågor inom utbildningssektorn.

Totala Ärenden i

Utbildningsnämnden Kvinnofrågor Ärenden Andel Kvinnofrågor (%)
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115 12 10,4%

Tabell 3: Tabellen är sammanställd av studiens författare (Skapad 2024-05-02).
Källa: Se bilagor för beslutsprotokollen - Landskrona

Totalt uppstod det 250 ärenden i Socialnämnden i Trelleborgs kommun. I Trelleborg
identifierades 19 ärenden inom Socialnämnden som specifikt relaterade till kvinnofrågor,
vilket motsvarar 7,6 % av det totala antalet ärenden. De mest frekvent behandlade
kategorierna inkluderade kvinnofrid och våld i nära relationer, stöd till barn och ungdomar,
samt jämställdhetsarbete inom socialtjänsten. Noterbart är att diskussioner kring åtgärder mot
våld i nära relationer och riktlinjer för jämställdhetsintegrering inom socialtjänsten förekom
vid flera tillfällen, vilket indikerar en tydlig medvetenhet och prioritering av dessa frågor
inom socialsektorn.

Totala Ärenden i

Socialnämnden Kvinnofrågor Ärenden Andel Kvinnofrågor (%)

250 19 7,6%

Tabell 4: Tabellen är sammanställd av studiens författare (Skapad 2024-05-02).
Källa: Se bilagor för beslutsprotokollen - Trelleborg

I kontrast till Socialnämnden i Trelleborg så har Landskrona 2 motsvarande nämnder;
Omsorgsnämnden samt Individ- och familjenämnden. Totalt uppstod 147 ärenden i
Omsorgsnämnden i Landskrona kommun, som går att utläsa i tabell 5. Där identifierades 18
olika ärenden som relaterade till kvinnofrågor, vilket motsvarar 12,2 % av det totala antalet
ärenden. De mest frekvent behandlade kategorierna inkluderade kvinnofrid och våld i nära
relationer, stöd till äldre kvinnor, samt arbetsmiljö och lika villkor. Diskussioner kring
stödprogram för ensamstående mödrar och förbättrade arbetsvillkor för omsorgspersonal
förekom vid flera tillfällen.

I Individ- och familjenämnden behandlades 123 ärenden under 2022. Av dessa identifierades
10 ärenden som kvinnofrågor, vilket utgör 8,1 % av det totala antalet ärenden, som går att
läsa av i tabell 6. De vanligaste kategorierna för dessa ärenden inkluderade
jämställdhetsinitiativ, stöd till ensamstående mödrar, samverkan med kvinnojourer, samt
barn- och ungdomsvård. Framträdande var diskussioner kring riktlinjer för
jämställdhetsarbete inom barn- och ungdomsvården samt insatser för att motverka
diskriminering av kvinnor inom socialtjänsten.

Totala Ärenden i

Omsorgsnämnden Kvinnofrågor Ärenden Andel Kvinnofrågor (%)
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147 18 12,2 %

Tabell 5: Tabellen är sammanställd av studiens författare (Skapad 2024-05-02).
Källa: Se bilagor för beslutsprotokollen - Landskrona

Totala Ärenden i Individ-

och familjenämnden Kvinnofrågor Ärenden Andel Kvinnofrågor (%)

123 10 8,1%

Tabell 6: Tabellen är sammanställd av studiens författare (Skapad 2024-05-02).
Källa: Se bilagor för beslutsprotokollen - Landskrona

Tabell 6 och 7 kan slås samman för att få ett gemensamt procent antal. Då tar man:

147 + 123 = 270
18 + 10 = 28

28/270 ≈ 10,4 %

Gemensamt för de två nämnderna, så agerar dem på 10,4% som “en nämnd”.

Totalt fanns det 90 ärenden i Kultur- och fritidsnämnden i Trelleborgs kommun under 2022.
Av dessa identifierades 4 ärenden som kvinnofrågor, vilket motsvarar 4,44 % av det totala
antalet ärenden. De vanligaste kategorierna för dessa ärenden inkluderade föreningsbidrag till
social verksamhet, simundervisning och barnomsorg, samt trygghet och aktiviteter för barn
och ungdomar. Framträdande var beslut om föreningsbidrag till Brottsofferjouren Söderslätt
och Reumatikerföreningen, samt initiativ för att förbättra simundervisning för små barn.

Totala Ärenden i Kultur- och

fritidsnämnden Kvinnofrågor Ärenden Andel Kvinnofrågor (%)

90 4 4,44%

Tabell 7: Tabellen är sammanställd av studiens författare (Skapad 2024-05-02).
Källa: Se bilagor för beslutsprotokollen - Trelleborg

Motsvarande i samma nämnd i Landskrona kommun så behandlades 102 ärenden under 2022.
Av dessa identifierades 30 ärenden som specifikt relaterade till kvinnofrågor, vilket motsvarar
29,4 % av det totala antalet ärenden, vilket kan läsas av i tabell 8.. De vanligaste kategorierna
för dessa ärenden inkluderade jämställdhets initiativ, stöd till kvinnliga kulturutövare, och
insatser för att öka kvinnors deltagande i kulturlivet. Framträdande var beslut om stöd till
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kulturprojekt riktade mot kvinnliga konstnärer och jämställdhetsarbete inom
kulturverksamheten.

Totala Ärenden i

Kulturnämnden Kvinnofrågor Ärenden Andel Kvinnofrågor (%)

102 30 29,4%

Tabell 8: Tabellen är sammanställd av studiens författare (Skapad 2024-05-02).
Källa: Se bilagor för beslutsprotokollen - Landskrona

Landskrona har högre procentandel kvinnofrågor än Trelleborg, inom alla nämnder.
Protokollanalysen visar att Landskrona, med en högre andel kvinnlig representation i
kommunfullmäktige, i större utsträckning prioriterar och behandlar kvinnofrågor jämfört med
Trelleborg. Detta stämmer väl överens med hypotesen att en ökad kvinnlig representation
leder till en mer inkluderande politisk agenda som bättre adresserar kvinnors specifika behov
och rättigheter.

4.2 Analys

Lena Wängneruds teori om kritisk massa betonar vikten av att ha en tillräckligt stor andel
kvinnor i politiska organ för att kunna påverka den politiska dagordningen och beslutens
innehåll. I denna studie jämfördes två kommuner, Trelleborg och Landskrona, som har olika
nivåer av kvinnlig representation i sina kommunfullmäktige. Analysen av
kommunfullmäktiges protokoll från 2022 visar att Landskrona, med en högre kvinnlig
representation på 37.3 %, behandlade en större andel kvinnofrågor jämfört med Trelleborg,
där kvinnlig representation är 29.5 %.

Resultaten från utbildningsnämnderna i Landskrona och Trelleborg visar att när en kritisk
massa av kvinnor är närvarande, som i Landskrona, blir frågor om jämställdhetsplaner,
arbetsmiljö och lika villkor mer framträdande på den politiska agendan. Detta bekräftar
Wängneruds teori om att en högre representation av kvinnor leder till att kvinnors specifika
intressen och erfarenheter integreras mer i beslutsfattandet.

I socialnämnderna ser vi liknande mönster, där Landskrona, med en högre andel kvinnliga
förtroendevalda, har en högre andel ärenden som rör kvinnofrågor. Denna skillnad speglar
hur kvinnors representation kan påverka prioriteringar inom sociala tjänster och stödprogram.
Det tyder på att kvinnliga politiker är mer benägna att driva frågor som kvinnofrid, stöd till
ensamstående mödrar och jämställdhetsarbete inom socialtjänsten.

Anne Phillips teori om närvarons politik kompletterar Wängneruds perspektiv genom att
betona vikten av att ha en mångfald av representanter som speglar samhällets olika grupper,
inklusive kön, för att säkerställa en rättvis och inkluderande politisk process. Analysen av
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beslutsprotokollen från Landskrona och Trelleborg visar att när kvinnor är mer närvarande i
politiska organ, som i fallet med Landskrona, blir de politiska prioriteringarna mer
inkluderande och reflekterar bättre kvinnors specifika behov och intressen. Exempelvis visar
analysen av Socialnämnden i Trelleborg att flera ärenden rör kvinnofrid och våld i nära
relationer, stöd till ensamstående mödrar och jämställdhetsarbete inom socialtjänsten. Dessa
ärenden speglar kvinnors specifika behov och prioriteringar, vilket indikerar att kvinnliga
förtroendevalda kan ha en betydande inverkan på att lyfta fram och behandla sådana frågor. I
Landskrona, där kvinnlig representation är högre, är dessa frågor ännu mer framträdande,
vilket stärker Phillips argument om vikten av mångfaldsrepresentation.

Flera faktorer kan förklara skillnaderna i hur kvinnofrågor hanteras i Trelleborg och
Landskrona. För det första är den högre andelen kvinnliga förtroendevalda i Landskrona en
avgörande faktor. När en kritisk massa av kvinnor uppnås, som i fallet med Landskrona, blir
det lättare att driva igenom och prioritera frågor som rör jämställdhet, kvinnofrid, och stöd till
utsatta grupper av kvinnor. För det andra kan den politiska kulturen och institutionella normer
spela en roll. Om en kommun har en lång historia av att arbeta med jämställdhetsfrågor och
har utvecklat en stark kultur av att främja jämställdhet, kan detta förstärka effekten av en
högre kvinnlig representation. Landskrona har visat ett starkt engagemang för att främja
jämställdhet inom olika områden, inklusive utbildning, socialtjänst och kultur, vilket
återspeglas i de många initiativen och handlingsplanerna som diskuteras i deras protokoll. För
det tredje kan tillgången till resurser och politisk vilja påverka hur dessa frågor prioriteras.
Kommuner som aktivt söker och erhåller finansiering för jämställdhetsprojekt och
stödprogram kan bättre hantera och integrera kvinnofrågor i sin dagordning. Landskrona har
visat ett starkt engagemang genom att ansöka om och erhålla bidrag för olika jämställdhets-
och stödsatsningar, vilket ytterligare underlättar deras arbete med dessa frågor.

Lena Wängneruds koncept om substantiell representation innebär att kvinnors specifika
intressen och erfarenheter måste speglas i den politiska agendan. I Trelleborg, där den
kvinnliga representationen är lägre, behandlas kvinnofrågor mer begränsat, vilket tyder på att
en lägre representation av kvinnor kan hämma möjligheterna att driva dessa frågor. Med
Anne Phillips teori kan man analysera Landskrona, och se hur den ökade kvinnliga
representationen inte bara resulterat i fler diskussioner kring kvinnofrågor, utan också i
konkreta politiska åtgärder som syftar till att förbättra kvinnors livssituation. Detta visar att
representation inte enbart handlar om att ha kvinnor på plats, utan också om att deras närvaro
leder till verkliga politiska förändringar, vilket bekräftar Phillips teori.

Feministisk teori, inklusive insikter från Iris Marion Young och Maud Eduards, betonar att
kvinnors representation i politiken inte bara är en fråga om antalet kvinnor utan också om hur
deras specifika erfarenheter och intressen påverkar politiska beslut. Young betonar vikten av
att olika sociala grupper får möjlighet att uttrycka sina intressen och erfarenheter i den
politiska debatten. Detta perspektiv syns tydligt i Landskrona där kvinnors representation har
lett till att fler kvinnofrågor, särskilt de som rör stöd till ensamstående mödrar och kvinnofrid,
prioriteras och behandlas mer omfattande.
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Eduards understryker att kvinnor ofta prioriterar frågor som rör välfärd, utbildning och vård,
vilket också återspeglas i Landskronas protokoll där dessa områden får betydande
uppmärksamhet. Denna prioritering visar hur kvinnliga förtroendevalda kan driva politiska
agendor som bättre speglar kvinnors specifika behov, och därmed bidra till en mer rättvis och
inkluderande politisk process.

Intersektionalitet, som en del av feministisk teori, lyfter fram hur olika identitetskategorier,
såsom kön, interagerar och påverkar kvinnors representation och inflytande. I Landskrona,
där en bredare uppsättning av kvinnofrågor behandlas, ser man hur kvinnliga förtroendevalda
driver frågor som inte bara påverkar kvinnor i allmänhet utan också specifika grupper av
kvinnor, såsom äldre kvinnor och kvinnor i omsorgsyrken. Detta indikerar en mer
intersektionell förståelse och hantering av kvinnors behov och rättigheter.

I Landskronas protokoll ser man en bekräftelse på både Wängneruds och Phillips teorier,
kvinnofrågor får mer utrymme på dagordningen och leder till konkreta åtgärder, vilket
understryker vikten av både närvaro och substantiell representation. Feministisk teori och
intersektionalitet erbjuder ytterligare dimensioner till denna analys. De visar att
representation inte bara handlar om kön, utan även om att ta hänsyn till hur andra
identitetsfaktorer påverkar kvinnor. Detta bredare perspektiv bidrar till en mer nyanserad och
effektiv politisk process som bättre kan adressera och inkludera olika kvinnors behov och
rättigheter.
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5. Diskussion och slutsats

Christina Bergqvist (1994) betonar att kvinnors subjektiva intressen kan förstås utifrån
historiska kontexter. Historiskt sett har kvinnor organiserat sig kollektivt baserat på
gemensamma intressen och på grund av utestängning från manligt dominerade
organisationer. Kvinnor delar både specifika intressen med varandra och vissa intressen med
män inom könsblandade partier och organisationer. Historiskt sett har feministiska rörelser i
Sverige, såsom den första socialdemokratiska kvinnokonferensen 1907, belyst viktiga
kvinnofrågor. Denna konferens samlade 76 kvinnor från olika delar av landet och fokuserade
på frågor som hälsovård i skolor, lika lön för lika arbete och äganderätt för gifta kvinnor.
Dessa diskussioner bidrog till att forma den tidiga agendan för kvinnors rättigheter i Sverige
och var föregångare till den nationella lanseringen av kvinnlig rösträtt år 1921
(Stockholmskällan, 2022). Dessa historiska perspektiv understryker vikten av fortsatt arbete
för att öka kvinnors representation i politiska organ för att säkerställa att deras specifika
behov och rättigheter adresseras på ett rättvist och inkluderande sätt.

Resultaten från studien stödjer hypotesen att en högre kvinnlig representation i
kommunfullmäktige leder till en ökad synlighet och prioritering av frågor som är relevanta
för kvinnor. Analysen av protokoll från Trelleborg och Landskrona visar att Landskrona, med
en högre andel kvinnliga förtroendevalda, som nämnts ovan. Detta bekräftar alltså både Lena
Wängneruds teori om kritisk massa och Anne Phillips teori om närvarons politik, som båda
betonar vikten av att ha en tillräckligt stor och mångfaldig representation för att säkerställa en
rättvis och inkluderande politisk process.

Kvinnofrågorna i Landskrona omfattade ett bredare spektrum av ämnen, inklusive kvinnofrid,
stöd till äldre kvinnor och arbetsvillkor inom omsorgen, medan Trelleborgs fokus främst låg
på jämställdhetsfrågor inom utbildningssektorn. Detta innebär att kvinnors representation inte
bara ökar mängden av kvinnofrågor som behandlas, utan också breddar de typer av frågor
som tas upp. Resultaten stöder Wängneruds koncept om substantiell representation, där
kvinnors specifika intressen och erfarenheter måste integreras i den politiska agendan
(Wängnerud 1999, s. 20).. Den högre frekvensen av kvinnofrågor i Landskrona indikerar att
kvinnliga politiker tenderar att prioritera och driva frågor som är relevanta för kvinnor, vilket
resulterar i en mer inkluderande politisk agenda. Detta överensstämmer med tidigare
forskning av Cowell-Meyers och Eduards som betonar att kvinnliga politiker ofta lyfter fram
sociala rättvisefrågor och vårdfrågor (Cowell-Meyers 2001, s.33 ; Eduards 2002, s.32).

En viktig begränsning i denna studie är det fokuserade tidsspannet på endast ett år, vilket kan
påverka generaliserbarheten av resultaten över längre tidsperioder. Protokollens
detaljeringsgrad och variation i hur kvinnofrågor dokumenteras kan också påverka resultaten.
Vidare betraktar studien kvinnor som en homogen grupp, vilket inte fullt ut tar hänsyn till
socioekonomiska och kulturella skillnader som kan påverka deras prioriteringar och
representation. En annan begränsning är det valda metodologiska tillvägagångssättet, som är
starkt beroende av tolkning. Trots användningen av en tydlig kodningsmanual och externa
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granskare, kvarstår en viss subjektivitet i analysen. Slutligen är valet av endast två
kommuner, även om de är lika i många avseenden, inte helt representativa för alla svenska
kommuner.

Framtida studier kan bygga vidare på dessa fynd genom att inkludera fler kommuner och
utöka tidsramen för att undersöka långsiktiga trender i kvinnors politiska representation och
dess effekter. En långsiktig studie skulle ge insikter i hur dynamiken utvecklas över tid och
om effekterna av ökad kvinnlig representation är bestående. Det är också viktigt att överväga
intersektionalitet i framtida studier, för att bättre förstå hur olika identitetskategorier såsom
etnicitet, klass och sexualitet påverkar kvinnors representation och inflytande. Detta skulle ge
en mer nyanserad bild av hur olika grupper av kvinnor påverkas av och påverkar politiska
processer.

För att främja en mer jämställd och inkluderande politik på lokal nivå bör kommuner
implementera strategier som främjar kvinnors deltagande i politiken. Detta kan inkludera
kvotering, mentorskap och utbildningsprogram för kvinnliga politiker samt medvetna
ansträngningar att rekrytera kvinnor till politiska positioner. Dessutom är det viktigt att
politiska partier och institutioner skapar en kultur som värderar och integrerar kvinnors
perspektiv. Genom att fortsätta att undersöka och främja kvinnors politiska representation kan
vi sträva efter att skapa en mer rättvis och inkluderande politisk agenda som bättre speglar
samhällets mångfald. Detta är avgörande för att säkerställa att alla medborgares behov och
intressen beaktas i politiska beslut, vilket i sin tur kan bidra till en mer jämlik och rättvis
samhällsutveckling.

Genom att vi har integrerat teoretiska perspektiv med empiriska data från
kommunfullmäktiges protokoll, kan vi dra slutsatsen att kvinnors representation i politiska
organ är avgörande för att främja jämställdhet och adressera kvinnors specifika behov på
kommunal nivå. Denna insikt understryker behovet av att fortsätta arbeta för att öka kvinnors
representation i politiken för att skapa en mer inkluderande och rättvis samhällsutveckling.
Statistik från SCB visar att det tog 75 år att uppnå en jämn könsfördelning bland
kommunpolitikerna i Sverige (SCB, 2019). Trots dessa framsteg är män fortfarande i
majoritet i nio av tio kommunfullmäktige (SCB, 2022b), och fler män än kvinnor är valda på
alla politiska nivåer (SCB, 2022i). Dessa siffror understryker den långsamma utvecklingen
mot jämställd representation och betonar behovet av att fortsätta arbeta för att öka andelen
kvinnliga politiker för att skapa en mer rättvis och inkluderande politisk process.

Studien visar att en högre kvinnlig representation i kommunfullmäktige korrelerar med en
ökad prioritering av kvinnofrågor. Genom att jämföra Trelleborg och Landskrona, där
Landskrona har en högre andel kvinnliga förtroendevalda, framgår det att kvinnofrågor får
större utrymme och leder till konkreta åtgärder. Resultaten bekräftar Lena Wängneruds teori
om kritisk massa och Anne Phillips teori om närvarons politik. Dahlerup (1988)
tillhandahåller ett relevant exempel genom sin studie av kvinnorepresentation i skandinaviska
parlament. Forskningen visar att ökad kvinnlig representation har lett till större fokus på
frågor som barnomsorg och kvinnors arbetsvillkor, vilket betonar vikten av en representativ
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politisk kropp som speglar samhällets alla delar. Detta mönster har dessutom upptäckts i
denna studie, Under studiens gång så väcktes dessutom nya intressanta
problemformuleringar som vi gärna att velat följa upp med, men som hamnade utanför
ramarna av arbetet, så som;

- Vilka är de långsiktiga effekterna av ökad kvinnlig representation i
kommunfullmäktige?
En studie som sträcker sig över flera mandatperioder skulle kunna visa hur hållbara
dessa förändringar är över tid.

- Hur varierar kvinnors inflytande beroende på vilken typ av nämnd eller kommitté de
är representerade i?
En jämförelse av kvinnors inflytande inom olika politikområden skulle kunna ge insikt
i var deras närvaro gör störst skillnad.
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7. Bilagor

7.1 Besluts protokollen

7.1.1 Trelleborg kommun 2022

Sammanställning av kvinnofrågor från Bildningsnämndens protokoll 2022:

Jämställdhet i skolan
2022-05-24 § 155 Handlingsplan för ökad jämställdhet i skolan (BIN 2022/3001)
2022-05-24 § 157 Antagande av handlingsplan för jämställdhetsintegrering (BIN 2022/2999)
2022-11-15 § 171 Fördelning av statsbidrag för jämställdhetsprojekt 2023 (BIN 2022/2998)
2022-12-13 § 185 Utvärdering av projekt för ökad jämställdhet i utbildningsväsendet (BIN
2022/2997)

Barnomsorg och förskola
2022-02-15 § 34 Fördelning av statsbidrag för likvärdig skola 2022 (BIN 2021/3478)

Elevhälsa och trygghet
2022-02-15 § 17 Riktlinjer för elevhälsa i Trelleborgs kommun (BIN 2021/3645)
2022-05-24 § 57 Handlingsplan för trygghet och studiero i skolan (BIN 2022/3176)

Likabehandling och mot kränkande behandling
2022-05-24 § 59 Riktlinjer för likabehandling och mot kränkande behandling i Trelleborgs
skolor (BIN 2022/3177)
2022-12-13 § 183 Handlingsplan för åtgärder mot sexuella trakasserier i skolorna (BIN
2022/3120)

Sammanställning av kvinnofrågor från Socialnämndens protokoll 2022:

Kvinnofrid och våld i nära relationer
2022-01-26 § 13 Antagande av plan för kvinnofrid (SN 2021/298)
2022-02-23 § 22 Ansökan om statsbidrag för kvinnofridsprojekt (SN 2022/20)
2022-03-30 § 41 Rapport om genomförda insatser mot våld i nära relationer (SN 2021/308)
2022-04-27 § 47 Beslut om finansiering av kvinnojourens verksamhet (SN 2022/45)
2022-06-29 § 77 Uppföljning av stödåtgärder för våldsutsatta kvinnor (SN 2022/73)

Stöd till barn och ungdomar
2022-02-23 § 24 Uppföljning av ärenden om barn som far illa (SN 2021/302)
2022-04-27 § 50 Handlingsplan för barn- och ungdomsvård (SN 2021/310)
2022-06-29 § 80 Riktlinjer för familjehemsplaceringar med fokus på barnets bästa (SN
2022/75)
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2022-10-20 § 110 Internremiss om Alla tiders föräldraskap – ett stärkt skydd för barns
familjeliv (SOU 2022:38) (SN 2022/341)

Stöd till ensamstående mödrar och kvinnor med missbruksproblematik
2022-03-30 § 35 Initiativ om ökat stöd till ensamstående mödrar (SN 2022/38)
2022-05-25 § 64 Uppföljning av insatser för stöd till kvinnor med missbruksproblematik (SN
2022/61)

Jämställdhetsarbete inom socialtjänsten
2022-03-30 § 38 Riktlinjer för jämställdhetsintegrering i socialtjänsten (SN 2022/40)
2022-05-25 § 61 Riktlinjer för jämställdhetsarbete inom äldreomsorgen (SN 2022/59)
2022-05-25 § 67 Förslag om utbildningssatsning på jämställdhet för socialsekreterare (SN
2022/64)

Anhörigstöd och hemtjänst
2022-01-26 § 6 Uppföljning av hemtjänstverksamheten (SN 2022/3)
2022-01-26 § 9 Riktlinjer för anhörigstöd (SN 2021/295)

LSS-boenden och säkerhet
2022-04-27 § 54 Riktlinjer för LSS-boenden med särskild fokus på kvinnors säkerhet (SN
2022/52)

Sexuella trakasserier och jämställdhetsprojekt
2022-06-29 § 74 Ansökan om bidrag för projekt om sexuella trakasserier (SN 2022/71)
2022-12-13 § 183 Handlingsplan för åtgärder mot sexuella trakasserier i skolorna (SN
2022/3120)

Sammanställning av kvinnofrågor från Kultur- och fritidsnämndens protokoll 2022:

Föreningsbidrag till social verksamhet
2022-04-20 § 31 Föreningsbidrag (Dnr KFN 2022/7)
Brottsofferjouren Söderslätt beviljas 46 231 kronor i verksamhetsbidrag.
2022-06-15 § 46 Föreningsbidrag (Dnr KFN 2022/7)
Reumatikerföreningen beviljas verksamhetsbidrag, 10 000 kronor.

Simundervisning och barnomsorg
2022-04-20 § 33 Initiativärende Centerpartiet - Simundervisning (Dnr KFN 2022/25)
Beslut att utöka antalet undervisningstillfällen för att matcha efterfrågan och att undersöka
möjligheterna att hyra in sig på andra platser för simundervisning för små barn och bebisar.

Trygghet och aktiviteter för barn och ungdomar
2022-06-15 § 51 Tillfällig budgetförstärkning 2022 till tekniska servicenämnden och kultur-
och fritidsnämnden (Dnr KFN 2022/85)
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Fördelning av 6 miljoner kronor till bland annat trygghetsvärdar, aktiviteter för barn och
föreningar, och ökade föreningsbidrag.

7.1.2 Landskrona kommun 2022

Sammanställning av kvinnofrågor från Utbildningsnämndens protokoll 2022:

Jämställdhet i skolan
2022-01-28 § 10 Uppföljning av jämställdhetsplan för utbildningsnämnden
2022-03-25 § 30 Uppföljning av jämställdhetsplan för utbildningsnämnden
2022-04-22 § 40 Riktlinjer för arbetsmiljö och hälsa med fokus på jämställdhet
2022-10-28 § 75 Information om pågående arbete med jämställdhetsintegrering

Barnomsorg och förskola
2022-02-18 § 20 Revidering av styrdokument för godkännande av enskild verksamhet inom
förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg

Arbetsmiljö och lika villkor
2022-02-18 § 25 Motion om att förbättra tillgänglighet och jämställdhet i utbildningen
2022-04-22 § 45 Handlingsplan mot diskriminering och kränkande behandling i skolor

Stöd till kvinnodominerade yrken
2022-04-29 § 50 Beslut om ökat stöd till kvinnodominerade yrken inom vård och omsorg
2022-06-10 § 60 Utvärdering av projekt för att främja kvinnor i tekniska yrken
2022-09-16 § 70 Diskussion om kvinnors representation i kommunens beslutande organ
2022-11-25 § 80 Uppföljning av insatser för att öka kvinnors deltagande i arbetslivet
2022-12-21 § 85 Redovisning av enkät om trygghet och diskriminering, särskilt fokus på
kvinnor

Sammanställning av kvinnofrågor från Omsorgsnämnden protokoll 2022:

Kvinnofrid och våld i nära relationer
2022-04-13 § 32 Stödprogram för ensamstående mödrar
2022-05-18 § 44 Åtgärder mot våld i nära relationer

Stöd till barn och ungdomar
2022-03-16 § 21 Utökning av hemtjänstens resurser
2022-06-15 § 52 Förstärkning av familjeomsorgen

Arbetsmiljö och lika villkor
2022-01-19 § 7 Rekrytering av personal inom äldreomsorgen
2022-02-09 § 12 Förbättring av arbetsmiljö för omsorgspersonal
2022-04-13 § 30 Förbättrade arbetsvillkor för omsorgspersonal
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2022-09-15 § 71 Utbildningsinsatser för vårdpersonal
2022-10-12 § 81 Förbättrade villkor för kvinnliga anställda inom omsorgen
2022-12-07 § 104 Förslag på förbättringar i arbetsmiljön för omsorgspersonal

Stöd till äldre kvinnor
2022-01-19 § 9 Insatser för att minska ensamhet bland äldre
2022-02-09 § 15 Nytt trygghetsboende för äldre
2022-05-18 § 41 Resurser för vård av äldre kvinnor
2022-08-17 § 60 Särskilda boenden för äldre kvinnor
2022-09-15 § 73 Program för stöd till äldre kvinnor med demens
2022-11-09 § 91 Stöd till kvinnor som vårdar anhöriga
2022-12-07 § 101 Vinterprogram för äldre kvinnor med behov av omsorg
2022-12-21 § 112 Nytt boende för ensamstående äldre kvinnor

Sammanställning av kvinnofrågor från Individ- och familjenämndens protokoll 2022:

Jämställdhetsinitiativ
2022-01-20 § 6 Riktlinjer för jämställdhetsarbete inom barn- och ungdomsvården
2022-03-24 § 28 Verksamhetsinformation om jämställdhetsintegrering
2022-05-19 § 61 Uppföljning av insatser för att öka kvinnors deltagande i arbetslivet
2022-08-25 § 83 Verksamhetsinformation om HVB-hem för kvinnor och barn
2022-11-17 §112 Handlingsplan för att motverka diskriminering av kvinnor inom
socialtjänsten

Stöd till ensamstående mödrar
2022-02-17 § 15 Stödinsatser för ensamstående mödrar

Samverkan med kvinnojourer
2022-04-21 § 44 Samverkan med kvinnojouren för att stödja våldsutsatta kvinnor
2022-09-22 § 94 Planering av utbildningsinsatser för vårdpersonal om våld i nära relationer
2022-10-20 § 103 Remiss om stärkta rättigheter för kvinnor och barn i skyddat boende

Barn- och ungdomsvård
2022-06-15 § 75 Statistik om barn- och ungdomsvård med fokus på flickor

Sammanställning av kvinnofrågor från Kulturnämndens protokoll 2022:

Jämställdhetsinitiativ
2022-02-17 § 6 Beslut om stöd till kulturprojekt riktade mot kvinnliga konstnärer
2022-02-17 § 7 Jämställdhetsarbete inom kulturverksamheten
2022-02-17 § 8 Beslut om kulturaktiviteter för unga tjejer
2022-03-24 § 14 Beslut om stöd till kulturföreningar med fokus på kvinnors deltagande
2022-03-24 § 15 Insatser för att öka kvinnors representation i kulturstyrelsen
2022-03-24 § 16 Rapport om kulturverksamhetens jämställdhetsplan
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2022-03-24 § 18 Personalutbildning i jämställdhetsfrågor
2022-03-24 § 19 Ansökan om statsbidrag för jämställdhetsprojekt
2022-04-21 § 24 Behandling av ansökningar om ekonomiskt stöd till kvinnofokuserade
kulturprojekt
2022-04-21 § 25 Insatser för att främja jämställdhet inom kulturskolan
2022-05-19 § 34 Beslut om stöd till jämställdhetsprojekt inom kultursektorn
2022-05-19 § 35 Insatser för att öka kvinnors deltagande i kulturlivet
2022-05-19 § 36 Rapport om kulturaktiviteter för kvinnor
2022-06-08 § 46 Insatser för jämställdhet i kulturverksamheten
2022-06-08 § 47 Beslut om stöd till kvinnliga kulturutövare
2022-06-08 § 48 Uppföljning av jämställdhetsprojekt
2022-08-25 § 59 Beslut om kulturaktiviteter riktade mot kvinnor
2022-08-25 § 60 Insatser för att öka kvinnors deltagande i kultursektorn
2022-09-20 § 67 Behandling av ansökningar om ekonomiskt stöd till kvinnofokuserade
projekt
2022-09-20 § 68 Insatser för att främja jämställdhet inom kultursektorn
2022-09-20 § 69 Rapport om kulturens betydelse för jämställdhet
2022-10-20 § 77 Beslut om stöd till jämställdhetsprojekt inom kultursektorn
2022-10-20 § 78 Insatser för att öka kvinnors representation i kulturstyrelsen
2022-10-20 § 79 Rapport om kulturverksamhetens jämställdhetsarbete
2022-11-24 § 88 Insatser för jämställdhet i kulturverksamheten
2022-11-24 § 89 Beslut om stöd till kvinnliga kulturutövare
2022-11-24 § 90 Uppföljning av jämställdhetsprojekt
2022-12-22 § 96 Beslut om stöd till jämställdhetsprojekt inom kultursektorn
2022-12-22 § 97 Insatser för att öka kvinnors deltagande i kulturlivet
2022-12-22 § 98 Rapport om kulturaktiviteter för kvinnor
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