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Summary

This paper examines the nature of labour law regulation and collective agre-
ements for professional team athletes who become pregnant or become
parents. It also takes a closer look at the practical problems that can arise in
the tension between sports law and society's laws and regulations. The team
sports examined are football, ice hockey, basketball, handball and floorball.
In order to investigate this, a study of the labour law regulation of professional
athletes in team sports and a study of collective agreements have been carried
out. These areas have been analysed from an EU law perspective and from a
Swedish perspective.

The methods used in the work are legal-dogmatic methods, based on legis-
lation, case law, legislative history and doctrine. The sources of EU law are
dealt with using an EU law method. When the practical problems in the work
are raised, this is done with a legal sociological approach. Collective agree-
ments in sport are mainly concluded between Unionen and Arbetsgivarallian-
sen and these collective agreements are very similar in form and content. The
collective agreement that stands out and is different is the collective agree-
ment concluded for women's elite football. Collective agreements have hist-
orically played a major role in Sweden.

Firstly, the work examines whether professional athletes should be regarded
as employees and thus be covered by the swedish employment law, LAS. It
then examines the fact that the special fixed-term employment contract! is the
form of employment used for professional team athletes who are employed
under fixed-term contracts. The fixed-term employment is regulated in some
collective agreements, which state that the rules in LAS regarding em-
ployment can and may be deviated from. The work highlights how pregnancy
is barely mentioned in the collective agreements for team sports. Except in
the collective labour agreement for women's elite football, which consistently
describes how both employees and employers should handle pregnancy.

The collective agreements that exist together with the labour law regulation
create a basic coverage for some professional team athletes who become preg-
nant or parents. Not all team sports are covered by a collective agreement and
only the collective agreement for women's elite football deals with pregnancy
and parenthood. There is great potential for improvement in this area so that
the sports industry can meet the labour law protection offered by Swedish
law.

! Séirskild visstidsanstillning



Sammanfattning

Den hér uppsatsen undersoker hur det arbetsréttsliga skyddet samt kollektiv-
avtalen for professionella lagidrottare som blir gravida eller forédldrar ser ut.
Uppsatsen kikar ocksd ndrmare pd de praktiska problem som kan uppsté i
spanningen mellan idrottsjuridiken och samhéllets lagar och regler. De lagid-
rotter som arbetet undersokt dr fotboll, ishockey, basket, handboll och inne-
bandy. For att kunna undersdka detta har en utredning av det arbetsrittsliga
skyddet for professionella idrottare i lagidrotter samt en utredning av kollek-
tivavtalens materiella innehall gjorts. Dessa omraden har utretts ur ett EU-
rittsligt perspektiv samt ur ett svenskt perspektiv.

Metoderna som anvénts i arbetet ar rattsdogmatisk metod, dér utgangspunkt
tagits 1 lagstiftning, réttspraxis, lagforarbeten och doktrin. De EU-rittsliga
kéllorna hanteras med en EU-rittslig metod. Nér de praktiska problemen 1
arbetet lyfts gors det med ett réttssociologiskt angreppssitt. Kollektivavtalen
inom idrotten har i huvudsak Unionen och Arbetsgivaralliansen som parter,
och dessa kollektivavtal liknar varandra mycket 1 utformande och innehall.
Det kollektivavtal som sticker ut och dr annorlunda dr det kollektivavtal som
slutits for elitfotboll dam. Kollektivavtal har haft en stor roll i Sverige histo-
riskt.

Forst utreder arbetet att professionella idrottare bor betraktas som arbetsta-
gare och dirigenom omfattas av LAS. Dérefter utreds att den sérskilda viss-
tidsanstéllningen ar den anstillningsform som anvénds for professionella la-
gidrottare som anstélls genom tidsbegriansade kontrakt. Kring den tidsbegrin-
sade anstillningen forekommer det reglering i1 vissa kollektivavtal, dér det
framgar att reglerna i LAS géllande anstillning kan och far fringés. Arbetet
lyfter hur graviditet knappt omnédmns i kollektivavtalen for lagidrotterna. For-
utom 1 kollektivavtalet for elitfotboll dam dir det pa ett genomgaende sétt
beskriver hur bade arbetstagare och arbetsgivare ska hantera en graviditet.

Kollektivavtalen som existerar tillsammans med den arbetsrittsliga regle-
ringen skapar en grundldggande tickning for vissa professionella lagidrottare
som blir gravida eller fordldrar. Alla lagidrotter ticks inte av ett kollektivavtal
och det dr endast elitfotboll dams kollektivavtal som behandlar graviditet och
fordldraskap. Hér finns stor forbéttringspotential for att branschen idrott ska
kunna uppfylla det arbetsrittsliga skydd som svensk rétt erbjuder.
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1 Inledning

1.1 Allmant

Idrottsjuridik &r ett eget rattsomrade. Frdgor som behandlas inom idrottsjuri-
dik ar specifika for idrotten men inkluderar ocksé ofta flera andra rattsomra-
den. Frigan som &terkommande uppkommer ir vid vilka tillféllen idrottsjuri-
diken ska tilldtas att géra undantag fran andra réttsregler, och nér sddana un-
dantag inte ska tillatas. Den inom idrotten viktiga Bosman-domen? &r ett ex-
empel pa nir domstolen ansdg att idrottens regler inte tilldts skilja sig fran
ovrig EU-réitt. Domen rdrde en belgisk fotbollsspelare vars kontraktstid 16pt
ut, men som trots det inte var fti att skifta till en annan klubb och arbetsgivare
utan att hans gamla arbetsgivare fick betalt. EU-domstolen beslutade att dven
idrottare skyddades av ritten till fri rorlighet for EU-medborgare och att fot-
bollsspelare var fria att byta klubb utan avgift efter att deras kontraktstid 16pt
ut.?

Idrott och fordldraskap har de senaste dren varit ett &mne som fatt alltmer
uppmaérksamhet och publicitet. Kvinnliga idrottare bildar familj och aterkom-
mer till sin idrott i storre utstrackning &n tidigare.* Trots detta vittnar fortfa-
rande kvinnliga idrottare om att de blir felaktigt behandlade av sin arbetsgi-
vare i samband med sin graviditet. Till exempel genom att regelverk for er-
sattning under graviditet inte efterfoljs, eller att arbetsgivare tar hinsyn till
idrottarens 6nskan om att bli gravid vid loneséttningen.®> Nér det géller mén
har en debatt det senaste dret blossat upp i Danmark om huruvida manliga
handbollsspelare har mdjlighet att utnyttja sin réatt till fordldraledighet. Detta
eftersom det uppstétt situationer dér arbetsgivare missgynnat manliga hand-
bollsspelare som Onskat utnyttja sin pappaledighet i samband med fodseln av
sitt barn.S

I Sverige har forhandlingarna for ett nytt kollektivavtal i damernas elitfotboll
varit en lang foljetong. Parterna tvistade ldnge om vilka som skulle represen-
tera spelarna i1 forhandlingarna. I slutet av 2023 undertecknades ett nytt kol-
lektivavtal ddr idrottarnas réttigheter vid graviditet och tidigt fordldraskap ér
reglerade.” Bakom detta nya spelaravtal ligger fotbollens internationella

2 Mal 415/93 (1995).

3 Hendrickx (2017) s. 5.

4 https://www.svt.se/sport/handboll/landslagstrion-har-alla-kommit-tillbaka-starkare-ef-
ter-graviditet Himtad 16 april 2024.

5 Se till exempel https:/www.svt.se/sport/fotboll/caroline-jonsson-om-sara-bjork-gun-
narsdottirs-fall Himtad 20 maj 2024; samt https://www.spillerforeningen.dk/artikel/stine-
dromte-om-born-efter-stor-sorg Himtad 20 maj 2024.

Shttps://www.haandboldspiller.dk/vigtigt-fokus-paa-barsel-i-herrehaandbold Hamtad 16
april 2024.

Thttps://www.fifpro.org/en/supporting-players/conditions-of-employment/collective-bar-
gaining-and-agreements/elin-landstrom-why-sweden-s-new-cba-is-a-much-better-deal-for-
players Hémtad 1 maj 2024.




forbund, FIFA. FIFA publicerade nya riktlinjer 2020 for graviditet och for-
dldraskap for parterna inom fotbollen som det svenska kollektivavtal nu fol-
jer. 8

Kollektivavtal inom idrottsbranschen finns i nagra idrotter. Framst dr det Un-
ionen och Arbetsgivaralliansen som varit de avtalsslutande parterna. I dam-
fotbollens fall har dven spelarféreningen varit involverad i avtalsslutandet.
Hur dessa kollektivavtal ser ut och vad de har for materiellt innehdll skiljer
sig mycket at. Dessa kollektivavtal tillsammans med anvéndandet av tidsbe-
gransade anstdllningar, och en bransch som ofta anses vara ojamstélld skapar
ett intressant utgangslige for detta arbete.’

1.2 Syfte och fragestillningar

Syftet med detta arbete &r att utreda det arbetsrattsliga skyddet for profession-
ella idrottare 1 lagidrott som é&r eller ska bli fordldrar. Arbetets &r skrivet med
ett svenskt perspektiv. De lagidrotter som arbetet kommer utgd fran ar fotboll,
ishockey, handboll, basket och innebandy. Dérefter kommer de problem som
kan uppsté for idrottare som blir forildrar att undersokas. Aven samspelet
mellan EU-rétt och svensk ritt i de aktuella omradena kommer att utredas.

For att uppfylla syftet kommer arbetet utga fran foljande frigestillningar.

Hur ser det arbetsrittsliga skyddet ut for professionella idrottare?
- Vilka kollektivavtal finns inom lagidrotter i Sverige?

- Hur ser det arbetsrittsliga skyddet samt kollektivavtalen for lagidrott
ut gillande graviditet och fordldraskap for professionella idrottare?

- Vilka praktiska arbetsrittsliga problem kan uppstd for professionella
idrottare som blir fordldrar?

1.3 Avgransningar

Elitidrottare &r ett brett begrepp som innefattar olika idrottare, anstillnings-
former och stora skillnader pa ersittningsnivd. Detta resulterar ocksd i att
olika idrottare traffas av olika regler. Arbetet kommer dérfor omfatta profess-
ionella idrottare inom lagidrotter. Professionella idrottare &r idrottare som er-
héller ekonomisk kompensation for utdvandet av sin idrott. Den ekonomiska
kompensationen kan komma fran olika kéllor och kan vara direkt 16n frin sin
klubb eller sitt forbund, men pengarna kan ocksa komma frén sponsorer, pris-
pengar eller stipendier.

8 FIFA (2020), Womens football: minimum labour conditions for players.
9 https://centrumforidrottsforskning.se/kunskap-om-idrott/jamlika-forutsattningar/jam-
stalldhet Hamtat 23 april 2024.




Arbetet kommer att fokusera pa professionella idrottare inom lagidrotter. De
lagidrotter som arbetet kommer utgd frin &dr fotboll, ishockey, handboll, bas-
ket och innebandy. Denna avgrinsning gors av platsskél och for att det ar
vanligare att professionella idrottare inom lagidrott dr anstédllda genom tids-
bestimda kontrakt och far 16n utbetald, medan professionella individuella id-
rottare oftare kompenseras for sitt idrottande genom sponsorer, prispengar
och stipendier.

Precis som i alla andra rattsomraden dr Sverige inte heller i idrottsjuridiken
isolerat. Médnga professionella idrottare flyttar mellan olika ldnder for att ut-
ova sin idrott. Detta arbete kommer av utrymmesskél inte att behandla grin-
soverskridande aspekter sdsom fri rorlighet for arbetstagare kombinerat med
fordldraskap.

1.4 Metod och material

Arbetets inledande frigestillningar besvaras genom rdttsdogmatisk metod.
Den rittsdogmatiska metoden utreder géllande réitt genom att se till de allmént
accepterade rittskéllorna, lagstiftning, rittspraxis, lagforarbeten och dokt-
rin.!? For att utreda hur det arbetsrittsliga skyddet ser ut gillande foraldraskap
for professionella idrottare &r den rittsdogmatiska metoden den mest pas-
sande. Den réttsdogmatiska metoden utgar frén att réttskillorna i rittskéllela-
ran har en given auktoritet. Framfor allt lagstiftning och prejudikat har en
sadan auktoritet. Huruvida doktrin uppbédr samma auktoritet har diskuterats,
och & ena sidan handlar det om vem som skrivit litteraturen och & andra sidan
vilken logisk tyngd uttalandet eller litteraturen uppvisar. Kleineman menar att
det centrala gillande doktrinens auktoritet snarare 4r den inre logik som finns
i analysen dn vem som har skrivit den.!! Den svenska nationella lagstiftningen
kommer tillsammans med den primédra och sekundidra EU-rdtten anvindas.
Utover detta kommer dven rattspraxis fran savél svenska domstolar som EU-
domstolen att anvéndas. Svenska lagforarbeten, normbildning fran EU samt
doktrin 1 &mnet kommer att anvéndas. Doktrinen kommer att anvéndas for att
bidra till en overblick samt for att forsta och undersoka de olika rattskdllornas
relationer till varandra.!?

For att hantera de EU-réttsliga kéllorna 1 arbetet anvénds ocksa den EU-ritts-
liga metoden tillsammans med den rdttsdogmatiska. Reichel beskriver den
EU-rittsliga metoden som ett tillvigagingssitt for att hantera EU-rittsliga
killor och det dr pa det sittet den kommer att anvindas i detta arbete.!® EU ér
uppbyggd genom tva nivaer. Den Ovre nivan dr inom EU dir EU-réttsliga
killor beslutas, och den nedre nivan &r de 27 nationella réttssystemen som
tolkar och tillimpar EU-réttsliga kéllor.!* Samspelet mellan EU-rdtten och

10 Kleineman (2018), s. 21.

! Kleineman (2018) s. 33-34.
12 Kleineman (2018) s. 34-35.
13 Reichel (2018) s. 109.

14 Reichel (2018) s.109.

10



den svenska nationella ritten dr darfor central pa den nedre nivén. Stort fokus
i EU-rdtten har legat pA EU-domstolens tolkning i réttsfallet van Gend en
Loos” dir EU-domstolen uttalade att EU-rétten utgor en “ny rdttsordning
inom folkrdtten”.'® Denna réttsordning ar grundad pa réttsstatsprincipen. Ut-
over det har det ocksé varit centralt att EU-fordraget innehaller effektiva mek-
anismer for att framfor allt EU-domstolar ska kunna kontrollera och genom-
driva EU-rétten och pa sé sdtt kan domstolen gora en egen tolkning av vad
EU-ritt ar.!”

For att besvara fragestillningen géllande vilka problem som kan uppsta for
professionella idrottare som blir fordldrar kommer denna uppsats ocksa inne-
hélla ett rattssociologiskt angreppssétt. Detta eftersom de avslutande frége-
stdllningarna handlar mer om den faktiska tillimpningen av rdtten, oavsett
vad gillande rétt konstateras vara. Réttsteoretikern Tuori anvénder en metafor
for att jimfora det juridiska perspektivet pd ratten med det samhéllsveten-
skapliga. Han refererar till en idrottsaktivitet. I idrottsaktiviteten deltar juris-
ten i spelet medan samhéllsvetaren foljer spelet utifran.'® Hydén drar denna
metafor langre och liknar juristens roll med den som upprétthaller spelets reg-
ler, som en domare. Samhillsvetarens roll ar i stéllet att beakta spelets regler
och utveckla spelet pé bésta sdtt och fa det egna laget att utnyttja reglerna for
att vara bittre 4n motstdndarlaget, som en trinare.'” Denna beskrivning gér
att applicera pa hur jag kommer anvinda ett réittssociologiskt angreppssétt i
detta arbete. Verkliga exempel frén kollektivavtalen eller frin media kommer
att anvénds for att tydliggora hur géllande rétt appliceras pa praktiska situat-
ioner.

Johan Lindholms bok, Idrottsjuridik, ar viktig 1 den svenska idrottsjuridiken
och framfor allt kapitlet om arbetsrittsliga problem har varit viktigt i detta
arbete. Boken skapar en verblick dver den svenska idrottsjuridikens syste-
matik. Den har framfor allt anvénts som ingang for att hitta ratt ingdng till
ytterligare material, dd boken skrevs for tio dr sedan, och ménga materiella
bestdmmelser i bdde EU och svensk riétt har utvecklats sedan dess. 2°

For arbetsritten har Kent Kéllstrom med sin litteratur kring bade kollektiv
och individuell arbetsritt varit central. Gillande fragorna om foréldraskap och
fragorna kring fordldraledighet i forhéllande till arbetsritten dr Jenny Julén
Votinius med sin avhandling, Fordldrar i arbete, central.>! Avhandlingen in-
nehaller tva kapitel som ror de sérskilda fordldraskyddsreglerna i graviditets-
fasen respektive fordldraledighetsfasen. Sedan avhandlingen publicerades har

15 M4l 26/62 Van Gend en Loos, EU:C1963:1; Reichel (2018) s. 109.
16 Reichel (2018) s. 109.

17 Reichel (2018) 5. 121-122.

18 Tuori (2006) hamtad fran; Hydén (2018) s. 228.

19 Hydén (2006) s. 228.

20 Lindholm (2014).

2! Julén Votinius (2007).

11



flera dndringar gjorts i lagstiftningen géllande fordldraskydd och foréldrale-
dighet. Avhandlingen har dérfor anvints for att forsté regleringen historiskt.

1.5 Forskningsliage

Gillande arbetsritten inom EU har Anne Davies skrivit boken EU Labour
Law dar framforallt kapitel sex behandlar arbetstagare och arbetstagarbegrep-
pet inom EU-rétten. Inom idrottsjuridik finns ocksa flertalet internationella
forfattare och professorer. Bland annat lan Blackshaw som skrivit Internat-
ional Sports Law: An Introductory Guide och flertalet andra bocker pa amnet.

Fragan om hur det arbetsréttsliga skyddet ser ut for professionella idrottare
har behandlats av bade Lindholm och Backman. 2> Lindholm behandlar regle-
ringen i sin bok Idrottsjuridik och framfor allt femte kapitlet ”Anstdllning och
uppdrag”. Hér utreder Lindholm de flesta aspekter inom arbetsrétten for id-
rottare. Bdde anstdllningsformer, arbetstagarbegreppet och idrottens for-
maner och forpliktelser utreds. 2* Idrottare och fordldraskap behandlas endast
kort och handlar om de olika réttigheter som idrottare som arbetstagare bor
ha, sdsom foréldraledighet. Lindholm konstaterar och hinvisar till Backman
att vissa rittigheter finns teoretiskt for idrottare men dr i praktiken svéra att
utdova.?* Utdver det behandlas inte graviditet och foréldraskap ytterligare av
Lindholm.

Forskningsldget gillande det arbetsrittsliga skyddet for fordldrar inom elitid-
rotten dr tunt. Anna Maria Hellborg har i ett kapitel 1 sin avhandling ””Go-
dispengar eller 6verdadig lyx”: om elitidrott, ekonomi och jamstdlldhet” be-
handlat idrott och familjebildning genom att undersdka hur idrottens struktur
framstélls i relation till familjebildning.? Kapitlet visar att det generellt fram-
star som mer komplicerat for kvinnor att skaffa barn nér de ar aktiva, samt att
de ofta har svart att kombinera trdning och tavling nir de har huvudansvar for
barnen. Hellborg lyfter dock inte fragan hur det arbetsréttsliga skyddet ser ut
utan diskuterar endast utifrin ett idrottsvetenskapligt perspektiv.

Jenny Julén Votinius berdr amnet fordldrar i arbetslivet i sin avhandling, dock
inte specifikt professionella idrottare. ¢ Denna avhandling undersoker bli-
vande smébarnsfordldrar och smébarnsforildrars arbetsréttsliga stillning i ett
konskritiskt perspektiv. Julén Votinius skriver om de sidrskilda forédldra-
skyddsreglerna i graviditetsfasen samt i1 fordldraledighetsfasen, och utover det

22 Lindholm (2014) specifikt i kapitel 5, Anstdillning och uppdrag, Backman (2008)
specifikt I kapitel 4, Arbetsrtt.

2 Lindholm (2014) s. 142-171.

24 Lindholm (2014) s. 154-155.

25 Hellborg (2019).

26 Julén Votinius (2007).
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diskuterar hon dven arbete och fordldraskap pa en fordnderlig arbetsmarknad.
27

Det finns framforallt tva tidigare examensarbeten som tidigare undersokt dm-
net om visstidsanstéllningar for idrottare. Det ena examensarbetet undersoker
gravida idrottares skydd mot avsked.?® Det andra utreder med hjélp av inter-
vjuer hur det arbetsréttsliga skyddet for gravida och blivande forédldrar som &r
visstidsanstéllda och idrottare ser ut.?” Sedan detta arbete skrevs har LAS och
reglerna om visstidsanstdllningar reformerats. Det har dven utvecklats mer
sedvinja pa omradet bland annat genom nya kollektivavtal och FIFA:s gravi-
ditetspolicy for kvinnliga elitfotbollsspelare. 3°

1.6 Professionella idrottare i realiteten

Att vara en professionell idrottare innebdr att en idrottsutdvare har tillrdckligt
hog ersittning sa att idrottandet kan ske pa heltid och utan andra arbetsin-
komster. Det finns flera andra aspekter kring begreppet professionell sésom
nivan av specifik kunskap, en yrkesstatus eller ett upptrddande som kan anses
vara professionellt.’! T det hir arbetet syftar anvindandet av professionellt id-
rottande framfor allt till den ekonomiska professionalismen och mojligheten
att utfora sin idrott pd heltid. Skillnaden mellan en idrottare och en elitidrot-
tare dr att en elitidrottare tavlar pd hogsta nationella och/eller internationella
niva. Arbetet som elitidrottare dr av en speciell karaktir. Huvudidén av pro-
fessionellt arbete innebér att genom olika typer av aktiviteter och uppgifter
maximera prestationen for att uppnd framgéng, vinster och idrottsliga resul-
tat.32 Arbetet pdgér endast under en begrinsad tid till skillnad frdn manga
andra yrken. Ofta dr arbetet ocksd préglat av osdkerhet pa grund av osdkra
arbetsforhallanden, sdsom kortvariga anstdllningar, hog skaderisk och krav
pa prestation frén bade arbetsgivare och omgivning.>?

Arbetsuppgifterna bestar till huvudsak av trdningar och tivlingar. Utdver det
ar en professionell idrottares arbetsuppgifter ocksé att forbereda och éta en
balanserad och néringsrik kost, att undvika en ohdlsosam livsstil samt anvén-
dandet av dopingklassade substanser. Aven vila, dterhimtning och rehabilite-
ring ingar 1 arbetsuppgifterna samt for manga professionella idrottare innebér
arbetet dven mycket resor. Marknadsforing och reklam &r ocksa en del av
arbetsuppgifterna.’* Inom lagidrott ingér ocksé arbetsuppgifter sdsom tak-
tiska forberedelser bade individuellt och kollektivt samt méten med gruppen
kring vérdegrunder, samarbete och utveckling. Arbetet innebédr dven en

27 Julén Votinius (2007) kapitel 5, 6 och 10.
28 Klingener (2022).

2% Montan (2018)

30 FIFA (2020).

31 Hellborg (2019) s. 38.

32 Matuszak (2020) s. 21.

33 Hellborg (2019) s. 38.

34 Matuszak (2020) s. 24.

13



balans mellan en kortsiktighet och en langsiktighet. En idrottare maste arbeta
for att maximera sin sportsliga prestation kortsiktigt men samtidigt arbeta
langsiktigt for att kunna utfora sitt arbete over flera pa varandra foljande sa-
songer. Sadant 1dngsiktigt arbete kan till exempel vara skadeforebyggande
trdning, mental trdning samt fysisk traning for att 6ver tid forbéttra sin fysiska
forméga. 3

1.7 Disposition

Arbetets inledande kapitel beskriver arbetets syfte och de fragestéillningar
som arbetet ska besvara. Dérefter foljer ytterligare fem kapitel. Varje kapitel
borjar i EU-rdtten innan den svenska géllande rétten utreds. Kapitel tvé hand-
lar om kollektivavtal. Dér utreds kollektivavtal pA EU-niva samt historiskt i
Sverige. Direfter beskrivs de kollektivavtal som &r aktuella for detta arbete
och som géller idrottare inom lagidrotter i Sverige. Kapitel tre behandlar och
utreder det arbetsrittsliga skyddet for professionella idrottare inom lagidrot-
tare. Begrepp som utreds dr arbetstagarbegreppet, anstdllningsformer och sir-
skild visstidsanstillning. Har lyfts ocksa hur dessa frdgor behandlats i kollek-
tivavtal.

Kapitel fyra redogor for hur arbetsréttsliga skyddet ser ut vid graviditet. Detta
kapitel behandlar mddraskyddsdirektivet och graviditetspenning. Avslut-
ningsvis i detta kapitel lyfts ocksa hur graviditet behandlas i kollektivavtal. I
kapitel fem utreds det arbetsrittsliga skyddet for fordldrar. Har tas fordldrale-
dighet och forildrapenning upp. Aven hur forildraskap behandlas i kollektiv-
avtal tas upp. Avslutningsvis i kapitel sex halls en avslutande diskussion med
utgéngspunkt i frigestédllningarna kring det som lyfts i arbetet. Har lyfts ocksé
de praktiska problem som kan uppsta for idrottare som blir foréldrar. En ana-
lys av de slutsatser som framkommit avslutar arbetet.

35 Matuszak (2020) s. 24.
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2 Kollektivavtal

2.1 Den svenska arbetsmarknadsmodellen

Den svenska arbetsrittsliga modellen har historiskt utgétt fran relationen mel-
lan staten, den fackliga organiseringen samt en kollektiv reglering av anstéll-
ningsvillkoren genom kollektivavtal. Kollektivavtalen har historiskt spelat en
central roll for regleringen av arbets- och anstéllningsvillkor i Sverige.*® Det
var forst under 70-talet som den forsta generella anstéllningsskyddslagen stif-
tades. Utdver denna lag stiftades ocksa lagar om arbetsmiljo, en ny semester-
lag och medbestimmandelagen. Syftet med denna lagstiftning var att stirka
arbetstagarnas stillning pa arbetsplatsen genom att skapa rattigheter for en-
skilda arbetstagare. Staten anvdnde ocksd lagstiftningen for att i lag stdrka
positionen for de etablerade fackforeningarna genom att arbetstagarorganisat-
ioner som var kollektivavtalsbundna respekterades i1 bade lagen (1974:358)
om facklig fortroendemans stdllning pé arbetsplatsen samt i lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet. 37

Den arbetsrittsliga lagstiftning som inférdes pa 70-talet pdverkade partsauto-
nomin som tidigare rtt pa svenskt arbetsrittsligt omréde. Aven utgdngspunk-
terna for hur kollektivavtalsforhandlingar skulle genomforas fordndrades. For
att bevara partsautonomin gjordes dirfor stora delar av lagstiftningen semi-
dispositiv, dvs att den ar tvingande for enskilda parter men kan avtalas bort
genom kollektivavtal. 33

Direfter blev Sverige medlem 1 EU 1995. Redan innan anslutningen var det
oklart huruvida Sverige skulle kunna behalla sin arbetsréttsliga modell med
partsautonomi ndr man blivit medlem i EU. Efter Sveriges intrdde har den
svenska arbetsréttsliga modellen blivit satt under press. Bland annat eftersom
EU-kommissionen foreslagit nu antagna direktiv om lonetransparens och di-
rektiv om minimilon vilket innebér att partsautonomin ytterligare skulle in-
skrankas. Detta eftersom mdjligheterna att i kollektivavtal avtala om lonesétt-
ning skulle forsvinna. *°

Under de senaste femton &ren har dock en fordndring i den svenska modellen
och den starka partsautonomin kunnat mérkas. Samarbeten mellan arbets-
marknadsparterna och regeringen har anvénts oftare. Bland annat nir man ef-
ter finanskrisen 2008-2009 triffade en dverenskommelse for ett lagstadgat
stod for korttidsarbete som stéttades av staten.** Denna dverenskommelse
triffades mellan stat, fack och arbetsgivarforening. Efter att

3¢ Herzfeld Olsson (2021/22) s. 787; Killstrom, Malmberg och Oman (2022) s. 20.
37 Killstrdm, Malmberg och Oman (2022) s. 20.

38 Herzfeld Olsson (2021/22) s. 789.

39 Herzfeld Olsson (2021-22) s. 791-792.

40 Lag (2013:948) om stdd vid korttidsarbete.
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overenskommelsen tréffats tillsatte regeringen en internutredning med ut-

gingspunkt i 9verenskommelsen, som sedan ledde till den nya lagstiftningen.
41

Dessa samarbeten mellan stat, fack och arbetsgivarférening har dérefter fort-
satt och anvénts ytterligare. Bland annat géllande vissa &dndringar i reglerna
om stridsatgirder under 2019. Men den storsta och mest omfattande &ndring
som genomforts pa detta sétt, dr reformen av LAS som genomfordes 2022.

Pa uppdrag av den sakpolitiska dverenskommelse som gjordes i januari 2019,
“januariavtalet”, gavs mdjligheten till arbetsmarknadens parter att triffa en
overenskommelse om en reform av anstillningsskyddslagen. I januariavtalet
framgick att reformen skulle innebéra att lagstiftningen erbjod okad flexibili-
tet, och om arbetsmarknadens parter kunde tréffa en sddan dverenskommelse
ska denna 6verenskommelse ldggas fram som forslag till lagstiftning. 4* Har
var det Svenskt Naringsliv, PTK och LO som i oktober 2020 enades om ett
utkast till ett nytt huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllnings-
skydd.* Detta innebér ett framflyttande av arbetsmarknadens parters posit-
ioner, eftersom de nu fick mojlighet att paverka regleringen for hela arbets-
marknaden och inte bara for de delar som styrs av kollektivavtal som det sett
ut tidigare. 44

Detta tillvigagingssitt har dock métts av kritik. Kritiken grundar sig i att det
var svart for Ovriga remissinstanser att kritisera avtalet som tagits fram. Detta
eftersom parterna var véldigt tydliga mot bdde regeringen och remissinstan-
serna om att den uppgdrelse som tréiffats r resultat av ett forhandlingsarbete.
Detta innebar att avtalet innehaller noggranna avvégningar och kompromisser
som leder till en helhet, darfor dr dndringar i avtalet i princip omojliga ef-
tersom det rubbar balansen i 6verenskommelsen.*

I samband med att detta huvudavtal slots upprittades dven en huvudavtals-
ndmnd som har till uppdrag att avge yttranden vid oklarheter rorande uttolk-
ningen av huvudavtalet. Nimnden bestar av representanter fran Svenskt né-
ringsliv, PTK och LO och syftet ér att sikerstilla mojligheten for parterna 1
huvudavtalet att 1dmna gemensamma uppfattningar om tvister kring avtalets
innebdrd.*® An sa linge har huvudavtalsnimnden endast limnat ett yttrande
och detta yttrande rorde tolkningen av begreppet “placering hos kundforeta-
get” 112 a § uthyrningslagen.*’

#1 Kéllstrdm, Malmberg och Ohman (2022) s. 24.

42 Prop 2021/22:176 5. 77.

# Kéllstrdm, Malmberg och Ohman (2022) s. 24.

4 Herzfeld Olsson (2021-22) s. 795.

4 Ds 2021:17 5.62-63; Herzfeld Olsson (2021-22) s. 796.

46 https://www.huvudavtalsnamnden.se/ Himtat 13 april 2024.

4T Lag (2012:854) om uthyrning av arbetstagare; https://www.huvudavtalsnamnden.se/yt-
tranden/ Hamtat 17 april 2024.
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2.2 Allmant om kollektivavtal

Foreningsfriheten och mojligheten for medborgare att sluta sig samman for
att skydda sina intressen &r en réttighet som ér en nédvéndig del av en demo-
krati. Denna réttighet skyddas pé flera olika sitt, bland annat i EU-stadgans
artikel 12, enligt artikel 11 i EKMR samt i den svenska regeringsformens 2
kap 5 §. Hur regleringen kring kollektivavtalet ser ut i de olika EU-medlems-
staterna dr olika. Reglerna hur de blir till, hur ldnge och for vilka de géller och
hur arbetstagares fredsplikt ser ut skiljer sig mellan medlemsstaterna.

Ett kollektivavtal dr en sérskild avtalstyp som bara kan slutas av vissa parter
och som har en viss form och ett visst innehall enligt 23 § MBL.*® Syftet med
ett kollektivavtal dr delvis att skydda arbetstagare mot anstidllningsvillkor som
ar simre dn kollektivavtalet, samt att skapa arbetsfred under avtalsperioden.
Kollektivavtalet innebér ocksa att det d&r mdjligt att reglera forhdllandena for
ménga arbetsgivare och arbetstagare pd samma gang och utan att géra indivi-
duella omférhandlingar. #°

Ett kollektivavtal binder inte bara de avtalsslutande parterna utan enligt 26 §
MBL blir &ven medlemmarna i dessa parter bundna av kollektivavtalet genom
s& kallad medlemsbundenhet. Aven medlemmar som intréider i organisationen
efter att avtalet slutits blir bunden av kollektivavtalet, om denne medlem inte
redan &dr bunden av ett annat kollektivavtal. For medlemmar som uttrader ur
en organisation, upphor inte kollektivavtalet att vara gillande enligt 26 § 2 st
MBL. Detta for att hindra att medlemmar i organisationerna ska kunna trida
ur organisationen och pa sé séitt undkomma fredsplikten. En utgdende medlem
blir istéllet fri fran kollektivavtalet nér avtalet slutar gélla for hela organisat-
ionen. *°

Kollektivavtalet dr dock endast bindande inom sitt tillimpningsomrade, vilket
g0r att varje avtal kraver avtalstolkning for att fastsla vilka personer och vilka
arbetsuppgifter som faller under kollektivavtalets tillimpningsomrade. 3! Ar-
betsdomstolens praxis har tagit fram tolkningar som belyser granserna for
kollektivavtals tillimpningsomraden. Till exempel dr kollektivavtal tillamp-
ligt bara pa arbete som utfors av en arbetstagare, och omfattar inte uppdrags-
tagare eller inhyrd arbetskraft.’> Inom den privata sektorn finns ocksa ofta
olika kollektivavtal for tjinstemin och arbetare. Denna gransdragning for
vilka som dr att betrakta som tjdnstemin respektive arbetare kan ménga
génger vara svar eftersom arbetsuppgifter i praktiken kan foréndras eller for-
nyas oftare dn ett kollektivavtal fornyas. Ett kollektivavtals sakliga

8 Lag (1976:580) om medbestéimmande i arbetslivet.

# Kéllstrdm, Malmberg och Oman (2022) s.85-86, 88-89.

S0 Killstrom och Malmberg (2022) s. 196-197

51 Killstrom och Malmberg (2022) s. 192-194.

52 Se AD 2013 nr.92 om en lastbilschauffor anses vara arbetstagare hos &keriet eller inte
nér lastbilschaufforen varit anstilld via ett annat foretag genom ett serviceavtal.; AD 2012 nr
59 om en person under tiden for sin praktik varit att betrakta som arbetstagare; Kéllstrom,
Malmberg (2022) s. 193—194.
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tillampningsomrade bestdms av 29/29 principen som utvecklades av arbets-
domstolen i AD 1929 nr.29. 29/29 principen innebér att tillimpningen for ett
kollektivavtal géller for allt det arbete som stér 1 naturligt samband med den
centrala verksamheten avtalet forst och frimst syftar pa. Det som avgor na-
turligt samband &r hur arbetsuppgifterna, efter en praktisk beddmning stér 1
naturligt samband med den centrala verksamhet som kollektivavtalet forst
och framst syftar pd.>> Om och nir det uppstér tveksamheter och oklarheter
ska arbetstagaren hénforas helt till ett utav kollektivavtalen, det som arbets-
uppgifterna huvudsakligen faller under.>*

For de arbetstagare som dr utanforstdende, dvs de arbetstagare som inte &r
anslutna till en arbetstagarorganisation men arbetar hos en arbetsgivare som
ar bunden av kollektivavtal. Bade arbetstagare som inte 4r medlem i ndgon
arbetstagarorganisation och arbetstagare som &r medlem i en annan organi-
sation &n den som slutit arbetsplatsens kollektivavtal anses vara utanforsta-
ende. I dessa fall har ofta kollektivavtalet en utfyllande verkan enligt praxis>>,
dvs att anstéllningsavtalet fylls ut med innehéll fran det vid tidpunkten gél-
lande kollektivavtalet. Ofta avtalas ocksd i det personliga anstéllningsavtalet
att kollektivavtalets normer ska tillimpas. Kollektivavtal kan dock innehélla
sa kallade exklusivbestimmelser som innebér att det framgér i avtalet att det
endast ska tillimpas pad medlemmar i den avtalsslutande fackforeningen.>®

2.3 Idrottens kollektivavtal

Eftersom den svenska arbetsrittsliga regleringen for det mesta dr semidispo-
sitiv har kollektivavtalen en viktig roll. Inom svensk idrott forekommer idag
kollektivavtal inom vissa idrotter men det &r langt ifran alla. Nedan kommer
en genomgang goras av kollektivavtal och parter i1 idrottens kollektivavtal.
Dessa kollektivavtal kommer sedan att aterkopplas till igen genom arbetet,
dér det &r relevant.

Unionen &r en stor fackforening for arbetstagare och tjanstemén i det privata
arbetslivet. Unionen har varit part i de kollektivavtal som ror lagidrott. Nér
det nya kollektivavtalet for elitfotboll dam skulle férhandlas uppstod en kon-
flikt gillande vilken arbetstagarforening som skulle representera spelarna.
Arbetsgivaralliansen som representerade klubbarna och deras organisation
elitfotboll dam ville endast forhandla for nytt avtal med Unionen som repre-
sentant for spelarna. Spelarna sjilva diaremot ville att Spelarféreningen, deras
egna fackforbund skulle representera dem i forhandlingarna. Avslutningsvis

53 Kéllstrdém och Malmberg (2022) s. 195

54 Se AD 2022 nr 23 om ett foretag som siljer hemlarm, som tecknat kollektivavtal for
elektriker, d& giller inte kollektivavtalets tillimpningsomréde for den grupp med anstéllda
som vid kundbesok installerar och séljer larm.

55 Se AD 2014 nr 31 om ett konditori som inte tillimpade kollektivavtalet pd en utanfor-
staende arbetstagare, dir arbetsdomstolen ansag det vara felaktigt; och AD 1991 nr 49 om ett
foretag som inte tillimpat kollektivavtalsbestimmelser om 16n pa tre utanforstdende arbets-
tagare.

56 Killstrom och Malmberg (2022) s. 203-204
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enades parterna och avtalet forhandlades genom samarbete mellan alla tre ak-
torer Arbetsgivaralliansen, Unionen och Spelarforeningen. >’

Fotbollen har separata kollektivavtal for elitfotboll dam och elitfotboll herr.
Herrarnas nuvarande kollektivavtal dr tecknat mellan Unionen och Arbetsgi-
varalliansen.>® Elitfotboll herr har haft kollektivavtal sedan 2001. Elitfotboll
dam har reglerats av kollektivavtal sedan 2008.%° Det nuvarande kollektivav-
talet for elitfotboll dam slots mellan Arbetsgivaralliansen, Unionen och Spe-
larféreningen SFS. Detta avtal slots efter en lang tids oenigheter kring vilka
som skulle representera spelarna i avtalsférhandlingarna.®® Avtalstiden for
elitfotboll dam avtal &r tre &r frdn och med forste november 2023.%!

I ishockeyn har det funnits kollektivavtal for mén sedan 1999 och for kvinnor
sedan 2020.%% Dessa kollektivavtal dr bdda slutna mellan Unionen och Arbets-
givaralliansen.®® Utover dessa finns det dven ett kollektivavtal inom ishockey
for spelare som spelar i den manliga hockeyallsvenskan, den nést hogsta se-
rien manliga ishockeyserien.%*

Handbollen &r ansluten till kollektivavtal genom ett lagidrottsavtal hos Un-
ionen. Till detta avtal finns ocksa ett sirskilt supplement som géller specifikt
for spelare i den hogsta dam- och herrligan i Sverige. ¢ Detta lagidrottsavtal
stadgar foljande 1 § géllande avtalets omfattning:

”Avtalet giller alla arbetsgivare och anstillda idrottsutdvare i
klubbar/-foreningar oavsett juridisk organisationsform som ar an-
slutna till Arbetsgivaralliansen Idrottsutskott for lagidrottsuto-
vare.”

Det framgér inte ytterligare vilka idrotter eller arbetsgivare som &dr anslutna
till detta generella kollektivavtal for idrottsutdvare inom lagidrotter. Ddremot
framgar det under rubriken 3230 Forhandlingsprotokoll § 5 om rutiner vid
inkoppling av lagidrott att for att avtalet ska borja tillimpas pa en hel lagidrott
ska parterna traffas for att undersdka hur avtalet ska tillimpas pa den specifika

5T https://www.svt.se/sport/fotboll/konflikten-i-damallsvenskan-lost-kollektivavtal-pa-

plats--fl6jcl Hamtat 20 mars 2024.

58 Arbetsgivaralliansen, Unionen, Fotbolisspelare inom Svensk elitfotboll.

39 https://spelarforeningen.com/ Hamtat 20 mars 2024.

%0 https://www.svt.se/sport/fotboll/konflikten-i-damallsvenskan-lost-kollektivavtal-pa-
plats--fl6jcl

61 Arbetsgivaralliansen, Unionen, Spelarforeningen, Collective Agreement for Football
Players in Women's Elite Football.

2 https://www.unionen.se/pressmeddelande/3275168, https://www.unionen.se/fortroen-
devald/vi-tecknade-kollektivavtal-at-hockeydamerna Hdmtat 20 mars 2024.

83 Arbetsgivaralliansen, Unionen, Hockeyspelare i Svenska hockeyligan, Arbetsgivaralli-
ansen, Unionen, Ishockeyspelare i svenska Damhockeyligan (SDHL).

8 Arbetsgivaralliansen, Unionen, Hockeyspelare i Hockeyallsvenskan.

85 Arbetsgivaralliansen, Unionen, Idrottsutévare inom lagidrotter, Arbetsgivaralliansen,
Unionen, Supplement till Lagidrottsavtalet for Handboll — Elit.
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idrotten. Dér star ocksé att i forsta hand ska parterna verka for att en hel liga
ska ansluta sig till avtalet. I andra hand kan parterna ocksd komma 6verens
om att tillimpa avtalet pd en enskild forening.

Basket och innebandy ir tva stora lagidrotter i Sverige som star utan kollek-
tivavtal pa bade dam och herrsidan.

Ytterligare en intressant aspekt rorande elitfotbollen dams kollektivavtal &r
den roll som FIFA, fotbollens internationella forbund, haft for utformandet
av kollektivavtalet. FIFA som inte &r en part pd den svenska arbetsmarknaden
har dnd4 haft stort inflytande och péverkan pé utformandet av det svenska
kollektivavtalet. Det riktlinjer som FIFA publicerat kring graviditet och for-
dldraskap 2020, och som géller for alla fotbollsklubbar under FIFA:s kontroll,
aterfinns i det svenska kollektivavtalet.®” Utdver FIFA:s riktlinjer innehaller
avtalet dven anpassningar till svensk rétt gidllande mammaledighet, trdnings-
program och omvérdnad av barn.®® Exempel géllande det kommer tas upp
senare 1 arbetet.

6 Arbetsgivaralliansen, Unionen, Idrottsutovare inom lagidrotter.

7 FIFA (2020), Arbetsgivaralliansen, Unionen, Spelarforeningen, Collective Agreement
for Football Players in Women's Elite Football.

%8 https://fifpro.org/en/supporting-players/conditions-of-employment/collective-bargain-
ing-and-agreements/elin-landstrom-why-sweden-s-new-cba-is-a-much-better-deal-for-play-
ers Hamtad 20 februari 2024.
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3 Arbetstagarbegrepp och tidsbegransad
anstallning

3.1 Arbetstagarbegreppet 1 EU-ritt

EU- stadgan antogs utan att vara réttsligt bindande men har sedan dess inte-
grerats 1 primérritten och har nu uppndtt samma réttsliga virde som fordra-
gen. Enligt artikel 51 1 EU-stadgan dr den bindande for bdde EU:s institut-
ioner och for medlemsstaterna nir de tillimpar EU-ritten.® EU-stadgan in-
nehaller flera rittigheter som ér relevanta for arbetsrétten och den nationella
arbetsrittsliga regleringen. Bland annat innehdller den rittigheter sésom mo-
tes och foreningsfrihet i artikel tolv, artikel femton om fritt yrkesval och ratt
att arbeta, artikel tjugotre om jadmstdlldhet mellan kvinnor och mén, artikel
tjugosju om arbetstagares ritt till information och artikel tjugoétta om for-
handlingsritt och ritt till kollektiva atgarder. 7

Begreppet arbetstagare inom EU definieras i artikel 45 FEUF om rétten till
fri rorlighet for arbetare och under artikel 157 som ror lika 16n for kvinnor
och mén for lika arbete. I andra sammanhang ar det upp till medlemsstaterna
att sjdlva tolka och definiera arbetstagarbegreppet. ’! Det EU-gemensamma
arbetstagarbegreppet dr enligt EU-domstolen ett begrepp som ska tolkas en-
tydigt inom EU. EU-domstolen slog i Levin-mélet’? fast att begreppet har en
vidstrickt tolkning och omfattar anstallningar som &r faktiska och reella, obe-
roende av om intékten uppgar till existensminimum eller inte.”® De tre villkor
som ska vara uppfyllda for att ndgon ska anses vara arbetstagare har EU-dom-
stolen tagit fram i Lawrie-Blum méalet’* 4r att arbete ska utforas at eller for
ndgon annan, arbetet ska utforas under arbetsledning och arbetet ska ske mot
vederlag.”

EU-domstolen har i Lehtonen malet’® provat om en professionell basketspe-
lare uppfyllde kraven for fri rorlighet enligt artikel 45 FEUF. Eftersom dom-
stolen ansdg att Lehtonen var en arbetstagare ansags han ocksa utova ekono-
misk verksamhet. Detta innebar att han ocksa &tnjot rdtten till fri rorlighet
enligt artikel 45 FEUF. I andra sammanhang én i artikel 45 FEUF och artikel
157 FEUF ér det upp till medlemsstaterna att definiera vilka som ingér i ar-
betstagarbegreppet. EU-domstolen har dock kritiserat medlemsstater for att

9 EU-stadgan och Killstrom och Malmberg (2022) s.67.

70 BEU-stadgan.

"I Davies (2012) s. 173-174.

2 M4l 53/81 Levin mot Secretary of State for Justice REG 1982 1035.

3, Davies (2012) s. 174; Nystrom (2021) s.144-145.

74 M4l 66/85 REG 1986 2121.

5 Nystrom (2021) s. 145.

76 Mal C176/96 Jyri Lehtonen och Castors Canada Dry Namur- Braine ASBL mot Fédé-
ration Royale belge des sociétés de basket-ball ASBL REG 2000 I-2681.
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ha anvént sig av ett for smalt arbetstagarbegrepp och pa sé sétt inte genomfort
direktivet pa ritt sétt.”’

Arbetsmarknaden har de senaste dren utvecklats med ett antal nya former for
utférande av arbete, ny teknik och en okad efterfrigan pa flexibilitet pa ar-
betsmarknaden. Detta har gjort att EU-domstolen i senare praxis anvént ett
mera enhetligt och allmént arbetstagarbegrepp.’® Detta begrepp harstammar
fran det arbetstagarbegrepp som tidigare anvénts nir det géller fri rorlighet
for arbetstagare inom EU. Kriterierna 1 detta vidare arbetstagarbegrepp ar att
arbetstagaren utfor en reell och genuin aktivitet, att aktiviteten gors under né-
gon annans arbetsledning, att det sker under en viss tidsperiod och att det gors
i utbyte mot ersittning.”

3.2 Arbetstagarbegreppet 1 svensk ritt

Inom den svenska arbetsrétten ar lag (1982:80) om anstillningsskydd, LAS,
central. For att reglerna i LAS ska aktualiseras kravs det att det ror sig om ett
forhallande for en arbetstagare i allmén eller enskild tjénst enligt 1 § 1 p LAS.
Bedomningen om huruvida det ror sig om arbetstagare respektive uppdrags-
tagare ska ske genom en helhetsbeddmning av samtliga omstidndigheter i det
enskilda fallet. Denna helhetsbedomning for det civilréttsliga arbetstagarbe-
greppet utformades av HD i réttsfallet NJA 1949 s. 768. 30 Rittsfallet i sig
rorde rétt till semester, men domstolen gjorde ocksé ett uttalande kring hur
arbetstagarbegreppet ska tolkas. Denna beddmning &r fortfarande aktuell.

Beddmningen bor se till arbetsforhallandets varaktighet, hur mycket av arbe-
tet som utfors under huvudmannens ledning och kontroll, utdvarens majlighet
att utfora motsvarande arbete for andra och hur ersittningen beréknas och
betalas. Nagon kan ocksd anses vara en arbetstagare utan att ett anstdllnings-
avtal har uppkommit, genom ett sa kallat konkludent anstédllningsavtal. Det
innebdr att bdda parterna handlar som om att ett bindande avtal hade funnits.®!

"7 Davies (2012) s. 176.

78 Se till exempel C-256/01 Allonby, C-316/13 Fenoll och C-149/10 Zoi Chatzi

7 Nystrom (2021) s. 413-415

80 K dllstrdm och Malmberg (2022) s. 26-27.

81 Qe till exempel foljande rittsfall gillande arbetstagarbegreppet; AD 1981 nr 172;
Huruvida tva artister i en operetturné var arbetstagare till kommunen eller inte. Arbets-
domstolen ansag att de var arbetstagare enligt en helhetsbedomning.; AD 1987 nr 21 For-
fattare som publicerats i tidning regelbundet under manga ar, inte att anse som arbetsta-
gare pga ingen arbetsledning; AD 1989 nr. 66 Arbete i taxirdrelse, dr det att anse som en
arbetstvist? Ingen av parterna hévdar att anstillningsforhéllande forelegat, vilket styrker
att anstéllningsforhallande inte har forelegat och dérfor ror det sig inte om négon arbets-
tvist; AD 2005 nr.16 Innehallsproducent for ett TV-program, uppdragstagare eller arbets-
tagare? Arbetsdomstolen anser att arbetstagarforhéllande foreligger eftersom personligt
arbetsatagande, arbetsledning och kringarrangemang funnits. Detta innebér ett konklu-
dent anstdllningsavtal; AD 2013 nr 32 Frdgan om huruvida en musiker som tidigare varit
anstilld men som dérefter anvints genom sitt aktiebolag r att betrakta som arbetstagare.
Efter en helhetsbeddmning s& bor inte musikern ses som arbetstagare. Framst pd grund
av avsaknad av arbetsledning och att juridisk person inte kan betraktas som arbetstagare.;
Lindholm (2014) s. 146.
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De kriterier som bedomningen utgar frn ska ocksé ses som just kriterier och
inte rekvisit. Det handlar snarare om kénnetecken som ér typiska for om det
ror sig om ett anstéllningsforhéllande eller ett uppdragsforhallande.®?

Anda sedan 1985 och Benny Westblom domen®? har det statt klart att idrotts-
utdvare i princip kan utgora arbetstagare enligt svensk rétt. 84 T Benny West-
blom domen beslutade regeringsritten® att idrottsforeningen skulle betala so-
ciala avgifter for sin utdvare. Detta innebér att idrottsutdvare alltsd kunde be-
traktas som arbetstagare. Denna syn delar dven arbetsdomstolen i AD 1989
nr 10, trots att omstdndigheterna i det aktuella réttsfallet inte innebar att ett
anstéllningsforhéllande forelag.

Om alla krav dr uppfyllda och ett avtal dr ingdnget dir nagon étar sig att utfora
arbete for ndgon annans rakning mot ersittning, innebdr det dock inte per
automatik att det ror sig om en arbetstagare. Ett sddant arbete kan ocksa utfo-
ras av en uppdragstagare sdvél som en arbetstagare. Skillnaden mellan upp-
dragstagare och arbetstagare utgér bland annat frn hur sjdlvstindigt arbetet
som utfors dr. Om arbetet till storsta del styrs och kontrolleras av en huvud-
man bor utféraren ses som arbetstagare.®® For uppdragstagare ar det ocksa
utmérkande om avtalet ror sig om ett visst arbete eller ett visst resultat som
ska uppnas. En ytterligare skillnad pd anstillningsavtal och uppdragsavtal ér
huruvida den anstillde genom anstdllningen star till forfogande for arbetsupp-
gifter som uppkommer efter hand.®’

Denna helhetsbedomning innebér ofta en skillnad for lagidrottare och indivi-
duella idrottare. Dér en lagidrottare normalt str under foreningens ledning,
fér en fast erséttning och inte far utfora liknande sysslor for andra foéreningar,
ser situationen ofta annorlunda ut for individuella idrottare. Individuella id-
rottare dr precis som lagidrottare ofta bundna till en férening och kan inte
heller bedriva liknande sysslor for en annan férening. Daremot har de ofta
ett storre inflytande och kontroll 6ver tid, plats och utdvandet av sin idrotts-
liga verksamhet. Hur erséttningen ser ut dr ocksa mer varierande, och kan
innebdra prispengar, kostnadsersittningar och inte alltid en fast erséttning
frén foreningen.

I RA 2001 ref.50 provade regeringsritten huruvida en hockeyklubb var att
betrakta som arbetsgivare eller ej och om de var skyldiga att betala arbetsgi-
varavgifter for spelarna eller inte. Har sag anstdllningslosningen lite an-
norlunda ut 4n traditionellt. Det rérde sig om tre spelare som hockeyklubben
hyrt av ett externt utlindskt foretag, Hiar gjorde ritten en sammantagen be-
domning och lade vikt vid att det var hockeyklubben som burit det

82 Killstrdm och Malmberg (2022) s. 26-27.
$3RA 1985 1:39.

8 Lindholm (2014) s. 146.

85 Numera Hogsta forvaltningsdomstolen.

8 Lindholm (2014) s. 146.

87 Kéllstrdm och Malmberg (2022) s. 23-24.
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ekonomiska och sociala ansvaret for spelarna genom hela processen, att hock-
eyklubben ocksé bar risken for forsamringar och sjukdomar samt att det var
hockeyklubben som fick del av det omedelbara resultatet av utovarnas pre-
station.®® Detta innebar att hockeyklubben ansags vara arbetsgivare i rittslig
mening och dérfor var skyldig att betala arbetsgivaravgifter for spelarna.

Som tidigare ndmnts fokuserar detta arbete pd professionella idrottare i lagid-
rotter. En helhetsbeddmning méste séklart goras i varje fall, men utefter en
generell bedomning bor lagidrottare som ingdtt avtal for att utfora ett arbete
for ndgon annans rakning mot ersittning betraktas som arbetstagare i en ar-
betsrittslig mening.?® Detta innebér att LAS ér tillimplig pa arbetstagare och
deras anstdllningsforhallanden.

3.3 Anstillningsform

Utover EU-stadgan finns flera direktiv fran EU som beror arbetsrétten. Dessa
direktiv dr inte réttsligt bindande i sig, men de fungerar som direktiv for hur
och vad medlemsstaternas lagstiftning pd omrédet ska innehélla.”® Ett av
dessa direktiv ar visstidsdirektivet.”! Arbetstagare som &r anstéllda pé deltid
eller saknar fast anstéllning har ofta simre anstillningsvillkor 4n fast anstélld
personal. For att undvika en sddan diskriminering och for att inte en arbetsgi-
vare ska utnyttja mdjligheterna till tidsbegréansade anstéllningar for att minska
sina kostnader har bland annat visstidsdirektivet antagits for att forbjuda dis-
kriminerande anstéllningsvillkor.”?

Visstidsdirektivet antogs for att garantera att principen om icke-diskrimine-
ring tillampas och skapa en yttre ram for att forhindra att visstidsanstéllningar
missbrukas genom att flera visstidsanstillningar foljer pa varandra.”® Direk-
tivet innebdr att medlemsstaterna ska besluta om objektiva grunder for for-
nyad visstidsanstéllning, att det ska finnas en dvre samlad tidsgrins for flera
pa varandra foljande visstidsanstéllningar samt att det ska finnas ett tak for
hur manga génger en visstidsanstillning far fornyas. %

Visstidsdirektivet har inforts i svensk ritt genom lagen (2002:293) om forbud
mot diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med
tidsbegrdnsad anstéllning. Sverige fick 2012 kritik ifrdn EU-kommissionen
for att LAS inte uppfyllde visstidsdirektivet och begrinsade mojligheten att
anvinda péd varandra foljande visstidsanstéllningar tillridckligt. Detta stred
mot klausul 5 1 visstidsdirektivet. Déarfor antogs 2016 en lagindring som

88 RA 2001 ref. 50.

% Lindholm (2014).

90 Killstrém och Malmberg (2022) s. 67.

o1 Visstidsdirektiv 1999/70/EG.

92 Killstrom och Malmberg (2022) s. 111.

93 Rédets direktiv 1999/70/EG klausul 1 och klausul 4.
% Rédets direktiv 1999/70/EG klausul 5.
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forstirkte skyddet for visstidsanstéllda.”> Nér en arbetstagare traffas av LAS
finns dér en del bestimmelser om anstillningsformer. Huvudregeln ar att an-
stallningsavtal géller tills vidare genom en tillsvidareanstéllning. Det finns
dock undantag till huvudregeln, och dessa undantag géller i fall som anges i
4 § LAS. Avtal om tidsbegrinsad anstédllning far triffas vid fyra olika situat-
ioner enligt 5 § LAS. Enligt 36 § LAS sa ska ett avtal som har tidsbegransats
i strid mot 4 § LAS, forklaras gilla tills vidare, pa yrkande av arbetstagaren.
I ett sddant fall ska beslut tas av domstol att anstéllningen bestér fram tills
tvisten avgjorts. Under tiden har arbetstagaren ritt till 16n och andra for-
méner.”®

Forsta undantaget &r sirskild visstidsanstéllning vilket far anvéndas av en ar-
betsgivare utan nigra sirskilda skil for tidsbegransningen. *” Det som tidigare
hette allmén visstidsanstéllning har dndrats och ersatts av sdrskild visstidsan-
stillning.”® Den andra situationen &r vikariat, som innebdr att anstdllningen
bestar sd ldnge tjénstens ordinarie innehavare dr ledig eller till dess att tjénsten
blir besatt med en ordinarie arbetstagare.”® Den tredje situationen som tillater
tidsbegrdnsad anstdllning &r sédsongsarbete. Sdsongsarbete dr sddant arbete
som inte kan bedrivas mer @n under en viss del av dret och som &r beroende
av naturens véxlingar eller andra liknande orsaker.!” Den fjirde situationen
for tidsbegrénsad anstillning dr mdjligheten for en arbetsgivare att enligt 6 §
LAS triffa en sa kallad provanstéllning dir provotiden dr max sex ménader.

Det skulle kunna argumenteras for att i vissa idrotter dér sdsongen inte spelas
hela aret ror det sig om sdsongsarbete att vara en professionell idrottare. Men
arbetet som professionell idrottare dr atypiskt och innebér en variation av ar-
betsuppgifter som alla ska bidra till att optimera prestationen hos idrottaren.
Dessa arbetsuppgifter dr bland annat att forbereda passande maltider och hélla
ritt diet, undvika en ohélsosam livsstil, ta ansvar for dterhdmtning och vila.
Samt att undvika aktiviteter som inte har samrére med idrottsyrket, sdsom
vadslagning p& matcher eller att anvinda droger som kan innebara doping.'°!

%5 Prop.2015/16:62, Kéllstrém och Malmberg (2022) s. 124.

% Se till exempel AD 2004 nr 73 nir friga om kollektivavtal for tidsbegrinsad anstéllning
varit giltigt, och om det funnits stod for sddan tidsbegrénsning av anstéllningarna som skett;
samt AD 2023 nr 33 nér ett kollektivavtal for personlig assistans innehéller bestimmelser om
tidsbegrinsade anstéllningar, som arbetstagarorganisationen inte ansag dverensstimma med
svensk lag och EU-ritt. Arbetstagarorganisationens talan avslogs och arbetsdomstolen ansag
inte att kollektivavtalet innebar sddan otillborlig urholkning av de lagstadgade rattigheterna
for arbetstagaran.

7 Dalekant, Weihe Lag (1982:80) om anstillningsskydd 5 § 1p Karnov (JUNO) (besokt
2024-03-28).

%8 SFS 2022:835 Lag om #ndring i lagen (1982:80) om anstillningsskydd, samt Prop

2021/22: 176 s. 1.

% Dalekant, Weihe Lag (1982:80) om anstéllningsskydd 5 § 2 p Karnov (JUNO) (besokt
2024-03-28).

100 Dalekant, Weihe Lag (1982:80) om anstillningsskydd 5 § 3 p Karnov (JUNO) (besokt

2024-03-28).

101 Matuszak (2020) s. 21.
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Dessa arbetsuppgifter dr inte bara kopplade till sdsongens ging, utan utfors
aret om.

Dessa tidsbegransade anstdllningar som innehas av idrottare faller heller inte
under kriterierna for vikariat eller provanstéllningar. Visstidsanstéllningar an-
ses vara den enda mojliga anstéllningsformen for professionella idrottare
inom lagidrotter och tidsbegrinsade anstéllningar dr normen. 1°2

3.3.1 Sérskild visstidsanstédllning

Sarskild visstidsanstillning har ersatt allmén visstidsanstdllning for att rege-
ringen ansdg att anstdllningsskyddet for arbetstagare med visstidsanstillning
behovde stirkas.!® Skyddet stirks genom att en sérskild visstidsanstillning
overgdr till en tillsvidareanstéllning snabbare &n vad allmén visstidsanstall-
ning gjorde. Enligt 5a § LAS 6vergar en sérskild visstidsanstéllning som hu-
vudregel till tillsvidareanstéllning ndr arbetstagaren har varit anstélld hos ar-
betsgivaren 1 sérskild visstidsanstillning i sammanlagt mer 4n tolv ménader
under en fem ars period. For allmén visstidsanstéllning gillde samma men
efter en sammanlagd anstillningstid pa tva 4r under en fem ars period. And-
ringen fran allmén till sdrskild visstidsanstillning motiverades med att den
erbjuder en starkare anstéllningstrygghet for arbetstagaren. 104

Reglerna om sirskild visstidsanstdllning fortsétter att vara dispositiva och kan
avtalas bort genom kollektivavtal. Detta for att det dr viktigt att parterna fort-
satt ska kunna anpassa bestimmelserna utifran branschspecifika forutsatt-
ningar.'% Det dr ocksd mojligt for parterna att genom kollektivavtal avtala
bort dvergangen fran en sirskild visstidsanstillning till en tillsvidareanstill-
ning. D4 avtalas 1 stillet i kollektivavtal hur lang tid ett tidsbegrinsat avtal
som langst kan ingds utan att dvergd i en tillsvidareanstéllning.!%

I bada kollektivavtalen for dam- och herrfotboll finns en bestimmelse som
giller att en fotbollsspelare over 18 &r far anstéllas pd en tidsbegridnsad an-
stillning som &r maximalt 5 &r, och for spelare under 18 &r, maximalt 3 ar.!%7
I kollektivavtalet for elithockey herr star f6ljande géllande anstédllning:

”Denna paragraf ersitter Lag (1982:80) om anstillningsskydd
(LAS) rorande anstillningsformer och tillhdrande ordningsregler.

Mom 1. Anstdllningsform

102 Ohman (2002) s. 340; Lindholm (2014) s. 148-149.

103 Prop 2021/22:176 s. 135-136.

104 Prop 2021/22: 176 s. 137-138.

105 2b § Lag (1982:80) om anstéllningsskydd.

106 T indholm (2014) s. 149.

107 Arbetsgivaralliansen, Unionen, Spelarforeningen, Collective agreement for Football

Players in Women's Elite Football; Arbetsgivaralliansen, Unionen, Fotbollsspelare inom
Svensk Elitfotboll
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Anstillning som ishockeyspelare ér tidsbegridnsad och géller nor-
malt for ett eller tva ar i taget. Avtal om langre eller kortare tid
kan tréffas mellan arbetsgivaren och spelaren.

Spelaren har inte foretrddesrétt till ateranstdllning.”

Det finns alltsé ingen fast tidsbegridnsning utan stadgar bara att anstillning
som ishockeyspelare dr tidsbegridnsad och normalt géller {or ett eller tva ar i
taget. Avtal som géller bade ldngre och kortare tid kan triffas mellan par-
terna.!%® Eftersom reglerna ar dispositiva bor inte dndringen fran allmén till
sarskild visstidsanstillning innebdra ndgon fordndring for de professionella
idrottare som verkar i en idrott dir det finns ett kollektivavtal som reglerar
frdgan om tidsbegridnsad anstillning. Daremot bor det innebéra skillnad att
tiden forkortats for en tillsvidareanstéillning for de idrotter dér kollektivavtal
saknas.

3.4 Diskrimineringsskydd for deltidsarbetande och

arbetstagare med visstidsanstédllningar

Visstidsdirektivet samt deltidsdirektivet ifran EU erbjuder skydd for dessa
deltidsarbetande och arbetstagare med visstidsanstéllningar.!” Dessa direktiv
har implementerats i svensk ritt genom lagen (2002:293) om férbud mot dis-
kriminering av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbe-
gransad stdllning. Diskrimineringsforbudet 1 denna lag innebér att en arbets-
givare inte fr missgynnas i jimforelser med en arbetstagare som arbetar hel-
tid respektive har en tillsvidareanstillning. Vissa missgynnanden &r dock till-
l4tna om de &r berittigade av sakliga skl pa grund av anstillningen.!!?

Arbetstagare och andra som likstélls med arbetstagare skyddas mot diskrimi-
nering genom Diskrimineringslagen (2008:567). Framfor allt lagens andra
kapitel ror diskrimineringsforbud i arbetslivet. Lagen forbjuder diskrimine-
ring pé sju olika grunder, dessa &r: kon, kdnsoverskridande identitet, etnisk
tillhdrighet, funktionsnedsittning, sexuell ldggning, alder och religion. Dessa
diskrimineringsregler géller for bdde direkt och indirekt diskriminering, bris-
tande tillginglighet, trakasserier, sexuella trakasserier samt instruktioner att
diskriminera. Utdver diskrimineringslagen finns ytterligare skydd mot diskri-
minering for sdrskilt utsatta grupper i kompletterande lagstiftning. En av
dessa grupper ar deltidsarbetande och arbetstagare med tidsbegriansad anstéll-
ning. Denna grupp har ofta visat sig ha sémre anstéllningsvillkor &n arbetsta-
gare med tillsvidareanstéllningar.

108 Arbetsgivaralliansen, Unionen, Hockeyspelare i Svenska hockeyligan.
109 Visstidsdirektiv 99/70EG.
10 K 1lstrdm och Malmberg (2022) s. 110-11.
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4 Graviditet

4.1 Graviditet 1 EU

Regler som paverkar de praktiska mojligheterna att forena ett kommande for-
dldraskap med arbetsliv och forvirvsarbete finns i forsta hand i det EU-rétts-
liga modraskyddsdirektiv.!!! Modraskyddsdirektivet ér ett sardirektiv till ar-
betsmiljodirektivet och innehdller minimibestimmelser for atgarder som ska
inforas for att framja sékerhet och hélsa pa arbetsplatser. Modraskyddsdirek-
tivet géller for gravida arbetstagare och arbetstagare som nyligen har fott barn
eller som ammar. '!2 Direktivet behandlar nigra direkta arbetslivsrisker, dessa
ar framfor allt fysiska, kemiska och biologiska @mnen samt processer som
anses farliga for den gravida och fostret. Aven nattarbete anses vara en ar-
betsmiljorisk for den gravida kvinnan och fostret.!!? For att skydda arbetsta-
garen ska arbetsgivaren undersdka mojligheterna till &ndrade arbetsforhéllan-
den, omplacering eller genom beviljad ledighet sa lange som det &r nddvin-
digt for att skydda sikerhet och hélsa.!'* Virt att notera att fysiskt arbete
sasom kontaktidrott inte ndmns eller diskuteras 1 direktivet.

Utover riskerna for den gravida kvinnan och fostret innehéller modraskydds-
direktivet ocksd minimikrav pd en sammanhéngande period av mammaledig-
het under tiden fore och efter forlossningen. Denna period ska enligt direkti-
vet vara minst 14 veckor, varav tvd veckor dr obligatoriska under tiden fore
eller efter forlossning.!!® Direktivet innehaller ocksa krav pa réttigheter for en
arbetstagare som triffas av direktivet, s att denne ska fa &tnjuta de réttigheter
som foljer av anstillningsavtalet trots mammaledighet. Arbetstagarna skyd-
das genom forbud mot uppségning om det inte sker i undantagsfall av skl
som inte beror pa arbetstagarens tillstdnd.!!® Arbetstagaren skyddas ocksé for
att kunna atnjuta de réttigheter som foljer av anstéllningsavtalet, sdsom bibe-
hallen 16n eller ritt till skélig ersattning. '’

Modraskyddsdirektivet dr inforlivat 1 svensk ritt genom Arbetsmiljoverkets
foreskrifter AFS 1994:32. Tillsammans med arbetsmiljolagen skyddas gra-
vida och ammande arbetstagare fran kdnda eller missténka riskfaktorer i ar-
betsmiljon.!®

! Direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om &tgirder for att forbittra sikerhet och
hélsa pé arbetsplatsen for arbetstagare som dr gravida, nyligen fott barn eller ammar (tionde
sardirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG.

12 Direktiv 92/85/EEG artikel 1; Julén Votinius (2007) s. 170-171.

113 Julén Votinius (2007) s. 171-172.

114 Direktiv 92/85/EEG artikel 5.

115 Modraskyddsdirektivet 92/85/EEG artikel 8.

116 Modraskyddsdirektivet 92/85/EEG artikel 10.

17 Modraskyddsdirektivet 92/85/EEG artikel 11.

18 AFS 1994:32, Gravida och ammande arbetstagare; Arbetsmiljolagen (1977:1160).
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Om ett arbete medfor sérskild risk for vissa grupper av arbetstagare kan en
kvinnlig arbetstagare som véntar barn, nyligen har fott barn eller som ammar,
ha rétt att bli omplacerad till ett annat arbete.!!” Denna omplaceringsritt giller
ocksé kvinnliga arbetstagare som vintar barn och som darfor inte kan utfora
fysiskt pafrestande arbetsuppgifter. Omplaceringsritten géller frdn och med
60 dagar fore berdknad fodsel och innebir att arbetstagaren har rétt att bli
omplacerad till ett annat arbete med bibehéllna anstéllningsforméner.'?° Om
omplacering inte 4r mojlig har arbetstagaren ritt till sd kallad graviditetspen-
ning, som tidigare hette havandeskapspenning.'?! Graviditetspenning betalas
ocksa ut till en forsdkrad som dr gravid dir graviditeten gor att arbetsfor-
mégan ir nedsatt.

Rittspraxis saknas for huruvida en elitidrottares arbete ska betraktas som fy-
siskt péfrestande arbetsuppgifter eller inte. Aven medicinska rid skiljer sig
at, men 1 "Rekommendationer om fysisk aktivitet vid graviditet” skrivet av
FYSS!'?2, rekommenderas att kontaktsporter bor undvikas fran 4-6 ménaden
av en graviditet.!?}

4.2 Diskrimineringsskydd vid graviditet

Inom EU har regler for likabehandling av kvinnor och mén funnits i olika
former sedan 1970-talet.!** Unionen ska i all sin verksamhet syfta till att un-
danrdja brister i jamstilldhet mellan kvinnor och mén. '2° Europaparlamentet
och rddet har ocksd mojlighet att anta direktiv eller andra atgarder géllande
jamstélldhet mellan kvinnor och mén pa arbetsmarknaden och for lika be-
handling av kvinnor och mén pa arbetsplatsen.!?® Utover detta innehaller dven
EU-stadgan en artikel om icke-diskriminering, som forbjuder all diskrimine-
ring péd grund av bland annat kon, ras, hudfirg, etniskt eller socialt ur-
sprung.'?’

2006 antogs likabehandlingsdirektivet som har till syfte att mdjliggora att
principen om likabehandling mellan kvinnor och mén i arbetslivet genom-
fors.!?® Direktivet géller bade direkt och indirekt diskriminering enligt artikel
4. Diskriminering enligt direktivet innebér trakasserier och sexuella trakasse-
rier, samt annan mindre forménlig behandling pd grund av att en person

11918 § Forildraledighetslag (1995:584), for att rétt till omplacering ska foreligga krivs
ocksa stod i foreskrift som har meddelats med stod av 6 § 4 kap arbetsmiljolagen
(1977:1160).

120 19 § Forildraledighetslag (1995:584).

121 Julén Votinius (2007) s. 178; Axmin & Lundahl (2023) s. 38.

122 Fysisk aktivitet i Sjukdomsprevention och Sjukdomsbehandling av Yrkesforeningar
for Fysisk aktivitet. https://www.fyss.se/#

123 https://www.fyss.se/wp-content/uploads/2017/09/FYSS-kapitel FA Graviditet FI-
NAL 2016-12.pdf's. 8 Hamtat 24 april 2024.

124 Nystrém (2021) s. 195-197.

125 FEUF artikel 8.

126 FEUF artikel 153.

127 Europeiska unionens stadga om de grundlidggande riittigheterna Artikel 21.

128 1ikabehandlingsdirektivet 2006/54/EG artikel 1.
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avvisar eller 1iter bli att reagera pé ett sddant beteende, dven instruktion att
diskriminera personer pa grund av kon omfattas. Dessutom omfattar diskri-
minering enligt direktivet ocksd varje form av mindre formanlig behandling
som har samband med graviditet eller barnledighet i den mening som avses 1
direktivet.!?® T artikel 15 i likabehandlingsdirektivet foreskrivs att en kvinna
som varit mammaledig ska ha ratt att aterga till sitt arbete eller annat likvér-
digt arbete pé lika bra villkor som innan mammaledigheten.

I malet Tele2 Danmark gick EU-domstolen langt i skyddet for den gravida
kvinnan och fastslog att en uppsdgning av en kvinnlig arbetstagare pa grund
av graviditet dr direkt diskriminerande och strider mot likabehandlingsdirek-
tivet. Det spelar ingen roll om det ror sig om en tillsvidareanstillning eller en
tidsbegrdnsad anstéllning, som ér fallet i Tele2 Danmark. EU-domstolen sé-
ger ocksd att EU-rétten hindrar en arbetsgivare att sdga upp en arbetstagare
pa grund av graviditet fastdn anstdllningen &r tidsbegrdnsad och att arbetsta-
garen pa grund av detta inte kommer kunna arbeta under en stor del av an-
stillningstiden. '3° T svensk rétt forbjuds diskriminering i lag (2003:307) om
forbud mot diskriminering, och gravida omfattas av diskrimineringsgrunden
kon enligt 1 kapitlets 5 §.!3!

4.3 Graviditetspenning

Graviditetspenning hor till socialforsakringsskyddet och inte det arbetsritts-
liga skyddet. Daremot behandlas graviditetspenningen i kollektivavtalet for
elitfotboll dam och dérfor ar det relevant att dven lyfta reglerna for gravidi-
tetspenning i detta arbete. Graviditetspenning betalas ut till en forsdkrad som
ar gravid om arbetsformagan dr nedsatt eller av arbetsmiljoskél. Reglerna gél-
lande graviditetspenning finns i 10 kapitlet Socialforsakringsbalken.!*? Ned-
sattning av arbetsformégan maste ske till minst en fjardedel enligt 10 kap 2 §
SFB. Mgjligheterna att omplacera arbetstagaren till ett mindre anstrdngande
arbete maste ocksd ha undersokts.!** Bedomningen for huruvida arbetsfor-
mégan dr nedsatt och hur mycket den &r nedsatt ska goras av arbetsuppgif-
terna 1 varje enskilt fall. Det ska beaktas vilken typ av arbetsuppgifter det &r
friga om samt den enskilda kvinnans formaga att utfora dessa.!** Det ska
alltsa goras en beddmning av den gravidas arbetsforméga for att avgora om
réitten till graviditetspenning.

Graviditetspenningen kan betalas ut fran och med den dag som den gravida
inte ldngre kan arbeta och kan som lédngst betalas ut till och med den 11e

129 Nystrém (2021) s. 200.

130 M4l C-109/00 Tele Danmark A/S mot Handels- og Kontorsfunktionzrernes Forbund
i Danmark (HK) REG 2001 1-6993, Nystrom (2021) s. 220.

131'Se AD 2015 nr 72: nir en gravid kvinna nekades anstéllning p& grund av sin graviditet,
var detta konsdiskriminering och diskrimineringserséttning utdomdes.

132 Socialforsikringsbalk (2010:110) 10 kap 2 §.

133 Axmin & Lundahl (2023) s. 38; Socialforsikringsbalk (2010:110) 10 kap 2 §.

34 HFD 2011 ref. 25.
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dagen innan berdknad forlossning. Detta forutsitter dock att elitidrott och
kontaktsport anses falla under risker i1 arbetsmiljon och inte pd grund av fy-
siskt anstringande arbete. Detta &dr viktigt eftersom graviditetspenning pa
grund utav fysiskt anstrangande arbete endast betalas ut fran och med 60 da-
gar innan berdknad fodsel.!*® Graviditetspenningen beriknas av ifrén inkoms-
ter som uppgér till 7.5 prisbasbelopp. Det innebér att graviditetspenningen
har ett lagre maxbelopp dn sjukpenning som berdknas upp till 10 prisbas-
belopp. Det har foreslagits att taket for graviditetspenningen bor hdjas for att
ge samma tickning som sjukpenningen. 3¢

4.4 Skydd vid graviditet inom lagidrotten

Niér det géller graviditetsreglering for professionella idrottare inom lagidrot-
ter dr kollektivavtalet for elitfotboll dam innehdllsrikt. Kollektivavtalet skrevs
med stod i FIFA:s uppdatering av riktlinjer for spelare.!®” Kollektivavtalet
innehaller en egen del som giller policy for gravida spelare och nyblivna for-
dldrar. Kollektivavtalet sdger att utgdngspunkten dr att arbetsgivaren ér skyl-
dig att utbetala 100% 16n under hela graviditeten. Nér det inte lingre dr mdj-
ligt for arbetstagaren att delta i1 trdning eller spel ska arbetstagaren och arbets-
givaren tillsammans anska om graviditetspenning. Den aterstdende delen av
16nen ska ersittas av arbetsgivaren under hela graviditeten.!3®

Kollektivavtalet stadgar foljande géllande anstdllningsavtalet:

”Avtalet mellan spelaren och arbetsgivaren ska forlangas motsva-
rande den tid som spelaren dr ur tjdnst pa grund av graviditet
och/eller fordldraledighet, dock minst med sddan tid att:

1. spelaren vid avtalets upphdrande omedelbart kan registreras for
annan klubb i enlighet med av SvFF faststdllda representations-
bestammelser, eller

2. foreningen avslutat sin tdvlingssédsong vid den tidpunkt spela-
rens avtal upphdr

Vid en forldngning med anledning av graviditet och/eller fordld-
raledighet ska arbetsgivaren inkomma med ett uppdaterat avtal
med justerat slutdatum till SVFF.”

Att anstéllningsavtalet forlangs med tiden som graviditet och fordldra-
ledighet bor innebdra att den sirskilda visstidsanstéllningen forldngs.

135 Socialforsikringsbalk (2010:110) 10 kap 7 -8 §§.

136 SOU 2023:23 s. 335.

37 FIFA (2020); (Arbetsgivaralliansen, Unionen Spelarforeningen) Collective Agreement
for Football Players in Women's Elite Football.

138 (Arbetsgivaralliansen, Unionen, Spelarforeningen) Collective Agreement for Football
Players in Women's Elite Football.
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Hinsyn tas ocksa till fotbollens specifika tdvlingssdsonger och dver-
gingsregler. Detta sitt att forléinga en anstéllning &r intressant, och skil-
jer sig fran hur visstidsanstillningar annars utformas i idrotten.

I handbollens kollektivavtal ndmns inget om varken graviditet, barn eller
mammaledighet. ¥ Inte heller kollektivavtalen for ishockeyspelare innehél-
ler ndgra bestimmelser eller riktlinjer for graviditet, barn eller mammaledig-
het. 140 Som tidigare namnts finns inte ndgot kollektivavtal for basket och
innebandy.

139 (Arbetsgivaralliansen, Unionen) Idrottsutévare inom lagidrotter; (Arbetsgivaralli-
ansen, Unionen) Supplement till Lagidrottsavtalet for Handboll — Elit.

140 (Arbetsgivaralliansen, Unionen,) Hockeyspelare i Svenska hockeyligan, (Arbetsgivar-
alliansen, Unionen) Ishockeyspelare i svenska Damhockeyligan (SDHL); (Arbetsgivaralli-
ansen, Unionen) Hockeyspelare i Hockeyallsvenskan.
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5 Foraldraskap

5.1 Foraldraledighet 1 EU

Det finns olika typer av ledighet nir ett barn &r fott. Det ena ror sig om den
obligatoriska mammaledigheten som enligt modraskyddsdirektivet garanterar
kvinnliga arbetstagare en sammanhéngande period av ledighet under tiden
fore eller efter forlossningen. En sddan ledighet ska vara minst fjorton veckor
lang och minst sju av dessa veckor ska liggas efter forlossningen.!*! Denna
ledighet géller for kvinnliga arbetstagare. Mdjligheten for mén att ta 6ver eller
ta en del av denna ledighet har provats i flera réttsfall i EU-domstolen men
praxis dr entydig och sdger att kvinnan har en sdrskild relation till barnet och
denna relation maste skyddas.!*? Det ar dock upp till medlemsstaterna att re-
glera hur linge denna ledighet ska gélla, s& linge minimigriansen pé 14 veckor
upprétthalls.!+

En annan typ av ledighet nér ett barn har fotts dr fordldraledighet som kan
utnyttjas av bada forédldrarna. Fordldraledighetsdirektivet antogs 1996 som ett
ramavtal med grund i ett avtal mellan arbetstagar- och arbetsgivarorganisat-
ioner pa europisk niva.!** Ramavtalets syfte var att mojliggora en forening av
arbetsliv och familjeliv samt att frdmja likabehandlingsprincipen och rétten
till lika mojligheter for kvinnor och mén.!** Foréldraledighetsdirektivet ersat-
tes i augusti 2022 av balansdirektivet.!4® Balansdirektivet tar ett bredare per-
spektiv pa delat ansvar mellan mén och kvinnor, och innehéller &tgarder for
att forbattra mojligheterna att forena arbete och familjeliv och pa sa sétt uppna
jamstélldhet mellan kvinnor och mén pa arbetsmarknaden och i arbetslivet.
Direktivet dr likt foréldraledighetsdirektivet pd manga sétt men skiljer sig ge-
nom att innehélla regler dven om erséttning under fordldraledighet. '47

I balansdirektivet sékerstéller minst 10 dagars pappaledighet i samband med
fodsel, den individuella rétten till fordldraledighet som inte kan dverlatas till
den andra fordldern utdkas till 2 manader. Fordldrar med barn upp till minst
dtta ars alder ska ocksa ha ritt att begéra flexibla arbetsformer.!® Balansdi-
rektivet innehaller ocksa artikel 11 och artikel 14 som skyddar en arbetstagare
som anvénder sig av de réttigheter som ges i direktivet. Arbetstagare far inte

141 Modraskyddsdirektivet 92/85/EEG artikel 8.

142 M4l T-51/98, Ann Ruth Burrill and Alberto Noriega mot Kommissionen (1999), M&l
184/83 Ulrich Hofmann mot Barmer Ersatzkasse (1984).

143 Julén Votinius (2007) s. 230-232.

144 Forildraledighetsdirektivet 96/34/EG s.4, Julén Votinius (2007) s.224.

145 Forildraledighetsdirektivet 96/34/EG del 11 3 §.

146 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1158 om balans mellan arbetstid
och privatliv for fordldrar och anhorigvardare och om upphévande av radets direktiv
2010/18/EU.

147 Nystrom (2021) s. 361.

148 Art 4, 5 och 9 Balansdirektivet 2019/1158.
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behandlas sdmre eller drabbas av negativa foljder pa grund utav att de utnytt-
jar sin rétt till fordldraledighet eller flexibla arbetsformer.

5.2 Foraldraledighet 1 Sverige

I svensk ritt tillimpas direktivens regler om forédldraledighet 1 fordldraledig-
hetslagen.!* Forildraledighetslagen ér enligt 2 § tvingande till arbetstagarens
forman. Det innebér att det dr tillatet att avtala om mer formanliga villkor for
en arbetstagare én vad lagen sdger, men det &r inte tillatet att avtala om villkor
som inskrénker en arbetstagares réttigheter.

Det finns olika sorters fordldraledighet och for dessa géller olika regler och
bestimmelser. Dessa olika former for forédldraledighet finns i 3 § fordldrale-
dighetslagen, och behandlas alla vidare i fordldraledighetslagen. Foréldrale-
dighetslagen innehaller ocksé ett forbud mot missgynnande behandling och
repressalier som har sin grund i balansdirektivet. Denna bestimmelse innebir
att ingen arbetstagare fr missgynnas av en arbetsgivare nir denne beslutar i
olika anstéllningsfrdgor, om befordran, gillande 16ne- eller anstdllningsvill-
kor eller leder och fordelar arbetet, eller forsvarar mojligheten for arbetstaga-
ren att utnyttja sin rétt till ledighet. !>

5.3 Foraldrapenning

Forédldrapenningen dr en socialforsdkringsformén som inte direkt ingér i det
arbetsrittsliga skyddet. Daremot dr rétten till fordldrapenning viktig for den
ekonomiska mdjligheten att nyttja sin fordldraledighet. I nista avsnitt kom-
mer ocksé lyftas hur kollektivavtalet for elitfotboll dam reglerar samarbetet
och ansvarsfordelningen mellan arbetstagare och arbetsgivare i forhéllande
till fordldrapenningen. Dérfor inkluderas regleringen for fordldrapenningen 1
detta avsnitt. Fordldrapenning ldmnas pé olika nivéer och till en forsidkrad
fordlder.'>! Enligt 12 kap 2 § SFB krévs att fordldern &r forsikrad i Sverige
antingen genom arbete eller bosattning. Fordldern ska ocksé varda barnet, och
barnet ska vara bosatt i Sverige.!>? Mojligheten att ta ut fordldrapenning finns
till och med det som intréffar senast av att barnet fyller 12 ar eller att barnet
avslutar det femte skolaret 1 grundskolan.

54 Foraldraskap inom idrotten

Aven inom forildraskapsomradet r kollektivavtalet for elitfotboll dam det
enda kollektivavtal som badde namner och reglerar fordldraskap och tiden efter
en graviditet.

199 Forildraledighetslag (1995:584).
150 16 § Forildraledighetslag (1995:584); Se AD 2013 nr 63 nir en arbetsgivare krivde
lakarintyg av en arbetstagare for att denne ville vara ledig for att varda ett sjukt barn.

15111 kap 4 § SFB innehdller definition av personer som likstills med forélder.
15211 kap 2 § och 8 § SFB.
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Elitfotboll dams kollektivavtal innehéller bestimmelser och riktlinjer f6r hur
aterkomsten till idrotten ska se ut, hur fordldraledigheten ska behandlas eko-
nomiskt och hur rétten till VAB ser ut. Den ekonomiska regleringen for en
spelare som &r forédldraledig ska enligt kollektivavtalet ticka tva tredjedelar
av spelarens 16n. Om det ar sd att erséttningen for fordldraledigheten, fordld-
rapenningen, ir ldgre @n tva tredjedelar dr klubben som arbetsgivare skyldig
att ticka resterande del av erséttningen fOr att arbetstagaren ska fa tva tredje-
delar av sin 16n under forédldraledigheten. Foljande formulering anvénds i kol-
lektivavtalet:

”When the player becomes a parent

According to FIFA’s RSTP, the employer is responsible for pay-
ing 2/3 of the salary during parental leave.

It is up to the player how they want to spend their days of parental
leave after giving birth. However, this must be reported to the
employer in writing, and together the player and employer must
then develop a plan for return to training linked to taking parental
allowance.

In the event that parental allowance provides a lower compensat-
ion to the player than 2/3 of the salary (which is the employer's
responsibility according to FIFA’s RSTP), the employer is obli-
ged to make this up to 2/3.”

Elitfotboll dams kollektivavtal innehéller ocksa en réttighet for en fordlder att
ta med barnet och en barnvakt till tréning och matcher enligt féljande stycke:

”To increase opportunities for the parent to return to training and
matches, the player has the right to bring their child and a baby-
sitter to training and matches. This right applies until the child is
1 1/2 years old, or longer if the player continues to breastfeed the
child. It is also possible to bring older children (e.g. siblings) to-
gether with a babysitter when travelling to an away game or camp.
The employer shall bear these expenses and agree with the player
on a suitable babysitter.”

Négon motsvarande réttighet finns inte i kollektivavtalet for elitfotboll
herr. Inte heller ndgot av kollektivavtalen for ishockey ndmner eller re-
glerar fordldraskap pa nagot sitt. Detsamma géller for kollektivavtalet
for handboll och for lagidrotter.
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6 Analys

6.1 Kollektivavtal for professionella lagidrottare

De kollektivavtal som finns inom lagidrotten i Sverige dr inom fotboll,
ishockey och handboll. Basket och innebandy saknar kollektivavtal. Bade fot-
bollen och ishockey har separata kollektivavtal for dam och herridrotten, och
ishockeyn har ocksé skilda avtal for spelarna i herrarnas hogsta och nist
hogsta liga. Handbollens kollektivavtal samt det grundliggande generella
kollektivavtalet for lagidrotter géller for bdde mén och kvinnor. Det &r an-
mérkningsvért att det inte finns ett gemensamt kollektivavtal for kvinnor och
min inom fotbollen och ishockeyn. Det borde vara mojligt och till och med
starkande for jamstdlldheten inom idrotten att ha ett konsgemensamt kollek-
tivavtal for varje specifik idrott. Utdver det dr det ocksa tydligt att det saknas
kollektivavtal i1 badde innebandy och basket, ndgot som innebdr en sdmre
trygghet for arbetstagare i dessa idrotter.

Kollektivavtalet for elitfotboll dam &r det kollektivavtal som &r mest omfat-
tande utav dessa kollektivavtal. FIFA:s riktlinjer gillande graviditet och for-
dldraskap har pdverkat och legat till grund for det svenska kollektivavtalet i
elitfotboll dam. Det visar vilket genomslag och vilken roll idrotternas inter-
nationella férbund kan ha pa réttigheterna for idrottare dven pd den nationella
nivan. Det blir intressant att folja om andra internationella férbund efterfoljer
FIFA:s exempel och publicerar liknande réttigheter.

6.2 Arbetsrittsligt skydd for professionella

lagidrottare

Arbetet har konstaterat att professionella idrottare bor betraktas som arbets-
tagare om inga sdrskilda omstdndigheter foreligger. Detta dé arbetet generellt
uppfyller kraven pa en arbetstagare bdde inom EU-rdtten och svensk rtt.
Detta innebdr att lagen om anstéllningsskydd dr aktuell. Professionella idrot-
tare inom lagidrotter dr ofta anstéllda genom tidsbegransade anstdllningar pa
kontrakt. De tidsbegrinsade anstéillningar som har flest likheter med det sétt
som lagidrottens anstdllningar dr uppbyggda dr den sérskilda visstidsanstall-
ningen. Reglerna om sérskilda visstidsanstéllningar dr dock semidispositiva
och kan avtalas bort genom kollektivavtal. Detta bor vara viktigt for bade
arbetsgivare och arbetstagare inom lagidrotter, for att om inte kollektivavtalet
avtalat bort det, ska en tidsbegransad anstéllning som dverstiger 12 manader
under en femarsperiod innebéra en tillsvidareanstéllning.

Det hinder dock ofta att klubbar skriver anstéllningsavtal, si kallade kontrakt
som dr ldngre dn vad som dr tillatet for en sdrskild visstidsanstillning. I fotboll
och ishockey finns stod for detta i kollektivavtal, men inte i innebandy och
basket. Det dr inte ovanligt att dessa anstéllningar ofta annonseras pa
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klubbarnas hemsidor och ar vanligt forekommande.!>* Dessa anstillningar

bor dérfor enligt regleringen om sarskild visstidsanstédllning innebira att an-
stallningen dvergar till en tillsvidareanstéllning nér arbetstagaren har varit an-
stélld i sammanlagt mer an tolv manader under en femarsperiod enligt 5a §
LAS. Alternativt att de arbetstagaren enligt 36 § LAS kan yrka att anstéll-
ningen trots avtalet ska bestd. Min uppfattning &r att detta inte dr ndgot som
efterfoljs eller som intréffar i idrottsbranschen. Det dr ingenting som rappor-
terats om 1 media i ndgon utstrickning och inte heller ndgot som arbetstagare
eller arbetsgivare rapporterat om officiellt, utan det skrivs ofta om det mot-
satta, att en spelare skrivit under ett nytt tidsbegransat kontrakt for samma
klubb eller att en spelare lamnar efter att det tidsbegrénsade kontraktet 16pt
ut. Detta dr alltsa 1 strid mot géllande lagstiftning. Det hade varit intressant att
se hur arbetsdomstolen hade hanterat och bedomt ett mél kring denna fraga.
Denna situation gor att reglering kring anstédllningsform 1 ett kollektivavtal
for basket och innebandy bor vara hdgt prioriterat hos alla parter.

6.3 Graviditet och fordldraskap for professionella

lagidrottare 1 kollektivavtal och arbetsrétt

Det arbetsrittsliga skyddet i1 kollektivavtalen géllande graviditet och forald-
raskap dr skiftande. I avtalet for elitfotboll dam regleras och fortydligas hur
arbetstagare och arbetsgivare bor agera vid tillfdlle av en arbetstagares gravi-
ditet, bdde ekonomiskt och kring andra situationer som uppstdr i samband
med en graviditet for en elitidrottare. De 6vriga kollektivavtalen innehdller
ingen reglering kring graviditet och forédldraskap. Jag anser att det dven i det
manliga kollektivavtalet framforallt borde klargdras hur och i vilken omfatt-
ning som fordldraledighet kan tas ut, och hur klubbarna och spelarna ska
agera vid sddana tillfdllen. Det &r tydligt genom balansdirektivet att EU upp-
muntrar och stimulerar en utdkad pappaledighet genom att utdka minimikra-
vet for fordldraledighet som inte kan dverlétas till den andra fordldern fran en
ménad till tvd ménader. Trots detta sé dr fragan inte prioriterad i de kollektiv-
avtal for manliga idrottare som jag tittat pa i detta arbete.

I kollektivavtalet for elitfotboll dam behandlas ménga olika situationer som
kan uppstd i samband med graviditet och fordldraskap. Det dr framforallt in-
tressant att lasa hur arbetsgivaren tillsammans med arbetstagaren ska ansoka
om graviditetspenning, samt att arbetsgivaren ska ticka den del av 16nen som
inte tdcks av graviditetspenningen. Detta visar att det foreligger ett gemen-
samt ansvar for arbetstagarens ekonomiska situation nér denne inte lingre kan
arbeta pa grund av graviditet.

Att erbjuda goda forutséttningar for elitidrottare att kombinera familjeliv och
arbete kommer bara innebira positiva foljder for bade idrotten och indivi-
derna. Elitidrottare kan fortsitta arbeta som elitidrottare ldngre och det bidrar

153 Se exempel p& detta, hir fran IBF Falun gillande spelaren Emil Ruud: https:/www.ibf-
falun.com/artikel/tzl1alt9z-23ejd/emil-ruud-skriver-nytt-trearskontrakt

37



till att hdja kvaliteten och statusen pa elitidrotten. Se exemplet frén i inled-
ningen pa de tre landslagsspelare i handboll som kommit tillbaka efter gravi-
ditet och presterat pa en idrottslig hogre niva efterdt.!>* For att detta ska vara
mojligt 1 stérre utstrackning och for att fordldrar inom idrotten ska kunna ut-
nyttja de rattigheter som EU-rétten ger kring graviditet och fordldraskap kréivs
att fler idrotter lyfter dessa fragor i kollektivavtal.

6.4 Praktiska problem for professionella lagidrottare

som blir forildrar.

Om en professionell elitidrottare blir gravid under sin tidsbegrénsade anstéll-
ning, vad innebér det egentligen for graviditetspenningens utbetalning. Gra-
viditetspenningen betalas ut fran det att den gravida inte kan utfora sitt arbete
pa grund av att arbetet dr fysiskt anstringande. En aspekt kring detta &r ocksé
det diskrimineringsskydd som finns bade for arbetstagare med visstidsanstéll-
ningar samt for gravida kvinnor. Med tanke pd det dubbla diskriminerings-
skydd som den visstidsanstdllda och gravida skyddas av enligt svensk ritt, sa
finns ocksd anledning att tro att en gravid professionell elitidrottare som inte
erbjuds forléngd anstdllning diskrimineras.

Utover det riskerar den gravida idrottaren att sta infor svarigheter med att hitta
ett nytt arbete, under tiden som graviditeten pagér. Detta da en elitidrottare
som inte kan utfora sitt arbete och som antagligen inte heller &r i fysisk form
att kunna aterga direkt till arbete efter forlossning riskerar att ses som oattrak-
tiv pa arbetsmarknaden.

Ett annat problem som uppkommit i detta arbete &r att det finns en norm kring
att inte ta ut fordldraledighet inom idrotten. Detta dr ndgot som handbollsspe-
larféreningen 1 Danmark har lyft. Det har dven varit uppe for diskussion kring
elitfotboll herr 1 Sverige och spelarnas mojlighet att ta ut fordldraledighet dér.
Arbetet som professionell idrottare &r som tidigare nimnt fokuserat kring pre-
station. Att vara forédldraledig kan paverka din status i laget, samt hur arbets-
givaren ser pa din mojlighet att prestera. !°3

Enligt 15 § fordldraledighetslagen ska en arbetstagare snarast mdjligt under-
ritta arbetsgivaren nér denne tinker aterga till sitt arbete fran en fordldrale-
dighet. Men niir betraktas en idrottare vara fullt tillbaka i sitt arbete. Ar det
nér arbetstagaren deltar fullt ut i tréning eller dr det ndr idrottaren &r tillbaka
1 tdvlings och matchspel. P4 grund utav den speciella karaktaren i elitidrotten
krévs en viss niva och prestation for att bli uttagen till tdvling eller match. Det
finns alltsd inga garantier for att en idrottare som kommer tillbaka frén en

154 https://www.svt.se/sport/handboll/landslagstrion-har-alla-kommit-tillbaka-starkare-

efter-graviditet

135 https://www.haandboldspiller.dk/vigtigt-fokus-paa-barsel-i-herrechaandbold Himtad
26 april ~ 2024; https://www.dn.se/sport/fotboll/ebba-busch-thors-man-kan-ta-unik-
fotbollsledighet/ Himtad 16 maj 2024.

38



fordldraledighet kommer att tas ut till en matchtrupp eller tivling. Detta
skapar en situation dér det blir ekonomiskt forméanligt for en arbetsgivare att
onska att fordldraledigheten géller till och med att idrottaren kan prestera pa
en saddan niva att idrottaren kan aterga till tdvling, och att idrottarens upp-
trappningsperiod istdllet ingér i fordldraledigheten.

I kollektivavtalet for elitfotboll dam stdr fo6ljande gillande atergang till arbete
efter graviditet och forlossning:

”Pregnant players must be given the opportunity not to be absent
from training and match play for longer than necessary without
risking the health of themselves or the foetus. After giving birth,
the player must be given the opportunity to return to work as soon
as the player wishes.”

” When the player is to resume work after the birth (parental leave
period), it is the player's responsibility to inform the club and call
for a meeting where the conditions and planning for the escalation
phase can be carried out.”

Bestdmmelserna i kollektivavtalet dr tydliga géllande att det &r den mamma-
lediga, eller fordldralediga spelaren som sjélv beslutar om sin dterkomst till
arbetet. Det framgar ocksa att det finns ett behov for en “escalation”, dvs upp-
trappning av trdning. Denna bestimmelse tydliggor att beslutet ligger hos ar-
betstagaren. Det dr mdjligt att tinka sig att en sddan bestimmelse ocksd kan
skapa utrymme for oenigheter mellan en arbetstagare och en arbetsgivare om
inte arbetsgivaren godtar eller dr ndjda med valet for dterkomst av arbetsta-
garen.

Hanteringen av dessa fragor skiljer sig antagligen beroende pa vilka personer
som &r ansvariga hos arbetsgivaren. Eftersom det i basket och innebandy sak-
nas kollektivavtal och idrotten som bransch redan sérskiljer sig fran resten av
samhillet, finns en risk att de situationer som uppstar hanteras av den person
som fér fragan pa sitt bord. Detta riskerar att innebéra stora individuella skill-
nader inom branschen och ibland ocksé 16sningar som inte foljer gdllande rétt.
Detta kan skapa en uppfattning bland ménga elitidrottare att det géller att
komma till sin arbetsgivare med drenden kring graviditet och fordldraskap pé
’rétt dag och rétt humor”. Detta for att utdka chanserna for att kunna utnyttja
sina réttigheter utan allt for stora konsekvenser. Hér finns en stor utvecklings-
potential, och dér &r kollektivavtalet for elitfotboll dam géllande graviditet
och fordldraskap ett steg pa vigen. Om fler idrotter skulle inkludera detta i
kollektivavtal skulle branschen idrott formodligen i storre utstrackning kunna
uppfylla det arbetsrittsliga skydd som svensk rétt erbjuder.

6.5 Avslutning
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De kollektivavtal som finns i fotboll, ishockey och handboll tillsammans med
den arbetsrittsliga regleringen skapar ett grundldggande arbetsrittsligt skydd
for en del utav de professionella lagidrottare som blir gravida eller fordldrar.
De lagidrotter som inte ticks av ett kollektivavtal saknar helt skydd och inne-
bér till och med att en del ageranden sdsom langtidskontrakt inte har nigot
stod 1 lag. Vid sidan av detta sa ér det endast kollektivavtalet for elitfotboll
dam som har ett avsnitt som behandlar graviditet och fordldraskap. Har finns
en stor forbéttringspotential for att branschen idrott ska uppfylla det arbets-
rittsliga skydd som svensk rétt kréver.
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