JURIDISKA FAKULTETEN

VID LUNDS UNIVERSITET

Rachel Sasu-Boakye

Kan foretagsledningen bli personligt
ansvarig for miljoskadestand?
En granskning av 32:3, 32:6 MB, 29:1:1 ABL och Art 22.1

CSDDD.

JURMO02 Examensarbete
Examensarbete pa juristprogrammet

30 hdgskolepoang

Handledare: Niklas Selberg

Termin: 9



Innehall

SUMMATY .. eee e e e e e 4
SAMMANTALINING ..o 5
FOrKOMNINGAL ...ttt es 7
1 1] (=T | 0T Lo o USSR 8
1.1 BaKgrund .........cccoeiiiieiiee e 8
1.2 Syfte och fragestallning.........ccccevveveeeeevereeeeee e 9
1.3 Metod och material..........ccooeveiiiiiiiine 10
1.4 AVOIANSNING .vovieiecieceee e e e e 11
1.5 FOrsknNiNgSIAQe......cveveiieieee e 11
1.6 DISPOSITION. .....eiiiiiivieie e 12
2 Hallbart fOretagande ...........ccceeveveviveereeie e 13
2.1 INIEANING ....eeieiee e 13
2.2 Ansvar vid hallbart foretagande ............ccccoceeveeeveriveenennn, 14
2.3 Regelverk for hallbart foretagande...........cccevoveeeevevrvevennes 16
2.4 Sammanfattning.........cccoecv e 22
3 ANSvar enligt CSDDD .........cccocieiieeceee e 23
3.1 INIEANING ....eeieiee e 23
3.2 Direktivforslagets innehall ............ccccovoveeveeveviieceeeeeeeine 24
3.3 Skadestandsansvar i CSDDD ..........ccccocceuevevcveverereerenenenens 27
34 Innebord av skadestandsansvaret ................ccccevevevevennanae, 29
35 Sammanfattning..........ccccoveeeiiei i 32
4 Foretagsledningen i SVENSK ratt ...........ccooveviiiiiicie e 33
4.1 INIEANING ..o 33
4.2 SEYFEISE o 34
4.3 Verkstallande direKtor ..........ccoocevviiiieniinicieiee e 36
4.4 Kompetens eller ansvar mellan VD och styrelse................. 37
4.5 Bolagsledningens organstallning som sysslomén ............... 40
4.6 Sammanfattning..........ccocov i 43
5 Foretagsledningens skadestandsansvar for vissa miljoskador........... 44
5.1 INIEANING ..o 44
5.2 SKadeStaNdSANSVAL ...........c.cueveiirirererieeee e 44
5.3 Ansvar enligt 32 MB ........c.ccoiiiiie e 48
54 Skadestandsansvar enligt ABL..........c.ccocveeveveeivieecverenans 54
55 Rekvisit 1: Oaktsamhet genom aktivt handlande eller
UNEIIAENNEL.........vveeieiececcee et 55
5.6 Rekvisit 2: Skadan ska ha UpPPStatt............cccoeevvvreririririinnns 65



5.7 Rekvisit 3. Skadan ska ha vallats inom ramen for

skadevallarens UPPArag........covovirviriiiiriiieeieeeeese s 65
5.8 Hur kan ledningen undga ansvar vid konstaterad
Overtradelse-generalklausulen?...........cccccoovvevveic i 69
5.9 Sammanfattning.........cccocveveieece e 70
6 Sammanfattande analys ..........cccocevveiiiieiicse e 72
6.1 Samspelen mellan lagarna...........ccccocvevveveiivece e 72
6.2 CSDDD:s betydelse......ccvcveieeiecieieecie e 74
6.3 SIUESALS. ...ttt 76
[ 111 (0] =T 1G] T SRS 78
OFffentligt trYCK ...ocvveeeee s 78
LITEEIATUT ...t 79
Artiklar och TIdSKITter ... 82
OrganiSALIONET ........veiuieieeiecte ettt sre e e eas 82
Ovriga elektroniska KAIOT ............cccoeveveeeeeeeee e, 83
RAttSTallSTOrECKNING ...cveevecece e 84
Svenska rattstall............cooiiii s 84
Utlandska rattsfall............cooooviiiiiiii e 84



Summary

This thesis examines the personal liability of corporate management for en-
vironmental damages under Swedish law, focusing on the provisions in the
Environmental Code (MB), the Companies Act (ABL), and the proposed Cor-
porate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD). The thesis analyzes
how these regulatory frameworks interact and how they influence the liability

of corporate management in cases of environmental damage.

It is established that corporate management can be held liable for environ-
mental damages under the strict liability provisions of the Environmental
Code, which entails liability even in the absence of negligence. Further, the
internal liability according to the Companies Act is examined, where the du-
ties and powers assigned to corporate management play a significant role. The
thesis also highlights how companies can prevent liability by adhering to reg-
ulations and obtaining consent from superior corporate bodies, as well as how

minority shareholders can initiate claims for damages despite given consent.

The conclusion is that the liability of corporate management for environmen-
tal damages is regulated by a complex set of laws and principles, requiring a
careful balance between business interests and environmental considerations.
Regardless of its complexity, the legislator and the courts should ensure com-

pliance with the rules.



Sammanfattning

Denna uppsats undersoker foretagsledningens personliga ansvar for miljos-
kadestand enligt svensk ratt, med fokus pa bestammelser i miljobalken (MB),
aktiebolagslagen (ABL) och det foreslagna direktivet om tillborlig aktsamhet
(CSDDD). Uppsatsen analyserar hur dessa regelverk samverkar och hur de

paverkar foretagsledningens ansvar vid miljéskador.

Det konstateras att foretagsledningen kan hallas ansvarig for miljoskador en-
ligt miljobalkens strikta ansvar, vilket innebar ansvar aven utan vardsloshet.
Vidare undersoks det interna ansvaret enligt aktiebolagslagen, dar plikter och
befogenheter som alaggs foretagsledningen spelar en central roll. Uppsatsen
belyser aven hur foretag kan férebygga ansvar genom att félja regler och er-
halla samtycke fran dverordnade bolagsorgan, samt hur minoritetsaktiedgare
kan vacka skadestandstalan trots givet samtycke.

Slutsatsen &r att foretagsledningens skadestandsansvar for miljoskador regle-
ras av en komplex uppséttning lagar och principer, vilket kraver en noggrann
balans mellan affarsintressen och miljohansyn. Oavsett hur komplex det ar

bor lagstiftaren och ratten se till reglernas efterlevnad.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Oljeutslapp sker regelbundet i Nigeria. NAOC rapporterade 52 utslapp mel-
lan augusti 2021 och maj 2023, inklusive lackaget av 301 fat olja i Rivers
State!, enligt officiella data fran det s.k. NOSDRA.2 NOAC ir ett nigerianskt
dotterbolag till det italienska oljebolaget ENI. Milano-baserade ENI, som
forra aret genererade en vinst pa 11,4 miljarder pund?, 4r en global energikon-

cern med 6ver 32 000 anstallda i 62 lander.

The Ferret, en oberoende ideell mediekooperativ i Skottland som har etable-
rats for att undersdka handelser av allmant intresse, har rapporterats att ha
samlat vatten och jordprover fran olika platser i Ondawari och Okpotuwari,
tva av de paverkade jordbruksomradena i Nigeria .* Proverna undersoktes i
Port Harcourt Universitets labb for att bestimma det totala hydrokolforhal-
landet.®> Det totala hydrokolférhéllandet i jordbruksjorden i Okpotuwari-byn
var 12 915 mg per kg, flodvattnet fran Ondewari pa 147 mg per liter och
vattenprovet fran Okpotuwari-byn pa 14 138 mg per liter. Dessa siffror visar

pa férorening av vattnet som anvandes av befolkningarna i de tva byarna.

Denna handelse intraffade visserligen langt fran Europa, men de miljomass-
iga konsekvenserna brukar bero pa affarsforhallanden av europeiska multi-
nationella foretag.® Det italienska ENI, som manga andra europeiska foretag,
utnyttjar ofta resurser och arbetskraft utanfér Europa, antingen genom sina
egna operationer eller afféarsrelationer. Det gors oftast utan tillracklig hansyn
till dvertrédelser som kan forekomma i samband med utnyttjandet.

L En nigeriansk delstat i Nigerdeltaregionen i sodra Nigeria.
2 The Ferret, Silent disaster.

3 Motsvarande ca.155 miljarder SEK.

4 The Ferret, About us.

5 Raolja innehaller kolvaten, och ett 'totalt hydrokolforhallande' visar pa oljefororeningar.

6 COM (2022)71 final s.1 och skal 71. I foljande text kallas det Forslaget-2022. | foljande
fotnoter kallas det COM (2022)71 final.



Det var darfor inte ovantat nar Kommissionen la fram Corporate Sustaina-
bility Due Diligence Directive (CSDDD) som forslag i februari 2022 som ett
harmoniserat regelverk om tillbérlig aktsamhet for europeiska bolag.” Fore-
tagens beteende inom alla sektorer av den europeiska ekonomin ar avgoérande
for att uppna EU hallbarhetsmal, eftersom unionsféretag, sarskilt stora sad-
ana, ar beroende av globala vérdekedjor. | mars 2024 antog EU:s medlems-
lander direktivet efter flera andringar och kompromisser pa den ursprungliga

texten. | april 2024 godkande Europa Parlamentet forslaget-2024.8

Denna uppsats utgar i huvudsak fran forslaget-2022 med utgangspunkt i Art
22 om bolagets skadestandsansvar vid miljodvertradelser. Vad galler miljo-
skador dr 32:3:1 och 32:6:1 MB intressanta for uppsatsen for att det foreskrivs
hur ansvar for miljéskador uppstar och personerna som kan hallas ansvariga.
Den associationsrattsliga redogdrelse- och analysen gors utifran 29:1:1:1
ABL med fokus pa tva bolagsorganen: styrelsen och VVD:n. Darmed behand-

las endast skadestandsansvar mot bolaget.

| det foljande presenteras regelverken for hallbart foretagande inom EU med
fokus pa CSDDD och dess skadestandsbestammelser. Sedan utreds ett aktie-
bolags miljoskadestandsansvar och huruvida samt hur foretagsledningen kan
hallas ansvariga. | den avslutande delen diskuteras vad CSDDD kommer att
fa for betydelse i svensk rétt.

1.2 Syfte och fragestallning

Uppsatsens overgripande syfte ar att beskriva foretagsledningens skade-
standsansvar och eventuella ansvar for miljéévertradelser. For att na syftet
utgar framstallningen fran foljande fragestallningar:

a. Vilket skadestandsansvar har ett aktiebolag for miljoskador enligt
32:3 och 32:6 MB?

" COM (2022)71 final.
8 7327/1/24 REV 1.1 det lopande texten kallas for Forslaget-2024. | fotnoter kallas det for
7327/1/24 REV 1.



b. Néar blir en VD eller styrelseledamot skadestandansvarig enligt
29:1:1:1 ABL?

c. Kan 29:1:1:1 ABL utgora grund for att utkrava skadestand fran en-
skilda styrelseledamot och en VD vid miljoskador? Hur kan ansvaret
utkrévas av en styrelseledamot och en VD?

d. Vad har Art 22 CSDDD for betydelse i ljuset av 32:3:1 och 32:6:1
MB samt 29:1:1 ABL.

1.3 Metod och material

Uppsatsen anvander den rattsdogmatiska metoden for att kritiskt analysera
rattsregler och foresla forandringar. Enligt Kleineman involverar metoden en
noggrann analys av de olika aspekterna av réttskallelaran for att resultatet ska
aterspegla hur reglerna bor tolkas i specifika situationer. Den hierarkiska sy-
nen pa rattskalleldaran har varit grundlaggande i uppsatsen, vilket innebar att
kallorna rangordnas med lagstiftning, forarbeten, rattspraxis och doktrin.
Dessutom &r syftet att undersdka hur géllande ratt tillampas i praktiken, vilket
gors genom den rattsdogmatiska metoden som rekonstruerar ratten med hjalp
av allmant accepterade rattskallor.® Detta innebar att svar pa juridiska fragor
sOks i lagtext, forarbeten, rattspraxis och doktrin. I ljuset av denna metod
kommer fokus att ligga pa de bestammelserna 29:1:1 ABL, 32:3 och 6 MB
samt Art 22 i CSDDD.

I och med att det finns begrénsat material inom svensk réatt som behandlar
miljoskadestand kommer utlandsk rattspraxis att undersokas for detta anda-
mal. Svensk rattspraxis kommer ocksa att spela en betydande roll for att forsta
innebdrden av det interna ansvaret i ljuset av det sa kallade sysslomannaan-
svaret. Aven om domen avgjordes vid underinstanser kommer de att ges stor
vikt eftersom det ar dem som finns tillgangliga. Det férekommer vélkanda
rattsfall, sisom HQ AB, Selena Oil & Gas Holding AB och Engstroms Isole-
ringsfirma som har gett vagledning inom rattsomradet. Dessutom har jag an-
vant mig av utlandska rattsfall for att visa hur utlandska domar forhaller sig

till miljoovertradelser och ansvaret som forvantas béras av en

® Kleineman i Naav, Maria och Zamboni (2018) s. 21.

10



foretagetsledning. Jag har fatt tillgang till rattsfallen genom anvéandning av

doktrin, i form av internationella artiklar och lagkommentarer.

Slutligen har jag anvant mig av en schematisk modell som aterfinns i doktrin®®
for att foresla de steg som kan tas vid bedémningen av en foretagsledares

skadestandsansvar.

1.4 Avgrénsning

Tre olika lagstiftningar blir foremal for granskning i uppsatsen: CSDDD, mil-
jobalken (1998:808) och aktiebolagslagen (2005:551). Avsikten med foreva-
rande framstéllning ar att behandla foretagsledningens miljoskadestandsan-

svar. Det ar i anslutning till detta nédvandigt med vissa avgransningar.

Jag har valt att fokusera pa skadestandsansvar enligt svensk ratt. Vad galler
det bolagsrattsliga ansvaret ar det sa kallade interna ansvaret dvs ansvaret mot

bolaget intressant.

Med hanvisning till uppsatsens syfte kommer fokus att laggas pa vissa aktorer
i upprakning som framgar av 32:6-7 MB. Det ingar fastighetsagare, brukare
och entreprendr, under forutsattning att bolaget de bedriver inte &r litet och
att det inte ar enskild firma. Dessa aktdrer kan agera som aktiebolag och i den

egenskapen kan deras ledningar adra sig skadestandsskyldighet.

1.5 Forskningslage

Aktiebolagsratten paverkar en lang rad foretag och ar foranderlig i en inter-
nationell varld, likasa med CSDDD-utvecklingen. Av den anledningen ut-
vecklas ocksa ratten standigt och lamnar utrymme for nya tolkningar, vilket i
sin tur lamnar utrymme for vidare forskning. Rattsutvecklingen medfor ocksa
att det standigt kommer nya rattsfall som skapar nya prejudikat, och darmed
lamnas utrymme for vidare forskning inom dmnet. VVad galler utvecklingar i
svensk ratt, eftersom ansvarsreglerna i 2005 ars aktiebolagslag ursprungligen

konstruerades som helhet i 1944 ars lag, har de hunnit bearbetas saval i

10 Radetzki (2022) s.128.
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doktrin som i praxis. Daremot avgors flera bolagsréttsliga tvister i skiljedom-
stol, vilket till viss del begransar insynen i réttstillampningen.t!

Vad géller EU-rattens utveckling forekommer inte praxis med hanvisning till
just CSDDD eftersom det inte har hunnit trada i kraft. Daremot finns praxis

som baserar sig pa internationella regleringen i form av soft law.!2

1.6 Disposition

Uppsatsen ar disponerad som foljande. Forsta kapitlet innehaller en presen-
tation av uppsatsens &mne, syfte, metod och avgransningar som gjorts. | andra
kapitlet behandlas 6vergripande fragor om hallbart foretagande och radande
regelverk. | uppsatsens tredje kapitel ges en dversikt av CSDDD med fokus
pa skadestandsbestammelsen. Déarefter presenteras i kapitel 4 aktiebolagets
organisation, hur bolagsorganen forhaller sig till varandra och deras kompe-
tens. Kapitel 5 diskuteras de aktiebolagsrattsliga skadestandsreglernas syste-
matik, syfte och funktion. | samma kapitel redogors ingaende for 32:3:1 och
32:6:1 MB samt 29:1:1ABL | det sjatte kapitlet foljer den avslutande ana-

lysen.

11 Maunsbach och Westberg (2021) s. 90.

12 | kapitel 3 redogdrs om soft law och de internationella regleringarna.

12



2 Hallbart foretagande

2.1 Inledning

Den globala produktionen via vardekedjor moéjliggdrs genom en komplex re-
glering, vilket ofta utnyttjas av stora foretag som bedriver sin verksamhet 6ver
hela vérlden. Foretagsstrukturer med flera dotterbolag ar vanligt férekom-
mande med begréansat personligt ansvar for agarna. Samtidigt uppréatthalls av-
talsrelationer mellan foretag i véardekedjor genom komplexa juridiska kon-
stellationer. Detta kan leda till ett antal problem, bland annat bristande in-
formation om det ursprungliga tillstdndet vid platser eller anlaggningar med
hog risk i vardekedjor; otillrackliga bedomningar av effekterna av affarsmo-
dellen och affarsstrategierna for en affarsforbindelse, inbegripet handels-,

upphandlings- och prissattningsmetoder.

EU-kommissionen har i sin strategi foér Corporate Social Responsibility for
20102014 definierat foretagens sociala ansvar som foretagens ansvar for den
egna verksamhetens paverkan pa samhallet, och lyfte bl.a. fram foretagens

sociala och miljémassiga ansvar.®

Varken icke-bindande riktlinjer eller verkstéllbara lagstiftningar har lyckats
effektivt reglera foretagens gransoverskridande verksamhet. Dessutom har
folkratten inte kunnat tillampas pa foretag eftersom de inte betraktas som
folkrattsliga subjekt.’* Den juridiska regleringen som numera inforts for fo-
retag bestar av tva kategorier av regler: den ena i form av direkta skyldigheter
for foretag att agera pa visst satt och den andra alagger foretag att rapportera
om sin verksamhet ur ett hallbarhetsperspektiv. Foljaktligen har EU foreslagit
en unionsrattslig reglering genom CSDDD som syftar till att framja foreta-
gens ansvarsfulla beteende i vardekedjan och minska risken for brott mot

manskliga rattigheter och miljoforstoring. Pa motsvarande vis har CSRD tritt

13 COM (2011) 681 s. 7. I Sverige har regeringen valt att anviinda termen hallbart fortag-
ande” se Prop. 2015/16:193 s.35; Regeringskansliet, Skr. 2015/16:69 (2016) s. 4 dar termen
definieras.

14 COM (2022)71 final s. 2-3.
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i kraft med krav pa foretagen att rapportera hallbarhetsaspekterna av sin verk-

samhet

| det foljande presenteras termen hallbart foretagande och dess reglering in-

ternationellt, inom EU samt i Sverige.

2.2 Ansvar vid hallbart foretagande

| EU-strategin 2011-2014 for foretagens sociala ansvar anvéands férutom ter-
men “foretagens sociala ansvar”, ”foretagens samhéllsansvar” och &ven ter-
men “ansvarsfullt foretagande”.?® | den engelska versionen anvands pa mot-
svarande stéllen framférallt Corporate Social Responsibility (CSR) eller en-
bart social responsibility men vid nagot tillfalle ocksa responsible business
behaviour” och responsible business conduct”.® Termen féretags social an-
svar definieras som ett begrepp som innebdr att foretagen pa frivillig grund
integrerar sociala och miljéomassiga hansyn i sin verksamhet och i sin sam-
verkan med intressenterna”.!’

| litteraturen anvands dven termer som anspelar pa hallbarhet for att beskriva
foretags samhillsansvar. Termen “hallbarhet” indikerar att ndgot har forut-
sattningar till varaktighet, att halla. Darfor kan det forekomma en tendens att
beskriva en hallbar affarsverksamhet som en verksamhet som rent ekono-
miskt har forutsattningar att dverleva och en hallbar produkt som en produkt

som kommer att fungera under lang tid.'® Begreppet bor daremot ses mot

15 »Fgretagens sociala ansvar” anvinds t ex i EU-strategin 2011-2014 for foretagens sociala
ansvar 1, 1.3, 2, 3,3.1,3.2,3.3,3.5,3.6,4.1, 4.6, 4.7, 4.8 och 5. ”Ansvarsfullt foretagande”
anvands t ex i EU-strategin 2011-2014 for foretagens sociala ansvar 1.1, 1.2, 1.3, 2, 4.3, 4.4,
4.7, 4.8 och 5. Se dven Halje, s. 62.

16 EU-strategin 2011-2014 for foretagens sociala ansvar 1.3 (responsible business behaviour)
respektive 1.2, 2, 3.1, 3.4, 4.1, 4.3, 5 (responsible business conduct). Se &ven Halje, s. 62.

7 Europeiska kommissionen, Grénbok — Framjande av en europeisk ram for foretagens so-
ciala ansvar COM (2001) 366 slutlig, (2001 ars Grénbok om framjande av en europeisk ram
for foretagens sociala ansvar) 20 (s 6). EU-strategin 2011-2014 for foretagens sociala ansvar
1.

18 Halje, s. 62.

14



bakgrund av den sa kallade Brundtlandkommissionens rapport ar 1987.1°
Hallbar utveckling uppfylls genom att foretagen integrerar socialt, miljomass-

igt och ekonomiskt ansvarstagande i dess verksamhet.

Det ar numera tydligt att begreppet omfattar saval miljomassig hallbarhet som
ekonomisk och social dito. Foretag som bedriver hallbara verksamheter
skapar enligt EU en mer sammanhallen global marknad med lika syn pa vad

som bidrar till ett hallbart ekonomiskt system.?

| Sverige anvands termen héllbart foretagande™.?! Sveriges regering har i en
skrivelse till Riksdagen framfort att hallbart féretagande handlar om att driva
foretag med framtiden i sikte, genom att sékerstélla att foretagens negativa
paverkan pa samhallet minimeras till forman for en positiv samhallsutveckl-
ing.?? Regeringen menar pa att det ar foretagen sjalva som &r skyldiga att ta
ansvar for och implementera hallbart foretagande i samtliga delar av deras
verksamheter. Om foretagen ska lyckas bedriva ett hallbart foretag kravs det
att de ser hallbart foretagande som en del av verksamhetens strategi i stort.>
Hallbart foretagande bestar av fyra delar; manskliga rattigheter, arbetsvillkor,

miljé och antikorruption.?*

CSR och foéretagens samhallsansvar anvénds i finanssammanhéang som ESG
men det avses samma malsattning om att bidra till en héllbar utveckling.®
Foretagen i samverkan med varandra har tagit eget initiativ och utformat ett
system som majliggor for dem att bedriva langsiktiga héllbara verksamheter.

Genom att skapa ett system som tillater foretagen att bedriva verksamheterna

19 Brundtland Commission (1987) p.27, dar Sustainable development, ~héllbar utveckling”,
beskrivs som “utveckling som tillgodoser dagens behov utan att &ventyra kommande gene-
rationers mdjligheter att tillgodose sina behov”.

20 COM (2022) 71 final s. 12 under rubriken “Riittslig grund, subsidiaritetsprincipen och pro-
portionalitetsprincipen”.

21 Regeringskansliet, Skr. 2015/16:69 (2016) s. 4 dar termen definieras.

22 Regeringskansliet, Skr. 2015/16:69 (2016) s. 23. Se dven Edelstam (2023).

23 Proposition 2015/16/193 s. 36. Se aven Edelstam (2023).

24 Regeringskansliet, Skr. 2015/16:69 (2016) s. 5. Se dven Edelstam (2023).

2 Borglund, m.fl. (2021) s. 313. Se dven Edelstam (2023).
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utifran ett langsiktigt perspektiv gynnas allt fler aktorer i samhéllet. Det far
den effekten att det minskar den press som bolagsledningarna tidigare haft
nar det kommer till att bedriva verksamheterna utifran den 6vergripande be-
slutsnormen om att foretagen har en skyldighet att strava efter att maximera

avkastning for utdelning till aktieagarna.?

Oavsett om foretagen arbetar utifran CSR eller ESG, handlar hallbart foreta-
gande om att minska foretagets miljopaverkan till forman for ett 6kat sam-
héllsansvar. Med hjalp av hallbart foretagande kan féretagen anpassa verk-
samheterna till de krav och forvantningar som samhallet har pa foretagen att
bedriva langsiktigt hallbara verksamheter. Langsiktigt hallbara verksamheter
som uppstatt till foljd av foretagens frivilliga implementering av CSR eller
ESG kan mycket vél resultera i att foretagen lyckas anpassa verksamheterna
till att na malen om en hallbar utveckling betydligt mer framgangsrikt dn vad

stater nagonsin skulle klara p& egen hand.?’

2.3 Regelverk for hallbart foretagande

CSR och héllbart foretagande regleras dels genom nationell lagstiftning, dels
genom EU forordningar och direktiv, internationella riktlinjer, standarder
samt rekommendationer, som foretagen pa saval den globala som nationella
marknaden forvantas efterleva. Det rattsliga regelverket bidrar till att skapa
ett lika ramverk for alla foretag oavsett sate med tydliga riktlinjer for vad som
ar tillatet, maste goras och ar onskvart. Under arens lopp har samhallets krav
och forvantningar pa foretag att bedriva langsiktigt hallbara och resurseffek-
tiva verksamheter 6kat markant. |1 det foljande beskrivs hur utvecklingen har
gatt till. EU-ratten tas upp i ett sarskilt avsnitt.

2.3.1 Internationell reglering

Sveriges regering har en tydlig forvantan pa att marknadens foretag ska folja
de internationella riktlinjer och standarder som bidrar till att uppmuntra fore-

tagen att implementera CSR och hallbarhetsfokus inom samtliga delar av

% Macey (2022) s. 258 f.; Se dven Edelstam (2023).
27 Borglund, m.fl. (2021) s. 365.
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verksamheten. Malet ar att riktlinjerna ska verka vagledande for samtliga fo-
retag?® pd sa satt att de genom 6kad enhetlighet bidrar till att forstarka den
globala harmoniseringen.?® Den mest kénda internationella regleringen &r de
globala malen for hallbar utveckling som FN:s generalférsamling antog ar
2015 och som aterfinns i Agenda 2030.%° Vidare féljer en redogorelse for yt-

terligare riktlinjer och standarder som férekommer pa internationell niva.

FN:s Global Compact bestar av tio principer som utgor sjalva grundbulten.
Principerna i sin tur utgar fran fyra omraden; manskliga rattigheter, arbetsratt,
miljo och antikorruption som samtliga medlemmar i FN férvantas arbeta med
proaktivt i syfte att 6ka det sociala ansvarstagandet. Det ar forhoppningen att
FN ska bidra till att harmonisera regelverket som i langden minskar risken for
att det uppstar konflikt mellan de olika standarderna.! Det &r meningen att en
framgangsrik implementering och praxis pa ett omrade inte uppvager den

skada de orsakar inom ett annat.32

Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD) &r en in-
ternationell organisation som tillsammans med politiker, lander och medbor-
gare tar fram evidensbaserade internationella standarder. OECD arbetar &ven
aktivt med att utarbeta I6sningar pa en rad sociala, ekonomiska och miljo-

massiga utmaningar som foretagen och samhéllet moter.®

ISO 26000 &r en internationell standard som tar sikte pa organisationernas
samhallsansvar. Standarden ar uppbyggd utifran sju grundlaggande principer
som tillsammans tydliggor foretagens sociala ansvarstagande for den paver-
kan som organisationens beslut och aktiviteter har pa samhalle och miljo.
Standarden tillhandahaller ett ramverk som gor det mojligt for foretag att

28 Regeringskansliet, Skr. 2015/16:69 (2016) s. 16 f.; Borglund, m.fl. (2021) s. 33. Se 4ven
Edelstam (2023). Se aven Edelstam (2023)

29 Jutterstrom och Norberg (2011) ss. 79 och 82. Se dven Edelstam (2023)

%0 Qstberg, (2020) s. 3. Se aven Edelstam (2023)

31 Jutterstrom och Norberg (2011) s. 79 ff. Se aven Edelstam (2023)

32 Regeringskansliet, Skr. 2015/16:69 (2016) s. 18 f.; FN Férbundet UNA Sweden, Global
Compact.

33 OECD, Responsible Business Conduct; Regeringskansliet, Skr. 2015/16:69 (2016) s. 18
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bedriva verksamheterna utifran ett transparent och etiskt uppférande som i sin

tur varnar om att nd malen om en hallbar utveckling.®*

Slutligen tillhandahaller FN:s Global Reporting Initiativ (GRI) riktlinjer for
hallbarhetsredovisning. Riktlinjerna bygger pa en uppséattning standarder som
anger principerna bakom hallbarhetsredovisningen, hur generella upplys-
ningar om foretagens verksamheter kan lamnas och materiella fragor med

hallbarhetspaverkan.®®

2.3.2 EU-ratten

EU:s hallbarhetsreglering bestar av saval férordningar som direktiv som med-
lemslanderna har en skyldighet att anpassa sig till och bedriva sina verksam-

heter i enlighet med. 3¢

Ett antal initiativ har cirkulerat och skapat en djungel av lagstiftningar som
tar sikte bade pa frivilliga och tvingande regler som ror hallbart féretagande
och samhallsansvar som foretagen ar tvungna att ta hansyn till.%” Nedan foljer
ett urval av reglering som galler pa hallbarhet och framfor allt hallbart fore-

tagande och samhéllsansvar.

| samband med att EU kommissionen antog Gronboken ar 2001, beslutade
EU att inféra en gemensam strategi for att sakerstélla hur social och miljo-
massig hansyn ska 6verga till att bli en naturlig del av foretagens verksam-
het.3® Med tiden har EU utvecklat och infort dkad lagstiftning i syfte att fa

foretagen att ta ett 6kat ansvar

34 Se dven SIS, om SIS. SIS &r utsett av regeringen som svenskt standardiseringsorgan inom
ansvarsomradena for 1SO.
% Borglund, m.fl. (2021) s. 290.

% Se aven Edelstam (2023)
37 Ostberg (2020) s. 9.

38 Europeiska kommissionen (2001) Grénbok.
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EU lanserade ar 2014 direktivet NFRD® med syftet att skapa en standard for
foretagens hallbarhetsrapportering. Under senare ar har NFRD dock fatt kritik
av forskare for att vara for generell och for att det saknas konsensus om hur
foretagen ska redovisa sitt hallbarhetsarbete.*® Eftersom dess harmonisering-
sinsatser inte omfattar integrerad rapportering och tredjepartsbekréftelse,
brister NFRD i att underlatta jamforbarhet, tillforlitlighet och darmed rapport-
nytta.

I november 2019 antog EU Disclosureforordningen som en del i deras hall-
barhetslagstiftning. Enligt forordningen har de som &ger tillgdngar*! och fi-
nansiella institutioner en skyldighet att lamna upplysningar om ESG-risker
samt minska de negativa effekter som uppstar till foljd av verksamheterna och
genomforda investeringar.*? Tva ménader senare presenterade EU den euro-
peiska grona given som ar en del av EU:s strategi mot att na malet om klimat-
neutralitet senast ar 2050. Enligt den europeiska grona given ar foretagen
tvungna att inkludera hallbarhet i samtliga delar av bolagsstyrningen for att
kunna sékerstélla att verksamheterna anpassas efter lagstiftningen. Som ett
direkt svar pa den grona given antog EU den grona taxonomiférordningen
vars syfte &r att tillhandahalla ett gemensamt klassificeringssystem for miljo-

massigt hallbara verksamheter. Det antogs juni 2020.%

EU taxonomiforordningen som tillhandahaller ett klassificeringssystem for

miljomassigt hallbara ekonomiska aktiviteter blev en del av EU:s

%9 Europaparlamentets och Radets Direktiv 2014/95/EU av den 22 oktober 2014 om andring
av direktiv 2013/34/EU vad gller vissa stora foretags och koncerners tillhandahéllande av
icke-finansiell information och upplysningar om méngfaldspolicy.

4 Hummel och Jobst (2022) s.9.

41 Aktier eller andra véardepapper.

42 Europaparlamentets och Radets Férordning (EU) 2019/2088 av den 27 november 2019 om
héllbarhetsrelaterade upplysningar som ska lamnas inom den finansiella tjanstesektorn Art.
3; Ostberg (2020) s. 10.

43 Europaparlamentets och Rédets Férordning (EU) 2020/852 av den 18 juni 2020 om inrat-
tande av en ram for att underlatta hallbara investeringar och om andring av férordning (EU)
2019/2088. [1 det foljande (EU) 2020/852]. Se &ven Edelstam (2023)
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handlingsplan for att finansiera hallbar tillvaxt.** Forordningen syftar till att
omdirigera kapitalfloden mot en mer hallbar ekonomi. Taxonomiforord-
ningen skiljer sig fran andra hallbarhetsrapporteringsregelverk, sasom NFRD
och CSRD, dels genom att den tillhandahaller ett klassificeringssystem for att
definiera vilka ekonomiska aktiviteter som kvalificerar som miljomaéssigt
hallbara, och dels genom att den kraver att féretag rapporterar om sina akti-

viteter baserat pa denna klassificering.*

For att bemota kritiken mot NFRD har EU nu antagit ett nytt, mer omfattande
direktiv: CSRD. Forslaget till CSRD godkandes ar 2021 med syftet att mo-
dernisera, tydliggora och starka reglerna kring vilka hallbarhetsaspekter fore-

tag ska rapportera.“®

Vissa initiativ har spelat en vésentlig roll genom aren fére CSRD. Global Re-
porting Initiative dr en av dem. Det &r en internationell, oberoende organisat-
ion med ett syfte att bista andra organisationer att arbeta hallbart, och ta an-
svar for sina avtryck pd samhalle och miljo. P& samma satt har CDP,*
SASB* och Sedex, haft inflytande i foretagens frivilliga héllbarhetsrappor-

tering.

2.3.3 Svensk rétt
Det ar viktigt att lyfta fram att svensk ratt &r paverkad av internationella re-
gleringar framfor allt EU. Som EU-medlem &r Sverige skyldig att tolka den

nationella ratten EU-konformt.

4 Meddelande fran kommissionen - Handlingsplan for finansiering av héllbar tillvaxt COM
(2018) 97.

4 (EU) 2020/852 Art 9.

46 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2464 av den 14 december 2022 om
andring av férordning (EU) nr 537/2014, direktiv 2004/109/EG, direktiv 2006/43/EG och
direktiv 2013/34/EU vad galler foretagens hallbarhetsrapportering, (EU) 2022/2464.

47 CDP, what we do.

* IFRS, Introduction to ISSB and IFRS Sustainability Disclosure Standards.

49 Sedex, Empowering Sustainable Supply Chains.
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En av lagstiftningarna som har paverkats av den internationella regleringen
ar rsredovisningslagen (1995:1554). ARL har sedan &r 2016 stéllt krav pa
att foretag som uppfyller vissa villkor for antalet anstallda,*® balansomslut-
ning® och nettoomséttning®?, att uppratta en hallbarhetsrapport.>® Av 6:12
ARL framgér att hallbarhetsrapporten ska inkludera héllbarhetsupplysningar
som kravs for en forstaelse for foretagets stallning och verksamhetens konse-
kvenser pa omvarlden, daribland upplysningar rérande miljo, personal,
manskliga rattigheter, sociala forhallanden och motverkande av korruption.
Denna ska inkluderas i forvaltningsberéattelsen, alternativt offentliggoras i ett
separat dokument och att det ska anges i forvaltningsberattelsen om det gors

separat.>*

ABL innehaller i 9:31:3 bestammelse om revisorskontrollen av hallbarhets-
rapporten. Att revisorn ska bland annat granska bolagets arsredovisning inne-
bar att revisorn, om bolaget enligt ARL 6:10 och 11 ska upprétta en hallbar-
hetsrapport som ska ingd i forvaltningsberéattelsen ska ga igenom i sddan om-
fattning att revisorn kan konstatera att den i verklig mening utgor en sadan

rapport som regleras i lagen.>

| 2:17h lag (2004:46) om véardepappersfonder stadgas att ett fondbolag som
forvaltar en vardepappersfond eller ett fondféretag vars medel placeras i ak-
tier som ar upptagna till handel pa en reglerad marknad och som har getts ut
av ett bolag inom EES, ska anta principer for sitt aktiedgarengagemang i fraga
om sadana aktier. Principerna ska beskriva hur fondbolaget 6vervakar rele-
vanta fragor om bolag som det placerar i portféljbolag, déribland bolagens

strategi, finansiella och icke-finansiella resultat och risker, kapitalstruktur,

50 Medelantalet anstéllda i foretaget ska ha under vart och ett av de tvé senaste rakenskapsaren
uppgatt till mer an 250.

51 Foretagets redovisade balansomslutning ska ha for vart och ett av de tvé senaste raken-
skapséren uppgatt till mer an 175 miljoner kronor.

52 Foretagets redovisade nettoomséttning ska ha for vart och ett av de tva senaste rakenskaps-
aren uppgatt till mer an 350 miljoner kronor.

536:10 ARL; Prop. 2015/16:193 5.63-69.

56:11 ARL.

%5 Prop. 2015/16:193 s. 87.
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sociala och miljomassiga paverkan och bolagsstyrning. Kopplingen till sam-
héllsansvarsdiskursen finns i hanvisningen till skyddsandamal (social och

miljomassig paverkan) och i termen “icke-finansiell”.

I lag (2016:1145) om offentlig upphandling finns flera regler som rér sam-
hallsansvar. En av dem &r miljo-och sociala hénsyn i 4:3, dar
det stipuleras att upphandlande myndigheter ” bor beakta miljohénsyn, soci-
ala och arbetsréttsliga hansyn vid offentlig upphandling om upphandlingens

art motiverar detta”

| Sverige utgér Koden en form av reglering som styrs av principen om att
folja eller forklara. Den ges ut av Kollegiet for svensk bolagsstyrning och
riktar sig framst till stora publika bolag. Koden mdjliggor for lagstiftningen
att lamna utrymme for foretagen att till viss del fritt kunna bedriva verksam-
heterna utan att begréansas rent juridiskt. Dessutom mojliggérs for bolagsled-
ningarna att fritt kunna genomfora en egen avvagning om hur stor andel ka-

pital som utifran en affarsmassig bedémning kan avséttas till hallbarhet.>®

2.4 Sammanfattning

Hallbart foretagande regleras genom lika initiativ och standarder, inklusive
FN:s Global Compact, OECD, ISO 26000 och FN:s Global Reporting Initia-
tive (GRI). I EU har det skett en utveckling mot 6kad reglering och rapporte-
ring av hallbarhetsaspekter genom direktiv som NFRD (Non-Financial Re-
porting Directive) och senare CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive) i ljuset av den grona given och taxonomiférordningen. GRI har
varit betydelsefull for att driva pa hallbarhetsrapportering som tillampas i
Sverige. Genom dessa regleringar och initiativ forvantas foretag ta ett 6kat

ansvar for sin paverkan pa samhallet och miljon.

%6 Svernlov (2024).
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3 Ansvar enligt CSDDD

3.1 Inledning

70% av foretagen inom EU framférde ett tydligt budskap i sina svar pa en
offentlig konsultation: EU maste agera for att starka foretagens omsorgsplikt

nar det galler hallbarhet. Detta ledde till 6verenskommelsen om CSDDD.

Infor det att forslaget lades fram hade det identifierats att “kortsiktighet” inom
foretagsstyrning &r ett grundlaggande problem. Det genomférdes studier for
att utvéardera de grundldggande orsakerna till "kortsiktighet™ inom foretags-
styrning, och for att bedoma om de &r relaterade till nuvarande marknads-
praxis och/eller regelverk, samt att identifiera mojliga losningar pa EU-niva.
Studierna visade att trycket pa foretagsledningen att maximera aktieagarvarde
och vinst pa bekostnad av hallbara och langsiktiga investeringar kommer att
fortsatta dka. Resultat av studierna blev underlaget for bestammelserna i
CSDDD. Sju punkter identifierades som bakomliggande orsaker for kortsik-
tigheten och det viktigaste for uppsatsen &r att foretag saknar ett strategiskt
perspektiv pa hallbarhet och att nuvarande praxis misslyckas med att effektivt
identifiera samt hantera relevanta hallbarhetsrisker och paverkningar. Som
I6sning foreslogs att nationella lagstiftningar som inforlivar direktivet ska
stalla krav pa bolagsledningen att integrera hallbarhetsaspekter i affarsstrate-

gier.>’

Med Forslaget-2022 infordes ett antal mekanismen for att tillgodose aktsam-
hetsplikt hos bolagsledare. Daremot saknar Foérslaget-2024 bestammelsen
som lagger en aktsamhetsplikt pa foretagsledningen. Det kan férmodligen
anda finnas andra mekanismen som tillgodoser det har behovet utan att direkt
forplikta foretagsledningen.

I det foljande redogors oversiktligt for vad direktivforslaget innehaller, den
olika mekanismen for att tillgodose aktsamhetsplikten med fokus pa innebor-

den av skadestandsansvaret.

57 Smit, Bright. m.fl. (2020).
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3.2 Direktivforslagets innehall

Direktivet kommer att gora det obligatoriskt for foretag pa EU:s marknad att
utfora due diligence for att hantera risker kopplade till ménskliga rattigheter
och milj6 i hela vardekedjan. Lagstiftning om obligatorisk due diligence har
4dven antagits pa nationell niva i bland annat Tyskland och Norge.*® Dessutom
ingar krav om due diligence i flera lagar och initiativ inom EU, déaribland
CSRD, avskogningsforordningen,® batteriférordningen® och den grona tax-
onomin.

Efter att forslaget har blivit godkant har medlemslander tva ar pa sig att in-
forliva direktivet i nationell lagstiftning. Implementering av lagen kommer att
ske stegvis, troligtvis enligt foljande tidsplan: 2027 for foretag med Over 1
000 anstallda, 2028 for foretag med 6ver 500 anstéllda och 2029 for foretag

med over 250 anstillda i hogriskbranscher.®

3.2.1 Ett direktiv: den réattsliga grunden

Artikel 50.2 g i EUF-fordraget foreskriver EU:s behorighet att agera for att
forverkliga etableringsfriheten genom att samordna de skyddsatgarder som
kravs i medlemsstaterna. Detta kan mojliggoras genom utfardande av ett
direktiv.

%8 Gesetz Uber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten in Lieferketten (LkSG) respektive
Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og ansten-
dige arbeidsforhold (dpenhetsloven).

59 Europaparlamentets och Radets Férordning (EU) 2023/1115 av den 31 maj 2023 om till-
handahallande pa unionsmarknaden och export fran unionen av vissa ravaror och produkter
som &r forknippade med avskogning och skogsforstrelse och om upphévande av férordning
(EU) nr 995/2010.

60 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2023/1542 av den 12 juli 2023 om batterier
och forbrukade batterier, om dndring av direktiv 2008/98/EG och forordning (EU) 2019/1020
och om upphévande av direktiv 2006/66/EG.

61 Enligt 7327/1/24 REV 1.
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Ett direktiv ar en bindande rattsakt som féreskriver resultatet som varje med-
lemsstat ska uppna inom en viss tidsram inom ramen for sin nationella ratts-
ordning. CSDDD éar bindande for medlemsstaterna nar det galler de specifika
resultaten som ska uppnas, men lamnar utformningen av genomférandeatgér-
der till de nationella myndigheterna.

CSDDD grundas pa Art 114 i EUF-fordraget. Unionens lagstiftare far framfor
allt anvénda bestdmmelsen om att skillnaderna mellan de nationella bestdm-
melserna hindrar de grundlaggande rattigheterna eller skapar snedvridningar
av konkurrensen. Eftersom vissa medlemsstater hade stiftat lag inom omradet
HRDD var risken for snedvridning av konkurrensen befarad. Exempelvis
skulle fragmenterat skadestandsansvar leda till snedvridningar av konkurren-

sen pa den inre marknaden.

3.2.2 Tillborligt aktsamhetsansvar och ansvarsbéarande
foretag

| forslaget-2022 faststélls en skyldighet for berdrda foretag att visa tillborlig
aktsamhet. Syftet med direktivforslaget ar att motverka negativa effekter som
resulterar fran bolag med langa vardekedjor och som orsakar manniskorétts-
och miljokrankningar. Det tillborliga aktsamhetsansvaret omfattas av sex
olika steg. Artiklar 5-11 tacker dessa steg och de &r: att integrera tillborlig
aktsamhet i sina policyer i enlighet med artikel 5; att identifiera faktiska eller
potentiella negativa effekter i enlighet med artikel 6; att forebygga och be-
grénsa potentiella negativa effekter, sdkerstalla att faktiska negativa effekter
upphér och minimera omfattningen av dessa i enlighet med artiklarna 7 och
8; att inratta och uppratthalla ett klagomalsforfarande i enlighet med artikel
9; att 6vervaka effektiviteten i sina policyer och atgarder for tillborlig aktsam-
het och kommunicerar om dem i enlighet med artiklar 10 och 11.?

Ansvarsforetag omfattar foretag i saval EU medlemsstater som i tredjeland.
De foretag som omfattas av direktivforslaget enligt Art 2 av Forslaget-2022
ar 1 huvudsak foretag med fler &n 500 anstallda och en global omséttning om

62 Det forekommer liknande bestammelser i 7327/1/24 REV 1 med vissa tillagg.
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mer an 150 miljoner euro samt foretag i vissa sarskilt utpekade risksektorer
med fler &n 250 anstéllda och en global omsattning om mer &n 40 miljoner
euro.®® Som risksektorer riknas bl.a. textilbranschen, skogsbruket, jordbruket
och gruvnéaringen. Reglerna omfattar foretagens verksamhet i Sverige, pa den
inre marknaden och i tredjeland. Verksamhet i dotterféretag och hos underle-
verantorer, s.k. etablerade affarsforbindelser, uppstroms och nedstréms, om-

fattas ocksa.

3.2.3 Mekanismen for att tillgodose aktsamhetsplikt

Genomsyrande CSDDD ar mekanismen som kan anvéandas for att fa foreta-
gen att férebygga, begrénsa, minimera eller att upphtéra med potentiella eller
faktiska negativa effekter. Klagomalsforfarandet ger personer och organisat-
ioner mojlighet att lamna in klagomal direkt till det ansvariga foretaget i han-
delse av beréattigade farhagor om faktiska eller potentiella negativa effekter
for ménskliga réttigheter och miljén. Vad galler forfaranden som har ekono-
misk konsekvens for foretaget forekommer sanktionsansvar och civilrattsligt

ansvar i form av skadestandsskyldighet.

Med sanktion menas ett beslut fran ett offentligt organ som domstol eller
myndighet fattar som traffar enskilde pé& sa satt att foretaget adéms straff®*
eller straffavgift.%® Till skillnad frin sanktioner ger skadestdnd den som har
lidit skada ett belopp i pengar som ska ersétta den intraffade forlusten.® Syftet
med den har uppsatsen ar att utreda vad enskilda foretagsledare kan fa for
konsekvenser om de inte lever upp till sina bolagsréttsliga forpliktelser. Dér-

for laggs fokus pa mekanismen skadestand.

3.2.4 Ett forandrat forslag

63 Se Art 2 av 7327/1/24 REV 1 for de nya storlekarna.

8 Rubenson (2017) s. 196. Straff ar en pafoljd som kan drabba enbart fysiska personer medan
avgiften drabbar dven juridiska personer.

8 Rubenson (2017) ss. 205 ff. Exempel pa straffavgifter som kan paforas ett foretag i svensk
miljoratt ingar foretagsbot, miljosanktionsavgiften, vite

% Mer om skadestand pa kapitel 4.
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I mars 2024 antog EU:s medlemslénder direktivforslaget efter flera andringar
och kompromisser i den ursprungliga texten. | april 2024 godkénde Europa-
parlamentet det nya icke-publicerade forslaget. Det hela borjade dock med ett
ursprungligt forslag den 23 februari 2022, da kommissionen lamnade in ett
forslag till Europaparlamentet och till radet. Vid sitt méte den 1 december
2022 antog radet en allmén strategi angaende forslaget. Parlamentet réstade
om sin rapport vid plenarsessionen den 1 juni 2023. Fem politiska trilogier
holls den 8 juni, 11 juli, 7 september, 22 november och 13 december 2023.
Vid den sista trilogin nadde de samstiftande organen en provisorisk politisk
Overenskommelse om en Gvergripande kompromisstext. Nio tekniska moten
har agt rum efter trilogin for att slutféra texten i enlighet med den provisoriska
politiska dverenskommelsen. Den fullstdndiga kompromisstexten, som fram-
gar av bilagan till detta meddelande, presenterades for Company Law Wor-
king Party den 29 januari 2024. VVid motet den 28 februari var den permanenta
representantskommittén inte i stand att ge sitt godkannande till den kompro-
misstext som presenterats av ordférandeskapet. Darfor foreslog ordférande-
skapet att &ndra kompromisstexten for att méta de bekymmer som uttrycks av
delegationerna.

Artiklarna 25 om styrelsens omsorgsplikt och artikel 26 om att inrétta och
overvaka behdrig omsorg togs bort, enligt radets mandat. Som det framgar av
avsnitt 5.1 togs bestammelsen om aktsamhetsplikt som riktas mot foretags-
ledningen bort. Om Forslaget-2024 slutligen godtas och publiceras innebar
det att foretagsledningen inte kommer att direkt hallas ansvariga for att se
Over foretagens tillborliga aktsamhet och integrering av tillborlig aktsamhet i
foretagets policyer som framgar av Art 26 Forslaget-2022.

Déremot finns det en mekanism som kan framja efterlevnad av lagstiftningen
vid sitt ikrafttradande. Det forekommer i Art 22 av bada Forslaget-2022 och
i Forslaget 2024 att bolaget kan hallas skadestandsskyldigt vid overtradelse

av vissa bestammelser.

3.3 Skadestandsansvar i CSDDD
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Art 22 av det ursprungliga forslaget lyder:

Medlemsstaterna ska sakerstalla att foretag ar skadestandsskyldiga om

a) de har underlatit att uppfylla sina skyldigheter enligt artiklarna 7 och 8, och
b) denna underlatenhet har lett till en negativ effekt som medfért skada och
som borde ha identifierats, forebyggts, begransats, stoppats eller minimerats

genom de lampliga atgarder som faststélls i artiklarna 7 och 8.

Skillnaden mellan Forslaget-2024 och det ursprungliga forslaget ar att enligt
Forslaget-2024 blir foretaget skadestandsskyldigt vid culpost handlande och
att ansvaret riktar sig mot ansvarsobjekt. Det finns dessutom hanvisning till
Bilaga 1. Oavsett skillnaderna grundas skadestandsansvaret i bada texter pa
att ett foretag blir skadestandsskyldigt om det har underlatit att vidta lampliga
atgarder for att forebygga potentiella negativa konsekvenser, eller underlatit
att avsluta faktiska negativa konsekvenser, och detta misslyckande har resul-
terat i skada som borde ha identifierats, férebyggts, mildrats, avslutats eller

dess omfattning minimerats.

Skalet till att foretaget forvantas bara civilrattsligt ansvaret vid underlatenhet
att fullgéra Art 7 och 8 anges vara att sékerstélla effektiv ersattning till offer

for negativa effekter.

Foretagets ansvar enligt Art 7 innebar att foretagen bor vidta lampliga atgéar-
der for att inratta och genomfora atgarder for tillborlig aktsamhet med avse-
ende pa sin egen verksamhet, sina dotterbolag och sina etablerade direkta och
indirekta affarsforbindelser genom hela vardekedjan i enlighet med bestam-
melserna i detta direktiv. Det foreligger inget krav att foretag under alla om-
standigheter garanterar att negativa effekter aldrig kommer att uppsta eller att
de kommer att stoppas.®” De viktigaste skyldigheterna i detta direktiv ar dar-
for skyldigheter med avseende pa medlen (obligations of means) dar foretag
stravar efter att vidta lampliga atgarder som rimligen kan forvantas leda till

att de negativa effekterna forebyggs eller minimeras.

67 T.ex. nar de negativa effekterna ar en féljd av statliga ingripanden kan det vara svart for

foretaget att uppna ett sddant resultat.
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En till skyldighet finns i Art 8 dvs. skyldighet att vidta lampliga atgarder for
att fa negativa effekter for manskliga rattigheter eller miljo att upphora och
for att minimera omfattningen av negativa effekter om de inte kan forhindras.
Detta ansvar bedoms vara viktigt for lagstiftaren eftersom det forvéntas att
medlemsstaterna férutom att stifta lag som inforlivar Art 22 dessutom ska
sikerstalla att lagstiftningen &r internationellt tvingande®®

3.4 Innebord av skadestandsansvaret

34.1 Miljoovertradelser som avses

CSDDD overensstammer med de huvudsakliga internationella manskliga rét-
tigheterna och miljorattsliga standarder. Direktivforslaget definierar miljopa-
verkan med hanvisning till en bilaga.®® Listan inkluderar vissa évertradelser
av internationell miljoratt. En sadan Gvertradelse pa listan som dessutom kan
anses omfattas av skadestandsskyldighet i svensk ratt ar punkten 7. Det ror
bland annat hantering, insamling, lagring och bortskaffande av avfall, eller
anvandningen av biologiska resurser som kan ha negativa effekter pa biolo-

gisk mangfald.

3.4.2 Nagra processréttsliga fragor i forhallande till svensk
ratt

Offer som karande och bolaget som svarande

Betraffande civilrattsligt ansvar till foljd av negativ miljopaverkan kan per-
soner som lider skada begéra erséttning.”® Den héar rattigheten framgar redan
av gallande internationell ratt.” Personkretsen ingér enskilda individer dé det
inte framgar av forslagstexten att de inte kan omfattas. Om sa ar fallet kan det
da vara betungande och i vissa fall avskrackande for fysiska personer att fora
talan mot stora bolag med olika samarbetspartner. Att faststalla orsakssam-
band i situationer dar det finns langa och komplexa leveranskedjor, med
manga aktorer belagna i olika rattsliga jurisdiktioner, kan vara problematiskt.

68 Skal 61.

% Bilaga 1 forslaget-2022.
0 Art 22 CSDDD.

L Artikel 47 EU-Stadgan.
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Att samla in bevis kan vara svart och kostsamt nar karanden befinner sig ut-
omlands. Dessutom &r dessa erfarna foretag och deras samarbetspartner vana
vid att utnyttja luckorna i réttssystemen i landerna de befinner sig i for att

undvika ansvar.

Svensk rétt ger mojlighet for enskilda och ideella féreningar som tillvaratar
miljointressen eller andra intressen att genom grupptalan goéra sin ratt gal-
lande.”? Med grupptalan avses en talan som nagra personer, fysiska och juri-
diska, for vid domstol. Talan kan avse enskild grupptalan, organisationstalan
eller offentlig grupptalan.” En dom mot bolaget galler for och mot alla som
ingdr i gruppen.” Mojligheten att vacka talan finns for vissa rattsomraden,
varav miljo ingar. Miljostérningar drabbar ofta stora grupper, men skadorna
ar svarutredda. Anspraken brukar vara diffusa och fragmentariska. Det har
hant daremot i vissa lander att en sadan mojlighet att fora grupptalan har ut-
nyttjats av allménheten och har 6ppnat dérren fér obefogade personer. For att
undvika sadana handelser ar det domstolen som provar om grupptalan ska
tillatas. En forutsattning for att den tillats &r om talan fors som grupprattegang

och om den gruppmedlem som vill foretrada gruppen ar lamplig.”™

Angaende svarande kommer Art 22 CSDDD vid sitt ikrafttradande att goras
gallande mot foretag som omfattas av direktivets tillampningsomrade och
som underlater sin skyldighet i Art 7 och 8. Det riktas inget direkt ansvar mot
foretagets ledning. Jag diskuterar i kapitel 5 och 6 mgjligheten for bolaget att
rikta anspraket mot sin ledning.

En domstol som ska avgora en tvist i vilken en av parterna &r ett internationellt
foretag har inte alltid behorighet att préva malet. Fragan om domsratt kommer
att bli aktuell vid tillampning av CSDDD. Eftersom CSDDD riktar sig till alla
lander inom EU och tredje lander kan det darfor forekomma att ratten i Sve-

rige inte har domsratt och att ratten i annan jurisdiktion far prova det.

232:13 MB

7318 Lag (2002:599) om grupprattegang.

4 Prop 2001/02:107 s. 2; Thornefors, 18 Lag (2002:599) om grupprattegang.
> Rubenson (2017) s. 222.
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Internationell privat - och processrattsliga regler galler i sddana fall.” | Rana
Plaza malet till exempel var det avgorande att det fanns en "verklig och va-
sentlig anknytning" till Ontario. Eftersom det forelag faktorer sdsom att sva-
randena var bosatta i Ontario och bedrev verksamhet i Ontario ansags ratten
I Ontario ha domsratt. Det faktum att ratten har domsratt behover inte inne-
béara att regelverk i Ontario blir tillampliga. | Rana fallet gallde lagen i Bang-

ladesh i stéllet.””

Forslaget-2024 innehaller nya bestammelser relevanta for processforing.

Nagra av tillaggen tas upp nedan.

Bevis

Angaende bevis ar det avgorande att karande bevisar att foretaget inte har
vidtagit atgarder for att forebygga och begransa potentiella negativa effekter.
Alternativt ska det bevisas att foretaget har underlatit att fa faktiska effekter
av att upphora eller minimera omfattningen av effekterna, och att denna un-
derlatenhet har lett till att en negativ effekt som borde ha identifierats, fore-

byggts, begransats, stoppats eller minimerats genom lampliga atgarder.

Ansvarsordningen i CSDDD reglerar inte vem som ska bevisa att foretagets
agerande varit rimligt och tillrackligt.”® Frdgor om vem som har bevisborda

lamnas till medlemslanderna.

Forslaget 2024 tar upp nagra saker som anses vara barriar mot utkravande av
ersattning och rattfardigande.” En av dessa ar foretagens editionsplikt. Inter-
nationella bolag brukar inneha foretagshemligheter eller konfidentiell inform-
ation som de inte vill offentliggéra i en domstolsférfarande. Medlemsléan-
derna uppmuntras att fa domstolar att beordra att sddana bevis proportioner-
ligt lamnas ut nér kdrande presenterar rimligt tillgdngliga fakta och bevis for

att stodja sannolikheten i sitt ansprak och indikerar att ytterligare bevis finns

6 Bogdan och Lindskoug (2022).

7 Se en redogdrelse av fallet i Doorey (2017), ss. 18-20. Malet tas upp for att visa det att
lagen som har domsrétt inte alltid har behorighet att

78 Skil 58 (a) 7327/1/24 REV 1.

9 Skal 58 (a) 7327/1/24 REV 1.
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i foretagets kontroll. Om bevis, som framfors av karande i ett mal som ror Art
22, innehaller konfidentiell information, bor nationella domstolar kunna be-
ordra dess utlamning endast om det anses relevant for skadestandsprocessen
och vidtar effektiva atgarder for att skydda sadan information.®® | Sverige fo-
rekommer det sarskilda bestammelser om konfidentiella information som ut-

gor inskrankningar i rétten till edition.

| fraga om preskription ska det utga fran preskriptionstiden i medlemsstaterna
men inte mindre &n 5 ar. Daremot ska nationella begransningar vad galler
langden, upphorande eller avbrytande av preskriptionsperioden inte hindra

offren fran att fora talan.®?

3.5 Sammanfattning

Foretagen maste integrera hallbarhetsaspekter i sina strategier och utfora till-
borlig aktsamhet for att hantera risker kopplade till ménskliga rattigheter och
miljo i hela vardekedjan. Direktivet har olika implementeringsfaser beroende
pa foretagsstorlek och sektor, och kraver att foretag genomfor aktsamhetsat-
garder enligt specifika steg. Sanktioner och skadestandsansvar ar mekanismer
for att sakerstalla efterlevnad, dar foretagen kan bli skadestandsskyldiga vid
underlatenhet att forebygga eller minimera skador. Det nya forslaget fran
2024 tar bort direkt ansvar for foretagsledningen men behaller foretagets ska-
destandsansvar. Vissa processrattsliga fragor, inklusive bevishorda och pre-
skription, lamnas till medlemsstaterna men med vissa minimikrav for att

skydda offer for miljoskada.

80 Skl 58 (b) 7327/1/24 REV 1.
81 36:6:2 RB; Reinhold (1992) s.180 ff.
82 Skal 58 (d) 7327/1/24 REV 1.
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4 Foretagsledningen i svensk ratt

4.1 Inledning

Utgangspunkten for bolagsledningens ansvar ar styrelsens och de enskilda
styrelsemedlemmarnas samt VVD:s stallning, uppgifter och skyldigheter inom
den organisatoriska enhet som bolaget utgor. Darfér redogors oversiktligt for

aktiebolagets organisation innan ansvarsreglerna behandlas i Kapitel 5.

Detta kapitel syftar darfor till att introducera reglerna om olika styrelseleda-
moternas och VD:ns funktion och kompetens. Det diskuteras dven innebor-
den av begreppet sysslomannaskap.

4.1.1 Foretagsstruktur enligt ABL

ABL uppstéller en organisationsstruktur. Den dr tvingande for alla aktiebolag
om inget annat féljer av lag.2® Den svenska bolagsratten galler saval privata
som publika bolag. Oavsett vilket har svensk rétt alltsedan den forsta svenska
aktiebolagslagen fran 1848 haft en hierarkisk organisation. Hierarkin innebéar
I huvudsak en organisatorisk tredelning av de uppgifter som bolaget har att
fullgéra som medfor tillsyns-och ansvarsfordelning. Denna tredelning bestar

i det hogsta beslutande organet, bolagsstamman, styrelsen och VD.

Bolagsstamman har i lag tillagts exklusiv kompetens att besluta i flera for
bolaget viktiga fragor samt lamna bindande direktiv i alla typer av forvalt-
ningsfragor.8 Detta &r aktiedgarnas enda sétt att lamna bindande direktiv till
bolagsledningen. Stamman har exklusiv kompetens i viktiga fragor, sasom att
besluta om ansvarsfrihet &t styrelseledamoterna och VD: n.% Férvaltningen
av bolagets angelagenheter ska ses som ett enhetligt uppgiftskomplex som

fordelas mellan styrelsen och verkstéllande direktoren.

8 Taxell (1983) s. 18 f.

8 Enligt 8 kap. 50 § ABL ska det alltid finnas en VD i ett publikt aktiebolag. Inget sadant
krav uppstélls for privata aktiebolag.

8 NJA 1960 s. 698.

8 7:11 ABL.
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4.1.2 Bolagsordningen

Ett aktiebolag bildas av en eller flera stiftare genom uppréttande av en stiftel-
seurkund som enligt 2 kap. 10 § ABL ska innehélla en bolagsordning. Bo-
lagsordningen utgdr en normkalla for det enskilda aktiebolaget och verkar
parallellt med de regler som féljer av aktiebolagslagen och annan tillamplig
lagstiftning. Bolagsordningen kan tillsammans med de regler som foljer av

gallande ritt samt stiftelseurkunden sagas utgora bolagets konstitution.®’

4.2 Styrelse

Framfor allt ar det viktigaste att styrelsen har en storlek och sammanséttning
som sakerstaller dess férmaga att forvalta bolagets angeldagenheter med in-
tegritet och effektivitet.®

4.2.1 Sammanséttning och val

Styrelsens ordférande som bevakar att styrelsen fullgor de uppgifter som
anges i 8:17, 8:46 a och 8:46 b ska inte vara verkstéllande direktor i bolaget.
Enligt 8 kap. 50 § ABL maste det daremot finnas en verkstéllande direktor i
ett publikt bolag.

For privata bolag kan det tas in foreskrifter i bolagsordningen om att styrel-
seledamdter kan utses av annan.®° | ett publikt aktiebolag daremot ska mer &n
hélften av styrelseledaméterna utses av stimman.*® Det antal styrelseledamo-

ter som kan utses pa annat satt maste alltsa vara mindre an halften av samtliga

87 Johansson (2022) s. 64 f.; Bergendal (1922) s. 61 ff.; Ahman (1997) s. 654.

8 8:1 ABL; Svernlov (2024).

8 Arbetstagarrepresentanter utses enligt lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de
privatanstallda.

% 8:47 ABL; prop. 1997/98:99 s. 84 och 210; prop. 2004/05:85 s. 633. Lagstiftaren har nam-
ligen ansett att aktieagarna i publika aktiebolag alltid bor forbehallas beslutanderéatten i alla
viktiga fragor som ror bolaget och att bereda tillfalle for stamman att omprova bolagets in-

riktning och forvaltning.
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ledamater.! En styrelseledamot fér inte vara underarig, forsatt i konkurs, ha
forvaltare och inte heller ha naringsforbud.®2

4.2.2 Kompetens

Det framgar av 8 kap. 4 8§ ABL att styrelsen ska svara for bolagets organisat-
ion och forvaltningen av bolagets angelagenheter. Till férvaltningen kan sa-
gas hora samtliga atgarder som inte enligt aktiebolagslagen eller bolagsord-
ning ska beslutas av bolagsstimma.®® Vad géller vilka slags uppgifter som
tillhor stdamman och inte omfattas av styrelsens férvaltningsmakt ingar:
i.  atgarder eller beslut som strider mot verksamhetsforemalet och verk-
samhetssyfte®*

ii. extraordinar forvaltningsatgard.

| uppgifterna som ska utforas ingar att de skatillsatta, utvardera och vid behov
entlediga VD; fatta langsiktiga beslut om bolagets framtida policy och inrikt-
ning;*® vidta atgarder for organisation och planering; vidta atgarder for 16-
pande drift och forvaltning t.ex. bokforing, redovisning och medelsforvalt-
ning®®. Styrelsen ska vidare se till att det finns en tillfredsstallande kontroll
av bolagets efterlevnad av lagar och andra regler samt faststélla erforderliga
etiska riktlinjer for bolagets upptradande i samhallet. Styrelsen ar ocksa an-
svarig for att bolagets informationsgivning ar korrekt, relevant och tillforlit-
lig. Atgérder som &r av extraordinért slag far vidtas endast nar stimman har
lamnat sitt samtycke och om en minoritet av aktiedgarna inte vacker skade-

standstalan.

%1 Andersson (2023).

928:9 ABL.

9| Lexino kommentar 8:4 ABL vid avsnitt 2.3.3 beskrivs olika aspekter av bolagsstimmans
exklusiva kompetens i punktform.

% Enligt 3 kap. 3 § ABL ir att ge vinst till fordelning mellan aktiesigarna”.

% |dentifiering av hur héllbarhetsfragor paverkar bolagets risker och affarsmojligheter; fast-
stélla erforderliga riktlinjer fér hur bolagets upptradande i samhéllet i syfte att sakerstélla
dess langsiktiga vardeskapande formaga.

% T.ex. Om styrelseledamot far kannedom om att bolaget lamnat ett otillatet 1an till en ak-

tiedgare ska han eller hon verka for att lanet avvecklas sa snart det ar mojligt.
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Styrelsen har till skillnad fran bolagsstamman representationskompetens, vil-
ket framgar av 8 kap. 35 § ABL. Detta innebr att styrelsen kan med bindande
verkan foretrada bolaget i forhallande till tredjeman. Foljaktligen ar styrelsen

aktiebolagets hogsta verkstallande organ.®”’

4.3 Verkstallande direktor

Verkstallande direktoren kan inga i styrelsen men far inte vara dess ordfo-
rande. Oavsett om verkstallande direktoren ar styrelseledamot eller inte har
han eller hon rétt att narvara och yttra sig vid styrelsens sammantraden savida

inte styrelsen i ett sarskilt fall bestimmer nagot annat.

43.1 Val

En VD viljs av styrelsen. En verkstallande direktér som inte ar styrelseleda-
mot eller styrelsesuppleant kallas ibland for extern verkstéllande direktor.
Publika aktiebolag maste utse en VD. I dessa fall far styrelseordféranden inte

ocksa vara verkstallande direktor.%

4.3.2 Kompetens

En VD anses std i ett sysslomannaliknande forhallande till bolaget. Det inne-
bar att beslutsfattande och agerande av VD:n i 6vrigt ska framja bolagets in-
tressen och att han ska vara lojalt. VD:n har tva huvudsakliga uppgifter att

skota den I6pande forvaltningen och att verkstilla beslut.®®

For att bestamma om VD:ns atgard omfattas av den I6pande forvaltningen

géller foljande:

97 Begransningar till makten forekommer i bolagsordningen, instruktioner fran stamma, i 4:1,
8:23 och 8:41 ABL.

% Prop. 1997/98:99 s. 91.

% 8:29 ABL
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i.  Atgérd som med hansyn till omfattningen och arten av bolagets verk-
samhet ar av vanligt slag eller av normal betydelse tillhdr den verk-

stallande direktorens ansvarsomrade

ii. Atgard som &r av osedvanlig beskaffenhet eller som &r av stor bety-
delse och faller naturligt utanfor den I6pande forvaltningen under for-
utsdttningen att styrelsens beslut inte kan avvaktas utan att det ar till

nackdel for bolaget och att styrelsen omedelbart underréttas'®

Som exempel pa vad som inte ar sedvanligt ingar atgarder som innebér att
bolagets kreditgivning vésentligen okas; realisation av varupartier i stor om-
fattning; godkannande av avtal om kop eller forséljning som framstar som
osedvanliga for bolaget, till exempel forvarv av en annan affarsverksamhet

och pantséttning av fast egendom.

VD:ns verkstallande makt ar begransad till sadana beslut som ocksa ligger
inom dennes forvaltningskompetens enligt 8:36 ABL. Detta innebér att fore-
tagets VD far foretrada bolaget infor tredje man i den utstrackning det ror

fragor som denna enligt sin forvaltningskompetens anda har makt éver.1%

4.4 Kompetens eller ansvar mellan VD och styrelse

4.4.1 Delegeringsmakt

Att styrelsen och VD ”’svarar” for nu angivna uppgifter innebir givetvis inte
att den maste ta aktiv del i alla atgarder. 1 8:4 ABL framgar det att styrelsen
kan delegera arbetsuppgifter till en eller flera styrelseledamoter alternativt na-
gon annan. Styrelsen ska fortlépande kontrollera de arbetsuppgifter som de-
legeras och med omsorg bedoma ifall delegationen kan upprétthallas. Ur ar-
betsordningen ska det framga hur arbetsfordelningen  mellan

1008:29 ABL.
101 Prop 1975:103 s 381, prop. 1997/98:99 s. 225 och prop. 2004/05:85 s. 629.
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styrelseledamoterna ser ut och da &r det lattare att faststalla en enskild leda-
mots ansvar for respektive beslut.’%? Det uttrycks pa foljande satt i Koden:1%

Styrelsen kan delegera uppgifter till personer inom eller utom sty-
relsen men inte avborda sig det yttersta ansvaret for bolagets or-
ganisation och forvaltning eller skyldigheten att sorja fér en be-
tryggande kontroll av bolagets ekonomiska forhallanden. Styrel-
sen ar vid en sadan delegation skyldig att handla med omsorg och
fortlopande kontrollera om delegationen kan upprétthallas

Det rader ingen tvekan om att VD kan delegera en viss del av sin beslutande-
ratt nedat. Av forarbetena framgar det att i VD:ns lopande forvaltning ingar
bolagets personella organisation. Dar ingdr att utse chefer och andra medhijal-
pare pa olika nivaer. En delegation av vissa rattshandlingar innebér dock inte
att VD:ns kontrollansvar forsvinner. Om det saknas instruktioner eller brister

i uppfdljningen kan den VD drabbas av paféljd.

VD:ns delegeringsansvar i samband med den I6pande forvaltningen innebar
dessutom att VD ansvarar for bolagets I6pande hantering av bolagets ekonomi
och da sarskilt for redovisning samt medelsférvaltning i den lépande forvalt-
ningen.1® VD maste darfor bygga upp forutsattningar for bokféring och ars-
redovisning dvs. ekonomihanteringen. VD bor ocksa se till att bolagets vinst-
syfte, likviditet, férmdgenhet, forsaljning och kostnader skots samt se till att

bolagets skatter betalas.%®

Dérfor kan i princip alla uppgifter delegeras. Den enda begrénsningen ar att
tillsynsplikten inte kan delegeras. Angaende tillsyn ar det enligt 8:4 ABL sty-
relsen som ska se till att organisationen &r personell och lamplig for den verk-
samhet som foretaget bedriver. Styrelsen i 8:5 ABL ska fortlopande kontrol-
lera bolagets ekonomiska stallning. Viktigt for tillsynsplikten ar hur inform-

ationsgivning sker. Vad galler rapportering behdver styrelse och VD planera

102 Sandstrom (2017) s. 226 f.
103 Svernlov (2024).
1048:29:3 ABL.

105 Nerep, Adestam och Samuelsson, (2024).
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och skapa kontroll for att kunna uppratthalla effektiva kanaler saval internt
som externt.% Genom denna kontroll ska styrelsen kontinuerligt granska vik-
tiga nyckeltal i bolaget, sdval som likviditet, forsaljning, kostnader, risker.*%’
Plikten ingdr att inratta en ordning for s.k. compliance med regelverk som

paverkar verksamheten.

Dessutom ska beslutsunderlag och forslag till beslut i ett arende ge en saklig,
utforlig och relevant belysning av det drende beslutet géller. Beslut skall inte
fattas i en viktig fraga som inte varit upptagen pa dagordningen, savida inte
styrelsen enhalligt beslutar att sa skall ske. Styrelsen far enligt lag inte besluta
i ett arende, om inte savitt mojligt samtliga styrelseledamaéter har fatt ett till-

fredsstéllande underlag for att avgora arendet.

4.4.2 Ansvarsfordelning

Omfattning av tillsynsplikten &r beroende av arbetsfordelningen inom styrel-
sen. Sasom det framgar ovan om bolaget har en VD svarar styrelsen for for-
valtningen enligt foljande objektiva kriterier:
a. for den delen av forvaltningen inte utgdér den I6pande forvaltningen
b. atgarder som med hansyn till omfattningen och arten av bolagets verk-
samhet ar av ovanligt slag eller stor betydelse.
c. atgard eller underlatenhet av VD:n dven inom den I6pande forvalt-
ningen.1%®
Verkstéllande direktoren kan férutom ansvaret for I6pande forvaltningen vara
ansvarig:
a. p.g.a.sin beredning och foredragning for styrelsen av drenden
b. for underlatenhet att forelagga styrelsen fragor om atgarder som ligger
inom styrelsens omrade.*®°
Om ingen verkstallande direktdr har utsetts ansvarar styrelsen som kollektiv

for hela bolagets forvaltning, inbegripet den I6pande forvaltningen, dar

106 8:5 och 8:46 ABL.

107 Sandstrom (2017) s. 224 f.
108Taxell (2011) s. 237.

109 Hemstrom, (1989).
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ordforanden eller ndgon annan ledamot, oftast p.g.a. sin ingaende kannedom
om foretagets rorelse, far skota den kontinuerliga driften av verksamheten.
En sadan arbetsfordelning innebar knappast att den ledamot som fatt uppgif-
ten att skdta den kontinuerliga driften kan jamstéallas med en verkstallande
direktor som har forbehallits ett legalt ansvarsomrade. Styrelsens samtliga le-
damoter blir i stallet forpliktade att fortlopande halla sig val insatta i ledamo-

tens handhavande av den kontinuerliga driften®°

4.5 Bolagsledningens organstallning som sysslomén

Styrelseledamoter och verkstallande direktor anses inneha en sysslomanna-
liknande stallning i forhallande till bolaget. Organledamoterna far anses dér-
med ha vissa skyldigheter gentemot bolaget och dessa skyldigheter foljer av
allménna sysslomannarattsliga regler som numera sannolikt far anses inforli-

vade med aktiebolagsratten. !

45.1 Sysslomanbegrepp

Begreppet syssloman forekommer i lag, forarbetena och doktrin.

I lagstiftning har sysslomannareglerna sina rotter i 18 kap. HB som alltjamt
utgor gallande ratt.*>* Hur denna bestammelse forhéller sig till de olika sysslo-

mannabegrepp som forekommer i jamforelsevis modern litteratur &r oklart.

| forarbetena till ABL 75 och dérefter betonades att styrelseledamot och verk-
stallande direktdr har skyldighet att iaktta den omsorg som krévs av en sysslo-
man i allménhet: Stiftare, styrelseledamdter och andra har avsedda personer

sags sta i direkt sysslomannaférhallande till bolaget.

110 Besher (2022), avsnitt 7.6.3.
11 Dotevall, Skadestandsansvar for styrelseledamot och verkstéllande direktor s. 276; den-
samme, Bolagsledningens skadestandsansvar s. 128; Hasselrot, Ett och annat om sysslo-

mannaskap; Bengtsson, Sarskilda avtalstyper | s. 149 ff.
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I svensk kod for bolagsstyrning avsnitt 5°7 som handlar om en styrelseleda-
mots uppdrag forskrivs att en styrelseledamot ska &gna uppdraget den tid och
omsorg och tillagna sig den kunskap som erfordras for att tillvarata bolagets

och dess dgares intresse.

| litteratur forekommer det tva tolkningslinjer om hur termen bor anvéndas. >

Kallenberg gor en atskillnad mellan skador som & ena sida ar en foljd av over-
tradelser av lag eller bolagsordning och skador som & andra sida &r en foljd
av Overtradelse av sysslomannaansvaret. Om en skada asamkas bolaget som
en foljd av att styrelseledamot eller verkstallande direktor Gvertrétt en sadan
norm (sysslomannaansvaret), kan ansvar utkravas om ovriga skadestands-

rattsliga forutsattningar ar uppfyllda.

Det andra sattet att tolka ansvaret enligt litteraturen ar att sysslomannabeddm-
ningen ar en delméangd av culpabedémningen och att en skadestandstalan ej
ska bifallas om den skadevallande handlingen inte &r en Gvertradelse av
sysslomannaansvaret. Enligt Nerep m.fl. &ven om detta ar en bra l6sning i

systematiskt hanseende, &r det inte s& termen anvands i litteraturen.*2

4.5.2 Lojalitet- och omsorgspliktens innehall

Tva begrepp, lojalitetsplikt och omsorgsplikt verkar sammanfatta innebdrden

av att styrelsen och VD:n har sysslomannaansvar gentemot bolaget.

Lojalitetsplikten innebér att sysslomannen, det vill sdga styrelseledamoten el-
ler verkstallande direktoren, ska vara lojal mot huvudmannen (bolaget) och
inte utnyttja sin stallning i bolaget pa ett satt som strider mot bolagets in-
tresse.!!3 Lojalitetsplikten innefattar en allmén plikt att frimja bolagets in-
tresse och att inte framja eget eller annans intresse pa bolagets bekostnad.
Dessutom innefattas skyldighet att informera bolaget om saker som &r viktiga

for verksamheten och att vara tyst gallande bolagets angeldgenheter. Dessa

112 Nerep, Adestam och Samuelsson, Aktiebolagslag (2005:551) 8:29, Lexino, 2024-04-03
(JUNO).
113 Dotevall (2017) s. 148 ff.
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kommer till uttryck i 8:23 och 8:34 ABL om jav samt generalklausulen 8:41
ABL. 114

Omsorgsplikten kan vara svar att definiera. Enligt Munukka brukar avsikten
med termen vara att beskriva antigen att det inte ror sig om ansvarsforpliktelse
eller en resultatforpliktelse eller att det stalls uppmarksamhetskrav pa partens
prestation eller vardplikt.*'®> Omsorgsplikten kan ségas innebéra att ledningen
ska hélla en viss kvalitet pa sitt utférande av uppdraget.*® lakttagande av om-
sorgsplikten ar inte detsamma som att undvika risktagande. Risktagande &r
tvart om att se som ett naturligt inslag i en styrelseledamots eller verkstallande
direktors uppdrag. Foljaktligen anses ledning har en allman initiativskyldig-
het roérande det egna uppdraget. Omsorgsplikten kan darfor ses som ett forsok
till gransdragning for nar styrelseledamot eller verkstallande direktor far an-
ses ha varit sa oaktsam i sin foretagsstyrning att denne kan anses ha Gvertratt

sin omsorgsplikt.

Exempel pa den verkstéllande direktérens plikter nar han eller hon se 6ver

den lépande forvaltningen ingar:

o Plikt att folja instruktioner av styrelsen

e Plikt att folja instruktioner av bolagsstimman
e Plikten att vara tyst

e Plikten att rapportera och upplysa

e Plikt att organisera bolagets verksamhet

e Plikt att ingripa nar missforhéallanden férekommer.’

114 Att styrelsen eller ndgon annan stallfretradare for bolaget inte far foreta en rattshandling
eller ndgon annan atgard som &r dgnad att ge en otilloorlig fordel at en aktieagare eller ndgon
annan till nackdel for bolaget eller ndgon annan aktieagare.

115 Munukka (2007) s. 79.

116 Stattin (2008) s. 363 ff.

117 Nerep, Adestam och Samuelsson, Aktiebolagslag (2005:551) 8:29, Lexino, 2024-04-03
(JUNO).
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4.6 Sammanfattning

Kapitel 4 diskuterar foretagsledningens roll och ansvar enligt svensk ratt. Det
borjar med att belysa styrelsens och VD stallning, uppgifter och skyldigheter
i bolagsorganisationen. Styrelsens sammanséttning, val och kompetens spe-
cificeras, inklusive dess roll i att fatta beslut om bolagets organisation och
forvaltning samt representera det. VD, som Véljs av styrelsen, har ansvar for
den I6pande forvaltningen av bolaget och att verkstélla styrelsens beslut. Vi-
dare faststélls styrelsens och VD:ns ansvar enligt sysslomannaprincipen, som

innefattar lojalitets- och omsorgsplikter gentemot bolaget.
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5 Foretagsledningens skadestandsansvar
for vissa miljoskador

5.1 Inledning

Skadestand &r, mycket allmant uttryckt, en ersattning som ska satta den ska-
delidande i samma ekonomiska stallning som om skadan inte hade intraf-
fat.1*® Den svenska rittens regler om skadestandsansvar finns delvis i lag men
har till mycket stor del utvecklats som praxis genom domstolarnas rattstill-
lampning.!'® SKL innehaller de allmanna skadestandsreglerna. Skadestands-
ratten regleras ocksa sérskilt i andra lagar.*?° Eftersom uppsatsen handlar om
miljoskadestandsansvar for ett foretags ledning blir utgangspunkten darfor de

sdrskilda reglerna i ABL och MB om skadesténd.'?

| detta kapitel behandlas huvudsakligen de allmanna forutsattningarna for bo-
lagets miljoskadestandsansvar och bolagsledningens skadestandsansvar. Syf-
tet dr att skapa en utgangspunkt for diskussion om huruvida det kan finnas
grund for att halla ledningen ansvarig for miljoskador enligt gallande ratt och
vad CSDDD kan bidra med.

Av denna anledning redogdrs for skadestandets funktion i allmanhet och dess
funktion i bolag-och miljorattsliga sammanhang. Sedan ges en dversikt av
skadestandsreglering i svensk ratt och de sarskilda bestammelserna i ABL
och MB. Dessutom lyfts principen om ledningens sysslomannaskap fram. |
de senare avsnitten gors en analys av innebdrden av ansvaret mot bolaget och

ledningen samt de slutsatser som kan dras.

5.2 Skadestandsansvar
Utover skadestandsansvar forekommer andra former av ekonomiska ansvar i

ABL och MB som inte &r erséttning for en skadelidandes skada och som kan

118 Hellner och Radetzki (2023) s. 35.

119 Prop. 1972:5 5.18.

120 Mer information pa avsnitt 5.2.2 i uppsatsen.

121 Aven fér VD:n som anses vara arbetstagare ska det foreligga synnerliga skal for att 4:1

SkL ska tillampas.
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drabba bade bolaget och bolagets ledning. Exempelvis kan en styrelse och
VD drabbas av det sa kallade personliga betalningsansvaret nar styrelsen un-
derlater att uppratta kontrollbalansrakning, sammankalla kontrollstimma el-
ler ansoka om likvidation och VD. n hade vetskap om underlatenheten.*?? En-
ligt MB kan bolaget bli betalningsskyldigt for bland annat sanktioner och mil-

josanktionsavgifter.

5.2.1 Skadestandets funktion

Skadestandet har olika funktioner. Hellner och Radetzki redovisar inte mindre
an fem potentiella funktioner for skadestandet och av dessa tas foljande tre

upp nedan: reparation, prevention och kostnadsplacering, dvs. distribution.?

Reparation handlar om att ersétta den skadelidandes forlust. Den som lidit
skada ska erhalla ett belopp i pengar som ersitter den intraffade forlusten.?
Placering av kostnaden for skador pa den skadeskyldige &r en annan funktion
av skadestandet. Genom skadestand flyttas forlusten 6ver till den som orsa-
kade skadan, vilket underlattar fordelningen av forlusterna. Detta skiljer sig
fran forsakringar, dar den skadelidande sjélv betalar en premie och darmed
bar ansvaret for skadan ekonomiskt genom sina egna betalningar. | skade-
standssystemet ansvarar den skadevallande parten direkt, medan forsakrings-

systemet sprider risken éver alla som betalar premier.1%

Enligt Lundstedt ar preventionen skadestandets viktigaste funktion. Den pre-
ventiva funktionen har dock en saker plats saval rattshistoriskt som i rattse-
konomisk analys, sérskilt géllande ekonomisk prevention.'?® Genom att ett
visst handlande medfor skadestandsskyldighet blir det allmént kant att sadant

beteende bor undvikas. Detta medvetandegorande fungerar som en

122 25:18 ABL.

123 Hellner och Radetzki (2023) s. 35-41.

124 Hellner och Radetzki (2023) s. 35. Exempelvis kan en person fé ersattning for de sarskilda
utgifterna for sjukvard vid personskada; Har den skadelidande forlorat sitt hus i brand kan
ersattning mojliggdra kop av motsvarande.

125 Hellner och Radetzki (2023) s. 36

126 Hellner och Radetzki (2023) s. 40f.
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avskrackande faktor och bidrar till att forebygga skador genom att ménniskor
och foretag undviker handlingar som kan leda till skadestandsansvar.!?’

Miljoskadestand fyller tva viktiga funktioner: den reparativa och den preven-
tiva. Den reparativa funktionen innebér att de som har drabbats av miljoska-
dor har rétt till ersattning for de skador de har lidit, exempelvis personer som
bor i naromradet. En huvudtanke ar att den som orsakar skador i miljon ska
svara for dem, enligt principen “férorenaren betalar” (“polluter pays”).1%
Den preventiva funktionen innebar att den som driver en industri eller annan
miljopaverkande verksamhet kan tvingas vidta atgarder for att minska risken
for skador, och darigenom undvika en eventuell talan om miljoskadestand.
Dessa tva funktioner bidrar tillsammans till att bade kompensera de skadeli-

dande och motivera verksamhetsutévare att minska sin miljépaverkan.

| aktiebolagsréattsligt sammanhang ar det vasentligt, for ett fungerande na-
ringsliv, att det finns effektiva incitament for foretagsledningarna att fullgéra
sina skyldigheter. Det ar darfor onskvart att lagstiftningen tillhandahaller tyd-
liga regler som pa ett effektivt sétt ger mojlighet att utkrava ansvar av for-
sumliga styrelser och foretagsledningar.?® Dessa antas bidra till en preventiv
funktion. Diskussionen kring ansvarsforsakring for styrelser belyser skade-
standets preventiva funktion. Styrelser omfattas inte av krav pa obligatorisk
ansvarsforsakring, till skillnad fran revisorer som omfattas av ett sddant krav
enligt 27 § revisorslag (2001:883). Denna fraga har behandlats i flera forar-
beten, som konsekvent har avvisat forslaget.’*® Huvudargumentet for en ob-
ligatorisk ansvarsforsakring ar att det skulle garantera att den skadelidande
erhéller atminstone det belopp som omfattas av forsakringen, vilket ar ett re-
parativt argument. Emellertid motiveras avslag pa detta forslag med att ett

sadant krav skulle kunna minska skadestandsreglernas preventiva effekter. 3!

127 Lundstedt (1953).

128 Bengtsson (2024), Kommentar till Miljobalken (1998:808) 32 kap. MB.
129 Prop.1997/98:99 s. 186ff.

130 prop. 1997/98:99 s. 192ff; SOU 1995:44 s. 243ff.

131 Prop. 1997/98:99 s. 192.
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52.2 Skadestandsansvarsreglerna

1:1 SKL foreskriver att i lagen meddelade bestammelser om skadestand *’till-
lampas om ej annat &r sdrskilt foreskrivet”. Regeln innebér till en borjan att
om nagot annat ar sarskilt foreskrivet i lag sa géller den regeln, inte SkL:s
bestimmelse. | detta fall tillampas en allmén regel om att en speciell lagbe-
stammelse i princip gér fore ett mera generellt stadgande.*®? Skadestandsratts-
lig speciallagstiftning kan innehalla regler som avviker fran SkL, exempelvis

atomansvarighetslagen,*®? produktansvarslagen,'3 ellagen och ABL.

Aktiebolagsratten har sarskilda skadestandsregler. Inom sitt tillampningsom-
rade ersatter de den allmanna skadestandsratten.*> ABL innehaller ett kapitel
med sarskilda skadestandsbestammelser. Skalet till detta &r att de skador som
uppkommer i regel tillhdr skadetypen ren formogenhetsskada.'* Utan stod i
lag eller allmanna principer, ersétts en ren formoégenhetsskada endast vid
fraga om brott.*3” Genom de regler som finns i 29 kap. ABL forekommer det
lagstodet som kravs for att rena formogenhetsskador i aktiebolagsrattsliga

sammanhang ska vara ersattningsgilla.3®

Vad galler miljobalken, nér speciella regler som 32 kap. MB tillampas, maste
man undersdka om det finns bestammelser om skadestandsfragor som avviker
fran dem i SKL. Om sadana avvikande regler finns betraffande miljoskador,
ska dessa tillampas i stallet for SkL:s bestammelser. Om MB saknar regler
om en viss fraga, kan man dock tillampa SKL, férutsatt att SkL behandlar
fragan. MB skarper skadestandsansvaret jamfort med de allmanna reglerna i

SKL pa flera satt. SKL forutsatter uppsat eller oaktsamhet hos den ansvarige

1321 den juridiska litteraturen talar man hér om att “lex specialis” tar dver “lex generalis”. Se

Bengtsson (2024) avsnitt 1.1.2.

133 Atomansvarighetslag (1968:45).

134 produktansvarslag (1992:18).

135 Karnov kommentar pa 29 kap SKL.

136 Allmant om dessa fragor hanvisas till Kleineman (1987).

1872 :2 SKL; SOU 1995:44 s. 253; Prop. 1997/98:99 s. 189; Hellner & Radetzki, s. 66 ff.
138 SOU 1995:44, s. 245
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eller hans anstallda, eller vissa andra medhjélpare.*® MB & andra sidan, till-
lampar strikt ansvar som huvudregel. Dessutom begrénsar SKL ansvaret for
ren formdgenhetsskada.*® MB ger battre méjligheter till ersattning for sédana
skador nir de ar betydande.'*! Det lindrade beviskravet for orsakssamband i
32:3:3 MB é&r ocksa av betydelse. Darfor har en skadelidande ofta anledning
att dberopa de strangare reglerna i 32 kap. MB.

Oavsett lagen som galler far bestammelserna i SKL betydelse som utfyllande
regler betraffande sadant som inte sérskilt regleras. Sadana bestammelser ar
bl.a. berakning av skadestand, skadelidandes medverkan och jamkning av
skadestand.'*? | det foljande avsnittet gors en granskning av de skadestands-

rattsliga bestammelserna som framgar av 29 kap. ABL och 32 kap. MB.

5.3 Ansvar enligt 32 MB

I mal T 3193-21 beskrivs ett foretag som utforde borrningsarbete for berg-
varme pa en fastighet. | samband med borrningen uppstod tryck i ett gammalt
borrhal pa grannfastigheten. Det medforde att jord och lera sprutade upp och
smutsade ner fasaden pa en byggnad pa fastigheten och forstorde en grill. Den
skadelidande grannen ersattes av sitt forsakringsbolag for de uppkomna ska-
dorna som uppgick till cirka 90 000 kronor. Férsékringsbolaget riktade dar-
efter aterkrav mot foretaget som utfort borrningsarbetet med stéd av bestam-
melserna om miljoskador i 32 kap. miljobalken.** Hogsta domstolen slog fast
att strikt skadestandsansvar enligt 32 kap. MB géller for skador som uppstatt

i samband med borrningsarbete for bergvarme.

Det ar ett exempel pa fall da ett bolag kan bli ersattningsskyldig for miljoska-

dor. | det foljande laggs fokus pd 32:1:2 och 32:6:1 MB som aterger

1389.2:1, 3:1, 6:5 SKkL.

140 1:2 SKL.

141 32:1 MB.

142 Bengtsson (2024), Kommentar till Miljobalken (1998:808) 32 kap. MB.
43T 3193-21.
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forutsattningarna for skadestandsskyldighet och var eller pa vem ansvaret kan

placeras.

53.1 Forutsattningar for ersattning

Foljande rekvisit ska uppfyllas for att skadestand ska utga:

a. Det ska rora sig om en miljoskada av viss typ

MB:s skadestandsregler galler bara vid vissa typer av storningar. Storning-
arna kan delas in i tre huvudgrupper: Immissioner, sprangningar och grév-
ningar. Immissioner regleras i 32:3 MB med en upprakning som bl.a. innefat-
tar fororening av vattenomraden** och av grundvatten'®®, luftférorening4,
markfororening**’, buller!*® och skakning®*®; vidare niamns skador genom
4dndring av grundvattennivin samt slutligen “annan liknande stdrning”.'*
Sprangningar regleras i 32:4 MB och det som har har brutits ut fran emission-
erna ar sprangstensskadorna, dvs. fall déar stérningen utgors just utav de 16s-
sprangda foremalen. Gravningar utgor stérningar utav gravningsarbetet, till

exempel skador uppkomna genom ras till féljd av gravning.*>

144 32:3:1:1 MB galler bl.a. utslapp av avloppsvatten eller fasta amnen; de kan ocksa upp-
komma genom sadan markanvandning som avfallstippning och spridning av bekampnings-
medel i 11 kap. 4 § MB. S. 36 Miljoskadestand och grannansvar.

145 Ofta sammanhanger den med markfororening (punkt 5), t.ex. oljespill som utgor miljofar-
lig verksamhet enligt 9 kap. 1 8§ MB.

146 Olamplig forandring av luftens innehall, genom partiklar — t.ex. sot eller damm — eller
gaser; dven sadana ofarliga men besvarande storningar som dalig lukt fran svinstall eller re-
ningsverk.

147 T ex. genom lackage av olja eller giftiga &mnen fran en fabrik eller avfallstipp

148 allt olampligt, icke onskat ljud som ar varaktig eller regelbundet aterkommande, men ska-
deverkningarna pa miljon brukar inte besta efter det att bullret upphort

149 Det drabbar inte miljon utan viss egendom genom sattningar och sprickor i byggnader,
ibland ocksa ras.

150 32:4-5a MB. Bengtsson (2023) Miljoskadestand och grannansvar s. 38 ger exempel pa
annan liknande stdrning: spridning av virus och bakterier, starkt ljussken, hetta och estetiska
storningar.

151 Regleras i 32:5 MB.
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b. Skadan ska vara erséttningsgill

Huvudprincipen vid bade miljoskador och andra skador i allménhet ar att det
enbart ar skador av ekonomisk natur som ersétts. Det innebar att skadan maste
ha givit upphov till en ekonomisk forlust for den skadelidande for att denne
ska vara beréttigad till skadestand. Dessa ekonomiska skador kan indelas i tre
olika kategorier: personskador, sakskador och rena férmogenhetsskador.

Aven foljdskador till dem som drabbas ger ratt till ersattning.>?

Med personskada avses skada pa en méanniska. Det ror sig forst och framst
om fysiska skador pa manniskokroppen, sdsom sar, funktionsstorningar pa
olika kroppsorgan och dodsfall. Exempel pa personskada & om boende far
forsamrad horsel pa grund av bullrande trafik fran genomfartsgata; skador pa
nervsystemet efter utslapp av Idsningsmedelsrester. | férening med person-
skador foreligger emellertid ibland en mojlighet att dven fa skadestand for

vissa skador som inte ar av ekonomisk art, s.k. ideella skador.

Sakskada avser en skada pa egendom, till egendom hor dven djur. Det &r i
forsta hand fysiska skador pa egendomen som asyftas, men dven en forlust av
egendomen utgor en sakskada. Exempel pa sakskada ar sonderslagna bygg-
nader, missfargningar pa fordon och forgiftade kreatur, att grundvattnet i en
brunn foérorenas pa grund av lackage fran nedgréavda tunnor med kemikalier.
Sakskador som regleras av sérskilda bestdmmelser i andra forfattningar ar un-
dantagna fran 32 kap: tillampningsomrade. Ersattning for sakskador omfattar

enbart ekonomisk skada.®?

En tredje typ av skada &r ren formogenhetsskada, vilket innebar en ekonomisk
forlust som uppstar utan samband med person- eller sakskada. | NJA 1940 s.
508 minskades en affarsinnehavares omséttning pa grund av gatureparationer
utanfor en restaurang, vilket gjorde restaurangagaren beréattigad till skade-

stand. Enligt SKL ersatts sadana rena formodgenhetsskador endast om de

152 Eriksson (1986) s. 46.
153 Om giftutslapp fran en fabrik orsakar skogsdod kan skogsagaren saledes fa skadestand for
sina ekonomiska forluster sasom fastighetens vardeminskning, men daremot inte for det obe-

hag han sjalv upplever nér han beskadar den forfulade naturen. Eriksson (1986) s. 46.
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orsakas av en brottslig handling. Daremot kan erséttning enligt 32 kap. mil-
jobalken utga dven i andra fall, forutsatt att skadan &r av "nagon betydelse".
Endast den som omedelbart drabbas av en skada har rétt till skadestand. Ska-
destandsansvaret omfattar darfor inte tredjemansskador, det vill saga skador
som en person indirekt drabbas av pa grund av sitt forhallande till den direkt
skadelidande.* Ett exempel ar nar en person far sin varuleverans férsenad
p.g.a. att fabriken dar varorna tillverkas har skadats genom explosioner fran
sprangningsarbeten i dess omgivning. Som regel ar det enbart den som ome-

delbart drabbas av en skada som ar skadestandsberattigad.

Pa senare tid i NJA 1995 s. 249, har staten tillerkants skadestand for ett olaga
dodande av tva fridlysta jarvar. Dessa sa kallade ekologiska skador har i vissa
fall godtagits. Ekologiska skador innebdr att miljon i stort och inte en viss
egendom har blivit skadad. Utgangspunkten i traditionell skadestandsratt ar
att det finns ett individuellt ekonomiskt intresse hos en part som anses vara
skyddsvart. Skadestand for en ekologisk skada handlar daremot om att skydda
sjalva naturmiljon och séledes ocksa ett allmént intresse.'® Det terstér att se
hur praxis i det har omradet utvecklas vidare.

c. Skadan ska ha orsakats av en verksamhet pa en fastighet

For att 32 kap. miljobalken ska vara tillampligt krdvs att den stérningen upp-
kommer fran mark, byggnad eller anlaggning.'®® Skadan ska alltsd harréra
fran verksamhet pa fastighet. Med verksamhet pa en fastighet avses i princip
alla slags former av markanvandning eller anvandning av vattenomrade som

kan medfora oldgenheter i omgivningen.

Det kan dels avse anvandning av sjalva marken for till exempel skogs- eller
jordbruk, dels avse anvandning av en byggnad eller anldggning som finns el-

ler uppfors pa marken for t.ex. industriell drift, lagring av varor eller boende.

154 Bengtsson (2023), Miljéskadestand och grannansvar s. 56.
155 arsson (1999) s. 490.
1%6 pProp. 1985/86:83 om ersattning for miljoskador, s. 14 och 37.
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Aven byggandet av en vag utgor ett anvandande av de fastigheter som vagen
leder dver. Anvandningen av fastigheten far inte vara alltfor flyktig.

d. Det ska foreligga ett samband mellan verksamhetens stérning och skadan

En tredje viktig forutsattning for miljoskadestand &r att det finns ett samband
mellan verksamhetens stérning och den skada som uppkommer. | PFAS-do-
men gjorde réatten en samlad beddmning att den stérning som Forsvarsmakten
ansvarar for i form av PFAS-fororening i mark och grundvatten vid Arna hade
orsakat minst 90 ng/l PFAS i Uppsala Vattens vattentakt i Stadstradgarden.
Storningen hade utgjort en tillracklig betingelse for skadan. Ré&tten avgjorde
att Forsvarsmakten darfor var ansvarig for skadan enligt 32 MB.*7

e. Stdrningen maste na omgivningen

En storning som endast traffar verksamhetsomradet omfattas alltsa inte av
miljobalkens skadestandsregler. Det innebér att skador inom det omrade dar
verksamheten bedrivs inte omfattas, utan i stallet far bedémas enligt andra
skadestandsrattsliga bestammelser. Om verksamheten bedrivs pa bara en liten
del av fastigheten sa ska skador som uppkommer pa en annan del av fastig-
heten ocksa omfattas av bestammelsen. Det ar alltsa den skadegorande verk-

samhetens omgivning, och inte fastighetens omgivning, som asyftas

Anspraket pa skadestand far inte vara preskriberat. Tidpunkten intrader tio ar

efter den skadegdrande handlingen.®

5.3.2 Ansvarsplaceringen 32 kap 6 - 88 MB

Ansvarsplaceringen paverkas av de olika syften som ligger bakom reglerna i
32 kap. MB: att lagga ett ansvar pa fastighetsagare i forhallande till grannar,
och att lagga ansvar pa entreprendrer samt andra som driver en miljostérande

eller annars skadevallande verksamhet. Tekniken &r att ange ett antal personer

157 M 13145-21
158 2 § preskriptionslagen (1981:130). Jfr MOD 2005:21.
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som var for sig eller tillsammans kan bli skadestandsskyldiga varefter 32:8
MB anger hur ansvaret fordelas nar flera &r ansvariga.

32:6:1 MB lagger ansvar pa alla fastighetsagare. Sasom framgar kan fastig-
hetségare och tomtréttshavare bli ansvariga antingen darfor att de sjalva be-
driver den skadegorande verksamheten eller darfor att de later andra bedriva

sddan verksamhet.1%°

Om fastigheten ddremot ar uthyrd®® blir fastighetsagaren da fri frén ansva-
ret.!% Det galler i forsta hand hyresgéaster som bedriver verksamhet, jord-
bruks- och anlédggningsarrendatorer samt lagenhetsarrendatorer och servituts-
havare som anvander marken for verksamhet av angivet slag. Regeln géller
ocksa andra som kan anses bruka fastigheten i sin naringsverksamhet eller
offentliga verksamhet. Detta sker antingen pa grund av avtal eller pa annan

grund.

Skador relaterade till entreprendrers verksamhet uppstar ofta i samband med
markarbeten, vilket vanligtvis géller byggnadsentreprenader. Né&r det galler
skador som drabbar tredje man, ar byggnadsentreprentren enligt huvudregeln
endast ansvarig for skador som orsakats avsiktligt eller genom vardsldshet,

antingen av entreprendren sjalv eller av ndgon han har anlitat.

Miljoskador av ndgon betydelse lar endast undantagsvis orsakas av privatper-
soner.%? Vid det strikta ansvaret 4r det inte bara de skador som orsakas av
fastighetségaren personligen som denne ansvarar for, utan aven de skador

som orsakas av dennes anstallda.*6?

159 Ett exempel pa att ndgon later bedriva verksamhet &r att han anlitar en foretagare for
spréngningar eller att han anlitar en entreprendr som i sin tur anlitar en underentreprendr for
spréngningar.

160 32:6:2 MB.

161 | undantagsfall kan det dock tankas att fastighetsagaren har ett sddant ekonomiskt intresse
i den verksamhet som brukaren bedriver att han kan anses lata bedriva verksamheten.

162 Prop 1985/86:83 s. 24.

163 Prop 1985/86:83 s. 26.
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5.3.3 Strikt ansvar

Ansvaret ar som utgangspunkt strikt. Enligt Schultz brukar det i svensk ratt
antas att rent strikt ansvar i princip enbart géller om det finns sérskild lagstift-
ning.1®* Hogsta domstolen har i nagra undantagsfall ansett att ett rent strikt
ansvar kan stéllas upp dven i franvaro av lagstiftning.'®® Sarskilt lagstod finns

for ett antal verksamheter exempelvis elsakerhetslagen'®®

och jarnvagstrafik-
lagen.'®” De nu namnda regleringarna har primart relevans for juridiska per-

soner.

Om en handelse faller under en regel om rent strikt ansvar innebér det att det
ansvariga subjektet blir skadestandsskyldigt for alla skador som héndelsen
star i adekvat orsakssamband med, oavsett om vardsloshet forelegat eller inte.
De flesta lagar om strikt ansvar utanfor kontraktsforhallanden ger uttryck for

en sadan grundsats.

5.4 Skadestandsansvar enligt ABL

| 29:1 foreligger ansvar for bolagsledningen pa tva satt och i tva meningar:
det interna ansvaret'®® och det externa ansvaret.'®® Fokus kommer att laggas
pa det interna ansvaret i 29:1:1. Den avgransningen gors eftersom ansvarsbe-
stdimmelsen i 29:1:2 anses vara begransad genom att ansvarsforutsattningen
ar overtradelse av ABL eller bolagsordningen eller tillamplig lag om arsredo-
visning som syftar till att skydda tredje man.’® Med andra ord blir en styrel-
seledamot eller verkstallande direktdr, vid tillampningen av 29:1:1:2, aldrig
ansvarig gentemot tredje man for avtalsbrott eller nagon annan handling av

bolaget som inte begatts genom dvertradelse av aktiebolagslagen, tillamplig

164 Schultz (2020).

165 Vid farlig verksamhet liksom NJA 1946 s. 758 | och I1 och NJA 1983 s. 836 samt till foljd
av brister i vatten- och avloppssystem NJA 1991 s. 720, NJA 1997 s. 468 (jmf dock NJA
1997 s. 684) och NJA 2001 s. 368 under senare tid.

166 Elsakerhetslag (2016:732).

167 Jarnvagstrafiklag (2018:181).

168 29:1:1 ABL.

16929:1:2 ABL.

170 prop. 1975:103 s. 540; Nerep E. m.fl. (2024).
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lag om arsredovisning, bolagsordningen eller prospektreglerna. Eftersom
dessa regler inte har med miljé att géra kommer fokus att laggas pa det interna

ansvaret som anses ge mer mojlighet till utkrdvande av ansvar.

| avsnitt 5.5 presenteras inneborden av det sa kallade interna ansvaret i
29:1:1:1 ABL och grunden for ledningens ansvar. Enligt 29:1:1:1 ABL skall
en stiftare, styrelseledamot eller verkstallande direktér som nar han eller hon
fullgor sitt uppdrag uppsatligen eller av oaktsamhet skadar bolaget, ersatta

skadan.'’* Ur bestammelsen kan tre rekvisit harledas:

1. Att det foreligger ett handlande som oaktsamt vidtagits genom en at-
gard eller underlatenhet

2. Att skada har uppstatt pa grund av handlandet

3. Att skadan har vallats inom skadevallarens uppdrag for bolaget

55 Rekvisit 1: Oaktsamhet genom aktivt
handlande eller underlatenhet

For att en foretagsledare ska bli skadestandsansvarig ska det foreligga ett

handlande dvs en atgard*’? eller underlatenhet.!”

Grunden for ansvaret mot bolaget utgors av de plikter och den befogenhet
som styrelseledamot och verkstallande direktor har i sitt uppdrag i bolaget.
Plikt anvands for att beskriva vad som ankommer pa en ledare att gora for att
han skall kunna genomfora sina uppgifter pa ett satt som inte ar att teckna
som culpost. Plikterna som ligger till grund fér beddmningen huruvida led-
ningen har vallat foretaget skada i sitt uppdrag kan delas upp i tva huvudgrup-
per: dels beslut eller atgarder av sarskild aktiebolagsrattslig natur som konkret
anges i ABL eller bolagsordningen, dels sddana som hanfors till den faktiska

foretagsverksamheten som bolaget bedriver.t”® Den grundlaggande fragan

"1 Fraga om jamkning pa grund av medvallande var uppe till bedémning i NJA 1998 s. 734.
172 Exempelvis: lamnade instruktioner.

173 Exempelvis bristande kontroll.

174 Dotevall (1989) Skadestandsansvar for styrelseledamot och verkstallande direktor s. 83;
jfr Taxell (2001) s. 8.
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blir da &r om den pastatt oaktsamme borde ha handlat pa ett annat satt och i
detta fall i sitt beslutfattande. Fragan besvaras genom en undersokning om
vad som galler om det inte finns saddana handlingsnormer.'”® Det anses vara
ytterligare mattstockar utéver normovertradelse som kan ligga till grund for
skadestandsansvarshedomning. Dessa ar pliktforsummelse och vardslos fore-
tagsledning.

55.1 Culpabeddmning vid 6vertradelse av handlingsnorm

Det racker inte med att det foreligger ett handlande utan att handlandet dess-
utom ska ha foretagits genom culpa (uppsats eller oaktsamhet). Culpabedém-
ningen delas vanligtvis upp i tva: objektiva och subjektiva bedémningar, men
bedémningen ar principiellt objektiv. Med en objektiv beddmning menas att
klarlagga vilken grad av omsorg, kunskap, skicklighet och férutseende som
rimligen kan krévas av en styrelseledamot eller VD i ett aktiebolag av den
typ, storlek och organisation som det ar frdga om.1’® Den objektiva delen in-
nefattar kravet pa att skada har uppstatt, att det foreligger ett orsakssamband
mellan handlingen och underlatenheten som lett till skada. Orsakssambandet
ska vara adekvat och handlingen ska objektivt sett ha medfort skadan. Det
innebar att en styrelseledamot eller VD inte uppfyllt de krav som stalls pa
dem enligt ABL.Y"’

Vid culpabedémningen for bolagsorganen anvands framst ABL, relevant ars-
redovisningslag och bolagsordningens regler som mattstock for hur ett bo-
lagsorgan bor agera. Aven andra lagar och rattsliga foreskrifter som forpliktar

organet gentemot bolaget kan fa betydelse vid bedomningen.

Ytterligare en faktor som kan paverka culpabedémningen i bolaget ar an-
svarsfordelningen mellan bolagsledningen och internt inom styrelsen. Grun-
den for arbetsfordelningen kan vara lag, bolagsordning eller ett beslut fran ett

hogre organ. Detta galler i synnerhet de foreskrifter som meddelas i styrelsens

175 Inklusive instruktioner fran dverordnat organ, prejudikat och, i viss man, sedvanja.
176 Nerep, Adestam, Samuelsson (2021) Aktiebolagslag (2005:551) kommentar 29:1 ABL.
177 Dotevall, 1989, s. 89.
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arbetsordning’®, instruktioner till bolagsorganen som styrelsen inréttar!’®
samt instruktioner for den ekonomiska rapporteringen enligt 8:5 ABL. Un-
derlatenhet att folja arbetsordning, instruktioner och andra foreskrifter fran
dverordnat organ innebar ofta att personen i fraga inte upptratt sa aktsamt som
kravs och en ansvarsgrund kan saledes foreligga. En annan mattstock kan vara
anstallningsavtalet for ledamoter och VD som &r anstallda.

Hur gar bedémningen egentligen till? Antag att en VD A skadar bolaget ge-
nom en rattshandling B. Effekten bendmns C. Orsaksbeddmningen syftar till
att avgora om rattshandlingen B orsakat skadan C. Adekvansbeddmningen
aktualiserar daremot ett resonemang kring ansvarsbegransning med utgangs-
punkt fran berakneligheten, forutsebarheten osv. av C for A. Det finns en
koppling mellan B och C dven i ett annat avseende. Ju mer exakt ansvarsfak-
torn B och effekten C ar preciserade, desto klarare framstar orsakssambandet
(kausaliteten) mellan B och C. Brister det i frdga om preciseringen av B och
C, kommer detta att paverka domstolens vardering av kausaliteten, som da

uppfattas som mer diffus eller mahénda nigot “mindre adekvat”.

Om en ledamot av bolagsledningen férsummat sina plikter enligt aktiebolags-
lagen eller bolagsordningen (B), och det som en konsekvens av detta upp-
kommer en skada for bolaget (C), foreligger séllan anledning till tvekan om
att det foreligger ett orsakssamband som kan klassificeras som adekvat. Som
utgangspunkt for bedomningen beaktas den omsorg som kravs av bolagsor-
ganet for att fullfolja sitt uppdrag.'8®

Att normévertradelse anvants som mattstock genomsyras i praxis. Nedan fol-

jer nagra exempel.

I mal T 26611 (HovR for nedre Norrland) dér en av det familjedgda bolaget
E. Engstroms Isoleringsfirmas tre aktiedgare vackte skadestandstalan mot bo-

lagets verkstallande direktor, som ocksa var bolagets enda styrelseledamot,

178 8:46 a ABL.
179 8:46 b ABL inklusive VD och andra organ som VD inrattar.
180 prop. 1997/98:99, s. 186; Se dven SOU 2004:46 avsnitt 3.5: En styrelseledamot ska dgna

uppdraget den tid och omsorg [...] som erfordras for att tillvarata [...] dgares intresse [...]
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med anledning av en I6neutbetalning. Det yrkades att beslutfattandet och
verkstallande om I6neutbetalning av en organledamot till sig sjélv i egenskap
av styrelseledamot och/eller verkstallande direktor stred mot 29:1:1 ABL. Be-
slutet antogs vara ogiltigt och javsreglerna i 8:23 ABL konstituerade saledes

normen som Overtratts.

En Gvertradelse av bolagsordningen konstaterades i mal T 9377-04'8! da den
VD:n och en av styrelseledamoterna i bolaget, Historical Document H.O. AB,
salt och dverlamnat bolagets varulager bestaende i historiska dokument till
ett bolag som saknade mojligheter att betala den begérda kdpeskillingen, vil-
ket ledde till avveckling av bolagets verksamhet. Ett par av bolagets aktiea-
gare havdade i sitt yrkande att forsaljningen stred mot bolagsordningen da det
framgick av bolagsordningen att &gandet av historiska dokument var nédvén-
digt for verksamheten. Tingsratten fann utrett att ansvarsforutsattningarna var
uppfyllda och utdémde skadestand.!82

Det tycks vara relativt enklare nar det forekommer regler som kan ligga till
grund for ansvarsbedomningen. | vissa fall daremot uppstar en skada i aktie-
bolagets verksamhet utan att en regel i aktiebolagslagen eller bolagsord-
ningen direkt har brustits och da blir fragan vilken mattstock kan anvandas

for culpabedémningen. Nedan diskuteras den problematiken.

55.2 Culpabedémning nar handlingsnormer saknas

Av styrelseledamotens och den verkstéllande direktorens stéllning foljer ett
ansvar som stracker sig langre an dévertradelse av handlingsnormer. Om bo-
laget har asamkats en skada, och skadan inte kan férknippas med en Gvertra-
delse av lag, bolagsordning eller direktiv av verordnat organ, befinner vi oss
i ett visst matt av bryderi.

En rattsstridighetsgrund som kan aberopas som mattstock for vardsloshet nar

det géller att avgora huruvida oaktsamhet foreligger ar det s.k.

181 Stockholms tingsritt.
182 | T 7687-09 Svea hovritt 6verklagades domen till Hovratten men det beviljades prov-

ningstillstdnd endast i den delen som avsag skadestandet storlek.
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pliktforsummelse.!8 | detta fall avses en Gvertradelse av den lojalitetsplikt
och/eller omsorgsplikt som foljer av det sysslomannauppdrag som organle-

damoterna besitter i egenskap av syssloman i forhallande till bolaget.

Det finns dessutom en méjlighet att aberopa vardslos foretagsledning som en
andra typ av réattsstridighetsgrund. I doktrin kan beslutsfattande utan tillréack-
lig beredning eller beslutfattande som ar utpraglat av risktagande innebdra
vardslos foretagsledning. Nedan diskuteras exempel pa handlingar som fére-
tas av ledningen och kan innebara pliktférsummelse och vardslos foreta-

gande. De kan bli foremal for culpabedémning.

Typ av handlingar och praxis
a. Ledningens I6pande forvaltning

Anta att en VD forsummar att teckna en brandforsakring och att forlust asam-
kas bolaget. Da ar det fullt rimligt att resa skadestandsansprak, trots att det
inte finns nagon rattsnorm som forpliktar VD:n att teckna brandforsakring.
Har torde kausaliteten mellan férsummelsen att teckna forsakring och skadan
vara okontroversiell. Detta ar ett exempel pa pliktforsummelse. Det gjordes
gallande i mal T 4975-15%84 att en styrelseledamot i holdingbolaget Selena
Oil & Gas Holding AB, bland annat genom att besluta om nyemission i strid
med aktiebolagslagen, hade dvertrétt den allménna lojalitetsplikten som ale-
gat denne som styrelseledamot. Héar skiljdes lojalitetsplikten som en fri-
staende mattstock for culpabedémning fran skyldigheten att se till att nye-
missionen fattades enligt gallande aktiebolagsrattsliga regler. Darfor har rat-
ten visat en positiv instéllning till att anvénda lojalitetsplikten, en gren av
sysslomannaskapet, som mattstock vid culpabedémning néar det inte finns en

uttrycklig norm.

Ett mer komplicerat fall & mojligen att bolagsledningen agerar pa ett satt som

aktieagarna uppfattar som ett otillborligt risktagande. | HQ-bank malet bedrev

183 NJA 1987 s. 394; Svernlov (1991) Styrelse- och VVD-ansvar i aktiebolaget, s. 59-60; Jo-
hansson (1991) s. 604.
184 Nacka TR.
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en sarskild tradingavdelning av banken egenhandel.8 Verksamheten avsag
bland annat handel med optioner forutom bankverksamheten. Finansinspekt-
ionen (FI) aterkallade bankens tillstand att driva bankrorelse efter en utred-
ning som visade pa en kraftig 6vervardering av tradingportfoljen. HQ AB
vackte darfor skadestandstalan mot bland annat HQ-banks styrelse. Grunden
for talan gentemot bankens styrelse var att banken hade ként till de omfat-
tande brister som forelag i verksamheten och trots detta hade agerat pa ett satt
som vallat banken skada. Domstolen hade att bedéma huruvida bankens en-
skilde styrelseledamot pa grund av de risker som tagits varit sa oaktsam i sin
foretagsstyrning att denne ansags ha dévertratt sin omsorgsplikt. Tingsratten

konstaterade

” [...] att styrelseledaméternas agerande, framfor allt genom de-
ras underlatenhet att vidta tillrackliga atgarder for att komma till
ratta med bristerna har agerat pa ett sétt som inte kan anses ha
motsvarat de krav pa omsorg som aktiebolagslagen uppstdller.”
Trots att talan ogillades pa den grunden att kravet pa adekvans inte uppfylldes
konstaterades det att en dvertradelse av omsorgsplikten kunde laggas till

grund for faststéllelse att styrelseledamoter agerat oaktsamt.

Ibland strider atgarden mot verksamhetsféremalet. Enligt forarbeten ska fo-
remalet for bolagets verksamhet bestammas till sin art.'® Verksamhetsfore-
malet utgor arten av verksamheten och ska klart anges i bolagsordningen.
Déarfor om bolaget ska driva ekonomisk verksamhet, ska den ekonomiska ar-
ten av verksamheten framga. Som godkanda exempel i férarbetena ingar han-
del med jarnvaror, maskiner och redskap samt andra till en jarnaffar hérande
artiklar; forvarv, bebyggande, forvaltning och forséljning av fastigheter och
inte “handelsrorelse, industriell verksamhet. Lagstiftaren talar emot alltfor
vaga uttryck utan en narmare precisering. Enligt forfattaren tyder detta pa att

det inte skulle rada tvekan om vad verksamheten ska ha som sysselsattning

185Mal T 9311-11 (Stockholms TR). HQ-bank var ett dotterbolag till det finansiella moder-
bolaget HQ AB.
186 SOU 1941:9 s5.63.
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inte minst bland foretagets ledning.'8” Eftersom det ska vara sa klart vad f6-
retaget gor kan en situation dar ett bolag som anges agna sig at fraktfart borjar
agna sig at luftfart vara problematisk om bolaget vidta forlustbringande at-
garder genom att félja en styrelseledamots eller VD:s beslut. Kan en analogi-
tolkning av denna foreteelse innebdra att ett bolag som enligt bolagsordningen
ska agna sig at forsaljning av lakemedel som sedan borjar tillverkar bilutrust-
ningar (efter att ha foljt styrelsens och VD:s beslut) och orsakar darmed mil-
joskador blir da skadestandsansvariga? Det tycks vara en majlig slutsats un-
der forutsattning att handlandet var culpdst. Har kan omsorgsplikten och lo-
jalitetsplikten fa stor betydelse i bedémningen: att en VD forpliktas att halla
sig vid vad som 6verenskommits genom bolagsordning och inte av sin egen

vilja &ndra verksamheten som ska bedrivas av bolaget.

b. Vid delegering i samband med utférande av uppdraget

Eftersom styrelsen och VVD:n enligt 8:4 och 8:29 ABL forpliktas att organi-
sera bolagets verksamhet och med det omfattas delegeringsuppgiften, kan en

forsummelse i detta avseende resultera i skadestandsansvar.188

Delegering kan ske i olika former. For att en styrelseledamot eller VD ska
riskera att bli ansvariga for skada kravs emellertid de har varit oaktsamma vid
val av delegerad (culpa in eligendo), bristande instruktioner (culpa in instru-
endo) till den delegerade, och bristande tillsyn (culpa in custodiendo). Ater-
igen spelar omsorgs-och lojalitetsplikten en avgorande roll for att kontrollera
om dessa tre uppgifter har skotts pa ett betryggande satt for att skydda bolaget

fran eventuella miljodvertradelser.

Styrelsens delegering kan till underordnade befattningshavare som VD inte
foréndrar styrelsens funktion att vara ytterst ansvarig for bolagets forvaltning.
Det samma galler for VD:n om han delegerar till en underordnade befatt-

ningshavare. Tillsynsplikten géller och graden av plikten kan skarpas

187 SOU 1941:9 s.63. Enligt regeringspraxis.
188 Dotevall (2017) s.116.
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beroende pa hur betydelsefulla atgarderna &r.8° Oaktsamhetsbedémning har
kan basera sig pa hur informationsgivining och rapportering organiseras av
styrelseledamoten och VD:n. En andra uppgift som faller under tillsynsplik-
ten for bada ar compliance arbetet. Sa att om ett bolag asamkas skada genom
att krévas utbetalning av foretagsbot eller sanktion kan bolaget efter oaktsam-
hetsbeddmning riktar ansvaret mot ansvarig ledare.

En annan aspekt av delegeringen ar ansvaret for felaktigt eller bristfalligt be-
slutsunderlag. Om styrelsens atgard grundas pa ett bristfalligt underlag fran
VD som har fatt delegation av styrelsen kan den senare inte undga ansvar.
Om underlaget ar daremot felaktigt blir VD:n ansvarig. Om Styrelsen avviker
fran VD:ns beslut blir VD:n inte ansvarig for att da saknas ett samband mellan

forslaget och det fattade beslutet

55.3 Fri culpabeddmning vid pliktférsummelse och vardslos
foretagsledning

Ett visst utrymme finns slutligen for att géra en s.k. fri culpabedémning, dven
om lag, bolagsordning och instruktioner fran éverordnat organ foljs eller om
inget har brustits. Eftersom det inte star klart i lagstiftning hur man ska gora
en fri culpabeddmning anvénds i svensk rétt Hellners fria culpabedémning,
som har stark anknytning till den s.k. ”Learned Hand formula”.®® Till stod
for sin uppfattning anges ett antal rattsfall.*®? Enligt Hellner finner man &ven
I svensk rétt att beddomningen av aktsamhet ofta sker genom en sammanstall-
ning av tre faktorer: risken for skada, den sannolika skadans storlek och moj-
ligheterna att forekomma skadan. Till detta bor man enligt Hellner lagga yt-
terligare en faktor, dvs. den handlandes mojligheter att inse risken foér skada.
Sedan gors en helhetsbedémning, vid vilken de olika omstandigheterna vags

189 Dotevall (2017) s. 116.

190 Efter den kanda amerikanska domaren Learned Hands dom i rattsfallet Conway v.
O'Brien.

1911 Hellner och Radetzki (2023), s.127 ff. anges bl. NJA 1981 s. 683, NJA 1984 s. 323, NJA
1995s. 274.
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mot varandra. Mot denna bakgrund kan man avgdra om omstandigheterna

kravde ett annat handlande an det som forekommit.

Jag har uppfattningen att ledningen forvéntas agera med den omsorg som be-
hovs for att kunna forutse risken i sitt handlande. Underlatenhet att varda fo-
retagets intresse av att inte skada miljon och bortse fran mojliga varningssig-
naler som finns eller underlatta att agera vid viss tidpunkt i medveten om vad
sadan agerande eller underlatenhet kan ha for konsekvenser for bolaget bor

tas i beaktan av rétten i bedomningen av huruvida en ledare har varit oaktsam.

Vid aktsamhetsbedomning i vilken lojalitetsplikten anvands som mattstock
bor beaktas de intressen som ledningens lojalitetsplikt &r knuten till. Bolagets
intresse kan anses omfatta samtliga aktiedgares intresse. Generellt utgor bed-
rivningen av syftet med bolaget &garnas intresse. Att verksamheten ska ge
storsta mojliga vinst for aktiedgarna anses vara det. Det finns daremot mdgj-
lighet att gora avsteg fran det genom att vidta atgarder for allmannyttigt an-
damal i enlighet med 17:5 ABL. Da bor avsteg fran vinstsyftet kunna goras i
andamal att forebygga miljoskador som leder till ren formdgenhetsskada for
bolaget och det d&ndamalet bor kunna utgora grund for befrielse vid culpa-

beddmning.

Det &r viktigt att framtona att ansvaret ar individuellt. Daremot kan ansvaret,
i vissa fall som da ledamot férsummat sin tillsynsplikt, uppfattas som kollek-
tivt. Styrelseledamot som brustit i sin tillsyn av verksamheten kan ju bli an-
svarig inte bara for vad underordnad befattningshavare i bolaget orsakat, utan
aven for forsummelser av 6vriga styrelseledamoter. Ansvarets individuella
karaktar medfor att en enskild styrelseledamot normalt inte kan hallas ansva-
rig for sadana styrelsebeslut som han eller hon enligt styrelseprotokollet har
reserverat sig mot. Det kan dock kravas att styrelseledamoten inte bara reser-
verar sig mot ett visst beslut utan ocksa att han eller hon agerar aktivt mot
detta, t.ex. genom att begara sammankallande av en extrastamma. Darfor be-

ror det pa omstandigheterna i det enskilda fallet.
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Sammanfattningsvis sa kan sysslomannaskapet ligga till grund for culpa-
beddémning. Problemet ligger darmed i att bestdmma vilken aktsamhetsstan-

dard som kravs av styrelseledamoterna for att de ska undga ansvar.

55.4 Att prioritera miljohansyn framfor vinstsyfte?

Sjafjall havdar att inom den grundlaggande bolagsratten ar mojligheterna for
ett skifte bort frdn “business as usual” och mot en hallbar vég stérre an for-
vantat. Aven om den mainstreamade debatten om bolagsstyrning tenderar att
betrakta maximering av aktiedgarvinster som féretagens enda syfte, ar detta i
stor utstrackning felaktigt ur ett juridiskt perspektiv. Detta blir sarskilt tydligt
om samhallets syfte med att skapa bolagsformen betraktas: den underliggande
rationalen for att underlatta bolagsformen genom lagstiftning ar att det anses
vara fordelaktigt for samhallet genom sitt bidrag till ekonomisk utveckling.
Medan bolagsrétt i vissa jurisdiktioner foljer aktiedgarvarde stadgas det
knappt i bolagsrattsliga system att styrelser endast ska fokusera pa avkastning
for aktiedgarna. Alla jurisdiktioner forvéntar sig att styrelser sakerstaller lag-
lig efterlevnad. Det forekommer exempel pa jurisdiktioner som uttryckligen
foreskriver att bredare samhallshiansyn bér beaktas.'% Generellt tillater bo-
lagsratt i andra lander ocksd att styrelser integrerar miljomassiga ex-
ternaliteter i storre utstrackning an vad laglig efterlevnad kraver, atminstone
sa langt som “affarsnytta™ tillater — det vill sdga sa langt som det kan argu-
menteras for att detta ar Ionsamt for foretaget pa lang sikt. Inom det nuvarande
systemet ger bolagsratten, jamforelsevis, kanske en forvanansvart stor frihet
for styrelsen, och darigenom ledningen, att forma affarsverksamheten pa ett
hallbart satt.1%

Enligt Sjafjell ar det dags for foretagsledningar att inse riskerna med att driva
sina bolag utan att beakta miljokonsekvenserna av sina beslut. Hon menar att

ta hansyn till miljon egentligen &r att ta hansyn till vinstsyftet. Att identifiera

192 Exempelvis Storbritannien. Se Villiers (2015) s.1.

193 DG Environment, Resource Efficiency and Fiduciary- Duties of Investors (2014).
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den finansiella risken bor inte begransa vilka fragor som &r relevanta for fo-
retagens hallbarhet. Podangen ar att utmana dikotomin mellan vinster och hall-
barhet och visa att, oavsett hur lite en foretagsstyrelse bryr sig om etik och
foretagens sociala ansvar, kommer hallbarhet eller bristen darpa forr eller se-

nare att paverka de flesta foretag.

Jag anser att detta kan ses som en uppmuntran till ledningen att prioritera
miljohansyn pa samma sétt som vinstsyftet, och for investerare att gora lika-
dant. Jag &r Overtygad om att lagstiftaren bor inféra tvingande regler som gor
det obligatoriskt att beakta miljokonsekvenser av beslut, forutsatt att vinstsyf-
tet inte dventyras. Detta skulle gora en betydande skillnad jamfért med det
nuvarande rattsldget som inte kraver miljohénsyn. Dessutom ska inga foretag
undantas, vilket sakerstéller efterlevnad. Om samma krav stalls pa alla foretag
att ta hansyn till miljon pa ett likvardigt satt skapas ett harmoniserat system

dér alla tar sitt ansvar.

5.6 Rekvisit 2: Skadan ska ha uppstatt

Sasom har beskrivits ovan avses med skador person, sak-och férmogenhets-
skador. De skador som uppkommer regelmassigt i bolagsrattsliga samman-
hang ar rena formogenhetsskador.'®* Genom de regler som finns i 29 kap.
ABL okas mojligheterna att erhalla skadestand for bolaget, aktieagare och

andra.

Vad galler ren formdgenhetsskada omfattar ersattningsansvaret gentemot bo-
laget saval positiv skada, dvs. kostnader som den skadelidande har adragit sig
med anledning av skadan, som uteblivna intakter. Skadan maste kunna be-
stammas till ett visst belopp i pengar och dar detta vallar svarigheter har en
domstol mojlighet enligt 35:5 RB att gora en skonsméssig beddmning av ska-

dans storlek.1%

5.7 Rekvisit 3. Skadan ska ha vallats inom ramen

194 Nerep, Erik, Adestam, Johan Samuelsson, Per kommentar till Aktiebolagslag (2005:551)
29:1 ABL.
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for skadevallarens uppdrag

Handlingen ska ha forekommit i samband med uppdraget. Innan uppdragets
innebord diskuteras ska det namnas att de som kan hallas skadestandsskyldiga
enligt 29:1:1:1 ABL ingar styrelseledamoter och VD. Bestammelsen kan till-
lampas analogt pa personer som inte formellt ar utsedda till organledamoter
men som i praktiken fungerar som sadana. Medan styrelsen ar ett kollektivt
organ ar ansvarsbestdimmelsen i 29:1:1 ABL av individuell karaktér. Det har
individuella ansvaret kan exempelvis innebéra att vissa styrelseledaméter,

men inte andra, bli ansvariga for en viss skada

Lydelsen “nér han eller hon fullgér sitt uppdrag” betyder att styrelseledamot
och VD ska ha vidtagit de skadebringandeatgarden i egenskap av bolagets
organ.'% Dessutom innebér det att ansvaret galler under uppdragstiden. Fore-
tagsledaren svarar alltsa inte for pliktstridiga atgarder som vidtagits dessfor-
innan den person erhallit uppdraget eller efter sitt entledigande. Uppdragsti-
den for styrelseledamot géller enligt 8:13 ABL att uppdragstiden strécker sig
till ’slutet av den fOrsta arsstimma som halls efter det ar da styrelseledamoten
utsdgs” sdvida inget annat foreskrivs 1 bolagsordningen och tiden ska inte
stricka sig langre &n fyra ar.*®” For VD:n regleras uppdragstiden inte i ABL.
Det regleras av avtalet med bolaget och i avtalet brukar det framga om VD:n
ska vara anstalld tills vidare eller for viss tid. Uppdragstiden &r i princip peri-
oden fran det 6gonblick da anméalan om valet av styrelseledamoten eller VD:n
kommer in till Bolagsverket till den tidpunkt da anmalan om att denne avgatt,

avsatts eller ersatts kommer in till Bolagsverket.

En annan sak i anknytning till uppdraget som ar viktig att notera &r att upp-
draget ska ha fullgjorts av ledaren sjélv. Ansvaret ar individuellt. Det skade-
standsrattsliga ansvaret drabbar styrelseledamoten personligen. En konse-
kvens av att ansvaret ar individuellt ar att det maste provas individ for individ

om uppsat eller oaktsamhet kan laggas honom eller henne till last. Det kan i

19 Aktiebolagslagens regler ar ej tillampliga i de fall da personen fororsaka bolaget skada
genom atgard som han vidtagit sdsom tredje man i férhallande till bolaget.
197.8:13 ABL
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sin tur medfora att vissa styrelseledaméter blir ansvariga men inte andra. An-

svarets storlek kan daremot variera.1®®

Det ar vért att lyfta upp vissa punkter som kan vara oklara vid tillampning av
bestammelsen om uppdragstiden.

Vad galler den uttradande foretagsledarens skadestandsansvar enligt 29:1:1
ABL é&r det en svarare och mer diffus fraga enligt mig. Rent praktiskt ar det
mojligt att de miljokonsekvenserna av ett beslut som tagit av en foretagsle-
dare visar sig forst efter en ganska lang tid efter att ledaren har slutat. Vad
galler da? Utkravs ansvaret for ledaren i fraga anda for sina felaktiga beslut?
Dessutom &r jag av uppfattningen att det kan vara skéligt att det foreligger en
viss tidsperiod for en nytilltradd styrelseledamot eller VD att sétta sig in i
bolagets afféarer innan fullt ansvar kan tas eller utkravas. Hur mycket tid det

ska ges bor bedomas fran fall till fall.

57.1 Utlandska rattsfall om miljoskadestandsansvar for
ledningen

| fallet Fenton'®® var Irlands High Court tvungen att avgora om tva direktorer
kunde hallas personligen ansvariga for miljofororeningar kopplade till olaglig
dumpning ett foretags avfall. Tva av de svarande var direktcrer for ett avfalls-
insamlingsforetag som hade dumpat avfall olagligt. En av dem Gvervakade
verksamheten vid platsen dar avfallet samlades in och den andra var foreta-
gets skotte bokforingen. Domstolen ansag att innebdrden av principen om att
fororenaren betalar innebar att de som ar ansvariga, aven indirekt, for att ha
orsakat miljéféroreningar ska betala for det i stallet for att lata en oskyldig

part eller samhéllet gora det.

198 En styrelseledamot som har invalts som expert pa vissa frgor kan inom sitt fackomrade
ha ett strdngare ansvar an sina styrelsekolleger. Har olika styrelseledaméter olika hdga sty-
relsearvoden, torde detta ocksa kunna medfcra skillnader vid aktsamhetsbeddmningen

199 Wicklow CC v Fenton (2002) IEHC 102.
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I O’Regan fallet?® fastslog domstolen att tva direktorer spelade betydande
personliga 6vervakningsroller over de utforda uppgifterna och &ven om de
inte alltid var pa platsen, observerade de vad som pagick och fattade relevanta
policybeslut och riktlinjer for hur aktiviteterna skulle bedrivas. Domstolen
ansag att de var "direkt och personligen involverade” i avfallshanteringen och
darfor skulle ” béra ansvar, i lamplig utstrackning med hansyn till omsténdig-

heterna”.

I den skandinaviska kontexten prévade Finlands hogsta domstol i domen
KKO 2016:58 fragan om direktorsansvar for miljoskador. Domstolen ansag
att tva styrelseledamater hade underlatit att satta sig in i innehallet i ett miljo-
tillstand och att de medvetet hade forsummat sin plikt att arrangera och éver-

vaka arenden relaterade till tillstandet.

Dessa fall belyser att foretagsledare i dessa lander kan hallas personligen an-
svariga for miljoovertradelser om de har en direkt eller indirekt roll i att or-
saka skadorna och inte uppfyller sina dvervaknings- och tillsynsplikter. De
visar dessutom pa den positiva installningen som utlandska domstolar har till

miljohansyn vid affarsbeslutsfattande, en installning som saknas i svensk ratt.

5.7.2 Hur kan miljoskadestandsansvaret utkravas fran
ledningen?

Regeln om solidariskt ansvar innebar att den skadelidande kan krédva vem som
helst av den som ansvarar for skadan enligt MB pa hela det belopp som den
ansvarige ar skyldig att utge; denne kan inte invénda att han inte ensam bar
ansvaret. 20 Darfor far ett offer for miljoskada kréva skadestandet av det ska-
devallande bolaget for att bolaget brukar vara battre stallt ekonomiskt. Daref-
ter far foretaget vacka en regresstalan mot ansvarig ledare. Regeln ar disposi-
tiv sa kan foretaget avtalat om annat med ledaren. Om man vill forstarka an-
svarsutkravande av bolagets ledning bor en sadan majlighet att avtala bort

inte finnas for att de flesta bolagen skulle géra det for att skydda ledarna. Vad

200 Cork CC v O’Regan (2009) 3 IR 39.
201 32:8 MB.
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géller storlek foreligger en viss presumtion for likaférdelning i praxis.2%2 Om
vardsloshet forekommit pa nagon sida, anses ofta den sidan bora svara for

hela eller storre delen av skadan.?%

5.8 Hur kan ledningen undga ansvar vid konstaterad
overtradelse-generalklausulen?

Skadestandsbestammelsen i 29 kap ABL ar tvingande. Det innebar att det inte
ar mojligt att i bolagsordningen eller genom bolagsstimmobeslut friskriver

styrelse eller VD fran ansvar?®

Déremot kan de undga ansvar for en konkret atgard genom att skaffa ett Gver-
ordnat bolagsorgans samtycke. Styrelseledamot och verkstéallande direktor
kan undga ansvar genom att inhdmta bolagsstimmans samtycke for en viss
atgard. Ett sddant samtycke paverkar daremot inte ansvaret mot tredje man.
Det kan konstateras, att styrelseledamot och verkstallande direktor inte pa ett
lattvindigt satt kan befria sig fran ett skadestandsansvar gentemot bolaget,
genom att innan forvaltningsatgard vidtas begara samtycke av bolagsstam-
man. For att ett sadant samtycke ska ha betydelse ur ansvarssynpunkt, kravs
att bolagsstamman fatt korrekt och utforlig information av styrelsen eller
verkstallande direktoren. Pa detta satt kommer aktiedgarna att fa mojlighet att
vardera vilka risker for skada som ar forenade med atgéarden i fraga. For att
ett samtycke ska ha betydelse ur ansvarssynpunkt far det naturligtvis inte anga
atgard som strider mot generalklausulen i 7:47 ABL eller pa annat satt ar
olaglig. Annorlunda forhaller det sig om aktieagarna ar helt ense om att en

viss atgard ska genomforas.

Aven om samtycke limnats pa detta satt, har fortfarande en minoritet som nar
upp till minst tio procent av aktierna maojlighet att vacka skadestandstalan for
bolagets rakning. Bolagsstammans godkannande av en atgard av styrelsen har

ocksa ansvarsbefriande verkan da det lamnas sedan atgarden vidtagits.

202 NJA 1968 s. 387.
203 Bengtsson, (2024), Kommentar till Miljobalken (1998:808) 32 kap. MB.

204 Dotevall (2017) Bolagsledningens skadesténdsansvar s. 183.
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Bolagsstamman kan i efterhand godkéanna viss atgard dven om den inneburit
skada for bolaget enligt de forutsattningar som framgar av 29:7-9 ABL. Dér
framgar att ett sadant godkannande kan ske under forutsattning att inte dgare
till minst tio procent av aktierna rostar emot. Om skadestandstalan fors av
aktiedgare for bolagets rakning, kan uppgorelse rérande skadestand inte traf-
fas utan aktie&dgarens samtycke.

For att ett samtycke ska fa ansvarshefriande verkan kravs, att aktiedagarna vid
bolagsstamman gjorts uppméarksamma pa de eventuella risker som kan vara
forenade med atgarden i fraga. Det kréavs ocksa att aktiedgarna vid bolags-
stdimman blivit fullstandigt informerade av de ledaméter i foretagsledningen
som har sakkunskap i fragan, sa att konsekvenserna av atgarden nagorlunda
kan Overblickas. Ett bolagsstdmmobeslut har ingen ansvarsbefriande verkan
om det grundats pa oriktiga uppgifter eller, sedan samtycke ldmnats men at-
garden annu inte hunnit vidtas, omstandighet intréffat som kraftigt kar risken
att bolaget ska drabbas av skada. En sadan omstandighet kan t.ex. vara att
medkontrahenten blivit insolvent. Ansvarsbefrielse genom bolagsstdmmans
samtycke uppnas lattare om det ar bolagsangelagenhet som inte kraver speci-
alkunskap i nagon form eller ingdende kannedom om bolagets forhallanden.
Ar det frdga om en s&dan atgard krévs att bolagsstimman fatt mycket inga-
ende information for att ansvarsbefrielse ska bli aktuell.

Ett samtycke far ansvarsbefriande verkan dven om aktiedgare som lamnar
samtycket sjalv har intresse i saken sa lange javsregeln for aktiedgare i 7:47
ABL inte Gvertrads. Ett samtycke befriar inte fran ansvar om den aktuella
atgarden for vilken samtycket inhamtas innebér att nagon regel i aktiebolags-
lagen eller bolagsordningen overtrads. Styrelseledamot och verkstallande di-
rektor har ju en plikt enligt 8 kap. 41 § andra stycket ABL att sjalvstandigt
préva atgardens rattsenlighet

5.9 Sammanfattning

Foretagsledningens skadestandsansvar for vissa miljoskador regleras genom
olika lagar och principer inom den svenska réttssystemet. Sarskilda bestam-

melser i aktiebolagslagen och miljobalken reglerar skadestandsansvaret for
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bolagsledningen. Vid miljoskador tillampas strikt ansvar enligt miljobalken,
vilket innebér att den som bedriver verksamheten kan hallas ansvarig aven
utan att ha varit oaktsam. Skadestandsansvar kan placeras pa fastighetséagare,

brukare och entreprendrer.

Vad galler bolagsrittsligt skadestandsansvar ligger fokus pa det interna an-
svaret enligt ABL 29:1:1, som grundar sig pa plikter och befogenheter som
alaggs bolagsledningen. Aven om vinstsyftet dr utgangspunkten vid besluts-
fattande, bor miljohansyn prioriteras.

For att undvika ansvar enligt generalklausulen kan ledningen inte friskriva sig
utan maste fa samtycke fran ett Gverordnat bolagsorgan. Aven om samtycke

ges, kan en minoritet av aktiedgarna fortfarande vacka skadestandstalan.
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6 Sammanfattande analys

6.1 Samspelen mellan lagarna

Ett aktiebolag som &ger en fastighet, &r brukare av en fastighet eller bedrivs
av en entreprenor kan bli skadestandsansvarigt vid miljoskada enligt 32:6
MB. Ansvaret &r strikt. Det ndmns emellertid inget om foretagets ledning och
huruvida de kan hallas miljoskadestandsskyldiga for miljoskador i MB. Inte
heller framgar ett sadant ansvar av ABL. Daremot kan bolaget bli skade-
standsansvarigt enligt MB. ABL blir da relevant for att ldgga ledningen an-
svar. 29:1:1 ABL specificerar ingen handlingsnorm som ska ha brustit for att
ansvaret ska kunna foreligga. Darfor antas miljoskadestandskyldighet ej ute-
slutet. Vid bolagsréttsliga Overtradelser krévs ett culpdst handlande. Nar
CSDDD trader i kraft och om det inforlivas i svensk ratt kommer det innebdra
ett utvidgat ansvar for att omfatta underlatenhet av skyldigheter som framgar
av Art 7 och 8.

6.1.1 Hur kan bedomningen se ut om ENI fallet utspelar sig i
Sverige?

Ett forslag pa schematisk modell vid miljoskadestandsbedomning presente-

ras nedan. Beddmningen baseras sig pa den schematiska modellen som pre-

senteras av Radetzki.?® Forfattaren har anpassat modellen till att vara rele-

vant for miljoskadestandsansvar och ansvaret enligt CSDDD.

Tabell 1: Schematisk modell vid miljoskadestandsbedomning i enlighet med Radetzkis.

Avsnitt Modellfréagor Bedémning i ENI fallet

Avsnitt A | Miljoskade- | Har miljoskada i enlighet med | 1 ENI fallet hade ojlespillen orsakat per-
standsansvar | 32 kap MB intraffat? son, sak-och ren férmdgenhetsskada till

befolkningen
for bolaget d

Kan ett presumtivt ansvarsub- | Ansvarssubjekten var ENI bolagets dot-
jekt identifieras? terbolaget NOAC

Foreligger nagon objektiv an- | Nagon ansvarsfrihetsgrund forekommer
svarsfrihetsgrund? inte i MB.

205 Radetzki (2022) s.128.
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Avsnitt B Maojligt mil- | Foreligger ett aktivt handlande | T.ex. Kan visas att ledaren hade
J?skade§tand eller underlatenhet? - fattat beslut som ledde till lackaget
for ledningen . o

och uttdmning av olja i Nigeriansk
hav
- delegerat det ansvaret och underla-
tit att utdva tillsyn 6ver den delege-
rade.
Har handlandet eller underla- | -  Risken: Risken att lackaget skulle
tenheten  vidtagits genom kunna uppsta pga. tidigare handel-
culpa? ser
. . - Skadans storlek: Stort for att den
Fri culpabedémning - . .
omfatta ménniskorna i byarna och i
- Risk for skada? nérheten
- Skadans storlek? - Kan det férekomma skada: Ja
- Kan det forekomma ska- | - Mojlighet att inse risken: gér en be-
dan? démning av huruvida ledaren har
- Kan inse risken for skada? uppfyllt sin lojalitets-och omsorgs-
plikt.
Har skadan mot bolaget upp- | Har bor det skiljas miljoskadan fran for-
Statt? mogenhetsskadan mot bolaget. Miljos-
kadestandet aldggs pa bolaget enligt
MB pga. miljoskada men sedan riktar
bolaget ett skadestandsansprak mot le-
daren for ren formogenhetsskada.
Har handlingen vidtagits vid | Den som var ledare under perioden and
fullgdrande av uppdraget? hade ansvaret att fatta beslut eller se
dver viss delegering under perioden da
lackaget pagick borde héllas ansvarig.

Avsnitt C | Ansvaret vid | Har foretaget underlatit att | Om svaren &r jakande blir foretaget an-
tillampning | uppfylla sina skyldigheter en- | svarigt for miljoovertradelsen. For att
av Art 22 vid | ligt artiklarna 7 och 8? ledningen ska alaggas ansvar bor stegen
ikrafttra- under Avsnitt ”B” gilla.
dande av
CSDDD och | Har denna underlatenhet lett
om Art 22 in- | till en negativ effekt som med-
forlivas i | fort skada?
sv_e sk r att Borde ha identifierats, fore-
blir beddm- )

. ; bygagts, begrénsats, stoppats el-
ningen fol- . .
. ler minimerats genom de I1amp-
jande S Aty
liga atgarder som faststélls i ar-
tiklarna 7 och 8?

Avsnitt D | Ansvarsut- Hur kan miljoskadestandsan- | Genom att foretaget vacker en regress-

krdvande svaret utkrévas av foretagsled- | talan mot ledaren.

ningen?

73




6.2 CSDDD:s betydelse

Att CSDDD ar ett direktiv innebar att det ska inforlivas i svensk ratt for att
kunna fa direkt effekt i landet. Dessutom utgor lagbestammelserna minikrav
darfor kan den svenska lagstiftaren stadga striktare krav. Nedan finns avslu-

tande tankar av diskussionen som fors i kapital 3.

Skadestandstalan av offer

Det framgar av kapitel 3 att mojligheten finns i svensk ratt att fora grupptalan.
| anknytning till den italienska oljejatten ENI:s fall?® kan befolkningen i
Ondawari och Okpotuwari, sdsom de i Ikebiri gjorde,?°” fora talan mot ENI.
Ikebiri-befolkningen i det banbrytande malet kravde sanering och ersattning
for skador fran ett oljeutslapp som har paverkat deras samhalle i Nigerdeltat.
Om fallet hade utspelat sig har i Sverige, hade talan kunnat foras tillsammans
med ideella organisationer, sasom Ikebiri fick stod av Friends of the Earth
Europe, och krava ersattning fran bolaget samt skadestand fran ledningen om

det visar sig att forutsattningarna som framgar av kapitel 5 foreligger.
Tvingande internationell privat - och processréttsliga regler

Diskussionen i kapitel 3 angaende ENI fallet visar hur avgorande det &r att
globalisering av fragan om tillborlig aktsamhet framjas. Det ar inte sjalvklart
att lagarna i medlems-och tredje lander kommer att innehalla bestammelser
som kraver hallbart foretagande fran stora bolag. CSDDD verkar ha 16s-
ningen: att alagga medlemsstaterna att sakerstalla att det ansvar som fore-
skrivs i de bestammelser i nationell lagstiftning som inférlivar denna artikel
ar internationellt tvingande i fall dar den lag som ér tillamplig pa sddana an-

sprak inte ar lagstiftningen i en medlemsstat.2%®

Sannolikheten att det preventiva syftet av skadestand ska uppnas

206 Inledningen i Kapitel 1.
207 Friends of the Earth Europe, Nigerian community sues Italian oil giant Eni.
208 gkl 61 COM (2022) 71.
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Det preventiva syftet med att aldgga ett ansvar pa ett foretag for att fa det att
forebygga, begransa eller upphora dvertradelse kan uppnas men med tanke pa
att de flesta av sadana foretag ar stora och kan betala bor staterna alaggs yt-
terligare krav pa stadgar lag och foreskrifter som sétter ett takbelopp. Foreta-
gen ska saledes inte betala mindre. Dessutom kan kommission i riktlinjer till
medlemsstater kopplar skadestandsbeloppet till foretagens storlek. Detta for
att uppna en tillrackligt avskrackande effekt. Huruvida det kommer att vara

tillrackligt avskrackande ar en fraga som diskuteras nedan.

6.2.1 Vad CSDDD borde ha astadkommit

CSDDD kommer att forandra hur foretag forhaller sig dels till deras affars-
partner dels till miljon och ménskligheten i stort. Forfattaren tar upp 3 saker

som kan forbattras.

De mekanismen for efterlevnad som framgar av avsnitt 3.2.3 i uppsatsen ar
inte tillrackligt avskrackande framfor allt for de malbolagen som CSDDD rik-
tar sig till dvs. stora internationella bolag. Vad géller sanktioner och skade-
stand exempelvis ar dessa foretag tillrackligt stora for att kunna betala sankt-
ionerna. Darfor bor EU sédtta minimibelopp som ér tillrackligt avskréackande i

stéallet for att lamna det for nationella myndigheter att bestamma.

En annan mekanism i Forslaget-2022 som kunde ha bidragit till direktivets
efterlevnad var ledningens omsorgplikt som framgick av Art 25. FEUF Art
50 ger EU-lagstiftaren befogenhet att anta atgarder om ledningens skyldig-
heter.2%® Daremot valde radet att ta bort alla bestimmelser som behandlar led-
ningens skyldigheter. Radet anser att reglering av ledningens skyldigheter pa
europeisk niva ar "ett olampligt ingripande i nationella bestammelser anga-
ende direktorers omsorgsplikt och kan potentiellt undergrava direktdrers
skyldighet att agera i bolagets basta intresse".?° Vad "olampligt" betyder i
detta sammanhang &r oklart, men ett EU-omfattande ingripande i ledningens
skyldigheter ar sékert inte olagligt. Om en ledare inte skoter forvaltningen av

bolaget bor denna stalls till svars. Jag foreslar att den bestammelsen

209 Fgrdraget om Europeiska unionen och fordraget om Europeiska unionens funktionssatt.
21015 024/1/22 REV 1 para. 26 & 31.
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aterinfors. Vid aterinforande bor ledningens skyldigheter och konsekvenserna
for aktiedgares rattigheter samt det offentlighetens tillsynsplikt sérskilt beak-

tas.

Jag har tolkats rattslaget vad galler miljoskadestandsutkravande fran led-
ningen att se ut pa foljande satt:>!* S lange miljéhansyn gynnar eller bidrar
till affarsnytta i form av vinst, anses det framja verksamhetens syfte och da
foredras det av investerare. Vidare kan miljohansyn vid beslutsfattande san-
nolikt accepteras &ven om den inte ger direkt vinst, forutsatt att den inte leder
till forluster. Det &r daremot tveksamt om réatten skulle tillata sddana hansyn
om de medfor forluster. Har hade CSDDD kunnat bidra genom att klargéra
att beslutsunderlag som kan leda till miljéskada ska innehalla bestammelser
som innebdr att miljohansyn ska prioriteras av alla bolag framfor vinst. Denna
bestammelse bor vara tvingande for medlemslanderna och tillampas pa alla

foretag for att sékerstélla ett harmoniserat bolagsréttsligt system.

6.3 Slutsats

De forsta fyra kapitlen av uppsatsen innehaller en presentation av uppsatsens
amne, syfte, metod och avgransningar; dvergripande fragor om hallbart fore-
tagande och radande regelverk; en Gversikt av CSDDD; samt aktiebolagets
organisation. Av Kapitel 5 framgar en analys av 32:3:1 och 32:6:1 MB samt
29:1:1ABL:s innebord.

Uppsatsens resultat kan sammanfattas pa foljande satt: Enligt gallande svensk
ratt kan ett aktiebolag bli skadestandsansvarigt vid miljoskada enligt 32:6 MB
och ansvaret kan 6verforas till ledningen genom regresstalan och darmed blir
de ocksa ansvariga. Enligt CDDDD kommer ett foretag att dven hallas ansva-
rigt for miljoskador om Art 7 och 8 dvertrads. Ansvaret borde kunna 6verfo-
ras i enlighet med 32:8 MB och 29:1:1 ABL. Darfor utokas bolagets miljoan-
svar genom CSDDD. CSDDD forvantas forandra hur foretag forhaller sig till
miljon och affarspartner, men mekanismerna for efterlevnad &r inte tillrack-

ligt avskréckande for stora foretag. Jag rekommenderar att bestimmelser om

211 Se diskussionen pa avsnitt 5.5.3 i uppsatsen.
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ledningens omsorgsplikt aterinfors, och att miljohansyn prioriteras framfor
vinst i beslutsunderlag.

7
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