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Sammanfattning

Titel: Social gruppdynamik i ensemble — En kvalitativ studie om hur ensembleldirare arbetar
med gruppdynamik och sociala interaktioner

Forfattare: Anton Athley, Lisa Frisk & August Rauer

Vi har undersokt ledarskap och betydelsen av sociala interaktioner ur ensemblelérares perspektiv.
Syftet med vér studie ar att undersdka hur ensembleldrare arbetar med sociala interaktioner och
gruppdynamik i undervisningen. Studien utgir frén lirare som arbetar, eller har arbetat, med
ensembleundervisning pd gymnasial niva. Didrav har vi utformat forskningsfrdgorna: Hur
resonerar ldrare kring sin roll att pdverka sociala interaktioner 1 ensembleundervisning? Vilka
metoder och strategier anvinder larare for att stodja gruppdynamiken i ensembleundervisningen?
Litteraturen som presenteras dr kopplat till vara @mnen om sociala interaktioner, gruppdynamik
och ldrarens roll. Vi genomférde semistrukturerade intervjuer med avsikt att undersoka
ensembleldrares metoder, strategier och erfarenheter kring gruppdynamik. Resultatet visar att
samtliga informanter ser en koppling mellan gruppens sociala samverkan och deras musikaliska
prestationer. Det finns dven en samsyn 1 att kommunikation, verbal sdsom icke-verbal dr en
avgorande faktor for att frimja gruppdynamiken. Resultatet visar dven att informanterna menar
att det kravs en lyhordhet och anpassningsformaga for att som ldrare kunna skapa ett gott klimat
inom ensembleundervisningen. Véra slutsatser presenterar en stark koppling mellan sociala
interaktioner och elevers musikaliska, gruppdynamiska och sociala utveckling. Ett framgaende
tema dr lararens formaga att vixla mellan en aktiv eller mer elevinkluderande ledarroll beroende
pa gruppens skede, dir ldrarens metoder och strategier varierar beroende pa hens personlighet

och erfarenheter.

Sokord: Ensembleundervisning, gruppdynamik, kommunikation, lararroll, pedagogik



Abstract

Title: Social group dynamics in ensemble — 4 qualitative study on how ensemble teachers work
with group dynamics and social interactions

Authors: Anton Athley, Lisa Frisk & August Rauer

We have examined leadership and the significance of social interactions from the perspective of
ensemble teachers. The purpose of our study is to investigate how ensemble teachers work with
social interaction and group dynamics in education. The study is based on teachers who work, or
have worked, with ensemble teaching at high school level. Hence, we have formulated the
research questions: How do teachers view their role in influencing social interactions in
ensemble education? What methods and strategies do teachers use to support group dynamics in
ensemble education? We selected literature according to our purpose and what is presented is
related to our topics about social interactions, group dynamics, and the teacher’s role. We
conducted semi-structured interviews with ensemble teachers with the intention to investigate
their methods, strategies, and experiences around group dynamics. The results show that all
informants see a connection between the group’s social cooperation and their musical
performances. There is also a consensus that communication, both verbal and non-verbal, is a
crucial factor in promoting group dynamics. The results also indicate that informants believe that
sensitivity and adaptability are required for a teacher to create a good climate within ensemble
education. Our conclusions present a strong connection between social interactions and students'
musical, group dynamic, and social development. A prominent theme is the teacher's ability to
switch between an active or more student-inclusive leadership role depending on the group's
stage, where the teacher's methods and strategies vary depending on their personality and

experiences.

Keywords: Communication, ensemble education, group dynamics, pedagogy, teacher role






Forord

Vi vill tacka var handledare Adriana Di Lorenzo Tillborg for tydlig, stottande och bra
handledning. Tack for givande samtal och fina stunder. Vi vill dven rikta ett stort tack till vara
informanter, era gener0sa svar om era erfarenheter har gett oss insikter som stricker sig ldngt
forbi detta arbete. Samtliga delar 1 arbetet &r ett resultat av gemensamt arbete inom gruppen. Vid
arbetets borjan delade vi upp varje rubrik, for att sedan bearbeta och framstélla en slutversion

som reflekterar hela gruppens gemensamma forstéelse for arbetet.

Till sist vill vi tacka varandra, for ett gott samarbete med ménga intressanta och givande

diskussioner.
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1. Inledning och bakgrund

Ensemble och att musicera tillsammans med andra har alltid legat oss vildigt ndra hjirtat och
format oss till de musiker och pedagoger vi dr idag. Vi har alla tre varit en del av
ensembleundervisning bdde som elever i tonaren och som studenter och ldrare under vér tid pa
musikhogskolan. Enligt var uppfattning s bygger musikundervisningen pd sociala interaktioner,
bade mellan elev och ldrare men ocksa elever sinsemellan. Vi har upplevt att formagan att
interagera och uttrycka sig kreativt dr mer eller mindre svért beroende pd sammanhang. Vér
gemensamt forvdrvade syn pd musikundervisning har ddrmed utvecklat ett intresse for hur
sociala interaktioner och gruppdynamik paverkar ldrandet, sirskilt inom ensemblekontexten.

I foreliggande uppsats har vi fokuserat pa ensembleundervisning och lararens roll.

Mer precist, har vi valt att fokusera pa lararens perspektiv pd ledarskap och vad ldraren
anser vara viasentligt for eleven som spelar i grupp nér det kommer till det sociala kontra det
musikaliska. Detta amnesval &r relevant da det dr ndgot som intresserar oss samt att det ar viktigt
for var yrkesroll att ha med oss kunskap om hur vi kan frimja elevers utveckling genom gott
gruppklimat. Genom att fordjupa oss 1 ensembleundervisning vill vi bidra till 6kad kunskap om
hur ldrare kan frdmja framgangsrik gruppdynamik och musikalisk utveckling hos sina
ensembleelever, samtidigt som vi kan wutveckla var formédga att skapa meningsfulla
musikupplevelser for vara elever och stirka var professionella kompetens.

For att positionera studien inom valt &mnesomrade anvinder vi referenser frin tidigare
forskning och litteratur som belyser vikten av social interaktion och gruppdynamik inom
musikundervisningen. Vi drar ocksa nytta av véra egna erfarenheter som musikstudenter och
blivande musiklarare for att forankra &mnet i en praktisk och personlig kontext.

I de kommande kapitlen kommer vi att diskutera och analysera de faktorer som pdverkar
lararens roll att framja gruppdynamik och musikalisk utveckling inom ensembleundervisning.
Efter denna introduktion foljer kapitel 2, dir vi presenterar véra fragestillningar samt vad vért
syfte dr for studien. I kapitel 3 sammanfattas den litteratur och tidigare forskning om
gruppdynamiska och musikaliska aspekter inom ensemblen som é&r aktuella for vart arbete, foljt
av kapitel 4 ddr vi redogor for vetenskapsteori, sedan foljt av kapitel 5 dér vi redogdr for valet av
metod. I kapitel 6 redovisar vi resultaten vi fatt in fran informanterna, som i sin tur diskuteras

med tidigare forskning och litteratur 1 kapitel 7, samt vara slutsatser och vidare forskning.



2. Syfte och fragestiallningar

Syftet med var studie ar att undersoka hur ensemblelédrare arbetar med sociala interaktioner och
gruppdynamik i undervisningen. Studien utgir frdn ldrare som arbetar, eller har arbetat, med

ensembleundervisning pa gymnasial niva. Vara fragestillningar ar:

— Hur resonerar ldrare kring sin roll att paverka sociala interaktioner i

ensembleundervisning?

— Vilka metoder och strategier anvidnder ldrare for att stddja gruppdynamiken i

ensembleundervisningen?
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3. Litteratur och tidigare forskning

I var litteratursokning har vi anvint oss av biblioteket pd Musikhdgskolan i Malmo. Vi har
anvint sokmotorn Libris och vi har dven tittat pd tidigare examensarbeten som berdr liknande
dmnen som var undersokning, dir vi sokt genom dess referenslistor for relevant litteratur. Vi har
gjort var sokning med hjilp av nyckelorden: Ensemble, ensembleundervisning, gruppdynamik,
musikundervisning samt social interaktion. Vi har valt att ha tre overgripande teman utifran den
litteratur som vi anser r relevant for vart arbete och som kommer att genomsyra underlaget for
vart arbete. De tre teman som vi utgar ifran ar sociala interaktioner, gruppdynamik och ldrarens

roll.

3.1 Sociala interaktioner

Foljande underrubriker kommer att presentera litteratur och tidigare forskning kopplat till sociala

interaktioner, elevers delaktighet och inflytande samt verbal och icke-verbal kommunikation.

3.1.1 Delaktighet och inflytande

Alerby och Bergmark (2015) menar att delaktighet inte enbart handlar om att elever medverkar 1
formella beslut inom klass- och elevrad, utan ocksd om deras aktiva roll i undervisningen. En
kritisk faktor for elevers delaktighet ar ldrarens forméga att balansera ledarskap med att ge
eleverna utrymme for inflytande och ansvar for sitt lirande. Alerby och Bergmark (2015) skriver
om begreppet elevaktiverande undervisning, som bygger pa att eleverna aktivt deltar i och
paverkar sitt larande, vilket kriaver att ldraren anpassar sin roll och metodik. Genom att eleverna
ges mojlighet att paverka innehéll, arbetsformer och utvarderingsmetoder, 6kar deras motivation,
engagemang och ansvar for sitt ldrande. Elevaktiverande undervisning forutsétter ett Oppet
klassrumsklimat, dér elevers idéer och dsikter vilkomnas och vérderas. Utmaningarna ligger i att
balansera elevers inflytande med ldrares ansvar for undervisningens mal och kvalitet (Alerby &
Bergmark, 2015).

I Backmans (2014) avhandling om individanpassning i ensembleundervisning var
videoobservationer frdn musikundervisning den genomgdende metoden. Frin observationerna pé

en larare som arbetar pd gymnasial niva, uppkom fragan kring elevinflytande: ... hur styrningen
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ska se ut och var den ska ligga” (Backman, 2014, s. 170). Mélet for den undervisande lararen &r
att elever ska fa en béttre insikt i vilka effekter deras personliga beslut och handlingar har, bade
som individer och som en del av gruppen. I detta sammanhang dr musiken den centrala
komponenten, men den anvéinds framforallt som ett medel for att frimja 1drande och gemenskap.
Backman (2014) beskriver att ldraren behaller sin pedagogiska roll genom att skapa och
uppritthdlla regelbundna utvédrderingar av elevernas reflektioner om deras framsteg 1
grupparbetet, dven om lektionen i fraga dr mer elevstyrd. Liraren ger eleverna utrymme att
sjalvstandigt styra sina arbetsuppgifter, dir starten och slutet dr mer lararledd. Det skapar i sin tur
en atmosfar dir fokus ligger pa gruppens sjilvstandighet och ansvar, &ven om det finns en tydlig
lararroll som &r mer eller mindre aktiv eller synlig (Backman, 2014).

Alerby och Bergmark (2015) lyfter dven vikten av att larare ser elever som unika
individer och att de bygger relationer grundade pa respekt, omsorg och intresse. Ett tillitande
klassrumsklimat, dir eleverna kénner sig horda och respekterade, mojliggoér for dem att vara
aktiva deltagare i sin ldrandeprocess. Relationerna och klassrumsklimatet fungerar som grund {or
ett verkligt elevinflytande och delaktighet i undervisningen, vilket bidrar till battre lirande och
en starkare demokratisk fostran (Alerby & Bergmark, 2015). Detta ligger dven i linje med
Ahlberg (2001) som betonar att lararens uppgift ar att skapa en undervisningsmiljo dér barn
kénner sig trygga att utforska, stélla fragor och ta risker i sitt larande. Genom att validera barnens
idéer och erbjuda stdd ndr det behovs, kan ldraren bidra till en kultur av aktivt och deltagande
larande. Vidare framhéver Ahlberg (2001) skolans centrala roll 1 att frdmja alla elevers inflytande
och delaktighet oavsett bakgrund samt vikten av att adressera olikheter relaterade till elevernas
socialgruppstillhdrighet, kon och etnicitet for att uppnd detta mél (Ahlberg, 2001). Delaktighet
innefattar dven barnens forméga att kommunicera sina tankar och samarbeta med andra. Ahlberg
(2001) framhaller hur samtal och diskussioner i smagrupper kan hjidlpa barn att utveckla och
uttrycka sina matematiska idéer, samtidigt som de lar sig att lyssna pd och vérdera andras
perspektiv. Denna sociala del av ldrandet betonar barnens aktiva roll i att forviarva kunskap

genom interaktion.
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3.1.2 Verbal kommunikation

Kommunikation framstélls av Ahlberg (2001) som ménniskors frimsta verktyg for att skapa
gemenskap och forstdelse, och 1 relation till de sociala interaktionerna inom
utbildningssammanhang dr det verbala kommunikationsmedlet sérskilt relevant.

Ahlberg (2001) skriver att ”En svaghet dr att alla inte ser de forbattringar som &r pd gang
med enskilda elever. Man borde kommunicera tydligare — inte bara tala om svérigheter” (s. 87).
Genom att 4ven se kommunikation som ett verktyg for att bygga relationer och forstielse, menar
Ahlberg (2001) att en som larare &ven méste kommunicera framsteg och positiva framgéngar for
att stodja alla elever pa bésta sitt. I Elvstrands (2009) avhandling, belyses det hur interaktion och
gemenskap spelar en central roll i skolmiljon. Resultatet frén studien visar hur elevernas
mdjligheter att interagera med varandra varierar; ibland kan de vélja sina samspelspartner, medan
de 1 andra situationer mdiste anpassa sig till forutbestimda gruppindelningar. Skolan dér
forskningen genomfordes betonade vikten av gruppdynamik och samvaro, bade som en effektiv
metod for inldrning och som en vig till en trygg atmosfiar mellan elever och ldrare. Lararna
stravar efter att involvera eleverna och uppskatta deras deltagande genom processer som bygger
framst pd fortroende. Dessa processer, dér larare och elevers interaktion stér 1 fokus, understryker
vikten av personliga relationer till ldrarna, som enligt Elvstrand (2009) inte bara bor ses som
utbildare utan dven som fortroendepersoner.

Genom att uppmuntra till samarbete mellan eleverna menar Thornberg (2013) att det inte
bara dr de akademiska fardigheterna som frdmjas, utan dven sociala fardigheter sdsom empati,
respekt och lyssnande. Effektiv kommunikation mellan ldrare och elever, savdl som mellan
eleverna sjélva, dar nddvéndig for att skapa en 6ppen och stodjande atmosfar dér elever kinner sig
trygga att uttrycka sina tankar och idéer. Denna Oppenhet bidrar till ett djupare engagemang i
larandeprocessen och  underldttar  utvecklingen  av  kritiskt  tidnkande och
problemldsningsfardigheter.

Zandéns (2010) avhandling kring musikldrares dialoger om ensemblespel visar att ldrarna
lagger storre vikt vid de gruppdynamiska aspekterna av ensemblelektionerna dn de musikaliska
detaljerna. Detta framgar bland annat i ldrarnas diskussioner om elevernas framtrddanden, dar
fokus ofta ligger pé elevernas engagemang, samarbete och uttryck, snarare dn pa deras tekniska
skicklighet eller musikaliska precision: "Mycket lite sigs om den klingande musiken medan

fysisk expressivitet, autonomi och spelglidje dr framtrddande dmnen” (Zandén, 2010, s. 94).
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Léararna diskuterar dven hur elevernas fysiska nédrvaro och interaktion sinsemellan bidrar till en
positiv gruppdynamik, vilket anses virdefullt &ven om det inte direkt relaterar till musikens
tekniska aspekter. Vidare betonas att musikldrarna erkénner betydelsen av tekniska fardigheter
och det musikaliska hantverket, men de tenderar generellt att ge storre utrymme och virde at hur
eleverna uttrycker glidje och engagemang genom sitt musicerande, hellre dn den faktiska

musikaliska slutprodukten (Zandén, 2010).

3.1.3 Icke-verbal kommunikation

Enligt Backlund (1991) grundar sig en stor del av sociala interaktioner i verbal kommunikation,
som kompletteras eller ersétts ibland helt av icke-verbal kommunikation. Backlund (1991) menar
att icke-verbal kommunikation bestar av en rad olika signaler och tecken som ménniskor sander
till varandra, antingen medvetet eller omedvetet, for att komplettera eller ersétta verbal
kommunikation. Backlund (1991) delar upp icke-verbala signaler i tvd huvudkategorier:
extralingvistiska och paralingvistiska signaler. Extralingvistiska signaler inkluderar fysiska
handlingar sasom gester, ansiktsuttryck och Ogonkontakt, medan paralingvistiska signaler
fokuserar pa hur nigot sdgs snarare dn vad som ségs, sdsom tonfall, volym och hastighet. Dessa
signaler kan antingen forstirka det verbala budskapet, motsidga det eller fungera helt
sjalvstindigt utan verbal kommunikation (Backlund, 1991). Elvstrand (2009) menar att forsok
till att uppmuntra verbal kommunikation ibland kan resultera i oavsiktlig exkludering. Bland
annat lyfts ett exempel fran studien dir ett forsok att frimja den verbala kommunikationen i
klassrummet genom att skapa mindre grupper med de individer som &r mindre bendgna att prata i
storre sammanhang. Dock visade det sig att vissa elever “forblir osynliga” och behaller sin
uppfattade roll som tysta och tillbakadragna. Trots att vissa elever dr mindre verbalt aktiva,
betyder det inte nodvéndigtvis att de kinner sig utestingda, dd Elvstrand (2009) menar att deras
delaktighet tar form pd andra sétt som inte ger uttryck i en verbal undervisningssituation.
Backlund (1991) betonar att dessa icke-verbala signaler inte bara tjanar grammatiska
funktioner utan ocksé signalerar individens forhéllningssétt till sig sjilv, andra och omgivningen.
Genom att exempelvis brista ut i skratt kan en person framkalla liknande respons och kénslor hos
andra, vilket understryker samspelet mellan tankar, kdnslor och uttryck (Backlund, 1991). Enligt
Backlund (1991), finns det ett brett spektrum av icke-verbala signaler som spelar en kritisk roll 1

hur budskap uppfattas och tolkas 1 kommunikativa sammanhang. Gesternas och
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kroppshéallningarnas inverkan pa mottagarens tolkning av talaren framhélls som centrala
komponenter (Backlund, 1991).

Imitation ar ett annat icke-verbalt verktyg som Schenck (2006) lyfter fram som centralt
inom musikpedagogiken. Genom att imitera ldrarens spel och musikaliska uttryck utvecklar
eleverna inte bara tekniska fardigheter utan ocksa en djupare musikalisk forstaelse. Schenck
(2006) argumenterar dven fOr imitationens omedvetna paverkan, déir eleverna absorberar och
internaliserar musikaliska uttryck utan att aktivt mérka det. Schenck (2006) diskuterar vidare hur
overgingen fran imitation till att skapa egen musik inte bara tillater eleverna att utveckla sin egen
musikaliska rdst utan ocksa framjar en djupare forstaelse och uppskattning av musik. Genom att
kombinera de tekniska och musikaliska fardigheter som erhallits genom imitation med eget

kreativt utforskande, kan eleverna utveckla sitt eget musikaliska uttryck och personliga identitet.

3.2 Gruppfaktorer och gruppdynamik

Hur vi definierar en grupp gar att gora pa olika sétt. Nilsson (2005) skriver att det gér att
definiera vad som dr en grupp utifran fyra punkter. For att en grupp ska vara en grupp behover
alla medlemmar mer eller mindre ha samma maél, individerna i gruppen har en relation och
gruppdynamik till varandra som gar att avgrdnsa frdn omgivningen, en grupp existerar inom ett
socialt system 1 en sociokulturell och fysisk milj6, samt att det utvecklas ett dmsesidigt system 1
hur individerna samspelar med varandra (Nilsson, 2005). Det gar att se skillnad pa olika sorters
grupper, nidr en grupp ar stor dr den mindre intim, mer formell och abstrakt. Sma och mer
informella grupper priglas av det relationella och individernas mél och behov (Nilsson, 2005).

En referensgrupp 4r en grupp som en vill tillhdra och som individen ser upp till och
identifierar sig med d& en beundrar medlemmarna i gruppen (Nilsson, 2005). Var gruppen
befinner sig dr i1 sig en banal frdga di det inte handlar om den geografiska platsen utan det
psykologiska och den sociala samexistensen. Gruppdynamik i sig dr osynligt d& de endast kan bli
tydligt i sina effekter p4 hur individerna beter sig. Gruppen i sig dr obetydlig, det &r i
mellanrummet, 1 samspelet och beteendet mellan gruppmedlemmarna dér gruppdynamiken och
gruppen sker och finns (Nilsson, 2005).

Social kategorisering, processen att indela ménniskor i1 olika grupper baserat pd
gemensamma egenskaper, underléttar forstaelsen av den sociala vérlden men kan dven ge

upphov till fordomar och diskriminering (Thornberg, 2013).
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For att vi ska kunna tala om grupper &r individerna det mest nddvindiga. Men
individerna dr inte allt som gor att en grupp ér en grupp. Utgar vi frin enskilda gruppmedlemmar
ar det deras personligheter, erfarenheter och psykologiska behov sammanstralar och vill bli
tillgodosedda for att tillhéra gruppen (Nilsson, 2005).

I Borgstrom-Kalléns (2014) forskning om grupper ur ett genusperspektiv framkommer
det att flickor ofta stélls i en mer underldgsen och stodjande funktion mot pojkarna. Pojkar ges
mer utrymme fran lirarna och mer plats till att lata och gora ljud och flickors ljud far ta mindre
plats (Borgstrom-Kaéllén, 2014). Detta visar sig tydligt 1 kroppsspraket dd pojkars kroppssprak
visar sig mer yvigt, stort och mer lekfullt &n vad flickorna visar (Borgstrom-Kaillén, 2014).

En grupp behover struktur for att fungera utan struktur och mening tappar medlemmarna
meningsfullheten och motivationen. Grupper skapar ordning for att méanniskan ska tillsammans
med andra kunna kategorisera vérlden, hindelser och minniskor. Om virlden inte hade grupper
skulle den vara obegriplig och meningslés och ménniskor skulle sakna gemenskap, vigledning

och mening (Nilsson, 2005).

3.2.1 Ensembleundervisning

Ensembleundervisning innebdr samspel av musik i grupp. For att musiker ska fi en storre
medvetenhet och utveckla sina musikaliska egenskaper behover den enskilda musikerns
formagor sittas 1 perspektiv till andra ménniskor. Genom ensembleundervisning ser eleven sig
sjdlv som en del av ett team och rollen som lagspelare 6var motivationen (Green & Gallwey,
1986). For att enembleundervisningen ska ha mening och tydlighet behdvs struktur och mél och
enembleundervisningen bygger pé att det finns en undervisande ldrare som sitter denna struktur
och mél (Green & Gallwey, 1986). Undervisningen bygger dven pa elevernas relation till
varandra och frdmjas om det finns en god gruppdynamik dér eleverna coachar och stottar
varandra i musicerandet.

I Borgstrom-Kéllén (2014) visas det ett perspektiv om att jamma under och mellan
ensemblelektionerna, hir ville musikléraren att fria jam skulle inforas for att bidra till utveckling
av gehor och improvisation. Genom observationerna fradn forskningen lyfts det att sdngaren inte
fir vara med pa rep eller jam da sdngen anses vara icke jamningsbar frén de andra i gruppen, och
detta var inget som ldraren tog tag i utan det visade sig att ldraren delade samma mening

(Borgstrom-Kaillén, 2014). Detta tog sig uttryck dd endast trummisen, basisten, gitarristen och
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pianisten fick bara med pa dessa jam d& det ansdgs att sdng inte kunde vara med
(Borgstrom-Kéllén, 2014).

En god musikldrare ldmnar plats at eleverna att sjdlva styra uppldgg, musikval och
struktur men dr noga med att halla en tydlig struktur i uppstarten av gruppen for att sétta tydliga
regler och forhallningssétt, samt gar in och tar tillbaka sin styrande ldrarroll nar lararen upplever
att det blir ett negativt klimat (Johansson, 2005).

Enligt Schenck (2006) &r det positivt frimjande och utvecklande om musiken fér sta i
fokus av lektionstiden, om eleverna far spela eller sjunga till storre del av lektionen lér de sig

genom att forkroppsliga musiken vilket dr utvecklande.

3.2.2 Metoder och strategier for att frimja god gruppdynamik

Om en grupp stoter pd konflikt och negativ gruppdynamik finns det olika metoder och strategier
for att f4 gruppdynamiken att bli god igen. Johansson (2005) menar att om en som lérare sétter
ett stodjande klimat fran borjan &r det grunden till positiv gruppdynamik. Ett stddjande klimat
kdnnetecknas av en vinlig och accepterande attityd frin ldrare samt att alla i rummet kan trivas
ithop trots eventuella meningsskiljaktigheter (Johansson, 2005). I ett stodjande klimat kénner sig
alla trygga att sldppa pd eventuella forsvarsattityder och dr inte rddda for att gora fel. Ett
humoristiskt forhallningssétt dr grunden i ett stodjande klimat (Johansson, 2005). Som lérare
finns det olika kommunikativa formagor som kan fridmja positiv gruppdynamik, om en larare
anvinder dorréppnare 1 samtal som metod sa frimjas klimatet till mer positivt. Dorrdppnare som
begrepp betyder att ldraren svarar med Oppna fragor till skillnad fran spérrsvar. Exempel pa
dorroppnare dr att lararen svarar med hur da? Nér da? (Johansson, 2005).

Johansson (2005) menar vidare att det finns fyra konfliktforebyggande atgérder som en
som ldrare kan anvinda. Sammankoppling, omformulering, klargérande och avstdmning. Om en
konflikt har uppstétt kan en som ldrare borja med att sammankoppla de olika parter i konflikten,
sedan omformulera med egna ord for att verkligen kontrollera att alla har ett samforstand i vad
det dr som skett, vidare kan léraren klargéra med hjélp av upprepning och sedan instimma lyhort
sé att alla 1 gruppen moter enighet (Johansson, 2005).

I Asps (2015) doktorsavhandling lyfts det kollegiala samtalet om undervisning med andra
musikldrare som en metod for att fa storre perspektiv pa sin egen undervisning. Att kunna dela

upplevelser och fa stdd i utmaningar som alla larare stoter pa ar en pagaende process som lararen
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gor (Asp, 2015). Lérare behover dven prata med varandra om att arbeta i processen under
lektionerna och inte fokusera pé slutprodukten, genom att ge varandra stod och riktning blir det
an béttre och nyanserad undervisning for eleverna da ldrare och kollegor far ge och fa ett
kollegialt utbyte (Asp, 2015).

Att anvdnda upphdjande som metod kan dven frdmja positiv gruppdynamik, genom att
uppmirksamma alla 1 gruppen och komma med positiva och upphdjande kommentarer kan det
bidra till att alla i gruppen upplever en kénsla av sammanhang och en positiv kénsla i att vara i
gruppen (Entropia, 2004). Avlastning dr dven en metod ut Entropia (2004) som innebér att
lararen avlastar eleverna i tid innan eleverna misslyckas med uppgiften.

Imsen (2006) skriver om beteendemodifikation som kan anvdndas som teknik i syfte att
dndra individers beteende i en annan riktning. Beteendemodifikation som metod kan anvidndas
som ldrare for att f4 bort oonskat beteende sdsom negativitet eller konflikter. For att som ldrare
fullfélja denna metod i praktiken bygger det pa att ldraren ger positiva konsekvenser for det
onskade beteendet (Imsen, 2006). Som lédrare &r det inte en bra metod att anvédnda bestraftning da
det bidrar till radsla och kan stinga in elevernas tankar och uttryck da de dr rddda for att uttrycka

sina idéer och det 1 sin tur bidrar till att larandet blir lidande (Imsen, 2006).

3.2.3 Rollfunktioner

Ordet roll bygger pa det latinska ordet rotula som betyder liten rulle eller manus pd pergament.
Begreppet dr 1nat fran teatern men innebdrden har inte dndrats. Man kan sétta roller i perspektiv
och mena att gruppens manus dr gruppens normer (Nilsson, 2005).

I grupper tilldelas medlemmarna olika roller. I sammanhanget tillsétts roller i grupper
som &r strukturerade och det handlar om relationerna mellan individerna, som elev-larare, doktor,
lakare, busschauffor, passagerare (Nilsson, 2005). Roller skapar ordning och fyller funktioner: de
skapar en arbetsfordelning och en struktur samt att de gor att gruppen fér en identitet for
specifika medlemmar och dven identitet for hela gruppen (Nilsson, 2005).

Roller 1 grupper uppstdr alltid. Medlemmarna i gruppen é&r individer och har olika
personligheter och beter sig dérfor pa olika sétt. Olika exempel pé vanliga rollbeteende kan vara
att medlemmar tar initiativ och dr en idéspruta, att en &r tystlaten, att ndgon skémtar och tar pa
sig en clownroll, skdmtar och tar pa sig att 16sa upp sociala spénningar, nagon haller pa regler

och tider, nagon dominerar och bestimmer (Nilsson, 2005).
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Enligt Johansson (2005) kan dessa rollfunktioner delas in i tre: Instrumentella
rollfunktioner, socioemotionella rollfunktioner och sjdlvcentrerade rollfunktioner. Exempel pé
instrumentella rollfunktioner &r initiativtagaren som har rollen att komma med idéer, 16sa
problem och komma med forslag pa nya mal (Johansson, 2005). Kunskapsauktoriteten ar dven
en instrumentell rollfunktion och den é&r inriktad pa fakta och kunskaper, denna roll vill giarna
kdnna sdkerhet genom att beritta hur det egentligen ligger till och bidrar med faktakunskaper till
gruppen (Johansson, 2005). Exempel pa socioemotionella rollfunktioner dr uppmuntraren och
lyssnaren. Uppmuntraren ger berdm, visar intresse for de andra medlemmarna och lyssnaren ar
lojal och inlyssnande, foljer med i samspelet i gruppen och har en passiv roll i diskussioner och
avgorande beslut (Johansson, 2005). Exempel pa sjdlvcentrerade rollfunktioner &r kritikern och
smickraren. Kritikern nedvirderar och kritiserar andra medlemmar eller grupper som stort.
Kritikern tar pa sig dran for andras arbete och anvénder ironi och sarkasm for att hdvda sig och
menar att anfall dr det bésta forsvaret. Smickraren forsoker manipulera de ledande i1 gruppen och
vill &t deras position, sd sméningom borjar smickraren delegera ut uppgifter och direktiv helt

utan befogenhet (Johansson, 2005).

3.2.4 Sociala normer & grupptillhorighet

Mainniskan ar fodd for att vara en social varelse. Under livets gdng formas méanniskan runt de
sociala koder som finns runt en (Nilsson, 2005). Genom att minniskan dr kodad att vara nyfiken
ar ménniskan dven kunskapssokande. Vart nervsystem bygger pé att bearbeta information och
bristen pa informationssokande leder till extrem tristess vilket i sin tur kan framkalla
sjukdomstillstand, till skillnad fran nyfikenhet och méngfald i kunskap bidrar till friskhet
(Nilsson, 2005).

Sociala normer spelar en avgorande roll 1 skolans sociala liv genom att reglera elevernas
beteenden inom gruppen. Dessa normer kan vara bade formella, uttalade regler, informella,
outtalade beteendekoder som spontant utvecklas inom gruppen. Dessa normer paverkar hur
individer uppfattar sin omgivning och agerar inom den, samtidigt som de bidrar till att bibehalla
gruppens struktur och identitet. I skolans vérld innebér detta en utmaning 1 att balansera mellan
att uppréatthilla ordning och frdmja en positiv social utveckling bland eleverna (Thornberg,
2013). Social identitetsteori belyser hur individers sjdlvuppfattning &r knuten till deras

medlemskap 1 gruppen. Denna tillhorighet formar elevernas sjilvbild och deras uppfattningar om
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andra inom skolmiljon, vilket spelar en central roll for deras sociala vilbefinnande (Thornberg,
2013).

Inom ensemblegruppen ér eleverna beroende av varandra for att né ett positivt socialt mal
samt ett musikaliskt mél, 4ven om eleverna styrs av att det dr en skoluppgift dr det dven deras
egna personligheter och egna motivation som satter ton for hela gruppens arbetsfas (Asp, 2015).

Cecilia Bjorck (2011) utforskar samtidens populdrmusik och genus med fokus pa unga
kvinnor inom musikbranschen och pratar sérskilt om platstagande i sin avhandling. Forskaren
argumenterar for att platstagande inte bara dr en fysisk handling utan ocksé omfattar sociala och
kulturella dimensioner som formar individens mdjligheter och begridnsningar. Bjorck (2011)
identifierar fyra aspekter av platstagande: ljud, kropp, filt och eget rum. Genom att analysera
dessa aspekter blir det tydligt hur genus spelar en avgoérande roll 1 utformningen av musikaliska
uttryck. Huruvida individerna kan eller fér ta plats ser olika ut i ett genusperspektiv da kvinnor
ofta méter forvantningar pa att producera ett kvinnligt ljud, vilket begrinsar deras musikaliska

uttrycksfullhet (Bjorck, 2011).

3.3 Lararens roll som ledare

Foljande litteratur och tidigare forskning handlar om ldrarens roll som ledare och ldrarens
forutséttningar och arbetsmiljé. Texterna presenteras for att kunna undersoka ldrarrollens
paverkan kopplat till sociala interaktioner och gruppdynamik vidare i detta arbete.

Alerby m.fl. (2000) bendmner ldrarens didaktiska kunskap och yrkeskunskap som
lararvetenskap. Kroksmark delar upp den didaktiska kunskapen i tva kategorier; praktisk kunskap
och teoretisk kunskap. Den praktiska kunskapen innefattar den autodidaktiska kunskapen vilket
ar den spontana kunskapen och fardigheten som en lirare besitter. Den innebér ocksa en metodik
som &r inldrd av ldraren i1 form av kunskap och fardigheter och sedan beprovad i praktiken. Den
teoretiska kunskapen innebér vetenskaplig didaktisk kunskap och fardigheter som liraren har
tagit till sig dar Alerby m.fl. (2000) menar att den innefattar filosofisk kunskap och fardigheter
dir ldraren har reflekterat kring vetenskapligt innehéll. Alerby m.fl. (2000) lyfter att den
ursprungliga idén med didaktiken var att det skulle krivas en metod och metodik 1
undervisningen. Detta kunde sedan specificeras utifrdn olika &mnesomréden dér grundtanken var

att varje &mne har sin egen systematik och logik for att undervisa just det innehéllet.
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Alerby m.fl. (2000) menar pd att undervisningens interaktion dr beroende av tv parter
som &r i vixelverkan med varandra. Alerby m.fl. (2000) papekar att lararen sjélvstandigt inte kan
bestimma vad undervisningens innehdll ska bestd av, utan att det sker i den pedagogiska
relationen mellan larare och elev. Den pedagogiska relationen handlar om att ldraren och eleven
utformar innehéllet tillsammans men att det dr ldrarens uppgift att inldrningen sker pa ett
optimalt sdtt. Liraren har ansvaret for undervisningen och dr den som 4r mer erfaren och besitter
kunskap som eleverna inte har. Trots det menar Alerby m.fl. (2000) att det ar viktigt att lararen
tar en demokratisk roll d& det 4r nodvéndigt 1 ett framtidsperspektiv for att eleverna ska utvecklas
till att bli sjalvstdndiga personer.

Jonsson (2020) beskriver det kognitiva perspektivet och det kulturella perspektivet som
tva olika pedagogiska angreppssitt diar den centrala skillnaden &r hur ldraren ser pa
undervisningen, vilket ocksa ger sig 1 uttryck 1 hur ldraren undervisar. Det kognitiva perspektivet
innebdr att ldraren tror pa att individen har formégan att utvecklas inom sig sjidlva och déar
individen méste utforska och uppticka pd egen hand for att utveckla riktig forstaelse kring ett
dmne. Det kognitiva perspektivet menar dven att det inte gar att 14ra eleverna abstrakt tdnkande
innan de ar redo for det och att lararen inte borde hjilpa eleverna for mycket da det i slutindan
resulterar i att de inte har lart sig nagot. Bergqvist och Séljo (1994, refererad 1 Jonsson, 2020)
skriver om problematiken med arbetssittet att 1ata elever utforska och uppticka helt fritt, utan en
kunnig ledsagare som inviger eleverna pa ett speciellt sitt att tinka. Detta menar de &ar
meningslost da viktig kunskap och intellektuella 16sningar forbises som har vuxit fram genom
hart arbete under arhundraden och dr ingenting som elever kan komma fram till sjdlva under en
lektion dar de far mdjligheten att vara fria. Det kulturella perspektivet tror att minniskans sétt att
tainka och resonera har ett socialt ursprung dir méanniskan inte utforskar sin omvérld helt
forutséttningslost utan dr paverkad av omvirlden och sociala ssmmanhang som gar genom andra
manniskor. Det kulturella perspektivet anser att barn gynnas av att lira sig svara saker sa tidigt
som mojligt eftersom larande foregds av utveckling. Vygotskijs (1978, refererad i Jonsson, 2020)
proximala utvecklingszon ger Jonsson (2020) som ett exempel for att pdvisa att varje individ har
sin specifika potentiella utvecklingszon vilket dr en del av det kulturella perspektivet. Det ar med
hjalp och stdd fran en kunnig ldrare som besitter mer kunskap som leder till utveckling vilket far

eleven att overtrdffa sin nuvarande niva. Jonsson (2020) menar pé att stodet fran en kunnig ldrare
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paminner om ett méstar-larling-forhallande da lirlingen, alltsd eleven, ser hur méstaren, alltsd
lararen gor och dérefter med stod forsoker replikera detta pd egen hand.

Goransson och Nilholm (2019) beskriver inkludering i skolans vérld och redogdr for
verksamma ldrares perception kring dmnet “inkludering”. Lérarna i undersokningen betonade
vikten av att kunna anpassa undervisningen till elevernas individuella behov. Lararna tar ocksa
upp hur eleverna gynnas av tydliga ramar i undervisningen for att 6ka delaktighet. Forskarna
sammanfattar ramarna som ldrarna nimner i tre punkter: ”a) etablerat ett antal grundldggande
regler, b) var tydliga med vad som skulle ske under skoldagen och vad som forvintades av
eleverna och c) ingrep direkt ndr konflikter och liknande uppstod” (Goransson & Nilholm, 2019,
s. 52). Lérarna i undersokningen pratade ocksd om de grundldggande reglerna i klassrummet
vilket innebar att alla elever har ritt att uttrycka sin asikt samt att andra elever har skyldighet att
lyssna med respekt pa personen som talar. Lirarna tycker dven att det dr viktigt att elever har
olika asikter men att det inte var tillatet att forndrma nagon annan pa grund av sin asikt. Lararna
tog ocksa upp hur viktigt det dr att bemdta eleverna med en positiv ton och med respekt for att
undvika konflikter eller konfrontationer. En strategi som de anvénde for att undvika onddiga
konfrontationer var att hela tiden 1ita eleverna ha valmgjligheter i undervisningen da lararen
kunde undvika att patvinga eleverna de valen (Goransson & Nilholm, 2019).

Lindgren och Ericsson (2010) skriver om musikalisk inldrning i skolan och menar att det
finns tva typer av ldrande i form av informellt lirande och formellt ldrande. Formellt ldrande
innefattar den traditionella stilen av utbildning dir lararen bestimmer och planerar hur
undervisningen ska se ut. Informellt ldrande beskrivs mer som fri och kreativ dér eleverna har
mdjlighet att utforska sin musikalitet likt hur ett rockband gor pé fritiden utanfor skolan. Detta
har provats i praktiken av Green (2008) som gjorde en studie dir de implementerade informellt
ldrande 1 skolans musikundervisning da detta visade sig hoja den musikaliska kunskapsnivan
bland eleverna. Green (2008) lyfter ocksa fram att det kan finnas en problematik kring hur
mycket eleverna klarar av att sjdlvstyrt bestimma Over sina egna inldrningsstrategier. Lindgren
och Ericsson (2010) menar att informellt ldrande och formellt ldrande hinger ihop och fungerar
som varandras antagonister. For att skapa frihet och kreativitet krévs tydliga ramar och ordning
for att detta ska gé att genomfora. Det dr lararens roll uppgift och roll i undervisningen for att se
till att dessa tva delar jobbar ihop for att skapa en utforskande men ocksé kontrollerad miljo for

eleverna (Lindgren & Ericsson, 2010).
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3.3.1 Lararens forutsattningar och arbetsmiljo

Imsen (1999) menar pa att det ar litt hant att vi forklarar hdndelser som sker i1 klassrummet
genom att hianvisa till kulturella och politiska krafter som sker utanfor klassrummet. Att det finns
ramar och samhaéllsstrukturer som bestimmer hur undervisningen ska se ut och att ldraren dé inte
kan vara med och paverka. Detta medfor att ldraren fastnar i ett ndt med yttre faktorer som styr
och bestdmmer istillet for att 1draren har mojlighet att utnyttja sin kreativitet i undervisningen.
Imsen (1999) menar att de yttre ramarna till viss del har betydelse i klassrummet men att det
skulle vara en Overdrift att pdsta att ldrarens personliga insats inte skulle betyda négot. Tvartom
ar det de strukturella forutséttningar tillsammans med ldrarens personlighet som formar
undervisningen vilket ocksd stdller krav pd ldrarens kompetens att finna I16sningar i olika
situationer (Imsen, 1999).

Houmann (2010) undersdker fenomenet handlingsutrymme 1 sin avhandling, diar hon
menar att I rorelsen mellan profession och organisation &r fenomenet handlingsutrymme
sammanvdvt med kontroll” (s. 178). Kontrollen &r sedan definierad pd forhand genom
mdjliggorande eller begriansande didr musikldrarens handlingar blir beroende av ramen av
tradition, kultur eller norm som finns pd organisatorisk nivd. Houmann (2010) beskriver
musikldrares olika yrkesroller som nyansrika samt att de innehéller bade specifika och generella
aspekter. Houmann (2010) lyfter dven fram yrkesrollen som musikldrare likt en dynamisk
process dér ingenting &r statiskt utan olika perspektiv stindigt utvecklas. De olika perspektiven
handlar bland annat om den personliga utvecklingsprocessen, elevernas utvecklingsprocesser,
organisationens fordndringsprocess, eller samhéllets fordndringsprocess. Houmann (2010) anser
att musikldrare har mojligheten att bidra till utveckling och fordnderlighet genom att vara 6ppna
for att se varje situation. Genom att motverka ett statiskt sitt att se pad undervisning kan larare

finna kunskap genom att stindigt ingé i dessa processer som leder till utveckling.
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4. Vetenskapsteori

Vi har i studien valt att genomfora kvalitativa intervjuer som utgér ifrdn hermeneutiken som
vetenskapsteori. Brinkkjer och Heoyen (2020) skriver att "hermeneutiken intresserar sig for det
subjektiva, forstatt som det som dr meningsfullt for manniskor” (sid, 79). Med detta menar de att
hermeneutiken har i utgéngspunkt den ménskliga upplevelsen vilket blir beroende av vilken
kultur eller forestillning vi har. Detta paverkar ocksa i forlingningen vad vi gor, hur vi tdnker
och upplever saker som individer (Brinkkjer & Hoyen, 2020). Vi anser att det gynnar vart arbete
for att kunna tolka, analysera och forklara de olika svaren vi fétt in utifran véra fragestéllningar.
Med hermeneutisk ansats ger det relevans 1 var tolkning av resultat frdn vér valda metod som
bygger pa intervjustudier, dédr vi bearbetar var datainsamling och jaimfor resultaten med varandra
for att komma fram till likheter och skillnader mellan studiens informanter. Svaren vi fér in
kommer fran informanternas egna erfarenheter och forhallningssétt. Hermeneutik har som avsikt
att undersoka subjektiva forhallanden, dir dess tillimpning blir sdrskilt relevant for att f4 en
forstéelse for ménniskors upplevelser, perspektiv och erfarenheter (Brinkkjer & Heayen, 2020).
Eftersom vara egna uppfattningar av informanternas svar kommer ligga till grund for denna
studie hade till exempel ett positivistiskt forhallningssétt inte givit samma sorts utkomst.

Den hermeneutiska metoden gar att applicera pé individers beteende i en grupp da vi som
undersoker gruppdynamik kan fa fordjupad forstaelse kring beteendemonster samt dra slutsatser
fran erfarenheter. Genom att rikta uppmadrksamheten mot subjektiva perspektiv mojliggor
hermeneutiken en fordjupad insikt i ménskliga upplevelser och skapar utrymme for en mer
nyanserad tolkning av komplexa fenomen inom utbildning och samhélle (Brinkkjer & Hoyen,
2020).

Den filosofiska hermeneutiken &ar inriktad péd teoretiska aspekter av tolkning och
forstaelse. Den menar att vi fods in i en vérld med redan existerande meningar och betydelser,
vilket medfor att objektivitet dr omojligt att uppnd. Lérares kulturella gemenskap och
forforstaelse formar hur och varfor de jobbar med gruppdynamik pa olika sétt i ensemble
(Brinkkjeer & Heyen, 2020), vilket vi tar 1 beaktning under var diskussion.

Metodisk hermeneutik har en praktisk inriktning och handlar om att utveckla konkreta
metoder for att tolka en del eller en helhet, vilket innebér att méinniskor ser saker fran olika

perspektiv. I detta arbete forhaller vi oss till ensembleundervisning som en helhet och ldrarens

24



paverkan av gruppdynamik och sociala interaktioner som en del inom den. Den metod som
anvinds for att forstd meningen i arbetet dr tolkning, dd ingen méanniska kan sdtta sig dver sin
egen forstaelse da en har en pagdende tolkningsprocess — dérfor dr detta en cirkuldr process som
kallas den hermeneutiska cirkeln som innefattar helhetsforstaelse och delforstaelse (Brinkkjer &

Heoyen, 2020).
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5. Metod

Under detta kapitel redogdr vi for vara metodologiska Overvdganden, var valda metod for
datainsamling, urval av informanter, analysmetod, studiens trovérdighet samt vilka etiska

overvdganden som har beaktats.

5.1 Metodologiska overviaganden

Da vart dmne &r starkt kopplat till sociala interaktioner och subjektiva beddmningar och
avvigningar, framstér den kvalitativa metoden som sérskilt viasentlig for att samla in information
som riktar sig mot beskrivning snarare dn kvantifiering.

Bryman (2018) framfor samtidigt kritik mot den kvalitativa forskningsmetoden, genom
att pdpeka att dess grundliggande subjektivitet i grund och botten baseras pd forskarnas
individuella bedomningar om vad som faktiskt &r relevant i undersdokningen. Detta ger i sin tur
upphov till 6kad utmaning nar det kommer till reproducerbarheten av resultaten. Bryman (2018)
menar att forskningen stoter pd svérigheter vad géller den kontextuella overforbarheten, eftersom
generaliseringen av forskningsresultaten blir en omfattande och komplex uppgift. En fallgrop
med den kvalitativa forskningsmetoden kan vara att slutsatserna blir for stora eller dvergripande 1
forhéllande till studiens storlek och mingden data frén informanterna (Bryman, 2018). Mot
denna bakgrund antar vi ett hermeneutiskt perspektiv for att djupare forstd och tolka
informanternas svar, vilket berikar vir analys genom att sammanviva vara erfarenheter med
deras perspektiv samtidigt som vi stirker transparensen genom att dokumentera vért
tillvigagangssitt och hur tolkningar pa data har gjorts. Detta bidrar i sin tur till att véar
tankeprocess blir tydlig och mojliggor granskning av vira metoder och slutsatser. Vér
bedomning &r att en kvalitativ metod dr mer passande for var undersokning, eftersom den dr
inriktad pd att samla in information som karakteriserar &mnet snarare an att kvantifiera det. Var
inriktning faller inte inom ramarna for kvantitativa métningar da vi istéllet syftar till att utforska
deltagarnas éasikter och individuella upplevelser. Darfor har vi valt att anvinda oss av
semistrukturerade intervjuer som kvalitativ metod. Denna metod kombinerar mojligheten med ett
forberett frageformuldr med generella fragor som dyker upp under intervjuns gang och det ger

enligt Bryman (2018) inte bara storre frihet, utan forvintas leda till mer informationsrika svar
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frén respondenterna. Syftet med detta val av metod ar att bidra till ett rikare tolkningsunderlag
for att uppnd en djupare forstdelse av ldrarens perspektiv och verktyg for att balansera de

gruppdynamiska och musikaliska aspekterna under ensembleundervisningen.

5.2 Metod for datainsamling: kvalitativ intervju

Kvalitativa intervjuer dr en forskningspraktik som riktar sig mot informantens stindpunkter och
erfarenheter. Kvalitativa intervjuer mojliggor for ingdende och kvalitativa svar da det kan bli ett
fordjupat samtal (Bryman, 2018). I vér studie, dir mélet var att undersoka larares erfarenheter av
gruppdynamiskt frdmjande i ensemble, valde vi att anvédnda kvalitativa semistrukturerade
intervjuer som metod. Denna metod dppnar upp for en mer foljsam och flexibel dynamik mellan
intervjuaren och informanten eftersom det gér att stdlla foljdfragor och lata informanten prata
vidare eller fritt kring @mnet till skillnad frén strukturerade intervjuer (Bryman, 2018). I
semistrukturerade intervjuer har forskaren tydliga teman, &mnesomrdden samt intervjufragor att
utgd ifrdn men det finns utrymme for att spinna vidare (Bryman 2018). Har gar det dven att vara
flexibel med tiden om s& behdvs. Enligt Bryman (2018) rekommenderas det att anvénda en
intervjuguide nér flera forskare skriver ett arbete tillsammans for att kunna sékra upp att
intervjuernas resultat &r likvardiga och da gar att jamfora med varandra. Enligt Bryman (2018) ar
det positivt att spela in intervjuerna for att kunna transkribera och lyssna pé intervjuerna i
efterhand, darfér anvdnde vi, utdver intervjuguide som hjilpmedel, ljudinspelning under

intervjuerna for att 6ka mojligheten till noggrann transkribering.

5.3 Urval

Vi har intervjuat tre behdriga musiklédrare, som i studien bendmns som Informant A, Informant B,
och Informant C, som undervisar eller har undervisat ensemble pa gymnasial niva (vilket var
vara kriterier for vara informanter). Utifran de kriterierna kunde vi enkelt kategorisera var
malgrupp och vilja informanterna dndamalsenligt, hellre dn representativt. Vart strategiska urval
av informanter har grundat sig i det homogena urvalet. Christoffersen och Johannessen (2015)
menar att ett homogent urval innebér att gruppen bestér av personer med liknande professionell
bakgrund enligt forskarens urvalskriterier. Vi beslutade att anvinda ett homogent urval for att

undersoka likheter och skillnader mellan informanternas svar och erfarenheter.
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5.4 Analysmetod

Christoffersen & Johannessen (2015) menar att en dataanalys sker genom bearbetning av text
eller ljudinspelning dér data analyseras och tolkas. De tar upp fyra faser 1 forskningsprocessen 1
form av forberedelse, datainsamling, dataanalys och rapportering. 1 forberedelsen har vi
utformat intervjufrigor som ligger till grund for intervjuerna, vilket blir vir metod for
datainsamling. Efter detta har vi arbetat med dataanalys dér vi transkriberat véra
ljudinspelningar fran intervjuerna och sedan gétt tillbaka for att lyssna medan vi lést texten for
att noga vilja ut vilka svar vi ville ha med 1 studien. Hér har vi anvént oss av en induktiv metod,
som enligt Bryman (2018) innebdr att teoretiska ramar skapas baserat pd observationer och
erfarenheter frdn undersokningar. Dérav har vi identifierat &terkommande monster bland
informanternas svar, som vi sedan strukturerat upp i form av rubriker. Vi utformade sedan teman
utifran det Bryman (2018) kallar en tematisk analys. Detta innebir att vi kategoriserade teman
med utgangspunkt i den insamlade datan frdn informanter som var av relevans i1 véra
forskningsfragor. I den sista fasen rapportering har vi lyft in informanternas svar och analyserat
samt tolkat dessa for att kunna fa fram ett resultat och slutsatser.

Bryman (2018) tar upp utmaningarna med kvalitativa undersékningar dir insamlingen av
data kan bli vildigt omfattande. Bryman (2018) menar att det kan vara svart ur ett analytiskt
perspektiv att ta beslut kring vad som ska vara med i studien eller inte. I den hér studien har vi
valt att fokusera pa sociala interaktioner och gruppdynamik dér vi har fangat vara informanters
upplevelser kring dessa @mnen. Vi har valt att analysera datan utifrdn ett hermeneutiskt
forhallningssatt med utgéng i den hermeneutiska cirkeln for att kunna tolka svaren och meningen
bakom dem (Brinkkjer & Heyen, 2020). Med hjilp av den hermeneutiska cirkeln kan vi
analysera de subjektiva svaren fran véra informanter for att se monster, likheter och skillnader

som bidrar till en bredare forstaelse for &mnet.

5.5 Trovirdighet

I var studie, som omfattar intervjuer med tre musikldrare, &r det tydligt att deras asikter och
upplevelser inte representerar en generell sanning som stimmer Overens for alla musiklérare.

Syftet med vér forskning &r snarare att utforska och analysera dessa specifika individers
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upplevelser fran vért perspektiv, vilket dr 1 linje med den kvalitativa forskningsmetodens syfte
(Christoffersen & Johannessen, 2015).

Begreppen reliabilitet som avser tillforlitligheten i forskningens data, och validitet som
avser hur vil data representerar det fenomen som undersoks (Christoffersen & Johannessen,
2015), skiljer sig mellan kvalitativa och kvantitativa forskningsmetoder. For kvalitativa studier
fokuseras det mer pa trovérdigheten i hur data samlas in och analyseras. Métning dr inte
huvudfokuset, vilket leder till uppfattningen att validitetens betydelse kan vara begrénsad i dessa
sammanhang (Christoffersen & Johannessen, 2015). 1 stillet prioriteras noggrannheten 1 att
aterge informanternas asikter korrekt och analysen av deras perspektiv for att ge en rittvis
atergivning av de uppfattningar som finns representerade i studien.

Vér undersokning édr avgrinsad di den baseras pé intervjuer med endast tre musiklérare.
Christoffersen och Johannessen (2015) menar att denna sorts avgriansning begridnsar bade
studiens Overforbarhet, som ser till mgjligheten att applicera resultaten fran en studie till en
annan kontext, och dess mojlighet till upprepning, som innebdr att studien kan producera
likvirdiga resultat om studien genomforts igen. Om studien genomforts med nya informanter
hade det eventuellt landat 1 ett annorlunda resultat. Dock dr detta en egenskap som &r typisk for
kvalitativa studier, d& fokuset ligger pa att fa en djupare forstaelse for individuella erfarenheter
snarare dn att generalisera resultat over en storre mingd data (Christoffersen & Johannessen,

2015).

5.6 Etiska overvaganden

Innan vi genomfort véra intervjuer har vi fatt paskrivna samtyckesblanketter (se bilaga 1) fran
véra informanter. Efter Bryman (2018) har vi med hjilp av information- och samtyckeskravet
beskrivit for véra informanter vad studien handlar om samt att det nér som helst gér att avbryta
sin medverkan 1 vér forskning. Vi har dven utgétt ifrdn konfidentialitetskravet dér vi behandlat
vara informanters identitet och uppgifter med konfidentialitet. Utefter nyttjandekravet har vi inte
anvént oss av datainsamlingen till ndgot annat 4n denna studie (Bryman, (2018).

Att forska innefattar att uppritthdlla en moral och att std fast vid principer nér det

kommer till informanternas anonymitet och kénslighet kring datainsamling. Det dr avgorande for
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forskningens trovardighet att dessa principer f6ljs for att kunna skydda deltagarna och for att

kunna sdkerstilla att forskningens integritet hiller (Christoffersen & Johannessen, 2015).
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6. Resultat

I detta kapitel redogér vi for resultaten fran véar datainsamling som var i form av
semistrukturerade intervjuer. Vi har med utgangspunkt i vara frigestéllningar analyserat
informanternas svar och skapat tre overgripande teman. Vi presenterar resultaten med rubriker
som speglar dessa teman i informanternas svar dér vi sedan i linje med induktiv metod analyserat
svaren for att rama in vara resultat. Informanterna bestar av tre ldrare som har erfarenhet av att

jobba pé gymnasial niva en langre tid.

6.1 Den sociala inverkan pa ensemblen

I alla intervjuer belyser ldrarna betydelsen av att skapa en trygg och positiv atmosfir dar
deltagarna kdnner sig bekvdma att utforska musiken tillsammans och dela bade framgéngar och
misstag. Informant C beskriver vikten av att hélla en humoristisk ton: ”Nér man kommer till en
punkt dir alla dr ganska bekvima med sin roll i ensemblen och man dé kan spela effektivt och
ova effektivt pa grejer, men samtidigt ha en ganska humoristisk ton, i balansen mellan skoj och
effektivitet”. Det dr denna gemenskap och Omsesidiga respekt som frdmjar en effektiv och
givande inldrningsmiljo pd ensemblelektionerna, dir musiken inte bara blir ett mal utan ocksé ett
medel for personlig och social utveckling.

I ensemblesituationen framhédver tvé av informanterna betydelsen av att bygga relationer
och skapa en positiv gruppdynamik. Genom att ldra kdnna varandra och utforska
gruppdynamiken skapas en trygg miljo dir deltagarna kan kinna sig bekvdma att dela sina
musikaliska idéer och erfarenheter. Det dr inte bara att spela musik tillsammans utan ockséa att
skapa en sammanhallning och dmsesidig forstaelse som stirker gruppens samarbete. De betonar
ocksa vikten av att eleverna kénner att de kan spela och skapa nédgot tillsammans som de sjdlva
tycker later bra. Efter att gruppen har fétt lara kdnna varandra och etablerat en trygg miljo,
upplever denne att stimningen forbéttras avsevért. Att kunna visa sdrbarhet genom att vaga gora
fel och samarbeta med andra dr avgdrande for att skapa en miljo dar musik kan utforskas och
uppskattas gemensamt. Detta skapar en atmosfar dér eleverna blir engagerade och inspirerade av

musiken, vilket i sin tur bidrar till en positiv stimning. For eleverna blir det inte bara en lektion
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utan en mojlighet att uttrycka sig och skapa tillsammans med sina klasskamrater, vilket stirker
deras band och 6ppnar upp for nya musikaliska upptéckter.

Vidare lyfter en annan informant vikten av att alla i ensemblen kdnner sig bekvima med
sin roll bade musikaliskt och personligt. Genom att skapa en atmosfar dar deltagarna kan vara sig
sjdlva och kénna sig accepterade skapas en grund for 6ppen kommunikation och samarbete. Att
skapa en miljo dir deltagarna kénner sig trygga och kan skratta tillsammans, dven nir misstag

gors, framjar en avslappnad atmosfér som i sin tur bidrar till att musiken later béttre.

6.2 Lararens forutsattningar och arbetsmiljo

Fran intervjuerna sdg vi att ldrarnas forutséttningar och arbetsmiljé presenterar olika aspekter
som paverkar gruppens dynamik, Informant A lyfter de fysiska forutséttningar som en av dessa.
Beroende pa storlek pa ensemblesalen kan problem sasom tréngsel och for stark ljudvolym
uppsta, vilket olika elever dr mer eller mindre kénsliga for. En annan aspekt som samma
informant lyfter dr det schematekniska, dd gruppens energi varierar kraftigt beroende pé vilken
tid pd dagen eller vilken dag i veckan ensemblelektionen dr placerad, vilket har en direkt
paverkan hur eleverna fungerar i gruppsammanhang.

Vidare framkommer en tydlig konsensus bland informanterna gillande den sociala
dynamikens direkta relation till gruppens indelning. Informant A och Informant C betonar att
medlemmarnas formaga att arbeta mot ett gemensamt mal ofta dr viktigare dn deras personliga
relationer. Informant A framhéller att ensemblens grupp inte nddvandigtvis behdver bestd av
goda vénner for att fungera vil, sa ldnge gruppens individer har ett gemensamt mal att jobba mot.
Informant C menar att det ofta rdicker med en eller niagra fa drivna elever for att skapa en trivsam
miljo 1 ensemblen, da dessa tenderar att “smitta av sig” pd de resterande gruppmedlemmarna.
Samtidigt menar Informant A att gymnasieelever, som ofta befinner sig i en kénslig alder, kan ha
ett storre behov av att arbeta inom grupper med gemensamma mal: ”...tondringar ar kanske dnnu
mer kénsliga for att behdva vara i en mer homogen grupp?” Med gruppens gemensamma mal
menar dd informanten att det dven tillkommer andra aspekter sdsom motivation och en kénsla av
grupptillhdrighet. Detta stottas dven av Informant B som i borjan av sin karridr la mer tid pa att
bygga och wunderhélla personliga relationer med eleverna som metod for att frimja

gruppdynamiken. Med tiden har hens fokus skiftat till ett mer malinriktat arbetssitt, da ingangen
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att rikta gruppens fokus mot ett gemensamt mal tenderar att bidra positivt till frimjandet av
gruppens sociala dynamik samtidigt som att det inte krdvs lika mycket relationellt arbete for

samma resultat.

6.3 Lararens roll som ledare

Ett genomgéende tema for informanterna dr vikten av att inneha en tydlig ledarroll, framforallt 1
gruppens uppstart. Vid den inledande fasen framhaver tva av informanterna speciellt vikten av att
ta en storre och tydligare ledarroll, bdde musikaliskt och socialt. Genom att etablera ordning
tidigt skapas en gemensam forstielse av vad som forvéntas fran deltagarna i gruppen, vilket efter
tiden blir mer intuitivt och gor att de som ldrare ldttare kan delegera och inkludera eleverna 1
ensembleprocessen. En av informanter ndmner att hen successivt kan “dra sig tillbaka” nigra
lektioner in i ensembleprocessen och ge mer utrymme for elevernas sjilvstindighet, da ett
samforstand och respekt etablerats 1 gruppen. Detta elevinflytande dr ndgot som ocksa lyfts som
en av de mest framgangsrika strategierna for att frimja ensemblens gruppdynamik och
motivation. Genom att involvera eleverna i beslutsprocessen om tex vilken lat som ska spelas,
kénner de att deras asikter och intressen vérderas, vilket leder till en positiv spiral. En annan
aspekt som lyfts dr vikten av att kunna forklara sina val av material eller lektionsinnehdll som
larare. Genom att motivera dessa val med att det finns specifika larandemal eleverna kan uppna,
stirks deras forstaelse for undervisningens syfte och mél, vilket ytterligare stirker den positiva
spiralen.

Att uppmirksamma och visa uppskattning for goda musikaliska och sociala prestationer
ar en annan aspekt som genomsyrar samtliga informanters svar. Genom att aktivt lyssna och lyfta
elevernas goda prestationer skapas det i sin tur en positiv kultur inom gruppen, som gynnar det
sociala samspelet. Informant A menar ocksa att det &r extra viktigt att aktivt arbeta med att fa
ensemblelektionen till en virdefull och positiv upplevelse da en stor del av eleverna pé
gymnasieniva inte har en bakgrund eller rutin inom musik och musikundervisning. Detta stods
dven av Informant B som séger att hen jobbar for att visa att jag dr nyfiken pa vad de tanker
gbra och att jag uppskattar att de spelar musik”, vilket tydligt exemplifierar hur informanten

visar sitt engagemang genom béde verbal och icke-verbal kommunikation.
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En annan aspekt lyfts som betonar vikten av tdlamod och forstdelse 1
musikundervisningen. En informant understryker att det &r fundamentalt att som lérare inte visa
irritation Over elevers misstag eller nir ndgon inte presterar som forvéntat. Det dr essentiellt att
skapa en miljo dir det dr accepterat att ’spela 1 diket” eller sjunga falskt, for att eleverna ska
vaga forsoka och misslyckas. Denna acceptans dr avgorande for att bygga en trygg atmosfar dir
elever kédnner sig sékra nog att ta risker och utvecklas musikaliskt. Denna trygghet dr ofta direkt
kopplad till elevernas personliga sdkerhet och deras formaga att kidnna sig bekvdma med sina
instrument och sina roller 1 gruppen.

Ett tema som framkom under intervjuerna involverar den sjdlvreflektion som krdvs hos
en musikldrare kring hur de agerar i en ledande position. Detta inkluderar formagan att lasa av
gruppen och att kunna agera utefter vad situationen kréver. Det dr en forméga som Informant A
beskriver som en fardighet som utvecklas och forbéttras dver tid, vilket ger mdjlighet att dra fran
ett bredare spektrum av tidigare situationer for att bittre hantera olika sorters utmaningar. Vidare
menar informanten att det dr speciellt viktigt att vara anpassningsbar 1 sin roll som ledare inom
musiksammanhang, da lektionerna och instruktionerna varierar starkt beroende pd gruppens
utveckling ... just i musiksammanhang, det vet ju vi att beroende pa var vi 4r i processen sa ar
det oerhort viktigt hur vi planerar lektionerna”. I borjan nér nytt material introduceras, tenderar
instruktionerna att vara mer detaljerade for att tacka grundlédggande tekniker och kunskaper. Med
tiden skiftar fokus mot mer avancerade aspekter sdsom musikalisk dynamik och gruppens
samspel, ddr andra vdrden &n de rent tekniska betonas. Informant B nidmner &dven
anpassningsbarhet som en nyckelfaktor for ldararens roll. Genom att utstrala glddje och intresse
for eleverna, kan ldraren motivera gruppen och hdja stimningen i rummet. Samtidigt behovs
formagan att kunna ddmpa eller avdramatisera en situation vid behov, for att uppritthélla ett gott

socialt sammanhang.

6.4 Kollegiala samtal kring gruppdynamik

Samtliga informanter lyfter véirdet av att ha diskussioner med kollegor som en viktig del av sin
utveckling som lérare. Informanterna har olika upplevelser kring hur mycket tid de hinner ldgga
pa kollegiala samtal kring gruppdynamik. En informant upplever att ldrare har en del samtal

kring gruppdynamik men inte sérskilt mycket. Hen tycker att det oftast sker i informella
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sammanhang, till exempel pé fikarasten dir de endast hinner utbyta ett par ord men inte mer. Det
forekommer dock ibland klasskonferenser for att skapa medvetenhet kring eleverna och
utvdrdera hur de gar for dem i skolan. Dessa kan innebédra diskussioner kring olika grupper som
inte fungerar i klassrummet och hur de ska gé tillviga for att [6sa problemen som uppstar 1 olika
situationer. Samma informant reflekterar over varfor det dr svart att hinna med att diskutera och
utvdrdera gruppdynamik och menar pa att det dr precis som i manga andra sammanhang i livet
att det beror pa tidsbrist. Hen upplever att det i ménga lagen handlar om att ’sldcka bridnder” och
menar pd att om det funkar sd dr det bra pa ett sétt, men att det hade varit véldigt ldmpligt om
lararna hade kunnat fortbilda varandra och inforskaffa sig mer kunskap kring &mnet. Att lararna
till exempel skulle kunna diskutera och stélla fragan, vad dr det som funkar och vad ar det inte
som funkar?

Det framkommer dven att lararyrket utan samarbete och kollegiala samtal kan bli vildigt
tungt och ensamt da det kréver att liraren inforskaffar sig kunskap och fortbildar sig sjilv i form
av litteratur eller dylikt. Lérare tvingas ofta ta snabba beslut som bdde kan ge bra resultat eller
mindre bra. Det dr under de mindre bra resultaten en informant sirskilt menar att vi som ldrare
ska prata med kollegor for att bredda var kunskap och utvecklas som ldrare. Informanten
fortsitter beritta att pa deras skola jobbar de mycket med kollegialt samarbete. De har en gang i
veckan uppstyrda musikldrarméten samt dven méte en gang 1 mdnaden med alla ldrare pé skolan
dir de mestadels pratar om gruppdynamik. De diskuterar och jamfor framforallt hur och varfor
vissa elever fungerar olika beroende pa om de befinner sig i till exempel ensemblesalen eller pa
mattelektionen samt vad detta kan bero pa.

Vidare lyfts vikten om skolans tillvigagangssitt for att finga upp elever sa tidigt som
mdjligt 1 deras utbildning som ett kollektivt ansvar som skolan har. En informant ger exempel pé
hens skola, diar de under de fOrsta tvd veckorna sitter diagnoser och prognoser i varje &mne pa
eleverna for att se om en elev har svért 6verlag eller om det dr &mnesspecifikt. De anvénder gron,
gul eller rod farg dir den roda indikerar att det kommer behdvas extra stdttning eller anpassning
for att eleven ska klara av kursen. Det innebir helt enkelt att lararen uppskattar hur hen tror att
det kommer ga for eleven. Alla ldrare har sedan tillgang till varandras prognoser i ett gemensamt
dokument och kan darfor i tidigt skede skaffa sig en mer 6vergripande bild av eleverna med hjalp

av detta.
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6.5 Metoder och strategier for att fraimja gruppdynamik

Genomgdende for alla informanter &r hur de pratar om trygghet och respekt och vérdesitter det i
klassrummet, samt anvdnder det som en strategi for att frdmja gruppdynamik 1
ensembleundervisningen. De pratar om vikten att skapa en inkluderande milj6 dér alla elever
kénner sig delaktiga och kan komma till tals. De pdpekar ocksé att det dr deras uppgift som ldrare
och ledare att skapa utrymme och ge alla elever chans att komma med &sikter eller forslag. Alla
tre informanter pratar om betydelsen av att ge alla elever mgjlighet att uttrycka sig och att de
endast kan gora det om de kédnner sig delaktiga och respekterade. Nagot som dven dr gemensamt
for alla informanter dr att de vill uppmuntra till att gora fel for att eleverna ska prova pa nya
saker och kunna utvecklas och ldra sig av sina misstag. De lyfter att det dr avgorande att de i
egenskap av ldrare forst visar att det ar okej att gora fel for att skapa ett tillatande klimat i
klassrummet for att eleverna sedan ska véga folja efter.

Alla tre informanter talar ocksd om vikten av att fokusera pd musiken i undervisningen
for att frimja gruppdynamik men ocksa musikalisk utveckling. Genom att fi eleverna att tycka
musiken de spelar r lustfylld skapar det en positiv atmosfdr som i sin tur bidrar till en béttre
upplevelse for eleverna som far dem att utvecklas. Att spela olika genrer ger eleverna dven
mojlighet att utforska olika musikaliska uttryck inom sitt musicerande och leder till musikalisk
utveckling. Samtliga informanter pratar ocksa om att deras engagemang och passion som ldrare
ar viktig for ensembleundervisningen. En informant ndmner bland annat som exempel att nér
lararen visar att de tycker en 1at 4r bra och forklarar varfor de tycker den &r bra, dd smittar det av
sig pa eleverna. En annan strategi som ndmns dr att ge eleverna inflytande for att skapa
meningsfullhet. Det kan da vara att de antingen ldter eleverna vélja 14t till ensemblen eller 1 sin
enklaste form l4ta dem véilja hur en 14t ska borja eller sluta.

Bland informanterna framkommer vikten av att strukturera upp lektioner och
undervisning for att ge eleverna utrymme for reflektion och feedback. Om det inte avsitts tid for
detta under lektionen &r det létt hédnt att det prioriteras bort pd grund av att andra moment tar upp
for lang tid. En informant lyfter att hen vill att eleverna ska kunna komma med forslag pé
forbéttringar och fordndringar over sitt eget musicerande men ocksé forslag till ensemblen for att
de ska komma till ndsta steg. Det lyfts ett konkret tips i form av att anvdnda sig av

feedbackrundor dir alla elever far komma till tals. Informanten pratar om att hen tycker det ar
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viktigt med ljudbilden nér det kommer till att musicera i ensemble. Precis som det &r viktigt att
lyssna pd nadgon annan nir de pratar dr det ocksd viktigt att alla hor vad de andra spelar eller
sjunger i ensemblen. Att spela tillsammans &dr ocksé en form av kommunikation och hen vill inte
att varje elev bara ténker pa sig sjilv utan att de tinker som ett kollektiv och helhet. Det handlar
bade om att kommunicera inom ensemblen men ocksa vad de uttrycker och utstralar tillsammans
1 gruppen.

En annan viktigt aspekt som lyfts &r tydligt ledarskap, engagemang och hdga
forvantningar for att i eleverna delaktiga och nyfikna. En informant jobbar sérskilt mycket med
att styra gruppen 1 den riktning som behovs, vilket bade kan vara att behdva driva pa med mer
energi till gruppen eller tvirtom skapa ett lugn for att eleverna ska behalla fokus. For att skapa
energi i gruppen anvinder sig informanten sig av en strategi som innebdr att hen visar for
eleverna att hen &r pepp och intresserad dver vad de kommer att spela, vilket far eleverna att
kdnna att ldraren vill vara dir for att lyssna pa dem. En av informanterna anvander sig ocksa av
en metod for att skapa lugn och fokus i ensemblen dar hen fragar "hur borjar alla latar?” och dér
svaret dr “tystnad”. Hen vill att eleverna ska forsta att de behdver ha tankt igenom vad de ska
gora och hur de ska gora det innan laten sétter igdng. Detta skapar koncentration och far eleverna
att kinna att det de ska gora ar viktigt och att de forstar att ldraren ocksé tycker det ar viktigt.

En informant presenterar ett par olika metoder for att skapa en avslappnande atmosfér
och som bidrar till att frimja gruppdynamik i ensemble. Den forsta metoden innebdr att hen
anvénder sig av mycket sang i sin undervisning och sérskilt under instudering av en ny 1at. Detta
menar hen kan vara en inkluderande och avvipnande grej dé det inte skapar négra skillnader
mellan sdngare och instrumentalister men dven att det kan vara fruktbart for instrumentalisterna
att gora saker som inte dr pa deras huvudinstrument. Informanten anvinder pa samma sétt rytm
som en metod i sin undervisning. Nar en 14t har en rytmisk figur brukar hen starta en lektion med
att alla far lara kdnna rytmen och gora olika Gvningar for att bli bekvdm med den. Detta menar
hen ocksa &r ett bra sitt att fa eleverna att musicera i andra former 4n vad de &r vana vid da det
kan bidra till att de behdver jobba mer tillsammans inom gruppen. Informanten tar ocksa upp att
det ar viktigt att som ldrare kunna bjuda pa sig sjilv och inte vara radd for att gora bort sig. Hen
ar ofta med och spelar under ensemblelektionerna och tar emellanat till skddespel for att visa for
eleverna att det dr okej att visa kénslor och dverdriva sina rorelsemonster. Hen &r med och spelar

for att hen tycker det &r roligt men dven fOr att det dr lattast att paverka eleverna till att ha kul.
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6.6 Metoder for att losa konflikter

Alla informanter menar att de har varit med om situationer under ensembleundervisningen dér
det har varit svart att hitta l16sningar for att 16sa konflikter. De beréttar att det finns manga olika
metoder for att gruppen ska bli sammansvetsad igen men att det beror mycket pa situationen hur
lararen behdver vara aktiv 1 problemldsandet. Informant B menar att om det skaver i gruppen sa
ar det ndgot som ldraren behdver ta itu med direkt, att det dr ndgot som ldraren ska adressera
forst men inte gora en stor sak av. Vidare beridttar informant B att ofta ligger nyckeln till
framgang 1 att lata musiken std for det gemensamma utdvandet, att om ldraren mérker att det
finns konflikt 1 rummet sa rdcker det med att ldraren séger det och sen fortsitter fokusera pa
uppgiften och musiken. Informant B menar att hens upplevelse som ensemblelérare dr att det
séllan blir bra om en inte sdger nagonting och bara fortsitter med lektionen. Det kan ricka med
att anvédnda ironi eller lite skimtsamt adressera den daliga stimningen for att sedan fortsétta. Nar
det kommer till konflikthantering som metod s& menar informant B att det dr viktigt och
kraftfullt att anvinda musiken som verktyg for uttryck, att genom att anvénda sig av musiken
som utlopp for kénslor och att det ar viktigt som ldrare att kunna ta med det som en del 1
undervisningen och visa for eleverna att det ar ett verktyg att kunna gora sig av med kénslor som
ilska.

I ensemblesundervisning dr det tydligt att en balans mellan effektivitet och glddje ar
avgorande. Alla informanterna betonar vikten av att alla kénner sig bekvdma med sin roll i
ensemblen och att en humoristisk ton kan fraimja bade musikalisk utveckling och gruppdynamik.
En av informanterna menar: ”Néar man kommer till en punkt dér alla &r ganska bekvdma med sin
roll 1 ensemblen och man da kan spela effektivt och dva effektivt pa grejer, men samtidigt ha en
ganska humoristisk ton.” Detta betonar betydelsen av att skapa en atmosfir dar eleverna kédnner
sig avslappnade och uppmuntrade att delta aktivt.

Tva informanter beskriver bada deras ledarroll som viktig for att forma gruppen frén start
sd att konflikt inte uppstdr. En informant berdttar om att det ibland 4r en svar balansgéng i
huruvida en ska lata eleverna styra i gruppen och att det dr ldrarens ansvar att ta tillbaka sin
ledarroll om en rékat sldppa den for mycket. Hen berdttar vidare att det ar viktigt att ta en
tydlighet i att berdtta for eleverna att det inte fungerade sa bra med att de haft egenansvar och att

lararen nu kommer ta tillbaka sin roll. Hen séger dven att det dr viktigt att komma ihag att liksom
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lararen inte dr elevernas kompis utan deras ldrare. Det viktiga dr inte att eleverna tycker om
lararen som person, utan det viktiga ir att de l4r sig nagonting.

Gemensamt for samtliga informanter dr att det dr ldrarens ansvar att direkt adressera
konflikten for att inte latsas som ingenting, for da blir det 1 deras mening virre. Informanterna
stéller sig dven positiva till att bemdta dalig stimning eller konflikt med samtal som metod. Hur
detta samtal kan se ut ser olika ut beroende pa vilken situation det &r. Informant B reflekterar
over vikten av att hantera olika dynamiker och konflikter som kan uppsta under lektionens géng.
Ibland kan eleverna ha personliga Onskemadl eller bakgrundshistorier som pdaverkar deras
interaktion med varandra. Det dr da viktigt att ha Oppna samtal dar eleverna kdnner sig horda och
dér eventuella konflikter kan hanteras pé ett konstruktivt satt. Ibland kan det vara nddviandigt att
ta hénsyn till elevernas individuella behov och formagor for att skapa den bista musikaliska
miljon. Informant B delar ocksa en upplevelse diar en lektion blev problematisk pa grund av
tystnad och brist pa samarbetsvilja, vilket berodde pa underliggande konflikter. Trots att det var
svirt att forstd orsaken till den déliga stdmningen, visar detta exempel pd vikten av att
uppmédrksamma och adressera sadana problem for att frimja en positiv och produktiv
arbetsmiljo.

I intervjuerna beskrivs betydelsen av Oppen kommunikation for att hantera dalig
stimning och konflikter 1 ensemblesalen. Att kunna identifiera och diskutera problemen 6ppet
och konstruktivt dr avgorande for att I6sa dem och forhindra att de eskalerar. Genom att skapa en
trygg och respektfull miljo dér eleverna kénner sig fria att uttrycka sina tankar och kénslor, kan
man arbeta tillsammans for att forbéttra stimningen och samarbetet 1 gruppen. Informant C lyfter
sarskilt vikten av att ldra eleverna att samarbeta och prioritera gruppens gemensamma maél dver
individuella intressen for att uppréatthélla en positiv dynamik under lektionens gang.

Samtliga informanter belyser vikten av att hantera konflikter och dalig stimning genom
Oppen kommunikation och samarbete. Genom att erbjuda eleverna mojligheten att vara delaktiga
1 att 16sa problem och skapa en atmosfir av dmsesidig respekt och forstaelse, kan en positiv och

samarbetsvillig miljo uppratthéllas i ensemblesalen.
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7. Diskussion

I detta avsnitt gar vi igenom resultaten frdn var kvalitativa studie, med beaktande av tidigare
arbeten som grund for véra slutsatser. Genom den hermeneutiska analysprocessen framkom
teman frdn intervjuerna som vi sedan kopplade till befintlig forskningslitteratur, vilket ligger till
grund for diskussionen 1 kapitlet. Vidare har vi tolkat resultaten och litteraturen med véra egna
uppfattningar och forforstaelser 1 beaktning. Med hjdlp av den hermeneutiska cirkeln har vi
analyserat de resultat som presenterats i tidigare kapitel for att nu diskutera var forstielse av de

teman och slutsatser vi sett, med avsikt att fi en djupare forstaelse for &mnet.

7.1 Sociala interaktioner

I resultaten har vi fatt in data som visar péd vikten av att ldrare aktivt behover ge utrymme for att
eleverna ska kunna reflektera och ge feedback under ensemblelektionerna. Detta gar att koppla
till Alerby och Bergmark (2015), som lyfter lararens formaga att kunna balansera mellan sitt
ledarskap och ge eleverna mdjlighet och utrymme att paverka lektionens innehéll. En konkret
metod som anvidnds av informanten dr “feedback-rundor” dér elever aktivt kan bidra med
forbattringsforslag, badde for sin egen prestation och for ensemblens utveckling, vilket ocksa
ligger 1 linje med Alerby & Bergmarks (2015) begrepp “elevaktiverande undervisning”.
Informant A poédngterar dven vikten av lyhordheten inom ensemblen, inte bara for att forbéttra
det musikaliska innehallet utan &ven for att starka kommunikationen och sammanhallningen i
gruppen. Detta styrks dven av Backman (2014) som menar att musiken fradmst agerar som ett
verktyg och att det faktiska malet ligger 1 att frdmja elevernas forstdelse for kopplingen mellan
konsekvens och handlingar, bade enskilt och i grupp.

Samtliga informanter var eniga om att en trygg och respektfull undervisningsmiljo dér
eleverna kan dela sina tankar och kénslor frimjar samarbete och forbattrar gruppdynamiken.
Resultat fran intervjuerna visar hur viktigt det &r att eleverna lér sig att utveckla sin roll i gruppen
1 den mén att de kan vara trygga i sin roll samtidigt som de prioriterar gruppens gemensamma
maélsittning. Det framhéver ocksd vikten av att eleverna tillsammans kan skapa musik som de
uppskattar, vilket 6kar engagemang och inspiration. Detta gor lektionerna till en plattform for
gemensamt skapande och musikaliska utforskningar, stirker relationerna och bidrar till en positiv

atmosfér. Alerby och Bergmark (2015) betonar att ldrare bor behandla elever som unika individer
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och bygga relationer baserade pa respekt och omsorg, skapande av ett klassrumsklimat som
uppmuntrar till aktivt deltagande i larandeprocessen. Ahlberg (2001) stodjer denna syn genom att
understryka betydelsen av en undervisningsmiljo som uppmuntrar till utforskning och
fragestillningar, dér lirarens stod och validering av elevers idéer skapar en kultur av engagerat
larande. Vidare framhiver Backman (2014) att &ven i en mer elevstyrd undervisningssituation,
bor ldraren bibehdlla sin pedagogiska funktion och aktivt jobba for att skapa en miljo dar
eleverna uppmuntras till sjdlvstandighet och ansvarstagande.

Samtliga informanter betonar vikten av att erkdnna och uppskatta elevernas musikaliska
och sociala framgangar, vilket kan kopplas till Ahlberg (2001) som pekar pa att ett vanligt
problem dr att inte alla ldrare uppmérksammar de framsteg som gors av eleverna. Genom att ge
uppmaérksamhet at och framhéva dessa prestationer byggs en positiv gruppkultur, vilket frimjar
den sociala interaktionen 1 gruppen (Ahlberg, 2001). Informant A lyfter fram betydelsen av att
gora ensembleundervisningen meningsfull och uppmuntrande, sirskilt eftersom manga
gymnasieelever kan sakna tidigare erfarenheter inom musik. Utifrdn den hermeneutiska cirkeln
som analysmetod ser vi mélet att skapa en meningsfull ensembleundervisning som en helhet och
lararens strategier och metoder som delforstaelse. Genom Informant B far vi ett exempel som vi
tolkar som delforstdelse, ddr informantens metod grundar sig i att betona sin entusiasm for
elevernas musikaliska initiativ, med malet att visa intresse och uppskattning for deras
musikskapande. Ahlberg (2001) betonar kommunikationens centrala roll i att skapa samhorighet
och forstaelse inom utbildningen. Genom att betrakta kommunikation som ett sétt att bygga
relationer och dmsesidig forstaelse, framhdver Ahlberg (2001) vikten av en pedagogik som aktivt
stodjer varje elevs utveckling. Detta ligger i linje med Elvstrand (2009) som pédpekar att
interaktion och gemenskap &r essentiella delar i skolan. Elvstrands (2019) forskning framhéver
gruppens betydelse for ldrande och trygghet, dir ldrarens roll &r att framja elevernas engagemang
och bygga relationer baserade pa fortroende.

Informant C betonar behovet av att alla medlemmar i en musikensemble &r bekvima med
sin roll i gruppen, bdde i musikaliska termer och pa ett personligt plan. Thornberg (2013)
framhéller att samarbete mellan elever inte bara stirker deras akademiska kunskaper men ocksa
utvecklar sociala kompetenser som empati och respekt. En viktig faktor for att uppnd detta ar
effektiv kommunikation, bdde mellan ldrare och elever och inom elevgruppen (Thornberg,

2013). Genom att etablera en miljo dir varje deltagare kan vara accepterad for vem de dr, menar
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informanten att det ldggs en grund for 6ppen dialog och effektivt samarbete. En sadan trygg och
vilkomnande atmosfir, dér skratt och acceptans for misstag dr en del av processen, bidrar till en
mer avslappnad kénsla som direkt paverkar kvaliteten pd musiken positivt. Detta skapar enligt
Thornberg (2013) en vidlkomnande och stottande miljo dér eleverna kdnner sig sdkra pé att dela
med sig av sina tankar och idéer. En sadan miljo Okar elevernas engagemang i sitt lirande och
framjar utvecklingen av kritiskt tinkande och problemldsning.

Informant C lyfte tidsbrist som en avgorande faktor for att hen inte hinner diskutera och
utvirdera gruppdynamiken, ofta pd grund av behovet att snabbt 16sa problem nir de val uppstar.
Hen menar att ldrare skulle gynnas av att utbyta erfarenheter och Oka sin forstaelse for
gruppdynamik genom kollegial fortbildning, dédr de kan reflektera 6ver vad som fungerar vil och
vad som inte gor det. I relation till Zandéns (2010) ser vi da hur olika det kollegiala samtalet ser
ut beroende pd vilken skola en dr, d4 Zandén (2010) 1 sin forskning lyfter att musiklarare ofta
prioriterar gruppens dynamik framfér de musikaliska detaljerna under ensemblelektionerna.
Betydelsen av kollegiala diskussioner for ldrarutveckling betonas sérskilt av en informant och
hen menar att sddana samtal &r avgorande for att hantera de snabba beslut som ofta maste tas. P4
hens skola praktiseras aktivt kollegialt samarbete, med regelbundna méten for musiklarare och
manatliga moéten for all skolpersonal, fokuserade pa gruppdynamik och elevers olika beteenden i
skilda larmiljoer. Detta ligger mer i linje med Zandén (2010) &n vad Informant C’s upplevelse ér.
Enligt Zandén (2010) framkommer det att diskussionerna séllan handlar om musikens kvalitet 1
sig, utan snarare om aspekter som spelglddje och elevernas forméga att uttrycka sig fritt och att
de vardesatter hur eleverna interagerar med varandra.

En informant framhéller betydelsen av att larare behdver vara medveten om sitt
kroppssprak och bor undvika att visa irritation vid elevers misstag eller nir prestationerna inte
moter forvantningarna. Det ar viktigt att skapa en accepterande miljo diar misslyckanden ses som
en del av ldarandeprocessen, dir exempelvis att spela fel eller sjunga falskt &r okej. Denna
acceptans ir central for att etablera en atmosfér dér eleverna kédnner sig trygga att experimentera
och véxa musikaliskt. En sddan miljo bidrar till elevernas sjélvfortroende och komfort med sina
instrument och sin roll inom gruppen. Backlund (1991) forklarar att icke-verbal kommunikation
omfattar ett spektrum av signaler och tecken som anvidnds for att antingen komplettera eller

ersitta ord, medvetet eller omedvetet.
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Alla intervjuade ldrare betonar vikten av sitt eget engagemang och passion i
undervisningen av ensembler. De ger exempel pé att nér en larare uttrycker och kroppsligt visar
uppskattning for en lat och delar med sig av skilen till sin uppskattning, 6verfors denna
entusiasm till eleverna. Detta kan relateras till Elvstrand (2009) som menar att delaktighet och
kdnsla av gemenskap kan grunda sig i andra saker dn verbal kommunikation. Backlund (1991)
papekar att icke-verbala signaler fyller fler funktioner 4n de rent grammatiska, inklusive att
aterspegla individens instéllning till sig sjélv, andra personer och sin omgivning. Informanterna
framhaller dven vikten av att ge eleverna mojligheter att paverka, vilket 0kar kinslan av
meningsfullhet 1 undervisningen. Backlund (1991) betonar vidare att ett stort utbud av dessa
icke-verbala signaler dr avgorande for hur meddelanden mottas och forstas i kommunikation.
Speciellt framhalls betydelsen av gester och kroppssprak for hur budskapet tolkas av lyssnaren.

En av informanterna understryker betydelsen av ldrarens forméga att vara 6ppen och inte
radd for att framstd som fanig. Hen deltar aktivt i ensemblelektionerna, ibland genom att anvénda
skddespelartekniker for att demonstrera for eleverna att det dr acceptabelt att uttrycka kinslor
och att overdriva rorelser. Schenck (2006) framhdver hur elever omedvetet tar till sig och
integrerar musikaliska element genom imitation, ofta utan att vara medvetna om processen.
Denna deltagande hallning grundar sig inte bara i att hen finner det underhallande, utan ocksa i

att det dr ett effektivt sitt att uppmuntra eleverna att njuta av musiken och ldrandeprocessen.

7.2 Gruppdynamik

Gemensamt har alla informanter en tydlig bild om att positiv gruppdynamik bidrar till musikalisk
utveckling. Nér alla i gruppen kénner att de jobbar mot samma mal och att de kdnner gemenskap
och tillhorighet blir det ett bittre fokus och resultatet blir bittre &n om gruppen ér 1 konflikt eller
inte arbetar tillsammans eller har en tydlig bild av vad madlet &r (Nilsson, 2005). Detta kan vi
knyta an till Nilsson (2005) som skriver om att personligheterna hos individerna i gruppen dr
viktiga for att en gruppdynamik ska uppstd och att om alla far bli tillgodosedda och allas
psykologiska behov sammanstralar bidrar det till att gruppdynamiken blir positiv (Nilsson,
2005).

Informant C berittar att ens roll som ldrare blir viktig for att alla i ensemblen ska kdnna
sig bekvdma och att alla i gruppen far sina behov tillgodosedda, dé lyfter det musikaliska spelet

bade personligt och for hela gruppen. Vidare berittar véra informanter om vikten av att skapa en
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atmosfdr som ldrare, att positiv gruppdynamik &r som en atmosfér av 6ppen kommunikation och
bra samarbete. Detta gér att koppla till Thornberg (2013) som skriver om vikten av att fa gruppen
att arbeta med samma mal och hur vi genom social kategorisering far eleverna i gruppen att
kdnna att de arbetar tillsammans baserat pd deras gemensamma egenskaper. Hir beréttar dven
informanterna liknande 1 att positiv musikundervisning har en grund i att skapa trygga miljoer
dér det finns utrymme for elever att vdga misslyckas i stunden for att lyckas i ldngden. For att

trygga miljoer ska uppsta behovs struktur vilket i sin tur skapar meningsfullhet (Nilsson, 2005).

7.2.1 Kollegiala samtal kring gruppdynamik

I resultatet frdn var datainsamling kan vi se att ldrarna inte uppfattar att det sker regelbundna
samtal kring ldrarens roll att paverka gruppdynamik inom ensembleundervisningen. Detta ar
ndgot som en av informanterna menade att det borde finnas mer av pa den fronten och att samtal
och fortbildning kring metoder bor vara en del av arbetsplatsen. Detta kan en annan informant
dven mena att det kan vara svart att hinna med d4 manga ldrare arbetar med tiden emot sig och
att det borde finnas mer utrymme for samtal kring vad det dr som fungerar och inte. I Asp (2015)
kan vi ldsa om att det kollegiala samtalet dr en viktig del for att undervisningen ska hélla kvalitet
och att i det samtalet finns ett utbyte som ar ovirderligt for lararen.

Informant B beréttar om att de i kollegiet arbetar med kollegialt arbete och att de pratar
mycket om gruppdynamik och att det far ta en stor plats pd deras arbetslagsméten. Asp (2015)
menar att ett samtal kan vara strukturerat men dven ostrukturerat och det kan ge en god kvalité 1
bada delarna och att sd linge samtalet om undervisning, grupper och gruppdynamik sker ar det
viktigt att 1dgga fokus pa att det sker och inte s& mycket pa hur det sker. Har drar vi slutsatsen att
det handlar mycket fran skola till skola hur uppstyrt det dr och hur mycket plats diskussionen
kring klimat och gruppdynamik fér ta. Det &r ett samtal som sker och dér finns en stor vilja att
den ska ske, det menar alla informanter, men i vilken utstrackning den faktiskt sker ser olika ut

pa olika arbetsplatser.

7.2.2 Metoder for att frimja gruppdynamik

Samtalet stdr i1 fokus nér det géller framjandetekniker for gruppdynamik. Informanterna beréttar
att genom att samtala om en gemensam trygghet och respekt och att det r nagot som vérdesétts

hogt 1 klassrummet blir det en béttre dynamisk forutséttning av det. Johansson (2005) skriver om
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ett stoddjande klimat och hur det stér till grund for en positiv gruppdynamik. Ett stodjande klimat
beréttar dven informanterna om med sina egna ord och uttryck att det &r viktigt i deras
undervisning och att det ar dit en strdvar som ldrare. Betydelsen av att eleverna ska kédnna sig
delaktiga och respekterade lyfts ocksd som en viktig grundpelare 1 undervisningen. Denna ingang
ligger dven 1 linje med Johansson (2005), som menar att ett stoddjande klimat och delaktighet
kommer frdn att lararen har ett humoristiskt forhallningssétt samt visar att det dr okej att gora fel.

En av vara informanter beréttar att hen brukar anvénda sig av en metod att forevisa att det
ar okej att gora fel genom att vaga bjuda pé sig sjilv och visa for eleverna att det inte &r farligt att
gora fel. Genom att forevisa ett exempel pa hur en onskar att eleverna ska gora blir det tydligare
for klimatet i rummet. Entropia (2004) beskriver hdr dven vikten av att som ldrare anvidnda
positivitet och lekfullhet som nyckelord till en lyckad gruppdynamik. Att vara positiv som ldrare
och ge en glad och lekfull kénsla och komma med upphéjande kommentarer ger alla i1 gruppen
en kdnsla av sammanhang (Entropia, 2004).

Informanterna menar dven att anvédnda sig av genrebredd bidrar till musikalisk utveckling
och att det kan ge eleverna exempel pa manga olika uttrycksformer. Att vara tydlig i sitt
ledarskap ar viktigt for att eleverna ska kdnna sig trygga med att det finns en tydlig struktur i
rummet och att det finns ett lugn 1 vad mélet dr. Genom att som larare visa pa lugn och trygghet
samtidigt som ldraren kan styra sin energi efter behov kan det visa eleverna hur vi jobbar i

gruppen, vilket kan vara mer effektfullt 4n att anvinda orden ibland (Imsen, 2006).

7.2.3 Metoder for att 1osa konflikter

Genom att ldraren erbjuder eleverna mdjligheten att vara delaktiga i att samtala och 16sa
problemet och konflikten, skapar det en atmosfér av dmsesidig respekt och forstaelse. Johansson
(2005) berittar om de fyra konfliktforebyggande atgdrderna som en bra metod for
konflikthantering, vilka innefattar sammankoppling, omformulering, klargérande och
avstimning. Om en konflikt har uppstétt kan en som ldrare borja med att ssmmankoppla de olika
parterna i konflikten. Informant C ndmner sérskilt att hen arbetar med liknande metoder, da hen
sammankopplar de olika parterna som é&r i konflikt genom att stélla fragor och bena ut vad som
hént.

Informanterna beréttar att det ibland &r svért att veta varfor det dr délig stimning och att
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det kan vara svart att 14gga tid pa att prata om det nir det inte gar att ta pd var problemet sitter.
Informanterna berédttar vidare att det dr ldrarens aktiva roll i konfliktldsningen som kan vara
avgorande om det gar att ta sig vidare eller inte. Det krévs att liraren adresserar problemet sé fort
som mojligt for att sedan komma vidare och kunna fokusera pa uppgiften och musiken. Nér
spelandet dr igang och musiken far ta plats i rummet faller mycket av dynamiken pa plats.
Genom att vara uppgiftsorienterad far en som ldrare mycket gratis pa lektionen nir det kommer
till positiv gruppdynamik. Att 16sa en konflikt dr handlar mycket om att se till alla individers
behov 1 gruppen (Nilsson, 2005). Det &r bra att som ldrare beritta sina behov och vad en som
larare forvintar sig av sina elever for att det ska bli tydligt for eleverna vilket klimat som finns

under ensemblelektionen (Johansson, 2005).

7.3 Lararens roll som ledare

Ett genomgéende tema for informanterna ar vikten kring att ha en tydlig ledarroll som ldrare for
att kunna vigleda eleverna bade musikaliskt och socialt. Informanterna pratar ocksa om att det dr
viktigt att etablera ordning och regler tidigt for att det ska skapas en gemensam forstdelse hos
eleverna kring vad som forvéntas av dem i undervisningen. Tvé av informanterna lyfter sdrskilt
elevinflytande som ett sitt for att frimja gruppdynamiken i gruppen da ldraren mer successivt
kan ta en mindre styrande roll ju ldngre in 1 terminen de befinner sig. Goransson och Nilholm
(2019) menar att eleverna gynnas i undervisningen av tydliga ramar vilket ocksa okar
delaktigheten hos eleverna. Goéransson och Nilholm (2019) tar upp tre punkter som eleverna
gynnas av i undervisningen dér etableringen av grundlaggande regler &r en, att ldraren har tydliga
forvintningar pa eleverna och sist att ldraren ingriper direkt nir konflikter uppstar. Alla
informanterna ndmnde pa ett sitt eller ett annat betydelsen kring att ta konflikter 1 ett tidigt skede
med hjélp av 6ppen kommunikation och dialog. Det vi kan tolka ur informanternas svar kring
hur de arbetar med rollen som lérare &r att den &r véldigt dynamisk och kréver att ldraren stindigt
anpassar sig. Vi kan se att undervisningen mér bra av att vara flexibel for att kunna tillgodose de
individuella behov som finns inom gruppen. Beroende pa hur mycket styrning och vigledning
eleverna behdver far ldraren ta en mer aktiv eller mindre aktiv roll. Vi kan knyta an detta till
Lindgren och Ericsson (2010) som pratar om informellt larande och formellt ldrande d4 de menar
pa att ldraren jobbar med bada simultant. Det Lindgren och Ericsson (2010) tar upp kring

formellt larande ar hur ldraren bestimmer mer och styr eleven 1 undervisningen medan informellt
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larande ar nar eleven har mojlighet till mer sjdlvstyre. Lindgren och Ericsson (2010) tar d&ven upp
tydliga ramar som ett maste i undervisningen for att skapa frihet och kreativitet. Gemensamt for
alla informanter dr hur de ser pa sin uppgift som larare och ledare vilket &r att skapa utrymme
och ge alla elever en chans att komma med &sikter eller forslag for att skraddarsy undervisningen
utifran elevernas behov. Det vi kan se dr betydelsen av att kunna vara flexibel som ldrare nar det
giller att ta ansvar for hur elevernas studietid blir. Det ar svart for larare att tillgodose elevernas
behov genom att endast forhélla sig till en ldrandeform. Vi ser att det &r viktigt for
undervisningens grupprocesser att ldraren tar beslut som passar elevgruppen vilket kan variera
mellan olika elevgrupper. Detta stirks av Green (2008) som har provat detta i praktiken i en
studie dir de implementerade informellt larande i skolans musikundervisning dé detta visade sig
hoja kunskapsnivén bland eleverna. Green (2008) lyfter dock fram att det kan finnas en
problematik kring hur mycket eleverna klarar av att sjdlva bestimma 6ver undervisningen.

Ett tema som framkom under intervjuerna var att samtliga informanter reflekterar Gver
sin roll som ldrare och dirmed hur de &r som ledare. Genom sjdlvreflektion och utvérdering
beréttar informanter att de stridvar efter att bli battre ldrare genom att lira sig av sina misstag.
Informanterna pratar ockséd om vikten av att kunna agera i stunden vilket ar en fardighet som hela
tiden utvecklas med hjilp av tid och erfarenhet. En av informanterna lyfter sérskilt att det &r
viktigt att kunna vara anpassningsbar i sin roll som ldrare inom musik d& lektionerna och
instruktionerna varierar starkt beroende pa gruppens utveckling. Samtliga informanter vill ocksa
att eleverna ska kunna utvecklas genom att prova pa nya saker och lira sig av att géra misstag.
Sammantaget pekar dessa resultat pa att musikldrare upplever att de behover bemistra flera
lararroller och vixla mellan dessa. Vi kan dven se att flexibilitet krdvs for att kunna tillgodose
och utveckla alla individer i klassrummet. I resultatet far vi ocksa fram betydelsen av att ldraren
behover ha en tydlig ledarroll i startskedet med nya elever. Lararrollen kan successivt bli mer
passiv, desto ldngre in i terminen de dr och lata eleverna paverka mer 1 undervisningen. Vi ser en
koppling till detta 1 Jonsson (2020) dér kognitivt perspektiv och kulturellt perspektiv beskrivs
som tvd olika pedagogiska angreppssitt dir den centrala skillnaden &r hur ldraren ser pa
undervisningen. Det kognitiva perspektivet, som innebér att lata eleven utforska och utvecklas i
sin egen takt, dr ett arbetssétt som vi forfattare ser kopplingar till 1 resultatet och kan se att det &r
vésentligt for att eleverna ska kunna utvecklas inom musik och i ensembleundervisningen. Det

resultatet sdger kring att eleverna behover mer stottning i1 borjan ligger i linje med Bergqvist &
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Sdljo (1994, refererad 1 Jonsson, 2020) eftersom de anser att eleverna inte helt forutséttningslost
kan leta sig fram helt fritt utan en kunnig ledare, di viktig kunskap och hért framarbetade
metoder samt arbetssitt dé inte utnyttjas i undervisningen. Detta styrks dven av Jonsson (2020)
som lyfter kulturellt perspektiv dér tron pa att ménniskans sitt att tdnka och resonera inte ar
forutséttningslost utan att vi paverkas av vara sociala ursprung och sammanhang. Det kulturella
perspektivet har som utgangspunkt att lirande foregas av kunskap dir ldraren besitter kunskap
som sedan ldrs ut till eleven. Ett exempel pa detta dr Vygotskijs (1978, i Jonsson, 2020)
proximala utvecklingszon dir sjdlva syftet dr att ge varje elev utmaningar for att utvecklas
individuellt. Vi menar pé att det blir ganska tydligt att informanterna i sina roller som léarare,
gynnas av att stindigt reflektera kring sin roll som lérare och vilka konsekvenser olika beslut kan
f4 for undervisningen. Genom att prova pd och utvirdera olika ldrarroller skapar sig larare en
storre kunskap och erfarenhet som vi anser ar vésentlig for att kunna utvecklas som musiklérare.

I Alerby m.fl. (2020) lyfts ldrarens didaktiska kunskap som ldrarvetenskap dér den delas
in 1 tva kategorier; praktisk kunskap och teoretisk kunskap. Praktisk kunskap dr den spontana
kunskapen och fardigheten som ldrare besitter som ocksd ar beprovad i praktiken. Teoretisk
kunskap innebédr vetenskaplig didaktisk kunskap dir ldraren har tagit till sig vetenskapligt
innehall och sedan reflekterat kring detta pa ett filosofiskt vis. Vi kan se att samtliga informanter
pratar om metoder och strategier som de anvinder i undervisningen men det som skiljer dem &t
ar hur de anvdnder dem och i vilket skede i undervisningen. Vi kan se att den anvénds i
planeringsstadiet d& den teoretiska kunskapen mer sétts pa prov men ocksd i sjdlva
undervisningen dér den praktiska kunskapen ar viktig. Informanterna lagger olika vikt vid vad de
vérdesétter och detta tror vi ocksa har att géra med vilka kompetenser de besitter som ldrare. En
informant foredrar att ha en klar bild av vad ensemblen ska innehélla for att den har lagt mycket
tid pa planering och reflektion fran foregaende lektioner, medan en annan informant forlitar sig
pa sina kunskaper och fardigheter genom att bygga lektionen under tiden som den &r. Utifrdn
helhet- och delforstéelse anser vi att bada informanternas metoder kan resultera i en bra helhet.
Metoderna och strategierna, som i detta arbete ses som delforstéelse, skiljer sig &t d& eleverna
gynnas pa olika sétt genom att ldraren ger mycket eller lite direktiv.

Samtliga informanter talar om att lata eleverna vara med och bestimma for att lektionen
ska kénnas betydelsefull for dem. Alerby m.fl. (2000) menar att undervisningens interaktion ar

beroende av tva parter som &r i vixelverkan med varandra och dér ldraren sjdlvstindigt inte kan
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bestimma vad undervisningens innehdll ska bestd av utan att det sker i den pedagogiska
relationen mellan ldrare och elev. Alerby m.fl. (2000) poédngterar dock att ldrarens roll &r att vara
demokratisk ledare och att det &dr ldrarens uppgift att inldrningen sker pa ett optimalt sétt for
eleverna. Det vi kan se ér att ldraren behdver vara forberedd men ocksa alert for att bdde kunna
planera och reflektera for olika scenarion som kan uppkomma i undervisningen, men ocksé att
besitta kunskap och fardigheter for att kunna ta beslut i stunden nér det behdvs. Vi ser att det ar
viktigt att ldrarna skapar utrymme for eleverna och lata de vara med och péverka lektionen da
deras egna behov och motivation kan komma att tillgodoses och ddrav i forlingningen skapar det

en battre gruppdynamik i ensemblen.

7.3.1 Lararens forutsiattningar och arbetsmiljo

Fran intervjuerna sdg vi hur lararnas forutséttningar paverkar hur ldrare har mojlighet att gynna
ensembleprocessen. Houmann (2010) beskriver de mdjligheter och begriansningar som finns
inom ramen for musikldrares handlingsutrymme. dir hon pratar om hur musiklarare maste arbeta
med sin egen profession men ocksa forhalla sig till organisatoriska ramar. Houmann (2010) lyfter
fram olika processer och perspektiv dir musikldraren behdver vara ppen for att stindigt strava
efter att utvecklas. De olika perspektiven handlar bland annat om den personliga
utvecklingsprocessen, elevernas utvecklingsprocesser, organisationens fordndringsprocess, eller
samhillets fordndringsprocess. En av vara informanter lyfter de fysiska fOrutsdttningarna i
undervisningen som en avgorande faktor for hur eleverna fungerar i gruppsammanhang.
Informanten menar pa att de fysiska forutséttningarna innefattar storlek pa ensemblesal, storlek
pa gruppen, schemat och vilken tid pa dagen lektionen ér.

Imsen (1999) menar likt det Houmann (2010) tar upp att vi ofta forklarar hdandelser och
situationer som uppstér i klassrummet med att hinvisa till yttre faktorer i form av kulturella och
politiska krafter. Imsen (1999) pratar vidare om att ldrare har en tendens att fastna i ett nit med
yttre faktorer som begriansar undervisningen i den utstrickning att de inte har mdjlighet att
utnyttja sin fulla kreativitet. Imsen (1999) trycker péd att liraren ska anvdnda sig av sin
personlighet och kompetens for att skapa den bista undervisningen med de strukturella
forutsdttningar som finns. Vi anser att ensembleprocessen inte gynnas av att ldgga energi pa
faktorer som inte gér att paverka, utan malet och syftet med undervisningen ska vara att skapa ett

tillatande klimat dir eleverna kan utvecklas tillsammans. Var analys som forfattare dr att vi kan
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se att det finns exempel pa att ldrare hanvisar till yttre faktorer, som en stor aspekt for vad som
paverkar gruppdynamiken bland elever. Precis som Imsen (1999) tar upp géllande betydelsen av
lararens entusiasm i undervisningen menar vi pa att vi som larare bor fokusera pa att planera och
skapa varje lektion utifrdn bdsta mojliga formaga dir vi anvinder var kreativitet som ett
hjdlpmedel for detta. Det kan bli problematiskt om vi ldrare blir for inriktade pa fel saker och
tappar fokus pa det som faktiskt betyder ndgot nér ldraren &r den som har ansvar for det sociala

samspelet i gruppen.

7.4 Diskussion av vald metod och vidare forskning

Var valda metod utférde vi efter samtal kring hur vi kunde konkretisera vara fragestdllningar
samt arbeta mot att inte gora forskningen for bred. Vi valde darfor att halla intervjuer med tre
musiklidrare med fokus pé ldrarens perspektiv. Meningen med studien &r att vi som blivande
musiklédrare vill unders6ka vilka olika metoder nuvarande ldrare arbetar med, for att 1 sin tur
gynna var framtida larargdrning. Genom att arbeta med generella forskningsfrdgor menar
Bryman (2018) att det finns ny data som kommer upp i forskarens tolkningar och i en kvalitativ
undersokning finns det darfor mer utrymme for personliga svar fran informanterna. Dessa
personliga svar var ndgot vi stridvade efter i vér studie och valde darfor att inte implementera en
kvantitativ metod. Det hade & andra sidan varit intressant att fi in ett bredare perspektiv frdn en
storre miangd informanter, da det hade bidragit till bredare datainsamling och fler infallsvinklar
till arbetet. Vidare hade arbetet dven kunnat kompletteras tillsammans med en
observationsstudie, dir den som forskar hade kunnat titta pa lararnas undervisning i praktiken
och jadmfora det med deras svar i intervjun. Vi valde att inte gora det i detta arbete, da var studie
ar tidsbegrénsad och en sddan metod inte ryms som komplement inom arbetets tidsspann. Med
véir valda metod ville vi f& fram exempel och olika perspektiv pd hur erfarna ensembleldrare
arbetar, inte rena sanningar.

For vidare forskning hade det dven varit intressant att ta med elevens synvinkel. For
forskare som vill skriva vidare om det gruppdynamiska arbetet kan en prata mer om vad eleverna
sjdlva anser som kirnan i vad som blir en bra grupp. Fragor sdsom att sjdlva fa vilja grupper
eller vad som, ur ett elevperspektiv, utgdr en bra ensembleldrare och hur bra ensembleldrare

arbetar konkret. Den studien hade kunnat arbeta med kvantitativa och kvalitativa metoder genom
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att fa in svar fran en stérre méngd elever, halla ett antal intervjuer med elever samt komplettera

det med att intervjua deras lérare.

7.5 Slutsatser

Utifran ett hermeneutiskt tillvigagangssétt har vért fokus med arbetet legat i att tolka den data vi
har inforskaffat, hellre 4n att framhdlla en definitiv sanning. Genom att se
ensembleundervisningen som helhet, presenterar véra slutsatser hur lararens olika arbetsmetoder,
som 1 detta arbete ses som delforstaelse, ser olika ut beroende pé situation men att samtliga larare
stravar efter det gemensamma malet att 4 en si god arbetsmiljo som mgjligt.

Vi kan med hjélp av informanternas svar och litteraturen se att lararens roll paverkas pa
olika sétt beroende pa antingen yttre faktorer eller lararens egna forestédllningar. En faktor som vi
kunnat se spelar roll for ldraren &r att kunna ta ansvar for sociala interaktioner i gruppen genom
att etablera tydliga regler och fOrvintningar, samt genom att involvera eleverna i
beslutsprocessen. Detta ligger 1 linje med det Goransson och Nilholm (2019) tar upp kring
elevinflytande for att skapa delaktighet i undervisningen. Vi kan se att lirare ofta pratar om deras
forutséttningar och ramar vilket ligger 1 linje med det Houmann (2010) och Imsen (1999) tar upp
angdende yttre faktorer som paverkar undervisningen.

Bland samtliga informanter rdder det en samsyn i att det finns en direkt koppling mellan
sociala interaktioner inom ensemblegruppen och elevernas musikaliska och sociala utveckling.
Genom att aktivt arbeta med gruppsammanhéllning och elevinkludering sdg vi att véra
informanter lyfte andra medfoljande positiva effekter som gynnade sammanhéllning,
engagemang samt personlig och musikalisk utveckling. Backman (2014) menar att musiken kan
ses som ett verktyg for den sociala fostran bland eleverna i dessa sammanhang och Elvstrand
(2009) betonar vikten av att ldrare inte bara &r utbildare, utan fungerar dven som
fortroendepersoner for eleverna. Vi ser att undervisningen péaverkas beroende pd hur flexibel
lararen r 1 sin lararroll, nir det géller att kunna tillgodose de behov som varje individ behover.
Genom denna flexibilitet skapas utrymme for eleverna att prova och utvecklas genom att
misslyckas, & andra sidan krdvs det ibland en tydligare ledarroll for att befédsta rutiner och driva
lektionen framét. Jonsson (2020) pratar om dessa olika perspektiv kring lararrollen dér vi tror att
varken det ena eller det andra ar det rétta sdttet att undervisa, utan att det maste finnas en balans

mellan dessa tva, beroende pa situation.
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Kommunikation lyfts som ett centralt tema bland informanterna vad géller metoder och
strategier for att stodja gruppdynamiken i ensembleundervisning. Bade vad géller verbal och
icke-verbal kommunikation s& framkom det att en positiv och inkluderande ingang frén lararen
stiarker gruppens dynamik. Som Zandén (2010) noterar handlar ldrares diskussioner om elevers
framtrddanden oftare om engagemang och samarbete dn musikalisk fardighet, vilket frén
resultaten 1 var studie landar i en godare slutprodukt - bdde musikaliskt och gruppdynamiskt.

Vi ser dven att tillhorighet, gemenskap och kdnslan av att vara delaktig, samt arbeta
tillsammans mot samma mal dr avgdrande for en positiv gruppdynamik for eleverna. For att som
larare kunna styra gruppen mot en béttre gruppdynamik kan ldraren anvdnda humor som ett
avdramatiserande verktyg. Detta kan exemplifieras ndr ldraren forevisar och ger utrymme for att
spela och sjunga fel som metod for att fortydliga att det dr en del av processen, samtidigt som det
inte dr forlojligande 1 avsikt, utan snarare ett uppmuntrande till att eleverna ska vaga ’gora fel”.
Denna metod lyfts framforallt av en av informanterna och vi kan ddrmed se att det inte &r en
definitiv metod som maste anvindas av samtliga ensembleldrare, utan snarare ett medel som
fungerar battre beroende pé ens personliga ingéng till 14rarrollen.

Nar konflikter uppstér ser vi att det dr viktigt att 1draren tar en aktiv roll och adresserar
konflikten och samtalar for att reda ut. Det kan vara ett strukturerat eller ett ostrukturerat samtal,
men vikten ligger 1 att det sker (Asp, 2015). Genom att utga fran ett stodjande klimat i planering-
och uppstartsfasen kan vi se frn resultatet att det bidrar positivt till en starkare gruppkénsla
redan fran borjan, som dven ger sken i senare stadier dir det kan dverga till en mer elevstyrd
undervisning. Imsen (2006) menar att lararen bidrar till ett stodjande klimat genom att styra sin
energi utefter vad en vill att eleverna ska spegla. Nér ldraren visar ett tryggt och lugnt
kroppssprék blir det enklare for eleverna att anamma det sjidlva (Imsen, 2006).

Sammanfattningsvis tar vi med oss att det inte finns ndgon universell 10sning eller metod
som gér att applicera pa alla situationer. Vi ser dven vikten 1 att forma véra egna lararroller
utifrdn véara enskilda personligheter, samtidigt som en stindigt maste arbeta for att utveckla dessa
metoder som arbetet presenterat, bade i relation till ensemblegruppen och till sig sjdlv men dven
inom kollegiet. Genom detta arbete har vi fatt en storre inblick i var framtida roll som larare och
vi ser fram emot att jobba for att skapa meningsfulla och givande ldrandemiljoer for vara

framtida elever.
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Bilagor

Bilaga 1: Samtyckesblankett

MUSIK-
HOGSKOLAN
LUNDS I MALMO

UNIVERSITET

Samtycke till att delta i forskningsprojekt

Vi (Anton Athley, Lisa Frisk & August Rauer) gér sista terminen pa Musikhogskolan i Malmé och
studerar dmneslérarutbildningen med inriktning pop & rock och kommer att ta examen varen 2024, Vér
aktuella studie fokuserar pd hur ensembleldrare tinker kring sin roll i att styra eleverna socialt och framja
gruppdynamiken under ensemblelektioner. Genom kvalitativa semi-strukturerade intervjuer utforskar vi
ldramas resonemang, metoder och strategier for att skapa en positiv social atmosfér under

musikundervisningen.

Deltagandet dr anonymt, intervjun kommer inte att filmas, utan spelas in med ljudupptagning. For att vi
ska kunna genomftra denna studie med god forskningsetik s& behéver vi ett skriftligt samtycke. Vi har
inhdmtat Lunds Universitets godkdnnande till att genomftra studien. Allt insamlat material,

personuppgifter och samtyckesblanketter kommer att forvaras odtkomligt pd Musikhdgskolan 1 Malmé.

Hirmed samtycker jag till att medverka i ovan beskrivna examensarbete, samt bekréftar att jag tagit del av
informationen om Musikhdgskolan i Malmds behandling av personuppgifter, och Vetenskapsradets

forskningsetiska principer, som séger att:

o Medverkan baseras pa samtycke och detta samtycke kan nér som helst aterkallas. Alla som
tillfragas har alltsé rétt att tacka nej till att delta, eller (om de forst tackar ja) ritt att avbryta sin
medverkan nér som helst, utan nigra negativa konsekvenser.

o Deltagarna kommer att avidentifieras i det firdiga arbetet.

o Materialet kommer enbart att anvéndas for aktuell studie och kommer att forstdras nér denna dr

examinerad.



Bilaga 2: Intervjuguide

1. Nar upplever du att det 4r som bést stimning pé dina lektioner? (Vad dr det som gor det?)

2. Hur upplever du att ensemblens gruppdynamik och sociala interaktioner paverkar den
musikaliska utvecklingen? Har du exempel dér det inte spelade roll? (Ddr det dr ddlig
stamning, men samtliga presterade musikaliskt?)

3. Vad anvinder du for specifika metoder eller strategier for att framja gruppdynamiken
under ensembleundervisningen? (Kan du dela med dig av ett konkret exempel dér du har
upplevt att din strategi for att framja gruppdynamiken har varit framgangsrik?)

4. Vilka aspekter av din ldrarroll anser du vara mest avgérande for att skapa ett positivt
socialt klimat under ensemblelektionerna? (Lekfullhet, passion, ldtval, elevkontakt)

5. Hur har du personligen utvecklat ditt synsétt kring din roll som ldrare for att skapa ett gott
socialt klimat under ensemblelektionerna? (Har du anvdnt dig av specifik litteratur,
samrdtt med kollegor eller pa andra sditt skaffat dig kunskap?)

6. Hur ser det kollegiala samtalet ut kring gruppdynamik och elevers sociala interaktioner?

7. Vilka svérigheter finns det gillande gruppdynamik pd ensembleundervisningen? Vilka
faktorer spelar in? (Gruppindelning, forkunskaper, elevers relationer, dagsldige,
dlder/arskurs, planering.)

8. Har du upplevt utmaningar ndr det giller att skapa ett gott socialt klimat 1
ensemblesammanhang? Hur har du hanterat dessa utmaningar?

9. Finns det nagra specifika situationer dar du ként att det varit utmanande att forstd och
hantera den sociala dynamiken i en ensemble? Kan du berédtta mer om det?

10. Finns det ndgot annat du vill tilligga eller kommentera?
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