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Abstract

The aim of this study was to explore which factors psychotherapists” believe
influence their choice of theory, model and techniques in their practical work
and how psychotherapists experience their choice of therapeutic tools is adapted
to clients’ situations and needs. Seven semi-structured interviews were
conducted, six certified psychotherapists and one psychotherapist student
participated. The interview material was analyzed using Interpretative
Phenomenological Analysis, which led to identification of four main themes:
Congruence, Responsibility, Context and Flexibility. The results showed that the
practical and theoretical knowledge needs to be allowed to marry with the
individual practitioner’s basic personality, in a way that allows the
psychotherapist to experience being himself at the same time as being
professional. When professional and personal identity lands in with the
psychotherapist and security is created in their own professional style, space is
given for flexibility and to use methods and techniques. The study showed that
there was a collective consciousness, habitus, among the psychotherapists based
on training, supervision and collegial discussions that form a mutual language.
The psychotherapists showed a consensus that, as professionals, they need room
for action in their work context, they also see a need to be able to design their
work process themselves. In that, permissive and supportive organizations are
an important factor, as is access to colleagues and networks. The psychotherapist
constantly walks an invisible line between being an expert and taking a “not
knowing position” to match clients and their needs. The study’s interview
material brought forward common keywords for psychotherapists clinical work,
such as curiosity, presence and a co-creation with client in order to do good
therapy.
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Sammanfattning
Studiens syfte var att undersoka vilka faktorer som psykoterapeuter menar
inverkar pa deras val av teori, modell och teknik i det klientnara arbetet samt hur
psykoterapeuter upplever att deras val av terapeutiska verktyg anpassas till
Klienters situation och behov. Detta undersoktes genom sju semistrukturerade
intervjuer, sex legitimerade psykoterapeuter och en blivande psykoterapeut
deltog. Intervjumaterialet analyserades med tolkande fenomenologisk analys
(IPA), déar fyra huvudteman kunde urskiljas; Kongruens, Ansvar, Kontext och
Flexibilitet. Resultaten visade att psykoterapeuternas praktiska och teoretiska
kunskap behdver fa gifta ihop sig med den enskilde praktikerns
grundpersonlighet, pa ett satt som gor att psykoterapeuten kan uppleva sig vara
sig sjalv samtidigt som hen ar professionell. Nar professionell och personlig
identitet landar in hos psykoterapeuten och trygghet skapas i sin egen
professionella stil, ges utrymme for flexibilitet och anvdndande av metoder och
tekniker. Studien visade pa ett kollektivt medvetande, habitus, bland
psykoterapeuterna utifran utbildning, handledning och kollegiala diskussioner
som formar ett gemensamt sprak. Psykoterapeuterna visade pa en samsyn i att
de som professionella &r i behov av handlingsutrymme i sin arbetskontext, for
att sjélva utforma “huret” i sitt arbete. I det &r tillitande och stodjande
organisationer en viktig faktor, liksom tillgang till kollegor och natverk.
Terapeuten ror sig pd en osynlig linje mellan att vara expert och inta en “not
knowing position” for, att matcha klienter och deras behov. Studiens
intervjumaterial forde fram gemensamma ledord for psykoterapeuters kliniska
arbete, nyfikenhet, narvaro och ett samskapande med klienten, for att skapa god

terapi.

Nyckelord: psykoterapeut, profession, omddme, habitus, fenomenologi



Tack!

Vi vill tacka informanterna som stéllde upp pa vara intervjuer och delade med sig av sina tankar
och upplevelser pa ett dppet och personligt satt utifran sin professionella roll. Vi vill ocksa tacka
var handledare Mats som med stort engagemang och nyfikenhet har hjalpt oss att vidga vara
perspektiv pa ett kreativt och lustfyllt satt. Vi vill till sist ocksa tacka vara familjer som statt ut
med oss i skrivarprocessen pa slutet som tagit tid fran annat som ocksa ska hinnas med i det

som kallas livet.
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Terapeutens val av teori och metod
—en narstudie av psykoterapeutiskt arbete

Vi ér snart klara med var utbildning till psykoterapeuter och &r nyfikna pa att fa veta
mer om hur legitimerade psykoterapeuter utévar sitt yrke. Under handledningsmomentet pa
utbildningen har vi arbetat mycket pa att bli medveten om vilka teorier och interventioner som
vi anvander oss av i motet med klienten. Fragor har dykt upp som varfor gor vi pa ett visst satt
och inte pa ett annat, ar vi foralskade i vara egna teorier och metoder eller vagar vi utmana oss
sjalva gallande olika tekniker i det terapeutiska arbetet? Vara tankar i samband med valet av
uppsatsamne borjade alltmer ga i riktningen mot vilka val av teorier, metoder och tekniker som
psykoterapeuter gor i det klientndra arbetet och vad som paverkar deras val i motet med
klienten.

Inom professionsforskningen beskriver bland annat Brante (2014) att professionerna
dominerar var varld och att de bygger pa akademisk utbildning och baserar sin verksamhet pa
vetenskaplig forskning och kunskap. Den professionella terapeuten har ett
problemformuleringsprivilegie, ratten att dga ett problemfalt och dédrmed rétten att ange vad
som bor goras (Brante, 2014). Den legitimiteten ger en viss makt och auktoritet i relation till
klienten som d&verlamnar sig till terapeuten. Tendensen i samhallet &r samtidigt enligt
professionsforskaren Evetts (2011) en tkad extern kontroll och styrning, vilket ger en minskad
autonomi for den professionelle. Evetts (2011) har beskrivit att det byggs in mer regler och
rutiner i verksamheters organisationer, vilket leder till 6kad vertikal styrning, standardisering
och kontroll som féljs av inskrankning i den professionelles autonomi. Bergmark och
Lundstrom (2011) har havdat att det bor goras en atskillnad mellan den upplyste praktikern—
yrkesprofessionalism och den manualstyrde praktikern—organisationsprofessionalism. Ur ett
aktorsperspektiv kan terapeut och klient ses som centrala aktérer men aven andra aktérer kan
ha en avgorande betydelse (Blom & Morén, 2015). Det far oss till att fundera pa vilken slags
professionalism som styr professionella psykoterapeuter idag och hur det paverkar
psykoterapeuters handlingsutrymme i terapeutiskt arbete? Vi behéver ocksa veta nagonting om
den kontext psykoterapeuter verkar i.

Det finns en diskussion upplever vi, mellan manualbaserade modeller och ett mer
eklektiskt anvandande av teori. Payne (2015) diskuterade anvandande av teori eklektiskt och
selektivt. FOr att anvanda en teori pa ett selektivt satt ska man ga igenom teorierna och sedan

vélja en teori som &r av speciell relevans for en klient i en viss situation. Eklekticism innebar
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att man hamtar idéer fran flera olika teorier och kombinerar dem for att fa fram en arbetsstil
som passar arbetsplatsen och de individuella praktikernas formagor och referenser. Forskningen
talar ocksa om “common factor informed family therapist”, psykoterapeuter som arbetar utifrén
principer om att teorier ar av vikt men att vi behGver anpassa teori utifran familj, behov och
kontext (Davis & Hsieh, 2019).

Varje terapeut och varje klient ar unik och likasa ror vi oss standigt inom en ny kontext.
Positiva effekter av psykoterapi beror pa nagot annat &an olika terapeutiska inriktningar,
namligen sjélva relationen mellan terapeut och klient (Pawson, 2012). Terapeuten har sig sjalv
som redskap i det kliniska arbetet och forutsatts ha expertkunskap inom sin profession samtidigt
som terapin bedrivs i varierande kontext och understdd. Vi har valt att vilja veta mer om hur
terapeuter sjalva upplever mojligheter och skapande for att utfora god terapi med hjalp av sina
teorier, metoder och tekniker.

Begreppsdefinitioner

Den hér studien har sitt intresse riktat mot psykoterapeuters praktiska arbete och
kontext, med fokus pa klinikers upplevelse av att vélja terapeutiska verktyg. Vi har i den har
uppsatsen valt att anvanda oss av bade ordet psykoterapeut och ordet terapeut utan att gora
nagon sarskillnad av benamningarna. Anvandandet r helt enkelt styrt till det ord som vi i texten
funnit mer lasaranvandarvanligt. Den som terapeuten moter i sitt kliniska arbete har vi valt att
omnamna med ordet klient.

Psykoterapeut

Psykoterapeut ar en skyddad yrkestitel i Sverige sedan 1985 och bara den som har
psykoterapeutexamen med efterféljande legitimation fran Socialstyrelsen kan anstallas som
psykoterapeut (Psykoterapistiftelsen, 2012.). Socialstyrelsen (2020) har utfardat specifika krav?
for att en ans6kan om legitimation for psykoterapeut ska godkénnas. Legitimationen borgar for
att den yrkesutdévande psykoterapeuten ar vélutbildad och arbetar enligt val beprévade teorier
och metoder. Den legitimerade psykoterapeuten star under tillsyn av IVO (Institutionen for
Vard och Omsorg) vilket innebér att om det uppstar fel i behandlingen, klienten inte ar néjd

eller misskotsel fran psykoterapeuten sa kan en anmala goras (IVO, 2023a). Om det visar sig

"Den som anstker om legitimation for psykoterapeut ska uppvisa underlag for psykoterapeutexamen fran
utbildningsinstans som innehar examinationsratt. Det innebar att psykoterapeuten har bedémts inneha
fullgod teoretisk och praktiskt kunnande samt ha genomford egenterapi. Sokning i Polisens
belastningsregister gors vid Socialstyrelsens provning. Ansdkningsavgift ska vara inbetald
(Socialstyrelsen, 2020).
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att psykoterapeuten inte utfort sitt arbete pa ett tillfredstallande satt, kan som yttersta
konsekvens hens legitimation dras in (IVO, 2023b).

Yrkeskaren psykoterapeut, har i likhet med andra yrkesgrupper specifika etiska koder
som forvantas efterféljas av den professionelle psykoterapeuten. | en etisk kod for

psykoterapeuter uttrycks till exempel att:

Psykoterapeuter ska uppréatthalla och utveckla sin kompetens for psykoterapi och
efterstrava etisk medvetenhet, personlig integritet och sjalvinsikt.
(Akademikerforbundet, SSR, u.4. sid16)

Etiska koder har till syfte att vara guidande i hur man utifran sin profession bor resonera och
handla i vissa situationer.
Klient

Det &r inte ovanligt att den som psykoterapeuter traffar i terapeutiskt arbete omnamns
med olika namn, sa som tex. klient, brukare eller patient. Vi har valt att genomgaende anvanda
oss av ordet klient, vilket kommer sig utav att majoriteten av studiens informanter anvander sig

av detta begrepp.

Teori

Teoriavsnittet innehdller fyra omraden, profession, manniskobehandlande profession
och organisation, professionellt omdéme samt professionellt habitus. Vara teoretiska
utgangspunkter hanger samman med studiens forskningsproblem. Vi &r intresserade av teorier
som hjalper oss forstd psykoterapeut som profession och kontexten som terapeuten verkar i,
samt inre och yttre paverkansfaktor pa terapeuten som omddme och socialt habitus. Tanken &r
att teorierna ska interagera med varandra for att sedan vara till hjalp vid tolkningen av det
empiriska materialet.
Profession

En profession har sin grund i akademisk utbildning och vetenskaplig forskning. Den
kombinerar element fran tva eller tre skilda ontologiska nivaer den kognitiva, teoretiska och
den sociala samt ibland dven den individuella professionelles habitus. De tre forstndmnda
nivaerna har resonerats kring av professionsforskare Brante (2014), vi behdver veta nagonting

om dessa for att forsta hur psykoterapeuters livsvarld ser ut. Professionsidentiteten &r kultur-
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och strukturberoende och inte universell. Det spelar in vilka rollférvantningar som finns, krav,
den samhélleliga kontexten och forvantningar (Brante, 2014). Om normen for handlandet ar
harledd fran vetenskapen kan vi kalla den professionell. Den ska vara grundad i principer,
teorier, fakta eller trosforestallningar. Har kan ndmnas vetenskapliga teorier, tradition,
auktoritet, moraliska och etiska principer, egen erfarenhet och tyst kunskap samt empati.
Situationen definieras och diagnostiseras av den professionelle. Diagnosen harrér fran
situationen plus den teori som den professionelle anvéander, dar definition och diagnos &r styrd
av teori (Brante, 2014).

Den professionella strukturen ar karaktaristisk for professionell praktik, innehallande
tre storheter, vetenskap, profession och objekt. Vetenskap undersoker objektet genom att
observera och diskutera det, samt teoretiserar kring objektet genom att férse det med en
begreppsapparat. De professionella intervenerar i objektet, ar en férmedlande lank av praktik
eller implementering mellan vetenskap och objekt (Brante, 2014).

Legitimiteten ar en viktig grund for fortroendet for den professionella yrkeskaren.
Fortroendet backas upp av en strikt yrkesintegritet, etiska regler, kollegialitet och dven betoning
pa altruism. Det ger den professionelle en speciell auktoritet, vilket ar en form av makt. Klienten
behover underordna sig den professionelles bedémningar. Det handlar om en maktform som
bygger pa expertkunskap. Professionella har ocksa en viss autonomi, sjalvstandighet att fatta
egna beslut i interna fragor. Brante (2014) har framfort att professionella innehar ett
problemformuleringsprivilegie, dvs. ratt att 4ga ett problemfalt och darmed ratt att ange vad
som behdver goras.

Manniskobehandlande profession och organisation

En gemensam professionell identitet &r forknippad med en form av delad erfarenhet,
forstaelse och kunskap, om hur vi véljer att se pa problem och maéjliga I6sningar. Det normativa
vardesystemet paverkar hur den professionelle inom organisationen interagerar med klienten.
Det blir en socialisation pa arbetsplatsen hur den professionelle ska agera och forhalla sig, vilket
kan ses som att den professionella yrkeskaren i stor utstrackning sjélv star for kontroll av den
professionelle utdvaren genom kollegial 6versyn och guidning (Evetts, 2006).

Under senare artionden har en ny professionalism vuxit fram, vilken ses som en
kontextuell kompetens, snarare dn en generell kapacitet. Manskligt kapital och klientfokuserat
arbete &r varderat hogre, vilket stérker behovet av fértroende och tillit inom organisationer samt
Okat inflytande for klienter. Det gors fler brukarunderskningar och organisationens fortroende
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gentemot allménheten har ett storre fokus (Svensson, 2006). En organisatorisk professionalism
I kontrast till tidigare yrkesprofessionalism. Det utmanar de yrkesutévandes kontroll éver sitt
arbete. Det organisatoriska vetandet och marknaden, management och kommersialismen far ett
storre inflytande. Profession hotas av byrakratisering och kontroll och det blir alltmer viktigt
att forsvara professionell bedémning och omddéme samt professionell integritet (Evetts, 2010).
Organisationsprofessionalism verkar inom en managementkultur dar vi finner rationell rutin
och auktoritet med standardiserade processer och hierarkisk struktur for beslutsfattande.
Malformulering och utférande granskas och regleras. | dess motsats, yrkesprofessionalism,
aterfinns diskursen inom yrkesgruppen med ett kollegialt bestimmande samtidigt som integritet
och egen kontroll ses som nagot vasentligt. Det ar praktiker som har kontrollen. Den
professionella etiken ar 6vervakad av yrkesforbund (Evetts, 2010). Formagan att std emot
byrakrati och kontroll ar begransad till expertis och med kunskaper som ar férmodade vara
unika och bestaende. | det betonas kollegors betydelse, s som att ha en kollegial solidaritet,
samverkan och sjalvkontrollerande system mellan kollegor (Svensson, 2010).

| organisationer byggs det in kontroll via manualer och den kollegiala sjalvkontrollen
tappas. Man behdver skilja pa begreppen ansvar och ansvarighet. Ansvar handlar om att ha
friheten att valja och agera samt att ta ansvar for sina val och agerande. | det &r professionell
diskretion central och att kunna motivera sitt agerande. Det som blivit mer vanligt inom
organisationer ar att prata om ansvarighet, vilket handlar om att vara ansvarig infor nagon annan
och dar forklara sitt handlande. Delegation innebér att halla ndgon ansvarig for nagonting, att
ha mandat att agera men ta konsekvenserna av det, att svara infor ndgon annan (Svensson,
2010).

Professionellt omddme

Ett mote inbegriper dem som ar berérda. Ett mote berdr. Terapeutens tankar och
kéanslor spelar roll, liksom dennes hallning. De egna livserfarenheterna satter sin
pragel och paverkar det terapeuten tycker sig se och hora. Egna upplevelser,
liksom teoretisk tillhorighet, paverkar handlandet och meningsskapandet. Moten

mellan manniskor levandegdr minnen. (Hakansson, 2020, s.5)

Att forhalla sig professionellt kan ses fran tva utgangspunkter, dels att inkludera den

professionelle som en subjektiv varelse, dels utifran forestallningen att den professionelle &r
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neutral och inte paverkas av det hen ar del av i arbetet. Den senare definitionen &r den for dagen
mest gallande och paverkar i hog grad saval bemdtande som beskrivningar av manniskor i
professionella sammanhang (Hakansson, 2020). Vi lever i en tid som dominerats av en stark tro
pa matbarhet och gldmmer av och till med bort kanslans absoluta nddvandighet for engagemang
och handling. Terapeutens nérvaro i rummet har betydelse, dar hen ar en del av rika upplevelser
samtidigt som det ar ett svart arbete férenat med tvivel och manga valsituationer (Hakansson,
2020). Omdomet ar var férmaga att sta i relation till horisonterna av icke-vetande och vetande,
dar vi kan fanga upp vad som é&r viktigt och kunna handla i en situation som inte funnits forut
(Bornemark, 2020). En terapeut kan fastna i saker som varit i fokus tidigare eller missa att ta in
nya faktorer. Att vara kanslig for savél vad som hander i rummet som att sortera vad som ar
viktigt och inte inom terapi, ar terapeutiska utmaningar (Bornemark, 2020). Férundran gor att
vi slépper oss sjalva och det bekanta for en stund och tar in varlden med ett ppet sinne. Det
star lite i kontrast till det professionella handlandet som ska vara effektivt och evidensbaserat,
det vill sdga att vi ska veta vilka effekter handlingen far och vad som ar den basta handlingen i
en viss situation (Bornemark, 2020). Det finns plats for bada i ett professionellt omdéme, vilket
ocksa kravs (Bornemark, 2020).

Vi fangar upp vad som ar viktigt med var sinnlighet, var kansloapparat och tankandets
anande. Sinnligheten fangar upp nagot konkret unikt, kanslan ser vad som ar viktigt for oss,
samt anandet ser monster vi tidigare inte sett, vilket gor att nya begrepp och teorier kan fodas.
Sinnlighet, kansla och tankande samarbetar pa ett specifikt satt i omdomet (Bornemark, 2020).
Yrkeserfarenhet ar lager pa lager av konkreta situationer som sétter sig i blicken, i handlandet
och i tankandet. Den erfarne har en arsenal av metoder och forhallningssatt som ger
referensramar och handlingsalternativ. Beslut eller analyser kan komma blixtsnabbt men de
kommer inte fran tomma intet utan fran material som samlats ihop under yrkeslivet (Bornemark,
2020). Kvalitativa diskussioner med andra gor att omddmet blir sammanvévt med andras till ett
kollektivt omdéme. Ett omddme hor till en miljo och har utvecklats historiskt. Det &ar ett
omdome som man skolas in i och utvecklar vidare. | en levande tradition & omdodmet inget som
star still (Bornemark, 2020).



Professionellt habitus

Begreppet habitus belyser vanans och traditionens roll, vilket kan ses som en form av
kulturellt kapital med anknytning till ett socialt félt (Bourdieu, 2016). Det &r bestandiga sétt att
vara, som forkroppsligas i1 vara kroppar. Det handlar om smak, erkdnnande, rétt att bedoma. Det
kan vara kulturella forestdllningar, hur vi tolkar och uttrycker oss. Habitus kan finnas inom ett
yrke, ett kapital av tekniker, referenser och en samling trosforestdllningar. Alla manniskor som
ar engagerade 1 ett félt har ett visst antal fundamentala intressen gemensamt, vilket skapar en
objektiv samhorighet (Bourdieu, 2016). Det finns en paradox 1 att manskligt handlande kan vara
malinriktat utan att den handlande har mélet klart for sig. Habitus blir som en inre kompass
utifrdn vilken individen navigerar i sociala kontexter. Individens position i samhillet, vigen
eller banan dit samt midngden och sammansittningen av kapitalet ger upphov till ett
vanemadssigt sitt att forstd och handla (Bourdieu, 2016).

I en strdvan om att vilja forstd sa vél enhetlighet som variation i praktikers
yrkesutovande stil, kan begreppet habitus vara hjilpsamt (Bourdieu, 2016). Habitus later oss
forsta att beteenden bedoms och upplevs olika och kan i sin tur paverka praktikers sétt att
upptriada, fungera i sociala sammanhang, inta position och gora val (Bourdieu, 2014).
Tidigare forskning

| syfte att ta del av tidigare forskning som anknyter till var studie sa sokte vi artiklar och
forskningsstudier med hjalp av databaserna, LubSearch, SocINDEX och PsycINFO. Sokord
som anvédndes var; therapist* OR psychotherapist* AND culture OR “work context” OR
“therapeutic work” AND habitus. Vi fick upp till 19 tr&ffar i de olika databassokningarna. Har
valdes fem artiklar ut, vilka vi beddmde ha relevans for studiens syfte och fragestallningar. Vi
har dven anvant oss av utvalda artiklars referenslistor och pa sa vis funnit ytterligare fem
relevanta artiklar. Sammantaget redovisas har uppgifter fran tio antal artiklar.

| forskning med empiri fran ungefar 3000 psykoterapeuter, medlemmar i nationella
yrkesforbundet, PACFA (Psychotherapy and counselling Federation of Australia) har visats att
psykoterapeuters arbetskontext, teori- och metodtillhdrighet varierar samt att det &r vanligt att
terapeuter har flera uppdrag férutom att moéta klienter i terapi (Schofield, 2008). Studien gav
ocksa mojligheter for att inleda internationella jamforelser rorande yrkesgruppen
psykoterapeuter. Rgnnestad och Skovholt (2003) har sen tidigt 1990-tal studerat professionen
psykoterapeut, psykoterapeutens utveckling och vilka faktorer som kan bidra till en gynnsam
professionell véxt. Att utdva terapi, att fortsatta teoretisk kunskapsinhamtning, erfarenhet i livet
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samt mojlighet till professionellt natverk for reflektion over terapeutiskt arbete, &r faktorer som
enligt yrkeskaren bidrar till egen professionell utveckling (Kumaria et al, 2018, Lorentzen et al,
2011, Rennestad & Skovholt, 2003). Forskning har dven framhallit att en faktor som kan ses
som fordelaktig i ett skeende, kan dven vara en negativ faktor beroende pa forutsattningar, dar
mote med klient i terapi samt arbetskontext kan omnamnas som exempel (Kumaria et al, 2018).

Fran forskning har réster horts att terapeuten ar av betydelse i terapi, fragan har funnits
om vilken betydelser modellerna ska ges? Simon (2006) har understrukit vikten av att det finns
en matchning mellan terapeut och modell. Nar terapeuten valjer en terapeutisk metod som
overensstammer med hen som person, sa som varderingar och manniskosyn samt personlig stil,
sa for det med sig att terapeuten kan nyttja sitt basta professionella jag i terapirummet. Det
innebdr i nagon man att terapeuten valjer metoden fore klienten. Blow et.al, (2007) forde i sin
forskning fram att forsta steget i stallet bor vara att terapeuten arbetar for ett samgaende med
klienten och darefter kommer val av metod. De bada forskningsstudierna har en samstammighet
I terapeutens viktiga roll och att modeller har en stor betydelse (Blow et al, 2007, Simon, 2006).
Om terapeuten har tillgang till fler metoder och modeller sa borgar det for stérre mojlighet att
uppna den forandring hos klienten som efterstravas. Metoder blir professionellt anvandbara via
terapeuten, dvs. blir ett verktyg pa ett fordelaktigt anpassat sétt via terapeuten, och det &r
terapeutens val bland metoder och tekniker som blir av betydelse (Blow et al., 2007).

| resultat fran en meta-analysstudie med fokus pa terapeuters karaktarsfaktor, visade
Heinonen och Nissen-Lie (2020) att personliga faktorer som formaga till empati och allians,
sjalvkannedom och tilltro till egen yrkesskicklighet, samt attityd till terapi ar paverkansfaktorer
for god terapi. Grundlaggande for att terapi ska omges av goda forutséttningar ar att terapeuten
besitter en varm och narvarande personlighet, har formaga att knyta en tillitsfull relation med
klienten (Heinonen & Nissen-Lie, 2020).

| det terapeutiska samtalet mots terapeut och klient, tva individer med personlig
erfarenhet och kunskap, vilka bada medverkar till att lamna intryck hos sig sjélv och den andre
(Hakansson, 2015). Som terapeut valjer hen, vissa tillfallen oreflekterat, intuitivt och andra
tillfallen val avvagt, bemotande, tekniker eller interventioner i terapirummet (Hakansson,
2015). Personliga kvalitéer har studerats av forskare Bernhardt et al. (2019), dar
personlighetsdrag som att se sig som hjalpare, narvarande lyssnare, nagon som kan handha ilska
och avvisande samt att kunna balansera avstand och narhet framstod som avgérande. Studiens

resultat visade att framkomna personliga kvalitéer samtidigt kunde utgdra ett hinder i terapin,
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vid tillfallen da terapeuten i terapin skulle bli 6verrumplad av personlig sarbarhet. Det blir av
vikt att terapeuter tar ansvar for att ha kunskap och beredskap om att ta hand om och méta saval
klient som egen person (Bernhardt et al., 2019). Samtidigt sa kan det vara vilsamt for en terapeut
att ha med sig in i terapin, att klienter inte behover en perfekt terapeut utan nagon som &r
kanslomassigt narvarande tillsammans med hen i terapin (Hakansson, 2015).

Det ar inte ovanligt att vi som terapeuter ibland stéller oss fragor som, gor jag nytta?
Ar jag tillrackligt bra som terapeut? Forskarna Gold och Gold (2023) har studerat terapeuters
tvivel pa egen kompetens och menar att ’sjalvtvivel” kan bidra till sdval positiva som negativa
foljder. Dessa foljder kan beskrivas inom ett kontinuum, dar en positiv ytterlighet &r att sporras
till utveckling och dess motsats i andra &nden &r stark Kkritik riktad mot det egna personliga
sjalvet. Som terapeut behdver vi véarna vart sjalv, bade det professionella och det personliga.
Att dela sina kénslor av otillracklighet med kollega eller via handledning, har genom forskning
pavisats vara till god hjélp for att mota upp terapeuters sjalvtvivel (Gold & Gold, 2023).

Den praktiska psykoterapin moter idag svarigheter att tillmotesga forskningens krav pa
tydlighet i att kunna utldsa samband mellan orsak och verkan, dvs. denna form av terapi ger
detta utfall (Bornemark, 2018). Forskning har sen lang tid studerat metoder och dess inverkan
pa terapi, samtidigt som flera forskare aven har uttalat behov av mer néara och fordjupad kunskap
kring terapins sociala kontext samt om den terapeutiska processen (Pawson, 2012, Bernhardt et
el, 2019)

I yrkesrollen som psykoterapeut dgs ratten att styra éver vad som ska ske i terapirummet,
darmed ansvara for att skapa forutsattningar for god praktik. Vart intresse har vackts for att fa
veta mer om psykoterapeuters egen upplevelse av, intentioner, omddme och mojligheter till att
vara flexibel i forhallande till teorier, metoder, och tekniker i terapirummet. Med
psykoterapeuters bild 6ver hens forhallande till sina terapeutiska verktyg och dess utrymme i
terapirummet, vill vi bidra med praktiknéra kunskap som kan komplettera bilden av skapande

av god terapi.



Syfte och fragestéllningar
Syftet med studien &r att undersoka vilka olika faktorer som psykoterapeuter menar
paverkar deras val av teori, metod och teknik i det psykoterapeutiska arbetet.
Studiens fragestallningar ar;
e Hur paverkar professionstillhdrigheten psykoterapeutens val av teori, metod
och teknik?
e Hur paverkar psykoterapeutens subjektivitet valet av teori, metod och teknik?
e Hur paverkar arbetskontext, dvs. arbetsorganisation/arbetssituation
psykoterapeutens val av teori, metod och teknik?
e Hur paverkar klientens behov och situation psykoterapeutens val av teori,

metod och teknik?

Metod

Vi har valt att anvanda oss av kvalitativ metod utifran att vi ar intresserade av enskilda
psykoterapeuters upplevelser, forstaelser och tankar. Kvalitativ metod bedéms som lamplig nar
en studie har for avsikt att forsta och finna fordjupad kunskap kring hur intervjupersonerna ser
pa sin verklighet eller det fenomen som avses undersokas (Kvale & Brinkmann, 2015).
Kvalitativa studier riktar ocksa sitt intresse till meningar och inneborder snarare an till
statistiska verifierbara samband (Alvehus, 2019). Vi har utifran var empiri forsokt ta fram
lampliga teorier och med hjalp av dessa tolka, forsta och finna svar pa studiens fragestallningar,
dvs. vi anvénder en induktiv metod. Till skillnad mot dess motsats deduktiv metod som &r
intresserade av att testa hypoteser, teorier och finna det ”sanna”, sa vill induktiv metod finna
begriplighet eller hypoteser med stod fran data (Langemar, 2008).

En epistemologisk standpunkt utgor relativismen, vilken ser kunskapen som beroende
av sitt sociala sammanhang, dar all kunskap &r relativ i forhallande till det kunskapssékande
subjektet (Eliasson, 1995). Var uppfattning ar att vi lever i en upplevelsevarld, dar vi skapar ny
kunskap genom aktiv tolkning av vara erfarenheter. Utifran Berger & Luckmann (1966)
kultursociologiska perspektiv behover vi vara medvetna och 6ppna om vara egna varderingar,
for att forsta var egen subjektiva tolkning av verkligheten. Det gar inte att forsta kunskapen om
varlden som enbart objektiv utan den &r socialt konstruerad. Vi &r &ven influerade av symbolisk

interaktionism som enligt Blumer (1969) ser manniskan som en tankande individ och aktor i
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sitt liv som agerar pa olika arenor och intar olika sociala roller utifran forvantningar och tidigare
erfarenheter.

Vart socialkonstruktionistiska perspektiv ledde oss till en fenomenologisk ansats i
studien och den fenomenologisk-hermeneutiska forskningsmetoden tolkande fenomenologisk
analys (IPA), ar val lampad att anvanda utifran vart syfte med studien. Nedan ges en
introduktion till IPA och dess grundvalar; fenomenologin och hermeneutiken.
Metodbakgrund
Interpretative Analysis, IPA

IPA é&r en kvalitativ analysmetod som &r forankrad i fenomenologisk och hermeneutisk
teori. Metoden &r intresserad av att tolka, forsta och finna mening i personers unika upplevelser
och reflektioner dver ndgot. Metoden har en ideografisk ansats och har fokus pa det utméarkande,
specifika i det enskilda fallet. Det ar ett unikt perspektiv i en speciell kontext och utgar fran
detaljerande beskrivningar (Smith et al, 2009).

Fenomenologi. Fenomenologin & en gren av filosofin som inriktar sig pa hur
manniskor skapar mening av sina erfarenheter samt hur det kommer till uttryck. Den moderna
fenomenologin grundar sig pd Edmund Husserls teorier men har utvecklats vidare av bland
annat Martin Heidegger och Jean-Paul Sartre (Smith et al., 2009). Fenomenologin &r en
forskningsmetod som betonar subjektivitet snarare an objektivitet, beskrivningar snarare an
analys och tolkningar fére matningar. Infallsvinkeln koncentreras pa att fa en tydlig bild av
saker sa som de upplevs direkt av manniskor. Ett fenomen ar nagonting som behdver forklaras,
nagot som vi ar medvetna om, men fortfarande bara &r bekant for oss pa det satt som det
uppfattas av vara sinnen (Denscombe, 2018). Livsvarlden &r den varld vi till vardags lever i och
innefattar forutom olika objekt dven andra ménniskor, andra jag”. Den fenomenologiska
forskaren har en intentionell hallning som bestar av empati och det &r viktigt att se det allmanna
i det enskilda och upptéacka tidigare oreflekterad mening (Alvesson & Skéldberg, 2017). Kvale
(1997) har beskrivit att fenomenologin har relevans for den kvalitativa forskningsintervjun,
utifran stravan efter forstaelse och fokusering pa den mening som de intervjuade upplever i sin
livsvarld.

Hermeneutik. IPA:s tolkande inslag kommer fran hermeneutiken. Ett huvudtema for
hermeneutiken &r hur mening och intentionalitet kan uttolkas ur texter. Det finns inom
hermeneutiken inte nagon tydlig grans mellan beskrivning och tolkning vilket gor att all
beskrivning ocksa ar en slags tolkning (Willig, 2013). Hermeneutiskt ser man att meningen hos
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en del endast kan forstas om den satts i samband med helheten. Omvant bestar helheten av delar
och kan darfor endast forstas ur delarna. Det brukar kallas for den hermeneutiska cirkeln, vilken
ar central for beskrivningen av metodologin inom hermeneutiken (Alvesson & Skoldberg,
2017). Den hermeneutiska tolkningens syfte &r att vinna en giltig och gemensam forstaelse for
en texts mening. Det innebér att forsoka soka en allt djupare forstaelse av meningen och
samtidigt vara medveten om sin paverkan vid tolkningen (Kvale, 1997). | tolkande
fenomenologi ar det vanligt att man anvander sig av sin tidigare erfarenhet for att fa en
fordjupad kunskap (Smith et al., 2009).

Forforstaelse

Vi bér alla med oss olika tankar om, erfarenheter och kunskap om var livsvarld och for
att kunna utoka var kunskap, kunna fraga och forsta ett fenomen sa behovs forforstaelse
(Langemar, 2008). Vi har valt att utforska inom ett falt som vi sjalva verkar inom. Vi ar bada
socionomer och blivande psykoterapeuter med langvariga arbetserfarenheter inom socialt
arbete och behandlingsarbete i olika verksamheter. Det innebdr att vi inte dr oskrivna blad nar
det kommer till olika teorier, metoder samt tekniker inom behandlingsarbete. Det finns &ven en
forforstaelse over att arbeta inom olika organisationer och ha olika uppdragsgivare.
Sammantaget innebér det att vi behover vara extra observanta pa oss sjalva avseende tolkningar,
forutfattade meningar, vérderingar samt bevara en nyfikenhet infor det vi studerar. Det finns en
risk annars att vi har en tyst kunskap som vi inte & medvetna om som gor att vi tror oss forsta
fenomen utan att problematisera det. | var ambition med att fa ett 6ppnare och mer distanserat
forhallande till vart forskningsfalt, var vi angelagna om att i ett inledningsskede av
uppsatsarbetet ta del av litteratur som ror vart studerade omrade. Det har dven varit hjalpsamt
att var handledare har en annan forforstaelse och inriktning som sociolog vilket gjort att
handledaren kan problematisera var tysta kunskap och gjort oss mer kritiskt reflekterande éver
den.

Smith et al., (2009) beskriver att i kvalitativ forskningstradition, aven i IPA, framhalls
vikten av ett reflexivt forhallningssatt. Forforstaelsen behéver medvetandegoras sa att forskaren
kan forhalla sig till den och darmed begransa dess paverkan. Vid intervjuerna har vi forsokt
stalla oss vid sidan om var erfarenhet, reflektera 6ver vara personer och med nyfikenhet
fokusera pa den andre och inte ta saker for givet. Det ar kanske sa som Justesen & Mik-Meyer
(2010/2011) patalar att med en intervjuare med hog forforstaelse skapas forutsattningar for att

den intervjuade enklare hittar ett "gemensamt” sprak, det finns igenk&nning om det som pratas
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om hos bada. Det kan innebara att intervjun I6per smidigare, intervjusvaren behdver inte
avbrytas med forklaringar 6ver det som ar kant for bada. Likasa ar det av vikt for intervjuaren
att behalla en 6ppenhet och nyfikenhet for att informantens ord far ha sin subjektiva innebord.
Deltagare

| studiens empiri ingar intervjuer med totalt sju personer. Samtliga informanter &r
socionomer i sin grundutbildning och sex av dem &r psykoterapeuter medan den sjunde ar under
utbildning till psykoterapeut. En person har psykodynamisk terapeutisk inriktning medan
ovriga informanter har familjeterapeutisk inriktning.
Tabell 1

Informanters arbetskontext, antal ar som leg. psykoterapeut och huvudsaklig malgrupp

Antal informanter ~ Antal ar som leg. Huvudsaklig
psykoterapeut malgrupp
Arbetskontext

Enbart egen verksamhet 2 9&9 Individ & par
Privat anstallning 2 3&6 Individ & familj

varav éven egen Individ & par

verksamhet 2

Familj

Kommunal anstéllning 3 0&6&6

varav éven egen Individ & par

verksamhet 1

Fyra av studiens informanter ar yrkesverksamma terapeuter inom enbart en arbetskontext, tva
genom eget foretag och tva via kommunens 6ppenvardsverksamhet. Tre av informanterna har
bade egen verksamhet och ar anstéllda. Tva av dessa tre informanter ar anstallda inom privat
verksamhet och en av dem arbetar i kommunal regi. Antal yrkesverksamma ar som legitimerad
psykoterapeut skiljer sig mellan informanterna med ett tidsspann pa 3 — 9 ar. Vanligen moter
psykoterapeuter enskilda klienter eller par i egen verksamhet. De informanter som
huvudsakligen traffar familjer gor det via sin anstillning inom kommunal eller privat
verksamhet. Informanter med privat anstallning uppger att de &ven traffar enskilda klienter i sitt

arbete.
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Urval

Vi har gjort ett icke slumpméssigt urval som varit strategiskt genom att vi valt ut
deltagare utifran olika kriterier. Vi bestamde att inkluderingskriterie for studien skulle vara, att
deltagaren &r legitimerad psykoterapeut och att deltagarna hade erfarenhet av terapeutiskt
arbete. Deltagarna skulle kunna saga nagot om det vi dnskar studera och ha specifik erfarenhet,
vilket mojliggor att de kan svara upp mot studiens syfte och fragestallningar (Langemar, 2008,
Alvehus, 2019). Deltagarna fick garna vara verksamma inom olika verksamhetsomraden, méta
olika malgrupper samt ha olika uppdragsgivare och anstéallningsformer. Vi beddémde att sex
intervjuer skulle vara ett rimligt antal for var studie, utifran studiens syfte, fenomenologiska
ansats och tidsaspekten vi hade till vart forfogande. | studiens insamlade material ingar aven en
provintervju, dar en kurskamrat till oss var informant. Da vi bestimde oss for att ta in
provintervjun i var empiri sa valde vi att gora undantag for urvalskriteriet, legitimerad
psykoterapeut. Deltagaren i provintervjun svarade véal upp mot var énskan om erfarenhet av
terapeutisk behandling. Vi valde att ha en 6ppenhet for att deltagarna kunde vara skolade i olika
terapeutiska inriktningar. Vi resonerade oss fram till denna hallning och utifran att studien
snarare har fokus pa hur psykoterapeuter upplever att gora val an vilka specifika val de gor, sa
ville vi inte snéva in kriterier.
Matinstrument

Vi har anvént oss av en semistrukturerad intervjuform med en intervjuguide (se bilaga?)
som innehaller nagra fa oppna, utforskande fragor. Intervjuformen har valts utifran att vi vill
uppmuntra informanterna till att lamna reflekterande, fylliga och detaljerade svar och
berattelser vilket efterstravas i IPA. Intervjuguiden innehaller ocksa underfragor som anvandes
vid behov eller foljsamt utifran informantens svar. Det ar pa sa vis explorativa intervjuer, dar
vi introducerar en fraga, ett omrade som ska kartlaggas, foljer sedan upp svaren och soker ny
information samt nya infallsvinklar. Som intervjuperson har vi varit mana om att férsoka styra
intervjun till att bli mer av ett samtal, dar vi forsokt vara foljsamma infor informanterna. Kvale
och Brinkmann (2015) har beskrivit intervjuer som samtal, dar intervjuaren férsoker forsta och
utveckla mening samt avsléja informanternas levda varld. Var avsikt har inte varit att inhamta
en objektiv bild som kan kontrolleras fér sanning, utan som Justesen & Mik-Meyer (2010/2011)
har namnt, erhalla en subjektiv bild med vetskap om att samma bild kan finnas hos fler i

liknande kontext.
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Procedur

Vi kom i kontakt med deltagare for studien med hjalp av vara kurskamrater pa
psykoterapeutprogrammet, som fragade i sina natverk och pa sina arbetsplatser om nagon var
intresserad att medverka i studien. Vi hade utarbetat ett informationsbrev (se bilaga 1) dar vi
beskrev vad studien avsag handla om, ramarna for sjalva intervjun samt vilka vi &r som ansvarar
for studien. Det var sex personer som svarade att de ville medverka i studien. Innan forsta
intervjun genomforde en av oss en provintervju. Syftet var att prova pa formen for intervjun,
dvs. att utverka att intervjun blir mer av ett samtal med 6ppna fragor och for att ge en vink om
vara huvudfragor uppmuntrar till svar som ger fyllighet och detaljer. De 6vriga sex intervjuerna
har vi delat upp lika mellan oss och genomfort tre var.

Samtliga intervjuer utom provintervjun har genomforts med verkliga méten, dvs. “’face
to face”. Fyra intervjuer har genomf0rts pa informantens arbetsplats. Lokal pa Lunds universitet
har varit intervjuplatsen for 2 intervjuer. Provintervjun genomférdes digitalt, via TEAMS. Vid
val av plats for intervjuerna prioriterades vad som underldttade for informanterna.
Intervjutillfallena har &gt rum i februari - mars 2024 och intervjuerna har varit mellan 55-75
minuter langa. Intervjuerna spelades in och transkriberades i sin helhet. Vi har bada sedan delat
med oss till den andre av det utskrivna materialet. Det insamlade datamaterialet har vi
analyserat med stod av analysmetoden IPA.

Dataanalys

Inom forskningsfaltet ses IPA som fordelaktig analysmetod da studien ar intresserad av
att tolka, forsta och finna mening i personers unika upplevelser och reflektioner dver nagot
(Smith et al, 2019). I analysen gar vi fran det sarskilda till det gemensamma, fran beskrivande
till tolkande, med fokus pa det meningsskapande i en speciell kontext. IPA som analysmetod
innebar i korthet, dels att vanligen anvands semistrukturerad intervjuform for datainsamling,
dels att intervjumaterial transkriberas och efterfoljs av analys, vilken sker systematiskt och
kvalitativt i olika steg. Analysresultat presenteras med tolkning av informanters detaljrika
beskrivningar, dar nara beréattelser och reflektioner fran informanten far ta plats (Smith et al,
2019). Under analysprocessen ar det viktigt att vaxla mellan att forhalla sig till narhet och
distans. Dar narhet star for inlevelse och distans for att kliva ifran materialet och vara 6ppen for
nya kunskaper och tolkningar (Justesen & Mik-Meyer, 2010/2011).
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Analysprocessen sker enligt foljande steg (Smith et al, 2019).

« 1. Borja med att forsta varje respondent for sig.

o 2. ldentifiera monster, bade likheter och skillnader och se nyanser. Ga fran det
individuella till att jamféra med andra.

« 3. En mer tolkande hallning av vilken mening saker far for respondenterna, i relation till
var kunskap och erfarenhet.

e 4. Utveckla en struktur som gestaltar relationen mellan olika teman.

« 5. Redovisa materialet tema for tema med detaljerade exempel och vara tolkningar av

det, samt med en reflektion Gver var perception, medvetande och process.

Etik

Uppsatsens upplagg har tagit hansyn till Helsingforsdeklarationen (1964) som lade
grunden till forskningsetiken och den grundldggande principen att malet inte helgar medlen i
kunskapssokandet. Som Denscombe (2018) tar upp ska deltagarnas intressen skyddas,
deltagandet sker frivilligt och baserat pa informerat samtycke, undvika falska férespeglingar
och att arbetet bedrivs med vetenskaplig integritet samt folja den nationella lagstiftningen.
Deltagarna ska inte riskera att fysiskt eller psykiskt skadas av medverkan i studien eller komma
till personlig skada genom att konfidentiella uppgifter r6js som deltagarna l&mnat. Det ska
ocksa finnas en tanke att deltagarna ska kunna ha nytta av studiens resultat.

Vi har forhallit oss till dessa forskningsetiska principer under hela processen. Alla som
deltagit har fatt bade skriftlig och muntlig information om studiens syfte och metod samt att de
kunde nar som helst avbryta sin medverkan. Informanternas identitet kommer att hallas
anonyma. For att informanternas anonymitet ska garanteras har citat och textstycken
anonymiserats for att undvika potentiellt identifierande. Under datainsamlingen och
analysskedet har vi arbetat med integritet och arlighet i vart sétt att analysera samt att inte
manipulera materialet. Materialet har forvarats och behandlats pa ett konfidentiellt sitt.

Vi har i enlighet med Kvale och Brinkmann (2015) reflekterat kring mojliga
konsekvenser av studien. Vi ar medvetna om att en medverkan i intervjuer kan ha en paverkan
pa den som svarar. Da vi har vant oss till verksamma psykoterapeuter menar vi att det ar rimligt
att anta de som informanter kan hantera de fragor som stélls. Det &r dock viktigt att ha i atanke
att forskningsintervjun inte ar ett méte mellan jamlika parter, eftersom det &r intervjuaren som

definierar och kontrollerar situationen. Det ar som Kvale & Brinkmann (2015) beskriver
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intervjuaren som presenterar amnet for intervjun och det ar &ven intervjuaren som kritiskt foljer
upp den intervjuades svar. Detta bor beaktas under hela processen, for att halla oss medvetna
om var personliga inverkan och forhallningssétt, i bade métet med intervjupersonerna och i
analysen av det empiriska materialet.

Validitet och reliabilitet

Den kvalitativa forskningens trovardighet ar inte latt att beddma med hjalp av de
kriterier som brukar anvéndas for kvantitativ forskning. En av orsakerna ar att det &r praktiskt
omojligt att kopiera en social inramning. En annan orsak &r att forskaren har en tendens att bli
nara involverad i insamlingen och analysen av data, vilket gor det svart for ndgon annan att
producera identiska data och komma fram till identisk slutsats (Denscombe, 2018). Inom den
kvalitativa forskningen uppnas god vetenskaplig kvalitet genom ett aktivt reflekterande och
hansynstagande till fakta som paverkar forskningsresultatet. Det ar viktigt att diskutera
argument och motargument och att na det rimligaste resultatet, med utgangspunkt i aktuell
kunskap, i vilken teoretiska aspekter, metodologiska aspekter och faktaaspekter interagerar
(Alvesson & Skoldberg, 2017).

Nar det galler validitet handlar det om vi har stallt ratt fragor och tittat pa ratt saker. De
data som har samlats in maste ha en direkt relevans for de fragor som undersoks (Denscombe,
2018). Med validitet menas ocksa att det ska finnas en god Gverensstimmelse mellan vara
tolkningar och vara teoretiska idéer. Det innebar att vi behéver vara transparenta och beskriva
hur vi gatt till vaga, var forforstaelse och vara avvagningar samt val i metoden (Bryman, 2018).
Validitet handlar ocksd om studiens data 6verensstammer med tidigare forskning pa omradet
och férmagan att forklara liknande fenomen pa en generell niva (Denscombe, 2018). Vi har
forsokt att vara noga med att redovisa var kunskapssyn, forforstaelse och studiens
metodbakgrund for att visa pa hur de olika delarna hanger ihop och paverkar studiens upplagg
och resultat. Var studie har haft ett explorativt syfte och vi har forsokt skapa en okad forstaelse
for psykoterapeuters val av tekniker och metoder.

Reliabilitet hanfor sig till forskningsresultatens konsistens. Det &r fragor om reliabilitet
under intervjun, utskriften och analysen men &ven intervjuarens reliabilitet till exempel
avseende stalla ledande fragor och inverka pa intervjusvaren (Kvale, 1997). Reliabilitet handlar
ocksa om i vilken utstrackning en undersokning kan upprepas, vilket kan vara svart i kvalitativ
forskning. Ett satt dr att som forskare forsoka inta en liknande roll vid varje intervju. Intern

reliabilitet handlar om man ar flera som gor undersokningen tillsammans att vi &r éverens om
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hur vi ska tolka det vi hor och ser (Bryman, 2018). Vi har gemensamt konstruerat intervjuguiden
och utgatt fran den vid samtliga intervjuer. Vilka foljdfragor vi stéller under intervjun skiljer
sig dock at genom att vi ar tva olika personer samt att vi har traffat olika individer. Vi tolkar
aven under intervjun och forsoker forsta underliggande meningar. Tolkningarna blir
ofrankomligt i hog grad paverkat av vart omdéme och erfarenhet. Det faktum att forskaren &r
manniska och erkanner sitt perspektiv behover enligt Eliasson (1995) inte ses som ett hinder
for trovardighet i sokande efter kunskap, utan som en nodvandig forutsattning. Vi har bada last
igenom alla utskrifter och analyserat dem. Kodning gjordes forst individuellt sedan gemensamt
for att jamfora och starka reliabiliteten. Vi har forsokt skildra likheter och olikheter i
informanternas upplevelser vilket &r viktigt inom fenomenologin. Vi har forsokt vara tydliga
och redogjort for beslut och processer som vi évervagt och som lett fram till vara slutsatser.

Resultat

Analysprocess

Vi borjade med att lasa var transkriberade intervju for sig och da med en hallning om
att forsoka forsta och tolka den enskilde informantens varld. Vi noterade i kanten uttryck eller
andemeningar som vi upplevde som utmarkande i nagon form. Det kunde vara nagot specifikt
som informanten vill understryka eller som upplevs antingen berorande eller mer
ovidkommande for informanten. Ambitionen var att forsoka fanga just den enskilde
informantens personliga berattelse utifran hens perspektiv. Detta medférde att vi laste intervjun
flera ganger. Direfter listes intervjun igen med en mer “utifrn hallning”, da i syfte att ligga
marke till olika teman. Dessa teman skrev vi i andra kanten av den utskrivna intervjun. Det
mojliggjorde att vi kunde ha tillgang till bade det néra och lite mer distanserade noteringarna,
tillsammans med informantens egna ord pa samma gang. Denna arbetsgang gjorde vi sen bada
tva, med alla sju transkriberade intervjuer. Fram till nu hade vi arbetat enskilt, var och en med
intervjuerna. Vid nésta steg i processen traffades vi och presenterade for varandra de teman som
vi upplevde oss ha funnit. Vi skrev upp dem pa en whiteboard och sorterade in dem i grupper
och darifran utkristalliserades fyra huvudteman med atta tillhérande underrubriker. Teman som
inte kopplades till studiens syfte och fragestallningar sorterades bort. Vid detta tillfalle hade vi
diskussion och reflektion kring hur vi uppfattade informanternas olika svar och berattelser. Vi
var mana om att forséka forsta varandras tolkningar av materialet och pa sa vis utarbetade vi

ocksa en ram for hur vi kunde redovisa materialet. Darefter delade vi ater upp arbetet mellan
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oss, dar var och en av oss gjorde ett utkast till redovisning av tva huvudteman med tillhérande
underrubriker. Darefter har vi gemensamt gatt i genom analysen i sin helhet.
Redovisning av resultat

Studiens resultat redovisas har utifran fyra huvudteman, kongruens, ansvar, kontext och
flexibilitet. Utifran det empiriska materialet har vi aven tolkat och mejslat fram tva underteman

till vart huvudtema. Varje huvudtema avslutas med en tolkande summering Over temat.

Tabell 2

Studiens empiri redovisas under fyra huvudteman med vardera tva underteman

Huvudtema Undertema

Kongruens Yrkesroll

Terapeut och metod

Ansvar Ansvar i rummet
Ansvar utanfér rummet
Kontext Terapeutens syn pa klientkontext
Terapeutens arbetskontext
Flexibilitet

Terapeutens flexibilitet i forhallande till sig sjalv

Terapeutens flexibilitet i forhallande till klient

For att bevara informanternas anonymitet sa presenteras de har med nya namn, Siv, Pia,
Liv, Gun, Anna, Lena och Lars. Vi har &ven av samma anledning valt att ta bort vissa ordval
eller specifika uttryck som kan vara igenkannande. Likasa har nagra andringar gjorts i en del
citat dels utifran bevarande av anonymitet, dels utifran att gora texten mer lasarvanlig. Vi har
har varit mana om att citaten har fatt behalla sitt sprakliga innehall och informantens framférda
andemening har fatt komma fram.
Kongruens

Ur det insamlade materialet framkommer att samstammighet &r ndgot som ar angelaget

i rollen som psykoterapeut. Att det rader kongruens, mellan forvantan och utforande av terapi,
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i samklang med terapeuten som person. Vi har valt att redovisa material rérande temat
kongruens med hjélp av tva underteman, yrkesroll och identitet samt terapeut och modell.
Yrkesroll och identitet. Amneskunskap, erfarenhet och kénsla av trygghet i arbetet, ar
aterkommande beskrivningar hos informanterna nar de berattar om sin syn pa den egna
yrkesrollen. Informanterna har arbetat som utbildade psykoterapeuter olika lange, spannvidden
ar 3-9 yrkesar (se tabell 1). Flera informanter tar avstamp fran sin grundutbildning néar de sétter
ord pa sin yrkesidentitet, sa som; jag ser mig som socialarbetare, familjeterapeut, systemisk
psykoterapeut eller dynamisk psykoterapeut. Ur informanternas berattelser gavs en bild av att
psykoterapeutrollen ar nagot som véxer fram genom aren hos individen sjalv, med stod av
teoretisk och praktisk kunskap. Gun menade att en storre trygghet har infunnit sig. ’Jag kénner
mig lugnare i stolen”. Ut med &ren har en mer acceptans tagit plats hos psykoterapeuten, for
vem jag ar i min yrkesroll. Det &r nagonting som dven Lars uttryckte »Ja, sa dér kinner jag nog,
dér landar jag véldigt mycket i att, det hir &r jag, i liksom grunden. Jag som terapeut”. Fran

intervjun med Liv gavs foljande:

Jag har inte kant mig sérskilt trygg nar jag borjade jobba. Jag kédnde mig osaker och
funderade mycket pa om jag sa ratt saker och gjorde ratt saker. Och hur jag uppfattades
och sa? Jag kanner mig inte alls sa dar orolig langre. Och mycket mer noggrann med att
fraga ocksa, hur blir det har da?

Erfarenhet och praktisk 6vning samt att livserfarenhet i sig, verkar vara viktiga faktorer for att
skapa forutsattningar for informanterna att finna sin terapeutidentitet. Lika sa verkar upplevelse
av trygghet i rollen och hur jag vill framféra den, vara en angeldgen faktor som kan infinna sig
efter hand. En malande och praktisk beskrivning pa hur yrkesrollen kommer till uttryck i det

terapeutiska arbetet ar fran Anna:

Jag bidrar absolut med att hjélpa dem att &gna sig at ratt saker, att styra ex antal samtal,
att hora, alltsa pa ett tranat 6ra med vad som vi behdver sikta in oss pa. Ja, att lotsa och
styra liksom, sa att det faktiskt gor nagon skillnad i slutandan.

Ytterligare beskrivningar av hur studiens informanter beskrev sin roll som terapeut ges har med
Guns och Sivs ord. Gun anvénde ordet bollplank som beskrivning av sin roll. ”’Ga vid sidan om
och vara bollplank. Bollplank sdger jag nog ritt ofta att jag ar”. Vi tolkar det som att Gun
plockar upp saker som klienten tar upp och ger tillbaka. Siv uttryckte sig: ”Jag ar inte expert pa

andras liv, men jag kan ju anvanda min kunskap och jag forsoker vara till nytta, men jag maste
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fatta vad som #r viktigt for dig”. Bada exemplen visar pa hur viktigt det blir att forsta den andre
och vad den vill.

Informanterna berattar att psykoterapeutrollen kan sagas kénnetecknas av olika ledord
eller egenskaper. Nyfikenhet ar nagot som aterfinns i samtliga informanters intervjuer. Att vara
nyfiken och utforskande efter hur saker upplevs och vad som efterstravas ses som avgdrande.
Liv stallde sig fragan kan man vara familjeterapeut utan att vara nyfiken.” Ett annat ledord
som omnamndes av flera informanter &r, narvaro. Har exemplifieras vikten av narvaro av tva
informanter, Lars och Siv. Lars sdger: ’narvaro ar oerhort viktigt och den &r en viktig grund”.

Siv séger:

Man kénde att man fick bekréafta, bekrafta, bekrafta, for om inte hon kanner sig forstadd
av mig, att jag fattar hur jobbigt hon har det, sd kommer hon att avsluta. D& kommer
hon inte tillbaka och da blir det inget bra for den har flickan.

Vi upplever att informanterna formedlar att det kan inte nog understrykas vikten av att klienter
ges mojlighet att kanna av terapeutens engagemang och nyfikenhet, for just hen i den radande
terapistunden. Det framtrader en bild av att terapeuter har med sig personliga grundvérderingar
in i terapirummet, sa som tilltro till manniskors egen formaga och med stod av hjalpmedel och
ledord tar sig terapeuten an uppgiften att vara hjalpare. Det framkommer i intervjuerna att det
behdver finnas en samstammighet mellan psykoterapeutens syn pa sin yrkesroll och hens satt
att utfora terapeutiskt arbete, dar den egna personligheten ocksa har utrymme. Ett annat satt att
uttrycka det skulle kunna vara att det behover finnas en Gverstammelse mellan yrkesroll,

yrkesidentitet och personlighet. Nu kommer ett citat fran intervjun med Siv som speglar detta.

Ja, men jag tanker lite sa det ar lite som man kanske har en politisk tillnorighet eller
man har liksom en grund att ja men det hér & mina varderingar, de kan man inte bara
switcha. Det &r inte bara sa har utan grunden finns och det ar ocksa lite i det hér, att det
maste stamma Gverens. Jag skulle inte kunna géra nagonting som inte blir ratt for mig,
for da skulle inte jag vara bra. Det skulle liksom inte funka.

Samtidigt pekade informanter pa en gransdragning mellan professionell och privat personlighet.
Det ar av vikt att vara personlig och nara i métet med klient men anda kunna halla sin privata
del av sig sjalv utanfor klientmotet. | en av vara intervjuer menade Pia att: “jag &r vildigt
personlig men inte privat... jag har liksom en inre kompass”. Har foljer annu ett exempel pa att

forhalla sig till det personliga och privata:
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Jag tanker att personligheten &r jatteviktig. Det &r ju den jag anvander for att skapa
fortroende, att folk ska kénna sig trygga med vem jag dr. Att jag ar ganska, forsoker

vara ganska 6ppen, bjuder pa mig sjalv utan att bli alltfor privat. (Liv)

Vi tolkar det som att for Liv &r det viktigt att vara autentisk och att det skapar en foérutsagbarhet
samt trygghet i rummet for klienten samtidigt som hon varnar om sitt privata liv.

Terapeut och modell. Samtliga informanter beskriver att de upplever sig ha en teoretisk
plattform eller basmodell som grund i sitt praktiska arbete. Just vilken basmetod det har blivit,
kom till mer av en tillfallighet berattar fem av informanterna. Flera motte sin basmetod tidigt i
sin behandlarkarriar. Basmetoden har med aren gjorts till sin, formats med sina egna ord och
mejslats fram pa ett sétt, si metoden och terapeutens personliga professionella stil upplevs
sammanflatade. Gun beréttade: Jag kan sdga att det ar farre tekniker och trix nu men jag tror
jag har inforlivat dem pé ett helt annat sétt efter de hér aren”. Den insamlade empirin visar pa
att terapeuters modeller &r till nytta pa flera satt for terapeuten. Informanterna namner hér bland
annat att skapa forstaelse, vara vagvisare, uppratthalla intresse och nyfikenhet samt att den kan
vara hjalpsam till att hitta tillbaka om man kommer pa villovéagar. | intervjun med Anna

uttrycktes foljande:

”Den (metoden) innebar att jag haller en rod trad. Att jag inte tappar intresset. Den gor
mig mer, jag tanker det ar sa otroligt viktigt med nyfikenheten och intresset. Nar jag
mérker i samtalet att jag zoomar ut och det kan ju vara massa olika anledningar till det.
.... d& dr metoden hjélpsam.”

Vi tolkar det som att metoden bade &r en kompass och en véackarklocka om terapeuten &r pa fel
kurs eller borjat tappa intresset. Lena tar hjilp av metoden for att forsta. ”’Sen maste man kanske
ha den dar grunden, vad den nu &r da. | nagon slags bank. Annars tror jag man skulle lite ga
sonder. Om man inte skulle forsoka forsta det. Om det bara kom 6ver en.” Anvandbara metoder
far har lite formen av en trygg hamn, ett stélle att stanna upp och se vad man har varit med om
samtidigt som &ven ny energi inhdmtas och nya resrutter gors upp.

Frihet i hantverket eller med ett annat ord, handlingsutrymme, ar nagot som samtliga
informanter holl fram som viktigt. Att i rollen som psykoterapeut ha mojlighet att forma och
anvanda sig av verktyg som déverensstimmer med en sjalv och pa ett satt som passar in i
terapiarbetet. Liv uttryckte att: ”Jag behover variationen och behdver ha friheten att jobba med

utifran liksom den metod eller den erfarenhet som jag tror blir bast.” Alla Informanter berattade
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att de inte & frammande for att plocka in delar av metoder och tekniker som ar utanfér deras

basmetod. Detta framgar bland annat i intervjun med Lena:

Ju fler metoder man har nagon slags kannedom om, ju friare blir man vél. Sen vet jag
inte om det kan vara nagon risk i att det blir liksom for fladdrigt. Om man har for
mycket, for manga ingredienser liksom. Men jag tror inte det. For mig kanns det inte
sd. Da tar man ju bort det man inte vill ha.

| likhet med annat personligt vaxande, sa framstar det som att terapeuter ocksa blir modigare,
villigare att prova ytterligare nytt nar val grunden har kommit pa plats. Liv ger ett exempel pa

det i sin intervju.

Min upplevelse var kanske fran att nar jag hade jobbat kortare tid och hade en metod,
...,sa applicerade jag den pa valdigt manga familjer som uppfyllde kriterierna. Jag kan
ju traffa de familjerna idag och kanske anda valjer att jag att inte jobba med den metoden
For att jag har fler alternativ pa nagot sétt och jag tycker det &r roligare att kunna vara
flexibel.

Processen att lara nytt innehaller aven efter hand att forkasta det som inte passar in. Med 6kad
erfarenhet och trygghet i sin yrkesroll sa skapas dven storre mod och tillit till att ga utanfor
metoden.

Tolkningar av huvudtemat; kongruens. En tolkning av yrkesrollen terapeut verkar
vara nagot som utdver teoretisk kunskap, behéver tid och praktisk dvning for att mogna fram
hos den enskilde terapeuten. Praktisk och teoretisk kunskap behover fa gifta ihop sig med den
enskilde terapeutens grundpersonlighet, pa ett satt som gor att terapeuten kan uppleva vara sig
sjalv samtidigt som hen ar professionell. Ord som hjalpare, lots, stottare och bollplank anvands
i beskrivning av sig sjalv som terapeut, vilket kan tolkas som att terapeuter ser sig som
hjalpmedel till att klienter kan uppna férandring. I sin tur har terapeuter hjalpmedel till hands
for egen del, s& som egen personlighet och ledord samt teorier, metoder och tekniker. Né&r
terapeutens hjalpmedel upplevs ha tagit en bekvam plats hos den professionelle terapeuten, sa
oppnas upp for att fler nya hjalpmedel tas in samt att de hjalpmedel som finns far utrymme att
visa sig i olika former i terapirummet. Allt eftersom terapeuten innehar ett lugn och tillit till sin
terapeutiska stil och kunnande, 6kar modet till att ocksa vaga vilja bort det som inte passar in i

den egna professionella verktygsladan.
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Ansvar

Fran samtliga informanter hors att begreppet ansvar ar en viktig faktor for dem i deras
arbete och i rollen som psykoterapeut. Vi har sammanstéllt materialet gallande temat ansvar
under tva underteman, terapeutens ansvar i rummet och terapeutens ansvar utanfér rummet.

Terapeutens ansvar i rummet. Studiens insamlade material visar att informanterna ar
dverens om att terapeuten har till uppgift att leda och styra i rummet, sa att man pratar om rétt
saker och pa ett satt som blir hjalpsamt for klienten. Ur informanternas berattelser framkom att
terapeuten inledningsvis i terapin arbetar aktivt for att skapa trygghet. Nagot som ger
forutsattningar till att samtidigt fraga klienten, vad det ar som behéver bli annorlunda? Vad ar
det som gor att vi traffas? Anna och Siv uttryckte det pa skilda satt men formedlar en
samstdmmighet. ”Det dr mitt jobb att se till att vi inte hamnar i det som for dem bakat eller isér.
De ska f4 ut ndgonting av samtalet” (Anna). Siv sédger, “’jag sétter upp tydliga ramar for samtalet
och hjélper klienten att formulera vad som ar viktigt for hen”. Att ta ansvar for att gora rétt
saker, menade nagra informanter handlar om att ta ut en riktning for terapin. En utstakad
fardriktning for terapin verkar upplevas som trygghetsskapande for klienten men &ven for
terapeuten sjdlv. ”Jag har ett stort ansvar i rummet och behover kidnna mig trygg i vilken riktning
viska gd” (Lars). Terapeutens egen trygghet i rummet verkar ha betydelse nér terapeuten arbetar
for att skapa trygghet for klienten. Till terapeutens hjalp kommer tekniker som, att anvéanda
struktur, tydlighet, rak kommunikation men ocksa att direkt fraga klienten hur det blir for hen.
Informanterna lyfte vikten av att ha en medvetenhet om sin person i terapirummet, kunna ta

ansvar for och forhalla sig utifran privat och professionell personlighet. Lars beskrev det sa har:

Jag tar ansvar for situationen och kan hantera kansloméssigt det som klienten kommer
med. Jag &r ocksa nagon annan utanfor terapeutrollen och paverkas av saker i mitt liv.
Det tycker jag ar viktigt att uppmarksamma och vara medveten om.

Ovanstaende citat ger uttryck for att terapeuten kan ta med sig kanslor in i terapirummet, kéanslor
som inte hor samman med klienten men som kan paverka terapeutens satt att handla i terapin.
I likhet med Lars framkom fran fler informanter, att terapeuten har ansvar for att satta klienten
och hens behov i centrum. Gun uttryckte att Jag dr inte den viktiga utan det dr dem jag tréffar”.
Informanterna gav en bild av att terapeuten dels bar ansvar for vilka kanslor hen tar med sig in
i terapin och dess inverkan samt dels bar ansvar for hur personlig terapeuten &r i terapisessionen.
Siv beréattade att egna kanslor blir en vagvisare. Jag anvénder mig sjélv jattemycket i samtalen,

att vaga ga nara och bertra samt bli berord. Det gar inte att forhalla sig neutral for kanslorna ar
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till hjdlp och de visar vilken vig vi ska ga”. En annan personlig grins som flera informanter
omtalade, dr att berdtta om sitt privata liv. Pia uttryckte sig pd foljande vis: “jag dr valdigt
personlig men aldrig privat”. Det verkar finnas en personlig grans som var terapeut forvéantas
ansvara for, med acceptans om att gransen inte ar lika for alla.

Terapeutens ansvar utanfor rummet. Det framkom fran studiens empiri att det finns
en upplevelse om att terapeuter utifran sin yrkesroll, har ansvar for att se till att vara bra rustade
for att kunna utféra god terapi. Flera informanterna menade att de har ansvar for att halla sig a
jour med utbildning och metoddiskussioner for att ha tillgang till forfinade verktyg i mote med
klienter. Liv berittade att ”Jag vidareutbildar mig for att battre beméta klienternas behov och
ha fler verktyg i min verktygslada. Jag behéver halla mig a jour med vad som hander”. Tva av
informanterna gav uttryck for att yrkesrollens ansvar ocksa styrs utifran, dvs. att vara
legitimerad psykoterapeut medfor bade att leva upp till forpliktelser och till forvantningar. Gun
uttryckte att > jag behover ta reda pa mer ... sa jag inte gor nagot kontraindicerat, sa det inte
blir nagot tokigt. Och eftersom jag ar legitimerad ocksa”.

Med kontinuerlig pafylinad av kunskap och mojlighet till att reflektera kring
arbetsutforande, ar det rimligt att forutspa en okad kansla av trygghet hos terapeuten i hens
arbete. Det kan ses som ett satt att vara val forberedd innan hen gar in i terapirummet. Anna
beskrev det pa foljande vis: ”Vidareutbildning och handledning &r viktigt for att ha ratt verktyg
med sig in i rummet med klienten”. Fortsatt forkovring kan ocksa i nagon méan handla om den
egna lusten och intresset, att det helt enkelt &r kul. Som Lena beréttade ”Jag tycker om att utbilda
mig och vill inte stagnera”. Det verkar som att det finns ett ansvar hos terapeuter att bade se till
att ha bra verktyg och att se sig sjalv som ett instrument, som behdver tas om hand for att vara
i gott skick dver tid.

Handledning ndmndes av alla sju informanter som en viktig faktor for terapeut och hens
arbete. Har visas pa tva roster, Pia och Lena, som satte ord pa handledningens betydelse. Pia
sa: ”handledningen ar ocksa viktig for att fa syn pa sig sjalv” och Lena uttryckte det pa foljande
vis: ”Ar skont med handledning och fa prata av sig, blir en del 6verforingar fran patienter som
mar ganska dalig .

Nagra informanter namnde att det blir viktigt att formedla, bade inom den egna
organisationen och till andra berérda instanser, terapeuters kunskaper och deras behov for att

kunna fortsatta utfora ett gott arbete. Uppgiften kan ses som ett ansvar och nagot som ligger
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utanfor terapeutiskt mote, samtidigt som det behdvs for att skapa moéjligheter for terapeutiskt

arbete. Fran intervjun med Siv:

Att kunna informera och sprida kunskap till andra samt lyfta fram behovet av
kompetensutveckling bland personal. Det ar &aven viktigt att vdarna om det
terapeutiska handlingsutrymmet i olika sammanhang nar det blir alltmer
manualstyrda metoder inom socialtjansten.

Flera av informanterna menade att som terapeut finns ett ansvar att halla
klientperspektivet levande i olika sammanhang. Det kan vara inom en organisation men &ven
pa samhallsnivd med andra aktorer. | det direkta klientarbetet finns uppgifter for en terapeut
som sker utanfor terapirummet, vilket Lena satte ord pa: ”Jag hjalper patienter ibland till annan
vardgivare nar det behdvs och det ingar ocksa i mitt professionella ansvar att kunna lotsa
vidare”. Ur informanters berttelser synliggors att klienters behov och forutsattningar kan ha
en inverkan pa terapeuters handlande och ansvar utanfor terapin. Tva exempel pa situationer
som kan medftra handlande och ansvar utanfor terapirummet ges har av Lars och Siv. Lars
lyfte fram foljande: ”Nar klienten kommer fran trassliga och svara omstandigheter ar det viktigt
att halla kontakten aven mellan samtalen for att inte tappa klienten". Siv gav ett annat exempel
pa att utdka sitt ansvarsomréde, dir dven nirstdende inkluderas. ”Jag tanker ocksa pa vad som
hénder utanfér rummet och eventuella konsekvenser for en tredje part och barn i synnerhet”.
Det verkar som att det terapeutiska yrket aven innehaller forvantningar och ansvar om
arbetsuppgifter som stracker sig utanfor sjalva terapirummet.

Tolkningar av huvudtemat; ansvar. Det framstar som att terapeuters ansvar kan ses
pa flera omraden, dar det for denna studie kan fordelas med tre utgangspunkter, klient, sig sjalv
som terapeut samt tredje part. En gemensam faktor for de tre utgangspunkterna verkar trygghet
vara. Det blir angelaget for terapeuten att erhalla en tillitsfull kontakt med klienten for att kunna
utfora sitt arbete. Nagot som forutsatter att klienten upplever trygghet i rummet och darifran i
ett samutforskande med terapeut kan staka ut, till vad och pa vilket satt terapin ska sikta mot.
Det &r viktigt for terapeuten att fa feedback fran klienten om man ar pa ratt spar, en form av
guidelina. Med en 0Okad trygghet hos terapeuten éver sina egna metoder och tekniker, via
kontinuerlig  kunskapsinhdmtning och  aterkommande reflektionstillfallen  skapas
forutsittningar for en ”6ppen och bred” terapeut i mote med klient. Forutom att ta ansvara for
det som sker i terapirummet och att som terapeut halla sina terapeutiska verktyg i god form, sa
pekade informanter pa vikten av medvetenhet om sig sjalv. Genom att kanna sig sjalv, ha klarhet
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over sin gransdragning mellan privat och professionell person, uppréatthalls ansvar éver att vara
flexibel och halla lagom distans respektive narhet i det praktiska arbetet. Terapins sprak kan
ske i olika former sa som bland annat ord, mimik eller gester. Studiens empiri visade att
personlig gransdragning kan ha olika innehall sa som, att visa kansloméssig narvaro, handla
utifran kansloméassig narvaro men ocksa att via orden beratta om sig som person eller sin
situation. Tryggheten for tredje person verkar ocksa vara i nagon man ett ansvarsomrade som
finns hos terapeuter. Barn har ett sdrskilt och lagstyrt skydd. Dé&remot &r det fler av
informanterna som forde fram att omsorg for narstaende har betydelse.

Bade att sprida kunskap och att formedla att det ar viktigt att kompetens fylls pa hos
terapeuter, verkar vara uppgifter som tillhdr yrkesrollen terapeut. Uppgifter som sker inom
organisationer, till chefer och politiker men &ven i kontakt med andra samhéllsinsatser.
Kontext

Fran intervjumaterialets informanter gavs en bild, att vilket ssmmanhang terapeuter
arbetar i och vem de traffar har betydelse for utformningen av det terapeutiska arbetet. Vi
redovisar materialet avseende temat kontext under tva underteman, terapeutens arbetskontext
och terapeutens syn pa klientkontexten.

Terapeutens arbetskontext. Studiens informanter arbetar inom olika verksamheter
med varierande arbetsforhallanden, som helt eller delvis anstalld eller som egen foretagare i
olika omfattning (se tabell 1). Med enad rost uttryckte informanterna att det &r viktigt for dem
som terapeut att ha inflytande Gver sitt satt att arbeta. Det framstar som att handlingsfriheten
kan finnas inom olika delar av terapeuters arbete. Har namndes av informanter, méjlighet att
sjalv valja terapeutiska verktyg, s som teori, metod och teknik, men ocksa handlingsutrymme
nar det galler antal terapisessioner samt mojlighet att paverka hur stor del av arbetstiden som
ska innehalla terapi. Omstandigheter och forutsattningar pa en arbetsplats kan ocksa forandras,
dar handlingsutrymmet for forandringen och till vad som planeras for kan vara begransat for en

terapeut. | intervjun med Anna framkom féljande:

Tidigare var vi inte begrdnsade i antalet samtal och var ganska fria att anvdnda oss av
olika verktygslador, men det ser annorlunda ut nu och vi har mycket mindre metodstod.
Jag behover kanna en frihet inom organisationen for att fa arbeta pa ett sétt som jag tror
pa annars blir det inte bra.
Fyra av informanterna beréattade att de har erfarenhet och vana av att ha arbetat utifran en

manualbaserad metod. Av dessa fyra namnde tre att de har upplevelse av att det finns gott om

handlingsutrymme inom ramen for manualen. Gun menade:
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Jag har en enorm frihet nu som min egen och for mig &r det viktigt att kdnna den friheten.
Jag hade det ocksa valdigt bra de sista tjugo &ren som anstalld. Aven om vi arbetade
utifran en manualbaserad metod fanns det anda en frihet inom ramarna for metoden att
sjalv kunna skapa.

Lars uttryckte sig kring sitt manualstyrda terapeutiska arbete: “Det &dr ju modellen vi jobbar
med, inom ramen ..., sa finns mycket frihet. Dir kan du sé lange du jobbar systemiskt, sa linge
du jobbar med familjer, sé ar det ganska fritt. Alltsa hur du gér”. Det ger en bild av att kontexten
som terapeuter verkar i, understod och direktiv fran organisationen, kan ha betydelse for
kénslan av handlingsutrymme vid anvandande av manualstyrda metoder.

Organisationen som man jobbar inom som terapeut behdver vara stéttande pa flera plan,
nagot som framkom fran flertalet av informanterna. Likasa att stodet finns forankrat uppat i
beslutshierarkin. Liv belyste det pa foljande vis: vi har haft som malsittning att halla hog niva
och kunna ge dem mojlighet att kompetensutveckla sig vilket ar ett chefsbeslut som ar férankrat
langre upp 1 min organisation”. Studiens empiri visade att nir upplevelsen ar att mdjlighet till
delaktighet ar svag eller alltfor Iagt stod fran organisationen finns, sa blir risken att terapeuter

letar sig till annan verksamhet. Anna beskrev hur det kan bli nar stodet saknas.

Det éar lite av en sjuka i kommunal verksambhet att det blir lite pA mode med nagon metod
och da ska alla gora det. Sedan andras det lite nyckfullt och byts ut till nagot annat. Nar
det blir omorganisationer och direktiv uppifran blir det inte alltid bra for dem som vi &r
dar for.

Lena beréttade att hen alltid har haft dnskan att starta eget, vilket kom tidigare i hens

yrkeskarriér én vad hon trott.

”Det har nog alltid funnits dar, dit skulle man vilja prova och na. Det var kanske en viss
del av det nar man borjade lasa. Da jobbade jag inom psykiatrin och s& borjade man
gOra massa omorganisationer... da kdndes det som att det inte var sé roligt, sa det gick
mycket snabbare én vad jag hade tankt”.

Lars menar att drivet eller 6nskan om att starta en egen praktik manga ganger startar i samband
med att man borjar psykoterapeutprogrammet. ’jag kommer ihdg nér jag laste steg 2. Det var
nastan sa att det forvantades att man skulle gora nagot eget. Och sa har jag aldrig tankt
overhuvudtaget. Jag tror jag kidnde viss press”. Det faktum att fem av studiens sju informanter
arbetar i egen praktik (se tabell 1), kan ses som att efter hand sa framstar en egen verksamhet

som attraktiv for terapeuter, en 6nskan som ocksa drivs fram av den egna yrkeskaren.
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Organisationers uppmuntran och majliggorande for kollegialt stod &r nagot som sags
som angeldget av informanterna. Nérhet till kollegor och natverk dar det finns utrymme for
diskussion och reflektion upplevs som en viktig faktor for utveckling och trivsel. Det var nagot
som en informant gav uttryck for sa har: »vi arbetade alltid i team och hade ett forum dar vi
kunde prata om hur vi jobbade. Det var valdigt positivt och att vi kunde diskutera var
arbetsmodell” (Gun). Studiens empiri 1t oss ocksd forstd att om Oppenhet och kollegialt
samskapande i form av metoddiskussioner uteblir sa &r risken att var och en pa arbetsplatsen
utfor arbetet enligt sitt satt och utan direkt insyn. Har kan fragor resas som vad ar det egentligen
som erbjuds klienterna? Och blir det pa ett satt som ar hjalpsamt for klienterna?

Flera av informanterna har erfarenhet av att arbeta i egen verksamhet. Har visade
empirin pa att terapeuter kan bli av med vissa odnskade uppgifter genom att arbeta i egen
verksamhet, som tex. behover inte delta i méten som inte ar sjalvvalda och forsatts inte i
oannonserade omorganisationer och far inte direktiv om att vissa metoder eller modeller ska
implementeras. Den privata verksamheten kan dock ocksa ses behdva anpassa sig till styrande
faktorer som, att vara ett attraktivt val for klienter. De betalande vill uppleva att de far valuta

for sina pengar, annars ar risken att de inte kommer igen. En informant uttryckte:

”Det finns mer tid som anstélld att etablera en relation till klienten an i det privata. I det
privata kan de avsluta nér de sjélva vill. De har nog lite andra forvantningar och krav
nir de soker sjélva, de dr mer tydliga i vad de vill ha hjélp med” (Liv)

Att som privatpraktiserande terapeut, anstalld eller egen foretagare, kan hen uppleva krav pa
anpassning fran uppdragsgivaren om hur det terapeutiska arbetet ska utforas, nadgot som kan
verka styrande och begransande. Terapeuter kan via avtal 4 ena sidan remitteras klienter men a
andra sidan dven behdéva utfora arbetet pa ett satt som ligger inom ramen for avtalet.

Samarbete och kollegialt stod verkar vara nagot som ar valdigt viktigt for terapeuter
oavsett vilken arbetsform hen arbetar i. Skillnaden for den privatpraktiserande terapeuten &r att
det ar upp till hen att hitta vagar for att forma och skapa natverk. Tva informanters roster:

Vi ar nagra stycken som arbetar inom samma lokaler, &r lite som en frisdrsalong, har
olika terapeutiska inriktningar. Vi ger varandra tips och jag som dynamiker kan fa in
tex lite KBT inslag i behandlingen. Det &r viktigt for mig att ha kollegor och finnas i ett
sammanhang och att bygga nétverk. (Lena)
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I min privata verksamhet ar vi tva som arbetar och det &r jatteviktigt for mig att vi stottar
varandra. Vi har en samsyn pa arbetet och en gemensam vardegrund som ar viktig.
(Lars)

Ovanstaende kan ses som att formen for narverk kan se olika ut och ta avstamp fran saval
kompletterande som likformande synsatt pa det praktiska arbetet. Att verka och uppleva sig ha
tillhdrighet i ett professionellt sammanhang verkar ha stor betydelse for terapeuter.
Terapeutens syn pa klientkontext. Vilka resurser klienten har géllande utbildning,
ekonomi, motivation och handlingskraft har enligt informanterna betydelse for det terapeutiska
arbetet. Likasa berattade samtliga informanter att det gor skillnad pa vilket satt klienten
aktualiseras hos terapeuten, for hur ingang och utformning av terapin blir. Det gor skillnad om
klienten har sokt sjalv av eget intresse, kommer utifran ett bistand fran socialtjansten som kan
vara format under mer frivilliga former eller omges av ett visst underliggande hot om tvang.
Fran informanterna gavs en bild av att deras eget handlande tar avstamp ifran var klienten
befinner sig, dvs. att de anvéander sina terapeutiska verktyg olika avvégt till klientens motivation

och forutsattningar.

Klienterna vill inte alltid vara dar utan ar dar for att socialtjansten tycker att de har
problem. Drivkraften finns inte alltid dar och manga ar arbetslosa. Jag far arbeta mycket
med vad klienterna vill anvanda mitt rum till. I min privata verksamhet &r det en annan
malgrupp. Det ar personer med hdg utbildning, oftast en god ekonomi, har en annan
motivation nar de kommer. (Pia)

Att mota upp klienten for att matcha dennes behov ar prioriterat. Samtidigt ar tydlighet en faktor
som &r extra viktig nar klienter inte sjalv har valt att kontakt.

Jag behdver alltid ta hansyn till i vilket sasmmanhang vi traffas. Nar folk soker sjalva
blir det viktigt att ha ett samtal och fragor som gor att jag forstar vad som blir viktigt for
dig. Vid ett drende dar de kommer pa bistand och socialsekreterare har en stor oro, blir
jag kanske mer direktiv, har en agenda vad vi maste prata om. Jag behdver vara tydlig
med uppdraget och ramarna, upprepa det for klienten sa att det blir begripligt for
klienten (Siv).

Det visades i studiens empiri att ekonomi ar nagot som paverkar vem och vilka den
enskilde terapeuten traffar for terapi. Det verkar som att familjer som efterfragar terapi
vanligtvis inte syns till dar egen betalning krévs. Daremot ar det vanligt att parterapi och enskild
terapi eftersoks av privatpraktiserande terapeuter som har egen verksamhet. Flera av

informanterna ger uttryck for nagon form av uppdelning av klientgrupperna som de traffar, att
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de ser skillnader i vem de moter beroende pa var de arbetar den dagen. I min privata
verksamhet blir det mest par, for familjerna fran socialtjansten kommer inte for de har inte rad.
De har sjalva sokt sig hit och ar ganska tydliga med sina mal”. (Lars) Det trader fram en bild
om att klienters ekonomi kanske helt inte styr vilken terapeut de traffar, da det inte verkar
osannolikt att en terapeut har flera arbetsplatser, men déremot kan formen och verktygen for
terapin vara styrt. Om du inte kan betala for det du 6nskar, sa kan det som erbjuds bade vara
nagot som passar och vara precis tvartom, trots att det &r med ritt” terapeut.

Informanterna beskrev 6ver lag att klienterna &r ganska ointresserade av att veta om
teorier och metoder utan de vill ha hjélp med det som ar deras problem. En informant beréttade
att det hander att nagon vill beratta att de har sokt hjalp tidigare och da stott pa nagon specifik
metod, vilket har gjort att de idag antingen efterfragar samma metod eller soker nagonting
annat. En informant menade: “de ir inte speciellt intresserade av teorier utan vill ha hjélp. Jag
brukar tanka att vuxna manniskor som sitter har har en formaga, de vill ha en forandring annars
hade de inte suttit hdr.” (Gun) Med avstamp frén att klienter 6nskar fordndring, visas hir hur

Liv tankte for att mota upp klienten i det.

Jag & mycket mer noggrann idag att fraga klienten hur det blev for den och om det vi

gor passar, ibland far jag feedback som gor att jag far tanka annorlunda, da kanske vi

gor nagonting annat nasta gang vi ses.

Genomgaende var informanternas instéllning att klienten behéver ha en delaktighet i terapin,
att det blir ett samskapande for att det ska fungera.

Tolkningar av huvudtemat; kontext. Att kunna ha inflytande 6ver sitt arbetssatt och
att verka i en kontext som visar tillit och stod for terapeuten och hens arbete, framstar vara
mycket angelaget for terapeuter. En tillatande och stddjande organisation med en forstaende
arbetsledningen &r betydelsefullt. Bra kollegor och att vara en del i nétverk, dar det finns
utrymme for diskussion samt reflektion skapar goda forutsattningar for bade professionell
utveckling och trivsel. Om terapeuten inte far dnskat handlingsutrymme, kan det finnas risk for
att hen soker sig till egen praktik for att slippa styrning och ha en 6kad frihet i arbetet. Det finns
samtidigt alltid &ven yttre saker som styr, vilket kan vara avtal med region, klienters krav eller
ekonomiska intressen. Det framstar ocksa som att idéer eller forhoppningar om en egen praktik
aktualiseras inte séllan i samband med utbildningssituationen infor att bli psykoterapeut. Att
befinna sig i ett forum, dar flera har liknande intresse och gemensamma fragor om framtiden

ger hogst troligt en bra grund for kreativitet.
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Om Kklienter sjalv soker terapi eller om de kommer med stéd av bistand fran
socialtjansten, har betydelse for terapins utformning. Likasa har klienters utbildning, ekonomi,
motivation och handlingskraft stor betydelse for det terapeutiska arbetet och dess mojligheter.
Det verkar som att klienter ar ganska ointresserade av att veta om teorier och metoder i offentlig
verksamhet. Mojligtvis &r intresset nagot hogre nar klienter soker privat och betalar sjalv men
ganska lagt intresse da ocksa. Klienter vill ha hjalp med det som ar ens problem. Genomgaende
verkar installningen vara hos terapeuterna att det behtver vara ett samskapande med klienten
och Kklienten behdver ha ett visst inflytande for att det ska fungera.

Flexibilitet

Fem av sju informanter arbetar pa mer an en arbetsplats, vilket i sig sager att det inte &r
ovanligt att samma terapeut moter olika malgrupper och &ven bedriver terapi i olika
konstellationer, individualterapi parterapi och familjeterapi. (se tabell 1) Likasa framkom av
studiens insamlade material att klienters forutsattningar och bekymmer kan variera stort for
yrkesgruppen psykoterapeut. For att mota klienters behov och psykoterapeuters strévan om att
utfora god terapi sa framstar flexibilitet som ett viktigt verktyg. Informanten Lena menade:

att det ar ju inte vad jag &r, utan jag far ju anpassa mig till den jag moéter, tanker jag. Jag
kan inte halla samma hallning hela tiden. Ibland far man vara mera pa och ibland far
man vara mera av.

Vi har hér nedan valt att redovisa informanternas svar med hjélp av tva underteman, terapeuts
flexibilitet i forhallande till sig sjalv och terapeuts flexibilitet i forhallande till klient.
Terapeuts flexibilitet i forhallande till sig sjalv. | informanternas beskrivning av sin
psykoterapeutroll sd framholls att det ér en roll som stéindigt &r i “vixt”, i den bemirkelsen att
som person och psykoterapeut fylls individen pa med erfarenhet och kunskap, dels genom att
mota manga klienter dels av livet sjalv da vi standigt blir aldre. Dessutom framholl
informanterna att utbildning och kontinuerlig pafyllning av kunskap &r viktigt och hjélper
psykoterapeuter att bibehalla intresse och ork for terapi. Stravan till fortsatt utveckling beskrivs

av har av tva olika informanter:

... annars hade jag ténkt lite sa hér, ok nu har jag gétt steg 2 och det var ju for att dppna
lite dorrar, att det kan fora en vidare. Och sen nar jag var klar sd visste jag inte riktigt
vart jag ska ta vagen nu med det har? Men sen sa kom ju den har méjligheten med att
oppna familjeradgivning och da kandes det som ja, men det ar jag intresserad av. Det
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blir ndgonting dér jag kan fortsatta att utvecklas och det blir en utmaning och nagonting
nytt. (Siv)

Lusten att lara mera och nytt, satter ocksa Lena ord pa:

Jag tycker det &r roligt att utbilda mig pa andra &n traditionellt dynamiska ténket... for
att fa lite mer. Det kéinns som man behover nya hela tiden... Alltsa det &r roligt att ha
nagon sadan grej pa gang. Nu har man val tréttnat efter steg 1 och 2, sen gjorde jag steg
3 ocksa. Men efter det s& kanns det som man vill halla sig till mer de har som man
behover, till dar man genom upplarning och traning far lagga till nagot.

Fortsatt forkovring kan utover specifik kunskap bidra med t6kat engagemang i arbetet hos

terapeuten. Det &r ndgot som Lars menar att han har lagt méarke till.

Nar jag blev klar med steg 2 tankte jag att jag ska aldrig, aldrig lasa nagonting mer.
Men det har blivit en del pa vagen...Och nér jag vl gor det, sa kdnner jag ocksa att det
ger en bra skjuts i jobbet. Sa det ar bra att ha med sig i ryggséacken. Det ar verkligen det.
(Lars)

Likasa vill informanter hissa varningsflagg for att man som psykoterapeut inte far bli for

bekvam eller att vi kommer in i en lunk av att gora som vi alltid brukar. Lars uttryckte det som;

...s& gor man kanske inte det man ska gora, utan blir lite bekvim. Och jag tror aldrig

det ar bra nar vi blir for bekvama. For da kanske vi ocksa tappar den har narvaron. Att

saker gar pa rutin.
Vana, trygghet och lugn kan 6ppna upp for mer flexibilitet hos terapeut. Det kan bidra till en
Okad kreativitet och spontanitet, vilket ses genom en informants beskrivning:

Men det &r vdl 6vning ger fardighet, tinker jag... Det ar det hir lugnet, metoder eller
trixandet som satter sig och da har man det med. Ja man lar sig cykla liksom. Da tanker
man ju inte pa att nu ska jag trampa den trampan sa eller sa, utan man bara gor det. S4,
men ocksa att, sd jag kénner inte att jag har blivit, det gar inte pa rutin...Alltsa det far
inte bli en rutin sa att jag, att manniskor upplever att jag bara levererar en manual eller
ett program. (Gun)

Likavél som olika klientgrupper och arbetsplatser kan bidra till psykoterapeuters kénsla av att
yrkesrollen méter skilda utmaningar, sa kan forandrat yrkesuppdrag bidra till professionell
flexibilitet. Studiens intervjusvar atergav exempel pa olika uppdrag for psykoterapeut forutom
terapi med klienter, bland annat handledningsuppdrag och uppdrag att vara chef. Lena berattade

att det &r till fordel att som psykoterapeut kunna arbeta med olika saker.
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Jag gjorde valet att ldsa till handledare... S& det har varit lite av det, sen har det varit
lite andra grejer. Nu vill jag tillbaka och géra det lite mer igen. Sa nu har jag inget men
jag hade under ett par ar och det var véldigt roligt.

Vi uppfattar det som att terapeuter sjalva upplever stimulans och ¢kat engagemang av att finna
nya utmaningar genom fornyade och oprévade uppdrag, dar det ocksad ges utrymme for
pafylinad av bade praktisk och teoretisk kunskap. Lust och mod verkar vara extra angelaget
att varna om for en terapeut.

Terapeuts flexibilitet i forhallande till klient. Samtliga informanter berattade pa olika
satt att klienters behov, formagor och motivation ofta ser olika ut, att det alltid &r nya
forutsattningar i terapirummet. En informant beskrev att klientens forandringskapacitet blir en

faktor som inverkar pa vad som ska ske i terapirummet.

...inom socialtjénsten alltsa kan det verkligen vara familjer dir man kénner att det
finns en utveckling och fordndring och sen kan det vara dar, ja men har ar mer utav en
stodjande karaktar och det finns ju ocksa. Och da far det vara sa. (Siv)

En informant beskrev att vissa familjer kraver en aktiv och styrande familjeterapeut och i andra
terapier ar behovet mer ett samskapande dar hen mer har fokus pa att halla i gang processen.
Sex av informanterna berattade att de inledningsvis gor en form av bedémning och darifran tar
ut en riktning eller fardvag for var terapin ska ga och 6nskar uppna. Lars uttryckte: »Jag skulle
kidnna mig ganska osdker av att inte ha ndgon riktning, ndgot sitt, nej men vilket hall vi ska ga”.

En annan av informanterna menade:

Alltsa nar man gor den har analysen och nagonstans forsoker forsta, forsta en
familjeproblematik eller ett individuellt problem for dig liksom men att fa den analysen
ar anda att kunna nagonstans bestamma sig for vilken riktning man vill ta. (Liv).

Harifran gors val hur arbetsvéagen ska se ut med hjélp av psykoterapeutens egen basmetod som
grund, samt med flexibilitet med tillagg av metod och anvéndning av olika verktyg eller
tekniker. Genom informanternas intervjusvar synliggors att paletten for terapeuters tekniker kan
vara valdigt stor och varierande. For att ndmna nagra; narvaro, nyfikenhet och fraga mer samt
be om hjélp. En informant uttryckte sig pa foljande vis:

det finns massa verktyg om man 6ppnar den, metodladan liksom, sa jag kan hjalpa mig
sjalv och bli nyfiken. Och kan jag bli nyfiken igen, s& kommer jag att fatta dem battre
och hjélpa dem battre. (Anna)
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Att vara i ndra kontakt eller med ett annat ord, hdg narvaro, med klienten i rummet, var
ocksa aterkommande i informanternas beréattelser. Lars menade att narvaron ar oerhort viktig,
dar att fortsatta nyfiket fraga, fordjupa och stanna kvar i stunden, ar anvandbara tekniker.
Kénslomassig narvaro och att anvanda sin egen resonanslada ar nagot som fordes fram av flera
informanter. ” man kan ju sjdlv kdnna i rummet nidr man kommer dit att man blir berérd. Det
k&nns i rummet n&r man liksom ja, folk tar fram och vagar beritta for varandra” (Siv) Ur
studiens material framkom att just terapeutens egen kénsla &r ett viktigt styrverktyg. Lena

menade:

Man blir ndgon och man ser det och forvaltar, gér om det till ndgonting bra. Och sa
behover man ocksa se det, det kanner man oftast. Jag vet inte hur jag ska, det ar mer en
kénsla... Det ir vil lite det som kanske ir, lite kansla for det da.

Andra tekniker som informanterna ndmnde var bland annat humor, tempo, &ndra konstellation
i rummet och anvénda figurer eller bocker. Dessa val av tekniker kan ske bade planerat och i
stunden och ibland blir det att man beh6ver backa eller stanna upp just hdr och nu. Det uttrycks

har av en informant:

...det kan nog ske béde i stunden och att man tinker efterat. Som att jag tror att jag ska
prova det har, jag tror att jag ska testa och géra nagonting kring nagon sadan hér évning
kring, ja stabilisering...ibland hamnar man bara nagonstans ocksa. (Lena)

Nar det sker plotsliga forandringar eller det sker ndgot oplanerat, da behdvs nagot annat &n det

tilltankta av terapeuten. Det &r nagot som hér visas med tva av informanternas roster:

som ibland s& kommer de anda med en ungdom, ja man far ju dndra om snabbt. Det

hande senast haromdagen. Ok véanta, da kan vi inte jobba med det jag hade tankt jobba

med sa helt plétsligt var den har ungdomen med. Och da far jag lagga om min plan.

(Liv)
Att terapeuten behdver backa vid vissa tillfallen, gav Lars uttryck for.” For det ar ju s
att ibland nar man valjer spar, att det kan vara for tidigt, det kan vara alldeles for svart
att prata om. Da far man bara férsoka packa ihop det.”

Tolkningar av huvudtemat; flexibilitet. Det trdder fram en bild av att, som god
terapeut sa eftersoks en standig pafylinad av kunskap. Det kan uttryckas som att man aldrig blir
fardig terapeut, dvs. befinner sig i nagon man i standig rorelse och flexibilitet. Denna

formbarhet &ar ocksa till hjalp for att kunna matcha sig till olika klienter och deras varierande
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behov. Med stdd av att terapeuter landar in och finner trygghet i sin egen professionella stil,
skapas handlingsutrymme som innehaller flexibilitet hos sig sjalv och i anvandande av sina
metoder och tekniker.

Diskussion

Nedan presenteras inledningsvis en sammanfattande resumé av var tolkning av studiens
empiri. Vi tar utgangspunkt i tidigare presenterade tolkningar under vart huvudtema men vi vill
samtidigt framhalla att empirin som helhet samt dess unika och personliga beréattelser tar plats
i var tolkade summering. Det foljs av diskussion och reflektion, med ambition om att koppla
studiens resultat till teori och tidigare forskning. Var stravan ar att pa sa satt kunna finna svar
pa fragan, hur ska vi forsta den bild som informanterna har lamnat till oss? En bild éver vad
som inverkar, nar och om terapeuter i sin praktik gor val av terapeutiska verktyg.
Sammanfattande tolkning

Fran studiens sju informanters berattelser framtrader en samstammig bild, i stort s&
overensstammer deras upplevelse av att det terapeutiska yrket ar svart och kraver personliga
kvalitéer, praktisk och teoretisk kunskap. Det skulle kunna uttryckas som att det ar svart att
skynda sig att bli en bra terapeut, dvs. det tar tid och behover fa mogna och véxa fram hos den
enskilde praktikern. Inom terapeutens professionella utvecklingsresa kan vi skonja tvivel och
osékerhet i ett inledningsskede over sin tillracklighet, personlig terapeutisk stil men &ven kring
att ta till sig flera behandlande modeller. Flera av studiens informanter skolades tidigt in i en
viss terapeutisk inriktning eller modell, vilken vanligen finns kvar som nagon form av
basmodell framéver genom aren.

Det verkar som att trygghet i sin yrkesroll r av yttersta betydelse for terapeuterna i den
héar studien. En trygghet som skapas efter hand, dar 6évning i hantverket, kontinuerlig
kunskapspafylinad och majligheter till diskussion och reflektion med andra professionella blir
viktiga. Terapeuters trygghet och tillit till sig sjalv och sina kunskaper forutsatter aven dkad
medvetenhet om sig sjalv. Det framstar som att terapeutens personliga och professionella jag
behdver vara sammankopplade och bygga pa en 6verrensstimmelse. Nar terapeuten har en
medvetenhet Over dels vad hen for med sig in i terapin, dels 6ver hur hen dnskar bidra med sig
sjalv, mojliggors okad sékerhet i terapeutrollen och dppenhet for att lara nytt.

Terapeuterna i studien verkar vara i behov av understdd for att uppleva att de kan bli
och verka med sitt basta terapeutiska jag. Understodet kan komma fran olika hall och variera

bland terapeuter men ocksa skilja sig over tid for en och samma terapeut. Terapeuters
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arbetskontext framstar som en faktor som kan vara saval understédjande som begransande.
Handlingsutrymme, dér terapeuter upplever sig ha mandat och fortroende att sjalv avgora vad
som behovs och hur arbetet ska utforas i terapirummet, ar ytterst centralt for terapeuter.
Terapeuters arbetskontext varierar, inte sallan har terapeuter flera olika uppdrag och
arbetsforhallanden. En variation som i sig verkar vara till gagn for att skapa véxt i yrkesroll och
verktygslada. Det ses som angelaget for terapeuter som ar anstallda att arbetsférutsattningar har
en forankring pa flera nivaer inom organisationen, for att férutsagbarhet och tilltro ska erhallas.
Vid brist pd understod finns risk att terapeuter lamnar sin anstéillning for att starta egen
mottagning. Att verka inom egen praktik framstar som nagot som é&r eftertraktat inom
yrkeskaren. Det ar nagot som erbjuder mojligheter att sjalv styra dver vilka terapeutiska verktyg
som ska anvandas i terapirummet, samtidigt som annan form av styrning kan uppsta utifran tex.
ekonomi och avtal.

Terapeuters forestallning ar att klienter vill ha hjalp med det som ar bekymmer och har
fokus pa det, inte sa mycket pa hur det ska ga till. Klienter efterfragar inte vilka metoder eller
modeller som ska anvéandas. Det kan ocksa tydas som att det finns en tillit till att terapeuter har
den kompetens som behdvs. Terapeuten liknas vid en form av instrument i terapirummet.
Informanterna beskriver sin funktion med ord som bland annat hjalpare, mojliggorare,
bollplank och stéttare. Det ger en bild av att terapi ar nagot som skapas tillsammans mellan
terapeut och klient. Ett samskapande dér terapeuten eftersoker feedback fran klienten éver vad
som &r hjalpsamt och pa vilket satt. Respons fran klienter pa det gemensamma arbetet i
terapirummet foder trygghet hos klient men ocksa hos terapeut, vilket i sin tur 6ppnar upp for
kreativitet och mod for terapeuten att nyttja bade sig sjalv och sina verktyg pa ett friare satt.
Diskussion om studiens resultat

Vi har tagit fram tre nya teman utifran var empiri som ar kopplade till studiens syfte och
fragestallning. Forsta temat ar hur samspelet mellan det personliga och professionella inverkar
pa terapeutens flexibilitet. Andra temat handlar om hur organisation och professionalitet
paverkar handlingsutrymmet for terapeuten. Tredje temat om terapeutens professionella
omddme och anpassning till klienten.

Inre faktorer hos terapeuten som paverkar flexibilitet

Ett professionellt sjalv och yrkesrollen terapeut verkar vara nagot som utover teoretisk
kunskap behdéver tid och praktisk évning for att mogna fram hos den enskilde terapeuten. Den
praktiska och teoretiska kunskapen behover fa gifta ihop sig med den enskilde terapeutens
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grundpersonlighet, pa ett satt som gor att terapeuten kan uppleva vara sig sjalv samtidigt som
hen ar professionell. Bornemark (2020) benamner det som att yrkeserfarenhet ar lager pa lager
av konkreta situationer som sétter sig i blicken, i handlandet och i tdinkandet. Omdomet anvands
samtidigt inte i ett tomrum utan samspelar med andra faktorer. Det dr ett omdéme som man
skolas in i och utvecklar vidare. Bourdieu (2016) for fram att individens habitus blir som en
inre kompass utifran vilken individen navigerar i sociala kontexter, vilket innebar att vi ocksa
agerar utifran vanor och traditioner.

Informanterna for fram vikten av medvetenhet om sig sjalv, att ha en klarhet 6ver egen
gransdragning mellan privat och professionell person. Att forhalla sig professionellt kan som
Hakansson (2020) ses fran tva utgangspunkter, dels att inkludera den professionelle som en
subjektiv varelse, dels utifran forestallningen att den professionelle ar neutral och inte paverkas
av det hen ar del av i arbetet. Personliga kvalitéer har studerats av forskare Bernhardt et al.
(2019), dar personlighetsdrag som att se sig som hjélpare, narvarande lyssnare, nagon som kan
handha ilska och avvisande samt att kunna balansera avstand och nérhet framstod som
avgorande. Det blir av vikt att terapeuter tar ansvar for att ha kunskap och beredskap om att ta
hand om och mota saval klient som egen person.

Genomgaende uttrycker informanterna en vilja till utveckling, for att kunna bidra med
att gora gott for andra manniskor. Det finns en stor utbildningsbendgenhet och
handledningstilltro samt diskussioner med andra kollegor for att underhalla och utveckla sin
verktygslada. Regnnestad och Skovholt (2003) har studerat professionen psykoterapeut,
psykoterapeutens utveckling och vilka faktorer som kan bidra till en gynnsam professionell
vaxt. Det har visat sig att utva terapi, att fortsétta teoretisk kunskapsinhdmtning, erfarenhet i
livet samt mojlighet till professionellt natverk for reflektion dver terapeutiskt arbete, ar faktorer
som enligt yrkeskaren bidrar till egen professionell utveckling (Kumaria et al, 2018, Lorentzen
et al, 2011, Rgnnestad & Skovholt, 2003).

Informanterna beskriver att allt eftersom de innehar ett lugn och tillit till sin terapeutiska
stil och kunnande, 6kar modet till att ocksa vaga vélja bort det som inte passar in i den egna
professionella verktygsladan. Néar de landar in och finner trygghet i sin egen professionella stil,
skapas en flexibilitet och éppenhet hos sig sjalv samt till anvdndande av metoder och tekniker.
Att dela sina kénslor av otillracklighet med kollega eller via handledning, har genom forskning

pavisats vara till god hjélp for att mota upp terapeuters sjalvtvivel (Gold & Gold, 2023).
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Yttre faktorer som paverkar handlingsutrymmet

Professionstillhérigheten som Brante (2014) lyfter fram dar vetenskapliga teorier,
traditioner och etiska principer har betydelse. Professionsidentiteten ar pa sa vis kultur- och
strukturberoende. Det spelar in vilka rollférvéntningar som finns, yttre krav, den samhélleliga
kontexten och forvéantningar. Legitimationen ar en viktig grund for fortroendet for den
professionella yrkeskaren. Det ger den professionelle en speciell auktoritet och makt.

En organisatorisk professionalism utmanar de yrkesutdvandes kontroll dver sitt arbete.
Professionen hotas av byrakratisering och kontroll och det blir alltmer viktigt att forsvara
professionell bedémning och omddéme samt professionell integritet (Evetts, 2010). En av
informanterna beskrev véldigt val hur en organisation kan styra den professionelle med hjalp
av styrning och kontroll. Det begrénsar den professionelles handlingsutrymme och vilka
verktyg som ar mojliga att anvanda. Brantes (2014) syn pa professionellt
problemformuleringsprivilegier och att ha en autonomi, tolkar vi genomsyrar informanternas
installning. Det star i kontrast till forskningsfaltets beskrivning av 6kad styrning och kontroll
fran organisationen 6ver de professionella (Evetts, 2006). Det ar ett dilemma som behéver l6sas
och finnas en balans i for att informanterna ska k&nna att de kan bedriva ett kvalitativt
terapeutiskt arbete tillsammans med klienten. Informanterna beskriver att ha inflytande 6ver sitt
arbetssatt och vilka tekniker de anvéander ar mycket angelaget. Aven om négra arbetar inom
verksamheter som tillhandahaller vissa metoder, behover det finnas en 6ppenhet att sjalv kunna
forma sin terapeutiska stil inom ramarna.

En gemensam professionell identitet ar forknippad med en form av delad erfarenhet,
forstaelse och kunskap, om hur vi véljer att se pa problem och méjliga I6sningar. Det normativa
vardesystemet paverkar hur den professionelle inom organisationen interagerar med klienten.
Det blir en socialisation pa arbetsplatsen hur den professionelle ska agera och forhalla sig, vilket
kan ses som att den professionella yrkeskaren i stor utstrackning sjalv star for kontroll av den
professionelle utdvaren genom kollegial dversyn och guidning (Evetts, 2006). Begreppet
habitus som Bourdieu (2016) belyser kan finnas inom en profession, ett kapital av tekniker,
referenser och en samling trosforestallningar. Vilket sprak, varderingar, kunskapssyn.
Kulturella forestéllningar, vad en terapeut bor gora, vad man kan gora. Alla manniskor som ar
engagerade i ett falt har ett visst antal fundamentala intressen gemensamt, vilket skapar en
objektiv samhdrighet. Informanternas kollektiva medvetande kommer fram i deras

gemensamma sprak och uttryck, dar det finns stor samstammighet. Kvalitativa diskussioner
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med andra gor att omdémet blir ssmmanvavt med andras till ett kollektivt omdéme. En form
av socialt habitus infinner sig och &r inbaddat i organisationen. Det kan vara vilka metoder som
tillhandahalls pa arbetsplatsen och hur terapeuten forhaller sig till det. For att informanterna ska
kunna ha ett handlingsutrymme behdver det finnas en tillatande och stédjande organisation pa
flera nivaer. Tillgangen till kollegor eller natverk ar centralt for informanterna, dar det finns
utrymme for diskussion och reflektion.

Terapeutens forhallningssatt och anpassning till klient

Terapeuter ror sig mellan de olika positionerna “experten” och ’not knowing position”
i motet med klienten. Det &r terapeutens omddme, vilket formas genom samspel mellan dennes
sinne, kansla och tanke, som avgor vilken roll som intas i stunden (Bornemark, 2020). | det
samverkar inre och yttre faktorer och terapeuten konstruerar sin professionella roll i motet med
klienten. Denna formbarhet &r till hjalp for att kunna matcha sig till olika klienter och deras
varierande behov. Allt i syfte att gora ett gott arbete och vara till hjéalp for andra.

Nar terapeuten intar rollen eller ses i rollen som “expert”, hamnar klienten i att behdva
underordna sig den professionelles bedomningar. Det handlar om en maktform som bygger pa
expertkunskap (Brante, 2014). Simon (2006) har understrukit vikten av att det finns en
matchning mellan terapeut och modell. Nér terapeuten véljer en terapeutisk metod som
overensstammer med hen som person, sa som varderingar och manniskosyn samt personlig stil,
sa for det med sig att terapeuten kan nyttja sitt basta professionella jag i terapirummet. Om
terapeuten har tillgang till fler metoder och modeller, sd borgar det for storre mojlighet att uppna
den forandring hos klienten som efterstravas (Blow et al. 2007). Den professionelles skicklighet
i att efterleva psykoterapeuters etiska koder om, att verka for egen professionell kompetensvéxt
i samklang med etisk medvetenhet, integritet och sjalvinsikt, skapar forutsattningar till att méta
upp olika klienter och deras varierande behov. Metoder blir professionellt anvandbara via
terapeuten, dar det ar terapeutens val bland metoder och tekniker som blir av betydelse. Ett
annat satt att uttrycka det &r att terapeuten ses som en formedlande lank eller hjélpare mellan
kunskap, vetenskaplig och praktisk, och objekt, dvs. berdrd klient (Brante, 2014). Néar
terapeuter tar utgdngspunkt fran nyfikenhet, en ’not knowing position”, eftersoks samskapande
och gemensamt utforskande med klienten, nagot som forutsétter att terapeuten besitter en varm
och narvarande personlighet, har formaga att knyta en tillitsfull relation med Kklienten
(Hakansson, 2020, Heinonen & Nissen-Lie, 2020). Vi lever i en tid dar matbarhet har yttersta
betydelse, vilket har i mangt och mycket bekostats av kanslans plats nar det galler engagemang
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och handling (Hakansson, 2020). Nyfikenhet och med en hallning som har grund i icke
démande och oppenhet, ger terapeuter en majlighet att lita pa och anvénda sitt omdome i det
terapeutiska arbetet. Det star lite i kontrast till det professionella handlandet som ska vara
effektivt och evidensbaserat. Vi ska veta vilka effekter handlingen far och vad som ar den béasta
handlingen i en viss situation. Det finns plats for bada i ett professionellt omddme, vilket ocksa
kravs (Bornemark, 2020). Likasa framhaller den har studiens informanter tydligt att svar och
guidning for om terapin ar till nytta, bor efterfragas hos klienten. En efterfragan som sker under
terapiprocessen i ljuset av ett samskapande av god terapi. Det verkar som ett samskapande och
darmed Klientinflytande, &r till hjalp for att matcha klients behov och samtidigt mojliggéra for
terapeut att utfora sitt praktiska arbete pa ett bra sétt.

Studiens styrkor och svagheter

Deltagarna i studien har valts ut utifran vara kurskamrater pa psykoterapeutprogrammet
med inriktning familjeterapi. Det ar inte ett representativt urval for samtliga psykoterapeutiska
inriktningar. 1 var studie ar det en psykodynamisk terapeut och resten &r familje- och
parterapeuter. Vi har stéllt oss fragan om informanternas teoretiska bakgrund ar for lika
varandra och vad hade det inneburit om KBT och annan inriktning varit representerad? Hade
vi fatt andra svar da? Det ar fullt mojligt och vi uttalar oss enbart om vart resultat utifran de
forutsattningar som studien bedrivits. Nar det kommer till generaliserbarhet menar i och for sig
Alvesson & Skéldberg (2017) att det gar att gora dven vid kvalitativa studier d&ven om det &r
storre fokus pa djup &n bredd. Det kravs dock att det ar under likartade forutsattningar for att
kunna generalisera. | forskning med IPA asyftas dock inte generaliserbarhet, utan malet ar att
belysa individuella upplevelser (Smith et al., 2009).

Vi har reflekterat mycket 6ver var forforstaelse och dess betydelse for studiens
utformning och riktning. Forforstaelse kan bade vara en tillgang att veta mycket om ett omrade
for att kunna fordjupa sig och vara en nackdel om vi som forskare blir for styrda av den och
inte kan vidga vart perspektiv. Det dr svart att sjalva avgora hur val vi lyckats med det men vi
har forsokt vara transparenta och kritiska i vart resonemang for att blottlagga eventuell paverkan
av oss sjalva pa resultatet for lasaren.

Intervjuerna gjordes av tva intervjuare pa olika platser, antingen pa informantens
arbetsplats eller i universitetslokaler samt en digitalt. Valet av plats for intervjun kan ha
betydelse. Det kanske ar lattare for informanten att trada in i sin professionella roll pa sin

arbetsplats men kanske ocksa att kanna sig friare i sina svar utanfor arbetsplatsen. Vi har inte
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kunnat se nagon tydlig skillnad utifran informanternas svar om platsen for intervjun har haft
betydelse. Att vi varit tva olika intervjuare gor att intervjuerna blir influerade av oss pa olika
satt, vilket ar ofrankomligt. Vi har dock haft samma intervjuguide och diskuterat oss samman
om eventuella underteman i intervjun. Det har varit en styrka och tillgang att vara tva i analysen
av materialet. Efter att intervjuerna skrivits ut i sin helhet har vi bada noga last alla intervjuer
vid flera tillfallen. Pa sa vis ar analysen inte enbart praglad av en person utan vi har granskat
varandras analyser och pa sa vis forhoppningsvis fatt en rikare och mer nyanserad bild.

Vi 6vervéagde en tematisk analys nar vi konstruerade var intervjuguide men kom fram
till att studien hade en mer fenomenologisk ansats och att IPA skulle passa béattre. En tematisk
analys beddmde vi skulle vara grundare och med en fenomenologisk analys skulle tolkningarna
komma narmare var empiri i studien.

Vi har varit noga med att informanterna ska fa behalla sin anonymitet och det etiska
perspektivet har alltid gatt fore eventuell tillforlitlighet gallande validiteten. Det har paverkat
hur resultatet redovisas for att det inte ska bli pa individniva dar enskilda informanter kanner
sig utelamnade. Om det har blivit pa bekostnad av att lasaren upplever analysen som fattigare
gallande jamforelser avseende likheter och olikheter i materialet sa star vi i sadana fall for vara
avvagningar.

Vi blev lite forvanade 6ver att informanternas svar var sa pass lika och det gjorde att vi
borjade stélla nya fragor till vart material. Utifran det borjade vi titta mer pa habitus och kultur
for att hitta forklaringar till det gemensamma spraket. Det var en “ahaupplevelse” for oss hur
svart det kan vara att sjalv vara medveten om vad som ligger bakom ens val och avvagningar i
stunden som terapeut i motet med klienten. Vi fick en bild av att de personliga vardena for
terapeuten var viktiga vid val av tekniker, medan metoder mer kan tillhandahallas av andra, om
terapeuten tillats ha ett handlingsutrymme inom ramarna for metoden.

Framtida forskning

Det ar ett forhallandevis outforskat omrade hur psykoterapeuter valjer sina tekniker och
vad som paverkar deras val av metoder i det klientnara arbetet. Pawson (2012) tar upp att det
behovs mer forskning pa den terapeutiska processen och den sociala kontexten runt terapin.
Utifran informanternas perspektiv ser vi att klienten utser terapeuten till experten som ska
hjalpa den. Organisationer har samtidigt idag mer inbyggt att klienten &r experten pa sitt liv och
det blir darmed allt viktigare att fraga klienten vad den sjélv vill. Terapeuten behéver rora sig
pa en osynlig linje, ett kontinuum, mellan expert och not knowing position och den rorligheten
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blir viktig for att matcha klienten. Med hjélp av sitt professionella omdéme fattar terapeuten
beslut i terapirummet med klienten. Det kan vara mer eller mindre medvetna processer hos
terapeuten. Hakansson (2015) och Bornemark (2020) namner att mer forskning behovs pa hur
professionella anvénder sitt omddme i motet med klienten och vad det innebar i praktiken. Det
vore intressant for framtida forskning att titta narmare pa hur dessa processer gar till.

Utifran att alla informanter var socionomer har vi under tiden som vi jobbat med
uppsatsen stallt oss fragan vilken betydelse som grunduthildningen har for psykoterapeuter och
deras yrkesidentitet. Det hade varit intressant att ga vidare med framtida forskning for att
undersdka grundutbildningens betydelse vid terapeutens val av teori, teknik och metod. En
liknande fraga ar ocksa om det skiljer sig mellan olika terapeutiska inriktningar vid terapeutens
val av teknik och metod.

Ytterligare ett omrade som vore intressant att forska vidare pa ar hur organisationer
tillvaratar och stimulerar den professionella terapeutiska kompetensen. | Schofield (2008)
forskning visas att det ar vanligt och kanske viktigt for psykoterapeuter att ha flera olika
uppdrag samtidigt och verka pa olika arenor. Att det tillfor en stimulans och utveckling for
terapeuten. | var uppsats formedlas en bild av informanterna att nar de far sin handlingsfrihet
inskrénkt finns det en risk att terapeuterna inte stannar kvar i organisationen vilket innebar en
kompetensforlust och eventuellt en kvalitetsforsamring for klienterna. Det hade varit intressant
att studera hur offentliga organisationer i samhallet kan utveckla verksamheter som tillvaratar
professionella terapeuters kunskapsbank.

Slutord

Vi vill avsluta med att séga att studiens informanter och deras berattelser har formedlat
en bild dar ordet mod, att vaga, trader fram som en vardefull egenskap hos saval terapeut, klient
som inom kontext déar psykoterapi bedrivs. Att som terapeut ha mod att lita till sig sjalv och
tillit till att dela med sig av sig sjalv. Att som klient ha mod att stiga in med sig sjalv och beratta
vad och hur hjélp kan formas just for hen. Att organisation och arbetskontext kan ha mod for
att bade ge utrymme till praktiken, och ha mod for att sta upp for och eftersoka eget utrymme
hos hogre niva, i syfte att verka for att psykoterapeuters omdome, handlingsutrymme och
kompetens ges plats.

Att vaga ar att forlora fotfastet for en sekund

men att inte vaga ar att forlora sig sjalv (Soren Kirkegaard)
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Bilagal
Erbjudande om att delta i studie,

inom ramen for examensuppsats pa psykoterapeutprogrammet

Vi, Mikael Hérnebrant och Asa Jeppsson, &r studenter p& psykoterapeutprogrammet i Lund. Nu
star vi infor utbildningens sista termin och uppgiften att skriva en examensuppsats. | vart
examensarbete vill vi undersdka psykoterapeuters upplevelse, av vad det ar som inverkar pa
deras val av teorier, metoder och tekniker, nar de utfor sitt kliniska arbete.

Vi tar avstamp i att yrket psykoterapeut kan ses som nagot av ett hantverk, som bedrivs i
varierande miljGer och att ingen terapi &r exakt det andra lik. Vi &r intresserade av att undersoka
psykoterapeuters upplevelse av hur arbetskontext, yrkesroll och klienters behov och situation
inverkar vid deras val av teori, metod och teknik nar de méter klienter. Var forhoppning ar att
studien kan med fordjupad kunskap, bidra till Okad forstaelse for psykoterapeuters
arbetsforhallanden samt medverka till forhojd medvetenhet hos psykoterapeuten sjélv dver sina
egna val av teori, metod och teknik.

Vi skulle valdigt garna fa mojlighet att ta del av dina upplevelser och erfarenheter om vad som

inverkar vid ditt val av teori, metod och teknik i mote med klienter.

Om du valjer att delta i studien s& onskar en av oss traffa dig for en intervju. Vi traffas pa en
plats som passar for dig och vi beraknar att intervjun pagar i upp till en timme. Intervjun
kommer att spelas in. Det inspelade materialet kommer att raderas efter att uppsatsen &r
fardigstalld. Deltagandet &r helt frivilligt och du kan n&r som helst avbryta din medverkan utan

att ange nagon anledning.

Om du har fragor eller 6nskar ytterligare information ar du valkommen att hora av dig till nagon

av 0ss.
Mikael Hornebrant Asa Jeppsson
tel: 076- 834 76 91 tel: 070-266 25 60
e-post: mikael.hornebrant@outlook.com e-post: asajeppsson@me.com

Vi hoppas att du vill och har méjlighet lata oss fa ta del av dina tankar och erfarenheter!

Vinligen Mikael & Asa
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Bilaga 2
Intervjuguide

Introduktion
Information om intervjun for mer i form av ett samtal

Beratta lite kort om var du arbetar och vem du moter

Yrkesroll/yrkesidentitet
Vill du berétta lite om hur ser du pa dig sjalv i rollen som terapeut?

e Skulle du séga att det finns nagra ledord / angelagen hallning for dig i ditt
arbete som terapeut?

e Hur mérks det vid val teori, metod, teknik?

e Praktiska exempel pa hur det visar sig i ditt praktiska arbete

Arbetsplats
Hur ser du pa din arbetsplats utifran att arbeta som terapeut?

e Handlingsutrymme?
e Upplever du att kollegier och arbetsledning ser pa samstammighet/olikheter?
e Hur visar det sig i vardagen?

De personer du moter och deras problem/behov

Vill du berétta lite om de personer som du méter? Hur omnamns de?

e Hur informerade ar klienter vid 1:a motet om vad som ska ske?

e Har de egna 6nskemal? Hur marks det?

e Vill du berétta om hur din process med att vélja teori, metod och teknik kan
se ut i terapirummet?

Bakgrund
Utbildningsbakgrund, grundexamen och terapeutisk inriktning

Kort jobbhistorik
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