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In Sweden, it is reported that a lot of Social Services are having difficulties recruiting staff, especially
experienced staff. With a high turnover rate and a great need for social workers in these areas of work,
this study aimed to investigate social work students’ attitudes towards work with the exercise of public
authority and try to detect which factors could be affecting these attitudes. The study also includes a
correlation analysis to investigate whether social work students with work experience had a more
positive or negative attitude towards work with the exercise of public authority. The study is based on
a survey that was distributed to social work students from different higher education institutions in
Sweden. A total of 181 social work students replied and the collected data was presented through
statistical analysis. The result implies that social work students have a bad attitude towards professions
that include the exercise of public authority. Social work students are under the impression that they
would have an unsustainable workload within these professions. The negative attitude remains,
regardless of the social work students” work experience. The results also imply that social work
students only wish to work within these professions for shorter periods, but when asked directly
whether they find professions with the exercise of public authority attractive, the majority replied that
they do.
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1. Inledning

| detta kapitel problematiseras den hoga personalomséttningen som rader inom socialt arbete och pa
arbetsplatser med myndighetsutdvning. Med problemformuleringen avser vi att rama in problematiken
och ge en dverskadlig forstaelse for omradet som studeras i denna undersokning. Avsnittet avslutas
med vara fragestallningar och hypoteser och en redogérelse for vart centrala begrepp,
myndighetsutévning.

1.1 Problemformulering

| Sverige examineras omkring 2 000 socionomer arligen (Blome & Espvall 2023). Majoriteten
av de nyexaminerade socionomerna pabarjar sina karriarer i kommunala verksamheter for
socialt arbete (Salonen & Panican 2021). Ovriga arbetar inom den privata sektorn. Under de
tre senaste decennier har antalet utbildade socionomer i Sverige tvadubblats fran 20 000 till
40 000 och det uppskattas 6ka till 50 000 till ar 2023 (Blome & Espvall 2023).

Statistik visar att 90 procent av de nyexaminerade socionomerna valjer att arbeta inom
professionen och de flesta arbetar pa arbetsplatser som innefattar myndighetsutdvning
(Cederlund & Eriksson 2015). Med myndighetsutévning menar vi att en myndighet fattar
beslut eller vidtar andra atgarder som uttrycker makt dver en medborgare. Exempel pa sadana
atgarder kan vara att bestamma om forman, rattighet, skyldighet, disciplinpafoljd, avskedande
eller liknande forhallande (Socialstyrelsen, 2017). Nagra exempel pa yrken som innefattar
myndighetsutévning &r bistdndshandlaggare och utredare inom socialtjansten. Vi kommer att
ga narmare in pa detta begrepp langre fram (se avsnitt 1.4). Det ar inte manga som forblir pa
sina forsta arbetsplatser vilket bidrar till en stor rorlighet bland de anstallda hos olika
arbetsgivare (Bruhn et al. 2020). Det har tagits fram manga anledningar till den stora
omsattningen av anstéllda pa arbetsplatser inom kommunala verksamheter och nagra vanliga
motiv &r att socionomerna ar missndjda med sina arbetsforhallanden, att de har ett begransat

handlingsutrymme i arbetet och laga I6ner (Blome & Espvall 2023).

Den hoga omsattningen av socionomer i de kommunala verksamheterna férorsakar hdga

kostnader finansiellt, professionellt och for personal som befinner sig i verksamheten. For
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arbetsgivare blir det ocksa svarare att anstélla och behalla erfarna socionomer. Denna trend
dar myndighetsutovande verksamheter fraimjas som sa kallade pass-through”-arbeten
forutses forbli langvarig om det inte sker forandringar pa dessa arbetsplatser (Blome &
Espvall 2023).

Socionomyrket har utvecklats dver tid och med utvecklingen har professionen fatt ett bredare
arbetsfalt. Den tidigare traditionen att socionomer arbetar inom socialtjansten innefattar
numera dven omraden som skolan, halso- och sjukvarden samt kriminalvarden (Kullberg
2011, 5). Frivilligsektorn har aven ett stigande antal socionomer (Lundstrom & Sunesson
2006). Egenforetagande och privatisering har fatt en storre utbredning i socialt arbete, vilket
har bidragit till nya alternativa arbetsplatser for socionomer (Dellgran & Hojer 2005). Nya
specialistprofessioner inom individ- och familjeomsorgen (IFO) och ett utokat antal enheter
for aldre och personer med funktionsvariationer ar ocksa delar av det nya utvidgade
arbetsfaltet. Mojligheterna for socionomerna vaxer tillsammans med arbetsféltet men det
innebdr dven att det kan uppsta éverskott pa arbetskraft inom vissa organisationer och en brist
inom andra. Genom att undersoka socionomers karriarvagar kan man undersoka vilka
organisationer som forvantas mota sina personalbehov och vilka som riskerar att fa
personalbrist. Darmed &r det viktigt att undersoka vilka atgarder som behovs for att 6ka en
verksambhets attraktivitet (Kullberg 2011, s.5).

Det &r viktigt for arbetsgivare att undvika personalbrist. Personalbrist kan bidra med negativa
konsekvenser for de anstéllda och klienterna men ocksa skapa ekonomiska problem for
verksamheter (Shanks 2023). Vi anser darfor att det finns skél att undersoka vilka faktorer det
ar som bidrar till en mer attraktiv arbetsplats och vilka atgarder som organisationen behover
gora for att mota sina personalbehov.



1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med uppsatsen ar att undersdka socionomstudenters attityder till att arbeta med
myndighetsutévning efter avslutad utbildning och studera vilka faktorer inom arbetet som
potentiellt paverkar dessa attityder. Syftet med undersékningen kommer att besvaras utifran

foljande fragestallningar:

1. Pavilket satt paverkas socionomstudenters attityder till arbete med
myndighetsutévning av arbetsrelaterade faktorer?

2. Pavilket satt paverkas socionomstudenters attityder till att arbeta med
myndighetsutvning av att ha tidigare erfarenhet av att arbeta med
myndighetsutévning?

3. Hur ser socionomstudenters attityd till arbete med myndighetsutévning ut?

1.3 Hypoteser
Utifran kunskapen vi har fatt fran den tidigare forskningen har vi formulerat tre hypoteser.
H1: Socionomstudenter har en generellt negativ attityd till arbeten med myndighetsutévning.

H2: Tidigare erfarenhet av myndighetsutévning paverkar socionomstudenternas attityder till

arbeten med myndighetsutdvning negativt.

H3: Socionomstudenter anser inte att arbeten med myndighetsutdvning ar attraktiva.

1.4 Definition av begreppet myndighetsutdvning

Myndighetsutévning ar ett svardefinierat begrepp som inte ar definierat i ndgon lag men som
beskrivs i flera forarbeten samt av Justitiecombudsmannen (JO). Det som utmarker
myndighetsutdvning ar att det ror sig om beslut eller andra insatser som i hdg grad &r ett
uttryck for samhallets maktbefogenhet 6ver dess medborgare. Myndighetsutévning kan bade
innebéra ett gynnande och missgynnande beslut for den enskilde, det som &r kénnetecknande
ar att den enskilde befinner sig i ett beroendeférhallande till myndigheten. For att
myndighetsutdvning ska forekomma kravs det dven att myndigheten grundar sin befogenhet
att bestamma om ett visst forhallande pa en forfattning eller annat beslut av riksdagen eller
regeringen. Det &r endast arenden som leder till bindande beslut som omfattas av begreppet
myndighetsutévning, dock har JO uttryckt att d&ven utredningsatgérder kan innebéra
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myndighetsutdvning (Socialstyrelsen 2017). Kort sagt, begreppet ar grundat pa forestallningar

om ett maktférhallande mellan en enskild och ett offentligt organ.

2. Kunskapsléaget

| detta kapitel presenterar vi tidigare forskning. Av tidigare forskning framgar det att
socionomer tenderar att arbeta pa kommunala verksamheter under korta perioder. |
problemformuleringen namner vi kort nagra faktorer som paverkar socionomers vilja att byta
arbetsplats och i detta kapitel redogor vi for tidigare forskning pa omradet. Efter att ha last
tidigare forskning uppmarksammade vi att de tre framsta anledningarna till att socionomer
byter arbetsplats beror pa att professionen ar bred och har manga karriarvagar, socionomernas
egna mal och att arbetsplatsen inte uppfyller socionomernas behov och 6nskemal. Darfor har
vi valt att tematisera den tidigare forskningen utifran tre teman: En stor rorlighet, motiv till att
byta arbetsplats och rekryteringsutmaningar inom socialtjansten. Vi har valt att enbart
anvéanda oss av forskning som bercr Sverige och socionomer pa svenska arbetsplatser da

socionomers forutsattningar skiljer sig at internationellt.

Vi har sokt vetenskapliga publikationer och litteratur via databaser och olika sokmotorer,
Lubsearch, DiVa (Digitala Vetenskapliga Arkivet), LIBRIS (De svenska bibliotekens
soktjanst)

och Google Scholar. Vi har filtrerat vara sokningar genom att enbart soka efter vetenskapliga
publikationer som &r peer reviewed och tillgangliga online. Vid storre traffar reglerades
tidsspannet for att fa sa aktuellt material som mojligt. Nagra av artiklarna har hittats genom
referenslistor i refererad forskning. Ovrig kunskap har inhdmtats fran myndigheters och

fackforbunds rapporter.

Sokorden som anvéndes var bland annat myndighetsutévning, social work students, career

path, attityder, attitudes, motive, Sweden och expectation.



2.1 En stor rorlighet

Socionomer arbetar inte enbart inom socialtjanster runt om i landet, utan arbetsfaltet for
socionomer utgors aven av arbetsplatser som hor till manniskobehandlande organisationer,
vilket innebdr alla arbeten dar man har som arbetsuppgift att besluta om resurser som anvéands
for att stodja eller kontrollera manniskor (Hasenfeld 2010). Nagra exempel pa
manniskobehandlande organisationer ar socialforvaltningar, bistandsorganisationer och
vardcentraler (Linde & Svensson 2013, s.10-11). Traditionellt har socionomer framst arbetat
inom socialtjansten, halso- och sjukvarden, kriminalvarden och pa skolor. Socionomernas
arbetsfalt har expanderat och mojligheterna har blivit fler. Allt fler socionomer blir anstallda
inom frivilligorganisationer (Kullberg 2011). Sedan 1970-talet har socionomerna fatt
mojlighet att gora forskarkarriar inom socialt arbete (Sunesson 2003). Socialtjénsten har
ocksa utvecklats som organisation, vilket har inneburit ett tillskott av nya specialiserade
tjanster och omraden. Nagra exempel pa dessa omraden ar bland annat forsorjningsstod och
missbruk (Berman & Lundstrom 2008). Socionomutbildningen har aven utvecklats med aren
och &r numera den framsta utbildningen for dem som vill arbeta med aldre och

funktionshindrade, da dessa omraden inte langre har nagra egna utbildningar (Kullberg 2011).

Dellgran och Hojer (2005, 248) beskriver fenomenet professionellt projekt som en
yrkesgrupps kollektiva strategier for att organisera en enskild yrkesgrupps relationer, granser
och samspel med staten. Dessa strategier syftar till att uppna dkad legitimitet och status for
yrkesgrupper. Pa sa sétt far de enskilda yrkesgrupperna storre autonomi och kontroll Gver sin
yrkesutovning och utbildning. Socionomer har haft manga professionella projekt som har
resulterat i bland annat etableringen av begreppet socialt arbete, socionomutbildning,
yrkesbeteckningen socionom, etablering av etiska regler, magisterutbildning och
auktorisationssystem. Enligt Dellgran och Hojer (2005) gor yrkesgrupper ansprak pa olika
arbetsomraden for att stanga ute andra grupper och verksamheter eller for att inkludera nya
omraden i sin egen yrkesutdvning. Socionomer har anammat och monopoliserat manga
arbetsomraden men de befinner sig dven pa omraden dar de konkurrerar om arbetsuppgifter
med andra professioner. Ett exempel pa ett sadant omrade ar familjeterapin. Genom att flytta
granserna och ramarna for en profession, vidgas arbetsféltet och detta mojliggor en storre
spridning bland yrkesutévande och majligheten for en storre rorlighet i professionen uppstar
(Dellgran & Hojer 2005, 248-249).



Dellgran och Héjer (2005) talar &ven om individuell professionalisering som avser utveckling
av férmagor och kompetenser for enskilda yrkesutévande. Det kan vara i form av utdkade
yrkeserfarenheter, specialisering, handledning eller vidareutbildning. Den individuella
professionaliseringen bidrar ocksa till det professionella projektet genom att utveckla en
yrkesutovning och skapa en starkare legitimitet pa arbetsplatsen. Detta galler sérskilt for de
yrkesverksamma som arbetar pa arbetsplatser déar socionomyrket inte ar en dominerande
yrkesgrupp. Skolkuratorer &r socionomer som ofta arbetar sjélva bland andra véletablerade
yrkesgrupper och den individuella professionaliseringen mojliggor att de far ett lika stort
inflytande som de andra yrkesgrupperna (Dellgran & Hoéjer 2005, 249-250). Individuell
professionalisering &r alltsa annu en av orsakerna till att socionomer har mojlighet att arbeta

pa nya arbetsplatser och anda anpassa sig val till sina arbetsuppgifter och konkurrenter.

Den storsta omstallningen fran de traditionella arbetsplatserna for socionomer kom med
privatiseringen av socialt arbete. Nar man talar om orsaker till privatisering av yrkesomraden
brukar man skilja pa policydriven och efterfragedriven privatisering. Den policydrivna
privatiseringen sker i samband med politiska beslut, medan efterfragedriven privatisering sker
nar offentliga verksamheter inte anses kunna eller vilja tillfredsstélla ett visst servicebehov i
offentliga former. Privatisering kan ses som en individuell strategi for att uppna okad
handlingsfrihet, sjalvstdndighet och kontroll 6ver det egna arbetets organisering. For
socionomer kan det privata alternativet upplevas lockande med hégre status, inkomst, hogre
grad av frinet och maéjlighet att bestaimma Gver sin egen yrkesutdvning. Privatisering blir pa sa
vis dnnu en strategi som kan tillampas nar socionomer kénner sig missndjda med sina
arbetsplatser eller att de vill hantera forandringar pa egna satt (Dellgran & Hajer 2005, 250-
251).

Nar rorligheten ar vidgad pa detta vis far socionomerna manga mojligheter att valja
arbetsplatser efter sina egna preferenser, vilket later som ndgot enbart positivt men det innebér
aven en rad konsekvenser for de manniskobehandlande organisationerna. Om det uppstar en
obalans mellan olika arbetsomraden och det visar sig att ett av arbetsomradena har béttre
villkor kan detta ge ett upphov till rérelse bland de anstallda och foérsétta en organisation i
personalbrist. Om manga yrkesutévande soker sig till att gora en individuell specialisering for
att 6ka sin kompetens genom specialisering eller handledning, kan detta bli en anledning att
byta arbetsplats till verksamheter som erbjuder sadana méjligheter. Den hogre autonomin
inom den privata sektorn forstarker dven rorelsen fran det traditionella klientarbetet med

myndighetsutovning till arbeten med andra klientgrupper och professioner (Dellgran & Hojer
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s. 2005, 264). De manga karriarmajligheterna kan alltsa leda till att olika arbetsomraden kan
fa ett dverskott pa socionomer medan andra far ett underskott. Ett brett arbetsfalt kan ocksa
gora att man skapar karriarplaner som innebdr att arbeta kortare perioder inom vissa

arbetsomraden for att soka sig till andra arbetsomraden som slutmal (Kullberg 2011).

2.2 Motiv till att byta arbetsplats

Forskare menar att New Public Management har inneburit en stor skillnad for professioner
inom socialt arbete. New Public Management utgar fran att styra offentlig verksamhet med
hjalp av marknadsprinciper da offentlig produktion anses vara fér dyr och ineffektiv. Enligt
Almgvist (Johansson, 2013) ar malet att uppna hogre effektivitet via decentralisering,
malstyrning och uppféljning. Denna reform har inneburit ett nytt arbetssétt som syftar till att
vara kostnadseffektiv, 6ka kontrollen pa arbetsplatsen och att skapa standardiserade rutiner
som gar fore de professionellas 6vervaganden (Blome & Espvall 2023, 1). En konsekvens av
denna reform dr att arbetet inte langre grundar sig i teoretisk- eller erfarenhetsbaserad kunskap
och att den etiska vardegrunden stalls mot organisationernas intressen, som prioriteras hogst.
Det kan uppsta etiska dilemman nar organisationens intresse gar fore den etiska vardegrunden
och detta kan i sin tur leda till en h6g omsattning av anstéllda och att fler yrkesprofessionella
valjer att lamna kommunala arbetsplatser for arbeten inom den privata sektorn (Blome &
Espvall 2023, 2).

Socionomers profession paverkas och forandras i samband med att det sker forandringar i vart
samhélle. Nagra exempel pa samhallsproblem som vi star infor i nulaget ar stora ekonomiska
klyftor som fortsatter 6ka, en storre boendesegregation och fler invanare som hamnar i
utanforskap. Detta har inneburit en storre press pa socionomprofessionen och det har dven
orsakat att valfardsstatens ekonomiska medel har fatt inskrankas successivt (Bruhn et al.
2020, 12). En hog arendebeléggning har bidragit till ett 6kat behov av yrkesverksamma
socionomer vilket innebdr att socialarbetare far hdgre krav pa att utféra sina arbetsuppgifter
pa ett korrekt satt for att undvika felaktigheter som fordrojer arendena. Mycket fokus gar ven
till att utnyttja resurserna pa ett effektivt satt for att minska eventuella kostnader for
organisationerna. Foljderna av denna utveckling ar att socialarbetare har fatt en samre
psykosocial arbetsmiljo, vilket har inneburit ett 6kat antal sjukskrivningar och en dkad
personalomsattning (Bruhn et al. 2020, 12).
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Anna Charlotta Petersén undersokning “Newly Qualified Social Workes’ Careers: A Mix of
Turbulence, Goals and Safety” (2023) lyfter olika motiv till varfér nyexaminerade
socionomer har karriarvagar som innebar manga byten av arbetsplatser. | denna studie har
forfattaren kategoriserat deltagarnas motiv och karridrplaner i tre grupper, “the turbulent
career”, “the goal-oriented career” och “the safe career”. Motiven for deltagarna inom den
turbulenta kategorin rorde arbetsférhallanden och chefer. Intervjupersonerna menade att
daliga arbetsforhallanden och chefer som brydde sig mer om vad de styrande, statliga
institutionerna hade att sdga &n om arbetsplatsen de sjalva skulle hantera och detta fick dem
att lamna sina tidigare arbetsplatser (Petersén 2023, 802-804). Kuratorer utgér majoriteten av
den malinriktade kategorin. Dessa hade en mer strategisk karridarplan och bytte arbetsplats for
att komma at sin kuratorsposition. De var inte lika missndjda med sina arbetsplatser och hade
inte planer pa att lamna professionen. De deltagare som tillhorde den séakra kategorin var
framst arbetare inom myndighetsvarlden och de ansag sig vara néjda med sina arbetsplatser
men att de garna hade testat pa nya arbetsmajligheter (Petersén 2023, 802-804). Studien lyfter
dven att det ar en stor skillnad mellan socionomer med en malinriktad karriar och de som har
en turbulent karriar. De forstnamnda har en plan for vilka karriarsbeslut de maste gora for att
na sitt mal, medan de andra tar de arbetsmojligheter de far och vilka méjligheter som uppstar

formar deras karriérer (Petersén 2023).

Rorligheten ar som lagst bland socionomer som arbetar i utredande, beddmande och i
kuratorsposition. Rorligheten &r dven &g bland de socionomer som arbetar i psykosocial
radgivningsposition och omsorgsposition. Rorligheten ar alltsa lagre i de positioner dar man
arbetar direkt med brukaren. Hogst rorlighet finner vi i de administrativa positionerna,
namligen chefs-, stabs- och samordningsposition (Bengtsson 2020, 434). Orsaken till den laga
rorligheten bland socionomer i utredande och beddmande positioner kan forklaras med att de
som viljer att stanna arbetar utifran sina egna karriarpreferenser. Bengtsson (2020) stodjer
sitt antagande med en irlandsk undersokning som har formulerat tre forhallningssatt till
arbetet inom den sociala barnavarden, karriarpreferenser, omvandare och genomfarare.
Omvandare ar de som initialt hamnat pa arbetsplatsen av ren slump eller pa grund av brist pa
alternativ men som trivdes och valde att stanna kvar. Genomfarare befann sig enbart pa
arbetsplatsen for att komma vidare i sin karridr. En del socialarbetare beskrev det som nagot
man avtjanar, som forvantas av dem eller som en stepping stone till nasta steg (Bengtsson
2020, 234-235). Rorelsen fran utredande och bemotande positioner, myndighetsvarlden, ror

sig framst mot positioner med mojlighet till storre autonomi. D&drmed anses detta vara annu ett
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motiv fér socionomer att byta arbetsplats. Den omvanda rérelsen till utredande och
bemotande positioner &r ytterst begransad och darmed kan man tala om denna rorlighet som
mobilitet, eftersom en stor del yrkesutdvande har lamnat sina tidigare arbeten for positioner
med hogre status. Positionen med lag status, den utredande och bedémande i detta fall,
framstar som lagst ner i en hierarkisk trappa och som en erfarenhetsgrund eller traningsarena

for arbete i andra positioner (Bengtsson 2020, 242).

2.3 Rekryteringsutmaningar inom socialtjansten

Sveriges Kommuner och Landsting publicerade en rapport om rekryteringslaget inom
socialtjansten 2015 och i rapporten namner de att det har varit svarast att rekrytera erfarna
socionomer, alltsa socionomer med minst tva ars erfarenhet av socialt arbete, inom barn och
unga och inom ekonomiskt bistand (Sveriges Kommuner och Landsting 2015). For
arbetsomradet barn och unga har 86 procent av kommunerna ganska eller mycket svart att
rekrytera nyexaminerade saval som erfarna socionomer och chefer/arbetsledare. Det &r nagot
enklare att anstélla nyexaminerade socionomer i storstader, jamfort med glesbygdskommuner.
Nio av tio kommuner har svart att rekrytera socionomer inom ekonomiskt bistand, framférallt
i glesbygdskommuner. Av rapporten framgar det ocksa att nio av tio kommuner 6nskar stod i
att goéra myndighetsutévning mer attraktivt och stéd i arbetet for introduktion till nyanstallda
(Sveriges Kommuner och Landsting 2015).

Novus, det privata undersoknings- och analysforetaget, har med hjalp av webbintervjuer med
medlemmar i Akademikerforbundet SSR gjort en kartlaggning av socialsekreterares
installning till sitt arbete. Av deras rapport framgar det att att majoriteten av alla
socialsekreterare arbetar inom omradet barn och unga och att en femtedel befinner sig inom
omradet ekonomiskt bistand och annu en femtedel inom missbruk och beroende. Det som vi
ansag var anmarkningsvart var att det nu &r fler socialsekreterare som arbetar inom andra
verksamhetsomraden, som inte ar de standardiserade arbetsomradena for socialtjansten (barn
och unga, ekonomiskt bistand, missbruk och beroende, socialpsykiatri, uppsokande
verksamhet och LSS), &n nagonsin forut. Pa bara tre ars tid har andelen som arbetar inom

andra verksamheter okat fran atta procentenheter till fjorton (Novus 2022).

Fran Novusrapporten kan vi ocksa utldsa att cirka sex av tio socialsekreterare ar missnojda
med sin 16n och arbetsbelastning. Ungefér halften kdnner att de har bristande resurser och att

de &r missn6jda med personalomséttningen. Narmare fyra av tio socialsekreterare ar
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missndjda med sina utvecklingsmojligheter inom yrket och kanner att det inte finns en

Oppenhet med att diskutera problem och brister i arbetet (Novus 2022).

Ungefar hélften av de socialsekreterare som deltog i Novus undersokning tycker att
arbetsbelastningen har 6kat fran foregaende ar. Deltagarna fick fragan om vilka foljder de har
sett av den 0kade arbetsbelastningen och 85 procent svarade att den har bidragit till 6kad
stress, 69 procent anser att de har fatt svarare for att utfora ett bra jobb och 56 procent anser

att den 6kade arbetsbelastningen har lett till att fler anstallda sager upp sig (Novus 2022).

2.4 Sammanfattning av forskningsfaltet

Sammanfattningsvis kan vi sdga att socionomers arbetsfélt har utvecklats och utvidgats under
de senaste decennierna och ser ut att fortsatta gora det i framtiden. Denna utveckling har
inneburit bade positiva och negativa konsekvenser for professionen. De negativa
konsekvenserna galler framfor allt for de yrkesomraden som hor till utredande och
bedémande positioner som har fatt svart att rekrytera erfarna socionomer de soker sig till
andra arbetsplatser med hogre status. Det finns dven manga motiv till varfor socionomer byter
arbetsplats i den omfattningen de gér men de flesta motiven handlar om missnéje kring
arbetsbelastning, ledarskap pa arbetsplatsen och att deras karriarplaner ar att arbeta inom
andra yrkesomraden men att de ser arbete inom myndighetsutévning som ett nddvandigt

mellansteg.

13



3. Teori

| detta kapitel lyfter vi fram tva teorier som vi kommer att analysera vart datamaterial utifran.
Attityd eller attitydresponser &r den forsta teorin och med den avser vi att tolka och analysera
betydelsen och eventuella orsaker bakom studenternas attityder som framstalls i vart
datamaterial, de har dven hjalpt oss att utforma vara enkatfragor. Den andra teorin ar
Herzbergs tvafaktorsteori som vi har valt att anvanda oss av for att identifiera faktorer som

mater missnoje pa en arbetsplats.

3.1 Attitydresponser

Det finns manga definitioner som forklarar innebdrden av begreppet attityd, men vi har valt

att anvénda oss av Eagly och Chaikens (1993) definition som lyder:

Attityd ar en psykologisk tendens som uttrycks genom att vardera en specifik

entitet med nagon annan grad av gillande eller ogillande.

Enligt denna definition ar det underforstatt att varderingen ar riktad mot nagot slags objekt, sa
kallat attitydobjekt (Biel 2012 s.23-24). Attityden skapas forst nar en individ ger en respons
riktad mot ett objekt och denna respons kan uttryckas affektivt, kognitivt eller genom ett
beteende. Denna respons kan skapa en psykologisk tendens som gor att man vérderar
attitydobjektet snarlikt varje gang man bemoter det. Om denna tendens har skapats hos en
individ, har individen skapat en attityd till objektet. Denna attitydtendens kan vara negativ,
positiv och kan forandras (Eagly & Chaiken 1993, s.2-3). Attitydobjektet kan vara i princip
vad som helst da det mesta kan vara foremal for varderingar. Attityder kan dven riktas mot
abstrakta objekt, sasom beteenden (Biel 2012 s.23-24). Ett attitydobjekt kan, generellt sett,
vara allt som man kan tanka pa (Eagly & Chaiken 1993, s.5).

Eagly och Chaiken (1988) har d4ven bendmnt attityd som “en behdllare av en persons tidigare
direkta eller indirekta erfarenheter av attitydobjektet”. Men attityder &r inte bara
kunskapsrelaterade. De kan &ven betraktas som nagon form av affekt eller kéansla, samt vara

associerade med ett individs beteendemonster (Biel 2012 s.24-25).
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De tre attitydkategorierna

Eagly & Chaiken (1993) skriver om de tre komponenterna kognition, beteende och emotion
(Katz & Stotfield 1959; M.J. Rosenberg & Hovland 1960). Dessa tre komponenter aterfinns
manga ganger tillsammans vid utformningen av en attityd, men inte nédvandigtvis. Attityder
varierar med olika situationer och beroende pa hur handelseforloppet gar till kan olika
komponenter komma till uttryck (Biel 2012 s.25-26).

Den kognitiva kategorin innehaller tankar som man kan ha om attitydobjektet. Dessa tankar
brukar ses som overtygelser och dessa dvertygelser forstas som forbindelser som individen
skapar mellan attitydobjektet och olika utmarkande egenskaper for objektet. Kognitiva
responser innebér dven de verbala responser dar personer anger vad de tycker och tdénker om
nagot. Kognitiva responser vara kan allt fran mycket positiva till mycket negativa (Eagly &
Chaiken 1993). Det ar de kognitiva responserna som vi framst har undersokt i var enkatstudie

da vi har undersokt hur socionomstudenter tanker kring olika arbetsrelaterade faktorer.

Kategorin som avser beteende innebar de handlingar som ménniskor uppvisar i relation till
attitydobjektet. En beteenderespons ar en observerbar och méatbar handling eller reaktion fran
en individ pa olika stimuli eller situationer i sin omgivning. Om du har en positiv attityd till
hundar kommer du vilja interagera med dem eller bli glad nér du ser dem. Om du har en
negativ attityd till hundar kommer du inte vilja interagera med dem eller bli r&dd nar du ser
dem. Beteenderesponser kan tolkas genom att analysera sammanhanget dar de intréffar,
individens tidigare erfarenheter och eventuella konsekvenser som féljer av responsen. Denna
tolkning kan ge insikter i individens motivation, kanslor och tankar samt bidra till férstaelsen
av hur manniskor agerar och interagerar med sin omgivning. Vi har &ven anvént oss av denna
kategori i var enkatstudie da vi undersoker vilka karridrplaner socionomstudenter har efter sin
avslutade utbildning, vilket speglar studenternas avsikter med deras utbildning och pa sa vis

aven deras attityder.

Den affektiva kategorin beror kanslor och emotionella responser som personer har i relation
till ett attitydobjekt (Eagly & Chaiken 1993 s.10). Vi har inte anvant denna kategori i var

undersokning da den inte relaterar till vara fragestallningar.

Norm och attityd &r tva begrepp som ofta forvaxlas med varandra och darmed anser vi att det
ar viktigt att definiera vad som skiljer dessa begrepp at. Attityder ar forestallningar som

enskilda individer har, medan en norm &r nar dessa forestallningar paverkas och formas av
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andra an individen sjalv (Biel 2012 s.20-21). Normer &r forestallningar som kan paverka hur

man sjalv valjer att agera eller bli ledande for vad man anser vara moraliskt ratt och fel.

3.2 Herzbergs tvafaktorsteori
Motivation

Motivation som begrepp kan kort sammanfattas som de sociala, biologiska och psykologiska
faktorer som aktiverar, dirigerar och uppratthaller beteende i olika grader av intensitet for att

uppna ett mal (Kaufmann & Kaufmann 2016 s.123).

Motivation pa en arbetsplats &r nagot som driver och bibehaller en individs jobbprestation,
motivation kan delas upp i yttre och inre faktorer. De inre faktorerna ar de som paverkar
individens trivsel sett till arbetsuppgifterna och utférandet av dessa. Det &r viktigt for den
anstéllda att den kanner att den har tillrackligt med kunskap for att utféra arbetsuppgifterna
och kanner sig bekvdm med utférandet av uppgifterna. De yttre &r konkreta faktorer som
exempelvis formaner, 16n, chans till befordran (Herzberg 1993, s.44-50.)

Herzbergs tvafaktorsteori

Herzbergs tvafaktorsteori bygger pa Maslows behovshierarki som publicerades 1943, Maslow
forskade om sjalvforverkligande och hur manniskor kunde uppna det genom att olika behov
blir uppfyllda och tillgodosedda. Dessa behov delades upp i sju huvudgrupper, fem av dem
kan grupperas i en hierarki. | botten hittar man de fysiologiska behoven, hunger, sémn och sa

vidare.

Nasta tva grupper ar trygghetsbehov och behov av karlek, grupp nummer fyra dr komplex och
inbegriper behovet av sjalvhavdelse. Med sjalvhavdelse syftade Maslow pa sjalvrespekt och
respekt fran andra, behov sasom frihet, erkdnnande och uppmarksamhet fran andra,
prestationsférmaga, styrka och oberoende behover bli forverkligade och uppfyllda. Overst i
hierarkin finns behovet av sjalvforverkligande, att fa utveckla sina mojligheter och talanger
(Lindkvist, Bakka & Fivelsdal 2014 s.174-175).

Fredrick Herzberg (1959) utvecklade en teori som han kallar for tvafaktorteorin efter att han
intervjuat hundratals arbetare och bett dem beskriva situationer som skapat trivsel och
vantrivsel pa arbetet. De faktorer som i de flesta fall angavs som anledning till varfér man

trivdes var inte samma faktorer som angavs for orsak till vantrivsel. En vanlig tolkning &r att
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trivsel och vantrivsel ar varandras motsatser men Herzberg pavisade att dessa tva begrepp,
trivsel och vantrivsel, kan ses som tva oberoende dimensioner. Darfor skilde han mellan

motivationsfaktorer och hygienfaktorer.

Motivationsfaktorer: Hygienfaktorer:
Bekréftelse Ledning
Ansvar L6n och andra férmaner
Prestationer Arbetsmiljo
Karridrutveckling Arbetstrygghet
Arbetet i sig Status
Personlig utveckling Faktorer i privatlivet
Organisationens administration och policys

Motivationsfaktorer framjar trivsel om de finns men inte nédvandigtvis vantrivsel om de
saknas och hygienfaktorer kan skapa vantrivsel om de saknas men skapar inte trivsel om de
finns (Kaufmann & Kaufmann 2016 s.151).

Hygienfaktorer ar grundfaktorer som maste finnas for att en person inte ska vantrivas, de kan
ses som forebyggande faktorer. Dessa faktorer ar inte de som motiverar en individ utan for att
skapa motivation sa maste motivationsfaktorerna finnas pa plats. Herzberg (1959) menar att
dessa 14 faktorer interagerar med varandra och medverkar till skapandet av motivation och

tillfredsstallelse av arbetet for individen.

Herzbergs tvafaktorsteori har testats en uppsjo av ganger i flertalet studier med varierande
resultat, vissa studier pavisar att faktorerna stammer i sin ursprungliga form medan andra
menar att faktorerna behdver uppdateras. Kritikerna har dven patalat att bade Herzbergs urval,
revisorer och ingenjorer, och insamlingsteknik har paverkat resultatet, de tillfragade lankade
de faktorer som skapar tillfredsstéllelse till sina egna prestationer och de faktorer som skapar
missnoje till faktorer som lag utanfor deras kontroll, sasom foretagspolicy och ledning (House
& Wigdor 1967).
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Utdver kritiken mot metoden som Herzberg anvande under sin undersokning sa kritiseras
aven kategoriseringen av faktorerna, till exempel att 16n kategoriseras som en hygienfaktor
nar 16n dr nagot som paverkar manniskor valdigt individuellt och kan kategoriseras bade som
en hygien och motivationsfaktor. Herzberg sag sjalv att detta men valde att kategorisera I6n
som en hygienfaktor utifran analys av sitt resultat fran sin studie (Herzberg 1959 s.82-
83).Ytterligare faktorer som kan falla inom bada kategoriseringarna ar anstéllningstrygghet,

status och sociala relationer (Parsons och Broadbridge, 2006).

Vi har valt att anvanda oss av nagra av dessa kategorier i var utformning av enkéten for att se

vilka faktorer som eventuellt paverkar socionomstudenters framtida val av arbetsplatser.
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4. Metod

| detta kapitel beskriver vi hur enkéten har utformats och hur datainsamlingen har utforts. Vi
redogor dven for hur vi har reflekterat kring reliabilitet och validitet och hur var

arbetsfordelning har sett ut under arbetets gang.

4.1 Kvantitativ ansats

Vi valde en kvantitativ ansats da den kan tillampas for att samla in och analysera numeriska
data for att fa en generell och numerisk bild av ett fenomen som undersoks (Bryman 2018,
198-199). Vi ville méata och analysera socionomstudenters attityder och da blev en kvantitativ
ansats ett rimligt alternativ for att besvara vara fragestallningar. Med en kvantitativ metod ar
det mojligt att undersoka attityder hos en stérre médngd manniskor och analysera
svarsfrekvenser och skillnader i attityd (Barmark & Djurfeldt 2020, s.25). Vi valde att
anvanda oss av webbenkater som datainsamling for att kunna anvénda oss av en likertskala
som vi avsag att mata attityderna med. En likertskala &r ett flerindikatorsmatt for en
uppsattning attityder som ror ett visst tema eller omrade. Malet med en likertskala ar att mata
intensiteten i en kénsla eller en upplevelse som ror det aktuella omradet (Bryman, 2018
5.204). Genom webbenkaten fick vi dessutom mojlighet att nd ut till socionomstudenter pa

alla laroséaten runt om i landet, vilket gav oss ett bredare datamaterial att analysera.

4.2 Urval

Utifran vara fragestallningar valde vi att begransa vart urval till socionomstudenter pa olika
larosaten i Sverige. Da vi ville fa en 6vergripande och generaliserbar bild av fenomenet valde
vi att na ut till alla 19 laroséaten och socionomstudenter pa samtliga 7 terminer av
utbildningen. Vi fick ett totalt antal responder pa (n=181) varav fordelningen mellan
larosaten sag ut pa foljande vis (se tabell 4.1). Vara respondenter representerar framst tva

larosaten i Sverige och detta har vi i atanke vid kommande analyser.
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Vi anvande oss av bade ett

Tabell 4.1 Urvalspopulation frén olika laroséaten

Lirosdte Amntal %9 av total Kumulativt %%
bEKVé.mlighetSUI'V&l och ett Lunds universitat gg 48 6% 486
snobollsurval. Ett Umea Universitet 3 23,48% 724
Stockholm wniversitet ] 3.3 75,7
bekvamlighetsurval innebar i Hogskolan i Gavle 2 1.1 76,8
I Jonkopings universitet 2 11 778
princip vad begreppet antyder, Sedertom bagskola ; e 106
att man nar ut till de Linnéuniversitetet 3 1,7 812
respondenter som man har LinkGpings universitet 2 L1 823
Giteborgs universitet ] 33 g£3.6
tillgang till (Bryman 2018, 243-  Malardalens universitet 4 2.2 878
244). | vart fall hade vi en Hogskolan | Halmstad ! o8 884
Uppsala universitet 2 1.1 £9.3
enklare tillgang till studenter pd&  Hégskolan i Dalara 1 0.6 90,1
. ) ) . Malmé universitet 2 1,1 912
Lunds universitet, vilket ocksa Mittuniversitetet 3 17 o8
framgar i urvalspopulationen. Karlstads universitet 2 11 93,9
. ) . Hagzkolan vast 3 1,7 236
Sndbollsurval innebér att en Okind g 14 100

forskare initialt far kontakt med ett mindre antal personer som ar relevanfa for
undersokningen och genom dessa personer far kontakt med ytterligare respondenter (Bryman
2018, 245). Vara fa personer var administratorer och kursforestandare pa olika laroséten, som
i sin tur skickade ut var enkat till sina studenter. Vi publicerade dven var enkét pa ett

socionomforum pa natet.

Totalt finns det Enkéaten nadde ut till totalt 259 personer varav 78 svar enbart var paborjade
och 181 svar var fullstandiga, vilket indikerar en svarsfrekvens pa 69,9 procent och ett bortfall

pa 30,1 procent.

Fordelningen mellan de olika terminerna ar relativt jamn, med flest respondenter fran termin
sex (se tabell 4.2).

Tabell 4.2: Fordelning av socionomstudenter pa olika terminer

Termin Antal %

1 16 9,00%
2 20 11,00%
3 12 7,00%
4 21 12,00%
5 28 15,00%
6 52 29,00%
7 32 18,00%
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4.3 Enkétens utformning

Vi skapade var enkat med hjalp av Sunet Survey, som ar en molnbaserad tjanst dar man kan

skapa frageformular och distribuera dem via lank och e-post.

For att mata socionomstudenternas attityd gentemot myndighetsutévning valde vi att anvanda
oss av en likertskala. Vi fick inspiration fran tidigare undersokningar och ansag att detta
matinstrument var ett verktyg for var undersokning. En likertskala bestar av fler pastaenden
och enbart en fraga som man varderar utifran olika installningar (Barmark & Djurfeldt 2020,
s.49). | vart fall ville vi undersoka flera faktorer under samma fraga som studenterna skulle ta
stallning till. Denna metod anvande vi oss av pa tre av vara fragor som vi senare skulle

jamfora och analysera (se fraga 3, 7 och 9 i bilagan).

Vara faktorer hamtade vi fran tidigare undersékningar da vi ville vara sakra pa att vi anvande
oss av matbara och beprévade faktorer. Det ar alltsa en sammanstallning av olika
fragebatterier som andra forskare och studenter har anvéant sig av. En del faktorer hamtade vi
aven fran Liedgren och Elvhages (2015) artikel om motiv och férvantningar bland
socionomstudenter och dessa faktorer benamnde vi som mjuka véarden och vi ansag att de var
viktiga att ha med da vi hade i atanke att socionomstudenter kan vara olika langt i sina
karridarplaner och i utbildningen. Darmed var det bra att inkludera mindre handfasta faktorer
som inte enbart berérde arbetsplatsen, utan mer generella och altruistiska faktorer sdsom att

hjalpa manniskor i svara situationer.

For vara arbetsplatsrelaterade faktorer forsokte vi forhalla oss till hygienfaktorerna i
Herzbergs tvafaktorsteori da dessa avser att mata missndje som rader pa en arbetsplats. Vi har
inte anvant Herzbergs egna faktorer da vi ansag att de kunde brytas ner till mer konkreta och
matbara faktorer. Holmstrom och Segerberg (2015) anvande sig av manga arbetsrelaterade
faktorer for att mata socionomstudenters attityder gentemot socialtjansten som framtida
arbetsgivare. Vi valde darfor att tillampa deras faktorer. De hade dven bra fragor gallande hur
attraktiv socialtjansten som arbetsgivare ansags vara enligt studenterna. Vi ansag att detta var
relevant aven for var undersokning, da detta sager mycket om den direkta attityden till
fenomenet, i vart fall arbeten med myndighetsutévning. | var enkat inkluderade vi darmed en

fraga om studenterna ansag att arbetsplatser med myndighetsutovning var attraktiva.
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En av vara fragor ar en 6ppen fraga dar vi ber socionomstudenterna bertta vad deras
huvudsakliga anledning till att de sokte till socionomprogrammet var. Vi valde att lamna
fragan 6ppen da vi inte kunde férutse vad vi skulle fa in for svar och planerade att istéllet
koda svaren i efterhand. Vi ville &ven lamna utrymme for respondenten att utveckla sitt svar
(Barmark & Djurfeldt 2020, s.57)

Var enkat har dven en fraga om vad socionomstudenterna har for karriarplaner efter avslutad
examen. Fragan bestar av olika positioner inom socialt arbete, varav vissa ar mer relaterade
till myndighetsvérlden och de andra syftar mer till andra yrkesomraden. Fragan har dven ett
falt dar respondenterna kan formulera ett eget svar om de inte har som avsikt att arbeta med
nagot av vara alternativ. Till denna fraga hor dven sista fragan om hur lange de hade kunnat
arbeta pa en arbetsplats med myndighetsutévning. Vi valde att ha med dessa fragor for att
kunna kartlagga studenternas karriarplaner och &ven underséka om det som avsnittet Tidigare
forskning antyder, om att positioner inom myndigheter enbart dr temporéra eller “pass-
through” yrken, forekommer &ven i vart datamaterial. For att kunna dra en sddan slutsats ville
vi ocksa ta reda pa vad som var orsaken till att socionomstudenterna sokte sig till
utbildningen. Om deras initiala plan var att vidareutbilda sig till psykoterapeut, samtidigt som
de kryssar i att de planerar arbeta som exempelvis utredare i en utstrackning pa ett till tre ar,

da bekréaftas detta monster.

Till var andra fragestallning dar vi vill undersoka om tidigare erfarenhet av
myndighetsutovning paverkar socionomstudenters attityd gentemot arbete som innebér
myndighetsutdvning, har vi formulerat nagra fragor for att undersoka om studenterna har
tidigare erfarenhet. Vi raknade med att en del studenter hade fatt erfarenhet av
myndighetsutévning genom sin verksamhetsforlagda undervisning (VFU). Darmed
inkluderade vi frdgor om man hade tidigare erfarenhet av VFU eller tidigare arbetserfarenhet.
Enkaten bestod dven av en icke-obligatorisk fraga som enbart de som hade tidigare erfarenhet
skulle svara pa och bedéma sina arbetsplatser.

Utover detta hade vi fragor om vilket larosate och pa vilken termin respondenterna studerade

]

pa.

4.4 Tillvagagangssatt

| detta delavsnitt kommer vi redogdéra for hur vi har gatt tillvaga med var datainsamling och

var bearbetning och analys av det insamlade datamaterialet.
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4.4.1 Insamling av data

Vi kontaktade programansvariga pa tre larosaten, Lunds universitet, Malmo universitet och
Linnéuniversitet i Vaxjo med en forfragan om det fanns mojlighet for dem att sprida var
digitala enkét pa deras digitala laroplattformar sasom Canvas, da vi ville jamfora dessa tre
larosaten. Linnéuniversitetet kunde tyvarr inte sprida var enkat som vi 6nskat sa da fick vi
tanka om och bestdmma oss foér hur vi skulle na ut till vart urval och vilka andringar som

skulle gdras bade i enkatutformning och urvalsprocessen.

Istallet forsokte vi sprida enkaten pa sd manga larosaten som mojligt med forhoppning att fa
ett sa stort urval som majligt. Vi kontaktade programansvariga och registratorer pa ett flertal
larosaten dar socionomprogrammet finns (Lund, Umed, Gavle, Halmstad, Malmo, Goteborg,
Link6ping och Jonkoping). Tva larosaten hade mojlighet att sprida var enkét, Lund och
Umea. Resterande tillfragade laroséaten hade ej mojlighet att tillgodose var forfragan, da valde
vi att lagga ut lank till var enkét i en stangd grupp pa Facebook. Gruppen pa Facebook ér till
for yrkesverksamma socionomer samt socionomstudenter. Genom Facebook-gruppen
lyckades vi nd ut till socionomstudenter fran 17 av 19 mojliga laroséten i Sverige. Registrator
pa Lunds universitet och Umeas universitet skickade ut en lank till var enkat och vart

informationsbrev till respondenterna pa laroséatets digitala plattform, Canvas.

Enkaten oppnade 15 april och stangdes den 30 april, inga paminnelser skickades ut. Da en
fraga fatt fel kodning, frdga 11 (se bilaga 2), en kodning som innebar att respondenterna var
tvungna att kryssa i samtliga alternativ och fylla i fritext for att kunna ga vidare. Detta
upptackte vi inom de forsta 15 minuterna efter att enkaten oppnats, da vi fick mail fran nagra
av respondenterna. Vi insag att detta potentiellt skulle kunna ge oss véldigt missvisande svar
och stangde enkéaten och kodade om fragan, detta gjorde att vi forlorade samtliga svar inom
denna tidsram. Vi 6ppnade enkéten igen efter nagra minuter med forhoppningen att vart urval
skulle bli stort nog trots misstaget med kodningen av fragan. Via Sunet Survey har vi kunnat
folja antalet besvarade enkater, det forsta dygnet skickades majoriteten av svaren in foljt av de

tva nastkommande dagarna.

4.4.2 Bearbetning och analys av data

| denna del féljer en genomgang av hur materialet som ligger till grund for var studie har
hanterats och kodats. All hantering av data har genomforts med hjélp av statistikprogrammet
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Jamovi. For att underlétta hanteringen av insamlat material och mgjliggora statistiska analyser

av insamlad data har olika forberedande steg genomforts innan analysen av materialet gjorts.

Vi har anvant oss av olika typer av fragor eller variabler i var enkatstudie och darmed har vi
behovt analysera de olika variablerna genom olika analystekniker som lampar sig bést efter
variablernas karaktér. Det ar darfor viktigt att vi redogor for vilka olika variabler vi har anvant

0ss av och vad som ar unikt for dessa.

Vara fragor som avser att mata attityder pa en likertskala ar ordinalvariabler. Ordinalvariabler
ar fragor dar kategorierna kan rangordnas, men avstandet mellan kategorierna inte ar lika stort
(Bryman 2018. 409). Kategorier &r ett annat ord for svarsalternativ. Ett exempel pa en sadan
variabel ar var fraga om vilka arbetsrelaterade faktorer som socionomstudenterna anser vara
viktiga for deras framtida yrkeskarriar (se bilaga 2, fraga 3). Det finns fyra svarsalternativ
som ar rangordnade efter olika matt av hur viktigt ndgot ér, “oviktigt”, “lite viktigt”, “ganska
viktigt” och “mycket viktigt”. Svarsalternativen har en rangordning dér vi kan séga att nagot
som &r “lite viktigt” ar viktigare d4n nagot som &r “oviktigt”, men vi kan inte ge nagot matt pa

hur stort avstandet mellan dessa tva svarsalternativ ar.

Vi har aven fragor som ar nominalvariabler. Dessa variabler kan aven kallas for
kategorivariabler och har flera svarsalternativ som inte kan rangordnas och som inte har
nagot samband mellan varandra (Bryman 2018, 409). Ett exempel pa en nominalvariabel &r
var frdga om vad socionomstudenterna ska arbeta med efter avslutad utbildning (se bilaga 2,
fraga 11). | den fragan &r svarsalternativen olika yrkesroller inom socialt arbete, exempelvis
“familjebehandlare” och “kurator”. Detta &r tva olika kategorier som inte har ndgot samband

mellan sig och inte kan rangordnas.

| enkaten forekommer aven nagra dikotoma variabler, vilket innebar fragor som enbart har
tva svarsalternativ (Bryman 2018, 409-410). Ett exempel pa en dikotom variabel &r var fraga
om socionomstudenterna har tidigare arbetserfarenhet av myndighetsutévning fore eller under
studietiden (se bilaga 2, fraga 6). Pa denna fraga kunde respondenterna enbart svara ja eller
nej. Da man inte kan rangordna dessa kategorier ar det mest lampligt att se dikotoma variabler

som nominalvariabler.

Da vara fragestallningar vill forklara ett samband &r de bivariata fragestallningar (Barmark
& Dijurfeldt 2020, s.109). En bivariat fragestallning innebar att man gor en analys av tva

variabler och undersoker hur dessa relaterar till varandra (Bryman 2018, s.416). For att
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undersoka var andra fragestallning om hur arbetsrelaterade faktorer som socionomstudenter
anser vara viktiga relaterar till deras attityder om arbete med myndighetsutévning har vi gjort
ett t-test av medelvardesskillnaden for tva av vara fragor. Anledningen till att vi har valt att
undersoka medelvardesskillnaden &r for att vi jamfor tva variabler som ar kvalitativa och
ordinala. Nar man har en uppsattning av tva variabler av denna karaktar kan man inte gora en
regressionsanalys, som man vanligtvis anvander sig av for att mata och tolka samband mellan
tva variabler. Ett t-test anvands for att méata statistisk signifikans for ett samband, med andra
ord mater man om det finns ett samband mellan variablerna eller om det bara kan uppsta
slumpvis (Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen 2018, s.183-187). Vi har utfort vart t-test i
analysprogrammet Jamovi och darmed inte behovt berdkna den statistiska signifikansen pa
egen hand. Vi gjorde ett “paired samples t-test”, vilket vanligtvis anvinds for att méta
medelvérdesskillnader for samma variabler vid tva olika tillfallen (Djurfeldt, Larsson &
Stjarnhagen 2018, 5.238-239). | vart fall har vi samma faktorer som vi méter vid tre olika
tillfallen och med andra fragor (se bilaga 2, fraga 3, 7 och 9). Darmed kunde vi applicera
“paired sample t-test” i var analys for att undersoka medelvardesskillnaderna for dessa tre
fragor. Resultatet fick vi i form av p-varden, vilket &r mattet for statistisk signifikans. P star
for probability och man kan &ven kalla p-véardet for ett sannolikhetsvarde. For att ett samband
ska rdknas som statistiskt signifikant ska p-vérdet vara < 0,05. Detta innebar att det ar 95%
eller hogre sannolikhet att det finns ett samband.

Innan vi kunde underséka medelvardesskillnaden for vara variabler, behovde vi forst
undersoka hur medelvardena sag ut for de olika variablerna var for sig. For att fa fram
medelvérdet for en variabel behdvde vi gora en univariat analys. Denna analys undersoker
variationen och andra egenskaper hos en variabel (Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen 2018,
s.39). Beroende pa vilken variabel man undersoker, kan analysen se olika ut. De variabler vi
behdvde for vart t-test som vi beskriver i ovanstaende stycke var alla ordinalvariabler och det
bésta sattet att illustrera sadana variabler & genom en frekvenstabell (Barmark & Djurfeldt
2020, s.109). En frekvenstabell visar antalet respondenter och den procentuella andelen
respondenter som har valt olika svarsalternativ (Bryman 2018, s.411). | vara frekvenstabeller
har vi aven med hjélp av Jamovi lagt till centralmattet medelvarde. Vi skapade
frekvenstabeller for samtliga ordinalvariabler och nominalvariabler, da bada dessa faller under

kvalitativa variabler och &r darmed mest lampliga for frekvenstabeller (ibid.)

Var oppna fraga (se bilaga 2, fraga 10) som beror socionomstudenternas anledning till varfor
de sokte till socionomutbildningen har vi analyserat genom att kategorisera svaren vi har fatt i
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olika kategorier. Vi har alltsa gjort en kodning av vart datamaterial i efterhand, sa kallad
“post-coding” (Bryman 2018, s.313). Var kodning resulterade i att svaren kunde kategoriseras
I sex kategorier: vidareutbildning, bred utbildning, bred arbetsmarknad, hjalpa
manniskor/gora skillnad, egna erfarenheter och sjalvforverkligande. Dessa kategorier har vi
sedan tilldelat siffror fran ett till sex for att kunna analysera svaren pa ett kvantitativt satt
(Bryman 2018, s.313). Fragan var aven formulerad pa ett strukturerat satt och informationen
som efterfragas ar ganska specifik, vilket har underlattat kodningen och lamnat lite utrymme

for eventuella felmarginaler (Barmark & Djurfeldt 2020, s.57).

Vi gjorde samma sak for var fraga om vad socionomstudenterna tankte arbeta med efter
avslutad examen (se bilaga 2, fraga 11), dar de kunde formulera ett eget svar om inte vara
alternativ stamde Overens med deras planer. Kategorierna som vi formulerade efter kodningen
var: enhetschef/chef, socialsekreterare, vet inte an, vidareutbildning, arbeta pa-/6ppna eget
HVB, brottsférebyggande/civilutredare inom polisen och idéellt arbete. Dessa kategorier har

ocksa numrerat och analyserats pa samma satt som fragan i ovanstaende stycke.

Pa grund av att vara fragor som var utformade efter likertskalor inte kunde 6verforas fran
Sunet Survey pa satt som lampade sig for Jamovis funktioner behévde svaren fran dessa
fragor kodas om i Jamovi for att sedan kunna analyseras. Det géllde for fragorna tre, sju och
nio (se bilaga 2, fraga 3,7 och 9). Fragorna har 19 delfragor och varje delfraga har fyra
svarsalternativ. Vi kodade svarsalternativen med siffror mellan ett och fyra och matade in

samtliga svar for alla tre fragor i Jamovi.

4.5 Tillforlitlighet

Tva begrepp som ar viktiga att ha i atanke nar man utfor en undersokning &r validitet och
reliabilitet.

45.1 Reliablitiet

Reliabilitet ar kvaliteten pa matningen. Reliabiliteten ar hog om tva likadana undersokningar
kommer fram till samma resultat oberoende av vem som utfort undersokningen. Nagot som &r
viktigt att ha i atanke nar det galler reliabilitet ar att en hog sadan inte automatiskt innebar en
hog validitet, undersokningen kan vara korrekt utférd men man har matt fel saker utifran vad
man ville besvara med undersokningen (Hjerm 2014 s.94). Var enkat bestar av ett flertal

fragor som dr fasta flervalsfragor, fragor som &r latta att aterskapa om undersokningen ska
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utforas av nagon annan. Vi har hamtat fardiga fragebatterier fran tidigare forskning och
undersokningar for att sékerstalla att vi anvander oss av méatbara faktorer i vara fragor. Vara
oppna fragor, tio och elva (se bilaga 2) kan paverka reliabiliteten da dessa svar kan forandras
over tid. Aven attityder och samhéllet kan andras. Fraga ett var ocksé en 6ppen fraga och har
vi fick fem otydliga svar som vi fick tolka som okant larosate, da vi formulerat fragan pa ett
satt som kunde tolkas som att respondenten bara skulle svara pa om de gick pa hgskola eller
universitet. Fragorna i ovrigt var formulerade pa ett strukturerat satt och informationen som
efterfragas var ganska specifik, vilket har underlattat kodningen och lamnat ett litet utrymme

for eventuella felmarginaler (Barmark & Djurfeldt 2020, s.57).

45.2 Validitet

Validitet innebar hur bra vi métt det vi ville mata eller sambandet mellan teori och utférande.
Nagot som kan vara ett problem &r att det inte alltid ar sa latt att veta om validiteten &r lag
eller hog da det ar en bedomningsfraga baserad pa hur val man forstatt teorierna man anvant
liksom tidigare forskning (Hjerm 2014 s.94). Enkétens fragor ar var undersoknings
matinstrument. Fragornas utformning grundar sig bade i vara valda teorier och i tidigare
forskning. Da vi har lyckats ateranvanda redan fardiga fragebatterier for vart syfte, bor dven
nagon annan kunna gora det. Nedan kommer vi att presentera de faktorer som har paverkat
var validitet.

a) Felformulering av fraga 7

Det vi har lagt mérke till i efterhand &r att vi har formulerat fraga sju fel (se bilaga 2, fraga 7).
Avsikten med fragan var att be socionomstudenterna bedoma samtliga faktorer utifran deras
tidigare erfarenheter men fragan formulerades istéllet pa ett satt som eftersokte hur viktiga
faktorerna var annu en gang, precis som i fraga tre (se bilaga 2, fraga 3). Darmed har vi valt

att inte analysera datamaterialet som har till denna fraga da validiteten &r for Iag.
b) Felkodning av fraga 11

Efter att ha fatt in allt datamaterial insag vi att vi inte hade bearbetat fraga elva tillrackligt val,
da det fria svarsalternativet angav manga yrkesroller som vi borde ha inkluderat i vara
svarsalternativ da de hor till yrkesroller med myndighetsutovning. Vi hade dven kunnat ta bort
nagra av alternativen da de 6verlappar varandra i vissa fall. Trots detta har vi analyserat
datamaterialet fran denna fraga och kodat om vara frisvar sa att vi anda kan saga nagot om

respondenternas karriarplaner. Hade vi gjort om undersokningen hade vi bearbetat denna
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fraga och inkluderat sa manga yrkesroller som majligt for att undvika Gverlappning och

feltolkning.

4.6 Arbetsfordelning

Undersdkningen har skrivits i ett gemensamt dokument. Under arbetet har vi kontinuerligt fort
dialog om allt material som tillforts i dokumentet. Stora delar av arbetet har genomforts
tillsammans med nagra undantag dar vi fordelat ansvaret 6ver nagra avsnitt. Sedina hade
ansvar for kapitlet tidigare forskning och Marlene hade ansvar for metodkapitlet och etiska
overvaganden. Analyser och diskussioner har &ven genomforts tillsammans. Slutligen har

bada haft ansvar for att korrekturlasa och granska materialet.

5. Etiska Overvaganden

Var urvalspopulation dr socionomstudenter fran samtliga terminer pa socionomprogrammet
fran ett flertal olika larosaten i Sverige. Da respondenterna endast behdver uppfylla kriteriet
att de studerar pa socionomprogrammet pa nagot larosate i Sverige bor det inte finnas nagot i
var insamlingsmetod som gar emot de etiska principerna eller som kan utsatta respondenterna
for stigmatisering da vi inte efterfragar om bakgrund eller kéanslig information. Individer som
medverkar i forskning ska skyddas fran skada och krinkning, individskyddskravet, var studie
efterfragar inte kanslig eller privat information och vara svarsalternativ gar inte att koppla till
nagon specifik respondent (Bryman 2018 s.170).

Vid etiskt 6vervagande i studier diskuteras etiska principer sasom samtycke och
konfidentialitet (Eldén, 2020, s. 30 och s.84-85), i studien &r konfidentaliteten informerad om
i informationsbladet som skickades med i utskicket om deltagande i webenké&ten. Det som
beskrivs i informationsbladet ar att respondenten nar som helst kan avbryta sin medverkan,
frivilligheten att medverka i studien samt hur deltagandet i studien anonymiseras pa ett sadant
satt att det inte gar att koppla informationen till respondenten. Aven informationskravet
uppfylls genom att respondenterna far information om forskningsprocessen, vilka som utfor
forskningen och dess syfte, vilket formuleras pa ett tydligt och lattbegripligt satt genom det
tidigare ndmnda informationsbladet (Eldén, 2020, s.30 och s.86).
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Nyttjandekravet uppfylls genom att vi tydligt informerat om hur insamlat material kommer att
anvandas och i vilket syfte samt att insamlat material endast far anvandas for
forskningsandamalet (Bryman 2018 s.171).

Utifran kraven om arlighet och replikerbarhet har vi valt att behalla flertalet faktorer fran
tidigare forskning som vi ndmnt under 4.3 dels med anledning av replikerbarheten och

jamforbarheten mellan forskningsresultaten.

Utdver ovan ndmnda etiska 6vervaganden kommer dven studiens anonymiserade datamaterial

bifogas och det kommer kunna anvéndas for framtida forskning och ndrmare analys.
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6. Resultat & Analys

| detta kapitel presenteras resultaten fran var datainsamling och vi kommer aven att analysera

resultaten utifran vara fragestallningar:
1. Hur ser socionomstudenters attityd till arbete med myndighetsutdvning ut?

2. Pa vilket satt paverkas socionomstudenters attityder till arbete med myndighetsutévning av

arbetsrelaterade faktorer?

3. Pavilket satt paverkas socionomstudenters attityder till att arbeta med

myndighetsutdvning av att ha tidigare erfarenhet av att arbeta med myndighetsutévning?

6.1 Pa vilket satt paverkas socionomstudenters attityder till arbete med

myndighetsutévning av arbetsrelaterade faktorer?

| enkaten besvarade respondenterna en fraga om vilka faktorer som var viktiga for dem i deras
framtida yrkeskarriar som socionomer. Som vi tidigare har namnt i metodavsnittet (se avsnitt
4.4.2) &r svarsalternativen ordnade efter en ordinalskala som gar fran ett till fyra fran vanster
till hoger, alltsd kan medelvardet som lagst vara ett och som hogst vara fyra. Ett lagt
medelvarde tyder pd att det ar en forskjutning till vanster som i vart fall tyder pa en negativ
attityd eller att en faktor &r oviktig. Ett hgt medelvarde tyder pa en forskjutning till héger och
tyder pa en positiv attityd eller att en faktor &r viktig.

Vi har valt att summera procentenheterna for oviktigt och lite viktigt och bendmnt dem som
mindre viktigt. Ganska viktigt och mycket viktigt har summerats pa samma sétt och benamnts

som “Viktigt”. Med detta avser vi att gora resultatet mer 6verskadligt (se tabell 6.1.1).

30



Tabell 6.1.1: Summerade svarstabeller fran bilaga 3

Arbetrelaterade faktorer Mindre viktigt Viktigt Medelvarde
Rimlig arbetsbelastning 0,60% 99,30% 3.77
Forbattra livskvalitet 1,10% 98,90% 3.77
Bra kollegor 1,10% 98,90% 3.74
En ordentlig introduktion 3,90% 96,10% 3.73
Hjalpa manniskor 3,30% 96,70% 3.71
Gora skillnad 3,90% 96,20% 3.7
Kontinuerligt stéd i arbetet 2,80% 97,30% 3.67
Forebygga social utsatthet 9,40% 90,60% 3.56
Fast anstallning 6,10% 93,90% 3.54
Utvecklingsmaojligheter 8,30% 91,70% 3.51
Mentorskap/handledning 6,70% 93,30% 3.45
Tydliga riktlinjer i arbetet 7,70% 92,30% 3.34
Bekampa orattvisor 16,00% 84,00% 3.31
Handlingsutrymme 9,90% 90,00% 3.26
Paverka utformningen 11,00% 89,00% 3.22
Hog 16n 24,30% 75,60% 2.94
Flexibla arbetstider 38,70% 61,30% 2.82
Friskvard 39,80% 60,20% 2.77

Mojlighet att arbeta
hemifran 63,00% 21,16% 2.33

Utifran tabell 6.1.1 ovan kan vi utlasa att de flesta faktorerna ar viktiga for socionomstudenter
i deras framtida yrkeskarriar. De faktorer som de inte ansag vara viktiga ar att ha flexibla
arbetstider, mojlighet att arbeta hemifran och friskvardsbidrag. En fjardedel av

respondenterna ansag att hog I6n inte var viktigt.

Resultatet fran foregaende fraga kommer att stallas mot resultatet fran var frdga om vad
socionomstudenterna kan forvanta sig av ett arbete med myndighetsutdvning. Pa samma satt
som tidigare har vi summerat procentenheterna for instdmmer inte och instammer till viss del
och bendmnt dem som férvantar mig inte. Instammer till stor del och instammer helt har

summerats och bendmnts som forvantar mig (se tabell 6.1.2).
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Tabell 6.1.2: Summerade svarstabeller fran bilaga
4

Arbetrelaterade faktorer  Forvantar mig inte FOrvantar mig Medelvarde

Fast anstallning 8.80% 91.20% 3.48
Friskvard 12.80% 87.30% 3.27
Tydliga riktlinjer i arbetet  18.20% 81.80% 3.20
Hjélpa ménniskor 16.60% 83.40% 3.20
Forbéttra livskvalitet 17.70% 82.30% 3.16
Gora skillnad 22.70% 77.30% 3.09
Bra kollegor 20.40% 79.60% 3.09
Mentorskap/handledning 19.90% 88.10% 3.09
En ordentlig introduktion 26.60% 73.40% 3.03
Kontinuerligt stod i arbetet  24.30% 75.70% 3.01
Utvecklingsmojligheter 26.00% 74.00% 2.96
Forebygga social utsatthet — 34.80% 65.20% 2.83
Bekampa orattvisor 43.10% 56.90% 2.70
Paverka utformningen 51.90% 48.10% 2.57
Mojlighet att arbeta

hemifran 51.90% 48.10% 2.57
Hog 16n 56.30% 43.60% 2.47
Handlingsutrymme 56.90% 43.10% 2.45
Flexibla arbetstider 60.30% 39.80% 2.36
Rimlig arbetsbelastning 69.60% 30.40% 2.10

Utifran tabell 6.1.2 kan vi utldsa att majoriteten av respondenterna inte forvantar sig en rimlig
arbetsbelastning eller flexibla arbetstider. Ungefar 91 procent av vara respondenter forvantar
sig en fast anstallning pa arbeten med myndighetsutévning.
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Tabell 6.1.3: Medelvardesskillnader for tabell 6.1.1 och 6.1.2

Arbetsrelaterade faktorer Friga } Fraga 9 Skillnad

Mjlighet att arbeta hemifrin 2.33 .57 -0.24
Frizkvard .77 3.27 -0.50
Flexibla arbetstider 2.82 2.36 0.46
Hég lon 2.94 247 0.47
Péverka utformningen av arbetst in 257 0.65
Handlingsutrymme 326 245 0.581
Eekimpa ordttvizor 33l 2.70 0.61
Twvdliga riktlinjer i arbetet 3.34 3.20 0.14
Mentorskaphandledning 345 .09 0.36
Utvecklingsméjligheter 3.51 2.96 0.55
Fast anstillning 3.54 3.45 0.06
Farebygga social utsatthet 3.56 2.83 0.73
Kontmuerligt st6d 1 arbetet 3.67 30 0.66
Géra slallnad 3.70 3.09 0.61
Hjalpa manniskor 3.71 3.20 0.51
En ordentlig infroduktion 3.73 3.03 0.70
Bra kollegor 174 .09 0.65
Rimlig arbetsbelastning 3.77 2.10 1.67
Farbatira livskvalitet 3.7 J.16 0.61

Medelvéardesskillnaderna presenterar vi i tabell 6.1.3. Vi har markerat de faktorer som har
storst differens. De faktorer som skiljde sig at mest var rimlig arbetsbelastning,
handlingsutrymme, forebygga social utsatthet, en ordentlig introduktion till arbetet och

kontinuerligt stod i arbetet.

| ndsta steg ska vi dven gora ett t-test for medelvardesskillnaderna (se avsnitt 4.4.2) dar vi
mater faktorerna parvis for att undersoka om det finns ett samband mellan dem. Pa sé vis
kommer vi kunna besvara var fragestéllning om det finns ett samband mellan
socionomstudenternas attityder till arbete med myndighetsutdvning och olika arbetsrelaterade
faktorer. Genom att jamfora medelvarden kan vi se om nagon av faktorer som
socionomstudenterna anser vara viktiga ocksa ar nagot de forvantar sig av en arbetsplats med

myndighetsutévning.
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Tabell 6.1.4: Resultat av t-test for medelvardesskillnaderna

statistic df P
9.1 Hég lén 3.1 Hag lon ?‘“dem : 664 18000 <.001
. ) Student's
9.2 Bra kollegor 3.2 Bra kollegor : 1044 18000 <.001
L . L ) Student's
9.3 Rimlig arbetsbelastning 3.3 Rimlig arbetsbelastning : 2303 18000 <.001
. ) , . Student's
9.4 Flexibela arbetstider 3.4 Flexibela arbetstider : 553 18000 <.001
9.5 Méjlighet att arbeta hemifran 3.5 Majlighet att arbeta hemifran f‘“dem : 280 18000  0.006
9.6 Kontinuerligt stid i arbetet 3.6 Kontinuerligt stod i arbetet IStucIent s 11.09 18000 < .001
. - . . Student's ;
9.7 Utvecklingsmajligheter 3.7 Utvecklingsmadjligheter : -826 18000 < .001
o o - N Student's
9.8 En ordentlig introduktion till arbetet 3.8 En ordentlig introduktion till arbetet : -995 18000 <001
e o Student's
9.9 Tydliga riktlinjer | arbetet 3.9 Tydliga riktlinjer i arbetet : -1.96 18000 0051
9.10 Handlingsutrymme 3.10 Handlingsutrymme IStucIents 12.21 18000 <001
I iy Student's
9.11 Fast anstallning 3.11 Fast anstllning : -1.00 18000 0319
9.12 Friskvard 3.12 Friskvard f‘“dem : 623 18000 <.001
H / H Il o
9.13 Handledning/mentorskap av 3.13 Handledning/mentorskap av Student's 579 18000 <001
erfaren kollega erfaren kollega t
9.14 Moj_hghet att paverka 34 Mqllghet att paverka Student's 1005 18000 <.001
utformningen av arbetet utformningen av arbetet t
9__15 I—Ualpa manniskor i swara 3_.15 Hjalpa manniskor i svara Student's 840 18000 <001
situationer situationer t
9.16 Forebygga socdial utsatthet 3.16 Forebygga social utsatthet tStuclent : -990 18000 <001
9.17 Géra skillnad 3.17 Géra skillnad f‘“dem ® 1005 18000 <.001
9.18 Bekampa orattvisor 3.18 Bekdmpa ordttvisor IStucIent s -828 18000 < .000
R . e L e . P Student's
9.19 Forbattra livskvalitet for manniskor ~ 3.19 Forbattra livskvalitet for manniskor 1113 18000 < .001

t

Note. Hy [ pgasure 1 - Measure 2 # 0

Resultatet av t-testet presenteras i tabell 6.1.4. Det vi kan utlasa fran denna tabell &r dels om
det finns ett samband mellan faktorerna, men aven i vilken riktning sambandet gar. Nastan
alla faktorer hade ett samband férutom majlighet att arbeta hemifran, tydliga riktlinjer i
arbetet och fast anstéllning. Under rubriken statistics ser vi positiva och negativa tal. Dessa tal
beskriver hur sambandet ser ut for de olika faktorerna. Ett negativt tal innebadr i detta fall att
medelvérdet for de faktorer som socionomstudenterna forvéntar sig ar lagre &n de faktorer
som socionomstudenterna anser vara viktiga. Den faktor som sticker ut mest &r rimlig
arbetsbelastning, da socionomstudenterna anser att det ar valdigt viktigt och samtidigt inte
forvantar sig det i arbeten med myndighetsutdvning. Bra kollegor, kontinuerligt stod i arbetet,

handlingsutrymme, mojlighet att paverka arbetet, att gora skillnad och forbattra livskvalitet
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for manniskor ar ocksa faktorer som studenterna anser vara viktigt men som de inte forvantar

sig. Vi kan &ven utlésa att de flesta samband ror sig i en negativ riktning.

6.1.2 Svar pa fragestallning

Vi tolkar resultaten i tabellerna ovan som att socionomstudenternas attityder paverkas av vissa
arbetsrelaterade faktorer pa ett negativt sétt. Rimlig arbetsbelastning och kontinuerligt stod i
arbetet ar tva faktorer som tillhor Herzbergs hygienfaktorer: arbetsmiljo och arbetstrygghet.
Som vi namnt i tidigare avsnitt ar detta faktorer som paverkar trivsel pa en arbetsplats. En
avsaknad av hygienfaktorer leder till vantrivsel (Kaufmann & Kaufmann 2016, s.151). Med
hjalp av motivationsfaktorer kan de anstallda pa en arbetsplats fortfarande bibehalla sin
jobbprestation (Herzberg 1993, s.44-50). De motivationsfaktorer vi kan identifiera av
faktorerna ovan &r: utvecklingsmagjlighet, handlingsutrymme, mentorskap eller handledning av
erfaren kollega, hjalpa manniskor i utsatta situationer och hog 16n. Faktorerna hor till
kategorin motivationsfaktorer da de pa nagot sétt bekraftar den anstéllde och att gor denne
kanner att den har ett ansvar och att faktorerna framjar bade personlig- och karriarutveckling
(Kaufmann & Kaufmann 2016 s.151). | detta fall kan vi inte se att nagon av
motivationsfaktorerna “véger upp” for de bristfélliga hygienfaktorerna. Alla faktorer férutom
hog I6n indikerar pa att forvantan ar lagre an vikten for faktorn och dven den positiva
differensen for faktorn hog lon ar valdigt 1ag. Darmed kan vi inte saga att
motivationsfaktorerna starker nagon positiv attityd hos socionomstudenterna.
Socionomstudenternas negativa attityder kan alltsa forklaras med att deras forvantningar ar att
de riskerar att vantrivas pa en arbetsplats med myndighetsutdvning.

6.2 Pa vilket satt paverkas socionomstudenters attityder till att arbeta med
myndighetsutévning av att ha tidigare erfarenhet av att arbeta med
myndighetsutévning?

Nu har vi analyserat sambandet mellan socionomstudenters attityder och arbetsrelaterade
faktorer och konstaterat att respondenterna 6verlag har laga forvantningar pa arbeten med

myndighetsutdvning. Néasta steg ar att undersoka hur detta samband paverkas av

socionomstudenters tidigare erfarenhet av arbete med myndighetsutévning.

| tabellerna nedan presenterar vi medelvérden for samma fragor som tidigare men denna gang

har vi undersokt hur vardena ser ut for de respondenter som hade tidigare erfarenhet genom
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arbete eller verksamhetsforlagt utbildning (VFU) och de som inte hade det i separata analyser
(se tabell 6.2.1 och 6.2.2).

6.2.1 Medelvarden i fovhdilande till tidigare srfarenher

Tidigare arbetzerfarenhet VU erfarenhet

Arbetzrelaterade faktorer | Viktiza faktorer Forvintningar Skillnad |Viktiza faktorer Forvintningar Skillnad

Hag lén 305 15 0.55 305 1.50 0.46
Bra kellegor . r) 31 0.7 am 136 0.41
Fimlig arbetzbelasinmz 375 2 L35 A75 2.15 1.z
Flaxibla arbetstider J.04 155 0.49 34 1.63 0.41
WI&jlighat att arheta hemifrin 1.64 167 -0.03 .64 oz -0.38
Kontinuerligt stod 1 arbetat A s 0.72 am 31 0.57
Utvecklmzsméjligheter 3.52 198 0.54 3.52 3 0.52
En ordentliz introduktion iy r) 1.58 0.89 ATT A0e 0.68
Tedliza rikdlimyer 1 arbetat 341 13 0.28 il 31 0.21
Handlingsutrymme 315 1.58 0.67 A5 2.63 0.62
Fast anstillning 3.57 3.58 -0.01 357 3.61 -0.04
Frizkvard 1.68 33 -0.62 1.68 A -0.61
Mentorskap handledning s A0S 0.45 A5 13 0.27
Pavarka utformmingen iz .73 0.29 . 280 0.43
Hjzlpa minnizker 3.71 317 0.54 371 .27 0.44
Forebyzea social utsatthet 35 1.58 0.62 A5 .79 0.71
Gora shallnad ian 3 0.71 amn e 0.62
Bekimpa orithviser .y 1.55 0.65 32 1.68 0.52
Forbittra livskovalitet 377 3.08 0.69 377 116 0.61

6.2.2 Medelvarden i fovhdllande till ingen tidicare erfarenhst

Inzen erfarenhet Ingen erfarenhet genom VFU

Arbetzrelaterade faktorer Viktiga faktorer Forvintningar Skillnad |Viktiga faktorer Forvintningar Skillnad

Hag lan 2.82 148 0.34 1.82 1.61 0.21
Era kollegor 179 06 0.73 Ry 14 1.35
Fimlig arbetsbelastning 351 2.13 L.68 351 1.09 1.72
Flexibla arhetstider .77 1 | 0.46 L7 24 0.37
Majlighet att arbeta hemifrdn  2.28 254 -0.26 1.28 1.63 035
Kontinuerligt stéd 1 arbetet a7 3 0.7 A7 s 0.65
Utvecklingsmijlizheter 147 1.96 0.51 4T 19 0.56
En ordentlig introduktion 351 T 0.74 A5l 05 0.76
Tvdliza riktlinjer i arbetet 133 13 0.1 3 a2 0.01
Handlingsutrymme n 2.42 0.79 i 14 0.81
Fast anstillning 1.58 345 0.13 3.58 3.58 0
Friskvard .74 A6 -0.52 174 44 -0.7
Mentorskap handledning 158 il 0.47 1.58 114 0.44
Piverka utformningen 209 2.52 0.57 309 147 0.62
Hjalpa manniskor 3.65 21 0.44 3.65 318 0.37
Férebygga social utzatthet A58 2.52 0.76 349 .17 0.72
Gérza ekillnad A6 i 0.49 16 309 0.51
Bekimpa ordttvizor 1ls .74 0.42 1ls .24 0.62
Forbatira livakoalitet .74 118 0.56 374 323 0.51
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Av medelvérdena kan vi konstatera att alla socionomstudenter, oberoende av deras tidigare
erfarenhet, inte forvantar sig en rimlig arbetsbelastning men att de alla ser det som en viktig
faktor. Handlingsutrymme &r ocksa en sadan faktor som alla respondenter verkar tycka
likadant om. Vi forhaller oss till att varden Gver 3,0 tyder pa positiva attityder och varden
under 3,0 tyder pa negativa attityder. Detta da vi tidigare har summerat svarsfrekvenserna i
tabell 6.1.2 och 6.1.3 och dragit en skiljelinje pa vid ett medelvarde pa 3. Det ar darfor mest
intressant att undersoka de forhallanden dar det ena medelvardet ar positivt och det andra &r
negativt for att se vilka faktorer vars vikt och forvantan inte stimmer 6verens. Vi anser aven
att skillnaden bor vara stérre an 0.5 for att vara av intresse och relevans. Vi har valt detta matt
da vi anser att medelvérden <2,5 avrundas nedat och medelvarden >2,6 avrundas uppat och ar
darmed avgdrande for ifall attityden ar positiv eller negativ. Unikt for studenterna i gruppen ar
att de som hade tidigare arbetserfarenhet av myndighetsutévning har valdigt laga
forvantningar pa att fa en ordentlig introduktion till arbetet samtidigt som de vérderar denna
faktor mycket hogt.

Tabell 6.2.3: Sannolikhetsvarde for samband mellan tidigare erfarenhet genom VFU och
attityd till arbete

Statistic df ) Mean difference  SE difference

M

m

delindex férvdntningar  Student’s t 1.26 111.00 0.210 0.10 0.0&8

Note. Ha L1z # B ng

Tabell 6.2.4: Sannolikhetsvarde for samband mellan tidigare arbetserfarenhet och attityd till

arbete
Statistic df e Mean difference  SE difference
Medelindex forvdntningar  Student's t 0.18 179.00 0.860 0.0 0.08
Note, Ha )z 2 B e

Efter att ha gjort annu ett t-test for de olika grupperna dar vi undersokte sambandet mellan
tidigare erfarenhet och socionomstudenters forvantningar pa arbeten med myndighetsutdvning
fick vi fram foljande p-varden (se tabell 6.2.3 och 6.2.4). Av t-testet framgar det att tidigare

erfarenhet genom verksamhetsforlagd utbildning pavisar p-vardet = 0.210 och att tidigare
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arbetserfarenhet pavisar p-vardet = 0.875. Dessa p-varden visar att det inte finns nagot
samband mellan tidigare erfarenhet och vad socionomstudenterna forvantar sig av arbete med

myndighetsutévning.

6.2.2 Svar pa fragestallning

Avsikten med denna fragestallning var att underséka kognitiva responser hos
socionomstudenter och undersoka om eller hur den kognitiva attityden paverkas av tidigare
erfarenhet. Da kognitiva responser grundar sig i kunskaper som individer har till
attitydobjektet, var det intressant att skilja pa olika former av kunskap. Vi anser att
erfarenhetsbaserad kunskap i detta fall innebér att man med stérre sannolikhet har erfarenhet
av de arbetsrelaterade faktorer som undersoks ovan. Av var undersékning framkom det inget
samband mellan tidigare erfarenhet och socionomstudenternas forvantningar pa arbete med
myndighetsutdvning. Utifran detta kan vi konstatera att socionomstudenters kognitiva
responser till arbete med myndighetsutdvning ser likadana ut oavsett om de grundar sig pa
kunskap i form av erfarenheter eller vad de har fatt for intryck av attitydobjektet pa andra sétt,

exempelvis fran att héra om andra personers erfarenheter av arbetet.

6.3 Hur ser socionomstudenters attityd till arbete med myndighetsutdvning ut?

Till var sista och huvudsakliga fragestallning om hur attityden till arbete med
myndighetsutovning ser ut bland socionomstudenter ska vi analysera de redan presenterade
datamaterialet ovan och &ven presentera nagra fler analyser som kommer att hjélpa oss

besvara denna fragestallning.
Forst ska vi presentera resultaten fran vara fragor gallande socionomstudenternas yrkeskarriar

och varfor de sokte till socionomutbildningen. Dessa fragor har bestatt av bade 6ppna och

slutna fragor som har behdvts kodas i efterhand.
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Tabell 6.3.1: Fordelningen 6ver motiv till att séka till socionomprogrammet

Motiv till att soka till socionomprogrammet

Sjahforverkligande

Egna erfarenheter

Hjalpa/qora skillnad fér ménniskor
Bred arbetsmarknad

Bred uthildning

Vidareutbildning

20 40 60 80 100 120 140 160

o

| tabell 6.3.1 ovan har vi presenterat resultatet fran fraga tio (se bilaga 2). Denna fraga var en
oppen fraga dar respondenterna sjélva skulle formulera sina huvudargument till varfor de
valde att soka till socionomprogrammet. Svaren har kodats enligt de sex kategorier som
presenteras i tabellen ovan. Den storsta andelen respondenter angav att de sokt utbildningen

for att hjalpa andra ménniskor/gora skillnad.
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6.3.2: Fordelning av yrkesroller for socionomstudenterna efter examen

Vad ska du jobba med efter examen?

Vetintedan B

Vidareutbildning

Jobba ideellt

Civilutredare/ brottstérebygdgande
Arbeta pa/oppna eget HVBhem
Socialsekreterare

Enhetschet

Frivardsinspektor
Bistandshandliaggare
Behandlingsassistent
Familjebehandlare

Kurator

Samtalsterapeut

Behandlare

Utredare

o
]
(=]
B
=
[#)]
(=]
[94]
(=]

100 120

Med fraga elva (se bilaga 2) avsag vi att underséka socionomstudenternas karriarvagar efter
avslutad utbildning. | denna fraga kunde respondenterna valja mellan nagra vanligt
férekommande yrkesroller for socionomer och de kunde dven formulera ett eget svar.
Respondenterna kunde vélja mer &n ett alternativ om de var intresserade av att arbeta inom
fler yrkesroller. De egna svaren har kodats efter kategorier som vi presenterar tillsammans
med de yrkesroller som vi formulerade i tabellen ovan (se tabell 6.3.2). De yrkesroller som

flest socionomstudenter har markerat &r utredare, behandlare, kurator och samtalsterapeut.
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6.3.3: Hur lange socionomstudenter kan tanka sig arbeta med myndighetsutévning

Antal %4 av total Kumulativ %
Aldrig 9 3% %
1-12 manader 24 13% 18%
1-3 ar 32 0% 47%
3Far 6e 38% 3%
Livzkarmiar 27 13% 100%

Resultatet for var fraga om hur lange socionomstudenterna hade kunnat tanka sig att arbeta
med myndighetsutovning (se bilaga 2, fraga 12). Halften av respondenterna har svarat att de

kan tanka sig att arbeta myndighetsutévande i mer an tre ar.

Tabell 6.3.4: Anser socionomstudenter att arbeten med myndighetsutdvning ar attraktivt?

Antal % av total Kumulativ %
Vet g 33 19% 19%
Ia 108 60% T8%
ey 32 1% 100%

| tabell 6.3.4 ovan presenterar vi om vara respondenter anser att arbeten med
myndighetsutévning &r attraktiva. Majoriteten av socionomstudenterna ansag att arbete med
myndighetsutévning ar attraktivt. Vi finner detta resultat intressant da enbart hélften av
respondenterna kunde tanka sig arbeta med myndighetsutévning i en utstrackning pa mer an

tre ar (se tabell 6.3.3). Tabell 6.3.5: Attraktivitet i forhallande till hur lange
man 6nskar arbeta med myndighetsutévning

|.—‘Lntal |% av total |Kumu]ath' Oy

Aldrig

Ja 2 Yo Yo

Mg 3 3% 3%
1-12 minader

Ia 6 Yo Yo

Neg 12 ¥ 17%
1-3dr

I 23 16% 33%

Neg 13 2% 42%
I 5ar

I 52 36% TT%

Neg 7 3 22%
Livzkarriar

Ja |25 17% 0%

Mg 1 Yo 100%
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Slutligen presenterar vi hur fordelningen ser ut pa fragan i tabell 6.3.3 i forhallande till de som
svarade ja och nej i fragan i tabell 6.3.4. De flesta som ansag att arbete med
myndighetsutévning kunde tanka sig arbeta myndighetsutévande i hogst fem ar.

6.3.2 Svar pa fragestallning

Utifran vara resultat som vi har presenterat i detta avsnitt ska vi nu analysera hur
socionomstudenternas attityder till arbete med myndighetsutévning ser ut. | vara tidigare
analyser konstaterade vi att socionomstudenterna inte har hoga forvantningar pa arbeten inom
myndighetsutévning och att denna attityd var oberoende av socionomstudenternas tidigare
erfarenheter av myndighetsutévande arbete. Citaten nedan beskriver hur nagra av

respondenterna resonerar kring att arbeta med myndighetsutévning:

Jag hade kunnat tanka mig myndighetsutovning for att testa pa riktigt utanfor VFU men
jag tvekar pa att jag kommer orka med det psykiskt.

Efter VFUn kanner jag att jag hellre vill arbeta med personalfragor da det verkar vara
manga anstallda som inte mar bra pa grund av alldeles for hog arbetsbelastning och litet

handlingsutrymme.

Dessa exempel visar att socionomstudenterna har en kognitiv kénsla av att de kommer att
vantrivas i sina myndighetsutGvande yrkesroller och véljer darfor att undvika dessa.

Socionomstudenterna soker sig till yrkesroller dar de kan hjalpa méanniskor och dar de kan
arbeta klientnara. Yrkesroller som socialsekreterare och bistandshandlaggare &r inte lika
attraktiva som kuratorsroller och mer behandlande yrkesroller. Myndighetsutévande
yrkesroller framstar inte som attraktiva enligt socionomstudenternas karriarplaner, da de flesta
vill arbeta med annat eller enbart arbeta med myndighetsutévning under kortare perioder.
Samtidigt anser majoriteten av socionomstudenterna att arbetsplatser med
myndighetsutévning &r attraktiva och i forhallande till resterande svar blir tolkningen av

attityderna tvetydig. Nedan kommer vi presentera nagra citat fran var datainsamling:
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Fatt jobb som bistandshandlaggare for dldre. Enligt mig ett bra forsta jobb. Daremot &r
det inte ndgot jag vill jobba med i langden. DA vill jag, som det ser ut nu, garna inrikta
mig pa barn och unga. Exempelvis kurator pa skola och pa sa sétt kunna arbeta mer
forebyggande med ungdomars psykiska halsa. Jag hade ocksa garna jobbat pa

socialtjansten som exempelvis familjehemsutredare.

Innan man kan ta en hélsosjukvardskurators examen behover man ha forst jobbat.

Darmed tanker jag leta jobb i socialtjansten for att fa den yrkeserfarenheten som kravs.

Lite vad som egentligen men pa en ideell organisation

Utifran citaten kan vi utlasa att socionomstudenter antingen undviker myndighetsutdvande
yrkesroller eller att de &r bendgna att arbeta inom myndighetsutévande organisationer under
kortare perioder for att fa erfarenhet och ta sig vidare i sina yrkeskarridrer. Detta kan vi dven
se svarsfrekvenserna i tabell 6.3.3 dar det ar valdigt fa som énskar sig en livskarriar inom
myndighetsutovning. Vi kan darmed understka socionomstudenternas beteenderesponser
genom att analysera deras karridrplaner. Att undvika arbetsplatser med myndighetsutdvning,
attitydobjektet, visar pa en negativ beteenderespons hos socionomstudenterna. Hade
respondenterna haft en positiv beteenderespons hade fler skt sig till arbete med
myndighetsutévning for att de har detta som karridrpreferens och inte som en del av sin

karriarplan.

Det som daremot tyder pa en positiv attityd &r att 60 procent av vara respondenter anser att
arbeten med myndighetsutdvning ar attraktivt. Nar vi enbart undersokte svarsfrekevenserna i
tabell 6.3.4 utléste vi detta som att respondenternas attityder ar positiva, men nér vi
undersokte fragan narmare kunde vi se att dven de som ansag att arbetet var attraktivt inte
onskade sig en livskarriar inom myndighetsutdvning (se tabell 6.3.5).

Var fragestallning kan alltsa besvaras med att socionomstudenter éver lag har en negativ
attityd till myndighetsutdvning och att attityden grundar sig i en férvantan om orimlig
arbetsbelastning pa dessa arbetsplatser. Samtidigt anser de att dessa arbetsplatser ar attraktiva

men att de inte hade 6nskat sig arbeta myndighetsutévande i mer an fem ar.

43



7. Sammanfattning och avslutande diskussion

7.1 Hypotesdiskussion

H1: Denna hypotes bekraftas av vart resultat och var analys i tidigare avsnitt. Av analysen
fick vi fram ett samband som tyder pa att de flesta faktorerna har en paverkan pa
socionomstudenternas forvantningar. Sambandet dr att socionomstudenterna inte forvéntar sig
att myndighetsutévande arbetsplatser kan erbjuda de faktorer som respondenterna anser vara

viktiga.

H2: Pavisade inget samband och darmed &r hypotesen forkastad. Av analysen framgick det att

socionomernas attityder inte paverkades av deras tidigare erfarenhet.

H3: Denna hypotes kan bade ses som forkastad, men samtidigt bekraftad i viss man.
Samtidigt som vara respondenter uttrycker att de anser att dessa arbetsplatser ar attraktiva ar
det fa av dem som har planer att arbeta langre &n fem ar med myndighetsutdvning, vilket vi
anser ar motsagelsefullt.

7.2 Diskussion utifran tidigare forskning

Den stora rorligheten i professionen kan vi tydligt se fran vara resultat fran fraga elva déar vi
bad respondenterna berétta om deras framtida karriarplaner efter avslutad utbildning. En stor
del har malintriktade karriarsplaner (Petersén 2023) da de vill arbeta som kuratorer,
samtalsterapeuter och likande yrken som har samtalsmetodik som sitt frimsta arbetssétt
istallet for att arbeta med myndighetsutévning. De som vill jobba med myndighetsutdvning
lutar at de mer utredande yrkesrollerna. Att en sa stor del av respondenterna har en 6nskan om
att arbeta utredande motbevisar och styrker det som Bengtsson (2020) pavisar da han menar
att rorligheten dr som lagst inom utredande yrkesroller. Pa ett satt kan vi saga att manga
studenter soker sig till dessa yrkesroller, men samtidigt kan vi genom vara analyser se att
manga av dessa socionomstudenter kommer troligtvis att byta arbetsplats efter nagra ar for att
komma vidare i sina karriarsplaner, vilket starker Kullbergs (2011) forskning om att det breda
arbetsfaltet mojliggor sadana planer. Om socionomstudenterna skulle trivas pa arbetsplatser
med myndighetsutovning kan de ga fran att vara genomfarare till omvandare och stanna kvar i
professionen. Bengtsson (2020) beskriver att utredande positioner kan ses som en

traningsarena for arbete i andra positioner och det bekraftas av vara repsondenters svar.
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Manga ser erfarenhet av myndighetutévande yrkesroller som en bra bas eller en nddvandighet

for att komma vidare i sina karriarplaner.

Att majoriteten av vara respondenter forvantar sig en orimlig arbetshelastning inom
myndighetsutévande professioner ar orovackande och kan ha en avskrackande effekt pa deras
karriarplaner. Bruhn et al. (2020) och Novus (2022) skriver att en arbetsplats med
myndighetsutévning kan innebéra en samre psykosocial arbetsmiljé da handlingsutrymmet
krymper och arendebelastningen 6kar och detta kan férklara varfor vara respondenter har en
negativ uppfattning om att de kommer vantrivas da det genom forskning och rapporter
framstalls pa detta satt. Darmed behdver socionomnstudenterna inte nagon erfarenhet av

myndighetsutdvande yrkesroller for att skapa sig en negativ attityd.

7.3 Diskussion for framtida undersékningar

En tanke som véckts hos oss under studiens gang &r att det vore intressant att gora en storre
studie pa samtliga larosaten dar man undersoker en storre andel socionomstudenter pa varije
larosate for att fa en mer 6vergripande bild. Denna undersokning hade kunnat gynna bade

utbildningens framtida utformning och innehéll samt ge arbetsgivare tydligare riktlinjer for

vad de behdver édtgarda for att skapa en attraktiv arbetsplats.

Det som vi ocksa reagerat pa ar att de respondenter som uppgett att de har tidigare
arbetserfarenhet av myndighetsutévning inte forvantar sig en ordentlig introduktion pa
arbetsplatser med myndighetsutévning, trots att detta ar nagot som de vérderar hogt pa en
framtida arbetsplats. Det hade varit intressant att géra en kvalitativ undersokning med dessa
respondenter for att fa en bild av hur deras introduktioner sett ut och vad som potentiellt har
varit bristfalligt.

Vi har uppméarksammat att var fraga om attraktivitet (se bilaga 2, fraga 8) har tolkats pa andra
satt an vad vi sjalva hade i atanke. Vi uppfattar en attraktiv arbetsplats som en arbetsplats man
vill arbeta pa och som man faller innanfér ramen av ens egna karriarpreferenser. | vart
datamaterial var det fa som ansag att arbete med myndighetsutévning var attraktivt och som
samtidigt hade planer pa en livskarriar inom myndighetsutdvning. Darmed verkar var
uppfattning om vad ett attraktivt arbete skilja sig fran socionomstudenternas uppfattning.

Utifran vara analyser misstanker vi att det kan rada om att socionomstudenterna ser attraktiva
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arbeten som arbeten dar man enkelt kan fa jobb och fast anstallning. Vi hade behovt en
tillaggsfraga till fraga atta dar respondenterna hade behdvt ange varfor de anser att
arbetsplatsen ar attraktiv eller inte, beroende pa vad de har angett. Pa detta satt hade man
kunnat koda svaren efter vad socionomstudenterna bidrar till attraktivitet eller inte. Man hade
aven kunnat kombinera den kvantitativa studien med nagra semistrukturerade intervjuer, dar
man staller foljdfragor om just attraktivitet. En semistrukturerad intervju hade dven kunnat
ersatta de fragor dar respondenterna fick svara med fritext for att forebygga att dessa

missuppfattas och 6ka reliabiliteten for undersékningen.
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Bilagor

Bilga 1: Informationsblad till enkéten

Hej hej!

Vi vill undersdka vad socionomstudenter 6nskar att arbeta med efter sin avslutade utbildning
och era attityder gentemot att arbeta med myndighetsutévning. Vi som utfor studien gar
termin 6 pa Socionomprogrammet vid Campus Helsingborg, en del av Lunds Universitet.
Syftet med studien &r att undersoka socionomstudenters attityd gentemot myndighetsutévning

och vilka faktorer som kan tankas paverka valet av den framtida yrkesrollen.

Vi skulle vara véldigt tacksamma om Du vill fylla i denna enkat, webb-enké&ten &r en del av

datainsamlingen till vart examensarbete. Enkatfragorna tar ca 5-10 minuter att besvara.

Det &r helt frivilligt att delta och du som fyller i enkdten kommer att forbli anonym, vilket
innebar att svaren inte kommer kunna kopplas till just dig. Du kan avbryta din medverkan nar

som helst.

Svaren kommer att hanteras konfidentiellt och kommer enbart att brukas i
undersdkningssyfte. Allt datamaterial kommer att forstoras efter avslutad studie. Enkanten

kommer vara tillganglig fram till den 30 april.
Vi uppskattar er medverkan, tack pa férhand!

/l Sedina Nocic & Marlene Szalay

Begreppsfortydligande:

Myndighetsutévning - Myndighetsutévning ar maktutdvning grundad pa offentligrattsliga

bestdmmelser mot en enskild som befinner sig i en beroendesituation.

Kontaktuppgifter:

se8255n0-s@student.lu.se
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ma8867sz-s@student.lu.se

Genom att ga vidare harifran samtycker du till att medverka i var studie. Du kan alltid avsta
fran att medverka eller avbryta din medverkan.

Bilaga 2: Enkét

1. Vilket ldroséte studerar du socionomprogrammet pa? (Universitet/hdgskola)

2. Vilken termin gar du?

==

= o ot B W M
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Qa3
w3 Vilka av féljande faktorer ansar du vara viktiga fér dig | din framtida yrkeskarrisr som socionom?

1. Oviktig 2. Lite viktig 3. Ganska viktig 4. Mycket viktig

1 2

Hig lon
Fast anstalining

Friskvard

gogd
[
U000 =
J

Majlighet att arbeta
hemifran

Bra arbetskollegor

Rimlig arbetsbelastning
Flexibel arbetstid
Kontinuerligt stéd | arbetet
Utvecklingsmailigheter

ooogd

00000

JOoOgod
(

En ordentlig introduktion
till arbetet

Tydiiga riktlinjer | arbetet 0] 0 ]

Handlingsutrymme |

Handledning/mentorskap - — - i
av en erfaren kollega i — _ -

Majlighet att paverka
utformingen av arbetet
(planera, strukturera och
utfara)

L]
(
L]
[

Hjalpa manniskor | svara
situationer

Férebygga social utsatthet
Gira skillnad
Bekampa orattvisor

Férbattra livskvalitet for
manniskor

O 000 O
O 000 O

o4
4. Har du haft VFU? (Verksamhetsforiagd utbildning)

() Ja
() Nej --> Om nej, hoppa till fraga 6
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5. Om ja, handlade det om myndighetsutdvning?

Ja

Mej

6. Har du tidigare arbetserfarenhet av myndighetsutivning fére/under utbildning?

Ja
Mej
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Q8
7. Om du har haft erfarenhet av myndighetsutGvning fére/under studier eller genom VFU, hur skulle du

beddma filjande faktorer:
{om inte hoppa Gl fraga 8)
1. Oviktig 2. Lite wiktig 3. Ganska vikiig 4. Mycket vikfig

1 2 3 4
Hag lon u CJ ] (
Bra arbetskollegor ] ] ] O
Rimiig arbetsbelastning 0 O ] ]
Flexibel arbetstid ] ] L

Majlighet att arbeta - -
hrnifran L — L —_
Kontinuerligt sttd | arbetet

Utvecklingsmajligheter

En ordentlig introduktion
till arbetet

Tydliga riktlinjer i arbetet
Handlingsutrymme

Fast anstalining
Friskvard

oodd
ogd

Handledning/mentorskap
av en erfaren kollega

Majlighet att paverka

utformingen av arbetet -

(planera, strukturera och . ] ! . ]
utfara)

Hjglpa manniskor | avara ) . .

situaticner ] U ]

Forebygga social utsatthet ] ] (] []
Gura skilinad ] ) ] ]
Bekampa orattvisor ] ] ]

Farbattra livskvalitet for : ) !

meEanniskor L] — L]

a9
. . B. Anser du att en arbetsplats med myndighetsutdvning ar attraktiv?
() Ja
) Nej
O Vete
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- . 9. Tror du att ett arbete som innebdr myndighetsutévning kan ge dig?
1. Instdmmer inte 2 Instdmmer tilf viss del 3. Instdmmer til stor del 4. Instammer helt

1 2 3
Hig lan Il ] ]
Bra arbetskollegor ] ] ]
Rimlig arbetzbelastning ] ]
Flexibel arbetstid O O N
Majlighet att arbeta —
hemifran O - O
Kontinuerligt stod | arbetet Il [] O
Utvecklingsmdjligheter ] []
En ordentlig introduktion . - .
tll arbetet U - .
Tydliga riktlinjer | arbetet (] []
Handlingsutrymme ] ] ]
Fast anstallning ] ] ]
Friskvard ] ]
Handledning/mentorskap . - .
av en erfaren kollega U e U
Majlighet att paverka
utformingen av arbetet ! - :
(planera, strukturera och l- ] — L ]
utfgra)
Hjalpa manniskor | svara o
situationer O — O
Forebygga social utsatthet Il O O
Gtira skillnad ] ] ]

Bekampa orattvisor (] ] []

Farbattra livskvalitet for . . :
manniskor | ] ) [ ]

» 10. Vilken var din frimsta anledning till att du sékte till secionompregrammet?

O 00

| O]
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.+ 11. Vad vill du arbeta inom efter avslutad utbildning?

[ | Utredare

[ Behandlare

| | Samtalsterapeut

[ ] Kurator

[ | Familjebehandling
[] Behandlingsassistent
[ | BistAndshandldggare
[ Frivardsinspektbr
[

Om annat skriv nedan:

A2 lvilken utstrdckning ser du dig sjilv arbeta med myndighetsutdvning | framtiden?
() Adrig

) 1-12 manader

) 1 till 3 &r

() 3l 54r

() Livskarrigr
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Bilaga 3: Svarfrekvenser till fraga 3

Tabell till fraga 3 : Vilka av féljande faktorer anser du vara viktiga for dig i din framtida
yrkeskarriar som socionom?

Arbetsrelaterad I Lite viktigt ~ Ganska viktigt Mycket viktigt Medelvard
e faktorer Oviktigt (1) 2) ?3) 4) e

HoOg 16n 2,80% 21,50% 54,10% 21,50% 2.94
Bra kollegor 1,10% 23,80% 75,10% 3.74
Rimlig arbetsbelastning 0,60% 22,10% 77,30% 3.77
Flexibla arbetstider 6,10% 32,60% 34,80% 26,50% 2.82
m(r’rj]'l'f?;‘ﬁt att arbeta 1990%  43,10% 21,00% 16,00% 2.33
aKrgz:gt‘“e”'gt stod i 2,80% 27,10% 70,20% 3.67
Utvecklingsmojligheter 0,60% 7,70% 32,00% 59,70% 3.51
En ordentlig 0 0 0

introduktion 3,90% 19,30% 76,80% 3.73
l%ﬂga riktlinjer | 7,70% 50,30% 42,00% 3.34
Handlingsutrymme 9,90% 54,10% 35,90% 3.26
Fast anstallning 1,10% 5,00% 32,60% 61,30% 3.54
Friskvard 8,30% 31,50% 34,80% 25,40% 2.77
'gv'e”to“kap/ handlednin 0,60% 6,10% 41,40% 51,90% 3.45
Paverka utformningen 1,10% 9,90% 54,70% 34,30% 3.22
Hjélpa manniskor 3,30% 22,10% 74,60% 3.71
Et';;et?ggtga social 0,60% 8,80% 24.90% 65,70% 3.56
Gora skillnad 3,90% 22,70% 73,50% 3.7
Bekampa oréttvisor 3,30% 12,70% 33,70% 50,30% 3.31
Forbattra livskvalitet 1,10% 21,00% 77,90% 3.77
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Bilaga 4: Svarsfrekvenser till fraga 9

Tabell fraga 9: Tror du att ett arbete som innebar myndighetsutdvning kan ge

dig:
Arbetrelaterade faktorer Instémmer Instammer  Instammer Instammer

inte till viss del till stor del helt Medelvarde
Hdg 16n 6,0% 51,0% 34,0% 10,0% 2.48
Bra kollegor 2,0% 18,0% 48,0% 31,0% 3.09
Rimlig arbetsbelastning 24,0% 45,0% 27,0% 4,0% 2.10
Flexibla arbetstider 15,0% 45,0% 28,0% 12,0% 2.36
Mojlighet att arbeta
hemifran 10,0% 42,0% 29,0% 19,0% 2.57
Kontinuerligt stéd i arbetet 1,0% 23,0% 49,0% 27,0% 3.01
Utvecklingsmdjligheter 2,0% 24,0% 50,0% 24,0% 2.96
En ordentlig introduktion 3,0% 24,0% 41,0% 32,0% 3.03
Tydliga riktlinjer i arbetet 18,0% 43,0% 39,0% 3.20
Handlingsutrymme 6,0% 51,0% 35,0% 8,0% 2.45
Fast anstallning 9,0% 35,0% 56,0% 3.48
Friskvard 1,0% 12,0% 47,0% 40,0% 3.27
Mentorskap/handledning 20,0% 51,0% 29,0% 3.09
Paverka utformningen 3,0% 49,0% 36,0% 12,0% 2.57
Hjélpa ménniskor 1,0% 15,0% 45,0% 38,0% 3.20
Forebygga social utsatthet 7,0% 28,0% 40,0% 25,0% 2.83
Gora skillnad 1,0% 22,0% 45,0% 32,0% 3.09
Bek&mpa orattvisor 7,0% 36,0% 38,0% 19,0% 2.70
Forbéttra livskvalitet 18,0% 49,0% 34,0% 3.16
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