Frimjandet av mangfald och inkludering i
anlaggningsprojekt

Manga kénner till att byggbranschen dr en mycket mansdominerad bransch. Den har lange
kidnnetecknats av machokultur och diskriminering vilket 1 manga fall resulterat 1 en negativ
syn pa barnschen och ett bristande mangfald.

I takt med att samhéllet forandras och blir mer méangfaldigt dr det framgangsrikt for foretag
att spegla denna méingfald. Att fraimja mangfald och inkludering ar idag déarfor en mycket
storre sjdlvklarhet én vad den forut varit. Fragan &r hur effektivt mangfalds- och
inkluderingsarbetet dr idag och om framtiden ser lovande ut f6r byggbranschen.

Att byggindustrin sedan linge varit en mansdominerad bransch har gett upphov till
machokultur och diskriminering som ger véldigt déliga forutsdttningar for branschen att locka
en mer varierad arbetskraft och ddrmed 6ka méngfalden. Diskrimineringslagen infordes i
Sverige 2009 for att minska den diskriminering som idag motverkar frimjandet av ett
jamstillt och rittvist samhélle. Lagen forbjuder diskriminering i samband med de sju
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion- eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning och alder. Trots
inférandet av lagen har antalet anmélningar om diskriminering 6kat 6ver aren och &r som
storst inom arbetslivet.

Machokulturen ér den mest uppenbara orsaken till att diskriminering lever kvar i
byggbranschen och hindrar mangfalden fran att 6ka. Diskriminerande skdmt ar vanligt
forekommande och for manga kénns det viktigt att visa sig stark och uthéllig pa jobbet. I ett
arbetsklimat som préglas av machokultur dr det svért att visa kédnslor och sarbarhet och jobbet
maste ofta komma i forsta hand. Detta arbetsklimat gor det ytterst svart for social tillvaxt dér
manniskor kénner sig vidlkomna oavsett livsstil, bakgrund och egenskaper.

Studien utreder hur 14ngt byggbranschen, med fokus pd anldggningsbranschen, kommit i
méngfalds- och inkluderingsarbetet och hur foretag strivar efter att na etiska mal.
Anliggningsbranschen hamnar ofta i skymundan och lockas inte av en bred grupp. Det &r fa
som idag dr medvetna om branschens bredd och det dr dérfor intressant att utreda just denna
sektorn av byggbranschen. For att utreda @mnet inleddes arbetet med en litteraturstudie {6ljt
av en fallstudie. Fallstudien studerar med hjélp av en dokumentstudie, en enkdtundersokning
och en intervjustudie mangfalden och inkluderingen pa anldggningssektorn pa ett av Sveriges
stora byggforetag.

Resultatet fran studien visar att branschens arbetsklimat har forbéttrats och att machokulturen
och diskrimineringen minskat. Anldggningsbranschen dr man om att arbeta med inkludering
och diskriminering pé olika sétt. Majoriteten upplever ingen vidare diskriminering och de
allra flesta kinner sig inkluderade pa arbetsplatsen. En del menar ddaremot att jargongen



fortfarande lever kvar och detta verkar frimst méirkas genom diskriminerande skdmt. Detta
tyder pé en grdzon dér det ibland ar svart for individer att avgdra vad som éar etiskt rétt eller
fel. Trots att ménniskor menar vil &r diskriminerande skdmt inte ndgot som bor accepteras.
Studien visar att den diskriminering som fortfarande finns kvar till storsta del &r i samband
med personers alder, kon eller etnicitet vilket idag dr bland de vanligaste vid anmélningar om
diskriminering i Sverige. Mangfalden &r enligt studien idag fortfarande vildigt bristande och
bestér till stor majoritet av heterosexuella mdn med svenskt ursprung. Endast omkring 12
procent dr kvinnor och endast drygt 4 procent dr fodda utanfér Sverige.

Den bristande méangfalden och kvarlevorna av machokulturen bidrar till en oroande
attraktionskraft till anldggningsbranschen. Foretag behover fortsétta att arbeta med
inkludering och hitta sétt att attrahera en bredare arbetskraft till branschen. Mangfald ger
vildigt goda mojligheter for bdde ekonomisk och social tillvaxt, vilket lyckligtvis foretag
idag ar vil medvetna om. Genom att lyfta olika sorters forebilder kan fler lockas till
branschen och om foretag dessutom béttre kan formedla anldggningsbranschens bredd kan
man lyckas vinda den negativa syn manga har pa branschen idag.



