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Abstract

Titel: “ Struggle and victory in the Swedish labor market” - A narrative analysis of obstacles and
opportunities that individuals with a foreign background face in their quest to establish themselves in

the labor market.
Supervisor: Mats Hilte

Assessor: Fay Lundh Nilsson

In Sweden, a prevalent topic of discussion revolves around the challenges faced by
immigrants when attempting to integrate into the Swedish labor market. The aim of this study
was therefore to examine obstacles and opportunities that individuals with a foreign
background face and how their actual identity is affected by the establishment and making a
career. Employing a qualitative approach with a narrative focus, the study analyzed three
autobiographies of successful women and men with foreign backgrounds who have integrated
into the Swedish labor market. This study found that language skills and social support have a
significant impact on the authors' establishment, while preconceived notions about ethnicity
were clear examples that hinder access to the labor market. Moreover, the study revealed that
individuals with weak ties to their ethnic heritage commonly experience negative emotions
regarding their social identity, whereas those with strong ties to their origins experience
positive emotions and pride in their identity. Furthermore, the results indicated how pride in
their professions stems from perceiving their careers as meaningful, representing sources of

influence, power, relationship building and innovation.

Key words: “Individuals with foreign background”, “career”, “barriers”, “labor market”,

“actual social identity”.

"Individer med utldndsk bakgrund", "karridr", "hinder", "arbetsmarknad", "faktisk social
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1. Inledning

1.1 Problembakgrund

En ofta dterkommande diskussion 1 Sverige handlar om de hinder som invandrare mdter nér
de forsoker integrera sig i det svenska samhallet, ddr ménga invandrare upplever
konsekvenserna och kénslan av att vara annorlunda. Arbete utgor en grundlaggande del av
individens identitet och spelar ddrmed en avgdrande roll 1 hur denne interagerar och
uppritthéller relationer (Ezzy 1993). Enligt statistik frin SCB (2013) utgjorde personer med
utldndsk bakgrund 15 procent av Sveriges totala befolkning, vilket motsvarade 1,35 miljoner
mainniskor. Statistiken visar att nidstan 540 000 av de 4,1 miljoner personerna som var
forvarvsarbetande 1 Sverige hade utldndsk bakgrund, vilket motsvarar 13 procent av den
forvirvsarbetande befolkningen. Mellan personer med utlandsk bakgrund i dldern 20-64 &r
var sysselsdttningsgraden 59 procent, medan den for dem med svensk bakgrund var 79
procent, vilket innebér en skillnad pa 20 procentenheter. Enligt berékningar skulle Sveriges
arbetskraft 6ka med cirka 185 000 personer ar 2013 om personer med utldndsk bakgrund hade

haft samma forvirvsintensitet som dem med svensk bakgrund (a.a. s.77).

Att etablera sig pd arbetsmarknaden &r av stor betydelse for invandrare, eftersom det ger dem
ekonomisk trygghet genom regelbunden inkomst samt mojlighet att spara till pensionen for
framtiden. Arbete kan, enligt Eliason (2014) ge en kénsla av gemenskap och bidra till
forbattrad halsa, minskat utanforskap och reducerad kriminalitet. Det dr vért att ndmna att
utanforskap har en negativ effekt och kan paverka flera generationer, samtidigt som det kan
leda till uppkomsten av kulturer som normaliserar arbetsloshet och sjukskrivning (Hedstrom
et al., 2003). Problemen med invandrares arbetsmarknadssituation kvarstar trots genomforda
atgérder for att underldtta deras etablering. Detta bekriftas av statistik frdn SCB (2017), som

visar att enbart hélften av alla invandrare ar forvirvsarbetande efter atta &r i Sverige.

Integrationsverket 1 sin Rapport Integration (2001) papekar att hog arbetsloshet, bristande
delaktighet samt 6kat utanforskap och segregation, dr nagra av de nya utmaningar som

samhdllet stir infor nir det géller invandrare. Arbetsmarknaden i Sverige préglas av stora



klyftor mellan inrikes och utrikes fodda. Utrikes fodda har ldgre sysselséttningsgrad och
hogre arbetsloshet jamfort med inrikes fodda (Knocke 2000). Diskriminering mot utrikes
fodda ar vanligt forekommande pa arbetsmarknaden och kan visas genom hinder vid
rekrytering och befordran samt genom en arbetskultur som ér priaglad av fordomar relaterade
till namn, religion, hudfarg och kultur. Denna sarbehandling utgor ett hinder for utrikes fodda

att uppné en meningsfull integration bade pd arbetsmarknaden och 1 samhéllet (Tibajev 2016).

Under min praktik vid Arbetsmarknadsforvaltningen, hade jag mgjlighet att triaffa ett antal
framgangsrika kvinnor och mén med utlandsk bakgrund som hade nétt hoga positioner. Vara
diskussioner om de hinder respektive mdjligheter de har stott pa under sin resa mot etablering
pa arbetsmarknaden, vickte min nyfikenhet att undersoka detta fenomen ytterligare. Deras
olika upplevelser av hinder och mdjligheter, samt den brist pa forskning kring framgangsrika
historier for individer med utlindsk bakgrund som lyckats etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden (Abbasian 2003; Hosseini-Kaladjahi 1997), har inspirerat mig att undersoka

detta fenomen ndrmare och eventuellt bidra till att fylla denna kunskapslucka.

1.2 Problemformulering

En individ som flyttar fran sitt ursprungsland till ett annat land for att bosétta sig ddr under en
langre period definieras som invandrare (DS 2000:43). Beteckning invandrare inkluderar
ocksa individer som &r utlandsfodda eller utrikesfodda. I min uppsats kommer jag att anvdnda
mig av begreppet “ individer med utldndsk bakgrund”, vilket syftar pd personer som &r fodda
utomlands, har invandrat till Sverige och varit folkbokforda 1 minst ett ar (SOU 2004:14) och
som har lyckats etablera sig pa arbetsmarknaden. Enligt Westin et al. (1999) brukar denna
befolkningsgrupp oftast kallas for invandrare. Forestdllningar och stereotyper om olika
samhéllsgrupper genomsyrar den svenska arbetsmarknaden och skapar en miljo dér vissa
grupper marginaliseras och stigmatiseras. Utrikes foddas position pa arbetsmarknaden
paverkas av deras kon, etnicitet och klasstillhorighet, vilket utgor ett hinder for deras
mdjligheter till etablering (Knocke & Hertzberg 2000, s.11). Detta fenomen dr inte begrénsat
till Sverige utan forekommer @ven i andra ldnder, bland annat Kanada. Genom att jamfora
denna insikt med forskning fran andra internationella kontexter, far vi en dkad forstaelse for
de universella utmaningar som invandrare moter éver hela virlden. I sin artikel Becoming

Canadian: Immigrant narratives of professional attainment hivdar Moffitt, et al. (2020) att



strukturell diskriminering utgdr en utmaning for invandrare att integreras 1 det kanadensiska

samhdllet, vilket hindrar dem fran att na sin fulla potential pa arbetsplatsen (s.91).

Enligt Angelin (2009) ses 16nearbete 1 Sverige som en betydande del av ménniskors tillvaro, 1
likhet med den skandinaviska vilfardsmodellen, men samtidigt kan en sarbar position pa
arbetsmarknaden fortfarande innebéra 6kad risk for social utsatthet. P4 den fordndrade
arbetsmarknaden &r det viktigt for dagens invandrare att uppfylla andra krav én tidigare for att
lyckas 1 en milj6 som kénnetecknas av héga krav, bland annat goda sprakkunskaper och
akademisk utbildning. Ett starkt socialt nétverk dr en viktig faktor for att invandrare ska
kunna integreras i det svenska samhillet. Eftersom tillgangen till dessa nétverk varierar
mellan individer, leder det till olikheter pa arbetsmarknaden. Schierup & Paulson (1994)
menar att utrikes fodda ofta har begrinsade kontaktnit till sina etniska grupper, vilket 6kar
risken att de fastnar 1 monotona arbeten och begriansar mojligheten till karridrutveckling
(s.76-78). I min uppsats kommer jag att anvinda mig av begreppet karridr enligt
nationalencyklopedin (2016), som definierar det som en gradvis befordran inom ett
professionsomrade, inklusive individens utveckling, framsteg och mdjligheter till befordran
inom foretaget. Dock kan begreppet karridr dven anvindas utanfor professionella

sammanhang.

I den hir studien stélls fragor om hur upplevelsen av stigma och familjen beskrivs som ett
hinder, pa vilket sitt spraket och socialt stod framstills som mojliga vdgar mot etablering
samt vilka former av stdd som anvénds for att hantera utmaningar pé arbetsmarknaden.
Vidare undersoks hur upplevelsen av skam och stolthet paverkar deras sjdlvbild och
sjdlvkénsla, hur fordndringar av den faktiska sociala identiteten beskrivs fore och efter
etableringen och hur betydelsen av karridren framstélls i1 beréttelserna. Genom att undersoka
dessa fragor bidrar denna studie till att bredda forstaelsen av de erfarenheter som utforskas
samt 6ka kunskapen inom socialt arbete. Socialarbetare spelar en viktig roll nir det handlar
om att sékerstélla lika tillgang till rattvisa och mojligheter for alla, inklusive individer med
utldndsk bakgrund. Det dr darfor visentligt att socialarbetare 4r medvetena om de utmaningar
dessa sarbara grupper stdr infor och hur det pdverkar samhillet. Genom att aktivt arbeta med
dessa frigor, kan socialarbetare bidra till att minska strukturell segregation och frimja

jamlikhet pa arbetsmarknaden och samhéllet.



1.3 Syfte och fragestillningar

Syftet med denna studie ar att undersoka vilka hinder och méjligheter som kvinnor och méan
med utldndsk bakgrund upplevt i sin strivan att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden.
Vidare undersoks hur deras faktiska sociala identiteter har paverkats av etableringen och av

att gora karridr. For att undersdka detta, har foljande fragestillningar formulerats:

1.Vilka erfarenheter har kvinnor och mén med utlandsk bakgrund av olika hinder och

mdjligheter 1 sin strdvan att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden?
2. Hur beskrivs fordndringarna av den faktiska sociala identiteten fore och efter etableringen?

3. Hur framstélls betydelsen av den karridr de gor 1 berittelserna?

2. Kunskap och forskningslaget

I detta avsnitt presenteras flera vetenskapliga studier och en kandidatuppsats som belyser
faktorer som hindrar individer med utldndsk bakgrund frén karridrutveckling, olika resurser
som underléttar deras etablering pa den svenska arbetsmarknaden samt forhéllandet mellan

identitet och karriér och identitetsfordndringar.

Tidigare forskning har valts ut baserat pa dess relevans till min studie, dir syftet &r att skapa
en bred overblick 6ver den befintliga kunskapen inom omrédet. Olika databaser, inklusive
Libris, Lubsearch och Google Scholar, har anvints for att inhdmta tidigare forskning. Genom
att markera * Peer-reviewed” och Academic journals” begriansades urvalet av artiklar for att
garantera deras vetenskapliga kvalitet och granskning av andra forskare. Sokningen
inkluderade bdde svenska och internationella artiklar pa engelska. S6kord som har anvénts ar

n <

“etablering", “invandrare”, “faktisk social identitet”, “hinder”, “stigma”, “st6d”, “sprak”,

1" cc 29 ¢ 99 ¢

"karridr", “career”, “Individuals with foreign background”, “barriers”, “support”, “actual

social identity”.



2.1 Betydelse av utbildning, arbete och socialt natverk for inkludering i

samhallet

En kvalitativ studie genomford av Agovic och Bardak (2011) anvénde atta djupintervjuer for
att jdmfora tva invandrargrupper 1 Sverige, de som &dr akademiker och de som ar
icke-akademiker (s.2). Studien ger insikt 1 invandrares syn pa integration med sérskilt fokus
pa utbildning, arbete och socialt ndtverk. Forskning har visat pé likheter i dsikterna mellan de
tva grupperna nir det géller utbildning och socialt nétverk, forutom en skillnad i uppfattning
om status. For personer med akademisk utbildning ar det vanligt att ha hogre status och béttre
karridrmojligheter. Att vara utbildad underlittar aktivt deltagande i samhéllet, ger forstéelse
for dess struktur och normer, vilket underldttar integration (a.a. s.48). Genom utbildning
uppndr akademiker hdgre status och erkinnande. A andra sidan stoter icke-akademiker pa
motgangar ndr det géller att {4 ett meningsfullt arbete och kan tvingas omskola sig for att

integreras i samhéllet (a.a. s.49).

Sociala nitverk mojliggor forstaelse for andra genom interaktion vilket bidrar till att minska
fordomar och framja integration. Bada grupperna ar 6verens om att socialt nitverk utvidgar
individens horisont och fordndrar ens livsperspektiv. Dessutom mojliggor sociala nidtverk en
kortare vég till arbete. En skillnad mellan de tva grupperna ér att akademiker kommunicerar
med svenskar utanfor arbetet medan icke-akademiker har begrénsad kontakt. Bada grupperna
anser att kunna spraket, ha kommunikativa fardigheter och att vara sjalvforsorjande ar tecken
pa en lyckad integration. Skillnader framstélls genom de hinder som icke-akademiker
bemoter pa arbetsmarknaden, bland annat diskriminering, spraket och lgstatusarbete (a.a.

5.48).

2.2 Hinder och fordomar pé den svenska arbetsmarknaden

Réthzel (2006) genomforde en kvalitativ forskning under perioden 2002 till 2005 i tre
svenska stidder. Med hjdlp av 6ppna fragor intervjuades 6ver femtio ungdomar, inklusive de
med och utan invandrarbakgrund. Studien syftade till att undersdka deras upplevelser av att
soka och fi arbete samt hur de hanterar situationer av rasism och diskriminering. Enligt
forfattare beskrivs diskriminering som en passiv behandling baserat pé individens tillhdrighet

till eller uppfattad tillhorighet till en viss grupp. Resultaten av studien pekade pa att bristande

10



utbildning, erfarenheter, sprakkunskaper och forstaelse for den svenska kulturen var de
framsta hindren for att fa anstéllning. Trots att forskning framhéver de positiva bidragen som
ungdomar med invandrarbakgrund kan gora genom sin kulturella mangfald och
flersprakighet, mots de d4nda av fordomar frén arbetsgivare som betraktar dem som mindre
kompetenta. Resultatet visade att utlindskt namn kan medf6ra férdomar, vilket i sin tur
paverkar bedomningen av en persons ldmplighet for en specifik anstdllning, 4ven innan ndgon
form av personlig kontakt har skett. Vidare tolkas ungdomars brist péa tidigare
arbetslivserfarenheter som ett tecken pa deras bristande flexibilitet, vilket 1 sin tur forstirker
arbetsgivares fordomar om deras formaga. Invandrares begrinsade tillgang till kontakter och

nétverk utgdr en av de frimsta hindren for deras etablering pa arbetsmarknaden (a.a.).

2.3 Forhallandet mellan individens identitet och sitt yrke

Enligt Gini (2000) paverkar yrket individens identitet och handlingar. Han menar att
yrket formar var sjélvbild och fungerar som en markor for var position i samhéllet. I sin
doktorsavhandling Arbete och identitet: om hur stidare blir stidare utforskar
foretagsekonomen Aurell (2001) hur stddare definierar sig sjélva genom sitt
yrkesutdvande. Hon understryker att tillhorigheten till olika kategorier definierar bade
oss sjdlva och andra. Denna dynamiska process utvecklas i motet och interaktionen
mellan ménniskor. Ett exempel pa dessa kategorier dr etnicitet, kon och
yrkestillhorighet. I det moderna samhéllet har kategorierna yrke och arbetsplats en
sarskild betydelse nar det géiller att identifiera ménniskor vi méter. Eftersom utdvning
av yrket dger rum inom en social kontext, kan yrkesidentitet betraktas som en form av
social identitet, menar forfattaren. Hon lyfter fram begreppet yrkesidentitet, vilket
innebér hur en individ definierar sig sjdlv och andra genom sitt yrke och hur detta sker
genom interaktion och férhandling med omgivning i arbetsmiljon. Med detta menas att
individens identitet konstrueras genom hans eller hennes arbete dér individen skapar
mening for sin yrkesroll. Enligt forfattaren ar identiteten i kontinuerliga férdndringar

och utveckling.

Zambrell (2004) diskuterar 1 sin avhandling Mitt arbete- det dir jag! hur individens identitet
konstrueras genom dennes arbete dér individen skapar mening for sin yrkesroll. Hon
identifierar fyra dimensioner som dr avgorande for att forstd den personliga identiteten dér

fokus ligger pa betydelsen av arbetet och dess paverkan pa roller och sjélvbild. Den forsta

11



dimensionen &r “strengthening dimension”, vilket fokuserar pa de aspekter som kan stérka
individens roll och dennes sjdlvbild inom arbetslivet ur individens eget perspektiv. Detta kan
uppnés genom positiv feedback fran arbetskollegor och arbetsgivare samt genom att erbjuda
tillgang till personlig utveckling. Zambrells (2004) andra dimension, “enabling dimension”,
betonar vikten av de olika mgjligheter som erbjuder arbete och bidrar till personlig och
professionell utveckling samt forstirker yrkesidentiteten. Detta géller utifrdn bade individens
perspektiv och kollegors perspektiv, vilket exempelvis kan vara 16n. Den tredje dimensionen
ar “legitimating dimension”, vilket innebdr att etablera legitimitet utifrdn samhéllets
forvantningar och utveckla status bade enligt samhéllets och individens egna uppfattningar.
Detta kan innebdra att uppmérksamma individens prestationer inom sin roll, sérskilt nér
personen besitter makt och position i samhéllet. Den sista dimensionen &r “constraining
dimension” och fokuserar pd de svarigheter som individen kan uppleva i sitt arbetsliv,
exempelvis brist pa engagemang, samt de konflikter som kan uppsté i privatlivet pa grund av

en overdriven arbetetsinriktning som leder till férsummade familjerelationer.

2.4 Identitetsforandringar

Nar manniskor migrerar upplever de ofta en fordndring av sin identitet (Soderlindh 1984). Att
bositta sig 1 ett nytt land och méta en ny kultur innebér nya forvéarvade erfarenheter som
spelar en roll i att forma individens identitet. Denna interaktion ger exempelvis upphov till en
process av identitetsfordndringar hos ensamkommande ungdomar till Sverige (Frisen &
Hwang 2006). En utmaning som kan uppsta ar nér individen navigerar mellan tva olika
kulturella miljder, dir kulturkrock kan vara ett hinder och individen bdrjar tvivla pa sin
identitet (Deniz & Perdikaris 2000). Det blir da begripligt att individen pendlar mellan att
behalla sin tidigare identitet, som inte erkdnns av samhillet, eller att hitta sin nya identitet och
acceptera den (Frisen & Hwang 2006). Ungdomar tar inte medvetet steg mot att definiera sin
identitet, istéllet strivar de efter gemenskap, en kinsla av att hora till och att kinna sig
accepterade. I sin strivan att hitta sin identitet, soker individen bekriftelse frdn personer som
de ser upp till och engagerar sig medvetet i miljoer dér de kinner sig uppskattade och

meningsfulla (a.a.).

Begreppet “tredje identitet" beskriver en hybrididentitet som kombinerar tva nationella
identiteter, menar Eriksen och Hemer (1999). Deras forskning visar att ungdomar med en

tredje identitet kénnetecknas av att de integrerar flera olika tillhorigheter 1 sin identitet, nagot
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som dr typisk for dem som lever i en mangkulturell milj6. Goldstein-Kyaga och Borgstrom
(2009) presenterar en form av tredje identitet som integrerar bade nationella och
transnationella identiteter, vilket ersétter en “vi eller dem” instdllning med en “bade och”
instéllning. Enligt dem belyser begreppet tredje identitet ett inifrdnperspektiv snarare dn
kulturella och etniska faktorer. Transnationalism innebér en process dir invandrare skapar
sociala sammanhang och relationer som striacker sig utanfor landets grénser i sin daglig
tillvaro (Basch 1994). Aven om det ofta forvintas att invandrare 6ver tid ska assimileras med
det nya landets kultur och normer, féresprakar transnationalismen en annan syn. Enligt
Gustafson (2007) mdjliggor transnationalism bade att behalla en anknytning till hemlandet

och att bygga upp band till det nya landet.
3. Teoretiska utgangspunkter

I detta avsnitt presenteras de teoretiska ramverken som, tillsammans med tidigare forskning,
utgdr en grund for att analysera det empiriska materialet. Utgdngspunkten for denna studie ar
ett socialkonstruktivistisk och symboliskt interaktionistiskt perspektiv. Genom att tillimpa en
kombination av teorier kan vi fa insikter och gora en analys av de hinder och mojligheter som
kvinnor och min med utlindsk bakgrund méter i sin strdvan mot etablering. Jag anvander
bland annat Goffmans teori for stigma och den faktiska sociala identiteten samt sjdlvkénsla,
Jag tar ocksa hédnsyn till Scheffs teori om skam och stolthet samt socialt stod enligt House.
Dessutom skapar dessa teorier en detaljerad forstaelse for forhdllandet mellan subjektiva
erfarenheter av kvinnor och midn med utlandsk bakgrund och det svenska samhillets struktur.

Detta hjdlper oss dven att forstd hur deras faktiska sociala identiteter paverkas.
3.1 Socialkonstruktivism - Dilthey

Socialkonstruktivism har sina rotter i den tyska hermeneutiken och har influerats av den tyske
filosofen Wilhelm Dilthey. Genom att anvénda socialkonstruktivism som teoretisk
utgangspunkt, kan vi fa djupa insikter om hur de utldndska kvinnornas och ménnens
upplevelser av verkligheten konstrueras och tolkas inom ramen for sociala interaktioner med
andra minniskor och de sociala och kulturella miljoer de befinner sig i.
Socialkonstruktivistiskt perspektiv dr det mest framtrddande nér det géller beréttelser

(Johansson 2005). Perspektivet synliggor de konstruktioner av verkligheten som formas av
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spréket vid en viss tid, pa en viss plats, 1 en viss kontext, vilket gor det ldmpligt som teoretisk
utgangspunkt. Socialkonstruktivism mdjliggor en kritisk reflektion dver var forstéelse av
vérlden och var omgivning, ddr synen pa verkligheten inte &r objektiv och ofordnderlig utan
snarare subjektiv (Burr 2015, s.2f). Det innebér att vara uppfattningar om vérlden och
omgivningen konstrueras inom ramen for sociala interaktioner och kulturella kontexter.
Spréaket, sociala interaktioner och kultur utgor viktiga aspekter for att forstd grunderna for
socialkonstruktivism. Spréket fungerar som ett avgorande verktyg for att forma vért tinkande,
formedla budskap och paverka var syn pa verkligheten (a.a. s.52f). Véara sociala handlingar
har ocksé inverkan pa hur kategorier och var uppfattning om vérlden formas och omformas
(a.a. s.10f). Fenomen och former av kunskaper skapas genom interaktionen med varandra,
vilket i sin tur formar vér verklighetsbild (a.a. s.10ff). En aterkommande kritik mot
socialkonstruktivism dr att det kan uppfattas som att det inte finns en objektiv sanning och att
allt ar socialt konstruerat. Detta kan leda till att andra viktiga objektiva faktorer som paverkar
vér syn och forstaelse av vérlden ignoreras. Trots detta erbjuder socialkonstruktivism en vig
till forandring och 6kad forstielse for hur samhaéllets struktur uppratthallas (Jorgensen &

Philips 2000, s.151).

3.2 Symbolisk interaktionism - Mead

En del av uppsatsen handlar om hur identiteten hos kvinnor och min med utlindsk bakgrund
har formats genom interaktion med olika aktdrer 1 det svenska samhéllet. Forfattarnas
mojligheter att agera i arbetslivet har varierat beroende av deras interaktion med olika
formella och informella aktorer pé arbetsmarknaden. Det har inneburit att vissa mdjligheter
har begransat medan andra har expanderat. Jag har dérfor tillimpat ett symboliskt perspektiv i
vissa delar av mina teoretiska resonemang. Enligt denna teori betraktas ménniskan som
rationella och tolkande varelser som integrerar med hjdlp av symboler. Sjailvmedvetenhet
formas och utvecklas i vardagliga interaktioner (Johansson & Lalander 2013, 5.26). Den
symboliska interaktionismen som utvecklades av Helbert Blumer pd 1900-talet och bygger pa
amerikansk pragmatism, utgor ett kraftfullt verktyg for att analysera den sociala verkligheten
samt manniskans roll i samhéllet. Senare har teorin vidareutvecklats av sociologen Charles
Cooley och filosofen George Mead. De centrala principerna inom symbolisk interaktionism &r
att manniskor tolkar och ger mening at situationer baserat pd subjektiva uppfattningar, att all

ménsklig interaktion dr social, att mdnniskor anvander symboler for att kommunicera med
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varandra, att médnniskor aktivt delta i skapandet av sin verklighet och att fokusera pa
ménniskors handlingar och nérvaro i nuet (Trost & Levin 1996, s.11). Att kommunicera med
hjélp av symboler kan vara verbalt eller icke verbalt. Denna process av social integration sker
bade under vara interaktioner och dven nér vi tinker sjdlva. Symboler anvinds da for att
bearbeta information och skapa mening (a.a. s.15). De vanligaste symbolerna som anvands i
social interaktion dr ord. Det &r viktigt att notera att dessa symboler bor ha samma mening for
oss och de som deltar i kommunikationen for att skapa gemensamma forstaelse (a.a. s.16). I
symbolisk interaktionism ligger ett centralt fokus pa minniskors beteende. Manniskan ar inte
en passiv mottagare av social interaktion utan paverkar aktivt sin sociala verklighet genom

kontinuerlig process av kommunikation och handling (a.a. s.17).

3.3 Den faktiska sociala identiteten och Stigma- Goffman

Erving Goffmans teori om stigma har sina rétter 1 ett socialpsykologiskt perspektiv och
mojliggor en djup forstaelse av social interaktion och skapandet av sociala identiteter.

I boken Stigma - den avvikandes roll och identitet poangterar Goffman (2011) samhallets roll
i att definiera och kategorisera méanniskor utifran egenskaper och attityder. Det innebér att
samhdllet skapar ramar for vilka egenskaper och grupper som betraktas normativa (s.9). Vid
forsta motet med en frimling kan vi placera personen i en kategori och anta forvintade
egenskaper. Forfattaren kallar detta for en virtuell social identitet. Han anvénder begreppet
den faktiska sociala identiteten for att hdnvisa till den kategori och de egenskaper som
personen faktiskt besitter (a.a. s.10). Om en person inte lever upp till de forvintade
egenskaper eller har egenskaper som avviker fran normen, betraktas hen inte lingre som en
normal individ och riskerar att uteslutas fran den sociala gemenskapen. Samhéllet sétter en

etikett pa personen som avvikare, vilket innebir stigma (a.a. s.24).

Enligt forfattaren finns det tre typer av stigma: Kroppsliga missbildningar, karaktdrens flackar
exempelvis viljesvaghet, att vara forrddisk eller ha stela trosforestdllningar och
stambetingande stigman (tribala) som ar kopplade till etnicitet, klass och religion (a.a. s.12).
Personer som lever ett normativt liv stigmatiserar ibland personer som lever avvikande fran
normer och detta stigma leder 1 sin tur till begransningar i deras rittigheter och ger upphov
till det som Goftman kallar stigmateori. Goffmans teori om stigma kommer att hjélpa oss

forstd hur samhaéllets fordomar paverkar individer med utldndsk bakgrund, det vill sdga
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sjalvbild och sociala samspel, vilket i sin tur paverkar deras vig mot etablering. Goffmans
analys av social identitet och stigma &r en del av den symboliska interaktionismen. I min
studie har egenskaper som exempelvis etnicitet, hudfiarg och namn uppfattats som avvikande i
den sociala interaktionen. Teorin skall bidra till f6rstaelsen for hur grupper av ménniskor
kategoriseras och hur vissa egenskaper ses som icke- avvikande medan andra genererar
stigma, till exempel kvinnor och mén med utléndsk bakgrund. En nackdel med teorin &r dess
brist pa utforlig beskrivning av den inre kinsloméssiga dimensionen hos den som uppfattas
som avvikande (Dahlgren & Starrin 2004). Individer som ses som avvikande, kan kédnna sig
ifragasatta och ifragasittas av omgivningen (Goffman 2011, s.22). Konsekvenserna av att bli
stigmatiserad kan leda till en méngd negativa kénslor, exempelvis en forsdmrad sjidlvkénsla

och sjdlvbild, misstinksamhet, depression, nedstimdhet och andra obehagliga kénslor (a.a.).

3.4 Skam och stolthet- Scheff

Scheff (1990) dr en amerikansk socialpsykolog som dgnade sin forskning at att undersoka
forhallandet mellan mikro- och makronivén samt emotioners paverkan i detta samspel. Han
bidrog med socialpsykologisk teori som fokuserar bland annat pa skam, stolthet och sociala
band. Han pépekar att skam och stolthet utgér fundamentala sociala emotioner for individen,
vilket innebar att kénslorna uppstar 1 den sociala kontext och sjilvet varderas av andras
perspektiv. Skam &r knuten till en ogynnsam bedémning av det sociala sjdlvet medan stolthet
ar knuten till en positiv bedomning av det sociala sjdlvet. Detta innebér att om individer
uppfattar att de andra ser negativt pa dem, genereras kidnslor av skam medan kénslor av
stolthet genereras om individer uppfattar att de andra ser positivt pa dem. Skam och stolthet
avspeglar individens sociala anknytning och samhorighet i den sociala kontexten. Enligt
forfattaren indikerar skamkénslor bristfalliga band till omgivningen, vilket kan bero pa
hierarkier i relationer eller roller. Individer som befinner sig i en underordnad position inom
familjen eller pa arbetsplatsen kan kénna sig mindervérdiga, vilket i sin tur ger upphov till
upplevelse av skam. Forfattaren hiavdar att skam och stolthet paverkar ens sjilvbild jamfort
med andra emotioner. Negativa kénslor, exempelvis ovdrdighet och avvisning, kan hota de
sociala banden genom att astadkomma en negativ sjélvbild och utmana individens kinsla av
trygghet. I motsats till skam uppstér kénslan av stolthet 1 situationer dér de sociala banden ar

trygga och vil fungerande.
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3.5 Socialt stod - House

Socialt stdd ar ett brett begrepp som innefattar olika aspekter som har utforskats av Landy och
Conte (2013) och House (1981). Socialt stodet, enligt Landy och Conte (2013), handlar inte
bara om trost och hjélp utan bland annat radgivning och information frén bade formella och
informella kontakter. House (1981) identifierar fyra typer av stod:

emotionellt, informativt, instrumentellt och utviarderande stod. Emotionellt stod, som dr mest
associerat med begreppet socialt stdd, innebér att visa sympati och omsorg for andra.
Informativt stod innebér att tillhandahalla relevant information for att individen kan hantera
sina problem pa egen hand. Instrumentellt stod erbjuder praktisk hjilp for att hantera
specifika utmaningar. Det utviarderande stodet syftar till att ge individuell aterkoppling och

information for att framja en 6kad medvetenhet om sig sjilv (ibid.).
4. Metod och metodologiska overvaganden

4.1 Forforstaelse

Patel och Davidsson (2019) hivdar att tidigare kunskaper inom forskningsomradet utgoér en
fordel for forskaren, vilket innebér en djupare forstéelse for komplexiteten i det studerade
forskningsdmnet (s.33). Som kvinna med utldndsk bakgrund har jag forvérvat tidigare
erfarenheter inom det valda forskningsomrddet. Det ger mig en inblick i1 hur identitet
fordndras i ett mangkulturellt samhaélle, samt forstaelse for hur individer uppfattas av sin
omgivning utifran deras etnisk tillhorighet. Mina tidigare kunskaper fran
socionomprogrammet ger mig insikter i hur kategorier konstrueras under social interaktion
samt varfOr stigmatisering uppstar. Trots medvetenhet om svarigheter att vara helt objektiv,
har jag strivat efter att minska inflytandet av min forforstdelse genom att forlita mig pa

tidigare forskning och teorier som har koppling till det forskningsomradet.

4.2 Sjalvbiografier som empiriskt material

Sjélvbiografier skildrar forfattarens egna livshistorier och delar med sig av deras tankar,
emotioner och erfarenheter. Sjdlvbiografierna som utgor studiens material belyser forfattarnas

unika berittelser, dir etablering #r ett centralt tema. Johansson och Oberg (2008) skriver att

17



sjdlvbiografierna erbjuder ett inifrdnperspektiv och en nira upplevelse av forfattarnas liv. De
valda sjdlvbiografierna ger en mojlighet att fi en inblick i forfattarnas livserfarenheter och
upplevelser av att vara utsatta och tillhora en annan kultur, samt hur de skapar mening i sina
liv genom berittelser. Jag anser att det ar viktigt att lyfta fram deras kamp f6r att bidra till

forbattring inom integrationspolitiken.

4.2.1 Fordelar och nackdelar med sjalvbiografier

En fordel med sjdlvbiografier ér att de ger roster dt osynliggjorda grupper, exempelvis
kvinnor och mén med utlindsk bakgrund. Genom att dela sina livshistorier far dessa personer
en kinsla av makt dér de far mojligheten att ateruppleva sin historia genom beréttelser
(Bornat & Walmsley 2008). A andra sidan #r det viktigt att komma ihag att forfattarna av
sjdlvbiografier kan ha olika anledningar for att publicera sina beréttelser, vilket utgor en
utmaning. Dessa anledningar kan stracka sig frin att tjdna pengar till en vilja att dela en

livsberittelse for att inspirera lisare.

4.3 Metodval

Syftet med denna studie ar att undersoka de hinder och méjligheter som kvinnor och mén
med utlindsk bakgrund har upplevt i sin strdvan att etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden genom att analysera tre sjédlvbiografier. En kvalitativ forskningsmetod
valdes eftersom studiens huvudfokus ligger pa hur forfattarna beskriver sina subjektiva
erfarenheter och upplevelser 6ver olika tidpunkter av etableringen och hur de tolkar
verkligheten i sin omgivning (Bryman 2018, s.481). Om jag istéllet hade valt en kvantitativ
metod, skulle jag inte ha fitt mdjligheten att f& en omfattande forstdelse for de kontextuella
omstandigheterna. Detta beror pd att den kvantitativa metoden framst anvands for att méta

och kvantifiera data.

4.4 Narrativ metodansats

Narrativ metod fungerar som ett verktyg for att analysera manniskors beréttelser bade
muntliga och skriftliga (Johansson 2005, s.21). Narrativ analys har med andra ord fokus pé

berittarnas livshistoria, innebord 1 deras liv och deras virldsuppfattning 6ver tid (Bryman
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2018, 5.709). Detta ér relevant for min studie eftersom jag dr intresserad av att undersdka hur
kvinnor och mén med utlindsk bakgrund skapar mening i livshéndelser, hur hindelser
struktureras och vilka konsekvenser dessa hiandelser leder till. Dessutom &r metoden lamplig
for att analysera hur identiteter fordndras och omformas over tid och 1 samband med
forandrade sociala roller. Narrativ analys mojliggor nyanserade insikter 1 hur beréttare tolkar
héndelser i malgruppens omgivning inom en kulturell och historisk kontext. Johansson (2005)
pastér att det inte finns bara ett sétt for narrativ analys, utan snarare flera olika (s.288).
Forfattaren skriver att Lieblich, Tuval- Mashiach och Ziber (1998) har utvecklat en modell for
att kategorisera och strukturera olika former av narrativ analys. Tva priméra och oberoende
dimensioner har sérskilt utmérkts: helhet kontra kategori och innehéll kontra form.
Forfattarnas modell urskiljer ytterligare fyra olika sétt att ldsa beréttelser och illustrerar hur
dessa tva dimensioner integreras. Den forsta dimensionen hinvisar till den enhet som
undersoks, oavsett om det dr yttrande, ett avsnitt av text eller hela den 6vergripande
berittelsen. Den andra dimensionen hénvisar till att om lasningen fokuserar pa innehall eller
form. Nér forskare fokuserar pé textens explicita innehéll, utforskar de fragor som: Vad hénde
och varfor hande det? Huruvida forskare istdllet dr intresserade av det implicita innehéllet, ar
fokuset inriktat pa berattelsens innebdrd, framtrddande egenskaper eller den symboliska
betydelsen av en sérskild bild. Nér forskare fokuserar pd formen undersoker de beréttelsens
sammanhang, ordningen pé hindelserna och valet av metaforer. Jag har valt “del - innehall”
som en narrativ analysmetod. Denna modell fokuserar pé delar av livsberéttelsen och dess
innehall. Olika kategorier skapas utifran de utvalda citaten. Med tanke pa studiens syfte och
dess fokus pa specifika delar av sjélvbiografier dir forfattarna beskriver bland annat viktiga
héndelser for deras framgang och framtradande emotioner, ansigs denna modell vara lamplig

for analysen (Johansson 2005, s.288).

4.5 Overvigda metoder

Jag har valt att anvéinda narrativ analys av flera skél, bland annat for att undvika eventuella
risker som kan uppsté vid intervjuer. Ett exempel dr svarigheten att hitta respondenter som ar
villiga att delta. En annan mojlig utmaning dr om de véljer att delta kan det ocksa uppsta
svérigheter géllande informationskravet, dir respondenten kan angra sitt deltagande (Kalman
& Lovgren 2012, s.14). Detta skulle innebéra att jag var tvungen att soka efter nya

respondenter. Med hénsyn till studiens tidsbegransningar, har jag valt att anvinda
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sjdlvbiografier skrivna av forfattare som frivilligt valt att gora sina berittelser tillgéngliga for

publiken.

4.6 Metodens begransningar

En utmaning med narrativ metod r att jag dr begrinsad till det material som forfattarna valde
att publicera och dela med allménheten (Riessman 2008, s.22). Det innebér att det kan finnas

delar som de valde inte att publicera, vilket kan 6ka risken for en snedvridning av resultaten.

4.7 Urval

For att kunna besvara fragestillningar, har jag tillimpat ett malstyrt urval. Detta innebér att
valet av sjdlvbiografier och deltagare dr bestimt i forvdg och inte har varit slumpmassigt
(Bryman 2018, s. 498). En utmaning med malstyrt urval &r att valet av material &r riktat mot
att besvara specifika fragestéllningar, vilket kan paverka studiens tillforlighet. Min avsikt dr
inte att generalisera resultaten utan snarare att uppna en djupare forstaelse for de hinder och
mojligheter som kvinnor och midn med utlindsk bakgrund har upplevt pé den svenska
arbetsmarknaden. Jag anser att ett malstyrt urval passar bra for detta &ndamal. Jag sokte
sjdlvbiografier som beskriver framgéngsrika berittelser om kvinnor och mén med utldndsk
bakgrund som har lyckats etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden. Min urvalskriterier
inkluderade kvinnor och mén med utlandsk bakgrund som kommer utanfér Europa.
Integrationen av dessa grupper innebér stérre utmaningar dn for de som kommer fran ldnder
utanfor Europa. Det dr viktigt att individer har upplevt stigmatisering och lyckats ta sig ur
utanforskapet genom att integrera sig inom arbetslivet. I borjan valde jag kvinnor som
malgrupp for denna studie baserat pa tidigare forskning som visar att kvinnor i hogre grad
drabbas av utanforskap och har svérigheter med att anpassa sig till nya samhéllen och etablera
sig pd den svenska arbetsmarknaden (Abassian 2003). Det har varit svart att hitta
sjdlvbiografier for forfattarna av samma kon eller bosatta inom samma geografiska omrade
for att ge en sé réttvis bild som mojligt. Det fanns bara tva kvinnliga forfattare som uppfyllde
urvalskriterierna och samma problem uppstod med de manliga forfattarna. Slutligen har jag
valt tvd kvinnliga forfattare och en manlig forfattare for att lyfta fram variation och mangfald

1 berittelserna. Forfattarna skulle vara bosatta i Sverige i minst 10 ar och ha erfarenhet av den
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svenska arbetsmarknaden. Kravet pa att individerna ska ha spenderat en lédngre tid i Sverige,
bidrar till djupare insikter i deras anpassning till det svenska arbetslivet. Samtliga forfattare
skulle ha en fast anstéllning. Bockerna skulle vara en del av den svenska litteraturen och
publicerades av ett forlag. Sjalvbiografierna har en omfattning pa 230-324 sidor och
bestélldes fran Lunds universitet med undantag for en som var tillgianglig som e-bok via
Legimus. Titeln pd e-boken ar Min vdg fran flykting till hela Sveriges polis (Ghazale 2022).
Virt att ndmna ar att de citerade passagerna i e-boken mojligen inte motsvarar sidorna i en
fysisk bok. Sjilvbiografierna hittades genom databasen Libris med hjdlp av s6korden
"individer med utldndsk bakgrund", “karridr”, “etablering”, “identitet" och “sjdlvbiografi”.

Jag borjade med att ldsa fyra bocker men en bok exkluderas eftersom jag ansdg att den inte

uppfyllde de kriterier som jag har angett ovan.

4.8 Uppligg och tillvigagiangssitt for analys

Tre sjdlvbiografier bidrog med omfattande textmaterial, ndgot som ar vanligt forekommande i
kvalitativ forskning (Rennstam & Wisterfors 2011, s.195). Sortering och strukturering av
materialet underlédttades genom anvéndning av olika teman som ir relevanta for mina
fragestillningar och teorier (Jonson 2010, s.56). Min studie fokuserar pa teman som hinder
och mojligheter fore och under etablering, fordndringar av faktisk social identitet fore och
efter etableringen och karridrens betydelse. For manuell kodning kan dverstrykningspennor
anvindas eller texten kan markeras i marginalen (a.a. s.57). Eftersom det inte var mdjligt for
mig att markera de l&nade sjdlvbiografierna, valde jag istéllet att anvénda tabeller med olika
rubriker som ér relevanta for forskningsfrdgorna. Tabellerna inkluderade huvudteman som var
relevanta for de diskuterade &mnena (se exempel pa tabellen nedan). Nista steg efter
kodningen var att minska méngden material. Detta betydde att en del av det insamlade
materialet inkluderades medan annat exkluderades. Rennstam och Wasterfors (2011) skriver
att det dr omojligt att inkludera allt material fullstdndigt i studien (s.202). Mitt urval av citat
har noggrant gjorts for att sdkerstélla att de svarar pa forskningsfragorna (Alvehus 2013,
s.111). Trots detta framhéller Rennstam och Wisterfors (2011) att det kan vara problematiskt
att selektivt vilja citat som endast bekriftar studiens fragor (s.202). Enligt dem kan det
resultera i en missvisande bild av materialet. For att sdkerstélla en objektiv framstéllning av

materialet, jamfordes forfattarnas beskrivningar av de olika studiens teman och eventuella
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olikheter mellan dessa betonades. Detta tillvigagangssétt valdes for att berika materialet och

skapa en mer méngsidig representation av det (ibid.)

Hinder och Mgjligheter Faktisk social identitet Karridrs Betydelse

Hur beskrivs upplevelsen | Hur beskrivs fordandringar av | Hur framstills betydelsen av

av stigma och familjen den faktiska sociala karridren 1 berdttelserna?
som ett hinder? identiteten fore och efter
etableringen?

Pé vilket sétt framstélls
spraket och socialt stod
som mojliga vdgar mot

etableringen?

4.9 Metodens tillforlitlighet

Enligt Bryman (2018) miits studiens tillforlighet med hjélp av reliabilitet och validitet, dock
ar dessa begrepp framst relevanta inom kvantitativ forskning. For att bedoma resultatens
tillforlighet inom kvalitativ forskning finns fyra kriterier: trovérdighet, dverforbarhet,
palitlighet och mojlighet att styrka och konfirmera (5.465- 467). Trovardigheten uppnés nér
forskaren sdkerstéller att studien har genomforts i linje med gillande regler (a.a. s.467).
Trovérdighet innebir dven att bekrifta respondenternas tolkning av verkligheten och att
forskarna har uppfattat dem korrekt , vilket kallas for respondentvalidering. Overforbarhet
innebdr att studiens resultat kan generaliseras och tillimpas pa annan kontext. I kvalitativ
forskning bekriftas overforbarheten genom att ge en transparent bild av malgruppen och den
sociala verkligheten (ibid.). Kriteriet pélitlighet uppnas genom att redogdra forskningens
tillvigagéngssitt i detalj, vilket underlattar en kritisk granskning av studiens kvalitet. Ett
annat sitt som bekréftar studiens palitlighet dr nér forskare drar teoretiska slutsatser som é&r

néra forknippade med empirin (a.a. s.468). Det sista kriteriet som kallas for mojlighet att
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styrka och konfirmera betonar vikten av att forskare uppritthller objektivitet och undviker

paverkan av personlig forforstaelse pa studiens resultat (a.a. s.470).

For att uppratthilla studiens trovardighet och palitlighet har alla regler for uppsatsskrivning
blivit foljda och varje fas av forskningsprocessen har blivit transparent dokumenterad for att
underldtta forstdelsen for lasaren. Dessutom har jag aktivt involverat min handledare och en
kollega i diskussioner kring mitt tillvigagangssétt for att sdkra palitligheten i min studie. Min
empiri bestar av redan publicerade texter dir ingen aterkoppling har gjorts till forfattarna,
vilket 1 sin tur minskar studiens trovirdighet. Dock dr min empiri tillgdnglig f6r ldsare 1 form
av en publicerad uppsats. For att forbéttra dverforbarheten och dka tillforlitligheten i min
studie har jag anvint mig av vad forfattare beskriver som “fyllig redogorelse” (a.a. s.468). En
klar redovisning gors av vilka sjidlvbiografier som har valts samt de forskningsfragor som
studien fokuserar pa. Genom att presentera utforliga beskrivningar av deltagare, kontext och
studiens tillvigagéngssitt, blir det mdjligt att bedoma om studiens resultat kan appliceras pa
andra sammanhang. Vidare presenterades en noggrann beskrivning av processen for sortering
och kodning av empirin. For att fortydliga grunden for mina tolkningar av empirin och ge en
rattvis bild av den, har jag fokuserat pa att inkludera ett betydande antal citat fran empirin,
atfoljda av en beskrivning av vilken kontext de aterfinns i. Genom att tillimpa denna strategi
kan studiens dkthet provas (a.a. s. 47). Med tanke pa att jag har kodat empirin pa ett specifikt
sdtt, utgor det en utmaning nir det géller att uppna fullstdndig objektivitet. Min bakgrund som
kvinna med utldndsk bakgrund kan tédnkas paverka min beddmning av insamlade empirin.
Genom att aktivt reflektera 6ver mina egna personliga varderingar har jag forsokt sdkerstélla
att de inte paverkar studien. Detta har inneburit att stindigt utvirdera om mitt resonemang ar
baserat pa objektiva fakta eller pA mina subjektiva virderingar. Det ar viktigt att komma ihag
att fullstdndig objektivitet kan vara svart att na i en kvalitativ forskning, menar forfattaren (s.

470).

4.10 Forskningsetiska overviganden

Forskare bor ta hdansyn till de foljande forskningsetiska principerna: informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet under varje forskningsprocess
(Eldén 2020, s.30f ). Principerna har fokus pé att deltagarna ska ta del av studiens syfte och

vad deltagande innebdr, att deltagande ar valfritt och att deltagarna har mojlighet att avstd nir
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de onskar, att personliga information hanteras med sekretess och att insamlad data kommer att
anvindas for forskningsdndamal. Eftersom sjdlvbiografierna &r offentligt tillgéngliga har inte
informationskravet varit tillimpbart. Om denna studie hade anvént intervjuer skulle

I denna studie ér sjdlvbiografierna publicerade med forfattarnas samtycke, vilket gor
ytterligare samtycke for min undersokning onddigt

informationskravet har varit viktigt eftersom intervjuerna innebér aktivt medverkan fran
deltagarna (Vetenskapsradet 2002, s.8). I denna studie &r sjdlvbiografierna publicerade med
forfattarnas samtycke, vilket gor ytterligare samtycke for min undersdkning onodigt.
Anonymisering &r inte heller nddvéandigt eftersom sjdlvbiografierna ér offentliga verk.
Insamlad empiri frin sjélvbiografierna har anvints for att endast uppfylla studiens syfte.
Eftersom det dr utmanande att fa dterkoppling fran forfattarna, dr det avgorande att noggrant

beskriva studiens tillvigagingssitt for att mojliggdra transparent insyn.
4.11 Metodens begrinsningar

Bryman (2011) konstaterar att en utmaning inom kvalitativ forskning &r svarigheterna med att
replikera resultaten (a.a. s.269). Nér en annan student skulle genomféra samma undersdkning
finns risken att resultaten skulle vara olika. Detta kan bero pa vara individuella uppfattningar

och tolkningar av empirin samt graden av paverkan fran véra tidigare erfarenheter.

5. Resultat och analys

Forst 1 detta avsnitt presenteras en kort sammanfattning av de tre valda sjdlvbiografierna som
har varit centrala for studien. Darefter kommer resultat och analys att presenteras i en
sammanflétad text utifrdn dterkommande monster och teman i de tre sjdlvbiografierna. De
teoretiska begrepp som anvinds i detta avsnitt dr: stigma, stambetingad stigma, faktisk social

identitet, virtuell identitet, skam, stolthet, sjdlvkinsla och socialt stod.
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5.1 Presentation av sjalvbiografier

“Den udda fageln” av Shori Zand (2022)

Den udda figeln dr Zands personliga beréttelse om de utmaningar hon har stott pa under sin
karridr for att bli erkdnd pa den svenska arbetsmarknaden. Zand &r en iransk flykting som
valde att soka trygghet och battre mgjligheter 1 Sverige men mottes av en verklighet priglad
av fordomar och rasism. Trots detta lyckades hon dvervinna dessa hinder och bli en
framgangsrik foretagare. Hon har varit involverad i betydelsefulla svenska projekt,
exempelvis utvecklingen av vardsystem som framjar mangfald och innovation med fokus pa
klientens behov. Detta dr en beréttelse om kampen mot forutfattade meningar och

anpassningen till samhaéllets normer.

“Min viag fran flykting till hela Sveriges polis” av Nadim Ghazale (2022)

Ghazales sjilvbiografi skildrar hur kédnslan av dubbelhet paverkar nyanldnda med utlandsk
bakgrund negativt nér de flyttar till ett nytt samhélle. Ghazale och hans familj lyckades fly
fran kriget i Libanon och bositta sig i Sverige. Berittelsen belyser utanforskap och kénslan av
att vara avvikande. Ghazale utbildar sig till polis for att bekdmpa dessa ojdmlikheter. Hans
resa praglas av osdkerhet och identitetsfordndringar. Till slut har Ghazale valt att kombinera
det bésta av de tva kulturerna, vilket bidrar till skapandet av en kénsla av trygghet och

vélbefinnande.

“Draken i rummet” av Gunilla von Platen (2020)

Boken ér skriven av Gunilla von Platen, som féddes 1972 1 Turkiet. Den handlar om von
Platens uppvéxt 1 en religids familj som préaglades av hederskultur. Trots att de senare flyttade
till Sverige, som flyktingar, var von Platens fordldrar emot att anpassa sig till svenska normer.
Von Platen kiimpade envist for att undvika att bli kontrollerad och bortgift av sin familj.
Under hennes resa mot frigorelse stotte von Platen pé ett svenskt nitverk som var till stor
hjalp och stottade henne, vilket gav henne modet att fortsédtta kimpa. Trots motgangar

lyckades von Platen att bli en framgangsrik foretagsledare och delaktig medborgare.

25



5.2 Livet fore och under etableringen

I denna del har jag dgnat sdrskild fokus at delar i sjédlvbiografierna dar forfattarna delar med
sig av specifika minnen som belyser deras liv efter flytten till Sverige och innan de etablerade
sig. Nér jag talar om “Innan etablering” avser jag inte att finga flyktingarnas ankomst till
Sverige som flyktingar, utan perioden efter deras ankomst, nér de har lart sig spraket men
annu inte har erfarenhet av den svenska arbetsmarknaden. For att besvara studiens
fragestéllningar har jag delat upp huvudteman 1 tre delar: Hinder och mojligheter for
etablering, fordndringar i den faktiska sociala identiteten fore och efter etablering samt

karridrens betydelse.

5.2.1 Hinder och mdojligheter for etablering

5.2.2 Stigma som ett hinder

I de tre sjdlvbiografierna framtrader ett aterkommande monster i diskussionen om att kidnna
sig stigmatiserad och avvikande pé arbetsplatsen. En av forfattarna har dessutom stdmplats
som avvikare av sin familj. Gemensamt for forfattarna att de tilldelas etiketter fran sin
omgivning och placeras i en sdrskild kategori, individer med utldndsk bakgrund.
Stigmatisering uppkommer pa grund av samhéllets fordomar baserat pa forfattarnas etnicitet,
namn eller hudférg. Utifrdn

bockerna kan stigmatisering komma fran arbetsgivare, handledare eller familjemedlemmars

sida. Nedan presenteras resultaten och analysen av hur stigma skildras i sjélvbiografierna.

Resultaten visar att samtliga forfattare upplevde svarigheter med att etablera sig pa den
svenska arbetsmarknaden pa grund av stigmatiseringen. Ghazale och Zand har erfarit att det
finns en viss diskriminering pa arbetsmarknaden och att svenska arbetsgivare kan vara
fordomsfulla mot individer med utlindsk bakgrund. Skillnaden i resultaten var att von Platen

upplevde ett hinder inte bara fran arbetsmarknaden utan fran sin familj.

Nedan finns nagra exempel pa citat som belyser detta.

[...] Jag och Tobbe har foljts 4t sedan lagstadiet och vi fortsétter att gora allting tillsammans. Vi

laser samma program péa gymnasiet, vi gér lumpen ihop som brandmén. Sedan blir vi arbetslosa
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ihop. [...] Vi viljer ett datum och sa méts vi hos Tobbe, gar igenom platsbanken pa
Arbetsformedlingens hemsida och sé soker vi alla jobb vi kan hitta. Om man skriver ut och
placerar véra cv:n bredvid varandra &r de identiska sa nir som pa tva saker. [...] Omedvetet —
eller ibland medvetet — fortsitter arbetsgivare att ldgga cv:n at sidan pa grund av det
svaruttalade namnet pé forsta sidan. Omedvetet — eller ibland medvetet — laser de sedan Tobias
Svenssons likvardiga meriter med andra dgon. [...]. Det var bara livet som foll sig som s& att vi
sokte samma jobb, samtidigt, med samma cv. Tobbe blev kallad till sju intervjuer. Jag blev

kallad till en (Ghazale 2022, s. 148f).

Ghazale berittar i sin sjdlvbiografi om sina erfarenheter av att soka arbete pa
arbetsmarknaden direkt efter gymnasiet. Han uppger att bada han och hans svenska vén hade
samma erfarenhet av att vara brandman under lumpen men blev efter ett tag arbetslosa.
Dérfor sokte de tillsammans olika jobb via arbetsformedlingens hemsida. Ghazale beskriver
hur arbetsgivare ignorerar hans CV pé grund av sitt svaruttalade namn, samtidigt som den
overvirderar Tobias CV pé grund av hans svenska namn trots att bAde CV innehaller samma
meriter. Tobias fick en mgjlighet att bli kallad till sju intervjuer, medan Ghazale endast

kallades till en.

Precis som Ghazale har d4ven Zand upplevt diskriminering pa sin arbetsplats och hindrades
frén att bli befordrad till en ledande position. Hennes ledare uppger att hogre positioner som
inkluderar styrelse och ledande ar bara for svenskar och inte for invandrare. Har foljer en

beskrivning av hiandelsen:

"Men Birgitta, vad dr det jag inte forstar?", sa jag till henne en bit in i samtalet.
Da kom det plotsligt, svart pa vitt.

“Du kan inte som sjukskoterska ha en ledande roll pa ett arbetspass, Shori"
“Varfor, Birgitta?"

For att du inte dr svensk, Shori. Forstér inte du att du inte bara kan komma hit och ta en ledande

roll pa en arbetsplats?"

Sa kastades sanningen i ansiktet pd mig ( Zand 2022, s.61).

Zand beskriver sin upplevelse av rasism pa sin arbetsplats, diar hennes handledare

konfronterar henne med det faktum att hennes etnicitet hindrar henne fran att avancera 6ver
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etniska svenskar. Denna situation tydliggdr de utmaningar som individer med utldndsk
bakgrund méter pa arbetsmarknaden, vilket hindrar deras karridrutveckling. Att begrénsa
vissa nationaliteter fran att arbeta inom specifika yrken och fa mojlighet till hdgre positioner,
missgynnar samhéllet och forhindrar att individer med utldndsk bakgrund kan utveckla sina

fardigheter.

Déaremot skiljer sig von Platens upplevelse fran Ghazales och Zands genom att hon ser sin
familj som ett hinder for sin karridrutveckling. Det dr virt att notera att von Platen dven har
upplevt tydliga situationer av etnisk diskriminering pa sin arbetsplats. Jag valde att inte
upprepa detta for att fokusera pa en skillnad mellan de tre forfattare som ytterligare breddar

perspektivet. Har foljer en beskrivning av skillnaden:

Jag var den framgéngsrika chefen som levererade varje dag men ingen visste hur jag hade det
privat. Att braken med min mamma och min storebror gav mig sa mycket sjélvforakt att jag
ibland kriktes upp lunchen pa personaltoaletten. Social och lyckad pé jobbet men i livet utanfor
var jag skrdpet som drog skam over hela sldkten. Det var tungt att bara kontrasterna.
Konflikterna med familjen gjorde att jag inte kunde ta till mig av de bejublade resultaten pa
jobbet och det gav mig djavulsk prestationsangest. Jag kunde sélja 300 forsékringar pa en
vecka, lika mycket som tjugo mans prestation, plus att jag nu var chef 6ver allihopa, och det
forsta jag tidnkte varje morgon nir jag vaknade var nya rekord. Méste. Visa. Mamma. Pappa.

Edip. Alla (Von Platen 2020, s.70).

Von Platen delar med sig av en paradoxal situation diar hon kdnner sig viardefull och
uppskattad i arbetslivet, men nedvérderad 1 sitt privatliv. Hon berdttar om hur hon lyckades
professionellt, men kimpade inom familjen pé grund av stédndiga konflikter med sin mamma
och storebror. Dessa konflikter pdverkade hennes fysiska och psykiska hélsa, vilket
resulterade 1 prestationsangest. Detta ledde till att hon presterade dverdrivet for att hantera

inre konflikter, samtidigt som hon stravade efter att visa sin familj att hon var kompetent.

I den insamlade empirin framgér det att forfattarna kategoriseras och stimplas av sin
omgivning som avvikande, vilket paverkar deras vdlmaende och identitetsbildning. Ghazales
upplevelse visar att arbetsgivare tenderar att undervirdera hans CV for att hans namn inte

later svenskt. Det hér ér en sorts stigma som kallas stambetingande stigman (tribala), dér
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personer blir stimplade av samhillet av olika anledningar, bland annat deras etnicitet, precis
som Ghazale har upplevt (Goffman 2011). Arbetsgivarens forutfattade meningar om individer
med utlindsk bakgrund, att de 4r mindre kompetenta, ledde till att han skapade en falsk bild
av Ghazale baserat pa hans etniska namn. Detta fenomen kallas for virtuell social identitet
(s.10). Forfattaren forklarar att den virtuella sociala identiteten inte aterspeglar individens
faktiska jag, utan snarare vad andra har for fordomar om personen. Ghazale fick ingen
mdjlighet att visa sina kvalifikationer eftersom arbetsgivaren vid forsta anblicken tolkade
hans namn som avvikande frdn normen. Genom detta placerade arbetsgivaren Ghazale 1
kategorin invandrare och stimplade honom med etiketten avvikare, vilket dr ett exempel pa
stigma (s.24). Detta 6verensstimmer med Rithzels observationer (2006) som visar att
utlindska namn kan péverka mgjligheten att fa arbete redan innan nadgon interaktion har dgt

rum.

Forfattarnas tidigare resonemang kan relateras till symbolisk interaktionism, dér omgivningen
konstruerar individens identitet med hjalp av symboler (Trost & Levin 1996). Det betyder att
hur andra tolkar och reagerar pa en individ, formar hur individen ser pa sig sjalv. Utifran
denna teori kan vi forsta forfattarnas upplevelse av stigma pé grund av deras etnicitet, dér
namn och utseende fungerar som symboler for deras ursprung och att de inte dr svenskar.
Detta skapar en 6kad press att prestera hirdare dn andra for att inkluderas och undvika att bli
exkluderad fran samhéllet.Von Platens berittelse ger ocksé en tydlig illustration av hur ens
omgivning kan paverka ens sjdlvbild. Hennes familj betraktar henne som avvikande eftersom
hon har valt att integrera sig i det svenska samhéllet och distansera sig fran familjens
traditioner och kultur. Familjens uppfattning om att hon inte lever upp till deras forvéntningar,
har paverkat hennes faktiska sociala identitet och resulterat i en negativ sjilvkénsla. Detta
syns tydligt 1 hennes forsdmrade fysiska och psykisk hélsa. Dessa resultat stimmer 6verens
med Goffmans resonemang (2011) om att en av konsekvenserna av att vara stigmatiserad
under en lingre tid, dr en forsdmrad sjdlvkidnsla och sjilvbild, samt en kénsla av mindre
vérde. Von Platens kénslor av skam och sjélvforakt &r en direkt foljd av att hon nedvérderas
av sin familj. Scheff (1990) menar att negativa kénslor som oviardighet leder till en negativ
sjdlvbild och utmanar individens kénsla av trygghet. Hennes forsdmrade vélbefinnande

resulterar i prestationsangest.

Resultatet i min studie géllande von Platen skiljer sig frdn det som Agovic och Bardak (2011)

tidigare lyfte fram, dér de betonade att sociala nitverk frimjar integration (s.48). I von Platens
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situation utgjorde dock familjen snarare ett hinder for hennes integration. Stindiga konflikter
och bristen pé acceptans fran familjen skapade stress och osékerhet for von Platen, vilket

delvis paverkade hennes mojlighet till integration.

5.2.3 Spriket som en nyckel

Samtliga kvinnor och mén beskrev olika sétt som har varit till stor nytta for att frimja deras
etablering pa den svenska marknaden, bland annat genom att ldra sig spréket och skapa ett

socialt natverk.

Resultaten visar att forfattarna delar en tydlig uppfattning om att spraket utgor en
huvudnyckel som 6ppnar dorrar for att navigera i samhéllet, utnyttja sina rittigheter, skaffa

arbete och att leva ett bra liv.

Ghazale reflekterar 6ver vikten av spraket och dess betydelse nér han siger:

Det dr verkligen svart att ldra sig svenska. Men det 4r inte svarare dn ndgot annat, sa ldnge
forutsdttningarna finns. Och spréaket dr nyckeln till allt. Huvudnyckeln. Inga andra kunskaper &r

sa avgorande for om man kommer att fa ett bra liv i Sverige eller inte (Ghazale 2022, 5.89).

I ovanstdende citat pekar Ghazale pa de hinder som individer med utlandsk bakgrund kan
mota 1 sin strdvan mot integration, bland annat att lara sig ett nytt sprak. Det betonas att
larandeprocess kan vara mojlig om individen har tillgang till rétt resurser. Han lyfter fram att
kunskapen om spréket dr avgorande for att kunna vara delaktig i samhéllet och ha goda
livsvillkor. Dérefter understryker han att spraket ar nyckeln till integration i Sverige nér han

siger:

[...] Jag vill beritta for alla [...] Bést i klassen pé svenska. Foten, den som man maste fa in
genom dorren till Sverige. Den som alla vet dr sé svar att fa in. Den &r inne nu (Ghazale 2020,

5.1056).

I detta citat symboliserar Ghazale spriket med foten och dorren for att indikera dess

avgorande roll for att komma in i och underlétta integrationen i samhillet. Han uttrycker
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kénslor av stolthet av att ha bemistrat spréket, vilket ofta utgor hinder for invandrare. Pa

liknande sétt som Ghazale haller &ven Zand med om vikten av spraket. Hon berattar:

Spraket var den riktiga maktfaktorn som jag tidigt tog i mina héander. Med spraket kom
formagan att forsté och ta del av mina réttigheter (Zand 2022, s. 309 )

Zand betraktar spraket som en kélla till empowerment som framjar effektiv kommunikation,

mojliggor tillgéng till samhéllets resurser och 6kar medvetenheten om ens réttigheter.

Med hjilp av symbolisk interaktionism ger citaten insikt i hur forfattarna skapar mening
kring sprékets betydelse for integration i det svenska samhillet (Trost & Levin 1996).
Genom verbal kommunikation delar individer sina erfarenheter med varandra. Spraket
underléttar tillging till social interaktion och mojliggdr deltagande 1 samtal och
aktiviteter, vilket framjar dmsesidig forstdelse och en lyckad integrationsprocess.
Dessutom kan sprakkunskaper signalera ens identitet och position i samhaéllet for andra.
I enlighet med Agovic och Bardaks (2011) resonemang, dr spraket och kommunikativa

fardigheter avgdrande for en lyckad integration.

5.2.4 Socialt Stod

Betydelsen av stod under etableringsprocessen i det svenska arbetslivet visade sig vara
gemensamt for bade kvinnor och mén. Stédet kan erbjudas av informella eller formella
kontakter, exempelvis familjemedlemmar, etniska nitverk eller svenska kontakter. Resultaten
visar att samtliga forfattare har erfarenhet av nadgon form av stéd, som har hjélpt dem att
forbattra sina sprakkunskaper, sdkra en anstéllning, fa stdttning i livet och integreras i

samhallet.

Zand beskriver hur hon lyckades dvervinna hinder i den forsta fasen av etableringsprocessen.

Hon 6ppnar sig for att sdka stod fran ett nytt natverk som delar hennes virderingar och har en
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tolerans for mingfald. Hon ndmner att stodet kommer fran olika hall, inklusive skolkamrater,

skolledare och professionella handledare.

Det var bara att kdimpa pa. Samtidigt sokte jag mig till manniskor med goda véarderingar.
Kunniga personer i min omgivning som hade ett bredare perspektiv pa livet och som kunde se
bortom vara olikheter. Nér jag lyfte blicken sa hittade jag dem i klassen, i skolans ledning och i
nagra av mina handledare pé praktiken. Jag kunde borja knyta vardefulla band till nya
ménniskor igen (Zand 2022, 5.57).

Ghazale poédngterar ocksa vikten av att skaffa svenska kontakter for att komma in i samhaéllet

och underlitta anpassningen. Han siger:

Vikten av att ha ndgon som puttar en at ratt hall blir tydlig nér jag ténker pa hur jag utvecklades
tack vare Tobbe och hans familj. Det var tryggt att lara sig dar. Att jag skulle anpassa mig var
inte en forutséttning for att f vara med, utan nagot jag fick hjélp att gora nér de redan hade

sléappt in mig (Ghazale 2022, s.88).

Tobias och hans familj spelar en viktig roll for att Ghazale skulle ldra sig spraket och ta del av
den svenska kulturen. Det som var mest betydelsefullt f6r honom var att de gav honom

bekriftelse att han har virde som méanniska utan att de stéllde krav att han skulle vara lik dem
nér det giller kultur och utseende. Vidare beskriver han ett vanligt dilemma f6r individer med

utldndsk bakgrund dir han sdger :

Jag tréffar ofta invandrare som inte har en enda etniskt svensk bekant. Klart det blir svért att

lara sig svenska da, som verkligen ar ett komplicerat sprak att bemastra (Ghazale 2022, s.89).

Ghazale uppger att de flesta individer med utldndsk bakgrund saknar gemenskap eller sociala
band till svenska kontakter. Han forklarar att utan socialt samspel med svenska nétverk blir

det svart att behérska spréaket.
Som tidigare ndmnts utgjorde familjen ett stort hinder for etableringen enligt Von Platen. |

Zands fall blir det daremot en kontrast.

Det var starka familjeband som gjorde det mgjligt, vi levde som jag var van vid sedan
barndomen, tétt inpa, utan barridrer, med en villkorslos kérlek 1 grunden. Det var ovérderligt

och det var det som gjorde att vardagen gick ihop (Zand 2022, 5.63).
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Zand ser familjen som en kalla till kdrlek och styrka, samt en viktig resurs som underléttar
hennes etablering. Genom den praktiska hjidlpen som hon far fran sin mamma, som tar hand
om barnen, och genom det emotionella stod hon far fran sin make och barnen, blir de

bidragande faktorer till hennes framgang.

Sammanfattningsvis visar resultaten likheter nér det géller vikten av att skaffa socialt nétverk
kontakter fOr att integreras 1 samhéllet och underlétta anpassningen. Den enda skillnaden 1&g i
familjen som ett socialt ndtverk, ddr von Platen inte hade nagot stéd fran dem, medan det var

tvartom for Zand och Ghazale.

Det framgér tydligt fran citaten att forfattarna har dragit nytta av social interaktion med
manniskorna omkring sig och byggt starka relationer med dem. Detta fenomen kan forstas
genom symbolisk interaktionism, dir forfattarna utbyter erfarenheter med andra bade genom
verbal och icke-verbal kommunikation under socialt samspel (Trost & Levin 1996). Det
omsesidiga utbytet av erfarenheter och stod fran nédtverk har varit avgorande for att forbéattra
deras sprakkunskaper och underlitta deras integration pa arbetsmarknaden och i samhillet.
Forfattarna har fatt varierande socialt stod, dels frin informella kontakter, exempelvis
familjemedlemmar och skolkamrater, dels fran formella kontakter, exempelvis handledare.
Enligt House (1981) erbjods forfattarna olika typer av stod, bland annat emotionellt stod dar
Zand och Ghazale fick omsorg och sympati fran informella kontakter. Dessutom fick Zand
instrumentellt stdd 1 form av praktisk hjélp pa sin praktikplats fran formella kontakter for att
kunna hantera utmaningar som en nyborjare. Forfattarnas reflektioner om socialt stod hor
ihop med Agovic och Bardak (2011) slutsats om att sociala natverk mdojliggor en snabbare
vag till arbete. Gemensamt for forfattarna ar att de har striavat efter gemenskap och har sokt

nitverk som véardesétter och bekriftar dem (Frisen & Hwang 2006).

5.3 Foriandringar i den faktiska sociala identiteten fore och efter etablering

5.3.1 Innan etablering — Att leva med dubbel identitet

I kvinnors och méns beréttelser framtrader tydliga upplevelser av fordndringar i deras

sjdlvbild nér de flyttar till ett nytt samhélle och under sin etableringsprocess. Tvd av dem
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upplever skam kopplat till etnisk tillhérighet, medan en av dem uttrycker stolthet dver sitt

ursprung.

Resultaten visar att bakom en negativ instillning till ens etniska tillhdrighet finns ofta djupare
orsaker, inklusive kulturkrockar, vilka kan leda till identitetskris och skamkéanslor och
potentiellt hindra ens etablering pa arbetsmarknaden. A andra sidan kan en positiv instéllning
och en kénsla av trygghet i ens etniska identitet mojliggora etableringsprocessen, forutsatt att
individen aktivt strivar efter att vara delaktig 1 samhéllet genom att utveckla sprakkunskaper

och genom hért arbete.

I foljande citat beskriver von Platen sina kénslor gentemot sin etniska tillhdrighet, dér hon

siger:

Under hela min uppvéxt hade jag kdnt skam dver mitt ursprung, att ens behdva séga att jag var
fran Turkiet. For mig var mina syrianska rotter och landet dir jag foddes inget positivt. Med de

fortsatta slitningarna i familjen efter Veronicas dod eskalerade identitetskrisen. Jag foraktade
allt jag kom ifrén, hatade min bakgrund och kulturkrocken den forde med sig (Von Platen
2020, s. 112).

Det framgdr utifrdn citatet att von Platen uppfattar sin etnisk tillhdrighet som ndgot negativt.
Hon uttrycker en djup kénsla av skam och forakt gentemot sitt ursprung och sin kultur dér
hon inte vill erkénna varifran hon kommer ifrdn. Dessa kénslor forstarkts av kulturkrock och
familjekonflikter, vilket fordjupar hennes identitetskris, sérskilt efter den tragiska forlusten av

hennes enda trygga ankare, vinnen Veronica.

Utifran det ovanstdende citatet kan von Platens upplevelse av identitetskris kring sin
bakgrund forstas som en konflikt mellan de symboliska betydelserna kopplade till hennes
etniska identitet och de virderingar som rader i Sverige. Von Platen betraktas som annorlunda
1 det svenska samhillet pa grund av sin etniska tillhdrighet, vilket i sin tur paverkar hennes
faktiska sociala identitet och utmanar hennes trygghet (Goffman 2011). Kénslor av skam och
forakt dr vanliga reaktioner nar hon kdnner sig avvikande fran samhaéllet (Scheff 1990). Hon
tilldelas en social identitet som skiljer sig frdn hennes faktiska jag, vilket resulterar i att hon
kénner sig ovirdig. Enligt Scheft (1990) forklaras von Platens skamkénslor av hennes

bristande sociala band till hemlandet

34


https://dod.mtm.se/play/bb5e_0018.smil#rgn_txt_0018_0030
https://dod.mtm.se/play/bb5e_0018.smil#rgn_txt_0018_0030
https://dod.mtm.se/play/bb5e_0018.smil#rgn_txt_0018_0031
https://dod.mtm.se/play/bb5e_0018.smil#rgn_txt_0018_0032
https://dod.mtm.se/play/bb5e_0018.smil#rgn_txt_0018_0032
https://dod.mtm.se/play/bb5e_0018.smil#rgn_txt_0018_0034
https://dod.mtm.se/play/bb5e_0018.smil#rgn_txt_0018_0035
https://dod.mtm.se/play/bb5e_0018.smil#rgn_txt_0018_0035
https://dod.mtm.se/play/bb5e_0018.smil#rgn_txt_0018_0034
https://dod.mtm.se/play/bb5e_0018.smil#rgn_txt_0018_0034
https://dod.mtm.se/play/bb5e_0018.smil#rgn_txt_0018_0035

I motsats till von Platens upplevelse beskriver Zand att hon inte kan kompromissa med sin
identitet nir det géller att bli etablerad och ser det som en ordttvis dverenskommelse. Trots

det uttrycker hon en vilja att integrera sig genom att engagera sig i ldrande och héart arbete

Jag var villig att ldra mig, att integrera mig att jobba hért. Men jag var inte villig att ge bort
min integritet, min identitet eller min personlighet. Sarskilt inte for ett jobb. Det var inte en fair

deal (Zand 2022, 5.72).

I citatet framgar att Zand strivar efter att anpassa sig till den svenska arbetsmarknaden
samtidigt som hon ar fast besluten att behalla sin etniska identitet. Denna instillning kan
tolkas genom ett socialkonstruktivistiskt perspektiv. Eftersom Zand kom till Sverige i vuxen
alder, har hennes identitet tidigare formats i relation till de sociala och kulturella normer hon
vaxte upp med i sitt hemland Iran. Trots att hon accepterar den svenska kulturen och dess
varderingar, identifierar hon fortfarande sig sjilv som iransk. Detta kan mojligen tyda pa att
hon inte vill bryta med sin familj och det iranska samhéllet, vilket 1 sin tur indikerar att hon
uppmaérksammar att upprétthalla en gemenskap med dem. En annan mojlig tolkning ar att
Zand anser sin etniska identitet som en kélla till vilmiende och tillhorighet eftersom hon
kanner sig uppskattad av sin grupp och betraktas som en del av dem, snarare 4n nagon som
skiljer sig frdn dem (Scheft 1990). Denna upplevelse har skapat en kédnsla av trygghet och
bidragit till en positiv faktisk social identitet for Zand (a.a.).

Niér von Platen moéter en ny kultur som avviker fran hennes egen kultur upplever hon tvivel
kring sin identitet och utmaningar med att navigera mellan de tva miljoerna. Det stimmer
overens med Deniz och Perdikaris resonemang (2000) som lyfter fram kulturkrockar som en
utmaning och ett hinder for integration. A andra hand sdker Zand bekriftelse och tillhdrighet

fran sin etniska grupp for att stodja sin identitet som saknar samhéllelig erkédnnande.

5.3.2 Efter etableringen

I detta avsnitt avser jag med “efter etableringen”, att forfattarna har 6vervunnit hinder av

anpassning, blivit integrerade 1 samhéllet, etablerat ett socialt ndtverk och uppnaétt en stabilare
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identitet och en synlig position i samhéllet genom sina yrken. Med en stabilare identitet
menar jag att forfattarna har en djupare forstdelse for sitt ursprung, accepterar det som en del

av sin identitet och kénner stolthet Gver det.

Samtliga forfattare har upplevt uppenbart skillnader i deras faktiska sociala identiteter efter
etableringen. Detta beror pa flera skil, bland annat kulturell anpassning, brist pa social
acceptans av etniska grupper och dkad sjélvacceptans. Detta kommer att redovisas utforligt

efter varje citat.

Ghazale beskriver hur andra personer fran samma bakgrund ser pa honom nér han utfor sitt
arbete som polis 1 de omrdden dér de bor. Trots att han delar liknande utseende och sprak med
dem, uppfattas han som svikare pa grund av att han inte lever lingre med samma livsstil som

de gor.

Nér jag &r pa andra sidan véigen har jag oftast uniformen pa. Jag talar deras sprak och jag ser
hur de mar. Men eftersom jag ser ut som dem, utan att langre leva som de gor, sa ser de pd mig

som en svikare. En som inte ldngre fattar. Kanske har de rétt ( Ghazale 2022, s.13).

I detta citat ser vi hur Ghazale har anpassat sig till svenska normer genom att ldra sig spraket,
utbilda sig till polis och uppné en hogre position i samhéllet. Ghazale ifragasétter sin identitet
och reflekterar 6ver hur invandrare ser pa honom. Denna reflektion kan tolkas med hjélp av
Goftmans (2011) teori om stigma och social identitet. Enligt denna teori kan yrkesroll, som
en social identitet, skapa stigmatisering. Ghazale tilldelas stigma av de iranska grupperna
eftersom han har brutit mot de kulturella forvéntningarna inom sin etniska gemenskap.
Ghazale har alltsa etablerat sig inom en profession som representerar svenska myndigheter
och speglar deras normer. Uniformen han bér kan fungera som en symbol for den sociala
identitet som skiljer honom frén att tillhora sin etniska gemenskap. Eftersom det finns stora
skillnader mellan svenska och de iranska virderingar, stimplas Ghazale som avvikare och
utesluts fran sin ursprungliga gemenskap. Ghazale kédnner sig_ifragasatt av sin etniska grupp,

vilket bidrar till kdnslor av misstinksamhet mot sig sjélv (s.22).

Vidare beskrev Ghazale sin livslanga stravan efter erkédnnande i det svenska samhillet. Han

sager:
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Jag har kdmpat i over trettio &r for att bli svensk. Att bli betraktad som vem som helst hér. Nu
nir jag ar det, d& skéms jag istdllet. Som om jag inte samtidigt ocksé ar stolt Gver varifran jag

kommer ( Ghazale 2022, s.18).

Ghazale reflekterar 6ver en vanlig problematik som ménga individer med utldndsk bakgrund
gér igenom ndr de strivar efter att integreras 1 ett nytt samhélle samtidigt som de inte kinner
sig lika stolta 6ver sin kulturella bakgrund. Ghazale lyfter ocksa en annan problematik dér en
del individer med utlandsk bakgrund , efter att ha etablerat sig, upplever en inre konflikt nir
det géller att acceptera sin etniska identitet. I Ghazales fall har han kdmpat for att bli
accepterad som svensk och behandlas likvirdigt. Trots att han betraktas som en delaktig
medborgare som delar samma vérderingar, finns fortfarande ambivalens mellan den 6nskade
sociala identiteten och hans faktiska identitet. Detta leder till skamkénslor Gver att inte vara

stolt Over sitt ursprung (Scheff 1990).

Till skillnad frdn Ghazale upplever von Platens numera stolthet Gver sitt ursprung efter att ha
etablerat sig, vilket markerar en betydande fordandring fran de kénslor av skam och forakt hon

tidigare hade gentemot sin bakgrund.

Jag ér stolt 6ver min bakgrund idag, jag ser mina rétter i Turkiet och min uppvéxt i
Grevegarden som en tillgang och inte som det straff jag upplevde det som under manga ér (Von

Platen 2022, 5.301).

Det ér tydligt utifran citatet att von Platens upplevelse indikerar att hennes syn pé sin etniska
identitet har forandrats 6ver tid, dér hon ser sin bakgrund som en resurs. Detta kan bero pa att
hon har reflekterat 6ver sin identitet och uppmérksammat positiva sidor av sitt ursprung,
vilket bidrar till sjdlvacceptans. Detta sammanhidnger med Goffmans (2011) teori om att
individens identitet utvecklas genom sociala samspel med andra och omformar positiva och
negativa bilder. En mdjlig tolkning &r att von Platen har utbytt erfarenheter under sin karridr
med olika méinniskor fran olika etniciteter. Denna interaktion har férdndrat omgivningens
uppfattning om henne fran att betraktas som en inkompetent invandrare till att samhillet
erkdnner hennes framgang. Vidare poingterar Goffmans (2011) att sjdlvet dr forknippat med
ens uppfattning om sig sjélv, vilket kan tyda pa att den framgéng som von Platen nér i
yrkeslivet bidrar till en positiv faktiska sociala identitet. Som ett resultat accepterar hon sin

etniska identitet med dess brister, ddr hon nér en niva av trygghet i sin identitet och utvecklar
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en storre tolerans for sitt forflutna. Detta starker hennes kénslor av stolthet och antyder att

hennes sociala band till sitt hemland har forbéattrats.

Utifran von Platens resonemang bidrar kénslan av stolthet till en positiv faktisk social
identitet och sjilvkénsla i interaktioner med andra déir forfattarna kianner sig véardiga
medborgare (Scheff 1990). A andra sidan internaliserar individer de sociala forvintningarna i
sin omgivning, vilket paverkar deras faktiska sociala identiteter. Scheff (1990) menar att skam
uppkommer nér individen vérderas negativt av andra och inte uppfyller deras sociala
forvantningar precis som i fallet med Ghazale. Hans kinslor av skam kan forstds som en
reaktion pa bristande social acceptans fran hans etniska grupp. Detta leder till en kénsla av

otillracklighet, vilket fordjupar hans skamkénslorna.

Det framgér tydligt av citaten att forfattarna upplever en fordndring av sina identiteter nér de
flyttade till Sverige, vilket Overensstimmer med Soderlindhs (1984) observationer. Genom
sociala interaktioner med sin omgivning och métet med en ny kultur har deras faktiska
sociala identiteter omformats (Frisen & Hwang 2006). Utifran von Platens resonemang kan
ses att kulturkrocken har hindrat henne fran att omfamna sin etniska kultur (Deniz &
Perdikaris 2000), vilket i sin tur leder till att hon assimileras i den svenska kulturen och ger
bort den ursprungliga for att undvika tvetydighet i sin identitet. Ghazale har ocksé upplevt
tvivel kring sin identitet eftersom hans etniska identitet inte dr accepterad av hans etniska

grupp (Frisen & Hwang 2006).

5.4. Karriarens betydelse

Gemensamt for forfattarna &r att de upplever att karridren har paverkat deras syn pa sig sjélva
och bidragit till att omforma deras identiteter. Alla tre &r medvetna om att deras arbete bidrar
till betydelsefulla fordndringar i samhillet. Ett par av dem reflekterar 6ver hur karridrer har
gjort en forflyttning i deras position fran underordning till en synlig plats i samhallet. Nagon
uttrycker en sarbarhet pa grund av strukturell diskriminering, trots att de har natt toppen av
hierarkin, dels har valt att f6lja en entreprendriell vig for att forverkliga sina mal, istéllet for

att folja traditionella karridrvégar.

Resultaten visar att samtliga forfattare hyser stolthet gentemot sina yrken eftersom de

identifierar sig med dem och ser dem som meningsfulla och utgor en kélla till inflytande,
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makt och relationsskapande. Detta forbéttrar bade deras sjdlvuppfattning och sjdlvkansla.
Trots detta skiljer sig deras erfarenheter av att hantera fordomar, sérskilt Ghazale och von
Platen. Von Platen uttrycker kénslor av sarbarhet infor strukturell ojimlikhet mellan kdnen i

arbetslivet, medan Ghazale kinner sig kluven mellan sin etniska identitet och yrkesidentitet.

Ghazale reflekterar 6ver hur hans hudfarg har utsatt honom for diskriminering och bundit
honom till en upplevd position av underldge. Trots dessa utmaningar &r han medveten om den
viktiga roll han innehar 1 samhaéllet. Genom att vara polis besitter han makt och auktoritet,

vilket ger honom mdjligheten att hantera olika situationer pa ett effektivt satt.

I hela mitt liv har jag identifierat mig med dem vars hudférg tvingat dem till underldge. Men
zoomar man ut ir det jag som bar uniformen. Vapnet, valdet och makten &ver situationen ar

privilegier som alla sitter fasta vid min kropp (Ghazale 2022, s.11).

I citatet framtrader en paradoxal bild som forenar Ghazales sjdlvuppfattning om sin
etniska identitet med de privilegier som hans yrkesroll innebér. Forfattaren bar en
kénsla av ambivalens kring denna kontrast, dir tvd skilda identiteter sammanfogas i en

och samma individ, en maktl6s individ med utlandsk bakgrund och en auktoritér polis.

Vidare beskriver Ghazale fordandring i sin karridr fran att vara hemlig polis som regerar pa
brott till att arbeta mer proaktiv. Den nya karridren innebér att skapa relationer mellan olika
aktorer i samhéllet for att forbéttra sdkerheten i omradet. Han ser sig sjdlv som en bro mellan

grupper som tidigare inte haft ndra kommunikation med varandra.

Istéllet for att vara hemlig polis och jobba med att sétta dit de védrsta skurkarna efter att brotten
redan hént sa borjar jag nu jobba for att forsoka forebygga dem.[...] . I stort handlar det om att
bygga relationer mellan olika delar av samhaillet som ska hjilpa till att gra omradet tryggare.
[...] Kommun, politiker, socialtjanst, myndigheter, skolan — och sa vanliga méanniskor. Jag ror
mig mellan de som saknar makt och de som har den. [...] Jag forsoker vara den dir bron igen,
mellan virldar som kanske aldrig har befunnit sig sa langt ifrdn varandra som de gér nu

(Ghazale 2022, 5.191).

I citatet framgdr det att Ghazale genomgar en fordndring 1 sin karridr. Hans nya roll mojliggor
okad makt och ger mojligheter att paverka och gora skillnad. Dessa fordndringar bidrar till att

dndra hans syn pé sin sjdlvbild och sitt inflytande. Med andra ord kan en meningsfull karriér
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bidra till en positiv faktisk social identitet. Utifrdn ett socialkonstruktivistiskt perspektiv
innebér den sociala interaktionen mellan Ghazale, makthavare och malgruppen en positiv
paverkan pa hans identitet och deltagande i den sociala konstruktionen av samhéllet och dess
normer. Det kan antas att han kénner sig trygg med sitt yrke och dirmed integrerad bade
personligt och yrkesmassigt. Han beskriver sig sjdlv som en bro, ett metaforiskt uttryck, for
att indikera hans viktiga roll i att minska avstandet och skapa enhet mellan de som har makt

och dem som inte har det.

Von Platen beskriver hur processen av att bygga upp sitt projekt frin borjan vickte kinslor av
stolthet och tillfredsstillelse hos henne. For henne var det en utmaning jamfort med att bara

forvalta en pase pengar.

Det &r oandligt mycket svérare att bygga nagot fran grunden jamfort med att fa en pése pengar
att forvalta vidare och ar det nagot jag ar stolt Gver sa &r det att jag faktiskt klarade det, sjélv

(Von Platen 2020, 5.208).

Citatet belyser de utmaningar som kan f6lja med att bygga upp nigot nytt jamfort med att
hantera befintliga tillgangar. Det antyder att von Platen 4r beslutsam och har en stark kénsla

av sjalvfortroende i sin forméga att dvervinna hinder sjalvstandigt.

Vidare betonar hon de svérigheter som en kvinna kan mota nér hon strévar efter att na

ledande positioner inom ett mansdominerat niringsliv. Hon siger:

For jag vet. Det finns en oerhord baksida med att vara kvinna pa toppen — och som kvinna pa

en position i néringslivet dr det ohyggligt utsatt och ensamt (Von Platen 2020, s. 151).

Trots von Platens framgangar uttrycker hon kinslor av sérbarhet, vilket antyder existensen av
strukturella hinder fran samhaillets sida. Hon stravar efter att formedla till ldsaren att kampen
for jamstdlldhet och erkdnnande inom néringslivet fortfarande pagar. Det kan tolkas som att
hon 6nskar sprida medvetenhet om dessa problem for allménheten och eventuellt vicka en

debatt med politiker for att understryka behovet av jamstélld arbetsmiljo.

Zand beskriver forhallandet mellan makt, entreprendrskap och frihet pa foljande sétt:

Entreprenorskapet tillsammans med &dgandet innebdr en maktposition som inte dr direkt
kopplad till kontot. Fér mig har makt alltid varit kopplad till frihet: makt att d4ga mina beslut,
att vélja mina partners och affarer och att ha kontroll dver mitt liv och min frihet (Zand 2022, s.

308).
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I detta citat betonar Zand att entreprendrskap och dgande av sin egen verksamhet har
erbjudit henne en maktposition som stracker sig bortom ekonomiskt vélstand. Det
betyder att hennes uppfattning om makt handlar om sjélvbestimmande, inflytande och

frihet att forma sitt eget dde.

Vidare delar Zand sina observationer fran tidigare upplevelser i Norge, dir hon arbetade inom
varden. Under denna period upptéckte hon en lucka i det svenska vardsystemet och
reflekterade over behovet av mer anpassad omsorg efter patienternas behov. Dessa insikter
véckte en dnskan hos henne att starta sin egen verksamhet for att skapa fordndringar i
systemet, dir hon ville fokusera pa valfrihet, innovation och inkludering. Hon &r 6vertygad
om att dessa aspekter dr nddvandiga for alla parter, fran patienter till vardgivare och
myndigheter. Hon beskriver ytterligare hur hon startade sin egen verksamhet 1 nedanstdende

citat.

Jag har bestimt mig for att starta min egen verksamhet.[...] Genom alla timanstéllningar och
tiden i Norge har jag en bra forstaelse for alltifran ledarstilar till hur strukturen i sjukvarden ar
uppbyggd. Det dr ocksd hir som jag har upptidckt luckan pa marknaden- mina dagliga
kontakter med patienterna avsldjar hur vard och omsorg dr formade efter systemets behov,
kapacitet och férméga, snarare @n patienternas. [...] Systemet behover fornyelse. [...] Det
behdvs innovation, inkludering och méangfald, och det finns bara en vdg framéat for att uppna
dessa mal, som jag ser det, och det & genom en modernisering och demokratisering av
systemet. Det behdvs ett valfrihetssystem, inte enbart for vardtagare, utan ocksa for vardgivare,

myndigheter, anstillda och anhoriga (Zand 2022, s. 89).

I citatet framgér det att de dagliga interaktionerna med hennes kontakter har paverkat
hennes syn pa hur vardsystemet bor utféras och har ocksd omformat hennes faktiska
sociala identitet (Burr 2015). En mgjlig tolkning av detta citat dr att hon har fatt olika
erfarenheter fran Norges arbetsmarknad och har utnyttjat kommunikationen med olika
patienter for att skapa en ny forstaelse for hur vardsystemet bor vara. Det antas att Zand
har natt en niva dir hennes faktiska sociala identitet blir starkare efter etableringen.
Detta kan innebdra att Zand har lyckats uppfylla sina egna och andra férvéntningar.
Genom att bli medveten om sina styrkor, har hon blivit motiverad att fortsétta att
forverkliga sina méal. Detta kan i sin tur bidra till en kénsla av tillfredsstillelse och ett

starkt sjalvfortroende.

Utifrén forfattarnas resonemang om betydelsen av karridr i deras liv och dess paverkan pa att

omforma deras identiteter under sociala interaktioner, blir det tydligt att karridr kan vara en
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central del av individens sociala identitet och fungera som en markdr for deras position 1
sambhéllet (Burr 2015; Gini 2000). Det framgar ocksa utifrén empirin att yrke inte bara
handlar om ekonomiskt vélstand, utan ocksa aterspeglar forfattarnas véarderingar i livet och
hur de uppfattas av andra. Aurels (2001) avhandling bekréftar detta dir hon skriver att yrke
skapar en meningsfull bild av hur individens roll kan ses i sociala sammanhang. Aurell (2001)
papekar att identiteten genomgar kontinuerliga forandringar och utveckling, vilket

overensstammer med forfattarnas resonemang.

Sammanfattningsvis har forfattarnas identiteter utvecklats fran att de flyttade till Sverige till
dess att de blev etablerade. Fore och under etableringsprocessen blir det tydligt att de
genomgar en identitetskris. Denna kris forvandlas till en stabil identitet efter etableringen tack
vare karridren, vilket bidrar till ett starkt sjalvfortroende och en positiv sjdlvkinsla. Det antas
att forfattarna har uppnatt en "legitimating dimension” 1 arbetslivet, vilket innebér att deras
yrkesroller har erhdllit formell auktoritet och acceptans inom samhéllet (Zambrell 2004).
Deras virdefulla prestationer och bidrag till samhéllet har gett dem en stark stéllning inom
sina yrkesomréaden, vilket i sin tur har legitimerat deras yrkesval och gjort att det uppskattas

av samhallet.

6. Slutdiskussion

Auvsnittet inleds med en dterkoppling till studiens syfte med hjélp av studiens resultat.
Direfter refereras till tidigare forskningar och den teoretiska ramverken. Slutligen kommer
jag att reflektera 6ver mina egna tankar, genomfora kritik, diskutera studiens kunskapsbidrag

och implikationer, samt foresla omréden for framtida forskning.

6.1 Resultat i forhillande till syfte och fragestillningar

Syftet med denna studie var att undersoka de hinder och méjligheter som kvinnor och mén
med utlindsk bakgrund har upplevt i sin strdvan att etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden. Studien syftade ocksa till att fa en djupare forstaelse for hur karriér har
fordndrat deras faktiska sociala identiteter fore och efter etableringen. Utifran tre
sjdlvbiografier har jag lyft fram kvinnors och méns erfarenheter om etablering pé svenska

arbetsmarknaden. Studien tillimpar ett narrativt tillvigagangssatt och olika teoretiska
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ramverk som &r baserade pa ett socialkonstruktivistiskt och symboliskt interaktionistiskt
perspektiv. De omfattar teoretiska begrepp fran Goffmans teori om stigma, faktisk social
identitet och virtuell identitet, samt begreppen skam, stolthet och sjélvkénsla fran Scheffs
teori om emotioner. Aven begreppet socialt stdd fran House teori inkluderas. Alla dessa
begrepp bidrar till en djupare forstaelse for hur forfattarnas verklighetsbild konstrueras néar de
socialiserar med andra ménniskor och anvéinder spraket i kommunikation. Dessutom ger
begreppen en dversikt av hur faktisk social identitet genomgar fordndringar och hur det

omdefinieras efter etableringen.

1.Vilka erfarenheter har kvinnor och min med utliindsk bakgrund av olika hinder och

maojligheter i sin strivan att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden?

Nar det géller forfattarnas erfarenheter av olika hinder i sin strdvan att etablera sig pa den
svenska arbetsmarknaden, har jag funnit att stigmatisering utgjorde den frimsta svérigheten
for att fa ett arbete, utvecklas i sina karridrer eller na sina mal i arbetslivet. Resultaten visar att
forutfattade meningar om etnicitet, hudfarg och namn ér tydliga exempel for att forsvara
tillgdng till arbetsmarknaden. Konsekvenserna blir begransade mojligheter till att forfattarna
blir delaktiga 1 samhéllet, svdrigheter for dem att utvecklas yrkesméssigt samt en negativ
inverkan pa samhillets politiska, sociala och ekonomiska aspekter. Sdlunda bidrar
stigmatiseringen till en kdnsla av utanforskap, att de inte tillhér den svenska gemenskapen ,
vilket paverkar deras identiteter och vdlméaende. Det ovintade resultatet for en av forfattarna
var att familjen kunde utgora ett hinder mot integrering 1 samhéllet, trots att den vanligtvis
betraktas som en kélla till trygghet och acceptans. Paverkan av att individen blir stigmatiserad
av sin familj medfor forsdmrad fysisk och psykisk hélsa. Resultatet visar att ett sitt att hantera
familjekonflikter &r att Overdriva prestationen inom arbetslivet, vilket bidrar till psykisk
ohilsa. Dessutom visar resultaten att obalansen mellan att kdnna sig vardefull i arbetslivet och
nedvérderad i privatlivet pdverkar individens sjélvacceptans och genererar skamkiénslor,
vilket paverkar individens sjalvbild och sjdlvkénsla. Studiens resultat visade ocksa pa olika
resurser som utgor mojligheter for etablering. Resultaten visar att spraket spelar en viktig roll
for att navigera 1 samhillet, snabbare fi arbete och ha goda levnadsférhdllanden. Enligt
resultaten utgor spraket en vig till empowerment genom att framja effektiv kommunikation,
mojliggora tillgéng till samhéllets resurser och medvetandegdra om ens réttigheter. Dessutom

visar resultaten att socialt stod har en betydande inverkan pé forfattarnas etablering. Det
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sociala stodet utgor en huvudnyckel till att forbéttra sprakkunskaper, underlétta anpassning

till samhallet, skaffa arbete och ge personlig stottning vid livets utmaningar.

2. Hur beskrivs forindringarna av den faktiska sociala identiteten fore och efter

etableringen?

Studiens resultat visar pa fordndringar i hur forfattarna ser pa sig sjdlva fran det att de flyttade
till Sverige till dess att de etablerade sig. Resultaten visar att bakom en negativ instillning till
ens etniska tillhorighet finns ofta djupare orsaker, inklusive kulturkrockar, vilka kan leda till
identitetskris och skamkénslor och potentiellt hindra ens etablering pa arbetsmarknaden. A
andra sidan kan en positiv instéllning och en kénsla av trygghet i ens etniska identitet
mojliggdra etableringsprocessen, forutsatt att individen aktivt stravar efter att vara delaktig i
samhdllet genom att utveckla sprakkunskaper och genom hért arbete. I resultaten
framkommer hur omgivningens forvéntningar paverkar forfattarnas faktiska sociala
identiteter. Det innebér att bade det svenska och det utlindska samhéllets forvéntningar sétter
press pa forfattarna och har lett till splittring 1 deras identitet och osdkerhet kring att tillhora
nagon av dem. Vidare tyder resultaten pa en stindig strdvan fran forfattarnas sida for att bli
accepterad 1 det svenska samhillet, trots deras 1dnga vistelse 1 Sverige och etablerade
positioner i arbetslivet. De visar ocksa att tvd forfattare har fordndrat sin syn pé sin etniska
identitet pa ett positivt sitt, dér kdnslorna har gatt fran skam till stolthet. En mgjlig tolkning
av detta kan bero pa att de har reflekterat ver sina identiteter och uppmarksammat positiva
sidor av sina ursprung, vilket har bidragit till 6kad sjdlvacceptans och en starkare anknytning

till sin kulturella tillhorighet.

3. Hur framstills betydelsen av den Kkarriir de gor i berittelserna?

Studien visar att det finns ett samband mellan karridr, faktiskt social identitet och sjélvkénsla.
Forfattarna beskriver att karridrer har paverkat deras sjélvbild, samhaéllets uppfattning om
dem och har bidragit till att omforma deras identiteter. Resultaten visar att de kdnner stolthet
infor sina yrken eftersom deras karridrer upplevs som meningsfulla, dir de representerar
kallor till inflytande, makt, relationsskapande och innovation. Detta tycks tydligt stirka deras
identitet. Dessutom visar resultaten att karridren bidrar till fordndringar av deras status,

betydelsefulla personliga och samhilleliga fordndringar samt samhéllets valfard i1 sin helhet.
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6.2 Resultat i forhallande till tidigare forskningar och den teoretiska

referensramen

Studiens resultat kunde forklaras med hjélp av olika begrepp som har sin grund i de teorier
som tidigare ndmnts. De begrepp som kan hjélpa oss att forstd hur individer med utlindsk
bakgrund kategoriseras utifran olikheter och likheter 1 samhillet, samt ger oss insikter i vilka
konsekvenserna det medfor, dr begreppen , stigma, stambetingad stigma, virtuell social
identitet, faktisk sociala identitet och sjdlvkénsla enligt Goffman ( 2011). Det framgér av
resultaten att forfattarna utesluts fran vissa arbeten pa arbetsmarknaden pa grund av stigma,
bland annat stampbetingad stigma som ar kopplad till deras etnicitet. Arbetsgivare har
forutfattade meningar om att individer med utldndsk bakgrund dr mindre kompetenta, vilket
bidrar till skapandet av en virtuell social identitet som skiljer sig frén individens faktiska jag.
Det framkommer ocksé att forfattarna lider av forsdmrad faktisk social identitet och
sjalvkinsla eftersom de under en lang period har ifragasatts av samhéllet och stdmplas som
avvikande, vilket resulterar i kénslor av obehag inklusive skam. For att ytterligare forsta hur
negativa kdnslor uppstar under interaktion med andra kan vi dra nytta Scheffs (1990) begrepp
skam.Utifran studiens resultat internaliserar forfattarna de sociala forvéntningarna i sin
omgivning, vilket paverkar deras faktiska sociala identitet och genererar skamkénslor. Dessa
kénslor uppstr nér individen negativt virderas av andra att de inte uppfyller sociala
forvantningar (a.a.). Begreppet stolthet dr ocksé viktig for att forklara forfattarnas upplevelser
efter etableringen. Utifran det socialkonstruktivistiska perspektivet, har den sociala
interaktionen mellan forfattarnas sociala roller och samhéllet en inverkan pa deras identiteter
och hur de uppfattas av andra. I resultaten framkommer att forfattarnas identiteter har
fordndrats 1 interaktion med omgivningen efter etableringen, dir karridren har varit en
avgorande faktor i denna fordndring. De upplever att deras arbete dr meningsfullt, vilket

bidrar till en positiv sjdlvkansla och skapar stolthet kénslor.

I linje med Agovic och Bardaks (2011) argument tyder studiens resultat pa att sprék som en
kommunikativ fardighet &r avgdrande for en lyckad integration. Dessutom dverensstimmer
forfattarnas resonemang om socialt stdd med Agovic och Bardaks (2011) slutsatsen att sociala
nitverk underlittar en snabbare vég till arbete. Von Platens resultat ger en annan bild 4n de
som Agovic och Bardak (2011) tidigare representerat. De fokuserade pa hur sociala natverk

framjar integration (s.48), medan von Platens erfarenhet visade att familjen snarare utgjorde
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ett hinder for hennes integration. Studiens resultat stodjer Rithzels (2006) observationer om
att fordomar mot invandrare, dar de ses som mindre kompetenta, spelar en avgorande roll 1
rekryteringsprocessen. Utldndska namn kan leda till uteslutning fran arbetsmdjligheter, innan
nagon interaktion har dgt rum. Aurels (2001) studie bekréftar dven studiens resultat att yrket
spelar en central roll i att definiera hur andra uppfattar individens identitet och skapar en
meningsfull bild av hur individens roll kan ses i sociala ssmmanhang. Studiens resultat
stimmer overens med Soderlindhs (1984) observationer, vilka visar att forfattarna upplever
en fordndring av sina identiteter nar de flyttar till Sverige, dir interaktionen resulterar i en
process av identitetsfordndringar. Dessutom stimmer resultaten 6verens med Frisen och
Hwang (2006) forskning, dir forfattarna har strévat efter gemenskap och aktivt sokt natverk

som vardesitter dem for att fa bekréftelse fran sin omgivning.

6.3 Egna reflektioner

Det framgér av studiens resultat att etnisk diskriminering kan paverka arbetsmojligheter och
karridrutveckling for individer med utlindsk bakgrund. Trots min langa erfarenhet av
familjerddgivning i mitt hemland och min utbildning till socionom har jag stott pa svarigheter
att etablera mig pé den svenska arbetsmarknaden. Jag har ansokt till 6ver 50 tjanster, men har
annu inte blivit kallad till en enda intervju, trots positiva kommentarer fran arbetsgivare om
att mitt CV ar intressant. En mdjlig tolkning dr att mitt arabiska namn kan vara en faktor, men
det kan ocksé finnas andra orsaker. Det dr mdjligt att mina erfarenheter inte matchar exakt
med arbetsgivarnas kriterier eller att det finns andra faktorer som paverkar urvalsprocessen.
Jag anser att denna problematik kraver en reflexiv instéllning frdn myndigheters och
makthavares sida for att hantera den pa ett hallbart sétt. Min asikt &r att vi bor utnyttja media
for att intervjua och lyfta fram framgangsrika forebilder med utldndsk bakgrund, och
dédrigenom belysa deras kamp och seger for att motverka forutfattade meningar och frimja

inkludering.

Under min praktik pa arbetsmarknadsforvaltningen har jag fatt mojlighet att delta i
rekryteringsprocesser for individer med utlindsk bakgrund tillsammans med en
jobbmatchare. Jag har observerat att trots den akademiska kompetensen hos vissa individer,
erbjuds de ofta lagkvalificerade yrken som lokalvérd eller lagerarbete baserat pa

arbetsmarknadens behov (se bilaga 1). Detta har fatt mig att reflektera och diskutera med min
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handledare om att ta initiativ och introducera arbetsgivare till dessa grupper med
kompetenser. Enligt min asikt kan jobbmatchare fungera som férmedlare for att mojliggora
att utlindska individer blir sedda och horda pa arbetsmarknaden. Dessutom kan det vara
avgorande for att dessa individer ska kunna bygga professionella ndtverk och na sina
karridrmal. Samhillet gynnas inte nér en rad olika yrken domineras av enbart
lokalbefolkning. Detta kan leda till minskad variation i innovation och perspektiv.
Interaktionen med ménniskor fran olika bakgrunder berikar véra liv och ger det mening. Tack
vare att individer har olika bakgrund och kulturer, kan deras olikheter berika
kommunikationen och underlétta utbyte av vardefulla erfarenheter som dessa grupper bér pa.
Ett exempel ér att deras erfarenheter av krig, flykt, psykisk ohélsa och vald i néra relationer
kan vara till nytta for en socionom som arbetar med ensamkommande ungdomar eller med
kvinnor som behover skydd fran valdsutdvare. Olikheter bor ses som en fordel och tillgang

snarare dn som ett hinder.

6.4 Studiens kunskapsbidrag

Genom att ta hinsyn till perspektivet av individer med utléndsk bakgrund i en svensk kontext,
anser jag att min studie dr vérdefull och kan ge vigledning for framtida forskning och
atgirder som syftar till att underlatta inkludering pd svenska arbetsmarknaden for dessa
individer. Att organisera workshops som belyser fordelarna med méangfald for samhéllet, kan
oka medvetenheten om den rika kulturella och ekonomiska potentialen som dessa individer
bidrar med. Genom att involvera dem i viktiga samhallsfrdgor skapas mojligheter att erkdnna
och utnyttja deras fardigheter. Detta i sin tur bidrar till att bryta ned stereotyper och framja en

mer inkluderad arbetsmiljo och samhéllet.

6.5 Implikationer

Studien lyfter fram karridrens betydelse som en central faktor for etablering av individer med
utldndsk bakgrund. Jag har kommit fram till att det behdvs mer anpassat stod for dessa
grupper, med hansyn till deras individuella forutsittningar. Det dr ocksa avgdrande att
undersdka hur identitetsfordndringar paverkar vdlmaende hos dessa grupper for att kunna
erbjuda adekvat radgivning inom socialt arbete. Detta kan underlétta anpassningen och

etableringen i det nya samhéllet.
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6.6 Forslag till vidare forskning

For framtida forskning vore det givande att fordjupa sig i hur olika landers strategier for
arbetsmarknadsintegration paverkar mojligheterna for individer med utlandsk bakgrund att
sdkra anstillning, genom att jimfora Sveriges strategier med ett annat land. Det ar virt att
ndmna att detta dock skulle vara en betydligt mer omfattande studie och dess omfang
formodligen skulle krdva expertis inom de bada nationella kontexterna. Till exempel, om
forskare ar intresserade av att jimfora Sverige med Norge, dr det viktigt att experterna har
kdnnedom om och forstdelse for de specifika strategier som anvédnds inom
arbetsmarknadsintegration i respektive land. Det vore dven av intresse att genomfora en
undersokning som foljer individers karridrutveckling dver tid for att utreda hur malgruppens

faktiska sociala identiteter utvecklas over olika faser av arbetslivet.
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8. Bilagor

Bilaga 1

Mina anteckningar fran VFU pa arbetsmarknadsforvaltningen

Under min tid som praktikant vid arbetsmarknadsforvaltningen och i rollen som
socialsekreterare, observerade jag en viss avvikelse mellan lagstiftning och praktik nar det
géller att tillgodose klienternas behov. Ett exempel jag upplevde var hur socialsekreterare
navigerar mellan klientens ritt till sjdlvbestimmande och organisationens riktlinjer. Jag fick
mojlighet att delta i rekryteringsprocesser for individer med utldndsk bakgrund tillsammans
med en jobbmatchare vars primédra uppgifter dr att intervjua individer som tar emot
ekonomiskt bistdnd och bedomer deras arbetsforméga for att avgora om de ér redo for att
arbeta eller star langt fran arbetsmarknaden. Malgruppen ér varierande och inkluderar dven
akademiska individer med utldndsk bakgrund. Trots individernas hoga utbildning och ldnga
erfarenheter frn sina hemlinder, erbjuds de ofta ldgkvalificerade yrken som lokalvard eller

lagerarbete baserat pa arbetsmarknadens behov.
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Dessa individer hade enbart mojlighet att acceptera de foreslagna erbjudanden eller avsta fran
arbete och fortsitta studera. Deras kompetens osynliggdrs och de méste folja organisationens
hoga krav snarare #in paverka beslutsprocessen. Aven om Socialtjénstlagen uppmanar
socionomer att inkludera invanare i motet och frdmja deras autonomi, visar verkligheten en
annan bild dir sjdlvbestimmande ibland bara dr tomma ord. Mina observationer stimmer
overens med Swird och Egerd (2006) resonemang att det stod som bistdndstagare erbjuds inte
alltid tar hénsyn till klientens perspektiv eller dennes behov (s. 67). Detta krdver fordndringar

1 attityder hos socialarbetare och att hitta balans mellan klientens behov och riktlinjernas krav.

Jag diskuterade med min handledare vikten av att ta initiativ och introducera arbetsgivare till
dessa grupper med kompetenser. Enligt min asikt kan jobbmatchare fungera som formedlare
for att mdjliggora att utlindska individer blir sedda och horda pa arbetsmarknaden. Dessutom
kan det vara avgorande for att dessa individer ska kunna bygga professionella nétverk och né
sina karridrmal. Om arbetsgivare fordndrar sin attityd och samarbete med socialarbetare
forbattras, kan vi f4 en mer inkluderande arbetsmarknad som béttre utnyttja individers

kompetenser.
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