Utlandsk arbetskrafts paverkan pa
byggbranschen

En studie over hur utlandsk arbetskraft paverkar
sidkerheten pa svenska byggarbetsplatser

Syfte

Syftet med studien ar att utforska
hur anvandningen av utlandsk
arbetskraft paverkar sakerheten
pad byggarbetsplatser i Sverige.
Tva huvudfokus &r att underséka
hur kulturella skillnader och
svarigheter i kommunikation,
orsakade av sprakbarriarer,
mellan utlandska och svenska
arbetare paverkar sdkerheten.

Har du upplevt svarigheter med kommunikationen,
pa grund av sprakbarridrer, pa arbetsplatsen?
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Sprakbarriaren

Det &r vanligt att det talas manga olika
sprak pa byggarbetsplatsen, vilket kan
leda till kommunikationssvarigheter
som paverkar sdkerheten.
Arbetsolyckor som beror pa
sprakbarridgren hander definitivt, men
det ar inte jattevanligt. Déaremot
paverkar sprakbarrigren
byggarbetsplatsen pa andra satt, till
exempel kan arbetet bli mindre
effektivt nar arbetstagarna inte kan
forstad instruktioner.
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Fragestallningar

Hur paverkar sprakbarrigren sakerheten pa
byggarbetsplatsen?

Vad é&r skillnaden i arbetskultur mellan

utlandska och svenska arbetstagare inom

byggbranschen?

Finns det nagon skillnad gallande arbetsmiljo
mellan utléandska och svenska arbetstagare? Pa

vilket satt?

Vilka atgéarder kan vidtas for att forbattra
sakerheten for utlandska arbetstagare?

Resulat

Hur bra, enligt dig, foljer utlandska arbetstagare

arbetsmiljoreglerna i forhallande till svenska arbetstagare?
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Diskussion

Arbetskultur

Det finns tydliga skillnader i arbetskultur
mellan svenska och utlandska
arbetstagare, sarskilt nar det galler
sdkerhet och prioriteringar. Svenska
arbetstagare har generellt en striktare
installning till sékerhet och varderar
kvalitet och initiativférmaga hogre. Hos
utlandska arbetstagare ligger fokus
istallet ofta pa att fa jobbet gjort snabbt
och de foljer sina chefers instruktioner
slaviskt.

Rekomendationer

Metod

Studien genomfordes med hjalp av en
litteraturstudie, en enkatundersékning
och intervjuer.

Problem

Under perioden 2014 till 2023 omkom
53 personer i arbetsrelaterade olyckor
medan de var anstédllda av utléndska
foretag verksamma i Sverige.”

Upplever du att det finns kulturella skillnader mellan utlandska
och svenska arbetstagare, med tanke pa sakerheten pa

Arbetsmiljo

Utlandska arbetstagare foljer
generellt sett arbetsmiljoreglerna
samre an svenska arbetstagare.
Det finns dock undantag, som till
exempel pa enskilda féretag.
Denna skillnad kan bero pa olika
faktorer som arbetskultur, samre
arbetsvillkor och bristande
kunskap om arbetsmiljéregler och
rattigheter.

Det finns manga olika forslag for hur sakerheten ska forbattras ute pa byggarbetsplatsen. Manga forslag innebéar
dock en ckad kostnad, som till exempel kontroller 6ver de utlandska arbetstagarnas |6ner och arbetsvillkor.

Studien visar att hardare atgarder fran bestallaren, for att sakerstélla att arbetsmiljon och sékerhetsreglerna
efterfoljs, ar ett vinnande koncept. Vissa av de intervjuade tror att mer utbildning for de utlandska arbetstagarna
ar vagen framat, medan andra tror mer pa ekonomiska straff, sasom att halla inne betalningar eller tillampa vite
tills problemen &ar atgardade. Arbetsmiljoverkets undersckningar tyder dock pa att fokus boér ligga pa att
projektorer behover ta ett stérre ansvar for arbetsmiljon, och byggherrens ansvar bor fortydligas.




