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Abstract

Skvaller sdgs std for tva tredjedelar av all informell kommunikation ménniskor utbyter, &nda
anses det som moraliskt fel att skvallra. Trots dess negativa rykte har skvaller en positiv
paverkan pé skapande av tillit och gemenskap inom en grupp. Genom intervjuer har jag
analyserat hur skvaller paverkar gruppbildningsprocessen. Detta genom att undersoka hur
phusknollor under novischperioden pa Lunds Tekniska Hogskola fungerar som ett medel {for
att skapa och uppritthilla gemenskap. Resultaten visade en korrelation mellan skvaller och
stark gruppidentitet, men ocksa som medel for social status, hierarki och mobbning. Studien
belyser hur grupper anvénder oss-kédnsla for att stirka sin egen identitet, vilket resulterar i
otherness, uteslutningen av andra ur gemenskapen. Genom att definiera sig sjélva i relation
till vad de inte &r, deltar gruppmedlemmarna i en dialektisk process, som bidrar till skapandet

av en kollektiv identitet.

Nyckelord: Socialantropologi, skvaller, otherness, phusknolla, gruppen



Forord

Jag vill rikta ett stort tack till mina informanter som gett mig sin tid, sina tankar och kunskap.
Genom era berittelser har jag inte bara fatt nya insikter utan dven manga hérliga skratt. Jag
vill dven rikta ett tack till min handledare Sara som med sin uppmuntran och kunskap véglett

mig genom mitt arbete. Tack!
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Inledning

Att skvallra' anses i dagens samhille som moraliskt fel, trots detta sdgs skvaller st for tva
tredjedelar av all informell kommunikation som vi utbyter (Takdcs i Amaya 2021). Over
hundratusen sokresultat visas for sokningen “sluta skvallra”. Rubriker som “Sluta klaga- bli
en gladare ménniska” och “Satt stopp for skvaller 1 tid” pryder nyhetsartiklar fran nagra av
Sveriges storsta publicister. Trots detta menar forskare att skvaller har fler positiva én
negativa effekter for gruppsammanhdllning och samarbete. Karoly Takacs, professor i
analytisk sociologi, menar att skvaller har fétt ett ofortjant daligt rykte pd grund av dess
koppling till ryktesspridning. Istéllet menar han att skvaller inte bara for folk samman utan

dven anpassar och forbattrar individen for gruppen (Takacs 1 Amaya 2021).

Skvaller refereras till i Philosophical Transactions som samarbetets sprdk. Det bygger
gruppidentitet och tillit samt utvdrderar hur vidl individer 1 och utanfoér gemenskapen
kompletterar gruppens mal (Amaya 2021). Individer som inte delar gruppens virderingar
exkluderas darfor for att uppehdlla social status och upplevd stabilitet. Under
novischperioden pd Lunds Tekniska Hogskola (LTH) anvédnds phusknollan som en social
aktor for att skapa samtal och gruppsammanhéllning bland nya studenter. Denne ska
underlétta social interaktion genom normbrytande beteenden som gor dem till offer for
skvaller. Phusknollor har av vissa kommit att uppfattas som kontroversiella eftersom de i
grunden kan anses som skapandet av ett mobbningsobjekt. Oenighet stiller ménniskors
viarderingar och &sikter mot varandra. Meningsskiljaktigheterna har resulterat i att

phusknollan férsvunnit frdn manga institutioner och sektioner pa LTH.
Syfte

Att vara ny student pd universitetet innebér att befinna sig i en sarbar situation. I en ny miljo,
avskild fran bekanta ansikten och familjér trygghet, star studenten infér utmaningen att finna
ett nytt socialt ssmmanhang. Individen strivar stindigt efter samhorighet, men det kravs ofta
stor anstrdngning for att etablera sin plats i en ny gemenskap. For att underldtta denna
overgang arrangerar universitetets nationer, studentféreningar och kérer novischperioden.
Introduktionsveckorna erbjuder novischerna ett sammanhang dir de kan borja etablera

gemenskap. Studnetorganen anviander darfor dven phusknollor for att skapa samtalsdmnen

! Informell konversation som sprids frin person till person, sérskilt om icke nirvarande person(er)s privata
angelidgenheter (NE).



och starta konversation. Det dr dock inte alltid uppenbart hur detta skvaller faktiskt paverkar
etablerandet och uppritthillandet av nya relationer. Denna uppsats syftar dérfor till att
undersoka hur skvaller och phusknollan paverkar gruppbildningsprocessen och skapandet av
otherness under novischperioden pa Lunds tekniska hdgskola. Genom att analysera hur
skvaller fungerar som ett verktyg for social integration och exkludering, samt hur
phusknollan agerar som en social aktor i denna process, strivar jag efter att belysa hur detta

formar och uppritthaller grupper.

Fragestillning

Huvudfragorna ar:

e Hur paverkar skvaller gruppbildningsprocessen?

e Hur bidrar skvaller till skapandet av otherness?

For att besvara de hir fragestéllningarna anvinder jag mig av fenomenet phusknollan pé

LTH. Jag kommer dérfor dven undersoka foljande fragestéllning:

e Hur pédverkar phusknollan den sociala dynamiken och gruppbildningsprocessen under

novischperioden pé Lunds Tekniska Hogskola?

Kontextualisering

Lund &r en studentstad sedan mer dn 350 ar tillbaka och har idag omkring 40 000 studenter
(Lunds Universitet 2024). Av cirka 17 000 universitet 1 virlden rankas Lunds universitet
aterkommande som ett av de frimsta larosdtena (Lunds Universitet 2024). Da en femtedel av
Lunds invénare dr studenter, sétter det unika studentlivet en sdrskild prigel pa staden (Lunds
kommun 2024). Av de tusentals studenter som antas till Lunds universitet &rligen ansluter
majoriteten sig till studentforeningar, studentkarer och nationer. Dessa studentgemenskaper
bygger Lunds studentliv samt fyller de med aktiviteter och evenemang. Novischperioden ar
for manga av dessa studentorgan ett av de storsta evenemangen som arrangeras arligen.
Eftersom universitet antar flest studenter under hostterminen &r de under sommarens sista
manader som majoriteten av novischperioderna dger rum. Lunds parker, krogar och klubbar
fylls av studenternas tjo och tjim medan resterande delar av staden sétts pa paus. Lunds

novischperioder gar inte att likna vid ndgot annat @n en folkfest.



Mottagandet av nya studenter var tidigare kidnt som nollning men kallas idag for en
novischperiod. Det dr en akademisk tradition som idag sammankopplas med lek och glddje
men som ursprungligen praglades av grymhet och fornedring. Nollning har funnits pa
svenska universitet sedan 1600-talet och kallades di deposition. Detta var en obligatorisk
initiationsrit for nya studenter, dér dldre studenter anvénde depotionsverktyg som tdnger och
hyvlar for att symboliskt avldgsna nollornas primitiva okultiverade karaktirsdrag.
Depotisionsakten, som den var kidnd dé, forbjods redan 1691 (Uppsala universitet 2023). I
dagens mottagningar aterfinns gemensamma drag med depositionsakterna, numera tar de
dock andra uttryck. Pennalismen dr bannlyst och syftet med mottagningen ar att studenterna
ska ldra kdnna varandra, kdnna sig vidlkomna i universitetsmiljon och ha roligt (Uppsala

universitet 2023).

En novischperiod varar mellan en till fem veckor och har oftast aktiviteter under majoriteten
av dessa dagar. Novischerna tilldelas en novischgrupp i bdrjan av perioden som de forvéntas
utfora aktiviteterna med. Dessa novischgrupper dr i manga fall slumpade men kan i vissa
foreningar baseras pa novischernas personligheter. Under novischperioden utfors aktiviteter
som; sittningar®, cykelfester’, pubrundor, femkamper, poingjakter, stadsvandringar, spex’,
olmilen’, spelkvéllar och utgéngar pé klubbar. Ménga av dessa aktiviteter &r sammankopplade
med alkohol. Det &r dock inte tilldtet att uppmuntra till alkoholkonsumtion under

novischperioden (Lunds universitet 2023).
Disposition

Denna uppsats dr uppdelad i sju kapitel samt en avslutande diskussion. Foljande kapitel
inleds med tidigare forskning om phusknollan, initieringsriter och skvaller. I kapitel tre
redogors for studiens teoretiska ramverk, vilket kommer relateras till empirin. Vidare
presenteras studiens metod och materialinsamling, foljt av avgransningar, urval och etiska
overvdganden. I kapitel fem, sex och sju dterges empirin varvat med tidigare forskning och
teori. Kapitlen dr uppdelade efter studiens 3 fokusomraden, dessa dr phusknollan, skapandet
av gruppen och skvallers effekt pd gruppen. Avslutningsvis presenteras en sammanfattande

diskussion av studien.

2 En student-sittning 4r en trerittersmiddag med tema. De #r en tradition i studentlivet och utfors i Lund pé
nationer och i kérhus.

3 P4 en cykelfest cyklar man mellan de deltagandes bostider och éter forritt, huvudritt och efterriitt pa olika
platser och i olika konstellationer.

4 Spex ir en form av amatdrteater, ofta involverande sdng och dans, och riknas som en studentikos

® P4 en 6lmil gar studenter en mil och dricker en enhet per kilometer.



Tidigare forskning

I detta avsnitt redogors tidigare forskning om phusknollan, initieringsriter och skvaller.
Avsnittet borjar med en forklaring av phusknollan och dess uppgift. Vidare diskuteras
novischperioder i1 andra ldnder och dess samband med fenomenet hazing. Slutligen
presenteras tidigare forskning om skvaller som medel for att skapa och uppritthalla

gruppsammanhallning.
Phusknollan

Phusknollan® ér ett aterkommande fenomen pa ett flertal universitet i Sverige. Trots att
konceptet dr utbrett finns det mycket lite forskning som ndmner phusknollan och dess roll
under novischperioden. Fenomenet dr som mest definierat, men diskuteras inte vidare.
Phusknollan bendmns d& som en ritual dir normer etableras. De menas vara ett lattsamt
forsok till humor, déar dldre studenter latsas vara forstadrselever, novischer, och spelar
normbrytande stereotyper 1 klassrummet samt under novisch-eventen (Powell, Jonson
2022:978). Syftet blir da att fora nya studenter samman kring ovintade héindelser och
motverka utanforskap (LUTS 2016:9).

I dessa sammanhang atar sig phusknollan en extrem karaktir for att undvika att nagon kinner
sig personligt utpekad. Rollen ar utformad for att vara humoristisk men far inte vara
krankande, trakasserande eller diskriminerande. Phusknollan ska vara sa pass avvikande att
novischerna inte kan identifiera sig med personen, vilket ska forhindra eventuella

véanskapsrelationer mellan dem (LUTS 2016:11).
Initieringsriter

Inom socialantropologin har initieringsriter, eller rites of passage, varit foremal for
omfattande studier och undersdkningar. Detta eftersom det markerar avgdrande fordndringar i
en individs livscykel, sasom fodelse, pubertet, dktenskap och dod. Ménniskor dver hela
varlden genomgar ritualer avsedda att markera dessa dvergangar. Dessa riter aterspeglar inte
bara individuella 6vergangar, utan dven samhdllets varderingar, normer och sociala strukturer
(Nhlekisana 2017: 31). Initieringsriter dr vanligtvis forknippade med teori om liminalitet
eftersom de utspelar sig under en period av fordndring, ofta i granslandet mellan tva livsfaser.

Exempelvis kan novischperioden, dvergangen fran icke student till student, darfor anses vara

& Phusknollan, dven kallad fusknollan, fejknolla eller fejkis.



en liminal fas eftersom individerna inte langre tillhor den tidigare kategorin, men &nnu inte

fullt integrerats i den nya (Turner 1969).

Initieringsriter i form av novischperioder ér till skillnad fran phusknollan ett internationellt
fenomen. Hur dessa initieringsriter ser ut skiljer dock mellan olika ldnder och universitet.
Elizabeth J. Allan och Mary Madden, som studerar utbildning och méansklig utveckling pa
University of Maine, skriver i The nature and extent of college student hazing om haizings
paverkan pa forsta ars studenter under novischperioden (Allan & Madden 2012: 83). Hazing
ar en form av rituell initiering som innefattar tvang eller kridnkande beteende. En
forstaarsstudent forvantas genomgé detta for att fa bli en del av en viss studentférening, dven
kallat sorority eller fraternity, eller ett idrottslag. Hazing kan inkludera aktiviteter som fysisk
misshandel, fornedring, alkohol- eller drogrelaterade ritualer, eller andra skadliga eller farliga
handlingar (ibid). Hazing dr avsett for att stirka gruppsammanhallning men har ockséd manga
allvarliga konsekvenser sdsom fysisk- eller psykisk skada. Det finns dven dodsfall
sammanldnkade med hazing (ibid). Mellan 1950-2007 rapporterades det om 55 dodsfall som
var direkt lankade till hazing eller ragging’ under novischperioden (Van Raalte et al., 2007:
237).

P& grund av detta har hazing f6rbjudits i médnga amerikanska stater, trots detta fortgar hazing.
I The Relationship Between Hazing and Team Cohesion menar Van Raalte et al. att hazing
fortsdtter av sociala skil da vissa menar att det bidrar till skapandet av gruppidentitet (Van
Raalte et al. 2007: 491). Forfattarna anser dock att denna uppfattning av hazings eftekter ar
felaktiga. Deras fdltarbete pad 6 amerikanska universitet, med cirka 170 informanter, visade att
hazing hade motsatt effekt. De som upplevt en novischperiod utan hazing menade att de
kidnde en starkare sammanhéllning och gruppidentitet med sin studentforening dn de som

upplevt hazing (ibid).

P& liknande sitt har dven psykologerna Moria Lafferty och Caroline Wakefield 1 Hazing and
initiation ceremonies in university sport: setting the scene for further research in the United
Kingdom, skrivit om studentinitieringsceremonier pa brittiska universitet. Wakefield och
Lafferty berdttar om hur dessa initieringsriter under de senaste aren blivit allt mer belysta i
brittisk media. Riterna likstélls med hazing och forfattarna anvinder foljande definition for

att forklara fenomenet:

7Ragging dr misshandel, fornedring eller trakassering av nya studenter av de dldre studenter.



Any potentially humiliating, degrading, abusive, or dangerous activity
expected of a junior-ranking athlete by a more senior team-mate, which
does not contribute to either athlete’s positive development, but is required
to be accepted as part of a team, regardless of the junior-ranking athlete’s
willingness to participate. This includes, but is not limited to, any activity,
no matter how traditional or seemingly benign, that sets apart or alienates
any team-mate based on class, number of years on the team, or athletic

ability (Crow & Macintosh 1 Wakefield & Lafferty 2018).

Resultaten fran studien visade stor likhet med forskning fran kanadensiska och amerikanska
universitet dér ritualerna prédglas av alkoholkonsumtion och fornedring. Studien visar hur
forstadrseleverna aktivt deltar i aktiviteterna for att etablera sin status inom gruppen, vilket
inkluderar en anpassning till gruppens normer (Wakefield & Lafferty 2018:131ff). Enligt
Wakefield och Lafferty dr denna initieringsprocess djupt forankrad i dynamiker av makt och

hierarki.

Ytterligare observationer avsldjar subtila mekanismer som understryker denna hierarkiska
struktur. Exempelvis bendmns inte forstadrselever vid sina individuella namn utan kallas for
“freshers”, eller nykomlingar, vilket avhumaniseras dem (Wakefield & Lafferty 2018:129f).
Detta sker dven 1 Sverige men hir anvinds termerna “novischer” eller “nollor”. Vidare
forvintas forstadrselever under novischperioden vid brittiska universitet underkasta sig dldre
studenters auktoritet och kan straffas vid motstdnd eller overtrddelser. Trots att
hazing-liknande aktiviteter officiellt forbjudits av studentorganisationer och det nationella

studentorganet i storbritannien, ér det fortfarande vanligt férekommande (a.a.131).

Aven Diana Dias & Maria José Sa utforskar i Initiation rituals in university as lever for
group cohesion initieringsperioden pa portugisiska universitet, dir de fokuserar péa
overgingsritualer mellan gymnasium och universitet. Deras studie visar att portugisiska
studenterna har delade asikter om initieringsperioden, men att de i allmadnhet betraktar den
som en oundviklig och nédvéndig del av intriddet i den akademiska vérlden. Det beskrivs som

ett "pris att betala" for att fa delta i universitetslivet (Dias & José Sa 2014).

Initieringsriter 1 form av novischperioder och anvidndningen av hazing och mobbing ar
sdledes ett vanligt forekommande globalt fenomen. Trots strikta regelverk och forskning som

argumenterar for motsatsen, anses hazing under novischperioden ofta som en nddvéndig



komponent for att etablera gruppsammanhdllning. Denna typ av extrem hazing blir dock allt
mer ovanlig och initsieringsperioder pa universitetet dr trots deras hetsiga natur oftast
harmlosa. Forstielse for dess tidigare harda natur och koppling till makt och status ger en
insyn 1 de historiska och kulturella kontexten som har format dessa praktiker. Samtidigt lyfter
det fram vikten av att utveckla alternativa metoder for gruppsammanhallning som framjar en

trygg och inkluderande milj6 for studenter.
Skvaller

Aven skvaller #r ett imne som linge diskuterats inom antropologin. D3 jag finner att mycket
litteratur p4 dmnet kommer till liknande slutsatser har jag valt att anvinda mig av fyra
artiklar, varav tvd éldre. Detta da jag anser att texterna, trots sina mojligen funktionalistiska

tillvigagéngssitt, ger en bra bild av vad skvaller dr och har for social funktion.

Antropologen Max Gluckman skriver 1 Gossip and Scandal om skvaller som ett kinnetecken
for graden av sammanhallning inom en grupp. Gluckman menar att skvaller anvinds for att
konstant bekréfta gruppens normer och vérderingar samt se till att medlemmarna forhéller sig
till dessa. Skvaller beskrivs darfor som: “a hallmark of membership” dir “the values of the
group are clearly asserted in [ through ] gossip and scandal “(Gluckman 1963: 313). Skvaller
bidrar saledes till att bygga upp gruppens identitet och skilja de egna sillskapet fran andra.
Trots strdvan att sérskilja den egna gruppen dr det viktigt att undvika konflikt. Gluckman
argumenterar for att man méste prata om andra bakom deras ryggar eftersom “insults of this
kind, if open, make impossible the pretence of group amity” (a.a.312). Man forvéntas déarfor
skvallra for att undvika obekvdma situationer och kunna forbli en del av gemenskapen (ibid).
Gluckman menar att anledningen att konflikter hanteras i skymundan, och inte &ppet, ér for
att ménniskor ska kunna uppehélla en fasad av vinskap och harmoni, oberoende av vad som
pagéar bakom stingda dorrar (ibid). Skvallret ger pé sa sitt ett utlopp for ilska och irritation,

utan att stora gemenskapen.

I Unnatural Emotions utforskar Cathrine Lutz det sétt pd vilket Ifaluk-folket pa Mikronesiens
Oar hanterar och undviker konflikter. Enligt Lutz &r konflikter séllsynta inom
Ifaluk-samhillet, men ndr en individ upplever ilska ges denne mdjlighet att uttrycka sina
kdnslor genom att ventilera med vanner och familj (Lutz 1988: 155ff). Ordet “song” anvinds
for att forklara en kdnsla av beréttigad ilska som man delar med andra i samhaéllet och skapas

ofta ndr normer och moraler bryts (ibid). Genom dessa samtal pdminns individen om

10



samhillets virderingar och uppmuntras att g& vidare fran ilska for att undvika konflikter
(a.a.157). Detta fenomen liknar i manga avseenden skvaller, dér personer forvéntas ventilera

sina kénslor med andra for att hantera dem och undvika konflikt.

Skvaller anvédnds &dven 1 Gluckmans diskussion som ett verktyg for att belysa tvé
fundamentala teman rdérande gruppsammanhallning; gruppen som enhet och gruppens
stabilitet. Skvaller kan siledes betraktas som en egenskap hos gruppen, som formar och
reglerar gruppen i syfte att avgrinsa den fran andra, samtidigt som det hjdlper till att
upprétthalla den (Paine 1967: 279). Gluckman argumenterar for att de som skvallrar, vare sig
det dr om gruppens egna medlemmar eller utomstdende, gor detta for att fora gruppen
samman (Gluckman 1963: 314). Han menar att: “Talking about one another was what helped
maintain them a group- an elite- in the wider society in which they lived” (Austin i Gluckman
1963: 308). Liknande resonemang har lyfts av ett flertal forskare dar dven Loudon (1961)
menar att: “Gossip is undoubtedly the most important channel of constant reaffirmation of
shared values about behaviour” (Loudon i Paine 1967: 279). Skvaller fungerar saledes som

ett verktyg genom vilket gruppen skapar sig sjilv.

Antropologen Robert Paine ifragasétter dock Gluckmans resonemang och péapekar en
motsdgelse: a ena sidan anses skvaller frimja kénslan av enhetlighet och stabilitet inom en
grupp, & andra sidan underminerar gruppen genom splittring och misstro. Gluckman menar
att skvaller regleras efter dess huvudsakliga mal, vilket dr att gruppens sammanhéllning.
Dessa kopplingar till konflikt bidrar dock till motsatsen. Paine argumenterar istillet for att
man ska se individen som den centrala aktéren i skvallret, dd denne ar driven av egna
intressen och rivalitet inom den sociala hierarkin. Enligt honom &4r det inte gruppen som
skvallrar, utan individen, i syfte att gynna och skydda sig sjilv, inte gruppen (Paine 1967:
280f1).

Aven forfattarna Yucel et al. har skrivit om skvaller i Being in the Know: Social Network
Analysis of Gossip and Friendship on a College Campus (2021). Studien syftade till att
undersoka skvallers paverkan pa vénskapsrelationer i1 idrottslag pa ett amerikanskt
universitet. Forskarna siag ett samband mellan deltagarnas placering inom det sociala
natverket med deras kéinsla av samhorighet inom gruppen, samt hur detta paverkade deras
benédgenhet att sprida skvaller. Resultaten av studien visade att individer som upplevde en
stark samhorighet inom sin grupp hade en ldgre risk att sprida negativt skvaller. Avsdgs en

individ med en mer central roll i vinskapsgruppen visades en hogre tendens att sprida positivt
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skvaller om andra (Yucel et al 2021: 2). Dynamiken 1 sociala nédtverk samt kénslan av
samhorighet 1 gruppen paverkar saledes spridningen av skvaller. Dessa resultat visar dven hur

individens maktposition i gruppen, kan bidra till méngden skvaller som sprids.

Forfattarna lyfter 4ven hur ménniskan i grunden &r intresserad av att hora om andra, bade 1
positiva och negativa sammanhang. De menar att skvaller tjdnar flera evolutiondra och
sociala funktioner och lyfter sambandet mellan skvaller och indirekt reciprocitet. De menar
att informationen som sprids ar viktig for gruppens social overlevnad, de stiarker sociala band,
genom att finna gemensamma intressen och utvecklar pa sa sétt det sociala natverket (Yucel
et al 2021: 3) Aven antropologen Dwi Wulandari i Gossip: structure, role, and practice
beskriver skvaller som ett medel for social kontroll, som symboliskt kapital i sociala

interaktioner samt for att konstruera och uppehélla en social identitet (Wulandari 2021: 98).

Yucel et al. menar att dynamiken i den egna gruppen och relationen till andra grupper starkt
paverkas av ryktesspridning. Ryktesbaserat skvallrande bendmns av forfattarna som social
krigforing och ar ett sétt att forstora andras dra och nétverk (Yucel et al 2021: 3). P4 samma
sitt anvinds skvaller for att stirka den egna gruppens rykte genom att belysa positiva
kvaliteter hos individerna eller gruppen (ibid). Detta kan forklarar varfor individer véljer att

sprida negativt skvaller om rivaler.

Forfattarna lyfter dven skillnaden mellan skvaller och skitsnack®. De menar att skitsnack &r
direkt riktat mot en rival, oftast i det offentliga rummet, medan skvaller likvil kan vara riktat
mot rivaler som medlemmar i den egna gruppen och alltid sker i hemlighet, utan den tredje
partens medvetande (Yucel et al 2021: 3). De menar dven att skvaller anvands for att ldra
medlemmarna om gruppens normer. Genom en rddsla for att sjdlv utsdttas for negativt

skvaller réttar sig gruppens medlemmar efter reglerna (Yucel et al 2021: 3f).

8 Skitsnack innefattar struntprat, fortal, nonsen och/eller 16gner (SAOL).
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Teori

De teorier som valts placerar mitt arbete 1 en korsning mellan tvd omrdden. Rogers Brubaker
(2002) tes om “groupness” samt Thomas Hylland Eriksen (1995) och Bernhard Leistles
(2005) diskussioner om “otherness” kombineras med Marcel Mauss teori om reciprocitet och
omsesidigt utbyte. Jag kommer dven presentera Victor Turners (1969) teori liminalitet. Detta
teoretiska ramverk kommer senare att anvéndas for att analysera studiens empiri om skvallers

paverkan pd relationsskapande och anvdndningen av otherness for att skapa gruppidentitet.
Liminalitet

For att forstd novischperioden dr det relevant att se pd den som en passerings- eller
initieringsrit in 1 universitetslivet. Konceptet liminalitet har ldnge anvénts inom antropologin
och myntades av Arnold van Gennep i Les rites de Passage. Hér beskrivs dvergangsriter
genom tre stadier; fasen fore Overging, Overgangsperiod och fasen efter dvergang (Van
Gennep 1961). Genom en Overgangsrit fordndras ens sociala status, exempelvis dvergangen
fran barndom till vuxenliv, eller ceremonier som konfirmation och studentfirande. Victor
Turner utvecklade denna teori med fokus pa Overgangsperioden. Turner hénvisar till
liminaliteten som den fas da en individ eller grupp forflyttats ur sitt foregdende tillstind men
dnnu inte antagit ett nytt. Individerna befinner sig héir utanfor sina normala sociala roller och
strukturer. Denna fas &r en tid av omvandling dir sociala normer utmanas och omdefinieras.
Den liminala fasen priglas dven av social osdkerhet, detta bade psykiskt, fysiskt och
emotionellt (Turner 1969). Den liminala fasen existerar d4ven utanfor det rituella, och finns
darfor i flera strukturella dimensioner. Det blir dérfor relevant att se pa novischperioden som
en initieringsrit. Trots detta har jag valt att inte ha den liminala fasen som huvudfokus pa
denna studie dé jag istéllet valt att fokusera pa skvallrets padverkan pa relationsskapande. Det

ar dock relevant att anvdnda konceptet om liminalitet som en analytisk lins.
Groupness och Otherness

Rogers Brubakers lyfter 1 Ethnicity without groups begreppet “groupness”. Groupness
anvinds for att beskriva graden av kollektiv identitet eller sammanhéllning i en grupp. Det
handlar om hur mycket en grupp upplevs som en enhet med likvirdiga virderingar, normer
och mal. Brubaker menar att groupness dr viktigt for att analysera gruppbeteenden,

gruppdynamik och konflikter (Brubaker 2004: 163-167). Brubaker kritiserar tendensen att se

13



grupper som sjélvklara naturliga enheter. Han menar att gruppen har kommit att reifieras’,
vilket bidragit till att den betraktas med en essentialistisk syn som en homogen enhet.
Brubaker vill istéllet att de ses pa genom ett konstruktivistiskt perspektiv dir grupper
konstrueras och formas genom kulturella och sociala processer (ibid). Gruppen ir pd sé vis

mangfacetterad och i konstant fordndring, den formas och omformas pa sa sitt over tid.

For att f4 en djupare forstdelse for gruppen och hur den skapas och uppehélls har det varit av
relevans att viva samman teorin om groupness med teorin om otherness. Vi/oss-het kan inte

existera utan dem-het (Hylland Eriksen 1995: 427). Hylland Eriksen skriver:

It is an obvious fact that every community is defined in relation to that which
it is not; that is, outsiders, aliens, non-members of the group. Social identities
and groups are by default relational in the sense that they are defined in

relation to other identities, other groups (Hylland Eriksen 1995: 427).

Thomas Hylland Eriksen diskuterar fyra dimensioner av gruppidentifiering. Forst menar
Hylland Eriksen att identifiering skiftar beroende pa omstindigheter och ar sdvil beroende av
personliga upplevelser som symbolisk legitimering. For de andra, skiftar samstimmigheten i
en grupp beroende pa detta. Detta medfor att gruppens granser samt de upplevda sociala
kontrasterna mellan gruppen och andra fordndras. Den tredje dimensionen menar att
identifieringen beror pd en grundldggande uppfattning av vi/oss-het, for intern
sammanhéllning och principer, och en dem-het som star i1 kontrast. Sist nimner Eriksen att
flera lojaliteter, grupptillhorigheter, har potentialen att minska konflikter (Hylland Eriksen
1995: 427).

Hylland Eriksen skiljer pd kidnslan av vi-het och oss-het. Vi-het upplevs genom 6msesidigt
beroende och intern sammanhéllning, medan oss-het definieras av en extern agent, vilket
oftast dr en verklig eller inbillad fiende. Hylland Eriksen menar att en gemensam fiendebild
stiarker gruppidentiteten da den for méanniskor samman och refererar i detta sammanhang till
Georg Simmels regel vilken menar att graden av gruppsammanhdllning dr beroende pa

graden av yttre tryck (Simmels i Hylland Eriksen 1995: 427).

Detta leder till ett skapande av otherness (Leistle 2015: 291). Otherness inom antropologi &r

en process dir en grupp konstruerar en underordnad grupp och mérker dem som annorlunda

® Att behandla ndgot som &r abstrakt, psykiskt eller ménskligt som om det vore materia, en sak
(Psykologguiden).
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och underldgsna. Detta kan exempelvis goras genom sprék, stereotyper och diskriminering.
Detta gor den egna gruppen starkare, mer etablerad, och skiljer sina egna medlemmar fran

andra (ibid).
Reciprocitet

De relationer som grupptillhorigheten skapar uppehalls sedan av ett dmsesidigt utbyte. Detta
utbyte kan forklaras av Marcel Mauss koncept om reciprocitet i The gift (2000). Reciprocitet
ar enligt Mauss en grundlidggande princip for social interaktion och ekonomiskt utbyte
(Mauss 2000:17, 28). Reciprocitet dr en princip av ett evigt utbyte mellan individer, grupper
och samhiéllen. Det handlar om att ge, ta, och atergilda tjanster och gavor inom ett socialt
nétverk. Det skapar och uppritthaller pa s sitt relationer och allianser mellan individer och
grupper (Mauss 2000:26f). Det blir darfor relevant att applicera Mauss teori om reciprocitet
pa utbytet av skvaller da dven det kan anses vara en virdefull bytesvara som man ger och tar

emot.

Vidare definierar Mauss gavor, bade i form av fysiska saker och tjanster, som nagot “som i
teorin &r frivilliga, spontana och osjélviska men som i sjdlva verket ar patvingade och i hogsta
grad sjédlviska” (Mauss 2000:17). Mauss forklarar att reciprocitet har ett stort symboliskt och
socialt virde. Nér en person ger nagot till en annan forvintas mottagaren alltid atergidlda
gesten eller glvan. Néar en gdva givits hamnar givaren i en maktposition gentemot
mottagaren. For att dterfd makt och auktoritet maste man dirfor ge en gengava, processen blir
pa sa sitt evig. Denna makt forklarar Mauss som den drivande kraften bakom den
obligatoriska cirkulationen av formdgenheter i och mellan individer och grupper (Mauss
2000:26). Detta 0msesidiga utbyte skapar och forstirker pd sd sitt sociala band samt okar
samhorigheten inom den egna gruppen (Mauss 2000:26, 44).

Vidare beskriver Mauss att den totala prestationen inte bara inkluderar en skyldighet att
atergélda givna gavor, utan dven en skyldighet att ge och ta emot. Vi dr i ménga fall skyldiga
att ta emot gévor, exempel pé detta kan vara att erbjuda géstfrihet eller ge information. Att ge
anses som lika fundamentalt. Att véigra att ge eller underlata att bjuda in &r enligt Mauss
detsamma som en krigsforklaring och kan liknas vid ett avvisande av vénskap eller umgénge.
Man tar darfor emot och ger gavor och tjdnster for att man &dr tvungen att gora detta. Man
skapar pa si sitt en typ av andligt band mellan parterna. Detta kan liknas vid rittigheter och

skyldigheter i samband med konsumtion och aterbetalning (Mauss 2000:27f).
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Utbytet av gdvor och tjénster anvinds dven for att visa generositet och vilvilja. Mauss
beskriver att syftet dr av moralisk art och att utbytet skapar en vinskaplig rivalitet. Gvan &r
pa sd sitt viktig for det symboliska och sociala bandet mellan parterna, d& de ges en
gemensam identitet (Mauss 2000:34f). Gavor bidrar darfor dven till att uppehalla fred dé de

binder manniskor samman (Mauss 2000:32).

Sammanfattningsvis innebér reciprocitet en cyklisk process av att ge, ta och atergilda gavor
eller tjanster inom ett socialt ndtverk. Genom reciprocitet forstirks gruppens identitet och
sammanhdllning och bidrar till dess vélbefinnande och Overlevnad. Att ta emot en gdva
betyder att man ar angeldgen att uppritthélla och behilla ett kompanjonskap (Mauss
2000:44).
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Metod

I detta avsnitt presenterar jag den metod som anvénts i studien. Jag har valt att anvéinda mig
av en kvalitativ ansats for att samla empiri till denna uppsats, detta via litteratur och
intervjuer. Vidare presenteras dven avgransningar och urval samt etiska och metodologiska
reflektioner och Overvdganden. Avslutningsvis diskuteras min position som forskare i

samband med reflexivitet.
Avgrinsning och urval

Fenomenet phusknollan gér att hitta pd universitet 6ver hela Sverige, exempelvis Umea,
Linkoping, Stockholm (KTH) och inte minst Lunds universitet. Phusknollor gar dven att hitta
1 andra kickoff liknande evenemang inom forenings- och arbetslivet. Jag har dock valt att
avgransa min forskning till Lunds universitet, mer specifikt LTH. Denna avgransning gjordes
dé ett nationellt arbete, pad alla svenska universitet med phusknollor, hade blivit for
omfattande. Genom att fokusera pa den region och det universitet jag befinner mig pa kunde

jag fa en mer specifik och lokal forstaelse, dessutom gav detta enklare tillgang till féltet.

Efter att forskningsomrédet definierats gjorde jag ett urval frén de sektioner'® pd LTH som
anvander sig av phusknollor. Jag valde att rikta in mig pa en av dessa sektioner da det var hér
jag léttast fick tillgang till informanter. Totalt utférdes 5 intervjuer, varav en gruppintervju,
med sammanlagt 10 informanter, dér lika delar av informanterna var mén respektive kvinnor.
Mitt urval omfattade tva grupper. Dessa var examinerade studenter fran sektionen som
tidigare varit phusknollor. Denna grupp bestod av 4 informanter, dir 2 av dessa dven var
Phes'' samt att en av dessa tva suttit i sektionens styrelse som ordférande. Den andra gruppen
bestod av 6 novischer fran en av sektionens senaste novischperioder. Respondenterna valdes
utifran ett malstyrt urval. Detta dr en icke-sannolikhetsbaserad urvalstyp dér informanterna
viljs ut strategiskt for att gora det mojligt att besvara forskningsfragorna (Bryman
2016:496f1Y). Detta eftersom min fragestéllning krdvde att respondenterna hade kunskap och

erfarenheter av dmnet (a.a.498).

Jag kom 1 kontakt med mina informanter genom tva kontaktpersoner som sedan hinvisade

mig vidare. Detta resulterade i ett snobollsurval diar kontaktpersonerna tipsade mig om

12 En del av institutionen som &r specialiserad pa ett visst imnesomrade eller disciplin
" Phes planerar och ansvarar for sektionens novischperiod
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individer som var villiga att medverka i studien. Ett snobollsurval var nédvéindigt da jag sjéalv

inte kénde nagra phusknollor eller novischer fran sektionen (Bryman. 2016: 504).
Intervjuer

Intervjuerna som ligger till grund f6r empirin 1 denna wuppsats var kvalitativa,
semistrukturerade intervjuer med utgangspunkt i en intervjuguide. Jag valde att genomfora
semistrukturerade intervjuer da dessa gav mig mojligheten att lata mina informanter berora
teman de sjdlva ansag relevant och pd sa sitt styra samtalet i nya riktningar (Davies, 2016:
260). Intervjuer dr en process dir den intervjuade och intervjuaren tillsammans konstruerar
insikter och kunskap (ibid: 257). Eftersom mina informanter &r mer insatta i LTHs
novischperiod dn jag, var det viktigt att l4ta dem styra intervjun i den riktning de ansig
relevanta. Det flexibla formatet av semistrukturerade intervjuer medforde sedermera att
informanterna fick frihet att uttrycka sig, men gav dven mig mgjligheten att vigleda dem sé

de holl sig till &mnet.

For intervjuerna utgick jag frin tva intervjuguider. Detta eftersom grupperna hade olika
forutsittningar att besvara fragorna. Intervjuguiderna var uppdelade efter de enskilda
intervjuerna med phusknollorna, samt for gruppintervjun med novischerna. For de enskilda
intervjuerna gjordes dven korrigeringar av fragorna utefter vilken roll informanten haft under
novischperioden. Gruppintervjun fokuserade istéllet pd diskussionsfragor kring upplevelsen
av phusknollor och skvaller. Intervjuguiderna bestod av cirka 15 fragor uppdelade i tematiska
delar. Teman som diskuterades var novischperioden generellt, phusknollorna och deras

uppgift samt skvaller och dess paverkan pa relationsskapande.

Intervjuerna gjordes bade digitalt och pé plats. Tva gjordes via telefon, tva genomfordes pa
café, och en i ett grupprum pé Lunds universitet. Bada digitala intervjuerna var menade att
ske via videosamtal men pd grund av att tiden for en av intervjun édndrades holls denna Gver
telefon. Intervjuerna varade mellan 35 till 50 minuter beroende pa respondenten. Intervjuerna
som gjordes pa plats spelades in fOr att materialet senare skulle kunna transkriberas. Jag valde
att transkribera de delar av intervjuerna som jag under materialbearbetningen funnit relevanta
for mitt arbete. Jag spelade in intervjuerna for att inte stora samtalen, samt for att kunna
atervinda till materialet och verifiera citat. Under intervjuerna via telefon var jag dock

tvungen att anteckna eftersom mojligheten inte fanns att spela in och halla samtalet samtidigt.
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Etiska overviganden

De etiska dvervdganden som gjorts i denna studie foljer de fyra krav som géller for svensk
forskning. Det forsta kravet, kallat informationskravet, innebér att deltagarna ska informeras
om studiens syfte (Bryman 2016:170 ff). Kravet implicerar dven att deltagandet ar frivilligt
och att deltagarna har réitt att avbryta sin medverkan. Innan intervjuerna informerade jag om
studiens syftet och varfor deras medverkan var relevant for min uppsats. Tyvérr forsvann
dock den explicita informationen om att intervjun var frivillig, trots detta anser jag att studien
fortfarande uppfyller kravet pad samtycke (ibid). Detta eftersom jag fick samtycke vid

bokningen av intervjuerna, att starta intervjuerna under motet, samt att spela in samtalen.

Vidare forvaras personuppgifter till informanterna pa ett sékert sitt si att obehdriga inte har
atkomst, studien uppfyller dérigenom konfidentialitetskravet (Bryman 2016:170ff). Varken
uppsatsen eller transkriberingarna innehéller kénslig information om informanterna och inga
namn kommer att avsldjas. Jag har istillet valt att endast referera till informanterna genom
deras roll, de vill siga som phusknolla eller novisch. Det fjarde och sista kravet ar
nyttjandekravet, vilket innebér att informationen som samlats in endast kommer att anvéndas
for den studie som inhdmtningen avsett (ibid). Néir opponeringen genomforts har
inspelningarna och transkriberingarna raderats for att forhindra att de anviands for nagot annat

an studiens syfte.

Under gruppintervjun kom det in ett flertal personer under samtalets gdng som stannade kort,
sa ett par meningar och sedan ldmnade. Jag har valt att &ven anvénda mig av deras uttalanden
eftersom de bidrog till en lidngre diskussion. Dessa personer blev inte informerade om
studiens syfte eller ndgon av studiens etiska dverviaganden. Givet att deras bidrag endast
avser att ge en Overgripande forstdelse av novischperioden och skvaller, utan att involvera
utlimnande av kinslig information, hdvdar jag att anvdndningen av deras uttalanden utan

uttryckligt samtycke ar beréttigad.

For att forsoka bibehalla ett reflexivt forhallningssétt i studien har det varit viktigt for mig att
vara medveten om min egen roll och paverkan pa faltet. Reflexivitet innebédr att vara
medveten om sin position till féltet. Genom att reflektera 6ver mina forskningsresultat och
mitt egna inflytande pa forskningen kan jag darfor stdrka studiens validitet (Davies, 2008:7).
Detta bidrar till mer kritisk och transparent forskning (Davies 2008; 3f). For mig har detta
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inneburit att forsoka att inte komma med fordomar frdn mina egna erfarenheter av

novischperioder och hur skvaller spridits pa dessa.

Jag har sjélv deltagit i fyra novischperioder pa Lunds universitet, en som novisch och tre som
fadder. Jag dr dven i1 samma aldersgrupp som mina informanter och i liknande stadie av mina
studier. Alla dessa faktorer har sjidlvfallet en inverkan pa min ingédng och tankesétt 1 detta
arbete. Det har darfor varit relevant for mig att reflektera 6ver dessa aspekter ndr jag
genomfort min forskning. Att inga av de novischperioderna jag sjilv deltagit i haft

phusknollor har dock bidragit till att jag kunnat halla distans till mina informanter.
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Phusknollan

Genom den empiriska datainsamlingen framtrddde phusknollans betydelse for den sociala
dynamiken under novischperioden. Phusknollan fungerar som en central social aktor, vars
nédrvaro inte bara initierar konversation utan dven utgdr en samtalspunkt. Phusknollans roll
stravar aktivt efter att skapa en ldttsam stdmning samt inkludera de som riskerar att hamna 1
utanforskap. Som en del av sin roll som fadder dr phusknollan dven ansvarig for att observera
vilka som tenderar att prata om, mobba och exkludera andra. Under den inledande veckan av
novischperioden, dd novischgrupperna @nnu inte har bildats, dr det av yttersta vikt att
identifiera och étskilja individer som inte ar socialt kompatibla, exempelvis i samband med
mobbning. Detta som en proaktiv atgérd for att undvika social utanférskap och konflikt inom
novischgrupperna. I detta stadie sdrskiljs d&ven novischerna utifran andra personlighetsdrag,

detta eftersom de olika novischgrupperna har olika interna uppdrag.

Phusknollan deltar bara under novischperiodens forsta vecka, novischen fortgar sedan i
ytterligare tre veckor. Under denna veckan avviker phusknollan gradvis mer frin socialt
accepterade normer och beteenden. Det som forsta dagen visar sig som en grov dialekt, udda
outfit eller stort intresse, blir mot slutet av veckan mer extrema, normbrytande beteenden,
som snarare gar utanfor ramen av vad som dr mojligt for en “normal person” att gora. En
informant forklarar att det finns flera anledningar att phusknollans handlande gradvis maste
bli mer extremt. For det forsta, phusknollan far inte bli vin med andra novischer under
introduktionsvecka eftersom deras personligheter inte &r &dkta. Knyter novischer an till
phusknollan kan de kdnna sig lurade och utsatta ndr phusknollan avslgjas. For det andra ska
phusknollan vara ett samtalsdmne. De maste dérfor hela tiden utveckla sin persona och utfora
nya handlingar som fingar novischernas uppmirksamhet. For det tredje far inte andra
novischer misstas for att vara phusknollor. Eskalerar inte phusknollans beteende kan en
novisch med en speciell klddstil eller specifikt intresse pekas ut. Dessa personer kan bli

sérade och kénna sig utsatta av att de antagits vara phusknollor.

For att forsta vidden av de beteenden som phusknollorna uppvisar, och varfor det borjar
skvallras om dem under novischperioden, kommer hér att presenteras ett exempel pa en
phusknolla. En av mina informanter beskrev sig sjdlv som den typiska nérden med kortdrmad
rutig skjorta, trekvartsshorts och glasdgon. Hans mél var att vara sdmst pé allt och gora varje

situation pinsam och obekvdm. Under ett spex-upptridande, pad en pub, hade han gémt en
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silikonflaska med wvatten i1 byxlinningen och latsades kissa pa sig av nervositet. Denna
informant nirvarade dven under samtliga foreldsningar pa introduktionsveckan och under en
av dessa tillfillen startade han en porrfilm pa hogsta volym, endast for att sedan forsoka dolja
detta genom att latsas som att det var ett misstag. Han drev dven en YouTube-kanal dér han
delade med sig av olika life hacks'?, sdsom effektivast sitt att skala dgg eller 6ppna en
kokosnét. Denna informant var pd grund av detta handlande ett stort samtalsimne under

novischperioden.

Aven om den aktuella informanten spelade en av de mer extrema karaktirerna jag métte, var
det flera som blev chockade ndr han introducerades pé avslutningsceremonin. Orsakerna till
att nagon blir upptickt kan bero pa flera faktorer. D& phusknollan &r ett vanligt fenomen pa
svenska universitet har ménga hort talas om dem tidigare och forstar att dessa normbrytande
beteenden maéste vara handlandet av en phusknolla. Vet en novisch sedan innan inte om att
phusknollor finns pd novischperioden, &r chansen stor att de far héra om dem under
introduktionsveckan. En del introduceras dock till fenomenet forst pa avslutningsceremonin.
Resterande av mina informanter blev pakomna under olika stadier av introduktionsveckan.
Maénga bdrjar bli pakomna tidigt, redan forsta eller andra dagen. Phusknollornas handlandet
forvintas ha varit s& pass normbrytande att ingen ska bli forvénad eller kunna ta illa upp nér

de introduceras.

Att avslojas tidigt dr inte nddvandigtvis nagot negativt. Detta eftersom phusknollorna dnda
har fungerat, och fortsitter fungera som, ett samtalsimne. En informant menade att: “De nya
som inte har sa mycket att prata om ska fa ett naturligt samtalsdmne, Sag du vad han gjorde?
vad hinde dir?”. P4 sa sitt har novischerna alltid ndgonting att diskutera och kan undvika
obekvidma situationer. Ett exempel pa detta presenterades under gruppintervjun. I borjan av
novischperioden samlades novischerna for en kubbturnering. Mina informanter beskrev
stimningen som mycket obekvdm, med folk som stod tysta och undvek att interagerade med
varandra. En phusknolla, som spelade en lantbrukare, fyllde dd& munnen full med snus och
gick sedan upp och mita avstandet mellan kubbpinnarna med en linjal. Detta beteende ledde
till att novischerna borjade samtala med varandra, bade under vintan pa att matchen skulle
starta och under de foljande dagarna. En informant hivdade att: “Det spelade ingen roll att

phusknollan “exposade” sig sjilv, han tog bort allt de stela just da. Syftet var ju att vi skulle

12 En smart, enkel eller okonventionell 18sning p4 ett vardagligt problem eller utmaning
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borja prata med varandra, och det gjorde vi hur mycket som helst”. Att underlitta stimningen

ar darfor phusknollans storsta ansvar, oavsett om denne blir paAkommen.

Phusknollan skapar dven en plats for de som sjdlva kénner sig annorlunda. Flera informanter
betonade att phusknollans utseende och personlighet bidrar till en mer avslappnad atmosfar
bland de andra novischerna. En informant uttryckte det som att: “Det var ritt skont att det var
niagon annan dir som var helt sjuk i huvudet, de sidnkte trosklarna for att borja prata om
nagot.” Informanterna framholl hur ens egen bekvamlighet 6kar ndr man vet att det kommer
finnas nagon ndrvarande som sticker ut mer an en sjalv. Phusknollan foretar sig da de sociala
konsekvenserna av att vara den som avviker mest. P4 detta sdtt d4r phusknollan ett koncept
som motverkar utanforskap eftersom att de dtar sig de sociala sanktionerna och agerar

proaktivt genom att motverka skvaller om andra novischer.

Fenomenet phusknollan har dock en negativ sida. Konsekvenserna av phusknollans
normbrytande beteende blir ofta att de sjilv fryses ute och mobbas av andra novischer. Att
medvetet skapa ett mobbningsobjekt kan uppfattas som kontroversiellt. Pa ett sitt lyfter man
bordan fran en annan novisch som kanske skulle utsatts, samtidigt uppmanar man
undermedvetet novischerna till att skvallra och prata om andra pd ett negativt sitt. Trots att
phusknollan gors som ett ldttsamt forsok till humor finns det flera, bade positiva och negativa

foljder av skvallret som skapas.

Mina informanter har delade dsikter kring &mnet men menar alla i slutdndan att phusknollan
ar nagonting positivt som borde fortsdtta finnas under novischperioden. Det beskrivs av en
informant som: “Nagot av de roligaste men ockséd jobbigaste jag gjort”. Hon ansag att de
roliga Oversteg de jobbiga, &nda menade hon att hon fatt nya perspektiv pa ménniskan efter

att ha sett hur novischerna betett sig.
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Gruppen

For att novischerna ska kunna komma varandra néra, skapa grupper och bli vanner behover
de nagot som definierar dem som en enhet, de behdver en gruppidentetiet. Dé vi-het, enligt
Hylland Eriksen, skapas genom Omsesidigt beroende och intern sammanhéllning &r detta
svart att anvidnda sig av 1 borjan av en ny relation. Novischerna anvénder sig dd av oss-het
vilket definieras av en motpart. Denna antagonist'® blir dd dom, de som inte ér en del av den
egna gruppen. Gruppens medlemmar kan genom att diskutera denna motpart borja bygga en

identitet. Den gemensam fiendebilden stirker saledes gruppen (Hylland Eriksen 1995: 427).

Denna akt av att vélja ut och distansera sig fran en extern agent, 1 detta fallet phusknollan,
leder till skapandet av “otherness”. Gruppen har konstruerat en motpart och mirker dem som
annorlunda och underldgsna. Detta gors genom att prata nedvérderande om individen och
implementera motsatta normer i den egna gemenskapen (Leistle 2015: 291). Dé skvaller
likvdl kan vara riktat mot rivaler som medlemmar i den egna gruppen forhéller sig
medlemmarna till de outtalade normerna for att sjdlva inte utsittas for negativt skvaller eller
att exkluderas frdn gruppen (Yucel et al 2021: 3f). Individen har en tendens att agera
irrationellt 1 stunder av rddsla for att undvika skada och obehag, de forhiller sig dérfor till
gruppens viarderingar. Detta gor gruppen mer etablerad och skiljer de egna medlemmarna fran

andra (Leistle 2015: 291).

En av mina informanter beskrev situationen sa hdr: “Manga tyckte att karaktéren var jéttekul 1
efterhand, men da undvek alla henne [phusknollan]. De gick ifran om hon startade ett samtal,
stod och kollade pad henne om hon inte var i nérheten och rorde sig undan om hon satte sig
med dem”. Det forklaras hur andra novischer ignorerade dem ndr de var phusknollor. De
undvek att hilsa och ldmnade samtal om de anslot sig. Phusknollorna uppfattade att de inte
ville bli sammankopplade med dem. Att tydligt skilja sig frdn de som anses som annorlunda
och underldgsna, blir ett tydligt sitt att bevisa for sin grupp att man delar deras virderingar

och mal.

Samma informant visar dock forstaelse for varfor novischerna betedde sig som de gjorde.
Han menar att phusknollan ar ett spel man spelar med novischerna utan deras vetskap.

Phusknolla dr ndgot man véljer att vara, och tillsammans med phes och faddrar leker man

'* En motstandare eller fiende; ndgon som verkar i motsatt riktning eller pd motsatt sitt mot nigot annat (NE)
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med de ovetande novischerna. Att novischerna finner nagot avvikande och distanserar sig
fran detta, dr déarfor forstieligt. En annan informant definierar phusknollan som ett socialt
experiment och sdger att: “Man kan tycka vad man vill, men 100 personer deltar i ett
experiment utan att veta om det och det kan ses som kontroversiellt, vilket 4r ndgot som man

maste ta pa allvar”.

Ifall gruppen inte dr en naturlig enhet, som Brubaker sdger, utan istéllet konstrueras och
formas genom kulturella och sociala processer, blir det lattare att forstd de arbete som kréivs
for att vara en del av en grupp (Brubaker 2004: 163-167). For att en grupp ska kunna
uppleva groupness krdvs likvirdiga varderingar, normer och méal. Att acceptera phusknollans
beteende kan dérfor leda till uteslutning eftersom detta inte dverensstimmer med gruppens
identitet. Om en av gruppens medlemmar inte motsétter sig antagonisten, utan bjuder in
denne till gemenskapen, skapas konflikt inom gruppen. Detta pa grund av att gruppens
overlevnad hédnger pd en stark gemensam identitet. D4 antagonisten inte fOljer gruppens
interna regler hotar denna gemenskapens dverlevnad (ibid). Av rddslan att sjélv bli exluderad
ur gruppen undviker man dirfér antagonisten, d&ven om detta inte alltid kdnns moraliskt
forsvarbart. Gruppen kan pa sé sitt skapas i relation till vad den inte dr (Hylland Eriksen
1995: 427). Gruppmedlemmarna deltar di i1 en dialektisk process dir avvikande beteenden
fran antagonisten forstarker gruppens uppfattning om vad som dr normalt. Samtidigt fortsétter
de virderingar som grupperna etablerat att skjuta bort motparten. Detta handlar om hur

normer, och avvikelser frdn normer, paverkar dynamiken mellan grupper eller individer.

En annan aspekt av otherness som diskuterades av mina informanter var hur rollerna byttes
ndr phusknollorna avslojade sina riktiga identiteter. En av mina informanter beskrev
situationen sd hir: “Folk som frusit ut en med blickar och kroppssprék, som pratat illa om en,
de skdms. Vissa kom till och med och bad om ursékt for att de skdmdes. De insdg vél att helt
plotsligt var jag den coola faddern med véanner och kontakter”. Denna informant forklarar att
dynamiken snabbt fordndrades nir hon introducerade sig och att individer som tidigare
avvisat henne nu ville vara en del av hennes umgénge. Hon pépekar dock att “de inte bad om
ursdkt: “for de tinkte att jag blev ledsen, utan for att de hade nigot sjdlva att vinna pa de [...]

de bad om ursékt for sin egen skull”.

Detta skapar en intressant dynamik. Det dynamiska skiftet som uppstar nir en individ som

tidigare marginaliserats plotsligt blir en central figur inom gruppen é&r av stor betydelse. Detta
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eftersom det sdtter igdng en kedjereaktion av fordndringar inom gruppdynamiken. Den
individ som betraktats som underordnad och socialt underldgsen inom gruppen, upphdjs nu
till en betydande social aktor med en hog hierarkisk rank. De sociala normerna inom gruppen
omdefinieras da for att anpassa sig till den nya situationen. Gruppen maste hitta andra sociala
aktorer att motsitta sig for att uppehélla sin identitet, samtidigt som de aktivt arbetar for att
bjuda in den tidigare marginaliserade aktdren. Om inte alla gruppens medlemmar accepterar

forandringen kan det skapas sprickor i gruppen.

Trots att det ar frivilligt att vara phusknolla samt att man informeras om rollkraven och hur
man kan komma att bemétas, dr det mycket otroligt att inte bli chockad eller paverkad av
behandlingen. Eftersom att man skvallrar om andra i syfte att bygga upp sin egen status pa
andras bekostnad, samt 1 viss man ar villig att forstora andras rykten for att sjdlv bli omtyckt,
kan det anses fOrstdeligt att manniskor kénner ilska eller irritation gentemot de som varit
villiga att utsétta en for social utsatthet. Da ryktesspridning kan ses som krigforing, ndgonting

man gor mot en fiende, dr det en méansklig reaktion att dra sig undan fran situationen.

Man dr som fadder tvungen att behandla alla lika och dr skyldig att agera med mognad och
empati 1 svara situationer, dven om det kan vara frestande att reagera pé ett negativt sétt. Det
handlar om att ha formégan att forldta, sldppa taget om himndkénslor och istéllet hantera
konflikter pa ett konstruktivt sitt. Man forvéintas godta ursékterna, bade de som kommer fram
och de som bara latsas som inget hént. Som Mauss beskriver skapar man pé sa sitt en relation
genom att ta emot ursdkten. Som fadder uppritthéller man sedan denna relation genom att ge

tillbaka i form av géstfrihet eller information.

Nér novischperioden ar slut har dock den tidigare phusknollan ett eget val att véigra att ge
eller underlata att bjuda in. Aven detta kan ses som en krigsforklaring eftersom man avvisar
vinskap och umginge. Phusknollan dr d& personen som sitter pd makten eftersom novischen
forsokt bjuda in till en vinskapsrelation men phusknollan nekar. Novischen kan dé inte aterfa
makten da de nekas chansen att genge. Phusknollan har da brutit den cykliska processen och

en vanskapsrelation skapas inte.

I samband med detta pdpekade min informant phusknollans brist pa réttigheter, gentemot de
skyldigheter de har mot novischerna. Under novischperioden, speciellt introduktionsveckan,

ar detta delvis sant, phusknollor och faddrar maste i forsta hand ta hinsyn till novischernas
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vialméende och sociala utsatthet. Jag anser dock att ndr phusknollan introduceras som sig
sjilv sitter denne pa makten. Min informant forklarade att hon under introduktionsveckan
direkt forstod vilka hon inte ville umgés med efter novischperiodens slut. Hon blir da den
som bestimmer om en vinskapsrelation kommer att etableras eller inte. Trots att min
informant menar att hon inte lamnar novischperioden med nagra ovénner kanske hon skulle

lamnat med fler vanner om hon inte upplevt utanforskapet av att vara phusknollan.

Phusknollan har efter novischperioden rétten att neka vanskap, pa samma sitt som vissa nekat
dem. Min informant forklarar att hon antagligen dnda inte skulle blivit vin med dem som var
elaka mot henne, da hon menar att de var olika henne. Men detta &r i1 slutindan bara en
spekulation. En annan informant beskriver hur &ven han haft en liknande upplevelse. Han
menar att det var svart att introducera sig sjalv nédr han visste vilka som behandlat honom illa
tidigare. Tiden som phusknolla gav honom perspektiv och insikt i vilka individer fran
novischperoden han ville omge sig med. Han beskrev att introducera sig och limna sin

karaktér som phusknolla med de perspektiv han fatt, som att: “refresha livet”.

Trots att mina informanter stundvis blivit déligt behandlade visar de forstaelse for
novischerna. En informant menar att de novischer som varit elaka mot henne antagligen
sjélva varit rddda for att bli mobbade eller utfrysta. Den ldttaste végen till gemenskap var dé
att trycka ner henne for att lyfta sig sjdlva. Att vara den som nekar vinskap dr, som tidigare
namnt, ett sétt att ge sig sjdlv makt och kontroll. I stunder av desperation och ridsla tenderar
ménniskor att soka efter saker att kontrollera. Akten av att skvallra om ndgon annan skulle

darfor dven kunna ses som ett sétt att aterfa kontroll.

En annan informant beréttar att han pa avslutningscermonin fatt hora kommentarer som: “Det
va sa javla skont nir du avslojade dig sd att man slipper g& med den hér personen i 5 ar”.
Denna informant blev inte sarad av dessa uttalanden utan menade istillet att han hade tankt
likadan, han beréttade att: “manga pratade om mig och undvek mig, men helt arligt, jag hade
gjort samma sak”. I enlighet med phusknollorns rollkrav méste de uppvisa beteenden som
avviker frdn normen, som resultat av detta tenderar de att utfoéra handlingar och uppvisa
personlighetsdrag som de sjdlva hade undvikit. Phusknollan kan dérfér analysera

novischernas beteenden och distansera sig fran situationen.
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Fortsdttningsvis fick jag hora att: “Det jobbiga var inte att bli mobbad, det jobbiga var att
forsoka forstd hur vi kan bete oss sd hiar mot varandra. Det gjorde mig bdde arg och ledsen, pa
nigot sitt forstdr man dnnu béttre hur minniskor fungerar nu”. Aven om phusknollorna kan
analysera situationen, och till viss del dven erkdnna att de agerar likadant, visar det sig dnda
svart att acceptera. En annan informant berittar: “Det otdcka &r att folk viskar rakt framfor
en, nidr man ser, hade man varit en riktig person hade man hort det”. Skvaller har pé sa sitt en
storre paverkan &n mina informanter forvéntat sig. Trots att phusknollan dr en teater, tar
denne 4ndé socialt ansvar och ridddar andra fran social utsatthet. P4 bara sekunder formulerar
manniskor sina initiala beddmningar av varandra, baserat pa faktorer saisom utseende, klddsel
och kroppssprak. Aven om phusknollorna ir medvetna om att de kan bli mal for skvaller,
hade de inte insett hur snabbt detta sker och till vilken utstrackning ménniskor ar villiga att ga

for att uppratthélla sina rykten och né sina sociala mal.

Ytterligare ett exempel pa en liknande situation kom upp under gruppintervjun. En informant

berittade om sin huvudfadder som spelat karaktéiren av en “gymbro™'*

som phusknolla. Hon
forklarar hur att gymma 1 sig ar ett vildigt vanligt intresse och att hennes fadder egentligen
skulle kunnat vara en helt vanlig novisch. Han fick dock utstda harda kommentarer och
mycket avvisande kroppssprak. Folk suckade hogt om han anslét sig till samtal och undvek
hans nirhet. Han horde dven kommentarer som “gud vad skont att han gar” nir han lamnade
ett samtal. Min informant menar att det dr pd grund av denna behandling som hon aldrig sjilv
skulle kunna vara phusknolla. Hon menar att &ven om man vet att man spelar en karaktir

paverkar dndd skvaller ens psykiska hélsa. Att uteslutas ur gemenskapen, dven under en

kortare period, ansags séledes inte vért den psykiska pafrestningen.

Novischperioden dr for ménga inte bara en period av gliddje, det finns &dven en stor social
press att hitta vinner. Manga kommer till universitetet utan att tillhdra andra sammanhang.
D4 ménniskan dr en social varelse dr det inte fel att anta att novischerna, mdjligen i ren
desperation, dr beredda att sira andra for att fi vad de sjdlva onskar. Att skvallra och ta
avstand fran individer som andra exluderar, for att bevisa sina avsikter, kan bidra till att man
sjilv snabbare finner sin gemenskap. Detta ger stdd at Paines teori om att minniskan
skvallrar av egenintresse eftersom det dr enskilda individer som skvallrar for att fi sociala

forméner och skydda sig sjdlva mot social utsatthet (Paine 1967: 280f).

' En “gymbro” syftar p& en person som trinar regelbundet med ett starkt gymintresse. Termen anvinds ofta for
personer som anammar gymmet som en personlighet (Urban dictionary).
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Novischperioden ér dven en unik fas i studentlivet, som de flesta bara upplever en gdng som
novisch. Studenterna befinner sig under denna liminala fas utanfor sina vanliga sociala roller
och strukturer, vilket mojliggdr omvandling och utmaning av sociala normer.
Novischperioden innebér en fas av fordndring som introducerar en till, och férbereder en for,
en ny fas i livet som student. Novischerna kan genom denna period ta avstand fran sin
tidigare sociala status och forbereda sig for att anta en ny identitet. P4 grund av den utsatthet
novischerna under denna tid kan kénna &r det forstaeligt att de viljer att folja de normer som

etablerats av andra individer fOr att passa in. Detta av rddslan att sjdlv bli exluderad ur

gruppen.

Trots att Paines teori far stdod av det faktum att individen 1 forsta hand agerar sjélviskt har
denna handling ytterligare en effekt, och detta ar att stirka gruppen. Yucel et al. pavisade i sin
studie en korrelation mellan stark gruppsamhorighet och madngden negativt skvaller som
sprids i1 och frdn en grupp (Yucel et al 2021: 2). Man kan dé anta att en osédker relation, dér
medlemmarna i en grupp konstant arbetar for att for att f4 behalla sin plats i gemenskapen,
genererar mer skvaller. Ser man pa utbytet av skvaller som en reciprotisk relation, dir
vinskapen byggs pa grund av ett konstant utbyte, gér detta ocksa 1 linje med Yucel et al.s
argument. | en ny grupp, som just etablerats, finns det ingen stark sammanhallning mellan
medlemmarna. De ér frimlingar for varandra och saknar emotionella band. I bérjan ar det
enda som finns en vilja for vinskap och gemenskap. For att halla ssmman gruppen, och skapa
en identitet, krdvs dd en gemensam ndmnare. Den léttillgdngliga phusknollan blir d& gruppens

gemensamma punkt.
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Skvaller

Mina informanter forklarar att skvaller dr en form av informationsutbyte mellan individer,
och fungerar som en mekanism for social inkludering och samhdrighet. Skvaller
karaktiriseras av dess forméga att vicka intresse och finga lyssnarnas uppmérksamhet. Detta
bidrar till ett selektivt utbyte, endast mellan manniskor man kanner tillit till. Att skvallra
liknas vid nyheter om det nuvarande ldget i den egna sociala omgivningen. En informant
beskrev det sdhir: “Skvaller &r ndgonting man kan bonda dver. Man letar alltid efter likheter
man har med andra, med vissa har man ju ndstan inget, och da kan lite skvaller hjilpa en pa
traven”. Skvaller erbjuder en mojlighet till social anpassning och inkludering genom att
underlétta interaktion och kommunikation mellan ménniskor som kanske inte har mycket
annat gemensamt eller vet ndgot om varandra. Skvallret skapar dd en gemensam plattform dér

de som deltar kan hitta likheter och intressen att dela och diskutera.

Denna informant tog upp ett exempel fran sin forsta arbetsdag pa en ny arbetsplats. Han
berdttade om sin chef som 1 brist pa andra samtalsimnen bdrjat diskutera en annan kollega.
Denna kollega beskrevs av chefen som mycket konstig och min informant beskrev honom
som “en riktig phusknolla”. Skvallret gjorde att de kunde skratta ithop och borja bygga en
relation. Han menar att: “Man letar efter ndgot skumt hos ndgon annan som man tycker lika
om och sd bygger man vidare ddrifran. P4 s& sétt: kan man enas Over ndgot som é&r lite
extremt och bli partners in crime”. Denna informant menar dock att skvaller dr komplext.
Han uttrycker sin aversion mot att skvallra om andra men konstaterar att man maste delta i
utbytet for att kunna bygga en relation. Haller man sig utanfor skvallrandet missar man en del
av det sociala spelet och hamnar utanfor gruppen. Anvéndandet av uttalandet “partners in
crime” implicerar att skvaller dr nagonting olagligt eller oetiskt som man gor tillsammans
mot nagon annan. Min informant avslutade sin beréttelse s& hér: “Om han fortjdnade det eller
inte, men han var fan konstig, vad skulle jag gora”. Skvaller beskrivs saledes som nédvéandigt
dven om det kan anses som moraliskt fel. For- och nackdelarna végs sdledes alltid mot

varandra.

Skvaller beskrivs dven av informanterna som nagonting som visar att man hor ihop. De
menar att delar man hemligheter kommer man varandra ndrmare. Det som borjar som ytligt
skvaller leder senare till att man delar med sig av personliga upplevelser och berittelser. Man

etablerar pd sa sétt emotionella band som ligger till grund for en fortsatt relation. Skvallret,
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som 1 borjan bara visar sig som en vilja for vdnskap, blir i ett senare stadium ett bevis pa tillit
och vinskap. I nira vinskapsrelationer anses skvaller dérfor inte som moraliskt fel utan som

ett bevis pa vinskap.

Skvaller har dock flera sidor. Att standigt skvallra anses som ytligt och att skvallra till vem
som helst anses som falskt. Man kan darfor inte skvallra till vem som helst om vad som helst
och forvinta sig att detta ska bidra till ett brett socialt ndtverk. Istéllet kan detta vicka oro
bland de olika kretsarna dd de fruktar att du kommer bryta deras fortroende. Séledes utgor
skvaller en balansgang. Det krivs att man delar med sig, men endast till utvalda individer och
alltid i hemlighet. Att avstd fran skvaller for att undvika detta medfor risken att uppfattas som
instdngd eller avskild, detta kan i sin tur leda till exkludering ur gemenskapen. Det finns
alltsé strikta normer kring skvaller, dir varje handling kan tolkas bade som rattfiardigad och
felaktig. Konsekvenserna av att bryta mot dessa regler kan vara social utfrysning eller
konflikt. Skvaller bidrar siledes bade till frimjande av enhetlighet och stabilitet inom en

grupp, men ocksa till splittring och misstro. Skvaller ér saledes komplext.

Mina informanter menar dven att det ar falskt att umgas med ménniskor som man egentligen
inte tycker om. Att bjuda in en person till gemenskapen av medlidande eller meddmkan anses
saledes ocksa som moraliskt fel. Det refereras till som vilseledning eller att lura andra for att
uppfylla forvantningar fran omgivningen. Detta blir motsdgelsefullt d& man forvintas
behandla andra med respekt och bjuda in, samtidigt som man ska halla avstand till folk man

inte tycker om for att inte skapa falska forhoppningar.
Skvaller och konflikt

Ytterligare ett tema som lyfts av mina informanter var skvallers korrelation med konflikter.
En informant menar att: “man kan anvédnda skvaller for att undvika svéra situationer. Ibland
s& maste man bara avdramatisera nigot for sig sjidlv s& att man inte &r s irriterad”. Hon
forklarade att samtal med vinner kan fé en att se en situation frin ett annat perspektiv och pa
sd sitt forstd om man brusat upp Over nigonting i onddan. Att sitta ord pd vad man ar
irriterad Over kan dven hjilpa en att arbeta igenom det och pa sé sétt undvika konflikter. Detta
gdr 1 linje med Lutz tankar om konflikthantering hos Ifalukfolket. D4 individen pdminns av
omgivningen om samhéllets varderingar och uppmuntras att ga vidare frén sin ilska for att

undvika konflikter (Lutz 1998: 157).
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Denna diskussion gar dven hand i hand med Gluckmans teori. Genom att hantera irritation
och konflikt i skymundan kan ménniskor uppehélla en fasad av harmoni (Gluckman 1963:
312). Konflikt har 1 manga fall storre sociala konsekvenser 4n vad individen ir villig att
uppoffra. Konfrontation anses dven som obekvdmt och energikrdvande, manniskan tenderar
déarfor att undvika detta. Skvaller fungerar pa s sétt som ett utlopp for uppbyggd irritation.
Att dela med sig av kdnslor som man hallit inom sig eller ackumulerade tankar ger ménniskor
en mojlighet att frigora sig frin en emotionell borda. Att 6ppna upp sig och dela med sig av
kdnslor skapar dven en upplevelse av samhorighet och 6msesidig tillit mellan individer. Detta

bidrar till att bygga emotionella band.

Mainniskan tenderar dven att undvika konfrontation inom den egna gruppen. Konfrontation
kan leda till social isolering eller utfrysning fran gruppen. Om en individ véljer att
konfrontera en annan medlem kan detta ses som en storningsfaktor eller risk for gruppens
overlevnad. Intern konflikt kan &ven skada gruppens rykte. Man kan darfor uteslutas fran
gemenskapen for att uppritthdlla stabiliteten och samhorigheten. P4 grund av detta
uppmuntras man till att hantera irritation inom gruppen i skymundan. En informant sa att: “ar
det om néra vinner kan jag séga ifrdn om ndgot som sédgs kdnns for personligt, men jag hade
nog inte sagt ifran om det var en frimling, d4 kdnns det bara onddigt”. Denna informant
menar saledes att det dr vért att skydda nédra vinner fran social utsatthet, men att han inte
kdnner forpliktelse gentemot framlingar. Istillet kdnns det onddigt att skapa konflikt genom

konfrontation.

Det svenska samhallet préglas av en kultur dér konfrontation ses som nédgonting negativt som
visar pa tecken av svaghet och brist pa kontroll. Gruppmedlemmar som konstant startar
konflikt genom konfrontation kan dirfor uteslutas for att uppehélla harmoni i1 gruppen. En

informant sa: “man vill ju inte gérna hinga med en PK-polis"”

, ndr han fragades om sin
instéllning till konfrontation inom gruppen. Han menade i detta uttalande konfrontation som
grundades 1 skvaller om framlingar. Han vill kunna uttrycka sig fritt i sin umgéngeskrets, utan

att kénna sig begrinsad av vad som skulle kunna definieras som politiskt korrekt.

'8 PK stér for “politiskt korrekt” och anvinds i detta citat ironiskt for att beskriva en person som tar dverdrivna
hénsynstaganden till politiska eller sociala normer for respekt, tolerans och inkludering (Hofling, Cardenas
2018).
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Phusknollan ér en riktig person

Phusknollan nirvarar siledes vid LTHs novischperiod, inte bara for att starta konversation,
utan ocksa for att lindra den sociala bordan av att vara den mest udda personen dir. En

informant menade att:

Phusknollan &r bara en teater av en riktig ménniska. Vart man &n
befinner sig kommer det alltid att finnas en person som &r konstigast
dér, som folk pratar om, exluderar och mobbar. Folk skulle skvallra pa
samma satt vare sig personen var fejk eller inte. Det dr bara sd vi

manniskor Ar.

Likasa sdger en annan informant att: “Ménniskan dr messed up”, vi kastar andra under bussen
for att fa det vi vill, fel eller inte, men alla gor det”. Med detta menar jag att phusknollan alltid
finns bland oss. Alla ssmmanhang skapar en motpart, ndgon att prata om. Pa en novischperiod
utan phusknollor kommer skvaller att spridas pd samma sitt, bara om en riktig person. P4

detta sétt sprids dven skvaller 1 alla sammanhang, om alla ménniskor.

Fran egna erfarenheter har jag mérkt att mindre normbrytande handlingar och beteenden pé
en novischperiod utan phusknollor, far lika stora sociala konsekvenser som de phusknollor
far. Detta eftersom individer och grupper alltid behover en antagonist for att definiera sig
sjdlva. Vi kan inte finnas utan dem. Fenomenet phusknollan gar pé sé sitt att applicera pa alla
sociala sammanhang. Enligt Simmels regel bestdms graden av social sammanhallning av yttre
tryck (Eriksen 1995: 427). For att uppleva sammanhéllning och skapa en gruppidentitet
maste gruppen ha en gemensam fiendebild. Grupper kommer dérfor alltid att skapa sin egen

phusknolla, och fortsitta att skvallra.

En insikt som framkom under intervjuerna var hur phusknollans medvetenhet om att tiden
som utfryst och mobbad var begridnsad, var en central faktor for formagan att uthdrda
perioden. I vardagen, och pa en novischperiod utan phusknollor, dr det vanliga ménniskor
som utsétts. Skillnaden mellan phusknollans upplevelse och en vanlig person dr att just att
phusknollans tid dr temporir. Efter en vecka far de introducera sig sjdlva och hamnar direkt i
ett socialt overldge. De &tertar sin status som dldre student och fadder inom foreningen, vilket

den vanliga ménniskan aldrig far mgjlighet till. En individ som betraktas som annorlunda ges
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oftast inte chansen att ldmna sin nuvarande position och avancera hierarkiskt pd samma satt
som en phusknolla. Denna person riskerar istdllet att bli permanent utsatta och

marginaliserad.

Man kan, som samtliga av mina informanter, undra hur méanniskor kan bete sig sahdr mot
varandra. Utover skapandet av gruppen och egenintresse beskrivs ytterligare formaner med
skvaller. En informant menar att: “De sjuka &r att man kénner sig sa smickrad av att folk vill
sdga saker till en, sd man vill bara hora mer”. Jag menar att smicker kan 6ka sjdlvkénslan och
sjalvfortroendet hos en individ, det kan ocksa skapa en kénsla av uppskattning och
vélbefinnande. Nar ménniskor kénner sig virdefulla och uppskattade av andra bidrar detta till
att stirka relationer och skapa en positiv atmosfér. Jag menar pd sa sitt att skvaller gor att
manniskor kidnner sig bekriftade, uppskattade och glada. Inte bara for att man fér ta del av
informationen utan dven for att det bevisar ens medlemskap 1 vénskapskretsen. Da skvaller ar
sammankopplat med tillit blir man smickrad av att folk anfortror sig till en. Man visar dven

tacksamhet och dmsesidig tillit genom att fortsétta utbytet.
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Avslutande diskussion

Sammanfattningsvis har skvaller en betydande inverkan pa gruppskapande och
gruppsammanhallning. Genom att sprida skvaller visar medlemmar i en grupp att de delar
gemensamma varderingar, normer och mal, vilket framjar en kénsla av samhdrighet och
gemenskap. Den initiala utbytet av ytligt skvaller leder till en cyklisk process av
informationsutbyte mellan individer. Skvaller fungerar sédledes som en mekanism for bade
social inkludering och samhorighet, vilket skapar tillit, men anvinds ocksd som medel for
exkludering och underminering. Genom skvaller etablerar médnniskor emotionella band som
sedan ligger till grund for en fortsatt relation. Under novischperioden fungerar phusknollan
darfor som ett verktyg for att bygga relationer genom att tillhandahalla gruppen med en

antagonist, ndgon att prata om.

I nya sociala sammanhang, dir vi-het dnnu inte etablerats, maste gruppen anvinda sig av
oss-het for att skapa en gruppidentitet. Gruppen anvénder sig dérfor av otherness for att
differentiera den egna gemenskapen frdn andra. Skapandet av en antagonist bidrar siledes
med ett yttre tryck, som 1 sin tur hjélper till att definiera gruppen. Genom att definiera sig
sjdlva 1 relation till vad de inte ar, deltar gruppmedlemmarna i en dialektisk process déar
avvikande beteenden frdn antagonisten forstirker gruppens uppfattning om vad som é&r
normalt. Samtidigt fortsitter de virderingar som grupperna etablerat att skjuta bort
motparten. Detta handlar om hur normer, och avvikelser fran normer, paverkar dynamiken
mellan grupper eller individer. Nir en individ bryter mot gruppens normer blir de mal for
skvaller. Eftersom skvaller likvél kan vara riktat mot rivaler som medlemmar i den egna
gruppen forhaller sig medlemmarna till de outtalade normerna for att sjélva inte utséttas for

negativt skvaller eller exkluderas fran gruppen. Otherness ar saledes ett resultat av skvaller.

Vidare ér individens egenintresse i den sociala gemenskapen sa pass djupt grundad att denne
ar villig att prata illa om andra for att snabbare finna sin egen plats i gemenskap. Individen ér
pa sa sitt beredd att forstéra andras rykten och sociala nitverk for att sjélv bli omtyckt. Att
skvallra, eller prata om andra nedvirderande, anvdnds dven som medel for att bygga upp sin
egen status och hierarkiska position. I nya situationer och gemenskaper tenderar individen
dérfor att skvallra mer for att snabbare fa en hog social status i den nya gruppen. Detta ér en

av anledningarna till att stora mangder skvaller sprids under novischperioden. Att skvallra
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och ta avstand fran individer som andra exluderar, for att bevisa sina avsikter, kan bidra till

att man sjalv snabbare finner sin gemenskap.

Den teater som phusknollan uppvisar dr sdlunda en iscensittning av ett verkligt socialt
fenomen. Phusknollan ger novischerna ett samtalsimne och bidrar pa sa sitt till skapandet av
gruppen. Trots att phusknollan kan anses problematisk bidrar skvallret kring dem till
skapandet av grupper som bestar dven efter novischperioden. Gruppen kan inte finnas utan

sin motpart, vi finns séledes inte utan dem. Phusknollan finns darfor alltid bland oss.
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