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Abstract

The aim of this study was to examine how high paid and low paid individuals differ
when it comes to personality and intelligence. The study has answered the following research
question; “What is the relationship between specific personality traits, intelligence and how
financially successful someone becomes?”. The study consisted of a quantitative method with
questionnaires as the basis for the data collection. The questionnaire included the IPIP-
NEO-30 personality test, the ICAR-16 intelligence test and information about the participants
income. The study got a total of 57 participants who answered the questionnaire, whereof 36
women and 21 men. A One-Way ANOVA was conducted to test the hypothesis of the study.
The results exhibited that highly paid individuals had a higher level of conscientiousness
(4,16 versus 3,84), lower levels of neuroticism (1,90 versus 2,66) and a higher 1Q (8,85
versus 6,61) than the lower paid individuals. There were no significant differences between
the two groups when it comes to agreeableness, extraversion and openness. Previous research
suggests that extraversion is another indicator for economic success, but these findings were
not consistent with our results.

Keywords: Big five, personality psychology, intelligence, economic success, IPIP-NEO-30,
ICAR-16



Sammanfattning

Denna studie har undersokt hur hog- och lagavlonade skiljer sig i personlighet och
intelligens. Studien har besvarat fragestéllningen “Vad finns det for samband mellan specifika
personlighetsdrag, intelligens och hur ekonomiskt framgéngsrik nagon blir?”.
Undersokningen utgjordes av en kvantitativ metod med enkdter som grund for
datainsamlingen. Enkiten inkluderade ett IPIP-NEO-30 personlighetstest, ett ICAR-16
intelligenstest, samt information om inkomst. 57 deltagare besvarade enkéten, varav 36
kvinnor och 21 médn. En One-Way ANOVA gjordes for att testa hypotesen. Resultatet visade
att hogavlonade hade hogre samvetsgrannhet (4,16 respektive 3,84), ldgre neuroticism (1,90
respektive 2,66) och hogre 1Q (8,85 respektive 6,61) dn ldgavlonade. Det fanns ingen
signifikant skillnad mellan hég- och lagavlonade nér det kom till vélvillighet, extraversion
och 6ppenhet. Tidigare forskning har daremot funnit att extraversion ocksé ar en prediktor for
ekonomisk framgéing. Detta gir ddremot inte att utlésa i denna studies resultat.

Nyckelord: Femfaktormodellen, personlighetspsykologi, intelligens, ekonomisk framgang,

IPIP-NEO-30, ICAR-16
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som har gjort detta arbete mdjligt. Vi vill ocksd tacka alla deltagare som tagit sig tid att
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vara vanner och bekanta som har hjélpt oss att sprida enkiten sa att den kunnat na en storre
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Kan din personlighet och intelligens gora dig rik?

Personlighet har blivit ett mer omtalat dmne de senaste aren. Hur mycket kan
egentligen personlighet forutse hur framgéngsrik nagon kommer att bli? Kan intelligens vara
avgorande for ens framtida 16n? Finns det skillnad i personlighet och intelligens mellan hog-
och laginkomsttagare? Med denna studie vill vi ndrma oss att kunna predicera en del av en
persons livsutfall beroende av personlighet och intelligens.

Personlighet och intelligens dr ndgot som det har forskats mycket kring tidigare. Det
har varit av intresse 1 manga psykologiska studier, d4 korrelationen mellan de tvd fenomenen
visat sig paverka flera aspekter av individers liv. Ekonomisk framgang kopplat till bade
personlighet och intelligens &r ett samband som det inte funnits lika mycket forskning kring,
vilket gjorde att intresset for att studera detta 6kade. Ekonomisk framgéng dr summan av hur
framgangsrik ndgon blir 1 sitt yrkesliv. Hur ekonomiskt framgéngsrik ndgon blir kan bero pa
flera olika saker, men vilka personlighetsdrag och vilken niva av intelligens en individ har,
har visat sig spela roll for att kunna forutséiga ndgons ekonomiska framgéng 1 livet.
Personlighet

I3

Kajonius & Déderman (2020, s.7) definierar personlighet som “...de dterkommande
egenskaper i form av kdnslor, tankar, och beteenden som skiljer en person fran andra.
Personlighet dr det som karakteriserar dig over tid i olika situationer.”. Personlighet ar alltsd
en summa av de aterkommande kénslor, tankar och beteenden som definierar oss som
individer och som sidrskiljer oss fran andra individer. Historiskt sett har det i
personlighetsforskning varit svart att fi empiriskt stod for olika psykologiska métmetoder.
Det var inte forrén 1 borjan pa 2000-talet som man forst lyckades kartligga minniskans gener.
Sedan dess har personlighetsforskningen accelererat och personlighet har blivit ett allt mer
omtalat omrade inom forskning (Kajonius & Daderman, 2020).

Femfaktormodellen dr den teori som dr mest aktuell idag och har varit de senaste
decennierna. Teorin dr dominerande inom personlighetspsykologi, eftersom det hittills inte
finns ndgon annan lika reliabel och valid modell som kan forklara variation i personlighet
(McCrae, 2010). Femfaktormodellen &r uppbyggd pa en modell med fem personlighetsdrag:
extraversion, neuroticism, vélvillighet, samvetsgrannhet och Oppenhet. Extraversion
tillskriver personlighetsdrag som utatriktning, hdga nivder av lust och energi, stor motivation

att interagera med omvérlden och social dominans. Neuroticism kan likstdllas med negativ



kdnslosamhet. Detta innefattar att oroa sig mycket och att ha en tendens att se faror. Motpolen
till neuroticism &r kdnslomaissig stabilitet (Kajonius & Daderman, 2020). Neuroticism ar den
del av personligheten som é&r storst prediktor for psykisk ohélsa (Caspi et al., 2014).
Vilvillighet innefattar personlighetsdrag som omtanke, vinlighet, empati, anstindighet,
motivation att ha relationer, samt viljan att vara enig med andra. En hog niva av detta
personlighetsdrag préiglas av en Onskan att samarbeta. En lag niva av vilvillighet medfor
ibland normbrytande beteenden och en vilja att sitta sig emot regler, dessa beteenden kan
vara fordelaktiga vid beslutsfattande och forhandling. Samvetsgrannhet ar ett
personlighetsdrag som sammanfattas av uppgiftsfokus, ansvarstagande, fokus pad att
producera och disciplin. Detta personlighetsdrag har en stark positiv korrelation med
arbetsprestation. Oppenhet kan forklaras som att vara oppensinnad och nyfiken pa
omvérlden. En person med en hog niva av 6ppenhet dr mer fordndringsbenidgen och liberal i
sitt tankesitt medan en person med lag niva av dppenhet dr mer konservativ, jordnéra och kan
till och med uppfattas orubblig. I 6ppenhet ingar bade att vara intellektuellt lagd, samt att
vara flexibel som person gillande allt fran kdnslor och vérderingar till livserfarenheter
(Kajonius & Daderman, 2020). Det finns studier som visar att det finns starka samband
mellan hég niva av 6ppenhet och IQ (Kandler, 2016).
Intelligens

Individer skiljer sig frdn varandra ndr det kommer till forméigan att forstd komplexa
problem, att anpassa sig till olika miljGer, att ldra sig fran sina erfarenheter, att delta i1 olika
former av resonerande och att 6verkomma hinder genom sitt tinkande. Dessa skillnader &r
aldrig helt konstanta, utan en individs givna intellekt skiljer sig mellan olika tillfallen och
situationer (Neisser et al., 1996). Det finns dérfor olika koncept for att forsoka klargdra och
organisera fenomenet kring intelligens, och detta har varit av intresse for forskningen 1 manga
ar. Enligt Murtza et al., (2021) sd ar IQ en minniskas medvetna styrka i hjdrnan, vilken
hjélper oss att forstd och undersoka bdde logiska och hypotetiska problem. De belyser att 1Q
innebdr en formaga att kunna tinka rationellt och att ménga aspekter av intelligens gar att
applicera pd manga omréaden i vart vardagliga liv. IQ &r inblandat i var formaga att utféra
ménga olika typer av uppgifter och arbeten, vilket &r varfor en hog niva av intelligens kan
vara sa anvandbar. En hogre intelligens ger oss en formaga att kunna skaffa oss kompetens

for larande, tinkande och problemldsning. Individers 1Q bestdms av flera olika faktorer.



Dessa innefattar specialiserad kunskap, fardigheter i memorerande och ordférrad, forstaelse
av illustrationer och perceptuella fardigheter. Individer som har bred kunskap,
resonemangsformaga, forstielse for grafiska representationer och bra minne, kan dirfor fa
hogre podng pa ett [Q-test (Murtza et al., 2021).
Ekonomisk framgiang/inkomst

Ekonomisk framgang har studerats av manga forskare, trots det sd finns det inte
mycket forskning som har haft fokus pa att identifiera de faktorer som péverkar en persons
ekonomiska vilmaende i vuxenlivet (Boccio & Beaver, 2015). Den forskning som finns
menar att personer som karaktiriseras av att vara ekonomiskt framgéngsrika, tenderar att ha
en hogre social status om man jimfor med individer som inte dr lika ekonomiskt
framgangsrika (Singh-Manoux et al., 2003). Det finns tidigare forskning kring ekonomisk
framgéng, men dessa fokuserar frimst pa att mita ndgons ekonomiska framgang genom
akademisk prestation eller social status. I denna uppsats definieras ekonomisk framgang
genom 16n, dér studien d&mnar att studera bade lag- och hogavlonade for att se hur dessa
grupper skiljer sig i personlighet och intelligens. Denna definition av ekonomisk framgang
verkar inte vara lika observerad utifran de studier vi hittat kring dmnet, utan definitionen
kring 16n var av intresse for denna studie, utan att ha nagon riktig forankring i tidigare
forskning. Medellonen 1 Sverige dr 38.300 kr (Statistikmyndigheten, 2023), vilket ar den 16n
som det utgatts fran i denna uppsats for att avgora vilka som rédknas som lagavlonade kontra

hogavlonade.

Personlighet, intelligens och ekonomisk framging

Sambandet mellan personlighet, intelligens och ekonomisk framgang har forskats pa

tidigare. I en studie av Stolarski et al. (2013) upptécktes att det finns ett signifikant positivt
samband mellan personlighetsdrag som extraversion, vilvillighet, dppenhet, intelligens och
nationell ekonomisk framging. Det fanns ett sérskilt starkt positivt samband mellan
extraversion, intelligens och ekonomisk framgang som var de starkaste prediktorerna for
GDP per capita. Studien utfordes 1 51 lander vérlden over.

Enligt en studie av Murtza et al. (2021) menar de att intelligenta personer innebédr en
storre formén fOr organisationer och foretag, jamfort med individer som har ett lagre 1Q.
Detta eftersom de menar att intelligenta personer har enklare for att planera och lira sig.

Furnham & Chamorro-Premuzic (2003) belyser i sin artikel att personer med hdg neuroticism



oftare har en forsdmrad prestation nir det kommer till att lyckas akademiskt, medan individer
med hog niva av samvetsgrannhet har visat sig ha en hogre nivd av akademisk prestation.
Enligt Neisser et al. (1996) dr korrelationen mellan intelligens och inkomst en komplex fraga,
framst fOr att det dr fler variabler som spelar roll for att forutsdga nagons sannolikhet att fa ett
vilbetalt jobb. En variabel som de menar spelar roll dr en persons fordldrars socioekonomiska
status. Barn som dr uppvéxta i privilegierade familjer har stdrre sannolikhet att f& en hogre
social status, dn de barn som vixer upp i sdmre forhallanden med fordldrar som inte &r
utbildade eller har ont om pengar. De menar att dessa tva prediktorer, IQ och socioekonomisk
status, inte dr oberoende av varandra utan att de korrelerar till en viss niva. Det finns vissa
empiriska bevis for att bade personlighet och intelligens &r viktiga prediktorer for akademisk
framgang, da det visat sig att badda ar kopplade till larande (Busato et al., 1998).
Syfte

Syftet med unders6kningen &r att studera om det finns nigon skillnad mellan hog- och
lagavlionade géllande personlighet och intelligens. Omradet som studerats syftar till att
observera om det finns specifika personlighetsdrag eller en viss nivd av intelligens som
korrelerar med ekonomisk framging. I rapporten kommer f6ljande fragestéllning att
besvaras; “Vad finns det for samband mellan specifika personlighetsdrag, intelligens och hur
ekonomiskt framgangsrik nadgon blir?” Fragestillningen kommer utforskas genom att méta
individers 16n, samt genom ett personlighets- och intelligenstest. Detta kommer att studeras
genom en enkidt dir deltagarna far svara pd fragor som &r kopplade till den givna
fragestdllningen. Resultaten av dessa test dr det som sedan kommer statistiskt méatas for att
avgora om fragestéillningen &r besvarad eller inte. Var hypotes ér séledes att personer som ér
mer ekonomiskt framgangsrika har hogre intelligens, hogre extraversion, ldgre neuroticism,

lagre valvillighet, hogre samvetsgrannhet och hogre 6ppenhet.

Metod
Deltagare

Deltagarna till studien och till den enkdt som genomforts har valts ut genom ett
bekvamlighetsurval, dédr enkéten skickats till personer 1 forfattarnas omgivning. Den har dven
delats pa sociala medier som Facebook och Instagram for att nd en storre rickvidd. Samtliga
deltagare ar Oover 25 &r och arbetar heltid, detta for att studien riktar sig till personer som

befinner sig 1 dldern da man gor karridr. Studiens deltagare dr bade lag- och hogavlonade for



att kunna gora en korrekt jamforelse av personlighet och intelligens mellan dessa grupper.
Den lagavlonade gruppen bestod av 31 personer med en 16n mellan 20 000 och 38 000
kronor. Den hogavlonade gruppen bestod av 26 personer med en 16n mellan 40 000 och 120
000 kronor.

Studiens deltagare bestod totalt av 57 personer varav 63,2 % (36 personer) var
kvinnor och 36,8 % (21 personer) var méin. En persons svar var ofullstindiga och har darfor
inte anvénts 1 dataanalysen. Majoriteten av deltagarna &r 1 25-35 arsaldern, vilka utgor 45,6%
av deltagarna.

Mitinstrument

IPIP-NEO-30

Det vanligaste sdttet att méta personlighet pd &r genom att anvidnda sig av
femfaktormodellen. Denna modell representerar tankar, kénslor och beteenden hos individer
utifrdn fem traits: neuroticism, extraversion, Oppenhet, vilvillighet och samvetsgrannhet. I
denna uppsats har méatinstrumentet [IPIP-NEO-30 anvénts, som utgar fran femfaktormodellen.
IPIP-NEO-30 omfattar totalt 30 fragor dir frdgorna ar uppdelade i fem olika delar. Dessa
representerar sex frdgor fran var och en av traitsen i femfaktormodellen. Fragorna besvaras
genom en skala fran 1-5, dér 1 innebér att pastdendet “inte alls” stimmer, och 5 innebér att
pastdendet stimmer “mycket vil” (Kajonius & Johnson, 2019).

ICAR-16

Det finns idag minga doméner for att bedoma kognitiva formégor, vilket innebér att
de som vill testa och bedoma sina kognitiva formagor har ett brett utbud av alternativ. Trots
denna méngfald i olika bedomningsmatriser s menar Condon & Revelle (2014) att det finns
en utmaning for forskare som vill bedoma och utvéirdera strukturer och korrelationer i olika
kognitiva formédgor. Detta dr varfor de utvecklade en doméin som kan ta itu med dessa
utmaningar, genom att anvinda viletablerade tekniker som &r anviandbara vid grundldggande
intelligensforskning. Denna kallas for International Cognitive Ability Resource (ICAR) och
ar den mitmetod som anvints for att bedoma deltagarnas intelligensniva i denna studie.

ICAR-16 innehaller 16 fragor kopplade till att méta intelligens. Testet bestar av fyra
delar - bokstavs-och nummerserier, verbalt resonerande, tredimensionella rotationer och
matrix-resonerande, dir det dr fyra fragor per del. Deltagarna kan ddrmed fa ett slutresultat

som stracker sig frdn 1-16, dir 1 innebér en 14g [Q-niva och 16 innebdr en hog 1Q-niva.



Medelvirdet for testet tenderar att ligga pad 8 podng, alltsd kan man pasta att det foljer en
normalfordelning. Originaltestet dr pa engelska, men for vér studie valde vi att anvdnda en
svensk Oversatt version av testet for att gora det lattare for véra deltagare att forstd och
uppfatta fragorna korrekt, da de deltagare vi forvintades né ut till ar svensktalande. Testet har
i tidigare forskning utforts pa svenska Mensa-medlemmar och dr empiriskt provat (Macke, L
et al., 2022). En direktoversittning av testet pdverkar inte dess reliabilitet och kognitiva tester
blir inte lidande av dversittning.
Procedur & Datainsamling

Denna studie dr utformad med en kvantitativ metod, detta for att kunna méta
fenomenet statistiskt och ddrmed kunna tala om samband. Datainsamlingen har skett via
enkdter som skapades 1 Google form. Enkédten var uppdelad i1 tre delar dar forsta delen
berdrde respondentens bakgrund dir denne fick besvara frdgor om kon, élder, 16n och
arbetssituation. Andra delen innehdll ett personlighetstest dar respondenten fick besvara 30
fragor om dennes personlighet. Fragorna var baserade pa femfaktormodellen och é&r testade i
tidigare forskning. Sista delen var ett intelligenstest med 16 fragor som matte olika kognitiva
formégor. Aven detta test ir empiriskt beprovat.
Dataanalys, reliabilitet och validitet

For att analysera datan som samlats in har en reliabilitetsanalys 1 Jamovi gjorts for
samtliga items fOr varje personlighetsdrag. Reliabilitetsanalysen syftar till att mita hur
konsekvent en skala méter det psykologiska konstrukt som det &r &mnat att méta (Navarro,
2022). Vi utgick fran att kontrollera “McDonald’s @ ”-virdet 1 reliabilitetsanalysen for att
avgora om frigorna som anvénts var nodvéndiga att ha med vid métningen, eller om
resultatet skulle blivit bittre om fragan togs bort. Anledningen till att vi valde McDonald’s @
ar pd grund av att det dr ett mer robust statistiskt mitt. For att vdrdet ska anses vara
acceptabelt ska det ligga omkring 0,7-0,8. Ar virdet pa 0,7 innebér det att det finns en
felvarians pa 30%. Virdet ska ligga s ndra 1 som mojligt (Navarro, 2022). Analysen visar att
samtliga personlighetsdrag méts av frigor som &r relevanta (se tabell 1), eftersom de ligger
inom spannet for vad som anses acceptabelt. Detta Okar reliabiliteten for det valda
métinstrumentet.

De olika items for alla personlighetsdrag hade alla ett lagsta och ett hogsta véirde pa

“If item dropped McDonald’s @”. Det hogsta vardet for neuroticism var 0,865 och det lagsta



virdet var 0,820 (se appendix 1). For extraversion var det hogsta véirdet 0,853 och det lagsta
virdet 0,803 (se appendix 2). Oppenhet hade ett hogsta viirde pa 0,760 och ett ligsta virde pa
0,649. (se appendix 3). Personlighetsdraget vilvillighet hade ett hogsta véirde pa 0,835 och ett
lagsta viarde pa 0,710 (se appendix 4). Samvetsgrannhet hade ett hogsta viarde pa 0,713 och
ett lagsta viarde pa 0,582 (se appendix 5). For extraversion, dppenhet och samvetsgrannhet
hade resultatet blivit ndgot mer reliabelt om de fragor som avviker fran det totala medelvardet
togs bort, men det dr sa pass liten skillnad att det inte har ndgon betydelse for resultatet. For
valvillighet avviker det hogsta virdet sa pass mycket fran det totala véardet att det skulle givit
ett mer reliabelt resultat om fragan (fraga 3) togs bort frdn formuliret.

Tabell 1

Denna tabell visar McDonald's @-vdrdet for alla fem personlighetsdrag

M SD McDonald’s @
Scale Neuroticism 2,32 0,877 0,873
Scale Extraversion 3,50 0,799 0,844
Scale Oppenhet 3,03 0,749 0,739
Scale Vilvillighet 3,90 0,612 0,790
Scale Samvetsgrannhet 3,99 0,529 0,709

Not. M=mean. SD=standardavvikelse.

Etik

Vid utformning av enkédten har de etiska principerna tagits hénsyn till, vilka
framforallt innefattar frivillighet, informerat samtycke, konfidentialitet samt nyttjandekravet
(Bryman, 2018). I inledningen av enkdten kommuniceras syftet med studien samt pé vilket
sitt datan skulle nyttjas. Dessutom uppgavs information om att deltagaren ndr som helst
kunde vélja att avbryta sitt deltagande utan att uppge négon anledning. Information kring
anonymitet framgick, samt att alla resultat skulle sammanstillas till gruppresultat. Deltagaren

fick sedan aktivt ta stéillning till om denne godkdnde att delta i enkéten eller ej. Ett krav for



deltagande var att vara 6ver 25 ar, vilket deltagarna godkdnde da de samtyckte till deltagande,
vilket dven sékerstiller att inga personer under 18 ér deltog i enkéten.
Avgriansningar

I studien har avgransningar gjorts pa grund av begrénsningar gillande tid och resurser.
Studien har avgrénsats till att bara innefatta personer i Sverige, frimst personer i forfattarnas
omgivning. Detta pd grund av att ett bekvdmlighetsurval lampade sig bdst for studiens
omfattning. Dessutom har studien avgrinsats till att endast behandla 16n som definition for
ekonomisk framgéng, istéllet for att innefatta pengar 1 aktier och andra typer av investeringar.
For att méta personlighet och intelligens har ett 30-item personlighetstest och ett 16-item
intelligenstest anvénts. Dessa avgransningar har gjorts eftersom enkéten inte skulle bli alltfor
omfattande, sa att deltagare som paborjat enkéten faktiskt véljer att slutféra den.

Resultat

Studiens resultat tyder pa att det finns samband mellan personlighet, intelligens och
ekonomisk framging. Tabell 2 visar deltagarnas uppmadtta resultat pa varje del av
personlighetstestet och intelligenstestet. Tabellen visar deskriptiva data med hjilp av
medelviarden samt hogsta och lidgsta viarden for varje konstrukt. Tabellen visar dven

standardavvikelsen.

Tabell 2

Deskriptiv statistik over totalpodng for samtliga personlighetsdrag och I1Q (N=57).

Neuroticis Extraversio Oppenhet Vilvillighet Samvetsgrannhet 1Q

m n
M 2,32 3,5 3,03 3,90 3,99 7,63
SD 0,877 0,799 0,749 0,612 0,529 3,60
Min 1,00 1,83 1,33 2,17 3,00 1
Max 4,67 5,00 4,67 5,00 5,00 15

Not. N= antal respondenter. M= medelvirde. SD= Standardavvikelse. Min= minimum

uppmdtta virde. Max= maximum uppmditta virde.



Naésta steg 1 resultatet var att kontrollera hur 14g- och hogavlonade skiljer sig at nér det
kommer till personlighet och intelligens. For att testa detta gjordes en deskriptiv statistik
inom grupperna. I tabell 3 visas hur gruppernas medelviarden skiljer sig at i samtliga
konstrukt, lagavlonade bendmns som grupp 0 och hogavlénade som grupp 1. De hogavlionade
visar hogre virden én de ldgavlionade pa extraversion, Oppenhet, samvetsgrannhet och 1Q och

lagre virden pé neuroticism och vilvillighet.

Tabell 3

Deskriptiv data for totalpodng for samtliga personlighetsdrag och 1Q, fordelat i grupper.

Neuroticis Extraversio Oppenhe Vilvillighe Samvetsgrannhe IQ

m n t t t
MO 2,66 3,45 2,88 4,03 3,84 6,61
M1 1,90 3,57 3,21 3,74 4,16 8,85

Not. M 0= Medelvirde lagavionade. M 1= Medelvirde hogavionade

Ett Levene’s homogenitetstest gjordes for att se om den insamlade datan uppfyller
antagandet om homogenitet. Tabell 5 visar att antagandet &r uppfyllt i samtliga konstrukt,
forutom vilvillighet (p<0,004). For att anvinda Fisher’s One- Way ANOVA krivs det att
antagandena om homogenitet och normalfordelning dr uppfyllda. Eftersom detta inte
stammer for vilvillighet anvindes en Welch’s One-Way ANOVA. Detta resultat kan avlésas i
tabell 4. Darefter gjordes ett Shapiro-Wilk test for att testa normalférdelningen. Tabell 6 visar
att antagandet om normalfordelning ar uppfyllt, eftersom samtliga virden &r icke-signifikanta
(p>0,05) (Navarro, 2022). En one-way ANOVA gjordes for att testa hypotesen att det finns en
skillnad i1 personlighetsdrag samt 1Q mellan 14g- och hogavlonade. Tabell 4 visar att det finns
en signifikant skillnad mellan gruppernas medelvirde i neuroticism (p<0,001),

samvetsgrannhet (p<0,023) och IQ (p<0,018).



Tabell 4

One- Way ANOVA for totalpodng av samtliga personlighetsdrag och 1Q.

Neuroticis Extraversion Oppenhet Vilvillighe Samvetsgrannh IQ

m t et
p <0,001 0,563 0,105 0,082 0,023 0,018
(Fisher’s)
p 0,099
(Welch’s)
Not. *p<0,05
Tabell 5

Homogenitetstest av varianser (Levenes) for totalpodng av samtliga personlighetsdrag och

10.

Neuroticism Extraversio Oppenhe Vilvillighe Samvetsgrannhe IQ

n t t t
p 0,099 0,990 0,417 0,004 0,559 0,742
Not. *p<0,05
Tabell 6

Normalitetstest (Shapiro-Wilk) for totalpodng av samtliga personlighetsdrag och 1Q.

Neuroticism  Extraversion Oppenh Vilvilligh Samvetsgrannh 1Q

et et et
p 0,486 0,090 0,586 0,147 0,240 0,182
Not. *p<0,05
Diskussion

Var studie har syftat till att undersoka sambandet mellan personlighet, intelligens och

ekonomisk framgéng genom att besvara fragestillningen; “Vad finns det for samband mellan

10



specifika personlighetsdrag, intelligens och hur ekonomiskt framgangsrik nagon blir?”. Véar
hypotes var att hogavlonade skulle ha hogre extraversion, samvetsgrannhet, Oppenhet och 1Q
dn lagavlonade. Dessutom ténkte vi att de skulle ha ldgre neuroticism och vilvillighet.
Resultatet av studien har besvarat fragestéllningen med att de hogavlonade har hogre
samvetsgrannhet (4,16 respektive 3,84), lagre neuroticism (1,90 respektive 2,66) och hogre
IQ (8,85 respektive 6,61) dn de lgavlonade. Tidigare studier visar pd liknande resultat,
exempelvis har det visat sig att det finns empiriska bevis for att bdde personlighet och
intelligens &r viktiga prediktorer for akademisk framgéng (Busato et al., 1998). Tidigare
forskning har dessutom funnit kopplingar mellan extraversion och ekonomisk framgéng,
vilket inte kunde utldsas i denna studies resultat. Ddrmed har hypotesen uppfyllts till viss del.
Foljande avsnitt kommer att diskutera likheter och skillnader mellan denna studie och
tidigare forskning, samt diskutera begriansningar i studien och forslag for framtida forskning.
Personlighet och ekonomisk framgang
Oppenhet och ekonomisk framgding

Kandler (2016) menar att det finns ett samband mellan en hog niva av 6ppenhet och
IQ. Detta anser vi dr rimligt eftersom personer som dr Oppna for nya l6sningar och idéer
borde tendera att ldra sig mer, och i sin tur ha en hdgre intelligens. Dessutom &r en stor del av
personlighetsdraget oppenhet att man &r intellektuellt lagd (Kajonius & Daderman, 2021).
Vart resultat visar istéllet att vi inte har nagon signifikant skillnad nir det kommer till
personlighetsdraget 6ppenhet och hur vdl man nar ekonomisk framgéng. Vi kan dérfor inte
pasta att oppenhet tenderar att leda till hogre 16n. Daremot vet vi att 1Q ar en stark prediktor
till ekonomisk framgéng, vilket borde innebéra att det finns samband &ven mellan 6ppenhet
och ekonomisk framging. En metaanalys som undersokt hur personlighet och intelligens
korrelerar med ekonomisk framgang i 51 ldnder, visar att det finns ett positivt samband
mellan Oppenhet och ekonomisk framgéng (Stolarski et al., 2013).

Vilvillighet och ekonomisk framgdng

Det gick inte att utldsa nagot signifikant resultat mellan personlighetsdraget
vélvillighet och ekonomisk framgéing i vér studie. Stolarski et al. (2013) menar ddremot att
det finns signifikanta positiva samband mellan vélvillighet och ekonomisk framgang.
Kajonius & Daderman (2021) beskriver snarare att en 1ag niva av vélvillighet medfor en vilja

att sitta sig emot regler, vilket kan vara gynnsamt vid beslutsfattande och forhandling. Dessa
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egenskaper dr vidsentliga vid flera hogre yrkespositioner, som vid chefskap, vilka brukar
generera en hogre 16n. Diremot innebédr en hog vilvillighet ocksd egenskaper som gor en
person mer omtyckt av sin omgivning, vilket kan vara fordelaktigt vid ndtverkande. Att ha
manga kontakter innebér ofta fler arbetsmojligheter, mer rekommendationer och en fordel vid
befordran.

Extraversion och ekonomisk framgdng

Studien av Stolarski et al. (2013) menar att extraversion dr en av de starkaste
prediktorerna for ekonomisk framgéing. Personer som &r ekonomiskt framgéngsrika har en
tendens att ha en hogre social status &n personer som inte dr lika ekonomiskt framgangsrika
(Singh-Manoux et al., 2003). Extraversion innefattar personlighetsdrag som utétriktning,
motivation att interagera med omvérlden och social dominans (Kajonius & Daderman, 2020).
Det gar att dra kopplingen att personer med hog extraversion oftare har hogre social status.
Detta hade kunnat innebdra att ekonomiskt framgangsrika personer har hogre nivder av
extraversion dn de som inte &r lika framgangsrika. Dessa studier dverensstimmer dock inte
med vara resultat, d& vi inte fatt ett signifikant resultat mellan extraversion och 16n. Vi kan
darfor inte pésta att personer med en hdgre niva av extraversion skulle lyckas battre att na
ekonomisk framgang.

Var studie stimmer 6verens med tidigare studier till viss del, men det finns dven
aspekter som inte Overensstimmer med tidigare forskning inom &mnet. Olikheterna i
resultaten beror framst pd begransningar med vér studie och dess omfattning, men det kan
dven finnas andra forklaringar till varfor vi inte far fram samma resultat som andra studier.
En anledning till detta kan vara att samtliga deltagare som svarat pa enkéten har varit
personer 1 var omgivning. Trots att enkéten var anonym kan det finnas en viss oro att éndé fa
sin identitet avslojad. Méanniskor har en tendens att vilja framstilla sig sjilv béttre och att
darfor ange svar som inte &r i linje med verkligheten. Dessutom &r framforallt vélvillighet och
extraversion personlighetsdrag som anses vara positiva att besitta. En hog nivé av dessa drag
belonas ofta i vara vardagliga liv, vilket forstirker kdnslan av att dessa drag ar socialt
onskvirda. Personer 1 var omgivning har troligtvis generellt svarat hogre én var de egentligen
ligger pa vilvillighet och extraversion. Detta dr en forklaring till varfor det i denna studie inte

gick att utldsa nadgon signifikant skillnad for specifikt dessa personlighetsdrag.
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Neuroticism och ekonomisk framgang

Enligt studien av Furnham & Chamorro-Premuzic (2003) menar de att personer som
har en hog niva av neuroticism har en forsimrad akademisk forméga. Resultaten av var studie
visar att de deltagare som é&r hogavlonade har ldgre neuroticism dn de ligavlonade.
Akademisk prestation menar vi géar att koppla till ekonomisk framgéng, d4 hogpresterande
och ambitidsa skolelever tenderar att ta med sig denna formaga dven in 1 arbetslivet. En hog
akademisk formaga skulle dérfor 1 sin tur innebidra en hogre arbetsprestation. Studien och vért
resultat stimmer ddrmed Overens kring att en lagre nivé av neuroticism dr battre for att lyckas
nd framgang. Neurotiska personer dr ofta oroliga och fokuserar mer pd faror (Kajonius &
Déderman, 2021), det tinker vi kan bli en begrinsning i arbetslivet da en sddan person inte
kommer att ta lika mycket risker som en person med lag neuroticism. Att véga ta risker kan
vara fordelaktigt ur ett ekonomiskt perspektiv.

Samvetsgrannhet och ekonomisk framgang

Enligt Furnham & Chamorro-Premuzic (2003) innebdr en hdg nivd av
samvetsgrannhet en hogre akademisk prestation. Samvetsgrannhet innefattar egenskaper som
ansvarstagande, disciplin och uppgiftsfokus, vilket gor att en person har enklare att starta och
slutféra uppgifter. Detta har en stark positiv korrelation med arbetsprestation (Kajonius &
Déaderman, 2021). Det dr dérfor rimligt att anta att en person som har hog arbetsprestation
kommer att ha storre chans till befordran och pa sikt ha storre framging pé ett ekonomiskt
plan. Véra resultat dverensstimmer med detta dd de hogavionade har en hdgre niva av
samvetsgrannhet dn de ldgavlonade. Eftersom vara resultat visar pa en signifikant skillnad i
frdga om samvetsgrannhet innebér det att vi kan pasta att en persons niva av samvetsgrannhet
ar en faktor som paverkar hur mycket pengar man kommer att tjéna.

Intelligens och ekonomisk framgdng

Att ha en hog intelligens dr en prediktor for ekonomisk framgang (Stolarski et al.,
2013). Resultatet i denna studie visar samma sak, ddr hogavlonade har ett signifikant hogre
medelvirde {or IQ (8,85) én lagavlonade (6,61). Detta skulle betyda att man kan predicera att
en person med ett hogt IQ kommer ha littare att lyckas nd ekonomisk framgéng, én de med
ett lagre 1Q. Ett hogt IQ innebér att en person har starka kognitiva formagor inom bland annat

memorerande, ordforrdd, perceptuella fardigheter och resonemangsformaga. Dessutom
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medfor det en formaga att skaffa sig kompetens for larande, tinkande och problemldsning.
Intelligens &r forknippat med var formaga att utfora ménga varierande uppgifter och é&r
anviandbar 1 de flesta aspekter av véra liv (Murtza et al., 2021). Dessa formégor dr alltsa
visentliga for att hantera komplexa fragor, analysera och problemldsa dven i sitt arbetsliv. For
att ha en mer intellektuellt krdvande yrkesroll, vilket adr forknippat med mer hogavlionade
arbeten, s& menar vi att det bor vara fordelaktigt att ha en hog niva av intelligens. Murtza et
al. (2021) menar dven att det &r mer formanligt for foretag och organisationer att anstélla
intelligenta personer eftersom de besitter formagor som gor det enklare att lara och planera.
Detta tolkar vi som att intelligens &r en fordel pa arbetsplatser och skulle kunna innebéra att
man med en hog intelligens far fler arbetsmojligheter, klarar av sitt arbete battre och med
storre sannolikhet blir befordrad.
Styrkor och begransningar
Metoddiskussion

For att hoja studiens reliabilitet har empiriskt beprovade maitinstrument for
personlighet- samt intelligenstest anvints. Matinstrumenten har haft hoga virden pa
Mcdonald's @, vilket tyder pa att samtliga items for varje konstrukt korrelerar med varandra
och darfor uppnar hog reliabilitet. Daremot hade reliabiliteten kunnat hojas ytterligare genom
att anvinda ett test med fler items, exempelvis genom métinstrumentet [IPIP-NEO-240. Detta
pa grund av att fler frdgor som méiter samma drag pa varierande sétt ger en mer korrekt poing
dn om man endast méter ett drag med ett fatal olika formuleringar. Fér den tid vi hade till
forfogande var dock IPIP-NEQO-30 att foredra, eftersom vi inte ville ha en enkit som skulle ta
for lang tid att svara pd. Eftersom var studie syftade till att studera bide personlighet och
intelligens behdvde vi anvdnda de kortare versionerna av bada testerna, for att oOka
sannolikheten att respondenterna skulle orka delta i studien. Ddrav &r de mitinstrument vi
anvint relevanta for denna studie, 4ven om reliabiliteten kunde hojas genom att dndra typen
av test. Enkédten for studien genomfordes pa en testperson innan den skickades ut till de
faktiska respondenterna. Detta gjordes for att kontrollera att enkéten var létt att forstd och for
att se hur ldng tid den tog att genomfora. Efter att testpersonen genomfort enkéten inkom
feedback, vilket gjorde att dndringar kunde goras innan den skickades ut. Detta styrker
studiens innehallsvaliditet, att vi kontrollerar att frdgorna miter det de faktiskt dmnar att

mata.
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I vér studie har vi delat upp deltagarna i tva grupper; lagavionade och hogavlénade.
En svaghet med detta val av indelning &r att det blir en stor spridning av inkomst i de tva
grupperna. For att undvika detta hade det varit att foredra att ha en tredje grupp sé deltagarna
istillet delats in 1 lagavlonade, medelavlonade och hogavlionade. Detta kunde lett till att
resultatet sett annorlunda ut, d& vi mer specifikt kunnat se skillnader i personlighetsdrag och
intelligensnivd mellan grupperna. Sjdlvskattning 1 personlighetstestet &r ytterligare en
begriansning med denna studie, eftersom ménniskor tenderar att skatta sig sjdlva hogre och
forskona sig sjdlva. Detta har tagits hinsyn till 1 utformning av enkéten, da vi inte bendmnde
vilket konstrukt fragorna tillhorde. Vi gav inte heller information om vér hypotes for att
undvika att deltagarna svarade det som de upplevde forvintades av dem. Trots detta finns det
risk for att deltagarna har svarat socialt onskvart.

Resultatdiskussion

De resultat som framkommit av studien skulle inte kunna generaliseras pa andra @n de
respondenter som deltagit i studien. Detta eftersom studiens omfattning varit for liten och det
inkommit for fa respondenter. Eftersom resultaten inte gar att generalisera har studien en 14g
extern validitet. For att 6ka den externa validiteten hade studien behovt fler deltagare, dé ett
respondentantal pa 57 personer var for litet for att kunna generalisera for en hel befolkning.
Detta hade 6kat om studien pagétt under en léngre tid eller om vi hade letat deltagare i fler
forum och kanaler.

Resultaten visar pa en korrelation, men det gar inte att sidga att det finns ett kausalt
samband. Detta eftersom vi inte med sidkerhet kan séga vilken variabel som paverkar vilken,
studien har ddrmed en lag intern validitet (Fisher & Carlaw, 1983). Det kan till exempel
finnas andra orsaksforklaringar till att ndgon ar ekonomiskt framgangsrik @n att det har med
deras personlighetsdrag och/eller intelligensniva att gora.

Slutsatser och forslag till framtida forskning

Generaliserbarheten i en studie dr av vikt for att kunna sdga ndgot om fenomenet och
hur det pdverkar befolkningen. Dérav anser vi att framtida forskning bor strdva efter att fa en
storre omfattning av deltagare for att kunna utveckla och forbattra en studie likt denna. Vid en
studie av storre omfattning, med mer tid och resurser, skulle ett personlighets- och
intelligenstest av storre omfang vara att foredra. Det finns flera métinstrument som studerar

dessa fenomen men som bestar av fler fragor kring varje konstrukt. Detta hade inneburit en
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mojlighet att studera fler aspekter av fenomenet och ddrmed samla mer data som kan
generera ett mer generaliserbart resultat. Det hade ocksé varit av intresse att genom tvilling-
och adoptionsstudier undersdka huruvida en person kan fodas med personlighetsdrag samt en
intelligensniva som bidrar till ekonomisk framgang, eller om detta beror mer pa miljo.
Studien har syftat till att besvara fragestillningen “Vad finns det for samband mellan
specifika personlighetsdrag, intelligens och hur ekonomiskt framgangsrik ndgon blir?”.
Resultatet tyder pa att det finns ett samband mellan personlighet, intelligens och ekonomisk
framgang, saledes dr syftet med studien uppfyllt. Med det sagt kan man dra slutsatsen att en

persons intelligens och personlighet kan pdverka hur ekonomiskt framgéangsrik denne blir.
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Appendix

Appendix 1

Denna tabell visar McDonald's @ vdrdet for neuroticism

Mean SD Item-rest If item dropped

correlation McDonald’s @
Ne 1 2,61 1,236 0,655 0,853
Ne2 2,82 1,212 0,836 0,820
Ne3 2,44 0,982 0,592 0,865
Ne4 1,67 0,970 0,676 0,852
Ne5 2,14 1,141 0,688 0,850
Neb6 2,21 1,206 0,575 0,865

Not. Nel= Blir ldtt stressad. Ne2= Kdnner ofta oro. Ne3= Tycker ibland att det dr svdrt att
hantera saker. Ne4= Blir ldtt panikslagen. Ne5= Kdnner mig ofta nere. Ne6= Fruktar det

vdrsta.

Appendix 2

Denna tabell visar McDonald's @ vdrdet for extraversion

Mean SD Item-rest If item dropped

correlation McDonald’s @
Ex1 4,16 0,941 0,597 0,824
Ex2 3,56 1,165 0,710 0,803
Ex3 3,82 0,966 0,652 0,814
Ex4 3,33 1,258 0,647 0,815
Ex5 3,44 0,846 0,423 0,853
Ex6 2,70 1,180 0,706 0,806

Not. Ex1= Kdnner mig bekvdm tillsammans med andra. Ex2= Har ldtt for att fa vinner .
Ex3= Gillar mdnniskor. Ex4= Pratar med en massa olika mdnniskor under en fest. Ex5= Gor

en massa roliga saker. Ex6= Gillar stdllen ddr det dr fullt av folk.
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Appendix 3

Denna tabell visar McDonald's @ vdrdet for 6ppenhet.

Mean SD Item-rest If item dropped

correlation McDonald’s @
Opl 3,09 1,258 0,487 0,703
Op2 3,07 1,178 0,627 0,649
Op3 3,56 1,035 0,518 0,694
Op4 2.51 1,136 0,454 0,714
Op5 3,02 0,991 0,233 0,760
Op6 2,93 1,266 0,477 0,706

Not. Opl= Tror pa betydelsen av konst. Op2= Ser skonhet i sadant som andra inte mdrker.

Op3= Har stark fantasi. Op4 = Séker upp filosofiska diskussioner. Op5= Har ldtt att forstd

abstrakta teorier. Op6= Gillar att gd pa museum.

Appendix 4

Denna tabell visar McDonald's @ vdrdet for vilvillighet

Mean SD Item-rest If item dropped

correlation McDonald’s @
Agl 4,09 0,851 0,7044 0,710
Ag2 3,68 1,072 0,5467 0,742
Ag3 3,46 1,070 0,0571 0,835
Agd 4,12 0,781 0,5627 0,756
Ag5 3,88 0,908 0,5283 0,758
Ag6 4,16 0,841 0,6499 0,736

Not. Agl= Blir berérd av andra . Ag2= Ar djupt berérd av andras kinslor. Ag3= Anvinder

aldrig andra for mina egna behov. Ag4= Ger min tid till andra. Ag5= Ar intresserad av

andra mdnniskors problem. Ag6b= Kdnner sympati med de som har det simre dn jag sjdlv.
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Appendix 5

Denna tabell visar McDonald's @ vdrdet for samvetsgrannhet

Mean SD Item-rest If item dropped

correlation McDonald’s @
Col 3,07 1,083 0,313 0,713
Co2 3,86 0,895 0,394 0,699
Co3 4,39 0,774 0,335 0,696
Co4 4,33 0,715 0,454 0,661
Co5 4,33 0,715 0,632 0,582
Cob6 3,95 0,915 0,373 0,672

Not. Col= Slosar inte med tid. Co2= Genomfor mina planer. Co3= Arbetar hart. Co4 =

Fullfoljer alltid mina uppgifter. Co5= Vet hur man fdr saker gjorda. Co6= Gor alltid lite mer

dn begdrt.
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