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The aim of the study was to investigate how professionals working with men who are victims
of violence in heterosexual relationships perceive how norms and expectations in society
affect the target group and the work in this field. The empirical material was based on eight
interviews with professionals in different parts of Sweden who have come into contact with
the target group in their work. The material was analyzed using previous research and theories
about recognition, scripts and hegemonic masculinity. The study found that professionals
perceive that men who have experienced violence can feel shame and lack of recognition as a
consequence of norms and expectations in society. One explanation entertained in the study is
the impact of norms about masculinity and the absence of a script for being a male victim of
intimate partner violence. The study also showed that professionals work to support men who
have experienced intimate partner violence by focusing on the individual , rather than
working with fixed routines during the interaction. Professionals also emphasized establishing
trust during conversations. Furthermore, the results showed that organizations work to address
individuals who have experienced violence regardless of gender identity. Finally, the study
showed that help organizations do not specifically reach out to men and that their support
material are primarily directed towards women.
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1. Inledning

Véld 1 nira relationer forknippas ofta med kvinnor som offer och min som forévare. Vid val
av uppsatsdmne blev vi intresserade av méns utsatthet eftersom det ar ett understuderat dmne.
Enligt vara egna erfarenheter dr det vanligt att médns vald mot kvinnor diskuteras, men inte
kvinnors vdld mot mén. Var forforstielse av @mnet var att det dr stigmatiserat att vara en
valdsutsatt man i néra relationer och vi forviantade oss att normer och forvéantningar i
sambhéllet hindrar valdsutsatta mén frén att fa den hjélp och de resurser de behover. Detta
véckte var nyfikenhet att utforska yrkesverksammas upplevelser av hur normer och

forvantningar paverkar arbetet med véldsutsatta mén.

1.1 Problemformulering

Forskningen kring vald i néra relationer har traditionellt undersokt det vald som kvinnor
utsitts for av mén (Frenzel, 2014, s. 16). Den huvudsakliga kéllan till kunskapen kring vald i
néra relationer i dagsldget kommer framst fran studier om véldsutsatta heterosexuella
ciskvinnor i relationer med min (Scott-Storey et al., 2023, s. 858). Andelen médn som blivit
utsatta for ndgon typ av vald i en néra relation 1 Sverige under 2012 var enligt en
undersdkning av Brottsforebyggande Ridet (BRA) 6,7%, jimfort med 7 % av kvinnorna
(Frenzel, 2014, ss. 48-49). Enligt en norsk studie var kvinnor i den norska befolkningen oftare
utsatta for allvarligt fysiskt vald som innebir att partnern anvdnde knytnéve eller harda
foremal, sparkade, tog stryptag, misshandlade dem grovt, hotade med vapen eller pd annat sitt
fysiskt attackerade dem (Greonning et al., 2023, s. 101-102). Mén var ddremot i storre

utstrickning utsatta for mindre allvarligt partnervald.

Nordiska och internationella studier visar att mén upplever liknande psykiska och fysiska
skador av misshandel frin sin partner som kvinnor (Inéz Lien et al. 2017, s. 119).
Konsekvenserna av véld i ndra relationer for mén dr omfattande och inkluderar kénslor av
skam, skuld och ridsla. Aven dalig sjilvkinsla, sjalvmordstankar och alkohol- och
drogberoende forekommer ofta hos ménnen. Det dr vanligt att ménnens psykiska hilsa

paverkas och att de far sociala konsekvenser av att vara utsatta for vald. Dessa konsekvenser



kan inkludera brist pa fortroende, kinslor av ensamhet och tendenser till isolering, samt

svarigheter 1 néra relationer (ibid).

En vanlig reaktion bland méinnen &r kénslor av skam som kan forklaras av ett misslyckande
att inte ha levt upp till den traditionella mansrollen (Hogan, Clark & Ward, 2022, s. 129-130).
I en studie beskriver min som blivit utsatta for vald av kvinnor att de ofta bar pa en kdnsla av
skam Over sin oférmdga att hantera sin partners beteende och ifrdgasitter hur de kan lata en
kvinna kontrollera dem (ibid). Dessa reaktioner ar starkt kopplade till sociala normer kring
manlighet och mansrollen. Kénslorna av skam som ménnen konstant bér runt pa forstarker
smartan i deras upplevelser av véld 1 néra relationer (ibid). Skam och kdnsnormer ar en
anledning till att mén ofta inte soker hjélp nér de blir utsatta for partnervald (Hogan, Clark &
Ward, 2022, s. 131). For manga mén kan det vara svart att acceptera rollen som offer,
eftersom den upplevs som avmaskuliniserande. Madnga mén beskriver dven en ridsla for att
bli forljligade och fornedrade nér de soker hjilp eftersom det strider mot den stereotypa
mansrollen. Rédslan for att soka hjdlp kan leda till att mén inte fir det stod de behdver for att
komma ur valdsamma relationer (ibid). I en intervjustudie i England beskrivs vildsutsatta
méns upplevelser av att samhéllet inte stdr bakom idén om att mén kan vara offer for vald av
kvinnor i ndra relationer. De uppfattar att en anledning till att de inte fatt serids behandling ar
pa grund av att de dr mén och beskriver att myndigheter har varit férdomsfulla gentemot dem

(Morgan & Wells, 2016, s. 114).

Kunskap om méns utsatthet for vald i nira relation dr av stor relevans for socialt arbete.
Valdsutsatta mén dr en utsatt grupp som det finns begriansat med forskning om. Enligt den
norska studien av Inez Lien et al. (2017, s. 120) dr kinnedomen om stddinsatser for dessa mén
lag 1 samhéllet. Stddorganisationer kan bidra till att minska de negativa konsekvenserna av
véld 1 nédra relationer genom att erbjuda effektiva stddinsatser (ibid, s. 119). Det ér av stor vikt
att forstd hur sociala normer och forvéntningar formar méns upplevelser av vald i nira
relationer och att skapa stodjande och inkluderande hjilpinsatser for alla som ar utsatta for
vald i ndra relationer. Véar studie fokuserar pa att undersoka hur yrkesverksamma inom socialt
arbete upplever sitt arbete med vdldsutsatta méin och syftar inte till att beskriva de
véldsutsattas upplevelser. Genom att utforska yrkesverksammas perspektiv kan vi fa insikt i
hur deras arbete formas av, och péaverkar, samhéllets syn pa méns utsatthet for vald i nira

relationer.



1.2 Syfte och fragestillningar

Syftet med vér studie &r att undersoka hur professionella som arbetar med valdsutsatta mén i
heterosexuella relationer uppfattar hur normer och forvéntningar i samhallet paverkar

malgruppen samt arbetet inom omrédet.

e Hur ser yrkesverksamma pa hur normer och férvéntningar paverkar valdsutsatta mén i

heterosexuella relationer och deras situation?
e Hur arbetar yrkesverksamma fOr att mota valdsutsatta mén i heterosexuella relationer?

e Hur ser yrkesverksamma pé hur stodorganisationer arbetar for att nd ut till valdsutsatta

man 1 heterosexuella relationer?
1.3 Begreppsdefinition

1.3.1 Vald 1 nara relationer

Alla i samhéllet kan drabbas av véld i ndra relationer, oavsett kon, dlder och bakgrund. Vald
kan rora sig om fysiskt véld, psykiskt vald, sexuellt vald, latent vald, forsummelse, matriellt
vald, ekonomiskt vald och digitalt vald. Det finns dven hedersrelaterat vald men det &r inte
fokuset for denna studie (Socialstyrelsen, 2024, s. 22). Vér studie undersoker valdsutsatta médn

1 heterosexuella relationer.

1.3.2 Normer och forvéantningar

Normer definieras av Folkhédlsomyndigheten som oskrivna regler som samhaillet forhéller sig
till. Vissa normer kan leda till bristfélligt bemotande for de som inte passar in i normen
(Folkhdlsomyndigheten, 2022). I var studie ser vi att det finns forvéntningar pa hur ménniskor
ska leva upp till normerna. De normer och forvéntningar i samhallet vi i huvudsak utgar frén

ar normer om manlighet och vald i néra relationer.

1.3.3 Yrkesverksamma

Med yrkesverksamma avser vi de personer som kommer i kontakt med valdsutsatta mén i
ndra relationer i sina arbeten. I denna studie innefattar yrkesverksamma personer som vi har

intervjuat fran olika omraden sdsom socialtjanst, kriscentrum, mansjourer och familjefrid.
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Yrkestitlarna inkluderar bland annat socialsekreterare, behandlare, samtalsterapeuter och

kuratorer.

2. Kunskapslaget

Vald i néra relationer ir ett allvarligt samhéllsproblem som péverkar individer oavsett kon.
Trots detta har forskningen traditionellt sett fokuserat mest kring kvinnliga offer och manliga
forovare. De senaste decennierna har forskningen om mén som véldsofter 1 nira relationer
okat internationellt sett, men i Sverige dr forskningen fortfarande begriansad. Vi har valt att
fokusera pé foljande teman: méns utsatthet for vald i néra relation, normer och forvéntningars
paverkan pa valdsutsatta min, arbetet med att mdta méns utsatthet och insatser till
valdsutsatta mén. I var kartlaggning av forskningsfaltet har vi anvént databasen LUBsearch.
Vi har anvént flera olika s6kord, s& som: Intimate partner violence, partner abuse against
men och male victims. Vi har enbart anvént artiklar som &r peer-reviewed och som har
publicerats under de senaste tio aren da vi har velat ha s& uppdaterad forskning som mgjligt.
Vi letade forst efter artiklar som undersokte &mnet i en svensk kontext for att kunna goéra
relevanta jimforelser med var empiri, som bestar av intervjuer med yrkesverksamma inom
olika stodorganisationer i Sverige. Eftersom forskningen var begrinsad har vi dven inkluderat

internationell forskning.

2.1 Mans utsatthet for vald 1 nara relation

Statistiken visar att vald i néra relationer drabbar bade kvinnor och mén. Brottsférebyggande
ridet (BRA) publicerade 2014 en nationell kartliggning av vald i nira relationer i Sverige
(Frenzel, 2014). Resultatet visade att andelen mén som blev utsatta for vald i néra relation i
princip var jimnstor med andelen kvinnor, bade géllande psykiskt och fysiskt vald. Resultaten
visade dock att det dr vanligare att kvinnor blir utsatta for grovre vald och ér i stérre behov av
sjukvard for sina skador (Frenzel, 2014, ss. 48-49). I enlighet med denna statistik visar en
rapport frdn Norge att kvinnor dr utsatta for det allvarligaste och mest 1dngvariga
partnervéldet (Grenning Dale, 2023, s. 109). Rapporten visar dven att méin i hogre grad &n

kvinnor &r utsatta for mindre allvarligt partnervild (Grenning Dale, 2023, s. 103).



2.2 Normer och forvantningars paverkan pa valdsutsatta man

Forskning av Scott-Storey, et al., (2023, s. 859) framhéver att vastvirlden har formats av ett
patriarkalt sdtt att se mén som politiskt, ekonomiskt och socialt dverldgsna. Scott-Storey
(2023, ss. 862-865) finner dven 1 sin studie att det finns bevis for att psykologiskt véld dr den
vanligaste typen av vald riktat mot mén i ndra relationer. Denna typ av vald inkluderar
forolampningar, fornedring, hot om skada och hot om att ta ifrdn barn. I studien framgar det
att mén beskriver att de har blivit forodmjukade, kontrollerade, isolerade fran nirstaende,
ifrdgasatta 1 deras faderskap, blivit falskt anklagade for barnamisshandel och fatt mottaga hot
om att bli av med sina barn. Vidare beskriver forfattaren att de flesta mén &r inte ridda for
fysiskt vald utan fruktar framst att bli offentligt fornedrade. Det framgar dven att mén som
soker hjélp for vald i nira relationer lider av psykisk ohilsa, som till exempel PTSD och
depression. Mins utsatthet for vald &r ett understuderat &mne trots empiriskt material som

bevisar mins utsatthet och erfarenheter av vald under flera decennier (ibid).

Enligt en studie som dr baserad pad méns upplevelser av véld ar kontroll en stor del av valdet
mot mén 1 néra relationer. Ménnen upplever att deras partner kontrollerar dem genom att
anvinda de gemensamma barnen. For vissa mén dr det deras partners vald mot barn som
priaglas av mest oro. Riddsla och dngest for sina barns skull och risken att forlora dem innebér
en kdnsla av hoppldshet. De kan kidnna att de dr fast 1 forhdllandet och att det inte fanns nagra
mdjligheter att 1imna (Morgan & Wells, 2016, ss. 411-412). BRA uppskattar att en fjérdedel
av de valdsutsatta mannen under 2012 hade barn i sitt hushall (Frenzel, 2014, s. 9).

Mainnens véldsamma partners kan dven anvinda kdnsstereotyper om att mén dr forévare och
kvinnor &r offer som ett sétt att utova vald och isolera minnen. En strategi de anvinder ar att
yttra falska anklagelser om vald for omgivningen. Denna strategi fungerar eftersom
omgivningen ofta litar pa dessa anklagelser fran kvinnor. Méan paverkas sarskilt av detta nir
deras roll som pappa hotas vilket exempelvis kan ske genom att kvinnan vinder barnens
vanner och skolpersonal emot honom (Morgan & Wells, 2016, s. 413). Studien tar &ven upp
sociala forvantningar pa maskulinitet och hur dessa paverkar méans status som valdsutsatta.
Minnen i studien upplever att deras mojligheter att hantera valdet begriansas av sociala
forvantningar. De menar att samhallet inte erkénner fysiskt starka och “manliga” méin som
offer for vdld av en kvinna. Ménnen i studien upplever att de inte blir tagna pé allvar enbart

for att de dr médn (Morgan & Wells, 2016, s. 414).



Hogan, Clark och Ward (2022, s. 129) beskriver i en studie att de valdsutsatta ménnen ofta
sjdlva upplever skam Over att inte na upp till samhéllets forvantningar pd manlighet och har
svart att forstd och acceptera hur de kunde 14ta en kvinna 6vermanna dem. Skammen grundar
sig i en forvantning i samhillet om en 6verordnad maskulinitet. Flera av ménnen som
medverkade i studien beskrev dven att deras kvinnliga partner forminskar deras maskulinitet 1
syfte att krdnka, genom nedvérderande ord. De kan dven forsoka forstora deras anstéllning
och ddarmed deras maskulina identitet. Upplevelserna av skam over att inte ha levt upp till
mansrollen som konstant f6ljde med méannen forvérrade deras upplevelser av valdsutsattheten
ytterligare (Hogan, Clark & Ward, 2022, s. 130). Minnen i studien beskrev dven att deras
utsatthet brét mot de konsbundna kulturella normerna i samhéllet kring vald, det vill séga att
mannen forvintas kunna bruka vald och forsvara sig sjédlva. Flera av miannen beskrev dven att
det finns en norm om att mén inte ska sl& kvinnor. Att slé tillbaka som sjdlvforsvar skulle
innebdra att ménnen pekas ut som déliga mén eftersom att de brukar vald mot kvinnor. P4 sd
satt uppstar ett dilemma: om de inte hdmnas minskar deras maskulinitet, men om de slér

tillbaka pekas de ut som daliga mian (Hogan, Clark & Ward, 2022, s. 131).

Enligt BRA:s studie, som vi tidigare nimnt, var andelen mén i den svenska befolkningen som
tog kontakt med socialtjénsten 3,5%, och 0,6% uppgav att de tog kontakt med ndgon form av
jourverksamhet, som exempelvis mansjour eller brottsofferjour. 4,3% uppgav att de tog
kontakt med nidgon annan myndighet eller frivilligorganisation (Frenzel, 2014, s. 10). Inéz
Lien et al. (2017, s. 119) beskriver i sin norska studie att det ofta tar minga ar for méan att ska
hjdlp for sin valdsutsatthet eftersom det ofta tar tid for médnnen att erkénna och bearbeta det
vald de utsatts for. Hogan, Clark och Ward (2022, ss. 131-132) finner i sin unders6kning att
ménnen ofta kénner en radsla for att bli forlojligade och fornedrade vid hjilpsdkande. Midnnen
1 deras undersokning beréttade dven att deras vénner och familj inte betraktade det som vald,
och att de ibland mottes av nedldtande kommentarer. Detta resulterade 1 att det blev svért for
mannen att soka hjélp for sin valdsutsatthet. Wallace et al. (2019, s. 130) redovisar att
yrkesverksamma inom stodorganisationer for valdsutsatta mén upplever att ménnen behdver
overvinna flera hinder innan de ar redo att soka hjilp. Dessa hinder dr exempelvis bristen pa
erkdnnande, uppfattningen att de dr forovare och inte offer, inbdddade forestdllningar om

konsforvéantningar, och vervinna sin inre skam for att kunna se sig sjélv som ett offer.
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2.3 Arbetet med att mota méns utsatthet

BRA:s undersokning visar dven att 21% av méinnen som blivit utsatta for langvarigt fysiskt
vald uppger att de inte fatt sitt behov av stod och hjélp uppfyllt (Frenzel, 2014, s. 83).
Forskning visar att kvinnor har en férmanlig position inom stodsystemet och att de
valdsutovande kvinnorna kan hota med rattsliga atgarder och bygga upp sig sjdlva som den
valdsutsatta (Inéz Lien et al., 2017, ss. 119-120). Stodsystemet har svart att se mdn som
véaldsutsatta, och forskarna menar att man beh6ver forsta att &ven mén kan bli utsatta for
allvarligt véld av sin kvinnliga partner. Kontakten med olika hjdlporganisationer sdsom likare,
psykologer, polis eller skola beskrivs ofta av de valdsutsatta som otillrdckliga och mannen
upplever att de inte kédnner sig sedda och kénner sig ifrdgasatta. En av de viktigaste aspekterna
ar att man som yrkesverksam visar minnen fortroende och litar pa deras historier (ibid). I en
studie utford av Wallace et al. (2019, s. 130) beskriver yrkesverksamma inom olika
stodorganisationer for valdsutsatta mén att manga man som soker stod behover bekréftelse
och erkdnnande for att kunna borja namnge och acceptera sin upplevelse som valdsutsatthet.
Vidare upplever de att mdnnen behover bekréftelse pa att det de gétt igenom &r svart och att
de lider pa samma sétt som en valdsutsatt kvinna gor. I studien framgar det dven att
valdsutsatta mén behover samhillets forsédkran om att hjélpsokandet inte hotar deras manliga
identitet. De yrkesverksamma upplever att forviantningar och kdnsnormer &r anledningar till
ménnens oforméga att soka hjdlp och identifiera sig som offer (Wallace et al., 2019, s. 134).
Inéz Lien et al. (2017, ss. 119-120) beskriver vidare att det dr av stor vikt att man prioriterar

att 6ka kompetensen hos de yrkesgrupper som professionellt hanterar vald och 6vergrepp.

2.4 Insatser ti1ll valdsutsatta man

Inéz Lien et al. (2017, ss. 120-121) beskriver att kdinnedomen 1 det norska samhéllet om
stodinsatser till mén &r 18g. Detta beror bland annat pa att manga organisationer inte aktivt
informerar om att de erbjuder stdd till valdsutsatta man. Forskarna forklarar att det finns ett
behov av att sprida mer information om de insatser som erbjuds for att de som utsétts for vald
ska kunna fa hjdlp. Wallace et al. (2019, s. 130) beskriver att informationen behdver vara bade
mer tydlig och mer specifik for att minska den kunskapsbrist och de missuppfattningar som
finns om utbudet for valdsutsatta mén. Inéz Lien et al. (2017, ss. 119-120) betonar dven vikten

av en regelbunden uppfoljning fran stddorganisationer. En effektiv uppfoljning kan bidra till
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att de negativa hilsoeffekterna av vdldet minskar och kan pa sd sétt hjélpa bade offren och om

det finns barn i familjen.

Resultatet fran Wallace et al. (2019, s. 131) studie i Wales dér 30 yrkesverksamma blev
intervjuade fran organisationer som arbetar med valdsutsatta man visar att det dr en lag andel
man som tar del av de stodinsatser som erbjuds for valdsutsatta. De yrkesverksamma i studien
berittar att det 4r fA mén som pa egen hand soker hjilp for sin véldsutsatthet och att det
jamfort med kvinnor dr ytterst fa mdn som vénder sig till stodinsatserna. Fyra organisationer
beskrev dock att de motte manga véaldsutsatta mén i sin verksamhet. Organisationerna
anvénde stora resurser pa att vara synliga och tillgdngliga for man. Andelen mén som ansokte
medforde dock problem eftersom organisationerna inte hade kapacitet att mdota alla och var
tvungna att antingen avvisa mén eller 6verbelasta de anstillda. Utover dessa fyra
organisationer uppgav samtliga att de motte fa véldsutsatta mén i sin verksamhet. Forskarna
beskriver att det ldga antalet hjdlpsokande mén 1 sin tur paverkar de resurser som laggs pa
omradet eftersom det upplevs som att det inte finns tillrickligt med efterfragan for att &mnet
ska prioriteras. Flera organisationer i studien uppgav en brist pa resurser samt minskade
budgetar. De beskriver att de begrinsade resurserna i form av bade tid och finansiering
begrinsar mojligheten att bade utveckla och marknadsfora tjansterna for att na fler

valdsutsatta mén (Wallace et al., 2019, s. 131).

En studie av Hogan, Clarke och Ward (2021, s. 949) om valdsutsatta méns erfarenheter av
hjélpsokande betonar vikten av samtalsbehandling som ménnen upplever som en positiv form
av. En anledning till detta &r att kuratorer dr framlingar och har tystnadsplikt, vilket kan skapa
en tryggare miljo for ménnen att dela sina erfarenheter 1. Det underlittade for ménnen att
beritta om sina upplevelser och fick dem att inse att deras relation dr valdsam vilket kunde
leda till att de ldmnade relationen. Rédsla for att vara den enda valdsutsatta mannen &r en
vanlig ridsla hos hjédlpsokande mén. Darfor véirdesétter de ofta att véinda sig till insatser som
ar inriktade pa véaldsutsatta min dér de kan dela med sig av sina erfarenheter for min som har

liknande erfarenheter. Att tillhora en stodgrupp skapade en sédker plats for ménnen (ibid).

3. Teorier

I f6ljande avsnitt presenteras Honneths teori om erkénnande, skript och maskulinitetsteorier.

Dessa forklaras och motiveras for att sedan anviandas for att besvara vara fragestéllningar. Vi
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ser att dessa teorier dr starkt forknippade med normer och forvéntningar pa valdsutsatta méan.
Teorierna har noggrant valts ut utifran vad som har kommit upp i studiens intervjuer och

anvénds for att analysera respondenternas resonemang tillsammans med tidigare forskning.

3.1 Honneths teori om erkdnnande

Vi anvinder Honneths teori om erkédnnande 1 var studie for att analysera hur yrkesverksammas
arbete bidrar till olika typer av erkdnnande for vdldsutsatta mén. Vi ser en brist pd erkdnnande
for valdsutsatta médn i samhillet och anvénder erkénnandeteorin for att analysera hur
yrkesverksammas arbete kan bidra till antingen ett positivt erkdnnande eller ett negativt

erkdnnande.

I Honneths teori om erkdnnande aterfinns begreppet personlig identitet som forutsitter
erkdnnande och mojliggor sjdlvforverkligande. En positiv relation till sig sjdlv innebér ett
bejakande av sig sjdlv och sitt liv och leder till den efterfrdgade personliga identiteten. Ett
exempel pa negativ relation till sig sjalv ar att kéinna obefogad skam infor sig sjélv och andra.
Honneth skriver om tre former av erkdnnande som gor det mdjligt att stirka och utveckla den
personliga identiteten. Den forsta ér kdrlek som omfattas av primdrrelationer som avser
relationer till ndrstdende som priglas av starka kdnsloméssiga band. Denna form av
erkdnnande mdjliggdr en forméga att uppna sjalvfortroende, individuering och forverkligande

av livsplaner (Heidegren, 2009, ss. 28-29).

Den andra formen av erkénnande ar rdttsligt erkdannande och handlar om att erkéinnas som
rattsperson vilket utgdr mojligheten att betrakta sig sjdlv som en person som kan delta i
samhéllslivet pé ett ansvarsfullt sétt. Den sista formen handlar om social uppskattning och
solidaritet. Detta handlar istdllet om de egenskaper som vi haller for oss sjdlva. En socialt
uppskattad person ér erkénd i sin individualitet och utgér majligheten till sjalhvuppskattning.
D4 kan individen utfora vardefulla prestationer och besitta vardefulla formégor. Dessa tre
former av erkdnnande ger upphov till positiv sjdlvrelation och individuellt sjalvforverkligande

(Heidegren, 2009, ss. 28-31).

Honneth redogdr dven for tre former av missaktning som hotar erkdnnandets utveckling.
Fysiska 6vergrepp ar den negativa spegelbilden av erkdnnandeformen kérlek och sker nér
forfogandet Gver sin egen kropp hotas. Den sociala vérlden framstér inte som en séker plats

och individens sjdlvfortroende bryts ner. Rdttsberovande ér den andra formen av missaktning
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som riktar sig mot den sociala integriteten hos en individ. Vid réttsberdvandet forlorar
individen vissa rittigheter i anknytning till grupptillhdrighet som till exempel kon. Darmed
gér statusen av att vara en likvardig samhéllsmedlem forlorad. Férnedring och krinkning ér
den sista formen av missaktning som priglas av olika former av stigmatisering. Individens
sjdlvuppskattning hotas av krdnkningen eftersom man inte uppskattas fér den man dr. Vissa
former av sjalvforverkligande far ett ldgre socialt varde och uppmuntras inte som mojliga
livsvdgar. Exempel pd symptom som samtliga typer av social missaktning kan ge dr skam och

frustration (Heidegren, 2009, ss. 32-33).

I vér studie framgar det att valdsutsatta mén framst far ett negativt erkdnnande till foljd av
deras utsatthet genom olika typer av missaktningar. Yrkesverksamma kan, genom deras
arbete, hjélpa till att bidra till ett positivt erkdnnande. Det dr darfor mojligt for
yrkesverksamma att till exempel bidra till minskad skam och skuld hos véldsutsatta mén.
Yrkesverksamma kan ha en viktig roll i valdsutsatta méns liv eftersom de har kunskap som
mojliggor ett positivt erkdnnande for mannen. Samhillet har svart att erkdnna valdsutsatta
mén 1 néra relationer och dérfor passar Honneths teori till var studie. Erkdnnandeteorin kan
anvindas for att belysa vikten av att yrkesverksamma arbetar for det positiva erkénnandet som
valdsutsatta médn behover for att hantera sin utsatta situation. Med hjélp av Honneths teori kan
vi dven analysera hur yrkesverksamma antingen bidrar till att upprétthalla brist pa erkdnnande

eller arbetar motverkande genom sina insatser.

3.2 Skript

Teorin om skript dr kopplat till normer och forvéntningar i samhaéllet och &r darfor relevant for
var studie. Vi anvander skript for att analysera hur normer och forvantningar paverkar
yrkesverksammas arbete med valdsutsatta mén i heterosexuella relationer. Teorin ger oss en
ram fOr att fOrsta hur sociala normer och forestéllningar formar vilka stodinsatser som erbjuds
samt hur de yrkesverksamma forhaller sig till dessa normer och forvéntningar. Genom denna
teori kan vi belysa de utmaningar yrkesverksamma stér infor 1 sitt arbete med valdsutsatta

man.

Skript ar kopplat till normer och férvéntningar 1 samhéllet och kan liknas med begreppet
scheman och handlar om vilka personer som bést limpar sig for att delta i en hindelse. Skript
kan ses som en internalisering av normer och forvéntningar i samhallet, ndgot som styr vart

tankande och handlande 1 vissa typer av situationer. Olika scheman fldtas samman i linje med
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ens kulturella utveckling. Forst sker utvecklingen pa en social nivé, sedan pa en individuell
niva. Schemastrukturen lir sig minniskor redan som barn genom deltagandet av sina
forédldrars dagliga rutiner. Nér barnen sa smaningom sjdlva blir fordldrar lirs den 1 sin tur ut
till deras barn. Skripten &r ofta tydliga men for det mesta 4r ménniskor inte medvetna om
dem. Trots det &r de styrande i ménniskors liv. I en verksamhet kan skript avspegla de krav
som ingdr i verksamhetens struktur. Utan att kunna skripten &r det svart att passa in. Genom
att kunna dem é&r det mojligt att fa tilltrdde och bli socialiserad i verksamheten (Knutagard,

2022, ss. 70-72).

Aven Taylor et al. (2023) relaterar skript till idén om scheman som forklaras som ihdgkomna
kunskapsramar om objekt eller &mnen. Skript kan végleda en agent och dennes handlingar
och mojliggora for observatorer att forsta agentens handling. En scen dr en sekvens av en
handling och varje handling tjanar ett delmal som bidrar till att nd mélet med ett skript. En
observator som dr bekant med ett specifikt skript kan anvédnda skriptet for att forsta en agents

beteende (Taylor et al., 2023, s. 2035).

En typ av skript som &r relevant for socialt arbete &r sexuella skript. Det finns en
sexualitetsnorm som har faststdllt standardprocedurer i sammanhang som ror sexuellt
umginge. Socialarbetare kan méta mén som insett att det till exempel inte finns ett manligt
sexuellt skript att bli valdtagen. Det ar viktigt att arbeta med dessa skript eftersom de har en

funktion som végleder ens handlingar (Knutagard, 2022, ss. 72-73).

Det framgér 1 studien att det inte finns ett skript for att vara valdsutsatt som man 1
heterosexuella relationer. Detta grundar sig i djupt implementerade normer och forvéntningar
1 samhéllet. Vi uppfattar att utan ett skript att folja kdnner sig manga valdsutsatta man osikra
pa hur de ska tolka och reagera pa sin situation och kan ha svért att identifiera sig som
valdsutsatta. Vidare star yrkesverksamma infor utmaningar eftersom de kan sakna riktlinjer
och strategier for hur de ska beméta och stodja mén 1 dessa situationer. Vi vill undersdka om
skripten kan leda till att yrkesverksamma omedvetet fornekar eller nedtonar ménnens behov
av stdd. Vi vill &ven undersoka om de aktivt arbetar mot skripten samt hur de eventuellt
arbetar for att fordndra skripten. Teorin om skript dr darfor relevant 1 var studie eftersom den
belyser de underliggande normerna och férvéntningar som formar bade vildsutsatta méns
upplevelser och de yrkesverksammas arbete. Teorin mojliggdr dven en analys av vilka

fordndringar som behdvs for att forbattra stodet till valdsutsatta mén.
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3.3 Maskulinitetsteori

Vi anvinder oss av maskulinitetsteori for att analysera hur normer om manlighet paverkar
yrkesverksammas arbete med véldsutsatta mén. Genom teorin kan vi forstd hur normer om
maskulinitet padverkar de stodinsatser som erbjuds och hur yrkesverksamma forhaller sig till

dessa normer och forvantningar.

Connell (2008, ss. 114-119) har utvecklat en teoretisk ram for att forsta och ifragasitta
maskulinitet. Connell talar om att det finns multipla maskuliniteter 1 samhéllet som star 1
relation till varandra och beskriver fyra former av maskulinitet: hegemonisk maskulinitet,
underordnad maskulinitet, delaktig maskulinitet och den marginaliserade maskuliniteten. I vér

analys anvinder vi oss av begreppen underordnad och hegemonisk maskulinitet.

Den hegemoniska maskuliniteten &r i ledande och dominerande stéllning bade i relation till
kvinnor och mellan mén och beskriver samhaillets idealbild av hur en man bor vara (Connell,
2008, s. 115). Darvishpour och Kullberg (2022, s. 55) beskriver att den hegemoniska
maskuliniteten bestdr av normer och férvantningar om hur manligt beteende bor vara, och
bade mén och kvinnor socialiseras in i att betrakta den hegemoniska maskuliniteten som
naturlig och 6nskvird. Mattsson (2021, s. 65) forklarar att endast ett fatal man helt lever upp
till dessa normer, och att den hegemoniska maskuliniteten &r starkt forknippad med vithet och

heterosexualitet.

Connell (2008, s. 117) forklarar att det finns flera underordnade grupper av maskuliniteter
som inte passar in i den idealiserade bilden av manlighet. En underordnad maskulinitet &r
exempelvis den homosexuella maskuliniteten, men det finns dven heterosexuella mén och
pojkar som inte lever upp till de normer och férvéntningar som finns som ideal 1 den
hegemoniska maskuliniteten. Darvishpour och Kullberg (2022, s. 56) beskriver att den
hegemoniska maskuliniteten kan vara mycket pifrestande for de méan som inte lever upp till
de normer och forvintningar som finns om manlighet, och att de kan leda till att de blir utsatta
for fornedring. Enligt Connell (2008, s. 117) har férnedringen som dessa mén kan utséttas for
sin grund 1 egenskaper som vanligtvis forknippas med femininitet, och det kan innebédra

anviandning av skillsord sa som mes, fegis, ynkrygg och mammas gosse.

Kullberg och Skillmark (2022, s. 27) beskriver att det finns en motsidgelse mellan att uppfattas

som manliga och att vara ett “offer”. De beskriver att ndgra av idealen som speglas i den
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hegemoniska maskuliniteten &r auktoritet, kontroll, sjdlvstdndighet samt kapacitet att bruka
véld. Positionen som offer stimmer inte verens med dessa ideal och utmanar darfor den

hegemoniska definitionen av manlighet.

I var studie framkommer det att valdsutsatta méin ofta upplever kénslor av skam och skuld
som en foljd av normer och forvédntningar i samhéllet. Vara respondenter beskriver att detta
leder till att ménnen har svért att se sig sjdlva som valdsutsatta och soka hjélp. Vi ser 1 var
studie att maskulinitetsnormer inte enbart paverkar miannen utan dven stodinsatserna som
erbjuds. Darfor anvinder vi Connells teori for att analysera hur yrkesverksamma och deras
arbete paverkas av dessa normer. Uppfattningen om hegemonisk maskulinitet leder enligt
teorin till negativa konsekvenser for valdsutsatta mén och darfor vill vi analysera om
yrkesverksammas delar uppfattningen om hegemonisk maskulinitet. Vi analyserar 4&ven om
arbetet med valdsutsatta mén bidrar till idén om den hegemoniska maskuliniteten eller om

yrkesverksamma arbetar for att motverka denna norm som valdsutsatta mén inte lever upp till.

4. Metod och metodologiska overvaganden

Nedan redogor vi for den metod vi har anvint i studien och nagra metodologiska
overviaganden. Vi presenterar hur vi har gatt tillvdga for insamling av var empiri for att
besvara vér forskningsfraga. Det framgér dven hur vi har tdnkt kring urval, vart

tillvigagéngssitt, bearbetning och analys, tillforlitlighet samt forskningsetiska 6verviganden.

4.1 Metodologiska dverviaganden

Studien genomfordes med hjilp av en kvalitativ metod i form av semistrukturerade intervjuer.
Semistrukturerade intervjuer dr en metod som anvéinds for att nd en djup forstaelse av
intervjupersonernas upplevelser (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2022, ss. 59-60). Metoden
lampade sig for var studie eftersom vi var intresserade av yrkesverksammas inom omradets
upplevelser av att arbeta med malgruppen. Vi valde att hélla intervjuerna semistrukturerade
eftersom det ger mojligheten att stilla foljdfragor och anpassa fragorna efter respondenternas
berittelser, vilket leder till 6kat djup och fler nyanser dn vid anvédndningen av ett

standardiserat fraigeformulér (ibid).
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Vid val av ansats reflekterade vi 6ver metodens begransningar for att bli medvetna om hur
véra resultat kan tolkas. En nackdel med metoden kan vara att studien dr svérare att
generalisera till en storre population, men samtidigt ger metoden oss det djup vi dr ute efter att
na i véra svar. Risken for att forskaren ar subjektiv i sin studie lyfts ibland som en utmaning
med en kvalitativ ansats. Som Svensson (2022, s. 239) papekar dr objektivitet inte mojlig att
uppna i en kvalitativ studie eftersom metoden kréver ett aktivt, tolkande subjekt. Istillet for
att se subjektiviteten som en risk, kan vi dven se den som en forutsittning for var studie.

Generaliserbarhet och subjektivitet diskuteras vidare 1 avsnittet 7illforlitlighet.

4.2 Urval

Vart urval bestar av atta intervjudeltagare som arbetar inom bland annat socialtjdnsten,
kriscentrum, mansjourer och frivilligorganisationer for mén. Eriksson-Zetterquist & Ahrne
(2022, s. 64) beskriver att ett urval pa mellan sex till atta personer ger en relativ méattnad, det
vill sédga att de huvudsakliga teman och mdnster i datan har framtétt tydligt. Samtidigt noterar
de att det 1 manga studier dr optimalt att utfora mellan tio och femton intervjuer. Vi valde att
intervjua atta respondenter eftersom vi ville néd en s stor méttnad i var studie som majligt
utifran studiens omfang. Vi upplevde att vi genom étta intervjuer uppnadde en balans mellan
att ha tillrackligt mycket data och att kunna hantera materialet pa ett noggrant och
genomgaende sitt. Bryman (2018, s. 496) forklarar att syftet med malstyrda urval &r att vélja
ut personer som dr lampade till att besvara studiens fragestéllningar. Vart framsta kriterium
vid val av intervjupersoner var att de regelbundet skulle mdta valdsutsatta mén i
heterosexuella relationer i sitt arbete. Vid de fall dir det inte tydligt framgick att
organisationen moter valdsutsatta mén skickade vi ett mail till organisationen med syfte att ta
reda pa om verksamheten var relevant for var studie. Vi valde att inte intervjua de som
besvarade att de gérna stéller upp pa intervju, men aldrig eller ytterst sdllan moter valdsutsatta
man 1 sin verksamhet dd de saknar de erfarenheter vi soker kopplat till vara forskningsfragor.
Vi strivade dven efter att nd en geografisk spridning i1 vért urval, och darfor kontaktade vi
olika typer av organisationer, fran kommuner runt om i Sverige med varierande storlek. Under
en av vara intervjuer medverkade tva yrkesverksamma inom organisationen. Vi valde att
intervjua bada samtidigt eftersom de hade olika roller inom organisationen och tillsammans
gav en bra helhetsbild av hur organisationen arbetar. Respondenterna kommer att hinvisas till

som respondent 1a och 1b i resultatdelen.
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4.3 Tillvigagangssatt

Vi kontaktade organisationer fran olika delar av Sverige och beskrev var studie. Vid svar
bifogade vi ett informationsbrev dér vi beskrev studiens syfte, hur intervjuerna kommer att ga
till samt information om samtycke (se bilaga 1). Vi genomforde atta semistrukturerade
intervjuer. Infor intervjuerna forberedde vi en intervjuguide med fyra huvudteman baserade pa
véra fragestéllningar: Arbetsplatsen, Erfarenhet av arbetet, Normer och férvintningar och
Normers pdverkan pd arbetet (se bilaga 2). I en semistrukturerad intervjuguide ar det viktigt
att tinka pé att frdgorna ska vara mer allménna &n vid en standardiserad intervju (Bryman,
2018, s. 260). Vi formulerade fragorna allminna och 6ppna och stéllde foljdfragor baserade
pa intervjupersonernas berittelser. Efter de forsta intervjuerna la vi till ndgra fragor i

intervjuguiden som vi mirkte saknades. Det dr den nya versionen som &r bifogad i bilaga 2.

Vi holl véra intervjuer digitalt via videosamtal pa grund av respondenternas geografiska
spridning. En risk vid digitala intervjuer ar att det kan uppsté tekniska problem
(Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2022, s. 74). For att forbereda oss pa detta testade vi tekniken
1 god tid fOre intervjuerna. Intervjuerna inleddes med att vi forklarade syftet med att vi
presenterade oss sjilva och forklarade syftet med véar studie. Vi berdttade om vad samtycke
innebar och samtliga respondenter gav samtycke till att medverka i studien, samt till att
intervjuerna spelas in. Vi spelade in samtliga intervjuer med diktafon och intervjuerna varade
mellan 30 - 75 minuter. Intervjuerna inleddes med standardiserade fragor i syfte att samla in
bakgrundsinformation om respondenterna. Dérefter stilldes frdgor om de verksamheter
respondenterna arbetade inom och deras arbetserfarenhet med malgruppen. Nésta tema
handlade om hur de ser pd normer 1 samhallet och sista temat var hur arbetet med valdsutsatta
méin paverkas av normer i samhéllet. Vi stillde 6ppna fragor vilket enligt Bryman (2018, s.
260) ger intervjupersonerna mdjligheten att svara pa sitt eget sétt. Svaren fran respondenterna
upplevde vi vara djupgéende och nyanserade. Efter sista temat stillde vi en frdga om hur det
kdndes att medverka pa intervjun. Flera av intervjupersonerna uttryckte att fragorna var
lampliga och ménga av dem menade att fragorna fick dem att tinka pa nya saker de tidigare

inte reflekterat Over.
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4.4 Bearbetning och analys

Efter att intervjuerna genomforts transkriberade vi allt material manuellt. I transkriberingen
har vi anonymiserat alla namn pa intervjupersoner, organisationer och kommuner. Bryman
(2018, s. 577) beskriver flera fordelar med att manuellt transkribera intervjuer. Forskaren fér
intervjuerna upprepade for sig, och det sker en analys redan vid transkriberingen. Vi kodade
med férger under transkriberingen for att koppla till vara fragestéllningar. Citaten vi redovisar
1 vér analys har varsamt redigerats for att gora de ldsliga utan att betydelsen av materialet har

andrats.

Vi genomforde sedan en tematisk innehallsanalys av vart empiriska material. Bryman (2018,
s. 707) beskriver att det dr viktigt att forskaren gor sig bekant med materialet. Vi laste darfor
igenom vara transkriberingar en ging till och inledde sedan en kodning av materialet. Nér
man identifierar ett tema &r det viktigt att leta efter koder som framkommer i flera olika
intervjuer, samtidigt som det ar viktigt att koderna ar relevanta for forskningsfragorna
(Bryman, 2018, s. 705). Efter att ha kodat materialet identifierade vi flera teman som vi
placerade koderna under. Vi lit pa sé vis den insamlade datan styra vilka teman som blev
centrala i uppsatsens analysdel, men hade samtidigt studiens syfte och forskningsfragor i
atanke. Av kodningen skapade vi foljande teman: Skam och skuld, att sdka hjilp, brist pa
erkdnnande, synen pa méns fysiska overldgsenhet, fortroende 1 métet, fokus pa individen,

konsneutralt material och kdinnedom om stodinsatser.

Lalander (2022, s. 133) beskriver att det ar bra att ha kinnedom om olika teorier innan
insamlingen av empiri, men att synfiltet riskerar att bli for begransat om man liter begrepp
och teorier helt och héllet styra vad man tolkar som viktigt. Vi laste darfor pd om ett flertal
teorier innan vi genomforde véra intervjuer, men valde ut tre centrala teorier med medfoljande
begrepp efter insamlingen av vart empiriska materialet. Dessa teorier och begrepp anvindes

sedan for att analysera vart empiriska material tillsammans med tidigare forskning.

4.5 Tillforlitlighet

I detta avsnitt diskuteras studiens tillforlitlighet utifran fyra delkriterier: trovdirdighet,
overforbarhet, pdlitlighet och mdjlighet att styrka och konfirmera. Bryman (2018, s. 467)
redovisar for begreppen och forklarar att de &r centrala for att beskriva tillforlitligheten 1

kvalitativa studier.
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Bryman (2018, s. 467) beskriver att troviardigheten i en studie stirks genom att man
sakerhetsstéller att studien utfors i enlighet med de forskningsetiska principerna, samt att man
ser till att de personer som varit del av studiens empiriska material fir ta del av studiens
resultat. Vi har foljt de forskningsetiska principerna i var studie och redovisar mer om detta i
avsnittet Forskningsetiska overviganden. Vidare kommer vi att skicka ut uppsatsen till

samtliga intervjupersoner.

Svensson & Ahrne (2022, ss. 33-35) skriver att kvalitativa studier inte &r generaliserbara pa
samma sétt som kvantitativa studier, och att generalisering bor goras med stor forsiktighet. En
metod for att styrka overforbarheten ar enligt forfattarna att jamfora studiens resultat med
andra liknande studier. Yrkesverksammas upplevelser av méns utsatthet for vald i néra
relationer &r ett understuderat omrade, vilket har resulterat i att vi inte har hittat ndgon studie
som &r utford i Sverige for att jamfora vart resultat. Vi har darfor inkluderat nordiska och
brittiska studier 1 kunskapsoversikten som vi har kopplat vart empiriska material till. Man kan
darfor inte dra slutsatsen att resultaten dr generaliserbara for Sveriges befolkning som helhet,
vilket vi tar i beaktning. Véart fokus har varit att na en djup bild av yrkesverksammas

upplevelser av deras arbete.

For att studien ska bli palitlig ar det viktigt att forskaren granskar sin egen studie och redogor
for arbetsprocessens alla faser (Bryman, 2018, s. 467). Vi redovisar noggrant hela vér
forskningsprocess sa att lasaren enkelt kan f6lja med i processen. Vi redovisar for val av
forskningsfragor, intervjupersoner, transkribering och kodning men dven den tidigare
forskningen vi anvint och var teoretiska utgangspunkt. For att stirka palitligheten ytterligare
finns vér intervjuguide som bilaga i syfte att ldsaren ska kunna gora sig inforstddd i hur vart

empiriska material har samlats in.

Bryman (2018, s. 470) skriver att mgjligheten att styrka och konfirmera innebér att forskaren
forsoker sdkerhetsstélla att han eller hon har agerat i god tro samt att man dr medveten om att
det inte gér att uppna en total objektivitet. Vi &r medvetna om att det &r svart att undvika att
tolka respondenternas beréttelser utifran personliga uppfattningar. For att minimera denna
paverkan har vi noga undvikit att stilla ledande frdgor under intervjuerna. Genom att
konsekvent redovisa citat i studien strivar vi efter att ge ldsaren en mdjlighet att bedoma 1
vilken utstrickning véra resultat kan styrkas. Svensson & Ahrne (2022, s. 26-27) betonar att
mdjligheten att inta olika perspektiv och dédrigenom beskriva samhillet pa olika satt dr en

grundlidggande forutséttning for samhillsvetenskaplig forskning. Vi har under studiens ging
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blivit medvetna om véra personliga virderingar och forhallit oss kritiska till dem, men vi ser

samtidigt att de ocksé har varit en forutséttning for att kunna tolka och analysera vart material.

4.6 Forskningsetiska overvaganden

Vid val av respondenter till vér studie tog vi beslutet att inte intervjua valdsutsatta mén om
deras upplevelser. Det beror pé att det r ett kdnsligt imne om ménniskor i sérbara situationer.
Négra forskningsetiska principer som ér relevanta for oss dr informationskravet,

samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet som Eldén (2020) skriver om.

Vi overvigde etiska aspekter kring informationskravet. Alla deltagare i studien fick
information om studiens syfte och om frivillighet. Den informationen sammanstélldes i ett
informationsbrev (se bilaga 1). Enligt Eldén (2020, s. 87) &r det for att uppna
informationskravet viktigt att deltagarna vet vad de stéller upp pa och att de &r medvetna om
deras réttigheter. Det dr dven positivt att informationsséttet 4r muntligt och kontinuerligt och
att det finns utrymme for fragor innan samtycket ges (ibid). Efter att deltagarna fick ta del av
informationsbrevet hade vi darfor dven kontakt via mail med de respondenter som hade fragor

och atergav dérefter informationen muntligt i borjan av samtliga intervjuer.

For att nd upp till samtyckeskravet gar det att anvinda samtyckesblanketter eller inspelade
samtycken (Eldén, 2020, s. 90). Vi valde att dokumentera samtycke fran deltagarna via
diktafon. Vi forklarade vad samtycke innebir, att det ar frivilligt att delta samt att det nér som
helst &r mojligt att avbryta sin medverkan. Vid dokumenterat samtycke finns det alltid en risk
for hotad anonymitet. Denna aspekt dr viktig att se dver vid intervjuer av utsatta grupper
(ibid). Vi intervjuade yrkesverksamma som arbetar med valdsutsatta man och dérfor inte den
utsatta gruppen. Att bevara deras anonymitet var dndé av stor vikt for oss eftersom de arbetar

néra en utsatt grupp och talar om det i intervjuerna.

For att nd upp till konfidentialitetskravet gjordes etiska dverviganden kring bevarande av
personuppgifter. Samtliga intervjuer spelades in med en diktafon. Ljudfilerna fordes over till
ett krypterat usb-minne och avkodades direkt under transkriberingen. Trots att vi inte
intervjuade den utsatta gruppen sag vi till att de enskilda méanniskorna inte skulle kunna
identifieras av utomstédende. Det rdcker inte alltid att andra pa namn och ort under
avkodningen enligt Eldén (2020, s. 131), utan vid kvalitativt inhdmtad empiri &r processen

mer komplex. Vi dndrade pa namn och ort och ibland dven andra uppgifter som vi ansig
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kunde riskera identifiering av respondenterna. Vid godkdnd uppsats raderas dven bade

ljudfiler och transkriberingar.

Uppgifterna far enligt nyttjandekravet endast anvidndas enligt forskningsdndamal och inte
anvandas i kommersiellt bruk (Eldén, 2020, s. 30). All data som samlats in fran var empiri
anvéands darfor enbart 1 studien och uppgifterna anvénds inte heller i ndgot annat syfte.

Utomstéende tar endast del av citat fran de avkodade transkriberingarna.

5. Resultat och analys

I foljande kapitel redovisas studiens resultat baserat pd empirin och analyseras med hjélp av
tidigare forskning och teorier. Olika teman som framgatt genom intervjuerna analyseras for att
f4 svar pd véra fragestdllningar. Nedan presenteras tre olika kategorier med tillhdrande teman
som dr kopplade till studiens tre fragestdllningar. Hélften av respondenterna som deltog i
intervjuerna dr kvinnor och andra hilften d&r méan. Tre av respondenterna arbetar enbart med
min och de resterande fem respondenterna arbetar med bdde kvinnor och mén. I intervju 1
fanns det tva respondenter fran samma organisation. Dessa bendmns som respondent 1a och

respondent 1b.

5.1 Normer och forvantningar pa valdsutsatta man

I detta avsnitt framgér det hur yrkesverksamma ser pa hur normer och férvéntningar paverkar
valdsutsatta mén i samhéllet. Ett genomgaende tema under intervjuerna var hur normer och
forvantningar i samhéllet leder till skam och skuldkdnslor hos minnen och hur respondenterna
ser att det hindrar dem att berétta om sin utsatthet och sdka hjalp.Vidare ser yrkesverksamma
hur normer och forvantningar leder till brist pa erkdnnande for mannen. Till sist presenteras
yrkesverksammas uppfattning om samhallets syn pa méns fysiska dverldgsenhet. Dessa teman
analyseras for att svara pé studiens forsta fragestillning om yrkesverksammas syn pa normer

och forvéntningars paverkan péd valdsutsatta méan.

5.1.1 Skam och skuld

I vér studie framkommer det att de yrkesverksamma har en bild av att valdsutsatta mén ofta

upplever skam och skuld som en f6ljd av normer och férvéntningar i samhillet. Samtliga
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respondenter beskriver att de upplever att olika samhéllsnormer styr hur mén forvéntas agera.
Respondent 5, som har arbetat som samtalsterapeut pa en behandlande verksamhet for
valdsutsatta oavsett konsidentitet 1 sex &r, berdttar om forvéntningar att “Vara stor och stark,
prata hogt, ta plats och man ska liksom inte ta ndgon skit”. Denna kommentar belyser de
yrkesverksammas medvetenhet om en hegemonisk maskulinitet som kréver att mén ska vara
starka och sjélvstindiga (jmf. Kullberg & Skillmark, 2022, s. 27). Vidare forklarar

respondenten:

Om man tdnker de som kommer hit och &r utsatta, de &r ju ofta tvirt emot normen. De

ar ju svaga, de har inte tillrackligt med saker och sadar. For hade de varit manliga, da

hade de inte blivit utsatta. De dr s& de tinker, eller s& man upplever det nir de kommer

hit. (Respondent 5)
Respondentens beskrivning tyder pa en medvetenhet om att normer och forvéntningar
paverkar valdsutsatta méns sjdlvbild. Anvénder vi Connells maskulinitetsteori ser vi hur de
yrkesverksamma dr medvetna om att ménnen de méter tillhor en underordnad maskulinitet,
samtidigt som vi ser att de upplever att aven ménnen sjdlva har denna uppfattning (jmf.
Connell, 2008, s. 117). Kullberg och Skillmark (2022) beskriver hur idealen som speglas i den
hegemoniska maskuliniteten inte stimmer verens med positionen for offer for vald i néra
relationer. Citatet ovan visar pa en medvetenhet hos vara respondenter om denna konflikt. De
yrkesverksamma forstér att vdldsutsatta mén ofta inte kan leva upp till de férvintade
normerna for maskulinitet, vilket 1 sin tur forstarker deras kédnsla av misslyckande och
utsatthet. Denna medvetenhet ar viktig for att kunna erbjuda adekvat stdd och forstielse for de

utmaningar valdsutsatta méin star for.

Samtliga respondenter uppger att de forstér det som att det &r vanligt att valdsutsatta mén
upplever starka kénslor av skam och skuld kring sin utsatthet. Tva respondenter anvénder sig

av begreppet “dubbel skam”. Respondent 5 forklarar:

Det ar sa stigmatiserat, det ar sa skamligt. Det dr skamligt for en kvinna att vara utsatt
men det dr dnda en finare, eller finare 4r ett dumt ord, men det &r &ndé en mer accepterad
skamlighet. Men att vara en utsatt man, det &r en oaccepterad skamlighet. Den skammen
ar... det dr dubbel skam pa det. (Respondent 5)
I citatet ovan beskriver respondenten sin upplevelse att det finns flera lager av skam hos
véldsutsatta min. Hon forklarar att det dr skamligt att vara valdsutsatt oavsett kon, men att det

ar annu mer skamligt och oacceptabelt ndr en man blir utsatt. Respondent 6 uttrycker: “Det ar

dubbel skam. Skam att vara utsatt och skam. Ja, de passar ju inte in pa ett visst sitt. De forstar
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ju inte varfor de mar daligt”. Respondenten beskriver att médnnen skdms Over att vara utsatta,
men att de dven skdms Gver att de inte motsvarar de forvéntningar som stills pa dem. Skriptet
om vald 1 néra relationer inkluderar inte min som valdsoffer, och minnen forvéntas istéllet
vara starka och kunna forsvara sig sjdlva (jmf. Knutagard, 2022, ss. 70-73). Vi ser att
respondenterna dr medvetna om att det gdr emot skripten i samhallet att vara valdsutsatt som
man, och att mdnnen kédnner en djup skam 6ver sin oférméga att f6lja skripten. Detta gar i
linje med det Hogan, Clark och Ward (2022, ss. 130-132) kom fram till i sin studie om att
upplevelsen av att inte leva upp till de normer som finns p4 mén skapar djupa kinslor av skam

hos valdsutsatta mén, samtidigt som de har svart att betrakta sig sjdlva som valdsutsatta.

Flera respondenter beskriver hur de upplever att skammen av att inte leva upp till
forviantningarna om en hegemonisk maskulinitet, 1 kombination med réddsla for férnedring,
leder till att minnen inte vagar berdtta om sin utsatthet. Respondent 2, en kvinna som har
arbetat pa socialtjdnstens enhet for vald i1 ndra relationer i dtta ar, uttrycker “Men jag ténker att
det dr en oerhord skam att som man sidga ‘jag blev valdsutsatt’ av nagon som ska anses
svagare, och det dr tabu i samhéllet ocksa.” Detta citat visar att den yrkesverksamma &r
medveten om att sociala normer och forvéntningar gor det tabubelagt for mén att erkénna att
de blivit utsatta av en kvinnlig partner. Vi ser att medvetenhet hos den yrkesverksamma om att
detta leder till kinslor av skam och skuld hos ménnen, vilket i sin tur gor att de inte vagar

prata om sin utsatthet.
5.1.2 Att soka hjilp

Samtliga respondenter beskriver att de har observerat att normer och férvintningar paverkar
mans bendgenhet att soka hjilp for sin véldsutsatthet. Respondent 3, en kurator pa en
stodorganisation for mdn med problem i ndra relationer, forklarar “Det som vi tycker &r det
mest angeldgna, det dr nog egentligen det har att mannen ska vaga ringa hit och komma hit,
det kan finnas mycket skam och skuld i de hér fragorna”. Respondenten beskriver att han
marker av att det finns en utbredd kénsla av skam och skuld nir valdsutsatta man overviger
att soka hjélp, och forklarar att de tycker att det ar véldigt viktigt att motverka detta. En studie
av Wallace et al. (2019, s. 130) bekréiftar detta perspektiv hos yrkesverksamma genom att visa
pa en upplevelse av att mdnnen behover dvervinna sin inre skam innan de soker hjélp. Vi ser
att vara respondenter upplever att mannens tillhdrande av en underordnad maskulinitet leder

till kénslor av skam och skuld och péverkar deras bendgenhet att soka hjalp.
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Majoriteten av vara respondenter delar uppfattningen att ménnen har svért att definiera sig
sjdlva som offer for vald och att detta leder till att manga valdsutsatta mén inte soker hjalp for
sin utsatthet. Respondent 4, en man som arbetar som samtalsterapeut pa en stddorganisation
for mén, forklarar “Det dr ju sé stigmatiserat sd det ar ju sa svart att prata om. Sen ser de ju
inte sig valdsutsatta heller utan det 4r s hér det ska vara liksom”. Denna forklaring reflekterar
de yrkesverksammas upplevelser av att stigmat kring att vara en valdsutsatt man, i
kombination med att ménnen sillan ser sig sjdlva som offer, leder till att de sdllan soker hjalp.

Vidare beskriver respondent 5:

For det dr ju ocksé sadér att oavsett vem sa gor ju valdsutsattheten att vi hamnar i

skam, och det &r ju bland den vérsta kénslan du kan ha, den vill man ju inte ha och da

ar det battre att inte berétta utan latsas som att det inte ar s farligt. (Respondent 5)
I citatet ovan beskriver respondent 5 att manga man undviker kédnslan av skam genom att inte
berétta om eller tona ner sin utsatthet. Respondentens uppfattning stods av Wallace et al.
(2019, s. 130) som skriver att yrkesverksamma ser att manga min som soker stod behdver
bekriftelse och erkdnnande 1 att de faktiskt dr valdsutsatta eftersom de sjdlva har svart att se
sin valdsutsatthet. Vi ser att respondenterna upplever att idealen i den hegemoniska
maskuliniteten skapar skam om att vara véldsutsatt, vilket gor att médnnen inte vill erkdnna sig
sjdlva som offer och darfor sillan soker hjilp eller berdttar om sin utsatthet (jmf. Kullberg &
Skillmark, 2022, s. 27). Utifran erkdnnandeteorin ser vi att de yrkesverksamma upplever att
bristen pa ett erkdnnande som valdsoffer paverkar mdnnens sjdlvbild negativt och forsvarar
deras hjilpsokande (jmf. Heidegren, 2009, ss. 32-33). Detta gér i linje med studien av Wallace
et al. (2019, s. 130) som visar pa ett uppfattning hos yrkesverksamma att valdsutsatta méin har
svart att erkdnna sig sjdlva som valdsoffer och att de maste 6vervinna detta hinder innan de &r

redo att soka hjalp.

5.1.3 Brist pé erkdnnande

I intervjuerna beskriver samtliga respondenter pé olika sétt en uppfattning om att samhéllet
inte ser allvarligt pa valdsutsatta méns utsatthet. Uppfattningen &r att minnen inte ses som
offer for vald och ddrmed inte far samma stod for deras utsatthet som kvinnor. Respondent 8
uttrycker detta tydligt: “Man ser kvinnor mer som offret, och mannen som ‘dsch det var inte
lika farligt’ tanker jag”. Respondenten menar att vdldsutsatta mén inte ses som offer i samma
utstrdckning som kvinnor. Majoriteten av respondenterna upplever att det finns en uppfattning

i samhéllet att valdsutsatta min kan klara sig sjdlva och ddrmed inte behdver samhillets stod.
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De upplever att samhillet har storre forstaelse for en valdsutsatt kvinna och att hon dérfor far
mer stod. Genom respondenternas uttalanden ser vi att yrkesverksamma kénner en oréttvisa
pa minnens vignar. De ser ett behov av stod for miannen, men samhéllet erkénner inte
mannens valdsutsatthet och ser darfor inte samma behov. Med andra ord ser yrkesverksamma
hur normer och forvéntningar i samhallet leder till att valdsutsatta mén ses som mindre
fortjanta till stod. Respondent 5, en kvinna som arbetar med bade kvinnor och mén, fick en
frdga om det finns ndgon skillnad pé hur valdsutsatta mén och valdsutsatta kvinnor bemots av

samhallet:

Men att det liksom, en kvinna kanske far mer stdd, att man tror pa henne mer. Att hon
liksom “Ja men det ar klart att du ar radd, det fattar jag” och sa diar medan en man
kanske maste vara utsatt for otroligt mycket mer vald for att fa samma forstéelse.
(Respondent 5)

Hon menar att valdsutsatta mdn méste vara utsatta for betydligt mer vald for att fi samma

forstaelse som valdsutsatta kvinnor far av samhallet. Vidare uttrycker hon:

Om deras partner ar jattekontrollerande och svartsjuk och sé dir, det tas liksom inte pa
samma allvar pa nagot sétt som kvinnorna gér om mannen ar svartsjuk till exempel.
Det dr precis som att ”Jaja men det far jag vil ta”, mer den attityden 4n kvinnorna.
(Respondent 5)

Respondenten menar att varken miannens omgivning eller minnen sjédlva ser utsattheten som
allvarlig. Den uppfattningen gér i linje med det Morgan och Wells (2016, s. 414) skriver om
att sociala forvintningar pa mén paverkar deras status som valdsutsatta, vilket leder till att de
inte blir tagna pa allvar. Utifran Honneths teori om erkdnnande kan vi forsta att samhillets
ovilja att acceptera méns status som valdsutsatta hotar den personliga identiteten hos mannen
och ddrmed erkdnnandet. Detta sker 1 form av ett rittsberdvande eftersom att ménnen forlorar
ritten till stod 1 anknytning till deras kon (jmf. Heidegren, 2009, ss. 28-32). Den personliga
identiteten hade kunnat bejakas ifall de var kvinnor eftersom de hade fatt fler mojligheter till
stod av samhdllet. Enligt respondenterna beror detta pa att médnnens omgivning inte ser
allvarligheten 1 problemet. Vi ser att respondenterna ser allvarligheten i méns utsatthet for
vald i ett samhélle dér de flesta inte ser det. Yrkesverksamma ar darfor viktiga for
erkdnnandet eftersom att deras synsétt och kunskap gor det mdjligt for dem att arbeta med

valdsutsatta méns personliga identitet.

Valdsutsatta mén blir séledes inte erkénda i sin utsatthet enligt yrkesverksamma. Genom

intervjuerna framgar det dven en syn pa att valdsutsatta min inte blir erkénda i sina roller som
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fordldrar. Fem respondenter upplever att mén som lever i en valdsam partnerrelation stannar 1
relationen for att inte bli av med vardnaden om sina barn. De har noterat en radsla hos
mannen att inte bli trodda, vilket resulterar i att ménnen stannar i relationen for barnens skull.

Respondent 6 beskriver sin upplevelse av hur detta paverkar kontakten med ménnen:

Det ar ju ocksd mycket svarare att halla fast i de har ménnen, de &r livrddda for att, de

har oftast barn och de &r livrddda for att separera for for dem &r de uppenbart att de inte

kommer f4 tréffa sina barn igen, och de finns ocksa hos kvinnorna men... minnen

avslutar fortfarare, alltsd kontakten med oss for att det 4&r mer vért att vara i den

relationen och fa ha kvar sina barn 4n att riskera att inte fa triaffa dem mer. (Respondent

6)
Respondenten i citatet ovan dr en manlig socialsekreterare. Hans uppfattning dr att
véldsutsatta mén ar rddda for att ldmna sin relation dérfor att de ser det som uppenbart att de
kommer forlora kontakten med sina barn. Mannen vill inte ta den risken och stannar hellre 1
relationen och avslutar kontakten med socialtjdnsten. Respondent 1a menar att man kan hora
frén sin partner att “om du inte gor vad jag vill, om du inte ger mig det som jag vill ha, d&
lamnar jag dig och tar med mig barnen.” (Respondent 1a). Det forekommer alltsa att de
véaldsutdvande kvinnorna anvénder barnen for att hota mannen enligt respondentens

uppfattning. Vidare belyser respondent 2 att samhéllet inte accepterar en man som inte har

kontakt med sina barn. Min blir dérfor, enligt respondenten, instéingd i relationen.

Dessa uppfattningar speglar det Scott-Storey et al. (2023, ss. 862-865) framhiver i sin studie
om att mén blir ifrdgasatta i deras faderskap, far falska anklagelser om véld mot barn och blir
hotade att bli av med sina barn. Vi ser en uppfattning hos respondenterna att det finns normer
om faderskap och forvédntningar om att ha kontakt med sina barn. Att ldmna sin véldsutsatta
relation innebér en risk att bli av med barnen och enligt respondenterna péverkar det
kontakten med socialtjdnsten. Detta tyder pa att erkdnnandet frdn samhéllet har storre
inverkan pa ménnens situation dn yrkesverksamma och deras stodinsatser. De
yrkesverksamma har inte makten att erkdnna ménnen som foréldrar och har ddrmed svart att
behalla kontakten med ménnen. Den makten ligger i deras partners hander och i samhéllets
hénder. Morgan och Wells (2016, s. 413) menar att kvinnor kan yttra falska anklagelser om att
ménnen utsatter kvinnan for vald vilket dr en strategi som fungerar pa grund av omgivningens
tendens att lita pa kvinnan. Forfattarna menar dven att mdnnens roll som pappa kan hotas
genom att kvinnan viander folk emot honom. Teorin om skript kan forklara varfor
yrkesverksamma har svart att hélla kvar ménnen (jmf. Knutagérd, 2022, ss. 70-72). Det finns

inget skript om att vara valdsutsatt vilket kan leda till att samhéllet i storre grad tror pa
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kvinnan istédllet for mannen. Detta grundar sig i normer och forvéntningar som &r s pass djupt
rotade i samhillet att det blir svart for yrkesverksamma att arbeta mot dem. Vi ser att det ar
viktigt att yrkesverksamma arbetar med att fokusera pé att ménnen ska kénna sig erkéinda men

att det dr en utmaning nér det géller att erkdnna dem i rollen som forélder.

5.1.4 Synen pa mains fysiska overlagsenhet

Att mén inte ses som offer dr ndgot en del av respondenterna kopplar till méans fysiska
overlidgsenhet. De menar att det finns en forvéntan i samhéllet att man ska kunna hantera sina
problem sjédlva eftersom de anses vara fysiskt starkare &n sin partner. Respondent 7 uttrycker
“Men man pratar som sagt bara om det ena héllet. Eller att hon &r i en beroendestéllning, att
hon kanske dr mindre”. Respondenten upplever att kvinnans beroendestillning som dr baserad
pa mannens fysiska overldgsenhet resulterar i att kvinnors vald mot mén inte ses som

allvarligt i samhéllet. Respondent 5, som arbetar badde med kvinnor och mén, forklarar:

Sen forstar jag, det &r jatteviktigt med méns vald mot kvinnor darfor att det ar dodligt
pa ett annat sitt, det 4r mycket mycket farligare manga ganger dn vad kvinnors véld
mot mén dr. Sa jag fattar liksom sjdlva den grejen att det méste vi stdvja. Vi maste bli
av med det men det betyder ju inte att utsatta méan inte finns. (Respondent 5)
Citatet visar att respondenten ser hur farligt méns vdld mot kvinnor kan vara och forstér darfor

anledningen till att problemet ses som allvarligt. Hon betonar dock att méns vald mot kvinnor

inte bor utesluta erkdnnandet av méns utsatthet som problem i samhéllet.

Den fysiska aspekten hos mén och deras partners beroendestéllning i1 forhallandet menar
respondenterna tar bort allvarligheten i problemet med valdsutsatta mén. Med andra ord bidrar
hegemonisk maskulinitet till en forestdllning om hur makt i ett forhallande fordelas vilket
leder till normer och férvéantningar 1 samhaéllet att vald mot mén 1 heterosexuella relationer
inte dr allvarligt. For att koppla detta till skript kan vi anta att det finns en norm om hur en
relation ska se ut. Denna norm innebér att det inte finns négot skript for att vara valdsutsatt
som man i ett forhdllande (jmf. Knutagéard, 2022, ss. 70-73). Hogan, Clark och Ward (2022, s.
130) forklarar detta som att méns utsatthet bryter normerna kring vald eftersom de forvéntas
kunna anvinda vald och forsvara sig. Det finns dirfor ett skript for médns anvéndande av vald.
Om de istéllet skulle handla enligt skriptet och forsvara sig skulle de framstd som déliga mén

vilket Hogan, Clark och Ward (2022, s. 130) tar upp som ett dilemma.
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5.2 Arbetet med valdsutsatta man

I f6ljande avsnitt presenteras och diskuteras yrkesverksammas syn pa ndgra viktiga aspekter i
arbetet med véldsutsatta mén i néra relationer. Att visa fortroende och inte ha fordomar i
motet med mannen uttrycker de yrkesverksamma i var studie ar viktigt. Att fokusera pa
individen och inte ha fasta rutiner i arbetet dr d&ven en central aspekt som yrkesverksamma
arbetar med. Dessa teman analyseras utifrdn normer och forvéantningar for att svara pé vér
andra fragestillning om hur yrkesverksamma arbetar for att mota valdsutsatta mén i

heterosexuella relationer.

5.2.1 Fortroende 1 motet

Majoriteten av respondenterna understryker vikten av att visa fortroende 1 bemdtandet med
valdsutsatta man. Ett aterkommande tema 1 intervjuerna ér att respondenterna arbetar med att
visa att de tror pd det mannen sdger och att inte ha fordomar. Respondent 4 4r en manlig
samtalsterapeut som enbart arbetar med mén. Hans uppfattning ar att ménnen marker ifall de
blir misstrodda. “Man kénner ju av ifall ndgon inte riktigt litar och tror pd en” (Respondent 4).
Han tillagger dven att det finns en idé om att véldsutsatta mén latsas vara utsatta for vald och
att de 1 sjdlva verket ar utévarna. Respondenten tror att mannen méarker av ifall en
samtalsterapeut har denna uppfattning. Han ser dock ingen skillnad i hur han beméter kvinnor
och min i sitt arbete. Enligt honom finns det en rédsla for att inte blir trodd hos ménnen trots
att de blir bra bemotta av stodorganisationer. Utifrdn Honneths teori om erkédnnande &r det
mdjligt att de valdsutsatta minnen upplever att de inte dr erkdnda som valdsutsatta av
samhadllet vilket leder till att de forvantar sig att de inte kommer bli betrodda nér de soker
hjélp (jmf. Heidegren, 2009, ss. 28-31). Detta kan forklara varfor yrkesverksamma anser att

fortroende dr extra viktigt i bemdtandet av valdsutsatta man. Respondent 3 beskriver:

Vid bemétandet géller det att den hir mannen da som berittar sin beréttelse for mig
kénner sig forstddd. Och forstar jag inte far han ett meddelande om det och sa far han
berétta pa ett sédtt som gor att jag forstar och da far han ett erkdnnande for att han ar
forstadd. (Respondent 3)
Respondenten, som 4r en manlig kurator, belyser vikten av att strdva efter att mdnnen ska
kdnna sig forstadda och fa ett erkénnande. For att géra det menar han att det gar att arbeta

med att fA mannen att berétta mer om problemet. Respondent 5 och respondent 7 beréttar att

de sjdlva har haft ett ifrdgasittande tankesétt i deras arbete med valdsutsatta man. Bégge
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respondenter dr kvinnor och méter bade valdsutsatta kvinnor och véldsutsatta mén i sina
arbeten. De forklarar hur de sag pa valdsutsatta mén i nira relationer i deras arbete tidigare

men betonar dven att deras synsétt har dndrats. Respondent 5 beréttar:

Jag vet 1 borjan nir jag borjade jobba hir s& var det liksom sa dér att jag ifragasatte

liksom aldrig en kvinnlig utsatt s, men jag kunde ifragasétta en manlig utsatt. Sa jag

forstar ju att samhallet &r ju sd, och det méste fordndras. (Respondent 5)
Det framgér 1 citatet ovan att respondenten 1 borjan av sitt arbete inte alltid litade pa
valdsutsatta man, men tvivlade aldrig pa valdsutsatta kvinnor. Hon ser dven en koppling 1
hennes ifrdgasittande och forvintningar i samhéllet. Vi forstdr dérfor att ifragaséttandet
gentemot valdsutsatta méan &r ett problem som grundar sig i normer och forvintningar. Det &r
alltsa ett strukturellt problem som péaverkar yrkesverksamma i deras arbete. Normer om
manlighet leder till den underordnade maskuliniteten for valdsutsatta mén vilket har en
paverkan pd hur samhéllet bemdter ménnen (jmf. Connell 2008, s. 117; Darvishpour &
Kullberg, 2022, s. 56). Detta forklarar varfor respondenterna tycker att fortroende ar viktigt i
motet med mannen. Respondent 8 beskriver sitt synsétt gillande vikten av fortroende 1

bemotandet:

Nej men min upplevelse ér att man litar blint pa... vi har ju inte ndgon ifrdgaséttande
myndighet. Utan upplever man sig vara utsatt s blir man beviljad en insats for det. Da
skulle jag séga att min upplevelse ar att man har fortroende for att det de beskriver ar
deras upplevelser. (Respondent 8)

Respondenten menar att insatserna som mannen far dr baserade pa vad minnen upplever att
de dr utsatta for. Respondenten, som dr en kvinna som arbetar inom en organisation dppen for
bade kvinnor och min, upplever att mdnnens utsagor inte ifragasitts inom organisationen.
Respondenterna 1 var studie framhédver olika synsitt pa hur bemoétandet ser ut inom
organisationerna men det framgar av respondenterna att det dr viktigt att tdnka pa att mota
ménnen med fOrstaelse. Wallace et al. (2019, s. 130) lyfter yrkesverksammas uppfattning att
manga hjélpsékande mén behover bekriftelse och erkdnnande for att kunna acceptera sin
valdsutsatthet. Vidare betonar Hogan, Clarke & Ward (2021, s. 949) vikten av
samtalsbehandling som é&r ett effektivt stod for mian och som far dem att inse att de ar utsatta
for vald. Att inte ifrdgasitta minnen &r alltsa viktigt for yrkesverksamma vilket utifrén teorin
av erkidnnande innebér att de kan bidra till att ménnen bejakar sina liv och ddrmed uppné den

personliga identiteten (jmf Heidegren, 2009, ss. 28-29).
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Det framstdr dven som att det har varit en utmaning for en del av respondenterna att inte
ifrdgasdtta minnen. Vi kan darfor se att yrkesverksamma paverkas av normer och
forvantningar 1 samhéllet. En mojlig forklaring ér att yrkesverksamma har socialiserats in 1,
och erhallit skript, att betrakta den hegemoniska maskuliniteten som naturlig (jmf. Knutagérd,
2022, ss. 70-72; Connell, 2008, s. 115). Detta i enighet med det Inéz Lien et al. (2017, ss.
119-120) skriver om att stodsystemet har svart att se min som valdsutsatta och att méin
upplever sig bli ifrdgasatta av olika hjdlporganisationer. Det framgar dven att det ar
nodvindigt att 6ka kompetensen hos de som arbetar med vald och 6vergrepp. Relaterat till
teorin om skript kan vi bendmna yrkesverksamma som observatorer i motet med en
véldsutsatt man. For att observatoren ska forstd mannens eller agentens handlingar méste
observatdren vara bekant med skriptet: att vara en valdsutsatt man (jmf. Taylor et al., 2023, s.
2035). Det framgér av respondenterna att deras ifragasédttande minskar under karridrens géng
och en mgjlig forklaring till det &r att deras kunskap och erfarenheter av arbetet leder till att de
blir mer bekanta med skriptet. Aven den intervjusituation som respondenterna befinner sig i
under var studie ar ett tillfille for dem att bli bekanta med skriptet genom att de resonerar dver
sina ageranden. Respondenterna uppmuntras vara sjilvkritiska och ser sig sjdlva som en del
av problemet. Médnga av respondenterna menade just att intervjufragorna fick dem att tdnka pa
nya saker de tidigare inte reflekterat 6ver. Under studiens gang &r det darfor mojligt att de far

syn pa hur skript och normer och férvintningar i samhéllet har paverkat deras arbete.

5.2.2 Fokus pé individen

Det framgér, baserat pa intervjuerna, att ett flertal stddorganisationer for valdsutsatta mén 1
néra relationer inte har ndgra tydliga fasta rutiner for bemotande utan har storre fokus pa att
arbeta med individen. "Jag triffar bara individer, jag triaffar inte kategorier av ménniskor”
(Respondent 6). Detta tyder pa att respondenten inte endast bemoter mannen som valdsutsatta
man, utan som enskilda, unika ménniskor. Vi noterar att det finns en stark tro pa den egna
formagan hos de yrkesverksamma i vér studie. De upplever att de ser bortom strukturer i

samhéllet som valdsutsatta médn kan paverkas av. Respondent 4 uttrycker:

Vi har nog inga speciella rutiner utan folk kommer hit och sen sa blir det ett
processledande samtal i borjan dir de far beskriva den problematik de sdker for och
sen gar vi vidare till det, sa det finns inga speciella specifika rutiner sa. Utan antingen
sOker man for att man &r valdsutsatt och d& péborjar vi arbetet kring dér de ar, sa far de
fortfarande beskriva hur det ser ut. (Respondent 4)
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Respondenten beskriver hur samtalen formas utifrdn den véldsutsatta mannens enskilda
problematik. Respondent 5 beskriver en liknande arbetsmetod. “Bemdtandet ar vil det vi far
hogst betyg pé egentligen 1 vara utviarderingar och saddr. Men négra sérskilda rutiner alltsa,
det ar vil det vanliga ménskliga bemdtandet.” (Respondent 5). Den yrkesverksamma menar

att det dr en bra metod att fokusera pa individen i bemdtandet.

Att inte ha fasta rutiner for bemétande och lidgga fokuset pa individens erfarenheter betonas
av respondenterna. Vi ser dock att det dr samhéllets normer och forvintningar som bidrar till
att manniskor inte litar pA médnnens historier och att miannen vanligtvis inte far bekréftelse
som valdsoffer. Det kanske dr diskrimineringsstrukturena som &r det stérsta problemet.
Deltagarna i studien arbetar dock inte med dessa strukturer i samhéillet utan med individen.
Detta vicker frdgan om vem det dr som ser till att bryta normerna och forvéntningarna i
samhdllet for att 16sa det strukturella problemet. Utifrdn maskulinitetsteorin gar det att se att
valdsutsatta mén ingér i den underordnade maskuliniteten vilket kan leda till fornedring
eftersom att de inte lever upp till normer och férvintningar i samhillet. Denna syn pd mén i
sambhéllet arbetar inte de yrkesverksamma som deltar i vér studie med, utan fokuserar istéllet

pa individen.

Respondent 2 beskriver anvindandet av det standardiserade bedomningsinstrumentet FREDA

1 samtal med méannen:

Det ar sé pinsamt, nér jag stialler FREDA sa star det ju hon/han/den/dem pé varje. “Har
hon/han/dem utsatt dig for dodligt vald” och da séger man ju ofta “han” for det &r ju
oftast en partner, en fore detta partner. Och jag sidger “har hon” och sen efter ett par
fragor sa tappar jag och sa “har han”, siger jag da. Det dr ju det jag alltid stiller. Man
uppticker ju sjdlv att man inte dr sd duktig. (Respondent 2)

Anvindandet av FREDA menar respondent 2 resulterar i att hon av misstag kan bendmna
mannens forovare med fel pronomen under ett samtal. Detta trots att instrumentet ger den
yrkesverksamma mdjligheten att védlja mellan han/hon/dem. Vi ser att FREDA ger
yrkesverksamma alla forutsittningar att se individen genom att sdga ritt pronomen. Att detta
inte alltid fungerar tyder pé att yrkesverksamma ar paverkade av skript (jmf. Knutagard, 2022,
ss. 70-72). I detta fall finns inget skript for att kvinnor brukar vald mot mén i néra relationer.
De standardiserade fragorna utgar inte fran de radande normer och vérderingar i samhéllet och
ger utrymme for yrkesverksamma att fokusera pa individen. Trots att den yrkesverksamma
anstranger sig for att ga emot skript genom att anvénda ett konsneutralt instrument agerar hon

efter skriptet niar hon omedvetet gar tillbaka till att siga “han”. Detta visar pa hur starkt
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skripten styr i samhéllet och hur svéra de &r att fordndra. Vi ser dérfor hur normer och
forvéntningar har en stor paverkan pa arbetet med valdsutsatta mén och att fokus pé individen

darmed omedvetet gloms bort.

5.3 Stodinsatser till valdsutsatta man

I kommande avsnitt presenteras hur samhéllet arbetar med att na ut till valdsutsatta man. Tva
viktiga teman som framkom under intervjuerna var hur yrkesverksamma arbetar med att 6ka
kdnnedomen om stédinsatser hos valdsutsatta mén, samt huruvida materialet dr konsneutralt

eller inte. Dessa teman analyseras for att svara pd var tredje frigestéllning om hur

yrkesverksamma ser pd hur stodorganisationer arbetar for att na ut till valdsutsatta mén.
5.3.1 Kidnnedom om stddinsatser

Samtliga respondenter som arbetar inom verksamheter riktade till bdde kvinnor och man
uppger att de moter i valdsutsatta mén jamfort med véldsutsatta kvinnor. Antalet mén skiljer
sig at mellan verksamheterna, men varierar mellan tre till 20 per ir. De respondenter som

arbetar i organisationer specifikt inriktade pa man méter forhéllandevis fler valdsutsatta mén.

Inéz Lien et al. (2017, ss. 120-121) forklarar att det finns en lag kdnnedom 1 det norska
samhiéllet om stddinsatser till valdsutsatta mén — vi kan anta att det ser liknande ut 1 Sverige —
och ser ett behov av att verksamheter aktivt sprider information om att de erbjuder stdd till
valdsutsatta man. Detta framgér dven av respondenterna i var studie. Ett flertal respondenter
uppger att de arbetar med att na ut till valdsutsatta, men inte specifikt till mdn. Respondent 6,

som arbetar som socialsekreterare, beskriver:

Vi forsoker vara med pé alla stora grejer som hénder dér det pratas om vald och dér

forsoker vi ocksa informera, och véra informationsblad, det &r ju hedersvald, och

utsatthet eller utovare. De ar inte specifikt, vill jag tycka, riktade mot en méalgrupp.

(Respondent 6)
Citatet visar att socialtjdnsten som respondenten arbetar inom prioriterar att na ut till alla
malgrupper, och inte till en specifik. En annan socialsekreterare uttrycker “Vi drar alla 6ver en
kam” (Respondent 2). Detta visar att organisationerna inte riktar sig till en specifik grupp
eftersom de vill undvika att exkludera andra grupper. Respondenternas uttryck speglar en

ambition av att nd ut till alla malgrupper men det bortser frén att vissa grupper, som

valdsutsatta mén, kan behova riktade insatser for att nas eftektivt. Kunskapsliaget visar att det
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finns ett behov av att rikta mer specifik och tydlig information for att nd gruppen (Wallace et

al., 2019, s. 130).

Respondent 5, som arbetar pa en kommunal behandlande verksamhet for véldsutsatta,
beskriver att verksamheten en gdng under hennes sex ar som anstilld specifikt har riktat sig

till valdsutsatta mén:

Det ar val mer da nir vi gick ut med det och gjorde en artikel i tidningen dér, om just

att det var sa vanligt att utsatta mén, eller att mén var utsatta i heterosexuella

relationer. Da blev det vdl ndgon slags fordndring, tillfallig fordndring i alla fall, att de

sokte sig hit flera av dem men det har ju liksom ebbat ut lite grann. (Respondent 5)
I citatet ser vi att ndr verksamheten aktivt riktade sig till valdsutsatta mén, 6kade antalet mén
som sokte hjilp tillfalligt enligt respondentens erfarenhet. Respondenten forklarar dven att
samma effekt uppstar nar de riktar sig mot barn eller valdsutovare “Nér vi riktar oss mot barn
sa far vi fler barn, nér vi riktar oss mot utdvare sa far vi fler utovare. Sa det ar liksom, det vi
riktar oss mot det far vi fler klienter till oss sedan da.” (Respondent 5). Respondenten ser ett
tydligt samband mellan riktade insatser och vilken mélgrupp de nar. Trots detta fortsétter inte
organisationen med att aktivt arbeta for att nd ut till mén. Anvéander vi teorin om skript kan vi
se att skripten 1 samhéllet om valdsutsatthet och kon sitter djupt och péverkar verksamheten
(jmf. Knutagérd, 2022, ss. 70-72). Det finns inget skript i samhéllet som inkluderar mén som
véldsoffer, vilket kan forklara varfor det dr ovanligt att insatser riktas mot dem. Trots att
respondenten ser att riktade insatser fungerar foljer alltsa verksamheten skripten istillet, vilket

forklarar hur stor inverkan normer och forvantningar har pa de stddinsatser som erbjuds.

Majoriteten av respondenterna uppger att de har en aktiv samverkan med andra organisationer
och att det dr avgorande for att na ut till gruppen. Respondent 5 forklarar vikten av samverkan
“Vi forsoker samverka sa mycket vi bara kan for det dr det som &r det viktigaste. Om vi inte
samverkar sa kommer vi inte at dem.”. Det framgar att om organisationerna inte samverkar, ar
det svart att nd malgruppen. Det finns stdd 1 tidigare forskning om att samverkan &ar en viktig
metod for att sprida information om verksamheten for att de som &r utsatta for vald ska kunna
fa hjdlp (Inéz Lien et al., 2017, ss. 120-121). En socialsekreterare, som arbetar pa en enhet

som enbart funnits i tre ar, beskriver att han upplever brister i samverkan inom kommunen:

Det svéaraste ar att jobba inom socialtjdnsten trakigt nog, det finns ganska mycket
stuprdr hér i [kommun]. Psykiatrin &r kanske ocksa lite knepig, de har mycket att gora.
Vi ér ju ocksa en ganska ny enhet och det tar ganska lang tid att bygga upp ett bra
samarbete. Jag tror det dr det, man maste liksom bestdimma sig, ja man maste ha massa
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mdten. Jag tycker man kan ringa och sa far man bara séga hur saker ska vara, men det
ar inte riktigt s& det funkar, man maste traffas manga ganger och man maste prata om
de hir sakerna manga ganger och man maste liksom fa en personlig relation.
(Respondent 6)

Respondenten beskriver att det tar tid att bygga upp ett effektivt samarbete, och att han
upplever att man maste samtala om saker manga génger och skapa en personlig relation for att
samverkan ska flyta pa. Vidare uttrycker respondenten en 6nskan om ett smidigare samarbete
inom kommunen. Brister i samverkan kan leda till att organisationen inte nar ut till

malgruppen, vilket dr en viktig fraga att prioritera enligt Inéz Lien et al. (2017, ss. 120-121).

Studien av Wallace et al. (2019, s. 131) visar att de organisationer som lagger stort fokus pa
att vara synliga och mottagliga for mén ofta upplever problem eftersom de inte har kapacitet
att mota alla. Respondent 3, som arbetar som kurator pd en organisation riktad till att stodja
mén, delar denna uppfattning och beskriver att de tidigare har arbetat med att na ut till
valdsutsatta min, men inte gor det ldngre “N4, inte nu mera for vi har for lang k6. Néstan ett
halvérs véntetid om man inte har barn under tre ar och det finns en vdldsam berittelse. De har
fortur de médnnen och da ér det ndgon ménad”. Respondenten beskriver att de har ett halvars
véntetid och darfor inte kan arbeta for att né ut till fler mén. Respondent 5 forklarar att om alla
som hade behovt besdka deras verksamhet hade gjort det, sd hade inte resurserna rickt till.
Kunskapsldget visar att de resurser som ldggs pa omradet paverkas av antalet hjdlpsokande
mén, vilket innebdr att det krdvs att man riktar sig till valdsutsatta mén for att frdgan ska bli
mer prioriterad (ibid.). En viktig reflektion baserad pa tidigare forskning ar darfor att
stodorganisationer behdver prioritera att nd ut till valdsutsatta mén for att fa mer resurser till

omradet.
5.3.1 Konsneutralt material

Flera respondenter som arbetar inom organisationer som méter bade kvinnor och mén uppger
att deras material huvudsakligen riktar sig mot kvinnor. Respondent 5, som arbetar pa en

kommunal behandlande verksamhet f6r valdsutsatta oavsett kon, beskriver:

Det &r kvinnor pa bilderna. Sé det skulle bara vara att byta ut dem liksom. Och sen att
det kan st& "Hon kénner sig” eller "Hon é&r si” eller ”Hon &r s&”. ”Din man &r”, det ar
liksom riktat. Kartliggningen till exempel da om man ska gora den &r inte konsneutral,
s dr den ja men ”Din man”. Sa det dr egentligen bara att... det dr enkla saker att ritta
till och mycket det ar ju konsneutralt. Inga bilder liksom och sa anvénder man andra
pronomen da. (Respondent 5)
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Respondenten delger att materialet de anvénder for att na ut till valdsutsatta riktar sig till
kvinnor genom att anvénda kvinnliga pronomen och bilder av kvinnor. Anvénder vi teorin om
skript ser vi att organisationerna handlar enligt skript genom att rikta sitt material till kvinnor
(jmf. Knutagérd, 2022, ss. 70-72). Det finns ett etablerat skript for valdsutsatta kvinnor och

darfor ar skapandet av dessa material handlingar som ingar 1 skriptet.

Flera respondenter papekar att ménga stodinsatser for valdsutsatta i samhéllet inte visar att de
ar Oppna for att mota mén eftersom de inte har kdnsneutrala namn pa organisationen.

Respondent 2, en kvinna som arbetar pa socialtjdnsten, beskriver:

For jag tinker vi har Kvinnofridslinjen, dit kan du ringa som valdsutsatt men namnet

Kvinnofridslinjen sdger ju inte... om man dr man och tinker “det dr dit jag ska ringa

om jag behdver hjilp”, bara ordets bemérkelse. For det ténker jag, valdsutsatt eller

nagot annat kdnsneutralt... men det dr ocksé sddant gammalt som har funnits och ja,

jag tanker att hade jag varit man hade jag inte ténkt att jag ska ringa till

kvinnofridslinjen. (Respondent 2)
I respondentens reflektion 6ver namnet “Kvinnofridslinjen” ser vi en medvetenhet om
begrdnsningarna med detta skript. Det visar pé en vilja att utmana och forandra skripten och
anpassa stodinsatserna for att inkludera alla valdsutsatta, oavsett kon. Vi ser att det finns en
strdvan hos yrkesverksamma att fordndra skripten. En viktig aspekt att analysera dr dock om
konsneutral information verkligen nér valdsutsatta méan, eftersom dessa méan enligt vara
respondenter ofta inte ser sig sjdlva som offer pa grund av samhdllets skript samt normer om
maskulinitet. Aven om materialet dr konsneutralt, finns det en risk att de valdsutsatta minnen
inte uppfattar att informationen riktar sig till dem. Detta forstérks av Wallace et al. (2019, s.

130) som visar att tydlig och specifik information &r avgorande for att undvika kunskapsbrist

och missuppfattningar om vilka stddinsatser som finns tillgéngliga f6r valdsutsatta mén.

6. Slutdiskussion

Fréagestéllningen - Hur ser yrkesverksamma pd hur normer och férvintningar paverkar
valdsutsatta mdn i heterosexuella relationer? - har analyserats utifran tva teman. Forst
analyserades hur olika normer om maskulinitet och offerskap leder till kinslor av skam och

skuld, darefter 4&ven normers paverkan pa valdsutsatta méns brist pa erkdnnande.

Var studie visar att yrkesverksamma inom organisationer som mdter valdsutsatta mén i

heterosexuella relationer &r medvetna om de ideal som finns inom den hegemoniska
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maskuliniteten, som betonar att mén forvéntas vara starka och sjélvstandiga. Yrkesverksamma
upplever att ménnen ofta betraktar sig sjdlva som svaga och att de kénner att de tillhor en
underordnad maskulinitet. De beskriver att dessa mén ofta bemots med kridnkningar och brist
pa forstaelse fran sina narstdende. Yrkesverksamma ser ocksa att valdsutsatta mén ofta
upplever skam och skuld till f61jd av deras kénsla av tillhorighet till en underordnad
maskulinitet. Vidare upplever de att dessa kénslor av skam och skuld bidrar till att ménnen
sdllan berdttar om sin utsatthet. Det finns en uppfattning bland yrkesverksamma att ménnen
har svart att acceptera sin roll som valdsutsatt och att detta, i kombination med skammen
kring att vara en vdldsutsatt man, leder till att de sdllan soker hjilp for sin utsatthet. Vidare
framkommer det av intervjuerna en uppfattning om att samhéllet inte ser allvarligt pa méns
utsatthet vilket leder till brist pa erkdnnande for ménnen. Yrkesverksamma ser ett behov till
hjalp for ménnen vilket samhillet inte gér i samma grad enligt var studie. Véar studie visar
dven att yrkesverksamma ser allvarligheten 1 méns utsatthet vilket innebér att de potentiellt dr
viktiga for erkdnnandet for mdnnen. Yrkesverksamma framhéver dven att valdsutsatta mén
som har barn inte blir erkénda i sina roller som fordldrar. Respondenterna 1 studiens intervjuer
uppfattar att det finns normer om faderskap och forvantningar p4 mannen att ha kontakt med
sina barn. Mén blir pressade till att stanna i relationen eftersom samhéllet annars inte erkdnner
deras rétt till sina egna barn. Valdsutsatta médn vagar darfor inte 1dmna relationen vilket
yrkesverksamma menar paverkar kontakten med stodorganisationer. Vi ser i detta fall hur
erkédnnandet fran samhéllet har storre paverkan pd mannens liv 4n yrkesverksamma eftersom
att de har svart att halla kvar ménnen. Att ménnen inte ses som offer kopplar vissa
yrkesverksamma till méns fysiska overlédgsenhet. Det framgér i studien hur hegemonisk
maskulinitet bidrar till en forestdllning om hur makt i ett forhallande fordelas vilket tar bort

allvarligheten 1 vald mot mén 1 heterosexuella relationer.

Fréagestéllningen - Hur arbetar yrkesverksamma for att méta valdsutsatta mdn i
heterosexuella relationer utifrdan normer och forvintningar i samhdllet? - har analyserats
utifrén vilka aspekter i arbetet med minnen som de yrkesverksamma uppfattar som viktiga.
Négra viktiga aspekter enligt yrkesverksamma i mdtet med véldsutsatta mén i heterosexuella
relationer &r att visa fortroende och att fokusera pa individen. I var analys framgér det hur
yrkesverksamma ser allvarligt pa sina fordomar och ifragasittande i motet med ménnen men
medger att de inte &r fria frin fordomarna. De menar att det ar viktigt att visa fortroende i
motet men ser dven hur fordomarna grundar sig i normer och forvéntningar i samhaéllet. Vi ser

darfor att det finns ett strukturellt problem som péverkar yrkesverksamma i deras arbete. Att
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arbeta med att visa fortroende for att bekdmpa ifrdgasittande och fordomar ser vi inte som
16sningen pé det strukturella problemet eftersom att det handlar om implementerade normer
och forvéantningar pd manlighet. Studien visar dven hur yrkesverksamma, genom deras
erfarenheter, blir bekanta med skriptet om att vara en valdsutsatt man. Aven den
intervjusituation som deltagarna i vér studie befann sig i var ett tillfdlle for dem att vara
sjalvkritiska och f& syn pa hur normer och forvéantningar paverkar deras arbete. De
medverkande yrkesverksamma i studien var forhallandevis 6verens om att det dr bra att inte
ha tydliga fasta rutiner vid bemotandet och att istdllet fokusera pa individen. De arbetar
sdledes inte med diskrimineringsstrukturer i samhallet utan lagger fokuset pé individens
erfarenheter. Studien visar dven pa yrkesverksammas svarigheter att se individen. Trots
anvindandet av ett standardiserat bedomningsinstrument som ger forutséttningarna att se
individen och som inte utgar fran samhéllets normer kan skript ta 6ver och paverka

yrkesverksamma och deras arbete.

Fragestillningen - Hur ser yrkesverksamma pd hur stodorganisationer arbetar for att nd ut
till valdsutsatta mdn i heterosexuella relationer? - har analyserats genom ett fokus pd deras
perspektiv pa kinnedom om stddinsatser och kdnsneutralt material. Det framkommer att
majoriteten av organisationerna inte arbetar specifikt med att né ut till valdsutsatta mén, dé de
undviker att rikta sig till en specifik grupp for att inte exkludera andra. En respondent nimnde
att ndr organisationen specifikt riktade sig till valdsutsatta mén 6kade antalet mén som sokte
hjilp, men detta arbete fortsatte inte. En mojlig forklaring till detta ar att organisationen foljer
samhdllets skript, som inte inkluderar médn som véldsoffer. En respondent beskrev att de inte
langre arbetar for att na ut till min da de inte har kapacitet att mota alla mian som soker hjélp,
vilket resulterar i ldnga koer. Enligt de yrkesverksammas uppfattning finns behovet av mer
resurser inom omradet, men det framgér i tidigare forskning att en av anledningarna till att
frdgan inte prioriteras ar att efterfragan inte ar tillrdckligt hog. Darfor ser vi att det dr viktigt
att stodorganisationer prioriterar att na ut till vdldsutsatta man for att fler man ska soka hjilp
och pa sd sitt 6ka resurserna som laggs pa omréadet. Var studie visar dven att yrkesverksamma
ser att samarbete mellan olika organisationer i kommunen &r avgdrande for att nd mélgruppen
och anpassa hjilpinsatserna efter médnnens behov. Vidare visar studien att ménga
organisationer har material riktat till kvinnor, vilket speglar samhéllets skript dar kvinnor ar
véldsoffer och mén utdvare. Vi ser en medvetenhet hos yrkesverksamma om begrénsningarna
med att materialet inte 4r kdnsneutralt. Vi ser att respondenterna upplever att det finns starka

maskulinitetsnormer som bidrar till att ménnen upplever skam och skuld for att sdka hjélp,
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samt inte ser sig sjdlva som valdsutsatta. Vi ser darfor att det finns en risk att minnen inte
uppfattar att den kdnsneutrala informationen &r riktad till dem. Att minnen inte ar erkédnda
som brottsoffer forstarker denna teori ytterligare. En frdga har darfor vackts hos oss om det
finns ett behov av att rikta information specifikt mot mén istillet for att strava efter att arbeta
s konsneutralt som mdjligt. Eftersom skripten i samhéllet bestdr av normer och forvéntningar
om att alla som blir utsatta for vald i nira relation ar kvinnor kan man stilla sig frigan om det
ar underforstatt for médnnen att stddorganisationer som inte aktivt informerar om att de
erbjuder stodinsatser till mén ar riktade till kvinnor. Detta géller samtliga organisationer, men
1 synnerhet de som riktar sin information, sdsom namn pa organisationen och bilder samt
texter som &r riktade till kvinnor pa bland annat affischer. Vi ser dérfor ett behov av
stodorganisationer tar hdnsyn till hur samhaéllets normer och forvéntningar kopplat till

manlighet paverkar véldsutsatta min och arbetar mer aktivt med att na ut till valdsutsatta mén.

GenomfGrandet av studien har dven vickt en fraga hos oss om varfor samhillet inte
uppmirksammar véldet mot mén i néra relationer. Kvinnors vald mot mén i néra relationer ar
osynligt i samhdllet trots att det tydligt framgar i var studie att méin ar utsatta for den typen av
vald. Vi ser att det krdvs en fordndring av normer och forvantningar i samhaéllet for att
forbattra arbetet med ménnen. De yrkesverksamma uppger att de striavar efter att mota de
véldsutsatta minnen individuellt trots att det framgér 1 var studie att utsattheten kanske
grundar sig mer i ett samhéllsproblem. Diskrimineringsstrukturer grundar sig i de normer och
forvantningar som finns i1 samhéllet, vilket yrkesverksamma inte har som fokus att arbeta mot.
Att enbart arbeta med att méta individen och inte med att motverka samhéllsproblemet
hindrar strukturerna i samhéllet frén att dndras. Det hindrar dirmed skripten fran att dndras.
En mojlig tolkning &r dock att yrkesverksamma blir mer bekanta med skriptet genom kunskap
och erfarenhet. Kanske dr det mdjligt for yrkesverksamma att 1 framtiden vara med och dndra

pa strukturerna i samhéllet genom att forbéttra arbetet kring att na ut till fler valdsutsatta mén.

Slutligen ser vi ett behov av mer forskning kring &mnet. Vér studie har fokuserat pa
yrkesverksammas uppfattningar om normer och forvantningars paverkan pé arbetet med
valdsutsatta mén. Vi ser dock att forskning om hur ménnen kan fé stod i samhéllet pa
strukturell nivé dr n6dvindig. Vi ser dven ett behov av mer forskning som belyser méns
perspektiv pa sina erfarenheter av att vara utsatt for vald i en néra relation och deras

upplevelser av stodinsatserna som erbjuds.
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Bilaga 1: Informationsbrev

Informationsbrev

Normer och forvantningar pa valdsutsatta méin

Vi heter Ebba Winberg Stein och Bella Palmqvist och &r socionomstudenter vid socialhdgskolan,
Lunds universitet. Vi skriver var kandidatuppsats om méns utsatthet for vald i heterosexuella relationer
eftersom vi tycker att det &r ett &mne som behover lyftas mer. Syftet med vér studie dr att undersoka
hur professionella som arbetar med valdsutsatta méin i heterosexuella relationer uppfattar hur normer
och forvéntningar i samhallet paverkar arbetet med mélgruppen.

For att fa svar pa vara fragestallningar kommer vi att genomfora intervjuer, transkribera, koda och
analysera med hjdlp av teorier och tidigare forskning. Vi kommer att genomfora 6 - 8 intervjuer som
empiriskt underlag till var studie eftersom vi vill nd yrkesverksammas upplevelser av arbetet med
véldsutsatta mén. Véra intervjufragor kommer darfor handla om de yrkesverksammas arbetsuppgifter,
deras syn pa normer och forvéntningar pé valdsutsatta mén i samhaéllet samt deras upplevelser av hur
samhillets normer paverkar deras forutsédttningar att erbjuda stod till ménnen. Vi har valt ut
intervjupersoner frén olika former av stddinsatser till valdsutsatta mén frén olika regioner i Sverige. Vi
uppskattar att intervjuerna kommer att vara mellan 45 - 60 minuter och kan genomforas pé plats eller
via zoom eller liknande digital plattform.

Deltagandet i intervjun &r helt frivillig och du kan nér som helst avbryta sin medverkan utan att behdva
ge en forklaring. Intervjun kommer, om du samtycker till detta, att spelas in via en diktafon och sedan
transkriberas. Ett muntligt samtycke till deltagande fran respondenterna kommer att spelas vid
intervjuns start. Alla respondenter som medverkar i studien kommer att anonymiseras. Obehdriga
kommer inte ta del av dina uppgifter och allt inspelat material samt transkribering kommer att raderas
efter slutford uppsats. Aven andra uppgifter sdsom bostadsort, arbetsplats etc. kommer att sndras eller
tas bort.

Uppsatsen kommer att laddas upp pd LUP (Lunds Universitets Publications) och vi kommer dven att
bifoga den till dig via mail vid intresse.

For mer information eller vid fragor kan ni kontakta antingen oss eller var handledare Hans Knutagard

via mail.

Kontaktuppgifter:
Student: Student: Handledare:
Bella Palmqvist Ebba Winberg Stein Hans Knutagard
XXX(@XX XXX(@XX XXX(@XX
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Bilaga 2: Intervjuguide

Bakgrundsinformation

e Beritta lite om dig sjalv (élder, kon osv.)
e Inom vilken organisation arbetar du?
e Vad ér din yrkestitel?
e Vad har du for arbetserfarenheter inom socialt arbete?
e Hur lénge har du jobbat p& din nuvarande arbetsplats?
Arbetsplatsen
e Beritta kort om er verksamhet
o Malgrupp
o  Syfte och mal
e Beritta om dina konkreta arbetsuppgifter
e Arbetar ni for att nd ut till mén som éar offer for vald i nira relation?
e Hur etableras forsta kontakten med de valdsutsatta mannen?
e Vad erbjuder ni for insatser for att stodja valdsutsatta min?
e Hur ser era rutiner vid bemétandet av ménnen ut?
e Hur ldng brukar kontakten med ménnen vara?
e Hur avslutas kontakten? Har ni rutiner for uppfoljning?
e Vad finns det for skillnader i ert arbete med mén gentemot kvinnor?
e Hur ser samverkan ut med andra organisationer?

Erfarenhet av arbetet

Enligt din erfarenhet, vilken typ av véld &r vanligast att mén vittnar om?
Upplever du att era insatser kan mota behovet hos de valdsutsatta ménnen?
Vad anser du ar viktigt att tdnka pa vid bemdtandet av valdsutsatta méan?

Upplever du att du far tillréckligt stod fran arbetsplatsen for att kunna hjélpa véldsutsatta mén?

Normer och forvintningar

Vilka normer och forvéntningar upplever du finns pa mén i samhaéllet?

Vilka konsekvenser innebér det for mén som inte passar in i de manliga normer och
forvantningar som finns i samhéllet?

Har du mérkt nagon skillnad pé hur véldsutsatta kvinnor och véldsutsatta mén beméts av
samhallet?

Hur upplever du vilka férvantningar som finns pd minnen fran nirstdende?
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e Hur upplever du att de valdsutsatta ménnens psykiska hélsa paverkas av normer i samhallet?
e Har du méarkt av nigra fordndringar i samhéllets syn pa manlighet under de senaste aren?

e Upplever du att médnnen far fortroende i samhéllet nir de pratat om sin utsatthet?

Normers paverkan pa arbetet
e Hur paverkar normer om maskulinitet ert arbete med valdsutsatta mén?
e Hur anpassar ni era stodinsatser till ménnen for att ta hdnsyn till de normer och forvintningar
som finns i samhillet?
e Vi har observerat att det inte finns mycket forskning om valdsutsatta mén i néra relationer, ar
det nagot ni mérkt paverkar arbetet? Isafall hur?
e Upplever ni att mén har svart att soka hjalp hos er utifran aspekter sdsom stigma och skam?

e Har ni upplevt stod fran den offentliga sektorn for det arbete som ni bedriver?

Avslutningsfragor
e Ar det nigot vi inte har frigat om som du vill dela med dig av?
e Har du nagra fragor till oss?

e Hur kéindes det att vara med pa intervjun?
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