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ABSTRACT

Title: What supports are offered to children, their biological parents and foster parents when a
child is placed in out of home care in Swedish child protection? [Translated title]

Author: Therese Jofjord
Supervisor: Martin Bergstrom

The purpose of the study was to study the overall support given to community placed
children, their birth parents and foster parents when a child is placed in care. The different
supports have therefore been studied and inventoried by collecting data from a total of
(n=254) respondents from more than 85 Swedish municipalities. The respondents were
professional social workers working within social services with children placed in out of
home care. Child protection is a part of the municipal welfare services, organized at the local
level in 290 municipalities in Sweden. There are currently no national guidelines for

what supports should be used when a child is placed in out of home care. The three-part
parenting is an approach that social services in Sweden should use according to the National
Board of Health and Welfare when a child is placed in care. It describes how foster parents,
biological parents and social services share responsibilities for the welfare of the child placed
in out of home care. The method used was a web survey in four different versions depending
on the respondents work title. The questionnaire was distributed to social workers within
children and youth units in Sweden with questions divided into eight different categories,
including questions about existing support, support that is actively used and which methods
the respondent is trained in. The respondents were also asked questions regarding their
routines when working with children placed in care, their biological parents and their foster
parents. Theories applied were human service organizations, functional stupidity and
implementing theory with Lennart Lundquists concepts of willingness, understanding and
ability as a main theory. Some of the study’s findings were that 53% of the systematized
supports are given to the professional, 60.3% of the respondents have no specific routines or
do not know if there are routines regarding support for birth parents and 15.4% of
respondents have knowledge of who bears the ultimate responsibility for a child placed in out
of home care.

Key words: Swedish childcare, systematic supports, interventions in social work, three-part
parenthood, birth parents, Lennart Lundquist, functional stupidity, survey.



SAMMANFATTNING

Syftet med studien var att undersoka vilka stod som ges till samhillsplacerade barn, deras
ursprungsfordldrar och familjehemsforéldrar da ett barn placeras i samhéllsvard.
Socialtjinstens systematiska stod har dérfor studerats genom att samla in data med
representation fran dver 85 svenska kommuner. Datainsamlingsmetoden som anvéndes var en
webbenkit 1 fyra olika versioner. Enkéten distribuerades till socialarbetare inom barn och
unga enheter i Sverige med fragestdllningar uppdelade i atta olika avsnitt, bland annat stilldes
fragor om befintliga stdd, stdd som anvinds aktivt samt vilka rutiner som finns pa
respondentens arbetsplats géllande stod. Den teoretiska tolkningsramen i studien var
ménniskobehandlande organisationer, implementeringsteori och funktionell dumhet, med
tonvikt pa Lundquists begreppsapparat forstd - kan - vill.

Ett utdrag av studiens fynd kan i punktform formuleras som:

e 53% av de systematiserade stoden dr verktyg och bedomningsinstrument for den
yrkesverksamma.

e 60,3% av respondenterna har inga specifika rutiner eller vet inte om det har rutiner
kring stod till ursprungsforéldrar.

e 15,4% av respondenterna har kunskap om vem som bér det yttersta ansvaret for ett
samhillsplacerat barn.

e 38,4% ur respondentgruppen familjehemssekreterare anger att alla, eller néstan alla
familjehemsforéldrar erbjuds fullgott stod vid en familjehemsplacering.

Nyckelord: svensk barnavérd, systematiska stod, det tredelade fordldraskapet, stod inom
familjehemsvérd, implementeringsteori, Lennart Lundquist, funktionell dumhet, enkat.
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1. INLEDNING

1 foljande avsnitt beskrivs via en introduktion den komplexitet den svenska barnavarden
utgor. Problemformuleringen lyfter insatser som grundbultar i det sociala arbetets praktik
och ett kortare avsnitt om kunskapsldget kring interventionsforskning. Ddrefter foljer syfte
och fragestdllningar for att avsluta kapitlet med uppsatsens disposition samt terminologin for

uppsatsen.

1.1 INTRODUKTION

Samhéllet &r inte alltid en bra forédlder, och manga barn och unga far illa inom vérden.
Socialsekreterare i kommunerna dignar under arbetsbordan och personalomséttningen ér stor.
Familjehem och platser pé statliga ungdomshem saknas. Det finns en brist pé stod till bade

familjehem och till socialsekreterare (Levin 2023).

Socialtjansten &r utforare av socialt arbete och i denna studie stir den kanske mest utmanande
av alla enheter i fokus, nimligen den for barn och unga. Tham (2008) och Ostberg (2010)
beskriver hur socialarbetare inom den sociala barnavdrden arbetar under den mest extrema
formen av myndighetsutdvning. Arbetsforhillanden med hog drendebelastning, stor
personalomséttning och tidsbrist dr ett dagligt inslag for denna yrkeskar. Socialarbetarna
maéste ta stdllning till svara ménskliga situationer utan ett givet svar och olika behov hos
klienterna behdver balanseras mot varandra. Inom ramarna for socialtjinstens arbete ryms
bade uppdraget att arbeta med forebyggande serviceinsatser for att stotta familjer och att
arbeta med insatser for att skydda utsatta barn. Den svenska sociala barnavirden
kdnnetecknas séledes till stor del av denna balansgéng mellan stdd och frivillighet & ena sidan

samt kontroll och tving 4 andra sidan (Ostberg 2017, Tengvald 2019).

Alla barn har enligt fordldrabalken rétt till “omvardnad, trygghet och en god fostran” (6 kap.
1 § Fordldrabalken (SFS:1949:381). Fordldrabalken reglerar ursprungsfordlderns skyldigheter
gentemot sina barn, och det dr fordldern som i forsta hand ansvarar for barnets personliga

forhédllanden och for att barnets behov blir tillgodosedda (6 kap. 2 § FB). Socialtjanstens
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uppdrag ér att utreda anmélningar, ansokningar eller information som inkommer utifran
annan kinnedom. Ar 2021 inkom 422 000 orosanmilningar i Sverige (Socialstyrelsen
2022b). Utredningspraktiken inom social barnavard handlar om att utreda och bedéma barns
behov och fordldrars formdga. Nir en utredning visar att ett barn ar i behov av stdd ska
socialtjénsten i forsta hand aktivt arbeta for att stddja och hjdlpa barnet samt dess foréldrar
med exempelvis Oppenvardsinsatser och behovsprovat personligt stod. Om dessa stod &r
otillrackliga kan barnet behdva placeras utanfor det egna hemmet dé det ar samhallets uppgift
att forhindra att barn far illa eller om det finns en pataglig risk for den unges hélsa eller
utveckling. Enligt 3 kap. 5 § SoL ska socialtjdnstens insatser i forsta hand vara av frivillig
karaktdr och ske i samrdd med den enskilde (2001:453). I vissa fall blir LVU, lag med

sdrskilda bestimmelser om vard av unga (1990:52) relevant.

Nir ett barn placeras utanfor det egna hemmet skiljs barnet fran sina ursprungsforéldrar for
att bo pé annan, eller samma, ort. Den vanligaste formen av dygnsvard ar familjehemsvard.
Med familjehem avses (...) ett enskilt hem som pd uppdrag av socialnimnden tar emot barn
for stadigvarande vérd och fostran” (3 kap. §2 SoFs 2001:937). Ar 2022 fick 26 500 barn och
unga nagon gang under aret en heldygnsinsats och 19 200 barn och unga var placerade i
familjehem. Majoriteten av de heldygnsinsatser som gavs till barn och unga under 2022
utgjordes av frivilliga insatser (Socialstyrelsen 2023a). Det ligger pa socialndmndens ansvar i
varje kommun att se till att ett omhédndertaget barn tas emot och far god vérd i ett familjehem,
HVB eller stodboende. Socialnimnden ska ocksé sdkerstélla en god fostran och i ovrigt
gynnsamma uppvéxtforhillanden for det samhéllsplacerade barnet. Nér socialndmnden foljer
vérden ska den sérskilt uppmérksamma barnets hélsa, utveckling, sociala beteende, skolgéng

samt relationer till anhoriga och andra nérstdende (ibid).

1.2 PROBLEMFORMULERING

Naér ett barn placeras i samhillsvard, ska, enligt Socialstyrelsen, socialtjansten anvénda sig av
det tredelade fordldraskapet. Forhallningssattets syfte ar att samverkan mellan familjehem,
ursprungsfordldrar och socialtjansten ska fungera sé optimalt som mdjligt, for det placerade
barnets bista. Barn placerade i samhéllsvard dr en sérskilt utsatt grupp med forhdjd risk for
suicid, fysisk och psykisk ohélsa, missbruk och kriminalitet. Utan tvekan en grupp som har
behov av stod, men barn som placeras i familjehem far séllan ytterligare stod beviljat av

socialtjdnsten d& de redan anses ha fatt samhéllets “tyngsta insats” genom sin

Therese Jofjord - Lunds universitet - SOAM21 2



samhéllsplacering (Hammersjo & Melke 2023). Forfattarna stiller sig i rapporten frigan om
ett familjehem, d&ven om det &r ett kompetent familjehem, racker for att tillgodose det
placerade barnets alla behov. Wisso et al (2022) beskriver i sin studie att deras undersdkning
verifierar befintliga studier som indikerar att stod till ursprungsforéldrar i en
placeringssituation &r vag, ostrukturerad i sin praktik och eftersatt trots att implikationer kring
nyttan av ett aktivt och framétsyftande stod till ursprungsforéldrar gor skillnad for alla parter

kring ett samhéllsplacerat barn.

Socionomutbildningen lir oss om insatser och dess funktion som grundbultar i det sociala
arbetets praktik dd en stor del av det sociala arbetet &r att tillhandahalla stod i olika former.
Idéer om ett kollektivt ansvar, statlig kontroll och olika typer av sociala stod slog rot under
1900-talets industrialisering och genom att pa olika sétt ingripa ansdgs en stabil och social
ordning kunna garanteras (Meeuwisse et al. 2016). Enligt Richmond, en central
forgrundsgestalt for det moderna vésterliandska sociala arbete, skulle socialt arbete utforas pa
“vetenskapliga grunder, effektivt och forebyggande” (Franklin 1986: 508). Richmond var
priglad av tydliga metoder, rutiner och riktlinjer och hennes arbete bestod delvis av att det
sociala arbetet skulle professionaliseras dé hennes dvertygelse var stark om att det var ratt sitt
att ta sig an en social problematik (Richmond 1917/1965:36f). Richmond anvénde sig av
systematiska verktyg for att kunna kartligga klienten for att kunna sitta ritt “sociala diagnos”

och sedermera anvénda sig av ritt individuella stod for klienten (ibid. s. 44).

I arbetet med denna masteruppsats har en forstéelse och lika mycket en forvaning géillande
det sociala arbetets nomenklatur kring familjehemsvarden i Sverige framtritt. Socialnimnden
tillhandahaller insatser enligt lagtext men vad tillhandahéller socialtjansten och dess
socialarbetare? Svaret &r att interventioner ofta anvénds for att beskriva de metoder och

verktyg som ges invénare i en kommun lika ofta som insats anvénds.

Den vaga nomenklaturen skapar en potentiell osdkerhet hos de professionella enligt
Socialstyrelsen, dir kunskapsmyndigheten beskriver att det dr av betydande vikt att det finns
en enhetlig terminologi inom ett arbetsfilt for att tillforsdkra att man delar forstaelse for

’klientens bésta och sékerhet” (Socialstyrelsen 2000).

Socialstyrelsen ansvarar for att samordna, publicera och forvalta nationellt Gverenskomna
begrepp och termer som bor anviandas inom vard och omsorg. Terminologiarbetet ska
medverka till sékerheten for individen som far vard och omsorg. [. . .] Malet dr en enhetlig

och entydig terminologi som gér som en rdd trdd genom det praktiska vard- och
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omsorgsarbetet, forskning och utveckling, och arbetet med statistik, planering och uppfoljning

av vardens och omsorgens verksamheter. (Socialstyrelsen 2019b).

Socialtjansten dr en primdrkommunal verksamhet vilket betyder att samma lagstiftning i
princip ska tillimpas oberoende av en kommuns invanarantal. Variationen i svenska
kommuners utbud och resurser i fraga om stdd till parterna vid en samhéllsplacering ar till
uppsatsforfattarens vetskap relativt okénda. Statens beredning for medicinsk och social
utvéirdering (SBU) genomforde ar 2017 en kartldggning och utvardering av socialtjdnstens
insatser inom bland annat omradet barn och unga. En slutsats var att det saknas “resultat om
barn och familjehemsforéldrar upplever socialtjdnstens insatser som acceptabla eller inte”
(SBU 2017). Sveriges kommuner och regioner har utfort en kartliggning av socialtjanstens
insatser, som den forsta kartliggningen i sitt slag. I efterfoljande rapport (SKR 2022) visar
resultatet en unik helhetsbild av socialtjdnstens utbud av insatser inom dldreomsorg, social
barn- och ungdomsvard, funktionshinderomradet, missbruks- och beroendevérd,
socialpsykiatri samt vald i néra relationer. Aktuell studie 14gger explicit fokus pa social barn-

och ungdomsvard och dess tillhoérande stod inom barna- och familjehemsvarden.

Av 3 kap. 3 § SoL framgar att insatser inom socialtjédnsten “skall vara av god kvalitet. For
utférande av socialndmndens uppgifter skall det finnas personal med lamplig utbildning och
erfarenhet. Kvaliteten i verksamheten skall systematiskt och fortlopande utvecklas och
sakras”. Arbetsmiljon for socialarbetare i den svenska barnavirden beskrivs ofta som préaglad
av en hog arbetsbelastning, hdga nivaer av stress hos den yrkesverksamma och med bristande
resurser (Arbetsmiljoverket 2018). Bristande resurser i kombination med en hog
arbetsbelastning lyfts som en mojlig forklaring till den hdga personalomséttningen i Astvik

och Melins artikel Overlevnadsstrategier i socialt arbete (2014).

Grundidén bakom en evidensbaserad praktik &r att skapa ett kunskapsunderlag som okar
chanserna till verksamma atgérder och minskar riskerna for skada utifran klientens
perspektiv. Tengvald (2019) beskriver att “varken forskning inom socialt arbete,
grundutbildningen av socionomer eller de yrkesverksamma och deras chefer i socialtjinsten
tycks vara forberedda for en foréndring i denna riktning”, vilket &dven styrks av den senaste
rapporten av Socialstyrelsens undersokning som besvaras av enhetschefers gillande
utvecklingen kring anvidndning av evidensbaserade insatser och standardiserade
beddmningsmetoder pé deras arbetsplatser. Cheferna far bland annat skatta hur stor forstaelse

deras medarbetarnas har kring en evidensbaserad praktik och deras formaga att exempelvis
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sOka efter vetenskaplig kunskap om insatsers effekter for att sedan vérdera den informationen

(Socialstyrelsen 2023b).

Lennart Lundquist (1992) beskriver att egenskaper hos den yrkesverksamma socialarbetaren
paverkar resultatet av hur en styrning lyckas i en organisation. P4 sé satt innehar
socialarbetare en paverkansfaktor i hur arbetet med stdd till placerade barn, deras
familjehemsforéldrar och deras ursprungsforildrar ser ut i en viss kommun. Den
huvudsakliga tolkningsramen utgors i aktuell studie av Lundquists begreppsapparat forsta -
kan - vill, dir begreppen tar avstamp i socialarbetares formaga att forsta, kunna och vilja folja

styrningar fran hogre befattade chefer eller organ géllande beslut.

Uppsatsforfattaren har i sin grundliga litteraturgenomgéng pé omrédet inte funnit ndgon
forskning som explicit studerat vilka stod som ges parterna i det tredelade fordldraskapet da
ett barn ér placerat i samhillsvard, i en svensk kontext. Aktuell studie &mnar darfor

undersoka precis det genom en kvantitativ ansats.

1.3 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med denna studie &r att undersoka det stod som ges barn, ursprungsforildrar och

familjehemsforildrar under tiden for ett barns placering i samhéllsvérd, i Sverige.
Syftet kommer att besvaras utifran foljande fragestéllningar:

i.  Vilka systematiserade stod erbjuder socialndmnderna i svenska kommuner till placerade barn,
deras familjehemsforéldrar samt ursprungsforéldrar?
ii.  Hur ser fordelningen av systematiserade stod ut mellan placerade barn, deras
familjehemsforildrar samt ursprungsforéldrar?
iii.  Hur utbrett &r det med rutiner kring stod till placerade barn, familjehemsforéldrar samt

ursprungsforéldrar i svenska kommuner idag?

1.4 DISPOSITION

Denna studie bestér av sex kapitel. Introduktionen lyfter problemomraden inom valt
dmnesomrade, dérefter utgdngsléget for studien, syfte samt fragestillningar. Avsnittet
avslutas med terminologin for aktuell studie. Det andra avsnittet beskriver ramverket for

aktuell studie samt en kartldggning av tidigare forskning dér studien bland annat belyser
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mélen med en samhallsplacering. Det tredje kapitlet presenterar den teoretiska referensramen
1 syfte att kunna tolka studiens empiri utifrdn manniskobehandlande organisationer och
implementeringsteori med tillhorande begrepp. Det fjarde kapitlet behandlar studiens
metodologiska utgangspunkter, studiens tillvigagéngssétt, en metoddiskussion som bland
annat lyfter studiens limiteringar samt de etiska dverviganden som gjorts. I det femte
avsnittet presenteras studiens resultat uppdelat i fem underkategorier dérefter kopplas
resultatet till aktuell tolkningsram. Ddrefter summeras och analyseras studiens resultat i
relation till vald tolkningsram. I det sista, sjatte kapitlet, fors en diskussion kopplat till
tidigare forskning for att sedan avsluta med studiens kunskapsbidrag och forslag till fortsatt
forskning pa omradet och uppsatsforfattarens avslutande reflektioner om den svenska

barnavéarden.

1.5 TERMINOLOGI

Nér denna studie anvinder begreppet parterna i det tredelade fordldraskapet syftar jag
genomgaende pa det placerade barnet, dess familjehemsfordldrar samt dess
ursprungsfordldrar. Ursprungsfordldrar, avser de fordldrar som é&r eller inte dr
vérdnadshavare och har sina barn placerade i samhaéllsvard. Jag anvdnder konsekvent och vél
overvigt “ursprungsfordlder” dven d4 mina referenser i denna uppsats anvinder “biologiska
fordldrar” eller liknande som begrepp. Detta dé det enligt undertecknad dr mer inkluderande
som begrepp vid exempelvis tillfdllen dir ett barn dr adopterat och placeras i samhillsvard.
Begreppet barn, avser i denna studie barn och unga mellan 0—18 ar placerade i samhéllsvérd.
Barnsekreterare anvinds for att beskriva den yrkesroll som &r en sérskilt utsedd
socialsekreterare at ett samhaéllsplacerat barn. Yrkesrollen kan i andra sammanhang bendmnas

barnhandldggare, barnfdljare eller barnsocionom i en svensk kontext.

Familjehemsvard kdnneticknas i aktuell studie av det arbete som utfors da ett barn placerats i
samhéllsvérd. Barnavdrd betecknar i denna text det arbete som utfors pé barn- och unga
enheter eller individ- och familjefoérvaltningar runt om i Sverige och innehéller féorutom
arbetet som gors inom familjehemsvérden dven den eller de enheter som gor
barnavardsutredningar. Socialarbetare, yrkesverksam socialarbetare samt tjdinsteman
anvénds for att beskriva en rad olika yrkestitlar inom svensk barnavird, som: utredande
socialsekreterare, barnsekreterare, familjehemssekreterare, sektionschef och enhetschef. I

uppsatsen nyttjas begreppen frekvent och synonymt. Jag anvinder mig av socialtjinst for att
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beskriva det arbete som utfors pa uppdrag av socialndmnden dven vid tillfdllen da
“socialndmnd” eller individ- och familjendmnd” skulle kunnat anvéndas. Socialtjanst
anvinds genomgédende dir Individ- och familjeforvaltning ocksa kunnat anvéndas dé
begreppet “socialtjanst” dr mer vedertaget i folkmun. For att beskriva mottagarna av
socialtjanstens stod anvinds olika begrepp for att underlétta lasupplevelsen; klient,

samhdllsmedborgare och brukare exempelvis.

Det har visat sig vara komplext att skilja pé insats och intervention i en svensk kontext. I
nationell och internationell litteratur anvénds begreppen pa ett sitt som av uppsatsforfattaren
upplevs motstridigt och ett flertal synonymer existerar for ”insats” och “intervention”. Att
bringa en absolut klarhet bland begreppsanviandningen ligger bortom denna studies syfte.
Intervention och insats anvinds inte synonymt utan sérskiljs via definitionerna som redovisas
1 metodavsnittet 4.4.4. Begreppet stod anvinds 1 aktuell studie som ett samlingsnamn for

insatser, interventioner, metoder, verktyg samt bedomningsinstrument for yrkesverksamma.

Taxonomi anvénds utifran definitionerna: Taxonomi (av grekiska: taxis, 'ordning' och nomi,
'bruk’, 'regel') dr vetenskapen om indelning eller klassificering [...] i taxa, samt Taxonomy:
the study of scientific classification. Aktuell studie bidrar med en taxonomi utifran insamlad
empiri dér stoden kategoriseras utifrdn om de &r en insats, intervention, verktyg samt

bedomningsinstrument for yrkesverksam eller 6vrigt stod.
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2. TIDIGARE FORSKNING OCH RAMVERK

For att rama in det sociala problem som i aktuell studie underséks, behover
forutsdttningarna for parterna i det tredelade fordldraskapet lyftas och problematiseras.
Under foljande avsnitt redogors for familjehemsvarden, socialtjinstlagens utformning,
socialarbetare som profession och socialtjinsten som kunskapsorganisation. Ddrefter
presenteras det tredelade fordldraskapet som forhallningssdtt grundligt. Avsnittet avslutas
med att redogora for vad mdlet med en samhdllsplacering av barn och unga dr samt hur det

gar for samhdllsplacerade barn.

2.1 EN EVIDENSBASERAD PRAKTIK

Socialstyrelsens ddvarande generaldirektor anforde i en debattartikel for 25 ar sedan att
"kunskapen om nyttan med socialtjdnstens insatser var liten” (Wigzell 1999). Det framfordes
dven att “forskningen som bedrivits inom socialt arbete inte hade fokuserat pa vilka insatser
socialtjénsten vidtar i enskilda drenden och dess utfall, forskningen hade i stillet i en stor
utstrdckning genererat kunskap om socialtjénstens organisering och om klienternas

levnadsforhéllanden” (Hiibner 2021).

Tengvald (1995) belyser i rapporten Behov av resultatorienterad kunskapsutveckling i socialt
arbete forskningens betydelse for en resultatorienterad kunskapsutveckling i socialt arbete,
och vidare fors ett resonemang om olika moment i den process som utmérker kompetens- och

kunskapsutveckling; att skapa kunskap, att sprida kunskap och att anvénda kunskap.

Det fanns under 1990-talet ingen klinisk forskningstradition inom socialt arbete som i hélso-
och sjukvarden, vilket pekades ut som en brist (Hiibner 2021). Forskare inom socialt arbete
kritiserades for att inte bry sig om att utveckla kunskap som kunde vara tillampbar i det
sociala arbetets praktik och den framtida forskningen i socialt arbete skulle fokusera pé

utfallet av de interventioner och insatser man genomforde inom socialtjinsten (ibid).

Drivkrafterna bakom evidensrorelsen internationellt och i Sverige finns vil beskriven och

redogjord for (Jfr Oscarsson 2009; Bergmark & Lundstrom 2011; Bergmark, Bergmark &
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Lundstrém 2011; Johansson, Denvall & Vedung 2015; Bjork 2016) men har bland annat
bestatt i en strivan efter effektivitet. Efter det att SOU (2008:18) Evidensbaserad praktik
inom socialtjédnsten — till nytta for brukaren publicerats, foddes ett starkt intresse fran staten

att ha inflytande i kommuner och regioner samt att ta hinsyn till brukarens basta (Hiibner

2021).

Det finns i huvudsak tva olika sitt att forsta en evidensbaserad praktik pé, dels som en frdga
om hur en insats eller intervention ska evidensbaseras, dels vad som ridknas som evidens.
Sackett (2000) beskriver att “det ena svaret pa dessa fragor &r att den professionella sjalv
kritiskt granskar tillgidngliga studier av en specifik insats och tar beslut om den utifrén sin
granskning, en sd kallad critical appraisal (ibid). Med det tillvigagangsséttet dr det den
professionellas véardering av studier som utgor sjélva evidensbaseringen. Ett andra
tillvigagéngssitt ar att den professionella anvinder sig av framtagna riktlinjer, som i sin tur
baseras pé systematiska dversikter dér ett flertal studier analyserat vilken insats eller
intervention som har storst effekt (Bergmark & Lundstrom 2011). Hiibner (2021) skriver att
“det dr den sistndmnda varianten av evidensbasering som Socialstyrelsen anslot sig till i
mitten av 1990-talet, det vill séga insatser skulle provas med avseende pa deras effekter, och
systematiska oversikter skulle framstéllas och resultera i riktlinjer for beslutsfattare och

praktiker i socialt arbete”.

Staten har ddrmed ett avgérande inflytande dver socialtjansten via lagstiftning och sina
myndigheter, framfor allt via kunskapsmyndigheten Socialstyrelsen men dven SKR som har
ett stort inflytande i kraft av att vara en organisation for Sveriges kommuner och regioner.
Med inspiration frén utvecklingen pa det medicinska omridet har Socialstyrelsen pé
regeringens uppdrag genomdrivit ett omfattande reformarbete i syfte att géra det sociala
arbetet evidensbaserat (Jacobsson & Meeuwisse 2022). I SOU 2008:18 beskrivs det
medicinska omradet som forebild dér krav pa en metodmedvetenhet och ett generellt
evidensbaserat arbete som efterstravansvért inom socialt arbete. Kritiken mot en ansats dér
socialt arbete anpassas till ett “medicinskt fack” finns frén yrkesverksamma inom socialt
arbete samt forskare inom omradet (Jfr Bergmark & Lundstrom 2011, 2012; Hiibner 2021;

Bjork 2016). Professor Sven-Axel Mansson delar sin position i tidningen Socionomen:

Tanken att 1ata denna import fran medicinen fa styra den sociala forskningens val av
fragestéllningar och arbetsmetoder i forskningen kénns inte alls tilltalande. Inte darfor att jag

och andra forskare skulle vara ointresserade av att producera kunskap om det sociala arbetets
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vérde for klienterna. Inte alls. Tvértom. Min tveksamhet har att géra med denna modells
begrénsade forutsittningar att fainga komplexiteten i de processer, relationer och villkor som
karaktiriserar det sociala arbetets innehall och som darmed utgor sjdlva kunskapsobjektet for

den sociala forskningen (Méansson 2000:8f).

Jacobsson och Meeuwisse (2022) lyfter perspektivet av att forskare i den hirda konkurrensen
om befintliga forskningsmedel kan behdva inrétta sig efter utlysningarna genom att
“evidensanpassa” sina forskningsidéer for att beredninggrupperna ska acceptera deras
forskningsplaner, vilket forfattarna menar dr sprunget ur en scientifiering av socialt arbete
som forskningsdisciplin, utbildning och praktik (Jacobsson & Meeuwisse 2022:317).
”Scientification” bendmns som begrepp och beskrivs av Weingart som; a process whereby
the use of and claim to systematic and certified knowledge produced in the spirit of ‘truth-
seeking’ science becomes the chief legitimating source for activity in virtually all other
functional subsystems” (1997:610). Jacobsson och Meeuwisse lyfter vidare en farhaga med
”Omsesidigt forstarkande processer av scientifiering och 6kad politisk styrning en
reduktionistisk syn pa kunskapsomradet och forskningen samt en begrinsad forstéelse av

praktiken” (2022:318).

Ett drygt decennium har passerat sedan SOU 2008:18, men ungefar samma
forbéttringsomraden identifieras i den senaste utredningen SOU 2020:47. Avby och Melke
(2023) skriver att “det tycks som att frigan stannat pé en retorisk niva dér intresset for
kunskapsbasering visserligen tycks 6ka, men dér omsattandet till praktisk handling ar
blygsamt litet”. I de lagar som reglerar sjukvard och skola finns redan inskrivna krav pa att
verksamheten ska vara baserad pé vetenskap, evidens och beprovad erfarenhet. Liknande
skrivningar forvintas nu inforas dven i socialtjdnstlagen med krav pé ett fortydligande och en
utveckling av socialtjinstens arbetssitt (ibid). Den nya socialtjanstlagen (SOU 2020:47)
stdller storre krav pé en foljsam socialtjanst. Sammantaget innebér den nya lagen en
omstéllning av socialtjdnstens organisering, arbetssitt och metoder for stod samt en inriktning
mot tidiga och forebyggande insatser. Vilket kommer kunna ges utan foregdende
behovsprovning och sist att verksamheterna ska bedrivas i 6verensstimmelse med vetenskap

och beprovad erfarenhet.
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2.2 SOCIALTJANSTEN SOM KUNSKAPSORGANISATION

Kunskapsorganisationer utgors av verksamheter som leder och styr kunskapsarbetare, som
exempelvis professionella service- och tjdnsteorganisationer (Alvesson 2004) i vilka
socialtjdnsten kan inrymmas. Verksamheten bygger pa medarbetarnas kunskap och
kompetens, dir den enskilde medarbetaren ofta dr sitt framsta verktyg. Det innebér vidare att
mycket kunskap dr tyst och kan vara forkroppsligad i individen eller inbyggd i rutiner,
processer och normer (Polanyi 2013). En kunskapsorganisation &r en organisation som
efterfragar och nyttjar befintlig kunskap samtidigt som den aktivt utvecklar ny kunskap. Det
ar vidare en organisation som vérdesitter medarbetarnas kunskap och kompetens samt
skapar forutséttningar for den professionella att vara en kunskapssokare i beméirkelsen att
vara bédde en kunskapskonsument och en kunskapsproducent” (Avby 2018). “Genom att ge
forutséttningar for ett kontinuerligt larande kan professionell expertis utvecklas, dir det
handlar om den professionelles formaga att omsétta kritiskt tinkande 1 praktiken och att
forhalla sig nyfiken till de situationer man mdter och stdlla hypoteser om sina klienter, sig

sjélv, socialtjinstsystemet och vérlden runt omkring” (Avby & Melke 2023).

Socialstyrelsen beskrev for 20 ar sedan att den géllande lagstiftningen stéller hoga ansprék pa
socialarbetarens kunskaper, “’sdrskilt pa de kunskaper som erfordras for att man ska kunna
bedoma resultaten av socialtjanstens insatser”. Samtidigt 4r detta det sociala arbetets mma
punkt, ’man dr underkastad en malrationalitet men kan i dag inte uppfylla de ansprak som
stdlls. Socialarbetare och det sociala arbetet d&r omgérdade av ett tillstdnd av kunskapsbrist,
vilket dr negativt for yrkesutdvningen” (Socialstyrelsen 2004:21). P4 samma spér och under

samma tidsperiod skrev Sundell et al:

Det ridcker inte att malgruppen &r definierad, att utredningarna héller hog kvalitet och att
beslutsfattandet 4r rationellt om inte de insatser som erbjuds barnen haller hog kvalitet. Trots
att den sociala barnavéarden arbetar med en hdg ambition att hjdlpa barn &r den vetenskapliga
kunskapen begrinsad om vilka vérdformer och behandlingsmetoder som é&r framgéngsrika.
Det som kénnetecknar den sociala barnavardens arbete &r i stillet trovardiga men otestade
teorier, kulturella eller ideologiska forestéllningar eller en klinisk tradition “’vi har alltid gjort
s& har” (2004).

Fyra ér senare publicerades den statliga utredningen Evidensbaserad praktik inom

socialtjdnsten — till nytta for brukaren dir det framgér att det langsiktiga malet ar att utveckla
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en evidensbaserad praktik for socialtjansten (SOU 2008:18). For att forstirka
kunskapsutvecklingen hade exempelvis SKR, RSS och Socialstyrelsen beslut om ett
partnerskap mellan den regionala och nationella nivan under perioden 2010-2023. Malet {for
partnerskapet var att socialtjinsten ska anvinda bdsta tillgingliga kunskap medvetet och

systematiskt i arbetet med att ge vard, service och omsorg (Socialstyrelsen 2019a).

For att médta utvecklingen kring anvdndning av evidensbaserade insatser och standardiserade
beddmningsmetoder genomfor Socialstyrelsen var tredje ar en undersékning riktad till ett
slumpvist urval enhetschefer inom Individ- och familjeomsorgen i svenska kommuner. Den
senaste versionen av undersokningen som omfattar 739 chefer genomfordes 2022 och i
efterfoljande rapport framgér det att chefer anger Barns behov i centrum [BBiC]som en
’standardiserad beddmningsmetod” de anvénder i sin verksamhet, dir Socialstyrelsen i
rapporten tillbakavisar chefernas enkétsvar genom att beskriva att "BBiC inte kan
kategoriseras som en beddmningsmetod utan som ett arbetssitt” (Socialstyrelsen 2023b). I
rapporten lyfts att endast 12 procent av cheferna uppgav att personalen hade tillracklig
kunskap for att soka efter vetenskaplig kunskap om insatsers effekter” och 8 procent uppgav
att personalen kunde vdirdera den vetenskapliga kunskapen. Slutligen bedomde endast en
tredjedel av cheferna att deras personal kunde anvénda standardiserade bedomningsmetoder
och har tillrdckliga kunskaper om hur man gor systematiska uppfoljningar av en beviljad

insats (ibid).
1 SOU 2018:32 beskrivs att;

[...] mycket kvarstar att gora for att skapa rimliga forutséttningar for en kompetens- och
kunskapsbaserad socialtjénst. En forutséttning for att kunna styra med kunskap ar satsningar
pa forskning, uppfoljning och utvirdering, systematisering av befintlig kunskap samt
statistikproduktion, vilket i sin tur forutsétter bade langsiktighet och resurser i form av

personal, ekonomi, strukturer, stodsystem och kompetens (sid 249f).

1 SOU 2017:38 rekommenderas att ’kvalitet bor véirderas fran de mél som anges i
lagstiftningen och andra nationella, regionala och lokala mal”, vilket innebér att
socialtjdnsten systematiskt och kontinuerligt maste folja upp och utvérdera verksamheten for
att ta reda pa om kvaliteten dr god. Ytterst &r det socialndmndens ansvar att efterfraga detta
dar mitningar kan vara ett sétt att fanga den komplexa och tysta kunskapen som ménga
verksamheter inom socialtjansten karaktdriseras av. Ett arbete med uppf6ljning och

utvdrdering dr nodvéndigt for att leva upp till socialtjdnstlagen 3 kap. 3 § som séger att krav
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om att verksamheten systematiskt och fortlopande ska utvecklas och sékras (Avby & Melke
2023).

Det behover vara tydligt var den kunskapssokande socialarbetaren ska eftersoka kunskap,
men ocksd hur den professionella yrkesarbetaren sjdlv kan bidra till att utveckla anvéndbar

och validerad kunskap for och i arbetet.

2.3 SOCIALARBETARE SOM PROFESSION

Socionomyrket kan mycket forenklat delas in i tva olika yrkesroller: rollen som
socialsekreterare med ansvar for myndighetsutdvning och rollen som kurator/-behandlare. I
SOU 1995:58 beskrivs att dessa tva yrkesroller uppvisar stora grundldggande olikheter och
att rollen som socialsekreterare har en betydligt mer komplicerad struktur &n den behandlande
yrkesrollen. Vidare gér att ldsa att “rollen som expert i sociala och psykosociala fragor &r inte
den enda och centrala, socialsekreterarens arbete styrs av juridik och politik men innehaller
ocksé en etisk konflikt som berdr fragan om det sociala arbetets dr och skall vara renodlat
stodjande eller ocksa ha inslag av tvang och kontroll. [...] Ekonomiska realiteter begrénsar
dessutom socialsekreterarens mojligheter att fullt ut forverkliga socialtjdnstlagens intentioner.
Att arbetet dr konfliktfyllt virdeladdat och stindigt bevakat av massmedia bidrar till att rollen
som socialsekreterare av ménga betraktas som en mycket komplicerad yrkesroll” (SOU

1995:58 s. 48—49).

Socialarbetaren &r enligt Avby och Melke (2023) en central aktor 1 omstéllningen till en
kunskapsorganisation da kunskapsorganisationen till méngt och mycket synliggors i
“gorandet”, det vill sdga i motet mellan socialarbetaren och brukaren. Forfattarna menar
vidare att det dr i gorandet som kunskap omsétts och beprovad erfarenhet kan byggas upp av
att professionen provar, dokumenterar och utvérderar nya idéer och arbetssitt i en
systematisk process i vardagen. Vart vardagliga gérande forblir ofta oreflekterade handlingar
och manga praktiker har svirt att sétta ord pa den kunskap de anvinder i arbetet (Avby et al.
2017). Socialarbetaren framstélls dirutdver ofta som en expert pa andra manniskors problem
och forvéntas kunna motivera och ge brukare hjélp till sjalvhjilp. Men vem &r experten pa
klienters sociala problem? I och kring den fragestédllningen har intresset for brukardelaktighet
inom socialt arbete 0kat markant och virdet av att ta del av brukares kunskap och
erfarenheter for att utveckla och forbéttra manniskobehandlande organisationer har dkat

(Karlsson & Borjeson 2019). “Brukardelaktighet behdvs ocksé for att bidra till en mer
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heterogen kunskapsbas i strdvan mot en kunskapsorganisation. Utan involvering av dem
verksamheten &r till for blir det vare sig insiktsfulla eller héllbara utvecklingsidéer” (Avby &

Melke 2023).

I SOU 1995:58 presenterar slutsatser nér det giller kraven pa kompetensen for en
socialsekreterare, vilket innefattar kunskap och fardigheter i handldggning &drenden och
juridisk metod, beteendevetenskaplig kunskap om barns utveckling, fordldrarnas
omsorgsformaga och om samspelet mellan barn och fordldrar. En forméga att strukturera och
driva utredningsarbetet framat och fardigheter i observations- och samtalsmetodik i
forhallande till bdde barn och vuxna. Samtidigt ska den yrkesverksamma ha tillracklig
personlig trygghet och terapeutisk formaga for att kunna hantera aggressiva, dngsliga och
depressiva reaktioner” och slutligen en tillrackligt analytisk formaga for att kunna vérdera
vad som exempelvis har framkommit i utredningsarbetet for att prova detta mot kriterierna i
barnavérdslagen (ibid s. 57). Som svar pa att forbereda framtida yrkesverksamma
socialarbetare for en hog grad av svéra och komplexa arbetsuppgifter har det behovts
utveckla och konstruera en socionomutbildning som méter dessa behov dér fragor som hur
man hanterar frdgan kring en utbildning som lyfter vikten av vetenskapligt grundad teoretisk
och analytisk formaga i relation till praktisk handlingsférmaga och praktiska fardigheter
menar Nygren (2021).

Kunskapsstodet for socialarbetarnas skilda yrkesroller 4r med det sagt ojdmnt fordelat,
kunskapsunderlaget for socionomer med myndighetsutdvning aterfinns i lagstiftningen,
foreskrifter, domstolsbeslut, samt handbdcker frén Socialstyrelsen. Medan
kunskapsunderlaget for den behandlande delen av yrkesrollen, for att exempelvis kunna ta
beslut om ldmpliga insatser for klienter, hittills begrinsad avseende tillgdngen till sddana
kunskapsunderlag [for socialtjénstens del] (Tengvald 2019). Vidare pé spéret om kunskap
och kunskapsanvdndning menar Avby (2018) att det tenderar att vara en komplex process
som kriver att socialarbetaren i forsta hand dr medveten om att kunskapen existerar, dérefter
har tillfalle och 4r motiverad att anvinda den. Men att kunskapsutveckling & andra sidan
kraver kunskap om vad for kunskap som ska utvecklas, hur det kan ske, tid och ledningens
stod och styrning (ibid). Avby och Melke (2023) menar att ’det komplexa och kontinuerliga
flodet av stimuli uppmuntrar till att utveckla formégan att snabbt klassificera information for

att rationalisera processer samt minska risken for stress och utbridndhet [for socialarbetaren]”.
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Socialtjinstlagen stiller upp de yttre ramarna att halla sig inom som yrkesverksam
socialarbetare, men reglerar inte i detalj hur arbetet ska bedrivas. Lundgren et al. (2018)
beskriver att socialtjdnstlagen dr en ramlag som karaktdriseras av att den inte inriktar sig mot
en individ, utan snarare mot den som ska utfora en verksamhet. Detaljregleringar dverlamnas
at andra, som exempelvis kommuner, dir de utifrdn ramlagen utformar mer precisa regler pa
omraden som handlidggningsregler och ansvarsomrdden. Lagen &r utformad med en
flexibilitet och ett stort handlingsutrymme for att den enskilde socialarbetaren ska kunna fatta
individanpassade beslut &t medborgarna i sin kommun. Eriksson och Karlsson (2022) menar
att lagens méal och virderingar ska utgora grunden for det dagliga sociala arbetet dir en
méngd beslut fattas varje &r om insatser inom ramen for socialtjanstens verksamheter. Antalet

beslut uppgick till cirka 950 000 beslut ar 2019 (Socialstyrelsen 2020b).

Enligt 3 a § SoL ska ”socialnimnden ska se till att det finns rutiner for att forebygga,
uppticka och atgirda risker och missforhéllanden inom socialtjédnstens verksamhet rérande
barn och unga”. Vidare ska Socialnimnden “anvinda handliaggare som har avlagt svensk
socionomexamen [...] for utférande av sddana uppgifter inom socialtjdnsten rorande barn och
unga som innefattar: beddmning av om utredning ska inledas, utredning och bedémning av
behovet av insatser eller andra atgéirder, eller uppf6ljning av beslutade insatser”.
Socialndmnden ansvarar for att "handldggare som sjélvstandigt utfor arbetsuppgifter som

avses 1 andra stycket har tillrdcklig erfarenhet for uppgiften” (Lag 2016:147).

Sedan ar 2013 har barn och unga i en placeringssituation en av socialnimnden egen utsedd
socialsekreterare for att forsdkra sig om att barnets rost blir hord. En liknande
socialsekreterare finns inte for ursprungsforildrar i dagslidget. Barnets socialsekreterare, ofta
kallad barnsekreterare, ansvarar for kontakten med det samhéllsplacerade barnet och ska
regelbundet besoka barnet ” i den omfattning som &r ldmplig utifran barnets eller den unges
behov och 6nskemal”, enligt 6 kap. 7 ¢ § SoL. Barnets socialsekreterare ska handla i barnets
intresse och vara uppmirksam pé barnets behov av kompletterande insatser till sin
samhillsplacering. Om barnet har behov av ”andra insatser” ingar det alltsd i
barnsekreterarens arbetsuppgifter att se till att barnet far tillgang till dem samt att f6lja upp
dessa. Det ér viktigt med kontakt och insyn for att sdkerstdlla att barnet far en god vérd och
for att regelbundet kunna f6lja upp vardplan och genomférandeplan, som ligger till grund for

vérden som bedrivs. “En god och fortroendefull kontakt med barnet &r en forutséttning for att
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uppticka eventuella missforhdllanden” menar Socialstyrelsen (2020a) samt Hammersjo och

Melke (2023).

Slutligen och kopplat till socialarbetare som profession &r det enligt uppsatsforfattaren av vikt
att lyfta det beteende som rader inom professionen da det for socionomer &r vanligare att byta
till andra verksamhetsfdlt inom det sociala arbetet &n att fordjupa sig inom det filt dir man
som yrkesverksam etablerat sig. Ett beteende som Kullberg (2011) menar medfor risker att

professionen forsvagas genom att kunskapsbasen blir alltfor bred.

2.4 FAMILJEHEMSVARD

”Barnavardstratten”, ér ett begrepp som syftar pa den etappvisa process dir utgallring sker
genom socialtjdnstens bedomningar om vilka barn och familjer som ska utredas for

eventuella skydds- och stodatgarder.

Barn som utreds

£
I S
o >
| Barn som bedéms vara 22
i behov av stod ]
|

Barn som
| far hjalp

Figur 1. Uppsatsforfattarens version av "barnavdrdstratten”.
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Denna studie fokuserar enligt figuren ovan pa gruppen “barn som far hjélp”, i aktuell kontext
ar det bland annat en samhéllsplacering som &r aktuellt for barnen vars socialarbetare utgdr

aktuell studies respondenter.

Ett barn kan tas emot for vard och fostran i ett familjehem forst nér ett medgivande fran
socialndmnden finns och som grund for medgivandet ska socialtjdnsten utreda de
forhdllanden och forutséttningar som finns for vard i ett familjehem enligt SoL 6 kap. § 6.
Syftet med att utreda familjehemmet &r att klarldgga dess resurser delvis. Krav som stélls pa
det blivande familjehemmet dr att det ska finnas tid, fysiskt- och kidnsloméssigt utrymme for
ett barn, en stabil familjerelation, fungerande nétverk och ”en ordnad ekonomi och ovrig
livsforing”. Det ses som positivt om familjehemmet bor i nérheten av barnets
ursprungsforildrar- och nitverk samt har en dokumenterad 6nskan samt forméga att

samverka med barnets nitverk och socialtjanstens medarbetare.

Familjehemsvard bedrivs inte yrkesméssigt utan familjehemsforéldrar dr lekmén som utfor
den dagliga varden pa uppdrag av socialndmnden. Namnden har en skyldighet att ge
familjehem den utbildning och det stdd som behdvs, det stodet ges ofta via handledning av en
familjehemssekreterare samt utbildningar i kommunen. I SOU 2015:71 beskrivs att “en god
familjehemsvéard forutsétter att de sociala myndigheterna ansvarar for att tillhandahalla
utbildning, handledning och langsiktigt stabila forutsdttningar sa att de vuxna som ska trida
in i de biologiska foréldrarnas stélle och ta emot ett barn i sin familj kan gora det pé ett bra
satt”. Med det sagt sd finns det ingen lagstiftad skyldighet for familjehemsforéldrar att delta i
anordnade utbildningar frn socialndmnden (SOU 2014:3).

Nir ett barn placeras i familje- och jourhem har socialndimnden det yttersta ansvaret for
barnet (Socialstyrelsen 2017, 2020a). Barn som placeras i familjehem ska, tillforsdkras en
god vard, fostran, utbildning och hilso- och sjukvard enligt 6 kap. 1§ 7§ SoL. Socialndmnden
ska noga folja varden av de barn som é&r placerade. Socialtjanstens medarbetare,
barnsekreteraren, gor var sjitte méinad ett 6vervigande om varden ska fortgd dér ett av
syftena med att folja varden &r att socialndmnden regelbundet ska kunna dvervdga om varden
fortfarande ar nddvandig for barnets basta och hur varden framdver ska inriktas och utformas.
I 6vervdgandet, som ska vara framatsyftande, kan det dven inga att ta stdllning till fragan om
det 4r mgjligt att inom en rimlig framtid &terférena barnet med ursprungsforildrarna i

enlighet med aterféreningsprincipen (Socialstyrelsen 2020a).
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Foréldrar vars barn ér placerade i samhallsvérd har rétt till ”rdd, stdd och annan hjilp” enligt
SoL 6 kap. § 7. I forskningsrapporten Fordlder pa avstand (Melke 2022) lyfter forfattaren att
det saknas fordjupad kunskap om "hur fordldrar uppfattar insatserna som ges dem i en
placeringssituation”. Detta, menar forfattaren, “trots att forskning visar att fordldrar — oavsett
hur de lyckas med sitt fordldraskap — dr viktiga for sina barn och trots att de allra flesta barn
forvintas atervinda till sina fordldrar efter en placering enligt aterforeningsprincipen eller
efter sin 18 drs dag da ungdomen sjélv kan ta beslutet”. Melke lyfter perspektivet av att ”en
forutséttning for att en dterforening ska fungera torde vara att fordldern under tiden for

barnets samhéllsplacering fitt sddant stod att den star béttre rustad i sin fordldraroll” (ibid).

For barn kan uppbrottet frdn den egna familjen och familjehemsplaceringen ske mer eller
mindre akut dir bade barn och ursprungsforéldrar ofta hamnar i en krissituation. Barnet kan
reagera med sorg over vad det maste ldmna och samtidigt med littnad Gver att det sker en
fordndring i en ohallbar situation. De kan ocksé kinna en stor oro for hur ursprungsforildern
nu ska klara sig pd egen hand eftersom ménga av dessa barn har tagit ett stort ansvar for bade
sig sjélva och for sin fordlder (Andersson 2008). Manga barn som &r placerade i familjehem
har ett reducerat nitverk, som en f6ljd av att kontakten inte uppritthills under tiden d& barnet
vistas 1 sin samhillsplacering eller pa grund av ursprungsforéldrars bortgang. Bland barn som
ar stadigvarande placerade i familjehem har fler 4n en av fyra barn forlorat minst en forélder
innan sin artondrsdag, en siffra som &r betydligt hogre &n for barn som inte ar aktuella inom
den sociala barnavirden. Dodsorsakerna hos ursprungsforidldrarna ér ofta
missbruksrelaterade, suicid eller en f6ljd av vald (Mattsson & Vinnerljung 2016). Att
fordldrarna uppmuntras att vara delaktiga och far stod av socialtjinsten kan ha stor betydelse
for att de ska finnas kvar i barnens liv efter en placering i samhaéllsvard. Det kan ocksa hjdlpa

till att avlasta de barn som oroar sig for sina foréldrars situation enligt SOU 2015:71.

Socialndmnden utfor, via yrkesverksamma socialarbetare, sin ’foréldraroll” som innefattar
kontroll, skydd och 6versyn. Hur socialarbetaren klarar av den “fordldrarollen” kan man
problematisera dé studier visar att tidsbrist, avsaknad av resurser och den komplexa
problembild som aterfinns i barnavirdsidrenden gor att socialarbetare inte har mojlighet att
exempelvis engagera sig i den utstrickning som dr nddvéndigt i olika beddmningsprocesser
for barnet (Lindquist 2012; Munro 2011; Otto et al. 2009). Ur en internationell och nordisk
kontext problematiseras det delade fordldraansvaret som staten aldgger sig vid en

samhillsplacering av ett barn bland annat i studien Can the Corporate State Parent dir
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forfattarna efterlyser forskning som kan producera relevant information och ge riktlinjer for
att forbéttra statens ’fordldraskap”. I studien beskrivs att staten inte kan utfora den dagliga
varden, trots sitt dvergripande ansvar, utan att ansvaret i stillet blir till just en
kontrollfunktion 6ver att varden bedrivs pé det sitt som overenskommelsen ser ut med vald

utforare av varden (Bullock et al. 2006).

Professor Jorunn Vindegg vid Oslo universitet stiller sig frdgan i en artikel om politikerna 1
Norge har forstaelse for den komplexitet som ér inbédddad i barnavardens utférande. Hon
utvecklar sitt resonemang med att patala att barnen riskerar en “offentlig forsummelse”,
utover ursprungsfordldrarnas, om yrkesverksamma inom barnavarden inte far de resurser de

behover for att kunna utfora sitt arbete (Vindegg 2012).
2.5 DET TREDELADE FORALDRASKAPET

Ursprungsforaldrar

Placerat barn

Familjehemsforaldrar Socialtjinsten
Figur 2. Uppsatsforfattarens illustration av det tredelade fordldraskapet.

Intentionen med det tredelade fordldraskapet &r bland annat att ha mojlighet att ge barn
tillgang till ett familjehem och samtidigt bibehalla relationen till sina ursprungsforéldrar, i

enlighet med 6 kap. 1§ SoL som betonar vikten av att ett barns familjehemsplacering
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inkluderar kontakt med viktiga personer i barnets natverk. Ursprungsfordldrar ska ha tillgang
till att kunna vara nirvarande utefter sin fordldraférmaga och i samspel med Gvriga parter i
det tredelade forédldraskapet. Socialtjdnstens roll i treenigheten dr att framja samverkan pa ett
gynnsamt sétt for det placerade barnets bésta (Socialstyrelsen 2020a, Skoog et al 2015;
Slettebe 2013; Rasmusson 2006). Vi talar, 1 teorin och praktiken, om tre (eller fler)
’foréldrar” som samverkar runt ett placerat barn; ursprungsforédldrar, familjehemsforaldrar

och Socialtjinsten.

Socialstyrelsen (2020a) menar att det delade ansvaret ska tillgodose barnets behov av
omsorg, trygghet, fostran, tillsyn och uppsikt samt podngterar att forhallningssattet inte ar ett
juridiskt begrepp, utan anvénds for att illustrera hur tre parter delar ansvar och samverkar for
det samhéllsplacerade barnets bista. Skoog et al (2015) beskriver att ansvarsfordelningen
mellan dessa tre fordldrar upplevs som oklar och vidare att det tredelade fordldraskapet som
forhallningssitt ’snarare &r en teoretisk konstruktion” dn ndgot som anvénds i det sociala

arbetets praktik. Denna oklarhet i ansvarsfordelning beskrivs dven via Wisso et al (2022).

Den komplexa samverkan i det tredelade fordldraskapet lyfter Hjer ar 2007 1 en rapport, dar
ursprungsfordldrar till placerade barn intervjuats. Enligt forfattaren rader det ett ojdmnt
forhallande mellan foréldrar, familjehemsforildrar och socialtjdnst, vilket skapar friktion i
samverkan. Familjehemsfordldrarna har blivit utredda och befunnits godkénda som foréldrar
medan ursprungsfordldrarna har utretts och befunnits bristfélliga i sin foréldraforméga.
Ursprungsfordldrarnas upplevelse av underlagsenhet paverkar kontakten med familjehemmet
och beror ocksé pd en medvetenhet om att deras ekonomiska och sociala resurser ofta inte &r
jamforbara med familjehemmets, vilket 4ven kan paverka ursprungsfordldrarnas kontakt med
barnet under sin samhéllsplacering (Hojer 2007, 2009). Komplexiteten beskrivs pé liknande
vis via Syrstad och Slettebe (2020) dér ursprungsforildrarna beskriver en kénsla av att bli
maktlos infor socialtjinsten da barnet samhéllsplaceras. I SOU 2015:71 slér utredningen fast
att det krévs “stora insatser och stdd for att na den efterstrdvansvirda triadiska trygga bas dar

barn, familjehem och biologisk familj kan samarbeta”.

Ur ett barnperspektiv dr det sedan ldnge pépekat att det dr hogst angelédget att relationen
mellan socialsekreterare, familjehem och ursprungsforélder dr god da detta gor stor skillnad
for hur exempelvis en hemtagning av det placerade barnet kommer fortlopa (Andersson
1988:71) I forsknings- och utvecklingsprojektet “Foralder pa avstdnd” som genomfordes

under 2019-2021 gjorde man bland annat en kartldggning av befintligt foréldrastdd i sju
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kommuner. Kartldggningen visade att néstan alla ursprungsforildrar bedomdes behdva stod,
men att de inte far det stod de behdver eller att det dr oklart om de far det. Rapportforfattaren
menar att ursprungsforéldrar riskerar att inte fa det stod, rad och hjilp som de har rétt till och
inte heller bli involverade som en av tre fordldraparter i det tredelade fordldraskapet sd som
de ska (Melke 2022:6). I SOU 2015:71 faststélls att ursprungsforéldrar, i en

placeringssituation, inte far det stod de har rétt till av socialtjdnsten och dess professionella.

Studier om hur ursprungsforéldrar uppfattar stod i socialtjanstens regi finns frén flera olika
lander dir en gemensam slutsats, bortom kontext, visar att ursprungsforidldrarna ér i behov av
stodet som finns att tillgé fran socialtjinsten (Bouma et al 2020; Buckley et al 2011; Hojer
2009; Schofield et al 2011, 2012). Deras negativa upplevelser av socialtjinstens
stodfunktioner och brister i stdd finns dven det studerat (Se exempelvis Boutanquoi et al

2020; Bouma et al 2020).

Relationen mellan yrkesverksam och ursprungsforilder lyfts i Understanding worker—parent
engagement in child protection casework, en kvantitativ studie vars slutsats ér att den
viktigaste faktorn for att 4stadkomma forandring i ursprungsforilderns livssituation ar
klienten sjélv och dennes kénsla av delaktighet i barnets vard (Gladstone et al. 2014). Vidare
visade studien att den inbyggda dubbelhet som socialarbetaren har i sin myndighetsutovande
roll dr svar att parera for den yrkesverksamma da den béde ska skydda barnet och stotta
ursprungsfordldern, vilket kan leda till att fokus laggs pé att hantera riskfaktorer 1 drendet och
samverkan med ursprungsfordldern blir till f61jd lagre prioriterat. Detta trots att resultatet fran
studien visar att socialarbetarens allians med ursprungsforaldern leder till bittre utfall i
barnavardsdrenden (ibid). Samma resultat dir riskfaktorer och skydd gér fore
ursprungsforildrars behov av rad och stdd gar att finna i andra studier (Jfr Gustavsson &
Angman 2012; Matscheck & Eklundh 2015; Bouma et al 2020; Melke 2022; Wissd et al
2022).

Huvudresultatet i studien Factors influencing the regularity of parental visits with children in
foster care av Nesmith sdger att samhéllsplacerade barn och unga maér béttre och har kortare
placeringar om de har regelbundna umgénge med sina ursprungsforéldrar under tiden for sin
placering. Vidare resultat i studien visar att bendgenheten fran ursprungsforildrarna att
genomfora ett umgéinge var fyra gdnger sa stor om de fick stod fran en socialsekreterare
(2015). Ytterligare ett resultat fran studien var att socialarbetare inte anség sig ha det priméira

ansvaret fOr att stotta ursprungsforildrar till umgénge utan att det 14g pa ndgon annans ansvar
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och att socialsekreterarna inte arbetade med strukturerade arbetssatt kring umgéinge vid

samhillsplaceringar (ibid).

Att vara familjehemsfordlder skiljer sig frén att vara ursprungsforélder enligt resultat i olika
studier (Jfr Vinnerljung 1996, Hojer 2001;2004, Andersson 2001, Wilson et al 2000, Wiklund
& Sallnds 2016). Familjehemsforéldrar befinner sig i stressande situationer sdsom att varda
barn med social problematik, barn med behov utdver det vanliga, diagnoser och eventuella
trauman. Dartill ska de méta ursprungsfordldrar med, ibland, en egen social problematik, ta
emot anklagelser fran det placerade barnet och dess ndtverk, uppleva svarigheter i kontakten
med socialtjanstens medarbetare. Som familjehemsfordlder kan man dessutom inte utan
problem fatta storre beslut som géller det familjehemsplacerade barnet, da familjehemmet
inte innehar vardnaden 6ver barnet vilket kan ge familjehemsforéldrarna en kénsla av
maktloshet (Hojer 2007). Vidare kan man genom litteraturen pa d@mnet forsta att de
familjehemsplacerade barnen ér i storre behov av tid och engagemang frén
familjehemsforéldrarna dn de egna biologiska barnen, det beskrivs i exempelvis The Trouble
with Foster Care att vara familjehem “ar att vdlja att ha sitt hem mer eller mindre 6ppet for
socialarbetare, ursprungsforildrar och dvriga ndtverket samt att géra det utan att veta under

vilken tidsperiod” (ibid).

2.6 MALET MED SAMHALLSVARD FOR BARN OCH UNGA

Utgdngspunkten i en svensk kontext dr att ett barn 1 samhéllsplacering ska kunna dterférenas
med sina ursprungsfordldrar nir malet med varden &r uppnadd. Med varden som ges,
exempelvis en familjehemsplacering “’ska det sa 1dngt det 4r mdjligt skapas forutséttningar for
den unge att aterknyta gemenskapen med familjen under trygga forhéllanden samt syfta till
att forbéttra villkoren for barnets att flytta hem igen” enligt propositionen Stdrkt skydd for
barn i utsatta situationer (Prop. 2002/03:53:84).

Nir ett barn placeras i samhéllsvard har det foranletts av en utredning som ofta kommit fram
till att ursprungsfordldern har en bristande foréldraforméga alternativt att barnet dr en fara for
sig sjdlv. Samhéllet trader di in och menar [i princip] att staten kan tillhandahélla ett battre
fordldraskap dn det barnet hiarstammar fran. Barn som har omhéndertagits av myndigheter for
omvardnad, skydd eller behandling av sin fysiska eller psykiska hélsa har rétt till regelbunden
oversyn av den vard som barnet far och alla andra omsténdigheter som ror barnets

omhéndertagande enligt artikel 25 1 barnkonventionen (SOU 2022:71). Nar ett barn placeras i
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familjehem behover alla vuxna som omger det samhéllsplacerade barnet forhélla sig till
barnkonventionen (Lag 2018:1197) och dess fyra grundprinciper som sammanfattningsvis
beskriver alla barns lika virde och réttigheter, att barnets bésta ska beaktas, varje barns ritt
till liv, 6verlevnad och utveckling och sist varje barns rétt att uttrycka sin asikt.
Barnkonventionens artiklar 1-42 &r inkorporerade i svensk lag sedan januari 2020 och har

samma status som andra lagar i Sverige (Barnombudsmannen u.4).

Samhéllsplacerade barn behdver samma saker som barn som bor hemma med tilldgg att
barnet kan behdva att deras vuxna hjélper till i hanteringen och kontakten med sitt nitverk,
hjélp med sitt psykosociala maende och i vissa fall skydd (Bullock et al. 2006). Om
socialtjansten bedomer att ursprungsfordldern inte &r kapabel, i denna stund, att ta sitt
fordldraansvar och staten gar in som “stallforetrddande fordlder” bor det fordldraansvaret tas
pa storsta allvar frén minsta till storsta beslut som handlar om barnets vilmaende. Enligt
uppsatsforfattarens nuvarande forstaelse dr mélet med en samhéllsplacering saledes att varje
enskilt barn, med samma réttigheter som andra barn, ska komma ut pa andra sidan av sin
placering som ung vuxen och kunna bocka av de rutor som andra svenska barn ska kunna

bocka av.

2.7 HUR GAR DET FOR SAMHALLSPLACERADE BARN?

Den tillgéngliga forskningen pa omradet géller barn som beforskats som unga vuxna, dér de
unga vuxna befunnit sig i en l&ngvarig familjehemsvéard. SBU (2017) menar i rapporten
Insatser for bittre psykisk och fysisk hdlsa hos familjehemsplacerade barn att “sa gott som
ingen studie har funnit béttre utfall for barn som vuxit upp i familjehem jamfort med utsatta
barn som vuxit upp i fordldrahemmet, oavsett val av utfallsmatt eller metodologisk ansats i
nationella och internationella studier”, vilket understods av Vinnerljung 1996; Doyle 2007,
2008; Berzin 2008, 2010; Olsen, Egelund, Lausten 2011; Lindquist, Santavirta 2014;
Warburton et al. 2014. Nagra studier har till och med funnit hogre risk for ogynnsamma utfall
bland barn i familjehemsvard (Doyle 2007, 2008; Olsen, Ege lund, Lausten 2011; Warburton
etal. 2014).

I svenska registerstudier p4 omrddet har barn med langvariga familjehemsplaceringarungefar
samma eller simre utfall i ung vuxen élder, oavsett utfallsmatt, som jamnariga barn fran de
tre procent fattigaste barnfamiljerna i Sverige, de familjer som mottar forsorjningsstdod under

lang tid (Vinnerljung, Berlin & Hjern 2010). Barn som vixt upp i en samhéllsplacering och
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med daliga skolresultat riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden och I6per hogre risk for
suicid. Dessa barn och unga befinner sig dven i storre utstrackning i kriminella sammanhang
om man jaimfort med barn och unga som inte varit samhéllsplacerade. For den grupp av barn
och unga som varit samhillsplacerade men haft en bra skolgang och utbildning foreligger det
ingen sadan skillnad ndr man tittar p gruppen i vuxen alder enligt Berlin, Vinnerljung och
Hjern (2010). Utifrdn en annan undersokning, dér sjdlvskattning frdn samhéllsplacerade barn
och unga gjordes och jdmfordes med en grupp barn och unga som inte varit placerade, visade
resultatet att de placerade barnen hade uppfattningen om att de var sémre 4n sina
klasskompisar. Placerade ungdomar har sammantaget en ldgre resurstillgdng, ett mindre

handlingsutrymme och farre mojligheter inom skolan (Lagerlof 2012).

Barn som har varit placerade i familjehem dr 6verrepresenterade bland unga vuxna med
psykosocial problematik (Stabler et al. 2022). SBU (2017) klargdr i en rapport om
familjehemsplacerade barn “att det inte betyder att det dr placeringen i sig som orsakat
problemen da placering i familjehem &r en viktig insats och resurs”. Det &r vidare svért att
faststélla vad som ér ett ’naturligt” utvecklingsforlopp 6ver tid for familjehemsplacerade barn
eftersom det beror pa vilka de jamfors med. En systematisk litteraturdversikt av
longitudinella studier fran olika ldnder fann inga konsistenta bevis pa att barns psykiska hélsa
forbéttrades over tid under padgaende vard, dven om det fanns variationer mellan olika ldnder
och studier (Goemans, van Geel, Vedder. 2015; Vanderfacillie et al. 2013). Nordamerikanska
studier som forsokt att faststilla orsakssammanhang har funnit att de langsiktiga effekterna pa
barns utveckling av vard utom hemmet ar neutrala, det vill sdga att vdrden verkar ha gjort

varken skada eller pataglig nytta pa ldngre sikt (Doyle 2007, 2008).

2.8  SAMMANFATTNING

Eriksson och Karlsson sammanfattar komplexiteten i mitt valda studieomréde i foljande citat;

Vilfard ar att fardas vl genom livet [...] Men vilfard &r ett omfattande, svarfingat och
méngtydigt fenomen som kan ges subjektiva och objektiva bestimningar. Faktiska situationer
blandas med personbundna upplevelser, normativt baserade ideologier och politiska visioner.
Att utvirdera vilfardsarbete ar ett sétt att skapa en béttre grund for framtida insatser. Men inte
heller utvérderingsfiltet dr entydigt. Olika perspektiv, utvérderingsmodeller, metoder och

begrepp bryts mot varandra (2022:5).
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Den hér masteruppsats gor ett forsok att ta savél vélfardsarbetet som
interventionsforskningens komplexitet pa allvar. Med in i det teoretiska avsnittet vill
uppsatsforfattaren att ldsaren har med sig en forstielse for hur det kan se ut for parterna i det
tredelade fordldraskapet inom svensk familjehemsvard. Nedan, med utgdngspunkt frén Bodil
Rasmussons figur (2006:104) om barns delaktighet i den sociala barnavardens kontext, har
uppsatsforfattaren gjort tilldgg for att askadliggdra och utveckla figuren till dagens kontext
genom att koppla den till det tredelade foréldraskapet som utgdr ett centralt perspektiv och

forhallningssitt i familjehemsvarden.

FORMELLA PROCEDURER

Ursprungsforaldrar
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Familjehemsforaldrar Socialtjansten

ORGANISATION

Figur 3. Familjehemsvdrdens komplexitet i och utifrdn sitt ramverk.

3. TEORETISK TOLKNINGSRAM

Uppsatsforfattaren har valt att analysera och tolka insamlad empiri, som utgdrs av enkétsvar

frén 254 socialarbetare inom den svenska barnavarden, genom méanniskobehandlande
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organisationer som paraplybegrepp samt implementeringsteori ddr Lundquists
begreppsapparat kan - vill - forsta appliceras. Slutligen adderas funktionell dumhet som

tolkningsram pa en begriansad del av empirin.

3.1 MANNISKOBEHANDLANDE ORGANISATIONER

Den ménniskobehandlande organisationen utgor ett centralt perspektiv for att forstd aktuell
studies kontext da det respondenterna utgdrs av socialarbetare som dr i1 direktkontakt med
samhéllsmedborgare, som i sin tur ofta har en langvarig relation till socialtjdnsten och dess

medarbetare.

Kaérnan i socialtjanstens arbete ér interaktionen mellan dess socialarbetare och
samhéllsmedborgaren (Hasenfeld 2010a). Socialtjansten berdr manniskors mest sérbara
livssférer och paverkar en individs virdighet, vilket kridver arbetsmetoder som &r i samklang
med rddande kulturella normer och vérderingar. En ménniskobehandlande organisation
innehaller stora osdkerheter och risker for att manniskor ska ta skada, vilket kraver
arbetsmetoder utforda av professioner med betydande handlingsutrymme (Johansson,
Dellgran & Hojer 2023). Klienternas behov och problem forutsitter ofta samordning,
samverkan eller samarbete mellan olika huvudmén, organisationer och professioner (ibid).
Mainniskobehandlande organisationer skildras som “komplexa” i sin struktur av Hasenfeld
(1983). Hasenfeld beskriver vidare att mdnniskobehandlande organisationer dr stillda under
en demokratisk och politisk styrning samt dr foremal for en administrativ, byrékratisk och
juridisk styrning. Det sker en stindig vixelverkan dir, 1 aktuell studies kontext, socialtjdnsten
mdste anpassa sig efter de forutsédttningar som finns och samtidigt sker en vixelverkan mellan
socialtjansten och dess yrkesverksamma inom organisationen. Socialarbetarna paverkas och
begridnsas av sin organisation men de kan enligt Hasenfeld (2010b) samtidigt paverka och ha

inflytande dver sin organisation.

For att hantera nya utmaningar maste manniskobehandlande organisationer anpassa sitt arbete
till de fordndringar som sker i samhéllet och dess samhillsmedborgare genom att utveckla
nya arbetssitt samt nya organisationsformer menar Hasenfeld (2010b). En organisations
bendgenhet att forandras och exempelvis implementera nya metoder och arbetssétt dr d&ven
kopplat till vilken kultur som finns i organisationen dar en kultur som stddjer risktagande och

en villighet till nya idéer har storre mdjligheter till fordndring (ibid).
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En Overgripande strategi for socialtjansten som manniskobehandlande organisation &r att
anpassa det som utgdr organisationens ramaterial [samhdllsmedborgaren] till sin organisation,
Hasenfeld (1983) menar att det konkret innebér att medborgaren genomgar en process dér
hen forvandlas till klient for att kvalificera sig till att fa tillgang till socialtjdnstens resurser.
Detta gar att koppla till Barnavérdstratten som tidigare ndmnts i aktuell studie dir barnet och
dess familj kategoriseras for att antingen ges tillgéngliga stod eller ej. I organisationen har
man i sin tur skapat tillgidngliga resurser som dr anpassade for att tillgodose klientens behov
(Jarvinen & Mik-Meyer 2003). Processen fran samhillsmedborgare till klient skapas alltsa i
organisationen av de yrkesverksamma socialarbetarna och deras upparbetade arbetssétt och
ramar som de i sin tur fatt av ledning, nimnd, kommun och stat (Brorstrom & Johansson

1992).

I aktuell studie anvénds ménniskobehandlande organisationer som en dvergripande
forstaelseram for respondenternas kontext i den svenska barnavarden, dir en
ménniskobehandlande organisation bidrar till styrningen av bade yrkesverksam och klient dr
nirvarande. I den kommande analysen av aktuell studies empiri kommer appliceringen av
teorin vara nagot begransad utifrén att det i en kvantitativ studie 4r komplext att gora

djupgéende analyser utifrain minniskobehandlande organisationer som tillimpbar teori.

3.2 IMPLEMENTERINGSTEORI

En synonym till implementering &r ”genomforande” vilket kan dverséttas med att fa saker
gjorda. Inom den statsvetenskapliga implementeringsforskningen ur ett
organisationsteoretiskt perspektiv, dr det vanligt att implementeringen handlar om olika
beslut, strategier, planer eller en utpekad policy som ska inforas (Pressman & Wildavskys
1973). Den organisationsteoretiska forskningen lagger stor vikt vid implementeringsmiljon
och begrepp som organisationskultur nar man studerar hur en implementering gjorts i en
organisation. Implementering inom socialt arbete kan exempelvis avse de procedurer som
anvinds for att inféra nya metoder i en ordinarie verksamhet och som sékerstiller att

metoderna anvinds s& som det dr avsett och med varaktighet (Socialstyrelsen 2012c).

Respondenterna i aktuell studie har en personlig direktkontakt med klienter och ar pd sé vis
verkstillare av styrningar fran politiken, kommunen, sin socialndmnd och fran sin ledning pé
respondentens arbetsplats. For att kunna folja processen for en styrning, presenteras nedan en

bild himtad ur Implementering i politik och forvaltning (Vedung 2017).
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Figur 4. Matryoshka-dockorna demonstrerar processen for en styrning fran nationell nivd,

till lokal niva och slutligen fram till slutmottagaren.

3.2.1 Forsta - Kan - Vill

Det finns enligt Lundquist en idealbild for den politiska forvaltningsprocess dér politiska
beslut som tas pa nationell niva, ska genomforas pa kommunal nivé enligt beslutsfattarnas
intentioner. Idealbilden for processen dr en dir beslutet gér i en obruten linje fram till
implementeringen som leder till att politikerna far den samhaéllsstyrning som de onskar
(Lundquist 1992). Lundquist menar att huruvida styrningen vid en implementering lyckas
eller misslyckas avgors pa aktorsplanet i relationen mellan & ena sidan den styrandes (A)
kunnande och prioriteter och & andra sidan tre egenskaper hos den styrde (B) (Lundquist

1992:75).

Den styrdes forstaelse, kunskap och vilja pdverkar implementeringen genom att om B inte
forstar styrningen maste A klargdra dess innebord genom exempelvis upplysning och
utbildning. Om B inte kan implementera styrningen har A mdjlighet att forstarka formagorna
hos B genom att tillfora resurser som dkar handlingsféormigan genom exempelvis materiella
resurser eller information. Nér B utgdr ett kollektiv tillkommer resurser i form av tillforsel av
personal och generell organisering. D& B inte vil/ verkstdlla styrningen pa det sitt som A

onskar uppstér en problematisk situation dér A behdver utdva inflytande 6ver B vilket kan ge
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olika konsekvenser beroende pé orsaken till oviljan hos B att verkstilla styrningen (Lundquist

1992:76).

3.2.2 Forsta

Egenskapen innebér huruvida tjdnstemannen forstar innebdrden 1 en viss styrning inom
organisationen. Det kan framsté som sjdlvklart att tjinstemannen bor forsta vad ett politiskt
beslut betyder for att det ska kunna genomfGras, men ett beslut eller en policy ér sillan
entydig, och kan dérfor tolkas pd méanga olika sitt. Begreppet kan appliceras direkt pa, i
denna studies kontext, socialarbetarna, for att forstd om den aktuella lagtexten eller
konventionen &r tydligt for den yrkesverksamma eller om den upplevs som allmint hallen
eller dr tolkningsbar i olika riktningar (Lundquist 1992). Ur ett implementeringsperspektiv ér
det av vikt att tjinstemannen forstar hur denne ska implementera olika styrningar i sitt
dagliga arbete. Om det finns svarigheter i forstdelsen kring en policy, lagrum eller riktlinje ar
det viktigt att socialarbetaren far forstielse for vad styrningen innebér eller var hen ska vdnda
sig for att fa ytterligare hjdlp. Det kan i annat fall skapa svarigheter for tjanstemannen att
forstd vad denne ska gora och som 16sning véljer hen att f6lja de rutiner [eller icke

nirvarande rutiner] som &r lokalt utvecklade pa arbetsplatsen eller i arbetsgruppen (ibid).

3.2.3 Kan

Egenskapen Kan syftar till att undersdka mdjligheterna for den som ska implementera en
styrning. Finns det tillrdckligt med resurser, exempelvis kunskap, tid och rutiner, for
tjanstemannen att kunna implementera styrningen i sitt arbete? Med det menar Lundquist
(1992) om det finns personal, ekonomiska forutséttningar eller kompetens for att exempelvis
genomfora de beslut eller policys som kommunen tilldelas. Om tjanstemannen 1 detta fall
forstar vad som forvéntas av denne, kan en avsaknad av resurser leda till att tjinstemannen
inte kan genomfora styrningen dnda (ibid.). Likasé kan sociala strukturer paverka
tjanstemannens mdjligheter till agerande, exempelvis organisationens attityder och normer pa
arbetsplatsen. Dessa strukturer kan antingen motverka eller underlitta implementeringen men
ses inte som helt avgdrande for tjinstemannens agerande enligt Lundquist (1987). I avsaknad
av resurser for socialarbetaren blir det siledes en utmaning att kunna genomfora styrningar
trots att det finns bade en forstdelse och en vilja med en styrning. I aktuell studie anvénds
temat “kan” for att analysera respondenternas befintliga och 6nskade resurser i sitt

yrkesutdvande utifrdn enkdtsvaren om rutiner och arbetssétt samt respondenternas fritextsvar.
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3.2.4 Vill

Enligt Lundquist &r tjinstemannens vilja att genomfora en styrning, eller exempelvis ett
beslut, en grundforutsittning. Den viljan grundar sig dels pa tjinstemannens positiva eller
negativa syn pa styrningen, dels pa forstaelsen av den aktuella styrningen. Om tjdnstemannen
forstar en styrning och dven har resurserna for att infria det ar tanken att styrningen kommer
genomforas sd som avsett - forutsatt att tjinstemannen vill gora det (Lundquist 1992).
Problematik kan uppsté i de fall dér tjinstemannen inte vill implementera styrningen pa det
satt som beslutsfattaren onskar, da krévs en insats fran beslutsfattaren for att pdverka
verkstillaren i den riktning som beslutsfattaren dnskar. Vilket Lundquist menar &r en risk
utifran ovissheten med hur verkstéllaren tar emot patryckningar fran beslutsfattaren da

verkstéllaren kan vilja att motarbeta styrningen snarare én infria den (ibid).

For att summera s bér alla tjdnstemén pa egenskaperna forstér, kan och vill i ndgon
kombination vilket tydliggors nedan via B:s styrningsrelationer. Det krivs olika anpassningar
fran A for att skapa forutsittningar for att B ska kunna implementera en styrning (Lundquist

1992).

vill vill inte
B : kan kan
kan i kan }
nte Iinte
forstar 1 2 3 4
forstar 5 6 7 2
Inte

Figur 5. B:s styrningsrelationer enligt Lundquists modell.

3.3 FUNKTIONELL DUMHET

Funktionell dumhet beskriver fenomenet att personer i en organisation gor exakt det som
forvintas av dem utan reflektion eller kritik till vad de producerar egentligen bidrar till.
Medarbetaren gor allting ritt, men formalia och regler kommer i vigen for verklig utveckling

av medarbetaren och av organisationen. Funktionell dumhet beskrivs i den svenska
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nyordslistan fran ar 2013 som ” [...] ett okritiskt forhallningssétt som forbéttrar
produktiviteten. Funktionell dumhet innebar att man &r kompetent och gor sitt jobb som man
ska, men utan att kritiskt reflektera 6ver om det &r meningsfullt eller samhéllsnyttigt.
Medarbetarna stéller inga kritiska fragor om varfér man ska folja modenycker och annat

oreflekterat som foretagsledningar gérna dgnar sig at”.

Alvesson och Spicer (2012) beskriver att det bor tydliggoras att medarbetares forméga till
icke-reflekterande inte betyder att medarbetaren brister i sin intellektuella formaga, utan att
fenomenet snarare forklaras med att de véljer att inte tdnka kritiskt eller reflektera dver sina
arbetsuppgifter, sin roll i organisationen eller i dess helhet. Forfattarna beskriver att
funktionell dumhet kan vara symptom och en f6ljd av organisationers dnskan att uppné

effektivitet, dar kritiskt tinkande och reflekterande kan ses som ett hinder (ibid.)

De menar vidare att trots de uppenbara nackdelarna kan fenomenet pa kort sikt vara
gynnsamt for organisationer da det kan skapa forutsattningar for en tydlighet och
forutsdgbarhet med arbetsuppgifter. Medarbetarnas effektivitet kan 6ka genom att eliminera
"onddigt" tinkande och Overanalysering kring, exempelvis beslut inom socialtjdnsten.
Forfattarna menar att det dr pd lang sikt som funktionell dumhet kan leda till problem for
organisationer. Det kan exempelvis forhindra innovation och bidra till att férhastade beslut
tas pa individ- och gruppnivd. Om organisationskulturen &r att kritiska fragor inte kan lyftas,
kan det bidra till att organisationen vaggas in i en tro om att ett korrekt arbete utfors och inga

fordndringar behover ske (Alvesson & Spicer 2012).

Kritiken mot Alvessons och Spicers begrepp ror det faktum att Alvesson och Spicer upplevs
ha en dubbelmoral kring nér funktionell dumhet utgdr en positiv funktion i organisationen
och nir fenomenet gor det motsatta. Denna kritik lyfts exempelvis via Butler (2016) med
pastaendet att “‘en organisation kan ha rétt méngd funktionell dumhet och fungera bra”. Vilket
Butler menar motséger pastdendet att “ett overflod av funktionell dumhet leder till att fel

beslut tas inom en organisation”.
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4. METOD

1 foljande kapitel presenteras studiens metodologiska utgdngspunkter i form av metodansats
och forskningsdesign. Vidare ges en redogorelse for studiens tillvigagdngsstt for
litteratursékning, urval- och datainsamlingsmetod samt studiens dataanalysmetod.

Avslutningsvis berors studiens etiska overviganden.

4.1 METODOLOGISKA OVERVAGANDEN

4.1.1 Metodansats

Det finns fi systematiska analyser av vad socialtjansten gor. For att genomfora min studie
valde jag att tillimpa en kvantitativ metodansats da avsikten var att undersoka en storre
population, jag ville exempelvis kunna dra generella slutsatser pd gruppnivd. Vald metod
lampade sig vél for att besvara mina fragestéllningar d& dessa bestod i att {4 en forstaelse

kring det stod som ges inom familjehemsvarden i svenska kommuner.

4.1.2 Forskningsdesign

En enkitstudie ansags ldmplig som forskningsstrategi d4 min avsikt var att genomfora en
undersokning av socialarbetares arbetsplatser och attityder i Sverige. Den empirin som ligger
till grund i aktuell studie utgjordes av respondenter fran fyra olika grupper, en facebookgrupp
for socionomer, en grupp fran det jag i enkiten kallade ”Stella-ndtverket”, en grupp fran
LinkedIn och en sista grupp som utgjordes av den kommun dér jag sjdlv arbetar som

barnsekreterare. Gruppernas fordelning presenteras tydligt under avsnitt 5.1.

Datainsamling for kvantitativa analyser kan ske pd olika vis, ddr mitt val {61l pa en
webbenkét som verktyg. Barmark och Djurfeldt (2015) skriver om for- och nackdelar med att
skicka ut enkéter online, dels &r det enkelt och billigt som metod, dels finns inte pdverkan
frén en intervjuare pa respondenten jamfort med exempelvis en strukturerad intervju (Bryman

2018). En svaghet med insamlingsmetoden &r att det kan vara svarare att halla uppe
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respondentens intresse for fragorna, av den anledningen behdvde jag stélla frdgor som var
savil relevanta som intressanta. En annan begriansning med en webbenkdt dr risken for
bortfall (Bryman 2016). Ytterligare en begransning var att jag inte skulle kunna specificera
fragorna om en respondent hade svart att forstd vad jag efterfragade samt att de inte fick
utrymme att utforma sina egna svar som respondenter (ibid). Svaren blir pa sd sétt styrda av
mig som utformat enkéten, vilket jag delvis kom runt genom att anvidnda frdgor med 6ppna
svarsalternativ. D4 studien till stor del rorde socialarbetares arbetsplatser och vilka stdd som
anvinds ansags fordelarna med en webbenkét overvdga nackdelarna. Enkétstudier ar en s
kallad tvérsnittsstudie, vilket innebér att data samlas in vid ett och samma tillfille, dir
intentionen &r att skapa kvantifierbar data som kopplas till forutbestdmda variabler for att

kunna hitta monster och samband (Bryman 2016).

4.1.3 Tillforlitlighet

Da jag anvinde mig av en kvantitativ ansats var begreppen reliabilitet och validitet centrala.
Validiteten indikerar hur vél frdgorna i enkdten méter det den avser att mita, frdgor utan
systematiska fel, eller med fa, anses besitta en hog validitet. Reliabilitet deklarerar huruvida
studier med métningar som upprepas, ger samma resultat, det vill siga om studien &r stabil.
For att en mdtning ska ha hog reliabilitet bor resultatet vara detsamma vid upprepade
maétningar, och oberoende av vem som utfor testetresultat, detta oavsett vilka respondenter
som svarar i studien, s linge man utfoér mitningen pa ett urval som dr representativt utifran
samma malgrupp. Mitresultatet for en studie kan dven inneha hog reliabilitet d& virdena
efterliknar andra redan genomforda studier (Barmark & Djurfeldt 2020, Muijs 2011, Bryman
2018). Det dr matningens palitlighet som mits och slumpméssiga fel ar fa vid hog reliabilitet.
Aktuell studie fick liknande resultat som studien Interventions in child welfare: A Swedish
inventory gjord av Bergstrom et al. (2023), SKR:s kartldggning (2022) av insatser inom
omradet barn och unga samt SBU:s systematiska dversikt om stodinsatser till barn i
familjehemsvérd (2017), vilket starker aktuell studies reliabilitet i sin inventerande del av

stdd inom familjehemsvérden.

Det kommer alltid vara ett glapp mellan hur frigorna stills och de genererade svaren fran
respondenterna. For att inte komma for langt frén det jag undersokte behovde jag vara
medveten om att mina frgor stilldes sé att validiteten uppfattades som hdg och att analysen

jag sedan gjorde understddjer det. I enkéten anvénde jag till storsta del fragor med slutna
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svarsalternativ da dessa Okar svarsvariationernas jimforbarhet och med det okar dven
validiteten. Det innebdr, aterigen, att jag miter det jag vill mita vilket kommer underlitta
analysen av materialet som 1 sin tur 6kar reliabiliteten, tillforlitligheten, i métningen av

studien (Barmark & Djurfeldt 2020, Bryman 2018).

Niér jag ansadg att min enkét var klar valde jag att ge ut den i1 forhandsvisningslége till tre
yrkesverksamma socionomer med olika yrkesroller. Den aterkopplande feedbacken fick mig
att fortydliga vissa fragor sprikligt samt addera att exempelvis svarsalternativet “bade via §2
och §3” da jag innan dess enbart hade svarsalternativ att barn och unga kunde vara placerade
enligt den ena eller andra paragrafen. Det visade sig vara en lyckad korrigering da det var
flera respondenter som anvénde sig av det adderade alternativet. Wenemark (2017) samt
Ejlertsson (2020) skriver om pilotstudier och hur viktigt det &r att testa sin enkét i en utvald
grupp vars uppgift dr att hitta mojliga misstag, se dver allt praktiskt, tidsatgdng samt spriket i
enkéten. En pilotstudie dr ndgot som skapar hogre validitet enligt Barmark och Djurfeldt
(2015). Efter justeringarna gjorde jag om enkéten fran konstruktionslége till en pégdende

enkit” 1 Sunet Survey och publicerade den online i april 2023.

4.1.4 Generaliserbarhet

Punch (2003) menar att for att kunna generalisera en studies resultat ar det viktigt att urvalet
representerar populationen, annars blir resultatet missvisande. Enkéten riktade sig till
yrkesverksamma socialarbetare inom barn- och unga enheter. Men eftersom enkéten till
storsta del spreds via ett digitalt forum pa Facebook uppstod selektionsbias vilket innebar att
socialarbetare som inte var medlemmar i gruppen ej naddes av enkédten, ddirmed minskar
studiens generaliserbarhet. Studien anses dock av forfattaren att vara mojlig att aterskapa dé
genomforandet inte dr avhingigt specifika faktorer som forfattaren av denna studie alternativt
tid eller rum, detta dr faktorer som enligt Bryman (2018) 6kar generaliserbarheten for en

studie.

Enligt Matthew och Sutton (2016) syftar validitet pA matchningen mellan empiri och
verklighet, om empirin speglar den verklighet som den undersokt. Den interna validiteten
svarar pa frigan om den insamlade empirin ger en rittvis bild av studiens respondenters
yrkesvardag. Den externa validiteten, dven kallad generaliserbarhet, ska svara pa fragan om

min insamlade empiri speglar Sveriges socialarbetare inom barn och unga enheter som helhet
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och om min empiri beskriver verkligheten for den stdrre population frén vilken mitt urval har

gjorts (ibid).

4.1.5 Bortfall

I de fyra olika respondentgrupperna eftersokte jag specifikt yrkesverksamma som arbetar
inom barn, -unga och familjeenheter genom en forfattad text om efterfrdgade respondenter

samt en klickbar ldnk till enkédten (se Bilaga 4).

Totalt paborjade 420 personer enkédten men 39,28 % av dem skickade inte in sina svar. En
anledning kan vara att respondenten pé frdga tolv behdvde vélja vilken av givna yrkestitlar
hen hade, dar kan det ha skett ett bortfall om den som péabdrjat enkiten inte fann sin

nuvarande yrkestitel trots att alternativet annan yrkestitel” fanns med.

4.2 TILLVAGAGANGSSATT

4.2.1 Litteratursokning

I den inledande fasen genomfordes en litteratursokning for att brett kartlagga
forskningsomrédet och befintlig litteratur kring kunskap om stdd inom familjehemsvard samt
barnavarden och stdd i stort. Syftet med litteratursokningsfasen var att identifiera tidigare
forskning och skapa ett underlag for studiens datainsamling. Ejlertsson (2020) skriver att;
”Den som noggrant gir igenom litteraturen inom sitt aktuella omrade far ocksé en 6kad insikt
inom problemomrédet. Det ger ocksa stor hjdlp med avgrinsning och fokusering pa relevanta
frageomraden samt att finna nya intressanta vinklingar. Att lasa andras undersékningsresultat,

vetenskapliga eller icke-vetenskapliga, ger ndstan undantagslost nya egna idéer”.

I sokningen av artiklar och litteratur anvdndes databaserna Lubsearch, SocINDEX, Swepub,
ResearchGate, Academia, Google Scholar och LubCat. S6korden som anvéndes var

exempelvis “inventering fordldrastdd”, “stod inom socialtjdnst”, “familjehemsvard stod”,

2% 9

“inventory and social work”, ”Social service children” “evaluation and social service”

2 <6

“metoder fordldrastod”, “Socialt arbete tredelat fordldraskap”, “methods parental support”
’three-part parenting support”, “inventory social case work, social services children support,
support foster care and foster parents”. Avgriansningsfunktionen peer-reviewed anvindes vid

alla sdkningar for att forsdkra mig om att valda artiklar granskats och var av god kvalitet.
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Mina sokningar begransades inte utifrin sprak eller ursprungsland men vél utifran
utgivningsdatum, som sattes till 1990-2024. Uppsatsforfattaren har en medvetenhet kring att
internationella kéllor utgar frn en, ofta vitt skild, social kontext fran den svenska
barnavarden, men har vl dvervigt valt kéllor 1 aktuell studie som berdr universella uttryck
sasom bemdtande, makt, delaktighet och socialsekreterare som yrkesroll. Relevanta texter
sparades ner och forfattare som ansags vara relevanta foljdes upp och centrala texter inom
féltet laddades ner. En handfull forfattare, forskare och myndigheter kontaktades personligen
for att till exempel diskutera begreppsbildningen inom studiens omrade sdsom exempelvis

skillnaden pa insats, intervention, metod, verktyg och beddmningsinstrument.

Som exempel demonstreras hér en sokning gjord pa SocINDEX: "Systematic" AND
“intervention” AND social services + peer reviewed + alla sprak + ar 2000-2024, vilket gav
1,013 traffar. Jag valde att ldgga till “childcare” bredvid intervention och fick 35 traffar vilket

mynnade ut 1 en artikel som anvinds i aktuell studie av Stabler et al (2022).

4.2.2 Datainsamlingsmetod

Enkétverktyget Sunet Survey anvéndes for att skapa och sédnda ut webbenkédten d studenter
vid Lunds universitet erbjuds tillgang till programmet utan kostnad. Programmets funktion
som gor att enkéten kan exporteras och laddas upp till SPSS direkt utan manuella
arbetsmoment underléttar datainsamlingen ytterligare och var dven det en parameter vid val
av enkétverktyg. Matthew och Sutton (2016) beskriver ovanstdende process som en fordel
med en internetbaserad enkit. Vidare beskriver forfattarna fordelen med att anvinda sig av en
plattform déar fridgorna kan organiseras i avdelningar och hur konstruktdren av enkéten kan
skapa en komplex dirigering av fragorna si att bara relevanta fragor visas pa skidrmen for
respondenten. Vilket enligt forfattarna minskar boérdan for undersdkningspersonerna da de
forblir omedvetna om undersokningens omfattning (ibid). Aktuell studies konstruktion av
enkiten dr av komplext slag och att kunna ddlja uppbyggnaden for respondenterna som ej
berdrdes av en specifik fraga var avgdrande da enkiten inneholl forhallandevis ménga fragor

(se bilaga 2 for frageindex).

Studiens enkét borjade med ett antal demografiska fragor om kon, alder, yrke samt vilken
kommun eller storlek pa den kommun som respondenten arbetar i. De inledande frdgorna var
till for att kontrollera spridningen av respondenterna och for att f4 en 6verblick om hur

homogena respondentgruppen var. Barmark och Djurfeldt (2015) beskriver fordelarna med
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att paborja en enkit med enkla och neutrala fragor for att respondenten ska komma in i

besvarandet av enkéten.

Ejlertsson (2020) papekar att man behdver ha i dtanke den risk som kan finnas att individer
blir identifierbara i en enkdtundersokning som anges vara anonym. Forfattaren forklarar att sd
kan ske om antalet svarande inte dr s stort och i enkéten finns flertalet bakgrundsfragor. Med
vetskap om att foreliggande enkét skulle ges ut p4 min aktuella arbetsplats valde jag att ligga
till svarsalternativet “vill ej delge” pé frdgorna kon och kommun f6r att respondenten

ytterligare skulle kunna behélla sin anonymitet.

I utformningen av enkéten var det viktigt att tinka pa flera aspekter, enkéten skulle vara
ldsbar, ge en forstdelse for frigornas betydelse samt generera ett intresse hos respondenten
(Hagevi & Viscovi 2016). Nar respondenterna utgors av ett homogent urval, sdsom endast
socialarbetare som i denna studie, dr det dock bra att redan i borjan stélla fragor som ar
specifika och engagerande for urvalsgruppen (ibid). I denna studie har tolv bakgrundsfragor
forst anvénts, for att sedan gé in pa specifika undersdkande fragor utifran respondentens
yrkesroll och arbetsplats, i enlighet med den tratt-teknik som forfattarna rekommenderar.
Enkéten skapades i fyra versioner som riktades till olika yrkesgrupper: en generell, en till
chefer, en till familjehemssekreterare och en sista till barnsekreterare. De olika grupperna fick
fragor som var kopplade till specifikt sin yrkesroll utdver de fragor som var generella och
stdlldes i alla enkétversioner. Anledning var att jag ville ha en relevant enkdt som 14g nira
respondentens yrkesvardag och i enlighet med Matthew och Sutton (2016) skapa en enkdt
som holl respondentens intresse uppe genom att enbart visa upp versioner som var enkla att ta
till sig via skdrmen hen besvarade enkiten i. En excel-fil skapades med enkétens alla fragor
uppdelat pa de fyra respondentgrupperna for att f4 en dverblick pa vilka fragor som stilldes
till vilken yrkesgrupp, slutligen delades enkidten upp i dtta olika avsnitt med 4—13 fragor per

avsnitt.

Wenemark (2017) beskriver ur respondentens perspektiv hur det kan vara att svara pa en
enkidt. Hon lyfter att det finns olika kapital och férhandlingar som pagar hos respondenten om
exempelvis nyttan med att svara eller inte besvara en enkit dér respondenten gar igenom
olika faser och/eller kdnslor vid besvarande. Vissa sektioner i aktuell studies enkidt behovde
vara repetitiva for att fa tillgéng till information om exempelvis systematiska stod pa
respondentens arbetsplats och det kan enligt samma forfattare skapa irritation hos

respondenten da det kan skapa en kénsla av respektloshet att behdva gora onddigt arbete”
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genom att upprepa sig flera ganger om (ibid.). Jag gjorde en avvigning men kom fram till att
jag exempelvis behovde veta; (1) vilka systematiska stod som fanns i respondentens
“verktygslada”, (2) vilka som anvéndes aktivt pa arbetsplatsen samt (3) vilka respondenten
var utbildad i. Respondenten fick saledes samma enkitfréga tre fragor i rad. Med det 1 atanke
var det for mig dnnu viktigare att fyra versioner av enkéten gjordes sé att respondenten sedan
fick fragor som lag néra hens dagliga arbete och pa sa vis blev smidigare och mé hénda

tryggare att besvara.

Krasst fanns det 22800 medlemmar i Facebookgruppen “Socionomer” och enligt uppgift frén
en moderator i gruppen var cirka hélften av dem studenter. I april 2023, tiden for insamlandet
av min data till denna masteruppsats, genomforde dven landets alla socionomutbildningar
sina kandidatuppsatser, gruppen for socionomer pa Facebook fylldes sdledes med
forfragningar om deltagande i enkéter samt intervjuer av ett stort antal studenter. For att
skapa engagemang och sla an i socialarbetares vilja att besvara just min enkét, valde jag att
skriva en text som skrevs ur min dotters perspektiv (se bilaga 4). Jag var ute efter att visa pa
en legitimitet i att jag ocksa tillhdr mélgruppen, socialarbetare inom familjehemsvdrd och att
respondenterna pa sé vis skulle kinna ett visst matt av samhorighet, engagemang och intresse
for att ge av sin tid till just min insamling av empiri. I viss man en uppmaning av potentiella
respondenter i enlighet med Wenemark (2017) som lyfter att respondenter brottas med
tudelade kédnslor om en medverkan “dr det en rimlig insats fran mig i forhéllande till
samhiéllsnyttan”. Det bekréftades i aktuell studie genom att flera respondenter via enkétens
sista fraga lamnade fritextsvar dér de beskrev att de svarat pa enkéten da det ar ett viktigt
forskningsomréde, och dir ndgra skrev att de uppfattar att det inte finns ”mycket forskning”
pa omradet. Ett tjugotal respondenter e-postade undertecknad med en dnskan om att ta del av

studien dé den r fardig, vilket ocksa visade pé ett mitt av engagemang.

4.2.3 Urval

Respondenterna dr valda utifrén syftet med studien, inklusionskriterier for studien var
yrkesverksamma som aktivt arbetar med familjehemsvard pa barn och unga enheter i Sverige.
Ovriga professioner inom socialtjinsten exkluderades, det fanns inga andra begrinsningar
avseende dlder, kon eller arbetslivserfarenhet i studien. Urvalspopulationen begrinsades till
yrkesverksamma i en facebookgrupp for socionomer, yrkesverksamma som naddes av mitt

inldgg péd LinkedIn, yrkesverksamma som tillhor ett specifikt Sverigenitverk for
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fordldraskapsstod samt min arbetsplats dér jag arbetar inom familjehemsvarden.
Urvalsmetoden dr ddrmed ett bekvamlighetsurval eller tillféllighetsurval, vilket betyder att
respondenterna utgdrs av tillgdngliga individer (Bryman 2018, Hibberts Johnson & Hudson
2012, Ejlertsson 2020). Mitt val av ett bekvamlighetsurval gor enligt Hibberts, Johnson och
Hudson (2012) det extra viktigt att tydligt redovisa respondenturvalet demografiskt. Detta

gors 1 min studie utforligt under avsnitt 5.1.

En betydande faktor for att resultaten i en studie ska bli generaliserbara dr urvalsstorleken.
Enligt Barmark och Djurfeldt (2015) &r ett urval pa mellan 400—1000 respondenter ofta
tillrdckligt for majoriteten av undersokningar. Det ska hallas 1 dtanke att nér studien ar
intresserad av en sdrskild malgrupp bor urvalet vara tillrdckligt stort for att fanga in den
specifika gruppen (ibid). Min ambition var att fi in 150 respondenter till denna studie.
Enkiten publicerades online och 1ag 6ppen i 2,5 veckor. Totalt samlades 254 unika svar in,

svarsfrekvens pé enkidten pa aktuell studie var 60,7%.

Hagevi och Viscovi (2016) uttrycker en stor skepticism till sjdlvselektion som urvalsmetod.
Att dela ut en enkait till en stor grupp med en Oppen fraga om “vem vill svara pé denna
enkiit?” gor att det sedan inte gér att dra slutsatser om ett representativt urval. A ena sidan gar
det att argumentera for att denna studie anvinde sig av sjilvselektion da enkéten publicerades
oppen, 4 andra sidan publicerades den i en grupp som riktade sig till studiens population med
tydliga instruktioner kring vilka krav som stélldes pa respondenterna angdende att vara
yrkesverksam inom barn, unga och familjeenheter som dven fanns kodat i enkdten da
respondenten pa fraga tolv blev tvungen att vilja en yrkestitel for att sedan slussas vidare till

en av enkétens fyra olika versioner beroende pa vilken yrkestitel respondenten angav.

Lampligheten att bedriva forskning via sociala medier, i detta fall Facebook och LinkedIn,
kan diskuteras. Rife et al. (2016) menar att facebookanvéndare dr en tillrdckligt heterogen
grupp av individer for att kunna generalisera ett resultat som sannolikt. Deras studie pd dmnet
visar att skillnaderna mellan undersékningar pa Facebook och traditionella
datainsamlingsmetoder dr forsumbar vilket gor att forfattarna drar slutsatsen att Facebook ar

en hallbar samt lovande plattform for samhéllsforskning (ibid.)

Inklusionskriterier for studien var alltsa yrkesverksamma som aktivt arbetar med
familjehemsvéard pé barn och unga enheter i Sverige, dédr dvriga professioner inom

socialtjansten exkluderades. Det dr i ssmmanhanget viktigt att papeka att aktuell studies
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empiri med givna inklusionskriterier ddrmed inte inkluderar de stod som ges av andra
utforare, exempelvis till ursprungsforéldrar fran respondenternas vuxenenheter, andra
vardinstanser eller civilsamhillet. I aktuell studie ges endast perspektivet pa vilka stod som

erbjuds parterna frdn 254 respondenter som arbetar pa barn- och unga enheter i Sverige.

4.2.4 Metod for bearbetning

Det datamaterial som ligger till grund for resultaten i aktuell studie bearbetades genom att
samtliga variabler fordes 6ver fran Sunet Survey till SPSS och kodades om for analys. Malet
med bearbetningen dr att minska méngden data och fa fram ett informativt och
intressevickande resultat (Bryman 2018). Variablerna kontrollerades och datan
kvalitetssékrades, genom att gora en sammanstdllning av univariata analyser, vilket enligt
Djurfeldt, Larsson och Stjdrnhagen (2018) dr en beskrivande statistik ddr man studerar
variation hos en variabel &t gdngen. Av dem kan man fa information om variablernas
fordelning, centraltendens och spridning (ibid). Férdelning blev dverskadlig genom tolkning i
frekvenstabeller och diagram, efter det skapades olika cirkel- och stapeldiagram for att &nnu
tydligare kunna visualisera resultatet av datan (Bryman 2018). I den jimforande analysen
kriavdes en omkodning av ett antal variabler for ett tydligare resultat, exempelvis valde jag att
sla ithop yttervdrdena géllande hur relevant det dr att personalen dr utbildad i det tredelade
fordldraskapet. Bivariata analyser gjordes med korstabeller dér jag kunde analysera hur olika
yrkesroller eller utifrdn kommuntillhdrighet, hur respondenter besvarade specifika fragor i
enkiten. Ett exempel som stack ut var hur respondenterna svarade pa om huruvida deras
arbetsplats hade specifika rutiner eller ej géllande stod riktat till ursprungsforaldrar. I
korstabell 5.3.1, med respondentgruppen chefer, valde jag att dikotomisera de fem
svarsalternativen i enkitfrdgan sé att endast relevant (n=11) eller ¢j relevant (n=2) ingick 1

tabellen, detta fOr att gora tabellen mer lattoverskadlig.

En fyrstegsprocess anvindes for att kategorisera den insamlade datan géllande stod. Vid
forsta gallringen listades alla stdd i alfabetisk ordning i ett excel-ark for att sedan paborja
sokningar pa varje namngivet stod. For att klassificera och kategorisera stdden anvindes;
CEBE, Google och Socialstyrelsens metodguide. Efter forsta processen stod det klart att 21%
av de namngivna systematiserade stdden de facto var bedomningsinstrument for den
yrkesverksamma. Efter andra processen stod det klart att det var 30 stod som var regelritta

interventioner enligt aktuell studies definitioner (se avsnitt 4.4.4).
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Vid tredje processen framgick att 13 av stdden var stdd som respondenten angivit att hen var
utbildad i men som ingen respondent angivit som ett stod som varken fanns pa arbetsplatsen
eller som anvéndes aktivt. Dessa 13 exkluderades helt i aktuell studie for att ge en sa réttvis
bild som mdjligt av resultaten for vilka stéd som anvdnds inom barnavarden i svenska
kommuner. Jag valde att behalla bedomningsinstrumenten och de yrkesverksammas verktyg
och metoder i excel-arket for att 4skédliggora dven dessa i resultatet. I fjarde steget skapades
en taxonomi utifrdn uppsatsforfattarens forstéelse over befintliga stod inom svenska

barnavard dar kategoriseringen for aktuell studie resulterade i en matris (se bilaga 5).
Foljande rubriker utgor kategoriseringen i aktuell studies taxonomi;

Stodets namn: Namn eller forkortning pa de stod som samlats in via aktuell studies enkat.

I enkiiten foreslagna stod: De stod som medverkat i enkédten som forslag fran
uppsatsforfattaren.

Systematiserade stod: Har namngivet stod ett systematiskt innehall.

Ovriga stod: Stod som ges av regionen eller som inte passar under resterande
kategoriseringar.

Manual finns: Ar namngivet stod manualbaserat eller ej.
Utbildning krivs: Har namngivet stod en utbildning kopplad till utférandet av stodet.

CEBC Rating: CEBC Scientific Rating-skalan utvirderar baserat pd tillgéngligt
forskningsstdd 1= hdgsta ranking av forskningsstdod 5= ldgsta ranking av forskningsstod.

Socialstyrelsens metodguide: Ar stddet upptaget i Socialstyrelsens metodguide.
Bergstrom et al (2023): Finns stodet representerat i namngiven studie/inventering.
SKR (2022): Finns stodet representerat i namngiven studie/inventering.

SBU (2017): Finns stodet representerat i namngiven studie/inventering.

Aktuell studies kategorisering: Vad aktuell studie har kategoriserat stodet som.
Mailgrupp: Vem dr mélgrupp for namngivet stod.

Anvindare: Vem ér anvindare av namngivet stod.

4.2.5 Bearbetning av fritextsvar utifran Lundquists begreppsapparat

Aktuell studie hade totalt fyra frigor dar respondenten kunde anvénda sig av fritextsvar. Tre

av dessa fragor 16d ”Vad saknas for att ni ska kunna erbjuda fullgott stod till [hir angavs
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antingen placerade barn, ursprungsforéldrar eller familjehemsforéldrar]. Den Gvriga
fritextfragan var enkétens sista fraga som 16d ”Nagra Gvriga tankar du vill dela med dig av”.
Dessa fyra fragor genererade totalt 114 fritextsvar. For att analysera fritextssvaren skrevs alla
fritextsvar ut och delades upp i tva grupper, grupp 1 med fritextsvaren pa fragorna 29, 46 och
53 och grupp 2 for enkétens sista fraga 69, grupp 1 fiargkodades for hand utifran
samstdmmiga begrepp och ord som respondenterna valt att anvinda i sina fritextsvar. Efter
forsta bearbetningen framgick det tydligt for uppsatsforfattaren att respondenternas
fritextsvar overensstimde med Lundquists begrepp “kan” dar han menar att resurser for

verkstéllarna utgors av exempelvis tid, rutiner och personal.

En ny fargkodning genomfordes som utgick frdn Lundquists tolkningsram vilket resulterade i
tabell 5.4.7 dér det framgér vad som saknas for att respondentens arbetsplats ska kunna
erbjuda fullgott stod till de olika parterna i det tredelade fordldraskapet. De fritextsvar som
inte berdrde Lundquists kan sorterades i egna kategorier och blev till underkategorierna
“utbildning, samverkan och stod” som dven de redovisas i tabell 5.4.7. Fritextsvaren for

enkétens sista fraga har i aktuell studie genererat citat som anvénds i studiens analyser.

I presentationen av fritextsvar i aktuell studie refereras exempelvis till “respondent 4197,
vilket anger vilket unikt ID en specifik respondent haft nér hen besvarade webbenkiten. 420
personer paborjade webbenkiten, varav 39,3 % valde att inte skicka in sina svar. Sdledes kan

hogre siffror dn studiens 254 respondenter dterges i citaten i aktuell studie.

4.3 FORSKNINGSETISKA OVERVAGANDEN SAMT GDPR

Det dr av stor vikt att forskaren reflekterar 6ver de etiska aspekterna innan, under och efter
forskningsprocessen for att forhindra 6vergrepp 1 forskningens namn (Eldén 2021). Enligt
forskningsrddet ska man som forskare f6lja god forskningssed vilket omfattar forskarens

ansvar att forhalla sig till forskningsetiska ramverk, inklusive att folja lagar och etablerade

forskningsetiska normer (Vetenskapsradet 2023).

I utformningen av denna enkétstudie togs det hansyn till Vetenskapsradets forskningsetiska
krav. Forskningskravet innebir att det finns krav pa den forskning som bedrivs och att den
ska hélla hog kvalitet och att tidigare kunskaper om dmnet ska fordjupas ytterligare
(Vetenskapsradet 2002). Samtyckskravet innebér att respondenterna sjélva bestimmer om de

vill medverka i en undersokning eller ej. Detta krav uppfylldes i aktuell studie genom att
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respondenterna var tvungna att limna samtycke for att delta i studien genom ett knapptryck

som sedan mojliggjorde att respondenten fick tillgang till enkéten.

Vetenskapsradets fyra huvudprinciper som individskyddskravet innehaller &r;
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (ibid). For
att sikerstilla informationskravet gavs samtliga respondenter information om att deras
deltagande var frivilligt och att all data skulle behandlas konfidentiellt. Géllande
konfidentialitetskravet konstruerades enkéten pa ett sddant vis att respondenterna
anonymiserades och inte kunde identifieras via sina bakgrundsfragor. Dé jag anvénder mig av
en webbenkédt som insamlingsmetod kom jag inte i kontakt med respondenterna, séledes ér
deras identitet okdnd for mig (ibid). Vidare stdlls inga fragor som kan sparas tillbaka till en
specifik respondent (se frdgeindex bilaga 2), darfor &r GDPR inte tillimpligt i denna studie da
respondenternas enkétsvar ej innehaller identifierbara personuppgifter, vilket uppgifter som
kan héinforas till en enskild person (Ejlertsson 2020, Wenemark 2017). Nyttjandekravet
stdller krav pa att insamlad data ska anvdndas i forskningssyfte och ej for kommersiella
dndamal (Vetenskapsradet 2002). Det insamlade materialet anvéindes endast som den empiri
jag har analyserat i denna studie, vilket samtliga respondenter informerades om, liksom om

mdjligheten att ta del av resultatet.

Enkiten besvarades av respondenterna i det webbaserade enkdtverktyget Sunet survey, vilket
ar en molntjinst utanfér Lunds universitet. Insamlade data hanterades enbart av uppsatsens

forfattare och har saledes inte delats med tredje part.

4.4 METODDISKUSSION

4.4.1 Uppsatsforfattarens forkunskaper

I f6ljande avsnitt vill jag betona en medvetenhet kring mina perspektivs konsekvenser som dr
baserade pd min forforstdelse och hur den i sin tur paverkat mina val av tidigare forskning,
perspektiv, teorier och mina generella glasdgon nér jag tittat pa mitt forskningsomrade och

min insamlade empiri.

Jag ér utbildad socionom och arbetar i en mellanstor svensk kommun som projektledare inom
familjehemsvérden och som barnsekreterare 4t samhaéllsplacerade barn och tillhérande

myndighetsutdvning. Férkunskaperna kring hur familjehemsvérdens arbete dr uppbyggt och
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dess komplexitet dr sdledes nigot jag befinner mig i dagligen och har delvis som
arbetsuppgift att utveckla i min projektledarroll. Jag utbildar mig i dagsliget till
barnrittsstrateg och tillsammans med mitt ideella uppdrag som verksamhetsutvecklare och
utbildare i en brukarforening for ursprungsforildrar till samhallsplacerade barn, paverkas
saledes min kunskap utifran alla parters perspektiv i det tredelade fordldraskapet och ddrmed

min forstielse for hur det tredelade fordldraskapet gors 1 praktiken.

Alvesson och Skdldberg (2017) menar att ”forskare som besitter mindre allsidig kunskap kan
1 viss médn uppvisa storre kreativitet 4n de som &r allt for pélésta inom ett omrade. Min fordel
1 forskningssammanhang dr att jag varken har lang eller bred erfarenhet av forskning som
hantverk och mina nyborjarglasdgon hjélper mig kanske att angripa processen med
kreativitet. Den tidigare forskning jag inhdmtat har samtidigt oundvikligen givit en bild av
vilka komponenter som verkar vara av betydelse inom mitt omrade, vilket kan ha vaglett
aktuell studie i en riktning mot ett grundantagande som &r svért att helt bortse fran. Jag vill
hér lyfta att jag under inga omsténdigheter var beredd pa resultatet av aktuell studie. Jag var
instilld pa att ”bocka av” och sammanstéilla stod som ges parterna i det tredelade
fordldraskapet, inte pé att analysera respondenternas aktuella forstaelse over vad som de facto

ar ett stod till klienterna.

Valet av insamlingsmetod ar delvis baserat pa min forforstaelse av familjehemsvarden,
barnavarden och det tredelade fordldraskapet, dér mina egna kunskaper skulle kunna paverka
insamlandet av materialet till aktuell studie vid en kvalitativ metod. Min forkunskap skulle
kunna ha paverkat hur jag stéller fragor och f6ljdfrdgor till respondenten, hur jag tolkar eller
overtolkar deras svar. Delvis valdes insamlingsmetoden d4 jag som person uppskattar det

ndagorlunda absoluta i siffror, i mitt yrkesval som annars aldrig har ndgra absoluta svar.

4.4.2 Limiteringar

Uppsatsens syfte var att ta reda pa vilka stod som ges till parterna i det tredelade
fordldraskapet vid en samhillsplacering. Utifran min kunskap i mars 2022, nér jag skapade
studiens enkaiter, innefattade detta tre parter: “samhaéllsplacerade barn”,
“familjehemsforéldrar” och “ursprungsforédldrar”. Vad jag inte forstod da var att parten
“socialtjinstens medarbetare” skulle ingétt som part 1 enkéten. Resultatet for aktuell studie
visar ndmligen att den yrkesverksamma socialarbetaren dr den som "far flest systematiska

stod” enligt respondenternas enkédtsvar. Det som dven blivit tydligt under arbetets gdng med
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denna studie och dess resultat &r att respondenterna, socialarbetare inom svensk barnavard, pa
gruppniva inte har kunskap om vad som efterfragas dd enkéiten uppmanar till att exempelvis
“Ange de systematiska stod din kommun erbjuder féljande parter samhéllsplacerade barn /

familjehemsforildrar / ursprungsforildrar.”

Efter insamlandet av empirin fick séledes enkdtens 254 respondentsvar analyseras bredare
och ur en annan infallsvinkel &n jag tdnkt mig for att forstd vilket resultat som studien
egentligen fatt fram. Sjélva undersokningen av stdd som erbjuds av svenska kommuner blev
ett av tva spér i uppsatsen. I processen av att sortera enkétens empiri trider en bild av
socialarbetare som inte vet skillnaden mellan centrala begrepp inom barnavéarden och saledes

inte har mojlighet att besvara enkéten pa det sitt som efterfrdgas av uppsatsforfattaren.

I min roll som masterstudent hade jag idag velat géra om enkéten med den kunskap jag nu
inforskaffat mig. Jag hade exempelvis Onskat vélja forslag pé systematiska stod samt stod
utan systematik utifrdn mina egna definitioner av stod. P4 sa sitt hade jag undvikit misstaget
att sjalv ndmna 12 verktyg for yrkesverksamma bland alternativen for de stdd som finns att
tillgd pa respondentens arbetsplats. D& jag utgick frdn Socialstyrelsens metodguide samt
nyutgiven forskning pd omradet, 4r min bedomning att en rimlig insats for att dverblicka
befintligt kunskapsldge &r gjord. Min uppfattning ar trots allt att jag i enkédten bidragit till att
forvirra respondenten pa ett omrade med en redan klen nomenklatur, vilket i sin tur kan ha
paverkat validiteten i studien. Av 254 respondenter har jag som forfattare inte fitt nagon
kommentar som papekat att jag blandat in bedomningsinstrument i fragan ”Vilka andra stod,

utan specificerat innehall, tillhandahaller din arbetsplats”.

Enkiten lades upp i en Facebookgrupp for socionomer och en pdminnelse gjordes efter tva
veckor for att fa fler respondenter. P4 LinkedIn lades inlédgget pa min privata sida och inga
ytterligare forsok att sprida eller paAminna gjordes. P4 min arbetsplats skickades ett mail ut
centralt frn receptionen till alla medarbetare inom Individ- och Familjeforvaltningen som
arbetade inom barn - och unga enheten, dven detta utskick utan pdminnelser, vilket sannolikt
paverkat antalet respondenter ur dessa grupper. Frdn min arbetsplats har aktuell studie (n=6)
enskilda respondenter, ett l14gt antal som enligt uppsatsforfattaren inte bidrar till en eventuell
’jav-situation” da det utgor 2,5 % av respondenterna och 1,27% om man réknar
proportionellt till hur stor staden som dessa respondenter [och jag] arbetar i. [ aktuell studie
har exempelvis Goteborg 10,6% av alla respondenter. Padminnelser pé arbetsplatsen samt pé

LinkedIn och till det jag bendmner “nétverket Stella” hade sannolikt 6kat svarsfrekvensen.
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Ejlertsson (2020) skriver “En pilotstudie kan goras med olika ambitioner. Den tid och den
energi som anvinds kommer sannolikt att paverka kvaliteten pa den slutliga enkéten”. Med
facit 1 hand hade jag idag lagt storre tidsatgang pa pilotstudien for att hdja kvaliteten pa

enkéten da jag uppfattar den som ojamn.

Fraga 57, 16d ”Vem bir det yttersta ansvaret for det placerade barnet pé din arbetsplats”, och
gjordes till en flervalsfriga, vilket i efterhand kan lyftas som en svaghet d& respondenten kan
uppfatta att svaret pa denna enkétfraga bor ha fler dn ett svar. Fragan stélldes dock pa det
sattet for att ha funktionen av en kontrollfrdga. Enligt forfattaren till denna studie ligger det
yttersta ansvaret, vilket efterfragades, endast pa socialndmnden. I slutdndan var det 15,4% av

respondenterna som svarade korrekt pa den fragan, varav 1 av 13 chefer.

I aktuell studie rorde kritiken frén tre respondenter att de uppfattade det som svart att svara pa
vissa fragor dér de fatt gissa pa fragorna géillande exempelvis vardplaner och
genomforandeplaner for placerade barn. Det dr kopplat till de versionerna av enkiten som
internt bendmns “generell” samt “chefer” d4 dessa yrkeskategorier inte ar helt insatta i det
samhillsplacerade barnets dagliga vard. Dessa fragor har déarfor inte analyserats da det kan
betyda att fler haft svarigheter att besvara fragorna och mgjligtvis gissat som svar. Sist lyftes
en definitionsfraga av “arbetsplats” som jag anvént i enkédten dér respondenten hade
svarigheter med att forstd om jag menade hela socialforvaltningen eller specifikt den enhet

hen arbetade vid.

Detta andra resultat som framkommit 1 aktuell studie, dir en klen nomenklatur framtrader, ar
lika mycket av ett resultat som studiens syfte att undersoka vilka stod som ges. Vad jag
upptickte lings vigen med denna undersdkning var att det inte gér att gora en studie, likt
min, rattvisa innan de yrkesverksamma socialarbetarna talar samma facksprdk. Om inte en
gemensam nomenklatur finns i yrkeskéren leder det till svarigheter att fa fram empiriska data.
Uppsatsforfattaren kan till exempel inte utan problem skapa en enkédt som fangar
respondenternas forstielse av begreppen “insats” och “intervention” d& dessa begrepp inte
finns tydligt definierade i en svensk kontext. Den vaga begreppsbildningen har i aktuell
studie visat sig genom respondenternas svar och anvéndning av fel begrepp dar studien till
exempel explicit efterfrdgar “systematiserade stod” och fatt allt annat 4n det som
efterfrigades som svar. Saledes kan resultatet i aktuell studie & ena sidan ses utifran
perspektivet av en svag validitet da respondenterna inte varit tillrickligt kunniga i att besvara

enkiten pa ett helt korrekt sitt. A andra har annan forskning inom detta omride samma
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resultat som aktuell studie, dér sjdlva inventeringen” exempelvis stimmer vil verens med
resultaten frdn Bergstrom et al. 2023, SKR 2022 och SBU 2017. Respondenternas svar kring

vilka stdd som ges i hens kommun har resulterat i aktuell studies taxonomi (se bilaga 5).

4.4.3 Studiens teoretiska tolkningsram och dess limiteringar

Mitt stora intresse for den svenska barnavarden, familjehemsvéarden samt det tredelade
fordldraskapet har gjort att jag list en stor médngd litteratur pa omradet vilket medfort att jag
omedvetet haft en bild av vilka teorier och ingéngar som skulle kunna vara tillimpbara i att
tolka min insamlade empiri till denna masteruppsats. Med facit i hand medforde detta ett
tidskrdvande merarbete dér jag bland annat skrivit om teoriavsnittet och analyser flera ganger
dé jag under arbetets gdng omvirderat teorival till forman for andra teorier. Ett omfattande
arbete med att skapa en programteori av och som tolkning av min empiri kan ges som ett
exempel. En process med att omprogrammera” mina perspektiv blev nddviandig under
arbetet med att analysera empirin och den processen blev exempelvis avhjélpt under flera
samtal med verksamma forskare och yrkesverksamma inom olika spér av socialt arbete samt
att lasa litteratur och forskning inom andra sociala omraden som skola, vérd, stadsvetenskap,
politiska processer och forvaltningar. Dérefter fastnade jag for bocker och publikationer fran
forskare och kéllor som var produktiva kring forsta halvan av 90-talet dér Lennart Lundquists
“Forvaltning, stat och samhéille” fran 1992 blev till en husbibel och dér fann jag begreppen
forsta - kunna - vilja som ingér i aktuell studies teoriavsnitt och efterfoljande tolkning av
empirin. Uppsatsforfattaren har darutdver mianniskobehandlande organisationer som

tolkningsram och slutligen adderas funktionell dumhet som begrepp.

Lundquists begreppsapparat har p4 manga vis varit enkel att applicera pa studiens empiri men
1 vissa avseenden inte erbjudit en helhet till tolkningen av hur uppsatsforfattaren kan forsta
aktuell studies empiri. Nér en respondent, utifrdn Lundquists begreppsapparat, véljer att inte
implementera en styrning kan det i slutdndan bero pd att hen inte vill och oberoende av hur
manga insatser beslutsfattaren bidrar med for att, pa individniva, skapa forstdelse och erbjuda
resurser via begreppsapparatens kan, finns det yrkesverksamma socialarbetare som av véljer
att ga emot beslutsfattarens styrning. Uppsatsforfattaren vill betona att det inte behdver vara
av okunskap eller pa grund av att de inte ges resurser fran beslutsfattarna utan for att den
yrkesverksamma har en egen vilja utifran hens kunskaper. Att forstd nér och varfor

respondenterna i aktuell studie anvédnder sig av sin individuella vilja dr bortom syftet med
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aktuell studie. Vidare ar det av vikt att i betona att funktionell dumhet inte &r ett formellt
analytiskt begrepp och stir dérfor inte for sig sjélv i analysen utan forankras via
ménniskobehandlande organisationer- och implementeringsteorins kompletterande

begreppsapparat.

4.4.4 Taxonomi over studiens resultat

Uppsatsforfattaren skapade en taxonomi dver studiens resultat, detta for att fa en sé tydlig
oversikt som mgjligt Gver de stod som ges inom den svenska barnavéarden enligt aktuell
studies empiri. En taxonomi ansags angeldgen da det utifran litteraturgenomgangen infor och
under arbetet med aktuell studie, enligt uppsatsforfattaren, fanns en otydlighet i
begreppsbildningen och kategoriseringen av stod inom den svenska barnavarden och
familjehemsvérden. Socialstyrelsen (2000) anser exempelvis att arbetet med begrepp och
termer dr av betydande vikt for en samsyn da det rader olika uppfattningar om ett begrepps
innebdrd och innehall, vilket Socialstyrelsen menar pekar pa ett behov av att sammanstilla en
teoretisk och begreppslig forstaelse. En taxonomi anségs av undertecknad dven kunna ge en
forstaelse kring fordelningen av stod mellan parterna i det tredelade fordldraskapet, som i

aktuell studie var en av forskningsfragorna.
Nedan foljer aktuell studies definitioner for de kategoriseringar som utgér studiens taxonomi.
1) Insats

I Socialstyrelsen termbank finns féljande definition pa insats: “aktivitet som ar inriktad pé
visst resultat, insats som en brukare kan fa efter en individuell behovsprovning” (Termbanken
u.d). I lagtexten finner vi skrivningar som lagstadgar att socialnimnden “ska tillhandahalla
insatser och/eller sorja for placeringar”. Nir en samhillsplacering genomfors ges det som en
insats enligt svensk lagtext (Socialstyrelsen 2021). Vid en s6kning pa Rikstermbanken
beskrivs en ”individuellt inriktad insats” vara en “insats som en brukare kan fé efter en
individuell behovsprévning”. En férebyggande insats definieras bland annat som ’nagot som
anvénds for att férhindra uppkomst av eller paverka forloppet av sociala problem”

(Rikstermbanken u.4).

I rapporten Kartldggning av socialtjinstens insatser fran SKR (2022) anvénds

’placeringsinsatser” ”individ- och/eller gruppinsatser” “insatser under placering till barn” och

slutligen ~6vriga insatser” for att sirskilja de olika kartlagda insatserna. I aktuell
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masteruppsats anvéinds “insats” nir det talas om en dtgérd utan specificerat innehéll, det som
1 ovanstaende rapport kallas “’placeringsinsatser” till exempel en placering i familjehem,
jourhem och HVB. Vidare anvinds insats” i aktuell studie vid omndmnande av
kontaktperson och kontaktfamilj, det som SKR 1 sin rapport kallar ”6vrig insats”. Med
redovisad definition av ”insats” innebér det 1 praktiken att aktuell studie inte anvénder sig av
begreppet “insats” dd de stod som efterfragas i aktuell studies enkit géller parterna i en redan

pagaende samhillsplacering, som da utgdr sjélva insatsen.
2) Intervention

I Socialstyrelsens termbank finns ingen definition av ordet “intervention” att tillgd. Via
Sundell beskrivs en intervention ” (...) som ett samlingsbegrepp for atgérder, behandlingar,
metoder och insatser” (Socialstyrelsen 2012b). Vilket egentligen motsdger hans nista
beskrivning som sédger att en intervention “’ska ha foljande kénnetecken: (1) den ir en
medveten atgérd for att &stadkomma en fordndring, (2) syftar till att uppna ett visst mél for en
person, familj, skola eller ett samhille, (3) sammanfattas i form av en skriftlig eller muntlig
overforbar kunskap samt (4) gors tillgédnglig genom utbildning, undervisning, handledning

eller sjdlvstudier” (Sundell 2012a:25, 2012b).

Intervention dr ett laneord fran engelskan dér det definieras som; “the act of interfering with
the outcome or course, especially of a condition or process, as to prevent harm or improve
functioning” (Merriam Webster dictionary u.d). I Rikstermbanken definieras intervention
som en “forebyggande eller behandlande atgérd” (Rikstermbanken u.d). Via Midgley 2006;
O’Cathain et al. 2019 definieras det enligt “en intervention avses en medveten atgard som ska

leda till en forvintad fordndring och genomfors av en identifierad utforare”.

I Assessment, interventions and review far man som ldsare forstaelse for vad en intervention
foreslas vara via forfattarens definition “en omtvistad term som for vissa vicker idén om att
man som yrkesverksam ska gdra ndgot mot andra eller patvinga en expertnivd som ar
exklusiv snarare dn inkluderande”. Forfattaren argumenterar i rapporten for att en
intervention ocksa kan forstés och anvéndas for att "samarbeta med ménniskor pa ett
systematiskt och planerat sétt, i en identifierad situation, for att gora skillnad” (Parker
2013:98, min Oversittning). Shadish et al. (2002) beskriver att ”Sannolikheten for ett

onskvirt resultat av en intervention 6kar om det finns vetenskapligt stod for att visa att den
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specifika interventionen visat sig vara effektiv for en specifik population, pa specificerade

utfall, 1 jimforelse med ett alternativ”.

I aktuell masteruppsats anvénds termen “intervention” som ett samlingsbegrepp for atgérder,
behandlingar och metoder med ett systematiskt innehdll som ges till klienter. Exempelvis
intervenerande fran 6ppenvarden eller namngivna interventioner som Ett hem att vixa i,

Trygghetscirkeln och Repulse.
3) Beddmningsinstrument

Ett bedomningsinstrument har som uppgift att evaluera en klients behov eller situation.
Socialstyrelsen beskriver det som “att anvidnda en standardiserad bedomningsmetod innebér
att beddma en situation, funktion eller behov med hjdlp av ett vetenskapligt provat
bedomningsinstrument, till exempel en checklista eller ett index, och en manual som

beskriver hur instrumentet ska anvidndas” (Socialstyrelsen 2012a:5).

Ett bedomningsinstrument dr nadgot som oftast kommer klientens till gagn dda man som
yrkesverksam fér en klarare eller battre forstaelse for klientens behov eller situation i en
given kontext. Ett beddmningsinstrument riknas i aktuell studie infe som en insats,

intervention eller systematiskt stod utan bendmns i taxonomin som “beddmningsinstrument”.
4) Metod och verktyg

I Socialstyrelsens "metodguide” forklaras metoder vara ”beddmningsmetoder och insatser”
(Socialstyrelsen 2019). Ett verktyg eller en metod for yrkesverksamma dr dven det nagot som
oftast kommer klienten till gagn da det utgdr ett hjdlpmedel som hjdlper den yrkesverksamma
i sin yrkesroll och i utdvandet av sina arbetsuppgifter, vilket 6kar forstaelsen for klientens
behov. SKR ger pa sin hemsida exempel pa olika metoder och verktyg som underlattar for
socialsekreterare att gora barn mer delaktiga i kontakten med socialtjdnsten. SKR poédngterar
att ansvaret ligger pd kommunerna att ta reda pa om de metoder och verktyg de redovisar ska
anvéndas i deras verksamhet d& deras exempel enbart ”bor ses som stdd och inspiration” samt

att ”dessa metoder inte dr kvalitetsgranskade eller utviarderade av SKR” (SKR u.4).

Ett verktyg eller en metod riktad mot den yrkesverksamma réknas i aktuell studie inte som en
insats, intervention eller systematiskt stod utan bendmns i taxonomin som “verktyg for

yrkesverksam”.
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5) Systematiskt stod

I insamlandet av aktuell studies empiri efterfrigades "vilka systematiserade stod med
definierat innehdll anvinds pa din arbetsplats?”. Séledes maste en definition av systematiskt
stod bistas med. ”Systematik” dr ndgot som bygger pa ett system, planméssig, klassificering,
planenlig, ordnad, som foljer en plan, som avser systematik, exempelvis systematiska
undersokningar (Ordlista u.d). Synonymer till ’systematik” dr planmissighet, ordning,
disposition; systematisk klassificering, klassifikation, systembyggnad, indelning, taxonomi

(Synonymer u.d).

Varken “’systematiskt stod” eller ”systematiserat stod” finns att tillga pa Socialstyrelsens
termbank eller Rikstermbanken. Socialstyrelsen menar att ’en systematisk och fortlopande
utveckling och sikring av verksamheten utgdr kdrnan i ett fungerande forbattringsarbete”
samt att ”den som bedriver socialtjinst ska med stdd av ledningssystemet planera, leda,

kontrollera, f6lja upp, utvdardera och forbittra verksamheten till nytta for den enskilde.

I aktuell studie anvénds systematiskt stod som ett samlingsnamn for att beskriva ett stod som
ges till en klient med en foreskriven manual. Ett systematiskt stdd ar enligt uppsatsforfattaren
ndgot som kan beviljas eller séttas in utan bistdnd. Med aktuell studies definition av
systematiskt stod kan exempelvis inte MI anses vara ett sddant stod da en socialarbetare inte
kan “’bevilja” MI som stdd till klienten. MI kan ddremot anvindas i socialarbetarens
yrkesutovande, sa som tdnkt, som ett samtalsstod och med dess samtalsverktyg i kontakten

med klienten, vilket i sin tur kan leda till effekter for forédndring hos klienten.
6) Socialstyrelsens Metodguide

Socialstyrelsen har tagit fram Metodguiden genom att “samla metoder som dr aktuella for
socialt arbete 1 Sverige.” Syftet &r att “ge objektiv och transparent information om vem
metoderna dr tankta for, hur de ska genomforas samt om kvalitet och effekter av insatserna”.
Informationen menar Socialstyrelsen ska “fungera som en del av beslutsunderlaget for
praktiker och verksamheter som vill bedriva en evidensbaserad praktik inom socialtjdnsten”
(Metodguiden u.d). Metodguiden uppdateras kontinuerligt med nya insatser och for att en
metod och/eller insats ska bli aktuell i Metodguiden behdver den ha rapporterats som anvind
1 Socialstyrelsens malgruppsundersdkningar eller forekomma i nationella riktlinjer och 6ppna
jamforelser inom socialtjdnstens omraden. Vidare kan metoden eller insatsen komma med 1

metodguiden om den finns med i SBU:s praxisundersokningar (ibid). Som kritik till
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metodguiden kan lyftas att flera stodd kommenteras med att det “vetenskapliga underlaget ér
begrinsat och att det behovs fler primdrstudier” samt att en majoritet av stdden forutsétter att
klienten dr motiverad till att fordndra sitt liv vilket inom barna- och familjehemsvérden ofta

inte &r fallet (Hiibner 2021).

Uppsatsforfattaren har valt att anvinda Metodguiden i aktuell studie som en av flera
referenser till huruvida ett stdd som inkommit i aktuell studies insamlade empiri dven finns

att tillga i Metodguidens register.
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5. RESULTAT OCH ANALYS

I nedanstaende kapitlet kommer studiens resultat att presenteras med bérjan med en
detaljerad redovisning av studiens respondenter. Ddrefter foljer studiens resultat uppdelat i
fyra underkategorier, ddr resultatet presenteras via tabeller och diagram som tolkas enskilt
for att sedan i slutet av varje underkategori sammanstdllas och analyseras utifran vald
tolkningsram. Som tidigare redogjorts for anvinds Lundquist begreppen forstd-vill-kan for
att ur ett organisationsteoretiskt perspektiv tolka samspelet mellan beslutsfattare och

verkstdllare. Verkstdllarna dr i aktuell studie respondenterna som utgors av yrkesverksamma

socialarbetare inom barn och unga enheter i Sverige.
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5.1 RESPONDENTERNA

Respondenterna i enkitstudien (n=254)

n %
Hur kom du i kontakt med denna enkit? Via facebookgruppen “Socionom”. 236 92,9%
Via min arbetsgivare 8 3,1%
Via LinkedIn 1 0,4%
Via direktutskick 9 3,5%
Koén Kvinnor 240 94,5%
Min 12 4,7%
Ickebinér 1 0,4%
Vill gj svara 1 0,4%
Nir erholl du din akademiska examen? Mindre 4n 2 ar sedan 38 15,0%
2-5 ar sedan 49 19,3%
5-10 &r sedan 60 23,6%
10 &r eller léngre sedan 107 42,1%
Vilken &r din hogsta akademiska Doktorsexamen fran hogskola/universitet 2 0,8%
utbildning? Licentiat frén hogskola/universitet 1 0,4%
Masterexamen fran hogskola/universitet 12 4,7%
Magisterexamen frén hogskola/universitet 30 11,8%
Kandidatexamen fran hogskola/universitet 195 76,8%
Studier vid hogskola/universitet 13 5,1%
Annan 1 0,4%
Storlek pa den kommun jag arbetar i Storstad (Minst 200.000 inv.) 62 24.,4%
Storre stader (40 000 - 200 000 inv.) 78 30,7%
Mindre stader (15 000 - 40 000 inv.) 61 24,0%
Lantbrukskommun (Mindre &n 15 000 inv.) 51 20,1%
Internt bortfall 2 0,8%
Under hur l&ng tid har du arbetat 6 man eller mindre 31 12,2%
pa din nuvarande arbetsplats? 7-12 mén 38 15,0%
1-3 &r 87 34,3%
3-5&r 32 12,6%
5-10 &r 50 19,7%
10 &r eller langre 16 6,3%
Under hur l&ng tid har du arbetat 6 man eller mindre 7 2,8%
inom yrket totalt? 7-12 mén 7 2,8%
1-3 &r 42 16,5%
3-5&r 35 13,8%
5-10 &r 65 25,6%
10 &r eller langre 98 38,6%

I studien medverkade 254 respondenter, majoriteten av respondenterna i denna studie kom 1
kontakt med enkéten via facebookgruppen ”Socionom”. En dvervdgande majoritet var
kvinnor (94,4 %), medeléldern pé respondenterna var 39 ar med en standardavvikelse av 9,8
ar, dar den yngsta respondenten var 23 och den éldsta 70 ar. Den erlagda socionomexamen
togs for majoriteten av respondenterna (n=167) for 5-10 ar sedan. 17,7% av respondenterna
har en hogre utbildning @n en kandidatexamen (n=45). 22% av respondenterna har arbetat 0—

3 ar i yrket och resterande mellan 3 ar - 10 ar, eller langre. Respondenterna arbetar i en jimn
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fordelning i en storstad (n=62), storre stider (n=78), mindre stdder (n=61) och
landsbrukskommuner (n=51) med viss tonvikt vid storre stider. Det som bendmns “’internt
bortfall” innefattar (n=2) respondenter som inte har en fast kommuntillhérighet, utan arbetar

som socionomkonsulter.

5.1.1 Tabell - Respondenternas dr inom yrket

Under hur lang tid har du arbetat inom yrket totalt? (n=254)

Yrkesroll 6méin el< 7-12 mén 1-3 ar 3-5ar 5-10 ar 10 dr el > Totalt
Utredande socialsekreterare n 4 5 21 14 20 13 77
% 5.2% 6.5% 27.3% 18.2% 26.0% 16.9%
Socialsekreterare pa mottagningsenhet n 1 1 2 2 2 2 10
% 10.0% 10.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0%
Barnsekreterare n 2 1 13 10 22 26 74
% 2.7% 1.4% 17.6% 13.5% 29.7% 35.1%
Familjehemssekreterare n 0 0 0 4 5 17 26
% 0.0% 0.0% 0.0% 15.4% 19.2% 65.4%
Forstesekreterare n 0 0 0 0 11 12 23
% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 47.8% 52.2%
Sektionschef n 0 0 0 0 0 5 5
% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Enhetschef n 0 0 0 0 0 7 7
% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Verksamhetschef n 0 0 0 0 0 1 1
% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Annan n 0 0 6 5 5 15 31
% 0.0% 0.0% 19.4% 16.1% 16.1% 48.4%
Totalt n 7 7 42 35 65 98 254
% 2.8% 2.8% 16.5% 13.8% 25.6% 38.6%

Majoriteten av respondenterna i denna studie har arbetat mellan 3—10 &r (n=100) eller ldngre
an 10 ar (n=98). Minst dr gruppen for nyexaminerade socionomer som arbetat upp till 1 ar
(n=14). Gruppen som arbetat 1-3 ar bestdr av (n=42) respondenter. Enligt fordelningen av
respondenterna i tabell 5.1 har den storsta gruppen (n=87) arbetat pa nuvarande arbetsplats i
1-3 &r, titt f0ljt av den sammanslagna gruppen av respondenter som varit pa sin arbetsplats i
3—10 ar (n=82). Nyanstillda med upp till 1 ar pa sin nuvarande arbetsplats ar (n=69), den
minsta gruppen av respondenter dr de som varit pa samma arbetsplats i over 10 ar (n=16).

Aktuellt resultat ar statistiskt signifikant.

Chi-Square Tests Value df Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 77.253% 40  <.001

Likelihood Ratio 94.091 40 <.001

Linear-by-Linear Association 24612 1 <.001

N of Valid Cases 254

a. 39 cells (72.2%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .03.
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5.2 SYSTEMATISKA STOD PA RESPONDENTENS

ARBETSPLATS

5.2.1 Tabell - Befintliga systematiserade stod

Vilka systematiserade stod finns pa din arbetsplats? (n=254) - flervalsfraga

Systematiserade stod n %

Signs of safety 184 72.4%
MI 183 72.0%
Samtalskort 177 69.7%
Ett hem att vixa i 128 50.4%
Tejping 113 44.5%
Trygghetscirkeln 99 39.0%
Trappan 98 38.6%
T™O 94 37.0%
rePULSE 92 36.2%
Marte meo 69 27.2%

Tabellen visar att de fyra vanligaste stoden finns hos hélften av respondenterna. De fem dvre

svarsalternativ har 6ver hundra respondentsvar; Signs of Safety, MI, Samtalskort, Ett hem att

véixa i och Tejping (se bilaga 6 for beskrivning av dessa stod).

5.2.2 Tabell - Aktiva systematiserade stod

Vilka systematiserade stod anvinds aktivt pa din arbetsplats? (n=254) - flervalsfraga

Systematiserade stod n %

Signs of safety 143 56.3%
MI 140 55.1%
Samtalskort 114 44.9%
Ett hem att vaxa i 85 33.5%
Tejping 63 24.8%
T™O 60 23.6%
Trappan 58 22.8%
Trygghetscirkeln 56 22.0%
rePULSE 48 18.9%
KOMET 34 13.4%

Niér enkétfrdgan omformulerades till att inbegripa vilka stdd som anvénds aktivt sker ingen

fordndring i placeringarna av de fem vanligaste systematiska stoden. De ndstkommande fem

Therese Jofjord - Lunds universitet - SOAM21

56



stoden byter dock platser och hér tillkommer Komet, medan Marte meo l&dmnar listan ver de

10 vanligaste systematiska stoden.
5.2.3 Tabell - Befintliga och aktiva systematiserade stod

Vilka systematiserade stod finns pa din arbetsplats och anvinds aktivt? (n=254)

Finns pd arbetsplatsen Vilka stod anvinds aktivt?
Systematiserade stod n % /n=254 |[n % / n=254 % / Finns
Signs of safety 184 72.4% 138 54,3% 75,0%
MI 183 72.0% 134 52,8% 73,2%
Samtalskort 177 69.7% 114 44,9% 64,4%
Ett hem att vixa i 128 50.4% 83 32,7% 64,8%
Tejping 113 44.5% 61 24,0% 54,0%
Trygghetscirkeln 99 39.0% 54 21,3% 54,5%
Trappan 98 38.6% 54 21,3% 55,1%
T™O 94 37.0% 58 22,8% 61,7%
rePULSE 92 36.2% 45 17,7% 48,9%
Marte meo 69 27.2% 28 11,0% 40,6%
Totalt 1237 769 62,2%

Av 254 respondenter i 85 representerade svenska kommuner finns Signs of Safety hos
(n=184) av respondenternas arbetsplatser och av dessa anvinds det aktivt av (n=138)
respondenter, vilket motsvarar 75% av respondenterna som angivit att stodet finns pa
arbetsplatsen. Motsvarande siffror for M1 dr att (n=134) anvinder det aktivt och att MI finns
hos (n=183) av respondenternas arbetsplatser. Samtalskort finns hos (n=177) och anvénds
aktivt av (n=114), Ett hem att vixa i finns hos (n=128) respondenter och anvinds aktivt hos
(n=83) respondenter. Sist beskrivs det femte vanligaste systematiserade stodet Tejping som
aterfinns pa arbetsplatser hos (n=113) respondenter och anvinds aktivt av (n=61)
respondenter. Tabellen visar att bland de 10 vanligast forekommande systematiserade stoden

anvinds i genomsnitt 62,2 % av dessa aktivt av respondenternas arbetsplatser.

5.2.4 Analys av avsnitt 5.2 - Befintliga stod och dess fordelning

For att besvara forskningsfragorna ett och tva; “vilka systematiserade stod erbjuder
socialndmnderna i svenska kommuner till placerade barn, deras familjehemsforédldrar samt
ursprungsfordldrar och hur ser dess fordelning ut” utgar uppsatsforfattaren fran tabellerna i
resultatavsnittet som anger de tio vanligaste stdden som finns att tillga samt stod som anvénds
aktivt i respondentens kommun. For att forsta fordelningen av stdd utgar uppsatsforfattaren

fran den av undertecknad forfattade taxonomin Over studiens insamlade stod.
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Aktuell studie visar att bland de systematiserade stdden som ges samhéllsplacerade barn,
deras ursprungsforialdrar samt familjehemsforéldrar, utgors 53 % av kommunens
’systematiserade stod” av stod som dr utformade for den yrkesverksamma sjilv. Av 254
respondenter anvénder sig en stor del av Signs of Safety, MI, Samtalskort, Ett hem att vixa i
och Tejping i nedstigande ordning. Av dessa stdd &r endast ett alternativ ett stod som ges
ndgon annan part dn den yrkesverksamma sjélv, 1 detta fall, utbildningen Ett hem att viixa i
som riktar sig till familjehemsfordldrar. Resultatet i aktuell studie visar att bland de 10
vanligaste befintliga systematiserade stoden anvénds i genomsnitt 62,2 % av dem aktivt pa

respondentens arbetsplats.

Att i empirin stélla befintliga stod mot vilka som anvénds aktivt kan vi i denna studie gora
rakt av da respondenterna i enkéten svarar pa vad som finns att tillga pa deras arbetsplatser
och vad som anvinds aktivt. Av de fem vanligaste stoden i aktuell studie; Signs of safety, MI,
Samtalskort, Ett hem att vdxa i och Tejping, aterfinns fyra av dessa stdd hos hélften av alla

respondenter.

Respondenterna i aktuell studie har besvarat enkéten pa ett sddant vis att min tolkning &r att
de menar att de ger ett stod till klienten nir klientes “ges” Signs of safety, MI, Tejping eller
samtalskort. Enligt uppsatsforfattaren &r ndmnda stdd en utredningsmodell, samtalsmetoder
och samtalsverktyg, alla alternativ dr sdledes verktyg som den yrkesverksamma
socialarbetaren anvénder i sin yrkesroll for att fa stdd i sina utredningar, beslutsunderlag och
dagliga arbete med parterna i det tredelade fordldraskapet. Har betonar uppsatsforfattaren att
det inte dr att forringa det faktum att dessa verktyg kan ha en direkt och indirekt stodeffekt
for klienterna. P4 samma spéar om kunskap kring stod utifran aktuell studie kan man utifran
resultatet tolka att, pa gruppniva, att kunskapen kring sitt yrkesutdvande, det tredelade
fordldraskapet samt rutiner och arbetssitt pa sin arbetsplats dr begrénsad. Det visar sig genom
att manga respondenter i aktuell studie viljer svarsalternativet “vet ej” vid frdgor om

ovanstéende kategoriseringar.

Med aktuell studies resultat och utifrén den genererade taxonomin kan man forsta att av 66
insamlade “’systematiska stod” dr 53% av dem i sjélva verket verktyg och
bedomningsinstrument som dr utformade for den yrkesverksamma socialarbetaren, det vill
sdga for aktuell studies respondenter. Nér aktuell studie genererar ett resultat som séger att
53% av de systematiska stoden ges till den yrkesverksamma sjilv, behover det forstas utifran

perspektivet av att det inte i sig dr uppseendevickande eller negativt da
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bedomningsinstrument, utredningsmodeller och samtalsverktyg som hjdlper den
yrkesverksamma att forstd sin klient eller klientens kontext ur ett vidare perspektiv bland
annat gor skillnad for deras arbetsallians, och &r minst lika viktig i helheten av de stdd som
ges inom barna- och familjehemsvarden for att mojliggora ett gott socialt arbete. Utifran det
perspektivet menar uppsatsforfattaren att det inte finns en motséttning 1 att ett stod “ges till en
yrkesverksam socialarbetare”, da det inte per automatik innebér farre stdd till klienten.
Studiens resultat kring en vag nomenklatur kopplat till Lundquists begreppsapparat kan ge en
bild av socialarbetare som antingen inte har forstéelse eller vill anvidnda begreppsbildningen
kring stod for parterna i det tredelade fordldraskapet. Med den utgéngspunkten ar det mojligt
att respondenterna inte kan erbjuda klienterna stdd, just utifran sin nuvarande forstielse over

’stod” som begrepp.

Foljande stycke utgor uppsatsforfattarens egna reflektioner dar man kan argumentera for att
ett stod som sitts in till en klient har en viss paverkan, men var ska forsta métpunkten séttas
for att effektutvirdera ett stod? Uppsatsforfattaren &r intresserad av att forstd hur den
yrkesverksammas verktygslada med stdd ska kunna utvérderas for att virderas som effektiva
och rangordnade i “hur evidensbaserade” stoden &r, exempelvis utifran aktuell studies
resultat. For att illustrera min tanke ges hir ett exempel pa det stéd som var det vanligast
forekommande i aktuell studie och hur det ska kunna effektutvéirderas som stod. Signs of
safety dr en utredningsmodell utvecklad i Australien dér modellen gér ut pé att “identifiera
styrkor och resurser hos individer och stirka dem for att kunna skapa positiva fordndringar i
sin situation pa egen hand eller med hjilp av sitt ndtverk” (Socionomkraft u.4).
Uppsatsforfattaren ser en svérighet med var “den forsta méitpunkten ska sdttas” dels for att
producera kunskap som verifieras som édkta kunskapsproduktion inom nuvarande
evidensparadigm, dels utifran komplexiteten med att utféra en studie som i princip foljer den
yrkesverksammas “produktion av socialt arbete” dygnet runt dé allt som gors paverkar en
given kontext. Varje telefonsamtal, mote och sms mellan yrkesverksam och klient kan

potentiellt bidra till eller leda till en viss grad av fordndring hos klienten.

Kopplat till socialtjdnsten som en ménniskobehandlande organisation och med det den
omgirdande komplexiteten med bland annat stora osékerheter och risker med att klienter tar
skada i det sociala arbetets praktik, kan aktuell studies resultat tolkas som att de
professionella anvinder sig av befintliga stdd som finns tillgdngliga for den yrkesverksamma

1 hog utstrackning, kanske for att parera den inbyggda komplexiteten som det utgor att arbeta
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inom en ménniskobehandlande organisation. En tolkning utifrdn funktionell dumhet skulle i
stdllet kunna peka pa att socialarbetarna dr kompetenta och gor sitt arbete som de ska med att
erbjuda “klienterna” stod, men inte stannar upp for att reflektera kring begreppsbildningen av
stdd 1 barna- och familjehemsvérdens kontext och missar det faktum att fem av de tio
vanligaste systematiska stoden dr utformade for den yrkesverksamma sjdlv. Det kan utifran
aktuell empiri & andra sidan vara sd att respondenterna ar fullt medvetna om att det ser ut som
det gor utifran resultatet av studien och att fordelningen av stdd ér helt korrekt och rimlig for
socialarbetare inom barna- och familjehemsvarden i Sverige. Aktuell studie kan med sin
empiri inte svara pd varfor fordelningen ser ut som den gor, bara presentera att den ser ut som

den gor.

Uppsatsforfattaren vill problematisera och positionera sig kring det faktum, utifran studiens
resultat, att respondenterna inte "sorterar" stdden korrekt i enkétfragorna. Jag ér, som tidigare
ndmnt, yrkesverksam socionom och arbetar bland annat med barn och unga som é&r placerade
1 samhéllsvéard. Min positionering i aktuell studie inbegriper att det dr av vikt att
yrkesverksamma socialarbetare inom barn och unga enheter far en gemensam forstéelse for
nomenklaturen kring stdd och hur stod som ges parterna i det tredelade fordldraskapet
kategoriseras. Den Onskan dr sprungen ur det faktum att det annars kan bli onddigt svért att
arbeta som exempelvis barnsekreterare inom familjehemsvarden eller utredare pd barn- och
unga enheter, yrkesroller som i Sverige idag utgors av till stor del nyexaminerade
socionomer. De ska mandvrera det som befintlig forskning beskriver som “den mest extrema
formen av myndighetsutdvning” och i yrkesrollerna pd barn- och unga enheter kanske det,
enligt aktuell uppsatsforfattare, inte ska finnas utrymme att missforstd om den
yrkesverksamma i stunden arbetar med ett bedomningsinstrument eller med en intervention at
en klient. Dessa ér olika sorters stdd och det bor vara tydligt for socialarbetaren att “nu ger
jag stdd som dr riktade och utformade for att hjilpa till att skapa en foréndring i eller for
klienten” och “detta dr ett stod framtaget for att underldtta mitt dagliga arbete som

yrkesverksam barnsekreterare”.

Att reflektera kring varfor begreppsbildningen dr vag baserad pa aktuell studies resultat &r
komplext, delvis utifrén studiens ansats och delvis utifrdn att forskningsomradet kring
begreppbildningen om stdod inom socialtjdnstens barn- och familjehemsvérd i Sverige ar
oerhort begrinsad. Anledningen till att socialarbetare inte anvénder begrepp och definitioner

som insats, intervention och metod korrekt, sdsom lagstiftare och kunskapsmyndigheter

Therese Jofjord - Lunds universitet - SOAM21 60



foretrader, skulle med uppsatsforfattarens tolkning kunna handla om en positionering mot det
evidensbaserade paradigmet lika mycket som det skulle kunna handla om att den
yrkesverksamma ser det som oviktigt med en “korrekt begreppsanviandning” inom socialt
arbete, kanske da nyttan med det inte 4r uppenbar for en och var. De yrkesverksamma kanske
gor motstand eller véljer att inte acceptera den radande kunskapssynen och kan det vara

dérfor de systematiska stdden som finns pé arbetsplatserna bara anvénds aktivt till 62,2%?

5.3 DET TREDELADE FORALDRASKAPET

5.3.1 Tabell - Chefens syn pa utbildning

Hur relevant dr det att din personal dr utbildad i det tredelade fordldraskapet? (n=13)

Utbildas din personal i det tredelade forialdraskapet? Ej relevant Relevant Totalt
Ja n 0 2 2
% 0.0% 100.0%
Nej n 1 8 9
% 11.1% 88.9%
Det ér inte relevant for det dagliga arbetet n 1 0 1
% 100.0% 0.0%
Vet ¢j n 0 1 1
% 0.0% 100.0%
Totalt 2 11 13

15.4% 84.6%
Fragan dr endast stilld till chefer

Relevansen for att socialarbetare dr utbildade i forhallningsséttet &r mycket relevant eller mer
dn relevant enligt (n=7) chefer. Relevant ar det enligt (n=4) och lite eller inte viktigt alls
enligt (n=2) chefer. Relevansvariablerna "'mycket relevant’, *'mer &n relevant’ och ’relevant’
ar dikotomiserade till variabeln relevant 1 ovan tabell. Lite eller inte viktigt alls ar
dikotomiserade till ej relevant. En chef anger att det varken dr relevant att utbilda sin personal
eller att det ar relevant for det dagliga arbetet, en annan chef att det 4r relevant men inte vet

om personalen utbildas i det tredelade fordldraskapet.

Chi-Square Tests Value df Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 6.172a 3 .104

Likelihood Ratio 4.883 3 181

Linear-by-Linear Association 532 1 466

N of Valid Cases 13

a. 7 cells (87.5%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .15.
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5.3.2 Tabell - Har respondenten utbildning

Har du genomgdtt ndgon utbildning i det tredelade fordldraskapet? (n=254)

Hur liinge har du arbetat totalt Ja Nej Vet ej Ej relevant Total

6 mén eller mindre n 0 6 0 1 7
% 0.0% 85.7% 0.0% 14.3%

7-12 mén n 1 5 1 0 7
% 143% 71.4% 14.3% 0.0%

1-3 ar n 6 34 0 2 42
% 14.3% 81.0% 0.0% 4.8%

3-5ar n 10 22 1 2 35
% 28.6% 62.9% 2.9% 5.7%

5-10 &r n 16 44 2 3 65
% 24.6% 67.7% 3.1% 4.6%

10 ar eller langre n 25 58 5 10 98
% 25.5% 59.2% 5.1% 10.2%

Total n 58 169 9 18 254
% 22.8% 66.5% 3.5% 7.1%

22,8% av respondenterna har genomgatt en utbildning i det tredelade fordldraskapet. 66,5%

har inte genomgatt en utbildning, 3,5% vet inte om de genomgétt en utbildning i det tredelade

fordldraskapet och 7,1% anser att det inte 4r relevant for sin yrkesutovning. De som arbetat 5

ar och lidngre (n=163) har i hogre grad genomgatt en utbildning dn de som arbetat 0 - 5 ar

(n=91).
Chi-Square Tests Value df Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 14.773a 15 468
Likelihood Ratio 17.486 15 291
Linear-by-Linear Association .027 1 .870
N of Valid Cases 254

a. 15 cells (62.5%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .25.
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5.3.3 Tabell - Sjdlvskattad kinnedom om forhadllningssdttet

Hur vil kinner du till inneborden av det tredelade fordldraskapet? (n=254)

Hur linge har du arbetat totalt inom yrket? Inte alls Lite Ganska vil Vil Mycket vdl Totalt

6 mén eller mindre n 2 5 0 0 0 7
% 28.6% 71.4% 0.0% 0.0% 0.0%

7-12 man n 2 2 2 1 0 7
% 28.6% 28.6% 28.6% 14.3% 0.0%

1-3 ar n 2 14 12 7 7 42
% 4.8% 33.3% 28.6% 16.7% 16.7%

3-5&r n 4 7 10 9 5 35
% 11.4% 20.0% 28.6% 25.7% 14.3%

5-10 &r n 4 7 24 17 13 65
% 6.2% 10.8% 36.9% 26.2% 20.0%

10 ar eller langre n 0 16 23 30 29 98
% 0.0% 16.3% 23.5% 30.6% 29.6%

Totalt n 14 51 71 64 54 254
% 5.5% 20.1% 28.0% 25.2% 21.3%

46,5% av respondenterna kinner till inneborden av det tredelade fordldraskapet vil eller
mycket vil. 25,6% kéanner till forhallningssittet lite eller inte alls. I kategorin ganska vél
aterfinns 28% av respondenterna. Enligt aktuell tabell har man hogre sjélvskattad kinnedom
ju ldngre man arbetat inom yrket, vilket bland annat syns genom att efter 10 &r eller langre i
yrket har 29,6% av aktuell respondentgrupp mycket vil kinnedom och i samma
respondentgrupp anger 0% att de inte har ndgon kidnnedom alls och 16,3% att de har lite

kdnnedom. Aktuellt resultat &r statistiskt signifikant.

Chi-Square Tests Value df Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 54.296a 20 <.001

Likelihood Ratio 55.162 20 <.001

Linear-by-Linear Association 30.164 1 <.001

N of Valid Cases 254

a. 13 cells (43.3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .39.

5.3.4 Analys av avsnitt 5.3 - Det tredelade fordldraskapet

Enligt resultatet i aktuell studie dr en dryg femtedel av respondenterna utbildade i det
tredelade fordldraskapet. Tva tredjedelar av respondenterna har antingen inte genomgatt eller
vet inte om de har genomgatt en utbildning 1 det tredelade fordldraskapet. P4 samma gang
sjalvskattar hilften av respondenterna sig till att inneha vil eller mycket vil kinnedom om
det tredelade fordldraskapet. En fjardedel sjilvskattade sin kinnedom till lite eller ingen alls.
100% av respondenterna i gruppen som varit yrkesverksamma under 0—6 ménader
sjalvskattar sig till ”inte alls” och lite”” kinnedom kring innebdrden av det tredelade

fordldraskapet. Respondenterna som arbetat 5 ar eller ldngre har i hogre grad genomgatt en
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utbildning 4n de som arbetat mellan O - 5 ar, och enligt studiens resultat har respondenten

ocksa hogre sjdlvskattad kinnedom ju ldngre man arbetat inom yrket.

Elva av tretton chefer i aktuell studie anser att det &r relevant, mer 4n relevant eller mycket
relevant att deras personal ar utbildade i det tredelade fordldraskapet. En chef anger att det
varken ir relevant att utbilda sin personal eller for det dagliga arbetet som socialarbetare. Atta
chefer anser i sin tur att det dr relevant men utbildar inte sin personal, en chef anger att hen

inte vet om personalen utbildas.

Kopplat till ménniskobehandlande organisationer och perspektivet av att socialtjinsten som
organisation &r stdlld under olika styrningar, ser uppsatsforfattaren att aktuell empiri kan
tolkas som att socialarbetare anvénder sitt handlingsutrymme i véxelverkan mellan
organisationen och dess professionella, da de beskriver att de inte har fitt utbildning i det
tredelade fordldraskapet av sin organisation men trots det tillgodosett sig information och
kunskap om forhéllningssittet nog for att ndra hélften av respondenterna i aktuell studie ska
sjalvskatta sig till att inneha en vél eller mycket vil kinnedom om det tredelade

fordldraskapet.

Att cheferna inte utbildar sina medarbetare utifrn en tolkning via funktionell dumhet kan
beskriva det faktum att organisationen inte tjanar” pd att socialarbetarna utbildas, och dkar
sin forstéelse, for att pa sa vis eliminera “onddigt tinkande” kring exempelvis beslut for
ndgon part i det tredelade fordldraskapet. Detta for att fortsatt upprétthalla det som forskarna
bakom funktionell dumhet som begrepp, beskriver som en foreteelse dir de professionella
producerar for producerandets skull och ddrmed uppritthéller organisationens effektiva

’produktion av socialt arbete”.

Respondent 309 ger ett perspektiv av att arbeta i1 det tredelade fordldraskapet dér samverkan
mellan parterna ér av storsta vikt; ”6ver lag paverkar den hoga arbetsbelastningen
socialsekreterares mojlighet att arbeta forebyggande. Aven den massiva dokumentationen tar
tid frn det jag anser vara det viktigaste, relationsskapande och tid med barn och deras
fordldrar”. Via Lundquists tema vil/ syns aterigen verkstéllarens onskan om att fi arbeta med
ndgot som hen virderar som av storsta vikt men resurserna star i vigen for ett sadant arbete

som respondenten beskriver ovan.

Det min studie kanske ocksé visar &r att socialarbetare inte fullt ut har accepterat och

implementerat Socialstyrelsens forhallningssétt, det tredelade forédldraskapet, som arbetssitt.
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Det kan dven bero pa att 70% av respondenterna inte har genomgétt en utbildning i det
tredelade fordldraskapet, dock sjdlvskattar 46,5% av respondenterna sig till en vél eller
mycket vil kinnedom om forhéllningssittet och endast 5,5% av respondenterna kédnner inte

till forhallningssittet alls.

Undertecknad kan utifrdn empirin inte ge svar pd varfor det tredelade fordldraskapet inte &r
“mer implementerat” dn det ar utifran studiens resultat dir mer 4n hélften av respondenterna
inte fitt ndgon utbildning i forhallningssittet och dér de styrande inte ser till att utbildning
prioriteras. Vidare kan respondenternas sjélvskattade kinnedom om forhéllningssattet inte
verifieras som “korrekt” kdnnedom eller forstas utifrdn vilken sorts kinnedom det inneftattar.
En fraga att stilla till resultatet 4r om den politiska styrningen och implementeringen av det

tredelade fordldraskapet blivit sd som lagstiftaren, eller kunskapsmyndigheten avsag?

5.4 RUTINER OCH ARBETSSATT

5.4.1 Tabell — Specifika rutiner - ursprungsfordldrar

Har ni specifika rutiner kring stod och/eller arbete riktat till ursprungsfordldrar vars barn dr placerade?
(n=252)

Kommunstorlek Ja Nej Vej ¢ Totalt

Storstad 29 20 13 62
46.8% 32.3% 21.0%

Storre stéder 37 28 13 78
47.4% 35.9% 16.7%

Mindre stider/titorter och landsbygdskommuner 20 33 8 61
32.8% 54.1% 13.1%

Landsbrukskommun 20 19 12 51
39.2% 37.3% 23.5%

Total 106 100 46 252
42.1% 39.7% 18.2%

39,7% av det totala antalet respondenter har inga specifika rutiner kring stod till
ursprungsfordldrar och 18,2% vet inte om de har specifika rutiner och 42,1% har rutiner kring
stod till ursprungsforéldrar. Vid en sammanslagning har 94,1% av respondenter frén
storstdder och storre stdder rutiner pa arbetsplatsen och 54,1% fran mindre stdder har inga
rutiner. 21% fran storstdder och 23,5% fran landsbrukskommuner vet 1 sin tur inte om de har

specifika rutiner kring stdd till ursprungsforaldrar.
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Chi-Square Tests Value df Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 8.640a 6 195

Likelihood Ratio 8.477 6 205

Linear-by-Linear Association 923 1 337

N of Valid Cases 252

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9.31.

5.4.2 Tabell — Specifika rutiner - placerade barn

Har ni specifika rutiner kring stod och/eller arbete riktat till barn placerade i samhdllsvdrd pa din

arbetsplats? (n=252)

Kommunstorlek Ja Nej Vej ej Totalt

Storstad 41 11 10 62
66.1% 17.7% 16,1%

Storre stader 48 14 16 78
61.5% 17.9% 20,5%

Mindre stider/titorter och landsbygdskommuner 34 16 11 61
55.7% 26.2% 18.0%

Landsbrukskommun 27 13 11 51
52.9% 25.5% 21.6%

Total 150 54 48 252
59.5% 21.4% 19,0%

Specifika rutiner for stod och arbete riktat till samhéllsplacerade barn finns hos 59,5% av
respondenter enligt aktuell studie. Ungefar lika minga som sdger att det inte finns specifika
rutiner kring stod, 21,4%, séger att de inte vet om det finns specifika stod pé respondentens

arbetsplats 19%. Enligt kommunstorlek fordelar sig svaren relativ jimnt, med en liten

tyngdpunkt mot att storstider och storre stdder anger ja och mindre stdder och

landsbrukskommuner anger nej. Respondenterna som anger vet ej fordelas relativt jimnt 6ver

kommunstorlek-/tillhérighet med mellan 16,1% - 21,6% av respondentsvaren.

Chi-Square Tests

Value f Asymptotic Significance (2-sided)

Pearson Chi-Square
Likelihood Ratio
Linear-by-Linear Association
N of Valid Cases

3.469 748
1.593 207
252

d

3477a 6 747
6
1

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9.71.
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5.4.3 Tabell — Uttalat stod

Ar det uttalat pa din arbetsplats att du ska ge rdd och stéd till ursprungsfordldrar? (n=215)

Yrkesroll Ja Nej/Ingéirej Vet ej Totalt

Utredande socialsekreterare n 33 28 16 77
% 42.9% 36.4% 20.8%

Socialsekreterare pa mottagningsenhet n 1 8 1 10
% 10.0% 80.0% 10.0%

Barnsekreterare n 49 21 4 74
% 66.2% 28.4% 5.4%

Forstesekreterare n 6 17 0 23
% 26.1% 73.9% 0.0%

Annan n 19 11 1 31
% 61.3% 35.5%% 3.2%

Totalt n 108 85 22 215
% 50.2% 39.5% 10.2%

Frdgan dr ej stilld till chefer och familjehemssekreterare

Utredande socialsekreterare siger till 42,9% att de &r uttalat medan 36,4% séger att det inte ar

det, 20,8% vet inte. Hos barnsekreterarna placerar sig en storre del, 66,2%, i kategorin ja och

5,4% vet ej. Forstesekreterarna vet att det antingen &r uttalat, 26,1%, eller inte uttalat med

73,9%, da ingen anger vet ej som svarsalternativ. 80% av socialsekreterare inom mottagning

anger att det inte &r uttalat att de ska ge rdd och stdd till ursprungsforéldrar.
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5.4.4 Tabell — Respondentens ansvar

Ingdr det i din yrkesroll att ge rad och stod till ursprungsfordldrar, enligt dig? (n=215)

Yrkesroll Ja Nej Vet ej Totalt

Utredande socialsekreterare n 51 18 8 77
% 66.2%  23.4% 10.4%

Socialsekreterare pa mottagningsenhet n 4 5 1 10
% 40.0% 50.0% 10.0%

Barnsekreterare n 60 9 5 74
% 81.1% 12.2% 6.8%

Forstesekreterare n 5 17 1 23
% 21.7% 73.9%  4.3%

Annan n 22 9 0 31
% 71.0% 29.0%  0.0%

Totalt n 142 58 15 215

% 66.0% 27.0%  7.0%

Fragan dr ej stdlld till chefer och familjehemssekreterare

Foljande fraga stélldes for att se mer till respondentens attityd till sin yrkesroll &n att som vid
tabell 5.4.3 svara pd om det &r uttalat fran ndgon annan eller fran organisationen. Den storsta
skillnaden é&r att fler av respondenterna svarar ”ja” nér fragan stills utifrdn respondentens
egen attityd till sin stddjande roll. Socialsekreterare pa Mottaget gick exempelvis fran 80%
som svarade nej till 50%. Barnsekreterarna blev 4n mer benédgna att svara att det ligger pa

deras yrkesroll med 81,1% som svarar ja. Aktuellt resultat dr statistiskt signifikant.

Chi-Square Tests Value df Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 41.509a 8 <.001

Likelihood Ratio 41.028 8 <.001

Linear-by-Linear Association 204 1 .652

N of Valid Cases 215

a. 4 cells (26.7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .70.
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5.4.5 Tabell - Yttersta ansvaret

Vem bdr det yttersta ansvaret for det placerade barnet pd din arbetsplats? (n=254)

Korrekt svar Felaktigt svar Totalt

Utredande socialsekreterare n 15 62 77
% 19.5% 80.5%
Socialsekreterare pd mottagningsenhet n 0 10 10
% 0.0% 100.0%
Barnsekreterare n 13 61 74
% 17.6% 82.4%
Familjehemssekreterare n 6 20 26
% 23.1% 76.9%
Forstesekreterare n 2 21 23
% 8.7% 91.3%
Sektionschef n 0 5 5
% 0.0% 100.0%
Enhetschef n 1 6 7
% 14.3% 85.7%
Verksamhetschef n 0 1 1
% 0.0% 100.0%
Annan n 2 29 31
% 6.5% 93.5%
Totalt n 39 215 254
% 15.4% 84.6%

Foljande tabell visar resultatet av en kontrollfrdga som stélldes i enkéten, funktionen var att
fi en dversikt Over respondenternas kunskapsniva géllande vem som har det yttersta ansvaret
for ett samhillsplacerat barn. Resultatet visade att 15,4% av respondenterna svarade att
socialndmnden har det yttersta ansvaret, vilket &r det korrekta svaret.
Familjehemssekreterarna som respondentgrupp dr den som har flest respondenter med korrekt

svar. Utav 13 chefer svarade en korrekt, av 23 forstesekreterare svarade tva korrekt.

Chi-Square Tests Value df Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 8.064a 8 427

Likelihood Ratio 10.854 8 210

Linear-by-Linear Association 3.084 1 .079

N of Valid Cases 254

a. 9 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .15.
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5.4.6 Tabell - Erbjuds fullgott stod

Anser du, att ni pd din arbetsplats, generellt erbjuder fullgott stod at:

Sambhillsplacerat barn Ursprungsforildrar Familjehemsforildrar
(n=228)* (n=228) * (n=26) **
n % n % n %
Alla fér fullgott stod 8 3,5% 5 2,2% 3 11,5%
Niéstan alla fér fullgott stod 45 19,7% 40 17,5% 7 26,9%
Till viss del stod 110 48,2% 110 48,2% 12 46,2%
Fa fér stod 59 25,9% 66 28,9% 4 15,4%
Inga 6 2,6% 7 3,1% 0 0,0%
Totalt 228 100,0% 228 100,0% 26 100,0%

* Frdagan dr stilld till alla utom familjehemssekreterare
** Fragan dr endast stdlld till familjehemssekreterare

Aktuell tabell kan inte jamforas rakt av da parten ”familjehemsforildrar” besvaras av
familjehemssekreterare som respondentgrupp. De andra tva parterna “’samhaillsplacerat barn”
och "ursprungsforidlder” kan jimforas med varandra dd de har besvarats av samma

respondentgrupp.

Om samhillsplacerade barn far fullgott stod av respondentens arbetsplats svarar (n=65)
respondenter att inga eller fa barn far fullgott stod, (n=53) respondenter svarar att alla eller
néstan alla barn far fullgott stod. I svarskategorin “till viss del” finner vi resterande (n=110)
respondenter. Gillande frdgan om huruvida ursprungsforildrarna far fullgott stod svarar
(n=73) respondenter att inga eller fa ursprungsforildrar fir fullgott stod, (n=45) respondenter
svarar att alla eller nistan alla ursprungsforaldrar far fullgott stod. I svarskategorin “till viss
del” finner vi resterande 110 respondenter. Enkétsvaren om familjehemsforéldrar ges fullgott
stod skiljer sig en aning dér det vid insamlingstillfallet var (n=0) respondenter som svarade
inga, (n=4) respondenter svarar att {4 familjehemsforaldrar far fullgott stod, (n=10)
respondenter svarar att alla eller ndstan alla ursprungsforéldrar far fullgott stod. I

svarskategorin “till viss del” finner vi resterande 12 respondenter.

5.4.7 Fritextsvar om vad som saknas for fullgott stod

I fritextsvaren pa en valfti fraga som 16d ”Vad saknas for att ni ska kunna erbjuda fullgott

stod” fanns foljande svar frn respondenterna:
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n=80
70
60
50
40
30
20
l° ] = l
0

Resurser Utbildning Samverkan Stod

80 respondenter av totalt (n=254) har svarat pa ndgon av fragorna vilket motsvarar 31,5% av
respondenterna i studien. I kategorin “resurser” ingér svarsalternativen tid, rutiner, personal
vilket (n=60) av totalt 80 respondenter har angivit. ”Utbildning” innefattar respondenter som
angivit att ndgon av parterna “familjehem” eller ’socialarbetare” &r i behov av fortbildning
for att kunna ge fullgott stdd till en annan part, vilket (n=18) angav. ”Samverkan” innefattar
svarsalternativ (n=12) som 6nskade mer, battre eller annorlunda samverkan frén idag dér
samverkan med BUP ges som exempel. ”Stod” utgor ett samlingsnamn for de respondenter
(n=24) som Onskat bittre, generdsare, mer anpassade och fler insatser” att vélja pa for sina

klienter.
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5.4.8 Vill ursprungsfordldrarna ha stod?

Vill ursprungsfordldrarna vanligtvis ha socialtjdnstens tillgdngliga stéd? (n=215)

8.8%
19

40.5%
87

mJa Nej Ingar ej i min yrkesroll

*Aktuell fraga dr ej stdlld till familjehemssekreterare

50,7% av respondenterna svarar att ursprungsforildrar vill ha socialtjénstens tillgingliga stod

medan 40,5% av respondenterna svarar att de inte vill ha det tillgdngliga stodet.

5.4.9 Analys av avsnitt 5.4 - Rutiner och arbetssditt

For att besvara forskningsfraga tre; ”hur utbrett dr det med tydliga rutiner kring stod till
placerade barn, familjehemsforédldrar samt ursprungsforéldrar i svenska kommuner idag”

utgér uppsatsforfattaren frén tabellerna som belyser rutiner och arbetssétt i resultatavsnittet.

I analysen av tabellerna kring Specifika rutiner for stod” ser man tydligt att de fyra
respondentgrupperna [uppdelade utifran kommuntillhdrighet] skapar tva grupper dér
respondentgrupperna fran storstdder och storre stdder foljer varandras enkétsvar medan
respondentgrupperna fran mindre stader och landsbrukskommuner besvarar enkétfragorna pa

liknande vis.
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Over en fjirdedel frin respondentgruppen mindre stider och landsbrukskommuner anger att
det inte har specifika rutiner kring stod for samhillsplacerade barn, medan hilften av dessa
respondenter anger att de har specifika rutiner kring stod och runt en femtedel att de inte vet
om huruvida arbetsplatsen har specifika rutiner kring stdd. Utifran Lundquists tema “{orsta”
kan man tolka att nir respondenterna i aktuell studie, pd gruppnivd, anger att 42,3% av dem
inte har eller inte vet om de har rutiner kring stod for samhaéllsplacerade barn kan
respondenten viélja att f6lja de lokalt utvecklade [eller inte utvecklade] rutinerna pa
arbetsplatsen eller i arbetsgruppen som ett svar pa att organisationen brister i sina rutiner.
Den styrde kan da behdva organisera sitt eget arbete 1 en kontext dir arbetsrelaterade ting ofta
sker oplanerat och med tidsbrist. Det blir viktigt att podngtera att om uppsatsforfattarens
tolkning stimmer, gr det inte att virdera om och hur detta paverkar klienten eller den

yrkesverksam utifrdn aktuell studies empiri.

Uppdelat pd kommuntillhdrighet kan man utldsa att andelen som inte vet eller som svarar nej
géllande rutiner kring stdd pd sin arbetsplats, gar frdn hogsta andel respondenter 1
landsbrukskommuner med 48% till ldgsta andelen som aterfinns i storstader med 35,5%. Om
dessa siffror skulle forvana lasaren kommer uppsatsforfattaren nu presentera siffror for
samma fraga men stélld om huruvida “det finns specifika rutiner kring stod for
ursprungsfordldrar” dér pa gruppniva av alla aktuella respondenter, 6ver hilften svarar att
deras arbetsplats inte har specifika rutiner for stod eller att respondenten inte vet géllande
rutiner. Hela 67,2% av respondenterna som utgar frdn mindre stider svarar nej eller vet e;j.
52,6% utgdr det lagsta andelen som svarar nej och vet ej till rutiner kring stod for

ursprungsfordldrar, och tillhor respondenterna som har kommuntillhérighet i storre stider.

Enkitfrdgan som stilldes kring om det dr uttalat pa respondentens arbetsplats att hen ska ge
rad och stdd till ursprungsforildrar, genererade ett resultat dar hilften av respondenterna pa
gruppniva anger att det inte dr uttalat, att det inte ingér eller att de inte vet. Andra hélften av
respondenterna svarar att det dr uttalat. Andelen respondenter som gick fran att ange ja som
svarsalternativ 6kade med 15,8% pa gruppniva da efterfoljande friga omformulerades till en
attitydfraga. I analysen som gjordes pa korstabellen syns det inom de olika yrkesrollerna en
valdigt stor spridning dér socialsekreterare pa mottaget star for den storsta 6kningen med att
30% 1 yrkesgruppen besvarade fragan med svarsalternativet ja, da den stdlldes som en
attitydfraga om respondenten sjilv ansdg att ansvaret att ge rad och stod 1ag pé hens yrkesroll.

Utredande socialsekreterare foljer med en 6kning pa 23,3% som anser att det ingar i ens
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yrkesroll att ge rdd och stod at ursprungsfordldrar. Den enda yrkesgrupp vars enkdtsvar
minskade var for gruppen forstesekreterare, 1 detta fall till minus 4,4% som inte lingre ansag

det vara respondentens ansvar att ge rad och stdd &t ursprungsforildrar.

Socialsekreterare som arbetar inom mottagsenheter, som utredande socialsekreterare pa barn-
och unga enheter och barnsekreterare vill i hogre grad @n det &r uttalat pa sin arbetsplats ge

rad och stdd till ursprungsforildrar. En moéjlig tolkning utifrdn uppsatsforfattaren uppfattning
ar om det vara “’sa vedertaget” att de ska ge den klientgruppen rad och stdd s organisationen

de arbetar i inte uttalar det i de olika yrkesgruppernas arbetsbeskrivningar?

P& gruppniva av totalt 254 respondenter i aktuell studie svarar 15,4% korrekt pd vem som bar
det yttersta ansvaret for ett samhillsplacerat barn. Nar uppsatsforfattaren bryter ner
respondenterna i de yrkesgrupper de tillhor, kan man utlédsa att tre grupper placerar sig ver
det resultatet; Familjehemssekreterare med 23,1% av respondenterna som svarar korrekt,
utredande socialsekreterare med 19,5% och barnsekreterare med 17,6%. Nir jag i analysen
ser dver de grupper som bottennoterar kring kunskap om vem som bér det yttersta ansvaret
for ett samhillsplacerat barn finner vi att 100% av sektionschefer, verksamhetschef och
socialsekreterarna pd mottaget svarar felaktigt. 85,7% av enhetscheferna och 91,3% av
forstesekreterarna anger dven dem felaktiga svar. Av 13 chefer svarade en korrekt, av 23
forstesekreterare svarade tva korrekt. Uppsatsforfattarens stiller sig frigan om det ska finnas
en hogre kunskap om ansvaret for ett samhillsplacerat barn hos chefer och forstesekreterare,
som i sina yrkesroller utgor en styrande funktion hos socialtjdnsten som organisation.
Aterigen utifrdn Lundquists tema om forstdelse, kan de styrande ge vidare en forstaelse till

ovriga yrkesgrupper pa arbetsplatsen om de inte sjélv har tillforskaffat sig kunskapen?

Ur respondenternas perspektiv om huruvida “ursprungsfordldrar vanligtvis vill ha det
tillgéngliga stodet i respondentens kommun” svarar 50,7% av respondenterna att
ursprungsforildrarna vill ha stodet medan 40,5% av respondenterna svarar att

ursprungsforildrarna inte vill ha det tillgangliga stodet.

Pa fragan om huruvida parterna i det tredelade fordldraskapet far fullgott stod av
respondentens arbetsplats genererar aktuell studie ett resultat dar samhéillsplacerade barn och
deras ursprungsforéldrar foljer varandra i hur respondenterna uppfattar deras mdjlighet till
fullgott stod av hens arbetsplats. En dryg fjdrdedel anger att inga eller fa far fullgott stod, en

fjdrdedel av respondenterna svarar att alla eller néstan alla far fullgott stod. Géllande parten
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familjehemsforéldrar ser resultatet en aning annorlunda ut med omvénda siffror, gruppen dér
ingen eller f4 far fullgott stod anges av en sjéttedel av respondenterna. Att alla eller ndstan
alla far fullgott stod har hiar en hogre andel med 6ver en tredjedel av respondentsvaren fran
respondentgruppen familjehemssekreterare. Det finns ingen virdering i om det ar bra eller
déligt som resultat, utan det ger en 6gonblicksbild av vad 254 socialarbetare vid besvarandet
av aktuell studies enkit ansdg om huruvida arbetsplatsen erbjuder parterna i det tredelade

fordldraskapet fullgott stod idag.

Vilket leder in oss in till ndsta enkétfraga dar uppsatsforfattaren ville forsta vad som saknas
for att kunna erbjuda fullgott stod. Fragan var frivillig, vilket innebar att man som respondent
kunde klicka sig vidare utan att besvara frdgan. En tredjedel av respondenterna valde att svara
pa fragan och beskrev dér med sina egna ord vad som saknades enligt dem. Efter analyser av
fritextsvaren syntes ett tydligt och genomgéende monster av att det som saknas dr resurser,
vilket tva tredjedelar utav de 80 besvarande respondenterna har angivit. En tredjedel av
respondenterna dnskade béttre, generdsare, mer anpassade eller fler ’insatser” att vélja pé i
arbetet med sina klienter i det tredelade fordldraskapet. Mer utbildning av ndgon av parterna
“familjehem” eller ”socialarbetaren” angav en femtedel av respondenterna som nagot som

skulle bidra till att kunna erbjuda ett fullgott stod.

Ovanstdende resultat inryms enligt undertecknad i Lundquists begreppsapparat under temat
“kan” som star for de resurser verkstillaren har att kunna genomfora en styrning fran en
beslutsfattare. Pa individnivé finns det enligt aktuell studies resultat yrkesverksamma som har
forstaelse for vad som fattas for att kunna erbjuda stod men de har inte tillgang till resurserna
som krivs pd sin nuvarande arbetsplats, vilket resulterar i att de inte kan erbjuda stod pa det
satt som skulle vara relevant for deras klienter och for att kunna erbjuda ett fullgott stod. I
aktuell studie beskriver en respondent hur resurs ér ett stindigt ndrvarande begrepp inom

familjehemsvérden, hér via personal och tid;

Det som ér viktigt i vart arbete &r kontinuiteten, att socialsekreteraren stannar kvar pa sin
tjénst och haller i 6ver tid. Det vi ser nir det byts ut handléggare pé dessa tjidnster ér hur vi
tappar fart och kdnnedom i drendet. Vi arbetar med de svaraste mest komplexa drendena, bade
vad géller barnen och bioforéldrarna. Jag hade sé gérna velat att vi kunde {4 mer tid till att
gora det vi ska gora pé var tjanst. Vi har haft manga sammanbrott i familjehem, ménga
omplaceringar, vi har médnga hemtagningsutredningar och olika réttsliga processer i gdng hela

tiden, vilket kraver enormt med tid (Respondent 476).

Therese Jofjord - Lunds universitet - SOAM21 75



Fortsatt pd temat om kan utifrdn Lundquist, som i ovanstidende citat synliggors med tid och
personal som Onskad resurs, menar uppsatsforfattaren, att resurser utgor forutsittningarna for
det sociala arbetets praktik, och dir 75% av respondenterna 1 aktuell studie via fritextsvar,
anger att de inte har resurser for att kunna erbjuda ett fullgott stod till parterna i det tredelade
fordldraskapet. Undertecknad stiller sig frdgan om och hur det kan forvéntas att
ursprungsfordldrar ska gora en ”genomgripande” och “6ver tid hallbar fordndring”, som krivs
for att ett barn ska kunna dtervénda till sin ursprungsforilder, om inte socialnimnden erbjuder
ursprungsforildrar stod lings viigen som de #r trygga i att ta emot? Ar aterforeningsprincipen
tillampbart som malsdttning med samhéllsvarden da? Resultatet i aktuell studie séger att
40,5% av ursprungsforildrarna inte vill ha kommunens tillgingliga stod. Vad beror det pa?
Aktuell studie kan med sin insamlade data inte besvara den fragan, men jag stiller i stillet
fragan om yrkesverksamma socialarbetare ges mojlighet, via resurser, att arbeta med parterna
1 det tredelade fordldraskapet, till den grad som &r nddvéndigt for att uppnéd en samverkan dér
parterna kénner tillit och trygghet pa en niva, som krévs, for att kunna tillgodogora sig de

eventuella stodatgirder som sétts in for den aktuella partens sjdlvutveckling?

Utifran Lundquists begreppsapparat kan - vill - forsta, dr mojligheten till att alla tre begrepp i
ett odndligt antal kombinationer, likt det styrningsschema som presenteras i avsnitt 3.2.4,
finns representerade hos respondenterna i aktuell studie. Troligtvis finns det respondenter
som inte har forstielse, och lika troligt finns det respondenter som inte har resurser och
ddrmed inte kan anvénda sig av dessa. Slutligen finns det troligtvis respondenter som inte vill
genomfora styrningar som kommer fran beslutsfattare [kanske for att respondenten har en vid
forstaelse i frdgan]. Alla varianter utifran Lundquists begrepp dr mdjliga, troliga och lika

komplexa som barnavarden i sig.
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5.5 FRAMTIDENS FAMILJEHEMSVARD

5.5.1 Tabell — Attityd till ny yrkesroll

Hur stdller du dig till tjansten fordldrasekreterare? (n=252)

Kommun Mkt positiv_ Positiv Varken eller Negativ MKkt negativ_Totalt

Storstad n 32 23 5 1 1 62
% 51.6% 37.1% 8.1% 1.6% 1.6%

Storre stader n 35 38 4 1 0 78
% 44.9% 48.7% 5.1% 1.3% 0.0%

Mindre stider/titorter n 34 23 0 3 1 61
% 55.7% 37.7% 0.0% 4.9% 1.6%

Landsbrukskommun n 18 25 4 3 1 51
% 35.3% 49.0% 7.8% 5.9% 2.0%

Totalt n 119 109 13 8 3 252
% 47.2% 43.3% 5.2% 3.2% 1.2%

Mycket positiv ér respondenterna, i aktuell studie, till mer dn 50% om man arbetar i storstad
eller en mindre stad, mycket negativ eller negativ ar generellt f4 respondenter med totalt
4,4%, men dér en liten tonvikt ligger hos de respondenter som arbetar i landsbrukskommun

eller mindre stad.

Chi-Square Tests Value df Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 14.097a 12 295

Likelihood Ratio 18.003 12 116

Linear-by-Linear Association 2.012 1 156

N of Valid Cases 252

a. 12 cells (60.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .61.

5.5.2 Tabell - Vilka stod vill du ge ursprungfordldrar

Vilket stod hade du velat fanns for ursprungsfordldrar pd din arbetsplats? (n=254) - Flervalsfrdga

Typ av stod n % % / n=254
Foraldrasekreterare/F 6raldrakoordinator 175 19.6% 68.9%
Foréldragrupper 169 19.0% 66.5%
Krisstod (bistandslost) 167 18.7% 65.7%
Samtalsstod (bistandslost) 163 18.3% 64.2%
Samtalsstod (pa bistand) 101 11.3% 39.8%
Krisstod (pa bistand) 90 10.1% 35.4%
Annat 15 1.7% 5.9%

Inget utover det vi har 11 1.2% 4.3%
Totalt 891 100.0% 350.8%

Therese Jofjord - Lunds universitet - SOAM21 77



Respondenterna vill ge ursprungsforidldrarna; En fordldrasekreterare (n=175),
fordldragrupper (n=169), bistandslost krisstod (n=167), bistdandslost samtalsstod (n=163)

och samtalsstod pa bistand (n=101).
5.5.3 Tabell - Vilka stod vill du ge placerade barn

Vilket stod hade du velat fanns for placerade barn pa din arbetsplats? (n=254) - Flervalsfrdga

Typ av stod n % % / n=254
Barngrupper 205 26.3% 80.7%
Krisstod (bistandslost) 151 19.4% 59.4%
Samtalsstod (bistandslost) 151 19.4% 59.4%
Samtalsstod (pa bistand) 127 16.3% 50.0%
Krisstod (pa bistand) 114 14.6% 44.9%
Inget utover det vi har 17 2.2% 6.7%
Annat 15 1.9% 5.9%
Totalt 780 100.0% 307.1%

Respondenterna vill ge samhéillsplacerade barn; Barngrupper (n=205), bistandslost kris- och

samtalsstod (n=151), samtalsstéd pa bistand (n=127) och krisstéd pa bistand (n=114).
5.5.4 Tabell - Vilka stod vill du ge familjehemsfordldrar

Vilket stod hade du velat fanns for familjehemsfordldrar pd din arbetsplats? (n=254) - Flervalsfrdga

Typ av stod n % % / n=254
Familjehemsgrupper 197 27.8% 77.6%
Samtalsstod (bistdndslost) 117 16.5% 46.1%
Krisstod (bistands1ost) 105 14.8% 41.3%
Kontinuerlig avlastning via kommunen 88 12.4% 34.6%
Samtalsstod (pa bistand) 86 12.1% 33.9%
Krisstod (pa bistdnd) 66 9.3% 26.0%
Inget mer &n det vi har 27 3.8% 10.6%
Annat 23 3.2% 9.1%
Totalt 709 100.0% 279.1%

Respondenterna vill ge familjehemsforaldrar tillgang till; Familjehemsgrupper (n=197),
bistandslost samtalsstod (n=117), bistdandslost krisstod (n=105), kontinuerlig avlastning fran

kommunen (n=88) och samtalsstéd pd bistand (n=86).
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5.5.5 Analys av avsnitt 5.5 - Framtidens familjehemsvdrd

Nér respondenterna tillfrdgas vad de o6nskar ge for stod till ursprungsforildrarna svarar de
med en jidmn fordelning, mellan 64,2—-68,9%, att respondenterna vill ge dem tva bistandslosa
stod, fordldragrupp och med flest respondentsvar en fordldrasekreterare. Till
samhillsplacerade barn vill 80% av respondenterna ge barngrupper som stod, foljt av tva
bistandslosa stod med 59,4% av respondenterna vardera. For parten familjehemsforildrar ar
det endast ett stod som far mer dn 50% av respondentsvaren, vilket dr familjehemsgrupper.
Darefter foljer tva bistdndslosa stod likt de andra tva parterna. Enkétsvaren &r i dessa tva
fragor vildigt samstammiga. Kan resultatet tolkas som att alla parterna har behov som kan

stottas med samma sorts stod?

I fritextsvaren aterfinns bland annat detta svar;

Jag dnskar att Familjehemsvarden hade en egen Oppenvard d& vi upplever att var nuvarande
Oppenvard inte kan hjélpa oss pa det sittet vi hade behdvt. Jag dnskar ocksa att man som
barnsekreterare hade féarre drenden for att kunna jobba mer kvalitativt i 4rendena (Respondent

463).

Utifrdn Lundquists begreppsapparat kan man tolka att den yrkesverksammas vilja att erbjuda
och sétta in det stod som dr relevant for sina klienter dr avhiangigt om den yrkesverksamma
har forstdelse for hur arbetsplatsen arbetar kring stdd och om det finns resurser att kunna ge
dessa. Den yrkesverksamma kan dven vilja ge stod utifrin att hen har en forstaelse for att det
gagnar klienten men begriansas av att resurserna pa arbetsplatsen inte matchar behovet fran
klienten utifran socialarbetarens bedomning. Det kan vara att stodet inte finns pa
arbetsplatsen, att det bedoms for kostsamt eller att klienten inte onskar ta emot stodet. I det
sista fallet kan socialarbetaren sjélv behdva gé in och vara beslutsfattare som ger klienten det
den behover for att kunna vilja ta emot ett stod, enligt Lundquists modell med den styrandes
egenskaper som kan foridndras givet vad beslutsfattaren anviander for paverkansmetoder med

sin styrning.

Aktuell studie stiller en enkétfraga om inforandet av yrkesrollen “forédldrasekreterare” som i
forklaringstexten i enkéten likstélls med yrkesrollen familjehemssekreterare och
barnsekreterare, men med ansvar for parten ursprungsfordlder. Respondent 102 skriver “jag
skulle vilja ha mer fokus pa att finnas och stotta barnen. Tycker att foréldrar bor ha en egen

kontakt likvil som jag som barnhandlidggare ska fora barnets bista i ljuset”. P& gruppniva av
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totalt antal respondenter dr 90,5 % av dem enligt aktuell studie positiva till att yrkesrollen
“fordldrasekreterare” tillsatts medan 4,4% &r negativa till det. Nér en analys genomfors dér
kommuntillhorighet delar respondenterna i 4 néstan lika stora grupper och analysen utfors
genom en sammanslagning av variablerna “mycket positiv”” och “’positiv”’ samt "mycket
negativ” och negativ”, ser vi att i storre stider dr respondenterna som mest positiv till en
fordldrasekreterare med 93,6% av respondentgruppen. Minst positiv &r man om man har
kommuntillhorighet 1 en landsbrukskommun, det 4r ocksé den respondentgrupp som ar mest
negativa till en sddan yrkesroll med sina 7,9%. Respondentgruppen storre stdder dr endast till

1,3% negativa till att en fordldrasekreterare tillsitts.
En av de negativt instéllda respondenterna ldmnar en forklaring enligt f6ljande;

Anledningen till att jag dr negativt installd till fordldrasekreterare ar att min erfarenhet &r att
barnperspektivet ofta blir lidande ndr man har en som aktivt jobbar med fordldern (ex
familjebehandlare). [ vissa fall har vi haft medhandldggare som varit mer aktiv i kontakten
med fordldern och da har det fungerat bra, men det beror pa att vi varit i samma arbetsgrupp.
Om man kan gora det pé detta sitt samt da mdjlighet av avsitta tid och jobba strukturerat med

manualbaserade metoder skulle jag vara positivt instélld (Respondent 289).
Och ett annat perspektiv limnas av respondent 274;

Barnen behdver egna barnhandlidggare och fordldrarna separata for att kunna garantera att
barnen far det stod, tid och utrymme de har ritt till fran sin handldggare. Fordldrarna fér idag
majoriteten av all tid och stdd, och barnen hamnar i skymundan och forvéntas anpassa sig till

att vara placerade i en frimmande familj enbart naturligt.

En forédldrasekreterare skulle ha det ansvar for rad och stdd &t ursprungsforidldrarna och
nétverket som barnsekreteraren idag oftast har i sin tjanst, vilket alltsa skulle kunna resultera i
att barnsekreteraren kan ldgga mer arbetstid pa de samhéllsplacerade barnen. Man kan gora
tolkningen utifrdn Lundquists tema "vill” att socialarbetarna forstar att ursprungsforéldrarna,
nu cirka 10 ar efter barnsekreterare som yrkesroll kom till, 4r i behov av en egen
yrkesverksam socialarbetare for stod och rdd. Eftersom de yrkesverksamma har den
forstaelsen kan de nu ocksa uttrycka sin vilja att en sadan tillsétts da det skulle vara positivt
for alla inblandade parter med avlastning for den yrkesverksamma barnsekreteraren, for
ursprungsforilder, for familjehemsforéldrarna och viktigast av allt skulle det kunna avlasta

det placerade barnets oro med vetskapen om att det finns en egen yrkesverksam for barnets
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fordlder. Det sista steget av att {3 tillgang till resursen fordldrasekreterare ligger bortom
respondentens mojlighet att realisera, men ett paverkansarbete dér socialarbetare uttrycker till
de styrande att de vill och forstdr att det ar av vikt med en fordldrasekreterare for att utjimna
balansen i arbetet med det tredelade fordldraskapet mojliggor att resurser, likt denna nya
yrkesroll, kan tillkomma. Med tillsdttandet av en sddan resurs expanderas socialarbetarens
handlingsutrymme till att innehdalla dven ett kan som mojliggor att kunna sitta in det stodet

till ursprungsforildrarna som kan komma alla parter till gagn.

6. DISKUSSION

I nedanstaende kapitel summeras studiens resultat och sammanvdivs med uppsatsforfattarens
diskussionsfrdgor till empirin. Ddrefter fors en diskussion kopplad till tidigare redovisad
forskning i uppsatsen. Avsnittet presenterar sedan studiens kunskapsbidrag, forslag pd vidare

forskning samt uppsatsforfattarens avslutande reflektioner pd forskningsomrddet.

6.1 SUMMERING OCH UPPSATSFORFATTARENS FRAGOR
TILL EMPIRIN

Aktuell studie visar, efter utford undersdkning av respondenter i mer én 85 svenska
kommuner, ett resultat dir 53% av de 66 systematiska stoden “ges till den yrkesverksamma
socialarbetaren”. Innehallet i aktuell studies data ger inte mojlighet att tolka hur
socialarbetarna vérderar resultatet att av de 10 vanligaste systematiska stoden ar 5 av dem
riktade till den yrkesverksamma, i form av exempelvis verktyg, bedomningsinstrument och

samtalsmetoder.

For att besvara aktuell studies enkit pa ett korrekt vis hade en gemensam begreppsbildning
inom yrkeskaren underléttat. Det finns olika vis att tolka aktuellt resultat utifran hur
respondenterna besvarat enkdten, men en av manga tolkningar kan vara att respondenterna

inte vet vad de olika stoden kategoriseras som for stod. En foljd utifran den tolkningen skulle
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kunna vara att respondenterna med svag begreppsbildning gér till sin arbetsplats varje
morgon och potentiellt dr “ndjda” dver att deras klienter ges “insatser” ndr socialarbetare i
sjilva verket "ger sig sjdlva” beddmningsinstrument, samtalsverktyg och andra hjilpmedel
som bland annat ska underldtta arbetet med klienter. Kan det vara sa att vi ger mindre stod &n

vi skulle kunna gora for att klienten ska forflytta sig fran dér hen stér idag?

Tar socialndmnder sitt ansvar om ett barn ges insatsen “placering i familjehem” och denna
insats sedan foljs upp var sjéitte manad vid dvervigandet av varden? Borde det finnas kriterier
over vad barnet ska uppnd inom ramen for sin insats, som ett mitt av en ldgstanivd pa vad ett

barn ska ha med sig fran sin barndom i kontexten av samhéllsvard.

“Kommunerna fallerar hela vdgen frin utredning till placering. Hela systemet behover ses
over” menar respondent 220 i aktuell studie. Kopplat till samhillsmedborgarnas réttigheter i
Sverige stiller uppsatsforfattaren sig i dagsldget fragan om var kommuner, socialchefer eller
yrkesverksamma socialarbetare ska vinda sig for att tillforskaffa sig kunskap om skillnaderna
mellan en insats, en intervention, en metod, ett stdd, ett verktyg samt ett

beddmningsinstrument.

Respondent 32 skriver ”Pa fragan om socialarbetare skulle placera sina egna barn 1 sin
kommuns familjehemsvérd ar svaret troligen nej. Det sdger vl allt om den verksamhet vi
arbetar i och méste lyftas”, vilket uppsatsforfattaren tolkar som en overgripande frustration

9 8

kring familjevardens nuvarande uppbyggnad. Om familjehemsvarden inte 4r ”god nog” at

socialarbetarnas barn, dr den da god nog &t klienternas barn?

Aktuell studies empiri kan inte besvara vad respondenternas sjdlvskattade kinnedom om det
tredelade fordldraskapet innehaller. Har respondenterna i aktuell studie kinnedom om att det
existerar som begrepp eller har de kdnnedom om det tredelade fordldraskapet som

forhallningssitt och dess syfte? Slutligen, hur hog kinnedom kan man som yrkesverksam ha

om det tredelade fordldraskapet, baserat pa det befintliga kunskapsunderlaget i Sverige idag?

Kan utbildning i det tredelade fordldraskapet av socialarbetare inom den svenska barnavard
skapa en annan utgangspunkt for alla parter i sin samverkan? Kan tillsattandet av en
fordldrasekreterare utjimna arbetsfordelningen och maktpositionerna inom treenigheten?
Ponera att vi kdper Lundquists begreppsapparat rakt av sa kan arbetet med att optimera varje
diad 1 samverkan pabdrjas efter det att en utbildning skapat en forstdelse for helhetsbilden av

alla parters perspektiv, vilket i sin tur kan leda till att socialarbetarna vill arbeta aktivt med
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det tredelade fordldraskapet. Det kan skapa forutséttningar for socialarbetare,
samhillsmedborgare och opinionsbildare att socialt mobilisera sig dér ledning, socialndmnd
och via alla Matryoshka-dockorna hela viagen upp till toppen i sin tur bereder forutsittningar
och tillsétter resurser, vilket blir till virt gemensamma kan inom den svenska barnavérden,

dér klienterna ges mdjlighet att erhalla det stod de eventuellt ér i behov av.

6.2 RESULTAT KOPPLAT TILL TIDIGARE FORSKNING

Resultatet for aktuell studie visar att det totalt finns 85 olika stdd for parterna i det tredelade
fordldraskapet, detta likt andra studier som undersokt det stod som ges inom socialtjénsten i

Sverige (Jf Bergstrom et al. 2023; SKR 2022 och SBU 2017).

I Melkes rapport fran 2022 beskrivs att ursprungsforildrar bedomdes behdva stod men de
far inte det eller det ar oklart om de far det”, liknande resultat aterfinns i en studie fran Wisso
et al (2022) som indikerar att stod till ursprungsfordldrar dr “vagt, ostrukturerad i sin praktik
och eftersatt”. Det kan i aktuell studie kopplas till att 1 60% av respondenternas kommuner
finns det inte, eller de vet inte om det finns, rutiner kring stod till ursprungsforildrar. Det
resultatet fran aktuell studie kan, enligt uppsatsforfattarens tolkning, ocksa séga nagot
overgripande om kommunernas attityd och forhallningssétt till mélgruppen fordldrar till

samhdllsplacerade barn.

Hojer beskriver i sin studie fran 2011 att ursprungsfordldrars upplevelser var att de blev
bestraffade av socialarbetare dver sin bristande fordldraférmaga och att de inte kénde sig
vérdiga ett professionellt stdd, vilket aktuell studie kan koppla till resultatet om huruvida
ursprungsforidldern tar emot stdd eller ej dér 40,5% av respondenterna i aktuell studie menar
att ursprungsforédldern inte gor det. Da resultatet om huruvida ursprungsforéldrar vill ta emot
socialtjénstens stdd dr besvarat utifrdn den yrkesverksammas perspektiv bor resultatet tolkas
med forsiktighet. Anledningen till att 40,5% av ursprungsforéldrarna inte vill ta emot
kommunens tillgdngliga stod kan aktuell studies empiri inte besvara, men en tolkning som
framtratt under arbetet med denna uppsats ér ett dar bemdtandet dr rummets stjdrna. Ett gott
bemotande kan, enligt uppsatsforfattaren, vara helt avgorande for att skapa en allians och en
arena som mdjliggjort for att kunna introducera de stod som parterna i det tredelade
fordldraskapet dr i behov av. Detta, likt den tidigare forskning som lyfts i aktuell studie, dér
ursprungsfordldrar intervjuats och dir bemoétandet fran den yrkesverksamma socialarbetaren

ar avgorande for en framéatsyftande véard (Se Hojer 2007, Nesmith 2015, Dubrill 2006). Min
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hypotes ér att vi kan erbjuda alla stdd i virlden men om klienten inte &r trygg i alliansen med
den professionella kommer utfallet troligt inte bli ett som gor skillnad f6r ndgon av parterna i

det tredelade foréldraskapet.

Samhéllsplacerade barn och unga mér bittre och har kortare placeringar om de har
regelbundna umgénge med sina ursprungsfordldrar under tiden for sin placering sdger
huvudresultatet i studien frdn Nesmith (2015). Ett annat resultat fran studien var att
socialarbetare inte ansig sig ha det primédra ansvaret for att stotta ursprungsforéldrar till
umginge utan att det var ndgon annans ansvar”’. Den oklara ansvarsférdelningen kring
ansvar med stod eller i samverkan kring ett samhéllsplacerat barn dterfinns dven hos Skoog et
al (2015) och Wisso et al (2022). Aktuell studies resultat visar upp liknande tendenser da
34% av respondenterna anser att det infe dr eller att de inte vet om det ingar i deras
arbetsuppgifter att tillhandahélla stdd &t ursprungsforildern. P4 temat om relationen i det
tredelade fordldraskapet kan ursprungsforildrars uppfattning av och reaktion pé stéd som ges
av socialarbetare hdanga ithop med socialarbetares bemotande av klienter. Kan osdkerheten

kring ansvar och rutiner gora att klienter inte far det stod de har behov av?

I aktuell studie kan chefernas mycket positiva attityd till att deras medarbetare genomgér en
utbildning i det tredelade fordldraskapet tolkas som att cheferna vérdesétter kunskap i
forhallningssittet, och att cheferna forstielse for att ett aktivt arbete med det tredelade
fordldraskapet har potentialen att skapa tryggare allianser mellan socialarbetare och parterna i
det tredelade forédldraskapet. Detta likt Dubrills studie som visade att om ursprungsfordlderns
uppfattning var att den yrkesverksamma antingen utdvade sin makt for att kontrollera eller
stotta dem, paverkade ursprungsforidldrarnas mottaglighet for interventioner som ges (2006),
liknande resultat finns hos Gladstone et al (2014) dar “delaktighet i varden™ bidrar till att

ursprungsfordldern astadkommer fordndringar i sitt eget maende och sin sociala kontext.

Nér uppsatsforfattaren stillde fragor om vad som saknas for att respondenterna ska kunna
erbjuda fullgott stod till samhéllsplacerade barn och ursprungsfordldrarna dterfanns bland
fritextsvaren att det dr tid som storsta faktor for att inte kunna utfora det arbete man
egentligen vill utfora. Vidare ndmns resurser, kompetens, rutiner och samverkan, vilket kan
kopplas till foljande studier som visar att tidsbrist, avsaknad av resurser och den komplexa
problembild som aterfinns i barnavirdsidrenden gor att socialarbetare exempelvis engagerar
sig mindre i mer omfattande kritiska bedomningsprocesser (Se Lindquist 2012, Munro 2011,

Otto et al. 2009). Respondenterna i aktuell studies resultat efterfragar mer resurser for att
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bland annat kunna lagga mer av sin arbetstid med parterna i det tredelade fordldraskapet
vilket uppsatsforfattaren kopplar till Socialstyrelsen (2020a) samt Hammersjo och Melke
(2023) som bada betonar att ’en god och fortroendefull kontakt” med exempelvis det
samhillsplacerade barnet dr en forutséttning for att uppticka eventuella missforhéllanden och

for en framatsyftande vard (ibid).

Aktuell studies resultat kring socialarbetarnas svarigheter att sortera stod under rétt
enkétfraga kan med en av manga tolkningar tolkas som att begreppsbildningen kring stod ar
vag bland studiens respondenter, vilket kan kopplas till underlag frdn Socialstyrelsen som
sdger att en “enhetlig terminologi” ska finnas ”for varje klients bésta och sékerhet”

(Socialstyrelsen 2020b, 2019b).
Empirin i aktuell studie genererade ett fritextsvar kopplat till en evidensbaserad praktik;

Jag vill ocksa sdga att jag tycker det gors ett gott jobb av engagerade barnsekreterare men vi
saknar utbildning och tid for att jobba med mer evidensbaserade metoder. Mycket idag ar

"bara" beprovad erfarenhet (Respondent 289).

Uppsatsforfattaren stéller sig fragan om vad “’bara beprovad erfarenhet” betyder for
respondent 2897 Behover arbetet i det tredelade fordldraskapet utgoras av ’mer
evidensbaserade metoder” som ovanstaende respondent lyfter? Med den nya socialtjdnstlagen
kommer krav pa hogre matt av evidensbaserat socialt arbete, vad det star for i realiteten for
yrkesverksamma dr i dagsldget inte klart. I den kontext jag befinner mig i som mastersstudent
och praktiker dr den rddande diskursen att det &r forst nér stod effektutvéirderas som socialt
arbete kan ta kliv framét, som nér en programteori skapas for att kunna utvérdera ett givet

stod vilket kan kopplas till tidigare forskning (Jfr Sundell 2012a, Socialstyrelsen 2012b)

Att applicera en evidensbaserad praktik for gemene yrkesverksamma socialarbetare 1 dagens
barna- och familjehemsvard har enligt undertecknad vissa hinder pd vigen, exempelvis ar
tillgdngen begrinsad gillande kunskapsstod och kunskapsunderlag om ett specifikt stods
effekter enligt Tengvald (2019). For att tillgodose sig de eventuellt befintliga kunskapsstoden
behovs pa individniva resurser i form av tid for medarbetaren, vilket framkommer som en
bristvara enligt aktuell studies resultat. Utdver det har chefer inom socialtjansten 1ag tilltro till
sina medarbetares forméga att véardera, soka eller tillimpa evidensbaserad kunskap i sin
praktik (Socialstyrelsen 2023b). Om man som yrkesverksam &dgnar sig at det Sackett (2000)

bendmner critical appraisal dir en yrkesverksam sjélv tillgodoser sig kunskap och virderar
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forskning pa sitt omrade, vilket betyder att det &r den professionellas virdering som utgdr
sjdlva evidensbaseringen. Att hinge sig till den sortens utvirdering av forskning kréver ocksa
det att socialarbetaren far resurser frén de styrande i organisationen, vilket tvd tredjedelar av
aktuell studies resultat frin fritextsvaren anser saknas pé respondentens arbetsplats idag.
Utifrn ovanstaende perspektiv finns det, i min tolkning, hinder pa vagen som praktiker

kopplat till en evidensbaserad praktik inom barna- och familjehemsvarden i dagens Sverige.

6.3 STUDIENS KUNSKAPSBIDRAG

Aktuell studie har utifran 254 socialarbetares enkétsvar genererat ett resultat om vilka stod
som dels erbjuds parterna i det tredelade fordldraskapet, dels vilka stéd som anvinds aktivt
inom barna- och familjehemsvérden i fler an 85 svenska kommuner. Insamlade stdd har
genererat ett underlag for en taxonomi dér uppsatsforfattaren kategoriserat stoden utifran
kategorierna; insats, intervention, verktyg for yrkesverksam, beddmningsinstrument samt

Ovrigt stod (se bilaga 5).

Resultatet fran studien erbjuder implikationer nir det géller socialarbetares
begreppsbildningen inom svensk barnavérd géllande stod, attityd till den nya yrkesrollen
fordldrasekreterare samt socialarbetares sjdlvskattade kunskapsnivéer gillande det tredelade
fordldraskapet som forhallningssétt. Slutligen synliggjordes behovet av en overgripande och
gemensam begreppsbildning kring stod da resultatet visar att socialarbetarna, pa gruppniva,

inte kategoriserar stod korrekt i besvarandet av aktuell studies webbenkat.

6.4 VIDARE FORSKNING

Studien hade formen av en feasibility studie (Eldridge et al. 2016) for att utforska om en
storskalig studie var genomforbar och i sddant fall dess eventuella riktning. Min konklusion
efter arbetet med denna studie ar att en storskalig sédan behdvs som komplement till denna
studie samt de gjorda av exempelvis Bergstrom et al. 2023, SKR:s kartlaggning fran 2022
samt SBU:s kartldggning frén 2017.

Det hade varit intressant att undersoka mitt forskningsomrédde med en kvalitativ ansats och
utifrdn Lundquists tolkningsram for att bidra med ytterligare kunskap om vilka stdd som ges
dé ett barn placeras i samhillsvdrd och hur férdelningen ser ut innan, under och efter

samhiéllsvérden och till vilken part stddet ges.
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Det hade varit tillfredsstéllande att ga in pa djupet med vilka stdd som finns och utifrén det
kategorisera vilka som i sjdlva verket ar stod for den yrkesverksamma, d& dessa inte &r
utformade som direkta stod for samhdllsmedborgarna. Vi behdver lyfta det faktum att
yrkesverksamma socialarbetare, enligt aktuell studies resultat, inte upplevs se skillnaden pé
insats, intervention, metod, modell, verktyg och bedomningsinstrument nir de ombeds

besvara aktuell studies enkdt.

6.5 AVSLUTANDE REFLEKTIONER

Har foljer ett avsnitt som inte dr kopplad till aktuell studies empiri, utan en helt subjektiv
betraktelse utifrdn min yrkesroll som barnsekreterare ddr jag arbetar med samhdllsplacerade

barn och mina samhdllsplacerade barns ursprungsfordldrar.

Som socialsekreterare inom den svenska barna- och familjehemsvarden arbetar man i en
utryckningsverksamhet. Pa din forsta arbetsdag tilldelas du en brandfilt av din nirmsta
arbetsledare, och sé hér tva ér in 1 yrket som barnsekreterare dr min filt vidbrdnd men oerhort
effektiv pa individniva, sdrskilt nér jag har utrymme att anvinda alla mina kombinerade
klokskaper som livet tilldelat mig ldngst vigen. Med utgdngspunkt i att min yrkesroll ingdr i
ett oerhdrt komplext system med sammansatt social problematik har jag som yrkesverksam
en Onskan att fa stanna kvar i och fokusera pa “enbart” den komplexiteten. Jag vill inte,
utover min yrkesroll, ta ansvar for utformningen av min professionella verktygslada for stod

4t mina klienter.

Det kan bli vanskligt, sa for att optimera processen med att 290 kommuner ska ta fram “sin
kommuns verktygsldda” skulle vi kunna borja med att ta reda pd vad vi ska géra mer av och
vad ska vi gora mindre av géllande stod till véara klienter. For att spara tid i denna sannolikt
utdragna process, kan stod utan hjdlp av randomiserade studier dér experimentgrupper och
kontrollgrupper ingér for att med sékerhet kunna dra slutsatser om olika metoders effekter

véljas?

Det jag egentligen efterfragar &r att i min yrkesroll som barnsekreterare kunna béra pa en
verktygsldda som innehdller mer &n en brandfilt, ett paket nasdukar, mitt bemdtande, sunda
fornuft och en generalistutbildning. Brandfilten &r som sagt oerhort effektiv, men den visar
nu tendenser pa att inte vara funktionell ur ett ldngre eller vidare perspektiv, den visar ocksa

tendenser pa att skapa stress hos anvéndaren, da den kénns ohallbar som stdd. Jag efterlyser
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en trygg bas som med sann tilltro deklarerar att “i denna kommun har vi en verktygslada som
innehéller x, y och z, ddrutdver har vi inventerat civilsamhillet och kommit fram till att
Hittepd Foreningens material dr gediget och anpassat till ndgon av parterna i det tredelade
fordldraskapet”. Tack hade jag sagt och verkligen ként tacksamheten for ndgon annans
grundliga arbete, eftersom jag som ndmnt arbetar i en akutverksamhet, dir jag aldrig vet vad
en arbetsdag innehdller, vilket gor att det aldrig finns tid att férkovra sig i vetenskapliga
artiklar pd arbetstid. Med det sagt hade min tacksamhet ménne kénts otacksam for den som
optimerat min verktygslada och erbjudit denna resurs i kommun X, for verktygsladan betyder
inte att jag som yrkesverksam hade kopt innehéllet rakt av. Dar kommer min rorelsefrihet in,
utifran min forstaelse och min vilja att forhélla mig till de styrningar som kommer min vig

som yrkesverksam socialarbetare.

Jag tror att det &r av vikt att fa bekanta sig med kommunens “grund-verktygsldda” for att
véxa in i rollen som exempelvis barnsekreterare och samtidigt aktivt arbeta med kritisk
reflektion i véra arbetsgrupper for att nyfiket undersdka den egna praktiken och de egna
erfarenheterna for att sedan utvdrdera var sammanséttning av verktyg i var kommun. Utifrdn
det kan vi tillsammans med vér arbetsplats och med véra kollegor optimera stoden till varje
enskild familjs behov och utifrén varje yrkesverksam socialarbetares erfarenheter och

expertis.

Utifrdn min nuvarande forstéelse ligger det ett ansvar pd den enskilda medarbetaren att ta
fram sin verktygslada. Jag har sjdlv ként ett behov av att “skanna av marknaden” efter stod
nér det kints “fjuttigt” att komma tomhént eller med nidsdukarna, vilket resulterat i att jag pa
egen hand skapat underlag 4t mina ursprungsforéldrar och sma egenforfattade och ritade
bocker for att mina samhéllsplacerade barn ska ha mojlighet att tillgodose sig information om
komplexa situationer i sin redan komplexa livssituation. Jag tdnker pjuh” och kdnner
tacksamhet 1 stunden nir materialet kan hjdlpa mina ungar eller deras fordldrar att forstd,

reducera dngest eller enbart bekréfta en kidnsla, men det &r inte hallbart som arbetssitt.

Avby och Melke (2023) menar att ’forverkligandet av en hallbar kunskapsorganisation
hénger inte enbart pa den professionella yrkesarbetaren utan forutsitter fordndringar pa en
systemniva, dir aktorer inom savél politik, akademi som praktik tar ansvar for framtida
investeringar”. De menar dven att ’en kunskapsorganisation uppstér inte av sig sjilvt, eller av
att det skrivs in i lagar och regleringar. Aktorer pa alla nivder behdver bidra till dessa

fordndringar, de kan varken ske enbart uppifrén eller enbart nerifran”.

Therese Jofjord - Lunds universitet - SOAM21 88



Pa sistone nér jag star dér pa frontlinjen, som den enda individ och praktiker jag dr, och
blickar over brinder som dmsom flammar och 6msom pyr, kan en stilla undran véxa i brostet
var dr raddningshelikoptrarna med 2500 liter vatten?” Jag dr manga kapabla roller i min
enda skapelse, men jag dr ingen och ingenting nér jag star dér ensam i ett par slitna vans och

en rostig verktygslada.
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BILAGOR

BILAGA 1 - MISSIVBREV

Denna studie syftar dels till att inventera vilka stdd, verktyg och metoder som finns att tillga
pa din arbetsplats, dels till att undersdka hur och nir dessa stod anvénds. Vidare ar jag
intresserad av att titta pa hur vél forankrat det tredelade fordldraskapet som forhéllningssatt ar

pa din arbetsplats.
Enkiten tar mellan 10-15 minuter att besvara beroende pé vilken yrkesutovning du har.
Stort tack for din tid!

Jag samtycker till att mina enkdtsvar fdar anvindas som empiri i denna undersokning. Jag dr
medveten om att mitt deltagande dr helt frivilligt och att jag kan avbryta mitt deltagande i

studien utan att ange skil.

Ditt deltagande i denna studie dr helt frivilligt och fullstindigt anonymt. Dina svar kommer
enbart att anvindas for dndamdlen som tidigare beskrivits. Sd snart arbetet dr over raderas

all insamlade data. Glom inte att klicka pa Skicka In.

Therese Jofjord, masterprogrammet SOAM21, Lunds universitet.
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BILAGA 2 - FRAGEINDEX

Enkiiten borjar med ett avsnitt med allmén information om dig som respondent

Friga Generell Chefer  Familjesek Barnsek Friga

1 X X X X Hur kom du i kontakt med denna enkit?

2 X X X X Kon

3 X X X X Vilket ar dr du fodd?

4 X X X X Nir erholl du din akademiska examen? (tex socionomexamen)
5 X X X X Vilken ar din hogsta akademiska utbildning?

6 X X X X Vilken examenstitel innehar du? (tex socionom)

7 X X X X Vilken kommun arbetar du i?

8 b3 b3 b3 b3 Storlek pa den kommun jag arbetar i

9 X X X X Hur manga procent av heltid arbetar du? (Heltid = 40h/v.)

10 X X X X Under hur lang tid har du arbetat p4 din nuvarande arbetsplats?
11 X X X X Under hur lang tid har du arbetat inom yrket totalt?

12 X X X X Vilken yrkestitel har du i ditt yrkesutovande idag?

Hir foljer ndgra fordjupande frigor om din yrkesutovning

Friga Generell Chefer  Familjesek Barnsek Friga

13 X X Hur ménga barn/unga har du huvudansvar for i din tjansteutdvning just nu? (huvudhandlaggare)
14 X X Hur ménga barn/unga har du medansvar for i din tjansteutovning just nu? (medhandliggare)

15 X Hur ménga anstillda har du ansvar for i din tjansteutovning som chef?

16 X Hur ménga familjehem har du huvudansvar for i din yrkesroll?

17 X Hur manga familjehem har du medansvar for i din yrkesroll?

18 X X Inom vilken organisation arbetar du?

Vad innehaller din arbetstid mest av idag?

19 x x x x (Vilj de tre som du arbetar med mest, vare sig du 6nskar det eller ej)
20 X X X X Vilken dr den vanligaste placeringsformen for de barn du har ansvar for i din tjansteutévning?
21 X X X X Enligt vilket lagrum placeras de flesta barn pa din arbetsplats?

Hir foljer ett avsnitt med fragor kring befintliga stod, metoder och verktyg pa din nuvarande arbetsplats

Friga Generell Chefer  Familjesek Barnsek Friga

Vilka systematiserade verktyg och metoder med definierat innehall finns pé lagerhyllan pa din
22 X X X X o .

arbetsplats? (Du kan vilja flera alternativ)

Vilka systematiserade verktyg och metoder med definierat innehéll anvinds aktivt pa din arbetsplats?
23 X X X X . .

(Du kan vilja flera alternativ)

Vilka systematiserade verktyg och metoder med definierat innehall ar du utbildad i?
24 X X X X o .

(Du kan vilja flera alternativ.)

Nir sitts dessa systematiserade stod, i ovanstiende enkitfragor, vanligtvis in?
25 X X X X s .

(Du kan vilja flera alternativ.)
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Hir kommer ett avsnitt med frigor om hur ni arbetar med barn placerade i samhillsvird pi din nuvarande arbetsplats

Utdver det systematiserade stodet med definierat innehall, vilka andra stod erbjuds barn (6-18 &r)
placerade i samhillsvard pa din arbetsplats idag? (Du kan viilja flera alternativ)

Nir sitts stoden, i frigan ovan, vanligtvis in?

Utifran det handlingsutrymme du har i din yrkesroll, anser du att ni erbjuder fullgott stod till barn
placerade i samhillsvard p4 er arbetsplats?

Vad saknas for att ni ska kunna erbjuda fullgott stdd till placerade barn?
Hur manga av de placerade barnen har en uppdaterad vardplan enligt géllande regelverk?

Hur ménga av de placerade barnen har en uppdaterad genomforand enligt géllande regelverk?
Hur ménga av de barn du arbetar med en uppdaterad umgéngesplan?

Hur ménga av de placerade barn du arbetar med har en planerad hemtagning inom 1 ar?

Hur ménga av de placerade barn du arbetar med har en planerad vardnadsoverflytt inom 1 &r?

Har ni specifika rutiner kring stod och/eller arbete riktat till barn placerade i samhallsvard

Hir kommer ett avsnitt med frigor om hur ni arbetar med placerade barns ursprungsforildrar pi din nuvarande arbetsplats

Har ni specifika rutiner kring stod och/eller arbete riktat till ursprungsforéldrar vars barn ér placerade?

Utdver det systematiserade stodet med definierat innehall, som du svarat pé i avsnittet innan detta, vilka
andra stod erbjuds ursprungsforildrar till ett placerat barn pa din arbetsplats idag? (Du kan vilja flera)
Har du erbjudit ursprungsforaldrarna att ta emot stod i form av systematiserade verktyg och metoder

Har du erbjudit ursprungsforaldrarna att ta emot stod i annan form?
(t.ex personligt stod fran dig som yrkesverksam)

Vill ursprungsférildrarna vanligtvis ha socialtjanstens tillgangliga stod?
Hade ursprungsforildrarna behovt mer motiveringsarbete for att ta emot stod?
Ar det uttalat pa din arbetsplats att du ska ge rdd och stod till ursprungsforildrar?

Ligger det pé din yrkesroll att ge rdd och stdd till ursprungsforildrar, enligt dig som yrkesverksam?
Far ursprungsforildrar till placerade barn generellt hjalp fran din arbetsplats att kunna vara den bista
forildern hen kan vara med sina individuella forutsittningar?

Utifrdn det handlingsutrymme du har i din yrkesroll, anser du att ni generellt erbjuder fullgott stod till
ursprungsforildrar med placerade barn pa er arbetsplats?

Vad saknas for att ni ska kunna erbjuda fullgott stdd till ursprungsforaldrar?

Hur sikerstiller du som chef att forildrar till placerade barn erhaller rdd och stod som de har lagstadgat
ratt till enligt 6 kap. 7 § 4 st. SoL (2015:982). (Du kan vilja flera alternativ)

Har din kommun/stad en ‘férildrasekreterare/forildrahandliggare’ som tar hand om
ursprungsforildrars behov av rad och stod i en placeringssituation?

Hir kommer ett avsnitt med frigor om hur ni arbetar med familjehemsforildrar pa din nuvarande arbetsplats

Utdver det systematiserade stodet med definierat innehall, i foregéende avsnitt, vilka andra stod erbjuds
dldrar pa din arbetsplats idag? (Du kan viilja flera alternativ)

Nir sitts stoden, i frigan ovan, vanligtvis in?

Ligger det pa din yrkesroll eller i din arbetsbeskrivning att stodja familjehemsforaldrar i att ta emot stod,
handledning och/eller vidareutbildning?
Utifrén det handlingsutrymme du har i din yrkesroll, anser du att ni erbjuder fullgott stod till

dldrar pa er arbetsplats?

Friga Generell Chefer  Familjesek Barnsek Friga
26 X X X
27 X X X
28 X X X
29 X b3 X
30 X X X
31 X X X
32 X
33 X
34 X
35 x x * x pé din arbetsplats?
Friga Generell Chefer  Familjesek Barnsek Friga
36 X X X
37 X X X
38 X x med definierat innehall?
39 X X
40 X X
41 X X
42 X X
43 X X
44 X X
45 X X X
46 X X X
47 X
48 X X X X
Friga Generell Chefer  Familjesek Barnsek Friga
49 * familjehemsfo
50 X
51 X
32 x familjchemsfd
53 X

Vad saknas for att ni ska kunna erbjuda fullgott stod till familjehemsforaldrar?
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Hir foljer ett kort avsnitt om det tredelade forildraskapet

Friga

Har du genomgitt nigon utbildning i det tredelade foréldraskapet?

Var fick du utbildningen? (Du kan viilja flera alternativ)

Hur vil kédnner du till inneborden av det tredelade forildraskapet?

Vem bir det yttersta ansvaret for det placerade barnet pé din arbetsplats? (Du kan vilja flera alternativ.)

Ar du/din arbetsplats’kommun en del av Stella-nitverket i Sverige?

Har din kommun/stad en mottagning som &r specialiserad pa arbete med ursprungsforildrar dér hen far
stod i sitt fordldraskap under placeringstiden for barnen? (tex som Stella-mottagningar)

Upplever du att mottagningen gor skillnad for foréldrar till placerade barn?
Utbildas din personal i det tredelade forildraskapet?

Vem utbildar din personal i det tredelade foréldraskapet? (Du kan vilja flera alternativ)

Hur relevant dr det, enligt dig som yrkesverksam chef, att din personal ar utbildad
i det tredelade foraldraskapet?

Sista avsnittet for denna enkit benéimns I en dromviirld”

Friga Generell Chefer  Familjesek  Barnsek
54 X X X X
55 X X X X
56 X X X X
57 X X X X
58 X X X X
59 X X X X
60 X X X X
61 X
62 X
63 X
Friga Generell Chefer  Familjesek  Barnsek
64 X X X X
65 X X X X
66 X X X X
67 X X X X
68 X X X X
69 X X X X

Fraga
Hur stiller du dig till att tjansten “foréldrasekreterare” skulle finnas for att sérja for
ursprungsforildrarnas behov i form av krisstod, stodsamtal samt proaktivt arbete i foraldrarollen.

Vad skulle du vilja att din arbetstid inneh6ll mest av? (Vilj de tre som &r viktigast for dig)

Vilket stod, om négot, av nedanstéende stod hade du velat fanns for ursprungsforaldrar pa din
arbetsplats? (Du kan vilja flera alternativ)

Vilket stod, om négot, av nedanstiende stod hade du velat fanns for placerade barn pa din arbetsplats?
(Du kan vilja flera alternativ)

Vilket stod, om négot, av nedanstiende stod hade du velat fanns for familjehemsforildrar pa din
arbetsplats? (Du kan vilja flera alternativ)

Nagra 6vriga tankar du vill dela med dig av?
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BILAGA 3 - UTDRAG UR ENKAT

Enkéten bérjar med ett avsnitt med allman information om dig som respondent

1. Hur kom du i kontakt med denna enkét?

Via facebookgruppen “Socionom”.
Via min arbetsgivare

Via LinkedIn

Via direktutskick

2. Kon

Kvinna
Man
Ickebinar

Vill ej svara

3. Vilket ar ar du fodd?

4. Nar erholl du din akademiska examen? (fex socionomexamen)

Mindre &n 2 ar sedan
2-5 ar sedan
5-10 ar sedan

10 ar eller langre sedan
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£ Vilken examenstitel
Om denna fraga ar besvarad

UTFOR DA FOLJANDE ATGARD

® Visa foljande fragor:
» Vilken examenstitel innehar du? (tex socionom)

5. Vilken ar din hogsta akademiska utbildning?

a5 |
y

Doktorsexamen fran hogskola/universitet
Licentiat fran hogskola/universitet
Masterexamen fran hogskola/universitet
Magisterexamen fran hogskola/universitet
Kandidatexamen fran hogskola/universitet
Studier vid hogskola/universitet

Om annan, specificera

£ Vilken examenstitel
Om Vilken &r din hogsta akademiska utbildning? &r besvarad
UTFOR DA FOLJANDE ATGARD
< Visa denna fraga

# 6. Vilken examenstitel innehar du? (tex socionom)

& Kommun
Om denna fraga ar exakt
» Vill ej delge (du kommer i stéllet fa svara pa storleken pa den kommun du arbetar i)
UTFOR DA FOLJANDE ATGARD

@ Visa féljande fragor:
» Storlek pa den kommun jag arbetar i

2 7. Vilken kommun arbetar du i?

v

Ange den kommun du arbetar i med fritext nedan

Vill ej delge (du kommer i stéllet fa svara pa storleken pa den kommun du arbetar i)

£ Kommun
Om Vilken kommun arbetar du i? dr exakt
» Vill ej delge (du kommer i stéllet fa svara pa storleken pa den kommun du arbetar i)

UTFOR DA FOLJANDE ATGARD
@ Visa denna fraga
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BILAGA 4 - REKRYTERINGSBREV RESPONDENTER
FACEBOOK

GRUPPEN ”SOCIONOM”
Respondenter frin BARN/UNGA/FAMILIJ sokes till masteruppsats.

Hej, jag heter Eden och &r 7 ménader pa denna bild! [hér bifogades fotografiet fran studiens

framsida].

Min mamma Therese jobbar som barnsekreterare, hon har hand om barn som é&r placerade i
samhiéllsvérd. Vid sidan om det jobbar hon ideellt med ursprungsforildrar till placerade barn.
Hon séger att hennes bidrag till virlden nog kommer handla om familjehemsvard och framfor

allt om forildraskapsstod.

Hon tjatar och séger att familjehemsvarden inte ar tillrackligt bra forrén jag och mina syskon

skulle kunna séttas i samhéllsvird med ’gott samvete’ frén hennes sida.

Nu gér mamma sin master i socialt arbete vid Lunds universitet och denna enkét inventerar
stod, verktyg och metoder pa din arbetsplats. Den stéller fragor om det tredelade

fordldraskapet och om hur familjehemsvarden skulle se ut i din dromvérld.

Det vore fantastiskt om du valde att ge 10—15 minuter av din tid for att besvara hennes enkit,
dé ar du med och ger en inblick 1 hur dagens familjehemsvérd ser ut - och forst da kan vi

fordndra den till det béttre!

[https://survey.mailing.lu.se/Survey/46339]
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BILAGA 5 - TAXONOMI OVER INSAMLADE STOD

Malgrupp Anviandare
$ 3
§ § § e £ 2§37 o . § P | z §
g S £ 8 & & F &£ 5 § & 2 g & ¥ 2 § £
2 2 £ » 5 £ & & £ § § S § § & ¢ § § & ¢

> 7] ‘o 9] & 35 ks] O o % = >~ ) ke I = ? S I = @
g g 5 & 2 § & & 3 & £ 3 £ F &£ & § £ 5 & 8 § £
£ 2] - 2] < S S $) %] Q (2] 2] < Q S S w BN Q S S w X
1 ABC - v - v v - v - v v Intervention v - v - - v - v - -
2 ADAD - v - v v - v - - - Bedémningsinstrument - v - - - - - - - v
3 ADBB - v - v v - - - - - Beddémningsinstrument v - - - - - - - - v
4 Aktivt foraldraskap - v - v v 3 - v - - Intervention - - v v - - - v v -
5  Barnrattsboxen v v - v - - - - - - Verktyg for yrkesverksam v - - - - - - - - v
6  Barnsamtal - generell - - v N/A  N/A - - - - - Verktyg for yrkesverksam v - - - - - - - - v
7 BarnSAM v v - v v - - - - - Verktyg for yrkesverksam v v - - - - - - - v
8 BBIC - v - v - - - v - v Verktyg for yrkesverksam v v - - - - - - - v
9 BiFF v v - v N/A - - - v - Intervention v v v - - - - v - -
10 BRA-samtal v 4 - v v - - - v - Verktyg for yrkesverksam v v - - - - - - - v
11 BSFT - v - v v 1 v - v - Intervention - v v - - - v v - -
12 BUP v - v N/A  N/A - - - - - Ovrigt stéd v v - - - v v - - -
13 C.A.P/Ersta Vandpunkt v v - v v - v v v - Intervention v - - - - v - - - -
14 CAT - v - N/A  N/A - - - - - Beddémningsinstrument v - - - - - - - - v
15  Childrens program - v - v v - v - - - Intervention v v - - - v v - - -
16  Connect - v - v v 3 v v v - Intervention - - v v v - - v v v
17 COPE - v - v v - v - v - Intervention - - v - - - - v - -
18 CPU - v - v - - v - - - Intervention - v - - - - v v - -
19 EARL - v - v 4 - v - - - Bedémningsinstrument v - - - - - - - - v
20 Efter barnférhoret - v - v - - - - - - Verktyg for yrkesverksam v v - - - - - - - v
21 ERASOR - v - v v - - - - - Beddmningsinstrument - v - - - - - - - v
22 ESTER - v - v v - v - - - Bedémningsinstrument v v - - - - - - - v
23 Etthem attvaxai v v - v v - - v v v Intervention - - - v - - - - v -
24  Ett nytt vagval - v - v v - v v v - Intervention - v - - - - v - - -
25 Familijebehandling v - v N/A  N/A - - v v - Insats v v v v - v v v v -
26 Familjebehandling individanpassad v - v N/A  N/A - - - v - Insats v v v v - v 4 v v -
27 FBT - Family Behavior Therapy - v - v v 2 - - v - Intervention - v v - - - v v - -
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Malgrupp Anvandare

8 g
s £ § 5 5 &
g & £ g = 2 7 7
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g S 5 2 2 § & £ 5 & £ 3 £ 5 & &£ F £ 5§ & & F £
£ 2] iy D < S S (@) (%] Q (2] 2] < Q S S 'y > Q S S s X
28 FFT - Funktionell familjeterapi v v - v v 2 v v v v Intervention - v - - - - v v v -
29 FREDA - v - v - - v v - - Beddmningsinstrument - - v - - - - - - v
30 Foraldrargrupp ursprungsforalder - - v - - - o v v - Insats - - v - - - - v - -
31 Foraldrarsekreterare - - v - - - - - - - Insats - - v - - - - v -
32 Foraldrastdd - bistandslést (ex. Stella, Qrut) - - v - - - - v - Insats - - v - - - - v - -
33 Foraldrastod - pa bistand - - v - - - - v v - Insats - - v - - - - v - -
34 HAB v - v - - - - - - - Ovrigt stod v v - - - v v - - -
35 HAP - v - v v - v v - - Intervention - - v - - - - v - -
36 HelaBarn - v - v v - - - - - Intervention - - v - - - - - - v
37 Hemterapeut - - v N/A  N/A - - - - - Insats v v v v - v v v v -
38 HOME - v - v - - v - - - Bedémningsinstrument v - - - - - - - - v
39 IAS - v - v v - v - - - Beddmningsinstrument - - v - - - - - - v
40 ICDP - v - v v - - v v - Intervention - - v v - - - v v -
41 HF v v - v v - v v v - Intervention v v v - - v v v - -
42 iRisk - v - v v - v - - - Beddmningsinstrument v - - - v - - - - v
43 KOMET v v - v v 2 v v v v Intervention - - v - - - - v - -
44  Kontaktperson - - v - - - v v v v Insats v v v - - v v 4 - -
45  Kontaktfamilj - - v - - - - v v v Insats v v - - - v 4 - - -
46  Krisstod v - v - - - - v v - Insats v v v v - v v v v -
47 Kalvesten - v - v v - v v - v Beddmningsinstrument - - - v - - - - - v
48 Litteratur att ta del av v - v - - - - - - - Ovrigt stéd v v v v - v v v v -
49 LFT - v - v v - - - - - Intervention - - v - - - - v - -
50 LOSA - v - N/A  N/A - - - - - Verktyg for yrkesverksam v v - - - - - - - v
51 Mamma trots allt v v - v - - - - - - Intervention - - v - - - - v - -
52 Marte Meo v v - v v - v v v v Intervention - - v v - - - - - v
53 Ml v v - v v 1 4 v v v Verktyg for yrkesverksam v 4 v - - - - - - v
54  Miljterapi - v - N/A  N/A - v v - - Insats - - v - - - - v - -
55 MPV - v - v v - v - - - Intervention - - v - - - - - - v
56 MST - v - v v 1 v - v - Intervention - v v - - - v v - -
57 MVMV - v - v v - v - - - Intervention - v - - v - v - - v
58  Norrkdpingsmodellen - v - v N/A - - - - - Verktyg for yrkesverksam v - - - - - - - - v
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Personligt stdd fran barnsekreterare
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Personligt stdd fran utomstaende personal
Positivt umgange

Prata med barn (metoden)

PYC

rePULSE

Samtalskort (Ex. Nallekort)

SAVRY

SIG - Sociala insatsgrupper

Signs Of Safety

SkolFAM

Stod fran ideella sektorn
Systematisk familjeterapi

Tejping
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Trappanmodellen

Trygga Barn
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BILAGA 6 - BESKRIVNING AV DE VANLIGASTE STODEN I
AKTUELL STUDIE

De fem vanligaste stoden i aktuell studie beskrivs utifran dess tilltinkta anvindningsomrdde
och malgrupp genom att anvinda Socialstyrelsens Metodguide, SBU samt andra relevanta

kdllor som underlag.
Signs of Safety

Signs of safety dr en utredningsmodell som har sin bakgrund i ett I6sningsfokuserat

forhéllningssitt (SBU 2017).

The Signs of Safety approach is a relationship-grounded, safety-organised approach to child
protection practice, created by researching what works for professionals and families in

building meaningful safety for vulnerable and at-risk children (Signs of safety u.d).

Tillvagagingssittet med Signs of safety fokuserar pa fragan, "Hur kan den yrkesverksamma
bygga partnerskap med fordldrar och barn i situationer dir det finns misstanke om véld mot
barn och dnda ta itu med problem med vald i néra relation?". Med Signs of safety arbetar
socialsekreteraren tillsammans med familjen for att skapa en riskanalys som syftar till att pa
ett tydligt sitt konkretisera vad som &r oron och dérefter utveckla och stirka det som redan
fungerar inom familjen. Modellen gér ut pé att identifiera styrkor och resurser hos individer
och stirka dem for att kunna skapa positiva forédndringar i sin situation pa egen hand eller

med hjdlp av sitt ndtverk (Socionomkraft u.a).

Centrala intentioner i arbetet med Signs of safety uttrycks vara att skapa delaktighet, allians
och tydlighet i arbetet med familjer. Vidare att bedoma risk och sékerstélla skydd for barnen
samt att involvera ndtverket i skyddsarbetet. Svarigheter att implementera hela konceptet fann
dock forfattarna till rapporten Signs-of-safety i praktiken - En studie om anvindning i
Stockholms lin (Ostberg, Wiklund & Backlund 2018). Signs of safety innehéller ett antal
konkreta arbetssitt som exempelvis Mapping och Tre hus. En del socialarbetare fann det till
exempel obekvamt att std infor familjen och skriva pa en whiteboard for att till kartlagga
nitverket medan de holl i motet pd grund av “scenskrick”, vilket blir en svaghet for modellen

enligt (ibid).

MI (Motiverande samtal)
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Motivational Interviewing ar en samtalsmetod som utvecklades for att behandla
alkoholproblem. I dag anvidnds metoden generellt i rddgivning och behandling som géller
livsstilsrelaterade faktorer som alkohol, droger, kost, fysisk aktivitet, spel med mera, i
verksamheter som hilso- och sjukvard, kriminalvard, socialtjinst, psykiatri och skola. Syftet

med samtalsmetoden &r att frimja motivation och beteendeforiandring.

Metoden har influerats av Prochaska och DiClementes (1982) teoretiska modell som
beskriver hur motivation och beteendeforidndring sker dver olika stadier. Enligt denna startar
en fordndringsprocess ndr en person av ndgon anledning borjar ifrdgasitta exempelvis sin
alkoholkonsumtion och kidnner motstridiga kénslor infor sitt drickande. Ambivalensen ses
som en nddvindig faktor for fordndring och MI handlar om att undersdka och framja denna
faktor. ”MI is not a way of tricking people into changing; it is a way of activating their own

motivation and resources for change” (Miller & Rollnick 2012).

Behandlarens roll 4r sammanfattningsvis att hjélpa klienten att formulera en egen forstaelse
av sitt problem, egna argument for forandring och att stérka dennes beslut och atagande att
genomfora fordndringar. Det finns behandlingsmetoder som baseras pa dessa principer, men i

sig sjélvt dr MI snarare ett forhallningssétt for rddgivning enligt Metodguiden (u.a).

Statens beredning for medicinsk och social utvirdering (SBU) hade &r 2019 i uppdrag av
regeringen att faststdlla det vetenskapliga kunskapsldget inom omrédet funktionstillstind och
funktionshinder. SBU genomforde dérfor en kartlaggning av systematiska dversikter som
utvdrderat insatser och arbetsmetoder inom omradet. Motivationsinriktade insatser i form av
motiverande samtal/motiverande intervju (MI) ingick i utvirderingen dér SBU identifierar en
vetenskaplig kunskapslucka i forhallande till MI. Resultatet visar att ett av de insatsomrdden
dér flest vetenskapliga kunskapsluckor finns dr motivationsinriktade insatser vilket MI

kategoriseras som (SBU 2019).
Samtalskort

Nallekort bestar av 48 olika kort i pappersform som forestéller nallebjornar i olika aldrar med
olika kinslouttryck. Nallekorten &r ett hjdlpmedel for barnet att ldttare kunna identifiera sina
kédnslor och att prata om dessa (SBU 2017). Russell och Veeken (1995) beskriver nallekort
som ett hjdlpmedel for att skapa en relation mellan barn och socialsekreterare. Barnet stills
exempelvis en friga: "Hur mar du nér du triffar din mamma?" barnet pekar i sin tur pé det
nallekort som passar bist in pd hur barnet kinner sig i den situationen.
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‘The Bears’ cards are conversation-building aids first published in 1995. They consist of a
booklet and a set of 48 cards with images of bears of different sizes, gestures, facial

expressions and background colours (Huang et al 2018).

Samtalskort/nallekort har ingen kénd vetenskaplig evidens enligt forfattarens efterforskning
inom ramen for denna masteruppsats. Vid anvdndning av leksaker till exempel Tejping och
Nallekort som stimulerar barnets fantasi bor det finnas en forsiktighet sa att barnet inte svivar

1 vdg i en fantasilek enligt (pratamedbarn u.a).
Ett hem att vixa i

Ett hem att vdxa i som &r en grundutbildning for jour- och familjehem som har tagits fram av
Socialstyrelsen i samverkan med praktiker och forskare (SBU 2017). Ett hem att vdxa i dr en
grundutbildning som togs fram ar 2013 inom ramen for regeringens satsning Trygg och siker
vérd i familjehem och HVB. Den riktar sig till olika typer av familjehem som tar emot barn
med skiftande bakgrund och behov. Ett hem att vixa i bygger pa barnkonventionen, aktuell
lagstiftning, forskning samt erfarenheter frin socialtjanst och familjehem om vad familjehem

behover for att klara sitt uppdrag (Socialstyrelsen 2017).
Tejping

Tejping dr en metod for att underldtta kommunikation med hjdlp av visuell gestaltning. Den
ursprungliga malgruppen for tejping var barn och unga med psykisk ohélsa och deras
familjer. Metoden anvinds dven i samtal med vuxna med talsvérigheter pa grund av
funktionshinder eller bristande sprakkunskaper samt vid traumabearbetning. Syftet med
Tejping ér att hjilpa klienten kommunicera i utredning och behandlingssituationer men ocksa
for att formedla information till klienten. Metoden syftar till fordjupad klientkontakt och till

att ge klienten en forstérkt forméga att uttrycka sig.

Metoden innebir att man later klienten eller familjen anvdnda malade tréfigurer for att
visuellt gestalta sitt nétverk, sin livssituation, en inre eller yttre konflikt eller en traumatisk
upplevelse. Det hela utspelar sig pa en scen, som tejpas upp pa ett bord. Foér mindre barn kan
scenen utgoras av en sandlada pa ett bord. Tejping dr inte en manualbaserad metod

(Metodguiden u.a).

Statens beredning for medicinsk och social utvirdering (SBU) har identifierat vetenskapliga

kunskapsluckor nir det géller tejping; en nér det géller stdd till familjehem och
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familjehemsplacerade barn samt en nér det giller familjer ddr man vet eller missténker att

barn utsatts for ndgon form av vald och forsummelse SBU (2018).
UTBILDNING I AKTUELLA STOD

Grundutbildningen 1 MI omfattar 3—4 arbetsdagar. Det finns ménga utbildningsanordnare.
Enligt MINT-Nordic bor inldrningen bestd av utbildning, fortlopande handledning och

aterkoppling pa egna inspelade samtal (Socialstyrelsen u.4).

Signs of safety ger via sin internationella hemsida rekommendationer om yrkesverksamma i
Sverige som &r utbildade och licensierade i modellen och via dem kan man som kommun
kopa en utbildning som ges via en internationell medlemsorganisation men med svensk
underentreprendr. Det finns ménga utbildningsanordnare utdver de som rekommenderas av

Signs of safety. Grundutbildningen omfattar 2—4 arbetsdagar beroende pé utforare.

For metoden Tejping, som inte dr en manualbaserad metod, finns en grundkurs samt
fortsdttningskurser och tillhdrande kurslitteratur som ges av ett urval av externa utbildare.
Socialstyrelsen refererar till en specifik utforare, Nilsson och Sjolin Psykologikonsult (u.4).
Enligt uppsatsforfattarens efterforskningar finns det ingen utbildning att tillgd for metoden
eller verktyget ”Samtalskort” inom socialtjanstens regi. En utforare som séljer kurser till
yrkesverksamma som arbetar med barn och unga med autismspektrumtillstand har

identifierats.

Utbildningen for ”Ett hem att vdxa i har Socialstyrelsen tagit fram som en grundutbildning
for familjehem. Syftet med utbildningen &r att stodja kommunerna i deras arbete och ge
forutsittningar for alla familjehem att fa en nationellt likvardig utbildning av god kvalitet.
Utbildningen omfattar 24 timmar 4 8 tillfillen och innehaller muntliga genomgéngar,
ovningar, diskussioner, erfarenhetsutbyte samt rdd och tips. Det som formedlas 1 utbildningen

ar baserat pa teori, praktik och forskning (Kunskapsguiden u.4).
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FIGURFORTECKNING

FIGUR 1 - BARNAVARDSTRATTEN

FIGUR 2 - DET TREDELADE FORALDRASKAPET
FIGUR 3 - FAMILJEHEMSVARDENS KOMPLEXITET
FIGUR 4 - VEDUNGS MATRYOSHKA-DOCKOR

FIGUR 5 - LUNDQUIST STYRNINGSRELATIONER
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