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Todays labor market is described as precarious, individualistic and meritocratic with high
competition to get employed. Students that get their degree in social science are eligible to
different lines of work, and have to adjust to the circumstances to be employable in their
preference of workfields. Therefore this study aims to understand the students' own
perception, preparations and preferences of employers during the transition from academia to
the labor market. To reach the aim of this study three research questions have been created:
What are the students' perceptions of employability in the current job market?, How do
students assess both the university's efforts and their own preparations in enhancing their
employability? and How do students choose and prioritize their performances for future
employers, and which workplaces do they aim to be employable at?. The empirical material
in the study is based on semi structured interviews with 14 students that will graduate spring
2024, from Lunds university that studied various programs at the Faculty of Social Science.
Results show that the students are worried to be employable in the highly competitive labor
market. They wish that the university was better at integrating with the labor market to ensure
employability. At the same time the students take their own responsibility for employability
by working on the side of their studies and participating in internships to match the labor
market's requirements. Students' preferences of employers have to resonate with their own
values and beliefs to be considered. They differ on realistic and dreamjobs, demonstrating
awareness of the current labor market expectations. Despite these students having many
options in a precarious job market, they are aware of the conditions and will embark on their

careers with an education that has provided them with invaluable tools and knowledge.
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Dagens arbetsmarknad &r prekér, meritokratisk och individualistisk vilket skapar hog
konkurrens om anstéllning. Studenterna méste anpassa sig efter dessa forutséttningar for att
bli anstillningsbara inom dnskvirda yrkesomraden. Studien syftar till att forsta hur snart
nyexaminerade studenter frdn samhéllsvetenskapliga fakulteten navigerar och hanterar
overgangen fran universitet till arbetsmarknaden. For att uppnd syftet har tre forskningsfragor
formulerats: Vilka dr studenternas uppfattningar om anstdllningsbarhet i den nya
arbetsmarknaden?, Hur bedomer studenterna bade universitetets insatser och deras egna
forberedelser ndr det kommer till att 6ka studenternas anstdllningsbarhet? samt Hur viljer
och prioriterar studenterna sina preferenser av framtida arbetsgivare och vilka arbetsplatser
strdvar de efter att vara anstdllningsbara pd? Studien baseras pa semistrukturerade intervjuer
med fjorton snart nyexaminerade studenter fran samhéllsvetenskapliga fakulteten vid Lunds
universitet. Resultatet visar att det finns en oro kring anstéllningsbarhet, med en 6nskan om
bittre integration till arbetsmarknaden frin universitetet. Samtidigt tar studenterna eget
ansvar for sin anstéllningsbarhet genom att arbeta vid sidan av studierna och delta under
praktikperioden for att matcha arbetsgivarnas krav. De skiljer pa realistiska och dromjobb,
dér de visar medvetenhet om den nuvarande arbetsmarknadens forvéntningar. Studenternas
preferenser av arbetsgivare maste resonera med sina egna vérderingar for att overvigas. Trots
ménga valmgjligheter pa arbetsmarknaden &r studenterna medvetna om deras forutsédttningar

och har en unik teoretisk grund fran deras utbildning.

Nyckelord: anstéllningsbarhet, 6vergéng till arbetsmarknaden, nyexaminerad, karriérval.



POPULARVETENSKAPLIG SAMMANFATTNING:

Man kan tro att det dr latt att vara sjdlvsdker och att det borde upplevas enkelt att fa vilket
jobb man vill efter att ha studerat pa ett av Sveriges bést rankade universitet. For att ta reda
pa vad studenterna sjdlva tycker, tinker och kinner kring att sluta pd universitetet och kliva in
pa arbetsmarknaden har jag intervjuat 14 studenter. Dessa studenter som deltagit i
intervjuerna tar examen frdn samhéllsvetenskapliga fakulteten i juni 2024, frdn Lunds
universitet. Om arbetsgivare och universitetet forstar vad studenterna sjdlva onskat och vill ha
ndr de ska ta klivet ut pd arbetsmarknaden blir det lattare att veta hur de kan anpassa sig efter

den nya generationens 6nskemal i framtiden.

Studenterna forklarar att det dr svart att fa jobb idag, 4ven for dem med en utbildning. De har
ett behov av att fa béttre stod fran universitetet for att kunna fa de jobb de faktiskt vill ha nar
de dr klara med sin utbildning. De hade Onskat att det de lért sig var mer anslutet till
arbetsmarknaden. Dessutom vill de ha moéjlighet till en langre praktikperiod, for att ldra sig
om hur det faktiskt fungerar nir man jobbar pa en arbetsplats. Vissa studenter har sjilva
forsokt att fa ett battre CV och kunna sticka ut bland méngden nér de sdker jobb, genom att
ha jobbat extra eller haft praktik.

Om studenterna sjilva far berédtta om vad som gor att de soker ett jobb framfor ett annat, sa
skulle det vara en arbetsplats som har liknande varderingar som de sjdlva. Det ar viktigt att
foretaget arbetar for ett battre samhille och inte bara fokuserar pa att tjdna pengar. Det &r
ocksé viktigt att chefen ar hjdlpsam, duktig pa att ge instruktioner och berétta vad som
forvintas av en som anstilld. Kollegor som ér lika en sjélv dar man hjélper varandra dr ndgot
som manga studenter virderar for att de ska trivas pé jobbet. Var ndgonstans studenterna i den
hir studien vill soka jobb nadgonstans geografiskt beror pa var deras familj, vianner och
partners bor. Trots att det kan upplevas jobbigt att inte veta vad man ska gora i framtiden,
eller vad man ska jobba med sa kommer studenterna med en skrickblandad fortjusning ta

nista steg i livet.
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1. INTRODUKTION
1.1 Introduktion och bakgrund

Overgangen fran akademin till arbetsmarknaden
Overgéngen frin universitetet till arbetslivet innebér att sléippa taget om universitetets trygga
sfar for att utforska mojligheter och skaffa erfarenheter pa arbetsmarknaden. Enligt Robbins
och Judge (2024) kommer avgangsstudenterna sjélva vilja var de ska lagga sin energi och
fokus. Nédgot som i sin tur kommer visa sig 1 val av framtida arbetsgivare, organisationer och
foretag. Studenterna tar aktivt initiativ for sin start i karridiren och pa arbetsmarknaden genom
att skicka iviag ansokningar, gé pa intervjuer och skriva pa anstillningsavtal. Intresset for
vilka arbetsgivare, organisationer och foretag som intresserar studenterna grundas av deras
egna uppfattningar, forberedelser och preferenser av vad de vérderar (Robbins och Judge,
2024). Enligt Grow och Yang (2018) har mycket av tidigare forskning fokuserat pa vad
branscher forvéntar sig snarare dn framtida arbetstagare som ska in 1 branschen. Denna studie
framhéver ddrmed studenterna som ska in péd arbetsmarknadens egna upplevelser, hur de
forberett sig for 6vergdngen till arbetsmarknaden och vad de har for preferenser av

arbetsgivare.

1.2 Problemformulering

Den nutida arbetsmarknaden beskrivs av Sennett (2000) vara i stindig fordndring, prekir och
priglad av hard konkurrens. En arbetsmarknad dér endast de mest framstadende kandidaterna
har mgjlighet till anstéllning inom sina utbildningsomréden. Enligt Brown och Hesketh
(2004) lever vi 1 ett kunskapssamhélle dar allt fler ménniskor studerar pa universitet, vilket
oOkar antalet nyexaminerade som leder till en hdgre konkurrens. McCormacks (2023) forklarar
att studenter frdn samhéllsvetenskapliga fakulteten far kunskap och verktyg for att navigera
pa arbetsmarknaden. Samtidigt framkom tvivel pd samhéllsvetenskapliga studenternas
anstédllningsbarhet jamfort med andra fakulteter i McCormacks (2023) studie. Tvivlet beror
pa spanningen mellan samhaéllsvetenskapliga studenternas kunskaper och kraven for att vara
anstillningsbar. Aven bredden pa samhillsvetenskapliga utbildningar kan skapa svarigheter
for studenterna enligt Nilsson och Vidberg (2016) som menar att dessa studenter inte gétt en
utbildning som 1 forvég stopt dem in i en forutbestamd profession, vilket bidrar till att

karridarmojligheterna dr ménga.

Dessa forutséttningar ska samhillsvetenskapliga fakultetens studenter forhélla sig till i

overgangen till arbetsmarknaden vilket gor studenternas perspektiv intressant att undersoka.



Dérfor fokuserar den hir studien pé studenter fran samhillsvetenskapliga fakulteten som ska
ta examen i juni 2024 frdn Lunds universitet. Studiens urvalsgrupp &r relevant eftersom
studenter fran samhills fakulteten inte blir en profession och ddrmed inte far nigon titel fran
sin utbildning eller tydlig riktning i sin yrkesvdg. Samhillsinriktade studenterna
tillhandahaller kunskap och verktyg for arbetsmarknaden, ddremot forvéntas de sjilva
navigera och gora vad de vill med kunskapen pa arbetsmarknaden. Det &r studenterna sjélva
som viljer var de soker jobb och arbetsgivare riskerar att ga miste om att attrahera arbetskraft
om de inte forstdr den hiar malgruppen. Denna studie undersoker dessa dynamiker och bidrar
till en 6kad forstaelse for hur olika aktdrer kan anpassa sig for att lyckas skapa

anstéllningsbara individer i den nya arbetsmarknaden.

1.3 Syfte och fragestillning

Studiens dvergripande syfte dr att analysera och forsta hur avgangsstudenter fran
samhillsvetenskapliga fakulteten navigerar 6vergdngen fran akademin till arbetsmarknaden i
vért samhille. Genom att utforska och analysera de snart nyexaminerade studenternas egna
upplevelser, forberedelser och preferenser av arbetsgivare, stravar studien att belysa bade de
utmaningar och mojligheter studenterna star infor. For att mojliggora att uppna syftet med

studien har tre forskningsfragor formulerats:

e Vilka dr studenternas uppfattningar om anstéllningsbarhet i den nya arbetsmarknaden?

e Hur bedomer studenterna bdde universitetets insatser och deras egna forberedelser nér
det kommer till att 6ka studenternas anstédllningsbarhet?

e Hur viljer och prioriterar studenterna sina preferenser av framtida arbetsgivare och

vilka arbetsplatser striavar de efter att vara anstéllningsbara pa?

Hur kan olika aktorer dra nytta av denna studie?
Den hér studien ar vardefull for flera aktorer, sdsom avgéngsstudenterna sjilva, arbetsgivare
och universiteten. Overgdngen fran universitetet kan vara ett kiinsligt imne att beritta om och
reflektera Gver. Trots att ett &mne kan upplevas jobbigt att diskutera menar Bredal m.fl.
(2022) att det &r hjalpsamt att berdtta i intervjuformat, for sin egen skull men dven for andra
som befinner sig 1 samma situation. Detta innebér att studenterna som deltagit i studien
kénner sig lyssnade pd, far utrymme att reflektera och komma till insikter i
overgangsperioden frdn akademin till arbetslivet. Samtidigt som studenter i samma situation

kan kénna sig mindre ensamma och fa en 6kad forstaelse for sig sjdlva och andra (Bredal



m.fl. 2022). Séledes hjilper studien bade medverkande och utomstaende att 6ka forstaelsen

for situationen avgingsstudenter befinner sig i.

Dessutom ér studien central for arbetsgivare i enlighet med Brown och Hesketh (2004) som
forklarar att arbetsgivare vill behalla och attrahera ny kompetens. Dabirian m.fl. (2019)
forklarar att foretag som kan formedla foretagets identitet och vad de kan tillfora till de
arbetssokande pa ett effektivt sétt far en 16nsam kompetensforsorjning. Detta gors genom att
forstd vad de arbetssokande vérderar och anser som en attraktiv arbetsgivare (Dabirian m.fl.
2019). Den hér studien dr darfor relevant for arbetsgivare da insikterna om nyexaminerade
preferenser och val av arbetsgivare bidrar till att arbetsgivare strategiskt och effektivt kan néd

ut till avgangsstudenter och behélla dem som arbetskraft pa basta mojliga sitt.

Utdver att den hér studien &r relevant for avgangsstudenter och framtida arbetsgivare har den
ocksa betydelse for universiteten. Genom att undersdka hur studenter uppfattar universitetets
roll i att forbereda dem for anstillningsbarhet och arbetslivet. Vesterberg (2015) diskuterar
universitetets ansvar gillande studenters anstédllningsbarhet och dess praktiska betydelse,
samt larares paverkan i undervisningen. Vesterberg (2015) poédngterar att universitetslarare
befinner sig i en pedagogisk situation dir de méste hantera bade traditionell kunskap och
kunskap om att gora studenter anstdllningsbara. Vidare betonar Vesterberg (2015) vikten av
att integrera anstéllningsbarhet i universitetsutbildningar for att géra studenter medvetna om
aktuella anstillningsideal. Genom en forstaelse hos studenterna for anstdllningsbarhet
mdjliggor det att bade kunna maximera sin anstéllningsbarhet och utveckla ett kritiskt
perspektiv pa &mnet. I den hér studien belyses debatten fran studenternas perspektiv om
universitetets ansvar kring anstéllningsbarhet. Det bidrar till att larare, universiteten och
framtida studenter kan dra nytta av detta eftersom det ger en 6kad forstéelse och insikt i vad

den nya generationens studenter 6nskar och vérdesitter.

1.4 Avgrinsning och kunskapsklyfta

Den hér studien ar avgréinsad till att undersoka studenter som tar examen under varen 2024
frdn samhillsvetenskapliga fakulteten pa Lunds universitet. Avgransningen i den hir studien
ar ett vdlgrundat beslut som bygger pé tidigare forskning for att adressera och fylla
kunskapsluckorna. Tidigare forskning uppmarksammar i forsta hand data fran studenter fran
Storbritannien men dven Australien, och den hir studien pa snart nyexaminerade studenter

2024 1 Sverige. Dessutom inriktar den tidigare forskningen pa ett &mne i taget i varje studie



géllande 6vergingen frén akademin till arbetsmarknaden. Dessa &mnen beror antingen
attityder kring karridr, kédnslor infor 6vergangen eller anstéllningsbarhet i vardera studier. I
den hir studien utvecklas i stéllet ett holistiskt perspektiv for att integrera olika aspekter i en
rod trad for en sammanhéingande analys. Det holistiska perspektivet framfors 1 den hir
studien genom studenternas egna uppfattningar, forberedelser och preferenser av arbetsgivare
kring 6vergingen fran akademin till arbetsmarknaden. Med ett holistiskt tillvigagangssatt
undersoker den hér studien inte bara hur studenter paverkas av 6vergdngen utan med hinsyn
till den nya arbetsmarknaden och samhéllet i stort. Samtidigt som olika aktorer sdsom
arbetsgivare, universiteten och organisationer interagerar med varandra och paverkar

individens anstéllningsbarhet.

2. TIDIGARE FORSKNING
2.1 Anstéllningsbarhet pa den nya arbetsmarknaden
Globalisering, teknologi och samhillets snabba utveckling och férdndring sker inte 1 ett

vakuum utan paverkar dven arbetsmarknaden. I motsats till den traditionella arbetsmarknaden
som erbjuder stabilitet, lojalitet och standardisering beskrivs den nya arbetsmarknaden som
prekar dir flexibilitet varderas hogt (King, 2003). Bridgstock (2009) ér 6verens om Kings
(2003) uppfattning om den nya arbetsmarknaden. Att vara anpassningsbar och flexibel ar
ndgot som uppmanas for avgingsstudenter som ska trida in i den nya arbetsmarknaden for att
vara anstillningsbara. Samtidigt som studenterna sjélva beskriver det som utmanade att

navigera i den nya arbetsmarknaden som stindigt fordndras (Bridgstock, 2009).

Bade Burke m.fl. (2018) och Bridgstock (2009) anser att den nya arbetsmarknaden sétter
press pa att universitet maste lara sig forvalta anstillningsbara akademiker. Tidigare
forskning visar att antalet personer som studerar och tar ut examen pa universitet har dkat
under det senaste decenniet (Burke m.fl. 2019; King 2003; Tomlinson;2008). Burke m.fl.
(2019) menar att det 6kande antalet individer som tar ut en examen vécker oro hos vissa
forskare som menar att det finns en inflation pd examensbevis. Detta innebér i sin tur att
konkurrensen pé arbetsmarknaden 6kar eftersom examensbeviset minskar i vérde. Detta
bidrar till att en universitetsutbildning inte alltid leder till ett arbete inom den sfaren som
studenterna har utbildat sig inom samt att en diskussion kring universitetens ansvar av att

skapa anstdllningsbara studenter uppstétt.
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Eimer och Bohndick (2023) undersoker vad anstédllningsbarhetsbegreppet faktiskt innebir
och hur anstédllningsbarhet konkret kan implementeras frén universiteten. Detta eftersom
ménga som borjar universitetet gor det med bilden av att vara anstillningsbara darefter. Vid
universiteten visas att professorer dr oense om anstillningsbarhet ens ska implementeras och
anvéandas inom akademin, utan argumenterar for att i stillet fokusera pa teoretiska aspekten,
och att sedan 14ta studenterna applicera den praktiska biten pa arbetsplatsen senare. Donald
m.fl. (2018) menar tvért emot Eimer och Bohndick, (2023) studie att universiteten ansvarar
for att frimja kompetenser och fardigheter utdver teoretisk kunskap. I stillet forklarar Donald
m.fl. (2018) att det &r viktigt for studenter att ha formégan att tinka kreativt, kommunicera
effektivt, 16sa problem och vara anpassningsbara. Att utbildning &r sarskilt viktig for
akademikers integration pa arbetsmarknaden. Universiteten uppmanas darfor av Donald m.fl.
(2018) att ha en holistisk syn pé ldrande, for att mgjliggora att studenter har en chans pa
arbetsmarknaden och blir anstillningsbara. A andra sidan visar dven Eimer och Bohndick
(2023) studie att anstéllningsbarhet inte sker 1 ett vakuum som individen sjélv bor ansvara
over utan att det 4r beroende av andra demografiska faktorer. Aven epoker och sociala
fordndringar bidrar till att olika definitioner av anstéllningsbarhet anses som anvéndbara. De
olika modellerna tillf6r olika typer av funktioner och syften, exempelvis rddgivning,
strategier och bedomning av CV. Didrmed uppmanas universiteten att sjélva utse en definition

och modell som é&r bist 1dmpad for tiden och studenterna vid den tidpunkten.

Burke m.fl. (2019), Bridgstock R (2009), Tomlinson (2007), Donald m.fl. (2018) och Eimer
och Bohndick (2023) &r dverens om att anstidllningsbarhet ér ett komplext begrepp som dr
svardefinierbart eftersom forskare dr oense om vad som ska inga i definitionen. I Donalds
m.fl (2018) definition som anvénds for anstdllningsbarhet dr formagan att fa och kunna
behalla sin anstédllning nar det behdvs. Tomlinson (2007) beskriver anstéllningsbarhet som
hur individer som ska ut 1 arbetsmarknaden sjilva forstir arbetsmarknaden de trdder in pd och
deras attityder och engagemang for att trida in pé arbetsmarknaden. Anstéllningsbarhet dr
ndgot som beskrivs som en identitet, arbetslivserfarenheter och erfarenheter som paverkar var
individer star pd arbetsmarknaden. Bridgstock (2009) diskuterar begreppet om
anstillningsbarhet genom olika perspektiv. Bland annat argumenterar Bridgstock (2009) for
att den traditionella synen pa vad som anses som anstillningsbarhet inte 1dngre stimmer
overens med den nya arbetsmarknaden. I stéllet anses behovet for anpassningsbarhet,
flexibilitet viktigare. Darfor anses ett mer holistisk synsitt pa anstidllningsbarhet vara

lampligare att anvdnda for den nya arbetsmarknaden. Den anpassade definitionen av
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anstillningsbarhet &r att strdva efter och frdmja ett livslangt ldrande. Detta menar Bridgstock
(2009) att universiteten bor anpassa sig efter att implementera i sina utbildningar for att

studenter ska bli konkurrenskraftiga vél pd arbetsmarknaden.

2.2 Studenters syn pa overgangen fran akademin till anstillning i dagens
arbetsmarknad utifrian demografi
Burke m.fl. (2019) och Tomlinson (2007) studie visar att studenter anser den nya

arbetsmarknaden som &verfull och konkurrenskraftig. Aven i Kings (2003) studie
uppméirksammas konkurrenskraften pa den nya arbetsmarknaden. I bide Tomlinson (2008)
och Kings (2003) studier forklarar avgéngsstudenter att de kdnner en oro infor att vara
anstillningsbara nir de trider in pa arbetsmarknaden. Aven i Parris och Savilles (2011) studie
framgar en viss oro ndr HRM studenters attityder till framtida arbetsataganden undersoks.
Deras oro och ridsla infor framtiden pé arbetsmarknaden grundades pa egen erfarenhet av

rekrytering, arbetslivserfarenheter och berittelser fran nira och kéra.

Hooley m.fl. (2022) beskriver att vad som anses som en framgangsrik dvergéng fran
akademin till anstéllning &r hogst individuellt och beroende av demografi. I Burke et al
(2019) och Hooley m.fl. (2022) studie framgér att olika attityder, forstdelse och forberedelser
infor att trdda in pa arbetsmarknaden &r beroende av klasstillhorighet. Resultatet 1 studierna
visade att studenter fran en ldgre socioekonomisk stéllning var mer naiva infér den nya
konkurrenskraftiga arbetsmarknaden. De ansdg att examensbeviset skulle garantera arbete
direkt efter examen inom den sfdren de studerat. Studenter fran en bekvdmare
socioekonomisk bakgrund visade i stéllet en storre forstdelse for hur den nya
arbetsmarknaden faktiskt sdg ut. I den senare gruppen var mjuka virden och meriter utover

examensbeviset viktiga att tillhandahalla for att vara konkurrenskraftiga.

Studenterna i Tomlinsons (2008) studie anser i likhet med Burke m.fl. (2019) och Hooley
m.fl. (2022) att deras humankapital blir starkare av ett examensbevis men att det fortfarande
krévs andra meriter for att vara konkurrenskraftiga. Studenterna i Tomlinsons (2008) studie
upplevdes vilja gora allt de kan for att sticka ut och vara anstillningsbara gentemot sina
kurskamrater och fa en fordel pa arbetsmarknaden. Det fanns en stark kdnsla hos dessa
studenter att vilja utveckla Aven mjuka meriter for att sticka ut. Aven i Tomlinson (2007)
studie framgar att studenter anser att det krdvs en aktiv hantering av den egna

anstéllningsbarheten for att kunna behélla den och trdda in pa arbetsmarknaden. I hanteringen
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av sin anstéillningsbarhet menar Tomlinson (2007) och Tomlinson (2008) att kunna paketera

och sélja sina meriter pa bdsta sitt dr ndgot avgingsstudenterna vill ldra sig.

Bédde Tomlinson (2006) och Hooley (2022) problematiserar skillnaden i tillgang av resurser,
information, uppfattning och forstaelse av arbetsmarknaden beroende pa tidigare
klasstillhorighet. De bada anser att det bidrar till en social reproduktion dér vissa far béttre
mdjligheter och forutsittningar &n andra. Detta trots tillhandahéllande av examensbevis som
trots att det dr en 6kad mangfald sa finns det fortfarande skillnader i utfall. Pitman m.fl.
(2017) For att det ska vara en rittvisa kravs att &ven mindre gynnsamma studenter har samma
fordelar som andra med vad en utbildning innebér. Studien visar att det inte dr réttvist och att
en examen anses vara olika vérd. Trots att allt fler trader in pa universitetsutbildningen och
diarmed ger en 6kad mangfald. Forfattarna menar att examen som ger lonsamhet beror pa
flera faktorer @n utbildningen sdsom sociala, kulturella och ekonomiska faktorer. Det
bourdieuska perspektivet som redogér for paverkan av framtida karridirmdjligheter utanfor
utbildningen. I Storbritannien visades att studenter fran samma universitet och utbildning

tjanar olika mycket, och att de skiljer sig utifran tidigare demografiska och sociala faktorer.

Eimer och Boshdick (2023) instimmer med att demografiska faktorer paverkar hur individen
och andra anser sig sjdlv och ndgon annan som anstéllningsbar. Bielby (2014) forklarar hur
stereotyper och uppfattningar av ndgon kan paverka synen pa sig sjilv och andra. Sjalvbilden
paverkar 1 sin tur var hen r intresserad av att soka sin tjdnst. Detta visar sig nér det géller de
olika konen dér vissa egenskaper, fardigheter och arbetsuppgifter anses lampligare for
antingen mén eller kvinnor. Vilket i sin tur leder till att mén och kvinnor exkluderas fran vissa
yrken dir de annars skulle passa in och utvecklas. Bileby (2014) tydliggdr sitt resonemang av
konssegregering pa arbetsmarknaden frén en studie fran 60-och 70-talet som var baserad i
Kalifornien. Studien visade att kdnssegregeringen berodde pa antaganden om hur lampliga de
fysiska kraven var for kvinnor respektive méin. Kvinnor ansags ldmpliga for arbetsuppgifter
dér det efterfragades Oga for detaljer samtidigt som mén ansags passa dér arbetet krdvde
tunga lyft. Dessa antaganden grundade i1 genus och forutfattade meningar bidrog till att
kvinnor och mén sokte sig till och placerades i olika typer av roller och positioner pa
arbetsplatser. Trots segregeringen hade min tillgdng till kvinnodominerade sektorer dér de
axlade rollen som chef. Trots att denna studie 4r nagot dldre och kan anses som
gammalmodig idag, visar nyare forskning att stereotyper och sjilvbild finns kvar som bidrar

till konssegregering. Hooley m.fl. (2022) studie visar att kon &r en parameter som gor att
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avgangsstudenter ser dvergdngen till anstillning fran olika perspektiv. Kvinnor i motsats till
méin anser sig sjidlva som mindre forberedda och med ligre sjalvfortroende for positiva
resultat av 6vergingen till arbetslivet. Kvinnors och méns syn pa karridr skilde sig ytterligare
1 Hooley m.fl. (2022) studie. Studien baserades pa studenter 1 Storbritannien och ménnen
kunde i storre utstrackning dn kvinnor forflytta sig inom och utanfor Storbritannien for att
forverkliga sina karridrers aspirationer. Kvinnor var mer inriktade pa etiska och
samhéllsfragor och mén var i storre utstrickning fokuserade pa att avancera sin karriér.
Skillnader visade dven pd hur studenterna forvéntade sig dvergangen frin akademin till
arbetsmarknaden. Man kénde att de hade tillrackligt med information och kinde sig redo for
att ta sig an arbetsmarknaden i storre utstrickning dn kvinnor. I stéllet sokte sig kvinnor mer
information pa internet och hos arbetsgivare. Bileby (2014) argumenterar for att kvinnor &r
mer bendgna att underskatta sin egen prestation och sina meriter. Hooley m.fl. (2022) papekar
att studien inte skett i ett vakuum och att de sociala strukturer som syns i samhéllet &ven visar
sig 1 studien. Bileby (2014) menar att denna sjélvuppfattning beroende pa genus inte &r
verklighetsbaserad utan grundat pd forutfattade meningar. I ett experiment visar Bileby
(2014) att kvinnors sjélvbild ar forvrangd dé kvinnors arbete presenterades som bittre

genomfort &n ménnens.

Aven tillhérande av en viss generation dr nigot som paverkar synen pé anstillningsbarhet,
arbetsmarknaden och framtida arbetsgivare. Grow och Yang (2018) beskriver att analysera
hur nyexaminerade som ska ta sig in pa arbetsmarknaden och dess forvéntningar utifran ett
generationsperspektiv kan vara berikande. De menar att tillhdra samma generation bidrar till
att de upplevt liknande hindelser samtidigt under sina formbara ar. Grow och Yang (2018)
forklarar att detta kan bidra till att nyexaminerade fran samma generation kan ha en liknande
instéllning till arbetslivet och fa liknande beteendemdnster &ven om det varierar individuellt
givetvis. Grow och Yang (2018) undersokte hur generation Z, personer fodda 1995 till 2013,
forvantningar péd arbetsmarknaden inom reklam och marknadsforing. Resultatet i studien
visade att Generation Z tar sig in pd arbetsmarknaden med en annan attityd och forvantningar
an tidigare generationer. Generation Z anser sig hantera sin personlighet som ett personligt
varumérke. P4 samma sétt som i en studie av Hooley m.fl. (2022), dér kvinnliga studenter
visade intresse for att bidra till samhéllsansvar, foreslar Grow och Yang (2018) att Generation
Z ocksé stravar efter att gora skillnad i samhallet och soker efter en kénsla av syfte. Grow och
Yang (2018) beskriver dven att det finns en diskrepans mellan mén och kvinnor dven 1

reklambranschen, speciellt i borjan av en karridr. Menar pa att det fortfarande finns mycket
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att jobba pa inom branschen for att vara jdmstélld. Dessa forvéntningar varierar beroende pa
kon. Samtidigt som forvéntningarna och attityder till arbete fordndras tar det lédngre tid for

organisationskultur och arbetsmilj6 att f6lja med.

2.3 Studenternas preferenser av arbetsgivare och arbetsgivarorganisationer i nya
arbetsmarknaden
Tidigare forskning har bidragit med en forstielse 6ver hur nya arbetsmarknaden ser ut och

studenters demografi som kan péverka dess syn pa deras anstéillningsbarhet. I Tomlinsons
(2007) studie beskrivs studenters olika preferenser pa karridrinriktningar. Dessa &r baserade
pa hur studenterna forstar, intar attityder och hanterar sin anstdllningsbarhet 1 den nya
arbetsmarknaden. Kings (2003) studie visar hur det finns skillnader i attityder kring vilken
typ av karridrvdg avgangsstudenter vill ta nér de trader in pé arbetsmarknaden. Tomlinson
(2007) menar att studenters syn pa vilken typ av karridrbana de vill ta har forédndrats under
det senaste decenniet, 1 takt med den nya arbetsmarknaden. Enligt Tomlinson (2007) svarade
studenter forr i tiden att de ville ha en traditionell yrkeskarriér. En traditionell yrkesvig som
innebar att de kunde stanna under en lédngre period pd samma foretag och avancera sig inom
organisationen de redan befann sig inom. Till skillnad fran studenter svarar idag da de anser
att arbetsmarknaden och de sjdlva bor vara flexibla, mobila och anpassningsbara. Fokus for
studenterna idag var att skapa och behélla en anstéllningsbarhet for att kunna passa in i den
nya arbetsmarknaden. Studenterna ansag att ett jobb var viktigt for att utveckla sina meriter,

inte endast anvidnda vad hen redan har.

I Kings (2003) studie visades att preferenserna for typ av karridrbana visades vara
individuella och varierande beroende pé bransch. Denna variation syns i Nabi och Walmsleys
(2009) studie som undersoker studenter som inte valt en traditionell karridrvdg. Dessa har i
stéllet blivit egenforetagare och beskriver att de inte hade den karridrvigen utstakad eller
planerad under sin skoltid. Kings (2003) beskriver dven en medvetenhet i sin studie om att
karridrsaspirationer kan forandras over tid och med erfarenhet av arbetsmarknaden. I takt
med att Generation Z trider in pé arbetsmarknaden i enlighet med Grow and Yang (2018)
brinner for samhillsfragor. Trots att det &r en tid av stindig fordndring, hos unga, 1 samhillet
och arbetsmarknadens utformning sa finns ett intresse att undersoka vad nyexaminerade ska
ta vigen och vilken karridrbana de tar ett forsta kliv inom. I 6vrigt presenterar King (2003) att
arbetsgivare som tydligt presenterar hur nyexaminerade pa arbetsplatsen kan utvecklas

karridrméssigt var attraktiva for avgangsstudenter som skulle ut pa arbetsmarknaden. Ett
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ledarskap dér det tydligt framgar vad foretaget och arbetsgivaren kan bidra med géllande
anstéllningsbarhet var attraktivt. Det kunde handla om intern utveckling inom foretaget och
anségs skapa lojalitet och intresse hos respondenterna att anséka om dessa arbeten. Aven
storleken pa foretagen var olika lockande, varav mindre foretag ansags mer eftertraktade hos
respondenterna i studien. Detta eftersom respondenterna antog att ett mindre foretag kunde
erbjuda bittre karridrutveckling én ett stort. Dessutom virderade respondenterna i studien en
balans mellan arbetsliv och privatliv, med fortydligande om att detta inte skulle paverka deras

arbetsinsats.

Vidare, visar King (2003) samtidigt som majoriteten ville vara anpassningsbara,
anstéllningsbara och arbeta for att utveckla sin meriter svarade flera studenter att de
uppskattade den traditionella karridrviagen. I Donalds (2018) studie diskuterar studenterna
frdn Storbritannien vikten av 16n eftersom de investerat i en universitetsutbildning som de
behovt betala vissa avgifter for. De som studerat traditionella &mnen sdsom lag och rétt
forvéintade sig att f4 en hog 16n efter examen. Samtidigt som studenter frdn mer allménna
dmnen var mer osdkra over vilken loneséttning de kunde forvinta sig 1 borjan av deras
karridrer. Forvéntningar pa 16neséttning anses variera, likasa som studenterna i Tomlinsons
(2007) studie dér olika karridrvagar skiljer sig at. Tomlinson (2007) bendmner karriérister
som den storsta grupp studenter fran sin studie. Karridristerna var studenter som sag karriér
och yrkesliv som en central del 1 deras framtid. Karridristerna visade ofta ett starkt kulturellt
och ekonomiskt kapital med ett stort sjalvfortroende om att med framgang kunna ta sig fram
pa arbetsmarknaden efter sina studier. Aven Tomlinsons (2007) nést stdrsta grupp studenter
ritualisterna anser arbete som en nédvindig del av livet for att uppnd ekonomisk trygghet och
for deras vuxna identitet. Jimfort med karridristerna har de en mindre tydlig bild om deras

plats pa den nya arbetsmarknaden dven om de ser sig sjédlva arbeta.

3. METOD
Den hér studien ar en kvalitativ intervjustudie med fokus att aktivt forsoka forstd individernas

egna uppfattningar, forberedelser och preferenser gillande dvergangen fran akademin till
arbetsmarknaden. Detta gors genom ett induktivt angreppssétt for att i forsta hand fokusera pa
respondenternas egna berittelser om sin sociala verklighet vilket r i linje med
interpretivismens grundprinciper. Enligt Bryman (2018) &r interpretivism ett tolkande synsatt
pa kunskapsuppfattning som tar hdnsyn till den subjektiva innebdrden av sociala handlingar.

Interpretivismen handlar om att forstd minniskor och méanskligt beteende, vilket ocksa
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forklaras som sociologins synsétt pa sociala handlingar. Det tolkande synséttet handlar om
hur individer tolkar, upplever och skapar meningsfullhet av sin sociala verklighet. Detta
synsitt dr vél passande for den hér studien for att mojliggora en djupare forstielse for
avgangsstudenternas egna upplevelser, forberedelser och preferenser i samband med

overgangen fran akademin till arbetsmarknaden.

3.1 Urval

Alvehus (2013) beskriver olika typer av urvalsformer utifrdn vem man ska intervjua. Nir man
véljer urvalsstrategi bor fokus vara p4 om man fér tag pa den information som behovs for att
kunna genomfora sin studie. Det kan krdvas att respondenterna har vissa typer av erfarenheter
som &r relevanta for att kunna besvara studiens fragestéllning. Det innebdr att urvalet har ett
strategiskt element, vilket innebdr att det ar bestimt vem som kan delta i studien. Bryman
(2018) forklarar att det strategiska urvalet dér det krivs vissa kriterier for att delta i studien
kallas for malinriktat urval. I den hér studien dr urvalsgruppen studenter som tillhor
samhillsvetenskapliga fakulteten fran Lunds universitet som tar examen under varen 2024.
Malet har dven varit att flera studenter frin samma program ska delta for att kunna géra

jamforelser med olika studenter frén olika program men &ven inom ett och samma program.

For att komma 1 kontakt med respondenter har lappar med information om den hér studien
satts upp 1 universitetets lokaler vid samhillsvetenskapliga fakulteten pa anslagstavlor dér det
ar tillatet att sétta upp lappar. Dessutom har ett utskick via Canvas gjorts, som natts ut till alla
elever pa samhéllsvetenskapliga fakulteten p4 Lunds universitet. Utskicken innehdll
information om studien och deltagandet och de som visade intresse fick direfter ytterligare
information for att de sedan kunde bestimma om de fortfarande ville delta. For att kunna né
flera studenter frdn samma program har studien dven anvint ett snobollsurval, da studenter
som svarat pa utskicket eller via lapparna kunnat rekommendera andra studenter fran sitt
program (Bryman, 2018). Detta har hjdlpt att uppnéd maélet att fa flera frdn samma program att
delta i studien pa ett effektivt sétt. Att en student rekommenderar en annan kan paverka
deltagarnas anonymitet di de vet om vilka som rekommenderats och utifran vilka kriterier.
Darfor har extra mycket fokus lagts for att bibehélla konfidentialiteten hos de som deltagit i
studien, genom fiktiva namn exempelvis. Sndbollsurvalet riskerar dven att de som deltar 1
studien kdnner varandra, gar i samma klass och har liknande syn pé 6vergangen till
arbetsmarknaden. A andra sidan &r universitetsstudenter redan en nisch, och 4nnu mer de som

studerar samma program. Detta dr ndgot som kan stdrka studiens syfte eftersom studien ska
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kunna hitta monster utifrédn vad individen uttrycker och samtidigt kunna jaimfora svaren.
Snobollsurvalet kan 1 stéllet ses som en nddvindighet for att kunna urskilja om studenter fran
samma program dr en faktor eller inte for uppfattningen, forberedelser och preferens av

arbetsgivare.

3.1.2 Informanter och miittnad

Den hér studien baseras pé intervjuer av 14st informanter som tar examen fran master- eller
kandidatnivd frdn samhéllsvetenskapliga fakulteten under varen 2024 pé Lunds universitet.
Studenterna i den hér studien studerar antropologi, vélfardspolitik och forvaltning, personal
och arbetsliv med inriktning arbetsrétt, sociologi och socionom, kriminologi, och strategisk
kommunikation. Mélet att ha mgjlighet att jamfora programstudenter har uppnatts till stor del.
Diremot dr det tva respondenter som dr ensamma frén sina program som kan ses som en
kontrollvariabel. Med mer tid och resurser hade alla olika program fran
samhillsvetenskapliga fakulteten representerats med dnnu fler studenter frén varje program
for att ha ett urval som ticker studenter som tar examen fran samhillsvetenskapliga
fakulteten vid Lunds universitet. Daremot forklarar Rubin (2021) och Alvehus (2013) att
urvalet och antalet informanter i kvalitativ forskning ndr en méttnad och stabilitet nir
innehallet i intervjuerna borjar att upprepas. Denna forklaring bidrar till att antalet
informanter stannade vid 14. Dessutom dr 3st respondenter internationella dir intervjuerna
gjorts pa engelska for att inte utesluta personer for sprakkunskaper. Intervjuerna genomfordes
fran den 19de februari till den 1 mars. Respondenterna tillhor generation Z, med undantag for
en respondent som dr fodd 1900, de Gvriga respondenterna ér alla fodda mellan 1995 och
2002. Konsfordelningen 1 studien dr 10 kvinnor, 3 mén och en respondnet som definerar sig

som queer/man.

3.2 Semistrukturerad Intervju

Studiens empiriska material dr insamlat genom en semistrukturerad intervjumetod. Alvehus
(2013) forklarar att en semistrukturerad intervju foljer formatet av att ha forberett fragor i en
intervjuguide for att darefter ha mojlighet att stilla foljdfragor. Vilket ger mojlighet att
respondenten sjdlv kan styra innehallet och att intervjuaren aktivt lyssnar for att stélla
relevanta foljdfragor for att tillimpa studiens syfte. Semistrukturerade intervjuer dr dirmed
fordelaktiga eftersom metoden erbjuder flexibilitet genom att anpassa foljdfrdgor baserat pa
respondentens tidigare svar. Detta bidrar till en djupare forstaelse av studiens amne vilket
mojliggér omfattande svar och relevant data for att na syftet med studien (Alvehus, 2013).

Séledes ér en semistrukturerad intervju relevant att anvinda for den hér studien som syftar till
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att undersoka respondentens egna uppfattningar, forberedelser och preferenser relaterade till
deras Overgéang frdn akademin till arbetslivet. Detta eftersom det erbjuder en flexibilitet och

djupare forstéelse for studiens &mnen.

3.2.1 Intervjuguide

Bryman (2018) menar att strukturen pa intervjuguiden ar avgdrande for att sékerstilla att
relevant empiriskt material samlas in, samtidigt som flexibiliteten vid semistrukturerade
intervjuer bevaras. Strukturen pa intervjuguiden bor borja med en inledning dér demografiska
fragor besvaras for att starta med enklare fragor. Dessutom redogér Bryman (2018) for vikten
av att frigorna i guiden dr formulerade pa ett Oppet sitt som inte inkluderar antaganden. I den
hir studien har Brymans (2018) forklaring av intervjuguide struktur tagits i atanke,
intervjuguiden 1 denna studie var strukturerat utformad i en inledning, allménna och 6ppna
frigor utifrn teman som r relevanta till studien och en avslutande del. Overgéngen fran
akademin till arbetsmarknaden, preferenser av arbetsgivare och karridraspirationer var teman
intervjuguiden baserades pa. Detta for att som forskare kunna leda respondenten genom
intervjun for att fa relevant data och samtidigt bevara flexibiliteten och syftet att
respondentens egna kéinslor och forstaelse dr i centrum. Dessutom forklarar Davies (2010) att
frdgorna i intervjuguiden bor vara enkla att forsta for respondenten for att undvika forvirring
under en pagaende intervju. Kvale och Brinkmann (2014) menar att en pilotintervju kan
sdkerstilla att utformningen av frdgorna ér relevanta for studiens syfte. Déarfor har den har
studien haft en pilotintervju dir de olika teman, frdgorna och intervjuguiden i sin helhet

testats for att kunna ta reda pd om den ar forstaelig och anviandbar eller behdver revideras.

3.2.2 Forskarens positionering

Vidare menar Malterud (2014) att forskarens egna erfarenheter och bagage &r med i hela
forskningsprocessen och syns frimst 1 utformandet av intervjuguiden och under intervjun. I
den hér studien &r jag som forskare i samma situation och frdn samma universitet som
respondenterna. Detta kan bidra till att studien innehéller forutfattade meningar och egna
forestdllningar om hur det ar att vara student och hantera 6vergangen till arbetsmarknaden.
For att undvika att min position fargar respondenternas svar har jag reflekterat och resonerat
for att undvika att mina egna uppfattningar ska pdverka intervjuguiden och
forskningsprocessen. Daremot menar Alvehus (2013) att det kan béde vara intressant,
anvindbart och positivt att forskaren har en inblick av miljon som 4r densamma som
respondenterna lever och verkar inom. Alvehus (2013) redogor for att inblicken som

forskaren har av miljon anses positiv for studien dé det bidrar till en 6kad forstaelse for
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respondenterna och ger mdjlighet att stélla andra typer av fragor som forskaren annars inte
hade kommit pd. Min position som forskare dr ddrmed positiv och anvédndbar utifrén vad
Alvehus (2013) forklarat, det skapar en forstdelse och empati for hur Gvergangen till
arbetsmarknaden kan upplevas. For att delta i studien krdvs att studenterna resonerar och
forklarar vad de kinner, tdnker och tycker om sin nutida situation och hur de ser pa
framtiden. Amnesomradet kan upplevas som &ngestladdat och dirmed bidra till att det ir
svart att Oppna upp sig, samtidigt som det kan upplevas som att man som deltagare ska visa
sig duktig och anstéllningsbar. A andra sidan kan dessa kiinslor minska d4 jag som forskare
befinner mig i samma situation som respondenterna och darfor &r i en mindre maktposition
och har forstaelse och empati for respondenterna. Dessutom har jag som intervjuare inte lagt
nagon virdering i vad studenterna svarar och tydliggjort att det intressanta dr vad de sjilva

tanker, kinner och tycker snarare @n att de ska visa sig anstéllningsbara.

3.3 Forskningsdriven foto elicitation

Enligt Bates (2017) ar den kreativa metoden forskningsdriven foto-elicitation som tilldgg i
det klassiska intervjuformatet viardefullt. Metoden hjilper for nd komplexiteten i ménskliga
uppfattningar, preferenser och fi fram data som annars inte framkommit. Detta synsétt har
tagits 1 atanke i utformandet av den hér studien som anvinder forskningsdriven foto

elicitation som ett komplement till det klassiska intervjuformatet.

Forskningsdriven foto elicitation har tidigare anvénts 1 sociologisk forskning. Metoden
innebdr att forskaren sjdlv anvander en bild i intervjun som relaterar till studiens tema
(Harper, 2002). Genom att introducera bilden kan respondenten och forskaren integrera pé ett
avslappnat sétt (Harrison,2002). Vidare forklarar Auken m.fl. (2010) och Bates m.f1.(2017)
att anvénda bilder 1 intervjustudier fungerar som en stimulans for diskussion, vilket
uppmuntrar till mer detaljerade svar som kan bidra till diskussioner om respondentens
perspektiv pa specifika &mnen. Dessutom menar Harrison (2002) att anvéndningen av bild 1
intervjuer bidrar till 6kad validitet och reliabilitet 1 studier. Eftersom fokuset i den hér studien
ar att undersoka studenternas egna uppfattningar, forberedelser och preferenser relaterade till
deras 6vergang fran akademin till arbetsmarknaden dr metodvalet passande. Inkluderingen av
en bild &r strategisk for att respondenten sjélv ska prata fritt med inspiration fran bilden, for

att framkalla relevant data som annars inte kommit fram.

Dirmed dr bilden som ingar i den hér studiens intervju ndgot som introducerar temat

preferenser av arbetsgivare och arbetsgivarorganisationer. Bilderna har tagits fram med
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inspiration frin Great Place to Work som gér marknadsundersdkningar av vad studenter som
tar examen vill arbeta med och pa vilka foretag (Great Place to Work, 2023). Bilden visar 1
sin tur olika arbetsgivarorganisationer och foretag, vars logotyper ir strategiskt utvalda for att
representera olika typer av potentiellt intressanta arbetsgivare. Urvalet av
arbetsgivarorganisationer och foretag som visas pa bilden omfattar strategiskt en bredd av
logotyper fran bdde sma och stora foretag, savél lokala som internationella, privata och
offentliga, samt fran olika branscher med olika organisationsstrukturer. Aven om fordelarna
med att anvidnda bilder 1 intervjustudier, dr det vart att ha 1 atanke att bilden 1 denna studie
skapats av forskaren sjilv. Daremot har foretagsloggorna i bilden strategiskt valts ut for att
representera olika typer av potentiellt intressanta arbetsgivare. Genom att loggorna dr utvalda
1 ett strategiskt syfte minskar risken for bias, &ven om forskaren sjélv kan ha sina egna
preferenser for framtida arbetsgivare. For att ytterligare undvika bias har intervjun fortsatt
efter diskussionen med bilden och fokuserat pa respondentens generella preferenser av
arbetsgivare utan att ha bilden i1 fokus. Daremot anvédndes bilden som inspiration for olika
typer av resonemang om vad respondenten anser vara viktigt hos en framtida arbetsgivare

och bidrog till en béttre diskussion.

3.4 Potentiell metod

I slutet av varje intervju ombads alla deltagande i studien att dven skicka in ljudfiler dér de
kunde beskriva sina kénslor, uppfattningar, preferenser och beteenden relaterade till
overgingen frdn akademin till arbetsmarknaden. Mojligheten till att skicka in data efter
intervjun r ett alternativ da tid och resurser for en uppfoljande intervju inte riacker till. Denna
mojlighet erbjuds for alla respondenter for att kunna samla in data i realtid nir 6vergangen
frén akademin ndrmat sig ytterligare. Denna potentiella metod heter forskningsdrivna
ombedda dagbocker. Metoden anvénds i syfte att fa fram autentiska svar och en forstaelse
for situationen och respondenternas upplevelse (Kenten, 2010). Det tydliggjordes for
respondenterna att detta var ett frivilligt moment och vad som efterfrigades innehéllsmassigt.
Respondenterna ombads prata om det som berdr 6vergéngen till arbetsmarknaden utifran
teman som togs upp under intervjuerna. Det kan vara kénslor, insikter eller beteenden.

Déremot var denna potentiella metod inget som respondenterna valde att delta 1.

3.5 Kvalitativ tematisk analys
Analysen av datan har gjorts induktivt med fokus pa materialet for att kunna fa ett autentiskt

kodat material med fokus pa studenternas preferenser, upplevelser och beteenden kopplat till
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overgangen fran akademin till arbetsmarknaden. Detta eftersom det ska nirma sig syftet med

studien och dédrefter applicera relevanta och tillimpbara teorier.

Den hir studien anvénder tematisk analys, som &r ett av de vanligaste tillvigagangssétten
enligt Bryman (2018) for att skapa en struktur och forstdelse av den insamlade datan. Braun
och Clarke (2014) redogor att tematisk analys &r en flexibel metod som fokuserar pa att
framhidva vad respondenterna sagt snarare @n en teoretisk grund. Detta tillvigagangssitt var
ett vilgrundat beslut for att ndrma mig datan och konsekvent och induktivt fokusera pa
studiens syfte att undersoka studenternas egna tankar, kénslor och upplevelser kopplat till

overgangen fran akademin till arbetsmarknaden.

Teman i1 denna studie dr framtagna fran transkriberingar av respektive intervju, med fokus pa
forskningens fokus och fragestallningar. Dessutom fick vardera respondent dven ett fiktivt
namn under analysen for att sdkerstilla konfidialiteten. Transkriberingen av alla intervjuer
lastes noga igenom, for att sedan markera delar av transkriberingen och skriva in
kommentarer med vad respondenten sagt. Detta gjordes i Word dér varje kommentar innehdll
ett tema och en kort beskrivning av vad respondenten sagt. Det kunde se ut s hér: /
KANSLOR INFOR OVERGANGEN: Studenten kinner en oro for att inte vara
anstdllningsbar. Genomldsningen for att identifiera teman gjordes flera ganger for att
sakerstdlla att inget missas. Teman uppstod sasom kénslor infor 6vergéngen, preferens av
arbetsgivare och anstillningsbarhet. Alla kommentarer la jag in i ett nytt Word- dokument,
dér varje kommentar fick en siffra utifrdn den ordning som kommentarerna gjordes fran
transkriberingarna, forsta kommentaren fick nummer 1 och den sista fick nummer 642. Nar
alla kommentarer var i word-dokumentet delades de in 1 farger utifrdn vem som sagt vad, tex
Emmas kommentarer fick fargen orange. Dérefter organiserades de olika respondenternas
svar utifran varje tema. Det blev tydligt och hjilpte for att kunna ga tillbaka till
transkriberingen och se vad respondenterna sagt. Detta skapade huvudteman och underteman.
Dessa teman forflyttades utefter relevans till vardera frigestéllning men dven i en ordning
som skulle bidra till en rod trdd. Dérefter var det tydligare att ldsa av likheter och skillnader 1
respondenternas svar. Detta gjorde det sedan enkelt att kunna sammanfatta i text vad de olika
respondenterna uttalat sig om for respektive tema. Dessa sammanfattningar lades darefter in 1
ett nytt dokument med endast sammanfattad text som blev grunden for analysen i den hir
studien. For att sedan kunna l4gga in relevanta citat for att tydliggora deras upplevelser,

forberedelser och preferenser av arbetsgivare.
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3.6 Kvalitet, dikthet och tillforlitlighet

Alvehus (2013) och Bryman (2018) &r ense om att den kvalitativa forskningen kvalitetssdkras
genom begreppen tillforlitlighet och dkthet snarare &n de kvantitativa begreppen validitet och
reliabilitet. Denna skiljaktighet forklarar Bryman (2018) eftersom validitet och reliabilitet
forutsatter att det finns en mojlighet att komma fram till en absolut sanning av sociala
verklighet och att det inte &r anpassat till kvalitativ forskning som baseras pa den datan som
framkommer 1 studien och inte alltid kan dverforas. Extern reliabilitet handlar om att kunna
fora Over resultatet av intervjupersonernas svar vid andra tidpunkter och av andra forskare.
Séledes ar detta svdrt om intervjupersonerna dndrar sina svar utifrn tidpunkt och kontext.
Kvale och Brinkmann (2014) menar att ett for stort fokus pé reliabilitet inom kvalitativ
forskning kan hindra autencitet, kreativitet och variation i resultatet som inte alltid &r
onskvart 1 kvalitativ forskning. Respondenterna paverkas av sin sociala verklighet och kan
dndra sina svar utifran sin pagaende situation. Darfor har mycket vikt lagts vid skapandet av
intervjuguiden, samt att noggrant och tydligt redogora for processen av datainsamlingen for
att andra forskare ska kunna nyttja och fa inspiration till framtida studier. Dessutom forklarar
Kvale och Brinkmann (2014) att generalisera resultatet inom kvalitativ forskning inte ar
maélet, utan 1 stéllet dverfora kunskapen till andra relevanta kontexter. Malet med den har
studien var att skapa en kontextuell forstaelse for avgingsstudenter i 6vergdngen fran

akademin till arbetslivet, snarare dn en generalisering.

Genomforandet av studien har genomgéaende i1 processen hallit en stark hantverksskicklighet
for att sdkerstdlla dkthet, vilket betyder att det som ska undersokas faktiskt undersoks och ér
tillforlitligt. Detta har sdkerstillts genom att ha en kritisk syn pé de tolkningar och val jag
som forskare gjort. For att inte uppge en snedvriden bild av vad respondenterna faktiskt sagt.
Vilket leder till en starkare rimlighet, trovardighet och tillforlitlighet. Dessutom reflekterar
jag 6ver min position som forskare i studien och hur detta kan paverka respondenternas svar.
Sasom att fortydliga min roll som bade student och forskare som befinner sig i samma
situation som respondenterna sjdlva. Dessutom att tydligt kommunicera att det inte finns
nagra rétt eller fel svar, for att skapa en trygg milj6 for respondenterna med en stindig

reflektion genom hela forskningsprocessen.

3.7 Etiska overviganden

Vetenskapsradets (2002) fyra etiska huvudkrav gillande forskning, informationskravet,
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nyttjandekravet, konfidentialitetskravet, och samtyckeskravet vilka har tagits i beaktning
under studiens gang. Dessa etiska dvervdganden har adresserats och arbetats med aktivt for
att sikerstilla hog kvalitet, sdkerhet och integritet for forskningsprocessen och de som deltar i
studien. Det har varit viktigt att informera respondenterna fran borjan 1 vad deras deltagande
innebdr och att paminna dem i flera skeden av processen. Studenter som har visat intresse for
deltagande i studien fick via mejl ett informationsblad som tydliggjorde studiens syfte,
metodik och forvintad tidsatgang for intervjun. Respondenterna ombads att 1dsa igenom
informationsbladet och signera skriftligt for samtycke innan intervjun for att formellt bekréfta
deltagandet i studien. Trots detta skriftliga avtal, har samtycke ocksé fragats efter en
genomgang av formalia, innan intervjun. Detta fOr att sékerstélla att deltagarna kdnner sig
bekvdma och dr informerade om vad deras deltagande innefattar i processen. Fardiga
transkriberingar har dessutom skickats tillbaka till respondenterna for att ge dem majlighet att
revidera, lagga till eller 4ndra ndgot som sagts. Respondenternas intervjuer har samlats pé ett
sakert stille och sparats som nummer for vardera respondent 1 stéllet for namn. Datan har
endast anvénts sd ldnge som den anvinds i studiens syfte for att sedan raderas. I
analysprocessen anvinds fiktiva namn, detta for att skydda deltagarnas anonymitet och

information fran obehorig dtkomst eller spridning.

4. TEORI OCH BEGREPP

4.1 Samhillet, arbetsmarknaden och utbildning

Flera teoretiker redogdr for hur samhaillets fordndring dven paverkar arbetsmarknaden och
dess nutida ideal. Sennett (2006), Southwood (2011), Nilsson (2016) samt Brown och
Hesketh (2004) redogor pé olika sétt och perspektiv hur samhéllet paverkar arbetsmarknaden.
Deras synsitt visar pa bade likheter och skillnader i deras resonemang om hur samhéllet och
arbetslivet 4r ssmmankopplade och paverkar varandra. Perspektiven bidrar till en djupare
forstaelse och insikter 1 de utmaningar och mojligheter som syns 1 samhéllet och dagens

arbetsliv.

Sennett (2006) beskriver hur dagens arbetsliv skildrar sig fran tidigare generationer, ett
nyckelbegrepp som beskriver den nutida arbetsmarknadens ideal ar flexibilitet. I dagens
arbetsliv forvéntas arbetssokande och arbetstagare att stindigt anpassas utefter organisationer,
marknaden och den snabba accelerationen i samhéllet. Jamfort med tidigare generationer som
arbetat i en arbetsmarknad som krdver motsatsen, stabilitet, lojalitet och rutiner. Den trygga

anstillningen menar Sennett (2006) gér forlorad till kortvariga anstillningar och
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konsultuppdrag.

Aven Southwood (2011) beskriver att det finns en storre grupp ménniskor som idag tvingas
ha osdkra och anstéllningar, samt vikariat. Den osédkra arbetsmarknaden bendmner
Southwood (2011) som prekdr. Han menar att den konkurrenskraftiga och prekara
arbetsmarknaden bidrar till att individer soker sig till arbete med sdmre villkor och 16n. Det
giéller dven de med universitetsutbildning, vilket inte ldngre dr en garanti for anstillning pé
arbetsmarknaden. Nilsson (2016) papekar att det finns en diskrepans mellan
utbildningssystemet och de praktiska fardigheter som arbetsmarknaden kréaver, sarskilt tydligt
blir det for nyexaminerade studenter fran universitetet. De nyexaminerade anses inte
forberedda for de praktiska fardigheter som arbetslivet kréver. Problemet har forklarats som
utbildningsvisendets oformaga eller ovilja att anpassa sig till de nya och fordnderliga kraven
pa arbetsmarknaden. I stillet varderas vetenskaplig kunskap inom akademin, som examineras
internt for universiteten. Samtidigt som arbetsmarknaden virderar praktisk och tillimpbar
kunskap som styrs av marknadens logik. Trots att det inte finns en garanti att utbildning
direkt leder till arbete menar Brown och Hesketh (2004) att det finns en
utbildningsfundamentalism 1 samhillet. Utbildningsfundamentalism betyder att utbildning
anses som positivt, dér desto fler hogutbildade desto bittre samhille. Utbildning anses vara
16sningen péd problem som arbetsloshet och internationell konkurrens. De beskriver det nutida
samhillet som ett kunskapssamhdille som paverkar fokuset pa utbildning, dven
arbetsmarknaden och synen pé anstéllningsbarhet. Samtidigt anser Brown och Hesketh
(2004) en baksida av det stora fokuset pa utbildning, sdsom inflation i examensbevis, dé fler
utbildar sig minskar utbildningen i virde Detta leder till att andra kompetenser krivs for att
vara anstidllningsbar. Brown och Hesketh (2004) menar att arbetsmarknaden inte kan leva upp

till nyexaminerades forvantningar, pé arbete, status och beloningar.

4.2 Anstillningsbarhet och ansvar over anstéllningsbarhet

Nilsson och Vidberg (2016) forklarar att anstéllningsbarhet ar svart att méta eftersom
inneborden stiandigt fordndras. En definition som lyfts av anstéllningsbarhet &r (‘individens
mojlighet att fa ett arbete som matchar den kompetens och de fardigheter som krédvs’). Denna
definition liknar Ellstroms (1997) definition av kompetens som forklaras som en individs
forméga att utfora arbetsuppgifter, hantera en situation eller ett arbete. Kompetens delas i sin
tur in 1 formell kompetens och faktisk kompetens. Varav det forstndmnda beskrivs som

utbildning och faktiskt kompetens som kapaciteten att hantera en uppgift. Det finns en
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forestdllning om att den formella kompetensen utgdr den faktiska kompetensen, det vill sdga
att genom utbildning sa formas dven ett sétt att hantera komplexa arbetsuppgifter. Vidare
menar Brown och Hesketh (2004) att i kunskapssamhéllet fokuserar arbetsgivare pa
meritokratiska grunder, att hitta ritt person, med ritt utbildning och personlighet till rétt
anstdllning. Att hitta personer med rétt kunskap gors genom utbildning, dirav finns ett 6kat
intresse fOr att utbilda sig. Brown och Hesketh (2004) menar &ven att arbetsmarknadens roll
4r att matcha utbudet och efterfrigan pa kompetens. Brown och Hesketh (2004) Aven om
spridningen for mdjligheter bidrar till ojimlikhet 1 inkomst och status, skildrar det &ven
talang, prestation och bidrag. Vilket skapar incitament for de mest begévade att motiveras till
att genomg4 intensiva delar av utbildningen. Kritik till detta synsétt pd kompetens menar att
det bortser fran informell kompetens med ett for stort fokus pa kunskap och intellektuella
firdigheter. Aven att utbildning inte 4r en garanti for att kunna hantera vissa uppgifter. Det
finns dven en distinktion mellan de utskrivna kraven och vad som faktiskt krévs pa
arbetsplatsen. Denna distinktion kan vara svir att utldsa pa grund av olika organisatoriska
faktorer och sociala strukturer. For att individen ska kunna prestera pa ett arbete krivs att

kompetens inte &r ett attribut for individen eller organisationen utan att dessa samverkar.

Nilsson och Vidberg (2016) beskriver att ha en utbildning ger ingen garanti for att fa
anstillning, ddremot har gruppen med hogre utbildning lagre arbetsldshet dn andra. Det ar
lattare for personer med universitetsutbildning att etablera sig pa arbetsmarknaden &n for dem
med gymnasieutbildning. De flesta med universitetsutbildning etablerar sig 8-16 manader
efter examen. Utbildningen gor det léttare att fa ett jobb men de icke formella kriterierna och
ett livslangt larande &r viktigt for att bibehélla jobb och kunna utvecklas. Utbildning har trots
allt en central roll for anstillningsbarhet, Nilsson (2016) forklarar att utifrén
produktionsperspektivet ska utbildning formedla kunskap som gér att direkt applicera i
arbetslivet. Detta ska leda till att studenter kénner sig forberedda och kvalificerade for

arbetsmarknaden. Séledes ska utbildningen bidra med arbetskraft.

Brown och Hesketh (2004) beskriver att det dr en tdvling 1 den meningen att alla ges
mojlighet att uttrycka sin medfodda potential i jamforelse med andra, snarare dn en
maktkamp over tillgdngen till utbildning och jobb. Det finns en 6kning av arbetsgivare som
kraver legitimitet och certifikat, vilket Brown och Hesketh (2004) menar utesluter grupper
fran ett yrke genom att hja antagningskraven. Hur kampen om ritt position i arbetslivet

speglar samhdllet 1 stort och hur olika sociala grupper hanterar spelets regler (Brown och
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Hesketh (2004). I likhet med Brante (2009) som redogdr for hur professionsyrken utesluter
andra medlemmar genom ett visst sprakbruk och krav pa legitimering, dir endast vissa kan
tilltrada. Brante (2009) anser dven att en 6kad forstaelse for professionsbegreppet ar viktigt
for att forstd samhallsutvecklingen i stort men dven samhéllsdynamiken pé individ och
organisationsniva. Brante (2009) diskuterar bendmningen av begreppet professioner, en
bendmning dr yrken som baserar sin verksamhet och bygger auktoritet pd vetenskaplig
forskning. Med uppgiften att tillimpa kunskap i samhéllet. Att tillhora en profession anses
grundas pd hogre utbildning dér ett examensbevis dr nddvéndigt for att trdda in pa
arbetsmarknaden for dessa yrken. Yrken sdsom jurister, ldkare och ingenjorer tillhor
professioner, med legitimerande titlar och certifikat som endast kan uppnas genom hogre
utbildning. Dessa yrken kénnetecknas dven av hog 16n, prestige och status. Dessa yrken anses
som nyckelpositioner 1 dagens kunskapssamhdlle. Brante (2009) forklarar dven att det finns
semiprofessioner, sdisom socionomer som arbetar med socialarbetare. Semiprofessionerna
kraver ocksé en viss utbildning for att {4 legitimitet men ér i skillnad med
professionsionsyrkerna ldgre i status och inkomst. Daremot anser Brante (2009) att det finns

en diskussion om vad en profession dr och att den tidigare definitionen é&r bristfallig.

Foljaktligen forklarar Nilsson och Vidberg (2016) att det finns en stor skillnad i etablering pa
arbetsmarknaden utifran olika &mnesomraden i en universitetsutbildning. Forfattarna har
sammansatt juridik och samhéllsvetare i samma kategori. Den stora andel som etablerar sig
inom dessa @&mnesomraden beskrivs vara pa grund av att omréadet dr brett och att etableringen
sker 1 olika yrken, niringsgrenar och sektorer. Vissa utbildningar leder till en avgransad
arbetsmarknad och andra en bredare med en storre spridning pa arbetsmarknaden mellan
olika yrken. De med bredare universitetsutbildning beskrivs ha en storre konkurrens om

etableringen eftersom allt fler kan ansdka om dessa jobb utan krav pa legitimering.

Vidare ar Southwood (2011), Lovén m.fl. (2015) och Fejes (2016) eniga om att det skett ett
skifte i vem som &r ansvarig over anstdllningsbarheten, fran ett kollektivt samhéllsansvar till
den enskilde individen. Det &r individens ansvar att stindigt omforma sig for att vara
anpassad till arbetsmarknadens snabba utveckling for att ha de kompetenser som efterfragas.
Dessa kompetenser, fardigheter och egna personliga ansvar for sin karridr beskriver Lovén
m.fl. (2015) som career management skills. Individen ska sjdlv bli anstidllningsbar genom att
vara flexibel, initiativtagande och ansvarstagande. Brown och Hesketh (2004) beskriver att 1

kunskapssamhillet forvéntas man som individ vara sitt eget varumérke, ddr man dr innovativ
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och sjdlvstandig. Mojligheterna for karridr dr &ndlosa och makten finns hos individerna
sjdlva. Brown och Hesketh (2004) forklarar i enlighet med flera andra som tidigare ndmnts att
det finns ett tydligt krav pa att individer sjdlva ska gora sig anstillningsbar, samtidigt som det
beskrivs som inflation 1 utbildning da allt fler utbildar sig. Detta anser Brown och Hesketh
(2004) leder till att nyexaminerade arbetar med arbetsuppgifter de &r overkvalificerade for att
det &r sa pass hog konkurrens. Det bidrar dven till att individer maste ha andra attribut {for att
sticka ut och gora sig anstillningsbara. Dessutom forklarar Southwood (2011), att ha ett jobb
inte r en réttighet snarare ndgot som en individ ska fortjdna. Arbetsloshet dr ndgot som
betraktas som den egna individens brister snarare dn samhdllets. Detta synsitt pa arbetsloshet
och formégan att vara anstéllningsbar bortser fran sociala och strukturella problem i

samhallet.

4.3 Karridrval och beslutsfattande

Det finns flera teorier som beskriver en individs karridrval och beslutsfattande i sitt yrkesliv.
Dessa kommer att redogdras for med olika fokus och forklaringsteorier, for att ndrma sig
studiens syfte att undersoka studenternas uppfattning, forberedelse och preferenser av

arbetsgivare.

Hodkinson och Sparkes (1997) introducerade den sociologiska teorin Careership theory for
att forklara hur karridrbeslut formas 1 samspel med olika aktorer och sociala strukturer.
Genom att integrera olika aktdrer och samhillsstrukturer ges en djupare forstaelse for
studenters upplevelser av 6vergingen frin akademin till arbetslivet. Careership theory bestér
av tre komponenter: pragmatiskt rationella val, handlingshorisont och brytpunkter. Dessa
faktorer samspelar och paverkar varandra i individens beslutsfattning. Samtidigt som
ytterligare faktorer sasom politik, sociala, ekonomiska och kulturella faktorer ocksa spelar in
for beslutsfattandet infor dvergangen till arbetslivet. Enligt Hodkinson och Sparkes (1997) ar
individens habitus avgdrande for beslutsfattandet, ett begrepp som anpassats men baseras pa
Bourdieus (1994) framtagning. De definierar habitus som ett system av varderingar och
uppfattningar som utvecklats under livet, nagot som individen inte kan gora sig fri ifran.
Habitus formas av ens uppvéxt och sociala miljo som direfter formar hur vi upplever hinder
och mgjligheter. Enligt Hodkinson och Sparkes (1997) paverkar habitus vért beslutsfattande
kring karridrval eftersom vér sjilvbild och var plats i samhaillet &r centrala for hur vi fattar
beslut. Enligt Hodkinson och Sparkes (1997) ar handlingshorisonten central nir individer

fattar beslut, gor val och agerar. Handlingshorisonten representerar individens uppfattning om
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mojligheter och hinder som paverkar beslutsfattandet, varderingar och handlingar. I takt med
att individens meriter och erfarenheter fordndras gor handlingshorisonten det ocksa.
Handlingshorisonten forklarar att vissa yrken ér attraktiva och andra inte, utifrdn individens
egna virderingar, tankar och erfarenheter. Vidare framhédver Hodkinson och Sparks (1997) att
nyexaminerade som ska overga fran akademin till arbetsmarknaden har begriansad makt att
fatta beslut. Deras karridrval dr en balans mellan rationella 6verviganden och paverkan av
uppvéxt och den sociala kontext de befinner sig i. Dessa val formas delvis av individens
handlingshorisont, aktorers maktposition och marknadsférhallanden. Vilket innebir att vissa
val dr medvetna, medan andra dr ett resultat av slumpen, bada har potential att leda till 6nskat
resultat. Hodkinson och Sparkes (1997) definierar karridrval som formade av olika
brytpunkter, sasom frivilliga, sociala och patvingade. For nyexaminerade studenter utgor
overgdngen till arbetslivet en strukturell brytpunkt dar individen &r medveten om
forandringen. I dessa brytpunkter agerar individer olika, vissa har en tydligt utstakad vég

samtidigt som andra har en krokigare vig framét.

Ytterligare en teoretisering om beslutsfattande géllande karridrval dr Robbins och Judge
(2024) beskrivning av attityder. De menar att attityder kan styra hur vi agerar, kdnner och
handlar nér vi véljer att soka ett jobb framfor ett annat. Attityder bestér av tre komponenter:
kognition, affekt och beteende. Kognition beskriver ett rationellt tinkande som kan uttryckas
eller beskrivas i ord, sisom “jag dr 6vertygad om att en vérld dar manskliga réttigheter
prioriteras dr framtiden for social réttvisa och héllbarhet, jag vill bekdmpa oréttvisor 1 vérlden
och kdmpa for social réttvisa”. Affekt dr en annan komponent av attityder och redogér for en
kénsla, det krivs inte att respondenten nddvéandigtvis kan uttrycka varfor hen gillar ndgot men
faktiskt kénner det, sdsom “jag brinner for att bekdmpa oréttvisor och kidnna att jag kan bidra
till en battre vdrld”. Beteende dr den sista komponenten och det innebér viljan att gora och
bete sig pa ett visst sitt, sisom “jag har aktivt engagerat mig inom vilgdérenhetsorganisationer

vid sidan av mina studier for att ha en forstaelse och 6ka mina chanser for jobbmdjligheter”.

Samtidigt redogdr Reckwitz (2021) for en annan forklaring till individers beslutsamhet om
karridrval. For att f en full forstaelse av Reckwitz (2021) resonemang krévs en forstielse av
forfattarens syn pa dagens samhdélle. Vér tids karakteristiska kulturella och sociala logik
beskrivs som ett singularitetssamhélle. Dar den nya medelklassen vixer med karaktérsdrag av

att vara bildad, global, digitaliserad, kosmopolitisk med ett stort fokus pa sjalvforverkligande.
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Identiteten och sjalvforverkligandet baseras pé ett starkt behov av att vara unik och autentisk i
alla livets aspekter. Individens varderingar och identitet &r sammansmalt med diffusa linjer i
vad som skiljer dem at. Moraliska stéllningstaganden genomsyrar hela livsstilen for den nya
medelklassen, med en idealbild av att vara utbildad och medveten om samhallets ordttvisor
och samtidigt uppna sjalvforverkligande. Detta menar Rickwitz (2021) syns dven i arbetslivet
och de karridrsval som individerna som tillhdr den nya medelklassen. Det finns ett
symbolvirde i vad individen jobbar med och forvintan att de personliga och organisationens
varderingar stimmer Overens for att vara intressant. Det innebér att individen kommer att
sOka sig till det som hen anser dr betydelsefullt och meningsfullt. Trots att individens egna
vérderingar ska stimma Overens med organisationen finns det vissa hinder for detta som
Ahrne (1993) redogdr for. Ahrne (1993) bendmner organisationskentauren som den spianning
och samspel mellan organisationer och arbetstagaren. Arbetstagaren tvingas anpassa sig och
kompromissa utefter organisationens varderingar. Samtidigt krdvs dven att organisationen ar
uppmairksam pa vad de arbetssokande anser vara viktigt for att kunna behalla arbetskraft som
tillkommer och vill stanna. Om denna spanning mellan organisationen och arbetstagarna ar

for stor s& kommer individerna att soka sig till andra arbetsgivare enligt Ahrne (1993).

5. RESULTAT OCH ANALYS
5.1 Uppfattning om anstillningsbarhet och karriar

5.1.1 Kiinslor infor évergingen och anstillningsbarhet

Overgéngen frn akademin till arbetsmarknaden #r ett aktuellt #mne som studenterna aktivt

diskuterar sinsemellan enligt bidde Sofia, Anna, och Lisa.
[...] Jag forsoker att inte tdnka jattemycket pa framtiden for jag da far jag negativa kénslor kopplat till
det. Men dd kommer det upp for att det &r ju friga nummer ett, vad ska du gora nir du &r klar med det
hir, jag ska gora det hir och sen sa sitter jag och bara, jag har ingen aning. [...] Jag tycker inte att det &r

s& manga som har delat min kénsla av ridsla och angest. [...] Samtidigt kan man ju ocksa fa
inspiration om vad man kan goéra som man sjélv inte tédnkt péa - Sofia

Trots ensamhetskinslor visar den hér studien & andra sidan att néstan alla uttrycker bade
nervositet och oro infor 6vergdngen. Samtidigt som flera ér exalterade och forvéantansfulla att
ta ndsta steg 1 livet. Oron beror pa en oviss framtid och riddslan ver att inte vara
anstéllningsbar i en arbetsmarknad med hog konkurrens.
Det finns absolut en spanning och nyfikenhet till att snart kunna ta det steget och att vara klar med
studierna, det ska bli jitteskont. Samtidigt &r det mycket orosmoment och kénslor kring Gvergangen,

speciellt nu ndr vi stér mitt i en inflation, da ar det svérare att fa jobb. Det ar véldigt hard konkurrens. -
Emma
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Oro fOr att man inte skulle vara anstidllningsbar som visas i den hér studien framkommer dven
1 Tomlinsons (2008) och Kings (2003) studier. Samtidigt som tre respondenter sticker ut i den
hér studien med att vara mindre oroliga. “Jag kénner mig véldigt lugn infor 6vergangen till
arbetslivet, for jag kan jobba kvar dér jag extrajobbar just nu. Men jag kan forsta varfor de 1
min klass har det jobbigt och ar oroliga", forklarar Maria. Linnea anser sig séker i att fa ett
jobb och Gustav beskriver att han har mognat och inte kdnner den starka pressen fran varken
sig sjdlv eller andra. Samtidigt som de anser sig vara lugna uttrycker Maria en oro om hon
skulle byta bransch och Gustav for att det dr en arbetsmarknad med hog konkurrens. I Parris
och Savilles (2011) studie framgér att vissa studenter kan vara mer beredda for
arbetsmarknaden dn andra, likt Maria, Linnea och Gustav i den hér studien. Skillnaden fran
Parris och Savilles (2011) studie ar att respondenterna anses vara mindre oroliga om de
studerat HR, da de har en storre forstaelse for arbetsmarknaden, erfarenhet och information
om anstéllningsbarhet. I den hir studien visas i stillet att Maria och Gustav dr mindre oroliga
for 6vergangen pa grund av andra anledningar. Linnea som tar examen frén
sociologiprogrammet och har tidigare ldst socionomutbildningen. Hon &r den enda i studien
som har en utbildningsbakgrund inom en semiprofession och ocksa den enda som uttrycker
att hon dr sidker pa att fa en anstéllning inom sitt utbildningsomrade direkt efter examen.
Vilket dr ett bevis pa att Brown och Hesketh (2004) beskrivning av utbildning som leder till
certifikat och legitimering anses vara nyckelpositioner i kunskapssamhallet och dr darfor mer
virderade pd arbetsmarknaden. I likhet med Brantes (2009) resonemang om

professionalisering och semiprofessionalisering.

Vidare diskuterar alla respondenter anstéllningsbarhet i den nya arbetsmarknaden, som de
beskriver svér att fa jobb i med hog konkurrens. Sofia, Magdalena och Emma ar osékra och
ifragasitter om de kommer fa ett jobb nér de ar klara med studierna da de anser sig som
underkvalificerade trots sin universitetsutbildning. “Vad &r det egentligen man har lart sig
efter 5 ar pd universitetet? Det kan vara lite fluffigt och mycket teorier och sént, man har
funderat 6ver vad ska man med det till sen?” anser Emma. Dessutom uttrycker Emma och
Lisa att det ar synd att de har en universitetsutbildning som inte récker till for att bli
anstillningsbar i och med den héga konkurrensen pa arbetsmarknaden. Aven Emma och
Lisas besvikelse over att inte bli anstillningsbara efter universitetet tas upp 1 studierna av
Burke m.fl. (2019) och Hooley m.fl. (2023), som analyserar skillnader i studenters
forvantningar pa vérdet av sina examensbevis. Skillnaden frdn den hir studien och Burke

m.fl. (2019) och Hooley m.fl. (2023) studier 4r deras fokus pé klassbakgrund som visade att
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studenter fran en ligre socioekonomisk klassbakgrund var mer naiva infér vad
examensbeviset var virt. Denna grupp ansdg att examensbeviset skulle ricka for att garantera

en anstéllning. Vilket &r liknande slutsats som Emma och Lisa.

5.1.2 Forstaelse och kritik for arbetsmarknaden
Alla respondenter beskriver den nya arbetsmarknaden med liknande termer. Den framstér
som osdker, med hog konkurrens om anstéllning, med fa tillgingliga jobb. Respondenterna
beskriver ett skifte jimfort med tidigare generationer. Lisa papekar att det var annorlunda nér
fordldrars generation sokte jobb och att de inte riktigt forstar den hoga konkurrensen pé
dagens arbetsmarknad. Rebecca forklarar dven en skillnad for bara nagra ar tillbaka innan
pandemin, inflationen och krig. Tidigare var det mer véntat att en universitetsutbildning
skulle leda till en anstillning.
Nir jag borjade min utbildning kéndes det som att kampen att fa jobbet efter examen var inte jittesvara.
Det var lite av den uppfattningen man fick av kurskamrater och lite av ldrare men det kénns som att jag

har skiftat lite. Sen tror jag ocksé att det 4r en allmént sett sémre arbetsmarknad och dven att inflationen
har mycket att gora. Det &r sa jag har forstatt det i alla fall. - Rebecca

Arbetsmarknaden beskrivs pa samma sitt 1 den hir studien som studenterna frén Kings
(2003) och Bridgstocks (2009) studier. Vidare forklarar Grow och Yang (2018) hur olika
generationer kan ha liknande instéllning till arbetslivet. Sennett (2006) beskriver skillnaden
mellan tidigare generationers arbetsliv och dagens generation, dar den nya generationen
tvingas till ett flexibelt arbetsliv jimfort med tidigare generationer som kénnetecknas av mer
stabilitet. Vilket kan forklara Rebecca och Lisas uppfattning att det har skett ett skifte frin
den tidigare generationen och varfor fordldrarna inte forstdr den hoga konkurrensen pa

dagens arbetsmarknad.

Utover detta anser Emma att arbetsmarknaden idag &r sérskilt utmanande for nyexaminerade,
eftersom de lediga jobben pé juniorniva &r fi och att konkurrensen &r extremt hog dér ett
examensbevis inte alltid ar tillrackligt.
Manga roller saknar entry level fasen som jag pratat med nagra vanner om, nu dr sprangbradan langre
att ta sig till sitt forsta jobb for det saknas en lucka nu for att ta sig 6ver, det som saknas &r dé entry
level jobben. Det ar svart, det dr inte ménga som vill ha grona nyexade studenter. Aven om man
pluggat péa ett vil ansett universitet och har andra meriter, kommer det bli svart, det ar jag 6dmjuk infor

att det kommer att vara utmanande att soka jobb och det kommer nog ta tid och det kommer nog inte
bli som man ténkt sig. - Emma

Nilsson och Vidberg (2016) redogor for att ett examensbevis inte ger garanti for att fa jobb 1

dagens arbetsmarknad, diremot att den med en examen &r mer etablerad péd arbetsmarknaden
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dn de med gymnasieexamen. Detta kan vara hoppfullt for de studenter som ser pé
arbetsmarknaden pa samma sétt som Emma. Dessutom forklarar Brown och Hesketh (2004)
att arbetsmarknaden inte hdnger med och kan inte leva upp till de nyexaminerades
forvantningar pa arbete, status och beloningar vilket kan forklara Emmas syn pa

arbetsmarknaden och de jobben som finns tillgdngliga.

Vidare pépekar Gustav att ndr man vil har ett jobb sé blir den konkurrenspréglade
arbetsmarknaden extra tydlig, da den ofta innebar hoga krav pa prestation och langa
arbetsdagar vilket han inte uppskattar. Aven Viktor uttrycker kritik till den nya
arbetsmarknaden
Den moderna arbetsmiljon som vi har fatt nu under nyliberalismen &r ju absolut cancer for den leder i
stort till utbranning och till depression och loner har inte gatt upp i takt med arbetsuppgifterna och
kostnaden av att leva. Sa jag dr egentligen emot arbetare, inte for att jag dr lat, utan det handlar om att

det kiinns som att manga foretag har glomt att det ar ju faktiskt ménniskorna som tjénar pengarna &t
dem och inte tvirtom - Viktor

Kritiken och resonemangen som Gustav och Viktor framfor dr liknande kritik som
Southwood (2011) framfort i sin beskrivning av prekariatet. Samtidigt som en forklaring till
arbetsmarknaden och dess forhédllanden kan forklaras genom Brown och Hesketh (2004)
redogodrelse av hur arbetsmarknaden speglar samhéllet i stort och hur olika grupper hanterar

spelets regler.

Aven Anna lyfter kritik till arbetsmarknaden i Sverige och beskriver problemet med att f3
visum och att sprakkunskaper kan forhindra moéjligheterna att arbeta i Sverige. Samtidigt
beskriver samtliga antropologer, i likhet med Viktors resonemang “I Sverige s& kdnner ju
folk knappt till antropologer. Sa hér &r det ju inte bra. Men 1 Danmark sé finns det
jattemycket jobb". Trots att Brown och Hesketh (2004) redogoér for att utbildning i
kunskapssambhdllet ska bidra till 16sningar for arbetsloshet och bidra med internationell
konkurrens. Visas 1 stéllet hur den svenska arbetsmarknaden hindras fran att bli
konkurrenskraftig genom att inte ta hénsyn till internationell arbetskraft eller ta vara pé vissa

utbildningsomraden.

5.1.3 Intresse for karriar
Flera studenter, Emma, Sara, David, Maria, Lisa, Anna, Magdalena och Julia, delar
standpunkten att det dr bade intressant och viktigt att gora karridr. De upplever att det ar

motiverande och utvecklande att arbeta for att avancera 1 sina yrkesliv. Trots att de &r
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medvetna om att det kan vara utmanande att na ens dromjobb vid forsta forsoket, finns det en
viljekraft och strdvan att fortsétta arbeta mot en karridr. Det som forenar de karriérsinriktade
studenterna dr ett starkt inre driv och Onskan att lyckas 1 arbetslivet vilket exemplifieras av
Anna “Jag &r en karridr driven person som tycker om att jobba och vill kléttra i min karridr”.
Karridrsinriktade studenter uppmérksammats dven i Tomlinsons (2007) studie som beskrevs
som studenter som ansag att karridr och yrkesliv en viktig del av deras liv. Han forklarar att
de karridrfokuserade studenterna hade ett starkt kulturellt och ekonomiskt kapital vilket
denna studie inte uppmérksammar. I Hooley m.fl. (2022) studie framgér att méin 1 storre

utstrackning dr mer karridrsinriktade dn kvinnor, vilket den hér studien motséger.

Vidare ar Viktor lite ambivalent i sina svar. Hen anser att det dr viktigt med pengar, for att sen
pasta att det inte ar viktigt med pengar. Han kan jobba med vad som helst, men vill jobba med
nagot utvecklande, helst med att lira ut. A andra sidan beskriver Viktor att karridr inte 4r det
viktigaste utan att ha tillrackligt bra ekonomiskt och vill vara tillfredsstdlld med sin vardag.
Viktor beskriver sin bakgrund som arbetarklass och anser sig dérfor ha en cynisk syn pa livet,
inget kommer gratis utan att man kdmpar. Han menar att héart arbete kravs for att uppna sina
mal och drommar. Det synsitt som Viktor har dr i likhet med vad Tomlinson (2007) beskriver
som en ritualistisk instéllning, forklaras som att synen pa arbete dr ndgot man maste gora for
att uppna ekonomisk trygghet. Dessa studenter i Tomlinson (2007) studie &r mer passiva till
karridrutveckling, ddremot har inte Viktor en passiv instéllning till arbete &ven om hen
uttrycker kritik till dagens arbetsmarknad. Dessutom beskriver Viktor att hen har en
arbetarklassbakgrund som péverkar hans forvéntningar vilket dven syns i Burke m.fl. (2019)
och Hooley m.fl. (2022) studier. De menar att attityder, forstaelse och forberedelser infor
overgdngen till arbetsmarknaden beror pé klasstillhorighet. Burke m.fl. (2019) och Hooley
m.fl. (2022) menar att det finns en naivitet hos dem med en ldgre socioekonomisk bakgrund 1
vad ett examensbevis dr virt. Detta dr motsatt Viktors kdmparglod och instéillning. Utdver
detta &r Hodkinson och Sparkes (1997) careership theory relevant, eftersom teorin redogdr
for att en persons habitus det vill sdga bakgrund och uppvixt paverkar synen pa karriir och

handlingshorisont som beskriver for hur personer gor val och fattar karridrsbeslut.

5.2 Universitets ansvar och forberedelser for att sikerstilla anstillningsbarhet
5.2.1 Utbildningens forberedelser
Flera studenter dnskar en bittre integration mellan universitetet och arbetslivet, &ven en

tydligare koppling till anstidllningsbarhet under utbildningen. Respondenterna oberoende av
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utbildningsomréde &r fundersamma 6ver om utbildningen dkar deras anstédllningsbarhet.
Studenterna beskriver att de far med sig virdefulla formégor men ar kritiska till hur det ska

omvandlas till praktisk kompetens i yrkeslivet.

Det hér universitetet dr véldigt forskningsinriktat. S& jag tycker att de kunde forbereda oss studenter
mer [...] Sen upplever jag att jag har fitt virdefull kunskap, att jag har lart mig olika metoder, att jag
kan hantera jattemycket text och &r analytisk. Sa jag har utvecklats som person och i mina formagor.
Men jag kénner mig distanserad frén arbetslivet som student. - Lisa

Gustav, Emma, Lisa, Sofia och Erik forklarar att samhéllsvetare inte far en tydlig yrkesvig
eller profession och den otydliga yrkesviagen gor det tuffare for samhéllsvetare pa
arbetsmarknaden. Erik forklarar att “Jag kénner att jag har erfarenheter och kunskaper fran
min utbildning som jag tycker ér virdefull, men dér jag &r medveten om att samhdllet i stort
inte dr riktigt varderat pd samma sitt som jag gor”. Dessutom klargors tvivel fran Sofia att
inte ricka till som samhillsvetare pa en konkurrenskraftig och orolig arbetsmarknad.

[...] Jag tror att jag dr ganska nervos for man har vél 4ndé hort att samhéllsvetare inte har den bésta, att

de kanske inte dr de som ar forst och framst behovs pé arbetsmarknaden. Det finns vél andra jobb som

marknaden kallar mer efter. Sa jag &r vél lite nervds att det inte ska finnas jobb, men ocksé att det
kommer vara hérd konkurrens mellan folk som har liknande utbildning som jag. [...].- Sofia

Vidare forklarar bAde Anna och Gustav hur man som student pa samhéllsvetenskapliga
fakulteten har en bredd i sin utbildning och kan vilja olika karridrvédgar. “Man kan inte bli ett
speciellt yrke, utan det handlar mer om ens egna intressen och meriter. Vissa har en tydligare
bild om vad de vill géra och val som far dem att nd dit”, forklarar Gustav.

Jag tycker det &r roligt att vi dr 40 personer i samma klass, men att alla vill jobba med helt olika saker.

Jag tycker det &r en bra sak med var utbildning att man kan gora hundra olika saker ndr man ar klar och
att det inte bara finns ett jobb som passar utbildningen. - Anna

Tvivlet studenterna uttrycker for samhéllsvetenskapliga fakultetens breda utbildningar och
variation pa karridrvigar stimmer éverens med Nilsson och Vidberg (2016) resonemang.
Nilsson och Vidberg (2016) forklarar att breda utbildningar kan leda till en tuffare
arbetsmarknad med storre konkurrens. Pa grund av att studenterna fran de olika
utbildningarna fran samhillsvetenskapliga fakulteten konkurrerar om liknande
arbetsmdjligheter som inte kraver legitimering. Daremot &r tvivlet som studenterna beskriver
1 viss motsédgelse av vad Nilsson och Vidberg (2016)redogjort for. De menar att
samhillsvetare fran universitetet i stor utstrdckning etablerar sig pa arbetsmarknaden 8-16
méanader efter examen. A andra sidan visar Brantes (2006) redogérelse av professioner att
vissa yrken virderas hogre 4n andra i kunskapssamhaéllet vilket kan paverka studenternas syn

pa anstillningsbarhet utifrén deras utbildningsinriktning.
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Vidare har respondenterna studerat olika utbildningar inom samhéllsvetenskapliga fakulteten
pa bade master- och kandidatniva. Rebecca beskriver att mastersprogrammet inom personal
och arbetsliv har pausats och att inriktningen for arbetsrétt kommer att exkluderas fran det
nya programmet som i stillet ska fa ett internationellt fokus. Att masterutbildningen tas bort
gor att Rebecca inte kommer kunna soka sig vidare till mastersnivé inom sitt amnesomrade
dven om det hade Onskats. I kunskapssamhillet som Brown och Hesketh (2004) beskriver
vérderas utbildning hdgt, vilket kan vara en anledning till att Rebecca vill studera vidare dven
om universitetet inte kan erbjuda den inriktningen hon 6nskar i nuléiget. A andra sidan kan
dndringen av programmet visa pa universitetets fokus pa utbildning och viljan av att utveckla
mojligheten for internationella studenter att studera vidare. Samtidigt anser flera av
mastersstudenterna inte vara redo for dvergangen till arbetslivet. Lisa beskriver att hon
kinner sig som en bluff som ska ut pa arbetsmarknaden med en bra utbildning fran ett vél
ansett universitet trots att innehallet i utbildningen inte varit tillrackligt kunskapsgivande som
det kanske verkar pa Cv:t.

Sen ar det ocksa sa att arbetsgivarna vet ju inte vad som faktiskt ar ingatt i véra kurser. Det later ju bra

att jag har lédst vissa &mnen. Sen kanske jag inte kan sd mycket om det. Jag kinner att det ar lite som en
bluff ndr man ska ut pa arbetsmarknaden. - Lisa

Vidare beskriver Lisa att en central kurs for arbetslivet stdlldes in, 1 stéllet fick
programstudenterna ldsa en kurs som repeterade tidigare kunskaper. Detta ledde till en stor
besvikelse hos méanga elever i klassen enligt Lisa “ De flesta som gér i min klass hade d4nda
forvintat oss lite mer av programmet. S& vi kinde oss lite svikna frdn programmet att det inte
gett oss det vi forviantade oss”. Lisas beskrivning av att kénna sig som en bluff trots sin
utbildning, pa grund av reducerade moment, kan gi att analyseras genom ett genusperspektiv.
Bileby (2014) argumenterar for att kvinnor dr mer benéigna att underskatta sin egen prestation
och meriter, trots att kvinnorna i storre utstrickning presterar béttre &n ménnen. Samtidigt
som Lisas tvivel ocksa kan forklaras av Ellstrom (1997) som menar att det finns en
forestillning om att formell kompetens som baseras pa utbildning bidrar till att faktisk
kompetens. Eftersom Lisa kénner sig ofoérberedd pa grund av att moment i programmet
andrats kan det bero pa att hon delar synen av att formell kompetens avser faktisk kompetens

som hon anser saknas.

Lisa forklarar ddremot att en annan kurs med mer praktisk inriktning var larorikt och
ogondppnande for framtiden. Samtidigt uttrycker Emma, Lisa och Sofia att inriktningen pé

mastersprogrammet mojligtvis kan gora att de sticker ut mer fran méngden och att de
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ddrigenom blir anstéllningsbara. “Det 4r manga som inte forstar vad man har for kompetenser
och vad min utbildning innebér. [...] man far forsoka argumentera for att jag dr nédstan det
men jag dr ndgot annat ocksd som kan bidra lite” beskriver Lisa. Foljaktligen stimmer
Emma, Sofia och Lisa positiva instéllning till den tillampbara kursen med Nilsson (2016)
resonemang om att universitetets fokus pa teoretisk kunskap. Forfattarna beskriver att
universitetet borde fokusera pa mer tillimpbar och praktik frén ett produktionsperspektiv for
att 6ka anstéllningsbarheten. Dessutom beskriver Lisa att trots mastersnivd s maste
studenterna aktivt sélja in sina meriter for att vara anstédllningsbara, detta framgér dven 1

Tomlinson (2008) och Tomlinson (2007) studier.

5.2.2 Kritik till universitetets forberedelser, praktikperiod och jobbmiissa
Flera respondenter ifrdgasitter universitetets forberedelse for 6vergingen till
arbetsmarknaden. Anna menar att universitetet inte verkar bry sig om att gora studenterna
anstédllningsbara eller vad som hinder efter universitetet.

Jag hade onskat att det fanns lite mer stdd i att alla kdmpar just nu, bdde med uppsatsen och att soka

jobb, for det kénns som att universitetet bara bryr sig om folk klarar uppsatsen men inte bryr sig om
man far nagot jobb efterat - Anna

Emma uttalar sig likande om universitetets forberedelser for arbetsmarknaden, att
universitetet inte har intresse for eller vill att studenterna ska bli anstéllningsbara utan att
universiteten hellre vill att man ska stanna inom deras sfér. Vilket tydliggors av Lisa som
menar att universitetet forbereder en stereotyp av studenter for att forska vidare som
studenten sjdlv inte kdnner sig tillhora. Kénslorna av att inte kinna sig redo beskriver dven
Linnea “Sen ur ett akademiskt perspektiv, sé kénner jag inte att jag har blivit jétteredo for
arbetslivet. Men jag kinner att jag har lart mig massa och utvecklas akademiskt”. Nilsson
(2016) beskriver diskrepansen mellan utbildningens teoretiska fokus och arbetsmarknaden
som véarderar praktisk kunskap. Forfattarna beskriver hur skillnaden blir tydlig for
nyexaminerade studenter frdn universitetet. De nyexaminerade anses inte forberedda for de
praktiska fardigheter som arbetslivet kriver. I likhet med Anna och Linneas resonemang
menar Nilsson (2016) att problemet &r utbildningsvésendets oformaga eller ovilja att anpassa
sig till de nya och forédnderliga kraven pa arbetsmarknaden. I likhet med Donald m.fl. (2018)
studie som beskriver att det dr viktigt att studenterna via universitetet fair kompetenser och
fardigheter som gor dem anstéllningsbara. Universiteten uppmanas i Donald m.fl. (2018) en

holistisk syn pé larande for att mojliggora anstillningsbara studenter.
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Dessutom visas ett internationellt perspektiv pa universitetets ansvar att erbjuda information
for internationella studenter. Anna uttrycker att universitetet erbjudit ett kort seminarium
géllande att soka visum for att kunna arbeta i Sverige, men inget mer. Hon hade onskat att
universitetet och programmet hade kunnat gora mer for att gora studenterna anstédllningsbara.
Sasom att hjilpa till med CV granskning exempelvis.
Jag kdnner inte att universitet har varit hjdlpsamma for att vi studenter ska fa nagot jobb, de har bara
haft ett kort seminarium om hur man sdker visum, men ingenting om hur man skriver ett bra Cv eller
mojlighet att tréffa potentiella framtida arbetsgivare. Det kénns som att universitet inte bryr sig om hur

det gar for oss. Universitetet skapar ett narrativ av att betyg spelar sés tro roll, att uppsatsen &r sé viktig,
och jag tror det leder till att folk far prestationsangest i onédan. - Anna

Annas Onskan om att universitetens tillimpning med praktiska verktyg, sdsom radgivning och
CV granskning, uppmanas p4 ett liknande sétt i Donald m.fl. (2018) studie som undersdker
universitetets ansvar for anstéllningsbarhet. I Donald m.fl. (2018) uppmanas universiteten att
skapa anstdllningsbara studenter. I Eimer och Bohndick (2023) studie forklaras att
universiteten bor anpassa anstillningsbarheten utifran den modell som passar bést for

studenterna vilket kan innebéra rddgivning och CV granskning vilket Anna efterfrigar.

Samtidigt som kritiken &r méarkbar fran flera av respondenternas att det borde finnas en tydlig
satsning pa anstéllningsbarhet menar flera studenter att universitetet hjélper till for att
overgingen ska bli enklare. Sdsom tillgéng till jobbmaissa, mojlighet att gd med i en
jobbportal men dven att det finns seminarier om CV granskning och hur man gor sin
LinkedIn profil béttre. Det dr saker som studenterna menar att universitetet hade kunnat
marknadsfora béttre eftersom det ar studenterna som méste sdka upp information for att
kunna medverka och fa vigledning. Trots vetskapen om dessa medel sa dr det fa studenter
frén studien som faktiskt anvénder dessa verktyg. Vissa da de redan har jobb och andra av

oforklarliga anledningar.

Vidare ér flera studenter medvetna om att universitetet samarbetar med foretag som
tillsammans skapar en jobbméssa. Sofia beskriver att “Jag har inte varit med pa nagon sadan
arbetsméssa dn, men jag ska delta nu nir det kommer upp 1 mars. Sa dir hoppas jag 4nd4 att
man far lite mer insikt i vad man kan gora”. Déremot finns det dven ett missndje for vad
jobbmassan erbjuder. Kritiken som framfors dr att det finns for 4 arbetsgivare pa jobbmassan
och att de som medverkar inte dr relevanta for studenterna som gar dit med for liten variation
pa arbetsomraden och organisationer. Lisa beskriver missnojet “Det &dr san extrem skillnad

fran juristerna, ekonomerna och ingenjorerna dér star arbetsgivare och skriker efter dom. Det
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kénns hopplost som samhéllsvetare att ingen ens vill komma och prata med oss”. Hon menar
dven att arbetsgivare som rekryterar samhéllsvetare 4r medvetna om att de nyexaminerade
kommer att soka sig till dem dnda och att de inte behdver medverka i ndgon jobbmaéssa. Att
vissa fakulteter har ett storre samarbete med arbetslivet &n samhéllsvetenskapliga fakulteten
kan bero pa vilken kunskap som virderas hogst i kunskapssamhillet enligt Brown och
Hesketh (2004). Brante (2006) beskriver att jurister &r ett yrke som tillhdr en profession och
att detta anses som nyckelpositioner i samhallet. Det finns en tydligare riktlinje pa vilka
arbetsplatser dessa studenter kommer att etablera sig vid eftersom de har en tydligare
karridrvag. Det kan gora att dessa arbetsgivare dr mer bendgna att vara pa en jobbmaéssa da
deras malgrupp ar tydligare. Samt att dessa professionsyrken innebdr mer status och prestige
och att universiteten har littare att hitta arbetsgivare som vill vara dir da det kommer leda till
en lonsam kompetensforsorjning for arbetsgivarna. Det Lisa onskar ér i1 linje med
produktionsperspektivet som Fejes (2016) redogor for, att universiteten bor satsa pa att
studenterna fir mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden. Vidare anser Southwood
(2011) Lovén m.fl. (2015) och Fejes (2016) att det ar upp till den egna individen att vara
anstéllningsbar, att ga till jobbmaéssan &r ett sétt att f4 forstaelse for jobbmojligheter. Kritiken
som Lisa framfor till jobbmassan och de andra studenter som kritiserar universitets
forberedelser anser att universitetet har ett storre ansvar att hjélpa till vid anstéllningsbarhet
dn vad Southwood (2011) Lovén et al (2015) och Fejes (2016) menar &r individens eget

ansvar.

Trots att flera respondenter uttrycker en svag koppling av utbildningens forberedelser till
overgdngen till arbetslivet beskrivs att de fatt verktyg fran utbildningen som é&r vérdefulla for
framtiden. Vissa tankesitt dr ovarderliga och gar inte att 14ra sig pa andra sétt 4n att studera.
Sasom bittre intervjuteknik, resonemangsformaga, analyseringsformaga. Utover det menar
studenterna att de inte &r redo att applicera sin kunskap i verkligheten, trots de formagor och
teoretiska kunskaperna som de fatt frin universitetet. I stéllet forklaras praktikperioden som
det mest vardefulla under hela utbildningen for 6vergangen till arbetsmarknaden. Samtidigt
kritiseras upplagget av praktikperioderna som studenterna anser ar deras chans att fa
erfarenhet. Emma och flera andra forklarar att de sjélva ska hitta en arbetsgivare som ar
beredd att ta emot dem under en vildigt kort praktikperiod. Den begriansade tidsperioden som

programmet erbjuder forsvarar mojligheten att faktiskt utfora och fa en praktikplats.
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Vi har haft tillfdlle att gora praktik en géng, det var 15hp och det ar inte sé létt att fa ndgon arbetsgivare
att vilja ta in en praktikant for en sapass kort period. Det dr lite som att dra undan benen for att gora det
mojligt att kunna anvinda den praktiska erfarenheten som erbjuds. - Emma

Respondenternas kritik till uppldgget av praktik visar en medvetenhet i hur arbetsmarknaden
fungerar och vad som virderas. Nilsson (2016) redogdr for att arbetslivet meriterar praktisk
erfarenhet och universitetet fokuserar pé teoretisk kunskap. Studenterna kritiserar
universitetets uppldgg av praktikperioden eftersom de virderar den praktiska kunskapen och
for att bli anstillningsbara. De uppmanar universitetet likt 1 Donald m.fl. (2018) studie att

universiteten bor tilldmpa kunskapen till arbetsmarknadens krav.

A andra sidan menar David, som vill forska, att det ir for mycket fokus fran universitetet pa
anstillningsbarhet och arbetsmarknaden. Han menar till skillnad fran flera andra studenter att
universitetet tillimpar ett fokus pa arbetsmarknaden och att larare pushat for praktik.
De forberedande delarna for arbetsmarknaden har jag varit lite trott pa mitt program. [...] Jag har aldrig
sett universitetsstudier som végen in i arbetsmarknaden pé sa sétt. Jag har haft en instillning av att jag

vill lara mig, studera och forska. Sa det har mer varit for sig sjilv i sin egen sak, &n en forberedelse for
arbetsmarknaden. - David

David anser att universitetet inte dr en sprangbrida in till arbetslivet utan foredrar att ldra sig
nya saker som utbildningen erbjuder. David anser sig brinna for sitt &mne och &r passionerad
kring att arbeta med nagot som é&r i linje med detta. Att gora nadgot som &r betydelsefullt,
meningsfullt och bidrar till sjalvforverkligande forklarar Reckwitz (2021), dr ndgot som blivit
allt viktigare for en stor del av individerna i samhéllet. Hooley m.fl. (2022) beskriver att vad
som anses vara en framgangsrik overgéng fran akademin till arbetslivet dr hogst individuellt,
vilket syns 1 Davids resonemang som sticker ut i jaimforelse med andra studenter i den hir
studien. Dessutom dr Davids beskrivning om universitetets for stora fokus pa
anstédllningsbarhet 1 likhet med vad som diskuteras 1 Eimer och Bohndicks (2023) studie, dar
vissa anser att universiteten ska fokusera pa teoretisk kunskap och att den praktiska

tillampningen gors senare i arbetslivet av de nyexaminerade sjdlva.

5.3 Individens eget ansvar och forberedelser for att siikerstilla anstillningsbarhet

5.3.1 Individens eget ansvar

Flera studenter ar kritiska till universitetets forberedelser for 6vergangen till arbetsmarknaden
och anser att universitetet dr ansvariga for att skapa anstéllningsbara studenter. I den hér
studien diskuteras dven studenternas eget ansvar for Overgangen. Flera respondenter forklarar

att de forsokt att gora sig anstillningsbara genom extrajobb, praktikperiod, jobbsdkande och
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andra forberedelser. De egna forberedelserna varierar i omfang hos respondenterna.
Forberedelserna inkluderar att ta reda pa vad som krdvs for att kunna uppn rétt
kvalifikationer for att soka ett eftertraktat jobb som nyexaminerad och gora strategiska val for
att na sitt mal. Lisa beskriver att “Mina egna val har forberett mig béttre dn vad
programstrukturen har gjort.” Lovén m.fl. (2015), Southwood (2011), och Fejes (2016) ar alla
overens om att det i dagens samhélle dr individens eget ansvar att forbereda sig och gora sig
anstéllningsbar. Det egna ansvaret beskriver Gustav som visar att han dr medveten om vad
som kravs 1 dagens arbetsmarknad som student.

Det krévs att man har ett extrajobb som dr inom samma omrade som man pluggar inom, for annars har

man inte ett tillrickligt Cv som kommer vara attraktivt for arbetsgivare. S& man maste bestimma sig

for vad man vill jobba med ganska snabbt ndr man pluggar. Jag tycker inte om det, saklart ska man ha

nagon tanke om vad man vill gora men jag tror ocksé det &r viktigt att vara engagerad i skolan nir man
vél gar pa universitetet, det dr dnda en viktig period av en persons liv - Gustav

Lovén m.fl. (2015) teoretisering av individens eget ansvar beskrivs som career management
skills och ir 1 likhet med de studenterna i den hir studien som tagit eget ansvar. Trots
studenternas syn pa universitetets forberedelser har de forberett sig genom att ha ritt meriter
och kvalifikationer for att bli anstillningsbara. Dessutom beskrivs i Tomlinson (2007) studie
att studenter som har en forstaelse for vad som krévs i arbetsmarknaden och aktivt jobbar for

att vara anstéllningsbar har béttre chanser att uppnd sina karriarmal.

5.3.2 Extrajobb, praktik och strategier for jobbsokande
Studenter som Rebecca och Lisa har aktivt deltagit i nationsliv av sociala skél under sin
universitetstid, trots deras anledning betraktar de erfarenheten som meriterande att ha deltagit
1 foreningslivet. Detta engagemang inkluderar de i sitt CV, med forhoppningen av att det ska
anses som positivt av arbetsgivare. Sara, Anna, Julia, Maria, Rebecca, Lisa har alla haft ett
extrajobb vid sidan av studierna. Studenterna som har extrajobbat har gjort detta for att {3 ett
meriterande CV men dven for att fa in pengar under studietiden.
Det var & ena sidan strategiskt att jobba extra for jag ville ha ritt erfarenhet som kan vara meriterande
for mitt Cv. Det har verkligen hjdlpt mig att jag har jobbat extra for det blir &nda négra érs erfarenhet,
jag tycker om att jag kan lara mig det praktiska pa jobbet och det teoretiska i skolan. For det gar att

anvinda at bada héllen, bade pa jobbet och i skolarbeten. Sen handlar det séklart om att tjdna lite extra
pengar. - Maria

Anna, Sara, David, Julia, Emma, Magdalena, Linnea 4r de studenter som nyttjat
praktikperioden som universitetet erbjudit och anser alla att det varit lérorikt och meriterande
for Cv:t och okar deras anstdllningsbarhet. Julia forklarar “Praktiken har vil ocksa varit ett

strategiskt val. For att man vill 6ka sina chanser att fa jobb. Men ocksa for att man har tyckt
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det varit en kul erfarenhet”. Saledes anser de som haft praktik som ett medvetet val som kan
ge dem en fordel pa arbetsmarknaden. Studenterna som haft sin praktikperiod dr néjda med
vad de lart sig och Rebecca anser att “Praktiken dr absolut mest virdefull nér jag har fatt
utbildningen”. Att Julia, Malin, Rebecca och Lisa har arbetat vid sidan av studierna visar att
de tar eget ansvar for sin anstéllningsbarhet for att sticka ut fran méngden och skapa ett béttre
CV. P& samma sitt som Anna, Sara, David, Julia, Emma, Magdalena, Linnea har nyttjat
praktikperioden som universitetet erbjuder. De visar en forstaelse for vad Brown och
Heskeths (2004) resonemang om inflation 1 examensbevis och att det krdvs andra meriter for
att bli anstdllningsbar. Brown och Heskeths (2004) forklarar att arbetsgivare viarderar
meritokrati och att den med bést Cv ar ar ldmpad for att fa jobb i framtiden. Att studenterna
som haft praktik anser det som vérdefullt och gor de mer redo for arbetslivet visar dven
tydligt pé vad Nilsson (2016) beskriver att arbetsgivare virderar och vad Ellstrom (1997)
menar ar faktisk kompetens. Samtidigt uttrycker Sofia en oro for sina egna forberedelser, “De
andra har varit engagerade 1 nation och sé vidare, det har inte jag. S& det &r jag vl lite radd

for. Att mitt CV ska ses over”.

Respondenterna delar med sig av sina strategier och erfarenheter angéende jobbsdkande. De
respondenter som har en tydlig karridrplan och yrkesvig sdsom David, Sara och Julia soker
tjanster som efterliknar deras malbild. Samtidigt som andra studenter sésom Emma,
Magdalena och Anna 4r 6ppna for alternativ de egentligen inte vill ha och soker tillfélliga
anstédllningar nir de utforskar sina karridrmdjligheter. Sofia anvénder sokord pa Linkedin och
ar inne varje dag, dven David beskriver att “Det dr ju en storre arbetssdkarperiod man dr inne

1 dagligen pé LinkedIn for att halla koll”.

Emma och Viktor och nyttjar sina nitverk for att maximera sina mojligheter att fa en
anstillning. Emma forklarar “Om jag skulle soka en roll ddr dd kommer jag ju 100% hora av
mig till mina kontaktpersoner, hej nu har jag sokt den hér rollen. Kan du ldgga in ett gott ord
eller kan du hjélpa mig med den hér grejen typ?”. Att studenterna sdker jobb innan de tagit
examen visar ocksa att de tar sitt eget ansvar for att bli anstillningsbara. Samtidigt som
jobbsokandet visar pa att studenterna befinner sig i vad Hodkinson och Sparkes (1997)
beskriver som strukturell brytpunkt. De 4r medvetna om att det kommer att ske en 6vergang
frén akademin till arbetslivet. Hodkinson och Sparkes (1997) beskriver att individer kan
agera olika 1 dessa brytpunkter men i den hér studien visas dnda att flera studenter trots om de

har en utstakad vég eller en krokigare vag soker jobb.
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5.4 Studenternas preferenser av framtida arbetsgivare och arbetsplatser
5.4.1 Dromjobbet
Nér respondenterna diskuterar framtida jobbmdjligheter och preferenser av arbetsgivare gor
de skillnad pa realistiska och orealistiska karriirdrommar. Emma beskriver detta “Jag sitter
ganska lugnt 1 den béten for jag kénner att det dr liksom en vilande drom. Den finns dér. Jag
tror att en dag kommer jag att kunna né dit med erfarenhet”. Flera av respondenterna delar
synen pa drdmjobbet och r forberedda att de inte far sitt dromjobb direkt. Flera studenter
definierar sina realistiska karridrmdjligheter sédnker sina forviantningar och soker jobb som de
inte dr passionerade dver, bara for att 6ka sina chanser att bli anstéllda. Julia dr en av dem,
“Jag tanker snarare att man kanske far ett jobb som kénns bra eller helt okej forst. D4 har man
ju nagot att strdva mot sen”. Emma, Sofia, David och Magdalena menar att de kommer
behova kompromissa med de jobb de faktiskt vill ha och ta de jobb de far for att betala sin
hyra.
Da kénner jag att jag kanske inte vill ta sddana jobb, for varfor har jag da pluggat tva ar till? Alltsé jag
ska vél kunna fa ndgonting mer &n det. Jag far vil se hur det gér sen nir man soker jobb, fast det kanske

inte &r det jag vill i forsta hand. Alltsa att jobba som typ handlaggare. Det kidnns inte sa spannande eller
kul. - Sofia

Samtidigt som Emma, Sofia, David och Magdalena forklarar i likhet med studenter fran
Burke m.fl. (2019) studie att de kan behdva kompromissa med vilket arbete de far efter
examen. Lika sd beskrivs den nya arbetsmarknaden av Southwood (2011) som prekir vilket
leder till att nyexaminerade soker sig till jobb med sdmre villkor, han forklarar ocksa att vara
anstdlld inte dr en rattighet utan snarare nagot man fortjanar. Tomlinson (2007) beskriver
anstillningsbarhet som individers forstdelse for arbetslivet, pdverkat av deras position pa
arbetsmarknaden och deras erfarenheter i likhet med Hodkinson och Sparkes (1997)
careership theory och handlingshorisont. Studenterna som gor skillnad pa realistiska jobb och
dromjobb agerar utefter sin handlingshorisont och medvetenhet 6ver hur arbetsmarknaden ser
ut idag. Studenterna beskriver trots allt en flexibilitet i att anpassa sig till arbetsmarknaden
vilket bade Kings (2003) och Sennett (2006) beskriver som karakteristiskt for de som ska

lyckas pa den konkurrenskraftiga arbetsmarknaden.

Sara sticker ut med ett tydligt karridrmal att jobba som polis. Det dr en karridardrém som Sara
forberett sig for och forsokt gora sig anstdllningsbar inom. Sara dr medveten om att det dr en
tuff arbetsmarknad men har en strategisk plan for att uppné sina karridrmal. Tanken av att inte
uppna nista steg for att kunna uppna sin drom i framtiden och inte komma in pa en

forberedande utbildning beskrivs som forkrossande.
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Det har jag fétt tinka ganska mycket ver. For det &r ju ingen garanti att man fér de jobben. Det &r &nda
ganska ménga steg i den hér yrkeslivsprocessen. Men nu kinner jag verkligen att det hér dr mitt
tunnelseende. Jag hade nog blivit ganska foérkrossad om jag hade behdvt tdnka om helt.- Sara

Saras vision, tydliga mél och handling for att uppna dessa mal f6ljer Robbins och Judge
(2024) redogorelse av hur attityder bidrar till val av arbetsgivare och beslutsfattande av
preferenser for arbetsgivare. Da hennes kognition, affekt och beteende tydliggor hennes
forberedelser och strivan till en anstéllning hos Polisen. Det dr dven i likhet med Hodkinson

och Sparkes (1997) careership theory som ocksé redogor for beslutsfattande géllande karriér.

Vidare visar det sig i respondenternas svar att det finns vissa likheter 1 vad studenternas
karridirdrommar innefattar och preferenser av arbetsgivare utifran deras programinriktning.
Alla antropologer ndmner att stanna inom akademin och att forska med fokus pa kvalitativ
forskning dr ndgot som intresserar dem, vissa mer én andra.
Jag élskar akademin och jag élskar forskning, kvalitativ forskning framfor allt. S& att det 4r det ar vél
nigonting dir jag kénner att mojligheten att doktorera &r enormt attraktiv for att det skulle innebéra en

lite mer utstakad vég framat dir jag vet att jag kan jobba med exakt de verktygen som jag har fatt eller
utvecklat och fatt ta del av under de senaste fem aren. - Erik

Viktor, Erik och Gustav anser att antropologi dr ett intressant emnesomrade som gar att
applicera inom fler branscher och arbetsomraden. Gemensamt menar de att det finns en vilja
att arbeta ndra ménniskor och en drom om att fa lara ut eller forska. David uttrycker extra
starkt att det &r en karridrdrom att forska.
Ifall jag fick mojlighet att arbeta med det skulle jag vara den lyckligaste personen pa jorden. Jag dlskar
mitt &mne, det dr fantastiskt. Jag tycker det ar véldigt héftigt med forskning. Det ar dnda jétteballt att

gora det man ar passionerad dver. Forska fram ndgot och bidra med nagot. Det &r jéttehéftigt. Sa det ger
mig en ingang att det dr en otroligt héftig plats. - David

Samtidigt som respondenterna frén antropologi-programmet har en gemensam uppfattning
om arbetsmarknaden, dr de 6ppna och prestigelosa for olika typer av arbetsplatser och roller.

Diér deras personliga intressen styr dem at olika hall.

Vidare forklarar Rebecca “Jag vill absolut jobba inom mitt utbildningsomrade. Det dr min
stora ambition. Jag vill pa nagot sitt arbeta med arbetsritt. Det dr det jag tycker har kénts
roligast”. I likhet med Magdalena och Julia som ocksé studerar HR med inriktning pa
arbetsritt. HR studenterna visar en gemensam karridrdrom att arbeta med sitt
utbildningsomrade och fraimst med fackliga fragor. De ndmner ocksa LO som en attraktiv
arbetsgivare. Samtidigt som David och Viktor av antropologistudenterna beskriver att de kan

tanka sig att arbeta inom HR omridet da det &r en bra 16n och siker anstillning, 4&ven om de
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bigge drommer om att ldra ut eller forska pd universitetet. Att respondenterna har en liknande
syn pa vad de vill arbeta med for sfar och synsitt pa arbetsmarknaden dr inget konstigt med
tanke pa att de troligtvis har liknande intressen som gor att de valt utbildningen fran borjan.
Detta gar att likna med Hodkinson och Sparkes (1997) careership theory dér en individs val
och beslutsfattande géllande karridr hanger ihop med vérderingar, varldsbild och sociala
miljon. Studenternas olika program riktar in sig pa vissa fragor och visar upp en bild av
vérlden som kan paverka deras val och synsitt pa arbetslivet. Hodkinson och Sparkes (1997)
menar dven att handlingshorisonten paverkas av de meriter och erfarenheter i val av
arbetsgivare vilket ocksé kan visa att de studenter som studerat samma program kan ha

liknande uppfattning och meriter som péverkar deras handlingshorisont.

Flera respondenter som deltagit i intervjun anser att Google och polisen &r attraktiva
arbetsgivare efter en diskussion som baseras pé en bild dér flera olika aktorer visats. Google
intresserar flera respondenter av flera anledningar, Gverlag som en fet arbetsplats pa grund av
att det 6ppnar upp fler karridarmojligheter, arbetsmiljon, fokus pé teknik, innovation och
mjuka virden. Vilket fortydligas av Emma “Google, asfett, jag tror det ar en vildigt bra
arbetsplats. Google dr en global aktor liksom, jag tror alltid att det ar bra att ha ett sant stort

bolag i ryggen som arbetsgivare pa ett stort foretag”.

Dessutom forklarar Maria och Anna att Red Bull &r en intressant arbetsgivare, spannande
speciellt for de som studerar strategisk kommunikation. De anser att de gér coola kampanjer

och att det kan vara en rolig arbetsplats diar man utvecklas mycket.

Jag tycker om Red Bulls varumérkesstrategi med att involvera extremsport, hur de lyckades bli mer én
bara en energidryck. Jag har faktiskt sokt jobb dér. For de verkar ocksa ha en vildigt rolig
organisationskultur dir inte allt handlar om energidrycken, utan mycket mer. Det tilltalar mig. -Anna

Samtidigt som Maria forklarar att “Red Bull gor véldigt bra kampanjer, men jag ir inte sdker

om jag vill fortsitta att jobba med marknadsforing. Jag vill helst bli diplomat”.

Aterigen visas att inriktning och program kan bidra till en liknande syn av vilken arbetsgivare
som anses attraktiv i likhet med Nilsson och Vidberg (2016) som menar att utbildningarna ar
breda och detta kan gora att personliga intressen kan styra och gora att olika individer trots
liknande utbildning kan anse att en arbetsgivare dr attraktiv. Det gér dven att likna med
Hodkinson och Sparkes (1997) beskrivning av habitus. Att de personliga egna erfarenheterna

ocksa spelar en stor roll. Dessutom &r det intressant varfor vissa arbetsgivare anses attraktiva,
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sdsom Google anses attraktivt vilket visar pa Robbins och Judge (2024) beskrivning av
attityder. Att en arbetsgivare ocksé anses vara attraktiv for att den kan 6ppna upp for vidare
karridrmgjligheter, det visar pé studenternas synsétt pa att gora karridr vilket ar i likhet med

Tomlinson (2007) dér han bendmner dessa studenter som karriérister.

5.4.2 Virderingar
Alla respondenter uttrycker att deras varderingar &r viktiga att vara i linje med de arbetsgivare
och organisationer de anser som attraktiva, prioriterar och féredrar. Det &r viktigt for
respondenterna att deras arbete kédnns meningsfullt och menar att detta gors lattare hos
arbetsgivare med liknande varderingar. Samtidigt forklaras att arbetsgivare som gér emot de
egna vérderingarna ofta véljs bort. Séledes &r det centralt for respondenterna att foretagets
vardegrund pé nagot sitt ar i linje med dem sjdlva for att anses som attraktiva. Studenterna
uttrycker att de vill kunna bidra till att gora skillnad oavsett preferens av arbetsgivare eller
organisation. Flera forklarar att de vill arbeta med humanitéra och sociala frigor, som gér
thop med deras varderingar, for att uppna ett storre syfte.

For mig spelar virderingar en jattestor roll, om ett foretag bara jobbar for att tjina pengar s& kommer

det inte passa mig. Jag vill géra ndgot som inspirerar och motiverar mig da gor jag hellre ndgot som jag
anser dr viktigt dn att bara tjana pengar. - Gustav

Det ér ocksa av stor betydelse for flera respondenter att arbetsplatsen ar jamstilld och
inkluderande ddr ingen grupp dominerar for att kunna frimja mangtfald av olika asikter.
Dessutom tydliggors intresset av att arbeta med ideella organisationer pa grund av den
naturliga inriktningen att aktivt arbeta mot ett storre syfte. Anna beskriver att arbeta pa en
arbetsplats som dr i linje med hennes vérderingar dr viktigt men anser dven att det dr centralt

for de flesta 1 den hér generationen.

Jag tror att min generation generellt foredrar att arbeta for organisationer som ér i likhet med sina egna
varderingar. For mig 4r det jatteviktigt att kiinna att jag kan st for det jag jobbar med. Jag skulle inte
vara ndjd eller ens soka mig till jobb som gir emot mina varderingar, typ Shell, for jag vill inte hjilpa
dem att bli battre eller vixa - Anna

De flesta i studien tillhor generation z med ett undantag som socialiseras med dem genom
universitetet och kan vara en anledning till att de alla delar liknande asikter om hur viktigt det
ar med vérderingar. Grow och Yang (2018) visar pé ett generationsperspektiv och beskriver
precis som studenterna i den hér studien att de varderar samhéllsfrigor hogt. Samtidigt som
bade Grow och Yang (2018) och Reckwitz (2021) menar att Generation Z anser att deras

identitet och arbetsliv gér hand i hand déir de sjdlva representeras som sitt eget varumaérke.
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Reckwitz (2021) tydliggor att det dr viktigt for vad han beskriver som den nya medelklassen
att gora det som dr meningsfullt, vara medveten om samhéllsfrdgor och att ens egna
véarderingar ska vara 6verens med allt man gor, savél privatliv som arbetsliv. Detta kan
forklara varfor alla respondenter dr noga med att val av arbetsgivare dr 1 linje med sina egna
virderingar. I Hooley m.fl. (2022) studie framgar att kvinnor var mer bendgna att fokuserar
pa de etiska aspekterna av foretag nir de sdker jobb, 1 den hér studien syns ingen skillnad

géllande mén och kvinnor.

Julia, Erik, Linnea, Sofia, och Rebecca uttrycker ett tydligt intresse for att arbeta inom
offentlig sektor. Dels dd de papekar att utbildningen de studerar dr inriktad pa offentlig sektor
och darfor passar bra. Intresset for offentlig sektor baseras dven pa att det kdnns som en
sdkrare arbetsgivare. Mnga menar att det ar léttare att f6lja sina idealiska drommar och vara
1 linje med sina virderingar i en offentlig organisation som jobbar med fragor som hor ihop
med utbildningsomridet, med spinnande arbetsuppgifter och virderingar. Aven Julia

forklarar varfor offentlig sektor ar attraktivt baserat pa hennes personliga vérderingar.

Det &r viktigt for mig att kdnna att man gor nagot viktigt pa nagot sitt. Det kan man saklart gora i en
vinstdrivande organisation ocksa. Det dr inte sa att jag inte kan tdnka mig att jobba i privat sektor eller
vinstdrivande organisationer. Men det dr viktigt att man kdnner att man &nda gor ndgon nytta eller
nagot viktigt. Som om vi tar statlig och offentlig sektor da kdnner jag dnda att man tjdnar ett
samhillssyfte pa ndgot sétt dven i den fackliga vérlden. Att det &nda ar viktigt for alla pa
arbetsmarknaden. - Julia

Samtidigt som dven Lisa kan tdnka sig arbeta inom privat sektor men vill helst arbeta med
viktiga samhéllsfragor och menar att den offentliga sektorn blir en naturligare arbetsgivare
for att redan hjélper samhillet pa ett sétt. Dessutom uttrycker Rebecca, Erik, Julia, Linnea,
Sofia, Emma som &r frin olika program ett intresse for Stockholm stad som en attraktiv
arbetsgivare, utifrdn delen av intervjun dér bilden pa olika foretagsloggor. Respondenterna
motiverar sitt intresse for Stockholm Stad da de kan erbjuda finslipade roller inom offentlig
sektor. Emma har redan sokt jobb hos Stockholm stad och Julia har redan erfarenhet av att

arbeta inom offentlig sektor och trivs bra inom det.

Da ér det vél Stockholm Stad som jag absolut kan tdnka mig att jobba pa. Jag skulle sdga att jag dnda
har ganska bra fortroende for den statliga och kommunala sektorn eller offentlig sektor. For att det
kénns som att de dnda har ett tydligt regelverk for hur saker och ting gar till. Att det liksom &r ordning
och reda. - Julia

Foljaktligen &r det vissa specifika arbetsgivare som é&r attraktiva for respondenterna, sdsom
Polisen och Roéda Korset men dven LO éar attraktiva arbetsgivare enligt flera respondenter

eftersom att arbetsgivarna arbetar aktivt med samhéllsfragor som é&r i linje med

47



respondenternas egna intresseomraden och virderingar. Flera respondenter beskriver att de
vill arbeta med ménniskan i fokus, vill hjélpa individen och samhéllet i stort. Deras
kérnfragor ar tydligt kopplade till deras utbildningsomréde men ocksa deras framtida
preferenser av arbetsomraden. Vilket tydliggérs av Emma “Jag kan inte tinka mig att jobba
med nagonting annat dn det jag brinner for och vad mitt hjérta finns ndgonstans”. Gemensamt
uttrycker Emma, Sofia och Lisa vad de &r intresserade av att arbeta med for samhéllsfragor
och omraden sdsom hallbarhet, méinskliga réttigheter, bistdndsfragor, samhallsutveckling,
radgivning och politiska beslut. Detta gors helst pd Regeringskansliet, kommuner, Sida och

Roda Korset.

Diskussionen om vilken sektor som studenterna foredrar visar ocksa pa Reckwitz (2021) och
Grow och Young (2018) teorier om hur viktigt det &r att arbeta med samhaéllsfragor och att
ens virderingar ska vara i linje med organisationens. Aven att ha erfarenhet som #r positiv
fran en arbetsgivare inom en sektor verkar paverka studenternas preferenser. Saledes att
Hodkinson och Sparkes (1997) forklarar att egna erfarenheter och vérderingar paverkar ens

preferenser av arbetsgivare.

Samtidigt tydliggors respondenternas preferenser av arbetsgivare 1 diskussionen om specifika
foretag som kan vara intressanta framtida arbetsgivare. Bdde Google och Polisen hyllas och
kritiseras som attraktiva arbetsgivare pa grund av organisationens viardegrund och
organisationskultur. Erik anser att Google &r en attraktiv arbetsgivare men att han inte héller
med om allt som foretaget gor. Trots de negativa aspekterna viger de positiva dver och viljan
att arbeta sa att tekniken forbéttras och anvénds 1 gott syfte. Erik anser det som en chans att
vara med frén insidan och utveckla for att gora skillnad, &ven om arbetsomradena pa Google

inte dr 1 direkt linje med utbildningen, snarare personliga intressen.

Jag tycker Google ar ett foretag som bade visar hur teknik kan anvéndas pé ett bra sétt men ocksa pa ett
daligt satt. Dér tror jag att om man som jag ar intresserad av att bade arbeta miljomedvetet men ocksa
teknik anpassat. Med teknik anpassad menar jag inte bara att teknik ska anpassas efter vara behov utan
ocksa att det ar viktigt att tekniken hierarkiskt sett stdr under oss. Dér tror jag att manga teknikforetag
visar en tendens att de vill virdera teknikens utveckling 6ver méanniskans behov. Det ar viktigare att
tekniken utvecklas oavsett vad det kostar. Dér tycker jag att jobbar man da for Google sa kanske man
har mojlighet att paverka det at rdtt hall. - Erik

Eriks resonemang om varfor Google bade anses som attraktivt och inte baseras pa hans egna
och foretagets virderingar. I likhet med Ahrne (1993) teoretiseras organisationskentauren,
som redogdr for att det finns en spidnning mellan individen och organisationernas virderingar.

For att en individ inte ska vilja bort en arbetsgivare kravs att det finns tillrackligt manga
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véarderingar som stimmer dverens och att detta ir en balansgéng for arbetstagaren som

arbetar och organisationen.

Vidare uppmirksammas dven Polisen som en vattendelare hos olika respondenter dér vissa
anser att det dr en attraktiv arbetsgivare och andra inte baserat pa personliga och
organisatoriska vérderingar. Sara har polisen som dromarbetsgivare och menar att Polisen dr
en attraktiv arbetsgivare pa grund av hens personliga intresse av att arbeta med
samhéllsfrdgor och hjédlpa ménniskor genom sitt arbete. Samtidigt lyfter Sara att det finns en
risk for en negativ organisationskultur hos polisen med tydliga organisatoriska hierarkier,

men att fordelarna &r fler 4n de negativa aspekterna.

Jag vill ga in i polismyndigheten. Jag dr samtidigt valdigt intresserad av de hér knepiga fragorna kring
manniskors réttigheter och frihetsberdvande och tvangsmedel. Den vérlden intresserar mig. Jag tycker
om att fa kdnna att jag kan bemoéta de ménniskor som &r véldigt utsatta. [...] Att vara i det kaoset kénns
betydelsefullt. Det kdnns véldigt viktigt for mig. Jag drivs vildigt mycket av att kdnna passion for
saker. [...] Daremot forvéntar jag mig att det dr en ganska hard kultur utifran vad jag har hort och sett
och erfarit hittills. [...] Det dr jag inte jattesugen pa egentligen. Men jag tror att min passion for &mnet
tar over. - Sara

Parallellt kritiseras Polisen som arbetsgivare och anses inte attraktiv av bade Erik och Anna
som menar att polisens arbete inte gar i linje med deras egna virderingar. Kritiken baseras pa
forestillningen om att polisen anses som en konservativ arbetsplats som globalt har en del

kopplingar till rasism.

Jag kan direkt sédga att jag inte &r intresserad av att jobba hos Polisen. Jag tror inte jag &r den typen av
person som skulle vilja jobba inom offentlig sektor. For det forsta sé har jag flera nationaliteter, och
bott pd ménga platser sé jag kénner inte att jag tillhor ndgon stat mer &n ndgon annan. Men nér det
géller Polisen specifikt, sa tinker jag att de har kopplingar till rasism och sént, jag &r inte sdkert om det
géller den svenska polisen ocksa, men generellt. Fér mig ar Polisen en vildigt konservativ arbetsplats
och det passar inte mig. Sa nej, jag kan inte se mig sjadlv jobba hos Polisen. - Anna

Annu en gang visas att virderingar hos organisationen och de personliga virderingarna 4r
avgorande for studenterna om de anser att en arbetsgivare ér attraktiv nog for att soka jobb

hos dem.

5.4.3 Ledarskap, Organisationskultur och arbetsmiljo

Respondenterna uttrycker dven vilken typ av ledare och ledarskapsstil som de foredrar pa en
arbetsplats. Gemensamt for respondenternas svar nér de beskriver den ideala ledaren ir att de
vill ha en trygg, sdker och kommunikativ ledare som kan ldgga sina egna kénslor och
ataganden 4t sidan och stotta vid behov. Ledarskapsmaéssigt uppskattas feedback men inte
micromanagement utan respondenterna foredrar tydliga arbetsuppgifter med frihet under

ansvar. Samtidigt som det &r viktigt for respondenterna att det finns en tydlighet 1 vad som
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forvantas av en som medarbetare. Dessutom forklarar flera respondenter att de uppskattar nar
det finns en balans mellan att vara en arbetsgivare och en kompis med medarbetarna. I den
hér studien beskrivs den ideala ledaren med vissa likheter som tidigare forskning fran Kings
(2003) studie visar. Gemensamma ndmnare &r en trygg, kommunikativ ledare dar behov och

forvantningar tydligt uttrycks.

Chefen pa det extrajobbet var enligt mig den perfekta balansen mellan en chef och en kompis, en
kollega som man kan prata med och vara dppen med och ha roligt med. Hon var, i mina 6gon, valdigt
méan om att vi hade en bra arbetsmiljé. Att vi madde bra nér vi var pé jobbet. Hon var vildigt bra pa att
checka in. Samtidigt 4nd&, s& hade man hela tiden vetskapen att hon var chefen och lyckades dnda
upprétthalla liksom den balansen. S& var det perfekt for mig. - Rebecca

Precis som respondenterna foredrar en trygg och kommunikativ ledare och ledarskapsstil
syns dven denna preferens nir de forklarar vilken typ av organisationskultur och arbetsmiljo
de uppskattar. Manga respondenter nimner att organisationskulturen dr viktigt, och foredrar
ett trevligt och dppet arbetsklimat, dir man hjilper varandra. Viktor, Sofia, Emma, Erik, och
Anna formedlar att en platt organisationsstruktur dr attraktivt, ddr det gar att kommunicera i
olika led och att det inte ir alltfor formellt. Aven Gustav haller med “for mig #r det viktigt att

ha bra kollegor och om jag féar vilja hade jag foredragit en platt organisationsstruktur”.

Samtidigt uttrycker David att det dr trevligt med platt struktur men inte frimsta prioriteten.
David, Magdalena och Sara nimner hierarkiska strukturer som négot de inte har ndgot emot
sé lange andra pa arbetsplatsen inte anser sig vara béttre dn andra. En stor del av
respondenterna pratade om kollegor i samband med att preferens av organisationskultur var
kollegor. “Sen ocksa trevliga kollegor, att man trivs bra. Det &r en stor del ocksa. Att de har
bra instillning till typ arbete eller vad man ska siiga” beskriver Magdalena. Aven Maria,
Gustav, Lisa, Linnea Julia, Emma och Magdalena menar att kollegor som &r snélla,

hjdlpsamma och tillmotesgaende bidrar till att man trivs pa arbetet.

Emma och Maria kan anses som nagra av de karridrsaspirerande studenterna. De uttryckte
dven att en hog arbetsmoral hos kollegor &r inspirerande och nagot att trivas i. McKinsey
beskrivs av Emma och Maria som en attraktiv arbetsplats som dppnar upp karridarmdjligheter
1 framtiden dédr man kan frodas tillsammans med andra som ocksé har hoga
karridraspirationer och mél. Det tivlingsinriktade klimatet och utvecklingsmoéjligheterna ar
vad som gor arbetsgivaren attraktiv enligt Maria. Emma och Maria anser att McKinsey &r
attraktivt pa grund av bra forméner, sdsom hog 16n, status, prestigefyllt, samtidigt som de

namner att det ar ett hogt tempo med en tuffare arbetsplatskultur som negativa aspekter.
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Jag kan séga redan nu att jag dr intresserad av att arbeta pd McKinsey, dels for att det 4r prestigefullt
men ocksé for jag hade kunnat tinka mig att vara konsult. Jag tror ocksa att 16nen ar véldigt bra dr,
vilket dr positivt. Jag kan tdnka mig att det ar tévlingsinriktat p4 McKinsey, men ocksa att det finns folk
som &r lika drivna som en sjélv. - Maria

Gustav uttrycker explicit att hen inte vill arbeta pd McKinsey dé det ar en kritiserad
arbetsmiljo och hilsa pa arbetsplatsen och anses inte attraktivt for Julia som inte foredrar ett
tavlingsinriktat eller prestationsbaserat arbete. Den hir studien jamfort med tidigare studier
forskning. I den hér studien varierar preferenserna. Trots ett gemensamt intresse av liknande
ledarskap visas skillnader i preferens av struktur, for vissa ér det attraktivt med en platt
struktur och for andra &r det inte lika centralt. Samtidigt synliggors aterigen en tydlig
koppling till preferens av arbetsgivare och vdrderingar i samband med

organisationsstrukturen, i detta fall genom McKinsey.

“Jag tror att det dr viktigt 4nda att det finns utvecklingsmgjligheter ur ett rent motivation
syfte, att det finns karridarmojligheter att gora” papekar Rebecca. Vilket d&ven Anna,
Magdalena, Sofia, Lisa, Emma, Maria, David och Julia héller med om,
utvecklingsmojligheter &r avgdrande for att trivas och stanna pé arbetsplatsen.
Utvecklingsmdjligheter dr ndgot som anses som en nyckelfaktor for att uppné personliga
karridrmal och mojliggdra chansen att bli specialist 1 framtiden. “Jag forvantar mig att bli
stimulerad pa nagot sitt. Jag vill ha ett jobb som utmanar mig men som ocksa tillfredsstiller
mig pé ndgot sitt” beskriver Lisa. Samma uppfattning delar David, Emma, Lisa, Anna och
Maria. De forklarar att en arbetsplats som frimjar utmanande arbetsuppgifter och flexibilitet
bidrar till inre motivation och okar arbetstillfredsstéllelse. Nér studenterna forklarar vilken
typ av ledarskapsstil de foredrar framkommer att tydliggora utvecklingsmdjligheter som
attraktivt. Det tydliggors nér flera studenter uttrycker hur viktigt de anser att det dr med
utvecklingsmojligheter, for att kdnna sig tillfredsstéllda och stimulerade i arbetet. Detta visas
aven 1 Tomlinsons (2007) och Kings (2003) studier dir studenterna som var fokuserade pa

anstédllningsbarhet dven ansdg att utvecklingsmojligheter var viktigt.

Respondenterna ger olika svar pé hur viktigt 16n ar for deras framtida arbete. Lisa beskriver “
Fast jag vill ju &ver 30. D4 fir jag kéinna att jag har varit viird for att utbilda sig. Aven om det
4r forsta jobbet”. Aven Emma, Maria och Anna uttrycker att de har ambitioner och vill att
utbildningen ska I6na sig och ddrmed vill ha en hog 16n. Parallellt forklarar Gustav att “Min

stora sak nu &r att jag haller pd att virdera om vad jag tycker &r viktigt. Sdsom hog 16n, det ar
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inte jétteviktigt for mig”. Hans tankesitt delas &ven med Rebecca, David, Gustav och Sofia
anser att deras vérderingar gér fore hog 16n, vissa att det handlar om att kunna leva gott men
att en bra 16n samtidigt ar viktigt for att kunna ha mojlighet att gora det. I Donalds (2018)
studie framgar att studenter som betalat for sin utbildning 1 Storbritannien var mana om att
deras universitetsutbildning skulle vara vart det genom en hég 16n. Det kunde dock variera
dér studenter som studerat juridik var mer mana om hogre 16n 4n de som studerat bredare
utbildningar. Det kan bero pé vad Brante (2009) redogjort for att det ar professionsyrken dir
en hog 16n forvantas. I den hér studien varierade dven studenternas svar pd hur viktigt 16nen
ar, samtidigt som de som varit intresserade av karridr i den hér studien dven visar att de vill

ha hog lon.

Samtidigt ar det ocksa viktigt for Viktor, Erik och Magdalena att uppratthélla en hilsosam
balans mellan arbetsliv och privatliv. De virderar att kunna arbeta kontorstider och ha tid for
personliga intressen, relationer och aterhiimtning utanfor arbetet. Aven Gustav relaterar till
detta “Jag vill arbeta pa en arbetsplats dir chefen respekterar work life balance”. En
arbetsplats som erbjuder flexibilitet och distansarbete &r ndgot som Magdalena och Rebecca
anser som extra attraktivt. Trots en Onskan om ett stundtals flexibelt arbetsliv uttrycker Lisa
vikten av att regelbundet befinna sig pé kontoret for att framja en kénsla av gemenskap och
oOka sin jobbtillfredstillelse. Sennett (2006), Tomlinson (2007) och Kings (2003) beskriver
hur dagens arbetsmarknad préglas av att vara flexibel for att vara anstillningsbar. Detta syns i
studenternas svar, att de har en medvetenhet om arbetsmarknaden och att de flesta anser sig
vara bade flexibla och att det dr ndgot positivt. Samtidigt som en balans mellan arbetsliv och

privatliv dr viktigt for bdde studenterna i den hir studien och Kings (2003) studie.

Respondenterna forklarar att vissa geografiska omraden dr mer attraktiva dn andra och att
detta tas hansyn till ndr de soker jobb. Emma, Julia och Magdalena vill arbeta i Stockholm
och soker jobb dér, det anses som att det finns manga jobb déir och mdjlighet att 6ka sin chans
till anstéllningsbarhet. Lisa, Erik och Sofia ar intresserade av att stanna i Skane samtidigt som
Maria, Anna och Viktor beskriver att de vill arbeta 1 andra ldnder &n Sverige. De beskriver att
Sverige inte dr en preferens att stanna 1 for att arbeta, dels for att det finns en forestdllning om
att kunna svenska krivs for att vara anstillningsbar. Utover karridrmojligheter pa vissa
geografiska platser tydliggors relationer som en faktor for vilken plats respondenterna
foredrar att befinna sig pa. Det handlar om att familj, vinner och partner befinner sig pa vissa

platser vilket gor det intressant och attraktivt att ocksa befinna sig dar. Detta synliggors av
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flera respondenter och kan tydliggdéras av Magdalena “Manga av mina kompisar fran
Stockholm har pluggat i Lund och borjar flytta tillbaka. S jag kdnner att mitt sociala
sammanhang &r vl dér frimst. Och att det finns. Ja men jag vill vara storre stad 4n Lund”. I
Hooley m.fl. (2022) studie framgér ett genusperspektiv ddar mén visats vara mer villiga att
forflytta sig for en roll, position eller arbetsmojlighet dn kvinnor. I den hér studien syns inga
monster beroende pa kon vart geografiskt det dr mer attraktivt att arbeta, 1 stillet forklaras
den geografiska preferenser med relationer. Vart vénner, familj och partner befinner sig ar vad

som dr avgorande for studenterna i den hér studien.

6. DISKUSSION OCH SLUTSATS
6.1 De viktigaste resultaten utifran fragestillningarna

Resultaten visar att studenterna till en betydande del upplever 6vergéngen till den nya
arbetsmarknaden som stressfylld och osdker. De kédnner oro och ridsla for att inte vara
anstédllningsbara i en arbetsmarknad med hog konkurrens dér ett examensbevis inte garanterar
ett arbete. Studenter som ska ut pa arbetsmarknaden dr medvetna om att de behdver anpassa
sig till samhaéllet och arbetsmarknadens omstidndigheter. Studenterna som tar examen inom
samhéllsinriktade program é&r tillimpade for en bred arbetsmarknad och maste visa sig
anstédllningsbara inom sitt onskade arbetsomrade. De ér beredda pé att de kan behdva arbeta
med ndgot som inte nddvéindigtvis motsvarar deras drommar. Studenterna anser att kravet
frén arbetsmarknaden att vara flexibel 4r nagot positivt som kan ge variation i arbetsuppgifter
och Oka jobbtillfredsstéllelse. De allra flesta studenterna anser att universitetet kan forbéttra
sina insatser for att 6ka studenternas anstéllningsbarhet. De uppmanade universitet att erbjuda
langre praktikperioder, béttre marknadsforing av resurser och relevanta kurser som kan
overforas till fardigheter som vérderas pa arbetsmarknaden. Samtidigt tar studenterna eget
ansvar for sin anstéllningsbarhet genom att arbeta vid sidan av studierna och delta under
praktikperioden for att matcha arbetsgivarnas krav. Samt anvénda de resurser som
universitetet faktiskt erbjuder. Studenternas preferenser av arbetsgivare och arbetsplatser
méste resonera med deras egna virderingar for att dvervégas. De vill arbeta med négot
meningsfullt som ocksa hjdlper samhéllet pa olika sitt att bli béttre. Deras preferenser av
arbetsgivare med fokus pa virderingar och stridvan efter sjdlvforverkligande forknippas med
attribut som tillhor generation Z. Det har dven visats 1 den hir studien att studenter fran
samma program har liknande karridraspirationer i form av bransch och sektor. Dessutom
redogors att en kommunikativ, hjalpsam och tydlig ledare foredras och bade platta och

hierarkiska organisationskulturer. Trevliga kollegor dr nagot som flera studenter anser ar
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viktigt fOr att trivas pd en framtida arbetsplats. Vart studenterna i studien vill arbeta
geografiskt dr starkt kopplat till deras relationer till familj, partner och vénner for att kunna
vara ndra dem. Studenterna dr medvetna om arbetsmarknadens och samhallets
omstdndigheterna och kommer oavsett att pabdrja sina karridrer med en utbildning som ger

dem unika verktyg och kunskaper.

6.2 Diskussion av analys av resultaten

6.2.1 Likheter mellan respondenternas svar

Det finns flera likheter mellan studenternas egna upplevelser, forberedelser och preferenser
av overgdngen frin akademin till arbetslivet. Arbetsmarknaden beskrivs av studenterna som
konkurrenskraftig och osdker. Ytterligare kritik till dagens arbetsmarknad framgar sérskilt av
de som har en mindre utstakad karridrvag och visar intresse for flera olika jobbmdgjligheter 1
framtiden. De flesta kritiserar 4ven universitetets forberedelser for att géra studenterna
anstéllningsbara, sérskilt de studenter som vill gora karridr utanfor akademin. Bristen av
universitets forberedelser bidrar dven till en kénsla av osdkerhet, oro och ridsla for att vara
anstédllningsbar. De studenter som inte sjdlva tagit eget ansvar for anstidllningsbarhet uttrycker
en storre oro for att bli anstéllningsbara. Intressant nog visar studien att de som ar mest
kritiska till universitetets forberedelser dr ocksd de som 1 storre utstrickning har sokt
extrajobb, praktik och varit aktiva i nationsliv. Dessa studenter som har forberett sig pd eget
satt visas ocksa ha tydligare karridrmal, virderar utvecklingsmojligheter och hog 16n.
Dessutom finns en koppling mellan studenternas preferens av arbetsgivare och deras
utbildningsbakgrund. Manga foredrar att arbeta inom offentlig sektor, d& de upplever detta
som meningsfullt och i linje med sin utbildning och egna virderingar. Internationella
studenter visar ett samband dir de &r mindre bendgna att soka sig till offentlig sektor och har
mindre problem med hierarkiska organisationsstrukturer. Ddremot visar alla att de vill arbeta
med ndgot som dr meningsfullt och 1 linje med deras egna virderingar, samt foredrar en
kommunikativ, tydlig och stodjande ledare. Dessa samband ger en insikt i hur studenterna
resonerar kring sina egna upplevelser, forberedelser och preferenser av arbetsgivare. Trots att
vissa samband mellan respondenternas svar och olika teman innebar det inte automatiskt att
det finns ett orsakssamband. Det &r viktigt att komma ihég att det 4r komplext dér andra

variabler kan pdverka resultatet.

6.2.2 Jamforelse med tidigare forskning och tiackta kunskapsluckor
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Trots att tidigare forskning framst har undersokt brittiska och delvis australienska studenter,
finns likheter med den hir studien som fokuserar pa svenska studenter som tar examen frén
samhiéllsvetenskapliga fakulteten. Samhillets dynamik korrelerar med arbetslivet, dér
arbetsmarknaden beskrivs som konkurrenskraftig och kriaver flexibilitet, stods av Kings
(2003) och Bridgstocks (2009) studier. Liknande tvivel kring anstidllningsbarhet for
nyexaminerade studenter framkommer i Tomlinson (2008) och Kings (2003) studier. Aven
Burke m.fl. (2019) och Hooley m.f1.(2023) betonar behovet av att anpassa sig till en
konkurrenskraftig arbetsmarknad och ibland acceptera arbete som kanske inte ar
forstahandsvalet. Daremot &r deras studier baserade pé ett klassperspektiv, vilket inte
integreras i den hir studien. Aven om Bileby (2014) ocks4 diskuterar konsskillnader i
sjalvvérdering av prestation, reflekteras denna tendens dven i den hér studien trots att den inte
har ett aktivt tillimpbart genusperspektiv. I Donald m.fl. (2018) studie diskuteras kritik mot
universitets forberedelser infor arbetslivet och uppmaningen till en battre integration med
arbetsmarknaden, vilket tydliggors i den hér studien. Trots att det finns motsdttningar till
universitetets fokus pd anstéillningsbarhet, i likhet med Eimer och Bohndicks (2023) studie
dér de praktiska fardigheterna ar ndgot som lirs ut pa arbetsplatsen. Likaséa forsoker studenter
1 den hir studien och 1 Tomlinson (2008) och Tomlinson (2007) pa egen hand bli
anstéllningsbara. Tomlinson (2007) betonar ocksa olika typer av karridrinriktade studenter,
vilket dterspeglas i den hér studien dér vissa dr mer mélinriktade dn andra. Kommunikativa,
hjalpsamma och tydliga ledare efterfragas enligt Kings (2003) och Donald m.fl. (2018)
studier samt utvecklingsmojligheter prioriteras vilket aterfinns i den hér studien. Skillnaden i
hur viktig 16n dr mellan olika studieimnen syns dven 1 Donald et al (2018), det som skiljer sig
fran att den hér studien ar att dven samhéllsvetenskapliga studenter kan vara intresserade av
hoga loner. Dessutom efterfragas en balans mellan arbetsliv och privatliv av studenter i den
hir studien och av vissa 1 Kings (2003). Likheten mellan den hér studien och Grow och Yang
(2018) ar tydlig i beskrivningen av generation Z, dir arbetet med samhéllsfragor virderas for

att stirka sjélvbilden.

Denna studie identifierar dven skillnader med tidigare forskning som tdcker nya
kunskapsluckor. Hooley m.fl. (2022) observerar att mén oftare &r bendgna att flytta for arbete,
medan kvinnor i hdgre grad prioriterar att arbeta med samhéllsfragor och sina egna
virderingar. Dock visar den hér studien att preferens av arbetsplats och geografisk placering
inte nddvéndigtvis ar kopplade till kon utan snarare till relationer med familj, vanner och

partner. Dessutom betonar vér forskning att bAde mén och kvinnor vérdesatter att arbeta med
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nagot som verensstimmer med deras egna varderingar, vilket dr 1 likhet med Grow och Yang
(2018) beskrivning av generation Z. Vidare belyser Brown och Hesketh (2004) vikten av
mjuka fardigheter och personlighet for att sticka ut frin mangden pa arbetsmarknaden. I den
hir studien fokuserar studenterna framst pa métbara meriter for att 6ka sin anstéllningsbarhet,
snarare dn mjuka viarden. Dessutom visar ingen i den hér studien intresse for entreprendrskap
eller att starta eget foretag i kontrast till Nabi och Walmsleys (2009) studie. Dessutom belyser
den hér studien preferenser av organisationskultur, sisom att vissa foredrar en platt
organisationskultur och andra inte har nagot emot en hierarkisk kultur, vilket inte ndmns 1
tidigare forskning. Ytterligare tar den hér studien upp specifika svenska arbetsgivare och

studenternas relation till den svenska kontexten.

6.3 Metodiska overviganden

Jag skulle fortsitta att anvdnda det induktiva tillvigagéngsséttet med semistrukturerade
intervjuer om jag gjorde om den hér studien for att uppné studiens syfte. Tillvigagingssittet
hjdlper att fokusera och utforska studenters egna upplevelser, forberedelser och preferenser
av arbetsgivare. Intressant nog varierade intervjuernas langd, sprakbruk och &mnen som
respondenterna spontant diskuterade beroende pé vilket program som studenterna tillhorde.
Dessutom var det givande att anvéinda forskningsdriven foto elicitation for att utforska och
Oppna upp for diskussion om potentiella arbetsgivare. Det brot av den formella intervjun
strukturen och frimjade intressanta samtal och diskussioner kring varfor vissa arbetsgivare
ansags attraktiva. For framtida studier skulle det vara vért att overviga att be varje respondent
beskriva vilka potentiella arbetsgivare de ansdg som attraktiva, for att sedan sammanstilla
och anvinda dessa exempel i stillet for mina egna exempel. Det skulle gora intervjun dnnu
mer induktiv eftersom den dnnu mer skulle styras av informanternas egna tankar. I stéllet
anvéandes forskningsdriven foto elicitation pa ett metodiskt sétt for att framja diskussion kring

preferens av arbetsgivare vilket ocksa fungerade bra.

Déaremot visade sig anvindningen av forskningsdrivna ombedda dagbdcker som potentiell
metod vara mindre framgéngsrik, da ingen av deltagarna skickade in ljudfiler efter intervjun
for att beskriva sina upplevelser av 6vergingen till arbetsmarknaden 1 realtid. Orsakerna till
detta kan vara flera. Metoden ndmndes inte i informationsbrevet, vilket kan ha bidragit till att
deltagarna inte var forberedda att anvdnda den. Dessutom befann sig studenterna i en hektisk
period med uppsatsskrivande och jobbsokande, vilket begransade deras tid 1 att delta vidare 1

studien. Det dr ocksd mdjligt att formatet med att skicka in ljudfiler inte kdndes lika bekvamt
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som att skriva ett mejl. Trots detta ville jag gérna ha ljudfiler for att sékerstilla en konsekvent
insamling av datamaterial, d& intervjuerna spelades in och transkriberades. I framtida studier
hade jag inkluderat den hiar metoden tidigare for att sdkerstélla deltagarnas medvetenhet, i
stédllet togs det upp som négot extra 1 slutet av intervjuerna. Det var svart att géra pa nagot
annorlunda sétt i det hér fallet da beslutet att ha med det som potentiell metod togs for sent

for att informera deltagarna om tidigare.

For att mojliggora en mer representativ bild av individers upplevelser och preferenser hade
urvalet kunnat forbéttras. Dels genom att dnnu fler representanter fran vardera program fran
samhillsvetenskapliga fakulteten skulle delta och en stdrre variation av kon. Oavsett malbild
och forbéttringar, bestod urvalet i den hér studien av respondenter frén olika program inom
samhillsvetenskapliga fakulteten, samt flera studenter fran samma program med en viss
variation av kon. Vilket bidrog till ett bra underlag for studien och att de &mnen som tagits
upp 1 studien var aktuella for deltagarna utifran kriterierna for att delta. Flera respondenter
beskriver hur de diskuterar samma dmnen som tas upp i studien med sina klasskompisar
vilket visar pa studiens relevans och aktualitet. Pa sa sétt dr urvalsgruppen i den hér studien

vil passande och tyder pa ett bra urval for att kunna uppna studiens syfte.

6.4 Vilka aktorer kan dra nytta av denna studies resultatet

Resultatet av denna studie erbjuder ett holistiskt perspektiv som omfattar nutida, historiska
och framtida aspekter av studenternas forberedelser, uppfattningar och preferenser av
arbetsgivare. Dessa insikter dr vérdefulla for flera intressenter. For studenterna sjélva kan
resultatet minska kidnslan av ensamhet kring deras erfarenheter. Universitet kan dra nytta av
en forbattrad integration med arbetslivet, vilket efterfrdgas av studenterna. Arbetsgivare kan
anvénda resultatet for att forsta den kade pressen att lyssna pa och beméta den nya
generationens varderingar, samt anpassa sig till onskeméal om flexibilitet och
utvecklingsmdgjligheter. Att nidrvara vid jobbmaéssor pa universitetet kan vara sérskilt
gynnsamt med tanke pé det uttryckta intresset fran studenterna. Slutligen kan resultatet
végleda alla dessa aktorer mot meningsfulla och givande samarbeten som gynnar bade

individen och samhillet.
6.5 Sammanfattande slutsats

Studiens syfte uppfylls da forstaelsen for hur de snart nyutexaminerade studenterna forklarat

deras upplevelse, forberedelser, preferenser av arbetsgivare i 6vergdngen frén akademin till
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arbetsmarknaden. Den hér studien har dessutom lyckats fa ett holistiskt perspektiv som
tidigare forskning saknat da den separerat de olika &mnen som den hér studien tar upp i en
och samma studie. Detta har tydliggjort samspelet mellan samhéllet, arbetsmarknaden och
individen. Dagens arbetsmarknad &r osédker, priaglad av hog konkurrens om anstéllning dér
endast de bista kandidaterna far de jobben de vill ha. Rivaliteten pa arbetsmarknaden ar
kopplad till samhallet som helhet, som virderar individualism, kunskap och kompetens fran
meritokratiska grunder. Dessa faktorer och ideal kan vara en bidragande faktor till
studenternas fokus pé anstillningsbarhet fran meritokratiska grunder, dér vissa kédnner sig
mer forberedda for Gvergangen dn andra. Det kan dven forklara studenternas kénslor av oro
over att bli anstéllningsbara i en arbetsmarknad med hog konkurrens. Forstaelsen {or
samhillet, arbetsmarknaden och idealet bidrar till att studenterna differentierar dromjobbet
och realistiska jobbmdjligheter utifrdn sina forberedelser och vad arbetsmarknaden erbjuder.
Dessutom tydliggors det individualistiska idealet med fokus pé sjdlvforverkligande nir
studenterna beskriver sin preferens av arbetsgivare. For studenterna &r det viktigt att arbeta
hos en arbetsgivare som tar ett samhéllsansvar inom de omraden de sjilva virderar for att det
passar deras egna varumirke som individer. A andra sidan uttrycker flera studenter att de vill
arbeta med ndgot meningsfullt for ett battre samhélle, bade for individen och kollektivet.
Universitetets forberedelser kritiseras for att studenterna vill att &ven de med en bredare
utbildning ska ha liknande mojligheter péa arbetsmarknaden som studenter fran andra
fakulteter. Dessutom véarderar flera studenter en hjdlpsam och tydlig ledare, en platt
organisationsstruktur och trevliga kollegor for att kunna trivas pé arbetsplatsen. Vissa
studenter uttrycker dven att de foredrar en balans mellan arbetsliv och privatliv {or att ha tid
for alla delar av livet. Samtidigt som relationer till familj, véinner och partners ir en
betydande del for vart de snart nyexaminerade vill arbeta nagonstans geografiskt. Dessa
redogorelser visar en betoning av en kollektivistisk syn snarare dn individualistisk. Saledes
finns det en variation av samhéllsvetenskapliga perspektiv att applicera pa den hir studien.
Oavsett vilket samhéllsperspektiv som tilldimpas pa den hér studien, tydliggdrs en samverkan
mellan samhéllet, arbetsmarknaden och studenternas upplevelser, forberedelser och

preferenser av arbetsgivare vid 6vergangen fran universitetet till arbetsmarknaden.

6.6 Framtida forskning
I framtida forskning hade det varit givande med en uppf6ljning av dessa studenter som

deltagit i studien. For att undersoka om deras upplevelser, forberedelser och preferenser av

arbetsgivare dndrats nir de fatt mer praktisk erfarenhet av arbetsmarknaden. Aven for att
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utforska om deras karridrmal dndrats utifran vad de forestéllde sig att dvergdngen skulle leda
till och hur det faktiskt blev. Dessutom hade framtida forskning kunnat gora fler jimforelser
mellan olika aktorer som bidrar med fler perspektiv. Det ar tydligt att majoriteten av
studenterna 1 den hér studien hade 6nskat en béttre integrering med arbetslivet under
utbildningen. Detta hade varit intressant att undersoka fran universitetets perspektiv pa hur de
ser pa ansvaret kring anstéllningsbarhet. Dessutom att undersoka fran foretagens perspektiv,
deras kriterier for nyexaminerades anstdllningsbarhet, arbetsmarknaden i stort och hur de

stéller sig till den nya generationens fokus pa arbetsgivarens samhéllsansvar.
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BILAGA 1:
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