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Forord

Vi vill borja detta arbete med att sdga att det har varit en otroligt rolig och intressant process
att ta oss fran idé till fardigt examensarbete. Det har 1 sina stunder varit tufft, men dven

larorikt och givande att fa ta del av s& manga olika erfarenheter och upplevelser.

Vi skulle vilja rikta ett stort tack till var handledare Malin Espersson for ovirderligt stod,

feedback och uppmuntran under var skrivprocess.

Vi vill dven tacka véra intervjupersoner for deras virdefulla insikter som berikat vér
forstaelse av hur distansarbete paverkar kvinnor med hemmavarande barn, samt hur detta i
sin tur kan pédverka reproduktionen eller utmanandet av traditionella konsmonster. Utan er

hade detta arbetet inte varit mojligt.

Tack &dven till familj och vénner som stottat oss med tips och bollat idéer.

Slutligen vill vi dven tacka varandra for ett gott samarbete och manga roliga stunder under

skrivandets gang.

Lunds Universitet, 22 Maj 2024
Sofie Jansson och Josefine Hultberg-Dahlgren



Sammanfattning

Syfte: Uppsatsen syftar till att bidra med kunskap om huruvida och pé vilket sétt traditionella
konsmonster reproduceras eller utmanas vid distansarbete.

Tidigare forskning: Tidigare forskning visar att konsroller pdverkar hur kvinnor och mén
hanterar distansarbete. Kvinnor tenderar att ta storre ansvar Over obetalt arbete 1 hemmet,
vilket kan péverka deras karridrmojligheter negativt. Distansarbete kan dock erbjuda
flexibilitet och tidsbesparing, vilket gor det mojligt for kvinnor att kombinera familj och
karridr pa ett gynnsamt sitt.

Teoretisk referensram: I uppsatsen anvéinds “Doing Gender” och “Gendered Organizations”
for att forstd hur konsroller skapas och uppritthills i arbetslivet. Teorierna anvénds for att
analysera hur distansarbete kan utmana eller reproducera traditionella konsmonster, samt for
att tolka kvinnornas upplevelser av att kombinera arbets- och familjeliv.

Metod: Undersokningen utgdr fran en kvalitativ metod, d& vi ville utforska kvinnornas
subjektiva upplevelser. Semistrukturerade intervjuer genomfordes utifran ett malstyrt urval av
nio kvinnor som jobbar pa distans och har hemmavarande barn.

Analys: Resultatet av empirin visade att distansarbete erbjuder manga fordelar som okad
flexibilitet, work-life balance och tidsbesparing. Det tolkas &ven leda till o6kade
karriarmgjligheter for kvinnor. Samtliga intervjupersoner vill fortsatt ha mojlighet att jobba
pa distans.

Diskussion: Trots de manga fordelarna med distansarbete finns det risker for att traditionella
konsroller och konsmoénster reproduceras, da kvinnor fortfarande kan forvintas ta storre
ansvar for hem och barn. Distansarbete kan anses som en kvinnofilla, dar kvinnor anpassar
sitt arbete efter familjens behov och ddrmed bibehalls ojdmstilldheten i arbetslivet savil som
1 samhallet.

Slutsats: Distansarbete erbjuder bdde mojligheter och utmaningar for kvinnor med
hemmavarande barn. Det kan frimja karridrmdjligheter och work-life balance, men det finns

en risk att traditionella konsmonster forstarks.

Nyckelord: Distansarbete, konsroller, jimstédlldhet pd arbetsplatsen, work-life balance,

flexibelt arbete
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1. Inledning

1.1 Kvinnor i1 den svenska arbetskraften

Det kvinnliga deltagandet pa arbetsmarknaden har de senaste decennierna genomgétt
betydande fordndringar, bade globalt och i Sverige, vilket forklaras genom en kombinerad
insats av lagstiftning, politiska initiativ och ekonomiska incitament (EU Commission 2017).
Det har dven tillkommit nya arbetsformer som gynnar kvinnor, som distansarbete och andra
flexibla arbetssitt. Tidigare var arbetsmarknaden tydligt uppdelad, dér kvinnor huvudsakligen
skotte oavlonat hemarbete och mén deltog i avlonat marknadsarbete. Idag har den strikta
konsuppdelningen minskat avsevért, da bade kvinnor och méin engagerar sig 1 savil hem- som
marknadsarbete. Trots att den priméra segregationen minskat, kvarstér historiens inverkan pa
arbetsmarknadens struktur. Historiska normer, vérderingar och fOrvéntningar paverkar
fortfarande yrkesval och karridrmdjligheter mellan konen, vilket understryker vikten av att
fortsdtta arbeta mot fullstindig jdmstdlldhet i1 arbetslivet. Detta bevisas inte minst av att
jamstélldhetsforskaren Claudia Goldin belonades med Nobelpriset 1 ekonomi 2023. Trots
betydande framsteg pd arbetsmarknaden, dir kvinnor nu utgér ungefir hilften av
arbetskraften och dr vilkomna inom alla arbeten, kvarstar dldre, mansdominerade strukturer.
Dessa historiska strukturer utmanas dock kontinuerligt av moderna, jimstillda initiativ som
frimjar en arbetsmiljo fri fran konsspecifika forvantningar och diskriminering (Utredningen

om den konssegregerade svenska arbetsmarknaden 2004, s. 11).

Konssegregeringen pa arbetsmarknaden och 1 hemmen ar historiskt sammankopplad, ofta
uppréatthallen av loneskillnader mellan konen som bevarat traditionella roller. Under
1990-talet fordndrades dock denna dynamik, d& kvinnor oberoende av 10nesituation strivade
efter egen anstillning och ekonomisk sjdlvstindighet, vilket minskar betydelsen av
traditionell arbetsdelning baserad pa inkomst. Idag onskar kvinnor att deras karridrval ska
spegla personliga onskemal, inte traditionella familjeforviantningar. De fOrvéntar sig att
ansvaret 6ver hemmet ska delas mer jamstillt for att gynna bade karridr och familjebildning

(Utredningen om den konssegregerade svenska arbetsmarknaden 2004, s. 13).

Konssegregering kan ses utifrdn olika aspekter: horisontell, vertikal och primédr. Den
horisontella konssegregeringen handlar om hur mén och kvinnor tenderar att arbeta inom

olika branscher, didr kvinnor och méin dominerar i1 olika sektorer. Den vertikala



konssegregationen ddremot avser ojamlikheter i yrkeshierarkin, dér kvinnor oftare 4n mén
stoter pd karridrhinder, sdsom det “’glastak” som hindrar dem frin att nd ledande positioner,
trots motsvarande kompetens och ambitioner som deras manliga kollegor. Detta kan i sin tur
leda till sémre karridr och loneutveckling for kvinnor och bidrar till de l6neskillnader som
finns mellan kénen (Nermo 2000, s. 34). Vidare handlar den primira aspekten om fordelning
av betalt och obetalt arbete mellan konen. Kvinnor utfor en stérre andel av det obetalda
arbetet hemma och tar i regel ut fler fordldradagar d4n min, vilket paverkar deras mojligheter

och anknytning till arbetsmarknaden (Peterson 2018, ss. 357-358).

Kvinnor 1 arbetskraften tenderar att arbeta farre timmar och ar dverpresterande i sektorer med
lagre 16ner. Crozier (2024, s. 36) menar dven att kvinnor ofta antar flexibla arbetsformer som
exempelvis distansarbete, for att hinna kombinera l6nearbete och obetalt arbete 1 hemmet.
Detta kan dock ge negativa konsekvenser for kvinnornas karridrer, da de oftare arbetar deltid
eller tar mindre utmanande arbetsroller. De innehar inte hdga positioner i samma utstrackning
som main, vilket ytterligare forstirker 16ne- och inkomstskillnader mellan konen. Dessa
skillnader ar delvis en konsekvens av djuprotade konsbaserade sociala normer och
forvantningar samt ekonomiska incitament. Detta trots att kvinnor ofta har langre och hogre
utbildning d&n mén (EU Commission 2017; IFAU 2023). En av orsakerna ir att kvinnor
missgynnas av fordldraledighet och fordldraskap (UN Women 2023). Sverige kidnnetecknas
av att kvinnor 1 stor utstrackning l6nearbetar och av ett generost forsidkringssystem som gor
att kvinnor kan kombinera familj och karridr, trots detta nar de sidllan de mest vélbetalda
positionerna. Detta forstds vara relaterat till den generdsa fordldraledigheten som finns i
Sverige, vilket gor att kvinnor dr borta ldngre frén arbete till f6ljd av barnafodande (Angelov,

Johansson & Lindahl 2016, s. 545).

Enligt forskning av Nobelpristagaren i ekonomi 2023, Claudia Goldin, anpassar kvinnor ofta
sitt arbetsliv efter att de fatt barn, genom att minska arbetstimmarna till deltid, ta ett tillfalligt
arbetsuppehall eller byta till ett mindre krivande arbete (Goldin, Pekkala Kerr & Olivetti
2022, s. 1). Enligt statistik frdn SCB 2016, arbetade endast 55 procent av kvinnorna i Sverige
heltid &r 2015. Detta dr i1 jdmforelse med 73 procent av ménnen i arbetskraften som hade
heltidsanstillning samma ar (SCB 2016, s. 45). Kvinnors storre ansvar for obetalt arbete i
hemmet har identifierats som en orsak till kdnssegregering, eftersom arbetsgivare ofta ser
kvinnor framst som en fordlder med en svagare koppling till arbetsmarknaden &n mén. Det

resulterar 1 att kvinnor utesluts vid rekrytering, inte betraktas som befordringsbara och missar



fortbildningsmojligheter (Peterson 2017, s. 358). Detta trots att Sverige har en
diskrimineringslag som ska motverka diskriminerig och frimja rattigheter och mojligheter
oavsett bland annat kon, identitet, tillhorighet, alder eller sexuell ldggning. Enligt 2 kap 1§
punkt 2 géller diskrimineringsforbudet dven for de som gor forfrdgningar om arbete eller som
aktivt soker jobb hos arbetsgivaren. Det ar alltsé redan under rekryteringsprocessen forbjudet

att diskriminera s6kande (Riksdagen 2023).

Anpassningarna kvinnor gor for att hinna med bdde arbete och familjeliv dr en tydlig
anledning till varfor kvinnor tjinar mindre &n mén, speciellt under de forsta tio aren efter att
forsta barnet fotts. Goldin belyser dven att médn och kvinnor initialt kan ha liknande
yrkesbanor, men att fordldraskapet leder till olika typer av lonetillvixt dar kvinnor drabbas
negativt. Aven om forildraledigheten 4r generds i Sverige och designad for att vara jamlik, ir
det ofta kvinnor som tar ut den storsta delen av fordldraledigheten. Trots att fordldraskapet &r
en berikande erfarenhet, innebdr det ofta en stor paverkan pa kvinnors karridrer, déir de
generellt tar ett storre ansvar over barnen under hela deras uppvixt. Detta priglar kvinnors

professionella mgjligheter och ekonomiska utfall (Goldin, Pekkala Kerr & Olivetti 2022, s.
1).

I det moderna arbetslandslapet framtrdder distansarbete, arbete som delvis sker utanfor
foretagets lokaler (Platts, Breckon & Marshall 2022, s. 2), som en potentiell 16sning for att
frimja kvinnors plats pa arbetsmarknaden (Goldin 2014, s. 1091). Detta arbetssitt
expanderade under Covid-19 pandemin, dd restriktioner infordes och social distansering
uppmanades for att forhindra smittspridning (Folkhdlsomyndigheten 2022). Efter pandemin
lever distansarbetet kvar pa manga arbetsplatser. En vanlig forekommande arbetsform ar den
hybrida modellen, dir arbetstagarna tillats att kombinera distansarbete med nirvaro pa den
ordinarie arbetsplatsen (Allstrin, Grafstrom, Stern & Weidenstedt 2021, s. 7). Flexibilitet péd
arbetsplatsen, vilket forknippas med distansarbete, gor att arbetstagare har storre kontroll
over sina arbetsforhdllanden som arbetstider, pauser och arbetsplatser. Detta mdjliggor for
individer att anpassa sin arbetsvardag utefter behoven i1 bade privatlivet och arbetet, for att
bittre hantera krav fran bade arbets- och privatlivet. Aronsson och Lundberg (2022, s. 38)

fortydligar ytterligare att sddan flexibilitet skapar forutsittningar for battre work-life balance.

Distansarbetet anses vara framtidens arbetssidtt som kan bidra till en storre flexibilitet och

balans mellan arbetsliv och privatliv. de Laat (2023, s. 2) menar att denna flexibilitet gor det



mojligt for bade kvinnor och mén att lattare integrera karridr och familj. Trots detta ifragasétt
hur distansarbete paverkar kvinnorna, dd de kombinerar l6nearbete och obetalt arbete i
hemmet. Distansarbete anses kunna ge bade positiva och negativa konsekvenser. Detta
vicker ytterligare fragor om ifall arbetssittet underléttar for kvinnor att kombinera karridr och
familjeliv, eller om det ytterligare bidrar till traditionella konsmdnster, dar kvinnor fortsétter
att ta det storsta ansvaret for barnuppfostran (Perry 2024, s. 2). Bidrar distansarbete till 6kade
karridrmdjligheter och storre work-life balance for kvinnor med hemmavarande barn, eller
bidrar det istéllet till att stdrka traditionella konsmoénster och inldsningen av kvinnor i

hemmet?

1.2 Syfte och fragestéllning

Genom att analysera hur kvinnor med hemmavarande barn upplever och hanterar
distansarbete, &mnar var uppsats att bidra med kunskap om huruvida och pa vilket sitt
traditionella konsmonster reproduceras eller utmanas vid distansarbete. Fokus ligger pa att
belysa dynamiken i ansvarsfordelning, arbetsbelastning och work-life balance 1 kontexten av
distansarbete. Uppsatsen undersoker specifikt de utmaningar och mojligheter som
distansarbete och den hybrida arbetsmodellen erbjuder for att frdmja jamstdlldhet och
kvinnors karridrutveckling, samtidigt som de tar det storre ansvaret for barnomsorg. Sarskilt 1

ljuset av den konssegregering som fortfarande existerar pa den svenska arbetsmarknaden.

Fragestéllningar:
e Hur hanterar kvinnor som arbetar pa distans ansvaret over bade arbete och familjeliv?
e Vilka mojligheter och utmaningar stdter kvinnor med familj pad nir de jobbar pa

distans?



2. Tidigare forskning

2.1 Konsrollers paverkan vid distansarbete

Det finns begrinsat med tidigare forskning om hur kvinnor med hemmavarande barn
paverkas av distansarbete. Diremot finns det en del forskning om hur work-family balance
paverkas av distans, frimst under covid-19 pandemin. de Laat (2023, s. 1) beskriver hur
fordldrar idag vérderar bdde arbets- och familjeliv hogt, till skillnad mot att dessa tva
dedikationer historiskt stillts emot varandra. Genom flexibiliteten som distansarbete ger dem,
upplever bade kvinnor och mén att det dr ldttare att integrera karridr och familj. Mén menar
att denna flexibilitet ger dem mer tid att umgas med sina barn, medan kvinnor upplever att de
lattare kan ha en karridr och arbeta heltid, samtidigt som de tar hand om familjen. Detta kan
anses visa pa de jamstilldhetsproblem som finns i samhéllet, ddr mdn normativt sett forvintas
arbeta for att forsorja familjen, medan kvinnor fOrvéntas att utfora det obetalda arbetet 1
hemmet (de Laat 2023, s. 2). Aven Crozier (2024, s. 36) hivdar att kvinnor dr mer beniigna
dn min att ta flexibla arbetsformer for att hinna kombinera betalt arbete och obetalt
hemarbete, med anledning av att det oftast 4r de som tar mest ansvar i hemmet. Detta kan
dock ge negativa konsekvenser for kvinnornas karridrer, da de oftare arbetar deltid eller tar
mindre utmanande arbetsroller. Studiens resultat indikerar ocksd pa detta, dd ndstan alla
kvinnor som intervjuades svarade att de ville fortsitta ha mdjlighet att arbeta pé distans efter

pandemin (Crozier 2024, s. 35).

Fortséttningsvis visar tidigare forskning att arbetsfordelningen mellan kdnen ar tydligt
paverkat av traditionella konsmonster diar kvinnor forvéntas ta storre ansvar for det obetalda
arbetet 1 hemmet, samtidigt som mén ska forsorja familjen. I Sverige forvintas kvinnor
fortsdtta arbeta efter att forsta barnet fotts, men 1 mindre utstrickning eller mindre intensivt
dn mén (Angelov, Johansson & Lindahl 2016, s. 546). Detta beror pa att kvinnorna dr mer
involverade i barnens uppvixt. Till f6ljd av detta dr kvinnor benédgna att vdlja mindre
kravande arbeten, ga ner 1 arbetstid eller anta flexibla arbetsformer, vilket 1 sin tur leder till
l6neskillnader och minskade mojligheter att uppnd hogt uppsatta positioner pa
arbetsmarknaden. Nér barnen blir storre tenderar kvinnor att atergd till arbete pa heltid, men
trots detta kvarstir karridrgapet och 16negapet mellan konen, vilket sannolikt kan tillskrivas
kvinnors fortsatta ansvar for barnuppfostran (Angelov, Johansson & Lindahl 2016, s. 547).

Aven Goldin (2022, s. 1) menar att 16negapet mellan kvinnor och mén pabdrjas nir kvinnor



gdr ner 1 arbetstid nér de bildar familj, samt att 16neklyftan fortsétter vara betydande dven nir

kvinnor borjar arbeta i storre utstrdckning igen ndr barnen blir storre.

Goldin (2014, s. 1091) kommer 1 sin forskning fram till att det krdvs en fordndring 1
strukturen inom arbeten for att skapa jimstdlldhet pa arbetsmarknaden. Hon menar att de
som har mojlighet att arbeta langa dagar och pa specifika arbetstider belonas med hoga 16ner,
men att en fordndring i strukturen mot en mer flexibel arbetsplats avsevirt skulle minska
gapet gillande 16n och kérridr mellan konen. Detta dr redan mer utbrett 1 vissa branscher én
andra. Ett exempel pé ett flexibelt arbetssitt dr distansarbete, vilket 6kade mycket under
pandemin och #r idag vardag p4 manga arbetsplatser (Perry 2024, s. 2). Aven Arntz, Ben
Yahmed & Berlingeri (2020, s. 381) menar att distansarbete anses som en vég till en mer
flexibel arbetsvardag som kan bidra till en mgjlighet for medarbetare att skapa storre balans
mellan arbetsliv och privatliv. Forfattarna forklarar dock att distansarbete kan leda till att
fordldrar kombinerar barnomsorg med distansarbete, vilket kan leda till minskad effektivitet
och svérigheter att skilja pd arbetstid och fritid. Detta vécker fragor ifall distansarbete

egentligen hjélper eller stjilper kvinnor med barn att uppna work-life balance.

2.2 Fordelar och nackdelar med distansarbete

Ficapal-Cusi, Torrent-Sellens, Palos-Sanchez & Gonzalez-Gonzalez (2023, s. 156) beskriver
de positiva konsekvenserna av distansarbete som underldttande i vardagen, d& ménniskor till
viss del har mojlighet att anpassa arbetstiden efter privata scheman. Detta uppskattas till stor
del av fordldrar, da de slipper stressa hem frdn arbetet for att himta barn fran skola eller
aktiviteter. Andra menar att mgjligheten att stdndigt vara uppkopplad och tillgdnglig for
arbetsgivaren kan leda till stress och att det leder till svirigheter att sluta arbeta i tid ndr
arbetsdagen dr slut. Bellmann och Hiibler (2021, s. 439) kommer genom sin forskning fram
till att arbetsgivare kan minska risken for dalig work-life balance genom att anpassa
arbetsuppgifterna sa att de kan slutforas under arbetstid. Pa sa vis kdnner medarbetarna att de

gjort ett bra och tillrdckligt arbete, vilket leder till 6kad motivation och effektivitet.
Work-life balance beskrivs som en god balans mellan arbetsliv och privatliv, dir individen

kan koppla av fran arbetet vid arbetsdagens slut. En bra work-life balance ar bra for en

ménniskas viélbefinnande, d4 denne upplever minskad stress, dkad flexibilitet och en dkad
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kontroll 6ver sitt eget liv (Anderson, Kaplan & Vega 2015, s. 3; Palumbo, Manna &
Cavallone 2020, s. 916). Den Okade sjdlvkontrollen kan i sin tur dka medarbetarnas
effektivitet, produktivitet och motivation, eftersom arbetsdagen kan anpassas -efter
individuella behov och preferenser. Det finns dock manga som ifragasitter huruvida
distansarbete leder till 6vervdgande positiva eller negativa konsekvenser for vilbefinnandet

jamfort med att arbeta pa en fysisk arbetsplats (Aidla, Kindsiko, Poltimde & Hail 2023, s. 4).

Forskning visar att distansarbete leder till farre avbrott under arbetsdagen. Detta kan oka
produktiviteten genom att mojliggdra ett oavbrutet arbetsfldde, vilket minskar stress och dkar
kdnslan av vilmaende (Andersson et al. 2015, s. 3). Minskade storningsmoment i form av
minimerade oonskade interaktioner med kollegor kan kan uppfattas som ett sdtt att eliminera
oonskade relationer, men kan dven handla om att undvika relationer med 6vriga arbetare for
att skapa ro och effektivisera sitt eget arbete (Espersson, Lidén & Westrup 2023b, ss. 84, 91).
Avbrott 1 arbetsdagen, som odnskat smiprat med kollegor, dr en vanlig bidragande faktor till
stress (Jett & George 2003, s. 5). Vid distansarbete forsvinner dven pendlingstid och
pendlingskostnader, vilket gor att medarbetare far fler effektiva arbetstimmar och dessutom
mer fritid (Anderson & Kelliher 2020, s. 679). Detta anses ofta vara en positiv aspekt av
distansarbete hos foréldrar, da de far mer tid med sina barn. Distansarbete ger ocksa foréldrar
mdjlighet att virda barn samtidigt som l6nearbete utférs i hemmet (Hill, Miller, Weiner &

Colihan 1998, s. 670).

Didremot visar forskning dven pd negativa konsekvenser av distansarbete. Ett problem som
kan uppstd dr att granserna mellan fritid och arbete blir diffusa, vilket leder till konflikter
mellan privat- och arbetsliv. Detta kan i sin tur leda till forsimrad work-life balance och bidra
till negativa effekter pd vilbefinnandet (Ficapal-Cusi et al. 2023, s. 156). Andra utmaningar
ar att gemenskapen, samhorigheten och lagandan inom arbetsgruppen eller organisationen
fordndras. Detta kan leda till en kénsla av ensambhet eller social isolering, vilket gor att man
gar miste om de positiva effekterna pa hilsan, som arbete pd plats kan leda till i form av

sociala relationer och en kéinsla av samhorighet (Espersson, Lidén & Westrup 2023a, s. 65).

Genom var litteraturoversikt framkommer det att arbetsplatser uppenbart dr konssegregerade,
trots att den svenska sysselsittningen ar relativt jimstilld fordelad. Det blir dven tydligt att
distansarbete kan leda till sdvél positiva som negativa effekter pa hilsan och pad ménniskors

work-life balance. Detta vicker frigor om huruvida distansarbete kan hjdlpa kvinnor med
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hemmavarande barn att pa ett hallbart sédtt kombinera karridr och familj, samt pa sa vis uppna
work-life balance. Genom att granska tidigare forskning kommer vi fram till att det inte finns
tillrdcklig kunskap om hur svenska kvinnor med hemmavarande barn paverkas av att arbeta

pa distans. Det vickte ddrmed vart intresse for att undersoka detta.
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3. Teoretisk referensram

3.1 Doing gender

For att forsta hur kvinnor uppfattar mojligheten att balansera arbets- och privatliv efter att de
har fatt barn och hur distansarbete paverkar deras mojligheter till karridrutveckling, kommer
vi att anvinda oss av Doing Gender. Begreppet introducerades av sociologerna Candace West
och Don Zimmerman i deras artikel “Doing Gender” (1987). De argumenterar for att kon inte
ar en biologisk egenskap, utan en social konstruktion som uppstar genom interaktioner och
forvantningar 1 vardagen. Det innebédr att kon inte bara dr nagot vi &r, utan ndgot vi
kontinuerligt gor och som formas genom social konstruktion. Ménniskor, genom sina
handlingar och beteenden, forstarker, skapar och reproducerar samhilleliga forvantningar och
normer om maskulinitet och femininitet (West & Zimmerman 1999, ss. 126-127; Hyde,
Bigler, Joel, Tate & van Anders 2019, ss. 415-416). Detta perspektiv skiljer sig fran tidigare
teorier som betonade konsroller som fasta och oftridnderliga. Synsittet dr grundat i
socialkonstruktionism, en teoretisk ram som hivdar att var sociala verklighet formas genom
interaktioner mellan ménniskor och genom spraket (Widerberg 2007, s. 466). Foljaktligen
menar bland annat Alvehus och Due Billing (2018, s. 22) att kon betraktas som ndgot som
kontinuerligt skapas och omformas i de relationer och processer som uppstir mellan

manniskor.

Enligt Rubin (1975, ss. 166-167) skapas och uppritthdlls kon genom sociala praktiker och
institutionella strukturer som reglerar relationerna mellan kvinnor och mén. Vidare betonar
Rubin hur dessa strukturer, vilket hon kallar sex/gender system, reglerar och formar vara
uppfattningar om kén genom kulturella och ekonomiska praktiker. Det innebér att samhallets
normer och strukturer pdverkar hur vi ser pd och forstar kon. Praktikerna bidrar till att
definiera vad som anses vara “manligt” respektive “kvinnligt” och skapar ramar for hur
individer forvintas bete sig baserat pa deras kon. Widerberg (2007, s. 466) bygger vidare pa
denna forstaelse genom att visa hur kon stdndigt gors och aterskapas genom dagliga
handlingar och interaktioner. Widerberg tolkar West & Zimmermans forskning som att
konsskillnader inte dr naturliga, utan socialt konstruerade genom processer som socialisering,
performativitet och sprékliga diskurser. Bada forskarna bidrar till en forstaelse av kon som en
relationell och processuell konstruktion, vilket dr centralt for att analysera hur maktrelationer

och konsordningar uppritthlls och fordndras i samhéllet.
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I visterldndska samhéllen forstas kvinnor och mén som distinkta kategorier av ménniskor,
baserat pa idén att det finns psykologiska och beteendemaissiga skillnader mellan konen.
Dessa skillnader antas bero pd deras biologiska och reproduktiva funktioner. Synséttet
bekréiftas genom hur arbete och ansvar dr fordelat mellan konen, diar det finns en tydlig
uppdelning av vad som anses vara kvinnors respektive mins beteende. Denna uppdelning ar
central for hur samhillet dr organiserat och anses vara naturligt och forankrat i biologin.
Foljaktligen paverkar dessa antaganden arbetsfordelningen, sociala roller och beteenden
(West & Zimmerman 1987, ss. 127-128). Trots den traditionella synen ifragaséitter
samhiéllsvetenskapliga forskare ofta den forenklade idén om att kon &r strikt biologiskt
bestamt. De ser ofta konsbundna beteenden och egenskaper som resultatet av sociala

konstruktioner snarare dn medfodda egenskaper (West & Zimmerman 1987, s 128).

Det dr viktigt att forstd genus som en social konstruktion snarare d4n en medfodd egenskap.
Perspektivet hjélper oss att analysera hur kvinnor med hemmavarande barn upplever
mdjligheten att kombinera arbetsliv med privatliv nir de arbetar pa distans. Genom att
betrakta kon som ndgot som skapas och aterskapas genom sociala interaktioner kan vi
undersoka hur distansarbete kan utmana traditionella konsroller och erbjuda mer flexibilitet

och balans.

3.2 Gendered Organizations

For att f4 en rik och nyanserad forstéelse av hur kon fungerar som en social konstruktion
menar Widerberg att det finns olika angreppssitt, vilka belyser hur kon dr en aktiv process.
Detta genom interaktionism, praktiker, relationer och symboler (Widerberg 2007, s. 466). I ett
organisatoriskt sammanhang kan vi relatera detta till Joan Ackers beskrivning av hur kén
integreras i1 organisationer, dven kallat Gendered Organizations.. Enligt Acker dr kon djupt
inbdddat 1 de dagliga processerna och interaktioner inom organisationer, vilket forstarker och
reproducerar konsspecifika hierarkier och arbetsdelningar. Acker betonar att kon inte dr en
separat faktor utan dr integrerat i alla delar av organisatoriska processer. Detta kan nds genom
olika ingangar: 1) praktiker som skapar konsuppdelning, 2) skapande av symboler och
forestdllningar som legitimerar konsuppdelningar, 3) interaktioner mellan ménniskor dir kon

skapas, och 4) individers inre mentala arbete (Acker 1999, ss. 180, 182-184).
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3.2.1 Praktiker som skapar konsuppdelning

Den forsta ingangen handlar om de dagliga aktiviteter som ménniskor utfor for att organisera
arbetet 1 organisationer, vilket gor att organisationer hélls igdng. Det innefattar anstéllning,
befordran, loneséttning, fordelning av arbete, den faktiska arbetsprocessen, samt regler om
ledighet, arbetstider och raster (Acker 1999, s. 182). Vidare utformas och tillimpas ny teknik
samt omorganisation och forflyttning av arbete. Nér dessa vanliga aktiviteter genomfors leder
det ofta till konsuppdelningar, sdsom konsbaserade hierarkier, segregering av jobb och
befattningar efter kon, 16neskillnader och arbetsmetoder som separerar arbetsplatsen fran
ovriga livet dr baserade pa kon. Detta kan tdnkas bero pa rutinméssiga beslut tagna av bade
medarbetare och chefer, som sdllan 4 medvetna om att det bidrar till att skapa dessa
konsuppdelningar (Acker 1999, s. 182). Rutinmissiga krav pa arbetsplatserna kan & andra
sidan strukturera konsrelationer utanfor arbetsorganisationen, i hemmet och i samhillet 1
stort. Arbetsscheman, regler om ledighet samt forvdntningar pd att de anstdllda ska sitta
jobbet fore resten av livet kan paverka kvinnor annorlunda dn mén. Dessa forvantningar kan
vara svéra for kvinnor att uppfylla, vilket kan leda till att de ldmnar arbetsmarknaden eller
minskar sin arbetstid. Losningarna speglar en manlig dominans som &terskapas bade inom
familjen och pa arbetsplatsen, vilket forstirker och reproducerar konsskillnader. 1
organisationer finns olika policys for att ta hdnsyn till anstdlldas ataganden utanfor
arbetsplatsen. Aven om dessa finns, kan de ofta forbises nir foretagskulturen beldnar langa

arbetsdagar och fa semesterdagar (Acker 1999, s. 182).

Den manliga dominansen i ndstan alla komplexa organisationer menade att den rationella
organisationsmodellen betraktade organisationer som konsneutrala, samtidigt som den stodde
en maskulin etik av rationalitet, vilket dolde den organisatoriska verkligheten. Intresset for
konsroller och organisationer borjade pa 1970-talet, d& man insdg att kvinnors nérvaro 1
arbetsorganisationer inte uppmirksammades. Forskning om kvinnor och arbete o6kade
kunskapen inom omrddet och belyste betydelsen av den organisatoriska kontexten for att
forsta sambandet mellan kon och arbete. Denna forskning bidrog till ny forstielse av kon,

sociala strukturer och processer (Acker 1999, ss. 177-178).
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3.2.2 Skapande av symboler och fOrestillningar som legitimerar

konsuppdelningar

Den andra ingdngen for att undersdka konsuppdelningar i organisationer fokuserar pad hur
ménniskor skapar och anvinder bilder, symboler och former av forstaelse som forklarar och
ibland forfinar konsuppdelningar. Bilder och forestéllningar dr en del av de tidigare beskrivna
praktikerna som formar en organisation och dess uppdelningar. Genom dessa symboler
skapas och upprétthélls forestéllningar om vad som ér “manligt” och “kvinnligt”, vilket i sin
tur paverkar hur individer uppfattar sina roller och beteenden inom organisationer (Acker

1999, ss. 182-183; Alvehus & Due Billing 2018, ss. 107-108).

3.2.3 Interaktioner mellan ménniskor dar kon skapas

Acker beskriver interaktioner mellan individer och grupper som den tredje ingédngen till att
forstd kon 1 organisationer. Arbetet sker genom organisering av interaktioner mellan
méanniskor - kvinnor och mén, 6verordnade och underordnade, anstidllda och kunder eller
andra externa aktorer. Under dessa interaktioner skapas och uppritthélls dominans och
underkastelse, allianser och exkluderingar, samt policies som bidrar till och skapar
konsuppdelningar mellan kvinnor och méin (Acker 1999, ss. 183-184). Sammanhang och
former av interaktion varierar och kan vara bdde formellt och informellt strukturerade samt
glamoriserat skapade. Acker betonar att kon dr djupt inbdddat i méinga organisatoriska
praktiker och aktiviteter snarare &n ett externt element som enkelt kan avligsnas. Till
exempel, relationen mellan chef och sekreterare, eller kontorsanstdlld och chefer, dr ofta
rotade i en konsuppdelning dédr chefen traditionellt var en man och sekreteraren var en
kvinna. Detta beskriver hur relationen ofta priglas av personlig service frén sekreterarens
sida och ett paternalistiskt beskydd fran chefens sida. Detta innebdr att sekreteraren,
traditionell en kvinna, forvintas utfora tjanster som gér utover hennes arbetsuppgifter, ofta av
personlig karaktir. Chefen, & andra sidan, upptrider beskyddande, nidstan som en
fadersgestalt, vilket forstarker en hierarkisk och konsbaserad maktstruktur (Acker 1999, s.
184). Inom de underordnade kvinnoyrkena, sasom flygvérdinnor, sjukskoterskor och
receptionister, forvintas kvinnor integrera med Overordnade och kunder pa ett lampligt

feminint och respektfullt sitt.
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Aven om det finns situationer dir kén inte #r nirvarande i interaktioner, skapas och
reproduceras kon ofta i interaktioner, dven i relationer som i teorin dr jimlika. Det innebér att
dven 1 moten mellan individer som formellt har samma status och makt, kan konsméssiga
dynamiker och forvintningar paverka hur dessa interaktioner utspelar sig. Till exempel, 1 en
arbetsmiljo dar méan och kvinnor har likvirdiga positioner, kan det &nda forekomma subtila
former av konsbaserade interaktioner, som hur de kommunicerar, hur arbetsuppgifter fordelas
informellt, eller vilka beteenden som uppmuntras eller accepteras. Interaktionerna bidrar till
att skapa och uppritthalla forvéntningar och normer som 1 sin tur kan leda till dominans och
underordning i arbetslivet (Acker 1999, s. 184). Exempelvis kan kvinnor kdnna ansvar for att
vara mer stddjande och tillmotesgdende medan mén uppmuntras till att vara mer sjélvsdkra
och auktoritdra. Detta bidrar till att normer och forvéntningar péd arbetsplatsen kan leda till

dominans och underordning, vilket paverkar jimstédlldheten och arbetsmiljon negativt.

3.2.4 Individers inre mentala arbete

Den fjarde aspekten for att forstd konade organisationsprocesser omfattar individens inre
mentala arbete, individers meningsskapande och hur det paverkar deras konsidentitet. Det
handlar om hur individen bearbetar och forstar organisationens konade forvantningar och
mojligheter, inklusive vilka konade beteenden och attityder som anses lampliga i relation till
arbetet. Acker menar att individer formas av de konsnormer och konsrelaterade processer
som finns i samhillet, vilket i sin tur pdverkar deras egen konsidentitet. Nér individer sedan
arbetar i organisationer, bar de med sig dessa konsidentiteter och normer, vilket hjélper till att
bevara och aterskapa konsroller och konsstrukturer inom organisationer. Acker menar att
konsskapande dr en integrerad del av individers identitet och dessa processer bidde paverkas
av och bidrar till de strukturer och kulturer som finns i organisationer (Acker 1999, ss.

184-185).

Genom att utforska hur sociala forvintningar och interaktioner paverkar kvinnors upplevelser
att jobba pd distans kan vi analysera hur kvinnor styr och hantera forvéntningar pé att vara
bade en engagerad fordlder, samtidigt som de dr produktiva arbetstagare. Distansarbete
erbjuder mojligheter att utmana och foréndra traditionella konsnormer genom att ge kvinnor
mer kontroll dver sitt arbete. Samtidigt finns det en risk att distansarbete kan reproducera och

forstirka befintliga konsroller, till exempel genom att kvinnor fortfarande fOrvintas ta
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huvudansvaret for hushéllsarbete och barnomsorg @ven nir de arbetar hemifrdn. Genom att
fokusera pa hur kon gors och aterskapas i sociala interaktioner kan vi identifiera bade hinder

och mojligheter for att skapa mer jadmstéllda arbets- och familjemiljoer.
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4. Metod

4.1 Metodval

D& vi 1 vér studie har valt att undersdka kvinnors upplevelser och erfarenheter av
distansarbete valde vi att anvidnda oss av en kvalitativ metod. Enligt Bryman karaktériseras
kvalitativ forskning av dess inriktning pa att utforska och tolka komplexa samhéllsfenomen.
Metoden fokuserar primirt pa ord istdllet for siffror ndr data samlas in och analyseras
(Bryman 2018, s. 454). Kvalitativa metoder fokuserar pa att forstd hur nagot sker eller
upplevs, detta for att Oka forstdelsen for sociala fenomen utifrdn respondentens egna
perspektiv och i den mén de sjilva uppfattar verkligheten de befinner sig i (Kvale &
Brinkmann 2017, ss. 44, 160; Rennstam & Wisterfors 2016, s. 13). Detta dr hogst relevant
for var undersokning eftersom syftet ar att forstd kvinnors subjektiva upplevelser och hur de
balanserar arbetsliv och familjeliv nidr de har mojlighet att jobba péd distans. Vidare dr en
kvalitativ metod inte lika strukturerad som en kvantitativ metod, utan det dr deltagarnas
perspektiv, vad de anser som viktigt och betydelsefullt, som styr (Bryman 2018, s. 487).
Detta ger oss mojligheten att f4 svar pa djupgdende fragor och personliga upplevelser, vilket
ger oss storre forstdelse for kvinnornas individuella livssituation och erfarenheter. En
kvantitativ metod ddremot fokuserar pa insamling och analys av numerisk data. Metoden
kvantifierar variabler och mdjliggor statistiska jamforelser. Genom  strukturerad
datainsamling dr det mgjligt att dra objektiva och generaliserbara slutsatser (Bryman 2018, ss.
207-209). Da vér undersokning syftar till att fa djupare forstéelse av individuella upplevelser

valde vi bort kvantitativ metod.

4.2 Studiens tillvigagéngssatt

4.2.1 Forskningsdesign

I forskningsstudien har vi valt att anvinda semistrukturerade intervjuer. Denna intervjuteknik
mdjliggér balans mellan struktur och flexibilitet d& forskarna formar en intervjuguide med
relativt specifika teman som kommer att berdras (Bryman 2018, s. 563). Det huvudsakliga
temat grundar sig i tidigare forskning och i vart intresse for hur distansarbete kan hdmma
eller frimja work-life balance for kvinnor med hemmavarande barn i arbetslivet, samt hur

distansarbete paverkar konsroller i arbetslivet savdl som 1 familjelivet. Intervjuguiden
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innehdller fragor som kan ge oss en bredare fOrstaelse for &mnet dér intervjupersonerna far
utrymme att forma svaren pa sitt eget sétt efter sina egna upplevelser och erfarenheter. 1
kvalitativa intervjuer efterfragas djupa svar (Bryman 2018, s. 563), vilket i var uppsats ges av
intervjupersonernas erfarenheter och upplevelser. Vidare ger det oss som forfattare mojlighet
att stilla fragor och dndra fran den planerade intervjuguiden. Det ger oss édven tillfille att
stilla foljdfrdgor baserat pa deras svar samtidigt som intervjupersonerna har stor frihet att
sjdlva forma sina svar, samt att de kan ta upp teman de sjdlva anser ar aktuella och relevanta

inom det 4mne som vi diskuterar.

Pa grund av att tiden dr knapp och begrinsad har vi valt att kontakta kvinnor som vi eller
ndgon i var nédrhet kdnner till. Anledningen till att vi valt intervjupersoner som vi har tidigare
information om, beror dven pa att vi ville intervjua personer i en specifik malgrupp, det vill
sidga kvinnor med hemmavarande barn som har méjlighet att arbeta pa distans. Aven om det
hade varit Onskvirt att hélla alla intervjuer fysiskt, har den geografiska spridningen och
tillgénglighetsaspekter gjort det nddvindigt for oss att dven anvinda den digitala plattformen
Teams. Vid de digitala métena har videokameran varit paslagen, vilket gor att vi far en bild
av intervjupersonens ansiktsuttryck och kroppssprak, som kan stirka bilden av hur de
upplever eller kdnner for en viss frdga. En intervju har dock utforts fysiskt med en av oss, d&
den andra inte hade mojlighet att medverka. Samtliga intervjuer har, efter samtycke och
godkinnande, spelats in 1 syfte att kunna sédkerstélla en korrekt och fullstindig transkribering.
Att spela in intervjun &r ett bra alternativ till att dokumentera under intervjuns gang, da det
gor intervjuaren mer nirvarande under samtalet (Hallin & Helin 2018, s. 66). Den okade
ndrvaron och koncentrationen ger mdjlighet till att stélla intressanta foljdfragor till vad
respondenten har sagt, vilket bidrar till djup och forstaelse (Hallin & Helin 2018, s. 66-67).
Genom att spela in intervjuerna ger det oss fOrfattare forutsédttningar att forsta vad
respondenterna siger och hur de séger det. For att inkludera detta i analysen dr det viktigt att
ha en komplett transkribering med redogorelse av alla utbyten som forekommit under

intervjun (Bryman 2018, s. 577).

4.2.2 Urval

I var studie genomfordes nio djupintervjuer med kvinnor som har mdjlighet att jobba pa
distans. De som ingick i studien har barn i aldersspannet nyfodd till 13 &r. I urvalsgruppen

ingick en kvinna pd 24 ar, medan Ovriga deltagare var 30 &r eller édldre, dir den dldsta
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deltagaren var 42 &r. Vi har sokt kvinnor med yrken av kvalificerade slag, av den anledning
att det framst dr de yrken som dr mojliga att utfora utanfor foretagets lokaler. Var avsikt var
dock inte att analysera skillnader mellan olika arbetspositioner eller yrken. Istéllet var det
centralt att undersoka deras upplevelser géllande distansarbete och de konsnormer som finns 1
arbets- och familjelivet. Vi kontaktade dessa kvinnor via mail dér vi informerade om vért
aktuella &mne och information om intervjuns utférande (se bilaga 1). Dérefter bokade vi in
intervjuerna och skickade i samband med det ut en samtyckesblankett (se bilaga 2) dir

deltagarna godkénde oss att anvénda viss kinslig information, som &lder, kén och barn.

Vi har anvint oss av malstyrt urval for att identifiera och vilja ut deltagare som knyter an till
vara valda frigestéillningar. Malstyrt urval &r en teknik dir forskare strategiskt viljer
respondenter baserat pa specifika kriterier som &r direkt relevanta for studiens syfte,
fragestillningar och problemformulering. Denna metod gor det mojligt att fokusera pa
personer som erbjuder mest insiktsfull och relevant information for studiens syfte (Bryman
2018, ss. 496, 498). For denna studie faststélldes tva kriterier for deltagande: kvinnor med
hemmavarande barn, samt med mojlighet att arbeta pa distans. Dessa kriterier dr avgdrande
for att sdkerstélla att deltagarna hade de erfarenheter och bakgrund som krivdes for att ge
djupgdende och relevanta svar pd vara forskningsfrgor. I ett tidigt skede kontaktade vi
kvinnor, bekanta till oss, med barn och som helt eller delvis jobbar pa distans for forfragan

om att medverka 1 intervjuer.
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Tabell 1. Intervjupersoner och intervjutillfiillen.

Intervju- Alder | Antal | Relations Datum Tid Mote

person barn status

Intervjuperson 1 38 2 Gift 25/4-24 lh Digitalt
Intervjuperson 2 31 1 Sambo 29/4-24 1h 15 min Digitalt
Intervjuperson 3 37 1 Sambo 29/4-24 1h 15 min Digitalt
Intervjuperson 4 39 2 Gift 3/5-24 1h Digitalt
Intervjuperson 5 24 2 Sambo 3/5-24 1h 15 min Digitalt
Intervjuperson 6 30 1 Gift 7/5-24 lh Digitalt
Intervjuperson 7 31 1 Sambo 11/5-24 1h Digitalt
Intervjuperson 8 39 2 Ensamstéende 11/5-24 1h Fysiskt
Intervjuperson 9 42 3 Ensamstéende 14/5-24 1h 15 min Digitalt

4.2.3 Utformning av intervju

Se Bilaga 3 for intervjuguide.

4.2.4 Bearbetning av material

For att analysera vért intervjumaterial var nidsta steg att transkribera de genomforda
intervjuerna. D4 alla intervjuer utom en genomfordes gemensamt av oss bida delade vi till en
borjan upp transkriberingen. Dérefter tog en av oss ett stdrre ansvar for transkriberingen,
medan den andra dgnade mer tid &t andra delar av uppsatsen. Transkriberaren lyssnade
noggrant igenom varje intervju flera gédnger for att sdkerstdlla en exakt transkribering. Efter
transkriberingen gick vi bada igenom alla texter noggrant for att fa en inledande forstéelse av
innehallet. En gemensam genomgang hjilpte oss att identifiera viktiga nyckelord och teman
som svarade pa vara fragestillningar, samt att det gav oss fOrstdelse for kvinnor med
hemmavarande barns enskilda upplevelser. Genom att koda och kategorisera data menar
Kvale och Brinkmann (2014, s. 242) att det hjélper till att synliggora likheter och skillnader i
materialet och hur det ger en djupare forstaelse for dessa relaterat till de forvéntade svaren pé
vara fragestéllningar. [ intervjuerna utgick vi frdn fordefinierade teman som inkluderade
bakgrundsinformation om deltagarna, deras yrkessituation och sysselséttningsgrad, samt
deras erfarenheter av distansarbete och hur detta kombineras med familjelivet. Efter den

gemensamma genomgéangen upptéckte vi en tvasidighet 1 hur kvinnor mdjligen reproducerar
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konsroller 1 samband med distansarbete, vilket utgdr en stor del i1 vart resultat och diskussion.
Transkriberingarna gav en stor midngd material, vilket innebér att man méste reducera och

strukturera informationen for att kunna analysera den (Kvale & Brinkmann 2014, s. 243).

4.3 Kritisk reflektion

Da kvalitativ metod dr utformad for att ge insikter i respondenternas erfarenheter och
upplevelser, gor det mojligt att finga komplexiteten 1 dessa upplevelser och hur de paverkas
av bade personliga och sociokulturella faktorer (Bryman 2018, s. 563). Eftersom
undersokningen baseras pd ett relativt litet urval, dér endast nio personer har intervjuats, ar
det svart att generalisera resultaten till en storre population. Detta begrinsar darfor
mojligheten att applicera resultaten pa bredare grupper eller olika kontexter. For att erhalla
mer omfattande och representativa svar pad uppsatsens fragestéllningar skulle en storre studie
vara nddvindig (Bryman 2018, ss. 484-485). Aven om den kvalitativa metoden bidrar med
upplevelser och erfarenheter, baseras tolkningen ofta pa en subjektiv uppfattning om data
vilket betonar forskarens roll i att utforma studiens resultat. Detta gor att undersdkningen blir
svarare att replikera, vilket visar pd svarigheten att uppnd samma resultat om studien

upprepas (Bryman 2018, s. 484).

4.4 Etiska principer

Inom svensk forskning finns det etiska principer att ta i beaktande for att sdkerstélla
respondenternas integritet. For att uppritthalla dessa principer finns det etiska riktlinjer att
folja: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet

(Hallin & Helin 2018, s. 48).

Informationskravet uppfylldes genom att vi fore intervjuerna skickade ut ett intervjubrev dir
vi informerade om studiens syfte och att resultatet av intervjun kommer anvindas i ett
examensarbete (se bilaga 1). I brevet fanns information om att intervjun &r frivillig och de nir
som helst kan avbryta alternativt avsluta om de sd Onskar, vilket ar viktigt att forklara for
intervjupersonerna utifran informationskravet (Kvale & Brinkmann 2014, ss. 105-106). I
samband med utskicket bifogades en samtyckesblankett dir respondenterna fick bekrifta att

de ville stilla upp pé en intervju och medverka i var undersokning (se bilaga 2). P4 sa vis
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uppfylls samtyckeskravet enligt Bryman (2018, s. 170). Vidare é&r det enligt
konfidentialitetskravet viktigt att lata intervjupersonerna vara anonyma och vi har darfor
censurerat deltagarnas namn, samt undanhéllit personuppgifter som kan hirleda till vilka de
ar. Den information som vi far atkomst till via intervjuerna far inte delas fritt och kénsliga
uppgifter skyddas (Hallin & Helin 2018, s. 48; Bryman 2018, s. 171), vilket uppfylls i var

undersdkning. Aven nyttjandekravet tillgodoses d& det material som samlats in endast

anvénds for den aktuella undersdkningen (Hallin & Helin 2018, s. 48).
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5. Resultat och Analys

5.1 Konsroller i arbets- och familjelivet

Utifrdn kunskap om konsroller och forvintningar pa de olika kdnen som tagits upp i
inledningen, litteraturdversikten och den teoretiska referensramen, utformades vér
intervjuguide till att omfatta frdgor om ansvarsfordelning gillande hem och barn, hur
fordldraledighet och vabb delas upp mellan konen, samt kdnsroller pa arbetsplatsen. Med
grund 1 tidigare forskning, blir det tydligt att ménniskor i Sverige lever kvar i traditionella
konsmonster. En majoritet av kvinnorna i vér studie svarade att de hade huvudansvaret dver
hem- och barnuppfostran. Vissa menade att de egentligen delar relativt lika, men att
kvinnorna tar storre ansvar over exempelvis tvitt, stidning eller barn for att det minskar den

totala arbetsbordan dé det blir “rétt frin borjan”.

Ovrig arbetsfordelning, tviitt och stid och sd. Det dr vil frimst jag skulle jag siiga.
Inte for att han.... Ja, vissa grejer far han inte gora. [...] Det dr bdttre att han haller
sig borta fran tvittstugan. Ja, taktiska drag. For att fd slippa gora om. Sa dr vdl
uppldgget hemma.

Intervjuperson 4

Detta kan visa pa de traditionella konsmonster som finns i samhéllet, ddr kvinnor forvéntas
utfora sysslor som barnuppfostran och stddning. Enligt traditionella konsnormer liggs ett
storre ansvar pa kvinnorna, vilket kan forklara varfor just kvinnor kédnner ett storre behov av
att ha kontroll 6ver exempelvis stidning eller tvétt (West & Zimmerman 1987, ss. 127-128).
Flera av kvinnorna svarade forst att ansvarsfordelningen &r jamstdlld mellan koénen, men ju
lingre samtalet fl6t pd visade det sig vara just kvinnorna som utférde de flesta
hushéllssysslorna och tog storst ansvar for barnen. En mgjlig anledning till detta &r att de
koénsnormer som finns dr sd inrutade i1 samhéllet, s& méanniskor inte reflekterar Gver att
ansvarsfordelningen &r skevt fordelad (Hyde et al. 2019, ss. 415-416). Det finns ocksa en
mdjlighet att just distansarbetet gor att kvinnorna tar dnnu storre ansvar, dd de d4r hemma

tidigare fran arbetet och dessutom kan utfora hushallssysslor under arbetsdagen.

Jag ska nog vara brutalt drlig mot er att... Det mesta hdnger pa mig [...] Sd dr det!

Och det dr ddrfor jag kdnner att det dr en forutsdttning nu ndstan att jag kan jobba
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pd distans, for annars skulle jag nog ha svarare att kunna hdlla som person, for mig
sjdlv, mitt vilbefinnande, men dven for att jag ska kunna jobba 100%. Ehmm.. Nej
men det dr jag som handlar, tvittar, lagar maten, stidar... [...] Det dr jag som har det
yttersta ansvaret for var son [...] Jaa.. Jag tror jag dr den hdr, att jag dr lite
gammaldags, att det lever kvar att hemmet dr mestadels jag och jag har sagt det, att
da dr det guld virt att kunna kombinera med ett distansjobb faktiskt, annars skulle det
vara svdrt.

Intervjuperson 4

Detta visar dven att distansarbete kan leda till att traditionella konsmonster reproduceras.
Kvinnorna upplever att de maste jobba pa distans for att hinna med alla de sysslor som de
forvéntas utfora. Dessa forvantningar kommer sévél frin samhillet, partnern, men inte minst
frdn kvinnorna sjdlva, med grund i vad som anses vara kvinnors beteende (West &

Zimmerman 1987, ss. 127-128).

Vidare kan detta perspektiv dven ifrdgasitta huruvida uppdelningen gillande fordldraledighet
ar sjdlvvald, eller om detta ocksd bygger pa samhéllets normer. Trots att det finns lagstadgad
rétt till fordldraledighet for bade mén och kvinnor, dr det fortfarande vanligt att kvinnor tar ut
en storre del av fordldraledigheten. Detta kan forstirka de traditionella konsrollerna och
paverka arbetsgivares forvantningar pa kvinnliga anstéllda. Traditionellt sett har kvinnor tagit
det storre ansvaret vad géller barnomsorg och det obetalda arbetet i hemmet (Perry 2024, s.
2). Av de nio kvinnor vi har intervjuat, svarade atta att de tagit ut fler fordldradagar én sina
partners. En svarade att de hade delat helt lika. Flera av kvinnorna menade att detta var
sjalvvalt, d& de ville spendera mycket tid hemma tillsammans med sina barn nér de var sma.
Vissa hinvisade dven till det biologiska perspektivet, dir exempelvis amning hade varit
problematiskt om de hade valt att gé tillbaka till arbetet tidigare &n de gjorde. Vi fick dven
svar dir kvinnor berdttade att de gidrna hade atergétt till arbetet tidigare, men att deras mén pa
grund av olika anledningar inte ville eller hade mojlighet att stanna hemma sérskilt linge med

barnen.

Nej, men dels det fysiologiska med amningen, att kvinnan mdste vara hemma. Sen kan
man ju vilja att inte amma, men for oss sd ville vi gora det i alla fall. Men sen ocksa
har pappan en hégre inkomst. Sd av den anledningen ocksa sa foll det ocksd mer

naturligt att han var hemma en kortare period dn mig. Men inte just sd att kvinnan
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ska vara hemma, utan som sagt, det naturliga att man, jag vet inte hur linge jag
ammade, men sdg sju, dtta mdanader. Och dd var det ju inget alternativ att han skulle
vara hemma.

Intervjuperson 4

Flera menade ocksé att den ekonomiska aspekten var en anledning till att kvinnorna stannade
hemma léngre an ménnen, d& det annars hade lett till ett storre inkomstbortfall pd grund av
mannens hogre 16n. Angelov, Johansson & Lindahl (2016, s. 545) menar att den generdsa
fordldraledigheten som finns i Sverige, leder till att framst kvinnor stannar hemma lédnge efter
barnafodande, dr en betydande anledning till att kvinnor dr underrepresenterade pa de hogst
uppsatta positionerna i arbetslivet och till de Iéneskillnader som finns mellan kénen. Aven i
var studie ser vi indikationer pa att langt uppehall 1 16nearbetet pa grund av foridldraledighet

har paverkat kvinnornas mojligheter att gora karriar.

Ja, da blir det vil som alla de flesta andra att den som tjdnar minst dr hemma mest.
Och sa var det vdl hdr ocksa. [...] Da var det ocksd att hans jobb var sa himla viktigt
Jjamfort med mitt. Ehm... Ocksd sd ddr typiskt. Och sd jag var hemma mycket mer. [...]
For visst, man vill ju inte sdga att man inte vill vara hemma med sina barn. Men jag
vill ocksa vara en mdnniska forutom mamma. Och jag kanske inte ville vara hemma i
ett och ett halvt ar. I alla fall inte ett och ett halvt ar i stréiick a’ tre barn. Men det blev
det ju. Sen mdr jag ju inte daligt av det ddr, men jag kanske hade hamnat i en san hér
arbetssituation som jag dr nu tidigare om jag inte hade gjort sd. Att jag kanske kunde
ha gjort min lilla karridr innan.

Intervjuperson 9

Andra menar att det kanske har paverkat karridren och ekonomin till viss del, men att det var

de sjdlva som valde att stanna hemma s ldnge som mojligt med barnen.

Jag var hemma ett ar med respektive barn och med vart forsta barn tog min man over
och sen var han hemma i typ ett halvar eller ndgot sant. Och dir var det lite utifrdn
dagar, antal dagar man har och att han inte kunde overldata mer till mig. Jag hade
nog egentligen velat vara hemma dnnu ldngre om det fanns méjlighet, men vi maxade
och tog ut mycket fordldradagar och da kunde han inte skdnka bort mer. [...] Och dar,

vi hade vil ingen jamstdilldhetsdiskussion att det drabbar mig och att jag inte far
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pension eller sd, utan det var mer att jag kinde att jag hade en jdttestor onskan att
Jjag ville vara hemma med barnen sd linge det gar.

Intervjuperson 1

Intervjupersonen i1 fraga menar att det var hennes eget val att ta ut stérre delen av
fordldraledigheten, samt att hon hade stannat hemma &nnu lingre om hon hade kunnat.
Liknande svar fick vi dven under andra intervjuer. Vissa trodde dven att det var biologiskt att
nyblivna mammor vill spendera sa mycket tid som mdjligt hemma med barnen. Till f6ljd av
detta fragade vi darfér om kvinnorna trodde att samhillets forvantningar spelade in pa nagot
sédtt nir det géller forvintningar pd hur en bra mamma ska vara. Flera holl med hér och
menade att det finns andra forvintningar pa kvinnor dn pd mén, exempelvis hur tidigt man
bor ga tillbaka till jobbet efter barnafoédande eller hur l&nga dagar det dr acceptabelt att lata

barnen g pa forskola ndr mammorna sjdlva ska hinna jobba.

Vi har ganska langa dagar pd forskolan och ofta ndr man kommer och himtar sa dr
det dndd sa hdr, kommer ni redan? Vi hdller pa med det hdr, vi vill leka ldngre eller vi
vill gora saker. Men ddr kinns det som att det fortfarande finns en syn eller ndstan
forvintansbild att man ska gd ner i tid och man ska inte ha barnen hela dagen pad
forskolan. Och den har man nog kanske bdde fdtt frdan mdn och kvinnor. Men framfor
allt att det kinns som att det dr mdnga andra kvinnor kanske i bostadsomrddet eller
andra kvinnor pa forskolan eller sa som faktiskt har gatt ner i tid.

Intervjuperson 1

Detta visar hur samhéllets normer péverkar kvinnor hur de ska agera och tycka i olika frigor,
samt att de dr rddda att bli framstéllda som daliga mammor om man inte foljer dessa normer.
Fortséttningsvis stilldes dven frdgor gillande uppdelningen av vabb mellan parterna. En
majoritet av intervjupersonerna svarade att vabb delades upp relativt jamstéllt, och bestaimdes
utifrdn vem av fordldrarna som hade lattast att anpassa sin arbetsdag eller arbetsuppgifter just
den aktuella vabbdagen. Ingen lade nadgon vérdering i vem av fordldrarna som tjinade mest.
Négra av kvinnorna berittade att de oftast stannade hemma med sjuka barn, med anledningen
att de dndd var hemma, pa grund av distansarbete eller fordldraledighet med andra barn.
Dédremot svarade flera av intervjupersonerna att de ibland jobbade hemifran till viss del
samtidigt som de var hemma med sjukt barn, framst pd grund av att vissa moten eller

arbetsuppgifter var svara att skjuta upp till en annan dag. Vissa delade dven upp vabbdagen,
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sd att bada hade mojlighet att jobba halvdag och slippa skjuta upp arbetsuppgifter. Att
fordldrar har mojlighet att arbeta hemifran samtidigt som de vdrdar barn har &ven tagits upp

som en fordel i tidigare forskning (Hill et al. 1998, s. 670).

Samma sak som nu ndr han precis borjat forskolan och dr sjuk hela tiden och man
behéver vabba sa dr det ganska smidigt for da kan vi kéra en halvdag var jag och
pappan, eftersom pappan jobbar sd pass ndra och jag kan jobba hemifrdn halva
dagen. Sd det underldttar jdttemycket. Annars hade det nog blivit att man var tvungen
att vabba hela dagen och inte kunna jobba ndagonting alls. Sa det skulle jag sdga att
det betyder jittemycket.

Intervjuperson 2

Gillande konsroller pa arbetsplatsen svarade atta av nio kvinnor i studien att de aldrig hade
upplevt nigon konsdiskriminering vid exempelvis rekrytering eller andra processer. Tvé
personer berdttade dven att de blivit rekryterade till nya tjinster just under forédldraledigheten.
Trots detta svarade en majoritet att de var medvetna om att det sker pa andra arbetsplatser
eller hade hort diskussioner pa arbetsplatsen, dir det resonerats om huruvida en kvinna ar en
lamplig kandidat for en arbetsroll da hon snart kanske kommer gé pa fordldraledighet eller
behover vara hemma med sjuka barn. Detta har dven diskuterats i tidigare forskning, dar
arbetsgivare anser att kvinnor har en svagare koppling till arbetemarknaden dn méan, pa grund
av att de oftast tar storre ansvar for barnen. Det kan leda till att kvinnor viljs bort vid

rekrytering eller befordran (Peterson 2017, s. 358).

Aven att man forsoker, och jag mdrker att man forsoker vara jamstdllda, men absolut
sd mdrker man ju att det dr mycket prat om just den hdr att ja, men hon kanske dr i
den dlder som hon ska skaffa barn, ja hon kanske ska vara i aldern att vabba mycket
for deras barn har blivit lite dldre och da blir det sa att “sdger ni verkligen sd ndr det
dar en man som har sokt? Sdager man att han snart kommer ha barn?” Nej, det dr ju
inte nagon som sdger sd. Absolut, det dr skillnad.

Intervjuperson 9

En annan intervjuperson tror ocksa att det kan finnas fordomar fran arbetsgivarens hall

beroende péd hur nagon ser ut eller har for utstrilning.
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Det jag har upplevt mycket, det dr att jag dr rdtt sda framdt. Jag dr vildigt positiv. Jag
dr blond och jag dr bldogd och jag kan skdmta lite och sdddr. Jag har ibland fdtt
kdmpa mer for att bygga upp en respekt. Ja. Kanske chefer eller dldre kollegor och
lite sa for att de verkligen ska ta mig seriost. [...] Det kan jag nog kidnna att det dr
med min personlighet och mitt utseende sd har jag fatt liksom lite mer kanske visat att
jag verkligen kan och bevisat for dem, dn om det kanske varit en dldre man i 50 ar
med slips, kostym, kavaj, hela faderullan som hade stdtt och sagt samma sak.

Intervjuperson 3

Denna typ av forviantningar ménniskor har pa varandra utifran utseende och kon bygger pa de
normer som finns i samhéllet och pé arbetsplatsen géllande hur kvinnor respektive mén ska
vara. Kon ligger djupt inbdddat i de aktiviteter och roller som finns pa arbetsplatsen, och ar
ddarmed svdra att bli kvitt (Acker 1999, s. 183). Interaktioner som skapas pd arbetsplatsen ar
ofta rotade i traditionella konsuppdelningar, dir mén historiskt varit dverordnade kvinnor i
hierarkin. Trots att individer pé arbetsplatsen formellt innehar samma makt eller status, &r det
vanligt att kvinnor och min behandlas olika (Acker 1999, s. 184). Detta kan paverka

jamstélldheten pa arbetsplatsen negativt, som beskrivet i citatet ovan.

5.2 Att kombinera det betalda och obetalda arbetet

Under denna underrubrik behandlas hur distansarbete ger kvinnor med barn mgjlighet att
integrera l1onearbete och det obetalda arbetet i hemmet. Vi utgar fran den egna empirin, samt
tidigare forskning som lyfter distansarbete som en mojlighet att uppnd en béttre balans mellan
privat- och arbetsliv. Arntz, Ben Yahmed och Berlingieri (2020, s. 381) menar att denna
arbetsform bidrar till en mer flexibel arbetsvardag som kan anpassas efter individuella behov

och scheman.

I vir egen studie blir det tydligt att ménga av de intervjuade kvinnorna ser den Okade
flexibiliteten som en av de storsta fordelarna med distans- eller hybridarbete. Var studie
belyser de positiva effekterna av O0kad arbetsflexibilitet, som att slippa pendlingstid och
kostnader, vilket inte bara frigér mer tid for arbete utan ocksa ger dkad fritid. Ndgot som
majoriteten av alla respondenter ndmnde under intervjuerna var att de uppskattade

mojligheten att integrera vardagssysslor i arbetsdagen, sdsom att sitta igdng en maskin tvitt,
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vilket bidrar till mer kvalitetstid med barnen nér arbetsdagen é&r slut. P& fragan “Vad tycker
du dr det basta med mojligheten att jobba 1 alla fall till viss del hemifran, jimfort med att du

skulle ha jobbat 100% pa plats?” svarar en av véra respondenter:

Ja men det dr vil absolut att kunna kombinera privatliv med jobb pa ett klokt sdtt.
Alltsa... kunna vilja. Nu jobbar jag hemma och dd kan jag fixa, jag kan springa och
stoppa in lite tvditt. Har man ndgon leverans kan man ta den den dagen och man
hinner kanske ga ut och ga pa lunchen, det gor man inte ndr man dr pd kontoret. Och
ja, det blir lite bdttre balans i livet och det dr ju superviktigt. Det fick man ju inte till
innan det fanns mdojlighet till det hdr distansarbetet som det gor nu.

Intervjuperson 2

Det framkom dven under intervjuerna att den 6kade flexibiliteten visade sig dven i form av att
det dr littare att anpassa arbetstiderna till viss del efter privata preferenser. Exempelvis
upplevde intervjupersonerna att det inte var lika viktigt att borja eller sluta arbetsdagen en
exakt tid nir de jobbade hemifran jaimfort med nir de jobbade pé plats. Detta har beskrivits
som en fordel dven 1 tidigare forskning. Ficapal-Cusi et al. (2023, s. 156) menar att
mdjligheten till anpassa arbetstiden ofta uppskattas av just forédldrar, d4 det underlittar vid
exempelvis hdmtning och ldamning av barn. I véra intervjuer uppskattades denna mgjlighet
framst av de kvinnor som hade nagot dldre barn, da ett heltidsjobb pé plats hade gjort det

svart att kora barnen till vissa aktiviteter.

Ja, och sen kan jag kdnna ocksd nédr man pratar med vinner och bekanta att vissa
idrotter kan inte deras barn ga pa for att det dr dumma tider. De har inte mojligheten
att sluta lite tidigare och lata barnen gd pa den aktiviteten. Och det tycker jag dr
vdldigt viktigt att man inte hindrar barnen fran att..., eller att vi i alla fall har
mojligheten att ldta barnen gd pa alla aktiviteter oavsett tid pa dygnet egentligen.

Intervjuperson 4

Flera av vara respondenter forklarade att de har mgjlighet att anpassa sin arbetstid till viss del
efter privatlivet, dd de kan ta igen den forlorade arbetstiden pa kvillar eller helger om de
behover borja senare eller avsluta tidigare. Intervjupersonerna menar att detta bidrar till en
battre balans mellan arbete och fritid, d& de kan anpassa arbetsdagen till viss del efter privata

preferenser. Detta har 1 tidigare forskning tagits upp som en negativ aspekt av distansarbete,
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d4 medarbetare kénner stress av att stindigt ha en mojlighet att g& in och jobba, samt att
granserna mellan arbetsliv och fritid suddas ut, vilket kan leda till att konflikter mellan arbete
och privatliv uppstar (Ficapal-Cusi et al. 2023, s. 156). Vissa av véra intervjupersoner
menade att de upplevde 6kad stress av att stindigt kdnna ett behov att vara tillgéngliga for
arbetsgivaren. Detta bekriftas i tidigare forskning, diar denna stdndiga uppkoppling beskrivs
kunna leda till att det blir svarare att avsluta arbetsdagen 1 tid (Ficapal-Cusi et al. 2023, s.
156) Manga av véra intervjupersoner haller i sina intervjuer med om att de jobbar mer vid
hemarbete och har svarare att avsluta arbetsdagen 1 tid, men fa av dem hédvdar att det leder till
mer stress. Vissa menar snarare att stressen minskar, dd de far mgjlighet att slutfora sina

arbetsuppgifter utan att anpassa sig efter att avsluta arbetsdagen en specifik tid.

Jag skulle inte sdga att jag blir stressad av det. Jag styr ju min tid vdldigt mycket
sjdlv. Det dr sahdr... Jag kan ju jobba in lite ena dagen och sa for att jag andra
dagen kanske vill sluta vid lunch liksom. [...] Dad kan jag kinna att jag dndd dr klar
infor en ny dag och om det tar lite ldngre tid att ldmna sonen pd forskolan, da dr det
lugnt liksom. Det dr inte kris och panik och sdddr utan.... Sd jag tror faktiskt att det
lugnar mig mer dn vad det stressar.

Intervjuperson 2

Diaremot vittnar flera intervjupersoner om att omstéllningen till att bli mamma har péverkat
dem genom att prioriteringarna i livet har fordndrats. De berdttade att de upplevde en
forflyttning av fokus, fran att livet kretsade kring jobb, till att familj och barn nu &r det
viktigaste i deras liv. Manga upplever att det dr betydligt léttare att avsluta arbetsdagen 1 tid

nu 4n innan de fick barn, for att barnen kraver deras tid och nérvaro.

Det dr svart att stinga av. Det ska jag sdga. Ddr har jag en fordel att jag har en
tvdaring som kommer in och rycker i mig. Jag sitter for linge. Nu dr det dags. Det
tror jag har varit bra for mig generellt. Jag har alltid jobbat lite for mycket. Det dr ett
nytt sdtt for mig. “Du har faktiskt verkligen jobbat dina timmar idag. Sting av.”

Intervjuperson 3

Alla de intervjuade kvinnorna menade att de hade haft betydligt svirare att kombinera

fordldraskapet med att arbeta i den utstrackning de gor idag om de inte hade haft mojlighet att
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jobba pa distans. Vissa tror att de hade klarat av det, men att vardagen skulle besta till storre
del av stress, att vardefull tid tillsammans med barnen skulle ga forlorad, samt att balansen
mellan arbetsliv och privatliv skulle bli betydligt svarare. En intervjuperson svarade foljande
pa fragan: “Tror du att du hade kunnat arbeta i1 den utstrackning som du gor idag om du inte

hade haft mdjlighet att jobba pa distans?”

Ja, absolut! Men tillvaron hade ju blivit betydligt krdngligare. Tidigare morgnar och
det dr vdal visserligen inget problem, jag hade gjort det och vi hade fatt ihop det lite
dnda, skulle jag sdga. Men kdnslan hdr i alla fall dr att det hade blivit mycket mer
Jjdktigt att hinna med allting. Mer stressigt.

Intervjuperson 4

Andra hédvdar att de hade behovt, eller atminstone Overvigt att ga ner i1 arbetstid for att fa
vardagen att gd ithop, med negativa konsekvenser for savil karridren och ekonomin som f6ljd.

En annan intervjuperson svarade foljande pa samma fraga:

Jag hade nog forsokt att hitta ndgot alternativ. Hade jag kunnat jobba tva dagar
hemma och tre pad kontor, sa kanske jag hade forsokt att fa borja tidigare, eller kan vi
kunna styra pd ndgonting sdtt...? [...] Det hdr later nog hemskt att sdga, men jag
tycker att jobbet dr sd roligt, sa jag vill jobba 100%, och jag tror att det dr svdrt
ibland att ga ner i tid och dnda bara jobba de 75% som man faktiskt ska da. [...]
Hade jag mdrkt att det inte funkade och att sonen dr sist kvar varje dag, han dr trétt
ndr vi kommer hem, dd hade jag nog forsékt omvdrdera och sett, okej, jag kanske far
gd ner 20% eller nagonting sd att jag kan hdmta honom dnda. Det hade varit vdirt det
ndr han dnda dr sd pass liten och behover mig, for snart kommer han inte vilja se
mig.

Intervjuperson 3

Detta staimmer vél overens med tidigare forskning, dar bland annat Angelov, Johansson &
Lindahl (2016, s. 546) skriver att det &r vanligt bland svenska kvinnor att ga ner 1 arbetstid
efter att forsta barnet fotts. Detta beror bland annat pd traditionella kdnsnormer som innebér
att kvinnor forvintas att vara fordldralediga ldngre och ha storre ansvar for barnen under
deras uppvixt. De far medhall fran Goldin (2014, s. 1091), som hivdar att det krdvs en

fordndring mot storre flexibilitet pd arbetsmarknaden for att 6ka jadmstélldheten mellan konen.
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Var studie bekriftar detta pastdende, d4 kvinnorna menade just att de kunde jobba i den

utstrdckningen de gor idag tack vare distansarbetet.

5.3 Mojligheter och begransningar med distansarbete

I intervjuerna svarade néstan alla kvinnor att tidsbesparingen dr en av de storsta
anledningarna till att de véljer att jobba pa distans. Det giller frimst pendlingstid till och fran
jobbet som de undviker genom att jobba hemifran, vilket leder till mer tid hemma med
barnen. Giéllande pendling togs &ven kostnadsbesparingen och miljdaspekten upp som
positiva konsekvenser, men det var tydligt att just tidsbesparingen védgde tyngst. De menade
dven att de sparar tid genom att slippa gora sig iordning pa morgonen, vilket de inte kdnner

att de behover pa samma sétt niar de jobbar hemma som pa plats pa kontoret.

Eftersom jag kan jobba hemma sd sparar jag mer... For jag tinker min tid, alltsa min
tid fran det att jag vaknar tills jag ldgger mig, den tiden jag kan jobba med. Hur
mycket jag ska ldgga pa arbete och typ hur mycket jag ska ldgga pd mitt personliga
liksom, familj och sda? Sd kdnns det som att okej, nu om jag mdste gd och ta mig till
jobbet och vara pa plats sa forsvinner den tiden. Om jag plotsligt tar ihop tiden att ta
mig dit, att fixa mig - nu sitter jag bara i en t-shirt liksom... Att fixa mig och allt sant
hdr. Sd kdnner jag bara nu, all den hdr tiden dd som jag mdste ldgga extra.

Intervjuperson 6

Manga kvinnor menar ocksa att de dr mer effektiva nér de jobbar pa distans jamfort med pa
plats, d& de slipper storningsmoment som fikaraster, kollegor som vill sméprata eller att
overhora andras konversationer i ett Oppet kontorslandskap. Manga upplever att den dkade
effektiviteten leder till en forbattring av deras hélsa, da de hinner mer under arbetsdagen och
har en méjlighet att utfra jobbet som behdver géras. Aven tidigare forskning visar att en
okad effektivitet, ddr medarbetarna uppnir vad som forvintas av dem under arbetsdagen,
leder till forbattrad work-life balance, minskad stress och en kinsla av tillfredsstéllelse

(Bellmann och Hiibler 2021, s. 439; Andersson et al. 2015, s. 3).
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Sen tycker jag ju att det dr vdildigt lugnt pa ett annat sdtt. Det dr ju inte alls samma
storningsmoment med folk som pratar och ldter och saddr. [...] Ja, det dr ju liksom
alltid lite ljud. Sa utan dd kan man tycka att det dr trevligt, om jag dr inne en eller tva
dagar i veckan sa dr det ju liksom kul att prata lite med folk och saddr. Men jag
jobbar ju mycket bdttre ndr jag jobbar hemma. Jag kinner att jag dr mycket mer
produktiv.

Intervjuperson 8

Fordelarna som vissa upplever med att jobba hemifran i form av minskade storningsmoment
till f6ljd av minskade interaktioner, dr vad andra ser som en av de storsta nackdelarna. Manga
uppskattar sina kollegor och ser sméprat som ett vilkommet avbrott under arbetsdagen. De
flesta av vara intervjupersoner jobbar dock enbart deltid hemifran och far ddrmed sitt sociala

behov uppfyllt de dagar de &r pa plats pa kontoret.

Nej men jag tycker det dr sd skont med kombinationen. Jag gillar ju det hdr sociala
och att trdffa folk pa kontoret ocksa. Ofta kan man ju losa saker, ja men som att man
kastar ut frdagan till kollegan som sitter vid skrivbordet bredvid. [...] Sen forséker jag
styra sd att jag sitter hemma vissa dagar ndr det verkligen dr sa att man har méten
ddr man lyssnar mycket och sd. Dd kanske man dr lite mer koncentrerad och det dr
mer avslappnande om man sitter hemma, sa att jag gillar kombinationen att jag kan
vdlja.

Intervjuperson 1

Tva av vara intervjupersoner jobbar heltid eller till storsta delen pa distans. De uppgav att de
till viss del saknar att ha kollegor att bolla idéer och synpunkter med, men att det &r deras
eget val att jobba sa pass mycket pa distans. De belyser dock vikten av att uppfylla sitt sociala
behov pd andra sitt, samt att de upplever att det behovet dr betydligt storre nir de sitter sjdlva

under arbetsdagen.

Alltsa ibland dr det skittrakigt att bara sitta hemma helt ensam en hel dag. Da drar
jag ivdg och sdtter mig pd kafé eller sa att man ser lite folk. Men det dr inte heller
samma sak som att ha arbetskollegor och ha ett kontor eller ett jobb att ga till. Det dr

Jju en stor skillnad. Men... [...] Ja, vi umgas ju liksom med vinner varje helg och jag
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héiinger vdldigt mycket med min familj efter forskolan och pd vardagar. Sd jag kdnner
inte att jag kdnner mig ensam eller ndgonting sant. Fast man dr mycket ensam. Men...
Jag dr ocksa en person som gillar att vara ensam. Sd jag har inget problem med det.
Sd nej, jag tycker inte att mitt sociala liv har paverkats av det.

Intervjuperson 5

Vidare upplever manga av kvinnorna att just distansarbete ger dem mojlighet att uppné sin
fulla potential pa jobbet, samtidigt som de kan vara ndrvarande och kénna sig tillrickliga som
mammor. Ett flertal ser rent av distansarbete som en forutsittning for att kunna arbeta heltid
och inte behdva gé ner i arbetstid. Detta kan anses som en mdjlighet att undkomma den
kvinnofalla som manga kvinnor hamnar i1 nédr de far barn, att behdva eller vilja att prioritera
familj over karridr. Crozier (2024, s. 36) hivdar att kvinnor tenderar att anpassa sitt arbetsliv
genom att gd ner i arbetstid eller ta mindre utmanande arbetsroller for att kunna kombinera
l6nearbete och obetalt arbete 1 hemmet. Var studie visar att manga av kvinnorna kan fortsitta
jobba heltid trots att de har barn, enligt dem tack vare tidsbesparingen och flexibiliteten
arbetsformen erbjuder. Detta ger dem balans i vardagen och bidrar till 6kad upplevd work-life
balance. P& fragan “Tror du att du hade kunnat jobba i den utstrickning du gor idag om du

inte hade haft mgjlighet att jobba pé distans?” svarade en av véra intervjupersoner:

Absolut inte. Da hade jag nog behovt ga ner ganska mycket for att kunna fa ihop
vardagspusslet 6verhuvudtaget. Just bara det ddr med att komma hem lite tidigare till
barnen de dagarna. Sen att vi skilde oss har ju ocksd gjort att jag i sa fall kunde
jobba mer den ena veckan kontra den andra veckan. Men dd blir det ju ocksa fel i
arbetsbelastningen ocksa. Och det dr inte alltid det funkar att jobba ldgre en viss
vecka mer dn den andra veckan.

Intervjuperson 9

Samtliga kvinnor i studien svarade att de vill fortsitta ha mdjlighet att arbeta pa distans dven i
framtiden, da de ser ménga fordelar med den flexibla arbetsformen. Ett flertal menade dven
att de skulle dverviga att byta arbetsgivare om mgjligheten till distansarbete skulle férsvinna,

da de tror att det skulle paverka deras vardag sa pass mycket.

Skulle min chef kréiva att jag skulle vara 100% pd plats skulle jag sdga upp mig och
leta efter ndgot annat jobb ddr jag kan jobba pa distans till viss del. Men 100%
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distans tycker jag inte heller kinns rimligt. Vi som mdnniskor behover trdffas! For
mig kanske det dr extra viktigt eftersom jag dr chef ocksa.

Intervjuperson 7

Med detta i beaktande, blir det tydligt att manga anser att distansarbete eller den hybrida
arbetsformen &r att foredra. Det ger dven kvinnor mojlighet att uppnd sin fulla potential sévil
som mamma som pa jobbet. Fortsédttningsvis bidrar denna mer flexibla arbetsform till nya
karridrmojligheter for kvinnor, som de inte hade haft mojlighet att uppna om de hade behovt
jobba heltid pa plats. En av vara intervjupersoner svarade foljande nér vi fragade om hur hon

upplevde att distansarbete hade paverkat hennes karridrutveckling:

Pa grund av att jag far jobba som jag gor, dr ocksd anledningen till att jag tog steget
och bytte tjdnst for ett halvar sedan. Mitt i, egentligen en livskris, ndr man skiljt sig,
tre barn, ensamstdende, men dndd vagar man hoppa pa den for att mdjligheten finns
och jag kunde klara av det pa grund av att jag har den delen, att jag kan jobba
hemma. Jag far ihop pusslet och kan dndd gora min karridr i en sa kdanslig period.

Intervjuperson 9

Kvinnor fir mojlighet och vagar dven ta steget att kléttra i karridren tack vare mdjligheten att
arbeta pd distans. Den viktigaste anledningen vi har fatt till detta ar for att de vid
distansarbete, med flexibiliteten och tidsbesparingen som det innebdér, fir ithop livspusslet dir
de tar det storsta ansvaret over barnens uppfostran. Till skillnad mot vad tidigare forskning
har visat, att kvinnor efter forsta barnets fodelse ofta gir ner i arbetstid eller antar mindre
krdvande arbetsroller (Goldin, Pekkala Kerr & Olivetti 2022, s. 1), kan de fortsétta arbeta i
samma utstrickning som tidigare, samt dessutom ta pa sig arbetsroller med mer ansvar.
Denna utveckling kan fordndra den konssegregering som finns pa den svenska
arbetsmarknaden idag, eftersom kvinnornas uppehall i arbetslivet minskar nédr de skaffar
familj. Detta gér hand i hand med Goldins forskning (2014, s. 1091), ddr hon menar att
inférande av mer flexibla arbetsformer pd arbetsmarknaden avsevirt skulle minska gapet

mellan kvinnor och maén.

Utover detta ger distansarbete dven ytterligare karridrmdjligheter, da kvinnorna har mdjlighet
att ta tjanster utanfor sitt niromrade. Detta innebér att de kan ta de arbetsroller de &r utbildade

och har kompetens for, utan att behova flytta eller spendera onddig tid for pendling. De
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personer vi intervjuat som utnyttjat denna mdjlighet, menar att de inte hade kunnat ta de jobb
de har idag om de inte hade jobbat pa distans. Pendlingen hade tagit for mycket tid fran fritid
och barnen, och flytt dr av olika anledningar inte ett alternativ. En av véra intervjupersoner

beskriver arbetssituationen som féljande:

Nej, och jag kinner vil att om jag hade typ behovt vara pa plats hela tiden pa det
jobbet jag har sa hade jag ju..., da hade jag ju behovt jobba i staden diir jag bor. Det
finns ju inte alls lika mycket spdnnande tjdnster ddir generellt. Sa da hade det ju, dd
hade jag kanske fatt acceptera att liksom ga ner lite karridrmdssigt.

Intervjuperson 8

Tack vare distansarbete har alltsd flera av vara intervjupersoner fatt mojlighet till att anta
arbetsroller dir de kan utnyttja sin kompetens och uppna sin fulla potential. Dessutom
upplever de att de kan jobba heltid, trots att de fortsatt behdver ldgga en stor del av sin vakna
tid pa barnuppfostran och sysslor i hemmet. P4 grund av att de atergar till heltidsarbete
tidigare efter fordldraledigheten, minskar skillnaderna mellan kvinnor och mén pa

arbetsmarknaden.

Daremot kan distansarbete, som tidigare ndmnts, bidra till att traditionella konsmonster
reproduceras. Arbetsformen ger kvinnorna mer tid 1 hemmet, vilket kan leda till att de fortsatt
forvintas utfora typiska kvinnosysslor och ta storst ansvar i hemmet. Utifrdn vér analys kan
dven distansarbete tolkas vara en faktor till varfor dessa konsnormer kan fortsétta leva kvar i

samhallet.
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6. Diskussion och Slutsats

6.1 Diskussion

Syftet med var uppsats ér att undersdka hur kvinnor med hemmavarande barn upplever och
hanterar distansarbete, samt hur detta paverkar konsroller och jamstélldhet. Vi fokuserar pa
att forstd hur ansvarsfordelning, arbetsbelastning och balansen mellan arbete och privatliv
upplevs vid distansarbete. Uppsatsen stravar efter att belysa bdde utmaningar och mgjligheter
som distansarbete och hybridmodellen erbjuder for att framja jamstélldhet och kvinnors
karridrutveckling, sérskilt med hinsyn till konssegregeringen pa den svenska

arbetsmarknaden.

Distansarbete har visat sig vara en betydande mojlighet for kvinnor med barn att utveckla
sina karridrer. Manga kvinnor har under vara intervjuer framhéavt att flexibiliteten &r en stor
fordel, vilket hjilper dem att kombinera familjeliv med arbetsliv, samt balansen mellan dem.
Enligt Goldin, Pekkala Kerr & Olivetti (2022, s. 1) och Angelov, Johansson & Lindahl (2016,
s. 546) fortsatter kvinnor 1 Sverige ofta arbeta efter att deras forsta barn har fotts, men i en
mindre utstrickning. De anpassar ofta sitt arbetsliv genom att byta till mindre krdvande jobb
eller gé ner i arbetstid, vilket &r en konsekvens av forvdntningarna pa att de ska ta ett storre
ansvar och vara mer involverade i1 barnens uppviaxt. Detta motsdgs 1 var undersokning, dér
kvinnorna uppgav att de fortsatt jobba i samma utstrickning som tidigare, trots att de fétt
barn. De menar att detta beror pd mojligheten till distansarbete. En flexibel arbetsvardag kan
enligt Arntz, Ben Yahmed & Berlingeri (2020, s. 381) skapa en storre balans mellan arbete

och privatliv, samt minska ojamlikheter.

De framsta fordelarna med distansarbete, enligt majoriteten av kvinnorna vi intervjuade, ar
flexibiliteten, den Okade kontrollen de far Over sitt arbete och tidsbesparingen. Manga
menade att de arbetade mer effektivt och kunde vara mer produktiva nir de arbetar hemifran,
da de inte blir storda pa samma sétt som de blir pa kontoret. Den 6kade produktiviteten kan
leda till béttre prestationer och storre chanser till karridrutveckling och avancemang. Detta dr
vad Andersson et al (2015, s. 3) beskriver som en fordel med distansarbete: farre avbrott och
minskade storningsmoment vilket kan minska stressen och bidra till 6kat valbefinnande och

work-life balance.
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En ytterligare fordel med distansarbete ar att det sparar vérdefull tid genom att eliminera
behovet av pendling. Den tid som tidigare anvéindes for att resa till och fran jobbet kan nu
anvindas till arbete eller fritid, vilket enligt kvinnorna bidrar till forbattrad balans mellan
arbete och privatliv. Dessutom ger distansarbete kvinnor mdgjlighet att kombinera
arbetsuppgifter med vardagssysslor, som att sitta igdng en maskin tvitt, vilket frigor tid att

spendera med familjen pd kvillen.

Déremot kan detta ha en baksida. Genom att arbeta pa distans spenderar kvinnorna mer tid i
hemmet och passar under arbetsdagen pa att utféra hushallssysslor. Kvinnorna véljer att
arbeta pa distans just for att hinna med det storre ansvaret géllande hem och barn. Det gor
visserligen att de kan fortsétta arbeta i den utstrickning som innan de fick barn, men det
himmar dem ur en jdmstélldhetssynpunkt. Det Oppnar dven upp mojligheter och
forvantningar pé att kvinnor fortsatt ska ta det stérre ansvaret. Enligt West och Zimmerman
(1987, ss. 127-128) kan detta leda till en forstdrkning av de traditionella konsrollerna, dir
kvinnor forvintas hantera bade yrkesliv och storre ansvar vid obetalt hemarbete &n sina
manliga partners. Flera av véra intervjupersoner hidvdade sjdlva att hushéllsarbetet och
ansvaret over barnen var jamstéllt fordelat mellan fordldrarna, men det framkommer tydligt
under intervjuernas géng att en majoritet av kvinnorna tar stdrre ansvar over hem och barn én
deras mén. En mojlighet till detta kan vara att de traditionella konsmonstren dr sa inrutade i
samhillet att kvinnorna tror att det dr sjdlvvalt, trots att det kan bero pa de forvintningar de

har pa sig sjdlva utifran samhéllets normer (West och Zimmerman 1987, ss. 127-128) .

Distansarbete har visat sig vara en betydande mojlighet for kvinnor med barn att utveckla
sina karridrer. Tva kvinnor beréittade att de har blivit erbjudna nya tjanster under
fordldraledigheten, vilka de kunde ta tack vare mgjligheten till ett flexibelt arbetsférhéllande.
Ett flertal berdttade dven att de vdgat anta nya tjdnster med hogre status eller nya utmaningar
tack vare mojligheten att arbeta pa distans. Dessa anstéllningar hade tidigare inte varit ett
alternativ, antingen pa grund av geografiska begransningar, krav pé fysisk nirvaro eller riadsla
att axla en mer tidskrdvande och ansvarstagande roll. Detta arbetssétt har gjort det mojligt for
dem att vara fortsatt aktiva och synliga inom sina organisationer, dven ndr de inte &r fysiskt
ndrvarande pa arbetsplatsen. Fordelarna med distansarbete for kvinnor ir att de kan anpassa
sina arbetsscheman efter familjens behov (Ficapal-Cusi et al. 2023, s. 156). Exempelvis
menade flera kvinnor att de kunde avsluta dagen lite tidigare for att 4ka med sina barn pa

aktiviteter, vilket heltidsarbete pé plats hade hindrat dem frin att gora. Denna flexibilitet gor
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det mojligt for kvinnor att arbeta heltid utan att behdva ge upp sin roll som forédlder. Enligt
Goldin, Pekkala Kerr & Olivetti (2022, s. 1) véljer ofta kvinnor att gé ner i arbetstid, byta till
en mindre krivande eller ta ett arbetsuppehall nir de fatt barn. Resultaten i var studie
motsdger detta, dad kvinnorna fortsatte eller planerar att fortsdtta jobba heltid efter
fordldraledigheten. Kvinnorna menade att distansarbete dr en forutséttning for att kunna
kombinera heltidsarbete med barnuppfostran. De upplever dirmed att de far en béttre balans
mellan arbete och privatliv, d& de kan vara mer tillgidngliga for sina barn, samtidigt som de
har mgjlighet att upprétthélla sin yrkesroll. Goldin (2014, s. 1091) argumenterar for att dessa
typer av flexibla arbetsformer krdvs for att konssegregeringen pa arbetsmarknaden ska
minska. Distansarbete har dock utmanat denna traditionella syn och fordndrat kvinnors
position pa arbetsmarknaden, genom att mdjligheten arbeta i full utstrdckning och véga anta

mer kravande arbetsroller.

Ddremot kan distansarbete innebdra att traditionella konsroller och konsmonster
reproduceras. Trots att distansarbete kan gynna kvinnors karridrer genom att de ges mdjlighet
att arbeta heltid trots att de har barn, kan det samtidigt leda till att de fortsatt tar pa sig ett
stort ansvar for det obetalda arbetet 1 hemmet. Detta kan innebéra att den forvantade balansen
mellan arbete och familj inte uppnas, eftersom kvinnor anpassar sin arbetsform for att & ihop
det med hushéllssysslor och barnomsorg. Trots de minga fordelar som distansarbete erbjuder,
finns det en risk att det ocksd kan fungera som en kvinnofdlla. Som Perry (2024, s. 2)
beskriver exploaterar kvinnor sig sjdlva, de forvéntas fortfarande, bade av sig sjélva, sina
partners och samhillet i stort, att ta det storsta ansvaret for hem och barn. Detta innebér att
dven om distansarbete ger kvinnor storre flexibilitet och mojligheter till karridrutveckling,
kan det samtidigt leda till att de traditionella konsmdnstren inte bara uppritthélls utan dven
forstiarks. Eftersom de dr mer tillgédngliga hemma, kan det bli forvintat att de ockséd ska

hantera fler av de dagliga sysslorna i hemmet eller barnomsorgen.

6.2 Slutsats

Resultatet av véar undersokning understryker den komplexa dynamiken kring konsroller i
arbets- och familjelivet. Genom att analysera var empiri har vi kommit fram till att
distansarbete bade kan utmana och reproducera de traditionella konsrollerna. A ena sidan

lever kdnsnormer kvar vid distansarbete, da kvinnorna véljer att anpassa sin arbetsform for att
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fortsatt kunna ta storre ansvar for hem och barn. Aven nir ansvarsfordelningen pa ytan verkar
jamstilld, upplever en majoritet av kvinnorna 1 var undersokning att de bér ett storre ansvar
for barnuppfostran och sysslor i hemmet. Denna skillnad i upplevd och faktisk
ansvarsfordelning kan delvis forklaras av de djupt rotade konsroller som fortfarande paverkar

savil individuella val som organisatoriska strukturer.

A andra sidan ger distansarbete kvinnor med hemmavarande barn 6kade karriirmdjligheter,
da de har mojlighet att arbeta i storre utstrackning an tidigare. De dr ocksa mer bendgna att ta
mer utmanande arbetsroller och tjanster pa annan ort, som de vid arbete pa plats inte hade
kunnat ta. Méjligheten att kvinnor kan arbeta heltid samtidigt som de skaffar familj minskar
klyftorna mellan kvinnor och mén pa arbetsmarknaden och ger kvinnor mojlighet att
kombinera arbete och familjeliv. Det blir inte ldngre ett val att antingen prioritera karriér eller

barn.

6.3 Forslag pd vidare forskning

Utifrén var studie ar det tydligt att traditionella kdnsnormer lever kvar savil pa arbetsplatser
som 1 samhillet. Darfor skulle vidare forskning behdvas gillande hur de traditionella
konsrollerna kan utmanas. Eftersom distansarbete dr en populér arbetsform som &r hér for att
stanna, skulle det vara intressant att i vidare forskning undersdka om distans- eller
hybridarbete skulle kunna fordndra séttet ménniskor ser pa skillnaderna mellan kvinnor och
mén. Detta skulle kunna genomf6ras genom en mer omfattande undersokning med en storre
urvalsgrupp, dér fordldrars upplevelse av distansarbete studeras. Det skulle vara givande att
f4 storre kunskap om sédvil kvinnor och méns upplevelser av distansarbete for att kunna fa ett
mer generaliserbart resultat. Detta skulle kunna bidra till mer kunskap om hur kénsmonster

fordndras eller lever kvar vid distansarbete.
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Bilaga 1 - Informationsbrev
Hej!

Vi heter Sofie Jansson och Josefine Hultberg-Dahlgren och vi ldser nu vér sista termin i Service
Management - Hilsa pa Lunds Universitet.

Vi skriver till dig for att vi till vart examensarbete vill intervjua kvinnor med familj som har
mojlighet att arbeta pa distans. Syftet med vart arbete ar att bidra med kunskap om hur kvinnor
med familj paverkas av distansarbete. Det finns idag véldigt lite publicerad forskning om hur
kvinnor 1 Sverige upplever att distansarbete hjélper eller stjélper kvinnor med barn att kombinera
karridr och familjeliv. I ljuset av det 6kade intresset for jamstélldhet pa arbetsmarknaden idag,
inte minst tack vare att jimstélldhetsforskaren Claudia Goldin vann Nobelpriset i ekonomi 2023,
tycker vi att detta dr ett mycket aktuellt och viktigt &mne. Darfor hoppas vi att just du vill stélla
upp och bidra med dina erfarenheter till vart arbete!

Intervjun kommer ske nagon ging under vecka 17 eller 18. Det gér bra att stélla upp via ett
digitalt méte. Intervjun tar knappt en timme och vi kommer prata om distansarbete, familjeliv
och hur du agerar for att hantera balansen mellan karridr och familj. Intervjun ar helt frivillig och
informationen du lamnar till oss dr konfidentiell, samt kommer att hanteras pd ett etiskt korrekt
satt. I var uppsats kommer du att vara anonym. Det kommer vara mdjligt for dig att nér som helst
avbryta eller avsluta intervjun.

Resultatet av intervjun kommer att anvindas i1 vart examensarbete for att dra slutsatser om hur
kvinnor upplever att distansarbete som arbetssitt bidrar eller forsvarar work-family balance.

Kénner du att du vill och kan stdlla upp pé en intervju, far du gédrna kontakta oss och boka in en
tid for intervju. Kan du inte just vecka 17 eller 18 kan det finnas mojlighet att gora den dven
vecka 19. For oss funkar savél dagtid som kvillstid.

Tack pé forhand!

Med vinlig hédlsning,
Sofie

sofie.jansso@gmail.com
+46732032335

Josefine
jossan-hd@hotmail.se
+46725534211
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Bilaga 2 - Samtyckesblankett

Samtycke till deltagande i examensarbete vid
Samhallsvetenskapliga fakulteten

Jag samtycker till att medverka i Distansarbete — Karridrmojlighet eller
kvinnofilla?

Studien utfors av tva studenter, Soife och Josefine, pa Lunds universitet som gor
sitt avslutande examensarbete pa Service Management Hélsa. Syftet ar att bidra
med kunskap om hur kvinnor med familj i Sverige upplever att distansarbete
paverkar deras work-life balance. Fokus pé att undersoka specifikt de utmaningar
och mdjligheter som distansarbete och den hybrida arbetsmodellen erbjuder for
att frimja jamstélldhet och kvinnors karridrutveckling, samtidigt som de tar det
storre ansvaret for barnomsorg.

Information om personuppgiftsbehandlingen

Foljande personuppgifter kommer att behandlas:
Kon, alder och eventuellt yresposition.

Foljande kénsliga personuppgifter kommer att behandlas:
Familjesitation (barn, relationsstatus)

Personuppgifterna kommer att behandlas pé foljande sitt:

De personliga uppgifterna kommer hanteras pa ett forsiktigt sétt. Alla
personuppgifter kommer anonymiseras, detta for att uppgifterna ska vara
konfidentiella. Ingen utéver forfattarna kommer ha atkonsti till uppgifterna.

Vi delar inte dina personuppgifter med tredje part.

Lunds universitet, Box 117, 221 00 Lund, med organisationsnummer 202100-
3211 é&r personuppgiftsansvarig. Du hittar Lunds universitets integritetspolicy pé
www.lu.se/integritet




Du har rétt att fi information om de personuppgifter vi behandlar om dig. Du har
ocksa rétt att fa felaktiga personuppgifter om dig sjélv rdttade. Om du har
klagomal pa vér behandling av dina personuppgifter kan du kontakta vért
dataskyddsombud via dataskyddsombud@lu.se. Du har dven ritt att inge
klagomal till tillsynsmyndigheten (Integritetsskyddsmyndigheten, IMY) om du
tycker att vi behandlar dina personuppgifter pé ett felaktigt sétt.

Jag samtycker till medverka i Distansarbete — Karridrmdjlighet eller kvinnofilla?
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Bilaga 3 - Intervjuguide

Inledande fragor:

Jobb:

Beritta lite om dig och din familj , vem dr du?
© Hur gammal ér du?
©  Hur méanga barn har du?
o Hur gamla dr barnen?
o Relationsstatus: ensamstiende eller partner?
o Vad jobbar din partner med? (har han mdjlighet att jobba pa distans?)

o Hur ser ansvarsfordelningen hemma?

Beritta om ditt jobb
o Har du tidigare utbildning? Vad har du studerat?
o Vad jobbar du med?
o Hur lédnge har du jobbat dir?
o Vad har du for position/arbetsuppgifter?
Sysselsittningsgrad, heltid, deltid?
o Deltid: dr med anledning av barnen
o Heltid: tror du att du hade kunnat arbeta i den utstrickning du gér om du inte
hade haft distansarbete som mojlighet eller hade du ev géatt ner i arbetstid for
att hinna med.
Har du alltid haft mojlighet att arbeta pa distans? Eller ndgot som har kommit med
pandemin (tvingades)
o  OM mgjligheten fanns innan, 1 vilken utstrackning kontra idag?
Hur ofta jobbar du hemifran respektive pa plats/kontoret/jobbet?

Vad betyder mojligheten med distansarbete for dig, dr det en arbetsform att foredra?

O

iséfall pa vilket sitt?

o

lattare att fa ihop arbetslivet med familjeliv?

o ex lamna och hdamta barn?

o

kombinera jobb och barnomsorg (vabb)?



Distansarbete:

e Vad dr det bista med att ha mojligheten att jobba hemifran jamfort med plats? (ex
mindre storningsmoment, effektivare)
e Ser du nagra nackdelar eller hinder med att jobba pa distans? (ex avsluta arbetsdagen,
social relation)
e Hade du velat jobba fler/farre dagar pé distans om du hade haft mojlighet?
e Om du hade behdvt borja jobba helt pa plats igen, tror du att du hade kunnat arbeta i
den utstrdckning du gor idag?
e Hur upplever du att dina sociala relationer (vinskapskapsrelationer/relationer till
kollegor) har paverkats av att arbeta pd distans?
o Vad har sociala relationer for betydelse 1 ditt arbetsliv?
e Hur tror du att du hade upplevt din arbetssituation och familjelivet om du inte hade
haft mojlighet att arbeta pa distans?
o Ex tagit ut fler vab dagar, fordldraledighet?
o Kaént dig mer stressad for att fa ihop vardagen (hdmtning/ldmning, kinna sig
mindre tillgénglig for barnet/frinvarande, mer utmattad)
e Om ditt barn ar sjuk, hur véljer du/ni att gora d&? Arbetar du/ni samtidigt for att
undvika inkomstbortfall eller tar du ut vabb?
o Om/nér ni vabbar, vem gor det da och varfor?
e Hur delar ni upp det, ér det lite varannan gang? Om nagon alltid &r den som stannar

hemma, vad beror det pa? (ex 16n, mojlighet till distansarbete samtidigt etc)

Kombinationen mellan familj och arbetsliv:
e Hur fordndrades din instéllning till arbete efter du fick barn?
e Hur tinkte/resonerade du nir du valde fordldraledighetens l&ngd?
© Hur lange var du forildraledig respektive din partner
m Vad gjorde att du tog mer dagar &n honom, ex inkomst
o Ar alla dagar forbrukade (480)
o Om inte: vad beror det pa? (ex mgjlighet att jobba pa distans)

o Hur upplever du att ditt arbete gar att forena med fordldraskap?



e Vad hade du for position innan du fick barn? (exempelvis position med stort ansvar
som chef eller anstdllningen)
© Om du redan var 1 en stdllningstagande position, hur tror du det hade sett ut
om du fick barn nér du var i en l4gre position?
o Hade du kunnat vara dir du ar idag da?

e Hur upplever du att din arbetssituation har paverkats efter att du fick barn? Finns det
nagra skillnader frén innan och efter fodsel 1 samband med ditt arbete? (Exempelvis
arbetstider, ansvarsomraden)

e Hur ser din chef pé fordldraledigheten, &r hen stéttande och uppmuntrande till det?

e Hur ser du pd mojligheten att gora karriédr och utveckling?

e Vad innebir karridr for dig?

e Hur ser utvecklingsmdjligheterna ut pé din arbetsplats?

o Upplever du att det skiljer det sig mellan konen pa din arbetsplats?
e Upplever du att ni kvinnor som skaffar barn pd ndgot sétt blir diskriminerade?

(exempelvis bortvald kandidat vid rekrytering)

Avslutning:
e Ar det nigot mer du tinkt pa inom detta imne som du inte tycker att vi tagit upp?
Beritta

e Tacka s mycket for personens tid



