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Abstract

The aim of this study was to examine how participation in football associations
can be used to enhance integration work and what challenges the football

leaders meet in their work with youths with migrant backgrounds.

I have conducted six qualitative semi-structured interviews with six leaders in
different football associations. The empirical data was analyzed using

theoretical concepts of social capital, norms and social inclusion and exclusion.

The football leaders expressed that football has many positive traits that can be
used in integration work. Football can be used as a platform for people with
different cultures and backgrounds to meet, integrate and build relationships
with each other. The leaders also expressed that there are many excluding
factors like family finances and racist comments and attitudes that affect people
with migrant backgrounds. In conclusion the leaders face some challenges
regarding social integration through sports but mainly express that there are

many positive traits with football that can help the integration work.

Key words: Football, integration, leader, social network, norms, exclusion and

inclusion.
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1. Inledning

Sport dr mer 4n bara en idrottsaktivitet. For att citera den fore detta OS-atleten
Sebastian Coe: “Sport dr den mest kraftfulla socialarbetaren” (Laures, 2021). 1
ett samhélle dir olikheter skapar klyftor, har sport en forméga att skapa en
kénsla av samhorighet och gemenskap som en positiv kraft for inkludering
samtidigt som den motverkar utanforskap. Att vara aktiv inom foreningslivet
ger barn och unga oéndliga mojligheter, bland annat att kunna delta pa
traningar, matcher och cuper men dven att f4& mojlighet att interagera med nya
ménniskor. Olikheter dr inget som ska vara en exkluderande faktor vid

idrottsutovandet, utan snarare nagot som ska sté for en enad kraft.

I samhéllen dir 6kad segregation kan orsaka allt storre kulturkrockar har
fotbollen en unik forméga att forena manniskor frén olika etniska, kulturella
och socioekonomiska bakgrunder. Spelare forenas for samma mal, att tivla och
vinna. Fotbollen bygger relationer som inte bara forblir i sporten, utan som
aven kan folja med ut i privatlivet och ddrmed 0ka individens sociala kapital.
Det dr mot bakgrund av detta sport, nirmare bestdmt fotboll, kan anvéndas som

verktyg for att frimja integration.

1.1 Problemformulering

Khalid Koser (2016) skriver att migration dr ndgot som alltid har funnits med
under den minskliga historien. Under antiken kunde vi se hur manniskor
flyttade till andra omraden under expansionen av bland annat det grekiska riket
och romarriket. Frdn mitten av 1800-talet till borjan av 1900-talet emigrerade
manga ménniskor fran Sverige till Amerika. Sedan efterkrigstiden har vi
kunnat se en stor arbetskraftsinvandring dir ménniskor flyttat till lander som
har behovt arbetskraft till sina fabriker och industrier. Under denna tid kunde vi

1 Europa se att manga frdn Sydeuropa emigrerade for att {4 arbete. De senaste
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aren har asylsokande och flyktingar 6kat i Sverige. Detta beror bland annat pa
krig, fortryck och diskriminering som sker runt om i minga lander.
Flyktingkrisen &r 2015 é&r ett tydligt exempel pd hur krig i mellandstern fick
ménniskor att fly sina hemlédnder och soka sig till lander for att kunna terfd ett
stabilt liv. Koser (ibid) hanvisar till FN:s definition av en internationell
migrant, vilket &r en person som bor utanfor sitt bosattningsland i mer 4n ett ar.

I virlden finns det runt 232 miljoner internationella migranter.

Enligt Statistiska centralbyrans (SCB) rapport fran ar 2024 bodde det ungefar
tvd miljoner utrikesfodda personer i Sverige ar 2023. Jamfort med &r 2000 har
andelen utrikesfodda personer i Sverige fordubblats. Det finns darfor ett storre
behov av arbete med integration, detta for att kunna hjdlpa ménniskorna som
kommer hit. I dagens samhille ser vi att ménga av de ménniskor som
immigrerar till Sverige bositter sig i storstdder. I vissa kommuner, exempelvis
Botkyrka- och Sodertilje kommun, dr andelen utrikesfédda personer uppemot
40% av befolkningen. Kriminalitet, segregation och utanforskap ar nagra
exempel pa sociala problem som skuggar dessa omraden med hog andel
utrikesfodda. Dessa problem i utsatta omraden kan anses vara konsekvenser av
bristande integrationsarbete. Migranterna som kommer till Sverige bosétter sig
oftast i omraden dér det bor andra migranter. Kontakten med den resterande
delen av befolkningen blir darfor bristfallig. I integrationsarbete med migranter
ligger fokus ofta pé att de ska ldra sig spraket sa fort som mojligt. Migranter
blir snabbt placerade pa Svenska For Invandrare(SFI) for att lara sig spraket
och blir sedan bli arbetssdkande. Integrationsarbetet i dagsldget kan darfor
uppfattas som att fa migranterna i arbete sé fort som mojligt. Familjerna till
migranterna kommer oftast inte in i integrationsprocessen utan blir forbisedda.
For barnen till migranterna ar skolan och bostadsomradet det umgénget de

kommer i kontakt med.

Hertting och Karlefors (2020) skriver att under de senaste dren har manga
ménniskor blivit tvngsforflyttade pd grund av konflikter 1 vérlden och att

manga ménniskor har kommit till Sverige for att sdka skydd. Vidare beskrivs
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det att flera organisationer i civilsamhillet har hjélpt till med
integrationsprocessen for manga av de manniskor som har immigrerat till
Sverige. En del av dessa organisationer &r idrottsklubbar. En aktivitet som
lange har anviénts for barn &r idrott. Idrott har linge ansetts vara en aktivitet
som hjélper méanniskor att hélla sig aktiva och for att kunna motionera.
Diaremot har idrott under de senaste dren anvénts som en del av arbetet med
integration. Statistik frén Riksidrottsforbundet (2023) visar att runt 58% av alla
ungdomar mellan &ldrarna 12-18 &r aktiva i en férening. Genom detta kommer
barn i kontakt med fler ménniskor men far d&ven nya och positiva forebilder.
Idrott och foreningslivet hjédlper dven deltagarna att skapa kontakter och sociala
nétverk. I lagsporter, bland annat fotboll, bidrar det till att deltagarna skapar
social gemenskap och ett sammanhang. Fotboll har lange varit ett sitt for
maénniskor att traffas, interagera och lidra kdnna varandra. De egenskaper som
fotbollen har gor att fotbollen kan bli en plats ddr ménniskor oavsett bakgrund
och erfarenheter kan triffas och lira kdnna varandra. Moétet mellan olika
folkgrupper idag dr mycket mer sillsynt. Moten dér utsatta grupper av
minniskor fir mota och interagera med andra méanniskor ar sparsamt.
Fotbollslivet dr en plats dar dessa moten sker. Vare sig det dr pa en fotbollsplan,
ett styrelsemdote eller pa en fotbollsarena som supportrar. Det dr darfor jag i
denna studien har valt att belysa fotbollens betydelse och utmaningar men

ocksa begrinsningar i arbetet med integration.

1.2 Syfte & fragestillningar

Syftet med denna studie &r att undersoka hur ledare inom fotbollsféreningar
uppfattar att foreningslivet kan anvéndas for att gynna integrationsarbetet samt
kartldgga de utmaningar de moter i detta arbete. Syftet kommer att besvaras

genom foljande fragestéllningar:



Pa vilket sétt gor fotbollens positiva sidor sporten sérskilt anvéindbar inom
integrationsarbete?

Vad har ledaren for roll 1 arbetet med integration 1 foreningen?

Vilka utmaningar méter fotbollsledare 1 arbetet med barn och unga med

utldndsk bakgrund i fotbollsféreningar?

1.3 Definition av integration

Nationalencyklopedin (u.d) beskriver integration som en process dir skilda
enheter forenas. I min studie handlar begreppet integration om processen dir
olika manniskogrupper forenas. De Haas, Castles och Miller (2022) beskriver
integration som en gradvis process dir det behdvs en grad av dmsesidig
kompromiss fran bada sidorna. Det riacker inte med att bara involvera en grupp
av manniskor utan for att integration ska fungera behdvs det att flera grupper

minniskor triffas, bidrar och kompletterar varandra.

2. Kunskapslige

Jag kommer i detta avsnitt presentera en del av den tidigare forskning som
finns p4 omrédet om integration genom idrott. Integration genom idrott har
blivit alltmer populér vilket har gjort att det har borjat komma mer forskning

om hur sport bidrar till integrationen for personer med utldndsk bakgrund.

I min s6kning av relevant litteratur och forskning har jag anvint mig av
Lubsearch och Google Scholar. P4 Lubsearch har jag anvént “peer-reviewed”
funktionen fOr att hitta tillforlitlig litteratur och forskning. Jag har dven i

litteraturen hittat andra kéllor som é&r relevanta for arbetet. Sokorden som jag



har anvint mig av &r: integration, sport, forening, migrant, socialintegration

och fotboll.

2.1 Sociala relationer

Ekholm (2019) lyfter forskaren Robert Putnams teoretisering om att social
integration kan byggas upp genom formandet av sociala relationer. Deltagande
1 idrottsforeningar &r ett exempel pa hur sociala relationer kan upprittas.
Ekholm (ibid) skriver vidare hur idrottsutovningar hjilper ungdomar att skapa
formella och informella relationer. Idrottsutdvande ungdomar deltar ofta i
aktiviteter med andra ungdomar i deras ndromrade och kan darfor skapa
djupare relationer med sina kamrater. Beroende pé stadens storlek kan
fotbollsféreningar ddremot se annorlunda ut. I storstdder finns det flera
fotbollsforeningar vilket ger fler ungdomar mojlighet att vara en del av ett
fotbollslag. Till exempel skriver Stockholms Fotbollsforbund (2022) att det
finns 400 aktiva fotbollsféreningar, inom forbundets omrade, varav 170
stycken bedriver barn- och ungdomsverksamhet. Detta stora antal gor ocksa att
barn frén olika delar i staden inte kommer i kontakt med varandra och kan
dérmed inte skapa sociala relationer. Barn och ungdomar véljer oftast
fotbollsforeningen som ligger ndrmast deras bostad vilket gor att personerna de
traffar oftast kommer frén deras ndromrade. I de mindre stdderna dér det finns
farre klubbar brukar deltagarna oftast kunna tréffa andra personer frén stadens
olika omraden. Det &r viktigt 1 integrationsarbetet att kunna inkludera flera
olika manniskor och inte bara ménniskor fran ett utsatt omrade. Detta for att
alla ska kunna skapa relationer och fa en ny uppfattning om ménniskor som ar

olika jamfort med en sjdlv (Ekholm, 2019).

I en artikel skriven av Buser et al. (2021) belyses dven att medlemskap och
delaktighet 1 sportforeningar dr ett bra sétt att skapa sociala natverk och
véinskaper. I studien framgar det att hogre delaktighet inom en f6rening innebar
en Okad social integration. Delaktigheten behdver inte bara vara att utova en

sport som till exempel fotboll, utan delaktighet kan ocksa vara i form av
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engagemang 1 en supporterklubb till en forening eller som ledargestalt i
klubben. Att vara involverad i en grupp ménniskor som till exempel i en
supporterklubb eller en fotbollsférening berikar individens kdnsla av
gemenskap och tillhorighet. Det bidrar ocksa till individen att bygga en relation
och vinskap da personen tréaffar flera andra méanniskor som ocksa ar

involverade.

Hertting och Karlefors (2020) ndmner att ledare 1 fotbollsforeningar forklarar
att integration intrdffar i vardagsaktiviteter. Ledarna forklarar att idrottsprojekt
kan vara ett bra fOrsta steg for ett mote men att det inte ar tillrackligt for
interkulturella moéten eller integration. Hertting och Karlefors (ibid) forklarar
vidare att nér intresset for projekten som fotbollsforeningarna holl i svalnade
var ledarna tvungna att fa kontakt med de olika grupperna. Ett exempel
Hertting och Karlefors (ibid) tar upp &r att en forening akte till skolor och
upptéckte att tondringar utan erfarenhet av organiserad fotboll var intresserade
av att spela fotboll. Foreningen startade direfter ett lag dar alla ungdomar

oavsett erfarenhet var vilkomna att spela.

I en artikel skriver Flensner et al. (2021) att ledarna ser relationsbyggandet som
en central del av deras arbete. Ledarna spenderar mycket tid, energi och
uppmaérksamhet pa att bygga relationer med deltagarna. Exempel pa hur de
bygger relationer ar att hidlsa pa ungdomarna nér de kom till aktiviteten, stilla
frdgor om skolan, familj och intressen, ldra sig namnen pé deltagarna eller bara
sitta och prata med dem. Vidare berittar Flensner et al. (ibid) att manga av
ledarna var flersprakiga eller kunde uttryck pé flera sprik. Detta anvindes
ocksa for att bygga relationer och tillit till deltagarna. Ledarna tog pé sig en
syskonroll for barnen som var delaktig i1 aktiviteterna. Denna roll hjélpte
deltagarna att ha ndgon att prata med om det skulle till exempel uppstéd en

krissituation.

Van der Veken et al. (2020) beskriver att deltagarna i studien upplevde att deras

sociala kontakt 6kade och att deras sociala nétverk blev storre. En deltagare
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menade att relationen utvecklas ju mer tiden gick. Nagot som forst borjade med
att enbart vara fotbollskamrater till att senare bli vinner pa sociala medier och
dérefter umgas utanfor sporten. Precis som Buser et al. (ibid) uppgav sé hjélper
delaktighet i en sportférening méinniskor att bygga relationer och skapa

vanskaper.

2.1.1 Inkludering istillet for integration

Flensner et al. (2021) tar upp hur ledarna i studien papekar att de arbetar med
inkludering istéllet for integration. Ledarna menar att inkludering handlar om
att vilkomna in alla som vill oavsett bakgrund och etnicitet medan integration
istéllet ger en forestéllning att ménniskor ska anpassa sig till
majoritetskulturen. Vidare skriver Flensner, Korp och Lindgren (ibid) att
genom att miljon blir inkluderande och att gruppen &r mangkulturell sa skapas

kénslan av trygghet hos deltagarna.

Den geografiska platsen ar viktigt i relationsbyggandet mellan ungdomar, lyfter
Ekholm (2019) i sin studie. Att inte bara ha aktiviteter fér en grupp ménniskor 1
deras ndromréde, utan istéllet forsoka hitta en plats dér flera grupper frén olika
omraden kan tréffas och delta i aktiviteten. Ekholm (ibid) beskriver vidare att
om aktiviteten dger rum pa en plats mellan olika omraden gor det att ungdomar
frén olika socioekonomiska omriden och etniska bakgrunder kan tréftas, delta
och interagera med varandra. Aktiviteter som mojliggor detta motandet
underlattar relationsskapandet mellan ungdomar fran olika bostadsomrdden och
bakgrunder. Férutom att hjidlpa ungdomar fran olika bakgrunder att skapa
relationer med varandra sa underléttar dessa aktiviteter ocksa att ungdomar
skapar relationer samt igenkdnner ledarna som har hand om aktiviteterna

(Ekholm, 2019). Detta underléttar ledarens framtida arbete da tilliten okar.
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2.2 Exkluderande faktorer

Hertting och Karlefors (2020) belyser i sin artikel hur ledare i foreningar som
arbetar med integration kdnner att det finns faktorer som gor det svirare for
maéanniskor med utldndsk bakgrund att integreras genom sport. En problematisk
faktor for integrationsarbetet dr att ménga klubbar fokuserar pa det sportsliga.
Hertting och Karlefors (ibid) skriver vidare om hur ledare beskriver att barn
och unga med utldndsk bakgrund till stor del saknar erfarenhet av organiserad
fotboll. Eftersom manga av ungdomarna ar i den aldern dér fotbollsklubbar tar
emot spelare baserat pa deras skicklighet blir det svarare for barnen att
konkurrera sig till en plats i laget. Mycket av ungdomsfotbollen idag &r baserad
pa tavling och konkurrens, det vill sdga att lagen vill ha in de bista och
skickligaste spelarna for att klubben ska vinna. Detta skapar en exkludering av
unga migranter som i méanga fall inte har den erfarenheten av organiserad

fotboll for att kunna konkurrera med spelare som har varit aktiva i flera ar.

Vidare redogor Hertting och Karlefors (ibid) dven for hur familjens
socioekonomiska situation kan bli en exkluderande faktor for arbetet med
integration. Ett exempel fran studien &r hur ledare beréttar att de har haft
spelare som varit oforsékrade eftersom deras familjer inte haft mojlighet att
betala medlemsavgiften. Ett annat exempel dr hur barnen inte haft tillgang till
ritt utrustning som bland annat fotbollsskor och har d& behovt dela med sina
véanner eller syskon. Personer har dé fétt std 6ver och turas om att {4 spela.
Hertting och Karlefors (ibid) beréttar vidare hur ledare i sportorganisationer har
hjélpt deltagarna med detta, bland annat genom att kontakta kommunen for att
hjilpa med medlemsavgiften och genom att sponsorer kunnat inférskaffa skor

till deltagarna som har behovt.

Flensner et al. (2021) betonar hur viktigt det &r att inkludera alla manniskor 1

aktiviteterna oavsett bakgrund, etnicitet och socioekonomisk situation.Vidare
beskrivs det hur ledare i1 arbetet med integration valt att bortse fran de normer
och formella regler som finns i just alla olika sporter. Ett exempel &r hur barn
och unga forviantas komma med ritt utrustning, det vill sdga ritt klader och
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skor till sportaktiviteter. Istéllet har ledare tillatit samtliga deltagare att ha pé
sig vad de vill, exempelvis spela fotboll med vanliga vardagsskor. Detta for att
undvika att dessa deltagare exkluderas pa grund av bristande tillgang pa
utrustning och istéllet mojliggora deras deltagande i aktiviteten. Som Hertting
och Karlefors (2020) lyfte fram kan familjens socioekonomiska situation vara
en exkluderande faktor. Att inte ha rdd med ritt utrustning for aktiviteten kan
gora att individer med sdmre ekonomisk tillvaro inte kan delta med de

resterande deltagarna.

B.B. Alemu et al. (2021) skriver att migrantkvinnor som deltog i spontanfotboll
kénde att aktiviteten hjdlpte de att hitta andra individer som de kan kénna
gemenskap med. Deltagarna i aktiviteten kunde dela med sig av sina
upplevelser av att behdva flytta fran sitt hemland och hur det var att vara bosatt
1 det nya landet. Aktiviteten hjdlpte migranterna att hitta stod hos andra som
lever i en liknande situation. Ddremot upplevde deltagarna att aktiviteten kunde
haft fler deltagare frdn majoritetssamhaéllet. Deltagarna upplevde att de
integrerade med personer men att det bara var migranter som hade liknande
bakgrund som dem. For att den sociala integrationen skulle 6ka behdvdes en
mer heterogen grupp samt att ménniskor som kommer fran det landet ocksé
deltar. I ménga av de integrationsprojekt dir sportaktiviteter anvénds ar det

oftast bara migranter som deltar.

Flensner et al. (2021) lyfte att barn med migrantbakgrund som deltog 1
fotbollsaktiviteterna i studien ofta fick motta rasistiska kommentarer fran
motstdndarlagets spelare, trdnare och foréldrar. Ibland gick det sa langt att
ledarna valde att stélla in matcherna. Spelarna berittar att det inte bara var
kommentarer dem fick uppleva utan ocksa blickar och attityder. Flensner et al.
(ibid) beréttar vidare att spelarna beréttade att foreningen och ledarna var pa
deras sida nér det forekom rasistiska hindelser. Ledarna visade detta genom
sina handlingar att rasism inte var acceptabelt vilket bidrog till en kédnsla av

trygghet for spelarna gentemot sina ledare och sin férening.
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Deltagarna i studien tog daremot upp att de kénde en stolthet att deras lag
bestod av spelare frdn manga kulturer. Det var inte bara spelare med
migrantbakgrund i laget utan ocksa spelarna fran det landet de bor i. Flensner
et al.(ibid) beréttar att foreningen i studien och dess medlemmar ér stolta over
den mangkultur som finns i klubben och att detta kan fungera som en

motstrategi mot rasismen och fordomarna som forekommer mot dem.

2.3 Ledarskapets paverkan

En viktig del 1 integrationsarbetet i fotboll dr ledarna och fotbollstrdnarna som
hjélper barn och ungdomar med utldndsk bakgrund. Van der Veken et al. (2020)
uppger i sin studie vilka faktorer som é&r viktiga for ett positivt
integrationsarbete 1 sportforeningar. En faktor som tas upp 1 artikeln &r just
ledarna. Van der Veken et al. (ibid) beréttar vidare att en konstruktiv relation
med trdnaren &r viktig i hur den sociala integrationen lyckas for individerna.
Tranaren blir en positiv forebild f6r individerna och med sin relation hjdlper
det dem att kdnna sig vilkomna och inkluderade hos resten av gruppen.
Eftersom trénaren &r en central person i gruppen dr det ocksa trdnaren som
lattare kan hjdlpa resten av laget att skapa en samhdrighet. Enligt studien dr det
darfor viktigt for trinaren att vara 6ppen som person gentemot deltagarna for

att kunna bygga tillitsfulla relationer.

Ekholm (2019) betonar vikten av hur ledare och trénare kan hjilpa ungdomar
frén utsatta omraden att skapa positiva sociala relationer. Delaktighet i sport
kan hjédlpa ungdomarna att skapa positiva forebilder. Ekholm (ibid) beskriver
hur ledare och ungdomar skapar en relation genom sportaktiviteten. I manga av
fallen i studien har ledaren en liknande bakgrund som ungdomarna som deltar.
Det kan vara att ledaren har en utlandsk bakgrund eller kommer frén ett utsatt
omrade. Detta hjilper da ledaren att bli en positiv forebild hos deltagarna dar
de kan se att det ocksa finns en ljus framtid for dem. Ekholm (ibid) forklarar
vidare hur den hér relationen sedan fortsétter utanfor planen. Att deltagaren har

fatt respekt for ledaren pé fotbollsplanen foljer med utanfor fotbollsplanen och
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in 1 vardagslivet. Dir kan ledaren hjélpa till att influera deltagaren till battre

beslut i sitt liv.

Hertting och Karlefors (2020) skriver att det dr av stor betydelse att man kan
anvénda sig av ledare med annan kulturell bakgrund. Ledare som har en annan
kulturell bakgrund kan ldttare kommunicera med fordldrar och deltagare och de

kan léttare kdnna gemenskap till ledaren.

3. Teori

I detta avsnitt kommer jag presentera mina teoretiska utgdngspunkter som

anvands 1 min studie.

3.1 Socialt kapital

Giddens och Sutton (2013) tar upp ett gammalt talesétt “Det viktiga dr inte vad
du vet, utan vem du kdnner”. Detta talesitt visar virdet 1 att ha goda kontakter.
Sociologer bendmner dessa kontakter for nitverk (ibid). Att ha stort kontaktnét

kan gynna en pé flera olika sitt, till exempel vid arbetssokande.

Giddens och Sutton (2013) tar upp att en av huvudanledningarna till att
ménniskor gir med i organisationer och foreningar &r for att kunna knyta till
sig nya kontakter och ddrmed 0ka sitt inflytande. Fordelarna som framkommit
genom ett medlemskap 1 en organisation kallas for socialt kapital. Socialt
kapital beskrivs som de kontakter och den sociala kunskapen som gor det
mojligt for individer att utdka sitt inflytande och né sina mal. Socialt kapital
omfattar sadant som till exempel en kédnsla av dmsesidiga forpliktelser och
tillforlitlighet, anvindbara sociala kontakter och kinnedom om de normer som
styr ett effektivt handlande. Giddens och Sutton (ibid) tar upp exemplet om

universitetsstudenter som blir aktiva i studentkaren eller studenttidningen.
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Aktiviteten hjdlper dem att skapa sociala fardigheter och knyta kontakter som

de kommer att ha nytta av efter sin examen.

Giddens och Sutton (ibid) beréttar om hur den amerikanske statsvetaren Robert
Putnam har gjort en studie i USA om socialt kapital och skiljer mellan tva
typer. Overbryggande socialt kapital som anses vara utétriktat och
inkluderande, och sammanbindande socialt kapital som inatvént och
exkluderande. Det 6verbryggande sociala kapitalet anses forena manniskor
Over sociala grianser. Putnam tog bland annat upp exemplet om
medborgarrittsrorelsen 1 USA, som samlade ihop bade svarta och vita
méanniskor 1 kampen for jimlika réttigheter. Ddremot forstérker det
sammanbindande sociala kapitalet exklusiva identiteter och homogena grupper
(Giddens & Sutton, ibid). Kyrkans kvinnogrupper och exklusiva golfklubbar ar
exempel pa detta. Fotboll kan pa ménga sitt vara inkluderande men dven
exkluderande. I foreningar som bedriver fotbollsverksamhet i Sverige gar det
idag att se detta da manga professionella fotbollsforeningar satsar oftast pa
resultat. De bista fotbollsspelarna dr de som far spela dér. Fotbollsspelare med
mindre erfarenheter av organiserad fotboll eller sprak brukar darfor oftast

exkluderas.

Giddens och Sutton (ibid) beskriver att personer som &r aktiva i en organisation
eller forening ofta kénner en storre tillhorighet och engagemang samt i hogre
grad kan uppleva att de gor skillnad. Det sociala kapitalet ger personen en
kénsla av att ingd 1 ett storre sammanhang. I det storre sammanhanget ingar

ocksd minniskor som ar olika dem sjilva (ibid)

3.2 Normer

Enligt Baier och Svensson (2018) innebir begreppet norm som *’
intersubjektiva forstaelser som utgér aktorers intressen och identiteter, och
skapar forvantningar samt foreskriver vilket 1dmpligt beteende bor vara genom

att uttrycka vérderingar och definiera réttigheter och skyldigheter”. Normer
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kan darfor beskrivas som séttet hur en person forvéintas uppfora sig och leva i
sambhillet beroende pd oskrivna regler, idéer och ideal. Kerstin Svensson
(2007) lyfter hur alla i ett samhélle aldrig till fullo har samma normer. I ett

samhille finns det olika normer samtidigt men normer fordndras ocksé over tid.

Vidare menar Kerstin Svensson (ibid) att det som anses vara normalt varierar
over tid, varfor det sociala arbetet ocksa byter fokus under olika perioder.
Baier och Svensson (2017) uppger att normer spelar stor roll for den sociala
sammanhéllningen och att ménniskor som foljer normer skapar en tillhorighet
till gruppen 1 samhillet. Den sociala sammanhallningen kan forstds som en del
av en kultur. Baier och Svensson (ibid) forklarar vidare att nir en mindre grupp
anpassar sig genom att dverta normer och virden fran en stérre grupp sa talar
vi om assimilering. Nufortiden anvédnds begreppet integration istéllet for
assimilering eftersom begreppet assimilering kopplas till anpassning till andra

pa ett negativt sitt (ibid).

Integration kan dérfor betraktas som en normaliseringsprocess. En
minoritetsgrupp som till exempel migranter integreras in i gruppen nér de har

normaliserats eller nir de dvertar normer och virden fran den stérre gruppen.

3.3 Social exkludering

Petersson och Davidsson (2016) beskriver social exkludering som ett
multidimensionellt begrepp som ringar in ménniskor som lever med fenomen
som bland annat arbetsloshet, missbruk, invandring och hemldshet. P4 grund
av dessa fenomen hamnar de personer utanfor samhéllet. En samvarians av
dessa fenomen Okar den sociala exkluderingen. Vidare lyfter Petersson och
Davidsson (ibid) upp hur vi i Sverige istéllet brukar anvidnda begreppet
utanforskap. I bland annat de politiska debatterna idag kan vi héra mycket om
utanforskap nér politiker diskuterar utsatta omrdden och kriminalitet. Mycket

av fokuset pé forskning idag om ménniskor som anses vara exkluderade eller
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utanfor kopplas till deras forsérjning och sysselséttning (Petersson och

Davidsson, ibid).

Exkludering kan ocksa skapa nya sociala problem for individen som blir
exkluderad. Till exempel kan en person med missbruksproblematik bli uppsagd
frén sitt arbete vilket gor denne arbetslds. Dessutom kan ungdomar som
kommer frin familjer med ekonomiska svérigheter bli exkluderade frén att
delta pa en aktivitet. Ett barn med utlindsk bakgrund kan dven bli exkluderad

frén sociala ssmmanhang péd grund av sprakbrister.

Vidare forklarar Petersson och Davidsson (ibid) att social exkludering byggs
upp av kategoriseringar och vad samhillet ser som avvikande beteende. Nér
minniskor hamnar 1 kategorier som anses vara avvikande fran resterande del av
samhdllet sd skapar individen en sjélvbild som &r negativ. Individen fér en
stimpel som avvikare och detta kan innebéra en successiv exkluderingsprocess
dér individen kan mdta negativa reaktioner och sanktioner fran personer i
individens omgivning. Personer med utldndsk bakgrund kan till exempel f4 ta
emot rasistiska kommentarer om den uppvisar brister i spraket eller 1
majoritetskulturen. Nér man skapar kategoriseringar av vad som anses vara
normalt och inte normalt i samhaillet 6kar exkluderingen for ménniskor som

anses vara onormala.

4. Metod

I f6ljande avsnitt kommer jag att redogora for det praktiska forfarandet av min
studie. Jag kommer att berdra och motivera mitt val av forskningsstrategi,
metod och urval. Genomforandet av intervjuerna, bearbetningen och analysen
kommer ocksé att redovisas. Dessutom redogor jag for etiska dverviaganden

och studiens tillforlitlighet.
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4.1 Metodologiska overviganden

Bryman (2018) skriver att den kvalitativa forskningen brukar vara mer inriktad
pé ord an pa siffror och dr 1 grova drag induktiv, tolkande och
konstruktionistisk. Vidare lyfter Bryman (ibid) att utgdngspunkten i en
kvalitativ undersokning &r deltagarens perspektiv, vad de uppfattar som
betydelsefullt och viktigt. Min studie handlar om hur ledare i fotbollsféreningar
arbetar fOr att integrera barn och unga med utldndsk bakgrund genom fotboll.
Eftersom studien handlar om erfarenhet och resonemang hos fotbollsledare
passar den kvalitativa metoden bist eftersom data kan samlas in om vilka

tankar, resonemang och erfarenheter ledarna har anvint sig av i arbetet.

4.2 Val av metod

Som metod i studien har jag valt att anvinda mig av semistrukturerade
intervjuer. Semistrukturerade intervjuer handlar om intervjuer dér intervjuaren
far en uppséttning fragor och dar fragornas ordningsfoljd varierar (Bryman,
2018). Intervjuaren har ocksd en mdjlighet att stélla uppfoljningsfragor i
samband med det som uppfattas vara viktiga svar. Ahrne och Svensson (2015)
skriver hur intervjuer gor att en pé kort tid kan fi hora flera personers
reflektioner kring ett fenomen i samhallet ur deras synvinkel. I den hér studien
har det varit viktigt att fa fram fotbollsledares uppfattning om deras arbete och
arbetssitt for att kunna besvara fragestéllningarna. Eftersom fotbollsledares
reflektioner har varit viktig att fa fram 1 studien har det darfor valts en

kvalitativ metodansats.

Bryman (2018) berittar att det i kvalitativa intervjuer dr onskvért att 1ata
intervjun rora sig 1 olika riktningar. Detta eftersom det ger mgjlighet till
intervjupersonen att uttrycka vad den upplever vara relevant och viktigt for
dmnet. Under intervjuerna ville jag darfor att ledarna skulle kunna fa fram sina
tankar och erfarenheter om sitt arbete.Fragorna i en intervju ska vara s 6ppna
som mojligt for att intervjupersonen ska ha en frihet att utforma svaren pa sitt
egna vis (Bryman 2018). Genom de Oppna fragorna fér jag som intervjuare
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ocksa mgjlighet att stilla foljdfragor om jag anknyter till nagot

intervjupersonen siger.

Infor intervjuerna som genomfordes konstruerade jag en intervjuguide (se
Bilaga 1). I intervjuguiden finns en kombination av 6ppna och slutna fragor.
Bryman (2018) skriver att med en intervjuguide sikerstélls de vésentliga teman
for studiens fragestéllning behandlas. Intervjuguiden kan ses som en
minneslista dver fragestéllningar som ska beroras i en semistrukturerad
intervju. Det avgdrande 1 intervjun r att fragorna mdjliggor for forskaren att se
hur intervjupersonerna upplever sitt liv och sin vérld och att intervjuerna

rymmer flexibilitet (Bryman, Ibid).

4.3 Urval

Jag har i studien mestadels anvént mig av ett mélstyrt urval. Ett malstyrt urval
innebdr att intervjuaren strategiskt utifran dennes syfte och fragestéllningar
véljer ut personerna som ska intervjuas (Bryman 2018). Till en borjan tog jag
kontakt med en av fotbollsledarna som har haft ett nationellt prisat projekt 1 ett
arbete med integration i fotbollen. Jag har sedan anvént mig av ett
snobollsurval dir intervjupersonerna rekommenderade andra personer i andra
foreningar som har haft arbete inom integration genom fotbollen. Jag fick
genom rekommendationer kontakt med totalt sex intervjupersoner i olika
foreningar runt om i sddra Sverige. Hallin & Helin (2018) berittar att ett
snobollsurval dr ndr man borjar intervjua en person och att 1 slutet av intervjun
ber intervjupersonen rekommendera nagon annan som hen kan tro vara lamplig
att intervjua. Sedan fortsétter att frdga efter en ny kontakt efter varje intervju.
Hallin & Helin (ibid) beskriver hur detta ér ett enkelt sitt att komma vidare
men ocksé att den forsta personen blir en garant for att den andra ska tycka att

studien ar intressant.

Bryman (2018) pépekar att denna form av urvalsmetod underldttar for att hitta

en intervjuperson med relevans for forskningsfragorna. Detta marktes dé det
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underléttade 1 fallet av denna uppsats att hitta relevanta intervjupersoner till
forskningsfrdgorna. Bryman (ibid) beréttar att sndbollsurvalet anvédnds for att
nd fram till en liten grupp personer, dér intervjupersonerna foreslar andra
deltagare som har erfarenhet eller egenskaper som ar relevanta for studien.
Personer som é&r aktiva inom integrationsarbete i foreningslivet kommer ofta 1
kontakt med varandra pd grund av deras arbete och samarbete med varandra.
Snobollsurvalet underléttade ocksé for mig genom att, precis som Hallin &
Helin (2018-35) beskriver, blir den forsta personen blir en garant. Eftersom den
forsta personen blir en garant 6kar chansen att snabbare fa kontakt med nya
intervjupersoner. Forutom att en intervjuperson rekommenderade en ny
intervjuperson tog de ocksé kontakt med deltagaren och beréttade lite om
studien innan vi pabdrjade intervjun. Genom snobollsurvalet kom jag i kontakt
med intervjupersoner som genom sitt arbete med integration 1 sport lart kdnna
varandra. Urvalet har dérfor blivit den grupp av ledare som aktivt valt att
fokusera pa integrationsarbetet genom sport. Fem av sex intervjupersoner hade
en utlindsk bakgrund och de beskrev att de genom sina tidigare erfarenheter av

sporten darfor valt att starta olika integrationsarbeten.

Sporten fotboll har valts ut att undersokas i studien av manga olika
anledningar. Forst och framst dr det kanske den mest populdra sporten men det
ar ocksé en sport som dr valdigt lattillgédnglig. Det behdvs egentligen inte mer
an nagot att sparka pa for att fotboll ska kunna praktiseras. Eftersom fotboll ar
lattillgéngligt underléttar det for ménniskor som har svarigheter att inforskaffa
material att delta. Populariteten av sporten gor ocksa att mianniskor med

utlandsk bakgrund &r intresserad av att delta 1 fotbollsaktiviteter.

4.3.1 Intervjupersoner

Sex intervjuer genomfordes med fotbollsledare i fem olika foreningar.
Foreningarna ér aktiva i olika mellanstora kommuner 1 s6dra Sverige.
Intervjupersonerna presenteras nedan och presenteras med fiktiva namn for att

skydda och inte kranka deras personuppgifter.
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Alexander dr 32 ar gammal och har utldndsk bakgrund och har arbetat i flera
olika foreningar som ledare. Han holl under flyktingvagen ar 2015 ett
integrationsprojekt for ensamkommande i flera ar, dar han startade ett
utvecklingslag. I projektet anordnades det traningar och matcher dir
ensamkommande barn fick erfarenheter kring hur det &r att vara i en

fotbollsforening.

Beatrice ar 29 ar gammal och har utlindsk bakgrund. Beatrice startade ett
damlag 1 en forening med forhoppning om att hjélpa flera unga tjejer med

utldndsk bakgrund att borja spela fotboll.

Fredrik ar 26 ar gammal och dr fotbollstranare for ett ungdomslag i en

professionell fotbollsférening. Han har arbetat med ungdomar i tva ar.

Gustav @r 33 ar gammal och har utldndsk bakgrund. Han startade for cirka fyra
ar sedan en futsalforening och ar idag en ledare i foreningen. Han har dven
over samhillsengagemang dédr man bland annat spontantraningar med

ungdomar i utsatta omraden varit en stor del av det.

Saga ar 31 &r gammal och har utlindsk bakgrund. Hon har bedrivit ett
integrationsprojekt for en professionell forening och dérigenom erbjudit unga
tjejer med utlindsk bakgrund fran utsatta omraden fotbollstraningar. Sedan

hjélpte hon dven de intresserade deltagare att borja spela i en fotbollsférening
Henrik dr 33 &r gammal och har utlindsk bakgrund. Han har startat en

idrottsforening som ett integrationsprojekt och idag har foreningen flera projekt

som bland annat laxhjilp, julfester och nattvandring.
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4.4 Genomforande

Forsta kontakten med deltagarna innan intervjun togs genom en sms- eller
mailkontakt. I den forsta kontakten forklarades syftet med studien och att
intervjun skulle vara mellan 30-50 minuter. Alla intervjuer varade mellan

25-50 minuter dé de olika deltagarna hade olika mycket att beritta.

Intervjuerna genomfordes genom telefonsamtal eller 1 ett fysiskt mote. Fyra av
intervjuerna genomfordes fysiskt medan de tva andra digitalt. De intervjuer
som genomfordes digitalt var pa grund av sjukdom eller avstand. Den ena
intervjupersonen hade blivit sjuk medan den andra var tvungen att resa bort pd
grund av jobb. Innan intervjuerna paborjades redogjorde jag for studiens syfte
och villkoren for intervjupersonens deltagande. Alla intervjupersoner gav
samtycke till ljudinspelning av intervju och var medvetna om att jag skulle

lyssna pé dessa for att kunna transkribera.

De intervjuerna som genomfordes fysiskt var antingen i ett café eller pa
intervjupersonens arbetsplats. Bryman (2018) berittar hur intervjuaren vid en
direkt intervju kan skapa en bra relation genom att anvénda leenden,
Ogonkontakt och skapa en avslappnad milj6. Vidare beskriver Bryman (ibid)
risken med en alltfor bra relation gor att intervjun kan ta for lang tid eller att
respondenten kan svara pa ett visst sitt for att gora intervjuaren ndjd. Jag
upplever att detta inte har varit problem i mina intervjuer utan stimningen
under intervjuerna har varit littsamma och positiva. Infor intervjuerna har
mojligheten att skapa en lattsam stimning tillkommit genom att prata om det
vardagliga livet innan intervjun pdborjades Infor intervjuerna som gjordes per
telefon forklarades det att tekniska problem kunde orsaka att en skulle kunna
bli tvungen att upprepa sig sjalv. Detta uppkom vid nagra tillfallen under
telefonintervjun och man var tvungen att upprepa det man hade sagt. Dérefter

kunde intervjuerna fortsitta som vanligt.
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4.5 Studiens tillforlitlighet

Bryman (2018) skriver om hur det i den kvantitativa forskningen anvander sig
av reliabilitet och validitet for att fa en bild av kvaliteten av undersdkningen. |
den kvalitativa forskningen diskuteras det hur relevant dessa begrepp
egentligen dr for den kvalitativa forskningen. Bryman (ibid) ndmner att
tillforlitlighet r ett alternativt kriterium for bedomning av en kvalitativ
undersokning. I tillforlitlighet finns det fyra delkriterier: trovérdighet,
overforbarhet, palitlighet och mojlighet att styrka och konfirmera. Jag kommer

att behandla dessa fyra delkriterier i avsnittet nedan.

4.5.1 Trovirdighet

Inneborden av trovardighetskriteriet ér att det finns flera sociala verkligheter
och att det dr respondentens sociala verklighet som ska redogdras pa ett korrekt
sétt (Bryman, 2018). Jag har forsokt att uppna trovérdighet 1 intervjuerna
genom att visa respondenterna att jag har forstatt vad de har beréttat genom
anvindandet av foljdfragor samt upprepningar av vad de har berédttat. Bryman
(ibid) beskriver detta som respondentvalidering. Infor och under intervjuerna
har jag skapat en relation med respondenterna dir vi har kunnat ha ett 6ppet
samtal. Efter intervjuerna har jag ocksa haft kontakt med respondenterna for att
sakerstdlla att det jag skrivit stimmer dverens med respondenternas syn pé sin

sociala verklighet.

4.5.2 Overforbarhet

Kriteriet 6verforbarhet handlar om hur resultatet i ens studie gér att 6verfora i
en annan kontext och da producera liknande resultat &ven om studierna skulle
vara annorlunda (Bryman, 2018). Bryman (ibid) beskriver vidare hur
kvalitativa forskare uppmanas att producera fylliga eller tita beskrivningar av
detaljer som ingér i kulturen. De fylliga beskrivningarna hjélper andra forskare
att bedoma om studiens resultat dr overforbart. D4 intervjupersonerna i studien

berattar om sina enskilda erfarenheter om sitt arbete kan det vara svart att
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producera samma eller liknande resultat, men eftersom att deras arbete har
liknande mél det vill sédga att forstdrka integrationen kan det leda till en 6kad

overforbarhet hos andra individer som arbetar mot samma.

4.5.3 Pélitlighet

Pélitlighetskriteriet handlar om att studiens forskare redovisar och presenterar
studiens alla processer pa ett transparent sitt (Bryman, 2018). For att styrka
palitlighet 1 min studie har jag utforligt redogjort for forskningsprocessens alla
delar. Intervjuerna har ocksé spelats in och transkriberats, vilket 6kar

transparensen i studien.

4.5.4 Mojlighet att styrka och konfirmera

Det sista kriteriet att kunna styrka och konfirmera innebér att forskaren genom
forstaelse att det inte gér att fa fullstindig objektivitet i samhaéllelig forskning,
forsoker 1 studien agera i god tro och inte medvetet lata personliga varderingar
paverka utforandet eller slutsatser i studien (Bryman, 2018). I studien ar det
dérfor viktigt att jag som forfattare reflekterar Gver mina personliga virderingar
samt om min forforstaelse for att forsidkra objektivitet i studien. For att uppfylla
kravet har jag i storsta mdjliga man haft ett objektivt forhallningssétt under

bearbetningen av materialet.

4.6 Bearbetning och Analys

For att analysera den insamlade empirin har jag anvdnt mig av det Bryman
(2018) kallar for tematisk analys. Tematisk analys dr ett av de vanligaste sitten
att analysera kvalitativ data. Metoden gér ut pa att den insamlade empirin
omvandlas till centrala teman och underteman. Bryman (2018) tar upp sex steg
som gar att anvinda i en tematisk analys. Det forsta steget dr att ldsa igenom
materialet forskaren kan bekanta sig med innehallet. De nésta stegen i den
tematiska analysen dr att koda materialet och sedan utveckla dem till centrala

teman och delteman. Slutligen handlar de sista stegen om att forskaren ska
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redogora vilka teman som uppkommit samt redogora for hur teman har kodats

fram (Bryman, Ibid).

Forsta steget i bearbetningen av empirin var att transkribera alla intervjuer.
Transkribering har varit ett tidskrivande moment och med anledning av att det
har jag forsokt att transkribera sa fort som mojligt efter att intervjuerna
genomfordes. Bearbetningen av materialet har gjorts nir intervjuerna och
transkriberingarna har varit klara. Detta fOr att inte fastna vid teman och missa
viktig kunskap som intervjupersonerna har delgett. Efter att transkriberingen
blivit klar har jag last igenom materialet for att bekanta mig med det innan jag
paborjade den initiala kodningen. Under den initiala kodningen holl jag mig sé
Oppen som mojligt med att identifiera teman. Rennstam och Wisterfors (2015)
skriver att man vid den initiala kodningen ska vara sd 6ppen som mdjligt for att
inte gd miste om nagot nytt. Vid efterfoljande kodningen identifierade jag mina
centrala teman for studien: sociala nitverk, inkludering, exkluderande faktorer
och ledarens roll. Dessa olika teman strok jag under med olika farger for att
identifiera dem. Mina teorier valdes efter att de centrala teman identifierats.
Teorierna har darfor valts ut i syfte att forstd empirin. Efter att de centrala
teman har valts ut har jag reducerat det insamlade materialet. Rennstam och
Waisterfors (2015: 103-104) beréttar att man inte kan aterge allt material utan
det maste reduceras. Det dr viktigt att det reducerade materialet exemplifieras
pa ett klarliggande och réttvisande sétt. Efter att jag tolkat min empiri

specificerade jag mitt syfte och fragestéllningar.

4.7 Etik

I studien har jag forhéllit mig till Vetenskapsridets fyra etiska principer.
Vetenskapsradet (2002) skriver att de fyra etiska principerna ar
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och

nyttjandekravet.
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Den f6rsta principen dr informationskravet (Vetenskapsradet, 2002).
Informationskravet innebér att forskaren informerar respondenterna om vad
undersokningens syfte dr och hur undersdkningen ska ga till. Detta har jag gjort
under kontakten med respondenterna och infor intervjuerna. Vid kontakten har
jag bifogat ett informationsbrev dér jag har introducerat mig sjélv samt berittat

om undersdkningen.

Den andra principen dr samtyckeskravet. Samtyckeskravet innebir att
forskaren skall inhdmta deltagarnas samtycke att delta i studien
(Vetenskapsradet, ibid). Deltagarna har innan intervjuerna samtyckt till att delta
1 studien. Deltagarna har ocksa fatt fragan om det &r okej att spela in intervjun,
vilket samtliga har givit samtycke till. Jag har ocksa innan, under och efter
intervjun, informerat deltagarna att de nér som helst kan dra tillbaka sin

medverkan.

Den tredje principen &r konfidentialitetskravet. Vetenskapsradet (2002)
beskriver att alla uppgifter om personer som deltar 1 en studie skall ges storsta
mojliga konfidentialitet och att personuppgifter ska forvaras sa att obehoriga
inte kan ta del av dem. Jag har under studien informerat varje deltagare att det
ar sekretess och att obehdriga inte kommer ta del av deras personuppgifter. Jag
har ocksé forklarat att jag i1 studien kommer att anvédnda fiktiva namn for att
skydda deras anonymitet. Slutligen har jag informerat att jag efter studien

kommer att radera inspelningarna och transkriberingarna.

Slutligen ér nyttjandekravet den fjdrde principen. Nyttjandekravet syftar till att
de uppgifter som ldmnats in i studien av intervjupersonerna enbart far anviandas
till forskningsstudier (Vetenskapsradet, Ibid). Uppgifterna som har ldmnats 1
samband med studien fir darfor inte anvéndas eller lanas ut 1
icke-vetenskapliga syften. Detta krav uppfylls genom att jag efter att uppsatsen
blir godkénd raderar alla uppgifter jag har
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5. Resultat & Analys

I foljande avsnitt kommer jag att presentera min empiri. Jag kommer analysera
den empirin jag har inforskaffat genom bland annat min teori och genom
tidigare forskning. De fiktiva namnen pé intervjupersonerna ar: Alexander,

Beatrice, Henrik, Gustav, Saga och Fredrik.

5.1 Sociala nitverk
Ett tema som flitigt lyftes bland samtliga intervjupersonerna var hur fotbollen
som idrott dr ett bra sétt for ménniskor att bygga upp gemenskap och skapa

relationer. Saga berittade under intervjun:

Det hér ar bra med fotbollen. Det finns personer som inte kénner varandra,
genom fotbollen blir de véinner och har mer kontakt med varandra. Jag tycker
det dr jittebra for jag kénner inte alla personer i foreningen heller men jag vet
and4 att jag kommit dem néra och jag har kontakt med dem. Det jag tycker ar
bra med fotbollen, det ar att man bygger upp den hir gemenskapen. Att det &r vi

och sen ar det alla andra.

Fotbollen kan anvéndas som arena for manniskor att triffas och att bygga
relationer och Saga berittar hur fotbollen underléttar relationsbyggandet.
Lagkinslan som skapas nér personer tillsammans spelar fotboll hjélper de
delaktiga att bygga upp relationer med varandra. Det hir hor samman med
Ekholms (2019) beskrivningar om hur deltagande i idrottsaktiviteter hjilper
ungdomar att bygga relationer mellan varandra. Att det ar ett sétt for
minoritetsgrupper att trifta och bygga upp relationer med andra
minoritetsgrupper. Saga ndmner ocksa att personer skapar relationer med andra
aktiva i foreningen och inte bara deltagarna i fotbollslaget. Att skapa relationer
med andra aktiva i foreningen hor ithop med det Buser et al. (2021) aterger om
hur delaktighet 1 foreningslivet anses vara ett bra sitt att bygga sociala
relationer och socialt kapital. Utvecklandet av sociala kunskaper och nya

sociala ndtverk dr fordelar med att vara aktiv i en férening precis som Giddens
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och Sutton (2013) menar. Genom det nya nétverket och den nya kunskapen
som utvecklas under delaktigheten i foreningen aterfar ungdomen exempelvis

stod 1 att komma ut pé arbetsmarknaden.

Henrik beskriver ocksa hur fotbollen kan vara en start for en relation men att

det &r viktigt att den fortsétter byggas utanfor sportaktiviteterna.

Det ir inte bara sjélva fotbollstraningen. Det dr viktigt att ocksa ha olika
aktiviteter bade fore och efter traning. For liksom att f& dem och ldra kdnna
varandra pa olika plan for annars blir det ju bara fotboll. Men det &r viktigt
ocksa att lira kdnna personen. Hur dr den innan och efter trining i olika
sammanhang. Vi har ju olika event som till exempel ldxldsning, sommarkollo
och julevent. D& far man ju triffa dem i lite andra miljéer och pé sé sétt skapar

man gemenskap for man har nigot gemensamt.

Att triffas utanfor sportaktiviteter hjilper deltagarna att fa en béttre relation, da
relationen kan utvecklas utanfor aktiviteten (Van der Veken et al., 2020).
Deltagarna skapar band som hjélper dem att skapa storre natverk. Detta kan 1
sin tur forstas utifran Giddens och Suttons (2013) resonemang om att det kan
bidra till ett dkat socialt kapital. Det 6kade sociala kapitalet har fordelar for
individen sdsom en storre kdnsla av tillhorighet och engagemang. Fotbollen dr
inte bara ett bra sétt for individer att skapa relationer, det bidrar ocksa till att

manniskor utvecklas. Gustav tar upp nigra exempel:

Man jobbar inte bara med sjdlva sporten utan man jobbar som ett lag. Det
inkluderar d& de har som inte kan s& mycket, alltsa kulturen samt spraket och pa
sa sétt kommer de in léttare for det &r mycket. De ldr sig spréket, de lér sig alla
varderingar och sant sa det hjélper. Det hjdlper ganska mycket i sjdlva trdningen

och matcher och 1 klassrummet.

Fotbollen hjdlper alltsd d&ven migranter att bland annat lara sig spraket. Under
aktivitet ldr sig ocksa deltagarna vérderingarna som bland annat féreningen har

men ocksa virderingar som finns i samhéllet. Detta dr mojligt utifrén att
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foreningar oppnar upp att dven for deltagare utan erfarenheter far vara med likt
det som Hertting och Karlefors (2020) beskriver i sin studie och hur det var ett
sdtt att 0ka inkludering och integration genom att fler personer far delta.
Ledarnas roll i att hjdlpa deltagarna ldra sig spraket och virderingar blir viktig
utifran att ungdomarna ser upp till ledaren och har ledaren som f6rebild.
Relationsbyggandet blir dirfor en viktig aspekt i arbetet med detta som
Flensner et al. (2021) ger inblick i. Eftersom att det dr ledarnas roll i att l4ra ut
virderingarna som finns ar det viktigt att relationen mellan ledarna och
deltagarna blir stark. Att normer och varderingar spelar stor roll for den sociala
sammanhéllningen och att de skapar en tillhdrighet i samhaéllet 4r ndgot som
Baier och Svensson (2017) beskriver. Att ldra sig spraket och och
virderingarna som deltagare far gora under aktiviteterna kan darfor hjdlpa dem

att kénna en tillhorighet 1 samhillet.

5.2 Inkludering

Ett centralt tema som togs upp av intervjupersonerna var inkludering.
Intervjupersonerna berittade att barn och ungdomar oavsett bakgrund var
vilkomna och att deras nérvaro gjorde att band oavsett livssituation skapades.

Henrik berittade i sin intervju:

Det ér en samlingsplats och hér kommer det ju barn och ungdomar fran alla
olika omréden. P sa sétt skapar man vénner och kontakter och sé vidare och vi
ser idag ju dér i forsta tréningen nér man sag liksom sé stod nagra dér och nagra
andra dir. Nagra fran det landet stod dér och nagra andra fran det landet stod dér
och man skulle inte prata fran personer fran det andra landet. Men det var ju
bortblast ganska snabbt och nu ser man liksom hur svenskfodda barn
tillsammans med utldndska barn som man inte pratade mycket med i borjan helt
plotsligt &r tighta véanner och umgés. Personer borjade byta skola for att man
ville gd med varandra och det &r héftigt att se hur man liksom inkluderat dem pa

det séttet och att de skapat vanner for livet.
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Flensner et al. (2021) bekriftar att det ar viktigt att inkludera alla manniskor 1
aktiviteten oavsett deras bakgrund, etnicitet och socioekonomiska situation. Att
personer fran olika bakgrunder méter varandra dr en viktig del av
integrationsarbetet. B.B. Alemu et al (2021) forklarar att den sociala
integrationen 6kar ndr det dr en heterogen grupp som mots 1 aktiviteten. Det ar
ocksé viktigt att personer frdn majoritetssamhéllet ocksa deltar sa relationer
skapas mellan dem och deltagarna med migrantbakgrund. Henrik beréttar hur
deltagare med utlandsk bakgrund skapat sddana relationer med svenskfodda
barn att de har blivit bra vinner. Att vara delaktig i en forening okar
minniskors sociala kapital. Giddens och Sutton (2013) belyser att det sociala
kapitalet ger personer en kinsla av att ingd i ett storre sammanhang och att i det
storre sammanhanget ingdr ménniskor som dr olika dem sjélva. I foreningslivet
kan en darfor skapa band med andra personer som man annars inte hade kunnat
stota pa. Just det ar vad Henrik tar upp och har sett i sin férening. Beatrice &r

ocksa inne pé ett liknande spar:

Ja, men till exempel den hir stadsdelen som de hér personerna bor i, det ar ju
vildigt mycket personer med utldndsk bakgrund eller som &r socioekonomiskt
utsatta. S de andra typerna av manniskor har de liksom ingen naturlig koppling
till. For visst, man gar i skolan och man har skolkamrater men oftast &r det
sddana som har samma bakgrund som en sjilv. Men fotbollsférening dér &r det
ju manga ganger, liksom personer och vuxna fran andra stadsdelar och annan
typ av bakgrund och det leder liksom till en annan typ av social del i ens liv. For
man &r ju liksom inne i sin bubbla i den stadsdelen och skolan man géar i och sen
sd i foreningen traffar man andra fran andra kulturer, bakgrunder och stadsdelar,
vad det nu kan vara. Jag vet att manga av de héir personerna har fatt kompisar

som gar pé andra skolor som de umgéas med pa fritiden.

Beatrice tar upp problematiken med dér manniskor frdn samma stadsdel oftast
har samma kulturella och socioekonomiska bakgrund. I sitt vardagliga liv
kommer de oftast bara i kontakt med ménniskor i samma livssituation. Ekholm
(2019) lyfter att platser dér flera grupper av minniskor med olika etniska

bakgrunder tréffas och interagerar med varandra dr ndgot som framjar
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integration i samhdllet. Nér flera olika grupper far chansen att delta i en
aktivitet underlattar det for relationsskapandet och kopplingen mellan dem.
Beatrice berittar att fotbollsforeningar hjdlper manniskor att korsa dessa
granser och komma i kontakt med andra ménniskor. Ekholm (ibid) beréttar
ocksa att sportaktiviteter hjdlper deltagarna att skapa formella och informella
band mellan varandra. I Beatrice beréttelse ser vi att ungdomar fran olika
stadsdelar och bakgrunder skapar s pass bra band mellan varandra att de

umgds pa fritiden dven fast deras livssituation ser olika ut.

Intervjupersonerna ndmnde ocksa hur delaktighet i en aktivitet som fotboll kan
hjilpa ungdomar att skapa sociala relationer och hitta positiva

umgiéngeskretsar. Fredrik berittade bland annat:

Jag tror att det har en véldigt stor paverkan, speciellt om du kommer hit valdigt
ung. Om du kommer hit och inte kan spréket och du inte har ndgra kompisar
och sé& dédr om du har en fotbollsforening i din stad eller ort kan ga till och ha kul
sa tror jag det kan paverka vildigt positivt istéllet for att komma till ett nytt land
och ny stad och direkt gé till séimre umgéangen eller ja i vérsta fall kriminalitet
och sé dér och och dér tror jag fotbollen har hjilpt véldigt manga och dérfor ar
det s viktigt for oss att f4 en vilkomnande eller att vi ar vdlkomnande till alla

som kommer och att f4 dem att tycka det &r roligt.

Ekholm (2019) och Buser et al. (2021) tar upp att delaktighet 1 en sportforening
hjélper deltagarna att bygga upp relationer och vanskaper. Fredrik tar upp att
delta i en fotbollsforening hjélper utsatta ungdomar som inte kan spraket och
inte har vanskaper till att hélla sig borta fran umgéngen som kan leda till
sociala problem sdsom kriminalitet. Petersson och Davidsson (2016) lyfter att
exkludering kan skapa andra och nya sociala problem. Fredrik beréttar hur
fotbollen didrmed kan bli ett sdtt for ungdomar att komma bort fran det
utanforskapet och ddrmed d@ven minska riskerna for att hamna i nya sociala
problem som till exempel kriminalitet. Genom att skapa nya vénskaper genom

sitt idrottsutdvande, skapar man ldngvariga och djupare relationer som Ekholm
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(2019) belyser. Dessa relationer kan sedan hjélpa en att inte hamna i

utanforskapet.

5.3 Exkluderande faktorer

Respondenterna beskriver att det finns ménga olika svarigheter i arbetet med
migranter inom sport. En av de mest framstaende svarigheterna i arbetet &r den
ekonomiska aspekten for deltagarna. Ménga fotbollsforeningar tar idag
medlemsavgift och deltagarna méste dessutom ha ratt utrustning for att kunna
f4 mojlighet att delta. Henrik forklarade hur de arbetar i sin forening mot denna

faktorn som exkludering:

Vi har egentligen aldrig haft en medlemsavgift i den har féreningen just pa
grund av anledningen att vi vill ju inte att barn ska sluta spela fotboll fér man
inte har rad att kopa ett par fotbollskor, benskydd eller att man inte betalar

medlemsavgift eller att man inte kan betala tréningsklader.

Hertting och Karlefors (2020) skriver att familjens socioekonomiska situation
blir en exkluderande faktor for arbetet med integration. Familjer som inte har
rad att betala medlemsavgifter har ddrmed oforsidkrade barn. Deltagare kan
ocksé inte ha tillgdng till bland annat fotbollsskor eller benskydd som behovs
under fotbollen. Henrik dr verksam i en forening som hjélper deltagarna att fa
grundldggande forutsittningar detta genom avskaffa medlemsavgiften for att de
inte vill att barn ska sluta spela eller lamna foreningen pa grund av ekonomiska
skil. Exkludering kan skapa nya sociala problem precis som Petersson och
Davidsson (2016) har belyst. Att inte ha rdd att delta pd fotbollstraningar eller
matcher ir en orsak till 6kade sociala problem for personer utan ekonomiska
mojligheter. Alexander berittade ocksa hur foreningen han &r aktiv i arbetade

emot de ekonomiska problemen som kan uppsta:

Vi sa att ekonomin inte skulle vara en avgdrande faktor for vilka som skulle

kunna spela. Det var ingen som betalade ndgonting utan vi betalade bara en
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forsakringssumma, sa de var alltid forsdkrade och sen kdpte vi in tréningsstéll,

strumpor, matchstill. Skor och benskydd samlade vi ihop.

Petersson och Davidsson (2016) forklarar att familjens socioekonomiska
bakgrund dr ndgot som dr en vanlig exkluderande faktor. Bade Henrik och
Alexander ndmner att deras foreningar aktivt arbetar med detta for att kunna
underlétta for barnen att fortsitta delta 1 aktiviteterna. De far genom stod av
bland annat kommunen, organisationer och privatpersoner hjilp att betala
avgifter till forsékra deltagarna men fér ocksé hjélp att fixa rétt utrustning till
alla som deltar. Petersson och Davidsson (2016) lyfter att barn och ungdomar
fran familjer med ekonomiska svarigheter ofta kan bli exkluderade fran
aktiviteter. Henrik och Alexanders foreningar forsoker aktivt arbeta mot
exkludering som i vanliga fall uppstétt, genom att hjdlpa ungdomarna med det
ekonomiska som i vanliga fall hade stoppat barnen eller ungdomarna frén att

delta.

Vidare berittar Alexander i sin intervju att under aktiviteterna var det viktigt att

anpassa nivan pa traningarna:

Men framforallt dr det att anpassa nivéan sé det inte &r for hogt och inte {or lagt

men dven dela upp det sé att de liksom inte hammar det sportsliga.

Hertting och Karlefors (2020) beréttar dven att bristen pa erfarenhet av
organiserad fotboll kan vara en exkluderande faktor. Mycket av
ungdomsfotbollen idag handlar om skicklighet och unga migranter som inte har
den erfarenheten har det svart att konkurrera med andra barn. Manga unga
barn kan darfor ha svart att komma in i sportaktiviteter pa grund av att de
behover borja pa en niva som ér alldeles for hog for dem. Genom att anpassa
nivan pa traningarna forsoker foreningen skapa en balans 1 svéarighetsgraden for
att den béde ska vara inkluderande och larorik. Inkluderande blir aktiviteten
genom att deltagare med mindre erfarenhet kan fortsatta delta i sporten och lira

sig grunderna utan att kinna att det blir for svart. En for 1ag niva kan hamma
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den sportsliga utvecklingen for deltagarna men ocksé fa dem att tycka att

aktiviteten inte dr tillrdckligt stimulerande.

Flensner, Korp och Lindgren (2021) skriver att det forekom att
motstdndarspelare, trdnare och fordldrar ofta sa rasistiska kommentarer till
migranter under matcher. Rasistiska attityder under aktiviteterna var ett vanligt
forekommande problem som ndmndes av samtliga intervjupersoner. Fredrik

berittar om sina erfarenheter av rasism under matcher:

Nér det hénder sé dr det ofta fordldrar som séger dumma grejer och spelare fran
klubbar dér det &r véldigt lite utlindskt pabra. Man har fétt hora massa ord och
sant dér och dir kénner jag att jag har gjort mitt, att verkligen forsoka se till och
att séga till trénaren till exempel i1 det laget att det inte &r okej och dér far man

viéldigt olika svar.

Som spelare kan rasistiska kommentarer fé en att kdnna sig exkluderad, att en
inte dr vdlkommen att delta i1 sporten. Darfor ar det viktigt att som ledare och
forening visar att det inte dr okej. Flensner, Korp och Lindgren (ibid) tar upp
att deltagarna beskriver att foreningen och ledarna varit péd deras sida nér de har
fatt ta emot rasistiska kommentarer. Detta fick deltagarna att kdnna en trygghet
hos ledarna och foreningen. Fredrik berdttar hur han forsoker gora sitt béasta
och sdga ifrdn mot exempelvis motstdndarlagets tranare. Henrik beskriver hur
foreningen han &r aktiv i arbetar gentemot rasism som é&r ett &terkommande

problem i sportaktiviteter:

Vi forsoker hela tiden. Det 4r ju svart, vi kan ju inte dndra personen. Daremot sa
brukar vi alltid séga sé hér, det goda slar det onda och genom véra insatser som
vi gor i samhéllet pé olika sétt sa forsoker vi liksom dndé visa att det &r
ingenting som bryter ner oss. Vi kommer bara starkare ur detta och vi kommer
fortsétta att gora de hér sakerna som vi gor for ménniskorna runt omkring. De
hér médnniskorna som kan séga de héir sakerna, deras mormor och morfar kanske
deltar 1 vara event, vem vet. Pa sa sitt si har det faktiskt hiant ocksa att

ménniskor som har uttryckt sig illa har kommit i efterhand och bett om ursakt
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och liksom nagonstans insett att ja, men ni gor dnda valdigt fantastiska grejer.
Det ska inte behdva vara pa den nivén, men det racker att man andrar en eller

tva sa ar det mycket vunnet.

Att mota de rasistiska attityderna kan vara svart for manga individer. Henrik
uppger att de i sin forening later sitt arbete tala om hur de 4r som ménniskor.
Detta for att motbevisa de fordomar som finns hos ménniskorna som démer
dem. Flensner et al. (2021) skriver om hur féreningar bemoter rasismen som de
utsitts for med en stolthet Gver sin forening och deras méngkulturalitet. Henrik
betonar hur deras forening visar en stolthet over det arbete som foreningen gor
for civilsamhillet och att det har fitt manniskor att komma och be om ursékt
over saker de har gjort eller sagt gentemot foreningen. Henrik beskriver hur
foreningen inte bara jobbar pd individniva utan forséker dven genom dessa
insatser paverka samhdllet i stort. Insatserna som de har, som bland annat
julfester och léxhjalp, hjélper att skapa ett inkluderande klimat och péaverkar

ocksa normerna utanfor féreningen.

Beatrice beréttar att rasistiska kommentarer och attityder inte bara forekommer

fran motstdndare utan kan dven dyka upp inom féreningen:

Jag har fatt ha 1dnga samtal med manga tridnare, manga mailvéxlingar. Vi hade
en utbildningsdag. En del av utbildningen var just det hiar med fordomar och
inkludering och integration och jag ska inte séga att de &r uttalade rasister, for
det kan jag inte sitta en stimpel pd. Men manga ir fraimlingsfientliga,
egentligen i grunden tror jag de &r rddda for fordndringar. Rddda for det nya.
Mycket handlar om att ja, men hur ska det gd med det hér. Laget har ju hallit
ihop sedan de var sex ér och ja, men vi kan ju inte och det &r ju svart att
forklara. Men fordldrar maste stdlla upp och pappan har inte korkort och nu har
den kommit med gympaskor istéllet for fotbollsskor. Istdllet for att liksom OK

hér har vi en person som vill spela fotboll.

Nar ledare i foreningen inte stodjer inkluderingen av alla, oavsett bakgrund,

brister fortroendet och relationen till foreningen. Nér frimlingsfientligheten
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finns 1 en forening ar det viktigt att motarbeta detta for att fortroende och
relationen med alla delaktiga fortsatter att finnas. Foreningens normer och
virderingar speglas av hur deras ledare och deltagare uppfor sig. Baier och
Svensson (2018) lyfter att normer kan tolkas vara det sittet hur en person
forvintas uppfora sig. Om deltagare 1 foreningen uppfor sig pé ett sadant sétt
som skrdmmer ivdg en grupp ménniskor frén att gd med i foreningen ér det
dérfor viktigt att forsoka motarbeta detta. Beatrice tar upp olika exempel pa
vad ledare kan tycka och just att detta tankesitt bidrar till att fortroendet kan
brista och paverka relationerna 1 foreningen. For att forsoka motverka detta har

foreningen haft utbildningsdagar. Beatrice forklarar vidare:

De svaraste utmaningarna dr nog forstaelsen for varandra och olikheterna.
Manga ganger dr olikheter bra men det kan ocksé vara déligt. Men jag tror sa
har att man kan komma till rétta eller man kan liksom fa nytta av olikheter om
man har forstaelse for varandra och jag tror att ménga ganger har man mycket
fordomar och man tror sig ndgonting om olikheter och man vagar inte prata om
det. Man végar inte friga, men man borjar ju agera utefter sin egen uppfattning
och det dr egentligen fran bada sidor da pratar vi om bade de som har utlindska
bakgrunder som vill komma in men ocksé de som é&r i féreningen innan man tror

sig veta ndgot om den andra sidan.

Forstaelsen om varandra och olikheterna som finns dr vad Beatrice anser ér det
som gor att exkluderingen véxer och rddslan som finns inte bara gentemot
deltagare med utlindsk bakgrund men ocksa deltagare med svensk bakgrund.
Beatrice papekar att fordomarna finns pa bada sidorna och att alla maste skapa
sig en forstdelse om varandra innan man borjar agera efter sin uppfattning.
Precis som Flensner et al. (2021) lyfter i sin studie &r det viktigt for ledarna
och foreningen att ta stdllning mot rasism for att skapa en trygghet och en
inkluderande milj6 for deltagarna med utlandsk bakgrund. Beatrice tar just upp
att fordomar finns hos alla och att man inte vagar ta upp det. Foreningar fér i
dagsldget bemota sddana problem frén alla hall. Externt fran publik, spelare

och ledare frén andra féreningar men dven internt fran egna ledare och spelare.
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Sadana problem kan skapa splittringar 1 foreningen och leda till bristande

fortroende for deltagare.

5.4 Ledarens roll

En viktig del av integrationsarbetet som foreningarna haller 1 &r just ledarnas
roll. Ledarna kan se sitt arbete pé olika sétt och kan ta olika roller beroende pa

vad de tycker dr bist i1 arbetet. Saga beskriver sin roll pa foljande stt:

Jag vill att tjejerna ska ma bra for jag ar dér for deras skull, s& om det dr
nagonting kommer de fram till mig och beréttar. Jag &r intresserad, for jag vet
att det fanns manga tjejer som i borjan inte 6ppnade upp sig. Men nu har de
vagat oppna upp sig for mig och de berittar allt for mig for de vet att jag r en

trygg person for dem.

Saga har tagit en roll dédr hon visar sitt intresse for individerna som deltar. Som
ledare &r det betydelsefullt att kunna vara tillgénglig och ha en 6ppen och bra
relation med deltagarna. Van der Veken et al. (2020) lyfter fram i sin artikel att
det &r viktigt for ledaren att vara 6ppen som person. Detta ar for att ledaren ar
en central person 1 gruppen och dr den som bidrar till 6kad samhorighet och
hjalper deltagarna att kénna sig inkluderande och védlkomna av den resterande
delen av gruppen.

Att just skapa relationer med deltagarna dr en viktig del av arbetet som ledarna
1 aktiviteterna gor. Alexander forklarar hur han skapar relationer med

deltagarna:

Man liksom talar med dem vid namn, man tittar pd dem, man skriver, man
pratar nér det dr trining och umgas och skapar lite roliga aktiviteter innan eller

efter traning.

Att vara uppmarksam och léra sig namnen pa deltagarna dr exempel pa
smasaker man kan gora for att bygga en personlig relation. Flensner et al.

(2021) skriver att ledare som tar sig tiden att léra sig allas namn och hélsa pa
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deltagarna ar ett sdtt att fraimja relationsbyggandet. Det dr viktigt att vara
medveten om att processen kan ta tid men man fér inte glomma det vardagliga.
Som ledare behdver man vara tillganglig for deltagarna oavsett vad det dr som
géller. Att man som ledare ska kunna prata om vad som helst med dem och

kunna umgas och framforallt ha roligt tillsammans.

Ett annat sitt ledare kan arbeta med deltagarna &r att visa vad for slags
varderingar och normer som géller. Att man som ledare &r den personen som
visar deltagarna vad det dr som giller. Gustav beréttade om sina asikter om

ledarens roll:

Att hela tiden vara tydlig i vad man vill och vad féreningen vill och hur man
upptrader pa och utanfor plan. Man pratar ockséd mycket om vérderingar som

anda speglar samhillet i Sverige.

Hur en ska upptrida pa och utanfor plan dr ndgonting som sportforeningar
aktivt arbetar med. Oftast speglar dessa vérderingar de védrderingarna som
giller 1 samhillet. Delaktighet i sporten kan hjilpa ungdomar att skapa nya
positiva forebilder dr nagot som bade Van der Veken et al. (2020) och Ekholm
(2019) lyfter. Ledarna for gruppen blir de positiva forebilderna och det dr ocksa
dem som genom sitt agerande och sina vérderingar ocksa hjilper och visar
deltagarna hur det ska vara. Som ledare visar de upp vilka virderingar bade

foreningen har men ocksa samhillet i sig.

Rollen som ledare innehéller ett stort ansvar genom att vara vilkomnande
gentemot alla som kommer for att delta. Man har som ledare déarfor ett stort

ansvar i gruppen. Fredrik tog upp sin asikt om ledarens ansvar:

Vi som trénare maste agera som att alla &r lika och att alla &r lika mycket vérda.
Att inte gora en stor grej av att man har olika bakgrunder eller etniciteter, utan
att man bara agerar som vanligt med alla och sen sa tror jag att det &r viktigt att

man dr medveten om att det finns olikheter.
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Att vara vialkomnande och visa for gruppen att alla dr lika mycket vérda dr en
viktig del av ledarnas arbete. Det dr viktigt med koppling till vad Flensner et al.
(2021) tog upp om att ledarna arbetar for inkludering i sitt arbete genom att
vilkomna in alla oavsett bakgrund, etnicitet eller religion. I arbetet som ledare
ar det viktigt att vara inkluderande for det skapar en trygghet hos gruppen. Van
der Veken et al. (2020) beréttar att ledaren &r en forebild for gruppen och att det
dérfor ar viktigt att ledaren dr vilkomnande och inkluderande. Detta medfor att

deltagarna kinner sig trygga och inkluderade med resterande del av gruppen.

6. Diskussion

I detta avslutande avsnitt kommer jag att diskutera och sammanfatta mitt
resultat 1 forhéllande till mitt syfte och mina fragestillningar. Darefter kommer
jag att lyfta fram nya forslag om fortsatt forskning som har dykt upp under
genomforandet av studien. Studiens syfte var att undersoka hur féreningsliv
inom fotboll kan anvidndas som hjdlpmedel i integrationsarbete samt vilka

utmaningar det finns. Mina fragestéllningar kommer att utgéra underrubriker.

6.1 Pa vilket sitt gor fotbollens positiva sidor sporten sérskilt

anvindbar inom integrationsarbete?

Den forsta fragestéllningen handlar om vilka positiva egenskaper det finns i
fotboll som kan anvéndas 1 arbetet med integration. Det framkom av
intervjupersonerna att fotbollen har minga egenskaper som hjalper ménniskor
att komma nérmare varandra. Fotboll &r en métesplats dér méanniskor fran olika
bakgrunder far mojlighet att traffas. Att vara delaktig i en fotbollsforening ger
personer dirmed en chans att triffa andra olika ménniskor som de annars
kanske inte hade haft mojlighet att traffa. I dagens samhélle &r det allt vanligare
att ha kontakt med personer i ens ndromrade. Till exempel sa gar en i skola

med personer som bor i ens bostadsomrade och det 4r dem man triffar innan
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och efter skolan. Fotbollen skapar en mojlighet att traffa ménniskor utanfér ens
kontaktnét. Ménniskor fran olika bostadsomraden och bakgrunder triffas och
utdvar sporten ihop vilket ger dem mojlighet att skapa kontakt och relationer
med varandra. Relationerna som skapas under fotbollsaktiviteten hjdlper sedan
personer att fa kontakt utanfor, 1 det privata livet. Ménniskor fran olika
bakgrunder och bostadsomraden borjar att umgés i det privata livet.
Intervjupersoner ger exempel pa hur ungdomar byter skola for att kunna tréffa
sina nya vanner. Den kontakt som finns i fotbollen hjilper ocksa barn med
utldndsk bakgrund att léttare ldra sig spraket och de normer och vérderingar
som finns i samhéllet. Idrottsforeningar och dess ledare brukar oftast spegla de
normer och vérderingar som finns i samhaéllet. Att vara aktiv i en forening
underlattar darfor for personer att lara sig normer och virderingar som finns i

sambhaillet.

Sammantaget kan man dra slutsatsen att fotboll har manga egenskaper som
underlittar for ett integrationsarbete. Framforallt hjdlper fotbollen ménniskor
att kdnna samhorighet och gemenskap. Med fotbollen som grund utvecklas
relationer och vénskap, dver bade sociala och kulturella granser. Fotbollen ér
ocksa ett universellt sprak som alla kan forsta, oavsett sprak eller harkomst.
Fotboll och fotbollsféreningar bidrar till moétesplatser ddr mianniskor med olika
bakgrund triffas. Detta bidrar till langsiktiga och hallbara relationer, dér det

dven finns utrymme for kulturellt utbyte och forstaelse.

6.2 Vad har ledaren for roll i arbetet med integration i foreningen?

Under intervjuerna framkommer det att fotbollsledare har en betydelsefull och
central roll 1 arbetet med integration. Ledarna innehar inte bara rollen som
fotbollstranare dér de finns till f6r att utveckla spelarna som fotbollsspelare. De
ser sig dven som forebilder pa ett privat plan for ungdomarna. Det kan gora att
ungdomarnas sjalvkénsla och sjalvfortroende stérks, vilket i sin tur kan leda till
Okad delaktighet 1 samhillet. Intervjupersonerna berittar att det &r viktigt att

skapa och ha en bra relation med deltagarna i aktiviteten. Detta for att
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relationerna ska préglas av tillit. For att tillitsfulla relationer ska byggas upp
har intervjupersonerna beréttat att de bland annat forsokt anvdnda knep som att
alltid hélsa pa deltagarna och att forsoka lara sig namnen pa dem. Dessa smé
knep underlittar relationsbyggandet och gor det lattare for relationen mellan
dem att bli personlig. Vidare har intervjupersonerna ocksa beskrivit att det ar
viktigt som ledare att vara vilkomnande och visa att alla dr lika mycket virda.
Stdmningen 1 gruppen ska leda till att frimja respekt och ledaren méste visa att
diskriminring och mobbning inte tolereras. Att vara vilkomnande som ledare
underléttar for individer att kinna sig inkluderande 1 gruppen. En
intervjuperson tog upp att man som ledare inte ska gora en stor grej av att
deltagarna har till exempel olika etniciteter. Att det ar viktigt att inte gora en
stor grej av att manniskor ar olika. Ledare som visar att det inte ar
betydelsefullt att manniskor ar olika hjdlper resten av gruppen att {4 samma

tankesétt vilket gor att stimningen i gruppen blir mer inkluderande.

6.3 Vilka utmaningar moter fotbollsledare i arbetet med barn

och unga med utléiindsk bakgrund i fotbollsforeningar?

Resultatet pa den sista fragestillningen visar att ledarna uttrycker att det finns
manga utmaningar i integrationsarbetet med fotboll. Ledarna beréttade att
manga av barnens familjer lever med ekonomiska svéarigheter. I minga av
fallen har darfor barnen inte rad att betala medlemsavgift eller kopa utrustning
sasom skor och benskydd. For att alla barn ska kunna delta behdver
foreningarna och ledare darfor hitta sétt att kringga detta. En av
intervjupersonerna beréttar hur forening han arbetar 1 aldrig haft en
medlemsavgift for att de inte vill att barnen ska sluta spela fotboll pa grund av
familjens ekonomi. Vidare berittar en annan av intervjupersonerna att de kopte
in allt material sé att deltagarna inte skulle bli exkluderade fran deras
aktiviteter. Ekonomin &r oftast en svarighet som exkluderar manga barn fran

aktiviteter.
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En annan stor utmaning som framkom av ledarna var rasistiska kommentarer
och attityder som deltagarna fick ta emot under aktiviteterna. Under matcher
mot andra lag s& kunde motstdndarnas spelare, trdnare och foréldrar uttrycka
rasistiska kommentarer mot spelare med utldndsk bakgrund. En intervjuperson
berittar att det oftast var lag dér antal spelare med utlindsk pabra var liten.
Men rasismen kommer inte bara utifrdn utan ocksa frén personer i ens egen
forening. Delaktiga i ens egen forening kan visa frimlingsfientlighet genom att
kdnna en osdkerhet och ridsla att ta emot ungdomar med utldndsk bakgrund.
Intervjupersoner beskrev att det var viktigt att ta stdllning emot
kommentarerna fOr att fa sina spelare att kdnna sig trygga. I vissa fall slutade
det med att personerna som uttryckte sig illa kom tillbaka och bad om ursikt.
Niér det géller ens egen forening sé berittade en intervjuperson att de borjade

ha utbildningsdagar om inkludering, integration och féordomar for ledare.

Det kom ocksa fram att forstaelsen for varandra och olikheter i ett lag var en
utmaning. Att spelare oavsett bakgrund och etnicitet hade forutfattade
meningarna om varandra och inte vagade frdga varandra utan borjade agera
efter sina fordomar. I det arbetet dr det viktigt for ledarna att hjélpa alla
deltagare att skapa forstaelse for varandra samt att vara vigledande for

deltagarna att 6ppna upp sig sjdlva for resterande del av gruppen.

6.4 Vidare forskning

Jag har 1 studien valt att fokusera pd ledarens perspektiv dver hur fotboll kan
gynna integrationsarbetet. Under studiens gang och framforallt under tiden jag
samlade in tidigare forskning méarkte jag av en avsaknad av information dar
man far folja ungdomar med utlindsk bakgrund dir sociala problem har okat
for dem.. Jag har under mina verksamma &r inom idrott mérkt av flera
talangfulla fotbollsspelare som har varit aktiva i foreningar, som senare i livet
blivit inblandade i kriminalitet. Forskning gillande vad som leder till att unga

talangfulla fotbollsspelare blandas in 1 kriminalitet dr nagot jag tycker hade
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varit intressant och ldrorikt, men framforallt viktigt for att kunna arbeta vidare

med forebyggande insatser.
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8.1 Intervjufragor

- Hur gammal ir du - Vilken forening édr du aktiv i - Hur linge har
du varit aktiv i foreningen - Vilken roll har du i foreningen - Vilka/vilken
malgrupp arbetar du med - Hur kommer barn/ungdomar i kontakt med

foreningen, uppsokande arbete?

1. Vad upplever du ér de vanligaste orsakerna till att personer borjar
spela i fotboll i foreningen? Vad upplever du ar vanliga orsaker till att

personer slutar spela fotboll?

2. Tycker du att fotbollen har en mer betydande roll i samhiillet 4n

bara det sportsliga? Om ja, vad for roller har fotbollen i samhiillet?

3. Hur upplever du att fotbollen kan paverka integrationsarbetet?

4. Pa vilka olika sétt kan du som trinare frimja en inkluderande

miljo for deltagarna pa fotbollen?

5. Har du som trinare upplevt fordomar och/eller rasistiska attityder
mot barn och unga med utliindsk bakgrund fran andra deltagare, trinare
eller vuxna till barn? Isafall hur har du som trianare, samt hur har

foreningen arbetat for att motverka detta.

6. Upplever du att fotbollen 6kar social inkludering och nya sociala
kontaktniit for barn och unga med utliindsk bakgrund? Om ja, P4 vilket

satt?

7. Vilka ir de sviaraste utmaningarna i arbetet med social integration

i fotbollen?

8. Har du upplevt nigon utveckling forutom det sportsliga hos barnen
och ungdomarna?
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9. Hur arbetar din forening med integration? Vilka resurser samt

begrinsningar finns det?

10. Vad kan foreningar gora for att underlitta for integrationsarbetet

med barn och unga med en utliindsk bakgrund?

8.2 Informationsbrev

Hej! Jag heter Ali Ucar och dr socionomstudent vid Lunds Universitet. Jag
héller just nu pé att skriva mitt examensarbete om integration genom fotboll.
Jag vill girna intervjua dig for att ta del av dina erfarenheter. Intervjun kommer
att ta cirka trettio till femtio minuter. Jag vill informera att medverkan ar helt
frivillig och att du har ritten att avbryta intervjun nér du vill. Din medverkan
kommer ocksé att vara anonym. Jag onskar att fa spela in intervjun for att
underlitta arbetet. Ljudfilen kommer att raderas sé fort jag har fatt godkant pa

arbetet.

Jag hade uppskattat och vore glad och tacksam ifall du hade tid och mgjlighet
att medverka pa arbetet. Om du har mgjlighet gar det bra att kontakta mig pa
telefonnummer: 076-101 25 57 eller pa mailadressen

all1502uc-s@student.lu.se.

Med vinliga hélsningar,
Ali Ucar
Socionomprogrammet

Lunds Universitet
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