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Abstract

It makes no difference to animals if it is a Tuesday or Christmas Eve, they still need food and
care. Horses are one of the biggest hobbies and the number of horses has increased the last
thirty years. With this increase the demand of working labor has grown. The dividing line
between paid and unpaid work is today vague and hard to define and therefore makes the
concept of labour more complicated. These circumstances weaken the professional status of
the grooms and riding-instructors. The relationship with a horse is filled with emotions and
commitment which shapes the work and its conditions.

The aim for this study is to explore the doing of the stable work through people’s narratives
of their work experiences. The intersectional feminist perspective is vital on the study of the
labour process and how it’s organized and carried out. The study explores how the labour
process in the stable creates and reproduces class-, age-based and gendered inequalities. But
it also examines how the work establishes collective relations and solidarity at the workplace
that shapes the resistance against the inequalities in the labour process.

The study is based on eleven in-depth qualitative interviews with people working with
horses in different part of the business. Nearly half of the interviewed people work at trotting
stables and the other part at riding-schools. The interviews create a complex image of the
work with horses and what it takes to perform well. These narratives show a notion of
knowledge that is shaped by ideas of age and gender. This notion of knowledge forms the
labour process and the social relations of the workplace. Some of the central themes that
shape the labour process are the ideas, the organizing of time, technology and manual labour.
The intensity of the work is illustrated in two ways: by the unpaid work and the high work

tempo.

Keyword: Labour process, intersectional perspective, inequality, resistance, trotting, riding-

school, solidarity.
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1. Inledning

Histen har genom historiens gang haft en skiftande roll och betydelse. Idag utgor histen
framst ett fritidsintresse och en killa till underhallning genom bl.a. spel och rekreation. Travet
ar efter fotbollen den nist storsta publiksporten och landets ridskolor aktiverar drygt en halv
miljon ménniskor. Det finns drygt 280 000 héstar 1 Sverige som skapar arbetstillfdllen och
niringen vixer varje ar.' Histniringen #r intressant att studera eftersom det ir en central
underhallning, bade som utovande- samt publiksport, for en stor grupp ménniskor samtidigt
som det finns en begrinsad forskning om den ur ett arbetstagarperspektiv. Filtet, som &r en
efterfraganstyd néring, bidrar till komplexa sociala relationer mellan arbetsgivare, kunder och
arbetstagare. Det vardagliga arbetet i stallet hamnar ofta i skymundan fran de sportsliga
framgangarna. Jag &r intresserad av att undersoka under vilka arbetsférhallande stallarbetet
gbrs inom héstnédringen. Histens foridndrade roll har inneburit nya forutsdttningar och
arbetsforhallande. Hasten har 6vergatt fran den materiella till den immateriella produktionen
och dirigenom i storre omfattning blivit en del av tjdnstesektorn, igenom att t.ex.
tillhandahaller av olika former av héstturism och fritidsaktiviteter.

Upprinnelsen och bakgrunden till valet av forskningsfilt ligger i stor omfattning i min
praktikperiod pa Svenska kommunalarbetarforbundet, under hosten 2008, tillsammans med
mitt tidigare intresse for arbetet och dess motstand. Detta uppsatsarbete har skett parallellt
med arbetet med en delrapport om histniringen till Svenska kommunalarbetarférbundets
kongress ar 2010. Dessa tva processar dr delvis parallella men dven integrerade i varandra.
Fokuset i studien ligger pa arbetets organisering och utforande och hur detta formar
ojamlikhet och motstand inom stallets vdggar. Studien bestar av kvalitativa intervjuer med
minniskor som arbetar i stallet samt fackliga ombudsmén och representanter. Jag har dven
genomfort intervjuer med centrala personer inom branschen som tillsammans med de fackliga
representanterna utgér en kunskapsbakgrund till det empiriska filtet. Studiens teoretiska
inriktning dr inspirerad av ett kritiskt feministisk perspektiv med inslag av marxistiska,
antirasistiska och postkoloniala teorier. En intersektionell maktanalys utgdr den teoretiska
ryggraden 1 uppsatsen tillsammans med de marxistiska teorierna om arbetsprocessen.
Informanternas berittelser, erfarenheter och kunskaper om stallarbetet utgér den empiriska
grunden for studien. Det &r utifran deras erfarenheter som jag vill utforska fragor kring makt,
ojamlikhet och motstand och hur detta gors och formas inom stallets viggar. Jag vill
undersoka hur arbetet med hist kodas utifran klass, kon, “ras” och sexualitet och hur detta

speglas 1 arbetets organisering och dess forvintningar.

' HNS 2008, SJV 2005:5.



2. Syfte och fragestillning

Att undersoka lonearbetets roll i manniskors liv blir dnnu mer intressant i en tid da den sk
arbetslinjen &r politiskt dominerande. I debatten framstills forvirvsarbetet som 16sningen pa
en stor del av de existerande strukturella samhéllsproblemen samtidigt som forskning visar
hur 16nearbetet skapar och reproducerar ojamlikhet. Joan Acker visar pa hur ekonomi
definieras utifran vissa sektorer dar min arbetar. Utifran Ackers ifragasittande av ekonomi
vill jag belysa mina informanters erfarenhet av ekonomi och dess organisering i relation till
arbetsprocessen. Den agrara arbetarklassen har 1 industrialiseringens framvixt betraktats som
en mindre del av arbetarklassen, vilket har osynliggjort och forsvarat en bredare teoretisering
av filtet i forhallande till andra yrkesgrupper.

Uppsatsen syfte ér att utifran stallarbetarnas erfarenheter utforska arbetsprocessen utifran
kon, klass, rasifiering och sexualitet och hur gorandet av stallarbetet ger upphov till
ojamlikhet, lika vl som motstand. Hur, och under vilka forhallande, gors stallarbetet &r den
centrala fragestillningen i uppsatsen. I anknytning till denna finns det fragestillningar: Pa
vilket sitt paverkas och kodas arbetsprocessen av ojamlikheter utifran kon, klass, rasifiering
och sexualitet? I relation till arbetsprocessens organisering dr det intressant att undersoka hur
gemensamma erfarenheter av stallarbetet kan skapa forutséttningar for att kollektivt motverka

ojamlikhet.

3. Disposition

I den inledande delen av uppsatsen presenterar och placerar jag uppsatsen i den specifika
branschen: histnédringen. I det foljande kapitlet (fem) presenterar och diskuterar jag tidigare
forskning om arbetsforhallande och sociala relationer inom héstnéringen. I kapitel sex redogor
jag for mina teoretiska utgangspunkter. Den forsta delen av kapitlet tar sitt avstamp i det
intersektionella perspektivet och diskuterar sociala relationers betydelse 1 ojdmlikhet och
arbetets organisering. I den andra delen av kapitlet presenterar jag arbetsprocessperspektivet
som en central teoretisk utgangspunkt i studerandet av arbetets goérande och formande. I det
sjunde kapitlet redogor jag for mitt empiriska material samt diskuterar mina epistemologiska
och metodologiska utgangspunkter i uppsatsprocessen.

I kapitel atta inleds analysen. I detta kapitel belyser och diskuterar jag informanternas
beskrivningar och forstalelser av deras arbete. Jag utforskar hur dessa forstalelser formar och
formas i arbetsprocessen och hur olika arbetsuppgifter kodas och reproducerar ojimlikhet. I
det nionde kapitlet undersoker jag hur arbetsprocessen gors och formar de sociala

relationerna. Jag diskuterar bl.a. hur plats och tid formas genom arbetes gérande och hur det
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formar arbetet och arbetsforhallandena. I det tionde kapitlet diskuterar jag informanternas
motstand mot ojamlikhet och hur de formar den kollektiva gemenskapen kring arbetet.

Uppsatsen avslutas med en diskussion och sammanfattning av centrala teman och slutsatser.

4. Hastniringen och hésten

Hiasten har genom historien haft en avgorande roll i samhillet, for dess produktion och
transporter. Héstens roll har i takt med industrialiseringen och den maskinella utvecklingen
forandrats. Under forntiden betraktades hésten som villebrad och fododjur. I anknytning till
boskapsskotselns utveckling blev histen ett hjilpmedel. Med hjulets uppfinning 6kade histens
betydelse som transportmedel, vilket innebar en snabbare forflyttning av méanniskor och varor.
Histens anvédndning striackte sig med tiden dven utanfor det civila och kom att bli ett
aterkommande inslag pa slagfilten under flera tusen ar. I samband med utvecklingen av
héstens bruksomraden har avel bedrivits for att forbittra de egenskaper som varit viktiga inom
respektive anvindningsomrade.”

Histhallningens stora kostnader har medfort att hésten varit en tydlig klassmarkor, framst
under 1800-talet och borjan av 1900-talet. Hadsten har trots detta utgjort en grund for
klassmoten, likavdl som konflikter, mellan officerare, husarer, godsigare och min ur
agrarproletariatet. Histen som statussymbol har delvis minskat i takt med att dess roll inom
produktionen marginaliserats. Det historiska ursprunget till dagens héstsport aterfinns i jord-
och skogsbruket samt i militdiren - tre manligt dominerade miljoer. Kopplat till dess
verksamhetsomraden har histen traditionellt varit en manlig symbol. Under slutet av 1800-
talet och i borjan av 1900-talet genomgick histsporten en fordndring fran att ha utgjort en
fritidssysselsittning till att utgora en ytterst professionell och kommersiell verksamhet.’

Under 1980-talet vixte intresset for histar och hésten etablerades som en av de populdraste
fritidsysselsdttningarna. I Sverige finns det cirka 280 000 héstar, vilket innebér att vi dr det
nist hésttitaste landet i Europa efter Island.* Travsporten dr idag den nist storsta
publiksporten efter fotbollen och den omsatte tillsammans med galoppsporten nistan 12
miljarder kronor i spel 2008.” Statligt och kommunalt engagemang i fritidsaktiviteter, i form
av olika satsningar, ekonomiska bidrag och lokaler, har spelat en avgdrande roll for
héstsportens utveckling till en folkrorelse 1 Sverige, framforallt nir det géller ridskolornas

framvixt. Ridskolornas och darmed sportens okade tillgianglighet har bidragit till att minska

> Strahlberg 2003.

® Greiff 2007:24ff, 37f.

*SJV & SCB 2005, Greiff & Hedenborg 2007:11.
> ATG (2008) Arsredovisning.



den oOverklasstimpel som tydligt prédglar ridsporten i andra ldnder. Histsport dr dock
sammankopplad med avsevirda kostnader, inte minst om man haller sig med egen hist. Dessa
hoga kostnader ska inte ses som specifika for hédstsporten utan som en del i den sociala och
politiska utveckling dér statliga interventioner i fritidsaktiviteter har minskat. Fritidsektorn har
genomgatt en forindring frén att bedriva utbudsstyrda till efterfrigansstyrda verksamheter.’
Histens roll har fordndrats fran att primirt ha varit en del av industrins varu- och
tjdnsteproduktion till att 1 huvudsak ge upphov till tjinster inom fritids- och
underhallningsbranscherna.

Materiell tillvixt och hogteknologisk utveckling under det senaste decenniet har aterigen
gett hésten ett okat utrymme i samhillslivet. Pendlingsmojligheter och mdojligheter till
distansarbete m.m. har bidragit till att hdsten pa manga platser i Sverige inneburit ett uppsving
for glesbygden och till viss del bidragit till en kontraurbanisering. Detta dr delvis ett brott mot
de tidigare migrationsmonster, déar framst kvinnor flyttat ifran glesbygden till forméan for
storstadsomradena. Mannens arbete har tidigare varit den huvudsakliga anledningen till att par
flyttar, men i anknytning till fordndrade flyttmotiv har kvinnors motiv for att flytta spelat en
mer betydande roll. Denna motsatta rorelse har bland annat gett upphov till olika nya
verksamheter med koppling till hiisten.’

Histnéringen dr ett samlingsbegrepp over flera olika verksamheter och inriktningar. Den dr
pa manga sitt spretig och stricker sig mellan sa vitt skilda verksamheter som jordbruk och
underhallning. Histnédringens Nationella Stiftelse (HNS), som delvis har myntat begreppet
héstnéringen, avser med begreppet alla aktiviteter som baseras pa anvindning och innehav av
hiist.®

Spelet pa trav- och galoppsporten genererar tillsammans med ridskolorna en bred social
forankring av ndringen. Det 6kande histantalet, under framst 1980- och 90-talet, har skapat en
stor mingd arbetstillfdllen. Med aren har det skett en 6kad professionalisering av nédringens
olika sektorer, vilket har inneburit en 6kad efterfragan pa utbildad och kompentent personal.
Intresset, liksom branschens efterfragan, har skapat en explosionsartad 6kning av antalet
utbildningar, pa olika nivaer, med inriktning mot hést. Trots att ndringen har utvecklats inom
flera olika delar och pa flera fronter genom aren sa har mycket av utvecklingen i stallet och

den direkta arbetsmiljon mer eller mindre statt stilla.”

® Lindstrém 2006:39.

7 Tillberg Mattsson 2004:6ff, 25f.

® HNS 2008.

* HNS 2008, SJV 2005:5, Johansson, Andersson & Hedberg 2004.
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5. Tidigare forskning

Forskningen kring stallarbetets forhallande och villkor dr mycket begrinsad inom den svenska
kontexten. Den forskning som finns behandlar frimst héstens roll som fritidssysselséttning
och identitetskapalre.10 Stallet som social och meningsskapande miljo har @ven behandlats 1 ett
fital studier.'' Nina Nikku vill uppmirksamma denna avsaknad av forskning pa omradet och
menar att den samhélliga bilden av stallet och dess arbete i mangt och mycket &r baserad pa
myter om kon och omvardnad. Denna konstruktion av stallmiljon, menar Nikku, doljer den
verkliga erfarenheten av arbetet som skapas genom “idgande”, makt och kontroll av ett stort
tungt djur, liksom hért fysiskt arbete.'? I sin avhandling At utveckla handlingskraft studerar
Lena Forsberg flickors identitetsskapande processer i stallmiljon. Hon understryker
betydelsen av tillgidngligheten av olika arenor och fritidskulturens roll i informanternas
positionering och relation till genus. Forsberg visar pa hur stallmiljon erbjuder flickorna
handlingar som stricker sig utanfor det konligt kodade handlingsutrymmet. Forsberg visar pa
olika teman och historiska traditioner som formar stallarbetet. Bland annat lyfter hon
omsorgs- och militdrdiskurs som centrala for utvecklandet av ansvars- och arbetsmoralen
samt stdrkandet av hierarkierna och konsrollerna. Enligt studien bidrar stallet och hésten till
att utveckla tjejernas sociala formaga och kollektiva vi-kénsla.”® T liknande skandinaviska
studier drar Lisbeth Rostgard, Ella Koren och Bente Traen snarlika slutsatser, i jamforelse
med Forsberg, utifrin sina intervjuer med ledare och ridande vid ridskolor."*

De fa killar som aterfinns i stallmiljon ges, enligt forskningen, dven de ett Okat
handlingsutrymme 1 relation till histen. Ddremot dr det tydligt att deras intresse 1 storre
omfattning dr kopplat till tdvlandet, vilket kan ses i de tdvlingssammanhang dar
konsfordelningen dr mer jaimn, som t.ex. inom hoppsporten. Att tiavla d&r sammankopplat med
stora kostnader, vilket bl.a. kan bidra till att andelen min &dr hogre inom dessa delar.'
Historikern Mats Greiff och Susanna Hedenborg har studerat trav- och galoppsportens
forutsittningar, villkor och framvixt i Sverige fran 1800-talet till idag.'® Stallbackskulturen
och maktrelationer, bade mellan dgare, trinare och skotare, diskuteras av Greiif i hans
biografiska studie av Soren Nordins och Stig H Johanssons memoarer. I denna visar han pa

den tydliga och hierarkiska arbetsdelningen som finns inom stallmiljon, ndgot som framst

1% Rostgard 2002, Koren & Traeen 2003, André 1996.
n Forsberg 2007, Hedenborg 2008.

*2 Nikku 2005.

B Forsberg 2007.

" Rostgérd 2002, Koren & Traeen 2003.

> André 1996.

¢ Greiff & Hedenborg 2007.



utgar ifran trdnarens yrkeskunnande. Kunskapsnivan kring histhéallning har en central roll i
formandet av maktrelationerna inom trav- och galoppsporten, enligt Greiff. I relationen
mellan trdnare, ldrling och skotare blir kunskapen Kkonstitutiv for makten genom
lirlingssystemet.'” Inom brittisk och amerikansk galoppforskning framhalls kunskapen som
en viktig och skapande faktor i maktrelationerna mellan #garna och trinarna. Agarna kan,
enligt denna forskning, delas in i olika grupper som speglar deras kunskaper kring hésten och
traning. Utifran dessa olika grupper formas olika maktrelationer mellan tranare och &gare,
nagot som kan vara betydande for arbetets utférande och uppliigg.18

I internationell forskning &r galoppsporten betydligt mer belyst dn travsporten. Inom
anglosaxiska forskning finns det en begriansad mingd arbete om travsporten. Forskningen om
héstsporten gar att dela i tva delar. Den del som fokuserar pa sporten och dess utévare och den
del som utgar fran vadhéllningen. Den senare har framst studerats utifran vadhallningens del i
den brittiska och nordamerikanska arbetarkulturen. Den sociologiska och kulturanalytiska
forskningen kring galoppsporten vixte fram under 1990-talet med bl.a. Carole Case Down the
backstretch — Racing and the American Dream. 1 sin forskning studerar Case
stallbackskulturens normer och maktforhallande. Hon undersoker hur dessa omsténdigheter
interagerar och hur de reproducerar en dver- och underordning i de sociala relationerna inom
branschen. Dock visar Case dven hur dessa konfliktpositioner enas i ambitionen om hésten
basta och forestillningen om den amerikanska framgangsmyten. Case utgar i studien fran sina
informanters erfarenheter och upplevelse av sitt arbete och hur dessa paverkas av de sociala
relationerna inom branschen."

Socialantropologen Rebecca Cassidy studerar utifran den brittiska kontexten hur klass och
status legitimeras inom den brittiska kapplopningssporten. Hon visar pa hur blodslinjen, bade
bland histarna och aktiva, ligger till grund for de sociala relationernas organisering. Cassidys
informanter framhaller histskotarens nérhet till och betydelse for hdsten som en maktfaktor i
forhallande till dgaren. Motiven till att stanna i yrket kopplas till chansen att hitta en framtida
framgangsrik hist, ett motiv som éven delas av trinare och dgare.”

I mycket av den internationella forskningen har klass utgjort en central analyskategori,
frimst eftersom sporten beskrivs som en arena for klassoverskridande méten. En stor del av
den forskning som berdr kon i nagon omfattning gor ofta detta utifran en statisk anvéindning

och forstaelse av begreppet. Stallmiljon och histens betydelse for formandet av konsroller

Y7 Greiff 2007.

'8 Case 1991:31, Huggins 2003:199.
1% Case 1991.

%% Cassidy 2002.



diskuteras friamst i identitetsforskning bland barn och ungdomar. Forsberg visar pa sina
informanters identitetsskapande i forhallanden till sexualitet. Hon beskriver hur
heterosexualiteten stindigt dr ndrvarande i ridskolans stall och hur detta paverkar tjejernas
meningsskapande och sociala relationer. Bade Forsberg och Hedenborg tar upp och diskuterar
stallarbetet som ett omvardnadsarbete. De menar att det finns vissa skillnader mellan att
arbeta inom varden och att arbeta i ett stall, men att det bl.a. dr den starka arbetsmoralen och
den emotionella kopplingen till levande varelser som fér dem samman. Omvardnadsarbetet
knyts till kvinnor genom forestillningar om en naturlig kvinnlighet. Aven arbetet med hiist
inom travet har, enligt Greiff, kommit att kopplas samman med omvardnad och har
dirigenom feminiserats.”' Forskningen kring etnicitetens betydelse inom stallkulturen ir, med
undantag fran Case, ytterst begrinsad bade internationellt och nationellt. Case visar pa hur
den okade andelen utldndsk arbetskraft utan papper inom histskotaryrket, i USA under 1990-
talet, bidrog till att ytterligare sénka yrkesstatusen for denna yrkesgrupp samt stdrka den
bekonade och rasifierade arbetsdelningen. I den svenska kontexten berér Susanna Hedenborg
etnicitetens roll i den svenska galoppsporten. Hon understryker skillnaden i status mellan de
mockande pollackerna och de ridande ungrarna och chilenarna. Hedenborg visar i sina
intervjuer pa hur arbetsdelningen inom galoppen till viss del rasifieras genom bl.a.
forestillningen att “pollacker mockar”. ** Bade Hedenborg, Case och Forsberg diskuterar
alderns betydelse i de sociala relationerna. Forsberg menar att aldern har en vildigt stor
betydelse for hur flickorna pa ridskolan positionerar sig.23 Pa likande sitt menar Hedenborg
att alder pa stallbacken tolkas som en symbol for kunskap och erfarenhet. Hon diskuterar detta
i termer av generationer och betonar utbildningssystemets uppbyggnad, med bl.a. méstare och
larlingsroller, som en process som reproducerar maktrelationerna mellan generationer pa
stallbacken.”* Flera av de teman och perspektiv som tidigare forskning tar upp ir intressant for
mig att undersoka och forhalla mig till utifran mina informanters erfarenheter och berittelser,
framforallt eftersom forskningen dr begrinsad och spridd i forhallande till min undersékning

av stallarbetet.

2 Forsberg 2007:79f, Hedenborg 2008:47f, Greiff 2007.
?? Case 1991:36, Hedenborg 2008:63.

2 Forsberg 2007:97.

** Hedenborg 2008:67ff.



6. Teoretiska utgangspunkter

I detta kapitel kommer jag att beskriva de teoretiska utgangspunkter som jag anviander mig av
i uppsatsen och som syftar till att skapa en dialog mellan empiri och teori for att berika

varandra.

6.1 Intersektionalitet

Begreppet intersektionalitet kan ses som en produkt av den feministisk debatt under de
senaste decennierna, bade ur teoretiska och metodologiska aspekter. Begreppet samlar och
visar pa en hur makt formar och formas i sociala relationer som bl.a. kodas av kon, klass, ras
och sexualitet. Syftet med en intersektionell analys &dr frimst att synligéra hur sociala
relationer forhaller sig till och formar varandra. Intersektionalitet, som begrepp, har framst sitt
ursprung i samspelet mellan feministisk och postkolonial teori.”” Diana Mulinari, Paulina de
los Reyes och Irene Molina menar i introduktionen till boken Maktens (o)lika forklddnader

att:

Behovet av att forstd dessa komplexa maktrelationer gor begreppet intersektionalitet till
ett viktigt teoretiskt redskap i maktanalyser. Intersektionalitet tillhandahaller en teoretisk
ram for att analysera hur makt konstitueras utifran socialt konstruerade skillnader som &r

inbiddade i varandra och som fériindras i skilda rumsliga och historiska sammanhang.”®

Som foreteelse kan dock begreppet stricka sig betydligt ldngre tillbaka i historien bl.a. till
kvinnororelsens engagemang mot slaveriet i forhallandet mellan kon och ras, liksom de
socialistiska kvinnororelsernas belysande av kon i forhallande till klass. Idag kan begreppet
intersektionalitet ses som ett samlingsbegrepp for inriktningar av marxistisk feminism,
postkolonial feminism, psykoanalytisk feminism, queerteori liksom olika feministiska studier
av ungdomskulturer. Det centrala for detta teoretiska félt dr att analysera hur ojdmlikhet
skapas och reproduceras i olika samhélliga relationer for att synligora, och i viss utstrickning
ifragasitta, dessa.”’

En av den tidigaste tillimpningen av ett intersektionellt perspektiv inom genusforskningen
ar i forsoket att forsta intersektionen mellan klass och kon. Den marxistiska traditionens
blindhet och oférmaga att analysera konsrelationer har gett upphov till en rik och omfattande
teoretisk debatt. Den feministiska kritiken mot det marxistiska filtet synliggor dess teoretiska

oformaga att bl.a. forklara konsojamlikheter. Den visade dven hur kvinnor inte betraktades

> de los Reyes, P, Molina, | & Mulinari, D 2002.
*®ibid. s. 25.
*7 Lykke 2005:8f.



som en del av arbetarklassen eftersom hemarbetet inte definierades som produktivt. Pa4 samma
satt saknade marxistiska teoretiker verktyg for att studera och beskriva ménniskors
erfarenheter utanfor lonearbetet.”® Mot slutet av 1970-talet publicerade Heidi Hartmann sin
banbrytande artikel om forhallandet mellan marxismen och feminismen i tidskriften Capital
and Class. Sju ar senare utkom artikeln pa svenska under titeln; Det olyckliga diktenskapet
mellan feminism och marxism: for en mer utvecklingsbar forening. Hartmann betonar vikten
av att forena dessa tva teoritraditioner for att mojliggora en mer heltickande analys.
Kvinnofortrycket har enligt Hartmann sin “innersta grund i mannens kontroll dver kvinnans
arbetskraft”.” Detta gav upphov till en omfattande debatt om arbetets och arbetsdelningens
materiella grund i kvinnofortrycket. I den svenska kontexten var diskussion om férhallandet
mellan klass och kon som mest intensiv aren kring Hartmanns publicering.30 Ur kritiken av
strukturella analyser av ojamlikhet vixte intresset av att studera arbetslivet utifran hur kon

. 31
gors som process fram.

6.2 Intersektionellt arbete

Den marxistiskt inspirerade genusforskningen, dédribland Hartmann, har bidragit till mitt
intresse for arbetet och mitt teoretiska ndrmande av mitt material. Arbetet definieras utifran
denna tradition som centralt for skapandet av ojimlikheter. De intersektionella tendenserna
inom traditionen gor att det finns utrymme for att utveckla denna i en samverkan med en
intersektionell analys. Analysen mojliggor ett askadliggorande av arbetarklassens multiplicitet
och betydelsen av detta i dess politiska mobilisering. Debatten har utvidgat forstaelsen av vad
politik, arbete, ekonomi och klass dr. En av de tongivande genusforskarna i debatten kring
klassbegreppets betydelse i det intersektionella perspektivet dr Joan Acker. I min forstaelse av
klass som analytiskt begrepp har jag dirfor valt att utgd ifrin Ackers teoretiserande av klass.*?
I Class questions — feminist answers argumenterar Acker for forstaelsen av klass som bekonad

och rasifierad.

%% Acker 2006:3ff.

*® Hartmann 1986:30.

* Ahrne m.fl. 2008.

3 Acker 1990, Cockburn 1986.
*2 Acker 2006:3f.



Class processes are gendered and racialized through many concrete practices that are
based on assumptions about gender and race differences an inequalities, reproducing

images and ideologies that support different outcomes and shaping interactions and

identities.33

I likhet med tidigare teoretiker argumenterar Acker for vikten av att forsta ojamlikheters och
sociala relationers betydelse for arbetets utformning och organisering. Acker betonar
ekonomins betydelse i1 det kapitalistiska samhallet och for klassbegreppet. Hon argumenterar
for att kapitalismen &r rasifierad och bekonad genom att visa pa materiella och ideologiska
processer som innesluter vita man inom den kapitalistiska organiseringen. Processtanken &r

centralt i Ackers forstaelse av de sociala och ekonomiska relationerna.

Rather than already existing, distinct systems, I see ongoing processes and practices in
which gendering and racialization are integral to the creation and recreation of class
inequalities and class divisions, emerging in complex, multifaceted, boundary-spanning

capitalist activities.*

Acker menar att klass, inom intersektionell forskning, tenderar till att inte definieras och
dérfor forringas i analysen. Acker placerar, utifran detta, klass i centrum for analysen och
viljer att se hur klass rasifieras och bekonas istéllet. Att inte enbart studera det kapitalistiska
systemets ojamlikheter utifran dess klassrelationer dr nagot som mojliggors i Ackers
angreppssitt. I likhet med henne forstar jag klass som en social process som #r bekonad och
rasifierad. Att studera hur ojimlikheter skapas inom det kapitalistiska systemet ir ett intresse
jag delar med Acker. I min studie har jag valt att sétta arbetsprocessen i centrum for att utifran
denna fokusera pa de ojamlikheter som skapas och reproduceras utifran denna. Ackers
forstaelse av klass och det intersektionella perspektivet dr ddremot centralt i mitt nirmande av

mitt material och de erfarenheter det inrymmer.

6.3 Arbetsprocessen

I ekonomiska kristiderna har talet om vikten av arbete for den enskilda individens roll i
samhdllet blivit mer och mer dominerande. Arbetet framsills som malet och syftet med livet.
Diskussionen for tankarna till den analys av kapitalismens karaktidr som Karl Marx, for drygt
150 ar sedan, gjorde i Kapitalet. 1 detta verk menar Marx att arbetet inte skall ses som medlet
utan malet i kapitalismen, som genom konsumtion ger upphov till mer arbete. Arbetet och

arbetsprocessen ir bade resultatet av, liksom en forutsittning, for kapitalismens reproduktion.

* Acker 2006:8.
** Acker 2006:7.
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Den teknologiska utvecklingen mojliggér mer arbete, vilket dr avgorande for kapitalismens
reproduktion, da denna inte reproducerar sig sjilv utan ett 6kat arbetslinslag. I kapitalismens
reproduktion genom arbetsprocessen skapas och reproduceras dven de sociala relationerna.
Arbetsprocessen ger saledes upphov till och aterskapar ojamlikhet, alienation och
exploateringen - faktorer som Marx menar dr centrala for den kapitalistiska arbetsdelningen.
Marx avfiardar den enskilda individen som utgangspunkt i studier av samhillet och menar att
detta inte dr mojligt utan att studera de sociala relationerna som mdojliggor detta. Under aren
1846-1847 skissar Marx forst sin syn pa historien och samhillet i ett kritiskt svar pa Pierre-

Joseph Proudhons skrift Eldndets filosofi. 1 detta svar, Filosofins eldnde, skriver Marx:

Herr Proudhon, ekonomen, har mycket vil forstatt att ménniskorna tillverkar kldde, linne,
siden under bestimda produktionsférhallanden. Men vad han inte forstatt dr att dessa
bestdmda, sociala forhallanden lika vil dr produkter av ménniskorna som kldde, linne etc.
De sociala forhallandena #r intimt forknippade med produktivkrafterna. I och med
forviarvandet av nya produktivkrafter fordndrar méinniskorna sitt produktionssitt och med
fordndringen av produktionssittet, av sittet att vinna sitt livsuppehdélle, fordndrar de alla
sina samhilleliga forhallanden. Handkvarnen ger ett samhille med feodalherrar,

angkvarnen ett med industrikapitalister. 3

Med detta som utgangspunkt blir studiet av arbetsprocessen central for studiet av stallet och
dess arbete. Sedan Marx har intresset och betydelsen av arbetsprocessen varierat, vilket Harry
Braverman 1 boken Arbete och monopolkapital menar dr en foljd av att arbetarrérelsen
overgivit kritiken av det kapitalistiska produktionssittet till fordel for kritiken av
kapitalismens som fordelningssystem. Den 6kade konsumtionsférmagan hos den arbetande
befolkningen, i samband med den teknologiska och produktiva utvecklingen under 1900-talet,
medforde en forlorad ambition inom fackforeningsrorelsen att kontrollera produktionen.
Under den senare hilften av 1900-taler kom det marxistiska studiet att alltmer inrikta sig pa
kapitalismens konjunkturméssiga verkningar och kriser istillet for att fokusera pa
kapitalismens inre natur och arbetarnas stéllning i det kapitalistiska systemet. Bravermans tes
1 sin bok ir att utvecklingen av den kapitalistiska produktionsprocessen, bl.a. genom den
tekniska utvecklingen, fordjupar alienationen och ojdmlikheten. I samband med
arbetsledningens efterstrivan av total kontroll 6ver produktionen sker en degradering av
arbetskraftens yrkeskunnighet till f6ljd av mer detaljerade och rutinartade arbetsmoment. Till
skillnad fran en allmin uppfattning menar Braverman att den tekniska utvecklingen inte

gynnar arbetarna, utan tvért bidrar till forfraimligandet av produktionsprocessen och minskar

%> Marx 1981:115.
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yrkeskunnandet. Bravermans bok har gett upphov till en stor debatt, bade utifran ideologiska,
teoretiska och empiriska utgangspunkter. Men Bravermans analys av arbetsprocessen har
dven inspirerat till studier av bl.a. erfarenheten av arbetet och dess organisering. Arbetet dr,
likt andra livsprocesser, ytterst individens okrinkliga egendom. Muskel- och hjidrnkapacitet
kan inte avskiljas fran den personen som besitter den, pa samma sitt som man inte kan
Overlata aktiviteter som att sova, dta och dricka till nagon annan. I det kapitalistiska systemets
bytesrelationer forblir arbetarens kapacitet till arbete dennas egendom. Det enda sittet
kapitalisten kan dra fordel av detta dr att sitta arbetaren 1 arbete. Frukterna av arbetet tillfors
kapitalisten, men det som kapitalisten koper och arbetaren siljer dr “inte en 6verenskommen
volym arbete utan férmégan att utfora arbete under en viss verenskommen tidsrymd”. Det
ar darfor omojligt att kopa arbete, vilket paverkar hela det kapitalistiska produktionssittet.
Idag dr studiet av arbetsprocessen, vilket inte alltid forutsétter en utgangspunkt i Braverman, i
huvudsak ett inslag 1 arbetarhistorisk och industrisociologisk forskning.37

I studiet av arbetsprocessen synliggdrs denna process och organisering inte enbart som
grundade i en direkt kapitalackumulation utan dven som en fraga rérande makt och
reproduktionen av sociala relationer. Christian Berggren menar att den 6kade kontrollen av
arbetsprocessen syftar till att uppritthalla den sociala ordningen lika vl som den handlar om
mervirdesproduktion. Utifran detta blir arbetarnas kollektiva organisering intressant som en
central del i motstandet. Fackforeningsrorelsens roll liksom arbetarnas kollektiva
identifikation #r tvd centrala teman i detta.™ Fragan om arbetarklassens mojlighet att gora
motstand inom kapitalismen har varit en drivande diskussion inom marxistiskt influerad
idédebatt. Begrepp som medvetande, ideologi (Althusser) och hegemoni (Gramsci) kan ses
som sitt att synliggora arbetarklassens, och borgarklassens, formande och aktorskap inom
kapitalismen. Flera efterkommande arbetsprocessteoretiker har kritiserat Bravermans syn pa
arbetarnas handlingsutrymme och mojlighet till motstand. En av dessa teoretiker dr Michael
Burawoy som menar att Braverman i sin analys osynliggdr det, om dock begrinsade,
handlingsutrymme som arbetarna innehar inom arbetsprocessen. Burawoy pekar pa att
arbetarna arbetar trots att de inte befinner sig under hot och menar att deras val skapar ett
samtycke kring arbetsprocessen. Burawoy visar pa hur anstillda leker "lekar” for att gora ett
bra arbete och for att fa tiden att ga, nagot som dven bidrar till att de anstéllda sjédlva deltar i

exploateringen.”” Managementforskaren David Collinson understryker behovet av att utforska

* Braverman 1989:56f

%’ Braverman 1989:18ff, Marx 1974:144,148f
% Berggren 1981

% Burawoy 1979:30, 92f
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forhallandet mellan samtycket och motstand i arbetsprocessen. Hans betonande av att
unders6ka motstandets olika former i arbetsprocessen dr centralt i min analys av
informanternas erfarenheter av ojamlikhet och organisering av deras arbetsplatser.40

Den brittiska historikern E P Thompson understryker att arbetarklassens erfarenheter och
sjalvmedvetenhet dr avgorande for dess formering. Arbetarklassen skapar, genom
gemensamma erfarenheter och intressen, sig sjidlv i lika stor grad som den skapas.
Identifikationen 1 erfarenheter skapar en nodvindig koppling till det sociala varat och
medvetandet.*! For Braverman ir klassbegreppet centralt och precis som 1 traditionell
marxistisk forskning tenderar han att osynligéra arbetsprocessens konsliga och rasifierade
kodning. Senare feministisk forskning kring arbetsprocessen har utvecklat Bravermans teori
och arbetsprocessanalysen i sin vandring bortom det klassiska klassbegreppet och tillférandet
av det feministiska perspektivet till analysen.*” Flera feministiska forskare har visat pa
forhallandet feminiseringen och rasificeringen av arbetet och dess samtida degradering. I sin
bok Gender transformations visar Sylvia Walby pa att kon paverkar klassrelationerna lika

mycket som klass paverkar koén.* Hon menar att:

the patterns of inequality between woman and men have changed... but in complex ways,

not simply for better or worse.**

I diskussionen kring Bravermans och andra marxistiska teoretikers syn pa arbetaren och
produktionen har flera feministiska forskare, diribland Acker, uppmirksammat och forhallit
sig kritisk till den marxistiska traditionens aterkommande konstruktion av arbetaren utifran
bilden av den manliga vit hantverksarbetare. For mig dr arbetsprocessperspektivet intressant
eftersom det placerar arbetets utférande i centrum, vilket jag genom mina informanters
erfarenheter och berittelser ocksa d@mnar gora. Utifran arbetets gorande studerar jag dérfor hur

de sociala relationerna formas och reproduceras bade symboliskt och hieratiskt.

6.4 Arbetets ojimlikhet

Mycket av den forskningen om kon, sexualitet och etnicitet inom arbetslivet belyser inte
sexualitet och kon som nagot som man bdar med sig in arbetet utan nagot som formas i

organisationen och som gors genom arbetet.*’ Sociologen Mike Filby menar att man inte kan

“° Collinson 2000.

* Thompson 1983:161f.

*> Mulinari 2007, Christenson 2000.
* Walby 1997:64f.

* Walby 1997:1.

* Acker 1990, Pettersson 1996.
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skilja gorandet av sexualitet och kon fran gorandet sjdlva av arbetet. Hur kroppar bekonas och
sexualiseras genom arbetet formas utifrdn hur arbetsprocessen organiseras.*® I boken Gender
and Racial Inequality at Work analyserar Donald Tomaskovic-Devey ojdmlikheten inom
arbetslivet. Han hivdar att arbetets klassforming, bekonande och rasifiering strukturerar bade

arbetsmarknaden i stort samt arbetes konkreta utformning. Tomaskovic-Devey menar att:

Racial and gender segregation are intertwined with the very fabric of work, influencing
not the allocation of people to the jobs but the character of jobs and workplaces
themselves. They are organizational processes, independent of race or sex of the

individuals who populate workplaces.’

Tomaskovic-Devey betonar att ojimlikhet inte en enbart handlar om diskriminering av vissa
underordnade grupper utan nagot som ir en del av sjdlva produktionen. I diskussionen om
specifika arbeten har kon, kvinno-/mansarbete, framhaéller Joan Acker organisationen som en

bekonad process.

To say that an organization, or any other analytic unit, is gendered means that advantage
and disadvantage, exploitation and control, action and emotion, meaning and identity, are
patterned through and in terms of a distinction between male and female, masculine and
feminine. Gender is not an addition to ongoing processes, conceived as gender neutral.

Rather, it is an integral part of those processes.*®

I min undersokning blir underordning som en process en central utgangspunkt. Detta innebir,
enligt Tomaskovic-Deveys och Ackers grundval, att ojamlikheten dr en del av produktionen
och tjinsten. Processperspektivet gor det mojligt for mig att studera hur ojdmlikhet gors och
formas i arbetsprocessen, men dven hur mina informanters forstaelse av sitt arbete

sammankopplas med hur de forvintas agera.

7. Empiri och metodologi

Grunden till uppsatsimne ligger i mitt intresse for arbetet och motstand. Valet av
forskningsfilt dr i stor utstrickning fargat av min praktik och mitt fackliga intresse och bygger
déarfor varken pa ett tidigare intresse for hésten eller att jag har nagot direkt forhallande till
nédringen. I ingangen av en uppsatsprocess kan detta bade anses vara problematiskt samt
befriande, i den meningen att jag helt saknar forforstaelse av filtet. Detta har dock foljds av

ett langt och modosamt arbete att sidtta mig in i filtet och 6ka min forstaelse for dess struktur

*® Filby 1992.
v Tomaskovic-Devey 1993:4.
*® Acker 1990:146.
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och uppbyggnad. Denna ingang till filtet har gatt genom fackforeningsrorelsen i form av
svenska ~Kommunalarbetarforbundet (Kommunal). Jag valde att ga  genom
fackforeningsrorelsen da jag identifierar den som en politisk aktor som é&r birare av
erfarenheter och kunskap inom uppsatsens forskningsfilt. Det har varit viktigt for mig att
inkludera fackligt aktiva i processen for att ifragasitta bilden av histndringens anstillda som
passiva och oorganiserade. Studiens centrala empiriska material utgors av 15 stycken
djupintervjuer med anstillda inom histndringen. Detta material har koppletteras med
platsannonser fran internetsidan HdstNet, himtade under perioden for intervjuerna, for att ta
in och undersoka de forestdllningar som arbetet utférs under. Tonvikten i analysen ligger pa
intervjupersonernas arbetsférhallande och gemensamma erfarenheter av niringen.

En viktig erfarenhet fran intervjuerna har varit arbetets centrala roll for livet i sin helhet.
Utover dessa 15 djupintervjuer har jag intervjuat fem personer som har fackliga
fortroendeuppdrag pa olika nivaer inom Kommunals organisation, liksom fem foretradare for
centrala organisationer inom ndringen. Dessa tio intervjuer har syftat till att ge en
overgripande bild av nédringen och dess relationer. Intervjuerna med de fackligt
fortroendevalda har &dven syftat till att illustrerar den fackliga organiseringen och
fackforeningens aktivitet inom néringen. Dessa intervjuer omfattas inte 1 av intervjumaterialet
i uppsatsen, utan fungerar som kunskapsingang till intervjuerna och for forstaelsen av
ndringen i stort. Jag har utifrain min fragestillning valt att specificera urvalsprocessen i
efterhand till att enbart omfatta arbetstagare som har sina huvudsakliga arbetsuppgifter
kopplade till histen. Detta innebir att fyra stycken av de totalt 15 intervjuerna inte kommer att
omfattas av analysen.

Jag kom i kontakt med informanterna pa olika sitt. De individer som var medlemmar i
fackforeningen fick jag kontaktuppgifter via Kommunals medlemsregister. De oorganiserade
informanterna kom jag framst i kontakt med via uppgifter ifran olika hemsidor, i huvudsak
ridskolor, men dven via andra informanter tips. Denna process innebar dock att enbart de mest
synliga och Oppna verksamheterna blir foremal for urvalet. Det finns dédremot
intervjupersoner som tidigare 1 sitt arbetsliv har arbetat i denna typ av verksamheter, som

framst omfattas av sma privata ridstall eller gardar med ett fatal héstar.

7.1 Informanterna

Mitt urval av informanter har for avsikt att spegla ndringens helhet och omfatta de mest
centrala verksamhetsomradena. Urvalet har #ven till avsikt att inbegripa och spegla

branschens geografiska spridning i landet. For att ge en bredare bild och forstaelse, men dven
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for att kunna identifiera lokala foreteelser av nédringen har informanterna fordelats utifran var
den huvudsakliga histpopulationen aterfinns i landet. Det geografiska upptaget av informanter
stricker sig darfor fran Norrland i norr till Skane i soder. En stor del av hidstpopulationen, och
de aktiviteter som dr knutna till denna, dr beldgna kring de tva storstadsregionerna samt i vissa
delar av Skane. For att fa en sa bred och genomgripande bild av arbetet inom niringen har jag
valt att bade inbegripa arbetstagare som &r fackligt organiserade samt oorganiserade. Detta
framst for att se hur de olika grupperna relaterar till fackféreningen och dess roll i néringen.
De tva storsta verksamhetsgrenarna inom branschen &dr ridskolor och travstall. Av mina
informanter arbetar fem i travstall, varav tre i storre stall. Fyra av intervjupersonerna arbetar
pa ridskola. De Ovriga tva informanterna dr fordelade pa ett galoppstall och ett stuteri.
Koncentrationen av kvinnor i1 nédringen dr hog, vilket dven avspeglar sig bland informanterna.
Av de totalt elva personerna sa dr enbart en man. I min analys av kon och konsrelationer utgar
jag fran den amerikanska forskaren Evelyn Nakano Glenns forstaelse av kon. Hon menar
att:”’If one accepts gender as variable, then on must acknowledge that it is never fixed but is
continually constituted and reconstituted”.* Tonvikten i min analys ligger pa att se hur kons
gorande 1 arbetsprocessen speglas av mitt material.

Mina informanter har delvis slumpvis valts utifran en fordelningsplan mellan branschens
olika verksamhetsomraden. Utover arbetsplatsens inriktning har #ven storlek pa
verksamheten, geografisk placering samt facklig organisering varit aktiva variabler. Till viss
del har dven dgandeformen, ideell eller kommersiell, for ridskolorna varit betydande. Dessa
faktorer syftar frimst till att efterstrava en bred fordelning och speglande av niringens helhet
och olika verksamheter. Majoriteten av mina informanter dr mellan 20 och 35 ar. Niringen dr
generellt en ung bransch, med en relativt lag medeléalder i forhallande till andra branscher.
Enbart tva av mina informanter #r 20 ar eller yngre, nagot som delvis kan anses vara ett
medvetet val da jag frimst sokte personer med minst nagra ars yrkeserfarenhet. Ingen av
informanter dr over 50 ar, nagot som bl.a. speglar den laga medelaldern i branschen som
helhet. Niringens etniskt homogena sammansittning visar sig i att samtliga personer i studien
kan betraktas som etniska svenskar. Det finns en rad olika utbildningar inom héstnéringen.
Nistan samtliga av dessa utbildningar dr gymnasiala med undantag fran hippologiska
hogskoleutbildningen. Ingen av mina informanter #4r hippolog, utan har gatt andra
utbildningsviagar, 1 huvudsak genom gymnasiala utbildningar som t.ex. vid
naturbruksgymnasier. Nagra av informanterna har gatt utbildningar till bl.a. histskotare och

ridinstruktor vid Héstsportens folkhogskola. De flesta av mina informanter har gymnasial

* Glenn 2002:8.
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utbildning medan fyra av dem har ldst pa hogskola. Majoriteten informanterna har jobbat
inom branschen i olika former i minst fem ar. Nio av informanterna har en
tillsvidareanstéllning. Atta av dessa har full sysselsittningsgrad. De Ovriga tva dr anstillda

genom tidsbegrédnsade anstédllningar.

7.2 Intervjuerna

Det ir intervjuerna med dessa elva personer som utgor uppsatsens empiriska grund. Fokuset i
intervjuerna har legat pa arbetet och dess utforande och hur detta har paverkat forhallandena
kring arbetet och de sociala relationerna. Intervjuerna har varat mellan 30 och 90 minuter.
Huvuddelen av intervjuerna har varat mellan 45 minuter och en timme. Intervjuerna
genomfordes utifran en intervjuguide, vilken efter de forsta intervjuerna finjusterade for att
tydliggora fragornas syfte. Flera av intervjuerna skedde pa kaféer och andra offentliga platser.
Oftast var det informanterna som foreslog plats, men om det var mojligt sa undvek jag gédrna
att gora intervjuerna pa arbetsplatsen. Detta framst for att informanterna skulle kénna sig sa
fria som mojligt och minska inslagen som kunde avbryta eller stéra intervjun. Tva av
intervjuerna skedde pa arbetsplatsen, medan tva intervjuer gjordes i anslutning till
arbetsplatsen. Beroende pa var intervjuerna utfors sa dr tid och plats faktorer som paverkar
intervjusituationen samt den kunskapsproduktion som foljer den. Ett exempel dir platsen
spelar roll i intervjusituationen var en intervju som genomforde pa en arbetsplats dir kollegor
var, fran och till, ndrvarande. Under intervjun samtalade informanten med sin kollega som
hon dven presenterade mig for. Detta var dock ett skeende som bl.a. gjorde mig uppmérksam
pa hur viktigt interaktionen med arbetskamraterna &r i arbetsprocessen.

Min dubbla roll, som facklig tjinsteman och forskare, vid intervjutillfillena upplevde jag
inte som direkt begrinsande eller himmande. Detta kan delvis bero pa att det fackliga temat
inte var direkt framtriddande i fragorna. Det enda exemplet dir jag kéinde att det uppstod en
konflikt mellan dessa roller var da en av informanterna inte vill berdtta vad denna mer exakt
hade 1 16n. Diremot tror jag att det faktum att jag var jimngammal med en del av
informanterna skapade bilden av en delad kulturell och symbolisk referensram. Nér det géller
de dldre kvinnorna i informantgruppen tror jag att min laga alder avdramatiserade och gjorde
situationen mindre hotfull. Under intervjuerna forde jag sma anteckningar for att strukturera
intervjutillfidllet. Jag spelade in och transkriberade samliga intervjuer i sin helhet. Utifran
dessa har jag genom mina teoretiska utgangspunkter tematiserat materialet. Detta har skett i

den dialog mellan de teorietiska utgangspunkterna och materialet, en dialog som ledde mig till
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nya teoretiska félt. Denna process har inte till syfte att avgora sanningshalten i informanternas
ord, utan att istédllet tolka dem som en form av situerad kunskap.

Informanternas namn och arbetsplatser dr anonymiserade och har tilldelats fiktiva namn. I
att tillforsdkra informanterna deras anonymitet har jag, da jag ként det behovts, tillfragat
informanterna kring anvindandet av ldngre citat, som eventuellt skulle kunna identifiera dem.
En del av informanterna efterfragade att fa se slutprodukten. Jag skall forsoka att halla mitt

l6fte och dela med mig av uppsatsen samt informera om den vid fackliga sammanhang.

7.3 Metodologisk process

Jag har valt att frikostigt dela med mig av mitt intervjumaterial genom lidngre citat. Detta
fraimst for att mojliggora andra ldsningar. For att underlétta ldsningen av citaten har jag, i de
fall dar det behovds, justerat dem genom att bl.a. dndra ordfoljen eller lagt till eller tagit bort
prepositioner. Jag har dven valt att diskutera min egen interaktion i intervjuerna for att
kontextualisera samtalet. Den feministiska debatten kring kvalitativ forskning har bidragit till
min O0kade forstaelse bade av forskningsprocess samt informanternas erfarenheter och vardag.
I intervjuarbetet har det varit avgorande att vara dppen och 6dmjuk i motet med informanterna
och deras erfarenheter. Detta har inte alltid varit latt, da deras forstaelse och kunskap ibland
krockar med min egna. Det Overgripande samtalet kring arbetet har vid intervjutillfillen
Oppnat upp for en mer djupare och personligare ingang till &mnet. Intervjumaterialet visar pa
hur betydande arbetet dr for ménniskors vardag och identitet.

Den feministiska debatten om metodologiska fragor har varit omfattande och bred. Det &r
viktigt att understryka att det inte finns en feministisk metod. Det som forenar det feministiska
filtet dr dess kritik av radande epistemologiska ansprak inom vetenskapen. Den feministiska
forstaelsen av kunskap inbegriper ifragasittandet av den som verklig och objektiv. Den
synliggor kunskapsproduktionen som en politisk fraga som dr starkt firgad av makt och som
syftar till att skapa “sanningar” och reproducera forestillningar om verkligheten. Debatten
utkristalliserade tva ytterpositioner i hur denna kritik skulle anvindas i forskningen. Fran de
som har for avsikt att utmana de radande vetenskapliga ramarna till postmoderna teoretiker
som forkastar forestillningen om objektivitet och sanning. *°

Utan att helt avfirda forestillningen om sanning positionerar sig standpunktsteorin i
debatten. Istdllet understrok standpunktsteoretikerna betydelsen av se aktorens sociala
position i kunskapsproduktionen. Genom sin idétradition delar standpunktsteorin ambitionen

till forandring. Den teoretiska utgangspunkten ligger i erkidnnandet av individer som aktiva

0 Acker, Barry & Esseveld 1991, Stoetzler & Yuval-Davis 2002.
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aktorer som konstruerar sina erfarenheter samtidigt som de konstrueras genom de sociala
relationernas organisering. Nagot som bade mojliggor och begrinsar individens handlande.
Standpunktsteorin utgar fran betydelsen av att kvinnors positionering och lokalisering skapar
en specifik kunskap om samhillet. Detta antagande innebér inte att alla kvinnor delar samma
erfarenheter, utan att kvinnor som grupp delar samma strukturella position inom det
kapitalistiska systemet. Dorothy Smith ir en av de standpunktsteoretiker som delar denna
forstaelse av kvinnans, individens, situering. I utvecklandet av en sociologi for kvinnor”
utgar Smith ifran “kvinnors standpunkt” for att utforska sociala relationer som bade skapar
och formar dem. I sitt teoretiserande tar Smith bl.a. sin utgangspunkt i fenomenologiska och
marxistiska teorier. Hon understryker att “sociologi for kvinnor” inte enbart dr avsedd for

kvinnor.

It means a sociology that addresses society and social relations from the standpoint of

women situated outside rather than within the relations of ruling. !

Att borja i en standpunkt dr enligt Smith att ta sin utgangspunkt i ett subjet som &r positionerat
1 tid och rum. Ett centralt begrepp 1 Smiths teori dr vardagsvirlden som problematisk. Detta
begrepp pekar pa vardagsvirlden som utgangspunkt for vara erfarenheter. I det sammanhang
som vardagsvirlden dr organiserad i, blir betydande for hur vara handlingar och formande av
vérlden sker. Detta innebér att man utgar fran subjektet i ett bestimt sammanhang och utifran
denna position undersoker de sociala relationer som bestimmer det. Vardagen far genom
subjetens erfarenhet en viktig roll i studiet av de strukturella ramarna som formar den. I min
uppsats blir dirfor arbetet, i denna metodologiska och epistemologiska utgangspunkt, centralt
studieobjekt.”

I likhet med Acker betonar Smith det materiellas grund for subjektet och framhaller
betydelsen av att teoretisera kring ekonomi utifran erfarenheter. Kritik har riktats mot
standpunktsteorin, fraimst fran poststrukturella och postmoderna teoretiker, och dess forstaelse
av kunskap. Dessa teoretiker har frimst problematiserat standpunktsteorin for att tendera att
fixera de grupper som man undersoker och diarigenom osynliggora de skiftningar som finns
eller uppstar inom grupperna. Dialogen med poststrukturella teoretiker har bidragit till att
utveckla stindpunktsteorin och dess kritiska ansatser.”

Jag anser att standpunktsteorin kan tillféra ny kunskap till den feministiska forskningen.

Inte minst i belysandet och utforskandet av maénniskors vardagserfarenheter av det

>1 Smith 1987:46.
> Smith 1987:10.
>3 Acker 2006, Smith 1990, Hekman 1997.
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ekonomiska systemet. P4 samma sitt blir vardagen viktig i studiet av kons gorande, speciellt
for mitt ndirmande av arbetsprocessen och dess formande av ojamlikheter. Jag vill aterge den
rikhet som mitt material innehaller utan att forbiga detta. En annan anledning till att jag valde
standpunktsteorin dr min uppsats marxistiska och kritiska inriktning. Jag vill genom denna
uppsats bidra till en feministisk tradition som syftar till att synliggora och ifragasitta
ojamlikheter. En emancipatorisk tradition som inrymmer viljan att fordndra dessa

ojamlikheter.

8. Forstaelsen av stallarbetet

I ingangen till uppsatsprocessen var jag i huvudsak inriktad pa att analyser hur
arbetsprocessen reproducerade ojamlikhet inom histndringen. Mina informanter har daremot
genom sina beskrivningar av arbetet lyft mitt intresse for stallarbetet specifikt och som bérare
av arbetsforhallandena. Informanternas skildringar av arbetet &r rika savil som heterogen och
placerar stallarbetet inom ett komplext ramverk som arbetet formas inom. I detta kapitel
kommer jag diskutera informanternas berittelser och forstaelse av arbetet och vilka kunskaper
som krdvs for att utfora ett bra arbete. Men dven hur yrkesstoltheten paverkas av de
forhallanden som arbetet utfors under. I detta kapitel visar jag pa informanternas forstaelse av
stallarbetet genom fem identifierade teman utifran intervjuerna. Teman pa stallarbetet som
kapitlet tar upp ar: Medfodda egenskaper, forvdrvade kunskaper, yrkesstatus, fysiskt arbete

och industriarbete.

8.1 Medfodda egenskaper

Flera av mina informanter dr dverens om att samarbetsformaga och ansvarsfullhet dr tva saker
som krivs for att kunna utfora ett bra arbete. Asa ir i 404rs &ldern och arbetar pa ett
mellanstort travstall med ungefir hundra héstar i tridning och drygt tio anstéllda. Stallet ligger
1 Mellansverige och Asa har jobbat pa samma arbetsplats i drygt tio ar. Hon arbetar som
histskotare vid stallet och har hand om sju stycken passhidstar som hon bl.a. mockar och
fordrar till, kor och foljer med pa trav. Asa sammanfattar vad som krivs for att jobba i ett stall

med att:
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Man ska vara noggrann. Man ska vara ansvarsfull. [...] Om man jobbar i storre stall sa
maste man kunna jobba i grupp. Det blir stressigt ibland. Det blir mycket och da giller

det att man kan jobba med andra ménniskor.

Kraven for att kunna utfora ett bra arbete beskrivs av flera intervjupersoner snarare i ordalag
av egenskaper dn direkta kunskaper som dr sammankopplade med ndgon form av utbildning.
Andra egenskaper som framhalls i intervjuerna dr att man maste tycka om och vara

intresserad av héstar. Anna understryker detta i sin beskrivning av att:

Det viktigaste och de absolut storsta dr ju att du maste ha intresset. Du behover ett
brinnande intresse. Har du inte det sa kan du max jobba ett eller tva ar, sen kommer du
inte att fortsitta. Alla som jobbar med det hir ligger ju ner sin sjidl. Det dr dirfér du
tycker det dr virt att ldgga ner allt arbete. Sen &r det just att du ska ha histkénsla och

tycka om héstar.

Anna arbetar i ett mindre travstall i Mellansverige med ungefir tjugo histar och nagra fa
anstillda. Anna dr i 30ars aldern och har jobbat hos sin nuvarande arbetsgivare i ungefir fem
ar. Anna och Asa, liksom flera av de andra informanterna, kopplar egenskaperna till nagot

som framstar som naturligt och medfatt hos vissa individer. Asa fortsiitter:

Lite har man det i sig. Det tycker jag man mirker pa folk. En del som kommer har ju
inget ansvar alls. De bryr sig inte alls, medan andra &r jitteduktiga. De kan ha gatt samma
skola eller kommit fran samma stdlle. Jag tror att antingen har man det eller sa har man

det inte som individ.

Forskning kring arbetsmarknaden visar pa hur olika yrkesgruppers egenskaper bedéms och
virderas olika. Social kompetens och flexibilitet dr exempel pa egenskaper som inom vissa
yrkesgrupper definieras som virdefulla yrkeskunskaper medan de inom andra yrkesgrupper,
som t.ex. olika service- och omvardnadsyrken, definieras som naturliga och medfodda
egenskaper. Mina informanters forstaelse av deras kunskaper och firdigheter i yrket
osynliggor den kompetens och professionalitet som finns inom deras yrkesgrupper. Viktiga,
och direkt avgorande, formagor och kunskaper inom arbetsprocessen definieras av mina
informanter som individuella och naturliga. Inom ligbetalda kvinnodominerade
yrkesgrupper definieras inte stresstalighet och samarbetsférmaga som kunskap. En forklaring

till att “egenskapliggorandet” av vissa yrkesgruppers yrkeskunnande kan vara att det beskrivs

>* Acker 1990, Tancred 1995
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som en forlingning av det arbete som utfors utanfor 1onearbetet. I mina informanters fall ses
arbetet som en forlingning av ett fritidsintresse och oftast ndgot som man vixt upp med. >
Fragan kring vad som kan betraktas som naturlig kunskap eller egenskap skiftar mellan
informanternas berittelser och dr svagt definierade. Susanna Hedenborg pekar pa i sin
forskning att virderandet av erfarenheter samt kunskaper som inte dr licensierade eller
kopplade till utbildning #r problematiskt och riskerar att bli en ytterst subjektivt.”® Lena r i
30ars aldern och arbetar i ett stort travstall i Sydsverige. I det dagliga arbetet har hon hand om
sju stycken passhistar som ska skotas och trinas. Lena har jobbat for sin nuvarande
arbetsgivare i ungefir tio ar. Pa fragan om vad hon anser krévs for att man ska kunna gora ett

bra arbete i stallet betonar hon en, enligt henne, avgérande kinsla. Hon menar att:

Kénslan kan du aldrig trina fram utan antingen har du den eller ocksa har du den inte. Jag

tror vél att jag har den ritt bra.

Senare i intervjun, i diskussionen kring branschens framtida utveckling, tar hon upp fragan
kring kinslans avgorande betydelse for arbetet och sammanfor den med en generell kinsla for
levande varelse som hon identifierar som en central del i vardyrket. Lena menar att "’bra folk”

for att arbeta med héstar ar:

De som har kinsla for andra levande ting, bade ménniskor och djur. Inom varden #r det
samma problem. Jag skulle vél aldrig kunna se en gammal tant sitta dér i en bléja som
inte dr bytt pa fyra dagar. Men det finns ju de som kan [...] Man blir lite forvanad Gver att
en del som jobbar med detta. Varfor jobbar ni med djur och varfor jobbar ni inte pa ett

lager dér ni kan stapla era kartonger och ga hem sen?

Lena, liksom nagra av de andra informanterna, beror relationen till hésten och sitt arbete i
omvardande termer. [ fOrstaelsen av histskotaryrket som omvardnadsarbete visar
informanterna hur arbetet kodas utifran en viss kvinnlighet och hur arbetsprocessen
klassmaéssigt, konsligt och sexuellt kodas. Genom den komplettdra heterosexuella
arbetsdelningen  4r omvardnadsarbetaren  starkt kodat som en heterosexuell
arbetarklasskvinna. Det omvardnadsarbete som informanterna beskriver, bade i relation till
hésten samt “kunder” pa ridskolan, kan i viss man liknas med det arbete som flygvirdinnorna
1 sociologen Arlie Russell Hochschilds studie utférde. I boken The managed heart:
Commercialization of human feeling utvecklar Hochschild begreppet kénsloarbete. Hon
beskriver hur det sker en 6kande kommersialisering av de anstilldas kinslor. I sin studie visar

Hochschild pa hur kénslorna i flygviardinnornas arbete blir en del av arbetet i sig och inte

>*> Buchanan 2002, Davies 1990
*® Hedenborg 2008:67
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enbart ett tillagg till detta. Kénsloarbetet skapar ett bytesvirde i sig och blir ddrigenom nagot
som forvintas. I mina informanters fall dr dessa kinslor frimst kopplade till héstarna, vilket
medfor att informanterna anpassar arbetsprocessen och arbetstiderna utifran héstarnas basta.
Forvintningarna pa kénslor i utforandet gor dessa till en del av arbetet som exploateras.
Kinsloarbetet innebir dven att arbetsgivaren har en O0kad kontroll av sin anstidllda genom
deras inre kinslor.”” Uppdelningen och sirskiljandet av kinsloarbete och omsorgsarbete ir
nagot som inte dr tydligt i materialet. Bade i relation till hdstar och till manniskor utfor
informanterna ett arbete, enligt min tolkning, som bade kan definieras som kénslo- och
omsorgsarbete. Den rumsliga uppdelningen didr omsorgsarbetet enbart utfors inom den
offentliga sektorn och kinsloarbetet enbart utfors inom den privata sektorn ifragasitts av mitt
material. Arbetet inom privat och offentlig sektor skiljer sig at, bade inom och mellan
sektorerna. Men precis som Lena ger utryck for sa finns det dven manga likheter mellan dessa
yrken som oftast doljs i den starka dikotomi mellan privat och offentlig, ndgot som dven

forsvarar teoretiserandet kring dessa.

8.2 Forviarvade kunskaper

Ur informanternas berittelser och beskrivningar av arbetet med histar, bade i stall och pa
ridskola, malas en dubbel bild av yrket. Utover de mer personlig egenskaperna och
kvalitéerna betonar informanterna dven vikten av viss kunskap. I motsats till bilden av ett
arbete grundat till stor del pa medfodda kunskaper och erfarenheter framtrader det i
informanterna berittelser dven en bild av ett arbete med ett hogt yrkeskunnande. Ulrika
arbetar i stallet pa en mellanstor ridskola i mellersta Sverige. Hon har tidigare provat pa flera
andra yrken innan hon borjade arbeta pa ridskolan. Hon har nistan jobbat tio ar pa samma

ridskola och skoter, utover héstarna, aven om anlidggningen. Ulrika menar att:

Jag har jobbat pa ganska manga olika arbetsplatser. Jag har jobbat inom varden, i butiker,
inom industrin och pa alla mojlig olika stillen. Jag har aldrig behovt kunna sa mycket
som jag behover nu. Det dr inte bara om histar, det dr den minsta biten. Man ska kunna
hantera barn och forildrar. Kunna skota traktorer, snickra, mala och ekonomi — allt. Det

finns ingen begrinsning, man ska kunna mycket inom allting.

De flesta andra informanter har en mer direkt och enbar koppling till hésten, vilket speglar
deras svar som néstan uteslutande ror kunskaper 1 relation till hdsten. Denna kunskap &r
ddaremot ganska vagt definierad och sillan direkt knuten till nagon form av utbildning.

Kunskaper viavs samman med yrkeserfarenheter och generella erfarenheter av samvaro med

*" Hochschild 2003
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héstar. Lena betonar vikten av praktiskt kunnande samtidigt som hon visar pa det odefinierade
och ambivalenta forhallningssittet till forvirvande av kunskap och yrkeskunnande.

Uppviixten dr en central killa bland informanterna och sa dven for Lena:

Oftast dr det, sa som jag, att man dr uppvuxen med detta. Sldkten var amatortrénare. Det
ar vil ddrifran det har kommit. Det finns manga skolor med héstutbildning och det dr ju
positivt. Det dr jéttebra men det racker liksom inte. Du maste ha egen erfarenhet och halla
pa med histar hela tiden enda fran grunden. [...] Det ricker liksom inte att ldsa sig till
den kunskapen utan det mesta #r sjélvlért. Det &r manga som kommer fran skolor och de
kan det teoretiskt kanske, men det funkar absolut inte praktiskt. Det &r inte ens i nédrheten.

Det dr mer erfarenhet och lira av de som kan som giller.

Termer “héstkunskap” och erfarenhet aterkommer vid intervjuerna som betydande, men
definieras séllan mer precist. I jobbannonserna pa Hiistnet efterfragas mycket av den kunskap
som informanterna tar upp vid intervjuerna. Pa samma sitt som man soker personer som vill

arbeta sa siljer man dven arbetet som “lardom”:
Hastskotare till Stuteri

Vi soker nu personal till varat stuteri i LinkOping, i arbetet ingér allt s& som mockning,
fodring, ta hand om histarna, hantering av unghistar mm. Du bor vara noggrann,
ansvarfull och ha litt for att samarbeta med andra. Mat och boende ingéar. Liksom

fickpengar och lirdom. Egna djur kan tyvirr ej medtagas.”

Det dubbla forhallandet mellan siljare och kopare skapar en komplexhet i dessa annonser och
som ligger till grund for en l6nesittning dir “I6nen” utgdor en summa mellan priset pa
arbetskraften och pa kunskapen/erfarenheten. Detta innebidr ofta, som i annonsen ovan, att
ersittningen bestar av kost, logi och en fickpeng pa nagon tusenlapp i fickpeng. Det kan dven
innebédra erbjudande av en praktikplats:

Soker praktikant till travstall med nagra ridhdstar. Maila ner information om dej sa hor

jag av mej ndr jag har mojlighet. Jag vill se dej hantera mina histar innan vi bestimmer

vem som ska fa komma. Jag vill att du ska vara mycket skicklig att rida, orddd for alla

slags hidstar (unghistar, hingstar och massa temperament), ansvarsfull och noggrann.

Finns ev. mojlighet att ta med egen hist. Mojlighet till att ta kor/rid licens pa mina héstar.

Endast praktik genom AF, ev. kan lirlingsjobb erbjudas till ritt person lingre fram.*

Detta forhallningssitt och virderande av kunskaper och erfarenheter inom néringen dr nagot

som aterkommer och &r upprinnelse till frustration i informanternas berittelser. Arbetets laga

*® Hastskotare till Stuteri (090805) Héstnet
>® praktikant (090816) Hdéstnet

24



status beskrivs av informanterna som grundade i dessa forhallanden och bidragande till att
yrket inte anses vara hogt skattat av minniskor i och utanfor ndringen. Enligt en del av
informanterna undergrdvs virderingen av deras yrkeskunnande genom de osikra
anstdllningarna och arbetsforhallandena som finns inom vissa delar av ndringen. Ulrika

forklarar sin laga 16n med att hennes nuvarande jobb:

ir nog ganska bra for att jobba med histar. Oftast &r histjobb att man jobbar som
héstskotare at nagon och da har man boende och uppstallning for sin hist och sen nagra

tusen till mat. Det &r inte sa vanligt att man har en vanlig heltidslon.

I likhet med Case studie av den amerikanska kapplopningskulturen dr det tydligt att hennes,
liksom mina, informanter inte skulle kunna tinka sig att géra nagot annat trots de radande
arbetsforhallande. Mitt material visar ddremot att arbetsforhallandena har varit upprinnelse till
tvivel hos en del av informanternas yrkesval, men 1 slutindan &r det detta de brinner for.
Engagemanget for histarna knyter informanterna kénslomissigt till arbetsprocessen och

arbetsgivaren.*’

8.3 Yrkesstatus

Flera av informanterna framhaller sina daliga erfarenheter av mainniskors, fraimst utanfor
branschens, syn pa deras yrkesval och yrkesroller. Samtliga av de informanter som arbetar pa
ridskola har nagon gang och i nagon form fatt fraigan om vad de egentligen arbetar med.
Evelina dr i 45ars aldern och har arbetat som ridldrare i Gver tjugo ar pa en ridskola i
Sydsverige. Aven hon har fitt denna friga flera gdnger och sammanfattar delvis detta i sitt
svar pa fragan om hur hon tycker att folk som inte jobbar i branschen ser pa henne och hennes

arbete:

Det &r ju det hir klassiska — men vad gor du pa riktigt da? Kan man jobba med det? Men
sen blir manga avundsjuka, kan jag kidnna ibland. Inte avundsjuka sa, men de tycker det
ar hiftigt att man far jobba med nagonting man tycker dr roligt. Det dr klart att sen &r det
klassiska att detta kan utnyttjas ocksd om man inte har bra arbetsgivare. Det kanske kan

vara att yngre blir utnyttjade for att de jobbar med nagot som de brinner for.

Evelinas berittelse visar det problematiska arbetsbegreppet inom néringen, vilket bade bidrar
till att forringa yrkesstatusen och osynliggéra delningen mellan I6nearbete och hobby. Flera
av informanterna beskriver arbetet som roligt och knyter det till sin hobby. Samtliga

informanter menar att hédstarna dr den positiva sidan av arbetet, men dven arbetskamraterna

% Case 1991:139ff.
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lyfts fram vid flera tillfillen. I samtalen kring arbetsforhallandena och l6nen framhaller
informanterna arbetets nédra koppling till deras hobby som en formildrande omsténdighet,
vilket @ven bidrar till att knyta dem ndrmre arbetsprocessen. Anna menar att forestédllningarna
kring yrket och dess krav fidrgar av sig och formar bilden av de som arbetar inom dessa. Detta
visar pa hur arbetsprocessen sitts i samband med andra meningsskapande processer kring de
sociala relationerna och utgér som Tomaskovic-Devey understryker en del av sjdlva
produktionen. Genom andra personers, t.ex. kunders, arbetsgivares och vinners,
forestéllningar och informanternas egen forstaelse av sitt arbete formas och kodas
arbetsprocessen.’’ P4 samma fraga som Evelina svarade pi, beskriver Anna hur hon kiint sig
ifragasatt genom den forforstaclse som en del ménniskor besitter kring hennes yrke och de

som arbetar inom travet.

Det dr mer att man kénner ibland, jag vet att jag fick nagon fraga nagon gang — har du
nagon utbildning? Sa det dr mer att folk utifran tror att du inte har ldst nagonting
dverhuvudtaget bara for att du haller pa med travet. Det ir lite att alla kan bli héstskotare
och de nedvirderar sjdlva yrket, sa skulle jag hellre kinna. Men det vil inte sa ofta heller

— vissa minniskor.
E: Du kinner att de inte ser det som ett riktigt yrke och att det bara dr nagot man gor?

Riktigt yrke skulle jag nog sdga, men det ir ju inget vilansett yrke. Det &r lite mer att det
kan vem som helst bli och det krdvs inte sa mycket hjdrna for att ha det jobbet, sa skulle

man nog kunna séga.

Generellt sa anser flera av informanterna att mycket av fordomarna kring deras yrken grundas
i okunskap. Linda &r runt 20 ar och jobbar som timvikarie i varierande omfattning pa en
mindra ridskola. Den huvudsakliga tiden pa ridskolan tillbringar hon i ridhuset da hon haller
lektioner for barn och ungdomar i olika aldrar. Linda kénner att den bristande kunskapen

kring hennes yrke forringar hennes arbetsinsats. Hon berittar att:

Det dr manga som inte riktigt vet vad det dr for jobb nidr man sdger att man &r
ridinstruktor. De tror att man bara star och tittar pa nér eleverna rider runt lite. Det kénns

sa niar man forklarar for folk.

Kristin dr i 30ars alder och jobbar som ridldarare pa en mellanstor ridskola. Hon har tidigare
varit runt mycket, bade inom niringen samt arbetslivet i stort, och jobbat med lite av varje.
Hon har vid flera tillfdllen atervént till skolan for att utbilda sig inom olika omraden. Kristin

beskriver att detta delvis har berott pa att hon har haft svart att bestimma sig fér vad hon vill

ot Tomaskovic-Devey 1993:4f.
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arbeta med i framtiden. Fran vinner har hon mott ett oforstaende kring hennes nuvarande

yrkesval.

Jag har vil konstiga vinner, men av dem hor man: - Vadda ridlédrare, du skulle ju bli

veterinir? Det dr en helt annan stimpel, verkligen.

Inom histndringen finns det manga olika yrkeskategorier och yrkestitlar som enligt
informanterna har olika status. Ibland sa gar manga yrkeskategorier, i fragan om
arbetsuppgifter, in i varandra. De yrkesgrupper som kan anses ha bittre status pa
arbetstagarsidan ar t.ex. beridare och ridskoleldrare inom ridsporten och forsteman i trav- och
galoppstall. Den storsta yrkesgruppen ar daremot héstskotarna som i huvudsak har hand om
héstarnas skotsel, men som dven har en viss del ridning och korning beroende pa vilken del av
ndringen de arbetar i. Enligt flera informanter dr héstskotaryrket det yrke som dr sdmst ansett
och har liagst status. En stor del av de som arbetar som héstskotare ar yngre kvinnor. Karin ar i
35ars aldern och arbetar pa ett stort stuteri i Sydsverige. Hon har jobbat inom héstnéringen i
drygt femton ar, frimst som histskotare i ridsportsstall. Pa den nuvarande arbetsplatsen har
Karin arbetat nagot ar som histskotare under en tidsbegrinsad anstidllning. Hur man ser pa
vissa yrken inom néringen ir nagot Karin ar frustrerar 6ver. Pa fraigan om hon nagon gang

kint sig diskriminerad svara Karin att:

Inom héstnédringen har man blivit det. [...] Folk fattar egentligen inte vad det innebér att
vara histskotare. For en histskotare har vildigt stort ansvar och egentligen &dr det
héstskotaren som ser till att hidsten mar bra och kan prestera. Pa s sitt kan jag sdga att
man har ként sig diskriminerad for folk tittar vildigt gdrna ner pa en ndr man siger att

man &r histskotare. Det later sa proffsigt att vara beridare tycker de.

Arbetet inom héstniringen beskrivs framst som ett fysiskt arbete. Ddremot sa beskriver mina
informanter det i néstan lika hog grad som ett socialt arbete. Sociologen Carol Wolkowitz
menar att forskningen maste rora sig bortom distinktionen mellan fysiskt och intellektuellt
och emotionellt arbete for att kunna forsta struktureringen av arbetsmarknaden. Hon
argumenterar for att vart forhallande till kroppar och dess olika delar organiserar
arbetsmarknadens klassformande, bekonande och rasifiering. Forestdllningen om
industriarbetet som fysiskt tungt 1 motsatsrelation till omsorgsarbetet har inom
genusforskningen motbevisats och dven uppmirksammat att omsorgsarbetet ut manga
hinseenden kan anses vara tyngre dn arbetet inom industrin. ® Detta kan visa pa att

forstillningen om arbetets fysiska pafrestning sammankopplas med kon, vilket innebér att

%2 Wolkowitz 2002:500ff
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kvinnodominerade yrken som t.ex. ridlirare och ridinstruktor men &ven till viss del
histskotare, inte tolkas som tunga. Detta aterspeglar sig bl.a. i tydligt konskodade utryck som
att varda och skota/pyssla om histen, vilka flera av informanterna refererar till. Detta kan
anses utgdra en del av den feminisering av, de tidigare manligt kodade, trav- och
galoppsporten som Greiff och Hedenborg visar pa i sin forskning och som forstirker den

konliga kodningen av vissa arbetsuppgifter i arbetsprocessen.”

8.4 Fysiskt arbete

Mer eller mindre samtliga av informanterna framhaller arbetets fysiska del som en av de mest
centrala och specifika inslaget i arbetsdagen. Mitt material visar pa hur kons gérande kopplas
till det fysiska arbetet — ett arbete som oftast dr osynligt. Arbetsmiljon &r en stor paverkande
faktor i informanternas dagliga arbete och deras erfarenheter av denna speglar i stort de
resultat som Stefan Pinzke och Lotta Lofqvist visar pa i sin studie. De undersoker ridldrares
arbetssituation och menar att denna, nir det gillde fysiska pafrestningar och belastning, kan
jamstéllas med byggnadsarbetares och vardpersonals. En stor grupp bland deras informanter
hade aterkommande nackproblem bl.a. pa grund av att de redskap och den utrustning som
anvinds oftast dr utformade for mén. Detta trots att enbart var tionde ridldrare idag dr man.
Den tuffa arbetsmiljon, tror forfattarna, dr den avgorande faktorn varfér manga slutar i fortid
inom ridldraryrket. Nastan ingen av de drygt 550 deltagarna var 6ver 50 ar och medelaldern
bland informanterna var knappt 34 &r, vilket dven speglar sig bland mina informanter.** Erik
arbetar som en slags forman i ett stort travstall i Sydsverige. Han &r i 25ars aldern och har
arbetat inom travet sedan han slutade gymnasiet. Erik har tidigare jobbat som histskotare,
men arbetar nu mer i en roll som liknar en formans. Erik understryker betydelsen av vilket

arbete man utfor och den kroppsliga pafrestningen.

Nir jag kommer hem fran jobbet kinns det ganska bra. I det jobbet jag hade innan
jobbade jag betydligt mycket mer. Jag har ett vildigt bra jobb sa man ar inte sliten nir

man kommer hem.

Eriks beskrivning av hur hans kénsla, ndar han kommer hem, har féridndrats i samband med att
han har bytt arbetsroll dr ett bra exempel som illustrerar hur kons gérande och reproducerande
ar lankat till organiseringen av fysiskt tunga arbetet och hur arbetsprocessens ojdmlika
organisering far direkta konsekvenser for arbetstagarna. Karin beskriver sitt hiastskotararbete

som:

® Greiff 2007, Hedenborg 2008:47f.
* Pinzke & Lofquist 2008.
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Det dr mycket tungt. Det 4r mycket tunga lyft. Det 4r mycket stress. Du ér i rorelse hela,
hela tiden. [...] Ridning dr ocksa mycket pafrestande. Néar du mockar &r det tungt. Det &dr
foderséckar, det dr spanbalar, det dr hosilagevagnar. Ska du packa lastbilen &r det ocksa
vildigt tungt, du ska upp med allting och du ska packa tunga grejer. Det dr vildigt tungt
jobb med vildigt mycket spring hela tiden. Pa vintern nir histarna har ticke sa ska alla

vintertdcken av och pa.

Beroende pa hur och pa vilken arbetsplats arbetet utfors fanns det vissa variationer bland
informanternas beskrivningar. 1 materialet framtrider inga tydliga skillnader mellan
stallarbetet och det arbete som utfors i ridhuset. Den variation som finns i materialet beror till
stor del pa vilken roll/position informanten har pa arbetsplatsen. De informanter som har en
hogre position pa arbetsplatsen har oftast en mindre arbetsbelastning och darfor storre
utrymme att sjdlv ldgga upp sitt arbete. Detta bidrar till att reproducera ojdmlikhet och
konsligt forma arbetsprocessen eftersom mén, enligt mina informanter, i storre utstrackning
har hogre positioner @n kvinnor, vilka frimst arbetar som héstskotare. Anja betonar riskerna
och de kroppsliga konsekvenserna av den fysiska arbetsmiljons utformning och organisering.

Anja menar att hennes arbete 1 travstallet 4r:

Mycket fysiskt pafrestande skulle jag nog sidga. Det krdvs att du ar fullt fysiskt frisk
annars drar du pa dig skador, forslitningsskador framforallt. Histarna dr starka. Du
behover ha armstyrka och dverkroppsstyrka for att kunna halla i en del. Du styr inte alla

héstar med tva fingrar utan en del far du verkligen anvinda muskelkraft.

Ett av problemen som informanterna upplever kring den fysiska belastningen och tempot
under arbetsdagen, dr att de kédnner sig trétta och slitna ndr de kommer hem efter arbetet.
Detta kan variera beroende pa hur arbetsbelastningen ser ut vid tillfillet pa arbetsplatsen.
Kénslan kan dérfor dven variera fran O, var &r sdngen? Gonatt!” som Lena utrycker det till

en littare trotthet. Kristin menar att nir hon kommer hem fran ridskolan:

Ar det jitte olika. Tycker jag att jag har haft en bra dag sa #r jag hur sprallig som helst.
Jag kan ju stdlla mig och laga mat, stida, ut och ga pa kvillen. Ibland sa vill man bara
krypa ner i sdngen och forsvinna bort. Da &r man sa tr6tt, men det beror helt pa hur dagen
har varit. Ar vi bara tva stycken som mockar pi4 morgonen eller har jag tagit allting sjilv,
stressat jdrnet, haft gnilliga barn och nagot som kanske gatt fel [...]. Da &r man slut.

Oftast sa dr jag trott, vildigt trott.

Flera av mina informanter papekar att arbetets fysiska karaktir dven paverkar deras ork och

formaga att uppritthalla ett socialt liv utanfor arbetet. Den fysiska och kidnslomissiga
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dimensionen av arbetet dr dirfor ofta svar att skilja at. Pa samma sitt menar Anja att hennes

arbete paverkar hennes sociala samvaro genom att:

Men nir de fragar om man kan hitta pa nagot. N4, men da ska jag pa trav och 4r inte ledig
dagen direfter. Da borjar de forsta att det kanske inte dr s& himla enkelt. Du har inte ett
jatteumginge pa fritiden for att du inte har sa mycket fritid och du har inte sa mycket ork

over till det heller.

Sociologen Kristina Abiala drar i sin studie av olika servicearbete en likande slutsats om
konsekvenserna av arbetets fysiska karaktér utifran sina intervjupersoners berittelser om hur
de drar sig undan fran socialt umgénge pa fritiden.®> Ulrika framhéller att man, trots att man
ar trott, maste se till att halla igang och rora pa sig dven pa friden for att stirka kroppens alla
muskler och diarigenom motverka framtida kroppsliga besvir. Ulrika menar att ndr man

kommer hem fran jobb sa:

Helt klart dr man trott. Trott i ryggen, sa det giller att ta hand om sig sjdlv och forsoka att
ga och simma nagon dag och gora nagonting annat och jobba med nagra andra muskler.
Simma, cykla, gar till massoren, det hjdlper. Lite ta hand om sig sjélv. Ta ett bad nér du

kommer hem och har statt och varit frusen. Det tir pa ryggen, det gor det.

Ulrika, tillsammans med flera andra informanter betonar, liksom Pinzke och Lofqvist gor i sin
studie, vikten av att motionera utanfor arbetstid for att minska risken for att fa kroppsliga
besvir. ° Den hoga fysiska belastningen far dirfor bade direkta och indirekta problematiska
konsekvens 1 form av direkta kroppsliga besvidr och mgjligheten att motverka att utveckla
framtida besvir med rorelseapparaten. Ojdmlikheten i arbetsprocessen forstdrks 1 skillnaden
mellan de som har och inte har mgjligheter att styra arbetsbelastningen under dagen. Detta
styrs i stor omfattning av var i den bekonade organisationen man befinner sig. Kvinnorna
aterfinns framst ndrmast héstarna i histskotaryrket, vilket oftast har hogst arbetsbelastning

enligt mina informanter.

8.5 Industriarbete

I diskussionen kring arbetets fysiska karaktidr och pafrestning uppkommer ofta den laga
teknologiseringsgraden av néringens arbete. Flera av informanterna betonar att utférandet av
stallarbetet inte namnvért har fordandrats pa ver 50 ar. Stallen &r fortfarande uppbyggda pa

samma sitt och arbetet utfors fortfarande i stor utstrackning med grep och skottskérra. Nagra

® Abiala 2000:135f
% Pinzke & Lofquist 2008
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av informanterna jiamfér dessa forhallanden och utveckling med jordbruket dar
teknologiseringsgraden dr betydligt hogre, framforallt néar det géller djurskotseln dir en stor
del av utfodring och gddselhantering har automatiserats. I samtalet om vad som behdver

fordndras inom branschen tar Ulrika upp detta och menar:

Det &r ju, som inom jordbruket har man kommit léngre, dir star man inte och mockar for
hand utan dir skoter man sana saker med maskiner. Det skulle vil behova utvecklas lite

mer inom histbranschen s& att det inte blev sa tungarbetat. Men det &r ingen som gor det.

I konflikten mellan arbetets hoga tempo och yrkesstoltheten beskriver nagra av informanterna
arbetet i industriella termer. En av de mest centrala aspekterna pa detta tema &dr den
omfattande rutinisering som arbetet med héstar priaglas av. Evelina betonar betydelsen av ett
bra arbetsschema for att kunna utfora ett tillfredstidllande arbete. Hon understryker sin

upplevelse av vad for manga ridlektioner pa rad kan innebdr.

Jag tycker inte man ska ha for mycket lektioner for det blir inte bra. Det &r litt det blir det
blir lite 16pande band.

Sociologen Steve Taylor utgar ifran kinsloarbetets roll nidr han studerar anstillda vid ett
flygbolags telefonservice. Taylor visar pa hur de anstilldas kénslor tillhandahaller en
overvaknings- och disciplineringsaspekt som stricker sig utdver arbetsgivarens direkta
kontroll av arbetsprocessen. I denna process spelar mina informanters kinslor och
engagemang for héstarna en central roll. Arbetsgivarens och informanternas intressen fors
samman i hidstarnas vilmaende och framgang, vilket Cassidy dven bentonar i sin studie av
brittisk galoppsport. Taylor framhéller dven att de industriella logikerna idag stricker sig
utanfor fabrikerna och &dven paverkar arbetsprocessen pa servicesektorns arbetsplatser.
Forskningen uppmérksammar frimst rutinisering i samband med studiet av industriella
logikernas spridning utanfér industrin. Snabbmatsbranschen, med bl.a. McDonald’s, ar ett
tydigt exempel pa de industriella logikers expansion och organisering av serviceyrket.”’

Anja dr i 35ars aldern och arbetar som histskotare hos en av Sveriges storsta travtrénare.
For drygt tio ar sedan, innan hon borjade arbeta inom travet, delade hon ut post och jobbade i
butik. I samtalet kring arbetets hinder och mojligheter till att kunna gora det arbete som hon

kan kinna sig nojd med menar Anja att:

% Taylor 1998, Leidner 1993, Cassidy 2002.
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Det som &r hinder som jag Onskar inte fanns det ir ju att det dr vildigt mycket pengar 1
branschen. Hos en mindre trinare med inte sa mycket histar sa har du oftare ett lugnare
arbetstempo. Min filosofi 4r ju att ska en hist kunna tdvla och prestera pa topp sa ska han
ocksa tycka det #r kul och trivas med livet. Blir det stressig, om jag har en vildigt stressig
tillvaro, sa tror jag det ocksa speglar sig pa héstarna. Som det dr nu sa kénns det som att
hos de storre trinarna dr det manga ganger sa att du ska hinna med sa mycket som mojligt
pa de hir timmarna mellan sju och fyra och att dina arbetsuppgifter kanske inte ryms for
att du ska kunna gora det bista utifran dem. Jag kdnner att jag med férre hédstar kanske
skulle kunna gora ett bittre jobb med dem. Det blir alltid ndgon som du far stilla at sidan
for att du inte hinner med alla sju pa det sittet som jag skulle 6nska. [...] Det blir nistan

en industri.

Anja, liksom flera av de andra informanterna, ger utryck for att det harda arbetsschemat
framtvingar, mot deras vilja, en rutinisering av arbetsprocessen vilket hamnar konflikt med
deras yrkesroll. Anja och Evelina markerar sitt avstandstagande mot att arbetsprocessen
organiseras som ett 1opande band med monotona rutiner. Motstandet mot sammankopplandet
av deras yrke med industrin kan tyda pa en vilja att bevara en viss kontroll for att kunna
mojliggora ett tillfredstidllande arbete. Mot slutet av intervjun stéiller Anja detta forhallande i
konflikt med en maximering av lonsamheten av verksamheten och forklarar néringens
forhallande med att ”det &r en stor pengaindustri”. Sociologen Melvin Seeman diskuterar den
marxistiska tesen kring forhallandet mellan en 1ag egenkontroll och ménniskors alienation.
Rutinieringen kopplas samman med det moderna industriarbetet och dess bristande
mojligheter till kontroll &ver arbetsprocessen. Detta star i relation mot hantverkarens
engagemang och egna kontroll av arbetsprocessen.”® En del av informanternas, diribland
Evelinas, erfarenhet speglar dven hur intensiteten av arbetet styrs av andra faktorer dn vad
informanterna bestammer o6ver. Industrin och l6pande bandet blir beskrivningar av
arbetsprocesser dir arbetsuppgifter rutiniseras och ddrigenom minskar mojligheten att sjilv
styra och utvecklas i arbetet. Detta dr nagot som sker genom att andra, bl.a. arbetsgivaren och

kunden, och inte man sjidlv bestimmer arbetstempot.

8.6 Avslutning
Genom att fokusera pa hur arbetet gors, pa arbetsprocessen, istillet for pa vad som produceras
blir det mojligt att beskriva arbetets manga ansikten. Det idr, enligt min mening, viktigt att

belysa dikotomin som finns mellan kéinsloarbete inom privat sektor och omsorgsarbete inom

% Seeman 1967:273f.
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offentlig sektor. De olika beskrivningarna av arbetet i mitt empiriska material beror delvis pa
vilket arbete man utfor och var man arbetar, men dven hur forstaelse och forestillningarna
kring stallarbetet ser ut. I materialet framkommer inte heller nagon entydig bild kring om det
ar ett bra eller daligt arbete. De positiva sidorna &r framst kopplade till hdsten och
arbetskamraterna. Medan de negativa sidorna frimst &dr arbetets tempo och fysiska
pafrestning, samt 16nen for det nedlagda arbetet. Lena menar att det ”ar mycket av jobbet som
man inte far betalt for i jamforelse med t.ex. en elektriker”. Till skillnad fran Lena och mina
andra informanter “far de ju sin 6vertid och ob” nér de arbetar utdver sin ordinarie arbetstid.
Den sammanfattande bilden av arbetet inom héstniringen dr att det dr ett arbete som kridver
kunskaper inom olika filt, utover de direkta hiastkunskaperna, och som omfattas av en miangd
olika arbetsuppgifter. Det dr ett arbete som framstélls som omvardande likvil som fysiskt
tungt. Servicen dr ett inslag 1 arbetet, vilket mer och mer priglas av industriella praktiker. I
forstaelsen av arbetet dr de olika delarna av arbetsprocessen starkt bekonade, vilket bidrar till
att reproducera ojamlikheter inom néringen. Uppritthallandet av de sociala relationerna sker
bl.a. genom forringandet av héastskotaryrkets status och den tydliga konskodningen av

arbetsprocessens olika arbetsuppgifter och moment.

9. Arbetsprocesser i stallet

Att utga ifran att ojamlikhet som nagot som gors genom det vardagliga arbetets utforande och
organisering blir intressant utifran mina informanters berittelser och erfarenheter. Jag menar
att detta blir tydligt 1 ndringens organisering och i de sociala relationerna mellan arbetstagare,
arbetsgivare och kunder. I mitt material speglas detta teoretiska resonemang bl.a. genom hur
en del av mina informanter relaterar till sin kropp och hur denna organiseras utifran de
forestidllningar som formas i arbetsprocessen. I analysen av mina informanters erfarenheter
har jag identifierar sex teman utifran arbetsprocessens organisering. I detta kapitel kommer
jag ta upp kroppsarbetets, teknikens, platsens, kontrollens, arbetstidens organiserings och

andras tiders betydelse i gorandet och formandet av arbetsprocessen.

9.1 Kroppsarbetet

Titeln pa detta tema har en dubbel betydelse vilket aterger pa vilket sitt jag bade undersoker
hur det fysiska kroppsarbetet gors och formar arbetsprocessen samtidigt som jag analyserar
hur kroppen gors och formar arbetet. Ulrika dr i 35ars aldern och arbetar i stallet pa en
ridskola. Hon har dven ansvar for anldggningens skotsel samt andra praktiska fragor som ror
ridskolans verksamhet. Ulrika 4r den enda som é&r anstilld i stallet och for att skota
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anldggning. Ibland kridvs det dock att olika typer av hantverkare kommer till arbetsplatsen,
vilket Ulrika menar inte alltid dr smartfritt. I samtalet kring diskriminering i arbetslivet tar

Ulrika upp detta och séger:

Det #r nog mer kanske nér det har kommit hantverkare till arbetsplatsen och sa ska man
visa dem nagonting, t.ex. en rormockare [...] eller en snickare, sa tror de att: du lilla

tjejen, du kan ju inte sd mycket.

Nagra av de andra informanterna har dven upplevt denna markering fran hantverkare och
andra yrkesgrupper vilket, enligt min tolkning, visar pa hantverksskicklighetens starka
formande som maskulint och dir den kvinnliga kroppens utférande av dess sysslor kan ses
som ett hot mot detta. Bade Cynthia Cockburn och Marie Aurell visar i sina studier pa hur
vissa arbeten ir tydligt bekonade och klassformade som starkt maskulina genom betydelsen
av hantverkarskicklighet i1 deras utforande.”” Joan Acker understryker arbetskroppens
materiella och meningsskapande betydelse i organiseringen och kodandet av arbetet. Hon
menar att osynliggorandet av kroppens betydelse i arbetsprocessen “both obscures and helps
to reproduce the underlying gender relations™.”

Anna som jobbar i ett travstall beskriver hur travet bekdnas som maskulint, eller som hon

sjalv utrycker det som en “gubbsport”, och vilka konsekvenser det far for henne i sitt arbete.

Hon menar att:

Travet &dr vél lite kiint for att vara en gubbsport, men det borjar ju komma mer och mer
tjejer. Det dr ju klart att du maste bevisa lite mer for att du #r tjej, sa skulle du nog kunna

sdga. Men jag tycker inte att det dr nadgon storre diskriminering.
E: Hur far ”gubbsporten” sitt utryck?

Det #r sa mycket gamla gubbar inom det och vissa kan ha svart att tro att tjejer kan lika

bra som killar.

Anna understryker att de bekonade praktiker som begriansande och disciplinerande inom
arbetats organisering och hur detta delvis forsvarar tilltradet till vissa platser och positioner.
Anna tror att hon skulle bli behandlad annorlunda i sitt arbete, bade nir det giller bemotandet

pa travbanorna men dven nér det giller att ta tillvara pa hennes yrkeskunnande. Hon fortsitter:

% Cockburn 1991, Aurell 2001.
7% Acker 1990:151.
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Ja, det tror jag, absolut. Sen tycker jag inte att det har varit sa negativt dnda att vara tjej,
for manga ganger kan de tycka det #r kul att tjejerna kommer. Men jag tror att de ser pa

en pa ett annat sitt, det tror jag.

Lena arbetar ocksa inom travet och har ambitioner att nagon dag bli egen trianare. Idag arbetar
hon som en slags forman i stallet. Hon, liksom flera av de andra informanterna, framhaller
erfarenheten av att som kvinna, inom branschen, vara tvungen att doverbevisa de konade

forestidllningar om arbetet. Lena menar att:

Nu dr det vil inte lika mycket som det var for fem-tio ar sedan. Nu tycker jag man far rétt
sa bra bemétande trots att man ir tjej - for det mesta. Det dr vil klart, hade jag varit kille
hade jag sikert redan varit trinare. For det dr vill lite mera ett sitt de ser pa det. Man

kanske for slita lite hardare som tjej.

Lena betonar att det har skett fordndringar inom ndringen men att bekonandet av det arbete
som hon utfor osynliggor hennes yrkeskunnande och kompetens. Hon visar dven pa kroppens

betydelse 1 utférandet och formandet av arbetet. Lena beréttar:

Det ir oftast: — Men lilla tjejen, kan det bli nir man #r ivig nigonstans. Ar det ndgot som
inte dr som det ska sa séger jag ifran: — Men lilla du, ga och gém dig och skicka hit ndgon
vuxen i sa fall. Jag har lite det att jag ser sa mycket yngre ut dn vad jag dr. Det har jag

alltid gjort. Men de som kénner mig vet att jag klarar det.

Lena, liksom nagra av de andra informanterna, beror fragan om hur alder tolkas som en
symbol for kunskap och erfarenhet. Susanna Hedenborg framhaller i sin forskning betydelsen
av generation for nidringens organisering. Utbildningen har, som dven manga informanter
omnamner, en skraliknande uppbyggnad genom lédrlings- och mistarrelationer. En
organisering som i stort paminner om skratidens hantverkargang och som ir av stor vikt for
maktrelationernas formande i arbetsprocessen.’'

Erik menar, i likhet med Anna m.fl., att kon absolut spelar roll inom branschen. Erik pekar
pa hur vissa arbetsmoment i arbetsprocessen bekonas och hur denna bekoning uppritthaller

och reproducerar hierarkin inom organisationen. Erik menar att:

. Hedenborg 2008:68f.
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Jag blir behandlad pa ett speciellt sitt for att jag har vissa arbetsuppgifter. Jag far mer av
en chefspost nu eftersom jag skor och gor sant. Att sko dr ganska slitsamt om man inte dr
tranad pa det. Det 4r inte manga tjejer som skor och hade jag varit tjej hade jag inte skot

och da hade jag inte haft detta jobb och da hade jag varit vanlig histskotare.

E: Om vi gar tillbaka. Du sa att ni var ungefar fem killar och fjorton tjejer pa jobb. Finns

det nagon skillnad i vad man gor och vilka arbetsuppgifter man har?
Ja, det finns en lite skillnad.
E: Var ligger den?

Skillnaden r att tjejerna skoter om histarna. Killarna har lite mindre passhéstar och gor

lite andra arbetsuppgifter: kor traktor och kora lastbilen till tivlingarna och sant dar.

I mitt material ar sexualiteten séllan direkt synlig eller omndmnd. Detta kan i stor omfattning
bero pa heterosexualitetens starka naturalisering i arbetsprocessen. Det dr fraimst genom den
komplettdra instdllningen till arbetsdelningen samt formandet av den homosociala
gemenskapen som heterosexualiteten framtriader. Flera av informanterna arbetar pa mer eller
mindre kvinnodominerade arbetsplatser. Dessa informanter framhaller att arbetsgruppens
konssammansittning paverkar det psykiska arbetsklimat vilket bl.a. medfor ett visst
skitsnack”. En 6kad andel mén pa dessa arbetsplatser, menar en del av informanterna, skulle
ha en positiv effekt pa den psykiska arbetsmiljon eftersom min anses ha en rakare
kommunikation. I Forsbergs avhandling menar hon att den homosociala gemenskapen var
viktigare dn det heterosexuella spelet for hennes informanter. Didremot ger hennes
informanter, i likhet med nagra mina, utryck for vérderingar och forestéllningar som ar knutna
till det heterosexuella.”” Bland mina informanter ir Evelinas uttalande ett bra exempel pa
detta. Pa hennes arbetsplats arbetar enbart kvinnor, vilket enligt Evelina har bidragit till en bra
sammanhallning. Hon papekar sina tidigare erfarenheter nir hon svarar pa fragan om hon tror

att hon skulle bli behandlad annorlunda ifall hon hade varit man i branschen:

Det far bara inte bli, om man tdnker att det kommer en kille till oss, dir det bara ir tjejer.
Det virsta sceneriet dr att vi skulle gora allting, for det har jag varit med om en gang.
Han bara i princip gled in och da var allting servat, for han kunde #nda inte gor det.

Kanske att man skulle blivit annorlunda behandlad.

Evelinas svar innehaller en heteronormativ och komplementtir syn pa arbetsdelningen. En
syn som i stor omfattning grundar sig i en omvardande kvinnlighet och modersroll. Den

heterosexuella arbetsdelningen bidrar till att den heterosexuella kroppen gors i och formar

72 Forsberg 2007:116f.
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arbetsprocessen. Pa samma sitt visar jag hur arbetskroppen bekonas, men dven formas utifran
alder, i stallarbetet. I mitt material har inte rasifieringen av arbetsprocessen varit
framtrddande. Detta kan delvis forklaras genom den etniskt homogena sammanséttningen av
bade arbetstagare och kunder i travstall och ridskolor. I Forsbergs avhandling aterger hon en
likande etnisk kodning av ridskolan — en miljo i vilken svenskheten dr dominant. Hedenborg
tar i1 sin forskning bl.a. upp de, fram till sextiotalet existerande, kollektivavtal som uteslot
utlindsk arbetskraft fran stallarbetet som en av bakgrunderna till arbetets symboliska
formande av svenskhet.”

En process som daremot delvis berodrs i mitt material och i de jobbannonser som jag har
studerat dr gorandet av stallarbetet i gorandet av den dysfunktionella kroppen. En del av
stallarbetet utfors idag av bade kvinnor och mén som har nagon psykiskt eller fysiskt
funktionsnedsittning, eller av olika anledningar anses vara mindre attraktiva, i férhallande till
arbetsmarknaden. Detta sker oftast genom nagon form av lonebidrag eller i arbetstréning.

Ulrika berittar att:

Vi har ganska manga som har varit arbetslosa linge som kommer till oss och arbetstrénar.

Det kan vara allt fran gamla alkolister till de som har blivit arbetslosa av andra orsaker.

I forstaelsen av detta fenomen blir Anders Neergaards begrepp inkluderade underordning
givande. Han menar att regleringen av kroppar inom arbetsprocessen kan forstds med
begreppet inkluderad underordning som innebdr att marginaliserade grupper pa

. . . .. 74
arbetsmarknaden inkluderas 1 arbetsprocessen 1 en underordnad position.

9.2 Tekniken

Nistan samtliga av mina informanter berér nagon gang under intervjutillfallet forhallandet till
den eftersatta tekniska utvecklingen i stallarbetet. Ulrika betonar att arbetets utférande i stor

utstrackning inte har fordandrats ndmnvért under de senaste decennierna. Hon menar att:

Vi har ju vanliga grepar och skottskdrror som man har haft inom histbranschen i manga

ar. Det har ju inte utvecklats sa mycket.

Den utveckling som har skett pa en del av informanternas arbetsplatser &r att greparna har
blivit ldttare och skottkdrrorna har fatt tva, istillet for ett, hjul. Men fortfarande sa ar det ett
tungt och slitsamt arbete att t.ex. mocka. Ulrika, liksom nagra av de andra informanterna,

beror skillnaden i den tekniska utvecklingen i forhallande till jordbruket. I djurbesittningar

3 Forsberg 2007, Hedenborg 2008:61ff.
7 Neergaard 2006.
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inom jordbruket framhaller Ulrika att dér ”star man inte och mockar for hand utan dir skots
det med maskiner”. Flera av informanterna efterfragar en mer teknologisk utveckling for att
minska det tunga arbetet. I likhet med vad tidigare forskning har visat sa dr teknologiseringen
av arbetet en starkt bekonande process. Den tekniska utvecklingen har genom historien varit
en killa till makt och nagot som tydigt har kodat arbetet konsligt. I sin avhandling betonar
Lena Pettersson betydelsen av teknik i konets gorande och organisering pa arbetsplatsen. Hon
visar pa den tekniska utvecklingen anvindes for att forstirka konshierarkierna pa de tva
industriarbetsplatser som hon studerar. Tekniken framstar framst som ett medel for att stiarka
differentieringen av kon genom relationer och makt. Slutresultatet blev entydigt med mén i
“bittre” och Gverordnade positioner.”” Petterssons slutsats kring teknikens funktion och
betydelse avspeglar sig tydligt i mitt emiriska material. De min som &r anstillda pa de
arbetsplatser som mina informanter arbetar, utfor i storre utrdckning arbetsuppgifter som
omfattar nagon form av teknologi, medan kvinnorna i storre utstrickning arbetar ndrmre
héstarna. I citatet som jag tidigare tagit upp fran intervjun med Erik blir denna konsliga
arbetsdelning tydig. Han menar att killarna pa arbetsplatsen har ett mindre antal passhéstar
och istillet har lite andra arbetsuppgifter som t.ex. ’kora traktor och lastbilen till tdvlingarna”.
I Cynthia Cockburn studie av tryckeriarbetet visar hon pa hur arbetet klass- och konskodas i
kampen om teknologin, hantverksskickligheten och makten 6ver arbetsplatsen. Klass
bekonades tydligt i gorandet av sittaryrket som starkt maskulint. Cockburn framhaller
homosocialiteten bland médn som en central strategi for att skydda sin tekniska kompetens och
maktposition.76 Stallbackskulturen och trinarkarens starka homosocialitet menar Greiff har
bidragit till att andelen kvinnliga professionella travtranare fortfarande &r lag. Premierandet av
manliga larlingar, nagot som nagra av mina informanter menar forekommer, tolkar jag som en
del av den manliga homosocialitet som Greiff beror - eller som Anna bendmner fenomenet
”gubbsport”. Lena menar att om hade hon varit kille hade hon “siikert redan varit triinare”.”’
Marie Aurell visar i sin studie av stadbranschen hur de manliga fonsterputsarna kénner att
tekniken hotar deras yrkesidentitet som i stor utstrickning &r sammankopplad med en
hantverkarskicklighet. Det manuella arbetet dr nidra kopplat med maskuliniteten, bade hos
Cockburns och Aurells informanter.” Hantverksskickligheten ir ett tema som tidigare tagits
upp i samband med hur vissa arbetsuppgifter bekonas. Detta blir synligt i mitt material i nagra

av mina 1 informanters interaktion med hantverkare 1 sitt arbete. Hantverkarnas

7> pettersson 1996.

78 Cockburn 1991.

77 Greiff 2007.

78 Cockburn 1991, Aurell 2001.
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forhallningssitt kan tolkas som en motstandshandling genom att markera arbetes bekonade
karaktdr och kan liknas bade med Cocksburns och Aurells informanters reaktion och
handlande. Tekniken spelar en central roll i den konliga differeringen av arbetsdelningen och

bidrar till att uppritthalla den starka homosocialiteten i arbetsprocessens olika delar.

9.3 Plats

I detta kapitel analyserar jag vilken betydelse platsen har for arbetsprocessen och hur olika
sociala relationer gors och formas utifran var arbetet, och vilket arbete som, utfors.
Arbetsprocessen utfors inte enbart pa arbetsplatsen utan dven utanfér pa t.ex. trav- och
galoppbanor. Dessa externa platser, liksom arbetsplatsen; garden, ridskolan eller stallet, kan
delas i olika delar dir skilda arbetsuppgifter utfors som t.ex. stallet, korbanan, kontoret och
ridhuset. Enligt sociologen Jan-Erik Hagberg finns det en koppling mellan hur olika rum é&r
bekonade och organiserade. Det privata rummet, hemmet, dr oftast organiserat for att
hushallarbetet utfors av en ensam kvinna medan det offentliga rummet dr organiserat for mén.
1 mitt material blir denna organisering av arbetet synligt i de arbetsredskap, som i hog grad
ar utformade efter méns kroppar, trots att en vildigt liten del av dem som anvénder sig av
redskapen i det dagliga arbetet ir miin.* Detta ér en symbol for att kvinnors arbete inte i lika
stor utstrickning betraktas som ett riktigt” arbete i relation till méns arbete.

Uppritthallandet av ojamlikheten och den rumsliga segrationen pa arbetsmarknaden
sakerstdller vita mains maktposition i arbetsprocessen. Sociologen Tomaskovic-Devey

forklarar detta genom att framhalla att:

Social closure processes tend to sort woman and minorities in low-quality jobs. When a
job becomes socially associated with women or a minority group, status composition
processes may further disadvantage that job relative to other positions with similar skill

. 81
requlrements Or power resource.

Pa stuteriet dar Karin arbetar blir den rumsliga uppdelningen en central del i utférandet och
formandet av det bekonade arbetet. Paulina de los Reyes papekar att rumsliga och tidsmissiga
associationer har varit centrala instrument for att naturalisera sociala och historiskt skapade

2

ojamlikheter.*> Karin beskriver hur kvinnor och min generellt terfinns i olika yrken pa

hennes arbetsplats. Hon berittar att:

7 Hagberg 1986.

% pinzke & Lofquist 2008.

8 Tomaskovic-Devey 1993:13.
¥ De los Reyes 2007:101f.
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I ridsporten dr det manga tjejer som dlskar att ditta och datta med hdstarna. Tittar du [...]
pa beridarna har du mer manliga. For oss i stallproduktionen &r vi mer tjejer. Dar ér killar,

men inte lika manga. Det &r flertalat tjejer som soker sig till detta jobb.
E: Minnen &r beridare pa arbetsplatsen i storre utstrickning? Det dr ddr man hittar dem?

Man har fler killar i ledningen, som var stallchef &r kille. Jag vet egentligen bara en kille

som jobbar i stallproduktionen, resten ir tjejer.

Karin, tillsammans med nagra andra informanter, beskriver hur utférandet av olika moment
av arbetet pa olika platser reproducerar och formar ojamlikheten i arbetsprocessen genom et
platserna virderas olika. Den rumsliga uppdelningen av arbetet med héstar spelar en

betydande roll i gorandet och formandet av kon inom arbetsprocessen.

9.4 Kontroll

Plats #dr dven grundldggande for hur kontroll i arbetsprocessen ska forstas och tolkas. Mina
informanter har dérfor olika erfarenheter och forstaelse av kontroll utifran deras olika platser,
som t.ex. ridskola, trav- och ridstall, for arbetet. Néstan vid samtliga arbetsplatser, som mina
informanter arbetar pa, dr arbetsgivaren nistan dagligen nérvarande i arbetsprocessen. Flera
av mina informanter menar att de inte paverkas av hans eller hennes nirvaro och beskriver
nédrvaron som nagot positivt ifall fragor eller oklarheter kring arbetet skulle uppsta. Sanna ar
ungefar 20 ar och har sedan hon slutade gymnasiet arbetat i ett galoppstall. Hon menar
ddremot att arbetsgivarens niarvaro paverkar hennes arbete. Sanna berittar att “man blir ju lite
pressad pa att gora bra ifran sig. Det brukar ju alltid funka @nda”. Kristin, som tidigare har
arbetat i tavlingsstall, understryker betydelsen av arbetsgivarens maktrelation i forhallande till

arbetstagarna. Hon betonar att:

Chefen dger allt ddr du jobbar. Du jobbar for vildigt lite pengar. Du jobbar langa dagar,
manga nitter nér du vaktar eller sa ska du pa tdvling och maste ga upp tidigt, ibland mitt i
natten. Det dr sjédlvvalt s du kan egentligen inte sdga nagot. Du har ju valt det sjdlv. Men
det vet arbetsgivarna om och de mjolkar, framforallt unga tjejer som sliter arslet av sig for

att det brinner for sina histar och far absolut ingenting for det.

I Kristins berittelse blir bade den direkta och indirekta kontrollen av arbetskraften i
stallarbetet tydlig. Kdnslorna och engagemanget striacker sig ldngre @n den direkta kontrollen
som arbetsgivaren kan utdva och mojliggdr darfor en sjidlvkontroll och sjdlvexploatering av

arbetstagarna. Karin beskriver vid intervjun hur hon kinner att arbetsledningens kontroll
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pafrestar det redan hoga arbetstempo och hur organisering av arbetsprocessen osynliggor

hennes kompetens:

Arbetsschemat dr tidspressat. Man far inte utdva sin kompetens for att arbetsledaren ska
hela tiden godkdnna. Varfor anstiller de folk som har kompetensen om de inte far utdva

den?

Kontrollen av arbetsprocessen har stor betydelse, enligt Braverman, for hur den organiseras.
Okningen av kontrollen i arbetsprocessen menar Braverman bidrar till degraderingen av
arbetets yrkesstatus. Berggren understryker dven att en 6kad kontroll syftar lika mycket till
mervirdesproduktion som till att uppritthlla de sociala relationerna.®® I detta kapitel har jag
visat hur arbetsgivarens direkta kontroll, fraimst i from av dennas nirvaro, paverkar och
formar arbetsprocessen. Jag visar, framst i kapitel 8.1, pa hur den arbetsgivarens indirekta
kontroll formar arbetet organisering och utférande. Denna indirekta kontroll dr i mitt material
fraimst synligt genom de kinslor och engagemang for hdstarna som knyter informanterna till

arbetsgivaren, vilket bidrar till en sjdlvkontroll och sjidlexploatering i arbetsprocessen.

9.5 Arbetstidens organisering

Arbetstiden utgor ett genomgaende tema i samtliga intervjuer. Informanternas foérhallande till
organiseringen av arbetsiden dr nagot som de framhaller som speciellt for deras arbete i
forhallande till andra yrkesgrupper. De flesta av mina informanter har en schemalagd arbetstid
mellan sju och fyra, men detta varierar lite beroende pa inom vilken sektor informanterna
arbetar. De informanter som arbetar med undervisningsverksamhet pa ridskola har mycket av
sin ordinarie arbetstid forlagd till kvéllar och helger for att moéta kundernas behov och
tillgéinglighet. Nar det giller trav- och galoppstallen tillkommer dven tid for att aka pa
tavlingar, dven dem oftast forlagda pa kvillar och helger. Nagra av mina informanter har sk.
delade turer i samband med histarnas kvillsfodring. Arbetstiderna framstills som langt ifran
heliga av mina informanter och som jag tidigare har visat sa anpassas dessa av informanterna
utifran héstens behov och for att kunna utfora ett tillfredstidllande arbete. Anna berittar som

sin arbetstid:

® Braverman 1989, Berggren 1981.
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Den dr mellan sju och fyra. Det ska det var, men det &r ju s att du kan ju inte sdga att
detta gor jag i morgon. Det gar inte att skjuta pa nagonting, utan histen ska ju skotas idag
och i morgon. Du stannar tills det dr fiardigt. Sen ndr det &r trav blir det vildigt sena

kvillar.

Organiseringen av arbetstiden har varit foremal for forskning inom flera vetenskapliga
discipliner. Inom, framst den marxistiskt inspirerade, forskningen betonas bl.a. tidens centrala
roll och instrumentala anviandning for att kontrollera och disciplinera arbetskraften inom
kapitalismen.® Tiden maste lisas relationellt genom att vissa kan kdpa och kontrollera tiden,

medan andra tvingas sélja sin tid. I Kapitalet utrycker sig Karl Marx att:

”Det &r sjdlvklart, att arbetaren under hela sin livstid inte dr nagot annat dn arbetskraft, att
all hans disponibla tid alltsa enligt naturens och samhillets lagar &r arbetstid och saledes
tillhor kapitalet. Tid till ménsklig bildning, till andlig utveckling, till att fylla sociala
funktioner, till socialt umgénge, till de fysiska och andliga livskrafternas fria lek [...] -
bara struntprat! Men i sin omittliga glupskhet, sin varulvsjakt efter merarbete, 6verskrider
kapitalet inte bara de moraliska grinserna utan ocksa arbetsdagens rent fysiska

maximalgrans. Det roffar at sig tiden for kroppens tillvixt, utveckling och

o . . 5
aterhimtning.”®

Tiden &r inte enbart relationell mellan arbete och kapital utan dven mellan konen. Méns arbete
i det offentliga, avlonat eller oavlonat, har mojliggjorts av kvinnors obetalda arbete i hemmet.
Tid maste darfor analyseras som en del av den sociala organiseringen av ojdamlikheter. Miriam
Glucksmann anvénder sig av begreppet temporalitet for att forsta och visa pa tidens betydelse

1 arbetets organisering. Hon anser att:

the term “temporality” will be used to denote the distinctive structuring of time, of which
chronometric or standard linear time is just one instance amongst many. Because time can
be ordered and regulated, and enter social processes in myriad different ways, the

possible structurings of time, or temporalities, are almost infinite.*

Temporalitet dr ett centralt begrepp for mig att kunna identifiera tidens olika roller i mitt
empiriska material. Begreppet synliggoér hur tiden formar och reproducerar ojamlikhet inom
arbetsprocessen. Tiden har utifran detta en central roll i arbetets organisering och dr i stor
utstrackning kollektiv och formande for de sociala relationerna inom branschen. Vem som har

mojligheten att identifiera hur lang tid olika arbetsmoment tar dr avgorande for arbetets

 t.ex. Thompson 1983.
8 Marx 1974:227f.
# Glucksmann 2000:108.
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organisering. Detta innebir, i huvudsak inom tidvlingsdelarna, att en stor del obetalt arbete
utfors for att kunna genomfora det arbete som informanterna anser vara nodvidndigt och
tillfredstdllande. Néstan varje dag borjar Anja in en timme innan ordinarie arbetstiden. Hon

forklarar detta med att:

For att gora det lindrigare for dig sjédlv och dven for histen sa &r jag dédr gidrna en timme

tidigare pa morgonen.

De dagar det dr trav menar Anja att det dr “nistan sjédlvskrivet att du dr didr en timme innan”
for att du ska kunna hinna klart med dina arbetsuppgifter innan man aker vid lunchtid. Efter
travet dr man oftast inte tillbaka vid stallet for dn vid tva- eller tretiden pa natten. Samtliga av
de informanter som arbetar i ett trav- eller galoppstall far inte betalt for den tid de lagger ner
utdver den ordinarie arbetstiden. Intensiteten i arbetet illustreras pa tva sitt: via gratisarbete
och ett hogt arbetstempo. Det obetalda arbete som flera av informanterna utfor osynliggoér den
permanent underbemanning som finns inom organisationen. I informanternas betonande av
det personliga ansvaret for det arbetet som skall utféras normaliserar vissa tillforda
arbetsuppgifter. Néstan vid samtliga intervjutillfille understryker informanterna att det ir djur
som de arbetar med, vilket innebdr att man inte bara kan slicka och ga hem” vid
arbetsdagens slut. Karin menar att hon bryr sig alldeles for mycket for att kunna slidcka och ga
hem. Hon beskriver vid intervjutillfillet hur tidens organisering paverkar hennes arbete. Hon

berittar att pa hennes arbetsplats har:

Allting har blivit tidsbegrinsat. Det har stressat upp allting. Man hinner inte med. Ska
man gora sitt jobb for histarnas skull sa gar det inte inom tidsramen. [...] Det dr véldigt

svart att hantera det att du har en sa stor kompetens, men att du inte far utdva den.

Mojligheterna till att sjdlv styra arbetstempot varierar mellan informanterna. Karin menar att
hennes mojligheter dr ganska sma medan Anna framhaller att det egna ansvaret medfor storre

mojligheter till detta, bl.a. genom att sjdlv styra ndr man kan ta paus. Hon berittar att:
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Vi brukar ha frukost klockan nio varje dag. Men i ett storre stall s har de ju viss
klockslag da de ska vara firdiga for da ska héstarna koras. Sen beror det pa diaremellan,
har du varit snabb och gjort det du ska da hinner du ta paus lite da och sa har de sina tider
och luncher och sant dér. Tiderna dr ju utsatta sa att du ska hinna med pauser nagon gang
i alla fall. Just histskotare dr ett ritt fritt yrke. Du vet vad du ska gora under hela dagen,
men hur du gor det dr inte alltid bestdmt. Du kan ju séga att om jag kdnner mig trott nu sa
kan jag vinta lite och sitter mig en kvart. Det dr ingen som star med klocka efter dig och
sdger att — ni, nu har du suttit en kvart, nu maste du upp. Pa det sittet &r det vildigt fritt.

Men #nda vet du vad du ska gora sa du sitter inte for ldnge.

Pa likande sitt beskriver Lena sitt arbete som fritt och att hon forsoker undvika att stressa.
Hon menar att hon “tar det hellre lite piano och sa far det ta tva timmar lingre”. David
Knights och Hugh Willmott beskriver i sitt arbete olika forsvarsstrategier som anvinds av
underordnade grupper. Ett sitt kan vara att beskriva sin maktloshet som positiv, och
hanterbar, och utifran detta bendmna tillstandet som t.ex. frihet. Knights och Willmott
beskriver detta som “act individualistically to make the symbolic 'best’ of a 'bad' situation”.*” 1
bade Annas och Lenas fall beskrivs yrkets frihet begrinsad av de verkliga

arbetsforhallandena. Annas avslutande mening, i citatet ovan, &r ett bra exempel pa detta.

9.6 Andras tider

I den offentliga debatten framstills oftast tid som nagot individuellt som kan siljas och &gas,
men individens tid 4r i hogsta grad kollektiv och formas av de sociala relationerna som ryms
inom ramen for den sociala ojaimlikheten. De delar av arbetslivet dar méanniskors hela tid &r
beroende av andra tid visar tydligt pa tiden som kollektiv och socialt organiserad och
hierarkisk. Pa informanternas arbetsplatser dr de oftast beroende av andra hinner gora sina
arbetsuppgifter for att kunna utféra sina egna. Ridskoleverksamheten som dr kund- och
serviceorienterade dr framst strukturerade efter utdvarnas, kundernas, tid. PA samma sitt
giller detta travet och galoppen vilka tillhandhaller en service i form av tdvlingar som
kunderna kan spela pa. Flexibiliteten i arbetet synliggor i koncentreringen av arbetet utifran
andra minniskors arbetstider. Det dr inte ovanligt inom dessa yrken att arbetsdagen é&r
uppstyckad och organiserad med histens och kundernas tider som mall. Evelina betonar hur
organiseringen av arbetet pa ridskolan, utifran kundernas tid, ger effekter pa hennes privatliv.

Hon berittar att:

¥ Knights & Willmott 1985:40.
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Det kan jag sédga att i och med att det &r tre kvillar sa paverkar det. Bara en san sak att
kunna ga pa fordldramoten, det har alltid varit jéttesvart for mig. Det dr alltid de
kvillarna, tisdag, onsdag och torsdag, da jag jobbar. Vill jag ga pa nagon kurs sa ir de
alltid de kvillarna. [...] Jag var sjdlv rétt linge med mina barn ocksa. Jag blev omgift
nyligen sa att jag var sjdlv med dem i [...] sex ar ungefér. Da fick jag ha vildigt mycket
hjélp av mina forédldrar och kompisar. Jag har alltid haft daligt samvete for att jag inte har

kunnat sitta och lasa liaxor och sahir.

Evelina visar pa nagra av de olika tider, arbetstagares och kunders, som formar organiseringen
av arbetsprocessen inom niringen. Arbetsgivare, trinare, dgare och arrangorer dr exempel pa
andra grupper som arbetstiden organiseras utifran. Enbart tva av mina elva informanter har
barn, nagot som delvis speglar det utrymme som organiseringen av arbetet medger, enligt
flera av informanter. Anja, som ir en av de som har barn, tycker att mgjligheten att kombinera

arbetet med familjeliv ar:

Bade si och sd. Alla fordldrar, och sirskilt alla ensamstdende fordldrar, har kanske ett
standigt daligt samvete Over att de onskar att de borde vara hemma liangre och mer tid.
Men verkligheten ser ju lite annorlunda ut och det har ju varit det enda jobbet jag har haft
for tillfdllet och haft tillgang till. Jag kan ju sdga sahdr att jag hade ju inte kunnat gora
detta ndr mina barn var yngre, utan det krdvs ju att, jag som har varit ensamstaende, att
mina barn har varit s pass gamla att de klarar sig sjdlv eller att det finns folk som kan

stilla upp for dem nér jag aker pa trav. Annars &r det inte sa himla enkelt.

Joan Acker menar att detta beror pa organisationens ansvarsloshet i forhallande till de
anstilldas omsorgsansvar gentemot deras omgivning har blivit ett allt mer uttalat privilegium.
Enligt Acker &r detta en konsekvens av den ekonomiska rationalitetens Overordning och
premierandet av beteende som inte tar ansvar for reproduktionen, vilket bidrar till att
marginalisera och nedvirdera kvinnor och omsorgsarbete. Arbetsprocessens organisering
reproducerar konsarbetsdelningen mellan omsorgsarbete och produktion och osynliggor
behovet av vard och omsorg samt de, kvinnor, som ansvarar for det.®®

Arbetstidens organisering paverkar inte bara arbetet i sig utan dess paverkan stricker sig
dven till den tid som definieras som icke arbetstid — fritid. Flera av informanterna berittar om

hur arbetstempot och arbetstiderna paverkar deras fritid. Anna beskriver detta som att:

8 Acker 1998:199ff.
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Man kénner inte for att ut och springa direkt. Jag brukade trina mycket forr, men nu ir
det mer att man véljer att ta det lite lugnt istéllet. Du &r inte sérskilt psykiskt trott, utan du
ar mer kroppsligt trott [...]. Det dr klart att man nog dr mer trott dn vad man borde vara.

Med tdvlingar dr det som att g& pa krogen flera ganger i vecka - da blir man ganska sliten.

Detta visar pa vad Marx menar med att arbetet 6verskrider arbetsdagen rent fysiskt och hur
det dven blir en del av den tid som &r avsedd for “kroppens tillvixt, utveckling och
dterhimtning”.*® T detta kapitel har jag dven visat pa hur ojimlikheten gors och formas i
organiseringen av arbetsprocessen utifran olika grupper av ménniskors tider. Organiseringen

av arbete utifran kundernas tider formar de sociala relationerna i niringen.

10. Solidaritet och motstand

I kritiska studier dr inte enbart ojamlikhetens skapande och reproducerande intressant att
studera, utan dven hur dessa sociala relationer av 6ver- och underordning kan ifragasittas och
fordndras genom motstand. 1 forstaelsen och teoretiserandet av mina informanters
motstandsstrategier har Paula Mulinaris begrepp solidaritetsfillan varit betydalnde.90
Begreppet ger mig mojlighet att se hur solidariteten mellan de anstilla bade reproducerar och
utmanar ojimlikheten. Berittelsen om hur arbetsplatserna formades av en kollektiv kinsla
aterkom vid intervjutillfallena. Solidariteten mellan de anstillda skapade, trots brak och
konflikter, en stark vi-kénsla. Denna tar sig olika uttryck i mitt material. Informanterna
berittar om hur man gar till eller stannar kvar pa jobb trots att man &r sjuk for att man vet att
det inte kommer tas in nagon vikarie. Det finns en stark medvetenhet om hur det redan innan
pressade arbetstempot forvirras om nagon dr borta och darfor viljer man att ta sig till jobb
néstan oavsett tillstand. Nagra av mina informanter menade till och med att ”en histskotare dr

aldrig sjuk”. Evelina beréttar att hon sillan dr borta p.g.a. sjukdom for:

da kan jag kinna att jag far daligt samvete for att det gar ut 6ver mina andra kollegor som
far jobba extra. Jag dr inte sjuk i princip. Jag kanske har varit borta, det senaste aret, en
dag. [...] Men kénner jag att jag inte mar bra sa tar jag nagra tabletter och gar och jobbar

anda. Det kanske inte heller ir bra.

Det daliga samvetet bygger pa solidariteten mellan de anstdllda Pa samma sétt som Evelina

betonar Anja att det &r tufft om nagon &r bort och om sa skulle vara fallet:

¥ Marx 1974:228
% Mulinari 2004, 2007
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sa forsoker vi att hjélpas at, i det stallet ddr du jobbar, for att kunna tar hand om den
personens histar. Men da innebér det att du har dina sju histar plus atminstone en extra,
vilket betyder att schemat blir dnnu tightare. Da far du nistan lite daligt samvete och &r
inte hemma for en enkel forkylning. Du gar hem nér du absolut inte kan vara pa jobbet

om du vet att det inte finns nadgon vikarie. For att det drabbar alla dina arbetskamrater.

Ett annat sétt som solidariteten blir synlig i mitt material dr nér anstéllda pa informanternas
olika arbetsplatser skapar en egen organisering av arbetet for att kunna underlitta och hjélpa
varandra i det pressade arbetstempot. Anja och Asa beskriver hur denna uppgorelse sker i

deras travstall for att minska antalet dagar man maste aka pa trav. Anja berittar att:

Man maste forsoka hjdlpas at. Om man jag aker en dag sa selar jag tva istéllet och sa
slipper jag en annan dag. Annars orkar man inte. Men det dr som vi anstéllda gor upp oss

emellan.
Asa fortsiitter:

Ibland blir det lite tidsbrist ndr man ska ivdg, men oftast gar det bra. Man far ldgga upp
arbetet lite fran dag till dag. Det brukar 16sa sig bra. Vi hjilps at. Om en aker en gang sa

far man hjélpa varandra sa att man kan fa hjilpa tillbaka nista gang.

Begreppet solidaritetsfillan visar pa hur solidariteten mellan de anstillda bade har positiva
effekter 1 skapandet av gemenskap mellan de anstédllda samtidigt som solidariteten dven
mojliggor en flexibel organisation och osynliggdér underbemanningen och behovet av extra
personal. Solidariteten och yrkesstoltheten innebér att de anstillda sjdlva bidrar till och
mojliggor sin exploatering. Skapandet av en stark gemenskap och kollektiv ar viktigt for att

kunna utéva motstand mot ojamlikheter i arbetsprocessen.
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11. Sammanfattning och slutsatser

I denna studie har jag visat pa hur stallarbetet skapar och formar de sociala relationerna och
ojamnlikhet utifran ett intersektionellt arbetsprocessperspektiv. Syftet med studien har varit
att undersoka hur stallarbetet gors och vad som formar denna process. Uppsatsen har genom
mina elva informanters berittelser och erfarenheter undersokt stallarbetet och hur det gors och
formas av platser, tid, histar, arbetskamrater, fordldrar, tunga skottskdrror, intensivt
arbetstempo, sena nitter, langa resor, engagemang, forstaelse, forestillningar och motstand.
Studien visar pa hur ojamlikhet formar arbetsprocessen och hur klass, kon och sexualitet gors
1 det dagliga arbetet. Ett arbete som formas av arbetsgivare, tridnare, dgare, forildrar,
anstilldas forestéllningar och maktrelationer. Arbetsprocessen visar dven pa hur l1onearbetet dr
upphov till motstand, gemenskap och solidaritet.

Med denna studie vill jag visa pa hur Bravermanns arbetsprocessperspektiv, trots dess hoga
alder och relevanta kritik, fortfarande #r betydande och anvindbart i studerandet av
arbetslivet. Jag nidrmar mig mitt empiriska material med ett intersektionellt
arbetsprocessperspektiv for att kunna fokusera pa hur arbetet gors, inte vad det producerar,
och hur maktrelationer formas genom arbetets gorande. Med det intersektionella perspektivet
visar jag utifran mitt material hur klass, kon och sexualitet vdvs samman och omsesidigt
paverkar dess relationer. I dialogen mellan feministiska och marxistiska teoretiker vill jag
utforma ett arbetsprocessperspektiv som préglas av en intersektionell forstaelse av de sociala
relationerna utan att bli klass- eller strukturdeterministisk. Det intersektionella perspektivet
har varit viktig for att undersoka ekonomi och arbete ur ett kritiskt och feministiskt perspektiv
och for att belysa dess relation och konsekvenser.

Med arbetsprocessen som utgangspunkt, och inte vad som produceras, framtrader arbetets
manga ansikten i uppsatsen. Informanterna beskriver ett fysiskt arbete, ett industriellt arbete
och ett omsorgsarbete. Detta skapar en komplex bild av det arbete som utfors och stallarbetets
arbetsprocess. Nagra av informanterna beskriver sitt arbete som ett omsorgsarbete — ett arbete
som symboliskt dr knutit till en heterosexuell kvinnlighet. P4 samma sitt bekonas olika
arbetsmoment genom att de gors och formas av forestidllda konsroller, i vilka kvinnor ar
omvardande och uppskattar att “ditta och datta” med histen medan mén #r fysiskt starka och
bittre ledare genom sin raka kommunikation. Mitt material visar pa det kluvna forhédllande
som manniskor har till sitt arbete. Informanternas berittelser dr fyllda med stolthet dver sitt
arbete samtidigt som de &r kritiska mot arbetsférhallandena som de utfoérs under och det

inflytande som de har 6ver arbetsprocessen. Arbetet med hést ér ett arbete som formas under
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harda och stressiga forhallande, men som samtidigt djupt engagerar mina informanter och
skapar gemenskap i arbetsprocessens utférande.

Tillsammans med tidigare genusforskning sa visar mitt material pa hur de sociala
relationerna i arbetslivet formar och formas i arbetsprocessen. Kon och sexualitet dr tva
centrala processer i gorandet och formandet av stallarbetet. I mitt material har forstéllningarna
kring alder visat sig vara betydande for formandet av arbetsprocessens kroppar. Insikten kring
alderns roll i formandet av de sociala relationerna har vuxit fram genom mitt arbete med det
empiriska materialet. I ingangen till uppsatsen var jag inte medveten om dess slutliga roll och
betydelse i analysen av arbetsprocessen. Det var intressant att se hur aldern bade formade
arbetskroppen och forestdllningarna om kunskap och erfarenhet i mitt material. I motsats till
en del av tidigare genusforskningen inom arbetsprocessperspektivet var inte rasifieringen av
arbetet nagot som framkom i mitt material. Detta kan, som bl.a. Cases och Hedensborgs
forskning har visat, ha fler olika anledningar och forklaringar. En av forklaringarna kan
kopplas till det utbredda histintresset som genom aren har sikerstillt en stor mingd
arbetskraft. Ser man till andra branscher och till arbetsmarknaden 1 stort sa kan man, under de
senaste trettio aren, se en Okande segmentering av arbetskraften som har inneburit en
uppdelning i en intern och en extern arbetsmarknad. Detta har medfort en okad rasifiering av
vissa branscher och yrkesgrupper, en process som i framtiden, om inte redan, dven kommer
att paverka histniringen. Case iakttog redan pa borjan av 1990-talet en likande process pa den
amerikanska arbetsmarknaden, vilket innebar en tydlig degradering och rasifering av
histskotaryrket.

Informanternas berittelser visar pa hur tiden &4r upprinnelsen till konflikter mellan
arbetstagare och arbetsgivare, men dven mellan arbete och fritid. Organiserandet av tid visar
pa ojamlikheter och hur olika gruppers tid virderas. Tiden dr grunden till oro hos en del
informanter Gver att kunna fa ihop arbetet med foréldraskap och en social samvaro utanfor
arbetsplatsen. Gratisarbete och o©kad arbetsintensitet osynliggér den permanenta
underbemanningen inom verksamheten samtidigt som det mojliggor ett slutresultat som
informanterna kénner sig bittre till freds med, men som innebédr mer arbete. Detta tolkar jag
som en 6kad exploatering da informanterna arbetar mer fo6r samma 16n.

Ett annat tema som &r intressant att ta upp, trots att det enbart ytligt berdrdes i materialet, dr
teknikens betydelse for arbetet, eller snarare den tekniska avsaknaden. Inom feministisk
forskning har teknikens betydelse och konskodning varit omdiskuterad i1 forskningen. Men
utifrdn mitt material menar jag att de sociala relationerna inom niringen ir starkt kodade och

organiserade utifran tekniken och den begrinsade tillgangen till denna.
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I mitt undersokande av sjidlvexploatering och de motstandsstrategier som jag identifierar i
mitt material dr begreppet solidaritetsfillan fruktsamt. Jag visar pa hur den starka
gemenskapen och solidariteten mellan arbetskamraterna skapar grund for egna organiseringar
av vissa arbetsmoment, bl.a. att aka pa tdvling, for att lindra det redan anstringda
arbetstempot. Jag visar dven pa hur solidariteten mellan arbetskamraterna medfor att
informanterna sillan stannar hemma p.g.a. sjukdom eftersom de dr medveten om vad deras
franvaro medfor i form av 6kad arbetsbelastning for sina kollegor. Fillan i detta bestar av att
informanterna genom sitt handlande osynliggor behovet av vikarier och dkar exploateringen
av dem som arbetskraft. Att arbeta trots att man &r sjuk kan dven medfora hilsoproblem for
informanterna i framtiden.

Den otydliga grinsen mellan fritid och arbete dr en av de bidragande faktorerna till
hastskotaryrkets 1aga status. Alla mina informanter understryker att de arbetar med sin hobby,
vilket hamnar i konflikt med deras yrkesstatus och fragan kring arbetets ekonomiska
ersittning. Generellt far man inte betalt for att utféra sin hobby, nagot som innebér att det
obetalda arbetet i stallet kan betraktas som hobby och fritid, vilket kan anses var en bra bit
ifran en rittvis beskrivning. Detta dr nagot som komplicerar arbetsbegreppet inom niringen.
Forstaelsen av att hdstengagemanget som en forutsittning for att kunna arbeta i branschen
belyser forhallandet mellan arbete och hobby ytterligare. Niringens beroenden av
arbetstagarnas emotionella koppling till histen for att utfora det arbete som krivs dr nagot
som blir tydligt 1 mitt material. Denna koppling innebédr dven en ©kad kontroll Over
arbetsprocessen for arbetsgivarna, nagot som reproducerar bilden av arbetet inom néringen
som en livsstil. Gratisarbetet dr, genom praktik- och larlingssystemet, narmre kopplat till en
viss generation och legitimeras genom synen pa kunskapsforvirvning, men dven arbetets
fostrande roll, inom nidringen. Detta betyder inte att detta arbete skiljer sig ifran det Gvriga
arbete, utan dr oftast lika tungt och skadligt. Informanternas beskrivning av stallarbetets
fysiska pafrestning och utformning ir inte heller nagot som kopplas samman med kvinnlighet
och bidrar dirigenom till att ifragasitter bilden av arbetsmarknadens dikotomier och
uppdelning. P4 samma sitt ifragasitts bilden av nidringen som genomgaende individualistisk
genom mina informanters erfarenheter av arbetsplatsernas kollektiva organisering, gemenskap

och solidaritet.
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