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Nedan foljer nagra reflektioner i samband med att Sveriges Radio och SVT 1/7 2009
blev medlemmar i Svenskt Né&ringsliv samt att VD:n for ett av arbetsgivar- och
branschférbunden 1 Svenskt Néringsliv 26/3 2010 utndmndes till ny

styrelseordforande i Sveriges Radio.

(1) "Hotar Svenskt Naringsliv SR:s och SVT:s oberoende?" var rubriken pa P1-
programmet Publicerat den 6 juni 2009 med anledning av att de bada fristaende
medieorganisationerna Tidningsutgivarna (arbetsgivardelen) och SRAO (Sveriges
Radios Arbetsgivarorganisation) den 1 juli 2009 slogs samman med Mediearbets-

givarna (MIA) till ett nytt férbund — Medieforetagen — inom Svenskt Néringsliv.

Lank till programmet pa Sveriges Radios hemsida dar man kan lyssna pa det:
http://www.sr.se/sida/artikel.aspx?programid=2792&artikel=2884702

Nedan foljer ett referat av synpunkterna jag framfor i programmet:

Genom sammanslagningen av de bada fristdende arbetsgivarorganisationerna Sveriges Radios
Arbetsgivarorganisation  (SRAO) och Tidningsutgivarna (TU) samt Medie- och
informationsarbetsgivarna (MIA), som tillhér Svenskt Naringsliv (SN), till det nya SN-férbundet
Medieféretagen, hamnar public service-foretagen Sveriges Radio och SVT i en organisation som
sedan 1960-talet alltmer agnat sig at opinionsbildning. Public service legitimitet grundar sig pa att
verksamheten ar fristaende fran alla intressen och préglas av saklighet och objektivitet. Radiotjanst
(som har hand om uppbdrden av TV-licensen) framhaller pa sin hemsida att det just ar denna
oberoende stéllning som svenska folket betalar for nar man betalar TV-avgiften. | fortsattningen
kan Radiotjansts slogan "Tack for att ni betalar TV-avgiften" fa en ny innebord nar en del av
avgiften gar till Svenskt Naringsliv. Man kan fraga sig hur det gar med oberoendet nar public
service-bolagen blir medlemmar av Svenskt Néaringsliv som har bestdmda asikter om det mesta i
samhallet inklusive om public service. Aven nar tidningarna gar med i Svenskt Naringsliv uppstar

en helt ny situation eftersom dessa inte bara har att varna om det fria ordet utan ocksa sjalva


http://www.sr.se/sida/artikel.aspx?programid=2792&artikel=2884702

bedriver opinionsbildning. Nu kommer man inte sallan att hamna pa kollisionskurs med en
organisation som man vill tillhora for att starka arbetsgivarsidan pa medieomradet. Samtidigt beror
en framtradande del av Svenskt Néringslivs opinionshildning just arbetsgivarfragorna. Som
exempel kan ndmnas instéllningen till LAS (Lagen om anstéallningsskydd) som man helst vill
avskaffa, kravet pa inskrankt konfliktratt, det 2009 framférda forslaget om l6nestopp,
appladerandet av Laval-domen dar man ocksa ekonomiskt stodde det lettiska foretaget trots att det
inte var medlem av Svenskt Néaringsliv. Det &r en paradox att det delvis LO-agda Aftonbladet och
en rad socialdemokratiska tidningar blir medlemmar av Svenskt Naringsliv med tanke pa att man
pd ledarplats ofta tagit starkt avstidnd fran foreningens stindpunkter och agerande.! Svenskt
Néringsliv protesterar ofta mot att kommuner anvander skattemedel for att bedriva verksamhet
som konkurrerar med privata foretag. Det uppfattas som ojuste konkurrens. Samma tanke finns i
yttrandet till public service-utredningen. Den kritiseras for att inte tillrackligt uppmérksamma den
konkurrenssituation som uppstar nar licensfinansierade féretag som SVT verkar pa en marknad dar
det finns kommersiella aktorer. Dessa uppges riskera att trangas ut genom SVT:s breda
programutbud och dess verksamhet pa internet. Enligt Svenskt Naringsliv bor public service alltsa
héallas inom strama ramar. Man kan ocksa fraga sig hur public service-foretagen som en liten
minoritet skall lyckas gora sin rost hord inom en organisation som ser som en av sina viktigaste
uppgifter att 6ka marknadskrafternas spelrum pa olika omraden i samhallet. En fraga ar om
medlemskapet i Svenskt Naringsliv kommer att paverka nyhetsformedlingen. En forsta aning om
att det kan bli s& ar att nyheten om intradet i Svenskt Naringsliv knappast alls uppméarksammats pa
nyhetsplats i radio, TV och tidningar. Och &n mindre pa ledarsidorna. Kanske uppfattas det som en
obekvam nyhet som man helst vill fértiga. Eller anses det ointressant att Sveriges radio, SVT, DN,

Aftonbladet, Varmlands folkblad med flera medieféretag blir medlemmar i Svenskt Naringsliv?

Sedan programmet sandes och SRAO och TU:s forhandlingsavdelning gatt med i Svenskt
Néringsliv har TU genom sin VD Anna Serner uttryckt samma oro for ojuste konkurrens som
Svenskt Naringsliv brukar framfora. Hon &r kritisk mot Sveriges Radios satsning pa nyheter pa

webben och befarar att SR:s webbnyheter kan komma att konkurrera med dagstidningarna (DN

! Kort tid efter tillkannagivandet att Aftonbladet skulle g& med i Svenskt Naringsliv salde LO néstan alla sina aktier i
tidningen till Schibsted. Darmed &ger Schibsted 91 procent av aktierna i Aftonbladet och LO resterande 9 procent. Se
LO-tidningen 15/6 2009: http://arbetet.se/2009/06/15/l0-behaller-9-procent-av-aftonbladet/

Se &ven artikeln ”Aftonbladet gér med i Svenskt Néringsliv i LO-tidningen 29/5 20009:
http://arbetet.se/2009/05/29/aftonbladet-gar-med-i-svenskt-naringsliv/



http://arbetet.se/2009/06/15/lo-behaller-9-procent-av-aftonbladet/
http://arbetet.se/2009/05/29/aftonbladet-gar-med-i-svenskt-naringsliv/

23/3 2010: http://www.dn.se/kultur-noje/nyheter/ny-public-service-satsning-testar-granser/

Logiskt sett borde inte licensfinansierade SVT/SR utifran ett sadant resonemang tillatas
konkurrera med kommersiella TV- och radiokanaler. | praktiken hade det inneburit att public
service fatt laggas ned. I borjan av februari 2014 presenterade Sveriges Radios vd Cilla Benko nya
satsningar pa digitalradio men inte for att konkurrera med kommersiella radiokanaler utan for att
framja kommersiell radio. Enligt Ekot 2 februari 2014 &r huvudmotivet for den flera hundra
miljoner stora satsningen fram till den planerade nedslackningen av FM-sandningarna 2022 att
hjalpa den kommersiella reklamradion, vilket kan ségas ligga i linje med Svenskt Naringslivs
politik:
”Motivet for Sveriges Radios stora satsning &r framst att hjalpa den kommersiella
reklamradion och fa fram fler kanaler sa att de kan sanda over hela landet. Men fragan ar
varfor Sveriges Radio ska offra kraft och resurser pa det.
— For kommersiell radio & marksand digitalradio livsviktig. Sveriges Radio har fyra FM-
frekvenser. Visst vi kan leva vidare med dem, men om vi skulle ha analog markséand radio i
en varld som i 6vrigt ar digital, d@ hamnar Sverige som nation pa efterkélken, menar Cilla
Benkd.”

(http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=83&artikel=5768154)

Efter misslyckandet med att locka lyssnare att kopa DAB-apparater for att lyssna pa de 1996
pagaende digitala séndningarna éver de tre storstadsomradena ska extra attraktiva program enbart

séndas i de digitala sdndningarna.

(2) Forsta gangen Sveriges Radio far ny ordférande efter anslutningen till Svenskt
Naringsliv hamtas den nya ordféranden fran ett av arbetsgivar- och bransch-

forbunden i Svenskt Néaringsliv.

Det &r en handelse som ser ut som en tanke att nar Sveriges Radio ar 2010 byter ordférande for
forsta gdngen sedan man anslutit sig till Svenskt Naringsliv hamtas den nya ordféranden — Agneta
Dreber — fran ett av bransch- och arbetsgivarforbunden i Svenskt Naringsliv, ndrmare bestamt fran
Livsmedelsforetagen (Li) dar hon sedan 2002 ar VD. Det betyder att Sveriges Radio far en
styrelseordférande som i egenskap av VD for Livsmedelsforetagen har en skyldighet att fortsatta
att bedriva en aktiv opinionsbildning i arbetsgivar- och branschfragor, inte minst i samband med

den pagaende avtalsrorelsen.


http://www.dn.se/kultur-noje/nyheter/ny-public-service-satsning-testar-granser/
http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=83&artikel=5768154

Pa Livsmedelsforetagens hemsida kan man under rubriken branschfragor lasa att:
"Li har en viktig roll i bevakningen av medlemmarnas intressen i olika for
livsmedelsbranschen gemensamma branschfragor. Darfor verkar Li aktivt bade nationellt
och internationellt genom att skapa opinion, informera beslutsfattare, fungera som
remissinstans, bevaka omvadrlden, informera om och tolka regler, skapa
branschéverenskommelser, mm."

Det framhalls vidare att "Li:s olika branschforbund bevakar for respektive bransch intressanta

fragor." Las har om Li och branschfragorna /ej langre aktiv lank/

| en nyare utgava av hemsidan (2014-01-03) kan man lasa att:
”Livsmedelsforetagen bedriver ett omfattande opinionsarbete, &r aktivt i media och har téata
kontakter med myndigheter, politiker och andra intresseorganisationer. Genom
medlemskapet har foretaget en mojlighet att engagera sig och paverka den egna branschens
utveckling. Livsmedelsforetagens referensgrupper ér viktiga forum for detta arbete.”

http://www.livsmedelsforetagen.se/om-livsmedelsforetagen/medlemskap-i-

livsmedelsforetagen/

Bland branscherna i Li marks kottindustrin (charkuteri- och slakteriforetag), sprit- och vinindustrin
och bryggerierna. Exempel pa medlemsforetag i Livsmedelsforetagen ar Arla, Coca Cola, Danisco
Sugar, Kellog, Kraft Foods (4ger i Sverige Marabou, Estrella och Gevalia), Kronfagel,
Lantménnen, Nestlé, Scan, Spendrups, Swedish Match (bl a tobak) och Unilever.

| tidskriften Agenda nr 1 2010 sager Agneta Dreber att hon inte anser sig lika duktig att hantera
pressen som pa 1980-talet:
"~ Just nu ar inte media pa var sida. Det a&r mycket negativa skriverier om mat, om tillsatser
och processad industrimat pa ett satt som jag aldrig varit med om. Jag jobbar for att ge
industrimaten en hogre status.” (nr 1 2010, sid 18-19)
http://www.e-magin.se/v5/viewer/files/viewer_s.aspx?gKey=5bmb92gq8&gInitPage=1

Det upplevs som ett bekymmer att Mats-Eric Nilssons bok Den hemlige kocken, som ifragaséatter
industrimat och framhaller fordelarna med nérodlat, fatt sa stort genomslag. Sedan den kom

"hoppar alla pa den trenden" enligt Dreber, som dock ar optimistisk:


http://www.li.se/web/Branschfragor_1_1.aspx
http://www.livsmedelsforetagen.se/om-livsmedelsforetagen/referensgrupper/
http://www.livsmedelsforetagen.se/om-livsmedelsforetagen/medlemskap-i-livsmedelsforetagen/
http://www.livsmedelsforetagen.se/om-livsmedelsforetagen/medlemskap-i-livsmedelsforetagen/
http://www.e-magin.se/v5/viewer/files/viewer_s.aspx?gKey=5bmb92q8&gInitPage=1

"- Det dar kan vi sakert ta oss ur, men det kommer att ta tid. Pa den punkten behdver jag
jobba lika hart som vem som helst."

Som ett led i arbetet med att tillvarata livsmedelsindustrins intressen i matdebatten har Agneta
Dreber pa Livsmedelsforetagens hemsida bloggen “Dagens Dreber” dar hon &ven Kkritiserar
enskilda journalister for att skriva osakligt. Den 8 mars 2010 ifragasatte Dreber Svenska
Dagbladet-journalisten Henrik Ennarts trovardighet och radde tidningen att franta honom jobbet

som nyhetsreporter (http://www.li.se/web/DagensDreber.aspx) /nedslackt lank/. Kanske nagot att

tanka pa for Sveriges Radios nyhetsreportrar dven om de med Dreber som SR-ordférande skulle

undga att kritiseras i hennes blogg pa Livsmedelsforetagen.

Aven SVTS:s programledare har av Dreber anklagats for att vara “flitiga med att leverera
tvarsdkra pastaenden om bl a livsmedelsproducenterna”. Dreber menar att precis som i Svenska
Dagbladet lamnas i programserien “Landet Brunsas” ett alltfor stort spelrum &t
livsmedelshranschens kritiker, medan livsmedelsforetagen ges sma majligheter att komma till tals.

(Dagens Dreber 18 februari 2010).

Angaende opinionsbildning i arbetsgivarfragor kan niamnas att Agneta Dreber tillsammans med
andra foretradare for industrins arbetsgivare i samband med den pagaende avtalsrorelsen november

2009 gjorde ett upprop om att "Facken &ventyrar industrins konkurrenskraft".

Ett annat exempel pa aktiv opinionsbildning under avtalsrérelsen ar Agneta Drebers avvisande av
sarskilda kvinno- eller jamstalldhetspotter for att fa upp kvinnors loner i nivd med mannens. Enligt
Dreber l6ser jamstalldhetspotter "inga problem och framfor allt satter det marknaden ur spel™. Hon
framhaller vidare att "det handlar inte om att kompensera nagon viss grupp; det héar att sticka till en
viss grupp mera pengar ar inte alls ndgon bra idé." Istallet for att vara en fraga i avtalsrorelsen ar
jamstalldheten nagot som de enskilda individerna far I6sa pa egen hand. Lyssna pa Agneta Dreber
i webbtvkanalen "Vad star pa spel" 23/2 2010 har /nedslackt/. | den tidigare namnda artikeln i
Agenda nr 1 2010 foreslar Dreber att halvera antalet riksdagsledamoter for att 16nerna ska kunna
hojas sa mycket att folk fran naringslivet lockas 6ver till politiken. I detta sammanhang var det

uppenbarligen fraga om att lyfta en hel grupp till en hogre I6neniva.

En av de mest brannande fragorna i 2010 ars avtalsrorelse galler foretagens mojligheter att kringga

turordningsreglerna i LAS genom att sdga upp personal och sedan via bemanningsforetag


http://www.li.se/web/DagensDreber.aspx
http://www.mynewsdesk.com/se/pressroom/livsmedelsforetagen__li/pressrelease/view/facken-aeventyrar-industrins-konkurrenskraft-336568
http://www.vadstarpaspel.se/tv/?video_id=70178&auto=1

ateranstalla dem som man vill ha kvar. Ett av foretagen som agerat pa detta séatt finns inom
livsmedelsbranschen, det av Kraft Food dgda Marabou (tidigare i Sundbyberg, numera i Upplands
Viéshy) som hosten 2004 sade upp 130 arbetare for att kort tid darefter ateranstélla en del av dem
genom ett bemanningsforetag. Hosten 2009 sades ytterligare 139 personer upp och aterigen

anlitades ett bemanningsforetag for att tillfredsstélla personalbehovet.

Under rubriken “Fackets fula felgrepp” (Dagens Dreber 12 februari 2010) far bade
Livsmedelsmedelsarbetarforbundet och arbetsmarknadsminister Sven Otto Littorin kritik av
Dreber for att de dristat sig att ndmna Marabou vid namn i samband med den stdmningsansdkan
som Livs efter langvariga och resultatlosa forhandlingar inlamnade till Arbetsdomstolen. Facket
har stamt foretaget (formellt Livsmedelsforetagen och Kraft Foods Sverige AB) for att ha brutit
mot LAS da man inte foljde ateranstallningsreglerna. Dreber menar att varumarket Marabou
skadas nér facket och regeringen omnamner foretaget som Marabou i ett sammanhang som dven

av Dreber uppenbarligen uppfattas som mindre smickrande.

Sveriges Radios nye ordférande har &ven fram till nomineringen som ny SR-ordférande suttit i
styrelserna for flera opinionsbildande organisationer:

* den ar 2003 av Naringslivets Fond (Nafo) och Svenskt Naringsliv grundade Stiftelsen Fritt
Naringsliv med ett startkapital pa 320 miljoner kronor (varav 300 miljoner fran Svenskt

Néringsliv): se Fritt N&ringsliv, dar man kan lasa att:

”Stiftelsen Fritt Néringsliv skall enligt stiftelseforordnandet “bedriva idéutveckling och
opinionsbildning kring marknadsekonomi, fri foretagsamhet och hog tillvixt”. Stiftelsen
bedriver framst sin verksamhet i Timbros namn.”
* den 1978 bildade nyliberala tankesmedjan Timbro (finansierad av Fritt N&ringsliv): se Timbro.
Sveriges Radios VD Mats Svegfors var for évrigt VD for Timbro under ett par ar i borjan av 1980-
talet och ledamot av Timbros styrelse fram till slutet av 80-talet. Se Mats Svegfors m fl i boken

"timbro.20.nu - tre inlagg om en 20-arig tankesmedjas insatser och uppgifter” (Timbro 1998).

* Ohlininstitutet: se Ohlininstitutet


http://www.frittnaringsliv.se/
http://www.timbro.se/
http://www.ohlininstitutet.org/

Sedan Agneta Dreber 26/3 2010 utndmnts till ordférande for Sveriges Radio forklarade hon i en
intervju i P1-programmet Studio Ett samma dag att hon inte langre sjalv tanker skriva bloggar pa
Livsmedelsforetagens hemsida utan istallet Gverlater denna uppgift till sina medarbetare. |
egenskap av VD for Livsmedelsforetagen ar hon naturligtvis dven i fortsattningen ansvarig for
organisationens opinionsbildning, lobbyverksamhet och dess roll som arbetsgivarférbund for

livsmedelsindustrin.

Samma dag som Agneta Dreber blev ordférande i Sveriges Radio forklarade journalistklubben vid

foretaget att utndmningen riskerade skada foretagets oberoende och integritet.

Reportrarna Malin Olofsson och Daniel Ohman, som belénats for sin gravande journalistisk om
mat, framforde i Studie Ett 26/3 2010 — efter att Dreber utndmnts till ordférande for Sveriges
Radio tidigare samma dag — sin oro for det nya ordférandeskapet. De menade att det finns en risk
for sjalvcensur nar de i fortsattningen granskar livsmedelsbranschen i och med att det da &r den
egna ordforanden som granskas. Eftersom Agneta Dreber ytterst ar ansvarig for manga av
livsmedelsfragorna befarade de att det kan komma att bli problematiskt att stalla till svars
ordforanden for det egna foretaget — Sveriges Radio. De fragade sig ocksa hur lyssnarna kommer
att uppfatta situationen och om de sjdlva kommer att uppfattas som trovardiga. Man ansag det
olyckligt att ordforanden for Sveriges Radio representerar en néring som i samma media granskas

sa mycket som livsmedelsindustrin.

Lyssna pa Studio Ett 26/3 2010:
http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=1637 &artikel=3586080

Pa Public service-dagen 24/3 2010, som &gde rum endast nagra dagar innan Agneta Dreber
utndmndes till ordférande i Sveriges Radio, debatterades valet av ny SR-ordférande. Leif
Pagrotsky, socialdemokraternas talesman i mediefragor, argumenterade for att starka public
service-bolagens oberoende fran partipolitiskt och intressepolitiskt inflytande och uttryckte sitt
missndje Over valet av Agneta Dreber:

— Jag beklagar att vi far en direktor fran Svenskt Naringsliv som ledare i Sveriges storsta

nyhetscentrum. En person pa ett sant &mbete ska inte kunna ifragaséattas for sina lojaliteter.


http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=1637&artikel=3586080

Moderaternas Mats Johansson var i debatten inne pa samma spar:
— Jag hade fattat andra beslut om jag suttit i forvaltningsstiftelsen. Men samtidigt ska man

komma ihag att stiftelsen &r enig.

Se tidningen Journalistens webbupplaga 24/3 2010 ”Debatt kring valet av SR-ordférande:
http://www.journalisten.se/nyheter/debatt-kring-valet-av-sr-ordforande

respektive 26/3 2010 ”Agneta Dreber dr Sveriges Radios nya ordforande”:

http://www.journalisten.se/nyheter/agneta-dreber-ar-sveriges-radios-nya-ordforande

och samma datum ”SRs journalistklubb ar bekymrad”:

http://www.journalisten.se/nyheter/srs-journalistklubb-ar-bekymrad

Kort sagt, bade fran socialdemokratiskt och moderat hall ansdgs det mindre lyckat eller direkt

olampligt med en arbetsgivardirektor och branschforetradare som ordférande i Sverige Radio.

Se dven Bjorn Elmbrant i Dagens Arena 16/3 2010: ”Bara inte denna Dreber”:
Forslaget att Agneta Dreber, vd for Livsmedelsforetagen, matindustrins arbetsgivarorganisation, ska bli

styrelseordférande for Sveriges Radio ar hapnadsvackande och skamligt. Den néstan totala tystnaden

kring den mojliga utndmningen ar svar att forklara.

Se http://www.dagensarena.se/ledare/bara-inte-denna-dreber/

P1-programmet Medierna 13/3 2010: ”Okénda stiftelsen som dger public service”:
Det blev till slut Agneta Dreber, VD for Livsmedelsforetagen och tidigare borgarrad i Stockholms stad
som foreslas som ordférande for Sveriges Radio. Men det var nar forre folkpartiledaren Lars Leijonborg
kom upp som tankbar kandidat till jobbet som den anonyma Foérvaltningsstiftelsen hamnade mitt i
mediedebatten. Leijonborg fick istallet Utbildningsradions ordférandepost som trostpris, nar hans namn
blev for kontroversiellt for SR. Men nu hors kritik mot hur Forvaltningsstiftelsen atergatt till gamla
hjulspar och latit politiska hansyn styra. Vi tittar narmare pa en institution med makt, som levt ett liv i
skymundan.

http://sverigesradio.se/sida/gruppsida.aspx?programid=2795&grupp=9346&artikel=3504995

Poddradio: http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=83&artikel=3506011 (klicka nedtill

i artikeln)
(inklusive Leif Pagrotskys kritiska synpunkter om intressekonflikt med anledning av Agneta

Drebers tilltrade som styrelseordférande i Sveriges Radio).


http://www.journalisten.se/nyheter/debatt-kring-valet-av-sr-ordforande
http://www.journalisten.se/nyheter/agneta-dreber-ar-sveriges-radios-nya-ordforande
http://www.journalisten.se/nyheter/srs-journalistklubb-ar-bekymrad
http://www.resume.se/nyheter/2010/03/12/klart-med-ny-sr-ordforande/
http://www.resume.se/nyheter/2010/03/12/klart-med-ny-sr-ordforande/
http://www.dagensarena.se/ledare/bara-inte-denna-dreber/
http://sverigesradio.se/sida/gruppsida.aspx?programid=2795&grupp=9346&artikel=3504995
http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=83&artikel=3506011
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Att vd:n for Livsmedelsforetagen har en viktig opinionsbildande roll bekréaftades infér Agneta
Drebers avgang som vd 1/7 2012 da hon pensioneras — se Dagens Opinion 13/1 2012: ”United
Minds forra vd Marie Soderqvist blir vd for Livsmedelsforetagen. Jobbet innebar att hon slutar
skriva politik 1 Expressen”. Marie Soderqvists kommentar:

— Det blir en utmaning. Men jag har jobbat som vd tidigare med allt vad det inneb&r med att se till att

alla blir sedda och trivs pa jobbet. Sa har jag har jobbat med opinionsbildning hela mitt liv.

Som vd for Livsmedelsféretagen kommer hon att driva branschens fragor.

— Det handlar om att lyfta fram livsmedelsindustrin och alla som jobbar dar, men det &r for tidigt att sdga

vilka fragor jag ska driva.

Marie Soderqvist har sedan lange skrivit politik for Expressen.

— Jag har pratat med Thomas (Mattsson, chefredaktor for Expressen) om det. Vi tycker bada att inte ar

nagon bra idé att fortsatta. Det blir for krangligt for mig. Jag vill kunna skriva vad jag vill.
http://www.dagensopinion.se/marie-s%C3%B6dergvist-ers%C3%A4tter-agneta-dreber-
p%C3%A5-livsmedelsf%C3%B6retagen

* k% %

POSTSCRIPT 2012-01-19

Efter min medverkan i inslaget "Hotar Svenskt Né&ringsliv SR:s och SVT:s oberoende?" i P1-
programmet Publicerat den 6 juni 2009 har det varit praktiskt taget tyst om huruvida SR och SVT
riskerar sitt oberoende genom sitt medlemskap i arbetsgivar- och branschorganisationen

Medieforetagen och darmed ocksa i Svenskt Naringsliv och dess storsta forbundsgrupp Almega.

Sent omsider har dock fragan uppmarksammats genom en debattartikel i Aftonbladet den 9 januari
2012 av Natasja Mrdjanov, Andreas Lundh, Anna Arvidsson, Terés Eriksson, Petter Gustafsson,
Jan Zetterqvist, Gustaf Jarsberg och Johan Sjostrand: ”SVT maste lamna Svenskt néringsliv”’ — se
http://www.aftonbladet.se/debatt/article14183176.ab — i vilken de reste fragan:

Ar det ett problem att en arbetsgivare & med i en arbetsgivarorganisation? Nej. Men Svenskt
Néringsliv, tidigare SAF, &r inte bara en foretagar- och arbetsgivarorganisation. Det ar framfor allt
Sveriges kanske maktigaste opinionsbildare, som varje ar satsar hundratals miljoner kronor pa
opinionsbildning (...).

Foretradare for Sveriges Radio och SVT som Mats Svegfors (vd i SR) och Eva Hamilton (vd i

SVT) haller, precis som man kan forvanta sig, fast vid de standpunkter som intogs 2009 infor


http://www.dagensopinion.se/marie-s%C3%B6derqvist-ers%C3%A4tter-agneta-dreber-p%C3%A5-livsmedelsf%C3%B6retagen
http://www.dagensopinion.se/marie-s%C3%B6derqvist-ers%C3%A4tter-agneta-dreber-p%C3%A5-livsmedelsf%C3%B6retagen
http://www.aftonbladet.se/debatt/article14183176.ab
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medlemskapet Svenskt Né&ringsliv. | ett mejl till artikelforfattarna skriver Mats Svegfors bland
annat:
Efter en komplicerad forhandlingsprocess lamnades tillfredsstallande garantier for att medlemskap for
public serviceféretagen i den nya organisationen inte skulle innebara att vi vare sig ekonomiskt eller pa
annat sétt bidrog till politisk opinionsbildning som skulle komma att ske i Svenskt Néaringslivs namn.
For oss var dessa garantier avgorande. (...)
Numera har vi facit. Vi anser att den nya sammanslagna arbetsgivarorganisationen fungerar val, ocksa i

forhallande till vart krav pa politisk integritet.

Eva Hamilton forsakrar artikelforfattarna att:
Inga public servicepengar gar till lobby-verksamhet eller till exempelvis Timbro. Vara medlemsavgifter
gar oavkortat till driften av Mediearbetsgivarna. Detta galler inte bara for public service, utan for
samtliga medlemmar. Svenskt Naringsliv finansierar sin opinionsbildande verksamhet med de cirka 3
miljarder kr som harror fran de gamla konfliktfonderna, nar SAF fortfarande var en avtalsskrivande

part.

Riktigt sa enkelt ar det inte. For det forsta &r den opinionsbildande verksamheten en integrerad del
I praktiskt allt som Svenskt Naringsliv foretar sig. Den dar inte avgransad till opinionsbildande
kampanjer, lobbying (bland annat genom Brysselkontoret) eller opinionsbildning i anslutning till
avtalsrorelser och valrorelser. Sa fort ordféranden, vd:n eller vice vd:n uttalar sig handlar det om
att paverka opinionen till foretagsamhetens fromma. Inriktningen pa opinionsbildning genomsyrar
allt ifran foreningens hemsida, nyhetsbrev (inklusive “ekonomifakta™) och tidskriften Entreprenor
till den stora mangd rapporter som medarbetarna producerar samt inte minst den regionala

verksamheten dér stor uppmirksamhet dgnas at ’det lokala foretagsklimatet”.

Sveriges Radio och SVT dr inte bara medlemmar i Svenskt Naringsliv. Tillsammans med sex
andra forbund, bland annat Bemanningsforetagen och Vardforetagarna, tillhor Medieféretagen
forbundsgruppen Almega som bedriver en livaktig opinionsbildande verksamhet om den privata
tjanstesektorns betydelse for Sveriges utveckling. Man ifragasatter ocksa industrins loneledande
roll och forespridkar vad som kallas “moderna kollektivavtal”. Enligt ett pressmeddelande 2011-
12-21 kommer man under varen 2012 med stor sannolikhet att ga in for att forespraka obligatorisk

a-kassa.

Nar Mediefoéretagen bildades 1/7 2009 genom att Medie- och Informationsarbetsgivarna (MIA)
gick samman med arbetsgivardelen inom Tidningsutgivarna (TU) och SRAO (Sveriges Radios
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Arbetsgivarorganisation) blev den nya organisationen medlem av Almega, som i ett
pressmeddelande 2009-05-28 framholl:
Nu bildas for forsta gangen en arbetsgivarorganisation som tacker hela medie- och informationsomradet;
tidningar av olika slag, public service, filmbolag, reklambyraer, informationsforetag och nya medier.
Organisationen blir ett av forbunden inom Almega, tjansteforetagens arbetsgivarorganisation, vilket ger
den nya organisationen tillgang till resurser och kontinuitet i arbetsgivarrollen. Samtidigt sakras fortsatt
hog kompetens 6ver hela medieomradet genom att TU:s arbetsgivardel flyttar med.

http://www.almega.se/press 4/pressmeddelanden 1/medieforetagen - ny arbetsgivarorganisation

/lanken nedslackt/

I Almegas skrift Sa lyfter Sverige i tjanstesamhallet (2010) ges en tydlig bild av den vikt som

organisationen lagger vid opinionsbildning for att paverka det svenska samhallet i onskvard

riktning. Och det & mycket som behdver forandras:
Nu galler det att anpassa sadant som regelverk, skatter, kollektivavtal, forskning och naringspolitik
for att fa ut maximal effekt ur tjanstesamhallet. Da kan Sveriges kraft i annu hogre grad riktas
framat. Men vagvalet ar inte enkelt sa enkelt som det kan verka. Forandringar kommer att méta
motstand fran de intressegrupper, myndigheter och organisationer som vilar pa langa, historiska
mandat. FOr dem kan det nya sékert upplevas som smartsamt att omprova invanda positioner. Av
den som vill astadkomma en fortsatt forandring kommer det darfor att kréavas insikt, politiskt mod
och ett stort matt av uthallighet. Vi menar att en snabb forandring pa en rad samhéallsomraden

maste till om vi ska kunna utnyttja hela tillvéaxtpotentialen i tjanstesamhallet. (sid. 4-5)

I samma skrift presenteras Almegas program ”En innovativ och vixande tjdnstesektor”, som
uppges spegla “’de prioriteringar som Almega gor infor den mandatperiod som tar sin borjan
2010” (sid. 11). Under rubriken “Offentlig kopkraft” betonas konkurrensutsdttning av
verksamheter i offentlig sektor och att ”Acceptans maste till om att foretag inom
vélfardssektorn, i likhet med andra foretag, ska fa drivas med vinst” (sid. 12). Vad giller
utbildningssystemet vill Almega:

Medverka till 6kad konkurrens och kvalitet pa utbildningsmarknaden, genom avreglering av den

offentliga sektorns utbildningsmonopol. (sid. 13)

Nagot liknande géller Arbetsformedlingen:
Renodla Arbetsformedlingen till en bestallarmyndighet. Lét privata aktorer utfora tjansterna, genom

upphandling och valfrihetssystem. (sid. 17)


http://www.almega.se/press_4/pressmeddelanden_1/medieforetagen_-_ny_arbetsgivarorganisation
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I konsekvens harmed vore det inte sarskilt forvanansvart om Almega i framtiden foreslog att aven
SR och SVT borde omvandlas till en ren bestéallarorganisation. Redan idag l&4ggs en icke obetydlig
del av verksamheten ut pa privata sa kallade produktionsbolag. Apropa dessa ar ett av Mats
Svegfors argument for bildandet av Medieforetagen att det bidrar till att uppratthalla
organisationsgraden (i det ovan omtalade mejlet till forfattarna av debattartikeln 9/1 2012 i
Aftonbladet). Det kan invdndas att arbetsgivarnas organisationsgrad inom mediebranschen i sig
inte blev hogre av att tre arbetsgivarorganisationer, bland dem SRAO, gick samman 2009. Inom
det licensfinansierade public service-omradet var organisationsgraden redan 100 procent genom att
SR, SVT och UR var med i SRAO. Men med ett viktigt undantag. Sedan borjat av 2000-talet har
alltmer av verksamheten lagts ut pa externa produktionsbolag. Dessa saknar i regel kollektivavtal
och star utanfor arbetsgivarorganisationerna. Forst efter néstan tio ars produktion for bland annat
Sveriges Radio och SVT tecknade produktionsbolaget Filt kollektivavtal med Journalistférbundet
(Pressrelease Svenska Journalistforbundet 2011-07-19)
http://www.mynewsdesk.com/se/view/pressrelease/journalistfoerbundet-tecknar-kollektivavtal-
med-filt-662870

Se é&ven http://www.hittarekryterare.se/news/pressrelease/id/366243/journalistforbundet-public-

serviceforetagen-ska-enbart-upphandla-produktion-av-bolag-med-kollektivavtal

Som bekant ar Almega starkt padrivande for en fullstandig decentralisering av 16nebildningen.
”Moderna avtal for moderna foretag” forutsatter att de centrala, branschvisa avtalen avvecklas och
att lonebildningen koncentreras till foretagen och sker genom “individuell 16neséttning”:
Generella I6nedkningar, bestamda av centrala parter pa arbetsmarknaden, har tjanat ut sin roll i
tjanstesamhallet. Loneutvecklingen maste utgd fran det enskilda foretaget och den enskilda

medarbetaren. Goda arbetsinsatser ska I6na sig. (sid. 15)

Inom skatteomradet foreslas sankt inkomstskatt, minskad marginalskatt, avskaffande av
varnskatten och sankt skatt pa tjanster (sid. 17). Angaende forskningspolitiken vill man:
Oka andelen behovsmotiverad forskning. Nar strategiska forskningsomraden utses ska naringslivets

behov av tjanste- och industriutveckling prioriteras.

Mindre pengar saledes till den fria forskningen eller den som det kan vara ett allmant kunskaps-

och samhdllsintresse att stodja, en sorts forskningens ”’public service”.


http://www.mynewsdesk.com/se/view/pressrelease/journalistfoerbundet-tecknar-kollektivavtal-med-filt-662870
http://www.mynewsdesk.com/se/view/pressrelease/journalistfoerbundet-tecknar-kollektivavtal-med-filt-662870
http://www.hittarekryterare.se/news/pressrelease/id/366243/journalistforbundet-public-serviceforetagen-ska-enbart-upphandla-produktion-av-bolag-med-kollektivavtal
http://www.hittarekryterare.se/news/pressrelease/id/366243/journalistforbundet-public-serviceforetagen-ska-enbart-upphandla-produktion-av-bolag-med-kollektivavtal
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Hur val lyckades man da i 2010 ars valrorelse fa gehor for de prioriteringar som Almega gjorde
i det ovan berérda programmet. Almegas vd Jonas Milton summerade nojt att 2010 var aret
da tjanstesektorn tog plats i politiken” — se Verksamheten inom Almega 2010

(http://www.almega.se/omalmega/verksamheten2010)? dar det erinras om att:

Tva stora handelser praglade detta ar. Under hosten 2010 valde Sverige en ny regering och samma ar

drog en avtalsrorelse igang som var mer omfattande &n nagonsin.

Valutslaget tolkades bland annat som att “valfriheten pa vélfardens omraden” nu skulle kunna
utvecklas ytterligare. Positivt var ocksa att manga ledande politiker framholl tjanstesektorn och
dess betydelse for de framtida jobben samt att de valléften som presenterades hade denna
inriktning, till exempel 16ftet om sénkt tjanstemoms”. Jonas Milton fortsatte:

Det badar gott. Almegas arbete med att satta bilden av Sverige som ett tjanstesamhélle i en globaliserad
varld vinner allt mer spridning. Genom att ta fram faktaunderlag och pa olika satt kommunicera med

viktiga aktorer i var omvarld, far vi fler att omfamna Almegas vision.

Detta var ocksa aret da Almega satte tonen i avtalsrorelsen. Redan under 2009 pabdrjades jobbet infor
den avtalsrorelse som omfattade miljontals arbetande svenskar. Vi var tidigt ute och satte ner foten.
Almegas budskap var att 16n skulle bestdmmas lokalt, mellan medarbetare och léneséttande chef. Vi
gjorde klart att centrala uppgorelser om I6ner och arbetstider tillhér historien. Att moderna foretag och
deras anstéllda kraver moderna avtal. Detta var startskottet for den mest omfattande opinionsbildning

som Almega bedrivit i samband med en avtalsrorelse.

Almega behdll initiativet, och resultatet kunna inte minst utldsas i Svenskt Naringslivs medieanalyser.
Dér framgar att lokal 16nebildning beskrevs pa ett positivt satt och att allt fler staller sig skeptiska till

generella, fackliga krav. Dar framgar ocksa att Almega var den aktor som syntes mest i debatten.

Den position Almega tog i opinionsbildningen bar dven frukt for manga av de kollektivavtal som sedan
slots.  Sifferlosa avtal samt avtal utan generella I6nepaslag, blev verklighet for bland andra

vardforetagen, 1T- och telekomforetagen och foretag inom teknik och design. (...)

Tva stora handelser praglade 2010 och de gick i hog grad Almegas véag. Vi star starkta infor de

utmaningar som star framfor oss. Regelverk och skatter maste anpassas till tjanstesektorn och stora

% VVerksamhetsrapporten for 2010 ej langre kvar pd Almegas hemsida.


http://www.almega.se/omalmega/verksamheten2010
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avtalsomraden behover ta ytterligare kliv mot lokalt och individuellt fokus. Med Almegas samlade

styrka och kompetens kommer vi att ta oss dit.

Stora ord och saledes stora satsningar pa opinionsbildning inom den férbundsgrupp som
Medieforetagen tillhér. Och sékerligen finansierade genom medlemsfdretagens avgifter,
inklusive de pengar som licensbetalarna bidrar med via SR:s och SVT:s medlemskap i

Mediefdretagen.

UR PRESENTATIONEN PA SVERIGES RADIOS HEMSIDA AV PROGRAMMET
PUBLICERAT 6/6 2009:

”Den 1 juli bildar public service-radion och tevens arbetsgivareorganisation SRAO tillsammans
med TU, Tidningsutgivarna, och Medie- och informationsarbetsgivarna (MI1A), som redan finns
inom Svenskt Naringsliv en gemensam organisation inom Svenskt Naringsliv som far namnet
Medieforetagen.

-Svenskt Naringsliv agerade sa sent som i forra veckan for noll kronor i 16nedkningar, vill luckra
upp anstéllningsskyddet i LAS och kdmpar for att marknaden ska ta hand om det mesta.

-Jag fattar inte hur detta kan vara forenligt med SVT:s och SR:s tal om oberoende, s&ger Anders
Kjellberg. Speciellt som kulturministern nu &nnu mer betonar vikten av oberoende i public
service-proppen.

Obekvam nyhet?

Anders Kjellberg ar docent i sociologi vid Lunds universitet och sedan lange expert pa
arbetsmarknadens organisationer.

Och hur kan allt dessutom ske utan nagon som helst offentlig debatt?

-Kanske &r fragan obekvam? Ar det darfor varken etermedierna eller tidningarna rapporterat om
saken? Undrar Anders Kjellberg.

Vantade hard debatt

TU:s vd Anna Serner tycker samgaendet ar naturligt. Men hade anda trott det skulle véacka en hel
del debatt.

-Inte en enda av tidningarnas representanter ifragasatte saken vid TU:s moéte i forra veckan. Vi
hade raknat med kritik och diskussion och satt ut reservdagar, sdger Anna Serner.”



16

Kontaktuppgifter
Anders Kjellberg, professor

Adress: Sociologiska institutionen Box 114, SE-221 00 Lund
Telefon: 046-222 88 47

E-post: anders.kjellberg@soc.lu.se

Hemsida: http://soc.prodwebb.lu.se/anders-kjellberg

Website: http://en-soc.prodwebb.lu.se/anders-kjellberg

LUND UNIVERSITY

Faculty of Social Sciences


mailto:anders.kjellberg@soc.lu.se
http://soc.prodwebb.lu.se/anders-kjellberg
http://en-soc.prodwebb.lu.se/anders-kjellberg

