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Sammanfattning
Syfte: Studiens syfte &r att undersoka hur pensionerade larare som undervisat pa
lag- och mellanstadiet upplever och beskriver sin tillvaro. Deltagarnas upplevelser
av overgangen fran arbete till pension, identiteten som pensionar samt méjligheter
och svarigheter under pensionarslivet och hantering av dessa undersoks.
Metod: Studien &r fenomenologisk. Semistrukturerade intervjuer genomfordes
med fem deltagare. Dessa hade arbetat som larare pa lag- eller mellanstadiet, gatt i
alderspension och varit pensionerade mellan tva och nio ar. Deltagarna var kvin-
nor. Intervjumaterialet analyserades med interpretativ fenomenologisk analys
(IPA).
Resultat: Fem huvudteman identifierades: Pensionering som en process, Att for-
halla sig till det tidigare arbetet, Att hitta balans i pensionéarslivet, Att ha resurser
och Framtida halsa och aldrande. Det fanns en vilja och ett behov av att sétta
punkt for arbetslivet, bevara kollegiala relationer och delar av yrkesidentiteten,
vara aktiv som pensiondr, hjalpa andra samt balansera tiden och egna och andras
behov. Inre drivkraft och installning samt social gemenskap var genomgaende be-
tydelsefulla hanteringsresurser. En fungerande ekonomi var viktig under pension-
arslivet och kunde mojliggoras pa olika satt. Oro for forsamrad framtida halsa,
sérskilt demenssjukdomar, samexisterade med framtidsonskningar och acceptans
av aldrandet.
Slutsatser: Analysen visar att pensioneringen, identiteten som pensionér och pens-

ionérslivet i stort upplevdes som komplexa och flerdimensionella fenomen.

Nyckelord: pension, larare, upplevelse, IPA, interpretativ fenomenologisk analys,

fenomenologi, hermeneutik, kvalitativ forskning



Abstract
Purpose: The purpose of this study is to explore how retired teachers, who had
worked in a primary school setting, experience and describe their lives. The study
investigates the transition from working to retired life, retiree identity and possi-
bilities and difficulties in the retired life.
Method: The study has a phenomenological approach. Semi-structured interviews
were conducted with five participants. The participants had worked as teachers in
a primary school setting, had retired because of age and had been retired between
two and nine years. All participants were women. The interview material was ana-
lysed with interpretative phenomenological analysis (IPA).
Results: Five main themes were identified: Retirement as a process, Relating to
the former work, Finding balance in the retired life, Having resources and Future
health and aging. The participants expressed a need and a desire to bring their
working life to an end and still maintain relations with former colleagues as well
as parts of their working identity. The desired balance was between being active,
helping others and still finding time for yourself. Mental driving force and attitude
served as important coping resources along with a continuous sense of group be-
longing. Economic stability was important in the retired life and could be obtained
in a number of ways. A worry about future declining health, in particular demen-
tia, coexisted with wishes for the future and acceptance of aging.
Conclusions: The analysis shows that retirement, retiree identity and the retired
life in general were experienced as complex and multidimensional phenomena by

the participants.

Keywords: retire, teacher, experience, IPA, interpretative phenomenological anal-

ysis, phenomenology, hermeneutics, qualitative research
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1 Introduktion
1.1 Inledning

Redan som barn tillfrdigas manga om vad de vill arbeta med som vuxna. Grundskolan
och gymnasiet forbereder for arbetslivet och den arbetsfora och produktiva manniskan &r ett
aktuellt amne i samhallsdebatten. Fragor som atergang i I6nearbete efter sjukskrivning, For-
sakringskassans sjukpenningsavslag och regeringens éverenskommelse om hojd pensionsal-
der kan ges som exempel pa denna debatt (Holmqvist, 2018, 8 januari; Nordmark, Jaara
Astrand, Ribeiro & Magnusson, 2017, 13 december; Socialdepartementet, 2017).

| ljuset av ovanstdende vinjett vacks en hel del funderingar: Hur gestaltar sig livet for
manniskor som befinner sig "pa andra sidan" arbetslivet, det vill sdga manniskor som lamnat
ett tidigare lonearbete och gatt i pension? Hur kan det vara att trada in i denna nya fas i livet
efter ett langt arbetsliv?

Ar 2015 var medellivslangden i den svenska befolkningen 84,1 &r for kvinnor och 80,4
ar for man (Organisation for Economic Co-operation and Development [OECD], 2017). Vid
65 ars alder hade svenskar i snitt 16,3 friska ar framfor sig, vilket ar hogst i Europa. Svenska
kvinnor hade 16,8 friska ar framfor sig och svenska mén 15,7 ar. Friska ar definieras av
OECD som antal ar utan begransningar i aktivitet. Sammanfattningsvis sa pekar statistiken pa
att svenska pensiondrer i snitt kan se fram emot en relativt frisk och lang pensionstid och al-
derdom. Fragor som kan vara aktuella for pensionerade personer tenderar dock att handla om
ekonomi, som larmet om okat antal fattigpensionarer (Arleij, 2017, september), eller vard-
och omsorgsfragor med fokus pa &dldre personer (Basic, 2018, 9 januari). Bredare fragestall-
ningar som belyser pensionarstillvaron i stort, med bade positiva och negativa aspekter, tende-
rar att lysa med sin franvaro. Darfor finns ett intresse av att undersoka hur pensionerade per-
soner sjalva upplever sin tillvaro. Den grupp som pensionerar sig nu, den stora "baby boom"-
generationen, ar ocksa speciell jamfort med tidigare generationer eftersom det inte bara ar
man som ingar i gruppen utan ocksa ett betydande antal yrkesarbetande kvinnor (Sherry,
Tomlinson, Loe, Johnston & Feeney, 2017). | Sverige pagick, i grova drag, denna "boom™
framst mellan 1943 och 1949 (Statistiska Centralbyran [SCB], 2010), vilket innebér att dessa
pensionarer nu & mellan 69 och 75 ar gamla.

Ett yrke som genomgatt manga forandringar de senaste aren och som &r hogaktuellt just
nu i Sverige ar lararyrket. Rapporter om utmattningsdepression, lararbrist, svarigheter att hitta
kompetenta larare och sémre kunskaper hos elever avldser varandra i media (Eriksson, 2015,
oktober; SCB, 2017; Vlachos, 2014, april). Den 6kade arbetsbelastningen och yrkets forand-

rade karaktar och status gor det intressant att fa veta mer om hur manniskor som arbetat inom
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just lararyrket, som é&r ett kvinnodominerat yrke, forhaller sig till sin pensionering och till att
ha lamnat yrket bakom sig.

1.1.1 Nagot om pensionsbegreppet. Att ga i pension innebar att en person lamnar ar-
betslivet bakom sig, oftast pa grund av att hen uppnatt en viss alder, och far ekonomisk ersétt-
ning istallet for den tidigare 16nen. Hur pensionssystemet ser ut varierar mycket fran land till
land. Det svenska pensionssystemet bestar av tre delar: allman pension, tjanstepension och
eventuellt eget sparande (Pensionsmyndigheten, 2017a). Den allménna pensionen betalas ut
av staten till alla som arbetat eller bott i Sverige. | Sverige finns det inte nagon lagstadgad
pensionsalder (Pensionsmyndigheten, 2017b). Enligt nuvarande regelverk kan individen fran
och med 61 ars alder borja ta ut en del av eller hela den allmanna pensionen. Det ar mojligt att
ga ner i tjanst och pensionera sig pa deltid sa lange som detta beviljas av arbetsgivaren. Nar
individen fyller 67 ar sa har arbetsgivaren enligt lag ratt att avsluta anstallningen, men pa flera
arbetsplatser finns mojlighet att forhandla om fortsatt anstallning dven efter 67 ars alder.
Pensionsaldern kommer dock att hojas de kommande aren efter en politisk 6verenskommelse
(Socialdepartementet, 2017). Den information som Léararférbundet (2017) presenterar anga-
ende larares pensionsvillkor ligger i linje med reglerna fran Pensionsmyndigheten. Hojd pens-
ionsalder kan vara intressant att satta i relation till just lararyrket med tanke pa de yrkesrelate-
rade svarigheter som namnts ovan. Orkar och vill larare jobba langre?

1.1.2 Pension och alderdom. Gruppen "pensionarer" behover sattas i relation till grup-
pen "aldre". Tidigare var pensionering, enligt Manor (2017), synonymt med alderdom men
idag finns det ett glapp mellan kronologisk och funktionell alder i takt med ¢kad livslangd och
det ar darfor svart att definiera var hog alder borjar. 1 Manors studie uttryckte pensionerade
personer en ambivalens gentemot alderdomen och uppvisade en multifacetterad och skiftande
identitet: det & mojligt att beskriva sig som gammal och inte gammal samtidigt. Liknande
paradoxer finner Heaven et al. (2016) i sin studie. Rent allmént sa kan man séga att aldrande i
sig ar ett utvecklingsskede medan pensiondrer ar aldre personer som sétts i forhallande till
nagonting, namligen till ett tidigare I6nearbete.

1.2 Litteraturgenomgang

Pensionering och pensionérstiden ar ett brett &mnesomrade som kan betraktas utifran en
mangd olika perspektiv. Fokus varierar fran individ till social kontext och pensionen kan bade
ses som en avgransad handelse och som en langvarig dynamisk process. | foljande avsnitt
kommer inledningsvis teorier om pensionéarslivets faser och kriser att presenteras. Darefter
foljer en redogdrelse for hur den sociala identiteten kan betraktas ur ett pensionérsperspektiv,

vad som kan upplevas som stress under denna livsfas och hur stress kan hanteras. Avslut-
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ningsvis diskuteras hur KASAM och ett salutogent forhallningssatt kan paverka synen pa
pensionering. De teorier som presenteras valdes for att de dels &r vanligt forekommande i
psykologisk litteratur som berdr pensionering och pensionarstiden, och dels for att de sinse-
mellan &r olika och séaledes kan komplettera varandra och tillsammans ge en bred bild av det
valda &mnesomradet.

1.2.1 Pensionarslivet utifran faser och kriser. Pensionering och pensionarslivet kan
betraktas inom ramen for teorier om psykosocial identitetsutveckling. Enligt Erikson (2004)
genomgar en manniska atta livsstadier. Varje stadium domineras av en kris med tva sidor
som, om den léses val, mynnar ut i en psykosocial styrka och bidrar till identitetsutveckling.
En val 16st kris innebar att den positiva sidan av krisen blir starkare &n den negativa. Erikson
bygger sin teori pa Freuds teori om psykosexuell utveckling i stadier (Freud, 1971) men in-
Kluderar, till skillnad fran Freud, dven vuxenlivet. Vidare fokuserar inte Erikson pa den sexu-
ella driften utan lyfter fram samspelet mellan tre organisationssystem: den biologiska proces-
sen, den psykiska processen och den sociala processen. Manniskans fysiska, kognitiva och
sociala utveckling sker stegvis och varje stadium bygger pa samtliga tidigare stadier. Hur man
I6ser en kris i det aktuella stadiet paverkar ens forutsattningar att handskas med kommande
stadier, men kan aven innebara en forandrad syn pa tidigare livsstadier.

De tva stadier som, utifran Eriksons (2004) teori, ber6r individer i pensionsaldern ar det
sjunde och attonde stadiet: vuxenlivet och alderdomen. Vuxenlivet anses omfatta storre delen
av det vuxna livet och den kris som &r aktuell &r generativitet versus stagnation. Generativitet
innebar skapande, som reproduktion (till exempel familjebildning), kreativitet och produktivi-
tet. Fokus, som tidigare under utvecklingen legat mycket pa individen sjalv, flyttas till andra
maéanniskor och till framtiden. Med skapande f6ljer en kansla hos individen av att ha bidragit
med nagot. Om individen inte formar vara generativ eller saknar kanslan av att ha bidragit kan
ké&nslan av stagnation och otillracklighet infinna sig. Den psykosociala styrka som en val 16st
kris mynnar ut i &r omsorg. Erikson (1970) definierar omsorg som "det allt vidare intresset for
det som har alstrats av karlek, nodtvang eller slump; den Gvervinner den ambivalens som
garna foljer med en ofrankomlig forpliktelse" (s. 114). Den kris som &r aktuell under alder-
domen - det attonde och sista stadiet - ar integritet versus fortvivlan (Erikson, 2004). Integritet
kan beskrivas som att individen formar se pa livet med en kénsla av helhet och meningsfull-
het. Avsaknad av denna kansla kan istéllet mynna ut i fértvivlan. En val l0st kris resulterar i
styrkan vishet, vilket kan beskrivas som " ett sakligt intresse for sjélva livet ansikte mot an-
sikte med doden™ (Erikson, 1970, s. 116). Enligt Erikson (2004) ar det viktigt att manniskor

som befinner sig i alderdomen bevarar och vidareutvecklar vuxenlivets generativa funktioner.
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Aldre méanniskor kan lida brist pad generativa engagemang pa grund av exempelvis forand-
ringar i familjelivet (som utflyttade barn eller narstaende som blir sjuka) eller bostadshyte.
Detta kan leda till just stagnation och vara en anledning till att man som é&ldre soker psykote-
rapi. Erikson specificerar inte nagon exakt alder for 6vergang mellan det sjunde och attonde
stadiet.

Peck (1968) vidareutvecklar Eriksons teori och specificerar fler utvecklingskriser under
senare delen av vuxenlivet och alderdomen. En relevant kris att namna ar den forsta under
alderdomen, jagdifferentiering versus arbetsrollsfixering. Denna kris hor nara samman med
pensioneringen och den forlorade yrkesrollen. Har handlar det om individens férmaga att om-
definiera sitt varde och finna tillfredsstéllelse i fler aktiviteter & de arbetsrollsrelaterade.
Formagan att skapa nya roller och se sig sjalv som vardefull i dessa snarare an att bli fixerad
vid en tidigare yrkesroll ar viktig for framgangsrik anpassning till det nya stadiet, menar Peck.

1.2.2 Pensionarslivet utifran social identitetsteori. Det &r ocksa majligt att betrakta
pensionstiden utifran ett socialpsykologiskt perspektiv. Enligt social identitetsteori (Tajfel &
Turner, 1986) sa ar grupptillhdrighet av betydelse for hur en individs identitet formas. En
grupp innebar en samling personer som anser sig tillhéra samma sociala kategori och som
delar vissa varderingar och antaganden om gruppen och sig sjélva i den. For att tillhdra en
grupp, exempelvis lirare”, “pensionirer” eller “pensionerade ldrare”, kravs att bade indivi-
den och andra anser att individen tillhor gruppen. Grupper fungerar som sjalvreferens: den
egna gruppen (ingruppen) hjélper en person identifiera sig sjalv och sin plats i samhaéllet, och
individen kan aven jamfora sig med personer i andra grupper (utgrupper) (Tajfel & Turner,
1986). Med social identitet menas de delar av en persons sjalvbild som hérleds ur ingruppen.
Enligt social identitetsteori stravar individer alltid efter en positivt varderad social identitet.
Tajfel och Turner menar att grupper blir positivt eller negativt véarderade. Darmed kommer
ocksa en individs sociala identitet att vara positivt eller negativt laddad beroende pa vilken
grupp individen identifierar sig med. Ingruppens varde avgors genom jamforelse och tavlan
med relevanta utgrupper. Om en person ar missndjd med sin sociala identitet sa kan hen di-
stansera sig fran gruppen och forsoka byta till en mer positivt laddad grupp eller pa olika satt
hoja den egna gruppens status. Statusen kan hdjas genom att exempelvis:

- Jamfora in- och utgruppen pa nya punkter. Pensionering kan medféra en forsamrad eko-
nomi. Istallet for att jamfora ingruppen “’pensionerade” med utgruppen “arbetande” uti-
fran ekonomisk situation kan grupperna jamforas till pensionerades fordel pa nagon an-

nan punkt som vérderas hogt, som mer tid till vdnner och familj.



- Omvardera ingruppens utmarkande attribut sa att dessa blir positivt istallet for negativt
laddade. ”Pensionérer bidrar inte till samhillet” kan uttryckas som ”Pensionédrer har stor
mojlighet att utfora volontérarbete”.

- Jamfora ingruppen med en utgrupp som har lagre status. Om ingruppen “yngre pension-
arer” uppfattas ha ldgre status dn utgruppen “dldre arbetande” sa kan medlemmar i in-
gruppen istillet jimfora sig med “dldre pensionirer” di hog alder i manga sammanhang
ar negativt varderat och saledes kan innebéra lagre status.

Fragan blir da hur pensionerade personer valjer att definiera och gruppera sig sjalva och
vilket vérde de tillskriver relevanta grupper. Teuscher (2010) menar att eftersom pensionering
hor nara samman med alderdom, vilket generellt &r en negativt laddad social kategori, sa torde
pensionerade personer beskriva sig sjalva utifran andra attribut &n sin pensioneringsstatus.
Teuscher fann en korrelation mellan synen pa aldrande som nagot positivt och inkluderade av
pensioneringsaspekten i personers sjalvbeskrivningar. Samma sak gallde det tidigare arbetet:
det fanns en korrelation mellan det tidigare arbetets status i samhallet och inkludering av arbe-
tet i den pensionerades sjalvbeskrivning. Arbetet tycktes alltsa vara fortsatt betydelsefullt for
mangas identitet, trots att de inte langre arbetade kvar.

1.2.3 Pensionarslivet och stressfulla livshandelser. Pensionering och pensionstiden
kan ocksa betraktas inom ramen for stressteori och stressforskning. Utifran tidigare forsk-
ningsfynd dar en parallell dragits mellan stressande livshandelser och ohdlsa undersokte Hol-
mes och Rahe (1967) hur stressande ett fyrtiotal livshandelser upplevdes i relation till
varandra. Livshandelserna hamtades fran klinisk erfarenhet. Deltagare skattade den intensitet
och tid som de upplevde kravdes for anpassning till en livshdndelse. Pensionering hamnade
hogt, pa plats 10, efter: (1) make/makas dod, (2) skilsmassa, (3) separation mellan makar, (4)
fangelsestraff, (5) nara anhorigs dod, (6) personlig skada/sjukdom, (7) giftermal, (8) fa spar-
ken fran jobbet och (9) aterforening mellan makar. Forfattarna konstruerade utifran resultatet
en skattningsskala (The Social Readjustment Rating Scale) som, trots ett antal ar pa nacken,
fortfarande anvéands inom stressforskningen och i klinisk verksamhet. Enligt Scully, Tosi och
Banning (2000) kan skalan &nnu betraktas som anvandbar. Dock har forfattarna raknat om
rankingen och pensionering har flyttat ner till plats 29. Vart att notera ar dnda att andra han-
delser som kan komma att bli aktuella for en pensionerad person att hantera, som make/makas
dod, personlig skada/sjukdom, fordndring av familjemedlems hélsa och foérandring i ekono-
misk status, hamnar fortsatt hogt i den nya rankingen.

Linville (1987) menar emellertid att kopplingen mellan stressfulla h&dndelser och ohalsa
tenderar att vara svaga eller medelstarka eftersom manniskor tycks uppvisa olika sarbarhet for
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stress. Det ar alltsa inte sékert att alla som stoter pa stressande handelser under pensionarsti-
den upplever ohélsa. Linville (1987) erbjuder en teoretisk forklaring till denna skiftande sar-
barhet genom att titta narmre pa komplexiteten i manniskors sjalvbild. Den kunskap som en
person har om sig sjalv representeras enligt Linville i flera kognitiva strukturer. Dessa kallar
Linville for sjalvaspekter. Sociala roller (larare, pensionar), interpersonella relationer (forsor-
jare, kollega), aktiviteter (undervisa, spela golf), 6vergripande personlighetsdrag (ordningsam,
social) och mal (bli framgangsrik larare, lara sig yoga) kan alla vara exempel pa sjalvaspekter.
Flera sjalvaspekter kan dverlappa om de bestar av liknande komponenter. Linville menar att
hog sjalvkomplexitet innebér tva saker: dels antalet sjalvaspekter och dels hur pass sjélvstan-
diga dessa ar fran varandra, det vill sdga att de inte 6verlappar. Om en person ar med om en
handelse sa aktiveras den for stunden mest relevanta sjalvaspekten. Tankar och kanslor som
vacks blir associerade med den aktiverade sjélvaspekten och om det finns andra sjalvaspekter
som overlappar sa sprids dven tankarna och kanslorna till dessa. Har kan vi exemplifiera med
en pensionerad person vars tillvaro domineras av tva sjalvaspekter: relationen till partnern och
intresset for utlandsresor. Partnern uppskattar reseintresset och aventyrligheten. Om personen
drabbas av nagot som forhindrar fysisk aktivitet och darmed ocksa resande sa kan detta resul-
tera i att partnern inte tycker att relationen ar lika intressant langre. Personen kan da fa nega-
tiva kéanslor bade om sig sjalv som intressant partner och om sitt reseintresse. Linville (1987)
tanker sig att hog sjalvkomplexitet fungerar som en buffert och begrénsar stressfulla handel-
sers paverkan pa en individs halsa. Om en individ formar se pa sig sjalv pa manga olika satt sa
har hen alltsa flera andra sjéalvstandiga domaner att falla tillbaka pad om en del av sjalvbilden
utsatts for stress. | linje med Linvilles teori fann Teuscher (2010) att ju fler doméner som
pensionerade personer skattade som viktiga for identiteten, desto hégre var den positiva korre-
lationen med hdg tillfredsstallelse inom olika livsomraden.

Det finns risker med att pa ett normativt satt benamna handelser som mer eller mindre
stressande, pa bade grupp- och individniva (Lazarus & Folkman, 1984). Det finns alltid skill-
nader mellan individer och grupper i hur man forhaller sig till en situation. Forfattarna fore-
sprakar ett relationellt synsatt till psykologisk stress, dar hansyn tas bade till personliga karak-
taristika och till handelsens utformning. Psykologisk stress uppstar nar relationen mellan indi-
viden och miljon tolkas som pafrestande och svarhanterlig och upplevs hota det egna vélbe-
finnandet. Den individuella tolkningen av en situation, exempelvis pensionering, och dess
betydelse kallar forfattarna for cognitive appraisal. Forfattarna delar upp tolkningsprocessen i

primar och sekundar tolkning. Primédra och sekundéra tolkningar interagerar med varandra



och avgor vilken stressniva vi kanner samt vilka kanslor som vécks inom oss. Hur mycket
som star pa spel i situationen modererar ocksa hur mycket vi paverkas av ett negativt utfall.

Den priméra tolkningen kan delas upp i tre typer: irrelevant tolkning, dar individen
snabbt beddmer att handelsen inte &r av betydelse, varken positiv eller negativ, godartad-
positiv tolkning, dar individen bedémer att handelsen kan bevara eller 6ka valbefinnandet och
stressande tolkning, dar forlust/skada, hot och utmaning ingar (Lazarus & Folkman, 1984).

Sekundar tolkning innebar att vi vid fara, som hot eller utmaning, utvéarderar hur vi kan
hantera situationen (Lazarus & Folkman, 1984). Vilka copingstrategier har vi tillgang till, hur
bra tror vi att vi skulle kunna anvénda dessa och hur troligt &r det att den valda strategin leder
till 6nskat resultat? Forfattarna definierar coping som medvetna tanke- eller beteendemaéssiga
forsok att hantera inre eller yttre pafrestande krav. En copingprocess kan paga under lang tid
och involvera flera olika sorters copingstrategier. Forfattarna skiljer mellan kénslofokuserade
och problemfokuserade copingstrategier. Kénslofokuserad coping handlar om att férdndra den
kanslomassiga responsen pa en problematisk handelse. En individ som upplever det som pro-
blematiskt att vara pensionerad kan exempelvis minimera betydelsen av att vara pensionerad
eller forsoka se det positiva i att vara pensionar. Problemfokuserad coping handlar om att de-
finiera problemet och undersoka hur det kan l6sas (Lazarus & Folkman, 1984). Infor pension
kan en person exempelvis gora upp planer for den framtida ekonomin. Var majlighet att an-
vanda copingstrategier beror mycket pa vilka copingresurser vi har tillgang till (Lazarus &
Folkman, 1984). Exempel pa copingresurser ar halsa, socialt stod, social férmaga, problem-
I6sningsformaga, positiv grundsyn och materiella resurser. Forfattarna poangterar dock att
flera faktorer kan hindra resursanvandningen, som personliga eller miljoméssiga begrénsning-
ar eller hotets allvarlighetsgrad.

1.2.4 KASAM och ett salutogent perspektiv pa livet som pensionerad. Som visats i
avsnittet ovan ar en vanlig teoretisk utgangspunkt att med pensionering och aldrande foljer
olika problem eller kriser som kan innebéra stress eller pafrestning. Stress ses vanligtvis som
nagonting negativt som kan skada oss och gora oss sjuka och behover darfor motverkas eller
minskas. Antonovsky (2005) presenterar istallet en salutogen syn pa hélsa och pafrestningar,
vilken dr annorlunda &n den traditionella patogena synen (salus=halsa och pathos=lidande, pa
latin). Det salutogena perspektivet ser stress som standigt narvarande och dess inverkan kan
vara antingen patologisk eller halsoframjande. Det salutogena perspektivet vidgas bortom
hantering av negativ stress till att omfatta faktorer som bidrar positivt till 6kad hélsa. Sa-
lutogenes gar ocksa bortom den dikotoma synen pa manniskan som antingen frisk eller sjuk.
Istallet ses halsa-ohalsa som ett kontinuum bestaende av flera dimensioner. Intresset ligger i
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att undersoka var manniskor befinner sig pa detta kontinuum och vad som bidrar till att indi-
viden behaller sin position eller ror sig mot den friska polen. Exempelvis kan den patogent
inriktade forskaren identifiera grupper som léper hog risk att drabbas av nagonting, exempel-
vis ensamma aldre och psykisk ohélsa. Den salutogena forskaren fragar sig istallet hur det
kommer sig att vissa ensamma &ldre inte drabbas av psykisk ohdlsa. Vidare ar det inte det
definierade problemet i sig och dess orsak som ar foremal for intresse utan manniskan bakom
problemet och hens totala livssituation och historia. Kénslan av sammanhang (férkortat KA-
SAM) é&r av stor betydelse nar det kommer till att forsta en individs placering och rorelse
inom halsa-ohélsa-kontinuet. KASAM representerar en overgripande, global hallning som
formas under artionden och som rotar sig djupt i en manniska. KASAM bestar av tre centrala
komponenter: begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet (Antonovsky, 2005).

Begriplighet handlar om i hur hog grad individen upplever att utifran och inifran kom-
mande information &r tydlig, ordnad och sammanhangande. En person som upplever tillvaron
som begriplig antar att framtida h&ndelser eller stimuli &r forutsdgbara. De kan komma plots-
ligt och ovantat men personen forvantar sig att de gar att forklara och forsta.

Med hanterbarhet menas i vilken utstrackning individen upplever att det finns resurser
(egna eller som andra forfogar Gver) att tillga for att hantera de krav som féljer av en han-
delse. En person som i hdg grad uppfattar nagot som hanterbart tanker sig att saker gar att l16sa
och ser sig inte som ett offer fér omstéandigheterna.

Meningsfullhet kan ses som motivationskomponenten i KASAM och syftar pd i hur hog
grad en person upplever att livet har mening och kénner att det finns ett vérde i att tackla och
engagera sig i svarigheter som kan uppsta. Detta innebér inte att en person som kanner hag
meningsfullhet blir glad om nagot hemskt hander, utan att personen ser handelsen som en
utmaning och gor sitt basta for att ta sig igenom den.

Hur stark KASAM en individ har beror pa hur stark upplevelsen av respektive kompo-
nent ar. Antonovsky (2005) lyfter dock fram meningsfullhet som sarskilt viktigt och menar att
avsaknad av hdg meningsfullhet troligtvis innebér att varken hdg begriplighet eller hog han-
terbarhet bestar hos en person sarskilt lange. Dock behdver inte allt i livet vara meningsfullt,
begripligt och hanterbart for att man ska kunna ha stark KASAM. Alla ménniskor drar upp
granser for vilka omraden i livet som é&r viktiga for dem. Fragan blir om individen har sadana
viktiga livsomraden och om dessa i sa fall upplevs som meningsfulla, begripliga och hanter-
bara. Fyra omraden behdver enligt Antonovsky rymmas inom granserna for vad som betraktas
som viktigt for att man ska kunna ha formaga till stark KASAM: det egna kéanslolivet, nara
relationer, huvudsaklig sysselsattning och existentiella teman (déd, misslyckanden, konflikter,
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isolering och tillkortakommanden). Finns inte dessa teman inom granserna sa ar hog kansla av
meningsfullhet inte mojlig 6verhuvudtaget. Kannetecknande for stark KASAM ar ocksa for-
maga till flexibilitet, det vill sédga att granserna for vilka livsomraden som anses vara viktiga
kan forandras och flyttas, sa lange inte de viktiga livsomraden som namnts ovan utesluts helt.
Hér lyfts pensionering fram som exempel. Pension innebér ju en férandring av den huvudsak-
liga sysselsattningen, ett omrade som behover besta for stark KASAM. En person som pens-
ionerat sig kan distansera sig fran arbetet och tycka att det inte langre &r viktigt. Det avgo-
rande blir om personen kan vara flexibel och hitta andra kallor till meningsfullhet inom detta
omrade.

1.3 Tidigare forskning

| foljande stycke ges forst en kort 6versikt av tidigare studier dar pensionsupplevelser
undersokts. Darefter foljer en fordjupad presentation av forskningslaget avseende pension-
erade larare respektive kvinnliga pensionérer, samt en sammanfattande kommentar om vad
som motiverar den aktuella studien utifran forskningslaget.

Pensionering ar ett mangfacetterat forskningsomrade som under de senaste aren véxt
bade inom och utanfor det psykologiska faltet (Wang & Shi, 2014). Mycket aktuell forskning
utgar fran att pensionering ar en komplex dvergangsprocess som pagar under lang tid. Flera
studier har exempelvis inkluderat personer som &nnu arbetade eller har undersokt betydelsen
av planering infor pension. Av dessa ar manga av kvantitativ typ. Topa och Alcover (2015)
fann att hog upplevd sjalvformaga dels korrelerade positivt med pensionsintentioner hos aldre
arbetande och dels med hogt valbefinnande och Iag niva av depression och angest hos perso-
ner som pensionerat sig fran samma arbetsplats. De som i hogre grad planerade infér pension-
en rapporterade avskedet fran lonearbetet som mer positivt och gynnsamt (Muratore & Earl,
2015). Hogre grad av planerande predicerade ocksa indirekt en positiv pensionsupplevelse i
denna studie. Dessutom hade tillgang till resurser som hélsa, ekonomi, att vara i ett forhal-
lande och framfor allt bemastrande, starka korrelationssamband med bade upplevelsen av
pensioneringens faser och med utfallet av hela pensionsprocessen. Detta resursfokus forekom
aven i en kvalitativ studie av Heaven et al. (2016). Forfattarna fann att upplevelsen av att
kunna nyttja sina resurser var central for vélbefinnandet hos individer som befann sig i vitt
skilda pensioneringsprocesser. | studien ingick bade pensionerade och icke-pensionerade.
Engagemang i sociala aktiviteter visade sig vidare korrelera med hog livskvalitet och lag niva
av depression hos pensionerade personer over tid (Poto¢nik & Sonnentag, 2013). Detta géllde
sarskilt for dem som vid den forsta matningen uppvisat sarbarhet i form av hogre niva av de-

pression.



Aven i Sverige finns nagra forskningsstudier om pensionarers upplevelser. Dessa &r
overvagande av kvantitativ typ. Lindwall et al. (2017) undersOkte pensionsstatus och psyko-
logisk hélsa och fann att pensionering generellt var en positiv upplevelse. Vid den forsta mét-
ningen skattade pensionarer hogre niva av livstillfredsstéllelse, livskvalitet och autonomi samt
lagre niva av depression och stress jamfort med arbetande personer. Vid en uppfdéljningsmat-
ning rapporterade personer som pensionerat sig mellan den forsta och andra métningen storre
positiv forandring av psykologisk hélsa dn bade arbetande och personer som redan var pens-
ionerade. Enligt forfattarna kunde detta resultat mojligtvis forklaras av en sa kallad "smekma-
nadseffekt". Pensionarer som uppgav att de kunnat paverka nar de gick i pension rapporterade
battre psykosocialt valmaende an de som uppgav att de inte hade haft nagot sadant inflytande
(Nordenmark & Stattin, 2009). Personer som pensionerat sig pa grund av att de inte langre
behévdes eller pa grund av halsoproblem rapporterade samre valmaende an de som pension-
erat sig av andra anledningar. Djukanovi¢ och Peterson (2016) fann i en kvalitativ studie att
pensionsupplevelser varierade mycket mellan personer. Saval positiva teman, som tillgang till
tid och kénsla av frihet, som negativa teman, som sorg, radsla for férsémrad ekonomi och for
distansering fran arbetsplatsen, framkom. | en annan kvalitativ studie foljdes personer fran det
att de annu arbetade tills dess att de var nyblivna pensionérer (Jonsson, Josephsson &
Kielhofner, 2001). Néarvaro eller franvaro av en meningsfull sysselsattning var central for om
deltagarna upplevde pensionen pa ett positivt satt eller ej. Balansen mellan intern motivation
och externa krav var ocksa viktig att fa till; for mycket frihet att disponera sin tid pa valfritt
sétt upplevdes som energikravande for en del deltagare.

1.3.1 Larare och pensionstiden. Mangden forskning om hur pensionerade larare upp-
lever sin tillvaro och forhaller sig till sin pensionering ar begransad. Studier har genomforts i
bland annat Uganda och Kanada och majoriteten var av kvantitativ typ. Svenska studier om
larare saknas dock.

Van Droogenbroeck och Spruyt (2014) undersokte prediktorer for tidig pension fran
lararyrket. De fann att missndje med arbetsuppgifter som inte var relaterade till undervisning
(exempelvis pappersarbete), emotionell utmattning och kénslan av att ha stabil ekonomi pre-
dicerade tidig pensionsavgang. | studien ingick bade arbetande larare och pensionerade larare.
Relationen mellan psykologiska faktorer, pensioneringskontext och valbefinnande hos pens-
ionerade larare undersoktes i en annan studie (Salami, 2010). Forfattaren fann att den kontext
i vilken pensioneringen skedde predicerade vélbefinnande. Kontexten utgjordes av de resurser
som fanns tillgangliga for de pensionerade samt de omstandigheter som foregick pensioner-
ingen. Psykologiska faktorer, som upplevd stress, pensionsforvantningar och sjalvformaga,
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predicerade ocksa valbefinnande. Houlfort et al. (2015) fann att tillfredsstallelse av psykolo-
giska basbehov fungerade som mediator mellan passion for arbetet och anpassning till pens-
ionérslivet for pensionerade larare. Harmonisk passion for arbetet hade betydelse for psykolo-
gisk anpassning till pensionarslivet pa sa satt att personer med sadan passion hade majlighet
att engagera sig i saker som tillfredsstéllde deras basbehov. I studien av Salami (2010) fram-
gick det inte vilken aldersgrupp som lararna undervisat. | 6vriga studier inkluderades larare
som undervisat saval barn som vuxna.

1.3.2 Kvinnliga pensionarer. 76 procent av lararna i grundskolan ar 2014 var kvinnor
(SCB, 2015). Det kan darfor vara av relevans att &ven namna nagot om det aktuella forsk-
ningslaget avseende just kvinnors forhallningssatt till pensionering.

Enligt Price och Nesteruk (2010) existerar det en stereotyp bild av att pensionerade
kvinnor passar barnbarn och utfor volontararbete, samtidigt som fa forskare undersokt vad
pensionerade kvinnor egentligen gor. Forfattarna identifierade fem "végar" som kvinnor tog
under pensionérslivet: familjefokuserad, servicefokuserad, rekreationsfokuserad, anstéllnings-
fokuserad och desillusionerad vdg. Vagarna representerade de aktiviteter och intressen som
dominerade de pensionerade kvinnornas liv. | en tvadelad mixad studie hade pensionerade
kvinnor blandade kanslor infor pensionstiden (Sherry et al., 2017). Kénslan av kontroll éver
sin tid och frihetskanslor tycktes hdra samman med positiva pensionsupplevelser. Samtidigt
framkom radsla for férandringar i och forlust av relationer, sarskilt relationer till tidigare kol-
leger och partners. Réadslan korrelerade negativt med kéanslan av tillfredsstéllelse. Forlust av
professionella utmaningar var en smartsam upplevelse under pensionsovergangen for pens-
ionerade kvinnor (Price, 2000). Forlust av den professionella identiteten och kénslan av att
astadkomma nagonting var en viktig upplevelse. Detta paverkade dock inte sjalvfortroendet
da kvinnorna kunde finna meningsfullhet i andra existerande sociala roller. Man och kvinnor
som identifierade sig starkt med sin arbetsroll och som saknade alternativa identiteter och
aktiviteter utanfor arbetet upplevde pensioneringen som smartsam (Barnes & Parry, 2004).
Detta gallde sérskilt nar pensioneringen inte var sjalvvald. Man och kvinnor med stark arbets-
rollidentitet skilde sig dock at gallande vad som lades i denna identitet: man oroade sig for
forlust av status och kvinnor for forlust av ett socialt sammanhang.

Det finns ett begransat antal svenska studier om pensionerade kvinnor. Hugosson (2003)
undersokte pensionerade kvinnors livshistoria och urskilde sex livsmonster. Pensioneringen
sdgs som nagot positivt av kvinnor med foljande tre livsmonster: “Ett vanligt liv med upp-
och nedgéngar”, ”Livet dr fullt av mdjligheter” och “Livet ar fullt av utmaningar”. Kvinnor

med livsmonstren ”Livet som en besvikelse” och ”Vara dvergiven” upplevde ddremot pens-
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ioneringen som nagot negativt, medan kvinnor med livsmonstret ”Det harda men rika livet”
var obeslutsamma géllande om pensioneringen hade legat ratt eller fel i tiden for dem. Elgan,
Axelsson och Fridlund (2009) undersokte kvinnor i pensionsaldern och deras syn pa livsstil.
Deltagarna beskrev sig som sjalvstandiga personer med férmaga att bestamma dver sina liv,
och beskrev att deras livsstil var en tillgang for dem och hjélpte dem i vardagslivet.

1.3.3 Sammanfattande kommentar. Det finns begransad forskning om hur larare for-
haller sig till sin pensionering, sarskilt i Sverige. Det mesta av forskningen ar kvantitativ. Det
kan darfor vara berikande att undersoka hur komplexa begrepp som matts med kvantitativa
metoder, exempelvis "vélbefinnande" och "livskvalitet”, relaterar till individers specifika upp-
levelser. Tidigare studier undersokte en bred larargrupp, trots att larare som undervisat pa
olika nivaer potentiellt kan ha olika upplevelser av pensionarsblivandet och pensionarslivet.
Att fordjupa forskningen genom att undersdka en sarskild larargrupp var darfor av intresse.
Flera av de studier som presenterats undersokte relativt avgransade fokusomraden (exempel-
vis 6vergangen mellan arbete och pension, identitet/roll eller resurser). En bredare ingang kan
potentiellt tillféra nagot annat till forskningen. Forskning om kvinnliga pensionarer har tidi-
gare tenderat att ge stereotypa bilder och att undersoka en grupp med en tydlig yrkesidentitet,
och dar kvinnor ar i majoritet, skulle kunna bredda denna bild.

1.4 Studiens syfte

Syftet med foreliggande studie &r att undersoka hur pensionerade larare som undervisat
pa lag- och mellanstadiet upplever och beskriver den livssituation som de befinner sig i. Del-
tagarnas upplevelser av 6vergangen fran arbete till pension, identiteten som pensionar samt
hanteringen av vardagen som pensionerad undersoks. Utifran syftet formuleras tre forsknings-
fragor:

1. Vilka upplevelser har deltagarna av 6vergangen fran arbete till pension?
2. Hur ser deltagarna pa sig sjalva som pensionarer?
3. Vilka mojligheter och svarigheter upplever deltagarna i sin vardag som pensionar och

hur hanteras dessa?

2 Teoretiska och metodologiska utgangspunkter
2.1 En kvalitativ studie
Eftersom studiens syfte &r att undersoka och tydliggéra hur ménniskor sjalva upplever
och beskriver sin livssituation sa bedémdes kvalitativ metod vara den lampligaste forsknings-
ingangen. Kvalitativa forskare har enligt Willig (2013) det gemensamma intresset av att un-
dersoka hur manniskor sjalva forstar och upplever varlden, dven om kvalitativa metoder
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sinsemellan kan vara mycket olika. Fokus ligger pa upplevelser och erfarenheter. Inom den
kvalitativa ramen utgor fenomenologi och hermeneutik de vetenskapsteoretiska utgangspunk-
terna for studien.

2.1.1 Fenomenologi. Fenomenologi ar en vetenskapsteori med stor bredd och komplex-
itet (Smith, Flowers & Larkin, 2009). Gemensamt for fenomenologer &r att de har ett intresse
av att studera hur manniskor upplever och skanker mening at fenomen i sin varld. Husserl
(2002), som &r fenomenlogins grundare, menade att dven en sa kallad objektiv verklighet har
sin grund i manniskors subjektiva upplevelser i vardagslivet, den sa kallade livsvarlden. Ge-
nom att studera och utga fran denna varld gar det att na fordjupad kunskap. Inom den deskrip-
tiva grenen av fenomenologi, vilken bygger pa Husserls filosofi, ar tanken att det gar att na en
ren upplevelse av ett fenomen genom att satta sin forforstaelse och sina teorier om fenomenet
inom parantes (Willig, 2013). Interpretativa grenar av fenomenologin, dar exempelvis Hei-
degger ar en central person, menar istallet att det inte helt gar att separera beskrivningen av ett
fenomen fran tolkningen av detsamma. Parantessattning anses darfor inte kunna astadkommas
fullt ut. Forforstaelsen anvands istallet som ett verktyg for att fordjupa kunskap. Fokus pa
tolkningars betydelse gor att denna fenomenologiska gren narmar sig hermeneutiken. | fore-
liggande studie anvéands en fenomenologisk utgangspunkt med avsikt att fa kunskap genom
att utga fran de intervjuades egna upplevelser.

2.1.2 Hermeneutik. Hermeneutik ar tolkningsteori och handlade fran borjan om att
tolka och forsta innebdrden av bibliska texter (Smith et al., 2009). Senare utvecklades herme-
neutiken till att &ven omfatta tolkningar av andra sorters texter. I och med detta blev det av
intresse for hermeneutikerna att undersoka tva saker: dels textforfattaren sjalv och dennes
intentioner med texten utifran den historiska kontext som hen befann sig i, och dels kvaliteten
pa sjalva tolkningen av texten och i vilken kontext denna tolkning gjorts. Har blev alltsa dven
sjalva tolkaren av intresse. Den hermeneutiska cirkeln &r ett centralt begrepp och handlar om
relationen mellan helhet och delar (Smith et al., 2009). En tolkning véxer fram och férdjupas
genom omvéxlande fokus pa helheten och delarna. Om en person exempelvis laser en text sa
tolkas denna utifran personens forforstaelse av texter. Denna forforstaelse har byggts upp ge-
nom andra texter som lasts tidigare. Samtidigt sa ger den nya texten fler kunskaper vilket kan
forandra forstaelsen av texter som helhet. Denna standiga véxling sker pa flera nivaer. | denna
studie anvands ett hermeneutiskt perspektiv, dar forskarens egen forforstaelse utvecklas till
kunskap i motet med respondenternas beréttelser.

2.1.3 Interpretativ fenomenologisk analys och dess kunskapsteoretiska grund. In-
terpretativ fenomenologisk analys (IPA) &r en metodologi som star pa tre ben: fenomenologi,
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hermeneutik och ideografi (Smith et al., 2009). Med hansyn till studiens teoretiska utgangs-
punkter ar darfor IPA en motiverad metod att anvanda. IPA har en fenomenologisk grund i
den meningen att syftet ar att trada in i deltagarnas livsvérldar for att undersoka hur de per-
sonligen upplever och skanker mening at en handelse eller ett objekt (Smith & Osborn, 2003).
Deltagaren tolkar den varld som hen befinner sig i men forskaren har ocksa sina egna fore-
stallningar och utgangspunkter vilka paverkar forskarens upplevelse av deltagarnas beréattelser
(Smith et al., 2009). Saledes innebér det att forskningsmaterialet alltid ar foremal for forska-
rens tolkning men ocksa att det inte ses som mojligt att helt och fullt fa tillgang till deltagar-
nas upplevelser (Smith & Osborn, 2003). Tolkningen sker i tva steg, sa kallad dubbel herme-
neutik, i och med att forskaren forsoker forsta deltagaren som i sin tur forsoker forsta sin
varld. Forskarens egen forforstaelse och livsvarld ses enligt IPA inte som nagonting negativt
som bor elimineras utan som en forutsattning for att kunna forsta andras upplevelser (Willig,
2013). Den kunskap som produceras ar reflexiv till sin karaktar i och med att den &r beroende
av forskaren. IPA:s ideografiska utgangspunkt handlar om fokus pa den sarskilda och indivi-
duella upplevelsen (Smith et al., 2009). Malet &r att skapa fylliga och detaljerade beskrivning-
ar av denna sarskilda upplevelse, vilket gérs genom noggrann och systematisk analys. IPA-
studier med fler an en deltagare har till fordel att det bade ar mojligt att undersoka deltagares
individspecifika upplevelser i detalj och att dra forsiktiga paralleller mellan fall och urskilja
monster och teman.

IPA fokuserar pa att undersoka hur deltagarna upplever ett fenomen och forsoker inte
pavisa om upplevelserna ar "sanna" och finns i en extern verklighet (Willig, 2013). Pa sa satt
ar IPA:s ontologiska utgangspunkt relativistisk, men den &r ocksa forankrad i symbolisk inter-
aktionism eftersom tolkningar ses som inb&ddade i sociala sammanhang och interaktioner och
inte som helt fristaende.

2.1.4 Forforstaelse och egna antaganden. Eftersom forskarens egen forforstaelse en-
ligt IPA &r betydelsefull for tolkningsprocessen sa beskrivs har kort de forutsattningar och
antaganden som identifierades vid studiens borjan.

En av forfattarens foraldrar arbetar som larare pa mellanstadiet och narmar sig pens-
ionsaldern. Den andra foraldern har arbetat som ldrare pa universitetet men &r sedan ett par ar
tillbaka pensionerad. Saledes fanns bade personer som identifierade sig som larare och som
pensiondrer runt forfattaren under arbetet med studien, &ven om dessa inte deltog i skrivandet
av studien i sig. Vidare sa kande forfattaren, personligen och genom vanner, pensionarer som
var aktiva, engagerade och produktiva vilket kan ha format bilden av hur pensionédrer som

grupp &r. De pensiondrer som fanns som referensram var i huvudsak personer med hdgre aka-
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demisk utbildning och goda ekonomiska forutsattningar, vilka inte kan ségas vara representa-
tiva for pensionarer i allménhet. Dock fanns det inledande antaganden om att pensiondrer ar
en heterogen och blandad grupp, och forfattaren tankte sig darfor att deltagarnas upplevelser
skulle kunna vara mycket olika.

Erfarenheten av semistrukturerad intervjuteknik i forskningssammanhang var begran-
sad. Forfattaren hade genom psykologutbildningen fatt traning i terapeutisk samtalsteknik.
Denna teknik kan till viss del anvandas for att exempelvis fordjupa beréttelser men skiljer sig
fran intervjuteknik i forskning, framfor allt gallande syfte och mal med samtalet.

2.2 Instrument

En semistrukturerad intervjuguide (Bilaga 1) konstruerades. Semistrukturerade inter-
vjuer ses av Smith och Osborn (2003) som det bésta sattet att samla in data for en IPA-studie
eftersom formen inbjuder till dialog och fordjupning samt mojliggor anpassning av fragor
utifrdn det som framkommer vid intervjuerna. Intervjuguiden utformades utifran studiens
forskningsfragor och hade som mal att besta av 6ppna, neutrala och forstaeliga fragor, i enlig-
het med Smiths och Osborns (2003) rekommendationer.

2.3 Deltagare

IPA-forskare stravar efter ett homogent, det vill sdga enhetligt, urval (Smith et al.,
2009). Vad homogenitet innebar och pa vilka punkter det ar viktigt att ha detta varierar mellan
studier. Denna studie efterstrdvade homogenitet genom att tillampa tre inklusionskriterier:

1. Deltagarna hade arbetat som larare och undervisat pa lag- eller mellanstadiet. Detta innebar
att forskollarare, fritidspedagoger, larare pa hogstadium, gymnasium samt vid hogre utbild-
ning exkluderades.

2. Deltagarna hade vid tiden for studien varit pensionerade mellan 2-10 ar. Den nedre av-
grénsningen motiverades med att deltagarna skulle ha hunnit uppleva en tillvaro som pension-
ar. Den Ovre avgransningen valdes for att exkludera personer som, utifran J. Eriksons tillagg
till E. H. Eriksons modell (Erikson, 2004), borjade narma sig den &ldre dlderdomen (80+), dar
andra teman kan komma att vara mer centrala &n relationen till det tidigare arbetet.

3. Deltagarna hade tagit ut alderspension. Saledes exkluderades personer som pa grund av
stadigvarande sjukdom beviljats sjukersattning (det som tidigare kallades fortidspension).

2.4 Urvalsprocedur

Studien tillampade ett icke-slumpmassigt, subjektivt urval (Denscombe, 2016). Delta-
garna valdes ut med utgangspunkt i ett par kannetecken (se inklusionskriterierna ovan). For-
fattaren sokte i det egna kontaktnatverket efter potentiella deltagare. Potentiella deltagare till-
fragades ocksa om tips pa ytterligare personer som kunde tankas vilja delta, tills dess att stu-
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dien bedémdes ha ett tillrackligt stort urval. Deltagarna rekryterades mellan november och
december 2017 via mail och telefon. Information om studien gavs till potentiella deltagare vid
den forsta kontakten och dessa samtyckte till att bli kontaktade igen. | slutet av januari kon-
taktades deltagarna per telefon for att bestdimma tid och plats for intervju. Ett slutgiltigt in-
formationsblad skickades ocksa ut (Bilaga 2). Totalt kontaktades sju personer i det inledande
skedet. Av dessa uppfyllde fem stycken kriterierna och tackade ja till att delta i studien. Del-
tagarna bodde alla i samma svenska storstad. Konsfordelning, yrkesbakgrund och pensions-

statistik presenteras i Tabell 1.

Tabell 1
Deltagarnas konsfordelning, yrkesbakgrund och pensionsstatistik
Kon Tidigare larartjanst Grad av syssel- Ar som Ar som Pensionsalder
séattning under larare pensionerad (spann/snitt)
yrkeslivet (spann/snitt)  (spann/snitt)
Q:5 Klasslarare lagstadiet: 3 Framst deltid: 3 39-42/40,6 2-9/6,4 63-65/64,6

Klasslarare mellanstadiet: 1 Framst heltid: 1

Ettdmneslarare: 1 Deltid: 1

Speciallarare: 1

Specialpedagog: 1 *

* Hade haft ndgon av dessa tjanster utéver ovanstaende tjanst

Samtliga deltagare var kvinnor vilket inte var nagot inklusionskriterium. Eftersom ma-
joriteten av lararna i grundskolan &r kvinnor sa var det dock forklarligt att det blev sa. Delta-

garnas nuvarande livssituation summeras i Tabell 2.

Tabell 2
Deltagarnas nuvarande livssituation
Nuvarande lonearbete Civilstand Boendesituation
Nej: 5 Franskild: 3 Bor sjalv: 3
Gift: 2 Bor med partner: 2

2.5 Urvalsstorlek
Urvalsstorleken pa fem deltagare ligger i linje med rekommendationerna for IPA (Smith
et al., 2009). Rekommendationen &r tre till sex deltagare vid skrivande av studentuppsatser,
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och &ven rutinerade forskare har denna urvalsstorlek. Pa grund av manskliga fenomens kom-
plexitet gynnas IPA-studier av en mindre urvalsstorlek. Kvalitet &r i dessa typer av studier
viktigare an kvantitet, enligt forfattarna. Med tre till sex deltagare &r det mojligt att analysera
materialet pa ett meningsfullt satt utan att dverskoljas av for mycket information.
2.6 Intervjuprocedur

Intervjuerna genomférdes under februari 2018. Deltagarna fick valja mellan att bli in-
tervjuade hemma eller i en lokal som ordandes. | fyra fall holls intervjuerna hemma hos delta-
garna. | det femte fallet holls intervjun i ett grupprum i en universitetsbyggnad. Intervjuerna
tog mellan 30 och 60 minuter att genomféra och spelades in med en inspelningsapparat.
2.7 Dataanalys

Inspelningarna transkriberades I6épande efter intervjuerna och kénsliga uppgifter ano-
nymiserades. Efter samtliga intervjuer analyserades det transkriberade materialet med IPA.
Analysarbetet utgjorde en central del i den hermeneutiska cirkeln eftersom materialet omvax-
lande undersoktes pa detaljniva och i sin helhet. Analysen féljde Smiths et al. (2009) sex steg:
1. Lasa och lasa om transkriberingen. Forfattaren lyssnade pa inspelningen vid forsta genom-
lasningen. Darefter lastes transkriberingen igenom ytterligare en gang och forfattaren skrev
ner sina egna initiala tankar om innehallet for att bli medveten om dessa. Att forfattaren skrev
ner sina egna tankar for att forsoka separera dessa fran materialet kan ses som ett exempel pa
det som inom fenomenologin kallas parantesséttning (se rubrik 2.1.1), &ven om det dven beto-
nas inom IPA och andra interpretativa grenar av fenomenologin att detta inte kan goras fullt
ut.
2. Initial kodning. Transkriberingen kodades stycke for stycke och tre typer av. kommentarer
skrevs i hogermarginalen: deskriptiva (sammanfattning av styckets innehall), sprakliga (an-
vandning av ord, pauser et cetera) och konceptuella (fria tolkningar, hypoteser).
3. Utveckla framvéxande teman. Kommentarerna i varje stycke lastes igenom och det mest
centrala i kommentarerna omformulerades till teman. Dessa teman noterades i transkribering-
ens vanstermarginal. De framvéxande temana jamfordes dven med transkriberingen i original
och ett par justeringar gjordes.
4. Leta efter kopplingar mellan framvéxande teman. Teman som bedémdes ha gemensamma
berdringspunkter ordnades i grupper. Ett par teman som inte var relaterade till studiens syfte
exkluderades. Grupperna av teman gavs éverordnade temarubriker, och i ett par fall d&ven un-
derrubriker for att tydliggora likheter och skillnader mellan teman inom samma grupp. | detta
steg gavs analysmaterialet till handledaren fér konstruktiv feedback.
5. Fortsatt med nésta fall. Punkt 1-4 upprepades med de andra transkriberingarna.
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6. Leta efter monster mellan fall. 1 detta sista skede jamférdes de teman som utkristalliserats i
varje intervju under punkt 4. Forfattaren letade efter aterkommande monster och omraden
som var sérskilt framtradande. Under processen grupperades och omgrupperades teman ett
flertal ganger innan likartade teman slutligen omformulerades som ett antal huvud- och under-
teman (Tabell 3). De huvudteman som valdes ut hade berérts av samtliga deltagare. Enbart
underteman som berorts av mer &n halften, det vill sdga av minst tre deltagare, togs med.
2.8 Etiska dvervaganden

Studien utformades i enlighet med de principer som beskrivs i Lag om etikprévning av
forskning som avser ménniskor (SFS 2003:460), Personuppgiftslagen (SFS 1998:204) och i
vagledningsdokument fran Nationalkommittén for psykologi (2016). Studien berdrde fragor
som &r nara kopplade till psykisk och fysisk hélsa, vilket klassas som en kénslig personuppgift
enligt 13 8 i Personuppgiftslagen (SFS 1998:204). Studien kunde mgjligtvis komma att véacka
starka kanslor, vilket bertrde 4 8 punkt 2 i Lag om etikprévning av forskning som avser mén-
niskor (SFS 2003:460), angaende psykisk paverkan. Darfor Iamnades allt material till studien
in till Psykologiska institutionens etikkommitté for godkannande, enligt géllande riktlinjer.

Muntligt samtycke inhamtades nar deltagarna kontaktades pa telefon infor intervjun.
Vid intervjutillfallet gav deltagarnas dven sitt skriftliga samtycke (se Bilaga 2). Deltagarna
informerades om att k&nslor kunde komma att véckas under intervjun och att de nar som helst
kunde avbryta eller avsta fran att svara pa vissa fragor. Deltagarna fick information om att
citat fran enskilda intervjuer kunde forekomma i anonymiserad form och att identifierade te-
man skulle presenteras pa gruppniva. Forfattaren inhamtade information for att kunna hanvisa
deltagarna vidare i fall en 6nskan om samtalskontakt framkom efter intervjun. Det inspelade
och transkriberade materialet hanterades konfidentiellt. Det transkriberade materialet anony-
miserades.
2.9 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet i kvalitativa studier

Ett vanligt misstag &r att kvalitativa studier utvarderas utifran samma reliabilitets- och
validitetskriterier som kvantitativ forskning trots annan kunskapsteoretisk grund, enligt Elli-
ott, Fischer och Rennie (1999). En del forfattare menar dérfor att andra kriterier bor anvandas
vid bedémning av kvalitativa studier, och flera olika tillvagagangssatt har foreslagits (Bry-
man, 2016).

2.9.1 Reliabilitet. Reliabilitet handlar om tillforlitligheten hos det matinstrument som
anvands for att undersoka ett koncept (Bryman, 2016). De traditionella kriterier som anvénds
inom kvantitativ forskning handlar om hur stabilt ett métinstrument &r 6ver tid, om de interna

métpunkterna relaterar till varandra och om resultatet &r detsamma oberoende av vem som
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maéter. Kvalitativa forskare &ar inte éverens om hur stor vikt som bor laggas vid reliabilitet
inom det kvalitativa faltet (Willig, 2013), och olika satt att narma sig och bedéma reliabilitet
forekommer darfor. Enligt Yardley (2000) ar reliabilitet och méjligheten att replikera resulta-
tet inte lampliga som bedomningskriterier om studiens syfte ar att erbjuda en av flera tolk-
ningar av ett fenomen, vilket ar fallet i denna studie. A andra sidan kan de teoretiska och me-
todologiska utgangspunkter och den metod som anvants i studien ses som bra matinstrument
for att mata det koncept som avses, ndmligen komplexa fenomen som skapas i relation till
omvarlden. Bryman (2016) menar att reliabiliteten i en kvalitativ studie ocksa styrks av att det
finns en noggrann redogarelse for forskningsprocessens olika steg, nagot som efterstravats i
denna studie.

2.9.2 Validitet. Validitet handlar om i hur hog grad en metod undersoker det som den
séger sig undersoka (Kvale & Brinkmann, 2014), och hur val de slutsatser som dras ar férank-
rade i den forskning som gjorts (Bryman, 2016). Fragan &r alltsd om det som undersokts ar
relevant for att kunna besvara forskningsfragorna. Olika sétt att bedoma validitet i kvalitativa
studier har presenterats, och for IPA-studier forordar Smith et al. (2009) bland annat de sju
riktlinjer som Elliott et al. (1999) presenterar. Elliot et al. poangterar att riktlinjerna inte ar
definitiva eller inkluderar alla aspekter som en studie kan ta hansyn till. Riklinjerna &r Aga sitt
perspektiv, Grunda i exempel, Bidra med trovardighetskontroll, Placera urvalet, Samman-
hang, Utfora generella vs. specifika forskningsuppgifter och Sla an hos lasarna (forfattarens
dversattning). Studien stravade efter att ta hansyn till riktlinjerna, speciellt de fyra forsta som
bedémdes vara sarskilt relevanta utifran studiens utformning. Forfattaren redogjorde exem-
pelvis for sin forforstaelse samt for studiens metodologiska och teoretiska antaganden (Aga
sitt perspektiv). Citat som Iag till grund for teman presenterades (Grunda i exempel). Vidare
sa tog handledaren del av transkriberingarna och analysprocessen for att kunna bidra med fler
perspektiv (Bidra med trovardighetskontroll). Det sistnamnda skulle ocksa kunna bendamnas
kommunikativ validitet utifran Kvales och Brinkmanns (2014) definition. Deskriptiv data om
deltagarna presenterades ocksa (Placera urvalet).

2.9.3 Generaliserbarhet. Det dr svart att generalisera kvalitativa resultat till andra situ-
ationer (Bryman, 2016). IPA-studier undersoker sma homogena urval och de kunskapsan-
sprak som gors utgar framst fran denna grupp (Smith et al., 2009). Dock sa kan de teoretiska
koncept som studierna presenterar bedoémas av lasaren utifran dennes forforstaelse och kun-
skap och provas i andra sammanhang. Denna form av generalisering ar inte samma som den
statistiska generalisering som naturvetenskaper sysslar med vilken handlar om sannolikhet i
population utifran forekomst i urval. | denna studie var syftet inte att gora nagra generali-
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seringsansprak utan att belysa och synliggora intervjupersonernas upplevelser och tematisera

dessa.

3 Resultat
Nedan presenteras resultatet av den kvalitativa analys som gjorts med IPA som metod.
Fem huvudteman med tillhérande underteman valdes ut. 1 Tabell 3 summeras huvud- och
underteman. Darefter foljer en beskrivning av temana i I6pande text tillsammans med bely-
sande citat fran intervjuerna. Citat fran varje deltagare som berort ett aktuellt tema presente-
ras. Finns det tre citat innebar det saledes att tre deltagare uttalat sig specifikt om det aktuella
undertemat, forutom i ett par fall dar flera citat fran samma deltagare presenteras. Detta skrivs

i sa fall ut i texten for att det ska bli tydligt att citaten kommer fran en och samma deltagare.

Tabell 3

Analysens huvud- och underteman

Huvudteman Underteman

Att se fram emot pensionen
Att satta punkt
Att bevara kopplingar till arbetet
Att stalla om

Pensionering som en process

Arbetet som pafrestande
Arbetet som starkande
Jag som del av arbetet - arbetet som del av
mig

Att forhalla sig till det tidigare arbetet

Att hitta balans i pensionarslivet Al anvanda sin tid
Att balansera egna och andras behov
Ekonomi som resurs
Inre resurser och drivkraft
Gemenskap som resurs
Att vara en resurs for andra

Att ha resurser

Att kdnna oro och rédsla
Framtida halsa och aldrande Att dnska
Att acceptera tidens gang
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3.1 Pensionering som en process

Pensioneringen beskrevs av deltagarna i studien som en foreteelse med flera bottnar
vilken strackte sig 6ver en lang tidsperiod.

3.1.1 Att se fram emot pensionen. Den forestundande pensionen var forknippad med
positiva kanslor och tankar. Dessa vacktes pa flera olika satt. Bland annat sa gav pensionerade

vanners berattelser tillforsikt och véckte langtan, beskrev en deltagare:

S4 att man hade ju sett dem och hur de tyckte...” Ahhh, det 4r si ljuvligt!” sa de.
Och da kinner man ju det: “Det blir nog jittebra”. Och det tror jag ocksa, det
ké&nde jag: ”N4, nu vill jag sluta”.

Genom vannerna bérjade deltagaren ha funderingar om att sluta. En annan deltagare

forberedde sig mentalt och hade en langtan efter att sluta men av andra anledningar:

Ja, jag forberedde vil mig mentalt att Nu dr det dags snart”, jag langtade riktigt
efter det, det gjorde jag faktiskt. For... mycket pa grund av att jag har en del sjuk-

domar som gor att jag ar valdigt trétt pa morgonen.

Har sags pensioneringen som ett verktyg for att battre kunna anpassa sig efter nagonting
som prioriterades hogt, namligen den egna hélsan. Ett annat satt att vacka positiva kanslor
infor pensionen var att forestalla sig vad pensionen skulle kunna innebéra. En deltagare tyckte
att "det skulle vara ratt skont att fa egen, ledig tid. Och kunna dgna mig mer at barn och barn-
barn och sé&. Det tycker jag ar roligt. Och mina intressen”. Aven hir forberedde sig deltagaren
mentalt genom att planera vad som skulle inga i livet efter pensioneringen. Mdjligheten att
kunna lagga tid pa det som var meningsfullt véackte positiv forvantan.

3.1.2 Att satta punkt. Det framkom att det hade funnits ett behov av att avsluta och
sétta granser gentemot det tidigare arbetet. Att sdtta punkt och lamna hérde samman med po-
sitiva kanslor, enligt en deltagare: "Och jag var sa nojd, nar jag gick. Och sa sa jag till dem pa
skolan: ”Ring mig inte och friga om jag vill vara vikar... vikarie for det kommer jag inte™".
Utdver positiva kanslor forknippades &ven avslut med eget val och agens av flera deltagare.

En deltagare uttryckte det sa har:
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N4, jag tyckte det skulle bli positivt. (...) For jag valde ju att sluta da nar jag var
som sagt 65 i stort sett, trots att jag trivdes valdigt bra sa valde jag anda att sluta,
jag hade inte... na. Jag kdnde att det var, var nog.

En annan deltagare, som pensionerat sig nagot tidigare an vid 65, var inne pa samma
tema:

Ja, eftersom jag sjalv valde att pensionera mig innan 65 ars alder sa hade jag ju
noga tankt igenom det, och kénde att jag hade gjort mitt (...) Sa att jag var valdigt
positiv till pensioneringen eftersom det var ett valdigt eget, fritt val. Det var ingen
som paverkade mig, varken at ena eller andra hallet utan det var mitt eget beslut.

Oavsett om pensioneringen skedde fore eller vid 65 ars alder kunde den alltsa ses som
ett eget val. Processen som ledde fram till att gora ett val och sétta punkt inneh6ll ocksa lang-
varig mental forberedelse. Detta sags hos en deltagare som fortsatte arbeta som vikarierande

larare en tid efter pension:

Ja, inte skulle kunna tanka mig att ga tillbaka, nej. Det skulle jag inte kunna, abso-
lut inte. Dar de aren som jag arbetade efter min pensionering, det var ju roligt. Da
hade jag ju kolleger kvar och kénde barnen och skolledningen och... men sen ef-
ter 3,5 ar tror jag det var sd kdnde jag att N4, nu &r det slut, nu vill jag inte

langre”.

En annan deltagare beskrev att "Om nén hade sagt att ”"Nd, du maste jobba aret ut”,
(skratt) det hade jag nog inte riktigt orkat med. For jag var sa mentalt foérberedd. ”Nu, nu ska
jag gd”". Har var beslutet om att satta punkt redan fattat.

3.1.3 Att bevara kopplingar till arbetet. Pensionen behdvde inte innebéra att kontak-
ten med den fore detta arbetsplatsen upphorde helt enligt deltagarna. En deltagare beskrev ett
intresse av att dels bevara sociala relationer med kolleger och dels halla sig uppdaterad om

skolan:

Och jag har ju hallit kontakten med sérskilt en kollega, da. Vi har traffats och fikat
och sadar sa att jag har fatt lite rapporter om hur, hur det ar pa skolan och sa. Sa
att jag ar anda, jag har ju inte klippt av banden helt, det har jag inte gjort.
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Nya pensionarer fran arbetsplatsen kunde tillkomma efterhand i gemenskapen, vilket en
deltagare tyckte var "valdigt trevligt. Och sa kommer det till nya nu da, som gatt i pension
forra aret till exempel, som & med nu. Och da traffar man ju gamla kolleger, och det ar ju
skoj". Planering infor framtiden kunde goras tillsammans med kolleger som ocksa skulle
pensioneras. En deltagare beskrev "att vi skulle fortsétta att gora saker tillsammans. Framfor
allt [fore detta kollega] och jag". Har hade det férekommit diskussioner redan innan pension
om hur kontakten skulle kunna bevaras i det framtida pensionérslivet.

3.1.4 Att stalla om. Att pensionera sig beskrevs som en omstallning. Denna kunde in-
nehalla ett visst matt av osékerhet och oro. Enligt en deltagare var det "klart att det var inte
bara positivt for man var ju orolig ocksa, tinkte Hur ska det bli nér man inte har nat arbete
att g till” och sadir". Omstallningen kunde ocksa paga under en langre tidsperiod och ge-

stalta sig genom att det tidigare arbetet anvandes som referenspunkt. Sa hér sa en deltagare:

Men sen nar varterminen borjade, da kandes det lite konstigt. ”Jaha, jag ska inte
dit nu”. Sa det var lite sa. Och sa var det nog hela den terminen tror jag. ”Jaha, nu
har de sportlov, mm... Ja, nu dr det pasklov” och sé fram till sommarlovet men da

tankte jag att ”N&, men jag ska ju inte dit mer”.

Att vara forberedd, exempelvis genom att ha gjort upp en plan for framtiden, underlé&t-

tade omstallningen och 6vergangen till pensionarslivet, enligt en deltagare:

Ja, jag tror det ar viktigt att man lite har funderat pa nar man far ledi... blir ledig
sd att sidga, "var ska jag gora av mina dagar” sa att det inte bara blir, dagarna for-
svinner utan man maste ju ha saker som man vill gora for annars sa kanske det
kan bli lite langtrakigt tror jag men eftersom jag sjalv hade valt det sa visste jag ju

att det dar och det dér och det dér vill jag gora”.

En deltagare beskrev att hon "alltid varit aktiv och gjort mycket grejer och det, det fort-
satte jag ju med. S& jag har ju aldrig varit s att jag sagt att ”Oh, nér jag blir pensionar, da ska
jag...”". Saledes fanns det redan aktiva och stabila intressen att falla tillbaka pa vid pension.
3.2 Att forhalla sig till det tidigare arbetet

Det tidigare arbetet beskrevs pa flera olika satt och vackte blandade kanslor hos delta-

garna.
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3.2.1 Arbetet som pafrestande. Nagonting som aterkom i berattelserna var beskriv-
ningen av ett lararyrke som genomgatt negativa forandringar och blivit mer pafrestande under
det gangna yrkeslivet. En deltagare sa att hon "tyckte ju att det skulle vara valdigt skont att ga
i pension for jag var ratt trott pa... pa arbetet. Jag tycker att larararbetet hade andrats valdigt
mycket (...)" och att "det var inte bara undervisning, det var sa mycket runt omkring undervis-
ningen, med konferenser och man skulle sitta i méten och sadar. Sa det tyckte jag var job-
bigt". Upplevelsen av att annat runt omkring tog mer och mer tid i férhallande till undervis-
ningen delades med andra deltagare. En deltagare upplevde ocksa att den forandrade arbetssi-

tuationen bidrog till att:

Man kande inte riktigt igen sig i vissa saker. Det var sa fruktansvart mycket be-
démningssituationer och dokumentation och... och valdigt manga slitsamma mo-
ten som vi hade. Och den biten langtar jag inte tillbaka till, och det hor jag ju sana

som fortfarande ar aktiva som larare att det &r ju sa annu.

Arbetsmiljon kunde ocksd upplevas som negativ av andra anledningar. En deltagare
kande att hon inte klarade av "de har sma barnen, uppnosiga, och sadar... det... n, jag... &h,
jag orkade inte langre, sa, halla pa och tjafsa med dem". Har var det alltsa relationen till ele-
verna som upplevdes som pafrestande. En annan deltagare sa att arbetet i skolan tidvis kunde
upplevas som slitsamt men beskrev det mer i generella termer pa sa sétt att "det finns ju stun-
der i alla yrkesliv, aven inom skolan, dar det ar lite tufft, det... jobbiga saker man maste ta tag
i men generellt sett sa tycker jag att jag har varit néjd med att vara larare".

3.2.2 Arbetet som starkande. Det tidigare arbetet upplevdes ocksa ha varit starkande
pa flera satt. En deltagare sa exempelvis att hon "tycker jag kan vara lite stolt 6ver att jag har
bidragit till samhallet. Jag har varit med och betalt min skatt. Jag har gjort ratt for mig (...)".
Vidare sa beskrevs kontakten med eleverna som givande. En deltagare sa att hon "kan ju
ibland l&ngta efter, efter barnen. Det var ju, det var ju det som var det roliga med jobbet. Se
hur de utvecklades och sa. Den kontakten, den var ju harlig". Ett liknande tema aterfanns hos
denna deltagare som beskrev att motet med vuxna fore detta elever gav nagonting positivt
tillbaka:
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Men jag ar véldigt glad att jag har haft det arbetet jag har haft, jag tycker att det
har varit jatteroligt. Och idag nar man moter medelalders man och kvinnor som
liksom sdger “Hej, det ar... ar det [deltagaren]?” ”Ja”. Da ar det gamla elever som
man inte alls kanner igen, det ar ratt roligt, sta och prata med dem och se hur det
har gatt for dem. Och det ar ocksa roligt. Bekraftelse pa att man kanske gjort nat

bra.

3.2.3 Jag som del av arbetet - arbetet som del av mig. Lararyrket och den fore detta
arbetsplatsen kunde beskrivas i termer av tillhorighet. Lararidentiteten upplevdes som en

sjélvklar del av personligheten av en deltagare:

Ja, dar fanns ju en del som, jag upplevde en del som forlorade lite grann fotfastet
for de tyckte att de var ingenting, de var inte sjukskdterska langre, de var inte la-
rare men... men sa har jag inte tankt for jag tycker att jag ar val larare i mig sjalv
pa nat satt, for det har jag varit i hela mitt arbetsliv och jag tycker pa nat satt att

jag fortfarande ar det, &ven om jag inte jobbar.

Att identifiera sig med sin arbetsplats bidrog ocksa med en kénsla av hemtamhet. En
deltagare beskrev att "det var harliga ar. Jag var ju pa samma skola sa lange sa man kande ju
verkligen till skolan (skratt) ordentligt”. Denna kansla delades av en annan deltagare som sa
att "man var ju, man var ju ett med den pa nat satt. Det var ju min ar... ja, mitt andra hem,
nastan". Denna deltagare beskrev ocksa att identifiering med arbetsplatsen bidrog till upple-
velsen av att vara en del av nagonting storre: "Man &r ju dar sa mycket tid. Och man kanner ju
kollegerna som har varit dar lange. Vi var ju manga som var kvar... hade varit lange dar. Den
sa kallade ”[Skol]-andan” pratades det ju mycket om". Har formades en gemenskap mellan
manga som varit pa arbetsplatsen under lang tid. Samma deltagare beskrev ocksa att skolan-
dan "forsvann ju mer och mer, nér det blir mer och mer nytt folk som kom in".

3.3 Att hitta balans i pensionarslivet

Pensionarslivet beskrevs av deltagarna som ett multifacetterat liv med ett rikt innehall.
Pa flera plan blev det darfor nodvandigt att hitta nagon form av balans.

3.3.1 Att anvanda sin tid. Ett centralt tema i intervjuerna var tillgang till tid och hur
denna disponerades och anvéndes. Pensionarslivet innebar bland annat nya mojligheter att
anvanda sin tid, exempelvis genom att kunna genomfora aktiviteter under dagtid. En deltagare
beskrev sig som:
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(...) san déar kulturtant som &r pa konserter och teater och lasecirklar och konstfor-
eningar och gor mycket sant dar. Och det, det gjorde jag ju innan ocksa men det
har ju blivit mer av det nu nar man har mojlighet, framfor allt som man sager,
lunchteater och lunchférestallningar och sant dar, att man kan utnyttja det mycket

mer, sa att den delen har ju blivit, har ju 6kat.

En deltagare beskrev att pensionérslivet innebar mojligheter att styra Over tiden och att
hon "kunde ha mer tid for annat 4n arbete. Och njuta av det ja... kunna bestimma vad man

ska gora om dagarna”. Samtidigt beskrev hon att tiden ocksa var en bristvara:

Alla som jag umgas med, de séger det ocksa, att det ar valdigt harligt att kunna
styra sin tid men att tiden gar valdigt fort (...) Och sa skulle vi bestimma nan tid
nér vi skulle triaffas framover. Och man tittade 1 almanackan: "Nej den dan kan jag
inte, och den veckan &r jag upptagen” och det ar vildigt svart att hitta ledig tid. Ja,

ndr man... ja, ar flera stycken som ska bestimma nénting.

Att ha ett fullt schema och manga aktiviteter var nagonting som éaterkom. Enligt en del-
tagare sa var det sa att ”det hander nanting varje dag. Det ar véldigt séllan vi & hemma en dag
utan att det hander nanting”. En annan deltagare exemplifierade detta genom féljande be-

skrivning:

(...) det &r faktiskt traning mandag, tisdag, onsdag och torsdag har jag seniorklub-
ben dér jag ar vardinna da, pa torsdag kvall har jag amatorteatern plus att nu repar
vi infér en premiar som kommer under varen sa att da ar det dven rep under hel-

gerna.

All aktivitet medforde att det kunde finnas ett behov av att sétta granser for att komma i

balans igen och omprioritera sin tid, enligt en deltagare:
Sa att ibland sa man vil kanske sdga séhér att ”N&, nu har det blivit lite mycket sd

nu far vi...”, som jag skojar med min man, sdger "Nu far vi kryssa en dag”. Da

kryssar vi den i almanackan sa att da ar det ingen som gor nagonting (...)
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3.3.2 Att balansera egna och andras behov. Att finna en jamvikt mellan de egna be-
hoven och andras 6nskningar, sarskilt i nara familjerelationer, var inte alltid helt enkelt enligt
deltagarna. For en deltagare uppstod ett behov av att sétta granser och hitta nya sétt att ta hand

om barnbarnet:

Men jag hamtade [hen] pa sarskolan fran det att [hen] var liten upp till bara for
en... for nat ar sen. Sen var jag tvungen att saga ifran att det gar inte langre. Men
daremot kan jag aka ut till [mitt barn], da, och vara pa plats med [barnbarnet]. Da

gar det bra.

En deltagare beskrev att umganget med barnbarnen ibland kunde bli fér intensivt. Pa
fragan om hon skulle vilja forandra nagot i tillvaron sa sa hon "Ja kanske mindre barnbarn (...)
manga ganger, ja. Nar det blir, nar man kanner att det blivit for mycket". Deltagaren beskrev
ocksa att umganget med partnern ibland bortprioriterades i forhallande till barn och barnbarn
vilket kunde vdacka irritation:

Vi har pratat om manga ganger jag och min man, att vi ska aka till stan och bara
och ga runt och titta och ata lunch och sadar. Vad fasen, da &r det val alltid nan-

ting som ska ju handa nan annanstans...

Aven som par kunde det vara av betydelse att hitta en balans mellan att umgas tillsam-

mans och att gora saker var for sig, enligt foljande deltagare:

Och sen maste man ju ha en eget... tror jag ar viktigt, ett eget liv ocksa som pens-
iondr, att jag gor det har som, vad jag &r intresserad av sa att man inte alltid nar
man lever i en tvasamhet, att man hela tiden gor saker tillsammans utan att man

har sitt eget ocksa.

3.4 Att ha resurser

Ett centralt tema i intervjuerna var tillgang till eller brist pa resurser av olika slag och
vad detta hade for betydelse for upplevelsen av pensionarslivet.

3.4.1 Ekonomi som resurs. Den ekonomiska aspekten av pensionarslivet aterkom i
flera berattelser. Tillgang till ekonomiska och halsorelaterade resurser kopplades bland annat

samman med valfrihet av en deltagare: "Och sen att man, att man har halsan och kan goéra
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saker man har lust med, bade hélsa och ekonomi, att man kan gora det man har lust med". Att

fa pensionen att racka kunde enligt en deltagare vara en kalla till oro och ses som utmanande:

(...) pensionen &r ju inte jattestor och... hittills har det val gatt ganska bra men det
har varit perioder, tinkt "Herregud, hur ska jag klara mig nu?”” men jag har till ex-
empel salt min bil och jag har... varit pa banken och pratat om hur jag ska kunna
fa ner vissa kostnader sadar sa att, ja. Det ser jag lite som, lite jobbigt ibland.

Har upplevdes den ekonomiska situationen krava nagon slags atgard. Andra beskrev det
ocksa som svart att leva pa pensionen som den var men att de av olika anledningar dnda hade
ekonomiska resurser. En deltagare hade haft ytterligare en sysselsattning under yrkeslivet
"som jag tjanat pengar pa. Det ar ju dem jag lever pa nu for [Idg- och mellanstadielararpens-
ion] lever man ju inte s& hogt pd. Framfor allt reser man ju inte s& mycket som jag gor (...)".
Med dessa resurser gavs mojligheten att gora saker som deltagaren annars inte haft rad till
med enbart en lararpension. En annan deltagare hade genom parférhallandet tillgang till eko-

nomiska resurser dnda trots mycket deltidsarbete under arbetslivet:

Jag har gjort ratt for mig och idag kan jag leva pa den pensionen...”leva pa”, det
ar ju synd att sdga... inte om jag hade varit ensam sa hade jag nog inte klarat mig
pa den, eftersom att jag har jobbat inte heltid. D& far man inte s& mycket pension.
Eh, men vi klarar oss sa att det gar runt och vi klarar av att aka bort och vi klarar

av att renovera, ja.

3.4.2 Inre resurser och drivkraft. Néarvaron av inre resurser, som forhallningssatt och
kénsla av agentskap, praglade berattelserna. Att se sin egen roll och att man sjalv hade moj-
lighet att paverka hur tillvaron utformades var nagonting som aterkom. En deltagare sa att
"jag ar nog ganska nojd med hur jag har det och hur jag har ordnat det for mig, sa att saga".
Samma deltagare fann det motiverande att prova nya saker och att vélja upplevelser som

kunde bidra till sjalvutveckling:
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Ja, det kan jag ocksa tycka att [en del nyskriven musik] &r jattekonstigt men sam-
tidigt sa ar det ju det som ar utvecklande pa nat satt (...) jag tycker om att se sant
som jag inte tycker om (skratt). Sen behover det inte vara det som Gvervager men,
ja, att inte bara vélja det som man kan. Och samma, jag gillar att laga mat och att

prova lite nya ratter.

En annan deltagare beskrev att det var:

(...) ju upp till mig, om jag vill bjuda hem lite goda véanner eller nanting sant. El-
ler om jag vill bara isolera mig hir och inte...”Ah, nej, h vad trékigt, aldrig nin

som kommer”. Nej, men bjud hem dem da, da.

En annan deltagare fann det betydelsefullt att leva halsosamt och tog ansvar for detta
genom att beskriva att "jag ater sunt, sover regelbundet, promenerar mycket, gympar mycket.
Det ar den typen av... som jag tycker man kan gora". En deltagare ville inte lata sig hindras
av motgangar och berattade att "all sméartan &r ju lite jobbig men den &r ju i vagen ibland. Men
jag har bestdmt N4, jag ska fortsétta tréna, jag ska fortsitta resa sa linge jag bara kan™". En
annan deltagare gav exempel pa en positiv och losningsfokuserad grundinstallning som upp-

levdes fungera vél:

Jag forsoker nog hitta l6sningar, vara positivt tankande. Jag tror att dverhuvudta-
get, bade yrkeslivet och dven privatlivet, att det ar lattare att vara positivt tankande
an negativt. Livet blir sd mycket lattare.

3.4.3 Gemenskap som resurs. Nagonting som beskrevs som hogt varderat och betydel-
sefullt i livet var gemenskapen med andra manniskor, sarskilt med néra familj och vénner.
"Att fa ha varandra sa lange som mojligt, det ar det viktigaste for mig. Bade barn och barn-
barn och min man, familjen ", sa en deltagare. En deltagare beskrev att umganget med vanner
var "valdigt, valdigt trevligt och viktigt. Har mycket vanner har runtomkring och vi... som
man promenerar med, tar en fika och... gar pa stan eller nanting". En annan deltagare beskrev

variation i umgangeskretsen som nagot positivt:
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Ja, flera olika sammanhang och flera olika kompisar da i olika sammanhang. Sa
att, det &r ju inte alltid samma kompisar jag traffar, och det &r ju ganska skont att
inte vara utlamnad sa att sdga at nagra fa utan man har, att jag har manga kompi-

sar som jag kan traffa.

Vénnerna maste, enligt en samma deltagare "ju sta som nummer 1, fér har man inga
vanner och ingen att umgas med sa maste det bli trist". Att lida brist pa vanner upplevdes som

nagonting negativt. En annan deltagare var inne pa samma spar och sa att:

(...) det &r v&l det som &r viktigt som pensiondr att man har ett socialt natverk som
man kanner att man hér hemma i pa nat satt, for annars tror jag att man kan bli lite
vilsen och framfor allt lite ensam (...) man har ju valt under arens lopp att umgas

med vissa manniskor och dem vill man géarna ha kvar i livet sa lange man kan (...)

En deltagare varderade ocksa sociala relationer hogt av en annan anledning: "Nej men
sd tror jag det ar bra ocksa att ha ett socialt liv for att nar man ar ivag, som pa teatern till ex-
empel, da glommer man ju det dar, att man ar sjuk egentligen, va". Har gav gemenskap moj-
lighet att fokusera pa annat an den egna sjukdomen.

3.4.4 Att vara en resurs for andra. Att sjalv stalla upp for och vara tillganglig for
andra som resurs lyftes fram pa flera satt. En deltagare beskrev exempelvis att "vi har barn-
barn har i stan som vi stéttar och hjalper och traffar en gang i veckan for att underlatta for
foraldrarna, sa vi hamtar dem pa dagis och umgas med dem". Att finnas dar, sarskilt for famil-
jen och de néra anhdriga, och fungera som stod aterkom i flera beskrivningar. Bland annat sa
berattade en deltagare att "vi staller upp mycket for vara barn och barnbarn, framfor allt for
[ena barnet] som inte har matt sa bra. Och da behover [hen] lite extra hjalp". En annan delta-
gare, som hade ett barnbarn i behov av sarskilt stod, beskrev pa ett liknande satt att hon "for-
soker hjalpa till sa gott jag kan genom att komma ut och vara med [barnbarnet] och hjalpa till
kanske med, ja du vet, stadning och lite sant dar for att... S& [barnet] kanner lite stod, da". Att
vara en stottande resurs var nagonting som gavs utrymme dven i vanskaps- och bekantskaps-
kretsar. "Jag anses nog vara en som man vagar fraga och som staller upp och hjalper till om,
om jag kan", sa en deltagare. Viljan att vara en resurs for andra kunde dock begransas av reg-

ler som stiftats av ndgon annan vilket en deltagare beskrev:
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(...) som det hdr med att jag ville fortsdtta vara god man och att man inte kunde
det nar man &ar over 70. Det tycker jag ar jattesynd for man gor ju en god garning
nédr man hjilper en gammal méanniska. Sa att det gick inte, sa pa sé sétt...dar tyck-

er jag det var véldigt negativt.

3.5 Framtida halsa och aldrande

Detta tema av existentiell natur framkom tydligt under intervjuerna. Funderingar om
aldrande kopplades till halsa, framfor allt mental men &ven fysisk halsa.

3.5.1 Att kdnna oro och radsla. Tankar pa framtidens halsa var forknippade med oro,
rédsla och starka negativa kanslor. Oron var inte alltid ndrvarande men kunde dyka upp ibland
enligt en deltagare:

Och ocksa det har med minne och sant dar, demens som ju &r som nat hotande
skynke. Sa det ar val det som jag oroar mig for sa att sdga, demens, mer an det dar
med kroppen, egentligen fysiska. Men det ar val inget jag gar och tanker pa éven
om man ibland da tycker att “nd nu &r det néra, for nu kommer jag inte ihdg, och

nu gldmmer jag, och nu gor jag det”.

Demens upplevdes som mer skrdmmande an fysiska sjukdomar och deltagaren var
uppmarksam pa symptom pa just sddana sjukdomar. Uttalanden om demenssjukdomar ater-
kom &ven under andra undertemarubriker (se "Att 6nska"). En annan deltagare sa ocksa sa

har:

Men det ar klart att, herregud, man kan ju bli klart mycket samre i halsan och da,
usch, det vill jag inte ens tanka pa. Jag haller namligen pa och spelar den dar pja-
sen [namn] av [forfattare]. Och den handlar ju om aldrandet (...) Men det &r ju
ingenting man ser fram emot, att sitta till exempel pa ett dldreboende med sana
som man inte vill umgas med och sa vidare. Alltsa, den framtiden, jag vill inte ha
den. (...) det &r verkligen en utmaning for jag spelar en dement person. Och det,
det &r jattesvart att...det dr s& komplext sa...usch. Det, ja det satter sig néstan i
halsen (...)
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| ovanstaende citat aktualiserades tankarna pa framtida hélsa genom engagemang i en
fritidsaktivitet. Tankarna kunde ocksa vackas pa andra satt, exempelvis genom att umgas med

andra som inte madde bra:

Intervjuare: Sa du har andra runt omkring som har samre halsa?

Deltagare: Ja. Som ar allvarligt sjuka sa att det &r... som jag tycker ar véldigt...
paverkar mig valdigt, ja.

Intervjuare: Och hur paverkar det dig?

Deltagare: N&, man blir ledsen och bekymrad och d& kanske man kollar sin egen

hélsa lite mer for att man ska fa vara med ett tag till.

Det var ocksa mojligt att forhalla sig till oro for den framtida halsan pa andra sétt och att

spara den till framtiden, vilket foljande citat fran en annan deltagare illustrerar:

Jag har vil lidnge, ofta eller hela tiden, levt efter det att ”Det &r ingen idé att be-
kymra sig dver saker som kommer sen”. For da far man ju faktiskt bade bekymra

sig nu for det och sen bekymra sig for det nar det kommer om x antal ar.

3.5.2 Att Onska. Det fanns forhoppningar och Onskningar om hur framtidens halsa
skulle bli. En deltagare énskade att saker skulle ga i arv och sa att foraldrarna "var helt klara.
Mamma blev ju 93, pappa 90. Sa att jag hoppas att jag kan vara ungefar som dem fast inte bli
den dar senila som sitter och som inte vet nanting". Har blandades en ovilja att bli dement
med forhoppningar. Det fanns en dnskan om att bevara nuvarande halso- och levnadsforhal-
landen sa lange som mojligt, och en deltagare sa att "jag hoppas ju att jag ska fa vara sa har
manga ar till och forestaller mig det". Att kunna bevara mojligheten att fylla tillvaron med
aktivitet och meningsfullt innehall var ocksa nagonting som 6nskades. En deltagare uttryckte
det sa har: "Om jag inte halsomassigt blir mycket, klart mycket samre sa ungefar pa samma
satt att jag fortsatter hitta pa saker, jag fortsatter att resa och sa". En annan sa att "man hoppas
ju att man ska kunna fortsatta och ha ett rikt liv i manga ar till, men att samtidigt ar jag ju
medveten om att det kommer en dag da jag inte har den mojligheten eller férmagan". Har
fanns énskningar om ett rikt liv parallellt med en medvetenhet om att det en dag tar stopp. En
annan deltagare var inne pa samma spar och 6nskade ocksa att drastiska livshandelser skulle

lata vanta pa sig:
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(...) jag hoppas val att kunna halla pa som jag gor nu sa lange som mojligt och att
det inte kommer nagra sana dar abrupta grejer som gor att man maste andra sa
mycket. Men det ar klart, det inser jag vél ocksa att det maste... det kommer, dven

om det inte behdver komma snabbt.

3.5.3 Att acceptera tidens gang. Ett undertema, vilket delvis berorts i kombination
med énskningar i stycket ovan, handlade om att acceptera att aldrande innebar halsomassiga
forandringar och att tiden har sin gang. En deltagare var medveten om att livets forandras,
men sag det som att "jag narmar mig liksom den dar graven men &nda, det bekymrar mig inte
(...) Den tiden den kommer, det vet vi ju att det ska ju ske sa". Att acceptera aldrandeproces-
sen kunde ocksa handla om att géra vad man kan for att hantera den men att samtidigt vara
medveten om att allt inte gar att paverka. Enligt en deltagare sa kunde man exempelvis "leva
sd att man atminstone gor vad man kan for att ma bra. Sen kan man ju drabbas anda av olika
saker...". Det var enligt en annan deltagare ocksa majligt att tillfalligtvis sldappa tanken pa
hantering och framst ténka att "sjukdomar och orkesldshet och vad det nu kan bli, det kom-
mer. Det har med aldern att gora, det vet vi ju alla att det kommer och da far vi vél se, vad gor

jag d&". En annan deltagare beskrev att:

Det ar klart att vissa saker kommer ju naturligtvis att férandras med att man blir
aldre och kroppen inte hanger med pa samma satt och sadar. Men det ser jag ju
inte, okej det ser man ju redan nu da, prov pa, att man hoppar ju inte ner fran en

stol — man kliver ner fran en stol numera (...)

3.6 Avslutande kommentar
Sammanfattningsvis sa presenterades och exemplifierades flera innehallsrika teman.
Bade inom och mellan teman férekom saval variation som gemensamma berdringspunkter.

Resultatet diskuteras fordjupat under nasta rubrik.

4 Diskussion
| foljande avsnitt knyts analysresultatet inledningsvis till studiens forskningsfragor.
Dérefter foljer en fordjupad diskussion, dar kopplingar till teori och tidigare forskning gors.
Studiens kunskapsbidrag och metodkritik diskuteras och avslutningsvis presenteras slutsatser

och forslag till framtida forskning.
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Studiens syfte var att undersoka hur pensionerade larare som undervisat pa lag- och
mellanstadiet upplever och beskriver sin aktuella livssituation. Syftet preciserades genom fol-
jande tre undersokningsomraden: upplevelser av 6vergangen fran arbete till pension, identitet
som pensionerad och mojligheter, svarigheter och hantering i vardagen som pensionar. Tre
forskningsfragor formulerades:

1. Vilka upplevelser har deltagarna av 6vergangen fran arbete till pension?
2. Hur ser deltagarna pa sig sjalva som pensionarer?
3. Vilka mojligheter och svarigheter upplever deltagarna i sin vardag som pensionar och

hur hanteras dessa?

4.1 Kopplingar mellan analysresultat och forskningsfragor

De fem huvudteman som framkommit i analysen &r Pensionering som en process, Att
forhalla sig till det tidigare arbetet, Att hitta balans i pensionarslivet, Att ha resurser och
Framtida halsa och aldrande. Nedan presenteras kortfattade svar pa studiens forskningsfragor
och hur svaren relaterar till analysens huvudteman.

4.1.1 Forskningsfraga 1: Vilka upplevelser har deltagarna av évergangen fran ar-
bete till pension? Forskningsfragan besvaras i foljande teman: Pensionering som en process,
Att forhalla sig till det tidigare arbetet, Att ha resurser och Att hitta balans i pensionarslivet.
Upplevelserna kan sagas vara mangbottnade. Deltagarna sag i stort sett positivt pa 6vergangen
fran arbete till pension dven om perioden ocksa kunde innebara en omstéllning. De hade upp-
levt en vilja och ett behov av att sédtta punkt for arbetslivet, som i vissa avseenden setts som
pafrestande. Samtidigt s bevarades positiva delar av arbetslivet, framfor allt kollegiala relat-
ioner. En samre ekonomi sags som negativt samtidigt som mojligheten att sjalv paverka sitt
liv och att ha tid till sina intressen och social gemenskap sags som positiva konsekvenser av
pensioneringen.

4.1.2 Forskningsfraga 2: Hur ser deltagarna pa sig sjalva som pensionarer? Forsk-
ningsfragan besvaras i foljande teman: Att forhalla sig till det tidigare arbetet, Att hitta balans
i pensionarslivet, Att ha resurser och Framtida halsa och aldrande. Deltagarna sag i stor ut-
strackning pa sig sjalva i relation till sitt tidigare yrke och upplevde detta som positivt. De
betraktade sig sjalva som aktiva och planerande pensionérer som kunde styra 6ver sin tid och
hjélpa andra, men som ocksa behdvde gora anpassningar utifran egna och andras behov. De
sag sig sjalva som resursstarka och handlingskraftiga personer, samtidigt som de funderade

over sina ekonomiska behov och oroade sig for framtida halsoproblem.
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4.1.3 Forskningsfraga 3: Vilka mojligheter och svarigheter upplever deltagarna i
sin vardag som pensionar och hur hanteras dessa? Forskningsfragan besvaras i foljande
teman: Att hitta balans i pensionéarslivet, Att ha resurser, Pensionering som en process och
Framtida halsa och aldrande. Deltagarna sag stora majligheter i pensionarslivet, men menade
ocksa att det ibland var svart att fa tiden att racka till och att hitta en balans mellan egna och
andras behov. Har forsokte deltagarna planera och sétta granser. Det fanns manga majligheter
att leva ett aktivt socialt liv, och social gemenskap upplevdes vara av stor betydelse under
pensionarslivet. Samtidigt kunde det vara en utmaning att forhalla sig till en forsamrad eko-
nomisk situation, vilket bade kunde hanteras sjalv och med stod av andra. Deltagarna hoppa-
des att det aktiva liv de nu levde skulle kunna fortsétta lange, och de forsokte ta hand om sig
och sin halsa. Samtidigt sa var de val medvetna om framfor allt de halsomassiga svarigheter
som kommer med stigande alder och béade oroade sig for och forsokte acceptera dessa.

4.2 Resultatdiskussion

| foljande avsnitt diskuteras resultaten och kopplas till teori och forskning. Ny forskning
tas upp dar det bedoms relevant, vilket ar mojligt i IPA (Smith et al., 2009). For att fa till en
nyanserad och balanserad diskussion varvar forfattaren olika teoretiska perspektiv och forsk-
ningsresultat.

Genom deltagarnas berattelser framtrader en bild av pensioneringen och pensionarslivet
som multidimensionella och komplexa fenomen. I upplevelsen av att vara pensionar ingar
sdval nuet som datiden och framtiden, och det finns mycket i berattelserna som majliggor en
fordjupad diskussion. Nagot som tydligt framkommer &r hur flerdimensionell processen att
lamna arbetslivet var for deltagarna. Flera skeenden lopte parallellt och tackte in bade tiden
fore, under och efter den faktiska pensionsdagen. Att delar av arbetet kandes allt mer pafres-
tande, begransande och fraimmande samtidigt som deltagarna sag fram emot det stundande
pensionarslivet & nagonting som liknar fynden i Van Droogenbroecks och Spruyts (2014)
studie, men som ocksa kan forstas med social identitetsteori som férklaringsmodell (Tajfel &
Turner, 1986). Att beskriva arbetet i negativa termer och jamfora det med pensionérslivet
skulle kunna underlatta 6vergangen till gruppen "pensionarer"”. Att jamfora sig med goda véan-
ner som blivit pensionarer, vilket ocksa gjordes, skulle kunna vara nagot som okar identifie-
ringen med gruppen ytterligare. Overgéngen tycktes ocksd underlattas av att nya larare bor-
jade pa den gamla arbetsplatsen och att gemenskapskanslan da minskade. Det skulle kunna
vara sa att forandringar i personalgruppen anvandes som ursakt for att lattare kunna distansera
sig fran arbetet, vilket kan ses som en slags emotionell copingstrategi (se Lazarus & Folkman,
1984).
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Deltagarna lyfte ocksa fram sig sjalva som resursstarka agenter, bland annat géllande
just pensioneringen. De upplevde att de sjalva kunnat styra och sétta punkt for arbetslivet, och
beskrev detta som positivt och starkande. Fram trader ocksa bilden av pensioneringen som en
produkt av langvarig mental forberedelse och planering, vilket ar ndgot som visat sig ha bety-
delse for valmaende under pensionérslivet (Muratore & Earl, 2015; Wilhelm, Geerligs & Pei-
sah, 2014). Det egna agentskapet relaterar ocksa till det som Nordenmark och Stattin (2009)
fann och som handlade om att personer som kéande att de sjalva kunnat paverka nar de gick i
pension rapporterade battre psykosocialt valmaende &n andra. Kanske handlar det i den har
studien inte s mycket om nar utan snarare om hur: att ha haft tid att forbereda sig mentalt
och ha kontroll vid avslutet var det betydelsefulla, oavsett vid vilken alder och tidpunkt som
deltagarna lamnade arbetslivet. Detta ar nagot som Muratore och Earl (2015) ocksa visade i
sin studie: kénslan av bemastrande lyftes fram som en betydelsefull faktor och kopplades till
framgangsrik anpassning till pensionarslivet.

Samtidigt sa har pensioneringsprocessen fler sidor och handlar inte bara om att sétta
punkt och stélla om. Deltagarna uttryckte sig ocksa positivt gentemot det tidigare arbetet och
det fanns exempelvis en vilja att behdlla kollegiala relationer som pensionar. Kolleger var
involverade i planering, bade infor pension och av aktiviteter under pensionarslivet. Dessa
kollegiala relationer skulle kunna ses som en viktig copingresurs for att kunna hantera pens-
ioneringsprocessen och forhalla sig till det tidigare yrket pa nya satt. Detta skulle ocksa kunna
forklara varfor det kan finnas en stark radsla for forlust av kollegiala relationer vid pensioner-
ing (Sherry et al., 2017). Att deltagarna kunde satta punkt for vissa delar av lararyrket samti-
digt som andra delar beholls kan ocksa forklaras i termer av hog sjalvkomplexitet (Linville,
1987).

Att deltagarna bar med sig delar av arbetslivet in i pensionarslivet kan ocksa diskuteras
utifran identitetsbegreppet. Deltagarna beskrev sig sjalva som pensionarer pa ett flerdimens-
ionellt sétt, dar delar av arbetet fanns med i beskrivningen. Det finns vissa likheter med fyn-
den i Teuschers (2010) studie, och mdgjligtvis kan lararyrkets status ha betydelse fér hur
mycket det inkluderas i identitetsbeskrivningen som pensionar. Att spekulera om grundskoll&-
raryrkets status ar dock inte helt enkelt: | vissa avseenden ar larare pa lag- och mellanstadiet
ett slitsamt yrke som dras med arbetsmiljo- och rekryteringsproblem. A andra sidan kan detta
yrke ses som betydelsefullt eftersom lararna ges stort ansvar for och inflytande 6ver unga
maéanniskor och deras framtid. Detta skulle kunna vara statushdjande och en anledning till de-

lar av lararidentiteten behalls in i pensionarslivet. Att deltagarna hade arbetat som larare under

36



en stor del av livet, 40 ar i snitt, ar ocksa en betydande faktor som kan indikera att lararidenti-
teten med tiden blivit en integrerad och stabil del av deras person.

Deltagarnas pensionarsidentitet tycktes ocksa formas genom att de satte sig i relation till
sig sjélva i framtiden. En del beskrev sig som personer som var vid relativt god hélsa jamfort
med hur det skulle kunna bli i framtiden. Halsoidentiteten formades &ven genom jamforelse
med andra och deras hélsa. Det fanns ocksa en medvetenhet hos deltagarna om att de redan
befann sig i en aldrandeprocess eller att halsan férsamrats jamfort med forr. Saledes satte de
sig ocksa i relation till datiden. Detta skiftande och multifacetterade stt att forma sin identitet
som pensionar pa ar nagonting som aven aterkom i Manors (2017) studie.

En betydelsefull del av identitetsbeskrivningen handlar om att vara en person som stal-
ler upp for andra under pensionarslivet, sarskilt familj och vanner. Detta var nagonting som
upplevdes som viktigt. Att ta hand om narstaende inkluderas dock sallan i forskning om vad
som utgor en framgangsrik alderdom, trots att pensionerade kvinnor kan uppleva detta som
betydelsefullt och givande (Borrero & Kruger, 2015; Nesteruk & Price, 2011). Det kan darfor
finnas en podng med att undersdka dessa sysslors betydelse i detalj. Att hjalpa sin familj och
andra kan ocksa vara ett sétt att som pensionar bevara den kontinuitet som funnits under ar-
betslivet (Duffy, England, Torrey & Tebbe, 2017; Poto¢nik & Sonnentag, 2013). Att hjalpa
och ta hand om andra generationer liknar ocksa larares arbetsuppgifter till viss del, vilket
skulle kunna stodja detta antagande. Utifran teorin om KASAM (Antonovsky, 2005) kan man
se nagot liknande; att hjalpa och stétta andra under pensionarslivet kan bade starka nara relat-
ioner och, i alla fall delvis, ersatta den tidigare sysselsattningen. Formagan att bibehalla dessa
tva viktiga livsomraden som pensionar skulle kunna tyda pa formaga till relativt stark KA-
SAM, aven om detta inte & nagonting som matts i studien. Med det sagt sa bor det ocksa lyf-
tas att det upplevdes som negativt att bli hindrad av samhallet fran att hjalpa andra, vilket kan
tolkas som att férmagan att vara generativ (Erikson 2004) hotas. Detta kan potentiellt fa nega-
tiva konsekvenser for pensionerade personers maende. Fragor vacks gallande hur vél pension-
arer inkluderas i samhallet idag och hur vél deras upplevda resurser tas tillvara.

Att stalla upp for andra kan a andra sidan betraktas som en socialt konstruerad sam-
hallsnorm och vara nagot som kvinnor forvantas gora. Pensionerade kvinnor upplever inte
alltid att de har nagot val pa denna punkt (Nesteruk & Price, 2011), och fragan ar vad sadana
normer kan fa for konsekvenser for pensionerade kvinnors valmaende. Denna dubbelhet fanns
ocksa i deltagarnas berattelser. Deltagarna beskrev sig & ena sidan som aktiva pensionarer
med manga mdéjligheter att styra 6ver sin tillvaro. A andra sidan krockade egna behov ibland
med andras och det var inte helt enkelt eller smartfritt att forhalla sig och anpassa sig till
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andra. Detta tyder pa att deltagarna bade sag sig som personer som vill hjalpa men ocksa som
personer med egna behov, dnskningar och viljor. Att hitta en fungerande balans mellan dessa
tva sidor av identiteten tycks vara av betydelse.

Balans ar ett aterkommande tema generellt. Ytterligare ett exempel pa detta ar deltagar-
nas forhallningssatt till tiden. De associerade tiden till frihet och kénsla av kontroll, i likhet
med deltagare i Djukanovi¢s och Petersons (2016) studie. Det var i manga avseenden méjligt
att styra sin tid mer an under arbetslivet och lagga den pa meningsfulla aktiviteter och relat-
ioner. Det gick ocksa att gora saker under dagtid pa ett nytt satt. Samtidigt sags det av delta-
garna som en utmaning att fa tiden att racka till. Pensionerade kvinnors valmaende ar enligt
Sherry et al. (2017) i manga avseenden kopplat till just kanslan av kontroll och frihet, vilket i
sin tur hor samman med upplevelsen av att ha fatt mer tid. Detta kan forklara varfor det kan
férekomma oro for att inte kunna balansera sin tid eller for att planera in alldeles fér mycket
saker: om man inte formar anvanda tiden pa det satt man onskar sa kan valmaendet indirekt
hotas. De balansutmaningar som namnts tycktes framfor allt hanteras genom att deltagarna
utnyttjade sina inre resurser, exempelvis drivkraft, kédnsla av agentskap och mental instéllning,
for att kunna satta granser och anpassa sig. Andra studier har funnit att pensionerade kvinnor,
i likhet med denna studies deltagare, beskriver sig som personer med drivkraft och i kontroll
(Elgén et al., 2009).

Aven om agentskap och inre resurser pa flera sétt kan méjliggora ett gott pensionarsliv
sa verkar kanslan av att inga i sociala sammanhang vara minst lika viktig. De kollegiala relat-
ionerna och att finnas dar for andra har redan berdrts, men social gemenskap generellt, som att
utfora betydelsefulla aktiviteter tillsammans med andra, tycktes bidra till ett gladjefyllt och
energirikt pensiondrsliv for deltagarna. Detta ligger i linje med Poto¢niks och Sonnentags
(2013) fynd: att ett engagemang i sociala aktiviteter kan ha en positiv effekt pa livskvaliteten
under pensionarslivet. Enligt Carstensen, Fung och Charles (2003) sa ar aldre battre an yngre
pa att forma sin sociala omgivning pa ett sadant satt att den emotionella vinsten blir maximal.
| deras studie gjordes detta genom att aldre valde bort stora sociala natverk till forman for
mindre och tajtare sadana. Detta ar nagot som till viss del, men inte helt, kan ses i deltagarnas
berattelser. De néra familje- och vanskapsrelationerna hade visserligen en sarskild plats i be-
rattelserna och néara relationer sags som den viktigaste resursen. Samtidigt sa framkom ocksa
betydelsen av omvéxling i det sociala livet. Den emotionella vinsten tycktes har istallet max-

imeras genom variation, bade gallande véanner pa olika "avstand" och olika sorters sociala

grupper.
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Att ha en fungerande ekonomi under pensionérslivet framtrdder som en betydelsefull
utmaning. Detta bekraftas av andra studier (Muratore & Earl, 2015) och var en av flera punk-
ter pa Holmes och Rahes (1967) stresskala som berdrdes av deltagarna. Det tidigare lararyrket
och deltidsarbete kunde innebara daliga pensionsvillkor for deltagarna. For vissa var ekono-
min stabil for att det fanns en partner med god inkomst eller for att det funnits en inkomst-
bringande bisyssla under arbetslivet. Den ekonomiska situationen hanterades i andra fall ge-
nom samtal med banken eller genom att gdra sig av med tillhdrigheter, vilket skulle kunna ses
som problemldsande copingstrategier (Lazarus & Folkman, 1984). Fragan ar om ekonomin
skulle ha lyfts fram pa samma sétt om deltagarna haft andra typer av larartjanster med battre
I6nevillkor. En annan fraga ar om situationen med mycket deltidsarbete, och darmed ocksa
den ekonomiska situationen, skulle sett annorlunda ut om deltagarna varit man. Kvinnor arbe-
tar deltid i hogre grad an man (SCB, 2014), vilket paverkar pensionen. Anledningen till att
deltagarna i denna undersdkning i hdg utstrackning deltidsarbetat framkommer inte, men en
mojlig forklaring &r att de varit hemma med sina barn eftersom just vard av barn &r en vanlig
anledning till att kvinnor arbetar deltid (SCB, 2014).

En annan central utmaning under pensionarslivet handlar om forhallningssattet till fram-
tiden och de halsomassiga forandringar som kan komma i takt med 6kad alder. Sarskilt fram-
tradande i berattelserna var en radsla for senilitet och demens. I en nyligen publicerad malay-
sisk studie (Awang, Mansor, Nai Peng och Nik Osman, 2018) sa var Alzheimers sjukdom nast
efter cancer den kroniska sjukdom som flest aldre personer, framfor allt kvinnor, var radda
for. Peck (1968) beskriver att manga aldre som &r fysiskt sjuka njuter av livet anda for att de-
ras lycka inte associeras med fysisk funktion utan med mentala utmaningar och sociala relat-
ioner. Ur ett omvént perspektiv ar det inte konstigt att personer som, precis som flera av del-
tagarna tycktes gora, varderar bade egen drivkraft och social gemenskap hogt oroar sig for
demenssjukdomar. Demenssjukdomar hotar ju bade mentala och sociala formagor.

Hur framtidsoro hanteras varierade, och &ven hér tycks flera processer vara narvarande
samtidigt. Ett sétt var att forsoka att inte tdnka pa framtiden dverhuvudtaget just for att det
vackte manga negativa tankar. Att inte tanka pa framtiden kan a andra sidan ocksa ses som ett
satt att inte slosa energi i onddan, vilket ocksa var nagot som framkom. En liknande emotion-
ell copingstrategi anvandes alltsa i bada fall men kan tankas vara mer eller mindre adaptiv
beroende pa vad den far for konsekvenser for personen och dennes maende. Deltagare hante-
rade ocksa oro for framtiden genom att agera proaktivt och ta hand om den egna halsan. Hea-
ven et al. (2016) fann pa ett liknande satt att framtidsoro kan fungera som en motivationsfak-
tor for att ta hand om sig i nuet. Samtidigt praglas berattelserna ocksa av hopp, framtidsonsk-
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ningar och forsok att acceptera livets villkor. Just acceptans skulle kunna ses som ett betydel-
sefullt, évergripande verktyg om vi utgar fran acceptansbhegreppet sa som det definieras inom
exempelvis Acceptance and Commitment Therapy (ACT): att man véljer att lata alla upple-
velser, positiva som negativa, vara narvarande och att man betraktar dem pa ett Gppet satt utan
forsvar (Hayes & Lillis, 2013). Att acceptera genom att lata radsla, oro, hopp, vilja och 6nsk-
ningar existera parallellt, vilket deltagarna tycktes gora, kan oka flexibiliteten inom en manni-
ska. Detta kan bade bidra till ett fungerande forhallningssatt till framtiden och ge okad for-
maga att leva ett innehallsrikt och aktivt liv i nuet. Har kan en potentiellt intressant parallell
dras till en studie av Bayati, Abbasi, Ziapour, Parvane och Dehghan (2017) dér just ACT som
terapiform, dar acceptansarbete ar centralt, visade sig vara effektiv for att motverka angest for
doden hos aldre. Det ar ocksa mojligt att se pa forhallningsséttet till framtiden utifran Erik-
sons (2004) faser, och tanka sig att deltagarna &r i en process dar de pendlar mellan integritet
och fortvivlan och saledes forsoker l6sa det attonde stadiets kris. Att existentiella teman lyftes
i berattelserna kan ocksa ses som halsoframjande utifrin KASAM-teorins fokus pa narvaron
av vissa viktiga livsomraden (Antonovsky, 2005).

4.3 Studiens kunskapsbidrag

Denna studie har specifikt fokuserat pa larare som undervisat pa lag- och mellanstadiet.
Detta skiljer studien fran mycket av den tidigare forskning som gjorts, dér larare som undervi-
sat manga olika aldersgrupper har inkluderats. Studien bidrar darfor med férdjupad kunskap
om en sarskild grupp larare, vilket i sin tur kan leda till att nya fragestéllningar vécks.

Vidare sa ar det svenska kvalitativa forskningsunderlaget om dels pensionerade larare
och dels kvinnliga pensiondrer tunt. Denna studie bidrar till att detta forskningsunderlag blir
storre men ocksa mer nyanserat. Studiens kvalitativa design har ocksa medfort att detaljrika
och personliga beréttelser lyfts fram, vilket mojliggor férdjupad insikt i hur pensionslivet som
fenomen kan upplevas. | detta avseende fungerar studien som ett betydelsefullt komplement
till exempelvis studier med kvantitativ design.

Eftersom studiens teoretiska ingang ar psykologisk till sin karaktar sa kan studien till-
fora psykologisk kunskap inom ett forskningsfalt som bade ar omfattande och tvérvetenskap-
ligt. Exempelvis sa ar de existentiella teman som framkommit angaende hélsa och aldrande
sarskilt framtradande och ar betydelsefulla utifran geropsykologisk och psykoterapeutisk syn-
vinkel. Dessa teman &r ofta av stor betydelse i det psykoterapeutiska arbetet men ar samtidigt
inte alltid helt enkla att narma sig, exempelvis pa grund av att aldrande och déden kan vara
kansliga amnen att berora. Studien belyser ocksa manga olika sorters resurser, bade inre och
yttre, som deltagarna upplevt som betydelsefulla for en valfungerande pensionsévergang och
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pensionarstillvaro. Aven detta kan komma det psykologiska och psykoterapeutiska faltet till
gagn.
4.4 Metodkritik

Studien har ett brett fokus och tacker in flera olika delar som berér upplevelser av pens-
iondrslivet. Ett snévare fokus skulle kunna bidra med férdjupad och mer omfattande kunskap
om det valda fokusomrédet. A andra sidan hade detta kunnat medféra att intressanta och bety-
delsefulla teman missades. Pa grund av att tiden bedomdes vara begréansad sa gjorde forfatta-
ren ingen pilotintervju for att utpréva intervjuguiden. En sadan hade majligen kunnat medfora
att intervjufragorna forandrats och att intervjuerna darmed hade fordjupats ytterligare.

Studiens urval hade kunnat bli mer homogent om deltagare som enbart undervisat pa
lagstadiet eller enbart pa mellanstadiet inkluderats, eller om antal ar som pensionerad varit
snavare. Inga man ingar i studien. Detta berodde pa slumpen, men fick till foljd att urvalet
blev homogent pa ytterligare en punkt (kén) vilket ar positivt for denna typ av studie. Med en
annan vetenskapsteoretisk utgangspunkt och en annan studiedesign hade det istallet kunnat
vara av intresse att ha en annan typ av urvalsprocess och inkludera man.

Studiens resultat vaxte fram genom tolkning, vilket innebdr att andra forskare potentiellt
kan komma fram till andra resultat. For att mojliggora reflektion hos lasaren om bade tolkning
av resultaten och deras generaliserbarhet har dock studien, vilket ndmnts tidigare, lyft fram
saval metodologiska antaganden som allméanna data om deltagarna och belysande citat i linje
med Elliotts et al. (1999) riktlinjer.

Ett flertal frageomraden berdrde upplevelser av sadant som skett i det forflutna. Saledes
kan deltagarnas minnen av ett fenomen ha forandrats over tid, vilket kan ses som en brist
inom vissa vetenskapsteoretiska inriktningar. Utifran det fenomenologiska sattet att betrakta
kunskap sa ar detta dock inte nagonting som paverkar materialets tillforlitlighet eller anvand-
barhet. Detta beror pa att saval handelser i sig som affektiva responser pa handelserna (som
minnen) ses som subjektiva upplevelser som gar att studera (Smith et al., 2009).

Analysmaterialet hade potentiellt kunnat férdjupas ytterligare om deltagarna sjélva hade
fatt ta del av analysen och ge synpunkter, ett forfarande som forekommer i en del kvalitativa
studier och som kan sagas inga i Elliotts et al. (1999) riktlinje Bidra med trovardighetskon-
troll. Detta ar nagonting som skulle kunna goras i framtida liknande studier.

4.5 Slutsatser

Pensioneringen och pensionarslivet kan betraktas ur manga olika synvinklar och fram-
trader i denna studie som komplexa och flerdimensionella processer. Detta innebdr att de upp-
levelser som berdrts kan sagas ha flera sidor. Dels sa fanns det skillnader mellan deltagare, det

41



vill séga att olika deltagare lyfte fram olika aspekter av samma tema, men framfor allt sa holls
flera olika perspektiv levande inom deltagarna sjalva och de presenterade olika sidor av de
upplevelser och skeenden som de berdrde.

Att pensionera sig och lamna arbetslivet var en omstéallning som i huvudsak upplevdes
som en positiv och starkande process av studiens deltagare. Samtidigt fanns en vilja att bevara
delar av arbetet in i pensionérslivet och att identifiera sig med delar av arbetet &ven som pens-
ionar. Deltagarna upplevde sig som aktiva och resursstarka personer som pa manga sétt hade
goda mojligheter att forma och planera sin pension och sitt pensionarsliv. Att finnas dar for
andra var en viktig del av pensionarslivet och identiteten, men det fanns ocksa ett behov av att
hitta en balans i tillvaron och att ta hansyn till egna behov. Pensionérslivet innebar for delta-
garna manga majligheter att skapa sig en meningsfull tillvaro, och den sociala gemenskapen
var en betydelsefull resurs och en kalla till gladje. Ekonomiska och halsomassiga bekymmer
kunde utgora hinder for den tillvaro som deltagarna 6nskade, och flera olika strategier anvan-
des for att hantera dessa hinder. Det fanns ocksa en oro for framtida halsoférandringar, sér-
skilt demens, samtidigt som deltagarna var medvetna om att halsoméssiga férandringar kom-
mer med aldern, nagot de forsokte acceptera och férhalla sig till. De hoppades kunna bibe-
halla ett aktivt och innehallsrikt liv sa lange som mojligt och gjorde vad de kunde for att ta
hand om sig sjélva och sin halsa.

4.6 Forslag till framtida forskning

Det finns manga intressanta fragestallningar for framtida pensionsforskning. Framfor
allt kan det finnas ett varde i att genomfora fler studier med kvalitativ design. Sadana studier
ar forhallandevis fa jamfort med kvantitativa studier och har potential att lyfta fram rika och
personliga berattelser.

Denna studie har presenterat flera breda teman som kan fordjupas i kommande studier,
for att pa sa satt na storre detaljrikedom. Inom det psykologiska och psykoterapeutiska faltet
kan exempelvis existentiella teman kopplade till aldrande och hélsa vara betydelsefulla att
studera ytterligare nér det galler pensionerade personer. Dessa teman kan, vilket tidigare
namnts, vara kansliga att beréra men & manga ganger centrala i det psykoterapeutiska arbetet.

Det ar ocksa majligt att fordjupa sig i teman som ber6r pensionerade personers resurser
och mojligheter. Deltagarna i denna studie beskriver sig som resursstarka pa flera satt. Vilka
mojligheter upplever pensionerade personer att de har att bidra i samhallet och hur val upple-
ver de att deras resurser tas till vara? Det ar ocksa intressant att satta detta i relation till ett

forlangt arbetsliv: pensionerade personer kanske ar resursstarka pa flera sétt och har méjlighet
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att jobba langre an idag, men detta kan ocksa innebara minskade mojligheter att dgna sig at
andra betydelsefulla delar av livet. Vad kan detta fa for konsekvenser for valmaendet?
Liknande studier skulle kunna fokusera pa andra larargrupper, forslagsvis larare som
undervisat pa andra stadier, manliga larare, larare som fortidspensionerats eller larare som ar
bosatta i mindre stader eller samhallen. Pa sa vis kan forskningsunderlaget breddas och exem-
pelvis ekonomiska och halsomassiga forutsattningar undersokas ytterligare. En intressant fra-
gestallning ar om manliga pensionerade larare lyfter fram betydelsen av att hjélpa andra pa
samma satt som deltagarna i denna studie, eller om detta ar nagot som skiljer manliga och
kvinnliga pensionarer at. Det ar ocksd mojligt att undersoka larare som befinner sig nagon
annanstans i pensioneringsprocessen, exempelvis larare som &nnu inte pensionerat sig eller
larare som varit pensionerade i mer an tio ars tid, for att pa sa satt fanga hur processen upplevs
av dem. Det hade ocksa varit av intresse att gora en uppfoljningsstudie om ett antal ar for att
undersdka eventuella forandringar i upplevelsen av pensionarslivet eller andra teman som

skulle kunna dyka upp och bli mer framtradande Over tid.
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Bilagor
Bilaga 1: Intervjuguide

Inledning
Genomgang av syfte, informationsbrev och inhdmtande av informerat samtycke
Hur kénns det att traffas och bli intervjuad?

Bakgrundsfakta

Hur manga ar arbetade du som larare?

Vilken typ av larartjénst hade du?

Vilket ar gick du i pension och hur gammal var du da?
Arbetade du heltid fram till pensionen?

Har du nagot avl6nat arbete nu?

Civilstand vid pension och nu

Boendesituation vid pension och nu (personer i hushallet)

Overgéng frén arbete till pension

Hur minns du din pensionering?

Hur forberedde du dig infor att ga i pension?

Vilka tankar och kanslor minns du att du hade infér pensioneringen?

Blev det sa som du forestallt dig?

Vad vécks hos dig nar du tanker tillbaka pa din arbetsplats? (tankar/kanslor)

Identitet som pensionar

Hur skulle du beskriva dig sjalv som person? (nu)

Hur tror du andra skulle beskriva dig?

Skulle du och andra beskrivit dig pa samma satt under din yrkesverksamma tid?
Nér du fortfarande arbetade, hur férestallde du dig pensionéarer?

Vad ar en pensionar for dig idag?

Hur ser du pa att sjalv klassas som pensionar? (tankar/kéanslor)

Hantering av vardagen

Hur ser en vanlig vecka i ditt liv ut? Ar det nagonting du skulle vilja forandra?
Vilka sociala sammanhang ar du med i? VVad ger de dig?

Vilka utmaningar upplever du? Hur forhaller du dig till dem?

Hur skulle du vilja séga att du mar idag? fysiskt/psykiskt

Vad skulle du sdga ar betydelsefullt i ditt liv nu?

Hur forestaller du dig sjalv i framtiden?

Avslutning
Vill du tillagga ndgonting mer som vi inte pratat om?
Hur ké&ndes det att prata om detta &mne?

¢ Fordjupande: Kan du beratta lite mer om det?
e Fortydligande: Vad menar du med ”X”?



Bilaga 2: Informationsblad

%

LUNDS

UNIVERSITET

INBJUDAN TILL DELTAGANDE | STUDIE OM PENSIONERING

Jag genomfor just nu en studie vid Institutionen for psykologi vid Lunds universitet. Studien
genomfdrs som en psykologexamensuppsats.

Syftet med studien ar att undersoka pensionerade larares upplevelser av évergangen fran ar-
betsliv till pension samt forhallningssétt till pensionarslivet och den egna identiteten som
pensionerad.

Studien baseras pa individuella intervjuer med larare som varit pensionerade mellan 2-10 ar
vid tiden for intervju och dar orsaken till pensionering var alderspension. De larare som in-
kluderas i studien har undervisat pa lag- eller mellanstadiet.

Intervjuerna genomfors huvudsakligen under februari och beréknas vara 60 minuter langa.
Tid och plats for intervju bestdms efter 6verenskommelse.

Alla intervjuer spelas in och transkriberas. Intervjumaterialet behandlas konfidentiellt. Tran-
skriberingen och allt skriftligt material anonymiseras for att det inte ska ga att identifiera dig
som person. Det inspelade materialet forstors nar uppsatsen ar fardig. Teman som identifieras
redovisas pa gruppniva. Citat fran enskilda intervjuer kan férekomma i anonymiserad form.

Eftersom intervjun ror dina personliga upplevelser ar det mgjligt att fragorna kan vacka kans-
lor. Som deltagare kan du nar som helst vélja att avbryta din medverkan eller avsta fran att
svara pa fragor under intervjun.

Du ar valkommen att kontakta mig via mail eller telefon om du har ytterligare fragor!

Sara Skansholm
[kontaktuppgifter]

Uppsatshandledare: Marie Bergstrom
[kontaktuppgifter]

Harmed intygar jag att jag tagit del av ovanstaende information och jag tackar ja till att delta i
studien.
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