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1957 var det ar som kvinnor fick borja utbilda sig till poliser, 60 ar senare, ar 2017 sa
uppmarksammar #metoo-uppropet den kamp mot sexism och trakasserier som kvinnor
fortfarande behdver kdmpa. #nodvarn riktar ljuset mot just polisyrket och den sexism,
ojamstalldhet och tystnadskultur som kvinnliga poliser moter i sitt yrke. Syftet med den har
uppsatsen ar att undersoka kvinnliga polisers upplevelser av att arbeta inom ett
mansdominerat yrke betraffande jamstalldhetsfragor och sexism. For att genomfora studien
utfordes kvalitativa intervjuer med 6 kvinnliga poliser som &r yrkesaktiva i Goteborg. |
intervjuerna undersokte jag hur de kvinnliga poliserna beskrev sitt yrke och vad som krévs for
att klara av att arbeta som polis, samt hur de upplevde att de behandlas av polismyndigheten,
kollegor och allménheten i relation till sina manliga kollegor. Uppsatsen utgick fran ett
genusperspektiv dar genus betraktades som nagot som skapas genom sociala interaktioner.
Resultatet var att informanterna beskrev polisyrket utifran mer maskulina egenskaper (till
exempel att vara tuff), samtidigt som det framhdvdes att kvinnliga poliser &r mer
kommunikativa (ofta associerat med femininitet) an sina manliga kollegor. Vidare upplevde
informanterna att de i vissa lagen behandlas annorlunda &n sina manliga kollegor av
allmanheten. Sexistiska kommentarer forekommer &ven kollegor emellan, men de anses
forekomma vid betydligt farre tillfallen &n vad som var fallet tidigare. Informanterna beréttade
ocksa att det finns en ganska ra jargong inom polisen, som informanterna i motsats till
tidigare forskning inte tycker &r sexistisk. Om den hér jargongen tar sig uttryck i sexistiska

skamt sa menade respondenterna att skamten lika ofta riktas mot man som mot kvinnor.

Nyckelord: Kvinnlig polis, maskulinitet, femininitet, sexism, poliskultur, jargong.
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1. Inledning

1957 var det forsta aret som kvinnor fick borja studera till poliser, innan dess sa fanns det
endast manliga poliser i Sverige (Polismyndigheten, 2021; Polismuseet, u.a.). Det har innebar
dock inte att det kvinnliga polisarbetet sag likadant ut som det gjorde for mén: Det var efter
den genomgangna polisutbildningen inte helt latt att fa jobb eftersom att det var manga som
inte ville anstélla kvinnliga poliser (Polismyndigheten, 2021). De kvinnliga polisernas
uniformer var inte heller likadana som ménnens utan de var tvungna att anvanda kjol och de
fick inte heller lov att béra sabel som sina manliga kollegor, utan de bar istallet batong
(Polismuseet, u.d.). Vidare sa fick de inte heller utféra samma arbetsuppgifter som de manliga
kollegorna, pa vissa polisstationer fick de enbart férhdra kvinnor och de fick inte heller vistas

inne pa haktena (Polismyndigheten, 2021).

60 ar efter att kvinnor fick tillgang till polisyrket, 2017, sa startas ett enormt uppror i USA
kallat #metoo, som spred sig som en I6peld vérlden 6ver (J&mstalldhetsmyndigheten, 2019).
#metoo var en rorelse dér kvinnor/tjejer, transpersoner och icke-bindra gick ihop och delade
med sig av sina erfarenheter av sexuellt vald och sexuella trakasserier (Ibid.). Den enorma
uppmaérksamhet som #metoo-rorelsen och de delade beréttelserna fick visade tydligt att mer
behdver goras for att eliminera sexuellt vald och sexuella trakasserier inom saval arbetslivet
som i resterande delar av samhallet (Ibid.). #metoo bidrog aven till att det startades andra,
egna upprop mot den sexism, sexuella trakasserier, sexuellt vald och ojamstalldhet som
kvinnor far uppleva inom olika arenor (Hulth, 2019). Ett av de har uppropen var #ndvarn
som samlade kvinnor, icke-binéra och transpersoner inom polisen som upplevt sexism,
overgrepp och trakasserier (Nodvarn, u.a.; Hulth, 2019; Rogvall, 2017). Hosten 2017 sé var

det narmare 5000 polisanstallda som engagerade sig i #nddvarn (Nodvarn, u.a.).

| dagsldget &r polisyrket fortfarande ett klart mansdominerat yrke: Vid slutet av 2020 var det
20 942 poliser anstéllda i hela Sverige, varav endast 33% av de anstéllda var kvinnor
(Polismyndigheten, 2020). Polismyndigheten uppger aven sjalva i sin arsredovisning for 2020
att de i sina rekryteringskampanjer har haft ett sarskilt fokus pa att fa fler kvinnor att soka sig
till yrket (lbid.). Nar det kommer till de som soker sig till utbildningen sa &r inte skillnaden
mellan konen lika stor, men trots att andelen kvinnor som ansokt till polisutbildningen har
legat mellan 41-43% perioden 2018-2020 sa &r det endast 32-33% som faktiskt blivit antagna
till polisutbildningen under samma period som varit kvinnor (Polismyndigheten, 2020).



1.1 Syfte och fragestallningar
Syftet med uppsatsen ar att undersoka kvinnliga polisers upplevelser av att arbeta inom ett

mansdominerat yrke nar det kommer till jamstalldhetsfragor och sexism. Studien har ett
genusperspektiv och utgar fran att genus ar nagonting som skapas genom sociala interaktioner
maéanniskor emellan. Genom att studera polismyndigheten som fortfarande &r klart
mansdominerad sa syftar uppsatsen alltsa till att visa vad genus har for betydelse fér kvinnliga
poliser och deras upplevelser av sexism och (o0)jamstélldhet.

For att kunna undersoka kvinnliga polisers upplevelser av sexism och jamstalldhetsfragor sa

ska foljande fragestallningar besvaras:

- Hur beskriver kvinnliga poliser sitt yrke i forhallande till vad som kravs for att klara
av att arbeta som polis utifran feminina och/eller maskulina karaktérsdrag?
- Hur upplever kvinnliga poliser att de behandlas av polismyndigheten, kollegor och

allménheten i relation till sina manliga kollegor?

1.2 Avgransning
Mot bakgrund av #metoo-upproret och #nodvérn sa har uppsatsen ett tydligt genusperspektiv

dar det ar just diskriminering och jamstélldhetsfragor som kopplas till kén/genus som ar av
intresse. Pa grund av det hér sa ar uppsatsen avgransad till att endast undersoka kvinnliga
polisers upplevelser av ojamstélldhet och sexism kopplat till deras kon. Andra faktorer som
kan leda till diskriminering och olika behandling, som till exempel sexuell 1aggning eller

etniskt ursprung, kommer darfor inte att inkluderas i uppsatsen.

Likt en del tidigare studier i amnet (se till exempel Swan, 2016; Rabe-Hemp, 2009) sa
fokuserar den foreliggande studien enbart pa kvinnors upplevelser av sexism och
jamstalldhetsfragor och inte pa andra erfarenheter av polisarbetet. Det har beror till stor del pa
den begransade tiden och omfattningen pa undersékningen, men aven da syftet utgar fran att

undersdka kvinnors upplevelser av att vara just minoritet inom ett mansdominerat yrke.

Studiens informanter har begransats till att enbart innefatta kvinnliga poliser som &r
yrkesaktiva i Goteborg. Det hér beror pa att de personer som var mina ingangar till
forskningsomradet ar yrkesaktiva i just Goteborg och det darfor var svarare att fa tag i
personer i andra delar av Sverige. En annan anledning till det har ar att informanternas
erfarenheter eventuellt skulle kunna skilja sig at beroende pa var i Sverige de jobbar, samt
beroende pa om de jobbar i storstad eller i mindre orter, och att det pa grund av det

begransade antalet informanter da skulle vara svart att veta vad eventuella skillnader beror pa.



2. Tidigare forskning

2.1 Genus
Genus och kon &r vanligt debatterade begrepp inom, sa vél som utanfor, akademin; framfor

allt efter kvinnordrelsens framvéxt under 60- och 70-talen (Franzén & Tzimoula, 2021, s. 16).
Inom genusforskningen betraktas kon ofta som nagot fostrat, socialiserat eller konstruerat,
vilket innebér att kon inte ar nagot biologiskt, determinerat eller essentiellt utan helt enkelt
nagonting som har skapats i ett visst socialt, kulturellt och historiskt sammanhang (Ibid.). Det
finns med andra ord inte nagra objektiva bestimmelser éver vad det innebar att vara kvinna
eller man, utan det finns endast subjektiva forestéliningar om hur en kvinna eller man

forvéantas och/eller bor vara i olika situationer (Ibid.).

Lander (2003) beskriver hur vi ménniskor lever i en ”bekdnad vérld” dar man stdndigt bemots
av olika konsdifferentierande forestéllningar, budskap och praktiker som har inforlivats i vara
satt att agera och tanka pa ett sadant satt att de tas for givet. Det har leder till att man séllan
reflekterar 6ver det har monstret, samtidigt som man kontinuerligt aterskapar det genom sitt
handlande i olika situationer (Ibid.). Lander (2003) menar att det finns en forestallning om
kvinnor och mans olika kroppar som utgangspunkten for en mangd olika egenskaper,
handlings- och tankemaonster. Det héar bekonandet av ens kropp paborjas relativt omedelbart
efter fodelsen i och med att flickor ofta klads i rosa och pojkar i blatt och fortsatter sedan pa

en mangd olika satt genom resten av livet (Ibid.).

2.1.1 Genus inom arbetslivet
Franzén och Tzimoula (2021) menar att det i dagens samhaélle finns en sorts paradox nar det

kommer till studie- och yrkesval eftersom att det ses som ett fritt val, pa samma gang som
valen har en tendens till att reproducera konsuppdelningen pé arbetsmarknaden. Statistiskt sett
sd har tjejer/kvinnor hogre betyg under skoltiden och de ar dessutom Gverrepresenterade nar
det kommer till hogre utbildning (Ibid.). Sedan 70-80-talen har alltfler kvinnor dven sokt sig
till yrken med en hogre status, som till exempel lakare, jurist och civilekonom (Ibid.). Trots
det har sa finns det dock en del yrken déar det fortfarande existerar en tydlig konsuppdelning,
som till exempel civilingenjorsyrket som ar starkt mansdominerat och sjukskoterskeyrket som
ar klart kvinnodominerat (Ibid.). Franzén och Tzimoula (2021) lyfter fram att den har
konsuppdelningen till stor del beror pa de forestallningar som finns om kon och olika yrken

eftersom att de kan begrénsa personers yrkesval, men &ven vem som faktiskt blir anstélld.



2.1.2 Genus inom polisyrket
Murray (2021) framhéaver i sin studie av den kanadensiska polisen hur ojamstélldhet pa jobbet

ofta maskeras som konsneutrala praktiker och riktlinjer, trots att det i sjalva verket &r till
nackdel for kvinnor. Murray (2021) visar hur éverordnade inom den kanadensiska poliskaren
tenderar att ignorera kon helt och hallet genom att beskriva de anstéllda som en homogen,
konlos grupp och pa sa satt sla bort att de underordnade skulle behandlas annorlunda
beroende pa deras kon. Faktum &r att det endast var 2 av de 10 éverordnade polismannen i
Murrays (2021) studie som 6verhuvudtaget ville kannas vid att det finns nagon typ av sexism
inom poliskaren. | kontrast till det har sa framhavde de kvinnliga poliserna i studien tydliga
upplevelser av ojamstalldhet och sexism pa jobbet (Ibid.). I en likartad studie av Swan som
utfordes 2016 undersoktes hur amerikanska kvinnliga polisers upplevelser av polisyrket
skiljer sig fran manliga polisers utifran faktorer som ar direkt kopplade till kén/genus. Swan
(2016) undersokte hur de kvinnliga poliserna beskrev sig sjalva utifran genus (om de
beskriver sig sjalva pa ett feminint, maskulint eller androgynt satt) och hur val de trivdes pa
sitt jobb. Slutsatsen av undersokningen var att kvinnor som uppvisade ett mer maskulint
beteende kande en storre missndjdhet med sitt jobb och att de oftare beméttes negativt av sina
manliga kollegor (lbid.). I en litteraturgenomgang av forskning som utforts pa poliskulturer
och kvinnliga poliser har Franklin (2005) dessutom studerat hur den maskulina poliskulturen
utdvar ett visst fortryck av kvinnliga poliser. Det kamratstdd som manliga poliser ger till sina
manliga kollegor och den kultur som utvecklats inom polisen, samt den manliga struktur som
omger hela polisorganisationen leder till att de kvinnliga poliserna nedvérderas och

underordnas de manliga poliserna (Franklin, 2005).

| en studie av amerikanska kvinnliga poliser av Rabe-Hemp (2009) framhavde majoriteten av
kvinnorna att de bidrog med egenskaper och kunskaper som deras manliga kollegor inte hade.
De framhavde framfor allt att de hade en storre empatisk och kommunikativ formaga an
mannen, men dven att de uppvisade mindre tvingande och mer talmodiga beteenden (Ibid.).
Flera av kvinnorna framhévde att de saknade mannens fysiska styrka och storlek och att det
var darfor som de behovde mota situationerna pa andra sétt (Ibid). Att de var mer empatiska
framhdvdes genom att de beskrev det som att de var battre pa att prata med offer, barn och
kvinnor och att de visade ett storre talamod och en storre forstaelse an sina manliga kollegor
(Ibid.). I likhet med det har sa har McCarthy i en studie fran 2013 undersckt hur brittiska
kvinnliga polisers roll ser ut i och med att det utvecklas mer milda” polisinitiativ
(problemldsande och en stérre medkansla) som syftar till att fa ungdomar att sluta med brott.

McCarthy (2013) menar att de hér nya initiativen skapar ett storre utrymme for kvinnliga



poliser 1 en poliskultur som annars utgar fran maskulinitet och mer “maskulina”

polisstrategier (vald och mer tvingande polisatgarder).

Persson och Wieslander (2021) lyfter i en studie av den svenska polisen fram att polisen
fortfarande ar ett mansdominerat yrke, bade nar det kommer till antal och i en symbolisk
mening, hela 60 ar efter att kvinnor officiellt fick mojligheten att utbilda sig till poliser.
Poliskaren har svart att fa kvinnor att séka till utbildningen och nagot som ofta ar till nackdel
for kvinnor &r att det vid antagning pa utbildningen stélls hoga krav pa att man ska vara
fysiskt stark (Ibid.). Att vara i minoritet pa en arbetsplats (till exempel for att man ar kvinna)
kan bland annat leda till att ens individuella prestationer kan komma att anvéndas som
bedémning av hela personens grupp (alltsa alla kvinnor pa arbetsplatsen), vilket kan leda till
att samre prestationer kan komma att bli ett sorts bevis for att kvinnor till exempel inte klarar
jobbet lika bra som man (Ibid.). Inom just polisyrket dar det ar betydligt fler mén &n kvinnor
blir de manliga normerna inom yrket tagna for givet och osynliggors pa sa satt (Ibid.). Att
vara kvinna inom polisen kan darfor innefatta svarigheter da polisyrket i sig forknippas med
egenskaper och beteenden som uppfattas som mer typiskt maskulina (till exempel styrka och
valdsbruk) (Ibid.). Persson och Wieslander (2021) framhaver dessutom att det ofta sker en
sorts inre arbetsfordelning mellan kénen inom polisen, dar kvinnor ofta tilldelas (eller valjer
att utfora) arbetsuppgifter som ar av en mer social och kansloméssig karaktar, som att till

exempel forhdra/prata med barn och kvinnor och utreda mindre allvarliga brott.

3. Teori

3.1 Genus
West och Zimmerman (1987) belyser att det finns betydelsefulla skillnader mellan begreppen

kon, kdnskategori, samt genus: En persons kon (om man klassas som en kvinna eller man)
avgors av de av samhaéllet socialt 6verenskomna biologiska kriterierna (till exempel
kénskromosomer eller konsorgan). Ens kdnskategori baseras pa omgivningens uppfattning av
en (oberoende av vad ens biologiska kon &r) utifran de olika tecken som finns pa att man ar
antingen kvinna eller man (till exempel om man har ansiktsheharing och/eller vad for klader
man har pa sig) (Ibid.). Nar det kommer till genus sa handlar det istallet om hur man beter sig;
genus &r en sorts aktivitet dar man beter sig pa ett visst satt utifran de forestallningar som
finns kring vad som ar passande beteenden for ens specifika kdnskategori (Ibid.). De har
”genusaktiviteterna” uppkommer ur ens koppling till en viss konskategori och styrker &ven
anspraken pa att man tillhor den aktuella konskategorin (Ibid.). Enkelt sagt sa handlar genus

alltsa om ifall man ska uppvisa feminina eller maskulina beteenden beroende pa om man



uppfattas som en kvinna (feminin) eller man (maskulin) (Ibid). De hér beteendena kommer
sedan att leda till att ens koppling till den aktuella konskategorin forstarks eller forsvagas
beroende pa om beteendet stammer 6verens med ens konskategori eller inte (lbid.).
Femininitet kopplas generellt ofta till egenskaper som till exempel att man ska vara passiv,
sarbar, forstaende och sympatisk, medan maskulinitet generellt ofta kopplas till egenskaper
som till exempel att man ska vara uthallig, fysiskt stark, dominant och risktagande (West &
Zimmerman, 1987; Smedler & Drake, 2006; Pettersson, 2003). Den hér uppdelningen av kon,
konskategori, samt genus innebér dock inte enbart en uppdelning av olika egenskaper, utan
den innefattar aven en uppdelning av makt i form av 6verordning och underordning, dér
kvinnan alltsa uppfattas som underordnad mannen (West & Zimmerman, 1987; Smedler &
Drake, 2006; Lander, 2003; Pettersson, 2003).

3.1.1 Hegemonisk maskulinitet
Messerschmidts (2004) teori utgar fran att det finns olika sorters maskuliniteter varav

hegemonisk maskulinitet &r den ideala och normativa maskulinitetsformen. Den hegemoniska
maskuliniteten inbegriper egenskaper som fysisk styrka, vald, 6verordnad 6ver kvinnor (och
andra maskuliniteter) och heterosexualitet (Messerschmidt, 2004; Connell, 2008). Som
Connell (2008) belyser sa ar den hegemoniska maskuliniteten foranderlig i och med att det ar
den sorts maskulinitet som uppfattas som mest efterstravansvérd i nuldget. Trots att den
hegemoniska maskuliniteten alltsa ar den idealiserade bilden av hur en man bor vara sa menar

Connell (2008) att det ar fa méan som faktiskt lever upp till den har bilden.

3.1.2 Att gbra genus
West och Zimmerman (1987) menar att genus ar nagot som man standigt gor och att det pa

grund av det faktum att kdnskategorierna anvands som grundladggande kriterier for att
differentiera mellan konen till och med & omdjligt att inte géra genus. Det har beror pa de
enorma sociala konsekvenser som foljer av en persons tillhorighet till en viss konskategori:
Fordelning av resurser och makt inom en rad olika omraden (till exempel politiska och
ekonomiska) &r beroende av ens konskategori (Ibid.). Faktum &r att ens kdnskategori kan
uppfattas som relevant i sa gott som alla situationer och ens upptradande som kvinna eller
man (ens uppvisande av feminina eller maskulina egenskaper och/eller beteenden) kan darfor
standigt komma att bli varderat (Ibid.). Om en person gar emot en viss norm (till exempel en
kénsnorm) sa kan det har leda till att personen mots utav sociala sanktioner i form av allt ifran
ogillande blickar eller kommentarer till att man helt utesluts ur gruppen (Baier & Svensson,
2018).



Butler (1990) anvander begreppet performance (upptradande) for att forklara hur genus ar
nagonting man gor: Det ar som ett upptradande dar genus iscensatts genom anvandandet av en
mangd olika handlingar och rekvisita (till exempel ens hallning, hur man rér sig, hur man klar
sig och hur man pratar). Manniskor iscensétter sig alltsa genus genom att ett slags
upptradande eller skapande av kon kommer till liv vid interaktionen med omgivningen (Ibid.).
Det hér iscensattandet &r dock inte helt frivilligt utan Butler (1990) menar att det finns en
heterosexuell matris som &r ett sorts oskrivet regelverk 6ver hur kvinnor och man férvéntas
vara och bete sig. De som gar emot de har forvantningarna riskerar att motas av starkt
ogillande och kritik av sin omgivning (Smedler & Drake, 2006; West & Zimmerman, 1987;
Butler, 1990). Butler (1990) menar att en medvetenhet om att genus ar nagot socialt
konstruerat som uppratthalls genom konskorrekta beteenden inte &r detsamma som att man
kan sla sig helt fri fran systemet av forvantade beteenden. En nagot storre frihet och frigorelse
fran de krav som konsordningen staller kan dock uppnas genom sa kallade subversiva
kroppsakter (normbrytande beteenden; att man harmar “fel” beteenden — feminina som man
eller maskulina som kvinna) eller genom att de forvantade beteendena genomfors, men pa ett

valdigt 6verdrivet eller karikatyrartat satt (Smedler & Drake, 2006).

3.1.3 Genus och poliskultur
Baier och Svensson (2018) har belyst att det finns normer i samhallet som riktas mot valdigt

manga, till exempel kdnsnormer som ror alla av ett visst kon, men att det aven finns normer
som riktar sig till ett mindre antal personer, till exempel yrkesnormer (Ibid.). Ett yrke som
bestar av en egen sorts kultur med sin egen uppsattning normer ar polisyrket (Yakhlef, 2018;
Gortz, 2015). Yakhlef (2018) framhaver maskulinitet och solidaritet som aterkommande drag
inom poliskulturer i ett flertal olika lander. Inom just den svenska poliskulturen argumenterar
Gortz (2015) for att det ar mer komplicerat an sa och att det finns en sorts balansgang inom
den svenska poliskulturen dér man forvéntas vara ”hard och ridderlig” (alltsda mer maskulin),
samtidigt som man forvéntas vara “mild och medborgerlig” (alltsd mer &t det feminina hallet).
Utdver det har tycks humor och en raare, men anda kamratlig jargong, vara vanligt
forekommande inom den svenska poliskulturen (Goértz, 2015).

3.2 Coping

Coping kan beskrivas som ett samlingsbegrepp for en méngd olika beteendemaéssiga, samt
kognitiva anstrangningar som utfors i syfte att handskas med psykologisk stress (Hagberg &
Rennemark, 2004). Med psykologisk stress menas en persons sérskilda relation till hens

omgivning, dar personen inte kanner att hen har de resurser som kravs for att kunna hantera



den specifika situationen och som darfor uppfattar sitt véalbefinnande och sin halsa som hotade
(Lazarus & Folkman, 1984). Enkelt sagt sa kan det har beskrivas som att de krav som
omgivningen stéller pa personen upplevs som for stora for hen att hantera (Ibid.). Stress
uppfattas numera som en ofrankomlig del utav livet, men sattet som stressen hanteras pa

(personens copingstrategier) anses vara avgorande for situationens utfall (Ibid.).

3.2.1 Humor som copingstrategi
En copingstrategi som man kan anvénda sig utav ar humor och att man helt enkelt skamtar om

den stressfulla handelsen (eller faktorer runt handelsen) (Lazarus & Folkman, 1984). Till
skillnad fran copingstrategier som undvikande och utatagerande som beskrivs som mer
omogna copingstrategier sa betraktas humor ofta som en mer mogen copingstrategi som
anvands i storre utstrackning vid vuxen alder an hos yngre personer (Ibid.). Som Lazarus och
Folkman (1984) lyfter fram sa ar dock situationen viktig eftersom att en copingstrategi som
uppfattas som passande och effektiv i en viss situation, inte gor det i en annan. Humor &r ett
tydligt exempel pa det har da humor och skamtande kan uppfattas som direkt opassande och
till och med upprorande i vissa situationer, som till exempel pa en begravning (Ibid.).

4. Metod och material
Eftersom syftet med uppsatsen ar att undersoka kvinnliga polisers erfarenheter av att arbeta

inom ett mansdominerat yrke nar det kommer till jamstalldhetsfragor och sexism anség jag att
kvalitativa intervjuer med kvinnliga poliser var den mest passande undersékningsmetoden
givet den begréansade tid och de resurser som stod till buds. Dessutom ger kvalitativa
intervjuer mojligheten att samla in data som &r mer detaljrika och uttbmmande &n vad som &r
mojligt vid kvantitativa undersdkningar (Denscombe, 2016). Denscombe (2016) argumenterar
vidare for att intervjuer &r den metod som lampar sig bast for att undersdka saker som till
exempel kéinslor, erfarenheter och sa kallad “priviligierad information” (synnerligen
specificerad information som nyckelpersoner inom ett visst falt kan dela med sig av). Luker
(2008) poéngterar att man i vilken form av undersdkning det an galler inte alltid kan veta hur
hog sanningshalten ar pa den information som informanterna bidrar med utan att det enbart
ror sig om informanternas egna subjektiva uppfattning och upplevelse av det aktuella &mnet.
Luker (2008) argumenterar emellertid for att det ar det som &r sjélva podngen med kvalitativa

intervjuer; att underséka folks subjektiva kanslor, tankar och upplevelser av ett sarskilt &mne.

Intervjuerna som genomfordes var av en semistrukturerad karaktar, vilket innebé&r att man ar
relativt fri att gora fokusskiften under intervjuerna och man dessutom genom att stalla

foljdfragor, som inte kunnat planeras i forvag, har mojlighet att utforska en del @mnen djupare
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an andra, samtidigt som man &anda har en viss struktur 6ver vilka amnen och fragor som ska
tas upp (Denscombe, 2016). Det har passade mitt syfte da fokus lag pa informanternas egna
upplevelser och tankar, samtidigt som jag &nda hade en del fragor och &mnen som jag ville
undersoka. Infor intervjuerna sa sammanstalldes en intervjuguide med de fragor och teman
som jag ville utforska under de kommande intervjuerna. Utifran Brymans (2018, s. 565)
rekommendationer sa sorterades fragorna utifran olika teman for att de skulle fa en mer
sammanhangande och naturlig ordningsfoljd. Vidare sa forsokte jag att formulera fragorna pa
ett satt som inte skulle vara ledande, samtidigt som de anda skulle ha en tydlig koppling till

studiens syfte, i enlighet med de rad som ges av Bryman (2018).

Pa grund av radande situation med Coronapandemin sa har samtliga intervjuer genomforts
digitalt via nagon av videoplattformarna Google Meet eller Messenger. Intervjuer genomfors
idealt ansikte-mot-ansikte, men det finns aven fordelar med digitala intervjuer. Denscombe
(2016) framhaver till exempel att videointervjuer kan vara ett bra alternativ pa grund av deras
tidseffektivitet och att de inte medfor nagra resekostnader. Nar intervjuerna genomfors i
realtid och med hjalp av en videokamera sa skiljer sig for 6vrigt inte internetbaserade

intervjuer sa mycket fran fysiska intervjuer (Denscombe, 2016, s. 282).

Intervjuerna tog mellan 45 minuter och 1 timma vardera och genomférdes i stillsamma
miljoer dar det var sa fa storningsmoment som mojligt. En miljé som &r lugn och utan
storningsmoment ar for dvrigt nadgot som Bryman (2018, s. 566) framhaver som
betydelsefulla faktorer vid just kvalitativa intervjuer. Utdver det har sa lyfter Denscombe
(2016) fram att man bor spela in intervjuerna eftersom att det manskliga minnet oftast &r
ofullstandigt och fyllt med forvrangningar och fel. Jag spelade darfor in samtliga intervjuer
for att mina analyser skulle kunna baseras pa material som var sa korrekt och nyanserat som
mojligt (jag fragade innan varje intervju om det var okej att jag spelade in ljudet). Efter att
intervjuerna genomforts transkriberades de i sin helhet. Det har gjorde jag for att jag skulle
kunna analysera materialet utan att kontexten i intervjun forsvann, samt sa jag inte skulle
missa nagonting som eventuellt skulle visa sig vara relevant i ett senare skede av analysen.
Det har underlattade ocksa analysen da bade hela och delar av intervjuerna kunde lasas
igenom vid ett flertal tillfallen, utan att jag behdvde lyssna pa sjalva ljudinspelningen. Allt det
hér har dessutom lyfts fram som fordelar utav Bryman (2018, s. 577) néar det kommer till just

inspelning och transkribering av intervjuer.



4.1 Urval
Mitt urval bestar av 6 kvinnliga poliser som arbetar i Goteborg, de & mellan 29 och 53 ar och

har varit yrkesaktiva mellan 3 och 30 ar. Jag hade valdigt fa urvalskriterier nar jag skulle vélja
ut mina informanter eftersom jag ville ha personer av skilda aldrar och med olika lang erfarenhet
av att arbeta som polis. De urvalskriterier jag hade var enbart att det skulle vara kvinnliga poliser
och att de skulle arbeta i Géteborg. Studien baseras pa ett icke-slumpmassigt urval och det finns
flera anledningar till att jag inte har anvant mig utav ett slumpmassigt urval: 1. Darfor att det ar
ett falt som ar svart att fa tillgang till, 2. Darfor att jag intervjuar sa pass fa personer att det ar
svart att fa till ett representativt urval oavsett, 3. Darfor att syftet med studien inte ar att kunna
generalisera till samtliga kvinnliga poliser i hela Géteborg, utan att kunna bidra med en bild av
hur det kan se ut. Det har dr dven nagra av de anledningar till att anvanda sig av ett icke-
slumpmassigt urval som brukar anges i metodlitteraturen (se Denscombe, 2016; Bryman, 2018;
Patton, 1990).

Jag har i studien anvant mig av ett malinriktat/malstyrt urval i form av ett snébollsurval. Att ett
urval & malstyrt betyder helt enkelt att studiens deltagare valjs ut utifran forskningens syfte just
for att de ska mojliggora besvarandet utav ens forskningsfragor (Bryman, 2018). Ett
sndbollsurval innebar att man hittar fler informanter via den/de informanter man har tillgang
till sedan tidigare (Patton, 1990; David & Sutton, 2016). Jag har anvant mig av det hér
tillvagagangssattet eftersom min sambos foraldrar ar poliser i Goteborg och de var darfor min
ingang till faltet da de hjélpte mig att hitta informanter (det har ar dven en av anledningarna till
att mitt urval kom att endast besta utav poliser som ar yrkesaktiva i Goteborg). De har
informanterna fick sedan ocksa rekommendera personer fér mig att intervjua om de ville (jag
intervjuade dock inte ndgon av mina svarforaldrar). En nackdel med snébollsurval ar att urvalet
oundvikligen kommer att bli relativt skevt och att det darfér & omojligt att veta hur
representativt urvalet ar for sjalva populationen (som i det har fallet alltsa &r alla kvinnliga
poliser i Goteborg) (David & Sutton, 2016). Jag har forsokt att undvika det har sa gott det gar i
den har studien i och med att alla personer, utom tva, kommer fran olika avdelningar inom
polisen och darfér &ven bor ha olika erfarenheter av att vara polis och av eventuell sexism eller
ojamstalldnet. De tvd som kommer fran samma avdelning har dessutom endast arbetat
tillsammans under en kort tid och har tidigare arbetat pa olika avdelningar. Nagot som ér viktigt
att komma ihag ar dock att syftet med uppsatsen inte heller &r att kunna generalisera till hela

populationen.
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4.2 Analysmetod
En tematisk analys har genomforts for att analysera studiens data. Till att borja med sa laste

jag samtliga intervjuutskrifter i sin helhet, det har gjordes i enlighet med Brymans (2018, s.
707) rekommendation att man vid tematiska analyser forst och framst maste bekanta sig med
materialet. Efter det har sa paborjades kodningsprocessen och som Rennstam & Wasterfors,
2015) foreskriver sa inleddes det har genom en 6ppen/initial kodning, vilket medfor att
materialet sorteras in under olika koder, men att man har en relativt 6ppen instéllning till sitt
material. Det har gjorde jag genom att lasa igenom materialet i syfte att upptacka
aterkommande teman, om det var ndgonting som kéandes franvarande i materialet, samt att se
om eventuella kopplingar fanns till teoretiska begrepp, vilket d&ven Ryan och Bernard (2003)
menar &r essentiellt vid tematiska analyser. Efterhand sa borjade materialet att sorteras pa ett
mer malinriktat satt eftersom mer tydliga teman framkom. Det har kallas for
selektiv/fokuserad kodning och det handlar hér alltsd om att vissa koder anvéands pa ett mer
frekvent och/eller precist satt, vilket leder till att kodningen dvergar till att bli mer stabil
(Rennstam & Wasterfors, 2015). Under det har steget sa kopplades aven likartade koder
samman for att bilda teman och eventuella delteman, vilket gjordes utifran Ryan och Bernards
(2003) rekommendationer. | det har steget sa blev dven kopplingen till tidigare forskning och
teori tydligare i och med att mer konkreta teman nu utkristalliserats ur datan (se Bryman,
2018, s. 707). De koder/teman som anvandes i analysen var kopplade till uppsatsens syfte och
fragestallningar och resulterade till slut i de underrubriker som gar att finna i analysavsnittet
(se avsnitt 5.1-5.5).

4.3 Etiska 6vervaganden
Jag har forsokt att leva upp till de etiska principer som foreskrivs inom forskningen i sa hog

grad som mojligt. De grundlaggande etiska principerna som bor efterfoljas brukar kallas for
informationskravet, samtyckeskravet, nyttjandekravet och konfidentialitetskravet (Bryman,
2018). Med informationskravet sa menas att man som forskare ska informera studiens
informanter om sjélva undersékningens syfte (Bryman, 2018, s. 170). Kravet innebéar dven att
informanterna ska vara medvetna om att deras deltagande i undersdkningen ér frivilligt och att
de kan avbryta deltagandet nar som helst, utan att behdva uppge nagon anledning (lbid.).
Vidare innebdr det att respondenterna ska informeras om alla de olika momenten i
undersokningen (lbid.). For att leva upp till informationskravet sa beréattade jag innan
intervjuerna lite om min uppsats, vad dess syfte var och varfor jag var intresserad utav amnet.
Informanterna uppmanades aven att stélla fragor om det var ndgot som de undrade, antingen

om intervjun och deras deltagande eller om sjalva uppsatsen i sig. Efter att informanterna fatt
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veta lite mer om uppsatsen och vad deras eventuella deltagande i studien skulle innebara sa
informerades de om att det ar helt upp till dem om de fortfarande vill medverka i studien och
att de nar som helst kan avbryta sitt deltagande, oavsett anledning. Informanterna
informerades dven om att de bara behdvde séga till om det var nagon fraga som de inte ville
svara pa och att det i sa fall var helt okej. | enlighet med samtyckeskravet som utgar fran att
det ar helt och hallet upp till informanterna om de ska delta i studien eller inte (Bryman,
2018), sa fragades informanterna efter att de fatt all information om de fortfarande dnskade
delta i studien. Nyttjandekravet handlar om att alla de uppgifter som har tillhandahallits om
informanterna under studiens gang endast far anvandas till undersokningens forskningsmal
och ingenting annat (om forskaren skulle vilja anvanda materialet till ndgot annat &ndamal sa
maste man samla in informanternas samtycke till det har) (Denscombe, 2016; Bryman, 2018,
s. 171). For att kunna leva upp till nyttjandekravet har darfor inget av det insamlade materialet
anvants till nagot annat an uppsatsen och det kommer inte anvandas till nagot annat i
framtiden heller. Konfidentialitetskravet innebar att all information om respondenterna, samt
de uppgifter som samlats in, ska hanteras pa ett sitt som garanterar en sa hog konfidentialitet
som mojligt, men aven att samtliga informanter ska fa sin anonymitet garanterad
(Denscombe, 2016; Bryman, 2018). Det héar inbegriper bland annat att inga obehoriga
personer ska kunna fa tillgang till materialet och beror sa val informanternas personuppgifter
som all annan tillganglig information som skulle kunna réja informanternas identiteter
(Denscombe, 2016; Bryman, 2018). For att uppfylla konfidentialitetskravet sa har allt material
och alla uppgifter som samlats in om informanterna forvarats pa min personliga och
I6senordskyddade dator och det uppges inte heller nagon information i sjalva uppsatsen som
skulle kunna leda till att informanternas identiteter avsldjas. FOr att ytterligare skydda mina
informanters identitet sa har jag i uppsatsen aven valt att anvanda mig utav fingerade namn,

vilket innebér att informanternas riktiga namn inte finns med nagonstans i uppsatsen.

Utdver de ovan diskuterade etiska principerna sa ska dessutom respondenternas intressen
skyddas, vilket omfattar saker som att informanterna inte ska lida nagon skada (personlig,
psyKkisk eller fysisk) pa grund av sitt deltagande i undersokningen (Denscombe, 2016;
Bryman, 2018). Vidare sa ska falska forespeglingar och undanhallande utav viktig
information undvikas och sjalvklart sa ska informanternas privatliv inte inkraktas i (1bid.).
Eftersom samtlig information om informanterna har anonymiserats i uppsatsen och deras
namn fingerats sa anser jag inte att nagon av deltagarna riskerar att lida skada till foljd av

uppsatsen. De dmnen som har diskuterats under intervjuerna har inte heller varit av alltfor
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personlig art och det har dessutom varit helt och hallet upp till informanterna sjalva vad de
valt att dela med sig av. Jag har inte heller undanhallit nagon information fran informanterna

eller ingett nagra falska forespeglingar eller 16ften till mina informanter.

5. Analys

| det foreliggande avsnittet presenteras resultaten och analysen av de intervjuer som
genomforts med 6 kvinnliga poliser som ar yrkesaktiva i Goteborg. Analysen har delats in i
olika avsnitt utifran de teman som framkommit i analysprocessen med kopplingar till studiens
fragestéllningar: Hur kvinnliga poliser beskriver sitt yrke i relation till vad som kravs for att
klara av att vara polis utifran feminina och/eller maskulina egenskaper, samt hur kvinnliga
poliser upplever att de behandlas av polismyndigheten, kollegor och allméanheten i relation till

sina manliga kollegor.

5.1 Man maste ha skinn pa nasan for att vara polis
Under intervjuerna betonar samtliga informanter att man behdver “ha skinn pa nésan” for att

arbeta som polis. Det beskrivs som essentiellt att man ska kunna sta upp for sig sjalv och att
man inte kan vara kanslig om man dverhuvudtaget ska klara av att vara polis. En av

informanterna, Ellen, som har jobbat som polis i 3 ar, beskriver det sahar:

[S]en ska man kunna ta lite skit, du kan inte vara for mtalig liksom, utan man
far tala ganska mycket ocksa. Ord, men ocksa lite gruff liksom, man kan inte
vara for kanslig. Sen ska man inte tala vad som helst, det ar inte det jag menar,

absolut inte, men lite hardhudad far man &ndé vara.

Bilden av personer som tal ganska mycket” och “inte ér sd kénsliga” forknippas inte sa ofta
med kvinnor, utan stimmer snarare 6verens med de normer som finns kring hegemonisk
maskulinitet och hur en man forvéntas vara (West & Zimmerman, 1987; Persson &
Wieslander, 2021; Yakhlef, 2018; Connell, 2008; Messerschmidt, 2004). Att kvinnliga poliser
ger uttryck for mer hegemoniskt maskulina egenskaper nar det kommer till hur en ideal polis
bor vara ar nagot som aven forekommer i Murrays (2021) studie av genus hos kanadensiska
poliser. Murray (2021) menar att det har sattet att beskriva den ideala polisen pa (oavsett kon)
handlar om ett synsétt som ar kopplat till den mer traditionella bilden av hur en polis ska vara.
Persson och Wieslander (2021) menar att den hér bilden av hur en polis ska vara
overensstammer med bilden av hur en man ska vara och att den standigt reproduceras bade
inom sjdlva polisorganisationen och inom det storre samhallet (genom till exempel media).

Det intressanta har ar att respondenterna uttrycker behovet av att vara tuff som generellt; det
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har ar alltsa nagot som alla poliser behdver leva upp till, oavsett kon. Utifran Baier och
Svenssons (2018) analys av normer skulle det héar kunna forklaras som att 4&ven om “’skinn pa
ndsan” och att vara tuff kan uppfattas som en tydlig kdnsnorm, sa kan det aven vara sa att det
ar en norm inom sjélva poliskulturen som riktas till alla dess deltagare. | kontrast till det hér
s ansag majoriteten av informanterna att det #r vildigt mycket olika typer av ménniskor”
som arbetar inom polisen, trots att de ansag att man maste vara lite "tuffare” for att klara av
att vara polis. Endast tva av respondenterna ansag i linje med det héar att det ar en viss typ av

kvinnor som soker sig till polisen:

Det dr ju inte de har tjej-tjejiga tjejerna som soker eller vad man ska sdga, det &r
ju inte de har med extensions och jattelanga naglar som soker till polisen, utan
jag tror att det &ndd ar kvinnor som har skinn pa nasan framfor allt. Det tror jag.

Att man star upp for sig sjalv. (Kristina, varit polis i 4 ar)

Men jag upplever nog anda att det ar ganska starka karaktarer som ar tjejer inom
polisen. Alltsa som &r ganska, amen framat och trygga liksom, det behdver du

nog vara for att man ska liksom orka tror jag. (Emelie, varit polis i 11 ar)

Att kvinnliga poliser ofta verkar vara kvinnor som uppvisar egenskaper som uppfattas som
maskulina dverensstammer med West och Zimmermans (1987) argument att genus ar nagot
som gors. Butler (1990) menar dock att genusbeteenden inte kan beskrivas som helt frivilliga
pa grund av den heterosexuella matrisen och dess forvantningar pa hur man och kvinnor bor
bete sig. Informanterna kan dock anses ha uppnatt en storre frihet fran den heterosexuella
matrisen genom deras iscensattande av vad Butler (1990) kallar for subversiva kroppsakter,
alltsé att de hirmar “fel” beteenden (maskulina istallet fér feminina). Da informanterna
iscensatter beteenden som hor till de forvantade maskulina beteendena (att vara
tuff/hardhudad) gar de alltsa emot vad som forvantas av dem som kvinnor (att de ska vara
feminina och darmed kansligare) (lbid.). Folk som bryter mot de forvéantningar som stalls pa
dem utifran deras kon riskerar dock att métas av kritik och starkt ogillande (Smedler & Drake,
2006; West & Zimmerman, 1987; Butler, 1990). Ett tydligt exempel pa det har ges i Murrays
(2021) studie dar hon fann att kvinnliga poliser som uppvisade mer maskulina drag
uppfattades negativt av sina manliga kollegor. | kontrast till det hér sa ansag samtliga av mina
informanter att de trivs valdigt bra med bade sina kvinnliga och manliga kollegor och kanner

sig som “en i génget”.
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5.2 Kvinnliga poliser &r mer kommunikativa an manliga poliser
Majoriteten av informanterna ansag att det finns vissa skillnader mellan kvinnliga och

manliga poliser. Den vanligaste skillnaden som lyftes fram var att kvinnliga poliser ar mer
kommunikativa an sina manliga kollegor. Att kvinnor skulle vara mer kommunikativa &n man
ar nagot som aven de kvinnliga poliserna i Rabe-Hemps (2009) och Murrays (2021) studier

betonar. Ett tydligt exempel pa det har ges utav Ellen som har varit polis i 3 ar:

Min erfarenhet &r i alla fall att kvinnor & mycket béttre pa att snacka. Jag kan
sdga att det ar 0 ganger jag har behovt braka med nagon nar jag har varit pa
tjejpatrull. Det ar nog faktiskt ingen gang, som det har blivit stokigt liksom, och
det tror jag har mycket att gora med att vi &r ju generellt sdtt svagare och vi vet

att vi maste l6sa ut det har kommunikativt.

Ellen anser alltsa att en viktig anledning till att kvinnliga poliser & mer kommunikativa ar att
de generellt sett &r svagare 4n man och att de darfor maste lara sig att hantera situationer pa
andra satt an sina manliga kollegor. Karin som har jobbat som polis i 30 ar beskriver det har
som att kvinnliga poliser maste anvénda sig av sin “kvinnliga list”. Rabe-Hemp (2009) menar
att kommunikativa formagor ofta uppfattas som mindre vérdefulla inom polisen &n styrka och
att de kommunikativa arbetsuppgifterna inte alltid ses som “’riktigt polisarbete”. Det hér ar
sarskilt intressant da McCarthy (2013) lyfter fram att problemldsande och kommunikativa
formagor numera ar en viktig del av polisarbetet, men att det tonas ned som mindre viktigt for
att det inte ses som tillrackligt maskulint eller innefattas i poliskulturen. De kvinnliga
poliserna i Rabe-Hemps (2009) studie framhdver déaremot, precis som mina informanter, att
det handlar om att kvinnor fysiskt satt &r svagare och darfor maste I6sa situationer mer
kommunikativt. De lyfter dessutom fram att kommunikativa problemlésningsstrategier inte
alls ar sémre, utan snarare battre an att I0sa situationer med vald (riktigt polisarbete™)
eftersom det dels & mycket mindre farligt, dels leder till battre relationer till samhéllets
medborgare (Ibid.). Att anvdndandet av kommunikativa strategier skulle vara battre &n att I6sa

situationer med vald ar nagot som aven mina informanter framhéaver:

Att ndr man som en man méter en annan man i en situation [vid ingripanden] sa
kan det bli ndgon typ av dragkamp for att man &r just méan. Dar kan jag ju se det
som kvinna att jag ofta kanske kan méta dem pa ett béattre sétt och fa med mig

dem att gora det som ar min uppgift liksom. (Emelie, varit polis i 11 ar)
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Att vara mer kommunikativ &r dessutom en egenskap som oftast forknippas med femininitet
och att vara kvinna (Rabe-Hemp, 2009; Murray, 2021; Franklin, 2005). Genom att framhdva
kommunikativa formagor som storre hos kvinnliga poliser ger alltsa informanterna stéd till
Butlers (1990) teori om den heterosexuella matrisen och de forvantningar som finns pa hur
kvinnor ska vara. En kontrast har ar att de dock dven gar emot den heterosexuella matrisen
genom att betona att man ska vara hardhudad och tuff som kvinnlig polis eftersom det &r
egenskaper som faller inom forvantningarna pa hur man ska vara (Butler, 1990). Kvinnorna
integrerar alltsa fran bada sidorna av den heterosexuella matrisen genom att harma bade
maskulina och feminina beteenden (Ibid.), vilket innebdr att gransen mellan maskulint och
feminint blir mindre skarp. Om gransen mellan maskulint och feminint inte &r lika stark skulle
det eventuellt kunna forklara varfor informanterna inte bemots pa ett negativt sétt nar de ger
uttryck for maskulina egenskaper, till skillnad fran kvinnorna i Murrays (2021) studie (se
avsnitt 5.1); om gransen inte ar lika stark sa uppfattas inte heller ett dvertradande av gransen
lika tydligt och bemots darfor antagligen inte heller lika starkt. Att gransen inte &r lika skarp
inom polisen verkar styrkas av Murrays (2021) studie dar en manlig polis malar upp en bild
av den ideala polisen som en person som uppvisar bade maskulina och feminina drag. Det har
stammer dven Gverens med Gortz (2015) teori om poliskulturen i Sverige da han menar att
poliser forvantas vara bade medborgerliga och milda (feminina) och ridderliga och harda
(maskulina).

5.3 ”Vissa ser konet forst och inte yrket”
Flera av informanterna menar att det hos allménheten verkar finnas en bild av polisyrket som

stammer mer éverens med hur det var att vara polis forr i tiden da polisyrket fortfarande

uppfattas som ett maskulint arbete:

Folk tror att man ska vara stor och starkt, att det & nummer ett liksom for att
l6sa arbetsuppgifter. Att vi gar ut och slar ner folk och paketerar in dem som
brakar liksom. Nu ar ju det en valdigt liten del av det stora jobbet. (Karin, varit

polis i 30 ar)

Det finns en forestallning om hur en polis ska vara och vem en polis &. Om man
fragar ndgon “vem ser du som polis?”, det kan man ju frdga néstan vem som
helst som vet vad en polis &r, vilket ar ju liksom nastan unga barn, och da
kommer svaret vara att det & en man och sa har man en bild liksom av det.

(Sara, varit polis i 8 ar)
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Baier och Svensson (2018) skulle forklara det har som att det finns en tydlig norm i samhallet
over hur en polis forvantas vara och se ut. Att man ska vara stor och stark ar ju som West och
Zimmerman (1987) poéngterar egenskaper som rent generellt ofta forknippas med
maskulinitet. Att vara kvinna och polis kan darfér uppfattas som motstridigt eftersom att
polisyrket uppfattas som nagot maskulint nar man som kvinna forvantas vara feminin. Ett

tydligt exempel pa den har motstridiga synen ges av Ellen som har jobbat som polis i 3 ar:

Det dr gubbar fortfarande som kommenterar att ”Jaha far ni verkligen aka 1
patrull nér ni dr tva tjejer?” och mycket kommentarer och det liksom ska vara
sexigt liksom att man &r tva tjejer som aker och det ar mycket ifragasattanden
om vi klarar det ena och det andra.

Att polisyrket skulle uppfattas som ett maskulint yrke &r dock inte nagot nytt. Persson och
Wieslander (2021) menar att polisen inte bara &r ett tydligt mansdominerat yrke utan att det
aven rader en speciell kultur inom polisen dar egenskaper som till exempel fysisk styrka, vald
och auktoritet (med andra ord maskulina egenskaper) uppfattas som det riktiga” polisarbetet
och dérmed forvantas utforas av méan. De delar av arbetet som krdver mer sociala och
“mildare” egenskaper (med andra ord feminina egenskaper), som till exempel férhér med
barn och kvinnor, anses vara mer passande for kvinnor (Ibid.; Franklin, 2005). 1
samstammighet med det har s namner samtliga av mina respondenter att nar de har ett
kvinnligt offer och det finns bade en manlig och en kvinnlig polis narvarande sa ar det
kvinnan som pratar med offret. Det hér verkar till stor del bero pa en uppfattning att
brottsutsatta kvinnor hellre pratar med en kvinnlig polis:

Jag kan ocksa kanna det ibland med det jag jobbar med nu [vittnesskydd], att det
I vissa lagen kan vara lattare att jobba gentemot en kvinna. Det kan man hora
ibland, att kvinnor tycker att det ar lattare ibland att prata med en kvinna, liksom

kvinnor emellan pa nagot satt. (Agneta, varit polis i 20 ar)

Precis som de kvinnliga poliserna i Rabe-Hemps (2009) studie sa verkar informanterna dock
anse att anledningen till att de oftast utfor den har delen av polisarbetet ar att de ar battre pa
den biten dn vad deras manliga kollegor ar. Att kvinnliga poliser skulle vara battre pa det har
ar framst kopplat till deras pastadda battre kommunikativa formaga, samt att de tenderar att ha
béttre talamod:

Som jag upplever det sa har man inte nagra problem att skapa kontakter med

manniskor, utan det ar det hér senare liksom att fortsétta prata med dem liksom,
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sérskilt nar vi har att géra med kanske psykisk ohdlsa. Dar kan det ju latt bli att
de tappar tadlamodet lite tidigare och det &r absolut inte alla man, men jag kan
uppleva att de mer kor pa istéllet for att ha talamod. (Kristina, varit polis i 4 ar)

Det har skulle kunna forklaras som att det inte bara finns en tydlig norm inom polisen av hur
en polis bor vara, utan att det &ven finns en bild av hur kvinnliga respektive manliga poliser
ska vara; dar kommunikativ formaga och talamod forvantas av de kvinnliga poliserna. Om
man kopplar det har till Baier och Svenssons (2018) reflektioner kring normer skulle man
alltsa kunna saga att det inte bara finns en norm som riktar sig till alla inom poliskulturen utan
att det aven finns olika kdnsnormer inom kulturen som riktas specifikt mot kvinnliga (eller
manliga) poliser. Det verkar dock inte vara sa att det endast finns en bild av polisyrket som
maskulint, utan samtliga respondenter lyfter dven fram att de ofta behandlas annorlunda an

sina manliga kollegor, enbart for att de &r kvinnor:

Det ar ofta mén som tycker att de vet bast. Sarskilt om man till exempel stoppar
nagon for fortkdrning och de bara ”Vada du ar tjej” liksom och att ”’ja men vad
spelar det for roll, det star fortfarande polis pa min uniform och jag kan
fortfarande ge dig boter, sé vill du ha béterna eller inte”. Det ar liksom sadana

kommentarer. (Kristina, varit polis i 4 ar)

Jag jobbar ju i de sérskilt utsatta omradena vi har och jag upplever vildigt
manga ganger att det kommer fram en allménhet till mig och min manliga
kollega, men han pratar till min manliga kollega fast det &r jag som svarar, men
han fortsatter att prata till min manliga kollega liksom. (Emelie, varit polis i 11
ar)
Att kvinnliga poliser behandlas annorlunda &n sina manliga kollegor skulle kunna forklaras
med Butlers (1990) teori om den heterosexuella matrisen da méanniskor som bryter mot de
forvantade beteendena (till exempel genom att vara en kvinna med ett ”maskulint” yrke)

tenderar att motas av ogillande.

5.4 Sexism inom polisen
Nar respondenterna tillfragades direkt om de nagonsin har upplevt sexism inom polisen sa

svarar majoriteten att de tror att det finns eller att de ké&nner till folk som har blivit utsatta,
men att de inte har upplevt det sjalva. Trots det sa verkar de flesta av dem &nda ha
erfarenheter av sexistiska kommentarer, vilket kan exemplifieras med foljande uttalande av

Kristina som har varit polis i 4 ar:
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Det &r klart att, man kan ju anda fa sexistiska kommentarer eller liksom att det
blir sa, men da kan ju jag likaval dra till med nagonting tillbaka och jag, det tror
jag anda att folk bara ”ja okej ja da fattar jag”, alltsd da kan man liksom, da

ldgger man av med det liksom.

Intressant nog &r det de yngre informanterna som inte har varit poliser sarskilt lange som har
mest att beratta nar det kommer till sexism, medan de som har jobbat som poliser betydligt
langre (20-30 ar) menar att de endast upplevde sexism nar de var nyutbildade poliser, men att
det har inte sker pa alls samma sétt langre. Informanterna som har jobbat lange menar alltsa
att det var vanligt forr i tiden, men att det har har férandrats i samband med att det har blivit
mer jamstallt inom polisen. Trots det hér sa har de nyare poliserna jag intervjuat upplevt
sexism inom myndigheten, de ar dock noga med att lyfta fram att trots att sexism fortfarande

forekommer sa tror de att det &r mycket battre nu an det varit tidigare:

Tidigare var det ju en javla skillnad att vara kvinna inom polisen. De fick ju inte
aka pa allt och de fick ju ta en javla massa skit i kommentarer fran kollegor da
framfor allt, sa det har nog varit det varsta. Pa stan ar det ju en sak att ta skit for
att du ar kvinna, men att ta det inne pa stationen dar du ska vara trygg liksom,

det ar ju fan, dar gar ju gransen. (Ellen, varit polis i 3 ar)

Det skulle alltsa kunna vara sa att framfor allt sexistiska kommentarer fortfarande
forekommer, men att de som jobbat inom polisen lange inte upplever det har pa samma sétt
eftersom att det &r sd pass mycket béttre nu an nar de var nyutbildade poliser. Om mina fa
intervjuer ar uttryck for ett generellt monster kan man dock reflektera éver olika forklaringar.
En forklaring skulle kunna vara att de informanter som varit poliser valdigt lange i princip har
vant sig vid den ojamstalldhet och sexism som forekommer och att de darfor inte reflekterar
éver den langre. Som Lander (2003) betonar sa ar det namligen mycket av de
konsdifferentierade monstren i var vardag som tas for givna. En annan forklaring kan vara att
det framst ar just yngre kvinnliga poliser som utséatts (bade da och nu). Ytterligare en

forklaring kan vara att de yngre kvinnorna & mer medvetna om olika typer av 6vertrédelser.

Endast en av informanterna har en specifik hdndelse att beratta om nér det kommer till just
sexism: Sara som har jobbat som polis i 8 ar berattade om nar hon gick en utbildning runt
2014-2015 och att det da var en instruktor som hon hort hade tafsat pa kvinnor och som hade

pratat pa ett sétt som var “helt grinslost”. Mannen hade enligt henne rapporterats for det har,
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men ingenting hade hant. Utdver att han kom med kommentarer och dylikt sa erinrar sig Sara

en sarskilt upprorande handelse:

Jag fick en klapp p4, jag satt i bilen och han stod utanfor, och fick en klapp har
[lagger handen mot brostet]. Da hade jag ju skyddsvast ocksa, men ja du fattar.
Det var val skont for mig att jag hade skyddsvasten, men ja. Nej han var ju
grinslos, men han var liksom oskon pé alla plan den mannen... Om du ska
spegla lite till den tystnadskulturen som du sager, sa &r det ju, det var val sa det
kandes for man visste att man hade anmaélt och beréttat vad han hade gjort och

sagt och han satt kvar pa den platsen.

Att kvinnliga poliser utsatts for sexism ar tyvarr nagot som uppmarksammas i flera
internationella studier. Flera kvinnliga poliser i Murrays (2021) studie rapporterar till exempel
att de har upplevt sexism i nagon form. Murray (2021) menar &dven att flera av de manliga
poliserna i hennes studie deltar i sa kallad ”konsblind sexism” i och med att de bestrider att
det finns nagon skillnad pa kvinnliga och manliga poliser eller att polisorganisationer skulle
vara ojamnstéllda. Pa det har sattet sa férminskas eller till och med fornekas alltsa de
kvinnliga polisernas upplevelser utav ojamlikhet och sexism (Ibid.). Det har gar att jamféra
med den tystnadskultur som Sara refererar till i citatet ovan, dar mannen tycks ha fatt stanna
kvar pa sin tjanst trots sitt beteende och det faktum att han hade rapporterats upprepade
ganger. Att kvinnors upplevelser av sexism och ojamstalldhet tonas ned kan kopplas till det
faktum att uppdelandet av egenskaper som feminina och maskulina &ven innefattar en
maktfordelning déar kvinnor uppfattas som underordnade mén (West & Zimmerman, 1987;
Pettersson, 2003). Utifran den mansdominerade kultur som finns inom polisen (Yakhlef,
2018) sa ar det inte ovanligt att kvinnors upplevelser tonas ned eller helt ignoreras och att
uppmaérksamanden av sexism kan leda till att man blir utesluten ur gruppen (se Murray, 2021,
Persson & Wieslander, 2021).

5.4.1 ”En tuff jargong”
Nagot som ofta belyses i studier av kvinnliga poliser ar att det ar en sérskilt ra jargong inom

polisen som ofta innefattar slag av sexism (se Persson & Wieslander, 2021; Swan, 2016;
Franklin, 2005; Gortz, 2015). Att det ar en speciell och ganska ra jargong inom polisen ar

nagot som aven mina informanter namner:

Alltsa vi kan ju ha en kanske lite tuff jargong, men inte med det att den, forr

kanske den var lite sexistisk, det &r borta liksom. Men en tuff jargong tror jag att
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vi kanske har; en tuffare jargong an manga andra yrken och det handlar nog
ocksa om hur mycket man ser, hur mycket man maéter. Att det faktiskt ar ett satt
att hantera det. (Agneta, varit polis i 20 ar)

De flesta av respondenterna verkar dock vara 6verens om att jargongen inte langre ar
sexistisk. Det verkar dessutom rada konsensus mellan informanterna om att jargongen i
princip ar nodvandig eftersom att som Sara (som har varit polis i 8 ar) beskriver det sa maste
man ibland “’kunna skratta ar det hemska for att orka kora vidare ungefar”. Jargongen eller
skamten beskrivs alltsa som ett satt att hantera det jobbiga man har varit med om. Som
Lazarus och Folkman (1984) beskriver sa har stress kommit att uppfattas som nagot
oundvikligt (kanske framfor allt om man jobbar som polis) och det sétt som personen viljer”
att hantera stressen pa ar avgorande for situationens utfall. Att just humor och skamt skulle
vara ett sétt att hantera stress pa ar inte heller helt ovanligt utan &r en av de manga olika
copingstrategier som Lazarus och Folkman (1984) ndmner. FOr informanterna och deras
kollegor sa ar alltsa den har jargongen/humorn ett sétt for dem att kunna hantera
stressfulla/jobbiga situationer som de méter genom sitt jobb. Persson och Wieslander (2021)
menar dessutom att forskning inom polisen visat att den hér sortens jargong ofta fungerar just
som ett satt att kunna hantera och bearbeta pafrestande handelser. Flera av informanterna
framhéaver utdver det har i likhet med Persson och Wieslanders (2021) studie att jargongen
leder till att gemenskapen mellan kollegorna forstérks, vilket anses vara viktigt inom
polisyrket. Som Persson och Wieslander (2021) framhéver sa kan den raa jargongen dock fa
negativa och exkluderande effekter for till exempel kvinnor och homosexuella genom
anvandandet av sexistiska och homofobiska uttryck/ord. Informanterna i min studie &r
motvilliga till att kalla jargongen for sexistisk, men det framkommer att om det skulle
forekomma kommentarer eller skamt pa bekostnad av till exempel nagons kén sa kan det
riktas at bada hallen, alltsa bade man mot kvinnor och kvinnor mot man. Det har ar intressant
da jag inte kan se nagra spar av att “sexismen” skulle riktas 4t bdda konen i tidigare studier
som har gjorts kring just poliskultur och kvinnliga poliser. Man kan darfor stalla sig fragande

till varfor det ar nagot som framhavs valdigt tydligt bland just mina informanter.

5.5 ”Det spelar inte nagon roll om du ir man eller kvinna”
Trots att samtliga informanter kan se skillnader mellan att vara kvinnlig och manlig polis sa

menar de flesta av dem anda att kon/genus i forhallande till polisyrket inte &r sa viktigt. Det
beskrivs som att de alla ar poliser oavsett kon och att det snarare &r personligheten som skiljer

dem at. Ett exempel pa det har ges av Agneta som varit polis i 20 ar:
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| jobbsituationer sa kanner jag att da gér man sitt jobb. Da jobbar man ju, nej
alltsa dar mindre an nagonsin kan jag tycka att dar &r man polis liksom och da
ska man agera. Oavsett om du &r ute i uniform eller som vi jobbar utomhus och
sa har man ett uppdrag och da spelar det inte nagon roll om du &r kvinna eller

man liksom.

Det hér dverensstammer inte helt med tidigare forskning om kvinnliga poliser utan stammer
snarare Overens med den uppfattning som de manliga poliserna i Murrays (2021) studie
verkar ha av polisen; att konet inte spelar sa stor roll da de alla ar poliser. Trots det har sa
verkar det inte vara nagot helt unikt att kvinnliga poliser anser att konsskillnader inte ar sa
betydelsefulla da det aven forekommer bland de kvinnliga poliserna i Rabe-Hamps (2009)
studie. Att kon/genus skulle sakna betydelse gar emot Butlers (1990), samt West och
Zimmermans (1987) teorier som utgar fran att det &r omajligt att inte gora genus och att det ar
extremt fa situationer dar kén/genus inte ar relevant. Butler (1990) menar dessutom att det &r
omojligt att frigra sig helt och hallet fran den heterosexuella matrisen och dess
forestallningar pa feminint och maskulint. Vad skulle den har uppfattningen da kunna bero
pa? Som Lander (2003) framhaver sa lever vi en vérld dar man standigt utsatts for olika
konsdifferentierade forestallningar och praktiker, men att de har inférlivats sa starkt i ens sétt
att tanka och agera pa att de ofta tas for givna. Det skulle darfor inte vara sérskilt konstigt om
det finns kénsskillnader inom polisen som informanterna helt enkelt tar for givna for att de ar
en sa naturlig del av vardagen. Det har skulle sedan i enlighet med Landers (2003)
resonemang leda till att monstren inte reflekteras 6ver sarskilt ofta, samtidigt som de
kontinuerligt aterskapas genom deras handlande. En annan forklaring skulle kunna vara att
eftersom gransen mellan feminint och maskulint inte nddvandigtvis ar lika skarp inom
polisyrket (se avsnitt 5.2) som i andra sammanhang sa ar det svarare att upptacka skillnader
mellan kdnen dels da genus inte framtrader lika tydligt, dels eftersom det blivit mer
acceptabelt att uppvisa bade feminina och maskulina drag.

6. Diskussion
| analysen sa skiljdes 5 olika teman ut for att kunna besvara studiens fragestéllningar. Avsnitt

5.1, 5.2 och 5.5 &r kopplade till den forsta fragestallningen angaende hur kvinnliga poliser
beskriver sitt yrke och vad som kravs for att klara av polisyrket utifran feminina och/eller
maskulina karaktérsdrag. Avsnitt 5.3 och 5.4 (inklusive 5.4.1) ber6r den andra
fragestallningen angaende hur kvinnliga poliser upplever att de behandlas utav

polismyndigheten, kollegor och allménheten.
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Informanterna beskriver det som att man behover vara tuff, sjalvsaker och ha ”skinn pa
ndsan” for att klara av att arbeta som polis. De hér egenskaperna brukar generellt sett kopplas
mer till maskulinitet (framfor allt hegemonisk maskulinitet), men uppfattas av respondenterna
som nagot som ar viktigt for att vara polis oberoende av ens kon. Informanterna beskriver
dock vissa skillnader mellan manliga och kvinnliga poliser; de anser att kvinnliga poliser
oftare & mer kommunikativa &n sina manliga kollegor (vilket oftast forknippas med just
femininitet) och att mannen ofta har samre talamod. Informanterna menade trots det har att
kon inte ar sa viktigt eftersom att de alla ar poliser i forsta hand. Istallet betonas det att
personligheten ar viktigare nar det géller att urskilja skillnader mellan poliser. Det har gar

emot Butlers (1990) teori som utgar fran att det ar oundvikligt att inte gora kon.

Samtliga informanter verkar ha varit med om nagon form av sexism eller ojamstalldhet inom
sitt yrke: Framfor allt ansag informanterna att det verkar finnas en foraldrad bild av polisyrket
hos allménheten dar det uppfattas som ett maskulint arbete. Informanterna k&nner av den har
bilden da det hander att de far ifragasattanden eller att folk inte tar dem pa allvar som poliser,
enbart for att de ar kvinnor. Det hénder till och med att civilpersoner nonchalerar dem och
enbart pratar med deras manliga kollegor, vilket kan intréffa dven nar det ar informanten sjéalv
som pratar med personen i fraga. Det verkar dven finnas en forvantning inom polisen att det ar
de kvinnliga poliserna som ska forhdra och prata med kvinnliga offer. Det har menar dock
informanterna beror pé deras béttre kommunikativa formaga, samt en uppfattning om att
kvinnliga offer hellre pratar med kvinnliga poliser. Sexismen marks &ven av inom sjalva
polismyndigheten i form av sexistiska kommentarer kollegor emellan. En av informanterna
beréttar &ven om en instruktor hon haft som bade haft ett hogst opassande och sexistiskt
sprakbruk och som tafsat pa henne, men som trots anmélningar tycks ha fatt vara kvar.
Samtliga informanter menar dock att det har ar mindre vanligt an tidigare och att kvinnor
inom polisen har det betydligt mer jamstéllt nu. Informanterna framhé&ver vidare att det inom
polisen rader en ganska ra jargong, som ses som nodvandig da den &r ett sétt att hantera de
svara situationer de méter genom jobbet. Det har gar hand i hand med Lazarus och Folkmans
(1984) teori dar humor beskrivs som en av manga copingstrategier. Informanterna vill inte
beskriva jargongen som sexistisk, men menar att man ska kunna skamta om allt och att om

sexistiska kommentarer framkommer sa gar det at bada hallen (bade mot kvinnor och man).

Att polisyrket forknippas med maskulinitet (framfor allt hegemonisk maskulinitet), att
kvinnliga poliser anses vara mer kommunikativa an manliga poliser och att kvinnliga poliser

oftare forhor kvinnor och barn &r saker som stdimmer val 6verens med den tidigare
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forskningen pa omradet. Ytterligare nagra likheter med tidigare forskning ar att sexism
forekommer inom polisen (framfor allt sexistiska kommentarer), men i betydligt mindre
utstrackning an tidigare, och att polisens jargong ar ganska ra. Det ar dock aven nagra saker
som avviker fran den tidigare forskningen: Jargongen uppfattas inte som sexistisk (men anses
ha varit det tidigare) och att nar det val forekommer skamt av mer sexistisk karaktar sa riktas
de mot killar/mén lika ofta som tjejer/kvinnor. Nagot som avviker fran mycket av den tidigare
forskningen ar aven att informanterna inte anser att kon ar sa viktigt eftersom att de alla &r
poliser i slutdandan, vilket stammer mer dverens med den bild manliga poliser brukar ha i

tidigare forskning.

6.1 Framtida forskning
Framtida forskning hade kunnat véga in fler faktorer &n enbart kon nar det kommer till sexism

och ojamstalldhetsfragor: Det hade till exempel kunnat undersékas om det ar skillnad mellan
kvinnor av olika etnicitet och/eller sexuell laggning. Vidare hade det dven kunnat undersokas
om det ser olika ut i olika delar av landet, samt om sexismen &r storre eller mindre beroende

pa om man arbetar pa mindre orter eller i storre stader.
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8. Bilagor

8.1 Bilaga 1: Intervjuguide
Allméant

Skulle du kunna berétta lite om ditt jobb och vad du gor?

Hur ser konsfordelningen ut pa ditt jobb?

Hur ser kdnsférdelningen ut bland dina chefer?

Arbetas det aktivt for jamstalldheten pa din arbetsplats och hur marks det i sa fall?

Om att vara polis

Hur kommer det sig att du ville bli polis?

Vad tycker/tror du krdvs for att man ska klara av att vara polis?

Vad tycker du kénnetecknar en bra polis?

Kvinnligt och manligt inom polisen

Kan du se nagra fordelar med att vara kvinna inom polisen?

Kan du tanka dig nagra fordelar som finns med att vara man inom polisen?

Tycker du att det finns nagra nackdelar med att vara antingen kvinna eller man inom polisen?
Varfor tror du att det ar ungefar dubbelt s manga man som kvinnor som jobbar som poliser?

Upplever du att det &r en viss typ av kvinnor som soker sig till polisyrket? Det kan till

exempel handla om kvinnor som ar véldigt feminina eller kvinnor som ar mer manliga.
Kvinnliga polisers bemétanden
Upplever du att du har haft samma majligheter som dina manliga kollegor?

Har du nagonsin upplevt att kollegor har behandlat dig annorlunda an dina manliga kollegor

just for att du ar kvinna?

Upplever du att allméanheten/samhallet bemoter dig pa samma satt som dina manliga
kollegor?

Kanner du eller har du nagonsin kant att det finns forvantningar pa hur du ska bete dig som

kvinnlig polis?
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Polisyrket har tidigare ofta férknippats med méan och maskulinitet, &r det har nagot du

fortfarande kan se spar av?
Sexism och ojamstéalldhet

Det finns flera olika medier som tagit upp att det rader en véldig sexism och tystnadskultur

inom polisen. Ar det har ndgot du har upplevt?

Det &r vanligt att tidningar etc. lyfter fram att det &r vanligt att kvinnliga poliser kanner att de
beh6ver bevisa sig mer &n manliga poliser och att det stalls hogre krav pa dem. Ar det har

nagot du sjalv kanner igen?
Tycker/tror du att det ar skillnad mellan att vara kvinna inom polisen nu &n tidigare?
Avslutande fraga

Hur skulle du beskriva dig sjalv som person?
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