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Gang crime, firearm violence, and the recruitment of children and youth have become
increasingly visible in Sweden. Given the awareness of the negative impact of gang crime on
society, it is of the utmost importance to address the issues it entails. This study examines
social workers' attitudes towards police collaboration regarding children and young people
involved in gang crime. The purpose of this study was to investigate, through a quantitative
method, whether various factors influence social workers' attitudes toward police efforts in
collaboration. These factors include obstacles, short or long work experience, and
experiences of collaboration. What we found was a correlation between experiences and
attitudes, reflecting the perception that the previous studies have demonstrated. Furthermore,
we found that different types of obstacles in collaboration and the length of work experience
affect social workers' attitudes in various ways. The results showed that the more positive
experiences social workers had, the better their attitudes were. The most common obstacles,
such as “confidentiality” and “resource shortages”, did not affect attitudes negatively. What
we also found was that those who chose "different problem perception" as an obstacle were
more likely to have negative attitudes than those who didn’t. Furthermore, the results showed
that individuals with long work experience had better attitudes than those with short work
experience, which turned out to be the opposite to the implications of our chosen theory and
previous research.
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1 Introduktion

Giéngbrottsligheten i Sverige har under de senaste decennier 6kat och utgdr ett storre hot for
det svenska samhillet idag. Brotten har dven blivit allt grovre och bidragit till att fler fallit
offer for gingkriminalitet. Dodligt vald 1 kriminella miljéer har okat kraftigt i Sverige enligt
Brottsforebyggande ridets nya rapporter (Brottsforebyggande radet 2022, 2023). Det har
dven pavisats att skjutvapenbrott blivit allt vanligare da en fjdrdedel av alla fall har innefattat
skjutvapen (Brottsforebyggande rddet 2023). Det dodliga skjutvapenvaldet och sprangningar
anses vara de kriminella ndtverkens allvarligaste och mest valdsamma uttryck
(Brottsforebyggande rddet 2022). Detta kan i hog grad kopplas till konflikter i kriminella
miljoer (Jonsson och Nilsson, 2019). Okningen av fenomenet #r orovickande och resulterar i
att individer 1 Sverige kommer till skada, bade civila och de géngkriminella.
Skjutvapenvéldet forekommer mest 1 storstidernas socioekonomiska utsatta omraden. Det ar i
dessa utsatta omraden didr barn och unga har en okad risk att rekryteras in i géngen

(Polismyndigheten 2023).

Géangkriminalitetens uppsving och 6kningen av det dodliga véaldet med skjutvapen har fatt
hela Sverige att reagera. Inom den politiska sfaren har detta problem debatterats flitigt och &r
ndgot som utgjorde en stor del av slutdebatterna den senaste valperioden. Det finns en press
pa regering och politiker att finna 16sningen pa den organiserade brottslighet som utvecklats i
Sverige. Darfor kriavs det att regeringen har kunskap om dmnet i fraga for att kunna motverka
véldet. Dock &r organiserad brottslighet ett svart &mne att forska om da det inte finns en
samlad definition av fenomenet. Det finns mer &dn 200 olika definitioner vilket gor begreppet
organiserad brottslighet till en abstraktion av olika kriminella samarbeten (Rostami 2020).
Det krdvs mer forskning om organiserad brottslighet for att konkretisera begreppet, vilket

behovs for allt arbete riktat mot denna typ av kriminalitet.

Cirka 1000 barn och unga bedoms rekryteras till kriminella miljder varje éar
(Polismyndigheten, 2023). Den senaste utvecklingen visar att allt fler barn och unga
involveras 1 gédngkriminalitet och att barnens alder blir allt yngre (SOU 2022:67).
Barnkonventionen (2018) belyser vikten av att alla barn ska ha rétt till skéliga levnadsvillkor
och ha ratt till skydd mot vald. Barn och unga som involveras i gingkriminalitet kan bli
utnyttjade och utsatta for vald. Arbetet kring barn och unga som involveras i1 gdngkriminalitet
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ar ddrav extra viktigt. Socialstyrelsen (2020) menar att nir det kommer till barn och unga som
begér brott ska socialtjdnstens uppgift vara att tillgodose barnens individuella behov med
utgdngspunkt i barnets bésta. Detta giller oavsett vilka ingripanden som blir aktuella fran

polisens sida (Socialstyrelsen 2020).

Ett effektivt brottsforebyggande arbete med barn och unga kréver en fungerande samverkan
med olika myndigheter (SOU 2022:67). En god samverkan mellan polis och socialtjdnst har
gett en positiv paverkan pa kvaliteten och effektiviteten 1 polisens forundersokningar och 1
socialtjdnstens utredningar (Angerbrandt et al. 2021). I SOU 2022:67 beskrivs att
socialtjansten och polisen kan ha olika instéllningar till samverkan med varandra.
Socialtjdnsten menar att polisen sidllan orosanmiler barn som misstinks fara illa och kriaver
att polisens prioritet ska omvérderas (SOU 2022:67). Det finns samtidigt en syn pa att
socialtjénsten inte prioriterar det forebyggande arbetet mot gédngkriminalitet (SOU 2022:67).

Om ett brott begds i ung alder Okar risken for fortsatt brottslighet. Utvecklingen av
gingkriminaliteten 1 samband med det tillhdrande véldet har en stor negativ effekt pa
samhiéllet och har drabbat manniskor och aktorer i ndrsamhéllet (SOU 2022:67). Barn och
unga som involveras i gidngkriminalitet dr darfor ett allvarligt problem pa samhaillets alla
nivaer. Det kravs effektiva insatser mot géngkriminalitet for att kunna reducera risken for att
barn och unga forsitts i kriminella miljoer (ibid.). Insatser kan bara bli effektiva om de sker 1
samverkan mellan bland annat socialtjdnst och polis. D& véldet kopplat till gingkriminalitet
ar sd pass omfattande i det svenska sambhéllet blir det essentiellt att tillféra mer kunskap om
dmnet. I denna studie kommer socialtjinstens attityder och erfarenheter av samverkan med
polis giéllande involveringen av barn och unga 1 géngkriminalitet att undersokas.
Socialtjansten utgdr en stor del av arbetet med barn och unga och det dr déarfor viktigt att

deras samverkan med andra myndigheter ar effektiv.



1.1 Syfte och fragestéllningar

Med vetskapen om gidngkriminalitetens negativa paverkan pa samhéllet samt den standigt
pagaende rekryteringen av barn och unga till kriminaliteten dr det av storsta vikt att lyfta den
problematik den innefattar. Syftet med denna studie &r att genom kvantitativ metod undersoka
socialtjanstens attityder och erfarenheter av samverkan med polis géllande barn och unga som
involveras 1 gdngkriminalitet. Mer konkret vill vi undersoka om det finns ett samband mellan
socialsekreterares attityder och deras upplevelser av samverkan med polis samt vilka faktorer
som kan forklara attityder till polisens insatser géllande samverkan. Var hypotes ér att det
finns ett samband mellan attityder och upplevelser av samverkan samt att bade hinder och

lang eller kort arbetslivserfarenhet paverkar socialsekreterarnas attityder.

Foljande fragestéllningar dr centrala i studien:

- Finns det ett samband mellan socialsekreterarnas attityder till och upplevelser av

samverkan med polisen gillande barn och unga i gingkriminalitet?

- Vilka hinder anser socialsekreterare dr mest forekommande i samverkan med polis

gillande barn och unga i gangkriminalitet?

- Péverkar de mest forekommande hindren socialsekreterares attityder till samverkan

med polis gillande barn och unga i gingkriminalitet?

- Paverkar lang eller kort arbetslivserfarenhet, som socialsekreterare, deras attityder till

samverkan med polis gillande barn och unga i gingkriminalitet?



1.2 Disposition

Uppsatsen bestdr av sex avsnitt som avser olika delar och omraden. Nedan f6ljer en kort

presentation av for att ge en dverblick av uppsatsens disposition.

Avsnitt 1 ger en introduktion till uppsatsen i form av en bakgrundsbeskrivning kring @mnet
och en problemformulering. Dérefter beskrivs syftet med studien samt de fragestdllningar

som uppsatsen dmnar undersoka.

Avsnitt 2 redogér for kunskapsldget inom forskningsomradet. Forst presenteras en
bakgrundsbild av forskningsproblemet och sedan kommer tidigare forskning kring samverkan
laggas fram. En diskussion om tidigare forskning och dess relevans for var studie kommer

dven att erldggas.

Avsnitt 3 presenterar det teoretiska ramverk som analysen tillimpar. Professionsperspektiv,
organisationsteori och samverkansteori kommer att utgéra underlaget for analysen och

forklaras i1 detta avsnitt.

Avsnitt 4 avser uppsatsens val av metod, urval, presentation av respondenterna,

tillvigagéangssitt, bearbetning av data, metodens tillforlitlighet samt etiska 6verviganden.

Avsnitt 5 redogdr for resultaten av véra analyser. Forst presenteras resultaten i form av

tabeller och en forklarande text. Dérefter jamfors resultatet med tidigare forskning och teori.

Avsnitt 6 diskuterar studiens resultat, och en metoddiskussion laggs fram. Till sist presenteras

forslag till fortsatt forskning kring &mnet.

1.3 Arbetsfordelning

Vi har tillsammans konstruerat hela arbetet fran idé till fardig uppsats. Vi har dock tagit
ansvar for olika delar av uppsatsen. Gemensamt sokte vi artiklar till uppsatsen och utformade
enkédten tidigt 1 arbetsprocessen. Vi delade vi upp arbetet 1 olika delar att ddr en av oss
fokuserade pa arbetet med bearbetning av datan i statistikprogrammet Jamovi medan den

andra fokuserade pa bearbetning av teori och tidigare forskning. Detta var det bésta séttet for
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oss att kunna hantera all forskning och data samtidigt pa grund av tidsaspekten men dven for
att kunna utnyttja véra enskilda kompetenser. Dérefter har vi tillsammans gétt igenom

processen av sammanstillning och bearbetning av text, analyser och diskussioner.
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2 Kunskapsliaget

2.1 Géangkriminalitet 1 Sverige - en bakgrund

P& 1990-talet etablerades de internationella MC-géngen i Sverige och bidrog till att grovre
brott begicks och att fler mordades (Rostami 2020). 1990-talets internationella MC-géng blev
en inspiration for gatugdngen och detta bidrog till utvecklingen av den internationella
organiserade brottsligheten (Rostami 2020). Idag &r de flesta aktiva gdngen, 16st sammansatta
ungdomsging som utfor kriminella handlingar (Rostami 2020). I en studie konstateras att den
vanligaste typen av ging i Sverige dr komprimerade géng som har upp till 50 medlemmar
(Rostami m.f1 2012). I dessa ging &r spannet pa alder litet dér det bara skiljer sig 10 &r mellan
den yngsta och den dldsta medlemmen. De flesta medlemmar i dessa komprimerade géng ér

ungdomar eller unga vuxna som &r av méngsidig kriminell karaktir (Rostami m.fl 2012).

Géng och organiserad brottslighet dr inte unikt for Sverige utan finns Overallt 1 varlden. |
exempelvis Amerika &r statistiken for géngbrottslighet hog med 33.000 aktiva géng som utfor
kriminella handlingar (Federal Bureau of Investigation 2023). Sverige dr dock
overrepresenterat niar det kommer till dodligt véld som kan kopplas till géngkriminalitet i
jamforelse med andra europeiska ldnder. I en rapport fran Brottsforebyggande radet (2021)
presenteras en Okning av dodligt vald och skjutvapen véld i Sverige sedan 2013 som ér
avvikande frin resten av Europa. Vidare bendmns utvecklingen inte innefatta allt dodligt vald
utan framst vald som &r kopplat till den illegala drogmarknaden och kriminella grupperingar
(ibid.). I samma rapport diskuteras varfor denna Okning av véldet avgrinsar sig just till

Sverige vilket det inte verkar finnas ett definitivt svar pa.

2.1.1 Barn och unga i gangen

I en studie konstateras att i dagens ldge dr det 15- och 16 ariga pojkar som &r mest aktiva i de
kriminella géngen (Hedlund 2021). Dessa pojkar inspireras av de dldre och blir uppmanade
att anvinda vapen. Aldre kan involvera yngre personer i exempelvis narkotikaforsiljning.
Nér de yngre personerna vil borjar sélja narkotika hamnar de i skuld och maste pa sé sétt
fortsitta att vara involverade i kriminaliteten (SOU 2022:67). De kriminella gédngen utnyttjar

ofta barn och unga dd de pd grund av sin unga élder inte kan straffas eller att straffet blir
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reducerat (SOU 2022:67, Hedlund 2021). Yngre kraver for det mesta en lagre ersdttning och
ar oftast okénda av polis vilket resulterar i att de blir svarare upptickta. Unga som redan har
involverats i gingen och borjat utfora kriminella handlingar kan senare fa valdshot mot sig
som leder till de maste fortsdtta att bega brott. Unga personer kan ta pa sig morduppdrag eller
andra brott i syfte att visa sig pélitliga, fi status eller for att avancera i de kriminella gingen
(SOU 2022:67, Hedlund 2021). I vissa fall finns det ingen tydlig rekrytering av barn och
unga till gédngkriminalitet utan istédllet vixer de upp i omraden dir den kriminella miljon ar
synlig. De flesta barn och unga i dessa omraden har dven vdnner som redan har koppling till

de kriminella géngen och dérav blir de delaktiga i den norm som finns i omrédet (Jonsson &

Nilsson 2019)

2.2 Tidigare forskning

Forskningslidget inom samverkan stricker sig 6ver flera omrdden som ménga inte &r
relevanta for vért forskningsomrade. For att navigera 1 havet av forskning om samverkan
och gingkriminalitet, har artiklar och avhandlingar sokts fram genom nyckelorden som
presenteras nedan. Vi har anvént oss av sokmotorerna Libris, Swepub, Lubsearch och
Google Scholar samt forskares referenshinvisningar for att finna artiklarna som avser detta

avsnitt.

Nyckelord: samverkan, socialt arbete, polis, gdingkriminalitet, social work, police,

cooperation, gang violence, gang crime, attitudes, obstacles, collaboration
2.2.1 Samverkan mellan organisationer

Nedan presenteras olika faktorer som paverkar samverkan mellan organisationer. Dessa

faktorer dr: bristande uppfattningar om varandras verksamheter, tillit och attityder.

2.2.1.1 Bristande uppfattningar om varandras verksamheter

Blomgvist (2012) och Feltmann et al. (2021) menar att organisationer kan hindras 1 sitt
samarbete och samsyn genom att de behdver folja olika lagar och riktlinjer, som exempelvis
sekretess. Detta skapar svarigheter i1 samarbetet tillsammans och frustration mellan

organisationerna. Flera studier visar att polis och socialarbetare har en bristande uppfattning
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om varandras mél och uppdrag samt att de har olika riktlinjer och forhallningssitt i sitt arbete
vilket resulterar i svarigheter vad géller samverkan (Shin, Pack & Kim, 2022, Feltmann et al.
2021, Westwood 2012). Exempelvis beskrivs socialarbetarna ha ett mer personcentrerat
forhallningssdtt &dn poliserna som istédllet ldgger mer fokus i sitt arbete pa gruppniva
(Westwood 2012). Poliserna och socialarbetarna har dédrmed inte en gemensam problembild

eller riskbedomning (Westwood 2012).

Aven resursbrist kan forsvara samarbetet mellan olika organisationer. Organisationer har
olika ekonomiska forutsittningar vilket kan leda till att samverkan kan uppfattas som en
arbetsbelastning. Minniskobehandlande organisationer har ofta en hog arbetsbelastning vilket
gor att medarbetarna tvingas prioritera. Detta kan resultera i att samarbete med andra
organisationer prioriteras bort (Blomqvist 2012). Aven Feltmann et al. (2021) beskriver
resursbrist som ett hinder i samverkan. I denna studie sdgs brister i kontinuiteten mellan

personalen vilket forsvarade samarbetet.

2.2.1.2 Tillit

Den storsta och viktigaste faktorn till en god samverkan é&r tillit mellan organisationerna.
Samverkan fungerar bra om de olika organisationerna litar pd varandra samt har en forstaelse
gentemot varandras kultur, mél och virderingar (Shin, Paek & Kim 2022). Westwood (2012)
samt Haugstvedt och Tuastad (2023) papekar i sina studier att det finns en framstaende brist
pa tillit mellan polis och socialarbetare som paverkar deras samverkan med varandra. I en
studie hade polisen inte fortroende for socialarbetarna i deras beslut och beddmningar medan

socialarbetarna sag poliserna som auktoritdra och ensidiga (Westwood 2012).

2.2.1.3 Attityder

Blomgqvist (2012) beskriver att en organisations instillning till samarbete &r det som paverkar
om medarbetarna upplever samarbetet meningsfullt eller inte. Dadrmed prioriteras inte
samverkan med andra myndigheter i en organisation dir det finns en negativ attityd gentemot
samarbete. Aven Shin, Paek och Kim (2022) menar att en viktig faktor till en vilfungerande
samverkan mellan organisationer dr hur deras instdllning och attityd till samarbete &r med
varandra. En positiv syn pa samverkan gor ddrmed arbetet enklare att utféra organisationerna
emellan. Exempelvis virderade socialarbetare och poliser samverkan med varandra olika

hogt vilket paverkade samarbetet (Shin, Paek och Kim 2022). Feltman et al. (2021) belyser
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att relationen mellan socialarbetare och polis &r betydelsefull och darfor é&r
organisationskultur en viktig faktor for samarbetet. Leonard och Van Scotter (2023) tar dven
upp vikten av organisationskultur i samverkan mellan polis och socialarbetare. De menar att

en medvetenhet om varandras organisationskulturer bidrar till att samarbetet blir effektivt.

2.2.2 Samverkan 1 arbetet med barn och unga involverade i gingkriminalitet

SSPF dr en samverkansform mellan skola, socialtjinst, polis och fritid. Denna form av
samverkan innebér att alla parter snabbt kallas in till ett mote om oro for kriminalitet eller
drogmissbruk hos en ungdom uppvisas (Soderberg 2016). SSPF bidrar till en mdjlighet att
snabbt fanga upp barn och ungdomar som ér i riskzonen for att utveckla drogmissbruk eller
kriminella beteenden. Detta gors genom att aktdrer som berdr ungdomar samlas och delar
information samt kunskap. Denna samverkansform kommer ursprungligen frdn Danmark och

har implementerats i Sverige som ett brottsforebyggande hjilpmedel (ibid.).

For att aktorer ska kunna utbyta information om en specifik ungdom krévs det samtycke fran
vardnadshavare eller ungdomen 6ver 18 ar for att hantera sekretesslagstiftningen. Sekretessen
har av flera forskare ndmnts vara ett hinder for att kunna utbyta information och samverkan
(se exempelvis: Blomqvist 2012, Hjertstedt m.fl. 2020, S6derberg 2016), men med SSPF blir
det mojligt att hdva sekretessen for vissa dndamdl om samtycke till detta ges. De
sekretessbrytande bestammelser som SSPF bygger pd ska gora det ldttare for aktorer att
utbyta information om en ungdom, men som ndmns av Soderberg (2016) har socialtjédnsten
stringare sekretessregler. Aven om socialtjinsten fitt storre utrymme gillande
sekretesslagstiftningen utgor det dnda ett hinder for informationsutbytet i samverkan med

polisen (Hjertstedt m.fl. 2020, S6derberg 2016)
2.2.3 Socialtjanstens attityder och erfarenheter av samverkan med polis

I Feltmann et al. (2021) studie menar socialarbetare att det &r viktigt att ha en bra relation
med polisen for att optimera samverkan. Ett problem som uppstod i samarbetet mellan dem
var den stidndiga cirkulationen av personal bland poliser och socialarbetare. Detta forsvarade
samverkan d& relationerna inte kunde véxa sig starka. Westwood (2012) sdvdl som

Haugstvedt och Tuastad (2023) menar att relationer mellan poliser och socialarbetare kan
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vara av komplicerad karaktér. I deras studier beskriver att socialarbetare upplever poliserna
som auktoritira och ensidiga. Det fanns dven en spidnning mellan professionerna.
Socialarbetare ville vara mer transparenta mot sina klienter medan polisen ville hélla allt

konfidentiellt (Haugstvedt & Tuastad, 2023).

Trots socialarbetares negativa instéllningar till poliser menar Shin, Paek och Kim (2022) att
socialarbetarena hade en mer positiv instillning till tviarprofessionell samverkan dn vad
poliser hade. Socialarbetare ansags dven ha storre fordel av samverkan &n poliser. Enligt
Leonard och Van Scooter (2023) kan detta forklaras av att poliser och socialarbetare har olika
organisationskulturer. Socialarbetare har en mindre homogen organisationskultur dn poliser
dd de ofta arbetar med olika kunskapsomriden tillsammans med socialarbetare frdn andra
avdelningar. Poliser arbetar med andra poliser inom samma kunskapsomrdde. Vidare menar
Leonard och Van Scotter (2023) att polisens organisationskultur dr baserad pd hierarkiska
strukturer likt militdrens dir de frdmst fokuserar pd kontroll, koordination, eftektivitet och
stabilitet. Polisens kultur priglas av auktoritet och cynisk attityd med syftet att klara av
pafrestningar i deras arbetsmiljo. En stark lojalitet mellan arbetsgrupper ar ocksa en stor del
av  polisens kultur. Socialarbetares organisationskultur ~ beskrivs istdllet som
minniskocentrerad och baseras pa relationer, mentorskap, vardande och delaktighet.
Flexibilitet 1 arbetsgruppen ér en stor del av socialarbetares kultur samt att manniskan och
relationen alltid dr 1 fokus fOr att underlétta deras arbete. Med detta konstateras det att
socialarbetares organisationskultur dr néstintill motsatsen till polisernas (Leonard & Van

Scotter 2023).

2.3 Sammanfattning av tidigare forskning

Vi har redovisat olika typer av artiklar och avhandlingar som belyser generella hinder 1
samverkan samt attityders paverkan pd samverkan mellan organisationer. Vi presenterar dven
hur en brottsforebyggande samverkansform med polis, socialtjinst, skola och fritid (SSPF)
bedrivs. Vidare beskrivs socialsekreterares tidigare instdllningar och upplevelser av
samverkan med polisen. En brist 1 kunskapsliget ar tidigare forskning om hur
socialsekreterare ser pd och upplever samverkan med polisen i arbetet med barn och unga i
gangkriminalitet. Vi har fatt kunskap om deras instillning och upplevelser av samverkan med

polisen generellt 1 deras samverkan med varandra. Dérmed vill vi undersoka hur det ser ut 1
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arbetet med barn och unga 1 géngkriminalitet. En annan kunskapslucka vi identifierar dr vilka
hinder socialsekreterare anser vara mest forekommande i samverkan med polis géllande med
barn och unga 1 gdngkriminalitet samt om detta hinder ar kopplat till deras attityder. Detta
hoppas vi kunna utreda 1 var studie. En ytterligare brist 1 kunskapslidget dr om det finns en
skillnad mellan socialsekreterarnas attityder beroende pd om de har lédng eller kort
arbetslivserfarenhet inom deras arbete. Sammanfattningsvis har vi hittat och redovisat
tidigare forskning pd en mer Overgripande niva och saknar en fordjupad och detaljerad
kunskap om socialsekreterare 1 samverkan med polisen géllande arbetet med barn och unga i

gingkriminalitet.

16



3 Teori

Begreppet profession har vixt pa olika hall i det moderna samhaéllet och undersokts av olika
forskare som utvecklat bland annat “strukturfunktionalismen” och ‘“nyweberianismen”.
Forskarna tenderar trots det att hitta en gemensam aspekt som definierar begreppet profession
och att det ar hart knutet till vetenskaplig forskning (Brante 2009). Professionsbegreppet och
dess olika definitioner far ofta kritik da det beskrivs som en politisk ideologi istdllet for en
vetenskaplig forklaring (Brante 2009). Organisationsteorin uppkom 1 borjan av 1900-talet och
utvecklades av bland annat F'W Taylor, Elton Mayo, Henri Fayol och Max Weber.
Organisationskultur har intresserat forskare sedan en tid tillbaka men bendmningen av
begreppet ar relativt ny. Under 1980-talet och 1990-talet borjade begreppet
organisationskultur anvéndas flitigt av forskare (Lindkvist, Bakka & Fivelsdal 2014).

Samverkan och dess betydelse for ett effektivt arbete har bendmnts i flera bocker och
forskning (se; Danermark 2000, Danermark & Kullberg 1999, Lindberg 2009). De senaste
decennier har samverkan mellan organisationer vuxit fram och blivit en nddvéndighet 1
vilfardssamhéllet (Danermark & Kullberg 1999). Detta grundar sig i det nutida
organisationers komplexa natur och specialisering vilket sdledes bidrar till efterfrigan av
samverkansprojekt (Danermark & Kullberg 1999, Lindberg 2009). Da fokuset for denna
studie dr samverkan mellan socialsekreterare och polis krdvs en teori eller ett begrepp som
forklarar samverkans betydelse for organisationernas arbete. Det begrepp som valts ut frén

samverkansteorin ar “kunskap”.

Var studie syftar till att undersoka attityder och erfarenheter av samverkan mellan
myndigheter. Utifran ett professionsperspektiv vill vi forstd hur professioner agerar med
andra. Vi vill anvdnda organisationsteori och begreppet organisationskultur for att forsta hur
organisationer och medarbetare i grupp paverkar samverkan med andra myndigheter. Vidare
ar samverkansteorin relevant for var analys och tillimpas i utformandet av de fragor som
utgdr enkitens helhet. Aven svarsalternativen i enkiten har influerats av begreppet fran

samverkansteorin.
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3.1 Professionsperspektiv

Studien utgdr frdn ett professionsperspektiv och dirmed ligger den p& en mesoniva.
Begreppet profession dr svart att definiera men ofta knyts begreppet till ndgon med hogre
formell utbildning. Dédrmed beskrivs professioner sdsom yrkespersoner som grundar sin
inkomst och status pd hur de anvédnder sin vetenskapliga kunskap (Brante, 2009). Brante
(2009) belyser Goodes perspektiv pa strukturfunktionalismen. Inom professionen finns ett
gemensamt sprak samt att medlemmarna har en kénsla av identitet och delar gemensamma
virderingar. Professioner skapar dven ndsta generation genom att socialisera in dem. Genom
denna socialisering uppkommer en intern kontroll vilket gor att normerna som skapas inom

professionen och organisationen kommer att f6ljas (Brante, 2009).

3.2 Organisationsteori

I organisationer utvecklas grupper péd ett naturligt séatt. Inom dessa grupper utvecklas en
ordning som kallas organisationskultur (Lindkvist, Bakka & Fivelsdal 2014). Arbetsgrupper
har en stor betydelse for organisationen genom dess paverkan pa arbetssituationen och
arbetsmotivationen (Lindkvist, Bakka & Fivelsdal 2014). Grupper kan fungera bidde som
verktyg och hinder i situationer. Detta di grupper skapar produktionsnormer och
bestimmelser for samarbete. De skapar dven en kultur i gruppen genom normbildning

(Lindkvist, Bakka & Fivelsdal 2014).
3.2.1 Organisationskultur

Normer, virderingar och institutioner dr centrala delar i begreppet kultur. Kultur inom en
organisation kan liknas vid ett isberg. Over vattenytan finns det som #r synligt, exempelvis
mal, struktur, fardigheter och resurser. Under vattenytan finns det som &r osynligt,
exempelvis attityder, varderingar och gruppnormer (Lindkvist, Bakka & Fivelsdal, 2014,
Leonard & Van Scotter, 2023). Organisationskultur kan &ven innebdra hur
gruppmedlemmarna forvintas forstd och handla i organisationen (Lindkvist, Bakka &
Fivelsdal, 2014, Leonard & Van Scotter, 2023) Vidare beskriver Lindkvist, Bakka &

Fivelsdal (2014) att organisationskultur pdverkas av bade interna och externa faktorer.
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Exempelvis pdverkas den av vérderingar i samhillet och lokalsamhéllet samt organisationens
historik, storlek och ledarstil. Lindkvist, Bakka och Fivelsdal (2014) belyser att
organisationskulturen inte dr det enda som paverkar medarbetarna. Alla medarbetare har ett
liv utanfor sin organisation. De har olika familjer, religioner och politiska &sikter vilket

paverkar medarbetarnas instédllningar, normer och vérderingar.

Leonard och Van Scotter (2023) menar att medarbetare dr insocialiserade i kulturen och ar pa
sé sitt ofta omedvetna av organisationskulturens effekt pa deras beteenden och beslut. Det ér
vanligt att dldre medarbetare dr mer priglade av organisationskulturen dn de yngre.
Organisationer har oftast en liknande organisationskultur som de har haft i manga &r och
anvander sig av liknande strategier och ageranden. Darfor kan det vara svért for de dldre
medarbetarna att se forbi organisationens kultur. Man drver séledes organisationskulturen av
sina medarbetare. Ett exempel som Leonard och Van Scotter (2023) ger &r att véaldet som
polisen utsatte George Floyd med normaliserades av de dldre poliserna i USA. Nar en yngre

polis sedan ifragasatte véaldet ignorerades det direkt.

3.3 Samverkansteori

Samverkan definieras dd organisationer som mots och arbetar tillsammans mot ett
gemensamt mél (Lindberg 2009, Danermark 2000). Dessa organisationer har oftast skilda
utbildningar och dr styrda av olika regelverk som kommer samman avseende ett problem
eller syfte (Danermark 2000). Det allmdnna begreppet samarbete ligger ocksd néra
samverkan som definition dd det handlar om att ménniskor mots for att stodja och hjilpa
andra. Daremot betonar Danermark (2000) skillnaden mellan dessa begrepp. Samarbete med
andra dr nagot som sker dagligen per automatik och dr en naturlig del av var vardag.
Samverkan innebdr en mer organiserad grupp ménniskor som har olika typer av kompetenser

som utfor malinriktade handlingar for att 16sa problem eller uppfylla specifika syften (ibid.)

Samverkan mellan olika aktorer har blivit en nddvéndig arbetsform 1 dagens valfardssamhalle
och dr fOrutsittning for att aktdrerna ska kunna utfora sina forpliktelser (Danermark &
Kullberg 1999). Varfor samverkan idag &r en viktig del i aktorers arbete kan forklaras pa

olika sétt. Organisationer samverkar dels med anledning av den komplexitet som ett problem
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innefattar (Lindberg 2009). En sirskild organisation har restriktioner vad giller att 16sa
uppgifter som faller utanfor dess ram vilket gor att samverkan blir aktuellt. Behover ett
problem angripas pa olika plan som inte faller inom ramen for organisationens
arbetsuppgifter krivs det att andra organisationer ingriper med nodvandiga insatser (Lindberg
2009). Organisationer samverkar ocksd till stor del av symbolisk karaktir. Detta, menar
Lindberg (2009), gors for att kunna mota klientens behov och onskemél och for att
organisationen ska framsta som legitim och modern. Nedan beskrivs begreppet “kunskap”

som ar stor relevans for vér studies analys.
3.3.1 Kunskap

I ménniskobehandlande organisationer samverkar man om och med individer. Detta innebar
att man samverkar om ménniskor som bade ar objekt och subjekt (Danermark 2000). En
vanlig killa till konflikt som framstills av samverkan &r hur organisationer definierar,
forklarar och atgérdar ett problem (ibid.). Néar flera organisationer med olika typer av
kompetens och utbildning slds samman, blir dven sétten att forklara problemen annorlunda.
Lagar och regler bestimmer hur pass mycket ansvar en verksamhet har. Detta bestims av
regering och riksdag som genom lagstiftning delegerar vilka institutioner som har ansvar
(Danermark 2000). I samverkan méts olika professioner och organisationer som har olika typ
och grad av ansvar vilket leder till ojimlika roller i beslutsfattandet (Danermark 2000). I
ménniskobehandlande organisationer konkurrerar de samverkande om auktoritet &ver
kunskapsdimensionen vilket kan skapa konflikt (Danermark 2000, Lindberg 2009). Detta da
de samverkande organisationerna har skilda synsétt, inflytande, prestige och dagliga rutiner

(Lindberg 2009).

Utbytet av kunskap ar ett grundliggande argument for samverkan och kriver att
organisationer dr villiga att dela med sig av den kunskap de innehar inom ett omrdde
(Lindberg 2009). A ena sidan frodas organisationers samverkan av varandras kunskap (ibid.)
men & andra sidan kan en olik kunskapstradition bli en himmande faktor for samverkan, som
Danermark och Kullberg (1999) framstiller. Detta erhalls framforallt 1 samspel med status
och prestige, dd olika yrkesgrupper inom minniskobehandlande organisationer kan te sig
dominerande till andra yrkesgrupper. Detta leder till att den kunskap andra yrkesgrupper

innehar ses som ett komplement till de dominerande (ibid.).
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4 Metod

I detta avsnitt presenteras studiens metod, urval, tillforlitlighet, bearbetning av data samt
etiska Overvdganden. De omrdden som berdrs dr valet av metod, population, bortfall,

operationalisering, forskningsdesign och utformning av enkit.

4.1 Val av metod: Enkdtundersdokning

Den valda metoden for att undersoka forskningsomradet &r kvantitativ. Bryman (2018)
beskriver att métning av begrepp gor att forskaren kan upptacka minimala skillnader mellan
méinniskor utifrdn de aktuella variablerna. Forskaren kan dven uppticka tydliga variationer,
samband och relationer mellan olika begrepp (ibid.). Det vi vill undersdka faller inom ramen
for en kvantitativ metod dé olika variabler méts for att se om skillnader och samband finns.
Bryman (2018) forklarar att en kvalitativ metod undersoker hur individer tolkar sin omvérld
med sina egna ord. Detta dr ej intressant for denna typ av studie dér socialsekreterares
attityder och upplevelser kommer att jimforas med varandra pd olika sitt. Studien syftar
istdllet till att undersoka om det finns ett samband mellan socialsekreterarnas attityder och
upplevelser samt vilka faktorer som kan forklara socialsekreterares attityder till samverkan
med polis angédende barn och unga i gingkriminalitet. Av detta skl dr en kvantitativ metod
mer passande for att svara pa forskningsfrdgorna. Vi har haft ett deduktivt forhallningssétt
gillande relationen mellan teori och resultat. Ett deduktivt forhallningssétt forknippas oftast
med en kvantitativ metod dir teorin leder till resultatet (Bryman 2018). I studien anvénds
tidigare forskning och teorier for att utforma enkéten, forskningsfrdgorna samt de hypoteser

vilket stodjer det deduktiva forhallningssattet.

Studien har en tvérsnittsdesign dd surveyundersokningar oftast likstdlls med enkédter. En
tvirsnittsdesign innebdr att ett urval av en bredare population undersoks vid en bestimd
tidpunkt. Detta sker for att sedan kunna kvantifiera datan och koppla den till olika variabler
vilket gors for att hitta sambandsmonster (Bryman 2018). Vi dr intresserade av att hitta en

variation mellan variabler vilket blir mdjligt med en tvérsnittsdesign.
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4.2 Urval

For att kunna utforma ett urval krdvs det att forskaren forst definierar populationen for att
sedan vilja ut en urvalsram (Bryman 2018). Populationen i denna undersokning bestér av
erfarna socialsekreterare inom barn och unga i gdngkriminalitet som &r yrkesverksamma i
Sverige. Vi har haft urvalskriterier i valet av respondenter. Det forsta urvalskriteriet var att
respondenterna har varit eller dr socialsekreterare och det andra kriteriet var att de har arbetat
eller arbetar med barn och unga som ir involverade 1 gingkriminalitet. I borjan av detta
arbete var var Onskan att ha ett malstyrt urval och i1 kvantitativ metod kallas det for kvoturval.
Ett kvoturval innebdr att forskaren strategiskt véljer ut ett stickprov som dr representativt for
populationen (Bryman 2018). Vi ville ha respondenter som &ar socialsekreterare fran
socialtjansten 1 kommuner som har haft eller har problematik med géngkriminalitet. Denna
typ av urval avfardades dock da det var flera av de kontaktade kommunerna som inte ville
medverka 1 var undersokning. Vi publicerade enkiten i diverse facebookgrupper da vi hade
for fa respondenter fran de tvd kommuner som deltog i undersdkningen. Detta betyder att vi
inte med sdkerhet kan uttala oss om att alla i vart stickprov var socialsekreterare med

erfarenhet géllande barn och unga i gédngkriminalitet.

Urvalet for denna studie blev ett icke-sannolikhetsurval vilket innebér att urvalet inte tagits
fram av slumpmaissig urvalsteknik. Vissa enheter 1 populationen har séledes storre chans dn
andra att komma med i urvalet (Bryman 2018). En typ av icke-sannolikhetsurval ar ett
bekvimlighetsurval, som vi gjort ur den specifika populationen. Bekvimlighetsurval innebér
ett urval didr enheterna rékar vara tillgdngliga for forskaren vid en viss tidpunkt (Bryman
2018). Om ett bekvamlighetsurval dr valt méste forskaren sirskilt beakta de begrinsningar
vad giller generaliserbarhet (Bryman 2018). Med detta 1 é&tanke ar fokuset for
undersdkningen inte att generalisera vara resultat till hela populationen utan istédllet forklara

hur vért urval ser pa och upplever samverkan med polis samt hitta samband mellan variabler.

4.3 Enkatkonstruktion

Vi borjade konstruera enkidten tidigt i arbetsprocessen. Vi anviande SunetSurvey som
enkétverktyg och arbetade 1 Survey&Report for att konstruera enkidten. Enkéten utvecklades

genom diskussioner tillsammans med handledare. Konstruktionen och designen av enkéten
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gjordes 1 dataprogrammet Survey&Report som sedan gav oss en lidnk att skicka ut till
facebookgrupper samt Malmd och Helsingborgs kommun. Enkédten borjar med en
informationstext om samtycke och behandling av personuppgifter som respondenten maéste
godkdnna for att gd vidare till enkitfrdgorna. Fragorna och pastdendena i enkéten var
obligatoriska och slutna vilket betyder att respondenten var tvungen att vidlja ett

svarsalternativ for att kunna skicka in enkéten.

Samtliga pastdenden och de flesta av fragor i enkéten har en ordinalskaleniva vilket betyder
att det finns en logisk ordning mellan virdena (Barmark & Djurfeldt 2020), virdena ligger
alltsé pé ett band med tva poler, exempelvis positiv och negativ. I forsta delen av enkédten har
vi en frdga som fragar efter om man har en specialiserad utbildning inom gingkriminalitet
vilket dr en dikotom variabel. Detta betyder att variabeln rymmer data som bara har tva
kategorier (Bryman 2018). Det dr dock virt att notera att dessa variabler kan ha en tvetydig
stillning jamfort med andra typer av variabler (ibid.). Detta &r pa grund av att de enbart
rymmer ett intervall och har egenskaper som tycks likna andra typer av variabler (ibid.). En
dikotom variabel ser ut som en nominal men déd den bara har ett intervall kan den behandlas
som en ordinal. Det dr dock gynnsamt att behandla dikotoma variabler som nominala i1 de
flesta fall vilket vi valt att gora (Bryman 2018). En nominal variabel innehéller kategorier

som, till skillnad frén ordinal, inte kan rangordnas (Bryman 2018).

Den forsta delen dr uppbyggd av tre bakgrundsfrdgor angdende kon, hur manga ar man varit
yrkesverksam inom socialtjdnsten, om man har en specialiserad utbildning inom
gingkriminalitet samt en kontrollfrdga som fragar efter om man arbetat/arbetar med barn och
unga 1 gingkriminalitet. Anledningen till denna kontrollfrdga ar att kunna exkludera

respondenter som har svarat nej da de inte ingdr 1 vart urval.

Andra delen av enkiten bestar av pastdenden dér respondenten far ta stillning till huruvida
den héller med eller ej. Dessa pastaenden méter vilka attityder socialsekreterare har gentemot
samverkan med polis pa olika sétt. Den vanligaste tekniken for att mita attityder &r
anviandningen av en Likertskala dir malet &r att mita intensiteten av en kénsla eller en
upplevelse som ror det aktuella dmnet (Bryman 2018). Svarsalternativen pa de enskilda
pastaenden var pa en 5-gradig skala dir alternativen var: Héller helt med, Héller delvis med,

Tar inte stdllning, Tar delvis avstand, och Tar helt avstand.
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Den sista delen av enkédten bestir av frdgor som ror respondentens egna erfarenheter av
samverkan med polis i arbetet kring barn och unga som involveras i géngkriminalitet.
Utformningen av fragorna dr blandade med fragor som exempelvis “I vilken grad [...]?”” och
“Hur upplever du [...]?”. Svarsalternativen till vissa frigor hade en 4- gradig skala dir
respondenten kunde klicka i: I hog grad, I ndgon grad, I 1ag grad och I Ingen grad alls; och en

frdga hade en 3- gradig skala med svarsalternativen: Ja, Nej och Vet inte.
4.3.1 Operationalisering

For att omvandla vara fragor i enkéten till méitbara variabler har vi operationaliserat dessa till
olika teman. Vi ville méta attityder, upplevelser och hinder i samverkan samt lang och kort
arbetslivserfarenhet, vilka blev vara Overgripande teman. Begreppen behover definieras at
respondenterna sa att de inte behdver forma sin egen definition av begreppen (Barmark &

Djurfeldt, 2020).

For att mita begreppet “attityder” hade vi enbart pastdenden som respondenten fick ta
stillning till (se Bilaga 1). Dessa pastdenden var utformade for att underséka vad
respondenternas instéllning till samverkan med polisen var. For att detta skulle vara mojligt
behovde vi utforma pastdendena med ord som “vidrderar” och “anser”, vilket &r subjektiva
begrepp som indikerar pd respondenternas attityder. Vidare ville vi maéta begreppet
“erfarenheter” av samverkan med polis vilket var vart andra tema i enkéten (se Bilaga 1). For
att definiera detta begrepp anvénde vi oss av fragestillningar som méter hur pass néjd man ar
med samverkan med polisen utifrdn respondenternas egna erfarenheter. Detta var ocksa
skrivet i en informationstext infér delen om erfarenheter, att vi dr ute efter respondenternas
egna erfarenheter. Vi var ocksé noga med att anvinda “med din organisation” eller liknande
som ett ytterligare forklarande for respondenterna att det dr erfarenheter vi dr ute efter. Vidare
anvinde vi av ordet “upplever” i vara enkétfragor till detta tema. Vi vill pasta att detta ord &r

kopplat till erfarenheter snarare @n attityder dir ordet “anser” skulle vara mer passande.

Slutligen skapade vi index av de enkétfragor for de teman vi undersokte. Detta gjordes for att
flera variabler tillsammans utgjorde ett bra métt for vara teman (Barmark & Djurfeldt, 2020).
Alla index vi konstruerade innehdll fragor som relaterade till varandra kring ett specifikt
damne eller tema. Det forsta index vi konstruerade var temat “attityder” som maitte

socialsekreterarnas attityder gentemot polisens insatser till samverkan géllande barn och unga
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som involveras i1 gangkriminalitet. Vi la ithop fraga nummer 6, 7, 8 och 9 for att i fram ett
attitydindex (se Bilaga 1) for att sedan kunna anvénda det i vara analyser. Dessa fragor
undersokte instéllningen till polisens insatser 1 samverkan. Detta gjorde det sjéalvklart for oss

att sla ihop dessa for att fa ett sammanstéllt index.

Temat “erfarenheter” sammanstélldes med tva olika index: “ndjdhet”och “upplevelser”. Index
for “ndjdhet” innehaller fragorna 11 ,13 och 19 (se Bilaga 1). Nojdhet som d&mne kunde maitas
med dessa fragor d& de beskriver hur samverkan har fungerat och hur néjd man ar med
samverkan. Index for “upplevelser” innehdller frdgorna 12, 13, 14 och 15 (se Bilaga 1).
Upplevelser kunde mitas med dessa fragor da de beskriver socialsekreterarnas upplevelser av

polisens insatser till samverkan.

Vi ville dven mita hinder i samverkan samt lang och kort arbetslivserfarenhet. Dessa faktorer
mitte vi med frdgor som “Enligt dina erfarenheter, vad har utgjort det storsta hindret till
samverkan med polisen 1 arbetet med barn och unga som involveras 1 gingkriminalitet?” och
“Hur ldange har du varit yrkesverksam inom socialtjansten?". Dessa fragor beskriver konkret
vad det dr vi vill médta och dr svara att missuppfatta enligt var mening da de innehaller samma

begrepp som vi vill mita.

4.3.2 Internt bortfall

Vi har for denna studie utformat enkéten for att undvika internt bortfall. Internt bortfall dr nir
respondenten ej besvarat samtliga frdgor pd enkéten (Barmark & Djurfeldt 2020). For att
undvika internt bortfall kan man konstruera enkitfridgor och svarsalternativ sd att
respondenterna kdnner att det finns ett alternativ som passar deras svar. Vid
surveyundersokningar kan forskaren vilja att “tvinga” respondenterna att besvara en fraga
genom att ha obligatoriska fragor och “en-kryssalternativ" (Barmark & Djurfeldt 2020). I var
enkédt var alla fradgor obligatoriska vilket gjorde att det interna bortfallet undveks. Alla
enkitfrdgor utom en friga 1 enkéten hade dven bara ett "ett-kryssalternativ". Det finns
diaremot en risk med att “tvinga” respondenten till att vilja ett svarsalternativ som inte
stimmer Overens med dennes &sikt eller om fragan dr oklar (Barmark & Djurfeldt 2020).
Detta kan gora respondenten irriterad och kan orsaka att respondenten avbryter sin
medverkan 1 enkidten eller att reliabiliteten paverkas negativt (ibid.). For att undvika detta ar

det viktigt att svarsalternativen och fragorna ar vilformulerade och haller hog kvalitet (ibid.).
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Vi tog hinsyn till detta ndr vi utformade enkiten genom att formulera begripliga fragor och

svarsalternativ.

4.4 Datainsamling

Datainsamlingen borjade med att vi, den 26 oktober 2023, skickade ut mejl till ett antal
kommuner i Sverige dér vi frigade om respondenter till undersdkningen. Vi skickade ut mail
till ett flertal kommuner, vilka vi vet sedan tidigare har eller har haft problem med
gingkriminalitet. Vi tog kontakt med Malmo, Helsingborg, Trelleborg, Kristianstad,
Goteborg, Stockholm och Eskilstuna. Detta gjorde vi for att det skulle vara storre chans att
respondenterna hade erfarenhet av arbete med barn och unga i gingkriminalitet. 1 mejlet
beskrev vi syftet med var undersokning och forklarade att vi sokte respondenter till en
enkdtundersokning. Vi fragade om de hade mojlighet att hjdlpa oss med detta. Av sju
kommuner svarade bara Malmo och Helsingborg att de kunde hjélpa oss. Vi fick kontakt med
tva nyckelpersoner i respektive kommun som kunde skicka ut enkéten till socialsekreterare
samt hjilpa oss att skicka ut paminnelser. Vi bestimde direfter vilken dag vi skulle skicka ut
enkdten till dem for vidare distribution samt att vi skulle hora av oss ndr det var dags att
skicka ut péaminnelse. Den 7 november 2023  skickades ett mejl om syftet med
undersdkningen samt lanken till enkéten som dessa nyckelpersoner som vidarebefordrades till

respondenterna.

Den 15 november 2023 skickade vi ut en paminnelse till nyckelpersonerna som de sedan
skickade vidare. Efter att enkdten hade legat ute tvd veckor efter paAminnelsen hade vi endast
fatt in atta svar. Vi hade rdknat med att {4 in fler dn atta svar efter att enkédten legat ute i tre
veckor totalt. Vi var dirfor tvungna att komma pa ett annat sétt for att hitta respondenter.
Efter tips av véra studiekamrater valde vi dven att publicera enkiten i tre slutna grupper pa
facebook dér socionomer var medlemmar. Den 1 december 2023 publicerade vi ett inldgg dar
vi beskrev syftet med vér undersokning och ldnken till enkdten. Enkéten g ute i de slutna
facebookgrupperna 1 5 dagar innan vi staingde enkiten helt. Sammanlagt fick vi in 25 svar.
Enkédten var Oppen lidngre dn vad vi hade rdknat med och detta gjorde vi for att fa in
tillrdckligt med svar. Det var tidsbegrdnsningen som gjorde att enkiten inte kunde ligga ute
langre vilket vi egentligen hade Onskat for att forsoka fé in fler svar. Néir enkéten var stingd

laddades en fullstdndig SPSS-fil av datan ned och 6verfordes till statistikprogrammet Jamovi.
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4.5 Bortfall och svarsfrekvens

Vanligtvis tar forskaren reda pa svarsfrekvensen och bortfallet i sitt stickprov (Bryman 2018).
Bortfall dr uteblivna svar pa enkdtundersokningar. Det finns tvd typer av bortfall: internt
bortfall (se 4.3.2 Internt bortfall) och externt bortfall. Det externa bortfallet avser
undersokningsenheter som faller bort ur undersokningen (Barmark & Djurfeldt 2020). Hur
stort bortfall man har i sin undersékning paverkar hur pass representativt resultatet &r till hela
populationen (Barmark & Djurfeldt 2020). Detta dr pa grund av att stickprovet inte kan
rdknas som slumpmissigt om flera respondenter inte svarar pa enkédten, och sdledes blir
resultatet inte generaliserbart till populationen (ibid.). Det dr viktigt att forskaren gor en
bortfallsanalys for att resonera kring hur troligt att en viss typ av grupp fallit bort i storre
utstrickning &n en annan och hur detta kan ha paverkat resultatet (ibid.). Svarsfrekvensen
innebédr hur manga av stickprovet som har besvarat enkéten och bortfall hur manga som valde
att inte gora det (Bryman 2018). For att 0ka svarsfrekvensen och minska bortfallet kan
forskare skicka ut flera paminnelser till respondenterna (ibid). Svarsfrekvensen tenderar att
vara hog i ett bekvimlighetsurval men da man inte vet hur stort stickprovet dr gér det inte att
generalisera den. I vdr undersokning kan vi inte med sékerhet redogora for svarsfrekvensen
och det externa bortfallet pa grund av ovetskapen om storleken pa vért stickprov. Dessutom

ar vart urval inte slumpmassigt framstillt vilket gor att generaliserbarheten minskar betydligt.

Vi skickade ut var enkat till tvA kommuner 1 Sverige samt publicerade enkiten 1 tre slutna
facebookgrupper. Kommunerna kunde inte ge oss information om hur manga som fick ta del
av enkdten. Vi har heller inte vetskap om hur ménga som tog del av enkiten i
facebookgrupperna. Detta innebér att vi inte kan redogdra for bortfall eller svarsfrekvens
vilket d&ven paverkar representativiteten negativt (Bryman 2018). Vi kan inte generalisera vart
resultat vilket 1 vart fall inte var vart fokus. Vi dr intresserade av att undersoka hur vart urval
upplever och ser pa samverkan istéillet for att fa fram ett generaliserbart resultat. Oavsett om
vi hade vetat bortfallet och svarsfrekvensen hade vi 4nda fatt vara forsiktiga att generalisera
resultaten. Vi har ett bekvimlighetsurval och det innebdr att generaliserbarheten minskas

(Bryman 2018).
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4.6 Kodning och bearbetning av data

Vi borjade var bearbetning och kodning 1 statistikprogrammet Jamovi genom att dopa vara
variabler till “attityd- (enkétfrdgan)” och “erfarenhet- (enkétfragan)”. Detta gjordes for att det
skulle bli lattare att navigera i statistikprogrammet och veta vilken variabel som tillhor
respektive tema. De teman vi hade i enkédten var attityder samt erfarenheter och dessa var
uppdelade i pastdenden och frdgor. Darefter borjade vi med att gd genom alla variabler for att
se om de behdvde kodas om. Bakgrundsfragan som fragar efter respondenternas kon hade tre
svarsalternativ vilket vi valde att géra om till tva. Dels pa grund av att ingen svarade pa det
tredje alternativet “Annat” vilket gjorde det enkelt att ligga in den som “Missing” i
statistikprogrammet. Detta gjordes dven pa grund av att vi ville ha kon som en dikotom
variabel. Detta var sérskilt hjdlpsamt i de univariata analyser (se 4.7.1 Univariat analys) som
jamfor andra variabler med kon. Frdgan om hur ldnge respondenterna hade wvarit
yrkesverksamma inom socialtjdnsten hade svarsalternativen: 0-2 &r, 3-5 ar, 6-10 &r, 11-19 ar
och 20+ ar. Vi omvandlade svarsalternativen till tva kategorier. I kategorin “Kort” kodades
0-2 ar samt 3-5 ar in. I kategorin “Lang” kodades 6-10 ar, 11-19 &r och 20+ ar in. Detta
gjorde vi for att kunna ha en nominal variabel med tvé kategorier till var analys for att

besvara en av vara forskningsfragor.

Vidare kodade vi vara pastdendefragor som matte attityder. Svarsalternativen pa de fragorna
var: Instimmer helt, Instimmer delvis, Tar inte stéllning, Tar delvis avstdnd, Tar helt avstand.
Dessa behdvdes kodas om pé grund av att vi mitte intensitet pa en kénsla. Om man haller helt
och héllet med pastadenden &r kénslan stark och kodas oftast som nummer 5 (Bryman, 2018).
Vi kodade dirfor vért svarsalternativ “Instimmer helt” som 5 och “Tar helt avstdnd” som 1.
Denna 5-gradiga skala anvinde vi pa flera frdgor i1 enkéten dér svarsalternativen “Mycket
bra” eller “Mycket ndjd” dven transformerades till den nya kodningen. Vi hade dven 4- och
3-gradiga skalor pa enkitfrdgorna vilket vi dven kodade om dir ett hogt virde skulle

representera positiva kianslor och ett lagt negativa.

Direfter konstruerades index for attityd, ndjdhet, och upplevelser. Till en borjan undersokte
vi vilka ordinala variabler som kunde ingd i1 véra nya indexvariabler, vilka baserades pa tre

olika teman. For att testa om variablerna som ska inga i vara nya index dverensstimmer med
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varandra anvédndes Cronbach’s alfa. Testet bestir av genomsnittet av alla tinkbara
reliabilitetskoefficienter mellan tva grupper ddr man slumpmaissigt har uppdelat fragor som
sedan jamfors med varandra (Bryman, 2018). En tillfredsstillande och acceptabel
sammanriknad alfakoefficient dr 0,8 men virdet kan ocksd accepteras pa 0,7 och uppéat
(ibid.). Tumregeln for att variablerna ska vara ldmpliga att slds samman till ett index &r ett
Cronbach’s alfa-virde pa 0,7 eller uppat (Barmark & Djurfeldt 2020). Nedan visas en tabell

med Cronbach’s alfa- viarde for vara indexvariabler.

Tabell 1: Redovisning av sammanrdknad alfakoefficient for respektive index

Index Cronbach’s alfa
Attityd 0,752
Nojdhet 0,926
Upplevelser 0,745

Alla véra index har ett Cronbach’s alfa-virde som ar acceptabla vilket betyder att vi kunde
anvianda dessa for att utféra vara analyser. Den interna reliabiliteten for vara variabler som
ingdr 1 véara index dr hoga vilket innebér att de dr palitliga och foljdriktiga (Bryman 2018).
Vidare dr det vért att notera att en indexvariabel behandlas som en kvotvariabel d& det
innehéller exakt lika stora avstdnd mellan kategorierna och har en absolut nollpunkt (Bryman
2018). Véra nya index for attityd, ndjdhet och upplevelser dr alltsa kvotvariabler som behovs
for att kunna gora en enkel regressionsanalys (se avsnitt 4.7.2 Bivariat analys). Vi kommer att
hantera attitydindexet som oberoende i védra analyser. Detta betyder att den utovar en kausal
paverkan pa andra variabler (Bryman 2018). De beroende variablerna blir alltsa paverkade av
den oberoende. Forskningsfragorna har en stdndpunkt som antyder att attityder paverkar olika
faktorer vilket da bestdimmer vad som blir x och y. Det som dr virt att notera ar att vi inte
med sdkerhet kan veta vilken riktning det kausala sambandet tar vad giller orsak och verkan
(Bryman 2018). Detta dr sidrskilt tydligt i véra enkla regressionsanalyser dér flera
kvotvariabler kommer att undersokas. Det kan lika vil te sig vara upplevelser som péaverkar
attityder eller nojdhet som paverkar attityder. I den fOrsta forskningsfragan har vi sdrskilt
beaktat detta och valt att fraga efter om det finns ett samband och inte faststéllt riktning. I
resterande analyser dr det vara aterstdende forskningsfrdgor som styr for vilken variabel som

arx ochy.
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4.7 Olika statistiska analyser

I vér studie har vi arbetat med bade univariata och bivariata analyser for att kunna besvara
forskningsfrdgorna. Nedan presenteras dessa analyser kortfattat, vad statistisk signifikans och

nollhypotes ar.
4.7.1 Univariat analys

Studien har en deskriptiv fragestidllning vilket innebér att man vill beskriva niagot och
anvands for att rdkna ut hur vanligt ndgot dr (Barmark & Djurfeldt 2020). For denna
fragestillning 4r en univariat analys behjélplig da man undersoker en variabel i taget
(Bryman 2018). En av de vanligaste tillvigagangssitten med wunivariat analys é&r
frekvenstabeller som visar antalet personer och procent som tillhor de kategorier som finns i
den aktuella variabeln (Bryman 2018). Frekvenstabeller utfors for ordinala samt nominala
variabler. Detta tillvigagéngssittet kan dven utforas for kvantitativa variabler men resultatet
blir dd séllan betydelsefullt (Barmark & Djurfeldt 2020). Alla vara univariata analyser for

studien hade antingen en nominal eller ordinal variabel.
4.7.2 Bivariat analys: Enkel regressionsanalys och medelvirdesanalys

Viéra resterande forskningsfragor dr forklarande fragestillningar vilka tar sin utgdngspunkt i
en idé om att tvd fenomen é&r kausalt relaterade till varandra, det vill sdga samvarierar med
varandra (Barmark & Djurfeldt, 2020). Vara frigestillningar som é&r forklarande analyseras
med hjdlp av bivariata analyser. En bivariat analys dr en analys som undersdker samband
mellan tva variabler (Barmark & Djurfeldt 2020, Bryman 2018). Dessa variabler kan ha olika
skalnivéer vilket anpassar vilken typ av analysmetod som bor goras. Vi har exempelvis utfort
en enkel regressionsanalys med Pearson’s r som sambandsmaétt vilket anses som en passande
analysmetod da vara tva variabler ar kvotvariabler (se tabell 15.4 i Bryman 2018, s.410). En
analys med sambandsmattet Pearson’s r (produktmomentkorrelationskoefficenten) innebér att
man studerar relationen mellan kvotvariabler (Barmark & Djurfeldt 2020, Bryman 2018).
Man anvénder sig av Pearson’s r for att se hur starkt sambandet dr mellan variablerna.
Koefficienten (berdkningen av korrelationen mellan de tva variablerna) kommer att ligga
mellan -1 och 1. Om koefficienten ligger ndrmare 0 visar detta pa ett svagt samband men om

den ligger ndrmare 1 eller -1 visar det pa ett starkt samband (Barmark & Djurfeldt 2020,
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Bryman 2018). For att se om det r ett positivt eller negativt samband anvénder man sig av ett
spridningsdiagram med en regressionslinje. Regressionslinjen kommer att ligga dér avstandet
mellan linjen och de enskilda observationerna &r sa litet som mdjligt (Barmark & Djurfeldt
2020). Ett positivt Pearson’s r innebdr ett positivt samband och kommer visas i
spridningsdiagrammet ndr ett hogt viarde pa x-axeln foljs dt ett hogt virde pa y-axeln och ett
negativ samband visas genom nér ett hogt virde pd x-axeln foljs at ett lagt virde pa y axeln

(Barmark & Djurfeldt 2020).

En annan analysmetod vi arbetat med &r en medelviardesanalys med t-test av
medelvirdesskillnaden. Denna analysmetod anvénds nir en kvantitativ och en kvalitativ
variabel ska undersokas (Barmark & Djurfeldt 2020). Variablerna for vér studie som
analyserades med medelviardesanalys var nominala variabler och en kvotvariabel. Analysen
gor det enkelt att f4 fram medelvérdesskillnaden av kvotvariabeln mellan tvd kategorier i den
nominala (ibid.). Med analysen kan man se om det finns en skillnad mellan tvéa grupper vilket

ar en passande metod for vara tva sista forskningsfragor.
4.7.2.1 Signifikans

Vi kommer gora ett signifikanstest pa samtliga bivariata analyser. Ett signifikanstest gors for
att ta reda pd om sambandet dr statistiskt signifikant (Barmark & Djurfeldt 2020). Om
sambandet ir signifikant betyder detta att resultatet i stickprovet kan generaliseras till
populationen (ibid.). Alla signifikanstest resulterar 1 ett virde som kallas for p-vérde, som gar
mellan 0 och 1. Virdet reflekterar hur stor sannolikheten ar for att styrkan av ett samband har
uppkommit av en slump och inte ar riktigt for populationen (Barmark & Djurfeldt 2020). Det
ar viktigt att notera att beroende pa hur stort stickprovet ar, paverkar det hur signifikant
sambandet ar. Ett stort stickprov kommer att visa signifikans pd sma skillnader och for ett
litet stickprov kommer signifikansen visas pa stora skillnader (Barmark & Djurfeldt 2020).
Med detta 1 dtanke dr det sdledes viktigt att forskaren véljer signifikansnivd utefter sitt
stickprov och dess storlek (Barmark & Djurfeldt 2020). Pa grund av storleken pé vért urval
har vi valt en signifikansnivd pa 95 % med ett p-virde pa <0,05. Detta innebér att om ett
samband visar sig vara signifikant kan vi vara 95 % sékra pa att det dven finns 1 populationen
och att vi kan forkasta nollhypotesen (Barmark & Djurfeldt 2020, Bryman 2018). Resterande
5 % utgor hur sannolikt det dr att sambandet har uppkommit av en slump eller tillfalligheter

(Barmark & Djurfeldt 2020, Bryman 2018). Det finns dven signifikansnivaer pa 99 % och
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99,9 % vilket dr lampligast att vilja 1 ett storre stickprov (Barmark & Djurfeldt 2020).
Nollhypotesen séger att det inte finns ett samband i populationen och huruvida ett samband ar

signifikant eller ej forkastar man nollhypotesen eller accepterar den (Bryman 2018).

4.8 Respondenternas bakgrundsinformation

Nedan redovisas respondenternas bakgrundsinformation. For att fa en Overblick for hur
fordelningen ser ut mellan kon, arbetslivserfarenhet och specialiserad utbildning presenteras
ett antal tabeller. Tabellerna utgdr resultatet av kontrollfragan och de bakgrundsfragor som

stalldes 1 forsta delen av enkéten.

Tabell 2: Arbetat med barn och unga som varit involverade i gdngkriminalitet

Counts %
Ja 24 96.0%
Nej 1 4.0 %
Total 25 100%

Pa kontrollfrdgan, som stdlldes i borjan av enkéten, svarade 24 respondenter att de har arbetat
med barn och unga som varit involverade 1 gingkriminalitet. Anledningen till att just denna
kontrollfraga stélldes var att sortera ut de som hade svarat nej da de inte ingick i vart urval. |
vér undersdkning var det en kvinna som hade svarat nej pa denna fraga. Detta resulterade 1 att

vi uteslot denna respondent helt i resterande analyser.

Tabell 3: Kon

Counts % of Total
Man 4 16,7
Kvinna 20 83,3
Total 24 100

Av de 24 respondenter som svarade ja pa kontrollfrdgan var de flesta kvinnor. 20 av 24

(83,3%) utgjorde alla kvinnor som svarade pa enkdten medan ménnen utgjorde 4 av 24

32



(16,7%). Ingen av respondenterna valde svarsalternativet “Annat” vilket lades in som Missing

value 1 statistikprogrammet Jamovi.

Tabell 4. Antal dr som yrkesverksam inom socialtjinsten fordelat pa kon

Arbetslivserfarenhet (ir) Kon Counts % of Total
0-2 Man 3 12,5%
Kvinna 5 20,8 %
3-5 Man 1 4,2 %
Kvinna 5 20,8 %
6-10 Man 0 0,0 %
Kvinna 6 25 %
11-19 Man 0 0,0 %
Kvinna 2 8,3 %
20+ Man 0 0,0 %
Kvinna 2 8,3 %

Tabell 5: Kort/ lang arbetslivserfarenhet inom socialtjinsten

Counts % of Total
Kort arbetslivserfarenhet (0-5 ar) 14 58,3
Lang arbetslivserfarenhet (6-20+ ar) 10 41,7
Total 24 100%

Majoriteten av respondenterna har kort arbetslivserfarenhet med 0-5 yrkesverksamma ar
inom socialtjansten. Alla respondenter som var mén har kort arbetslivserfarenhet déar 3 har
0-2 ars erfarenhet och 1 har 3-5 ars erfarenhet inom socialtjdnsten (se: Tabell 2). De kvinnor
som var med i unders6kningen var jaimnt fordelade 6ver kort och lang arbetslivserfarenhet
med 10 kvinnor som har 0-5 &r och 10 kvinnor som har 6-20+ &r inom socialtjansten. Totalt

sett dr de med kort arbetslivserfarenhet inom socialtjdnsten fler an de med lang.
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Tabell 6: Specialiserad utbildning inom gdngkriminalitet

Counts % of Total
Ja 10 41,7 %
Nej 14 58,3 %
Total 24 100 %

Tabell 7: Specialiserad utbildning inom gdngkriminalitet fordelat pa kon

Kon Counts %
Ja Man 3 12,5 %
Kvinna 7 29.2 %
Nej Man 1 4,2 %
Kvinna 13 54,2 %
Total 24 100 %

Ovan redogoérs for hur ménga respondenter som har en specialiserad utbildning inom
gingkriminalitet. Det kan bade rora sig om interna utbildningar inom arbetsplatsen eller
externa utbildningar. 10 respondenter (3 méin och 7 kvinnor) har en specialiserad utbildning
inom géngkriminalitet. Majoriteten av ménnen har utbildat sig inom géangkriminalitet medan

majoriteten av kvinnorna inte har det.

4.9 Metodens tillforlitlighet

4.9.1 Reliabilitet

Reliabilitet handlar om undersdkningens pélitlighet. Det dr viktigt att friga sig om
undersokningen hade fatt samma resultat om den hade utforts igen eller om det var slumpen
som paverkade resultatet (Bryman 2018, Barmark & Djurfeldt 2020). Reliabiliteten brister

ofta om enkétfrigorna och svarsalternativen &r otydligt formulerade (Barmark & Djurfeldt

34



2020). Vi bearbetade enkétfrdgorna och svarsalternativen for att stirka reliabiliteten. Vi
konstruerade enkidten genom att gora varje frdga obligatorisk vilket innebar att
respondenterna var “tvungna” att svara pa varje fraga for att kunna gi vidare i enkiten.
Viktiga saker att tinka pa ndr man formulera fragor for att stirka reliabiliteten dr att anvdnda
ett enkelt och korrekt sprak, undvika teoretiska begrepp, stilla en fraga i1 taget, undvika
negationer, formulera kortfattade fragor samt att stdlla relevanta fragor for respondenterna
som ingér i populationen (Barmark & Djurfeldt 2020). Vi konstruerade véra fragor i enkéten
utifran dessa faktorer. Vart urval ar socialsekreterare som arbetar inom socialtjansten och som
stoter p4 mycket av det vi fragor om i enkéten 1 deras arbete. Detta stirker reliabiliteten da
begrepp sasom “samverkan”, “gidngkriminalitet”, “orosanmailningar” och “barnperspektiv’ ar
flera begrepp som ofta forekommer inom deras arbete. Vi har forenklat spraket trots detta
vilket underlattar for respondenterna och gor det enkelt for dem att forsta vad vi fragar efter.

Diarmed stérks reliabiliteten 1 var undersokning eftersom det dr yrkespersoner som &r vért

urval och inte slumpmaéssiga personer.

Vi hade en kontrollfraga och ett par bakgrundsfragor i enkitens forsta del vilket starker att det
ar yrkespersoner som jobbar med barn och unga i gdngkriminalitet. Vi kan dock inte vara helt
sdkra pa att respondenterna faktiskt har arbetat med barn och unga i gingkriminalitet fast de
har svarat ja pa fragan. Vi skickade ut enkiten till tvd nyckelpersoner i tvd kommuner som
skulle skicka vidare dem till socialsekreterare. Vi la dven ut enkiten i tre grupper pa
Facebook dér bara socionomer far medverka i. Vi kan trots detta inte vara helt sikra pa att det
ens var socialsekreterare som svarade péd enkéten vilket minskar reliabiliteten. Dock har vi
gjort vart basta for att stirka reliabiliteten genom andra faktorer sdsom kontrollfrdgan och

utformning av enkéten.

Vidare innebar reliabiliteten hur stabilt ett matt dr. Det dr gynnsamt att gora en pilotstudie for
att siakra reliabiliteten (Barmark & Djurfeldt 2020). Vi testade att genomfora var enkét innan
vi skickade ut den, och raderade sedan svaren. Detta gjorde vi for att hoja reliabiliteten och
uppticka fel och brister. Var handledare gav dven feedback pa den sd att vi kunde utveckla
den dnnu mer. En délig motivation hos respondenterna nir de svarar pa enkiten kan minska
reliabiliteten. Vid webbenkiter far respondenten bara se nagra fragor i taget vilket gor att en
kdnsla av att enkdten aldrig kommer att ta slut kan uppkomma och motivationen att svara pa

enkdten kan minska. Ju kortare enkét desto storre chans dr det att respondenter svarar pa den
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(Barmark & Djurfeldt 2020). Detta var ndgot vi tankte pa nir vi konstruerade enkdten och nir
vi testade den. Vi ville inte att den skulle bli for ldng eller trékig att svara pa och darfor
konstruerade vi en kort enkdt men innehallsrik som &ndd kunde ge svar pd det vi ville
undersdka. Vi var dven tydliga att skriva dverallt, bade 1 mejlet, pa Facebook och pa enkétens

informationssida att det skulle ta cirka 5 minuter att genomfora enkéten.

Sammanfattningsvis innebir reliabiliteten hur man méter nagot. Man kan ha lag validitet men
samtidigt hog reliabilitet. Man kan mata fel saker men pa ett bra sitt (Barmark & Djurfeldt
2020). Vér enkdt madter attityder 1 dess forsta del och dérfor har vi konstruerat
pastaendefragor samt svarsalternativ utifrdn en Likertskala vilket ska vara till fordel nir man
miter attityder (Bryman 2018, Barmark & Djurfeldt 2020). Vi har forsokt att stirka
reliabiliteten under konstrueringen av var enkét pa olika sitt. Ddrmed har vi forsokt att mita

vért empiri pé ett sa bra sdtt som majligt utifran vér situation.

4.9.2 Validitet

Validitet handlar om hur giltig studien ar. Frigor som ar viktiga att tinka pa &r om vi
undersoker det vi vill undersdka? Ar vi sikra pa att det verkligen dr X som paverkar Y? Kan
en variabel manipuleras? (Bryman 2018). Det kommer alltid att finnas ett glapp mellan de
teoretiska begreppen och empirin (Barmark & Djurfeldt 2020). Ju mindre mitfel det finns
desto battre indikationer finns det pd det teoretiska begreppen och detta forebyggs om man
gor en bra operationalisering (Barmark & Djurfeldt 2020). Vi har arbetat med att
operationaliseringen av frigestillningarna till enkétfrdgorna skulle vara god. Syftet,

fragestéllningarna och teorin operationaliserades pd enkétfragorna.

Validitet kontrolleras genom att testa om ett begrepp verkligen miter det begreppet
undersokningen syftar pd (Bryman 2018). Vi har testat var studies begreppsvaliditet genom
att kontrollera att vart resultat ska stimma Overens med vér teori (Bryman 2018). Vi testade
validiteten genom att utgd fran en teorin att upplevelser och attityder av samverkan
samvarierar med varandra. Ju bittre upplevelser man har desto béttre attityd har man till
samverkan. Denna teorin stimmer dverens med att vért resultat vilket bidrar till att validiteten
ar stark. Vidare maste dock en viss forsiktighet vidtas ndr man méter begreppsvaliditet

(Bryman 2018) Vi har mitt attityder i var undersokning. Begreppet attityder kan tolkas pa
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olika sdtt. Vi har bestdmt att attityder grundar sig i fordomar och vérderingar. Attityder kan
likavil grunda sig i erfarenheter och upplevelser. Vi har darfor varit forsiktiga nér vi har
tolkat fragor géillande attityder. Vi vill ha ett s litet métfel som mdjligt vilket innebar att det
inte ska finnas en dalig dverenskommelse mellan det teoretiska begreppet och variablerna
(Djurfeldt & Barmark 2020). Vi har fortydligat begreppet attityd for respondenterna i var
enkét for att sdkerstélla begreppets definition. Vi har dven anvint oss av ett antal pastaenden
vi framstillt genom teorin for att méta attityderna. Detta gor att validiteten blir starkare. Det
finns en risk att det alltid kommer att finnas en ojamnhet mellan begreppen och variablerna
dé variabeln oftast ticker in antingen for mycket eller for lite av det vi faktiskt ar ute efter

(Djurfeldt & Barmark 2020).

4.10 Etiska overvdganden

Vi har strévat efter en god forskningsetik i vir undersdkning av anledningen till att den ska
vara etiskt forsvarbar. Bryman (2018) beskriver olika etiska principer och vikten av att ta
hinsyn till dessa i en unders6kning. Det ar viktigt att respondenterna inte lider skada av
undersdkningen och en “skada” kan exempelvis vara att undersokningen ger respondenten
angest, stress eller délig sjdlvkénsla (Bryman 2018). Gangkriminaliteten drabbar samhillet pa
alla nivier och darfor befinner sig myndigheter som jobbar kring detta, sdsom socialtjénsten,
1 en aning pressad situation. Vi har darfor utformat enkétfrdgorna pé ett sétt som inte pressar
eller stressar respondenterna. Utdver det dr enkidtfrdgorna inte kénsliga eller personliga

eftersom fragorna utgér fran socialsekreterarnas yrkeslivserfarenhet och inte deras privatliv.

Vi har utgatt fran de forskningsetiska principerna i var undersokning. Eldén (2020) bendmner
dem som informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.
Informationskravet och samtyckeskravet tillimpade vi genom att skriva en informationstext
som respondenterna var tvungna att lisa innan de svarade pa enkdten. Respondenterna var
tvungna att godkdnna informationen och ge sitt samtycke innan de kunde péborja enkétens
frégor. I texten upplystes syftet och villkoren for deltagandet. Det stod att det var frivilligt att
medverka samt att en avbrytning av medverkandet inte kommer ge nagra negativa foljder.
Vidare stod det om ritten att avbryta undersokningen och om rétten att bestimma hur lange
de vill vara med 1 undersdkningen. Samtyckeskravet innebdr dven att det inte bor finnas

ndgon beroendeforhillande mellan forskaren och sina respondenter (Eldén 2020). Eldén
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(2020) menar att i en enkdt ar forskaren bara ett namn som stir uppskrivet, vilket gor att
risken for att forskaren dr for nédra respondenten blir vildigt 14g. Det kommer darfor inte
paverka respondentens samtycke eller avbrytande av undersokningen lika mycket som ett
verkligt mote hade gjort. Detta hoppas vi gjorde att respondenterna kdnde att samtycket var

pa deras villkor.

Konfidentialitetskravet tillimpande vi genom att upplysa i var informationstext att vi hade
tystnadsplikt gentemot respondenterna. Vi informerade ocksa om att alla uppgifter som
respondenterna gav skulle hanteras pa ett sitt som gjorde det omojligt for utomstaende
individer att ta del av uppgifterna eller identifiera vilka respondenterna var. Eldén (2020)
skriver att i enkéter dr det enkelt att avidentifiera respondenterna eftersom man inte behover
friga om namn eller andra uppgifter som gor respondenterna identifierbara. Vi fick ingen
information om namn eller liknande i1 var enkidt vilket gjorde att anonymiteten hos
respondenterna blev stark. Nyttjandekravet tillimpade vi genom att skriva i
informationstexten att respondenternas uppgifter inte kommer anvidndas for beslut eller
atgirder som kan péverka respondenterna om de inte ger sitt medgivande. Vidare skrev vi att
respondenternas uppgifter inte fick anvindas till ndgot annat &4n forskningens d&ndamal, vilket
vi inte gjorde under tiden vi skrev vér uppsats. Slutligen skrev vi dven ett stycke om Lunds

universitets integritetspolicy.
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5 Resultat

I detta avsnitt redovisas resultaten for vara analyser utifran vara forskningsfragor. Resultaten
kopplas dérefter till teori och tidigare forskning. Alla rubriker i detta avsnitt avser en

forskningsfraga med ett eller flera resultat.

5.1 Finns det ett samband mellan attityder och upplevelser av

samverkan?

Det forsta vi ville undersoka var om det fanns ett samband mellan attityder till polisens
insatser 1 samverkan och upplevelser av polisens insatser till samverkan géllande barn och
unga som involveras i gingkriminalitet. FOr att svara pa var frigestéllning gjordes tva enkla
regressionsanalyser. Indexet for socialsekreterares genomsnittliga upplevelser av polisens
insatser till samverkan samt indexet for socialsekreterares genomsnittliga attityder till

samverkan analyserades forst.

Figur 1: Spridningsdiagram som visar korrelationen mellan

index: attityd och index: upplevelser

Spridningsdiagramet visar pa ett starkt positivt samband
mellan indexen; ett hogt varde pa x-axeln betyder det dven ett
hogt  virde pd  y-axeln  visas.  Pearson’s r

(korrelationskoefficienten) &r 0,719 och resultatet ar

statistiskt signifikant med ett p-virde pa <.001. Med detta

resultat kan vi konstatera att det finns ett samband mellan

o 12 15 20 dessa indexvariabler och vi kan forkasta nollhypotesen.

Darefter gjordes ytterligare en enkel regressionsanalys dir socialsekreterares genomsnittliga
attityder och deras genomsnittliga nodjdhet undersoktes. Detta gjordes for att jamfora
resultatet av den fOrsta analysen med den andra. Indexet for ndjdhet av samverkan &r, som
tidigare nimnt (se avsnitt 4.7./ Kodning), likt indexet for upplevelser. Om en till analys, av
ungefiar samma begrepp, skulle visa sig ha ett starkt samband med en statistisk signifikans,

kan man med sékerhet forkasta nollhypotesen.
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Figur 2: Spridningsdiagram som visar korrelationen mellan

index: attityd och index: néjdhet

Aven detta spridningsdiagram visar pd ett starkt positivt
samband dér Pearson's r (korrelationskoefficienten) ar 0,732

Detta betyder att det finns ett samband mellan

socialsekreterarnas genomsnittliga attityder och ndjdhet

gillande samverkan. Resultatet for denna analys é&r

statistiskt signifikant med ett p-virde pa <.001 vilket

8 12 16 20 betyder att vi kan forkasta nollhypotesen.

Tabell 8: Pearsons r for de enkla regressionsanalyser av attityd/ upplevelser och attityd/
nojdhet

Upplevelse Nojdhet

Attityd 0,719%** 0,732%**

Note. * p <.05, ** p <.01, *** p <001

Resultatet for béda korrelationsanalyserna med sd pass f& respondenter &r mer &n
tillfredsstéllande. For det forsta dr korrelationskoefficienten for bada analyserna ndrmare 1 dn
0 vilket visar pé att det finns ett samband. For det andra &ar p-vérdet lagt vilket betyder att vi
fatt ett robust resultat. Resultatet visar pé en statistisk signifikans och sannolikheten &r stor att

om detta replikeras, kommer resultatet visa pd ett starkt samband igen.

Shin, Paek och Kim (2022) och Blomqvist (2012) belyser 1 tidigare forskning att attityder
paverkar hur samverkan fungerar. Om en organisation varderar samverkan hogt kommer de
dven att utfora det bittre. Detta betyder att om socialsekreterares attityd till samverkan &r bra
ar dven deras upplevelser och tillfredsstillelse av samverkan positiv. I resultatet speglas just
denna synpunkt. En form av attityd kan vara “tillit” fran socialsekreterarna till polisens
organisation och det tas dven upp i tidigare forskning av Shin, Paeck och Kim (2022),
Westwood (2012) samt Haugstvedt och Tuastad (2023). Forfattarna menar att tillit mellan
organisationerna dr en av de viktigaste faktorerna till att en bra samverkan ska fungera.

Westwood (2012) samt Haugstvedt och Tuastad (2023) tar dven upp att det tidigare har varit
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bristande tillit mellan just poliser och socialarbetare. De hade ogynnsamma fordomar mot
varandra vilket bidrog till spidnningar mellan dem. Vart resultat visar att socialsekreterare
som har béttre attityder till samverkan, har sdledes battre tillit till polisen. De har dven
positiva upplevelser och tillfredsstillelse av samverkan. Detta stimmer 6verens med tidigare

forskning och visar samtidigt att socialsekreterarna har en god tillit till poliserna.

Organisationsteorin menar att attityder kan forklaras med organisationskultur (Lindkvist,
Bakka och Fivelsdal 2014, Leonard och Van Scotter 2023). Organisationskultur inverkar
ddrmed pd medarbetarnas attityder. I tidigare forskning tar Feltmann et al (2021) samt
Leonard och Van Scotter (2023) upp organisationskultur och dess paverkan pa samarbete. En
organisationskultur ddr normen virderar samarbete hogt kommer ge goda effekter pa
samverkan mellan organisationer. Lindkvist, Bakka och Fivelsdal (2014) belyser genom
organisationsteori att grupper och dess normer kan vara ett hinder eller verktyg for samarbete.
Vart resultat visar att socialsekreterarnas positiva attityder till samverkan har en god chans att

bli ett verktyg for samarbete med polisen i deras arbete.

Avslutningsvis belyser Lindberg (2009) att organisationer ofta priglas av en symbolisk
samverkan. Detta gor organisationerna for att framstd som legitima. Fragan d4r om de goda
attityderna och den positiva instédllningen till samverkan i1 organisationskulturen som visas i
vart resultat har paverkats av detta? Om det dr fallet dr det positivt att organisationer lagger
tid pd att framstd som bra samarbetsaktorer da det enligt vart resultat dven leder till en

vélfungerande samverkan i praktiken.

5.2 Vilka hinder dr mest forekommande 1 samverkan med polisen?

Denna forskningsfraga undersoktes med hjilp av en univariat analys. Detta for att undersdka
vad vara respondenter hade angett vara det storsta hindret i samverkan med polis angdende
barn och unga i gdngkriminalitet. I resultatet framkom det fler svar dn antal respondenter.
Anledningen till att detta skedde var pa grund av att respondenten hade en mojlighet att svara
pa flera svarsalternativ &ven om de uppmanades att bara svara pé ett. Vi har valt att forbise

denna aspekt dé det kan vara fler hinder i samverkan som respondenterna anser vara stora.
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Tabell 9: Frekvenstabell- Presentation av hinder i samverkan socialsekreterarna anser vara

storst

Counts % of Total
Sekretess 9 37,5 %
Olik problembild 7 29,2 %
Resursbrist 7 29.2 %
Negativa attityder 2 8,3 %
Okunskap 8 33,3%
Prioritet 2 8,3 %
Lagar och regler 2 8,3 %
Total 37

Respondenterna valde ett eller flera hinder som de anser vara storst och 1 Tabell 8 visas
resultatet. Det mest forekommande hindret 1 samverkan dr sekretess (37,5 %) tétt foljt av
okunskap (33,3 %). Bade olik problembild och resursbrist hade 29,2 % av respondenterna
som svarat att dessa dr stora hinder i samverkan med polis géllande barn och unga i
gingkriminalitet. Vidare dr de mindre populdra hinder; negativa attityder, prioritet samt lagar

och regler som hamnade pé 8,3 %.

Resultatet visar pa att hinderna “sekretess” och “okunskap” anses vara de storsta
svarigheterna samverkan med polisen med barn och unga som involveras i gdngkriminalitet,
enligt socialsekreterare. Tidigare forskning bekriftar detta da Blomqvist (2012) och Feltmann
et al. (2021) menar att sekretess utgdr ett stort hinder for samverkan mellan organisationer.
Soderberg (2016) belyser en samarbetsfrimjande samverkansform for barn och unga i
gingkriminalitet som kallas SSPF. SSPF ger mojligheten att hiva sekretessen om samtycke
ges. Vart resultat visar trots att SSPF dr implementerat i flera kommuner i Sverige anses
sekretessen fortfarande vara det storsta hindret i samverkan. Vidare visar tidigare forskning
att det finns en stor okunskap hos poliser och socialarbetare om varandras verksamheter
(Shin, Paek och Kim 2022, Feltmann et al. 2021, Westwood 2012). Detta antagande kan
fortfarande stimma enligt vart resultat. Okunskap som ett hinder i samverkan mellan

organisationer beskrivs dven i samverkansteori (Danermark och Kullberg 1999).
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Resultatet visar dven att “resursbrist” och “olik problembild” &r tva stora hinder i samverkan
med polisen. Tidigare forskning bekriftar detta da Blomqvist (2012) och Feltmann et al.
(2021) menar att ett stort hinder i samverkan mellan organisationer dr resursbrist.
Resursbristen gor att relationen mellan medarbetare inte blir kontinuerlig och enligt Feltmann
et al. (2021) ar relationer betydelsefulla i en god samverkan. Westwood (2012) menar att
poliser och socialarbetare tenderar att ha olika bilder av hur ett problem ska 16sas.
Socialarbetare beskrivs av Haugstvedt och Tuastad (2023) vara mer transparenta mot sina
klienter och poliserna mer hemlighetsfulla. Organisationers olika problembilder beskrivs
dven 1 samverkansteori (Danermark 2000, Lindberg 2009). Organisationer har ofta olika
problembilder vilket gor att samverkan forsvéaras och kan senare leda till konflikter mellan
dem. Vart resultat tyder pa att polisen och socialsekreterarna fortfarande har olika
problembilder vilket forsvarar deras samarbete, men i denna del av resultatet kan vi inte sdga

om det paverkar deras samarbete 1 praktiken.

5.3 Paverkar de mest forekommande hindren 1 samverkan attityder till
samverkan?

Denna forskningsfraga kraver att vi tar de vanligaste hindren av resultatet av den univariata
analysen (se Tabell 8) och det index for attityder vi konstruerat. Attitydindexet och de hinder
som anses vara vanligast analyserades med hjilp av medelvirdesanalyser (t-test). Detta
gjordes for att se om det finns en skillnad 1 attityder mellan de respondenter som svarat ja pa
ett hinder och de som svarat nej. Nedan visas en sammanstillning av resultaten for

analyserna.

Tabell 10: Medelvirdesanalys (t-test) mellan de vanligaste hinder i samverkan och

genomsnittliga attityder

Ja Nej Mean Difference P-virde
Sekretess 17,6 17,4 0,156 0,912
Okunskap 16,8 17,8 -1,06 0,458
Resursbrist 18.0 17,2 0,387 0,608
Olik problembild 14,6 18,6 -4,0 0,002%*

Note. * p <.05, ** p <.01, *** p <.001
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Vi utforde fyra olika medelvirdesanalyser (t-test) for de vanligaste hindren. Om Mean
difference for ett hinder dr pad minus-skalan betyder det att de respondenter som svarat ja pa
hindret har sdmre attityder gentemot samverkan med polis 4n dem som svarat att nej.
Resultatet visar pa att det finns skillnader 1 attityder for respektive hinder. Ju hogre
medelvdrde desto bittre attityder till samverkan har man vilket gor att man kan tolka

resultaten enkelt.
5.3.1 Olik problembild och okunskap

Den storsta skillnaden finns mellan de som svarat ja och nej pa olik problembild med en
siffra pd -4,0. I tabellen gar det att se att respondenterna som svarat ja pa detta hinder har ett
medelvdrde pd 14,6 medan de som svarat att det inte &r ett hinder dr medelvirdet pd 18,6.
Resultatet av denna analys ar statistiskt signifikant med ett p-varde pa 0,002. Detta visar pa
att medelvédrdet av attityderna &r mer positiva pa de som svarat nej jamfort med de som svarat
ja. Medelvdrdesanalysen for okunskap visar dven pa att de som svarat ja har sdmre attityder
till samverkan med polisen dn dem som svarat nej. Skillnaden for okunskap dr dock mindre
an olik problembild, med en siffra pa -1,06. Daremot &r det intressant att dessa tva hinder

visar pa att socialsekreterarnas attityder gentemot samverkan med polis paverkas negativt.

Resultatet visar att hindren “olik problembild” och “okunskap” paverkar socialsekreterarnas
attityder negativt. Denna tes kan kopplas till det teoretiska begreppet organisationskultur.
Lindkvist, Bakka & Fivelsdal (2014) menar att organisationskultur paverkas av bland annat
organisationens ledarstil. Tidigare forskning visar att polisens och socialarbetarnas
organisationskulturer skiljer sig fran varandra (Leonard och Van Scotter 2023). Polisens
organisationskultur har fraimst fokus pa kontroll och effektivitet. Polisens kultur praglas dven
av en cynisk attityd som gor att de klarar av pafrestningarna de stiter pa i sin arbetsmiljo.
Socialarbetares organisationskultur &r istdllet médnniskocentrerad och baseras pé relationer
och delaktighet. Manniskan och relationen &r alltid i fokus for att underlétta deras arbete
(Leonard och Van Scotter 2023). Detta innebdr att polisens och socialarbetarnas
organisationskultur dr motsatsen till varandra. D& polisens och socialsekreterarnas
organisationskultur dr motsatser dr det inte dverraskande att resultatet visar att deras attityder
paverkas negativt av hindren “olik problembild” och "okunskap". Det blir svart att erhélla
kunskap om en verksamhet som &r raka motsatsen till sin egen. Det blir dirmed fOrstaeligt att

de olika professionerna fir en negativ syn pa samverkan med varandra. Tidigare forskning
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visar dven pd att socialarbetare sdg poliserna som auktoritira och ensidiga (Haugstvedt och
Tuastad 2023). En viktigt aspekt att ta upp hér &r att ingen av dessa kulturer ar béttre dn den
andra eftersom deras forhallningssétt 4r nddvandiga for att klara av sitt arbete. I arbetet kring
barn och unga som involveras 1 gingkriminalitet behdvs polisens arbetssdtt och
socialarbetarnas arbetssétt for att minska detta problem péd bédsta sitt. Det dr viktigt att
samverkan ska kunna fungera trots olika arbetssétt for att senare gora arbetet kring barn och

unga 1 gdngkriminalitet effektivare och gynnsammare.
5.3.2 Sekretess och resursbrist

Vidare visar resultatet for de tva resterande medelvérdesanlyser att hindrena sekretess och
resursbrist paverkar attityder snarare positivt d4n negativt. De respondenter som svarat att
resursbrist och sekretess &dr ett hinder ar attityderna mer positiva dn de som svarat nej. Det
innebdr att resursbrist och sekretess som ett hinder inte paverkar de genomsnittliga attityder

till samverkan negativt 4&ven om skillnaderna dr minimala med siffror pd 0,387 och 0,156.

Resultatet visar dessutom att hindren “sekretess” och '"resursbrist" knappt paverkar
attityderna till samverkan och ligger mer at det positiva dn det negativa hallet. Detta kan
kopplas till samverkansteorin. Danermark (2000) tar upp att det dr lagar och regler som
bestimmer Over en verksamhet. Lagarna och reglerna bestdms av regering och riksdag som
genom lagstiftning delegerar ut till institutioner och ger dem olika roller 1 beslutsfattande. For
att forbattra samverkan dr det dirmed bra att tidigt klarlagga vilka lagar och regler som styr
arbetet 1 organisationen. Hinder sdsom "sekretess" och “resursbrist” dr kopplade till lagar och
regler och bestims oOver organisationen. Dessa hinder kan didrmed inte pdverkas av
medarbetarna. Resultatet kan darfor tyda pa att hinder som inte kan paverkas av medarbetarna
inte heller paverkar deras attityder. Det kan &ven vara att socialsekreterarnas organisationer
tidigt har informerat dem om vilka lagar och regler som géller. Medarbetarna har da kunnat

accepterat det vilket gor att dessa hinder inte paverkar deras attityder negativt.
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5.4 Péverkar lang eller kort arbetslivserfarenhet inom socialtjéansten

attityder till samverkan med polis ?

En likadan process som utfordes for att besvara den foregdende forskningsfragan utfordes
aven pd denna fraga. I denna analys undersoktes attityder och arbetslivserfarenhet med hjélp

av en medelvérdesanalys (t-test).

Tabell 11: Medelvirdesanalys (t-test) av arbetslivserfarenhet och genomsnittliga attityder

Attityd

Kort arbetslivserfarenhet 17,0
Léang arbetslivserfarenhet 18,1
Mean difference -1,10
Note. * p <.05, ** p <.01, *** p <.001

Resultatet av analysen visar att det finns en skillnad mellan attityder till samverkan och
arbetslivserfarenhet. De med ldng arbetslivserfarenhet tenderar att ha mer positiva attityder
till samverkan jimfort med de med kort arbetslivserfarenhet. Aven om resultatet inte ir
statistiskt signifikant ar det intressant att skillnaden mellan attityder for kort och lang
arbetslivserfarenhet dr -1,10. Detta betyder att i vart urval har de respondenter med lang
arbetslivserfarenhet en béttre instillning till polisens insatser till samverkan &n de med kort

erfarenhet.

Resultatet kan kopplas till det teoretiska begreppet "organisationskultur". Leonard och Van
Scotter (2023) belyser att medarbetare i en organisation omedvetet blir insocialiserade i
organisationskulturen. Lindkvist, Bakka och Fivelsdal (2014) menar att organisationskulturer
priglas av bland annat organisationens historik. Leonard och Van Scotter (2023) menar att de
som har varit i organisationen ldnge ofta &r mer formade av organisationskulturen &n de
nyanstillda. Organisationer tenderar att ha liknande organisationskulturer som de har haft i
flera ar. Darmed kan det medfora svarigheter for de medarbetare som har lang erfarenhet
inom organisationen att fOrbise organisationskulturen. Detta gor att man drver
organisationskulturer fran sina medarbetare. Brante (2009) belyser dven organisationskultur
ur ett professionsperspektiv. Professioner skapar nésta generation genom att socialisera in

dem 1 organisationskulturen. Vart resultat visar att de med kort erfarenhet hade sdmre
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attityder till samverkan med polisen &n de som hade lang erfarenhet. Detta &r intressant da
samverkan i arbetet mot gingkriminalitet har nyligen etablerats pa grund av dess uppsving de

senaste decennier. Enligt denna tes borde vért resultat visa motsatsen dn vad det gor.

Det finns dock flera forklaringar till varfor vart resultat visar att socialsekreterare med ldng
erfarenhet &r mer positivt instéllda till samverkan med polisen dn de med kort erfarenhet. For
det fOrsta dr vart resultat inte statistiskt signifikant vilket innebér att vi inte kan generalisera
det till en storre population. Darmed kan vi inte vara sdkra pa att det inte dr slumpen som har
paverkat resultatet. Vi har dessutom haft f4 respondenter vilket dven kan ha péverkat
resultatet. I teorin tar Lindkvist, Bakka och Fivelsdal (2014) upp den externa paverkan pa
organisationskultur vilket kan vara en annan forklaring till varfor vart resultat visar som det
gor. Organisationskultur péverkas av medarbetarnas liv utanfor sin organisation. Alla
medarbetare har olika vérderingar, religioner och politiska asikter vilket kan pdverka
medarbetarnas attityder i sitt arbete. De respondenterna med kort arbetslivserfarenhet som

hade samre attityder till samverkan kan ha vigt in sin personliga attityd 1 svaret.
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6 Avslutande diskussion

I detta avslutande avsnitt presenteras sammanfattningen av resultatet, slutsatser,

metoddiskussion och forslag till vidare forskning.

6.1 Resultatsammanfattning

Syftet med vér studie var att undersoka socialsekreterares attityder och erfarenheter av
samverkan med polis gillande barn och unga som involveras i gingkriminalitet. Vi ville
undersoka om det fanns ett samband mellan socialsekreterarnas attityder och deras
upplevelser med polisen géllande barn och unga i gdngkriminalitet samt vilka faktorer som
kunde forklara attityder till polisens insatser i samverkan. Resultatet visade pé att det fanns
ett starkt positivt samband mellan socialsekreterarnas attityder och deras upplevelser i
samverkan med polisen. Socialsekreterarna som hade positiva attityder till samverkan med
polisen hade dven goda upplevelser av det. Detta visade tva enkla regressionsanalyser dar
socialsekreterarnas attityder och deras upplevelser samt ndjdhet av samverkan med polisen

analyserades. Detta bekriftades dven i tidigare forskning och teori.

Vidare visade resultatet att hinder sasom sekretess, okunskap om varandras verksambheter,
olik problembild och resursbrist var mest forekommande 1 samverkan med polisen. Dessa
hinder analyserades direfter med socialsekreterarnas attityder till samverkan med polisen.
Resultatet av detta visade pé att hinderna “olik problembild” och “okunskap om varandras
verksamheter” péverkade socialsekreterarnas attityder till samverkan med polisen negativt.

Dessa hinder i samverkan bekréftades dven av tidigare forskning och teori.

Slutligen visade resultatet att det fanns skillnader 1 attityderna mellan socialsekreterare som
hade kort och ldng arbetslivserfarenhet inom socialtjdnsten. Socialsekreterare som hade
lingre arbetslivserfarenhet hade en mer positiv attityd till samverkan med polisen.
Socialsekreterare med kortare arbetslivserfarenhet hade ddrmed en mer negativ attityd till
samverkan med polisen. Detta visade vara motsatsen till det som kommit fram i tidigare
forskning och teori men kunde forklaras utifrdn andra bidragande faktorer sasom exempelvis

fa respondenter.
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6.2 Slutsatser

Baserat pa vart resultat samt den tidigare forskningen och teorin r tillit en viktig faktor 1
samverkan mellan organisationer. Organisationskultur i en organisation kan vara ett verktyg
for samverkan enligt vart resultat samt att en symbolisk samverkan kan leda till att samverkan
fungerar bra i praktiken. Trots det behdver inte samverkans frdmjande arbetsformer,
exempelvis SSPF, gora att samverkan fungerar bra i praktiken. Vidare dr polisens och
socialtjanstens organisationskultur motsatsen till varandra vilket behovs i arbetet med barn
och unga 1 géangkriminalitet. Trots att polisen och socialtjdnsten har olika problembilder kréavs
det en 16sning for att samverkan ska fungera. Sekretess i samverkan mellan polisen och
socialtjénsten ses som ett stort hinder men paverkar inte deras attityder vilket kan bero pé att
det bestims Over organisationen och dr svart att pdverka. Slutligen behdver inte
socialsekreterarnas attityder till samverkan bara paverkas av sin organisation och dess kultur

utan kan ocksa paverkas av personliga virderingar, religion och politiska asikter.

6.3 Metoddiskussion

Vi ville finna samband mellan attityder till samverkan och olika faktorer som kan paverka
samverkan, vilket var ldmpligast att géora med en kvantitativ ansats. Till skillnad fran en
kvantitativ forskare vill en kvalitativ forskare undersoka hur individer tolkar sin omvérld med
sina egna ord (Bryman 2018). Aven om detta liter intressant skulle vi behdvt dndra vara
forskningsfragor samt syfte. D& véra forskningsfrdgor baseras pd att jamfora variabler med
attityder blir en kvantitativ ansats mer relevant. Det dr enklare att mita intensiteten pd en
kdnsla med en Likertskala och forvandla kinslan till siffror &n att vi sjdlva ska tolka
respondentens attityd genom ord. Vi valde att utféra en surveyundersokning pa internet for att
kunna besvara véra forskningsfrdgor. Anledningen till detta var att fi s& pass méinga
respondenter som mdjligt samt att flera kommuner skulle kunna medverka i undersdkningen.
Det skulle ha blivit svart och minst sagt dyrt att resa till dessa kommuner f6r att utfora
exempelvis intervjuer eller for ldmna ut pappersenkiter. Vi hade helt enkelt inte resurserna till
det dven om vi skulle velat. Var onskan var att fi ett stort antal respondenter frdn olika
kommuner men istéllet blev det i respondenter dér vi inte visste i vilken kommun de var
bosatta och yrkesverksamma i. F4 respondenter skapar en problematik 1 en studie med
kvantitativ ansats. Detta dr pa grund av att den statistiska signifikansen blir paverkad och att

man inte kan fi ett resultat som med sikerhet avspeglar populationen. Aven om
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generaliserbarheten inte var ett fokus for denna studie skulle det ha varit béttre med fler
respondenter. Den statistiska signifikansen har dven betydelse for om sambandet &r sékert,
alltsd om det faktiskt finns. Darfor skulle vara resultat ha paverkats om vart stickprov var

storre.

6.3 Vidare forskning

Med tanke pa gingkriminalitetens faste 1 samhéllet idag 4r det ytterst viktigt att forska kring
faktorer som kan frdmja och stjdlpa samverkan i arbetet kring gédngkriminalitet. Det vi fann
var att kunskapsldget for detta &mne dr begrinsat. Det fanns ej forskning pa exempelvis om
arbetslivserfarenhet paverkar attityder till samverkan med polis vilket skulle vara intressant.
Da vi med sédkerhet fran resultatet i var studie kan antyda att attityder till samverkan och
upplevelser av samverkan paverkar varandra kan vi enbart spekulera att arbetslivserfarenhet
paverkar attityder. For att vi med sdkerhet skulle kunna antyda att ett sddant samband skulle
finnas eller inte skulle vi ha behdvt fler respondenter och mer resurser till att utféra samma
analyser igen. Om detta utfors skulle det bli enklare att forsta att olika faktorer har inflytande
pa samverkan mellan socialtjanst och polisen. En vilfungerande samverkan 1 praktiken leder
trots allt till att insatser som riktas mot barn och unga i1 gingkriminalitet blir effektivare och

gynnsammare (SOU 2022:67).

Det skulle dven vara intressant att forska vidare kring hur makt och prestige mellan olika
yrkesgrupper paverkar attityder till och upplevelser av samverkan. Detta var ndgonting som
kindes relevant for samverkan mellan polis och socialtjdnst. Kriminalitet dr vanligtvis
kopplat till polisyrket vilket kan bidra till att de uppfattas som dominerande 1 arbetet kring
gingkriminalitet. En intressant forskningsfraga skulle dd kunna vara om detta paverkar
socialtjédnstens attityd gentemot polisens insatser till samverkan med barn och unga i
gangkriminalitet. Det skulle dven bli aktuellt hér att undersdka polisens uppfattning om

socialtjdnstens insatser till samverkan.

Det ar viktigt att forstd vad en vilfungerande samverkan gor for arbetet kring barn och unga
som involveras i gangkriminalitet. Ddrmed 4r det gynnsamt att bli medveten om vad som kan
komma att paverka samverkan mellan socialtjdnsten och polisen. Vi anser att en kurs om

gingkriminalitet skulle vara behovlig 1 socionomutbildningen pa grund av den rddande
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ungdomsbrottsligheten. I kursen bor samverkan dven std i fokus och ge kunskap om olika
faktorer som kan paverka samarbetet mellan organisationer. Detta kommer formodligen leda
till en 6kad medvetenhet om organisationernas verksamheter, roller, problembilder och
organisationskulturer. Vi hoppas att var undersokning kan anvidndas som en padminnelse om
hur viktigt det dr att stanna upp och reflektera kring sitt arbetssitt, organisationskultur och

yrkesroll for att utvecklas pa basta sitt.
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Bilaga 1: Enkdt

Samtycke till deltagande 1 examensarbete vid
Sambhillsvetenskapliga fakulteten

Jag samtycker till att medverka i denna enkat

Din medverkan i denna enkatundersékning &r anonym.

Det ar frivilligt att medverka och du har ratt att avbryta din medverkan nar du vill. Du har &ven ratten att bestdmma
over hur lange du vill medverka i undersdékningen. Om du avbryter din medverkan kommer detta inte ge dig nagra
negativa foljder.

Alla uppgifter som du har gett i denna undersdkning kommer att hanteras pa ett satt som gor att det blir omdjligt for
utomstaende individer att ta del av uppgifterna. Det kommer &ven vara omdjligt att kunna identifiera vem du &r. Dina
uppgifter kommer inte anvéndas for beslut eller atgarder vilket kan komma att paverka dig negativt.

Alla uppgifter du har gett i denna undersékning kommer endast att anvandas till forskningens &ndamal och inget
annat.

Vi delar inte dina personuppgifter med tredje part.

Lunds universitet, Box 117, 221 00 Lund, med organisationsnummer 202100-3211 &r personuppgiftsansvarig. Du hittar
Lunds universitets integritetspolicy pa www.lu.se/integritet

Du har ratt att fa information om de personuppgifter vi behandlar om dig. Du har ocksa ratt att fa felaktiga personuppgifter
om dig sjalv rattade. Om du har klagomal pa var behandling av dina personuppgifter kan du kontakta vart dataskyddsombud
via dataskyddsombud@lu.se. Du har &ven ratt att ingeklagomal till tillsynsmyndigheten (Integritetsskyddsmyndigheten, IMY)
om du tycker att vi behandlar dina personuppgifter pa ett felaktigt satt.

Om du klickar i "Jag samtycker" godkanner du dessa villkor och kan fortsatta till enkétundersdkningen.

-- SIDBRYTNING --

Barn och unga som involveras i
gangkriminalitet
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Denna enkit ar utformad for dig som har erfarenheter av barn och unga som varit eller ar

involverade i géngkriminalitet.

Vi dr tva socionomstudenter frin Lunds Universitet som skriver en kandidatuppsats om barn

och unga som involveras i gingkriminalitet.
Samverkan mellan myndigheter i det brottsforebyggande arbetet kring barn och unga som
involveras i gingkriminalitet &r viktigt.

Syftet med var studie 4r att undersoka socialtjanstens erfarenheter och syn pi samverkan

mellan polisen i det brottsforebyggande arbetet.

1. Jag ar en

Man
Kvinna
Annat

2. Jag har inom mitt yrke arbetat med barn och unga som varit involverade i gdngkriminalitet

Ja
Nej
Vet gj

3. Hur manga ar har du varit yrkesverksam inom socialtjansten?

0-2
3-5
6-10
11-18
20+
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4. Har du en specialiserad utbildning inom barn och unga och gangkriminalitet (exempelvis interna eller
externa utbildningar)?

Ja
Nej

Om ja, specificera vilket typ av utbildning samt vad den handlade om (frivilligt)

-- SIDBRYTNING --

Barn och unga som involveras i
gangkriminalitet

Din installning till samverkan

Den férsta delen av enkéten handlar om din generella instéllning till samverkan med polisen géllande barn och
unga som &r involverade i géngkriminalitet. Besvara pastaendena enligt var du sjélv anser stammer.

5. Jag anser att det &r viktigt att socialtjansten har en bra samverkan med polisen om fragor géllande barn och
unga som involveras i géngkriminalitet.

Instdmmer helt
Instdmmer delvis
Tar inte stallning
Tar delvis avstand

Tar helt avstand
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6. Jag anser att polisen varderar samverkan med socialtjansten hégt.

Instdmmer helt
Instammer delvis
Tar inte stéllining
Tar delvis avstand

Tar helt avstand

7. Jag varderar samarbetet med polis i orosanmalningar géllande barn och unga i gdngkriminalitet hégt.

Instammer helt
Instammer delvis
Tar inte stéllining
Tar delvis avstand
Tar helt avstand

8. Jag anser att polisen ska prioritera samverkan med socialtjansten mer i arbetet géllande barn och unga
som involveras i gangkriminalitet.
Instdmmer helt
Instdmmer delvis
Tar inte stallining
Tar delvis avstand
Tar helt avstand

9. Jag anser att polisen har ett tilirdckligt stort barnperspektiv i sitt arbete.

Instdmmer helt
Instammer delvis
Tar inte stéllining
Tar delvis avstand
Tar helt avstand

10. Jag anser att det finns en tillit mellan polisen och min organisation.

Instdmmer helt
Instammer delvis
Tar inte stélining
Tar delvis avstand

Tar helt avstand
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-- SIDBRYTNING --

Barn och unga som involveras i
gangkriminalitet

Dina erfarenheter av samverkan

Detta &r den sista delen av enkaten som handlar om dina erfarenheter av samverkan med polisen gallande
barn och unga som involveras i gdngkriminalitet. Har ska du besvara fragorna utifran dina egna erfarenheter.

11. Hur néjd &r du med samverkan tillsammans med polisen i arbetet kring barn och unga som involveras i
géngkriminalitet?
Mycket nojd
Nojd
Varken nodjd eller missnéjd
Missndjd

Mycket missndjd

12. I vilken grad upplever du att polisen prioriterar samverkan med din organisation?

| mycket hég grad
| hég grad

Delvis

| liten grad

| mycket liten grad
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13.

Hur upplever du att samverkan med polisen har fungerat?

Mycket bra

Bra

Varken bra eller daligt
Daligt

Mycket daligt

. Upplever du att polisen skickar in tillrdckligt med orosanmalningar nar det kommer till barn och unga som

ar eller ar pa vag att bli involverade gangkriminalitet?

Ja
Nej

Vet inte

. | vilken grad upplever du att polisen erbjuder kunskap om barn och unga i gangkriminalitet till din

organisation?

| hég grad
| nagon grad
| 1ag grad

lingen grad alls

. 1 vilken grad upplever du att polisen har kunskap om min organisations roll och ansvar i arbetet kring barn

och unga som involveras i gangkriminalitet?

| hég grad
I nagon grad
| lag grad

lingen grad alls

. I vilken grad upplever du att du har tilirackligt med kunskap om polisen och deras roll och ansvar i arbetet

kring barn och unga som involveras i gangkriminalitet?

| hég grad
| nagon grad
| lag grad

lingen grad alls
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18. Enligt dina erfarenheter, vad har utgjort det stérsta hindret till samverkan med polisen i arbetet med barn
och unga som involveras i gangkriminalitet? (Kryssa bara i ett alternativ)
Sekretessen
Olik problembild
Resursbrist
Negativa attityder till samverkan
Okunskap varandras verksamheter
Prioriteten

Lagar och regler

19. Vad &r din 6vergripande upplevelse av samverkan med polis angaende barn och unga som &r involverade i
gangkriminalitet?
Mycket bra
Bra
Varken bra eller daligt
Daligt
Mycket daligt
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