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Sammanfattning

Titel: Arbetsmilj6: Vagen mot en Sékrare
Byggarbetsplats

Forfattare: Mohammad Hassan

Handledare: Radhlinah Aulin

Examinator: Anna Landin

Syfte: Syftet med detta examensarbete ar att oka

forstaelsen for forekomsten av olycksfall inom
byggbranschen, samt att identifiera och utvardera
effektiva metoder for att minska antalet olyckor.
Genom att analysera riskfaktorer och nuvarande
sakerhetsatgarder syftar arbetet till att bidra till
en sdkrare arbetsmiljo och fraimja goda
arbetsrutiner inom branschen.

Problemstillning: Fragestallningar som kommer att besvaras ar:

- Typer och orsaker till olyckor: Vilka ar de
vanligaste typerna av olyckor inom
byggbranschen och vad ar de priméra
orsakerna till dessa olyckor?

- Samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare: Pa vilka satt kan arbetsgivare
och arbetstagare samarbeta for att minska
antalet olyckor pa byggplatser?

- Rapportering och riskobservationer: Hur kan
rapportering och riskobservationer bidra till
att férebygga olyckor pa byggplatser?

- Utmaningar och hinder: Vilka utmaningar och
hinder finns det for att skapa en sakrare
arbetsmiljo i byggbranschen och hur kan
dessa Overvinnas?



Metod:

Resultat:

Nyckelord:

Studiens metod bygger pa litteraturstudier och
kvalitativa intervjuer. Genom litteraturstudier far
man en grundlaggande teoretisk forstaelse for
byggbranschen, olycksfall, effektiva metoder for
att minska antalet olyckor och sdkerhetsatgarder.
Syftet med de kvalitativa intervjuerna ar att fa
insikter om hur andra uppfattar och reflekterar
kring férekomsten av olycksfall och saker
arbetsmiljo inom byggsektorn.

Resultaten fran intervjuer med fem personer
inom byggbranschen, dar fokus ligger pa sakerhet,
olyckor, risker och atgarder for att minska olyckor.
De intervjuade beskriver sina erfarenheter av
vanliga olyckor, som halkolyckor och mindre
skador, samt hur stress, tidspress och bristande
uppmarksamhet kan bidra till olyckor.

Resultaten lyfter ocksa fram att sdkerhetsatgarder
som anvandning av skyddsutrustning och
noggranna arbetsberedningar har bidragit till att
minska olyckor. Respondenterna foreslar att
forbattrad kommunikation, kontinuerlig
utbildning, och 6kat samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare kan skapa en
sakrare arbetsmiljo. Ett viktigt tema ar behovet av
en sakerhetskultur dar alla tar ansvar for att
minimera riskerna.

Byggbranschen, olycksfall, sékerhet, arbetsmiljo,
kommunikation, utbildning.
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Working Environment: The Path to a Safer
Construction Site.
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The purpose of this thesis is to enhance the
understanding of the occurrence of accidents in
the construction industry, as well as identifying
and evaluate effective methods for reducing the
number of accidents. By analyzing risk factors and
current safety measures, the work aims to
contribute to a safer working environment and
promote good work practices within the industry.

The questions that will be addressed are:

Types and Causes of Accidents: What are the
most common types of accidents in the
construction industry, and what are the
primary causes of these accidents?
Collaboration between employers and
employees: How can employers and
employees collaborate to reduce the number
of accidents on construction sites?

Reporting and Risk Observations: How can
reporting and risk observations contribute to
preventing accidents on construction sites?
Challenges and Barriers: What challenges and
barriers exist in creating a safer working
environment in the construction industry, and
how can these be overcome?



Method:

Results:

Keywords:

The methodology of the study is based on
literature reviews and qualitative semi-structured
interviews. Utilizing literature reviews provides a
foundational theoretical understanding of the
construction industry, accidents, effective
methods for reducing the number of accidents,
and safety measures. The purpose of the
qualitative interviews is to gain insights into how
others perceive and reflect on the occurrence of
accidents and a safe working environment within
the construction sector.

The results of interviews with five individuals

in the construction industry, focusing on safety,
accidents, risks, and measures to reduce
accidents. The interviewees describe their
experiences with common accidents, such as slips
and minor injuries, and highlight how stress, time
pressure, and lack of attention can contribute to
accidents.

The results also emphasize that safety measures
like the use of protective equipment and thorough
task planning have helped reduce accidents. The
respondents suggest that improved
communication, continuous training, and
increased collaboration between employers and
employees can create a safer work environment.
An important theme is the need for a safety
culture where everyone takes responsibility for
minimizing risks.

Construction industry, accidents, safety,
working environment, communication,
education.
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1 Inledning.
1.1 Bakgrund.

Byggbranschen ar en av de farligaste branscherna nar det galler olycksfall pa
arbetsplatsen. Varje ar intraffar ett stort antal olyckor inom byggsektorn, vilket resulterar i
allvarliga skador och dodsfall fér anstallda. Enligt Nilsson och Berggren (2023) omkom 113
personer i arbetsplatsolyckor inom bygg- och anlaggningsbranschen under perioden
2013-2023 i Sverige. Dessutom ledde olyckorna ofta till allvarliga skador som kan orsaka
langvariga funktionshinder for drabbade arbetstagarna. De kan ocksa orsaka lang
sjukfranvaro, vilket blir en ekonomisk belastning pa samhallet.

Enligt Afa forsakring (2021) ar yrken inom bygg- och anldggningsbranschen bland de mest
skadedrabbade pa den svenska arbetsmarknaden, bade vad galler arbetsolyckor och
arbetssjukdomar. Fallolyckor, samt olyckor med maskiner och verktyg, ar de vanligaste
typerna av olyckor inom byggbranschen. Under 2023 6kade antalet anmalda arbetsolyckor
som resulterade i sjukfranvaro med 11 procent jamfort med féregdende ar. Samtidigt
minskade antalet anmélda arbetssjukdomar med 28 procent. Detta framgar av
Arbetsmiljoverkets rapport Arbetsskador 2023 (Arbetsmiljoverket, 2023a). Olyckor inom
byggbranschen kan ha olika orsaker, sdsom bristande sdkerhetsutrustning, otillracklig
utbildning och erfarenhet, bristande 6vervakning, felaktigt utférda arbeten samt bristande
underhall av maskiner och verktyg. En hog tidspress och strama tidplaner ar ocksa vanliga
inom byggbranschen, vilket kan leda till att arbetet utférs snabbt och ibland mindre
noggrant (Wong et al., 2019). Beteendefaktorer, sasom bristande kunskap, olamplig
attityd och bristande kompetens hos enskilda arbetare, samt miljéfaktorer, som en farlig
arbetsmiljo eller brist pa utrustning, bidrar ocksa till olyckor inom branschen. Trots att
flera strategier har foreslagits och implementerats for att minska olyckor inom
byggbranschen, férekommer olyckor fortfarande (Wong et al., 2019).

En sarskilt tragisk handelse intraffade i december 2023 i Sundbyberg nar en hissolycka pa
en byggarbetsplats ledde till att fem personer omkom. Hisskorgen féll flera vaningar ner i
schaktet, vilket resulterade i de dédliga skadorna. Denna olycka har satt ljuset pa de faror
som kan férekomma pa byggarbetsplatser och understrukit behovet av striktare
sakerhetsatgarder och rutiner. Arbetsmiljoverket har inlett en omfattande utredning for
att faststalla orsakerna till olyckan och identifiera eventuella brister i sakerhetsrutiner och
underhall.

Statistik fran Samuelsson (2023) visar att fall fran hojd star for 11% och vanliga fall (ej fran
hojd) star for 14% av arbetsolyckorna inom byggbranschen, vilket gor fall till den
vanligaste olyckstypen. Kroppsrorelser med dverbelastning star for 18 % av
arbetsolyckorna, medan forlorad kontroll 6ver handverktyg utgor 17 %. Ras, fall och
bristning av material utgér 10% av olyckorna. For att minska risken foér olyckor inom
byggbranschen ar det viktigt att forsta de bakomliggande orsakerna. Denna kunskap kan
anvandas for att utveckla effektiva strategier for att minska antalet olyckor och forbattra
arbetsmiljon for anstallda. Utbildning och information om sékerhetsarbete pa
arbetsplatsen ar ocksa avgorande, liksom att uppmuntra en sdkerhetskultur. Genom att
implementera forebyggande atgarder och sakerhetsrutiner kan antalet olyckor i
byggbranschen minskas, vilket skulle forbattra arbetsmiljon och minska bade de
personliga tragedierna och kostnaderna for bade anstallda och arbetsgivare.
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Figur 1. Foérdelning av arbetsolyckor 2023 inom byggindustrin (Samuelsson, 2023)
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1.2 Syfte

Syftet med detta examensarbete ar att 6ka forstaelsen for olycksfallens férekomst inom
byggbranschen samt att identifiera och utvardera metoder for att minska antalet olyckor.

1.3 Mal- och problemformulering

For att na detta 6vergripande mal kommer foljande problemformuleringar att undersokas:

Typer och orsaker till olyckor: Vilka ar de vanligaste typerna av olyckor inom
byggbranschen och vad ar de primara orsakerna till dessa olyckor?

Samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare: Pa vilka satt kan arbetsgivare och
arbetstagare samarbeta for att minska antalet olyckor pa byggplatser?
Rapportering och riskobservationer: Hur kan rapportering och riskobservationer
bidra till att férebygga olyckor pa byggplatser?

Utmaningar och hinder: Vilka utmaningar och hinder finns det for att skapa en
sakrare arbetsmiljo i byggbranschen och hur kan dessa dvervinnas?

Genom att besvara dessa fragor och analysera resultaten kan arbetet bidra till att 6ka
medvetenheten om riskerna inom byggbranschen och att framja en sakrare arbetsmiljo
for alla som arbetar inom denna bransch.

1.4 Fragestallningar

1.

Vilka ar de vanligaste typerna av olyckor som intraffar i byggbranschen och vad ar
de huvudsakliga orsakerna till dessa olyckor?

Hur kan arbetsgivare och arbetstagare samarbeta for att minska antalet olyckor pa
byggplatser?

Vilka utmaningar och hinder finns det for att skapa en sakrare arbetsmiljo i
byggbranschen och hur kan dessa 6vervinnas?

1.5 Avgrénsningar

Avgransningar ar viktiga for att definiera omfattningen av examensarbetet och for att
fokusera pa de mest relevanta fragorna och problemen. Nedan féljer nagra avgransningar
for detta examensarbete:

14

Examensarbetet kommer att fokusera pa olycksfall inom byggbranschen i Sverige.
Endast olycksfall som har rapporterats till myndigheterna kommer att inkluderas i
studien.

Arbetet kommer att begransas till att undersdka de vanligaste typerna av olyckor,
inklusive fallolyckor, maskinrelaterade olyckor och skador fran fallande foremal.
Arbetet kommer inte att ta hansyn till ekonomiska aspekter av olycksfall i
byggbranschen.



1.6 Disposition

Examensarbetet disposition beskriver rapportens struktur och hjalper lasaren att hitta
ratt samt forsta forfattarens upplagg.

Kapitel 1 — Inledning
Har ges en introduktion till bakgrunden till examensarbetet som féljs av syfte, mal- och
problemformulering samt rapportens avgransningar.

Kapitel 2 — Metod

Under detta kapitel redogors initialt en schematisk bild 6ver studiens gang. Darefter
presenteras olika urvalsmetoder, kvalitativ och kvantitativ undersékning, intervjustudie
som kvalitativ metod. Slutligen diskuteras kallors reliabilitet och validitet.

Kapitel 3-Litteraturstudier

Har ligger litteraturstudier till grund for examensarbetet. En kort beskrivning av
byggprocessen och projekteringsprocessen, aktorer under projekteringsprocessen och
organisationen.

Kapitel 4 - Resultat
| kapitel 4 presenteras resultatet fran intervjuerna.

Kapitel 5 - Analys och diskussion
Detta kapitel innehaller resultatet fran foregdende kapitel som analyseras och diskuteras.

Kapitel 6 - Slutsats
Examensarbetets sista kapitel sammanfattar resultatet och fragestallningarna besvaras.
Losningsforslag presenteras och slutligen ges forslag pa framtida forskning.

Referenser
Har listas samtliga kdllor med namn och utgivare pa de publikationer som refereras till i
detta examensarbete.

Bilagor
| detta kapitel har introduktionsmejl med fragestallningar till intervjun sparats.
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2 Metod

| det har kapitlet redogors det for vilka metoder som har anvants for att
besvara problemformuleringarna. Arbetsgangen beskrivs och motiveras for
respektive metod.

| det har kapitlet redogors olika urvalsmetoder, vilken som anvants i undersokningen for
att besvara problemfragestallningarna. En schematisk arbetsgang beskrivs. Kallors
reliabilitet och validitet motiveras.

Studie idé Litteraturstudie = Malformulering Intervju
Slutsats
Analys Resultat Empiri och
sammanstillning

av resultat

Figur 2. Schematisk bild dver studiens gang.

Denna interaktiva och deltagande strategi kompletteras av en noggrann granskning av de
dokument och artefakter som skapas av aktorerna, sasom texter och bilder. Pa detta satt
far vi en omfattande bild av hur individer och grupper samarbetar och kommunicerar,
vilket bidrar till en djupare forstaelse for de underliggande dynamikerna och strukturerna i
deras sociala sammanhang (Ahrne & Svensson, 2011).
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2.1 Litteraturstudie

En omfattande studie av tidigare forskning, rapporter och andra publikationer om
olycksfall inom byggbranschen kan utféras for att samla in information och data som ar
relevanta for examensarbetet.

Litteraturstudie ar en metod som innebar en systematisk undersokning av befintlig
forskning och andra relevant litteratur inom ett amne. Denna metod ar en av de mest
anvanda metoderna inom forskning eftersom den ger mojlighet att fa en djupare
forstaelse av amnet samt identifiera kunskapsluckor och omraden dar det finns behov av
mer forskning (Forsberg & Wengstrom ,2008).

For att genomfora en litteraturstudie om olycksfall inom byggbranschen kan man anvanda
sig av olika sokverktyg som exempelvis vetenskapliga databaser, sékmotorer och
bibliotekskataloger. Genom att anvanda olika sékord som ar relevanta for amnet,
exempelvis "sdkerhet", "arbetsmiljo", "byggbranschen" och "olycksfall" kan man hitta
relevant litteratur.

Nar man har samlat in tillrackligt med litteratur kan man sedan analysera och
sammanfatta informationen fran kallorna. Detta kan géras genom att anvanda sig av olika
tekniker som exempelvis content analysis eller thematic analysis. Pa sa satt kan man
identifiera vilka faktorer som ar viktigast att ta hansyn till for att minska antalet olycksfall
inom byggbranschen.

En av fordelarna med en litteraturstudie ar att den ar en relativt billig och tidsbesparande
metod jamfort med exempelvis en enkatundersokning eller faltstudie. Dessutom kan man
fa tillgang till information fran tidigare studier som kan vara svart att fa tag pa genom
andra metoder. Enligt Bryman och Bell (2017) ar en nackdel med litteraturstudier dock att
man inte alltid kan lita pa kvaliteten och relevansen av den samlade informationen, vilket
kan paverka validiteten och tillforlitligheten av resultaten.

2.2 Intervjustudie

Intervjuer ska genomféras med experter inom byggbranschen, inklusive arbetare,
arbetsgivare, yrkesinspektorer och andra relevanta personer, for att samla in synpunkter,
erfarenheter och perspektiv pa orsaker till olyckor och metoder fér att minska dem.

Enligt Shazia (2014) ar intervjuer en viktig metod for att samla in information fran experter
inom byggbranschen. Genom att intervjua arbetare, arbetsgivare, yrkesinspektérer och
andra relevanta personer kan forskaren fa en djupare forstaelse for hur olyckor uppstar
och vilka faktorer som bidrar till dem (Shazia, 2014).

Intervjuerna kan vara strukturerade eller ostrukturerade och kan genomféras antingen
personligen eller via telefon eller videokonferens. Enligt forfattarna Bryman och Bell
(2017) ar en fordel med intervjuer ar att de kan anpassas efter respondentens behov och
perspektiv, vilket gor det mojligt att fa mer detaljerad och djupgaende information.
Intervjuer ger ocksa mojlighet att stalla foljdfragor och fortydliga svar, vilket kan leda till
en mer precis datainsamling.

En nackdel med intervjuer ar att de kan vara tidskravande och krdava mycket planering och
forberedelse. Dessutom kan vissa respondenter vara ovilliga att delta i intervjuer eller ge
Oppna svar pa fragor. For att minimera denna risk kan forskaren behova utveckla en
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fortroendefull relation med respondenten och anvanda sig av lampliga fragor och tekniker
for att uppmuntra 6ppenhet och arlighet (Bryman och Bell, 2017)

Intervjuer kan ocksa vara dyra, sarskilt om de involverar resor och hotellboenden. For att
minimera kostnaderna kan intervjuerna genomforas via telefon eller videokonferens.

Intervjustudie som kvalitativ metod:

En intervjustudie ar en kvalitativ metod for att samla in data genom att intervjua personer
som har erfarenhet eller kunskap inom ett specifikt omrade. Inom byggbranschen kan
intervjustudier anvandas for att undersoka de framsta orsakerna till olyckor och identifiera
metoderna for att minska antalet olycksfall.

Enligt Bryman och Bell (2017) ar fordel med intervjustudier ar att de tillater forskaren att
fa djupare insikter och forstaelse for amnet, eftersom de tillater intervjupersonen att
utveckla sina svar och forklara sina asikter. Intervjuer ger ocksa mojlighet att stalla
foljdfragor och utforska for mer information kring ett visst amne.

En nackdel med intervjustudier ar att de kan vara tidskrdvande och det kan vara svart att
hitta tillrackligt manga lampliga kandidater att intervjua. Dessutom kan intervjuerna vara
kdnsliga amnen att diskutera, sarskilt om de ror sig om olyckor eller negativa erfarenheter
pa arbetsplatsen. Det ar ocksa majligt att vissa intervjupersoner kan vara motvilliga att
dela med sig av information (Bryman och Bell ,2017).

FOr att minimera dessa risker kan intervjuerna géras anonyma, eller med férsakran om
konfidentialitet och att informationen endast kommer att anvandas for forskningens syfte.
For att hitta lampliga kandidater kan rekryteringsannonser anvandas eller genom
personliga rekommendationer fran tidigare intervjupersoner.

2.2.1 Val av Foretag

| denna studie valde jag att undersoka olika foretag inom byggbranschen for att fa en
bredare forstaelse av hur olyckor och sdakerhetsatgarder hanteras pa olika organisatoriska
nivaer. De utvalda foretagen representerar olika storlekar och specialiseringar, vilket
mojliggor en djupare insikt i sakerhetsarbetet. Foretag A, ett medelstort féretag med cirka
500 anstallda, verkar inom bade nybyggnation och renovering. Deras balans mellan
storskaliga och mindre projekt erbjuder vardefulla insikter i hur sakerhetsarbetet anpassas
i mellanstora foretag. Foretag B, ett ledande bostadsutvecklingsféretag i Sverige med cirka
2 600 anstallda, bidrar med ett starkt fokus pa hallbarhet och arbetsmiljo, vilket gor det
intressant att studera hur sakerhet integreras i deras bostadsprojekt.

Foretag C, som ar ett av varldens storsta bygg- och projektutvecklingsforetag med omkring
30 000 anstallda, erbjuder en vardefull inblick i hur storskaliga projekt hanterar siakerhet
genom sina valutvecklade system for riskhantering. Slutligen valde jag att inkludera
Foretag D, ett mindre féretag med cirka 50 anstallda, som ar specialiserat pa snickeri och
mindre byggprojekt. Detta foretag ger mojlighet att undersoka hur sdkerhetsfragor
hanteras inom mindre organisationer med begransade resurser.

Av etiska och sekretessmassiga skal har féretagsnamnen anonymiserats. Detta sakerstaller
att foretagens interna processer och information skyddas, samtidigt som deltagarnas
integritet bevaras. Genom att anvdanda generella bendmningar pa féretagen kan
resultaten presenteras pa ett objektivt och ansvarsfullt satt, utan att dventyra foretagens
fortroende.
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2.2.2 Val av respondent

Datainsamlingen for denna studie baserades pa personliga intervjuer med nyckelpersoner
fran fyra olika foretag. De intervjuade inkluderade R1, en platschef fran Foretag A. R2,
arbetsmiljochef fran Foretag B, samt R3 och R4, bada arbetsledare fran Foretag C.
Slutligen deltog aven R5, som ar platschef vid Féretag D.

"Intervjufragorna som stalldes till samtliga respondenter fokuserade pa omraden
relaterade till rapportering inom byggbranschen. For att uppratthalla
forskningsetiska normer, som framhalls av Bryman och Bell (2017), var det av vikt
att ta hansyn till etiska overvdaganden under intervjuerna. Darfor var det en
standardpraxis att tydligt fraga deltagarna om de var bekvdma med att intervjun
spelades in for studiens andamal. Enligt dessa riktlinjer ska forskaren dven
informera deltagarna om hur den insamlade och bearbetade data kommer att
hanteras for att sdakerstdlla en 6ppen och transparent process.

Genom att genomfdra semistrukturerade intervjuer och beakta samtycke fran
respondenterna stravade studieforfattaren efter att balansera forskningens
vetenskapliga integritet med deltagarnas rattigheter och komfort. Denna metodik
syftar till att sakerstdlla en etiskt ansvarsfull och respektfull insamlingsprocess av
kvalitativa data inom ramen for byggbranschens rapporteringsomraden.

Respondenter Foretag Yrkesroll Intervjumetod Datum
Respondent 1 Foretag A Platschef Telefonsamtal 24-04-24
Respondent 2 Foretag B Arbetsmiljochef Digital 30-04-24
Respondent 3 Foretag C Arbetsledare Digital 02-05-24
Respondent 4 Foretag C Arbetsledare Digital 06-05-24
Respondent 5 Foretag D Platschef Digital 15-05-24

Tabell 1 Bakgrund och intervjuns uppldgg fér de intervjuade.
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2.3 Metodkritik

En metodkritik ar en nédvandig del av varje forskningsprocess for att sakerstalla att
resultaten ar tillforlitliga och att slutsatserna som dras ar valgrundade. Nar det galler
litteraturstudier ar det en beskrivande metod som innebar att sammanstalla och analysera
tidigare publicerade kallor inom ett visst amnesomrade.

Darfor ar det sarskilt viktigt att genomféra en metodkritik nar man utfér en
litteraturstudie for att identifiera brister och styrkor i undersékningen och for att forbattra
dess tillforlitlighet och validitet. Nar det kommer till kvalitativa metoder kan urvalet av
deltagare eller material som undersoks paverka resultatens tillforlitlighet och
generaliserbarhet. Om urvalet inte ar representativt eller om det finns brister i hur urvalet
gjordes, kan det paverka resultaten och deras tillamplighet pa en storre population.
Metoder for datainsamling kan ocksa paverka tillforlitligheten och validiteten av en
undersokning, exempelvis genom hur intervjuer genomfors och hur information tolkas av
forskaren. Bias ar ocksa en viktig faktor att beakta, da forskare kan ha egna asikter eller
intressen som kan paverka hur data tolkas eller hur resultaten presenteras, vilket kan
paverka trovardigheten i de presenterade resultaten. Valet av den kvalitativa metoden
motiveras av dess potential att ge rika och djupgaende resultat. Trots detta identifieras
nagra metodologiska utmaningar, sarskilt i avseende pa urvalet av intervjuade personer
som inte fullt ut representerar hela byggindustrin, vilket begransar moéjligheten att
generalisera resultaten och dra dvergripande slutsatser. En medveten begransning av
studien till fyra byggforetag valdes for att undvika att 6verdimensionera urvalet och
darmed behalla fokus och djup i analysen. Samtidigt erkanns att ett stérre urval av
byggarbetsplatser skulle kunna 6ka resultatets siakerhet. Ytterligare metodologisk kritik
riktas mot mojliga paverkande faktorer pa undersokningens trovardighet, sarskilt risken
att respondenterna inte delar hela bilden. For att mildra detta stravar studieforfattaren
efter en solid kunskapsgrund inom studieomradet, byggd pa relevant litteratur, for att
sakerstalla en 6kad forstaelse och undvika forlust av vasentlig information. Genom denna
metodansats soker studien balansera metodologiska utmaningar med noggrannhet och
relevans.

2.4 Validitet

| vetenskapliga studier anses reliabilitet och validitet vara centrala faktorer for att
utvardera forskningens kvalitet (Hammar Chiriac & Einarsson, 2018). Reliabilitet,
som framhavs i ett tidigare sammanhang, indikerar konsekventa resultat vid
upprepade méatningar. Validitet, at andra sidan, syftar till precisionen i att mata
relevanta variabler inom forskningens kontext (Hammar Chiriac & Einarsson, 2018).
Vikten av att noggrant kombinera metod och instrument for att sdkerstélla hog
validitet understryks, och risken for lag validitet papekas vid felaktig
metodanvandning, dven om ratt instrument anvands.

En grundlig insamling av data lyfts fram som avgérande for att oka tillforlitligheten i
forskningen (Hammar Chiriac & Einarsson, 2018). Det poadngteras att valet av
lamplig metod och instrument inte bara paverkar validiteten utan ar ocksa av
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betydelse for att producera palitliga resultat. Repeterade matningar och en
systematisk datainsamling identifieras som strategier for att uppna hog reliabilitet.

Med fokus pa trovardigheten i kvalitativ forskning och introducerar Bryman och
Bells fyra aspekter (6verforbarhet, palitlighet, konfirmering och relevans) for att
beddma forskningens kvalitet (Bryman & Bell, 2017). Har betonas anvandningen av
intervjuer med kunniga respondenter som ett medel for att starka studiens
trovardighet genom inforandet av relevant kunskap. Att anvanda relevanta och
korrekta kallor samt att folja forskningens ramar framhalls som ytterligare
strategier for att bibehalla hog trovardighet.

Sammanfattningsvis framhdver bade texterna att reliabilitet och validitet utgor
grundlaggande aspekter for att bedoma forskningens kvalitet (Hammar Chiriac &
Einarsson, 2018). Genom en integrerad forskningsdesign, som kombinerar korrekt
metod och instrument, repeterade matningar och noggrann insamling av data for
reliabilitet samt intervjuer med kompetenta respondenter och anvandning av
relevanta kallor for trovardighet, kan en robust och palitlig forskning skapas. Det ar
ocksa kritiskt att halla sig inom studiens tydligt definierade ramar for att undvika
avvikelse fran forskningens syfte och darigenom bibehalla hég trovardighet
(Bryman & Bell, 2017; Hammar Chiriac & Einarsson, 2018).
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3 Litteraturstudier

Detta kapitel presentera grundlédggande kunskaper och fakta om byggarbetsplatser.
Det inkluderar information om olika typer av byggprojekt, byggmaterial och
verktyg, samt de olika rollerna som finns pG en byggarbetsplats.

En byggarbetsplats utgor platsen dar olika byggprojekt genomfoérs, sasom
nybyggnationer, renoveringar eller rivningar av befintliga byggnader. Arbetet pa
dessa platser utfors vanligtvis av ett team av arbetare under 6vervakning av en
arbetsledare. Pa byggarbetsplatser finns manga potentiella faror, inklusive risk for
fall fran hoga hojder, elektriska stotar, fara fran tunga maskiner och verktyg, samt
exponering for kemikalier och damm.

Byggbranschen i Sverige har enligt statistik fran Arbetsmiljoverket (2024a) den
hogsta forekomsten av arbetsskador. Under 2020 rapporterades byggbranschen
som den sektor med flest arbetsrelaterade skador, dar de vanligaste orsakerna var
fall och ras. Figur 3 indikerar att en betydande del av dessa olyckor inom
byggbranschen ar dodliga. Denna statistik belyser riskerna som ar forknippade med
arbeten inom denna sektor.
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Figur 3 - Antal dédsolyckor for arbetstagare och egenféretagare (Arbetsmiljoverket
2024a)
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Detta understryker vikten av att undersdka och forsta orsakerna till olyckor pa
byggarbetsplatser och att identifiera metoder for att minska risken for olyckor och
incidenter. Sammanfattningsvis ar det avgoérande att skapa och uppréatthalla sdkra
byggarbetsplatser for att skydda arbetstagarna fran faror och minimera risken for
olyckor. Genom att implementera noggrant utformade sdkerhetsatgarder och
kontinuerligt utvardera och forbattra arbetsmiljon kan en tryggare och mer effektiv
arbetsplats skapas inom byggbranschen (Arbetsmiljoverket, 2021).

3.1 Risker och olyckor

Inom byggnads- och anldaggningsarbete moter arbetstagare en mangfald av
arbetsmiljorisker, vilket skapar utmaningar for arbetsgivare att uppratthalla en
saker arbetsmiljo.

3.1.1 Olycksfall

Begreppet "olycksfall" tar form genom handelser som intraffar pa arbetsplatsen och
resulterar i personskada eller sjukdom. En central observation ar att definitionen av
olyckor kan variera, och att tolkningen av vad som utgor en olycka kan skilja sig at
beroende pa individuella upplevelser och smartnivaer. Det som uppfattas som en
olycka for en person kan vara ett tillbud fér nagon annan, och detta komplexa
forhallande illustrerar den subjektiva naturen av olycksfall.

Prevent (2021) presenterar ett exempel pa hur olyckor kan gestalta sigi en
arbetsmiljo. Detta understryker vikten av att erkdnna att olika manniskor kan
uppfatta och reagera pa handelser pa olika sdtt. Denna variation i tolkningen av
olyckor betonar behovet av en mangfaldsansats vid bedémningen och
forebyggandet av olycksfall pa arbetsplatsen. Att skapa en arbetsmiljo som tar
hansyn till olika perspektiv och individuella erfarenheter ar avgérande for att
minimera risken for olyckor och framja en 6vergripande sakerhetskultur.

Inom byggarbetsmiljon identifieras en specifik grupp av olyckshdandelser som
manifesterar sig aterkommande och utgor betydande hot. Denna insikt ar kritisk for
att forsta och hantera de potentiella faror som byggarbetare star infor dagligen.
Har utforskas noggrant nagra av de mest frekventa olycksfallen och de
underliggande orsakerna:

Fall fran hog hojd:

Fall fran stora hojder utgor en av de mest frekventa orsakerna till olyckor pa
byggarbetsplatser. Dessa incidenter kan héarledas till bristande sakerhetsrutiner,
felaktig anvandning av utrustning eller otillracklig anvandning av skyddsutrustning.

Elektriska olyckor:

Arbete med el innebar potentiella faror om sdkerhetsrutiner inte efterlevs eller om
utrustningen ar defekt. Elektriska olyckor utgor darfor en betydande risk pa
byggarbetsplatser.
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Kollisioner och pakdrningar:

Kollisioner mellan fordon och pakdérningar av fotgdangare dar en annan pataglig risk
pa byggarbetsplatser, sarskilt om trafikregleringen inte ar tillrackligt stringent.

3.1.2 Olyckor pa grund av manskliga faktorer

Olyckor pa byggarbetsplatser orsakas ofta av manskliga faktorer, och dessa kan
vara kopplade till en rad olika bakomliggande orsaker. En av de mest framtradande
orsakerna ar stress, sarskilt nar den uppstar i samband med tidspress. Enligt
Arbetsmiljoverket (2020a) har tidspress en direkt paverkan pa det 6kade antalet
arbetsolyckor. Nar personalen arbetar under press for att slutféra projekt inom
strikta tidsramar, kan detta leda till att de agerar mindre forsiktigt, vilket 6kar
risken for olyckor. Vid sidan av stress finns det andra manskliga faktorer som bidrar
till olyckor, sdsom slarv, vardsléshet, och individuella beslut som strider mot
gallande sakerhetsforeskrifter och foretagspolicy. Dessa handlingar kan innebéra
att arbetstagare medvetet bryter mot regler, exempelvis genom att anvanda
avsparrade genvagar eller genom att underlata att anvanda personlig
skyddsutrustning. Ett sddant beteende utgor en betydande risk for bade individen
och andra pa arbetsplatsen, och kan leda till allvarliga olyckor eller till och med
dodsfall. Vardsloshet och oaktsamhet ar andra vanliga orsaker till olyckor pa
byggarbetsplatser. Nar arbetstagare inte foljer sakerhetsforeskrifter eller visar
tillracklig noggrannhet i sitt arbete, 6kar risken for olyckor markant. Ett exempel pa
detta ar fall dar personer omkommit pa grund av stromgenomgang till féljd av
vardslost beteende. (Dogan, 2012)

Slarv ar ytterligare en faktor som bidrar till olyckor. Nar siakerhetsatgarder forbises
eller nar felaktig utrustning anvands pa grund av slarv, skapas forutsattningar for
olyckor. Vidare kan individuella beslut som strider mot sdakerhetsregler fa
katastrofala konsekvenser, sdsom nar en trafikant valde att koéra pa fel sida av
vagen, vilket ledde till en dodlig kollision med tva arbetstagare. (Dogan, 2012)

For att minska risken for olyckor som orsakas av manskliga faktorer ar det
avgorande att arbetsgivare satsar pa omfattande utbildning och regelbunden
traning for alla arbetstagare. Detta hjalper till att sdakerstalla att alla 4r medvetna
om de gallande sdkerhetsforeskrifterna och de potentiella riskerna pa
arbetsplatsen. Dessutom ar det viktigt att utveckla och starka en sdakerhetskultur
dar arbetssakerhet prioriteras och déar arbetstagare aktivt uppmuntras att
rapportera risker och folja sakerhetsregler (Rainar et al., 2006).

Otillracklig ventilation:

Byggmaterial och kemikalier kan avge farliga gaser och partiklar, vilket kan skada
arbetare om ventilationen ar otillracklig. En brist pa ordentlig luftcirkulation kan
vara en potentiell halsorisk.
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Otillracklig utbildning och erfarenhet:

Arbetare utan tillracklig utbildning eller erfarenhet I6per storre risk att bega
misstag som kan leda till olyckor. En grundldaggande utbildning och erfarenhet ar
avgorande for att minska dessa risker.

Otillracklig skyddsutrustning:

Brister i tillgang till eller anvandning av korrekt skyddsutrustning dkar olycksrisken.
Det dr avgdrande att arbetarna har tillgang till adekvat utrustning som fungerar
korrekt.

Kommunikationsproblem:

Otydlig eller bristfallig kommunikation mellan arbetare och éverordnade kan leda
till missforstand och 6ka risken for olyckor. Effektiv kommunikation ar darfor
avgorande for en sdker arbetsmiljo pa byggarbetsplatser.

Effektiv kommunikation ar ocksa en nyckelfaktor for att forbattra sakerheten.
Tydliga kommunikationskanaler bor etableras for att sdakerstalla att all viktig
information om sdkerhet och risker kommuniceras till alla arbetstagare.
Regelbundna moten och sdkerhetsgenomgangar kan bidra till att forbattra
kommunikationen och sdkerstalla att alla ar medvetna om aktuella sdkerhetsfragor.

Anvandning av modern teknologi kan ytterligare bidra till att minska manskliga fel.
Digitala verktyg och system kan anvandas for att 6vervaka arbetsmiljon, identifiera
risker i realtid och ge arbetstagare relevant information. Exempelvis kan barbara
enheter 6vervaka arbetstagares trotthetsnivaer och varna dem innan de nar en
kritisk punkt. Droner och andra 6vervakningssystem kan anvandas for att
inspektera svaratkomliga omraden och identifiera potentiella faror.

3.1.3 Olyckor pa grund av byggmaterial

Farliga byggmaterial kan orsaka allvarliga olyckor och incidenter pa en byggplats
(Arbetsmiljoverket, 2023b). Har ar nagra exempel pa farliga byggmaterial som kan
leda till olyckor och incidenter:

Asbest:

Asbest anvandes tidigare i byggnadsmaterial pa grund av dess brandhdammande och
isolerande egenskaper. Men asbest ar en farlig substans som kan orsaka allvarliga
halsoproblem, inklusive lungsjukdomar och cancer. Asbestfibrer kan frigdras nar
materialet bryts eller skars, och inhalering av dessa fibrer kan vara dodligt Asbest
(AFS 2006:1).

Kemikalier:

Kemikalier som anvands i byggmaterial, sasom l6sningsmedel och farger, kan vara
farliga for halsan om de inte hanteras pa ratt satt. Exponering for dessa kemikalier
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kan orsaka hudirritation, andningssvarigheter och andra halsoproblem (AFS
2011:19).

Elektricitet:

Elektricitet anvands pa en byggplats for att driva verktyg och utrustning, men kan
ocksa vara en fara om den inte hanteras pa ratt satt. Felaktigt installerade eller
defekta elledningar och uttag kan orsaka elchocker och brander (Elsdkerhetsverket,
2023)

Sopor och avfall:

Sopor och avfall som l[amnas pa en byggplats kan orsaka olyckor och incidenter.
Stora hogar av byggavfall kan vara instabila och kan valta dver, vilket kan orsaka
allvarliga skador (Arbetsmiljéverket, 2020c).

Det ar viktigt att vidta lampliga atgarder for att minimera riskerna med farliga
byggmaterial pd en byggplats. Arbetsgivare och byggledare bor se till att arbetarna
ar korrekt utbildade i hantering av farliga byggmaterial och att [amplig
skyddsutrustning finns tillganglig. Det ar ocksa viktigt att félja ratt hanterings- och
avfallshanteringstekniker for att minimera riskerna for incidenter.

3.1.4 Olyckor pa grund av verktyg

Det finns flera farliga verktyg som kan orsaka allvarliga olyckor och incidenter pa en
byggplats. Har ar nagra exempel:

Sagverktyg:

Sagverktyg, sasom cirkelsagar och sticksagar, kan orsaka allvarliga skador om de
inte hanteras pa ratt satt. Felaktig anvandning eller bristande underhall av
sagverktyg kan leda till allvarliga skador pa hander, armar och ben (Bernmark,
Nygard och Mohammed, 2015).

Lyftverktyg:

Lyftverktyg, sdsom lyftkranar och hissar, kan orsaka allvarliga olyckor om de inte
hanteras pa ratt satt. Felaktig anvandning eller bristande underhall av lyftverktyg
kan leda till att tunga féremal faller pa arbetare eller orsakar andra skador
(Bernmark, Nygard och Mohammed, 2015).

Pressverktyg:

Pressverktyg, sdsom hydrauliska pressar och verktyg for att klamma fast saker, kan
orsaka allvarliga skador om de inte hanteras pa ratt satt. Felaktig anvandning eller
bristande underhall av pressverktyg kan leda till krosskador pa hander, armar och
ben (Bernmark, Nygard och Mohammed, 2015).
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Skjutvapen:

Skjutvapen anvands pa byggplatser for att fasta spikar och andra
fastsattningsmedel. Felaktig anvandning av skjutvapen eller bristande underhall kan
leda till allvarliga skador pa hander, armar och ben (Bernmark, Nygard och
Mohammed, 2015).

Elverktyg:

Elverktyg som anvands pa byggplatser, sasom borrar, slipmaskiner och svetsar, kan
vara farliga om de inte hanteras pa ratt satt. Felaktig anvandning av elverktyg eller
bristande underhall kan leda till elektriska stotar, brannskador och andra skador
(Bernmark, Nygard och Mohammed, 2015).

Stallningar:

Stallningar ar en central del av arbetet pa byggplatser, da de ger en stabil plattform
for arbete pa hoga héjder och mojliggor transport av material. Men om de inte
hanteras korrekt, kan de utgdra betydande risker. De vanligaste olycksriskerna vid
arbete med stallningar inkluderar fall, kollapser och skador fran rorliga delar som
vajrar och hjul. Korrekt montering, justering och underhall &r darfor avgorande,
liksom att arbetarna har ratt utbildning och skyddsutrustning (AFS 2013:4).

Flera olyckor illustrerar farorna med stallningar nar sakerhetsforeskrifterna inte
foljs. Ar 2015 rasade en stillning efter att en ensamforetagare placerade en stege
pa en stallning som inte var ordentligt forankrad, vilket resulterade i att han foll
fran 4-5 meters h6jd. Samma ar foll en renhallningsarbetare ner i en container
efter att ett ricke pa stillningen han lutade sig mot gav vika.Aven snd och halka
kan vara forsvarande faktorer, som i en olycka 2016 dar en arbetstagare foll fran en
fasadstallning, cirka 2,5 meter 6ver mark, och avled av sina skador. Ar 2019
intraffade en olycka dar en arbetstagare forsokte flytta en rullstdllning i ett trangt
utrymme. Stallningen drog med sig en mineritskiva, vilket orsakade ett fall fran
vaning tva, med allvarliga skallskador som foljd.Trots dessa exempel sker
fortfarande fallolyckor, som 2022 nar en snickare omkom efter att ha fallit fran en
stdllning. Dessa incidenter betonar vikten av att félja sakerhetsféreskrifter och att
sakerstdlla att stdllningar hanteras med storsta noggrannhet (Arbetsmiljoverket,
2023c).

Ofta finns det regler och standarder som styr anvandningen av stéllningar pa

byggplatser, exempelvis OSHA (Occupational Safety and Health Administration) i
USA och Arbetsmiljoverket i Sverige.
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Diagram 1: Férdelning av olyckor med sjukfrdnvaro efter olyckstyp, dren 2018-2022
(Arbetsmiljéverket, 2023c).

3.1.5 Forebyggande riskhantering

Det ar en obestridlig verklighet att arbetstagare exponeras for risker i varierande
grad pa alla arbetsplatser och i alla typer av arbetsuppgifter. For att mota och
atgarda dessa risker och darigenom skapa en trygg arbetsmiljo, ar det avgoérande
att forsta dessa risker samt implementera atgarder for att férebygga dem (Prevent,
2021).

Denna insikt forstarks ytterligare av arbetsmiljolagen, som faststaller att alla som
befinner sig pa en arbetsplats bor vara medvetna om riskerna som kan uppsta och
veta vart man kan vanda sig med fragor angaende dessa (Arbetsmiljoverket,
2024b). Genom att ha kunskap om och adressera arbetsmiljorisker pa ett proaktivt
satt kan man skapa en sakrare och mer skyddad arbetsmiljo for alla inblandade
parter inom byggsektorn. Detta understryker behovet av en kontinuerlig
riskhantering och utbildning for att framja en sdaker och trygg arbetsmiljo.

28



3.1.6 Riskbeddmning och observation

Att hantera risker och skapa sdkra arbetsplatser ar avgérande for att skydda
arbetstagare och forhindra olyckor och incidenter. Enligt Prevent ar en effektiv
arbetsmiljoprocess nddvandig och inkluderar en noggrann undersoékning av varje
arbetsplats for att identifiera potentiella risker, vilket kallas riskobservation
(Prevent, 2021). | dagens samhalle finns det alltid potentiella risker som hotar bade
arbete och individer. FOr att hantera dessa risker och minimera framtida forluster
och skador rekommenderas anvandningen av en effektiv riskhanteringsprocess,
vilket understryks av Hansson et al. (2015).

En strategi for att reducera och eliminera risker ar att férhandsinformera
arbetstagare om de potentiella riskerna och hur de kan skydda sig mot dem. Inom
byggbranschen, exempelvis, innebar detta att arbetsgivaren ska genomféra en
riskbeddmning infor varje ny uppgift eller nar arbetsmiljon forandras. Arbetsgivare
forvantas ocksa informera Byggarbetsmiljosamordnaren (BAS-U) om de risker som
kan uppsta genom deras arbete och se till att bade de sjalva och deras anstéallda ar
informerade om de gemensamma riskerna och reglerna som anges i
arbetsmiljoplanen (Arbetsmiljoverket, 2020b).

Rapportering av arbetsolyckor och tillbud ar ett centralt element i
arbetsmiljoarbetet. En arbetsolycka definieras som en arbetsskada som intraffar pa
jobbet eller pa vag till eller fran arbetet och kan inkludera bade fysiska och psykiska
sjukdomar som uppstar pa grund av arbetsforhallanden. Exempelvis kan en
arbetssjukdom vara resultatet av 6verbelastning, sasom inflammation i ett kng,
utslag pa huden, eller stress som har ackumulerats 6ver tid (Arbetsmiljoverket,
2019). Arbetsgivaren ar skyldig att rapportera alla former av arbetsskador till
Forsdkringskassan, oavsett om de leder till sjukfranvaro eller inte, och dven
allvarliga olyckor, tilloud och dédsfall ska rapporteras till Arbetsmiljoverket
(Arbetsmiljoverket, 2024c).

Vid hantering av olyckor ar det viktigt att arbetsgivaren reagerar snabbt och
effektivt. Arbetsgivaren maste avgéra om en handelse ar allvarlig och bor
rapporteras. Vid tveksamhet om allvarlighetsgraden rekommenderas det att
anmala, eftersom arbetsgivaren kan bli démd om en allvarlig handelse inte
rapporteras (Arbetsmiljoverket, 2018). Dessutom ar arbetsgivaren ansvarig for att
utreda olyckor och tillbud, identifiera orsaker och vidta nddvandiga atgarder for att
forhindra att liknande incidenter intraffar igen. Detta ar en central del av
arbetsgivarens skyldigheter for att sdakerstalla en sdaker arbetsmiljo.

Medarbetarna har ocksa en viktig roll i att rapportera olyckor och tillbud, vilket
hjalper till att identifiera och atgarda potentiella risker innan de leder till
allvarligare olyckor (Arbetsmiljoverket, 2015). Det dr avgérande att medarbetarna
ar medvetna om de risker som finns pa arbetsplatsen och att de féljer
sakerhetsforeskrifter for att minimera riskerna for skador och sjukdomar.
Arbetsmiljoverket betonar vikten av att alla allvarliga hdndelser rapporteras sa att
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de kan bedéma om inspektioner behéver utféras eller om ytterligare atgarder kravs
fran arbetsgivarens sida (Arbetsmiljoverket, 2018).

For att sdkerstalla en trygg arbetsmiljo ar det viktigt att bade arbetsgivare och
medarbetare samarbetar i riskhanteringsprocessen. Genom att genomfoéra
noggranna riskanalyser, kontinuerlig riskbedémning och effektiv rapportering av
olyckor kan arbetsplatser kontinuerligt forbattras och risken for framtida olyckor
och skador minimeras.

3.2 Ansvar och arbetsmiljo i byggbranschen

Sakerhet inom byggbranschen ar arbetsgivares och anstalldas gemensamma ansvar.
En viktig komponent for optimal arbetsprestation ar en tillfredsstallande
arbetsmiljo, och enligt Arbetsmiljolagen (AML) ligger ansvaret for detta pa
arbetsgivaren. Jakobsson och Skoglund (2017) papekar att arbetsgivaren har det
overgripande ansvaret for att folja gallande regler och avtal kring arbetsmiljén.
Detsamma galler for de anstdllda som uppmanas att folja
rapporteringsinstruktioner och vara medvetna om arbetsplatsrisker for att framja
en sdker arbetsmiljo och minska olycksfall. Individens ansvar for sakerheten
betonas, och varje person bor ta ansvar for sin egen och andras sakerhet. En
undersokning fran Skydda (2019) belyste brister pa byggarbetsplatser i Sverige,
sarskilt bland byggnadsarbetare i mindre foretag eller de som saknade fullstandig
forstaelse for projektet och ratt kompetens. For att forbattra sdkerhetskulturen
foreslog Skydda att utbildning om skyddsutrustning inom byggforetag bor
prioriteras.

Inom byggindustrin innebar olika roller olika nivder av ansvar. Byggledaren har det
overgripande ansvaret for projektet, entreprendrer ansvarar for specifika delar,
arbetare utfor det praktiska byggarbetet, och projektledare ansvarar for planering
och koordinering. Halso- och sdakerhetspersonal ser till att sakerhetsstandarder
uppratthalls, medan arkitekter och inképare har specifika funktioner inom
byggprocessen.

Byggherren har det dvergripande ansvaret for att sakerstalla en trygg och halsosam
arbetsmiljo pa byggarbetsplatsen. Detta innebar att byggherren maste planera,
organisera och genomfdra arbetet sa att riskerna for arbetstagarnas halsa och
sdakerhet forebyggs. En central del av detta ansvar ar att se till att det finns en
sdakerhets- och hdlsosamordnare under planeringsfasen (Bas-P) och
projekteringsfasen av bygget (Bas-U). Denna person har i uppgift att identifiera
risker och foresla atgarder for att minimera dem. (AFS 2023:3)

Byggherren maste ocksa sdkerstédlla att all nédvandig information om
arbetsmiljoforhallanden och risker kommuniceras tydligt till de olika
entreprendrerna som ar involverade i projektet. Basundersdkningen ska omfatta en
analys av risker relaterade till arbetsmiljoforhallanden pa platsen och identifiera
atgarder for att forebygga eller minimera dessa risker. Informationen fran Bas-U
ska sedan anvandas som underlag for planering och genomférande av
siakerhetsatgarder under hela byggprojektet. Genom att folja kraven enligt
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Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:3) kan byggherren
sakerstédlla att riskerna pa byggarbetsplatsen identifieras tidigt och hanteras pa ett
effektivt satt. Detta bidrar till att skapa en sakrare arbetsmiljé och minska risken
for olyckor och hdlsoproblem bland arbetstagarna. Om en byggherre utser en
stallforetradare, blir denna stallforetradare ansvarig for att sdakerstalla att alla
bestammelser i foreskriften som galler byggherren uppfylls. Detta innebar att
stallforetradaren tar 6ver byggherrens ansvar nar det géller arbetsmiljoé och
siakerhet pa byggarbetsplatsen. (AFS 2023:3)

Genom att framja samarbete och samordning mellan olika parter pa arbetsplatsen
kan byggherren sdkerstalla att arbetsmiljoarbetet hanteras effektivt. Det ar ocksa
av yttersta vikt att dokumentera riskbedémningar och de atgarder som vidtas for
att hantera identifierade risker. Kontinuerlig uppféljning och utvardering av
arbetsmiljoarbetet ar avgorande for att sakerstalla att sakerhetsatgarderna ar
effektiva och att nya risker hanteras proaktivt. Genom att folja dessa riktlinjer kan
byggherren aktivt bidra till att skapa en sdaker och halsosam arbetsmiljo pa
byggarbetsplatsen, vilket i sin tur minskar risken for olyckor och ohélsa bland
arbetstagarna. (AFS 2023:3)

3.3 Sékerhet integration i byggprojekt

Varje byggprojekt ar unikt och medfor specifika risker och olyckor relaterade till
projektets egenskaper, byggteknik och material (Hansson et al., 2015).
Arbetsprocessen, som ofta dger rum utomhus, ar sarskilt utsatt for ogynnsamma
vaderforhallanden, vilket okar risken for olyckor. Brister i arbetsmiljon utgor en
signifikant fara och understryker vikten av omfattande sdkerhetsatgarder.

Sakerhetens betydelse stracker sig bortom byggprojektets genomfdérande och bor
uppratthallas dven efter projektets slutférande. Hansson et al. (2015) poangterar
att nar ett byggprojekt ar fardigt och redo fér anvandning, ar det kritiskt att
manniskor kan vistas pa arbetsplatsen pa ett sdkert satt. Arbetsmiljon blir saledes
en central och kritisk aspekt inom byggprojekt.

| byggande och utvecklingen av en byggd miljo ar sakerheten en dvergripande och
kritisk aspekt (Hansson et al., 2015). Genom att sakerstalla och prioritera
sdakerhetsatgarder kan man inte bara minimera olycksrisker under byggprocessen
utan dven skapa en trygg och hallbar milj6é for anvdandare och invanare.

Sdkerheten bor integreras i varje skede av byggprocessen och omfatta tydliga
atgarder for att minimera riskerna for arbetsskador. Genom att gora detta blir
siakerhet en grundldggande komponent for att framja hallbarhet och langsiktigt
vilbefinnande i den byggda miljon, bade under och efter slutfort projekt.
Byggherren spelar har en central roll genom att kommunicera krav och
sdakerhetsforutsattningar till byggarbetarna for att 0ka sakerheten for alla
inblandade.
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3.4 Utredning

| detta kapitel presenteras en kortfattad beskrivning av byggarbetsplatsen samt ett
faktakompendium. Kapitlet fordjupar sig i teorier som analyserar orsakerna bakom
incidenter och olyckor samt belyser de olika roller aktérerna spelar i byggprocessen. Malet
ar att ge en helhetsforstaelse for de faktorer och dynamiker som paverkar sidkerheten pa
byggarbetsplatsen.En analysmodell introduceras for att undersdoka hur begreppen olyckor,
incidenter och riskobservationer utforskas, rapporteras och vilka atgarder som kravs.
Modellen fungerar som en vagledning for studiens syfte och for tillampningen av den
teoretiska referensramen.Genom att studera orsakssamband och aktorernas roller skapas
en grund fér den kommande analysen av sdkerhetsaspekterna inom byggindustrin.
Modellen kommer att vara central for analysen av intervjuresultaten och kommer att
anvandas for att diskutera de insikter som framkommit.Texten dterkommer konsekvent
till analysmodellen for att forklara sambandet mellan olyckor, incidenter och
riskobservationer samt hur de rapporteras och vilka atgarder som vidtas. Pa sa satt bidrar
modellen till en strukturerad och djupgaende forstaelse av de komplexa relationerna
mellan dessa centrala begrepp inom byggindustrin.
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4 Resultat

| detta avsnitt presenteras resultaten fran intervjuerna med respondenterna som
var aktiva inom byggbranschen och hade lang arbetslivserfarenhet.

Totalt utférdes 5 personliga intervjuer dar respondenterna foljde ungefar samma
struktur. Det strukturerade tillvdgagangssattet involverade forutbestamda fragor,
medan 'prata fritt'-fragorna gav respondenterna majlighet att diskutera amnet
utifran sina egna perspektiv. Efter ungefar 5 intervjuer framtradde tydliga monster
och aterkommande svar fran respondenterna. Det indikerade att mattnadspunkten
for undersokningsresultaten hade natts, dar vidare intervjuer inte skulle ge ny
information.

For att rekrytera respondenterna till studien anvdandes Snébollsmetoden, vilket
mojliggjorde ett relevant resultat. De forsta respondenterna bidrog till att
introducera nya respondenter till undersékningen, vilket bidrog till insamlingen av
intressanta erfarenheter och information. Snoébollseffekten spelade en vasentlig roll
for att uppna de onskade resultaten. Metoden hjalpte till att sakerstalla att de
insamlade data var mangfacetterade och omfattande for att battre forsta de storsta
utmaningarna och orsakerna som ar relaterade till olyckor pa byggarbetsplatser.
Resultaten fran intervjuerna utgor grunden for den féljande analysen och
slutsatserna i denna studie.

4.1 Intervjuresultat for FOoretag A (Respondent 1)

Intervjun utférdes med R1 som har en bred bakgrund inom byggbranschen, dar han under
en period av 13 ar har arbetat som tjansteman, arbetsledare och platschef. Genom sina
olika roller har han samlat omfattande erfarenheter och kunskaper om bade administrativa
och operativa aspekter av byggprojekt. Som tjansteman har han hanterat planering och
budgetering, som arbetsledare har han lett team och koordinerat arbetsuppgifter, och som
platschef har han haft dvergripande ansvar for byggplatsens drift, sékerhet och framsteg.
Denna mangsidiga erfarenhet gor R1 till en vardefull resurs i att sakerstalla att
byggprojekten utfors effektivt och enligt hogsta standard.

4.1.1 Olyckor och risker
- Vilken typ av olyckor har du upplevt eller bevittnat inom byggbranschen?

Enligt R1 det varierar fran mindre incidenter till mer allvarliga handelser. Med en
bakgrund som tjansteman, arbetsledare och platschef under en period av 13 ar har
han personligen bevittnat och upplevt olika situationer. De vanligaste incidenterna
pa byggarbetsplatserna lutar at att vara av mindre allvarlig karaktar, sdsom klamda
fingrar, partiklar i 6gonen och snedsteg som resulterar i triviala skador. Hittills har
han inte stott pa olyckor av en sa allvarlig natur att de skulle kunna klassificeras
som betydande eller katastrofala.
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| hans yrkeserfarenhet inom byggbranschen har han varit vittne till eller nara att
bevittna potentiellt riskabla situationer pa arbetsplatserna. Trots att ingen olycka
har intraffat har det forekommit avvikelser fran bestallningar som potentiellt kunde
ha resulterat i allvarliga konsekvenser. Dessa handelser har varit féremal for
uppmarksamhet och hantering genom systematiskt arbetsmiljéarbete.

Inom ramen for vart systematiska arbetsmiljoarbete inleds processen med
utarbetandet av en arbetsmiljoplan. Denna plan fungerar som ett dokument dar vi
informerar och meddelar alla inblandade parter om specifika arbetsmoment och
faser i byggproduktionen. Genom att identifiera och kommunicera de olika
arbetsmomenten och deras relativa faror ges varje individ mojligheten att forsta
arbetsplatsens utformning samt de tillampliga reglerna och foreskrifterna.

Varje individ som ar involverad i byggprojektet ar ansvarig for att noggrant lasa
igenom arbetsmiljoplanen och signalera att de har forstatt innehallet. Denna
process tjdnar som en form av utbildning for de gallande reglerna pa arbetsplatsen.
Det resulterande dokumentet ar dynamiskt och kan revideras for att aterspegla
forandringar i arbetsmiljoforhallanden eller projektets omfattning.

Ett exempel pa en sadan dynamisk regel ar anvandningen av personlig
skyddsutrustning, sasom hjalmar. Vid narvaro av kranar och stallningar kravs
anvandning av hjalm for att sakerstalla arbetstagarnas sdakerhet. Emellertid kan
regler variera beroende pa specifika arbetsforhallanden, som inomhusjobb déar
hjalm kanske inte krdvs. Detta betonar vikten av att arbetsmiljédokumentet forblir
levande och standigt revideras for att anpassa sig till forandrade forutsattningar
och for att sdkerstalla en konstant och effektiv hantering av arbetsmiljofragor.

- Vilka faktorer tror du bidrar till olyckor inom byggbranschen? Ar det nagra specifika
arbetsmoment som ar extra riskfyllda?

Flera faktorer bidrar till olyckor inom byggbranschen, varav manniskors attityder
framstar som en av de primara orsakerna. Trots implementering av omfattande
sakerhetsatgarder sasom racken, fallskydd och regelverk, tenderar manniskors
attityder att spela en avgérande roll i incidenter. En bristande efterlevnad av
sakerhetsforeskrifter och en tendens att nonchalera eller bortse fran etablerade
procedurer utgor betydande riskfaktorer.

Stress har ocksa identifierats som en potentiell katalysator for olyckor, dar
arbetstagare, trots féljsamhet mot regler, kan paverkas negativt av stress och
darigenom 6ka risken for misstag och olyckor. Individers attityder och
sinnestillstand kan utgora kritiska variabler som paverkar deras beslut och
beteenden pa arbetsplatsen.

Sarskilda arbetsmoment inom byggbranschen har sarskilt hog riskpotential.
Exempelvis utgor arbete pa hog hojd, sarskilt relaterat till stallningsarbeten, en
betydande riskfaktor. Inom detta sammanhang kan dven kran arbete identifieras
som en hogriskaktivitet, sarskilt vid lyft av tunga element. Effektiv kommunikation
och samordning mellan arbetstagare och kranforare ar avgérande for att minimera
risken for incidenter vid sadana arbetsmoment. Vidare krdaver arbetsmoment som
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hantering av tunga element och lastbilslossning djupgaende kunskap och adekvat
utbildning for att forebygga potentiella faror och sakerstdlla korrekt genomférande
av uppgifterna.

4.1.2 Sakerhetsatgarder och utbildning

- Vilka sakerhetsatgarder ar vanliga inom byggbranschen och har de varit effektiva
for att minska antalet olyckor?

| byggbranschen ar implementeringen av sakerhetsatgarder av hogsta prioritet for
att minimera risken for olyckor och framja en trygg arbetsmiljo. En vanlig strategi ar
att fordela arbetsuppgifterna sa att de lampar sig for de som har ratt kompetens
och utbildning. Denna metodik involverar noggrann planering och férberedelse av
arbetsmomenten i férvag. Genom att i forvag identifiera potentiella risker och
behov av utbildning kan man sdkerstalla att arbetet genomfors pa ett sdkert satt.

En central aspekt av sakerhetsplaneringen ar att genomféra noggranna
riskbedémningar och uppratta arbetsberedningar eller protokoll. Dessa dokument
fungerar som vagledning for arbetstagarna och tacker allt fran val av lampliga
verktyg och utrustning till sdkra fastmetoder och eventuella risker som kan uppsta
under arbetets gang. Genom att involvera arbetstagarna i diskussioner och beslut
kring sakerhetsatgarder far man en bredare forstaelse och engagemang for att folja
sakerhetsrutinerna.

Utover noggrann planering och riskbedomningar ar erfarenheter fran tidigare
arbetsmoment ocksa av stor betydelse for att undvika upprepade misstag och
forbattra sdakerhetspraxis. Genom att utvardera tidigare arbetsprestationer och
identifiera vilka atgarder som har varit framgangsrika kan man dra lardomar och
applicera dessa pa kommande projekt. Denna cykliska process av planering,
genomférande och utvardering utgor en grundlaggande del av en effektiv
sakerhetskultur inom byggbranschen.

- Hur ser utbildningen och traningen av arbetare ut nar det galler sikerhet inom
byggbranschen? Finns det nagra forbattringsomraden?

| byggbranschen ar utbildning och traning av arbetare inom sdakerhetsomradet en
central del av arbetsmiljohanteringen. Foretaget har ofta etablerade system for att
overvaka och uppratthalla arbetarnas kompetens och certifieringar genom
kontinuerlig utbildning och fornyelse av befintliga kvalifikationer. Denna process
kan inkludera att halla koll pa varje arbetares CV for att identifiera vilka
utbildningar som narmar sig utgangsdatum och vilka som behdver férnyas.
Utbildningsinsatser fokuserar pa en rad olika sdakerhetsaspekter, inklusive fallskydd,
forsta hjalpen och hantering av nddsituationer. Genom att delta i
branschrelaterade evenemang och massor haller foretag sina arbetare uppdaterade
om de senaste sakerhetsforeskrifterna och teknikerna. Vid behov kan féretagen
dven ordna specialiserade kurser for att mota specifika krav som uppstar i samband
med olika projekt eller arbetsmoment.
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Trots detta finns det fortfarande omraden for forbattring inom utbildnings- och
sakerhetspraxis. Ett potentiellt férbattringsomrade ar att 6ka insatserna for att
regelbundet utvardera och aterkoppla sdkerhetsprestanda och procedurer efter
avslutat projekt. Detta skulle kunna inkludera regelbundna avstamningar for att
identifiera framgangar och utmaningar samt forslag till forbattringar baserade pa
erfarenheter fran projektgenomférandet. En 6kad fokus pa proaktiv utvardering
och kontinuerlig forbattring kan bidra till att minimera risken for olyckor och skapa
en annu sakrare arbetsmiljo for alla inblandade parter.

4.1.3 Rapportering och informationsflode

- Pavilket satt rapporteras olyckor, incidenter och riskobservationer som sker pa
byggarbetsplatsen? Finns det en plattform som anvands for dessa syften? Finns det
nagra forbattringsomraden i rapporteringen av dessa handelser?

Rapporteringen av olyckor, incidenter och riskobservationer pa byggarbetsplatser
foljer foretagen ofta etablerade procedurer for att sakerstalla korrekt
dokumentation och uppfdljning av hdandelserna. Vanligtvis sker rapporteringen
genom en dedikerad plattform eller program dar arbetstagare kan lamna in
detaljerade rapporter inklusive fotografier och beskrivningar av handelserna. Dessa
rapporter behandlas av personal med ansvar for arbetsmiljéfragor inom foretaget
och sammanstalls for att skapa en 6vergripande statistisk bild av olyckor och
incidenter pa arbetsplatsen.

Vid mer allvarliga handelser skickas rapporterna aven till relevant
sjukvardspersonal for ytterligare utvardering och dokumentation. Fér att underlatta
dialog och larande kring sdkerhetsfragor finns det tva huvudsakliga forum for
diskussion och analys av rapporterade handelser. Ett av dessa ar skyddsombudets
mote, dar arbetsplatsens skyddsombud och andra intressenter gar igenom och
diskuterar olyckor och tillbud. Det andra forumet ar avdelningsmoten dar
tjansteman deltar for att analysera och diskutera rapporterade handelser.

Aven om det finns etablerade processer for rapportering och analys av olyckor och
incidenter, kan det finnas utrymme for forbattringar. Ett potentiellt
forbattringsomrade kan vara att utforska mojligheter till 6kad anvandarvanlighet
och effektivitet i rapporteringsplattformen for att underlatta snabb och korrekt
rapportering av handelser. Dessutom kan ytterligare atgarder vidtas for att framja
en kultur av 6ppenhet och larande kring sdakerhetsfragor, inklusive tydligare
kommunikation om atgarder som vidtas som svar pa rapporterade handelser och
mojligheter till kontinuerlig forbattring av arbetsplatsens sakerhet.

- Hur fordelas informationen som beror projektet till 6vriga parter efter att
rapportering har skett?

Efter att rapportering har skett om handelser relaterade till projektet, distribueras

informationen till relevanta parter for att sakerstalla en effektiv hantering och
atgarder i enlighet med arbetsplatsens sdkerhets- och hélsopolicy. Denna
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informationsdistribution sker vanligtvis genom olika forum och kanaler fér
kommunikation och samarbete.

En av de huvudsakliga metoderna for informationsférdelning ar genom regelbundna
forum for diskussion och analys av rapporterade handelser. Dessa forum inkluderar
deltagande av olika aktorer sasom personalansvariga, platschefer,
produktionspersonal och tjansteman. Skyddsombudet fungerar ofta som en central
aktor i dessa sammanhang, med syfte att bista med sin expertis och engagera andra
parter i diskussionen kring arbetsplatsens siakerhet och halsa. Darigenom far alla
inblandade parter mojlighet att ta del av informationen och bidra med sina
perspektiv och insikter.

Utdver formella moten och forum for diskussion kan dven interna projekt- eller
byggmoten anvandas som tillfallen for att kommunicera och diskutera rapporterade
handelser. Det ar hdar som projektdeltagare och andra intressenter kan diskutera
relevanta fragor och komma 6verens om atgarder som behdver vidtas for att
forbattra sakerheten och minimera risken for liknande handelser i framtiden.

Kommunikationen med bestallaren av projektet ar ocksa av betydelse, da denne
ofta har intresse av att vara informerad om eventuella handelser eller incidenter
som kan paverka projektets framsteg eller sikerheten pa arbetsplatsen. Protokoll
eller rapporter om handelser kan darfor inkluderas i den l6pande kommunikationen
med bestdllaren for att sakerstdlla 6ppenhet och transparens kring projektets
arbetsmiljoforhallanden.

4.1.4 Forebyggande atgarder och samarbete

- Vilka atgarder skulle du rekommendera for att minska antalet olyckor inom
byggbranschen, bade pa kort och lang sikt?

For att minska antalet olyckor inom byggbranschen bade pa kort och lang sikt
rekommenderas en rad atgarder som fokuserar pa forbattrad efterlevnad av
arbetsplatsens regler, systematisk planering och forbattrad kommunikation samt
skapandet av en sdakerhetskultur. For att sdakerstdlla efterlevnad av arbetsplatsens
regler ar regelbundna uppféljningar och revisioner av skyddsregler nédvandiga.
Detta kan inkludera insatser sasom att bjuda in entreprendrer och férsta montorer
for att gemensamt ga igenom arbetsplatsen och identifiera potentiella risker samt
utbyta synpunkter och forslag till forbattringar.

Planering spelar en avgorande roll i att férebygga olyckor, och detta omfattar bade
systematisk planering av arbetsmoment och tydlig kommunikation av
sdakerhetsatgarder och procedurer. Exempelvis kan férberedande méten med
specialister sasom stallningsmontorer hjalpa till att sdkerstalla korrekt utférande av
arbetsmoment och minimera risken for felaktiga beslut som kan uppsta vid
stressiga situationer. Genom att tillhandahalla relevant information och foértydliga
forvantningar skapas en grund for att undvika potentiella olyckor.

For att framja en sakerhetskultur ar det viktigt att alla pa arbetsplatsen tar ansvar
for sakerheten och agerar som sina egna skyddsombud. Detta kan uppndas genom
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att uppmuntra 6ppen kommunikation och 6msesidigt stéd mellan arbetare samt
genom att skapa fasta rutiner och protokoll som tydligt forklarar
sakerhetsforeskrifterna. Genom att skapa en kultur dar varje individ tar ansvar for
att skydda sig sjalv och sina kollegor kan en sdkrare arbetsmiljo framjas.

Sammanfattningsvis innefattar rekommendationerna for att minska olyckor inom
byggbranschen forbattrad planering, effektiv kommunikation och skapandet av en
sakerhetskultur som bygger pa gemensamt ansvarstagande for sakerheten pa
arbetsplatsen. Genom att integrera dessa atgarder kan byggforetag arbeta mot att
skapa en arbetsmiljo dar olyckor minimeras och alla arbetare kanner sig trygga och
skyddade.

- Hur tror du att arbetsgivare och arbetstagare kan samarbeta for att skapa en
sakrare arbetsmiljo?

For att framja en sdkrare arbetsmiljoé inom byggbranschen kan arbetsgivare och
arbetstagare samarbeta genom att implementera pedagogiska atgarder och
forebyggande insatser som syftar till att 6ka medvetenheten om risker och framja
efterlevnad av sakerhetsforeskrifterna.

En strategi ar att anvdanda pedagogiska verktyg sasom videor eller fallstudier for att
illustrera potentiella faror och konsekvenser av bristande efterlevnad av
sdakerhetsregler. Dessa material kan anvandas for att informera och utbilda
arbetstagarna om vikten av att folja sakerhetsforeskrifterna och uppmuntra till en
O0kad medvetenhet om risker pa arbetsplatsen.

Genom att erbjuda regelbunden utbildning och fortbildning for arbetstagarna kan
arbetsgivare framja en kultur av sakerhet och forebygga att arbetstagare tar
sakerhetsrutiner for givet. Det ar viktigt att betona att daven till synes rutinmassiga
arbetsmoment kan utgora en risk och att uppmarksamhet och fokus pa
sdakerhetsaspekter dr avgoérande for att undvika olyckor.

Vidare kan arbetsgivare och arbetstagare samarbeta genom att etablera en 6ppen
kommunikation och en miljé dar arbetstagarna kanner sig trygga att rapportera
potentiella faror eller brister i sdkerhetsatgarderna utan radsla for repressalier.
Genom att uppmuntra till deltagande och engagemang i sakerhetsfragor skapas en
kultur dar alla tar ansvar for att bidra till en sdakrare arbetsmiljo.

| det akademiska sammanhanget betonas betydelsen av att integrera pedagogiska
strategier, regelbunden utbildning och 6ppen kommunikation for att framja
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare och skapa en sakrare arbetsmiljo
inom byggbranschen. Genom att samverka och arbeta tillsammans for att
identifiera och atgarda risker kan bada parter bidra till att minska antalet olyckor
och skapa en tryggare arbetsmiljo for alla involverade.
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4.1.5 Framtida utveckling och 6vriga faktorer

- Hur ser du pa framtiden for sakerhet inom byggbranschen? Tror du att antalet
olyckor kommer att minska eller 6ka?

Nar vi betraktar framtiden for sakerhet inom byggbranschen, ar det viktigt att ta
hansyn till flera faktorer som kan paverka antalet olyckor. Vi ser en 6kad aktivitet
inom byggsektorn, vilket innebar fler arbetstimmar och darmed en potentiellt 6kad
risk for olyckor. Den 6kade efterfragan pa arbetskraft kan ocksa leda till att externa
arbetskraften anlitas, vilket i vissa fall kan paverka de etablerade
sakerhetskulturerna pa arbetsplatserna negativt.

Samtidigt fortsatter branschen att utvecklas med nya hjalpmedel och riktlinjer som
syftar till att forbattra sakerheten. Detta inkluderar anvandningen av avancerade
utrustningar och maskiner samt implementeringen av strangare
sakerhetsforeskrifter. Malet att minska antalet olyckor och skapa en nollvision for
olyckor ar en prioritet for branschen, och framsteg gors kontinuerligt for att uppna
detta mal.

En betydande utveckling ar anvandningen av modern arbetsutrustning och
teknologi, vilket har bidragit till att minska risken for olyckor relaterade till felaktig
anvandning av maskiner och verktyg. Trots dessa framsteg aterstar det dock en
viktig aspekt att beakta risken for olyckor kommer aldrig att elimineras helt
eftersom den delvis dr beroende av manniskors beteende, attityder och
risktagande. Liksom i andra branscher ar det av avgdrande betydelse att fortsatta
arbeta med att skapa en sdkerhetskultur dar medvetenheten om risker och
efterlevnad av sdakerhetsforeskrifter framjas.

Slutligen ar det viktigt att erkdnna att dven om teknologiska framsteg och
forbattrad utrustning kan bidra till att minska vissa typer av olyckor, kommer risken
for olyckor alltid att finnas sa lange méanskliga faktorer ar involverade. Det &ar darfor
av yttersta vikt att fortsdtta att arbeta med attityder, beteenden och
sakerhetskultur for att minimera risken for olyckor och skapa en sakrare
arbetsmiljo for alla inom byggbranschen.

- Har du nagra faktorer som du anser ar viktiga och som inte har diskuterats i
fragorna tidigare?

En faktor som inte tidigare har diskuterats i fragorna ar den betydelsefulla rollen
som sprak och sprakbarridarer kan spela nar det kommer till att forsta och
kommunicera sakerhetsforeskrifter och -rutiner inom byggbranschen. | och med
den 6kade internationaliseringen inom branschen finns det en mangfald av sprak
som talas av personalen, vilket kan innebara en potentiell risk for felaktig eller
bristfallig kommunikation, vilket i sin tur kan leda till olyckor eller incidenter pa
arbetsplatsen.

FOr att adressera denna utmaning ar det avgdrande att implementera atgarder som
syftar till att 6verbrygga sprakbarridrer och sdkerstalla tydlig kommunikation kring
sdakerhetsforeskrifter och rutiner. Detta inkluderar att tillhandahalla nédvandig
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dokumentation och instruktioner pa flera sprak for att sakerstalla att alla
medarbetare forstar och kan folja de faststadllda sakerhetsprocedurerna.

En annan strategi ar att krava narvaro av personer som kan agera som tolkar eller
Oversattare for att underlatta kommunikationen och forstaelsen mellan
arbetsgivare och arbetstagare med olika sprakbakgrund. Detta kan bidra till att
minska risken for missforstand och felaktig tolkning av sdkerhetsinformation och
darmed bidra till en sakrare arbetsmiljo.

Genom att integrera sprakrelaterade atgarder i arbetsmiljoplaner och kontrakt for
underentreprenader kan arbetsgivare sakerstalla att sprakbarridrer inte utgor ett
hinder for en effektivimplementering av sdkerhetsféreskrifter och rutiner pa
arbetsplatsen. Detta ar av yttersta vikt for att framja en sdaker och inkluderande
arbetsmiljo for alla inom byggbranschen, oavsett deras sprakbakgrund.

4.2 Intervjuresultat fran Foretag B (Respondent 2)

Pa Foretag B stalldes fragorna till R2 som ar chef pa Foretag B, ett av Sveriges ledande
byggforetag, och innehar rollen som Arbetsmiljochef. R2 ansvarar for att hantera och
integrera hallbarhetsfragor i foretagets affarsstrategier och operativa verksamhet, vilket
inkluderar miljomassiga, sociala och ekonomiska aspekter. Som medlem i Foretag B
ledningsgrupp spelar R2 en nyckelroll i att driva foretagets hallbarhetsagenda framat,
vilket ar relevant for var studie.

4.2.1 Olyckor och risker

- Vilken typ av olyckor har du upplevt eller bevittnat inom byggbranschen?

Som Arbetsmiljochef har jag sjalv inte upplevt eller bevittnat nagra olyckor men jag tar
daremot del av samtliga som sker inom Foretag B -koncernen via vart
incidentrapporteringssystem.

- Vilka faktorer tror du bidrar till olyckor inom byggbranschen? Ar det nagra specifika
arbetsmoment som ar extra riskfyllda?

Byggbranschen ar riskfylld men féljer man alla ordnings- och skyddsregler och arbetar i
enlighet med anvisningar och arbetsberedningar sa ska inga olyckor behéva ske. Nar
en olycka hander sa ser vi oftast avvikelser i forhallande till vara styrande anvisningar.

Var mest frekvent férekommande olycka som ocksa ar den som leder till flest

sjukfranvarodagar ror inte ett arbetsmoment utan ar snubbel- eller halka pa platt
mark. Dessa olyckor férebyggs genom att halla tilltraddesleder rena och halkbekdmpade
samt att alla gar pa avsedda tilltradesleder.
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4.2.2 Sakerhetsatgarder och utbildning

- Vilka sdkerhetsatgarder ar vanliga inom byggbranschen och har de varit effektiva
for att minska antalet olyckor?

Vi har ett mycket stort antal sdkerhetsatgarder inom byggbranschen och det ar svart
att bara namna nagra. En helhet med fysiska hinder, genomarbetade anvisningar och
rutiner for arbetsberedningar, rutiner for skyddsronder, utbildningar och en
sakerhetsmedveten organisation som upptacker risker i tid tror vi sammantaget leder
till ett minskat antal olyckor.

- Hur ser utbildningen och traningen av arbetare ut nar det galler sikerhet inom
byggbranschen? Finns det nagra forbattringsomraden?

Alla som arbetar pa vara byggarbetsplatser maste ha genomgatt den
branschgemensamma sakerhetsutbildningen ”Safe Construction Training”
(byggforetagen.se). Darutover maste alla ha ratt utbildning for att kunna utfora sitt
arbete pa ett sakert satt. Vilken utbildning som kravs beror pa vilket arbete man ska
utfora.

4.2.3 Rapportering och informationsflode

- Pavilket satt rapporteras olyckor, incidenter och riskobservationer som sker pa
byggarbetsplatsen? Finns det en plattform som anvands for dessa syften? Finns det
nagra forbattringsomraden i rapporteringen av dessa handelser?

Pa Foretag B anvander vi AFA:s system IA (heter BIA for bygg). (iasystemet.se) Vi ar
ndjda med systemet och var inrapporteringsgrad i det.

- Hur fordelas informationen som beror projektet till 6vriga parter efter att
rapportering har skett?

Varje vecka sammanstalls samtliga inrapporterade tillbud och olyckor och formedlas
till ansvariga chefer. Allvarliga incidenter utreds centralt och utredningarna skickas ut
till samtliga byggarbetsplatser tillsammans med diskussionsfragor. Alla medarbetare i
byggprojekten gar veckovis igenom handelserna och diskuterar vad man behdver gora
i det egna projektet for att nagot liknande inte ska intraffa.

4.2.4 Forebyggande atgarder och samarbete

- Vilka atgarder skulle du rekommendera for att minska antalet olyckor inom
byggbranschen, bade pa kort och lang sikt?

Det ar svart att svara overgripande men for valdigt allvarliga risker som kan leda till
dodsfall, sa som exempelvis fall fran hojd och tappad last fran hojd sa kravs fysiska
barridrer, tekniska system sasom antikollisionsskydd pa kranar som riktigt strikta
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rutiner for exempelvis radiokommunikation. Vidare krdvs noggranna
arbetsberedningar med alla som ska vara delaktiga i arbetsmoment, noggranna
skyddsronder och fokus pa att snabbt hantera upptackta brister, uppmuntra
inrapportering av riskobservationer och se till att alla medarbetare ar delaktiga i det
arbetet.
- Hur tror du att arbetsgivare och arbetstagare kan samarbeta for att skapa en
sakrare arbetsmilj6?
For att olyckor ska minska sa kravs att alla hela tiden ar med och bidrar i
sakerhetsarbetet. Samtliga medarbetare behdver vara konstant riskmedvetna och
rapportera in de risker man ser. Dessa maste sedan omhandertas omgaende sa att
inga olyckor behover intraffa.

4.2.5 Framtida utveckling och 6vriga faktorer

- Hur ser du pa framtiden for sdkerhet inom byggbranschen? Tror du att antalet
olyckor kommer att minska eller 6ka?
Jag ar 6vertygad om att olyckorna over tid kommer att minska.

- Har du nagra faktorer som du anser ar viktiga och som inte har diskuterats i
fragorna tidigare?
Nej — mycket bra fragor ovan

4.3 Intervjuresultat fran Foretag C (Respondent 3)

Intervjun utférdes med en anstalld pa Féretag C, som féredrar att vara anonym, har

omfattande erfarenhet inom byggbranschen. Under sin karriar har denna Respondent haft

olika roller i byggbranschen. Féretag C ar ett av varldens stérsta bygg- och
projektutvecklingsforetag med en global narvaro.

4.3.1 Olyckor och risker
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- Vilken typ av olyckor har du upplevt eller bevittnat inom byggbranschen?

e Skarskador

e Vattenlackage

e Halkolyckor pa grund av daligt vaglag

e Fall fran stallning eller stege

e Att material bldser bort

e Att tredje man hamnar inne pa arbetsplatsen av misstag
e Skador av material

e Att arbetsmaskiner forstors pa grund av daligt underhall
e Halkolyckor pa grund av dalig belysning

arbetsmoment som ar extra riskfyllda?

Vilka faktorer tror du bidrar till olyckor inom byggbranschen? Ar det nagra specifika



e Stress

e Tidspress

e Brist pa uppmarksamhet

o Dalig sdkring av material

e Att arbetsplatsen ar daligt skyltad

e Brist pa egenkontroller

e Bristande arbetsberedningar

e Kommunikationsbrist mellan olika arbetsgrupper i ett byggprojekt

4.3.2 Sakerhetsatgarder och utbildning

- Vilka sakerhetsatgarder ar vanliga inom byggbranschen och har de varit effektiva
for att minska antalet olyckor?

e Ga skyddsronder med jamna mellanrum

e Tydliga och detaljerade arbetsberedningar

e Full skyddsutrustning ska anvandas i arbetet

e Varna arbetsdeltagarna i forvag vid handelse av daligt vader
e Sidkra material pa taket och Ovriga 6ppna ytor ordentligt

e Saltavid sno

e Tydlig skyltning av arbetsplatsen

- Hur ser utbildningen och traningen av arbetare ut nar det galler sdkerhet inom
byggbranschen? Finns det nagra forbattringsomraden?

Arbetsdeltagarna far delta i olika utbildningar beroende pa arbetsroll samt kraven som
stalls utifran byggbranschens samt arbetsgivarens perspektiv.

4.3.3 Rapportering och informationsflode

- Pavilket satt rapporteras olyckor, incidenter och riskobservationer som sker pa
byggarbetsplatsen? Finns det en plattform som anvands for dessa syften? Finns det
nagra forbattringsomraden i rapporteringen av dessa handelser?

Rapportering av incidenter och olyckor sker genom direkt kontakt med
arbetsledningen som ar pa plats. risker och observationer brukar man ta upp pa

morgonmotet sa alla &r medvetna om dem.

- Hur fordelas informationen som beror projektet till 6vriga parter efter att
rapportering har skett?

Informationen betraffande en incident eller arbetsplatsolycka, férmedlas fram via
telefonkontakt eller mejlkontakt till dvriga parter i projektet.
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4.3.4 Forebyggande atgarder och samarbete

- Vilka atgarder skulle du rekommendera for att minska antalet olyckor inom
byggbranschen, bade pa kort och lang sikt?
Oka medvetandet om risker och olyckor hos arbetsdeltagare genom olika workshop,
utbildningar samt skyddsronder med avseende pa personalsidkerhet.

- Hur tror du att arbetsgivare och arbetstagare kan samarbeta for att skapa en
sakrare arbetsmilj6?

Tydlig kommunikation mellan de olika parterna i ett byggprojekt. Tydliga riktlinjer
angdende arbetskultur pa byggarbetsplatsen. Regelbundna riskmoten som behandlar
riskerna pa arbetsplatsen.

4.3.5 Framtida utveckling och 6vriga faktorer

- Hur ser du pa framtiden for sakerhet inom byggbranschen? Tror du att antalet
olyckor kommer att minska eller 6ka?

Det ser ljust ut. Byggbranschen ar under standig forbattring med avseende pa
arbetssakerhet. Antalet olyckor kommer med stor sannolikhet att minska da det finns en
Okad forstaelse for just risker och olyckor samt hur dessa kan forebyggas.

- Har du nagra faktorer som du anser ar viktiga och som inte har diskuterats i
fragorna tidigare?

Fragorna redan har utforskat huvudfaktorerna och atgarderna relaterade till detta
amne. Foljaktligen finns det ingen ytterligare fordjupning som kravs i detta
sammanhang.

4.4 Intervjuresultat fran Foretag C (Respondent 4)

Fragorna stalldes ocksa till en annan betydande individ inom Foretag C, vars identitet
forblir anonym av personliga skal, innehar en central roll inom féretaget. Med omfattande
erfarenhet och expertis inom bygg- och anlaggningsbranschen.

4.4.1 Olyckor och risker

- Vilken typ av olyckor har du upplevt eller bevittnat inom byggbranschen?
Inom byggbranschen har jag upplevt eller bevittnat olika typer av olyckor, sasom
vridna fotter, skador pa hander och foremal som hamnar i 6gonen.

- Vilka faktorer tror du bidrar till olyckor inom byggbranschen? Ar det nagra specifika
arbetsmoment som ar extra riskfyllda?
Faktorer som bidrar till olyckor inom byggbranschen inkluderar ouppmarksamhet,
bristande anvandning av skyddsutrustning, arbete pa hojder samt stokiga
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arbetsplatser. Specifika arbetsmoment som kan vara extra riskfyllda inkluderar
hantering av tunga material, anvandning av verktyg och maskiner samt arbete med
elektricitet.

4.4.2 Sakerhetsatgarder och utbildning

- Vilka sdkerhetsatgarder ar vanliga inom byggbranschen och har de varit effektiva
for att minska antalet olyckor?
Inom byggbranschen ar vanliga sdkerhetsatgarder kommunikation och efterlevnad
av arbetsplatsens regler och forordningar, anvandning av skyddsutrustning,
uppmarksamhet pa saval enskild individ som kollegor, avsparrningar och
anvandning av varningsskyltar. Dessa atgarder har visat sig vara effektiva for att
minska antalet olyckor genom att minimera risker och 6ka medvetenheten om
sakerhetsforeskrifter.
- Hur ser utbildningen och traningen av arbetare ut nar det galler sdkerhet inom
byggbranschen? Finns det nagra forbattringsomraden?
Utbildningen och traningen av arbetare inom byggbranschen ar ofta tydlig och
noggrann, sarskilt hos storre foretag. Emellertid kan det finnas
forbattringsomraden, sarskilt hos mindre bolag, sdsom att 6ka fokus pa
ansvarstagande och forbattra kommunikationen kring sdkerhetsfragor.

4.4.3 Rapportering och informationsflode

- Pavilket satt rapporteras olyckor, incidenter och riskobservationer som sker pa
byggarbetsplatsen? Finns det en plattform som anvands for dessa syften? Finns det
nagra forbattringsomraden i rapporteringen av dessa handelser?

Olyckor, incidenter och riskobservationer rapporteras vanligtvis genom en online-
app dar alla kan informera varandra om potentiella risker och olyckor. Darefter
halls regelbundna moten, sdakerhetsstopp och gruppdiskussioner for att hantera och
diskutera sakerhetsfragor.

- Hur foérdelas informationen som beror projektet till 6vriga parter efter att
rapportering har skett?

Efter att rapporter har skett fordelas informationen som ber6r projektet till dvriga
parter vanligtvis via mejl, teamsmoten eller personliga diskussioner for att
sakerstadlla att alla involverade ar medvetna om potentiella risker och
sdakerhetsatgarder.

4.4.4 Forebyggande atgarder och samarbete

- Vilka atgarder skulle du rekommendera for att minska antalet olyckor inom
byggbranschen, bade pa kort och lang sikt?
For att minska antalet olyckor inom byggbranschen bade pa kort och lang sikt
rekommenderas att skapa och folja tydliga rutiner, att kontinuerligt paminna
varandra om vikten av att arbeta sdkert, att regelbundet identifiera och diskutera
risker samt att aktivt se dver sdakerhetsprocesser och foresla forbattringar.
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- Hur tror du att arbetsgivare och arbetstagare kan samarbeta for att skapa en
sakrare arbetsmilj6?
Arbetsgivare och arbetstagare kan samarbeta for att skapa en sdkrare arbetsmiljo
genom att lyssna pa varandra, kommunicera 6ppet och tydligt, acceptera
foreslagna sdakerhetslosningar samt kontinuerligt utbilda och informera personalen
om sdkerhetsforeskrifter och basta praxis.

4.4.5 Framtida utveckling och 6vriga faktorer

- Hur ser du pa framtiden for sdkerhet inom byggbranschen? Tror du att antalet
olyckor kommer att minska eller 6ka?
Nar det galler framtiden for sakerhet inom byggbranschen tror jag att antalet
olyckor kan minska med forbattrade sakerhetsatgarder och 6kad medvetenhet om
risker. Trots detta kan utmaningar uppsta pa grund av kundens tryck pa tid och
kostnader, vilket kan paverka resurser och prioriteringar nar det galler sakerhet.
- Har du nagra faktorer som du anser ar viktiga och som inte har diskuterats i
fragorna tidigare?
En viktig faktor som inte tidigare har diskuterats ar betydelsen av att motivera
yrkesarbetare att folja faststdllda sdakerhetsrutiner och regler. Genom att skapa en
kultur dar sakerhet prioriteras och vardesatts kan man 6ka efterlevnaden av
sdakerhetsforeskrifter och minska risken for olyckor pa arbetsplatsen.

4.5 Intervjuresultat fran Foretag D (Respondent 5)

Fragorna stalldes i Foretag D till R5, som ar platschef. R5, med lang erfarenhet inom
byggbranschen, leder det dagliga arbetet pa byggplatsen och sakerstaller att projektet
fortskrider enligt tidsplan och budget. Han ansvarar for att samordna olika arbetsgrupper,
Overvaka arbetskvaliteten och sakerstalla att alla sakerhetsforeskrifter foljs. Genom sin roll
har R5 en central position i att hantera bade praktiska och logistiska utmaningar som kan
uppsta pa byggplatsen.

4.5.1 Olyckor och risker

- Vilken typ av incidenter har du upplevt eller bevittnat inom byggbranschen?
Jag har erfarenhet av fallolyckor och skarskador under min tid inom byggsektorn.

- Vilka faktorer tror du ligger bakom incidenter inom byggbranschen? Finns
det specifika arbetsmoment som innebar okad risk?

Bland de faktorer som tros bidra till incidenter inom byggbranschen ar
oorganiserade arbetsplatser och stress. Vissa arbetsmoment, sdsom arbete pa hoga
hojder eller med vassa verktyg, innebar sarskilt hog risk.
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4.5.2 Sakerhetsatgarder och utbildning

- Vilka atgarder tas vanligtvis for att framja sakerheten inom byggbranschen,
och har dessa atgarder visat sig vara effektiva for att minska antalet
incidenter?

Atgarder som att hélla siakerhetsméten och informera om brister i ansvar har visat
sig ha en positiv effekt pa sakerheten inom byggsektorn.

- Hur ser utbildningen och traningen av arbetare ut nar det galler sakerhet
inom byggbranschen? Finns det omraden som kan forbattras?

Inom var grupp genomfors regelbundna sdkerhetsmoten, vilket har visat sig vara
effektivt. Ett potentiellt forbattringsomrade ar att inféra morgonmaten for att
diskutera pagaende arbete och identifiera specifika risker, sarskilt nar flera foretag
ar involverade pa en arbetsplats.

4.5.3 Rapportering och informationsflode

- Hur rapporteras incidenter, olyckor och riskobservationer pa
byggarbetsplatser? Finns det en etablerad plattform for detta syfte? Finns
det utrymme for forbattringar i rapporteringen av sddana handelser?

Vanligtvis rapporteras dessa handelser till arbetsgivaren av arbetsledaren. Det finns
sedan etablerade rutiner for att fora vidare denna information, inklusive
sdkerhetsmoten och anmalningar till relevanta myndigheter sdsom
Arbetsmiljoverket och Forsdkringskassan. En mojlig forbattring ar att etablera en
tydligare struktur for hur rapporterna hanteras inom foretaget for att sakerstalla
att aven nyanstallda har tillgdng till denna information for att framja framtida
sakerhet.

- Pavilket satt delas informationen kring projektet med Ovriga parter efter
rapportering av handelser?

Efter rapportering av handelser kan informationen distribueras antingen genom ett
grupputskick om det rér sig om mindre tillbud, eller genom ett mote om handelsen
anses vara av allvarligare natur.

4.5.4 Forebyggande atgarder och samarbete

- Vilka strategier skulle du foresla for att minska antalet olyckor inom
byggbranschen, bade pa kort och lang sikt?

For att reducera antalet olyckor inom byggbranschen pa kort sikt foreslar jag att
projekt- eller arbetsledare informerar medarbetare om anvandning av lamplig
skyddsutrustning for riskfyllda uppgifter. Vid arbetsplatser med flera aktérer kan en
morgonutvardering vara effektiv for att belysa riskmomenten. Pa lang sikt dr 6kad
medvetenhet bland byggpersonal om risker pa arbetsplatsen av yttersta vikt. Det &r
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vasentligt att personalen forstar de verkliga farorna, bade synliga och osynliga,
sasom damm, asbest och ljudexponering.

- Hur kan arbetsgivare och arbetstagare samarbeta for att forbattra
arbetsmiljon och sdakerheten?

Genom att arbetsgivare visar empati och forstaelse for sina arbetstagare, snarare
an enbart fokusera pa ekonomiska aspekter, kan samarbetet for en sdkrare
arbetsmiljo starkas.

4.5.5 Framtida utveckling och 6vriga faktorer

- Hur beddémer du framtiden for sakerheten inom byggbranschen? Tror du att
antalet olyckor kommer att minska eller 6ka?

Jag tror att med den pagaende utvecklingen av byggstallningar, verktyg och
material samt den 6kade medvetenheten inom sektorn finns goda forutsattningar
for att antalet olyckor kan minska.

- Finns det faktorer som du anser ar vasentliga och som inte tidigare har
diskuterats?

Det ar av betydelse att foretag utbildar sin personal i att vara vaksamma pa snabba
forandringar pa arbetsplatsen och att identifiera handelser som kan paverka
sdakerheten. Stress ar en faktor som starkt kan paverka sdakerheten och bor fa 6kad
uppmarksamhet. Anvandning av skyddsutrustning, dven pa mindre foretag, bor
prioriteras, liksom regelbundna kontroller av arbetsplatser innan arbetet paborijas,
till exempel inspektion av nybyggda stallningar. Att uppmuntra medarbetare att
anvanda skyddsutrustning kraver okad information och forstaelse for dess
betydelse. Vid arbetsplatser med flera foretag ar det nédvandigt med gemensamma
sakerhetsprotokoll for att sdakerstalla en trygg arbetsmiljo och mojligheten for
nagon att avbryta arbetet vid behov.
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5 Analys och Diskussion

Analys och diskussion av resultaten fran de genomfdérda intervjuerna utgor kdarnan i
detta kapitel. Vi kommer att fordjupa oss i de insikter och mdnster som
framkommit under intervjuerna och relatera dem till studiens 6vergripande
teoretiska perspektiv. Genom att koppla litteraturstudie och empiri far vi en
djupare forstaelse for de monster och faktorer som paverkar olyckor inom
byggbranschen.

Litteraturstudie identifierar vanliga risker som fall fran héga hojder, kollisioner med
fordon och olyckor kopplade till elektriska system. Dessa risker bekraftas i
intervjuerna, dar flera respondenter framhaller att arbete pa hdga hojder och
hantering av tung utrustning ar sarskilt riskfyllda arbetsmoment. Exempelvis
namner R1 att arbete med kranar och stéllningar innebar en sarskilt hog risk, vilket
stammer 6verens med teorierna om olycksorsaker pa byggarbetsplatser.

Litteraturstudie understryker ocksa sdakerhetskulturens centrala roll for att minska
olyckor. En valutvecklad sakerhetskultur innebar att sakerhetsforeskrifter inte bara
finns pa plats, utan dven fo6ljs strikt av alla medarbetare. Resultaten visar dock att
trots att bade sdakerhetsforeskrifter och skyddsutrustning finns tillgangliga, intraffar
olyckor pa grund av att dessa atgarder ibland asidosatts. Stress och tidspress
identifieras av flera respondenter som faktorer som leder till att sékerhetsrutiner
ibland asidosatts for snabbare, men farligare, arbetsmetoder.

Trots sakerhets ronder och utbildning férekommer olyckor, och flera respondenter
pekar pa manskliga faktorer som stress och bristande kommunikation som
bidragande orsaker. Detta stddjer litteraturstudie om att arbetsmiljon paverkas av
bade fysiska faror och organisatoriska faktorer sasom tidspress och bristande
samordning. Exempelvis ndmner Arbetsmiljochef R2 att manga olyckor beror pa
sma3, till synes ofarliga beteenden som att inte anvanda skyddsutrustning, nagot
som aterspeglar en ytlig sakerhetskultur dar regler inte ar fullt férankrade i det
dagliga arbetet.

Litteraturstudie om sdkerhetskultur betonar att den maste vara férankrad pa alla
nivaer i organisationen for att effektivt minska olyckor. Studien visar dock att det
finns ett gap mellan teoretisk kunskap och praktisk implementering. Flera
respondenter papekar att sakerhetsforeskrifter ibland ignoreras pa grund av
tidsbrist eller for att de inte uppfattas som viktiga. Detta indikerar att
sakerhetskulturen behover forstarkas, sa att sakerheten blir en integrerad och
respekterad del av arbetsmiljon.

For att forbattra sakerhetskulturen pekar litteraturstudie pa behovet av
kontinuerlig utbildning, tydlig kommunikation och en arbetsmiljé dar det ar bade
sdkert och uppmuntrat att rapportera incidenter. Resultaten visar att dven om
rapporteringssystem finns, anvands de inte alltid optimalt. Flera respondenter
betonar vikten av att ledningen foregar med gott exempel och prioriterar sdkerhet
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lika hégt som produktivitet. Genom att skapa en arbetskultur dar det ar acceptabelt
att ta den tid som kravs for att arbeta sdkert, kan antalet olyckor minskas.

Bade litteraturstudie och empiri visar att en stark sakerhetskultur ar avgérande for
att reducera olyckor pa byggarbetsplatser. Trots att teoretiska ramverk och
sakerhetsforeskrifter finns, ar det den praktiska tillampningen av dessa som avgor
deras effektivitet. Genom att starka sakerhetskulturen, dar sakerhet ses som ett
gemensamt ansvar, kan byggféretag skapa en tryggare arbetsmiljo och darmed
minska antalet olyckor.

Typ av Olyckor Upplevda eller Bevittnade

Resultaten av respondenternas svar pa fragan om vilken typ av olyckor de har
upplevt eller bevittnat inom byggbranschen visar pa en mangfald av potentiella
faror och risker. Skarsar, fallolyckor fran stegar och stéllningar, vattenlackage, samt
foremal som hamnar i 6gonen ar nagra exempel pa vanliga incidenter. Dessa svar
indikerar en bredd av olyckor som kan intraffa, fran mindre skador till potentiellt
allvarliga situationer.

Det ar intressant att notera att vissa respondenter, som R2, inte personligen har
upplevt eller bevittnat nagra olyckor, men tar del av dem via ett
incidentrapporteringssystem. Detta antyder en aktiv 6vervakning och rapportering
av sakerhetsincidenter inom organisationen.

Faktorer som Bidrar till Olyckor

Respondenternas identifiering av faktorer som bidrar till olyckor inom
byggbranschen ger viktig insikt i potentiella riskomraden. Stress, tidspress,
bristande uppmarksamhet, samt brist pa egenkontroller och kommunikation mellan
olika arbetsgrupper ar nagra av de huvudsakliga faktorerna som lyfts fram. Dessa
faktorer pekar pa bade manskliga och organisatoriska aspekter som kan paverka
siakerheten pa arbetsplatsen.

Det ar ocksa relevant att notera att vissa faktorer som stress och bristande
efterlevnad av sdakerhetsforeskrifter kan 6ka risken for olyckor trots férekomsten av
sdakerhetsatgarder sdsom racken och fallskydd. Det understryker vikten av inte bara
att ha sakerhetsregler pa plats utan ocksa att sakerstalla att de efterlevs och att
arbetstagarnas valbefinnande prioriteras.

Riskfyllda Arbetsmoment

De specifika arbetsmomenten som respondenterna identifierar som extra riskfyllda
ger inblick i omraden dar extra forsiktighet och sdakerhetsatgarder kan behoévas.
Arbete pa hoga hojder, sarskilt relaterat till stallningsarbeten och kranarbete,
framstar som hogriskaktiviteter enligt respondenterna. Dessa arbetsmoment kraver
inte bara fysiskt skydd sasom fallskydd utan ocksa effektiv kommunikation och
samordning mellan arbetstagare for att minimera risken for incidenter.

Att hantera tunga element och lastbilslossning identifieras ocksa som
hogriskmoment som kraver djupgaende kunskap och adekvat utbildning for att
forebygga potentiella faror. Detta understryker vikten av kompetensutveckling och
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utbildning for att sdakerstalla att arbetstagarna har ndédvandig kompetens for att
utféra sina arbetsuppgifter sakert.

Vanliga Sdkerhetsatgarder och Deras Effektivitet

Respondenternas svar pa fragan om vanliga sakerhetsatgarder inom byggbranschen
ger en insikt i olika strategier for att minska risken for olyckor. Det ar tydligt att
kommunikation, tydliga arbetsberedningar, anvandning av full skyddsutrustning,
samt varningar vid daligt vader ar atgarder som ofta anvands for att 0ka sakerheten
pa arbetsplatsen. Dessa atgarder har visat sig vara effektiva for att minska antalet
olyckor genom att minimera risker och 6ka medvetenheten om
sakerhetsforeskrifter.

Det ar ocksa vart att notera respondenternas betoning pa att tydlig skyltning av
arbetsplatsen och regelbundna sakerhetsronder ar viktiga atgarder for att oka
medvetenheten om potentiella faror och for att férebygga olyckor.

Utbildning och Trdning av Arbetare

Utbildning och traning av arbetare inom sdakerhetsomradet ar en central del av
arbetsmiljohanteringen inom byggbranschen. Respondenternas svar visar pa olika
aspekter av utbildningsinsatser, inklusive branschgemensamma
sakerhetsutbildningar, specialiserade kurser och kontinuerlig uppdatering av
kompetens och certifieringar.

Det ar positivt att se att foretagen aktivt dvervakar och uppréatthaller arbetarnas
kompetens genom kontinuerlig utbildning och fornyelse av certifieringar. Genom
att delta i branschrelaterade evenemang och méassor haller foretagen sina arbetare
uppdaterade om de senaste sdakerhetsforeskrifterna och teknikerna.

Forbattringsomraden

Aven om respondenterna betonar vikten av utbildning och traning inom
sdkerhetsomradet finns det ocksa identifierade forbattringsomraden. En 6kad fokus
pa proaktiv utvardering och kontinuerlig forbattring av sdkerhetsprestanda och
procedurer efter avslutat projekt kan bidra till att minimera risken fér olyckor
ytterligare. Detta inkluderar regelbundna avstamningar for att identifiera
framgangar och utmaningar samt forslag till forbattringar baserade pa erfarenheter
fran projektgenomférandet.

Det ar ocksa viktigt att notera respondenternas forslag om att forbattra
kommunikationen och samarbetet mellan olika foretag pa arbetsplatsen for att
identifiera och hantera gemensamma risker. Genom att ha morgonmoten for att
diskutera pagaende arbete och storsta risker kan man forbattra sakerhetskulturen
och minska risken for olyckor.

Metoder for Rapportering

Respondenternas svar ger insikter i olika metoder for att rapportera olyckor,
incidenter och riskobservationer pa byggarbetsplatser. Det ar tydligt att det finns
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variation i hur denna rapportering genomfors, fran direkt kontakt med
arbetsledningen och morgonmoten for att diskutera risker och observationer till
anvandning av online-appar for att rapportera handelser. Detta visar pa vikten av
att ha flexibla och anpassningsbara system for att tillgodose olika foretags och
projektbehov nar det galler att rapportera och hantera sakerhetsrelaterade
handelser.

Plattformar for Rapportering

Det ar ocksa intressant att notera anvandningen av dedikerade plattformar eller
program for att rapportera olyckor, incidenter och riskobservationer. Dessa
plattformar mojliggdr snabb och korrekt dokumentation och uppféljning av
hdandelserna och underldattar kommunikationen mellan olika intressenter pa
arbetsplatsen.

Forbattringsomraden i Rapporteringen

Aven om det finns etablerade processer for rapportering och hantering av olyckor,
incidenter och riskobservationer pa byggarbetsplatser identifierar respondenterna
ocksa forbattringsomraden. Ett sddant omrade ar att 6ka anvandarvanligheten och
effektiviteten i rapporteringsplattformarna for att underldtta snabb och korrekt
rapportering av handelser. Det ar ocksa viktigt att framja en kultur av 6ppenhet och
larande kring sakerhetsfragor, inklusive tydlig kommunikation om atgarder som
vidtas som svar pa rapporterade handelser och mojligheter till kontinuerlig
forbattring av arbetsplatsens sakerhet.

Fordelning av Information Efter Rapportering

Efter att rapportering har skett om handelser relaterade till projektet, ar det viktigt
att informationen férdelas till relevanta parter for att sakerstalla en effektiv
hantering och atgarder enligt arbetsplatsens sdakerhets- och halsopolicy. Detta kan
goras genom olika forum och kanaler for kommunikation och samarbete, inklusive
regelbundna moten for diskussion och analys av rapporterade hdandelser samt
interna projekt- eller byggmoten.

Kommunikation med Ovriga Parter

Det ar ocksa viktigt att notera betydelsen av kommunikation med 6vriga parter i
projektet, inklusive bestédllaren. Protokoll eller rapporter om handelser kan delas
med bestallaren for att sdakerstdlla 6ppenhet och transparens kring projektets
arbetsmiljoforhallanden och sdkerhet.

Kort- och Langsiktiga Atgarder

Respondenternas svar ger en mangfald av rekommendationer for att minska antalet
olyckor inom byggbranschen bade pa kort och lang sikt. Dessa atgarder inkluderar
okad medvetenhet om risker och olyckor genom utbildningar och skyddsronder,
skapandet av tydliga rutiner och regler, samt forbattrad kommunikation och
planering. Det ar tydligt att respondenterna betonar vikten av att forebygga olyckor
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genom att integrera sdkerhetsaspekter i alla skeden av arbetsprocessen, fran
planering till utférande.

Fysiska Barriarer och Tekniska System

Nagra respondenter framhéaver dven vikten av att anvanda fysiska barridarer och
tekniska system for att minska riskerna for allvarliga olyckor, sarskilt nar det galler
faror sasom fall fran hojd och tappad last fran hojd. Dessa atgarder kan omfatta
anvandning av antikollisionsskydd pa kranar och strikta rutiner for
radiokommunikation for att minimera riskerna.

Sdkerhetskultur och Medarbetaransvar

Ytterligare en viktig punkt som lyfts fram ar behovet av att skapa en
sakerhetskultur dar alla medarbetare ar delaktiga i att identifiera och atgarda
risker. Det betonas att alla maste vara konstant riskmedvetna och att det ar
avgorande att rapportera in risker och brister sa att de kan hanteras omgdende for
att forhindra olyckor. Detta understryker vikten av att inte bara ha valdefinierade
sakerhetsforeskrifter, utan ocksa att dessa foljs och uppratthalls pa arbetsplatsen.

Samarbetet Mellan Arbetsgivare och Arbetstagare
Forbattring av Samarbetet

Nar det galler att skapa en sdkrare arbetsmiljo genom samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare betonar respondenterna vikten av 6ppen
kommunikation, utbildning och forebyggande atgarder. Det ar klart att det finns en
medvetenhet om att en sdker arbetsmiljo inte kan uppnas enbart genom regler och
foreskrifter, utan kraver aktivt deltagande och engagemang fran alla parter.

Pedagogiska Atgarder och Kommunikation

For att framja en sakerhetskultur foreslar respondenterna anvandning av
pedagogiska verktyg och regelbunden utbildning for att 6ka medvetenheten om
risker och framja efterlevnad av sakerhetsforeskrifter. Det betonas daven vikten av
Oppen kommunikation och en miljo dar arbetstagarna kdnner sig trygga att
rapportera potentiella faror eller brister i sdkerhetsatgarderna utan radsla for
repressalier. Detta indikerar att en 6ppen och tillitsfull arbetsmiljo ar avgérande for
att sdkerstalla att sdkerhetsatgarderna efterlevs och att alla arbetstagare tar ansvar
for att bidra till en sdkrare arbetsmiljo.
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6 Slutsats

| detta kapitel kommer studiens fragestallningar att besvaras och en utredning om
huruvida syftet med arbetet har uppnatts kommer att genomforas. Forslag pa mojligheter
till vidareutveckling kommer ocksa att tas med.

6.1 Svar pa fragestallningar

Vilka ar de vanligaste typerna av olyckor som intraffar i byggbranschen och vad ar

de huvudsakliga orsakerna till dessa olyckor?

Baserat pa den samlade informationen fran respondenterna kan de vanligaste typerna av
olyckor inom byggbranschen delas in i foljande kategorier:

Fallolyckor: Fall fran hojd ar en av de vanligaste typerna av olyckor inom
byggbranschen. Det kan intraffa nar arbetstagare arbetar pa stegar, stallningar, tak
eller andra héga platser utan lamplig skyddsutrustning eller nar
skyddsutrustningen inte anvands korrekt.

Olyckor med tunga maskiner och utrustning: Olyckor som involverar tunga
maskiner och utrustning, sdsom kranar, lyftkranar, gravmaskiner och fordon, ar
ocksa vanliga. Dessa olyckor kan uppsta pa grund av felaktig anvandning av
utrustningen, bristande underhall, eller otillracklig utbildning av operatorerna.

Kross- och klamskador: Olyckor dar kroppsdelar blir krossade eller klamda av
maskiner, utrustning eller fallande féremal ar vanliga inom byggbranschen. Detta
kan handa vid hantering av tunga material, vid anvandning av maskiner eller nar
material inte ar ordentligt fastsatta.

Kemiska olyckor: Exponering for farliga kemikalier och material kan leda till olyckor
och skador pa byggarbetsplatser. Detta kan inkludera olyckor med kemikalier
sasom lim, farger, och rengoringsmedel.

Elektriska olyckor: Olyckor relaterade till elektricitet, sdsom elstotar och brander,
kan ocksa forekomma pa byggarbetsplatser. Detta kan bero pa felaktiga
installationer, otillracklig markering av kablar eller anvandning av trasig utrustning.

De huvudsakliga orsakerna till dessa olyckor inkluderar:
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e Brister i sdkerhetsrutiner och efterlevnad: Olyckor kan ocksa uppsta nar
sakerhetsrutiner inte f6ljs noggrant eller nar det finns brister i implementeringen
av dessa rutiner pa arbetsplatsen.

e Otillrackligt underhall av utrustning: Felaktigt underhall av maskiner och utrustning
kan leda till olyckor. Det ar viktigt att maskiner och utrustning regelbundet
inspekteras och underhalls for att férebygga olyckor.

e Dalig kommunikation och samarbete: Kommunikationsbrister mellan olika parter
pa arbetsplatsen kan leda till missférstand och olyckor. Det ar viktigt med tydlig
och effektiv kommunikation mellan arbetsledning, arbetstagare och andra
involverade parter.

e Stress och tidspress: Stress och tidspress kan leda till att arbetstagare tar risker
eller utfor arbetsuppgifter snabbt och slarvigt, vilket 6kar risken for olyckor.

- Hur kan arbetsgivare och arbetstagare samarbeta for att minska antalet olyckor pa
byggplatser?

Arbetsgivare och arbetstagare kan samarbeta pa flera satt for att minska antalet olyckor
pa byggplatser. For det forsta ar det avgérande med tydlig kommunikation och 6ppen
dialog mellan parterna om sakerhetsfragor och risker pa arbetsplatsen. Detta innebar att
uppmuntra arbetstagare att rapportera potentiella faror och att arbetsgivare lyssnar pa
och agerar pa arbetstagarnas bekymmer.

For det andra bor arbetsgivare tillhandahalla adekvat utbildning och traning for
arbetstagare om sdkerhetsrutiner, anvandning av skyddsutrustning och korrekt hantering
av utrustning och maskiner. Arbetstagare bor ocksa aktivt delta i dessa
utbildningsaktiviteter for att forbattra sin medvetenhet och formaga att arbeta sakert.
Regelbundna sakerhetsmoten och riskbedémningar ar ocksa en viktig del av samarbetet
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Genom att halla sddana moten kan de diskutera och
identifiera potentiella risker pa arbetsplatsen och utveckla atgardsplaner for att hantera
dem.

Forutom detta ar det viktigt att framja en sakerhetskultur pa arbetsplatsen, dar sdkerhet
prioriteras och vardesatts av alla. Detta kan innebara att beldéna sakert beteende,
uppmuntra 6ppen kommunikation om sdkerhetsfragor och skapa en miljé dar
arbetstagare kdnner sig trygga att rapportera problem. Kontinuerlig utvardering och
forbattring av sdakerhetsrutiner och arbetspraxis ar ocksa nédvandigt for att minska antalet
olyckor pa byggplatser. Genom att regelbundet utvardera och forbattra sdkerhetsrutiner
och arbetspraxis kan arbetsgivare och arbetstagare samarbeta for att minimera risken for
olyckor.

Slutligen bor arbetsgivare och arbetstagare komma 6verens om och félja gemensamma

sakerhetsstandarder och forfaranden for att sdkerstélla en enhetlig och hég niva av
sakerhet pa arbetsplatsen, dven nar flera foretag ar involverade i samma projekt. Genom

55



att integrera dessa atgarder och framja ett samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare kan antalet olyckor pa byggplatser férhoppningsvis minskas, och en sakrare
arbetsmiljo skapas for alla inblandade parter.

- Vilka utmaningar och hinder finns det for att skapa en sakrare arbetsmiljo i
byggbranschen och hur kan dessa 6vervinnas?

Utmaningar och hinder for att skapa en sakrare arbetsmiljoé i byggbranschen
inkluderar bristande efterlevnad av sakerhetsféreskrifter, tids- och kostnadspress,
sprakbarriarer och bristande sdakerhetskultur. For att dvervinna dessa utmaningar
kravs en kombination av atgarder pa olika nivaer.

En utmaning ar att sdkerhetsforeskrifter inte alltid efterlevs pa byggplatserna.
Detta kan bero pa bristande kunskap, bristande incitament eller bristande tillsyn.
For att overvinna detta hinder kravs utbildning och medvetenhetsskapande for att
sakerstédlla att alla arbetstagare forstar och foljer sakerhetsforeskrifterna.
Dessutom ar det viktigt med tydlig tillsyn och konsekvenser for att inte folja
sakerhetsreglerna.

Tids- och kostnadspress kan leda till att sakerhetsaspekter prioriteras ned, vilket
okar risken for olyckor. For att hantera detta hinder kravs en balans mellan att
uppratthalla sakerheten och att uppfylla tids- och budgetmal. Det kan innebéra att
integrera sakerhetsatgarder och -inspektioner som en integrerad del av
byggplaneringen och budgeten.

Den O6kade internationaliseringen inom branschen kan skapa
kommunikationssvarigheter pa grund av sprakbarridrer. For att dvervinna detta
hinder kravs flersprakig dokumentation och instruktioner, samt tolkar eller
Oversattare pa plats for att underlatta kommunikationen mellan arbetstagare och
arbetsgivare.

En bristande sakerhetskultur dar sdkerhet inte prioriteras kan leda till 6kad risk for
olyckor. For att motverka detta hinder kravs ledarskapets engagemang for att skapa
en kultur dar sakerhet varderas hogt och dar alla arbetstagare kdnner sig delaktiga i
sakerhetsarbetet. Det kan inkludera att uppmuntra till 6ppen kommunikation om
sakerhetsfragor, att belona sdkert beteende och att straffa bristande efterlevnad av
sakerhetsregler.

Genom att adressera dessa utmaningar pa ett proaktivt satt och genom att
implementera lampliga atgarder kan arbetsgivare och arbetstagare tillsammans
skapa en sdkrare arbetsmiljo i byggbranschen. Det krdver ett helhetsperspektiv dar
sdkerhet ses som en integrerad del av hela byggprocessen och dar alla parter tar
ansvar for att minimera riskerna for olyckor och skador.
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6.2 Forslag till framtida forskning

Forslag till framtida forskningar inom sdkerheten i byggbranschen kan inkludera:

Effektiviteten av sdkerhetsutbildning och medvetenhetshéjande atgarder: Djupare
studier kan genomfdras for att utvardera effekterna av olika utbildningsprogram
och medvetenhetshojande atgarder pa arbetstagarnas féljsamhet mot
sakerhetsforeskrifter och minskning av olycksfall.

Implementering av sprakrelaterade strategier: Forskning kan fokusera pa att
utvardera effektiviteten av olika strategier for att hantera sprakbarriarer pa
byggplatserna, inklusive anvandningen av flersprakig dokumentation, tolkar och
Oversattare.

Ledarskap och sakerhetskultur: Studier kan undersdka hur olika ledarskapsstilar
och strategier paverkar utvecklingen av en sdakerhetskultur inom byggféretag och
hur detta i sin tur paverkar olycksfall och skador.

Teknologins roll i att forbattra sakerheten: Forskning kan utforska hur
anvandningen av avancerad teknik och innovativa verktyg kan bidra till att minska
riskerna for olyckor och forbattra sakerheten pa byggplatserna.

Psykosociala faktorer och stress: Studier kan undersoka hur psykosociala faktorer,
sasom stress och arbetsbelastning, paverkar arbetstagarnas formaga att folja
sakerhetsforeskrifter och hur dessa faktorer kan hanteras fér att minimera risken
for olyckor.

Genom att fortsatta att forska inom dessa omraden kan vi 6ka forstaelsen for de komplexa
faktorer som paverkar sdkerheten i byggbranschen och identifiera effektiva strategier for

att minimera risken for olyckor och skador pa arbetsplatserna.
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Bilagor

Intervjufragor

1. Vilken typ av olyckor har du upplevt eller bevittnat inom byggbranschen?

2. Vilka faktorer tror du bidrar till olyckor inom byggbranschen? Ar det ndgra
specifika arbetsmoment som ar extra riskfyllda?

3. Vilka sdkerhetsatgarder ar vanliga inom byggbranschen och har de varit
effektiva for att minska antalet olyckor?

4. Hur ser utbildningen och traningen av arbetare ut nar det galler sakerhet
inom byggbranschen? Finns det nagra forbattringsomraden?

5. Pavilket satt rapporteras olyckor, incidenter och riskobservationer som
sker pa byggarbetsplatsen? Finns det en plattform som anvands for dessa
syften? Finns det nagra forbattringsomraden i rapporteringen av dessa
handelser?

6. Hur fordelas informationen som beror projektet till 6vriga parter efter att
rapportering har skett?

7. Vilka atgarder skulle du rekommendera for att minska antalet olyckor inom
byggbranschen, bade pa kort och lang sikt?

8. Hur tror du att arbetsgivare och arbetstagare kan samarbeta for att skapa
en sakrare arbetsmiljo?

9. Hur ser du pa framtiden for sdkerhet inom byggbranschen? Tror du att
antalet olyckor kommer att minska eller 6ka?

10. Har du nagra faktorer som du anser ar viktiga och som inte har diskuterats i

fragorna tidigare?
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