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Abstract

This thesis examines how archival educators perceive their professional role and
practice. The thesis focuses on three main themes: education, challenges and
development. The question of whether the education and competence of the
archival educators has an impact on the archival educational practice, or the
professional status of the professional role is addressed, as well as what aspects or
situations the archival educators perceive as challenging and difficult in their
professional role. Finally, it asks how the professional role and practice of archival
education can be developed. To answer the following questions, seven professional
archival educators, employed at both public and private archives in Sweden, were
interviewed. By using professional theory, I was able to nuance the image of the
archival education professional role. Two conceptual apparatuses were used, which
are usually used to determine whether an occupation can be classified as a
profession. The conceptual apparatuses were used to elaborate development
methods for the professional role. To examine the influence of habitual behaviour
and power structures on the professional role neo-institutional theory was used. The
study shows that there is a lack of knowledge about archival pedagogy both at a
societal level and among managers and those in power in the archival field. The
lack of knowledge is both due to and leads to insufficient resources. Lack of
educational opportunities and varying competencies are also shown to hinder the
development of the occupation. One way to promote the development of archival
education, is to involve those in the archival field who are not archival educators,
with emphasis on managers and those in power. Awareness and collaboration
between them and archival educators are ways to promote uniformity and archival

educational development, whilst also increasing general interest in archives.
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1. Inledning

Sedan slutet av 1980-talet da utredningen Oppenhet och minne — arkivens roll i
samhdillet (SOU 1988:11) fastslog att arkiv skulle inforlivas mer 1 samhéllet och det
allmdnna ldrandet, har yrkestiteln arkivpedagog cirkulerat mer frekvent 1
arkivrelaterade sammanhang. I samband med att den forsta arkivpedagogen 1
Sverige anstilldes vid Skines Arkivforbund borjade det publiceras svensk litteratur
om arkivpedagogik — vad det var, hur man gjorde det, vem som gjorde det och
varfor det behdvdes. Sedan dess har det anstillts fler arkivpedagoger runt om i
Sverige. I arkivutredningen Hdrifran till evigheten (SOU 2019:58) vilken togs fram
for att “sékerstélla samhdllets tillgang till allmédnna handlingar nu och i framtiden”
podngteras att bade intresset for arkivpedagogik samt att arkiv som bedriver
arkivpedagogisk verksamhet ha 6kat. Men utdver att arkivpedagogik finns och att
intresset for det har 6kat ndmns det knappt 1 utredningen. I sammanhanget ndmns

heller inte yrkesrollen arkivpedagog, utan endast arkivarien.

Trots att @&mnet och faltet uppmirksammas, i viss utstrackning, i bade publikationer
och utbildningar 1 Sverige uppfattar jag dessa som aningen ensidiga. I fraga om
arkivpedagogiska publikationer dr det huvudsakligen praktiska infallsvinklar sasom
vad en arkivpedagog gor, hur arkivpedagogisk verksamhet bedrivs samt hur
arkivmaterial kan anvéndas i pedagogiskt syfte som det arkivvetenskapliga féltet
bestar av. Jag saknar fragan “vem &r arkivpedagogen?” i det arkivvetenskapliga
faltet.

Att den arkivpedagogiska yrkesrollen fortfarande &r ung anser jag borjar bli ett
otillrackligt argument géllande bristen pa publikationer med inriktning pa
fordndring och sjdlvuppfattning. Detta faktum tydliggors sérskilt i relation till
publikationer och forskning om arkivariens yrkesroll- och praktik. Jag ser ett behov
av att Kkartligga det arkivpedagogiska faltet 1 frdga om arkivpedagogers
uppfattningar av sin yrkesroll angdende exempelvis utmaningar, svarigheter och
utbildning. Detta for att dels framhéva det egenvirde som arkivpedagogik besitter,
dels for att mojliggdra nyansering och utveckling av arbetet med och forstéelsen for

arkivpedagogik.

Uppsatsen har saledes for avsikt att bidra till den arkivpedagogiska forskningen
med empiriska exempel pa hur det kan vara att arbeta som arkivpedagog vid

enskilda och offentliga arkiv. Att fa en inblick i1 arkivpedagogers arbete i fridga om



vad som upplevs utmanande likvdl som roligt och givande kan anvéndas 1
komparativt samt reflekterande syfte 1 relation till tidigare forskning. Uppsatsen
forvintas dessutom fridmja ett initiativtagande betrdffande fler undersdkningar av

detta slag.

1.1 Syfte och fragestéllningar

Uppsatsens syfte ar att med utgdngpunkt i arkivpedagogers upplevelser av sin
yrkesroll- och praktik, nyansera och bredda uppfattningen av vad
arkivpedagogik dr och kan vara. Syftet kommer att undersdkas med hjilp av

foljande forskningsfragor:

e Hur upplever arkivpedagoger att deras utbildning och kompetens
paverkar den arkivpedagogiska yrkesrollen- och praktiken?

e Vad upplever arkivpedagoger som svart eller utmanande i sin
yrkesroll- och praktik?

e Hur arbetar arkivpedagoger med att utveckla den

arkivpedagogiska yrkesrollen- och praktiken?

1.2 Avgransningar

For att avgridnsa undersokningen har jag valt att endast intervjua yrkesverksamma
arkivpedagoger och dédrmed utesluta arkivarier som arbetar med arkivpedagogik,
trots att det forekommer. Huvudsakliga skillnader yrkesrollerna emellan tydliggors
i den tidigare forskningen och resultatkapitlet. Denna avgrénsning gors for att fa en
mer koncentrerad insyn i den arkivpedagogiska yrkesrollen- och praktiken.
Didremot kan éasikter och uppfattningar fran arkivarier, chefer och ledningar
forekomma, om det skulle tas upp av arkivpedagogerna under intervjuerna. Utover
denna aspekt fokuserar uppsatsen heller inte pa det arkivpedagogiska materialet och
hur urvalet av detta gar till. Dock forekommer en diskussion om hur och i vilket

syfte materialet anvénds.

1.3 Disposition

Uppsatsen bestar av sju kapitel: [Inledning, Tidigare forskning, Teoretiska
perspektiv, Metod, Resultat, Analys och diskussion samt Avslutande diskussion.
Inledningen ger ldsaren en presentation av uppsatsens forskningsproblem,
syftesformulering samt frigestillningar. Den tidigare forskningen ger en inblick i
det arkivpedagogiska forskningsfiltet pd ett teoretiskt och praktiskt, likvdl som



nationellt och internationellt, plan. Museipedagogik och den museipedagogiska
yrkesrollen inkluderas dessutom i komparativt syfte. Kapitlet Teoretiska perspektiv
presenterar uppsatsens teoribildningar, de begrepp som anvinds darifrdn samt 1
vilka avseenden de kommer anvéndas. I kapitel 4, Metod, introduceras de metoder
som anviands 1 uppsatsen. Semistrukturerad intervju anvidnds som insamlande
metod och tematisk analys anvinds for att strukturera materialet. I kapitlet
presenteras dven de etiska ataganden som gjorts 1 samband med undersdkningen.
Kapitlet Resultat redogdér for det insamlade empiriska materialet utifrdn fyra
tematiska indelningar, medan Analys och diskussion diskuterar resultatet i relation
till teoribildningarna samt uppsatsens syfte och fragestillningar. Avslutande
diskussion lyfter fram de slutsatser som har dragits av undersokningen, samt forslag

till vidare forskning.



2. Tidigare forskning

Nedan ges presentationer av litteratur som har skrivits om det arkivpedagogiska
faltet och den arkivpedagogiska praktiken, badde nationellt och internationellt.
Litteraturen &r uppdelad och strukturerad utefter rubriker baserade pa
dmnesinriktning. For ytterligare nyansering av den arkivpedagogiska yrkesrollen
inforlivas dven litteratur om museipedagogik och museipedagogen 1 komparativt
syfte. Litteraturen som anvédnds kan komma att presenteras 1 fler dn ett avsnitt for

att belysa olika aspekter av dem.

Det ar av vikt att framhalla bristen pd litteratur som behandlar hur arkivpedagoger
upplever sin yrkesroll. Det finns ddremot litteratur som behandlar &mnet pé ett mer
indirekt vis. Genom att presentera artiklar, masteruppsatser, forum och bécker som
berdttar om arkivpedagogikens framvéxt, uppdrag och praktik skapas en insyn 1
faltet. Dessa titlar ger 1 sin tur ger en inblick i1 hur det kan vara att arbeta som
arkivpedagog. Med detta i beaktande &dr det av vikt att framhédva hur all litteratur
som lyfts fram i kapitlet inte d&r vad man skulle kalla renodlad forskning. Det
inkluderar bland annat hemsidor, forum och bocker. For att skapa en
sammanhingande overblick av det arkivpedagogiska féltet har dock valet att
presentera all typ av litteratur tillsammans gjorts. Detta val forvintas ge ldsaren en
mer enhetlig och tydlig bild av féltet. Nationalencyklopedin (2025) definierar
forskning som en ”process som genom systematiskt arbete kan frambringa nya
kunskaper och Okat vetande”. Denna definition ger forskningsbegreppet en
mangfacetterad innebdrd vilket korrelerar med uppsatsens urval av tidigare

forskning, vare sig den &r renodlad eller e;j.

2.1 Det arkivpedagogiska faltet

I f6ljande avsnitt presenteras inledningsvis tre titlar som ofta bendmns som de tre
standardverken inom det arkivpedagogiska faltet: Slutrapport. Nationellt uppdrag
inom arkivpedagogik (2009) utgiven av Skanes arkivforbund, Historia pa riktigt —
arkivpedagogik i praktiken (2004) av arkivarierna Eva Sjogren och Catarina
Lundstrom samt Krumelurer i arkiven (2007) av arkivpedagogen Karin Sjoberg.
Vidare presenteras annan relevant forskning inom det arkivpedagogiska filtet,
utifrdn en nationell och internationell kontext, ddribland artiklar, masteruppsatser
och forum.



2.1.1 Nationell nivé

Slutrapport: Nationellt uppdrag inom arkivpedagogik (2009) inleder med att
presentera utredningen Oppenhet och minne — arkivens roll i samhcillet (1988) for
att forklara arkivpedagogikens framvéxt 1 det svenska samhillet. Utgivaren Skanes
arkivforbund forklarar hur utredningen resulterade 1 en arkivpedagogisk satsning,
vilket innebar att manga arkivinstitutioner borjade utforma pedagogiska metoder
och tillvigagangssétt for att nd ut med sitt material. Satsningarna riktade sig framfor
allt till skolbarn. Forutom att diskutera arkivpedagogikens framvéxt presenterar
rapporten olika definitioner av begreppet arkivpedagogik. Detta dr av anvéndning i
min uppsats, da jag dmnar problematisera och nyansera det.
Skanes arkivforbund menar att de definitioner som figurerade under tiden da
rapporten skrevs antingen var for sndva eller for breda, vilket resulterade i att vissa
arkivverksamheter istillet tog avstand ifrdn arkivpedagogik. Att fGrenas i en
gemensam definition och uppfattning av det arkivpedagogiska begreppet sdvil som
praktiken framstir sdledes som en viktig aspekt for att fora arkivpedagogiken
framat. Jag aterkommer till det arkivpedagogiska begreppet i stycket nedan om

Arkivpedagogiskt forum.

Historia pa riktigt! —arkivpedagogik i praktiken (2004) av Eva Sjogren och Catarina
Lundstrom skrevs liksom Slutrapport: Nationellt uppdrag inom arkivpedagogik
(2009) 1 samband med den arkivpedagogiska satsningen i Sverige, vilket har tonsatt
filtet. Boken &r 1 forsta hand tinkt som en samling praktiska idéer for
arkivpedagoger, men den inleder med att forklara den faktiska betydelsen av
arkivpedagogik och den arkivpedagogiska rollen. Sjogren och Lundstrom
framhédver arkivens viktiga roll som kulturarvsinstitutioner och hur de besitter
autentiskt material som ger en nérhet till var historia pa ett sétt som exempelvis en
bok inte gor. For att forsta och navigera bland materialet kravs en formedlare och
oversittare: arkivpedagogen. Utan arkivpedagogens kunskap om férmedling, insyn
1 arkivets samlingar och hur handlingar dérifran kompletterar varandra for att
generera en helhet riskerar handlingarna att inte anvindas. Atminstone inte av
nagon annan dn en van besokare av arkivet. Tack vare arkivpedagogen skapas
sambhillelig kunskap och fOrstaelse for arkivet som institution, samt for dess

handlingar.

Krumelurer i arkivet (Sjoberg 2007) ar ett tydligt exempel pd hur arkivpedagogens
formedling och kunskap kan véicka handlingar till liv pa ett kreativt sétt. Genom att

inforliva héndelser och personer ur Astrid Lindgrens sagor i relation till



arkivpedagogiken vid Skénes arkivforbund genererar Sjoberg ett intresse for

handlingarna samtidigt som barnen far upp 6gonen for arkivinstitutionen.

I Enskilda arkiv, som ar skriven 2018, ges en mer nutida insyn 1 det
arkivpedagogiska faltet. I kapitlet ”Arkiv ar till for att anvindas™ beskriver Eva
Tegnhed det dubbla uppdrag som arkiv har: Bevarande och forvaltande men dven
tillgangliggdrande. I samband med kulturpolitiska forvintningar, liksom Oppenhet
och minne (1988:11) ovan ndmnt, forvéntas arkiv arbeta mer utatriktat, daribland

pedagogiskt.

Foljande informationskilla dr ett exempel pa litteratur som inte skulle bendmnas
som renodlad forskning, trots att den ger en sammanstillande 6verblick av vad som
ar beforskat inom det arkivpedagogiska féltet. Svenska Arkivforbundets nitverk
Arkivpedagogiskt forum driver en hemsida vid namn Arkivpedagogen, dir en stor
samling information avseende arkivpedagogik gér att ta del av. P4 hemsidan
beskrivs forumet som ett “sektorsdvergripande niatverk och en motesplats for alla
som arbetar med eller dr intresserade av arkivpedagogik™ (Arkivpedagogiskt forum
2025a). Forumet har sedan 2013 bearbetat och utvecklat sin avsiktsforklaring for
vad arkivpedagogik &dr och kan vara, och tar som forgdende litteratur avstamp i de
Okade kraven fran informationssamhillet gentemot arkiven. Avsiktsforklaringen

lyder som foljer:

Arkivpedagogik ér ett omrade inom arkivverksamheten dir man pé ett metodiskt sitt
arbetar med att mojliggéra lirande om och genom arkiv. P4 ett aktivt sitt
kommuniceras arkivens syfte, funktion och innehdll. Genom t.ex. visningar,
foreldsningar, kurser, workshops och diskussionsforum inspireras besdkaren att
anvéinda arkivmaterial. Arkivpedagogen utgar frdn mélgruppen och knyter genom
pedagogiska urval samman olika informationskéllor for att tydliggéra sambandet

mellan datid, nutid och framtid.

Arkivpedagogiskt forum 2025b

Det édr denna definition som kommer att anvindas som en utgédngspunkt i frdga om
att nyansera den arkivpedagogiska yrkesrollen. Avsiktsformuleringen dterkommer
foljaktligen bade 1 uppsatsens resultat- och avslutningskapitel, for att relateras till

empirin och analysens resultat.

Arkivpedagogiskt forum menar att skriftligt material vid bade offentliga och

enskilda arkiv &r en del av vart kulturarv, vilket befolkningen har ritt att ta del av
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(Arkivpedagogiskt forum, 2025b). Detta innebér att det krdvs nya metoder lampade
for att nd ut till olika typer av maélgrupper i samhillet for att formedla arkivens
material. Det krdvs dven kunskap om hur vi pa ett kéllkritiskt vis bor forhalla oss
till materialet. Verksamhetsomradet arkivpedagogik utgor foljaktligen en vital roll

1 friga om att belysa arkivens relevans och demokratiska roll i samhaéllet.

Nordiskt Centrum for Kulturarvspedagogik eller The Nordic Centre of Heritage
Learning and Creativity AB (NCK) vilket dr “ett nordiskt-baltiskt centrum som
bedriver forskning och utveckling kring larande genom kulturarv” (NCK 2025a)
arbetar med att nyansera kulturarvspedagogik for att forsta dess
anvandningsomraden. Forutom att erbjuda foreldsningar, kurser och natverkstraffar
ar NCK drivande i1 bade regionala, nationella och europeiska projekt. Det pagdende
projektet Digital Action on Climate Change with Heritage Environments fokuserar
exempelvis pa hur "’kulturarv och kulturmiljoer kan anvindas som utgéngspunkt for
dialog kring klimatforandringar” (NCK 2025b).

Samverkansgruppen for kulturarvspedagogisk utveckling och teori (SKUTT),
driven av Region Skéane, arbetar fOr att “skapa nétverk mellan akademi,
kulturarvsinstitutioner och utbildningsinstitutioner i Skdne och &ver Oresund”
(Region Skéane 2025). Gruppen bestér av representanter frin Malmé och Lunds
universitet, kulturpedagogiska natverket (KPN) 1 Skéne, kulturarvschefsnétverket,
Region Skéne samt gymnasieldrare. Bade projekt och publikationer med syfte att
utveckla och nyansera kulturarvspedagogik initieras och finansieras av gruppen,
déribland det nu avslutade samarbetsprojektet Pd varje plats — kulturpedagogik for
barn och unga i Skdne. Trots att dessa samverkansgrupper inte nddvandigtvis ar
forskning 1 sig, bidrar de 1 friga om resurser och synliggdrande att generera
forskning inom det arkivpedagogiska fdltet. Nedan presenteras ett exempel pa

forskning som har genererats av SKUTT.

I en dnnu inte publicerad antologi, med arbetsnamnet Kulturarvspedagogik och
politik, presenteras en artikel om arkivpedagogik. I artikeln ”Fér arkiv verkligen
vara roligt?” (in press), utgdr arkivpedagogen Anneli Rundstrom Karlsson och
doktoranden Karin Johansson ifran tesen att upplevelsen ha roligt” i vissa fall kan
locka barn och unga till att ta del av kulturarvspedagogik. Utifran en politisk
kontext i forhdllande till verksamhetens ramar och bidragsgivare undersoker
artikeln huruvida upplevelser pa arkiv far vara roliga. Artikeln bidrar saledes med
att nyansera den arkivpedagogiska yrkesrollen och praktiken genom att undersoka

arkivpedagogens handlingsfrihet, det vill sdga autonomi, i relation till arkivets
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malgrupper. Artikelns innehdll och syfte gor att den sédrskiljer sig en aning gentemot
resterande tidigare forskning som har presenterats. Den betonar dven hur
forskningsliget kan vara pé vig att dndra riktning.

En annan typ av forskning inom det akivpedagogiska féltet 4r masteruppsatser,
vilket det har skett en stor 0kning av 1 Sverige under de senaste 15 é&ren.
Anvindningen av soktermen “arkivpedagogik” 1 databaserna LUP och DIVA
resulterar 1 6 publicerade masteruppsatser vid Lunds universitet och 11 publicerade
masteruppsatser och sjélvstindiga arbeten pa avancerad nivd (yrkesexamen) i
DIVA. Uppsatserna publicerade pd DIVA é&r skrivna vid Uppsala universitet,
Malmo hogskola, Stockholms universitet och Hogskolan Dalarna. Majoriteten av
dem belyser arkivpedagogiska praktiker och dess funktioner gentemot skolan,
vilket faller utanfér min uppsats huvudsakliga syfte och problemformulering.
Déremot finns det tre uppsatser inom filtet som med fordel kan anvidndas som
forskningsgrund i relation till min uppsats: Arkiv dr ju till for att anvindas! En
studie av arkivpedagogik med fokus pa materialitet, oversdttning och formedling
(2024) skriven av Claire Lyons vid Lunds universitet kommer presenteras i avsnittet
om den arkivpedagogiska praktiken d& den undersoker just det. Pedagogik for att
levandegora historia —en jamforelse av musei- och arkivpedagogik med héinsyn till
historieformedling (2011) skriven av Maria Holm vid Lunds universitet presenteras
1 avsnittet om museipedagogik och den museipedagogiska yrkesrollen.
Inledningsvis kommer Arkivpedagogik - arkivvetenskap: en analys (2013) skriven

av Annika Bergsland vid Stockholms universitet att presenteras.

Syftet med uppsatsen Arkivpedagogik — arkivvetenskap: en analys (2013) skriven
av Annika Bergsland é&r att undersdka "hur arkivpedagogik kan forstds som en del
av arkivvetenskapen” (2013, s.2). Uppsatsen ger en slags nationell lagesrapport
over arkivpedagogikens status i relation till arkivarien, arkivverksamheter och
arkivvetenskapen, atminstone dd den skrevs. Da uppsatsen fokuserar pa hur den
arkivvetenskapliga aspekten forhéller sig till arkivpedagogik intervjuas endast
larare vid hogre laroséten som undervisar i arkivvetenskap. Forfattaren beskriver
det som svart att beskriva arkivpedagogikens roll inom arkivvetenskapen, baserat
pa argumentet att begreppet arkivpedagogik inte verkar anvindas i samma
utstrdckning som det gjorde under borjan och mitten av 2000-talet (s.30).
Arkivpedagogisk verksamhet verkar inkluderas i den ordinarie verksamheten, men
att den istillet bendmns som “’ldrande” (2013, s.30). Denna slutsats innebdr avsevirt
forsvarade mojligheter att folja den arkivpedagogiska utvecklingen i Sverige.

Eftersom Bergslands uppsats inte inkluderar arkivpedagogers uppfattningar, bidrar
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min uppsats med att nyansera uppfattningen av begreppet arkivpedagogik samt
undersoka ifall det minskade bruket av begreppet stimmer dverens med uppsatsens

informanters uppfattningar.

2.1.2 Internationell niva
I foljande avsnitt presenteras ett urval litteratur som ger en uppfattning av hur

framvixten samt arbetet med arkivpedagogik har tett sig pa ett internationellt plan.

I artikeln Skolpedagogik vid franska arkiv —nagra intryck frdn en resa i Bretagne
(1983) beskriver Bode Janzon hur intresset ’pa kontinenten” for skolpedagogiskt
arbete har okat sedan virldskrigen, mycket tack vare delaktighet och stéttning av
Unesco. Med skolundervisning menar Janzon “undervisning for aldersgrupperna
mellan 11 och 19 & (1983, s. 21). Undervisningen dmnar inforliva
”dokumentinriktad” undervisning, det vill sdga undervisning dér arkivhandlingar
inkorporeras, bland annat vid historie- och geografiundervisning. Anledningen till
att det gors ar att det har visat sig ha en positiv inverkan pa eleverna. Artikeln
pavisar foljaktligen den svenska vetskapen om arkivpedagogik som bedrivs pé ett

internationellt plan, trots att det &nnu inte bedrevs i Sverige.

I Archives and Education: a RAMP study with guidelines (1986) sammanstilld av
arkivarien Eckhardt G. Franz, enligt direktiv fran Unesco, redovisas en detaljerad
overblick av arkivpedagogik och den arkivpedagogiska yrkesrollen utifrdn ett
historiskt och internationellt perspektiv. Vikten av hur specialiserad
arkivpedagogisk personal kan fora praktiken framat betonas dessutom. Ett exempel
pa arkivpedagogisk verksamhet som i synnerhet tas upp i texten dr Frankrikes
Service éducatif. Service éducatif upprittades redan pa 1950-talet vid
Nationalarkivet i Paris, med avsikt att sammanstrala larare och arkivarier for att
skapa utbildningsmaterial till skolklasser som kunde anvidndas i relation till
arkivmaterialet. Det franska viset att arbeta med utbildning och arkiv spred sig
snabbt 0ver Europa och var redan utbredd under 1960-talet. I samband med
utbredningen av vad som kom att bli arkivpedagogik framhdver Franz vikten av
arkivens utatriktade uppdrag och hur det krdver en Oppenhet bland den nya
generationen arkivarier. Denna studie, vilken publicerades redan 1986, podngterar
det faktum att det arkivpedagogiska behovet inte dr nagot nytt. Ddremot nimns inte
den arkivpedagogiska titeln, utan det &r arkivarien som forvéntas arbeta utatriktat

och pedagogiskt.
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2.2 Den arkivpedagogiska praktiken
I f6ljande avsnitt beskrivs den arkivpedagogiska praktiken ur ett nationellt och
internationellt perspektiv, ddr foreteelser sdsom vad arkivpedagoger arbetar med,

hur de gor det samt pé vilka grunder presenteras.

2.2.1 Nationell nivé

Slutrapport: Nationellt uppdrag inom arkivpedagogik (2009) och Historia pa
riktigt! (2004) beskriver vad en arkivpedagog gor i form av arbetsséitt och
malgruppsinriktning. De framhaller d&ven hur den svenska arkivpedagogiken kan ta
lirdomar av béade den svenska museivérldens formedlande verksamhet och
internationella pedagogiska arkivsatsningar. Titlarna ger dessutom konkreta och
praktiska exempel pd hur arkivpedagogik kan bedrivas, genom exempelvis

arkivvéskor, foreldsningar eller utstéllningar.

I kapitlet ”Arkiv ér till for att anvindas” ur Enskilda arkiv (2018) ger Tegnhed
exempel péd hur ett arkiv kan utforma sitt arbete for att ta fram ett pedagogiskt
uppldgg. Hon inleder med att podngtera vikten av att ha ett klart syfte, metod,

avgransning och mélgrupp innan arbetet med den faktiska formedlingen péborjas.

Pa hemsidan Arkivpedagogen finns det exempel pa litteratur och metoder som
lampar sig vél vid arbete med arkivpedagogik. Under fliken Hitta din ndrmaste
arkivpedagog (Arkivpedagogiskt forum 2025¢) gar det med hjilp av en karta att se
vilka arkiv i Sverige som bedriver arkivpedagogisk verksamhet. Under samma flik,
inklusive Digital arkivpedagogik (Arkivpedagogiskt forum 2025f) finns
mojligheten att anmala sitt arkiv om det bedriver arkivpedagogisk verksamhet, vare
sig det ar digitalt eller ej, sa att d4ven det syns i listan och péd kartan. Det finns
dessutom ett venndiagram (se s.15) som beskriver arkivpedagogens arbetssétt och
forhéllningspunkter i1 relation till arkivariens, vilket tydliggdr skillnader och
likheter professionerna emellan (Arkivpedagogiskt forum 2025d). Denna
diskussion dr mangfacetterad och hade kriavt informanter som &r arkivarier samt

arbetar med arkivpedagogik, vilket denna undersdkning inte har mojlighet till.
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I rollen som arkivarie I rollen som arkivpcdagog

.. . Utgér fradn malgruppen och
Utgar fran samlingarna
samhdallets behov
Larande om arkiv

o S e, 5 Larande genom arkiv
Tillgéngliggor pa forfragan Gemensamt

Uppsékande

Spontant verksamhetsomrade
Serviceinriktat
Ad hoc

Planerat och férberett
Okar kénnedom

Systematiskt

Baserat pd& Sara Gruts modell i #arkividag: relevans, medvirkning, dialog (2016)

Slutligen presenteras den tidigare ndmnda masteruppsatsen Arkiv dr ju till for att
anvdndas! (Lyons 2024). Uppsatsens syfte dr att ’synliggora och skapa kunskap om
hur en arkivhandling blir ett pedagogiskt arbetsmaterial inom arkivets publika
verksamhet” (2024, s.6). Detta ger en omfattande dverblick dver arkivpedagogens
praktiska arbete, vilket dr en viktig utgdngspunkt for att forstd och nyansera
arkivpedagogens yrkesroll. I avsnittet om fortsatt forskning tar forfattaren upp
behovet av forskning kring arkivpedagogens maktposition gentemot anvéndaren.
Att undersoka arkivpedagogers uppfattning av sin yrkesroll kan belysa
maktrelationen mellan bade arkivpedagogen och anvindarna, men dven gentemot

Ovriga anstillda vid arkiv.

2.2.2 Internationell niva

I Archives and Education: a RAMP study with guidelines (1986) presenterar
Eckhardt Franz inte bara den arkivpedagogiska framvéxten ur ett internationellt
perspektiv, utan dven olika formedlingsmetoder inom det arkivpedagogiska féltet.
Dessa exempel tydliggor att det atminstone sedan 1980-talet har funnits utarbetade
tankar betrdffande att anvénda arkivpedagogiska metoder i relation till aktuella
larandemal, platser och material. De fyra formedlingsmetoder som Franz lyfter
fram &ar: Information on Archives and Archival Work, Exhibition and display,

“Teaching with archives” och Personal or Group Research (1986, s.14-24).

Information on Archives and Archival Work innefattas av, i1 bidsta fall
aterkommande, besok péd arkiven av skolklasser, baserat pad initiativtagande fran
larare. Syftet med besoken &r att f4 antingen en Overgripande eller mer

amnesinriktad introduktion till arkivet och dess verksamhet. Utvalda dokument
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presenteras, efterfoljda av guidade visningar av lokalerna. I vissa fall tillits eleverna

arbeta med dokumenten pa egen hand, vilket forfattaren papekar vikten av.

Exhibition and display kan, om de &r vil utforda, ge en introduktion till arkiv och
arkivarbete via arkivets material. I bédsta fall kan de &ven generera ett
historieintresse bland elever, vilket forfattaren menar har en tydlig pedagogisk
effekt. ”Teaching with archives” syftar till att ge elever en mer konkret bild av
historiska skeenden genom att inforliva arkivhandlingar, sdsom skriftliga
dokument, bilder eller audiovisuellt material, i skolundervisningen. Detta
undervisningformat ger eleverna dessutom mojlighet att granska historia ur ett mer
kallkritisk perspektiv.

Personal or Group Research @mnar ge elever chansen att lyfta fram arkivmaterial
relevant gentemot egna forskningsprojekt, som exempelvis berdr deras skolas
historia. Lander sdsom Frankrike och Tyskland har initierat tdvlingar {f6r skolbarn
som gér ut pa att anvdnda arkivmaterial som kompletterande “bevis” vid
historiearbeten eller faltstudier med specifika teman eller &mnen. I Tyskland 1980
dd dmnet for en sddan tivling var “Every-day life in Nazi Germany” uppgick
deltagartalet till 12 843 personer, vilket resulterade i 2172 arbeten, med en prispott
frén 150 upp till 5000 tyska mark.

I History off the record —The archives of a teaching age (1985) beskriver Eckhardt
Franz hur engelska skolbarn vid Killingworth Middle School studerar historia med
hjélp av historiska kéllor frén arkivet, inte historiebdcker. Med hjélp av arkiverade
kartor far barnen reda péd hur deras vardagsmiljo sadg ut pa 1800-talet. I England
1985, da artikeln skrevs, var samarbeten mellan arkivarier och ldrare inte lika
vanligt som i exempelvis Frankrike. Franz poidngterar déremot hur viktigt

samarbetet diremellan 4r da det bidrar med att belysa det historiska arvet.

Mer aktuella internationella exempel pad arkivpedagogiska verksamheter
presenteras pa International Council on Archives (ICA) samt National Archives i
Storbritanniens respektive hemsidor. 2024 presenterade sektionen for
arkivundervisning- och utbildning vid ICA ett lanserat arkivpedagogiskt projekt
vars syfte var att “engagera en bredare publik av arkivpedagoger genom att
uppmérksamma hinder relaterade till sprak och funktionshinder™ (ICA, 2024).
Projektet bestod av fyra workshops som riktade sig till alla medlemmar i ICA-

sektionen: Archives and Disability: Approaches to Education, Community Archives

! Forfattarens dversittning
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Pedagogy, Incorporating critical perspectives in archival education samt
Indigenous Data Sovereignty in the Archives: Applying anti-colonial and de-
colonial paradigms in archival education. Detta exempel framhéver vikten av

aterkommande och varierande fortbildning bland arkivpedagoger.

Under fliken ”Education and Outreach” pa den vilplanerade och intuitiva hemsidan
for National Archives 1 Storbritannien presenteras det arkivpedagogiska arbete som
bedrivs vid arkivet. Via klickbara boxar med bade bild och text lotsas webbesokaren
mellan information riktad till larare, elever och familjer. Utbildningsmaterial ar
strukturerat enligt dels tidsperioder, dels specifika teman. Liksom ndmnt i Archives
and Education: a RAMP study with guidelines (1986) erbjuder National Archive
workshops pa plats och digitalt, samt lektioner baserade pa specifika &mnen eller
teman. Av hemsidan framgar dven vad ldrare och respektive skolklasser kan

forvinta av sitt besok pa arkivet.

2.3 Museipedagogik och den museipedagogiska yrkesrollen

I foljande avsnitt presenteras ett komprimerat urval litteratur som belyser
museipedagogik och den museipedagogiska yrkesrollen. Detta gors att for att
angripa det pedagogiska faltet ur en annan vinkel dn ur det arkivvetenskapliga.
Genom att fa en inblick i hur museipedagoger arbetar och uppfattar sin yrkesroll,

kan det jdmforas med samt ge idéer till hur man kan arbeta med arkivpedagogik.

I doktorsavhandlingen Museipedagogik och erfarande (2009) dmnar forfattaren
Berit Ljung nyansera vad museipedagogik och den museipedagogiska yrkesrollen
ar och kan vara genom att utféra enkdtundersokningar samt intervjuer med
museipedagoger. Detta syfte korrelerar mycket vl med malet som jag har med min
uppsats. Ljung inleder med att redogora for den svenska museipedagogikens och
den museipedagogiska yrkesrollens framvixt. Yrkesrollen vdxte fram under
sekelskiftet 1900, till foljd av datidens samhéllsforandringar dar kravet pa kunskap
och larande var stindigt viaxande. Liksom arkivpedagogik har haft och fortfarande
har en stark koppling till skolan har &ven museipedagogiken det, dock redan sedan
1940-talet.

Eftersom museipersonalen viéxte, parallellt med att museiverksamheters
arbetsuppgifter vid denna tidpunkt fick en mer specialiserad samt pedagogisk
inriktning, fanns ett stort behov av erfarenhet och fortbildning. Till f6ljd av detta
behov bildas 1968 Féreningen for undervisning i svenska museer (FUISM). Trots

att museipedagogik och den museipedagogiska yrkesrollen har funnits lingre dn
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arkivpedagogik och den arkivpedagogiska yrkesrollen har det enligt forfattaren inte
studerats tillrackligt. En metod som anvénds for att nyansera den museipedagogiska
yrkesrollen &r att analysera enkdtsvaren som beskriver den yrkesrollen utifran ett
professionsteoretiskt ~ ramverk. = Ramverket tar upp  kriterier = som
samhdllsvetenskapliga professionsforskare brukar tillskriva ett professionellt yrke.
Genom att analysera enkétsvaren péd detta vis skapas en inblick 1 huruvida den

museipedagogiska yrkesrollen korrelerar med kriterierna.

Enkdéter skickades ut till alla medlemmar 1 FUISM for att skapa en uppfattning om
vad museipedagoger anser museipedagogik vara, samt for att fa en inblick 1 deras
praktiska arbete. Forfattarens mal med enkdterna var att komma at varfor
pedagogerna arbetar och handlar som de gor, inte bara hur. Utifran de enkétsvar
som inkom visade det sig att museers pedagogiska roll fortsitter vara mangtydig.
Vissa sammankopplar den pedagogiska rollen med museet som institution och dess
foremdl medan andra betraktar pedagogiken som en del av museets verksamhet.
Flera av museipedagogerna ansig dven att det saknades ett pedagogiskt forum for
reflektion. Det sistndmnda enkétsvaret tar upp en viktig aspekt 1 férhallande till min
undersokning: Fyller Arkivpedagogiskt forum en funktion som plats for reflektion
mellan yrkesverksamma arkivpedagoger? Jag kommer att aterkomma till denna
foreteelse 1 uppsatsens resultat- och analyskapitel for att redogora for huruvida detta
behov dven foreligger bland arkivpedagoger samt om det 1 sa fall tillgodoses. Jag
dmnar dven applicera ett liknande professionsteoretiskt tillvigagingssitt som

anvénds 1 Ljungs avhandling pa min uppsats intervjusvar.

I introduktionen av The Education Role of the Museum (1994) menar forfattaren
Eilean Hooper-Greenhill att undervisning &r en av museets huvudsakliga
funktioner. Med det sagt inleder hon en reflektion kring vad undervisning
egentligen innebdr 1 en museikontext. Hooper-Greenhill forklarar att
museiundervisning tidigare endast forstods som en resurs gentemot skolbarn,
medan det idag innefattar en bredare malgrupp &n sd. Hon fortsdtter beskriva hur
undervisning i en museikontext dr livsldng. Lirandet ar inte knutet till en specifik
malgrupp och fokuserar pa ldrande for larandets skull, samtidigt som kénslor och
véirderingar fir ta plats. Utifrdn redan presenterad litteratur om arkivpedagogik
framstir skolbarn &ven dir som den huvudsakliga malgruppen i friga om
arkivpedagogisk formedling. Detta trots att avsikten med arkivpedagogik,
formulerad av  Arkivpedagogiskt forum, faktiskt inte betonar detta:
”Arkivpedagogik ér ett omrdde inom arkivverksamheten dar man pé ett metodiskt

satt arbetar med att mojliggora larande om och genom arkiv” (Arkivpedagogiskt
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forum, 2025b). Syftesformuleringen relaterar vl till den kunskapssyn som Hooper-
Greenhill beskriver 1 frdga om ldrande for larandets skull, da larandet 1 sig dr det

som &r visentligt, inte vem som lar sig eller hur den gor det.

Masteruppsatsen Pedagogik for att levandegéra historia (2011) skriven av Maria
Holm vid Lunds universitet jamfor pedagogisk verksamhet och den pedagogiska
yrkesrollen vid museer respektive arkiv for att undersoka likheter och skillnader
didremellan. Med avstamp 1 vad man kan kalla tre teman —historiemedvetenhet,
magi och marknadsféring— fastslar Holm i den avslutande diskussionen att
likheterna mellan institutionerna &r stora trots att pedagogisk verksamhet vid
museer dr mer etablerad dn vid arkiv. Hon podngterar hur “det vetenskapliga och
kallkritiska” (2011, s.52) dr mer centralt vid arkiven, medan “méanniskorna”, till
skillnad fran “killorna” (2011, s.54) star 1 fokus vid museerna. Avslutningsvis
foreslar Holm att ”samarbete och ndrmande” (2011, s.55) mellan pedagogisk
verksamhet vid arkiv och museer bor uppmuntras, med syfte att 14ra av varandra.
Genom att infOrliva litteratur om museipedagogik och den museipedagogiska

yrkesrollen dr det just det denna uppsats avser gora.

2.4 Sammanfattning

Utifrén presenterad litteratur framgar det att diskussionen kring arkivpedagogik och
den arkivpedagogiska rollen har pagétt under en ldngre tid pa internationell niva,
till skillnad fran vad den har gjort i Sverige. Litteraturen beskriver vad
arkivpedagogik kan vara, vad en arkivpedagog gor samt ger exempel pa
arkivpedagogiska verksamheter. Da litteratur om hur arkivpedagoger uppfattar sin
yrkesroll &r bristande, har litteratur som beskriver hur musikpedagoger ser pé sin
yrkesroll samt forum och forskningsfrimjande samverkansgrupper inkluderats som
ett komplement. Det som framhévs i litteraturen om den arkivpedagogiska rollen
verkar 1 storsta utstrackning vara positivt laddade foreteelser. I artikeln ”Far arkiv
verkligen vara roligt?” (Johansson & Rundstrom Karlsson, in press) lyfts dock
fragan om arkivpedagogens autonomi, men det dr den enda titeln som tar upp typer
av utmaningar eller problematiska omrdden som existerar inom den

arkivpedagogiska yrkesrollen, samt nér och hur de uppstér.
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3. Teoretiska perspektiv

Uppsatsen anvinder tvd teoretiska perspektiv: Institutionell teori och
professionsteori. For att analysera uppsatsens empiriska material i relation till bland
annat resursfordelning och uppfattningen av den arkivpedagogiska yrkesrollen
anvéands institutionell teori, med fokus pa den nyinstitutionella inriktningen.
Professionsteori anvdnds med syfte att nyansera den arkivpedagogiska yrkesrollen
dar fokus ligger pa potentiella utvecklingsomraden som kan bidra till att 6ka yrkets
status.

3.1 Institutionell teori

Institutionell teori dr ett teoretiskt ramverk som anvinds inom manga discipliner
for att 4skidliggora organisationers handlingssétt och mdnster som kan uppsta déri.
Den teoretiska inriktningen anvénds i relation till uppsatsens empiri da den inhyser
anvindbara begrepp 1 relation till uppsatsens syftesformulering och empiri. Med
avstamp 1 [Institutionell teori —idéer, moden, fordndring (2009) skriven av
foretagsekonomen Ulla Eriksson-Zetterquist samt Nyinstitutionalismen inom
organisationsanalysen: en skolbildnings uppkomst, spridning och utveckling
(2002) skriven av sociologen Roine Johansson presenteras det teoretiska ramverket

samt de begrepp som anvénds.

3.1.1 Institutioner

Institutionell teori anvénds for att underséka organisationers struktur och
fordnderlighet (Eriksson-Zetterquist 2009, s.5; Johansson 2002, s.25). Avsikten
med det &r att kunna svara pa fragor sdsom vilka handlingsmonster som tas for givet
inom en organisation, samt hur organisationer paverkar och piverkas av varandra.
Viktigt att podngtera dr hur forskare inom den institutionella teorin forutsitter att
majoriteten av organisationers sitt att handla inte grundas i rationella argument,
utan snarare i regler av bade formell och informell karaktér (Johansson 2002, s. 25).
Detta innebir att organisationer kan komma att handla utifran invanda, inrotade
monster, eller efterlikna en etablerad eller /egitimerad organisation. Eriksson-
Zetterquist understryker att den mest essentiella tanken inom institutionell teori dr
att “institutioner véxer fram nar méinniskor konstruerar deras sociala verklighet”
(2009, s.7). Men vad dr egentligen en institution? For att begripa det teoretiska

ramverket krévs att institutionsbegreppet definieras.
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Johansson (2002) menar att begreppet institution har brukats inom sociologin sedan
slutet av 1800-talet, men eftersom institutionell teori anvands av en rad olika
discipliner forekommer en rad olika definitioner av begreppet. Ur ett sociologiskt
perspektiv anvédnds institutionsbegreppet for att beskriva “organiserade och
etablerade sitt att handla” (Eriksson-Zetterquist 2009, s.7), medan det bland
statsvetare anvéinds for att beskriva sammanslutningar eller féreningar av stor eller
viktig karaktdr. Detta avser huvudsakligen offentliga eller statliga sddana. Med
utgangspunkt i1 antropologi betraktas institutioner som “’kulturella och historiska
effekter av social ordning” (2009, s.7), vilket ligger i linje med den definition som
organisationsforskare anvénder: De menar att institutioner ar ett resultat av

mansklig handling, bdde av medveten och omedveten karaktér.

En definition av hur institutioner uppkommer som summerar de ovan nidmnda &r
formulerad av kunskapssociologerna Peter Berger och Thomas Luckmann (1966).
I relation till definitionen anvinds begreppen habitualisering och typifiering. Det
forstnimnda innebédr att utféra handlingar efter ett givet monster, medan det
sistndmnda beskrivs som ett sitt att sortera eller klassificera “monster for
handlingar och aktorer” (Eriksson-Zetterquist 2009, s.16). Berger och Luckmann
menar att institutioner vixer fram till f6ljd av habitualisering, det vill sdga da
handlingar utfoérs regelbundet och kontinuerligt for att till slut uppfattas som
specifika monster och inte bara enskilda handlingar. Till f6ljd av habitualisering
delar aktorerna in de konstruerade monstren in i olika typer. Ndr mdnster, eller
habitualiserade handlingar, delas in pa likartade vis av aktdrerna intrdffar vad
Berger och Luckmann bendmner som institutionalisering (2009, s.17). Till f6ljd av
upprepade handlingar har det skapats ett monster, som vid konsensus bland
aktorerna skapar normer och regler inom organisationen. Institutionsbegreppet
anvénds alltsd for att beskriva normer och regler for exempelvis organisationer,
vilka i sin tur presenterar resultatet av dessa normer och regler i praktiken (Bouma
1998; Curran 2020).

3.1.2 Nyinstitutionell teori

Eriksson-Zetterquist (2009) menar att nyinstitutionell teori “véxte fram som ett
tredje sitt att forstd organisationer som mer @n teknologiska system” (s.12).
Ambitionen var att den nyinstitutionella teorin skulle vara en mer konkret och
handgriplig inriktning av den alltfér “deskriptiva och abstrakta” renodlade
institutionsteorin (2009, s.64). Detta poédngteras i inriktningens tva centrala verk:
Institutionalized Organizations: Formal Structure as Myth and Ceremony (1977)

skriven av sociologerna John Meyer och Bryan Rowan samt The Iron cage
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Revisited: Institutional Isomorphism and Collective Rationality in Organizational
Fields (1983) skriven av organisationsforskarna Paul J. DiMaggio och Walter W.
Powell. 1 Nyinstitutionalismen inom organisationsanalysen (2002) diskuterar
forfattaren Roine Johansson skillnader formulerade av DiMaggio och Powell
avseende den éldre och nyare institutionsteorin, och det dr med hjélp av dessa som

nyinstitutionalismen kommer att beskrivas.

Bade de éldre och nyare inriktningarna inom institutionsteori forhéller sig till
konflikt, makt och strategi, men de gor det pa olika sitt, med olika fokuspunkter.
Den ildre traditionen fokuserar pa det lokala och interna inom organisationer samt
organisationers intressegrupper och hur det i sin tur genererar konflikter. Den nya
traditionen lidgger inte lika stor vikt vid konflikter som si, utan for att forsta
handlingssitt riktas istdllet fokus mot det sd kallade organisationsfdltet. Ett
organisationsfilt utgdrs av flera organisationer som &r verksamma inom samma
bransch eller omrade, pa en nationell och internationell niva (Eriksson-Zetterquist
2009, s. 73; Johansson 2002, s. 25). Alla slags arkiv verkar alltsd inom samma
organisationsfilt, ddr arkivpedagogik skulle kunna beskrivas som ett félt inom
faltet. Aktorer i1 det arkivpedagogiska féltet adr exempelvis bidragsgivare,

malgrupper, skolor, Riksarkivet samt alla arkivpedagogiska verksamheter.

Nyinstitutionalismen menar sdledes att institutionalisering sker i anknytning till
organisatoriska former eller regler inom en sektor, ett félt eller ett samhille, inte
inom den enskilda organisationen. Dessa former och regler utfors ofta pa
omedveten basis, som i relation till vad Johansson (2002) kallar for “’kulturellt
betingade forestdllningar” (s.25) har konstruerats som de rétta sdtten att handla
enligt. De omedvetna och etablerade handlingsmonstren blir till slut s
institutionaliserade att de fungerar likt myter (Eriksson-Zetterquist 2009, s. 66). Till
foljd av att organisationer handlar pd liknande sitt blir deras strukturer med tiden
mer lika varandra, en process vilken Johansson bendmner som homogenisering
(2002, 5.45).

Genom att handla efter organisationens konstruerade myter genereras
sjalvforstaelse och legitimitet hos organisationen. Om dessa inte foljs kan
organisationen riskera att uppfattas som nonchalant eller icke-legitim (Eriksson-
Zetterquist 2009, s. 66). Legitimitet &ar ett centralt begrepp inom den
nyinstitutionella teorin, speciellt i avseendet att analysera relationerna mellan
organisationer och deras omgivning. Organisationer bildar tillsammans ett stort,

socialt system (organisationsfiltet) dir det dr viktigt att anvdndningen av resurser
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Overensstimmer med det “0verordnade systemets mal” (2009, s.104). Annars finns
det en risk att som organisation inte anses legitim. For att dstadkomma legitimitet
kommer organisationer att fordndas 1 relation till normer 1 samhéllet, ett faktum
vilket leder till att organisationers handlingsmdjlighet  begrinsas.
Legitimitetsbegreppet kommer att anvédndas tillsammans med professionsteorins
definitionsmodeller for att urskilja huruvida inneborden av legitimitet hos de olika
aktorerna inom den arkivpedagogiska sfaren eller féltet (arkivpedagogerna, chefer
och ledningar med mera) korrelerar med eller paverkar den arkivpedagogiska

professionaliseringen.

For att uppna legitimitet tenderar organisationer inom samma, men dven externa,
organisationsfilt att efterlikna varandra, vilket resulterar 1 isomorfism. Eriksson-
Zetterquist beskriver tre typer av isomorfism, eller krafter som hon ocksé kallar
dem: 1) tvingande isomorfism, 2) mimetisk isomorfism och 3) normativ isomorfism
(2009, s. 78). Den tvingande isomorfismen, eller kraften, utgdrs av patryckningar
som kommer frdn det politiska styret, vilket 1 en arkivpedagogisk kontext skulle
kunna innebéra tillsdgelser om hur den arkivpedagogiska verksamheten bor
bedrivas. Den tvingande kraften kommer sdledes anvéndas i uppsatsen for att
undersdka hur eventuella politiska patryckningar paverkar den arkivpedagogiska
verksamheten. Den mimetiska isomorfismen grundas 1 osédkerheter hos
organisationer vilket driver dem till att imitera andra mer framgéngsrika
organisationer. Mimetisk isomorfism inom den arkivpedagogiska sfiren behdver
inte nddvéndigtvis karaktériseras av konkurrens utan kan innebéra att inspireras av
andra och anpassa till den egna verksamheten. De normativa krafterna baseras pé
synpunkter fran professioner och utbildningar, for att bland annat skapa gemensam
forstaelse och legitimering for yrket. Det gor den normativa kraften till en behjélplig
grund for att diskutera arkivpedagogernas uppfattning om yrket samt dess

utvecklingsmojligheter.
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3.2 Professionsteori

Professionsteori, vilket liksom institutionell teori kan betraktas likt ett teoretiskt
ramverk, kan anvéndas for att nyansera och problematisera yrkesroller- och grupper
for att se over potentiella utvecklingsomrdden. Med utgdngspunkt i artiklarna Om
begreppet och foreteelsen profession (2005) och Vad dr en profession? Teoretiska
ansatser och definitioner (2009) av sociologen Thomas Brante samt boken Respekt
for ldararprofessionen —Om ldrares yrkessprak och yrkesetik (2015) skriven av
pedagogen Gunnel Colnerud undersdks det empiriska materialet gentemot
professionsteoretiska begrepp med syfte att nyansera den arkivpedagogiska

yrkesrollen samt utvecklingsomraden som kan bidra med att 6ka yrkets status.

3.2.1 Profession och professionalisering

Studiet av professioner som vi kénner till dem idag dr en diffus och svarfangad del
av den samhillsvetenskapliga forskningen (Brante 2005, s.1). Detta menar Brante
(2005) beror pa att synen pa professioner fordndras i lika snabb takt som samhéllet
sjalv, vilket gor det svart att skapa en varaktig och enhetlig bild av vad en profession
faktiskt dr. I sin artikel Vad dr en profession? (2009) presenterar Brante flertalet
definitionsmodeller som frdn professionsforskningens start har anvénts for att
precisera vad och pé vilka grunder ett yrke kan klassas som en profession. Brante
anser dessa modeller som bristande i fler avseenden och presenterar dérfor
kompletterande reflektioner och tilldgg till dem. Innan f6ljande modeller samt de
kompletterande forslag som Brante sjélv ldgger kan beskrivas, behdvs en definition

av professionsbegreppet samt begreppet professionalisering.

Brante forklarar att de flesta moderna sociologiska definitioner av
professionsbegreppet ligger stor vikt vid “yrken som baserar sin verksamhet pa
vetenskaplig forskning” (2009, s.15), samt har en hogre formell utbildning. Enligt
manga samhillsvetare anses professioner ha den “viktigaste integrativa funktionen
1 samhillet” (2009, s.15). Begreppet professionell har anvénts och anvinds
fortfarande 1 néstintill endast positiv bemérkelse och anses vara en central foreteelse
for att forstd samhéllsutveckling- och dynamik. Trots dessa definitioner har
professionsforskningen haft problem med att finna sérskiljande egenskaper for just
professioner, vilket har inneburit svarigheter med att formulera en tillrackligt precis
definition av dem (2009, 15-16).

Professionalisering menar Colnerud &r ”en process eller stravan hos vissa yrken att

na professionell status” (2015, s.18). Viljan eller onskan att forbéttra sin

professionella status kan harledas till de forméner, exempelvis 16n och respekt, som
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erhélls av samhillets professionella grupper vilka stéds av samhéllet och dess
medborgare. Att uppnd professionell status kan astadkommas genom sa kallad
autonomisering, vilket dr di en yrkesgrupp “’lyckas avgréinsa ett kompetensomrade
och sina egna arbetsvillkor 1 s& hog grad att klienter och andra intressenter far
acceptera och 1 vissa fall anpassa sig till dessa villkor” (2015, s.19). Att uppna en
statusokning, eller genomga en professionalisering dr foljaktligen en tids- och

resurskrdvande process.

3.2.2 Karakteristika och sirdrag

For att tillampa begreppen profession och professionalisering anvénds en samling
professionsteoretiska begrepp, vilka Brante (2005; 2009) kallar for karakteristika.
I Respekt for ldrarprofessionen —Om ldrares yrkessprdak och yrkesetik (Colnerud
2015) bendmns de som sdrdrag. Begreppen anvidnds vanligtvis for att avgora
huruvida ett yrke kan klassas som en profession eller ej. Eftersom huruvida den
arkivpedagogiska yrkesrollen definieras som en profession eller ej inte dr av storre
vikt  for  undersdkningen, anvdnds  begreppen for att  forklara
professionsdefinieringens fordnderlighet och hur det relaterar till det
arkivpedagogiska yrket. Begreppen anvinds dven for att strukturera uppsatsens

analys-kapitel.

I artikeln Vad dr en profession (2009) presenterar Brante olika definitionsmodeller
som han menar &r bade for allménna samt {for influerade av den tid de &r skapade i.
Som en mer samtidsenlig kommentar pd tidigare modeller presenterar han fem
karakteristika: Abstrakt kunskap, autonomi, fortroende, utbytbarhet och
tillgangspunkt. Under rubriken abstrakt kunskap lyfter Brante hur tidigare
definitioner har haft en alldeles for stark koppling till universitetsutbildning, vilket
med tiden har mist sin betydelse eftersom det nu finns uttalade professioner som
inte krdver universitetsutbildning. Som tidigare ndmnt reflekterar samhaéllets
maktforhallanden och asikter synen pa professioner: De professioner som sysslar
med vad som anses mer samhéllsviktigt &n annat betraktas besitta hogre status dn
andra yrkesroller (2009, s.26).

Brante forklarar hur “professionellt yrkesutdvande karaktiriseras av utrymme for
att fatta sjélvstindiga beslut i en rad fragor” (2009, s.27). Detta &r en frdga om
autonomi. Autonomiska aspekter av en profession dr varierande och kan séledes
avse praktiska aspekter sdsom upplidgg av arbete men dven autonomi i forhallande
till makthavare. Detta innebdr det faktum att en person med chefs- eller

ministerposition skulle kunna kénna sig mer eller mindre legitim i att uttala vad en
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professionell praktik bor eller inte bor innehélla, beroende pd en yrkesgrupps
professionella status. Brante exemplifierar foljande aspekt med att beskriva hur en
hilso- eller socialminister inte lar forsoka “’styra en hjarnkirurgs arbete vid
operationsbordet, medan en skolminister kan anse det legitimt att styra skolans inre

arbete, lararnas didaktik, kunskapsinnehall med mera” (2009, s.27).

Attributet fortroende grundas 1 att samhéllet har en uppfattning om en verksamhets
betydelse och svérigheter, vilket resulterar i ett fortroende gentemot professionen
(2009, s.27). Utan kunskap om dessa betydelser och svarigheter uppfattas
verksamheten inte ldngre viktig, och anses heller inte besitta en professionell status.
Brante forklarar dven att “endast andra professionella anses kapabla att korrekt

bedoma den enskilde utdévarens kompetens” (2009, s. 27).

Tidigare har organiseringen av professioner anvénts som kriterium, men eftersom
organisationsstrukturer &r skiftande 1 sin natur forefaller detta inte ldngre 1dmpligt.
Det gar till och med att betrakta en profession som en organisation for sig (2009,
s.28). Denna aspekt for oss vidare till det fjarde attributet vilket, i linje med
organisationsstrukturer, betonar professioner som kollektiv och hur personerna
dérinom ar utbytbara med varandra. Till f6]jd av att vara verksam inom samma
professionella falt forvintas “vilken utdvare som helst inom kompetensomradet
kapabel att utfor uppgiften 1 fraga” (2009, s.28). Fokus hamnar sdledes pa den

kompetenta yrkesgruppen, istéllet for den kompetenta individen.

Tillgangspunkt, vilket &r Brantes sista karakteristika, betonar ett resultat av
fortroende-attributet: Till f6ljd av samhillets fortroende gentemot en profession
antar professionen en slags kunskapsféormedlande roll. Yrkesutdvarna blir en lénk
mellan professionen och samhéllet. Den professionella yrkesutdvaren blir en resurs
1 friga om att tillgingliggdra abstrakta kunskapssystem, vilket i artikeln beskrivs

som en av den moderna tidens viktigaste karakteristika.

Att foljande definitionsmodell, eller attributslista, inte uttalar sig om professionellas
motiv, intressen eller strategier ser Brante som en fordel d& en profession inte bor
definieras som ”altruistisk eller som driven av egenintresse” (2009, s. 29). Dock
kvarstar det faktum att professioner inte kan ges en tydlig definition. Detta likstéller
Brante med forsok till att definiera samhéllsvetenskapliga begrepp sdsom klass och
paradigm (2009, s.29). Fragan dr om professionsforskningen rentav himmas av att

ges allt for exakta definitioner (ibid.).
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Som ett komplement till Brantes attributslista anvinds, vad Gunnel Colnerud
(2015) beskriver som, fyra sirdrag som de flesta professionsforskare tillskriver en
professionell yrkesutovare. Forfattaren anvéinder attributen for att undersdka
lararyrket, och eftersom det arkivpedagogiska yrket likvél definieras av pedagogik
ar det saledes relevant att anvidnda dem 1 relation till den arkivpedagogiska
yrkesrollen. Sérdragen anvinds fo6ljaktligen med avsikten att ge uppsatsens
professionsteoretiska underlag fler infallsvinklar, vilket i sin tur nyanserar analysen.
De sdrdrag som presenteras ar: Systematisk teori, auktorisation, yrkesmdssig
anatomi och egenkontrollerad yrkesetik. Systematisk teori innebar att yrket “utévas
med utgangspunkt fran en gemensam kunskapsbas” (2015, s.14). Detta innebér att
yrkesutdvarna utovar sitt yrke i relation till begrepp, vetenskapliga teorier och
antaganden som anses erkdnda bland professionens utdvare. Detta sérdrag tillfor

nyanser till Brantes karakteristika abstrakt kunskap.

Sdrdraget auktorisation innebdr att samhéllet har tilldelat ett yrke (eller en
profession) en formell legitimation (2015, s.15). Det innebér att andra yrkesgrupper
utesluts fran att utdva det legitimerade yrket. Detta sidrdrag kan relateras till
nistintill alla Brantes attribut: For att kunna utesluta ndgon fran professionen krivs
en avvégning baserad pd utbildning och kompetens (abstrakt kunskap). Detsamma
ar applicerbart i friga om professionens autonomi, vilken i sin tur ocksa harleds till
frdgan om kompetens. Den formella legitimationen dr liksom fortroende-attributet
baserat pa samhillets allménna uppfattning av professionen, vilket mojliggor

professionens formedlande lénk till samhallet (tillgdngspunkt).

Det faktum att professionella yrkesutdvare besitter ratten men dven skyldigheten att
bestimma vilka arbetsredskap- och metoder de ska anvinda innebér att de har
yrkesmdssig anatomi (2015, s.15). Om yrkesutdvaren inte &r av professionell
karaktér dr det exempelvis chefen som avgor hur arbetet ska genomforas. Detta
sardrag har en tydlig koppling till Brantes autonomi-attribut, men @ven fortroende-
attributet baserat pa valet av begreppet “skyldighet” i Colneruds formulering.
Eftersom professionen inte bara besitter rittigheter utan dven skyldigheter i friga
om yrkesmissig autonomi medfor dirmed eventuella missbruk av autonomin ett
eventuellt minskat fortroende fran samhéllet, vilket kan komma att paverka

professionen i stort.
Det fjarde sédrdraget som Colnerud (2015) presenterar ar egenkontrollerad

yrkesetik. Sardraget innebdr att yrkesgruppen sjalv utformar de etiska riktlinjer och

principer som styr hur yrket ska utdvas. De etiska principerna och riktlinjerna ar
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erkénda, noterade och uppritthalls genom att det finns ett etiskt rdd. Om de etiska
principerna inte utfors 1 enlighet med allmént erkdnda etiska principer kan
konsekvenserna komma att bli mer omfattande &n de poédngterade i relation till den
yrkesmaéssiga autonomin. Liksom professionen styr dess etiska riktlinjer och

principer styr de etiska riktlinjerna och principerna professionen.

I samband med presenterade sidrdrag betonar Colnerud klientens eller samhéllets
roll och relation till den yrkesverksamma. Detta dr ett resonemang som de menar ar
av extra vikt 1 relation till lararyrket eftersom bade eleverna och samhiéllet ar
lararnas “klienter” (2015, s.15). Detsamma gar att betona i relation till den
arkivpedagogiska yrkesrollen, da den star i tjdnst till bade besokare (eller klienter)
och samhillet i stort. Detta resonemang betonar med andra ord sambhéllets

fortroendeposition gentemot professioner.
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4. Metod

I foljande kapitel presenteras uppsatsens insamlingsmetod och analysmetod,
genomforandeprocessen av dessa samt etiska Gvervdganden som har gjorts 1

samband med metodval och genomforande av undersékningen.

4.1 Semistrukturerad intervju

Metoden som har anvénts for att samla in material med syfte att kunna undersoka
identifierat forskningsproblem &r semistrukturerade intervjuer. Att intervjua
korrelerar vdl med uppsatsens forskningsproblem och syfte da den undersokte
yrkesrelaterade upplevelser och &sikter, men dven vissa av en mer personlig
karaktir. Den semistrukturerade inriktningen tillférde en 6ppenhet och flexibilitet i
samtalet, vilket innebar att fragor eller foljdfrdgor som jag sjilv inte hade tinkt pa

dven kunde fa ta plats.

Intervjuer &r en av de vanligaste och mest populdra metoderna inom kvalitativ
forskning, just eftersom det kan anvindas for en mingfald av syften. Genom att
anvinda intervju som metod mojliggors insyn och vidare forstielse for sociala
miljoer, kinslor och upplevelser, vilket dr svart att &stadkomma pé annat vis (Ahrne
& Eriksson-Zetterquist 2022, s.56). Semistrukturerad intervju innebér en storre
flexibilitet @n en renodlad strukturerad intervju eftersom den utgér ifran
anvindandet av bade formulerade fragor och frigor som uppstar under samtalets
géng. Denna foreteelse utgor i sin tur en fordel for den som intervjuar, d& denne far
chans att reflektera 6ver de formulerade frdgorna och dess effekter i forvig
(Figerborg 2011, 5.100). A andra sidan #r det viktigt att inte fokusera for mycket
pa de formulerade frdgorna, da det kan riskera att icke-formulerade fragor, som
hade kunnat nyansera och lett samtalet i en ny riktning, inte nyttjas.
Semistrukturerade intervjuer ger svdngrum avseende Oppna och stingda fragor,
samt mdjligheten att rikta fokus mot sérskilda frdgor beroende pd informant, vilket

1 sin tur nyanserar det empiriska materialet.

4.1.1 Genomforande och urval
Infor och vid uppsdkning av informanter till undersdkningen forhéll jag mig till
foljande aspekter i relation till uppsatsens syfte och avgrinsningar:

- Informanten &r anstélld som arkivpedagog

- Urvalet av informanter ska representera bade enskilda och offentliga arkiv

1 Sverige
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Det finns arkivarier som &dven arbetar med pedagogik, men d& undersdkningen
fokuserar pa arkivpedagogers uppfattningar av sin yrkesroll i relation till de
arkivpedagogiska féltet avgrinsade jag undersokningen genom att endast kontakta
arkivpedagoger. D4 det var av intresse att undersoka hur denna foreteelse skiljer sig
at vid enskilda och offentliga arkiv tog jag dven detta 1 beaktande da jag kontaktade
informanter.

P& hemsidan Arkivpedagogen (Arkivpedagogiskt forum 2025¢e) finns en karta som
markerar ut arkiv i Sverige som bedriver pedagogisk verksamhet, men kartan
stimmer dock inte helt 6verens med verkligheten. Det finns arkiv som bedriver
pedagogisk verksamhet som inte finns med pa kartan. Kartan varit ett komplement
vid urval av informanter, men pa grund av den ofullstindiga kartliggningen av
arkivpedagoger kompletterades kontakttagningen dérfér med forskningsaktuella
och socialt aktiva arkivpedagoger, vilka upptécktes genom sdkningar pd LinkedIn

och olika arkivs hemsidor.

Det racker séllan att intervjua en eller tva personer for att fa en overblick over det
forskningsomrdde som ska undersokas for att kunna forsdkra sig om att empirin &r
relativt oberoende individers personliga asikter och liknande, utan det brukar
behovas ungefirligen sex till atta intervjuer (Ahrne & Eriksson-Zetterquist 2022
s.64). Jag beslutade mig for att ta kontakt med 15 arkivpedagoger. D4 jag antog att
inte alla skulle svara skapades ett svingrum som innebar att om endast hilften

svarade skulle jag &nda ha ett tillrackligt antal med informanter.

Kontakttagningen med arkivpedagogerna inkluderade en kortfattad beskrivning av
undersokningens syfte, hur den tdnkte genomforas samt att jag avsdg spela in
intervjuerna (se bilaga 1). Av de 15 arkivpedagoger som kontaktades svarade sju,
vilka sedan intervjuades. Tre av dessa ar anstdllda vid ett enskilt arkiv, tva vid ett
offentligt och resterande tva vid ett arkiv som kan definieras som badadera men
framforallt offentligt. Eftersom de offentliga arkiven, till skillnad fran de enskilda,
maste folja arkivlagen kan dessa arkiv framstd som ndrmare det politiska styret,
vilket kan stimma i viss utstrickning. Trots att enskilda arkiv enligt lag inte maste
folja arkivlagen maste de dndé arbeta utefter och i enlighet med det kommunala
politiska styret. Alltsa har bade offentliga och enskilda arkiv en politisk forankring,
om @n mer lokal eller nationell. Denna foreteelse méste tas i beaktande i relation till

intervjusvaren.
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Arkiven som informanterna dr verksamma vid dr geografiskt utspridda fran norra
till sodra Sverige, dir ekonomiska sdvél som personella resurser varierar. Vissa av
arkiven ligger 1 storre stidder vilket avgridnsar deras malgrupper till endast den
staden. Andra arkiv dr placerade i ett geografiskt omrdde dir arkivets malgrupp
inkluderar flera stider, vilket innebéar ett storre upptagningsomraden dn de 1 mer
avgransade storstdder. Intervjuerna holls antingen pa informantens arbetsplats eller
genom programvaran Zoom beroende pa det geografiska avstindet som radde.
Intervjuerna inleddes med en introduktion dédr informanten fick berdtta om sin
utbildning och vdg fram till att borja arbeta som arkivpedagog. Darefter foljde
teman och fragor betriffande informanternas praktiska arbete, uppfattningar om

yrkesrollen samt reflektioner kring utmaningar och potentiella utvecklingsomraden.

I anonymiserande syfte har alla uttalanden av informanterna, formulerade bade som
citat och beskrivande text, refererat till titeln ”informant” efterfoljt av en bokstav
frén A till G. For att underlétta 1dsningen &r citat i texten litt redigerade. Jag véljer
att bendmna de intervjuade arkivpedagogerna som informanter med avstamp i
Tematisk analys (Alvinius, Borglund & Larsson, 2023). Forfattarna beskriver
informanter likt en expert som delar med sig av sin professionella kunskap, medan
en respondent beskrivs dela med sig av reflektioner och erfarenheter av en mer
personlig karaktir (2023, s.27). Eftersom arkivpedagogerna som intervjuas i
uppsatsen besitter en expertkompetens inom arkivpedagogik véljer jag att bendmna
dem som informanter. Trots att informanternas expertkompetenser i viss man
relateras till samt paverkas av personliga reflektioner, kan bendmningen
“respondent” framstd aningen nedvédrderande i relation till kompetensen som de
besitter. Den enda informationen som framgér av informanterna &dr huruvida de ér
verksamma vid ett enskilt eller offentligt arkiv, vilket dock endast ndmns vid

tillfallen da det bidrar till 14sarens forstdelse av undersdkningen

4.1.2 Intervjuguide

Som végledning vid intervjuerna utformades en intervjuguide (se bilaga 2)
bestaende av foljande teman: Arbetsuppgifter och arbetsplats, Svarigheter och
etiska fragor, Den arkivpedagogiska yrkesrollen och Utveckling. Dessa teman
ringar in uppsatsens forskningsomrade och syfte ur olika perspektiv. Varje tema
foljs av ett antal fragor, samt eventuella foljdfragor. Liksom tidigare nidmnt
mojliggdr det redan utformade fragebatteriet reflektioner kring eventuella
foljdfragor samt omformuleringar av fragor bade innan och efter att intervjuer har
gjorts. Omformuleringar och fokusskiftningar mojliggdrs dven under intervjuernas

ging, baserat pa svaren som genereras.
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Den forsta intervjun kom att bli mer provande i sin karaktér. Eftersom jag inte visste
vilket eller vilka teman och fragor som skulle diskuteras mest under intervjun fick
jag chans att revidera frdgorna utifrdn vad som hade sagts och patriffats under
intervjuns gang. Detta visade sig vara vildigt givande infor ndstkommande
intervjuer. Beroende pa utbildning och kompetens bland informanterna kom
intervjufragorna att variera och anpassas, vilket gav nyanserade svar som kunde
stéllas 1 relation till varandra.

Alla intervjuer spelades in med diktafon. Ljudfilerna fordes Over till en extern
harddisk for att kunna transkriberas darefter. En mer genomforlig reflektion kring
sikerheten och anonymiseringen av ljudfilerna samt informanternas identiteter fors
1 kapitlet Forskningsetisk diskussion nedan. Transkriberingen utférdes manuellt, 1
frdga om att jag lyssnade igenom ljudfilerna sd manga ginger som kravdes for att
skapa mig en uppfattning av materialet, samt skriva ut det. Avvikelser eller mindre
relevanta samtalsimnen som uppstod under intervjuerna transkriberades inte
ordagrant, utan antecknades ner i punktform —ifall det kunde visa sig anvédndbara i

undersdkningen.

4.2 Tematisk analys

Tematisk analys anvénds som metod for att strukturera och analysera det empiriska
materialet. Metoden karaktdriseras av att insamlat empiriskt material initialt
struktureras enligt kategorier for att sedan sorteras in enligt mer specifika teman.
Inom metodens ramverk beskrivs tva inriktningar av tematisk analys: induktiv och
deduktiv (Alvinius, Borglund, & Larsson, 2023). I uppsatsen anvindes den
induktiva inriktningen, vilken innebér att teman och slutsatser konstrueras utefter
insamlad empiri, inte utifran forutfattade stdndpunkter. I Tematisk analys: Din
handbok till fascinerande vetenskap (2023) presenteras en mall for hur en induktiv
tematisk analys steg for steg bor utformas, vilken kom att vigleda analysen. Stegen

i mallen &r foljande:
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Upptéck datamaterialet

Lyft fram initiala koder och kategorier
Sok efter ett antal teman

Granska varje tema

Definiera och namnge teman

A o e

Producera resultatavsnittet med teman med illustrerande citat

Alvinius, Borglund & Larsson, 2023, s.81

Den ursprungliga avsikten var att f6lja mallen fran borjan till slut, men det visade
sig under processen inte vara fullt mojligt. Sammanstillningen och struktureringen
av materialet gick istéllet till enligt foljande: Varje transkriberad intervju nérléstes
for att brytas ner, med avsikt att urskilja koder, eller nyckelord. Varje grupp av
sammanhingande koder samt beskrivande citat tilldelades en kategori, eller ett
preliminért tema. Alla koder, citat och kategorier fran varje informant nedtecknades
enligt ett fargkodat Excel-dokument for att kunna l&sas och jamf6ras med varandra
pa ett intuitivt sitt. Efter att alla transkriberingar hade kodats och kategoriserats
sammanstilldes de mest framtrddande asikterna, likheterna och skillnaderna
informanterna emellan. Utifran sammanfattningarna konstruerades teman som
relaterade till uppsatsens syfte och teoretiska ramverk. For att strukturera och
tydliggora temanas innehall tilldelades de tva subteman vardera. Processen att

konstruera teman visade sig sdledes bli en hogst hermeneutisk sddan.

Trots att en studie &mnar gora en induktiv analys menar Alvinius et al (2023) att det
ar hogst troligt att deduktiva inslag dven kommer att forekomma (s.88). Det &r
déremot analysens forfattare som sjilv beslutar vilka av inriktningarna som ar mest
fruktbara att fokusera p& under analysens gang. En induktiv analys kan f6ljaktligen
ha mer eller mindre deduktiva inslag. Da hypotetiska teman och kategorier borjade
konstrueras och bearbetas redan dé intervjuerna utfordes, fram till att resultatet
konstruerades, antog uppsatsens tematiska analys en hermeneutisk karaktir med
deduktiva inslag. Trots att anvindningen av tematisk analys inte foljde den
induktiva inriktningen till fullo, kvarstar den induktiva grundtanken. Det viktiga att
komma ihdg av foljande reflektion &r vikten av fOrfattarens reflexivitet och
motivering i frdga om urval och anvéindning av metoden, sé att val inte gors baserat
pa personliga &sikter. Ytterligare diskussioner kring fOrfattarens reflexivitet

aterkommer 1 ndstkommande avsnitt om forskningsetiska dtaganden.

Tematisk analys med induktiv inriktning ldmpade sig vidl i forhallande till

uppsatsens empiriska material d4 det inledningsvis gav mig som forfattare en initial
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overblick av ett relativt omfattande material. For att gora teman och koder
sammanhidngande krivdes ett flertal bearbetningar och genomlédsningar av
materialet, vilket genererade en mer detaljerad forstaelse for materialet. Brist pé
sammanhang mellan teman och koder tyder pa en oférdig analys, vilket Alvinius et
al (2023, s.87) menar kan atgérdas genom att koder flyttas till ett annat tema, att
temat gors om eller att ett nytt tema skapas. Att arbeta hermeneutiskt ar alltsa en

naturlig och oundviklig del av den tematiska analysprocessen.

4.3 Forskningsetisk diskussion

Under ett forskningsprojekts gang kommer det att uppstd en méngd olika etiska
fragor. Till f6ljd av detta finns det etiska krav och riktlinjer utformade som
vagledning och stod. De forskningsetiska principer som uppsatsen har utgétt ifran
ar himtade fran Samhdllsvetenskapliga metoder (2018) skriven av Alan Bryman
samt Lathunden for etikprovning vid HT-fakulteterna (2017) skriven av Ulf
Gorman. Etikprovningars centrala uppgift menar Gérman (2017) &r att “skydda
forskningspersonernas integritet och sdkerhet” (s.13), alltsd personuppgifter.
Gorman (2017) poédngterar hur fragor om personers personliga forhallningssétt till
sitt arbete eller hur personen pédverkas av sitt arbete likvil utgér personuppgifter,
eftersom dessa foreteelser inte handlar om arbetet utan personen sjilv. Vid forsta
anblick kan uppsatsens empiriska material verka falla utanfor vad som skulle
definieras som personuppgifter. Eftersom uppsatsens syfte dr att undersdka hur
arkivpedagoger uppfattar sin yrkesroll finns det en sannolikhet att det empiriska
materialet kan komma att bestd av indirekta personuppgifter. Siledes maste

materialet hanteras, lagras och behandlas med varsambhet.

Under intervjuernas ging visade det sig att vissa av frdgorna i intervjuguiden
uppfattades svara eller knepiga att besvara. Fragor som jag sjdlv inte trodde skulle
uppfattas pd detta sitt. Det ar darfor viktigt att vara transparent under intervjuerna
i relation till frigorna som stills, sa att de inte genererar ett missnoje eller misstro
hos informanten. For att undvika situationer som dessa redigerades eller rentav

undveks frigor som uppfattades pa detta vis infor resterande intervjuer.

For att skydda forskningspersonernas integritet och sdkerhet anvindes fyra etiska
forskningsprinciper, vilka presenteras i Samhdllsvetenskapliga metoder (Bryman
2018):  informationskravet,  samtyckeskravet, konfidentialitetskravet  och
nyttjandekravet. Principerna diskuteras var och en for att belysa hur uppsatsen
forhaller sig till dem.
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Informationskravet innebdr att forskningsprojektets informanter ska vara
inforstddda 1 undersdkningens syfte samt att deras deltagande ér frivilligt. Metoden
for att uppnaé detta krav var inledningsvis att vid uppsokning av informanter forse
dem med en kortfattad och konkret beskrivning av uppsatsens syfte. De som valde
att deltaga 1 uppsatsen fick ytterligare en introduktion av undersdkningen vid
intervjun, samt uppmuntrades stélla fraigor om uppsatsens syfte och inriktning vid
behov. I samband med intervjun skrev bade jag och informanten pa en
samtyckesblankett ddr uppsatsens huvudsakliga syfte presenterades och
informantens frivilliga nédrvaro tillkdnnagavs. Samtyckeskravet besitter flera
likheter med informationskravet och placeras siledes dven in 1 foljande stycke.
Samtyckeskravet betonar vikten av att informanterna “har ritt att sjdlva bestimma
over sin medverkan” (2018, s.170), vilket redan har behandlats i stycket.

Konfidentialitetskravet betonar vikten av forsiktighetsdtgidrder vid hantering och
lagring av uppgifter om informanter. Detta innebér att respondenternas namn inte
ska lagras pd harddisk, att transkriberingar inte ska innehalla informanternas riktiga
namn samt att obehoriga inte ska kunna komma &t personuppgifter (Bryman 2018).
Informanterna bendmns darfor med en bokstavskombination, vilket beskrivs mer
ingdende tidigare i metodkapitlet. Gorman (2017) understryker hur personuppgifter
inte endast & namn och personnummer, utan att exempelvis forskningsdata kan
utgéra personuppgifter. S& kallad “indirekt identifiering” (2017, s.9) innebér
mojligheten att forstd vem uppgifterna avser trots att det inte finns nagon direkt
identifikation i materialet. Om det i resultatkapitlet exempelvis skulle framgé
namnet pa arkivet, eller dess geografiska placering, blir det inte speciellt svart att
identifiera vilken arkivpedagogen det avser, da antalet arkivpedagoger i Sverige
inte dr sarskilt hogt. Eftersom det for undersokningen endast dr av vikt huruvida
arkivet dr enskilt eller offentligt, kommer informantens arbetsplats inte beskrivas

mer dn s, for att bibehdlla anonymiteten.

I frdga om sédkerhet vid lagring och hantering av uppgifter, lagras alla ljudfiler fran
intervjuer pa en extern harddisk, dir varje filnamn bendmns med
bokstavskombinationen som informanten tilldelats samt datumet d& intervjun
genomfordes. Transkriberingar, vilka bendmns pad samma sétt som ljudfilerna,

lagras i en mapp pé forfattarens dator som ingen annan har tillgéng till.
Nyttjandekravet innebir kravet att formedla det faktum att materialet, i detta fall

ljudfiler och transkriberingar, som samlas in fran informanterna endast kommer att

anvéndas i just denna undersokning. Informanterna informerades om detta bade i
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den inledande kontakttagningen och samtyckesblanketten. Detta krav uppfylls da
alla ljudinspelningar och transkriberingar kommer att raderas d& uppsatsen ar
fardig.

En viktig aspekt utover informanternas integritet och sdkerhet dr forskarens, det vill
sdga uppsatsforfattarens, reflexivitet och situering. Begreppet “situering” (Hughes
Tidlund & von Unge 2022, s.49) framhiver hur all forskning skapas av ndgon, och
att man som forskare didrmed alltid maste reflektera kring sin relation till
forskningsfiltet. Reflexivitet &r kopplad till forskarens vetskap att forskningen &r
situerad, det vill sdga avgriansad utifran forskarens antaganden och kunskap
(Hughes Tidlund & von Unge 2022). Jag som forfattare till denna uppsats bor
foljaktligen vara medveten om hur min akademiska och personliga roll paverkar
studien. Eftersom jag studerar arkivvetenskap p& masternivd besitter jag en
forforstaelse for arkivvetenskapliga begrepp och arbetsmetoder, vilka kan ndmnas
under exempelvis intervjuer med uppsatsens informanter. Min forforstaelse for
dmnet innebdr att jag tar vissa saker for givet, vilket togs 1 beaktande for att
forhindra studien fran att bli partisk.
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5. Resultat

Uppsatsens intervjusvar presenteras utifrdn foljande centrala teman: Kompetens,

Det praktiska arbetet, Resurser och utmaningar och Samarbete och samverkan.

5.1 Kompetens

Foljande tema presenterar inledningsvis informanternas asikter och uppfattningar
om bristen pa en enhetlig arkivpedagogisk utbildning och hur det péverkar
professionen. Dérefter redovisas informanternas uppfattningar om syftet med

arkivpedagogik i relation till deras utbildningar och kompetens.

5.1.1 Utbildning

Varje intervju inleddes med fragor kring utbildning och hur vigen till att arbeta vid
ett arkiv har sett ut for informanterna. Det visar sig att alla informanter har studerat
humanistiska &mnen sdsom historia, etnologi och arkeologi samt pedagogik. En av
informanterna &r i grunden gymnasieldrare, tva dr utbildade museipedagoger och
en har tidigare arbetat som hemsldjdskonsulent. Gemensamt for alla informanter ar
att ingen av dem har studerat arkivvetenskap, d&tminstone inte pa hogre niva. Ingen
av informanterna ar alltsa utbildad arkivarie. Ingéngen till arkivet och rollen som
arkivpedagog har skett pd andra vis, ddribland genom uppsatsskrivande, vilket
framgar hos tvd informanter. Den ena séger att hen hade anvént arkiv 1 sin uppsats
och att tyckte att arkiv var ’en spidnnande milj6 att vara i” (Informant A). Den andra

beskriver hur hen girna letade material i arkivet ndr hen skrev uppsatser (Informant
B).

De informanter som tidigare arbetat som kulturarvspedagoger dndrade riktning mot
arkiv d& jobbmojligheter dok upp frén kontakter vid arkivinstitutioner. Eftersom
dessa informanter uppfattar flera likheter mellan musei- och arkivsektorn blev

overgangen didremellan naturlig trots eventuella metodologiska skillnader:

Det ér det som éar lite spannande sahér for mig for att, som min kollega sa
till mig: ”Ja men det dr precis som att vara museipedagog fast du har inga
grejer” [...] Likheten &r ju, tycker jag, att man ska formedla roster fran
minniskor som har tystnat. [...] Du forhaller dig till hur tiden var rent
allmént for olika samhéllsgrupper och sé far du snickra ihop nagot eget.

Medan om man gér in i ett arkiv, dd dr det ndgon som har skrivit ett
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dokument och sa dr det valdigt sa, ”sahédr va det”, och da kan man inte

brodera ut texten s& mycket.
Informant E

Vigen till arkivet och arkivpedagogik har sdledes huvudsakligen skett genom
personliga intressen och kontaktndt institutioner emellan, inte genom en
arkivutbildning. Trots detta instimmer samtliga informanter i att bade blivande och
yrkesverksamma arkivpedagoger bor ha list ndgon form av kurs i arkivvetenskap.
De bor dven besitta &tminstone en grundliggande kunskap avseende omraden inom
arkivverksamheten utdéver den pedagogiska. Informant E menar att en
grundldggande kunskap av arkivverksamheten i stort samt arkivariens arbete
underléttar massor i det pedagogiska arbetet:

Jag har ju fatt en otrolig hjélp [av arkivarier] och borjar 1dra mig nagorlunda
och det blir ju mycket enklare, allting. For du maste ju ha kunskap om det
du jobbar med fran grunden, sa enkelt dr det. S& man behdver kanske inte

ha en fullstindig arkivarieutbildning men en grundkurs i alla fall.
Informant E

Informant G instimmer i1 att man kanske inte behdver ha en fullstindig
arkivutbildning for att arbeta pedagogiskt, men menar att det pedagogiska arbetet
och den Ovriga verksamheten vid arkivet bygger pa varandra och att det darfor krévs
en inblick i dem béda:

Jag skulle inte vilja ha en regelritt arkivarietjinst dir jag sitter med
samlingarna, att ordna och sa [...] dir ser jag inte mig sjalv. Men sen ar det
viktigt, for om man inte gor det s kan man ju inte arbeta med det
pedagogiska. De bygger pa varandra, sé det behovs ju. Det ar kanske bra att

jag ar inne ddr ibland ocksa och far en inblick i arkivariens arbete.
Informant G

Informant F betonar hur 6ppen och tillaitande den arkivpedagogiska yrkestiteln ér,
vilket framgar tydligt i friga om informanternas varierande utbildningar och
kompetenser, men dnskar dven att det var mer tydligt i friga om vem som far vara
arkivpedagog. Hen menar att denna fraga ar négot av ett dilemma. Informanten,
som &r involverad i Arkivpedagogiskt forum, framhaller hur dilemmat dven har

diskuterats 1 forumet:
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Vi onskar framst att det ska finnas utbildningar for arkivpedagoger. Den
arkivpedagogiska yrkesrollen &r ju en vildigt 6ppen och tilldtande yrkestitel
tycker vi som jobbar med det, och det vill vi vdl ocksa ha, men vi vill ju
ocksa hoja statusen. Och den dr ju svér att hdja om man inte ens har en

utbildning relevant till den.
Informant F

Eftersom den arkivpedagogiska yrkesrollen &r s pass ung &r det antagligen inte s&
underligt att frdgan gillande vem som far eller bor arbeta arkivpedagogiskt eller ej
lyfts fram. Informant G podngterar hur fragan &ven har berort arkivarier, atminstone
pa hens arbetsplats: ”[N]agra éldre arkivarier som jobbar hér har ju inte ldst ABM-
utbildningen, utan dom kanske har varit arkeologer och etnologer, sa dér har ju skett
en forandring”. Detta konstaterande paminner om hur inte bara den
arkivpedagogiska yrkesrollen, utan dven arkivarierollen, som besitter en hogre
professionell status &n arkivpedagogens, fortfarande dr 1 fordndring avseende

utbildning och kompetens.

5.1.2 Funktion

Ett av syftena med arkivpedagogik menar informanterna ar att levandegdra samt
vicka intresse for arkiv och dess material, pd relevanta och intressanta vis.
Informant C uppfattar sin arkivpedagogiska roll likt en slags marknadsforare for
arkivet: “Jag ser oss arkivpedagoger som ambassadorer for arkiven,
marknadsforare. Vi ska lyfta och gora arkiven relevanta i samhadllet, for syns man
inte sd finns man inte.” For att gora arkivet intressant menar informant F att
arkivpedagogen behdvs som en link mellan besdkaren och arkivet for att forklara
och beskriva materialet som finns i arkivet, dd arkivet i sig sjdlvt, enligt informant
F, annars kan uppfattas “vildigt trakigt och fyrkantigt”. Informanterna instimmer
allihop 1 att arkiv &r till f6r alla, s& for att beskriva och levandegora arkivet for alla

tdnkbara malgrupper behovs arkivpedagogen.

Att genom arkivpedagogik vécka intresse for arkiv samt gora arkivmaterial
intressant far dock inte bedrivas sa att det hamnar for 1dngt ifrdn de pedagogiskt
grundade ldarandemél som arkivpedagogik besitter. Informant B menar att
arkivpedagogik ska grundas i tydliga mél som ska gé ut pé att generera ett ldrande.
Vid arbete med arkivpedagogik dr det foljaktligen viktigt att fundera kring vad som
onskas astadkommas med en programverksamhet: ”Vad syftar det till? Vad ar
larande i det har?” (Informant B). I detta fall utesluter inte det ena syftet det andra:

For att som arkivpedagog uppnd intresse och ldrande fran besokare krivs ett
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intressevdckande och maélgruppsinriktat upplagg, vilket kan ske pa olika sétt. En
mer ingdende presentation om malgruppsinriktat arbete kommer 1 ndstkommande

tema.

Olika syften med arkivpedagogik som ndmnts i foregédende stycken ringar in hur
arkivpedagogiska metoder kan te sig pa olika vis, baserat pa kontexten som arkiven
befinner sig i, men att de &nda kan uppna liknande mal. En aspekt som ddremot inte
ar riktigt lika flexibel dr den arkivpedagogiska kdrnan: Om den pedagogiska
verksamheten glider for langt ifrdn arkivet och dess material, liksom den
pedagogiska malséttningen, riskerar den att inte ldngre definieras som
arkivpedagogik. Verksamheten resulterar dd snarare 1 en slags allmén
kulturarvspedagogik. Informant B menar att pedagogik om och genom kultur kan
manga andra institutioner gora. Nar man déremot dgnar sig at arkivpedagogik far
man inte “tappa bort vad grundkérnan ar”, det vill sdga bibehalla arkivkdrnan och

den pedagogiska utgédngspunkten.

Sammanfattningsvis rdder det konsensus mellan informanterna att yrkesverksamma
arkivpedagoger bor ha ldst &tminstone en grundkurs eller liknande i arkivvetenskap.
Det behovs for att kunna skapa sig en uppfattning av arkivets alla
verksamhetsomraden och for att inte g miste om arkivkérnan i det pedagogiska
arbetet. Den arkivpedagogiska verksamheten vid ett arkiv &r inte frikopplad fran
resterande verksamhetsomraden, utan maste utarbetas och relateras till arkivet i sin
helhet, liksom resterande verksamheter maste anknytas till den pedagogiska. Trots
variation 1 utbildning och kompetens rader stor konsensus kring det
arkivpedagogiska syftet samt att yrkesrollens status bor hojas. Formuleringar kring
syftet med arkivpedagogik har dessutom varit i linje med avsiktsformuleringen

konstruerad av Arkivpedagogiskt forum som presenteras i den tidigare forskningen.

5.2 Det praktiska arbetet
Detta tema fokuserar pd det praktiska arbetet med arkivpedagogik: Hur det kan te
sig metodologiskt, vem som utfor det samt vem det riktar sig mot. Liksom i det

forra tema har tva subteman identifierats i foljande: mdlgrupp och arbetsmetoder.

5.2.1 Malgrupp

Gemensamt for alla informanter ar att deras arkivpedagogiska verksambhet till stor
eller storsta del riktar sig mot barn och unga. For att gora sig relevanta gentemot
skolan tar de avstamp i ldroplanen. Att vdnda sig till barn och unga menar informant

D kan initiera en entusiasm eller intresse for arkiv redan i tidig alder, vilket har
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markts av pa barnen som hen har tagit emot pa arkivet. Hen beskriver det som att
man “’sdr ett fr6” hos barnen, vilket med tiden kan bidra till en mer utbredd kunskap

om arkiv och arkivpedagogik bland vuxna.

Trots stora satsningar mot malgruppen barn och unga betonar informanterna att
arkivpedagogik inte &r dmnat endast for barn, utan som redan ndmnt &r
arkivpedagogik till for alla. Dock kan arkivs stodfunktioner och bidragsgivare ha
en mer eller mindre betydande paverkan pa vilken malgrupp som arkivpedagogiska
verksamheter ska rikta sig mot. Bidragsgivare sasom region eller kommun kan 1
sina egna stadgar och riktlinjer framhéva barn och unga som sin framsta malgrupp,
vilket f6ljaktligen dven kan bli ett villkor f6r den bidragstagande arkivpedagogiska
verksamheten. Informant G forklarar hur det finns en regional kulturplan som
arkivet dar hen ar verksam maste forhalla sig till, vilken bland annat framhéller barn
och unga som huvudmaélgrupp. Informant F beréttar hur hens arkiv som ocksa fér
stod av regionen maste forhalla sig till deras mil, men att det inte utesluter

inkludering av andra mélgrupper:

Jag forsoker verkligen att inte glomma dom andra mélgrupperna. Mitt mal
redan fran borjan nir jag borjade jobba var ju att titta pa alla mélgrupper.
Jag ség ju i vara mal att det inte stir exakt att jag ska jobba bara med barn

och unga, utan vi arkiv ska finnas for alla.
Informant F

Att en arkivpedagogisk verksamhet har forhéllit sig till och huvudsakligen arbetat
gentemot bidragsgivares framsta mélgrupper under en ldngre tid kan ha resulterat 1
att ett kontinuerligt samarbete med malgruppen har etablerats. Att arbeta pd detta
vis forutsétter dock inte att samarbetet kvarstar, utan for att upprétthélla samarbetet
krdvs en kontinuerlig insats fran arkivverksamheten. Detta betyder emellertid att de
malgrupper som inte ingér i dessa mal kan bli svérare att fanga upp. Informant G,
som arbetar vid ett enskilt foreningsarkiv, menar att méalgruppen som for dem ar
svarast att nd ar de yrkesverksamma, vilket hen menar férmodligen beror pé att
foreningslivets malgrupp blir allt &ldre. Att ha svart att nd ut till malgruppen
yrkesverksamma dr formodligen inte sdreget for informant G. Att som
arkivpedagogisk verksamhet rikta sig till mélgruppen barn och unga genererar
forhoppningen om att ndsta generation yrkesverksamma kommer besitta mer

kunskap och intresse for arkivpedagogik savil som arkivet i stort.
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Trots att barn och unga dr en av de arkivpedagogiska verksamheternas mest
framtradande malgrupp exkluderas inte medféljande utmaningar. Bade informant
C och F poéngterar hur en etablerad malgrupp sdsom barn och unga dven kan
komma att utgdéra en svarighet i fraiga om rese-relaterade resurser. Eftersom vissa
av arkiven arbetar gentemot barn och unga utspridda Over stora geografiska
omraden krévs resebidrag for att mélgruppen ska kunna ta sig till arkivet, vilket inte
alltid ar mojligt att fa. Det geografiska avstandet mellan arkivet och skolor dr d&ven
en avgorande faktor i fraga om deltagande. Alla informanter betonar det fysiska
besoket och det analoga materialet, da det utgor en slags kontrast till besokarnas
ofta dvervigande digitala vardag. Informant B menar att ’eftersom allting annat &r
digitalt s& kan vi erbjuda nagot unikt och speciellt”. Men om besokaren inte har
mojlighet att ta sig till arkivet? Det digitala kan i detta avseende betraktas som en
metod for att nd ut till s& manga som mdjligt och dirmed utvidga arkivets malgrupp,

vilket informant G poéngterar trots det fysiska besokets dverldgsenhet:

Vi tror fortfarande pa det fysiska motet och det hér lite analoga, hands-on”.
Fortfarande det hér "historia pé riktigt”. Att man kan se och ta och kidnna
och triffas, men det digitala kan vara ett komplement just for att vi ska na

hela lénet ocksa, det star ocksa i den regionala kulturplanen.
Informant G

Informanterna uppfattar saledes det digitala och analoga likt tva skilda metoder; att
det digitala skulle kunna fungera som ett komplement till det analoga materialet och
den fysiska platsen. Digitalt material kan likvdl anvdndas som en forberedelse infor
ett fysiskt besok, framforallt riktat till ldrare och andra pedagoger. Om digitalt
material &mnar anvédndas pé liknande sdtt som det analoga menar informant E, som
tidigare arbetat som museipedagog, att det dr det viktigt att inkludera sa manga

sinnen som majligt:

Det analoga, det &r det man &r van vid som museipedagog. Att man far
komma och méta och man far ta och kdnna pa saker [...] Medan om man
gor en digital grej d4 maste man verkligen tdnka p& hur ska man ska skriva

och utforma det sa att man far med s ménga sinnen som mojligt.
Informant E

Att arbeta digitalt kan alltsd fungera som en metod for att nd arkivets redan
befintliga malgrupper, men dven for att utvidga dem. Det gar dock inte att se bortom

dels kompetensen, dels tiden som krdvs for att utforma digitalt pedagogiskt
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material, for att inte ndmna den ekonomiska aspekten. Bland annat informant F
betonar hur svart det ar att fi pengar for digitalisering. Att utforma ett digitalt
pedagogiskt material baserat pd inskannade kopior skapar inte samma sinnesintryck
som da man fér ta del av ett fysiskt material. Att kunna ta del av det faktiska
materialet eller vid behov en inskannad kopia tillfor det fysiska besoket sd mycket
mer dn att exempelvis endast ta del av instuderingsfragor eller beréttande texter om
materialet. P4 sa vis utgor digitalisering en viktigare aspekt 1 det arkivpedagogiska
arbetet dn vad som kanske framgar utit sett, diaribland for att bedriva digital
arkivpedagogik. Informant D podngterar i sammanhanget hur viktigt det ar att
komma ihag att man inte heller kan gora allt, utan att verksamheten far striva mot

att arbeta kvalitativt utifrdn de resurser som finns tillgédngliga.

5.2.2 Arbetsmetoder

Istéllet for att betrakta den arkivpedagogiska verksamheten som éatskild frén
resterande, och som nagot som endast arkivpedagogen arbetar med, menar
informant F, verksam som bade forestindare och pedagog vid ett enskilt
foreningsarkiv, att den arkivpedagogiska verksamheten bor inkludera alla vid

arkivet:

Jag tinker s&hir: For att vara ett arkiv kan man ju ha utatriktad verksamhet
utan att ha en arkivpedagog, och jag tinker ocksa att det &r bra for det
arkivpedagogiska yrket att arkivpedagogen inte ska gora allt av den
utatriktade verksamheten. [...] Ddremot ér det ju béttre att man som pedagog
har dversikten, och som sagt ockséd &r behjilplig med uppldgg och olika

pedagogiska tips och tricks.
Informant F

Informant G instimmer och betonar hur det dr hen som ar pedagogen men att andra
anstillda vid arkivet ocksa kan vara inne i den pedagogiska verksamheten. Liksom
namnt i forsta temat dr den arkivpedagogiska verksamheten inte frikopplad frédn
resterande och vice versa. I detta sammanhang kan det innebéra att alla anstdllda
vid ett arkiv bor inkluderas mer eller mindre i den pedagogiska verksamheten,
utifrén sina férmigor och kompetenser. Det kan innebédra praktisk avlastning vid

besok av skolklasser, vilket lyfts fram av informant D:
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Om det &r stora grupper, det vill vi ju inte ha nere i arkiven, men om dom ar
ménga s har jag en mycket bra kollega som &r arkivassistent. Hen ar bra pé
kartor och ritningar sa hen brukar stad dédr nere ndr jag har visningar. Jag
brukar koppla in hen och hen dr expert pa att formedla kartorna och
ritningarna pa ett bra sitt [...] S& vid visningar tar jag gérna hjélp av folk for
da blir de roligare ocksa.

Informant D

I detta sammanhang ar hjélp av kollegor dock inte endast en praktisk tillgdng, utan
dven en av kompetensmassig karaktir: Eftersom informanten kénner till sin
kollegas expertomraden kan hen inforlivas i den pedagogiska verksamheten pa ett
naturligt och givande sétt. Att ta hjdlp och lira av varandra utgor dessutom en form
av pedagogik 1 sig. Variationen av utbildningar och kompetens bland informanterna
genererar en stor kunskap dem emellan, men bristen pa arkivvetenskaplig
utbildning lamnar trots allt en kunskapslucka —en lucka vilken kollegor kan fylla.
Béde informant A och C beréttar om hur deras arbetsplatser bedriver omfattande
pedagogiska verksamheter, dér allt frén visningar och utstdllningar till foreldsningar
och podd-producering star pa programmet. Ett sidant omfattande program kan
varken en ensam eller ens tva arkivpedagoger utfora pa egen hand. For att nyttja
arkivets arbetslags fulla kompetens och tid dr det nddvéndigt att delaktiggéra dem

alla.

Att samarbeta titeloverskridande med det praktiska pedagogiska arbetet framhdvs
foljaktligen som en fordel av informanterna, men simultant uppstar en diskussion
kring huruvida det fortfarande &r pedagogik. I relation till diskussioner vid
Arkivpedagogiskt forum stiller informant F sig frigan: ”Ar man arkivpedagog nir
man gor sa véldigt manga utétriktade saker, fast man inte har det som sin titel?”.
Informant C menar att det &r precis det man &r: Jobbar man utatriktat och har en
pedagogisk tanke dr yrkesbendmningen inte sérskilt viktig. Svaret pa fragan som
informant F stdller kan hédrledas tillbaka till det arkivpedagogiska syftet som lyfts
av informant B, att det ar fokus pa lirandemalet och syftet med den pedagogiska
verksamheten som avgoér huruvida det faktiskt dr arkivpedagogik. Informant E
menar att aktiviteter och liknande som inte har ett lika konkret och tydligt
pedagogiskt syfte kanske egentligen bor benimnas som utitriktad verksamhet.
Informant B menar att vid arkivet hen arbetar vid betraktas utétriktad eller publik
verksamhet som ett paraplybegrepp, som 1 sin tur rymmer bland annat
arkivpedagogik. Hen instdmmer 1 att ett foredrag eller liknande faller lite utanfor

den arkivpedagogiska kdrnan och dérfor bor bendmnas som antingen utatriktad eller
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publik verksamhet, men fragar dven sig sjdlv ifall de olika bendmningarna spelar

nagon storre roll.

Skillnaden mellan arkivpedagogik och utatriktad verksamhet, samt vem som gor
det lyfts d&ven 1 det venndiagram Over arkivariens och arkivpedagogens pedagogiska
arbete som presenterades 1 uppsatsens tidigare forskning. Arkivpedagogen beskrivs
arbeta mer malgruppsinriktat, planerat och systematiskt medan arkivarien arbetar
mer spontant och ad hoc. Diagrammet beskriver dessutom att arkivarien arbetar
med “ldrande om arkiv’ medan arkivpedagogen arbetar med “ldrande genom
arkiv”. Utifran diagrammet skulle siledes arkivariens arkivpedagogiska arbete,
vare sig det dr pad eget initiativ eller assisterande, bendmnas som utétriktad eller
publik verksamhet. Da skiljelinjen mellan arkivarien och arkivpedagogen i fraga
om utbildning och kompetens kan vara diffus, blir skillnaderna dem emellan kanske
inte lika tydliga som diagrammet beskriver. Liksom utbildning och kompetens
varierar arkivpedagoger och arkivarier emellan bor det pedagogiska arbetet ocksd

gora det.

5.3 Resurser och utmaningar
I f6ljande tema diskuteras praktiska problem och svérigheter i relation till dels

material och formedling, dels den arkivpedagogiska yrkesrollen.

5.3.1 Det arkivpedagogiska materialet

Flera av informanterna menar att det vid dnskemal av pedagogiskt material fran i
detta fall ldrare har framgétt en tydlig agenda hos ldraren i frdga av vad som dnskas
av materialet. Informant C, liksom gemene arkivpedagog, sammanstiller
pedagogiskt material utifrdn premissen att pa ett icke virderande sétt formedla
”samspelet som dr i samhéllet”. Nér en larare begér ut material som exempelvis ror

en pagdende konflikt uppstar ddrmed en krock 1 yrkesrollens etiska forhallningssatt.

Informanterna ar alla Gverens om att det inte dr enbart material som &skadliggor
asikter och frdgor som Overensstimmer med dagens samhélle som ska framhévas i
den arkivpedagogiska verksamheten, snarare tvirtom. Strdvan &r att alltid att ge en
s& oberoende bild som mojligt av ett samhélle som har varit. Genom att visa olika
typer av handlingar fran olika slags arkivbildare, dér olika fragor och asikter lyfts
fram, pavisas arkivens bredd. Vilken typ av material, samt hur det formedlas,
utifran malgrupp och syfte kan innebéra en komplicerad avvigning: Samtidigt som
arkivpedagogerna har for avsikt att gora ett material, oberoende vilken handlingstyp

eller inriktning det besitter, intressant far det inte ga till en overdrift. I linje med
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detta avvdgande papekar informant B vikten av att inte gora en viss typ av material

for ”smaskigt” for att framstd intressant:

Det svéraste dr vél ndr man ska ta fram material och gora det rittvisa at de
historiska personer som inte ldngre finns. Hur man pratar om dom, férhéller
sig till dom, sé att inte ménniskor ska missforsta. Eller att det ska bli for

smaskigt, vilket det ofta blir for man ska ju ocksa vécka nyfikenhet.
Informant B

Arkivpedagogen blir en viktig resurs betrdffande uppmérksammandet av material
som av olika anledningar kan anses kénsligt eller kontroversiellt, men dven viktigt.
Denna typ av material ar viktigt att formedla eftersom det skildrar asikter och tankar
fran datida samhillen som kanske inte Overensstimmer med dagens, men som
lardomar kan tas ifrén. Informant G berittar i forhallande till instuderingsmaterial
om nationella minoritetsgrupper hur hen alltid kompletterar material som kan
upplevas som kinsligt med kommentarer for att undvika missuppfattningar fran
bade larare och elever. Innan ett material ldmnas 6ver sker en handledning eller
genomgdng av det sd att lararen far mojlighet att sétta sig in 1 materialets potentiellt
kinsliga element. Det medfoljer 4ven en kommentar med materialets
instuderingsuppgifter, dar det politiska laget di materialet skapades forklaras; ”Att

det synsittet vid den hér tiden, det dr inget synsitt vi har idag” (Informant G).

Ibland finns inte tillrdckligt med vare sig kunskap eller resurser for att framfora ett
material av kénslig karaktdr, vilket skulle kunna gora situationen komplicerad for
arkivpedagogen. Informant B fragar sig huruvida det &r vért att “krangla in sig” 1
ett material 1 stunder som dessa, eller om hen helt enkelt ska undvika att visa
materialet. Informant C berdttar hur hen vid ett projekt om en nationell
minoritetsgrupp d&mnade ta hjdlp av en forening tillhorande samma minoritetsgrupp,
for att inte fa det att framsta som att projektet gjordes om och inte med gruppen. Pa

grund av tidsbrist kunde projektet aldrig slutforas.

For att nyansera den arkivpedagogiska verksamheten anvinds foljaktligen material
som visar pa arkivens mer kontroversiella sidor, trots att framstédllningen och

formedlingen av materialet kan vara krangliga och kréva externa samarbeten.
5.3.2 Den arkivpedagogiska yrkesrollen

En annan typ av svérighet som informanterna uppfattar ar att hivda vikten av sin

yrkesroll samt att fa utomstaende att forsta vad arkivpedagogik ér. Eftersom yrket
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inte har funnits sérskilt ldnge uppstar fragor bdde inom och utanfor arkivet kring
vad arkivpedagogik egentligen dr eller bor vara, vilket 1 foljande citat podngteras
av informant F: ”Hur vi jobbar och s4, det ar ju sa langsiktigt arbete. Det tar sa lang
tid allting. Att skapa ett nytt yrke och fa andra att forstd vad man haller pa med och
varfor”. Informant F, som sjélv arbetar vid ett foreningsarkiv, fortsétter betona att
huruvida arkivet ar enskilt eller offentligt &ven paverkar hur manniskor uppfattar
arkivverksamheten, och hur det i sin tur kan ha inverkan pa bade verksamhetens
och yrkesrollens professionalitet. Hen betonar hur det 1 relation till
professionalismen ’[inte] rimmar jittebra om man sédger att man dr en forening” da
folk missuppfattar foreningsarkivet for att endast vara en fOrening, inte en
arkivverksamhet. Mojligheter till att 6ka kunskapen om och intresset for
arkivpedagogik verkar foljaktligen dven paverkas av den samhilleliga kunskapen
om vilken typ av arkiv det &r som bedriver arkivpedagogisk verksamhet. Detta
antagande lyfter en diskussion kring hierarkiska strukturer inom arkivfiltet
avseende status, det vill siga om och i sa fall varfor vissa typer av arkiv skulle
besitta en hogre status dn andra. Frigan om dessa pdverkar samhéllets kunskap
avseende arkivverksamheter gar dven att diskutera. Denna diskussion utvecklas 1

analyskapitlet.

Liksom tidigare ndmnt dr introducering till arkivet i ung &lder en metod for att 6ka
kunskapen och intresset for arkivverksamheter. Eftersom barn och unga ér en av
arkivpedagogikens frimsta mélgrupper laggs darfor mycket arbete pa att skapa och
uppratthalla kontakter med ldrare i arkivets ndromréde. Informant G menar dock att
huruvida ldrare har besokt eller anvént sig av arkiv utgdr en stor paverkan i fraga

om att f4 skolklasser att ta del av arkivens pedagogiska verksamhet:

Man far hela tiden pdminna om att man finns, man méaste gora regelbundna
utskick. Det &r en utmaning i sig. Man méste hela tiden jobba med
marknadsforing ocksé och sprida information om verksamheten. [...] Det dr

ingen utmaning att ha eleverna hér, det dr mer att fa hit dom.
Informant G

Vikten av att bygga upp ett kontaktnit med exempelvis larare blir f6ljaktligen extra
tydligt 1 detta avseende: Om inga ldrare kinner till arkiven och dess resurser faller
en stor och betydelsefull malgrupp bort. Informant C berdttar om hur hen,
tillsammans med bade interna och externa kollegor ddribland lérare, har lyckats
bygga upp en mycket uppskattad arkivpedagogisk verksamhet. Mélgrupperna som

arkivet riktar sig mot dr utspridda Over en stor geografisk yta vilket innebér att
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skolbarn aker lang vdg for att ta del av arkivets pedagogiska verksamhet. Under
intervjun med informant C beréttar hen att deras verksamhet riskerar att behdva
flytta lokaler, vilket kommer innebéra att de skolklasser som tidigare haft mojlighet
att ta sig till arkivet inte ldangre kommer att ha det. Detta pAminner synnerligen om
hur uppskattad en verksamhet kan bli, till f6ljd av ett brett och etablerat utbud av
pedagogiska programpunkter samt marknadsféring, men dven om hur viktig
arkivets fysiska plats dr. Informant E beréttar hur hen for nirvarande inte har
mojlighet att ta emot elevgrupper till f6ljd av brist pa lokaler, vilket paverkar det

arkivpedagogiska arbetet bdde metodologiskt och i frdga om arkivets synlighet.

Byte av lokal kan bero pa ett flertal faktorer sisom platsbrist, men d&ven misstro
gentemot verksamheten i stort. Informant D talar om hur arbetsplatsens foregaende
lokal mojliggjorde ett smidigt och uppskattat arbete med arkivpedagogik, men att
det efter flytten till en ny lokal ifrdgasattes vad arkivet ska syssla med. Forflyttning
till nya lokaler bide innebir och beror ofta pd omorganiseringar av verksambheter,
dar prioriteringsgrader och resursfordelning rorande arbetsmetoder och yrkesroller

har forandrats eller kan komma att fordndras.

Det iar inte bara omorganisering eller flytt som kan leda till ifragaséttanden av
verksamhetsomréden. Bade informant C och D pédpekar hur chefer eller ledningar
kan ha asikter om hur arkivpedagogik bor bedrivas, och att dessa stundtals inte
korrelerar med arkivpedagogernas uppfattningar. Asikter fran ledningar och chefer
kan vara pd en detaljnivd betrdffande vilka metoder som é&r att foredra vid
arkivpedagogisk verksamhet, eller som §verhuvudtaget tillits inforlivas under det
arkivpedagogiska paraplyet. Det har dven visat sig att vissa ledningar rentav inte
uppskattar beteckningen “pedagog” i relation till arkivsektorn, vilket utgdr en stor
motarbetande faktor for den arkivpedagogiska utvecklingen. Det forsvarar dven
kartlaggningen av verksamma arkivpedagoger och arkivpedagogisk verksambhet,

nddviandig for yrkesrollen- och praktikens sammanhéllning.

Informant D och F, som tidigare har arbetat som museipedagoger, beréttar hur deras
uppfattningar av hur arkivpedagogik bedrivs vid andra arbetsplatser 4n sin egen till
stor del definieras av forskning och analysering av dokument. Detta
Overensstimmer inte med deras bilder av arkivpedagogiska metoder, vilket

forklaras av informant E:
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Béde jag och [kollegas namn] tycker att de 4r mycket fokus pa forskning
inom arkivpedagogiken. Man ska léra sig att forska, och det &r vi helt for,
men vi tycker ockséd att man ska kunna leka, lajva och uppticka historia
genom att kdnna, smaka, klamma. Och det 4r det som vi har tagit med oss

fran museipedagogiken, och vill ha in mer av i arkivpedagogiken.
Informant E

Sett till syfte och malgrupp som diskuterats i tidigare teman, framhévs det faktum
att arkiv ska vénda sig till alla i samhaéllet oberoende utbildning eller formagor, och
att genom varierande och tilldtande metoder generera framforallt forstaelse men i
bésta fall dven intresse for arkivet och dess material. Detta uttalande i kombination
med citatet ovan pdminner om hur alla tar sig an kunskap och information pa olika
sitt: Alla lar sig inte om historia eller arkivverksamheter genom att ldsa en
arkivhandling. For att exempelvis intressera en yngre malgrupp som dnnu inte kan
lasa, eller en dldre sddan som kanske ser daligt och dérfor har svart for att 14sa ett
dokument, krdavs andra metoder sdsom berdttande verksamhet eller att titta pa
fotografier for att vicka intresse. Det blir samtidigt vasentligt for arkivpedagogen
att 1 relation till nyskapande och mélgruppsinriktade metoder fortfarande hélla sig
inom arkivsfaren, for att som informant B tidigare podngterade, “inte tappa vad

grundkérnan ar”.

Var griansen gar fran att anses vara en lamplig arkivpedagogisk metod till att inte
vara det verkar nagot diffus. Ska arkivpedagogiska verksamheter behova verka i
hemlighet for att inte riskera repressalier trots att de uppskattas av besdkare? Det
kanns inte langt ifran d& informant C, verksam vid ett offentligt arkiv, beréttar hur
hen och hens kollegor néstintill tvingades, vad informanten beskriver som, ”morka”
webbsénda foredrag och poddar till f61jd av att ledningen visade stort missngje. Till
vilken grad har chefen rétten att sdga att hen vill ha lite mer foreldsningar och lite
mindre workshops”, vilket informant E var med om, innan det blir ett 6vertramp pé
den arkivpedagogiska yrkesrollen? Hur paverkar detta den arkivpedagogiska
yrkesrollens existensberittigande? Informant C medger att kollegor har papekat hur
hen kan komma att behova ldra sig att arkivera, i och med ovissheten kring den
arkivpedagogiska yrkesrollen vid hens arkiv. Om ifrdgasdttande av den
arkivpedagogiska yrkesrollen fortloper riskerar den att bortprioriteras helt och
héllet. Informant F menar att den huvudsakliga faktorn for att utveckla
arkivpedagogiken &r en frdga om resurser, och om varken chefer, ledningar eller

sambhéllet forstar vikten av arkivpedagogik riskerar den att inte heller att tilldelas
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nagra resurser. Frdgan om resursfordelning genererar ett komplicerat dilemma
vilket lagger stor press pa arkivpedagogernas kreativa formaga: Finns det inte
tillrackligt med resurser kan verksamheten inte utvecklas. Men om verksamheten

inte utvecklas och synliggors 6kar inte heller resurserna.

Trots att material och férmedlingen av det kan generera problem och dilemman, ar
det frdgan om resursfordelning och existensberittigandet av den arkivpedagogiska
yrkesrollen som &r mest framtrddande i1 detta tema. Rider det ingen konsensus
mellan bidragsgivare, chefer, ledningar och arkivpedagoger betrdffande resurser
och arbetssitt riskerar den arkivpedagogiska yrkesrollen- och praktiken att doljas.
Detta skulle innebira att samhéllet gar miste om arkivpedagogikens viktiga roll som

formedlande och demokratiserande verksamhet.

5.4 Samarbete och samverkan
Samarbete pa ett internt plan har lyfts i temat Det praktiska arbetet, och darfor

kommer detta tema att fokusera pa olika typer av externa samarbeten.

5.4.1 Arkivpedagogiskt forum

En plattform som mdojliggér samarbete mellan arkivpedagoger dr, som tidigare
ndmnt, Arkivpedagogiskt forum. Uppsatsens informanter ger en nyanserad bild av
hur och i vilken utstrdckning Arkivpedagogiskt forum kan vara en resurs, samt hur
de som arkivpedagoger sjdlva deltar i dess arbete. Tvé av informanterna sitter med
1 forumets arbetsgrupp och har foljaktligen en mer detaljerad insyn och medverkan
1 dess interna och externa arbete, medan resterande informanter i nuldget anvander
forumet som en resurs vid behov. Informant B betonar hur bra det dr att
Arkivpedagogiskt forum finns, d& det inte existerar ndgot liknande inom den
arkivpedagogiska sektorn: “Riksarkivet driver inte ndgonting alls och dom skér ju
ner mycket. Dérfor dr jag sa glad att det dér forumet haller pa. Att det finns dom

som driver det och ser positivt pa saker och ting, det gor jag verkligen™.

Béde informant D och G betonar hur Arkivpedagogiskt forum mojliggér samtal och
utbyten av idéer och erfarenheter arkivpedagoger emellan, vilket uppskattas extra
mycket da det inte finns sérskilt ménga arkivpedagoger i deras ndrhet. Att fa inblick
i hur andra arkivpedagoger arbetar menar informant F &r virdefullt da det
fortydligar att det finns olika sétt att jobba pa, och att det inte nddviandigtvis finns
ett vare sig ratt eller fel sétt att gora det pa. Informant C framhiver hur forumets
verksamhet utgdr en motesplats for arkivpedagoger till att hjdlpa och stotta

varandra, inte for att konkurrera.
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Liksom tidigare ndmnt kan fysiska avstdnd vara en avgorande faktor i fraga om
deltagande. Denna faktor dr, liksom besok vid arkiv, &ven applicerbar pa deltagande
1 Arkivpedagogiskt forum. Eftersom nétverkstraffarna 1 regel sker digitalt pd varen
och fysiskt pa hosten tillats de som &r verksamma lang vég ifréan dér traffarna halls
att &tminstone deltaga vid en av dem. Om det finns tid dver till det, det vill sdga. De
informanter som har 1dng viag till trdffarna menar att det oftast inte finns tid dver
for fysiskt deltagande, men att dven de digitala traffarna kan vara svéra att hinna
med. Forumet existerar dock inte bara vid nétverkstréffar, utan de arkivpedagoger
man nagon gang har traffat i samband med det bildar ett kontaktndt som man tar

med sig till sin egen arbetsplats.

Oavsett hur mojligheterna for informanterna ter sig avseende medverkan i
Arkivpedagogiskt forum, vare sig det dr deltagande 1 arbetsgrupper eller att skaffa
nya idéer kring pedagogiska metoder, finns resursen att tillgd, och den é&r

uppskattad.

5.4.2 Externa samarbeten

Alla informanter instimmer 1 att bade internt och externt samarbete dr en viktig
aspekt i1 frdga om att utveckla den arkivpedagogiska praktiken och yrkesrollen.
Informant F menar att det dr i samarbetet som institutioner och verksamheter blir
starka. En typ av externt samarbete &r den mellan kulturinstitutioner, féreningar
eller andra relevanta verksamheter och institutioner. For de informanter som
tidigare arbetat som museipedagoger dr samarbeten och ldrdomar fran museum en
sjdlvklarhet, men dven dvriga informanter instimmer 1 detta. Informant C beskriver
hur ”man maste vara utanfor sin egen dorr ibland och titta pd hur dom gor utanfor
arkivvérlden”. Darfor brukar hen titta pd hur museerna i nérheten arbetar, dé det
finns manga likheter verksamheterna emellan. I fOrhallande till den
arkivpedagogiska utvecklingen tror informant F att kulturarvsinstitutioner sdsom
arkiv och museum mer uttalat kommer att arbeta med att f4 besokare att forsta
kulturarv. Vid arbete mot samma mal forefaller det fordelaktigt att ta hjdlp av
varandra Over institutionsgrénser, speciellt da institutionerna redan arbetar i

enlighet med varandra i flera avseenden sdsom syfte och metod.

Liksom Arkivpedagogiskt forum kan bidra med tips och idéer tycker informant A
att museipedagoger och gymnasieldrare kan vara en stor resurs pa ett mer lokalt
plan. Att etablera samarbeten med lédrare i sitt niromrade bidrar inte enbart med
metodologiska tips och idéer utan gynnar dessutom béade arkivet i stort sdvél som

den arkivpedagogiska verksamheten, d4 bada verksamhetens synlighet okar. Att
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Iinitiera samarbeten som dessa mojliggor att barnen introduceras till arkivet som
institution och dess anvdndningsomréden 1 tidig alder, vilket 1 sin tur bidrar till att
gora arkiv till en lika sjdlvklar plats att besdka som ett bibliotek eller museum
(Informant E).

Informant E berittar hur hen har samarbetat med foreningar 1 staden samt ett
systerarkiv 1 samband med stérre evenemang, medan bland annat informant G
samarbetar med foreningar i samband med utformandet av material till den
arkivpedagogiska  programverksamheten @ som  berér de  nationella
minoritetsgrupperna. Dessa samarbeten alstrar ett slags utbyte: Arkivens material
nyanseras med kompetens som arkivpedagogen mojligen inte besitter samtidigt
som information om foreningarna lyfts fram. Dessa samarbetspartners blir till f6ljd

av samarbetet nya malgrupper for arkiven.

Interna likvdl som externa samarbeten dr foljaktligen en vital funktion for att
synliggdra och integrera arkiven, likvdl som alla samarbetspartners, 1 samhillet.
Arkivpedagogiskt forum bidrar inte bara med tips och idéer arkivpedagoger
emellan, utan skapar dven en samhorighet och gemenskap som krivs for att

utveckla och fora den arkivetenskapliga verksamheten framét.
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6. Analys och diskussion

Analysen struktureras genom att utga ifran Brantes (2009) samt Colneruds (2015)
professionsteoretiska begrepp, vilka presenterades 1 teorikapitel. 1 kapitlet
Professionsteori presenterades Brantes, Colneruds begrepp 1 relation till varandra
eftersom de besitter flera likheter; dérfor kommer analysen struktureras pa liknande
vis. Brantes karakteristika abstrakt kunskap och Colneruds sidrdrag systematisk
teori appliceras exempelvis i samma avsnitt da de bada fokuserar pa utbildning och
kompetens. Karakteristikan och sidrdragen anvénds inte i forhdllande till uppsatsens
empiriska material for att ta reda pd huruvida den arkivpedagogiska yrkesrollen kan
eller bor klassas som en profession. De anvidnds snarare for att nyansera
uppfattningen av yrkesrollen bland arkivpedagoger och arkivroller utanfér den
pedagogiska sfaren, savédl som samhéllet i stort for att frimja den arkivpedagogiska
utvecklingen. I samband med diskussionen avseende arkivpedagogikens utveckling

inforlivas begreppet professionalisering, som i teorikapitlet definieras av Colnerud.

Nyinstitutionella begrepp anvinds som ett fordjupande komplement till
professionsteorin for att granska maktstrukturer, viarderingar och asikter inom den
arkivpedagogiska sfiren. Teoribildningarna ar inte sérskilda i analysen, utan
anvinds 1 kombination i kompletterande syfte. Eftersom analysen kombineras med
diskussionen presenteras och diskuteras bdde empiriskt forankrade och mer allmént

grundade argument.

6.1 En gemensam arkivpedagogisk kunskapsbas

Brante (2009) anser att tidigare professionsteoretiska definitionsmodeller har lagt
for mycket fokus vid att professioner krdver en hogre akademisk utbildning.
Eftersom manga uttalade professioner idag inte gor det anser han att kravet
forefaller irrelevant. Colnerud (2015) ndmner inte kravet pd en hogre akademisk
utbildning men betonar & andra sidan vikten av att ha en gemensam kunskapsbas,
det vill séga att det finns en gemensam vetenskaplig grund for yrkets utdvande. Den
gemensamma kunskapsbasen som begrepp och foreteelse anvinds som en

vigledande utgdngspunkt i foljande avsnitt, liksom i analysen som helhet.

Liksom nidmnt i temat Kompetens i resultatkapitlet &r studiens informanter
utbildade inom humanistiska och till viss del pedagogiska &mnen, men inte lika
mycket inom det arkivvetenskapliga. Vissa av informanterna har l4st ndgon typ av

arkivvetenskaplig kurs, exempelvis om e-arkiv, men ingen av dem é&r utbildad
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arkivarie. Informanterna 6nskar att de som arbetar med arkivpedagogik bor ha last
atminstone en grundkurs 1 arkivvetenskap for att 6ka sin kdnnedom om
arkivverksamheter 1 stort, for att bibehélla arkivkdrnan i den arkivpedagogiska
verksamheten. Som ett resultat av utbildning, arbetslivserfarenheter och sirskilda
intresseomraden besitter informanterna en nyanserad och omfattande kunskapsbas,
men kanske inte en helt och hillet gemensam siddan. Att ha en gemensam
uppfattning av vad ett yrke kréver och syftar till att astadkomma ar en viktig aspekt
for att utveckla yrkesrollen och dess verksamhet. En gemensam kunskapsbank
skulle kunna bidra till att 6ka den arkivpedagogiska yrkesrollens status, att med

andra ord fa yrkesgruppen att genomga en professionalisering (Colnerud 2015).

Aktuellt for den arkivpedagogiska yrkesrollen dr kanske 1 nuldget inte att faststilla
en gemensam kunskapsbas, utan att istdllet paborja ett strukturerat insamlingsarbete
av vad en sddan bas skulle behdva innehdlla. Arkivpedagogiska metoder,
arbetserfarenheter samt relevanta utbildningar att ha som arkivpedagog kan med
fordel utgora ett parti av kunskapsbasen. Liksom ndmnt i bland annat Slutrapport:
Nationellt uppdrag inom arkivpedagogik (2009) ar det viktigt att vara dverens om
vad syftet med arkivpedagogik &r, dd det mojliggor enhetligt arbete som 1 sin tur
kan utveckla den arkivpedagogiska yrkesrollen och praktiken. Dérfor &r det viktigt
att en eller flera syftesformuleringar dven inkluderas. Annu ett viktigt inslag till
kunskapsbasen ar att definiera olika typer av arkivverksamheter dir pedagogisk
verksamhet bedrivs och hur det ter sig gentemot arkivets specifika material. Oavsett
vad som bor inkluderas i en gemensam kunskapsbas dr det i1 slutindan

arkivpedagogerna sjilva som avgor det.

Syftet med kunskapsbasen &r inte att med tiden fa alla arkivpedagogiska
verksamheter att strukturera sina verksamheter och arbetssitt pd samma sitt,
processen vilken Johansson (2002) i relation till den nyinstitutionella teorin
bendmner som homogenisering. I resultatkapitlet under temat Samarbete och
samverkan framhéver informanterna hur det inte finns arbetssétt och metoder som
ar bdttre dn andra, utan att valet att dessa beror pa verksamhetens struktur och
forutsattningar. Konstruktionen av en gemensam kunskapsbas ér i sig foljaktligen
inte en homogenisering, utan en metod for professionalisering. Diremot blir
processen att integrera och bibehélla arkivkdrnan i det arkivpedagogiska arbetet en
gemensam ndmnare arkiven emellan, vilket i sin tur kan definieras som en

homogenisering.
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En orsak till att det inte finns nagon gemensam kunskapsbas kan bero pé att den
arkivpedagogiska yrkesrollen fortfarande &r ung, det faktum att det inte finns en
explicit arkivpedagogisk utbildning samt att arbetet med en saddan ar beroende av
resurser. Flera av informanterna uttrycker en Onskan om att gora den
arkivpedagogiska yrkesrollen mer enhetlig 1 friga om vem som fér kalla sig for
arkivpedagog eller arbeta med arkivpedagogik. Ett kénnetecken for en erkind
profession &r att andra yrkesgrupper utestdngs fran att utova professionen, vilket
Colnerud (2015) presenterar med hjélp av sdrdraget auktorisation. Eftersom det 1
nuldget inte finns en separat utbildning tilldgnat det arkivpedagogiska yrket ar det
inte mojligt att 1 den utstrdckning som auktorisation avser utestinga personer fran
att arbeta med arkivpedagogik. Att inkludera personer med kompetens och
utbildning som andra arkivpedagoger kanske inte besitter, men som eventuellt kan
utveckla den arkivpedagogiska yrkesrollen och praktiken, méste sdledes avvigas i

relation till att generera en enhetlighet inom yrkesgruppen.

En metod som kan bidra till att konstruera en gemensam kunskapsbas i en
arkivpedagogisk kontext ar att utgd fran det samanstillda materialet pa
Arkivpedagogiskt forum. Samtliga informanter beréttar hur Arkivpedagogiskt forum
utgdr en viktigt resurs i friga om att dela med sig av erfarenheter och tips fran
utbildningar och arbetsplatser, kunskap med andra ord. Forumet dr dessutom en
viktig gemenskapspunkt for arkivpedagoger. I avhandlingen Museipedagogik och
erfarande beskriver Ljung (2009) hur hennes informanter upplever en brist pa ett
pedagogiskt forum for reflektion. Arkivpedagogiskt forum &r sledes en resurs som
utdver redan ndmnda fordelar bidrar till reflektion kring den arkivpedagogiska
yrkesrollen och arkivpedagogik i det stora hela. Med forutsittningen att s ménga
arkivpedagoger som mdjligt tar del av materialet pad Arkivpedagogiskt forums
hemsida samt deltar vid natverkstraffar, dr forumet en anvéandbar resurs vid arbetet
av att konstruera en gemensam kunskapsbas. Att utgd fran material som finns pa
forumets hemsida framstar som en naturlig startpunkt, eftersom det redan &r en
etablerad punkt for bade gemenskap och kunskap. Liksom Arkivpedagogiskt forum
har konstruerat en avsiktsformulering av arkivpedagogik, vilken dverensstimmer
med informanternas uppfattningar kring syftet med arkivpedagogik, har de dven
under fliken Metodbank (Arkivpedagogiskt forum 2025¢) uppladdade
programverksamheter av arkivpedagoger. Metodbanken utgor ett underlag till vad

som skulle kunna utgdra metodportionen av en gemensam kunskapsbank.

I nuldget finns det atta exempel pa programverksamheter vilka dr uppladdade av

fyra olika arkiv. For att skapa en enhetlig och gemensam kunskapsbank baserad pa
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s& manga yrkesverksamma arkivpedagoger som mojligt kridvs det att lika minga
arkivpedagoger publicerar exempel pad sina programverksamheter. [ temat
Samarbete och samverkan lyfts det fram hur alla informanter inte har mojlighet att
delta 1 ndtverkstriffar initierade av Arkivpedagogiskt forum pa grund av bade hog
arbetsbelastning och geografiskt omfattande avstand. Trots att publiceringar av
programverksamheter inte kréver fysisk narvaro dr det likval resurskrdavande och
kan darfor behova bortprioriteras. Det innebdr att metodbanken kan bli
snedfordelad 1 fraga om representation. Om vissa arkiv och deras program framhivs
mer dn andra uppstar risken att en hierarki formas, vilket forhindrar metodbanken
fran att ge en dverblick av Sveriges arkivpedagogiska verksamheter. Okade resurser
ar vitalt for att 0ka delaktigheten 1 Arkivpedagogiskt forum, vilket 1 sin tur bidrar

till en jamn férdelning bland metodologiska bidrag.

Ytterligare en metod fOr att samla in material till vad som kan bli en gemensam
kunskapsbas &r att genomféra samarbeten och samverkan med andra
kulturarvsinstitutioner och foreningar. Utbyten av metoder och erfarenheter mellan
kulturverksamheter kan ge den arkivpedagogiska praktiken och yrkesrollen
utrymme for utveckling av redan befintliga arbetssitt och férmedlingsmetoder.
Dessa typer av grans- och institutionsoverskridande samarbeten med bland annat
malgruppen barn och unga bedrivs av bade Samverkansgruppen for
kulturarvspedagogisk utveckling och teori (SKUTT) med utgangspunkt i Skane och
Oresund samt Nordiskt Centrum for Kulturarvspedagogik (NCK) pa en regional,
nationell och europeisk nivd. Eftersom alla informanter redan arbetar kontinuerligt
med samarbeten och samverkan verksamheter emellan forefaller detta vara en
passande metod for att bidra med metodologiska tips. Vikten av att vara

uppmérksam pa hur andra kulturarvsinstitutioner arbetar framhévs likasa.

Till foljd av att konstruera en gemensam kunskapsbas skulle en tydligare definition
av den arkivpedagogiska yrkesrollen ges, samtidigt som skillnaden mellan
arkivpedagogik och utétriktad verksamhet skulle kunna fOrtydligas, sa att
begreppen inte likstills utan vidare eftertanke. Ar uttriktad verksamhet ett
paraplybegrepp som innefattar arkivpedagogik liksom informant B uttrycker, eller
ar det bendmningen for en arkivarie som arbetar utdtriktat gentemot en publik? Bara
for att ndgon arbetar med utgdngspunkt i arkivmaterial gentemot en publik betyder
det inte att det dr arkivpedagogik. For att definieras som arkivpedagogik kravs
liksom betonat en tydlig pedagogisk malsdttning. Denna uppsats kommer inte
nyansera denna diskussion, d& det, som redan betonat, skulle kriva empiriskt

material fran arkivarier som arbetar publikt.
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I resultatkapitlet framhdvs en onskan om att hdja den arkivpedagogiska statusen
baserat pa frdgan om utbildning och kompetens. En 6nskan som kan beskrivas likt
en normativ kraft. Det nyinstitutionella begreppet baseras vanligtvis pa synpunkter
frén professioner och utbildningar, for att bland annat skapa gemensam forstielse
och legitimering for yrket (Eriksson-Zetterquist 2009). Bara for att en yrkesgrupp
inte klassas som en profession utesluts inte onskan om professionalisering.
Eftersom de intervjuade arkivpedagogerna stravar mot en 6kad professionalisering
av den arkivpedagogiska yrkesrollen tar den normativa kraften istillet avstamp 1
arkivpedagogernas synpunkter. Den normativa kraften avseende att hdja den
arkivpedagogiska yrkesrollens status forvéntas foljaktligen kunna realiseras genom
att konstruera och forhalla sig till en gemensam kunskapsbas. I takt med att en
gemensam kunskapsbas bidrar till att gora den arkivpedagogiska yrkesrollen och
praktiken mer enhetlig och underbyggd, tydliggors det vem som utifran utbildning-
och kompetenskriterier far arbeta med arkivpedagogik. Som en effekt av det, med
forutsdttningen att resurser Okar, vintas det samhilleliga intresset for
arkivpedagogik 6ka. Om samhaillet kdnner till den arkivpedagogiska yrkesrollen
och dess praktiker 0kar dessutom chanser till resurs- och bidragsgivning samt
prioritering av arkivpedagogiska verksamheter 1 allménhet. Tydliggérandet av vad
arkivpedagogik faktiskt innebér bidrar dven till att avgrinsa och tydliggéra vem

som utifran utbildning- och kompetenskriterier fir arbeta med arkivpedagogik.

6.2 Ett enhetligt och forankrat arkivpedagogiskt arbete

Beroende pé en yrkesgrupps professionella status kan chefer och andra makthavare
kénna mer eller mindre legitimitet till att g& in och bestimma hur verksamheten ska
utforas, med andra ord gora intrang pa yrkesrollens autonomi. Temat Resurser och
utmaningar framhéver hur informanter vid sévél enskilda som offentliga arkiv har
upplevt att bdde chefer och ledningar har haft asikter kring hur arkivpedagogik bor
bedrivas, vilket i1 viss utstrickning inte dverensstimmer med arkivpedagogernas
uppfattningar. Det har dven forekommit uppfattningar bland informanterna att vissa
chefer och ledningar inte uppskattar yrkesbeteckningen arkivpedagog. I uppsatsen
Arkivpedagogik — arkivvetenskap: En analys (Bergsland, 2013) tar forfattaren 1
slutsatsen upp hur arkivpedagogisk verksamhet verkar inkluderas i manga arkivs
ordinarie verksamhet, men att det istdllet bendmns som larande. Liksom poédngterat
1 resultatkapitlet utgér denna foreteelse en omfattande motkraft for den
arkivpedagogiska professionaliseringen d& det hdmmar enhetlighet och

samhallning arkivpedagoger emellan.
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Pétryckningar eller tillsdgelser fran chefer, ledningar eller politiskt styrande, utgor
ett exempel pa en sa kallad tvingande kraft, diskuterat i teorikapitlet betrdffande
nyinstitutionell teori. Med detta begrepp 1 beaktande atergér fokus till den
gemensamma kunskapsbanken. Det ér chefen eller ledningen som bestammer hur
en verksamhet ska bedrivas om yrkesgruppen inte anses professionell, men kan
chefers och ledningars asikter och eventuella ingripanden anses legitima om de inte

ar insatta 1 yrkesgruppens gemensamma kunskapsbas?

Med forutsittningen att en gemensam kunskapsbas existerar forvéintas inte bara
arkivpedagoger, utan &dven chefer och ledningar arbeta utefter den for att
uppratthalla ett enhetligt arkivpedagogiskt arbete. Denna aspekt framhévs i
resultatkapitlet dér informanterna pépekar vikten av att hjidlpas & 1 den
arkivpedagogiska verksamheten arkivpedagoger, arkivassistenter och arkivarier
emellan. Insatthet i den gemensamma kunskapsbasen ar vital om chefer eller
ledningar exempelvis inte har likviardig pedagogisk kompetens som
arkivpedagogen. Forutom fragan om en gemensam kunskapsbas riktar den
tvingande kraften &ven fokus mot syftet med arkivpedagogik. Eftersom
informanterna ibland uppfattar en dissonans mellan sitt arkivpedagogiska arbete 1
forhéllande till chefers eller ledningars &sikter, skulle det kunna innebira att chefers
och ledningars pétryckningar grundas i andra arkivpedagogiska syftesformulering
dn de som delas av uppsatsens informanter. Om fallet skulle vara att
yrkesverksamma arkivpedagoger och deras chefer eller ledningar inte delar
uppfattning avseende syftet med arkivpedagogik forsitts arkivpedagogiska
verksamheter i1 en sits dir verksamhetens fokus faller pa att behaga chefer och
ledningar, inte besokare och anvindare. Om arkivpedagogernas arbetsmetoder inte
stimmer Overens med chefers och ledningars dsikter om hur det arkivpedagogiska
arbetet ska utforas, riskerar arkivpedagogernas dnskan om att legitimera samt skapa

en gemensam forstaelse for sitt yrke att motarbetas.

Eftersom arkivpedagogik dr en varierande och kontextbaserad verksamhet ar det
utmanande att sétta fingret pa ett fast utbud av exempelvis metoder. Dessutom hade
en sadan detaljerad definition formodligen endast hindrat utvecklingen av
arbetsmetoder. I detta avseende &r det sdledes inte en méngfald av metoder som &r
utmaningen for den arkivpedagogiska utvecklingen. Ett problem uppstar dock om
en arkivpedagogisk verksamhet behover anpassa sitt metodbruk utefter vad en chef
eller ledning pé orimliga grunder anser som ldmplig eller att féredra, for att som

verksamhetsomréade anses legitim.
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Att uppfattas som legitim innebér att organisationen har utformat en samling
handlingsmonster, det vill sdga upprepade och effektiva metoder for att utféra och
uppratthalla organisationens verksamhet (Eriksson-Zetterquist 2009). Allteftersom
handlingsmonsterna blir mer omedvetna och etablerade bendmns de istillet som
myter. Organisationers konstruerade myter minimerar det diffusa avseende
arbetsmetoder, vilket foljaktligen skapar legitimitet och sjélvforstaelse. Myter kan
foljaktligen te sig pa olika vis beroende pa organisationers struktur och uppdrag.
Enligt nyinstitutionalismen formas handlingsmdnster, myter, till f6ljd av normer
och regler inom ett organisationsfilt, inte inom den enskilda organisationen. I en
arkivpedagogisk kontext innebdr det att handlingsmonsterna inte uppstar och
formas av en enskild arkivverksamhet utan av arkivfdltet 1 stort. Den
arkivpedagogiska verksamheten bendmns som en av flera aktorer inom det
arkivpedagogiska féltet. Liksom ndmnt i resultatkapitlet kan hierarkiska strukturer
avseende status bland arkiv vara en faktor i friga om samhéllelig kunskap om arkiv,

men det kan dven utgora en legitimitetsfaktor.

Normer och regler inom det specifikt arkivpedagogiska féltet som utgér underlag
for handlingsmonster genereras av och gentemot filtets viktigaste aktorer, vilket 1
den arkivpedagogiska kontexten &r bidragsgivare, malgrupper, chefer och
ledningar. Krav som bidragsgivare stéller pa de arkivpedagogiska verksamheterna
for att belonas med resurser, ldroplanen och dnskemaél fran skolor samt chefer och
ledningar som ska se till att verksamheternas syften och mal uppnas bidrar alla till
att skapa ett regelverk. Liksom lyft i metodkapitlet har féljande krav och paverkan
pa bade offentliga och enskilda arkiv en politisk forankring, vare sig det ror sig
inom en nationell eller kommunal kontext. Pdverkan fran foljande aktorer leder till

att befintliga handlingsmonster revideras eller att nya etableras.

Olika handlingsmonster kan uppnd ett och samma syfte, men for att
handlingsmonstret ska uppfattas som legitimt forutsétter det att bdde verksamheten
och chefen eller ledningen arbetar mot samma syfte. Det krdver insyn i syftet i
relation till verksamhetens resurser och regelverk (organisationsfiltet) for att
utforma handlingsmonster, s att de blir bade gorbara och effektiva. Det mirks om
ett handlingsmonster egentligen bara dr en handling, da det forsvarar istéllet for att
underlétta verksamhetens arbete med att uppna sina syften och mal. Nér en chef
eller ledning hindrar en verksamhet fran att anvidnda en viss metod, d& den inte
Overensstimmer med deras egen uppfattning om vad som &r lampligt, hindras
foljaktligen verksamheten fran att uppna sina syften och mél. Nér det uppstar

dissonans i ett handlingsmdnster kan tyda pa att det som tidigare har uppfattats som
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normer och regler inom organisationsfiltet inte korrelerar med samtidens
arkivpedagogiska uppdrag. Det kan dven bero pa bristande kommunikation och
forstéelse mellan organisationsfiltets verksamhetsomraden, exempelvis chefer och
ledningar som inte har direkt kontakt med den arkivpedagogiska verksamheten.
Oavsett anledning stdr normerna och reglerna inom det arkivpedagogiska faltet

infor forandring.

Liksom en gemensam kunskapsbas krdavs for att utveckla och tydliggéra det
arkivpedagogiska verksamhetsomradet, krdvs det att det finns en gemensam
uppfattning kring vilka handlingsmonster, som 1 sin tur behdvs for att uppna de
arkivpedagogiska syftesformuleringarna. Ett exempel ar Arkivpedagogiskt forums
avsiktsforklaring, vilken alla informanter har visat sig vara insatta i samt arbeta
utefter. Om chefers eller ledningarnas asikter inte &r forankrade 1 den
arkivpedagogiska verksamheten, eller blir for detaljinriktade i relation till innehall,
kan det bli en fraga om Overtrddelse av principen armlingds avstdind. 1 rapporten
Kulturens virde och sociala effekter (2023) forklaras armlédngds avstaind som en
princip som gor att politiken inte far styra Over kulturverksamheters innehall
(Goteborgs Stads kulturforvaltning). Detta gors for att “undvika att kulturens
kritiska potential uppfattas som styrd eller begrinsad av politiken” (2023, s.29).
Asikter fran chefer och ledningar avseende hur en arkivpedagogisk verksamhet bor
bedrivas dr nddvéndigtvis inte politiska till sin karaktir. Men om de saknar
forankring 1 den arkivpedagogiska verksamhetens metoder och material, mélgrupp,
samt den arkivpedagogiska yrkesrollens gemensamma kunskapsbas, forefaller
asikterna onekligen bade styrande och begrdnsande. Att bemdtas av denna typ av
asikter som arkivpedagog bidrar heller inte till att framja den arkivpedagogiska

yrkesrollens statushdjning.

Trots att den arkivpedagogiska yrkesrollen, 1 enlighet med den
professionsteoretiska begreppsapparaten, i nuldget inte kan bendmnas som en
profession ger det inte chefer och ledningar rétten att paverka den arkivpedagogiska
verksamheten pa outtalade grunder. Det vill séga utan forankring i1 den
gemensamma kunskapsbasen eller malgruppens behov. Oenigheten paverkar dven
gemenskapen bland de anstillda vid en arkivverksamhet, likvdl som forstaelsen for

varandras arbete.
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6.3 Arkivpedagogik som samhéllelig resurs

Attributet fortroende grundas i en samhéllelig uppfattning av en verksamhets
betydelse och svérigheter, vilket resulterar i ett fortroende frdn samhillet gentemot
professionen (Brante 2009). Attributet forutsitter foljaktligen att samhaéllet har en
uppfattning av verksamheten och har varit i kontakt med dess tjdnster. En
gemensam kunskapsbas och gemensam uppfattning avseende syftet med en
arkivpedagogisk verksamhet (internt 1 friga om arbetsplatsen och externt i frdga om
arkivfaltet) dr som tidigare diskuterat viktiga aspekter i att dstadkomma en
sambhillelig forstdelse. En aspekt som kan utvecklas till ett fortroende for den
arkivpedagogiska yrkesrollen- och praktiken. Vet ingen vad arkivpedagogik é&r, ar
det oerhort svart att utveckla yrkesrollen och praktiken. Ett resultat av det
sambhélleliga fortroende som ett yrke kan tilldelas ér att yrket blir en tillgangspunkt,
det vill sdga en kunskapsformedlande ldnk gentemot samhéllet (Brante 2009). Vid
bristande fortroende, om verksamheten exempelvis agerar felaktigt, bryts den
kunskapsformedlande linken. Olika uppfattningar av vad en verksamhet arbetar
med och vad dess syfte dr, kan dven leda till ett bristande fortroende d& behov fran

sambhdllet tillgodoses i olika grad, om &n alls.

En samhillelig uppfattning av en verksamhets betydelse och roll i samhéllet
resulterar inte bara i ett fortroende fran samhéllet, utan dven i resurser. Genom att
betona verksamhetens roll och funktion 1 samhaéllet, vilket beskrivs 1
arkivutredningarna Oppenhet och minne (1988:11) och Hirifrdn till evigheten
(2019:58), mojliggors medel till utveckling av den. Utan varken tillrackliga resurser
eller samhalleligt fortroende ar det svart att hdvda sin yrkesroll och ddrmed utveckla
sin verksamhet. Detta leder till ett dilemma: Om det inte finns tillrdckligt med
resurser kan verksamheten inte utvecklas, men om verksamheten inte utvecklas och
synliggdrs Okar inte heller resurserna. Informanterna poédngterar hur bristande
resurser leder till att samhéllets uppfattning om deras verksamheter dven sviktar.
Med andra ord dr verksamheterna létta att rdkna bort vid bristande forstdelse av
dem. Detta resursdilemma korrelerar foljaktligen med informanternas uppfattningar

avseende utmaningar med den arkivpedagogiska yrkesrollen.

En av de stora utmaningarna med att arbeta som arkivpedagog, menar
informanterna, dr att hdvda sin yrkesroll och den arkivpedagogiska praktiken, vilket
kan tyda pd en otillricklig uppfattning och dirmed bristande fortroende frin
samhdllet. I uppsatsens resultatkapitel forklarar en av informanterna, verksam vid
ett enskilt foreningsarkiv, att det ar svért att hdvda sin rétt till professionalisering

da folk missuppfattar foreningsarkivet for att endast vara en forening, inte en
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arkivverksamhet. Ett viktigt inslag 1 den gemensamma kunskapsbasen ér dérfor att
framhiva olika typer av arkivverksamheter som kan bedriva pedagogik, for att 6ka
den sambhilleliga forstdelsen och fortroendet gentemot dem alla. Som betonat 1
resultatkapitlet skulle denna bristande kunskap kunna baseras pa hierarkiska
strukturer inom arkivféltet. En tes till denna utsaga skulle kunna vara att det rader
hogre samhiéllelig kunskap om de arkiv som besitter hogre status. Hogre status
innebdr 6kade resurser, vilket innebar 6kad synlighet av samhaéllet 1 stort. Detta
handelseforlopp ér ett logiskt sddant, som nddvéndigtvis inte behdver vara negativt.
Det blir dock negativt nér ett arkivs synlighet resulterar i ett annat arkivs osynlighet.
For att motverka denna typ av missuppfattning krdvs en djupare forstaelse for alla
slags arkiv som bedriver pedagogisk verksamhet, liksom podngterat i

analyskapitlets forsta avsnitt.

En konsekvens av att verksamheter missuppfattas eller inte nér fram till samhaéllet
1 den utstrickning som krévs for att bedrivas, utvecklas och forses med bidrag &r att
mycket tid gir &t till marknadsforingsarbete. Med metoder som omnidmns i
resultatkapitlet bedrivs ett kontinuerligt arbete med marknadsforing i1 syfte att 6ka
den sambhilleliga forstaelsen for den pedagogiska verksamheten. Forstdelsen
innefattar dock inte bara arkivpedagogik, utan hela arkivfiltet. Nir samhillet fir en
mer nyanserad uppfattning av ett omrdde inom en verksamhet &r sannolikheten stor
att intresset dven Okar, eller atminstone véacks, for resterande verksamhetsomraden.
Utifrédn detta resonemang bidrar arkivpedagogisk verksamhet foljaktligen till att
fraimja sambhdllets intresse och senare fortroende gentemot arkivens alla
verksamhetsomraden. Ett 6kat fortroende innebér 6kade resurser vilket gor arkivet
1 sin helhet till en tillgdngspunkt for samhéllet. Forutsdttningen for att detta
héndelseforlopp ska uppstd mynnar som tidigare resonemang ut i att den
fullstaindiga arkivverksamheten maéste besitta en f{Orstdelse for en blivande
gemensam arkivpedagogisk kunskapsbas. Hela arkivverksamheten maste ha en
gemensam uppfattning om vad syftet med arkivpedagogik é&r 1 relation till dess
verksamhet. Den maste dven forstd att den arkivpedagogiska verksamheten ér en

resurs, vilket maste aterspeglas i resursfordelningen.

Baserat péa resultatkapitlet tydliggors det faktum att det i olika utstrickning finns en
samhillelig uppfattning av de arkivpedagogiska verksamheterna som
informanterna dr verksamma vid, trots att de inte dr professionella. Vid vilken typ
av arkiv den pedagogiska verksamheten bedrivs vid utgér med hog sannolikhet en
relativt avgorande faktor i1 frdga om samhilleligt fortroende. Arkivets fysiska plats

har visat sig vara en vital aspekt betrdffande huruvida besokare har mojlighet att ta
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del av de arkivpedagogiska resurserna, men arkivets rykte och legitimitet bor dven
spela en stor roll. Fallet skulle kunna bli att den arkivpedagogiska verksamheten
blir avhingig arkivet som helhet eller att samhorigheten med arkivet genererar ett

avgorande kapital 1 fraga om att prioriteras bade fortroende- och resursmaéssigt.

I uppsatsens kapitel Tidigare forskning anvands Historia pa riktigt! (2004) for att
beskriva det arkivpedagogiska forskningsliaget i relation till den arkivpedagogiska
yrkesrollen. Forfattarna betonar hur den arkivpedagogiska yrkesrollen utgér en
viktig roll som formedlare och Oversittare av bade enskilda och offentliga arkivs
material, vilket samhéllet har rétt att ta del av. Detta resonemang dverensstimmer
med foregaende diskussion om hur arkivpedagogen och den arkivpedagogiska
verksamheten kan fungera som en marknadsforare for arkivet 1 stort.
Arkivpedagogen blir med andra ord en tillgingspunkt, eller en
kunskapsformedlande ldnk, gentemot samhéllet for hela arkivféltet (Brante 2009).

Detta dr en aspekt som dven poédngteras av informanterna i resultatkapitlet.

Malgrupper som upprétthalls genom stindig marknadsforing, sdsom skolklasser
eller féreningar, har kommit att utgéra grupper i samhillet med fortroende gentemot
bade pedagogisk och Ovrig arkivverksamhet, just eftersom de med tiden har
etablerats. Det gir foljaktligen att dra slutsatsen att arkivpedagogisk verksamhet
kan komma att uppfattas som en tillgdngspunkt av specifika samhallsgrupper till
foljd av riktad marknadsforing som leder till ett fortroende, inte pa grund av den
arkivpedagogiska  verksamhetens professionella status. De etablerade
maélgrupperna dr en viktig del 1 att frdmja statusen och intresset for den
arkivpedagogiska yrkesrollen och verksamheten och bor dirfor virnas om. For att
lyckas intressera och inkludera Ovriga samhéillsgrupper &r hursomhelst en
statushojning, professionalisering, av yrkesrollen och verksamheten vésentligt. Alla
har som Eva Tegnhed beskriver i ”Arkiv ar till for att anvéndas™ (2018) rétt att ta
del av arkivet vare sig det avser pedagogisk verksamhet eller utlimnande av
material. Professionaliseringen behdver alltsd inte innebdra att den
arkivpedagogiska yrkesrollen utvecklas till att definieras som en profession, utan
snarare att intresset och forstaelsen for arkivpedagogik som samhllelig resurs okar.
Detta &r ett alldeles for omfattande arbete for endast arkivpedagogerna att utrétta,
darfor betonas aterigen vikten av interna och externa samarbeten inom och utanfor
arkivfaltet.
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6.4 Sammanfattning

Analysen har diskuterat tre huvudsakliga aspekter och metoder for att 6ka den
arkivpedagogiska yrkesrollens status: Att inleda ett strukturerat arbete med att
konstruera en gemensam kunskapsbas, att arbeta enhetligt och mot samma mal pa
varje arkiv oberoende vilken yrkesroll man besitter, samt att 6ka forstaelsen for
arkivpedagogik bade i relation till samhéllet i stort och arkivfiltet. For att ha
mojlighet att arbeta med foljande aspekter och metoder dr Okade resurser ett
ofrdnkomligt krav. Frdgan huruvida det vore gynnsamt for den arkivpedagogiska
yrkesrollen att klassas som en profession &r inte av storre vikt. Daremot kan de
professionsteoretiska sdrdragen och karakteristikan 1 forhéllande till den
nyinstitutionella teorin likvél agera lotsande och bidra med arbetssétt och idéer vid

professionaliseringen.
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7. Avslutande diskussion

Uppsatsens riktning och forskningsproblem tog avstamp i1 det faktum att jag
uppfattade litteratur som belyser hur arkivpedagoger uppfattar sin yrkesroll som
bristande, om ens existerande. Den forskning som bedrivits inom det
arkivpedagogiska féltet har huvudsakligen fokuserat pa omraden sasom
arkivpedagogiska arbetsmetoder och material samt den arkivpedagogiska
yrkesrollens framvéxt. Utmaningar och utvecklingsomrdden betonades inte i
liknande utstrickning. Det forekommer dock inslag av bland annat
arkivpedagogens autonomi i artikeln “Far arkiv vara roligt?” (Johansson, K. &
Rundstrom, Karlsson, A., in press) Syftet med uppsatsen var foljaktligen att bidra
med en fordjupad bild av den arkivpedagogiska yrkesrollen, sdvél inom som utanfor
det arkivpedagogiska filtet. For att ge en fordjupad bild av den arkivpedagogiska
yrkesrollen- och praktiken intervjuades yrkesverksamma arkivpedagoger, anstillda
vid bade offentliga och enskilda arkiv, om hur de uppfattar sin yrkesroll, dér fokus

lag pa utbildning, utmaningar och utveckling.

For att analysera det empiriska materialet anvédndes begrepp fran det
professionsteoretiska ramverket samt nyinstitutionell teori. Begreppsapparaten
hidmtade fran professionsteorin anvinds vanligtvis for att avgora ifall ett yrke kan
definieras som en profession eller ej. Det var inte vésentligt for uppsatsens resultat
att diskutera eller avgora huruvida den arkivpedagogiska rollen kunde definieras
som en profession, men utgdngspunkten som erhdlls i analysen &r att yrkesrollen
inte definieras som en profession. Utifrdn detta konstaterande anvéndes
begreppsapparaten istdllet for att urbena och utarbeta styrkor samt
utvecklingsmetoder for den arkivpedagogiska yrkesrollen- och praktiken. Den
nyinstitutionella teorin anvéndes ocksa for att synliggoéra utvecklingsmetoder, men

framst for att se hur dessa ter sig i relation till maktstrukturer inom arkivfaltet.

Genom att fokusera pd aspekter inom det arkivpedagogiska filtet sdsom
utmaningar, utbildning och utveckling konstruerades tre fragestéllningar som
dmnades besvaras med hjilp av en intervjuguide bestdende av foljande teman:
Arbetsuppgifter och arbetsplats, Svdrigheter och etiska fragor, Den
arkivpedagogiska yrkesrollen samt Utveckling.
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7.1 Svar och slutsatser

Nedan besvaras uppsatsens fragestillningar.

7.1.1 Utbildning och kompetens

Uppsatsens inledande forskningsfraga Hur upplever arkivpedagoger att deras
utbildning och kompetens paverkar den arkivpedagogiska yrkesrollen- och
praktiken? besvaras pa foljande sitt: De intervjuade arkivpedagogerna anser att
deras olika utbildningar och kompetenser kan péaverka den arkivpedagogiska
yrkesrollen- och praktiken negativt. Detta i bemairkelsen att det kan hindra
yrkesrollen fran att uppna en statushojning, en professionalisering. Eftersom det
inte finns en explicit utbildning 1 arkivpedagogik rader det variation avseende bade
utbildning och kompetens bland arkivpedagoger. Exempelvis &r ingen av
informanterna utbildad arkivarie. Informanterna uppfattar nddviandigtvis inte detta
som endast negativt, eftersom de vill att arkivpedagogik ska fa vara brett och dppet.
De uttrycker dock att arkivpedagogiken kan hamna for 1dngt ifrdn den avgoérande
arkivkdrnan vid bristande arkivvetenskaplig utbildning. Tillrdcklig pedagogisk
utbildning betonas dessutom som viktigt, eftersom arkivpedagogik stir pd en grund
av tydliga pedagogiska ldrandemal. Informanterna dnskar och arbetar mot att det 1
framtiden ska finnas en utbildning inriktad mot arkivpedagogik, vilket formodligen
skulle bidra till att hoja den arkivpedagogiska yrkesrollens status. Att utforma en
ny utbildning &r bade tids- och resurskriavande, si i nuldget forefaller det mer

mojligt att utrdtta 1 nuldget &r att utarbeta en sa kallad gemensam kunskapsbas.

En gemensam kunskapsbas innebér att det finns en dmsesidig vetenskaplig grund
for ett yrkes utdovande. I en arkivpedagogisk kontext kan det innebéra att det finns
en kategorisk metodbank, en gemensam syftesformulering av den
arkivpedagogiska yrkesrollen- och praktiken samt definitioner av olika typer av
arkiv som arbetar pedagogiskt. Med kunskapsbasen som vigledande resurs blir den
arkivpedagogiska yrkesrollen mer enhetlig, samtidigt som kontextbaserade
variationer uppmuntras. Dessutom bibehalls arkivkédrnan och kompetenser tas vara

p4, vilket kan bidra till en professionalisering av yrkesrollen.

7.1.2 Svérigheter och utmaningar
Uppsatsens andra forskningsfraga Vad upplever arkivpedagoger som svirt eller
utmanande i sin yrkesroll- och praktik? resulterar i foljande svar: Det som

arkivpedagogerna upplever som svart eller utmanande 1 sin yrkesroll grundar sig i
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bristande resurser. Detta avser ddribland att hdvda vikten av sin yrkesroll, bade

gentemot den interna verksamheten och det externa samhallet.

Foljande fraga diskuterades och analyserades dels utifrdn det professionsteoretiska
begreppet fortroende, dels begreppet tvingande kraft eller isomorfism hdmtade fran
den nyinstitutionella teoribildningen. De svarigheter och utmaningar som
informanterna uppfattade som mest framtraddande var att hivda sig 1 sin roll som
arkivpedagog, framst gentemot samhéllet men 1 vissa fall &ven gentemot chefer och
ledningar. Utifran informanternas upplevelser har samhaéllet i stort en otillracklig
kunskap avseende vad arkivpedagogik dr, vilket resulterar i att en stor portion av
arkivpedagogernas arbete gar at till att marknadsfora verksamhetsomradet. Detta
gors for att bade uppritthalla befintliga kontakter sdsom ldrare och for att skapa
nya. For att bedriva marknadsforingsarbete kravs ddaremot resurser, vilket det inte
finns tillrdckligt av. Detta problem bendmns i analyskapitlet som ett resursdilemma:
Om det inte finns tillrdckligt med resurser kan verksamheten inte utvecklas, men

om verksamheten inte utvecklas och synliggors 6kar inte heller resurserna.

Genom marknadsféring och programverksamhet lockar arkivpedagogiska
verksamheter manniskor att besoka arkivet, vilket kan anses bidra till att framhédva
arkivverksamheter 1 stort. Genom att informera om och {fortydliga vad
arkivpedagogik ér och kan vara skapas ett samhélleligt fortroende, vilket 1 sin tur
kan leda till att den arkivpedagogiska verksamheten betraktas som en
tillgdngspunkt, en kunskapsformedlande lank mellan arkivet och samhaéllet. Det
faktum att arkivpedagogiska verksamheter kan agera som en lank mellan arkivet
och samhdllet dr en viktig tillgdng som maste tas i1 beaktande vid diskussioner
avseende sambhillelig kunskap och anvindning av arkivverksamheter i det stora
hela. Detta dr en sérskilt viktig aspekt betrdffande medborgarnas demokratiska ratt
att ta del av kulturarvet. Arkivpedagogisk verksamhet bidrar foljaktligen med att
upprétthélla arkivens demokratiska uppdrag.

Annu en aspekt som ett antal informanter upplever i friga om att hiivda sin yrkesroll
ar hur arbetsmetoder som de anser passar arkivets material och mélgrupper ibland
krockar med uppfattningar hos chefer och ledningar. Denna aspekt gav upphov till
reflektioner kring chefers och ledningars eventuella befogenheter i att paverka den
arkivpedagogiska verksamheten, sirskilt om dessa makthavare inte har nagon
pedagogisk utbildning. Att skapa enhetliga men kontextbaserade arbetsmetoder
utifrdn malgruppers behov och arkivets material goér den arkivpedagogiska

praktiken sammanhingande, vilket frimjar arkivpedagogernas 6nskan om att hoja
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sin yrkesrolls status. Onskan om att hoja yrkesrollens status ir en normativ kraft.
Det finns dock en risk att dessa arbetsmetoder av olika anledningar inte stimmer
overens med vad ledningen anser att arkivpedagogik ska syssla med, en tvingande
kraft, vilket skapar en dissonans. Denna dissonans, liksom resursfordelning, har for
bade offentliga och enskilda arkiv en tydlig politisk forankring. For att motarbeta
denna typ av utvecklingshimmande dissonans forutsitts att alla verksamma vid ett
arkiv dr Overens kring vad syftet med arkivpedagogik dr. Det inkluderar dven
chefer, trots deras styrande mandat i relation till icke-professionella yrkesgrupper
sasom arkivpedagoger. Det innefattar likasa att vara overens kring vilka metoder, 1
vilken kontext, som kan anses anvédndbara i frdga om att uppna syftet. Dessa
Overenskommelser kan astadkommas genom att arbeta utefter samma gemensamma

kunskapsbas.

7.1.3 Utveckling

Uppsatsen tredje och sista forskningsfriga ar: Hur arbetar arkivpedagoger med att
utveckla den arkivpedagogiska yrkesrollen- och praktiken? Arkivpedagogernas
onskan om att hoja statusen for sin yrkesroll dr en form av langsiktigt
utvecklingsarbete 1 sig. En mer konkret metod for att utveckla yrkesrollen- och
praktiken som har framhédvts dr samarbeten av olika slag. Oberoende om arkiven
som informanterna var verksamma vid var enskilda eller offentliga utgjorde bade
interna och externa samarbeten och samverkan en stor del av deras verksamheter.
Internt samarbete och samverkan kan innebdra att ta hjilp av kollegor vid
arkivpedagogiska programpunkter: Informanterna menar att deras roll som
arkivpedagoger ger en nyanserad dverblick av den arkivpedagogiska verksamheten,
men att det inte utesluter ndgon annan pa arbetsplatsen fran att vara delaktig 1 den.
Att ta vara pa varandras kompetenser och styrkor pé en arbetsplats dr nddvindigt
for att frimja utveckling och enhetligt arkivarbete, samtidigt som kollegor blir
inforstddda 1 varandras arbete. Det ger dessutom ett Oppet och tillitande

arbetsklimat.

Informanterna driver externa samarbeten med andra arkiv, kulturarvsinstitutioner,
skolor eller foreningar vilket utvidgar kontaktndt samt uppmuntrar till utbyten av
idéer betriffande metoder, material och programpunkter. Utbyten som dessa kan
bidra till intern utveckling for alla inblandade verksamheter. Dessa typer av
samarbeten &r likvil beroende av ekonomiska, temporala och spatiala resurser vilka

oftast dr bristande. Detta kan i sin tur kan paverka samarbetens genomforbarhet.
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Arkivpedagogiskt forum har visat sig vara en viktig extern tillgdng arkivpedagoger
emellan, d& det mdjliggdr utbyten av idéer och tips samt ger chans till att diskutera
den arkivpedagogiska yrkesrollen- och praktiken. Vissa informanter var mer
involverade 1 forumets arbete och nétverkstriaffar &n andra, vilket dels berodde pa
tidsbrist, dels att vissa av informanter var bosatta och yrkesverksamma léngt ifrdn
forumets bas. Trots att informanterna hade olika forutséttningar for att delta i
forumets genomgripande aktiviteter upplevde de alla Arkivpedagogiskt forum som
en viktig resurs, speciellt da Riksarkivet inte dr drivande i1 ndgot liknande initiativ.
Det arbete som bedrivs och material som genereras inom forumet, sisom en
paborjad metodbank samt en arkivpedagogisk avsiktsforklaring, har dven visat sig
kunna utgora en grund for arbetet med att konstruera en gemensam kunskapsbas.
Forumet skapar en kéinsla av gemenskap och bidrar till att stindigt tinka framét pa

ett kreativt och originellt sitt.

7.2 Forslag till vidare forskning

Utifran de begransningar som uppsatsen maste forhalla sig till fanns det inte
mojlighet att utveckla och resonera kring alla de infallsvinklar och idéer som
uppstod under skrivandets gang. Denna uppsats avgriansades till att exklusivt
undersoka arkivpedagogers upplevelser av sin yrkesroll- och praktik, men det finns
teoretiska ingangar och infallsvinklar som hade kunnat anvidndas for att utveckla
foljande inriktning, eller for att angripa den pd ett helt annat sétt. Nedan foljer

exempel pa sddana.

En skulle kunna vara att fokusera pé andra yrkesroller inom offentliga och enskilda
arkivverksamheter, som arkivarier och chefer eller ledningar, och genom intervjuer
eller enkéter undersoka deras uppfattningar om den arkivpedagogiska yrkesrollen-
och praktiken. Detta hade genererat en annan typ av empiriskt material, vilket i
relation till denna uppsats empiriska material hade skapat en &nnu mer nyanserad
bild av arkivpedagogik. Det hade dven varit intressant att inkludera Riksarkivet som
bestimmande organ inom arkivsektorn i undersokningen. Att inkludera Riksarkivet
1 undersdkningen hade kunnat ge ett mer djupgdende politiskt perspektiv pa
arkivpedagogik.

Att placera den nuvarande arkivpedagogiska yrkesrollen i relation till framvéxten
och utvecklingen av arkivarierollen skulle kunna bistd med en mer djupgdende
analys av vad en professionalisering av yrkesrollen kan innebira. Arkivteoretikern
Terry Cook och hans arkivparadigm hade med fordel kunnat anvindas som

utgdngspunkt i denna typ av undersokning. Eftersom det fjirde paradigmet
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beskriver arkivarien likt en formedlande aktivist hade det varit intressant att
undersdka hur arkivpedagogens roll kan passas in i1 paradigmet. Att utgéd ifran
paradigmen bidrar bade till att jamfora och upptédcka eventuella likheter 1, vad man
kan kalla for, yrkesrollernas tidslinjer: Hur och varfér uppstod yrkesrollerna? Hur
har de fordandrats med tiden? Vad dr de pa vég att bli? Eftersom arkivarieyrket dels
har existerat avsevart ldngre dn det arkivpedagogiska, dels dr avsevirt mer beforskat
finns det formodligen manga ldrdomar att ta dirifran, som i sin tur kan frimja den

arkivpedagogiska utvecklingen.

Liksom diskuterat i uppsatsen finns det arkivarier som arbetar utatriktat, utan att
bendmna sig som arkivpedagoger. Skiljelinjen mellan utatriktad verksamhet och
arkivpedagogik dr ofta diffus, vilket dr ett forskningsdmne i sig. Uppdelningen
bland arkivanstillda vilka bendmner sin yrkesroll olika men trots allt arbetar oerhort
likt pekar pa att arkivpedagogisk verksamhet med hog sannolikhet har bedrivits
langt innan yrkestiteln ”arkivpedagog” uppstod. Detta antagande bereder vigen {for
textanalytiska undersokningsmetoder for att undersoka forekomsten av begreppen
“arkivpedagogik™ och “arkivpedagog”. Vilka andra begrepp har anvints for att
beskriva utatriktad verksamhet? Speciellt da det av bade tidigare forskning och
denna uppsats har uppdagats att vissa inom arkivsektorn inte uppskattar
bendmningen “arkivpedagog” aterkommer frdgan hur detta paverkar sparbarheten
bakdt i tiden av utdtriktad verksamhet, men &ven hur det paverkar den

arkivpedagogiska utvecklingen, eller professionaliseringen.

Eftersom arkivpedagogik, i1 den bemadrkelse som beskrivs 1 exempelvis
Arkivpedagogiskt forums avsiktsforklaring, dr en ung praktik och yrkesroll finns det
ett stort utrymme for mer forskning inom &mnet. Speciellt i relation till forskning
om arkivariens yrkesroll- och praktik. Det finns darfor mycket att lira fran bade
forskning om arkivarierollen samt arkiv i stort, och vice versa. Liksom uppsatsens
slutsatser uppmuntrar till 6kad kdnnedom och forstielse for vad arkivpedagogik &r
och kan vara, behdver det behovet aterspeglas dven 1 forskningen. For, i ton med

uppsatsens titel, ’syns man inte sd finns man inte”.
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Bilaga 1: Informationsbrev

Hej!

Jag heter Julia Andersson och studerar pd masterprogrammet ABM med inriktning
arkivvetenskap vid Lunds universitet. Jag haller nu pé att skriva mitt examensarbete
1 form av en masteruppsats dér jag undersoker hur arkivpedagoger verksamma vid
olika slags arkiv upplever sin yrkesroll. Detta med syfte att dels framhdva det
egenviarde som arkivpedagogik besitter, dels for att mgjliggéra nyansering och

utveckling av arbetet med arkivpedagogik, och arkivverksamheter i det stora hela.

Min studie bygger pa att jag gor intervjuer med sdrskilt fokus pa fragor om
utbildning, arbetsplatser och utvecklingspotential. Intervjuerna kommer dga rum
under slutet av februari och mars manad och berdknas ta ungefar 45—60 minuter.
Intervjun hills med fordel pa din arbetsplats, men det &r givetvis mojligt att gora

den pa Zoom om det passar dig bittre.

Med din tilldtelse vill jag girna spela in intervjun. Inspelningen kommer inte att
spridas vidare och de som blir intervjuade inom ramen for uppsatsen kommer att
anonymiseras. Deltagande 1 undersokningen é&r frivilligt och du har mojlighet att

avbryta din medverkan om du sé onskar.
Jag dr mycket tacksam om du har tid och mgjlighet att delta!

Vinliga hélsningar,

Julia Andersson

E-post: ju6145an-s@student.lu.se
Telefon: 072-361 60 06

Handledare: Charlotte Hagstrom, docent, programkoordinator och
universitetslektor

Avdelningen for kulturvetenskap, Box 192, 221 00 Lund

E-post: charlotte.hagstrom@kultur.lu.se

Telefon: 046-222 68 15
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Bilaga 2: Intervjuguide

Introduktion:
- Vad har du for utbildning?
- Hur kommer det sig att du blev arkivpedagog?

- Har du arbetat som arkivpedagog vid fler arkiv dn det du jobbar vid nu?

Arbetsuppgifter & arbetsplats:
- Hur ménga anstéllda arkivpedagoger finns det pa din arbetsplats?
- Utgor arkivpedagogik en stor del av din arbetsplats verksamhet?
o Finns det en uttalad syftesformulering eller liknande kring
arkivpedagogik pa din arbetsplats?
= Har det varierat beroende pa arbetsplats?
o Involveras fler yrkesgrupper/roller dn arkivpedagoger i1 det
arkivpedagogiska arbetet?
- Hur ser en vanlig arbetsdag ut for dig? / Vad bestar dina huvudsakliga
arbetsuppgifter av?
e Ar du delaktig i hela formedlingsprocessen? Ex planering,
inbjudning genomforande, utvirdering, aterkoppling
e Jobbar du med andra arkivpedagoger eller ensam?
e Vilka malgrupper riktar sig arkivpedagogen mot?
e Bedrivs det arkivpedagogik som du inte dr arbetar med?
- Arbetar du digitalt eller analogt? Bdda? (material+arbetssitt)
e Hur skiljer det sig 4t?
e Vad finns det for for-eller nackdelar?
e Vilken roll spelar malgrupp i frigan?
- Vilka parametrar méste du forhalla dig till 1 ditt arbete? Hur mycket fér
du vélja sjdlv vad och hur du vill géra saker?
e Liroplaner, stadgar, riktlinjer etc.
- Finns det ndgon typ av arkivpedagogik som inte bedrivs pa din
arbetsplats, men som du hade velat att det gjorde?
e P4 wvilket sdtt pdverkar stad, forvaltning, kommun

resursfordelningen?

Svarigheter och etiska fragor

- Vad ar det svaraste med att vara arkivpedagog?
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Nér och hur forhéller du dig till etiska fragor 1 din yrkesroll?

e Varierar detta beroende pd om material/foreteelser/formedling ar
analoga eller digitala?

e Vilken roll spelar tid 1 sammanhanget? (nér, var, hur materialet blir
kansligt)

e Vilken roll spelar méalgrupp i1 frigan?

Den arkivpedagogiska yrkesrollen:

Vad anser du dr det huvudsakliga syftet med arkivpedagogik?
Vad anser du dr den storsta skillnaden mellan att vara arkivarie och
arkivpedagog?
e Vad kan de tillfora till varandra?
e Har din uppfattning férdndrats med tiden som du varit arkivpedagog
(andra arbetsplatser ex), samt innan du blev arkivpedagog?
o Om ja: hur och/eller varfor?
Delar du erfarenhet och kunskap med och/eller reflekterar Gver
pedagogiken med andra arkivpedagoger?

e Kollegor, arkivpedagogiskt forum, andra arkiv ex

Utveckling:

Finns det outvecklade omraden inom den arkivpedagogiska
professionen och/eller arkivpedagogik? I sé fall vad?

e Hur kan dessa omraden utvecklas?

Tank 10 ar framat: Var ser du dig sjdlv som arkivpedagog d&?

e Den arkivpedagogiska yrkesrollen 6verhuvudtaget?

Ovrigt:

Ar det nagot du vill tilligga?

78



	1. Inledning
	1.1 Syfte och frågeställningar
	1.2 Avgränsningar
	1.3 Disposition

	2. Tidigare forskning
	2.1 Det arkivpedagogiska fältet
	2.1.1 Nationell nivå
	2.1.2 Internationell nivå

	2.2 Den arkivpedagogiska praktiken
	2.2.1 Nationell nivå
	2.2.2 Internationell nivå

	2.3 Museipedagogik och den museipedagogiska yrkesrollen
	2.4 Sammanfattning

	3. Teoretiska perspektiv
	3.1 Institutionell teori
	3.1.1 Institutioner
	3.1.2 Nyinstitutionell teori

	3.2 Professionsteori
	3.2.1 Profession och professionalisering
	3.2.2 Karakteristika och särdrag


	4. Metod
	4.1 Semistrukturerad intervju
	4.1.1 Genomförande och urval
	4.1.2 Intervjuguide

	4.2 Tematisk analys
	4.3 Forskningsetisk diskussion

	5. Resultat
	5.1 Kompetens
	5.1.1 Utbildning
	5.1.2 Funktion

	5.2 Det praktiska arbetet
	5.2.1 Målgrupp
	5.2.2 Arbetsmetoder

	5.3 Resurser och utmaningar
	5.3.1 Det arkivpedagogiska materialet
	5.3.2 Den arkivpedagogiska yrkesrollen

	5.4 Samarbete och samverkan
	5.4.1 Arkivpedagogiskt forum
	5.4.2 Externa samarbeten


	6. Analys och diskussion
	6.1 En gemensam arkivpedagogisk kunskapsbas
	6.2 Ett enhetligt och förankrat arkivpedagogiskt arbete
	6.3 Arkivpedagogik som samhällelig resurs
	6.4 Sammanfattning

	7. Avslutande diskussion
	7.1 Svar och slutsatser
	7.1.1 Utbildning och kompetens
	7.1.2 Svårigheter och utmaningar
	7.1.3 Utveckling

	7.2 Förslag till vidare forskning

	Referenser
	Bilaga 1: Informationsbrev
	Bilaga 2: Intervjuguide

