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Abstract

This thesis investigates the relationship between male graduation rates and institutional
characteristics in U.S. higher education, focusing on faculty gender composition, the share of
students receiving financial aid, and institutional level. Using panel data from 2021-2023, the
study applies pooled OLS and fixed effects regression models. No statistically significant
relationships were found in the fixed effects model, while pooled OLS indicated negative
associations between male graduation rates and both faculty gender composition and financial
aid. As the results vary across models, they should be interpreted with caution and may primarily

capture differences between institutions rather than underlying relationships.
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1. Inledning

1.1 Introduktion

Andelen mén i USA som bédde pabdrjar och avslutar en hdgskoleutbildning har under en ldngre
tid minskat ar efter ar (Reeves, 2021). I dagsldget rapporteras det att cirka 40 procent av alla
universitetsstudenter dr mén, och sett till fyrariga universitet dr det 59 procent av dessa som far
ut sitt diplom inom sex 4r, till skillnad fran 65 procent av kvinnliga studenter (Wall Street

Journal, 2021).

Att mén halkar efter i bAda matten far konsekvenser bade pa individ- och samhillsniva.
Schneider och Yin (2011) uppskattar att de forlorade inkomsterna for bara en arskull som
paborjade studierna hosten 2002 men aldrig tog examen uppgick till 3,8 miljarder dollar. Detta
medforde dven hundratals miljoner 1 uteblivna skatteintdkter. Vidare diskuterar The Economist
(2024) en véaxande social och ekonomisk klyfta mellan unga mén och kvinnor, dar konsskillnader

1 utbildningsniva lyfts som en bidragande faktor.

En mojlig, men relativt outforskad, bidragande faktor ar hur konsfordelning i fakulteten paverkar
examensfrekvensen bland mén. Tidigare forskning har visat att kvinnliga forebilder spelar
sarskild roll for kvinnor (Sav, 2012), men det dr mindre kéint vilken effekt de har for mén.
American Association of University Professors (AAUP, 2020) rapporterade att kvinnor 2018
utgjorde 46,7 procent av heltidsanstéllda fakultetsmedlemmar vid amerikanska universitet, men
endast 32,5 procent av professorer. Detta visar att jamstdlldhet pd alla nivier inom fakulteten

annu inte har uppnatts.

1.2 Syfte och fragestillning

Syftet med denna uppsats ér att undersoka om det finns ett samband mellan examensfrekvens
bland manliga studenter och andelen kvinnor i fakulteten vid amerikanska liroséten. Aven

institutionernas niva (tvadriga eller fyrariga) samt andelen studenter som far statligt ekonomiskt



stod beaktas. Analysen genomfors med hjilp av en pooled OLS-modell (ordinary least squares)
och en fixed effects-modell (FE). Dessa estimeras pa data tagen fran Integrated Postsecondary

Education Data System (IPEDS), som administreras av National Center for Education Statistics

(NCES).

Ambitionen med uppsatsen ar att bidra till den pagéende diskussionen om méns fallande
examensfrekvenser genom att tillfora ett alternativt perspektiv, dir &ven den nuvarande ojimna
konsfordelningen inom fakulteten inkluderas. Eftersom det finns en del tidigare forskning inom
omrédet bygger uppsatsen pd en kombination av tidigare studier och en egen kvantitativ analys.
Aven om flera studier har belyst betydelsen av kvinnliga forebilder for kvinnliga studenters utfall
(se t.ex. Bettinger & Long, 2005; Robst et al. 1998), har f4 undersokt om en hogre andel kvinnor
1 fakulteten ocksa har en effekt pa manliga studenters examensfrekvens vid amerikanska college

och universitet pd grundutbildningsniva.

Analysen bygger pd paneldata fran lasaren 2021-2023. Genom att f6lja enskilda ldrosdten dver
tre 1dsar undersoks hur forandringar i1 fakultetens konssammanséttning, samt andra faktorer inom
samma laroséte, 6ver tid relaterar till examensfrekvensen bland mén. Utifran detta formuleras
foljande forskningsfraga: I vilken utstrdckning hinger examensfrekvensen bland manliga
studenter samman med andelen kvinnor i fakulteten, med hénsyn till institutionernas nivd och

studenternas tillgang till ekonomiskt stod?

1.3 Metodoversikt och avgrinsningar

Forst genomfors en serie diagnostiska tester for att stirka validiteten 1 regressionsresultaten.
Dessa inkluderar ett Variance Inflation Factor (VIF)-test for att kontrollera multikollinearitet, ett
Wooldridge-test for att undersdka autokorrelation samt ett Hausman-test for att avgora om en

fixed effects- eller random effects-modell 4r mest ldmplig.

Darefter inleds analysen med en pooled OLS-modell (ordinary least squares). Denna modell tar
inte hdnsyn till enhetsspecifika effekter men ger en grundldggande uppskattning av sambanden

mellan variablerna. Ddrmed anvinds resultaten frdn denna modell som jamforelse med fixed



effects-modellen for att bedoma hur sambanden paverkas ndr man tar hénsyn till unika

egenskaper hos varje larosite.

Analysen bygger direfter vidare pa en fixed effects-modell dédr den beroende variabeln ar
examensfrekvens bland mén och den priméra oberoende variabeln dr andelen av fakulteten som
ar kvinnor. En ytterligare oberoende variabel inkluderas som kontrollvariabel, denna dr andelen
studenter som fér statliga bidrag. Det finns manga olika faktorer som péverkar
examensfrekvenser, men analysen fokuserar pa ett begransat antal variabler for att mdjliggora en
mer fokuserad undersokning av de centrala sambanden. Urvalet av variabler har dven pdverkats
av datamaterialets begransningar, dir vissa potentiellt relevanta faktorer inte kunnat inkluderas

pa grund av brist pa tillgdnglig och konsekvent rapporterad data.

Regressionen genomfors pa ett brett urval av amerikanska laroséten frén hela landet eftersom
tillgénglig och omfattande data mojliggor en bred kvantitativ analys. USA dr dven lampligt da
det finns ett stort antal institut med hog variation i bade studenter och institutionstyper, samtidigt
som de alla verkar inom samma utbildningssystem. Detta skapar forutsittningar for en generell
analys pa dmnet. Vidare finns det etablerad forskning kring amerikansk hogre utbildning vilket

underléttar vid jimforande av resultaten med tidigare studier.

Analysen baseras pa data fran tre lasar, 2021 till 2023, vilket &r det senaste tillgéngliga i IPEDS-
databasen vid uppsatsens skrivande. Fokus ligger uteslutande pé grundutbildningsnivan, det vill
sdga tva- och fyrariga examina. Med data som stracker sig 6ver tre ar dr ambitionen att
undersoka hur fordndringar i relevanta faktorer inom skolor kan aterspeglas i ménnens
examensfrekvens. Tidigare forskning har tydligt dokumenterat hur bade fakultetens
konssammanséttning och méns examensfrekvenser har fordndrats 6ver tid, vilket motiverar en
ndrmare analys av sambandet mellan dessa faktorer. Utifran resultatet skulle framtida forskning
kunna bygga vidare pa detta genom att inkludera flera lasér eller undersoka specifika perioder

dar det skett mer betydande skiften 1 de undersdkta variablerna.



1.4 Disposition

Kapitel 1 introducerar &mnet och motiverar studiens relevans. Héar formuleras syftet och
forskningsfrdgan samt en dversikt av metoden ges. Kapitel 2 sammanfattar tidigare forskning
inom de huvudomréden som undersoks. Vidare presenterar kapitel 3 det teoretiska ramverket for
uppsatsen, Role model theory. Kapitel 4 beskriver datamaterialet som analysen bygger pa, dér de
variabler som anvénds presenteras och definieras tillsammans med deras avgransningar. Kapitel
5 redogdr for metoden och de regressionsmodeller som anvinds, ndrmare bestamt pooled OLS-
och fixed effects-modellen. Kapitel 6 presenterar resultaten fran analyserna och sammanfattar de
huvudsakliga monstren fran respektive modell. Slutligen diskuteras dessa resultat i kapitel 7 1
relation till tidigare forskning och teori. Hér lyfts dven studiens begridnsningar och implikationer.
Uppsatsen avslutas med en slutsats som sammanfattar huvudresultaten och ger forslag till

framtida forskning. Referenser redovisas i slutet av uppsatsen.



2. Tidigare forskning

2.1 Skillnader i utbildningsresultat bland manliga och kvinnliga

studenter

Efter andra virldskriget var kvinnors deltagande och examensfrekvens i hdgre utbildning
avsevart lagre &n ménnens. Obalansen nadde sin topp 1947 da det gick 2,3 manliga studenter for
varje kvinnlig student, och mén hade i genomsnitt cirka 10 procent hogre examensfrekvens. Fran
den punkten framat skiftade trenden till att allt fler kvinnor boérjade studera vid universitet, och
denna trend har 1 stort sett varit obruten sedan dess. Under 1980-talet uppnaddes konsparitet, da
kvinnor och mén utgjorde ungefdr lika stora andelar av alla studenter. Men utvecklingen

stannade inte dér utan andelen kvinnor inom hogre utbildning fortsatte att 6ka ar efter ar.

Goldin et al. (2006) analyserar denna utveckling och diskuterar vilka faktorer som bidrog till
trendbrottet samt den fortsatta 6kningen av kvinnors utbildningsniva. Bland annat lyfts
forandringar pa arbetsmarknaden och omstillningar i konsroller som centrala orsaker till skiftet
som dgde rum. Forfattarna framhédver tva faktorer vilka ledde till att hdgre utbildning blev mer
lonsamt for kvinnor. Kvinnor borjade arbeta under storre delar av sina liv da de 1 viss mén kunde
frigdra sig fran rollen som enbart ansvariga for barnomsorg. Dessutom bdrjade kvinnor etablera
sig 1 traditionellt manligt dominerade yrken, vilket ytterligare 6kade avkastningen pa hogre

utbildning.

Bailey och Dynarski (2011) betonar i sin analys hur inkomstojdmlikhet har bidragit till
konsskillnader i utbildningsresultat. De uppmérksammar samma trender som Goldin et al.
(2006), bade vad giller fordndringen i konsfordelningen bland universitetsstudenter och
skillnader 1 examensfrekvenser mellan kvinnor och mén. Dock lyfter de att samtidigt som detta
skifte Aigt rum har det totala antalet personer som tar en universitetsexamen okat betydligt. Aven
om andelen som tar en universitetsexamen har stigit kraftigt, har inte alla grupper gynnats i
samma utstrickning. Okningen har frimst kommit till héginkomstgrupper, medan

laginkomsttagare i stor utstrackning har statt utanfér denna utveckling.



Mins utbildningsniva har visserligen 6kat nagot, trots att deras andel av studentpopulationen
minskat. Den storsta 6kningen géller kvinnor, och enligt Bailey och Dynarski har denna 1 stor
utstrackning drivits av kvinnor fran hoginkomstfamiljer. Buchmann et al. (2025) tillfor ett
ytterligare perspektiv pa detta forlopp. Deras analys fokuserar pa 2000-talet, dér de visar hur
kvinnors 6kade nédrvaro inom hdgre utbildning samtidigt har lett till att kvinnor 1
oproportionerligt hog grad bar pa studieskulder. De pekar pé att nér det ar fler kvinnor som
utbildar sig, faller ocksa en storre del av ansvaret for utbildningens expansion pé dem, vilket
medfor en 6kad ekonomisk risk. Genom detta skapas en obalans som stirker argument for att

hdja minnens examensfrekvenser.
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Figur 1. Andel vuxna i USA med kandidatexamen, 1970-2021, uppdelat pa kon.

Figuren visar hur kvinnor gradvis har passerat mén 1 utbildningsniva. Till vénster visas andelen i
befolkningen 25 &r och &ldre, till hoger andelen i aldersgruppen 25-34 &r (Pew Research Center,
2021).



2.2 Fakultetens konsfordelning och studenters prestation

Tidigare studier visar att konssammanséttningen inom fakulteten inte bara ar en frdga om
representation utan ocksa paverkar de faktiska utfallen i studenters utbildning. AAUP (2020) ger
en overblick av hur demografin inom den amerikanska akademin ser ut idag och hur den har
utvecklats over tid. Under de senaste decennierna har andelen kvinnor kat avseviért, da de har
gatt fran att utgora 31,6 procent av de heltidsanstillda fakultetsmedlemmarna 1991 till 46,7

procent 2018. Dock framhéver de flera aspekter som komplicerar tolkningen.

I den amerikanska kontexten skiljer man mellan tenure-track och non-tenure-track-tjanster.
Tenure-track innebir en karridrvig som kan leda till tillsvidareanstéllning (tenure) och befordran
till hogre akademiska positioner, inklusive professor. Non-tenure-track diremot avser
tidsbegriansade och osékrare anstillningar, ofta med fokus pa undervisning och med ldgre 16n och
svagare anstdllningstrygghet. Kvinnor &r enligt AAUP fortfarande Gverrepresenterade i non-
tenure-track-positioner och deltidsundervisning, vilka kénnetecknas av svagare
anstillningstrygghet och ligre 16n. Detta aterspeglas 1 att kvinnor fortfarande har svarare att nd
de hogsta akademiska positionerna, da enbart 32,5 procent av professorerna ar kvinnor. AAUP
lyfter dven fram 16neskillnader mellan konen samt den kraftiga underrepresentationen av kvinnor

frdn minoritetsgrupper. Dessa fragor ar viktiga men ligger utanfor ramen for denna uppsats.

Hur konsfordelningen paverkar studenters prestation diskuteras av Sav (2012). Med data fran
2005 till 2009 finner studien att en hogre andel kvinnlig fakultet med fenure-anstillningar, vilket
ar den kategorin AAUP visade att kvinnor var underrepresenterade inom, medfor en 6kning for
bade manliga och kvinnliga studenters examensfrekvenser. Ddremot visades effekten av fler
kvinnor i non-tenure-track-positioner vara olika for manliga jaimfort med kvinnliga studenter.
Mins examensfrekvenser minskade medan kvinnors 6kade, forfattaren betonar dock att detta

senare resultat bor tolkas med forsiktighet.

I andra métt pa studenters prestation undersoker Robst et al (1998) sambandet mellan andelen
kvinnliga fakultetsmedlemmar och retention, sérskilt for kvinnliga studenter. Studien baseras pa
data frén ett universitet i New York dir retentionen ligger langt 6ver det nationella genomsnittet.

Deras resultat visar att kvinnliga studenter 1 hogre grad kommer tillbaka till det andra studieéret 1
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kurser dér ldraren ocksd dr kvinna. Effekten syns sérskilt tydligt i de klasser dér andelen

kvinnliga studenter ar betydligt farre, vilket 1 de flesta fall géller tekniska utbildningar.

2.3 Kvinnliga forebilder i akademin

Att stdrka kvinnors representation i akademin har ldnge varit ett viktigt mal, drivet av en vilja att
bryta de historiska monster av konsdiskriminering som under lang tid begrénsade kvinnors
mojligheter till hdgre utbildning och akademiska positioner. I takt med att samhaéllet rort sig bort
fran denna exkluderande struktur har forskningen allt mer intresserat sig for vilken roll kvinnor

idag har inom akademin och vilka hinder som fortfarande finns kvar.

Carrell et al. (2009) undersoker betydelsen kvinnliga professorer har, sérskilt inom
naturvetenskapliga dmnen, och finner en tydlig positiv inverkan pd kvinnliga studenters
studieresultat, men mycket liten pdverkan pa manliga studenters. For kvinnliga studenter
kvarstod sambandet dnda fram till examen, da sannolikheten att ta ut examen 6kade i1 nirvaro av
fler kvinnliga professorer. Denna studie &r intressant att stilla i kontrast till foreliggande uppsats
som i stéllet undersoker om andelen kvinnor 1 fakulteten har ndgon inverkan pa manliga
studenters examensfrekvenser. Resultaten hos Carrell et al. indikerar att konssammanséttningen
kan spela en roll, men att effekterna kan vara konsspecifika. Om det finns samband i1 denna
uppsats kan de dérfor spegla andra mekanismer @n de som identifierats 1 Carrell et al., vilket
vicker fragor om vilka faktorer som faktiskt driver skillnaderna. Detta bér dock beaktas med
hénsyn till att studierna genomforts i olika kontexter, bade vad giller amnesomraden och

populationer.

Vidare undersokte Bettinger och Long (2005) paverkan av kvinnliga instruktorer pa kvinnliga
studenters @mnesval och intresse, mitt bland annat genom antalet fortsatta kurser som togs inom
dmnet. De fann blandade resultat. Kvinnliga instruktorer 6kade intresset for vissa amnen, sirskilt
matematik/statistik, geologi och sociologi. I flera manligt dominerade dmnen, till exempel fysik
och ekonomi, noterades 1 stéllet negativa eller inga effekter. Forfattarna drog slutsatsen att
kvinnliga ldrare kan fungera som forebilder for kvinnliga studenter, men dven att effekten

varierar kraftigt mellan &mnen. Studien inkluderade dven en mindre omfattande analys av
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manliga studenter i kvinnodominerade dmnen, dér resultaten visade att manliga instruktorer hade
en stark positiv inverkan inom l&rarutbildningar. Daremot undersokte de inte 1 nagon storre

utstrackning hur instruktorer paverkar studenter av motsatt kon.

2.4 Faktorer som paverkar examensfrekvens

Som tidigare ndmnts finns det ett stort antal faktorer som kan paverka om en student fullf6ljer sin
examen. Studenttiden priglas av bdde akademiska och personliga férdndringar som kan péverka
studieresultaten pé olika sitt. I detta sammanhang blir en av de svaraste frigorna for forskare att
avgora vilka faktorer som ska inkluderas, hur de ska métas och hur de samverkar med varandra.
Flera studier har forsokt kartligga olika aspekter av dessa samband. I det f6ljande presenteras ett
urval av forskning som belyser ndgra av de mest framtrddande faktorerna bakom variationer i

examensfrekvens.

Letkiewicz et al. (2014) genomforde en undersdkning pa ett nationellt representativt urval av
forstagdngsstudenter som péborjade sina studier hosten 2003 vid fyrdriga amerikanska ldroséten.
Studien omfattade ekonomiska, akademiska, demografiska och institutionella faktorer for att
undersoka vilka som pdverkade sannolikheten att fullfolja examen. Resultaten visade att
ekonomiska faktorer var centrala. Studenter som upplevde ekonomisk stress, oavsett orsak, hade
lagre examensfrekvenser. Som véntat var dven akademiska faktorer viktiga, dir hogre
genomsnittliga betyg var forknippade med en storre sannolikhet att slutfoéra utbildningen.
Demografiska faktorer som kon, alder och etnicitet hade ocksa betydelse, men effekternas
riktning och styrka varierade mellan grupper. Bland de institutionella faktorerna framkom att
fyrariga och mer selektiva universitet uppvisade hogre examensfrekvenser, ndgot som &r sirskilt

relevant for denna uppsats.

National Student Clearinghouse Research Center (NSCRC) presenterade i sin nationella rapport
fran 2018, baserad pa data fran flera miljoner studenter vid amerikanska ldroséten, en omfattande
analys av faktorer som paverkar examensfrekvenser. Sarskilt fokus lades pd institutionella
faktorer, och resultaten dverensstamde 1 stor utstrackning med Letkiewicz et al. (2014), dar bland

annat fyrdriga och mer selektiva institutioner uppvisade hogre examensfrekvenser. Rapporten
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betonade dven betydelsen av studenters tillgéng till resurser och stodprogram, sdsom akademisk
radgivning och mentorskap, vilka lyftes fram som viktiga for att 6ka sannolikheten att fullfolja
utbildningen. Vidare identifierades ekonomiska faktorer och studenters socioekonomiska
bakgrund som centrala, dér resultaten 1ag 1 linje med tidigare forskning och visade att studenter

fran hogre socioekonomiska grupper har stérre sannolikhet att ta examen.

Slutligen undersoker Ewert (2012) ett perspektiv sérskilt inriktat pd manliga studenters
examensfrekvenser. Studien visar att méin, oavsett socioekonomisk bakgrund, ras eller etnisk
tillhorighet, ligger efter sina kvinnliga motsvarigheter. Analysen pekar pa flera faktorer bakom
dessa konsskillnader, bland annat att man 1 genomsnitt rapporterar lagre studieengagemang och
uppnér lagre betyg. Mén dr dven Overrepresenterade i utbildningar och &mnesinriktningar som
generellt uppvisar lagre examensfrekvenser, saisom vissa naturvetenskapliga, tekniska och
yrkesinriktade program. Ewert drar slutsatsen att for att minska konsgapet krivs atgarder som

starker mans studieengagemang och akademiska prestationer.
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3. Teoretiskt ramverk

Role model theory utgdr tolkningsramen for att forstd och analysera de samband som observeras
i denna uppsats. Teorin anvdnds ofta inom utbildningsforskning for att forklara hur lirare och
akademisk personal kan fungera som forebilder som péverkar studenters motivation, studieval
och prestationer. Eftersom denna studie fokuserar pa relationen mellan manliga studenters
examensfrekvenser och andelen kvinnor i fakulteten bedoms teorin vara ett lampligt perspektiv

for analysen.

3.1 Role model theory

“Role model theory” utgér fran att individer paverkas av personer som de identifierar sig med. I
studiesammanhang kan detta ofta handla om ldrare eller annan fakultet. En rollmodell behover
inte ha en tidigare relation till studenten, vilket skiljer dem frdn exempelvis mentorer. Gladstone
och Cimpian (2021) identifierar tre huvudegenskaper som sérskilt viktiga for att en rollmodell

ska vara motiverande:

1. Upplevd kompetens, rollmodellen uppfattas som skicklig och framgéngsrik inom sitt
omréde.

2. Upplevd likhet, kan vara demografisk (t.ex. kon, etnicitet) eller psykologisk (t.ex. delade
varderingar, intressen).

3. Upplevd mojlighet att nd samma framgang, studenten upplever att rollmodellens

framgang ligger inom rackhall.

Gillande den andra punkten om likhet betonar Gladstone och Cimpian att psykologisk likhet
ibland kan vara lika viktig, eller viktigare, 4n demografisk. Detta gor teorin sarskilt relevant for
en studie som undersoker potentiella samband mellan kvinnlig fakultet och manliga studenters

examensfrekvenser.

Huvudhypotesen 1 denna uppsats ér att det finns ett samband mellan andelen kvinnor 1 fakulteten

och manliga studenters examensfrekvenser, och att detta samband kan vara antingen positivt
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eller negativt. Utifrdn role model theory kan en 6kad andel kvinnor ténkas ha en positiv effekt
om psykologisk likhet och upplevd kompetens véger tyngre én demografiska skillnader. Med
psykologisk likhet avses likhet i mél och arbetssétt snarare dn kon, vilket innebér att en student
kan kénna igen sig 1 en ldrares ambitionsniva och sitt att tinka dven nér forebilden &r kvinna. |
sddana fall kan manliga studenter inspireras av kvinnliga forebilder och se deras prestationer som

mdjliga att uppna.

Samtidigt kan teorin ocksé forutsdga en negativ effekt om demografisk likhet &r avgérande for
motivationen, vilket kan innebéra att en ldgre andel eller synlighet av manliga forebilder minskar
identifikationen och ddrmed examensfrekvensen. Denna studie kan inte fullt ut avgéra varfor en
eventuell effekt uppstar, men resultaten kan indikera vilken av dessa riktningar som tycks

dominera 1 den aktuella kontexten.

Role model theory fangar dock inte alla mekanismer bakom examensfrekvenser. I denna studie
beaktas dven andra faktorer, sisom ekonomiska forutsittningar och institutionella skillnader.
Teorin fungerar darfor fraimst som en grund for att analysera de priméra samband som
undersoks. Det dr virt att notera att tidigare forskning vanligtvis fokuserar pa rollmodeller av
samma kon, exempelvis kvinnliga forebilders paverkan pa kvinnliga studenter och motsvarande
for mén. Detta gor teorin relevant som utgangspunkt, men limnar en viss osékerhet kring om den

kan forklara eventuella effekter pa man.
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4. Data och variabler

4.1 Dataoversikt och variabelkonstruktion

Data for samtliga fyra variabler har hamtats frdn IPEDS-databaserna. Dessa administreras av
NCES, en federal myndighet i USA med huvudansvar att samla in och analysera utbildningsdata
nationellt. NCES ska enligt sitt uppdrag rapportera all information pé ett objektivt och korrekt
satt, darfor anses myndigheten vara en palitlig killa att grunda denna uppsats pa (U.S. Code,

Title 20, Chapter 76, Part C, § 9541, 2011).

For vissa variabler har datan bearbetats i mindre omfattning for att anpassas till studiens syfte
och underlitta tolkningen av resultaten. Variabeln for kvinnlig fakultet, som ursprungligen
rapporterades i absoluta tal, omvandlades till en andel genom att dividera antalet kvinnliga
fakultetsmedlemmar med det totala antalet anstillda vid respektive ldarosite. Darefter
omvandlades den till procent for att Gverensstimma med variabeln for studenter som fér
finansiellt stod, vilken redan var angiven i procent. Detta gjordes for att standardisera alla métt
och underlitta jaimforelser med den beroende variabeln, mins examensfrekvens, som fran borjan
ocksa var uttryckt i procent. Vidare kodades dven variabeln for institutionernas niva om till en

dummyvariabel dd endast tvaariga och fyrdriga institutioner ingick i datamaterialet.

Datamaterialet omfattar 3 285 larositen Over tre ar. Materialet 4r obalanserat, vilket innebér att
det saknas observationer for ett antal larosdten. Cirka 8,7 procent av alla ldrosdten saknar
observationer en eller fler oberoende variabler. Detta anses vara acceptabelt for genomforandet
av regressionerna, dd majoriteten av ldrosétena har fullstindiga observationer och en fixed
effects-modell kan hantera obalanserade dataset. Ursprungligen saknades dven data for méns

examensfrekvenser vid 200 larosidten, men dessa exkluderades fran modellerna.

For samtliga dataset géller att filerna for 2021 och 2022 har uppdaterats av IPEDS med
reviderade versioner, medan 2023 ars version dnnu inte har reviderats vid uppsatsens skrivande.

For att oka tillforlitligheten har de reviderade versionerna anvénts nér de funnits tillgéngliga.
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4.2 Beroende variabel

Den beroende variabeln for denna studie dr examensfrekvenser for manliga studenter och
betecknas i regressionstabellerna som grad rate_men. IPEDS definierar denna variabel som

foljande:

Antal som tar examen inom 150% av normerad tid

Justerad arskull
Ekvation 1: Formel for berdkning av examensfrekvens

Denna omfattar heltidsstuderande, forstagangsregistrerade mén som tar examen inom 150
procent av normerad tid. Detta motsvarar sex ar for fyrariga program och tre ir for tvdériga
program. Den justerade &rskullen innebér att vissa studenter exkluderas enligt Student Right-to-
Know-lagstiftningen. Exempel pa detta ar studenter som avlidit, blivit permanent

funktionshindrade eller som har lamnat studierna for militdrtjanst eller andra officiella uppdrag.

For examensaret 2023 avser arskullen min som paborjade studier vid fyrariga larosédten 2017
respektive tvadriga ldrosdten 2020. Samma logik géller for de andra tvd argdngarna som

inkluderas.

4.3 Andel kvinnlig fakultet

Den huvudsakliga oberoende variabeln méter andelen kvinnliga fakultetsmedlemmar. Denna
betecknas female faculty pct och inkluderar alla kvinnor som ridknas som fakultet enligt IPEDS
egna definition. Den omfattar kvinnliga professorer, lektorer, instruktorer eller andra kvinnor i
ledande positioner om deras huvudsakliga uppgift dr undervisning eller forskning.
Forskningsassistenter, doktorander, undervisningsassistenter eller administrativ personal utan

undervisnings- eller forskningsuppdrag ingér inte.

I det ursprungliga datasetet fanns ingen variabel f6r andelen kvinnor, utan denna skapades

genom att dividera antalet kvinnliga fakultetsmedlemmar med det totala antalet
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fakultetsmedlemmar vid varje ldroséte, detta inkluderar bdde méan och kvinnor enligt samma

definition som ovan.

4.4 Kontrollvariabler

Forutom den huvudsakliga oberoende variabeln inkluderas tva kontrollvariabler. Den forsta
kontrollvariabeln som inkluderas i modellerna dr andel studenter som far ekonomiskt studiestod
och betecknas pct with _grants. Variabeln omfattar bidrag eller stipendier fran myndigheter pa
nationell, statlig eller lokal niva. Aven stdd fran institutionen sjélv inkluderas i statistiken. Denna

uttrycktes 1 sitt ursprung i procent och krivde ddrmed ingen vidare omvandling.

Den andra kontrollvariabeln som inkluderas 1 pooled OLS-modellen &r institutionernas niva och
ar en dummyvariabel som tar virdet 1 for tvdariga institutioner och virdet 0 for fyrariga
institutioner. Den betecknas som inst level dummy. I det ursprungliga datasetet ingick dven
institutioner som erbjuder program kortare &n tva ir. Dessa institutioner saknas dock helt i det
slutliga datamaterialet. Anledningen &r att de inte rapporterar examensfrekvens enligt IPEDS
definition for tvadriga och fyrdriga program, utan anvinder andra matt som inte dr kompatibla
med denna studie. Da endast tvé kategorier aterstod kodades variabeln om till en
dummyvariabel, vilket gor modellen mer tydlig och underlittar tolkningen av koefficienten i

regressionsanalysen.

4.5 Datamaterialets begriansningar

Den storsta begriansningen i det anvianda datamaterialet &r den korta tidsperioden pa tre &r. Detta
begrinsar mdojligheten att finga langsiktiga trender, vilket &r sérskilt relevant i denna studie
eftersom fakultetens konsfordelning forédndras langsamt. Denna avgrénsning beror pa en
forandring i hur IPEDS rapporterar examensfrekvenser. For aren 2021, 2022 och 2023
rapporteras dessa som andelar i enlighet med Ekvation 1, medan de i tidigare ar publicerades i

absoluta tal. Det ansags inte mdjligt att pa ett tillforlitligt satt konstruera jimforbara matt for
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tidigare ar eftersom exakta siffror for varje institutions justerade arskull inte var tillgidngliga.
Aven om den korta tidsperioden ir en begrinsning finns det ocksa en fordel. Genom att bara
anvinda 2021-2023 undviks de avvikelser som uppstod under 2020 pé grund av covid-19-
pandemin, d& ménga larositen hade ovanliga forutsittningar som kan ha paverkat

examensfrekvenserna.

Aven om NCES och IPEDS tillhandahaller en av de mest tillforlitliga datakillorna som finns for
amerikansk hogre utbildning dr datamaterialet inte felfritt. Forekomsten av reviderade dataset
visar att korrigeringar ibland krévs, vilket innebér att den ursprungliga rapporteringen inte alltid
ar helt korrekt. For aren 2021 och 2022 har reviderade versioner anvénts, men for 2023 finns

endast de ursprungliga versionerna tillgédngliga vid uppsatsens skrivande.

Da en stor del av datan rapporteras direkt av institutionerna finns det en risk for felrapportering.
Ett exempel dr méns examensfrekvenser, dér en relativt hog andel vérden ligger vid
extremnivaer. Dessa kan bero pa uppskattningar eller avrundningar snarare dn exakta méitningar,

vilket &r viktigt att ha 1 dtanke vid tolkningen av resultaten.

10 7

Procent

0 20 40 60 80 100
Mans examensfrekvenser (%)

Figur 2: Histogram Over variabeln méns examensfrekvenser, med 5-procentintervall.

19



Figur 2 visar att majoriteten av ldrosétena ligger mellan cirka 30 och 60 procent, men det finns
ocksa okningar 1 rapporteringen vid 0 och 100 procent. Sddana avvikelser kan forklaras av att
uppgifterna delvis ar sjdlvrapporterade, att vissa ldarosdten har mycket sma arskullar vilket gor
andelarna kénsliga for enstaka individer, samt att vissa ldrosdten 1 materialet enbart har manliga

eller kvinnliga studenter.

Slutligen identifierades en sérskild egenskap 1 variabeln for institutionernas niva. Den kan
uppfattas som tidsinvariant eftersom léroséten sillan dndrar form mellan tvéariga och fyrariga
program, men 1 materialet forekommer ett mindre antal fall dir virdena varierar mellan dren.
Vissa larosdten rapporteras exempelvis som tvaariga ett &r men som fyrdriga ett annat, vilket
antingen kan spegla faktiska forandringar eller bero pa brister i rapporteringen. Detta innebér att
variabeln inte dr ldmplig att inkludera 1 fixed effects-modellen, men den anvinds fortfarande i

pooled OLS-modellen, med beaktande av dessa begransningar.

4.6 Deskriptiv statistik

For att ge en Oversikt av datamaterialet presenteras i Tabell 1 beskrivande statistik for de
variabler som ingdr i analysen. Tabellen visar antal observationer, medelvérde, standardavvikelse
samt minsta och storsta virde for respektive variabel. Syftet dr att underlétta tolkningen av

regressionsresultaten genom att ge en bild av variablernas spridning och niva.

Tabell 1: Deskriptiv statistik for variablerna i analysen.

Variabel Antal obs. | Medelvirde [ Std.avvikelse Min Max
grad rate_men 9452 45,2354 21,3255 0 100
female faculty pct |9 452 52,0292 16,6086 0 100
pct_with grants 9452 72,4758 20,8445 0 100
inst_level dummy |9 452 0,355 0,4785 0 1

Samtliga variabler omfattar 9 452 observationer, vilket motsvarar data for tre ar (2021-2023). De

tre forsta variablerna &r uttryckta i procent och har dérfor virden mellan 0 och 100. Den sista
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variabeln, institutionsnivd, ir en dummyvariabel som antar virdet 0 for fyrariga ldroséten och 1

for tvaariga.

Manliga studenters examensfrekvens uppgar i genomsnitt till cirka 45 procent och andelen
kvinnlig fakultet till cirka 52 procent. Andelen studenter som far ekonomiska bidrag &r hogre,
med ett genomsnitt pa cirka 72 procent. Institutionsnivans medelviarde pa omkring 0,35 indikerar

att majoriteten av larosédtena i urvalet ér fyradriga.
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5. Metod

5.1 Diagnostiska tester

For att 6ka modellernas tillforlitlighet genomfordes ett antal diagnostiska tester 1

statistikprogrammet Stata. Resultaten frdn dessa tester redovisas i kapitel 6.

For att undersoka forekomst av multikollinearitet genomfordes ett VIF-test mellan de tre
oberoende variablerna. Multikollinearitet innebér att tva eller flera oberoende variabler &r starkt
korrelerade, vilket i regressionssammanhang kan paverka palitligheten i tolkningen av deras

koefficienter.

Ett Wooldridge-test genomfordes for att uppticka autokorrelation i residualerna. Autokorrelation
innebdr att feltermerna ar korrelerade med varandra dver tid. Detta strider mot ett grundldggande
antagande i regressionsanalys, vilket dr att feltermerna ska vara oberoende. Forekomst av
autokorrelation kan ddrmed péverka modellens precision och leda till missvisande slutsatser.

Anvindningen av robusta standardfel i regressionen bidrar dven till att motverka sadana effekter.

Slutligen genomfordes ett Hausman-test for att avgdra om en fixed effects- eller random effects-
modell var mest lamplig for genomforandet av regressionen. I en fixed effects-modell antas det
att varje enhet, vilket i detta fall &r de undersokta skolorna, har egna, unika egenskaper som &r
konstanta 6ver den undersokta tiden och som kan vara korrelerade med de oberoende
variablerna. En random effects-modell utgar déaremot fran att de skillnader som finns mellan

enheter dr slumpméssiga och inte har nagot forutsdgbart samband med modellens variabler.

5.2 Motivering av metod

Analysen omfattar bdde en pooled OLS-modell och en fixed effects-modell med robusta
standardfel for att undersdka sambandet mellan méns examensfrekvenser och andelen kvinnliga
fakultetsmedlemmar, andelen studenter som far statliga bidrag samt institutionsniva. Paneldata

mdjliggor att folja samma ldroséten dver flera &r och undersdka hur sambanden mellan de valda
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variablerna utvecklas. Denna typ av modell bedoms dérfor som sérskilt [dmplig for att

genomfora analysen.

Pooled OLS behandlar paneldatan som om alla observationer &r oberoende av varandra och som
att det inte finns nagra icke-observerbara enhetsspecifika effekter. I denna uppsats anvénds
pooled OLS for att ge en forsta Gverblick av sambandet mellan variablerna och som

jamforelsepunkt mot fixed effects-modellen, som utgdr huvudfokus i denna uppsats.

Fixed effects-modellen anvénds for att kontrollera for egenskaper som inte dndras med tiden.
Dessa utomstiende faktorer omfattas inte av modellen och kan leda till omitted variable bias, det
vill séga nér en viktig, uteldmnad variabel ar korrelerad med ndgon av de forklarande variablerna
i modellen. Vid undersdkning av examensfrekvenser finns det en stor miangd faktorer som kan
paverka resultatet, varav ménga &r svéra att observera eller méta. Darfor dr anvindningen av en
fixed effects-modell ett viktigt steg mot att 6ka tillforlitligheten i resultaten. For denna uppsats
finns faktorer som exempelvis skolors geografiska lidge, infrastruktur eller historiska rykte, som
inte varierar ndmnvért over tid. Genom att dessa kontrolleras med fixed effects minskar risken

for snedvridna resultat.

Robusta standardfel anvénds for att motverka problem med heteroskedasticitet, det vill sdga nar
variansen 1 feltermerna inte dr konstant, vilket dr vanligt forekommande i paneldata. Vid
undersokning av exempelvis skolor dver flera &r kan det ske att vissa skolor forédndras mycket,
medan andra inte fordndras alls. Detta kan leda till att residualerna far ojimn spridning och att
heteroskedasticitet uppstir. Robusta standardfel utgor da ett enkelt och tillforlitligt sétt att

korrigera for detta, utan att paverka modellens struktur.

Robusta standardfel kan dven delvis korrigera for autokorrelation 1 residualerna, om séddan
forekommer, utover att hantera heteroskedasticitet. Dessutom &r det 1 paneldata vanligt att
tillimpa robusta eller klustrade standardfel som en forsiktighetsatgérd, oavsett om négra

specifika problem har identifierats (Schmidheiny, 2024).
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5.3 Regressionsmodeller

Foljande variabler har presenterats i kapitel 4 for anvindning i bada regressionerna.

- grad rate men: Examensfrekvenser for manliga studenter, mitt 1 procent.
- female faculty pct: Procenten av fakultet pa skolan som gors upp av kvinnor.
- pct_with_grants: Procenten av studenter som mottar ndgon form av ekonomiska bidrag.

- inst level dummy: Dummyvariabel for om institutionen ar tvadrig eller fyrarig.

grad_rate_men;, = B, + f1female_faculty_pct; ; + f,pct_with_grants; . +

psinst_level_dummy;, + €;,

Fkvation 2: Pooled OLS-modell.

grad_rate_men; . = B, + f1female_faculty_pct; ; + p,pct_with_grants;. + a; + €;

Ekvation 3: Fixed effects-modell.

Fixed effects-modellen far huvudfokus 1 denna uppsats eftersom den bittre fingar upp
tidsinvarierande skillnader mellan ldrosédten. Bada regressioner kontrollerar for variation mellan
specifika institut 1 vid olika tidpunkter t. Eftersom den senare modellen estimeras med fixed
effects inkluderas «; ;, som fdngar upp skolspecifika egenskaper inte méts av modellen. Slutligen
innehéller bdda modeller ¢; ., vilket ér en felterm som fangar upp variation i den beroende

variabeln som inte forklaras av de inkluderade oberoende variablerna.

5.4 Hypotes

Denna uppsats provar nollhypotesen att andelen kvinnor i fakulteten inte har ndgot samband med

examensfrekvensen bland manliga studenter. Analysen genomfors med hjélp av en
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regressionsanalys med ytterligare oberoende variabler inkluderade som kontrollvariabler. Baserat
pa tidigare forskning &r forvintningen att andelen kvinnor i fakulteten har ett positivt samband
med examensfrekvensen bland mén, vilket rapporterades i Sav (2012). Men da denna studie
publicerades for over tio ar sedan och konssammansittningen i fakulteten har skiftat sedan dess,

ar det inte sjalvklart att samma samband géller i dagens kontext.

Nollhypotes: Andelen kvinnor i fakulteten har inget samband med examensfrekvensen bland

man.
HO: Bl == 0

Alternativhypotes: Andelen kvinnor i fakulteten har ett samband med examensfrekvensen bland

man.

HA:BI 0
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6. Resultat

6.1 Resultat av diagnostiska tester

6.1.1 Variance Inflation Factor (VIF)-test

Ett VIF-test anvinds for att underséka om det forekommer multikollinearitet mellan de
oberoende variablerna. Ett hogre VIF vérde indikerar hogre korrelation med de andra
variablerna. Ett VIF vérde kan inte vara ligre &n 1 och vérden 6ver 10 anses indikera potentiella
problem med multikollinearitet. De observerade VIF-virdena for denna uppsats redovisas i tabell

2.

Tabell 2: Resultat av Variance Inflation Factor (VIF)-testet.

Variabel VIF 1/VIF
inst_level dummy 1,13 0,883256
pct with grants 1,10 0,909650
female faculty pct 1,03 0,967592
Genomsnittligt VIF 1,09

Samtliga observerade VIF-vérden ligger néra ett, vilket tyder pé att multikollinearitet inte utgor
ett problem 1 modellerna. Laga VIF-vérden utesluter dock inte helt risken for viss

multikollinearitet, men nivan bedoms vara tillricklig for analysens syfte.

6.1.2 Wooldridge-test

Ett Wooldridge-test anvinds for att undersdka om det forekommer autokorrelation i paneldata,
det vill sdga om feltermer dr korrelerade 6ver tid inom samma enhet. Testet fokuserar pa
autokorrelation av forsta ordningen, vilket innebér att feltermer for en enhet vid en viss tidpunkt

ar korrelerade med feltermer fran foregaende tidpunkt. Testet bygger pa foljande hypoteser:
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Nollhypotes (H,): Det finns ingen autokorrelation av forsta ordningen.
Alternativ hypotes (H;): Det finns autokorrelation av forsta ordningen.

Wooldridge-testet tolkas utifran p-vérdet. Ett p-varde under 0,05 leder till att nollhypotesen

forkastas, vilket indikerar forekomst av autokorrelation.

Testresultatet visar ett p-véirde pa 0,3528, vilket dverstiger signifikansnivan pa 5 procent. Detta
innebdr att nollhypotesen inte forkastas och att det darfor inte finns nagra statistiska beldgg for
forekomst av autokorrelation av forsta ordningen i1 datamaterialet. Detta stérker tillforlitligheten i

resultaten frdn de efterfoljande regressionerna.

6.1.3 Hausman-test

Ett Hausman-test anvéands for att avgora vilken modell mellan en fixed effects-modell och en
random effects-modell som dr mest lamplig for datamaterialet. Testet jamfor de skattade
koefficienterna frén fixed effects-modellen med dem fran random effects-modellen for att

undersdka om det finns systematiska skillnader mellan dem. Testet bygger pé foljande hypoteser:

Nollhypotes (Hy): Det finns ingen systematisk skillnad mellan koefficienterna fran fixed effects-

och random effects-modellen. Random effects-modellen dr mer effektiv och darmed att foredra.

Alternativ hypotes (H;): Det finns en systematisk skillnad mellan koefficienterna fran fixed

effects- och random effects-modellen. Fixed effects-modellen ar darfor att foredra.

Tabell 3: Resultat av Hausman-testet.

Variabel FE-koefficient (b) | RE-koefficient (B) [ Skillnad (b—B) | Std. fel
female faculty pct |-0,028342 -0,085367 0,0570147 0,022302
pct with grants -0,0260538 0,0090603 -0,0351141 0,0074525
inst_level dummy | -2,990997 -7,528473 4,537476 1,623066

Testresultat: ¥*(3) = 32,37, p = 0.0000
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Resultatet frin Hausman-testet visar ett p-varde pa 0,0000. Detta understiger signifikansnivén pa
5 procent, vilket innebér att nollhypotesen forkastas. Det finns ddrmed statistiskt stod for att
koefficienterna i de tva modellerna skiljer sig at pa ett systematiskt sitt. I detta fall bedoms fixed
effects-modellen vara mer tillforlitlig, eftersom den ger konsistenta skattningar dven nir de
individuella effekterna &r korrelerade med de oberoende variablerna. fixed effects-modellen

utgor darfor grunden for den huvudsakliga analysen i denna uppsats.

6.2 Pooled OLS-modell

For att inleda analysen anvinds en pooled OLS-modell 6ver perioden 2021 till 2023. Den
beroende variabeln dr examensfrekvenser bland manliga studenter. Modellen inkluderar tre
oberoende variabler: andelen kvinnliga fakultetsmedlemmar, andelen studenter med ekonomiska
bidrag samt en dummyvariabel for institutionsniva (tvadrig = 1, fyrdrig = 0). Som ndmnts i
avsnitt 4.1 dr samtliga variabler, forutom institutionsnivan, uttryckta i procent for att underlitta

tolkningen av koefficienterna.

Pooled OLS anvénds som en grundldggande modell for att ge en dversiktlig bild av sambanden
mellan variablerna och fungerar dven som jimforelsepunkt infor den efterféljande fixed effects-
modellen. For att 6ka tillforlitligheten i skattningarna har modellen estimerats med robusta

standardfel.
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Tabell 4: Resultat frdn pooled OLS-modellen.

VARIABLES grad rate _men
female faculty pct -0,120%**
(0,0161)
pct_with_grants -0,0654 %%
(0,0115)
inst_level dummy -7,960%**
(0,481)
Constant 49 54%%*
(1,265)
Antal observationer 9452
R-kvadrat 0,058

p-virde (modellens F-test):  <0,001

Robusta standardfel inom parentes
*x% p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1

Modellen som helhet &r statistiskt signifikant (p < 0,001), vilket innebér att minst en av de
inkluderade variablerna har ett samband med den beroende variabeln. Samtliga koefficienter &r
dessutom signifikanta pd enprocentsnivan, vilket tyder pa att varje forklarande variabel bidrar till

att forklara variationen i examensfrekvenser bland manliga studenter.

Andelen kvinnliga fakultetsmedlemmar har en koefficient pa -0,120. Detta innebér att en 6kning
med en procentenhet i andelen kvinnor i fakulteten hdnger samman med en genomsnittlig

minskning 1 ménnens examensfrekvenser med cirka 0,12 procentenheter.

For andelen studenter som far ekonomiska bidrag dr koefficienten -0,0654, vilket tyder pa ett
negativt samband med den beroende variabeln. Det vill séga att om andelen studenter med
ekonomiska bidrag 6kar med en procentenhet, dr det forknippat med en minskning i ménnens

examensfrekvenser med cirka 0,07 procentenheter.
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Dummyvariabeln for institutionernas niva (tvaariga eller fyrariga) har en koefficient pé -7,960.
Variabeln dr kodad sa att fyrariga laroséten motsvaras av siffran 0 och tvéériga av 1. Detta
innebdr att tillhora en tvadrig institution dr forknippat med en i genomsnitt 7,96 procentenheter

lagre examensfrekvens for manliga studenter, jamfort med att tillhora en fyrarig institution.

6.3 Fixed effects-modell

Analysen fortsétter med en fixed effects-modell for att kontrollera for tidsinvarianta faktorer som
inte direkt observeras men som kan pdverka resultaten. Modellen estimeras med robusta
standardfel och inkluderar tvd oberoende variabler, andelen kvinnliga fakultetsmedlemmar samt
andelen studenter med ekonomiska bidrag. Variabeln for institutionernas nivd exkluderas
eftersom den 1 grunden kan uppfattas som tidsinvariant och inte meningsfull 1 en fixed effects-
modell, samt pd grund av de dataproblem som tidigare diskuterats. Valet av modell stods av
Hausman-testets resultat, som indikerar att fixed effects ger mer tillforlitliga skattningar i detta

fall.
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Tabell 5: Resultat fran fixed effects-modellen.

VARIABLES grad rate_men

female faculty pct -0,0290
(0,0497)

pct with grants -0,0271
(0,0164)

Constant 48,70***
(2,985)

Antal observationer 9452

Antal enheter 3285

R-kvadrat (overall) 0,001

p-vérde (modellens F-test): 0,242

Robusta standardfel inom parentes
*E* p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1

Sett till signifikansnivan for modellen som helhet framgar det att den inte &r statistiskt signifikant
(p = 0,242). Detta innebdr att det inte finns tillrdckligt med statistiskt stod for att de forklarande

variablerna har ett samband med examensfrekvensen bland mén.

Koefficienten for andelen kvinnliga fakultetsmedlemmar visar ett negativt samband pa -0,0290,
vilket innebir att en 6kning av denna variabel med en procentenhet hinger samman med en
genomsnittlig minskning av minnens examensfrekvenser med cirka 0,03 procentenheter.
Resultatet ar dock inte statistiskt signifikant, da p-vérdet (0,560) Gverstiger signifikansnivan pa 5

procent.

Aven andelen studenter med ekonomiska bidrag uppvisar ett negativt samband, med en
koefficient pd -0,0271. Det innebér att en 6kning med en procentenhet 1 andelen studenter med
ekonomiska bidrag dr forknippat med en minskning i méns examensfrekvenser med ungefér 0,03

procentenheter. Inte heller detta resultat dr statistiskt signifikant (p = 0,100).
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6.4 Skillnader mellan pooled OLS och fixed effects

Till skillnad fran pooled OLS-modellen, dir de inkluderade koefficienterna var statistiskt
signifikanta pd enprocentsnivan, visar fixed effects-modellen inga signifikanta samband mellan
de oberoende variablerna och examensfrekvenser bland manliga studenter. En mdjlig forklaring
ar att sambanden som observerades 1 pooled OLS-modellen drevs av skillnader mellan ldroséten,
exempelvis strukturella faktorer som inte fordndras over tid. Nar dessa tidsinvarianta egenskaper
kontrolleras bort i fixed effects-modellen, forsvinner sambanden, vilket tyder pa att de tidigare
resultaten delvis kan ha varit ett resultat av sddana underliggande skillnader snarare 4n verkliga

forandringar inom lérosétena over tid.

Minskningen 1 forklaringsgrad mellan de tvd modellerna kan forklaras av skillnader i hur
variation hanteras. Fixed effects-modellen har i praktiken mindre information att arbeta med dn
pooled OLS, eftersom den endast utnyttjar variation inom varje laroséte over tid, samt att en
variabel féarre ingér i modellen. Pooled OLS anvinder ddaremot all tillgénglig variation, bade
mellan ldrosédten och inom samma ldrosite, vilket generellt leder till en hogre forklaringsgrad.
Nar fixed effects-modellen istéllet kontrollerar for alla tidsinvarianta faktorer genom att
eliminera variationen mellan larosdten, aterstar mindre variation for modellen att forklara. Detta
blir sérskilt tydligt med en kort tidsperiod, sdsom de tre &r som denna analys omfattar. Trots detta
ar anviandningen av fixed effects metodologiskt motiverad, och den ldgre forklaringsgraden &r en

naturlig konsekvens av att kontrollera for potentiellt snedvridande, konstanta skillnader.

6.5 Modellens begrinsningar

Fixed effects-modellen paverkas av flera begransningar. Den korta tidsperioden i analysen
innebdr att mojligheten att identifiera variation over tid ar begridnsad. Detta forstarks av att den
centrala forklaringsvariabeln, andelen kvinnlig fakultet, fordndras langsamt och ddrmed uppvisar
liten variation mellan &ren. Kombinationen av kort tidsperiod och begrinsad tidsvariation gor att
den variation inom ldrosdten som fixed effects-modellen kan utnyttja blir mycket liten. Modellen

omfattar dessutom ett begrinsat antal variabler, vilket innebér att en stor del av variationen i
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utfallet sannolikt forklaras av faktorer som inte ingar i analysen. Sammantaget bidrar dessa

begrinsningar till den laga forklaringsgrad som observeras i modellen.
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7. Diskussion

Denna uppsats grundade sig i fragestillningen om i vilken utstrackning manliga studenters
examensfrekvenser var relaterade till andelen kvinnor i fakulteten, med hansyn till
institutionernas niva och studenternas tillgdng till ekonomiskt stod. Analysen ger tva olika bilder
beroende pa modellval. Pooled OLS indikerar signifikanta samband mellan de undersdkta
variablerna och minnens examensfrekvenser, medan fixed effects inte visar nagra statistiskt
sakerstillda samband. Detta pekar pd att resultaten ar kénsliga for metodval, vilket i sig dr en

viktig iakttagelse.

Baserat enbart pa resultaten fran fixed effects-modellen bor eventuella samband tolkas med
forsiktighet, da inget statistiskt sdkerstéllt samband kunde pévisas mellan de undersokta
variablerna och manliga studenters examensfrekvenser. Detta utesluter dock inte att samband kan
forekomma. Tidigare forskning &r fortfarande begrdnsad men pekar pa att relationer mellan
konssammanséttning i fakulteten och studenters utfall kan finnas. I denna studie gav pooled

OLS-modellen dessutom signifikanta resultat, vilket stiarker mdjligheten att samband existerar.

Skillnaden mellan modellerna kan forklaras av hur de hanterar variation i datamaterialet. Pooled
OLS anvinder bade variationen mellan och inom ldrosédten, vilket gor att modellen kan upptécka
monster som delvis kan drivas av tidsinvarianta faktorer som inte observeras. Fixed effects-
modellen eliminerar denna variation och kontrollerar ddrmed for konstanta skillnader mellan
larosdten, vilket ger mer tillforlitliga skattningar men ocksé innebir att mycket av variationen
forsvinner. Detta blir sérskilt tydligt nér den centrala forklaringsvariabeln, andelen kvinnor i

fakulteten, fordndras langsamt samtidigt som analysen endast omfattar tre ar.

Sammantaget visar pooled OLS-modellen pa samband som kan bero pé skillnader mellan
larosédten, medan fixed effects-modellen inte finner négra signifikanta effekter inom léroséiten
over tid. Tillsammans pekar resultaten pé att frigan ar komplex och att vidare analyser med

langre tidsperioder och fler variabler skulle behdvas for att kunna dra starkare slutsatser.
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7.1 Jamforelse med tidigare studier

Givet att fixed effects-modellen inte gav signifikanta resultat medan pooled OLS gjorde det, blir
frdgan om hur resultaten ska relateras till tidigare forskning mer komplex. Att den mer rigordsa
modellen tappar signifikans vécker viss tvekan om resultaten frén pooled OLS ar fullt
tillforlitliga. De icke-signifikanta resultaten kan varken bekréfta eller motsiga tidigare studier,
och de signifikanta resultaten bor darfor ocksa tolkas med forsiktighet. Med detta sagt gar det

fortfarande att gora vissa jamforelser for att identifiera mdjliga monster.

For variabeln kvinnlig fakultet visade fixed effects ett svagt negativt men icke-signifikant
samband, medan pooled OLS gav ett signifikant negativt samband. Detta tyder pa att skillnader
mellan ldroséten kan driva resultaten i pooled OLS, medan variationen inom samma larosdte
over tid ar for liten for att fangas upp i fixed effects. Bada dessa resultat skiljer sig fran Sav
(2012), som fann att en hégre andel kvinnor 1 fakulteten var associerad med hogre
examensfrekvenser. Som tidigare diskuterats skrevs Savs studie i en annan kontext, och
konssammanséttningen inom akademin har fordndrats sedan dess. AAUP (2020) visar
exempelvis att andelen kvinnor i fakulteter har 6kat markant under senare ar dven om skillnader
kvarstar, sarskilt inom professorstjénster och non-tenure-track-positioner. Det dr mdjligt att de
positiva effekter som tidigare kunde observeras har minskat i takt med att konsférdelningen

ndrmat sig paritet. Detta dr dock spekulativt och bor undersokas vidare i1 framtida forskning.

For andelen studenter med ekonomiskt stod visade fixed effects en koefficient néra noll och utan
statistisk signifikans. Koefficientens riktning pekade dnda mot ett svagt negativt samband, vilket
indikerar att en storre andel ekonomiskt utsatta studenter kan vara associerad med nigot ldgre
examensfrekvenser bland mén. I pooled OLS var detta samband signifikant, vilket stirker
tolkningen att ekonomiska forutséttningar kan spela roll, &ven om detta inte kunde faststéllas nir
tidsinvarianta faktorer kontrollerades bort. Liknande monster framkom i Sav (2012), som visade
ett negativt samband mellan ekonomiskt stdd och méns examensfrekvenser. Aven Letkiewicz et
al. (2014) fann att studenter med begransade ekonomiska resurser i hdgre grad riskerar att inte ta
examen 1 tid, bland annat pd grund av stress och konkurrerande ataganden vid sidan av studierna.

Mot denna bakgrund framstér resultatet frdn pooled OLS-modellen som mer i linje med tidigare
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forskning, dven om skillnaden mot fixed effects visar att sambandet inte kan faststéllas med

sakerhet.

Institutionernas niva kunde inte inkluderas i fixed effects eftersom den i praktiken inte fordndras
over tid inom ldroséten. De fa fall dér variabeln varierar mellan aren bedoms snarare spegla
inkonsekvent rapportering dn faktiska omstruktureringar. Detta dr dock inget problem for
analysen, eftersom fixed effects-modellen dnda kontrollerar for de strukturella skillnader mellan
tva- och fyrariga larosdten som variabeln avser att fanga. [ pooled OLS framkom daremot ett
signifikant negativt samband, dér tvaariga ldroséten i genomsnitt hade ldgre examensfrekvenser
bland mén an fyréariga. Detta ligger 1 linje med tidigare studier, exempelvis NSCRC (2024), som
visar att tvadriga institutioner generellt har ldgre examensfrekvenser. Mojliga forklaringar ér
bland annat mindre resurser, lagre selektivitet vid antagning och att manga studenter inte har
examen som primért mal utan planerar att 6verga till fyrariga utbildningar eller etablera sig

snabbt pa arbetsmarknaden.

Sammanfattningsvis visade fixed effects inga statistiskt sdkerstdllda samband, medan pooled
OLS gav flera signifikanta resultat som i stor utstrickning dverensstimmer med tidigare
forskning. Skillnaderna mellan modellerna understryker att resultaten ar kdnsliga for metodval

och att tolkningen déarfor bor ske med viss forsiktighet.

7.2 Begriansningar och framtida forskning

Begréansningar har diskuterats l16pande genom uppsatsen, men det &r sarskilt viktigt att belysa
dessa med tanke pa de icke-signifikanta resultaten och den genomgéiende 14ga forklaringsgraden.
En tydlig genomgang av begransningarna kan underlitta for framtida studier att minska de
felkallor som kan ha bidragit till de svaga resultaten. De faktorer som bedoms ha haft storst
inverkan i denna studie dr den korta tidsperioden pa endast tre ar och det begransade antalet

oberoende variabler 1 modellerna.

Tidsperioden blev kort pd grund av databegriansningar dér rapporteringen av den beroende
variabeln, examensfrekvenser bland manliga studenter, har férdndrats 6ver tid och darfor inte

varit konsekvent tillgdnglig. Denna begriansning innebar att analysen endast kunde omfatta tre ar,
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vilket minskade mdjligheten att uppticka 1dngsiktiga trender och variationer inom ldroséten. En
langre tidsperiod hade sannolikt varit sérskilt vardefull for variabler som konssammansattning,

dér forandringarna troligen &r smé frén ar till ar.

Nar det géller antalet oberoende variabler omfattade fixed effects-modellen endast tva, andelen
kvinnor 1 fakulteten och andelen studenter med ekonomiskt stod. Institutionernas nivd kunde inte
inkluderas i denna modell eftersom den kan uppfattas som tidsinvariant, men analyserades i
pooled OLS, vilket innebar att tre variabler kunde beaktas ddr. Begransningen berodde delvis pa
svarigheter att hitta lamplig data, men ocksa pa att modellerna konstruerades pa ett sétt som i
efterhand visade sig vara mindre fordelaktigt. Avsikten var att miska antalet variabler for att
snédva in analysen och fokusera pd de mest centrala fragestdllningarna, men detta innebar i
praktiken en svaghet. Variabler som exempelvis antagningskrav och selektivitet eller 16nenivaer
inom fakulteten hade sannolikt inte varit sirskilt svara att inkludera och kunde ha bidragit till en

mer vilgrundad modell och en hogre forklaringsgrad.

Andra potentiella variabler, sisom skolors geografiska ldge eller historiska rykte, 4r mer
problematiska att inkludera d4 de kan vara svara att kvantifiera p4 ett tillforlitligt séitt. Aven om
matningar skulle finnas riskerar de att vara subjektiva och svara att jamfora mellan ldroséaten. Till
exempel kan en beddmning av ett larosétes rykte variera kraftigt beroende pa vem som gor
beddomningen och vilken metod som anvénds, vilket gor att resultaten kan bli svartolkade och

mindre tillforlitliga.

En fordel med att enbart anvénda data fran NCES var att materialet dr vélstrukturerat och
jamforbart mellan laroséten, vilket mojliggjorde en smidig sammanslagning av dataset. NCES
tillampar en standardiserad rapportering, vilket minimerar problem med datakompatibilitet.
Samtidigt innebar detta att andra statistikdatabaser inte anvindes, eftersom deras data ofta
rapporteras pa andra sitt och skulle krdva omfattande bearbetning for att bli jamforbar. Det dr
mojligt att alternativa killor hade kunnat ge fler ar av data eller fler variabler, men de f6ll bort pa

grund av dessa begrinsningar i tillimpningen.

Genom att bemota framfor allt tva begrénsningar, den korta tidsperioden och det begriansade
antalet oberoende variabler, skulle framtida forskning kunna genomforas med stdrre precision

och tillforlitlighet. I synnerhet kan léngre tidsserier ge béttre mojligheter att fanga effekter av
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langsamt fordnderliga variabler, medan fler variabler skulle kunna minska risken f6r omitted

variable bias.

Mins examensfrekvenser dr en aktuell och relevant friga, da de under en langre tid legat efter
kvinnors och inte visat nagra tydliga forbattringar. Detta gor amnet viktigt att fortsitta undersoka
och diskutera, och alla nya perspektiv som kan bidra till en djupare forstaelse bor darfor

vilkomnas.
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8. Slutsats

Syftet med denna uppsats var att undersoka i vilken utstrackning examensfrekvenser bland
manliga studenter hade ett samband med andelen kvinnor i fakulteten, andelen studenter med
ekonomiskt stod och institutionernas niva. Inga av sambanden kunde statistiskt sdkerstillas i
fixed effects-modellen, och de resultat som framkom i pooled OLS bor dérfor tolkas med
forsiktighet. Dessutom uppvisade analyserna en lag forklaringsgrad och omfattade en kort

tidsperiod, vilket ytterligare begrénsar styrkan i de slutsatser som kan dras.

Resultaten fran pooled OLS indikerade dock vissa mdnster. En hogre andel kvinnor i fakulteten
var forknippad med lidgre examensfrekvenser for mén. Detta samband &r dock inte entydigt i
tidigare forskning, och eftersom det endast framkom i pooled OLS bor det tolkas med stor

forsiktighet da det kan spegla skillnader mellan larosdten snarare dn underliggande monster.

Aven om sambanden inte kunde faststillas med sikerhet, ger resultaten en viss indikation p3 att
institutionella faktorer kan péverka manliga studenters examensfrekvenser. Detta ar sérskilt
relevant i en tid da skillnaderna i utbildningsnivd mellan mén och kvinnor kvarstar, och dir méns
examensfrekvenser under lang tid har legat lagre dn kvinnors. Uppsatsen utgoér ddrmed en
relevant kvantitativ analys som, om begriansningarna dtgirdas, kan ge véirdefulla bidrag till

framtida forskning inom ett omrade som fortfarande é&r relativt outforskat.
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Redogorelse for anvandning av generativ Al

I denna uppsats har OpenAl:s Al-modell ChatGPT anvénts som stdd for spréklig bearbetning av
text samt for praktisk hjdlp i statistikprogrammet Stata, bland annat vid genomforande av

regressioner och framstéllning av tabeller.
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