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Forord

Frén fattigvard dill vilfirdsstat; frin att skuffas undan och skambeliggas till inférande
av reformer for att uppnd medborgarskap med likvirdig social status; frén villkorad
medminsklighet baserad pa maktens vilvilja och godtycke till omsorgssystem byggd pa
en rittssiker handliggning. Det ir en resa som har pabérjats for flera hundra ar sedan.
Ordet "resa” avspeglar, i dubbel bemirkelse (ideologiskt och geografiskt), hur resan frin
ett socioekonomiskt klassamhille till ett alltmer jamlikt samhillsliv borjade ta form med
hjilp av engagerade upplysningsfilosofer och reformivrare som engagerade sig for att
sprida bildning for socialpolitisk utveckling i olika delar av vistvirlden. Klassoverskri-
dande reformanhingare var, i ordets ritta bemirkelse, brobyggare som mojliggjorde
overgangen fran det gamla till det nya och vidare till framtiden.

Symboliken kring bron menar vi fingas pa ett talande sitt i bilden pa forskningsrap-
portens omslag som aterger Claude Monets (1840-1926) mélning Nickrosor. Monet
dr en av impressionisternas frimsta representant som med hjilp av kraftiga penselfo-
ringar ville finga djupet och komplexiteten i virlden utanfér ateljén. I mélningen Nick-
rosor blir bron linken som dels bringar fram begriplighet i en annars kaosartad virld av
gronska, dels mojliggdr 6vergangen frin den ena till den andra sidan utan att riskera
drunkna bland forforiska nickrosor. Brons stabila bage gestaltar, symboliskt, en konkret
vig fran fattigvirden till vilfirdsstaten. Vi menar inte ir vi 4r pd andra sidan bron, am-
bitionerna som underbygger vilfirdsstaten 4r langt ifran fullbordade. Men under denna
langa resa dterfinns representanter for flera professioner, framforallt verksamma inom
minniskobehandlande organisationer, som strivar efter att underldtta vergangen, bild-
ligt underhalla bron samt utgora ett skyddsnit for att ingen ska ramla utanfér bron. En
av de viktigaste professionerna utgors av socialarbetare. Socionomutbildningen fyller i
ar, 2021, just 100 ar. Men ir socionomernas kompetens fortfarande efterfragad, ar vi
tillrickligt manga, tar socionomkandidaterna del av en hég kvalitativ utbildning och
har lrositena tillging till medarbetare med erforderlig imneskompetens? I denna studie
svarar vi pd dessa frigor genom att gora en genomlysning av socionomfiltet med blicken
inriktat pa da-, nu- och framtiden.

Denna studie gors pd uppdrag av Forbundet Sveriges Socionomutbildningar (Fssoc).
Fssoc dmnar frimja samverkan mellan Sveriges socionomutbildningar samt stirka ut-
vecklingen av forskning, utbildning och praktik i socialt arbete. Centralférbundet for
socialt arbete (CSA) har ekonomiske bistatt for att ticka kostnader for statistiska upp-
gifter bestillda frin Statistiska centralbyrin (SCB) samt for kostnader for att trycka
forskningsrapporten.
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Vi tackar f6ljande kollegor f6r synpunkter pa forskningsrapporten (i bokstavsordning):
Kerstin Arnesson, docent i socialt arbete och bitridande prefeke for Institutionen for
socialt arbete vid Linnéuniversitetet, Mikael Bengtsson, universitetslektor vid Institut-
ionen for socialt arbete vid Linnéuniversitetet, Carin Cuadra, professor i socialt arbete
vid Institutionen f6r socialt arbete vid Malmé universitet, Maria Hjortsjd, universitets-
lektor och prefekt for Institutionen f6r socialt arbete vid Malmé universitet, Eva Johns-
son, docent i socialt arbete vid Socialhégskolan Lunds universitet, Katarina Piuva, do-
cent vid Institutionen for socialt arbete, Stockholms universitet och Lennart Sauer, uni-
versitetslektor och bitridande prefeke for Institutionen f6r socialt arbete vid Umed uni-
versitet.

Ett varmt tack till universitetslektor Lars Harrysson, redaktor f6r Research Reports
in Social Work vid Socialhdgskolan, Lunds universitet. Ett riktigt stort tack for dina
relevanta och genomtinkta synpunkter pé forskningsrapporten samt for redigeringsar-
betet.

Vi hoppas att denna studie, genom de resultat och forslag som presenteras i forsk-
ningsrapporten ska ge en aktuell och samlad bild av socionomfiltet och dirigenom bilda
underlag for fortsatt reformarbete.

Vi sitter punkt for denna studie och skriver under forskningsrapporten pa dagen 71
ar sedan foéreningen DSI (Diplomerade frin Socialinstitutet) antog pd deras forenings-

mote titelindringen till socionom.

Malmé/Lund 22 September 2021

Tapio Salonen
Alexandru Panican
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1. Inledning

I &r, 2021, fyller socionomutbildningen 100 ér. Centralférbundet for Socialt Arbete
(CSA), obunden paraplyorganisation bildad 1903 f6r att bedriva upplysning bland an-
nat genom att uppmuntra publikationer och f till stdind utbildningar, tog initiativ till
en hogskoleutbildning med fokus pé socialpolitik och socialt arbete. Hogskoleutbild-
ningen sjosattes 1921 i Stockholm under namnet Institutet for socialpolitisk och kommu-
nal utbildning och forskning och blev foregingaren till dagens 19 socionomutbildningar
(Swird 2021).

Socionomutbildningen bygger pa amnet socialt arbete och ir en sjilvstindig akade-
misk och sedan 1977 forskningsbaserad disciplin som under de senaste fyra decennierna
har expanderat pé ett remarkabelt vis inom svensk hogskoleutbildning. Under perioden
mellan 1987 och 2017 har antalet yrkesverksamma socionomer férdubblats (Bengtsson
2020) och antalet lirositen med socionomutbildning har dkat i dnnu hogre take, nim-
ligen frén 6 till 19 ldrositen fram till 2021.

Forskare i socialt arbete har studerat disciplinen oftast med fokus pa att tydliggora
och definiera socialt arbete sivil som dess kunskapsbas (Brante 1987, 2003, 2014; Su-
nesson 2003, 2004, 2016; Bergmark 1998; Nygren 2016, 2021; Panican & Bjérklund
2019; Blom, Morén & Nygren 2013), kritiskt granska dess professionalisering och or-
ganisering (Salonen 2019; Dellgran 2016, 2018; Brante, Svensson & Svensson 2019;
Dellgran & Hgjer 2005, 2012, 2017; Svensson K. 2019; Ponnert & Svensson 2019;
Johansson, Dellgran, Hgjer 2015; Blom & Morén 2015; Bergmark et al. 2008) bland
annat utifran ett historiskt perspektiv (Bérjeson & Borjeson 2015; Meeuwisse & Swird
2016) savil som att problematisera trender (specialisering, marknadisering, styrning,
automatisering, digitalisering) (Brante etal. 2015; Jacobsson & Martinell Barfoed 2019;
Hjirpe 2020; Nordesjo, Scaramuzzino & Ulmestig 2021; Scaramuzzino 2019; Svens-
son, L. 2019) som att undersdka hallbart socialt arbete (Cuadra & Ouis 2020) och
karridrutveckling samt mobilitet inom professionen (Bengtsson 2020; Kullberg 2011;
Bruhn et al. 2020). Men analyser av vad socionomutbildningens expansion innebir for
socionomfiltets samtliga komponenter (utbildning, forskning och yrkespraktik) har
hamnat i skymundan. Sidana analyser ger ett dvergripande perspektiv pa det sociala
arbetets utvecklingsscenarier och utgdr ett nddvindigt underlag f6r lingsiktiga strategier
gillande bland annat utbildningens kvalitet sivil som volymmaissiga dimensionering
som gynnar disciplinen, socionomstudenten, yrkesverksamma och brukarna. Det finns



endast en studie tidigare som ticker denna kunskapslucka med syfte att analysera socio-
nomfiltets dimensionerings- och innehéllsmissiga aspekter (se Salonen 2010). I denna
studie lyfts fram statistik om socionomutbildningen fram till 2010 samt prognoser av
utbildningsplatser och arbetstillfillen som analyserades i relation till kvalitet och kom-
petens inom socialt arbete avseende utbildning, forskning och yrkespraktik.

Under 2020 har diskussioner uppstitt inom Férbundet Sveriges Socionomutbild-
ningar (Fssoc) som rér socionomutbildningens expansion och framtida behov av exa-
minerade socionomer. Antalet ldrositen som ger socionomprogrammet har okat avse-
virt under de senaste tjugo aren. Dimensioneringen gillande antalet lirositen och ut-
bildningsplatser har betydelse for tillgingen pd disputerade lirare och arbetsmarknads-
situationen for socionomer. Fssoc har kommit fram till att denna expansion aktualiserar
behovet av en genomlysning av socionomfiltets dimensioneringsaspekter. Dirfor har
Fssoc lyst ut medel f6r en studie som replikerar och frdjupar Salonens (2010) tidigare
undersokning.

1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie 4r att gora en genomlysning av socionomfiltets dimension-
eringsaspekter utifrin ett sammanhillet perspektiv dir arbetsmarknadsutsikter, utbild-
ningsfrigor och kompetensfragor belyses var for sig men naturligtvis ocksa relateras till
varandra. Studien ligger tonvikten vid perioden 2008 — 2020 men anlidgger ocksé per-
spektiv savil historiskt som mot framtiden. Lirositenas dimensionering av sivil grund-
utbildning som vidareutbildning maste givetvis forhélla sig till arbetsmarknadens forin-
derliga behov av hégskoleutbildade socionomer. Pa samma vis maste personalkompe-
tensen vid ldrosdtena anpassas till utbildningarnas volymer och profiler. I det samman-
hanget 4r det sirskilt viktigt att undersoka dmnets fortgiende tillskott av forskarutbildad
personal i huvudidmnet socialt arbete.

Med denna uppdelning ir det f6ljande fragestillningar som varit vigledande i vér
studie:

Arbetsmarknad
Hur har socionomernas arbetsmarknad utvecklats under senare ar?
Hur ter sig socionomyrkets fortsatta utveckling under 2020-talet?

Utbildning

Hur har antalet utbildningsplatser och antalet lirositen som bedriver grundliggande
socionomutbildning utvecklats under perioden?

Hur ser prognosen ut for socionomutbildningens framtida volym?

Hur ser den akademiska vidareutbildningen ut for socionomer?



Personalkompetens och forskning
Hur har antalet lirare disputerade i socialt arbete utvecklats vid lirositena under peri-

oden?
Hur ser prognosen ut for framtida lirarkompetens utifrin dimensioneringen av forskar-

utbildningen i socialt arbete?

Fragestillningarna belyses i tur och ordning. De sammanfattas i slutet av rapporten i ett

avsnitt som overgripande beddmer resultaten.






2. Metod och empiri

Med socionomfilt refereras till de tre ben som professionen vilar pa: (i) arbetsmarknad
(med fokus pa socionomernas arbetsmarknad), (ii) akademisk utbildning (antal utbild-
ningsplatser och lirositen med socionomutbildning sivil som akademisk vidareutbild-
ning bland socionomer) samt (iii) personalkompetens (imneskompetens bland under-
visande personal samt utveckling gillande framtida lirarkompetens utifrin dimension-
eringen av forskarutbildningen i socialt arbete).

De dimensioneringsaspekter som ringas in i denna studie férutsitter kvantifierbara
data som samlats in dels med hjilp av en enkit med basfakta fran lirositen med socio-
nomutbildning dels genom statistiska uppgifter frain Universitetskanslersimbetets-
(UKA) och Statistiska Centralbyrans (SCB) sysselsittnings- och utbildningsregister.

Statistiska uppgifter om den faktiska utbildningsvolymen och utvecklingen mellan
2008 - 2020 har himtats fran UKA:s databas (Hogskolan i siffror). Inom ramen for
utbildningsvolym har uppgifter om bland annat sokande per antagen student, nyan-
tagna, antal helarsstudenter och antal examinerade samlats in. For att kunna erbjuda en
lingre historisk tillbakablick har vi 4ven analyserat statistiska uppgifter som i flera fall
gar tillbaka till dren fore 1993, det ar som den senaste omfattande hogskolereformen
(den sé kallade frihetsreformen) genomférdes (prop. 1992/93; se ocksa Edebalk 2021;
Svensson 2021). Hogskolereformen har legat till grund for en dramatisk expansion av
socionomutbildningar frin sju till nitton under det senaste kvartsseklet.

For att fa en akeuell 6vergripande sivil som detaljerad bild av personalkompetensen
har vi anvint oss av en enkit som har skickats till samtliga 19 ldrositen med socionom-
utbildning. De uppgifter som efterfrigas i enkiten avser lasiret 2020 och forenar kvan-
titetsmdtt med kvalitetsdimensioner. Antal anstillda sdvil som deras akademiska titel,
yrkesexamen, dmnesinriktning och undervisningsandel av tjinsteutévning pa olika ni-
véer samt bedriven forskning avspeglar lirositenas formaga att uppritthalla kvalitet pa
utbildningen. Enligt Hogskoleforordningen (1993:100) krivs det att utbildningen bars
upp av medarbetare med hog kompetens. Med hoég kompetens avses i denna studie
vetenskaplig skicklighet (sasom andel disputerade bland lirarkiren), dmnesrelevans
(medarbetarnas skolning bedomd utifrin anknytning till socialt arbete som vetenskaplig
disciplin) samt forskningsanknytning (medarbetares tid till forskning). Medarbetare
med erforderlig imneskompetens som bide undervisar och forskar utgor en grundfor-
utsittning for en utbildning som héller tillfredsstillande kvalitet. Uppgifter om dokto-
rander (antal antagna, nyantagna och antal examinerade under 2020 samt en uppskatt-
ning om nyantagning fér de kommande aren) underbygger prognosen for framtida li-

rarkompetens utifrin dimensioneringen av forskarutbildningen inom socialt arbete.
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Vi har valt att anviinda oss av en enkit framstilld i Excel. Vi har utgitt fran den enkit
som utvirderingsavdelningen vid UKA har anvint ar 2009 for att samla in underlag i
samband med att lirositena gjorde en sjilvvirdering av sina respektive socionomutbild-
ningar'. Genom att samma slags uppgifter samlats in och pa likartat vis kan jaimférelser
av ldrositenas situation goras pa ett tillforlitligt sitt mellan undersékningsiren 2008 och
2020.

Basfakta om socionomutbildningarna omfattar uppgifter om:

Konstillhorighet

Anstillning

Akademisk titel

Professionell titel/yrkesexamen

Anstillningsform

Amnesinriktning

Anstillningens omfattning i procent

Férdelning av tjdnsteutdvning i procent: grundnivé, avancerad nivéd

Forskning som andel av tjiansteutdvning

Ovrigt (kompetensutveckling, administrativt, ledningsuppdrag med mera i pro-
cent)

Antal antagna i forskarutbildning

Antal nyantagna i forskarutbildning under 2020

Antal examinerade pa licentiatnivd under 2020

Antal examinerade pd doktorsnivé under 2020

Uppskattning av nyantagning av doktorander de tre kommande aren; 2021-2023

Uppgifterna avser undervisande personal pa socionomutbildningen som omfattar egna
anstillda samt (extern) medverkande pd socionomutbildningen frin andra Zmnen inom
den egna fakulteten eller frin ett annat lrosite. Inga namn pa medarbetare och person-
nummer har samlats in.

Enkitundersokningen genomfordes under perioden februari-april 2021. Enkiten
har skickats till 19 lirositen. De statistiska bearbetningar som presenteras i den fortsatta
framstillningen baseras dock pa uppgifter frin totalt 17 lirositen. Tvé lirositen har
forhallandevis nyligen fatt examensritt f6r socionomprogrammet frin Universitetskans-
lersimbetet vilket gor att de har startat utbildningen f6rst under senare delen av 2020

respektive 2021. Hogskolan i Halmstad har fitt examensritt f6r socionomprogrammet

! Ett stort tack till Karin Jirplid Linde och till Lisa Jimtsved Lundmark, chef respektive gruppchef for
UKA:s utvirderingsavdelning som har varit behjilpliga med enkiten samt fértydliganden gillande olika
uppgifter som ingdr i enkiten.
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i december 2019; den f6rsta studentkullen (60 studieplatser) har startat studierna host-
terminen 2020 och saknar didrmed data for hela ldsaret 2020. Hogskolan i Vst har facc
examensritt i november 2020, den forsta studentkullen (100 studieplatser) borjar host-
terminen 2021. Uppgifterna fran dessa tvd lirositen inkluderas diremot i de prognos-
berikningar som avser utbildningsvolymer fortsatt under 2020-talet.

I vira prognoser om socionomutbildningens fortsatta expansion samt framtida be-
hov av examinerade socionomer utgér vi ifran dels de utsikter som SCB och andra ak-
torer gor over arbetsmarknadens utveckling kommande ar dels egna berikningar utifrin
utvecklingen under de senaste dren. For att svara pa frigor om hur socionomernas ar-
betsmarknad har utvecklats under senare &r samt for att gora prognoser for socionomers
arbetsmarknadsutsikter har vi hdmtat in statistiska uppgifter frin SCB:s register for
sysselsittning och utbildning. Frin samma databas har vi dessutom bestillt yrkes- och
utbildningsdata for det senast tillgingliga aret (2019)*. Motsvarande uppgifter for tidi-
gare ar fanns tillgingliga redan.

2 Vi tackar Centralférbundet for Socialt Arbete (CSA) for det erhillna forskningsbidraget for att bekosta de
statistiska uppgifter som vi har bestillt frain SCB.
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3. Genomlysning av socionomfaltets dimensionerings-
aspekter

Innan resultatredovisningen kan det vara pé sin plats att siga nagot generellt om di-
mensioneringsfrigorna for socionomfiltet. Vad ir det som egentligen styr utvecklingen
och omfattningen av dess yrkespraktik, utbildning och forskning? Finns det nigra tyd-
liga kopplingar mellan eller regleringar av dessa dimensioneringsfragor?

Generellt kan konstateras att dimensionering inom socionomfiltet framférallt styrs
av reformer inom vilfirdsstaten, formella regleringar och utveckling inom professionen.
Det kan handla om reformer som leder till att brukarnas rittighetskatalog kompletteras
med nya sociala formaner som ska handliggas av yrkesverksamma med adekvat hogsko-
lekompetens, i manga fall socionomutbildade. En sidan reform i4r den si kallade han-
dikappreformen forverkligad genom rittighetslagen LSS (Lag (1993:387) om stod och
service till vissa funktionshindrade) medan ett annat exempel ir psykiatrireformen som
implementerades 1995 och gav kommunerna ett 6kat ansvar, reglerat i en omarbetad
Socialtjinstlag (2001:453), for personer med lingvarig psykisk sjukdom (Markstrém
2019). Bida dessa reformer frin 1990-talet har 6ppnat upp for nya verksamhetsfilt med
en stark utveckling under 2000-talet med en 6kad efterfragan pa socionomer och ett
okat antal nyexaminerade socionomer som foljd.

Ett exempel pd formell reglering som kommer att piverka dimensioneringen av
socionomfiltet 4r infrda legitimationen for kuratorer inom hilso- och sjukvarden in-
ford i juli 2019. Socionomer dominerar stort bland de med yrkestiteln kurator inom
hilso- och sjukvéirden, eller 98 procent av de drygt 5100 verksamma (prop.
2017/18:138). Den stirkta yrkesstatus som legitimationen ger kan pa lingre sikt leda
till ett tydligt erkiinnande av och dirmed en 6kad efterfrigan pa denna yrkesroll och ha
konsekvenser i form av 6kat kompetensforsorjningsbehov inom socionomfiltet.

Socionomyrket har inga skarpa grinser; .../ det finns inga bestimda kriterier for hur
man ska gora for att upprétthilla ritten att fi arbeta som socionom” (Ponnert & Svensson
2019, s. 17). Socionomernas arbetsmarknad ir savil bred som heterogen (Dellgran
2016). Eftersom socionomexamen bygger pa en generalistutbildning (Hogskoleverket
2009) har socionomen med sin breda kompetens méjlighet att bryta ny mark for ate
etablera sig pa nya filt, arbeta med nya malgrupper samt vara verksamma i nya organi-

sationsformer.
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Utifrdn dessa resonemang vinder vi kort blicken mot dimensioneringsaspekter kopp-
lade till utvecklingen inom professionen. Det synliggdr att socionomernas arbetsomrade
har utvidgats via nya arbetssitt sisom socialt arbete i virtuella rum (Wiberg & Osvalds-
son Cromdal 2018). Aven nya malgrupper som aktualiseras inom socionomfiltet kan
leda till en okad efterfrigan péa socionomutbildade sisom dldre HBTQ-personers om-
sorgsbehov (Lof, Michailakis & Olaison 2018), rorlighet som fattigdomsproblem bland
fattiga EU-medborgare som vistas i Sverige (Vesterberg, Dahlstedt & Hirnbro 2018)
och papperslos barnmigration (Holmlund & Wernesjé 2018). Socionomernas etable-
ring inom den privata sektorn vidgar arbetsmarknaden for socionomer ytterligare, dven
om denna etablering ir blygsam (Dellgran & Hojer 2005) och fortsitter vara dterhall-
sam (Bengtsson 2020) vilket delvis kan forklaras av ett negativt forhéllningssice till vinst-
drivande verksamheter bland socialarbetare i Sverige (Kallio, Meeuwisse &
Scaramuzzino 2016).

3.1 Socionomernas arbetsmarknadsutveckling

Vi inleder med att beskriva och analysera socionomernas arbetsmarknadsutveckling, i
synnerhet mellan 2008 och 2020 (de tvéd jaimforelsedren). Om hur har socionomernas
arbetsmarknad utvecklats och vilka implikationer detta kan medfora for dimensionering
av savil grundutbildning som varierande behov av vidareutbildningar?

Inledningsvis vill vi lyfta fram det som tidigare forskning betonat om socionomers
méngfacetterade position pa arbetsmarknaden, nimligen att den bist beskrivs som ett
timligen vittomfattande professionsfilt och inte som en sammanhillen profession
(Brante etal. 2015; Svensson K. 2019; Bengtsson 2020). Begreppet socionom myntades
pa 1950-talet (Kristiansen 2021) men anvinds numera sillan som en yrkesmissig titel
utan beskriver istillet den yrkesexamen genom en bred och grundliggande hogskoleut-
bildning f6r den sociala sektorn. Detta understroks tydligt vid Hogskoleverkets senaste
genomlysning av socionomutbildningen 2009 (Hogskoleverket 2009). Nigon yrkes-
missig fordjupning eller specialisering far inte plats i denna grundutbildning utan far
bero till vidare akademiska studier pa avancerad niva (om detta férdjupar vi oss lingre
fram). Svenssons uppf6ljande enkitstudie bland socionomer (Svensson K. 2019) visar
pa en stor variation bland socionomers yrkestitlar, drygt ett hundratal. En aktuell av-
handling (Bengtsson 2020) avticker ett tudelat monster for socionomers karriirméns-
ter. A ena sidan en organisationsorienterad sida dir en stor del socionomer éterfinns i
den offentliga sektorn, sirskilt dd i kommunernas socialtjianst, med utredande och be-
domande funktioner i direkt klientrelaterat arbete. I den organisationsbundna karridren
dterfinns sedan specialiserade stabs- och samordningstjidnster och olika chefspositioner.

A andra sidan en socionomers arbetsmarknad dominerad av en professionsorientering
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med fokus pd individinriktat arbete utifrdn radgivnings- och kuratorsfunktioner.
Bengtssons (2020) slutsatser kring detta uppdelade karriirsménster lyfter fram olika
slags logiker kring styrning och professionell autonomi. Det som ir sirskilt intressant
att notera for vér studie 4r att det dr den organisationsbundna sidan som vixt i numerir
i takt med vilfirdssektorns expansion och mognad. Professionsforskningen visar pa att
socionomernas arbetsmarknad utvecklas i ett vixelspel mellan yttre samhilleliga faktorer
i kélvattnet av okad social sirbarhet och ojimlikhet, organisatoriska och politiska for-
dndringar samt professionens egna utvecklingsstrivanden (ibid.).

For vér studie, som sirskilt foljer upp socionomernas arbetsmarknad sedan 2000-
talets inledning, dr det visentligt att beakta en rad yttre samhillsférhallanden som pa-
verkar den. Hir kan nimnas internationell migration och de svirigheter som kan kopp-
las till nyanlindas integration pa den svenska arbetsmarknaden, en process som invol-
verar manga socionomers arbete. For att sitta detta i perspektiv kan nimnas det rekord-
stora antalet nyanlinda (drygt 163 000) som kom till Sverige under 2015 (Forslund &
Aslund 2015). De flesta (niistan 100 000) har sedan dess fatt uppehillstillstand och ir
eller varit aktuella fér en etablering pa arbetsmarknaden. De ir i behov av insatser av
olika karaktir och en majoritet tryggar under varierande tidsperioder sin forsorjning
med ekonomiskt bistind. En del saknar formell utbildning eller har inte fullbordad ut-
bildning pa sekundir niva (gymnasium) medan andra i yrkesverksam alder har tidigare
utbildnings- och/eller yrkeserfarenheter som kan komma den svenska arbetsmarknadens
till gagn men som f6rst méste valideras for att ringa in den enskildes reella kompetens
(Panican & Bjorklund 2019). Planering, validering och insatser i samverkan med olika
parter utifrdn ett helhetsperspektiv pa den enskildes behov kriver, menar vi, socionom-
kompetens.

Komplexiteten 6kar om det uppmirksammas att den svenska arbetsmarknaden dras
med ett tilltagande matchningsproblem dir savil kompetens- som utbildningsmatch-
ning brister pa arbetsmarknaden (SOU 2017:18; Panican & Paul 2019; OECD 2013;
Karlson & Skanberg 2012). Det finns dels arbetstagare som ir 6verutbildade i forhal-
lande till sina anstillning/arbetsuppgifter (T'dhlin 2007; Le Grand et al. 2013; Almerud
& Krassén 2014), dels grupper med fel kompetens och dr underutbildade eller stir helt
utan formell utbildning (Olofsson & Panican 2012; Berlin 2014; Persdotter 2009).
Konsekvensen blir en betydande brist pa arbetskraft som enligt Konjunkturinstitutet
(2017), OECD (2016) och Arbetsférmedlingen (2019) hotar den ekonomiska tillvix-
ten. De flesta branscher uppger att de har en tilltagande arbetskraftsbrist eftersom det
blivit allt svarare att rekrytera arbetskraft med efterfrigad kompetens (Svenskt Nirings-
liv 2018) samtidigt som Sverige har en konstant hég ungdomsarbetsloshet, oftast hogst
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i Norden, sedan 1990-talet (Panican 2020a). Nyanlinda, ungdomar utan gymnasie-
kompetens tillsammans med arbetslosa utan arbetslivserfarenhet och med en kompe-
tensprofil som inte efterfrigas pa arbetsmarknaden utgor grupper som socionomer mo-
ter dagligen inom ramen for deras arbete. Exempelvis har den kommunala arbetsmark-
nadspolitikens insatser i syfte att aktivera arbetslésa med ekonomiskt bistand 6kat avse-
virt mellan 2011 och 2019; fran strax under 3 miljarder netto 2011 till nistan 5 mil-
jarder 2019 (SKR 2020). Det senaste dret involverade insatserna nistan 105 000 delta-
gare och cirka 5 200 arsarbetare, varav flera med socionomkompetens (ibid.). Det finns
flera omréden inom vilfirdssektorn som stindigt okar efterfrigan pa socionomkompe-
tens. Sjukvarden och skolan ir till exempel i behov av fler kuratorer till £6ljd av 6kad
psykisk ohilsa sivil som demografiska forindringar; 6kade skillnader i levnadsvillkor,
fortsatt segregation samt arbetslivets om- och avreglering (med en uppdelning mellan
“insiders” och “outsiders” pd arbetsmarknaden som konsekvens).

Frin ett lingre historiske perspektiv, kan det konstateras att socionomernas arbets-
marknad under 1900-talet utvecklades i takt med att den tidigare fattigvirden och se-
dermera expanderande socialvirden 6verldt allt fler arbetsuppgifter frin fortroendevalda
politiker till utbildade tjinstemin (Meeuwisse & Swird 2016; Bérjeson & Borjeson
2015). Detta tog framfor allt fart i efterkrigstidens snabba utbyggnad av vilfirdssektorn.
Kring 1960 fanns det cirka 3 000 socionomer pd den svenska arbetsmarknaden for att
successivt oka till drygt 20 000 1990 (Bengtsson 2020, se figur 1, s. 303). Frin krigs-
slutet fram till vara dagar tycks antalet socionomer okat oavsett om det varit hog- eller
lagkonjunkturer. Det kan bero péd yrkesomradets dubbla karakdir. I hogkonjunkeurer
mojliggor ekonomiska utrymmen expansiva satsningar och ambitionshjningar medan
i ekonomiskt kirva tider med 6kad social utsatthet och oro krivs insatser — i bida fallen
vixer behoven av socionomers arbetsinsatser.

Under de tre senaste decennierna har antalet yrkesverksamma socionomer (i dldern
upp till 64 ar) nistan férdubblats fran drygt 20 000 till 40 000 personer’. Som framgar
av diagram 1 har 6kningstakten stigit for varje drtionde. Under 1990-talet 6kade antalet
yrkesverksamma med cirka 3 000 (14 %). Under 2000-talet forsta artionde 6kade an-
talet socionomer pé den svenska arbetsmarknaden med ungefir 6 700 personer (28 %).
Under 2010-talet har detta dvertriffats med rage. Forindringen mellan 2010 och 2019
var nistan 10 000 (> 30 %) ytterligare socionomer. Det ir alltsd en exceptionell 6kning
som skett av socionomer pa den svenska arbetsmarknaden. SCB:s arbetskraftsbarometer
for 2020 visar att socionom numera ar den 14:e vanligaste utbildningsbakgrunden pa

3 Dirutdver finns det ca 10 000 socionomer pd den svenska arbetsmarknaden som ir fyllda 65 ar och som
har minst en timmes fSrvirvsarbete i veckan. Dessa ligger utanfor denna studies analyser.
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arbetsmarknaden och jimnstor med likare. Enligt SCB:s kartliggning finns det totalt
51 700 personer med socionomutbildning ar 2020, men da inkluderas dven personer i
dldern 65-74 ir med ndgon sysselsittning; detta kan jimforas med cirka 73 000 sjuk-
skéterskor med grundutbildning (tillkommer cirka 32 000 med nigon specialistutbild-
ning) och drygt 10 000 psykologer. Detta indikerar att det utéver de som omfattas i var
studie finns ytterligare cirka 10 000 socionomer som fyllt 65 &r och som ir verksamma
atminstone 1 timme i veckan (SCB 2020a). Detta hinger troligtvis samman med f6r-
dndrade pensionsmonster som slir genom f6r de stora utbildningskullar fédda pé senare
delen av1940-talet och bérjan av 1950-talet som liste till socionom pd 1970-talet men
ocksa forekomst av egenforetagande.

Diagram 1. Antal socionomer efter sektor 1990, 2001, 2010 och 2019.
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Som forvintat, vilket diagram 1 tydligt visar, aterfinns de allra flesta socionomerna i
kommunal verksamhet. Den kommunala dominansen har dessutom accentuerats under
de tre senaste decennierna, fran 54 procentenheter ar 1990, 59 procentenheter ar 2001,
64 procentenheter ar 2010 f6r att omfatta 69 procent av samtliga socionomer ar 2019
(cirka 28 000 av totalt 40 000 i aldern upp till 64 ir). Expansionen av socionomer mel-
lan 2010-2019 éterfinns nistan uteslutande i den kommunala sektorn; 8 200 av totalt
9 400 personer, vilket motsvarar 87 procentenheter av 6kningen under 2010-talet. Vi
har redan lyft fram exempel pa expansion inom kommunal verksamhet (se ovan om
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kommunal arbetsmarknadspolitik). En annan aspekt dr inkorporeringen av sociala om-
sorgsutbildningar i socionomutbildningar vilket paverkat antalet utbildade socionomer
och har 6ppnat upp f6r nya friagor for och behov av socionomkompetens i flera delar av
vilfirden. Detta har i sin tur breddat socionomernas arbetsfilt. De vanligaste yrkestit-
larna (SSYK4?) bland socionomer illustrerar deras spridning inom kommunal verksam-
het; socialsekreterare (15 600), kurator (6 900), bistindsbedémare med flera (2 700),
enhetschefer inom socialt och kurativt arbete (1 700), planerare, utredare med flera
(1 500), enhetschefer inom dldreomsorg (1 400), behandlingsassistenter och socialpe-
dagoger (1 300) och 6vriga yrken inom socialt arbete (1 000). Av yrkestitlarna for 2019
framgér att cirka tva tredjedelar av socionomerna klassificeras som socialsekreterare, ku-
rator med flera, 14 procent som handliggare/utredare och 11 procent i ndgon arbetsle-
dande befattning. 9 procent av socionomerna pé arbetsmarknaden 2019 éterfinns i
andra yrken utanfor traditionella socionomyrken (till exempel prister, politiker, 4m-
betsmin, lirare).

Som framgir av diagram 1 dominerar socionomernas anstillningar i offentlig sektor
under hela den undersokta perioden, omkring 85 procent. Nagon dramatisk 6kning av
antal privatanstillda socionomer mirks inte, men antalet har stigit frin knappt 5 000
till cirka 6 000 mellan 2010 och 2019. Vid en nirmare érsvis granskning mirks en sti-
gande trend for privatanstillda fram till 2016 f6r att dérefter minska de tre senaste aren
(frin 6 400 till 6 000). En mer detaljerad uppdelning mellan privata arbetsgivare, egen-
foretagare och anstillda inom den ideella sektorn vore intressant, men har inte varit
mojligt inom ramen for denna studie. Nir det giller socionomers anstillningar inom
statliga myndigheter har den varit relativt oférindrad om cirka 3 000 personer frin
1990 till 2014. Under de senaste fem aren har antalet statligt anstillda socionomer
minskat med cirka 500 personer. Denna utveckling ir troligtvis en foljd av Arbetsfor-
medlingens och Forsikringskassans omstruktureringar. Arbetsformedlingen utgér det
tydligaste exemplet. I ”Januariavtalet” (fyrpartiuppgorelse som méjliggjorde socialde-
mokratiska partiet som regeringsbildare efter riksdagsvalet 2018) omfattar en dverens-
kommelse om att renodla Arbetsformedlingens uppdrag och dirigenom reformera myn-
digheten i grunden. Detta har lett till att Arbetstérmedlingen under 2019 beslutat om
att ldgga ner ett stort antal lokalkontor runt om i landet samt ha drygt 3 500 firre
anstillda.

Socionomer inom regional verksamhet, framfér allt hilso- och sjukvérden, utgor en
minskande andel av socionomernas arbetsmarknad, fran cirka 20 procent av samtliga

# SSYK star for “standard for svensk yrkesklassificering” som omfattar information om individers yrke och
arbete, enligt SCB.
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socionomer dr 1990 till under 10 procent ar 2019. Numerirt har antalet socionomer
varit timligen oférindrat mellan 3 500 — 4 000 inom den regionala sektorn.

Den fortsatta expansionen av antalet socionomer under 2010-talet har saledes nistan
uteslutande varit inom den kommunala sektorn. Det vore dérfor intressant att nirmare
studera yrkeskdrens spridning och karridrvigar inom denna sektor. Gillande karridrvi-
gar, i linje med Bengtssons (2020) studie, kan skiljas mellan en professionsbunden och
en organisationsbunden karridrvig inom socionomfiltet. Den professionsbundna kar-
ridrvigen priglas av professionsférdjupning genom specialisering (sisom kuratorslegiti-
mation eller legitimation som psykoterapeut), medan den organisationsbundna ir
kopplad till administrativa arbeten och chefspositioner. Dessa tva karridrvigar foljer
egna logiker och har positioner med uttalad statushierarkisk ordning. Rérligheten fram-
star som mer omfattande bland socionomer foljer den organisationsbundna karridrvi-
gen eftersom avancemang inom den statushierarkiska ordningen inte stiller samma krav
pa vidareutbildning och formella meriter som den professionsbundna karridrvigen for-
utsitter (ibid.).

Ett jimforande métt pa socionomyrkets generella utbredning i Sverige ar att studera
antalet yrkesverksamma per tusen invénare. Sedan 1990 har befolkningen 6kat frin 8,5
till 10,2 miljoner, en historiskt snabb 6kningstakt med 1,7 miljoner invénare (20 %).
Den snabbaste befolkningsokningen har dessutom skett under det senaste decenniet,
med nistan 0,9 miljoner (10 %) mellan aren 2010 — 2019. Antalet socionomer per

tusen invanare har trots det 6kat successivt, se tabell 1.

Tabell 1. Antal socionomer per tusen invénare.

1990 2001 2010 2019
2,45 2,70 3,26 3,92

Det finns numera siledes nistan fyra socionomer per tusen invanare i Sverige. Detta
hade varit intressant att jimféra med 6vriga nordiska linder och EU:s medlemsstater.
Av SCB:s sysselsittningsstatistik framgir ocksi hur lang yrkeserfarenhet socio-
nomerna har efter avklarad grundutbildning. Under 2000-talet mirks som forvintat en
tydlig forskjutning med en vixande andel med kort yrkeserfarenhet med tanke pé den
stora utbildningsexpansionen inom socialt arbete under senare ar. Andelen av samtliga
socionomer med hdgst fyra drs yrkeserfarenhet har fordubblats fram «ill 2019, frén 19
till 38 procentenheter. Nirmare fyra av tio socionomer ir siledes relativt nyetablerade
inom yrkesféltet. P4 motsvarande vis har andelen med lang yrkeserfarenhet (minst 20
ar) minskat fran 32 tll 18 procentenheter mellan aren 2005 och 2019. Det senare

hinger troligtvis samman med pensionering av socionomkullar frin 1970-talet under
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de senaste aren. Sammanfattningsvis visar detta pd att det sker en tdmligen omfattande
foryngring av socionomkaren och med en vixande andel med kort yrkeserfarenhet.

Kommer en liknade expansion av socionomer ske pi 20-talet som under 10-talet? I
sa fall bor det betyda en fortsatt expansion av socionomernas yrkesfilt med ytterligare
atminstone 10 000 yrkesverksamma. Det som ocksd bor beaktas i sammanhanget ir
okande pensionsavgingar framéver. Enligt den senaste arbetskraftsbarometern (SCB
2020a) ddr bland annat arbetsgivare tillfrigas om de bedémer om antalet anstillda med
olika hogskoleutbildningar kommer att minska eller 6ka pa tre ars sike tillhor socio-
nomer den yrkesgrupp som arbetsgivare tror kommer att 6ka. 43 procent tror pa 6kning
medan 2 procent tror pi en minskning. Det mirks en brist pa yrkeserfarna socionomer
enligt undersokningen, vilket anges av cirka hilften av de tillfrigade arbetsgivarna
(ibid.). Skulle dessa bedomningar bli verklighet kommer det allt mer brokiga socionom-
faltet i Sverige uppga till runt 50 000 yrkesverksamma i slutet 20-talet. Det ligger i linje
med UKA:s senaste prognos for behovet av socionomer fram till 2035, dir efterfrigan
pa socionomer beriknas till drygt 50 000 personer ar 2030 och cirka 55 000 personer
ar 2035 (UKA 2021b).

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att socionomernas arbetsmarknad under
1900-talet har utvecklats i takt med vilfirdsstatens utveckling bort frén en fattigvérdslo-
gik med hjilp av universella [6sningar och sociala férméner som i allt hégre grad tillim-
pas av professioner i minniskobehandlande organisationer. Antalet verksamma socio-
nomer har 6kat oavsett om det varit hdg- eller lagkonjunkturer vilket tyder pa att socio-
nomkompetensen varit alltmer efterfraigad. Okningen under de senaste tre decennierna
har varit exceptionell med en fordubbling av antal verksamma socionomer. Férdubb-
lingen i sig (20 000 socionomer) som skedde mellan 1990 och 2019 &vertriffar samtliga
verksamma psykologer 2019 (10 000). Denna expansion framtrider tydligt dven rela-
tivt; 2,45 per tusen invanare dr 1990 och 3,92 ar 2019. Gjorda bedéomningar pekar pa
att expansionen av antalet verksamma socionomer kommer att fortsitta under 2020-
talet med dtminstone ytterligare 10 000 socionomer. Med andra ord, den forutsedda
expansionen ir efterfrigad och riskerar inte leda till 6verskott av utbildade socionomer
pa den svenska arbetsmarknaden.

En viktig slutsats 4r att den stora 6kningen av verksamma socionomer pé senare tid
inneburit en féryngring av socionomkaren med en vixande andel med kortare yrkeser-
farenhet. Detta kan ge effekter pa framtida generationsvixlingar inom socionomfiltet
bland annat genom att himma jobbdppningar f6r nyutbildade da redan etablerade
socionomer kommer att vara lingt frin pension. A andra sidan, som nimnts, efterfrigan

pa yteerligare socionomer kommer att fortsitta vara hdg, dtminstone fram till 2035.
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En ytterligare slutsats dr att 85 procent av de verksamma socionomerna ir anstillda
inom den offentliga sektorn. Det kan kopplas till att den svenska vilfdrdsstaten katego-
riserad som prototypen for den socialdemokratiska vilfirdsregimen (Esping-Andersen
1990). Med detta menas att vilfirdsinsatser regleras, finansieras och tillimpas av fram-
forallt statliga och kommunala aktdrer (Panican & Johansson 2016).

En avslutande slutsats som bér lyftas fram ir att andelen socionomer verksamma
inom kommunal verksamhet har 6kat avsevirt frin 54 procentandelar ar 1990 till 69
procentandelar ar 2019. Expansionen av socionomer mellan 2010-2019 éterfinns nis-
tan uteslutande bland kommunala arbetsgivare. Detta kan till viss del avspegla den
svenska vilfirdsstatens dverviltring av ansvar for vélfirden frin stat till kommun, ex-
emplifierat av den berérda omstruktureringen av Arbetsformedlingen vilken tvingar
kommunerna till ett storre arbetsmarknadspolitiskt ansvar pa lokal nivd. Inom parentes
kan nimnas att en sidan utveckling forstarker subsidiaritetsprincipen genom att vil-
firdsbeslut tas nirmare kommuninvanaren. Det mojliggor satsningar anpassade till lo-
kala behov men pa bekostnad av likvirdighetsprincipen som tillerkdnner var och en ritt
till samma sociala formédner oavsett vistelseort, kommuners ekonomiska forutsittningar
och lokala tolkningar. Med andra ord, den enskilde blir medborgare i en vilfirdskom-

mun snarare 4n i en vilfirdsstat (Panican 2020b).

3.2 Utbildningsplatser, vidareutbildning och prognoser

I detta avsnitt presenteras inledningsvis en kort tillbakablick pa socionomutbildningens
historia. Direfter diskuteras vara frigor gillande grundutbildningen, prognosen for
socionomutbildningens fortsatta expansion och den akademiska vidareutbildningen for

socionomer.

Socionomutbildningens historia kan éversikdligt delas in i fyra faser (Salonen 2010):

1) Tillkomstfasen byggd pa olika bildningsinitiativ runt sekelskiftet 1900 som
ledde till ett forsta fristdende socialpolitiskt institut i Stockholm 1921 (Stock-
holm) som si sméaningom f6ljs av liknande utbildningar p4 flera stéllen i landet
(Goteborg 1944, Lund 1947, Umea 1962) vilka omvandlades till Socialhogs-
kolor 1964. Sedan tillkom utbildningar i Orebro 1967 och Ostersund 1971.
Dirutdver fanns Skondalsinstitutet (numera Ersta Skondal Bricke hégskola)
med en diakonal utbildning som 1993 konverterades till en reguljir socionom-
utbildning.

2) Akademiseringsfasen som tar sin utgingpunkt i universitetsreformen 1977 da
den nya hégskoleférordningen (1977:263) tridde i kraft. Det innebar att soci-
alt arbete blev ett sjilvstindigt huvudidmne, en forskarutbildning knéts an till
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grundutbildningen samt att socialhdgskolorna inkorporerades i universitetsor-
ganisationen pa respektive utbildningsort vid de sju ldrositena.

3) Expansionsfasen som kopplas till en ny hégskolereform frin 1993 och en om-
stallningsprocess av tidigare sociala omsorgsutbildningar som tar fart. Mellan
2001 och 2008 tillkommer socionomutbildningar vid sammanlagt 7 ytterligare
lirositen (Jonkoping 2000, Malmé 2001, Vixjo/Kalmar 2002, Linkoping
2003, Karlstad 2006, Givle 2007 och Uppsala 2008). Platsdkningar sker pa
savil gamla som nya lirositen med socionomutbildning. Antalet utbildnings-
orter med socionomutbildning fordubblas fran sju till fjorton fram till 2008.

4) Konsolideringsfasen som inleds formellt 2007 med en ny sammanhillen socio-
nomexamen. Hogskoleverkets utvirdering 2009 understryker socionomutbild-
ningen som en grundliggande hégskoleutbildning inom det sociala omradet
och olika specialistinriktningar tas successivt bort vid lirositena. Sedan 2010
har ytterligare fem lirositen inrittat socionomutbildning (Milardalens hogs-
kola 2010, Hogskolan i Dalarna 2012, Sodertérns hogskola 2017, Hogskolan
i Halmstad 2020 och Hogskolan Vist 2021). Numera finns saledes 19 socio-
nomutbildningar varav de tvi senast tillkomna inte ingar i denna undersok-
ning.

Det ir den fjirde fasen i socionomutbildningens historia som sitts fokus pa i denna
studie i termer av kvantitet och kvalitet i utbildningen och dess kopplingar till yrkesfilt
och forskning.

3.2.1 Grundutbildning

Input i socionomutbildningen samt prognos...
Soktrycket (riknat som sokande per antagen) till landets socionomutbildningar var som
hogst i slutet av 1990-talet for ate ddrefter g ner kraftigt pa kort tid, frin drygt 9 s6-
kande ar 1998 till 3,5 s6kande per plats &r 2002. Detta hinger givetvis samman med ett
flertal faktorer som platstillging, demografi (ungdomskullarnas storlek) och arbets-
marknadsfluktuationer. Frin 2006 och framit mirks en fortsatt minskning av sokt-
rycket med den ligsta noteringen vérterminen 2011 (2,2 sékande). Direfter vinder
trenden uppat och stabiliseras till mellan 3 och 4 s6kande per plats under de senaste
dren. Sett i ett lingre tidsperspektiv dr detta en dramatisk scenférindring, som kan for-
klaras av 6kning av utbildningsplatser vid de "gamla” socionomutbildningarna, konver-
tering av sociala omsorgsutbildningar i borjan pa 2000-talet (se Hogskoleverket 2003a;
SOU 1995:58) vid vissa lirositen och start av utbildningsprogram vid lirositen som
tidigare saknat sidana.

Sett till andra hogskoleutbildningar maste s6ktrycket overlag till landets socionom-
utbildningar anses vara tillfredstillande. Bland ett drygt 30-tal hogskoleutbildningar
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placerar sig socionomutbildningen med attonde hogsta sokeryck hostterminen 2020
(UKA 2021b). Den overtriffar vil sjukskoterskeprogrammet, apotekarprogram och
andra utbildningar inom hilsoomradet. De mest populira utbildningarna ar stabilt 6ver
tid: psykolog, likare, veterinir och arkiteke. Inte sillan nimns det, lite paradoxalt, att
socionomutbildningen ir s pass populir pd grund av loneldget. Av ett fyrtiotal yrken
placerar sig socionomer pa 27:e plats med en genomsnittlig manadslén pa 37 — 38 000
kronor ar 2019 (ibid.).

Diagram 2. Antal sokande per antagen vid samtliga socionomutbildningar 1996 —
2020.
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Killa: UKA:s statistikdatabas.

Soktrycket till enskilda lirositen kan variera dver tid beroende pa platstillging och reg-
ionala skillnader. Genomsnittet bland socionomutbildningarna héstterminen 2020 var
3,6 sokande per antagen och manga lirositen aterfanns i intervallet mellan tre till fem
sokande per plats. Endast Mittuniversitetet hade att ligt sokeryck (1,3) vilket innebar
att antalet sdkande precis oversteg tillgingliga utbildningsplatser. Hogskolan i Jonks-
ping hade & andra sidan ett mycket hogt soktryck (9,1). Variationer kan bero pa ifall
det enskilda lirositet har antagning varje termin eller endast en ging per ldsar.
Sammanfattningsvis ser soktrycket Gverlag tillfredsstillande ut bland landets socio-
nom-utbildningar. Det blir intressant att f6lja om det forindras nigot nir tva ytterligare

lirositen nu startat sina utbildningar.
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Diagram 3. S6kande per antagen till socionomutbildning Ht 2020 efter lirosite.
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Killa: UKA:s statistikdatabas.

Hur ser di antalet studerande ut vid de olika socionomutbildningarna? Vi har tagit med
uppgifter tillbaka till 1996 for att spegla den omfattande konverteringen av tidigare
sociala omsorgsutbildningar under 2000-talets inledning. Av diagram 4 framgér att an-
tal nyantagna studenter per ar 6kade kraftigt fram till 2008 oavsett om man riknar med
de tidigare sociala omsorgsplatserna eller inte. Antal antagna per dr dkade fran cirka
1 200 studenter till drygt 3 500 studenter dessa ar, vilket nistan var en tredubbling av
antalet antagna studenter mellan 1996 — 2008. Riknas de divarande sociala omsorgs-
utbildningarna med okade det totala antalet antagna fran cirka 2 000 till drygt 3 500
studenter (+ 78 %).

Under 2010-talet ser vi forst en minskning av antalet antagna studenter mellan 2009
och 2014, vilket troligtvis till stor del beror pé férindrade utbildningsanslag till lirosi-
tena (under dessa dr drogs en betydande del av si kallade tillfilliga platser tillbaka).
Sammanlagt forsvann nistan 700 platser till landets socionomutbildningar dessa ar eller
nistan var femte utbildningsplats. Frin 2015 mirks sedan en stadig 6kning av antalet
antagna socionomstudenter. Denna 6kning motsvarar i princip den tidigare nedgingen
och 2020 ir antalet nyantagna studenter vid socionomutbildningarna i landet dterigen
omkring 3 500 studenter. De nirmaste dren tillkommer utbildningsplatser vid de nyin-
rittade socionomutbildningarna vid Halmstad hogskola och Hogskolan Vist.
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Diagram 4. Nyantagna vid sociala utbildningar 1996 — 2020.
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Killa: UKA:s statistikdatabas.

Hur har da antalet helarsstudenter utvecklats vid de olika socionomutbildningarna se-
dan 2008? I det foljande presenteras tvd centrala volymmatt for att kunna analysera
utvecklingen.

Det forsta r antal heldrsstudenter (HST) som fingar hur manga studenter och med
vilken studietakt som studierna bedrivs. HST-mattet 4r ett vedertaget métt for att ana-
lysera volymer i hogre utbildningar och ligger till grund f6r bland annat ersittning via
statsanslag. Det andra ror genomstromning. Socionomutbildningen har liksom andra
yrkesprogram en relativt hég genomstromning riknat bide i prestationsgrad (antal god-
kinda poing per student) och bruttostudietid (tid mellan antagning och examen). For
vért syfte ar det antal examinerade studenter per dr som ir centralt for att virdera di-
mensioneringsfragor i relation till arbetsmarknadsbehov.

Antal HST vid landets socionomutbildningar dkade mellan lisiren 2007/08 till
2010/11 fran knappt 7 700 till ndstan 8 800 studenter, en 6kning med cirka 1 100 HST
eller 14 procent. Direfter minskade antalet HST gradvis fram till lisiret 2015/16 da
antalet HST uppgick till 7 400, det vill siga en storre minskning 4n den tidigare peri-
odens uppgang. Direfter har antalet HST okat igen och landade pi cirka 8 600 helars-
studenter ldsaret 2019/2020. For de nirmaste aren kan en relativt siker prognos stillas

som beaktar antalet nytillkommande platser vid de tvé senast tillkomna lirositena med
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socionomutbildning (forutsatt att de andra lirositena bibehéller samma HST som ldsa-
ret 2019/20). Med detta tillskott beriknas antalet HST successivt 6kat till cirka 9 000
lasdret 2023/24 vid landets socionomutbildningar.

Diagram 5. Antal heldrsstudenter (HST) vid landets socionomutbildningar ldsiren
2007/08 till 2019/20 samt prognos fram till lasaret 2023/24.
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Killa: UKA:s statistikdatabas.

Hur har da antalet helarsstudenter forindrats pa de enskilda lirositena mellan under-
sokningsdren 2008 och 2020? Tre storlekar pd socionomutbildningarna kan uttydas (se
diagram 06). De allra minsta omfattar mellan 200 — 300 HST. Detta giller for utbild-
ningarna vid sju lirositen (HD, ESH, SH, HiG, UU, HJ och KAU). Flera av dessa ir
nytillkomna under 2000-talets forsta drtionde, ddrav 6kningen av HST pé vissa av dessa.
Sedan mirks en mellangrupp pa sex lirositen med 400 — 700 HST per ldsar (LIU,
MictU, MDH, LNU, MAU och ORU). Bland dessa har en minskning av HST skett
framforallt vid Mittuniversitetet men ocksi vid Malmé och Orebro universitet. I denna
grupp har Milardalens hogskola tillkommit mellan de undersokta lasiren. Till sist har
vi de fyra stora socionomutbildningarna vid Géteborgs, Stockholms, Lunds och Umed
universitet. Bland dessa har volymforindringarna gitt i olika rikeningar, sivil GU som
SU har okat antal grundutbildningsstudenter medan Lund och i synnerhet Umea upp-
visar en klar minskning av antalet helarsstudenter vid sina socionomutbildningar.
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Diagram 6. Antal helarsstudenter vid socionomutbildningar per ldrosite lisiren
2008/2009 och 2019/2020.
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Killa: UKA:s statistikdatabas.

...och output samt prognos

I den f6rra studien (Salonen 2010) beriknades antal examinerade under 2010-talet 6ka
till 2 700 i genomsnitt per ér eller 27 000 nyexaminerade socionomer under hela 10-
talet. Detta baserades pa volymberikningar i slutet av 00-talet med bland annat en stabil
genomstromning (helarsprestationer upp till 90 procent). Med facit i hand visade sig
denna prognos stimma mycket bra da 26 931 socionomer examinerades under det sen-
aste decenniet. Innan vi vinder blicken framat i tiden och bedémer nyexaminationen
for 2020-talet kan det vara virdefullt att rekapitulera hur utvecklingen sett ut arsvis
bland landets socionomutbildningar (inklusive sociala omsorgsutbildningar fram till
2008, se diagram 7).
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Diagram 7. Antal examinerade vid sociala utbildningar 1996-2019.
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Killa: UKA:s statistikdatabas.

Antal nyexaminerade okade drastiskt och kontinuerligt fran sena 90-talet till 2008. Rik-
nar vi bara in socionomexamina 6kade drskullarna frin drygt 1 000 till 3 000 studenter
under denna period. Aven om man tar hinsyn till examina frin de tidigare sociala om-
sorgsutbildningarna var det en markant 6kning med ungefir 1 000 fler nyexaminerade
2008 jimfort med vid slutet av 90-talet. Direfter sker, som forvintat, en u-formad ut-
veckling under 10-talet med som lidgst antal nyexaminerade socionomer 2013 och 2014,
knappt 2 500 per ir. Okningstakten har sedan tilltagit under de sista dren pa 10-talet
med en paspidning av ytterligare cirka 300 nyexaminerade arligen 2018 och 2019. 2019
tog cirka 3 200 socionomexamen vilket ir en historisk toppnotering och 6verstiger de
tidigare rekorden fran 2008 och 2009.
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Diagram 8. Antal examinerade frin socionom- och sociala omsorgsutbildningar per
artionde och prognos for 2020-talet.
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Killa: UKA:s statistikdatabas och egen prognosberikning.

Betraktat utifrin ett lite lingre tidsperspektiv har examinationsvolymen okat stadigt.
For varje rtionde har 6kningstakten legat pé cirka 50 procent mellan 90- och 10-talet.
Skulle denna trend halla i sig kommer antalet nyexaminerade hamna runt 40 000 exa-
minerade under 20-talet. Vi har bedomt en 6kningstakt utifran den kunskap vi har i
nuliget och adderat en forvintad 6kning med tanke pa de tvé nya socionomutbildning-
arna (HH & HV). Ar 2024 och framat kommer, allt annat lika, antalet nyexaminerade
frin de 19 ldrositena uppga till ungefir 3 500 érligen. Ifall denna prognos stir sig ser vi
ett substantiellt nytillskott av socionomer. Nagra faktorer som talar for en lidgre 6knings-
takt kan egentligen inte identifieras med tanke pa de nirmaste arens arbetsmarknadsut-
sikter for socionomer. UKA (2021b) spar i sina senaste prognoser ett timligen balanse-
rat arbetsmarknadslige f6r socionomer, med ett visst 6verskott av nyexaminerade nir
efterfrigan pé yrkeserfarna socionomer tilltar. Nagot som kan tala f6r en 6kning av ut-
bildningsplatser r utbildningspolitiska 6verviganden som péverkas av arbetsloshetssi-
tuationen for unga och olika ldrositesspecifika och regionalpolitiska 6verviganden. Var
bedémning av nyexaminerade socionomer fir ses som nigot forsiktig men som 4nda
medfér en 30-procentig 6kning jimfért med 10-talets volym. Vi tror samtidigt inte att
den svérlosta och kritiska aspekten i socionomers utbildningsprofil handlar om grund-
utbildning utan om akademisk vidareutbildning. Det diskuteras vidare i nista avsnitt.
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3.2.2 Socionomers akademiska vidareutbildning
I arbetet med denna studie har det blivit tydligt att socionomernas dimensionering i
utbildning och i yrkeslivet formar sig som ett timglas. I vardera dnda sker en kraftig
expansion; i ena inden en kontinuerlig 6kning av utbildningsplatser pa grundutbild-
ningen och i andra dnden en arbetsmarknad som tycks stindigt forma absorbera det
okande antalet yrkesverksamma socionomer. Redan i férra studien (Salonen 2010) upp-
mirksammades den eftersatta vidareutbildningen inom socionomfiltet. Fér att stirka
professionens utveckling inom ramen for dess akademiska profilimne socialt arbete i
savil bredd som variation lyftes behovet av akademisk vidareutbildning, forskarutbild-
ning och forskning. Redan dé fanns det tydliga tecken pd behov av specialistkompetens
inom socionomfiltet. Ett sidant exempel var barnskyddsutredningen (SOU 2009:68)
som detaljerat foreslog en specialistutbildning inom barnskyddsomridet pd minst ett drs
akademiska studier pa avancerad nivd. Utredningen bedomde utbildningsbehovet till
drygt 3 000 socionomer under en éttadrsperiod. For lirositena skulle det innebira ett
tillskott pa drygt 400 utbildningsplatser arligen. Detta rann dock ut i sanden, troligtvis
for ate olika centrala aktorer inte drev frigan tillrickligt uthalligt vidare. Det som dire-
mot skett dr inférandet av legitimation f6r kuratorer inom hilso- och sjukvérden och
en specialistutbildning som startade 2020. Denna omfattar 60 hogskolepoing pa avan-
cerad (magister) nivd. Under 2020 var det tre lirositen som har fitt examensrittigheter
for denna utbildning, ytterligare tre sékte men fick avslag (Svensson 2021): Lund som
var forst i landet med utbildningen startade hostterminen 2020 (heltidsstudier 20 stu-
denter/ar) foljd av Goteborg (halvtidsstudier 25 studenter/ar) och Orebro (heltidsstu-
dier 20 studenter/ar) med borjan héstterminen 2021. Motiven for att infora en legiti-
mation for kuratorer inom hilso- och sjukvirden bor spéras i sektorns upparbetade trad-
itioner med legitimationsgrundande yrken kopplat till patientsikerhet och profession-
ellt ansvarsutkrivande. Vi menar att detta ocksé i hog grad giller socionomfiltet i stort.
Relativt lite har annars hint inom socionomernas vidareutbildningsméjligheter un-
der det senaste decenniet. Bengtsson (2020) beskriver detta som ett tdimligen brokigt
filt utifran individuella val bland yrkesverksamma och arbetsplatsrelaterade vidareut-
bildningar ofta med fokus pa trendmissiga metoder. Nistan nio av tio socionomer har
deltagit i nigon form av vidareutbildning (ibid.) men fi har genomgitt ndgon akade-
misk vidareutbildning. Den vanligaste akademiska vidareutbildning ir Grundliggande
utbildning i psykoterapi (60 hp) for yrkesverksamma med kurators- eller psykosocial
radgivningsfunktion. Den grundliggande utbildningen i psykoterapi forutsitter tidigare
yrkeslivserfarenhet och stricker sig oftast under flera terminer (3-4 terminer). Utbild-
ningen dmnar ge grundliggande teoretiska och praktiska firdigheter i psykoterapi kom-

pletterad med en fordjupning i en av tre psykoterapeutiska inritningar: familjeterapi,
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kognitiv beteendeterapi eller psykodynamisk terapi. Utbildningen krivs for att kunna
soka det lingre Psykoterapeutprogrammet (90 hp) som utgor underlag for legitimation
(legitimerad psykoterapeut) for verksamhet som bedrivs inom hilso- och sjukvirden
(for en fordjupning pa detta tema se Piuva 2021). Utbildningen som bedrivs vid uni-
versitet dr kostnadsfri for studenten medan enskilda utbildningsanordnare tar ut varie-
rande avgifter. I det senare fallet ger utbildningen inte rite till studiestod fran CSN.
Hégskoleverkets utvirdering av 18 psykoterapiutbildningar ifrgasitter examensritten
for de flesta utbildningsanordnare som ingér i studien (Hogskoleverket 2007). Andel
yrkesverksamma socionomer som avlagt en magister- eller masterexamen i socialt arbete
ar f i Bengtssons kohortbaserade studie, endast 7 — 8 procent (Bengtsson 2020).

I enkiten vi skickade ut till lirositen varen 2021 stilldes inte fragor sirskilt om re-
spektive lirosites utbud av vidareutbildningar. Detta tarvar en studie i sig. Vi har dire-
mot bestillt och bearbetat utbildningsstatistik frin SCB. Oversiktligt presenteras i dia-
gram 9 antal HST utdver programutbildningen for den aktuella tidsperioden.

Diagram 9. Antal helarsstudenter vid program och kurser i socialt arbete 2007/08 —
2019/20.
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Killa: UKA:s statistikdatabas.

Det ir oférindrat omkring 1 000 helarsstudenter arligen som fullféljer olika kurser i
socialt arbete utover programutbildningen (inklusive dem som ldser enstaka kurser som

33



ges inom ramen for socionomutbildningen). Vid en nirmare granskning r det forhal-
landevis fi av dessa som liser kurser pd avancerad nivd pi mastersprogram. Masterspro-
grammet (sammanlagt 120 hp) liggs upp pa olika sitt men programmet omfattar ofta
en obligatorisk kurs i vetenskapsteori och metod (30 hp) som f6ljs upp av valbara kurser
pa avancerad niva och som avslutas med ett uppsatsarbete (30 hp). Mastersprogrammet
ger savil behorighet till att soka forskarutbildning som att hoja kompetensen for socio-
nomer verksamma pé arbetsmarknaden. SCB-statistiken visar att antal helarsstudenter
som ldser till master i socialt arbete varierat mellan 120 och 190 i landet. Minga ge-
nomfor dessutom dessa studier vid sidan om yrkesverksamhet och férhéllandevis ménga
har svart att fullfélja utbildningen, dtminstone inom ramen for planerad studieging.
Till skillnad fran sjukskoterskors vidareutbildning tycks socionomers vidare profess-
ionsutbildning i stort sakna en organisatorisk och systematisk uppbyggnad och struktur.
Det ir fortfarande till storsta del den enskilde socionomens ambitioner och méjligheter
som avgor. Dirfor kan det vara relevant att jimfora med sjukskoterskeutbildningen som
haft en tydlig utveckling av sin vidareutbildning. Detta benimns numera specialistut-
bildning och ir en pabyggnadsutbildning pd avancerad niva (omfattande 60-75 hp) och
omfattar en magisterexamen utdver de sex terminer som grundutbildningen omfattar.
Totalt finns specialistinriktningar inom 18 omraden, diribland ambulanssjukvard, in-
tensivvard, psykiatrisk vérd, vard av dldre samt barn och ungdom. Specialistutbildning
kan ske med studiemedel men vanligare 4r att lisa pa deltid kombinerat med anstill-
ning. Flera regioner och kommuner har numera anslutit sig till en utbildningsmodell,
akademisk specialisttjanstgoring (AST), som mojliggdér kompetenshdjning for manga
yrkesverksamma sjukskoterskor. Specialistutbildningen blir en del av en anstéllning och
skapar helt andra forutsittningar ate klara av en omfattande vidareutbildning. Examen
fran en specialistutbildning dr numera ett krav for att fa utfora vissa arbetsuppgifter eller
ges tilltrade till vissa specialistavdelningar, till exempel inom operationssjukvirden. Ut-
ifrin denna korta beskrivning kan vi dra slutsatsen att utbildningsstrukturen for pro-
fessionsfordjupning ir betydligt mer institutionaliserad och integrerad mellan utbild-
ningsanordnare och arbetslivets avnimare inom sjukskéterskefiltet 4n inom socionom-

filtet.
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Tabell 2. Antal examinerade i yrkesprogram fér socionomer och sjukskéterskor och
vidareutbildning ldsaren 2010/11 — 2019/20.
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2010/11 2206 47 2,1 4163 1826 43,9
2011/12 2436 49 2,0 3919 2 046 52,2
2012/13 2370 62 2,6 3 841 1 944 50,6
2013/14 2427 57 2,5 3915 1917 49,0
2014/15 2250 59 2,6 3877 2123 54,8
2015/16 2196 62 2,8 4214 2231 52,9
2016/17 1925 54 2,8 4221 2 328 55,2
2017/18 1897 66 3,5 4295 2 406 56,0
2018/19 2086 50 2,4 4430 2257 50,9
2019/20 2174 96 4,4 4538 2 648 58,4
Summa 21967 602 41 413 21726
Medel 2197 60 2,7 4 141 2173 52,5

Killa: SCB:s utbildningsstatistik.

Som det framkommer i tabell 2 ovan innebir perioden 2010/11 - 2019/20 en positiv
utveckling fér mastersexamen i socialt arbete. Sett till antal examen ir det en fordubb-
ling mellan ren. A andra sidan, om socionomer skulle haft lika hég vidareutbildnings-
grad som sjukskdterskor de tio senaste dren skulle nirmare 12 000 socionomer vidare-
utbildat sig snarare an de 600 som faktiskt gjorde det. Det illustrerar den monumentala
skillnad som foreligger nir det giller uppbyggnaden av stabil strukeur for akademisk
vidareutbildning mellan dessa tva professioner. Ndrmare utredning krivs for hur socio-
nomers akademiska vidareutbildningar bor utformas och hur kopplingen med olika spe-
cialistinriktningar till yrkesfiltet ska se ut.

Det ir angeldget att lyfta fram den akademiska vidareutbildningens outvecklade
struktur inom socionomfiltet da det vicker manga foljdfragor kring socionomernas
fortsatta professionsutveckling. Ett reformerat vidareutbildningssystem som mojliggor
professionell kunskapsfordjupning tycks vara en nyckelfraga. Sedan ir det upp till yr-
kesfiltets olika parter, ddribland Forbundet Sveriges Socionomutbildningar att med-

verka till en langsiktig 16sning.
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Vilka lirdomar kan vi dé dra frin den presenterade statistiken kring antal socionomex-
amina och vidareutbildning? Vi kan konstatera att soktrycket till landets socionomut-
bildningar sedan slutet pa 1990-talet har gatt ner kraftigt frin drygt 9 sékande per plats
till bottennoteringen pa 2,2 sdkanden ar 2011. Direfter har soktrycket okat for ate ligga
stabilt p& mellan 3 till 4 sokande per plats under de senaste dren. I jimforelse med ett
drygt 30-tal hogskoleutbildningar ligger soktrycket pd en forhallandevis hég nivd med
en placering pa dttonde hogsta soktryck héstterminen 2020. Det 4r bekymmersamt att
soktrycket varierar sa pass mycket mellan landets lirositen sisom Mittuniversitetet med
ett lagsta sokeryck (1,3) vilket kan jimf6ras med Hogskolan i Jonkoping med ett hogsta
sokeryck (9,1) bland ldrositen med socionomprogrammet. Det blir stora skillnader gil-
lande studentunderlag vilket kan paverka genomstrémningen pa utbildningen samt leda
till stora variationer i friga om kompetensnivin bland firdigutbildade.

Antal antagna per dr har nistan tredubblats mellan 1996 — 2008, utvecklingen har
gatt fran cirka 1 200 studenter till drygt 3 500 studenter. Lisaren mellan 2009 — 2014
vittnar om en motsatt utveckling som troligtvis kan hinvisas till férindrade utbildnings-
anslag vilket gor att var femte utbildningsplats forvann. Denna utveckling bréts 2015
for att ddrefter stegvis aterga till 3 500 nyantagna studenter per ar under lisiret 2020.
Hir skulle kunna goras en vidare analys av hur denna kraftiga fluktuation av antal an-
tagna studenter under en femarsperiod har paverkat lirositenas mojlighet att bibehalla
lararkompetensen pa utbildningen, inte minst med tanke pa tidsaspekten kopplad till
den ldnga rekryteringsprocessen av disputerade ldrare.

Antal helarsstudenter foljer delvis samma utveckling, nimligen en uppgéng fram till
2010 foljd av en nedging som bréts 2015 en uppgang fram till 2020. Med tva nytill-
komna lirositen med socionomutbildning leder till en prognos om att totalt antal HST
i landet ska fortsitta 6ka och uppna cirka 9 000 lisaret 2023/24. Nir det giller HST
kopplad till storlekar pd socionomutbildningar 4r det svarare att dra entydiga slutsatser.
Kort kan sigas att de sma ldrositena (200-300 HST) speglar en viss 6kning som kan
kopplas till att flera av dem ir nytillkomna. Bland de mellanstora (400-700 HST) kan
uppmirksammas en minskning av HST medan det pa bland stora har gatt it olika hall.
Om vi aterigen berdr frigan om lirarkompetens kan det féormodas att stora lirositen
har ldttare att bibehélla erforderlig kompetens vid fluktuationer av HST; samma friga
ar aktuell gillande okning av HST bland de sma lirositena i synnerhet nir landets li-
rositen konkurrerar om lirarkompetens men for att kunna underbygga tydliga slutsatser
pa detta tema krévs det en nirmare analys av den tillgingliga lirarkompetensen kopplad
till antal helarsstudenter pé respektive lirosite vid varje ldsar.

Antalet nyexaminerade foljer en liknande u-formad utveckling med en stark upp-
gang frin sena 90-talet till 2008 {6ljd av en nedgéng till 2015 for att sedan vinda uppat
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igen till och med 6verstiga tidigare toppnotering. Betraktat utifrin ett decennium-per-
spektiv har examinationsvolymen okat stadigt for varje drtionde och mest det senaste
drtiondet. Om trenden haller i sig kommer antalet nyexaminerade vara omkring 40 000
under 20-talet. Vi bedémer att 6kningstakten fortsitter och antalet nyexaminerade
kommer att frin 2024 uppga till cirka 3 500 arligen de nya utbildningarna inrdknade.

Vidareutbildning bland firdigutbildade socionomer ir ett bekymmersamt kapitel
statistiskt. Néstan nio av tio socionomer har deltagit i ndgon form av vidareutbildning
men fi har genomgitt en akademisk vidareutbildning. Andelen yrkesverksamma socio-
nomer med masterexamen i socialt arbete dr fi. For att ge perspektiv pd situationen har
vi jamfort situationen med sjukskoterskors vidareutbildning. De tio senaste aren uppgar
andelen socionomer med akademisk vidareutbildning till 2,7 procent och bland sjuk-
skoterskor till 52,5 procent. Denna skillnad ir s talande i sig att vidare kommentarer
inte krivs har.

Sammanfattningsvis kan vi filtrera fram tre huvudsakliga slutsatser om socionomut-

bildningen:

e Socionomutbildningen har ur flera aspekter expanderat nirmast explosionsar-
tat sedan 1990-talet men med en nedging mellan 2010 - 2015 for att ddrefter
dterhdmta sig och till och med 6verstiga tidigare rekordnotering.

e Var prognos ir att den fortsatta expansionen, inte minst pa grund av tva nytill-
komna ldrositen, matchar de nirmaste drens arbetsmarknadsutsikter for socio-
nomer.

e Den kritiska aspekten i socionomers kompetensprofil handlar snarare om kva-
litet 4n kvantitet genom att den akademiska vidareutbildningen (mastersnivin)
dr nistan obefintlig. Det utgor socionomfiltets akilleshil och 4r dirmed en
nyckelfraga for socionomers fortsatta professionsutveckling.

3.3 Personalkompetens och forskning vid socionomutbildningar

I detta tredje fokus for studien vinder vi blicken mot personalkompetensen vid landets
socionomutbildningar och hur denna har férindrats sedan 2008. Manga frigestill-
ningar ir intressanta men var diskussion styrs av de jimforande data som vi har till vért
forfogande. Under varen 2020 har lirositena pd var forfrigan beredvilligt limnat
samma slags uppgifter som vid Hogskoleverkets senaste granskning av grundutbildning-
arna i socialt arbete (Hogskoleverket 2009). Den avgorande férdelen med detta tillvi-
gagangssatt ar att vi pa ett betryggande sitt kan jimféra uppgifterna om personalsituat-
ionen mellan 2008 och 2020. Fragestillningarna fokuserar pd kvantitativa uppgifter om
personalprofiler nir det giller exempelvis volymer, lirarkompetens (andel disputerad
personal) och akademiska tillhorigheter (socialt arbete i relation till andra discipliner).
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Dirutdver undersoks forskningsvolymer bade i balansen mellan junior (doktorand) och
senior (disputerad) forskning.

Inledningsvis presenteras en 6versiktlig bild av personalsituationen for de tva under-
sokningsaren 2008 och 2020. I vilken grad har personalprofilen forindrats? Hur har
fordelningen mellan undervisning, forskning och andra arbetsuppgifter utvecklats?
Finns det stora variationer mellan lirositena? Hur har personalkompetensen betriffande
disputerade lrare i socialt arbete utvecklats vid lirositena under samma tid? Direfter
kopplar vi samman personalens undervisningstid med studentvolymer (HST). Hur ser
lirartitheten ut pa lirositena? Ar det stora skillnader i vilken slags lirarkategori som
undervisar? Avslutningsvis férdjupas analysen av forskningsprofilen vid lirositenas
socionomutbildningar, i synnerhet den langsiktiga personalforsorjningen av ldrare dis-
puterade i imnet socialt arbete. Ar utbildningen pa forskarnivi i socialt arbete dimens-

ionerad for att klara den framtida personalf6rsérjningen vid dessa institutioner?

3.3.1 Personalprofiler vid landets socionomutbildningar

Antalet ldrosdten med socionomutbildningar har 6kat frén 13 «ill 18 mellan dren 2008
och 2020. Det har skett en sammanslagning av de tidigare socionomutbildningarna vid
Vixjo universitet och Kalmar hogskola nir dessa lirositen slogs samman till Linnéuni-
versitetet 2010. Socionomutbildningen vid Kristianstad hogskola har lagts ner och Mi-
lardalens hogskola (2010), Hogskolan i Dalarna (2012) och Sodertorns hogskola (2017)
har tillkommit under perioden. De tva senast tillkomna socionomutbildningarna vid
Halmstad hogskola (2020) och Hégskolan Vist (2021) ingér, som framgitt tidigare,
inte i denna undersokning.

Det ska nimnas att socionomutbildningen organiseras pa olika sitt vid de svenska
larosdtena. Vissa socionomutbildningar bildar egna institutioner (Goteborgs, Stock-
holms, Lunds och Ume4 universitet) medan andra blir avdelningar i flerdisciplinira en-
heter (t.ex. Hilsohdgskolan vid Hogskolan i Jonkoping) eller som en del av en gemen-
sam avdelning (t.ex. Avdelningen f6r socialt arbete och kriminologi vid Hogskolan i
Givle). Det finns dven exempel pa enhet inom en institution, nimligen CESAR - Cent-
rum for socialt arbete inrittad som en del av sociologiska institutionen vid Uppsala
universitet.

Inledningsvis presenteras i tabell 3 en 6versikt av personalen vid landets socionom-
utbildningar efter personalkategori. Den stora skillnaden mellan 2008 och 2020 ir ad-
junkternas minskning med drygt en tredjedel, fran drygt 300 dill cirka 200. Antalet
professorer och lektorer ir timligen oférindrat men med en viss 6kning av docenter och
postdoktjinster. Det talar for en viss forstirkning av vilmeriterad forskarpersonal. An-
delen disputerad personal har okat nagot mellan dren. Antalet doktorander har 6kat

38



nigot och utgdr 2020 var sjitte verksam vid socionomutbildningarna. Generellt tyder
detta pé en fortsatt formell kompetenshdjning av personalprofilen vid landets socio-

nomutbildningar. Variationer forekommer vilket uppmiarksammas lingre fram.

Tabell 3. Jaimf6relse av personal vid socionomutbildningar 2008 och 2020.

2008 2020 Skillnad
ANTAL
Professor 63 66 +3
Lektor 369 3782 +9
varav docent 61! 104 +43
Adjunke 323 206 117
Doktorand 98 135 +37
Totalt 853 787 -66
ANDEL i %
Disputerad personal 51 56 +5
varav kvinnor 60 68 +8
Tjdnstgoringstid i
undervisning 47 44 -3
forskning 28 36 +8
annat 25 20 -5

! Saknas uppgifter fér Lunds universitet 2008 (19 docenter 2020).
2 Av 378 lektorer 2020 hade 26 postdoktjinster.

Att personalstyrkan totalt sett skulle ha minskat ndgot mellan undersdkningsaren bor
tolkas med viss forsiktighet. Trots att vi forsoke folja Hogskoleverkets metodik och an-
visningar sd noggrant som mojligt har det ibland visat sig svart att definiera vilka som
skall riknas in i personalgruppen. I nira dialog med ansvariga uppgiftslimnare har vi
konsekvent forsoke astadkomma strikta urvalskriterier. Nir det till exempel giller gist-
larare som enbart har ett fital timmar har de utelimnats. Detsamma giller for anstillda
vid andra institutioner och fakulteter som bara gor en begrinsad del av sin undervisning
inom socionomprogrammet. Diremot har deras tjanstgoringstid i undervisningen in-

kluderats i berikning av helarspersonal (HAP) som redovisas lingre fram. Nir det giller
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doktorander har enbart de med nagon form av registrerad aktivitet under 2020 medta-
gits. Antalet nollaktiva doktorander (inskrivna i forskarutbildning men utan registrerad
studieprestation under aret) eller helt finansierade av andra huvudmin hojer antalet med
nistan 60. Det innebir att 70 procent av doktoranderna i imnet socialt arbete medrik-
nats i denna studie for dr 2020.

Det dr en dominans av kvinnlig personal vid socionomutbildningarna. Numera ir
drygt tvé tredjedelar av personalen kvinnor. Noterbart dr att socionomutbildningen do-
mineras, till 85 procent, av kvinnliga studenter. Den kvinnliga dominansen pa utbild-
ningen har legat relativt oférindrad dtminstone sedan mitten pd 1980-talet (Bengtsson
2020) och avspeglar forhillandena bland verksamma socionomer pd arbetsmarknaden
(Kullberg 2011). Det ska samtidigt nimnas att denna kénssammansittning inte ir spe-
ciellt for socionomfiltet utan ir specifik f6r vird och omsorg pd den starkt konsuppde-
lade svenska arbetsmarknaden (Brante et al. 2015). Kvinnor i majoritet 4r sirskilt fram-
tridande inom vilfirdsstatens professioner till exempel sjukskoterskor (89 %) och ar-
betsterapeuter i regionerna (97 %) (Kullberg 2011).

Tabell 3 visar ocksa att den medriknade personalens tjdnstgoring allt mer kommit
att dgnas at forskning; en okning frdn 28 till 36 procent av arbetstiden. Lektorernas (20
procent) och adjunkternas (10 procent) kompetensutvecklingstid har inkluderats i den
redovisade forskningstiden. Undervisning ir dock fortfarande den dominerande arbets-
uppgiften och upptar knappt hilften av personalens tid. Ovriga arbetsuppgifter inne-
haller allehanda lednings- och administrativa funktioner vid utbildningarna, dess in-
stitutioner eller andra uppdrag vid lirositet. En femtedel av personalens tid dgnas nu-

mera at sidana uppgifter.

Diagram 10. Fordelning av personalens tjinstgoring per ldrosite 2020.
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Som framgar av diagram 10 varierar personalens arbetstid mellan de tre uppgifterna
timligen mycket pé lirositesniva. Detta har sin férklaring i socionomutbildningens spe-
cifika position vid de olika ldrositena. Vid de storre utbildningarna ar som sagt socio-
nomutbildningen i regel en egen institution medan det pa de mindre inte sillan ir en
del av négon flerdisciplinir institution eller enhet. Undervisningstiden skiljer sig som
mest mellan 28 (MAU) och 58 (MDH) procent av personalens tjinstgoring vid socio-
nomutbildningen. Fér MAU:s del kan detta, dtminstone delvis, férklaras av att det finns
ytterligare ett socialvetenskapligt program (socialpedagogiskt arbete inom funktionshin-
deromridet, 180 hp) och ett mastersprogram i sexologi; marginellt kan paverkas dven
av att personal har ledningsuppdrag utanfér institutionen. Vid de tre stdrsta utbildning-
arna (GU, SU & LU), som ocksa ir egna institutioner, ligger undervisningsgraden kring
50 procent.

Nir det giller forskningstid generellt mirks en relativt stor variation mellan 20
(MittU) och 62 (UU) procent. En ldgre andel forskningstid mirks ocksa vid KAU (21
procent), GU (23 procent) och HJ (25 procent). Uppsalas hoga forskningsandel kan
forklaras av att socionomprogrammet dir (CESAR) utgor en integrerad del i sociolo-
giska institutionen vid samma ldrosite. Lirositen med hog forskningsandel dr ocksa
LNU (49 procent), HD (45 procent) och HiG (45 procent). I ett senare avsnitt disku-
teras forskningens fordelning vid ldrositena mer ingdende.

Férdelningen av ovrig tid varierar ocksé avsevirt mellan 6 (UU) och 44 (MAU) pro-
cent vilket bland annat kan forklaras av olika organisatoriska modeller vid lirositena
och personalens engagemang i olika fortroendeuppdrag. Det kan uppmirksammas att
MAU utgér det enda lirositet med hogre andel tjansteutdvning dgnad &t Svrig tid dn at
undervisning. Bland landets tre storsta socionomutbildningar varierar andelen 6vrig tid
kraftigt frin SU 10 procent, LU 17 procent och GU 30 procent. GU ignar dessutom
minst tid at forskning av de tre.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att personalprofilen har till viss del férindrats
mellan 2008 och 2020. De mest tydliga forindringarna handlar om att:

e personalstyrkan har minskat med nistan 8 procent

e adjunkterna har minskat med drygt en tredjedel

e andelen disputerad personal har 6kat med 5 procentenheter

e antalet docentkompetenta lektorer har 6kat med 43 medarbetare

e antalet doktorander har kat med 37 medarbetare

e andelen kvinnor bland personal har 6kat med 8 procentenheter

e andelen tjanstgoringstid dgnad it undervisning har minskat med 3 procenten-
heter och forskning 6kat med 8 procentenheter
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e undervisning fortsitter vara den mest dominerande arbetsuppgiften och utgor
knappt hilften av personalens arbetstid
e det finns stora skillnader mellan lirositena gillande personalens tjanstgorings-

profil

Minskningen av personalstyrkan mellan 2008 och 2020 ska tolkas med viss forsiktighet.
Det idr noterbart att nyantagna, heldrsstudenter och nyexaminerade ir tillbaka i niva
med rekorddret 2008 samtidigt som personalstyrkan har gatt ner med totalt 66 anstillda
i landet och antalet lirositen 6kat med 5 liroplatser. Undervisningen som andel av in-
stitutionstjinstgoringen har dessutom minskat nigot. Majligtvis kan denna till synes
svartolkade ekvation begripliggoras med i vissa fall dndrade berikningsprinciper av in-
satser inom ramen for det pedagogiska arbetet, till exempel att medarbetarna dgnar mer
undervisningstid f6r samma ersittning i klocktimmar. En sidan utveckling kan paverka
savil undervisningskvaliteten som méjligheterna att dra in externa medel f6r forskning
negativt. Det ar relevant att reflektera 6ver lirositenas forutsittningar att méta den for-
vintade fortsatta expansionen i antal examinerade per artionde med erforderlig perso-
nalkompetens.

Nir det giller imneskompetens vid socionomutbildningarna kan konstateras att an-
talet professorer har 6kat mycket blygsamt under samma tidsperiod samtidigt som det
finns en tydlig forstarkning av antalet lektorer med docentkompetens. En forklaring till
att antalet professorer ir timligen oférindrat kan sparas i dndrade anstillningsvillkor
for amnesrepresentanter pa vissa lirositen. Vid exempelvis Lunds universitet har pro-
fessorerna sedan flera ér tillbaka rdte till att dgna 50 procent av tjinstgoringen ét forsk-
ning, en reform under 2010-talet som har blivit sd pass dyr for arbetsgivaren att fakul-
teten och dirmed institutionerna har infért befordringsstopp med resultatet att ingen
har befordrats till professor sedan ar 2015.

3.3.2 Personal i undervisning — kapacitet, kompetens och amnesanknytning

I denna andra del fordjupar vi oss sirskilt i personalens undervisningstid och dess relat-
ion till studenterna vid programutbildningen. Hur mycket lirarledd undervisningstid
far studenterna? Det centrala méttet for lirarkapacitet studeras genom kvoten mellan
helarsstudenter (HST) relatera till helarspersonal i undervisning (HAP). Vi har ocksa
haft som ambition att f6lja upp tva andra matt for undervisningen pa socionomutbild-
ningar. Det ena undersoker lirarkompetens mitt i andelen disputerad personal som stu-
denterna méter och det andra mattet speglar dmnesanknytning genom att underséka den
undervisande personalens amnesdisciplin, i detta fall huvudimnet socialt arbete relaterat
till andra discipliner. I studien fran 2008 angavs ett 6nskvirt mal att dcminstone uppna
2/3-mal for bida dessa matt, det vill siga minst tvé tredjedelar disputerad personal och
minst tvd tredjedelar av personal med socialt arbete som sitt huvuddmne. Det ir viktigt
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att betona att dessa tvd mél inte 4r de enda som avgdr om ett socionomprograms styrkor
och kvaliteter. For att komma nirmare en sidan genomlysning bor man dirutéver ta
hinsyn till en rad andra faktorer, till exempel programmets uppbyggnad och progress-
ion i dmneskurser, interaktion med yrkesfiltet och praktikrelevanta moment savil som
medarbetarnas arbetsmilj6, lirarledd tid, pedagogisk kvalitet och forskningsanknuten
undervisning.

Lararkapacitet

Utvecklingen av ldrarkapaciteten, riknat som antal HST per helarslirare, i socionom-
utbildningarna visar pa en 6kning av lirarkapaciteten fran i genomsnitt 33,4 till 30,4
helirsstudenter per lirartjinst mellan 2008 och 2020. Denna forindring beror till
storsta del pa att 2008 var det nigra lirositen (KAU och LIU) som bjirt avvek frin
ovriga ldrositen i detta avseende. Som visas i diagram 11 uppvisar ldrositena ett betyd-
ligt jimnare resultat kring lirarkapaciteten i programutbildningen. Nistan samtliga l4-
rositen hamnar i intervallet mellan 25 - 35 HST per lirartjinst. Hogskolan i Givle och
Sodertdrns hogskola ligger klart under och Uppsala universitet klart 6ver. Minns UU:s
omfattande andel forskning, vilken ger utslag i detta matt. Det 4r ungefir lika manga
lirositen dir lirarkapaciteten har minskat som lirositen dir den istillet har 6kat.

Diagram 11. Antal helirsstudenter per lrartjinst vid socionomutbildningar 2008
och 2020. Sorterat efter 2020 érs resultat.
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Lararkompetens

Som framgatt tidigare (tabell 3) har andelen disputerad personal alltmer kommit att
dominera vid institutioner som bedriver socionomutbildning. Men frigan 4r om detta
ocksa far genomslag for studenterna? Detta illustreras som lirarfordelning i undervis-
ningstid. I resultaten frin 2008 var det knappt hilften (47 procent) av undervisningsti-
den som genomfordes av disputerad personal (Salonen 2010). Denna andel har 2020
okat betydligt till 62 procent i genomsnitt vid landets socionomutbildningar. Detta ba-
seras pi 177 av totalt 287 lirartjinster (HAP) i undervisning. Siledes ir malet om att
dtminstone tva tredjedelar av undervisningen bedrivs av forskarutbildad personal nistan
uppnadd. Ser vi till enskilda lirositen (diagram 12) har sex lirositen uppnitt detta mal
2020 (LU, UU, SH, UMU, GU, HD). Dessa ir en blandning av stora och smé samt
nyare och ildre utbildningar. Socionomutbildningen vid Lunds universitet sticker ut
med 80 procent av ldrartiden med disputerad personal. Detta dr 10 procentenheter
hégre 4n vid nigot annat lirosite. Tre lirositen nir nistan upp till 2/3-malet (SU,
MAU och LIU). Fyra lirositen (MittU, ORU, HJ och LNU) har fortsatta utmaningar
att uppna detta delmal med en andel disputerad undervisningspersonal som understiger
hilften av larartiden.

Diagram 12. Andel disputerad personal i undervisning vid socionomutbildning per
lirosdte 2020.
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Amnesanknytning

Det andra innehillsrelaterade méttet som vi undersoke 4r imnesanknytningen vid pro-
gramutbildningarna. Med dmnesanknytning menas i denna studie socionomutbildning
for ej disputerad personal och for forskarutbildade att de disputerat i socialt arbete. Ef-
tersom det handlar om en professionsutbildning etablerad som forskningsimne sedan
mer dn 40 &r bor den forskarutbildade personalen ha en tredelad frankring: vara socio-
nomutbildad, ha (dven begrinsad) erfarenhet fran praktiskt socialt arbete samt vara dis-
puterad i imnet. Det dr naturligt att mnet socialt arbete dr grundstommen séval for att
spegla det mangfacetterade socionomfiltet som att ge progression i kurser. Vid enkit-
undersokningen 2008 uppnaddes 2/3-malet generellt bland landets socionomutbild-
ningar, men med en tydlig 6vervikt av undervisning av icke-disputerad personal med
egen erfarenhet fran det sociala arbetets yrkesfilt. Denna andel har 2020 minskat till 57
procent i genomsnitt (se lingre ner figurerna 1 och 2). Som visas i diagram 13 doljs i
detta genomsnitt en stor variation mellan lirositena; frin 37 procent (MAU) till 99
procent (ESB). Fem ldrositen (ESB, MittU, LIU, ORU och HiG) overstiger méilet om
tva tredjedelar av undervisande personal med socialt arbete som dmnesdisciplin. I andra
inden dterfinns fem lirositen (MAU, UU, MDH, LNU och LU) dir mindre 4dn hilften
av undervisningstiden bedrivs av ldrare frin dmnet socialt arbete. Det tal att reflektera
over vad denna utveckling med firre undervisande personal med direkt imnesanknyt-
ning innebir for socionomfiltet. Svensson (2021) menar att det i grund och botten
handlar det om socialt arbete som en professionsutbildning och betydelsen av undervi-
sande personal med imneskompetens kan knappast éverdrivas. Speciellt giller detta
dmnesspecifika kunskaper som omfattar kinnedom om socialt arbete som praktik. For
en sjilvstindig akademisk disciplin finns det framférallt teoretiska- och metodmissiga
fordelar med att vilkomna medarbetare med en annan dmnestillhorighet men det kan
det bli problematiskt, som i detta fall, om andelen med annan disciplindr hemvist 6kar
och overstiger 1/3-del av undervisningstiden. Vi har tyvirr inte statistik tillginglig gil-
lande andra professionsutbildningar, men det skulle vara forvinande om undervisnings-
tiden pé exempelvis psykologutbildningen skulle bedrivas upp till drygt 40 procent av
medarbetare utan dmneskompetens. I den senaste publikationen om socionomutbild-
ningen (Swird & Edebalk 2021) dras foljande slutsats i ett antologikapitel som upp-
mirksammar nuliget:

En annan evig friga ir frigan om kompetensforsorjning f6r utbildningen. Den be-
grinsade forskarutbildningen i imnet kan omajligt méta det stora antalet socionom-
studenter och 4n mindre ha utrymme f6r att dirtill ticka behoven for vidareutbild-
ning. Nir det sa samtidigt r krav pi doktorsexamen f6r anstillning vid lirositena
dr det hog sannolikhet att socionomstudenterna i stor utstrickning undervisas av
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disputerade lirare utan grund i dmnet socialt arbete och framfér allt utan grund i
det sociala arbetets praktik. (Svensson 2021, s. 235)

Diagram 13. Andel av undervisningstiden av personal med socialt arbete som disci-
plin efter ldrositen 2020.
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Aterigen, utifrn var prognos kommer antal studenter och nyexaminerade att fortsitta
oka under 20-talet samtidigt som andelen utan dmneskompetens 6kar. Hur kommer
lirositena att kunna f6rsorja utbildningarna med dmneskompetenta medarbetare fram-

over?

3.3.3 Samlad beddémning av undervisningen

I figurerna 1 och 2 har vi satt samman de tvd undersokta matten kring lirarprofilen vid
socionomutbildningarna f6r 2008 respektive 2020. Den totala undervisningstiden har
mellan dren 6kat med 13 procent fran 253 till 287 helarstjinster. Denna 6kning ater-
finns bland disputerad personal. Den ir till hilften disputerade i huvudimnet socialt
arbete och till hilften frin andra discipliner. Det sker siledes en akademisering av den
undervisande personalen vid socionomutbildningen men inte ensidigt koncentrerad till
disputerade i dmnet socialt arbete. Hur detta slar pa enskilda ldrosdten dterkommer vi
till senare. Ser vi det frin ett studentperspektiv terfinns en tredjedel av lirartiden frin
kollegor som disputerat i socialt arbete. Nistan lika mycket ldrartid ges av disputerade
kollegor. Med risk for upprepning, disputerade kollegor fran andra discipliner besitter
inte samma dmneskompetens som disputerade i socialt arbete. Huvudimnet socialt ar-
bete dr nimligen en sjilvstindig disciplin med egen kunskapsmissig prigel viktiga for
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en akademisk yrkesutbildning med professionsspecifika kunskaper, férmagor och fir-
digheter. Den lirarkategori som drastiskt minskat det senaste dussintalet dren 4r lrare
fran socialt arbete som saknar egen forskarutbildning (mestadels adjunkter). Denna li-
rarkategori, som oftast har en mer omfattande och aktuell filtanknytning jimfort med
disputerad personal, har i minskat fran 42 till 26 procent av den sammanlagda lirartiden
vid socionomutbildningarna. Det far diskuteras i ett annat sammanhang var grinsen
avseende sammanlagd ldrartid bedriven av lirare utan forskarutbildning pé socionom-
utbildningen bér ligga i en praktiknira professionsutbildning.

Figur 1. Antal lirartjinster vid landets socionomutbildningar 2008 efter personal-
kompetens och dmnestillhorighet.

Amnestillhorighet
Socialt arbete Andra discipliner

Ej disputerad | 106 (42 %) 29 (11 %) 135 53 %
Personal-
kompetens

Disputerad 65 (26 %) 53 (21 %) 118 47 %

171 82 253
67 % 33 % 100 %

Figur 2. Antal lirartjinster vid landets socionomutbildningar 2020 efter personal-
kompetens och dmnestillhorighet.

Amnestillhorighet
Socialt arbete Andra discipliner
Ej disputerad 74 (26 %) 36 (12 %) 110 38 %
Personal-
kompetens
Disputerad 90 (31 %) 87 (30 %) 177 62 %
164 123 287
57 % 43 % 100 %
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Hur ser det da ut med personalprofilen utifrin kompetens och damnesanknytning pa
lirositesniva ar 2020? Det samlade intrycket (se lingre ner diagram 14) ir att det skiljer
sig hdgst avsevirt dt bland lirositena. Uppsala och Malmé universitet sticker ut med en
hog andel av disputerade ldrare frin andra discipliner 4n socialt arbete, 58 respektive 47
procent. Deras andel med disputerade lirare med forskarutbildning i socialt arbete 4r
samtidigt 1ag, 12 respektive 15 procent. Ligst andel lirare disputerade i socialt arbete
hittas vid KAU (11 procent). Som kontrast till dessa finner vi ESB med 56 procent
disputerade i socialt arbete och endast en dryg procent med ldrare disputerade i annat
dmne. En relative hog andel, 6ver 40 procent, med disputerade ldrare i socialt arbete
dterfinns pa utbildningar i LIU (50 procent) och SU (41 procent).

Andel lirare som inte har genomgitt forskarutbildning, oavsett imnesanknytning,
mirks sirskile i MictU (62 procent), ORU (57 procent), HJ (55 procent), LNU (54
procent). Bland dessa har MDH och LNU en sirskilt hog andel icke-disputerade i annat
dmne 4n socialt arbete, 33 respektive 32 procent. Sa pass stora skillnader mellan lrosi-
tenas personalprofiler 4r bekymmersamt med tanke pd utbildningens kvalitet och den
kompetens socionomkandidater bor fa ta del av. Vi dtergar dirfor dnnu en ging till den
relevanta aspekten av en socionomutbildning som professionsgrundad. Till skillnad frin
manga samhillsvetenskapliga discipliner forutsitter en professionsutbildning enhetlig
vetenskaplig och kunskapsmissig grund sammanflitad med en praktik med egen etisk
kod, en gemensam syn pa yrkespraktiken och specifika kompetenser, firdigheter och
formagor. Om den vetenskapliga skolningen, amnesanknytningen och expertisen bland
medarbetarna, skiljer sig sd pass mycket pa socionomprogrammen i landet dé finns den
en uppenbar risk att de firdigutbildade socionomerna férvirvar och utvecklar skilda
kompetensprofiler av varierande relevans och kvalitet. Stora skillnader kan bidra till att
socionomutbildningen utvecklas till ett stratifierat utbildningsfilt med en hierarki mel-
lan lirositen med negativa konsekvenser for disciplinen, den firdigutbildades arbets-
marknadsetablering och f6r brukaren.

Vi har inte studerat anledningen till att flera ldrositen har en hog andel av dispute-
rade ldrare frin andra discipliner dn socialt arbete, formodligen handlar det om svarig-
heter att rekrytera medarbetare med adekvat kompetensprofil. Med tanke pa att antalet
studenter forvintas fortsitta 6ka under 2020-talet kan vi anta att efterfrigan pa dmnes-
kompetent personal ocksa dkar. Det vore relevant att mer ingiende studera kopplingen
mellan kommande rekryteringsbehov och lirositenas mojlighet att anstilla forskarut-
bildade i socialt arbete. Som det framkommer i tabell 3 ovan har antalet lektorer okat
marginellt mellan 2008 och 2020 (fran 369 till 378) samtidigt som det har tillkommit
5 nya ldrosdten. Fragan ir om den ndgot positivare utvecklingen for antalet doktorander
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under perioden kan ticka det kommande behovet av kompetensférsérjning inom 4m-
net. Vi ser det som tveksamt.

Diagram 14. Undervisande personal efter personalkompetens och damnestillhorighet
per ldrosite 2020 (sorterat efter andel disputerad personal i socialt arbete).
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Dessa resultat kring personalprofiler i socionomutbildningen 2020 sammanfattas i dia-
gram 15 i relation till de tvéd kvalitetsmélen for ldrarprofilen; minst tvéd tredjedelar dis-
puterad personal respektive imnesanknytning till socialt arbete. Inget lirosite uppfyller
bada. A ena sidan uppfyller sex lirositen kopplingen till huvudimnet socialt arbete me-
dan andelen disputerade missar mélbilden. Dessa lirositen aterfinns i dvre vinstra rutan
av diagrammet. A andra sidan uppfyller fem andra lirositen disputationsmalet medan
de har for lag andel lirare frin socialt arbete. Dessa ldrositen terfinns i nedre hogra
rutan. Sedan har vi sex lirositen som, i varierande grad, inte uppfyller ndgot av de tva

uppstillda mélen.
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Diagram 15. Andel lirartjinster efter personalkompetens och dmnestillhorighet per
lirosite 2020.
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3.3.4 Forskningsvolymer vid socionomutbildningar

I detta avsnitt vinder vi uppmirksamheten till dimensioneringen av forskningen vid
anordnarna av socionomutbildningar. Som framggtt tidigare har forskningsdelen suc-
cessivt okat bland personalen knutna till dessa utbildningar, fran 28 procent av arbets-
tiden 2008 till 36 procent 2020. I denna ingér forskning for savil anstilld personal som
for doktorander som aktivt genomgér en forskarutbildning i socialt arbete (benimns
som senior respektive junior forskning i det f6ljande). Det som vi ir intresserade och
har majlighet att sdrskilt studera i vir undersokning ir fragor om forskningens dimens-
ionering relaterade till programutbildningarnas storlek och den langsiktiga kompetens-
forsorjningen av forskarutbildad personal i amnet socialt arbete.

Forskarutbildning i amnet socialt arbete méjliggjordes i Sverige genom hégskolere-
formen 1977 da dmnet socialt arbete blev en erkind dmnesdisciplin med forskarutbild-
ningsrittigheter. Genom inférlivandet i landets universitet och hogskolor startade en
successiv uppbyggnad av sjilvstindig forskning och forskarutbildning. Det var ett vik-
tigt steg for att integrera profilerad forskning i socionomutbildningarna och skapa en
utbildning baserad pa huvudidmnet socialt arbete.

Under de snart 45 dren har forskningsverksamheten i 2mnet socialt arbete okat av-
sevirt och antalet disputerade och professorer visar en liknande utvecklingskurva som
omvirdnad och vardvetenskap (Dellgran 2018): frin 4 till 17 lirositen med forskarut-
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bildningsrittigheter; fran den f6rsta avhandlingen i socialt arbete 1980 till 253 avhand-
lingar 2009 (Dellgran & Héjer 2012) och 319 avhandlingar fram till december 2012
(Brunnberg 2013) och direfter ett tjugotal arligen; frin den forsta professuren som till-
sattes 1979 till 66 aktiva professorer (vi har inte riknat in emeritus) och 378 lektorer
varav 104 med docentkompetens ar 2020. Redan ar 2003 konstaterades att “Fran en
sjdlvrekryteringsgrad’ pa 0 procent for nytillkomna professorer och docenter &r 1990
har idag 90 procent av de docenter som utnimnts i socialt arbete de senaste fem aren
dven disputerat i amnet socialt arbete” (Hogskoleverket 2003b, s. 12).

Forskningsvolymer vid lirositena styrs av en komplex vdv av omstindigheter sivil
inom ldrositena som i relation till externfinansierad forskning. Internt har lirositena
frihet att utforma de styr- och fordelningsmedel som avgor volymer till enskilda institut-
ioner och dmnen. Dessa resursfordelningsmodeller 4r dessutom forinderliga over tid
och kan betona olika aspekter av forskningsverksamheten sasom personalens mojlig-
heter till forskningstid och rekrytering av forskarstuderande. Inte ovanligt numera fore-
kommer ocksd interna utlysningar vid lirositena kring konkurrensutsatta forsknings-
medel. Socialt arbete 4r som praktiknira Zmne dessutom beroende av uppbackning av
forskningsmedel frin yrkesfiltet och det omgivande samhillet. Alle detta paverkar i vil-
ken grad som forskningen kopplad till socionomutbildningarna formar att hivda sig
och leva upp till ambitioner om en forskningsanknuten utbildning.

Det ir utifrin dessa varierande forutsittningar som forskningsverksamheten vid
socionomutbildningarna kan skilja sig at hogst avsevirt. Vira resultat understryker
detta. Vid samtliga lirositen dgnades totalt motsvarande 236 heltidstjinster at forsk-
ning, varav 132 av dessa bland personal (59 procent) och 104 bland doktorander (41
procent). Det hade varit intressant att jimfora med forskningsverksamheten i andra di-
scipliner, framf6rallt i andra samhillsvetenskapliga professionsutbildningar, till exempel
psykologi, for att bittre kunna tolka vara resultat. En annan aspekt som fortjanar upp-
mirksamhet, tinkt for en kommande studie, 4r en analys av vad férdelningen mellan
doktorandforskning och seniort bedriven forskning innebir for socionomfiltet. Hur ser
forskningsverksamheten ut for de enskilda lirositena? Hur 4r forskningen dimension-
erad i relation till programutbildningarnas storlekar?

Antalet forskartjanster (riknat per heldrsekvivalent) skiljer sig dt hogst avsevirt mel-
lan de 17 studerade lirositena, frin en handfull irsarbeten (MittU, KAU och ESB) till
som mest 25 (SU) och 33 helarsarbeten (LU). Genomsnittet ligger pa 14 helarsarbeten.
Atta ldrositen aterfinns i intervallet mellan 10-20 arsarbeten i forskning.
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Diagram 16. Férdelning mellan doktorand- och seniorforskning. Antal tjdnster vid
socionomutbildningar 2020.
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Som framgar av diagram 16 varierar volymen forskningstid for anstilld personal vid
socionomutbildningarna och forskning bedriven av doktorander. Fordelningen mellan
dem beror pa en rad lokala omstindigheter och prioriteringar. Vissa ir lirositesspecifika
medan andra handlar om interna strategier och beslut vid institutioner/enheter dir
socionomutbildning bedrivs. Utver det spelar varierande méjligheter till olika former
av externfinansiering roll. I diagram 17 visas den relativa férdelningen av forskartiden
mellan junior och senior forskning. Doktorandforskning i socialt arbete prioriteras olika
vid ldrositena, frin 12 procent av den totala forskarvolymen (ESB) till 61 (HiG) och
63 (ORU) procent. Vid fem lirositen dominerar doktorandforskningen (mer dn hilften
av den totala forskningsvolymen). Bland de tre storsta socionomutbildningarna mirks
en spridning frin SU (40 procent), via LU (51 procent) till GU (57 procent) rorande
doktorandforskning.
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Diagram 17. Relativ fordelning mellan doktorand- och seniorforskning vid socio-
nomutbildningar 2020.
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Sett till grundutbildningarnas storlek framtrider stora skillnader nir det giller forsk-

ningstiden (se diagram 18). De lirositen som har hog forskartithet i relation till pro-
gramutbildningens storlek dr HiG (16 helirsstudenter per forskarekvivalent), UU (20),
HD (22) och LNU (25). Lirositen med ldg forskartithet sett till socionomutbildningars

storlek dr MittU (99 HST/heldrsforskare), KAU (72), MDH (60) och GU (60).

Forskartitheten visar pa det enskilda ldrositets potential att bedriva forskningsanknuten

undervisning.

Diagram 18. Antal helarsstudenter (HST) vid socionomutbildningar per forskare
(heldrsekvivalent) 2020.
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3.3.5 Forskarutbildningen i socialt arbete

I detta avsnitt diskuteras omfattningen av forskarutbildningen i socialt arbete vid landets
lirositen. En vanligt forekommande tumregel inom hégre utbildning och forskning i
Sverige dr att forskarutbildningen till hilften skall utbilda kvalificerade yrkesverksamma
och till hilften langsiktigt forsorja den egna personalforsorjningen av forskarutbildade
ldrare vid lirositena. Utifran forskarimnets relativt korta historia sedan starten i slutet
av 1970-talet tillsammans med den kraftiga expansionen av socionomutbildningen de
senaste drtiondena sd har disputerade i amnet till stor del rekryterats vid lirositena och
dirfor stannat kvar i universitetsvirlden. Lingsiktigt kommer dock sannolikt kvalifice-
rade karridrtjinster utvecklas ytterligare som kommer kriva en examen pa forskarnivé
inom socialt arbete. En intressant aspekt ar att doktorander i socialt arbete véljer sina
forskarstudier utifrin ett eget intresse for akademisk frihet kombinerat med en vilja att
dstadkomma forindring i samhillet; "Mindre vanliga motiv att soka in till forskarut-
bildning [i socialt arbete] 4r nimligen att utveckla yrkesspecifik kunskap eller nya ar-
betsmetoder, att stirka professionen eller att bli duktigare som yrkespraktiker” (Dell-
gran & Hojer 2017, s. 94). Detta forhallande vicker flera fragor, bland annat om vilket
virde forskarutbildningen har och hur en sidan utbildning kan tas tillvara utanfér liro-
sitena i en yrkespraktik som dessutom star under starkt organisatoriske inflytande 6ver
professionen och arbetets utformning (Bengtsson 2020).

Forskarutbildningsrittigheter i socialt arbete finns numera vid alla de 17 lirositena
som ingar i denna studie. Inplaceringen av respektive forskarutbildning kan skilja sig ét.
Pa vissa platser finns en vil etablerad egen forskarutbildning medan antagna i socialt
arbete vid andra ldrositen ingar i olika samhillsvetenskapliga konstellationer.

Varen 2008 tog professorerna i socialt arbete initiativ till att bilda en nationell fors-
karskola i socialt arbete; The Research School in Social Work (RSSW). Inom ramen fér
den nationella forskarskolan, som utgdr en samarbetsorganisation for befintliga forskar-
utbildningar i socialt arbete, samverkar lirositen i syfte att stirka och forbéttra forskar-
utbildningen genom att erbjuda dmnesspecifika doktorandkurser. Den nationella fors-
karskolan stirker dessutom det sociala arbetets vetenskapliga profil i relation till andra
program- och forskarutbildningar. Forskarskolan bedrivs genom en styrgrupp och leds
administrativt av en utsedd virdinstitution pd en period av tre ar. Den senast utsedda
virdinstitutionen ir Institutionen for socialt arbete vid Stockholms universitet och har
huvudansvaret for verksamheten fram till varterminen 2023. Under innevarande ar er-
bjuder forskarskolan tre doktorandkurser (for en detaljerad information om forskarsko-
lans  akdiviteter och  genomférda  kurser  sedan  hosten 2008  se
https://www.socarb.su.se/forskning/nationella-forskarskolan-i-socialt-arbete-rssw/do-
kument).
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Diagram 19. Antal aktiva och totalt antagna doktorander i socialt arbete per lirosite
2020.
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Uppgifterna i diagram 19 baseras pa de uppgifter om doktorander som lirositena rap-
porterat in med nigon tjinstgoringsgrad under 2020, i normalfallet 80 procent i fors-
karutbildning och 20 procent i nigon form av institutionstjanstgoring. Fran fyra liro-
siten (MAU, LNU, GU och LU) mirks en storre diskrepans mellan antalet inskrivna
och aktiva doktorander. Det kan handla om doktorander som ir sjukskrivna eller f6r-
dldralediga eller som har tagit uppehall i sina studier f6r engagemang i andra samman-
hang. Det kan ocksa vara sa att doktoranden far sin finansiering frin ett annat ldrosite
eller har gatt i pension men star inskriven fast utan att bedriva forskarstudier. En annan
ytterligare forklaring kan kopplas till icke disputerade medarbetare med ling undervis-
ningserfarenhet som sedan ling tid tillbaka 4r inskrivna som doktorander men inaktiva
som forskarstuderande och utan finansiering samt inte har avsagt sig doktorandskapet.

Vid sex ldrositen ir antalet doktorander i socialt arbete endast en handfull. Férut-
sdttningarna for att bedriva forskarutbildning med dmnesspecifika kurser och handled-
ning skiljer sig givetvis bland dessa jimf6rt med forskarutbildningar som har atminstone
ett tiotal aktiva doktorander. A andra sidan, dessa doktorander har méjlighet att delta i
de kurser som ordnas av den ovan berdrda nationella forskarskolan i socialt arbete.

I den avslutande sammanvivda diskussionen om dimensioneringsfrigor inom socialt
arbete resonerar vi vidare om forskarutbildningens strategiska roll fér den lingsiktiga

kompetensforsorjningen vid savil lirositena som inom yrkesfiltet i stort.
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4. Sammanfattande diskussion och prognos fér 20-talet

Som framgitt i denna studie har tvd tidsperspektiv belyst olika dimensioneringsfragor
kring socionomutbildningen, dess vidareutbildning, forskning och det sociala yrkesfal-
tets expansion. Det tillbakablickande perspektivet har haft som ambition att f6lja upp
den numerira utvecklingen i olika avseenden frin tidigare gjord undersokning 2008 till
aktuella forhallanden 2020. Det andra tidsperspektivet ar framétblickande. Hur kan
dessa utvecklingslinjer tinkas utvecklas vidare under 2020-talet? Denna prognosbase-
rade del blir givetvis mer preliminir och blickar framat med vetskap om att manga ofér-
utsedda inslag kan paverka utvecklingen fram till 2030. Det klassiska forbehallet cezeris
paribus (allt annat lika) giller siledes. Olika saker kan omkullkasta vira bedomningar
om utvecklingen under 20-talet. Hir kan nimnas den péigiende pandemin som har
lamslagit och dndrat stora delar av samhallslivet pi mycket kort tid. Pandemin har bi-
dragit till oférutsedda underskott i statens budget genom savil 6kade kostnader som
minskade intdkter vilket kan leda till framtida dtstramningar pa flera vilfirdsomrdden
och i sin tur paverka socionomfiltet. Vi vet inte heller mycket om kommande migrat-
ionsstrommar. Politiska systemskiften kan dessutom péverka vilfirden pa ett sitt som
ar svart att forutse. Nyligen har den svenska riksdagen for forsta gingen ndgonsin rostat
igenom en misstroendeforklaring mot statsministern vilket lett till en politisk kris i lan-
det. Dirtill finns ideologiska férindringar inom EU som kan péverka socionomfiltet i
Sverige; populistiska och hogerextrema partier skordar sina storsta framgangar i Europa
sedan andra virldskriget. I dagarna har det ungerska parlamentet rostat for en lag som
forbjuder delning av information om homosexualitet och kénsbyten till personer under
18 dr, ett forbud som ir inbakat i en lag mot pedofili.

Innan vi avslutningsvis drar samman trddarna frin de olika avsnitten for att bedoma
2020-talets dimensioneringsfragor for socialt arbete skall vi 6versiktligt ssammanfatta de
centrala resultaten mellan 2008 — 2020:

e Det sociala yrkesfiltet har fortsatt expandera under 2010-talet och évertriffar
tidigare drtiondens expansion med en forstirkning av nistan 10 000 fler socio-
nomer pa den svenska arbetsmarknaden, frin 30 000 cill 40 000 yrkesverk-
samma socionomer.

e Socionomutbildningarna har blivit fler och antalet utbildningsplatser har 6kat
samtidigt som personalstyrkan har minskat med nistan 8 procent och under-
visningstiden minskat med 3 procent.
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Utvecklingen av lirarkapaciteten (antal HST per heldrslarare) har minskat frin
i genomsnitt 33,4 till 30,4 helarsstudenter per lirartjanst mellan 2008 och
2020.

47 procent av undervisningstiden genomf6rdes av disputerad personal &r 2008
vilket har okat till 62 procent r 2020. Siledes 4r mélet om att dtminstone tva
tredjedelar av undervisningen bedrivs av forskarutbildad personal nistan upp-
nadd.

Adjunkterna har minskat med drygt en tredjedel i antal, andelen disputerade
har 6kat med 5 procent, antalet doktorander och docentkompetenta har okat
(37 respektive 43 procent), andelen kvinnor bland personal har 6kat med 8
procent.

I den undervisande personalen uppmirksammas en minskning avseende dmne-
sanknytning fran 67 till 57 procent mellan 2008 och 2020.

Det finns stora skillnader mellan lirositena pa nistan samtliga omraden, i flera
avseenden s stora skillnader att en professionsutbildning som ska leda till en
likvirdig kompetens f6r studenten oavsett lirosite kan ifrégasittas.

Den akademiska vidareutbildningen framstir som den mest outvecklade lin-
ken i socionomfiltets kunskapsbildning och socionomernas fortsatta profess-
ionsutveckling. De tio senaste aren uppgir andelen med akademisk vidareut-
bildning bland socionomer till 2,7 procent (bland sjukskéterskor dr den 52,5
procent).

Andelen forskning inom socialt arbete har ckat med 8 procentenheter men
framstar som underdimensionerad vid minga lirositen och varierar kraftigt
bland lirositena.

Forskarutbildningen i socialt arbete ger ett spretigt intryck med fa doktorander
vid ménga ldrositen. Detta understryker behovet av en nationell gemensam
struktur som kan tillférsikra dmnesférdjupning och kvalificerade insatser kring
handledning och kursgivning. Betydelsen av den nationella forskarskolan i so-
cialt arbete bor ses i ljuset av dessa fortsatta utmaningar f6r 2mnets forskarut-

bildning.

4.1 2020-talets fortsatta utmaningar inom socionomfaltet

Avslutningsvis vinder vi blicken framat och diskuterar socionomfiltets mojliga utveckl-

ing under 2020-talet. Bade yrkesfiltet och den akademiska utvecklingen av sévil utbild-

ning som forskning ir beroende av en mingd olika samhillsrelaterade, politiska, in-

stitutionella och professionsrelaterade faktorer. De senaste drens yttre samhillspafrest-

ningar i form av migrationsvagor och pandemier ir fortfarande i firskt minne och borde

rendera en mer uthillig och samlad beredskap for att hantera framtida samhillskriser.
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Agenda 2030-mélen uppfordrar aktorer pé alla nivaer att anstringa sig ytterligare for att
verka for en rittvis och héllbar samhillsutveckling. Den sociala dimensionen integreras
allemer i en eko-social strategi i socialt arbete pa global niva (IASSW 2020). Demo-
grafiskt beriknas befolkningen i Sverige 6ka med drygt 750 000 invanare och uppga till
11,1 miljoner invanare 2030 (SCB 2020b). Skulle socionomfiltet f6lja den demo-
grafiska utvecklingen behévs ett tillskott pa ungefir 3 000 socionomer for att bibehélla
den relativa nivan pa cirka 4 socionomer per tusen invénare. Var beddmning ar att det
fortsatt finns stora otillfredsstillda behov inom den sociala sektorn dven framover. 1
denna studie har vi, i likhet med exempelvis SCB:s arbetsmarknadsprognoser (SCB
2020a), bedomt att det finns ett fortsatt 6kat behov av socionomer med ytterligare cirka
10 000 till totalt omkring 50 000 yrkesverksamma ar 2030.

Vir bedémning 4r att denna expansion till stor del kan tillgodoses i utbildningshin-
seende via den befintliga dimensioneringen hos de 19 nuvarande socionomutbildning-
arna runt om i landet. Dock ir vi tveksamma till att personalprofilen kommer att do-
mineras av medarbetare med dmneskompetens sisom det kan frvintas vid en profess-
ionsutbildning. Tvirtom har vi konstaterat en férsimring i forhallande till &r 2008.
Inget som framkommit i vir studie tyder pa en forindrad trend rérande amneskompe-
tensen i huvudidmnet socialt arbete. Utifrén nuvarande kapacitet kommer arbetsmark-
naden att tillforas cirka 3 500 nyexaminerade socionomer érligen under 2020-talet.
Detta skulle innebira fortsatta utmaningar fér ménga huvudmin att tillgodose adekvat
rekrytering och professionsférdjupning i deras behov av imneskompetent personal.

Som vi ser det ligger den stora utmaningen for savil arbetsmarknadens parter som
larositena i att skapa en mer strukturerad och organiserad vidareutbildningsverksamhet
inom socionomfiltet. Behovet av yrkeskompetenta socionomer med en akademisk vi-
dareutbildning inom en rad olika verksamhetsomriden pékallar ett mer systematiske
och langsiktigt reformarbete. Den langsiktiga mélbilden bor vara att utkristallisera yr-
kesuppgifter och kvalifikationer som kriver en masterutbildning i socialt arbete och med
varierande specialisering. Olika kvalificerade arbetsuppgifter inom det sociala yrkesfaltet
bor reserveras for socionomer med mastersexamen inom det specifika verksamhetsfiltet,
till exempelvis missbruk, barn och ungdom, ledningsfunktioner etcetera. Fssoc rekom-
menderas ta ett tydligt initiativ till att ett sidant genomgripande reformarbete piborjas
skyndsamt.

Nir det giller personalforsorjningen vid landets socionomutbildningar visas i denna
studie en gradvis fortsatt akademisering av personalkompetensen med allt fler forskar-
utbildade i personalen. Andelen disputerade innehavare av lirartjdnster har 6kat fran 47
till 62 procent mellan 2008 och 2020. Diremot har andelen personal med dmnestillho-

righet i socialt arbete minskat nigot fran 67 till 57 procent under samma period. Inget
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lirosite uppnar mélet om att inbegripa tvd tredjedelar av den undervisande personalen
i relation till de bada kriterierna. Som framgétt har landets socionomutbildningar vari-
erande utmaningar att ta sig an de nirmaste aren vad betriffar personalprofilen.
Avslutningsvis understryker denna studie en stabil men nigot spretig forskningsan-
knytning vid socionomutbildningarna. Vid ménga ldrositen ir forskningsvolymen tim-
ligen blygsam och personberoende. Detta giller inte minst for forskarutbildningen i
socialt arbete. Vid ménga lirositen ar det enbart ett fital antagna dill utbildning pa
forskarniva vilket bidrar till frigetecken kring méjligheterna till imnesférdjupning och
specialisering. Den nationella forskarskolan i socialt arbete, som i nuldget ar en frivillig
nitverkskonstruktion, bor ges en mer langsiktig och framtridande roll i att sikra kvalitet

och spets i det sociala arbetets forskarutbildning.

60



Referenser

Almerud, M. & Krassén, P. (2014) PM — Overutbildningens konsekvenser for match-
ningen pa arbetsmarknaden — en faktasammanstillning. Stockholm: Svenskt Nirings-
liv.

Arbetstérmedlingen (2019) Omvirldsrapport 2019. Digitalisering, demokrati och arbets-
marknadspolitik. Rapporten ir forfattad av: Ahlberg, O., Hakansson, M., Lowing,
M. & Mangs A. Stockholm: Arbetsformedlingen.

Berlin, D. (2014) Matchningsproblem pa higutbildades arbetsmarknad — en oversikt av
den svenska debatten. Rapport 2014:02. Géteborg: Enheten f6r analys och utvirde-
ring, Géteborgs universitet.

Bengtsson, M. (2020) Karridr och profession — om positioner, statushierarki och mobilitet
inom socionomyrket. Lund: Socialhgskolan, Lunds universitet.

Bergmark, A. (1998) Nyckelbegrepp i socialt arbete. Lund: Studentlitteratur.

Bergmark, A., Lundstrém, T., Minas, R. & Wiklund, S. (2008) Socialtjinsten i blick-
Jinget: organisation, resurser och insatser. Exempel frian arbete med barn och ungdom,
[forsoriningsstod, missbruk. Stockholm: Natur & Kultur.

Blom, B., Morén, S. & Nygren, L. (red.) (2013) Kunskap i socialt arbete: om villkor,
processer och anvindning. Stockholm: Natur & Kultur.

Blom, B. & Morén, S. (2015) Teori for socialt arbete. Lund: Studentlitteratur.

Brante, T. (1987) "Konstitueringen av nya vetenskapliga filt: Exemplet forskning i so-
cialt arbete” i Sociologisk forskning, 24(4), s. 30-60.

Brante, T. (2003) "Konsolideringen av nya vetenskapliga filt - exemplet forskning i
social arbete” i Socialt arbete. En nationell genomlysning av dmnet. Hogskoleverkets
rapportserie 2003:16 R. Stockholm: Hégskoleverket.

Brante, T. (2014) Den professionella logiken — hur vetenskap och praktik forenas i det mo-
derna kunskapssambiillet. Stockholm: Liber.

Brante, T., Johnsson, E., Olofsson, G. & Svensson, L.G. (2015) Professionerna i kun-
skapssambiillet: en jamforande studie av svenska professioner. Stockholm: Liber.

Brante, T., Svensson, K. & Svensson, L.G. (red.) (2019) Ez professionellt landskap i
forvandling. Lund: Studentlitteratur.

Bruhn, A., Baianstovu, R., Petersén, A. & Johansson, B. (2020) Azt ta mark i profess-
ionen — nya socionomers yrkesval och karridrvigar. Rapport fran en studie med sirskilt
Jfokus pa socialtjinsten. Lund: Lunds universitet.

Brunnberg, E. (2013) Om socionomutbildningar, forskarutbildningar och samtliga av-
handlingar i socialt arbete 1980-2012. Forteckning over samtliga doktors- och licentiat-
avhandlingar i socialt arbete i Sverige. Eskilstuna/Visteras: Milardalens Hogskola.

Borjeson, M. & Bérjeson, B. (2015) Forstd socialt arbete. Malmé: Liber.

61



Cuadra, C. & Ouis, P. (2020) "Gront och héllbart socialt arbete — miljorittvisa, social
rittvisa och ekosociala interventioner” i Socialvetenskaplig tidskrift, Vol. 27(3-4), s.
207-226.

Dellgran, P. (2016) ”Socionomer som profession” i Anna Meeuwisse, Hans, Swird,
Sune Sunesson & Marcus Knutagard (red.): Socialt arbete — en grundbok. Stockholm:
Natur & Kultur.

Dellgran, P. (2018) "Vetenskapens mél och mening - Uppfattningar om forskningens
uppgifter inom vérdvetenskap, utbildningsvetenskap och socialt arbete” i Socio-
nomen Forskningssupplement, Nr. 43, s. 4-19.

Dellgran, P. & Hgjer, S. (2005) "Rorelser i tiden. Professionalisering och privatisering
i social arbete” i Socialvetenskaplig tidskrift, Vol. 12, Nr. 2-3, s. 246-267.

Dellgran, P. & Héjer, S. (2012) ”The politics of social work research - Ph.D. theses in
Sweden” i European Journal of Social Work, Vol. 15, Nr. 4, s. 581-597.

Dellgran, P. & Hojer, S. (2017) "Varfér forskarutbildning? Motiv, aspirationer och
drivkrafter bland disputerade sjukskéterskor, lirare och socionomer i Socialveten-
skaplig tidskrift, 2017:2, s. 85-1006.

Edebalk, P. G. (2021) "Institut, hdgskola, institution — om den sociala utbildningen
fram till frihetsreformen 1993” i Hans Swird & Per Gunnar Edebalk (red.) Socio-
nomutbildningen — da, nu och i framtiden. Lund: Studentlitteratur.

Esping-Andersen, G. (1990) The Three Worlds of Welfare Capitalism. Cambridge: Polity
Press.

Forslund, A. & Aslund, O. (2015) Underlagsrapport frin analysgruppen Arbetet i fram-
tiden. Stockholm: Uppdrag Framtid, Regeringskansliet.

Hjirpe, T. (2020) Mitning och motstind - sifferstyrning i socialtjinstens vardag. Lund:
Socialhogskolan, Lunds universitet.

Holmlund, M. & Wernesjo, U. (2018) "Sociala problembilder i tider av papperslos
barnmigration” i Magnus Dahlstedt (red.): Gréinsoverskridande socialt arbete — teorier,
tillampningar, tolkningar. Malmo: Gleerups.

Hogskoleverket (2003a) Social omsorgsutbildning och socionomutbildning. En éversyn.
Rapport HSV 2003:29 R. Stockholm: Hogskoleverket.

Hagskoleverket (2003b) Socialt arbete — en nationell genomlysning av dmner. Hogskole-
verkets rapportserie 2003:16 R. Stockholm: Hégskoleverket.

Hagskoleverket (2007) Urvirdering av psykoterapeututbildningar vid universitet och en-
skilda utbildningsanordnare. Rapport 2007:30 R. Stockholm: Hégskoleverket.

Hagskoleverket (2009) Urvirdering av socionomutbildningen vid svenska universitet och
hogskolor. Rapport 2009:36 R. Stockholm: Hogskoleverket.

TASSW (2020) 2020 to 2030 global agenda for social work and social development frame-
work:  ‘co-building inclusive social transformation’. P internet (2021-09-02):
https://www.iassw-aiets.org/global-agenda/

62



Jacobsson, K. & Martinell Barfoed, E. (2019) Socialt arbete och pappersgora: mellan kli-
ent och digitala dokument. Malmé: Gleerups.

Johansson, S., Dellgran, P. & Hojer, S. (red.) (2015) Mdinniskobehandlande organisat-
ioner — villkor for ledning, styrning och professionellt vilfardsarbete. Stockholm: Natur
& Kultur.

Kallio, J., Meeuwisse, A. & Scaramuzzino, R. (2016) “Social workers' attitudes to pri-
vatization in five countries” i Journal of Social Work, Vol. 16(2), s. 174-195.

Karlson, N. & Skanberg, O. (2012) Matchning pa den svenska arbetsmarknaden. Under-
lagsrapport 9 till Framtidskommissionen. Stockholm: Fritzes.

Konjunkturinstitutet (2017) Konjunkturliget mars 2017. Stockholm: Konjunkturinsti-
tutet.

Kristiansen, A. (2021) ”Studenter som aktorer i socionomernas professionalisering” i
Hans Swird & Per Gunnar Edebalk (red.) Socionomutbildningen — da, nu och i fram-
tiden. Lund: Studentlitteratur.

Kullberg, K. (2011) Socionomkarriirer - Om vigar genom yrkeslivet i en av vilfirdsstatens
nya professioner. Goteborg: Institutionen for socialt arbete, G6teborgs universitet.

le Grand, C., Szulkin, R., Tibajev, A. & Tahlin, M. (2013) Vid arbesslivets griinser.
Sysselsiittning, matchning, barridrer 1974—2010. Underlagsrapport till den parlamen-
tariska socialférsikringsutredningen S 2010:04. Parlamentariska socialforsikrings-
utredningen: Stockholm.

Lof, J., Michailakis, D. & Olaison, A. (2018) “HBTQ-ildre i den politiska debatten” i
Magnus Dahlstedt (red.): Grinsoverskridande socialt arbete — teorier, tillimpningar,
tolkningar. Malmo: Gleerups.

Markstrom, U. (2019) "Stéd till personer med psykisk funktionsnedsittning” i Social-
vetenskaplig tidskrift, Arging 26, Nr. 3-4, s. 323-340

Meeuwisse, A. & Swird, H. (2016) "Vad ir socialt arbete?” i Anna Meeuwisse, Hans,
Swird, Sune Sunesson & Marcus Knutagard (red.): Socialt arbete — en grundbok.
Stockholm: Natur & Kultur.

Nordesjo, K., Scaramuzzino, G. & Ulmestig, R. (2021) "The social worker-client rela-
tionship in the digital era: a configurative literature review” i European Journal of
Social Work. DOI: 10.1080/13691457.2021.1964445

Nygren, L. (2016) "Socialt arbete i praktik, forskning och utbildning” i Anna Mee-
uwisse, Hans Swird, Sune Sunesson & Marcus Knutagérd (red.) Socialt arbete — en
grundbok. Stockholm: Natur & Kultur.

Nygren, L. (2021) “Kontroversteman i kunskapsbildningen i socialt arbete i Sverige” i
Hans Swird & Per Gunnar Edebalk (red.) Socionomutbildningen — da, nu och i fram-
tiden. Lund: Studentlitteratur.

OECD (2013) Trends shaping education. Paris: OECD.

OECD (2016) Getting skills right: Sweden. Paris: OECD.

63



Olofsson, J. & Panican, A. (2012) Lérlingsutbildningen — aktuella erfarenheter och fram-
tida majligheter. Rapport nr 2 maj 2012. Stockholm: Ratio.

Panican, A. (2020a) (red.) Yrkesutbildning pa undantag — At bryta den liga attraktions-
kraften. Lund: Studentlitteratur.

Panican, A. (2020b) “Till det sociala arbetets forsvar — vad forsvarar forskare och prak-
tiker i socialt arbete?” i Hans Swird (red.) 77/l det sociala arbetets forsvarl CSA:s
skriftserie Nr. 3, Juni 2020. Stockholm: Centralférbundet fér Socialt Arbete.

Panican, A. & Bjorklund, S. (2019) Generisk valideringsmodell for bedomning av reell
kompetens for tillgodoriknande som hogskoleutbildning (GVTH) samt valideringskrite-
rier for socionomexamen. Research Reports in social work 2019:9. Lund: Socialhog-
skolan, Lunds universitet.

Panican, A. & Johansson, H. (2016) “Strategies against poverty in a Social democratic
local welfare system: still the responsibility of public actors?” i Hikan Johansson &
Alexandru Panican (red.) Combating Poverty in Local Welfare Systems — active inclu-
sion strategies in European cities. Basingstoke: Palgrave Macmillan.

Panican, A. & Paul, E. (2019) Svensk gymnasial yrkesutbildning - en framgingsfaktor for
en effektiv dverging frin skola till arbetsliv eller kejsarens nya klider: Givle: Svenska
ESF-radet.

Persdotter, K. (2009) TCO granskar: myten om éverutbildning. Stockholm: TCO.

Piuva, K. (2021) "Det psykosociala spéret i socionomutbildningarna” i Hans Swird &
Per Gunnar Edebalk (red.) Socionomutbildningen — da, nu och i framtiden. Lund:
Studentlitteratur.

Ponnert, L. & Svensson, K. (2019) Socionomen i myndigheten — att gora gott, gora ritt
och gora nytta. Malmo: Gleerups.

Proposition 1992/93:1 Om universitet och higskolor — fribet for kvaliter. Stockholm:
Riksdagen.

Proposition 2017/18:138 Legitimation for hélso- och sjukvirdskuratorer. Stockholm: Re-
geringskansliet, Socialdepartementet.

Salonen, T. (2010) "Det sociala arbetets professionsstrivanden — dimensionering, kva-
litet och kompetens” i Socialvetenskaplig tidskrift, Vol. 17(1), s. 92-103.

Salonen, T. (2019) "Varken teknik eller konst - Utmaningar i det sociala arbetes kun-
skapsutveckling” i Nils-Eric Sahlin (red.) Vetenskap och beprovad erfarenbet: Social-
tianst. Lund: Lunds universitet.

Scaramuzzino, G. (2019) Socialarbetare om automatisering i socialt arbete — en webb-
enkdtundersokning. Lund: Socialhdgskolan, Lunds universitet.

SCB (2020a) Vilka utbildningar ger jobb? Arbetskrafisbarometern 2020. Stockholm.

SCB (2020b) Prognos: Stora lokala skillnader nér Sveriges befolkning vixer. Pa internet
(2021-09-03): https://scb.se/pressmeddelande/prognos-stora-lokala-skillnader-nar-
sveriges-befolkning-vaxer/

64



SES 1977:263 Haogskoleforordning.

SES 1993:100 Hogskoleforordning.

SES 1993:387 Lag om stid och service till vissa funktionshindrade.

SES 2001:453. Socialtjinstlag.

SKR (2020) Kommunal arbetsmarknadsstatistik 2019. Kolada — Statistik och databank.
Stockholm: SKR.

SOU 1995:58 Kompetens och kunskapsutveckling — om yrkesroller och arbessfiilt inom so-
cialtjansten. Delbetinkande av Socialjanstkommittén. Stockholm: Fritze.

SOU 2009:68 Lag om stid och skydd for barn och unga (LBU). Betinkande av barn-
skyddsutredningen. Stockholm: Fritze.

SOU 2017:18 En nationell strategi for validering — delbetinkande av Valideringsdelegat-
ionen 2015-2019. Stockholm.

Sunesson, S. (2003) "Socialt arbete — en bakgrund till ett forskningsimne” i Socialt
arbete. En nationell genomlysning av dmnet. Hogskoleverkets rapportserie 2003:16 R.
Stockholm: Hogskoleverket.

Sunesson, S. (2004) “Socialt arbete” i Thomas Brante, Kerstin Johansson & Sune Su-
nesson (red.) Diskussioner om samhiillsvetenskap — grénser, innehill och framtid. Lund:
Sambillsvetenskapliga fakulteten.

Sunesson, S. (2016) "Vilkommen till ett yrke” i Anna Meeuwisse, Hans Swird, Sune
Sunesson & Marcus Knutagérd (2016) Socialt arbete — en grundbok. Stockholm: Na-
tur & Kultur.

Svenskt Niringsliv (2018) Rekryteringsenkiten 2018. Jobbskaparna larmar! Kompetens-
bristen okar. Stockholm: Svenskt Niringsliv.

Svensson, K. (2019) Socionomers syn pa sin yrkesroll och organisation: en jamforande en-
kétstudie 2008 och 2019. Lund: Socialhdgskolan, Lunds universitet.

Svensson, K. (2021) "Expansion, variation och nya former av styrning — utbildning av
socionomer efter 1993” i Hans Swiird & Per Gunnar Edebalk (red.) Socionomutbild-
ningen — dé, nu och i framtiden. Lund: Studentlitteratur.

Svensson, L. (2019) "Automatisering — till nytta eller fordarv?” i Socialvetenskaplig tid-
skrift, Vol. 26(3-4), s. 341-362.

Swird, H. (2021) Kampen f6r en utbildning som svar pa samhillets utmaningar — aren
1884-1921” i Hans Swird & Per Gunnar Edebalk (red.) Socionomutbildningen — da,
nu och i framtiden. Lund: Studentlitteratur.

Tahlin, M. (2007) "Overutbildningen i Sverige: utveckling och konsekvenser” i Jonas
Olofsson (red.) Utbildningsvigen — vart leder den? Om ungdomar, yrkesutbildning och
forsorining. Stockholm: SNS Forlag.

UKA (2021a) Statistikdatabas: Hégskolan i siffror. Pa internet (2021-05-03):
https://www.uka.se/statistik--analys/statistikdatabas-hogskolan-i-siffror.html

UKA (2021b) Prognoser for behovet av higskoleutbildad. P4 internet (2021-05-10):

65



hetps://www.uka.se/down-
load/18.2¢1b6£281784ada039867ba/1617708989374/statistisk-analys-2021-04-
06-prognoser-for-behovet-av-hogskoleutbildade.pdf

Vesterberg, V., Dahlstedt, M. & Hirnbro, S. (2018) "De resande och den hotfulla rér-
ligheten” i Magnus Dahlstedt (red.): Grinsoverskridande socialt arbete — teorier, till-
lampningar, tolkningar. Malmo: Gleerups.

Wiberg, M. & Osvaldsson Cromdal, K. (2018) "Socialt arbete i virtuella rum” i Magnus
Dahlstedt (red.): Grinsoverskridande socialt arbete — teorier, tillimpningar, tolkningar.
Malmé: Gleerups.

66






UNIVERSITET

Genomlysning av socionomfiltet

Denna studie ar en bred genomlysning av socionomfaltets dimensionerings-
aspekter utifran ett sammanhallet perspektiv dar arbetsmarknadsutsikter, ut-
bildningsfragor och kompetensfragor belyses dels var for sig men maste ocksa
relateras till varandra. Larosatenas dimensionering av saval grundutbildning
som vidareutbildning maste ses i relation till arbetsmarknadens foranderliga
behov av hégskoleutbildade socionomer. P4 samma vis maste personalkompe-
tensen vid ldrosatena anpassas till utbildningarnas volymer och profiler. | det
sammanhanget ar det sarskilt viktigt att undersdka amnets fortgaende tillskott
av forskarutbildad personal i huvudamnet socialt arbete.

Studien visar pa en fortsatt kraftig expansion av saval socionomernas yrkes-
falt som dimensioneringen av socionomutbildningen under det senaste decen-
niet. Den akademiska vidareutbildningen lyfts fram som den mest outvecklade
och akuta aspekten i socionomernas professionsutveckling. Forskningen har
fortsatt att 6ka men maste betecknas som fortsatt underdimensionerad i rela-
tion till saval yrkesfaltets som grundutbildningens kraftiga expansion.

Prognoser for 2020-talet pekar pa ett fortsatt 6kat behov av socionomer
med ytterligare 10 000 till totalt 50 000 yrkesverksamma. Manga larosaten
har fortsatta utmaningar att lyckas rekrytera amneskompetent personal. For
att klara socionomfaltets langsiktiga kompetensforsorjning behovs saval en na-
tionell strukturerad vidareutbildningsverksamhet (master), férstarkt gemensam
struktur for handledning och kursgivning pa doktorandniva.
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