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Juridiska fakultetsstyrelsen, som har anmodats att yttra sig 6ver rubricerat
betdnkande, far harmed avge foljande yttrande. Yttrandet har utarbetats av
universitetslektor Niklas Selberg.

Overgripande bedémning

Tidigare forslag till direktiv 1 &mnet har varit omstridda och blivit foremal for kritik
sarskilt savitt géller aktiebolagsstyrelseledaméters ansvar. I det foreliggande
direktivforslaget har kommissionen bemdtt denna kritik och justerat sitt forslag
(art. 25-26). De kritiska synpunkter som forekommit tidigare utgor saledes inte
nagot hinder mot att kommissionen gar vidare med det foreliggande forslaget. Att
forslaget omfattar ett omdiskuterat och omstritt &mne stiller sarskilda krav pa hog
kvalitet pa EU-lagstiftningen och nationella genomforandeatgérder. Att férankra
den hir typen av regler i gédllande bolagsritt framstar som en grannlaga och kénslig

uppgift.

Kommissionen forankrar utforligt direktivforslaget i relevanta dokument om EU:s
politik och rittsakter (se bl.a. skél 1-13, 44, 50, 62). Vikten av agerande pa EU-
niva forklaras (skil 71). Mot denna bakgrund synes direktivforslaget vara forenligt
med subsidiaritets- och proportionalitetsprincipen.

For att 1 s hog utstrackning som mdjligt forverkliga direktivforslagets ambition att
forverkliga intresset av forutsdgbarhet (’legal certainty’) respektive
konkurrensneutralitet (’level playing field’) for foretag bor den hér typen av regler
utformas sé néra uttrycken for den globala harmoniseringsstrdvan som mojligt —
med detta avses saledes OECD Guidelines for Multi-national Enterprises, United
Nations Guiding Principles on Business and Human Rights samt relevanta ILO-
instrument. Denna generella utgdngspunkt bor priagla det fortsatta forhandlandet
och lagstiftningsarbetet.

Artikelvisa kommentarer

Artikel 2: scope

Givet de ovanstaende principiella utgdngspunkterna framstér direktivets
"personella’ tillimpningsomrade som alltfor sndvt. Uteslutande av mindre foretag
(SME) (ocksa da de ar verksamma i risksektorer) urholkar direktivets effektivitet
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och mojlighet att na sina malsattningar. Storlekskriteriet och den delvis sektoriella
indelningen av foretagen ger sannolikt upphov till bristande forutsdgbarhet och
olika troskeleffekter — tvartemot direktivets ambition. For att ka reglernas
genomslag och for att undvika negativa effekter for foretag bor fler foretag
omfattas av de foreslagna reglerna.

Artikel 3.f: established business relationship

Artikeln avgransar omfanget for skyldigheterna att bedriva due diligence (art. 6-8).
Rekvisitet om established business relationship framstér som oklart och som att det
inte formar ge en skarp grins for hur langt skyldigheterna om DD strécker sig.
Rekvisitet framstar vidare som att det dr mojligt att manipulera och som
tvistedrivande. Hur l&ng tid &r ’lasting’? Regeln bor fortydligas.

I sammanhanget bor i enlighet med de ovanstédende utgangspunkterna framhallas
att hdrvidlag &r OECD GL och UNGP mer effektorienterade.

Artiklarna 6.4, 7.2.a, 8.3.b, 13, 14.3, 26: medverkan fran stakeholders

En samlad beddmning av direktivforslagets forhallande till medverkan frén
relevanta stakeholders ger vid handen att denna &r alltfor outvecklad. Det framstar
som otroligt att direktivet ska kunna forverkliga sina mélséttningar utan en mer
avancerad medverkan frén stakeholders. Direktivforslagets ambitioner harvidlag
framstér t.ex. som avsevért ldgre 4n de som ligger bakom géllande regler om
arbetstagarmedverkan och gillande kollektiv arbetsritt. De insndvande och
kvalificerande rekvisiten i olika artiklar bor ofta kunna utga. Fragan bor
uppmérksammas i det fortsatta forhandlings- och lagstiftningsarbetet.

Artiklarna 7.3 och 8.5 samt 22.2: faran for 6verviltring av kostnader
och skyldigheter

Direktivforslaget utgér fran ett antagande om att stora foretags ansvar for DD bor
omfatta ett storre omrade dn den egna juridiska personen och dennas handlingar.
Grunden for detta dr antagandet att stora foretag kan utova makt (’leverage’) pa
manga olika sétt pa verksamheter ldngre ner i vardekedjan. Detta dr i och for sig
riktigt. Mot denna bakgrund blir de rubricerade reglerna som mojliggor att stora
foretag kan skapa ansvarsfrihet genom att avtala om compliance m.m. fran mindre
foretag langre ner i kedjan emellertid problematiska. Utmaningen for regleringen
blir att hindra att maktfulla foretag kan anvénda sin styrka for att avtalsvigen
Overviltra ansvar for risker till mindre foretag langre ner i kedjan som kan vara
mindre 1dmpade att axla detta ansvar. Operationen stir som sadan i strid med
antagandet i direktivforslaget om att stora foretag bor béra ett stort ansvar.
Remedium mot detta agerande framstér som outvecklat och oklart (art. 8.5, 2 st och
art. 22.2). Frigan dr av avgorande betydelse och bdr prioriteras i det fortsatta
forhandlings- och lagstiftningsarbetet.

Artikel 7.5 och 8.6: avsluta samarbetsrelationer i vissa fall

For vissa fall foreskrivs en skyldighet for foretag avbryta afférsrelationerna. Géller
denna skyldighet dven i de situationer da ett sddant agerande forvirrar den situation
som gett upphov till skyldigheten att avbryta relationerna? Ar det friga om att
skapa en sirreglerad havningsgrund?

Artikel 8.3.a: payment of damages

Regeln framstér som en skadestdndsregel. Enligt vilka principer ska skadestdndet
berdknas?



2022-03-14

YTTRANDE Dnr V 2022/546

Artikel 9 och 19: complaint procedures och substantiated concerns

Regeln bor samordnas med reglerna inte endast i direktiv 2019/1137 utan ocksa de
12016/943 och i férordningen 2016/679.

Artikel 18: powers of supervisory authorities

Regeln kan behdva samordnas med European Labour Authority och férordning
2019/1149.

Artikel 25: directors’ duty of care

Det ér gott att termen ‘the best interest of the company’ inte harmoniseras pa
grundval av befintligt underlag.

Annex till forslaget

Det ar en brist att regionala europeiska MR-instrument — t.ex. Europakonventionen
om skydd f6r de ménskliga fri- och réttigheterna, Europaridets sociala stadga —
inte rdknas upp har.

Avslutningsvis

Den korta tid som statt till forfogande for framtagande av det foreliggande
yttrandet har omdjliggjort fordjupade analyser och utvecklade resonemang.

Enligt delegation

Niklas Selberg
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