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Introduktion

LISA WALLANDER

Begreppet professionalisering tar sin utgangspunkt 1 det primara begreppet
profession, och indikerar rorelse/forandring 1 vertikal eller horisontell riktning.
Begreppets ursprungliga och sedvanligaste innebord innefattar den
forandring som sker nar ett yrke overgar fran att vara en icke-profession till
att bli en profession. Men professionalisering kan ocksa handla om
professionella aktorers olika strategier for att — inom ramen for sitt dagliga
praktiska arbete — gora ansprak pa, ta ansvar for och starka sitt praktik- och
kunskapsfalt. I den har inledningstexten kommer jag att kort diskutera dessa
olika satt att forsta professionalisering, och darefter presentera de tre texter
som Ingar 1 temat.

Till att borja med: lat oss hoppa 6ver den definitionsstrid som lange har
omgardat begreppet profession, och bestamma att “professioner ar yrken som
skapar och utfor tjanster baserade pa en viss teoretisk kunskap som man for-
varvat genom specialiserad utbildning” (Brante, Svensson & Svensson 2019a,
s. 17; jfr Molander & Terum 2008, s. 13). I mitten pa forra seklet tilltog fors-
karnas intresse for professioner — det moderna samhallets “’spjutspetsar mot
framtiden” (Brante 2014, s. 15) — och for den stegvisa process som ett yrke
observerades genomga for att bli till en profession. I en typisk sadan process
forandrades yrket genom att det a) blev en heltidssysselsattning, b) fick en for-
mell och specialiserad hogre utbildning som krav, c) kompletterades av ett
professionsforbund som tillvaratog medlemmarnas intressen, d) erholl legi-
timation (statlig legitimitet for att utfora vissa bestamda uppgifter) och e) ut-
vecklade och nedtecknade en professionsetisk kod (jfr Wilensky 1964). Till en
borjan antogs processen vara relativt enhetlig och gemensam {or alla pro-
fessioner, men efter hand observerades variation 1 de professionaliserings-
processer som beskrevs och analyserades 1 forskningslitteraturen. En anled-
ning till variationen var att vissa tidiga modeller hade sin empiriska forankring
1 ett starkt selektivt urval studerade yrkesgrupper och deras kontexter; har
handlade det framfor allt om s& kallade klassiska professioner fran anglo-
saxiska lander. Dessa grupper professionaliserades typiskt “underifran”,
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medan de allra flesta professioner 1 exempelvis Sverige istallet har profession-
aliserats “ovanifran” (det vill siga att staten har varit en betydligt mer
drivande aktor; Brante, Svensson & Svensson 2019a). En ytterligare anled-
ning till variationen var att forskares olika satt att teoretisera motiven till samt
slutmélen for professionaliseringen hade betydelse for var de riktade sitt ana-
lytiska stralkastarljus (for en mer detaljerad redogorelse, se exempelvis Abbott
1988 eller Brante 2014). Oavsett en nagot svaroverskadlig heterogenitet inom
tforskningsfaltet har det producerats en mangd fina fallbeskrivningar av
enskilda yrkesgruppers professionaliseringsprocesser, varav exempelvis Stina
Wingfors avhandling Socionomyrkets professionalisering (2004) ar aktuell for var
del. Har lamnar vi beskrivningen av professionaliseringsbegreppets sedvan-
liga innebord, och gar vidare till att diskutera professionalisering av yrkes-
praktiken.

1988 publicerades Andrew Abbotts The system of professions: An essay on the
dwision of expert labor — den utan tvekan mest citerade moderna klassikern inom
professionsforskningen. Abbott (1988) forholl sig kritisk gentemot den existe-
rande forskningen om professionalisering, som enligt honom hade fokuserat
mer pa hur professioner var organiserade an pa vad de faktiskt sysslade med.
Eftersom professionalisering 1 mangt och mycket syftar till yrkesmonopol, det
vill sdga till kontroll 6ver ett visst arbets-/praktikomrade, menade Abbott att
arbetet v s1g bor ligga till grund for analysen. Dessutom kritiserade han forsk-
ningens gangse forfarande att studera ett yrke 1 taget. Professionalisering
innefattar, enligt Abbott, en kamp om kontroll 6ver ett visst arbete, och den
kampen sker ofta 1 strid mellan olika yrkesgrupper. Darfor bor man istallet
studera system av professioner. Har maste vi sjalvklart namna det stora forsk-
ningsprogrammet under ledning av Thomas Brante, och med sitt huvud-
sakliga sdate har pa Socialhogskolan, inom vilket en storre tvarvetenskaplig
grupp forskare har studerat och analyserat framvaxten och forvandlingen av
professioner inom sju praktik- och kunskapstalt 1 Sverige (Brante, Svensson &
Svensson 2019a, 2019b).

I vart aktuella sammanhang ar det inte Abbotts (1988) historisk-socio-
logiska analyser pa meso- och makroniva som ar av storst relevans, utan hans
fokus pa det professionella arbetet som analysenhet. I och med lanseringen av
hans teor1 saddes namligen ett fro till ett slags performativ eller kognitiv vand-
ning inom professionsforskningen, det vill saga dar man borjade intressera sig
for det professionella handlandet/arbetet och for den kunskap som ligger till
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grund for detta. Denna vandning plockades senare upp och utvecklades
vetenskapsteoretiskt av Thomas Brante (till exempel Brante, 2014). Abbotts
huvudsakliga begrepp 1 analysen var jurisdiktion, vilket asyftar de former av
kontroll som skapar och uppratthaller lanken mellan en profession och ett
visst arbete (Abbott 1988, s. 20). Denna kontroll innefattar dels de olika
sociala arrangemang som ramar in ett yrkesmonopol (till exempel utbild-
ning/yrkesforbund/legitimation, jfr ovan). Men det som berattigar den sociala
kontrollen ar i sjalva verket den Aulturella kontrollen av arbetet, med vilket
avses en professions erkanda ansprak pa att kunna identifiera/formulera/
definiera och 16sa en viss uppsattning praktiska problem (det vill saga sjalva
arbetsuppgifterna). Sjalva problemformuleringen och problemlosningen —
har anvander Abbott den medicinska metaforen diagnosts, inference, treatment —
utgor de facto de grundlaggande aktiviteterna 1 professionellt arbete, oavsett
vilken profession det handlar om. Genom att forankra dessa aktiviteter 1 en
kulturellt erkand bas av abstrakt kunskap, dar vetenskapen idag anses vara
den framsta — om an inte den enda — kallan, starks och legitimeras en yrkes-
grupps kulturella jurisdiktion. Utifrdn Abbotts tvadelade forstaelse av juris-
diktion ar det saledes mojligt att delvis flytta fokus fran professionaliseringens
sociala villkor, ssmmanhang och konsekvenser, och istallet analysera profess-
ionalisering 1 termer av hur olika professionsaktorer, inom ramen for sitt
dagliga arbete med praktiska problem, gor ansprak pa, tar ansvar for och
starker sitt praktik- och kunskapsfalt. Bland aktorerna ingar, forutom prakti-
kerna sjalva, bland annat de forskare, larare och studenter som ar knutna till
en viss profession.

Mot bakgrund av ovanstaende diskussion vill jag nu presentera temats tre
bidrag, vilka sammantaget behandlar professionalisering av/1 socialt arbete
ur bada ovanstaende perspektiv, det vill siga bade med betoning pa profess-
ionalisering “av yrket” och “av yrkespraktiken”, om dock med absolut tonvikt
pa det sistnamnda. I sitt kapitel Halso- och sjukvdrdskuratorn gor Eva Johnsson
och Asa Ritenius Manjer inledningsvis en rik historisk exposé 6ver hilso- och
sjukvardskuratorernas drygt 100-ariga historia 1 Sverige och over deras stra-
van efter legitimation, vilken infriades den 1 juli 2019. Sedan staller de sig
fragan: betyder legitimationen att kuratorerna nu har kommit 1 mal (att
professionaliseringen ar fullbordad), eller innebar den att de star vid start-
linjen infér nya utmaningar (som till exempel att 1 praktiken tydliggéra och
forstarka sitt praktik- och kunskapsfalt)? Utifran sekundardata och intervjuer
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med kuratorer diskuterar forfattarna bland annat det intressanta forhallandet
att kuratorernas psykosociala kunskapsbas 1 praktiken, det vill sdga inom sjuk-
vardsorganisationen, visserligen ar underordnad den medicinska, men att
kuratorerna anda har stor autonomi nar det galler att bestamma sina arbets-
uppgifter, eller "vem, vad och hur de ska hjalpa en patient eller anhorig”.
Den relativa friheten att sjalva satta granser kring sitt praktikfalt, utat och inat,
forefaller dock atfoljas av en otydlighet 1 yrkesutévningen, vilket bland annat
tar sig uttryck i svarigheter att satta ord pa sin kompetens och sitt kunskapsfalt.
Denna otydlighet kan 1 sin tur tyda pa en sarbar jurisdiktion — pa att sub-
professionens legitimitet utat eventuellt riskerar att forsvagas. Johnson och
Ritenius Manjer argumenterar saledes for att det arbets- och kunskaps-
massiga innehallet 1 kuratorernas psykosociala praktik bor tydliggoras.

I sitt kapitel Det sociala arbetet, politiken och juridiken bjuder Sara Hultqvist och
Martina Axmin in oss lasare till deras pagaende samtal om juridik, politik och
socialt arbete. Samtalet, vilket inleddes nar de bada tillsammans med ytter-
ligare ett par kollegor arbetade med att skriva ett remissvar till slutbe-
tankandet Hallbar socialtyiinst — en ny socialtjanstlag (SOU 2020:47), lyfter pa ett
utomordentligt vis fram och ger mening at den mycket angelagna men av
akademiker inte sdllan asidosatta tredje uppgiften. Denna tredje uppgift
handlar om de hogre larosatenas uppdrag att — utover utbildning och forsk-
ning (tva huvuduppgifter) — sprida kainnedom om forskning och samverka
med det omgivande samhallet. En fraga som stalls 1 kapitlet ar vilket ansvar
som egentligen aligger forskare och larare vid en professionsutbildning sasom
socionomutbildningen att delta 1 politiska processer pa makroniva? Forfat-
tarna framhaller att var lagstadgade uppgift att sprida och nyttiggéra var
forskning och vara specialiserade kunskaper exempelvis kan ske genom att vi
deltar som experter 1 utredningar, forfattar remissvar och vacker offentlig
debatt 1 fragor knutna till vart praktik- och kunskapsfalt. Genom att vara med
och formulera problem samt bidra med kunskap om losningar pa makroniva
kan forskare och larare 1 amnet socialt arbete bade axla vetenskapspersonens
sarskilda demokratiska ansvar och bidra till att professionens kulturella juris-
diktion starks. Hultqvist och Axmin menar att den hoga forandringstakten 1
det sociala arbetets praktikfalt och 1 de juridiska regelverk som omgardar detta
gOr ansvaret extra stort: som representanter for professionen bor vi aven “sta
upp for yrkesetiska varden, [...] jorda dessa varden och gora dem motstands-
kraftiga mot skiftande politiska vindar”. Sist men inte minst skapar kapitlet en
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spannande kontinuitet med jubileumsskriften Socialhogskolan « Lund 50 dr,
genom att — precis som [or 25 ar sedan — bygga in tankar och idéer fran egna
intervjuer med Thage G Peterson, en tidigare student vid Socialhogskolan
som ar mera kand som talman, minister och FN-delegat.

I sitt kapitel Socialarbetarens expertis: Runskap v och om professionella bedomningar
tar sig Lisa Wallander an nagot av det mest centrala 1 det sociala arbetets
praktik: namligen praktikerns kunskapsanvandning (vilket relateras till ex-
pertis). Detta sker 1 form av en beskrivning och sammanlankning av olika
teoretiska perspektiv, vilka har sina ursprung bortanfor det sociala arbetets
traditionella teori- och forskningsfalt. Ett centralt antagande 1 kapitlet ar att
anvandningen av specialiserad kunskap for att identifiera/formulera och losa
praktiska problem — det professionella arbetets grundlaggande aktiviteter (jfr
Abbott ovan) —1 grunden utgor kognitiva (det vill saga tankande-) goromal,
vilka tar sina_framsta uttryck v de bedomningar man gor. 1 sitt kapitel valjer Wallander
att tillfalligt bortse fran den oerhorda komplexitet som omgardar social-
arbetarens dagliga bedomningsarbete, och istallet fordjupa sig 1 bedom-
ningens kognitiva dimension. Hon anammar en etablerad distinktion mellan
bedomning som tankeprocess vs slutsats, och diskuterar grundligt — och med
exempel fran det sociala arbetets praktik — teorier och forskning om doman-
kunskapens natur (kunskapen : bedomningar) och om vara tankeprocesser
(kunskapen om bedomningar). I professionslitteraturen brukar man ofta tala
om resan fran novis till expert — en resa som 1 mangt och mycket handlar om
att bli battre och battre pa att 16sa de problem som ryms inom ens praktikfalt.
Wallander menar att en forutsattning for att en sadan resa skall leda till ratt
destination ar just en forhojd medvetenhet om hur ens samlade kunskap tar
sig uttryck och formas 1 ens professionella bedomningar. I sin avslutande del
ger hon exempel pa strategier for en sadan “professionalisering pa individ-
niva’, havdar att detta slags professionalisering sannolikt aven starker
professionens kulturella jurisdiktion, och argumenterar for att resan/forand-
ringsprocessen bor betraktas som ett kollektivt ansvar.
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