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Forord augusti/september 2024

Uppdatering av den fackliga organisationsgraden har skett till arsgenomsnitt 2023. Aven en del
andra tabeller har uppdaterats. For mer statistik och analyser se Arena Idé-rapporten Den
svenska partsmodellen ur ett nordiskt perspektiv: Facklig anslutning och lonebildning
(Stockholm: Arena Idé juni 2024). https://portal.research.lu.se/sv/publications/den-svenska-
partsmodellen-ur-ett-nordiskt-perspektiv-facklig-ansl

Om kollektivavtalens tidckningsbransch per bransch och foretagsstorlek finns mer aktuella
uppgifter i den hosten 2023 publicerade rapporten Kollektivavtalens tdckningsgrad och vita
fldckar (Stockholm: Arena Idé november 2023).
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/165700934/Kollektivavtalens vita_fl ckar Kjellb
erg_2023.pdf

Se vidare Ljunglof, Thomas & Anna Fransson & Anders Kjellberg (2024) Kollektivavtals-
tdckning och arbetsmarknadens organisationer. Stockholm: Medlingsinstitutet.
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/193663371/Kollektivavtalst_ckning 2023 Medlin

gsinstitutet.pdf

For organisationsgraden 1 olika LO-, TCO- och Saco-yrken uppdelat pa inrikes och utrikes
fodda samt privat och offentlig sektor hénvisas till Den svenska modellen i en oviss tid. Fack,
arbetsgivare och kollektivavtal pd en fordnderlig arbetsmarknad (Stockholm: Arena 1dé 2020)
Likasa behandlas de stora geografiska olikheterna i facklig anslutning mellan olika kommuner
och lan.

Den svenska modellen i en oviss tid: Fack, arbetsgivare och kollektivavtal pd en forénderlig
arbetsmarknad — Lund University

Organisationsgraden ar 2020 i offentlig sektor (tabell 6) for anstéllda totalt har korrigerats.
Lund den 22 augusti 2024

PS 30/9 2024. Arbetsgivarnas organisationsgrad har uppdaterats till 2022 (tabell 28A-B,
table E1-2 i Appendix 3.

Forord juni 2023

Uppdatering av den fackliga organisationsgraden har skett till arsgenomsnitt 2022. Aven en del
andra tabeller har uppdaterats. For mer statistik och analyser se den nyligen publicerade Arena
Idé-rapporten Den svenska modellen ur ett nordiskt perspektiv. Facklig anslutning och nytt
huvudavtal (Stockholm: Arena Idé juni 2023). Den svenska modellen ur ett nordiskt perspektiv:

facklig anslutning och nytt huvudavtal — Lund University
Lund den 3 juli 2023

Forord november 2020

Kollektivavtalens tickningsgrad 1995-2006 har reviderats (tabell 11, table F 1 Appendix 3 samt
Appendix 21). Appendix 20 (arbetsgivarnas organisationsgrad) och appendix 21
(kollektivavtalens tickningsgrad) ar nya.

Lund den 26 november 2020
Anders Kjellberg
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Forord december 2019
Med anledning av att SCB fran och med andra halvaret 2018 till foretaget Evry outsourcade

halva antalet intervjuer som gors for arbetskraftsundersokningarna (AKU) och dessa intervjuer
inte genomfordes pa ett korrekt sétt, vilket bland annat visat sig i felaktig arbetsldshetsstatistik,
har facklig organisationsgrad drsmedeltal 2018 koérts om under december 2019. Resultatet
skiljer sig pd nidstan alla punkter frin det som framkom vid kérningen som ursprungligen
gjordes for denna rapport som dirfor genomgéende reviderats for ar 2018. Sedan de felaktigt
genomforda intervjuerna rensats bort aterstod av AKU-urvalets 29 500 personer per méanad
endast cirka 15 000. Av dessa har cirka 7 500 — 8 000 svarat pa fragorna (liksom tidigare ett
bortfall pd omkring 50 procent). SCB avser att successivt 6ka urvalet.

De storsta fordandringarna 1 forhéllande till tidigare publicerade data &r att den fackliga
organisationsgraden mellan 2017 och 2018 61l frdn 69 till 68 procent och inte till 67 procent,
eller med en decimal fran 68,6 procent 2017 till 68,0 procent 2018 (och saledes inte fran 68,6
till 67,3 procent). Den storsta korrigeringen har skett pa arbetarsidan dér organisationsgraden
foll med en procentenhet, ndrmare bestimt frdn 61 procent 2017 till 60 procent 2018 och inte
med tva enheter (frén 61 till 59 procent). Med en decimal innebédr det en nedging frén 61,1
procent fackligt anslutna arbetare 2017 till 60,3 procent 2018, det vill sdga ett tapp pa 0,8
enheter istéllet for 1,8 enheter som det hade varit om det for ar 2018 felaktiga talet 59,3 hade
géllt. Det betyder att korrigeringen pa arbetarsidan mer an halverade nedgéngen i andelen
fackligt anslutna arbetare mellan 2017 och 2018.

Forutom att den fackliga organisationsgraden for ar 2018 korrigerats har ett nytt avsnitt
tillkommit: ”Den fackliga organisationsgradens nedgéang &r i sdrklass storst hos utrikes fodda
arbetare”.

Under sommaren 2019 tillades information pa engelska om hur kollektivavtalens
tackningsgrad berdknats (se table F 1 Appendix 3). Under juli publicerades mitt bokkapitel
”Sweden: collective bargaining under the industry norm” i Torsten Miiller & Kurt Vandaele &

Jeremy Waddington (red.) Collective bargaining in Europe: towards an endgame. European
Trade Union Institute (ETUI) Bryssel 2019. Vol. III (sid 583-604 + sérskilt svenskt appendix).
Kan ldsas  har: https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/sweden-collective-
bargaining-under-the-industry-norm(11510a6d-057c-4a81-b69b-a82670685caa).html

Lund den 16 december 2019
Anders Kjellberg

Forord
Forsta upplagan av denna rapport publicerades 2010 i anslutning till forskningsprojektet
”Facklig anslutning ur ett globalt perspektiv”’ (Forte). Senare dess har étskilliga uppdateringar
och kompletteringar gjorts.

Denna rapport publiceras 1 anslutning till forskningsprojektet ”Collective Bargaining in
Europe” som bedrivs vid European Trade Union Institute (Etui) i Bryssel med deltagande av
forskare frdn samtliga EU-lénder.

Lund 22 maj 2019
Anders Kjellberg


https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/sweden-collective-bargaining-under-the-industry-norm(11510a6d-057c-4a81-b69b-a82670685caa).html
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Inledning

I denna rapport behandlas den fackliga organisationsgradens utveckling for arbetare och
tjdnstemén 1 Sverige, arbetsgivarnas organisationsgrad mitt dels som andelen anstdllda som
arbetar hos foretag och andra organisationer anslutna till en arbetsgivarorganisation, dels som
andelen foretag 1 olika storleksklasser som tillhor en arbetsgivarorganisation. Den fackliga
organisationsgradens utveckling sétts ocksa in 1 ett internationellt perspektiv.

Vidare studeras kollektivavtalens tickningsgrad med avseende pa andelen anstdillda som
omfattas av kollektivavtal. Nar det géller en mer detaljerad branschuppdelning handlar det
uteslutande om andelen foretag (av olika storlek) som har kollektivavtal (reguljdra
kollektivavtal respektive hangavtal).

Sedan sekelskiftet 2000 har flera dramatiska fordndringar &gt rum av den fackliga
organisationsgradens utveckling 1 Sverige. Forst ett omfattande medlemsras aren 2007 och
2008, som omfattade bade arbetare och tjinstemadn och som till storsta delen forklaras av de
kraftiga hdjningar av avgifterna till arbetsloshetskassorna som den borgerliga allians-
regeringen genomforde 1 januari 2007 samtidigt som skattereduktionen for avgifterna till a-
kassor och fack togs bort och erséttningen fran a-kassan sidnktes. A-kassorna drabbades av 1
sarklass storst medlemsforluster men ocksd facken forlorade under loppet av tva ér
hundratusentals medlemmar. Mellan 2006 och 2008 sjonk den fackliga organisationsgraden
fran 77 till 71 procent. Det &r mycket dven ur ett internationellt perspektiv med tanke pa den
korta tidsrymden.

Fran juli 2008 differentierades a-kasseavgifterna tydligare utifrdn arbetslosheten bland
medlemmarna inom varje a-kassa. Avgifterna till arbetarkassorna blev 1 allménhet avsevért
hogre én till tjanstemannakassorna eftersom arbetslosheten vanligen dr hogre bland arbetare dn
bland tjanstemédn. Detta géllde inte minst under den finanskris som fran hosten 2008 och de
nirmast foljande aren inverkade negativt pa sysselséttningen.

Ar 2014 iterstillde alliansregeringen, efter hird kritik frin bland annat nationalekonomer,
a-kasseavgifterna till ungefdr samma nivé som fore 2007. Langt dessforinnan hade det fackliga
medlemsraset upphort hos tjdnstemidnnen och vénts till stigande organisationsgrad. Bland
arbetarna har nedgidngen daremot fortsatt. Fran att arbetarnas och tjdnstemédnnens
organisationsgrad varit lika &r 2006 har klyftan dérefter vidgats avsevirt pd sa sétt att andelen
fackligt anslutna idag dr betydligt hogre bland tjanstemédn dn bland arbetare. Detta dr en helt
unik utveckling pa den svenska arbetsmarknaden. Ar 2017 sjonk dock bade arbetarnas och
tjdnsteménnens organisationsgrad, men med storst nedgang hos arbetarna. Darmed fortsatte

klyftan att 6ka mellan arbetare och tjdnsteman dven under detta ar. Detta fordndrades dren 2018



och 2019 da nedgéngen var ungefér lika stor for arbetare och tjdnstemédn. Under ar 2019
minskade organisationsgraden obetydligt hos bade arbetare och tjdnstemin (allra minst var
nedgingen hos arbetarna). Raknat i hela procentenheter sjonk organisationsgraden mellan 2018
och 2019 med en procentenhet hos tjdnsteménnen till f6ljd av avrundningar till hela procent.

Hogkonjunkturaret 2017' sjénk bade arbetarnas och tjinsteminnens organisationsgrad, i
bada fallen med en procentenhet efter avrundningar till hela procent. Om en decimal tas med
var nedgangen emellertid dubbelt sa stor bland arbetarna (1,0 procentenhet) som bland
tjdnsteménnen (0,5 enhet). Den genomsnittliga organisationsgraden forblev dock oférandrat 69
procent.

Aven under 2018 ridde hogkonjunktur’ men inom byggbranschen intriffade en klar
avmattning. I likhet med 2017 sjonk organisationsgraden aterigen hos savél arbetare (fran 61
till 60 procent) som tjdnstemén (dock ofordndrat 73 procent om hénsyn inte tas till decimaler).
Den genomsnittliga fackanslutningen sjonk mellan 2017 och 2018 frén 69 till 68 procent. Om
en decimal tas med sjonk andelen fackligt anslutna med 0,8 procentenheter for sdvil arbetare
som tjansteméin, det vill sdga avrundat till en procentenhet vardera.

Under ar 2019 planade den fackliga organisationsgradens nedgang ut. Andelen fackligt
anslutna 16ntagare sjonk med endast 0,2 procentenhet, varav hos arbetare 0,2 procentenhet och
hos tjdnstemédn med 0,3 procentenhet. Den genomsnittliga organisationsgraden var oforandrat
68 procent: for arbetare ofordndrat 60 procent; hos tjanstemédn minskade den fran 73 till 72
procent (frdn 72,5 till 72,2 procent).

Under ar 2020 steg organisationsgraden for bdde arbetare och tjinstemdn med en
procentenhet: fran 60 till 61 procent respektive fran 72 till 73 procent. Den genomsnittliga
organisationsgraden for lontagare som 2019 varit ofordndrat 68 procent steg under 2020 till 69
procent. Det dr forsta gangen sedan 1990-talets mitt som organisationsgraden stiger.
Utvecklingen skiljer sig ocksa fran finanskrisen dé& organisationsgraden inte dkade alls.

Under ar 2021 fortsatte den fackliga organisationsgraden att stiga, till 62 procent for arbetare,
74 procent for tjanstemédn samt 70 procent for 1ontagare i genomsnitt.

Efter tva ars uppging vinde den fackliga organisationsgraden nedat under ar 2022. Framfor
allt giller det arbetare (frdn 62 till 59 procent) men dven tjdnsteménnens organisationsgrad

sjonk (frdn 74 till 73 procent). Andelen fackligt anslutna hogre tjanstemén steg dock med en

! Arbetsldsheten sjonk fran 7,0 procent 2016 till 6,7 procent 2017, bland inrikes fodda frén 4,8 till 4,4 procent
och bland utrikes fodda fran 15,8 till 15,3 procent (AKU érsgenomsnitt 16-64 &r).

2 Arbetslosheten sjonk fran 6,7 procent 2017 till 6,4 procent 2018, bland inrikes fodda fran 4,4 till 3,7 procent
medan den bland utrikes fodda steg fran 15,3 till 15,6 procent (AKU arsgenomsnitt 16-64 ar).



procentenhet (frdn 74 till 75 procent) medan den sjonk med en enhet (frén 74 till 73 procent)
bland Ovriga tjanstemin (Appendix 11).

Den genomsnittliga organisationsgraden for anstédllda sjonk fran 70 till 69 procent, det vill
sdga till 2020 ars niva, men var fortfarande hogre én under 2019 dé den var 68 procent, det vill
sdga aret fore pandemidren 2020 och 2021. Genom att andelen fackligt anslutna arbetare f6ll
kraftigt mellan 2021 och 2022 blev klyftan mellan tjdnsteminnens och arbetarnas
organisationsgrad rekordstor: 14 procentenheters hogre organisationsgrad bland tjdnstemén &n
bland arbetare.

Organisationsgraden foll mellan 2021 och 2022 sdrskilt mycket bland utrikes fodda arbetare:
fran 54 till 51 procent jamfort med en minskning fran 65 till 63 procent bland inrikes fodda
arbetare. Under aren 2019, 2020 och 2021 var det daremot framst hos de utrikes fodda arbetarna

som organisationsgraden dkade (frén 50 procent 2018 till 51 procent 2019, 52 procent 2020 och
54 procent 2021). Ar 2022 var den tillbaka pa 2019 &rs niva (51 procent).

Ar 2023 fortsatte organisationsgraden att sjunka, men endast bland arbetarna. Men
nedgdngen hos dessa var 2023 betydligt mindre (frdan 59 till 58 procent) in under 2022 (frdn
62 till 59 procent).

Tjinstemdinnens organisationsgrad var under 2023 oforindrat 73 procent. Dirigenom
vidgades klyftan mellan arbetarnas och tjinsteminnens organisationsgrad till rekordhioga
femton procentenheter: 73 procent fackligt anslutna tjinstemin mot 58 procent av
arbetarna. Aldrig tidigare har andelen fackanslutna tjinstemdin legat pd en sd mycket hogre
nivd in pd arbetarsidan. Ar 2006, det vill siga dret innan a-kasseavgifternas kraftiga
hdjning, fanns ingen sddan klyfta. Dd var savil 77 procent av arbetarna som 77 procent av
tiinsteminnen med i facket. Inte heller fanns det ndagon skillnad mellan inrikes och utrikes
fodda arbetare.

Den genomsnittliga organisationsgraden for anstillda (arbetare + tjinstemdn) foll mellan
2022 och 2023 frdn 69 till 68 procent.

Pandemin och den foljande ekonomiska krisen vidren 2020 orsakade en kraftig
medlemstillstromning till fack och a-kassor. Behovet av trygghet kiindes extra stort nér ingen
visste vart utvecklingen skulle leda. Allra besvirligast var liiget inom hotell- och restaurang-
branschen.

Ar 2022 kiinnetecknades ocksd av ekonomiska problem men med undantag av delar av
handeln och byggbranschen inte av vikande sysselsdttning. Tvirtom steg
sysselsittningsgraden och sjonk arbetslosheten. Annu under viren 2023 hade den forvintade
lagkonjunk-turen med fi undantag inte ndtt arbetsmarknaden. I slutet av april noterade
Arbetsformedlingen den ligsta arbetslosheten pa 14 dr.’

Otryggheten skapades i stillet av de under ar 2022 kraftiga pris-stegringarna som for forsta
gdangen pd mycket linge medforde stora reallonesinkningar, nirmare bestimt med 5,4
procent.*

3, Arbetsformedlingen pressmeddelande 11/5 2023: ”Arbetsldsheten pa lidgsta nivén pd 14 &r”.
4, Loneldget mars 2024 (Medlingsinstitutet), sid. 14.
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Den skenande inflationen tog sig uttryck i starkt stigande priser pa mat, bensin och el.
Samtidigt gjorde rintehdjningar att mdangas boendekostnader steg kraftigt. Framfor allt
arbetarna tvingades vinda pa slantarna och se pd vad man kunde undvara. Frdn flera LO-
forbund rapporterades att mdanga inte lingre ansdg sig ha rdd att vara med i facket. Som
framgatt, sjonk arbetarnas organisationsgrad firdan 62 procent 2021 till 59 procent 2022.

Under hosten 2023 skedde ett omslag fran hogkonjunktur till lagkon-junktur. Arbetslosheten
steg mellan fjirde kvartalet 2022 och samma kvartal 2023°, men det gjorde iiven
sysselsittningsgraden och sirskilt hos utrikes fodda.’ Priserna fortsatte att stiga (+6,0
procent) om iin inte i lika snabb takt som under 2022 (+7,7 procent).” Reallonerna sjonk
under 2023 med 2,2 procent, vilket var visentligt mindre in under 2022 (5,4 procent).

Detta betyder att beniigenheten att gd med i facket paverkades av flera sociala och
ekonomiska processer som delvis gick i olika riktningar. Stigande arbetsloshet brukar
dtfoljas av ett 6kat behov av trygghet och dirmed tillstromning till fack och a-kassor. Vidare
sjunker andelen tidsbegrinsat anstillda nir konjunkturen vinder neddt eftersom det dir de
som fir gd forst. Sa skedde iven 2023.% Aven detta tenderar hilla uppe eller ika
organisationsgraden.

I motsatt riktning verkade de fortsatt stora prisokningarna och fallande reallonerna samt
den fortsatt starkt 6kande andelen utrikes fodda.

P& arbetsgivarsidan saknar det fackliga medlemsraset helt motsvarighet. Tvirtom
kinnetecknas arbetsgivarnas organisationsgrad av stabilitet (1995-2022). Detsamma giller i
stort sett dven kollektivavtalens tdckningsgrad (1995-2021). I bada fallen var siffran for 2021
dock klart ldgre dn aret innan men det det beror frimst pa sdkrare statistik frdn Svenskt
Naéringsliv.

Innan vi ser ndrmare pé den fackliga organisationsgradens utveckling under dren 2022 och

2023 ska vi mer i detalj se pa hur den fordndrades under de foregaende aren.

De storsta nedgiangarna i facklig organisationsgrad mellan 2016 och 2017 skedde hos:
® Arbetare inom “9vriga privata tjinster” (O-U)° (142.000 yrkesverksamma 2016, 147.000
2017), dvs privat service exklusive handel, transport, hotell & restaurang, bemanning,
stdd mm (O-U): fran 53,2 procent 2016 till 51,0 procent 2017 = minus 2,2 procentenheter
(fran 53 till 51 procent), varav bland utrikes fodda fran 53,2 till 46,7 = minus 6,5
procentenheter men litet urval i AKU gor denna siffra osdker. Bland inrikes fodda fran

3. Med 0,6 procentenhet AKU 20-64 &r.

¢, Bland utrikes fodda steg sysselsittningsgraden 20-64 ar frin 73,0 procent fjirde kvartalet 2022 till 74,4 procent
samma kvartal 2023 och bland inrikes fodda fran 85,1 till 85,4 procent. AKU. Statistiknyhet fran SCB 2024-02-
06: “Fortsatt 6kning av arbetslosheten under fjarde kvartalet 2023”. https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-
efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-
aku/pong/statistiknyhet/arbetslosheten-stiger-under-fjarde-kvartalet/

7. Loneldget mars 2024 (Medlingsinstitutet), sid. 14.

8, Mellan kvartal 4 2022 och samma kvartal 2023 kade antalet fast anstéillda med 70 000 personer och minskade
antalet tidsbegransat anstédllda med 54 000 personer. AKU. Statistiknyhet fran SCB 2024-02-06: “Fortsatt 6kning
av arbetslosheten under fjarde kvartalet 2023

% »(Ovriga privata tjinster” (O-U i SNI 2007) inkluderar i privat regi driven hélso- och sjukvard, vard och omsorg,
dagbarnvard, hemtjanst, personliga assistenter, reparation av datorer och hushéllsartiklar, tvitterier, hér- och
skonhetsvéard samt forvéarvsarbete 1 hushall — for ndrmare beskrivning se:
https://www.scb.se/contentassets/d43b798da37140999abf883e206d0545/struktur-sni2007.pdf



https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/pong/statistiknyhet/arbetslosheten-stiger-under-fjarde-kvartalet/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/pong/statistiknyhet/arbetslosheten-stiger-under-fjarde-kvartalet/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/pong/statistiknyhet/arbetslosheten-stiger-under-fjarde-kvartalet/
https://www.scb.se/contentassets/d43b798da37140999abf883e206d0545/struktur-sni2007.pdf
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55,2 procent 2016 till 53,0 = minus 2,2 procent. For organisationsgradens utveckling
bland inrikes och utrikes fodda arbetare samt hos arbetare totalt inom kategorin ”6vriga
privata tjdnster” se tabell 52 1 Appendix 5.

Byggnadsarbetare (F) (175.000 yrkesverksamma 2016, 181.000 2017): frdn 65,7 procent
2016 till 63,8 procent 2017 = minus 1,9 procentenheter (fran 66 till 64 procent).

Arbetare i kommunal sektor (345.000 yrkesverksamma 2016, 361.000 2017): fran 73,6
procent 2016 till 71,8 procent 2017 = minus 1,8 procentenheter (frén 74 till 72 procent),
varav bland utrikes fodda fran 67,3 till 63,6 procent = minus 3,7 procentenheter och
bland fédda 1 Sverige fran 75,9 till 72,2 procent = minus 0,7 procentenhet. Det betyder
att organisationsgraden for utrikes fodda kommunalarbetare minskade fem gdnger
snabbare dn bland inrikes fodda.

Tjanstemén inom finans- och forsékringsverksamhet (K) (85.000 yrkesverksamma 2016,
80.200 2017): fran 65,9 procent 2016 till 64,2 procent 2017 = minus 1,7 procentenheter
(fran 66 till 64 procent).

Tjinstemén inom handeln (G) (221.000 yrkesverksamma 2016, 227.000 2017): fran 66,1
procent 2016 till 64,49 procent 2017 = minus 1,6 procentenheter (frén 66 till 64 procent)

Arbetare inom hotell och restaurang (I) (91.000 yrkesverksamma bade 2016 och 2017):
fran 28,4 procent 2016 procent till 26,9 procent 2017 = minus 1,5 procentenheter (fran
28 till 27 procent utan decimaler).

Alla ovanstdende branscher (utom kommunal sektor) avser privat sektor. De mest detaljerade

branschuppdelningarna angédende den fackliga organisationsgraden for arbetare finns i tabell

66 och for tjdnstemain i tabell 67 i Appendix 10 (bada tabellerna med en decimal).

Mellan 2017 och 2018 minskade den fackliga organisationsgraden mest hos:

Tjanstemdn inom foretagstjinster mm (L-N) (410.300 yrkesverksamma 2017, 422.500
2018): frén 63,9 procent 2017 till 61,6 procent 2018 = minus 2,3 procentenheter (fran 64
till 62 procent).

Tjénstemin inom “dvriga privata tjinster” (O-U)!° (254.100 yrkesverksamma 2017,
253.800 2018), dvs privat service exklusive handel, transport, hotell & restaurang,
bemanning, stdd mm (O-U): fran 69,7 procent 2017 till 67,9 procent 2018 = minus 1,8
procentenheter (fran 70 till 68 procent)

Arbetare inom foretagstjinster mm (L-N)!!' (133.700 yrkesverksamma 2017, 134.400
2018): fran 52,0 procent 2017 till 50,3 procent 2018 = minus 1,7 procentenheter (frén 52
till 50 procent).

10 Far tjanstemdn omfattar Ovriga privata tjanster” (O-U i SNI 2007) i privat regi driven utbildning, hélso- och
sjukvard, vard och omsorg mm.

' For arbetare omfattar Foretagstjinster mm (L-N) fastighetsverksamhet, fastighetsservice, grafisk design,
bemannings- och uthyrningsverksamhet, sakerhetstjénster, lokalvard mm.
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Arbetare inom transporter (H) (138.300 yrkesverksamma 2017, 137.600 2018): frdn 59,6
procent 2017 till 57,9 procent 2018 = minus 1,7 procentenheter (frén 60 till 58 procent)

Arbetare inom handeln (G) (231.500 yrkesverksamma 2017, 219.200 2018): fran 53,2
procent 2017 till 51,2 procent 2018 = minus 1.4 procentenheter (frén 53 till 52 procent)

Arbetare inom “dvriga privata tjinster” (O-U)'? (139.500 yrkesverksamma 2018): fran
51,0 procent 2017 till 49,7 procent 2018 = minus 1,3 procentenheter (fran 51 till 50
procent).

Byggnadsarbetare (F) (180.800 yrkesverksamma 2017, 185.100 2018): fran 63,8 procent
2017 till 62,6 procent 2018 = minus 1,2 procentenheter (fran 64 till 63 procent).

Storsta okningen i facklig anslutning mellan 2017 och 2018 skedde hos!3:

Arbetare inom hotell och restaurang (I) (91.000 yrkesverksamma 2017, 87.200 2018):
fran 26,9 procent 2017 procent till 31,0 procent 2018 = plus 4,1 procentenheter (fran 27
till 31 procent utan decimaler).

Under dren 2017 och 2018 sammantaget minskade organisationsgraden mest hos:

Arbetare inom ovriga privata tjinster” (O-U): fran 53,2 procent 2016 till 49,7 procent
2018 = minus 3,5 procentenheter (fran 53 till 50 procent)

Tjiinstemiin inom foretagstjinster mm (L-N)': fran 65,0 procent 2016 till 61,6 procent
2018 = minus 3.4 procentenheter (fran 65 till 62 procent)

Byggnadsarbetare (F): frdn 65,7 procent 2016 till 62,6 procent 2018 = minus 3.1
procentenheter (fran 66 till 63 procent).

Kommunalt anstillda arbetare: fran 73,6 procent 2016 till 71,1 procent 2018 = minus
2.5 procentenheter (frdn 74 till 71 procent). Bland offentliganstéllda arbetare (dvs
inklusive statsanstdllda) minskade organisationsgraden fran 74,0 procent 2016 till 70,9
procent 2018 = minus 3.1 procentenheter (fran 74 till 71 procent).

Arbetare inom handeln (G): fran 54,0 procent 2016 till 51,8 procent 2018 = minus 2,2
procentenheter (fran 54 till 52 procent)

Arbetare inom transporter (H): fran 60,4 procent 2016 till 57,9 procent 2018 = minus
2,2 procentenheter (fran 60 till 58 procent)

Arbetare inom industri mm (A-E): fran 75,0 procent 2016 till 72,8 procent 2018 =
minus 2,2 procentenheter (fran 75 till 73 procent)

12 For arbetare omfattar ”Ovriga privata tjanster” (O-U i SNI 2007) i privat regi driven hilso- och sjukvard, vérd
och omsorg, dagbarnvard, hemtjénst, personliga assistenter, reparation av datorer och hushallsartiklar, tvétterier,
héar- och skonhetsvéard, forvirvsarbete i hushall mm.

13 Tjanstemén inom transportbranschen dkade ocksd med 4,3 procentenheter mellan 2017 och 2018 men relativt
fa tjanstemén i denna kategori och dédrmed litet urval i AKU gor denna siffra osidker.

14 For tjinstemén omfattar Foretagstjéinster mm (L-N) fastighetsverksamhet, advokat-, revisions- och
reklambyraer, PR och kommunikation, konsulter, grafisk design, bemannings- och uthyrningsverksamhet mm.
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Mellan 2018 och 2019 minskade den fackliga organisationsgraden mest hos:
o Arbetare inom hotell och restaurang (1) (80.500 yrkesverksamma 2019): fran 31,0
procent 2018 procent till 27,4 procent 2019 = minus 3.6 procentenheter (fran 31 till 27
procent utan decimaler).

o Tjinstemiin inom ”évriga privata tjinster” (O-U)" (260.900 yrkesverksamma 2019):
frén 67,9 procent 2018 till 65,9 procent 2019 = minus 2,0 procentenheter (fran 68 till 66
procent)

o Arbetare inom foretagstjiinster m.m. (L-N)'® (121.300 yrkesverksamma 2019): fran
50,3 procent 2018 till 48,6 procent 2019 = minus 1,7 procentenheter (fran 50 till 49
procent).

o Tjinstemdn inom staten (264.200 yrkesverksamma 2019): frén 81,8 procent 2018 till
80,54 procent 2019 = minus 1,3 procentenheter (fran 82 till 81 procent)

Storst gkning i facklig anslutning mellan 2018 och 2019 skedde hos'’:
o Tjinstemdiin inom finans- och forsikringsverksamhet (K) (87.400 yrkesverksamma
2019): fran 64,2 procent 2018 till 66,3 procent 2019 = plus 2,1 procentenheter (fran 64
till 66 procent).

o Tjinstemdin inom handeln (G) (245.100 yrkesverksamma 2019): fran 64,6 procent
2018 till 65,7 procent 2019 = plus 1,1 procentenheter (frén 65 till 66 procent)

Under aren 2018 och 2019 sammantaget minskade organisationsgraden mest hos:

o Tjinstemdin inom 6vriga privata tiinster” (O-U): fran 69,7 procent 2017 till 65,9
procent 2019 = minus 3.8 procentenheter (fran 70 till 66 procent).

Arbetare inom foretagstjinster m.m. (L-N) fran 52,0 procent 2017 till 48,6 procent
2019 = minus 3.4 procentenheter (fran 52 till 49 procent).

Arbetare inom transporter (H): fran 59,6 procent 2017 till 57,1 procent 2019 = minus
2,5 procentenheter (fran 60 till 57 procent).

Byggnadsarbetare (F): frdn 63,8 procent 2017 till 61,8 procent 2019 = minus 2.0
procentenheter (fran 64 till 62 procent).

Tjinstemdn i statlig sektor: frin 82,53 procent 2017 till 80,54 procent 2019 = minus
2.0 procentenheter (frén 83 till 81 procent).

'S For tjinstemin omfattar “Ovriga privata tjdnster” (O-U i SNI 2007) i privat regi driven utbildning, hiilso- och
sjukvard, vard och omsorg mm. For ndrmare beskrivning, se:
https://www.scb.se/contentassets/d43b798da37140999abf883e206d0545/struktur-sni2007.pdf

16 For arbetare omfattar Foretagstjinster m.m. (L-N) fastighetsverksamhet, fastighetsservice, grafisk design,
bemannings- och uthyrningsverksamhet, sidkerhetstjanster, lokalvdrd mm.

17 Tjanstemén inom transportbranschen 6kade med 5,1 procentenheter mellan 2018 och 2019 men relativt &
tjidnstemin i denna kategori (64 500 yrkesverksamma 2018) och dérmed litet urval i AKU gor denna siffra
oséker.



https://www.scb.se/contentassets/d43b798da37140999abf883e206d0545/struktur-sni2007.pdf
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o Arbetare inom “industri mm” (A-E) fran 73,9 procent 2017 till 72,0 procent 2019 =
minus 1,9 procentenheter (fran 74 till 72 procent).

o Tjinstemdn inom foretagstjinster m.m. (L-N): fran 63,9 procent 2017 till 62,0 procent
2019 = minus 1,9 procentenheter (frdn 64 till 62 procent).

Under dren 2018 och 2019 sammantaget ékade organisationsgraden mest hos'®:
o Tjinstemdin inom finans- och forsikringsverksamhet (K): fran 64,2 procent 2017 till
66,3 procent 2019 = plus 2,1 procentenheter (fran 64 till 66 procent).

Mellan 2013 och 2019, det vill sdga under de sex aren 2014-2019 utan forhdjda a-kasseavgifter,
sjonk organisationsgraden mest bland arbetare 1 privata foretag inom vard, omsorg,
dagbarnvard, hemtjinst, personliga assistenter, tvitterier, har- och skonhetsvard mm (kategorin
”ovriga privata tjdnster”) samt bland offentliganstéillda arbetare: minus atta respektive sju
procentenheter. Aven inom transport- och byggbranscherna skedde en markant nedgang i
arbetarnas organisationsgrad, om in inte lika stor (minus sex procentenheter). Mest steg
organisationsgraden hos tjdnstemdn inom handeln (plus fem procentenheter), vilket avviker

markant fran arbetarna i samma bransch (minus fyra enheter).

Storst minskning mellan 2013 och 2019:
o Arbetare i kategorin “ovriga privata tjinster” (0-U) (143.000 yrkesverksamma 2013,
134.100 2019): fran 58 till 50 procent = minus tta procentenheter

o Offentliganstiillda arbetare (391.800 yrkesverksamma 2013, 364.200 2019): frdn 79
till 72 procent = minus sju procentenheter

o Transportarbetare (H)"’ (142.600 yrkesverksamma 2013, 136.900 2019): frén 63 till
57 procent = minus sex procentenheter

e Byggnadsarbetare (F) (168.000 yrkesverksamma 2013, 187.900 2019): fran 68 till 62
procent = minus sex procentenheter

o Arbetare inom industri mm (A-E) (313.500 yrkesverksamma 2013, 285.400 2019): frén
77 till 72 procent = minus fem procentenheter

e Arbetare inom foretagstjinster mm (L-N) (127.300 yrkesverksamma 2013, 121.300
2019): fran 54 till 49 procent = minus fem procentenheter

18 Stora uppgingar (4tta-nio enheter) registreras hos tjédnstemdn i transportbranschen och hotell- och
restaurangbranschen men har &r siffrorna osékra eftersom det dr fradga om sma grupper med f6ljd att det statistiska
urvalet blir mycket litet. Tjdnsteméin i transportbranschen (H): fran 69,3 procent 2017 till 78,7 procent 2019 = plus
9,4 procentenheter (fran 69 till 79 procent). Tjdnstemén inom hotell och restaurang (I): fran 50,0 procent 2017
procent till 58,1 procent 2019 = plus 8,1 enheter (frén 50 till 58 procent).

19 Niringsgrenen H ”Transport och magasinering” omfattar inom privat sektor arbetare i jirnvigsforetag, buss-,
taxi- och lastbilstrafik, flyttfirmor, sjofart, luftfart, magasinering, hamnar, post, budbilsforetag,
tidningsdistribution mm.



15

e Arbetare inom handeln (G) (228.700 yrkesverksamma 2013, 211.100 2019): fran 56
till 52 procent = minus fyra procentenheter

o Tjinstemdin inom kommunal sektor (620.300 yrkesverksamma 2013, 751 900 2019):
frén 85 till 81 procent = minus fyra procentenheter

Storst okning mellan 2013 och 2019:
» Tjinstemdn inom handeln (G) (207 200 yrkesverksamma 2013, 245.100 2019): fran
61 till 66 procent = plus fem procentenheter

Den fackliga organisationsgradens utveckling ar 2020
Ar 2020 steg andelen fackligt anslutna arbetare fran 60 till 61 procent. Lika mycket dkade
tjdnsteminnens organisationsgrad: frdn 72 till 73 procent. Den genomsnittliga organisations-
graden for lontagare totalt steg fran 68 till 69 procent. Med en decimal var uppgéngen en
procentenhet hos savil arbetare (plus 0,7) som tjanstemén (plus 1,0) och lontagare totalt (plus
1,1). Inget &r sedan millennieskiftet uppvisar en sd positiv utveckling av den fackliga
anslutningen. Hos utrikes fodda arbetare 6kade organisationsgraden frdn 51 procent 2019 till
52 procent 2020 medan den var oforandrat 64 procent bland inrikes fodda. Med en decimal gick
den upp 0,8 procentenheter hos utlandsfodda och med 0,4 enheter hos inrikes fodda. Det var
andra dret 1 rad fackanslutningen steg hos utrikes fodda arbetare: frdn 49,9 procent 2018 till
51,4 procent 2019 och 52,2 procent 2020. Motsvarande sifferserie hos inrikes fodda arbetare
ser ut sa har: 64,3 — 64,0 — 64,4 procent. Och for samtliga arbetare: 60,3 — 60,1 — 60,8 procent.
Av arbetare fodda utanfor de nordiska ldnderna var 75 procent fackligt anslutna ar 2006.
Tolv ar senare — 2018 — tillhorde endast 48 procent en fackforening och i privat sektor &nnu
mindre — 44 procent. Dér var nedgangen sedan 2006 hela 28 procentenheter. Bara mellan 2017
och 2018 var tappet i tre enheter i savil privat som offentlig sektor. A andra sidan har det mellan
2018 och 2020 skett en aterhdmtning och da sirskilt i offentlig sektor (fran 60 till 64 procent)

men dven 1 privat (frn 44 till 46 procent).

Den fackliga organisationsgradens utveckling ar 2021

Ar 2021 fortsatte andelen fackligt anslutna arbetare att stiga, frén 60 procent 2020 till 61 procent
2021. Lika mycket okade tjdnstemédnnens organisationsgrad: frdn 73 till 74 procent. Den
genomsnittliga organisationsgraden for 10ntagare totalt steg frdn 69 till 70 procent. Med en
decimal var uppgangen en procentenhet hos savél arbetare (plus 1,0) som tjdnstemén (plus 0,8)

och lontagare totalt (plus 1,1) se Appendix 1. Hos utrikes fodda arbetare 6kade organisations-
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graden mellan 2020 och 2021 fran 52 till 54 procent medan den steg fran 64 till 65 procent
bland inrikes fodda. Med en decimal gick den upp 1,8 procentenheter hos utlandsfodda arbetare
och med 0,7 enheter hos inrikes fodda. Det var tredje aret i rad som fackanslutningen steg hos
utrikes fodda arbetare: frén 49,9 procent 2018 till 51,4 procent 2019, 52,2 procent 2020 och
54,0 procent 2021 eller totalt med 4,1 procentenheter. Motsvarande sifferserie hos inrikes fodda
arbetare ser ut sd har: 64,3 — 64,0 — 64,4 —65,1 procent, vilket innebédr en uppgang pa 0,8
procentenhet. For samtliga arbetare fis foljande utveckling: 60,3 — 60,1 — 60,8 — 61,8 procent,
vilket ar lika med 1,5 procentenheters 6kning.

Av arbetare fodda utanfoér de nordiska ldnderna var 75 procent fackligt anslutna ar 2006.
Tolv é&r senare — 2018 — tillhdrde endast 48 procent en fackforening och i privat sektor dnnu
mindre — 44 procent (tabell 53). Dir var nedgédngen sedan 2006 hela 28 procentenheter.?’ Bara
mellan 2017 och 2018 var tappet tre enheter i savil privat som offentlig sektor. A andra sidan
skedde det mellan 2018 och 2020 en aterhdmtning som fortsatte 2021 1 savél offentlig sektor
(fran 60 procent 2018 till 64 procent 2021) som i privat (fran 44 till 48 procent).

Den fackliga organisationsgradens utveckling ar 2022

Ar 2022 bréts den under pandemidren 2020 och 2021 positiva trenden i facklig anslutning.
Mellan 2019 och 2021 steg andelen fackligt anslutna arbetare fran 60 till 62 procent, men 2022
foll den till 59 procent, vilket 4r den ligsta andelen pa atskilliga decennier. Ar 2006 var bade
arbetarnas och tjansteminnens organisationsgrad 77 procent men nu blev klyftan dem emellan
storre &n ndgonsin genom att tjinstemednnens nedgang 2022 inskrinkte sig till en procentenhet,
fran 74 procent 2021 till 73 procent 2022. Med en decimal minskade arbetarnas organisations-
grad med 2,4 procentenheter och tjinstemidnnens med 0,6 enheter, det vill sdga en 6kad
differens pa 1,8 enheter (tabell 43A 1 Appendix 2).

Hos utrikes fodda arbetare sjonk organisationsgraden mest: frdn 54 till 51 procent, med en
decimal fran 54,0 till 50,9 procent eller med 3,1 procentenheter (tabell 52 i Appendix 4).
Motsvarande nedgang hos arbetare fodda 1 Sverige var fran 65 till 63 procent, med en decimal
frén 65,1 till 63,5 procent eller med 1,6 procentenheter, det vill siga ungefar hilften s& mycket
som hos de utrikesfodda.

De utrikes fodda arbetarnas genomslag pa arbetarnas organisationsgrad blev 2022 desto

storre som nedgéngen 1 facklig anslutning var 1 allra storst hos denna kategori samtidigt som

20 Under det fackliga medlemsrasets &r 2007 och 2008 foll organisationsgraden bland arbetare fodda utanfor
Norden med hela tio procentenheter i privat sektor (fran drygt 72 procent 2006 till knappt 62 procent 2008).
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andelen utrikes fodda arbetare 6kade starkt, ndmligen fran 30 till drygt 32 procent eller frén
30,0 procent 2021 till 32,4 procent 2022 (tabell 55).

Hos de utomnordiskt fodda arbetarna var organisationsgraden ar 2021 53 procent och 2022 50
procent (tabell 53). Med en decimal foll organisationsgraden fran 52,9 till 50,1 procent eller
med 2,8 procentenheter. I privat sektor var minskningen his de utomnordiskt fodda 2,2
procentenheter (fran 48,2 till 46,0). Bland offentliganstillda arbetare fodda utanfér Norden
sjonk andelen fackligt anslutna frdn 64,4 procent 2021 till 60,6 procent 2022, det vill sdga med
3,8 procentenheter eller med ndstan fyra enheter.

For att atervanda till hur tjansteménnens organisationsgrad utvecklades mellan 2021 och
2022 foreligger hér en klar skillnad mellan “hogre tjdnstemén” och “0vriga tjdnstemén”. Fran
att under 2021 har varit 74 procent hos bada grupperna dkade andelen fackligt anslutna hogre
tjdnstemin under 2022 till 75 procent medan organisationsgraden bland “6vriga tjdnstemén”
minskade till 73 procent (tabell 70 i Appendix 11). Réknat med en decimal steg de hogre
tjdnsteminnens organisationsgrad med 0,5 enheter och f6ll de 6vriga tjinstemannens med 1,3
enheter, det vill siga en utveckling at olika hall pa sammanlagt 1,8 procentenheter. For
tjdinsteminnen totalt minskade organisationgraden mellan 2021 och 2022 fran 74,0 till 73,4
enheter, det vill sdga med 0,6 enheter. Gruppen “6vriga tjinsteméin” minskade siledes dubbelt
sd mycket (minus 1,3 procentenheter) som genomsnittet for tjanstemén (minus 0,6 enheter) .

De hogre tjdnsteméannen indelas 1 de socio-ekonomiska grupper som har SEI-koderna 56
("hogre tjdnstemén’) och 57 (“hogre tjanstemin i ledande befattningar”). Gruppen “Ovriga
tjdnstemdn” utgdrs av tjanstemin pa mellanniva (kod 46) och tjdnstemén pa lagre niva (kod 36)
— se faktaruta 1.

Indelningen i hogre tjinstemén och dvriga tjanstemain dr fordldrad med tanke pa utbildnings-
systemets fOordndringar, men dr dndd av intresse genom att det som hir bendmns hogre
tjdnstemdn 1 grova drag motsvarar de traditionella Saco-grupperna medan “6vriga tjdnstemén”
1 stor utstrackning hor till TCO:s traditionella organisationsomrade (och i viss méan ocksa LO:s).
Numera utgdrs en stor del av gruppen “6vriga tjdnstmén” av akademiker, t ex sjukskoterskor,
grundskolldrare och forskolldrare. I nu gédllande SEI-indelning réknas universitets-, gymnasie-
och folkhogskoleldrare som hogre tjdnsteman medan grundskolldrare och forskolldrare hamnar
1 gruppen Ovriga tjdnstemidn. Bland de senare aterfinns ocksd ndgra “Saco-yrken” som
arbetsterapeuter och fysioterapeuter. I ovrigt kan nidmnas att ldkare klassificeras som hogre
tjdnstemén, sjukskoterskor som tjdnstemdn 1 mellanstidllning, tandskoterskor som ligre
tjinstemin och underskoterskor som arbetare. Ar 2022 svarade de hdgre tjinsteminnen inom

bade privat och offentlig sektor for omkring 40 procent av samtliga tjanstemén.
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Faktaruta 1. Olika kategorier av tjinstemin enligt den fortfarande 2023 giillande SEI-
indelningen: ndgra exempel.
(1) Hogre tjinsteméin:

SEl-kod 57 (hégre tjdnstemdn i ledande befattningar): 6verste, generaldirektor, riksdagsledamot, chefsover-

lakare, laborator, rektor, kanslichef, avtalssekreterare.

SEI-kod 56 (hégre tjdnstemdn): universitetslarare, forskare, gymnasieldrare i larodmnen, folkhogskoleldrare,

studievégledare, Syo-konsulent, yrkesvalsldrare, musikldrare i musikskola, specialldrare (dven grundskola),
lakare, tandldkare, jurist, prést, socialsekreterare, kurator, civilingenjor, civilekonom, revisor, controller,
HR/personalkonsult, PR-konsult, budgetchef, fackombudsman, forhandlingsombudsman, férbundssekreterare,
data/IT-konsult, IT-utvecklare, systemanalytiker, app utvecklare, kyrkomusiker, koncertpianist, regissor,
flygkapten, provflygare, fartygsbefil, officer, jigmaistare, folkbibliotekarie.

(2) Ovriga tjinstemin:

SEI-kod 46 (tjdnstemdn pa mellannivd): grundskolldrare (alla stadier inklusive forstelédrare), forskolldrare,

teckningsldrare, musikldrare m fl (dven gymnasium), ldrare i yrkesdmnen, sjukskoterska, barnmorska,
kiropraktor, fysioterapeut, arbetsterapeut, biomedicinsk analytiker, prist i frikyrka, journalist (dven radio/TV),
TV-reporter, informationsansvarig, pressekreterare, politisk sekreterare, marknadsforare, mediakonsult,
webbredaktor, dataprogrammerare, programmerare PC-spel, polis, bankkamrer, ekonomichef, byradirektdr,
byraingenjor, byggnadsingenjor (hdgskoleingenjor), byggledare, produktionsledare (industri), kdkschef, pilot
(adven trafikflyg), flygtekniker, fartygsmaskinist, tdgbefdlhavare, skogstekniker, miljéinspektor, skadespelare.

SEI-kod 36 (¢tjdnstemdn pd ldgre nivd): tandskoterska, arbetsledare (industri), dataséljare, hussaljare, bilséljare,

batsiljare, resande séljare, offertberedare, speditor, tulltjdnsteman, flygvardinna, tagvérd, stins, bilskolldrare,

hotellreceptionist, telefonist, bokforare, kontorist, lonehandldggare, institutionssekreterare, facklig

fortroendeman, chefskock, stidledare, brandbefil, fritidsassistent, nyhetsfotograf, dansbandsmusiker.

Medan organisationsgraden hos gruppen “Ovriga tjdnstemdn” sjonk med en procentenhet
mellan 2021 och 2022 (fran 74 till 73 procent) steg den med en enhet bland de hogre
tjidnstemannen, fran 74 till 75 procent (tabell 70 i Appendix 11). Monstret dr detsamma i privat
och offentlig sektor: i bdda sektorerna steg de hdgre tjansteminnens organisationsgrad med en
procentenhet medan den sjonk med en enhet hos gruppen 6vriga tjdnstemén.

Mgjliga forklaringar till att det uppstod en klyfta pa tvd procentenheter mellan de bada
tjdnstemannagrupperna (plus en respektive minus en enhet) under 2022 dr for det forsta att de
hogre tjansteménnen till f6ljd av sina hogre loner inte var lika kénsliga for de stora
prishdjningarna och det kraftiga fallet i reallonerna som de ldgre tjdnsteminnen och
tjanstemdnnen i1 mellanstdllning. De behdvde helt enkelt inte vinda pa slantarna lika mycket
som innehavarna av yrken med ldgre inkomster. For det andra har vérdet av de hogre
tjdnsteménnens fackliga inkomstforsdkringar till f6ljd av deras hogre 16ner inte urholkats lika

mycket som vérdet av inkomstforsidkringarna hos gruppen “0vriga tjinstemin” sedan taket 1 a-
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kassan under april och juni 2020 hojdes fran ca 25 000 kronor i manaden till ca 33 000 kronor.
Det ar forst med inkomster dver taknivan som man har nytta av en inkomstforsakring.

Som framgér av tabell 70 i Appendix 11 var de hogre tjansteménnens organisationsgrad
under perioden 2005-2011 nagot ldgre 4n de dvriga tjinsteminnens. Aren 2012-2013 var den
73 procent hos bada grupperna. Sedan skedde en omsvéngning sé att de hogre tjansteménnens
anslutningsgrad aren 2014-2020 var en till fyra procentenheter hogre dn de Ovriga tjénste-
méinnens. Mestadels lag den hos de hogre pa 75 procent (och vissa ar 74 procent) och hos dvriga
till en borjan pa 73 procent vilket sedan sjonk till 72 procent och 2019 till 71 procent, varpéa den
under pandemin steg till 72 procent 2020 och 74 procent 2021. De hogre tjanstemadnnens
organisationsgrad var 75 procent bade 2019 och 2020 for att 2021 sjunka till 74 procent och
2022 ater stiga till 75 procent. P4 74-75-procentsnivan har andelen fackligt anslutna hogre
tjdnstemin legat samtliga ar sedan 2014 medan organisationsgraden hos Overiga tjdnstemén
under dren 2009-2016 var oforidndrat 73 procent for att under aren 2017-2020 mestadels ligga
pa 72 procent (71 procent 2019). Ar 2021 naddes en topp pa 74 procent.

Ar 2023 var de hdgre tjinsteminnens organisationsgrad oforindrat 75 procent medan
andelen fackligt anslutna i gruppen 6vriga tjinstemédn” sjonk fran 73 till 72 procent. Inom
gruppen minskade den hos offentliganstéllda kvinnor frdn 84 till 83 procent. Hos min och
kvinnor 1 privat sektor var organisationsgraden bland 6vriga tjdnstemén” oforédndrad 2023, i

likhet med hos offentliganstillda mén.

Den fackliga organisationsgradens nedging i sirklass storst hos utrikes
fodda arbetare fram till 2018 — men vindning uppét 2019, 2020 och 2021,
vilket 2022 foljdes av storst nedgiang hos utrikes fodda arbetare

Vid en nedbrytning pa inrikes och utrikes fodda framtrader betydande skillnader. Det visar sig
att den kraftiga nedgangen i facklig anslutning hos offentliganstillda arbetare fram till 2018
dr storst hos utrikes fodda: minus tolv procentenheter (fran 73 procent 2013 till 61 procent
2018) mot fem enheter bland inrikes fodda (frén 80 till 75 procent) — se Tabell 1. Tillsammans
med den snabbt 6kande andelen utrikes fodda i offentlig sektor (Tabell 2) resulterade det i att
den genomsnittliga organisationsgraden mellan 2013 och 2018 sjonk med atta enheter bland
offentliganstillda arbetare (Tabell S och 6).

Mellan 2018 och 2021 6kade organisationsgraden med fyra procentenheter hos savdl inrikes
som utrikes fodda arbetare (Tabell 1). Inom privat sektor steg organisationsgraden 2018-2021
med fyra procentenheter bland utrikes fodda arbetare men bara med en enhet bland inrikes

fodda.
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Bland privatanstidllda arbetare inom vard, omsorg, dagbarnvéard, hemtjénst, personliga
assistenter, tvitterier, har- och skonhetsvard mm (”dvriga privata tjinster”) ir kontrasten
annu storre mellan inrikes och utrikes fodda. Hér foll organisationsgraden mellan 2013 och
2018 med sexton enheter (fran 59 procent 2013 till 43 procent 2018) bland arbetare fodda
utomlands mot endast fyra enheter (fran 57 till 53 procent) bland infédda svenskar, det vill sdga
en differens pa tolv procentenheter i minskningstakt. A andra sidan 6kade andelen utrikes fodda
bland de yrkesverksamma inte lika mycket som i offentlig sektor. I bada néringarna &r numera
mer dn var tredje arbetare fodd utomlands (Tabell 55).

Bland arbetare i bemannings- och stidféretag mm (”foretagstjinster mm”) var differensen
mellan organisationsgradens utveckling hos inrikes och utrikes fodda hela femton
procentenheter (plus tvd respektive minus tretton enheter). Ar 2021 var sd mycket som 37
procent av de yrkesverksamma inom denna niringsgren fodda utomlands (Tabell 55). Aret
darpa (2022) var denna andel uppe 1 43 procent. Mellan 2021 och 2022 f6ll de utrikesfoddas
organisationsgrad med hela tio procentenheter och de inrikesfoddas med fem enheter, i bada
fallen kraftiga tapp men som synes dubbelt sa stora hos utrikes foédda som hos inrikes fodda
arbetare.

Aven bland handels- och transportarbetare foreligger en betydande divergens mellan
inrikes och utrikes fodda nir det géller organisationsgradens utveckling mellan 2013 och 2018.
Den fackliga tillbakagdngen var dven i dessa branscher till stor koncentrerad till de utrikes
fodda.

Sa var det ocksa 1 hotell- och restaurangbranschen, men denna bransch ér speciell genom
att utrikesfédda under perioden 2008-2015 hade en hogre organisationsgrad dn inrikes fodda.
Mellan 2013 och 2021 fordndrades detta genom att de utrikes fodda tappade fyra procentenheter
1 facklig anslutning samtidigt som det skedde en uppgang pé tretton enheter bland inrikes fodda.
Aret diirp4 tappade diremot de inrikes fodda dubbelt si mycket som de utrikes fodda: med sex
respektive tre procentenheter (tabell 54) Den efter svenska forhdllanden laga organisations-
graden 1 hotell- och restaurangbranschen kan langt ifréan forklaras av den mycket hoga andelen
utrikes fodda — 52 procent 2021 och 60 procent 2022 — bland arbetarna i branschen. Det
forklaras frimst av det dr friga om en genomgangsbransch med en hog andel tidsbegrinsat
anstéllda och deltidsanstéllda varav ménga ganska snart ldmnar branschen. De utrikes fodda
tenderar & andra sidan bli kvar.

Bland industriarbetarna skiljer sig ddremot inrikes och utrikes fodda inte sérskilt mycket

at nir det géller organisationsgradens forandringar.
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Tabell 1. Facklig organisationsgrad for inrikes och utrikes fodda arbetare 2013-2023

Bransch Fodelse- | 2013 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2018- | 2013-

/ sektor land 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2023

Industri Inrikes 78 | 74 | 74 | 75 | 75 | 75 | 73 0 +1 0 0 2 | +1 5

an_lE) Utrikes | 73 | 67 | 65 | 67 | 65 | 65 | 68 | 2 | +2 | 2 | 0 3 2 |
Differens 5 7 9 8 10 10 5

Bygg Inrikes 71 66 64 60 59 58 59 -2 -4 -1 -1 +1 -7 -12

(relativt & e T 27 | 46 | 50 | 47 | 54 | 48 | 37 | 4 | .3 | + | % 11 | +8 | -10

utrikes

fodda) (F) | Differens | 24 | 20 14 13 5 10 22

Handel Inrikes 56 54 54 54 51 51 52 0 0 -3 0 +1 -3 -4

©) Utrikes 56 | 43 | 45 | 45 | 48 | 49 | 53 | +2 0 13 1 +4 | +5 -3
Differens 0 11 9 9 3 2 -1

Transport | Inrikes 56 63 62 57 60 60 61 -1 -5 +3 0 +1 -3 +5

(H) Utrikes 58 | 48 | 48 | 44 | 43 | 48 | 49 0 4 1 +5 1 5 9
Differens -2 15 14 13 17 12 12

Hotell & | Inrikes 27 | 33 | 29 | 38 | 40 | 34 | 28 | -4 19 | +2 -6 6 | +7 | +1

restaurang Ty o e 35 | 29 | 26 | 30 | 31 | 28 | 24 | 3 4 | +1 -3 4 | 12 | -1

(D (relativt

fa per | Differens -8 4 3 8 9 6 4

grupp)

Foretags- Inrikes 55 57 55 60 60 55 57 -2 +5 0 -5 +2 +3 +2

yanster Utrikes | 52 | 39 | 38 | 44 | 50 | 40 | 39 | -1 | +6 | +6 | -10 | -1 | +11 | -13

mm (L-N)
Differens 3 18 17 16 10 15 18

*Ovriga Inrikes 57 | 53 | 51 | 55 | 62 | 56 | 53 | =2 4 | 17 -6 3 19 4

privata o e 59 | 43 | 46 | 45 | 44 | 45 | 46 | +3 -1 -1 +1 +1 +1 | -13

tjanster

(0-U) Differens | 2 | 10 | 5 10 | 18 | 11 7

Privat Inrikes 64 | 61 | 61 | 61 | 62 |60 60 0 0 1 2 0 | +1 4

fggl‘zr Utrikes 56 | 46 | 47 | 48 | 50 | 47 | 47 | +1 1 ) 3 0 | +4 9
Differens | 8 | 15 | 14 | 13 | 12 | 13 | 13

Offentlig Inrikes 80 75 75 76 79 77 73 0 +1 +3 -2 -4 +4 -7

Sektor Utrikes 73 | 61 | 65 | 64 | 65 | 61 | 60 | +4 -1 11 4 -1 +4 | -13
Differens | 7 | 14 | 10 | 12 | 14 | 16 | 13

Arbetare Inrikes 67 64 64 64 65 63 62 0 0 +1 -2 -1 +1 -5

Totalt Utrikes | 60 | 50 | 51 | 52 | 54 | 51 | 50 | +1 | +1 | =2 | =3 1| 4 | 10
Differens | 7 | 14 | 13 | 12 | 11 | 12 | 12

Anm. Anstéllda &rsgenomsnitt.
Specialbearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU). Facklig organisationsgrad for inrikes/utrikes
fodda arbetare i privat/offentlig sektor samt totalt med en decimal finns i Appendix 5 tabell 52. Gulmarkerat anger

att differensen mellan inrikes och utrikes fédda ar minst 10 procentenheter.

Heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna exkluderade.

Ar 2006 var organisationsgraden densamma hos inrikes och utrikes fodda arbetare, nirmare

bestiimt 77 procent (tabell 9). Ar 2022 var den nere i 63 procent (minus 14 procentenheter) hos
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inrikes fodda arbetare och 51 procent hos utrikes fédda (minus 26 procentenheter). Genom-
slaget pd arbetarnas genomsnittliga organisationsgrad av den ungefar dubbelt sé stora fackliga
nedgéngen hos utrikes fodda som hos inrikes fodda forstarktes av den starkt okande andelen
arbetare fodda utomlands: fran 16 procent utlandsfodda 2006 till 32 procent 2022 och 34
procent 2023 (tabell 2 och tabell 55). Sarskilt snabb var 6kningen mellan 2016 och 2018 samt
mellan 2021 och 2024 da den uppgick till tva procentenheter per ar, eller allt som allt fran 24
procent 2016 till 28 procent 2018, 30 procent 2021, 32 procent 2022 och 34 procent 2023. Inom
offentlig sektor 6kade andelen utrikes fodda arbetare under samma tid &nnu snabbare: fran 26
procent 2016 till 32 procent 2018 for att sedan stiga till hela 37 procent 2021, 40 procent 2022
och 41 procent 2023 (tabell 2).

Om vi pa hela perioden 2006-2023 dkade andelen utlandsfodda arbetare allra mest i privata
tjdnstendringar exklusive handel och 1 offentlig sektor eller med 26 respektive 25
procentenheter, vilket var mer dn en fordubbling under loppet av sexton ar. I bada fallen var

andelen utrikesfodda uppe i 40 procent &r 2022 och dnnu hogre ar 2023.

Tabell 2. Andel utrikes fodda arbetare 2006-2023

Kalla: Tabell 55.

Under hosten 2015 anlidnde ett mycket stort antal flyktingar till Sverige. Efterhand gjorde
alltfler sin entré pd den svenska arbetsmarknaden, ofta i arbetaryrken och inte sillan i
subventionerade jobb. Mellan 2007 och 2018 6kade andelen utrikes fodda bland personer som
erholl nya subventionerade anstéllningar fran 24 till 60 procent (Frodin & Kjellberg 2019: 24;
Frodin & Kjellberg 2020). En undersokning av de under ar 2016 nytillkomna subventionerade

Andel utrikesfodda 2006 | 2008 | 2010 | 2013 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Arbetare

Privat sektor 16 17 18 21 23 25 27 28 28 28 30 32
ddrav privata tjénste- | 17 24 25 29,5 | 33 34,5 | 36 37 38 37 40 43

niringar exkl. handel

Offentlig sektor 16 18 19 20 26 29 32 33 34 37 40 41

Alla sektorer 16 18 18 21 24 26 28 29 29 30 32 34

Andel utrikesfodda 2016- | 2016- | 2006- | 2006- | 2006-

Arbetare 2018 | 2021 | 2021 | 2022 | 2023

Privat sektor +4 +5 | +12 | +14 | +16

- ddrav privata tjénstenéringar | +3 +4 | +20 | +23 | +26

exkl. handel

Offentlig sektor +6 +11 | 21 | +24 | +25

Alla sektorer +4 +6 +14 | +16 | +18
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jobben 1 handels-, hotell & restaurang-, stid- och bemanningsbranscherna i Helsingborg visar
att niirmare sex av tio utrikesfodda bidragsanstillda®' fanns i foretag utan kollektivavtal (ibid:
36). Vidare tillhorde mindre 4n varannan utlandsfédd med subventionerat jobb en a-kassa
jamfort 80 procent av de inrikes fodda (ibid: 34-35). Av de utrikes fodda med subventionerat
jobb som vistats 1 Sverige 1-3 ar var mindre &n var femte med i1 en a-kassa. Sannolikt var mycket
f4 av dem fackligt anslutna. En tydlig etnisk segmentering framtrddde i de fyra undersokta
branscherna genom att inrikes fodda pa nya subventionerade jobb i stor utstrickning hamnade
hos arbetsgivare med inrikes bakgrund (ca 85 procent av dem), medan utrikes fodda vanligen
anstdlldes av arbetsgivare med utrikes bakgrund (ca 70 procent) och ofta i mindre foretag utan
kollektivavtal.

Under ar 2022 sjonk arbetslosheten och 0kade sysselsittningsgraden trots den forvéntade
lagkonjunkturen. P4 arbetarsidan fanns arbetskraftsreserven frimst hos de utrikes fodda var
sysselséttningsandel 6kade frdn 30 till drygt 32 procent. Till det bidrog bdde det minskade
antalet inrikes fodda arbetare (minus 41 100) och det 6kade antalet utrikes fodda (plus 32 700).

Den fackliga organisationsgradens utveckling ar 2023

Ar 2023 fortsatte organisationsgraden att sjunka bland arbetarna. Men nedgingen hos dessa var
2023 betydligt mindre (fran 59 till 58 procent) dn under 2022 (fran 62 till 59 procent).
Tjénsteménnens organisationsgrad var under 2023 oforindrat 73 procent.

Under pandemiéren 2020 och 2021 minskade bdde antalet utrikes och inrikes fodda arbetare
med anstillning.?? Under 4ren 2022 och 2023 Jkade diremot antalet utrikes fodda arbetare
medan antalet inrikes fodda fortsatte att minska. Antalet utrikes fodda arbetare med anstéllning
steg 2022 med ca 33 000 samtidigt som de inrikes fédda minskade med ca 41 000. %

Ar 2023 okade antalet utrikes fodda arbetare lika mycket — med ca 24 000 — som de inrikes
fodda minskade. Till detta bidrog, forutom demografiska fordndringar, att de utrikes fodda stod

for en stor del av den disponibla arbetskraftsreserven®® for att tillfredsstilla den okade

21 Avser genomsnittet for utrikes fodda med subventionerade jobb i de fyra branscherna.

22, Avser foriandringar mellan &rsmedeltal 2019 och 2020 respektive mellan 2020 och 2021 arbetare med
anstdllning 16-64 ar exklusive arbetande heltidsstuderande.

23, Under 2021 var motsvarande tal minus cirka 12 000 for utrikes fodda arbetare respektive minus cirka 61 000
for inrikes fodda och under 2020 minus cirka 30 000 for utrikes fodda respektive minus cirka 59 000 for inrikes
fodda. Antalet pa arbetsmarknaden nytillkomna utrikes fodda var 2022 hogre én nettotalet 33 000 som anges ovan.
Till dessa kommer nytillkomna som ersétter de som forlorar jobbet, pensioneras eller av andra skél inte langre
ingér bland de anstéllda. Samtliga tal avser anstéllda arbetare 16-64 ar exklusive arbetande heltidsstuderande.
Andelen utrikes fodda arbetare var ar 2020 30,2 procent, ar 2021 29,9 procent och ar 2022 32,4 procent Killa:
specialkdrningar av AKU.

24 Flera processer har medverkat till 6kningen av andelen utrikes fodda pa arbetsmarknaden. For det forsta
demografiska fordndringar: de utrikes foddas andel av befolkningen 6kade frén 11 procent (10,6) ar 2000 till 21
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efterfrigan pa nya arbetare efter pandemin.?’ Det medforde att andelen arbetare som #r fodda
utomlands steg fran 30 procent aren 2020-2021 till drygt 32 procent 2022 och 34 procent 2023
(tabell 39). Sérskilt snabb var 6kningen inom de privata och offentliga tjdnste-néringarna:

e Fran 32 procent 2021 till 37 procent 2023 1 de privata tjanstendringarna, varav i hotell
och restaurang fran 52 till 63 procent och 1 foretagstjinster mm (bemanningsforetag,
lokal-vard, mm) fran 37 till 43 procent.

e Frin 37 till 41 procent i de offentliga tjanstendringarna.

Mest f6ll de offentliganstillda arbetarnas anslutningsgrad (fran 70 procent 2022 till rekordléga
68 procent 2023) och hér stod de inrikes fodda for néstan hela minskningen (frén 77 till 73
procent) medan nedgangen hos de utrikes fodda inskrénkte sig till en procentenhet (fran 61 till
60 procent).

I privat sektor 1 sin helhet begrinsades nedgangen hos arbetarna till en procentenhet (fran 56
till 55 procent), men med stora skillnader mellan olika branscher:

e Okning fran 51 till 52 procent inom handeln

e Of6rindrat 72 procent bland industriarbetare

e Minskning frn 56 till 54 procent inom byggbranschen

e Nedgéng frin 31 till 25 procent bland hotell- och restaurangarbetare.

I den privata sektorn var organisationsgraden ofordndrad hos savél inrikes som utrikes fodda
arbetare, men sjonk dndd i genomsnitt med en procentenhet (frdn 56 till 55 procent) bland
privatanstdllda arbetare till foljd av de utrikesféddas dkande andel av de anstillda 1 denna
sektor. Detta pressade ned organisationsgraden eftersom de utrikesfodda arbetarna har en lagre
organisationsgrad (i privat sektor 47 procent) jimfort med de inrikes fodda (60 procent). Aven
1 offentlig sektor ar differensen 13 procentenheter mellan utrikesfodda arbetare (60 procent)

och inrikes fédda (73 procent).

procent (20,6) ar 2023. SCB Befolkningsstatistik: Folkméngd efter fodelseland 1900-2023. For det andra har gapet
mellan inrikes och utrikes foddas sysselsdttningsgrad minskat kraftigt efter pandemin: frén 18,4 procentenheter
andra kvartalet 2020 till 11,1 procentenheter forsta kvartalet 2024 (Almega 2024, sid. 7). Det forklaras enligt
Arbetsformedlingen dels av att efterfragan pa arbetskraft varit vildigt stor efter pandemin, dels av att antalet inrikes
fodda i arbetsfor dlder (20-64 &r) minskar vilket innebar att det storsta tillskottet till arbetskraften och de sysselsatta
kommer fran utrikes fodda (Almega 2024, sid. 7-8).

25, For ar 2023 se fotnoterna 4 och 9 ovan. Mellan 2021 och 2022 dkade antalet utrikes fodda i befolkningen (15-
64 ar) med omkring 55 900 medan dkningen av de inrikes fodda stannade vid cirka 1 800. I flera &ldersgrupper
minskade antalet inrikes fodda, i dldern 25-34 ar med 13 600 och i dldern 45-54 ar med 23 400. De utrikes fodda
svarade for en vésentlig del av den disponibla “arbetskraftsreserven”. Mellan fjarde kvartalet 2021 och samma
kvartal 2022 sjonk arbetslosheten bland inrikes fodda i aldern 20-64 ar fran 3,4 till 3,0 procent och bland utrikes
fodda fran 16,2 till 14,2 procent, d.v.s. med 0,4 respektive 2,0 procentenheter. Det betyder att manga tidigare
arbetslosa framst bland utrikes fodda under 2022 fick ett jobb.
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Att organisationsgraden &r ldgre hos utrikes fodda hénger bland annat samman med deras
overrepresentation i de mest osdkra anstillningsformerna (som é&r vanliga inom vard och
omsorg) och att minga vistats relativt kort tid i Sverige med allt vad det innebér for kunskaperna
om fackforeningar och kollektivavtal samt i svenska spraket. En indikation pa hur det kan
forhalla sig med det senare ges i en rapport fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO) som
pavisar bristande sprakkunskaper hos anstillda som ett stort problem inom #ldre-omsorgen.?®
Det finns ingen anledning att anta att sprakkunskaperna &r béttre hos exempelvis méinga
utrikesfodda stddare eller koks- och restaurangbitrdden. Pa arbetsplatser déar det saknas utrikes
fodda fortroendevalda begridnsas naturligtvis chanserna att komma i kontakt med facket.
Dessutom ir det ofta friga om ensamarbete for stora grupper som stiddare, hemtjinstpersonal,

personliga assistenter, paketbud med flera.

Den fackliga organisationsgraden i Sverige fortfarande hog internationellt

sett
Internationellt sett har Sverige, Finland och Danmark en mycket hog facklig organisationsgrad

pa omkring 60-70 procent (tabell 3). Gemensamt for dessa tre ldnder och Belgien é&r
forekomsten av fackliga arbetsloshetskassor. Norge ldmnade systemet med fackliga a-kassor
1938 da arbetsloshetsforsdkringen forstatligades men har &ndé en internationellt sett hog facklig
anslutning.

Den norska och till viss del ocksa den belgiska organisationsgraden utmérks av stabilitet,
vilket kontrasterar mot den nedgéng som intrdffat i Sverige, Finland och Danmark, en

utveckling som till stor del forklaras av fordandringar av Gent-systemet i de tre ldnderna.

2. ”De tillsyner IVO har gjort av SABO under de senaste &ren visar att vird- och omsorgspersonalen i stor
omfattning har lag kompetens i svenska spréket. (...) Drygt 7 av 10 nirstaende till patienter pd SABO (73 procent)
upplever att vard- och omsorgspersonalen inte forstar vad de sdger, pga. bristande sprakkunskaper. Endast 4
procent av vard- och omsorgspersonalen pd SABO anser att alla i personalen pa arbetsplatsen har tillrickliga
kunskaper i svenska” (IVO 2022: 7-8).
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Tabell 3. Facklig organisationsgrad for lontagare i 31 liander 2000-2023 (procent)

2000 | 2005 | 2006 | 2010 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sverige 81 78 77 71 70 70 70 69 69 69 68 68 69 70 69 68
Finland 74 73 72 71 69 68 68 68 66 63 60 59
Danmark (1) 75 72 69 69 69 | /69 | 68 | /64 | 63 63 64 63 65 63 61
Danmark (2) 72 68 65 62 60 | /60 | 58 | /55 | 53 53 53 52 53 51 49
Belgien 57 55 54 53 54 53 53 52 52 51 50 49
Norge 52 51 51 51 50 50 50 50 50 50 50 50 51 50 50
Italien 35 34 34 35 35 36 35 34 34 33 33 33
Irland 36 32 32 32 30 29 26 25 23 24 24 25 26
Kanada 28 28 27 27 27 27 26 27 26 26 26 26 27
Osterrike 37 34 32 29 28 28 28 27 27 27 26 26
Storbritannien | 30 29 28 27 26 26 25 25 24 23 23 24 24 23 22
Grekland 25 24 22 23 19
Slovenien 44 38 32 33 27 26 29 24
Tyskland 25 22 22 19 18 18 18 18 17 17 17 16
Nederlédnderna | 22 22 21 20 19 18 18 18 17 17 17 15
Portugal 21 21 20 16 15
Japan 21 19 18 19 18 18 18 17 17 17 17 17 17 | 16,5 | 16
Spanien 18 16 16 18 18 17 16 14 14 13 13 13
Schweiz 21 20 19 18 17 17 16 16 15 15 14
Australien 25 23 20 18 18 17 15 15 14
Mexiko 17 17 16 15 14 14 14 13 13 13 12 12 12
Tjeckien 27 19 18 16 15 14 13 12 12 12 11
Slovakien 34 24 21 16 15 14 13 13 12 12 11
Lettland 21 18 15 13 13 13 13 12 12 12
Polen 24 24 18 17 17 17 14 13
USA 13 12 12 12 11 11 11 11 11 11 11 10 11 10 10 10
Ungern 24 17 15 11 9 8
Sydkorea 12 10 10 10 10 10 | 10 10 10 11 12 | 12,5| 14 14
Litauen 19 10 10 9 8 8 8 8 8 7 7
Frankrike (1) 10 9 9 9 9 9 9 9 9
Frankrike (2) 11 11 11 11 11
Turkiet 13 10 9 7 6 6 7 8 9 9 10
Estland 14 9 8 8 6 6 5 5 5 6 6

/Forts./
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2000 2000- Y%o**
senaste*

Sverige 81 -13 pe -16%
Finland 74 -15 pe -20%
Danmark (1) 75 -14 pe -19%
Danmark (2) 72 -23 pe -32%
Belgien 57 -8 pe -14%
Norge 52 -2 pe -4%

Italien 35 -2 pe -6%
Irland 36 -10 pe -28%
Kanada 28 -1 pe -4%

Osterrike 37 -1lpe | -30%
Storbritannien | 30 -8 pe -27%
Grekland 25 -6 pe -24%
Slovenien 44 -20 pe -45%
Tyskland 25 -9 pe -36%
Nederlanderna | 22 -7 pe -30%
Portugal 21 -6 pe -29%
Japan 21 -5 pe -24%
Spanien 18 -5 pe -28%
Schweiz 21 -7 pe -33%
Australien 25 -11 pe -44%
Mexiko 17 -5 pe -29%
Tjeckien 27 -16 pe -59%
Slovakien 34 -23 pe -68%
Lettland 21 -9 pe -43%
Polen 24 -11 pe -46%
USA 13 3 pe -23%
Ungern 24 -16 pe -67%
Sydkorea 12 +2 pe +17%
Litauen 19 -12 pe -63%
Frankrike (1) 10 -1 pe -10%
Frankrike (2) 11 0 pe 0%

Turkiet 13 -3 pe -23%
Estland 14 -8 pe -57%

* Forandring i procentenheter (pe) mellan ar 2000 och senast tillgdngliga data.
** Forandring i procent (%).

Anmdrkning 1. Snedstreck (/) markerar brott i serie.

Anmdrkning 2. 1 regel per 31/12; Sverige avser arsmedeltal. Danmark (2) exklusive s.k. alternativa ("gula”)
fackforeningar (tecknar i allmédnhet inte kollektivavtal). Baide Danmark (1) och Danmark (2) inkluderar
arbetslosa.

Anmdrkning 3. Norge utifran ny berdkningsmetod som innebér att endast fullt betalande medlemmar inkluderas
(tidigare ingick dven yrkesaktiva som av olika orsaker betalar reducerad fackavgift). Férandringen medfor att
organisationsgraden sannolikt underskattas uppger Fafo i Oslo.

Anmdrkning 4. Grekland 2000 avser 2001 och 2005 avser 2004. Portugal 2000 avser 2002. Lettland 2000 avser
2003. Ungern 2010 avser 2008. Litauen 2000 avser 2001.

Anmdrkning 5. Frankrike (2) avser survey-data.
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Kdllor:

Sverige: specialkérningar av AKU arsmedeltal anstéllda 16-64 ar exklusive heltidsstuderande som deltidsarbetar
vid sidan om studierna — se Appendix 2 nedan.

Danmark 1980-2012 och 2015-2016: egna berdkningar utifrén uppgifter frin Danmarks Statistik och danska LO.
Danmark 2013-2014: Kjellberg & Ibsen (2016) tabell 3 sid. 292 dér det bor observeras att 2015 avser kvartal 4
2014 och 2014 kvartal 3 2013. Danmark 2017-2020: egna berdkningar utifrdn uppgifter frin Danmarks Statistik.
https://portal.research.lu.se/portal/files/21682547/Kjellberg_og_Ibsen 2016 _ur Due og_Madsen.pdf

J. Visser, ICTWSS Database. version 6.1. Amsterdam: Amsterdam Institute for Advanced Labour Studies
(AIAS), University of Amsterdam. November 2019.

Norge 2000: berdkningar av Torgeir Aarvaag Stokke respektive Kristine Nergaard, Fafo Oslo. Nergaard (2016)
och referenser angivna i denna publikation — se Kristine Nergaard (2016) Organisasjonsgrader, tariffavtale-
dekning og: arbeidskonflikter 2014. Fafo-notat 2016-07. Oslo: Fafo:
https://www.fafo.no/images/pub/2016/10231.pdf

Norge 2005-: Kristine Nergaard (2020) Organisasjonsgrader, tariffavtaledekning og arbeidskonflikter
2018/2019. Fafo-notat 2020:12. Oslo: Fafo, sid. 11. https://www.fafo.no/images/pub/2020/10332.pdf

Storbritannien (United Kingdom): Trade Union Membership UK 1995-2020. Statistical Bulletin, London:
Department for Business, Energy & Industrial Strategy 27 May 2021:
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment data/file/989116/Trade-
union-membership-2020-statistical-bulletin.pdf

Japan: Japan Institute for Labour Policy and Training (JILPT Statistical Information. Main Labor Economic
Indicators / Industrial relations (Tokyo, Japan), 6 september 2021:
https://www.jil.go.jp/english/estatis/eshuyo/e0701.html

Sydkorea: 2000-: Korea Ministry of Employment and Labor &tergivet i JILPT Statistical Information. Main
Labor Economic Indicators / Trade Union Density Rate of Selected Countries (Tokyo, Japan), 6 september 2021:
https://www.jil.go.jp/english/estatis/eshuyo/e0702.html

USA: Union Members 2020, News Release January 21, 2021, samt tidigare rs pressreleaser. Washington:
Bureau of Labor Statistics. https://www.bls.gov/news.release/pdf/union2.pdf

Frankrike (1): ICTWSS: Database on Institutional Characteristics of Trade Unions, Wage Setting, State
Intervention and Social Pacts in 55 countries between 1960 and 2018. Jelle Visser, Amsterdam Institute for
Advanced Labour Studies (AIAS), University of Amsterdam, Version 6.1 - November 2019: https://uva-
aias.net/en/ictwss (hdmtat 19/11 2019).

Ovriga linder: OECD.Stat (hdmtat 2021-10-01): https:/stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=TUD

I Danmark infordes ar 2002 en lag om tvérfackliga a-kassor av en borgerlig regering, det vill
sdga a-kassor som inte dr knutna till nagot enskilt fackforbund utan har ett betydligt bredare
rekryteringsomréde én de traditionella bransch- eller yrkesbaserade kassorna. Fritt val av a-
kassa och konkurrens om medlemmarna var andra grundldggande fordndringar av det danska
Gent-systemet (Kjellberg & Ibsen 2016). Diarmed skapades en marknad for si kallade
alternativa eller ”gula” fackforeningar med tillhorande a-kassor. Sddana nya fackliga “paket”
har genom lagre avgifter lyckats dra till sig ett stort antal medlemmar och stod 2021 for 18
procent av de danska fackmedlemmarna. De laga avgifterna forklaras av att de alternativa
facken 1 allménhet inte forhandlar om kollektivavtal eller d4gnar sig att forsoka paverka pa det
politiska planet. Medlemmarna kan “dka snalskjuts” pd avtalen som de traditionella facken

forhandlar fram. Framfor allt yngre arbetare har gatt med i de alternativa facken, vilket sannolikt


https://portal.research.lu.se/portal/files/21682547/Kjellberg_og_Ibsen_2016_ur_Due_og_Madsen.pdf
https://www.fafo.no/images/pub/2016/10231.pdf
https://www.fafo.no/images/pub/2020/10332.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/989116/Trade-union-membership-2020-statistical-bulletin.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/989116/Trade-union-membership-2020-statistical-bulletin.pdf
https://www.jil.go.jp/english/estatis/eshuyo/e0701.html
https://www.jil.go.jp/english/estatis/eshuyo/e0702.html
https://www.bls.gov/news.release/pdf/union2.pdf
https://uva-aias.net/en/ictwss
https://uva-aias.net/en/ictwss
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=TUD
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kan tillskrivas de ungas 16sare anknytning till arbetsmarknaden. Aven ligavldnade ir
overrepresenterade i dessa fack. Ménga har lockats av de jaimfort med danska LO betydligt
lagre medlemsavgifterna, vilket har gatt ut ver medlemstalen i LOs lagloneforbund. I likhet
med 1 Sverige har de som enbart dr med i1 en fackforening eller enbart 1 en a-kassa Okat i
Danmark.

Danska LO fusionerade 1 januari 2019 med FTF (Funktionarernes og Tjenestemandenes
Fellesrad) till Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH). FTF motsvarades ndrmast av svenska
TCO men var mer dominerat av offentliganstdllda. LO-forbundet (numera FH-férbundet) HK
(tidigare Handels- og Kontorfunktionarernes Forbund) organiserar manga grupper som i
Sverige finns i Unionen. Aven andra tjinstemannagrupper fanns i LO-Danmark.

En forutséttning for samgaendet med FTF var att LO brét banden med socialdemokraterna
vilket delvis skedde redan 2003 di “det nya LO” proklamerades (Due, Madsen och Pihl
2010:56). D4 brots bade de formella och ekonomiska banden mellan danska LO och partiet.?’
Flera gdnger har en majoritet av LO-medlemmarna i Folketingsvalen rostat pa borgerliga partier
samt Dansk Folkeparti. Antagandet om att ett 6kat avstand mellan LO och socialdemokraterna
skulle frimja medlemsutvecklingen visade sig emellertid felaktigt (ibid:88). Mellan 2005 och
2010 minskade LOs andel av de danska fackmedlemmarna fran 60 till 53 procent (42 procent
2018) medan de alternativa fackens andel 6kade fran fem till tio procent (17 procent 2018). Den
negativa utvecklingen av organisationsgraden var det viktigaste skélet att sl samman LO och
FTF till FH. "Medlemskrisen” pressar den danska avtalsmodellen eftersom de centrala avtalen
framst reglerar minimiloner och dé& blir det ett dilemma om de traditionella facken pé
arbetsplatsnivd ocksa skall forhandla for de “gula” fackforeningarnas medlemmar och de
oorganiserade eller ej.?®

I Finland &r det liksom 1 Danmark och Sverige mojligt att vara direktansluten till en a-kassa.
Storre betydelse for eroderingen av det finska Gent-systemet har inrdttandet 1992 av den

fristdende tvirfackliga a-kassan YTK f4tt.” Initiativet kom frin personer inom niringslivet.

27 DR Danmark 8/2 2003. https://www.dr.dk/nyheder/indland/lo-har-brudt-med-socialdemokratiet (2019-05-03)
28 Forskaren Anna Ilsge vid FAOS, Sociologisk institut i Kdpenhamn stiller frigan om de traditionella fackens
fortroendevalda pé arbetsplatserna skall “valge at repraesentere de gule og uorganiserede i det daglige, eller skal
de holde sig til reglerne og lade vare? Vores forskningsresultater peger pd, at representation kan bidrage til at
rekruttere nye medlemmer — omvendt kan det ogsa gore det svaert for lenmodtagerne at se forskel pa at std i de
overenskomstbarende fagforeninger.”
https://nyheder.ku.dk/alle_nyheder/2012/2012.9/den-danske-model-er-under-pres/ (2019-05-03).

2 Om YTKSs negativa paverkan pa den fackliga organisationsgraden, se Young-Kyu Shin & Petri Béckerman
(2019) ’Precarious workers' choices about unemployment insurance membership after the Ghent system reform:
The Finnish experience ', Social Policy and Administration 53(7), 921-938. https://doi.org/10.1111/spol.12485
samt Bergholm Sippola (2022) “The Restructuring of Finnish Trade Unions — the Growing Importance of
Women”, Nordic journal of working life studies 2022. https://doi.org/10.18291/njwls.129504



https://www.dr.dk/nyheder/indland/lo-har-brudt-med-socialdemokratiet
https://nyheder.ku.dk/alle_nyheder/2012/2012.9/den-danske-model-er-under-pres/
https://doi.org/10.1111/spol.12485
https://doi.org/10.18291/njwls.129504
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YTK ar med sina ca 537 600 medlemmar Finlands i sérklass storsta a-kassa och betydligt storre
an den svenska Alfa-kassan. Den omfattar drygt 20 procent av l6ntagarna i Finland (foretagare
kan inte bli medlemmar). Till YTK &ar knuten en forening, Y TK-foreningen.

Mer utforliga redovisningar av utvecklingen i Danmark, Norge och Finland finns i:

o Den svenska partsmodellen ur ett nordiskt perspektiv: facklig anslutning och
lonebildning. Stockholm: Arena Idé juni 2024, sid. 26-64 och 108-115.

e The Nordic Model of Industrial Relations: comparing Denmark, Finland, Norway and
Sweden. Paper presenterat 9/3 2023 pa “New Trends and Challenges in Nordic
Industrial Relations Workshop” vid Max Planck Institute for the Study of Societies,
Cologne.https://portal.research.lu.se/sv/publications/the-nordic-model-of-industrial-relations-
comparing-denmark-finlan Direktldnk:
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/139918958/The Nordic_model of industrial relations com
paring_Denmark Finland Norway and Sweden.pdf

e Anders Kjellberg & Kristine Nergaard (2022) “Union Density in Norway and Sweden:
Stability versus Decline”, Nordic journal of working life studies. Vol. 12, februari 2022
sid. 51-72. Special issue S8: Trade unions in the Nordic Labour Market Models — signs
of erosion?
https://portal.research.lu.se/sv/publications/union-density-in-norway-and-sweden-stability-versus-
decline

Direktlank till pdf-filen:
https://portal.research.lu.se/files/114477394/Union_Density Sweden Norway_ Kjellberg Nergaard.pdf

o Facklig organisationsgrad ur ett nordiskt perspektiv. Presenterat pd seminariet
”Medlemsutveckling hos fackforeningar och arbetsgivarorganisationer” - Goéteborgs

universitet och Chalmers 29 september 2022.
https://portal.research.lu.se/sv/publications/facklig-organisationsgrad-ur-ett-nordiskt-perspektiv

Facklig organisationgrad och a-kassornas organisationsgrad i Sverige

Aven i Sverige finns en fristiende a-kassa, Alfa-kassan, bildad 1998 av A-kassornas
Samorganisation (som numera heter Sveriges a-kassor), men den har inte natt ndgon storre
anslutning (knappt fyra procent av kassamedlemmarna vid arsskiftet 2021/2022).

Den borgerliga alliansregeringen genomforde med bdrjan 2007 ett stort antal férdndringar
av Gent-systemet, framfor allt kraftigt hojda avgifter till a-kassorna foljda av ett stort
medlemsras hos bdde de fackliga organisationerna och a-kassorna. Mellan 30/9 2006 och 30/9
2008 tappade a-kassorna 1 Sverige 498.800 medlemmar, dvs cirka en halv miljon medlemmar
eller 13.1 procent av medlemmarna. Under aren 2007 och 2008 forlorade a-kassorna drygt
460.000 medlemmar, av vilka de fackliga a-kassorna svarade for cirka 400.000 medlemmar.
Facken tappade inte lika ménga, men 245.000 farre medlemmar pé tva ar var dndé ett mycket

stort medlemsras.


https://portal.research.lu.se/sv/publications/the-nordic-model-of-industrial-relations-comparing-denmark-finlan
https://portal.research.lu.se/sv/publications/the-nordic-model-of-industrial-relations-comparing-denmark-finlan
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/139918958/The_Nordic_model_of_industrial_relations_comparing_Denmark_Finland_Norway_and_Sweden.pdf
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/139918958/The_Nordic_model_of_industrial_relations_comparing_Denmark_Finland_Norway_and_Sweden.pdf
https://portal.research.lu.se/sv/publications/union-density-in-norway-and-sweden-stability-versus-decline
https://portal.research.lu.se/sv/publications/union-density-in-norway-and-sweden-stability-versus-decline
https://portal.research.lu.se/files/114477394/Union_Density_Sweden_Norway_Kjellberg_Nergaard.pdf
https://portal.research.lu.se/sv/publications/facklig-organisationsgrad-ur-ett-nordiskt-perspektiv
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Den fackliga organisationsgraden sjonk mellan 2006 och 2008 med sex procentenheter (fran
77 till 71 procent). Mellan 2006 och 2018 sjonk den fackliga organisationsgraden med nio
enheter (Tabell 4A). A-kassornas minskade organisationsgrad dr under denna period daremot
helt koncentrerad till aren 2007 och 2008 da deras organisationsgrad foll fran 83 procent (2006)
till 70 procent (2018 och 2019). A-kassornas organisationsgrad for 1ontagare sjonk under
samma period likaledes med tretton procentenheter, ndrmare bestdmt fran 87 procent (20006) till
74 procent (2018 och 2019). Ar 2020 krympte nedgéngen sedan 2006 till itta procentenheter
genom att lontagarkassornas organisationsgrad steg fran 74 till 79 procent och ar 2021 med
ytterligare en procentenhet genom uppgangen till 80 procent. Ar 2022 sjonk Iontagarkassornas
organisationsgrad till 78 procent dar den 14g kvar &r 2023.

Savdl 2006 som 2020 och 2021 var lontagarkassornas organisationsgrad (16-64 ar) tio
procentenheter hogre dn den fackliga organisationsgraden, ar 2022 nio procentenheter hogre
och 2023 tio procentenheter hogre. Under &r 2020 6kade a-kassornas organisationsgrad fem
ginger mer #n fackens (Tabell 4A). A andra sidan var nedgingen under ren 2007 och 2008
dubbelt s& stor hos a-kassorna (minus 13 procentenheter) som hos facken (minus 6 enheter).
Mellan 2006 och 2023 ir nedgangen pa 1ontagarsidan lika stor hos a-kassorna som hos facken
(minus 9 enheter 1 bada fallen).

Eftersom a-kassornas medlemsras &r 2007 var betydligt storre dn fackens krympte avstandet
mellan Iontagarkassornas och fackens organisationsgrad detta ar ihop till tre procentenheter.
Aven 2008 var det tre enheter, for att 6ka till fyra enheter 2010, fem enheter 2014 och sex
enheter 2018. Lontagarkassornas organisationsgrad var ofordndrat 74-75 procent 2008-2019

medan den fackliga organisationsgraden langsamt sjonk.

Tabell 4A. De svenska a-kassornas och fackens organisationsgrad 2006-2023

2006 | 2007 | 2008 [ 2010 | 2013 | 2014 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

2023

A-kassor

arbetskraften 83 72 70 71 70 71 70 70 70 74 74 73
16-64 ar

73

A-kassor
arbetskraften 84 75 73 73 72 73 72 72 72 77 77 76

20-64 &r

75

A-kassor lontagare | 87 76 74 75 74 75 74 74 74 79 80 78

inkl. arbetslosa
16-64 ar

78

A-kassor lontagare

inkl. arbetslosa* 89 79 77 77 76 77 76 76 76 81 82 81
20-64 ar

81

Facklig
organisationsgrad
16-64 ar**

77 73 71 71 70 70 69 68 68 69 70 69

68
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/FORTS./

2006— | 2006— | 2006— | 2019- | 2020- | 2019- [ 2006-
2008 2020 2021 2020 { 2021 | 2021 2023

A-kassor
arbetskraften —13 -9 -9 +4 0 +4 -10

16-64 ér
A-kassor
arbetskraften —11 —7 =7 +5 0 +5 -9
20—64 ar
A-kassor lontagare -13 -8 =7 +5 +1 +6 9
inkl. arbetslosa
16-64 ar

A-kassor lontagare
inkl. arbetslosa* -12 -8 -7 +5 +1 +6 8
20-64 ar

Facklig
organisationsgrad
16-64 ar**

* Arbetslosa 1 foretagarkassorna (enligt Arbetsformedlingens statistik) har subtraherats frén totala antalet
arbetslosa (AKU 16-64 ar). Fackliga a-kassor + Alfa-kassan (aren 2019 och 2020 har antalet som 6verfordes till
Unionens a-kassa fran Svensk Handels a-kassa uppskattats till ca 11.000 personer). A-kassornas organisationsgrad
avser slutet av respektive ar. Se vidare tabell 39 (och tabell 38).

** Anstdllda arsmedeltal 16-64 ar (dvs arbetslosa exkluderade). Exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan
om studierna.

I absoluta tal hade de fackliga organisationerna 31/12 2006 3.101.800 medlemmar (inklusive
arbetslosa men exklusive studentmedlemmar och pensiondrer) och 31/12 2019 2.981.400
medlemmar, dvs 120.400 farre medlemmar dn 2006 (tabell 46). LO forlorade under denna
period 341.600 medlemmar (minus 22 procent) medan TCO 6kade med 83.800 medlemmar
(plus atta procent) och Saco med 121.900 (plus 29 procent) samt de fristdende facken (framst
Ledarna) med 15.600 medlemmar (plus 18 procent). Under ar 2020 vinde utvecklingen uppét
och antalet fackmedlemmar 6kade med omkring 75.000.

Vid slutet av 2006 hade a-kassorna sammanlagt 3.785.700 medlemmar och vid utgdngen av
2019 3.655.000, dvs en minskning med 130.700 medlemmar. Att a-kassornas organisationsgrad
2019 var betydligt ldgre dn 2006 hinger samman med arbetskraftens kraftiga tillvéxt, fran
4.571.900 personer ar 2006 till 5.252.700 &r 2019 eller med 680.800 personer.

Under ar 2020 steg antalet a-kassemedlemmar kraftigt eller med omkring 267.900 personer,
varav de fackliga a-kassorna stod for 233.300 — se Tabell 4B. Det var forsta gdngen sedan a-
kasseavgifterna chockhdjdes den 1 januari 2007 som a-kassornas medlemstal och

organisationsgrad steg kraftigt.
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Tabell 4B. De svenska a-kassornas medlemsutveckling under ar 2020

A-kassa 31/12 1:a 30/6 2:a 31/12 Hela
2019 halvéret 2020 halvaret 2020 2020
Hoskassor 1 538 900 1535‘354&? 1623 300 1119’25&‘)) 1 642 800 ng; ?,20
Arbetarkassor totalt 545 800 4;855’568? L 631 300 4;119,27?/(()) 1 651 000 +ig’582020
HeOkassor 1079 900 :871 55?2 1161300 Ig’g?,z 1163 300 1%?7502)0
ARA 710 000 +i§’(2)?,2 745 200 IS’;?)Z 750 500 iz;(’);ozo
b B +1+261’ Jor | 1997000 Ig’g % | 2003900 +126?80(%
ot | 3 421 600 +i%?07?/f 3 628 300 3?76&’ 3 654 900 +22; o
Alfakassan 128 200 :125 ;2/? s 133(3)2 155 900 ++2217,77(()2)
E:sli?retagamas 1 106200 :883 9/? 114 700 j ’2(3,2 113 100 +Z65 9020
e 3656 000 +2+3£ 562/‘0’ 3894 600 :3?83(%’ 3923 900 +276, ; ?,/(:0

Den minskade fackliga organisationsgraden sedan ar 2000 ur ett inter-

nationellt perspektiv
Den fackliga organisationsgradens nedgang i Sverige pa tretton procentenheter mellan

millenieskiftet 2000 och 2023 &r stor dven ur ett internationellt perspektiv. Av de 31 landerna i
tabell 3 &r tappet i procentenheter storre endast i Finland, Danmark, Slovenien, Tjeckien,
Slovakien och Ungern (med reservation for att flera lander saknar data for hela perioden). Den
fackliga tillbakagangen 1 Danmark &r avevirt storre dn 1 Sverige om de sa kallade alternativa
(eller ”gula”) fackforeningarna exkluderas. Rédknat pd detta sdtt sjonk den danska
organisationsgraden mellan ar 2000 och 2023 med 23 procentenheter mot 13 1 Sverige — se

serien Danmark (2) 1 tabell 3, enligt vilken andelen fackligt anslutna lontagare i dag &r 49

procent 1 Danmark om de alternativa/gula facken exkluderas.



34

Relativt sett ar den fackliga tillbakagangen emellertid avsevirt storre dn 1 Sverige i arton av
landerna (en nedgang péd 25-68%). I Sverige var organisationsgraden ar 2023 16 procent ldgre
an ar 2000. I Tjeckien, Litauen och Estland har fackforeningarna forlorat omkring sex av tio
medlemmar, 1 Slovakien och Ungern néstan sju av tio (eller rittare sagt organisationsgraden
ligger ca 60 respektive ca 70 procent under nivén ar 2000). Aven i Polen (minus 46 procent),
Slovenien (minus 45 procent), Australien (minus 44 procent) och Lettland (minus 43 procent)
ar tillbakagéngen kraftig. Daremot har organisationsgraden endast minskat obetydligt i Italien
(minus tva procentenheter eller med 6 procent) och i Sydkorea till och med 6kat med en
procentenhet. USA och Frankrike kidnnetecknas av relativt stabil anslutningsgrad, men pa en
mycket 14g niva. Aven i Norge, Italen och Kanada #4r den fackliga anslutningen stabil. Bland de
tre storsta ekonomierna i tabell 3 tillhor férre dn var femte anstdlld en facklig organisation 1
Tyskland och Japan samt i USA endast var nionde.

For den fackliga organisationsgradens utveckling i 45 ldnder 1980-2023, se tabell 60 1
Appendix 7.

Tre unika utvecklingar

Under de senaste tio-femton dren har det i Sveriges moderna historia intriffat flera helt unika
utvecklingar vad géller den fackliga organisationsgradens utveckling. Forst ett fackligt
medlemsras utan motsvarighet sedan storstrejken 1909. For det andra att den fackliga
organisationsgraden — till skillnad fran under 1990-talskrisens bdrjan — inte steg aren 2009-
2010 sedan en hogkonjunktur avldsts av en av de djupaste ldgkonjunkturer som Sverige upplevt
sedan 1930-talet.’® Savil det fackliga medlemsraset under aren 2007-2008 som den under
lagkonjunkturen uteblivna 0kningen av organisationsgraden forklaras huvudsakligen av de
forandringar av a-kasseavgifterna som alliansregeringen genomférde 2007 och 2008. Den 1
januari 2014 avskaffades den sa kallade arbetsloshetsavgiften som framfor allt berorde
medlemmarna 1 a-kassor med hog arbetsloshet, varvid a-kasseavgifterna blev ungefdr desamma
som fore 2007.

Nér avgifterna hojdes kraftigt 1 januari 2007 skedde det 1 samtliga a-kassor. Under loppet
av tva ar forlorade sdvil a-kassorna som facken ett stort antal medlemmar. Hos bdde arbetare
och tjdnstemén sjonk den fackliga organisationsgraden med cirka fem-sex procentenheter
mellan 2006 och 2008 (tabell 5). Den skidrpta differentieringen av a-kasseavgifterna som

infordes 1 juli 2008 innebar att avgifterna tydligare kopplades till arbetslésheten inom varje a-

30 Arbetsldsheten steg fran 6,1 procent 2008 till 8,4 procent 2009 och 8,7 procent 2010 (AKU &rsgenomsnitt 16-
64 ar).
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kassa. Resultatet blev 6kade avgiftsskillnader mellan arbetare och tjdnstemdn pa grund av den
i allménhet hogre arbetslosheten 1 arbetarkassorna. Avgiftsskillnaderna véxte ytterligare sedan
den ekonomiska krisen pd allvar drabbat Sverige 2009 och en stor del av 2010. Arbetslosheten
steg namligen betydligt mer bland arbetarna 4n bland tjanstemdnnen. Under djupa
lagkonjunkturer brukar den fackliga organisationsgraden ga upp 1 Sverige, men de mycket hoga
avgifterna for fack och a-kassa sammantaget for framfor allt arbetarna motverkade en sadan
utveckling (Kjellberg 2011a).

De vixande och under hela ar 2013 fortfarande stora avgiftsskillnaderna mellan olika a-
kassor avspeglas 1 att arbetarnas och tjdnstemdnnens organisationsgrad utvecklades mycket
olika mellan 2008 och 2013: minus fem procentenheter bland arbetarna, plus en procentenhet
bland tjdnstemannen. Inom privat sektor 6kade skillnaderna d&nnu mer: minus fem enheter bland
arbetarna, plus fyra enheter bland tjinstemédnnen. Att andelen fackligt anslutna tjanstemén (73
procent 2013) dédrmed blev klart hdgre an andelen fackligt anslutna arbetare (66 procent) utgor
en tredje helt unik utveckling i den svenska fackliga historien.

Négot dverraskande fortsatte arbetarnas och tjinsteménnens organisationsgrad att utvecklas
1 olika riktning dven dérefter:

e Ar 2014 minus tvd procentenheter bland arbetare och plus en enhet bland tjcinstemdn.
Som synes en dkad differens pé tre procentenheter som dock reduceras till 1,5 enheter
om hénsyn tas till avrundningar. Som framgér av tabell 43A i Appendix 2 sjonk
arbetarnas organisationsgrad med 1,3 procentenheter mellan 2013 och 2014 medan
tjdinsteminnens gick upp med 0,2 enhet. Den fortsatta nedgangen pé arbetarsidan kan
bero pé att det kan vara svart att bryta en flerdrig, kraftig tillbakagang (minus elva
procentenheter 2006-2013) eftersom en sa stor nedgéng forsvagar facket sdvil pa central
forbundsniva som — och det ar allvarligast ur rekryteringssynpunkt — pa de enskilda
arbetsplatserna. Med farre medlemmar undermineras underlaget for fackklubbar och
fortroendevalda. Med allt fler arbetsplatser utan klubbar blir det svarare att visa upp
resultat pa arbetsplatserna samtidigt som ett minskat antal fackligt aktiva personer gor

det svarare att rekrytera nya medlemmar.

e Ar 2015 minus en procentenhet bland arbetare och ofdrindrad organisationsgrad
bland tjdnstemdn, det vill sdga en 6kad differens pa en procentenhet som dock okar till
1,8 enheter om hénsyn tas till avrundningar. Som framgar av tabell 43A i Appendix 2
sjonk arbetarnas organisationsgrad med 1,6 procentenheter mellan 2014 och 2015

medan tjinsteménnens gick upp med 0,2 enhet.
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e Ar 2016 dterigen minus en procentenhet bland arbetare och oforindrad
organisationsgrad bland tjdnstemdn. Mellan 2015 och 2016 sjonk arbetarnas
organisationsgrad ndrmare bestdimt med 0,8 procentenheter (fran 62,9 procent till 62,1
procent) medan den var oférandrat 73,8 procent bland tjdnsteméannen. Till skillnad fran
under de foregdende dren minskade inte arbetarnas genomsnittliga organisationsgrad i
privat sektor. Daremot sjonk den med tre procentenheter bland offentliganstdllda
arbetare (fran 77 procent 2015 till 74 procent 2016) — se tabell 9 angaende inrikes och
utrikes fodda i offentlig sektor.

e Ar 2017 sjonk bdade arbetarnas och tjinstemdinnens organisationsgrad med en
procentenhet, till 61 respektive 73 procent. Att den genomsnittliga organisationsgraden
forblev of6rdndrat 69 procent kan forutom avrundningar tillskrivas en 6kad andel
tjdinstemidn pd arbetsmarknaden 1 kombination med att tjinstemidnnens
organisationsgrad dr hogre dn arbetarnas. Om en decimal tas med var nedgingen pa
arbetarsidan dubbelt s& stor (fran 62,1 procent 2016 till 61,1 procent 2017 = 1,0
procentenhet) som bland tjinsteminnen (frdn 73,8 till 73,3 procent = 0,5 enhet).’! Aven
den genomsnittliga andelen fackligt anslutna minskade (frn 69,2 procent 2016 till 68,6
procent 2017 = 0,6 enheter). Bland arbetarna var nedgdngen dubbelt sa stor i offentlig
som i privat sektor (minus tva respektive minus en procentenhet)*? och i offentlig sektor
var den fyra ganger storre bland utrikes fodda arbetare (fran 68 till 64 procent) 4n bland
inrikes fodda (fran 76 till 75 procent — se tabell 9).

o Under dr 2018 fortsatte arbetarnas och tjdnstemdnnens fackanslutning att ga ned, for
arbetarna med en procentenhet (fran 61 till 60 procent), men for tjinsteménnen var det
— trots den fortsatta nedgidngen — ofGridndrad organisationsgrad métt i hela procent
(ofordndrat 73 procent). Om en decimal tas med var nedgangen 0,8 procentenheter hos
savil arbetarna som tjinstemédnnen. Bland arbetarna var nedgéngen ungefir lika stor i
privat sektor (minus 0,7) som 1 offentlig (minus 1,0), medan den bland tjinsteménnen
var storre 1 privat sektor (minus 0,9) 4n i offentlig (minus 0,5). Den minskade

fackanslutningen bland arbetarna var dr 2018 tre procentenheter hos utrikes fodda men

31 Den relativt blygsamma nedgangen i tjinsteménnens organisationsgrad mellan 2016 och 2017 géller framst
manliga tjanstemén i privat sektor — se tabellerna 33 och 35 samt tabell 70 i Appendix 11 (hogre tjdnsteman”
och ”Ovriga tjdnsteman” per kon).

32 Frén 73,8 procent 2016 till 71,9 procent 2017, dvs 1,9 procentenheter i offentlig sektor. Fran 59,0 till 57,9
procent eller 1,1 procentenheter i privat sektor.
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uteblev helt hos inrikes fodda. Saval 1 privat som offentlig sektor sjonk de utlandsféddas
organisationsgrad med tre procentenheter men inte alls hos inrikes fodda (tabell 9). Fran
att &r 2006 har varit densamma (77 procent) var 2018 andelen fackligt anslutna arbetare
fodda utomlands endast 50 procent jamfort med 64 procent av arbetarna fodda 1 Sverige.
Mellan 2017 och 2018 sjonk organisationsgraden bland utrikes fodda arbetare fran 53
till 50 procent (minus tre enheter) medan den var of6réndrat 64 procent hos inrikes

fodda.

Aren 2017 och 2018 sammantaget sjonk organisationsgraden bland utrikes fodda
arbetare fem ganger mer dn bland inrikes fodda (fran 55 procent 2016 till 50 procent
2018 respektive fran 65 till 64 procent) — se tabell 9. Under samma tvaarsperiod
forekom ingen liknande utveckling av utlandsfodda tjinsteménnens organisationsgrad
jamfort med inrikes foddas. Tvirtom steg organisationsgraden hos de forra med en

procentenhet medan den sjonk med en enhet hos tjinstemén fodda i1 Sverige (tabell 56).

Ar 2019 var arbetarnas organisationsgrad oférdndrat 60 procent medan tjcinste-
mdnnens sjonk fran 73 till 72 procent. Med en decimal var det friga om en mycket
blygsam nedgang for bade arbetare (minus 0,2 procentenheter) och tjdnstemén (minus
0,3 enheter). I privat sektor var forandringarna sma. Bland offentliganstdllda minskade
organisationsgraden med 0,8 enheter hos tjdnstemdn, men o©kade med 0,7
procentenheter hos arbetare. Medan andelen fackligt anslutna d@ven detta &r forblev 64
procent bland inrikes fodda arbetare skedde en svag dterhdmtning bland utrikes fodda

arbetare (frdn 50 till 51 procent).

Ar 2020 steg andelen fackligt anslutna arbetare fidn 60 till 61 procent. Lika mycket
okade tjdnstemdnnens organisationsgrad: fran 72 till 73 procent. Den genomsnittliga
organisationsgraden for lontagare totalt steg fran 68 till 69 procent. Med en decimal
var uppgéangen en procentenhet hos savél arbetare (plus 0,7) som tjansteman (plus 1,0)
och lontagare totalt (plus 1,1). Hos utrikes fodda arbetare 6kade organisationsgraden
fran 51 procent 2019 till 52 procent 2020 medan den var oférdandrat 64 procent bland
inrikes fodda. Med en decimal gick den upp 0,8 procentenheter hos utlandsfédda och
med 0,4 enheter hos inrikes fodda. Det var andra aret i rad fackanslutningen steg hos
utrikes fodda arbetare: fran 49,9 procent 2018 till 51,4 procent 2019 och 52,2 procent
2020. Motsvarande sifferserie hos inrikes fodda arbetare ser ut sa har: 64,3 — 64,0 — 64,4

procent. Och for samtliga arbetare: 60,3 — 60,1 — 60,8 procent.
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o Ar 2021 fortsatte andelen fackligt anslutna arbetare att stiga, fidn 60 procent 2020 till
61 procent 2021. Lika mycket okade tjdinstemdnnens organisationsgrad: frdan 73 till 74
procent. Den genomsnittliga organisationsgraden for I6ntagare totalt steg fran 69 till 70
procent. Med en decimal var uppgéngen en procentenhet hos savil arbetare (plus 1,0)
som tjanstemén (plus 0,8) och lontagare totalt (plus 1,1) se Appendix 1. Hos utrikes
fodda arbetare 6kade organisations-graden mellan 2020 och 2021 frén 52 till 54 procent
medan den steg fran 64 till 65 procent bland inrikes fodda. Med en decimal gick den
upp 1,8 procentenheter hos utlandsfodda arbetare och med 0,7 enheter hos inrikes fodda.
Det var tredje aret 1 rad som fackanslutningen steg hos utrikes fodda arbetare: fran 49,9
procent 2018 till 51,4 procent 2019, 52,2 procent 2020 och 54,0 procent 2021 eller totalt
med 4,1 procentenheter. Motsvarande sifferserie hos inrikes fodda arbetare ser ut s& har:
64,3 — 64,0 — 64,4 —65,1 procent, vilket innebér en uppging pa 0,8 procentenhet. For
samtliga arbetare fas foljande utveckling: 60,3 — 60,1 — 60,8 — 61,8 procent, vilket ar

lika med 1,5 procentenheters kning.

e Ar 2022 viinde béide arbetarnas och tjcinstemdnnens organisationsgrad neddt. Andelen
fackligt anslutna arbetare sjonk frén 62 till 59 procent medan tjdnsteménnens fackliga
tillbakagéng var betydligt mindre, fran 74 till 73 procent. Den genomsnittliga organisa-
tionsgraden fOor 10ntagare totalt minskade frdn 70 till 69 procent. En utforligare
genomgang av utvecklingen under 2022 finns ovan under rubriken ”Den fackliga

organisationsgradens utveckling &r 2022”.

e Ar 2023 fortsatte arbetarnas att sjunka (till 58 procent9 medan tjinstemdnnens var

ofotdndrat 73 procent.

Av arbetare fodda utanfor de nordiska linderna var 75 procent fackligt anslutna ér
2006. Tolv &r senare — 2018 — tillhdrde endast 48 procent en fackférening och 1 privat
sektor &nnu mindre — 44 procent (tabell 53). Dir var nedgangen sedan 2006 hela 28
procentenheter. Bara mellan 2017 och 2018 var tappet tre enheter i sdvil privat som
offentlig sektor. A andra sidan skedde det mellan 2018 och 2020 en éterhimtning som
fortsatte 2021 1 savil offentlig sektor (fran 60 procent 2018 till 64 procent 2021) som i
privat (frin 44 till 48 procent). Ar 2022 viinde organisationsgraden aterigen nedat for de
utomnordiskt fodda: fran 53 (52,9) till 50 (50,1) procent, vilket var exakt detsamma som
under dr 2019.
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Med angivande av en decimal sjonk arbetarnas organisationsgrad under aren 2014, 2015,
2016 och 2017 (dvs mellan 2013 och 2017) med sammantaget 4,7 procentenheter medan den
fackliga anslutningen bland tjanstemdnnen var néstan ofordndrad, ndrmare bestimt en
minskning med endast 0,1 procentenhet (se tabell 43A 1 Appendix 2).

Tjénsteménnens fallande organisationsgrad under 2018 och i mindre omfattning under 2019
innebdr att sett till hela perioden 2014-2019 blev nedgéngen for deras del 1,2 procentenheter,
medan arbetarnas fortsatt sjunkande fackanslutning medforde ett tapp pa 5,5 enheter 2014-2018
(fran 2013 till 2018) och ytterligare 0,2 enheter mellan 2018 och 2019, det vill sdga under de
ar som forflutit sedan a-kasseavgifterna aterstilldes till ungefdr samma niva som fore 2007.
Bidragande till att organisationsgraden forst inte minskade alls bland tjanstemadnnen under
denna period var sannolikt att de fackliga inkomstférsdkringarna ar betydligt vanligare bland
TCO- och Saco-facken jamfort med hos LO-forbunden och att tjinstemédnnen genom sina i
allménhet hogre 16ner har mer att vinna pa en inkomstforsakring &n arbetarna.

Den ekonomiska kris som intrédffade i samband med finanskrisen berérde framfor allt
industrin och allra mest arbetarna. Andelen fackligt anslutna industriarbetare sjonk med fyra
procentenheter mellan 2009 och 2013 (fran 81 till 77 procent) medan organisationsgraden steg
med fyra enheter bland industrins #jdnstemdn (fran 76 procent 2009 till 80 procent 2013 — se
tabellerna 5-6 nedan).

Det stér i skarp kontrast till organisationsgradens utveckling under coronakrisen 2020. Dé
steg, som framgétt bade arbetarnas och tjdnstemédnnens organisationsgrad med en
procentenheter vardera. En mer utforlig genomgéang av den fackliga organisationsgraden och
medlemsutvecklingen under detta &r och under &ren 2021, 2022 och finns i Den svenska
partsmodellen ur ett nordiskt perspektiv: facklig anslutning och lonebildning (Arena Idé
2024).3

33 https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/188960814/Arena_Ide - Kjellberg 2024.pdf
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Tabell 5. Facklig organisationsgrad for arbetare och tjinsteman 2006-2023 (procent)

2006 (2008 | 2010 | 2012 {2013 | 2014 | 2015|2016 |2017 | 2018 | 2019 {2020 | 2021 | 2022 | 2023
A. Arbetare
Industri mm 84 | 81 | 79 | 78 | 77 | 76 | 76 | IS5 | 74 | 73 | 72 | 73 | 73 | 72 | 72
Byggverksamhet| 81 | 73 | 71 | 69 | 68 | 67 | 65 | 66 | 64 | 63 | 62 | 58 | 58 | 56 | 54
Handel 64 | 57 | 57 | 56 | 56 | 53 | 52 | 54 | 53 | 52 | 52 | 52 | 51 | 51 | 52
Privat service 67 | 58 | 57 | 55|54 |54 |51 |50 |49 |49 | 48 | 50 | 53 | 49 | 48
exkl. handel
Surr{ma privat 66 | 58 | 57 | 55 | 54 |53 |51 |51 |51 )|50]|49 |51 |52 50149
service
Summa privat 74 | 67 | 65 | 63 | 62 | 61 | 59 | 59 | 58 | 57 | 57 | 57 | 58 | 56 | 55
sektor
Offentligsektor | 87 | 83 | 83 | 80 | 79 | 77 | 77 | 74 | 72 | 71 | 72 | 72 | 74 | 70 | 68
Béda 77 |71 | 69 | 67 | 66 | 64 | 63 | 62 | 61 | 60 | 60 | 61 | 62 | 59 | 58
sektorerna
B. Tjianstemin*
Industri mm 80 | 76 | 77 | 79 | 80 | 79 | 80 | 80 | 79 | 78 | 78 | 79 | 78 | 79 | T8
Handel 62 | 56 | 61 | 60 | 61 | 63 | 64 | 66 | 64 | 65 | 66 | 67 | 67 | 66 | 66
Privat service 66 | 61 | 63 | 65 | 65| 66 | 66 | 67 | 66 | 65| 65 | 67 | 68 | 67 | 67
exkl. handel
Summa privat 65 | 60 | 63 | 64 | 65| 65| 66| 67| 66| 65| 65| 67| 68| 67| 67
service
Summa privat 69 | 63 | 65 | 67 | 67 | 68 | 68 | 69 | 68 | 67 | 67 | 69 | 70 | 69 | 69
sektor
Offentligsektor | 89 | 85 | 86 | 84 | 84 | 84 | 83 | 82 | 82 | 82 | 81 | 81 | 82 | 82 | 81
Béda 77 | 72 | 73 | 73 | 73 | 74 | 74 | 74 | 73 | 73 | 72 | 73 | 74 | 73 | 73
sektorerna

/FORTS./
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2006- [ 2008-|2010- | 2015-|2016-|2017-|2018-|2019-|2020- | 2006- | 2006-

2008 (2010 |2015 |2016 [2017 |2018 | 2019 [2020 |2021 |[2016 |2023
A. Arbetare
Industri mm -3 -2 -3 -1 -1 -2 -1 +1 0 9 | -12
Byggverksamhet | -8 -2 -6 +1 -2 -2 -1 -4 0 -15 | -27
Handel -7 0 -5 +2 -1 -3 0 0 -1 -10 | -12
Privat service -9 -1 -6 -1 -1 -1 -1 +2 +3 | -17 | -19
exkl. handel
Summa privat -8 -1 -6 0 0 -2 -1 +2 | +1 | -14 | -17
service
Summa privat -7 -2 -6 0 -1 -2 0 0 +1 | -16 | -18
sektor
Offentlig sektor -4 0 -6 -3 -2 -2 +1 0 +2 | -13 | -19
Bada -6 -2 -6 -1 -1 -2 0 +1 | +1 | -15 | -19
sektorerna
B. Tjéinstemin*
Industri mm -5 2 +3 0 -1 -1 0 +1 -1 0 -2
Handel -6 +5 +3 +2 -2 0 +1 +1 0 | +4 +4
Privat service -5 2 +3 +1 -1 -2 0 2 +1 +1 +1
exkl. handel
Summa privat -5 +3 | 3 +1 | -1 -2 0 +2 | 1| 2 | 2
service
Summa privat -6 +2 | 13 +1 | -1 -1 0 +2 | +1 0 0
sektor
Offentlig sektor -4 +1 -3 -1 0 -1 -1 0 +1 -7 -8
Bada -5 +1 | +1 0 -1 -1 -1 +1 | +1 -3 -4
sektorerna

* Relativt fa anstillda tjanstemén i byggbranschen och ddrmed litet urval motiverar att denna grupp inte redovisas
for tjinsteménnen.

For att forklara varfor den fackliga anslutningen inom industrin utvecklats sa olika for arbetare
och tjdnstemén dr det nodvindigt att beakta de mycket stora och under 2010 vixande
avgiftsskillnaderna 1 a-kassan. Medlemmarna 1 [F Metalls och GS a-kassor betalade under hela
2010 en mer dn fyra ganger hogre avgift dn vad civilingenjorerna gjorde (tabell 27). Avgiften
till de bdda industriarbetarkassorna var mer &@n tre ganger sd hog som till Ledarnas a-kassa och
67-114 procent hogre én till Unionens a-kassa. Avgiftsskillnaden 6kade under éret allteftersom
Unionen-kassan kunde sédnka sin avgift. De under 2010 mycket hoga avgifterna till
industriarbetarkassorna 1 kombination med den alltmer ljusnande ekonomiska konjunkturen
utgdr sannolikt huvudforklaringen till den fallande organisationsgraden bland industriarbetarna,
medan den lga — eller vad géller Unionen-kassan sjunkande avgiften — forhindrade en liknande
utveckling bland industrins tjdnstemén (se tabell 32 angdende medlemsavgifterna och tabell

33 angdende arbetsloshetens utveckling under 2010).
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Som ndmnts dr det anmédrkningsvirt att organisationsgraden inte steg under den djupa
lagkonjunkturen 2009-2010. Hér spelade sannolikt de med arbetslosheten snabbt stigande a-
kasseavgifterna huvudrollen. Den totala fackavgiften till IF Metall nddde upp till ca 700-800
kronor per manad (inklusive avgiften till a-kassan). Det fortjdnar vidare att papekas att
medlemskap 1 I[F Metall forutsitter medlemskap ocksa i a-kassan och att forbundet till skillnad
fran tjanstemannafacken intill 1 juli 2019 saknade facklig inkomstforsakring. Anledningen var
att forbundet befarade att en sddan hade blivit mycket dyr till f61jd av den hoga arbetslosheten
under lagkonjunkturer med risk att fackavgiften hade fatt hojas kraftigt (enligt uppgift fran
forbundet med flera hundra kronor under ar 2010). Sa var det inte bland tjinsteminnen. Att
Unionens inkomstforsékring ar ett viktigt fackligt rekryteringsinstrument antyds av den mycket
stora medlemsokning som forbundet upplevt under senare ar.

Mellan 2014 och 2015 skedde ingen fordndring av industriarbetarnas organisationsgrad som
lag kvar pa 76 procent. Bland industritjdnsteménnen steg den med en enhet. For perioden 2006-
2023 i sin helhet sjonk organisationsgraden bland industriarbetarna med tolv procentenheter
jamfort endast tva enheters nedgéng bland industrins tjanstemén (tabellerna 6-7 och tabell 67).
Det ras som industritjinstemédnnens organisationsgrad genomgick mellan 2006 och 2008
(minus fyra procentenheter) kompenserades helt av uppgingen mellan 2008 och 2013 (plus fyra
enheter), som dock foljdes av en mindre nedgang mellan 2013 och 2014 och en lika stor
uppgang mellan 2014 och 2015. Fran 2016 till 2018 sjonk dock andelen fackligt anslutna
industritjinstemén fran 80 till 78 procent (78 procent dven 2019), men 6kade 2020 till 79
procent for att &r 2021 ater sjukna till 78 procent och 2022 aterigen stiga till 79 procent.
Pendlingen omkring 78-79 procent fortsatte: 2023 var det &nnu en ging 78 procent. Ar 2006
var arbetarnas organisationsgrad inom industrin hogre dn tjdnsteméinnens: 84 respektive 80
procent. Ar 2023 gillde det omvinda: 72 respektive 78 procent.

En liknande utveckling kan konstateras inom handeln: 64 procent fackanslutna arbetare 2006
mot 62 procent hos tjinsteminnen. Ar 2023 dversteg handelstjinsteménnens organisationsgrad
2006 ars niva med fyra enheter (62 procent 2006, 66 procent 2023), medan handelsarbetarnas
gétt ned med tolv procentenheter eller frdn 64 procent 2006 till 52 procent 2023.

I privat service exklusive handel @r skillnaderna mellan arbetare och tjdnstemén dnnu storre.
Bland arbetarna sjonk andelen fackligt anslutna hir med nitton procentenheter mellan 2006 och
2023 (tabellerna 5-6). Bland tjdnstemdnnen har organisationsgraden &aterhdmtat sig helt 1
’privata tjdnster exklusive handel” (66 procent 2006, 67 procent 2023).

For de privata tjdnstendringarna i sin helhet minskade arbetarnas organisationsgrad med

sjutton procentenheter: frdn 66 procent 2006 till 49 procent 2023. P4 tjdnstemannasidan var
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organisationsgraden ar 2006 ungefir densamma som bland arbetarna (65 respektive 66
procent). Den stora skillnaden ar att organisationsgraden bland tjdnstemadnnen i de privata
tjdnsteniringarna ar 2023 oversteg 2006 ars niva (65 procent 2006 och 67 procent 2022), medan
det pa arbetarsidan &r frdga om ett stort ras (fran 66 till 49 procent).

Allra mest har den fackliga organisationsgraden sjunkit bland tva arbetargrupper. Den ena
ar byggnadsarbetarna med en nedging pa hela 27 procentenheter mellan 2006 och 2023 (frén
81 till 54 procent). Tappet i byggnadsarbetarnas organisationsgrad blir &nnu storre om de till
Sverige utstationerade bygg- och anldggningsarbetarna tas med i berdkningarna.34 Det antyder
att motsvarande operation for ar 2023 skulle ge en organisationsgrad pa 50 procent bland
byggnadsarbetarna.

Aven inom hotell- och restaurangbranschen sjonk den fackliga organisationsgraden med 27
procentenheter. Direfter foljer kategorin “Ovriga privata tjénster” (minus 21) och
”foretagstjanster mm” (minus 17) — se tabell 6. Mellan 2006 och 2023 rasade andelen fackligt
anslutna hotell- och restaurangarbetare fran 52 till 25 procent. Kombinationen av laga léner
(bland de lagsta pa den svenska arbetsmarknaden) och en av de hogsta a-kasseavgifterna (dock
starkt reducerad sedan 2014) spelar hir sékerligen en betydelsefull roll tillsammans med den
hoga personalomsittningen och den hdga andelen unga, tidsbegrénsat anstdllda och
deltidsarbetande. De ménga smé arbetsplatserna i restaurangbranschen &r en bidragande orsak

till att facket hér inte alls &r lika vél representerat genom fackklubbar som inom industrin.

3, Vid en berikning som avser &r 2021 kommer organisationsgraden ned p& 54 procent, det vill séiga fyra
procentenheter ldgre dn de 58 procent som for ar 2021 anges i tabell 5 ovan. Enligt en specialkérning av AKU
2021 (arsmedeltal 16-64 ar exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna) fanns det 176 200
bygg- och anldggningsarbetare i Sverige. Av dem var enligt AKU 102 700 fackmedlemmar (Byggnads, Malarna,
Seko, Elektrikerna, vilket ger en organisationsgrad pa 58,3%. Antalet utstationerade i november 2021 var inom
bygg och anlidggningssektorn cirka 13 000 (Kélla: Arbetsmiljoverket). AKU innehaller bara personer folkbokférda
i Sverige (vilket arbetskraftsmigranter i regel dr, men ddremot inte de till Sverige utstationerade eller illegal
arbetskraft). Om man antar att praktiskt taget inga utstationerade var med i facket och adderar de cirka 13 000
utstationerade till de 176 200 i Sverige folkbokférda byggnadsarbetarna blir det totalt 189 200 och en
organisationsgrad pa 54,3% é&r 2021. Antalet utlindska byggnadsarbetare dr i verkligheten &nnu stérre dn det ovan
angivna. Alla utstationerade finns inte med i utstationeringsregistret. Vidare finns det ett “tdmligen stort antal
utlindska byggnadsarbetare” i andra foretag &n utstationeringsforetagen, vartill kommer illegal arbetskraft
(Byggmarknadskommissionen 2021, sid. 27). For andelen utlandsfédda medlemmar i Byggnads och andra LO-
forbund, se tabellerna 22-23. Under ar 2021 okade antalet utstationerade, varav Over hilften arbetade inom
byggbranschen (Arbetsmiljoverket Pressmeddelande 2022-02-17).
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Tabell 6. Facklig organisationsgrad for arbetare, tjiinsteméan och anstillda totalt samt per
bransch och sektor 2006-2023 (procent

1. Arbetare 2006|2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013|2014 | 2015|2016 [ 2017 | 2018
Industri mm 8 | 81 | 81 | 81 | 79 | 78 | 78 | 77 | 76 | 76 | 75 | 74 | 73
Byggverksamhet 81 77 1 73 | 73 | 71 69 | 69 | 68 | 67 | 65 | 66 | 64 | 63
Handel 64 | 61 | 57 | 56 | 57 | 56 | 56 | 56 | 53 | 52 | 54 | 53 | 52

Privat service exkl.

.. 67 | 62 | 58 | 57 | 57 | 55 55 54 | 54 | 51 50 | 49 | 49
handel, dirav:

gaoicllids 52 | 47 | 40 | 36 | 36 | 33| 32|30 | 29| 28 | 28 | 27 | 31
restaurang

~ transport 71 | 67 | 63 | 62 | 63 | 60 | 62 | 63 | 64 | 60 | 60 | 60 | 58
;nfglretagsgan“er 68 | 64 | 61 | 59 | 58 | 57 | 56 | 54 | 54 | 52 | 51 | 52 | 50
- Ovr. privata 71 | 64 | 58 | 60 | 59 | 59 | 59 | 58 | 56 | 54 | 53 | 51 | 50
tjanster

STEEeD e 66 | 62 | 58 | 56 | 57 | 55 | 55 | 54 | 53 | 51 | 51 | 51 | 50
SErvice

Summa privat 74 1 70 | 67 | 66 | 65 | 64 | 63 | 62 | 61 | 59 | 59 | 58 | 57
sektor

Offentlig sektor 87 | 85 83 82 | 83 80 | 80 | 79 | 77 | 77 | 74 | 72 | 71

- ddrav kommunal 86 85 83 82 82 80 80 79 77 76 74 72 71
sektor

Béda sektorerna 77 1714 | N1 70 | 69 | 67 | 67 | 66 | 64 | 63 | 62 | 61 | 60

1. Arbetare 2019- [ 2020- [ 2019-]2008- [ 2021- | 2022- [ 2006-
2018 | 2019 | 2020 2021|2022 | 2023 | 505 | 2021 | 2021 | 2023 | 2022 | 2023 | 2023

Industri mm 73 1 72 | 73 | 73 | 72 72 +1 0 +1 -9 -1 0 -12

Byggverksamhet| 63 | 62 | 58 | 58 | 56 54 -4 0 -4 -17 -2 -2 -27

Handel 52 |52 |52 |51 [ 515 | 0 -1 [ -1 ]-57] 0+ |-12

Privat service

exkl. handel, 49 | 48 | 50 | 53 | 49 | 48 | 42 | 43 | 45 | -10 | 4 | -1 | -19

dirav:

- hotell & 30| 27 [ 34|35 | 31| 25 | 47 | +1 | 48 | 15 | -4 | -6 | 27

restaurang

- transport 58 57 52 54 | 57 56 -5 +2 -3 -7 +3 -1 -15

- foretagsUANSIEr | 50 | 49 | 54 | 56 | 49 | 49 | 45 | #2 [ 47 |2 | s | 0 |17

- OVI. privata 50 | 50 | 51 (56| 52|50 [+ | +5 | +6 | -8 | 4| 2|21

tjanster

summaprvat | 5o | 49 | 51 [ 52 |50 |49 |42 | 41 | 3| 9| 2| a4 |7

SCrvice

summaprivat | 57 | 57 | 57 | 58 | 56| 55 | 0 | +1 | 41 |12 | 2 | -1 | -19

sektor

Offentligsektor | 71 | 72 | 72 | 74 [ 70 | 68 | 0 | +2 | +2 | -15 | 4 [ 2 | -19

- dirav 772723706 | 0o |+ |+ |15 3] 2 |-18

kommunal

sektor

Bada 60 | 60 [ 61 | 62| 59 | 58 | +1 | +1 | 42 | <13 | 3 | - | -19

sektorerna

/FORTS./
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2. Tjinstemiin | 2006 [2007 ] 200820092010 [2011]2012[2013[2014[2015]2016[2017] 2018
Industri mm 80 | 76 | 76 [ 76 | 77 [ 78 | 79 [ 80 | 79 [ 80 | 80 [ 79 | 78
Handel 62 | 59 | 56 | 58 | 61 | 59 | 60 | 61 | 63 | 64 | 66 | 64 | 65
Privat service
exkl. handel, 66 | 63 | 61 | 63 | 63 | 64 | 65 | 65 | 66 | 66 | 67 | 66 | 65
dédrav:
- information &

ron 63 | 66 | 65| 63 | 67 | 67 | 66 | 68 | 67 | 67 | 68
kommunikation
2 s 64 | 68 | 68 | 66 | 65 | 66 | 66 | 67 | 66 | 64 | 64
forsdkring
;nfr‘:lretagsgansm 57 59|59 |60 | 61 | 63| 64 | 64| 65| 64 | 62
- Ovr. privata 64 | 66 | 67 | 69 | 69 | 67 | 67 | 69 | 70 | 70 | 68
tjénster
Summa privat 65 | 62 | 60 | 62 | 63 | 63 | 64 | 65 | 65 | 66 | 67 | 66 | 65
SE€rvice
SITIEITTE e 69 | 65 | 63 | 65 | 65 | 65 | 67 | 67 | 68 | 68 | 69 | 68 | 67
sektor
Offentligsektor | 89 | 86 | 85 | 85 | 86 | 85 | 84 | 84 | 84 | 83 | 82 | 82 | 82
- dérav: 90 | 87 | 86 | 86 | 86 | 86 | 86 | 85 | 85 | 84 | 83 | 82 | 82
Kommunal sektor
Statlig sektor 88 | 85 | 83 [ 83 | 82 [ 82 | 82 [ 83 | 82 [ 81 | 81 | 8 | 82
Béda sektorerna 77 73 72 72 73 73 73 73 74 74 74 73 73
2. Tjinstemin 2019- [ 2020- [ 2019- [ 2008- [ 2021- [ 2022- [ 2006-

201820192020 20212022 2023 | ) | 2021 | 2021 | 2023 | 2022 | 2023 | 2023

Industri mm 78 [ 78 [ 79 [ 78 [ 79 [ 78 | +1 [ -1 0 | 2 [ A | a1 2
Handel 65 | 66 | 67 | 67 | 66 | 66 | +1 0 | 1 [ +10] -1 0 | +4
Privat service
exkl. handel, 65 | 65| 67 | 68 | 67 | 67 | +2 | +1 | +3 | +6 | -1 0 | +1
dédrav:
- information &

on 68 | 68 | 71 | 69 | 69 | 69 | 43 | 2 | +1 | +6 | 0 0 -
kommunikation
- finans & 64 | 66 | 65| 61 | 61 |64 | -1 | 4 | 5 [ 0 | 0 | 43 | -
forsdkring
- foretagsUansIer | gy | 62 | 64 | 67 | 66 | 67 | 42 | 43 | +5 | #10 | a1 |+ | -
- Ovr. privata 68 | 66 | 68 | 72 | 72| 69 | 42 | 4 | 47T | 45 | 0 | 3 | -
tjanster
Summa privat | s | 65 | 67 | 68 | 67 | 67 | 42 | +1 | 43 | 47 | -1 | 0 | 42
SE€rvice
summaprivat | 67 | 67 | 69 | 70 | 69 |69 | 2 | +1 [ 43 | 46 | -1 | 0 | 0
sektor
Offentlig sektor 82 | 81 81 82 | 82 | 81 0 +1 +1 -4 0 -1 -8
- ddrav: 82 | 81 | 82 | 83 [ 82| & | +1 [ +1 | 2 | 4 | 1 0 -8
Kommunal
sektor
Statlig sektor 82 | 81 | 80 [ 80 | 81 [ 80 | -1 0 | -1 | 3 [ +1 | 1] 8
Bada BB || B B2 a0 | 4
sektorerna

/FORTS./
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3. Anstillda totalt 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012|2013 | 2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018

Industri mm 8 | 79 | 79 | 79 | 78 | 78 | 79 | 78 | 77 | 77 | 77 | 76 | U5

Byggverksamhet 79 | 75 | 71 71 70 | 68 | 67 | 67 | 67 | 65 | 65 | 64 | 63

Handel 63 | 60 | 57 | 57 | 58 | 57 | 58 | 59 | 58 | 58 | 60 | 59 | 58

Privat service exkl. | o7 | 63 | 60 | 61 | 61 | 61 | 61 | 61 | 61 | 61 | 61 | 60 | 60

handel, dirav:

- hotell & restaurang | 52 | 49 | 41 36 | 38 | 37 | 36 | 35 | 34 | 34 | 34 | 32 | 35

- transport 73 | 69 | 66 | 65 | 65 | 63 | 65 | 66 | 67 | 64 | 64 | 63 | 63

- information & 63 | 66 | 65 | 63 | 66 | 67 | 66 | 67 | 67 | 67 | 67

kommunikation

- finans & forsikring 64 | 68 | 68 | 66 | 65 | 66 | 67 | 68 | 66 | 64 | 64

- foretagstjanster mm 58 | 59 | 59 | 59 | 60 | 60 | 61 61 61 61 59

- Ovr. privata tjénster 62 | 63 64 | 65 65 64 | 63 63 64 | 63 61

DI R 66 | 62 | 59 | 60 | 60 | 60 | 61 | 61 | 61 | 60 | 61 | 60 | 59

service

Summa privat sektor | 71 68 | 65 | 65 | 65 | 65 | 65 | 65 | 64 | 64 | 64 | 64 | 63

Offentlig sektor 88 | 86 | 84 | 84 | 8 | 83 | 83 | 83 | 82 | 81 | 80 | 79 | 19

- dérav: 88 86 85 84 85 84 83 83 82 81 80 79 78

Kommunal sektor

Statlig sektor 88 85 84 83 84 82 82 83 82 81 81 82 81

Biada sektorerna 77 73 71 71 71 70 70 70 70 69 69 69 68

Mién 74 | 71 | 68 | 68 | 68 | 67 | 68 | 67 | 67 | 66 | 66 | 65 | 64

Kvinnor 80 76 74 74 75 73 73 73 73 73 72 72 72

3. Anstiillda totalt 2019- | 2020-| 2019- | 2008- | 2021- | 2022- | 2006-
2018 12019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023

Industri mm 75 75 76 75 76 75 =l -1 0 -3 +1 -1 -7

Byggverksamhet 63 61 60 61 59 58 -1 +1 0 -10 -2 -1 -21

Handel 58 59 60 59 59 60 =l -1 0 +2 0 +1 -3

Privat service exkl. = 6o | 60 | 62 | 64 | 63 | 62 | 42 | 42 | w4 | 3| o1 | 4|

handel, darav:

- hotell & restaurang 35 34 42 41 38 32 +8 -1 7 -3 -3 -6 -20

- transport 63 64 60 60 61 61 -4 0 -4 -5 +1 0 -12

- information & 67 | 68 | 71 | 69 | 69 | 69 | +3 | 2 | +1 | +6 | 0 0 -

kommunikation

- finans & forsdkring 64 66 66 61 62 64 0 -5 -5 -2 +1 +2 -

- foretagstjdnster mm | 59 59 62 65 62 63 +3 +3 +6 +4 -3 +1 -

- Ovr. privata tjénster 61 60 63 67 66 64 +3 +4 +7 +4 -1 -2 -

Summa privat service | 59 60 62 63 62 62 +2 +1 +3 +3 -1 0 -4

Summa privat sektor 63 63 64 65 64 64 +1 +1 +2 -1 -1 0 -7

Offentlig sektor 79 79 79 80 79 78 0 hal hal -5 -1 -1 -10

- dérav: 78 78 79 80 78 78 +1 +1 +2 -7 -2 0 -10

Kommunal sektor

Statlig sektor 81 80 80 80 82 79 0 0 0 -2 +2 -3 -9

Bada sektorerna 68 68 69 70 69 68 +1 +1 +2 -2 -1 -1 -9

Mién 64 | 64 | 65 66 | 65 64 +1 +1 +2 -3 -1 -1 10

Kvinnor 72 72 73 74 73 73 +1 +1 +2 -1 -1 0 -7

Anmdrkning 1. Specialkorningar AKU arsmedeltal anstdllda 16-64 ar exklusive arbetande heltidsstuderande
(antingen arbetar vid sidan om studierna eller har arbete som de &r lediga fran for studier).

Anmdrkning 2. Industri mm, byggverksamhet, handel, hotell och restaurang, transport etc avser privat sektor.
Till privat sektor rdknas alla bolag, saledes &dven kommunala och statliga sasom SJ och Posten.
Naringsgrensindelningen for 2006-08 har gjorts enligt SN12002 och fran och med 2009 enligt SNI2007. Industri
mm enligt SNI2007 omfattar jord- och skogsbruk, fiske, mineralutvinning, tillverknings-industri,
energiproduktion, vatten, avlopp, avfallshantering mm (kod A-E). Byggverksamhet inkluderar husbyggnad och
anldggningsarbeten (kod F). Handel omfattar parti- och detaljhandel samt reparation av motorfordon (kod G).
Transport omfattar bl.a. land-, sjo- och lufttransport samt post- och kurirverk-samhet (kod H). Hit raknas bolag
som SAS, SJ, Posten och Citymail; Hotell och restaurang har kod I. Privat service exklusive handel (kod H-U)
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innehaller forutom Transport (H) och Hotell och restaurang (l) aven Information och kommunikation (J), dvs
forlagsverksamhet, film, tv, telekommunikation, data-programmering mm); Finans- och forsakrings-verksamhet
(K); Foretagstjanster mm (L-N) som utgérs av fastighetsservice, advokatbyraer, revisions- och reklambyraer, PR
och kommunika-tion, konsulter, grafisk design, bemannings- och uthyrningsverksamhet, sakerhetstjanster och
lokalvard); Ovriga privata tjinster (O-U) omfattar utbildning, vard och omsorg, dagbarnvard, hemtjinst,
personliga assistenter, tvatterier, har- och skonhetsvard samt forvarvsarbete i hushall) allt under férutsattning
att verksamheten bedrivs i privat regi, till vilket raknas alla bolag och stiftelser). Summa privat service tacker
grupperna G-U.

Nagra jamforelser mellan SN12002 och SNI2007: | SNI2002 ingick inte avfalls-hantering mm i grupp E, men
daremot i SNI2007. Omvant tillhérde telekommuni-kation gruppen | (Transport) i SNI2002 men inte i SNI2007,
dar denna bransch tillhér den nya gruppen J (Information och kommunikation).

Naringsgrenarna J-U har dren 2006 och 2007 utelamnats for tjanstemannen pa grund av forandrad indelning vid
Overgangen fran SNI12002 till SN12007.

Relativt fa anstéallda tjansteman i byggbranschen, transportbranschen samt hotell- och restaurangbranschen och
darmed litet urval motiverar att dessa grupper inte redovisas separat under tjansteman. Av samma skal redovisas
inte information & kommunikation och finans & férsakring under arbetare.

Anmdrkning 3: PRIVAT SERVICESEKTOR (under forutsattning att verksamheten bedrivs i privat regi, till vilket
réknas alla bolag och stiftelser): Handel (G i SNI 2007, Svensk standard fér ndringsgrensindelning): Parti- och
detaljhandel samt reparation av motorfordon. Transport (H), bl. a.: Land-, sj6- och lufttransport samt post- och
kurirverksamhet. Hit raknas bolag som SAS, SJ, Posten och Citymail. Hotell och restaurang (lI) /redovisas inte
under tjanstemdn pa grund av relativt f& yrkesverksamma/ Information och kommunikation (J), dvs
forlagsverksamhet, film, tv, telekommunikation, data-programmering mm. /redovisas inte under arbetare pa
grund av fa yrkesverksamma/ Finans- och férsékringsverksamhet (K) /redovisas inte under arbetare pa grund av
fa yrkesverksamma/ Féretagstjénster mm (L-N): Fastighetsservice, advokatbyraer, revisions- och reklambyraer,
PR och kommunikation, konsulter, grafisk design, bemannings- och uthyrnings-verksamhet, sakerhetstjanster
och lokalvard. “Ovriga privata tjéinster” (O-U): Utbildning, vard och omsorg, dagbarnvard, hemtjénst, personliga
assistenter, reparation av datorer och hushallsartiklar, tvatterier, har- och skonhetsvard samt forvarvsarbete i
hushall.

PRIVAT SERVICESEKTOR
Handel (G i SNI 2007, Svensk standard for ndringsgrensindelning): Parti- och detaljhandel samt
reparation av motorfordon.

Transport (H), bl a: Land-, sjo- och lufttransport samt post- och kurirverksamhet. Hit rdknas bolag
som SAS, SJ, Posten och Citymail.

Hotell och restaurang (I) /redovisas inte under tjinstemén pga relativt f& yrkesverksamma/

Information och kommunikation (J), dvs forlagsverksamhet, film, tv, telekommunikation, data-
programmering mm. /redovisas inte under arbetare pga fa yrkesverksamma/

Finans- och forsakringsverksamhet (K) /redovisas inte under arbetare pga fa yrkesverksamma/

Foretagstjanster mm (L-N): Fastighetsservice, advokatbyraer, revisions- och reklambyréaer, PR och
kommunikation, konsulter, grafisk design, bemannings- och uthyrningsverksamhet, sikerhetstjanster
och lokalvard.

”Ovriga privata tjinster” (0-U): Utbildning, vird och omsorg, dagbarnvard, hemtjénst, personliga
assistenter, reparation av datorer och hushallsartiklar, tvéitterier, har- och skonhetsvard samt
forvirvsarbete 1 hushall. Allt under forutsittning att verksamheten bedrivs i privat regi, till vilket
ridknas alla bolag och stiftelser).

Anm. 1. For en detaljerad branschuppdelning for arbetare med en decimal, se tabell 66 och for
tidnstemdn tabell 67 i Appendix 10.

Anm. 2. Anstillda 16-64 ar arsgenomsnitt. Exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan om
studierna. Ar 2018 uppgick denna kategori till 221 200 individer (4 463 500 anstillda inklusive heltidsstuderande
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som arbetar vid sidan om studierna; 4 242 300 anstdllda exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan om
studierna). Specialbearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU).

Industri mm, byggverksamhet, handel, hotell och restaurang, transport etc avser privat sektor. Till privat sektor
raknas alla bolag, sdledes 4ven kommunala och statliga sdsom SJ och Posten. Naringsgrensindelningen for 2006-
08 har gjorts enligt SNI2002 och frén och med 2009 enligt SN12007. Industri mm enligt SNI2007 omfattar jord-
och skogsbruk, fiske, mineralutvinning, tillverkningsindustri, energiproduktion, vatten, avlopp, avfallshantering
mm (kod A-E). Byggverksamhet inkluderar husbyggnad och anlidggningsarbeten (kod F). Handel omfattar parti-
och detaljhandel samt reparation av motorfordon (kod G). Transport omfattar bl a land-, sj6- och lufttransport samt
post- och kurirverksamhet (kod H). Hit rdknas bolag som SAS, SJ, Posten och Citymail; Hotell och restaurang har
kod 1. Privat service exklusive handel (kod H-U) innehaller forutom Transport (H) och Hotell och restaurang (I)
dven Information och kommunikation (J), dvs forlagsverksamhet, film, tv, telekommunikation, data-
programmering mm); Finans- och forsékringsverksamhet (K); Foretagstjanster mm (L-N) som utgors av
fastighetsservice, advokatbyraer, revisions- och reklambyraer, PR och kommunikation, konsulter, grafisk design,
bemannings- och uthyrningsverksamhet, sikerhetstjéinster och lokalvard); Ovriga privata tjinster (O-U) omfattar
utbildning, vird och omsorg, dagbarnvérd, hemtjanst, personliga assistenter, tvétterier, hir- och skonhetsvard samt
forvarvsarbete i hushall) allt under forutsittning att verksamheten bedrivs i privat regi, till vilket riknas alla bolag
och stiftelser). Summa privat service ticker grupperna G-U.

Négra jamforelser mellan SNI2002 och SNI2007: I SNI2002 ingick inte avfallshantering mm i grupp E, men
diaremot i SNI12007. Omvént tillhérde telekommunikation gruppen I (Transport) i SNI2002 men inte i SN12007,
dir denna bransch tillhdr den nya gruppen J (Information och kommunikation).

Néringsgrenarna J-U har aren 2006 och 2007 uteldmnats for tjinsteménnen pé grund av fordndrad indelning vid
overgangen fran SNI12002 till SN12007.

* Relativt fa anstéllda tjanstemén i byggbranschen, transportbranschen samt hotell- och restaurangbranschen och
darmed litet urval motiverar att dessa grupper inte redovisas separat under tjdnstemén. Av samma skl redovisas
inte information & kommunikation och finans & férsékring under arbetare.

Den genomsnittliga organisationsgraden var ar 2006 77 procent bidde bland arbetare och
tjinstemén. Ar 2019 hade den sjunkit till 60 procent bland arbetarna och 72 procent bland
tjidnsteminnen, det vill sdga en fordndring fran /ika organisationsgrad till en divergens pa tolv
procentenheter (tabellerna 5-6 och 34). Medan tjanstemdnnens organisationsgrad mellan 2006
och 2019 {61l med fem procentenheter f6ll den med sjutton enheter bland arbetarna, det vill
siga drygt tre gdnger mer. Ar 2020 gick organisationsgraden upp med en procentenhet bide
bland arbetare och tjdnstemén (till 61 respektive 73 procent) men skillnaden pa tolv
procentenheter bestod. Samma sak hdnde 2021: arbetare 62 och tjanstemin 74 procent.

Bakom den mellan 2008 och 2023 relativt begridnsade nedgdngen av organisationsgraden for
lontagare totalt (71 procent 2008-2010, 70 procent 2011-2014 och 2021, 69 procent 2015-2017,
2020 och 2022 samt 68 procent 2018-2019 och 2023) doljs séledes en mellan arbetare och
tjdnstemén tydlig divergens 1 facklig anslutning.

P& samma sitt finner man bakom den bland privatanstdillda lontagare aren 2008-2023 en
néstan ofordndrad genomsnittlig organisationsgrad pa 65 procent 2008-2013 och 64 procent
2014-2017, 2020 och 2022-2023 samt 63 procent 2018-2019 en utveckling som pekar ét skilda
hall for arbetare och tjdnstemén (nedat respektive uppat), forst resulterande i en konvergens
inom privat sektor — tjdnstemédnnen kom ifatt arbetarna — och fran 2011 aterigen en divergens

men nu till formén for tjinsteminnen som dragit ifrdn arbetarna:
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e fran 67 procent fackligt anslutna arbetare i privat sektor 2008 till 65 procent 2010 och
58 procent 2017, 57 procent 2018, 2019 och 2020, 58 procent 2021, 56 procet 2022 och
55 procent 2023 . Det betyder att idag dr mer dn fyra av tio arbetare inom privat sektor
inte med i facket.

e frin 63 procent fackligt anslutna tjdnstemin 1 privat sektor 2008 till 65 procent 2010 och
69 procent 2016, dock med en nedgéang till 68 procent 2017 och 67 procent 2018-2019,
vilket f6ljdes av en aterhdmtning till 69 procent 2020 och 70 procent 2021 samt aterigen
en nedgang till 79 procent 2022 och 2023. Numera dr sdledes sju av tio privatanstdllda
tidnstemdn med i facket.
For perioden 2006-2023 i1 sin helhet sjonk andelen fackligt anslutna arbetare i1 privat sektor med
nitton procentenheter (frdn 74 till 55 procent) medan privattjdnsteminnens organisationsgrad
forst sjonk fran 69 procent 2006 till 63 procent 2008. Ar 2020 var deras organisationsgrad
tillbaka pd 69 procent for att 2021 stiga till 70 procent och 2022 éter falla till 69 procent dér
den fortfarande lag kvar ar 2023.

Den mest anmirkningsvirda utvecklingen intriffade saledes inom privat sektor. Det dr dér
som divergensen mellan arbetare och tjdnstemén okat mest. Sedan 2015 har nedgédngen bland
arbetarna varit storre 1 offentlig sektor (fran 77 procent 2015 till 68 procent 2023) 4n i privat
(fran 59 till 55 procent), ndrmare bestimt mer dn dubbelt sa stor.

Inom privat sektor hade fem procentenheters hogre fackanslutning bland arbetarna (74
procent) dn bland tjansteméannen (69 procent) ar 2006 till ar 2023 svingt om till fjorton enheter
hogre organisationsgrad bland ¢jdanstemdnnen (69 procent) dn bland arbetarna (55 procent). Det
vill sdga ett ”swing” med nitton enheter till tjinsteminnens favor. Fem enheters divergens till
arbetarnas forman hade svingt om fjorton enheters divergens till ¢jdnstemdnnens favor. Saken
kan ocksé formuleras som att tjanstemdnnen inom privat sektor bdde kom ikapp och med bred
marginal passerade arbetarna genom att arbetarnas organisationsgrad mellan 2006 och 2016
foll med femton procentenheter medan nedgangen bland tjansteménnen nistan helt aterhdmtats.
Diarefter gick dven de privatanstillda tjinsteménnens organisationsgrad ned, men inte lika
mycket som hos arbetarna, varefter skett en terhimtning hos friimst tjinsteméinnen. Aren 2022

och 2023 var tjanstemédnnen inom privat sektor tillbaka pa 2006 ars niva (69 procent).

Varfor fortsatte andelen fackligt anslutna arbetare att falla iven sedan a-
kasseavgifterna 2014 aterstillts till ungefir samma niva som fore 2007?

Mellan 2006 och 2013 sjonk andelen fackligt anslutna arbetare fran 77 till 66 procent. Sarskilt
under det stora medlemsraset aren 2007 och 2008 ar det tydligt att de kraftigt hojda a-
kasseavgifterna dr den viktigaste forklaringen till att den kraftiga nedgéngen i arbetarnas

fackliga organisationsgrad (fran 77 procent 2006 till 71 procent 2008). For Byggnadsarbetare-
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forbundet tillkom att man 2007 tvingades gora en betydande hdjning av den rena fackavgiften
till f5ljd av en dom i Europadomstolen.?

Nér det géller fackligt medlemskap visar forskningen att minga — och inte minst i yngre
aldrar — viger kostnaden for medlemskapet mot nyttan av att vara medlem.*® P4 samma sitt kan
det antas forhalla sig med medlemskapet i a-kassorna. Darfor var det inte sarskilt forvanande
att en kraftigt hojd avgift tillsammans med forsdmrat inkomstskydd medforde ett medlemsras 1
a-kassorna.’” Genomslaget av forindringarna blev extra stort &r 2007 genom att det var under
ett hogkonjunkturar som de viktigaste forindringarna genomfordes.>®

Under de foljande fem aren (2009-2013) med fortsatt hdga a-kasseavgifter fortsatte
nedgéngen i arbetarnas organisationsgrad till 66 procent 2013. Som berdrts ovan borde den ha
borjat stiga under hosten 2008 da arbetslosheten borjade 0ka under den just inledda
finanskrisen. I ett Gentland som Sverige tenderar den fackliga anslutningen sjunka under
hogkonjunkturer (som under slutet av 1980-talet da arbetslosheten var mycket 1ag) och stiga
under lagkonjunkturer (som da den djupa 1990-talskrisen inleddes), men sa blev det inte nu.
Fran juli 2008 hade alliansregeringen stirkt kopplingen mellan arbetsldsheten inom varje a-
kassa och avgiften till a-kassan. Det motverkade medlemsrekryteringen till a-kassorna under en
tid ndr behovet av medlemskap kunde forvéntas oka kraftigt. Den sammanlagda avgiften till
LO-facken och deras arbetsloshetskassor avskriackte tillrdckligt manga fran medlemskap med
foljd att den fackliga organisationsgraden fortsatte att gd ned 4ven om det skedde langsammare
dan under hogkonjunkturdren 2007 och 2008. Nérmare bestimt minskade den fackliga
organisationsgraden bland arbetare frdn 71 procent 2008 till 70 procent 2009 och 69 procent
2010, for att nér tiderna blev battre fortsitta att sjunka till 67 procent 2011 och 2012 samt 66
procent 2013. Tjanstemannens liagre arbetsloshet och avgifter avspeglades i en mindre uppgang
i andelen fackligt anslutna foljt av en stabilisering: fran 72 procent 2008 och 2009 till 73 procent
2010-2013.

35 Medverkande till det kraftiga medlemsraset bland byggnadsarbetarna mellan 2006 och 2008 var att utdver
hdjningen av a-kasseavgiften hojdes den rena” fackavgiften den 1 maj 2007 med 155 kronor i ménaden sedan
gransknings- och métningsarvodena avvecklats efter en dom i Europadomstolen. Fackavgiften blev ddrmed 387-
433 kronor (avgiften varierar mellan avdelningarna), vartill kom den forhdjda a-kasseavgiften pa 366 kronor =
totalt 753-799 kronor i manaden i fack- och a-kasseavgift.

36 Detta har uppmérksammats av sdvil sociologisk som psykologisk forskning om fackligt medlemskap (Bruhn
1999, Kjellberg 2001: 146f, 155, 168, 1711, 193ff, 278, 353f, Sverke & Hellgren 2002). Ekonomerna utgér i sina
antaganden fran att nyttan av fackligt medlemskap viags mot kostnaderna (Holmlund & Lundborg 1999).

37 En fordndring fran januari 2007 som berorde alla med inkomstrelaterad arbetsloshetsersittning (a-
kasseersdttning) var att denna efter 200 dagar sdnktes frdn 80 procent till 70 procent av den tidigare
arbetsinkomsten (upp till taket), vilket bor ha medfort att forsdkringen uppfattades som mindre attraktiv.

38 Arbetsldsheten 511 frén 7,1 procent 2006 till 6,2 procent 2007 och 6,1 procent 2008 for att 2009 stiga till 8,4
procent (AKU arsgenomsnitt 16-64 ar).
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Inom privat sektor, dér arbetslosheten steg mer dn inom den offentliga, var forloppet d&nnu
tydligare. Bland privatanstéllda arbetare minskade andelen fackligt anslutna fran 67 procent
2008 till 62 procent 2013. Férutom nedgangen med sju procentenheter under medlemsrasets
bada ar 2007 och 2008 foljde séledes ytterligare fyra enheters nedgang under de aterstdende
fem aren med forhojda a-kasseavgifter. Utvecklingen pa tjdnstemannasidan avviker starkt. Efter
medlemsraset 2007 och 2008, som bland privattjdnstemidnnen var sex procentenheter, dkade
fackanslutningen frén 63 procent 2008 till 67 procent 2013.

Frdgan dr varfor utvecklingen fortsatte att ga isdr mellan arbetare och tjidinstemdn ndr de
sju dren med forhdjda a-kasseavgifter (2007-2013) hade passerat. Fram till 2007 hade det sé
kallade Gentsystemet med fackligt administrerade a-kassor frdmjat den fackliga organiseringen
genom att medlemskap i fackforening och a-kassa sdgs som en helhet, ndgot som mer eller
mindre sjdlvklart horde samman. Visserligen hade sambandet mellan fackligt medlemskap och
medlemskap 1 a-kassa sedan slutet av 1980-talet luckrats upp genom den &kande
direktanslutningen till a-kassorna, dvs medlemskap i en facklig a-kassa utan att tillhora en
fackforening. Utvecklingen hade borjat tidigast och gtt lingst pa tjinstemannasidan. Ar 2006
var 1 genomsnitt mer dn var tionde medlem 1 LO-kassorna direktansluten och néstan var femte
1 tjinstemannakassorna (Kjellberg 2014b tabellerna 1A-1B). Sedan avgifterna till a-kassan
chockhdjts 1 januari 2007 och skattereduktionen for medlemskap i fack (25 procent) och a-
kassa (40 procent) samtidigt tagits bort och ersattningsvillkoren vid arbetsloshet forsamrats fick
nu ménga anledning att fundera over sitt medlemskap i1 bade fack och a-kassa. Under
medlemsrasets &r 2007 och 2008 forlorade a-kassorna drygt 460.000 medlemmar, varav de
fackliga a-kassorna svarade for ca 400.000 medlemmar. Facken tappade inte lika manga, men
245.000 farre medlemmar pa tva ar kan inte betecknas som nagot annat dn ett mycket stort
medlemsras. For bade fack och a-kassor var det inte bara friga om avhopp utan ocksd om att
de som gjorde entré pa arbetsmarknaden — ungdomar och nyanlénda frén andra ldnder — avstod
frén att gd med. Det som tidigare i huvudsak betraktats som ett ’fackligt paket”, det vill sdga
medlemskap 1 béde fackforening och tillhérande a-kassa, blev nu foremédl for en rad
valmaojligheter:

e medlemskap 1 bade fack och a-kassa, vilket kan bendmnas ett “positivt Gent-val”

e avstd fran medlemskap 1 bade fack och a-kassa, vilket innebér ett “negativt Gent-val”,
att hela det fackliga paketet viljs bort

e avstd frdn medlemskap i1 facket men vilja direktanslutning till a-kassa (Kjellberg
2014/2016: 13-15)

e avstd frdn medlemskap 1 a-kassan men vélja medlemskap 1 facket: ganska ménga med
trygga anstéllningar eller som ndrmade sig pensionsaldern i stat och kommun gjorde
detta val. Det var sirskilt vanligt i tjanstemannafacken. Hos TCO steg andelen
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medlemmar som avstod fran medlemskap i1 a-kassan fran 5 procent 2006 till 11 procent
2008 (Kjellberg 2011: 83-84). Hos IF Metall och Livs dr det ddremot i praktiken inte
mojligt for fackmedlemmar att avstd fran medlemskap i a-kassan.
LO-facken och LO-kassorna drabbades av de storsta medlemsforlusterna sévil i absoluta tal
som relativt sett. Likasd steg andelen direktanslutna till arbetarkassorna mer an till
tjdnstemannakassorna. Antalet direktanslutna sjonk dock, men kassornas medlemsforluster var
sa stora att andelen direktanslutna av kassamedlemmarna dnda steg.

De mycket hoga medlemsavgifterna 1 a-kassorna medforde att dessa ur facklig
rekryteringssynpunkt snarare blev en belastning &n en draghjdlp. Det yttrade sig i att
fackforbunden med storst avgiftshojningar hos sina a-kassor drabbades av de storsta
medlemsforlusterna. Ett extremexempel dr Hotell och Restaurang Facket som under loppet av
fyra &r forlorade niistan fyra av tio medlemmar och dess a-kassa var tredje medlem.*
Bidragande var ocksa att erséttningsvillkoren for deltidsarbetslosa forsdmrades kraftigt under
alliansregeringen. Nir den sammanlagda avgiften for medlemskap och a-kassa steg avsevirt*
med foljd att medlemstalen sjonk kraftigt framstod det klart att det svenska Gentsystemet nu
fatt negativa konsekvenser for den fackliga anslutningen, det vill sdga en omvénd Gent-effekt.

Efter tva ars medlemsras i framst LO-férbunden och LO-kassorna och dérefter ytterligare
fem ar med forhdjda avgifter hade det svenska Gent-systemets roll som fackligt
rekryteringsinstrument delvis spelat ut sin roll. Med sju ar av hoga avgifter for medlemskapet 1
fack + a-kassa blev det langt mindre sjdlvklart &n tidigare att gd med dven sedan a-
kasseavgifterna fran 1 januari 2014 sénkts till ungefiar samma niva som fore 2007. Efter att
under &ratal ha statt utanfor fack och/eller a-kassa blev detta en vana for méinga att inte vara
fackligt ansluten och i d@nnu hogre grad giller det medlemskap i en a-kassa. Andelen av
arbetskraften ansluten till en a-kassa var 83 procent vid arsskiftet 2006/2007, tva &r senare 70
procent och vid arsskiftet 2017/2018 fortfarande endast 70 procent (tabell 38). Att den under
denna period intriaffat en finanskris atfoljd av snabbt stigande arbetsloshet —framst bland
arbetare (som dé fick dnnu hogre a-kasseavgifter) — vinde inte utvecklingen. Fordndringen av

a-kassesystemet fick ocksa institutionella aterverkningar pa arbetsplatsnivd. Med fallande

39 Under perioden 31/12 2006 — 31/12 2009 tappade Hotell- och restaurangfacket néstan fyra av tio medlemmar
(minus 37 procent) och a-kassan var tredje medlem (minus 34 procent).

40 Den 31/12 2009 var den totala ménadsavgiften for fack och a-kassa 725 kronor for medlemmarna i Hotell och
Restaurang (medellon 19.800 kronor), i IF Metall 706 kronor (medellon 23.177 kronor), i Transport 659 kronor
(medianlon ca 21.000 kronor) och i Kommunal 455 kronor (medellon for underskoterskor 20.400 kronor). For
medlemmarna i byggnadsarbetarférbunden (Byggnads, Malarna och Elektrikerna) var manadsavgiften hogre men
ocksa 16nerna. Medlemmarna i TCO-foérbundet Unionen betalade 31/12 2009 totalt 414 kronor till facket och a-
kassan (medellon 27.070 kronor), i Vardférbundet 340 kronor (medianlén 25.000 kronor) och i Sveriges Ingenjorer
314 kronor (medianloén 38.000 kronor). Kélla: LO-tidningen nr 5 2010 (sid 6).
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facklig organisationsgrad minskade underlaget for fackklubbar varfor det nu fanns farre
fortroendevalda som kunde rekrytera medlemmar.

Med oférindrat tak i a-kassan*! fick istéllet fackliga inkomstforsikringar en tilltagande roll
for medlemsrekryteringen, men framst pa tjdinstemannasidan. Man kan tala om en ny form av
Gent-effekt 1 och med att inkomstforsdkringar forutsétter medlemskap 1 sévil a-kassa som
fackforening. Anledningen till att inkomstforsékringar, som vid arbetsloshet ger ersittning
utover den fran a-kassan, fatt begrinsad betydelse for LO-facken &r den jamfort med
tjdnsteménnen 1 allmédnhet ldgre 16nenivan, vilket pa arbetarsidan gjort dessa forsdkringar
mindre attraktiva. Lindellee (2018) visar att inkomstforsdkringarna &r till minst nytta for de som
behover dem bést, det vill sdga de som loper storst risk for arbetsloshet.

For mer vilbetalda LO-grupper som verkstadsarbetare och byggnadsarbetare hade
inkomstforsakringar sidkerligen kunnat underldtta medlemsrekryteringen, sérskilt som dessa
yrkesgrupper tillhor de mest drabbade av arbetsloshet vid konjunkturnedgéngar. IF Metall och
Byggnads saknade emellertid inkomstforsdkringar just av det skélet och Byggnads gor det
fortfarande. Den stora arbetsloshetsrisken vid konjunkturnedgéngar gor att inkomstforsakringar
har ansetts for kostsamma. Man hade under tider av hdg arbetsloshet tvingats hoja
medlemsavgiften ganska mycket for att finansiera forsékringen, men hade da riskerat att forlora
medlemmar. IF Metall inforde emellertid en inkomstforsikring fran 1 juli 2019 (jfr Lindellee
2018, sid 108).

LO-férbund som saknar inkomstforsdkringar dr:

e Byggnadsarbetareforbundet (hade inkomstforsikring fran 2008 till 2010)
e Fastighetsanstilldas Forbund

e Musikerforbundet

e Malareforbundet (hade inkomstforsékring fran 2009 fram till 2010)

LO-férbund med inkomstforsdkringar dr:
Elektrikerforbundet (2008-)

GS Facket for Skogs-, Tri- och Grafisk bransch (2011-)
Handelsanstélldas Forbund (2007-)

Hotell- och Restaurangfacket (1/2 2020-)

IF Metall (1/7 2019-)

Kommunalarbetareforbundet (2008-)
Livsmedelsarbetareférbundet (2007-)
Pappersindustriarbetareforbundet (1/7 2020-)

4 Den 1 januari 2007 sinktes hogsta dagpenningen i arbetslshetsforsikringen fran 730 till 680 kronor under de
forsta 100 dagarna av arbetsloshet. Det innebar att forsdkringens tak sénktes fran 20.075 kronor per manad till
18.700 kronor per ménad. Med fem ersdttningsdagar per vecka eller 22 per ménad betydde det en ersdttning pa
maximalt 14.960 kronor per manad (= 80% av en manadsinkomst pa 18.700 kronor). Foére 1/1 2007 var den
maximalt 16.060 kronor per manad (= 80% av en manadsinkomst pa 20.075 kronor) under de forsta 100
ersittningsdagarna. Alla belopp fore skatt. Taket pa 18.700 kronor i manaden hdjdes inte forrén 1 september 2015.
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e Scko, Service- och kommunikationsfacket (2007-)

e Transportarbetareforbundet (2007-).

Maénga arbetare och tjanstemén vager nyttan av medlemskapet mot kostnaden (Bruhn, Kjellberg
& Sandberg 2013:166-169, Kjellberg 2024a 295-). Det kan betecknas som ett individuellt
kalkylerande forhéllningssétt, men &nda inte helt. Av en undersokning fran 1990-talets borjan
framgar att frigan om man ska vara med i facket dr ndgot man talar med varandra om ute pé
arbetsplatserna (Kjellberg 2001 och 2017). Det visade sig att dven ett sa till synes individuellt
beslut som direktanslutning till a-kassan inte sidllan var nagot man overviagde tillsammans och
kollektivt gick fran ord till handling. Péverkan fran arbetskamrater, fordldrar och vénner hade
stor betydelse nir individen gick med i facket. P& frigan om varfor man vid fragetillfallet var
medlem dominerade olika nyttoskdl sdsom behovet av trygghet, gemensamma intressen
gentemot arbetsgivaren vad géller 16n, mm. De som inte var fackligt anslutna uppgav for hog
avgift, att de inte fatt hjdlp nér de vént sig till facket, mm.

Den fackliga organisationsgraden har i Gentldnder som Sverige tenderat gd ned under
hogkonjunkturer och upp under ldgkonjunkturer (Kjellberg 1983 kapitel 6). Under den extrema
hogkonjunkturen under 1980-talets slut ansdg ett vixande antal 16ntagare och de klarade sig
bra utan fackets hjdlp och sérskilt i storstdder som Stockholm dér det fanns gott om jobb att
vilja mellan om man var missndjd med arbetsgivaren.

Omvint tenderar den fackliga organisationsgraden dka under ldgkonjunkturer men detta
monster brots under den hosten 2008 inledda finanskrisen d& behovet av 6kad trygghet under
kristider normalt skulle medfort stigande organisationsgrad i fack och a-kassa. P4 arbetarsidan
dér uppgingen kunde forvéntas bli allra storst intridffade istédllet en fortsatt nedgang. De hoga
avgifterna till LO-kassorna motverkade effektivt en uppgang i anslutningen till fack och a-
kassa. Tjanstemannakassornas ldgre avgifter i kombination med fackliga inkomstforsékringar
avspeglades 1 en stigande facklig organisationsgrad.

Aren 2009 och 2010 var den forsta gdngen under modern tid i Sverige som en djup
ekonomisk kris inte atfoljdes av okad facklig organisationsgrad. Det star i1 skarp kontrast till
borjan av 1990-talet da savil arbetslosheten som den fackliga anslutningsgraden steg snabbt
under loppet av nagra fa ar (Kjellberg 2011:81-83). Organisationsgraden borde 2009 och 2010
ha stigit mest bland arbetarna, men istéllet sjonk den.

Déremot spelade sannolikt hogkonjunkturen aren 2017 och 2018 en viss roll for att inte bara
arbetarnas utan ocksa tjinsteménnens fackliga organisationsgrad sjonk. Det dr forsta géngen
sedan 2008 som andelen fackligt anslutna tjansteman minskat, i varje fall om man bortser fran

en mycket liten nedgdng mellan 2010 och 2011 da konjunkturen vénde uppat.
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Sedan Gent-systemet mer eller mindre upphdrt att fungera som fackligt rekryteringsinstru-
ment under de sju aren med hdga a-kasseavgifter kunde det knappast forvintas att samma
system med sjunkande arbetsloshet skulle medverka till stigande organisationsgrad. Utdver en
uttunning av fackklubbarnas tickningsgrad som f6ljd av medlemsraset forsvérar flera
strukturella egenskaper hos arbetskraften, frimst hos arbetarna, facklig organisering:

e Den hégre andelen tidsbegrdinsat anstdillda och deltidsanstdllda hos arbetarna jamfort
med tjinstemdnnen. Forsta kvartalet 2022 hade 20 procent av arbetarna och 10 procent
av tjanstemannen en tidsbegransad anstidllning. Genomsnittet for alla anstillda var 13
procent (Larsson 2022a). Samma kvartal arbetade 29 procent av arbetarna deltid och 16
procent av tjdnstemannen. Genomsnittet for anstillda var 21 procent (Larsson 2023a).
Se vidare nedan avsnittet ”"Den fackliga organisationsgraden hos fast och tidsbegriansat
anstéllda”.

o Arbetarnas overrepresentation bland unga anstdllda. Varannan anstilld 1 ldersgruppen
16-24 har en tidsbegrinsat jobb (50 procent fOrsta kvartalet 2022). Det &dr vanligt att
perioder av arbete varvas med perioder av arbetsloshet, vilket innebér en 10s anknytning
till den enskilda arbetsplatsen och arbetsmarknaden. Sju av tio anstillda i dldern 16-24
ar har idag ett arbetaryrke.*” Se vidare nedan avsnittet "Den fackliga organisations-
gradens utveckling hos olika &ldersgrupper”.

4 Av de anstillda (exkl. heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna) svarade arbetarna ar 2023 for 70
procent i dldersgruppen 16-24 ar, 34 procent 25-29 &r, 26 procent 30-44 &r, 30 procent 45-64 ar samt 30 procent i
hela gruppen 16-64 ér.

Av de anstéllda (exkl. heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna) svarade arbetarna ar 2022 for 71
procent i aldersgruppen 16-24 ar, 35 procent 25-29 ar, 27 procent 30-44 &r, 30 procent 45-64 ar samt 32 procent i
hela gruppen 16-64 ar.

Av de anstéllda (exkl. heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna) svarade arbetarna ar 2019 for 68
procent i aldersgruppen 16-24 ar, 40 procent 25-29 ar, 31 procent 30-44 ar, 34 procent 45-64 ar samt 37 procent i
hela gruppen 16-64 ar. Bland privatanstdllda var arbetarnas andel 70 procent i dldern 16-24 ar, 45 procent 25-29
ar, 35 procent 30-44 ar, 39 procent 45-64 &r och 41 procent i hela gruppen 16-64 &r. Hos offentliganstdllda var ar
2019 arbetarnas andel 56 procent i aldern 16-24 ar (en numerért mycket liten grupp), 27 procent 25-29 ar, 22
procent 30-44 ar, 26 procent 45-64 ar samt 26 procent i hela gruppen 16-64 ar. Arbetarna utgjorde saledes 26
procent av offentliganstéllda 2019 mot 41 procent av privatanstillda.

Av de anstillda (exkl. heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna) svarade arbetarna ar 2018 for 68
procent i dldersgruppen 16-24 ar, 42 procent 25-29 ar, 31 procent 30-44 ar, 34 procent 45-64 &r samt

37 i hela gruppen 16-64 ér. Bland privatanstillda var arbetarnas andel 71 procent i aldern 16-24 ér, 48 procent 25-
29 ar, 36 procent 30-44 ar, 39 procent 45-64 ar och 42 procent i hela gruppen 16-64 ar. Hos offentliganstillda var
ar 2018 arbetarnas andel 57 procent i dldern 16-24 ar (en numerért mycket liten grupp), 28 procent 25-29 ar, 23
procent 30-44 ar, 26 procent 45-64 ar samt 27 procent i hela gruppen 16-64 ar. Arbetarna utgjorde saledes 27
procent av offentliganstéllda 2018 mot 42 procent av privatanstéllda.

Ar 2017 svarade arbetarna for 69 procent av de anstillda i aldersgruppen 16-24 ar, 43 procent 25-29 ér, 32 procent
30-44 ar, 36 procent 45-64 ar samt 38 procent i hela gruppen 16-64 ar. Bland privatanstdllda var arbetarnas andel
73 procent i aldern 16-24 &r, 49 procent 25-29 ar, 36 procent 30-44 ar, 40 procent 45-64 ar och 43 procent i hela
gruppen 16-64 ar. Hos offentliganstdillda var ar 2017 arbetarnas andel 55 procent i dldern 16-24 ér (en numerért
mycket liten grupp), 28 procent 25-29 ar, 22 procent 30-44 &r, 28 procent 45-64 ar samt 28 procent i hela gruppen
16-64 ar. Arbetarna utgjorde séledes 28 procent av offentliganstdllda 2017 mot 43 procent av privatanstéllda.

Ar 2016 svarade arbetarna for 69 procent av de anstillda i ldersgruppen 16-24 ar, 43 procent 25-29 ér, 32 procent
30-44 ar, 37 procent 45-64 ar samt 39 procent i hela gruppen 16-64 ar. Bland privatanstillda var arbetarnas andel
73 procent i dldern 16-24 ar, 49 procent 25-29 ar, 37 procent 30-44 ar, 41 procent 45-64 ar och 44 procent i hela
gruppen 16-64 ar. Hos offentliganstdllda var ar 2016 arbetarnas andel 54 procent i dldern 16-24 ar (en numerért
mycket liten grupp), 26 procent 25-29 ar, 21 procent 30-44 ar, 28 procent 45-64 ar samt 27 procent i hela gruppen
16-64 ar. Arbetarna utgjorde séledes 27 procent av offentliganstillda 2016 (32 procent 2013) mot 44 procent av
privatanstéllda (46 procent 2013).



56

o Arbetarnas overrepresentation bland utrikes fodda. 1 likhet med ungdomar rymmer
denna grupp ménga som nyligen kommit ut pd arbetsmarknaden och med inte sillan
bristande kunskaper om fackforeningar och kollektivavtal. Ar 2023 var 34 procent av
arbetarna och 20 procent av tjdnsteminnen fodda utomlands (exklusive heltidsstuderan-
de som arbetar deltid). Se vidare nedan avsnittet "Den fackliga organisationsgradens
utveckling hos inrikes och utrikes fodda”.

Angaende den fackliga organisationsgradens kraftiga nedging bland offentliganstillda arbetare
(varav néstan alla dr anstidllda i kommuner och landsting) mellan 2015 och 2017 spelade
sdkerligen den sa kallade Kommunalskandalen en viss roll, det vill sdga de avsl6janden som
gjordes i media januari 2016 och som sé allvarligt minskade fortroendet for forbundsledningen
att det foljdes av massavhopp bland medlemmarna. Som framgar av tabell 7 tappade
Kommunal 11.000 medlemmar under &r 2016. Dessforinnan hade medlemstalet 6kat under flera
&r (2012-2015), sérskilt 2015 d4 6kningen var 7.800 medlemmar. Ar 2017 steg medlemstalet
med blygsamma 1.000 personer och 2018 tappade Kommunal 7.300 medlemmar. Ar 2019
okade forbundet endast marginellt, men desto mer under coronakrisen 2020, medan en viss
nedgang intrdffade under 2021 och 2022, f6ljt av en mindre uppging 2023.

De mest detaljerade branschuppdelningarna angdende den fackliga organisationsgraden for
arbetare med en decimal finns i tabell 66 och for tjanstemén i tabell 67 i Appendix 10.

I tabell 7 redovisas vidare organisationsgradens utveckling for offentligt respektive
kommunalt anstdllda arbetare, vilken 2015-2023 sjonk med nio respektive dtta procentenheter.
Det bor observeras att Kommunals medlemsutveckling dr beroende av fler forhdllanden dn
organisationsgradens fordndringar hos kommunalt anstillda arbetare. Kommunal har d&ven har
medlemmar inom privat sektor (dit &ven kommunalt dgda bolag rdknas) och organiserar 1 likhet
med andra LO-forbund dven en del tjdnstemén (se tabell 62-64 Appendix 9). Omvént rymmer

tjanstemannafacken en del arbetare.
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Tabell 7. Medlemsutvecklingen i nagra LO-forbund samt organisationsgradens
utveckling for arbetare i nigra sektorer/branscher 2006-2023

Antal medlemmar 31/12 Organisationsgrad arbetare (drsmedeltal)

Kommunal | IF Metall | HRF Offentlig | Kommunal | Industri | Hotell &
Ar Sektor Sektor mm restaurang
2006 563700 | 337700 | 54 500 87% 86% 84% 52%
2007 529100 | 316000 | 44 100 85% 85% 81% 47%
2008 511700 | 304500 | 36 300 83% 83% 81% 40%
2009 506300 | 286500 | 33500 82% 82% 81% 36%
2010 503400 | 275100 | 31600 83% 82% 79% 36%
2011 500400 | 273600 | 30500 80% 80% 78% 33%
2012 502500 | 266300 | 28 700 80% 80% 78% 32%
2013 506 100 | 254 000 | 27 400 79% 79% 77% 30%
2014 509 700 | 248400 | 28 000 77% 77% 76% 29%
2015 517500 | 248400 | 27 400 77% 76% 76% 28%
2016 506 500 | 246100 | 28 100 74% 74% 75% 28%
2017 507500 | 247100 | 27 900 72% 72% 74% 27%
2018 500200 | 246800 | 27 000 71% 71% 73% 31%
2019 500 600 | 242000 | 26 600 72% 72% 72% 27%
2020 518800 | 241600 | 26 500 72% 72% 73% 34%
2021 514500 | 241400 | 24 100 74% 73% 73% 35%
2022 502900 | 240800 | 23200 70% 70% 72% 31%
2023 506200 | 240700 | 23 300 68% 68% 72% 25%
2006- | -57 500 -97000 |-31200| -19pe -18 pe -12 pe -27 pe
2022 (-10%) (-29%) | (-57%) | (-22%) (-21%) (-14%) | (-52%)

Anm. Pe = procentenhet. Antal aktiva medlemmar inkluderar arbetslosa och exkluderar studerande 31/12
respektive ar. Facklig organisationsgrad arsgenomsnitt 16-64 ar anstillda (dvs exklusive arbetslosa) exklusive
heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna. Offentlig sektor utgdrs av statlig och kommunal sektor.
Kommunal sektor utgdérs av kommuner och landsting. HRF = Hotell och Restaurang Facket. For
organisationsgraden med en decimal se tabellerna 66-67 i Appendix 10.

Kdlla medlemsutveckling: Kjellberg (2017d) som innehaller medlemsutvecklingen (varav kvinnor) for de enskilda
fackforbunden sedan slutet av 1800-talet (sedan 1945 exklusive pensionérer):
http://portal.research.lu.se/portal/en/publications/the-membership-development-of-swedish-trade-unions-and-
union-confederations-since-the-end-of-the-nineteenth-century(f155826a-fa3c-41c7-9¢34-19¢7fc94a8dc).html

Hos TF Metall och Hotell och restaurang Facket (HRF) forefaller medlemstalen i viss
utstrackning ha stabiliserats under dren 2015-2018 respektive 2014-2017 och sérskilt jamfort
med den kraftiga minskningen under aren 2007-2010. Det bor observeras att den fackliga

medlemsutvecklingen inte bara pdverkas av organisationsgraden utan ocksd av om antalet


http://portal.research.lu.se/portal/en/publications/the-membership-development-of-swedish-trade-unions-and-union-confederations-since-the-end-of-the-nineteenth-century(f155826a-fa3c-41c7-9e34-19c7fc94a8dc).html
http://portal.research.lu.se/portal/en/publications/the-membership-development-of-swedish-trade-unions-and-union-confederations-since-the-end-of-the-nineteenth-century(f155826a-fa3c-41c7-9e34-19c7fc94a8dc).html
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arbetare i arbetskraften 6kar eller minskar. En utforligare genomgang av medlemsutvecklingen

2016-2023 i olika LO-, TCO- och Saco-forbund finns i Kjellberg (2024a).

Den fackliga organisationsgradens utveckling hos olika aldersgrupper
Andelen fackligt anslutna 16ntagare har sjunkit sedan mitten av 1990-talet och allra mest bland
de unga (tabell 8), men mellan 2006 och 2022 néstan lika mycket i aldersgruppen 30-44 ar
(minus nio-tio procentenheter).

Den efter svenska forhallanden mycket 1aga organisationsgraden bland de yngsta hinger
samman med att mer &n varannan anstilld i aldersgruppen 16-24 ar idag har en tidsbegrinsat
jobb. Vid 1990-talets borjan inskrinkte sig andelen tidsbegrinsat anstillda till ca var tredje (for
fackanslutningens utveckling ur ett ldngre tidsperspektiv — se tabell 42 1 Appendix 1). Unga
med tidsbegrinsad anstillning star delvis utanfor gemenskapen pa arbetsplatsen, i synnerhet
om arbetet utfors pa kvéllar och helger. Den 16sa anknytningen till den enskilda arbetsplatsen
och arbetsmarknaden forstirks av att jobben ofta varvas med perioder av arbetsloshet. Sedan
lange &r arbetslosheten bland de unga betydligt hdgre dn genomsnittet. Man kan dérfor tala om
en ofrivillig, strukturell individualism. Ocksa den tilltagande uppsplittring av arbetskraften som
foljer pd outsourcing, inhyrning av personal och ensamarbete (t.ex. personliga assistenter)
bidrar till att forsvaga den kollektiva styrkan och sammanhallningen bland sévil unga som

andra anstéllda.

Tabell 8. Facklig organisationsgrad efter dlder och kon i Sverige 1990-2023 (procent)

Alder 1990 | 1993 | 1999 2000 {2001 |2002 | 2003 |2004 [2005 |2006 {2007 {2008 2009 |2010
16-24 62 | 69| 54 52 | 51 | 50 | 50 | 48 | 47 46 | 40| 36| 35| 34
25-29 78 | 81 | 76 741 73 | 72 | 72 | 70 | 69 68 64| 61 59| 60
16-29totalt | 69 | 76 | 66 641 62 | 62 | 62 | 60 | 59 58 53| 49| 48| 48
30-44 85| 86| 83 82 | 81 | 81 | 80 | 80 | 78 771 74| 72 72| 73
45-64 88 | 89 | 88 88 | 87 | 87 | 87 | 8 | 86 85| 82| 81| 80| 80
16-64 totalt | 81 | 85 | 82 81 | 80 | 80 | 80 | 79 | 78 771 73 71 71 71
Min 80 | 82 | 79 | 78 | 7TA | 74 | 75 | 74 | 73 | 74 71| 68| 68| 68
Kvinnor 83 | 87 | 85 | 83 | 82 | 83 | 82 | 82 | 82 | 80 76 | 74| 741 75

/FORTS./
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Alder 2010]2011{2012{2013(2014]12015]|2016]2017|2018{2019(2020(2021|202212023
16-24 34| 34|36 | 36 | 35 | 35|36 |37 |36 |35 |37]|39]| 36| 36
25-29 60| 58| 57 | 58 | 58 | 59 | 59 | 59 | 58 | 58 | 60 | 61 | 58 | 59
16-29 48 | 47| 47 | 47 | 47 | 48 | 49 | 49 | 49 | 49 | 51 | 52 | 49 | 50
totalt
30-44 73 72171 | 71 | 71 | 70 | 70 | 69 | 68 | 68 | 69 | 69 | 68 | 68
45-64 80| 80| 80 | 80 | 80 [ 79 | 79 | 78 | 77 | 76 | 76 | 78 | 78 | 76
16-64 71 701 70 | 70 | 70 | 69 | 69 | 69 | 68 | 68 | 69 | 70 | 69 | 68
totalt
Main 68 | 67 | 68 | 67 | 67 | 66 | 66 | 65 | 64 | 64 | 65 | 66 | 65 | 64
Kvinnor| 75 | 73 | 73 | 73 | 73 | 73 | 72 | 72 | 72 | 72 | 73 | 74 | 73 | 73

Anm. Anstillda arsgenomsnitt. Heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna exkluderade.
Specialbearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU).

1990- | 1993- | 2006- | 2007- [ 2008- | 2012- | 2013- | 2014- [ 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2006-
Alder 1993 2006 |2007 |2008 [2012 [2013 |2014 | 2015 [2016 |2017 |2018 |2019 |2020 |2023
16-24 +7 | 23] -6 | 4 0 0| -1 0 | +1 | +1 | -1 -1 | +2 | -10
25-29 +3|-13| 4| -3 -4 +1 0 | +1 0 0 -1 0 |21 -9
16-29 +7|-16| 5| 4 -2 0 0 | +1 | +1 0 0 0o | +2 | -8
totalt
30-44 +1 91 3] -2 -1 0| 0 -1 0 | -1 -1 0 | +1 -9
45-64 +1 41 3| -1 -1 0 0 -1 0 | -1 -1 0 0 -9
664 | +4| 8| 4|2 -1 o] o[-t ofo]-1]o[+1]-9
totalt
Min +2 | -8 3] -3 0| -1 0 -1 0 -1 -1 0 | +1 | -10
Kvinnor | +4 | -7 4| 2 -1 0 -1 0 +1 -7
Alder 2019 (2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Min | Mén Kvinnor | Kvinnor | Inrikes Inrikes Utrikes | Utrikes
fodd fodd fodd fodd
16-24 37 37 32 37 37 39 26 31
25-29 53 56 63 64 60 61 50 52
16-29 totalt | 47 49 51 54 50 53 41 44
30-44 63 64 73 75 72 73 58 59
45-64 74 74 79 9 79 79 66 66
16-64 totalt | 64 65 72 73 70 71 58 59
Min - - - - 67 68 54 56
Kvinnor - - - - 74 75 62 63

Facklig organisationsgrad per dlder och kon med en decimal 1990-2023 finns i Appendix 10
tabell 69A-B, uppdelat pa arbetare/tjinstemin kombinerat med alder, kon och sektor ar 2019 1
tabell 69C samt per inrikes/utrikes fodda per alder, arbetare/tjanstemén och sektor i tabell 69D.
Se dven ovan dédr det framgér att utrikes fodda i alla aldrar har klart 14gre organisationsgrad &n

inrikes fodda.
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Sju av tio anstillda i aldern 16-24 ar har idag ett arbetaryrke.** Ménga av dem finns i de
privata tjdnstendringarna dér den fackliga organisationsgraden &r klart ldgre 4n i industrin eller
i den offentliga sektorn (tabell 6). Dartill kommer att det fackliga medlemsraset bland arbetare
var betydligt kraftigare 1 dessa ndringar (minus atta procentenheter mellan 2006 och 2008) &n 1

industrin (minus tre enheter) eller offentlig sektor (minus fyra enheter).

Den fackliga organisationsgradens utveckling hos inrikes och utrikes fodda

Aven de utlandsfodda ir Sverrepresenterade bland arbetarna. Drygt var tredje arbetare (34

procent) var 2023 fodda i andra linder #n Sverige jaimfort med var femte tjinsteman.**

43 Av de anstillda (exkl. heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna) svarade arbetarna ar 2023 for 70
procent i aldersgruppen 16-24 ar, 34 procent 25-29 ar, 26 procent 30-44 &r, 30 procent 45-64 ar samt 30 procent i
hela gruppen 16-64 ar.

Av de anstillda (exkl. heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna) svarade arbetarna ar 2022 for 71
procent i aldersgruppen 16-24 ar, 35 procent 25-29 ar, 27 procent 30-44 ar, 30 procent 45-64 ar samt 32 procent i
hela gruppen 16-64 ar.

Av de anstéllda (exkl. heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna) svarade arbetarna ar 2019 for 68
procent i dldersgruppen 16-24 ar, 40 procent 25-29 &r, 31 procent 30-44 &r, 34 procent 45-64 ar samt 37 procent i
hela gruppen 16-64 ar. Bland privatanstdllda var arbetarnas andel 70 procent i aldern 16-24 ar, 45 procent 25-29
ar, 35 procent 30-44 ar, 39 procent 45-64 &r och 41 procent i hela gruppen 16-64 &r. Hos offentliganstdllda var ar
2019 arbetarnas andel 56 procent i aldern 16-24 ar (en numerért mycket liten grupp), 27 procent 25-29 ar, 22
procent 30-44 ar, 26 procent 45-64 ar samt 26 procent i hela gruppen 16-64 ar. Arbetarna utgjorde saledes 26
procent av offentliganstéllda 2019 mot 41 procent av privatanstéllda.

Av de anstéllda (exkl. heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna) svarade arbetarna ar 2018 for 68
procent i aldersgruppen 16-24 ar, 42 procent 25-29 ar, 31 procent 30-44 ar, 34 procent 45-64 &r samt

37 i hela gruppen 16-64 ér. Bland privatanstillda var arbetarnas andel 71 procent i aldern 16-24 ér, 48 procent 25-
29 ar, 36 procent 30-44 ar, 39 procent 45-64 ar och 42 procent i hela gruppen 16-64 ar. Hos offentliganstillda var
ar 2018 arbetarnas andel 57 procent i dldern 16-24 ar (en numerért mycket liten grupp), 28 procent 25-29 ar, 23
procent 30-44 ar, 26 procent 45-64 ar samt 27 procent i hela gruppen 16-64 ar. Arbetarna utgjorde saledes 27
procent av offentliganstillda 2018 mot 42 procent av privatanstéllda.

Ar 2017 svarade arbetarna for 69 procent av de anstillda i aldersgruppen 16-24 ér, 43 procent 25-29 4r, 32 procent
30-44 ar, 36 procent 45-64 ar samt 38 procent i hela gruppen 16-64 ar. Bland privatanstdillda var arbetarnas andel
73 procent i &ldern 16-24 ar, 49 procent 25-29 ar, 36 procent 30-44 ar, 40 procent 45-64 ar och 43 procent i hela
gruppen 16-64 ar. Hos offentliganstdllda var ar 2017 arbetarnas andel 55 procent i dldern 16-24 ar (en numerért
mycket liten grupp), 28 procent 25-29 ar, 22 procent 30-44 ar, 28 procent 45-64 ar samt 28 procent i hela gruppen
16-64 ar. Arbetarna utgjorde séledes 28 procent av offentliganstillda 2017 mot 43 procent av privatanstillda.

Ar 2016 svarade arbetarna for 69 procent av de anstillda i aldersgruppen 16-24 ar, 43 procent 25-29 ér, 32 procent
30-44 ar, 37 procent 45-64 ar samt 39 procent i hela gruppen 16-64 ar. Bland privatanstillda var arbetarnas andel
73 procent i dldern 16-24 ar, 49 procent 25-29 ar, 37 procent 30-44 ar, 41 procent 45-64 ar och 44 procent i hela
gruppen 16-64 ar. Hos offentliganstdllda var ar 2016 arbetarnas andel 54 procent i dldern 16-24 ar (en numerért
mycket liten grupp), 26 procent 25-29 ar, 21 procent 30-44 &r, 28 procent 45-64 ar samt 27 procent i hela gruppen
16-64 ar. Arbetarna utgjorde sdledes 27 procent av offentliganstéllda 2016 (32 procent 2013) mot 44 procent av
privatanstéllda (46 procent 2013).

4 Ar 2023 var 34 procent av arbetarna och 20 procent av tjinsteminnen fodda utomlands (exklusive heltids-
studerande som arbetar deltid). Motsvarande andelar inom privat sektor var 32 respektive 21 procent. Andelen
utrikes fodda bland offentliganstéllda arbetare var 41 procent jamfort med 18 procent bland tjdnsteméannen.

Ar 2022 var 32 procent av arbetarna och 18 procent av tjinsteminnen fodda utomlands (exklusive heltids-
studerande som arbetar deltid). Motsvarande andelar inom privat sektor var 30 respektive 19 procent. Andelen
utrikes fodda bland offentliganstéllda arbetare var 40 procent jamfort med 17 procent bland tjdnsteméannen.

Ar 2021 var 30 procent av arbetarna och 18 procent av tjansteminnen fodda utomlands (exklusive heltids-
studerande som arbetar deltid). Motsvarande andelar inom privat sektor var 28 respektive 18 procent. Andelen
utrikes fodda bland offentliganstillda arbetare var 37 procent jamfort med 17 procent bland tjénsteméannen.



61

Mellan 2006 och 2018 sjonk de utlandsfédda arbetarnas organisationsgrad inom privat
sektor mer @n dubbelt s& mycket som de svenskfoddas: minus 30 respektive minus 13
procentenheter — se tabell 9. En del av forklaringen &r de utlandsfodda arbetarnas
Overrepresentation i branscher dér arbetarnas organisationsgrad sjonk allra mest, ndrmare
bestimt 1 de privata tjdnstendringarna dir 34 procent av arbetarna ar 2020 var fodda
utomlands.*® Se vidare Appendix 5 som innehéller facklig organisationsgrad for fodda i Sverige
och olika ldndergrupper. Mellan 2006 och 2024 6kade andelen arbetare fodda utomlands fran
16 till 34 procent (tabell 55). Sarskilt snabb var 6kningen mellan 2016 och 2018 d& den uppgick
till tva procentenheter per ar eller frdn 24 procent 2016 till 28 procent 2018 samt mellan 2021
och 2022 da den uppgick till drygt tvd procentenheter liksom mellan 2022 och 2023. Inom
offentlig sektor 6kade andelen utrikes fodda arbetare under mellan 2016 och 2018 frén 26 till
32 procent samt 33 procent 2019, 34 procent 2020, 37 procent 2021, 40 procent 2022 och 41
procent 2023.

Inom offentlig sektor utgor de utrikes fodda en ungefir lika stor andel av arbetarna som inom
privata tjanstendringar exklusive handel (40 procent 2022 och 43 procent 2023).

Bland offentliganstéllda (i praktiken kommunalt anstéllda) arbetare sjonk organisations-
graden mellan 2006 och 2022 mer dn dubbelt s mycket bland utrikes fodda som bland inrikes
fodda: minus 24 respektive minus 10 procentenheter (tabell 9). Ddremot sjonk
organisationsgraden bland de 1 Sverige fodda arbetarna mellan 2022 och 2023 betydligt mer
(fran 77 till 73 procent) dn hos de utrikes fodda arbetarna (fran 61 till 60 procent).

Mellan 2017 och 2018 sjonk organisationsgraden bland utlandsfédda arbetare med tre
procentenheter i bade privat och offentlig sektor, men 2019 skedde en viss aterhdmtning bland
utrikes fodda, sdrskilt 1 offentlig sektor (plus fyra procentenheter mellan 2018 och 2019) och

den fortsatte 2020 men bara i privat sektor.

Ar 2020 var 29 procent av arbetarna och 16 procent av tjinsteminnen fodda utomlands (exklusive heltids-
studerande som arbetar deltid). Motsvarande andelar inom privat sektor var 28 respektive 17 procent. Andelen
utrikes fodda bland offentliganstillda arbetare var 34 procent jamfort med 15 procent bland tjansteménnen.

Ar 2019 var 29 procent av arbetarna och 16 procent av tjinsteminnen fodda utomlands (exklusive heltids-
studerande som arbetar deltid). Motsvarande andelar inom privat sektor var 28 respektive 16 procent. Andelen
utrikes fodda bland offentliganstillda arbetare var 33 procent jamfort med 16 procent bland tjdnsteménnen.

Ar 2018 var 28 procent av arbetarna och 16 procent av tjinsteminnen fodda utomlands (exklusive heltids-
studerande som arbetar deltid). Motsvarande andelar inom privat sektor var 26 respektive 15 procent. Andelen
utrikes fodda bland offentliganstillda arbetare var 31 procent jamfort med 16 procent bland tjdnsteménnen.

Ar 2017 var 26 procent av arbetarna och 16 procent av tjinsteminnen fodda utomlands (exklusive heltids-
studerande som arbetar deltid). Motsvarande andelar inom privat sektor var 25 respektive 15 procent.

Ar 2016 var 24 procent av arbetarna och 16 procent av tjinsteminnen fodda utomlands (exklusive
heltidsstuderande som arbetar deltid). Motsvarande andelar inom privat sektor var 27 respektive 15 procent.

4 De utlandsfoddas andel av arbetare anstillda inom privata tjinstendringar var 31,1 procent 2018, 29,4 procent
ar 2017 samt 27,5 procent ar 2016 och om handel exkluderas 36,1 procent 2018, 34,48 procent 2017 samt 32,8
procent 2016 — se tabell 55 1 Appendix 5.
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Bland inrikes fodda arbetare var organisationsgraden oforédndrad i bdda sektorerna bade 2018
och 2019 (tabell 9). Ar 2020 var den bland de inrikes fodda oforindrad i privat sektor men steg
i offentlig sektor. Ar 2021 steg den bland inrikes fodda arbetare med tre procentenheter i
offentlig sektor och med en enhet i privat sektor (till 79 respektive 62 procent).

Allt som allt 6kade de utlandsfodda arbetarnas organistionsgrad tre ér i rad: fran 50 procent
2018 till 51 procent 2019, 52 procent 2020 och 54 procent 2021. Bland inrikes fodda arbetare
var den oforéndrat 64 procent 2018-2020 men steg till 65 procent 2021.

Ar 2021 steg organisationsgraden bland utrikes fodda i bade privat och offentlig sektor och
mest i den privata (med tvd procentenheter mot en i offentlig sektor). Ar 2022 minskade
organisationsgraden hos utrikesfodda i savél privat sektor (minus tre enheter som i offentlig
sektor (minus fyra enheter). Bland inrikes fodda var nedgéngen inte lika stor: minus tva enheter

1 privat sektor och likaledes tva enheter i offentlig sektor.

Tabell 9. Facklig organisationsgrad for arbetare efter fodelseland och sektor 2006-2022
(procent)

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Privatanstdllda

Utlandsfodda 75 169 |64 |63 |62 |60 |58 |56 |55 |51 |51 [49 |46 |47 |48

Fodda i Sverige 74 |70 |68 |67 |66 |65 [65 |64 |63 |62 |62 |61 |61 |61 |61

Privatanstillda 74 |70 |67 |66 |65 [64 |63 [62 |61 |59 |59 |58 |57 |57 |57
totalt

Offentliganstdillda

Utlandsfodda 85 |84 |80 |79 |80 |77 |77 |73 |72 |71 |68 |64 |61 |65 |64

Fodda i Sverige 87 |8 |83 |8 |8 |81 [81 |8 |79 |78 |76 |75 |75 |75 |76

Offentliganstdllda | 87 |85 |83 [82 |83 |80 |80 [79 |77 |77 |74 |72 |71 |72 |72
totalt

Arbetare totalt

Utlandsfodda 77 |73 |68 |67 |66 |64 |62 |60 |59 [56 |55 |53 |50 |51 |52

Fodda i Sverige 77 174 |71 |71 |70 |68 |69 |67 |66 |65 |65 |64 |64 |64 | 64

Samtliga arbetare | 77 [ 74 |71 |70 |69 |67 |67 |66 |64 |63 |62 |61 |60 |60 |6l

2020 | 2021 | 2022 | 2023

Privatanstillda
Utlandsfodda 48 50 47 47
Fodda i Sverige 61 62 60 60
Privatanstillda 57 58 56 55
totalt

Offentliganstillda
Utlandsfodda 64 65 61 60
Fodda i Sverige 76 79 77 73
Offentliganstillda | 72 74 70 68
totalt
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Arbetare totalt 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Utlandsfodda 52 54 51 50
Fodda i Sverige 64 65 63 62
Samtliga arbetare | 61 62 59 58

Anm. 16-64 ar; AKU exklusive heltidsstuderande med arbete vid sidan om studierna.

Om vi tar ar 2015 som utgangspunkt och ser pa utvecklingen till och med &r 2023 sjonk
organisationsgraden mest 1 offentlig sektor och allra mest bland utrikes fodda. Hos de senare
ror det sig om en nedgang fran 71 till 60 procent i offentlig sektor (minus elva procentenheter)
och fran 51 till 47 procent 1 privat sektor (minus fyra enheter). Motsvarande bland inrikes fodda
arbetare var en minskning med fem enheter 1 offentlig sektor (frdn 78 till 73 procent) respektive
en minskning med tva procentenheter 1 privat sektor. Samtidigt 6kade andelen utrikesfodda av

de offentliganstillda arbetarna frdn knappt 26 till 41 procent (se tabell 55 i Appendix 5).

2006- | 2008- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022-

2008 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Privatanstdllda
Utlandsfodda -9 -8 -1 -4 0 -2 -3 -1 +1 +2 -3 0
Fodda i Sverige -6 -4 -1 -1 0 -1 0 0 0 +1 -2 0
Privatanstillda -7 -5 -1 -2 0 -1 -1 0 0 +1 -2 -1
Totalt
Offentlig-
anstdllda
Utlandsfodda -5 -7 -1 -1 -3 -4 -3 +4 -1 +1 -4 -1
Fodda i Sverige -4 -3 -1 -1 -2 -1 0 0 +1 +3 -2 -4
Offentliganstillda | -4 -4 -2 0 -3 -2 -] +1 0 +2 -4 -2
totalt
Arbetare totalt
Utlandsfodda -9 -8 -1 -3 -1 -2 -3 +1 +1 2 -3 -1
Fodda i Sverige -6 -4 -1 -1 0 -1 0 0 0 +1 -2 -1
Samtliga arbetare -6 -5 -2 -1 -1 -1 -1 0 +1 +1 -3 -1

2006- | Darav | 2006-
2020 | 2013- | 2023
2020

Privatanstdllda
Utlandsfodda =27 -8 -28
Fodda i Sverige -13 3 -14
Privatanstéllda totalt -17 -5 -19
Offentliganstillda
Utlandsfodda -21 -9 -25
Fodda i Sverige -11 -4 -14
Offentliganstillda totalt -15 -7 -19
Arbetare totalt
Utlandsfodda -25 -8 -27
Fodda i Sverige -13 -3 -15
Arbetare totalt -16 -5 -19
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For den fackliga organisationsgradens utveckling bland utrikes och inrikes fodda ¢jdnstemdn
hénvisas till tabell 56 i Appendix 5. Anmérkningsvért dr att organisationsgraden bland
utrikesfodda tjanstemédn mellan 2015 och 2023 steg med tre procentenheter i privat sektor (frén
62 till 65 procent) medan den var oférdandrat 73 procent i1 offentlig sektor. Bland tjansteméan
fodda 1 Sverige steg andelen fackligt anslutna 2015-2023 fran 69 till 70 procent i privat sektor
men sjonk fran 85 till 83 procent i offentlig sektor.

Om vi ser pd hela perioden 2006-2023 &r organisationsgradens fordndringar bland
utrikes/inrikes fodda inte alls lika dramatiska hos tjinstemédnnen som hos arbetarna. Redan 2006
var organisationsgraden sju procentenheter lagre bland utrikes fédda tjdnstemén &n bland an
inrikes fodda: 70 respektive 77 procent. Ar 2023 hade differensen okat nigot, till 4tta
procentenheter: 67 respektive 75 procent. I privat sektor var skillnaden i organisationsgrad fyra
enheter 2006 och sex enheter 2022. I offentlig sektor &r de utlandsfodda tjinsteménnens
organisationsgrad ddremot avsevirt ldgre dn de inrikes foddas och sd har det varit hela tiden.

Aven om antalet utrikes fodda arbetare r ligre 4n antalet utrikes fodda tjinstemin (446 700
respektive 581 500 ar 2023) ar andelen utrikes fodda klart lagre bland tjansteménnen dn bland

arbetarna: 34 respektive 20 procent.*®

46 Ar 2023 var 581 500 tjinstemin utrikes fodda (av totalt 2 938 900 tjéinstemin). Av dem fanns 374 500 i privat
sektor och 189 200 i offentlig. Det betyder att 19,8 procent av tjinsteménnen var fddda utomlands. Av totalt 1 365
000 arbetare 2023 var 466 700 fodda utomlands, dvs 34,2 procent. Av dem fanns 329 900 i privat sektor och 130
800 1 offentlig sektor. Observera att inte alla arbetare och tjanstemin ar sektorsuppdelade.

Ar 2022 var 522 700 tjinstemin utrikes fodda (av totalt 2 863 000 tjinstemin). Av dem fanns 330 600 i privat
sektor och 177 800 i offentlig. Det betyder att 18,3 procent av tjinsteménnen var fddda utomlands. Av totalt 1 364
700 arbetare 2022 var 442 7000 fodda utomlands, dvs 32,4 procent. Av dem fanns 309 000 i privat sektor och 127
700 i offentlig sektor. Observera att inte alla arbetare och tjanstemin ar sektorsuppdelade.

Ar 2021 var 486 900 tjianstemin utrikes fodda (av totalt 2 762 500 tjanstemin). Av dem fanns 300 000 i privat
sektor och 176 700 i offentlig. Det betyder att 17,6 procent av tjinsteménnen var fodda utomlands. Av totalt 1 373
100 arbetare 2021 var 410 000 fédda utomlands, dvs 29,9 procent. Av dem fanns 287 400 i privat sektor och 119
100 i offentlig sektor. Observera att inte alla arbetare och tjanstemén ar sektorsuppdelade.

Ar 2020 var 452 600 tjinstemin utrikes fodda (av totalt 2 735 800 tjéinstemin). Av dem fanns 286 400 i privat
sektor och 156 400 i offentlig. Det betyder att 16,54 procent av tjansteménnen var fédda utomlands. Av totalt 1
446 200 arbetare 2020 var 422 300 fodda utomlands, dvs 29,2 procent. Av dem fanns 301 900 i privat sektor och
116 00 i offentlig sektor. Observera att inte alla arbetare och tjanstemén ar sektorsuppdelade.

Ar 2019 var 427 500 tjéinstemin utrikes fodda (av totalt 2 694 300 tjéinstemin). Av dem fanns 257 000 i privat
sektor och 160 900 i offentlig. Det betyder att 15,9 procent av tjansteménnen var fodda utomlands. Av totalt 1 544
200 arbetare 2019 var 452 500 fodda utomlands, dvs 29,3 procent. Av dem fanns 325 500 i privat sektor och 120
700 i offentlig sektor. Observera att inte alla arbetare och tjanstemén ar sektorsuppdelade.

Ar 2018 var 420 500 tjanstemén utrikes fodda (av totalt 2 670 200 tjanstemin). Av dem fanns 246 500 i privat
sektor och 163 500 i offentlig. Det betyder att 15,7 procent av tjansteménnen var fodda utomlands. Av totalt 1 572
100 arbetare 2018 var 438 900 fodda utomlands, dvs 27,9 procent. Av dem fanns 316 200 i privat sektor och 117
300 i offentlig sektor.
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Den fackliga organisationsgraden hos fast och tidsbegrinsat anstillda

Vid en uppdelning pa fast och tidsbegrinsat anstillda visar det sig att den fackliga
organisationsgraden sjunkit allra mest hos de tidsbegriansat anstéllda (tabell 10). Det giller
framfor allt under den femérsperiod (2005-2010) da det fackliga medlemsraset intréffade,
medan utvecklingen dr mer motstridig under de foljande fem é&ren (2010-2015) da
organisationsgraden sjonk mer bland fast anstillda arbetare dn bland de med tidsbegransad
anstdllning. Under perioden 2015-2020 &r nedgangen storre bland tidsbegridnsat anstillda

arbetare dn bland fast anstillda.

Tabell 10. Facklig organisationsgrad bland fast och tidsbegrinsat anstillda arbetare och
tjdnstemin 2005-2023 (forsta kvartalet respektive ir) (procent och procentenheter)

Arbetare Tjinsteman
Fast Tidsbegr. | Alla | Fast Tidsbegr. | Alla

Ar Anstillda | Anstéllda anstdllda | anstillda

2005 83 63 80 80 68 79
2006 83 61 79 79 66 77
2007 81 57 76 77 63 75
2008 77 49 72 74 55 72
2009 75 47 71 73 56 72
2010 76 43 71 75 58 73
2005-2010 -7 -20 -9 -5 -10 -6
2011 74 42 69 75 56 73
2012 73 41 68 74 56 73
2013

2014

2015 71 41 65 76 59 74
2010-2015 -5 -2 -6 +1 +1 +1
2016

2017 69 38 63 76 55 73
2018 67 37 62 75 53 73
2019 66 35 60 74 50 72
2020 67 35 61 74 52 72
2021 67 42 63 75 57 74
2022 66 34 61 75 58 74
2023 64 34 59 74 55 73
2015-2020 -4 -6 -4 -2 -7 -2
2020-2022 -1 -1 0 +1 +6 +2
2005-2022 -17 -29 -19 -5 -10 -5
2019-2020 +1 0 +1 0 +2 0
2020-2021 0 +7 +2 +1 +5 +2
2021-2022 -1 -8 -2 0 -3 0
2022-2023 -2 0 -2 -1 -3 -1
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Anmirkning: Kvartalsgenomsnitt forsta kvartalet respektive ar (AKU). Anstéllda 16-64 &r exklusive
heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna. Pandemiaren 2020 och 2021 gulmarkerade.

Kailla: Rdster om facket och jobbet Rapport 1 av 7 2007 sid 105; Larsson (2012) sid 18. Larsson (2017) sid 15,
Larsson (2018) sid 15, Larsson (2019) sid 14 samt Larsson (2020a) sid 15, Larsson 2022b, Larsson 2023b.

Mellan forsta kvartalet 2020 och det forsta kvartalet 2021, vilket 1 stort sett motsvarar det forsta
pandemidret 2020, steg organisationsgraden kraftigt bland de tidsbegrésat anstéllda hos bade
arbetare och tjdnstemén: fran 35 till 42 procent respektive fran 52 till 57 procent. Den mycket
osdkra situation som pandemin medforde kan vara en forklaring, en annan om de som hade de
mest osdkra anstdllningsformerna (och ldgsta organisationsgraden) inte fick forlangd
anstillning. Ett villkor for korttidsstod var att foretagen avvecklade tidsbegrinsat anstéllda.
Forsta kvartalet 2022 var de tidsbegrinsat anstéllda arbetarna emellertid nere pa ungefar samma
niva som forsta kvartalet 2020.

En markant skillnad foreligger mellan arbetare och tjdnstemén, men ocksa en likhet. Mellan
2005 och 2010 sjonk andelen fackligt anslutna hos bada grupperna minst dubbelt s& mycket
bland tidsbegréinsat anstéllda som hos dem med fast tjdnst. Hos arbetarna var nedgéngen néstan
tre gdanger storre: minus 20 procentenheter hos tidsbegrénsat anstillda jamfort med sju enheter
hos dem utan fast tjdnst. Bland tjinsteminnen var motsvarande tal minus tio respektive minus
fem procentenheter.

Den negativa inverkan pé arbetarnas genomsnittliga organisationsgrad som de tidsbegrénsat
anstillda utovar forstirks av att andelen tidsbegrdnsat anstdllda dr avsevirt hogre bland
arbetarna &n bland tjdnstemdnnen: 20 procent respektive 10 procent forsta kvartalet 2022
(Larsson 2022a). Bland de unga (16-24 4r) dr andelen tidsbegrinsat anstidllda hog bland bade
arbetare och tjanstemdn, men det paverkar arbetarnas genomsnittliga organisationsgrad
betydligt mer &@n tjdnsteméannens eftersom den stora majoriteten unga med anstillning utgors av
arbetare. Bland arbetarna dr andelen tidsbegrinsat anstéllda avsevirt hogre bland kvinnor dn
bland mén: 26 respektive 16 procent (2022).

Inom hotellbranschen var 52 procent av arbetarna tidsbegridnsat anstdllda 2022, inom
restaurangbranschen 44 procent, inom detaljhandeln 32 procent, inom bemanning och
fastighetsservice (inklusive stddning) 27 procent, inom sociala tjdnster (hemtjinst mm) 25
procent, inom jordbruk, skogsbruk och fiske 25 procent samt inom vard och omsorg 24

t47

procent™ (Larsson 2022a). Flera av dessa branscher utmérks av ett hogt inslag av unga personer

och lag facklig organisationsgrad.

47 Dit riknas hir inte hilso- och sjukvérd dir andelen tidsbegréiinsat anstillda arbetare var 21 procent 2022.
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Aven deltidsanstillningar #r vanligare bland arbetare én bland tjinstemén: 29 respektive 16
procent forsta kvartalet 2022. Bland samtliga anstillda var andelen 21 procent (Larsson 2023a).
Skillnaden mellan kvinnor och mén &r storst pa arbetarsidan dir 46 procent av kvinnorna var
deltidsanstéllda 2022 mot 18 procent av mannen. Deltid dr vanligast bland yngre anstillda,
ndrmare bestdmt varannan anstélld i aldersgruppen 16-24 ar och da pa ndstan samma niva hos
arbetare (54 procent) och tjdnstemén (43 procent). Kvinnor &r betydligt oftare deltidsanstillda
dn mén bade bland arbetare och tjanstemén. I aldersgruppen 16-24 ar var hela 72 procent av de
kvinnliga arbetarna deltidsanstillda 2022. Inom vissa branscher var mer dn varannan arbetare
deltidsanstélld samma ar: hotell 75 procent, detaljhandel 65 procent, restaurang 65 procent,
sociala tjanster (hemtjanst mm) 51 procent samt vard och omsorg 45 procent (Larsson 2023a).
Sarskilt bland arbetare dr det vanligt att deltidsanstdllda inte &r medlem av nagon fackforening.
Av arbetarna var, som nimnts, 29 procent deltidsanstéllda 2022 men andelen 4r betydligt hogre
bland icke fackligt anslutna arbetare (41 procent) &n hos LO-medlemmarna dér andelen var 21
procent (Larsson 2023a).

For en utforligare genomgang av den fackliga organisationsgradens utveckling hos fast och
tidsbegrinsat anstillda hdnvisas till Kjellberg (2020b), dér de mest osédkra anstéllningsformerna

(AVA/behov) dgnas sirskild uppmérksamhet.

De svenska kollektivavtalens starka stiallning
Kollektivavtalen spelar en central roll for den svenska arbetsmarknadsmodellen. Nio av tio
lontagare 1 Sverige omfattas av kollektivavtal trots frdnvaron av lagstiftning om
allméngiltigférklaring av kollektivavtal. Avgorande for kollektivavtalens starka stdllning i
Sverige ér att bade anstdllda och arbetsgivare 1 betydande utstrackning &dr organiserade. Den
fackliga organisationsgraden har visserligen minskat sedan 1990-talets mitt, men Sverige tillhor
fortfarande en grupp av nordiska ldnder som har den hogsta fackanslutningen 1 virlden (tabell
3 ovan). Sedan 2009 har det fackliga medlemsras som intrdffade under de narmast foregdende
aren planat ut. I likhet med Danmark ar fortfarande narmare 70 procent av de anstéllda i Sverige
medlemmar av en facklig organisation. Aven om den genomsnittliga organisationsgraden under
senare ar inte fordndrats sarskilt mycket 1 Sverige (70 procent 2011-2014, 69 procent 2015-
2017, 68 procent 2018-2019, 69 procent 2020 , 70 procent 2021, 69 procent 2022 och 68 procent
2023) kan, som vi sett, en 6kad skillnad konstateras mellan arbetare och tjanstemén.

Av stor betydelse for kollektivavtalens tdckningsgrad dr hur vél organiserade arbetsgivarna

ar. Till skillnad fran de fackliga organisationerna har arbetsgivarorganisationerna inte tappat
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mark de senaste femton-tjugo dren om man som matt anvénder andelen l6ntagare 1 foretag som
ar anslutna till en arbetsgivarorganisation.

Sverige avviker hdr markant fran till exempel Tyskland, dar sévél arbetsgivarnas
organisationsgrad som kollektivavtalens utbredning och den fackliga anslutningen minskat

under en lidngre tidsperiod.*®

Kollektivavtalens tackningsgrad

I Sverige underldttas de lokala forhandlingarna av att den stora majoriteten 16ntagare finns i
foretag anslutna till en arbetsgivarorganisation. Det har visentligt begransat motstandet mot att
forhandla med fackforeningarna. Den 1 Sverige vidstrackta konfliktrétten ger dessutom facken
goda mojligheter att tvinga motvilliga oorganiserade arbetsgivare till forhandlingsbordet.

Manga oorganiserade arbetsgivare har sd kallade hangavtal med de fackliga
organisationerna, vilket innebér att de tillimpar branschens riksavtal. For fordelningen pa
reguljédra kollektivavtal och hdngavtal bland arbetarna hinvisas till tabell G 1 Appendix 3 samt
for mer detaljerade uppgifter till Appendix 21.

En berdkning avseende 2021 visar att 88 procent av l6ntagarna i dldern 16—64 ar omfattades
av kollektivavtal (inklusive sa kallade hiangavtal) detta &r (tabell 11A). Det var praktiskt taget
detsamma som under de femton foregdende aren. Om man ser till de senaste tjugofem &ren
rader en pafallande stabilitet. Inom privat sektor omfattade kollektivavtalen 1995-2021 cirka
83-85 procent av de anstillda jamfort, dock nagot ldgre ar 2000 (cirka 81 procent) och 2021
(cirka 82 procent). Flera brott i tidsserien gor att man fir iaktta en viss forsiktighet vid
jamforelser mellan olika &r. I offentlig sektor ticks alla anstéllda av kollektivavtal.

Mellan 2020 och 2021 sjonk enligt tabell 11A kollektivavtalens tickningsgrad i privat sektor
fran 85 till 82 procent och pd arbetsmarknaden i dess helhet fran 90 till 88 procent. I

8 I vistra Tyskland minskade kollektivavtalens tdckningsgrad (exklusive foretagsavtal) bland privatanstillda fran
72 till 59 procent (1995-2005) och i 6stra delen av landet fran 56 till 42 procent (1996-2005). Starkt bidragande
till utvecklingen &r att manga foretag — sérskilt i 6st — lamnat de tyska arbetsgivarorganisationerna. Framst ror det
sig om mindre foretag. I 6stra Tyskland arbetade 2004 endast 18 procent av metallindustrins anstéllda i foretag
anslutna till den tyska motsvarigheten till Teknikforetagen jamfort med 58 procent i véstra Tyskland (Silvia &
Schroeder 2007: 1440). I bada fallen &r det fraga om en kraftig minskning sedan 1991, da motsvarande andelar var
66 procent (6st) respektive 72 procent (vést). Enligt farskare statistik minskade kollektivavtalens tdckningsgrad
(inklusive foretagsavtal med oorganiserade arbetsgivare, dvs hidngavtal) mellan 1998 och 2013 fran 76 till 60
procent i vistra Tyskland och fran 63 till 47 procent i Ostra delen av landet (Bispinck & Schulten 2014).
Traditionellt har de tyska arbetsgivarna varit vilorganiserade, vilket varit ett av de utmérkande dragen hos den
tyska modellen. En sjunkande organisationsgrad bland arbetsgivarna har ett negativt inflytande pa savil
kollektivavtalens tickningsgrad som den fackliga organisationsgraden. Idag tillhor mindre av var femte tysk
lontagare en fackforening (se tabell 3 ovan och tabell 60 i Appendix 7). For femton-tjugo ar sedan var denna andel
ca var tredje. Se d&ven AER 2018:73-74.
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verkligheten dr nedgangen dock inte lika stor som den ser ut att vara. En stor del av forklaringen
till att andelen anstéllda som ticks av kollektivavtal dr ldgre 2021 dn 2020 hdnger samman med
forbattrad statistik frdn Svenskt Naringsliv, ndrmare bestdmt att det i sju forbund som béade ar
arbetsgivar- och branschférbund nu blivit mojligt att rdkna bort foretagen som endast dr med i
branschdelen av féorbunden. Utan denna justering hade kollektivavtalens tickningsgrad i privat
sektor 2021 blivit cirka 84 procent i stillet for 82 procent, som emellertid &r den mest korrekta
siffran. For arbetsmarknaden i dess helhet hade tickningsgraden blivit 89 procent och inte de
88 procent som redovisas i tabell 11A.

Av berdkningar baserade pd antalet anstillda i aldersgruppen 15-74 ar framgar att
kollektivavtalens tdckningsgrad inom privat sektor var 81 procent 2021, vilket dr ungefar
detsamma som &ren 2010-2020 (tabell 11B).*’ For arbetsmarknaden i sin helhet var andelen
anstillda med kollektivavtal 87 procent, vilket dr ungefdr samma nivd som under perioden

2008-2020.

Tabell 11 (reviderad). Andel lontagare (%) i Sverige som tiicks av kollektivavtal 1995-2021

A. Kollektivavtalens tickningsgrad 16-64 ar

Sektor | (1995:1) | 1995:2 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Privat 90 84 81 84 83 | /82 | /84 | 85 84

Off. 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Alla 94 90 88 89 89 | /88 | /90 | 90 89

A. Kollektivavtalens tickningsgrad 16-64 ar

Sektor | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Privat 84 85 84 85 85 84| /83 83 85 85| /82
Off. 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Alla 89 90 89 90 90 9 | /89 90 90 90 | /88

Anmdrkning. Fér dren 1995:2 och 2005 har antalet personer under hingavtal reviderats neddt. Nya dr dr 2000
och 2007.

/FORTS./

4 Enligt Arbetsmarknadsekonomiska rddets rapport 2018 — Hur fungerar kollektivavtalen? — ticktes drygt 81
procent av de anstéllda i privat sektor av kollektivavtal hosten 2017, vilket ligger strax under den hér beréknade
tackningsgraden 2016 (AER 2018:96, 99-101). Med tanke pa att de anvénda metoderna skiljer sig starkt at ar
overensstimmelsen mellan de bada berdkningarna pafallande stor.
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B. Kollektivavtalens tickningsgrad 15-74 ar
Sektor | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Privat 81 /84 85 83 83 84 83 83 83 83| /82 82 83 83
Off. 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Alla 87| /89 90 89 88 89 88 89 89 89| /88 88 89 89
B. Kollektivavtalens tickningsgrad 15-74 ar
forts.
Sektor | 2020 | 2021
Privat 83| /81
Off. 100 | 100
Alla 89| /87
Oreviderad:
A. Kollektivavtalens tickningsgrad 16-64 ar
Sektor 1995 | 2005 | 2007:1 | 2007:2 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Privat 90 89 86 /82 /84 85 84 84 85 84 85 85 84 /83 83
Off. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Alla 94 93 91 /88 /90 90 89 89 920 89 920 920 920 /89 920
B. Kollektivavtalens tickningsgrad 15-74 ar
Sektor 1995 | 2005 | 2007:1 | 2007:2 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Privat 81 /84 85 83 83 84 83 83 83 83 /82 82
Off. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Alla 87 /89 90 89 88 89 88 89 89 89 /88 88

Anmdirkning 1: Flera brott (markerade med /) forekommer i tabellen. Aren 1995, 2005 och 2007:1 har hingavtalens
omfattning bland arbetare berdknats utifran Foras statistik ver Ionesummor och fran och med 2007:2 med hjélp
av proportionen mellan antalet arbetare i foretag som endast har hdngavtal och antalet arbetare i foretag med
reguljara kollektivavtal. Den mellan 2007:2 och 2008 forhéjda tickningsgraden avspeglar inférandet av ett nytt
datasystem hos Svenskt Néringsliv, vilket resulterade 1 ett klart hogre rapporterat antal anstillda i
medlemsforetagen dn under de foregaende aren. Fran och med 2017 baseras antalet arbetare och tjansteman under
hingavtal pé uppgifter fran de fackliga organisationerna och nér det géller Byggnadsarbetareférbundet dven pa
statistik fran arbetsgivarorganisationerna inom byggsektorn. Antalet anstillda under héngavtal har fatts genom att
med hjélp av den fackliga organisationsgraden inom industri-, tjinste- och byggsektorerna inkludera dven de som
inte tillhor en fackforening.

Anmdrkning 2: Kollektivavtalens tickningsgrad i privat sektor har berfknats genom att utgé fran antalet anstéllda
hos arbetsgivarorganisationernas medlemmar och sedan ldgga till antalet anstidllda som omfattas av hiangavtal.
Antalet arbetare som omfattas av hangavtal har for aren 1995-2007:1 erhéllits utifran statistik fran Fora (som ags
gemensamt av Svenskt Naringsliv och LO) over den totala 16nesumman under hingavtal dividerat med
genomsnittlig arslon inom privat sektor enligt SCB. Under 2009 gick Fora over till ett nytt datasystem.
Utgangspunkten var inte ldngre Id6nesumman utan antalet arbetare i foretag som ar hingavtalsbundna respektive
det totala antalet arbetare i kollektivavtalsbundna foretag. Ett problem é&r att en individ under loppet av ett ar kan
arbeta i flera foretag och da réknas flera ganger, om det pa dessa arbetsplatser forekommer héngavtal (detsamma
géller i sadana fall om reguljira kollektivavtal). Vidare rdknas en individ fullt ut &ven om denne arbetar under ett
héngavtal under endast en del av aret och inte vid érets slut da denne kan finnas under ett reguljart kollektivavtal
eller pa en arbetsplats utan avtal eller vara arbetslds. Dartill kommer att personer som vid nagot tillfélle haft flera
arbeten i Foras statistik riknas som flera individer.

For att komma runt detta problem har proportionen mellan arbetare i foretag med enbart hdngavtal och i foretag
med reguljdra kollektivavtal i Foras statistik ar 2011 anvénts for att berdkna héngavtalens omfattning bland
arbetare fran och med 2007:2. Till skillnad fran i foregédende arsrapporter har 2009 érs proportion inte anvénts for
nagot ar eftersom den visat sig Overdriva antalet arbetare under hdngavtal, vilket hdnger samman med
svarigheterna att fa fram tillforlitliga uppgifter under den 2009 pagéende 6vergangen till ett nytt datasystem hos
Fora. Diértill kom att registeruppgifterna 2009 inte var lika bra uppdaterade som vid den kdrning som gjordes
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december 2012 utifrdn dem som hade SAF-LO:s avtalspension under ar 2011. Fran och med ar 2012 till och med
2016 har anvénts kdrningen som Fora gjort under december efterfoljande ar. Nytt for 2014 érs korning (avseende
ar 2013) é&r att foretag som bade har ett reguljirt kollektivavtal och ett hdngavtal bara rdknas en gang. Antalet
hingavtal och antalet individer under dessa avser saledes uteslutande foretag som endast har hingavtal.

Vid berdkningen av hidngavtalens omfattning bland arbetare har grupperna med andra avtalspensioner uteslutits
indmnaren, bland annat arbetarna i KFO:s medlemsforetag eftersom de omfattas av Kooperationens avtalspension.
Daremot har arbetarna i foretag tillhoriga Fastigo, Svensk Industriforening med flera organisationer inom privat
sektor inkluderats. Till antalet arbetare under héngavtal har lagts antalet tjinstemén under sddana avtal utifrén
uppgifter fran TCO- och Saco-férbunden samt Ledarna, vilka uppréknats med icke-medlemmarna med hjélp av
den fackliga organisationsgraden for privatanstillda tjanstemin. Héngavtalens omfattning bland tjanstemadnnen
underskattas dock nagot eftersom flera tjanstemannafack saknar statistik pa detta omrade. Dértill kommer att det
inte mer dn i begrinsad omfattning varit mojligt att i enlighet med SCB:s socioekonomiska indelning (SEI)
sérskilja tjanstemén fran arbetare hos LO-forbund som SEKO och Handelsanstélldas forbund (gédller savil
héngavtal som reguljéra kollektivavtal). Antalet arbetare och tjdnstemén under reguljira kollektivavtal baseras pa
uppgifter fran arbetsgivarorganisationerna. Vad géller Svenskt Naringsliv har anstillda som inte omfattas av
kollektivavtal subtraherats. Detta beroér framst Svensk Handel dar ett antal medlemsforetag dnnu inte &r
“inkopplade” pa kollektivavtalen. Daremot inkluderas alla anstillda i medlemsforetag som har héngavtal for en
del av sina anstédllda med annat arbetsgivarforbund inom Svenskt Naringsliv. Anstéllda hos medlemsforetag i
Svensk Industriférening som endast har héngavtal har subtraherats vid berékningarna av de reguljira
kollektivavtalens omfattning medan de foretag som har reguljéra avtal inkluderats.

For ar 2017 har antalet anstillda under hangavtal berdknats utifran uppgifter fran de fackliga organisationerna.
Antalet medlemmar under hdangavtal har med hjilp av den fackliga organisationsgraden inom industri-, bygg- och
tjanstesektorerna riknats upp till att inkludera dven oorganiserade under héngavtal.

De i tabell 11A redovisade talen har erhallits genom att dividera antalet anstdllda under kollektivavtal
(inklusive hiangavtal) med antalet anstéllda 16—64 ar enligt arbetskraftsunders6kningarna 4:e kvartalet respektive
ar. Med anstéllda avses endast de som dr folkbokforda i Sverige och som inte arbetar utomlands (totala antalet
anstéllda har erhéllits genom att addera anstillda i privat och offentlig sektor, varvid de som arbetar utomlands
faller bort). I tabellens B-del har antalet anstéllda under kollektivavtal (inklusive hdngavtal) dividerats med antalet
anstéllda i é&ldern 15-74 &r. Det dr det mest korrekta tillvigagangssittet med tanke péd att arbetsgivar-
organisationernas statistik 6ver antalet anstéllda i medlemsforetagen inte begrénsas till 16—64 &r.

Foretag och anstillda med respektive utan kollektivavtal

Av tabell 12 framgér hur minga lontagare som aren 2010-2021 fanns pa arbetsplatser utan
kollektivavtal samt deras andel av de anstéllda inom privat sektor. For fler ar se Appendix 21.
Réknat pé dldersgruppen 16-64 ér var deras antal 416.000 &r 2010, 410.000 &r 2012, 442.600
ar 2013, 428.000 ar 2014, 446.600 ar 2016 och 493.500 ar 2017, 551.600 ér 2018, 442.600 ar
2019, 443.300 &r 2020 och 490.900 ar 2021.

Om man istéllet tar gruppen 15-74 &r som utgangspunkt var antalet 10ntagare pa
kollektivavtalslosa arbetsplatser 448.000 ar 2010, 451.000 ar 2012, 483.000 ar 2013, 474.500
ar 2014, 500.100 ar 2016, 551.600 ar 2017, 543.600 &r 2018, 483.000 ar 2019 och 498.900 ar
2020 och 585.300 &r 2021.%° Det senare tillviigagdngssittet 4r det mest korrekta med tanke pa

att arbetsgivarorganisationernas statistik 6ver anstillda i medlemsforetagen inte begrénsas till

30 Det dverensstimmer ganska bra med den grova uppskattning som Féretagarna avseende ar 2010 gor i rapporten
Smdforetagen och kollektivavtalen (Foretagarna mars 2011, sid. 4): “Forsiktigt rdknat arbetar cirka en halv
miljoner personer i foretag som inte har kollektivavtal eller hdngavtal”.



72

aldersgruppen 16-64 ar.>! Det betyder att omkring en halv miljon anstillda finns pa arbetsplatser

utan kollektivavtal. Alla tal avser i Sverige folkbokforda personer.™

Tabell 12. Antal lontagare med respektive utan kollektivavtal i privat sektor och i hela
ekonomin vid slutet av 2010, 2012, 2013, 2014, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 och 2021

2010 2012 2013
16-64 ar 15-74 ar 16-64 ar 15-74 ar 16-64 ar 15-74 ar

Reguljart kollektivavtal 2.061.200 | 2.076.600 | 2.144.500 | 2.160.600 | 2.161.100 | 2.177.200
Hiangavtal 167.600 167.600 177.500 177.500 168.700 168.700
Summa med kollektivavtal 2.228.700 | 2.244.200 | 2.322.000 | 2.338.100 | 2.329.800 | 2.345.900
(privat sektor)
Tackningsgrad 84,3% 83,4% 85,0% 83,8% 84,0% 82,9%
Antal anstéllda i 2.644.700 | 2.692.500 | 2.732.000 | 2.789.100 | 2.772.400 | 2.828.900
arbetskraften
(privat sektor; kvartal 4)
- ddrav anstdllda utan 416.000 448.300 410.000 451.000 442.600 483.000
Kollektivavtal
Andel utan kollektivavtal 15,7% 16,7% 15,0% 16,2% 16,0% 17,1%
(privat sektor)
Kollektivavtal privat + 3.503.600 | 3.543.300 | 3.595.200 | 3.644.500 | 3.611.100 | 3.664.400
offentlig sektor
Antal anstéllda i hela 3.919.600 | 3.996.600 | 4.005.200 | 4.104.900 | 4.053.700 | 4.147.400
arbetskraften*

Andel med kollektivavtal 89,4% 88,7% 89,8% 88,8% 89,1% 88,4%

2014 2016 2017
16-64 ar 15-74 ar 16-64 ar 15-74 ar 16-64 ar 15-74 ar

Reguljart kollektivavtal 2.218.800 | 2.240.900 | 2.274.000 | 2.291.200 | 2.341.400 2.364.500
Héngavtal 138.800 138.800 155.300 155.300 119.600** | 119.600**
Summa med kollektivavtal 2.357.600 | 2.379.700 | 2.429.700 | 2.446.600 | 2.461.000 2.484.100
(privat sektor)

Téackningsgrad 84,6% 83,4% 84,47% 83,0% 83,3% 81,8%
Antal anstéllda i arbetskraften 2.785.600 | 2.854.200 | 2.876.300 | 2.946.700 | 2.954.500 3.035.700
(privat sektor; kvartal 4)

- ddrav anstdllda utan 428.000 474.500 446.600 500.100 493.500 551.600
Kollektivavtal

Andel utan kollektivavtal 15,4% 16,6% 15,53% 17,0% 16,7% 18,2%
(privat sektor)

Kollektivavtal privat + 3.676.800 | 3.743.100 | 3.821.600 | 3.881.800 | 3.874.300 3.943.800
offentlig sektor

Antal anstéllda i hela 4.104.800 | 4.224.500 | 4.268.200 | 4.381.900 | 4.367.800 4.495.400
arbetskraften*

Andel med kollektivavtal 89,6% 88,6% 89,54% 88,6% 88,7% 87,7%

/FORTS./

3! Som redan papekats i Anmérkning 2 under tabell 5.
2 Antalet anstillda i foretag utan kollektivavtal blir nigot hdgre om till Sverige utstationerade arbetstagare i foretag

utan kollektivavtal inkluderas.
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2018 2019 2020
16-64 ar 15-74 ar 16-64 ar 15-74 ar 16-64 ar 15-74 ar

Reguljart kollektivavtal 2.362.000 | 2.385.700 | 2.408.124 | 2.431.749 | 2.387.700 | 2.411.700
Héingavtal 110.300** | 110.300** | 114.800** | 114.800%** 108.000 108.000
Summa med kollektivavtal 2.472.300 | 2.496 .000 | 2.522.924 | 2.546.549 | 2.495.700 | 2.519.700
(privat sektor)
Tackningsgrad 83,4% 82,1% 84,8% 83,2% 84,9% 83,47%
Antal anstillda i arbetskraften | 2.964.600 | 3.039.600 | 2.976.000 | 3.061.900 | 2.939.000 | 3.018.600
(privat sektor; kvartal 4)
- ddrav anstdllda utan 492.300 543.600 453.100 515.400 443.300 498.900
kollektivavtal
Andel utan kollektivavtal 16,6% 17,9% 15,2% 16,8% 15,1% 16,53%
(privat sektor)
Kollektivavtal privat + 3.971.500 | 3.989.100 | 3.866.924 | 3.940.349 | 3.942.800 | 4.016.900
offentlig sektor
Antal anstéillda i hela 4.4132.800 | 4.532.700 | 4.434.800 | 4.570.500 | 4.386.100 | 4.515.800
arbetskraften*

Andel med kollektivavtal 90,0% 88,0% 89,8% 88,7% 89,9% 89,0%

2021
16-64 ar 15-74 ar

Reguljart kollektivavtal 2.316.000 | 2.333.100

Héangavtal 106.000 106.000

Summa med kollektivavtal 2.422.000 | 2.439.100

(privat sektor)

Tackningsgrad 82,3% 80,6%

Antal anstéllda i arbetskraften | 2.944.100 | 3.024.400

(privat sektor; kvartal 4)

- ddrav anstdllda utan 490.900 585.300

kollektivavtal

Andel utan kollektivavtal 16,7% 19,4%

(privat sektor)

Kollektivavtal privat + 3.864.800 | 3.934.000

offentlig sektor

Antal anstillda i hela 4.386.900 | 4.519.300

arbetskraften*

Andel med kollektivavtal 88,1% 87,0%

* Privat + offentlig sektor (kvartal 4), vilket betyder att folkbokforda i Sverige som é&r anstéllda utomlands

exkluderas.
** Héngavtalens omfattning har for &ren 2017- beréknats pa ett mer tillforlitligt sétt &n under de foregdende aren.

Det har inte ldngre baserats pa statistik fran Fora, utan istillet pa uppgifter fran de fackliga organisationerna.
Kdllor: samma som till tabell 11.

Vid slutet av 2017 hade arbetsgivarorganisationerna inom privat sektor sammanlagt 65.600
medlemsforetag med anstéllda, varav Svenskt Naringsliv (SN) svarade for 51.000 (de 9.500
SN-foretagen utan anstéllda exkluderade) och Ovriga arbetsgivarorganisationer for 14.600.
Dessa 65.600 till arbetsgivarorganisationer anslutna foretag utgjorde ungefar en femtedel — 21

procent — av samtliga 324.800 foretag med anstillda som enligt SCB:s foretagsregister fanns 1
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privat sektor november 2017 — se tabell 13A.>> Om man som matt pa arbetsgivarnas
organisationsgrad anvénder andelen foretag anslutna till arbetsgivarorganisationer blir denna
saledes 21 procent. Som framgar av avsnittet “Fack och arbetsgivare: olika utveckling av
organisationsgraden” uppskattas arbetsgivarnas organisationsgrad till 30 procent ar 2017 om
man utesluter de foretag dir dgaren sjilv kan antas vara den ende anstiillde — se tabell 13B.>
Denna siffra — 30 procent till arbetsgivarorganisationer anslutna foretag ar 2017 —
overensstimmer vil med de 28 procent organiserade foretag i storleksklassen 1-49 anstéllda ar
2015 som anges i tabellerna 26-27. Med tanke pé att det 6vervéldigande antalet foretag har
mindre dn 50 anstdllda bor arbetsgivarnas organisationsgrad maitt pa detta sitt bli ungefar
densamma antingen man riknar pa samtliga foretag med anstéllda eller “endast” de med 1-49
anstillda.

I tabell 13C har en forsiktigare berékning gjorts av andelen organiserade foretag genom att
antalet foretag déir dgaren dr den enda anstéllde uppskattats till 52.100 istillet for 104.300 (som
2017 var antalet aktiebolag med en anstdlld). Arbetsgivarnas organisationsgrad blir da 24
procent istéllet for de ovan angivna 30 procenten (métt som andelen foretag med anstillda som
ar medlem 1 en arbetsgivarorganisation).

Om man som matt pa arbetsgivarnas organisationsgrad utgar frin andelen anstdllda i foretag
anslutna till en arbetsgivarorganisation véiger foretagen med minst 50 anstéllda betydligt tyngre,
vilket avspeglas i en organisationsgrad inom privat sektor om 82 procent aren 2014-2017 och

83 procent ar 2018 (tabell 28).

33 Privata svenska och utlandsiigda foretag med anstiillda (kategorin 0 anstillda subtraherad), de svenska uppdelade
pa foretag som ingar i koncerner och foretag som inte gor det.

3 Se fotnot 36 nedan angdende alternativ beridkningsmetod dir andelen anstdllda i foretag som dr med i en
arbetsgivarorganisation inte tas som utgangspunkt for berdkningarna utan istdllet andelen foretag med anstéllda
som édr anslutna till en arbetsgivarorganisation.
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Tabell 13. Antal foretag anslutna till arbetsgivarorganisation respektive med héingavtal
eller utan kollektivavtal 2017 (privat sektor)

A. Antal foretag | Antal anstéllda***
Svenskt Naringsliv* 51.000%* 2.069.000

Avgar ej pa kollektivavtal inkopplade foretag 5.500 70.400

inom Svensk Handel och Almega®

Svenskt Néringsliv med kollektivavtal® 45.500 (14%) | 1.998.600  (66%)
Andra arbetsgivarorganisationer 14.600 (4%) 365.800 (12%)
Summa organiserade arbetsgivare 60.100 (19%) | 2.364.500 (78%)
med kollektivavtal

Summa organiserade arbetsgivare 66.600 (20,5%) | 2.434.900

Foretag med hdngavtal**** 119.600 (4%)
Summa foretag med kollektivavtal 2.484.100 (82%)
Foretag utan kollektivavtal 551.600  (18%)
Samtliga foretag med anstillda 324.800 (100%) | 3.035.700 (100%)
B. Antal foretag | Antal anstdllda***
Svenskt Néringsliv* 51.000** 2.069.000

Avgér ej pa kollektivavtal inkopplade foretag 5.500 70.400

inom Svensk Handel och Almega*

Svenskt Naringsliv med kollektivavtal® 45.500 (21%) | 1.998.600 (66%)
Andra arbetsgivarorganisationer 14.600 (6%) 365.800  (12%)
Summa organiserade arbetsgivare 60.100 (27%) | 2.364.500 (78%)
med kollektivavtal

Summa organiserade arbetsgivare 66.600 (30,2%) | 2.434.900

Foretag med hdngavtal 119.600 (4%)
Summa foretag med kollektivavtal 2.484.100 (82%)
Foretag utan kollektivavtal 551.600  (18%)
Samtliga foretag med anstéllda 220.500 (100%) | 3.035.700  (100%)

/FORTS./
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C. Antal foretag | Antal anstdllda***
Svenskt Néringsliv* 51.000** 2.069.000

Avgar ej pa kollektivavtal inkopplade foretag 5.500 70.400

inom Svensk Handel och Almega*

Svenskt Néringsliv med kollektivavtal® 45.500 (17%) | 1.998.600 (66%)
Andra arbetsgivarorganisationer 14.600 (5%) 365.800 (12%)
Summa organiserade arbetsgivare 60.100 (22%) | 2.364.500 (78%)
med kollektivavtal

Summa organiserade arbetsgivare 66.600 (24,4%) | 2.434.900

Foretag med héngavtal**** 119.600 (4%)
Summa foretag med kollektivavtal 2.484.100 (82%)
Foretag utan kollektivavtal 551.600 (18%)
Samtliga foretag med anstillda 272.700 (100%) | 3.035.700  (100%)

Anm. 1. Kolumnen ”Antal anstillda” har framréknats fristdende fran berdkningarna av ”Antal foretag”, nimligen
i samband med att kollektivavtalens tickningsgrad och arbetsgivarnas organisationsgrad (utifrdn andelen anstéllda
i foretag som tillhor arbetsgivarorganisationer). Antalet foretag anslutna till arbetsgivarorganisationer avser
Svenskt Néaringsliv (exklusive de med noll anstillda) och andra arbetsgivarorganisationer i privat sektor (uppgifter
erhdllna fran arbetsgivarorganisationerna), medan totala antalet foretag med anstillda hdmtats fran SCB:s
foretagsregister (se Anm. 2 nedan).

Anm. 2. De 324.800 foretagen i tabell 13A nedersta raden har fatts genom att i SCB:s foretagsregister addera
antalet foretag i kategorierna “privata svenska, ej koncern”, ”privat svenskt, koncern” och “utlandsdgda” och frén
dessa subtrahera foretagen med noll anstéllda. Som foretag réknas i foretagsregistret bl. a. alla juridiska personer
med organisationsnummer samt fysiska personer som uppfyller minst ett av kriterierna momsregistrerad,
arbetsgivarregistrerad, har inregistrerad firma respektive F-skatteregistrerad. Exempel bland privatigda foretag ir,
forutom vad som vanligen avses med foretag, ekonomiska foreningar, a-kassor, ideella foreningar och
trossamfund. Till skillnad fran i arbetskraftsundersokningarna (AKU) riknas inte statliga och kommunala bolag
till privat sektor. Statliga foretag som LKAB och SJ (bdda medlemmar i Svenskt Naringsliv) ingér saledes inte i

de 313.600 foretagen.

Anm. 3.1 tabell 13C har de 324.800 foretagen med anstéllda minskats med 52.100 foretag, vilket baseras pa ett
antagande att hos vartannat av de 104.300 aktiebolagen med en anstilld &r det d4garen sjdlv som &r den anstillde,
vilket dr en grov uppskattning av antalet foretag dér dgaren sjdlv dr den ende anstéllde. Da blir det totala antalet
foretag med anstillda 272.700 istéllet for 324.800.

Anm. 4. Inom frimst Svensk Handel, Almega Tjinsteforetagen och Medieforetagen finns ett antal féretag som
saknar kollektivavtal, men om facket begér det sker sé kallad inkoppling pé respektive kollektivavtal.

* Observera att med foretag anslutna till Svenskt Néringsliv avses avtalsarbetsplatser, det vill sdga inte foretag i
juridisk mening. Ett foretag kan omfatta flera avtalsarbetsplatser. Exempelvis hade Samhall AB vid arsskiftet
2017/2018 169 avtalsarbetsplatser. Det betyder att Svenskt Naringslivs andel av foretagen 6verskattas.

** Exklusive foretag med noll anstillda. Svenskt Naringsliv omfattade 31/10 2017 60.471 foretag varav 50.973
hade anstidllda.

**%* Individer 15-74 ér .

**kx% Antalet anstdllda som omfattas av héngavtal avser enbart anstillda i foretag som inte tillhdr en
arbetsgivarorganisation.

Kéllor: Statistik fran arbetsgivarorganisationerna, SCB: Foretagsregistret och AKU.

I tabell 14 nedan redovisas motsvarande berdkningar for ar 2018.
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Tabell 14. Antal foretag anslutna till arbetsgivarorganisation respektive med hingavtal
eller utan kollektivavtal 2018 (privat sektor)

A. Antal foretag | Antal anstéllda***
Svenskt Naringsliv* 50.900%*%* 2.123.700

Avgar ej pa kollektivavtal inkopplade foretag 5.300 96.700

inom Svensk Handel och Almega®

Svenskt Néringsliv med kollektivavtal® 45.600 (14%) | 2.027.000  (67%)
Andra arbetsgivarorganisationer 14.500 (4%) 358.700 (12%)
Summa organiserade arbetsgivare 60.100 (18%) | 2.385.700 (78%)
med kollektivavtal

Summa organiserade arbetsgivare 65.400 (19,4%) | 2.482.400

Foretag med hdngavtal**** 110.300 (4%)
Summa foretag med kollektivavtal 2.496.000 (82%)
Foretag utan kollektivavtal 543.600  (18%)
Samtliga foretag med anstillda 336.900 (100%) | 3.039.600 (100%)
B. Antal foretag | Antal anstdllda***
Svenskt Néringsliv* 50.900** 2.123.700

Avgér ej pa kollektivavtal inkopplade foretag 5.300 96.700

inom Svensk Handel och Almega*

Svenskt Naringsliv med kollektivavtal® 45.600 (20%) | 2.027.000 (67%)
Andra arbetsgivarorganisationer 14.500 (6%) 358.700  (12%)
Summa organiserade arbetsgivare 60.100 (27%) | 2.385.700 (78%)
med kollektivavtal

Summa organiserade arbetsgivare 65.400 (29,3%) | 2.482.400

Foretag med hdngavtal 110.300 (4%)
Summa foretag med kollektivavtal 2.496.000 (82%)
Foretag utan kollektivavtal 543.600  (18%)
Samtliga foretag med anstéllda 223.300 (100%) | 3.039.600 (100%)

Foretagens storleksfordelning inom olika arbetsgivarorganisationer

I tabell 15 jam{ors storleksfordelningen hos samtliga foretag i privat sektor med hur det ser ut
inom Svenskt Néringsliv (SN). SN-foretagen med kollektivavtal omfattade ar 2017 66 procent
av alla anstéllda (15-74 ar) inom privat sektor, men utgjorde endast 14 procent av foretagen
med anstillda (avser 2017; tabell 15). Om man utgar fran antalet medlemsforetag i olika
storleksklasser domineras Svenskt Néringsliv av mycket sma foretag — néstan sex av tio SN-
foretag (57 procent) finns i intervallet 1-9 anstillda (tabell 15). Detta hindrar inte att Svenskt
Naringsliv har en mycket lag organisationsgrad bland de allra minsta foretagen, de sa kallade
mikroforetagen. Av de totalt 280.200 foretagen med 1-9 anstéllda i Sverige ar 2017 var endast
29.000 eller 10 procent anslutna till Svenskt Naringsliv. Det dvervéldigande antalet av de
minsta foretagen stdr med andra ord utanfor Svenskt Naringsliv (och ocksd utanfor de andra

arbetsgivarorganisationerna).
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Tabell 15. Antal privatigda foretag i olika storleksklasser november 2017, varav
anslutna till Svenskt Néringsliv (avrundade tal)

Antal foretag hosten 2017 Antal arsanstillda
(inklusive SN-foretag anslutna till branschforeningar) | hosten 2017%**

Antal anstéllda Alla Svenskt Naringsliv** | SN:s andel | Svenskt Naringsliv
1-9 280.200* (86%) | 29.000 (57%) 10% 118.600  (7%)
10-49 37.200 (11%) | 16.700  (33%) 45% 351.900 (20%)
Summa 1-49 317.500 (98%) | 45.700 (90%) 14% 470.500 (26%)
50-249 4300  (8%) 418.000 (24%)
250-499 500 (1%) 171.300 (10%)
Summa 50-499 6.800 (2%) | 4.800 (9% 71% 589.300 (33%)
500- 531  (0%) 480 (1%) 90% 717.600 (40%)
Summa 324.800 (100%) | 50.800 (100%) 16% 1.777.400 (100%)

* Varav 236.900 med 1-4 anstéllda, vilket utgér 73 procent av alla privatigda foretag med anstillda.

** Observera att med foretag anslutna till Svenskt Néringsliv avses avtalsarbetsplatser, inte foretag i juridisk
mening. Ett féretag kan omfatta flera avtalsarbetsplatser. Det betyder att Svenskt Naringslivs andel av foretagen
Overskattas.

*#* Arsanstillda (heltidsekvivalenter).Omriknat till individer blir det totalt ca 1.953.000 anstillda (15-74 ar) hos
Svenskt Naringslivs medlemsforetag. Inklusive foretag anslutna till branschféreningar.

Anm. 1. Antal foretag enligt foretagsregistret avser november 2017. Antal foretag i Svenskt Néringsliv 31/10
2017.

Anm. 2. Foretag med 1-9 anstéllda brukar betecknas som mikroforetag, de med 10-49 anstédllda som smé foretag,
de med 50-249 anstéllda som medelstora foretag samt de med minst 250 anstédllda som stora foretag.

Kdllor: SCB Foretagsregistret, Svenskt Néringsliv

Situationen var praktiskt taget densamma mot slutet av 2018 (tabell 16). Andelen SN-foretag
med 1-9 anstéllda hade nu sjunkit frén 57 till 56 procent. I tabellerna 13-14 dverskattas Svenskt
Néringslivs andel av foretagen ndgot genom att SN-foretagen avser avtalsarbetsplatser och inte

foretag i juridisk mening. Ett och samma foretag kan innehélla flera avtalsarbetsplatser.

Tabell 16A. Antal privatigda foretag i olika storleksklasser november 2018, varav
anslutna till Svenskt Néringsliv (avrundade tal)

Antal foretag hosten 2018 Antal arsanstéllda
(inklusive SN-foretag anslutna till branschféreningar) | hosten 2018***

Antal anstéllda Alla Svenskt Néringsliv** | SN:s andel | Svenskt Néringsliv
1-9 291.600* (87%) | 28.550  (56%) 10% 116.800  (6%)
10-49 37.800 (11%) | 16.860  (33%) 45% 357.000 (19%)
Summa 1-49 329.300 (98%) | 45.410  (89%) 14% 473.800 (25%)
50-249 4450  (9%) 443.900 (24%)
250-499 520 (1%) 180.500 (10%)
Summa 50-499 7.000 (2%) | 4.970  (10%) 71% 624.400 (34%)
500- 543 (0%) 490  (1%) 90% 762.100 (41%)
Summa 336.864 (100%) | 50.870 (100%) 15% 1.860.200 (100%)

* Varav 248.000 med 1-4 anstéllda, vilket utgdr 74 procent av alla privatigda foretag med anstéllda.

** Observera att med foretag anslutna till Svenskt Néringsliv avses avtalsarbetsplatser, inte foretag i juridisk
mening. Ett foretag kan omfatta flera avtalsarbetsplatser. Det betyder att Svenskt Naringslivs andel av foretagen
Overskattas.
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#+* Arsanstillda (heltidsekvivalenter).Omriknat till individer blir det totalt ca 1.953.000 anstillda (15-74 &r) hos
Svenskt Naringslivs medlemsforetag. Inklusive foretag anslutna till branschféreningar.

Anm. 1. Antal foretag enligt foretagsregistret avser november 2017. Antal foretag i Svenskt Néringsliv 28/11
20187.

Anm. 2. Foretag med 1-9 anstéllda brukar betecknas som mikroforetag, de med 10-49 anstéllda som sma foretag,
de med 50-249 anstéllda som medelstora foretag samt de med minst 250 anstédllda som stora foretag.

Kdllor: SCB Foretagsregistret, Svenskt Néringsliv

Tabell 16B. Antal privatigda foretag i olika storleksklasser vid arsskiftet 2020/2021,
varav anslutna till Svenskt Niringsliv (avrundade tal)

Antal foretag hosten 2020 Antal arsanstéllda
(inklusive SN-foretag anslutna till branschforeningar) | 7/1 2021***

Antal anstéllda Alla Svenskt Naringsliv** | SN:s andel | Svenskt Néringsliv
1-9 258.792* (84%) | 27.777  (55%) 11% 113.900  (6%)
10-49 40.775 (13%) | 17.220 (34%) 42% 366.200 (19%)
Summa 1-49 299.567 (97%) | 44.997 (89%) 15% 480.100 (25%)
50-249 4.583  (9%) 462.300 (25%)
250-499 542 (1%) 189.800 (10%)
Summa 50-499 7.690 (2,5%) | 5.125 (10%) 67% 652.100 (35%)
500- 582 (0%) 508 (1%) 87% 765.600 (41%)
Summa 307.839 (100%) | 50.630 (100%) 16% 1.897.800 (100%)

* Varav 214.300 med 1-4 anstéllda, vilket utgér 70 procent av alla privatdgda foretag med anstéllda.

** Per 7/1 2021. Observera att med foretag anslutna till Svenskt Naringsliv avses avtalsarbetsplatser, inte foretag
i juridisk mening. Ett foretag kan omfatta flera avtalsarbetsplatser. Det betyder att Svenskt Néringslivs andel av
foretagen dverskattas.

#4% Per 7/1 2021. Arsanstillda (heltidsekvivalenter).

Anm. 1. Antal foretag enligt foretagsregistret avser november 2020. Antal foretag i Svenskt Naringsliv 7/1 2021.
Anm. 2. Foretag med 1-9 anstéllda brukar betecknas som mikroforetag, de med 10-49 anstédllda som smé foretag,
de med 50-249 anstéllda som medelstora foretag samt de med minst 250 anstédllda som stora foretag.

Kdllor: SCB Foretagsregistret, Svenskt Néringsliv

I'tabell 16C inkluderas dven foretag dgda av stat, kommun och regioner. Monstret bestér. Endast
10 procent av foretagen med 1-9 anstéllda var vid arsskiftet 2022/2023 medlemmar i Svenskt
Naringsliv. Dessa cirka 28.300 foretag utgjorde mer dn hélften (56 procent) av SN:s
medlemsforetag men omfattade endast 6 procent av de anstéllda i medlemsforetagen. Tre
fjardedelar (75 procent) av de anstillda 1 medlemsforetagen arbetade 1 foretag med minst 50
anstéllda och néstan 40 procent i foretag med minst 500 anstéllda. Av samtliga cirka 332.900

foretagen med anstéllda var endast 15 procent medlemmar av Svenskt Naringsliv.
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Tabell 16C. Antal foretag i olika storleksklasser vid arsskiftet 2022/2023, varav anslutna
till Svenskt Niringsliv (avrundade tal)

Antal foretag hosten 2022 Antal arsanstillda
(inklusive SN-foretag anslutna till branschforeningar) | arsskiftet 2022/2023**

Antal anstéllda Alla Svenskt Naringsliv* | SN:s andel | Svenskt Néringsliv
1-9 276.826*% (83%) | 28.296  (56%) 10% 117.100  (6%)
10-49 45.529  (14%) | 16.919  (33%) 37% 360.400 (19%)
Summa 1-49 322355 (97%) | 45.215  (89%) 14% 477.500 (25%)
50-249 4.534 (9%) 453.600 (24%)
250-499 583 (1%) 201.300 (11%)
Summa 50-499 9478  (3%) | 5.117 (10%) 54% 654.900 (35%)
500- 1.085*** (0%) 480 (1%) 44% 733.200 (39%)
Summa 332.918 (100%) | 50.812  (100%) 15% 1.865.700 (100%)

* Observera att med foretag anslutna till Svenskt Néringsliv avses avtalsarbetsplatser, inte foretag i juridisk
mening. Ett foretag kan omfatta flera avtalsarbetsplatser. Det betyder att Svenskt Naringslivs andel av foretagen
Overskattas.

** Arsanstillda (heltidsekvivalenter).

*** Varav 632 privatigda.

Anm. 1. Antal foretag enligt foretagsregistret avser november 2022. Antal foretag i Svenskt Néringsliv arsskiftet
2022/2023 enligt Avtalsrérelsen och lonebildningen 2022 (Medlingsinstitutet 2023), sid 139.

Anm. 2. Foretag med 1-9 anstéllda brukar betecknas som mikroforetag, de med 10-49 anstédllda som smé foretag,
de med 50-249 anstillda som medelstora foretag samt de med minst 250 anstédllda som stora foretag.

Kdllor: SCB Foretagsregistret, Svenskt Néringsliv, Medlingsinstitutet.

Avtalsarbetsplats far dock inte forvéxlas med arbetsstélle. De mindre foretagen har oftast bara
ett arbetsstiille och saknar ofta kollektivavtal, det vill siiga 4r ingen avtalsarbetsplats. A andra
sidan rymmer de storre foretagen betydligt fler arbetsstillen dn avtalsarbetsplatser antyds av
tabell 17. De 543 privatigda foretagen med minst 500 anstdllda hade november 2018 hela
19.800 arbetsstéllen. Alla dessa var inte anslutna till Svenskt Naringsliv men hos de som var

det inskrénkte sig antalet avtalsarbetsplatser till 490 (tabell 12B).

Tabell 17. Antal privatigda foretag och arbetsstillen i olika storleksklasser
november 2018 (avrundade tal)

Antal anstéllda Foretag Arbetsstéllen Antal arbetsstéllen per foretag
1-4 248.000 (74%) | 248.200  (65%) 1,00
5-9 43.600 (13%) | 44.200 (12%) 1,02
Summa 1-9 291.500 (87%) | 292.400 (77%) 1,00
10-49 37.800 (11%) | 44.400 (12%) 1,18
Summa 1-49 329.300 (98%) | 336.800 (88%) 1,02
50-99 4200  (1%) 9.100 (2% 2,17
100-199 1.800 (0,5%) 7.000  (2%) 3,82
200-499 1.000 (0,3%) 9.300 (2% 9,42
Summa 50-499 7.000 (2%) | 25.400 (7%) 3,62
500- 543 (0,2%) | 19.800  (5%) 36,48
Summa 336.900 (100%) | 382.000 (100%) 1,13

Kdlla: SCB Foretagsregistret.
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Foretag med minst 250 anstillda réknas i statistiken som stora foretag. Hos Svenskt Naringsliv
utgjorde dessa endast 2 procent av medlemsforetagen 2018 (1.010 foretag, varav 490 med minst
500 anstillda, av totalt 50.870 foretag. Samtidigt svarade de for hilften av de anstillda, nirmare
bestimt 51 procent eller 942.600 av de totalt 1.860.200 arsanstillda (tabell 16).°> De stora
foretagen har siledes 1 egenskap av stora arbetsgivare en synnerligen stark stidllning inom SN.
Det blir dnnu tydligare om koncernforetagen rdknas ihop med sina dotterbolag, vilket
naturligtvis medfor att fler foretag och fler anstdllda hamnar 6ver 250-strecket. Sddan statistik
finns dock inte tillgdnglig. Som jamforelse kan ndmnas att hos Arbetsgivaralliansen, som
rymmer manga ideella organisationer, svarade de sju arbetsgivarna med minst 250 anstéllda for
en obetydlig del av medlemmarna (tabell 19). Detta kontrasterar skarpt mot Bankernas
Arbetsgivarorganisation (BAO), som dr den i sdrklass mest storforetagsdominerade
arbetsgivarorganisationen. Andelen stora foretag (11 procent 2017) dr mer &n fem génger hogre
dn inom Svenskt Néringsliv (2 procent 2017). Men det &r forst nir man ser pa foretagen som
arbetsgivare som de stora foretagens dominans inom BAO blir fullt synlig. Ar 2017 svarade
foretagen med minst 250 anstéllda for 85 procent av de anstillda i medlemsforetagen. Enbart
foretagen med minst 500 anstédllda hade 77 procent av de anstédllda. Det &r vésentligt hogre
andelar dn hos Svenskt Néringsliv dér foretagen med 250 anstillda eller dédrutover ar 2017
svarade for 50 procent av de anstidllda och de med minst 500 anstéllda f6r 40 procent (tabell

17).

Tabell 18. Antal foretag och anstillda i olika storleksklasser inom KFO och KFS

Antal KFO 31/12 2017 KFS 31/12 2017*
anstéllda Foretag Anstillda Foretag Anstillda
1-9 2.687 (65%) | 10.814 (9%) | 147 (27%) 799  (3%)
10-49 1.198  (29%) | 22.776 (20%) | 223 (41%) | 5.672 (18%)
Summa 1-49 3.885 (94%) | 33.590 (29%) | 37 (67%) 6.471 (21%)
50-249 201 (5%) | 20.464 (18%) | 131 (24%) | 13.257 (42%)
250-499 36 (2%) | 12286 (11%) | 10 (%) | 3.377 (11%)
Summa 50-499 | 237  (6%) | 32.750 (29%) | 141 (93%) | 16.634 (53%)
500- 32 (1%) | 48456 (42%) | 12 (2%) | 8.174 (26%)
Summa 4.154 (100%) | 114.796 (100%) | 523 (100%) | 31.408 (100%)
dérav 250- 68  (1%) | 60.742 (53%) | 22 (4%) | 11.551 (37%)

* Foretagen anslutna till KFS (Kommunala Foretagens Samorganisation) dr hidr medtagna som jamforelse. I
Foretagsregistret rdknas de i motsats till i AKU inte till privat sektor.

Anm. KFO = Kooperationens Forhandlingsorganisation; KFS = Kommunala Foretagens Samorganisation.

Killa: information fran respektive arbetsgivarorganisation.

55 Kategorierna 250-499 anstiillda och 500- anstéillda summerade.
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och Arbetsgivarverket (privat sektor)

Antal Arbetsgivaralliansen Arbetsgivarverket
anstillda 3/12 2015 (privat sektor) september 2017*
Foretag Anstéllda Foretag Anstéllda
1-9 2.530 (81%) | 7.319 (24%) | 5 (19%) 23 (0,4%)
10-49 501 (16%) | 10.350 (34%) | 13 (48%) 264 (5%)
Summa 1-49 3.030 (97%) | 17.669 (58%) | 17 (63%) 287 (5%)
50-249 71 (2%) 7.268 (24%) | T (26%) 893 (16%
250-499 5 (0%) 1.658 (5%)| 0 (0%) 0 (0%
Summa 50-499 76 (2%) | 8.926 (29%) | 7 (26%) 893 (16%)
500- 2 (0%) | 3.756 (12%) | 2 (7% 4.475 (79%)
Summa 3.109 (100%) | 30.351 (100%) | 27 (100%) 5.655 (100%)
dérav 250- 7 (0%) | 5414 (18%) | 2 (7%) 4.475 (719%)

* Foretagen anslutna till Arbetsgivarverket (privat sektor) dr hér bara medtagna som jamforelse. I Foretagsregistret

raknas de i motsats till i AKU inte till privat sektor.
Kdlla: information fran respektive arbetsgivarorganisation.

Tabell 20. Antal foretag och anstillda i olika storleksklasser inom BAO och SN

Antal BAO oktober 2017 Svenskt Naringsliv 31/10 2017

anstillda Foretag Anstillda Foretag Anstéllda

1-9 15 (11%) 75 (0%) | 29.031 (57%) 118.615 (7%)
10-49 64 (46%) | 1.553 (4%) | 16.664 (33%) | 351.934 (20%)
Summa 1-49 79 (57%) | 1.628 (4%) | 45.695 (90%) | 470.549 (26%)
50-249 44 (32%) | 4.875 (12%) | 4.308 (8%) | 417.972 (24%)
250-499 8 (6%) | 2.707 (8%) 490  (1%) 171.283 (10%)
Summa 50-499 | 52 (38%) | 7.582 (19%) | 4.798 (9%) | 589.255 (33%)
500- 7 (5%) | 30.035 (77%) 480 (1%) | 717.632 (40%)
Summa 138 (100%) | 39.245 (100%) | 50.973 (100%) | 1.777.436 (100%)
dérav 250- 15 (11%) | 32.742 (83%) 970  (2%) | 888.915 (50%)

Anm. BAO =Bankinstitutens Arbetsgivarorganisation; SN = Svenskt Néringsliv.
Kiilla: information fran respektive arbetsgivarorganisation.

Tabell 21. Antal foretag och anstillda i olika storleksklasser inom Fastigo.

28/2 2018 Foretag Anstillda

1-9 652 1.556  (7%)
10-49 246 5918 (27%)
Summa 1-49 898 7474 (34%)
50-249 100 | 10.524 (48%)
250-499 12 4.011 (18%)
Summa 50-499 112 | 14.535 (66%)
500- 0 0  (0%)
Summa 1.010 | 22.009 (100%)
dérav 250- 12 4.011 (18%)

Anm. Fastigo = Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation.

Kiilla: Fastigo.
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Eftersom de 291.600 minsta foretagen (1-9 anstéllda) &r 2018 utgjorde hela 87 procent av alla
foretag med anstéllda och endast en brdkdel av dem é&r anslutna till arbetsgivarorganisationer
omfattar de oorganiserade foretagen det Gvervildigande flertalet inte bara av de minsta
foretagen utan ocksa av alla foretag (tabell 16). Som vi sett uppgick arbetsgivarnas
organisationsgrad berdknad pa detta sétt till 21 procent ar 2017, vilket innebdr att 79 procent av
alla foretag med anstéllda inte tillhdrde ndgon arbetsgivarorganisation. Det typiska foretaget
utanfor arbetsgivarorganisationerna ar saledes ett mycket litet foretag (hogst 9 anstéllda). Redan
1 intervallet 10-49 anstillda var 45 procent anslutna till Svenskt Naringsliv &r 2018 (tabell 16,
kolumn 4 ”SN:s andel). Inklusive de andra arbetsgivarorganisationerna kan man rdkna med att

mer #n vartannat foretag i denna grupp var organiserat, sannolikt cirka 55-60 procent®

— jamfor
tabell 27 nedan dér storleksindelningen dock &dr nigot annorlunda. Att Svenskt Naringslivs
organisationsgrad stiger med foretagsstorleken framgar av att 71 procent av foretagen med 50-
499 anstillda var medlemmar 2018 och att detsamma géllde nio av tio foretag med minst 500
anstillda (med reservation for att Svenskt Nairingslivs andel Overskattas i de hogre

storleksklasserna till f6ljd av att SN-statistiken avser avtalsarbetsplatser och inte foretag).

Andelen sméaforetag med respektive utan kollektivavtal

Enligt en undersokning som Foretagarna latit Novus gora hade 39 procent av foretagen med 1-
49 anstillda kollektivavtal ar 2015, vilket fordelas pa 25 procent med reguljart kollektivavtal,
11 procent med héingavtal samt 3 procent med béade kollektivavtal och hingavtal (tabell 14) Ar
2010 var andelen med kollektivavtal 42 procent.>’ Resultatet frin denna urvalsundersékning —
dvs omkring 40 procent med kollektivavtal 2010 och 2015 — Gverensstimmer védl med
berdkningarna i tabell 13 avseende samtliga foretag med anstillda i privat sektor (38 procent
efter justering 2017), men ligre dn de 45 procent efter justering anges i tabell 14. Som framgétt
ar det overvildigande antalet foretag sma eller mycket sma, varfor det inte bor vara nagon
storre skillnad mellan andelen smaforetag och andelen av samtliga foretag som tdcks av
kollektivavtal. Béda talen ar behidftade med viss osdkerhet. De 38-45 procenten med
kollektivavtal i totalundersokningen kan behdva justeras ndgot nedat eftersom medlemsforetag

i Svenskt Niringsliv utan kollektivavtal 4r inkluderade.’® Urvalsundersdkningens 42 procent

% Som framgér av tabell 13 var Svenskt Niringslivs organisationsgrad drygt tre génger hogre in de vriga
arbetsgivarorganisationerna tillsammans (14 procent respektive 4 procent). Utifrdn SN:s organisationsgrad om 45
procent i intervallet 10-49 anstéllda finns det skil att anta att den samlade organisationsgraden blir cirka 55-60
procent (45 procent plus nagot mindre an en tredjedel av 45 procent).

57 Uppgifterna frén undersokningen far tolkas med viss forsiktighet eftersom bortfallet var 41 procent (59
procent av de tillfragade besvarade fragorna; Flodérus sid 3).

38 Det giller foretag utan kollektivavtal som ér anslutna till vissa SN-forbund, frimst Svensk Handel.
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foretag med kollektivavtal 2010 dr nagot oséker med tanke pa att fyra av tio tillfrdgade foretag
inte besvarade frigan, varav den stora majoriteten angav principiella skdl. I 2015 ars
undersokning var bortfallet annu storre (60 procent mot 41 procent 2010).

Enligt urvalsundersokningen saknade saledes ca sex av tio sméaforetag kollektivavtal saval
2010 (58 procent) som 2015 (61 procent). Men d& bor man halla i minnet att de flesta
smaforetag (och foretag dverhuvudtaget) dr mycket sma. Av de 280.200 mikroféretagen (1-9
anstillda) 2017 svarade de med 1-4 anstillda for sd& mycket som 236.900 stycken eller 76
procent av alla de 313.600 privatigda foretagen med minst en anstilld.>® Vart tredje foretag
med 1-4 anstdllda hade dock kollektivavtal bade 2010 och 2015. Som framgar av tabell 22
stiger denna andel snabbt med antalet anstdllda. Ndstan sju av tio foretag med 5-19 anstillda
hade kollektivavtal och ca 85 procent av de med 20-49 anstillda.

En enkédtundersokning som Arbetsmarknadsekonomiska rédet genomforde september-
oktober 2017 visar att knappt 42 procent av foretagen hade kollektivavtal (AER 2018:94-98).
Av foretagen med 1-4 anstéllda hade drygt 31 procent avtal, men redan vid 5-9 anstillda var
tackningsgraden 58 procent. Av foretagen med minst 250 anstdllda hade néstan 94 procent
tecknat kollektivavtal.

Hingavtalen var 2010 och 2015 vanligast bland foretagen med 5-19 anstillda (15 procent).5°
Av de allra minsta foretagen (1-4 anstdllda) hade ca 10 procent hingavtal, men dir svarade
hingavtalen & andra sidan for mellan vart tredje och vart fjarde foretag med avtal, vilket ar klart
hogre dn 1 ndgon av de andra storleksklasserna. Relativt sett dr hingavtalen sdledes vanligast 1

de allra minsta foretagen.

% Berikningar utifrin Foretagsregistret (SCB)..

0 Se #dven Scheller (2018) sid. 8. Denna studie, som bygger p4 Foretagarnas undersokningar 2010 och 2015,
innehéller en genomgang av vilka foretag som har hingavtal med hdnsyn till antal anstillda, kommuntyp,
omsittning, juridisk form och bransch.
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Tabell 22 Andel och antal smaforetag (1-49 anstillda) med kollektivavtal i olika
storleksklasser 2010 och 2015

Antal Kollektiv- | Hing- | Bdde | Summa | Andel Antal** | Antal**

Anstillda avtal avtal | och* | med avtal | utan avtal | med avtal | utan avtal

2010

1-4 22% 9% | 2% 33% 67%

5-19 50% 15% 3% 68% 32%

20-49 68% 13% 6% 87% 13%

Summa 1-49 30% 11% | 2% 42% 58%

2015

1-4 20% 10% | 2% 32% 68% 73.000 152.000

5-19 47% 15% 7% 69% 31% 46.000 20.000

20-49 67% 10% | 6,5% | 83,5% 16,5% 11.000 2.000

Summa 1-49 25% 11% 3% 39% 61% 118.000- | 170.000-
129.000 185.000

*Bade kollektivavtal och hingavtal

** Berdkningen av antalet foretag med respektive utan kollektivavtal ar inte exakta. Summan av antalet foretag
med kollektivavtal blir 129.000 (om de tre delposterna inte avrundas till hela tusental). Om andelen med avtal i
storleksgruppen 1-49 (39%) tillimpas pa de ca 303.000 privatdgda foretagen med 1-49 anstéllda fas 118.000
foretag med kollektivavtal. Avvikelsen beror pé den viktning som Novus gjort och som baseras pad 2014 ars
foretagsregister (2015 ars fanns dnnu inte tillgéngligt vid tidpunkten for undersdkningen).

Anm. Fragan som stélldes i undersdkningen 2010 var: “Har ditt foretag kollektivavtal, genom medlemskap i en
arbetsgivarorganisation, eller hangavtal?” Av de 4.150 foretag som hosten 2010 besvarade fragan hade 1.518
foretag 1-4 anstillda, 2.242 foretag 5-19 anstéllda och 390 foretag 20-49 anstdllda (uppgift fran René Bongard,
Foretagarna). Andelen foretag som besvarade fragorna var 59 procent. Bortfallet var séledes 41 procent, varav den
overvidgande delen végrade svara av principiella skdl. Man kan fraga sig om de som saknar kollektivavtal (eller
hingavtal) dr 6verrepresenterade bland dem som végrade svara av principiella skél. Sifo:s sméforetagsbarometer
innehéller foretag som réknas till den privata affarsdrivande sektorn inom svenskt néringsliv’ (Bjorn Flodérus
Undersékningspopulation och metodik TNS SIFO, sid. 2). Foretag inom jord- och skogsbruk ér exkluderade
liksom foretag som ingér i koncerner med totalt fler &n 49 anstillda. Urvalet gjordes ur en population om totalt
197.695 smaforetag ur SCB:s Foretagsregister. Av dem hade 147.129 1-4 anstéllda, 46.823 5-19 anstillda och
3.743 20-49 anstillda.

Kdlla: Sifo och Foretagarna (2010), Novus och Foretagarna (2015) samt SCB:s foretagsregister.

Vid en jimforelse mellan de undersokningar som Foretagarna lat Sifo géra 2005, 2007 och
2010 och Novus 2015 framtrdder en minskning av andelen sméforetag med kollektivavtal,
ndrmare bestamt fran 44 till 39 procent (tabell 23). Den kraftiga minskningen av “vet ej”-svar
ligger framst bakom 6kningen av andelen kollektivavtalslosa foretag mellan 2005 och 2010
(fran 51 till 58 procent).
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Tabell 23. Andelen smaforetag med respektive utan kollektivavtal 2005-2015.

Foretag med 1-49 anstillda 2005 | 2007 | 2010 | 2015 | Forandring 2005-2015
Kollektivavtal (inklusive hdngavtal) | 44% | 41% | 42% | 39% | - 5 procentenheter
Inget kollektivavtal 51% | 57% | 58% | 61% | + 10 procentenheter
”Vet ej”-svar 5% | 2% 0% | 0% | - 5 procentenheter

Kalla: Sifo och Foretagarna 2011 (sid. 4). Angéende 2015 Novus och Foretagarna.

Savil reguljira kollektivavtal som hidngavtal dr vanligare inom industrin och byggbranschen dn
inom tjdnstendringarna (tabell 24). Sammanlagt hade &r 2015 drygt vartannat industriféretag
och byggforetag kollektivavtal (52-53 procent) jamfort med ungefir vart tredje inom
tjdnsteniringarna (34 procent).

Vid en mer detaljerad branschuppdelning framgar att variationerna mellan olika
tjdnstendringar ar betydande: fran ca 56 procent med kollektivavtal i transportbranschen och
66 procent i hotell- och restaurangbranschen till 45 procent inom handeln, ca 40 procent inom
utbildning och véard (i privat regi) och 22 procent i kategorin “0vriga tjdnster”. I den senare
ingar bland annat datakonsulter, fastighetsbolag, konsultbyraer, reklambyréder och foretag inom
fastighetsservice, t ex stddfirmor. I denna del av tjédnstesektorn saknade sdledes nistan atta av

tio foretag med 1-49 anstillda kollektivavtal ar 2015 (liksom ar 2010).

Tabell 24. Andel smiforetag (1-49 anstiillda) med respektive utan kollektivavtal i olika
branscher 2010 och 2015

2010 Reguljirt Béde | Summa med | Kollektivavtal

kollektivavtal | Hangavtal | och* | kollektivavtal | Saknas
Industri mm 46% 17% 4% 67% 33%
Byggbranschen 36% 18% 4% 58% 42%
Handel 39% 8% 1% 48% 52%
Transport 44,5% 16,5% 2,5% 63,5% 36,5%
Hotell & restaurang 41% 19% 1% 61% 39%
Utbildning & vard 34% 6% 1% 40,5% 59,5%
Ovriga tjinster 14% 6% 2% 22% 78%
Tjanster totalt** 28% 8% 1,5% 38% 62%
Alla branscher 30% 11% 2% 42% 58%
Antal foretag 1 1.331 467 91 1.889 2.389
undersokningen™®**
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2015 Reguljart Béde | Summa med | Kollektivavtal
kollektivavtal | Hingavtal | och* | kollektivavtal | Saknas
Industri mm 34% 14% 4% 52% 48%
Byggbranschen 28,7% 18% 7% 53,5% 46,5%
Handel 31% 10% 2,5% 45% 56%
Transport 41% 11% 4,5% 56% 44%
Hotell & restaurang 43% 17% 5,5% 66% 34%
Utbildning & vard 30% 9% 1% 40,5% 59,5%
Ovriga tjinster 14% 7% 1,5% 22% 78%
Tjénster totalt™** 23% 9% 2% 34% 66%
Alla branscher 25% 11% 3% 39% 61%
Antal foretag i 1.417 498 179 2.094 1.646
undersdkningen
Oviktat
Antal foretag i 956 414 122 1.492 2.342
Undersokningen
Viktat

* Bade kollektivavtal och hangavtal.

** Handel, transport, hotell & restaurang, utbildning & vérd samt ovriga tjanster.

**% Viktat antal foretag i undersdkningen 2010: 4.277. Fordelade pé bransch svarade industri mm for 552,
byggbranschen for 575, handel for 1.037, transport f6r 263, hotell & restaurang for 191, utbildning & vard for 186
och Ovriga tjénster for 1.472. Antalet foretag i undersokningen (oviktat) var 4.150 (antalet som svarade pa Sifo:s
enkat).

Anm. Industri mm (inklusive mineralutvinning, elproduktion, vattenforsorjning, avfallshantering mm, det vill sdga
B-E): SNI 05-39

Byggbranschen (F): SNI 41-43

Handel (inklusive reparation av motorfordon och motorcyklar; G): SNI 45-47

Transport (inklusive magasinering; H): SNI 49-53

Hotell & restaurang (I): SNI 55-56

Utbildning & Vard (inklusive omsorg och sociala tjénster; P-Q): SNI 85-88

Ovriga tjinster: SNI 58-82 (férlagsverksamhet, datakonsulter och andra informationstjinster, finansverksamhet,
fastighetsverksamhet, uppdragsverksamhet, uthyrningsverksamhet, fastighetsservice, callcenterverksamhet och
andra stodtjanster; J-N), 90-98 (kultur mm; R-T).

Alla tjanster: SNI 45-98

Alla néringar: SNI 05-98

Kiilla: Sammanstéllning av data som korts fram av René Bongard, Foretagarna, baserat pa Sifo (2010) och Novus
(2015)

I Stockholmsomradet var andelen sméforetag som 2015 saknade kollektivavtal dnnu hogre
(vilket Overensstimmer med resultaten redovisade i AER 2018 enligt endast 28 procent av
foretagen 1 Stockholm hade kollektivavtal 2017). Inom gruppen “6vriga tjanster” (har inklusive
vard & utbildning) hade 85 procent av foretagen inte tecknat nigot avtal (tabell 25). Aven i
néringar som handel, hotell & restaurang och transporter var andelen kollektivavtalslosa foretag
pafallande hog. I genomsnitt saknade mer &n tva av tre foretag i dessa néringar kollektivavtal

2015 1 Stockholms ldn jamfort med ungefar vartannat i riket 1 sin helhet. Ocksa inom industrin
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och byggbranschen var kollektivavtalstackningen ldgre &n pa riksplanet: 40 procent av lénets

smaforetag i byggbranschen hade ar 2015 avtal mot 53-54 procent i riket. Motsvarande siffror

inom industrin var 35 respektive 52 procent. Skillnaderna &r sdledes stora inte bara mellan olika

branscher utan ocksa geografiskt. Totalt sett hade 23 procent av sméaforetagen i Stockholms lén

kollektivavtal 2015 (tabell 25) jamfort med 39 procent i hela riket (tabell 24).

Tabell 25. Andel sméaforetag (1-49 anstillda) med respektive utan kollektivavtal i olika
branscher i Stockholms léin 2010 och 2015

2010 Reguljart Héngavtal | Bdde | Summa med | Kollektivavtal
kollektivavtal och* | Kollektivavtal | saknas

Industri mm 36% 9% 0% 45% 55%

Byggbranschen 21% 13% 1% 35% 65%

Handel, hotell & 32% 4% 0% 36% 64%

restaurang och

transport

Ovriga tjanster 10% 1% 2% 12,5% 87,5%

inklusive vard &

utbildning

Alla branscher 19% 4% 1% 24% 76%

Antal foretag i 229 43 14 ca 286 1.186

undersdkningen**

2015 Reguljart Hiangavtal | Bade | Summa med | Kollektivavtal
kollektivavtal och* | Kollektivavtal | saknas

Industri mm 19% 15% 1% 35% 65%

Byggbranschen 22% 14% 4% 40% 60%

Handel, hotell & 21% 6% 3% 30% 70%

restaurang och

transport

Ovriga tjénster 11% 3% 1% 15% 85%

inklusive  vard &

utbildning

Tjanster totalt 14% 4% 1,5% 19,5% 80,5%

Alla branscher 15% 6% 2% 23% 77%

Antal foretag 1 147 56 21 224 410

Undersokningen

Oviktat

Antal foretag 1 179 68 21 268 904

Undersokningen

Viktat

* Bade kollektivavtal och hingavtal.
** Viktat antal foretag i undersokningen 2010: 1.186. Fordelade pd bransch svarade industri mm for 59,
byggbranschen for 151, handel, transport och hotell & restaurang for 357 samt 6vriga tjénster inklusive utbildning

& vard for 620.
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Killa: sammanstillning av data som korts fram av statistiker René Bongard, Foretagarna, baserat pa Sifo (2010)
och Novus (2015).

Om kollektivavtalens tidckningsbransch per bransch och foretagsstorlek finns mer aktuella
uppgifter 1 den hdsten 2023 publicerade rapporten Kollektivavtalens tdckningsgrad och vita
flickar (Stockholm: Arena Idé november 2023).

https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/165700934/Kollektivavtalens vita_fl ckar Kjellb

erg_2023.pdf

Arbetsgivarnas organisationsgrad bland smaforetagen utifrin andelen
foretag anslutna till en arbetsgivarorganisation

Andelen smaforetag anslutna till en arbetsgivarorganisation ar naturligtvis ligre &an
kollektivavtalens tdckningsgrad bland smaforetagen. Vid berdkningen av arbetsgivarnas
organisationsgrad inkluderas forutom foretagen med reguljira kollektivavtal endast foretagen
som bade har ett sddant avtal och ett hingavtal, medan foretagen som endast har ett hiangavtal
utesluts. P& frigan “Har ditt foretag kollektivavtal, genom medlemskap i en
arbetsgivarorganisation, eller hingavtal?” svarade, som framgér av tabellerna 22 och 24 ovan
30 procent kollektivavtal” (genom arbetsgivarorganisation) och 2 procent ’bade kollektivavtal
och hédngavtal” (dven dessa var medlemmar i en arbetsgivarorganisation). Det blir sammanlagt
32 procent, vilket &r klart hogre andel @n de 23 procent (2012) som anges i tabell 13. Att
kollektivavtalens tackningsgrad dnda blir ungefdr densamma forklaras av den hégre andelen
foretag med hingavtal som fétts under de berdkningar som ligger till grund {or tabell 13 (22
procent med hédngavtal) jimfort med andelen i tabell 22 (sammanlagt 13 procent med
hingavtal).

Som framgar av tabell 26 tillhorde vart tredje foretag med 1-49 anstillda (32 procent) en
arbetsgivarorganisation ar 2010 och drygt vart fjarde (28 procent) ar 2015. I kategorin ’0vriga
tjdnster” var endast 16 procent av foretagen anslutna 2010, vilket kontrasterar mot 50 procent
inom industrin och en néstan lika hog andel inom transportbranschen. Inom bygg-, handels-
och hotell- och restaurangbranscherna tillhorde ca 40 procent av foretagen med 1-49 anstillda

en arbetsgivarorganisation 2010.


https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/165700934/Kollektivavtalens_vita_fl_ckar_Kjellberg_2023.pdf
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/165700934/Kollektivavtalens_vita_fl_ckar_Kjellberg_2023.pdf
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Tabell 26. Andelen smaforetag (1-49 anstillda) i olika branscher anslutna till en
arbetsgivarorganisation 2010 och 2015

2010 Riket Stockholms ldn

Industri mm 50% 36%

Byggbranschen 40% 23%

Handel 40% | Handel, transport, hotell & Restaurang 32%
Transport 47% Se ovan

Hotell & restaurang | 42% Se ovan

Utbildning & vard | 35% Se nedan

Ovriga tjénster* 16% | Ovriga tjanster inkl. vard och utbildning 12%
Tjénster totalt™** 29% 19%

Alla branscher 32% 21%

2015 Riket Stockholms ldn

Industri mm 38% 20%

Byggbranschen 35% 25%

Handel 33,5% | Handel, transport, hotell & Restaurang 24%
Transport 45% Se ovan

Hotell & restaurang | 50% Se ovan

Utbildning & vard | 31% Se nedan

Ovriga tjinster* 15% | Ovriga tjénster inkl. vard och utbildning 12%
Tjénster totalt™** 26% 15,5%

Alla branscher 28% 17%

* Bland annat datakonsultforetag, fastighetsbolag, konsultbyréer, PR-firmor, reklambyréer, uthyrningsfirmor och
fastighetsserviceforetag.

** Handel, transport, hotell & restaurang, utbildning & véard samt ovriga tjanster.

Anm. Talen har erhallits genom att addera andelen sméforetag med reguljéra kollektivaval och de som har bade
kollektivavtal och hingavtal. Avvikelser kan férekomma genom att additionen skett utifrdn tal med en decimal.
Killa: Berdkningar utifran data som kdorts fram av René Bongard, Foretagarna, baserat pa Sifo (2010) och Novus
(2015).

Sarskilt 1ag dr organisationsgraden bland de allra minsta foretagen. I genomsnitt tillhérde vart
fjdrde foretag (24 procent) med 1-4 anstéllda en arbetsgivarorganisation 2010 och drygt vart
femte (22 procent) 2015 (tabell 27). Andelen stiger sedan snabbt till drygt vartannat foretag (53
procent 2010, 54 procent 2015) 1 intervallet 5-19 anstéllda och tre av fyra foretag (74 procent
bade 2010 och 2015) med 20-49 anstéllda.
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Tabell 27. Andelen smaforetag (1-49 anstillda) i olika storleksklasser anslutna till en
arbetsgivarorganisation 2010 och 2015

Antal Andel foretag i arbets-
Anstéllda Givarorganisationer
2010

1-4 24%

5-19 53%

20-49 74%
Summa 1-49 32%

2015

1-4 22%

5-19 54%

20-49 74%
Summa 1-49 28%

Kdlla: Berékningar utifran Sifo och Foretagarna (2010) samt Novus och Foretagarna (2015).

Om kollektivavtalens tidckningsbransch per bransch och foretagsstorlek finns mer aktuella
uppgifter 1 den hosten 2023 publicerade rapporten Kollektivavtalens tdckningsgrad och vita
flickar (Stockholm: Arena Idé november 2023).
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/165700934/Kollektivavtalens_vita fl ckar Kjellb

erg_2023.pdf

Fack och arbetsgivare: olika utveckling av organisationsgraden

Den fackliga organisationsgraden har gatt ned sedan 1990-talets mitt (tabell 28).%' Under 4ren

2007 och 2008 var nedgangen sa kraftig att man kan tala om ett medlemsras. Bland privat-

1 For ett alternativt sitt att berikna arbetsgivarnas organisationsgrad i privat sektor ar 2019 se Appendix 21.
Angdaende ar 2018 innebar detta att dividera antalet medlemmar i arbetsgivarorganisationer med antalet foretag i
privat sektor som i SCB:s foretagsregister har minst en anstilld. Eftersom det i aktiebolag med endast en anstilld
iregel dr dgaren sjdlv som &r den anstéllde finns det anledning att exkludera dessa foretag, som i november 2018
svarade for 113 600 av de totalt 336 900 foretagen med minst en anstilld. Genom att dividera de 65 400
organiserade foretagen med anstéllda ar 2018 med de totalt 223 300 arbetsgivarna (336 900 minus 113 600) fas en
organisationsgrad pa 29 procent. Eftersom édgaren inte alltid &r den anstéllde i aktiebolag med en anstélld dr den
verkliga organisationsgraden lagre 4n 29 procent (om antalet aktiebolag med endast en anstélld och dér dgaren inte
ar denne varit kdnt hade inte sa manga som 113 600 foretag subtraheras fran de 336 900 foretagen med minst en
anstdlld). Att arbetsgivarnas organisationsgrad dnda ligger omkring 29 procent antyds av den intervjuundersdkning
som Foretagarna gjort i samarbete med Novus avseende ar 2015 (se tabell 27 ovan). Utifran det material som da
samlades in har de mindre foretagens (1-49 anstillda) organisationsgrad beréknats till 28 procent ar 2015. Eftersom
foretagen med 1-49 anstéllda svarar for s mycket som 98 procent av alla foretag bor siffran 28 procent ge en
uppfattning ocksd om arbetsgivarnas organisationsgrad inom hela den privata sektorn.

Av flera skél anvinds inte denna berdkningsmetod (andelen foretag som tillhor en arbetsgivarorganisation) vid
internationella jaimforelser, till exempel inom EU. For det forsta anses det mindre lampligt att vikta alla foretag
lika eftersom ett stort foretag omfattar en storre del av arbetsmarknaden &n ett litet. For det andra bestims en
arbetsgivarorganisations styrka i forhéallande till de fackliga motparterna snarare pa antalet anstdllda som den
tiacker in dn pa antalet anslutna foretag. Genom att istdllet utga fran andelen av de anstillda som finns i foretag
anslutna till en arbetsgivarorganisation far man for det tredje ett matt som &r jaimforbart med den fackliga
organisationsgraden och kollektivavtalens tdckningsgrad.


https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/165700934/Kollektivavtalens_vita_fl_ckar_Kjellberg_2023.pdf
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/165700934/Kollektivavtalens_vita_fl_ckar_Kjellberg_2023.pdf
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anstdllda 16ntagare sjonk den fackliga organisationsgraden mellan 2006 och 2008 fran 71 till
65 procent (arsgenomsnitt). Aven den totala fackanslutningen sjénk med sex procentenheter
eller frdn 77 procent 2006 till 71 procent 2008. Darefter har en stabilisering dgt rum. Ur ett
internationellt perspektiv dr organisationsgraden fortfarande mycket hog i Sverige.

Till skillnad fran den fackliga anslutningen har arbetsgivarnas organisationsgrad varit
relativt stabil de senaste tjugo ren, om man som maétt anvinder andelen 16ntagare i foretag och
verksamheter som dr anslutna till en arbetsgivarorganisation. En konsekvens dr att arbets-
givarnas organisationsgrad i bade privat sektor och totalt sett numera dr avsevirt hogre dn den
fackliga organisationsgraden. Ar 2021 arbetade 81 procent av alla privatanstillda i foretag som
var anslutna till en arbetsgivarorganisation. Andelen fackligt anslutna i privat sektor var 65
procent. Ar 2000 1ag den fackliga organisationsgraden bland privatanstillda pa ungefir samma
nivé som arbetsgivarnas organisationsgrad i privat sektor (74 respektive 75 procent). Aven pa
arbetsmarknaden i1 dess helhet var organisationsgraden ar 2000 néstan densamma hos facken
(81 procent) och arbetsgivarna (83 procent), men direfter har en betydande olikhet uppstatt. Ar
2021 var arbetsgivarnas organisationsgrad 16 procentenheter hogre dn 16ntagarnas. Fackmed-
lemmarna utgjorde detta ar 70 procent av alla anstéllda medan de till en arbetsgivarorganisation
anslutna foretagen och verksamheterna omfattade 87 procent av samtliga anstéllda. Enbart
foretagen 1 Svenskt Naringsliv (SN) omfattade 2021 68 procent av alla privatanstéllda (se tabell
E:1 i Appendix 3 respektive avseende 15-74 ar tabell 28B nedan).

Tabell 28A. Andel lontagare (%) i Sverige som ticks av arbetsgivarorganisationer
respektive fackforeningar 1993/95-2022 (baserat pa anstéllda 16-64 ér)

Facklig organisationsgrad
Sektor 1993 2000 2005 2006 2007 2008 | 2009 2010
Privat 78 74 72 71 68 65 65 65
Offentlig 94 92 89 88 86 84 84 85
Alla 85 81 78 77 73 71 71 71
Andel anstilllda hos arbetsgivare anslutna till arbetsgivarorganisationer
Sektor 1995 2000 2005 2006 2007 2008 | 2009 2010
Privat 77 75 78 77 77 /80 81 80
Offentlig 100 100 100 100 100 100 100 100
Alla 86 83 86 85 84 /87 88 87
Facklig organisationsgrad

Sektor | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Privat 65 65 65 64 64 64 64 63 63 64 65 64
Offentlig | 83 &3 83 82 81 80 79 79 79 79 80 78
Alla 70 70 70 70 69 69 69 68 68 69 70 68
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Andel anstillda hos arbetsgivare anslutna till arbetsgivarorganisationer
Sektor | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Privat 80 81 80 82 82 82 82 83 82 83 | /81 82
Offentlig | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Alla 86 87 87 88 88 88 88 90 88 89 | /87 | 88

Anmdrkning 1. Angéende brottet mellan 2007 och 2008 i arbetsgivarnas organisationsgrad, se anmarkning 1 under
tabell 9.

Anmdrkning 2. Arbetsgivarnas organisationsgrad avser andelen lontagare i foretag och verksamheter anslutna till
en arbetsgivarorganisation 31 december respektive ar. Den fackliga organisationsgraden har erhéllits genom
specialbearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersokningar och avser arsgenomsnittet fackligt anslutna 16ntagare
1664 ar exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna. I en del utlindska publikationer anges
en alltfor 1lag organisationsgrad for de svenska arbetsgivarna dd man inte rdknat om Aarsanstéllda
(heltidsekvivalenter) hos bland annat SAF och Svenskt Néaringsliv (SN) till individer eller uppmérksammat att det
utover SN finns cirka 15 arbetsgivarorganisationer inom privat sektor. Vid berdkningen av arbetsgivarnas
organisationsgrad har antalet anstillda hos arbetsgivarorganisationernas medlemmar dividerats med antalet
anstéllda 16-64 ar enligt arbetskraftsunders6kningarna 4:e kvartalet respektive ar.

Tabell 28B. Andel lontagare (%) i Sverige som tiicks av arbetsgivarorganisationer 2007-

2022 (baserat pa anstillda 15-74 ér)
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Priv | 76 /80 81 80 79 80 79 81 81 80 80 82 80 82 | /79 | 80
Off. | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Tot 84 | /87 87 86 86 86 86 87 87 87 86 88 87 88 | /86 | 87
SN 67 69

SN = Svenskt Néringslivs andel av privatanstéllda l6ntagare.

Det fackliga medlemsraset upphorde 2009 ...

Som framgar av tabellerna 5, 6 och 28 var den genomsnittliga organisationsgraden densamma
2008, 2009 och 2010, ndrmare bestdmt 71 procent. Det fackliga medlemsraset forefoll séledes
ha upphért fran 2009. A andra sidan intriffade mellan 2008 och 2009 en nedging i alla
aldersgrupper utom i gruppen 30-44 &r. Bland 25-29-aringarna sjonk organisationsgraden med
tva procentenheter mellan 2008 och 2009. Bidragande till att den genomsnittliga
organisationsgraden dnda forblev oforidndrat 71 procent var att de ungas (16-29 ar) andel av de
anstillda minskade nigot samtidigt som de ildres (45-64 &r) 6kade.%> Det skedde sledes en
sysselsdttningsmaissig forskjutning fran aldersgruppen med ldgst organisationsgrad till den med

hogst.

. . . men bilden mycket splittrad

2 Mellan 2008 och 2009 minskade aldersgruppen 16-29 ar fran 19,4 till 18,9 procent av de anstillda, medan
gruppen 45-64 ar okade fran 42,0 till 42,8 procent. Ar 2013 utgjorde 16-29-aringarna 20,2 procent och 45-64-
aringarna 43,3 procent av de anstillda. Ar 2016 svarade aldersgruppen 16-29 ar for 20,9 procent av de anstillda,
gruppen 30-44 ér for 36,0 procent och gruppen 45-64 ar for 43,1 procent. Heltidsstuderande som arbetar vid sidan
om studierna exkluderade.
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Tva forhallanden medverkade till att det fackliga medlemsraset avstannade under 2009, i varje
fall om man ser pa den genomsnittliga organisationsgraden: dels den ekonomiska krisen, dels
att stora tjdnstemannagrupper trots krisen fick sénkt a-kasseavgift. Vid en nedbrytning pé
arbetare/tjanstemin och olika branscher blir bilden, som framgar av tabell 6, delvis en annan
med ett fortsatt medlemsras inom vissa grupper. Vi aterkommer till hur de vixande
avgiftsskillnaderna mellan olika a-kassor &r en av orsakerna till denna utveckling.

For den péatagliga vindning i den genomsnittliga andelen fackligt anslutna som dnda dgde
rum mellan 2008 och 2009 spelade sannolikt den drastiskt forsimrade ekonomiska
konjunkturen en framtrddande roll. I tider av osdkerhet och otrygghet brukar den svenska
organisationsgraden stiga. Vid den omsvingning fran hogkonjunktur till massarbetsloshet som
dgde rum under borjan av 1990-talet steg andelen fackligt anslutna fran 81 procent 1990 till 85
procent 1993 trots den snabba nedgangen i industrins sysselsittningsandel.

Till skillnad fran ndr 1990-talskrisen slog igenom med full kraft uppvisade den djupa
lagkonjunkturen denna gang en annan och betydligt mer splittrad bild. For det forsta steg inte
den genomsnittliga organisationsgraden for 16ntagare. Det dr anmérkningsvért med tanke pa att
det ekonomiska ldget genomgick en stark forsdmring redan under hosten 2008 och att
arbetslosheten sdrskilt bland arbetarna 14g pa en mycket hog niva under bade 2009 och 2010.
Den ekonomiska omsvéangningen hdsten 2008 stoppade inte det fackliga medlemsraset under
detta ar, men bidrog sdkerligen till att det blev mindre 4n under aret innan. Mellan 2007 och
2008 sjonk organisationsgraden med tva procentenheter jamfort med hela fyra enheter mellan
2006 och 2007. For det andra har lagkonjunkturen accentuerat olikheterna 1
organisationsgradens utveckling mellan olika grupper, fraimst mellan arbetare och tjanstemin.
Som vi ska aterkomma till spelar hir a-kasseavgifternas koppling till arbetslosheten inom varje

a-kassa en framtriadande roll.

Fortsatta medlemsforluster i LO under 2009 och 2010, nolltillviaxt i TCO
under dessa ar och 6kning i Saco

Det fackliga medlemsraset under 2007 och 2008 &r unikt i Sveriges moderna historia. Aven den
uteblivna uppgéngen i organisationsgraden under den djupa lagkonjunktur som tog sin borjan
hosten 2008 &r ett nytt fenomen. I bada fallen drabbades LO-forbunden i sérklass hdrdast. Under
medlemsrasets ar 2007 och 2008 forlorade LO en betydligt storre andel av sina medlemmar an
de andra fackliga centralorganisationerna (antalet Saco-medlemmar Okade tvirtom under
2008). Under ldgkonjunkturaret 2009 var LO ensam bland centralorganisationerna att tappa

medlemmar och dessutom 1 néstan lika stor omfattning som under 2008 (tabell 29). En del av
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LO-forbundens medlemsforluster under 2009 kan tillskrivas den vikande sysselsdttningen
bland exportindustrins arbetare, men bara en del. Organisationsgraden bland arbetarna sjonk
mellan 2008 och 2009 frén 71 till 70 procent. Som framgér av tabell 28 gick andelen fackligt
anslutna arbetare ned 1 savil offentlig som privat sektor, &ven om nedgéngen i den senare var
helt koncentrerad till de privata servicendringarna men déir var desto stérre (minus tva
procentenheter).

Under dren 2007 och 2008 minskade antalet LO-medlemmar med sammanlagt elva
procent (tabell 29). Medlemsforlusterna under 2009 var, som ndmnts, néstan lika stora som
under det foregéende aret (minus tre respektive minus fyra procent). Medlemsraset under 2007
star dock 1 en klass for sig. Under detta ar tappade LO atta procent av medlemmarna. Under de
tre aren 2007-2009 (31/12 2006 — 31/12 2009) forlorade LO sammanlagt 14 procent av
medlemmarna eller var sjunde medlem.

TCO-forbunden klarade sig betydligt bittre under 2009: antalet medlemmar minskade
inte lingre, men & andra sidan uteblev medlemstillvixten néstan helt (+0.4 procent). Under
trearsperioden 2007-2009 tappade TCO sammanlagt sex procent av medlemmarna jamfort med
LO:s 14 procent (tabell 29). Bittre gick det for Saco, som dkade med fyra procent 2009 och
sammanlagt fem procent 2007-2009. De fristaende fackforbunden kunde tillsammans notera en
4-procentig medlemstillvaxt fran 31/12 2006 till 31/12 2009. Under 2009 var tillvixten
snabbare dn Saco:s, ndrmare bestimt fem procent jamfort med Saco:s fyra procent. Det berodde
nédra nog helt och héllet pd Ledarnas stora tillvixt (plus sex procent 2009), vilket forstirkte
bilden av en mycket splittrad medlemsutveckling under 2009 (se tabellerna 49 och 50 i
Appendix 4). Under 2010 fortsatte Ledarnas medlemsframgangar och TCO:s “nolltillvaxt”
(+0,1 procent). Saco dkade procentuellt néstan lika mycket som LO minskade: plus 1,9 procent

respektive minus 2,1 procent.

Tabell 29. Forindring av antalet aktiva fackmedlemmar dren 2006-2019

2006 2007 2008 | 2007-2008* 2009 2007-2009*
LO 1% (-14) | 8% (-1.8) | 4% (-4,0) | -11% (-11,48) | 3% (-2.8) | -14% (-13,9)
TCO 1% (-1,3) | -5%(-5.2) | 2% (-1,7) | 7% (-6.,6) 0% (+0.,4) 6% (-6,3)
Saco 1% (+1,4) | -1% (-L,1) | 12% (+1,7) | 1% (+0,7 4% (+4,3) | +5% (+4,9)
Ovriga 0% (-0,3) | -4% (-4,1) | +4% (+3,7) | -1% (-0,5) | +5% (+5,0) | +4% (+4,46)
Alla 1% (-1,0) | 6% (-5.8) | 2% (-22) | -8% (-71.9) 0% (-0,4) 8% (-8,3)
Antal 3.101.800 | 2.920.500 | 2.856.500 2.844.600

Forandring | -31.100 | -181.200 | -64.000 -245.300 -11.900 -257.200

/FORTS./
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2010 [2007-2010% | 2011:1 2011:2 2012 | 2007-2012*
LO 2% (:2,0)] -16% (-15,7))| 2% (-1,6) | 2% (-1,6) | 0% (-0,4) | -17% (-17,4)
TCO 0% (+0,1)| 6% (-6,2)| +1% (+0,6) | +1% (+0,6) |+3% (+2,7)| -3% (-2,9)
Saco 2% (+1,9) | 7% (+6,9) | 13% (+2,8) | +1% (1,4) | +1% (+1,2)| +10% (+9.8)
Ovriga +3% (+3,4) | 8% (+8,0) | 4% (+3,53) | 4% (+3,53) | 3% (+2,7) | +15% (+14.8)
Alla 1% (-0,6)] 9% (-8,8)| 0% (+0,1) | 0% (-0,2) |+1% (+1,0)] -8% (-8,0)
Antal 2.828.800 2.830.300 | 2.824.100 | 2.853.100
Forindring| -15.800 | -273.000 +1.500 -4.700 +29.000 | -248.700

2013 2007-2013* 2014 2007-2014* 2015 2007-2015*
LO 2% (-1,8) | -19% (-18,9) | 0% (-0,1) | -19% (-19,0) | 0% (+0,3) | -293.280 -19 % (-18,7)
TCO 2% (+2,2) | 1% (0,7) |+3% (+2,5) | +2% (+1,7) |+2% (+1,7) | +34.987 3% (+3,4)
Saco 2% (+1,9) | +12% (+11,8) | +2% (+2,3) | +14% (+14,4) | 1% (+1,2) | +66.856 +16% (+15,7)
Ovriga | +1% (+0,7) | +16% (+15,6) | 1% (+1,2) | +17% (+17,0) | +1% (+0,6) | +15.351 +18% (+17,7)
Alla 0% (+0.3) | -8% (-7,7) |+1% (+1,2)| 7% (-6,6) |+1% (+1,0)|-176.086 -6% (-5,7)
Antal 2.862.300 2.897.600 2.925.700
Forandring| +9.200 239.500 | +35.400 | -204.100 | +28.000 -176.100
/FORTS/

2016%* 2017%* 2018** 2007-2018* 2019%* 2007-2019*
LO 2% (-1,52) | 0% (-0,3) | -1% (-1,2) | -331.600 (-21,2%) | -1 (-0,8) | -341.600 (-21,8%)
TCO 2% (+2,1) | 0% (+0,2) |+1% (+1,1) | +71.400 (+6,7%) |+1 (+1,1) | +83.800 (+8,2%)
Saco 2% (12,1) | 3% (+2,8) | +1% (+1,1) [+159.300 (+37,52%) | +1 (+1,4) | +121.900 (+28.7)
Ovriga | -1% (-0,8) |+1% (+1,0) |+1% (+0,9) | +16.400 (+19,0%) | -1 (-0,8) | +15.600 (+18,0%)
Alla 0% (+0,4) | +1% (+0,54) | 0% (0,0) | -129.400 (-42%) | 0 (+0,3) | -120.300 (-3,9%)
Antal 2.955.033 | 2.971.100 |2.971.051 - 2.981.423 -
Forandring | +28.700 +16.000 +1.300 | -129.400 +9.100 | -120.300

* Avser fordndring under kalenderaren 2007+2008 respektive 2007+2008+2009, 2007+2008+2009+2010,
2007+2008+2009+2010+2011, 2007+2008+2009+2010+2011+2012, etc. I vrigt fordndringar under respektive
ar, dvs fran 31/12 foregaende ar till 31/12 aret ifrdga. Skillnaden mellan 2011:1 och 2011:2 beror pé att Saco:s
medlemstal frdn och med 2011:2 inkluderar arbetslosa enligt statistik frain AEA medan 2011:1 och tidigare
inkluderar arbetsldsa och tjinstlediga enligt Saco:s egen statistik. Aren 2012-2016 saknas sidana uppgifter fran
Saco, men finns aterigen fran 2017, da savil egenforetagare som arbetslosa ingér i kategorin ”yrkesaktiva”.

** Fran och med 2015 4r det inte mojligt att i Saco:s statistik exkludera egenforetagare. For ar 2015 har antalet
egenforetagare i Saco uppskattats vara detsamma som ar 2014. Forandringen i Saco:s medlemstal mellan 2015 och
2016 beriiknat utifrén att egenforetagare inkluderas bade 2015 och 2016. Ar 2016 limnade Sjobefilsforbundet
Ledarna och gick 6ver till Saco.
Anm. Alla medlemstal avser aktiva 16ntagarmedlemmar, dvs exklusive pensionarer, studerande i TCO och Saco
och egenforetagare i Saco (med undantag av fordndringen mellan 2015 och 2016 samt dérefter), men inklusive
arbetslosa. Vidare har Sveriges Reservofficersforbund i Saco exkluderats. Alla forandringar avser kalenderar, dvs
fran 31/12 foregaende ar till 31/12 aret ifrdga. For medlemsutvecklingen i de enskilda fackforbunden sedan slutet
av 1800-talet (sedan 1945 exklusive pensionérer) se Kjellberg 2017d:
http://portal.research.lu.se/portal/en/publications/the-membership-development-of-swedish-trade-unions-and-

union-confederations-since-the-end-of-the-nineteenth-century(f155826a-fa3c-41c¢7-9¢34-19¢7fc94a8dc).html

Kdlla: uppgifter fran de fackliga organisationerna om antalet aktiva medlemmar.

Det totala antalet aktiva fackmedlemmar sjonk under 2009 med 0,4 procent och under 2010

med 0,6 procent. Vid 2010 ars slut hade de svenska facken 15.600 farre medlemmar &n vid dess

borjan. Sedan rsskiftet 2006/07 innebar det en minskning med ca 273.000 medlemmar eller

néstan nio procent. Mellan drsskiftet 2006/2007 och 2012/2013 forlorade LO 19 procent av sina

medlemmar eller nistan var femte medlem.



http://portal.research.lu.se/portal/en/publications/the-membership-development-of-swedish-trade-unions-and-union-confederations-since-the-end-of-the-nineteenth-century(f155826a-fa3c-41c7-9e34-19c7fc94a8dc).html
http://portal.research.lu.se/portal/en/publications/the-membership-development-of-swedish-trade-unions-and-union-confederations-since-the-end-of-the-nineteenth-century(f155826a-fa3c-41c7-9e34-19c7fc94a8dc).html
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Som litt kan berdknas utifran tabell 30 svarade det sammanlagda fackliga medlemsraset
under 2007 och 2008 (minus 245.261 medlemmar) for néstan sex tiondelar av de totala fackliga
medlemsforlusterna under det nya milleniets forsta decennium, nédrmare bestimt 58 procent av
den sammanlagda medlemsminskningen pa 421.872 under tiden 31/12 1999 — 31/12 2009.

Om man istéllet ser pd utvecklingen mellan 31/12 2000 och 31/12 2010 svarade nedgangen
under de bada aren 2007 och 2008 sammantaget for 61 procent av de totala medlemsforlusterna

under denna tiodrsperiod (245.261 av 403.362).

Tabell 30. Forindring av antalet aktiva fackmedlemmar i Sverige 1969-2020 (LO, TCO,
Saco och ovriga)

| LO | TCO | Saco | Ovriga | Alla
Per decennium, t ex 31/12 1969 — 31/12 1979 = 1970-talet
1969-1979 +332.736 +379.241 +71.326 -2.558 +780.745
= 1970-talet +21.8% +68,2% +79,0% -2,6% +34,4%
1979-1989 +140.407 +208.356 +91.783 -74.241 +366.305
= 1980-talet +7,6% +22,3% +56,8% -78,2% +12,0%
1989-1999 -200.969 -97.108 +92.848 +56.611 -148.618
= 1990-talet -10,1% -8,48% +36,6% +274,3% -4,4%
1999-2009 -449.333 -85.249 +99.353 +13.357 -421.872
= 2000-talet -25,0% -8,1% +28,7% +17,3% -12,9%
Medlemsrasets ar 2007 + 2008, dvs 31/12 2006 — 31/12 2008
2006-2008 -179.530 -68.057 +2.777 -454 -245.261
-11,5% -6,6% +0,7% -0,5% -7,9%
Trearsperioden 2007 + 2008 + 2009, dvs 31/12 2006 —31/12 2009
2006-2009 -217.653 -64.340 +20.960 +3.869 -257.164
-13,9% -6,3% +4,9% +4,5% -8,3%
Fyraérsperioden 2007 + 2008 + 2009 + 2010, dvs 31/12 2006 — 31/12 2010
2006-2010 -246.066 -63.361 +29.489 +6.944 -272.994
-15,7% -6,2% +6,9% +8,0% -8,8%
10-arsperioden 2000-2010 och foregdende 10-arsperioder
1970-1980 +349.529 +301.239 +76.428 +62.427 +789.983
+22,7% +45,8% +80,7% 192,4% +34,0%
1980-1990 +72.142 +185.254 +89.004 -74.450 +271.950
+3,8% +19,3% +52,0% -78,0% +8,7%
1990-2000 -209.341 -98.745 +94.947 +57.525 -155.615
-10,7% -8,6% +36,5% +274,2% -4,6%
2000-2010 -434.732 -82.844 +99.036 +15.167 -403.362
-24.8% -7,9% +27,9% +19,3% -12,48%
2010-2020 -76.544 +181.451 +107.164 +10.083 +222.154
-5,8% +18,8% +23,6% +10,8% +7,9%
Femaérsperioden 2010-2015
2010-2015 -47.214 +98.348 +37.367 +8.407 +96.908
-3,6% +10,2% +8,2% +9,0% +3,4%
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Anm 1. Med aktiva medlemmar avses antalet medlemmar exklusive pensiondrer i LO, TCO, Saco och 6vriga
forbund, exklusive studerandemedlemmar i TCO och Saco samt exklusive egenforetagare i Saco (Saco:
yrkesverksamma minus egenforetagare + arbetslosa och tjdnstlediga). Saco exklusive SROF
(Reservofficersforbundet).

Anm 2. Symf (Sveriges Yrkesmusikerforbund) ansléts till TCO 15/5 1985. SALF lamnade TCO 31/12 1979 och
aterintrddde 1/10 1985. ORF lamnade TCO 1995; SOF lamnade Saco samma ar, Officersforbundet, som bildades
1995 genom sammanslagning av ORF och SOF, lamnade 1998 gruppen 6vriga och anslot sig da till Saco. Sveriges
Fartygsbefilsforening ldmnade Ledarna 1996 och gick med i Saco. Ledarna limnade TCO 1997 och blev da ett
fristdende forbund, dvs hamnade i gruppen 6vriga. FF (Forsakringsanstélldas Forbund) gick ur LO och anslét sig
till TCO 1/1 2002 (till TCO-férbundet ST 2004).

LO:s medlemstapp under &ren 2007 och 2008 sammantaget uppgick till fyra tiondelar av LO:s
medlemsforlust under 2000-talets forsta decennium: minus 179.530 = 40 procent av
medlemsminskningen péd 449.333 fran 31/12 1999 till 31/12 2009 eller 41 procent om hdnsyn
tas till att Forsikringsanstélldas Forbund med 12.625 aktiva medlemmar 2002 l[dmnade LO och
gick over till TCO. LO gjorde i sérklass storst medlemsforluster under 2007 och 2008 i savél
absoluta som relativa tal (11,5 procent av medlemmarna férsvann pa tva ar). LO tappade
emellertid medlemmar under decenniets samtliga dar medan TCO 6kade vissa dr och minskade
andra, Saco 0kade samtliga ar utom 2007 och 6vriga fack (summerade) 6kade alla ar utom 2006
och 2007 (se tabell 49 i Appendix 4).

Inte bara LO utan ocksd TCO forlorade ett stort antal medlemmar under decenniet, 1 TCO:s
fall 85.249 medlemmar. Av dessa forsvann huvuddelen — 80 procent — under medlemsrasets ar
2007 och 2008: minus 51.031 respektive minus 17.026 medlemmar = summa minus 68.057
(tabell 30 samt tabell 49 1 Appendix 4). Utan tillskottet av Forsakringsanstilldas Forbund fran
LO 2002 hade TCO sannolikt minskat med minst 95.000 medlemmar under decenniet.
Kontrasten ar skarp i forhéllande till Saco som under &ren 2000-2009 véxte med néstan 100.000
aktiva medlemmar.

En inte obetydlig del av Saco:s expansion kan tillskrivas det 6kande antalet akademiker 1
arbetskraften. P4 motsvarande sitt far en del av LO:s minskning ses mot bakgrund av det
sjunkande antalet arbetare. Saco:s tillvaxt och LO:s tillbakagédng hinger sdledes samman med
fordndringar av arbetskraftens sammanséttning i kombination med att Sverige har virldens mest
socialt segregerade fackliga rorelse d&ven om vissa LO-forbund (frdmst Handels och Seko) dven
rymmer en del tjansteman och en mycket stor del av TCO:s medlemmar har hogskoleutbildning
(Kjellberg 2013b). Bland vissa yrkesgrupper (civilingenjorer, civilekonomer, jurister, ldkare m
fl) ar Saco:s dominans dock néstan fullstdndig, vilket hinger samman med att Saco-férbunden
samtidigt dr professionsforbund, medan flera TCO-férbund dr vertikalt organiserade och

saledes har en mycket heterogen medlemssammansittning. Undantag dr bl a TCO-forbunden

Lararforbundet och Polisforbundet.
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Andra strukturella utvecklingar som sannolikt framst missgynnat LO och TCO é&r industrins
och den offentliga sektorns sjunkande andel av sysselséttningen samt att underlaget for
fackklubbar undergrivts av arbetskraftens uppsplittring genom outsourcing, anlitande av
bemanningsforetag, utflyttning av produktion till andra linder mm. Dértill kan nidmnas
tendensen till allt snalare bemanning, vilket har gjort det svérare att hinna med fackligt arbete
pa betald arbetstid. Dessutom har avregleringar, privatiseringar och utliggande pé entreprenad
av kommunal verksamhet medfort framvéxten av ett stort antal foretag utan fackliga traditioner
och med i vissa fall fackforeningsfientliga arbetsgivare. Utan facklig verksamhet direkt pa
arbetsplatsen och nérvaron av en fackklubb minskar incitamentet att ansluta sig till en facklig
organisation ur saval ett socialt perspektiv som ur ett nyttoperspektiv (Kjellberg 2001, Kjellberg
2013a). LO paverkas ocksd av det sjunkande antalet arbetare i arbetskraften. Se vidare avsnittet
nedan “Lingsiktiga och kortsiktiga orsaker till den fackliga organisationsgradens
fordndringar”.

Till skillnad fran under decenniet 2000-2010 da det stora medlemsraset aren 2007 och 2008
intrdffade och antalet fackmedlemmar minskade med cirka 403.400 eller narmare 12,5 procent
Okade medlemstalet med ndrmare 222.200 eller 7,9 procent under decenniet 2010-2020 (tabell
30).

Den fackliga medlemsutvecklingen fram till arsskiftet 2023/2024

Om vi betraktar de fackliga centralorganisationernas andel av samtliga aktiva fackmedlemmar
i Sverige kan det forefalla som att LO:s andel inte sjonk sarskilt snabbt under medlemsrasets ar
2007 och 2008, men det rorde sig & andra sidan om en minskning pa tvd procentenheter under
tvd ar: frdn 50,4 procent av samtliga aktiva fackmedlemmar 31/12 2006 till 48,5 procent 31/12
2008 (tabell 49 1 Appendix 4). Att nedgéngen i1 LO:s medlemsandel inte blev stdrre hdnger
naturligtvis samman med att &ven TCO, Saco och 6vriga fackforbund sammanréknat forlorade
ett stort antal medlemmar under dessa ar. Under 2007 tappade de ca 59.000 medlemmar (saval
TCO som Saco och ovriga fack minskade under detta ar) och under 2008 drygt 6.000
medlemmar (under det senare aret 6kade dock badde Saco och Ledarna kraftigt; tabellerna 49-
50 1 Appendix 4). Under 2000-talets forsta decennium sjonk LO:s medlemsandel med néstan 8
procentenheter (frdn 55,0 procent 31/12 1999 till 47,3 procent 2009). Detta var ingen ny
utveckling eftersom LO:s andel av fackmedlemmarna helt naturligt har sjunkit alltsedan
tjanstemdnnen borjade organisera sig i egna fackforbund och centralorganisationer och antalet

tjdnstemén vuxit sdvél absolut som andel av 16ntagarna. Som framgér av tabell 48 (Appendix
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4) svarade LO 1950 for 78 procent av fackmedlemmarna i Sverige, vilket 2019 krympt till 41
procent och aren 2020-2022 till 40 procent.

Under lang tid kunde tjanstemannafackens tillvaxt inte uppvaga LO:s tapp. Av tabell 46 och
tabell 49 (Appendix 4) kan utldsas att antalet fackmedlemmar i Sverige trots ett kande antal
anstédllda sjonk samtliga ar under perioden 1989-2010 med undantag av aren 1991 och 1992.
Under aren 1975-1987 6kade LO stadigt sitt medlemstal, fran drygt 1,7 miljoner till drygt 2
miljoner. Efter en historisk toppnivda om 2.022.000 medlemmar 1987 har antalet LO-
medlemmar 6kat endast under aren 1991 och 2015 (tabell 49 1 Appendix 4).

Med undantag av 1979 da Salf (dagens Ledarna) limnade TCO och blev en fristdende
organisation vixte TCO under alla ar till och med 1992 dé& en historisk toppnotering om
1.158.000 medlemmar uppnéddes, som dock tangerades 2015 sedan medlemstalet stigit till
1.061.000 individer. Mellan 1993 och 2009 minskade antalet TCO-medlemmar varje ar utom
1998, 2001 och 2002. TCO hade 2012 115.000 fler medlemmar dn 1975. Utan forlusten av
Ledarna och ORF (officerare) samt tillskottet av Forsiakringsanstdlldas Forbund fran LO hade
TCO uppskattningsvis haft ca 180.000 fler medlemmar 2012 an 1975.

Saco 0kade samtliga ar 1975-2019 med undantag av 2007 d& man forlorade 4.515 aktiva
medlemmar. Medan LO under perioden 1975-2019 minskade frén drygt 1,7 miljoner aktiva
medlemmar till 1,22 miljoner mer &n fyrdubblades antalet Saco-medlemmar under denna mer
an 40 ar langa period — fran 120.000 &r 1975 till 546.500 ar 2019.

Ar 2008 blev for forsta gngen antalet medlemmar i TCO och Saco tillsammans stérre 4n
antalet LO-medlemmar dven om det dnnu bara rorde sig om ndgra hundra medlemmars
differens (se tabell 47 1 Appendix 4). Till denna historiska hindelse bidrog 1 hog grad de
massiva medlemsforluster som LO rakade ut f6r aren 2007 och 2008, medan TCO:s och Saco:s
sammanlagda tillbakaging var betydligt mindre. Vid &rsskiftet 2012/2013 hade TCO och Saco
tillsammans 170.000 fler aktiva medlemmar &n LO (tabell 47). Tva ar senare hade differensen
vuxit till 261.000 och 2019 till 433.500. Under éren 2012-2016 6kade antalet TCO-medlemmar
betydligt mer dn antalet Saco-medlemmar (tabell 49). Medan Saco véxte med ca 5.000-11.000
medlemmar per &r 2012-2016 6kade TCO varje 4r med 18.000-27.000 medlemmar. Aven
procentuellt (i forhallande till medlemstalet) dversteg TCO:s medlemstillviaxt Saco:s. Bakom
néstan hela TCO:s medlemsexpansion ldg Unionens kraftiga tillvixt. Under 2017 intraffade
det motsatta, ndmligen att Saco vixte klart mer &n TCO: med 14.800 respektive 1.900
medlemmar. Unionens tillviixt var avsevirt blygsammare in under de foregiende dren. Aren

2018, 2019 och 2020 var det aterigen Unionens tillvixt som gjorde att TCO 6kade mer én Saco.
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Vid arsskiftet 2021/2022 gick Lararforbundet dver till Saco, men redan under loppet av 2021
forlorade TCO medlemmar, frimst genom att Unionen tappade ca 3.800 medlemmar.

Lararforbundets overgang till Saco 2022 medforde att ca 165.400 medlemmar i Lararfor-
bundet 31/12 2021 dagen darpa (1/1 2022) blev Saco-medlemmar. Det bidrog i hog grad till
att TCO vid utgangen av 2022 hade ca 159.500 medlemmar farre medlemmar én vid slutet av
2021 och att Saco 6kade med ca 173.300. Under ar 2022 skedde en medlemstillvaxt pa ca 2.000
personer hos det nu Saco-anslutna Lararforbundet. Inom TCO 6kade Unionen mest under 2022,
ndmligen med ca 7.400 personer (Kjellberg 2024a tabell 31). Om man antar att Lérarforbundet
hade okat med 2.000 medlemmar d&ven om man varit kvar i TCO innebar forlusten av
Lararforbundet ett bortfall pa totalt ca 167.400 (165.400 + 2.000) medlemmar. Omedelbart var
det emellertid ett bortfall pa 165.400 medlemmar men, som framgétt, uppgick TCO:s medlems-
minskning till 159.500. Det betyder att TCO exklusive Lararforbundet okade sitt medlemstal
med ca 5.900 (165.400 minus 159.500). Det var mindre dn Unionens okning om 7.400
medlemmar (fran 592.400 per 31/12 2021 till 599.800 per 31/12 2022).

Om man bortser fran tillskottet av Lararforbundet 6kade Saco under 2022 med 5.900
personer (173.300 minus de 167.400 som star for Lararforbundet inklusive dess
medlemstillvaxt under 2022). Det betyder att TCO:s och Sacos:s medlemstillvaxt, om man
bortser fran Overforeningen av Lararforbundet, var exakt lika stor 2022, ndmligen 5.900
medlemmar!

Ar 2023 minskade LO med nistan 4.000 medlemmar medan TCO 6kade med 18.900 (frimst
Unionen), Saco med 6.100 och 6vriga (frimst Ledarna) med 3.600.

Det totala antalet aktiva fackmedlemmar i Sverige naddde sin hdogsta punkt ar 1992 da
3.434.000 personer var fackligt anslutna. Fram till slutet av 2010 tappade facken 605.000
medlemmar, varav 257.000 under de bada aren 2007 och 2008. Det stora medlemsraset under
dessa bdda ar bidrog sdledes mycket pdtagligt till de medlemsforluster som de fackliga
organisationerna i Sverige fick vidkédnnas efter 1992. Antalet fackmedlemmar var 2010 nere pa
1976 ars nivd om drygt 2,8 miljoner. Direfter en okning skett. Ar 2012 steg antalet
fackmedlemmar med 29.000, 2013 med 9.000, 2014 med 35.000 och 2015 med 28.000 (tabell
29). Med 2,9 miljoner medlemmar 31/12 2015 uppnaddes samma nivd som vid arsskiftet
2007/2008 och lite till, men det var fortfarande drygt 175.000 mindre @n vid slutet av 2006
(tabell 29). Med néstan 3 miljoner medlemmar 31/12 2017 var antalet fackmedlemmar vid
arsskiftet 2017/2018 131.400 farre an vid arsskiftet 2006/2007 (tabell 46). Med en 6kning av
endast 1.400 medlemmar under 2008 var det totala antalet aktiva medlemmar vid &rets slut

fortfarande avsevirt ldgre dn vid slutet av 2006 (130.000 férre eller en minskning med 4,2
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procent). Vid arsskiftet 2019/2020 hade fackforbunden 2.981.400 aktiva medlemmar eller
120.300 farre an vid slutet av 2006. Vid arsskiftet 2020/2021 passerades 3-miljonersstrecket
med rége till foljd av den kraftiga medlemstillvéxten under coronapandemiaret 2020. Nu hade
facken sammanlagt 3.050.100 yrkesaktiva medlemmar. Vid slutet av 2022 hade antalet minskat
till 3.026.800, men 2023 okade det till 3.050.000.

Den fackliga organisationsgraden i Sverige var som hogst under 1980-talets mitt och
aterigen ndgra ar in pa 1990-talet (1993-94) — se Kjellberg 2011a (sid 81). Vid bada dessa
tillfallen uppgick den till ca 85 procent av alla anstéllda (exklusive heltidsstuderande som
arbetar deltid). Aren 2015-2017 var den nere pa 69 procent och 2018-2019 68 procent for att
2020 ater uppna 69 procent. Det andra pandemiaret (2021) var den uppe pa 70 procent for att
2022 aterigen hamna péa 69 procent.

Skarpt divergerande facklig anslutning hos arbetare och tjinstemin i
privata tjinstendringar under 2009

For att aterga till den fackliga organisationsgradens utveckling hos arbetare och tjdnsteman kan
det ndmnas att dnnu ett uttryck for den disparata utvecklingen under 2009 ir att medan
organisationsgraden bland arbetare 1 privat sektor sjonk fran 67 till 66 procent frdn 2008 till
2009 steg andelen fackligt anslutna privatanstillda tjinstemin frén 63 till 65 procent®
(tabellerna 5-6). Foljden blev att tjinstemé@nnens organisationsgrad i privat sektor 2009 nistan
nadde upp till arbetarnas, vilken mellan 2008 och 2009 611 frén 67 till 66 procent. S& sent som
2006 tillhorde 74 procent av de privatanstidllda arbetarna en fackforening jamfort med 65
procent av privattjdnstemédnnen. Déiremot fOrdndrades inte tjinstemdnnens genomsnittliga
organisationsgrad ndmnvirt mellan 2008 och 2009 (oforéndrat 72 procent), men till f6ljd av
nedgéngen pé arbetarsidan blev den &nda tvéa procentenheter hogre dn bland arbetarna av vilka
70 procent var med 1 facket 2009.

Medan organisationsgraden bland industriarbetarna mellan 2007 och 2009 inte
fordndrades sérskilt mycket — efter en minskning pé tre procentenheter mellan 2006 och 2007
— och nedgéngen bland byggnadsarbetarna avstannade 2009 (efter ett ras pa atta procentenheter
mellan 2006 och 2008) fortsatte den fackliga tillbakagdngen bland arbetarna i de privata
tjdnstendringarna: frdn 58 procent 2008 till 56 procent 2009. Mest idgonfallande var

utvecklingen i hotell- och restaurangbranschen dér andelen fackligt anslutna arbetare sjonk fran

63 Med en decimal medtaget sjonk arbetarnas organisationsgrad inom privat sektor mellan 2008 och 2009 med 1,1
procentenhet (fran 67,0 till 65,9 procent) medan tjanstemannens steg med 1.5 procentenhet (frén 63,3 till 64,8
procent), dvs en differens pa 2,6 procentenheter.
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40 procent 2008 till 36 procent 2009. Mellan 2006 och 2009 minskade organisationsgraden
bland hotell- och restauranganstillda med sa mycket som 16 procentenheter. I stidbranschen
sjonk fackanslutningen med tre procentenheter mellan 2008 och 2009, ndrmare bestimt fran 60
till 57 procent. Kontrasten var stor 1 forhallande till tjanstemédnnen vars fackanslutning under
2009 steg allra mest just i de privata tjanstendringarna: fran 60 procent 2008 till 62 procent
2009. Industritjdnstemédnnens fackliga anslutning att steg mellan 2009 och 2013 frén 76 till 80
procent.

Mellan 2006 och 2009 sammantaget tappade emellertid tjdnstemannaorganisationerna
inom industrin ndgot mer mark &n arbetarfacken (minus fyra respektive tre procentenheter),
men tjansteménnens fackliga aterhdmtning i de privata tjinstendringarna (privat service) under
2009 medforde a andra sidan att deras samlade nedgang i dessa néringar krympte ihop till tre
procentenheter (fran 65 procent 2006 till 62 procent 2009). Det stod i skarp kontrast till raset
pa sammanlagt tio procentenheter bland arbetarna i de privata tjdnstendringarna (66 procent
2006, 56 procent 2009). For att forklara denna tilltagande skillnad mellan arbetare och
tjdnstemain, liksom det allménna medlemsras hos bade fackforbund och a-kassor som inleddes
2007, ar det nédvindigt att rikta blicken mot de fortlopande férdndringar som under senare ar
skett av de statsunderstodda fackliga arbetsloshetskassorna, det s kallade Gent-systemet

(Kjellberg 2009b och Kjellberg 2010a).

Vixande avgiftsskillnader i a-kassorna

Vid sidan av den starkt forsimrade ekonomiska konjunkturen @r det sdledes befogat att
framhalla ytterligare en variabel med stort inflytande pa den fackliga anslutningen.

Forklaringen till det fackliga medlemsras som intréffade under aren 2007 och 2008 &r framst
att soka i de fordndringar av avgifterna till de fackliga a-kassorna som gjordes fran 2007 och
dé framfor allt den kraftiga avgiftshdjningen den 1 januari samma &r (Kjellberg 2009a). Ett och
ett halvt &r senare inforde regeringen en starkare koppling 4n tidigare mellan a-kasseavgiften
och arbetslosheten inom respektive a-kassa. Didrmed forstirktes avgiftsskillnaderna mellan
olika a-kassor, vilket blev dnnu tydligare under den djupa lagkonjunkturen till f61jd av stora
variationer i arbetsloshet mellan olika 16ntagargrupper (Kjellberg 2014b).

Hos tjdnstemannagrupperna och i synnerhet bland akademikerna 6kade arbetslosheten inte
alls i samma utstrackning som hos arbetarna — och darmed inte heller a-kasseavgifterna. Sddana
olikheter var vanliga 4ven mellan olika personalkategorier i samma bransch och samma foretag,

t ex inom verkstadsindustrin — se tabell 31 om arbetslosheten 2006-2009 bland medlemmarna



104

1 IF Metall:s och Unionens a-kassor samt AEA som omfattar civilingenjorer, civilekonomer,
personalvetare, jurister och andra akademiker i bland annat verkstadsindustrin. Fran december
2008 till december 2009 okade arbetslosheten dubbelt s& mycket i arbetarkassorna som i
tjdnstemannakassorna. Inom industrin var skillnaderna dnnu storre: 1 IF Metall-kassan 6kade
arbetslosheten fran 6,0 procent till 10,5%, 1 Unionens a-kassa fréan 2,9 procent till 4,5 procent

och i AEA frén 1,3 procent till 2,0 procent — se Arbetsloshet (1) i tabell 31 nedan.

Tabell 31. Arbetslosheten i arbetar- och tjinstemannakassor december 2006 - december
2009

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2008-2009*

Arbetsloshet (1)

Arbetarkassor 52% | 43% | 5,1% | 7,1% +2,0
Tjanstemannakassor | 2,5% | 1,9% | 2,0% | 2,9% +0,9
IF Metalls 5,0% | 3,7% | 6,0% | 10,5% +4.5
Unionens 38% | 2.8% | 29% | 4,5% +1,6
AEA 1,6% | 13% | 1,3% | 2,0% +0,7
Arbetsloshet (2)

Arbetarkassor 10,2% | 8,9% | 8,5% | 10,6% +2,1
Tjanstemannakassor | 4,5% | 3,6% | 3,2% | 4,2% +1,0
IF Metalls 6,9% | 52% | 7,2% | 12,2% +5,0
Unionens 6,5% | 5,0% | 45% | 6,0% +1,5
AEA 27% | 22% | 2,1% | 2,9% +0,8
Arbetsloshet (3)

Arbetarkassor 13,7% | 10,9% | 11,1% | 15,0% +3,9
Tjidnstemannakassor | 6,3% | 4,5% | 42% | 5,7% +1,5
IF Metalls 10,9% | 7,2% | 9,9% | 18,4% +8.5
Unionens 9,1% | 64% | 6,1% | 8,4% +2.3
AEA 37% | 2,6% | 2,6% | 3,6% +1,0

Sverige (Eurostat) 7,0% | 6,1% | 62% | 8,3% +2,1
* Fordndring i procentenheter mellan december 2008 och december 2009.
Anm. Arbetarkassor: LO-kassorna samt Hamnarbetarnas och Sveriges arbetares a-kassa. Tjédnstemannakassor:
AEA, TCO-kassorna, Ledarnas a-kassa och Siljarnas a-kassa. Arbetsloshet (2) inkluderar deltidsarbetsldsa och
tillféllig timanstéllning. Arbetsloshet (3) inkluderar dven personer i konjunkturberoende program (2006)
respektive i program med aktivitetsstod (2007-2009).
Kadllor: Eurostat samt berdkningar utifran statistik fran Arbetsformedlingen och IAF.

Med den 50-kronorsrabatt som regeringen inforde 1 juli 2009 kunde bland annat

akademikerkassan AEA sinka sin avgift avsevirt medan andra kassor tvingades behalla de
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tidigare under dret genomforda hdjningarna eller hoja ytterligare. Darigenom forstdirktes

differentieringen av a-kasseavgifterna.

Tabell 32. Medlemsavgifter for fackmedlemmar per manad till ett urval fackliga a-kassor
31/12 2006 — 1/4 2014

3v12) v 11 | s | U7 |31/12(131/12 |31/12(1/1 | 1/1 | 1/4
2006 {2007 2009|2009 2009 | 2009 | 2006 2010 {2013 (2014|2014

-31/12

2009
Finans & forsékring 86 [244 (118 |118 |90 90 +4 | 90 |85 |85 |85
(TCO)
Lérarnas (TCO) 97 247 |138 |[138 |90 90 -7 90 |90 100 [100
Akademikernas 90 |240 |140 [140 |90 90 0 90 (90 |90 (90
(Saco + Vardférbundet)
Ledarnas (fristdende) 93 326 |198 [198 |140 |140 +47 120 |93 193 |93
STs (TCO) 84 315 |[188 |188 |143 |143 +59 143 196 196 |90
Elektrikernas (LO) 92 326 |155 |155 |155 |155 +63 | 180 |105 [100 [100

Vision / SKTFs (TCO) | 99 [331 [200 |200 |139 |139 +40 129 |119 |108 |99

Journalisternas (TCO) |105 |347 205 205 |205 |205 +100 | 190 |130 |105 |105

HTFs (TCO) / 106 |353 214 |214 [214 (214 +108 [196 |140 |97 97
Unionens**

Sifs (TCO) / 90 |331 |214 |214 |214 |214 +124 | 196 |140 |97 97
Unionens**

Kommunalarbetarnas 100 |340 |220 |320 |270 |215 +115 | 144 |142 |87 87
(LO)*

Pappers (LO) 105 |350 |239 [239 [239 (239 +134 |259 (129 |[129 |129
SEKO (LO) 104 (349 |193 |278 |278 |296 +192 |278 |163 |118 |118
Livsmedelsarbetarnas 102 |359 |287 |287 |287 |287 +185 |297 |227 (102 |102
(LO)

Transportarbetarnas 106 |361 [296 |306 |306 |306 +200 306 (206 |120 |[120
(LO)

Handelsanstilldas (LO) | 95 [346 |285 |[285 |335 |335 +240 [315 222 |120 |120

Fastighetsanstilldas 100|351 |325 |325 |325 |325 +225 325 |275 |115 |115
(LO)

IF Metalls (LO) 93 1339 209 |384 384 |384 +291 390 [170 |96 |96
Byggnadsarbetarnas 116 366 |296 |425 |425 |425 +309 375 195 |130 [130
(LO)

Teaterverksammas 99 1375 |405 |405 |405 |405 +306 |412 |- - -
(TCO)

Musikernas (LO) 115 415 [415 [415 [415 |415 +300 (444 |- - -
Grafiskas (LO) / 110 364 (325 [325 |420 [420 +310 [420 (220 [120 |120
Gs skekok

Skogs & Trd (LO) / 96 |365 |325 |325 [420 |420 +324 1420 (220 [120 |120
GS seokosk

Hotell & Restaurangs 97 1361 |395 |415 [430 |430 +333 |405 |390 |140 |140
(LO)

* Avgiften i Kommunals a-kassa sdnktes 1/10 2009 med 55 kr fran 270 kr till 215 kr (efter att 1/5 2009 ha hojts
med 100 kr till 320 kr, vilket 1/7 samma &r sénktes till 270 kr). Kassans forbattrade ekonomi berodde bl a pa den
starkt inskrénkta erséttningsperioden for deltidsarbetslosa. Fran 1/3 2010 sénkte Kommunals a-kassa (till f6ljd av
att kostnaderna for arbetsloshetsavgiften blivit betydligt ldgre dn berdknat) arbetsloshetsavgiften fran 125 kronor
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till 55 kronor, vilket innebar att den totala a-kasseavgiften sénktes fran 214 kronor till 144 kronor i ménaden (1/1
2010 sénktes avgiften fran 215 kronor till 214 kronor).

** HTF och Sif gick samman till Unionen 1/1 2008.

*** Skogs- och Tréafackets a-kassa gick samman med Grafikernas april 2008 till GS a-kassa.

Anm. Samtliga avgifter avser fackmedlemmar med arbete. Fér medlemsavgifterna fram till 1/1 2023 se tabell 61
i Appendix 8.

Killa: 1AF

Fran den 1 juli 2009 var saledes avgiften till akademikerkassan AEA (som técker Saco-
forbunden och TCO-anslutna Vardforbundet) 90 kronor i manaden liksom till Lararnas a-kassa
(Lararforbundet i TCO) samt Finans- och forsdkringsbranschens a-kassa (TCO-férbunden i
dessa branscher), medan medlemmarna i LO-féorbunden Hotell & Restaurang och IF Metall da
betalade 430 respektive 384 kronor till sina a-kassor (tabell 32). Skillnaderna var — och ar —
annu storre betraffande de totala fackavgifterna (inklusive a-kasseavgiften) i och med att LO-
forbundens avgifter i allménhet var — och &r — hogre 4n tjdnstemannafackens dven nir a-
kasseavgiften exkluderas.

Tilltagande avgifisskillnader kan forvantas avspeglas i organisationsgradens utveckling hos
olika grupper. Tjédnstemannakassornas under 2009 jamfort med arbetarkassornas i allménhet
vésentligt lagre avgifter forefaller ha fitt konsekvenser for den fackliga anslutningen under
detta &r och allra tydligast i de privata tjdnstendringarna, ddr tjinsteménnens organisationsgrad
gick upp med tva procentenheter mellan 2008 och 2009 medan andelen fackligt anslutna
arbetare sjonk med tvd procentenheter inom dessa néringar. Den mellan 2006 och 2009
betydande fackliga tillbakagangen hos arbetarna i hotell- och restaurangbranschen kan med stor
sannolikhet tillskrivas den mycket hoga samlade fackavgiften for dem som tillhor bade facket

och a-kassan, sirskilt som 16nenivén tillhor arbetsmarknadens ligsta.®

Stabil facklig organisationsgrad hos industriarbetarna mellan 2007 och 2009
Mellan 2007 och 2009 gick organisationsgraden, som vi sett, inte ned ndmnvért bland
industriarbetarna trots de under 2009 kraftigt hojda a-kasseavgiften till flera industrikassor. Det
héngde sannolikt samman med den mycket patagliga forsdmring av industrikonjunkturen som
intrddde hosten 2008 och den utbredda oro for jobben som foljde i dess spdr. Férutom

kopplingen till a-kassan fyller facket pd lokal niva flera trygghetsfunktioner under en

% Den 31/12 2009 var den totala manadsavgiften for fack och a-kassa 725 kronor for medlemmarna i Hotell och
Restaurang (medellon 19.800 kronor), i IF Metall 706 kronor (medellon 23.177 kronor), i Transport 659 kronor
(medianlon ca 21.000 kronor) och i Kommunal 455 kronor (medellon for underskoterskor 20.400 kronor). For
medlemmarna i byggnadsarbetarférbunden (Byggnads, Malarna och Elektrikerna) var manadsavgiften hogre men
ocksa 16nerna. Medlemmarna i TCO-foérbundet Unionen betalade 31/12 2009 totalt 414 kronor till facket och a-
kassan (medellon 27.070 kronor), i Vardférbundet 340 kronor (medianlén 25.000 kronor) och i Sveriges Ingenjorer
314 kronor (medianldén 38.000 kronor). Kélla: LO-tidningen nr 5 2010 (sid 6).
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lagkonjunktur, frimst genom att f6r dem med fast anstillning féorhandla vid uppsdgningar och
pa olika sétt agera for att ridda sa ménga jobb som mgjligt. Hér 4r det av betydelse att LO-
fackens arbetsplatsklubbar har storre utbredning och en helt annan styrka i industrin &n i
exempelvis hotell- och restaurangbranschen dér medlemsraset, som framgatt, fortsatte under
2009. Den senare branschen utmérks av bade ett betydligt storre inslag av tidsbegrinsat
anstéllda, deltidsanstéllda och en hogre andel klubbldsa arbetsplatser 4n inom industrin. Vidare
ar personalomsittningen avsevért hogre inom hotell- och restaurangbranschen 4n inom
industrin. Dessutom &r I6nerna (och ddrmed betalningsformagan) ldgre och a-kasseavgiften
hogre dn bland industriarbetarna. Avgiftsskillnaden mellan IF Metalls och Hotell &
Restaurangs a-kassa minskade dock snabb genom att IF Metall-kassan till f6ljd av den snabbt
stigande arbetslosheten den 1 maj 2009 tvingades hoja avgiften fran 209 till 384 kronor i
manaden och 1 januari 2010 till 390 kronor.

Generellt kan sdgas att det 6kade trygghetsbehov som foljde pd den ekonomiska krisen
under 2009 i betydande utstriickning forhindrade ett fortsatt fackligt medlemsras. A andra sidan
gick organisationsgraden inte upp ndmnvért, till skillnad fran under 1990-talets borjan dé ocksé
en lika djup konjunkturnedgang dgde rum. Allt tyder pa att detta i hog grad kunde tillskrivas de

under 2009 fortfarande mycket hoga eller stigande a-kasseavgifterna hos stora I6ntagargrupper.

. . . men fallande fackanslutning hos industriarbetarna efter 2009 i skarp

kontrast till industritjinstemannens stigande
Under 2010 fortsatte arbetarnas organisationsgrad att sjunka inom privat sektor, men till
skillnad frn under det foregaende dret var det nu bland industriarbetarna som fackanslutningen
sjonk och det ganska markant, nirmare bestdmt med tva (1,9) procentenheter samtidigt som
industritjinstemdnnens fackanslutning steg med en (1,0) enhet. Diarmed kom
industritjinstemédnnens organisationsgrad upp pd ndstan samma nivd som industriarbetarnas: 77
respektive 79 procent. S& sent som 2009 var differensen dem emellan fem procentenheter (76
respektive 81 procent). Med en decimal medtagen sjonk industriarbetarnas organisationsgrad
mellan 2008 och 2010 med 2,3 procentenheter medan industritjinsteméannens steg med 1,6
enheter.

Den mest sannolika forklaringen till den under 2010 (och delvis ocksé under 2009)
fallande organisationsgraden bland industriarbetarna var de under aret fortsatt hoga avgifterna
till industriarbetarfackens arbetsloshetskassor samtidigt som konjunkturuppgingen medforde

att risken att bli arbetslos upplevdes som mindre én tidigare (se tabell 34 angdende den under



108

aret sjunkande arbetslosheten). Bland industritjdnsteméannen var risken bli arbetslos visserligen
dnnu mindre men 4 andra sidan var a-kasseavgifterna vésentligt ligre. Avgiften till [F Metalls
a-kassa hojdes 1 januari 2010 frén 384 till 390 kronor i manaden och forblev pa denna niva
under hela éret (tabell 33). En annan industriarbetarkassa — GS arbetsloshetskassa —hade under
2010 en dnnu hogre avgift — 420 kronor. Daremot 6versteg avgiften till Unionens a-kassa under
2010 aldrig 234 kronor; den 1 juli 2010 sinktes den till 224 kronor och 1 september till 196
kronor. A-kasseavgiften for medlemmarna i Sveriges Ingenjorer var under hela aret 90 kronor
1 manaden. Det var mindre dn en fjirdedel av vad medlemmarna i IF Metall och GS (Facket {for
skogs-, tri- och grafisk bransch) betalade till sina a-kassor. Aven avgiften till Ledarnas a-kassa
var bara en brakdel av detta. Medan Unions a-kassa under érets flera gdnger sénkte avgiften

tvingades bade Pappersindustriarbetarnas och Livsmedelsarbetarnas a-kassor hoja sina avgifter.

Tabell 33. Medlemsavgift per ménad till fackliga a-kassor for industrianstillda
fackmedlemmar 31/12 2009 — 1/5 2020

3112 1/1 | 1/6 | 1/7 |1/9 |1/10 [31/12|1/1 |31/12|1/1 11 1/1 1/1 1/5
2009 [2010)2010]2010|2010|2010|2010 [2011 2011 |[2012 2013|2014 (2018|2020
TIANSTEMANNA-
KASSOR
AEA (Sveriges 90 | 90| 90| 90| 90 | 90 | 90 [ 90 | 90 | 90 [ 90 (90 (110 [110
Ingenjorer m f1*)
Ledarnas (ober.) 140 |120 {120 |120 | 120 | 120 |120 |[120 | 93 | 93 | 93 |93 |115 |115
Unionens (TCO) 214 | 234 |234 |224 | 196 | 196 [196 |176 |162 |140 |140 |97 |112 |112
ARBETARKASSOR
Pappersindustri- 239 239 |239 |259 |259 |259 (259 |189 |129 |129 |129 |129 |129 |149
arbetarnas (LO)
Livsmedels- 287 287 297 |297 |297 |297 |297 |287 |267 [217 |227 |102 |112 | 120
arbetarnas (LO)
IF Metalls (LO) 384 (390 |390 {390 |390 |390 (390 [170 [170 [170 [170 |96 |108 |135
GS** (LO) 420 | 420 |420 |420 |420 |420 (420 |220 |220 |220 |220 |120 | 155 |155

* Bland andra akademikergrupper verksamma inom industrin mérks ekonomer, jurister och personalvetare med
facklig hemvist i Saco-forbunden Civilekonomerna, Jusek och Akademikerférbundet SSR. Akademikerkassan
AEA ir gemensam for Saco-forbunden och Vardférbundet i TCO.

** Facket for skogs-, trd- och grafisk bransch.

Anm. Avgifterna avser fackmedlemmar med arbete.

Kdlla: 1AF

De betydande variationerna i a-kasseavgift bland industrins anstéllda har sin grund i f6ljande
tre forhdllanden:

e Avgifternas differentiering efter arbetslosheten 1 varje a-kassa, vilket innebédr hoga
avgifter 1 kassor med hog arbetsloshet bland medlemmarna och laga avgifter 1 kassor
med lag arbetsloshet — se tabell 33 och tabell 34.
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e Den djupa ldgkonjunktur som inleddes hosten 2008 och som drabbade exportindustrin
hart medforde en avsevirt hogre arbetsloshet bland industriarbetarna &n bland tjanste-
méinnen inom industrin.

e Medan industriarbetarkassorna dr begrinsade till industrin ticker Unionens a-kassa en
stor del av privat sektor, vilket gor den betydligt mindre exponerad for industri-
konjunkturen &n t ex IF Metall-kassan. Detta dr &nnu tydligare hos akademikerkassan
AEA och Ledarnas a-kassa 1 och med att de tdcker samtliga sektorer och branscher.

Fran den 1 januari 2014 6vergav alliansregeringen efter sju ar experimentet med hdjda och efter
arbetslosheten differentierade a-kasseavgifter. I stort sett aterstilldes avgifterna till den niva de

hade fore 2007.

Tabell 34. Arbetslosheten i nigra arbetar- och tjinstemannakassor inom industrin
december 2009 — december 2011

December. | Juni December | December
2009 2010 2010 2011
Arbetsloshet (1)
IF Metalls a-kassa 10,5% 5,7% 4,9% 4,9%
Unionens a-kassa 4,5% 3,8% 3,4% 3,1%
AEA (Sveriges ingenjorer m fI) | 2,0% 1,8% 1,6% 1,4%
Arbetsloshet (2)
IF Metalls a-kassa 12,2% 7,1% 6,1% 5,9%
Unionens a-kassa 6,0% 5,2% 4,7% 4,2%
AEA (Sveriges ingenjorer m f) |  2,9% 2,6% 2,3% 2,1%
Arbetsldshet (3)
IF Metalls a-kassa 18,4% 13,4% 12,7% 11,3%
Unionens a-kassa 8,4% 7,9% 7.,4% 6,5%
AEA (Sveriges ingenjorer m fl) 3,6% 3,5% 3,3% 2,9%

Anm. Arbetsloshet (2) inkluderar deltidsarbetslosa och tillfallig timanstillning. Arbetsloshet (3) inkluderar dven
personer i konjunkturberoende program (2006) respektive i program med aktivitetsstod (2007-2009).

Kallor: Berdkningar utifran statistik frdn Arbetsformedlingen (antal arbetslésa) och IAF (antal a-
kassemedlemmar).

Alltmer divergerande facklig anslutning mellan tjinstemin och arbetare:
tjansteminnens organisationsgrad femton procentenheter hogre an
arbetarnas 2023

Aven byggnadsarbetarnas organisationsgrad minskade med tva procentenheter mellan 2009 och
2010 (frdn 73 till 71 procent; tabell 6). Med den under 2010 snabbt forbéttrade
byggkonjunkturen och en visserligen sjunkande, men fortfarande hog a-kasseavgift (415 kronor
1 januari 2010, 375 kronor fran 1 maj) tvekade uppenbarligen fler byggnadsarbetare én tidigare

att betala en fackavgift som inklusive a-kassa ofta uppgick till 800 kronor i manaden eller mer.
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I kontrast till foregdende ar sjonk & andra sidan inte fackanslutningen bland arbetarna inom
handeln och andra privata servicendringar med undantag av “foretagstjinster mm” (hit hor
bland annat bemanningsbranschen)®®. Bland handelstjinstemiinnen steg andelen fackligt
anslutna mellan 2009 och 2010 med tre procentenheter (2,5 med en decimal) men bland
arbetarna inom handeln obetydligt (med 0,1 procentenhet frdn 56,4 procent till 56,5 procent) —
(tabell 6). Till denna divergerande utveckling bidrog sannolikt handelstjinsteménnens jamfort
med arbetarnas inom handeln visentligt ligre a-kasseavgift.®® Under 2009 och 2010
sammantaget forandrades inte andelen fackligt anslutna arbetare inom handeln i kontrast till en
uppgang bland handelstjanstemédnnen fran 56 fackanslutna 2008 till 61 procent 2010.

Mellan 2009 och 2010 sjonk arbetarnas organisationsgrad i genomsnitt med en (1,0)
procentenhet i privat sektor totalt, medan den steg nagot (0,6 enheter) bland tjinstemannen.
Bland privatanstillda I6ntagare totalt var organisationsgraden 2010 of6rdndrat 65 procent
(tabell 6 och tabell 34).

Den mellan arbetare och tjanstemén alltmer divergerande fackliga anslutningen avspeglas i
en vaxande klyfta i andelen fackligt anslutna. Medan den genomsnittliga organisationsgraden
var 77 procent bland bdde arbetare och tjansteméin 2006 hade den 2008 sjunkit till 71 procent
bland arbetarna och 72 procent bland tjinstemiinnen (tabell 35). Ar 2010 hade skillnaden &kat
ytterligare genom att andelen fackligt anslutna tjdnstemén stigit till 73 procent samtidigt som
arbetarnas organisationsgrad minskat till 69 procent. Bakom den mellan 2008 och 2010
ofordndrade organisationsgraden pa 71 {or lontagare totalt doljs siledes en mellan arbetare och
tjinstemin starkt divergerande facklig anslutning. Aren 2011-2013 var tjinsteménnens
organisationsgrad oférandrat 73 procent medan arbetarnas minskade till 67 procent 2011-2012
och 66 procent 2013, det vill sdga en differens pa sju procentenheter till formén for
tjinsteménnen. Ar 2016 hade skillnaden okat till tolv procentenheter: 74 procent fackligt
anslutna tjinstemin jimfort med en anslutningsprocent pa 62 procent bland arbetarna. Aret
diarpa var differensen fortfarande 12 procentenheter men nu hade savil arbetarnas som
tjdnsteménnens organisationsgrad gitt ned med en entenhet: frdn 62 procent 2016 till 61 procent
2017 bland arbetarna och frén 74 till 73 procent bland tjéinsteminnen. Ar 2018 var 73 procent
av tjinstemédnnen med i facket men bara 60 procent av arbetarna. Skillnaden i organisationsgrad

hade dirmed vuxit till tretton procentenheter. Ar 2019 minskade den till tolv procentenheter

% Inom foretagstjinster mm minskade arbetarnas organisationsgrad med tv procentenheter: frén 59 procent
20009 till 57 procent 2010. Foretagstjanster (L-N) omfattar bl a fastighetsverksamhet, fastighetsservice, advokat-,
revisions- och reklambyraer, PR och kommunikation, konsulter, grafisk design, bemannings- och
uthyrningsverksamhet, sékerhetstjénster och lokalvard.

66 237 respektive 337 kronor vid 2010 &rs borjan; 196 respektive 315 kronor vid drets slut.
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eftersom andelen fackligt anslutna tjinsteman nu hade minskat till 72 procent medan arbetarnas

organisationsgrad var oforindrat 60 procent. Ar 2020 steg bade arbetarnas och tjinsteminnens

organisationsgrad med en procentenhet varfor klyftan mellan andelen fackligt anlslutna

arbetare och tjdnsteméin fortfarande var tolv procentenheter. Samma sak hénde 2021.

Tabell 35. Facklig organisationsgrad for arbetare, tjiinstemin och lontagare per sektor

2006-2023
2006|2007 | 2008 12009 [ 2010|2011 |2012{2013|2014(2015|2016|2017{2018|2019 (2020
A. Arbetare
Privat sektor 74 |70 [67 |66 |65 |64 |63 |62 |61 |59 (59 |58 |57 |57 |57
Offentlig sektor |87 |85 |83 |82 |83 |80 |80 |79 |77 |77 |74 |72 |71 |72 |72
Bada sektorerna |77 |74 |71 |70 |69 |67 |67 |66 |64 [63 |62 |61 |60 |60 |61
B. Tjiinstemin
Privat sektor 69 |65 (63 |65 |65 |65 |67 |67 |68 |68 [69 |68 |67 |67 |69
Offentlig sektor |89 |86 |85 |85 |8 |85 |84 |84 |84 |83 |82 |82 |82 |81 |81
Bada sektorerna |77 |73 (72 |72 |73 |73 |73 |73 |74 |74 |74 |73 |73 |72 |73
C. Lontagare
totalt
Privat sektor 71 |68 [65 |65 |65 |65 |65 |65 |64 |64 [64 |64 |63 |63 |64
Offentlig sektor |88 |86 |84 |84 |85 |83 |83 |83 |82 |81 |80 |79 |79 |79 |79
Bada sektorerna |77 |73 |71 |71 |71 |70 |70 |70 |70 |69 |69 |69 |68 |68 |69
2020202112022 |2023
A. Arbetare
Privat sektor 57 |58 [56 |55
Offentlig sektor |72 |74 |70 |68
Bada sektorerna |61 |62 |59 |58
B. Tjiinstemin
Privat sektor 69 |70 [69 |69
Offentlig sektor |81 [82 |82 |81
Bada sektorerna |73 |74 |73 |73
C. Lontagare
totalt
Privat sektor 64 |65 |64 |64
Offentlig sektor |79 |80 |79 |78
Bada sektorerna |69 |70 [69 |68

/FORTS./
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2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2006- | 2006- | 2006- | 2006- | 2006- | 2006- | 2006~ | 2006-
2007 | 2008 {2009 |2010 |2015 |2015 |2016 |2017 |2018 | 2019 |2021 |2022 |2023

A. Arbetare

Privat sektor -4 | -3 -1 -1 -6 | -15| -15 | -15 | -17 | -17 | -16 | -18 | -19
Offentlig sektor | -2 | -2 -1 | +1 -6 | -10| -13 | -14 | -16 | -15 | -13 | -17 | -19
Bada sektorerna| -3 | -3 -1 -1 -6 | -14| -15| -15 | -17 | -17 | -15 | -18 | -19
B. Tjinstemén

Privat sektor 40 -2 | 2 0| +3 -1 0 -1 2| 2| +1 0 0
Offentlig sektor | -3 | -1 0| +1 -3 6| -7 6| -7| -8 71 -7 | -8
Bada sektorerna| -4 | -1 0| +1 | +1 3 -3 -3 4| -5 3| 4 -4
C. Lontagare

totalt

Privat sektor -3 -3 0 0 -1 7 -7 -6 -8 | -8 -6 | -7 -7
Offentlig sektor | -2 | -2 0 | +1 -4 71 -8 -8 91 -9 8] -9 | -10
Bada sektorerna| -4 | -2 0 0 -2 8| -8 -7 91 -9 -7 -8 -9

Anm. Anstillda 16-64 &r arsgenomsnitt. Heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna exkluderade.
Specialbearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU).

Mellan 2021 och 2022 blev klyftan mellan tjinstemédnnens och arbetarnas organisationsgrad
rekordstor genom att andelen fackligt anslutna arbetare {61l med tre procentenheter (fran 62 till
59 procent) mot en enhet bland tjansteménnen (fran 74 till 73 procent). Klyftan vidgades
ytterligare (till femton procentenheter) 2023 da andelen fackligt anslutna arbetare sjonk fran 59
till 58 procent medan fackanslutningen bland tjdnstemannen var oféridndrat 73 procent.

Den mest dramatiska utvecklingen finner man i privat sektor. Traditionellt har arbetarnas
organisationsgrad varit hogre dn tjdnsteménnens bland privatanstillda. S& sent som 2008 var
differensen fyra procentenheter (tabell 35). Mellan 2008 och 2010 sjonk arbetarnas
organisationsgrad inom privat sektor fran 67 till 65 procent. I skarp kontrast hértill steg andelen
privatanstédllda tjdnstemédnnen frdn 63 till 65 procent, varfor organisationsgraden blev
densamma (65 procent) for arbetare och tjéinstemiin i privat sektor. Ar 2011 gick tjinsteminnen
om arbetarna till foljd av att organisationsgraden pa arbetarsidan minskade till 64 procent. Ett
ar senare fyrdubblades differensen genom att andelen privatanstillda arbetare gick ned till 63
procent medan tjinsteménnens fackanslutning steg till 67 procent. Ar 2014 var andelen fackligt
anslutna arbetare i privat sektor nere pd 61 procent och 2015-2016 pa 59 procent. Ddarmed stod
cirka fyra av tio privatanstéllda arbetare utanfor facket.

Mellan 2016 och 2018 sjonk savél arbetarnas som tjdnsteméinnens organisationsgrad inom
privat sektor med tvd enheter. Ar 2018 var andelen fackligt anslutna tjénstemin i privat sektor
nere pa 67 procent, men det var bara tva procentenheter lagre an 2006. Motsvarande andel bland
arbetarna var 57 procent och det dr 17 procentenheter ldgre &n 2006. Liget var ofordndrat ar

2019, men ar 2020 skedde en 6kning pa tva procentenheter pa tjdnstemannasidan (fran 67 till




113

69 procent) och dirmed var andelen fackanslutna r 2020 uppe pa 2006 ars niva. Ar 2021 steg
organisationsgraden med en procentenhet for vardera arbetare, tjdnstemén och 1ontagare totalt.
Nér det vinde nedét igen &r 2022 sjonk andelen fackligt anslutna arbetare i privat sektor med
tva enheter mot en bland privatanstillda tjdnstemédn. Darmed vidgades klyftan till tretton
enheter i privatsektor. Ar 2023 vidgades den ytterligare genom att de privanstillda arbetarnas
organisationsgrad minskade frén 56 till 55 procent samtidigt som privattjansteminnens forblev

69 procent.

Arbetarna inom privat sektor 2006-2023: frin fem procentenheter hogre
organisationsgrad in tjansteméannens till fjorton procentenheter ligre

Sett till hela perioden 2006-2023 har en dramatisk omsvéngning 4gt rum inom privat sektor.
Fran att 2006 ha varit fem procentenheter hogre dn tjinsteminnens organisationsgrad (74
respektive 69 procent) var andelen fackligt anslutna arbetare 2016 tio enheter ldgre an
tjinsteminnens (59 respektive 69 procent). Aren 2018 och 2019 var differensen fortfarande tio
enheter (57 procent fackanslutna arbetare 1 privat sektor mot 67 procent bland tjansteménnen)
och okade 2020 till tolv enheter (57 procent hos privatanstillda arbetare, 69 procent hos
privatanstéllda tjdnstemén). Andelen fackligt anslutna tjansteman inom privat sektor var 2016
uppe pa 2006 ars niva (69 procent) efter att 2008 ha varit nere pa 63 procent, for att 2017 falla
till 68 procent och 2018 till 67 procent men steg 2020 till 69 procent. Arbetarna hade 2016
femton procentenheter och 2018 sjutton enheter att inhdmta innan de var uppe pa 2006 ars niva
(tabellerna 6 och 35). Ar 2010 var organisationsgraden inom privat sektor lika — 65 procent —
for arbetare och tjanstemdn. Sedan dess har den sjunkit till 55 procent bland arbetarna men stigit
till 69 procent bland tjanstemannen.

Mellan 2006 och 2023 foll arbetarnas fackliga organisationsgrad kraftigt inom
byggbranschen, nirmare bestdmt med 27 procentenheter (tabell 6). Likasa inom hotell- och
restaurangbranschen (minus 27 enheter) och i transportbranschen (minus 15 enheter). Inom
hotell- och restaurangbranschen var drygt varannan arbetare med i facket 2006 (52 procent)
men bara var fjarde (25 procent) 2023.

Om vi étervdnder till den genomsnittliga organisationsgraden for arbetare respektive
tjanstemdn hade differensen 2023 vuxit till rekordhdga femton procentenheter till tjinstemén-
nens favor. Ar 2023 tillhorde 58 procent av arbetarna en fackforening mot 73 procent av tjénste-
ménnen. Arbetarnas organisationsgrad foll mellan 2010 och 2018 med tio procentenheter. Det
hianger samman med att antalet fackligt anslutna arbetare med en anstédllning minskade med

171.200 (&rsmedeltal 2010 minus drsmedeltal 2018) samtidigt som antalet anstillda arbetare
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minskade betydligt mindre eller med 48.000 (tabell 36). En uppgéng i sysselsittningen skedde
ar 2011 (+48.000 anstéllda arbetare), aret da den ekonomiska konjunkturen vénde uppat. Trots
att antalet fackanslutna arbetare ar 2011 dkade med niarmare 7.000 personer sjonk andelen
organiserade arbetare detta ar med 1,5 procentenheter. Rent matematiskt berodde det pé att
antalet sysselsatta arbetare mellan 2010 och 2011 steg dnnu mer, ndrmare bestdmt med 48.000
personer. Bland tjdnsteménnen 6kade sysselsittningen nagot mer i absoluta tal mellan 2010 och
2011 (med 53.700 personer) men relativt sett steg den mest hos arbetarna. Tack vare att antalet
fackmedlemmar 6kade med 32.700 personer sjonk inte andelen fackligt anslutna tjanstemén i
hela procent (med en decimal sjonk organisationsgraden dock med 0,3 procentenheter).

Mellan 2016 och 2017 medforde hogkonjunkturen aterigen en 6kning av antalet sysselsatta
arbetare, ndrmare bestdmt med 11.900 personer eller 0,8 procent. Samtidigt minskade antalet
fackmedlemmar bland arbetarna med 9.000 personer eller 0,9 procent. Resultatet blev att
organisationsgraden bland arbetare mellan 2016 och 2017 sjonk med en procentenhet, nirmare
bestimt med exakt 1,0 enhet, frén 62,1 till 61,1 procent (tabell 43A i Appendix 2).

Under hogkonjunkturaret 2018 sjonk emellertid antalet sysselsatta arbetare med 26.200 men
antalet organiserade arbetare minskade ndgot mer eller med 29.000.

Pé tjanstemannasidan 6kade sysselsittningen avsevért mellan 2017 och 2018: med 87.700
personer eller 3,4 procent. Okningen av antalet fackmedlemmar steg dock inte lika mycket —
plus 43.700 (+2,3 procent) — varfor ocksa tjanstemannens organisationsgrad sjonk mellan 2017
och 2108 och dessutom lika mycket som arbetarnas, nirmare bestimt med 0,8 procentenheter
(fran 73,3 till 72,5 procent bland tjinstemin och fran 61,1 till 60,3 procent bland arbetare). Om
decimalen tas bort blir det en procentenheter minskning for arbetare (fran 61 till 60 procent)
men ingen for tjinsteminnen (ofordndrat 73 procent).

Mellan 2018 och 2019 6kade antalet sysselsatta tjdnstemén blygsammare (+24 200) och
antalet fackmedlemmar dnnu mindre (+10 200), allt enligt AKU 16-64 &r exklusive heltids-
studerande som arbetar vid sidan om studierna. P4 arbetarsidan minskade bade antalet syssel-
satta (-27.900) och antalet fackmedlemmar (-18.900). For bdde arbetare och tjanstemén sjonk
organisationsgraden mycket litet eller med 0,2 procentenheter bland arbetare och 0,3 enheter
bland tjdnstemén.

Mellan 2019 och 2020 steg bade arbetarnas och tjdnsteménnens organisationsgrad med en
procentenhet. Antalet arbetare med anstillning minskade med 98.000 men antalet fack-
medlemmar med anstidllning minskade betydligt mindre, ndirmare bestdmt med 48.900. Féljden

blev att organisationsgraden gick upp. Tjdnsteménnen drabbades inte alls lika hart sysselsitt-
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ningsmassigt under coronakrisens ar 2020. Antalet anstillda tjdnstemén steg tvirtom med
41.500. Eftersom fackmedlemmarna 6kade dnnu mer — med 57.300 steg organisationsgraden.

For utvecklingen av antalet arbetare och tjdnstemidn med anstédllning respektive antalet
fackanslutna arbetare och tjanstemin inom olika sektorer/branscher hénvisas till tabellerna 57-
58 och Appendix 6.

Som framgér av tabell 36 har antalet anstéllda tjinstemén (16-64 &r) 0kat varje ar under
perioden 2010-2023, medan antalet arbetare endast 6kade aren 2011, 2017 och 2023. Antalet
fackligt anslutna arbetare steg endast ar 2011. Bland tjdnsteménnen 6kade ddremot antalet
fackmedlemmar varje ar.

Tabell 36. Antal anstillda, antal fackmedlemmar respektive organisationsgrad bland
arbetare och tjinstemén 2010-2023 (exklusive heltidsstuderande som deltidsarbetar)

Antal anstdllda 16-64 ar

Arbetare Tjansteman Anstillda totalt
2010 1.620.100 2.130.600 3.750.700
2011 1.668.100 2.184.300 3.852.400
2012 1.637.800 2.216.400 3.854.300
2013 1.630.800 2.273.300 3.904.100
2014 1.614.900 2.337.500 3.952.400
2015 1.601.700 2.415.600 4.017.300
2016 1.586.400 2.511.200 4.097.500
2017 1.598.300 2.582.500 4.180.900
2018 1.572.100 2.670.200 4.242.300
2019 1.544.200 2.694.300 4.238.500
2020 1.446.200 (34,6%) | 2.735.800 (65,4%) 4.182.000 (100%)
2021 1.373.100 2.762.500 4.135.600
2022 1.364.700 (32,3%) | 2.863.000 (67,7%) 4.227.700 (100%)
2023 1.365.000 (31,7%) | 2.938.900 (68,3%) 4.303.900 (100%)
Forédndring
2010-2011 +48.000 (+3,0%) +53.700 (+2,5%) +101.700 (+2,7%)
2011-2012 -30.300 (-1,8%) +32.100 (+1,5%) +1.900 (+0,5%)
2012-2013 -7.000 (-0,4%) +56.900 (+2,6%) +49.800 (+1,3%)
2013-2014 -15.900 (-1,0%) +64.200 (+2,8%) +48.300 (+1,2%)
2014-2015 -13.200 (-0,8%) +78.100 (+3,3%) +64.900 (+1,6%)
2015-2016 -15.300 (-1,0%) +95.600 (+4,0%) +80.200 (+1,9%)
2010-2015 -18.400 (-1,1%) +285.000 (+13,4%) | +266.600 (+7,1%)
2010-2016 -33.700 (-2,1%) +380.600 (+17,9%) | +346.800 (+9,2%)
2016-2017 +11.900 (+0,8%) +71.300 (+2,8%) +83.400 (+2,0%)
2010-2017 -21.800 (-1,3%) | +451.900 (+21,2%) | +430.200 (+11,47%)
2017-2018 -26.200 (-1,6%) +87.700 (+3,4%) +61.400 (+1,47%)
2010-2018 -48.000 (-3,0%) +539.600 (+25,3%) | +491.600 (+13,1%)
2018-2019 -27.900 (-1,8%) +24.100 (+0,9%) -3.800 (-0,1%)
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2010-2019 -75.900 (-4,7%) | +563.700 (+26,46%) | +487.800 (+13,0%)
Antal fackmedlemmar (med anstdllning) 16-64 ar

Arbetare Tjansteman Anstillda totalt
2010 1.118.600 (41,9%) | 1.553.200 (58,1%) 2.671.800 (100%)
2011 1.125.400 1.585.900 2.711.200
2012 1.101.600 1.614.600 2.716.300
2013 1.072.500 1.668.900 2.741.400
2014 1.040.900 1.720.600 2.761.500
2015 1.007.900 (36,1%) | 1.783.500 (63,9%) 2.791.500 (100%)
2016 985.400 1.852.000 2.837.400
2017 976.400 1.892.500 2.868.900
2018 947.400 1.936.200 2.883.600
2019 928.500 (32,3%) | 1.946.400 (67,7%) 2.874.900 (100%)
2020 879.600 (30,51%) | 2.003.700 (69,49%) | 2.883.300 (100%)
2021 848,800 2.044.900 2.893.700
2022 810.000 (27,8%) 2.101.500 (72,2%) 2.911.400 (100%)
2023 795.100 (27,0%) 2.145.100 (73,0%) 2.940.200 (100%)
Forédndring
2010-2011 +6.800 (+0,6%) +32.700 (+2,1%) +39.400 (+1,5%)
2011-2012 -23.800 (-2,1%) +28.700 (+1,8%) +5.100 (+1,3%)
2012-2013 -29.100 (-2,6%) +54.300 (+3,4%) +25.100 (+0,7%)
2013-2014 -31.600 (-2,9%) +51.700 (+3,1%) +48.300 (+1,7%)
2014-2015 -33.000 (-3,2%) +62.900 (+3,7%) +30.000 (+1,1%)
2015-2016 -22.500 (-2,2%) +68.500 (+3,8%) +45.900 (+1,6%)
2010-2015 | -110.700 (-10.0%) | +230.300 (+14,8%) +119.700 (+4,5%)
2010-2016 | -133.200 (-11,9%) | +298.800 (+19,2%) +165.600 (+6,2%)
2016-2017 -9.000 (-0,9%) +40.500 (+2,2%) +31.500 (+1,1%)
2010-2017 142.200 (-12,7%) | +339.300 (+21,8%) +197.100 (+7,4%)
2017-2018 -29.000 (-3,0%) +43.700 (+2,3%) +14.700 (+5,1%)
2010-2018 | -171.200 (-15,3%) | +383.000 (+24,7%) +211.800 (+7,95%)
2018-2019 -18.900 (-2,0%) +10.200 (+0,6%) -8.700 (-0,3%)
2010-2019 | -190.100 (-16,7%) | +393.200 (+25,3%) +203.100 (+7,0%)

Facklig organisationsgrad (anstdllda 16-64 ar)

Arbetare Tjénstemén Anstillda totalt
2010 69% (69,0) 73% (72,9) 71% (71,2)
2011 67% (67,47) 73% (72,6) 70% (70,4)
2012 67% (67,3) 73% (72,8) 70% (70,45)
2013 66% (65,8) 73% (73,4) 70% (70,2)
2014 64% (64,45) 74% (73,6) 70% (69,9)
2015 63% (62,9) 74% (73,8) 69% (69,49)
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2016 62% (62,1) 74% (73,8) 69% (69,2)

2017 61% (61,1) 73% (73,3) 69% (68,6)

2018 60% (60,3) 73% (72,51) 68% (68,0)

2019 60% (60,1) 72% (72,2) 68% (67,8)

2020 61% (60,8) 73% (73,2) 69% (68.9)

2021 62% (61,8) 74% (74,0) 70% (70,0)

2022 59% (59,4) 73% (73,4) 69% (68,9)

2023 58% (58,2) 73% (73,0) 68% (68,3)

Forandring™*

2010-2011 -1,5 -0,3 -0,8

2011-2012 -0,2 +0,2 +0,1

2012-2013 -1,5 +0,6 -0,3

2013-2014 -1,3 +0,2 -0,3

2014-2015 -1,6 +0,2 -0,4

2015-2016 -0,8 0 -0,3

2016-2017 -1,0 -0,5 -0,6 Anm.
2017-2018 -0,8 -0,8 -0,6 Anstillda
2018-2019 -0,2 -0,3 -0,2 16-64  ar
2010-2015 -6,1 +0,9 -1,7

2010-2017 -6,9 +0.,4 -2,6

2010-2018 -8,7 -0,0 -3,2

2010-2019 -8,9 -0,3 -3.4

arsgenomsnitt. Heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna exkluderade. Specialbearbetningar av SCB:s
arbetskraftsundersokningar (AKU). Se dven tabellerna i Appendix 6. Observera att summan av arbetare respektive
tidnstemdn i privat och offentlig sektor i tabellerna i Appendix 6 avviker frdn det totala antalet arbetare respektive
tidnstemdn i tabellen ovan beroende pa att tabellen ovan inkluderar folkbokforda i Sverige som arbetar utomlands
eller av annan anledning inte blivit sektorsuppdelade (i tabellen ovan dr arbetare och tjdnstemdn inte
sektorsuppdelade).

* Procentenheter.

Den ekonomiska konjunkturuppgingen mellan 2010 och 2011 samt a-
kasseavgiften.

Forutom att den ekonomiska konjunkturen utvecklades i starkt positiv riktning saval mellan
2016 och 2017 som mellan 2010 och 2011 — och da brukar manga inte finna det lika angeldget
att vara med 1 facket som under lagkonjunkturer — och att konjunkturomslaget fran 2010 till
2011 var kraftigast bland arbetarna®” medverkade flera andra faktorer till att fackanslutningen
bland arbetare gick ned med nérmare tvd procentenheter mellan 2010 och 2011. En sidan ar att
avgifterna till a-kassan, som visserligen nu var lagre 4n under den foregdende ldgkonjunkturen,
1 allménhet fortfarande var hogre bland arbetarna &n bland tjansteminnen (Kjellberg 2010b

tabell 2A). Det gillde inte minst Hotell- och Restaurang-kassan som 1 januari 2011 hade en

67 Sysselsittningen steg med 3,0 procent bland arbetarna och 2,5 procent bland tjinsteminnen (tabell 35). Med
beaktande av den kontinuerliga strukturella fordndring av arbetskraften som innebdr att antalet tjinstemannajobb
véxer medan antalet arbetare minskar framstar konjunkturomslaget som @nnu kraftigare bland arbetarna.
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avgift pa 385 kronor och 360 kronor fran 1 juli samma ar. Byggnads a-kassa hade vid érets
borjan en avgift pd 305 kronor, vilket 1 september sénktes till 235 kronor. Avgiften till
Fastighetsanstilldas a-kassa var under hela 2011 295 kronor.

Langsiktiga och kortsiktiga orsaker till den fackliga organisationsgradens
fordandringar
Vid en analys av den fackliga organisationsgradens utveckling dr det nodviandigt att skilja pa

langsiktiga och kortsiktiga faktorer. Under perioden 1993/94-2006 sjonk organisationsgraden
mer eller mindre kontinuerligt men minskningen inskrankte sig till maximalt 1 procentenhet
per ar for 1ontagare eller i genomsnitt 0,85 procentenhet per ar (Kjellberg 2009a samt tabell 42
i Appendix 1 och tabell 43A i Appendix 2). Om vi antar att samma utveckling fortsatt efter
2006 hade nedgangen foljaktligen blivit hogst ca tva procentenheter under loppet av tva ar.
Mellan 2006 och 2008 sjonk organisationsgraden emellertid med sex procentenheter. Nagot
hade uppenbarligen hént som fick hastigheten att tredubblas. Om genomsnittet for perioden
1999-2006 (0,7 procent) tillimpas ror det sig om en fyrdubbling. Minst tva tredjedelar av
medlemsraset under ren 2007 och 2008 kan saledes antas ha sin grund i nagon eller négra
omsténdigheter som tillkommit eller som inte utdvat ndgot storre inflytande tidigare.

Nér den tdmligen langsamma fackliga nedgéng som pagétt under ett flertal ar plotsligt
vindes 1 ett medlemsras som under loppet av ett enda ar (2007) innebar att 181.000
fackmedlemmar férsvann — en minskning om sex procent — kan det knappast forklaras pé annat
sitt 4n genom a-kasseavgifternas kraftiga hojning fran den 1 januari 2007 samt avskaffandet av
skattereduktionen for avgiften till a-kassan (40 procent) och till facket (25 procent). I vilket fall
som helst kan det dnnu storre medlemsraset 1 de fackliga a-kassorna under 2007 inte tillskrivas
ndgot annat dn avgiftshojningen (inklusive den borttagna skattereduktionen). Dessutom
forsamrades ersittningsvillkoren. Under 2007 forlorade de fackliga a-kassorna 345.000
medlemmar eller var tionde medlem (tabell 37). Avhoppen fran a-kassorna borjade redan under
hosten 2006 sa snart det efter valutgangen i september 2006 stod klart vad som tdmligen
omgdende var att vinta. Under sista kvartalet 2006 forlorade de fackliga a-kassorna 23.100

medlemmar.©®

% Den verkliga medlemsforlusten under 4:e kvartalet 2006 kan dock vara betydligt stérre genom det inte ovanliga
forfarandet att ”straffa sig ut”, det vill sdga genom att lata bli att betala avgiften utan att begéira ett formellt uttrade
ur a-kassan. For dem som lamnar a-kassorna pa detta satt blir uttrddena inte synliga i a-kassornas medlemsstatistik
forran med tre manaders fordrojning. En medlem som gér ut pa vanligt sétt tas bort ur medlemsregistret frén och
med den manad avgiften inte betalats (eftersom avgiften inte delas upp pé enskilda dagar betyder det att om en
medlem t ex i borjan av december anméler att denne inte léngre dnskar vara med stryks denne ur medlemsregistret
fr o m januari aret ddrpa). Enligt en undersokning gjord av Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (IAF)
svarade antalet uttrdden pa grund av bristande betalning for en tredjedel av samtliga uttrdden under perioden 1
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Sammanlagt forlorade de fackliga a-kassorna ca 400.000 medlemmar under 2007 och
2008 (inklusive 4:e kvartalet 2006 néstan 423.000 medlemmar) for att under 2009 6ka med
28.000 personer. Det dr en forvanansvért liten 6kning med tanke pa att det rorde sig om en djup
lagkonjunktur och att ett mycket stort antal personer till f6ljd av det féregaende medlemsraset
stod utanfor a-kassorna. Antalet medlemmar i LO-kassorna minskade dessutom nigot under
2009. Under aren 2007, 2008 och 2009 forlorade LO-kassorna sammanlagt drygt 14 procent av
sina medlemmar eller mer &n var sjunde medlem. En del av TCO-kassornas nedgang pa drygt
11 procent under samma period forklaras av en overstromning av hogskoleutbildade TCO-
medlemmar till akademikerkassan AEA. Visserligen hade ett par TCO-kassor en lika lag
medlemsavgift som AEA — eller under delar av 2009 till och med en négot lagre avgift — men
for manga andra var det sékert lockande att byta a-kassa for att pa sa sétt kunna sdnka a-
kasseavgiften visentligt.

Den 31/12 2009 hade de fackliga a-kassorna 371.000 farre medlemmar &n tre ér tidigare
(31/12 2006). Om nedgéngen under fjidrde kvartalet 2006 inkluderas blir den totala
medlemsforlusten for de fackliga kassorna 394.000 personer. Om dven de fyra
foretagarkassorna och den fristdende Alfa-kassan tas med hade a-kassorna 31/12 2009 446.900
farre medlemmar &n 30/9 2006 och 425.600 farre dn 31/12 2006.

Som framgatt tappade facken under &r 2007 181.000 medlemmar och de fackliga a-kassorna
345.000. Flera medlemsrorelser 1dg bakom att a-kassorna fick kdnnas vid sa stora forluster
(Kjellberg 2009a). For det forsta var det manga som ldmnade bade a-kassan och facket
respektive avstod frén att ga med i sdvél a-kassan som facket. For det andra hoppade de till a-

kassorna direktanslutna av kassorna i1 ungefir samma omfattning som fackmedlemmarna

januari — 31 augusti 2007 (IAF 2007 sid 14f). I undersdkningen ingick 20 a-kassor med ca 70 procent av kassornas
totala medlemstal, ddribland till tre foretagarkassor samt Alfa-kassan. Med stor sannolikhet var andelen uttriden
pa grund av bristande betalning hégre under borjan &n under slutet av denna period med tanke pa att det forst sa
smaningom blev allmént ként att de som straffade ut sig” pa detta sétt riskerade att i efterhand fa betala avgiften
for tre manader. Sedan detta uppmérksammats i media har antagligen andelen som istéllet aktivt anmaler sitt
uttrdde 0kat och de som straffar sig ut (s k passiva uttrdden) minskat. Om den av IAF gjorda undersdkningen
periodiserats skulle man dérfor kunna forvanta sig att andelen passiva uttrdden var klart hogre under borjan av
2007 an under den senare delen av undersokningsperioden. De som straffade sig ut under manaderna oktober-
december 2006 registreras till foljd av 3-manadersregeln uttrddande forst under borjan av 2007, men eftersom det
individuella beslutet om uttrdde skedde redan under hdsten 2006 kan man missténka att manga av dem inte var
medvetna om att skulle komma att krdvas pa ytterligare méanadsavgifter. Fram till dess hade de som straffade sig
ur systemet varit sa fa att kassorna inte brytt sig om att krdva in deras medlemsavgifter i efterhand. For att
sammanfatta:

(1) de som straffade sig ut ur a-kassorna under 4:e kvartalet 2006 avregistrerades inte i medlemsstatistiken forran
under januari-mars 2007; en del av de fackliga a-kassornas medlemsforlust pa ca 141.000 medlemmar under 1:a
kvartalet 2007 borde dérfor egentligen adderas till de 23.000 som uttradde under 4:e kvartalet 2006,

(2) genom att knappast ndgon a-kassemedlem vid denna tidpunkt var medveten om att man blev skyldig att betala
flera méanadsavgifter i efterhand om man straffade sig ur var andelen som gick ut ur a-kassorna pa detta sétt
sannolikt hogre eller kanske t o m betydligt hdgre dn den tredjedel av de uttridande som av a-kassorna bedomdes
ha handlat pa detta i genomsnitt under hela perioden januari — augusti 2007.
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(procentuellt sett). For det tredje — och det var ett nytt fenomen — ldmnade en hel del

fackmedlemmar a-kassan men stod kvar i facket.

Tabell 37. Forindringar av medlemsantalet i fackliga a-kassor aren 2006-2019

2006 2006 2007 2008 | 2007-2008* | 2009 | 2007-2009*
LO 1% [1.719.100  -11% 3% | -14% -1% -14%
TCO 2% [1.095300] -11% 2% | -13% +1% -11%
AEA 0% 569.200 -5% +3% 2% +5% +2%
Ovriga +1% 104.100|  -11% 1% | -12% +2% -10%
Alla 1%  [3.514.700|  -10% 2% | -11% +1% -11%
Antal 3.514.700 3.169.500 | 3.115.700 3.143.700
Forindring | -33.400%* -345.200 | -53.800 |-399.000 +28.000 | -371.000%**

2010 2011 | 2007-2011%| 2012 [2007-2012* | 2013  |[2007-2013*
LO -0,4% +0,2% -15% +0% -15% +0% -14%
TCO -0,1% +0,4% -11% +1% -10% +1% -9%
AEA +3,0% +2,2% +8% +2% +10% +2% +12%
Ovriga +2,5% +1,2% 7% +1% -6% 0% -6%
Alla +0,4% +0,7% -10% +1% 9% +1% -8%
Antal 3.157.200 | 3.179.500 3.206.700 3.228.800
Forandring | +13.500 | +22.300| -335.200  [+27.300 | -307.900 |+22.100 | -285.800

2014 |2007-2014*| 2015 |2007-2015*| 2016 |2007-2016*

LO +1% -13% +1% -12% +0,6% -11,6%
TCO +1% -8% +1% -8% +1,6% -6,1%
AEA +2% +14% +15% +15% +1,1% +16,4%
Ovriga 0% -7% -6% -6% -0,7% -6,6%
Alla +1% -7% +1% -6% +1,0% -5,0%
Antal 3.268.800 3.306.900 3.339.500

Fordndring | +39.900 -245.900 |+38.100 |-207.800 +32.600 |-180.500

2017 12007-2017*| 2018 ]2007-2018*| 2019 2019  12007-2019*

LO +0,8% -10,9% +0,4% -10,6% 0,0% [1.537.800| -10,55%
TCO +1,7% -4,5% +0,7% -3,9% +2,6% |1.079.900 -1,4%
AEA +0,9% +17,5% +0,4% +18,0% +0,9% 710.000| +19,1%
Ovriga -0,7% -7,2% -1,9% -9,0% -1,9% 92900, -10,8%
Alla +1,0% -4,0% +0,4% -3,6% +0,9% | 3.420.600 -2,7%
Antal 3.374.200 3.388.400 3.420.600

Foréndring | +34.700 | -140.400 +14.200 | -126.200 +32.200 -94.000

* Fran 1/1 2007 till 31/12 ett senare ar.

** Dédrav uppgick medlemsminskningen under 4:e kvartalet 2006 till 23.100 personer.

*** Av de fackliga a-kassornas sammanlagda forlust pa 371.000 medlemmar under perioden 31/12 2006 — 31/12
2009 svarade LO-kassorna for 248.500 personer, TCO-kassorna for 124.700 och de fackliga a-kassorna utanfor
centralorganisationerna for 10.700 medan AEA okade med 13.000 personer.

Anm. Antalet medlemmar i de fackliga a-kassorna (inklusive direktanslutna) avser 31/12 respektive ar. Den 31/12
2005 hade de fackliga a-kassorna 3.548.100 medlemmar.

Killa: bearbetning av statistik fran IAF.

I alla tre fallen var det uppenbarligen den kraftiga avgiftshdjningen den 1 januari 2007
(inklusive borttagandet av den 40-procentiga skattereduktionen pa a-kasseavgiften och den 25-

procentiga skattereduktionen pa den egentliga fackavgiften) som foranledde sd manga att avsta



121

frdn medlemskap 1 a-kassa och/eller fackforbund. Dartill kom att a-kassan kunde framsta som
mindre attraktiv till f6ljd av forsdmrade erséttningsvillkor mm. Bidragande till det stora
medlemsraset under 2007 var ocksa att det var ett hAdgkonjunkturdr, varfor risken att st utanfor
kunde uppfattas som mindre dn annars. Den mer tydliga koppling av a-kasseavgifterna till
arbetslosheten inom varje kassa som gjordes strax innan den ekonomiska konjunkturen hosten
2008 vinde och dvergick i en djup kris medverkade till att organisationsgraden inte steg pa
samma sitt som den gjort under borjan av 1990-talskrisen. Istillet blev det “nolltillvéxt” om
man ser till den genomsnittliga fackanslutningen och samtidigt en mycket splittrad bild, sarskilt
inom den privata tjdnstesektorn. Inte ens a-kassorna kunde under 2009 uppvisa ndgon storre
medlemstillvaxt. Antalet medlemmar i de fackliga a-kassorna véxte under detta lagkonjunkturar
med endast en procent och var vid arets slut elva procent ligre dn vid arsskiftet 2006/07 da
hogkonjunktur rédde (tabell 37).

Som ndmnts &r det dr nddvéndigt att skilja pa kort- och langsiktiga orsaker till den fackliga
organisationsgradens utveckling. Till de forra den kraftiga hojning av a-kasseavgiften som
fororsakade medlemsraset hos a-kassor och fack under aren 2007 och 2008. Det existerar
dessutom ett antal /angsiktigt verkande faktorer som successivt tenderar pressa ned den fackliga
organisationsgraden. Dit hor for det forsta en avtagande andel anstillda inom industri och
offentlig sektor och en okande andel 1 de privata tjidnstendringarna, det vill sdga en
sysselsattningsforskjutning fran néringar med hog eller mycket hdg organisationsgrad till dem
med en efter svenska forhallanden lag. Flera studier tyder dock pé att fordndringar av
arbetskraftens sammansittning spelar en relativt underordnad roll ndr det géller att forklara den
fackliga organisationsgraden utveckling (AER 2018:3-4, 45-47; Palm 2017: 35-37, 57-58 och
studie II).

For det andra uppkomsten av nya branscher och nya foretag inom privat sektor till foljd
av avregleringar och privatiseringar. Inte sidllan forekommer hir en negativ instéillning till fack
och kollektivavtal fran arbetsgivarhall (t ex hos flygbolag som Ryanair och produktionsbolag
inom media), vartill kommer bristande fackliga traditioner. En besldktad tendens &r att de
anstillda pd manga arbetsplatser splittras upp genom outsourcing (som 1 statistiken
manifesteras i bland annat en tillvixt av kategorin “fOretagsndra tjénster”’) och inhyrning
(bemanningsforetag, konsulter). Dértill kommer uppdelningen pa fast och tidsbegrinsat
anstdllda samt att det blivit allt vanligare att arbeta pd udda arbetstider, vilket begransar
kontaktmojligheterna med andra anstédllda inklusive fackrepresentanter. Inforandet av snal
bemanning (lean production) till {6ljd av skérpt konkurrens péd viarldsmarknaden och dkad press

pa underleverantorer minskar utrymmet for fackligt arbete pd betald arbetstid. Samma effekt
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har besparings- och effektiviseringskrav i offentlig sektor. Aven den tilltagande frekvensen av
grupparbete/teamwork kan forsvéra det fackliga arbetet. Om en anstélld gar ifrén for att d4gna
sig at facklig verksamhet far arbetskamraterna ofta desto mer att gora. Allt detta bidrar till
fackklubbarnas minskande tickningsgrad, vilket i sin tur gor det svarare att rekrytera nya
fackmedlemmar.

Till dessa strukturella fordndringar av arbetsmarknaden och arbetslivet kommer
fordndrade attityder, nidrmare bestdmt en mer kritiskt provande instdllning till fackligt
medlemskap dn tidigare. Ofta vdgs kostnaden av medlemskapet mot nyttan. Man vill se resultat
for de pengar som man betalar till organisationen. Det &r i och for sig inget mérkligt eftersom
en fackforenings uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen. En intervjuundersokning fran
1990-talets borjan tyder pd att en kritiskt provande instéllning till fackmedlemskap blivit
vanligare dn tidigare (Kjellberg 2001:273f, 353f). Det Overensstimmer med sociologisk
forskning om industritjdnstemén enligt vilken den aktuella situation som individen befinner sig
i spelar en viktig roll for instillningen till facket, framfor allt hos de yngre (Bruhn 1999;
Kjellberg 2001:276f). En studie av industriarbetare visar att de yngre har en mer instrumentell,
nyttoinriktad instéllning till facket &n de dldre medlemmarna (Allvin & Sverke 2000:77ff).
Psykologerna Sverke och Hellgren (2002:23) framhaller att medlemmar med en instrumentell
instdllning till facket “anser att det de far ut av medlemskapet (service, skydd,
intresserepresentation etc) ar vért &tminstone vad de betalar i medlemsavgift”, med andra ord
att nyttan av medlemskapet dverstiger kostnaden. Aven nationalekonomerna Bertil Holmlund
och Per Lundborg utgér i en teoretisk studie frén att nyttan av fackligt medlemskap védgs mot
kostnaderna (Holmlund & Lundborg 1999).

Nér nyttan av medlemskapet inte fordndras men kostnaden plétsligt rusar 1 hojden kan
man forvinta sig att mdnga som kommer ut pa arbetsmarknaden tvekar att gd med i en facklig
organisation respektive att de som redan &r med 1 facket 6verviger om de ska fortsitta att vara
medlemmar. Man kan hér tala om en kombinationseffekt av fordndrade attityder och den
fordyring av medlemskapet som fororsakats av avgiftshdjningen 1 a-kassan. Det som utloste
medlemsraset var emellertid den kraftigt hdjda kostnaden att vara med 1 bade fack och a-kassa.
Det dr inte sannolikt att attityderna till facket fordndrades frn en dag till en annan. Attityden
att viga kostnaden for medlemskapet mot nyttan fick sdledes ett stort genomslag nér kostnaden
plotsligt hdjdes men inte nyttan. Aven om effekten blev allra storst under ren 2007 och 2008
— sdrskilt under 2007 — bestod den hojda totalavgiften for fack och a-kassa fram till 1 januari
2014, det vill sdga under en period av sammanlagt sju ar. Dirmed fick den fackliga

medlemsutvecklingen med stor sannolikhet en mer negativ riktning &n den annars hade haft
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och med aterverkningar dven darefter som foljd av att facken — i synnerhet LO-facken —
forsvagats, vilket for ménga av dem forsvarade den fortsatta medlemsrekryteringen. Pa sa sitt

forvandlades det som fran borjan var en kortsiktig faktor till en ldngsiktigt verkande.

A-kassornas organisationsgrad samt andelen anstillda respektive i

arbetskraften utanfor a-kassorna
Nér den borgerliga alliansregeringen tilltrddde hosten 2006 hade den stora ambitioner att

minska bade antalet individer som stod utanfor arbetskraften och antalet personer inom denna
som saknade en inkomstrelaterad arbetsloshetsforsdkring, det vill sdga som inte tillhdrde en
arbetsloshetskassa. Vid slutet av 2005 omfattade den senare gruppen ca 700.000 personer.
Varken under denna mandatperiod eller den f6ljande inférdes emellertid ndgon obligatorisk a-
kassa eller reformerades arbetsloshetsforsdkringen péd ett sadant sétt att 700.000-gruppen
krympte ihop. Av tabell 38 framgér att andelen av arbetskraften som inte tillhdrde en a-kassa
istéllet néstan fordubblades mellan 2005 och 2009 (en 6kning med 95 procent). Vid slutet av
2008 hade de 700.000 utanfor a-kassorna svillt till ca 1,4 miljoner personer eller fran 16 till 30
procent av arbetskraften. Trots den djupa lagkonjunkturen 2009 stod vid arets slut fortfarande
29 procent utanfor a-kassorna. Eftersom hér avses /ela arbetskraften — inte bara anstéllda och
arbetsldsa utan ocksa foretagare — har samtliga a-kassor tagits med i dessa berdkningar, det vill
siga forutom de fackliga a-kassorna och den fristiende Alfa-kassan dven de fyra
foretagarkassorna. Utvecklingen kan ocksé beskrivas som att a-kassornas organisationsgrad
under aren 2007 och 2008 sjonk fran 83 procent vid ingangen till 2007 till 70 procent vid 2008
ars slut, for att under krisaret 2009 stiga till 71 procent. For a-kassornas organisationsgrad under

hela perioden 1980-2015 hénvisas till Kjellberg & Ibsen (2016), sid. 287.
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Tabell 38. Andel i arbetskraften 16-64 ar i och utanfor a-kassorna 2005-2023

KV 4 KV 4 KV 4 KV 4 KV 4 Foréndring | Foérandring

2005 2006 2007 2008 2009 2005-2009 [2006-2009
Antal sysselsatta [4.268.200 | 4.364.600 | 4.451.600 | 4.439.500 | 4.338.000| + 69.800 -26.600
Antal arbetslosa* 241.600 | 207.300| 259.300| 293.400( 395.800| + 154.200 | + 188.500
Summa i 4.509.800 |4.571.900]4.710.900|4.732.900 | 4.733.800| + 224.000 | + 161.900
arbetskraften
Antali a- 3.806.600 | 3.785.700| 3.389.800| 3.324.200| 3.360.100 | -446.500 [ -425.600
kassorna 31/12**
Antal utanfor a- 703.200 | 786.200|1.321.100| 1.408.700| 1.373.700| + 670.500 | + 587.500
kassorna
Andel av 15.6% 17.2% 28.0% 29.8% 29.0% +95.3% +74.7%
arbetskraften
utanfor a-
kassorna
A-kassornas 84.4% 82.8% 72.0% 70.2% 71.0%
Organisationsgrad 31/12 31/12 31/12 31/12 31/12

Kv 4 KV4 KV4 KV4 Fordndring
2009 2010 2011 2012 2006-2012
Antal sysselsatta 4.338.000 [4.408.300 |[4.483.600 |4.489.000 |+ 124.400
Antal arbetslosa 395.800 367.400 352.600 377.200 |+ 169.900
Summa i1 arbetskraften [4.733.800 |4.775.700 |4.836.200 |4.866.200 [+ 294.300
Antal i a-kassorna 3.360.100 |3.370.100 |3.398.200 [3.426.200 |-359.500
31/12 31/12 31/12 31/12
Antal utanfor a-kassorna | 1.373.700 |1.405.600 |1.438.000 |1.440.000 [+ 653.800
Andel av arbetskraften 29.0% 29,4% 29.7% 29,6% +83,2%
utanfor a-kassorna
A-kassornas 71.0% 70,6% 70,3% 70,4%
Organisationsgrad 31/12 2009 |31/12 2010 31/12 2011 {31/12 2012
KV 4 Forandring | KV 4 Fordndring | Fordndring
2013 2006-2013 |2014 2013-2014 |2006-2014

Antal sysselsatta 4.546.200 |[+181.600 |4.581.400 [+35.200 +216.800
Antal arbetslosa 373.400 |+166.100 366.800 -6.600 +159.500
Summa i arbetskraften 4919.600 |+347.700 4.948.200 |+28.600 +376.300
Antal i a-kassorna (31/12) [3.448.000 |-337.700 3.491.600 |+43.400 -295.900
Antal utanfor a-kassorna 1.471.600 |+685.400 1.456.600 |-14.200 +670.400
Andel av arbetskraften 29,9% +87,2% 29,4% -1,0% +85,3%
utanfor a-kassorna
A-kassornas 70,1% 70,6%
Organisationsgrad 31/12 2013 31/12 2014

/FORTS./
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Kv4 Forandring |KV 4 Forandring | Forandring
2015 2014-2015 |2016 2015-2016 |2006-2016
Antal sysselsatta 4.670.700 | +89.300 4.734.000 |+63.300 +369.400
Antal arbetslosa 335.900 | -30.900 329.300 -6.600 +122.000
Summa i arbetskraften 5.006.600 [ +58.400 5.063.300 |[+56.700 +491.400
Antal 1 a-kassorna 3.534.700 | +43.100 3.575.700 |[+41.000 -210.000
Antal utanfor a-kassorna (31/12) [1.471.900 | +15.300 1.487.600 |[+15.700 +701.400
Andel av arbetskraften 29,4% 29,4%
utanfor a-kassorna
A-kassornas 70,6% 70,6%
Organisationsgrad
KV 4 Foréndring | Fordndring | KV 4 Foréndring | Foérandring
2017 2016-2017 | 2006-2017 | 2018 2017-2018 | 2006-2018

Antal sysselsatta 4.823.700 | +89.700 +459.100 |4.896.600 | +72.900 |+532.000
Antal arbetslosa 313.200 | -17.100 +105.900 311.600 | -1.600 |+104.300
Summa i arbetskraften 5.136.900 | +73.600 +565.000 |5.208.200| +71.300 |+636.300
Antal i a- kassorna (31/12) |3.614.500 | +38.800 -171.200 |3.629.500 | +15.000 -156.200
Antal utanfor a-kassorna 1.522.400 | +34.800 +736.200 |1.578.700 | +56.300 |+792.500
Andel av arbetskraften 29,6% 30,3%
utanfor a-kassorna
A-kassornas 70,4% 69,7%
Organisationsgrad

Kv 4 Fordndring | Férdndring | KV 4 Foréndring | Fordndring

2019 2018-2019 | 2006-2019 [ 2020 2019-2020 | 2006-2020
Antal sysselsatta 4.916.100 [ +19.500 [+551.500 |[4.849.100 | -67.000
Antal arbetslosa 336.600 [ +25.000 +129.300 425.400 | +88.800
Summa 1 arbetskraften | 5.252.700 | +44.500 | +680.800 |5.274.500|+21.800 +702.600
Antal i a- kassorna 3.656.000 | +25.500 -130.700 [3.923.900(+267.900 |+137.200
(31/12)
Antal utanfor a- 1.596.700 | +19.000 [+811.500 |1.350.600 (-246.100 |+565.400
kassorna
Andel av arbetskraften | 30,4% 25,6%
utanfor a-kassorna
A-kassornas 69,6% 74,4%
Organisationsgrad

Kv 4 Fordndring | Férdndring | KV 4 Foréndring | Fordndring

2020 2019-2020 | 2006-2020 | 2021 2020-2021 | 2006-2021
Antal sysselsatta 4.849.100 | -67.000 4.868.100 [ +19.000
Antal arbetslésa 425.400 | +88.800 390.900| -34.500
Summa i arbetskraften | 5.274.500 | +21.800 |+702.600 |5.259.000| -15.500 |+687.100
Antal i a- kassorna 3.923.900|+267.900 |+137.200 |[3.908.000( -15.900 |+121.300
(31/12)
Antal utanfor a- 1.350.600 | -246.100 |+565.400 |1.351.000 +400 | +565.800
kassorna
Andel av arbetskraften | 25,6% 25,7%
utanfor a-kassorna
A-kassornas 74,4% 74,3%
Organisationsgrad
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KV 4 Foréndring | Fordndring [KV 4 Fordndring | Fordndring
2021 2020-2021 [2006-2021 [2022 2021-2022 |2006-2022
Antal sysselsatta |4.868.100 | +19.000 4.974.700 | +106.600
Antal arbetslosa 390.900 -34.500 361.500| -29.400
Summa i 5.259.000 -15.500 |[+687.100 [5.336.200( +79.200 [+764.300
arbetskraften
Antali a- 3.908.000 -15.900 |[+121.300 |[3.904.600 -3.400 |+117.900
kassorna (31/12)
Antal utanfor a- | 1.351.000 +400 +565.800 |1.431.600| +80.600 |-+646.400
kassorna
Andel av 25,7% 26,8%
arbetskraften
utanfor a-
kassorna
A-kassornas 74,3% 73,2%
Organisationsgrad

KV 4 Foréndring | Fordandring
2023 2022-2023 [ 2006-2023
Antal sysselsatta [5.018.900 | +44.200
Antal arbetslosa 402.500 | +41.000
Summa i1 5.421.400 | +85.200 | +849.500
arbetskraften
Antali a- 3.946.830| +42.200 |+160.100
kassorna (31/12)
Antal utanfor a- | 1.474.600 | +43.000 |-+689.400
kassorna
Andel av 27,2%
arbetskraften
utanfor a-
kassorna
A-kassornas 72,8%
Organisationsgrad

Anm. 1 kategorin sysselsatta ingar anstéllda, foretagare och medhjélpande hushéllsmedlemmar.

Anm. 1 kategorin sysselsatta ingér anstéllda, foretagare och medhjidlpande hushéllsmedlemmar. For att oka
sikerheten vad giller arbetskraftens storlek har anvints sista kvartalet respektive ar istéllet for enbart sista
manaden. Antalet kassamedlemmar avser i regel 31/12 respektive ar.

* Definitionen av arbetsloshet dndrades 2007 sa att dven heltidsstuderande som soker arbete inkluderas.

** 30/9 2006 hade a-kassorna 3.806.900 medlemmar (avrundat till hela 100-tal). Mellan 30/9 2006 och 31/12 2008
minskade antalet kassamedlemmar med 482.700. Mellan 30/9 2006 och 30/9 2008 tappade a-kassorna 498.800
medlemmar, dvs ca en halv miljon eller 13.1% av medlemmarna.

Kéllor: AKU Grundtabeller (SCB) , SCB:s statistikdatabas och IAF.

Under 2010 och 2011 véxte arbetskraften mer 4n antalet a-kassemedlemmar. Som ett resultat
sjonk a-kassornas andel av arbetskraften till 70 procent 2011 (tabell 38). Forutom den ljusnande
konjunkturen (som kan ha gjort att en del kiinde behovet av medlemskap mindre angeléget)
medverkade sdkerligen de mycket hoga medlemsavgifterna i ménga av kassorna till denna
utveckling. Vid slutet av 2010 stod drygt 1,4 miljoner personer 1 arbetskraften eller 29 procent
utanfor a-kassorna. Bade vid 2011 och 2012 érs slut rorde det sig om 1,44 miljoner individer.

Vid arsskiftet 2013/2014 stod 1.472.000 personer i arbetskraften utanfor a-kassorna, vilket
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betydde att 30 procent av alla sysselsatta + arbetslosa inte var medlem i en arbetsloshetskassa.
Jamfort med arsskiftet 2006/2007 innebar det att 685.000 personer fler individer inte kunde fa
ersittning fran a-kassan i hindelse av arbetsloshet. A-kassornas organisationsgrad var vid slutet
av 2013 70 procent att jimfora med 83 procent vid utgdngen av 2006, saledes en nedgang pa
13 procentenheter. Under samma period minskade den fackliga organisationsgraden med 7
procentenheter (frdn 77 procent 2006 till 70 procent 2013). A-kassornas organisationsgrad
sjonk sdledes ndstan dubbelt s& mycket som den fackliga organisationsgraden. Nistan hela
nedgangen var 1 bada fallen koncentrerad till aren 2007 och 2008. A-kassornas medlemsras
hade inletts redan under sista kvartalet 2006 sedan det for allmidnheten stod klart att a-
kasseavgifterna skulle hojas kraftigt 1 januari 2007. Vid arsskiftet 2005/2006 hade a-kassornas
organisationsgrad varit 84 procent, det vill siga 14 procentenheter hogre dn vid arsskiftet
2013/2014.

Sedan det differentierade avgiftssystemet avvecklats fran 1 januari 2014 steg a-kassornas
organisationsgrad under aret fran 70 till 71 procent, men fortfarande befann sig 1.457.000
personer i arbetskraften utanfor a-kassorna.

Mellan 2014 och 2017 stagnerade a-kassornas organisationsgrad: 70,6 procent 2014, 2015
och 2016 samt 70,4 procent 2017. Antalet medlemmar i a-kassorna 6kade under samma period
fran 3.491.600 till 3.614.400, det vill sdga med 122.800, men arbetskraften vixte d&nnu mer
(fran 4.948.200 vid slutet av 2014 till 5.136.900 vid slutet av 2017 eller med 188.700).
Foljaktligen minskade a-kassornas organisationsgrad nagot mellan 2014 och 2017. Fran en
organisationsgrad pd 82,8 procent vid slutet av 2006 sjonk den till 70,4 procent elva ar senare.

Under hégkonjunkturaret 2018 6kade sysselsittningen samtidigt som medlemskapet i en a-
kassa for en del kunde kdnnas som mindre angelédget. Antalet personer 1 arbetskraften steg med
105.200 men a-kassornas medlemstal 6kade med endast 15.500. Resultatet blev att a-kassornas
organisationsgrad sjonk fran 70,4 till 69,2 procent. Ett ar senare (2019) var den 69,6 procent.

Under pandemiaret 2020 steg a-kassornas organisationsgrad kraftigt: fran 70 procent 2019
till drygt 74 procent 2020. Aven det andra pandemiaret (2021) var organisationsgraden praktiskt
taget ofordndrad men 2022 sjonk den med en procentenhet till 73 procent dir den befann sig
dven 2023 (dock en minskning men 0,4 procentenheter).

Om vi riktar blicken mot gruppen anstdllda + arbetslosa visar det sig att andelen utanfor a-
kassorna mer dn fordubblades mellan 2005 och 2009 (frdn 11 till 25 procent), vilket ndrmare
bestimt innebar en 6kning med 143 procent. Som framgar av tabell 39 ir det frdga om en
uppgéng frdn drygt 440.000 lontagare (inklusive arbetslosa) utanfor a-kassorna vid slutet av

2005 till ndrmare 1,1 miljon fyra &r senare. Bara mellan slutet av 2006 och slutet av 2008
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fordubblades andelen utanforstaende: fran 13 till 26 procent. Antalet anstéllda (16-64 ar) vaxte

samtidigt med ca 80.000 medan antalet personer utanfor lontagarkassorna (inklusive Alfa-

kassan) steg med drygt 575.000. Fran slutet av 2006 till slutet av 2011 steg antalet 16ntagare

(inklusive arbetsldsa) utanfor a-kassorna fran ca 535.000 till 1.158.000, vilket innebér att antalet

utanforstidende mer dn fordubblades. Vid slutet av 2016 var antalet utanfor a-kassorna stdende

lontagare (inklusive arbetslosa) uppe i 1,2 miljoner. Vid slutet av 2019 var andelen drygt 1,3

miljoner. Antalet utanforstdende sjonk under pandemidret 2020 med 6ver 219.000 samtidigt

som a-kassornas organisationsgrad bland 16ntagare steg fran 74 till 79 procent. Vid slutet av det

andra pandemidret (2021) var den uppe i 80 procent, men foll &r 2022 till 78 procent. Ar 2023

var den ofordndrat 78 procent.

Tabell 39. Andel anstallda + arbetslosa 16-64 ar i och utanfor a-kassorna 2005-2023

KV 4 KV 4 KV 4 KV 4 KV 4 Foréndring | Foérdandring
2005 2006 2007 2008 2009 2005-2009 | 2006-2009
Antal anstillda 3.834.500|3.935.700 [ 4.021.000 [ 4.014.400 | 3.908.000 | +73.500 -27.700
Antal arbetslosa* 233.800| 200.500| 254.300| 288.400| 389.800| +156.000 | +189.300
Summa anstéllda 4.068.300 (4.136.200 [ 4.275.300 | 4.302.800 | 4.297.800 | +229.500 | +161.600
+ arbetslosa
Antal i a-kassorna 3.625.100|3.600.600 | 3.244.400 | 3.190.000 | 3.221.200| -403.900 | -379.200
31/12%*
Antal utanfor a- 443.200| 535.600(1.030.900(1.112.800(1.076.600( 633.4300 | +541.000
Kassorna
Andel av anstillda 10.9% 12.9% 24.1% 25.8% 25.1% | +142.9% | +101,0%
+ arbetslosa utanfor
a-kassorna**
A-kassornas 89.1% 87.1% 75.9% 74.2% 74.9%
Organisationsgrad 31/12 31/12 31/12 31/12 31/12
KV 4 KV4 KV4 KV4 KV 4 Forandring
2009 2010 2011 2012*** (2013 2006-2013
Antal anstéllda 3.908.000 | 3.971.400 |4.069.100 | 4.060.800|4.113.900 | +178.200
Antal arbetslosa 389.800| 362.100 347.500| 372.100| 368.700 |+168.200
Summa anstéllda 4.297.8004.333.500 |4.416.600 |4.432.900 | 4.482.600 | +346.400
+ arbetslosa
Antal i a-kassorna** 3.221.200 | 3.230.400 |3.258.400|3.285.500(3.312.800 |-287.800
31/12 31/12 31/12 31/12 | 31/12
Antal utanfor a-kassorna | 1.076.600 | 1.103.100 |1.158.200(1.147.400 | 1.169.800 | +634.200
Andel av anstillda 25.1% 25,46% 26,2% 25,9% |26,1% +118,43%
+ arbetslosa utanfor
a-kassorna**
A-kassornas 74.9% 74,54% 73,8% 74,1% | 73,9%
organisationsgrad 31/12 31/12 31/12 31/12 31/12

/FORTS./
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KV 4 Kv 4 Forandring | Forandring
2013 2014 2013-2014 [2006-2014
Antal anstéllda 4.113.900(4.111.400 | -2.500 +175.700
Antal arbetslosa 368.700 362.600 [ -6.100 +162.100
Summa anstillda 4.482.600 [4.474.000 | -8.600 +337.800
+ arbetslosa
Antal i a-kassorna** 3.312.800(3.359.300 |+46.500 -241.300
31/12 31/12
Antal utanfor a-kassorna | 1.169.800 [ 1.114.700 | -55.100 +579.900
Andel av anstéllda 26,1% 24,9% -4,7% +108,2%
+ arbetslosa utanfor
a-kassorna**
A-kassornas 73,9% 75,1%
organisationsgrad 31/12 31/12
KV 4 KV 4 Foréndring | Foérandring
2013 2014 2013-2014 | 2006-2014
Antal anstillda 4.113.900(4.111.400 | -2.500 +175.700
Antal arbetslosa 368.700 362.600 [ -6.100 +162.100
Summa anstillda 4.482.600 (4.474.000 | -8.600 +337.800
+ arbetslosa
Antal i a-kassorna** 3.312.800(3.359.300 |+46.500 -241.300
31/12 31/12
Antal utanfor a-kassorna | 1.169.800| 1.114.700 | -55.100 +579.900
Andel av anstéllda 26,1% 24,9% -4,7% +108,2%
+ arbetslosa utanfor
a-kassorna**
A-kassornas 73,9% 75,1%
organisationsgrad 31/12 31/12
KV 4 Kv 4 Foréndring | Férandring
2015 2016 2015-2016 | 2006-2016
Antal anstéllda 4.251.800 (4.309.800 [-+58.000 +374.100
Antal arbetslosa 332.000| 325.500 -6.500 +125.000
Summa anstillda 4.583.800(4.635.300 [+51.500 +499.100
+ arbetslosa
Antal i a- 3.404.200 | 3.442.100 |+37.900 -158.500
kassorna**
Antal utanfor a- 1.179.600 | 1.193.200 |+13.600 +657.600
kassorna
Andel av anstillda 25,7% 25,7%
+ arbetslosa utanfor
a-kassorna**
A-kassornas 74,3% 74,3%
organisationsgrad

/FORTS./
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Kv 4 Kv4 Forandring | Fordndring
2016 2017 2016-2017 [ 2006-2017
Antal anstillda 4.309.800 | 4.406.400 | +96.600 +470.700
Antal arbetslosa 325.500( 309.200|-16.300 +108.700
Summa anstéllda |[4.635.300 [4.715.600 [ +80.300 +579.400
+ arbetslosa
Antal i a- 3.442.100 | 3.489.000 | +46.900 -111.600
kassorna**
Antal utanfor a- 1.193.200( 1.226.600 | +33.400 +691.000
kassorna
Andel av anstéllda |25,7% 26,0%
+ arbetslésa utanfor
a-kassorna**
A-kassornas 74,3% 74,0%
organisationsgrad
Kv4 Kv4 Forandring | Fordndring
2017 2018 2017-2018 [2006-2018
Antal anstillda 4.406.400 | 4.428.600 [ +22.200 +492.900
Antal arbetslosa 309.200| 307.700| -1.500 +107.200
Summa anstéllda [4.715.600 [4.736.300 [ +20.700 +600.100
+ arbetslosa
Antal i a- 3.489.000 | 3.508.500 [ +19.500 -92.100
kassorna**
Antal utanfor a- 1.226.600 | 1.227.800 | +1.200 +692.200
kassorna
Andel av anstéllda |26,0% 25,9%
+ arbetslésa utanfor
a-kassorna**
A-kassornas 74,0% 74,1%
organisationsgrad
KV 4 Forandring | Fordndring | KV 4 Forandring | Fordndring
2019 2018-2019 [2006-2019 {2020 2019-2020 [ 2006-2020
Antal anstillda 4.442.400 [ +13.800 +506.700 |4.397.300| -45.100
Antal arbetslosa 332.800|+25.100 +132.300 [420.200 +87.400
Summa anstéllda 4.775.200 [ +38.900 +639.000 |4.817.500| +42.300
+ arbetslosa
Antal i a- 3.538.800 +30.300 -61.800 |3.800.500|+261.700
kassorna**
Antal utanfor a- 1.236.400 | +8.600 +700.800 |1.017.000| -219.400
kassorna
Andel av anstéllda |25,9% 21,1%
+ arbetslésa utanfor
a-kassorna**
A-kassornas 74,1% 78,9%
organisationsgrad

/FORTS./
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Kv4 Forandring | Férandring [ KV 4 Forandring | Fordndring
2020 2019-2020 | 2006-2020 | 2021 2020-2021 | 2006-2021

Antal anstillda 4.397.300| -45.100 4.360.500| -36.800

Antal arbetslosa 420.200| +87.400 387.500 -32.700

Summa anstillda [4.817.500 | +42.300 4.748.000| -69.500

+ arbetslosa

Antal i a- 3.800.500 | +261.700 3.800.100 -400

kassorna**

Antal utanfor a- 1.017.000 | -219.400 947900 [ -69.100

kassorna

Andel av anstéllda |21,1% 20,0%

+ arbetslésa utanfor

a-kassorna**

A-kassornas 78,9% 80,0%

organisationsgrad
Kv4 Forandring | Fordndring | KV 4 Forandring | Fordndring
2021 2020-2021 [ 2006-2021 [2022 2021-2022 | 2006-2022

Antal anstillda 4.360.500( -36.800 4.489.100 | +128.600

Antal arbetslosa 387.500| -32.700 358.700| -28.800

Summa anstillda |4.748.000| -69.500 4.847.800| +99.800

+ arbetslosa

Antal i a- 3.800.100 -400 3.800.500 + 400

kassorna**

Antal utanfor a- 947900 | -69.100 1.047.300 +99.400

kassorna

Andel av anstéllda |20,0% 21,60%

+ arbetslosa utanfor

a-kassorna**

A-kassornas 80,0% 78,4%

organisationsgrad
Kv 4 Fordndring | Férdndring | KV 4 Foréndring | Fordndring
2022 2021-2022 [ 2006-2022 | 2023 2022-2023 | 2006-2023

Antal anstillda 4.489.100 | +128.600 4.512.400 | +23.300

Antal arbetslosa 358.700| -28.800 402.500| +43.800

Summa anstéllda [4.847.800| +99.800 4911.900| +64.100

+ arbetslosa

Antal i a- 3.800.500 + 400 3.844.700

kassorna**

Antal utanfor a- 1.047.300| +99.400 1.067.200

kassorna

Andel av anstéllda |21,60% 21,7%

+ arbetslosa utanfor

a-kassorna**

A-kassornas 78,4% 78,3%

organisationsgrad

Anm. Arbetslosa i foretagarkassorna har subtraherats fran totala antalet arbetslosa enligt AKU (arbetslosa f.d.
foretagare som inte tillhor ndgon a-kassa har inte varit mojliga att subtrahera eftersom deras antal inte &r ként).

* Definitionen av arbetsloshet dndrades 2007 sa att &ven heltidsstuderande som soker arbete inkluderas.

** Fackliga a-kassor + Alfa-kassan (for aren 2019 och 2020 har antalet som 6verfordes till Unionens a-kassa fran
Svensk Handels a-kassa uppskattats till ca 11.000 personer och subtraherats).
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*** Antal kassamedlemmar fran IAFs hemsida.
Kallor: AKU Grundtabeller, AKU Tilldggstabeller (SCB), SCB:s statistikdatabas, Arbetsformedlingens statistik
over arbetslosa i a-kassorna samt IAF.

Andelen a-kassemedlemmar bland I6ntagarna (anstdllda + arbetslosa) var vid slutet av savél
2011 som 2012 74 procent. Det dr en procentenhet ldgre dn vid slutet av 2009 dé a-kassornas
organisationsgrad bland l6ntagarna (inklusive arbetsldsa) var 75 procent. Sdledes stod vid slutet
av 2012 och 2013 var fjarde Iontagare (26 procent) utanfor a-kassorna. For en mer detaljerad
beskrivning av a-kassornas medlemsras under aren 2007 och 2008, se Kjellberg 2010a. Under
2014 (&ret da a-kasseavgifterna dterstélldes till ungefir samma niva som fore avgiftshojningen
2007) steg a-kassornas organisationsgrad bland lontagarna med drygt 1 procentenhet: fran 73,9
procent till 75,1 procent. Antalet medlemmar i lontagarkassorna (inklusive Alfa-kassan) 6kade
under 2014 med drygt 46.000 medlemmar (tabell 39), vilket 6vertrdffade 6kningen pé drygt
43.000 medlemmar for samtliga a-kassorna (tabell 38). Diskrepansen forklaras av
foretagarkassornas minskade medlemstal under éret.

Mellan 2014 och 2017 sjonk a-kassornas organisationsgrad bland 16ntagare fran 75 till 74
procent. Fler lontagare tillhorde 2017 en a-kassa &n 2014 men organisationsgraden sjonk dndé
till f6ljd av att antalet 16ntagare inom arbetskraften under tiden vuxit kraftigt (fran 4.474.000
vid slutet av 2014 till 4.715.600 vid slutet av 2017). Aren 2016-2019 var lontagarkassornas
organisationsgrad 74 procent. Under pandemiaret 2020 dkade a-kassornas organisationsgrad
bland lontagare 79 procent. Vid slutet av det andra pandemidret (2021) var den uppe i 80
procent, men foll ar 2022 till 78 procent dar den 1ag kvar 2023.

I tabell 40 nedan anges andelen av hela arbetskraften som olika kategorier a-kassor svarat
for under dren 2006-2019. Som framgér uppgick lontagarkassornas andel av hela arbetskraften
till 79 procent december 2006 och till 68 procent december 2017, 67 procent 2018 och &terigen
68 procent 2019. Observera att detta inte &r detsamma som lontagarkassornas
organisationsgrad, det vill sdga deras andel av I6ntagarna (inklusive arbetsldsa), vilken istéllet
anges 1 tabell 39 ovan (89 procent december 2005, 87 procent december 2006 och 74 procent
december 2017, 73,5 procent 2018 och 74 procent 2019). Under samma tid sjonk

foretagarkassornas andel av arbetskraften fran fyra till tva procent.
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Tabell 40. A-kassornas organisationsgrad samt arbetarkassornas, tjinstemanna-
kassornas, m.fl:s andel av hela arbetskraften 2006-2019

31/12 31/12 31/12 31/12 31/12 31/12 31/12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Arbetarkassor 1.732.793 | 1.544.268 | 1.493.965 | 1.479.839 | 1.472.192 | 1.475.469 | 1.477.084
37,9% 32,9% 31,6% 31,3% 30,8% 30,5% 30,4%
Tjanstemannakassor | 1.781.877 | 1.625.233 | 1.621.711 | 1.663.844 | 1.684.766 | 1.703.996 | 1.729.660
39,0% 34,5% 34,3% 35,1% 35,3% 35,2% 35,5%
Fackliga kassor totalt | 3.514.670 | 3.169.501 | 3.115.676 | 3.143.683 | 3.156.958 | 3.179.465 | 3.206.744
76,9% 67,3% 65,8% 66,4% 66,1% 65,7% 65,9%
Alfa-kassan 85.965 74.913 74.293 77.528 73.460 78.938 81.936
1,9% 1,6% 1,6% 1,6% 1,5% 1,6% 1,7%
Lontagarkassor 3.600.635 | 3.244.414 | 3.189.969 | 3.221.211 | 3.230.418 | 3.258.403 | 3.288.680
totalt*
78,8% 68,9% 67,4% 68,0% 67,6% 67,4% 67,6%
Foretagarkassor 185.067 145.429 134.213 138.878 140.041 139.770 137.508
4,0% 3,1% 2,8% 2,9% 2,9% 2,9% 2.8%
Alla kassor 3.785.702 | 3.389.843 | 3.324.182 | 3.360.089 | 3.370.459 | 3.398.173 | 3.426.188
82,8% 72,0% 70,2% 71,0% 70,6% 70,3% 70,4%
Antal i arbetskraften | 4.571.900 | 4.710.900 | 4.732.900 | 4.733.800 | 4.775.700 | 4.836.200 | 4.866.200
16-64 ar Kv 4 Kv 4 Kv 4 Kv 4 Kv4 Kv4 Kv4
31/12 31/12 31/12 31/12 31/12 Andel av kassamed-
2013 2014 2015 2016 2017 lemmar 31/12 2017
Arbetarkassor 1.478.482 | 1.495.819 | 1.517.190 | 1.526.674 | 1.538.378
30,1% 30,2% 30,3% 30,2% 29,9%
Tjénstemannakassor | 1.750.355 | 1.772.943 | 1.789.677 | 1.812.792 | 1.836.143
35,6% 35,8% 35,7% 35,8% 35,7%
Fackliga kassor 3.228.837 | 3.268.762 | 3.306.867 | 3.339.466 | 3.374.521 | 3.374.521
totalt
65,6% 66,1% 66,1% 66,0% 65,7% 93,4%
Alfa-kassan 83.932 90.517 97.300 108.050 114.450 114.450
1,7% 1,8% 1,9% 2,1% 2.2% 3,2%
Lontagarkassor 3.312.769 | 3.359.279 | 3.404.167 | 3.447.516 | 3.488.971
totalt*
67,3% 67,9% 68,0% 68,1% 67,9%
Foretagarkassor 135.245 132.201 130.570 128.210 125.448 125.448
2,7% 2,7% 2,6% 2,5% 2,4% 3,47%
Alla kassor 3.448.014 | 3.491.580 | 3.534.737 | 3.575.726 | 3.614.419 | 3.614.419
70,1% 70,6% 70,6% 70,6% 70,4% 100%
Antal i arbetskraften | 4.919.600 | 4.948.200 | 5.006.600 | 5.063.300 | 5.136.900
16-64 ar Kv 4 Kv 4 Kv 4 Kv4 Kv4
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31/12 Andel av kassamed- | 31/12 Andel av kassamed-
2018 lemmar 31/12 2018 | 2019 lemmar 31/12 2019
Arbetarkassor 1.544.010 1.544.752 | 1.544.752
29,6% 29,4% 42.3%
Tjénstemannakassor 1.844.427 1.875.859 | 1.875.859
35,4% 35,7% 51,3%
Fackliga kassor totalt | 3.388.437 | 3.388.437 3.420.611 | 3.420.611
65,1% 93,4% 65,1% 93,6%
Alfa-kassan 120.084 120.084 128.175 128.175
2,3% 3,3% 2,4% 3,5%
Lontagarkassor totalt* | 3.508.521 3.548.786 | 3.548.786
67,4% 67,7% 97,1%
Foretagarkassor 120.951 120.951 106.201 106.201
2,3% 3,3% 2,0% 2,9%
Alla kassor 3.629.472 | 3.629.472 3.654.987 | 3.654.987
69,7% 100% 69,6% 100%
Antal i arbetskraften 5.208.200 5.252.700
16-64 ar 100% 100%

* Alfa-kassan har rdknats som lontagarkassa.
Killor: SCB/AKU och IAF.

Under medlemsrasens ar — 2007 och 2008 — tappade a-kassorna totalt 461.900 medlemmar eller
12 procent av medlemmarna. Som framgér av tabell 37 forlorade de fackliga a-kassorna under
dessa ar 399.000 medlemmar (minus 11,5 procent). Av berdkningar utifran tabell 35 framgéar
att Alfa-kassan under 2007 och 2008 minskade med 11.700 medlemmar (minus 13,6 procent
och foretagarkassorna med 50.900 medlemmar (minus 27,48 procent).

For fler uppgifter om a-kassornas organisationsgrad 2006-2023 — se tabell 4A och tabell 4B!

Facklig organisationsgrad bland arbetslosa

Den fackliga organisationsgraden bland arbetslosa har mycket séllan uppméarksammats av
forskningen. P4 min forfragan tog Mats Larsson, utredare pd LO, fram statistik baserad pé
SCB:s arbetskraftsundersokningar AKU om detta. Om arbetssokande heltidsstuderande
exkluderas tillhdrde néstan fyra av tio arbetslosa (38 procent) en fackforening forsta kvartalet
2015 (tabell 41). Precis som kan forvintas var andelen fackligt anslutna avsevért hdgre bland
dem som tidigare forvirvsarbetat — 42 procent av arbetsldsa arbetare, 58 procent av arbetslosa
tjdnstemdn — 4n bland dem som inte gjort det — endast 7 procent (allt exklusive
heltidsstuderande). En stor del av de arbetsldsa (drygt var tredje) utgors av heltidsstuderande

som soker arbete (149.000 personer), men dven om dessa tas med tillhorde fyra av tio arbetsldsa
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arbetare (39 procent) och varannan arbetsldsa tjinsteman (50 procent) en fackforening. Aven
hér var andelen bland dem som tidigare inte forvérvsarbetat mycket lag (8 procent). Allt som
allt tillhérde var tredje arbetslos (32 procent) en facklig organisation. Som framgétt stiger

andelen till 38 procent om arbetssokande heltidsstuderande inte tas med i1 berdkningarna.

Tabell 41. Facklig organisationsgrad 1:a kvartalet 2015, 2017, 2020, 2022 och 2023 bland
arbetslosa som tidigare forvirvsarbetat respektive inte forvirvsarbetat.
1:a kvartalet 2015

A. Inklusive heltidsstuderande* | Antal arbetsldsa | Facklig organisationsgrad
1) Med tidigare anstéllning:

e Arbetare 191.000 39%
e Tjanstemin 96.000 50%
2) Utan tidigare anstdllning™** 126.000 8%
3) Samtliga 415.000 32%

B. Exklusive heltidsstuderande*
1) Med tidigare anstéllning:

e Arbetare 133.000 42%

e Tjinstemin 66.000 58%
2) Utan tidigare anstdllning™** 62.000 7%
3) Samtliga 266.000 38%
1:a kvartalet 2017

A. Inklusive heltidsstuderande® | Antal arbetslosa | Facklig organisationsgrad
1) Med tidigare anstdllning:

e Arbetare 147.700 35%
e Tjinstemén 84.700 52%
2) Utan tidigare anstéllning** 136.500 7%
3) Samtliga 368.900 29%

B. Exklusive heltidsstuderande*
1) Med tidigare anstdllning:

e Arbetare 105.200 39%
e Tjanstemén 61.500 55%
2) Utan tidigare anstéllning** 64.400 8%
3) Samtliga 231.200 34%

/FORTS/
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1:a kvartalet 2020

A. Inklusive heltidsstuderande*

Antal arbetslosa

Facklig organisationsgrad

1) Med tidigare anstéllning:

e Arbetare 172.600 26%

e Tjanstemin 106.100 46%
2) Utan tidigare anstdllning™** 127.100 6%
3) Samtliga 405.800 26%
B. Exklusive heltidsstuderande*
1) Med tidigare anstéllning:

e Arbetare 124.500 29%

e Tjinstemin 77.500 53%
2) Utan tidigare anstdllning™** 58.900 8%
3) Samtliga 260.900 31%

1:a kvartalet 2022

A. Inklusive heltidsstuderande*

Antal arbetslosa

Facklig organisationsgrad

1) Med tidigare anstéllning:

e Arbetare 229.100 24%

e Tjinstemén 105.200 44%

e Arbetare + tjinstemén 334.300 ca 30%
2) Utan tidigare anstdllning™** 91.000 4%
3) Samtliga 425.300 25%
B. Exklusive heltidsstuderande*
1) Med tidigare anstdllning:

e Arbetare 146.200 28%

e Tjanstemén 70.700 50%

e Arbetare + tjanstemédn 216.900 ca 35%
2) Utan tidigare anstéllning** 48.600 5%
3) Samtliga 265.500 29%

1:a kvartalet 2023

A. Inklusive heltidsstuderande*

Antal arbetslosa

Facklig organisationsgrad

1) Med tidigare anstdllning:

e Arbetare 227.000 20%
e Tjinstemén 106.600 39%
e Arbetare + tjdnstemén 333.600
2) Utan tidigare anstéllning** 82.500 8%
3) Samtliga 416.100 22%
B. Exklusive heltidsstuderande*
1) Med tidigare anstdllning:
e Arbetare 131.100 23%
e Tjénstemén 73.000 45%
e Arbetare + tjdnstemén 201.100
2) Utan tidigare anstéllning** 37.100 14%
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| 3) Samtliga | 241200 | 29%

* Avser heltidsstuderande som soker arbete vid sidan om studierna.

** Saknar SEI-kod (socioekonomisk kod). Utrikes fodda som endast arbetat i utlandet saknar SEI-kod eftersom
arbetsstillet inte kan hirledas av SCB/AKU eftersom detta ligger i utlandet. Arbetsstillet behdvs séledes for att en
SEI-kod ska kunna tas fram. Aven pendlare folkbokférda i Sverige (fodda i Sverige eller utomlands) frin t ex
Malmo till Képenhamn eller folkbokforda i Sverige som arbetar i t ex London saknar darfor SEI-kod i AKU. Om
de sedan blivit arbetsldsa saknar de séledes SEI-kod sévida de inte tidigare arbetat i Sverige. Personer som varit
arbetslosa mer édn atta &r far inte heller ndgon SEI-kod dven om de arbetat langre tillbaka i tiden (i Sverige).
Information fran SCB/AKU.

Kallor: Mats Larsson Facklig anslutning ar 2015. Stockholm: LO och Mats Larsson Facklig anslutning dar 2017.
Stockholm: LO; Larsson (2018), sid 24; Mats Larsson (2020a) sid 24; Mats Larsson (2022b), Mats Larsson
(2023b).

Att néstan fyra av tio arbetsldsa personer ar 2015 var fackmedlemmar var en Gverraskande hog
andel. Det var till exempel en hogre andel &n bland anstdllda inom hotell- och
restaurangbranschen. Forekomsten av fackliga arbetsldshetskassor medfor i Sverige en avsevért
hogre facklig organisationsgrad bland arbetslosa é@n 1 ldnder utan ett sé kallat Gent-system, till
exempel Storbritannien dér fackmedlemmar normalt 1dmnar facket om de blir arbetslosa. For
att tillhora en facklig a-kassa dr fackmedlemskap dock inget krav i Sverige. Var femte medlem
i de fackliga a-kassorna 2010 var direktansluten till a-kassan, dvs tillhorde inte en fackforening
(Kjellberg 2010b tabell 1A). Dessutom finns den fristiende Alfa-kassan.

Mellan forsta kvartalet 2015 och forsta kvartalet 2017 sjonk den fackliga
organisationsgraden bland arbetslosa exklusive deltidsarbetande heltidsstuderande fran 38 till
34 procent och samma kvartal 2020 31 procent. En mojlig forklaring till nedgangen ar den
okande andelen utlandsfodda och da sérskilt nyanldnda bland de arbetslosa.

Forsta kvartalet 2022 var cirka 35 procent av arbetslosa som tidigare haft en anstdllning
(exklusive heltidsstuderande med deltidsarbete) med i facket. Det &r ungefdr hiften s hog andel
som bland de som da hade en anstillning (cirka 69-70 procent). Liksom tidigare dr andelen
arbetslosa med fackligt medlemskap betydligt hdgre bland tjdnstemén én bland arbetare.

For facklig organisationsgrad bland arbetslosa (inklusive deltidsarbetande
heltidsstuderanden) aren 1993-1998, se Kjellberg (2000) sid 138:
http://portal.research.lu.se/portal/files/5625395/625866.pdf

Avslutning

Det 1 Sverige under modern tid unika fackliga medlemsras som intriaffade aren 2007-2008
upphorde 2009 dven om det inom vissa omrdden — frimst hotell- och restaurangbranschen —
fortfarande var befogat att tala om ett medlemsras. A andra sidan intriffade ndgot annat som

ocksé var helt nytt 1 Sveriges moderna historia. Den uppgéang i facklig anslutning som kunde


http://portal.research.lu.se/portal/files/5625395/625866.pdf
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forviantas niar en hogkonjunktur overgar i en djup lagkonjunktur uteblev helt under 2009.
Andelen fackligt anslutna lontagare var ofordndrat 71 procent och det totala antalet
fackmedlemmar®® fortsatte att minska om #n i betydligt blygsammare takt #n tidigare. Med
tanke pa den uteblivna uppgéngen skulle man kunna tala om ett ’dolt medlemsras”.
Lagkonjunkturdret 2009 kénnetecknades ocksd av en mycket splittrad bild med okad
organisationsgrad bland tjdnstemén i privata tjanstendringar, minskad organisationsgrad bland
arbetare i privata tjdnstendringar och i det ndrmaste péd stdllet marsch hos industri- och
byggnadsarbetare och offentliganstéllda tjanstemén.

For att forklara dessa skillnader maste man ta hansyn till flera omstéandigheter. En sadan
ar de véixande avgiftsskillnaderna till a-kassan, en annan sjidlva lagkonjunkturen som slog
mycket ojimnt mot olika grupper och sirskilt drabbade arbetarna inom exportindustrin och
byggbranschen. Genom a-kasseavgifternas koppling till arbetslosheten fick de nidmnda
arbetargrupperna vidkédnnas en avsevérd fordyring av medlemskapet 1 a-kassan och ddrmed for
det samlade fackmedlemskapet (a-kassa + fack).”’ IF Metall:s, GS:s och Byggnads a-kassor
hdjde under 2009 sina avgifter med 175 respektive 95 och 129 kronor i ménaden. Det medforde
emellertid ingen fortsatt nedgéng i byggnadsarbetarnas organisationsgrad, som minskat med
itta procentenheter mellan 2006 och 20087! (tabell 6). Inte heller andelen fackligt anslutna
industriarbetare sjonk ndmnvért 2009. Under aren av allmént medlemsras hade deras
organisationsgrad utmérkts av en relativ stabilitet, till skillnad fran de hotell- och
restauranganstillda, hos vilka medlemsraset fortsatte 2009.

For att forklara denna markanta olikhet dr det nddvéndigt att beakta hur flera faktorer kan
samverka med varandra i den ena eller andra riktningen. Bland industriarbetarna har facket ofta
en pataglig narvaro genom starka fackklubbar, vilket &r av betydelse ur savil ett socialt
(kontakt)perspektiv som ett nyttoperspektiv. Den hoga andelen fast anstdllda och
heltidsanstillda ger en relativt stabil arbetsstyrka, men kan ocksd framkalla en djup oro for
jobben vid en lagkonjunktur av en sddan magnitud som drabbade industrin hosten 2008 och ar
2009. Att organisationsgraden under sddana omstindigheter inte steg kan sannolikt helt och

hallet tillskrivas de hoga och under ret kraftigt stigande a-kasseavgifterna.

 Avser aktiva lontagarmedlemmar inklusive arbetslosa.

70 Tva av industriarbetarfacken, IF Metall och Livs, har dessutom behéllit tvAnget att vara med i a-kassan for
forbundsmedlemmar.

71 Medverkande till det kraftiga medlemsraset bland byggnadsarbetarna mellan 2006 och 2008 var att utéver
hojningen av a-kasseavgiften hojdes den “rena” fackavgiften den 1 maj 2007 med 155 kronor i ménaden sedan
gransknings- och métningsarvodena avvecklats efter en dom i Europadomstolen. Fackavgiften blev ddrmed 387-
433 kronor (avgiften varierar mellan avdelningarna), vartill kom den forhéjda a-kasseavgiften pa 366 kronor =
totalt 753-799 kronor i manaden i fack- och a-kasseavgift.
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De hotell- och restauranganstillda betalar &nnu hogre avgifter till sin a-kassa, men tjdnar
ocksd mindre och befinner sig i regel pa arbetsplatser med svagare fackklubbar eller inga
klubbar alls samt med ett stort inslag av tidsbegrinsat anstillda, deltidsanstéllda och stor
personalomséttning. Inom restaurangbranschen dr ménga arbetsplatser sma, vilket minskar
underlaget for fackklubbar och kan forsvédra facklig organisering om &dgaren sjélv deltar i
arbetet. Ménga av de anstéllda inom branschen utmérks av en svag marknadsposition, varfor
forbundets a-kassa fore den kraftiga avgiftshdjningen 1 januari 2007 kan antas ha varit ett
viktigt fackligt rekryteringsinstrument.”” Redan fore lagkonjunkturen kinnetecknades
branschen av hog arbetsldshet och foljaktligen ocksa av en mycket hog a-kasseavgift, vilket
fick ménga att avsta fran a-kassan och/eller facket. Alla dessa omstidndigheter medverkade till
en fortsatt fallande andel fackligt anslutna under 2009 och ett &nnu mer forsvagat fackforbund.
De hotell och restauranganstilldas organisationsgrad blev nu klart mindre 4n héften sé stor som
industriarbetarnas (36 procent respektive 81 procent 2009). Annu ar 2007 omfattades dock sé
mycket som 83 procent av branschens anstéllda av kollektivavtal.”® Frégan #r vad de vixande
skillnaderna mellan olika lontagargruppers fackliga styrka pa sikt far for konsekvenser for det
svenska kollektivavtalssystemet.

Under 2010 avstannade 1 stort sett fackanslutningens nedgéng hos arbetarna i den privata
tjdnstesektorn. Nu sjonk organisationsgraden istdllet med tva procentenheter bland
industriarbetarna: fran 81 procent 2009 till 79 procent 2010. Bortsett fran en mindre nedgéng
hos denna grupp under 2009 var detta en helt ny utveckling. Under aren 2009 och 2010
sammantaget minskade industriarbetarnas organisationsgrad med 2,3 procentenheter, vilket star
i skarp kontrast till uppgéngen pa 1,6 enheter hos industrins tjanstemén.

Det ar anmérkningsvaért att industriarbetarnas organisationsgrad inte steg under den djupa
lagkonjunkturen 2009 med tanke pa att denna lontagargrupp drabbades allra hardast av
exportindustrins mycket kraftiga efterfragebortfall fran hosten 2008. Under osidkra tider som

72 Mycket talar for att forekomsten av fackliga a-kassor har spelat en viktig roll for att rekrytera fackmedlemmar i
grupper som har en svag position pa arbetsmarknaden och som dérfor 16per storre risk dn andra att bli arbetslosa
(Western 1999: 129, 135ff). Hit kan rdknas ungdomar, invandrare, deltidsanstéllda och tidsbegrénsat anstéllda. I
hotell- och restaurangbranschen finns ett betydande inslag av samtliga dessa grupper. A-kassorna blir sérskilt
betydelsefulla for medlemsrekryteringen om andra incitament saknas, t.ex. pd sma arbetsplatser utan ndmnvérd
facklig verksamhet sdsom ofta dr fallet inom privata servicenéringar. Vad géller tidsbegrénsat anstillda kan vidare
den 16sa anknytningen till arbetsmarknaden och till den enskilda arbetsplatsen medfora att fackligt medlemskap
upplevs som mindre angeldget. Under siddana omstindigheter kan fackliga a-kassor fOrvéntas utgora ett
framtradande motiv for medlemskap och dirigenom underlétta en relativt jamn facklig utbredning. Det senare &r
en avgdrande forutsittning for den hoga eller mycket hoga organisationsgraden i de fyra ldnder som har fackliga
a-kassor (Sverige, Finland, Danmark och Belgien). A andra sidan har de fackliga a-kassornas roll att stimulera
fackanslutningen avtagit till foljd av den sedan 1980-talet 6kande direktanslutningen till kassorna.

73 67 procent ticktes av branschavtal och 16 procent av hingavtal (Kjellberg 2008).
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denna brukar den fackliga organisationsgraden gé upp i Sverige (Kjellberg 2011a sid 81-83 och
91). Sa var under borjan av 1990-talet d& en stark hogkonjunktur snabbt vergick i den djupaste
depressionen sedan 1930-talet. Den uteblivna uppgangen i facklig anslutning 2009 berodde
med stor sannolikhet pd de kraftiga hojningar av a-kasseavgifterna som foljde pa den snabbt
stigande arbetslosheten bland industriarbetarna.

Den fallande andelen fackligt anslutna industriarbetare under 2010 far ses mot bakgrund
av den fOrbéttrade situationen pa arbetsmarknaden och den dirmed minskade
otrygghetskénslan 1 kombination med fortsatt mycket hoga avgifter till industriarbetarkassor
som IF Metalls (390 kronor i manaden under hela aret) och GS (420 kronor). Det var mer dn
fyra ganger sd& mycket som civilingenjorerna betalade eller mer 4n tre ganger avgiften till
Ledarnas a-kassa och avsevart mer dn vad Unionen-medlemmen betalade till sin a-kassa, som
dessutom flera ganger under dret kunde sinka avgiften. Den starkare koppling av avgiften till
arbetslosheten 1 varje a-kassa som alliansregeringen inforde fran 1 juli 2008 forefaller i
kombination med den olikartade utvecklingen av arbetslosheten hos olika 16ntagargrupper inte
bara ha resulterat i en differentiering av a-kasseavgifterna (och ddrmed av den sammanlagda
avgiften till fack och a-kassa) utan ocksd en differentiering av den fackliga
organisationsgradens utveckling och dé inte minst hos facken inom industrin.

Bakom den under aren 2008, 2009 och 2010 of6rindrade genomsnittliga
organisationsgraden pa 65 procent for 1ontagare i privat sektor finner man att utvecklingen
pekar at skilda héll {for arbetare och tjinstemin (nedat respektive uppat), vilket till en borjan
resulterade i1 en konvergerande facklig anslutning inom privat sektor: frdn 67 procent fackligt
anslutna arbetare i privat sektor 2008 till 65 procent 2010 samt fran 63 procent fackligt anslutna
tjdnstemén 1 privat sektor 2008 till likaledes 65 procent 2010.

Den mellan arbetare och tjanstemin alltmer olikartade utvecklingen har medfort en vixande
klyfta i facklig anslutning. Medan organisationsgraden 2006 var 77 procent bland bide arbetare
och tjanstemdn hade den 2008 sjunkit till 71 procent bland arbetarna och 72 procent bland
tjdnsteménnen. Under 2010 6kade skillnaden ytterligare genom att andelen fackligt anslutna
tjdnsteman steg till 73 procent medan arbetarnas organisationsgrad, som 2009 minskat till 70
procent, nu fortsatte nedét till 69 procent. Bakom den sedan &ren 2008-2010 oférdndrade
organisationsgraden péd 71 for 1ontagare totalt doldes saledes en mellan arbetare och tjanstemén
tydlig divergens 1 facklig anslutning.

Mellan 2010 och 2011 sjonk den genomsnittliga organisationsgraden for lontagare fran 71
till 70 procent, men forblev 73 procent bland tjdnsteménnen. Den fortsatta nedgédngen bland

arbetarna — fran 69 procent 2010 till 67 procent 2011 och 2012 samt 66 procent 2013 — vidgade
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klyftan mellan arbetare och tjdnstemén till fyra procentenheter till tjanstemannens favor dren
2011 och 2012 och vidare till fem enheter 2013 (tabell 6). Ar 2006 hade organisationsgraden
varit densamma for arbetare och tjdnstemin (77 procent). Tio ar senare (2016) tillhorde 74
procent av tjinstemadnnen en fackforening men bara 62 procent av arbetarna.

Inom privat sektor ér utvecklingen dnnu mer dramatisk. Ar 2006 var 74 procent av arbetarna
dér med i facket och 69 procent av tjinsteménnen. Tio &r senare var proportionerna omkastade.
Ar 2016 var 69 procent av de privatanstillda tjinsteménnen med i facket mot 59 procent av
arbetarna. Andelen fackanslutna arbetare i privat sektor var 2016 femton procentenheter lagre
dn 2006. Hos tjanstemdnnen i privat sektor var organisationsgraden trots medlemsraset under
2007 och 2008 (fran 69 procent 2006 till 63 procent 2008) ar 2016 uppe pa 2006 érs niva.

Mellan 2015 och 2016 var dock organisationsgraden ofordndrat 59 procent bland
privatanstdllda arbetare. Nu &dgde istdllet en nedgédng pd tre procentenheter rum bland
offentliganstillda (i praktiken kommunalt anstdllda) arbetare (tabellerna 5-6). Allra tydligast
var minskningen bland utrikes fodda arbetare i offentlig sektor (tabell 9). Om en decimal tas
med sjonk andelen utrikes fodda arbetare i offentlig sektor med nistan fyra procentenheter
jamfort med drygt tvé enheter bland inrikes fodda.’

Mellan 2016 och 2017 minskade bade arbetarnas och tjinsteménnens organisationsgrad men
klyftan pa tolv procentenheter dem emellan bestod med 61 procent fackligt anslutna arbetare
och 73 procent fackligt anslutna tjanstemén (minus en procentenhet i bada fallen). Om en
decimal tas med vidgades avstandet mellan arbetare och tjdnsteméin med ytterligare en halv
procentenhet (se tabell 43A 1 Appendix 2).

Under 2018 fortsatte arbetarnas fackanslutning att gd ned, nirmare bestimt med en
procentenhet (till 60 procent), medan tjainstemidnnens var ofordndrad (73 procent). Om en
decimal tas med var nedgiangen 0,8 procentenheter hos bade arbetare och tjanstemén. Till
skillnad frin de bada foregidende dren minskade arbetarnas fackliga anslutning ungefar lika
mycket 1 privat som 1 offentlig sektor (minus 0,7 respektive minus 1,0 enheter), medan den
bland tjdnstemidnnen var ndstan dubbelt si stor i1 privat sektor som i offentlig (minus 0,9
respektive minus 0,5 enheter). Den minskade fackanslutningen bland arbetarna 2018 var helt

koncentrerad till utrikes fodda (frén 53 till 50 procent). Fran att ar 2006 har varit lika (77

74 Fran 71,3 procent till 67,5 procent = 3,8 procentenheter. Bland inrikes fodda arbetare i offentlig sektor gick
organisationsgraden ned fran 78,5 (78,45) procent 2015 till 76,1 procent 2016 (= 2,4 enheter). For utrikes och
inrikes fodda i genomsnitt: fran 76,6 procent till 73,8 procent = 2,8 enheters minskning. Om vi utgér fran tabell C
i Appendix 3 sjonk organisationsgraden bland kommunalt anstéllda arbetare fran 76 till 74 procent mellan 2015
och 2016 (se dven tabell 7 ovan). Med en decimal rérde det sig om en nedgéng fran 76,3 procent till 73,6 procent
eller 2,7 procentenheter. Alla tal avser anstéllda 16-64 ar exklusive heltidsstuderande som deltidsarbetar vid sidan
om studierna.
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procent) var nu andelen fackligt anslutna arbetare fodda utomlands endast 50 procent jamfort
med 64 procent bland fédda i Sverige.

Ar 2019 var arbetarnas organisationsgrad oforindrat 60 procent medan tjinsteménnens sjonk
frén 73 till 72 procent. Med en decimal var det fraga om en mycket blygsam nedgang for bade
arbetare (minus 0,2 procentenheter) och tjanstemén (minus 0,3 enheter). I privat sektor var
fordndringarna sma. Bland offentliganstéllda minskade organisationsgraden med 0,8 enheter
hos tjanstemédn, men okade med 0,7 procentenheter hos arbetare. Medan andelen fackligt
anslutna dven detta ar forblev 64 procent bland inrikes fodda arbetare skedde en svag
aterhdmtning bland utrikes fodda arbetare (fran 50 till 51 procent).

Ar 2020 steg arbetarnas organisationgrad till 61 procent och tjénstemiinnens till 73 procent.
Det betyder att klyftan dem emellan pa tolv procentenheter bestod. Riknat med den decimal
steg arbetarnas organisationsgrad mellan 2019 och 2020 med 0,7 procentenhet och
tjdnsteminnens med 1,0 (Tabell 43A 1 Appendix 2). For lontagare 1 genomsnitt rorde det sig
om 1,1 procentenhet. Att uppgéngen blev storre dn for arbetare och tjinstemén tagna var for sig
forklaras av tjinstemdnnens Okande andel av lontagarna i kombination med att deras
organisationsgrad dr hogre dn arbetarnas.

Pé arbetarsidan var uppgéngen 1 stort sett koncentrerad till de utrikes fodda: fran 51 procent
2019 till 52 procent 2020 (med en decimal fran 51,4 till 52,2 procent). Bland de inrikes fodda
var organisationsgraden 64 procent bada aren men med en decimal blir det andd en mindre
uppgang: fran 64,0 procent 2019 till 64,4 procent 2020. Uppdelat pa sektor gick
organisationsgraden inom privat sektor upp med 0,9 procentenhet bland utrikes f6dda och med
0,3 bland inrikes fodda (Tabell 52 1 Appendix 5). I offentlig sektor 6kade de inrikes fodda med
1,3 enheter (fran 75,0 till 76,3 procent) medan de utrikes fodda minskade med 0,5 enhet (fran
64,8 till 64,3).

For organisationsgraden utveckling dren 2021, 2022 och 2023 hénvisas till avsnittet "Den
fackliga organisationsgradens utveckling &r 20217 respektive “Den fackliga
organisationsgradens utveckling ar 2022” och ”Den fackliga organisationsgradens utveckling

ar 2023” i rapportens borjan.

De storsta nedgangarna i facklig organisationsgrad mellan 2016 och 2017 skedde hos:

e Tjinstemén inom transportbranschen (H) (62.000 yrkesverksamma 2016, 64.000 2017): frén 72,9 procent
2016 till 69,3 2017 = minus 3.6 procentenheter (litet urval i AKU gor denna siffra oséker) (fran 73 till 69
procent utan decimaler)
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e Arbetare inom “dvriga privata tjinster” (O-U)” (142.000 yrkesverksamma 2016,
147.000 2017), dvs privat service exklusive handel, transport, hotell & restaurang,
bemanning, stdid mm (O-U): fran 53,2 procent 2016 till 51,0 procent 2017 = minus 2,2
procentenheter (fran 53 till 51 procent), varav bland utrikes fodda fran 53,2 till 46,7 =
minus 6,5 procentenheter men litet urval i AKU gor denna siffra oséker. Bland inrikes
fodda frén 55,2 procent 2016 till 53,0 = minus 2,2 procent. For organisationsgradens
utveckling bland inrikes och utrikes fodda arbetare samt hos arbetare totalt inom
kategorin ”dvriga privata tjdnster” se tabell 52 i Appendix 5.

e Byggnadsarbetare (F) (175.000 yrkesverksamma 2016, 181.000 2017): fréan 65,7 procent
2016 till 63,8 procent 2017 = minus 1,9 procentenheter (fran 66 till 64 procent).

e Arbetare i kommunal sektor (345.000 yrkesverksamma 2016, 361.000 2017): fran 73,6
procent 2016 till 71,8 procent 2017 = minus 1,8 procentenheter (fran 74 till 72 procent),
varav bland utrikes foédda fran 67,3 till 63,6 procent = minus 3,7 procentenheter och
bland fodda i Sverige fran 75,9 till 72,2 procent = minus 0,7 procentenhet. Det betyder
att organisationsgraden for utrikes fodda kommunalarbetare minskade fem gdnger
snabbare dn bland inrikes fodda.

e Tjénstemin inom finans- och férsdkringsverksamhet (K) (85.000 yrkesverksamma 2016,
80.200 2017): fran 65,9 procent 2016 till 64,2 procent 2017 = minus 1,7 procentenheter
(fran 66 till 64 procent).

e Tjinstemén inom handeln (G) (221.000 yrkesverksamma 2016, 227.000 2017): frén 66,1
procent 2016 till 64,49 procent 2017 = minus 1,6 procentenheter (fran 66 till 64 procent)

e Arbetare inom hotell och restaurang (I) (91.000 yrkesverksamma bade 2016 och 2017):
fran 28,4 procent 2016 procent till 26,9 procent 2017 = minus 1,5 procentenheter (frdn
28 till 27 procent utan decimaler).

Alla ovanstdende branscher (utom kommunal sektor) avser privat sektor. De mest detaljerade
branschuppdelningarna angéende den fackliga organisationsgraden for arbetare finns i tabell

66 och for tjinstemin i tabell 67 i Appendix 10 (bada tabellerna med en decimal).

Mellan 2017 och 2018 minskade den fackliga organisationsgraden mest hos:

e Tjénstemin inom fOretagstjdnster mm (L-N) (410.300 yrkesverksamma 2017, 422.500
2018): fran 63,9 procent 2017 till 61,6 procent 2018 = minus 2,3 procentenheter (frén 64
till 62 procent).

e Tjinstemin inom “dvriga privata tjfinster” (O-U)’® (254.100 yrkesverksamma 2017,
253.800 2018), dvs privat service exklusive handel, transport, hotell & restaurang,

75 For arbetare omfattar “Ovriga privata tjanster” (O-U i SNI 2007) i privat regi driven hélso- och sjukvard, vérd
och omsorg, dagbarnvard, hemtjénst, personliga assistenter, reparation av datorer och hushéllsartiklar, tvétterier,
har- och skonhetsvéard samt forvérvsarbete i hushall mm — for ndrmare beskrivning se:
https://www.scb.se/contentassets/d43b798da37140999abf883e206d0545/struktur-sni2007.pdf

76 For tjansteméin omfattar ”Ovriga privata tjinster” (O-U i SNI 2007) i privat regi driven utbildning, hilso- och
sjukvard, vard och omsorg mm.
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bemanning, stdid mm (O-U): fran 69,7 procent 2017 till 67,9 procent 2018 = minus 1,8
procentenheter (frdn 70 till 68 procent)

Arbetare inom foretagstjfinster mm (L-N)”7 (133.700 yrkesverksamma 2017, 134.400
2018): fran 52,0 procent 2017 till 50,3 procent 2018 = minus 1,7 procentenheter (fran 52
till 50 procent).

Arbetare inom transporter (H) (138.300 yrkesverksamma 2017, 137.600 2018): fran 59,6
procent 2017 till 57,9 procent 2018 = minus 1,7 procentenheter (frén 60 till 58 procent)

Arbetare inom handeln (G) (231.500 yrkesverksamma 2017, 219.200 2018): fran 53,2
procent 2017 till 51,2 procent 2018 = minus 1.4 procentenheter (fran 53 till 52 procent)

Arbetare inom “vriga privata tjénster” (O-U)"® (139.500 yrkesverksamma 2018): frin
51,0 procent 2017 till 49,7 procent 2018 = minus 1,3 procentenheter (fran 51 till 50
procent).

Byggnadsarbetare (F) (180.800 yrkesverksamma 2017, 185.100 2018): fran 63,8 procent
2017 till 62,6 procent 2018 = minus 1,2 procentenheter (fran 64 till 63 procent).

Storsta okningen i facklig anslutning mellan 2017 och 2018 skedde hos”’:

Arbetare inom hotell och restaurang (I) (91.000 yrkesverksamma 2017, 87.200 2018):
frdn 26,9 procent 2017 procent till 31,0 procent 2018 = plus 4,1 procentenheter (fran 27
till 31 procent utan decimaler).

Under 4ren 2017 och 2018 sammantaget minskade organisationsgraden mest hos:

Arbetare inom “évriga privata tjiinster” (O-U): fran 53,2 procent 2016 till 49,7 procent
2018 = minus 3,5 procentenheter (fran 53 till 50 procent)

Tjinstemdn inom foretagstjinster mm (L-N)*: frin 65,0 procent 2016 till 61,6 procent
2018 = minus 3.4 procentenheter (fran 65 till 62 procent)

Tjinstemdn inom hotell — och restaurangbranschen (1): fran 51,3 procent 2016 till 47,9 2018 = minus
3.4 procentenheter (litet urval i AKU gor denna siffra osdker) (fran 51 till 48 procent utan decimaler)

Byggnadsarbetare (F): fran 65,7 procent 2016 till 62,6 procent 2018 = minus 3.1
procentenheter (frdn 66 till 63 procent).

Kommunalt anstillda arbetare: frin 73,6 procent 2016 till 71,1 procent 2018 = minus
2.5 procentenheter (frdn 74 till 71 procent). Bland offentliganstéllda arbetare (dvs

77 For arbetare omfattar Foretagstjédnster mm (L-N) fastighetsverksamhet, fastighetsservice, grafisk design,
bemannings- och uthyrningsverksamhet, sakerhetstjénster, lokalvard mm.

8 For arbetare omfattar ”Ovriga privata tjinster” (O-U i SNI 2007) i privat regi driven hilso- och sjukvard, vard
och omsorg, dagbarnvard, hemtjénst, personliga assistenter, reparation av datorer och hushallsartiklar, tvétterier,
héar- och skonhetsvéard, forvirvsarbete i hushall mm.

7 Tjdnstemdn inom transportbranschen dkade ocksé med 4,3 procentenheter mellan 2017 och 2018 men relativt
fa tjanstemén i denna kategori och dédrmed litet urval i AKU gor denna siffra osidker.

80 For tjinstemin omfattar Foretagstjinster mm (L-N) fastighetsverksamhet, advokat-, revisions- och
reklambyraer, PR och kommunikation, konsulter, grafisk design, bemannings- och uthyrningsverksamhet mm.
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inklusive statsanstillda) minskade organisationsgraden fran 74,0 procent 2016 till 70,9
procent 2018 = minus 3,1 procentenheter (fran 74 till 71 procent).

e Arbetare inom handeln (G): fran 54,0 procent 2016 till 51,8 procent 2018 = minus 2,2
procentenheter (fran 54 till 52 procent)

o Arbetare inom transporter (H): fran 60,4 procent 2016 till 57,9 procent 2018 = minus
2.2 procentenheter (frén 60 till 58 procent)

o Arbetare inom industri mm (A-E): fran 75,0 procent 2016 till 72,8 procent 2018 =
minus 2,2 procentenheter (fran 75 till 73 procent)

Mellan 2018 och 2019 minskade den fackliga organisationsgraden mest hos:
e Arbetare inom hotell och restaurang (1) (80.500 yrkesverksamma 2019): frdn 31,0
procent 2018 procent till 27,4 procent 2019 = -3,6 procentenheter (fran 31 till 27 procent
utan decimaler).

e Tjiinstemiin inom “ovriga privata tjiiinster” (0-U)*! (260.900 yrkesverksamma 2019):
fran 67,9 procent 2018 till 65,9 procent 2019 = -2,0 procentenheter (frdn 68 till 66
procent)

e Arbetare inom foretagstjiinster m.m. (L-N)*?* (121.300 yrkesverksamma 2019): frin
50,3 procent 2018 till 48,6 procent 2019 = -1,7 procentenheter (fran 50 till 49 procent).

o Tjinstemdn inom staten (264.200 yrkesverksamma 2019): frén 81,8 procent 2018 till
80,54 procent 2019 = -1,3 procentenheter (fran 82 till 81 procent)

Storst gkning i facklig anslutning mellan 2018 och 2019 skedde hos®*:

o Tjinstemdn inom finans- och forsikringsverksamhet (K) (87.400 yrkesverksamma
2019): frén 64,2 procent 2018 till 66,3 procent 2019 = +2,1 procentenheter (frdn 64 till
66 procent).

o Tjinstemdn inom handeln (G) (245.100 yrkesverksamma 2019): fran 64,6 procent
2018 till 65,7 procent 2019 = +1,1 procentenheter (fran 65 till 66 procent)

Under aren 2018 och 2019 sammantaget minskade organisationsgraden mest hos:

o Tjinstemdin inom 6vriga privata tiinster” (O-U): fran 69,7 procent 2017 till 65,9
procent 2019 = -3,8 procentenheter (fran 70 till 66 procent).

o Arbetare inom foretagstjinster m.m. (L-N) frdn 52,0 procent 2017 till 48,6 procent
2019 = -3,4 procentenheter (fran 52 till 49 procent).

81 For tjinstemin omfattar "Ovriga privata tjinster” (O-U i SNI 2007) i privat regi driven utbildning, hilso- och
sjukvard, vard och omsorg mm. For ndrmare beskrivning, se:
https://www.scb.se/contentassets/d43b798da37140999abf883e206d0545/struktur-sni2007.pdf

82 For arbetare omfattar Foretagstjinster m.m. (L-N) fastighetsverksamhet, fastighetsservice, grafisk design,
bemannings- och uthyrningsverksamhet, sidkerhetstjanster, lokalvdrd mm.

8 Tjénstemdn inom transportbranschen 6kade med 5,1 procentenheter mellan 2018 och 2019 men relativt fa
tjidnstemin i denna kategori (64 500 yrkesverksamma 2018) och dérmed litet urval i AKU gor denna siffra
oséker.
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Arbetare inom transporter (H): fran 59,6 procent 2017 till 57,1 procent 2019 = -2.5
enheter (frdn 60 till 57 procent).

Byggnadsarbetare (F): frdn 63,8 procent 2017 till 61,8 procent 2019 = -2,0
procentenheter (frén 64 till 62 procent).

Tjinstemdn i statlig sektor: fran 82,53 procent 2017 till 80,54 procent 2019 = -2,0
enheter (frdn 83 till 81 procent).

Arbetare inom "industri mm” (A-E) fran 73,9 procent 2017 till 72,0 procent 2019 = -
1,9 enheter (fran 74 till 72 procent).

Tjinstemdn inom foretagstjinster m.m. (L-N): fran 63,9 procent 2017 till 62,0 procent
2019 = -1,9 enheter (fran 64 till 62 procent).

Under dren 2018 och 2019 sammantaget jkade organisationsgraden mest hos®*:

o Tjinstemdn inom finans- och forsikringsverksamhet (K): fran 64,2 procent 2017 till
66,3 procent 2019 = +2,1 procentenheter (fran 64 till 66 procent).

8 Stora uppgingar (Atta-nio enheter) registreras hos tjdnstemin i transportbranschen och hotell- och
restaurangbranschen men har &r siffrorna osékra eftersom det dr fraga om sma grupper med f6ljd att det statistiska
urvalet blir mycket litet. Tjansteman i transportbranschen (H): frén 69,3 procent 2017 till 78,7 procent 2019 = plus
9,4 procentenheter (fran 69 till 79 procent). Tjdnstemén inom hotell och restaurang (I): fran 50,0 procent 2017
procent till 58,1 procent 2019 = plus 8,1 enheter (frdn 50 till 58 procent).
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Appendix 1. Den fackliga anslutningens utveckling ur ett lLingre tids-
perspektiv (1900-2023).

Tabell 42. Facklig organisationsgrad (%) for lontagare i Sverige 1900-2023 (Union
density in Sweden).

(1) |(2) (3) (4)
1900 8,9
1901 9,6
1902 9,2
1903 | 10,2
1904 | 12,5
1905 | 13,2
1906 | 20,7
1907 | 27,1
1908 | 24,3
1909 | 17,7
1910 | 14,8
1911 | 13,6
1912 | 13,9
1913 | 14,6
1914 | 14,9
1915 | 15,0
1916 | 17,3
1917 | 21,2
1918 | 24,9
1919 | 28,8
1920 | 30,8
1921 | 27,7
1922 | 26,6
1923 | 27,6
1924 | 30,5
1925 | 31,6
1926 | 32,9
1927 | 33,4
1928 | 34,6
1929 | 36,5
1930 | 39,0
1931 | 40,8
1932 | 41,2
1933 | 41,0
1934 | 41,9
1935 | 44,1
1936 | 46,9
1937 |51,1
1938 | 54,0
1939 | 56,5
1940 | 56,6
1941 | 57,0
1942 | 58,4
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1943 59,1
1944 60,2
1945 61,1
1946 63,1
1947 64,9
1948 66,7
1949 66,7
1950 67,3
1951 68,3
1952 69,2
1953 68,8
1954 68,4
1955 69,2
1956 69,2
1957 69,3
1958 69,9
1959 70,1
1960 70,7
1961 71,0
1962 71,5
/
1963 64,8
1964 65,5
1965 65,4
1966 64,8
1967 65,8
1968 66,2
1969 67,0
1970 66,6
1971 68,1
1972 69,2
1973 70,5
1974 71,9
1975 73,2
1976 74,1
1977 76,3 16-64 ar 16-64 ar
1978 77,3 Inkl. stud. Exkl. stud.
1979 77,6
1980 78,2 | 78 80*
1981 78,6 | 78
1982 79,3 |79
1983 80,0 | 79
1984 81,1 | 80
1985 81,5 | 81 83-84*
1986:1 82 84-85*
1986:2 86 84-85*
1987 85 | 82(82,4) 83*
1988 84 | 81(81,4)
1989 83 | 81(80,7)
1990 82 | 80(80,0) 81 (81,4)
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1991 83 | 80(79,9)
1992 84 | 83(82,9)
1993 85 | 84 (83,9) 85 (84,9)
1994 85 | 84 (83,8) 85*
1995 85 | 83(83,2)
1996 84 | 83(82,8)
1997 82 | 82(82,2)
1998 81 | 81(81,3)
1999 80 | 81(80,6) 82 (82,1)
80 (80,4**) | 82 (81,8***)

2000 78 | 79 (79,1) 81 (80,6)

(1) | (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

16-64 ar 16-64 ar 15-74 Gr | 20-64 ar 20-64 ar 20-64 ar
Inkl. stud. | Exkl. stud. | Alla Alla Fast Tidsbegrdnsat

2001 77 | 78 (78,0) | 80(79,7) | Inkl. stud. | Inkl. stud. | Inkl. stud. | Inkl. stud.
2002 78 (78,0) | 80(79,7)
2003 78 (78,0) | 80(79,8)
2004 77 (77,0) | 79 (78,6)
2005 76 (76,2) | 78(77,8) | 76(75,8) | 78 (78,2) | 81(80,9) | 61(61,3)
2006 75(74,7) | 77(76,9) | 74(74,3) | 77 (76,8) | 80(79,7) | 61 (60,55)
2007 71(71,2) | 73(73,4) | 71(70,9) | 73(73,4) | 77 (76,6) | 55(55,4)
2008 69 (68,9) | 71(71,2) | 68(68,4) | 71(71,0) | 74(74,4) | 50(49,6)
2009 - 71(71,2) | 69(68,5) | 71(70,9) | 74 (74,2) | 49 (49,1)
2010 - 71(71,2) | 68(68,3) | 71(70,7) | 74 (74,46) | 48 (47,8)
2011 69 (68,6) | 70(70,4) | 68(67,6) | 70(69,9) | 74(73,8) | 47 (47,1)
2012 68 (68,3) | 70(70,47) | 68 (67,6) | 70(69,9) | 74(73,8) | 46 (45,8)
2013 69 (68,53) | 70(70,2) | 68(67,9) | 70(70,1) | 74(74,1) | 47 (46,6)
2014 68 (68,2) | 70(69,9) | 67(67,4) | 70(69,8) | 74(73,8) | 47 (46,6)
2015 68 (67,8) | 69(69,49) | 67 (67,2) | 69 (69,4) | 73(73,47) | 46 (46,3)
2016 68 (67,52) | 69(69,2) | 67(67,0) | 69(69,1) | 73(73,2) | 45(45,1)
2017 67 (66,9) | 69 (68,6) | 66(66.2) | 69 (68,53) | 73 (72,54) | 45 (44,53)
2018 66 (66,4) | 68(68,0) | 66(65,7) | 68 (68,1) | 72(72.1) | 44 (43,6)
2019 66 (66,1) | 68(67,8) | 65(65,4) | 68(67,9) | 72(71,9) | 43 (42,8)
2020 67 (67,3) | 69(68,9) | 67(66,8) | 69 (68,8) | 72(72,4) | 45(45,2)
2021 68 (67,8) | 70(70,0) | 67(67,2) | 69(69,4) | 73(72,8) | 47 (46,8)
2022 66 (66,3) | 69(68,9) | 66(65,8) | 68 (68,4) | 72(71,9) | 44(44,1)
2023 66 (66,0) | 68(68,3) | 65(65,4) | 68 (68,0) | 71(71,2) | 44 (44,0)

* Uppskattning med hjilp av serien som inkluderar heltidsstuderande med deltidsarbete (1987 och 1994)
respektive serien 1 Kjellberg 2001 sid 66, som baseras pa totala antalet aktiva fackmedlemmar per 31/12 och
antalet anstéllda + arbetslosa enligt AKU 4:e kvartalet samt antalet personer i vissa arbetsmarknadspolitiska
atgérder (1985 och 1986).

** 80,6 med gamla ldnsvikter, 80,4 med nya

*** 82,1 med gamla lansvikter, 81,8 med nya.

(1) Antal fackanslutna exklusive pensionirer, studerande och egenforetagare 31/12; antal 1ontagare (inklusive
arbetslosa). Brottet i serien mellan 1962 och 1963 beror pa fordndrad berdkning av antalet I6ntagare. Kéllor:
1900-1944: Anders Kjellberg egna, tidigare opublicerade berdkningar.

1945-1985: Anders Kjellberg (2000) "Sweden" i Bernhard Ebbinghaus & Jelle Visser Trade Unions in Western
Europe since 1945, Macmillan Press (Series "The Societies of Europe"), London, sid 605-655 (Table SW.13-14
sid. 644-645).
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(2) Antal fackanslutna exklusive pensionédrer, studerande och egenforetagare 31/12; antal 16ntagare (inklusive
arbetslosa) enligt AKU 4:e kvartalet samt personer i arbetsmarknadspolitiska atgdrder som i statistiken rdknas som
utbildning. For 1986 anges till f6ljd av att AKU forédndrades 1987 tvé berdkningar av organisationsgraden, den
forsta jamforbar med foregédende ar, den andra med efterfoljande ar. Kéllor: aren 1980-1999 Anders Kjellberg
Fackliga organisationer och medlemmar i dagens Sverige (Lund: Arkiv forlag 2001) sid 66, aren 2000-2001
Anders Kjellberg “Ett nytt fackligt landskap i Sverige och utomlands”, Arkiv nr 86-87 2002, sid 68 (Artikeln kan
laddas ned hér)

(3) Facklig organisationsgrad enligt AKU for anstillda 16-64 ar (drsgenomsnitt) inklusive heltidsstuderande som
arbetar vid sidan om studierna. Serien startade 1987 och upphorde 2009 (2008 sista aret). Kéllor: &ren 1987-1998
Anders Kjellberg "AKU 1987-1998 om facklig organisationsgrad, antal fackanslutna och antal l6ntagare” i Stig
Tegle (red.) Har den svenska modellen dverlevt krisen? Utvecklingstendenser i arbetslivet infor 2000-talet
(Stockholm: Arbetslivsinstitutet 2000) sid 118 : https://portal.research.lu.se/portal/files/5625395/625866.pdf Ar
1999: Anders Kjellberg Fackliga organisationer och medlemmar i dagens Sverige (Lund: Arkiv forlag 2001) sid
267. Aren 2000-2009: AKU (SCB) — se dven Anders Kjellberg Industrial Relations Foresight for Sweden:
Presentation of Results and Comments. Lund University: Studies in Social Policy, Industrial Relations, Working
Life and Mobility. Research Reports 2009:1 Lis hér. Aren frdn och med 2011 har anstillda 16-64 &r inklusive
heltidsstuderande som arbetar deltid hdmtats fran kérningar som Anders Kjellberg bestillt fran SCB.

Observera att i AKU-serierna som inkluderar heltidsstuderande som arbetar vid sidan av studierna pressas
organisationsgraden nedéat att denna grupps véxande andel av lontagarna. Bland anstéllda i dldern 16-24 &r dkade
de heltidsstuderande mellan 1990 och 2008 fran var tionde till var fjirde anstilld. Ar 2013 svarade de for drygt 21
procent av 16-24-aringarna med anstillning (103 400 av 482 100). Av 16-24-aringarna med anstéllning (inklusive
heltidsstuderande) var 71 procent arbetare (347 700). Av arbetarna i denna é&ldersgrupp svarade de
heltidsstuderande som arbetade vid sidan om studierna for 20 procent (70 900). Av arbetarna i privat sektor i
samma aldersgrupp utgjorde de heltidsstuderande 21 procent 2013 (60 500 av 288 100 individer)..

(4) Facklig organisationsgrad enligt AKU for anstéllda 16-64 ar (drsgenomsnitt) exklusive heltidsstuderande som
arbetar vid sidan om studierna. Kéllor: Specialbearbetningar av AKU. Se dven Anders Kjellberg Industrial
Relations Foresight for Sweden: Presentation of Results and Comments. Lund University: Studies in Social Policy,
Industrial Relations, Working Life and Mobility. Research Reports 2009:1 sid 18 (Las hér), Anders Kjellberg
"Fackliga organisationer och industrial relations" i Tomas Berglund & Stefan Schedin (red.) Arbetslivet (Lund:
Studentlitteratur) — se uppskattning gjord av organisationsgraden 1980 och 1986 under tabell 8.3 sid 269, Anders
Kjellberg "Det fackliga medlemsraset i Sverige under 2007 och 2008", Arbetsmarknad & Arbetsliv nr 2 2009 sid
12 (las artikeln hédr) samt Anders Kjellberg Kollektivavtalens tdckningsgrad samt organisationsgraden hos
arbetsgivarforbund och fackforbund, Lund University: Studies in Social Policy, Industrial Relations, Working Life
and Mobility. Research Reports 2010:1 (Lés hér eller se ovan sid 8f).

(5) Facklig organisationsgrad enligt AKU for anstillda 15-74 ar (drsgenomsnitt) inklusive heltidsstuderande som
arbetar vid sidan om studierna. Kélla: berdakningar utifrdn SCB:s statistikdatabas (kategorin "uppgift saknas” har
subtraherats fran underlaget for berdkningarna).

(6) Facklig organisationsgrad enligt AKU for anstillda 20-64 ar (drsgenomsnitt) inklusive heltidsstuderande som
arbetar vid sidan om studierna. Kélla: AKU Tilldggstabeller (kategorin “uppgift saknas™ har subtraherats fran
underlaget for berdkningarna).

(7) Facklig organisationsgrad enligt AKU for fast anstéllda 20-64 ar (drsgenomsnitt) inklusive heltidsstuderande
som arbetar vid sidan om studierna. Kélla: AKU Tilldggstabeller (kategorin “uppgift saknas” har subtraherats frin
underlaget for berdkningarna).

(8) Facklig organisationsgrad enligt AKU for tidsbegrdnsat anstillda 20-64 ar (arsgenomsnitt) inklusive
heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna. Kélla: AKU Tilldggstabeller (kategorin “uppgift saknas”
har subtraherats fran underlaget for berdkningarna).


http://luur.lub.lu.se/luur?func=downloadFile&fileOId=1154872
http://luur.lub.lu.se/luur?func=downloadFile&fileOId=1154872
https://portal.research.lu.se/portal/files/5625395/625866.pdf
http://lup.lub.lu.se/luur?func=downloadFile&fileOId=1466307
http://lup.lub.lu.se/luur?func=downloadFile&fileOId=1466307
http://www.intra.kau.se/dokument/upload/82F316D302fb214066XSFE0A9174/Kjellberg_tryckt.pdf
http://lup.lub.lu.se/luur/download?func=downloadFile&recordOId=1545448&fileOId=1545800
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Facklig organisationsgrad (arsmedeltal %)

Andel tidsbegransat

Ar 15-74 ér | 15-74 6r 15-74 ér anstillda
Alla Fast anstéllda | Tidsbegrénsat anstdllda 15-74 ar
Inkl. stud. | Inkl. stud. Inkl. stud. Inkl. stud.
2005 | 76 (75,8) | 80(80,0) 54 (53,7) 16,1%
2006 | 74 (74,3) | 79 (78,9) 52 (52,2) 17,2%
2007 | 71(70,9) | 76 (75,7) 48 (47,9) 17,46
2008 | 68 (68,4) | 73 (73,3) 42 (42,3) 16,0%
2009 | 69 (68,5) | 73 (73,3) 42 (41,9) 15,2%
2010 | 68 (68,3) | 74(73,7) 41 (41,1) 16,4%
2011 | 68(67,6) | 73 (72,9) 41 (41,49) 17,0%
2012 | 68(67,6) | 73 (73,0) 40 (40,0) 16,4%
2013 | 68(67,9) | 73 (73,3) 41 (41,0) 16,9%
2014 | 67 (67,4) | 73 (73,0) 41 (40,7) 17,45%
2015 | 67 (67,2) | 73 (72,6) 41 (40,8) 17,1%
2016 | 67 (67,0) | 72 (72,3) 40 (40,2) 16,6%
2017 | 66 (66.2) | 72 (71,7) 39 (39,3) 16,9%
2018 | 66 (65,7) | 71(71,3) 38(38,2) 16,8%
2019 | 65 (65,4) | 71(71,0) 37 (37,2) 16,4%
2020 | 67 (66,8) | 72 (71,6) 41 (40,8) 15,4%
2021 | 67 (67,2) | 72 (71,8) 41 (41,4) 15,2%
2022 | 66 (65,8) | 71(71,1) 37 (37,0) 15,7%
2023 | 65 (65,4) | 70(70,3) 37 (36,9) 14,3%

Anm. Exklusive uppgift saknas.




Appendix 2. Facklig organisationsgrad for arbetare, tjanstemin och

lontagare i Sverige 1990-2023.

Tabell 43A. Facklig organisationsgrad (%) for lontagare, arbetare och tjanstemiin i
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Sverige 1990-2023 samt arlig forindring (procentenheter) 2000-2023

/Union density (%) of employees in total, blue-collar workers and white-collar workers/

Ar Lontagare | Arbetare | Tjansteman | LOntagare | Arbetare | Tjansteman | Diff.**
1990 | 81(81,4) | 82(82,2) | 81(80,5) +1,7
1993 | 85(84,9) | 86(86,49) | 83 (83,49) +3,0
1999 | 82(82,1) | 84(84,0) | 81(80,50) +3,5
82 (81,8)* | 84 (83,8)* | 80(80,1)* +3,7
2000 | 81(80,6) | 83(82,6) | 79(79,0) -1,2 -0,8 -1,1 +3,6
2001 | 80(79,7) | 81(81,4) | 78(78,2) -0,9 -1,2 -0,8 +3,2
2002 | 80(79,7) | 81(80,9) | 79(78,7) 0 -1,5 +0,5 +2,2
2003 | 80(79,8) | 80(80,3) | 79(79,2) +0,1 -0,6 +0,5 +1,1
2004 | 79(78,6) | 79(78,9) | 78(78,3) -1,2 -1,4 -0,9 +0,6
2005 | 78 (77,8) | 77 (77,4) | 78 (78,1) -0,8 -1,5 -0,2 -0,7
2006 | 77(76,9) | 77 (77,0) | 77 (76,8) -0,9 -0,4 -1,3 +0,2
2007 | 73(73,4) | 74(73,52) | 73 (73,4) -3,5 -3,5 -1,9 +0,1
2008 | 71(71,2) |71(70,7) | 72(71,52) | -2,2 -2,8 -1,9 -0,8
2009 | 71(71,2) | 70(69,8) | 72(72,3) 0 -0,9 +0,8 -2,5
2010 | 71(71,2) | 69(69,0) | 73(72,9) 0 -0,8 +0,6 -39
2011 | 70(70,4) | 67 (67,47) | 73 (72,6) -0,8 -1,5 -0,3 -5,1
2012 | 70(70,47) | 67 (67,3) | 73 (72,8) 0 -0,2 +0,2 -5,5
2013 | 70(70,2) | 66 (65,8) | 73 (73,4) -0,3 -1,5 +0,6 -7,6
2014 | 70(69,9) | 64 (64,45) | 74 (73,6) -0,3 -1,3 +0,2 9,1
2015 | 69 (69,49) | 63 (62,9) | 74 (73,8) -0,4 -1,6 +0,2 -10,9
2016 | 69 (69,2) | 62(62,1) | 74(73,8) -0,3 -0,8 0,0 -11,7
2017 | 69 (68,6) | 61(61,1) | 73(73,3) -0,6 -1,0 -0,5 -12,2
2018 | 68(68,0) | 60(60,3) | 73(72,51) | -0,6 -0,8 -0,8 -12,2
2019 | 68(67,8) | 60(60,1) | 72(72,2) -0,2 -0,2 -0,3 -12,1
2020 | 69(68,9) | 61(60,8) | 73(73,2) +1,1 +0,7 +1,0 -12,4
2021 | 70(70,0) | 62(61,8) | 74 (74,0) +1,1 +1,0 +0,8 -12,2
2022 | 69(68,9) | 59(59,4) | 73(73,4) -1,1 -2,4 -0,6 -14,0
2023 | 68(68,3) | 58(58,2) | 73(73,0) -0,6 -1,2 -0,4 -14,8

Anm. Fetmarkering anger att tjansteménnens organisationsgrad ar hogre &n arbetarnas.
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* Med nya lansvikter.

** Differens i procentenheter mellan arbetares och tjdnsteméns organisationsgrad.

Anm. Fetmarkering betecknar hogre organisationsgrad bland tjinstemén &n bland arbetare. Facklig
organisationsgrad enligt AKU for anstillda 16-64 ar (arsgenomsnitt) exklusive heltidsstuderande som arbetar vid
sidan om studierna. Under &ren 2000-2006 sjonk organisationsgraden bland arbetare med i genomsnitt 1,1
procentenhet och bland tjéinstemén med i genomsnitt 0,5 procentenhet per &r. Aren 2007-2008 sjénk den bland
arbetare med i genomsnitt 3,2 enheter och bland tjdnstemén med i1 genomsnitt 1,9 enheter per ar.

Killa: Specialbearbetningar av AKU.

/Union density (annual averages) of employed workers aged 16-64 excluding full-time students
working part-time/
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Tabell 43B. Facklig organisationsgrad (%) for lontagare, arbetare och tjinstemin i
privat sektor 1990-2023 samt arlig forindring (procentenheter) 2000-2023

/Union density (%) of employees in total, blue-collar workers and white-collar workers in
rivate sector/

Ar Lontagare | Arbetare | Tjansteman | Lontagare | Arbetare | Tjansteman | Diff.*
1990 | 75,0 79,51 69,6 +9,9
1993 | 78,4 82,4 74,1 +8,3
1999 | 75,7 80,6 70,6 +10,0
2000 | 74,48 79,3 69,6 -1,2 -1,3 -1,0 +9,7
2001 | 73,9 78,2 69,6 -0,6 -1,1 0 +8,6
2002 | 74,1 77,8 70,46 +0,2 -0,4 +0,9 +7,3
2003 | 74,2 77,1 71,3 +0,1 -0,7 +0,8 +5,8
2004 | 72,7 75,496 69,9 -1,5 -1,6 -1,4 +5,6
2005 | 72,2 74,46 70,0 -0,5 -1,0 +0,1 +4,5
2006 | 71,2 73,8 68,6 -1,0 -0,7 -1,4 +5,2
2007 | 67,7 70,0 65,45 -3,5 -3,8 -3,1 +4,5
2008 | 65,1 67,0 63,3 -2,6 -3,0 -2,2 +3,7
2009 | 65,3 65,9 64,8 +0,2 -1,1 +1,5 +1,1
2010 | 65,2 64,9 65,4 -0,1 -1,0 +0,6 -0,5
2011 | 64,7 63,8 65,49 -0,5 -1,1 +0,1 -1,7
2012 | 65,1 63,4 66,6 +0,4 -0,4 +1,1 -3,2
2013 | 64,9 62,2 67,2 -0,2 -1,2 +0,6 -5,0
2014 | 64,49 60,9 67,53 -0,4 -1,3 +0,3 -6,6
2015 | 64,2 59,1 68,3 -0,3 -1,8 +0,8 -9,2
2016 | 64,45 59,0 68,8 +0,3 -0,1 +0,5 -9,8
2017 | 63,6 57,9 67,9 -0,9 -1,1 -0,9 -10,0
2018 | 62,8 57,2 67,0 -0,8 -0,7 -0,9 -9,8
2019 | 63,0 56,9 67,3 +0,2 -0,3 +0,3 -10,4
2020 | 64,49 57,4 69,0 +1,5 +0,5 +1,7 -11,6
2021 | 65,3 58,3 69,6 +0,8 +0,9 +0,6 -11,3
2022 | 64,2 56,2 68,9 -1,1 -2,1 -0,7 -12,7
2023 | 64,1 55,4 69,0 -0,1 -0,8 +0,1 -13,6

Anm. Fetmarkering anger att tjansteménnens organisationsgrad ar hogre &n arbetarnas.
* Differens i procentenheter mellan arbetares och tjinsteméns organisationsgrad.
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Tabell 43C. Facklig organisationsgrad (%) for lontagare, arbetare och tjanstemiin i
offentlig sektor 1990-2023 samt arlig forindring (procentenheter) 2000-2023

/Union density (%) of employees in total, blue-collar workers and white-collar workers in
ublic sector/

Ar Lontagare | Arbetare | Tjansteman | Lontagare | Arbetare | Tjansteman | Diff.*
1990 | 90,56 87,0 93,53 -6,5
1993 | 93,7 93,1 94,1 -1,0
1999 | 92,47 91,1 93,3 -2,2
2000 | 91,7 90,4 92,53 -0,8 -0,7 -0,8 -2,1
2001 | 90,9 89,8 91,50 -0,8 -0,6 -1,0 -1,7
2002 | 90,3 88,9 91,1 -0,6 -0,9 -0,4 -2,2
2003 | 89,9 88,52 90,6 -0,4 -0,4 -0,5 -2,1
2004 | 89,4 88,0 90,1 -0,5 -0,5 -0,5 -2,1
2005 | 88,8 85,7 90,48 -0,6 -2,3 +0,4 -4,8
2006 | 88,3 86,6 89,2 -0,5 +0,9 -1,3 -2,6
2007 | 85,7 84,7 86,2 -2,6 -1,9 -3,0 -1,5
2008 | 84,48 82,9 85,3 -1,2 -1,8 -0,9 -2,4
2009 | 84,2 82,3 85,1 -0,3 -0,6 -0,2 -2,8
2010 | 84,6 82,53 85,6 +0,4 +0,2 +0,4 -2,1
2011 | 83,2 80,1 84,7 -1,4 -2,4 -0,9 -4,6
2012 | 82,7 80,0 83,9 -0,6 -0,1 -0,8 -3,9
2013 | 82,6 78,6 84,4 -0,1 -1,4 +0,5 -5,8
2014 | 82,1 77,0 84,3 -0,5 -1,6 -0,1 -7,3
2015 | 81,45 76,6 83,4 -0,6 -0,4 -0,9 -6,8
2016 | 79,9 74,0 82,1 -0,6 -2,6 -1,3 -8.1
2017 | 79,48 71,9 82,4 -0,4 -2,1 +0,3 -10,5
2018 | 79,0 70,9 81,9 -0,5 -1,0 -0,5 -10,0
2019 | 78,6 71,6 81,1 -0,4 +0,7 -0,8 -9,5
2020 | 78,8 72,3 81,1 +0,2 +0,7 0 -8,8
2021 | 80,0 73,6 81,9 +1,2 +1,3 +0,8 -8,3
2022 | 79,2 70,45 81,9 -0,8 -3,2 0,0 -11,4
2023 | 78,1 68,0 81,1 -1,1 -2,5 -0,8 -13,1

Anm. Fetmarkering anger att tjinsteménnens organisationsgrad ar hogre &n arbetarnas.
* Differens i procentenheter mellan arbetares och tjénsteméns organisationsgrad.
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Tabell 44. Facklig organisationsgrad for manliga och kvinnliga arbetare, tjinsteméin och
lontagare 16-64 ar 1990-2023 (irsgenomsnitt)

/Union density of male and female blue-collar workers, white-collar workers and all
employees/

1990|1993 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
ARBETARE
(Blue-collar)
Min (Men) 82 | 85 | 82 | 81 |80 | 79 | 79 | 77 | 76 | 76 | 72 | 69 | 68 | 67
Kvinnor 82 | 88 | 86 | 85 | 84 | 83 | 82 |81 |79 |79 |76 |73 |72 | 72
(Women)
Béada konen 82 | 86 | 84 | 83 | 81 | &1 | 80 | 79 | 77 | 77 | 74 | 71 | 70 | 69
TIANSTEMAN
(White-collar)
Min 77 180 | 76 | 75 | 74 | TA | 75 | T4 | 73 | 72 | 69 | 67 | 68 | 69
Kvinnor 83 | 87 | 84 | 82 | 82 | 83 | 82 | 82 | 82 | 80 | 77 | 75| 76 | 76
Bada konen 81 | 83 |80 | 79 | 78 | 79 | 79 | 78 | 78 | 77 | 73 | 72 | 72 | 73
LONTAGARE
TOTALT
Min 80 | 82 | 79 | 78 | 77 | 77 | 77 | 76 | 75 | 74 | 71 | 68 | 68 | 68
Kvinnor 83 | 87 | 85 | 83 | 83 | 83 | 82 | 81 | 81 | 80 | 76 | 74 | 74 | 75
Bada konen 81 | 85 | 82 | 81 | 80 | 80 | 80 | 79 | 78 | 77 | 73 | 71 | 71 | 71

2011 (2012 (2013|2014 |2015|2016|2017|2018|2019|2020|2021|2022 2023
ARBETARE
Min 66 | 66 | 64 | 64| 62|62 |60 |59 |58|59]|60]| 58|56
Kvinnor 70 | 69 | 68 | 66 | 64 | 63 | 62| 62|63 |64 |65]|62] 61
Bida konen 67 | 67|66 |64|63|62|61|60]|60]|61]|62|59]|S58
TIANSTEMAN
Min 69 |69 |70|70|70| 70|69 | 68|69 |69]| 70| 69 |69
Kvinnor 76 |76 |76 | 77 |77 |77 |77 176 | 75|77 | 78 | 77 | 77
Bada konen 73|73 (73|74 |74 |74 |73 |73 |72 |73 | 74| 73| 73
LONTAGARE TOTALT
Miin (Men) 67 | 68 | 67 | 67 | 66| 66| 65| 64| 64| 65| 66| 65| 64
Kvinnor (Women) 7317373 |73 |73 | 72| 72727273 |74 73|73
Béda kénen (Both sexes) | 70 | 70 | 70 | 70 | 69 | 69 | 69 | 68 | 68 | 69 | 70 | 69 | 68

Anm. AKU 16-64 ar (specialkdrningar), anstdllda exkl. heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna
(under sommarménaderna kommer de dock med eftersom de dé inte rdknas som heltidsstuderande; ddremot
riknas de som heltidsstuderande under jul-, vinter- och paskferierna).

/ Union density (annual averages) of employed workers aged 16-64 excluding full-time students
working part-time/
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Tabell 45. Facklig organisationsgrad for privatanstillda arbetare, tjinstemin och
lontagare 16-64 ar per kon, 1990-2023 (irsgenomsnitt)
/Union density of private sector blue-collar workers, white-collar workers and all employees,

by sex/
1990|1993 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
ARBETARE
Min 81 |84 |82 |80 |79 |79 |79 |77 |76 |75 |72 |69 |68
Kvinnor 76 (80 |79 |77 |76 |75 |73 |72 |71 |70 |66 |63 |61
Bida konen 80 |82 |81 |79 |78 |78 |77 |75 |74 |74 |70 |67 |66
TJANSTEMAN
Min 70 |73 |70 |69 |68 |69 |70 |69 |69 |68 |65 |63 |64
Kvinnor 70 (76 |72 |70 |71 |72 |72 |71 |72 |70 |66 |64 |65
Béda konen 70 (74 |71 |70 |70 |70 |71 |70 |70 |69 |65 |63 |65
LONTAGARE
TOTALT
Min 76 |79 |76 |75 |74 |75 |75 |73 |73 |72 |69 |66 |66
Kvinnor 73 |77 |74 |73 |73 |73 |73 |71 |72 |70 |66 |64 |64
Béda konen 75 |78 |76 |74 |74 |74 |74 |73 |72 |71 |68 |65 |65
2010 (2011 {2012 (2013|2014 |2015|2016|2017|2018|2019|2020|2021|2022 2023
ARBETARE
Min 67 |65 |65 |64 |63 |61 |61 |60 |59 |58 |58 [59 |57 |56
Kvinnor 61 |60 |59 |58 |56 |54 |54 |54 |54 |54 |55 |56 |53 |53
Bida konen 65 |64 |63 |62 |61 [59 |59 |58 |57 |57 |57 |58 |56 |55
TIANSTEMAN
Min 65 |65 |66 |67 |67 |67 |68 |66 |65 |66 |67 |68 |67 |67
Kvinnor 66 |66 |67 |68 |68 [69 |70 |70 |69 |69 |71 |72 |71 |71
Bada konen 65 |65 |67 |67 |68 |68 [69 |68 |67 |67 |69 [70 |69 |69
LONTAGARE
TOTALT
Min 66 |65 |66 |65 |65 |64 |65 |63 |63 |62 |63 |64 |63 |63
Kvinnor 64 |64 |64 |64 |64 |64 |64 |64 |64 |64 |66 |67 |66 |66
Béda konen 65 |65 |65 |65 |64 |64 |64 |64 |62 |63 |64 [65 |64 |64

Anm. AKU 16-64 ar (specialkorningar), anstillda exkl. heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna
(under sommarmanaderna kommer de dock med eftersom de da inte riknas som heltidsstuderande; daremot
raknas de som heltidsstuderande under jul-, vinter- och paskferierna).
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Appendix 3. Union Density, Density of Employers’ Organisations and
Coverage of Collective Agreements in Sweden.

Table A. Union Density (%) for All Employees, Blue-collar Workers and White-collar
Workers in Sweden, 1990-2023

Year All Blue-collar | White-collar All Blue-collar | White-collar
Employees Workers Workers Employees Workers Workers
1990 81 (81,4) 82 (82,2) 81 (80,5)
1993 85 (84,9) 86 (86,49) 83 (83,49)
1999:1* | 82(82,1) 84 (84,0) 81(80,50)
1999:2* | 82 (81,8) 84 (83,8) 80 (80,1)
2000 81 (80,6) 83 (82,6) 79 (79,0) -1,2 -0,8 -1,1
2001 80 (79,7) 81(81,4) 78 (78,2) -0,9 -1,2 -0,8
2002 80 (79,7) 81 (80,9) 79 (78,7) 0 -1,5 +0,5
2003 80 (79,8) 80 (80,3) 79 (79,2) +0,1 -0,6 +0,5
2004 79 (78,6) 79 (78,9) 78 (78,3) -1,2 -1,4 -0,9
2005 78 (77,8) 77 (77,4) 78 (78,1) -0,8 -1,5 -0,2
2006 77 (76,9) 77 (77,0) 77 (76,8) -0,9 -0,4 -1,3
2007 73 (73,4) 74 (73,52) | 73 (73,4) -3,5 -3,5 -1,9
2008 71(71,2) 71(70,7) 72 (71,52) -2,2 2,8 -1,9
2009 71 (71,2) 70 (69,8) 72 (72,3) 0 -0,9 +0,8
2010 71(71,2) 69 (69,0) 73 (72,9) 0 -0,8 +0,6
2011 70 (70,4) 67 (67,47) 73 (72,6) -0,8 -1,5 -0,3
2012 70 (70,47) 67 (67,3) 73 (72,8) 0 -0,2 +0,2
2013 70 (70,2) 66 (65,8) 73 (73,4) -0,3 -1,5 +0,6
2014 70 (69,9) 64 (64,45) | 74 (73,6) -0,3 -1,3 +0,2
2015 69 (69,49) 63 (62,9) 74 (73,8) -0,4 -1,6 +0,2
2016 69 (69,2) 62 (62,1) 74 (73,8) -0,3 -0,8 0,0
2017 69 (68,6) 61 (61,1) 73 (73,3) -0,6 -1,0 -0,5
2018 68 (68,0) 60 (60,3) 73 (72,51) -0,6 -0,8 -0,8
2019 68 (67,8) 60 (60,1) 72 (72,2) -0,2 -0,2 -0,3
2020 69 (68,9) 61 (60,8) 73 (73,2) +0,9 +0,7 +1,0
2021 70 (70,0) 62 (61,8) 74 (74,0) +1,1 +1,0 +0,8
2022 69 (68,9) 59 (59,4) 73 (73,4) -1,1 -2,4 -0,6
2023 68 (68,3) 58 (58,2) 73 (73,0) -0,6 -1,2 -0,4

*1991:1 is comparable with preceding years, 1999:2 with subsequent years.
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Remark. Union density of employed workers aged 16-64 according to labour force surveys (annual averages)
excluding full-time students working part-time.

Table B. Union Density by Sector in Sweden, 1990-2023

Sector | 1990 | 1993 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Private | 75 78 74 72 71 68 65 65 65 65 65 65
Public | 91 94 92 89 88 86 84 84 85 83 83 83
Both 81 85 81 78 77 73 71 71 71 70 70 70
sectors

Sector | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Private | 64 64 64 64 63 63 64 65 64 64

Public | 82 81 80 79 79 79 79 80 79 78

Both 70 69 69 69 68 68 69 70 69 68

sectors

Remark. Union density of employed workers aged 16-64 according to labour force surveys (annual averages)
excluding full-time students working part-time.

Table C. Union Density of Public Sector Workers in Sweden, 1990-2023

1990 | 1993 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
BLUE-COLLAR
Local government 86 | 93 | 91 | 9 | 90 | 89 | 88 | 88 | 85 | 8 | 85 | 83
Central government* 91 | 95 | 94 | 94 | 92 | 9 | 8 | 9 | 91 | 89 | 83 | 81
Public sectorinall,of | 87 | 93 | 91 | 90 | 90 | 8 | 89 | 88 | 8 | 87 | 85 | &3
which
- men 87 | 92 | 89 | 87 | 85 | 83 | 82 | 81 | 8 | &1 | 79 | 78
- women 87 1 93 | 92 | 91 | 91 | 90 | 90 | 90 | 86 | 88 | 86 | 84
WHITE-COLLAR
Local government 93 | 92 | 94 | 93 | 92 | 92 | 92 | 91 | 91 | 90 | 87 | 86
Central government 94 | 93 | 91 90 | 90 | 89 | 88 | 88 | 90 | 88 | 85 | &4
Public sectorinall,of | 94 | 94 | 93 | 93 | 92 | 91 | 91 | 90 | 90 | 89 | 86 | 85
which
- men 93 |1 92 | 90 | 9 | 89 | 88 | 88 | 87 | 87 | 8 | 83 | 82
- women 94 | 95 | 95 | 94 | 93 | 92 | 92 | 92 | 92 | 91 | 88 | 87
ALL EMPLOYEES
Local government 90 | 94 | 93 | 92 | 91 | 91 | 90 | 90 | 89 | 88 | 86 | 85
Central government 93 94 | 92 | 91 90 | 89 | 88 | 88 | 90 | 88 85 84
Public sectorinall,of | 91 | 94 | 92 | 92 | 91 | 90 | 90 | 89 | 89 | 88 | 86 | &4
which
- men 91 | 92 | 90 | 89 | 88 | 87 | 87 | 8 | 86 | 8 | 82 | 8l
- women 90 | 94 | 93 | 93 | 92 | 91 | 91 | 91 | 90 | 89 | 87 | 86

/Continued on next page/
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2009 (2010|2011 2012 (2013|2014 |2015|2016|2017 |2018 2019|2020 |2021 |2022|2023
BLUE-
COLLAR
Local government | 82 | 82 | 80 | 80 | 79 | 77 | 76 | 74 | 72 | 71 | 72 | 72 | 73 | 70 | 68
Central 80 | ()*[(B0)[(82)[(78)[(79)|(84)|(80)|(74)|(66)|(74)| - - - -
government*
Public sectorinall, | 82 | 83 | 80 | 80 | 79 | 77 | 77 | 74 | 72 | 71 | 72 | 72 | 74 | 70 | 68
of which
- men 77 177 | 73 |75 | 72 | 72 | 71 | 68 | 66 | 61 | 62 | 62 | 66 | 65 | 59
- women 83 | 84 | 82 | 81 | 80 | 78 | 78 | 76 | 73 | 74 | 74 | 76 | 77 | 73 | 71
WHITE-COLLAR
Local government | 86 | 86 | 86 | 86 | 85 | 85 | 84 | 83 | 82 | 82 | 81 | 82 | 83 | 82 | 82
Central 83 | 83 | 82 | 82 | 83 | 82 | 81 | 81 | 83 | 82 | 81 | 80 | 80 | 81 | &0
government
Public sectorinall, | 85 | 8 | 85 | 84 | 84 | 84 | 83 | 82 | 82 | 82 | 81 | 81 | 82 | 82 | 81
of which
- men 82 | 82 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 79 | 79 | 79 | 77 | 77 | 18 | 76 | 75
- women 87 | 87 | 87 | 86 | 86 | 86 | 85 | 84 | 84 | 83 | 83 | 83 | 84 | 84 | &4
ALL
EMPLOYEES
Local government | 84 | 85 | 84 | 83 | 83 | 82 | 81 | 80 | 79 | 78 | 78 | 79 | 80 | 78 | 78
Central 83 | 84 | 82 | 82 | 83 | 82 | 81 | 81 | 82 | 81 | 80 | 80 | 80 | 82 | 79
government
Public sectorinall, | 84 | 85 | 83 | 83 | 83 | 82 | 81 [ 80 | 79 | 79 | 79 | 79 | 80 | 79 | 78
of which
- men 81 | 81 | 79 | 79 | 78 | 78 | 77 | 76 | 76 | 75 | 74 | 74 | 75 | 74 | 72
- women 85 | 86 | 85 | 84 | 84 | 84 | 83 | 81 | 81 | 81 | 80 | 81 | 82 | 82 | 81

* Due to very few employed blue-collar workers in central government from 1999 no conclusions could be

drawn about the development of union density among this category of workers since 1999.

Remark. Annual averages labour force surveys: employed workers aged 16-64 excluding full-time students

working part-time.




161

Table D. Union Density by Age in Sweden, 1990-2023

1990 [ 1993 [2000 [ 2006 [ 2007 [2008 [ 2009 2010 [ 201120122013 [2014[2015] 2016 [2017[2018 2019
Age
1624 62| 69| 52| 46| 40| 36| 35| 34| 34| 36 | 36 | 35 | 35 | 36 | 37 | 36 | 35
25291 78 81 74 68 64 61 59 60 58 | 57 58 58 59 59 59 58 58
1629 69 | 76 | 64 58| 53| 49| 48 | 48 | 47 | 47 | 47 | 47 | 48 | 49 | 49 | 49 | 49
in all
30-44 | 85 86 | 8| 77| 74| 72| 72| 73 72 | 71 71 71 70 | 70 | 69 | 68 | 68
45-64| 88 | 89 | 88 [ 85 82 | 81 80| 80| 80| 80 | 80 | 80 | 79 | 79 | 78 | 77 | 76
16-64| 81 85 81 771 73| 71 71 71 70 70 | 70 | 70 | 69 | 69 [ 69 | 68 | 68
in all

2020 (2021 |1 2022 | 2023
Age
16-24 | 37 39 36 36
25291 60 61 58 59
16-29 ( 51 52 49 50
in all
30-44 | 69 69 68 68
45-64 | 76 78 78 76
16-64 | 69 70 69 68
in all

1990- [ 1993- [ 2006- [ 2007- [ 2008- [ 2013-[2014- [ 2015- [ 2016- | 2006- [ 2017- [ 2006- [ 2018- [ 2006 [ 2006- | 2006-
Age 2012 12012 | 2007 |12008 |2013 |2014 2015 [2016 2017 (2017 [2018 | 2018 | 2019 | 2019|2020 2021
16-24 | -26 | -33 -6 -4 0 -1 0 +1 +1 -9 -1 -10 -1 -11 -9 -7
25-29 ( -21 -24 -4 -3 -3 0 +1 0 0 -9 -1 -10 0 -10 -8 -7
16-29 | 22 | -29 -5 -4 -2 0 +1 +1 0 -9 0 -9 0 -9 -7 -6
in all
30-44 | -14 | -15 -3 -2 -1 0 -1 0 -1 -8 | -1 -9 0 -9 -8 -6
45-64| -8 -9 -3 -1 -1 0 -1 0 =Il 7| -1 -8 -1 -9 -9 -7
16-64 | -11 -15 -4 -2 -1 0 -1 0 0 -8 -1 -9 0 -9 -8 -7
in all
Remark. Annual averages labour force surveys excluding full-time students working part-time.
Table E:1. Density of Employers’ Associations in Sweden, 1995-2021 (based on employees
16-64 years)

1995 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Private 77 75 78 77 77 / 80 81 80 80 81 80 82 82 82 82 83 82
Public 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 100 100 | 100 100 100
All 86 83 86 85 84 | / 87 88 87 86 87 87 88 88 88 88 90 88
SAF/SN* 65 62 64 64 64 67 68 68 67 68 67 69 70 69 69 71 69
2020 | 2021 [ 2022

Private 83 | /81 | 82
Public | 100 | 100 | 100
All 89 | /87 | 88
SAF/SN* | 70 | /68 | 69

Note: Share of employees (blue-collar + white collar workers) 16-64 years employed by employers affiliated to
an employer organisation at the end of each year.
* Share of private sector employees in the labour force.
SAF = Svenska Arbetsgivareforeningen (Swedish Employers’ Confederation); SN = Svenskt Naringsliv
(Confederation of Swedish Enterprise)
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Sources: Own calculations from statistics provided by the Swedish Statistical Office (SCB) and employers’
associations.

Table E:2. Density of Employers’ Associations in Sweden, 2007-2021 (based on employees
15-74 years)

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Priv | 76 | /80 81 80 79 80 79 81 81 80 80 82 80 82 | /79 | 80
Pub | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
All 84 | /87 87 86 86 86 86 87 87 87 86 88 87 88 | /86 | 87
SN 67 67

Note: Share of employees (blue-collar + white collar workers) 15-74 years employed by employers affiliated to
an employer organisation at the end of each year.

SN’s share of private sector employees in the labour force. SN = Svenskt Naringsliv (Confederation of Swedish
Enterprise)

Sources: Own calculations from statistics provided by the Swedish Statistical Office (SCB) and employers’
associations.

Remark as regards the coverage of collective agreements and density of employers’ associations in 2021:
Between 2020 and 2021 did the private sector coverage of collective agreement decline from 85 to 82 per cent and
in the the labour market in total from 90 to 88 procent. In reality, the decline was smaller than it looks like. A large
part of the explanation to the lower coverage rate in 2021 compared to 2020 is improved statistics obtained from
the Confederation of Swedish Enterprise (Svenskt Ndringsliv, SN), more exactly with respect to seven SN
affiliates, which are both employers’ associations and trade (branch) associations, among which it is now possible
to exclude companies that are members only of the trade section of these SN associations. Without this adjustment,
the coverage rate of private sector collective agreements would have been about 84 per cent instead of 82 per cent,
which however is the most correct figure. As regards the whole labour market, the coverage rate would have been
89 per cent and not 88 per cent (the latter being the most correct share).

Table F. Revised 1995-2006: Share of Workers Covered by Collective Agreements,
1995-2021

A. The Coverage of Collective Agreements among workers 16-64 years

Sector 1995:1 | 1995:2 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Private 90 / 84 81 84 83| /82| /84 85 84 84 85 84 85 85
Public 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Both

sectors 94 /90 88 89 89| /88| /90 90 89 89 90 89 90 90
B. The Coverage of Collective Agreements among workers 15-74 years

Sector 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Private 81 /84 85 83 83 84 83 83 83
Public 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Both

sectors 87 /89 90 89 88 89 88 89 89
A. The Coverage of Collective Agreements among workers 16-64 years

Sector 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 | 2021

Private 84 | /83 83 85 85| /82

Public 100 | 100 100 100 | 100 | 100

Both sectors 90 | /89 90 90 90 | /88

B. The Coverage of Collective Agreements among workers 15-74 years

Sector 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 | 2021

Private 83| /82 82 83 83 /81

Public 100 | 100 100 100 | 100 | 100

Both sectors 89 | /88 88 89 89 /87
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Table F. Before revision: Share of Workers Covered by Collective Agreements, 1995-2016

A. The Coverage of Collective Agreements among workers 16-64 years

Sector 1995 | 2005 2007:1 2007:2 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Private 90 89 86 /82 / 84 85 84 84 85 84 85 85 84
Public 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Both

sectors 94 93 91 /88 /90 90 89 89 90 89 90 90 90
B. The Coverage of Collective Agreements among workers 15-74 years

Sector 1995 | 2005 2007:1 2007:2 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Private 81 /84 85 83 83 84 83 83 83 83
Public 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Both

sectors 87 /89 90 89 88 89 88 89 89 89

Remark. The coverage of collective agreements in private sector has been calculated by adding the number of
workers (blue-collar + white-collar workers) employed by members of employers’ organisations (subtracting
workers in membership companies without collective agreements) and the number of workers covered by
substitute agreements. In 2017 there existed in the private sector 19 employers’ organisations, among them SN
(Svenskt Naringsliv; Confederation of Swedish Enterprise) with 1 882 626 employees in its affiliated employers’
associations (excluding affiliated associations not being employers’ associations), KFO (Kooperationens
Forhandlingsorganisation; The Co-operative Employers' Association) covering 111 112 employees and BAO
(Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation; Employers’ Association of Banking Institutions) covering 41 350
employees (for a complete list, see table 65 below). It should be observed that some employers’ associations,
among them SN and BAO, report employees by full-time equivalents (drsanstdllda). Therefore, they have to be
converted into individuals by using data from SCB (Statistics Sweden) on the average agreed weekly working-
time (genomsnittlig 6verenskommen arbetstid per vecka) in the private sector. That means that the 1 977 964 full-
time equivalents at the end 0of 2017 in companies affiliated to employers’ organisations reporting in this way have
to be multiplied by 1,087 resulting in 2 150 047 individuals (see table 65 below). Some of these, however, have to
be subtracted as a few employers’ associations affiliated to the SN comprise a number of companies without
collective agreements. These companies at the end of 2017 employed 69 730 workers (converted into individuals).
That means 2 150 047 minus 69 730 = 2 080 217 employees covered by collective agreements (table 66 below).
Adding 261 069 employees reported as individuals by employers’ organisations reporting individuals (among the
KFO) will result in 2 341 386 employees (= individuals) in companies affiliated to private sector employers’
associations (see also table 9 above). To these are added 119 625 employees covered by substitute agreements
(hdngavtal between unions and companies not affiliated to an employers’ association) reported by trade unions
(calculated approximatively in one case as the union in question has no data on this). In fact, the unions only report
the number of members covered by substitute agreements. Therefore they have to be adjusted upwards to include
also non-members at workplaces with substitute agreements. An example to illustrate this: the white-collar unions
for 2017 reported ca 16 110 members under substitute agreements; dividing 16 110 with 67,9 (union density of
private sector white-collar workers) x 100 = ca 23 725 white-collar workers in all under substitute agreements.
The result is 2 461 011 private sector individuals covered by collective agreements. According to the labour force
survey the fourth quarter of 2017 there were 2 954 500 private sector employees (16-64 years), which gives a
private sector coverage rate of 83,3 per cent in 2017. Adding 1 413 300 public sector employees (all of them
covered by collective agreements) gives 3 874 311 employees covered by collective agreements. According to the
labour force survey there were 4 367 800 employees (private + public sector, which means that employees working
abroad are excluded). The overall coverage rate consequently was 88,7 per cent in 2017.
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Table G. Share of workers covered by regular and substitute private sector collective
agreements, 1995-2021

1995 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
16-64 years
Regular 75 74 77 76 76 78 79 78 77 78
Substitute 9 7 7 6,5 6 6 6 6 6 6
Sum private sector | 84 81 84 83 82 84 85 84 84 85
15-74 years
Regular 77 78 77 77 77
Substitute 6 6 6 6 6
Sum private sector 84 85 83 83 84
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
16-64 years
Regular 78 80 80 79 79 180 81 81 /79
Substitute 6 5 5 5 /4 4 4 4 4
Sum private sector | 84 85 85 84 /83 | 83 85 85 / 82
15-74 years
Regular 77 79 79 78 78 |78 79 80 /77
Substitute 6 5 5 5 /4 4 4 4 4
Sum private sector | 83 83 83 83 82 82 83 83 / 81

Remark. Because of rounding the sum of regular and substitute agreements sometimes deviate from regular
agreements added to substitute agreements. (Substitute agreement = hdngavtal in Swedish).
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Appendix 4. Forandringar av antalet aktiva fackmedlemmar i Sverige: LO,
TCO, Saco och ovriga fackforbund.

Tabell 46. Antalet aktiva fackmedlemmar i Sverige 1975-2023 (LO, TCO, Saco och
ovriga) (The number of active trade union members in Sweden, i .e. excluding students and

pensioners)

31/12 LO TCO Saco Ovriga Alla

1975 1.738.665 880.589 119.876 27.849 2.766.979
1976 1.750.666 922.042 131.835 24.228 2.828.1171
1977 1.799.610 968.199 143.121 21.106 2.932.036
1978 1.832.413 991.216 152.423 20.784 2.996.836
1979 1.856.462 935.651 161.597 94.877 3.048.587
1980 1.890.274 958.964 171.123 95.427 3.115.788
1981 1.894.499 975.464 179.360 94.658 3.143.981
1982 1.910.021 989.932 189.939 94.440 3.184.332
1983 1.941.033 1.002.181 199.807 92.566 3.235.587
1984 1.980.000 1.018.179 208.409 91.757 3.298.345
1985 2.003.636 1.108.463 218.529 20.849 3.351.477
1986 2.017.508 1.126.950 228.249 20.203 3.392.910
1987 2.021.998 1.134.472 236.425 20.541 3.413.436
1988 2.012.378 1.138.629 244.339 20.738 3.416.084
1989 1.997.058 1.144.007 253.380 20.636 3.415.081
1990 1.962.416 1.144.218 260.127 20.977 3.387.738
1991 1.974.748 1.156.115 270.216 21.708 3.422.787
1992 1.974.988 1.157.705 279.616 21.929 3.434.238
1993 1.954.638 1.147.538 288.557 21.432 3.412.165
1994 1.934.250 1.140.661 296.604 20.516 3.392.031
1995 1.926.404 1.131.207 298.537 33.984 3.390.132
1996 1.890.058 1.121.746 309.803 33.406 3.355.013
1997 1.852.846 1.048.679 320.617 92.884 3.314.926
1998 1.824.911 1.050.579 341.321 76.694 3.293.505
1999 1.796.089 1.046.899 346.228 77.247 3.266.463
2000 1.753.075 1.045.473 355.074 78.512 3.232.123
2001 1.701.062 1.051.741 370.462 81.021 3.204.286

1.688.437* | 1.064.366**

2002 1.660.433 1.065.378 385.501 81.861 3.193.183
2003 1.638.649 1.060.754 401.928 83.459 3.184.790
2004 1.614.487 1.048.655 411.446 84.649 3.159.237
2005 1.586.927 1.039.870 418.648 87.034 3.132.479
2006 1.564.409 1.025.990 424.621 86.735 3.101.755
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31/12 LO TCO Saco Ovriga Alla
2007 1.442.254 974.959 420.106 83.218 2.920.537
2008 1.384.879 957.933 427.398 86.281 2.856.491
2009 1.346.756 961.650 445.581 90.604 2.844.591
2010 1.318.343 962.629 454.110 93.679 2.828.761
2011:1 1.297.736 968.866 466.723 96.984 2.830.209
2011:2 1.297.736 968.866 460.486 96.984 2.824.072
2012 1.291.573 995.891 466.025 99.570 2.853.059
2013 1.268.958 1.018.296 474.725 100.274 2.862.253
2014 1.267.471 1.043.168 485.555 101.444 2.897.638
2015:1 1.271.129 1.060.977 491.477 102.086 2.925.669
2015:2*%* | 1.271.129 1.060.977 508.226** 102.086 2.942.418
2016 1.251.826 1.083.201 518.737*** 101.269 2.955.033
2017 1.248.390 1.085.136 533.500 102.300 2.971.051
2018 1.232.815 1.097.415 538.947 103.177 2.972.354
2019:1 1.222.830 1.109.766 546.515 101.927 2.981.038
2019:2 (1.237.917 | 1.109.766 546.515 101.927 -
2020:1 1.241.799 1.144.080 561.274 103.762 3.050.915
2020:2 (1.241.419) 1.144.080 561.274 103.762 (3.050.535)
2021 1.224.433 1.141.518 565.084 102.674 3.033.709
2022 1.202.065 982.048 738.423 104.225 3.026.761
2023 1.198.113 1.000.988 744.484 107.784 3.051.369

OBS! LO samt kategorin évriga samt Alla 2012 reviderat mars 2014. LOs medlemstal 2013 reviderat 2015,
liksom gruppen ”6vriga”. LO (samt Alla) 1976, 1979, 1982, 1985 och 1991 reviderade juli 2017.

* Exkl. FF (Forsékringsanstélldas Forbund); ** Inkl. FF

** 2015:2 och darefter dr egenforetagare inkluderade i Saco.

*#%* Sjobefalsforeningen gick dver fran Ledarna till Saco.

Anm 1. Antalet medlemmar per 31/12 exklusive pensiondrer i LO, TCO, Saco och &vriga, exklusive
studerandemedlemmar i TCO och Saco samt exklusive egenforetagare i Saco. T o m 2011:1 Saco:
yrkesverksamma minus egenforetagare + arbetslosa och tjanstlediga. Fran 2011:2 t o m 2016 exklusive tjanstlediga
samt arbetslosa enligt statistik fran AEA. Fran 2016 inklusive egenforetagare i Saco. Fran 2017 inklusive
arbetslosa i statistik fran Saco ("yrkesaktiva” medlemmar, vilket inkluderar egenforetagare). Saco exklusive SROF
(Reservofficersforbundet). Saco och SR gick samman 1975 (nagra SR-forbund gick dver till TCO). LO exklusive
ungdomsstuderanden.

Inklusive ungdomsstuderanden var antalet aktiva LO-medlemmar:

1.306.804 31/12 2012

1.284.189 31/12 2013 (-22.615 sedan 2012)

1.283.305 31/12 2014 (-884 sedan 2013)

1.288.427 31/12 2015 (+ 5.122 sedan 2014).

Mellan 2019 och 2020 fordndrade Byggnads sitt redovisningssystem till LO. Forbundets skrev ned antalet
medlemmar som redovisas till LO. Byggnads reviderade statistik enligt uppgifter erhallna direkt fran forbundet
ligger till grund for 2019:2 och 2020:2. Enligt denna statistik 6kade antalet Byggnadsmedlemmar under 2020. 1
statistiken fran LO sker hela nedjusteringen av Byggnads medlemstal forst den 31/12 2020.

Anm 2. Symf (Sveriges Yrkesmusikerforbund) ansléts till TCO 15/5 1985. SALF lamnade TCO 31/12 1979 och
aterintradde 1/10 1985. ORF limnade TCO 1995 och SOF limnade Saco samma éar. Officersférbundet, som
bildades 1995 genom sammanslagning av ORF och SOF, lamnade 1998 gruppen dvriga och anslot sig d till Saco.
Sveriges Fartygsbefilsforening lamnade Ledarna 1996 och gick med i Saco. Ledarna lamnade TCO 1997 och blev
dé ett fristdende forbund, dvs hamnade i gruppen 6vriga. FF (Forsakringsanstélldas Forbund) gick ur LO och anslét
sig till TCO 1/1 2002 (till TCO-forbundet ST 2004). Lérarforbundet lamnade TCO 2022 och anslét sig till Saco.
1/1 2023 gick Lararforbundet samman med Lararnas Riksforbund till Sveriges Larare (Saco).

Anm 3. Bland forbunden i gruppen Ovriga mirks SAC (Sveriges Arbetares Centralorganisation), Svenska
Hamnarbetareforbundet (brét sig ur LO-forbundet Transport 1972), Apoteksanstilldas forbund
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(apoteksstaderskor; 1954-2005), Svensk Lokforarforening (bildad 1997), Svenska Lokmannaférbundet (1948-85;
anslot sig 1986 till TCO-forbundet ST), Sveriges Urmakeriarbetareforbund (1919-69; anslét sig 1970 till LO-
forbundet Handels), Svenska Kyrkovaktarforbundet (fram till 1956 dd man anslét sig till LO-forbundet
Kommunal), Vixelstationsforestandarnas Riksforbund (fram till 1962 da forbundet upphdrde), Svenska
Vivlagareforbundet (fram till 1970 da man anslot sig till LO-forbundet Textil), Svensk Pilotforening,
SALF/Ledarna) 1967-69, 1979-84 och 1997-, Officersforbundet (i gruppen ovriga aren 1995-97), Kooperativa
Tjansteméinnens Forening (1941-76; anslot sig 1977 till SALF), Veterinérassistenternas Riksforening (1970-73;
anslot sig 1974 till SALF), Svenska Brandbefilets Riksforbund (1958-65 och dess foregéngare; anslot sig 1966
till TCO-forbundet SKTF), Séljarnas Riksforbund och dess foregangare, Svenska Barnmorskeforbundet (stod
utanfor TCO fram till 1951 och &ren 1957-75; ansléts 1976 till TCO-forbundet SHSTF/Vardforbundet), Svenska
laboratorieassistentforeningen (1942-64; deltog i bildandet av TCO-forbundet SHSTF 1965), Riksforbundet
Sveriges Polismidn (1954-60; anslots 1961 till TCO-forbundet Svenska Polisforbundet), Sveriges
Humanistférbund (fram till 1961 d& man gick med i Saco), Civilekonomernas Riksforbund (gick med i Saco 1954),
Sveriges Docentforbund (gick med i Saco 1952), m.fl.

Kallor: uppgifter fran de fackliga organisationerna, verksamhetsberéttelser, arkivhandlingar (bl a ur TAM-Arkivs
samlingar) mm.

Se vidare Kjellberg (2017d) som ocksé innehaller medlemsutvecklingen for de enskilda

fackforbunden sedan slutet av 1800-talet (sedan 1945 exklusive pensiondrer):
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/the-membership-development-of-swedish-trade-unions-and-
union-confederations-since-the-end-of-the-nineteenth-century(f155826a-fa3c-41c¢7-9¢34-19¢7fc94a8dc).html



https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/the-membership-development-of-swedish-trade-unions-and-union-confederations-since-the-end-of-the-nineteenth-century(f155826a-fa3c-41c7-9e34-19c7fc94a8dc).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/the-membership-development-of-swedish-trade-unions-and-union-confederations-since-the-end-of-the-nineteenth-century(f155826a-fa3c-41c7-9e34-19c7fc94a8dc).html

Tabell 47. Antalet aktiva fackmedlemmar i LO respektive TCO + Saco 1980-2023
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Antal medlemmar 31/12 Forandring under respektive ar
LO TCO + LO TCO + Saco
Saco

1980 1.890.274 1.130.087 +33.623 +32.839
1990 1.962.416 1.404.345%* -34.642 +6.958
2000 1.753.075 1.400.547 -43.014 +7.420
2005 1.586.927 1.458.518 -27.560 -1.583
2006 1.564.409 1.450.611 -22.518 -7.907
2007 1.442.254 1.395.065 -122.155 -55.546
2008 1.384.879 1.385.331 -57.275 -9.734
2009 1.346.756 1.407.231 -38.123 +21.900
2010 1.318.343 1.416.739 -28.413 +9.508
2011:1 1.297.736 1.435.589 -20.607 +18.850
2011:2 1.297.736 1.429.352
2012 1.291.573 1.461.916 -6.163 +32.564
2013 1.268.958 1.493.021 -22.615 +31.105
2014 1.267.471 1.528.723 -1.487 +35.702
2015 1.271.129 1.552.454 +3.658 +24.731
2016** | 1.251.826 1.601.938 -19.303 +32.735
2017 1.248.390 1.618.636 -3.436 +16.698
2018 1.232.815 1.636.362 -15.575 +17.726
2019 1.222.830 1.656.281 -9.985 +19.919
2020 1.241.799 1.705.354 +18.969 +49.073
2021 1.224.433 1.706.604 -17.366 +1.250
2022 1.202.065 1.720.471 -22.368 +13.867
2023 1.198.113 1.745.472 -3.952 +25.001

* SALF/Ledarna medlem av TCO.

** Fran och med 2016 inklusive egenforetagare i Saco.

Anm. Antalet medlemmar exklusive pensionérer i LO, TCO och Saco, exklusive studerandemedlemmar i TCO
och Saco samt exklusive egenforetagare i Saco (Saco: yrkesverksamma minus egenforetagare + arbetsldsa och
tjanstlediga). Saco exklusive SROF (Reservofficersforbundet). Exklusive ungdomsstuderande i LO.

/Active wage and salary members, i. e. excluding students, pensioners and in Saco also self-employed (from
2016 self-employed included in Saco. Unemployed included./
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Tabell 48. De fackliga centralorganisationernas andel av aktiva fackmedlemmar
1950-2023 (%) (The confederal share of the total number of active union members in Sweden)

31/12 |LO TCO Saco SR* | Ovriga |Alla
1950 |78 (78.1) [17(17.0) | 1(1,0) [1(1.3)|3 (2.7 |100
1955 |76 (76,1) |19(19.2) | 2(1.8) |1(0.9)|2(2.1) |100
1960 |74 (743) |21(20.6) | 2(22) |1(0.8)|2(2.0) |100
1965 |71(712) |24 (24.48)| 3(2,8) |1(0.8)]2(1,6) |100
1970 |66 (66,2) |28(283) | 3(3.2) |1(0.8)[1(14) | 100
1975 |63 (62.8) [32(31.8) | 4(3) | - [1(1,0) | 100
1980 |61(60.7) |31(30.8) | 5(549) | - [3(3.1) |100
1985 |60 (59,8) |33 (33.1) | 7(6:52) | - |1(0.6) |100
1990 |58(57.9) |34(33.8) | 8(7.7) | - [1(0,6) |100
1995 |57 (56,8) |33 (33.4) | 9(88) | - |1(L.0) |100
1999 |55 (55.0) |32(32,0) |11(10,6) | - |2(24) |100
2000 |54(542) |32(32.3) [1L(1LO) | - [2(24) |100
2001 |53 (53.1) [33(32.8) |12(11,6) | - [3(25) |100
2002 [52(52,0) [33(33.4) |12(12.1) | - [3(26) |100
2003 |51(51,45)|33(33.3) [13(12.6) | - [3(2.6) |100
2004 |51 (5LD) |33(33.2) [13(13.0) | - [3(27) |100
2005 |51(50,7) |33(33.2) |13 (13.4) | - [3(28) |100
2006 |50 (50.4) [33(33.0) |14(13.7) | - |3(28) |100
2007 |49 (49.4) |33 (33.4) |14(144) | - [3(28) 100
2008 |48 (48,48) |34 (33,54)| 15 (15,0) | - |3(3,0) | 100
2000 |47 (473) [34(33.8) |16(157) | - [3(32) 100
2010 |47 (46,6) |34 (34.0) |16(161) | - |3(33) | 100
2011:1]46 (45,9) |34 (342) |16 (1649)| - |3 (3.4) |100
2011:2|46 (46,0) |34 (343) |16(163) | - |3(3.4) |100
2012 |45 (@53) [35(349) |16(163) | - |3 (3.4) | 100
2013 |44 (443) [36(35.6) |17(16.6) | - |4(3.5) |100
2014 |44 (43,7) |36 (36,0) [17(168) | - |4(3,5) |100
2015 |43 (43.4) [36(363) |17(168) | - |3 (349|100
2016 |42 @2,4) [37(367) |18(17.6) | - |3 (3.4) | 100
2017 |42 (42,0) |37(36,52)| 18 (18,0) | - |3(3.4) | 100
2018 |41 (41,48)[37(369) |18(18,1) | - |3 (3.4) | 100
2019 |41 (41,0) |37(37.2) |18(183) | - |3(3.4) |100
2020 | 41(40,7) |37 (37.49)| 18 (18.4) |- 3(3.4) | 100
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31/12 |LO TCO Saco SR* | Ovriga |Alla
2021 (40 (40,4) |38(37,6) |19 (18,6) |- 3(3,4) (100
2022 [{40(39,7) 32(32,4) |24(244) |- 3(3,4) (100
2023 [(39(39,3) [33(32,8) |24(244) |- 4 (3,53)| 100

* Statstjansteménnens Riksforbund (SR) bildades 1943 och slogs 1975 samman med Saco till Saco-SR som 1989
atertog namnet Saco.

Anm 1. Antalet medlemmar per 31/12 exklusive pensiondrer i LO, TCO, Saco och 0&vriga, exklusive
studerandemedlemmar i TCO och Saco samt exklusive egenforetagare i Saco. T o m 2011:1 Saco:
yrkesverksamma minus egenforetagare + arbetslosa och tjinstlediga, frén 2011:2 exklusive tjanstlediga samt
arbetslosa enligt statistik fran AEA. Saco exklusive SROF (Reservofficersférbundet). Saco och SR gick samman
1975 (négra SR-forbund gick 6ver till TCO). Lararforbundet 1imnade TCO 2022 och anslét sig till Saco. 1/1 2023
gick Lararforbundet samman med Lararnas Riksforbund till Sveriges Lérare (Saco).

Anm 2. Symf (Sveriges Yrkesmusikerforbund) ansléts till TCO 15/5 1985. SALF lamnade TCO 31/12 1979 och
aterintradde 1/10 1985. ORF lamnade TCO november 1995; SOF lamnade Saco 1995, Officersférbundet som
bildades 1995 genom sammanslagning av ORF och SOF ldamnade 1998 gruppen 6vriga och anslét sig da till Saco.
Sveriges Fartygsbefilsforening lamnade Ledarna 1996 och gick med i Saco. Ledarna lamnade TCO 1997 och blev
da ett fristdende forbund, dvs hamnade i gruppen 6vriga. FF (Forsakringsanstélldas Forbund) gick ur LO och anslét
sig till TCO 1/1 2002 (till TCO-forbundet ST 2004).
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Tabell 49. Forindring av antalet aktiva fackmedlemmar under respektive ar, 1980-2023
(LO, TCO, Saco och ovriga) (Changed number of active union members per confederation

and year)
LO TCO Saco Ovriga Alla
1980 +33.812 +23.313 +9.526 +550 +67.201
+1,8% +2,49% +5,9% +0,6% +2.2%
1981 +4.225 +16.500 +10.579 -769 +28.193
+0,2% +1,7% +6,2% -0,8% +0,9%
1982 +15.522 +14.468 +10.579 -218 +40.351
+0,8% +1,5% +5,6% -0,2% +1,3%
1983 +31.002 +12.249 +9.868 -1.874 +51.285
+1,6% +1,2% +5,2% -2,0% +1,6%
1984 +38.967 +15.998 +10.120 -809 +62.758
+2,0% +1,6% +5,1% -0,9% +1,9%
1985 +23.636 +90.284 +10.120 -70.908 +53.132
+1,2% +8,9% +4,9% -77,3% +1,6%
1986 +13.872 +18.487 +9.720 -646 +41.433
+0,7% +1,7% +4,4% -3,1% +1,2%
1987 +4.490 +7.522 +7.914 +197 +20.526
+0,2% +0,7% +3,5% +1,0% +0,6%
1988 -9.620 +4.157 +7.914 +197 +2.648
-0,5% +0,4% +3,3% +1,0% +0,1%
1989 -15.320 +5.378 +9.041 -102 -1.002
-0,8% +0,47% +3,7% -0,5% -0,03%
1990 -34.642 +211 +6.747 +731 -27.343
-1,7% +0,0% +2,7% +3,54% -0,8%
1991 +12.332 +11.897 +10.089 +731 +35.049
+0,6% +1,0% +3,9% +3,5% +1,0%
1992 +240 +1.590 +9.400 +221 +11.451
0,0% +0,1% +3,5% +1,0% +0,3%
1993 -20.350 -10.167 +8.941 -497 -22.073
-1,0% -0,9% +3,2% -2,3% -0,6%
1994 -20.388 -6.877 +8.047 916 -20.134
-1,0% -0,6% +2,8% -4,3% -0,6%
1995 -7.846 -9.454 +1.933 +13.468 -1.899
-0,4% -0,8% +0,7% +65,6% -0,6%
1996 -36.346 -9.461 +11.266 -574 -35.119
-1,9% -0,8% +3,8% -1,7% -1,0%
1997 -37.212 -73.067 +10.814 +59.478 -40.087
-2,0% -6,5% +3,5% +178,0% -1,2%
1998 -27.935 +1.900 +20.704 -16.190 -21.421
-1,51% +0,2% +6,5% -17,4% -0,6%
1999 -28.823 -3.680 +4.907 +1.265 -27.043
-1,6% -0,4% +1,4% +1,6% -0,8%
2000 -43.014 -1.426 +8.846 +1.265 -34.340
-2,4% -0,1% +2,6% +1,6% -1,1%
2001 -52.013 +6.268 +15.388 +2.509 -27.837
-3,0% +0,6% +4,3% +3,2% -0,9%
2002 -40.629* +13.637* +15.039 +840 -11.103
-2,4% +1,3% +4,1% +1,0% -0,3%
2003 -21.784 -4.624 +16.427 +1.598 -8.393
-1,3% -0,4% +4,3% +2,0% -0,3%
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LO TCO Saco Ovriga Alla
2004 -24.162 -12.099 +9.518 +1.190 -25.553
-1,5% -1,1% +2,4% +1,4% -0,8%
2005 -27.560 -8.785 +7.202 +2.385 -26.758
-1,7% -0,8% +1,8% +2,8% -0,8%
2006 -22.518 -13.880 +5.973 -299 -30.724
-1,4% -1,3% +1,4% -0,3% -1,0%
2007 -122.155 -51.031 -4.515 -3.517 -181.218
—7,8% -5,2% -1,1% -4,1% -5,8%
2008 -57.375 -17.026 +7.292 +3.063 -64.046
-4,0% -1,7% +1,7% +3,7% -2,2%
2009 -38.123 +3.717 +18.183 +4.323 -11.900
-2,8% +0,4% +4,3% +5,0% -0,4%
2010 -28.413 +979 +8.529 +3.075 -15.830
-2,1% +0,1% +1,9% +3,4% -0,6%
2011:1 -20.607 +6.237 +12.613 +3.305 +1.548
-1,6% +0,6% +2,8% +3,53% +0,1%
2011:2 -20.607 +6.237 +6.376 +3.305 -4.689
-1,6% +0,6% +1,4% +3,53% -0,2%
2011:2- -6.163 +27.025 +5.539 +2.586 +28.987
2012 -0,47% +2,7% +1,2% +2,7% +1,0%
2013 -22.615 +22.405 +8.700 +1.066 +9.556
-1,8% +2.,2% +1,9% +1,1% +0,3%
2014 -1.487 +25.512 +10.830 +1.170 +35.385
-0,1% +2,5% +2,3% +1,2% +1,2%
2015 +3.658 +17.809 +5.922 +642 +28.031
+0,3% +1,7% +1,2% +0,6% +1,0%
2016** -19.303 +22.224 +10.511 -817 +12.615
-1,52% +2.1% +2,1% -0,8% +0,4%
2017 -3.436 +1.935 +14.763 +1.031 +16.018
-0,3% +0,2% +2,8% +1,0% +0,54%
2018 -15.575 +12.279 +5.447 +877 +1.303
-1,2% +1,1% +1,0% +0,9% +0,0%
2019 -9.985 +12.351 +7.568 -1.250 +8.684
-0,8% +1,1% +1,4% -1,2% +0,3%
2020:1 +18.969*** | +34.314 +14.759 +1.835 +69.877*%*
+1,6% +3,1% +2,7% +1,8% +2.3%
2020:2 +24.214*** | +34.314 +14.759 +1.835 D 2R
+2,0% +3,1% +2,7% +1,8% +2.5%
2021 -17.366 -2.562 +3.810 -1.088 -16.405
-1,4% -0,2% +0,7% -1,0% -0,53%
2022 -22.368 -159.470 +173.339 +1.551 -6.948
-1,8% -14,0% +30,7% +1,5% -0,2%
2023 -3.952 +18.940 +6.061 +3.559 +24.608
-0,3% +1,9% +0,8% +3,4% +0,8%

* Av forlusten hos LO resp. 6kningen hos TCO stod FF (Forsdkringsanstilldas Forbund) for 12.625 personer.

** Forandringen mellan 2015 och 2016 berdknad med egenforetagare i Saco inkluderade bada aren. Sedan 2015
sdrredovisar Saco inte egenforetagare i sin statistik. Antalet egenforetagare uppskattas 2015 vara detsamma som
2014. Ar 2016 limnade Sjobefilsforeningen Ledarna och gick dver till Saco.

*** Endast talen for 2020 har justerats med hénsyn till Byggnads férdndrade medlemsredovisning. Om mot-
svarande justering hade gjorts for 2019 hade LO 6kat med 24.214 medlemmar (+2,0%) och facken totalt
med 75.122 (+2,5%).

Anm 1. Okningen eller minskningen avser antalet aktiva medlemmar fran 31/12 foregdende ar fram till 31/12 Aret
ifraga, dvs fordndringen under ett kalenderar. Med aktiva medlemmar avses antalet medlemmar exklusive
pensiondrer i LO, TCO, Saco och 6vriga forbund, exklusive studerandemedlemmar i TCO och Saco samt exklusive
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egenforetagare 1 Saco (Saco: yrkesverksamma minus egenforetagare + arbetslosa och tjanstlediga). Saco exklusive
SROF (Reservofficersforbundet).

Anm 2. Symf (Sveriges Yrkesmusikerforbund) ansléts till TCO 15/5 1985. SALF lamnade TCO 31/12 1979 och
aterintrddde 1/10 1985. ORF ldmnade TCO 1995 och SOF ldmnade Saco samma ar. Officersforbundet, som
bildades 1995 genom sammanslagning av ORF och SOF, lamnade 1998 gruppen 6vriga och anslét sig da till Saco.
Sveriges Fartygsbefilsforening lamnade Ledarna 1996 och gick med i Saco. Ledarna lamnade TCO 1997 och blev
da ett fristdende forbund, dvs hamnade i gruppen 6vriga. FF (Forsakringsanstélldas Férbund) gick ur LO och anslét
sig till TCO 1/1 2002 (till TCO-férbundet ST 2004). Lararforbundet 1dmnade TCO 2022 och anslét sig till Saco.
1/1 2023 gick Lararforbundet samman med Lérarnas Riksforbund till Sveriges Lérare (Saco).

Tabell 50. Forindring av antalet aktiva fackmedlemmar i Ledarna 2000-2023

Ar Antal medlemmar 31/12 | Foréndring under aret Procentuell foréndring
2000 60.646 +1.521 +2,6%
2001 63.176 +2.530 +4,2%
2002 64.399 +1.223 +1,9%
2003 66.424 +2.025 +3,1%
2004 68.269 +1.845 +2,8%
2005 70.732 +2.463 +3,6%
2006 72.366 +1.634 +2,3%
2007 70.213 -2.153 -3,0%
2008 74.160 +3.947 +5,6%
2009 78.643 +4.483 +6,0%
2010 82.437 +3.794 +4,8%
2011 87.041 +4.604 +5,6%
2012 89.739 +2.698 +3,1%
2013 91.164 +1.425 +1,6%
2014 92.156 +992 +1,1%
2015 93.152 +996 +1,1%
2016* 91.449 -1.703 -1,9%
2017 92.821 +1.372 +1,50%
2018 94.233 +1.412 +1,52%
2019** 92.874 -1.359 -1,44%
2020 95.829 +2.955 +3,2%
2021 95.389 -440 -0,46%
2022 96.466 +1.077 +1,1%
2023 99.545 +3.079 +3,2%

* Sjobefilsforeningen lamnade 1 januari 2016 Ledarna och gick over till Saco.
** 2019 intraffade en skandal hos forbundet (lyxresor mm: https://sverigesradio.se/artikel/7158811 )



https://sverigesradio.se/artikel/7158811
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Appendix 5. Facklig organisationsgrad for fodda i Sverige och utomlands.
Fler tabeller (nr 34-38) som redovisar facklig organisationsgrad mm bland fodda i Sverige och

utomlands finns i Kjellberg 2010a (uppdaterad 2016). For édldre statistik se dven Kjellberg

(2000) och Kjellberg (2001Db).

Tabell 51. Facklig organisationsgrad for lontagare efter fodelseland och sektor 2006-

2023
Sverige
Sektor 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Privat 71 68 66 66 66 65 66 66 66 66 66 65 65 65
Offentlig | 89 89 85 85 86 85 84 84 84 83 82 82 82 82
Alla 77 74 72 72 72 71 72 72 71 71 71 71 71 70
Min 74 71 69 69 69 68 69 69 69 68 69 68 67 67
Kvinnor 80 77 75 75 75 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Sverige
Sektor 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Privat 65 67 68 67 67
Offentlig | 82 82 83 83 81
Alla 70 71 73 72 71
Min 67 68 68 68 67
Kvinnor 74 75 77 76 | 75,49
Ovriga Norden
Sektor 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2914 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Privat 77 74 72 70 71 72 73 71 70 65 | (67) | (71) | (70) | (75)
Offentlig | (89) | (86) | (85) | (87) | (85) | (83) | (87) | (84) | (80) | (78) | (81) | (81) | (83) | (79)
Alla 81 77 76 74 75 75 76 74 73 69 | (71) | (74) | (74) | (74)
Main 78 75 74 73 72 70 70 70 69 65 | (67) | (68) | (66) | (68)
Kvinnor 83 79 78 75 77 79 81 78 76 72 1 (74) | (79) | (78) | (79)
Ovriga Norden
Sektor 2019 2020 2021 2022 2023
Privat (75) (74) (73) (72) (68)
Offentlig (79) (70) 77 (74) (82)
Alla (74) (70) (73) (72) (71)
Min (68) (65) (73) (70) (66)
Kvinnor (79) (74) (74) (76) (76)
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Utanfor Norden
Sektor 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Privat 69 65 60 59 61 60 58 57 55 54 54 54 52 53
Offentlig | 79 78 76 76 77 73 73 73 72 72 68 68 65 65
Alla 72 68 65 64 66 64 62 61 60 60 58 58 56 56
Main 68 64 61 61 62 60 58 59 58 57 56 55 53 53
Kvinnor 76 73 68 67 70 68 66 64 63 64 62 62 60 60
Utanfér Norden

Sektor 2019 2020 2021 2022 2023

Privat 53 55 55 55 56

Offentlig 65 66 67 66 67

Alla 56 58 59 58 58,54

Main 53 55 56 55 55

Kvinnor 60 62 63 61 63

Alla utlandsfodda
Sektor 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Privat 71 67 62 61 63 62 60 59 57 55 55 56 54 54
Offentlig | 82 80 78 78 78 75 75 75 73 72 70 69 66 66
Alla 74 71 67 66 67 66 65 63 62 61 60 60 58 58
Main 71 67 64 63 64 61 60 60 59 57 57 56 54 54
Kvinnor 78 74 70 69 72 70 69 67 65 65 63 64 62 62
Alla utlandsfodda

Sektor 2019 2020 2021 2022 2023

Privat 54 56 57 56 56

Offentlig 66 67 68 67 68

Alla 58 59 60 59 59

Min 54 56 57 56 55

Kvinnor 62 63 64 63 64
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Anm. AKU 16-64 ar exkl. heltidsstuderande som deltidsarbetar. Siffror inom parentes osékra till foljd av litet

urval

Samtliga
Sektor 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Privat 71 68 65 65 65 65 65 65 64 64 64 64 63 63
Offentlig | 88 86 84 84 85 83 83 83 82 81 80 79 79 79
Alla 77 73 71 71 71 70 70 70 70 69 69 69 68 68
Mién 74 71 68 68 68 67 68 67 67 66 66 65 64 64
Kvinnor | 80 76 74 74 75 73 73 73 73 73 72 72 72 72
Samtliga
Sektor 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Privat 63 64 65 64 64
Offentlig | 79 79 80 79 78
Alla 68 69 70 69 68
Min 64 65 66 65 64
Kvinnor | 72 | 73 74 73 73
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Tabell 52. Facklig organisationsgrad for arbetare efter fodelseland och sektor 2006-2023
(Union density for blue-collar workers by country of birth and sector 2006-2023)

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Privatanstdllda

Utlandsfodda 746 | 690 | 644 | 62,52 | 61,6 | 59.8 | 57.6 | 563 | 548 | 50,8 | 50,53 | 48.8 | 46,0 | 46,8
Fodda 1 Sverige 73,7 70,2 67,53 | 66,6 65,7 64,7 64,9 63,7 62,6 61,6 61,53 | 61,0 61,3 60,8
Tl A 738 | 700 | 67,0 | 659 | 649 | 63.8 | 634 | 622 | 60,9 | 59,1 | 59,0 | 579 | 57.2 | 56,9
totalt

Offentliganstillda

Utlandsfodda 85,4 84,2 80,4 78,7 79,7 77,0 76,53 | 73,1 71,7 71,3 67,51 | 63,9 61,2 64,8

Fodda i Sverige 87,3 | 84,9 83,48 | 83,1 83,2 80,8 80,9 79,9 | 78,6 78,45 | 76,1 752 | 75,3 | 75,0

Offentliganstillda | 86,6 | 847 | 829 | 823 [8253[801 [809 | 786 | 770 [766 | 740 | 719 | 709 [ 716
totalt

Arbetare totalt

Utlandsfodda 773 | 727 | 6848 | 66,6 | 661 | 638 | 622 | 602 | 588 | 559 | 546 | 52,6 | 499 | 51,4

Fodda i Sverige | 770 | 737 [ 712 [ 7054 [ 697 | 683 [ 6851 [ 672 [ 66,1 | 651 | 6452 641 [ 643 | 640

Samtliga arbetare | 77.0 | 73.52 | 70.7 | 698 | 69.0 | 6747 | 673 | 658 | 6445 | 629 | 621 | 611 | 603 | 60,1

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Privatanstdllda

Utlandsfodda 46,8 | 47,7 | 49,51 | 47,1 | 46,6
Fodda i Sverige 60,8 | 61,1 | 61,6 | 60,0 | 59,52
Privatanstallda 56,9 | 574 | 583 | 56,2 | 554
totalt

Offentliganstillda

Utlandsfodda 64,8 | 64,3 | 650 | 60,9 | 604

Fodda i Sverige 750 | 76,3 | 787 | 76,9 | 732
Offentliganstéllda | 71,6 | 72,3 | 73,6 | 70,45 | 68,0
totalt

Arbetare totalt
Utlandsfodda 514 | 522 | 540 | 509 | 503
Fodda i Sverige 64,0 | 644 | 651 | 634 | 624
Samtliga arbetare | 60,1 | 60,8 | 61,8 | 594 | 582
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Tabell 53. Facklig organisationsgrad for arbetare fodda utanfor Norden 2006-2023

ARBETARE FODDA UTANFOR NORDEN (Blue-collar workers born outside the Nordic countries)

Sektor 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Privat 72,4 66,7 | 61,8 59,7 | 58,9 | 57,8 | 55,49 | 54,4 | 53,0 | 49,3 | 49,1 | 47,3 | 44,4 | 452
Offentlig | 83,6 | 82,4 | 78,8 | 76,7 | 78,0 | 74,3 | 73,6 | 71,1 | 70,2 | 69,53 | 65,9 | 63,1 | 60,2 | 64,0
Alla 75,1 170,50 | 66,1 | 63,9 | 63,6 | 61,6 59,7 | 58,1 | 57,1 | 54,3 | 53,0 51,2484 | 50,1
Min 72,9 | 67,4 | 623|607 ]59,50 | 58,3 | 55,9 | 54,9 | 543 | 51,2 | 51,6 | 49,2 | 45,8 | 46,3
Kvinnor | 77,7 | 742 | 70,4 | 67,4 | 68,2 | 654 | 642 | 61,9 60,3 | 57,9 | 54,6 | 53,8 | 51,8 | 55,6
Arbetare Fodda utanfor Norden
Sektor 2019 2020 2021 2022 2023
Privat 452 46,3 48,2 46,0 45,9
Offentlig | 64,0 63,8 64,4 60,6 60,1
Alla 50,1 51,1 52,9 50,1 49,7
Min 46,3 47,7 51,2 48,4 46,7
Kvinnor 55,6 55,8 55,3 52,4 54,4
ARBETARE FODDA UTANFOR NORDEN

Sektor 2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016~

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Privat 57 49 21]-08-1,1 ] 23]|-1,1]-141]-27]-02]-1,8
Offentlig | -1,2 | 3,6 | 2,1 | +1,3 | 3,7 | 0,7 | 25 | -0,9 | -0,7 | -3.6 | 2,8
Alla 46 | 44 | 22| -03|-201-19|-16]-10 | -28 | -1,3 | -1,8
Min 55 51 -1,6 | -12 | -12 | 24| -06 | -0,6 | -3,1 | +0,4 | -2.4
Kvinnor | -3,5 | -3,8 | -3,0 | +0.8 | 2,8 | -1,2 | 23 | -1,6 | 2.4 | -3,3 | -0.8
Sektor 2017- | 2018- | 2006- | 2006- | 2006- | 2006- | 2006- | 2006-

2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Privat 42 | +0,8 | -28,0 | -27,2 | -26,1 | -24,2 | -26,4 | -26,5
Offentlig | -2,5 | +3,8 | 23,4 | -19,6 | -19,8 | -19,2 | -23,0 | -23,5
Alla 38 | +1,7 | -29,7 | -25,0 | -24,0 | -222 | -25,0 | -25.4
Min 49 | +0,5 | 27,1 | 26,6 | -25,2 | 21,7 | -24,5 | -26,2
Kvinnor | -2,3 | 43,8 | -25,9 | -22,1 | -21,9 | -22,4 | -25,3 | -23,3
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Tabell 54. Facklig organisationsgrad for arbetare efter bransch, sektor och fodelseland
2006-2023

A. Arbetare Sverige 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Industri mm 85 83/ 8l 81 79 78 79 78 77 77
Byggnation 82 78 73 74 72 70 71 71 70 68
Handel 63 61 57 57 56 55 55 56 54 53
Transporter 63 62 64 61 64 64 65 61
Hotell & restaurang B9 1B5S 1B3) 13| 3H | 2D | 27 | (26)
Foretagstjanster mm 62 60 57 58 58 55 56 56
Ovriga privata tjinster* 58 | 58 | 59 | 60 | 59 | 57 | 57 | 56
Privata tjénster totalt 65 61/ | 58 57 57 56 56 55 55 53
Privat sektor totalt 74 70 68 67 66 65 65 64 63 62
Offentlig sektor 87 85 83 83 83 81 81 80 79 78
Samtliga 77 74 71 71 70 68 69 67 66 65
A. Arbetare Sverige 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Industri mm 77 76 75 74 74 75 75 75 73
Byggnation 68 68 67 66 64 60 59 58 59
Handel 53 54 54 54 54 54 51 51 52
Transporter 61 62 63 63 62 57 60 60 61

Hotell & restaurang (26) | (29) | 28) | (33) | (29) | (38) | (40) | (34) | (28)
Foretagstjinster mm* 56 | 54 | 57 | 57 | 55 | 60 | 60 | 55 | 57
Ovriga privata tjéinster* | 56 | 55 | 53 | 53 | 51 55 | 62 | 56 | 53

Privata tjanster totalt 53 54 54 54 53 55 56 54 53
Privat sektor totalt 62 62 61 61 61 61 62 60 60
Offentlig sektor 78 76 75 75 75 76 79 77 73
Samtliga 65 65 64 64 64 64 65 63 62

Anm. Fa inrikes fodda arbetare i hotell- och restaurangbranschen motiverar att talen satts inom
parentes.

B. Arbetare utrikes 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Industri mm 88 83/ 81 79 78 77 76 73 74 70
Byggnation . . . . . . . . . (44)
Handel 68 59 57 54 58 59 60 56 50 49
Transporter (62) | (61) | (58) | (59) | (55) | (58) | (63) | (57)
Hotell & restaurang 4D | 37 | 43 | (36) | 33) | 3% | 33 | (32
Foretagstjdnster mm* 60 58 58 54 52 52 51 43
Ovriga privata tjénster* 60 | 63 | 60 | 60 | 58 | 59 | 54 | 50
Privata tjénster totalt 66 60/| 56 55 55 53 52 52 50 46
Privat sektor totalt 75 69 64 63 62 60 58 56 55 51
Offentlig sektor 85 84 80 79 80 77 77 73 72 71
Samtliga 77 73 68 67 66 64 62 60 59 56

/FORTS./
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/FORTS./
B. Arbetare utrikes 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023
Industri mm 70 72 71 67 65 67 65 65 65 68
Byggnation (449 | (47) [ (45 [(46) | (50) |4 | (5% |48 |48 | 3D
Handel 49 52 50 43 45 45 48 49 49 53
Transporter B LGS B [ @48 1 (48 | 44 | 43) | 48) | 489 | 49
Hotell & restaurang 32) | 28) | 26) | (29) | (26) | (30) | (B1) | (28) | (28) | (24
Foretagstjdnster mm* 43 44 43 39 38 44 50 40 40 39
Ovriga privata tjéinster* | 50 49 47 43 46 45 44 45 45 46
Privata tjanster totalt 46 46 44 40 41 43 44 42 42 42
Privat sektor totalt 51 51 49 46 47 48 50 47 47 47
Offentlig sektor 71 68 64 61 65 64 65 61 61 60
Samtliga 56 55 53 50 51 52 54 51 51 50
C. Arbetare alla 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Industri mm 84 81 81 81 79 78 78 77 76 76
Byggnation 81 77 72 73 71 69 69 68 67 65
Handel 64 61 57 56 57 56 56 56 53 52
Transporter 71 67 63 62 63 60 62 63 64 60
Hotell & restaurang 52 47 40 36 36 33 32 30 29 28
Foretagstjanster mm* 68 64 61 59 58 57 56 54 54 52
Ovriga privata tjinster* | 71 64 58 60 59 59 59 58 56 54
Privata tjénster totalt 66 62 57 56 57 55 55 54 53 51
Privat sektor totalt 74 70 67 66 65 64 63 62 61 59
Offentlig sektor 87 85 83 82 83 80 80 79 77 77
Samtliga 77 74 71 70 69 67 67 66 64 63
C. Arbetare alla 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Industri mm 76 75 74 73 72 73 73 72 72
Byggnation 65 66 64 63 62 58 58 56 54
Handel 52 54 53 52 52 52 51 51 52
Transporter 60 60 60 58 57 52 54 57 56
Hotell & restaurang 28 28 27 31 27 34 35 31 25
Foretagstjanster mm* 52 51 52 50 49 54 57 49 49
Ovriga privata tjénster* | 54 | 53 51 | 50 | 50 | 51 | 56 | 52 | 50
Privata tjénster totalt 51 51 51 50 49 51 52 50 49
Privat sektor totalt 59 59 58 57 57 57 58 56 55
Offentlig sektor 77 74 72 71 72 72 74 72 68
Samtliga 63 62 61 60 60 61 62 59 58

Anm. 2006-2007 SNI2002, 2008-2018 SNI2007. Anstédllda 16-64 ar (AKU) exklusive heltidsstuderande som
arbetar vid sidan om studierna. Branscherna “Information & kommunikation” och ”Finans och forsikring” redo-
visas inte i tabellen till foljd av litet antal arbetare i dessa branscher. Fa utrikesfodda arbetare i byggbranschen.
For svensk- och utrikesfodda arbetare avser dr grupperna Industri mm respektive Privata tjinster totalt inte helt

jamforbara for aren 2007 och 2008.
* Angende foretagstjinster och “dvriga privata tjanster se under tabell 55.
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Tabell S5A. Andel utlandsfodda arbetare i vissa branscher i privat sektor och i offentlig

sektor 2006-2023

2006 | 2007 2008 | 2009 2010 | 2011 |2012 | 2013
A-E Industri mm 16,9% | 17,1% | 16,4% | 17,3% | 17,4% | 18,0%
F Byggverksamhet 7,0% | 7,2% 7,8% | 9,45% | 10,0% | 11,1%
G. Handel 12,7% | 14,0% | 13,9% | 14,3% | 14,1% | 14,4%
H. Transport 16,6% | 17.8% | 18,1% | 17,8% | 21,9% | 23,8%
1. Hotell & restaurang 34,9% | 35,2% | 37,3% | 38,1% | 40,7% | 41,4%
L-N Foretagstjanster mm* 26,2% | 27,52% | 28,2% | 29,7% | 29,7% | 32,1%
- ddrav Stiad 55,1% | 55,1% | 57,2% | 59,6% | 62,2% | 65,4%
O-U. Ovriga privata 22,9% | 23,0% | 23,0% | 23,9% | 26,3% | 27,2%
tjénster**
G-U. Privata tjdnstendringar | 16,6% | 17,3%/ | 19,8% | 20,7% | 21,1% | 21,9% | 23.3% | 24,8%
H-U. Do exkl. Handel 17,0% | 21,2%/ | 23,6% | 24,2% | 24,9% | 25,6% | 27,7% | 29,50%
A-U. Privat sektor totalt 16,0% | 162% | 17,2% | 17,8% | 18,0% | 18,9% | 19,8% | 21,1%
A-U. Offentlig sektor 15,9% | 16,5% | 18,1% | 17,9% | 18,8% | 19,4% | 19,3% | 19,8%
Alla arbetare 16,0% | 16,3% | 17,6% | 18,0% | 18,3% | 19,2% | 19,9% | 20,9%

2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 2021
A-E Industri mm 18,6% | 18,5% | 18,4% | 20,2% | 21,6% | 23,6% | 22,3% | 24,1%
F Byggverksamhet 12,6% | 12,7% | 12,1% | 13,4% | 16,3% | 17,4% | 16,6% | 17,53%
G. Handel 15,7% | 17,4% | 15,9% | 18,1% | 19,8% | 22,2% | 21,8% | 20,1%
H. Transport 25,1% | 26,6% | 26,6% | 29,4% | 31,8% | 33,3% | 33,6% | 34,9%
I. Hotell & restaurang 41,3% | 41,4% | 42,8% | 45,4% | 48,2% | 51,8% | 50,8% | 52,1%
L-N Foretagstjdnster mm* 33,0% | 31,6% | 34,2% | 35,45% | 36,3% | 36,7% | 38,3% | 37,4%
- dédrav Stiad 65,3% | 64,1% | 66,0% | 67,3% | 64,1% | 67,4% | 67,5% | 64,7%
O-U. Ovriga privata 28,0% | 29,6% | 32,0% | 32,0% | 33,0% | 33,9% | 36,49% | 32,7%
tjénster®*
G-U. Privata tjanstendringar | 25,8% | 26,9% | 27,5% | 29,4% | 31,1% | 32,6% | 33,0% | 32,0%
H-U. Do exkl. handel 30,4% | 31,1% | 32,8% | 34,48% | 36,1% | 37,2% | 38,2% | 37,3%
A-U. Privat sektor totalt 22.2% | 22,9% | 23,2% | 24,9% | 26,6% | 27,9% | 27,8% | 27,6%
A-U. Offentlig sektor 22,6% | 25,5% | 26,3% | 29,2% | 31,7% | 33,1% | 33,6% | 36,9%
Alla arbetare 22.4% | 23,5% | 24,1% | 26,0% | 27,9% | 29,3% | 29,2% | 30,0%

2022 | 2023

A-E Industri mm 24.8% | 25,7%
F Byggverksamhet 19,1% | 21,51%
G. Handel 22.7% | 23,52%
H. Transport 30,6% | 36,4%
L. Hotell & restaurang 59,9% | 62,52%
L-N Foretagstjanster mm* | 43,1% | 43,0%
- ddrav Stad 69,1% | 80,0%
O-U. Ovriga privata 35,8% | 39,8%
tjéinster**
G-U. Privata 349% | 37,3%
tjéinstendringar
H-U. Do exkl. handel 40,1% | 43,1%
A-U. Privat sektor totalt 29.9% | 32,0%
A-U. Offentlig sektor 40,3% | 40,6%
Alla arbetare 32,4% | 34,2%

Anm. 2006-2007 SNI2002, 2008-2017 SNI2007. Anstéllda 16-64 &r (AKU) exklusive heltidsstuderande som

arbetar vid sidan om studierna.
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* Kategorin foretagstjénster (L-N) omfattar bl a fastighetsverksamhet, fastighetsservice, advokat-, revisions- och
reklambyraer, PR och kommunikation, konsulter, grafisk design, bemannings- och uthyrningsverksamhet,
sdkerhetstjanster och lokalvard.

*% Kategorin “6vriga privata tjdnster” (O-U 1 SNI 2007) inkluderar i privat regi driven hélso- och sjukvérd, vard
och omsorg, dagbarnvard, hemtjénst, personliga assistenter, reparation av datorer och hushéllsartiklar, tvétterier,
har- och skonhetsvdrd samt forvdarvsarbete 1 hushdll — for en nirmare beskrivning se:
https://www.scb.se/contentassets/d43b798da37140999abf883e206d0545/struktur-sni2007.pdf

Tabell 55B. Andel utlandsfodda tjéinstemiin i vissa branscher i privat sektor och i
offentlig sektor 2022-2023

2022 2023
A-E Industri mm 16,7% | 21,50%
F Byggverksamhet 9,7% | 13,1%
G. Handel 16,1% | 14,9%
H. Transport 20,8% | 21,1%
I. Hotell & restaurang (22,6%) | (20,7%)
J. Information & 23,52% | 28,0%
kommunikation
K. Finans & forsakring 18,3% 18,0%
L-N Foretagstjanster 18,4% | 20,2%
mm*
O-U. Ovriga privata 20,3% | 20,8%
tjanster™**
G-U. Privata 19,48% | 20,8%
tjéinstendringar
H-U. Do exkl. handel 20,1% | 21,9%
A-U. Privat sektor totalt | 18,7% | 20,6%
A-U. Offentlig sektor 16,8% | 17,52%
Alla tjéinstemén 18,3% | 19,8%

Tabell S5C. Andel utlandsfodda lontagare i vissa branscher i privat sektor och i offentlig
sektor 2022-2023

2022 2023
A-E Industri mm 20,48% | 23,46%
F Byggverksamhet 16,3% | 18,8%
G. Handel 19,1% | 18,8%
H. Transport 27.47% | 31,3%
L. Hotell & restaurang 49.3% | 50,7%
J. Information & 23,7% | 27,8%
kommunikation
K. Finans & forsékring 18,3% | 18,7%
L-N Foretagstjanster 23,54% | 24,8%
mm*
O-U. Ovriga privata 25,1% | 26,49%
tjéinster**
G-U. Privata 24.2% | 25,8%
tjénstendringar
H-U. Do exkl. handel 25.4% | 27,47%
A-U. Privat sektor totalt 22,8% | 24,7%
A-U. Offentlig sektor 222% | 22,8%
Alla anstéllda 22.8% | 24,4%



https://www.scb.se/contentassets/d43b798da37140999abf883e206d0545/struktur-sni2007.pdf
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Tabell 56. Facklig organisationsgrad for tjinstemdin efter fodelseland och sektor 2006-
2023

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Privatanstdllda

Utlandsfodda 65 | 63 | 59 | 60 | 64 | 65 | 64 | 62 | 61 | 62 | 62 | 64 | 64 | 64

Fodda i Sverige 69 | 66 | 64 | 65 | 65 | 66 | 67 | 68 | 69 | 69 | 70 | 69 | 67 | 68

Privatanstallda 69 65 63 65 65 65 67 67 68 68 69 68 67 67
totalt

Offentliganstillda

Utlandsfodda 79 | 76 | 75 | 78 | 78 | 73 | 74 | 76 | 74 | 73 | 71 | 73 | 70 | 67

Fodda i Sverige 90 | 88 | 87 | 86 | 87 | 87 | 85 | 8 | 86 | 85 | 84 | 84 | 84 | 84

Offentliganstillda | 89 86 85 85 86 85 84 84 84 83 82 82 82 81
totalt

Tjdnstemdn totalt

Utlandsfodda 70 | 68 65 66 69 68 67 67 66 66 65 68 66 | 65
Fodda i Sverige 77 74 72 73 73 73 74 74 75 75 75 74 74 74
Samtliga 77 | 73 72 72 73 73 73 73 74 74 74 73 73 72
tjidnsteman

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Privatanstdllda
Utlandsfodda 604 66 64 64 65
Fodda i Sverige 68 | 70 | 71 70 | 70

Privatanstillda 67 69 70 69 69
totalt

Offentliganstillda
Utlandsfédda 67 | 68 | 70 | 71 | 73
Fodda i Sverige 84 | &3 84 | 84 | 83

Offentliganstdllda | 81 | 81 | 82 | 82 | 81
totalt

Tjdnstemdn totalt

Utlandsfodda 65 | 66 | 66 | 66 | 67
Fodda i Sverige 74 | 75 | 76 | 75 | 75
Samtliga 72 | 73 | 74 | 73 | T3
tjinsteméin

2006- | 2006- | 2006- | 2006- | 2006- | 2006- | 2006- | 2006- | 2006- | 2006-
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Privatanstdllda

Utlandsfodda -6 -5 -1 0 -1 -3 -4 -3 -3 -1
Fodda i Sverige -5 -4 -4 -3 -2 -1 0 0 +1 0
Privatanstéllda totalt -6 -4 -4 -4 -2 -2 -1 -1 0 -1
Offentliganstdillda

Utlandsfodda -4 -1 -1 -6 -5 -3 -5 -6 -8 -6
Fodda i Sverige -3 -4 -3 -3 -5 -4 -4 -5 -6 -6
Offentliganstéllda totalt -4 -4 -3 -4 -5 -5 -5 -6 -7 -7
Tjdnstemdn totalt

Utlandsfodda -5 -4 -1 -2 -3 -3 -4 -4 -5 -2
Fodda i Sverige -5 -4 -4 -4 -3 -3 -2 -2 -2 -3

Samtliga tjansteméan -5 -5 -4 -4 -4 -4 -3 -3 -3 -4
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2006- | 2006- | 2017- | 2018- | 2006- | 2006- | 2006- | 2006- | 2006-
2017 | 2018 | 2018 |2019 |2019 [2020 |2021 | 2022 | 2023
Privatanstdllda
Utlandsfodda -1 -1 0 0 -1 +1 -1 -1 0
Fodda i Sverige 0 -2 -2 +1 -1 +1 +2 +1 +1
Privatanstillda totalt -1 -2 -1 0 -2 0 +1 0 0
Offentliganstillda
Utlandsfodda -6 -9 -3 -3 -12 -11 -9 -8 -6
Fodda i Sverige -6 -6 0 0 -6 -7 -6 -6 -7
Offentliganstéllda totalt -7 -7 0 -1 -8 -8 -7 -7 -8
Tjdnstemdn totalt
Utlandsfodda -2 -4 -2 -1 -5 -4 -4 -4 -3
Fodda i Sverige -3 -3 0 0 -3 -2 -1 -2 -2
Samtliga tjansteman -4 -4 0 -1 -5 -4 -3 -4 -4

Anm. 16-64 ar; AKU exklusive heltidsstuderande med arbete vid sidan om studierna.
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fackmedlemmar bland arbetare och tjéinstemin

Tabell 57. Antal anstillda arbetare och tjinstemin, 16-64 ar exklusive heltidsstuderande
som arbetar vid sidan om studierna.

Antal anstillda 1990 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
16-64 &r

PRIVAT SEKTOR

Arbetare

A-E. Industri mm 396.800 399.000 390.100 342.400 338.200 353.500
F. Byggverksamhet 144.200 155.700 167.900 160.300 162.900 171.400
G. Handel 233.000 237.700 237.700 231.000 234.600 236.500
H-U. Privata 422.600 437.400 447.300 447.600 455.200 474.400
tjanster exklusive

handel

G-U. Summa 655.600 675.100 685.000 678.600 689.800 711.000
privata tjanster

Summa privat 1.281.100 | 1.170.100 | 1.179.100 | 1.197.600 | 1.231.000 | 1.243.600 | 1.181.600 | 1.191.600 | 1.237.600
sektor

Tjinstemdin

A-E. Industri mm 257.600 257.500 241.600 235.700 223.100 224.600
F. Byggverksamhet 40.900 43.100 43.600 43.900 46.600 48.500
G. Handel 182.300 188.500 196.000 197.000 195.400 202.200
H-U. Privata 722.100 756.800 811.100 816.700 821.400 852.600
tjanster exklusive

handel

G-U. Summa 904.400 945.300 | 1.007.100 | 1.013.700 | 1.016.800 | 1.054.800
privata tjanster

Summa privat 1.066.400 | 1.148.100 | 1.202.500 | 1.205.700 | 1.246.600 | 1.292.800 | 1.293.500 | 1.287.200 | 1.329.200
sektor

OFFENTLIG

SEKTOR

Arbetare 735.300 488.100 461.100 457.300 456.700 450.000 431.500 406.500 407.800
- dérav

Statlig sektor 113.700 28.900 19.300 17.900 18.200 18.300 18.200 18.300 16.900
Kommunal sektor 621.600 459.200 441.800 439.400 438.500 431.700 413.400 388.200 390.900
Tjinstemiin 891.500 803.700 833.600 831.000 831.400 811.400 808.700 817.100 829.300
- dérav

Statlig sektor 274.700 184.800 211.600 214.500 212.200 200.000 203.500 206.900 208.000
Kommunal sektor 616.800 618.900 622.000 616.500 619.200 611.400 605.200 610.200 621.200
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Antal anstillda 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
16-64 ar
PRIVAT SEKTOR
Arbetare
A-E. Industri mm 333.900 313.500 295.000 291.300 282.300 279.900 278.600 285.400 266.000
F. Byggverksamhet 172.300 168.000 168.900 170.400 174.800 180.800 185.100 187.900 171.900
G. Handel 229.600 228.700 229.200 229.800 234.100 231.500 219.200 211.100 205.200
H-U. Privata 481.100 502.700 511.700 518.000 518.000 515.300 504.900 479.600 442.700
tjanster exklusive
handel
G-U. Summa 710.700 731.500 741.000 747.900 752.200 746.800 724.100 690.800 647.900
privata tjanster
Summa privat 1.218.700 | 1.214.700 | 1.206.000 | 1.211.200 | 1.209.800 | 1.207.800 | 1.188.900 | 1.165.000 | 1.086.000
sektor
Antal anstillda 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
16-64 ar
Tjinstemdiin
A-E. Industri mm 228.000 238.300 241.200 247.800 252.400 259.500 267.000 264.800 272.600
F. Byggverksamhet 54.400 58.400 57.000 57.500 65.800 69.300 68.700 76.800 80.500
G. Handel 201.600 207.200 213.500 218.700 220.600 227.000 241.300 245.100 244.800
H-U. Privata 876.000 895.200 919.500 947.900 984.400 | 1.015.200 | 1.046.300 | 1.061.700 | 1.096.900
tjanster exklusive
handel
G-U. Summa 1.077.600 | 1.102.400 | 1.133.000 | 1.166.600 | 1.204.900 | 1.242.200 | 1.287.600 | 1.306.800 | 1.341.700
privata tjanster
Summa privat 1.362.300 | 1.401.300 | 1.433.000 | 1.473.200 | 1.524.100 | 1.571.400 | 1.624.200 | 1.648.900 | 1.695.700
sektor

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
OFFENTLIG
SEKTOR
Arbetare 396.600 391.800 385.900 370.300 359.200 375.700 370.200 364.200 345.600
- dérav
Statlig sektor 15.200 16.200 14.900 14.600 14.000 14.400 14.500 14.300 11.900
Kommunal sektor 381.400 375.600 371.000 355.700 345.200 361.300 355.700 349.900 333.700
Tjinstemin 828.300 844.900 876.500 916.700 964.300 987.700 | 1.020.500 | 1.016.100 | 1.009.800
- dérav
Statlig sektor 214.900 224.600 231.700 246.300 258.800 258.200 262.500 264.200 278.200
Kommunal sektor 613.400 620.300 644.800 670.400 705.500 729.500 758.000 751.900 731.700

Anm. Arsmedeltal. Exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna.




187

Tabell 58. Antal fackmedlemmar bland anstillda arbetare och tjinstemin, 16-64 ar
exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna

Antal fackmedlemmar 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
16-64 ar

PRIVAT SEKTOR

Arbetare

A-E. Industri mm 332.200 | 323.700 | 317.600 | 277.300 | 267.600 | 276.000
F. Byggverksamhet 117.100 | 119.800 | 121.400 | 117.300 | 116.100 | 118.400
G. Handel 149.800 | 144.900 | 136.400 | 130.300 | 132.600 | 131.300
H-U. Privata tjdnster exklusive 284.200 | 272.400 | 257.400 | 253.000 | 257.300 | 262.500
handel

G-U. Summa privata tjénster 434.000 | 417.300 | 393.800 | 383.300 | 390.000 | 393.800
Summa privat sektor 928.000 | 877.900 | 884.000 | 861.400 | 833.200 | 778.200 | 773.900 | 789.000
Tjinstemdin

A-E. Industri mm 205.300 | 196.200 | 182.700 | 179.500 | 172.300 | 174.600
F. Byggverksamhet 29.600 | 29.300 | 27.100 | 28.500 30.200 31.400
G. Handel 116.600 | 110.500 | 110.500 | 115.200 | 118.900 | 119.900
H-U. Privata tjanster exklusive 474.200 | 479.500 | 497.500 | 514.400 | 519.600 | 543.800
handel

G-U. Summa privata tjdnster 590.800 | 590.000 | 608.000 | 629.600 | 638.500 | 663.700
Summa privat sektor 798.700 | 842.300 | 827.100 | 815.900 | 818.100 | 837.800 | 841.400 | 870.500
OFFENTLIG SEKTOR

Arbetare 441.100 | 395.000 | 395.900 | 386.900 | 373.200 | 355.100 | 335.500 | 326.600
Tjinstemdin 743.700 | 754.200 | 741.300 | 716.800 | 692.500 | 688.600 | 699.300 | 702.200
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Antal 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
fackmedlemmar 16-

64 ar

PRIVAT SEKTOR

Arbetare

A-E. Industri mm 261.200 | 241.600 | 225.000 220.500 211.800 206.700 202.900 | 205.500 194.200
F. Byggverksamhet 118.400 | 114.600 | 112.900 110.500 114.900 115.400 115.800 | 116.100 99.600
G. Handel 128.400 | 128.100 | 121.600 120.400 126.500 132.200 111.900 | 109.600 106.800
H-U. Privata tjénster 264.500 | 270.000 | 274.200 264.500 260.200 254.400 247.700 | 230.800 222.500
exklusive handel

G-U. Summa privata 392.900 | 398.000 | 395.800 384.800 386.700 377.600 361.300 | 340.400 329.200
tjénster

Summa privat sektor | 773.200 | 754.900 | 734.200 716.300 713.600 699.900 680.100 | 662.500 623.000
Tjinstemdin

A-E. Industri mm 180.600 | 189.500 | 190.700 197.900 201.100 206.100 209.300 206.900 216.000
F. Byggverksamhet 34.600 37.900 37.600 37.600 42.700 44.900 44.100 46.500 52.000
G. Handel 120.900 | 127.300 | 135.300 140.200 145.900 146.400 155.900 161.000 164.700
H-U. Privata tjanster 569.300 | 585.600 | 603.300 630.100 657.500 669.500 677.900 694.900 737.500
exklusive handel

G-U. Summa privata 690.100 | 713.000 | 738.600 770.400 803.300 816.000 833.800 855.900 902.100
tjénster

Summa privat sektor | 906.600 | 941.600 | 967.900 | 1.006.400 | 1.048.600 | 1.067.000 | 1.087.600 | 1.109.500 | 1.170.800
OFFENTLIG

SEKTOR

Arbetare 317.400 | 307.800 | 297.200 283.800 265.300 270.100 262.400 260.900 249.900
Tjinstemiin 695.300 | 713.200 | 738.900 764.500 792.100 813.500 836.000 824.000 818.600

Anm. Arsmedeltal. Exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna. Se 4ven tabell 32 ovan.
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Tabell 59. Antal anstiillda arbetare och tjinstemén, 16-64 ar exklusive heltidsstuderande
som arbetar vid sidan om studierna 1990-2023

Arbetare Tjénstemén
Privat Offentlig | Summa Privat Offentlig | Summa
1990 1.281.100 | 735.300 | 2.016.400 | 1.066.400 | 891.500 | 1.957.900
1993 1.026.900 | 635.000 | 1.661.900 | 953.800 | 842.000 | 1.795.800
1999* 1.129.400 | 498.900 | 1.628.300 | 1.102.300 | 793.700 | 1.896.000
2000 1.170.100 | 488.100 | 1.658.200 | 1.148.100 | 803.700 | 1.951.800
2001 1.207.900 | 479.000 | 1.686.900 | 1.201.200 | 790.400 | 1.991.600
2002 1.198.200 | 476.000 | 1.674.200 | 1.204.500 | 806.700 | 2.011.200
2003 1.203.200 | 467.800 | 1.671.000 | 1.189.400 | 828.200 | 2.017.600
2004 1.179.400 | 451.200 | 1.630.600 | 1.191.400 | 846.400 | 2.037.800
2005 1.179.100 | 461.100 | 1.640.200 | 1.202.500 | 833.600 | 2.036.100
2006 1.197.600 | 457.300 | 1.654.900 | 1.205.700 | 831.000 | 2.036.700
2007 1.231.000 | 456.700 | 1.687.700 | 1.246.600 | 831.400 | 2.078.000
2008 1.243.600 | 450.000 | 1.693.600 | 1.292.800 | 811.400 | 2.104.200
2009 1.181.600 | 431.500 | 1.613.100 | 1.293.500 | 808.700 | 2.102.200
2010 1.191.600 | 406.500 | 1.598.100 | 1.287.200 | 817.100 | 2.104.300
2011 1.237.600 | 407.800 | 1.645.400 | 1.329.200 | 829.300 | 2.158.500
2012 1.218.700 | 396.600 | 1.615.300 | 1.362.300 | 828.300 | 2.154.600
2013 1.214.700 | 391.800 | 1.696.500 | 1.401.300 | 844.900 | 2.246.200
2014 1.206.000 | 385.900 | 1.591.900 | 1.433.000 | 876.500 | 2.309.500
2015 1.211.200 | 370.300 | 1.581.500 | 1.473.200 | 916.700 | 2.389.900
2016 1.209.800 | 359.200 | 1.569.000 | 1.524.100 | 964.300 | 2.488.400
2017 1.207.800 | 375.700 | 1.583.500 | 1.571.400 | 987.700 | 2.559.100
2016-2017 -2.000 | +16.500 | +14.500 | +47.300 | +23.400 +70.700
2018 1.188.900 | 370.200 | 1.559.100 | 1.624.200 | 1.020.500 | 2.644.700
2017-2018 -18.900 | -5.500 -24.400 | +52.800 | +32.800 | +85.600
2019 1.165.000 | 364.200 | 1.529.200 | 1.648.900 | 1.016.100 | 2.665.000
2018-2019 | -23.900 | - 6.000 -29.900 | +24.700 -4.400 | +20.300
2020 1.086.000 | 345.600 | 1.431.600 | 1.695.700 | 1.009.800 | 2.705.500
2019-2020 -79.000 | -18.600 -97.600 | +46.800 -6.300 | +40.500
2021 1.039.700 | 322.900 | 1.362.600 | 1.687.500 | 1.046.900 | 2.734.400
2020-2021 -46.300 | -22.700 -72.000 -8.200 | +37.100 | -28.900
2022 1.033.900 | 316.800 | 1.350.700 | 1.770.800 | 1.058.300 | 2.829.100
2021-2022 -5.800 | -6.100 -11.900 | -16.700 +11.400 -5.300
2023 1.030.300 | 321.900 | 1.352.200 | 1.819.400 | 1.079.700 | 2.899.100
2022-2023 -3.600 | +5.100 +1.500 | +48.600 | +21.400 | +70.000

* Ny lénsvikt

Observera att arbetare och tjdnstemén som inte dr uppdelade pa privat och offentlig sektor inte finns med i denna
tabell. De finns ddaremot med i tabell 36.

For antalet anstillda respektive antalet fackligt organiserade arbetare och tjanstemén (inklusive heltidsstuderanden
som arbetar) dren 1990-1998 Kjellberg (2000), sid 118-120 och 134-137:
http://portal.research.lu.se/portal/files/5625395/625866.pdf



http://portal.research.lu.se/portal/files/5625395/625866.pdf
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Appendix 7. Facklig organisationsgrad i Sverige och i andra lander 1980-
2023 (se dven tabell 3)

Tabell 60. Facklig organisationsgrad for lontagare i 45 Liinder 19802023

1980 | 1990 | 1993 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Island 66 88 87 89 84 85 85 85 85 85 85 85 89 90 92
Sverige 78/ 81 85 81 78 77 73 71 71 71 70 70 70 70 69
Finland (1) 69/ 76 84 76 71 71 71 70 71 70 /70 70 68 68 66
Finland (2) 65 66 65 64 64 64 63 63
Danmark (1) 75 76 77 75 72 69 70 68 70 69 70 69 /69 68 164
Danmark (2) 75 74 75 72 68 65 65 63 63 62 61 60 /60 58 /155
Belgien 54 54 55 57 55 54 54 53 54 53 54 54 53 53 52
Norge (1) 57 57 57 53 53 53 52 51 52 52 52 52 52 52 52
Norge (2) 53 51 51 50 50 50 51 50 50 50 50 50
Italien 50 39 38 35 34 34 34 34 35 35 35 36 36 35 34
Irland (1) 57 51 50 36 33 32 31 30 32 34 33 31
Irland (2) 36 32 32 31 31 32 32 32 30 29 26 25
Kroatien 40 38 30 27 28 29 25 23
IArgentina 44 32 37 40 31 32 30 32 30 30 32
Sydafrika 39 28 29 27 28 28 29 30 29 29 27
Kanada (1) 34 34 36 31 30 30 30 30 31 30 30 30 29 29 29
Kanada (2) 28 28 28 27 27 27 27 27 27 27 27 26 27
Osterrike 52 47 44 37 34 32 30 30 29 29 28 28 28 28 27
Ryssland 79 64 47 44 41 38 37 34 33 31 30 29 28
Storbritannien | 52 40 38 30 29 28 28 28 27 27 26 26 26 25 25
Brasilien 19 20 20 21 21 19 20 19 18 18 17 18 22
Israel 81 73 70 38 30 23
Grekland 39 35 38 25 24 23 22 23
Slovenien 69 56 44 38 32 31 30 40 33 37 27 26 29 24
Rumanien 69 44 32 32 22
Nya Zealand 69 50 34 22 22 22 21 21 22 21 21 20 20 19 18
Tyskland 35 31 32 25 22 21 20 19 19 19 18 18 18 18 18
Nederlanderna| 35 25 25 22 22 21 20 20 20 20 19 19 18 18 18
Bulgarien 69 23 19 17 16 15 15 14 13 14 14 14
Portugal 60 29 27 21 21 21 20 20 19 16
Japan 31 25 24 21 19 18 18 18 19 19 18 18 18 18 17
IAustralien 50 41 38 25 23 20 19 19 20 18 18 18 17 15
Spanien 13 14 20 18 16 16 16 17 18 18 18 18 17 16 14
Schweiz 28 23 23 21 20 19 19 18 18 18 17 17 17 16 16
Chile 9 16 15 11 11 11 12 13 14 14 14 14 14 15 15

FORTS. NASTA SIDA




191

1980 | 1990 | 1993 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Mexiko (1) 33 28 24 17 15 15 14
Mexiko (2) 26 26 17 17 16 17 16 15 15 15 14 14 14 13
Indien (1) 16 12 14 13 13
Indien (2) 47 35 31 29
Indien (3) 16 21 19 18
Indien (4) 5 8 8 8
Indien (5) 10 11 11 11
Tjeckien 67 27 19 18 17 17 17 16 15 15 14 13 12
Slovakien 71 34 24 21 19 17 16 16 15 15 14 13 13
Lettland 29 18 17 15 15 15 14 13 13 13 13
Polen (1) 97 49 27 24 24 18 17 16 15 17 17 17 17
Polen (2) 36 19 17 21 17 16 15 20 17 17
USA 23 16 16 13 12 12 12 12 12 12 12 11 11 11 11
Ungern 84 48 24 17 15 13 11
Sydkorea 15 17 14 12 10 10 10 11 10 10 10 10 10 10 10
Malaysia 17 13 1" 10 1" 10 10 10 9 9 9 9 9 9
Litauen 33 19 10 9 9 10 10 10 9 8 8 8
Filippinerna 27 30 29 27 12 11 11 11 11 9 9 9 9 9 9
Frankrike (1) 19 11 10 10 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 o)
Frankrike (2) 1" 11 11 11
Turkiet 19 17 19 13 10 9 8 7 7 7 7 6 6 7 8
Estland 62 14 9 8 8 6 8 8 7 6 6 5 5
FORTS

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Island 92 90 91 91 91 92
Sverige 69 69 69 68 68 69 70 69 68
Finland (1) 66 65 62 60 59
Finland (2) 63 60 58
Danmark (1) 164 63 63 64 63 65 63 61
Danmark (2) /55 53 53 53 52 53 51 49
Belgien 52 52 51 50 49
Norge (1) 52
Norge (2) 50 50 50 50 50 51 50 50
Italien 34 34 33 33 33
Irland (1) 26 25
Irland (2) 25 23 24 24 25 26
Kroatien 23 22 21 20
lArgentina
Sydafrika 27 128
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2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kanada (1) 29
Kanada (2) 27 26 26 26 26 27
Osterrike 27 27 27 26 26
Ryssland 28 28 28
Storbritannien 25 24 23 23 24 24 23
Brasilien 22 21
Israel 25
Grekland 19
Slovenien 24
Rumanien 20
Nya Zealand 18 18 18 18
Tyskland 18 17 17 17 16
Nederlanderna| 18 17 17 17 15
Bulgaria 14 14 13
Portugal 16 15
Japan 17 17 17 17 17 17 17 16,5 16
IAustralien 15 14
Spanien 14 14 13 13 13
Schweiz 16 15 15 14
Chile 15 17 17
Mexiko (1)
Mexiko (2) 13 13 13 12 12 12
Indien (1)
Indien (2)
Indien (3)
Indien (4)
Indien (5)
Tjeckien 12 12 12 11
Slovakien 13 12 12 11
Lettland 13 12 12 12
Polen (1) 14 13
Polen (2) 14
USA 11 11 11 11 10 11 10 10 10
Ungern 9 8
Sydkorea 10 10 11 12 12,5 14 14
Malaysia 9 9
Litauen 8 8 8 7 7
Filippinerna 9 8
Frankrike (1) 9 9 9 9
Frankrike (2) 11
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2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Turkiet 8 8 9 9 10

Estland 5 5 5 6 6

Anmdrkning 1. Snedstreck (/) markerar brott i serie.

Anmdrkning 2. 1 regel per 31/12; Sverige avser arsmedeltal. Danmark (2) exklusive s.k. alternativa (”gula”)
fackforeningar (tecknar i allménhet inte kollektivavtal). Bdde Danmark (1) och Danmark (2) inkluderar
arbetslosa.

Anmdrkning 3. Norge (2) utifrdn ny berdkningsmetod som innebér att endast fullt betalande medlemmar
inkluderas (tidigare ingick dven yrkesaktiva som av olika orsaker betalar reducerad fackavgift). Férandringen
medfor att organisationsgraden sannolikt underskattas uppger Fafo i Oslo. Talet for 2018 &r preliminért.

Anmdrkning 4. Island 1990 avser 1989. Kroatien 2000 avser 1999 och 2005 avser 2004. Argentina 1990 avser
1986. Sydafrika 2000 avser 2001. Israel 1993 avser 1992. Grekland 1990 avser 1989, 1993 avser 1992 och 2000
avser 2001. Ruménien 2000 avser 2001. Portugal 1980 avser 1979, 1993 avser 1995 och 2000 avser 2002.
Mexiko 1980 avser 1978, 1990 avser 1989 och 1993 avser 1992. Lettland 1993 avser 1995 och 2000 avser 2003.
Polen 1980 avser 1981. Ungern 1993 avser 1995 och 2010 avser 2008. Malaysia 1993 avser 1995. Litauen 1993
avser 1995 och 2000 avser 2001. Turkiet 1980 avser 1978. Den svenska organisationsgraden 1980 é&r inte helt
jamforbar med de foljande drens. Motsvarande organisationsgrad 1980 kan uppskattas till ca 80 procent och
1986 till ca 84—85 procent.

Anmdrkning 5. Finland (2), Irland (2), Mexiko (2), Polen (2) och Frankrike (2) avser survey-data. Detsamma
géller Australien fran och med 1990.

Anmdrkning 6. Samtliga data om Indien avser den “formella sektorn”, vilket innebér att den stora informella
sektorn exkluderas. Indien (1) avser arbetare (wage workers: casual and regular/salaried), Indien (2) avser
tjinstemin (salaried workers), Indien (3) avser anstillda utanfor jordbruket (non-agricultural workers), Indien (4)
avser egenforetagare (self-employed workers), Indien (5) avser samtliga anstillda + egenforetagare (all workers).
De tal som redovisas for Indien avser 1993, 2004-05 (anges i tabellen under ar 2006), 2009-2010 och 2011-12.

Kdllor:

Sverige 1980: Kjellberg (2001), sid. 27 och 66:
https://portal.research.lu.se/portal/files/34614668/Fackliga_organisationer_och_medlemmar_i_Sverige2017.pdf
Sverige 1990-: specialkérningar av AKU arsmedeltal anstéllda 16-64 ar exklusive heltidsstuderande som
deltidsarbetar vid sidan om studierna — se Appendix 2 ovan.

Danmark 1980-2012 och 2015-2016: egna berdkningar utifran uppgifter fran Danmarks Statistik och danska LO.
Danmark 2013-2014: Kjellberg & Ibsen (2016) tabell 3 sid. 292 dir det bor observeras att 2015 avser kvartal 4
2014 och 2014 kvartal 3 2013. Danmark 2017-2020: egna berdkningar utifrén uppgifter frin Danmarks Statistik.
https://portal.research.lu.se/portal/files/21682547/Kjellberg_og_Ibsen 2016_ur Due og_Madsen.pdf

Finland (1) 1980: J. Visser, ICTWSS Database. version 6.1. Amsterdam: Amsterdam Institute for Advanced
Labour Studies (AIAS), University of Amsterdam. November 2019; 1990-2010 IDS (Income Distribution
Survey) fran Petri Bockerman, Labour Institute for Economic Research, Helsingfors; 2011- OECD.Stat

Finland (2) Survey-data fran OECD.Stat.

Norge (1): berdkningar av Torgeir Aarvaag Stokke respektive Kristine Nergaard, Fafo Oslo. Nergaard (2016)
och referenser angivna i denna publikation — se Kristine Nergaard (2016) Organisasjonsgrader, tariffavtale-
dekning og: arbeidskonflikter 2014. Fafo-notat 2016-07. Oslo: Fafo:
https://www.fafo.no/images/pub/2016/10231.pdf

Norge (2): Kristine Nergaard (2020) Organisasjonsgrader, tariffavtaledekning og arbeidskonflikter 2018/2019.
Fafo-notat 2020:12. Oslo: Fafo, sid. 11. https://www.fafo.no/images/pub/2020/10332.pdf

Storbritannien (United Kingdom) 1980-1993: J. Visser, ICTWSS Database. version 6.1. Amsterdam: Amsterdam
Institute for Advanced Labour Studies (AIAS), University of Amsterdam. November 2019; 2000-: Trade Union
Membership UK 1995-2020. Statistical Bulletin, London: Department for Business, Energy & Industrial Strategy
27 May 2021:
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/989116/Trade-
union-membership-2020-statistical-bulletin.pdf



https://portal.research.lu.se/portal/files/34614668/Fackliga_organisationer_och_medlemmar_i_Sverige2017.pdf
https://portal.research.lu.se/portal/files/21682547/Kjellberg_og_Ibsen_2016_ur_Due_og_Madsen.pdf
https://www.fafo.no/images/pub/2016/10231.pdf
https://www.fafo.no/images/pub/2020/10332.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/989116/Trade-union-membership-2020-statistical-bulletin.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/989116/Trade-union-membership-2020-statistical-bulletin.pdf
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Japan: Japan Institute for Labour Policy and Training (JILPT Statistical Information. Main Labor Economic
Indicators / Industrial relations (Tokyo, Japan), 6 september 2021:

https://www.jil.go.jp/english/estatis/eshuyo/e0701.html
Sydkorea: 2000-: Korea Ministry of Employment and Labor atergivet i JILPT Statistical Information. Main

Labor Economic Indicators / Trade Union Density Rate of Selected Countries (Tokyo, Japan), 6 september 2021:
https://www.jil.go.jp/english/estatis/eshuyo/e0702.html

Indien: India Wage Report. Wage policies for decent work and inclusive growth. Geneva: ILO 2018, sid. 66-67.
https://www.ilo.org/newdelhi/whatwedo/publications/ WCMS _638305/lang--en/index.htm

USA: Union Members 2020, News Release January 21, 2021, samt tidigare &rs pressreleaser. Washington:
Bureau of Labor Statistics. https://www.bls.gov/news.release/pdf/union2.pdf

ICTWSS: Database on Institutional Characteristics of Trade Unions, Wage Setting, State Intervention and Social
Pacts in 55 countries between 1960 and 2018. Jelle Visser, Amsterdam Institute for Advanced Labour Studies
(AIAS), University of Amsterdam, Version 6.1 - November 2019: https://uva-aias.net/en/ictwss (hdmtat 19/11
2019): Kroatien, Bulgarien, Ruménien, Argentina, Sydafrika, Ryssland, Brasilien, Mexiko (1) samt Mexiko (2)
1990 och 1993, Malaysia, Filippinerna, Frankrike (1) samt for foljande ldnder data fore ar 2000: Island, Belgien,
Italien, Irland, Kanada, Osterrike, Storbritannien, Israel, Grekland, Slovenien, Nya Zealand, Tyskland,
Nederldanderna, Portugal, Australien, Spanien, Schweiz, Chile, Polen, Ungern, Litauen, Frankrike, Turkiet och
Estland.

ILO /ILOSTAT (hémtat 2018-10-25): Sydafrika 2016, Indien.
https://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page3.jspx?MBI 1D=9& adf.ctrl-
state=15b1ek80hb 57& afrLoop=846299965466210& afrWindowMode=0& afrWindowId=15blek80hb 54#!

Ovriga linder: OECD.Stat (himtat 2021-10-01): https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=TUD



https://www.jil.go.jp/english/estatis/eshuyo/e0701.html
https://www.jil.go.jp/english/estatis/eshuyo/e0702.html
https://www.ilo.org/newdelhi/whatwedo/publications/WCMS_638305/lang--en/index.htm
https://www.bls.gov/news.release/pdf/union2.pdf
https://uva-aias.net/en/ictwss
https://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page3.jspx?MBI_ID=9&_adf.ctrl-state=15b1ek80hb_57&_afrLoop=846299965466210&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=15b1ek80hb_54
https://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page3.jspx?MBI_ID=9&_adf.ctrl-state=15b1ek80hb_57&_afrLoop=846299965466210&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=15b1ek80hb_54
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=TUD
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Appendix 8. Medlemsavgifter till ett urval fackliga a-kassor 2006-2024.

Tabell 61. Medlemsavgifter for fackmedlemmar per méinad till ett urval fackliga a-kassor
31/12 2006 — 1/1 2024

sy vn [ v [3vz[3vzfur Jur [ [va [ [utr [n [ur [ [unr [

2006 | 2007 {2009 | 2009 | 2010 | 2012|2013 2014|2014 |2015[2016|2017 | 2018 | 2019|2020 | 2021
Finans & forsakring 86 (244 [ 118 | 90 | 90 85 | 8 | 8 | 8 | 85 | 8 | 85 [115 |115 |115 |140
(TCO)
Lérarnas (TCO) 97 247 [138 | 90 | 90 | 90 | 90 | 100 | 100 |100 | 110 | 110 |110 |110 |[110 |[130
Akademikernas 90 (240 {140 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 {100 | 100 |110 |110 |[110 |130
(Saco +
Vérdforbundet)
Ledarnas (fristdende) 93 326 [198 [ 140 [120 | 93 | 93 | 93 | 93 | 93 |115 | 115 |115 [115 [115 [150
STs (TCO) 84 |315 | 188 | 143 |143 96 | 96 | 96 | 90 | 90 | 90 |100 |110 |110 |110 [135
Elektrikernas (LO) 92 |326 |155 | 155 [180 |105 | 105 | 100 |100 |100 | 100 | 100 | 110 |[110 |[120 |140
Vision / SKTFs (TCO) | 99 [331 200 [139 |129 |119 |119 [108 | 99 | 99 |115 |115 |115 |115 |118 [135
Journalisternas (TCO) | 105 [347 [205 |205 |190 [150 | 130 |105 [105 |120 [130 [ 135 |145 |135 |135 | 165
HTFs (TCO) / 106 |353 (214 (214 (196 |140 (140 | 97 | 97 | 97 |112 (112 |112 |112 |112 |140
Unionens*
Sifs (TCO) / 90 331 214 |214 |196 |[140 |140 | 97 | 97 | 97 |112 | 112 |112 |112 |112 | 140
Unionens*
Kommunalarbetarnas | 100 [340 |220 |215 |144 |142 |142 | 87 | 87 | 87 |92 |102 |108 [109 |113 |120
(LO)
Pappers (LO) 105 1350 239 [239 [259 [129 [129 [129 [129 |129 |129 [129 [129 |129 |149 |170
Seko (LO) 104 1349 |193 [296 [278 |208 [163 |118 | 118 | 118 |140 | 140 |125 |125 | 125 |148
Livsmedelsarbetarnas | 102 | 359 |287 |287 |297 |217 |227 (102 {102 |112 |112 | 112 |112 |112 |112 |135
(LO)
Transportarbetarnas 106 [361 {296 |306 |306 (181 |206 |120 |120 {120 [120 | 120 |120 | 120 | 120 | 130
(LO)
Handelsanstélldas 95 346 285 |335 |315 [222 |222 |120 |120 |[120 {120 |132 |132 |132 {132 |145
(LO)
Fastighetsanstélldas 100 | 351 [325 (325 (325 |295 (275 |115 | 115 | 115 |[115 (115 |115 |115 [130 |[130
(LO)
IF Metalls (LO) 93 1339 [209 [384 [390 [170 [170 | 96 | 96 | 96 | 106 | 106 |108 |108 |[112 |139
Byggnadsarbetarnas 116 |366 296 (425 (375 |235 (195 |130 | 130 | 130 |121 (110 | 110 |110 |110 |137
(LO)
Teaterverksammas 99 |375 |405 |405 (412 |- - - - - - - - - - -
(TCO)
Musikernas (LO) 115 415 [415 [415 [444 |444 |- - - - - - - - - -
Grafiskas (LO) / GS** | 110 | 364 [325 [420 [420 |220 [220 | 120 |120 |120 |[155 [ 155 |155 [155 |155 [170
Skogs & Tré (LO) / 96 365 [325 |420 |420 [220 |220 | 120 | 120 |120 |[155 | 155 |155 |[155 [155 | 170
GS**
Hotell & Restaurangs 97 361 [395 |430 405 [360 |390 | 140 | 140 140 |[130 | 130 |130 |142 |142 |157

(LO)

/FORTS./
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v |1 |1 |11 | 1n
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Finans & forsikring 115 | 140 | 140 | 140 | 140

(TCO)

Lérarnas (TCO) 110 {130 | 130 [ 130 [ 130
Akademikernas 110 | 130 | 130 | 130 | 130
(Saco +

Vardforbundet)

Ledarnas (fristdende) | 115 | 150 | 150 | 150 | 150
STs (TCO) 110 | 135 | 135 [ 135 | 140

Elektrikernas (LO) 120 | 140 | 140 [ 140 | 140

Vision / SKTFs (TCO) | 118 | 135 | 135 [ 135 | 135

Journalisternas (TCO) | 135 | 165 | 165 [165 | 155

HTFs (TCO) / 112 | 140 | 140 | 140 | 140
Unionens*

Sifs (TCO) / 112 [ 140 | 140 | 140 | 140
Unionens*

Kommunalarbetarnas | 113 | 120 | 120 | 124 | 132
(LO)

Pappers (LO) 149 [ 170 |170 | 170 | 170
Seko (LO) 125 | 148 | 157 157 | 148
Livsmedelsarbetarnas | 112 | 135 | 145 | 145 | 135
(LO)

Transportarbetarnas 120 | 130 | 130 [ 130 | 140
(LO)

Handelsanstilldas 132 | 145 | 145 | 145 | 165
(LO)

Fastighetsanstélldas 130 | 130 | 130 | 130 | 155
(LO)

IF Metalls (LO) 112 | 139 | 139 [ 139 | 135
Byggnadsarbetarnas 110 | 137 | 146 | 146 | 137
(LO)

Teaterverksammas - - - - -
(TCO)

Musikernas (LO) -

Grafiskas (LO) / GS** | 155 | 170 | 170 | 170 | 170

Skogs & Tra (LO)/ | 155 | 170 | 170 | 170 | 170
GS**

Hotell & Restaurangs | 142 | 157 | 157 | 157 | 175
(LO)

* HTF och Sif gick samman till Unionen 1/1 2008.

** Skogs- och Trifackets a-kassa gick samman med Grafikernas april 2008 till GS a-kassa.
Anm. Samtliga avgifter avser fackmedlemmar med arbete.

Kdlla: 1AF
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Appendix 9. Fackmedlemmarnas fordelning pa LO, TCO, Saco och dvriga
per bransch respektive arbetare/tjinstemiin.

Tabell 62. Fackmedlemmarnas fordelning pa LO, TCO, Saco m fl per bransch resp.
arbetare/tjinstemin 2016 (airsmedeltal) 16-64 ar inklusive heltidsstuderande som arbetar

vid sidan om studierna

Anstillda | Medlemmar | LO TCO Saco Ovriga | Org.grad

A. Arbetare
A-E Industri mm 290.000 214.400 | 195.000 13.800 1.600| 3.600| 73,9 %
F Byggverksamhet 177.000 115.400 | 109.200 3.900 - 1.600 | 65,2 %
G Handel 266.600 133.700 | 106.100 23.200 2.000| 2.000| 50,1 %
H Transport 146.900 87.600 77.500 5.900 1.500| 2.600| 59,6 %
I Hotell & restaurang 113.100 29.000 23.900 3.400 - - 25,6 %
J Information & kommunikation (5.300) (2.600) - (1.400) - - -
K Finans & forsékring - - - - - - -
L-N Foretagstjanster mm 146.100 72.000 60.100 9.200 - - 49,3 %

- dédrav lokalvard 35.400 16.800 47,6 %
0-U Ovriga privata tjéinster 157.500 79.700 63.000 12.200| 2.500 1.700| 50,6 %
G-U Privat service totalt 836.200 404.800 | 332.000 55400 7.900| 8.200| 48,4 %
A-U Privat sektor totalt 1.303.900 734.900 | 636.300 73.100 | | 10.100 | 13.400 | 56,4 %
Statlig sektor (15.300) (12.100) (6.100) (4.200) | (1.600) - (79 %)
Kommunal sektor 368.800 263.200 | 237.700 18.200 | 3.000| 3.800| 71,3 %
Samtliga 1.705.700| 1.016.700 | 883.200 95.800 | | 14.600 | 1 20.600 | 59,6 %
B. Tjéinstemin*
A-E Industri mm 254.300 203.000 22.600 105.800 | 54.400| 20.200| 79,8 %
F Byggverksamhet 66.500 43.200 4.000 20.400| 6.600| 12.100| 65,0 %
G Handel 224.000 147.100 15.800 93.300 | 21.400| 16.300| 65,7 %
H Transport 64.300 46.400 8.400 25.700| 5.900| 6.300| 72,2%
I Hotell & restaurang 29.000 14.700 5.300 7.400 - - 50,6 %
J Information & kommunikation 168.000 112.400 2.700 72.400| 31.200| 6.000| 66,9 %
K Finans & forsdkring 88.600 57.200 - 42.300| 13.100| 1.300| 64,6 %
L-N Foretagstjanster mm 407.100 260.400 10.300 142.900| 90.200| 16.500| 64,0 %
0-U Ovriga privata tjéinster 274.600 182.200 20.500 97.500 | 55.400| 8.700| 66,3 %
G-U Privat service totalt 1.255.500 820.300 63.200 | 481.400 |218.100 | 56.400| 65,3 %
A-U Privat sektor totalt 1.577.500| 1.067.100 89.800 | 608.000 | 279.200 | 88.700 | 67,6 %
Statlig sektor 271.200 215.600 7.200 90.600 [ 113.900| 3.800| 79,5 %
Kommunal sektor 720.400 591.500 44.300| 328.900 [200.700 | 17.400| 82,1 %
Samtliga 2.593.000| 1.885.900 | [141.800 | 1.029.400 | 596.500 | 116.500 | 72,7 %
C. Anstillda totalt
A-E Industri mm 544.300 417.400 | 217.500| 119.600 | 56.000| 23.800| 76,3 %
F Byggverksamhet 243.500 158.600 | 113.200 24.300 7.100| 13.700| 65,0 %
G Handel 490.600 280.800 | 121.900| 116.500 | 23.400| 18.400| 57,1 %
H Transport 211.200 134.000 85.800 31.600 7.500| 8.900| 63,4 %
I Hotell & restaurang 142.100 43.600 29.200 10.700 - 2.100| 30,7 %
J Information & kommunikation 173.300 115.000 3.900 73.800 | 31.200| 6.100| 66,3 %
K Finans & forsdkring 89.200 57.500 - 42.500 | 13.100 1.300 | 64,5 %
L-N Foretagstjanster mm 553.200 332.400 70.400 | 152.100 | 91.500| 17.500| 60,0 %
0-U Ovriga privata tjéinster 432.100 261.800 83.500| 109.700 | 57.900| 10.400| 48,7 %
G-U Privat service totalt 2.091.700 | 1.225.100 | 395.200 | 536.800 |226.000 | 64.600| 60,6 %
A-U Privat sektor totalt 2.881.400| 1.801.900 | 726.100| 681.100 |289.300|102.100 | 62,5 %
Statlig sector 286.500 227.700 13.300 94.700 [ 115.500| 4.000| 79,5 %
Kommunal sektor 1.089.200 854.700 | 282.000 | 347.000 | 203.700| 21.200| 78,5 %
Samtliga 4.298.700 | 2.902.500 | 1.024.900 | 1.125.300 | 611.100 | 137.000 | 67,52 %

Anm. Av fackanslutna heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna kan manga vara studerandemedlem i annat forbund &n det/de som
organiserar branschen ifraga, t ex studerandemedlem i ett Saco-forbund som deltidsarbetar inom handeln som affarsbitrdde. Observera att
summan av privat, statlig och kommunal sektor dr ndgot mindre dn ”Samtliga”. Det beror pa att den senare kategorin dven innefattar
folkbokforda i Sverige som arbetar utomlands.
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Tabell 63. Fackmedlemmarnas fordelning pa LO, TCO, Saco m fl per bransch resp.

arbetare/tjinstemén 2017 (drsmedeltal) 16-64 ar inklusive heltidsstuderande som

arbetar vid sidan om studierna

Anstéllda | Medlemmar | LO TCO Saco Ovriga | Org.grad
A. Arbetare
A-E Industri mm 287.600 208.900 | 190.000 14.800 - 3.900| 72,6 %
F Byggverksamhet 182.900 115.800 | 109.600 4.100 - 1.800| 63,3 %
G Handel 265.800 131.400 | 102.200 23.800 | 3.000 1.800 | 49,4 %
H Transport 142.900 83.700 73.400 6.400 - 2.800| 58,6 %
I Hotell & restaurang 113.600 27.500 22.400 3.500 - - 24.2 %
J Information & kommunikation | ( 5.800) (2.800) - (1.500) - - -
K Finans & forsékring - - - - - - -
L-N Foretagstjanster mm 143.100 71.700 60.100 8.200 | 1.200 1.500 | 50,1 %
- dérav lokalvard 35.400 16.800 44,7 %
0-U Ovriga privata tjinster 162.900 79.500 61.400 14.000 1.900 1.800 | 48,8 %
G-U Privat service totalt 834.600 396.900 | 320.800 57.800 7.900 8.400| 47,6 %
A-U Privat sektor totalt 1.305.100 721.600 | 620.300 75.400 | 19.200 || 14.100| 55,3 %
Statlig sektor (15.300) (11.100) (5.300) (4.300)| (1.500) - (73 %)
Kommunal sektor 385.800 269.100 | 242.800 18.100 4.100 3.800| 69,9 %
Samtliga 1.722.100| 1.008.800 | 871.300 98.600 | | 15.000 | | 20.900 | 58,6 %
B. Tjinstemiin*
A-E Industri mm 261.900 207.600 24900 | 109.000 | 52.300( 21.300| 79,3 %
F Byggverksamhet 69.900 45.200 3.700 21.800 7.100| 12.700| 64,7 %
G Handel 231.500 149.000 16.100 91.900 | 25.400| 15.300| 64,4 %
H Transport 65.400 44.700 7.500 25.000 6.400 5.900| 68.4 %
I Hotell & restaurang 30.500 15.000 6.200 7.000 - 1.200 | 49,0 %
J Information & kommunikation 181.800 121.500 2.400 82.000 | 32.200 5.000| 66,9 %
K Finans & forsékring 85.100 53.500 - 38.900 | 12.300 - 62,9 %
L-N Foretagstjdnster mm 424.800 267.200 11.800| 148.100 | 89.600| 17.100| 62,9 %
0-U Ovriga privata tjénster 277.100 183.900 20.900 98.800 | 55.100 8.900| 66,3 %
G-U Privat service totalt 1.296.300 834.800 65.800| 491.700 |221.500| 54.600| 64,4 %
A-U Privat sektor totalt 1.628.000 | 1.087.600 94400 | 622.400 |280.800| 88.600| 66,8 %
Statlig sektor 269.200 219.400 7.900 86.500 | 120.200| 4.900| 81,50 %
Kommunal sektor 746.300 609.600 49.100 | 329.700 | 209.800 | 20.800| 81,7 %
Samtliga 2.668.400 | 1.929.200 | [152.300 | 1.041.700 | 612.800]120.700| 72,3 %
C. Anstiillda totalt
A-E Industri mm 549.500 416.500 | 214.900| 122.400 | 53.300| 25.200| 75,51 %
F Byggverksamhet 252.800 161.000 | 113.300 25.900 7.300| 14.400| 63,8 %
G Handel 497.400 280.400 | 118.400| 115.800 | 28.300| 17.200| 56,3 %
H Transport 208.300 128.400 80.900 31.400 7.300 8.600| 61,7 %
[ Hotell & restaurang 144.200 42.400 28.600 10.500 - 1.700 | 29.4 %
J Information & kommunikation 187.600 124.400 3.500 83.500 | 32.400 5.000| 66,2 %
K Finans & forsikring 85.500 53.900 - 39.200 | 12.300 - 63,1 %
L-N Foretagstjdnster mm 568.000 338.900 71900 | 156.400 | 90.800| 18.600| 59,6 %
0-U Ovriga privata tjénster 440.100 263.300 82.300| 112.800 | 57.000| 10.700| 59,8 %
G-U Privat service totalt 2.130.900| 1.231.800 | 386.600| 549.500|229.300| 63.000| 57,8 %
A-U Privat sektor totalt 2.933.200| 1.809.200 | 714.700| 697.800 | 289.900]102.700| 61,6 %
Statlig sektor 284.600 230.500 13.100 90.800 | 121.700| 4.900| 81,0 %
Kommunal sektor 1.132.100 878.700 | 291.900 | 347.800 [213.900| 24.600| 77,6 %
Samtliga 4.390.600 | 2.938.000 | 1.023.600 | 1.140.300 | 627.900 | 141.600 | 66,9 %

Anm. Av fackanslutna heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna kan manga vara studerandemedlem i annat forbund
an det/de som organiserar branschen ifraga, t ex studerandemedlem i ett Saco-férbund som deltidsarbetar inom handeln som
affarsbitrdde. Observera att summan av privat, statlig och kommunal sektor &r nagot mindre dn ”Samtliga”. Det beror pa att
den senare kategorin dven innefattar folkbokforda i Sverige som arbetar utomlands.
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Tabell 64. Fackmedlemmarnas fordelning pa LO, TCO, Saco m fl per bransch resp.

arbetare/tjinstemén 2018 (drsmedeltal) 16-64 ar inklusive heltidsstuderande som

arbetar vid sidan om studierna

Anstéllda | Medlemmar | LO TCO Saco Ovriga | Org.grad
A. Arbetare
A-E Industri mm 286.700 205.800 | 185.000 14.300 - 4.600 | 71,8 %
F Byggverksamhet 187.100 116.500 | 107.900 5.700 - 2.600 | 62,2 %
G Handel 253.300 123.400 95.200 22.100 | 3.900 - 48,7 %
H Transport 143.300 81.600 71.800 6.600 - 2.100| 57,0 %
I Hotell & restaurang 111.000 29.800 23.900 4.100 - - 26,8 %
J Information & kommunikation | ( 6.800) (4.300) - (2.000) - - -
K Finans & forsékring - - - - - - -
L-N Foretagstjanster mm 143.900 70.000 59.200 7.800 - 48,6 %
- dérav lokalvard 35.600 17.200 48.3 %
0-U Ovriga privata tjéinster 159.100 75.000 59.500 11.200 | 2.200 1.700 | 47,2 %
G-U Privat service totalt 817.600 384.300 | 311.600 57.900 | 9.600 7.500| 47,0 %
A-U Privat sektor totalt 1.292.700 706.700 | 604.700 73.900 | [11.200 || 14.700 | 54,7 %
Statlig sektor (15.700) (10.300) (4.800) |  (4.300) - - (65,7%)
Kommunal sektor 382.100 265.200 | 236.100 18.100 5.100| 4.400| 694 %
Samtliga 1.690.500 982.200 | 845.600 98.600 || 17.900 | | 19.300 | 57,9 %
B. Tjinstemiin*
A-E Industri mm 269.800 211.300 24.200| 110.100 | 54.600| 22.400| 78,3 %
F Byggverksamhet 70.100 44.400 4.300 20.100 6.400| 13.500| 63,3 %
G Handel 245.900 157.900 19.100 99.300 | 23.500| 15.700| 64,2 %
H Transport 65.700 48.200 8.200 27.400 5.600| 6.900| 73,3 %
I Hotell & restaurang 31.900 14.700 5.900 6.900 - - 46,0 %
J Information & kommunikation 196.100 131.900 2.800 83.900 | 39.100 5.700 | 67,2 %
K Finans & forsékring 88.200 54.500 - 39.800 | 11.700| 2.100 | 61,8 %
L-N Foretagstjdnster mm 435.300 265.700 11.100| 142.000 | 94.100| 18.400| 61,0 %
0-U Ovriga privata tjénster 277.700 179.100 18.000 98.000 | 54.800| 7.800 | 64,49%
G-U Privat service totalt 1.340.900 851.900 65.800 | 497.300 | 229.500| 57.900| 63,53 %
A-U Privat sektor totalt 1.681.600 | 1.108.000 94.300 | 627.700 | 290.600 | 93.800| 65,9 %
Statlig sektor 274.900 221.700 7.900 87.300 | 122.100| 4.900| 80,7 %
Kommunal sektor 776.500 632.500 49.100 | 341.300 | 224.200| 20.600| 81,4 %
Samtliga 2.733.000| 1.962.200 | 152.300 | 1.056.300 | 637.000 | 119.300| 71,6 %
C. Anstiillda totalt
A-E Industri mm 556.500 417.200 | 209.200| 124.400 | 56.200| 27.000| 74,53 %
F Byggverksamhet 267.200 160.800 | 112.200 25.800 6.500| 16.100| 62,4 %
G Handel 499.100 281.300 | 114.300| 121.400| 27.500| 17.300| 56,3 %
H Transport 209.000 129.800 79.900 34.000 6.600| 9.100| 62,1 %
[ Hotell & restaurang 143.000 44.500 29.800 10.900 - 1.700| 31,2 %
J Information & kommunikation | 202.900 136.200 4.800 85.900 | 39.300 5.900| 67,0 %
K Finans & forsdkring 88.500 54.600 - 39.900 | 11.700| 2.100| 61,7 %
L-N Foretagstjdnster mm 579.200 335.600 70.300 | 149.700 | 95.300| 19.700| 57,9 %
0-U Ovriga privata tjénster 436.800 254.100 77400 109.200 | 57.000| 9.600 | 58,1 %
G-U Privat service totalt 2.158.500| 1.236.100| 377.400| 551.100 [239.100| 65.400| 57,2 %
A-U Privat sektor totalt 2.974.300| 1.814.700 | 698.800| 701.600 [301.900 | 108.500| 60,9 %
Statlig sektor 290.600 232.100 13.100 91.100 [ 123.700| 5.000| 79,9 %
Kommunal sektor 1.158.600 897.600 | 291.900 | 360.800 |229.300| 25.000| 77,47%
Samtliga 4.423.400 | 2.944.400 | 1.023.600 | 1.153.500 | 654.900 | 138.600 | 66,4 %

Anm. Av fackanslutna heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna kan manga vara studerandemedlem i annat forbund
an det/de som organiserar branschen ifraga, t ex studerandemedlem i ett Saco-férbund som deltidsarbetar inom handeln som

affarsbitrade.
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Tabell 65. Fackmedlemmarnas fordelning pa LO, TCO, Saco m fl per bransch resp.
arbetare/tjinstemén 2019 (drsmedeltal) 16-64 ar inklusive heltidsstuderande som
arbetar vid sidan om studierna

Anstéllda Medlemmar LO |TCO |Saco |Ovriga |Org.grad
A. Arbetare
A-E Industri mm 294.400 208.400 70,8 %
F Byggverksamhet 190.200 117.600 61,8 %
G Handel 248.200 120.300 48,5 %
H Transport 141.900 80.100 56,4 %
I Hotell & restaurang 105.200 23.800 22,6 %
J Information & kommunikation (7.300) (4.900) -
K Finans & forsékring (300) (100) -
L-N Foretagstjanster mm 131.900 61.400 48,6 %
- dérav lokalvard 34.400 14.200 41,2 %
0-U Ovriga privata tjéinster 154.700 72.500 46,9 %
G-U Privat service totalt 789.400 363.200 46,0 %
A-U Privat sektor totalt 1.275.100 689.700 54,1 %
Statlig sektor (15.00) (11.200) (74,6%)
Kommunal sektor 379.000 261.800 69,1 %
Samtliga 1.684.600 967.800 57,45 %
B. Tjinstemiin*
A-E Industri mm 267.000 207.400 77,7 %
F Byggverksamhet 78.000 47.300 60,7 %
G Handel 251.300 163.300 65,0 %
H Transport 66.000 51.200 77,5 %
I Hotell & restaurang 26.000 14.700 56,5 %
J Information & kommunikation 207.100 140.800 68,0 %
K Finans & forsékring 92.500 59.900 64,7 %
L-N Foretagstjdnster mm 439.800 269.600 61,3 %
0-U Ovriga privata tjinster 284.000 178.400 62,8%
G-U Privat service totalt 1.366.600 878.000 64,2 %
A-U Privat sektor totalt 1.712.100 1.132.900 66,2 %
Statlig sektor 283.300 223.400 78,8 %
Kommunal sektor 773.500 625.100 80,8 %
Samtliga 2.798.900 1.994.500 71,3 %
C. Anstiillda totalt
A-E Industri mm 563.400 416.100 73,9 %
F Byggverksamhet 268.700 165.100 61,4 %
G Handel 500.500 284.200 56,8 %
H Transport 208.200 131.400 63,1 %
I Hotell & restaurang 131.600 38.500 29,2 %
J Information & kommunikation 215.300 146.300 67,9 %
K Finans & forsékring 92.700 60.000 64,7 %
L-N Foretagstjanster mm 573.200 332.000 57,9 %
0-U Ovriga privata tjinster 439.000 251.300 57,2 %
G-U Privat service totalt 2.160.600 1.243.500 57,6 %
A-U Privat sektor totalt 2.994.300 1.825.400 61,0%
Statlig sektor 298.300 234.600 78,6 %
Kommunal sektor 1.152.500 886.900 77,0%
Samtliga 4.483.500 2.962.300 66,1%

Anm. Av fackanslutna heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna kan manga vara studerandemedlem i annat forbund
an det/de som organiserar branschen ifraga, t ex studerandemedlem i ett Saco-férbund som deltidsarbetar inom handeln som
afférsbitride.
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Appendix 10. Facklig organisationsgrad for arbetare, tjinsteman och
lontagare med detaljerad branschuppdelning och en decimal samt lder

med en decimal

Tabell 66. Facklig organisationsgrad for arbetare per bransch och sektor 2006-2023
/Union density of blue-collar workers by industry and sector/

ARBETARE 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

A-E Industri mm 83,7 | 81,1 | 81,4 | 81,0 | 79,1 78,1 78,2 77,1

F Byggnation 812 | 77,0 | 723 | 73,2 | 71,3 69,0 68,7 68,2

G Handel 642 | 61,0 | 574 | 56,4 | 56,52 | 55,52 | 559 56,0

Privata tjinster exkl. handel, dirav: | 67,3 62,3 57,6 | 56,52 | 56,2 | 56,52 | 55,3 53,7

- H Transporter 70,9 | 66,8 | 62,8 | 622 | 62,9 | 60,1 61,8 | 62,56

- I Hotell & restaurang 52,4 | 46,8 | 39,56 | 35,6 | 36,3 | 33,47 | 31,8 30,1

- L-N Foretagstjanster mm, dirav: 68,2 | 644 | 61,3 59,2 | 57,54 | 57,0 56,2 53,9
lokalvard** 64,3 | 599 | 59,6 | 57,48 | 58,7 | 54,48 | 51,8 48,4

- O-U Ovriga privata tjinster* 70,51 | 64,0 | 58,2 | 59,52 | 59,45 | 59,7 59,0 57,7

Privata tjanster totalt 66,2 | 61,8 | 57,49 | 56,48 | 56,54 | 55,4 55,3 54,4

Privat sektor totalt 73,8 | 70,0 | 67,0 | 65,9 | 64,9 63,8 63,4 62,2

Statligt anstéllda** (79,8) | (81,9) | (78,4)

Kommunalt anstillda 86,48 | 84,8 | 83,0 | 82,4 | 82,3 80,1 80,0 78,6

Offentlig sektor totalt 86,6 | 84,7 | 829 | 82,3 | 82,53 | 80,1 80,0 78,6

Bada sektorerna 77,0 | 73,52 | 70,7 | 69,8 | 69,0 | 67,47 | 67,3 65,8

ARBETARE 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

A-E Industri mm 76,3 75,7 75,0 73,9 72,8 72,0 73,0 73,0 72,3 71,6

F Byggnation 66,9 64,9 65,7 63,8 62,6 61,8 57,9 58,3 56,1 54,3

G Handel 53,1 52,4 54,0 53,2 51,8 51,9 52,0 50,7 50,8 52,1

Privata tjanster exkl. 53,6 | 51,45 | 50,2 49,4 49,1 48,1 50,3 52,8 49,2 47,8

handel, dirav:

- H Transporter 64.4 60,3 60,4 59,6 57,9 57,1 | 52,41 | 544 56,8 56,2

- I Hotell & restaurang | 29,4 28,4 28.4 26,9 31,0 27,4 343 35,1 30,7 25,4

- L-N Foretagstjanster | 54,1 51,8 51,0 52,0 50,3 48.6 53,8 | 56,51 | 48,7 49,1

mm, dirav: 49.6 48,4 | 484 | 457 48,9 42.4 54,9 55,6 42,4 432

- lokalvard**

- O-U Ovriga privata 56,4 54,4 53,2 51,0 49,7 49,6 | 51,45 | 56,2 52,4 50,1

tjénster™

Privata tjénster totalt 534 | 5145 | 51,4 50,6 49,9 49,3 50,8 52,2 49,6 49,1

Privat sektor totalt 60,9 59,1 59,0 57,9 57,2 56,9 57,4 58,3 56,2 55,4

Statligt anstéllda** (79,0) | (84,1) | (79,8) | (74,3) | (66,4) | (74,3) | (79,7) | (73,6) | (84,7) | (80,5)

Kommunalt anstillda 76,9 76,3 73,6 71,8 71,1 | 71,53 | 72,0 73,3 69,8 68,1

Offentlig sektor totalt 77,0 76,6 73,8 71,9 70,9 71,6 72,3 73,6 | 70,45 | 68,0

Béada Sektorerna 64,45 | 629 62,1 61,1 60,3 60,1 60,8 61,8 59,4 58,2
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ARBETARE 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2017- | 2016- | 2016- | 2020- | 2021- | 2022-
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2019 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

A-E Industrimm | -0,7 -1,1 -1,1 -0,8 +1,0 -1,9 -3,0 -2,0 0 -0,7 -0,7

F Byggnation +0,8 -1,9 -1,2 -0,8 -3,9 -2,0 -3,9 -7,8 +0,4 -2,1 -1,8

G Handel +1,6 -0,8 -14 | +0.1 | +0,1 -1,3 -2,1 -2,0 -1,3 | +0,1 | +1,3

Privata tjanster -1,3 -0,8 -0,3 -1,0 +2,2 -1,3 2,1 | 40,1 | +2,5 -3,6 | -1,4

exkl. handel,

dérav:

- H Transporter +0,1 -0,5 -1,7 -0,8 -4,7 -2,5 -3,3 -8,0 +2,0 | +2,4 | -0,6

- I Hotell & 0 -1,5 +4,1 -3,6 +6,9 | +0,5 -1,0 | +5,9 | +0,8 -4.4 -53

restaurang

-L-N -0,8 +1,0 -1,7 -1,7 +5,2 -3,4 -2,4 +2,8 | +2,7 -7,8 | +0,4

Foretagstjanster 0 -2,7 +3,2 -6,5 | +12,5 | -3,3 -6,0 +6,5 | +0,7 | -13,2 | +0,8

mm, dédrav:

- lokalvard**

- O-U Ovriga -1,2 2,2 -1,3 -0,1 +1,9 -1.4 -3,6 -1,7 | +4,8 -3,8 23

privata tjanster*®

Privata tjanster 0 -0,8 -0,7 -0,6 +1,5 -1,3 -2,1 -0,6 +1,4 -2,6 -0,5

totalt

Privat sektor -0,1 -1,1 -0,7 -0,3 +0,5 -1,0 -2,1 -1,6 | +0,9 -2,1 -0,8

totalt

Statligt

anstillda**

Kommunalt -2,7 -1,8 -0,7 | +0,4 | +0,5 -0,3 -2,1 -1,6 | +1,3 -3,5 -1,7

anstillda

Offentlig sektor -2,8 -1,9 -1,0 +0,7 | +0,7 -0,3 -2,2 -1,5 +1,4 -3,2 -2,5

totalt

Bada Sektorerna -0,8 -1,0 -0,8 -0,2 +0,7 -1,0 -2,0 -1,3 +1,0 | -242 | -1,2

Anm. 2006-2007 SNI2002, 2008-2017 SNI2007. Anstillda 16-64 ar (AKU) exklusive heltidsstuderande som
arbetar vid sidan om studierna. Branscherna “Information & kommunikation” och ”Finans och forsakring” redo-
visas inte i tabellen till f6ljd av litet antal arbetare i dessa branscher.

* Kategorin ’0vriga privata tjanster” (O-U i SNI 2007) inkluderar i privat regi driven hélso- och sjukvard, vérd
och omsorg, dagbarnvard, hemtjénst, personliga assistenter, reparation av datorer och hushéllsartiklar, tvétterier,
har- och skonhetsvard samt forvdarvsarbete 1 hushdll — for en ndrmare beskrivning —se:
https://www.scb.se/contentassets/d43b798da37140999abf883e¢206d0545/struktur-sni2007.pdf

** Mycket fa statligt anstéllda arbetare medfor osikra tal.



https://www.scb.se/contentassets/d43b798da37140999abf883e206d0545/struktur-sni2007.pdf
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Tabell 67. Facklig organisationsgrad for tjinstem:in per bransch och sektor 2006-2023
/Union density of white-collar workers by industry and sector/

TIANSTEMAN 2006 2007 |2008 |2009 (2010 {2011 |2012 |2013

A-E Industri mm 79,7 76,2 |75,6 |76,2 |77,2|77,8 |79,2 |79,52

F Byggverksamhet* 72,49 68,1 62,2 65,0 64,7 | 64,7 63,7 64,8

G Handel 61,9 |58,6 [56,4 |58,48|60,8|59,3 |60,0 |61,4

Privat service exkl. handel, dirav: | 66,2 63,4 |61,3 |63,0 [63,3(63,8 |65,0 |654

- H transport* 75,2 71,1 70,9 70,54 71,1 70,9 73,1 74,7

- I Hotell & restaurang™ - - 45,2 39,2 43,9 148,6 51,4 51,3

- J Information & kommunikation 63,2 (65,7 |64,7|63,0 |66,52|66,8

- K Finans & forsikring 64,1 (68,2 |682]663 |653 |66,2

- L-N Foretagstjanster mm** 57,2 |58,7 159,0[60,3 |60,9 |62,6

- O-U Ovriga privata tjinster*** 64,0 659 [66,9|68,51/69,2 |673

Summa privat service 65,3 62,4 1604 (62,1 62,8629 |[64,0 |64,7

Summa privat sektor 68,6 [65,45|63,3 |64,8 [65,4|65,49|66,6 |67,2

Offentlig sektor 89,2 86,2 85,3 |85,1 |85,6|84,7 |83,9 |84,4

- ddrav staten 88,2 (84,9 |84,3 |82,9 [83,4(81,7 |82,2 |83,1

- kommuner 89,54 86,7 |85,7 |85,9 [86,3(85,7 |84,55|84,9

Bdda sektorerna 76,8 | 734 |71,52|72,3 |72,9|72,6 |72,8 |73.,4
TIANSTEMAN 2014 [2015 [2016 [2017 |2018 |2019 [2020 |[2021 [2022 |2023
A-E Industri mm 79,1 79,8 80,1794 |784 |78,1 |79,2 |77,9 |78,9 |78,47
F Byggverksamhet* 65,9 65,4 64,9 | 649 64,2 60,6 64,6 66,6 66,0 64,4
G Handel 63,4 | 64,1 |66,1|64,49(64,6 65,7 |67,3 |66,4 656 |664
Privat service exkl. handel, 65,6 [66,47|66,8659 |64,8 (6545|672 |68,3 |67,4 |6745
dérav:

- H Transport* 73,6 72,9 72,9 693 73,6 78,7 74,6 73,48 69,8 69,7

- I Hotell & restaurang* 50,0 51,1 51,3 [50,0 47,9 58,1 62,2 59,1 55,2 50,4

- J Information & 66,0 (67,9 |67,3/67,3 |67,6 [68,4 |70,7 |69,44|69,2 |69,4
kommunikation

- K Finans & forsikring 66,4 167,49|1659|64,2 64,2 |66,3 |653 |60,7 |61,49]|64,4
- L-N Foretagstjanster mm** 64,2 [64,3 [65,0]63,9 |61,6 [62,0 64,2 |67,2 |658 |66,52
- O-U Ovriga privata tjinster*** [ 66,9 |68,8 |69,7]69,7 |67.9 |65,9 [68,49|71,7 [71,6 |69.4
Summa privat service 65,2 166,0 |66,7(657 [64,8 (6549|672 [68,0 |67,1 |67,3
Summa privat sektor 67,53168,3 |168,8/679 [67,0 67,3 69,0 [68,3 |68,9 |69,0
Offentlig sektor 84,3 |834 [82,1(824 |81,9 |81,1 81,1 |81,9 [81,9 |81,1
- ddrav staten 82,0 81,3 [80,7(82,53|81,8 |80,54[79,9 |80,1 |81,46|79,9
- kommuner 85,1 84,2 [82,7(82,3 82,0 |81,3 [81,52|82,6 82,0 |81,7
Béda sektorerna 73,6 |73,8 |73,8|/73,3 |72,51|72,2 |73,3 |74,0 |73.4 |73,0
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TJANSTEMAN |2016 2017 [2018 |2019 |2015-|2016-|2017-|2018-|2019- |2020- | 2021- | 2022-
2016 [2017 |2018 [2019 |2020 | 2021 [2022 |2023

A-E Industrimm | 80,1 79,4 |78,4 |78,1 |+0,3 |-0,7 |-1,0 |-0,3 |+1,1 |-1,3 |+1,0 |-0,4

F Byggverksamhet* 64,9 64,9 64,2 60,6 -0,6 0 -0,7 -3,6 +4,0 +2,0 -0,6 -1,6

G Handel 66,1 (64,49 64,6 |65,7 |+2,0 |-1,6 |+0,1 |+1,1 |+1,6 |-0,9 | -0,8 |+0,9

Privat service exkl. | 66,8 | 65,9 |64,8 |6545|+0,3 [-0,9 |-1,1 [+0,6 |+0,7 |+1,1 | -0,9 |+0,1

handel, dirav:

- H transport* 72,9 69,3 73,6 78,7 0 -3,6 +4,3 +5,1 -4,1 -0,9 -3,7 -0,1

- I Hotell & restaurang® | 51,3 50,0 47,9 58,1 +0,2 -1,3 2,1 +10,2 +41, -3,1 -3,9 -4,8

- J Information & | 67,3 (67,3 |67,6 |68,4 |-0,6 | 0 +0,3 |+0,8 [+2,3 [-1,3 |-0,2 |+0,2

kommunikation

- K Finans & 65,9642 (642 |663 |-1,6 |-1,7 0 +2,1 |+1,0 | 4,6 |+0,8 |+2,9

forsékring

-L-N 65,0639 (61,6 |62,0 |+0,7 |-1,1 |-2,3 [+04 |+2,2 |+3,0 | -1,4 |+0,7

Foretagstjanster

mm**

- O-U Ovriga 69,7169,7 67,9 [659 |+09 | 0 -1,8 |-2,0 |+2,6 |+3,2 | -0,1 |-2,2

privata tjanster***

Summa privat 66,7 65,7 |64,8 |6549|+0,7 |-1,0 |-0,9 |+0,7 |+1,7 |+0,8 | -0,9 |+0,2

service

Summa privat 68,8 67,9 |67,0 |167,3 |+0,5 [-0,9 |-0,9 |+0,3 |+1,7 | -0,7 |+0,6 |+0,1

sektor

Offentlig sektor 82,1824 (81,9 |81,1 [-1,3 [+0,3 [-0,5 |-0,8 0 +0,8 | 0 -0,8

- ddrav staten 80,7 182,53 81,8 [80,54(-0,6 |+1,8 |-0,7 |-1,3 | -0,6 [+0,2 [+1,4 |-1,6

- kommuner 82,7182,3 |82,0 (81,3 |-1,5 (-0,4 |-0,3 |-0,7 |+0,2 |+1,1 | -0,6 |[-0,3

Béda sektorerna 73,8 (73,3 |72,51|72,2 | 0 -05 (-0,8 [-0,3 |+1,1 |+0,7 | -0,6 |-04

Anm. AKU arsmedeltal 16-64 ar exklusive heltidsstuderande som deltidsarbetar. Néringsgrenarna J-U har

uteldmnats 2006 och 2007 pa grund av fordndrad indelning vid 6vergéngen fran SNI12002 till SNI12007 vilket

fick konsekvenser framst for tjansteménnen.

* Osdkra tal pa grund av fé tjinstemain i urvalet.
** Foretagstjanster (L-N) omfattar bl a fastighetsverksamhet, fastighetsservice, advokat-, revisions- och
reklambyraer, PR och kommunikation, konsulter, grafisk design, bemannings- och uthyrningsverksambhet,
sdkerhetstjinster och lokalvard.
*#* »(yriga privata tjinster” (O-U i SNI 2007) inkluderar i privat regi driven utbildning, hilso- och sjukvard, vérd
och omsorg, Oppna sociala insatser, kultur-ndje-fritid, intressebevakning/religiés verksamhet, mm — se
https://www.scb.se/contentassets/d43b798da37140999abf883e206d0545/struktur-sni2007.pdf



https://www.scb.se/contentassets/d43b798da37140999abf883e206d0545/struktur-sni2007.pdf
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Tabell 68. Facklig organisationsgrad for lontagare per bransch och sektor 2006-2023
/Union density of employees by industry and sector/

LONTAGARE 2006 | 2007 2008 2009 |2010 |[2011 |2012 |2013

A-E Industri mm 82,2179,2 (79,2 |79,0 [78,4 78,0 [78,6 |77,7

F Byggverksamhet 79,31750 70,2 |71,4 169,8 [68,1 |67,49|67,3

G Handel 63,2159,9 56,9 (57,3 |58,49(57,3 |57,8 |58,6

Privat service exkl. handel, ddrav: | 66,6 | 63,0 |60,0 |60,7 |60,9 |60,8 [61,4 |61,3

- H transport 72,6168,6 [65,54164,9 |654 [63,4 |651 [66,2

- I Hotell & restaurang 52,2148,56140,8 36,4 [38,2 [37,0 [364 |34,7

- J Information & kommunikation 63,4 [65,54(65,0 [63,3 |66,2 |66,8

- K Finans & forsikring 64,1 (68,2 |681 66,2 |652 |66,1

- L-N Foretagstjanster mm* 58,4 |58,9 |58,6 (59,3 59,6 [604

- O-U Ovriga privata tjinster** 61,8 |63,48|/64,1 [652 |653 |63,53
Summa privat service 65,7162,2 (59,2 (59,9 |160,3 |59,9 [60,6 |60,6
Summa privat sektor 71,2167,7 |65,1 |653 |652 |64,7 |651 |64,8
Offentlig sektor 88,3185,7 |84,48|84,2 |84,6 (83,2 |82,7 |82,6

- ddrav staten 88,3184,7 |84,0 82,7 |83,7 81,6 |82,2 |82,8

- kommuner 88,3185,9 |84,6 [84,47|84,8 [83,51|82,8 |82,51

Bada sektorerna 76,9|73,45|71,2 |71,2 |71,2 |70.4 |70,47|70,2
LONTAGARE 2014 [2015 |2016 [2017 [2018 [2019 [2020 [2021 [2022 |2023
A-E Industri mm 772 773 |77,1|76,3 |75,1 |74,8 |75,8 |75,3 |75,6 |75,2
F Byggverksamhet 66,6 65,0 16541640 1629 61,4 60,0 |60,7 |59,0 |57,8
G Handel 58,0 |58,1 |59,8|58,8 |58,49|59,3 60,2 |59,4 |59,0 |60,0
Privat service exkl. 61,3 |61,0 |61,0(/60,3 [59,6 |60,0 (62,3 (64,0 |62,6 |62,3
handel, dirav:

- H transport 67,2 |164,1 |64,1|62,7 62,9 64,0 |59,7 160,3 |60,9 |60,6
- I Hotell & restaurang | 33,9 |34,2 [33,6/324 |353 |344 |41,8 40,8 |37,52]|32,3
- J Information & 65,8 |167,3 |67,0(66,8 |67,46|68,49|70,9 69,3 |68,7 |69,1
kommunikation

- K Finans & forsikring | 66,55 67,6 65,8644 64,1 66,3 |65,51]60,52|61,6 |63,3
- L-N Foretagstjénster | 61,49 (61,0 |61,3|61,0 |58,9 59,0 (61,8 |64,7 |62,3 |63,0
mm*

- O-U Ovriga privata 62,7 63,3 163,7/62,8 |61,4 |60,4 |63,1 |67,0 |657 |63,7
tjénster**

Summa privat service 60,53 160,3 160,7|60,0 |59.4 |59,9 |61,8 |63,0 |61,8 |61,8
Summa privat sektor 644 64,1 1643|163, 7 |62,7 1629 |644 |652 |64,2 |64,0
Offentlig sektor 82,1 |81,45[79,9]|79,48|79,0 |78,6 |78,8 [80,0 [79,2 |78,1
- ddrav staten 81,9 |81,45|80,7|82,1 |81,0 |80,2 |79,9 |80,3 |79,3 |79,3
- kommuner 82,1 |81,45|79,7|78,8 |78,49|78,2 |78,54179,9 |78,49|77,8
Bida sektorerna 69,9 169,49169,2/68,6 68,0 |68,1 689 |70,0 |68,9 |68,3

/FORTS./
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LONTAGARE 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022-
2016 {2017 |2018 [2019 [2020 |2021 |2022 |2023
A-E Industri mm -0,2 [-0,8 |-1,2 |-0,3 [+1,0|-0,5 [+0,3|-0,3
F Byggverksamhet -04 |-1,0 |-1,1 |-1,5 |-1,4 |+0,7| -1,7|-1,2
G Handel +1,7 ({-1,0 [-0,3 |+0,8 |+0,9 |-0,8 | -0,4 | +1,0
Privat service exkl. 0 |-0,7 |-0,4 |+0,4 |+2,3|+1,7| -1,4(-0,3
handel, ddrav:
- H transport 0 (-14 |+0,2|+1,1|-4,3 |+0,6 |+0,6 |-0,3
- I Hotell & restaurang |-0,6 |-1,2 |+2,9(-0,9 |+7,4|-1,0 | -3,3 |-5,2
- J Information & -0,3 |-0,2 [+0,7 |+1,0 |+2,4|-1,6 | -0,6 | +0,4
kommunikation
- K Finans & -1,8 |-1,4 (-0,3 |+2,1|-0,8 |-5,0 |+1,1 |+1,7
forsékring
- L-N Foretagstjanster |+0,3 |-0,3 |-2,1 |+0,1 [+2,8 |+2,9 | -2,5|+0,7
mm*
- O-U Ovriga privata | +0,4 [-0,9 |-1,4 |-1,0 |+2,7|+3,9| -1,3|-2,0
tjénster**
Summa privat service |+0,4 [-0,7 |-0,6 |+0,5|+19 |+1,2| -1,2| 0,0
Summa privat sektor | +0,2 |-0,6 |-1,0 |+0,2 |+1,5|+0,8 | -1,0|-0,2
Offentlig sektor -1,6 |04 (-0,5 |-04 |+0,2|+1,2| -0,8 |-1,1
- dérav staten -0,8 |-1,7 |-1,1 |-0,8 |-0,3 |+0,4 | -1,0| 0,0
- kommuner -1,8 |-1,1 |-0,3 |-0,3 [+0,3 |+1,5| -1,4|-0,7
Bada sektorerna -0,3 |-0,6 |-0,6 |-0,1 |+0,8 |+1,1 | -1,1|-0,6

Anm. AKU arsmedeltal 16-64 ar exklusive heltidsstuderande som deltidsarbetar. Néringsgrenarna J-U
uteldmnade 2006-2007 pa grund av fordndrad indelning vid 6vergéngen fran SNI2002 till SNI2007 vilket fick
konsekvenser framst for tjainsteminnen.

* Kategorin foretagstjénster (L-N) omfattar bl a fastighetsverksamhet, fastighetsservice, advokat-, revisions- och
reklambyrder, PR och kommunikation, konsulter, grafisk design, bemannings- och uthyrningsverksambhet,
sikerhetstjanster och lokalvard.

** Kategorin “0vriga privata tjanster” (O-U i SNI 2007) inkluderar i privat regi driven utbildning, hilso- och
sjukvard, vard och omsorg, 6ppna sociala insatser, kultur-néje-fritid, intressebevakning/religios verksamhet, mm
— for narmare beskrivning se: https://www.scb.se/contentassets/d43b798da37140999abf883¢206d0545/struktur-

sni2007.pdf



https://www.scb.se/contentassets/d43b798da37140999abf883e206d0545/struktur-sni2007.pdf
https://www.scb.se/contentassets/d43b798da37140999abf883e206d0545/struktur-sni2007.pdf
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Tabell 69A. Facklig organisationsgrad efter alder i Sverige 1990-2023 (Union density by age)

Alder

1990

1993

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006 12007 {2008

16-24

61,9 69,1

53,6

52,2

50,9

49,7

50,0

48,2

46,7

46,2 (40,48 35,6

25-29

78,2 80,9

75,8

73,6

72,9

71,8

72,3

70,0

69,4

67,8] 63,9] 61,0

16-29 totalt

69,2 75,7

66,0

64,1

62,3

61,9

62,2

60,0

58,8

57,9 52,7] 48,8

30-44

84,6 86,3,

83,3

82,1

80,7

80,9

80,47

79,52

78,4

77,3 74,4| 72,2

45-64

87,61 89,1

88,4

87,6

87,1

87,2

87,1

85,9

85,7

84,9 82,1 80,6

16-64

totalt

81,4] 84,9

81,8

80,6

79,7

79,7

79,7

78,59

77,8

76,9173,45] 71,2

Alder

2009

2010

2011

2012

2013 (2014

2015

2016

2017

2018|2019

2020 |2021

2022 (2023

16-24

35,47

33,8

34,4| 36,0

35,

6134,8

34,8

36,0

36,6

35,9

35,1 | 37,4 | 38,8

36,4 (35,9

25-29

59,4

59,8

58,4 57,2

38,

11583

58,8

59,4

59,1

58,2

57,9 | 59,8 [ 60,52

57,9159.4

16-29
totalt

48,3

47,7

47,1 47,4

47,

31472

47,9

49,1

49,49

49,0 48,7

51,0 | 52,2

49,2 (49,6

30-44

72,47

72,7

71,9| 71,0

71,

0]71,0

70,3

69,6

68,9

67,8

68,0

69,1 | 69,1

68,3167,9

45-64

80,2

80,3

79,8 80,2

80,

3179,8

79,3

78,8

71,7

77,2176,47

76,45 77,9

77,6 76,3

16-64
totalt

71,2

71,2

70 {70

47

70,

2169,9

69,49

69,2

68,6

68,0

67,8

68,9 | 70,0

68,9 | 68,3

Anm. AKU 16-64 ar (drsgenomsnitt) exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan av studierna.

Tabell 69B. Facklig organisationsgrad efter alder och kon i Sverige 1990-2023

Alder 1990 | 1993|2000 |2005 {2006 (2007 {2008 |2009 (2010 {2015 (2018|2019 [2020
MAN

16-24 61,8 | 66,9 |52,48| 48,7 | 47,9 | 45,8 | 38,2 | 38,1 | 36,0 | 36,6 | 37,1 | 37,2 | 37,49
25-29 754 78,1 70,2 | 67,1 | 64,9 | 65,4 | 57,1 |55,52| 55,9 | 54,6 | 53,6 | 53,2 | 56,1
16-29 totalt | 67,9 | 73,2 | 62,3 |58,52|57,0| 53,8 | 47,9 | 47,4 | 46,5 | 46,4 | 46,7 | 46,7 | 48,7
30-44 82,6 183,21 79,0 | 743 | 74,2 | 75,9 | 68,6 | 69,2 | 68,9 | 66,5| 63,2 |63,48| 63,8
45-64 86,9 | 87,2 |85,46| 82,9 [ 82,1 | 81,2 | 782 | 77,7 | 77,7 | 76,8 | 74,4 | 73,9 | 73,9
16-64 totalt | 79,9 | 82,4 | 78,0 | 74,7 | 74,0 | 71,8 | 68,2 | 68,4 | 68,1 | 66,4 | 64,3 | 64,3 | 65,0
KVINNOR

16-24 62,1 | 71,2 51,9 | 44,3 | 44,2 | 36,8 |32,44(32,44| 31,2 | 32,7 | 34,5 |32,45| 37,2
25-29 81,1 | 83,8 77,2 | 71,9 | 71,0 | 68,8 | 65,3 | 63,7 | 64,3 | 63,6 |63.4| 63,3 | 64,0
16-29 totalt |70,54| 78,1 [65,52| 59,2 | 58,9 | 48,9 | 50,9 | 49,3 | 49,1 | 49,6 | 51,6 | 51,1 | 53.8
30-44 86,6 | 89,2 | 85,2 |82,52(80,6 | 81,8 | 75,9 | 75,8 | 76,6 | 74,3 | 72,6 | 72,7 | 74,9
45-64 88,2 90,8 | 89,7 | 83,3 | 87,4 |87,49| 82,9 | 82,6 | 82,9 | 81,7799 | 78,9 | 78,9
16-64 totalt | 82,9 | 87,3 | 83,4 | 80,9 | 79,8 | 75,7 | 74,2 | 74,1 |74,51| 72,7 | 71,8 | 71,6 | 73,1

Anm. AKU 16-64 r (drsgenomsnitt) exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan av studierna.

/FORTS./
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Alder 2020 2021 {2022 {2023
MAN

16-24 37,49 41,3 | 39,4 | 39,3
25-29 56,1 | 55,9 |51,8 53,53
16-29 totalt | 48,7 | 50,1 | 46,4 | 47,2
30-44 63,8 | 64,4 | 64,0 | 63,0
45-64 73,9 | 74,5 | 742 | 72,4
16-64 totalt | 65,0 | 65,9 | 64.8 | 64,0
KVINNOR

16-24 37,2 1 35,6 | 31,9 | 31,2
25-29 64,0 | 65,9 | 64,9 | 65,9
16-29 totalt | 53,8 | 54,7 | 52,7 | 52,4
30-44 74,9 | 74,2 | 72,9 | 73,1
45-64 78,9 | 81,2 | 80,8 | 80,1
16-64 totalt | 73,1 | 74,2 | 73,2 | 72,9

Anm. AKU 16-64 ar (drsgenomsnitt) exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan av studierna.
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Tabell 69C. Facklig organisationsgrad for arbetare och tjéinstemiin efter alder, sektor och
kon 2019

Ar2019 ARBETARE TJANSTEMAN
Sektor / Kon / Alder | Anstiillda | Organisationsgrad | Anstiillda | Organisationsgrad
PRIVAT SEKTOR: Miin
16-24 ar 122.800 38,4 44.700 (36,3)
25-29 ar 118.900 49,4 106.100 53,3
Summa 16-29 ar 241.700 43,8 150.800 48,2
30-44 ar 260.400 56,9 384.800 65,4
45-64 ar 323.000 69,51 391.300 74,0
Summa 16-64 ar 825.100 58,0 926.800 66,3
PRIVAT SEKTOR: Kvinnor
16-24 éar 70.500 23,6 36.500 (38,2)
25-29 ar 42.500 (50,4) 88.700 58,7
Summa 16-29 ar 113.000 33,7 125.200 52,7
30-44 ar 106.000 58,8 288.900 69,8
45-64 ér 120.900 69,1 308.100 73,9
Summa 16-64 ar 339.900 54,1 722.200 68,6
OFFENTLIG SEKTOR: Miin
16-24 ar 8.500 - 11.400 (38,6)
25-29 ar 11.000 (65,2) 32.000 (66,9)
Summa 16-29 ar 19.500 (49,7) 43.400 (59,45)
30-44 ar 29.500 (61,6) 116.100 74,0
45-64 ér 32.900 (69,8) 142.500 85,4
Summa 16-64 ar 81.900 62,1 302.000 77,3
OFFENTLIG SEKTOR: Kvinnor

16-24 ar 25.900 (42,1) 14.000 (49,1)
25-29 ér 26.800 (63,6) 55.800 78,9
Summa 16-29 ar 52.700 53,0 85.500 73,4
30-44 ar 81.700 70,6 267.100 82,8
45-64 éar 148.000 84,1 361.500 84,8
Summa 16-64 ar 282.400 74,4 714.100 82,7

Anm. AKU 16-64 ar (drsgenomsnitt) exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan av studierna.
Organisationsgraden for kategorier med fa eller relativt fa anstéllda inom parentes for att markera osdkra tal.
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Tabell 69D. Facklig organisationsgrad for arbetare och tjinstemin efter alder, sektor
och kon 2020

Ar2020 ARBETARE TJANSTEMAN
Sektor / Kon / Alder | Anstiillda | Organisationsgrad | Anstiillda | Organisationsgrad
PRIVAT SEKTOR: Miin
16-24 ar 108.000 38,8 37.300 (36,3)
25-29 ér 107.200 53,0 106.300 55,7
Summa 16-29 ar 215.200 45,9 143.600 50,7
30-44 ar 250.800 55,6 391.700 66,4
45-64 ar 304.700 69,8 416.200 73,9
Summa 16-64 ar 770.600 58,49 951.500 67,3
PRIVAT SEKTOR: Kvinnor
16-24 éar 63.200 29,7 32.300 (40,9)
25-29 ar 42.900 (44,7) 92,800 65,9
Summa 16-29 ar 106.100 35,8 125.100 59,4
30-44 ar 96.500 59,7 294.000 74,0
45-64 ér 112.800 68,0 325.000 73,44
Summa 16-64 ar 315.400 54,6 744.200 71,3
OFFENTLIG SEKTOR: Miin
16-24 ar 11.800 (33,5 12.600 (34,1)
25-29 ar 11.200 (53,6) 29.900 (71,9)
Summa 16-29 ar 23.000 (43.3) 42.500 (60,7)
30-44 ar 25.500 (63,8) 124.900 74,6
45-64 ér 37.500 (71,6) 134.400 84,6
Summa 16-64 ar 86.100 61,7 301.800 77,1
OFFENTLIG SEKTOR: Kvinnor

16-24 ar 23.400 (46,5) 15.100 (47,4)
25-29 ér 20.700 (64,8) 63.400 75,3
Summa 16-29 ar 44.100 55,1 78.500 70,0
30-44 ar 76.100 71,48 268.200 83,1
45-64 éar 139.400 84,7 361.400 85,3
Summa 16-64 é&r 259.600 75,8 708.100 82,8

Anm. AKU 16-64 ar (drsgenomsnitt) exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan av studierna.
Organisationsgraden for kategorier med fa eller relativt fa anstéllda inom parentes for att markera osékra tal.
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Tabell 69E. Facklig organisationsgrad for arbetare och tjinstemin efter alder, sektor

och fodelseland 2019
Ar2019 ARBETARE TJANSTEMAN
Sektor / Fodelseland / Alder | Anstiillda | Organisationsgrad | Anstillda | Organisationsgrad
PRIVAT SEKTOR: Inrikes fodda
16-24 ar 161.000 56,2 73.000 (37,6)
25-29 ar 123.400 64,1 166.000 54,8
Summa 16-29 ar 284.400 42,3 239.800 49,6
30-44 ar 222.700 64,3 540.200 68,2
45-64 ar 332.300 74,2 612.800 74,7
Summa 16-64 ar 839.500 60,8 1.392.400 67,8
PRIVAT SEKTOR: Utrikes fodda
16-24 éar 32.200 (23,4) 8.200 -
25-29 ér 38.000 (42,4) 28.800 (61,0)
Summa 16-29 ar 70.200 33,7 37.000 (54.8)
30-44 ar 143.700 46,8 133.400 63,7
45-64 ér 116.600 55,1 86.500 69,1
Summa 16-64 ar 325.500 46,8 257.000 64,3
OFFENTLIG SEKTOR: Inrikes fodda
16-24 ar 24.700 (43,6) 24.200 (45,3)
25-29 ér 27.500 (67,2) 86.400 79,51
Summa 16-29 ar 52.200 56,0 110.700 72,0
30-44 ar 57.000 72,8 308.600 83,6
45-64 ar 134.400 83,3 435.900 86,9
Summa 16-64 ar 243.500 75,0 855.100 83,8
OFFENTLIG SEKTOR: Utrikes fodda
16-24 ar 9.700 - - -
25-29 ér 10.400 (55,7) 15.200 (52,1)
Summa 16-29 ar 20.100 (42,1) 18.200 (49,1)
30-44 ar 54.100 63,3 74.600 66,0
45-64 éar 46.500 (76,4) 68.100 72,8
Summa 16-64 ar 120.700 64,8 160.900 67,0

Anm. AKU 16-64 ar (drsgenomsnitt) exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan av studierna.
Organisationsgraden for kategorier med fa eller relativt fa anstéllda inom parentes for att markera osékra tal.
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Tabell 69F. Facklig organisationsgrad for arbetare och tjinstemén efter dlder, sektor

och fodelseland 2020
Ar2020 ARBETARE TJANSTEMAN
Sektor / Fodelseland / Alder | Anstiillda | Organisationsgrad | Anstillda | Organisationsgrad
PRIVAT SEKTOR: Inrikes fodda
16-24 ar 138.700 37,0 62.600 (39,9)
25-29 ar 113.000 52,2 167.600 60,7
Summa 16-29 ar 251.700 43,8 230.200 55,0
30-44 ar 219.200 63,2 537.400 70,2
45-64 ar 313.300 73,48 641.700 74,6
Summa 16-64 ar 784.200 61,1 1.409.300 69,7
PRIVAT SEKTOR: Utrikes fodda
16-24 éar 32.500 (28,7) 7.000 -
25-29 ér 37.100 (46,0) 31.500 (59,2)
Summa 16-29 ar 69.500 37,9 38.600 (53,1)
30-44 ar 128.100 45,6 148.400 67,52
45-64 ar 104.200 56,8 99.500 67,6
Summa 16-64 ar 301.900 47,7 286.400 65,6
OFFENTLIG SEKTOR: Inrikes fodda
16-24 ar 24.200 (45,0) 23.200 (40,9)
25-29 ar 22.000 (67,0) 82.700 79,6
Summa 16-29 ar 46.200 55,4 105.900 67,9
30-44 ar 57.300 74,7 318.000 83,8
45-64 ar 126.200 84,8 429.500 86,8
Summa 16-64 ar 229.700 76,3 835.500 83,4
OFFENTLIG SEKTOR: Utrikes fodda

16-24 ar 11.000 (35.,9) 4.500 -
25-29 ér 10.000 (47.,3) 10.600 (64,1)
Summa 16-29 ar 20.900 (41,3) 15.100 (58,1)
30-44 ar 44.300 62,9 75.100 65,7
45-64 éar 50.700 (74,9) 66.200 74,0
Summa 16-64 ar 116.000 64,3 156.400 68,48

Anm. AKU 16-64 ar (drsgenomsnitt) exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan av studierna.
Organisationsgraden for kategorier med fa eller relativt fa anstéllda inom parentes for att markera osdkra tal.
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Appendix 11. Facklig organisationsgrad for ”hogre tjanstemin” och
”ovriga tjinsteman” 2005-2023

Tabell 70. Facklig organisationsgrad for olika kategorier av tjéinstemiin per sektor och
kon 2005-2023

/Union density of higher white-collar workers (“hogre tjdnstemdn”) and other white-collar
workers (“Ovriga tidinstemdn”) by sector and sex/

A. HOGRE 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2005- | 2006-
TJANSTEMAN 2013 | 2013
Privat sektor

Min 65 63 62 60 61 63 65 66 66 +1 +3
Kvinnor 74 70 70 66 68 67 68 69 70 -4 -4
Bada konen 68 65 63 62 63 65 66 67 68 -1 +3
Olffentlig sektor

Min 86 85 82 81 80 81 79 78 80 -6 -5
Kvinnor 91 90 87 85 85 85 85 85 86 -5 -4
Bada konen 89 88 85 83 83 84 82 82 83 -6 -5
Bdda

sektorerna

Min 72 69 67 66 66 68 68 69 70 -2 +1
Kvinnor 83 81 77 76 77 77 76 77 78 -5 -3
Béada konen 77 74 72 70 71 72 72 73 73 -4 -1

B. OVRIGA 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2005- | 2006-
TJANSTEMAN 2013 | 2013
Privat sektor

Min 71 70 66 64 66 66 65 66 67 -4 -3
Kvinnor 71 70 66 63 65 66 65 66 67 -4 -3
Bada konen 71 70 66 64 65 66 65 66 67 -4 -3
Offentlig sektor

Min 87 87 84 83 82 82 82 81 81 -6 -6
Kvinnor 92 91 88 87 88 88 87 86 87 -5 -4
Bada konen 91 90 87 86 86 86 86 85 85 -6 -5
Bada

sektorerna

Min 74 74 70 68 70 70 69 70 70 -4 -4
Kvinnor 82 80 77 75 75 76 76 75 76 -6 -4
Bada konen 79 78 74 72 73 73 73 73 73 -6 -5

/Forts./
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/Forts./
A. HOGRE 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
TJANSTEMAN
Privat sektor
Min 67 68 69 67 67 69 69 68 68 68
Kvinnor 72 74 75 74 72 73 75 74 75 76
Bada konen 69 70 71 70 69 70 71 70 71 71
Offentlig sektor
Min 78 80 79 80 80 79 79 79 79 78
Kvinnor 86 84 84 85 84 84 84 84 84 84
Bada konen 83 83 82 83 83 82 82 82 83 82
Bdda
sektorerna
Min 70 71 71 71 71 71 71 70 70 70
Kvinnor 79 79 79 79 78 78 79 78 79 80
Bada konen 74 75 75 75 74 75 75 74 75 75
B. OVRIGA 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
TJANSTEMAN
Privat sektor
Min 67 67 68 66 64 65 66 68 67 67
Kvinnor 67 68 68 68 68 67 70 71 69 69
Bada konen 67 68 68 67 66 66 68 69 68 68
Olffentlig sektor
Min 81 79 78 77 77 76 75 77 73 73
Kvinnor 87 85 84 83 83 82 82 84 84 83
Bada konen 85 84 82 82 82 81 80 82 81 81
Bada
sektorerna
Min 70 70 70 69 67 67 68 70 68 68
Kvinnor 76 76 75 75 75 74 75 77 76 75
Bada konen 73 73 73 72 72 71 72 74 73 72

/FORTS./
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A. HOGRE 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2006- | 2006-
TJIANSTEMAN | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023

Privat sektor

Min +1 +1 +1 -2 0 42 0 -1 0 +5 +5
Kvinnor +2 +2 +1 -1 -2 +1 +2 -1 +1 +5 +6
Béda konen +1 +1 +1 -1 -1 +1 +1 -1 +1 +6 +6
Offentlig sektor

Min =2 +2 -1 +1 0 -1 0 0 0 -6 -7
Kvinnor 0 -2 0 +1 -1 0 0 0 0 -6 -6
Béda kénen 0 0 -1 +1 0 -1 0 0 +1 -5 -6
Bdda sektorerna

Min 0 +1 0 0 0 0 0 -1 0 +1 +1
Kvinnor +1 0 0 0 -1 0 +1 -1 +1 -2 -1
Béda kénen +1 +1 0 0 -1 -1 0 -1 +1 +1 +1
B. OVRIGA 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2006- | 2006-

TJIANSTEMAN | 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023

Privat sektor

Min 0 0 +1 -2 -2 +1 +1 +2 -1 -3 -3
Kvinnor 0 +1 0 0 0 -1 +3 +1 -2 -1 -1
Béda kénen 0 +1 0 -1 -1 0 +2 +1 -1 -2 -2
Offentlig sektor

Min 0 -2 -1 -1 0 -1 -1 +2 -4 -14 | -14
Kvinnor 0 -2 -1 -1 0 -1 0 +2 0 -7 -8
Béda konen 0 -1 -2 0 0 -1 -1 +2 -1 -9 -9
Bdda sektorerna

Min 0 0 0 -1 -2 0 +1 +2 -2 -6 0
Kvinnor 0 0 -1 0 0 +1 +1 +2 -1 -4 -5
Béda kénen 0 0 0 -1 0 -1 +1 +2 -1 -5 -6

Anm 1. Anstéllda 16-64 ar (arsgenomsnitt) exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna. Hogre
tjdnstemén har SEI-koderna 56 ("hdgre tjdnstemédn”) och 57 ("hdgre tjénstemdn i ledande befattningar”). Kategorin
Ovriga tjanstemén utgdrs av Tjanstemdn pa mellanniva (kod 46) och Tjansteman pa lagre niva (koderna 33 och
36).

Anm 2. Indelningen i hogre tjanstemédn och 6vriga tjanstemén ar foraldrad med tanke péd utbildningssystemets
forandringar. Numera utgors en stor del av gruppen &vriga tjdnsteman av akademiker, t ex sjukskoterskor,
grundskollirare och forskolldrare. Indelningen har dndé sitt intresse genom att det som hir benimns hogre
tjidnstemin i grova drag motsvarar de traditionella Saco-grupperna medan dvriga tjdnstemén i stor utstrackning hor
till TCO:s organisationsomrade (och i viss mén ocksé LO:s).
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Appendix 12. Facklig organisationsgrad for arbetare, tjinsteman och
lontagare per bransch och sektor 1990-2000. Forsta kvartalet respektive ar.

Tabell 71. Facklig organisationsgrad for arbetare, tjanstemén och lontagare per bransch och
sektor 1990-2000. Forsta kvartalet respektive ar.

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000

A. ARBETARE

Privat sektor

Tillverkningsindustri 89 89 91 92 93 93 92 91 91 91 90
Byggbranschen 89 88 88 88 89 90 90 89 89 91 88
Handel 68 67 70 73 75 75 74 74 73 74 72
Ovrig privat sektor 69 |66 |71 73 76 |77 |77 |77 |76 |76 |74
Privat service mm totalt 69 67 71 73 75 76 76 76 75 75 73
Privat sektor totalt 81 80 82 83 84 85 84 84 83 83 81
Offentlig sektor 88 88 91 94 94 94 94 94 93 93 93
Alla arbetare 84 83 85 87 88 88 87 87 86 86 85

B. TJANSTEMAN

Privat sektor

Tillverkningsindustri 82 83 84 84 84 84 83 81 82 82 81
Handel 60 60 65 65 64 65 63 63 62 63 61
Ovrig privat sektor 67 67 71 72 75 75 73 72 72 71 68
Privat service mm totalt 65 65 69 70 72 72 71 70 69 69 66
Privat sektor totalt 70 70 73 74 75 76 74 73 73 72 70
Offentlig sektor 93 94 94 94 94 94 94 94 94 94 93
Alla tjdinstemén 81 81 83 84 84 84 83 82 81 81 80
C. LONTAGARE

TOTALT

Privat sektor

Tillverkningsindustri 87 87 88 89 89 90 88 87 88 88 87
Byggbranschen 86 84 84 85 84 86 88 86 85 86 84
Handel 64 64 67 69 69 70 69 68 67 68 66
Ovrig privat sektor 68 67 71 73 75 76 75 74 73 73 70
Privat service mm totalt 66 66 70 71 73 74 73 72 72 71 69
Privat sektor totalt 76 76 78 79 80 80 79 78 78 78 76
Offentlig sektor 91 91 92 94 94 94 94 94 94 94 93
Alla lontagare 82 82 84 85 86 86 85 84 84 84 82

Anm. Anstéllda 16-64 ar 1:a kvartalet respektive ar. Heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna
exkluderade. Specialbearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU).
Kdlla: Mats Larsson LO utifran tidigare LO-utredaren Sven Nelanders data. Se dven Larsson (2018), sid 14.
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Appendix 13. Antal foretag och anstillda i foretag anslutna till arbetsgivar-
organisationer 2016 (privat sektor)

Tabell 72. Arbetsgivarorganisationernas medlemsforeta

31/12 2016 (privat sektor)

Arbetsgivarorganisation Foretag | Exkl med 0 Anstdllda | Arbetare Tjanstemén
anstillda*
Svenskt Néringsliv (SN) 50.795 1.829.404 924.021 905.383
BAO (banker m f1) 142 142 40.815 0 40.815
Idea (ideella organisationer) 1.417 1.417 14.309 1.994 12.315
Arbetsgivaralliansen 3.110 3.110 31.000 8.184 22.816
Teatercentrum ca70 ca70 ca 390 0 390
Danscentrum cas2 cas2 ca 90 0 90
Delsumma 55.586 1.916.008 934.199 981.809
Arsanstillda omriknat 2.088.449 | 1.061.250 1.027199
till individer 16-64 ar®®
Do 15-74 &r% 2.105.693 | 1.070.592 | 1.035.101
KFO (kooperationen) 4.014 4.014 108.658 50.300 58.358
Fastigo (fastighetsbranschen) 1.027 1.027 20.565 10.891 10.030
KFS (kommunala bolag) 532 532 31.403 ca 35% 20.255
10.991
Pacta (kommunala bolag m f1) 490** 490** 38.844 28,7% 27.696
11.148
Sinf (Svensk industriférening) 1.500 1.500 5.000 3.250 1.750
25.000 anstillda, varav 5.000 med (14.000) (9.100) (4.900)
reguljara avtal, 14.000 med hiang- [19.000] ca 65% ca35%
avtal och 6.000 utan avtal [12.350] [6.650]
Svensk Scenkonst 106 106 11.000 0 11.000
AFO (arbetarrdrelsen) ca 1.500 0 1.500
SUA (SSU) 20 0 20
Sveriges Frisorforetagare 3.584 1.017 3.600 3.600 -
ABF-F ca72 ca72 1.000 0 1.000
SSR (skorstensfejare) 165 165 1.500% 1.300 200
Svenska Kyrkans 664 664 21.342 4.229 17.113
Arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarverket (privat sektor) 25 25 5.489 1.830 3.659
Delsumma exkl Sinf-héngavtal 9.506 249.921 97.539 152.581
Do inkl Sinf-héngavtal 263.921 NN i
SUMMA TOTALT 65.092 16-64 ar 15-74 ar
Summa totalt individer 2.352.370 | 2.369.614
Antal foretag med minst 1 anstélld 313.643 AKU AKU
november 2016 16-64 ar 15-74 ar
2.876.300 2.946.700
Arbetsgivarnas organisationsgrad (1) 20,8% 81,8% 80,4%

85 Privat sektor: anstillda 16-64 ar kvartal 4 2016: 40,0 : 36,7=1,09 x 1.916.008 =2.088.449; arbetare 16-64
ar kvartal 4 2016 (genomsnittlig 6verenskommen arbetstid privat sektor): 40,0 : 35,2 =1,136 x 934.199 =

1.061.250 .Tjanstemén fas genom subtraktion.
86 Privat sektor: anstillda 15-74 ar kvartal 4 2016: 40,0 : 36,4 = 1,099 x 1.916.008 =2.105.693; arbetare 15-74
ar kvartal 4 2016: 40,0 : 34,9 = 1,146 x 934.199 = 1.070.592. Tjénstemén fas genom subtraktion.

87 Av de 1.500 anstillda i medlemsforetagen saknar 100 kollektivavtal.
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Alternativ 1: avgar 94.934 aktiebolag 218.709

med en anstilld 2016***

Arbetsgivarnas organisationsgrad (2) 29,8%
Alternativ 2: avgér 94.934 : 2 = 266.176

47.467 aktiebolag med en anstélld

2016***

Organisationsgrad (3) 24,45%

Anm. Gronmarkerade arbetsgivarorganisationer saknar LO-SAF:s avtalspension.
* Exklusive foretag med 0 anstéllda i SN och Sveriges Frisorforetagare.
** 619 - 129 = 490 (kommunal- och regionforbund exkluderade)

*#* Agaren sjilv antas vara den ende anstillde
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Appendix 14. Antal anstillda som omfattas av kollektivavtal inklusive

hangavtal 2016
Tabell 73. Antal anstillda 16-64 ir och 15-74 ar som omfattas av kollektivavtal 2016
2016A 2016B
PRIVAT SEKTOR 16-64 ar 15-74 ar
Antal rsanstéllda (heltidsekvivalenter) 1.916.008 | 1.916.008
- varav SN 1.829.404 | 1.829.404
Omridkningskvot till individer 4:e kvartalet 1,09 1,099
Omriknat till individer 2.088.449 | 2.105.693
SN omrékn. till individer 1.994.050 | 2.010.515
SN individer utan inkoppling pa kollektivavtal* -64.011 | - 64.376
SN individer med kollektivavtal 1.930.139 | 1.946.139
SN, BAO etc med avtal individer 2.024.438 | 2.041.317
Ovriga arbetsgivarorganisationer individer 263.921 | 263.921
Avgar del av Sinf 14.000 14.000
Ovriga med avtal 249.921 249.921
SUMMA individer under reguljira kollektivavtal | 2.274.359 | 2.291.238
AKU anstillda kvartal 4, 16-64 &r privat sektor 2.876.300
Téckningsgrad reguljira kollektivavtal 79,1%
AKU anstdllda kvartal 4, 15-74 dr 2.946.700
Tackningsgrad reguljéra kollektivavtal 77,8%
OFFENTLIG SEKTOR
AKU antal anstillda kvartal 4, 16-64 &r 1.391.900
AKU antal anstdllda kvartal 4, 15-74 dar 1.435.200
Téckningsgrad reguljéra kollektivavtal 100% 100%
ALLA SEKTORER
Anstdllda med avtal 3.666.259
AKU anstéllda kvartal 4 ,16-64 4r Summa** 4.268.200
Tackningsgrad reguljira kollektivavtal 85,9%
Anstillda med avtal 3.726.438
AKU anstdllda kvartal 4, 15-74 dar Summa™* 4.381.900
Téckningsgrad reguljdra kollektivavtal 85,0%
HANGAVTAL (arbetare + tjéinsteméin) 155.312 155.312
Tackning hdngavtal(privat sektor) 5,4% 5,3%
PRIVAT SEKTOR
Individer med avtal inklusive hdngavtal 2.429.671 | 2.446.550
Téckningsgrad 16-64 ér 84,47%
Do 15-74 ar 83,03%
HELA EKONOMIN
Individer med avtal inklusive hdngavtal 3.821.571 | 3.881.750
Téckningsgrad 16-64 ér 89,54%

Do 15-74 ar

88,59%




220

* Antalet anstéllda pa 1.005 avtalsarbetsplatser som inte var inkopplade pa kollektivavtal november 2016 i
Almega Tjansteforetagen, Bemanningsforetagen och Medieforetagen var totalt 16.369 arsanstéllda. Dartill kom i
december 2016 i Svenska Handel 4.969 avtalsarbetsplatser med 39.345 arsanstéllda som inte heller var
inkopplade pé kollektivavtal (olika omriakningskvot till individer tillimpas for olika branscher)

** Summan av privat och offentlig sektor i AKU (skiljer sig fran totala antalet anstédllda i AKU dér dven
folkbokforda i Sverige som arbetar utomlands ingér men dessa ér inte uppdelade pé sektor).

Berdkning av antalet arbetare som 2016 omfattades av hdngavtal:
Enligt Foras rapport 2017 avseende individer med 16n intjanad under ar 2016 rapporterades:
e 215.784 individer (ej unika) som under 2016 varit anstéllda i unika foretag som endast
omfattas av hingavtal
e 1.385.938 individer (ej unika) som under 2016 varit anstéllda i unika foretag som
endast omfattas av medlemskapskapsanslutningar (reguljdra kollektivavtal)
e Summan av ovanstaende kategorier 215.784 + 1.385.938 =1.601.722
e 1.907.729 individer (ej unika) som under 2016 varit anstéllda i unika foretag som
omfattas av kollektivavtal under 2017
e Mellanskillnaden mellan 1.907.729 och 1.601.722 = 306.007 individer som under 2016
arbetade i unika foretag som omfattas av bade hingavtal och medlemskapsanslutningar
(reguljdra kollektivavtal)

Kvoten som fés da antalet individer (arbetare) under hangavtal i unika foretag som endast har
hingavtal divideras med antalet individer (arbetare) under kollektivavtal blir 215.784 :
(1.907.729 —215.784) = 215.784 : 1.691.945 = 12,75% (anvénds i Tabell A nedan)

Andel arbetare under hingavtal av arbetare under samtliga avtal i privat sektor som omfattas
av Fora:s statistik: 215.784 : 1.907.729 = 11,31%.

TABELL A

Antal arbetare med kollektivavtal 2016

SN, BAO m fl (&rsanstéllda) 934.199

Do individer (arsanstillda x 1,127 (40,0 : 35,2 privat sektor arbetare) 1.061.250

Avgar arbetare utan inkoppling i SN - 33.452
KFO etc / individer 97.539
SUMMA 1.125.337
Téckningsgrad exklusive hingavtal 87,3%
Har ej LOs avtalspension (KFO m fl) 78.498
Hingavtal: antal arbetare exkl KFO m fl som inte har LOs avtalspension**** | 1.046.839
Hingavtal: omrékningskvot 12,75%
Antal arbetare under hingavtal (12,75% x 1.046.839) 133.472

Téckningsgrad hingavtal 10,35%

SUMMA arbetare inklusive hiangavtal (1.125.337 +133.472 = 1.258.809) 1.258.809

Anm. For berdkning av hingavtalens omfattning exkluderas arbetsgivarorganisationer som inte har LO-SAFs
avtalspension for arbetare, ndrmare bestimt KFO (arbetsgivarna i KFO har Kooperationens avtalspension for
medlemmarna i bl a Handels, Kommunal m fl), KFS (avtalspension PA-KFS), Pacta, Svenska Kyrkans
Arbetsgivarorganisation och Arbetsgivarverket (privat sektor).

Berédkning av antalet tjinstemén som 2016 omfattades av hingavtal:

Antal medlemmar 1 TCO- och Saco-forbund samt Ledarna som omfattades av hidngavtal var
ca 15.025. For att inkludera dven icke-medlemmarna pa de aktuella arbetsplatserna anvénds
den fackliga organisationsgraden for privatanstillda tjanstemén 2016 (68,8 procent). 15.000 :
68,8 =21.840 tjanstemdn under hdngavtal ar 2016 (anvénds 1 Tabell B nedan).
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TABELL B

Antal tjinstemiin med kollektivavtal 2016

SN, BAO m fl (arsanstéllda) 981.809
Do individer tjinstemén 1.027.199
Avgar tjdnstemén utan inkoppling i SN - 30.924
KFO etc / individer 152.581
SUMMA 1.148.856
Téckningsgrad exklusive hingavtal 72,76%
Antal tjanstemdn under hingavtal 21.840
Téackningsgrad tjinstemén hdngavtal 1,38%
SUMMA tjinstemén med avtal inklusive hdngavtal | 1.170.696

Antalet arbetare + tjdnstemin som 2016 omfattades av hangavtal samt berdkning
av kollektivavtalens tdckningsgrad bland tjdnsteméin:

TABELL C
2016
Antal arbetare under hingavtal (frdn Tabell A) 133.472
Antal tjanstemdn under hangavtal (frdn Tabell B) 21.840
TOTALA antalet arbetare + tjéinstemin under HANGAVTAL 155.312

SUMMA arbetare o tjinstemin med avtal (inklusive hdngavtal) privat sektor | 2.816.805

Antal tjanstemédn 16-64 ar 4:e kvartalet 2016

Privat sektor 1.578.900
Kollektivavtalstickning inklusive héngavtal 74,1%
Do exklusive hingavtal 72,8%
Offentlig sektor (4:e kvartalet) 1.389.800
Kollektivavtalstickning 100%
Alla tjanstemén med avtal inklusive hdngavtal 2.560.496
Alla anstillda tjdnstemin 16-64 ar 4:e kvartalet 2016, 2.968.700

privat + offentlig sektor
Kollektivavtalstickning 86,2%
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Appendix 15. Antal foretag och anstillda i foretag anslutna till arbetsgivar-
organisationer 2017 (privat sektor)

Tabell 74. Arbetsgivarorganisationernas medlemsforeta

31/12 2017 (privat sektor)

Arbetsgivarorganisation Antal | Exklmed 0 | Anstdllda | Arbetare Tjansteman
foretag | anstéllda*
Svenskt Néaringsliv (SN) 31/10 2017 | 60.471 | 50.973 1.882.626 954.726 | 927.900
BAO (banker m fl) 154 154 41.350 0 41.350
Idea (ideella organisationer) 1.409 1.409 14.758 1.886 12.872
Arbetsgivaralliansen 3.318 3.318 38.750 10.230 28.520
Teatercentrum ca70 ca70 ca 390 0 390
Danscentrum ca52 cas2 ca 90 0 90
Delsumma 55.976 1.977.964 | 966.842 | 1.011.122
Arsanstillda omriknat 2.150.047 | 1.095.432 | 1.054.615
till individer 16-64 ar®®
Do 15-74 ar* 2.173.782 | 1.108.009 | 1.065.773
KFO (kooperationen) 4.012 | 4.012 111.112 | 52.200 58.912
Fastigo (fastighetsbranschen) 1.010 | 1.010 21.712 11.198 10.514
KFS (kommunala bolag) 523 523 31.408 9.749 21.659
Pacta (kommunala bolag m f1) 496** 42.735 15.527 27.208
496**
Sinf (Svensk industriférening) 1.500 | 1.500 5.000 3.250 1.750
25.000 anstillda, varav 5.000 med (14.000) (9.100) (4.900)
reguljara avtal, 14.000 med hiang- [19.000] ca 65% ca 35%
avtal och 6.000 utan avtal [12.350] [6.650]
Svensk Scenkonst 106 106 11.000 0 11.000
AFO (arbetarrdrelsen) ca 1.500 0 1.500
SUA (SSU) 20 0 20
Sveriges Frisorforetagare 3.584 1.017 3.752 3.752 -
ABF-F ca72 ca72 1.000 0 1.000
SSR (skorstensfejare) 165 165 1.500%° 1.300 200
Svenska Kyrkans 662 662 24.675 6. 403 18.272
Arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarverket (privat sektor) 27 27 5.655 1.885 (1/3) 3.770
(2/3)
Delsumma exkl Sinf-hdngavtal 9.590 261.069 105.264 155.805
Do inkl Sinf-héngavtal 275.069 NN i
SUMMA TOTALT 65.566 16-64 ar 15-74 ar
Summa totalt individer 2.411.116 | 2.434.851
Antal foretag med minst 1 anstélld 324.797 AKU AKU
november 2017 16-64 ar 15-74 &r
2.954.500 3.035.700
Arbetsgivarnas organisationsgrad (1) 20,2% 81,6% 80,2%

88 Privat sektor anstillda 16-64 &r kv 4 2017: 40,0 : 36,8 = 1,087 x 1.977.964 (4rsanstillda) = 2.150.047
anstéllda (individer). Arbetare 16-64 ar kv 4 2017 (genomsnittlig 6verenskommen arbetstid privat sektor): 40,0 :

35,3=1,133 x 966.842 = 1.095.432. Tjénstemén fas genom subtraktion.

8 Privat sektor anstillda 15-74 ar kv 4 2017: 40,0 : 36,4 = 1,099 x 1.977.964 =2.173.782 anstillda. Arbetare
15-74 ar kv 4 2017: 40,0 : 34,9 =1,146 x 966.842 = 1.108.009. Tjanstemén fas genom subtraktion.

% Av de 1.500 anstillda i medlemsforetagen saknar 100 kollektivavtal.
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Alternativ 1: avgar 104.260 220.537

aktiebolag med en anstilld

201 7%

Arbetsgivarnas organisationsgrad (2) 29,7%
Alternativ 2: avgar 104.260 : 2 = 272.667

52.130 aktiebolag med en anstilld

201 7**

Organisationsgrad (3) 24,0%

* Exklusive foretag med 0 anstéllda i SN och Sveriges Frisorforetagare.
** 617 - 121 = 496 (kommunal- och regionforbund exkluderade)

*#* Agaren sjilv antas vara den ende anstillde
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Appendix 16. Antal anstillda som omfattas av kollektivavtal inklusive

hangavtal 2017
Tabell 75. Antal anstillda 16-64 ir och 15-74 ar som omfattas av kollektivavtal 2017
2017A 2017B

PRIVAT SEKTOR 16-64 ar | 15-74 ar

Antal drsanstillda (heltidsekvivalenter) 1.977.964 | 1.977.964
- varayv Svenskt Naringsliv (SN) 1.882.626 | 1.882.626

Omrékningskvot till individer 4:¢ kvartalet 2017 1,087 1,099

Omriknat till individer 2.150.047 | 2.173.782

SN omrékn. till individer 2.046.414 | 2.069.006

SN utan inkoppling pé kollektivavtal: antal 69.730 70.396

individer**

SN med kollektivavtal 1.976.684 | 1.998.610

SN, BAO etc med avtal: antal individer 2.080.317 | 2.103.386

Ovriga arbetsgivarorganisationer: antal individer | 261.069 | 261.069

SUMMA individer med reguljira kollektivavtal 2.341.386 | 2.364.455

AKU kv4 16-64 ar privat sektor 2.954.500

Téckningsgrad reguljara kollektivavtal 79,2%

AKU kv4 15-74 ar privat sektor 3.035.700

Tackningsgrad reguljira kollektivavtal 77,9%

OFFENTLIG SEKTOR (alla har kollektivavtal)

AKU antal anstéllda kv4 16-64 ér 1.413.300

AKUantal anstillda kv4 15-74 ar 1.459.700

Téackningsgrad reguljira kollektivavtal 100% 100%

ALLA SEKTORER

Anstéllda med kollektivavtal 3.754.686

AKU antal anstillda kv4 16-64 &r Summa* 4.367.800

Téackningsgrad reguljira kollektivavtal 85,96%

Anstéllda med kollektivavtal 3.824.155

AKU anstdillda kv4 15-74 ar Summa™ 4.495.400

Téackningsgrad reguljira kollektivavtal 85,1%

HANGAVTAL (arbetare + tjéinstemin) 119.625 | 119.625

Téackning hdngavtal (privat sektor) 4,0% 3,9%

PRIVAT SEKTOR

Individer med avtal inklusive hdngavtal 2.461.011 | 2.484.080

Téackningsgrad 16-64 ar 83,3%

Do 15-74 ar 81,8%

HELA EKONOMIN

Individer med avtal inklusive hdngavtal 3.874.311 | 3.943.780

Téckningsgrad 16-64 ar 88,7%

Do 15-74 ar 87,7%

* Summan av privat och offentlig sektor. ** Antalet anstdllda pa 782 avtalsarbetsplatser som inte var
inkopplade pa kollektivavtal december 2017 i Almega Tjansteforetagen, Bemanningsforetagen och
Medieforetagen var totalt 21.384 arsanstéllda, varav 3.320 arbetare
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och 18.064 tjanstemédn. Dértill kom i december 2017 i Svenska Handel 4.571 avtalsarbetsplatser med 39.526
arsanstéllda som inte heller var inkopplade pa kollektivavtal.

ALMEGA:

Omriknat till individer blir det inom Almega:

16-64 ar: 3.320 arbetare x (40,0 : 33,1 privat service) + 18.064 tjanstemén x (40,0 : 37,9) =3.320 x 1,208 +
18.064 x 1,055 =4.011 arbetare och 19.058 tjanstemén = 23.069 individer totalt

Normal arbetsvecka: 40 timmar. Genomsnittlig dverenskommen arbetstid inom privat service (privata
tjdnstendringar) var 33,1 timmar i veckan for arbetare och 37,9 timmar for tjdnstemén.

15-74 ar: 3.320 arbetare x (40,0 : 32,7 privat service) + 18.064 tjanstemin x (40,0 : 37,5) =3.320 x 1,223 +
18.064 x 1,067 = 4.060 arbetare och 19.274 tjanstemén = 23.334 individer totalt

SVENSK HANDEL:

December 2017: Antal arsanstdllda: 39.526. Andel arbetare inom Svensk Handel (59,55% arbetare utifran
statistik fran Svenskt Néringsliv) ger 23.538 arbetare och 15.988 tjdnsteman.

Utifrén statistik om genomsnittlig 6verenskommen arbetstid inom handeln 16-64 &r kv 4 2017 erhéllen frén
SCB: omréknat till individer blir det 23.538 x (40:31,2) arbetare och 15.988 (40:38,7) tjdinsteman = 23.538 x
1,28 arbetare och 15.988 x 1,034 tjanstemén = 30.129 arbetare och 16.532 tjdnstemén (INDIVIDER).

Utifrén statistik om genomsnittlig 6verenskommen arbetstid 15-74 ar kv 4 2017 erhallen fran SCB hosten 2018:
Omriknat till individer blir det 23.538 x (40:30,9) arbetare och 15.988 (40:38,5) tjdnstemén = 23.538 x 1,294
arbetare och 15.988 x 1,039 tjanstemén = 30.450 arbetare och 16.612 tjanstemdn (INDIVIDER).

SUMMA ARBETARE OCH TJANSTEMAN (INDIVIDER) SVENSK HANDEL december 2017: 46.661 (16-
64 ar) respektive 47.062 (15-74 ar)

SUMMA ARBETARE OCH TJANSTEMAN (INDIVIDER) UTAN KOLLEKTIVAVTAL SVENSK
HANDEL + ALMEGA december 2017:

Arbetare | Tjénstemén | Anstillda totalt

16-64 ér

34.140

35.590 69.730

15-74 ér

34.510

35.886 70.396

** Summan av privat och offentlig sektor i AKU (skiljer sig frén totala antalet anstéllda i AKU dér dven
folkbokforda i Sverige som arbetar utomlands ingar men dessa &r inte uppdelade pa sektor).

Berakning av antalet arbetare som 2017 omfattades av hingavtal:

Antal medlemmar pa hingavtal

Kommunal 2.828 per 2/2 2017

Fastighets 968 per 2/2 2017

Seko ca 3.300 per 3/2 2017

HRF 2.721 medlemmar pa Visita Grona Riks hingavtal februari 2017

Handels 6.036 per 31/82017

Transport 4.183 februari 2017

Musikerna ca 25 medlemmar eller ca 50 anstdllda totalt per 8/11 2017

Summa tjénstesektorn ca 20.061 medlemmar

Pappers ca 100 per 9/11 2017

Livs 1.870 februari 2017

IF Metall 14. 494 september 2017

GS 4.475 per 22/2 2017

Summa industri ca 20.939 medlemmar

Byggnads Av de 17.200 medlemmarna utan riksavtal (se berdkningar nedan)
antas 15.000 ha héngavtal

Elektrikerna 1.668 per 28/11 2017

Malarna ca 1.900 anstéllda (december 2015)

Summa byggbranschen 16.668 medlemmar + 1.900 anstidllda méalare

SUMMA totalt

57.668 medlemmar + 1.900 anstillda malare
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Berdkning av antalet arbetare pa hdangavtal inom byggbranschen

Svenska Byggnadsarbetareférbundet saknar statistik 6ver antalet medlemmar pa hangavtal. Darfor
har berdkningarna baserats dels pa antalet aktiva medlemmar exklusiva arbetslésa och
ungdomsstuderande inom Byggnads samt pa antalet arsanstallda pa riksavtalen mellan Byggnads och
byggbranschens arbetsgivarforbund (exklusive Maleriféretagen och Elektriska
Installatorsorganisationen)

Riksavtal med Byggnads
Sveriges Byggindustrier 63.471 (dec 2018)
VVS Foretagen / Installationsforetagen 15.540 (TIA 2017)
Plat & Vent-Foretagen 6.064 (31/12 2017)
Maskinentreprendrerna + Glasbranschféreningen | ca 5.700 anstillda
Almega Bemanningsforetagen Uppskattning 1.000 anstéllda
SUMMA ca 91.200 anstéllda*

Cirka 91.200 anstillda pa riksavtal med Byggnads ger med en organisationsgrad inom byggbranschen
pa 63,8 procent = 91.200 x 63,8 = ca 58.200 medlemmar i Byggnadsarbetareférbundet med riksavtal.
Antalet aktiva medlemmar i Byggnads exklusive arbetslosa var ca 75.400 den 31/12 2017. Det betyder
att 75.400 — ca 58.200 = ca 17.200 medlemmar inte hade riksavtal. Av. dem uppskattas 15.000 ha
héngavtal.

Antal aktiva medlemmar i Byggnads 31/12 2017 (exkl. ungdomsstuderande): 78.321.

Andel oppet arbetslosa i Byggnads a-kassa december 2017: 3,70%, vilket ger 2.898 dppet arbetslosa
forbundsmedlemmar.

Antal aktiva medlemmar i forbundet exklusive arbetslosa: 75.423

Antal medlemmar i Byggnadsarbetarnas a-kassa december 2017: 116 046. Killa: IAF
Antal 6ppet arbetslosa i a-kassan december 2017: 4.291. Kélla: Arbetsformedlingen
Andel oppet arbetslsa i a-kassan: 3,70%

Sektor Antal Antal Facklig Antal
féretag | medlemmar organisationsgrad | anstallda
2017
Tjanstesektorn 20.061 50,6% 39.600
Industri 7.891 | 20.939 73,9% 28.300
Bygg 11.524 | 16.668 + 1.900 63,8% 26.100 + 1.900 = 28.000
SUMMA 95.900

Berékning av antalet tjinsteméin som 2017 omfattades av hingavtal:

Antal medlemmar i TCO- och Saco-forbund samt Ledarna som omfattades av hiangavtal var
2017 ca 16.110 (varav Unionen 11.455). For att inkludera dven icke-medlemmarna pa de
aktuella arbetsplatserna anvinds den fackliga organisationsgraden for privatanstallda
tjdnstemén 2017 (67,9 procent). 16.110 : 67,9 = ca 23.725 tjdnstemén under hdangavtal &r 2017
(anvénds 1 Tabell B nedan).

Summa anstdllda som 2017 omfattades av hédngavtal:
Ca 95.900 arbetare + ca 23.725 tjanstemédn = ca 119.625 anstéllda totalt under hdangavtal ar
2017.
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Antal arbetare och tjainstemin med kollektivavtal 2017 (ojusterade tal)
Antal arbetare med kollektivavtal

SN, BAO m fl (&rsanstillda arbetare) 966.842
Do individer (arsanstillda x 1,133 (40,0 : 35,3 privat sektor 1.095.432
arbetare)

Avgér arbetare utan inkoppling i SN 34.140
SN, BAO m fl utan inkoppling pa kollektivavtal hos SN 1.061.292
KFO etc / individer 105.265
SUMMA 1.166.557
Téckningsgrad exklusive hdngavtal 90,47%
Antal arbetare under hingavtal 95.900
Téckningsgrad hingavtal arbetare 7,54%
SUMMA arbetare inklusive hdngavtal inom privat sektor 1.262.457

Antal anstillda arbetare 16-64 ar 4:e kvartalet 2017

Privat sektor 1.289.400
Kollektivavtalstdckning inklusive hingavtal 97,9%
Offentlig sektor (anstillda 4:e kvartalet) AKU 395.900
Kollektivavtalstickning offentlig sektor 100%
Alla arbetare med kollektivavtal avtal 1.658.357
Alla anstillda arbetare 16-64 ar 2017 1.685.300
(4:e kvartalet privat + offentlig sektor)

Kollektivavtalstdckning inklusive offentlig sektor 98,4%

Antal tjinstemin med kollektivavtal

SN, BAO m fl (&rsanstillda tjinsteméin) 1.011.122
Do individer tjdnstemédn (samtliga minus arbetare) 1.054.615
Avgar tjinsteman utan inkoppling i SN 35.590
SN, BAO m fl exklusive ej inkopplade i SN 1.019.025
KFO etc individer 155.805
SUMMA 1.174.830
Téckningsgrad exklusive hidngavtal 70,9%
Antal tjinstemén under héngavtal 23.725
Téackningsgrad tjanstemédn hingavtal 1,4%
SUMMA tjanstemén inklusive hiangavtal 1.198.555
TOTALA antalet arbetare + tjinstemin under HANGAVTAL 119.625
SUMMA arbetare + tjanstemén med kollektivavtal (inklusive 2.461.012

héngavtal) privat sektor

Antal anstéllda tjansteméan 16-64 ar 4:e kvartalet 2017 AKU 2.674.400
Do privat sektor AKU 1.657.900
Kollektivavtalstickning tjénstemén privat sektor inklusive héngavtal 72,3%
Do exklusive hingavtal 70,9%
Offentlig sektor (4:e kvartalet) 1.016.500
Kollektivavtalstickning offentlig sektor 100%
Alla tjainstemén med kollektivavtal inklusive hdngavtal 2.215.055
Alla anstillda tjanstemén 16-64 ar 4:e kvartalet 2017 privat + 2.674.400
offentlig sektor AKU

Kollektivavtalstickning 82,8%
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Remark. The coverage of collective agreements in private sector has been calculated by adding the number of
workers (blue-collar + white-collar workers) employed by members of employers’ organisations (subtracting
workers in membership companies without collective agreements) and the number of workers covered by
substitute agreements. In 2017 there existed in the private sector 19 employers’ organisations, among them SN
(Svenskt Néringsliv; Confederation of Swedish Enterprise) with 1 882 626 employees in its affiliated employers’
associations (excluding affiliated associations not being employers’ associations), KFO (Kooperationens
Forhandlingsorganisation; The Co-operative Employers' Association) covering 111 112 employees and BAO
(Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation; Employers’ Association of Banking Institutions) covering 41 350
employees (for a complete list, see above). It should be observed that some employers’ associations, among them
SN and BAO, report employees by full-time equivalents (drsanstdllda). Therefore, they have to be converted into
individuals by using data from SCB (Statistics Sweden) on the average agreed weekly working-time (genomsnittlig
overenskommen arbetstid per vecka) in the private sector. That means that the 1 977 964 full-time equivalents at
the end of 2017 in companies affiliated to employers’ organisations reporting in this way have to be multiplied by
1,087 resulting in 2 150 047 individuals (see table 65 below). Some of these, however, have to be subtracted as a
few employers’ associations affiliated to the SN comprise a number of companies without collective agreements.
These companies at the end of 2017 employed 69 730 workers (converted into individuals). That means 2 150 047
minus 69 730 =2 080 217 employees covered by collective agreements. Adding 261 069 employees reported as
individuals by employers’ organisations reporting individuals (among the KFO) will result in 2 341 386 employees
(= individuals) in companies affiliated to private sector employers’ associations (see also table 9 above). To these
are added 119 625 employees covered by substitute agreements (between unions and companies not affiliated to
an employers’ association) reported by trade unions (calculated approximatively in one case as the union in
question has no data on this). In fact, the unions only report the number of members covered by substitute
agreements. Therefore they have to be adjusted upwards to include also non-members at workplaces with substitute
agreements. An example to illustrate this: the white-collar unions for 2017 reported ca 16 110 members under
substitute agreements; dividing 16 110 with 67,9 (union density of private sector white-collar workers) x 100 = ca
23 725 white-collar workers in all under substitute agreements. The result is 2 461 011 private sector individuals
covered by collective agreements. According to the labour force survey the fourth quarter of 2017 there were
2 954 500 private sector employees (16-64 years), which gives a private sector coverage rate of 83,3 per cent in
2017. Adding 1 413 300 public sector employees (all of them covered by collective agreements) gives 3 874 311
employees covered by collective agreements. According to the labour force survey there were 4 367 800
employees (private + public sector, which means that employees working abroad are excluded). The overall
coverage rate consequently was 88,7 per cent in 2017.
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Antal arbetare och tjinsteméin med kollektivavtal 2017 (justerade tal)

En sdrskild SCB-korning avseende arsmedeltal 2017 16-64 ar inklusive deltidsarbetande
heltidsstuderande visar att ca 84 600 TCO- och Saco-medlemmar i privat sektor har
arbetaryrken. En del av dem - ca 12.400 kan utifran éldersfordelningen (16-24 ar) antas vara
studerandemedlemmar och falla under LO-avtalens avtalsomrdden medan resten kan
formodas vara arbetare som funnit det forménligt att g med i ett tjainstemannafack for att fa
tjdinstemannaavtal. Omvint fanns 94 400 LO-medlemmar i tjdnstemannayrken, varav de flesta
1 tjanstesektorn. Om de 12.400 TCO- och Saco-medlemmar som kan antas vara
studerandemedlemmar med deltidsarbeten inom LO-omradet (dvs arbetare péd arbetaravtalens
omrade fast de 4r med i TCO/Saco) subtraheras (frin TCO/Saco-medlemmar som &r arbetare)
blir mellanskillnaden (mellan antalet LO-medlemmar i privat sektor som &r tjinstemén och
antalet TCO/Saco-medlemmar som dr arbetare exklusive studerandemedlemmar) 22.200
(94.400 - 72.200).

Om 22.200 tjdnstemén inom LO fors dver till tjinstemannaomradet betyder det att 22.200 av
de totalt 714.800 (620.400 LO-arbetare + 94.400 LO-tjanstemin) LO-medlemmarna i privat
sektor = 3,11 procent av privatanstdllda LO-medlemmarna fors over.

Tillampat pa antalet arbetare med kollektivavtal i privat sektor 2017 (1.166.600 personer
exklusive hiangavtal) skulle det innebéra att ca 36.300 tjinstemdn med LO-avtal bor réknas in
1 antalet personer med tjdnstemannaavtal och saledes ingd i underlaget for berdkningen av
kollektivavtalens tickningsgrad bland tjdnstemin (obs riknat netto sedan arbetarmedlemmar i
tjdnstemannafack dragits ifran).

1.166.600 — 36.300 = 1.130.300 arbetare pa arbetaravtal exklusive hingavtal vilket ger en
kollektivavtalstickningsgrad pa 87.7% pa reguljira avtal i privat sektor. Om de 95.900
arbetarna med héngavtal minskas med 3,11 procent (3.000) aterstir ca 92.900 arbetare pa
hingavtal, vilket ger 7% tickningsgrad for arbetarnas hingavtal.

Totala antalet arbetare pa hiangavtal och andra kollektivavtal blir dd inom privat sektor
1.226.200 (1.130.300 + 95.900) vilket betyder en kollektivavtalstickning pd 95,1% = 95%
(antalet arbetare 16-64 ar i privat sektor var 4:e kv 2017 1.289.400 enligt SCB).

39.300 tjansteman pa LO-avtal (36.300 + 3.000) innebér & andra sidan ett tillskott till antalet
tjanstemdn med avtal 1 privat sektor (inkl.hdngavtal): 1.198.600 + 39.300 = ca 1.237.900 =
74,7% = 15% (1.657.900 privatanstéllda tjanstemén fanns 4:e kv 2017 enligt SCB).
Exklusive hidngavtal for tjansteméin (ursprungliga 23.700 + 3.000 pa LO-hdngavtal = 26.700)
blir det 1.211.200 (1.237.900 — 26.700) individer (tjdnsteman) pa reguljira avtal vilket ger
73.1% tickningsgrad.

Tjanstemédnnens hdngavtal blir nu 26.700 individer = 1,61% = 2% tickningsgrad

PRIVAT + OFFENTLIG SEKTOR AR 2017

Motsvarande dverforing kan dock inte goras inom offentlig sektor eftersom exakta antalet arbetare respektive
tjdnsteman med kollektivavtal i denna sektor redan finns i AKU-statistiken!)

Totala antalet arbetare pd avtal blir d& ca 1.658.400 — 36.300 (reguljdra avtal) — 3.000 (hidng)
=1.619.100 vilket ger en tdckningsgrad pa 96,1% = 96%.
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P4 tjdnstemannasidan innebdr ett tillskott pa 39.300 personer totalt 2.254.400 personer pa
avtal = 84,3 = 84%

Andel arbetare och tjansteman 16—64 ar, i procent, som tacks av kollektivavtal 2017 (justerade tal)

Kategori Privat - darav Offentlig Alla
sektor Hingavtal | Ovriga avtal sektor sektorer
2017
Arbetare 95 7 88 100 96
Tjansteman 75 2 73 100 84
Alla 83 4 79 100 89




231

Appendix 17. Antal foretag och anstillda i foretag anslutna till arbetsgivar-
organisationer 2018 (privat sektor)

Arbetsgivarorganisationernas medlemsforetag 31/12 2018 (privat sektor)

Arbetsgivarorganisation Foretag exkl. SN- Anstidllda Arbetare Tjansteman
foretag utan anstéllda

Svenskt Néringsliv (SN) 50.870 1.932.402 952.518 979.884
BAO (banker m fl) 148 41.355 0 41.355
Idea (ideella organisationer) 1.418 11.545 1.386 10.159
Arbetsgivaralliansen 3.328 40.484 10.525 29.959
Teatercentrum ca 70 ca 390 0 390
Danscentrum ca 52 ca 90 0 90
Delsumma (arsanstéllda) 55.886 2.026.266 964.429 | 1.061.837
Omréknat till individer 16-64 ar 2.202.551 | 1.095.591 | 1.106.960
Do 15-74 ar 2.226.866 | 1.105.236 | 1.121.630
KFO (kooperationen) 4.082 112.989 53.105 59.884
Fastigo (fastighetsbranschen) 1.024 21.996 11.034 10.962
Sobona (kommunala bolag m 925% 68.992 19.905 49.087
f1)
Sinf (Svensk industriférening) 1.500 5.000 3.250 1.750
Héngavtal (14.000) (9.100) (4.900)
Arbetsgivare med kollektivavtal 19.000 65% arb 35% tjm
inkl hdngavtal 12.350 6.650
Maleriforetagen SN SN SN SN
GBF Glasbranschféreningen SN SN SN SN
Svensk Scenkonst 106 11.000 0 11.000
AFO (arbetarrorelsen) ca 1.500 0 1.500
SUA (SSU) 20 0 20
Sveriges Frisorforetagare ca 1.000* 3.724 3.724 0
ABF-F ca72 1.000 0 1.000
SSR (skorstensfejare) 165
Svenska Kyrkans 631 23.814 6.342 17.472
Arbetsgivarorg
Arbetsgivarverket (privat sektor) 25 5.526 1.842 3.684

(1/3) (2/3)
Delsumma (exkl. Sinf- 9.530 255.561 99.202 156.359
hingavtal)
Inkl Sinf-hdngavtal 274.561 H1ITT1TTTTT T
SUMMA TOTALT 65.416

16-64 ar 15-74 ar
Summa totalt individer 2.458.112 | 2.482.427
- dirav SN:s andel 85,45% 85,55%

Antal foretag med minst 1 anstilld | 336.884 AKU 16-64 AKU 15-74
november 2018 (Foretagsregistret) ar 2.964.600 | ar 3.039.600
Organisationsgrad arbetsgivare (1) 19,4% 82,9% 81,7%
Avgar 113.641 aktiebolag med en 223.243
anstélld 2018 (dgaren &r den
anstillde)
Organisationsgrad arbetsgivare (2) 29,.3%

*1.077 - 16 (0 anstdllda) - 136 kommunal- och regionférbund = 925.
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Appendix 18. Antal anstillda som omfattas av kollektivavtal inklusive

héngavtal 2018
2018A 2018B

PRIVAT SEKTOR 16-64 ar 15-74 ar
Antal rsanstéllda (heltidsekvivalenter) 2.026.266 | 2.026.266

- varav Svenskt Néringsliv (SN) 1.932.402 | 1.932.402
Omrékningskvot till individer 4:e kv 2018 1,087 1,099
Omriiknat till individer 2.202.551 | 2.226.866
SN omrékn. till individer 2.100.521 | 2.123.710
SN utan inkoppling pa kollektivavtal: antal 96.138 96.744
individer (se nedan)**
SN med kollektivavtal 2.004.383 | 2.026.966
SN, BAO etc med avtal individer 2.106.413 | 2.130.122
Ovriga arbetsgivarorganisationer: antal individer
Avgar del av Sind
Ovriga med avtal 255.561 255.561
SUMMA individer 2.361.974 | 2.385.683
AKU kv4 16-64 ar privat 2.964.600
Téckningsgrad reguljira kollektivavtal 79,7%
AKU kv4 15-74 ar 3.039.600
Tackningsgrad reguljéra kollektivavtal 78,49%
OFFENTLIG SEKTOR
AKU kv4 16-64 ar 1.499.200
AKU kv4 15-74 ar 1.493.100
Téckningsgrad reguljéra kollektivavtal 100% 100%
ALLA SEKTORER
Anstéllda med avtal 3.861.174
AKU antal anstéllda kv4 16-64 ar Summa* 4.413.800
Téackningsgrad reguljéra kollektivavtal 87,48%
Anstdllda med avtal 3.878.683
AKU anstdllda kv4 15-74 dar Summa* 4.532.700
Téckningsgrad reguljdra kollektivavtal 85,6%
HANGAVTAL (arbetare + tjinstemén) 110.300 | 110.300
Tackning héngavtal (privat sektor) 3,7% 3,6%
PRIVAT SEKTOR
Individer med avtal inklusive hidngavtal 2.472.274 | 2.495.983
Tackningsgrad 16-64 ar 83,4% 82,1%
Do 15-74 ar
HELA EKONOMIN
Individer med avtal inklusive hdngavtal 3.971.474 | 3.989.083
Téackningsgrad 16-64 ar 90,0

Do 15-74 ar

88,0%
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* Summan av privat och offentlig sektor (AKU). Denna summa skiljer sig fran totala antalet anstillda i AKU dar
dven folkbokforda i Sverige som arbetar utomlands ingar men dessa ér inte uppdelade pé sektor.

** Berdkning av antalet anstéllda (omréknat till individer) inom Svensk Handel och Almega som december 2018
inte omfattades av kollektivavtal:

SVENSK HANDEL 15/1 2019 (anvénds for 2018):
P4 avtalsarbetsplatser med inkopplade kollektivavtal:
Antal avtalsarbetsplatser: 18 263 (2019-01-15)
Antal arsanstéllda: 231 778 (2019-01-15)

Pa avtalsarbetsplatser med EJ inkopplade kollektivavtal:
Antal avtalsarbetsplatser: 4 249 (2019-01-15)
Antal arsanstillda: 38 248 (2019-01-15)

31/12 2018 /januari 2019: Antal arsanstéllda: 38.248. Andel arbetare inom Svensk Handel 59,75% ger 22.853
arbetare och 15.395 tjanstemén.

Utifrén statistik om genomsnittlig 6verenskommen arbetstid 16-64 ar kv 4 2018 erhéllen frdn SCB:
Omriknat till individer blir det 22.853 x (40:31,3) arbetare och 15.395 (40:38,5) tjdnstemén = 22.853 x 1,28
arbetare och 15.395 x 1,034 tjanstemin = 29.252 arbetare och 15.918 tjanstemén (INDIVIDER).

Utifrén statistik om genomsnittlig 6verenskommen arbetstid 15-74 ar kv 4 2018 erhéllen frdn SCB:
Omriknat till individer blir det 22.853 x (40:31,2) arbetare och 15.395 (40:38,5) tjanstemén = 22.853 x 1,282
arbetare och 15.395 x 1,039 tjanstemén = 29.298 arbetare och 15.995 tjansteman (INDIVIDER).

SUMMA ARBETARE OCH TJANSTEMAN (INDIVIDER) SVENSK HANDEL december 2018: 45.170 (16-
64 ar) respektive 45.293 (15-74 ar)

ALMEGA 27/2 2019 (anvinds for 2018):
Foretag som inte ar inkopplade pé kollektivavtal.

Almega Tjansteforetagen (felaktigt Almega Tjansteforbunden i mejlet!): 877 st. foretag, 30 637 st. anstillda,
varav 6,33% arbetare enligt SN-statistik ger 1.939 arbetare och 28.698 tjanstemén

Kompetensforetagen (fd Bemanningsforetagen); 74 st. foretag, 14 843 st. anstéllda, varav 55,083% arbetare ger
8.176 arbetare och 6.667

Medieforetagen: 66 st. foretag, 1 386 st. anstéllda, varav 23,24% arbetare ger 322 arbetare och 1.064 tjdnstemén

SUMMA 1.017 foretag med 46.866 arsanstéllda, varav 10.437 arbetare och 36.429 tjinstemén

Omriknat till individer (16-64 ér) blir det 10.437 arbetare x (40,0 : 33,1 privat service) + 36.429 tjanstemén x
(40,0 : 38,0) =10.437 x 1,208 + 36.429 x 1,053 = 12.608 arbetare och 38.360 tjansteman = 50.968 individer
totalt

Omréknat till individer (15-74 &r) blir det 10.437 arbetare x (40,0 : 32,7 privat service) + 36.429 tjanstemén x
(40,0:37,6)=10.437 x 1,223 + 36.360 x 1,064 = 12.764 arbetare och 38.687 tjdnsteman = 51.451 individer
totalt

SUMMA ARBETARE OCH TJANSTEMAN (INDIVIDER) UTAN KOLLEKTIVAVTAL SVENSK
HANDEL + ALMEGA december 2018:
Arbetare | Tjénstemén | Lontagare

16-64 ar | 41.860 54.278 96.138
15-74 ar | 42.062 54.684 96.744
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Beriakning av antalet arbetare som 2018 omfattades av hingavtal:

pd 1.056 16/1 2019

Antal foretag Antal Antal medlemmar
arbetsstillen

Kommunal 906 9/12019 2.520 (= 2,8 medl/foretag)
Fastighets 1.957 9/12019 1.957 976 (= 0,5 medl/foretag)
Seko 794 10/1 2019 3.229 (4,1 medl/foretag)
HRF 4242 9/12019 4.433 1.864 (= 0,44 medl/foretag)
Handels 1.852 28/2 2019 2.049 4.753 (2,6 medl/foretag)
Transport 1.436 3.592 (2,5 medlemmar per arbetsstille)
Musikerna ca 5 foretag ca 25 medlemmar eller ca 50 anstéllda totalt per 8/11 2017
Summa tjénstesektorn Ca 16.959 medlemmar
Pappers 4 per 21/1 2019 Ca 80 medlemmar (ca 20 medl/foretag)
Livs 858 (medlemmar péa 397) 1.511 (3,8 medl/foretag av de 397)
IF Metall 3.3229/1 2019 3.489 13. 405 (4,0 medl/foretag)
GS 3.164, varav medlemmar 4.305 (4,1 medlemmar per foretag pa de 1.056 dir man har

medlemmar)

Summa industri

Ca 7.344 foretag

Ca 19.301 medlemmar

Byggnads 9.126 foretag varav 395 Av de 19.200 medlemmarna utan riksavtal
utldndska antas ca 15.000 ha hdngavtal (se berékningar nedan)

Elektrikerna 415 foretag 18/1 2019 1.669 medlemmar (=4,0 medl./foretag)

Malarna 1.986 foretag (dec 2015) Ca 1.900 anstillda (dec 2015)

Summa byggbranschen 16.669 medlemmar + ca 1.900 anstéllda

Omrakning av fackmedlemmar med hangavtal till anstillda med hangavtal

Sektor Medlemmar med | Organisationsgrad arbetare exkl. Anstillda arbetare med
Hingavtal studerande 2018 héngavtal
Tjanstesektorn | 16.959 49,9% 34.000
Industri 19.301 72,8% 26.500
Bygg 16.669 +1.900 | 62,6% 26.600 + 1.900 =
anst. 28.500
SUMMA 52.929 +1.900 89.000
anst.

Berakning av antalet arbetare pa hangavtal inom byggbranschen

Svenska Byggnadsarbetareforbundet saknar statistik 6ver antalet medlemmar pa hangavtal. Darfor
har berdkningarna baserats dels pa antalet aktiva medlemmar exklusiva arbetsldsa och
ungdomsstuderande inom Byggnads samt pa antalet arsanstallda pa riksavtalen mellan Byggnads och
byggbranschens arbetsgivarférbund (exklusive Maleriféretagen och Elektriska

Installatérsorganisationen)

Antal arsanstallda arbetare i byggbranschens arbetsgivarférbund 31/12 2018 (exklusive
Maleriféretagen och Elektriska Installatérsorganisationen)

Ars- Riksavtal med Antal pa Antal Antal
anstéllda Byggnads héngavtal foretag foretag
31/12 2018 pé pé
riksavtalet | hingavtal
Sveriges Byggindustrier 67.746 63.471 (dec 2018)
Maskinentreprenorerna 15.877 2.733 867 ca 135
VVS Foretagen / 15.362 15.540 (TIA 2017) 1.270
Installationsforetagen
Plat & Vent-Foretagen 6.064 6.064 (31/12 2017) 960
Glasbranschfoéreningen 121 ca 2.400 anst. (dec | ca 600 anst. 550%*
2018)
Almega Uppskattning
Bemanningsforetagen 1.000 anst
SUMMA 105.170 91.208 anstdllda**

* 550 foretag totalt med ordinarie medlemskap i foreningen enligt hemsidan 17/12 2018. ** Arsanstillda.
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Totalt 91.208 anstdllda med riksavtal med Byggnads innebér utifrdn en organisationsgrad pa 61,8 procent att
91.208 x 61,8 = ca 56.400 medlemmar i Byggnadsarbetareforbundet omfattas av riksavtal. Antal aktiva
medlemmar i Byggnads exklusive arbetslosa var ca 75.600 den 31/12 2018 (se nedan). Det betyder att 75.600 —
ca 56.400 = 19.200 medlemmar inte hade riksavtal. Av dem uppskattas ca 15.000 ha hingavtal

Antal pa Byggnads riksavtal i slutet av 2018: 91.200. Om organisationsgraden pa 61,8% for byggnadsarbetare
2018 tilldimpas blir det 56.362 av Byggnads medlemmar pa riksavtal (men organisationsgraden kan antas vara
hogre én sa for de som har riksavtal, exempelvis 67% = 61.104 medlemmar pa kollektivavtal av 75.644 mojliga
— se nedan).

Antal aktiva medlemmar i Byggnads 31/12 2018 (exkl. ungdomsstuderande): 78.730.
Andel arbetsldsa i Byggnads a-kassa december 2018: 3,92%, vilket ger 3.086 Oppet arbetsldsa inom férbundet.
Antal aktiva medlemmar i férbundet exklusive arbetslosa: 75.644 31/12 2018

Antal medlemmar i Byggnadsarbetarnas a-kassa december 2018: 117.954. Kalla: IAF
Antal 6ppet arbetsldsa i a-kassan december 2018: 4.628. Kalla: Arbetsformedlingen
Andel 6ppet arbetsl6sa i a-kassan: 3,92%

Sammanstéllning av hingavtal for tjinstemén

2014 2015 2016 2017 2018
Unionen 10.902 | 10.039 | 10.278 11.455 10.864
Journalistférbundet 335 348 | ca325 304 304
Vardforbundet 119 ca 120 ca 100 ca 100
Lararforbundet 0
FTF / Forena ca70 ca70 ca70 ca70
Vision 210 | ca200 | ca200 0 Har ej ldngre hingavtal
Finansforbundet 4
Teaterforbundet ca 1.225 ca 1.225 ca 1.225 ca 1.225
Inkl. oorganiserade ca 1.750 ca 1.750 ca 1.750 ca 1.750
Summa TCO 13.968 14.904 ca 13.000
Sveriges Ingenjorer ca 500 | 617 43 123 1i 202:28/11 2018
Sveriges Arkitekter ca7l5 ca 760 ca 800 ca 800
ca 8,7% av yrkesverks (8,7% av 8 729) | (8,7% av 9 169)
Sveriges Lakarforbund cas
Summa Saco ca 800 ca 923 ca 1.000
Ledarna 287 | 241 258 282 linjér interp. 306: 28/11 2018
SUMMA medlemmar 15.026 16.109 ca 14.300
Organisationsgrad 68,8% 67,9% 67,0%
privat sektor tjinstemén
SUMMA totalt 21.840 23.725 21.300

Summa anstédllda som 2018 omfattades av hingavtal:

Cirka 89.00 arbetare + ca 21.300 tjanstemén = ca 110.300 anstéllda totalt under hingavtal ar

2018.
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Antal arbetare och tjanstemin med kollektivavtal 2018 (ojusterade tal)

2018C
Antal arbetare med kollektivavtal
SN, BAO m fl (&rsanstillda) 964.429
Do individer (&rsanst x 1,136 (40,0 : 35,2 privat sektor arbetare) 1.095.591
Avgar arbetare utan inkoppling i SN 41.860
SN, BAO m fl exkl ¢j inkopplade i SN 1.053.731
KFO etc / individer 99.202
SUMMA 1.152.933
Téckningsgrad exklusive hidngavtal 90,40%
Antal arbetare under hingavtal 89.000
Téckningsgrad hidngavtal 7,0%
SUMMA arbetare inklusive hidngavtal inom privat sektor 1.241.933
Antal arbetare 16-64 ar 4:e kvartalet 2018
Privat sektor 1.275.300
Kollektivavtalstdckning inkl hingavtal 97,4%
Do exkl hdngavtal
Offentlig sektor (4:e kvartalet) AKU 391.000
Kollektivavtalstickning offentlig sektor 100%
Alla arbetare med avtal 1.632.933
Alla anstéllda arbetare 16-64 ar 2018 1.666.300
(4:e kvartalet privat + offentlig sektor)
Kollektivavtalstickning inkl offentlig sektor 98,0%
Antal tjinstemin med kollektivavtal
SN, BAO m fl (&rsanstéllda) 1.061.837
Do individer tjanstemén (fis genom subtraktion — se 1.106.960
arbetsgivarfilen)
Avgér tjinstemén utan inkoppling i SN 54.278
SN, BAO m fl exklusive ej inkopplade i SN 1.052.682
KFO etc / individer 156.359
SUMMA 1.209.041
Téckningsgrad exklusive hingavtal 71,6%
Antal tjainstemédn under hingavtal 21.300
Téckningsgrad tjanstemédn hingavtal 1,3%
SUMMA tjanstemén inklusive hdngavtal 1.230.341
TOTALA antalet under HANGAVTAL 110.300
SUMMA arbetare o tjdnstemén 2.472.274
med avtal (inkl héingavtal) privat sektor
Andel total med hiangavtal 110.300 : 2.964.600 3,7%
Antal tjinstemén totalt 16-64 &r 4:e kvartalet 2018 AKU 2.747.500
Antal tjanstemén privat sektor AKU 1.689.300
Kollektivavtalstickning tjdnstemén privat sektor inkl hingavtal 72,8%
Do exkl hingavtal 71,6%
Anta tjinstemén offentlig sektor (4:e kvartalet) 1.058.200
Kollektivavtalstdckning offentlig sektor 100%
Alla tjm med avtal inkl hingavtal 2.288.541
Alla anstiéllda tjm 16-64 ar 4:e kvartalet 2018, 2.747.500

privat + offentlig sektor AKU

Kollektivavtalstickning tjdnstemén totalt

83,3%
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Den kompletterande berakning av kollektivavtalstéackningen hos privat-
anstallda arbetare och tjansteman som redovisas i tabell 17.3 har gjorts
med uppgifter fran SCB. Antalet tjansteman som i privat sektor var
organiserade i ett LO-forbund ar 2018 (94.300) 6versteg antalet arbetare i
TCO- och Saco-férbunden med 23 100 individer (exklusive
studerandemedlemmar som deltidsarbetar i LO-yrken: 85.100 -13.900 =
71.200) /. Det motsvarar 3,3 procent av LO-medlemmarna i privat sektor
(23 100 av 699 000). Samma proportion tillampas pa antalet individer
under LO-avtal i privat sektor (3,3 procent av 1 152 900) vilket betyder ca
38 000 privatanstallda tjansteman under reguljara LO-avtal. Dartill kommer
3,3 procent av de 89 000 individerna under hangavtal pa LO-omradet,
vilket ger ett tillskott pa 2 900 tjansteman under héangavtal. Dessa
sammanlagt 40 900 individer inkluderas vid berakningen av
kollektivavtalens tackningsgrad bland tjansteman och motsvarande
nedskrivning gors av antalet individer pa reguljara avtal och hangavtal pa
arbetarsidan.

Justerad kollektivavtalstickning arbetare:

Antal under reguljara kollektivavtal i privat sektor: 1.152.933 —40.900 = 1.112.033 (87,2%
kollektivavtalstickningsgrad)

Do héngavtal: 89.000 — 2.900 = 86.100 (6,8%)

Privat sektor totalt: 1.198.133 (93,9%)

Alla sektorer: 1.589.133 (95,4% tackningsgrad)

Justerad kollektivavtalstickning tjinstemiin:

Antal under reguljara kollektivavtal i privat sektor: 1.209.041 + 40.900 = 1.249.941 (74,0%)
Do hédngavtal: 21.300 + 2.900 = 24.200 (1,4%)

Privat sektor totalt: 1.274.141 (75,4%)

Alla sektorer: 2.332.341 (84,9%)
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Appendix 19. Kollektivavtalens tickningsgrad bland arbetare och
tjinstemén 2011-2018

Inom privat sektor omfattar kollektivavtalen, med reservation for en viss osékerhet hos dessa
berdkningar, en klart ldgre andel av tjinsteménnen (73 procent 2018) dn av arbetarna (98
procent) — se tabell A nedan. Av betydelse ér att hdngavtal inte &r lika vanliga bland tjdnstemén
(cirka 21 300 individer 2018) som bland arbetare (cirka 89 000 individer).”! Uppgifterna om
hidngavtalens omfattning bor betraktas med ganska stor forsiktighet eftersom en del
tjdnstemannafack saknar uppgifter om hur mdnga medlemmar som berdrs av sddana avtal. For
det andra rymmer LO-forbunden en del tjinstemdn som i vissa arbetsgivarorganisationers
statistik klassificeras som arbetare. A andra sidan forekommer det att arbetare under
medarbetaravtal inte klassificeras som arbetare. Dartill kommer angéende berdkningarna till
och med 2016 osékerheter i Foras statistik, vilken fram till dess 14g till grund for berdkningarna
av hingavtalens omfattning bland arbetare. Sammantaget innebir detta att kollektivavtalens
tackningsgrad sannolikt underskattas bland tjinstemidnnen och Gverskattas bland arbetarna.
Som framgér av tabell A ir skillnaden mellan arbetare och tjanstemédn mindre vad géller
andelen som omfattas av reguljara kollektivavtal inom privat sektor: 90 respektive 72 procent
2018.

Enligt tabell A 6kade andelen arbetare under kollektivavtal inom privat sektor med é&tta
procentenheter mellan 2011 och 2018. Mycket talar for att detta ger en starkt Gverdriven bild
av utvecklingen och avspeglar svarigheterna att berdkna kollektivavtalens omfattning for
arbetare och tjdnstemén separat. Det forefaller mindre sannolikt att hela 98 procent av de
privatanstillda arbetarna 2018 omfattades av kollektivavtal (inklusive hdngavtal).

Om de cirka 18 000°* utstationerade arbetstagare som finns inom LO-omradet riknas in i
arbetskraften liksom hélften av de privatanstillda som i statistiken varken klassificeras som
arbetare eller tjanstemén sjunker tickningsgraden. Dartill kommer det numera stora antalet
utlindska, ej i Sverige folkbokforda, chaufforer pa svenska vigar.”

1 Till de sammanlagt cirka 110 300 individerna under hingavtal 2018 (89 000 arbetare och 21 300 tjanstemén)
tillkommer under reguljara kollektivavtal 2 362 000 individer i privat sektor och 1 499 000 i offentlig sektor eller
totalt 3 971 500 individer (16—64 ar inklusive hiangavtal). I aldern 15-74 ar blir motsvarande summa 3 989 100
individer. Antalet anstédllda i Sverige (privat + offentlig sektor) enligt AKU 4:e kvartalet 2018 var 4 413 800 (16-
64 ar) respektive 4 532 700 (15-74 ar). Folkbokforda i Sverige som arbetar utomlands ingar inte i dessa siffror.

92 Varav ca 15.000 inom Byggnads rekryteringsomride (Jonsson & Larsson 2013: 11).

%3 Enligt en rikning i Géteborgs hamn under tva veckor 2013 hade tva tredjedelar av bilarna utlindska chaufforer
fordelade lika pa svenska och utlédndska bilar (Sternberg 2013:13).
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Tabell A. Andel arbetare och tjinstemin 16-64 ar (%) i Sverige som ticks av
kollektivavtal 2011-2018

Kategori | Privat - darav Offentlig Alla
sektor | Hiingavtal | Ovriga avtal | sektor | sektorer

2011
Arbetare 90 11 79 100 92
Tjénstemén | 78 2 76 100 86
Alla 84 6 77 100 89
2012
Arbetare 94 11 83 100 95%*
Tjénstemén | 78 2 76 100 86
Alla 85 6 78 100 90
2013
Arbetare 94 12 83 100 96
Tjansteman | 77 1 75 100 85
Alla 84 6 78 100 89
2014
Arbetare 94 9 85 100 95
Tjanstemédn | 77 1 76 100 86
Alla 85 5 80 100 90
2015
Arbetare 96 9 87 100 97
Tjénstemén | 75 1 74 100 85
Alla 85 5 80 100 90
2016
Arbetare 98 10 87 100 98
Tjanstemédn | 74 1 73 100 86
Alla 84 5 79 100 90
2017
Arbetare 98 8 90 100 98
Tjinstemén | 72 1 71 100 83
Alla 83 4 79 100 89

2018
Arbetare 98 7 90 100 97
Tjinstemén | 73 1 72 100 83
Alla 83 4 80 100 90

Anmdrkning. Avrundningar medfor i vissa fall att summan av hdngavtal och dvriga avtal inte alltid &r lika med
kollektivavtalens tdckningsgrad i privat sektor.

En uppskattning som ger en alternativ uppfattning om kollektivavtalstickningen hos
privatanstillda arbetare och tjdnstemén kan goras med hjélp av uppgifter fran SCB. Antalet
tjdnstemdn som 1 privat sektor var organiserade i ett LO-forbund &r 2018 &versteg antalet
arbetare i TCO- och Sacoférbunden med 23 100 individer (exklusive studerandemedlemmar
som deltidsarbetar 1 LO-yrken). Det motsvarar 3,3 procent av LO-medlemmarna i privat sektor.
Om samma proportion tillimpas vid berdkningen av kollektivavtalens tickningsgrad bland
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tjdnstemén och motsvarande nedskrivning gors av antalet individer som omfattas av reguljdra
avtal och hingavtal pa arbetarsidan blir resultatet att 75 procent av tjdnstemannen i privat sektor
ar 2018 tiacktes av kollektivavtal och 94 procent av arbetarna (tabell B). Det blir med andra ord
en klart mindre skillnad mellan privatanstillda tjanstemén och arbetare dn de 73 procent
respektive 98 procent som anges i tabell A.

Tabell B. Andel arbetare och tjinsteméan 1664 ar, i procent, som ticks
av kollektivavtal 2014-2018 (justerade tal)

Kategori | Privat - dirav Offentlig Alla
sektor | Hingavtal | Ovriga avtal | sektor | sektorer

2014

Arbetare 92 9 83 100 94
Tjénstemén | 79 2 78 100 87
Alla 85 5 80 100 90
2015

Arbetare 93 9 84 100 94
Tjanstemdn | 78 2 77 100 86
Alla 85 5 80 100 90
2016

Arbetare 95 710 85 100 96
Tjénstemén | 76 2 74 100 87
Alla 84 5 79 100 90
2017

Arbetare 95 7 88 100 96
Tjénstemén | 75 2 73 100 84
Alla 83 4 79 100 89
2018

Arbetare 94 7 87 100 95
Tjdnstemén | 75 1 74 100 85
Alla 83 4 80 100 90

Anmdrkning. Avrundningar medfor i vissa fall att summan av héngavtal och vriga avtal inte alltid ar lika med
kollektivavtalens tdckningsgrad i privat sektor.

De nitton procentenheternas differens mellan arbetare och tjdnsteméin som redovisas i tabell A
inom privat sektor avseende kollektivavtalens tickningsgrad 2018 krymper till tio enheter nér
aven offentlig sektor inkluderas. Det beror pa att en hogre andel av tjdnsteménnen jamfort med
arbetarna dr offentliganstillda (ndstan fyra av tio tjdnstemén, men bara knappt var fjérde
arbetare 2018). Foljaktligen far den 100-procentiga tdckningsgraden inom offentlig sektor storst
genomslag hos tjansteménnen.



Appendix 20. Beriakning av arbetsgivarnas organisations

241

rad 2017-2020

2017A 2017B 2018A 2018B 2019A* | 2019B*

PRIVAT SEKTOR 16-64 ar | 15-74ar | 16-64ar | 15-744r | 16-64ar | 15-74ar
Antal arsanstillda 1.977.964 | 1.977.964 | 2.026.266 | 2.026.266 | 1.977.118 | 1.977.118

- varav SN 1.882.626 | 1.882.626 | 1.932.402 | 1.932.402 | 1.881.524 | 1.881.524
Omrékningskvot 4:e kv 1,087 1,099 1,087 1,099 1,090 1,102
Omréknat till individer 2.150.047 | 2.173.782 | 2.202.551 | 2.226.866 | 2.155.059 | 2.178.784
SN omrikn. till individer | 2.046.414 | 2.069.006 | 2.100.521 | 2.123.710 | 2.050.861 | 2.073.439
Ovriga antal individer 261.069 | 261.069 | 255.561 255.561 279.265 | 279.265
SUMMA individer 2.411.116 | 2.434.851 | 2.458.112 | 2.482.427 | 2.434.324 | 2.458.049

- ddrav SNs andel | 84,9% 85,0% 85,45% 85,55% 84,2% 84,353%
AKU kv4 16-64 ér privat | 2.954.500 2.964.600 2.976.000
Organisationsgrad 81,6% 82,9% 81,8%
- ddrav SN 69,3% 70,85% 68,9%
AKU kv4 15-74 ar 3.035.700 3.039.600 3.061.900
Organisationsgrad 80,2% 81,7% 80,3%
- ddrav SN 67,7%
OFFENTLIG
SEKTOR
AKU kv4 16-64 ar 1.413.300 1.499.200 1.458.800
AKU kv4 15-74 ar 1.459.700 1.493.100 1.508.600
Organisationsgrad 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ALLA
Anstiéllda arbetsgivarorg | 3.824.416 | 3.894.551 | 3.957.312 | 3.975.527 | 3.893.124 | 3.966.649
AKU kv4 16-64 ar Tot
Organisationsgrad (1)
AKU kv4 16-64 ar Sum* | 4.367.800 4.413.800 4.434.800
Organisationsgrad (2) 87,56% 89,7% 87,8%
Anstillda arbetsgivarorg
AKU kv4 15-74 ar Tot
Organisationsgrad (1)
AKU kv4 15-74 ar Sum* 4.495.400 4.532.700 4.570.500
Organisationsgrad (2) 86,63% 87,7% 86,8%

* Dubbelorganiserade arbetsgivare (i fler 4n ett SN-forbund) rdknade endast en gang.

/For ar 2020 se nésta sida/
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2020A 2020B
PRIVAT SEKTOR 16-64 ar 15-74 ar
Antal drsanstillda 1.999.222 | 1.999.222
- varav SN 1.903.204 | 1.903.204
Omrékningskvot 4:e kv 1,087 1,099
Omréknat till individer 2.173.154 | 2.197.145
SN omriékn. till individer | 2.068.783 | 2.091.621
Ovriga antal individer 278.384 278.384
SUMMA individer 2.451.538 | 2.475.529
- déarav SNs andel 84,4% 84,49%
AKU kv4 16-64 ar privat | 2.939.300
Organisationsgrad 83,4%
- ddrav SN 70,4%
AKU kv4 15-74 ar 3.018.600
Organisationsgrad 82,0%
- ddrav SN 69,3%
OFFENTLIG
SEKTOR
AKU kv4 16-64 ar 1.447.100
AKU kv4 15-74 ar 1.497.200
Organisationsgrad
ALLA
Anstéllda arbetsgivarorg | 3.898.638 | 3.972.729
AKU kv4 16-64 ar Tot
Organisationsgrad (1)
AKU kv4 16-64 ar Sum* | 4.397.300
Organisationsgrad (2) 88,7%
Anstillda arbetsgivarorg
AKU kv4 15-74 ar Tot
Organisationsgrad (1)
AKU kv4 15-74 ar Sum* 4.526.700
Organisationsgrad (2) 87,8%
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Appendix 21A. Arbetsgivarorganisationernas medlemsforetag med
anstillda 31/12 2019 (privat sektor)

Antal foretag
Arbetsgivarorganisation exklusive med 0 | Antal anstillda

anstillda
Svenskt Néringsliv (SN)* ca 50.750* 1.881.524*
BAO (banker m fl) 158 41.844
Idea (ideella organisationer) 1.394 12.170
Arbetsgivaralliansen 3.371 41.100
Teatercentrum ca 70 ca 390
Danscentrum ca52 ca 90
Delsumma 55.795 1.977.118

(&rsanstillda)
Omriknat till individer 16-64 ar 2.155.059 SN: 2.050.861
Do 15-74 ar 2.178.784 SN: 2.073.439
KFO (kooperationen) 4.020 132.506
Fastigo (fastighetsbranschen) 949 22.713
Sobona (kommunala bolag m f1) 928 72.127
Sinf (Svensk industriférening) 1.500 5.000
(14.000)
19.000
Svensk Scenkonst 106 11.000
AFO (arbetarrorelsen) ca 1.500
SUA (SSU) 20
Sveriges Frisorforetagare ca 1.000* 3.909
ABF-F ca72 1.000
SSR (skorstensfejare) 165 1.400
Svenska Kyrkans Arbetsgivarorg 629 22.364
Arbetsgivarverket (privat sektor) 25 5.726
Delsumma 9.394 279.265
SUMMA TOTALT FORETAG 65.189
16-64 ar 15-74 ar
Summa totalt individer 2.434.324 2.458.049
- dirav SN:s andel 84.2% 84.,4%

Antal foretag med minst 1 anstélld 344.783
november 2019 (foretagsregistret)
Organisationsgrad foretag (1) 18,9%
Avgér 120.907 aktiebolag med en 223.876 Agaren sjilv ér
anstilld 2019 den anstillde
Organisationsgrad foretag (2) 29,1%

* Exklusive foretag med 0 anstéllda

Privat sektor:
Anstillda 16-64 ar kv 4 2019: 40,0 : 36,7=1,09 x 1.977.118 =2.155.059
Anstéllda 15-74 ar kv 4 2019: 40,0 : 36,3=1,102 x 1.977.118 =2.178.784

Summa totalt 2019:
16-64 ar: 2.155.059 +279.265 =2.434.324
15-74 ar: 2.178.784 + 279.265 = 2.458.049
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Appendix 21B. Arbetsgivarorganisationernas medlemsforetag med
anstillda 31/12 2020 (privat sektor)

Arbetsgivarorganisationernas medlemsforetag 31/12 2020 (privat sektor)

Arbetsgivarorganisation Foretag | Exkl 0
anstillda i SN*
Svenskt Néringsliv (SN)* 50.630
BAO (banker m fI) 156
Idea (ideella organisationer) 1.393
Arbetsgivaralliansen 3.265
Teatercentrum Ca 70
Danscentrum Ca 52
Delsumma 55.566
KFO /Fremia 3.945
Fastigo (fastighetsbranschen) 909
Sobona (kommunala bolag m f1) 934
Sinf (Svensk industriférening) 360
Svensk Scenkonst 106
AFO (arbetarrorelsen)
SUA (SSU)
Sveriges Frisorforetagare ca 1.000*
ABF-F ca’72
SSR (skorstensfejare) 165
Svenska Kyrkans Arbetsgivarorg 628 VB
Arbetsgivarverket (privat sektor) 24
Delsumma 9.040
SUMMA TOTALT 63.709
Antal foretag med minst 1 anstilld 307.809
november 2020
Organisationsgrad (1) 20,7%
Avgar 97.196 aktiebolag med en anstélld 210.613 Agaren sjilv r den
2020 anstéllde
Organisationsgrad (2) 30,2%

* Exklusive foretag med 0 anstéllda
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Appendix 22. Antal anstillda som omfattas av kollektivavtal inklusive
héingavtal 2019-2021

kollektivavtal

2019A 2019B 2020A 2020B 2021A 2021B
PRIVAT SEKTOR 16-64 ar 15-74 ar 16-64 ar 15-74 &r 16-64 ar | 15-74 ar
Antal arsanstillda 1.977.118 | 1.977.118 | 1.999.222 | 1.999.222 | 1.934.051 | 1.934.051
(heltidsekvivalenter)
- varav Svenskt 1.881.524 | 1.881.524 | 1.903.204 | 1.903.204 | 1.845.600 | 1.845.600
Niéringsliv (SN)
Omrakningskvot till 1,090 1,102 1,087 1,099 1,075 1,084
individer
4:e kv 2019-2021
Omriknat till 2.155.059 | 2.178.784 | 2.173.154 | 2.197.145 | 2.079.105 | 2.096.511
individer
SN omrékn. till 2.050.861 | 2.073.439 | 2.068.783 | 2.063.621 | 1.984.200 | 2.000.304
individer
SN utan inkoppling pa | 26.200 26.300 63.831 63.831 60.827 61.160
kollektivavtal: (nov (nov (1,099 (1,105
Antal individer (se 2021) 2021) privat privat
nedan) service X | service X

55.348) 55.348)

SN med kollektivavtal
SN, BAO etc med 2.128.859 | 2.152.484 | 2.109.323 | 2.033.500 | 2.018.278 | 2.035.351
avtal individer
Ovriga med avtal 279.265 279.265 278.384 278.384 297.739 297.739
SUMMA individer 2.408.124 | 2.431.749 | 2.387.707 | 2.411.698 | 2.316.017 | 2.333.090
AKU kv4 16-64 ar 2.976.000 2.939.000 2.944.100
privat
Téckningsgrad 80,9% 81,2% 78,7%
reguljira
kollektivavtal
AKU kv4 15-74 ar 3.061.900 3.018.600 3.024.400
Téckningsgrad 79,4% 80,0% 77,1%
reguljira
kollektivavtal
OFFENTLIG
SEKTOR
AKU kv4 16-64 ar 1.458.800 1.447.100 1.442.800
AKU kv4 15-74 ar 1.508.600 1.497.200 1.494.900
Tackningsgrad 100% 100% 100% 100%
reguljira
kollektivavtal
ALLA SEKTORER
Anstéllda med avtal 3.866.924 3.834.807 3.758.817
AKU antal anstéllda 4.434.800 4.386.100 4.386.900
kv4 16-64 ar Summa*
Téckningsgrad 87,2% 87,4% 85,7%
reguljira
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Anstdllda med avtal

3.940.349

3.908.898

3.827.990

AKU anstdllda kv4
15-74 ar Summa*

4.570.500

4.515.800

4.519.300

Tackningsgrad
reguljira
kollektivavtal

86,2%

86,6%

84,7%

HANGAVTAL
(arbetare +
tjéinstemén)

114.800

114.800

108.000

108.000

106.000

106.000

Téckning hdngavtal
(privat sektor)

3,9%

3,7%

3,7%

3,6%

3,6%

3,5%

PRIVAT SEKTOR

Individer med avtal
inklusive hingavtal

2.522.924

2.546.549

2.495.707

2.519.698

2.422.017

2.439.090

Tackningsgrad 16-64
ar

84,8

83,2%

84,9%

83,47%

82,3%

80,6%

Do 15-74 ar

HELA EKONOMIN

Individer med avtal
inklusive hidngavtal

3.981.724

4.055.149

3.942.807

4.016.898

3.864.817

3.933.990

Téckningsgrad 16-64
ar

89,8

89,9%

88,1%

Do 15-74 ar

88,7

89,0%

87,0%

* Summan av privat och offentlig sektor.

Anmdrkning: Mellan 2020 och 2021 sjonk enligt tabellen ovan kollektivavtalens tdckningsgrad i privat
sektor fran 85 till 82 procent och pa arbetsmarknaden i dess helhet fran 90 till 88 procent. I verkligheten
var nedgéngen dock inte lika stor som den ser ut att vara. En stor del av forklaringen till att andelen
anstillda som técks av kollektivavtal var lagre 2021 &n 2020 hinger samman med forbéttrad statistik
frdn Svenskt Néringsliv, nidrmare bestdmt att det i sju forbund som bade &r arbetsgivar- och
branschforbund nu blivit mdjligt att rdkna bort foretagen som endast dr med i branschdelen av
forbunden. Utan denna justering hade kollektivavtalens tdckningsgrad i privat sektor 2021 blivit cirka
84 procent i stéllet for 82 procent, som emellertid dr den mest korrekta siffran. For arbetsmarknaden i
dess helhet hade tackningsgraden blivit 89 procent och inte de 88 procent som redovisas i tabellen ovan.
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APPENDIX 23. Berikning av antalet anstiallda som omfattades av

hangavtal 2019-2021

Berikning av antalet arbetare som 31/12 2019 omfattades av hingavtal

Antal foretag Antal Antal medlemmar
arbetsstillen

Kommunal 868 10/3 2020 2.577 (= 3,0 medl/foretag)
Fastighets 1.957  9/12019 | 1.957 976 (= 0,5 medl/foretag) 2019: uppsk. Ca 1.000
Seko 824 10/3 2020 3.375 (4,1 medl/foretag)
HRF 4.195  18/3 2020 1.496 (= 0,36 medl/foretag)
Handels 1.840 29/2 2020 1.874 4.075 (2,2 medl/foretag)
Transport 10/3 2020 1.450 3.955 (2,7 medlemmar per arbetsstélle)
Musikerna ca 5 foretag ca 25 medlemmar eller ca 50 anstéllda totalt per 8/11 2017

Summa tjénstesektorn

Ca 16.503 medlemmar

Pappers 7 per 10/3 2020 64 medlemmar (9,1 medl/foretag)
Livs 857 (medlemmar 1.490 (3,9 medl/foretag av de 397)
pa 379)
IF Metall 3.539 10/3 2020 3.734 13.186 (3,7 medl/foretag)
GS 2.894, varav 4.108 (4,1 medlemmar per foretag pa de 1.004
medlemmar pa dar man har medlemmar)
1.004 per 10/3
2020

Summa industri

Ca 7.297 foretag,
varav medlemmar

Ca 18.848 medlemmar
Héangavtal utan medlemmar i 2.368 foretag x 2 (antag minst tva

2020)

pa 4.929 anstéllda per foretag) = ca 4.700
Byggnads 9.126 foretag varav Av de 17.200 medlemmarna utan riksavtal

395 utlédndska antas [15.000 ha héngavtal. Antas gélla dven 2019: 15.000
Elektrikerna 826 foretag varav 2.443 medlemmar (=4,3 medl./foretag i de 562)

562 har

medlemmar 10/3

2020
Malarna 2.036 foretag (2/4 Ca 2.500 anstallda (2019) /3.148.229 arstimmar : 1.250

timmar/individ)

Summa byggbranschen

17.443 medlemmar + 2.500 anstillda

SUMMA totalt 52.794 medlemmar + 2.500 anstédllda malare

Sektor Antal foretag | Antal medl. Orggrad arbetare | Anstdllda med hangavtal
exkl. stud 2019

Tjanstesektorn 16.503 49,3% 33.500

Industri 18.848 72,0% 26.200 + 4.700 = 30.900

Bygg 17.443 + 2.500 | 61,8% 28.200 + 2.500 = 30.700

SUMMA 52.794 + 2.500 95.100

Antal aktiva medlemmar i Byggnads 31/12 2019 (exkl. ungdomsstuderande): 80.472
Andel arbetsldsa i Byggnads a-kassa december 2019: 5,13%, vilket ger 4.128 6ppet arbetsldsa inom forbundet.
Antal aktiva medlemmar i férbundet exklusive arbetslosa: 76.344 31/12 2019

Antal medlemmar i Byggnadsarbetarnas a-kassa december 2019: 118.733. Kalla: IAF
Antal 6ppet arbetsldsa i a-kassan december 2019: 6.088. Kalla: Arbetsformedlingen
Andel 6ppet arbetslsa i a-kassan: 5,13%
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Berikning av antalet arbetare som 2020/2021 omfattades av hingavtal

Antal foretag Antal Antal medlemmar
arbetsstéllen
Kommunal 902  29/102021 1.597 (= 1,8 medl/foretag)
Fastighets 1.775 31/12 2020 788 (= 0,4 medl/foretag)
Seko 774 29/10 2021 3.262 (4,2 medl/foretag)
HRF 7.157 hingavtal 9/11 2021 1.273 (= 0,18 medl/foretag)
Handels 1.494 foretag 31/10 2021 1.662 3.883 (2,6 medl/foretag)
Transport 1.209 arbetsstéllen 1/11 1.209 3.086 (2,6 medlemmar per arbetsstélle)
2021
Musikerna ca 5 foretag ca 25 medlemmar eller ca 50 anstillda totalt per 8/11 2017
Summa 13.316 foretag (i Transport Ca 13.914 medlemmar
tjfinstesektorn arbetsstéllen)
Pappers 7 per 10/3 2020 64 medlemmar (9,1 medl/foretag)
Livs 939 foretag (medlemmar pa 1.260 (3,3 medl/foretag av de 381)
381) 2/11 2021
IF Metall 3.3502/11 2021 13.122 (3,9 medl/foretag)
GS 2.794, varav medlemmar pa 4.773 (4,9 medlemmar per foretag pa de 974
974 per 1/11 2021 dar man har medlemmar)
Summa industrin Ca 7.110 foretag, varav Ca 19.219 medlemmar
medlemmar pa 4.712 Héngavtal utan medlemmar i 2.398 foretag x 2 (antag minst tva
anstéllda per foretag) = ca 4.800
Byggnads 7.749 foretag 19/11 2021 16.898 medlemmar 19/11 2021
Elektrikerna 890 foretag varav 733 har 2.030 medlemmar (=2,8 medl./foretag i de 733)
medlemmar 29/10 2021
Malarna 1.664 foretag 2020 Ca 2.530 anstéllda (2020) /3.163.524 arstimmar : 1.250
timmar/individ) 1,52 medl/foretag
Summa Ca 10.303 foretag (obs 18.928 medlemmar + 2.530 anstdllda
byggbranschen delvis bli dubbelrdkning
eftersom ett och samma
foretag kan ha hangavtal
med flera forbund.
SUMMA totalt 30.729 foretag 49.730 + 2.530 anstillda malare
Sektor Antal foretag Antal medl. | Orggrad Anstdllda med
arbetare hangavtal
exkl. stud
2020
Tjénstesektorn | 13.316 foretag (i'Transport 13.914 50,8% 27.400
arbetsstéllen)
Industri Ca7.110 foretag, varav 19.129 + 73,0% 26.200 + 4.800 =
Bygg Ca 10.303 foretag 18.928 + 57,9% 32.700 + 2.500 =
2.530 35.200
SUMMA 30.729 49.730 + 93.600 = ca
2.530 95.000*

* Tidpunkten avser i de flesta fall hosten 2021. Med tanke pa att antalet medlemmar pa hangavtal
tenderar minska avrundas uppat.
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Antal arbetare med hangavtal 2021

Sektor Antal foretag | Antal medlemmar | Orggrad arbetare | Omraknat till antalet anstéllda
under hdngavta exkl. stud 2021 under hdngavtal 2021

Tjanstesektorn 13.914 52,2% 26.700

Industri 19.129 +4.800 73,0% 26.200 + 4.800 = 31.000

Bygg 18.928 + 2.530 58,3% 32.500 + 2.500 = 35.000

SUMMA 49.730 + 2.530 92.700 = ca 93.000*

* Tidpunkten ligger i de flesta fall pa hosten 2021 och med tanke pa att antalet medlemmar pa hangavtal
tenderar minska avrundas uppat.

Totala antalet anstdllda under hiangavtal 2021: ca 93.000 arbetare + ca 13.000 tjansteman

= totalt ca 106.000 anstallda

Sammanstillning av hingavtal for tjinstemin 2018-2019

2018 2019

Unionen 10.864 8.797 pa 10.828 arbetsplatser 10/3 2020

Journalistférbundet 304 Ca 300

Vardforbundet ca 100 Ca 100

Lararforbundet

FTF / Forena ca70 Ca 70

Vision Har ej langre héngavtal

Finansforbundet

Teaterforbundet ca 1.225 Ca 1.225

Inkl. Oorganiserade ca 1.750 Ca 1.750

Summa TCO ca 13.000 Ca 10.500

Sveriges Ingenjorer 202:28/11 2018 | 97 mars 2020

Sveriges Arkitekter ca 800 Ca 800

ca 8,7% av yrkesverks

Sveriges Léakarforbund

Summa Saco ca 1.000 Ca 900

Ledarna 306: 28/11 2018 | 204 medlemmar i 173 foretag 10/3 2020

SUMMA medlemmar ca 14.300 Ca 11.600

Organisationsgrad 67,0% 67,3%

privat sektor tjinsteméan

SUMMA totalt 21.300 ca11.600 :67,3% =ca 17.200 + 525
oorg i Teater + ca 2.000 hos Unionen i
foretag utan medlemmar = ca 19.700

Summa anstillda som 2019 omfattades av hiingavtal:
Cirka 95.100 arbetare + ca 19.700 tjdnstemén = ca 114.800 anstdllda totalt under hédngavtal ar
2018.
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Antal tjansteman som 2020 omfattades av hingavtal

Bedémning: mellan 30.000 och 35.000

-y
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TJANSTEMAN hingavtal

Bedémning:
mellan 30.000 och 35.000 foretag.
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APPENDIX 24. Antal anstillda arbetare och tjanstem:in som inte var
inkopplade pa kollektivavtal 2021 (Employees in companies affiliated to Svenskt
Niiringsliv which do not have collective agreements)

EJ INKOPPLADE PERSONER (ARSANSTALLDA) PA KOLLEKTIVAVTAL 10/11 2021
Anstdllda hos SN:s medlemsforetag som ej dr inkopplade pa nagot kollektivavtal hos
arbetsgivarforbund som tillimpar inkopplingsdatum pa sina avtal. Kélla: Tellus.

Omrakning fran arsanstallda till individer:

MO-grupp | MO (Medlems- Antal Antal tjansteman | SUMMA
organisation) arbetare | /6vriga Arsanst.
Svensk Handel 6050 7733| 13783
Almega Almega Tjansteforbunden 13448 13499 | 26947
Almega Almega Tjansteforetagen 232 3025 3257
Almega Innovationsforetagen 3 615 618
Almega Kompetensforetagen 1 5 6
Almega Medieforetagen 3 243 246
Almega Sakerhetsféretagen 7741 1422 9163
Almega TechSverige 0 49 49
Almega Tagforetagen 159 234 393
Transport- | Svenska Flygbranschen 213 673 886
foretagen
SUMMA 27850 27498 55348

16-64 ar privat serrvice 40,0 : 36,4 (genomsnittlig 6verenskommen arbetstid) = 1,099 x
55.348 = 60.827
15-74 3ardo 40,0 : 36,2 =1,110 x 55.348 = 61.436

MO-grupp MO Antal arbetare Antal tjanstemin/ovriga
Svensk Handel 6050 x 1,29 = 7.805 7733x1,05=8.120
Almega Almega Tjansteférbunden | 13448 x 1,23 =16 541 13499 x 1,07 = 14444
Almega Almega Tjansteforetagen 232 x1,23 =285 3025 x 1,07 = 3237
Almega Innovationsforetagen 3 615 x 1,07 = 658
Almega Kompetensforetagen 1 5
Almega Medieforetagen 3 243 x 1,07 = 260
Almega Sakerhetsféretagen 7741 x 1,23 =9521 1422 x 1,07 = 1522
Almega TechSverige 0 49x 1,07 =52
Almega Tagforetagen 159 x 1,08= 172 234 x 1,07 =250
Transportforetagen | Svenska Flygbranschen 213 x1,08 =230 673 x 1,07 =720
Tjanster exkl handel 21.428 x1,23 = 18.858 x 1,07 = 20.178
och transport 26.356
Transport 372 x 1,08 =402 907 x 1,07 =970
Summa 27850 27498
SUMMA INDIVIDER |ARB + TJM = 63.831 34.563 29.268
Summa arsanstallda 27.850 27.498

Summa arbetare + tjansteman 27.850 + 27.498 = 55.348 arsanstallda
Omraknat till individer 55.348 x 1,099 (privat service anstallda 16-64 ar ) = 60.828
Do 15-74 ar: 55.348 x 1,105 = 61.160
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APPENDIX 25. Berikning av arbetsgivarnas organisationsgrad 2019-2021

A. Arsanstiillda hos arbetsgivarorganisationer 2020 och 2021

2020 2021 Foretag | Foretag
2020 2021

SN 1.903.204 1 845 600* 60.605
BAO 42.191 43172 156 157
Idea 12.368 Fremia 1.393 | Fremia
Arbetsgivaralliansen 40.979 44 799 3.265 3284
Teatercentrum ca 390 ca 390 ca70 ca70
Danscentrum ca 90 ca 90 ca 52 ca 52
EXklusive SN (96.018) (88 451)
SUMMA 1.999.222 1.934.051 65.541
Omriknat till individer 2.173.154 2.079.105
16-64 ar
Do 15-74 ar 2.197.145 2.096.511

*Per 17/11 2021.

Privat sektor 2021:

Anstéllda 16-64 ar kv 4 2021: 40,0 : 37,2 = 1,075 x 1.934.051 =2.079.105
Anstéllda 15-74 ar kv 4 2021: 40,0 : 36,9 = 1,084 x 1.934.051 =2.096.511

B. Antal individer i arbetsgivarorganisationers medlemsforetag hos arbetsgivarorgani-
sationer som redovisar individer istiillet for arsanstéillda 2020 och 2021

2020 2021 Foretag Foretag

2020 2021
KFO /Fremia 131.328 | 146 781 | 3.945 5261
Fastigo 22.955 | 23228 909 928
SOBONA (se sérskild excel-fil) 72.825 | 76775 934 944
Sinf med kollektivavtal 5.000 5.000
Héangavtal (14.000) | (14.000)
Arbetsgiv inkl hingavtal 19.000 | 19.000
Svensk Scenkonst 11.000 | 11.000
AFO ca 1.500 | ca 1.500
SUA (SSU) 20 20
Sveriges Frisorforetagare 3.600 3.600 | 3.180 3.180
ABF-F 1.000 1.000
SSR (Skorstensfejare) 1.400 1.400
Svenska Kyrkans Arbetsgivarorganisation 22.239 | 22045 | 628 646
VB
Arbetsgivarverket (privat sektor) 5.517 5390 | 24 23
SUMMA 278.384 | 297.739
exkl Sinf-héng
Inkl Sinf-héngavtal 292.384 | 311.739
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SAMTLIGA ARBETSGIVARORGANISATIONER

ARSANSTALLDA (HELTIDSEKVIVALENTER) 2020 2021

SN 1.903.204 | 1 845 600*
BAO (bankerna) 42.191 43172
Idea 12.368 Fremia
Arbetsgivaralliansen 40.979 44 799
Teatercentrum ca 390 ca 390
Danscentrum ca 90 ca 90
SUMMA 1.999.222 1.934.051
Omriknat till individer 16-64 ar 2.173.154 | 2.079.105
Do 15-74 ar 2.197.145 | 2.096.511
Exklusive SN (arsanstillda) 96.018 | 88.451
Omriéknat till individer 16-64 ar 104.660 95.085
Do 15-74 ar 105.812 | 95.881
INDIVIDER

KFO /Fremia 131.328 | 146 781
Fastigo 22.955 23 228
SOBONA (kommunala bolag) 72.825 76 775
Sinf med kollektivavtal (Svensk industriférening) 5.000 5.000
/exkl. hingavtal/

Svensk Scenkonst 11.000 11.000
AFO (Arbetarrorelsens forhandlingsorg. cal.500 | cal.500
SUA (SSU) 20 20
Sveriges Frisorforetagare 3.600 3.600
ABF-F 1.000 1.000
SSR (Skorstensfejare) 1.400 1.400
Svenska Kyrkans Arbetsgivarorganisation 22.239 22 045
Arbetsgivarverket (privat sektor) 5.517 5390
SUMMA Fremia etc 278.384 297.739
SUMMA INDIVIDER EXKLUSIVE SN 2020 2021
Individer 16-64 ar 383.044 392.824
Individer 15-74 ar 384.196 393.620
Antal anstédllda utanfor SN 2020 16-64 ar | 15-74 ar
Arbetsgivarorganisationer utanfor SN privat sektor | 383.044 384.196
Offentliganstillda 1.447.100 | 1.497.200
Antal anstéllda utan kollektivavtal (privat sektor) 443300 | 498.900
SUMMA 2.273.444 | 2.380.296
Antal anstéllda utanfér SN 2021 16-64 ar | 15-74 ar
Arbetsgivarorganisationer utanfor SN privat sektor | 392.824 | 393.620
Offentliganstillda 1.442.800 | 1.494.900
Antal anstéllda utan kollektivavtal (privat sektor)

SUMMA
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2019A 2019B 2020A 2020B 2021A 2021B
PRIVAT SEKTOR 16-64 ar | 15-744r | 16-64ar | 15-744r | 16-64ar | 15-74 é&r
Antal arsanstéllda 1.977.118 | 1.977.118 | 1.999.222 | 1.999.222 | 1.934.051 | 1.934.051
- varav SN 1.881.524 | 1.881.524 | 1.903.204 | 1.903.204 | 1.845.600 | 1.845.600
Omrikningskvot 4:e kv | 1,090 1,102 1,087 1,099 1,075 1,084
Omriknat till individer | 2.155.059 | 2.178.784 | 2.173.154 | 2.197.145 | 2.079.105 | 2.096.511
SN omrikn. till 2.050.861 | 2.073.439 | 2.068.783 | 2.068.621 | 1.984.200 | 2.000.304
individer
Ovriga antal individer | 279.265 | 279.265 278.384 | 278.384 | 297.739 | 297.739
SUMMA individer 2.434.324 | 2.458.049 | 2.451.538 | 2.475.529 | 2.376.844 | 2.394.250
- dérav SNs 84,2% 84,353% 84,4% 83,6% | 84,4% 84,7%
andel
AKU kv4 16-64 ar 2.976.000 2.939.300 2.944.100
privat
Organisationsgrad 81,8% 83.,4% 80,7%
- ddrav SN 68,9% 70,4% 68,2%
AKU kv4 15-74 ar 3.061.900 3.018.600 3.024.400
Organisationsgrad 80,3% 82,0% 79,2%
- ddrav SN 67,1%
OFFENTLIG
SEKTOR
AKU kv4 16-64 ar 1.458.800 1.447.100 1.442.800
AKU kv4 15-74 dar 1.508.600 1.497.200 1.494.900
Organisationsgrad 100% 100% 100% 100%
ALLA
Anstillda 3.893.124 | 3.966.649 | 3.898.638 | 3.972.729 | 3.819.644 | 3.889.150
arbetsgivarorg
AKU kv4 16-64 ar Tot
Organisationsgrad (1)
AKU kv4 16-64 ar 4.434.800 4.397.300 4.386.900
Sum*
Organisationsgrad (2) 87,8% 88,7% 87,1%
Anstdllda
arbetsgivarorg
AKU kv4 15-74 ar Tot
Organisationsgrad (1)
AKU kv4 15-74 ar 4.570.500 4.526.700 4.519.300
Sum*
Organisationsgrad (2) 86,8% 87.8% 86,1%

Se anmiirkning under tabellen i Appendix 22 angiende utvecklingen mellan 2020 och 2021
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Arbetsgivarorganisationernas medlemsforetag 31/12 2020 och 2021 (privat sektor)

Arbetsgivarorganisation Foretag | 2020 Exkl 0 2021 Exkl 0
anstéllda i SN* | anstdllda i SN*
Svenskt Naringsliv (SN)* 50.630 50.591
BAO (banker m fl) 156 157
Idea (ideella organisationer) 1.393 Fremia
Arbetsgivaralliansen 3.265 3.284
Teatercentrum Ca 70 ca 70
Danscentrum Ca 52 ca52
Delsumma 55.566 54.154
KFO /Fremia 3.945 5.261
Fastigo (fastighetsbranschen) 909 928
Sobona (kommunala bolag m fl) 934 944
Sinf (Svensk industriférening) 360 360
Svensk Scenkonst 106 106
AFO (arbetarrorelsen)
SUA (SSU)
Sveriges Frisorforetagare ca 1.000* ca 1.000
ABF-F ca72 ca72
SSR (skorstensfejare) 165 165
Svenska Kyrkans Arbetsgivarorg 628 646
Arbetsgivarverket (privat sektor) 24 23
Delsumma 9.040 9.505
SUMMA TOTALT 63.709 63.659
Antal foretag med minst 1 anstélld 307.809 323.120
november 2020 respektive november 2021
Organisationsgrad (1) 20,7% 19,7%
Avgar 97.196 aktiebolag med en anstilld 2020 210.613 219.180
och 103.940 2021 (dgaren sjilv dr den anstillde)
Organisationsgrad (2) 30,2% 29,0%

* Exklusive foretag med 0 anstéllda
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Appendix 26. Number of employees in firms or other organisations
affiliated to employers’ associations + density of employers’ associations

1995-2021
Year | Number of employees by sector in | Density of employers’ Number of employees by sector in
/ employers’ associations associations the labour force
Age | Private Public Both Private | Public | Both Private Public Both

sectors sectors sectors

1995
16-64 | 1.648.100 | 1.345.000 | 2.993.100 | 76,7% | 100% | 85,7% | 2.147.000 | 1.345.000 | 3.492.000
2000
16-64 | 1.826.322 | 1.312.900 | 3.139.222 | 74,6% | 100% | 83,497% | 2.446.800 | 1.312.900 | 3.759.700
2005
16-64 | 1.934.500 | 1.315.600 | 3.250.100 | 77,8% | 100% | 85,51% | 2.485.200 | 1.315.600 | 3.800.800
2006
16-64 | 1,967.296 | 1.336.300 | 3.303.596 | 76,9% | 100% | 84,9% | 2.557.100 | 1.336.300 | 3.893.400
2007
16-64 | 2.032.191 | 1.319.300 | 3.351.491 | 76,8% | 100% | 84,499% | 2.647.000 | 1.319.300 | 3.966.300
15-74 | 2.041.858 | 1.334.600 | 3.376.458 | 76,2% | 100% | 84,1% | 2.678.900 | 1.334.600 | 4.013.500
2008
16-64 | 2.142.356 | 1.294.000 | 3.436.356 | 80,4% | 100% | 86,8% | 2.663.700 | 1.294.000 | 3.957.700
15-74 | 2.152.652 | 1.314.000 | 3.466.652 | 79,6% | 100% | 86,3% | 2.705.300 | 1.314.000 | 4.019.300
2009
16-64 | 2.106.787 | 1.266.900 | 3.373.687 | 81,4% | 100% | 87,54% | 2.586.800 | 1.266.900 | 3.853.700
15-74 | 2.121.998 | 1.288.000 | 3.409.998 | 80,7% | 100% | 87,1% | 2.682.500 | 1.288.000 | 3.916.500
2010
16-64 | 2.126.155 | 1.274.900 | 3.401.055 | 80,4% | 100% | 86,8% | 2.644.700 | 1.274.900 | 3.919.600
15-74 | 2.141.615 | 1.299.100 | 3.440.715 | 79,54% | 100% | 86,2% | 2.692.500 | 1.299.100 | 3.991.600
2011
16-64 | 2.181.177 | 1.279.400 | 3.460.577 | 79,8% | 100% | 86,2% | 2.734.000 | 1.279.400 | 4.013.400
15-74 | 2.197.011 | 1.307.600 | 3.504.611 | 79,0% | 100% | 85,7% | 2.780.900 | 1.307.600 | 4.088.500
2012
16-64 | 2.212.472 | 1.273.200 | 3.485.672 | 81,0% | 100% | 87,0% | 2.732.000 | 1.273.200 | 4.005.200
15-74 | 2.228.566 | 1.306.400 | 3.534.966 | 79,9% | 100% | 86,3% | 2.789.100 | 1.306.400 | 4.095.500
2013
16-64 | 2.229.283 | 1.281.300 | 3.510.583 | 80,4% | 100% | 86,6% | 2.772.400 | 1.281.300 | 4.053.700
15-74 | 2.245.402 | 1.318.500 | 3.563.902 | 79,4% | 100% | 85,9% | 2.828.900 | 1.318.500 | 4.147.400
2014
16-64 | 2.279.631 | 1.319.200 | 3.598.831 | 81,8% | 100% | 87,7% | 2.785.600 | 1.319.200 | 4.104.800
15-74 | 2.301.711 | 1.363.400 | 3.665.111 | 80,6% | 100% | 86,9% | 2.854.200 | 1.363.400 | 4.217.600




257

Year | Number of employees by sector in | Density of employers’ Number of employees by sector in

/ employers’ associations associations the labour force

Age Private Public Both Private | Public | Both Private Public Both
sectors sectors sectors

2015

16-64 | 2.349.899 | 1.354.700 | 3.704.599 | 82,4% | 100% | 88,1% | 2.851.400 | 1.354.700 | 4.206.100

15-74 | 2.367.157 | 1.394.800 | 3.761.957 | 81,2% | 100% | 87,3% | 2.914.400 | 1.394.800 | 4.309.200

2016

16-64 | 2.352.370 | 1.391.900 | 3.744.270 | 81,8% | 100% | 87,7% | 2.876.300 | 1.391.900 | 4.268.200

15-74 | 2.369.614 | 1.435.200 | 3.804.814 | 80,4% | 100% | 86,8% | 2.946.700 | 1.435.200 | 4.381.900

2017

16-64 | 2.411.116 | 1.413.300 | 3.824.416 | 81,6% | 100% | 87,56% | 2.954.500 | 1.413.300 | 4.367.800

15-74 | 2.434.851 | 1.459.700 | 3.894.551 | 80,2% | 100% | 86,6% | 3.035.700 | 1.459.700 | 4.495.400

2018

16-64 | 2.458.112 | 1.499.200 | 3.957.312 | 82,9% | 100% | 89,7% | 2.964.600 | 1.499.200 | 4.413.800

15-74 | 2.482.427 | 1.493.100 | 3.975.527 | 81,7% | 100% | 87,7% | 3.039.600 | 1.493.100 | 4.532.700

2019

16-64 | 2.434.324 | 1.458.800 | 3.893.124 | 81,8% | 100% | 87,8% | 2.976.000 | 1.458.800 | 4.434.800

15-74 | 2.458.049 | 1.508.600 | 3.966.649 | 80,3% | 100% | 86,8% | 3.061.900 | 1.508.600 | 4.570.500

2020

16-64 | 2.451.538 | 1.447.100 | 3.898.638 | 83,4% | 100% | 88,7% | 2.939.300 | 1.447.100 | 4.397.300

15-74 | 2.475.529 | 1.497.200 | 3.972.729 | 82,0% | 100% | 87.8% | 3.018.600 | 1.497.200 | 4.526.700

2021

16-64 | 2.376.844 | 1.442.800 | 3.819.644 | 80,7% | 100% | 87,1% | 2.944.100 | 1.442.800 | 4.386.900

15-74 | 2.394.250 | 1.494.900 | 3.889.150 | 79,2% | 100% | 86,1% | 3.024.400 | 1.494.900 | 4.519.300

Source 1995: Kjellberg 2001c: 204-212.

Note on the calculation of density of employers’ associations illustrated by the year 2017

In 2017 there existed in the private sector 19 employers’ organisations, among them SN (Svenskt Naringsliv;
Confederation of Swedish Enterprise) with 1 882 626 employees in its affiliated employers’ associations
(excluding affiliated associations not being employers’ associations), KFO (Kooperationens
Forhandlingsorganisation; The Co-operative Employers' Association) covering 111 112 employees and BAO
(Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation; Employers’ Association of Banking Institutions) covering 41 350
employees (for a complete list, see Appendix 15 above). It should be observed that some employers’ associations,
among them SN and BAO, report employees by full-time equivalents (drsanstdllda). Therefore, they have to be
converted into individuals by using data from SCB (Statistics Sweden) on the average agreed weekly working-
time (genomsnittlig 6verenskommen arbetstid per vecka) in the private sector. Employees 16-64 years quarter 4 ar
2017: 40,0 (full-time) : 36,8 (average agreed weekly working-time) = 1,087. That means that the 1 977 964 full-
time equivalents at the end of 2017 in companies affiliated to employers’ organisations reporting in this way have
to be multiplied by 1,087 resulting in 2 150 047 individuals. To these has to be added 261 069 individuals in the
employers’ associations which report individuals. In sum: 2 150 047 + 261 069 =2 411 116 individuals (aged 16-
64 years). For those aged 15-74 years the average agreed weekly working-time (genomsnittlig 6verenskommen
arbetstid per vecka) differs from those aged 16-64 years.



258

Appendix 27. Number of employees covered by collective agreements
(regular agreements + substitute agreements) 1995-2021

Age 16-64 years (1995:1) 1995:2 2000 2005 2006
Regular agreement ca1.611.300 | ca1.611.300 1.809.322 1.917.500 | 1.950.296
Substitute agreement ca 325.000 ca 200.000 /ca 175.000 | ca 165.000 | ca 165.000
All collective agreements ca 1.936.300 | ca1.811.300 | /ca1.974.322 | 2.082.500 | 2.115.296
(private sector)
Coverage:
- regular agreements 75,0% 75,0% 73,9% 77,2% 76,3%
- substitute agreements 15,1% 9,3% !/ 71,2% 6,6% 6,5%
Total coverage private sector 90,2% 84,4% / 81,1% 83,8% 82,7%
Employees in labour force 2.147.000 2.147.000 2.446.800 2.485.200 | 2.557.100
(private sector; quarter 4) (Dec. 1995) (Dec. 1995)
- of which employees without 210.700 335.700 / 462.478 402.700 441.804
collective agreements
Share without collective 9,8% 15,6% / 18,9% 16,2% 17,3%
agreement (private sector)
Collective agreements public 1.345.000 1.345.000 1.312.900 1.315.600 | 1.336.300
sector (= labour force) 100%
coverage
Collective agreements private + | 3.281.300 3.156.300 3.297.222 3.398.100 | 3.451.596
public sector
Total number of employees* 3.492.000 3.492.000 3.759.600 3.800.800 | 3.893.400
Share with collective 94,0% 90,4% / 87,7% 89,4% 88,7%
agreements

Source 1995:1 Kjellberg 2001c: 204-212.

2007 2008 2009

Age 16-64 15-74 16-64 15-74 16-64 15-74
Regular agreement 2.000.615 | 2.010.282 | 2.077.116 | 2.087.412 | 2.038.883 | 2.054.094
Substitute agreement 165.605 165.605 172.161 172.161 167.908 167.908
All collective agreements 2.166.220 | 2.175.887 | 2.249.277 | 2.259.573 | 2.206.791 | 2.222.002
(private sector)
Coverage:
- regular agreements 75,6% 75,0% 78,0% 77,2% 78,8% 78,1%
- substitute agreements 6,3% 6,2% 6,46% 6,4% 6,49% 6,4%
Total coverage private sector 81,8% 81,2% 84,4% 83,52% 85,3% 84,53%
Employees in labour force 2.647.000 | 2.678.900 | 2.663.700 | 2.705.300 | 2.586.800 | 2.628.500
(private sector; quarter 4)
- of which employees without 480.780 503.013 414.423 445.727 380.009 406.498
collective agreements
Share without collective 18,2% 18,8% 15,6% 16,48% 14,7% 15,47%
agreement (private sector)
Collective agreements public 1.319.300 | 1.334.600 | 1.294.000 | 1.314.000 | 1.266.900 | 1.288.000
sector (= labour force) 100%
coverage
Collective agreements private + | 2.166.220 | 2.175.887 | 3.543.277 | 3.573.573 | 3.473.691 | 3.510.002
public sector
Total number of employees* 3.966.300 | 4.013.500 | 3.957.700 | 3.401.412 | 3.853.700 | 3.916.500
Share with collective agreements | 87,9% 87,47% 89.,53% 88,9% 90,1% 89,6%
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2010 2011 2012
Age 16-64 15-74 16-64 15-74 16-64 15-74
Regular agreement 2.061.200 | 2.076.600 | 2.113.451 | 2.129.285 | 2.144.500 | 2.160.600
Substitute agreement 167.600 167.600 172.715 172.715 177.500 177.500
All collective agreements 2.228.700 | 2.244.200 | 2.286.166 | 2.302.000 | 2.322.000 | 2.338.100
(private sector)
Coverage:
- regular agreements 77,3% 76,6%
- substitute agreements 6,3% 6,2%
Total coverage private sector 84,3% 83,4% 83,6% 82,8% 85,0% 83,8%
Employees in labour force 2.644.700 | 2.692.500 | 2.734.000 | 2.780.900 | 2.732.000 | 2.789.100
(private sector; quarter 4)
- of which employees without 416.000 448.300 447.834 478.900 410.000 451.000
collective agreements
Share without collective 15,7% 16,7% 16,4% 17,2% 15,0% 16,2%
agreement (private sector)
Collective agreements public 1.279.400 | 1.307.600
sector (= labour force) 100%
coverage
Collective agreements private | 3.503.600 | 3.543.300 | 3.565.566 | 3.609.600 | 3.595.200 | 3.644.500
+ public sector
Total number of employees* | 3.919.600 | 3.996.600 | 4.013.400 | 4.100.800 | 4.005.200 | 4.104.900
Share with collective 89,4% 88,7% 88,8% 88,1% 89,8% 88,8%
agreements

2013 2014 2105
Age 16-64 15-74 16-64 15-74 16-64 15-74
Regular agreement 2.161.100 | 2.177.200 | 2.218.800 | 2.240.900 | 2.271.972 | 2.289.230
Substitute agreement 168.700 168.700 138.800 138.800 | 140.144 140.144
All collective agreements 2.329.800 | 2.345.900 | 2.357.600 | 2.379.700 | 2.412.116 | 2.429.374
(private sector)
Coverage:
- regular agreements
- substitute agreements
Total coverage private sector 84,0% 82,9% 84,6% 83,4% 84,6% 83,4%
Employees in labour force 2.772.400 | 2.828.900 | 2.785.600 | 2.854.200 | 2.851.400 | 2.914.400
(private sector; quarter 4)
- of which employees without 442.600 483.000 | 428.000 474.500 439.284 485.026
collective agreements
Share without collective 16,0% 17,1% | 15,4% 16,6% 15,4% 16,6%
agreement (private sector)
Collective agreements public
sector (= labour force) 100%
coverage
Collective agreements private | 3.611.100 | 3.664.400 | 3.676.800 | 3.743.100 | 3.766.816 | 3.824.174
+ public sector
Total number of employees* | 4.053.700 | 4.147.400 | 4.104.800 | 4.224.500 | 4.206.100 | 4.309.200
Share with collective 89,1% 88,4% | 89,6% 88,6% 89,6% 88,7%
agreements
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2016 2017 2018
Age 16-64 15-74 16-64 15-74 16-64 15-74
Regular agreement 2.274.000 | 2.291.200 | 2.341.400 2.364.500 | 2.362.000 | 2.385.700
Substitute agreement 155.300 155.300 /119.600** | 119.600** | 110.300** | 110.300%*
All collective agreements 2.429.700 | 2.446.600 | 2.461.000 2.484.100 | 2.472.300 | 2.496.000
(private sector)
Coverage:
- regular agreements 79.7% 78,49%
- substitute agreements 3,7% 3,6%
Total coverage private sector 84.47% 83,0% 83,3% 81,8% 83,4% 82,1%
Employees in labour force 2.876.300 | 2.946.700 | 2.954.500 3.035.700 | 2.964.600 | 3.039.600
(private sector; quarter 4)
- of which employees without 446.600 500.100 493.500 551.600 492.300 543.600
collective agreements
Share without collective 15,53% 17,0% 16,7% 18,2% 16,6% 17,9%
agreement (private sector)
Collective agreements public
sector (= labour force) 100%
coverage
Collective agreements private + | 3.821.600 | 3.881.800 | 3.874.300 3.943.800 | 3.971.500 | 3.989.100
public sector
Total number of employees* 4.268.200 | 4.381.900 | 4.367.800 4.495.400 | 4.4132.800 | 4.532.700
Share with collective agreements | 89,54% 88,6% 88,7% 87,7% 90,0% 88,0%
2019 2020
Age 16-64 years 15-74 years 16-64 years 15-74 years
Regular agreement 2.408.100 2.431.700 2.387.700 2.411.700
Substitute agreement 114.800%** 114.800%** 108.000 108.000
All collective agreements 2.522.900 2.546.500 2.495.700 2.519.700
(private sector)
Coverage:
- regular agreements 80,9% 79,4% 81,2% 80,0%
- substitute agreements 3,9% 3,7% 3,7% 3,6%
Total coverage private sector 84,8% 83,2% 84,9% 83,47%
Employees in labour force 2.976.600 3.061.900 2.939.000 3.018.600
(private sector; quarter 4)
- of which employees without 453.100 515.400 443.300 498.900
collective agreements
Share without collective 15,2% 16,8% 15,1% 16,53%
agreement (private sector)
Collective agreements public
sector (= labour force) 100%
coverage
Collective agreements private + | 3.981.700 4.055.100 3.942.800 4.016.900
public sector
Total number of employees* 4.434.800 4.570.500 4.386.100 4.515.800
Share with collective agreements 89,8% 88,7% 89,9% 89,0%
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2021
Age 16-64 years 15-74 years
Regular agreement 2.316.000 2.333.100
Substitute agreement 106.000** 106.000**
All collective agreements 2.422.000 2.439.100
(private sector)
Coverage:
- regular agreements 78,7% 77,1%
- substitute agreements 3,6% 3,5%
Total coverage private sector 82,3% 80,6%
Employees in labour force 2.944.100 3.024.400
(private sector; quarter 4)
- of which employees without 490.900 585.300
collective agreements
Share without collective 16,7% 19,4%
agreement (private sector)
Collective agreements public
sector (= labour force) 100%
coverage
Collective agreements private + | 3.864.800 3.934.000
public sector
Total number of employees™ 4.386.900 4.519.300
Share with collective agreements 88,1% 87,0%

* Private + public sector (quarter 4), which means that registered in Sweden but working abroad are excluded.

** The coverage of substitute agreements are for the years 2017- calculated in a more reliable way than for the
previous years. Previously it was calculated on statistics from Fora. Since 2017 the calculations are based on
statistics from the trade unions.

Note. Note on the calculation of the coverage of collective agreements illustrated by the year 2017:

The coverage of collective agreements in private sector has been calculated by adding the number of workers
(blue-collar + white-collar workers) employed by members of employers’ organisations (subtracting workers in
membership companies without collective agreements) and the number of workers covered by substitute
agreements (hdngavtal). In 2017 there existed in the private sector 19 employers’ organisations, among them SN
(Svenskt Naringsliv; Confederation of Swedish Enterprise) with 1 882 626 employees in its affiliated employers’
associations (excluding affiliated associations not being employers’ associations), KFO (Kooperationens
Forhandlingsorganisation; The Co-operative Employers' Association) covering 111 112 employees and BAO
(Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation; Employers’ Association of Banking Institutions) covering 41 350
employees (for a complete list, see table 65 above).

It should be observed that some employers’ associations, among them SN and BAO, report employees by full-
time equivalents (drsanstdllda). Therefore, they have to be converted into individuals by using data from SCB
(Statistics Sweden) on the average agreed weekly working-time (genomsnittlig 6verenskommen arbetstid per
vecka) in the private sector. Employees 16-64 years quarter 4 in year 2017: 40,0 (full-time) : 36,8 (average agreed
weekly working-time) = 1,087. That means that the 1 977 964 full-time equivalents at the end of 2017 in companies
affiliated to employers’ organisations reporting in this way have to be multiplied by 1,087 resulting in 2 150 047
individuals (see table 65 above). Some of these, however, have to be subtracted as a few employers’ associations
affiliated to the SN comprise a number of companies without collective agreements. These companies at the end
of 2017 employed 69 730 workers (converted into individuals). That means 2 150 047 minus 69 730 =2 080 217
employees covered by collective agreements (table 66 above). Adding 261 069 employees reported as individuals
by employers’ organisations reporting individuals (among the KFO) will result in 2 341 386 employees (=
individuals) in companies affiliated to private sector employers’ associations (see also table 9 above).

To these are added 119 625 employees covered by substitute agreements (between unions and companies not
affiliated to an employers’ association) reported by trade unions (calculated approximatively in one case as the
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union in question has no data on this). In fact, the unions only report the number of members covered by substitute
agreements. Therefore they have to be adjusted upwards to include also non-members at workplaces with substitute
agreements. An example to illustrate this: the white-collar unions for 2017 reported ca 16 110 members under
substitute agreements; dividing 16 110 with 67,9 (union density of private sector white-collar workers) x 100 = ca
23 725 white-collar workers in all under substitute agreements.

The result is 2 461 011 private sector individuals covered by collective agreements. According to the labour force
survey the fourth quarter of 2017 there were 2 954 500 private sector employees (16-64 years), which gives a
private sector coverage rate of 83,3 per cent in 2017. Adding 1 413 300 public sector employees (all of them
covered by collective agreements) gives 3 874 311 employees covered by collective agreements. According to the
labour force survey there were 4 367 800 employees (private + public sector, which means that employees working
abroad are excluded). The overall coverage rate consequently was 88,7 per cent in 2017.

From 2007 to 2016 has the proportion for the year 2011 between the number of blue-collar workers with
exclusively substitute agreements and the number of blue-collar workers with regular collective agreements been
used to calculate the coverage of substitute among blue-collar workers. The total number of blue-collar workers
with regular agreements has been obtained from the employers’ associations. The number of white-collar workers
with substitute agreements are for these years based on data from private sector white-collar unions adjusted
upwards to cover also non-union members with help of union density for private sector white-collar workers. The
2009 proportion has not been used due to shift of data system at Fora (an organization owned by LO and
Confederation of Swedish Enterprise to adminster insurances). For 2005 wage statistics from Fora previously was
used for calculating the coverage of substitute agreements. The total wage sum for substitute agreement was
divided with average wage in private sector according to Statistics Sweden. A problem with the methods used
before 2016 was that an individual in the Fora statistics might appear more than one time if he/she changed
employer. In revised data for 2005 (and for 2006) the number of workers with substitute agreements has been
approximated with those in the year 2007. 1995:2 based on estimation on the number of substitute agreements.
1995:1 overestimates the number of workers with substitute agreements.

Remark as regards the coverage of collective agreements and density of employers’ associations in 2021:
Between 2020 and 2021 did the private sector coverage of collective agreement decline from 85 to 82
per cent and in the the labour market in total from 90 to 88 procent. In reality, the decline was smaller
than it looks to be. A large part of the explanation to the lower coverage rate in 2021 compared to 2020
is improved statistics obtained from Svenskt Néringsliv, more exactly that with respect to seven SN
affiliates, which are both employers’ associations and trade (branch) associations, it is now possible to
exclude companies that are members only of the trade section of these SN associations. Without this
adjustment, the coverage rate of private sector collective agreements would have been about 84 per cent
instead of 82 per cent, which however is the most correct figure. As regards the whole labour market,
the coverage rate would have been 89 per cent and not 88 per cent (the latter being the most correct
share).
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