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Abstract

In Western European choral traditions, the ambition of most choirs is to attain an
equalized blend of sound and to perform well together with regard to timing and
intonation. In order to be able to synchronize this the choir members need to
cooperate musically and listen to each other. Choirs often have close bonds, both
socially and with regard to their common musical aim to perform well in concerts.

The aim of this doctoral thesis is to explore and describe musical cooperation
between choral singers. A reason to join and sing in a choir may be that you don’t
have to be a soloist but rather can fit in the weave of voices, relying on other choir
singers for support.

This thesis focuses on the existence of informal leaders in the choral voice, a field
that has so far not been very much researched. The thesis is built on four articles
focusing in different ways on informal leaders. The research has been carried out as
qualitative studies based both on interviews and on recordings of choral singers.

Article I was an interview study on how experienced Swedish choral conductors
understand musical collaborations between the singers and consequences of such
collaborations for choral work. Article II and III both examined how singers act in
the choir while singing together. Article II was trying out a method to record the
individual singers on separate tracks by using head-set microphones and then by
using a computer software converting these tracks into graphs that could be
analysed. By way of this method, Article III examined how individuals can take the
lead and how other singers follow along. Finally, Article IV was built on focus group
interviews with stimulated recall from earlier sessions with the singers.

As a theoretical framework Communities of Practice as presented by Wenger was
used. The results showed that there are informal leaders in the choral voices,
although sometimes they are not even aware of this themselves. Also, the social
practice field was useful to find that choral singers and choirs share the three main
concepts of (1) mutual engagement, (ii) joint enterprise and (iii) shared repertoire.
Highlighting informal musical leadership in choirs can help improve choral work
and to develop choirs with regard to precision, articulation and blend, aspects that
can be controlled by an informal musical leader.
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Forord

Denna doktorsavhandling avslutar den forskarutbildning jag fatt forméanen att ta del
av forst genom det sd kallade ldrarlyftet sedan med en doktorandtjanst vid
Musikhogskolan 1 Malmo. Detta har inneburit att jag parallellt fortsatt min tjdnst i
Lunds kommun pa gymnasieskolan Spyken och samtidigt varit inskriven
forskarstudent vid Musikhdgskolan vid Orebro universitet respektive vid
Musikhogskolan i Malmo vid Lunds universitet.

Lararlyftet var ett initiativ och en satsning fran ddvarande regering med syftet dels
att 6ka kompetensen for aktiva ldrare vid skolor i hela landet och géra dem béttre
rustade att undervisa med ett mer forskningsinriktat arbetssétt, dels att formellt gora
fler larare lektorsbehdriga.

Det har varit en fantastiskt stimulerande resa. En sddan inspiration att som
kurskamrater f& mota verksamma musikldrare fran hela landet vid de olika
kurstillfallena. Ett stort tack till alla er fina klasskamrater, Annette Mars, Annika
Falthin, Carina Borgstrom K&llén, Fredrik Pahlsson, Jens Ideland, Joakim Hellgren,
Johan Nyberg, Karl Asp, Katharina Dahlbick, Peter Falthin, Susanna Leijonhufvud
och Tina Kullenberg for alla vara kloka, roliga, galna och inspirerande méten. Det
har varit underbart att 1 samband med delkurser dven fa bli bekant med studenter,
larare och personal vid de olika ldrosdtena, ingen ndmnd och ingen glomd.
Forskarskolans omtinksamma koordinator Cecilia Ferm Almgqvist och
forskarskolans ledare professor Cecilia Hultberg maste dock fa alldeles egna
tackkramar! Att fa bli del av ett kontaktnidt som omfattar i princip hela faltet
studerande och ldrare inom svensk musikpedagogisk forskning har varit och
fortsdtter vara en stor formén. Det dr naturligtvis ingen slump att vi som ingick i
forskarskolan i musikpedagogik fick ett behov att fortsétta traffas, mer eller mindre
regelbundet och att vi gemensamt bildade Vejbystrandsgruppen. Namnet 1 sig
forklarar ocksa for somliga var dessa moten oftast dger rum (och manga forstar
dédrigenom troliga ”bestandsdelar” i motena).

Jag vill gérna passa pa tillféllet att ocksa blicka bakét lite och fundera 6ver varfor
denna resa blev av. Det var under 1990-talet, nir forskarutbildningen startade vid
Musikhogskolan i Malmo, som framforallt Sverker Svensson lockade mig att ta del
av musikpedagogiska seminarier. Jag gick ner i musiklérartjénst vid Spyken for att
fa utrymme for dessa. Det ledde till forst en B- och sedan en C-uppsats vilket var en
forutsattning ocksd for att bli antagen till forskarskolan. Att jag redan tidigt



intresserade mig for att reflektera och diskutera kring musikpedagogik hoppas jag
ocksa ska inspirera och locka nuvarande och kommande kolleger och vénner att
folja i sparen. Inspirationen att reflektera 6ver musicerande och musikskapande har
jag ocksa manga andra att tacka pa végen, jag vill gdrna nimna négra av de lérare,
pedagoger och korledare som, pa olika sitt, betytt mycket for hela min konstnérliga
utveckling; Inga Tornblom, Orest Koslowsky, Knut Sitell, Wolfgang Laufer,
Stanislav Knor, Folke Bohlin, Dan-Olof Stenlund, Jan Harrington, Thomas Binkley,
Margaret Hillis, Robert Shaw, John Alldis, Norman Luboff, John Rutter, Eric
Ericson och manga, méanga fler.

Tack for att ha fatt ingd i den varma och kloka gemenskapen med Orebros
doktoranders seminarier, med professorerna Eva Georgii-Hemming och Christer
Bouij. Ett speciellt varmt tack till min huvudhandledare under licentiandtiden i
Orebro, professor @ivind Varkey med bitridande handledare Teresa Mateiro och
Gunnar Heiling.

Jag vill dven rikta ett tack till Lunds kommun och gymnasieskolan Spyken, framst
fd. gymnasiechef Karin Stavne som gjorde denna resa mdjlig inom den nationella
forskarskolan i musikpedagogik och sedan for fortsatt positiv uppbackning fran
skolledning och alla, sdvél musiklérare som 6vriga kolleger pa Spyken.

Ett fantastiskt stort tack for ett outtrottligt uppbackande, tolerant 6verseende med
alternativprioriteringar, och framforallt all kunnig och konstruktiv kritik och
inspiration vill jag rikta till professor Goran Folkestad som huvudhandledare och
docent Viveka Lyberg Ahlander som bitriidande handledare, och 4ven till professor
Karin Johansson som varit handledare under en period. Varmt tack till hela
musikpedagogiska forskarutbildningen i Malmé med professor Eva Seather,
géstforskarna och lararna Liora Bresler och Petter Dyndal icke att forglomma, samt
prefekt och rektor Lotta Carlén tillsammans med Ovriga forskare vid
musikhdgskolan. Slutligen tack till alla 6vriga forskarstuderande som funnits,
inspirerat och stottat under resans gang, Kristina Holmberg, Ylva Hofvander
Trulsson, Anna Houmann, Sven Bjerstedt, Lia Lonnert, Karl Asp igen (!) Pia
Bygdéus, samt Adriana Di Lorenzo Tillberg, Camilla Jonasson, David Johnson och
Markus Tullberg. Tack ocksa till Ursula Geisler och Karin Johansson f6r Choir in
Focus nitverket men inte minst den mycket inspirerande AVaCO-gruppen (Artistic
Vocal and Choral Orders).

Allt kursarbete, alla dessa bocker och artiklar, dessa konferenser och moten, for att
inte tala om alla dessa spinnande resor (méanga, under Orebrotiden, med en stunds
uppehdll i Mjolby!), har gett stora insikter och kunskaper om savil
musikpedagogisk som annan forskning. Hela begreppet forskning som disciplin och
arbetsfilt har blivit en ny verklighet fér mig.
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Jag hoppas jag far mojlighet att dela med mig till andra av nagot av vad jag lart mig,
kanske inspirera fler att 4gna tid &t reflektioner, funderingar och ibland sena nétter
till bokbldddrande, artikelsokande, ldsande och googlande, och inte minst de djupa
tankarna kring formuleringar, slutsatser och skrivande.

Ett stort varmt tack till manga néra vénner som alltid kommit med stdd, tips och
pahejande. Sarskilt vill jag rikta ett djupt tack till min familj f6r omtanke och kérlek
och all support. Mamma Anna-Tora som, ocksa tidigare tillsammans med pappa Are
och min bror Erland, alltid pé ett fullstindigt sjalvklart sétt stottat alla idéer och
projekt jag haft helt oavsett om de egentligen var sa kloka eller genomténkta fran
min sida. Ni har alltid bejakat allt jag gjort och stéllt upp i alla sammanhang med
tid, hjalp och avlastning. Ester, Matilde och Annika som ocksa bade hejat pd mig
och inte minst statt ut med min bade fysiska och mentala franvaro vid manga
tillfallen. Ni har avlastat och hjilpt i alla mdjliga och kanske framforallt de omojliga
situationerna.

Varmt tack dven till Susanna Whitling och Sven Bjerstedt som hjélpt med virdefulla
sprakgranskningar.

Tack ocksa till Kungliga Musikaliska Akademien for bidrag till konferensresor.

Slutligen vill jag tacka Doktor Ake Olssons stiftelse, for de bidrag och det stdd jag
fatt som kompensation for [onebortfall jag haft, for stdd till resor till studieorter och
konferenser, till litteratur och andra resurser som krévts.
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Kapitel 1
Inledning och syfte

I detta kapitel presenteras forst bakgrunden och mitt intresse for avhandlingen foljt
av dvergripande syfte och forskningsfragor, samt syfte och forskningsfragor for de
fyra ingéende artiklarna.

1.1. Bakgrund och introduktion

Jag kan minnas hur och nir mina funderingar kring ledarskap och samarbete inom
korstdimmor startade. Det finns tre olika situationer, som fatt mig att fundera kring
foreteelsen: tva i olika roller som korséngare och en som korledare. Det forsta
tillfallet var nér jag borjade sjunga i Malmoé Kammarkdér och kom rakt in i en
produktion med avancerad kormusik. Efter endast en repetition skulle jag medverka
i konsert med koren dir bland andra verk Max Regers motett Ach Herr Strafe mich
nicht, opus 110:2 (Figur 1), skulle sjungas. Det &r ett minst sagt snérigt stycke med
mingder av tillfdlliga fortecken och en massivt tjock klangvév. Jag forsokte
verkligen forbereda mig hemma och 6va pa min stimma, men det kindes omojligt
att komma igenom stycket sjalv. Till min stora 6verraskning fungerade dock detta i
koren. Jag var sékert ett irritationsmoment for mina korgrannar, men med hjilp av
deras "musikaliska knuffar” hit och dit, upplevde jag det som om jag sjong i princip
allt helt korrekt. Denna upplevelse gav mig en rejél tankestillare om hur kdrsangare
tillsammans hjalps at.
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Figur 1:
Ett parti ur Max Regers motett Ach Herr Strafe mich nicht, opus 110:2.

Den andra betydelsefulla situationen var nér jag som repetitdr och instuderare i
Malmoé Symfoniorkesters kor, i konsertveckornas orkesterrepetitioner med
géstdirigenten pa plats, sjdlv stod i kdrstimman som “vanlig” séngare. Dér, som
korsangare, kunde jag mycket medvetet ”styra” andra sdngare i stimman genom att
lagga pé lite extra klangfarg, ligga tidigt i alla insatser, och ”dra” stora delar av
stimman, utan att for den skull sticka ut ur den gemensamma korklangen.

Den tredje reflektionen kring korsdngarnas samarbete och ocksd deras
sjalvstandiga arbete gjorde jag som dirigent for Helsingborgs Kammarkér, dar vi
brét upp den mer traditionella kdruppstillningen med de fyra stimmorna i sina
grupper, till att std helt blandade — som individuella sangare i hela koren. Detta
innebar flera avgdrande saker for kdren och korsangarna. Varje sdngare fick ta ett
storre individuellt ansvar for sin roll och sin personliga stimma. Sangarna ville
sjdlva sta blandade och ta eget ansvar, och det var efter ndgot projekt da vi stod
blandade som de 6nskade fortsétta sa, eftersom de tyckte det var en stdrre utmaning
for dem sjilva. Intonationen blev béttre i kdren, i synnerhet om vi befann oss i en
lokal med sdmre akustik (eftersom ackordtonerna i de olika stimmorna fanns
utspridda bland alla sdngare). I en mer traditionell uppstillning med varje stimma
var for sig finns det, speciellt vid simre akustik med ddmpad reflektion och
aterkoppling, risk att felintoneringar intréaffar. For mig som korledare innebar det
nagra andra forhéllningssétt rent dirigeringstekniskt. Jag kunde exempelvis inte
langre fysiskt vdnda mig till eller adressera en speciell stimma lokaliserad
tillsammans utan jag fick markera, exempelvis gemensamma stiminsatser, pa annat
sétt. Det fanns ocksa en viss risk att ndgon sangares rostklang lattare kunde urskiljas
ur kor- eller stimklangen, men om vederborande placerades relativt centralt i
gruppen blev den samlade kdrklangen for publiken &nda homogen. Samtidigt blev
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det ocksd lattare for mig att uppfatta individuella felsjungningar som annars
maskerades i den gemensamma stimman mellan sdngarna.

Att sjunga i kor ar populédrt i Sverige och svenska korer och korledare har ront
stort internationellt rykte for vad som beskrivits som "The Swedish Choral Miracle”
(Sparks, 1998). Korsdng och gemensam sang har ocksd under senare decennier
blivit &nnu bredare folkligt omtyckt alltifrén Kjell Lonnas populdra TV-program
med koéren 1 fokus, till “Allsdng pa& Skansen” som nytindande och
gransoverskridande sangglédje tillsammans och nu de senaste &ren tavlingsprogram
pa TV som “Korslaget”. Det har dven dykt upp och etablerats véldigt populéra ”Vi
som inte kan sjunga”-korer, vilka genom sin blotta existens bevisar motsatsen
eftersom de genom att bilda en kor faktiskt lar sig sjunga. Fran 1970-talet har i
véxande grad ocksé influenser fran andra kulturers kormusik paverkat svenska korer
och tidigare radande korklangsideal. Forutom gospelkdrsang har svenska korer dven
sjungit musik fran Afrika, i forsta hand Sydafrika, men ocksd Haiti med ett
ursprungligt afrikanskt idiom. Influenser har ocksa kommit fran Balkan med helt
andra korklanger, exempelvis vassa dissonanser och annan tonbildning, och
annorlunda singsitt dn tidigare svensk och nordisk tradition. Aven inhemsk
folkmusik i kdrarrangemang har dppnat moéjligheter for nya klanger for manga
korer. Gladjen att vara tillsammans socialt i kérer — med skilda malsittningar for
olika kdrer och grupper — och det gemensamma uttrycket, budskapet, och skapandet,
beskrivs i tidigare forskning som betydelsefullt och det samlande kittet.

Aven hilsoeffekten anges som motiv for att sjunga i kér och flera forskare har
pavisat positiva fysiska och psykiska effekter av korsang, bland andra Clift och
Hancox (2001) som visat att en stor majoritet av tillfragade korsdngare angdende
eventuella personliga hélsofortjanster av korsangsdeltagande svarade jakande (87%
socialt, 75% kénsloméssigt, 58% psykiskt och 49% sjélsligt). I en liknande
kvantitativ och kvalitativ studie med 6ver 600 korsangare bekriftas att en stor
majoritet av de tillfrigade haller med om att effekterna av att sjunga ar generellt
positiva nédr det géller upplevt forbéttrat hélsotillstand, diar huvudfaktorerna var
forbattrat humor, forbattrad livskvalitet, storre glddje, stressminskning och
kidnslomaéssigt vilbefinnande (Clift, Hancox, Morrison, Hess, Kreutz & Stewart,
2010). Grape, Sandgren, Hansson, Ericson och Theorell (2003) konstaterade i en
studie med sévil professionella som amatorer att under en sénglektion Skade
virdena for hjirtfrekvens, serumkoncentrationen av TNF-alpha' for de
professionella sangarna, och bada grupperna kénde sig mer energiska och avspénda.
Intervjuer visade att de professionella var mer teknikinriktade pa sin sang medan
amatorerna snarare sldppte loss kdnsloméssig anspanning.

! TNF-alpha, tumdrnekrosfaktor alfa, finns i celler i immunforsvaret och fungerar nekrotiskt pa
tumorceller. Huvudsakliga funktionen &r att aktivera kroppens immunfSrsvar dels genom att
inducera feber via hypotalamus dels formégan att koagulera blod. (Esposito & Cuzzocrea, 2017)

15



Korsang ér saledes en viktig sysselséttning for manga méanniskor av olika orsaker.
Korsang praktiseras ocksd pad manga olika sitt, men gemensamt far nog anses vara
att sjunga tillsammans, och d& menar jag ”’sd mycket tillsammans som mojligt”!
Alltsa sa val synkroniserat som mojligt.

Med min egen bakgrund som bade korsédngare och dirigent ar jag angeldgen om
att detta samarbete — “tillsammans” eller ”synkroniserat” — fungerar s& bra som
mojligt. Det ar avgorande for det musikaliska och kvalitativa resultatet.

Att undersoka mdjligheter att forbattra dessa forutséttningar for savil korsangare
som korledare &dr angeldget, och inte mycket utforskat &nnu. Darfor har jag
intresserat mig for att studera hur korledare och korsédngare resonerar kring
samarbete mellan korsangare, samt dven undersdka vad som hénder i sangen,
tillsammans.

Korsang som musikpedagogiskt forskningsomrade kan ge resultat och insikter
med stor betydelse, pé alla nivéer av musicerande fran amatdrer till professionella.
Att vidga kunskapen om hur samarbete sker mellan kdrsangare kan vidareutveckla
metodik och pedagogik i ensemble- och kdrarbete. Denna kunskap har stort vérde
saval for arbete inom och utom skolan, bland barn och ungdomar, som inom det
stora spektrum av korer som finns utanfor klassrummen, allt fran samfund och
foreningar bland bade nybdrjare och amatdrsangare till rutinerade och etablerade
korsangare. Resultaten kan ha betydelse for hur korarbete och kdrundervisning
planeras och bedrivs framover, och det kan inspirera till ytterligare
musikpedagogisk forskning och utveckling.

1.2. Overgripande syfte och forskningsfragor

Det overgripande syftet med denna doktorsavhandling ar att undersdka det
musikaliska samarbetet mellan korsangare och forekomsten av informella
musikaliska ledare i de olika kdrstimmorna.

For att uppna detta Overgripande forskningssyfte har foljande delsyften och
forskningsfragor formulerats, vilka besvaras genom resultaten av fyra olika studier
presenterade i de fyra artiklar som ingar i denna sammanldggningsavhandling:

1. Syftet med studien for artikel I var att undersoka erfarna korledares
upplevelse och forstaelse av eventuellt samarbete mellan korsdngarna. For
att uppna syftet formuleras tva forskningsfragor: (i) Hur beskriver
korledarna samarbetet mellan korsangarna? och (ii) vilka praktiska
konsekvenser for arbetet med koren beskriver korledarna att samarbetet
mellan kdrsangarna far?

2. Syftet med artikel II var att utforma och prova en metod som kunde ge
individuella grafiska avbilder av inspelad séng fran korsangare, vilka
sjunger tillsammans. Sirskilda forskningsfrigor #r: (i) Ar det méjligt att
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gora objektiva jimforelser mellan vokala insatser av olika séngare i en
unison korstimma genom individuella inspelningar av en hel grupp av
sangare och (ii) dr det mojligt att visualisera vokala insatser via grafer av
rosterna?

Syftet med artikel III var att underséka mojligheten att identifiera eventuell
forekomst av informella ledare i kdrer genom att spela in korsangare, pa
individuella kanaler med den metod som utvecklats och undersokts i artikel
II), och analysera resultaten genom att jamfora dessa inspelningar med
varandra. De specifika forskningsfridgorna for denna undersdkning ar: (i)
Kan informella musikaliska ledare identifieras i kor och (ii) gar det att
identifiera olika strategier for informella ledares sitt att agera avseende
melodik, rytmik, intonation, eller pad annat sétt avseende tonkvalitet eller
korklang?

Syftet med artikel IV var att undersoka om korsédngare sjilva dr medvetna
om att nagra av dem agerar som musikaliska ledare och hur de i sa fall
forhaller sig till detta. Forskningsfrdgorna &r: (i) Hur medvetna &r
korsangare om att det finns informella musikaliska ledare i korstimmorna
samt (ii) hur formulerar sig korsangare om sig sjdlv, i egenskapen av
antingen ledare eller foljare?
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Kapitel 2
Forskningsoversikt: Kommunikation
Inom ensembler

I detta kapitel presenteras en dversikt dver forskning inom ensemblemusicerande,
och dé i synnerhet i korer, som ansetts relevant for denna avhandlingsstudie. Urvalet
har gjorts fran den litteratur som behandlat korforskning och kérledning samt ockséa
andra ensembleformer, med sérskilt fokus pa eventuell forekomst av aspekter pa
musikaliskt ledande. Litteratur och litteraturtips har ocksd kommit fram i samband
med kurser och konferenser kring korsdng och korledning som bevistats liksom i
samband med kurser kring musikpedagogik. Vid konferenser dir jag sjélv haft egna
presentationer eller posters har jag ocksa funnit litteratur som andra presentatorer
liksom konferensdeltagare delat med sig av. Konferenser som bevistats, med egna
presentationer, har under forskartiden varit Foreningen Sveriges Korledares
korledarkonvent, Nordiskt Nétverk for MusikPedagogisk Forskning (NNMPF),
nitverket Choir in Focus, SSM-Svenska Samfundet for Musikforskning, Korforum,
Rostforum, SMPC-Society for Music Perception & Cognition, ICMPC-
International Conference on Music Perception and Cognition, PEVOC-Pan-
European Voice Conference, RIME-Research in Music Education samt deltagande
i en Advanced Study Group vid Pufendorfinstitutet-Lunds universitet (AVaCO-
Artistic Vocal and Choral Orders).

Sokningar har gjorts péd internet och via bokleverantorer samt till stor del via
Lunds universitetsbiblioteks gemensamma soktjanst, LUB search samt for
elektroniska tidskrifter och bocker LUB search ePublications. Dessutom har
sokningar ocksa gjorts i medline, databas och sokmotor for medicinska artiklar. En
stor del av materialet har ocksa hittats 1 referenslistor till redan funna artiklar,
avhandlingar och andra bocker. Titlar och forfattare med anknytning till
forskningsomradet har dé& varit anledning till att ska reda pa denna nya litteratur.
Sokning har ocksa gjorts via korledarforeningar i sévil Sverige som USA och i deras
tidskrifter liksom internetsidor.

Sokstrategier har varit att finna kombinationer av ord och begrepp som varit
intressanta for studierna dels sddana som beskrivit ledarskap dels musicerande och
kor. Eftersom detta &r en sammanldggningsavhandling har sokningar skett
successivt infor och under skrivandet av varje artikel. Dessutom har s6kningar gjorts
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for forskningsoversikten liksom generellt for den sammanbindande kappan. S6kord
for sokregister har varit sddana som choir, chorus, choral leading, choir leading,
informal leading, formal leading, choral singing, choir singing, musical leadership,
musical leaders, musical followers, mirror neuron, mirror neuron + kérmusik, kor,
korledning, korledare, informell ledare och formell ledare.

2.1. Korsangstradition 1 Sverige

Hér presenteras forst en fordjupning inom négra faktorer vilka berér den kontext
som dr relevant for forskningen i avhandlingen, den svenska kdrsangstraditionen.
Dessa skilda faktorer har ddrigenom ocksa betydelse for avhandlingen.

2.1.1. Korsang i Sverige, tradition och framatblickande

Korsang i Sverige har en lang och stark tradition sedan mitten av 1900-talet. Det
finns korer pa alla musikaliska nivaer fran avancerade professionella korer till sa
kallade Vi som inte kan sjunga”- korer. Det finns korer i skolor av alla slag och
stadier, kyrkor och samfund, pé arbetsplatser, inom studieforbund (Fagius, 2009).
Kérsangens position som en viktig del inom folkrorelser sésom nykterhetsforbund,
arbetarrorelse, frikyrkor och samfund och ockséd svenska kyrkan samt inom
akademierna borjade redan under mitten av 1800-talet (Hedell, 2009b). Denna
position for korsdngen inom folkrorelserna, kyrkan och akademien &r &n idag
betydelsefull. Att sjunga i kor dr for manga framst en social verksamhet som kan
spela mycket stor roll i ett mindre samhélle ddr mer eller mindre hela bygden blir
engagerad i korens verksamhet (Haugland Balsnes, 2009). Men det finns ocksa
korer i Sverige som framtritt i samband med internationella turnéer och kortavlingar
och dir haft stora framgangar vilket renderat Sverige rykte som en kornation med
ett speciellt ”sound” (Reimers, 1993). Fagius (2009) beskriver, i skriften Det
svenska korundret, kursverksamhet inom korféorbunden som vixte efterhand som
det utbildades fler duktiga korledare vid Kungliga Musikhdgskolan, inte minst fran
1953 da Eric Ericson blivit utbildningsansvarig. Fler duktiga korledare onskade
ytterligare fortbildning. Fagius (2009) beskriver hur Karl-Erik Andersson, en av
ledarna vid en av de forsta fortbildningskurserna for dirigenter pA Mems slott i
Soderkoping 1956 uttalade sig: ”Det finns inte nagra déliga korer, bara daliga
korledare” (s. 7). Sparks (1998) sammanfattar det som beskrivits som ”det svenska
korundret” som en unik kombination av att det under 1950 och 60-talen skrevs ny-
och specialskriven kdrmusik for svenska korer och institutioner och att det bade
fanns duktiga korer och korledare som kunde framfora dessa verk och dessutom
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institutioner som backade upp detta bade ekonomiskt och genom att erbjuda
konserttillfallen.

The key elements which created the ”Swedish Choral Miracle” are still in place:
composers with the experience and interest in writing for the a cappella choir,
conductors and choirs capable of performing advanced new music and interested in
nurturing and performing it, and institutions which support and nourish this activity.
The work that Eric Ericson began in the middle of the 1940s (itself built, as he insists,
on the work of his predecessors), combined with the work of extraordinary composers
and administrators, has borne the fruit of a rich and diverse contemporary choral
culture. The work of the many composers, choirs, and conductors outlined in this
thesis continue that development. Despite current challenges and those that will
inevitably come, Sweden appears still to be rich with the talents that are at the heart
of this ”miracle”. (Sparks, 1998, s. 153)

Dessa mojligheter blev till sporrande utmaningar for ytterligare fler korer och
korledare och tillsammans med den speciella svenska korklangen (Hedell, 2009a)
ronte svenska korer uppmarksamhet savil nationellt som internationellt.

Viktigt var séledes dels bade traditionen bakat i tiden, dels framatblickande med
nyskriven kérmusik som inspirerande utmaningar for korer och tonsittare. En
ytterligare bidragande orsak till utvecklingen av svenskt korarbete var nér Eric
Ericson tog 6ver Radiokdren 1952 och dirigenom 6ppnade for de bestillningar som
gjordes till tonséttare av Sveriges Radio och kdrens producenter.

2.1.2. Den svenska korklangen

”Den svenska korklangen” beskrivs ingdende i en artikel av Hedell (2009a) dér hon
kort sammanfattar att nir det giller de stora framgéngarna for korsdng under
efterkrigstiden i Sverige s har det funnits en tradition av historiskt korklangligt
medvetna svenska korledare sisom David Ahlén, Johannes Norrby och inte minst
Eric Ericson. Det ér tiden efter andra vérldskriget som begreppet ”den svenska
klangen” etableras genom bland annat internationella framgangar i tdvlingar och
turnéer utomlands. Reimers (1993) gor en gedigen genomgang av de specifika
forutsattningar och ingredienser som gor att folk fran andra liander talar om ett
”Swedish choral miracle”. Hedell (2009a, s. 429) Oversitter och sammanfattar
bestandsdelarna i den svenska korklangen som (i) noggrannhet i
intonationshénseende, (ii) forkdrlek for svaga nyanser, (iii) sparsamhet vid
anvandande av vibrato, (iv) formandet av en homogen korklang (den enskilda
korsangarens klangmaissiga anpassning till sina medsangare), (v) precision i
artikulation, samt (vi) precision i utférande (i synnerhet vad géller rytmik).

De egenskaper som tycks std ut &r precisionen, att sjunga “tight” och nira
varandra nér det géiller intonation, rytm och artikulation samt vokalklangen.
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I korledares praktik 4r kommunikationen med koren och kdrséngarna sjadlvklart
central. De flesta korledare i Sverige arbetar med sin egen kor med vilken de ocksa
framtrdder. Nagra fi korledare har mdjlighet att komma som géstdirigent eller
workshop ledare till andra korer, och nagra korledare arbetar med instuderingar av
kdrmaterial som sedan ndgon annan kommer att leda vid konsert eller inspelning. I
vissa korer dr det forhallandevis stor genomstromning av sangare, framforallt de
som finns 1 olika stadier av utbildningar, ater andra har kanske samma sangare i
koren under en mycket lang tid.

Négra av de viktigaste aspekterna for korinstudering ar att, forutom att lara in det
rena stimmaterialet, ocksd skapa en homogen klangkropp av hela kdren, att fa
rosterna att klinga samman, sa att de kan 14ta som en rdst, d&ven nir flera sjunger
tillsammans i en stimma. Inom visterldndsk konstmusik dr denna ambition ett ideal
for homogen klang och kvalitet pa rost och klangfarg. Kordirigenter stravar efter att
utveckla kdren och korklangen exempelvis genom att placera sdngare pa optimala
positioner for att fi dem att “’klinga tillsammans” med malet att rostklang och
artikulation smélter samman. Detta dr svért, dven for mycket kunniga och erfarna
korledare eftersom det inte alltid &r sjélvklart att uppfatta vilken rostklang som
kommer fran respektive sdngare, och i blandningen av flera sdngare finns en stor
risk att ta fel. Det ar latt att lura sig av nagon sangares fasta och sikra blick som ger
sken av total vokal kontroll, men i nésta 6gonblick — kanske i en paus i musiken —
just denna personens rost rakar horas i ett oonskat solo, och det visar sig att den
forsta uppfattningen var helt felaktig. Vidare &r det viktigt att kdrsdngarna kénner
sig socialt trygga med sina kdrgrannar, vilket inte med sjilvklarhet betyder att alla
sjunger bra tillsammans med sin bésta vin. Aven dessa omstindigheter kan lura en
kordirigent. Blandningen av sdngarna nér det géller placeringar i koren, kan vara
avgorande for savédl korstimman och korklangen liksom for korsangarnas
individuella férmaga och roststatus/rostkondition.

I alla dessa olika aspekter pa samtidighet for en kor och kdrstimma handlar det
om synkronisering av sangarna och av rosterna. Det kan dven handla om ytterligare
detaljer sdsom rorelser, frdn mindre gester till genomford koreografi.
Synkroniseringen géller precision i timing, i attack av nya toner, artikulering av
fraser och text, liksom frasslut, intonation bade inom den egna stimmans melodik
men ocksa i forhdllande till 6vriga stimmor och hela koérens samklang, och det
handlar om klangférg. For att uppnd dessa mal maste rosterna och stimmorna
koordineras.
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2.2. Korforskning

Hér presenteras olika forskningsomrdden som &r relevanta for de olika studierna,
dels nérliggande korforskning som omrade, dels korforskning med fokus pa
motsvarande tematik kring relationer mellan kdrsangare samt relevant forskning
kring de teorier och metoder som anvints vid studierna.

2.2.1. Vokala samarbeten mellan singare

I avhandlingsarbetet har det varit svért att finna annan forskning just kring
korsangares eventuella samarbete och eventuell forekomst, eller diskussion kring
eventuell forekomst av informella ledare i korstimman. Underforstatt, men inte
oviktigt dr att en konsekvens av att det finns informella ledare &r att det d& ocksé
finns f6ljare. For att f& en Gverblick av det musikpedagogiska aktuella filtet
undersoktes fem internationella musikpedagogiska forskningstidskrifters samlade
utgavor de senaste fem aren, 2010-2014 °. I dessa fanns endast tva studier som var
relevanta for kéromradet och informella ledare, tvéa studier som jag redan tidigare
kénde till och anvinder som referens. Dels Einarsdottir (2014) som i artikeln om
ledare och foljare sjalv refererar till mig och mina tidigare fynd (Zadig, 2011a) dar
mojligheten att identifiera ledare/foljare presenteras, dels en artikel av Daugherty
(2013) som egentligen &r en jamforelse over olika korgraddnger och framst berdr
betydelsen av avstdnd mellan korsdngarna for kommunikation.

2.2.2. Korforskning om kommunikation mellan singare

Omradet musikalisk kommunikation eller utbyte mellan kérsangare har inte direkt
utforskats. Det tas ofta mer som en underforstadd sjélvklarhet att det finns de som
tar initiativ eller leder 1 korstimman, men som sagt finns ingen forskning specifikt
om detta. Studier som omfattar korsdngare handlar oftast om varfor ndgon sjunger i
kor eller andra mer sociala aspekter pa korsang. Henningsson (1996) beskriver att
deltagandet i en kor ofta for med sig olika sociala aktiviteter tillsammans med &vriga
kérmedlemmar. Att ingd i kollektivet stirker den egna identiteten och
sjilvfortroendet. Traditioner, men ocksé korklang och kunskap, fors vidare mellan
kordeltagarna. Man “hidnger pa” négon, och blir del av en helhet. Detta dr inte
nédvandigtvis specifikt for just kdrsang.

3 (1) British Journal of Music Education; (ii) International Journal of Music Education; (iii) Journal of
Research in Music Education; (iv) Music Education Research; (v) Research Studies in Music
Education
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Tunséter (1982) beskriver korsang utifrdn Maslows (1954) behovstrappa och
varfor korsangare kan ha olika behov och agerar pa olika sitt. Han beskriver om
vart behov av trygghet (Maslows andra steg) “’koristen soker sig till en viss kor
darfor att han ser en trygghet i att tillhora kretsen kring en viss korledare, som har
en stark personlig utstralning (Tunséter, 1982, s. 41) En forutséttning som nidmns
hos Linzander (1982) for att koren ska arbeta optimalt, ar att ju Sppnare kdrmiljon
ar desto storre dr ockséd forutséttningarna for att de enskilda sdngarna kénner sitt
ansvar for helheten. Han beskriver det som om alla kdrsangarna star tillsammans pa
det Gversta trappsteget i Maslows behovstrappa, enligt Tunséters nyss ndmnda
modell. Oversta trappsteget i behovshierarkin beskriver sjilvforverkligande behov.
Enligt Linzander (1982) &r sjdlvforverkligandet maximalt, liksom den musikaliska
upplevelsen, nér all samstimmighet fungerar och alla uppfattar koren som en
gemensam korkropp.

Varje korledare och korist med négon erfarenhet har upplevt den hisnande kénslan
nér plotsligt allting stimmer. Nér alla 1 koren fran hogsta sopran till ldgsta bas
inklusive dirigenten vill och uttrycker exakt samma sak och publiken-férsamlingen
andlost tar emot musiken. Nér 20-30 personer under intensiv koncentration riktar sin
psykiska energi at samma hall, ja d& upph6r man som korist att vara individ och man
flyter in i “korkroppen”. (Linzander, 1982, s. 10)

Jag tolkar denna beskrivning som att begreppet “nir plotsligt allting stimmer” i
realiteten innebdr att koordinationen, i alla avseenden, &r optimal mellan
korsangarna. Det ses ofta som en vedertagen uppfattning och sjilvklarhet att
séngarna i koren foljer ndgon som &r bittre eller sdkrare. Detta uttrycks pa olika sitt
i Bergstrom (2000), Stenbéck (2001), Knudsen (2003), Sandberg Jurstrom (2001),
Sandberg Jurstrom (2009) och Haugland Balsnes (2009). Deras studier kring
korsang och larande i kor har gjorts utifrén ett sociokulturellt perspektiv, ibland &ven
med anknytning till symbolisk interaktionism, eller med méstare-larling- metaforen
(Nielsen & Kvale, 1999) som tolkningsram. Dessa studier har emellertid inte ett
uttalat samarbete mellan korséngare i fokus utan detta nimns snarare i forbigdende.
Bergstroms studie att nudda musikens sjdl (2000) handlar framforallt om
kommunikation mellan kdr och dirigent och det pedagogiska arbetet av korledaren.
Vid nagra tillfillen ndmns mer som en sjdlvklarhet samarbete eller utbyte av
sangerfarenhet mellan kérmedlemmarna. I sammanhang dér korledarens gestik
behandlas, grundat i Bergstroms avstamp hos Blumer och symbolisk interaktionism,
sdgs det att “korsangare kan dven lata sig paverkas av en stimkamrat i samma
Ogonblick” (Bergstrom, 2000, s. 15). Det beskrivs ocksé hur savil tenorer som basar
vid nagot tillfdlle hjélps at:

Bland tenorerna turas de om att ta ansvar inom stimman i det tidsskede som é&r just

nu...Nér nagon av tenorerna Ovat mycket, d& mérks det. Da lyssnar alla inom
stimman pa honom. “Nar nagon sjunger fel, ja da sjunger dven grannen fel”. (s. 60)
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I ett avsnitt som behandlar stimrepetitioner talas om hur da alla s&ngarna i stimman
hor varandra, till skillnad fran den vanliga repetitionen: ”Basarna sitter vanligtvis
pa ett langt led och har svart med kommunikationen inom stimman” (s. 68), men
vari kommunikationen eller koordinationen bestar berdrs inte ndrmare i denna
undersokning.

I korgemenskapen finns ménga faktorer som ocksa péverkar det musikaliska
samarbetet, dels ingar sdngarna i just en gemenskap pé ett socialt plan men ocksé
som ldnkar i den gemensamma musikaliska kedjan. I alla dessa sammanhang och
berdringspunkter finns aspekter av gruppsykologi och sociala hierarkier som har
betydelse for nér eller om det triader fram ledare. Det finns ocksa neurologiska och
fysiologiska aspekter pa hur vi reagerar pa signaler och stimuli.

Ett antal studier har undersdkt repetitioner, med interpretation och
repetitionsteknik som huvudfokus, framforallt ur korledarens perspektiv. Jansson
(2013) studerar musikaliskt ledarskap med korledaren i fokus men sdger ocksa
inledningsvis att i alla sammanhang da en grupp ménniskor sjunger eller spelar
tillsammans ’some kind of leadership is exercised, even if only to synchronise the
start of the music session” (s. 3). Relationer, och kéren som ett socialt sammanhang
med relationerna mellan séngarna &r i fokus hos Knudsen (2003) och Myrmel
Henschien (2010). Bergstrom (2000) studerar huvudsakligen kommunikationen
mellan korledare och sangare, liksom Sandberg Jurstrom (2009) som undersoker
korledarens gestik och sitt att kommunicera med koren. Sandberg Jurstrom talar om
den kollektiva kunskapen och den kollektiva kapaciteten hos koren.

Med fokus framst pa hur ldraren-korledaren arbetar for att hjédlpa eleverna att ldra
diskuterar Stenbeck (2001) dven hur individerna i en kor lér sig, liksom ldrandet
mellan individerna. Att det finns elever med storre korvana och erfarenhet ar tydligt
och likasa att dessa ocksé ar drivande. Drivande som begrepp innebar hir att dessa
elever med sin sékra sang ocksa paverkar andra mindre sékra att folja dem och bli
battre koordinerade i hela koren eller korstimman. Det giller att sjunga rétt” det
vill sdga bade rytmiskt, intonationsmaéssigt och dynamiskt liksom i artikulation.
Informellt ldrande i kor beskrivs av Stenbdck (2001) utifran tre perspektiv: (i)
genom ldrande i handling, ddr hon hénvisar till Vygotsky (1934/1986) och Molander
(1996), (ii) ur sociokulturellt perspektiv framst enligt Séljo (2000) och (iii) med
traditionen ur ett mistare-, gesill- och larlingsperspektiv enligt Sandberg Jurstrom
(2001). I mastare-larlingsmodellen overford till koren har kérledaren den styrande
rollen och dven vissa korséngare, medan andra kdrsangare agerar som ldrlingen som
lar sig folja efter. Det ar till och med s& att det dr en fOrutséttning for
korverksamheten, sdsom det beskrivs i undersokningen, att det finns drivna
korsangare vars uppgift blir att stotta de mindre korvana eleverna. Genom att fa
sjunga tillsammans med de mer korvana nar s& sméningom nyborjarna ocksa
formégan att sjilva ta ansvar for sitt larande i koren. Elevintervjuer visar ocksa att
blotta vetskapen om att nagon i korstimman &r palitlig och sjunger rétt, gor att dven
andra vagar sjunga ut och da inspirerar de varandra ytterligare. Pa sa sétt, menar
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Stenbéck (2001), kan larandet 4ga rum savél pé individuell som pa en kollektiv niva
och hon betraktar ldrande i kor badde som individuellt och kollektivt ldrande.
Korkunskaper ér forutom forméagan av de individuella sdngarna ocksé beroende av
gruppens gemensamma anstrangningar.

Sandberg Jurstrom (2009) undersoker huvudsakligen hur kommunikationen sker
fran korledare till kor och korsangare, men vid nédgra tillfillen ndmns &dven
samarbetet mellan korsdngarna. I forsta hand dr det de tecken och rorelser som
korledaren visar som styr koordinationen, men dven rorelser fran andra kdrsangare,
exempelvis en notparm som gungas i takt, kroppsrorelser vid snabb inandning for
sangattack, nickningar med huvud och andra mer eller mindre medvetna signaler
har betydelse for koordinationen.

I sin text anvander Sandberg Jurstrom begrepp som gemensamt och kollektivt om
korsangarnas egen samlade formaga. Hon menar att korsangarna tillsammans med
varandra koordinerar sig och i det samarbetet finns det bade de som ger och tar
initiativen. Sandberg Jurstrom (2001) ser rollspelet i koren som avgoérande for vilka
larostilar och strategier som véljs for att forhalla sig till koren som helhet. Hon
identifierar fyra larstilar eller larostrategier dir sdngarna sjélva prioriterar ndgon av
dem: visuell, kinestetisk, auditiv eller emotionell. Vilken eller vilka som viljs &r
avhéngigt det sociala samspelet i koren dir ocksd mer erfarna sangare hjilper och
stodjer mer ovana. Dessutom konstaterar Sandberg Jurstrom att det finns en
gemensam kunskap, en kollektiv erfarenhet, bade tyst och uttalad, vilken etableras
och fors vidare genom deltagandet i koren. Hon pépekar ocksa att méstare-larling-
gesill-systemet kommer ur det gamla skravisendet.

Maistare-léarling dr en metafor for ldrande i en social praxisgemenskap, dar de som
ar mindre erfarna lar av de mer erfarna, genom att ”’ga” vid deras sida. Nielsen och
Kvale (2007) beskriver lirande genom handling dér: “mesterleere medferer en
kompleks og differensiert struktur hvor det er mulig & observere og imitere det
arbeidet som mesteren, fagarbeiderne og de andre laerlinger utfaorer” (s. 19).

I sin doktorsavhandling 4 lere i kor behandlar Haugland Balsnes (2009) ett
larande mellan korsdngare: “hvor leringen skjer gjennom samspill og aktiv
deltakelse i korets virksomhet. I praksisfellesskap lerer individene gjennom & tolke,
reflektere og forme mening relatert til egen deltakelse i fellesskap med andre” (s.
61). Med hénvisning till Lave och Wengers begrepp legitimt perifert deltagande om
praxisgemenskap, dér de nya och oerfarna tar intryck och ldr av andra mer erfarna,
beskriver Haugland Balsnes (2009) hur denna process kan se ut i korsammanhang:

Nye medlemmer blir plassert direkt inn i koret og deltar med sine ressurser pa lik
linje med veteranene. I starten vil de vare uerfarne og trenge mye hjelp og stette,
etterhvert blir de mer selvstendige. Begrepet legitim perifer deltakelse gir blant annet
muligheten til & diskutere relasjoner mellom nyankomne og veteraner. (s. 68)
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I citatet ovan talas om koordination utifran ndgra — veteranerna — som paverkar de
oerfarna att folja. Darigenom kommer de senare att successivt ingd mer och mer i
praxisgemenskapen, alltsa bli koordinerade med hela kéren. Hon beskriver vidare
de olika kompetensnivaerna och hur de visar sig i ldrostrategier och lérstilar ddr den
som har ”larlingsrollen” anvénder sig av relationen till gruppen och dirigenten
kombinerat med ett auditivt ldrande.

Ett annat begrepp som paminner om maéstare-larlingmetaforer dr kamratldrande
(peer-learning) fast denna &r snarare dubbelriktad, s att det uppstar ett gemensamt
givande och tagande. Bonshor (2016) studerar sammanhallning, samarbete och
kamratlarande och visar att ’interactions between singers have a strong influence on
communal learning, performance quality, enjoyment and confidence levels during
participation in amateur choral activites” (s. 300).

Nagra ytterligare undersokningar som har viss beroéring med foreliggande studie
och som dven ndmner nagot kring ett utbyte mellan sdngarna dr Knudsens Koret —
et rom for danning? (2003) och en kortare artikel av Myrmel Henschien, (2010).
Dessa fokuserar huvudsakligen pa relationerna inom koren som ett socialt falt enligt
Bourdieus kultursociologiska teorier och kordeltagarnas forhallningssatt till kapital
och habitus. Dock tar ingen av dessa studier ndrmare upp hur det gér till nér
korsangare kommunicerar musikaliskt mellan och med varandra.

Ganska nyligen har det presenterats forskning kring kommunikation och
samarbeten inom korer och korstimmor. Einarsdottir (2014) beskriver
kommunikation frén informella ledare till nya kéormedlemmar (f6ljare) som en
larprocess i vilken “new members get support from more experienced singers while
learning new and challenging works and thus benefit from collective learning
process” (s. 290). Hon talar bdde om en kollektiv kraft av ldrande och stod genom
att singare med olika specialformégor hjélper varandra.

Thus, different choral singers have different skills, strengths and weaknesses — as is
evident in the narratives, some have good pitch, others are good in counting and they
can thus help each other and use the collective force of learning and support. Strong,
experienced singers sometimes automatically take on a leading role within their voice
part ("leaders”) and take initiative in singing, while other less experienced singers
follow the leaders and learn from them (’followers”). (Einarsdottir, 2014, s. 292)

Aven Bonshor (2014) beskriver koren som en kollektivt lirande miljo dir han
jamfor mer etablerade 1armiljéer som skolor eller college med en amatorkor vilken
normalt kanske inte uppfattas som i forsta hand en utbildningsinstitution. Han visar
att vuxna amatorkorséngare ofta sitter viarde pa att involveras i ett gemensamt mer
aktivt deltagande i en lirandemiljd, vilket han anviinder Community of Practice’

4 Hir anvinder jag begreppen sd som de presenteras i refererade avsnitt, i det fortsatta anvéinds de
engelska begreppen kring communities of practice med motsvarande undergrupper. Se utforligare
forklaring i avsnitt 3.3.
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(Wenger, 1998) som ramverk for. Bonshor ser flera fordelar for korsangarna i att
lara fran varandra, dels bygger det sjdlvfortroende savidl som fortroende for
varandra, dels stirker det samtidighet i textning och timing, och &dven bade uttal och
inlérning av ord, samt komplex rytm, melodi och harmonik.

Bonshor (2013) understryker hur betydelsefull koruppstillningen ar for den
enskilde korsangarens trygghet och sjélvfortroende, inte minst for mojligheten att
hora stimkamraterna. A recurring theme was the importance of being able to hear
their fellow singers, and the interaction of acoustics and choir configuration was
seen as having a significant effect upon this” (s. 5).

Av ovanstéende forskningsoversikt framgér att relativt sett lite tidigare forskning
dgnas at samarbetet mellan korsangare i sjdlva sangtillfdllet, men senare ars studier
har tangerat omradet. Palmer, Spidle, Koopmans och Schubert (2013) har studerat
séngares forméga att koordinera sina stimmor i duetter och menar att it is more
likely that Leaders preceded Followers as a means of optimizing coordination by
signaling tempo in the absence of a conductor, typical of behavior in small
ensembles where one person is designated leader.” (Palmer et al. s. 681), och ater
nagra har beforskat just samarbete mellan korsangare sasom Einarsdottir (2014) och
Bonshor (2014).

Sammantaget har séledes tidigare korforskning i viss mén bekriftat forekomsten
av formella och informella ledare som en del i processen att astadkomma en béttre
koordination mellan korsdngarna. Den tidigare korforskningen har ocksd betonat
savil vikten av tillhorighet, trivsel och gemenskap, liksom kdrledarens roll. I manga
av ovan nidmnda texter talas det ocksad om olika aspekter av att koren far ett
gemensamt uttryck och en samtidighet i all slags artikulation. Med storre insikt och
kunskap om hur denna koordination fungerar, skulle korledare béttre kunna hjilpa
koren till dessa resultat.

2.2.3. Musikaliska samarbeten inom andra typer av ensembler

Tidigare forskning kring samarbete inom andra ensembler &n korer inom omréadet
instrumentalt ensemblemusicerande har gjorts 1 studier kring samspel,
kommunikation och synkronisering. Kérsadng dr en form av ensemble och dessa
studier och deras resultat dr darfor relevanta i avseende pa koordination mellan
sangarna som Onskvért mal i korarbetet. En av dem som tidigast intresserat sig for
timing och samarbete mellan ensemblemusiker dr Rasch (1979). Han har studerat
hur musiker koordinerar sitt musicerande och lyckas komma samtidigt med sina
insatser i det som enligt notbilden ska ske simultant. Han konstaterar att det inte ar
mojligt att spela helt samtidigt: “’In reality, perfect synchronization is never realized
and there will always be some asynchronization” (s. 122). Ett viktigt papekande &r
att det egentligen inte heller 4r 6nskvirt att uppna total synkronisering d& musiken
déarigenom skulle tappa det artistiska och vitala inslaget. ’In every artistic musical
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performance there is constant deviation from what is prescribed in the score in all
respects (time, pitch, duration, level etc.)” (s. 131). Experiment har gjorts att forsoka
precisera den minskliga formégan att med agogiska dragningar goéra musik
uttrycksfull, genom att skapa en “’syntetisk lyssnare” (synthetic listener) (Vercoe,
1990, s. 5) som utvecklas till en ’syntetisk musikant” (synthetic performer) (s. 1).
Denna skapade “musikant” méste kunna analysera snabba fordndringar i det
rytmiska flodet for att “ldra sig” att aterge musiken i ett nytt sammanhang,
“combining multiple terms will also suggest rhythmic patterns that are the
harmonics of the actual stimuli” (Vercoe, 1990, s. 5).

Inte heller i korsang gar det att uppna total synkronisering och samtidighet, dock
finns det vitala tillfdllen da koordinationen maste vara i det ndrmaste total, till
exempel da slutkonsonanter skall séttas gemensamt.

Weman Ericsson (2008) beskriver hur viktigt samarbetet och flexibiliteten 1
samspelssituationen dr. Musikern maéste vara trygg i vetskapen om att en
medmusikant ar lyhdrd, uppmaérksam och beredd att f6lja ”allehanda infall” (s. 115).
Hon talar ocksd om att hitta ett gemensamt uttryckssdtt ndr man musicerar
tillsammans 1 mindre ensembler: “Man nér en uttalad eller outtalad
overenskommelse om vem som skall dominera interpretationen” (s. 125). Aven
korsangare maste kunna lita pd varandra och sina nirmaste grannar, och kénna
trygghet i samarbetet med dessa.

Larande i grupp beskrivs av Green (2005) som mer effektivt dn individuellt
larande nédr det giller ungdomar som spelar populdrmusik, framforallt dger detta
larande rum utan vuxnas inblandning som lérare eller forebildare. Hon ser tre
tillvigagangssitt: (i) oftast i ensamhet och hemma, genom att Gva pé instrument och
kopiera inspelningar, (ii) medvetet tillsammans med andra, genom tips och
instruktioner frdn medmusiker, och (iii) omedvetet tillsammans med andra, genom
observation och imitation samt samtal med medmusiker. Hon fortsitter med att “’the
other main learning practice takes place in groups and involves conscious peer
direction and unconscious learning through peer observation, imitation, and talk”
(s. 28). Bada dessa senare tillvigagangssétt kan forekomma i kdrmiljéerna.

Sawyer (2005) betonar att helheten ar storre d&n summan av delarna for
bandmedlemmarna som musicerar tillsammans:

...when the group dynamic is flowing, the performance that results is greater than
any one individual; the whole is greater than the sum of the parts. Each individual
performs at a higher level than he or she would have been capable of alone. (s. 49)

Motsvarande upplevelser av att bli en del av helheten, en kugge i maskineriet,
beskrivs av kdrsangarna i Linzanders (1982) studie. Sawyer (2005) uttrycker liksom
Weman Ericsson (2008) ovan, vikten av att vara pa samma vaglingd, att vara
fokuserade pé varandra pd samma niva.
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Group musical performance can only work when the performers are closely attuned
to each other. They have to monitor the other performers’ actions at the same time
that they continue their own performance, to be able to quickly hear or see what the
other performers are doing, and to be able to respond by altering their own unfolding,
on-going activity. (s. 51)

De som eventuellt fungerar som musikaliska ledare i korstimman far saledes ut
nagot av detta: de bidrar till ett forbattrat framférande men utvecklas ocksé sjilva
av sitt ledarskap och sin kommunikation med andra sangare.

Heiling (2000) sédger i sin undersokning om ett brassband att det inte ar helt
ovanligt att de rutinerade musikerna cirkulerar mellan olika positioner och byter
instrument. Detta &r ocksa lite av en utmaning &ven om det hér ar en helt annan sak
dn om ndgon i en kor skulle byta stimma. De flesta instrumenten i ett brassband
fungerar i princip likadant &ven om anblasning och munstycke kraver olika teknik.
Han beskriver ocksd hur nya medlemmar placeras intill mer rutinerade.
Motsvarande forhallande géller d&ven inom vokalt musicerande, sévil nér det géller
att ta emot nya sangare som ska skolas in i en korgemenskap, som hur en erfaren
korledare véljer att placera och eventuellt placera om korséngare (Haugland
Balsnes, 2009; Sandberg Jurstrom, 2001).

For att musicera tillsammans forutsétts vissa resurser av musikalisk kapacitet.
Sloboda (1985) beskriver tre olika nivaer av musikalisk kunskap eller skicklighet
(musical learning skill): (1) Den rena notldsningen, dar musiker kan aterge notbilden
innantill; (ii) de som behdver en tids 6vningstid och traning 6ver en viss tidsperiod
och (iii) expertnivan dér musikern eller séngaren genom omfattande repetitioner
slipat sitt framforande och till och med kan framfora musiken utantill, ”This we will
call expert performance, although it must be pointed out that some musicians can
perform much music well without extensive rehearsal. Good sight reading (and
indeed, good rehearsal) are forms of expertise in their own right” (Sloboda, 1985, s.
67). Hér ar det framforallt tal om den individuella musikern eller sangaren och inte
tillsammans i grupp eller ensemble, men poéngen é&r att Sloboda faster vikt vid att
individen méste ha en viss kapacitet. I manga av vara svenska korer arbetar
korledare till stor del med gehdrsinlarning av sanger och stimmor. Av egen
erfarenhet kinner jag ocksa till att manga amatorkorsangare nistan stoltserar med
att de inte kan lédsa noter.

2.2.4. Forskning kring samarbeten socialt och i grupp

I alla grupper med gemensamma aktiviteter uppstar ett utbyte av erfarenheter och
kunnande, framforallt fran “experterna” till “nykomlingarna”, vilket beskrivs av
Lave och Wenger (1991) som legitimt perifert deltagande. Definitionen av Wenger
stimmer vél in pé flera av de grundlidggande aspekterna av kdrsangsgemenskap:
Communities of Practice &r grupper dir deltagarna delar ett engagemang eller en
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passion for nagot de gor tillsammans och de lar sig att bli battre genom att
regelbundet interagera kring denna passion (Wenger och Trayner, 2015). Sangare i
vilken kor som helst blir delaktiga i en storre korpraxisgemenskap liksom
korsangarna i en viss specifik kor blir delaktiga just i den specifika
korpraxisgemenskapen. 1 den storre korgemenskapen kan séngarna ha olika
kapacitet och erfarenhet relaterat till kor, séng och sdngrost. Kapaciteterna kan vara
sddant som beror skicklighet i rytm, intonation, artikulation, dynamik och andra
kvaliteter i ensemblesang.

Detta befésts ocksd av Bonshor (2014) som dels papekar att forst nyligen har
forskning borjat undersoka inbordes samspel mellan instrumentalister till skillnad
fran tidigare forskning med samspelet till en dirigent, dels ser han vérdet att ocksa i
korforskning &dndra fokus fran individuellt dirigentledd process till en mer
kollaborativ: ”This approach shifts the locus of learning from an individual teacher-
led process to a more collaborative undertaking, in which the interactions between
group members make a significant contribution to the learning process” (s. 187).
Han menar att en ny syn pa larandet i en kor, som situerat lérande, i stéllet for den
dldre tolkningen med en mer passiv kor som leds av en dirigent, bor dppna for och
fokusera snarare pa inbordes samspel, reciprocal peer learning” (s. 199).

Although traditional apprenticeship models implied a linear relationship between
learners and a master, more complex relationships exist in which additional learning
occurs between novices and other apprentices. This social aspect of learning is
present even in the absence of formal apprenticeship systems, and learning is not
limited to novices; learning is part of the experience of all members of a community
of practice. (s. 199)

Aspekten kring kommunikation &r situerad pé gruppniva. Sa som Lave och Wenger
(1991) beskriver det finns det ett utbyte av kunskap, larande och formagor mellan
gruppens medlemmar. Denna kunskap och dessa erfarenheter, egentligen sitt att
kommunicera, agera och erkidnna en (formell eller icke formell) ledare, delas med
foljarna (eg. nykomlingarna efter Lave och Wengers newcomers) genom dessas
legitima perifera deltagande (Lave & Wenger, 1991).

Begreppen formell och ickeformell ledare anvinds etablerat i Sverige i
orkestersammanhang. Formell ledare kan vara dirigenten sdsom chef (Andersson,
2015), men dven de ...formella roller som maste besittas for att orkesterspelet skall
fungera pé basta sitt. Dessa dr de olika stimledarroller som orkestern dger for att
underlétta samspel, interpretation och ledning av orkestern” (s. 48). Andersson
(2015) beskriver hur framforallt de koristiskt besatta stimmorna, sasom
straksektionerna, dr beroende av en [stdm]ledarroll. Men det kan ocksa finnas
konflikter kring ledarskapet, exempelvis i en amatororkester dir denna formella
stamledarroll inte besitts efter provspelning, utan gar till den som spelat langst i
orkester. Om en ny musiker som haller hogre niva borjar i orkestern “’kan problem
uppsté géllande det formella och informella ledarskapet nidr nu den nye musikern, i
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kraft av sin kapacitet, Ovar storre inflytande &n den formellt utsedde stimledaren”
(s. 60). Inom psykologilitteratur kan synas en forviantad underliggande konflikt
mellan begreppen formell och ickeformell ledare. Namligen sé att det kan uppfattas
som att en informell ledare upptréder i opposition mot den formelle, eller till och
med revolterar. Svedberg (2007) talar om det som “den klassiska maktkampen
mellan chefen och den informelle ledaren” (s. 364) och gor jamforelsen med ett
myteri dir “kaptenen far méta sina muskler med beséittningens informelle ledare”
(s. 364). Lika valdsamt &r forhoppningsvis inte forhallandet mellan formella och
informella ledare i kdrstimmorna.

2.2.5. Forskning kring icke verbal kommunikation

Flera studier har undersokt musikaliska samarbeten inom instrumentalensembler
och da ocksa kring icke verbal kommunikation. Det finns flera olika aspekter pa vad
som verkligen hander mellan musiker i ensembler, vilket podngteras i en omfattande
metaanalys Over studier kring musikers icke-verbala interaktion (Marchetti &
Jensen, 2010). Nagra av de fynd de presenterar handlar om tyst kunskap erévrad
genom att spela tillsammans med andra och de ser icke-verbalt interagerande
kraftigt paverkat av schismogenesis, det vill sdga det kan ocksa finnas motsatta och
motsédgelsefulla forhallningssitt till ledarskapet i en ensemble. For att
kommunikationen inte ska missforstds behdver de som berdrs vara medvetna om
sina roller vid respektive tillfille. Musiker kan ha savdl samma ambitioner och
beteenden som olika ambitioner och beteenden, vilket kan skapa missforstdnd och
konflikter i en grupp. Davidson och Good (2002) beskriver en strakkvartett de
studerade, dir musikerna vid ett tillfalle missforstod varandra och vem som agerade
som ledare. Marchetti och Jensen (2010) foreslar ocksé att det dr dags att etablera,
eller gora det accepterat vedertaget, att icke-verbal interaktion ska riknas som en
musikalisk forméga, tillsammans med sociala och artistiska kompetenser i att bli
musiker och vid musicerande: ”Non-verbal interaction is recognised nowadays as a
musical skill, supporting social and artistic aspects in the act of becoming a musician
and of playing music” (s. 1).

Goodman (2002) beskriver fyra aspekter som &ar viktiga for ensemble-
musicerande: “coordination (keeping time), communication (aural and visual
signals), the role of the individual and social factors” (s. 165). Oavsett vilken
konstndrlig nivd en kor befinner sig pad dr kommunikationen grundliggande,
kommunikation mellan kdrdirigent och kdr, mellan kor och publik, och inte minst
korsangarna emellan. For korsdngares koordination, det vill sdga formagan att
synkronisera sin sdng i forsta hand tidsméssigt-rytmiskt och i forlingningen som ett
resultat av detta dven intonationsméssigt med varandra, ingar ocksé synliga tecken.
Ytterligare en studie kring sétt att kommunicera &r Frimodt-Meller et al. (2011),
vilka identifierar tre olika i en studie om orkestermusikers kommunikation under ett
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framtradande: (i) verbal, (ii) icke verbal, och (iii) musikalisk (tecken formedlade
musikaliskt klingande). De slar fast att i professionella musikersammanhang ar den
huvudsakliga kommunikationen inte visuell ”a performance of music based on
notation (scores, parts etc.) contains very little visible communication” (s. 5).

En av de som tidigast undersokte synkronisering musiker emellan var Rasch
(1988/2005) som ocksé undersokt olika instrumentala mindre ensembler, trios, och
funnit att det mest melodiférande instrumentet oftast legat tidigast i attack och
dérigenom agerat ledare: ”This corresponds to our intuitive notion that in most of
the music for these ensembles the melody part is the leading, ‘first” voice. Recorder
ensemble music is more polyphonic as a rule, and the bass is the most fundamental
voice” (s. 77). Overfort till kérsang skulle detta vara ndrmast jimforbart i mindre
vokalensembler dér alla sangarna ocksa har visuell kontakt med varandra, men visar
pa betydelsen for koordination dven i en kor att uppfatta melodi och baslinjerna.

Studier kring musikaliskt samarbete har huvudsakligen gjorts pa
instrumentalmusiker. Oavsett detta kan resultaten fran Davidson och Good (2002)
liksom Blank och Davidson (2007) troligtvis 6verforas ocksa inom korsangskontext
om samarbete. Bada dessa studier understryker betydelsen av att ha en social och
kénslomissig relation likavdl som en professionellt musikalisk till sina
medmusikanter.

Den forsta av dessa dr en studie om koordination, bade social och musikalisk,
mellan medlemmarna i en strakkvartett (Davidson & Good, 2002) vilken visar att
musikerna forlitar sig till sina individuella formagor for att skapa ett homogent
framférande, men med stor vikt pa deras mojlighet att samarbeta socialt. Betydelsen
av dgonkontakt nimns men inte for att ge insatser eller for att synkronisera nagot
musikaliskt, utan for den sociala effekten det har att skapa kénslan av samhorighet.
Dessutom kunde det vid vissa tillfdllen uppstd en social hierarki, speciellt under
repetitioner, men gruppen kunde ocksa hitta viagar att underlétta for varandra, som
samarbetande kollektiv, genom att anpassa sig till ett visst tempo.

Blank och Davidson (2007) slar fast att it is apparent the two are interlinked” (s.
245) 1 sin studie om musikaliska och sociala faktorer i pianoduo samarbeten. Det
musikaliska samarbetet skedde genom icke-verbal kommunikation, och med
eventuella konflikter avvérjda genom “well-defined channels of communication as
well as recognized methods of notation” (s. 245). Dessa studier med endast en duo
ar naturligtvis helt annorlunda fran kdrsituationen, men de visar tydligt behovet av
social respekt och samarbete.

2.2.6. Forskning kring kommunikation pa neurologisk niva
Intressant forskning har pébdrjats kring kommunikation pa neurologisk niva i

musiksammanhang. Spegelneuroner kan ha Dbetydelse for musikalisk
kommunikation menar Molnar-Szakacs och Owery (2006) som sdger: "We propose
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that the human mirror neuron system may subserve some of these effects, linking
music perception, cognition and emotion via an experimential rather than a
representational mechanism” (s. 239). Mycket &r fortfarande outforskat men
Rizzolatti, Fogassi och Gallese (2001) oppnar for att det i spegelsystemen finns
fundamentala kognitiva funktioner sdsom tankeldsning. Ménniskan lar sig genom
att imitera, och experiment visar hur spegelneuroner utgér den neurologiska
grundmekanism som kopplar kommunikation och forstdelse mellan individer
(Rizzalotti & Craighero, 2004).

2.3. Forskning kring rost- och korklang

Fredrik Ullén (personlig kommunikation, 13 maj 2009) papekar att vi exempelvis
ibland tar efter ndgon annans dialekt eller tonldge vid tal. Detta dr vdsentligt bland
annat for hur vi lar oss sprak och det ar vért att reflektera 6ver vilket samband det
kan finnas till att &ven ’spegla” oss i ndgon annans rost nér vi sjunger i kor.

En grundldggande problematik i att fundera kring hur vi som sangare forsoker
hérma ndgon annans rost eller rostklang ligger i att vi inte hor oss sjélva sd som vi
later for andra. Manga har sidkert upplevt att det kan vara svart att kénna igen sin
egen rost som inspelad. Vi tror eller tycker inte att vi later ’sa” eftersom vi hor vér
rost pa andra sétt &n genom enbart ytterorat.

Sundberg (2001) beskriver hur deltonerna i rostljudet fran var egen mun nér vara
oron pa olika sétt beroende pa frekvens. "Laga frekvenser har l&nga vagor som bojer
fint runt hinder. Hoga frekvenser har daremot korta vagor som inte viker av lika
bra” (Sundberg, 2001, s. 204). Detta innebér att vi hor vara egna hogre deltoner eller
rostfrekvenser samre dn de laga. En ytterligare faktor som paverkar hur vi uppfattar
var egen rost ar att rostljudet dven sprider sig genom kroppens vdavnader och genom
huvudets benstruktur till 6rat. Aven i benledningen fungerar de ligre frekvenserna
battre och blir mest dominanta.

En sangare utvecklar en formaga att l4ra sig 6versétta frdn vad man sjilv hor av
sin egen rost till vad andra hor av den” (s. 205). Sjdlvavlyssningen &r séledes inte
tillforlitligt utan en sdngare lar sig uppfatta vibrationer till exempel i ndsan, skallen,
halsen och brostet.

Ternstrom (1987) ndmner som exempel pa klangen, sangrdster emellan, att vi kan
kinna oss anstrdngda i halsen av att lyssna pa nagon som talar med spand rost — det
fér oss att sjdlva kénna en liknande spanning som ger upphov till den rostklangen.
Vi reagerar séledes spontant pa roster vi hor och faller 1att in i att spegla dessa och
lata likadant. Sundberg (1980) beskriver detta pa foljande sitt: “Rent generellt
verkar det som om vér upplevelse av en rostklang 1 hog grad bestdms av intrycket
hur man skulle béra sig at och kinna sig, om man sjidlv producerade den eller
motsvarande rostklang” (s. 104).
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Detta far naturligtvis ocksa betydelse for hur en korsangare anpassar sin egen
rostklang till andra sangares rostklang. Av stor vikt for anpassningen till andra
séngare dr ocksd hur en korsdngare hor och uppfattar sig sjélv i relation till andra
sangare. Ternstrom (1999) har undersokt detta och anvénder begreppet SOR, Self-
to-other ratio dar medelviardet uppgick till +6,1 dB for hur mycket starkare
korsangare av olika stdmmor foredrog att hora sig sjilv i forhéllandet till andra
sdngare. Som jamforelse kan ndmnas att Lombardeffekten (Lane & Tranel, 1971)
vilken anger hur mycket vi forstirker var rost for att overrdsta ett bakgrundsljud,
ligger kring ca. 10dB. Det presenterade vérdet pa +6,1dB kan antas forstas av att i
detta sammanhang, i korsangen, giller det att inte Overrdsta koren utan ha
mdjligheten att samtidigt hora den. En liknande studie av Ternstrom, Cabera och
Davis (2005) over SOR gjordes med operasdngare under genrepet av en
operaforestédllning, dock undersoktes hir ingenting om eventuellt samarbete mellan
séngarna.

Formagan att intonera kan ocksd péverkas av deltonerna (partialtonerna eller
overtonerna) till en ton, eller grundfrekvens, fran andra korsédngare. I detta fallet ar
det de hogre deltonerna som blir tydligast att intonera emot eftersom de egna lagre
frekvenserna ger en maskeringseffekt. “Therefore, the high partials of the sound
form the other choir singers may be more useful to the singer than the low ones,
since they are less likely to be masked by the singer’s own voice” (Ternstrom &
Sundberg, 1988, s. 64).

2.4. Rummets och akustikens betydelse for korsangen

Aven akustiska forutsittningar och korsingares placering ir avgorande faktorer for
det musikaliska samarbetet.

For att undersoka vad som hidnder med den vokala klangen och det vokala ljudet
mellan korséngarna, dr det viktigt att ocksé forstd hur ljudet propagerar, sprids, inom
kéren och 1 repetitionslokalen. En studie av sérskilt intresse for denna
avhandlingstext, nér det giller placeringar i kdren, visar att rdsten fran en sdngare
ar paverkad, inte s mycket av kroppen fran en annan séngare vid sidan, men av
séngaren framfor (Jers, 2007). Dessa undersokningar gjordes i ett ekofritt rum med
en dummy/docka som sangare, med hdgtalare i “munnen”. Fjorton mikrofoner
plockade upp ljudet, placerade i en vid cirkel runt den sjungande dockan, och
omplacerade for varje inspelning upp till 27 olika positioner. Som slutledning,
understryker Jers kraftfullt att sangare borde placeras pé olika nivaer, pa gradianger,
vid konserter. Ekholm (2000) framhaller i sin studie dver korplaceringar hur viktig
denna dr for sdvidl homogen rostklang, dynamiskt omfang, frasering och 6verlag
klangkvaliteten, och dessutom gynnar den korsdngarnas rostproduktion,
rostkomfort liksom konstnérlig tillfredsstillelse “arranging choristers so that voices
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are acoustically matched may enhance blend, dynamic range, phrasing, and overall
tone quality. Moreover, acoustic seating may benefit choristers’ vocal production,
vocal comfort, and aesthetic satisfaction” (s. 123).

For att forsta informellt ledarskap i kdrséng ér det dessutom visentligt att forsta
hur och nir en sangare kan hora andra korsangare. Grell, Sundberg, Ternstrom, Ptok
och Altenmiiller (2009) visade hur snabbt korsdngare kan reagera pa andras sang
”most singers have a rather quick reaction to a shift in an external auditory pitch
reference. In a choir the fellow singers generally provide this reference and it is
important that the entire ensemble synchronize their pitch changes” (s. 412). 1
studien fick informanterna hora en given ton att sjunga, tonen édndrades plotsligt och
tiden det tog for sangarna att anpassa sig till den nya tonen mattes. Undersokningen
visade att mycket skickliga singare reagerade snabbare dn mattligt skickliga
séngare. En snabb reaktion kunde ga sa fort som 50 ms medan medelreaktionen for
samtliga sdngare i studien var 223 ms (omfanget 206-251 ms).

2.5. Koruppstillning och korformation

Placeringen av séngarna i koren 4r ett viktigt &mne vilket har undersokts i ett antal
studier. Det dr ndodvéandigt for korledare att vara medvetna om hur viktigt det ar for
séngarna att kunna hora savil sig sjdlva som andra sangare. Flera faktorer paverkar
hur sangare upplever var de ar placerade, sittande eller stdende, i koren, hur de hor
Ovriga 1 koren och ocksd och frimst hur de hor och uppfattar sina nérmaste
korgrannar. Langner (2002) papekar att det dr viktigt for sangare att kunna behélla
sin normala rostproduktion oavsett var de stér, och att korledaren inte ignorerar
korproblem som vuxit fram ur daliga korplaceringar: ”The conductor should not
rely on placement alone to solve problems caused by technically poor singing;
however, it is also important that the conductor not ignore problems arising from
poor placement” (s. 9-10).

I studien Choir Spacing and Formation undersoker Daugherty (2003) skillnader
i hur en blandad universitetskor kan lata vid olika uppstéllningar och formationer:
herr- och damstdmmorna i tre varierade uppstéllningar med olika avstdnd mellan
sédngarna, savél i sidled som djupled. I sidled var varianterna antingen (i) med
Overarmen ndgon centimeter (en inch) fran nésta sangares Overarm, (ii) med
avstandet ca 60 cm mellan 6verarmarna (24 inches). For uppstéllningen anvéindes
korgradidnger (kortrappor) i1 tre nivder och sangarna stod for de olika
undersokningarna antingen titt pa tva av dessa eller med ett tomt graddngsteg
emellan forsta och sista steget. Daugherty anvéinder foljande begrepp, vilka jag
oversatter med motsvarande: Closed — Samlat; Lateral — Sidleds; Circumambient —
Utspritt (d4ven i djupled med tomma trappsteg emellan raderna av sangare).
Dessutom varierades stimfordelningen sé att sdngarna antingen stod helt blandade
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eller tillsammans med Ovriga sdngare i samma stdmma. Darefter gjordes objektiva
utvdrderingar av en jury med lyssnare som slumpvis fick hora olika utdrag och
bedoma vilka versioner de foredrog. Korsdngarna sjélva fick gora subjektiva
bedomningar dver vilken eller vilka formationer/uppstéillningar de féredrog.

Resultaten fran bada grupperna visade att utspridd uppstéllning foredrogs, men
med olika preferenser nir det géllde formation: sdngarna foredrog utspridd och
blandad uppstillning. Korsdngarna tyckte ocksd om Ovningen att prova olika
uppstéllningar och svarade att utspridd uppstéllning paverkade deras sang, vocal
production, positivt sett, bdde nir det gillde deras anspinning i rosten och
korklangen. Denna undersdkning hade dock inget fokus kring informella ledare i
koren. Detta faktum att sdngarna foredrog att inte sta ndra ndgon annan indikerar att
de fick en béttre uppfattning om sin egen sang nir de var utspridda.

I en senare undersokning (Daugherty, Manternach & Brunkan, 2012) gors
liknande utvdrderingar men med noggrannare fokus pad hur gradingerna
(korpodierna/-trapporna) ar utformade, till h6jd och avstdnd. Dessa undersokningar
gors enbart med blandad kor, men dven hér i tre olika uppstdllningar och i
variationen mellan att std i stimmor tillsammans med 0vriga i samma stimma, och
att sta helt blandade tillsammans med sdngare fran andra stimmor (Figur 2.).

SSSBBBTTAA
SSSBBTTAA
SSBBBTTAA

Close spacing

Circumambient spacing

Figur 2
Placeringar av korsangare for Daugherty (2012, s 7).

Resultaten visar att det kan ha betydelse for korklangen att sdngarna star pa olika
hoga trappsteg men viktigast effekt blir det av att de star blandade, och skélet till
detta anses vara att sdngarna hor sig sjdlva battre i relation till Gvriga sdngare.
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In sum, results of this investigation: (1) suggest that spread chorister spacing
contriubtes primarily to choral sound at an audience postition in this auditorium by
duffusion of certain higher frequency partials; (2) indicate that increased riser step
height may possibly boost this effect by aubout 1dB; and (3) confirm findings of
previous studies with respect to singer and auditor preference for spread spacing. (s.
14)

Forskare har vidare studerat effekterna av olika korformationer och placeringar, och
hur kdrsangare sjélva upplever relationen till sina sjungande grannar. Resultatet for
korklangen och de individuella sdngarna utifrdn koruppstillning ar exempelvis
studerat hos Ekholm (1999, 2000). Langner (2002) presenterar en oversikt pa olika
studier om koruppstillningar for blandade korer. Aven Daugherty (2003)
undersoker olika spridning mellan kdrsangarna, savil utrymmet mellan sdngarna
som i olika formationer av korer. En liknande studie av Aspaas, McCrea, Morris
och Fowler (2004) tar ocksd upp korklang i olika korformationer, liksom
korsangarnas preferenser och upplevelse av kontrasterande koruppstillningar. Jers
(2007) undersoker paverkan av nirstdende sangare i en kor pa ljudet frin en sdngare,
som ljudkélla, alltsd inte med hinsyn till vare sig artikulation, klangfarg eller
samklang.

I korer star sangarna oftast tillsammans sida vid sida, axel mot axel och de har
egentligen ganska sma mojligheter att vare sig ha 6gonkontakt eller se pa varandras
munnar vilket skulle hjélpa att koordinera samsang och artikulation. Korsdngarna
maste lyssna till varandras sdng och andning, samtidigt som de sjilva ocksé sjunger.

2.6. Sammanfattning om musikalisk kommunikation

Som sammanfattning kan ségas att ovan ndmnda forskning handlar om korséngares
ljud och réstklang, och hur ljudet sprids och blir emottaget av andra sangare. [ korer
ar 1 princip allt som handlar om ljud — for savil kordirigent som séngare — grundat
pa lyssnande, och genom att anvénda sina O6ron for att placera, identifiera och forsta
vad de nirstdende grannsidngarna gor. Emellertid, &ven om oOrat 4r ett synnerligen
kénsligt instrument s& har det sina begriansningar i att sortera och vilja bland alla
intryck. For att kunna identifiera exakt vad de individuella sdngarna faktiskt gor,
behdvs en alternativ metod.

Langner (2002) foreslar en metod for korledare att béttre fa insikt om de enskilda
sdngarna, forutom via auditions vid intrdden i koren eller vid &terkommande
kontroll av s&ngarna. Han fOreslar att ”an efficient way to discover information
about the individual singer during a rehearsal is to use a small cassette recorder
wherein each singer speaks their name, sings their part along with the choir for a
minute or two, and then passes it on to the next singer” (s. 9). Denna metod ger dock
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ingen information som kan anvindas for att direkt jimfora sangarna med varandra
nir det géller eventuellt ”ledande” eller ’foljande”.

Forskning kring grupprocesser och relationer inom grupper foreslar ocksé att
delat ledarskap dr positivt och att ett team eller en organisation har allt att vinna pa
att deltagarna blir delaktiga ocksa i ansvar och ledarskap “Developing leadership in
all team members may result in better team functioning” (MclIntyre & Foti, 2013, s.
55).

Att synliggora ledare och att ge alla sdngare mojlighet att ta ansvar och agera som
ledare, skulle kunna vara ett sdtt att stirka och utveckla samarbetet inom
korstaimmor. Korledare kan ”’driva” sdngare att ta ansvar for sin egen stimma genom
att blanda korsangarna sa att ingen har ndgon i sin egen stimma néra sig.

Samtliga ovan ndmnda studier har betydelse for kdrsang och ger viktiga ledtradar
till samarbete, ’timing” och samklang, men ingen av dem fokuserar pa ledarskap
inom korstimman eller koren. Veterligen finns det ingen systematisk studie
presenterad dnnu inom omradet att objektivt registrera sangare. Dessutom, grundat
i uttalanden fran korledarna i studien av Zadig och Folkestad (2015), finns det ett
behov hos korledare att objektivt kunna jamfora och se skillnader och likheter
mellan varje sdngare och hans eller hennes plats i kdren.
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Kapitel 3
Teoretiska utgangspunkter: Korsang
som communities of practice

Att sjunga 1 kor ar for ménga ett socialt projekt, att finnas i en gemenskap. Det finns
manga aspekter kring vad korsang och denna gemensamma verksamhet innebar for
individerna i1 kollektivet. Utifran detta kollektiva arbete kan kor ses ur ett
sociokulturellt perspektiv. Siljo (2005) presenterar hur lirande foréndras utifrén
artefakters forutséttningar och for korsdngare ar en notbild med alla de olika nivéer
av information som dér finns — tonh6jd, langd pa tonen, dynamik ett exempel pa en
sadan artefakt. Vidare beskriver Silj6 kulturella redskap som hjilper oss i vardagen
genom att dessa representerar tidigare kunskaper och forstaelser, de kulturella
redskapen neutraliseras och approprieras, det vill sdga blir till ett naturligt inslag i
verksamheten. Aven notbilden blir detta, till och med for den icke notkunnige. “Fér
att kunna hantera inskriptioner och kulturella redskap méste ménniskor socialiseras
in 1 tolkningsgemenskaper och far insikter i tolkningspraktiker. De méste léra sig att
forstd hur man skall tolka informationen for att komma at de erfarenheter som
kodifierats” (s. 233).

Mainniskor intar ocksa olika roller i olika situationer, till exempel som kdrsangare
med olika forvintade beteenden. Vi ldr oss hur vi skall forhélla oss i olika sociala
praktiker och vi vet i de flesta fall vad som forvéntas nir vi agerar med olika
situerade identiteter” (Sdljo, 2005, s. 226). 1 dessa situationer sker ldrande ocksa
dels for att bevara och fora vidare kunskaper och fardigheter och dels for att sjélva
uttrycka var “externalisering” (s. 226).

3.1. Communities of practice

Det Overordnade teoretiska perspektivet for studierna och analyserna i denna
avhandling ar sociokulturellt. Korsdngarna befinner sig i en gemenskap och social
praktik som de sjilva valt, for att tillsammans engagera sig for den repertoar eller
stil koren har. Denna gemenskap och praktik kan ses som en praxisgemenskap
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(communities of practice) sa som Wenger (1998) beskriver den, diar korsangarna
tillsammans alla blir delaktiga i gruppens formagor (Figur 3).

negotiated enterprise
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Figur 3.
Den teoretiska modellen av Communities of Practice efter Wenger (1998, s. 73).

Sangarna i korer kan sidgas bilda en community, de delar manga erfarenheter i grupp
i en sociokulturell gemenskap. Wenger (1998) beskriver tre begrepp for att ingé i
eller tillhdra en community of practice (1) mutual engagement, (ii) joint enterprise
och (iii) shared repertoire (se Figur 3). Dessa begrepp giller i hog grad korsangare
vilka dr delaktiga i en gemenskap dér de pa olika sétt delar dessa tre grundldggande
dimensioner.

Wengers begrepp anvinds inte sidllan omtolkade eller 6versatta till svenska med
ambitionen att fortydliga eller placera dem i en aktuell praktik eller diskurs.
Bigestans (2015) anvénder, i sin avhandling om utldndska ldrare som aterintrader i
yrkeslivet i svensk skola, Oversittningen gorande i olika kombinationer: (i)
deltagande 1 gemensamt goérande, (ii) gemensamt gorande, (iii) forstéelse av
gemensamt gorande i likartade termer och begrepp. Kenny (2016) preciserar
begreppen for respektive kategori utifrdn musicerande sammanhang: (i) mutual
engagement preciseras med domain, det vill siga i vilket omrade, miljo eller
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sammanhang det musiceras; (ii) joint enterprise relaterar till process, den som
samlar alla deltagares gemensamt forhandlade mal; (iii) shared repertoire blir hos
Kenny practice, den inarbetade rutin och de etablerade resurser som finns.

For att inte riskera att missforstas anvéinder jag fortsattningsvis Wengers engelska
begrepp genomgaende och undviker savil dversdttningar som andras uttolkningar
till andra begrepp. Exemplifieringarna som presenterats &r dmnade att bredda
forstaelsen och uppfattningen av de tre begreppen mutual engagement, joint
enterprice och shared repertoire.

Begreppen ir inte sjdlvklara, inte minst vid dverséttning till svenska. Speciellt
riskerar shared repertoire att bli lite dubbeltydigt och att missforstas nir det anvands
kring korséng, dér deltagarna sjélvklart anvinder samma musikaliska repertoar i sitt
musicierande — den kdrmusik och tonséttningar som sjungs i koren. Betydelsen hos
Wenger ar dock framfor allt att korsdngarna delar en gemensam handlingsrepertoar,
det vill sédga termen shared repertoire kan vara de olika sitt eller mdjligheter
korsangarna har att kommunicera med varandra, genom att titta pd varandra,
foretradesvis varandras munnar for att avldsa text och rytm, storre kroppsrorelser,
huvudnickningar, stampande med fot, gungande med notpéarm eller genom att lyssna
till varandras séng. Som jamforelse kan nidmnas hur Sandberg Jurstrom (2009) i
avhandlingen kring korledares multimodala kommunikation till korsangarna
anviander en identifierad handlingsrepertoar som hon i studien registrerar och
analyserar. ”De olika handlingsrepertoarerna innehéller var for sig en uppséittning
av olika samverkande och samtidigt forekommande teckensystem i form av tal,
sang, pianospel, blickar, hand- och armrdrelser och/eller andra kroppsliga uttryck”
(s. 108) med hjdlp av vilka korledarna interagerar med korsangarna. Inom varje
omrade i Figur 3 samlas ocksd underkategorier eller delfunktioner till
grundbegreppen vilka i manga fall hos Wenger forutsitter dven ett sprakligt och
socialt samarbete. I denna avhandlings studier har dock inte sprakliga samarbeten
mellan korsdngarna i sdngsituationer specifikt utforskats, men det kan i négra fall
beroras i sdvil de individuella intervjuerna som de i grupper. I den sociokulturella
praxisgemenskapen samverkar for korsangarna individuellt flera olika formagor
vilka beskrivs inom de ndmnda underrubrikerna. Nedan presenteras Wengers
begrepp Overforda och forklarade i kdrsammanhang och hur de anvénds i denna
avhandling.

3.1.1. Mutual engagement

Deltagare som uppfattar varandra som delaktiga i samma mutual engagement
beskrivs av Wenger (1998) som individer som deltar i en gemenskap som bygger
pa att ménniskor i praktiken dr engagerade i gemensamma handlingar. Deltagandet
eller “medlemskapet” beror inte pa yttre omsténdigheter utan definieras av att de
som ingéar sjdlva har gjort ett val. ”Being included in what matters is a requirement
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for being engaged in a community’s practice, just as engagement is what defines
belonging (Wenger, 1998, s. 74). Detta engagemang, att vara delaktig och deltagare
i en korverksambhet, har beskrivits som den vanligaste anledningen for de flesta att
sjunga i kor, att bli delaktig i en social gemenskap (Henningsson, 1996; Haugland
Balsnes, 2009, 2014 ). Gemenskapen sker inte enbart pa det musikaliska planet utan
de uppdrag och uppgifter som kan fordelas mellan kormedlemmarna kan vara vil
sé viktiga for korsdngare framforallt i amatorkorer. Savédl inom nybdrjar- och
amatorkorer som inom mer avancerade eller “ambitidsa” korer kan exempelvis
styrelseuppdrag liksom diverse ansvarsomraden, som att skota notarkiv, soka
sponsorer, ansvara for scenkldder, scenografi med mera dven det anses bidra till
bindningar och delat ansvar mellan deltagarna.

Underkategorierna i mutual engagement ar: (i) engaged diversity, (ii) doing
things together, (iii) relationships, (iv) social complexity, (V) community
maintenance.

(i) engaged diversity, kan till viss del ses som korsang utvecklad i reflektion och
sjilvreflektion, gemensamt och individuellt. Aven om Georgii-Hemming (2007) i
sin beskrivning av behovet av teoretisk analys i narrativ musikpedagogisk forskning
framst talar om analyserande utifrdn det textliga innehallet berdr hon ocksa
Ogonblicket av musicerande. Hon exemplifierar hur kroppen involveras i musiken i
reflekterande och sjélvreflekterande kring tankar om hur man agerar,: Music
evokes images, bodily experience and imaginary narratives” (s. 15) och hon
beskriver ocksa interaktion med omgivningen “Reflecting on one’s thoughts and
actions involves not only interpersonal relations but also an orientation in relation
to a larger group” (s. 15).

(i1) doing things together ar grundpelaren i att sjunga kor tillsammans, ocksa
musikaliskt, men den sociala delen av korverksamhet ar oerhort viktig ocksa for det
konstnérliga reslutatet. Den delen av verksamheten beskrivs dock inte i denna
avhandling.

Pd samma sitt forekommer (iii) relationships inte bara som social
relationsbyggare utan det ér en viktig forutséttning for musikaliskt samarbete med
stimkamrater och ndrmaste stdmgrannar att ha goda personliga relationer,
motsatsen vore kontraproduktiv for resultatet.

(iv) social complexity kan vara motsittningar som eventuellt kan uppsta pa ett
socialt plan men utifran musikaliska problem, ndmligen kdrsdng och icke-kunskap
det vill sdga felsjungning eller of6rméaga att musikaliskt smélta in i kdren. En aspekt
pa hela idén med att det 1 koren finns ledare och foljare dr naturligtvis att det ocksa
kan finnas en negativ sida. Det handlar inte bara om ett ldrande for den som foljer,
det kan ocksad vara en begrinsning och hdmsko likvil som irritation for den
duktigare att "bogsera” nidgon annan efter sig. Férutom de rent sociala spelen som
finns inom en kérgemenskap kan det ocksa finnas en uttalad eller outtalad hierarki
av kunniga korsangare. Alvesson och Skoldberg (2008) tar upp maktaspekten enligt
Foucault och resonerar kring makt och kunskap varpé de konstaterar att “kunskap
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ligger till grund for maktutévande medan maktutévande ocksé producerar kunskap”
(s. 374). Utifrén detta uppstar fragor som om den duktige kdrsdngaren till och med
blir battre av att vara just duktigare och duktigheten ddrmed kan anvindas till att
positionera sig i kdrhierarkin.

(V) community maintenance forekommer naturligtvis som social eller verbal
interaktion, vilka traditioner som byggts upp i koren, hur nya medlemmar tas upp i
koren, hur repetitioner, men ocksa hur fikapauser, ser ut. Det som ger “vi-kénsla” i
koren, kanske konsertklddsel eller gemensamma uppvarmningsévningar och
liknande. Dessa aspekter dr dock inte studerade i korséngssituationen i denna
avhandling.

3.1.2. Joint enterprise

Joint enterprise 1 en praxisgemenskap beskriver for korverksamhet det musikaliska
samarbetet, det gemensamma musikaliska handlingsutrymmet som individer deltar
i. Wenger (1998) sdger att forutsdttningarna ar resultatet av en kollektiv
forhandlingsprocess och deltagarnas absoluta vilja att gora ndgot gemensamt ”in
spite of all the forces and influences that are beyond their control” (s. 77). Har mérks
1 korerna de utvecklade rollerna for vem som ansvarar for vad, kanske underforstatt
ocksad vem som i kdrstimman tar det musikaliska ansvaret och agerar som informell
ledare.

Inom underkategorierna finns (i) negotiated enterprise, (ii) mutual
accountability, (iil) interpretations, (iv) rhythms, (v) local response.

Den forsta (i) negotiated enterprise intymmer de férhandlade 6verenskommelser
i koren som oftast ytterst faller under korledarens eller en eventuell korstyrelses
ansvar. Detta kan naturligtvis variera, det finns kdrer som fungerar som en mer platt
organisation med gemensamma, demokratiska forhandlingar och beslut vid varje
stillningstagande. Men i kdrpraktiken innebér ocksa detta ambitionen att samarbeta,
att alla sangare gor sitt yttersta for ett gemensamt resultat. Det kan kanske vara sa
att sangare inte tycker om en viss musikalisk tolkning som dirigenten gor, men i det
gemensamma ansvaret som underforstatt dr “forhandlat” géller det att stilla upp
tillsammans, kérmedlemmarna maste hitta ett sétt att fixa tolkningen tillsammans.
”Their responeses to their conditions — similar or dissimilar — are interconnected
because they are engaged together in the joint enterprise of making claims
processing real and livable” (Wenger, 1998, s. 79).

(i1) mutual accountability ses i avhandlingen som den aktiva handling kdrséangare
gor och ocksé forvintar sig att andra korsdngare ska gora i spontana initiativ nér
nagot ovéntat sker. Detta bendmns héir “Kdorsangaren i 6ronblicket’ — Korsang i
handling”, korsangarnas musikaliska agerande for att anpassa sig till de Gvrigas
musicerande. I detta ligger ocksé att kunna lita p& varandras initiativ och ansvar.
Efterstrdvansvérda ideal inom skandinavisk korsédngstradition dr ofta en s homogen
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sévil kor- som stimklang som mojligt. Varje korstimma skall mer eller mindre lata
som en enda rost, sdvil vad giller precision horisontellt som végritt, det vill sdga
med samtidighet i tid, attack och insats liksom artikulation savél som i intonation i
melodik och harmonik. Dessutom, och icke minst, efterstrdvas en homogen klang
och klangférg inom koérstimman och kéren, med samma vokalférg i alla register och
rostligen. 1 dessa exempel samsas ocksd de tre senare underrubrikerna (iii)
interpretations, (iv) rhythms, (v) local response. (iii) Interpretations kan vara de
personliga uttolkningar som gdors, antingen pabjudet av kdrledaren eller spontant av
nagon sangare och som korsdngarna gemensamt méste forhalla sig till. (iv) Rhythms
ligger underforstitt som en badde samlande kraft och ett gemensamt ansvar att
forhalla sig till. Wenger (1998) beskriver sjélv, som en liknelse for joint enterprise,
rytmen som den koordinerande processen i musikdynamiken. It is a constitutive
resource intrinsic to the very possiblility of music as a shared experience. An
enterprise is part of practice in the same way that rhythm is part of music” (s. 82).
Den femte underkategorin (v) local response beskrivs av Wenger som det
sammanhéllande kittet som knyter ihop en grupp som en kor “as a locus of
engagement in action, interpersonal relations, shared knowledge, and negotiation of
enterprises, such communities hold the key to real transformation — the kind that has
real effects on people’s lives” (s. 85).

De olika komponenter som ger forutsittningarna for att lyckas i detta maste,
sésom jag ser det, aterfinnas i vad korsdngaren dels vet, eller kan, fran tidigare
korerfarenhet, men éven i den paverkan, de impulser, instruktioner och foreskrifter
(noter, foredragsbeteckningar etc.) som i varje stund korsdngaren skall observera,
analysera, fatta beslut om, samt producera med sin egen rost.

Det korsangaren observerar ér dels det sedda, i forsta hand notbild och dirigent,
dels impulser fran andra, exempelvis andra korsangare. Korsangaren far dven
ljudliga intryck, allt det som hors frn savil sangare i den egna korstimman som
fran andra sangare liksom fran korledarens piano, och/eller andra instrument vilka
kan finnas med vid repetitionen eller i konsertsituationen.

Det jag funnit intressant att fokusera pd i denna avhandling &r de intryck
korsangaren hor och reagerar pa. Det gér inte att bortse fran de 6vriga intrycken,
framfOrallt inte notbilden och dirigenten, men jag vill undersdka hur de intryck
séngarna far genom horseln paverkar den egna sangen och kan vara avgoérande for
musikalisk precision i framforandet.

3.1.3. Shared repertoire
Deltagare som talar om och forstir det gemensamma gorandet i ndgorlunda likartade
termer och begrepp, exempelvis hur koren har gemensamma rutiner for repetitioner,

over hur man pratar eller skojar med varandra, gestik och traditioner utifran en
gemensam historia tillsammans har vad Wenger (1998) beskriver som en shared
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repertoire. Traditionen i kdrsammanhangen handlar naturligtvis ocksd om stil pa
repertoar, det vill sdga om koren sjunger exempelvis gospelmusik, om det ir en
profan eller sakral kor. For att gora kategoriseringar av korer pé detta viset ar det
underforstatt att korerna da delar samma musikaliska diskurs, att deras stil eller
gengre ar etablerad. Folkestad (2013) lyfter fram begreppen discourse in music
respektive discourse on music. Det senare ligger ndrmast den traditionella
uppfattningen av diskurs, det vill sdga samtalet om nagot och forskningen &ver
samtalet om musik, hur folk talar om musik. Men det kan ocksa ses vidare “’the
concept of discourse also includes non-verbal forms of dialogue such as music, body
movement, gestures et cetera” (s. 166). Johansson (2008) anvénder discourse in
music som ett metodologiskt redskap for att forska 6ver organisters improvisationer
och begreppet synliggdr da inte bara samtalen med dem utan ocksa en intertextuell
niva som relaterar till och samspelar i dialog med all tidigare musikalisk kunskap
och erfarenhet. Ett nérliggande exempel till nimnda gospelmusik ger Folkestad
(2013) i sin beskrivning av hur en genre som gospel kan anvéndas eller hirmas och
dé medbringa en diskurs eller forstaelse fran sitt ursprung. Han ndmner sdngen “Let
the sunshine in” ur musikalen/filmen Hair, som &r arrangerad och sjungs
gospelaktigt liksom en svart baptistpastor kunde ha gjort det i sin kyrka till
forsamlingen och dérigenom skapas en upplevelse av hippierérelsen som den nya
religionen. Naturligvis géller detta dven vilka klangideal (och kanske &ven
genusgemenskap) korsangarna vill sjunga i, sdsom manskor eller damkor eller
blandade ensembler. Wenger (1998) utvecklar begreppet shared repertoire ocksa i
perspektiv framat, s att det val som &r gjort ocksa ska vara en slags trygghet for
framtida “repertoarval”. Om kérmedlemmar tillsammans sjungit en viss typ av
repertoar, exempelvis gospelmusik, har de ocksd resurser att ta till sig nya
gospelverk med samma karaktir och interpretationstraditioner. Dock kan nya
instuderingar kriava annorlunda forhallningssitt, det dr inte givet att all gospelmusik
artikuleras och tolkas/framfors likadant som tidigare gjorts. Det maste i gruppen
skapas en 6verenskommelse kring hur utférandet skall goras.

I call a community’s set of shared resources a repertoire to emphasize both its
rehearsed character and its availability for further engagement in practice. The
repertoire of a practice combines two characteristics that allow it to become a
resource for the negotiation of meaning: (i) it reflects a history of mutual engagement,
(ii) it remains inherently ambiguous. (Wenger, 1998, s. 83)

Som underkategorier till shared repertoire finns (i) stories, (ii) styles, (iii) artifacts,
(iv) tools, (v) actions, (Vi) historical events, (vii) discourses, (viii) concepts.

Den forsta, stories, som star for den gemensamt delade historia och de etablerade
rutiner som skapats i en kor, de "historier” och hdndelser som medlemmarna delar,
ses inte som relevant att anvinda i1 denna avhandling. Som visats i
forskningsdversikten har det skrivits en del kring den sociala gemenskapen i korer
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och d& ocksad vad korens historia betytt for sociala sammanhang i nuvarande
verksambhet.

(ii) styles beror for korsdngarna den eller de stilar eller genrer som koren
praktiserar, exempelvis om det dr en gospelkdr eller barockkor.

(ii1) artifacts kan beskrivas som exempelvis de noter kdrsangarna har.

(iv) tools dr de redskap den individuelle korséngaren forfogar 6ver, formagan att
sjunga i kor. Detta kan innebéra att ha formagan att l4sa och sjunga efter noter, det
kan ocksd i vissa korer forutsitta formagan att agera eller dansa utifrdn en
koreografi. Till notldsningsformadga kommer ocksd korséngarens praktiska
gehorskunnande, rostteknik och forméaga att 16sa tekniskt knepiga passager. Ett
ytterligare redskap for a&tminstone mer rutinerade korsangare ér de erfarenheter fran
tidigare verk och situationer de biar med sig som en latent resurs. En rutinerad
korsangare lar sig” hur Bachpassager och hans snabba melismer ofta sjungs, eller
hur harmoniken i ett verk av Poulenc “ofta” later.

Till de redskap korsangare och informella korledare kan behirska finns ocksa en
hel rad med stdllningstaganden som i stunden blixtsnabbt ska beslutas: anpassning
till helhet och detaljer, i ton och rytm och sprak och artikulation. Exempelvis kan en
Overraskande situation ha nagot med notlasning att géra, och hur beslut tas for hur
notbilden skall &terges i sang. Tidigare erfarenheter fran hur samma eller liknande
notbild léter eller associationer i kroppen och strupen hur dessa toner “ska kdnnas”
kan eventuellt hjélpa i situationen. Kroppen bar ocksé pa kunskaper.

Polanyi (1966) som med benédmningen tyst kunskap (the tacit dimension) forst
hanvisar till de bada begreppen “veta vad” (knowing what) och “veta hur” (knowing
how) som han relaterat till dels fran tyskans “wissen” och “kdnnen” (s. 7). Han
papekar ocksé att det finns en minnesfunktion i kroppen, en ”functional structure of
tacit knowing” (s. 10). En vanlig forklaring till kroppens “kunnande” och en variant
av absolut gehor, dr muskelminne. “Ett av resultaten av séngutbildning &r
uppenbarligen att sangaren utvecklar ett muskelminne for tonhdjdsédndringar”
(Sundberg, 1980, s. 46). Med detta menas att vi genom att manga ganger ha sjungit
en viss ton eller fras ocksa omedvetet kidnner igen hur det kdnns i kroppen, i hals
och mun, att sjunga just den tonen eller frasen. Merleau-Ponty (2006) talar om
kroppens fenomenologi, hur vi genom att gora saker med kroppen ocksd gor
kroppens rorelse till ett minnesmonster. Som exempel pa hur kroppens rorelser kan
“minnas” resonerar han kring hur man lér sig en dans:

...for att dansens formel ska kunna inf6rliva vissa delar av den allmidnna motoriken
maste den forst ha fatt ett slags motoriskt godkdnnande. Som man ofta papekat &r det
kroppen som “fattar” (kapiert) och ”forstar” rorelsen. Forvirvandet av en vana dr
nirmast begripandet av en betydelse, men det dr det motoriska begripandet av en
motorisk betydelse. (s. 106)

I beskrivningen av hur man vid trdning i maskinskrivning inforlivar tangentbordets
rum i sitt kroppsliga rum séger han att ”det handlar om en kunskap som ligger i
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hinderna och som bara ger sig till kdnna vid en kroppslig anstrangning och inte kan
formedlas objektivt” (s. 162).

Polanyi och Merleau-Ponty talar bdda om kroppens kunskap vilket ocksa kan
hjélpa till att forklara hur instrumentalmusikers mer synliga kroppsrorelser hjélper
dem att spela olika toner och intonera. S& som trombonisten vet precis var de sju
olika ldagena for draget finns, eller cellisten vet precis var pa greppbradan de olika
lagena och tonerna finns. P4 liknande sitt kan sdngare ocksa kinna i strupen och 1
rostorganet var olika toner &r placerade med hjilp av muskelminnet ”Detta [muskel-
Jminne gor sdngaren mindre beroende av att hela tiden kunna hora sin egen rost”
(Sundberg, 1980, s. 46).

For studier pa korsdngare med fokus pé deras eventuella bendgenhet att leda eller
folja andra sangare, finns ocksa som en sjalvklar faktor deras individuella kapacitet
att sjunga. De har alla en mgjlighet att sjdlva som individer sjunga olika toner och
melodier. Detta forutsatt att de har sjungit tidigare och verkligen har férvirvat en
kunskap om sin rdst, sina muskler i s&ngapparaten (andning-ljudalstring-
artikulation). Olika sangare i studien har olika grader av erfarenhet av egen sang och
olika kunskap om sin rést. Ungdomar i gymnasieéldern har kanske aldrig tidigare
sjungit 1 kor eller i vildigt liten omfattning.

Aven intuition kan riknas som en forméiga som bygger pa tidigare gjorda
upplevelser och erfarenheter, men den kan ocksa kopplas till Wengers underrubrik
(v) actions, dir korsdngare inte bara individuellt utan ocksé kollektivt bar pa ett
kunnande. Larsson (1982/1997) sokte formulera sig kring vad intuition &r och vad
som samverkar nér vi ’fa en fingervisning af instinkten? Hvad ar det som sker, da
viien sddan stund af klarhet se, hvar viagen ligger?” (s. 50). Hans slutsats &r att detta
sker da alla olika kdnda faktorer samlas och véigs emot varandra i olika
kombinationer. Han forundras 6ver att vanligtvis bara klara att halla en eller ett par
faktorer i medvetandet samtidigt, men nér han ”nu i en stund lyckas halla tag i allt
pa en gang — da dr det just hvad jag kallat intuition som dger rum, den comprehensio
aesthetica som i en blick sammanfattar en &dskadning, hvilken Kant séger icke kan
rymmas i ett begrepp” (s. 52).

P& négot vis paminner resonemanget Kkring begreppet intuition till
forklaringsmodellen den hermeneutiska cirkeln som visar pa kretsgdngen mellan
olika stadier av forstaelse, med reflektion som ger en ny forforstielse vilken ger
mdjlighet till ytterligare ett nytt sitt att tolka och forstd. Vi gér alltsa fran del till
helhet och fran helhet till del. Hermeneutik innebdr pa detta sdtt en stindig
kontextualisering och de-kontextualisering, en stindig totalisering och de-
totalisering” (Odman, 2007, s. 99). Detta da sett utifrin korsangarens forforstaelse
utifrdn sina egna begrdnsningar i notldsning och gehor vilken med hjilp av att
uppfatta en sanginsats fran en korgranne ger en ny insikt och upplevelse av ett
eventuellt problem i notbilden, eller &minstone ett annat sétt att sjunga detta &n man
sjalv egentligen skulle ha gjort.
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De aterstdende underkategorierna (vi) historical events, saker som hént tidigare 1
korens historia, kanske turnéer och konserter svetsar samman gemenskapen och
(vii) discourses, den inre kultur av kommunikation som utvecklats i en kor, sattet,
eller snarare sétten att tala med varandra, med korledare och andra relationer. Vissa
traditioner kring detta kan finnas kvar frén tidigare kdrmedlemmar, men berdr
egentligen inte den vokala/musikala kommunikation som registrerats och
undersokts ur den gemensamma sangen, (viii) concepts, begrepp som ér etablerade
i koren beskriver ocksa tradition och historia bakat. Nya begrepp kan etableras och
sedan finnas kvar dven nir alla medlemmar bytts ut. Men concepts ar inte heller
aktuellt som fokusobjekt i denna avhandling.

3.2. Sammanfattning av teorikapitlet

Den 6verordnade teorin for avhandlingen dr Wengers (1998) community of practice
med de tre begreppen (i) mutual engagement, (ii) joint enterprise och (iil) shared
repertoire med sina respektive underkategorier. 1 forhdllande till eventuell
forekomst av informella ledare i korstimman kan ses en koppling till: (i) mutual
engagement som den gemenskap, framforallt socialt men dven musikaliskt, som
forstarks 1 bagge riktningar av varandra; (ii) joint enterprise — det projektet som i
forsta hand ar det gemensamma och kollektiva ansvaret rent musikaliskt och (iii)
shared repertoire som omfattar de gemensamma redskapen korsangarna och de
informella ledarna behérskar, dven individuellt. Erfarenheter fran tidigare
situationer ger ocksa redskap och minnesbilder bade for 6ga och kropp sa som dven
Polanyi (1966), Sundberg (1980) och Merleau-Ponty (2006) beskriver kroppens
tysta kunnande. Redskap som god notlasningsformaga, gehorskunnande, rost- och
séngteknik tillsammans med sjélvtillit i gruppen dr vésentliga for en informell
musikalisk ledare i kdren.
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Kapitel 4
Metod och design

Denna avhandling bygger pé olika former av kvalitativa studier. Det finns ocksa en
explorativ ansats som praglat arbetet som helhet och dven delar av resultaten, frimst
i artikel II. De kvalitativa studierna har genomforts med olika metoder, dels
intervjuer med rutinerade korledare enskilt samt fokusgruppsamtal med korsdngare
och dels inspelningar av kdrsangare.

Héar presenteras den Overgripande designen for alla ingdende artiklar i
avhandlingen, och sambandet mellan dessa. Metoderna, med hénsyn till
datainsamling, informanter och material, presenteras utforligare i respektive artikel
samt i kappan kortfattat i respektive artikels sammanfattning.

Avslutningsvis diskuterar jag, med utgéngspunkt i mig sjidlv som korledare,
avhandlingens validitet och reliabilitet, samt etiska dvervéganden.

4.1. Design

Avhandlingen dr strukturerad i ett 16pande flode fran artikel I, via II och III, till
artikel IV. Utvecklingen bdrjar med utsagorna och resultaten fran
korledarintervjuerna (1), till framtagandet av en metod (II) for att undersoka och
konstatera eventuell forekomst av informella musikaliska ledare och uttryck for
informellt ledarskap i1 korstimmor (III), till att slutligen hora korsdngarnas egna
tankar kring ledarskap inom kdrstdimman (IV) (Figur 4).

Metod att spela in Inspelning av

Intervjuer med korséngare pa korséngare nér de Int? l'V;] uer me.d
= P . korsangare i
korledare individuella sjunger fok tal
kanaler tillsammans okusgruppsamta

Figur 4
Flddesschema med de fyra artiklarnas tematik.
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4.2. Metoder, insamling av undersokningsmaterial

Undersoknings- eller datamaterialet for artiklarna har skett pd olika sétt, dér
artiklarna I och IV bygger pé intervjuer: i artikel I individuella intervjuer med
korledare (n=26); i artikel IV fokusgruppsamtal med korsangare (n=21) med
stimulated recall som metod. Intervjuerna for artikel I genomfordes med erfarna
korledare (Bilaga 1) som semistrukturerade intervjuer utifrén en intervjuguide som
ocksa gav alternativa foljdfragor (Bilaga 2). Som stimulated recall eller "trigger”
anvéndes for artikel IV material med respektive grupp séngare vilket tidigare spelats
in med dem. Artiklarna II och III bygger pa inspelat material pa separata spar med
korsangare. Inspelningarna visar hur séngarna pé sina respektive spar ligger olika
tidigt i sina insatser. I Figur 5 syns starten pa Uti var hage. Artikel II (n=15) &r en
metodartikel for att undersdka mojligheten att analysera de inspelade sparen och
grafiskt dterge dem for jamforelse sinsemellan. Artikel III (n=38) &r en utveckling
och genomford unders6kning med hjélp av metoden.

Audio 02_02

Audio 03_02

Audio 04_02

Audio 05_02

U-------- ti Var ha----------- ge finns

Figur 5
Sparbild med atta inspelade tenorroster
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4.3. Deltagare 1 studierna

Det samlade antalet informanter (n=89) som forekommer i de fyra artiklarna,
presenteras i Tabell 1 med demografisk beskrivning.

Négra av informanterna férekommer i flera artiklar, detta giller tenorgruppen i
gymnasiekdr i artikel 11 som dven finns med som en av gymnasietenorgrupperna i
artikel III. Tenorstimman ur en blandad vuxenkdr som finns med i artikel III
forekommer ocksé i artikel IV.

Tabell 1.
Beskrivning av undersékningsgrupper i avhandlingen. Antal samt demografiska data.
Studie Antal och beskrivning KIM Alder
| 26 korledare 917 30-90
1l 2 sanglarare, sopraner 2/0 35-45
6 gymnasister, sopraner 6/0 16-17
7 gymnasister, tenorer 0/7 16-17
1] 8 gymnasister, tenorer 0/7 16-17
7 gymnasister, tenorer 0/8 16-17
18 korsangare, blandad kor 1117 24-60
5 kérsangare, tenorer i blandad kor 0/5 25-60
[\ 4 korsangare, tenorer i blandad kor 0/4 25-60
11 damkdrsangare 11/0 20-50
6 vokalensemble-medlemmar 0/6 35-50

4.4. Validitet och reliabilitet

For artiklarna som ligger till grund for denna avhandling &r det tva typer av
undersdkningar som gjorts, dels intervjuer och dels inspelningar av sangare. Alla
undersokningarna har analyserats kvalitativt, de individuella intervjuerna utifran en
fenomenografisk forskningsansats och fokusgruppsamtalen med stimalted recall
som metod. Aven inspelningarna har analyserats kvalitativt, som grafer vilka
okulért jamforts med varandra och analyserats.

De bada artiklarna (I och IV) som bygger pa intervjuer individuellt respektive 1
grupp ar skrivna pa svenska for att de citat som presenteras som underlag for denna
empiri inte ska riskera att kunna missuppfattas. Risken, om citaten hade dversatts,
skulle vara stor att viardeladdningar och valdrer av spraket gick forlorade. Det hade
inneburit att resultaten av dessa samtal inte ldngre varit helt tillforlitliga.

Artiklarna som redovisar resultat av inspelning av sangare &r skrivna pa engelska,
dé ingen spréklig information — mer 4n mojligtvis texter i singerna — forekommer.
Spréket i dessa texter ar ovasentligt for forstaelse av de presenterade graferna.
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Alla dessa undersokningar dr gjorda och beddmda sasom kvalitativ forskning.
Intervjuer dr sjédlvklart sddan och dven inspelningarna har granskats, analyserats och
diskuterats utifrdn hur graferna och inspelningarna har bedémts med 6ga och 6ra. I
vissa fall skulle det kunna vara mdjligt att méta skillnader i exakta métt, men de nu
presenterade kvalitativa resultaten &r inte mindre “’sanna”.

“Att vara palitlig som kvalitativ forskare innebdr allra minst att
forskningsprocesserna utfors korrekt, att resultaten i stérsta mdjliga mén stimmer
overens med de studerade personernas upplevelser” (Ely, Friedman, Gardener &
MacCormarck Steinmetz, 1991, s. 104).

I alla typer av intervjuer och kvalitativ empiri, dér materialet kommer frdn
manniskors samtal, finns det bade risk och mojlighet att dessa kan paverkas av
relationerna emellan dessa. I mina undersdkningar maste jag reflektera over i vilken
man det haft betydelse att jag sjdlv dr korledare, och att jag samtalat med och
intervjuat dels kdrledare, dels kdrsangare. Aven inspelningarna av singare behdver
reflekteras over, om det kunde funnits ndgon mojlighet eller risk att sangare
paverkats av att det var jag som gjorde inspelningar. Skulle sangare om de anade
syftet med inspelningarna kunnat tillrattaligga sin sang for att vara “till lags”?
Skulle séngare kunna bli begrénsade i sitt sétt att sjunga med vetskapen att jag skulle
kunna lyssna pa dem individuellt?

Dessa aspekter finns med i resonemang i de enskilda artiklarna men behover
lyftas upp dven hér.

Samtalen mellan korledarna — for artikel I — skulle kunna ha péverkats antingen
genom att informanterna ként sig i beroendestéllning eller pa nagot sétt upplevt sig
i nagon maktposition gentemot mig, frimst da tdnker jag genom att jag varit aktiv
som styrelseledamot och kassor i den nationella korledarorganisationen FSK,
Foreningen Sveriges Korledare, och dess kvartalstidskrift “Korledaren”.
Upplevelsen av maktpositioner skulle i sa fall kunna vara negativ om informanterna
funderat Gver om resultat eller delar av véra samtal skulle kunna foras vidare pa
nagot for dem negativt sétt. Eftersom jag under samtalen ocksa var medveten och
observant pa detta kan jag inte kdnna igen att nagot sddant forekom. Alla
informanter var i forvig informerade bade om mdgjlighet till anonymitet - vilket de
inte krdvde utan tvirtom gédrna framstod med sina namn - och likas&d var de
informerade om mojligheten att avbryta medverkan i studien — vilket inte ndgon
heller valde att gora. Snarare tror jag att vetskapen om att jag var en korledare, med
samma eller motsvarande begreppsvarld, kunskap och forstaelse kring
kordirigering, var en bidragande faktor bade att fA mojlighet att gora intervjuerna
och ocksa genomfora dessa pa ett naturligt och kollegialt sétt.

Aven i gruppintervjuerna eller fokussamtalen for artikel IV upplever jag sjilv att
det snarare var en fordel dn pd ndgot sétt negativt att jag som korledare tog detta
initiativ.

Séngarna hade hir ingen beroendestillning till mig som kdrledare, jag arbetar inte
med dem, dven om nagra fa av dem (3-4 stycken av de totalt ingdende i1 samtalen
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nidrmare 25) langt tidigare har sjungit i ensembler under min ledning. Snarare kunde
jag kéinna att det fanns en uppskattning och ett verkligt intresse for
fragestillningarna, liksom for att jag ndrmade mig och visade intresse for sangarnas
situation. I ndgot fall fanns det sdngare som inte ville bli inspelad vilket innebar att
den korstimman inte kunde analyseras, da det blev en lucka mellan andra séngare.
Det ar mojligt att nadgra sangare upplevde sig begridnsade av inspelningsapparaturen
och vetskapen om avlyssning, men min upplevelse var att korsangarna snabbt vande
sig och var ogenerade. Det var till och med sa att det mellanprat som férekom mellan
tagningar, visade annan aktivitet ocksd, en séngare som Ovade privat” medan
ovriga smapratade. Det visade, menar jag, att de inte kénde sig obekvdma med att
bli inspelade.

I resultatredovisningar och analyser av savil intervjuer som inspelningar har jag
vinnlagt mig om att presentera relevanta utdrag, med citat eller grafer, for att styrka
och tydliggora hur resultaten tolkats.

Kvale och Brinkman (2009) skriver om reliabilitet att for att forskningsresultat
skall vara palitliga skall andra forskare kunna komma fram till samma resultat med
motsvarande studier: ”Reliability pertains to the consistency and trustworthiness of
research findings: it is often treated in relation to the issue of whether a finding is
reproducible at other times and by other researchers” (s. 245). Det ar ocksa viktigt
att de fragor som stills vid intervjuer inte ar ledande.

Samtliga de transkriptioner som &r gjorda utifrdn sévil de individuella som
gruppintervjuerna finns att tillga, och alla samtal 4r ocksa transkriberade. Det har
varit mitt mal att vara sd tydlig som mojligt med de resultat som presenterats.
Analyserna dr gjorda genom att ldsa texterna ett stort antal gdnger och markera och
notera aterkommande teman vilka smaningom kunnat kategoriseras. De utsagor
som citeras har ocksé valts for att de varit representativa for samtalen.

Aven inspelningarna med singarna och motsvarande analyserade grafer finns
tillgéngliga. Langt fler 4n de exempel som presenteras dr genomforda, men det urval
som jag gjort ir menat att vara illustrativt for respektive studie. Aven dessa grafer
ar valda for att sa tydligt som mojligt visa pa vilka grunder mina tolkningar vilar.

Nar det géller validitet, det vill sdga hur sant och korrekt jag presenterar mina
resultat utifrdn det jag &mnade undersdka, har min ambition varit att dterkoppla till
fragestillningarna i de olika delstudierna: ”Validity refers in ordinary language to
the truth, the correctness, and the strength of a statement” (Kvale & Brinkman, 2009,
s. 246). Ett pastaende som ger validitet maste enligt dem vara vélgrundat, befogat,
starkt och Gvertygande: ”Validity has in the social sciences pertained to whether a
method investigates what it purports to investigate” (s. 246).

Min bakgrund som béde kdrsangare och korledare har gett mig en forkunskap och
forforstaelse kring frdgan om eventuella musikaliska ledare forekommer i
korstimmor. Eftersom jag varit medveten om denna forforstaelse har det varit min
uppriktiga ambition och vilja att agera sa objektivt som mdjligt. Saval nér det gallt
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intervjuer och samtal, som ndr mina undersdkningar rort inspelningar av
individuella séngare.

Jag har vid ett flertal seminarier, konferenser och forskarcirklar diskuterat och
fétt stor hjélp och inblick i mina forskarfrdgor fran kolleger och andra forskare,
liksom med studiekolleger, ldrare och handledare vid de institutioner jag varit
knuten till under forskningsprocessen. Detta har varit en stor hjilp bade for ett
kritiskt och ett sjdlvkritiskt granskande i mina unders6kningar, analyser och
diskussioner, vilket ocksé bidragit till att reliabiliteten i mina fragestillningar har
provats och konfirmerats.

I artiklarna och i denna text resonerar jag kring forhallandet mellan mig som
korinitierad och informanterna och menar att reliabilitets och validitetskraven

uppfylls.

4.5. Etiska 6verviaganden och godkéand etikprovning

Enligt lagen och forordningen om etikprovning liksom rekommendationer om god
forskningssed samt Helsingforsdeklarationen, skall etiska dvervidganden goras vid
alla forsok som inbegriper forskning pad ménniskor (Helsingforsdeklarationen, 1964;
SFS, 2003:460; SFS, 2003:615; Vetenskapsradet, 2011).

Vetenskapsradet stiller upp fyra huvudkrav for dessa principer:

e Informationskravet: Forskaren skall informera uppgiftsldmnare och
undersokningsdeltagare om deras uppgift i projektet och vilka
villkor som giller for deras deltagande. De skall darvid upplysas
om att deltagandet &r frivilligt och om att de har ratt att avbryta sin
medverkan. Informationen skall omfatta alla de inslag i den
aktuella unders6kningen som rimligen kan tdnkas paverka deras
villighet att delta.

e Samtyckeskravet: Forskaren skall inhdmta uppgiftslimnares och
undersokningsdeltagares samtycke. 1 vissa fall bor samtycke
dessutom inhdmtas fran fordlder/vardnadshavare (t.ex. om de
undersokta dr under 15 &r och undersdkningen &r av etiskt kénslig
karaktér).

e Konfidentialitetskravet: All personal i forskningsprojekt som
omfattar anvidndning av etiskt kénsliga uppgifter om enskilda,
identifierbara personer bor underteckna en forbindelse om
tystnadsplikt betraffande sddana uppgifter.

e Npyttjandekravet: Uppgifter om enskilda, insamlade for
forskningsédndamal, far inte anvindas eller utlanas for kommersiellt
bruk eller andra icke-vetenskapliga syften.
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Samtliga deltagare i alla studierna har i forvig blivit informerade dels om studierna,
dels om mdjligheten att avbryta medverkande i studierna. Alla har ocksé accepterat
sin medverkan i samtyckesformulidr (Bilaga 3, 4, 5). I forekommande fall har
dessutom, nér det gillt minderariga, 4ven vardnadshavare samtyckt.

De inspelningar som gjorts inom ordinarie skolundervisning har ej kommit ndgon
annan an de involverade i studierna till del. Ingen annan, exempelvis betygssittande
larare, har tagit del av inspelningar. Det har inte heller funnits ndgon skolrelation
mellan mig och eleverna, de har inte ingatt i ndgot av mina tjansteuppdrag, eller pa
annat sitt kunnat relateras till bedomning av eleverna.

Studierna har genomgatt etikprovning (Dnr, 2015/791, 2016-01-13) vid den
Regionala Etikprovningsndmnden, avdelning 3, Lund, och befunnits inte innebéra
nagon anledning till dtgidrd. Namnden har l&mnat det radgivande yttrandet: “Mot
bakgrund av de ringa riskerna for inblandade forskningspersoner ser nimnden ser
inga hinder for projektet fran etisk synpunkt” (EPN, Beslut: 2015 791).
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Kapitel 5
Sammanfattning av artiklarna

Avhandlingen bygger pa fyra artiklar, ddr den forsta (artikel I) redovisar korledares
uppfattningar av musikaliska samarbeten mellan kdrsdngare. Den andra artikeln
(artikel II) 4r en metodartikel om utvecklingen av en metod for att prova fram
mojlighet att registrera och analysera individuella inspelningar av kdrsangare vilket
sedan anvinds for artikel tre (artikel II1) som identifierar och beskriver uttryck for
musikaliska ledare i korstimman. Den fjirde och sista artikeln (artikel IV)
presenterar intervjuer med korsdngare kring deras medvetenhet om ledare och
foljare i korstimman.

5.1. Artikel I

Informella stimledare. Korledares erfarenheter av samarbete mellan
sangarna i korstimman. I E. Georgii-Hemming, S.-E. Holgersen, @. Varkey
& L. Vikevi (Red.), Nordisk musikkpedagogisk forskning. Arbok. 16. 2015,
(s. 183-207). Oslo: NMH-publikasjoner.

I den vésterldndska kortraditionen dr det en ambition hos de flesta kdrer och
korledare att skapa s& homogena kdrstimmor som mdjligt, detta géller savil timing,
synkronisering som klang. Syftet med denna studie var att utréna vad rutinerade
korledare hade for erfarenhet och forstielse av eventuella musikaliska samarbeten
mellan kdrsangare och vilka konsekvenser detta kunde ha for korarbetet.

Studien var kvalitativ till sin karaktér: semistrukturerade intervjuer genomfordes
med erfarna svenska kordirigenter (n=26). Urvalet av informanter (Bilaga 1) gjordes
med avsikten att fi ett strategiskt urval: stor spridning pa erfarenhet, kon, alder,
region och ocksa de typer av korer som informanterna huvudsakligen arbetar eller
arbetat med. Informanterna handplockades ocksé med avsikten att f4 olika arbetsfalt
representerade och de arbetade med skol- och ungdomskorer, kyrkokérer,
universitetskdrer samt med fristiende korer. Aven grupperna av kdrsingare som
informanterna arbetade med representerar ett brett omrade: amatdrer och
professionella, manskdr, damkor, barnkor, ungdomskdr och blandad kor.

Intervjuerna transkriberades ordagrant och analyserades.
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Resultatet visar att samtliga av de intervjuade korledarna hade upplevt forekomst
av informella ledare i sina korer. Alla svarade mer eller mindre omedelbart pa
huvudfragan, vilken uppfattning informanterna hade om hur sangarna lir sig i korer,
med hjilp av varandra, att det finns ledare i kdrstimmorna, som andra kan “hidnga
pa” eller folja. Vid foljdfragan vad som hinder i kdren om denna ledare ovintat
saknas, gav intressanta svar. De flesta av informanterna menade att da trider ndgon
annan sangare fram som ledare i stimman. Tva huvudkategorier svar identifierades:
(i) dels med fokus péa ledare av det musikaliska forloppet, musikanterna”, och (ii)
dels med fokus pa korklangen, “’klangspridarna”.

Diskussionen berdr att en forutséttning for att kunna sjunga bra tillsammans é&r att
sangarna ocksa trivs tillsammans. En sjalvklarhet men &ndé vérd att understryka &r
att, for att ndgon ska tridda fram som en ledare méste det ocksé finnas foljare. Om
foljare ocksé nér en ledare saknas sjilv tar denna roll betyder det att denne fore detta
foljare sdledes dven besitter en ledarkapacitet. Det r en intressant iakttagelse for
korledare att begrunda.

Som en slutsats, i syfte att utveckla korer for att 14ta mer homogent, synkroniserat
och klangligt, kan det vara vérdefullt att identifiera informella stdmledare och
Overviga var dessa placeras i korstimman, och dven i vilken grad detta fenomen bor
lyftas och diskuterats med kormedlemmarna.

5.2. Artikel II

Investigating informal leadership in choirs: Development and validation of
a method to explore activities and interaction in the choral voice, based on
recordings of the individual singers. Bulletin of Empirical Music Education
Research (2016) Vol. 7(1), s. 1-20.

Metoder for att identifiera och utforska individuella korsdngares musikaliska
agerande é&r sillsynta och har inte tidigare beskrivits systematiserat.

Syftet med denna studie var att hitta, utveckla och utvérdera en visuell-auditiv
metod for att samla och analysera data frén enskilda korsdngare. Multi-track
inspelningar utfordes och analyserades. Tva sanglédrare registrerades pa enskilda
spar med handhéllna mikrofoner. Med hjélp av ett datorprogram omvandlades
inspelningarna till grafer for visuell analys.

Resultatet visade att metoden att registrera, jimfora och analysera data fran
enskilda sdngare fungerade. Déarefter gjordes ytterligare inspelningar for att utveckla
metoden pa en storre grupp sangare. Urvalet av dessa gjordes bland ganska oerfarna
unga korséngare pa ett gymnasium. Flera ldngre inspelningsperioder gjordes med
olika korstimmor av sangare pa gymnasiet. For att kunna pévisa fordndringar i
sdngdgonblick krivdes att forutsdttningarna for de jamforande partierna var lika,
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vilket innebar att inspelningar maste vara gjorda vid samma tillfélle, vid nésta
repetition kunde négon person saknas eller ha tillkommit.

Diskussionen beror att metoden visade sig vara anvandbar for bade insamling och
analys av data frdn sangarna och att det dven gick att tydligt se hur vissa sangare
vokalt gjorde saker som andra sangare tog efter.

Korsangarnas stimmor och sdngarnas individuella agerande kunde iakttas och
diarmed kunde informellt ledarskap identifieras. Metoden ar foljaktligen anvindbar
inom korforskning dér resultat kan ge virdefull kunskap om samarbete mellan
korsangare, som ett redskap for korledares dagliga arbete.

5.3. Artikel III

Vocal leaders in choir singing. Choral singing under the microscope:
Identifying vocal leaders through comparison of individual recordings of
the singers. In press. Finnish Journal of Music Education

Korsang dr en av de vanligaste gemensamma musikaktiviteterna, frdn barn och
ungdomar i skolor och fritidssammanhang till mer avancerade och professionella
korer. Tidigare studier har visat pa behovet att kunna identifiera musikaliskt
samarbete mellan kdrsangare.

Artikel IIT undersokte hur individer i en kor kan ta ledande initiativ och pa vilket
sdtt musikalisk informellt ledarskap kan visa sig. Datainsamlingen skedde genom
inspelningar pad separata kanaler av de enskilda korsdngarna med head-
setmikrofoner. Grafer av inspelningar kunde jimforas och analyseras. I analysen
kunde olika typer av informellt ledarskap identifieras: (i) i precision angdende
klang; (ii) precision angaende intonation och (iii) hur ledare paverkar medsangare.

Med de analyserade grafer kunde stimledare respektive foljare identifieras.
Dessutom kunde olika typer av informella ledare identifieras. Det var mdjligt att i
grafer visa skillnader i precision vad giller artikulation och intonation och dven
paverkan: nér en informell ledare ligger pa, nagot fore de 6vriga, och andra foljer.
Med graferna gick det att f6lja paverkan och inflytande mellan sdngare inte bara
inom samma korstimma utan ocks&d mellan sangare i olika kdrstimmor. Den
informella ledande rollen kunde vara savil positiv som negativ. En trygg och
sjalvsdker sangare kunde tyvarr vilseleda sangare av misstag. Resultaten visar att
det finns sangare som agerar som informella ledare i kdrer, och att dessa sdngare
inte alltid 4r medvetna om sin egen roll som ledare. Ett sétt att forbattra korsang, pa
alla nivder och sammanhang, kan eventuellt vara att bekridfta och anvénda dessa
ledare strategiskt placerade.

Diskussionen berdr huvudsakligen betydelsen av att ledare och foljare kan
konstateras 1 kdrarbetet savél nér det giller en informell ledare som sjunger fel och
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far med sig stimkamrater som nér en ledare faktiskt hjdlper foljarna. Aven det i sig
virdefulla att metoden pé ett objektivt sétt gjorde det mdjligt att identifiera ledare
diskuterades. Dessa hade inte hade kunnat upptickas med hjilp bara av 6ron och
Ogon av ndgon korledare.

En bieffekt som diskuterades var att inspelningarna pagick under stérre delen av
ett repetitionspass och darigenom registrerades ocksd vad som hiande emellan de
faktiska sangdvningarna. Dér iakttogs en sangare som sjélv fortsatte att tyst ova for
att komma underfund med varfor stimman inte sjong rétt.

Speciellt intressant i diskussionen dr ockséd allt som berér den gemensamma
klangen i kéren. Aven om kérklangen inte kom att studeras fullt ut viicks nyfikenhet
om hur klangen fran en sangare kan paverka andra.

5.4. Artikel IV

Korséngares erfarenhet av informellt ledarskap 1 korstimman. Svensk
tidskrift for musikforskning (Swedish Journal of Music Research). (2016),
Vol. 98 s. 23-44.

Syftet med denna studie var att undersoka korséngares syn pd informella
musikaliska ledare och hur de relaterar till detta informella ledarskapet.

Med hjilp av fokusgruppintervjuer, och med stimulated recall som metod fick
korsangare reagera och diskutera tillsammans. Som stimulated recall anvéndes
tidigare inspelat material fran repetitioner och konserter med respektive fokusgrupp.
En motettkor, en damkor och en professionell vokalensemble gav underlag for
datainsamlingen. Analyserna och kategoriserandet fran fokusgruppintervjuerna gav
relativt likvérdiga resultat, &ven om de var sinsemellan olika starka i olika utsagor.
Tenorstimmans svar kunde delas in i kategorier kring (i) ledande i stimman, bade i
avseendena kring rytmisk samtidighet, (ii) intonationsméssig samtidighet eller
Overensstimmelse, och (iii) klanglig 6verensstimmelse, det vill sdga snarare dar
klangen inte blir homogen, samt (iv) problematik och 6nskemaél kring arbets- och
instuderingssatt i koren.

Fokusgruppintervjun med séngerskorna fran damkoren kategoriserades kring
uttalanden om (i) ledare i kdren, (ii) om andra som musikaliska ledare, (iii) om sig
sjdlv som musikalisk ledare, eller som potentiell ledare, (iv) om andra som fo6ljare i
koren, samt dven (v) generella tankar om korens uttryck och kommunikation, och
(vi) generella tankar om kdrens klang och paverkan fran sdngare.

Kategorierna fran vokalgruppen liknade delvis de frdn bada foregdende
grupperna, savil den forsta med tenorstimman, vad gillde frimst ledande och
samarbete inom stimman, som dven det damkorsangarna lyfte kring uttryck.
Kategorierna landade kring (i) eget ledande rytmiskt, (ii) eget ledande
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intonationsmassigt, (iii) eget ledande klangligt, men ocksa mer generellt (iv) eget
foljande eller lyssnande efter andra, (v) uttryck och kommunikation fraimst med
publik.

Resultaten visar att séngarna i olika hdg grad &r medvetna om sin egen funktion
som ledare eller foljare. De flesta av dem hade en klar uppfattning om vem i gruppen
som fungerade som en musikalisk ledare, ndgon var omedveten om sitt eget
ledarskap. Vidare konstaterades det att de som tog rollen som f6ljare kunde &ndra
sig och ta en ledarroll. Diskussionen rorde ocksa betydelsen av relationen mellan
sangarna. Med hjalp av stimulated recall fran tidigare kortillfalle blev det tydligt att
en sangare tog initiativ som musikalisk ledare, vilket ledde till ett intressant samtal
i fokusgruppen da sangaren inte uppfattade sig sjdlv som ledare. En annan episod
beroér en konflikt mellan sdngare som har olika uppfattning om klangidealen i
gruppen. Ytterligare ett omrdde som diskuteras dr vad det musikaliska uttrycket
betyder for korframtrddandet och egentligen framst for sdngarna sjilva, bade hur
man trivs pé sin plats i koren och hur koren ser ut”. Det som betonas nér det géller
placering giller bade att trivas socialt och att trivas musikaliskt, det vill sdga att
rosten harmonierar och fungerar tillsammans med kdrgrannen.

En slutsats av studien r att, i syfte att forbattra kdrarbete, kan det 16na sig att gora
korsangare medvetna om forekomsten av musikalisk ledare 1 kdrer. Det kan hjilpa
kordirigenter och korséngare att utveckla korer sévil nédr det giller precision,
artikulation som klang, aspekter som kan styras av informella musikaliska ledare.
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Kapitel 6
Slutdiskussion: Korsang som
musikalisk praxisgemenskap

I detta kapitel diskuteras informellt ledarskap i korer, baserat pa resultaten och
diskussionerna fran de olika delstudierna, artikel I-IV, samt de olika delresultatens
relation till tidigare forskning och teori med speciellt fokus pa Communities of
Practice (Wenger, 1998).

Darefter diskuteras forutséttningar for informellt ledarskap i korer utifrén korens
méten eller berdringspunkter med olika faktorer som péaverkar kdrsangarna med
hjdlp av en analysmodell utvecklad efter Nielsen (1997). Med hjilp av denna modell
lyfter jag fram en rad aspekter och forutsdttningar som berér och péverkar
korsangares musikaliska gemenskap. Detta for att ytterligare belysa mangfalden av
intryck, moten och berdringspunkter som péverkar korsdngare och informella
ledare.

6.1. Korsang som Community of Practice

I detta avsnitt fors en diskussion kring de overgripande resultaten om forekomsten
av informella ledare inom korstimmor utifran de tre begreppen (i) mutual
engagement, (i) joint enterprise och (iiil) shared repertoire. Dessa anvinds som
teoretiskt samlande begrepp for korsdngarnas relationer till varandra och den
gemensamma korpraktiken, sdsom beskrivits 1 Kapitel 3. Begreppen beskriver olika
delar av gemenskapen och samarbetet i korens praxisgemenskap (community of
practice. Det utmérkande for dessa begrepp kan kortfattat beskrivas sé att (i) mutual
engagement innebdr att korsangare valt att vara delaktiga i en gemenskap frimst pa
det sociala planet men den musikaliska gemenskapen finns ocksa — for olika korer
kan det ena eller andra véga tyngre — medan (ii) joint enterprise framst omfattar det
gemensamma projektet eller atagandet, det musikaliska, det gemensamma resultatet
och konstnérliga malet, samt (iii) shared repertoire som visar korens tradition och
historia dels praktiska traditioner i arbetssdtt och umgénge, dels inriktning eller
musikalisk stil eller genre: kdrens diskurs.
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6.1.1. Korsang och mutual engagement

Engagemang i en korverksambhet, att vara deltagare och att bli delaktig i en social
gemenskap kan vara det viktigaste skélet for manga att vara med i en kor
(Henningsson, 1996; Haugland Balsnes, 2009, 2014 ). Det sociala sammanhanget
presenterades utforligare i kapitel 3.

Underkategorierna i mutual engagement ér: (1) engaged diversity, (1) doing
things together, (iil) relationships, (iv) social complexity, (v) community
maintenance.

Korsangare dr personligt engagerade i sina korer och i sina medséngare vilket
framgick av sévil intervjuerna med korledare som med korsangarna. Henningsson
(1996), Hedell (2009b) och Haugland Balsnes (2009) beskriver ocksa sangares
engagemang i sina korer. [ en Community of Practice som korverksamhet, bygger
relationer socialt pad komplexa sammanhang och korsiangarna &r beredda att
samarbeta for den gemensamma satsningen eller det gemensamma maélet. Flera av
underkategorierna kan relateras till gruppkénslan och omtanken om varandra i en
kor: (1) engaged diversity visar sangarnas personliga engagemang savil i den egna
insatsen i musikskapandet som i gruppen genom att det ofta samlas ménniskor fran
olika sammanhang i korer, det visade resultaten fran bada intervjustudierna; (ii)
doing things together liksom (iii) relationships &r bra exempel pa koraktivitet,
korsangare gor saker, sjunger bland annat, tillsammans och de bygger relationer. [
kdrsammanhang — framforallt de kdrer med mer konstnérliga ambitioner — forvéntas
alla ta ansvar for det gemensamma atagandet, vilket ocksa kan vara forutsittningen
for att bli upptagen i koren efter att eventuellt ha genomgatt intradesprov. Wenger
(1998) beskriver tillhorighet som en forutsittning for inkludering ”being included
in what matters is a requirement for being engaged in a community’s practice, just
as engagement is what defines belonging” (s. 74). Resultaten fran savél intervjuerna
med korledare som med korsangare visar att korsdngare tar medvetet ansvar for
savil sin sanginsats som sin aktiva medverkan i koren och i korstimman.
Korsangarna talar om forberedelse for repetition liksom genomforande av en
konsert. Engagemanget kan ocksé vara en satsning pé att ldra in en ny repertoar eller
aka pd en gemensam turné. Kenny (2016) beskriver Communities of Practice i
musikaliska sammanhang p& denna nivd som den interaktion som sker vid
repetitioner, workshops och konserter. Hon séger vidare att de relationer som bildas
i koren mellan séngarna ockséd dr dverenskomna, “forhandlade” och dmsesidiga.
Detta blir tydligt i resultaten frdn fokusgruppsamtalen med damkdren nér
korsangarna beskriver inspelningstillféllet och papekar att det var ovant och skapade
osidkerhet att flera sangare saknades.

I korer forekommer det ocksd formella ledare, vilket framgick i samtal med
korledare. Dessa ledare dr utsedda pa ett eller annat satt till stimledare, eller
stamfiskal vilket ar ett forekommande begrepp. Nér dessa fatt ett mandat att leda
korstimman ifragasétts det inte utan fungerar delvis likt orkestertraditionen med
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utsedda konsertméistare. De ledarna visar ett engagemang for koren och korstimman
och blir uppskattade och respekterade tillbaka.

Resultaten fran fokusgruppsamtalen visar att det finns olika grader av
medvetenhet bland de intervjuade korsdngarna kring formella och informella ledare
i korstimmor. Korsangarna ser dessa musikaliska stdmledare som en resurs som de
kan samarbeta med och folja. Vissa séngare dr sjalva medvetna om att de &r antingen
ledare eller foljare, och forhaller sig till dessa roller. Aven de som ser sig sjilva som
foljare medger ibland att de ocksa skulle kunna ta rollen som ledare, om det skulle
behdvas. Men négon har ocksé ett blygsamt forhallningssétt till detta, och undrar
for sig sjidlv om “négon skulle vilja folja mig, ja det skulle de kanske”.

Jansson (2013) beskriver i sin studie om musikaliskt ledarskap, fraimst med
korledaren i fokus, en sdngare som stéller hoga krav pé sig sjdlv men som inte har
sjalvfortroende nog att vaga tro pa nir han sjilv sjunger ritt om nagonting i stimman
blir fel. ”Sean puts very high demands on himself, and he quickly assumes
responsibility when an error is attributed to his voice group, even when it is not
his fault” (s. 175).

Klangen i en kor etableras i regelbundna repetitioner och konserter som
gemensamt formas “where regular interaction and sets of relationships form a
common endeavour” (Kenny, 2016, s. 18). Omsorgen om klangen kan mojligen
ocksa finnas inom underkategorin engaged diversity (1) dir individen tar eget ansvar
for anpassning till gruppen. Klangen beskrivs av flera korledarinformanter som
nagot vilket ocksd kan spridas via informella musikaliska ledare. Korledarnas
utsagor beskriver att korsdngare kan “ta hjdlp av varandra”, lyssna pa varandra”
eller lyssna p& nagon sirskild individ. Aven att “lyssna inat mitten for att f samma
klang” anvinds, liksom lyssna ”med bada 6ronen” at alla hall, &ven i detta fall for
att hitta gemensam klang.

Att hirma en klang eller ndgon annans rost, for att sjalv lata sa lik som mojligt,
verkar egentligen maérkligt eftersom ljudet fran rosten uppfattas dven genom
benledning genom skallbenen och inte enbart genom luften. Ménga kan sékert
paminna sig att inte riktigt kdnna igen sin egen rost niar den aterges fran en
inspelning. Att da lyssna till en annan rost for att aterge samma klang bygger pé
speglingseffekt som kan ge den fysiska kénslan av att lata som nigon annan eller
atminstone f4 ndgon upplevelse av detta. Bdde Ternstrom (1987) och Sundberg
(1980) talar om upplevelsen av en annan rostklang och ”hur man skulle béra sig at
och kinna sig, om man sjilv producerade den eller motsvarande rostklang”
(Sundberg, 1980, s. 104). Nyfikenhet pa korklang och sdngarnas egen klang, liksom
hur de forhaller sig till och paverkas av varandras klang gav anledning till den
forstudie som beskrivs i artikel III, 4&ven om den efterfoljande delstudien inte
landade i ndgot “klangligt resultat”.

Flera av korledarinformanterna beskriver ocksé hur de erfarit att vissa personer i
deras korer kan “’sprida” sin rostklang sa att den ”smittar av sig” pé hela stimman
och ibland till och med préglar hela koren.
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I verksamheter med grupper av méanniskor finns en komplexitet i umgénget dir
tolerans och Overseende behdves ndr det kanske uppstar friktion. Flera av
korledarinformanterna betonade hur viktigt det var att korsdngarna trivdes
tillsammans och i synnerhet med stimkamrater och nidrmsta grannar i koren vilket
social complexity (iv) exemplifierar. 1 fokusgruppsamtalen framkom ett par
situationer dar en viss friktion mellan deltagarna i gruppen blev uppenbar. Nagra
séngare, som tidigare sjungit tillsammans i andra sammanhang, hade tillkommit i
koren och inom korstimman dok det d& upp olika uppfattningar kring klangideal.
En annan situation handlade om en sdngare som genom det stimulated recall som
presenterades, visade sig agera som informell ledare. Detta gav upphov till en rejél
diskussion inom gruppen kring vilka som “’drog” och ledde, vilket visade just pa en
komplexitet inom gruppen. Dessa héndelser visar sig bade inom (iii) relationships
och (iv) social complexity. En underkategori som jag tycker ligger nira de rutiner
som visar korens traditioner och gemensamma historia, som ytterligare diskuteras i
6.1.3. shared repertoire, dr de tillfillen did koren skapar sociala aktiviteter (v)
community maintenance. Detta kan vara allt fran korfester till kdrhelg-lager med
extrarepetitioner.

6.1.2. Korsang och joint enterprise

Det gemensamma gorandet (joint enterprise), att tillsammans ”lyckas” med
korsangsarbetet oavsett pa vilken niva detta &r, bygger pa ett slags forhandlat
stillningstagande. Korsdngarna raknar med att alla stiller upp for varandra och for
koren. De fem underkategorierna beskriver (i) negotiated enterprise, (ii) mutual
accountability, (ii1) interpretations, (iv) rhythms, (v) local response.

Joint enterprise innebér 1 korsangsperspektiv att sdngare dr beredda att satsa och
ta ansvar for vad som hiander musikaliskt i varje situation oavsett om det &r repetition
eller konsert. Wenger (1998) beskriver detta som att their [daily] practice, with its
mixture of submission and assertion, is a complex, collectively negotiated response
to what they understand to be their situation” (s. 78). De &verenskomna
ambitionerna och hur medlemmarna/deltagarna 16ser och “forhandlar” (i)
negotiated enterprise, eventuella problem, menar Kenny (2016) ocksa ar exempel
pa communities of musical practice.

Informanter frén fokusgruppsamtalen beskriver detta som att alla ar dér” eller
alla ”fanns pa plats” som uttryck for att alla satsar allt och det finns en trygghet i det
kollektiva kunnandet ett exempel pé (ii) mutual accountability. Andra informanter
samtalade ocksa i gruppintervjun om hur nagon kunde ta ett medvetet ansvar ’sa da
kanske jag ligger pa lite”.

Resultaten visar att korledarna uppfattar savdl formella som informella
musikaliska ledare i kdrer. De menar ocksa att dessa har betydelse for korers bade
instudering och framtrddanden. Ibland anvdnds av korledarna begreppen
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konsertmastare eller riktkarl 1 stimman, ibland stdmledare. Oftast forklaras ledaren
som den som dr bést notldsare och/eller duktigaste singaren, men det maste inte vara
sé alltid att bada dessa formégor f6ljs at. Olika egenskaper kan ocksa fordelas bland
flera sngare, och dven skifta mellan dessa. Ledarskapet beskrivs ofta som att ndgon
tar initiativ och “ligger pa”, tar initiativ i insatser och attacker, fraseringar, rytm och
artikulation. Intressant &r att detta ledande uppfattas av andra séngare frimst fran
horandet, vilket Goodman (2002) betonar i en studie om musiker. Det dr ofta inte
mojligt att ha 6gonkontakt eller se kroppsrorelser frain medmusikerna: ”In effect, the
individual’s concentration is divided between monitoring the sound produced from
his or her own part and attending to the sound produced from the rest of the group”
(s. 165).

Existensen av denna typ av ledarskap bekraftas i tidigare forskning av Bergstrom
(2000), Stenback (2001), Haugland Balsnes (2009), Sandberg-Jurstrom (2001,
2009) och Jansson (2013). Bade Einarsdéttir (2014) och Bonshor (2014, 2016a,
2016b) talar ocksd om sévil ledare som foljare i korer. I alla dessa sammanhang
handlar det fraimst om ledare vad géller intonation, artikulation och rytm/timing. Nér
det finns ledare finns det naturligtvis da ocksa foljare i kdren. Det dr lika viktigt och
intressant att fokusera pa foljare, och speciellt ndr det giller metodiska och
pedagogiska implikationer, vilket aterkommer lite senare.

Denna mojlighet att agera som ledare — respektive foljare — stimmer bra 6verens
med det experiment av Grell et al. (2009) som visade att [rutinerade] sdngare sa
snabbt som pd 50 ms kunde byta ton efter en forspelad som byttes. Medeltalet i
undersokningen for att reagera och éndra ton var 223 ms, vilket dven det &r snabbt
och visar att korsangare dr vana att anpassa sig till varandra.

Misstag hédnder i korer, exempelvis dér ndgon séngare dr pa vig att géra en
felaktig insats, och denna ansats — ofta kanske genom en snabb inandning —
missuppfattas och lockar ndgon annan att borja sjunga. Det dr som en tjuvstart som
drar med sig hela startféltet, fast utan att den som gjorde ansatsen och lockade med
Ovriga sjdlv startade. Jag har sjilv upplevt detta flera génger, den energi och
laddning nir sdngarna sa att sidga star pa ta for att prestera, ar latt att ocksa felaktigt
raka sétta igang. Einarsdottir (2014) papekar att it must be taken into consideration
that those who are more skilled than others are not necessarily right all the time” (s.
291). Ett olyckligt exempel pa samarbete uppstar dir sdngare “litar” pa varandra
och faktiskt samarbetar dven nir det hela leder fel. En liknande hindelse i empirin
till inspelningarna av sangare, visade pé en informell ledare som sjong fel men som
andra sangare f0ljde efter. En korledare hade formodligen uppméirksammat
felsjungningarna och réttat till felet, men utan inspelningen hade denne inte kunnat
forsta hur det uppstod. De analyserade grafernas exakta och tydliga bild pavisar pa
ett helt annat sétt detta fenomen dn vad endast en ljudupptagning skulle kunna
askadliggora den faktiska héndelsen.

Ett slags "misstag” som fran sangarna nog var védlmenta men andé fel, var de
personliga “utsmyckningar” — ornamenteringar utover vad som egentligen finns i

69



notbilden — som utan noggrannheten i inspelning och analysmdjlighet troligen hade
passerat obemarkt i en “vanlig” korsituation. De analyserade graferna visade pé
initiativ, oberoende av varandra, fran ett par sopraner, som att sangarna hade en
ambition att gora nagot “bra”. Visserligen uppfattades eller etablerades inte
initiativen hos andra sdngare men jag ser dnda att inom kategorin joint enterprise ar
just initiativ exempel pa musikaliska ambitioner for kdrens gemensamma framgéang
eller forbattring. Som en av underkategorierna kan detta kallas interpretations och
Wenger (1998) poéngterar att joint enterprise inte &r ndgon statisk
overenskommelse utan per definition en process. Initiativ behdvs for att driva
processen framét: “an enterprise both engenders and directs social energy. It spurs
action as much as it gives it focus. It involves our impulses and emotions as much
as it controls them. It invites new ideas as much as it sorts them out” (s. 82). Aven
ett daligt initiativ dr ett initiativ. Troligen hade dessa initiativ, det vill siga
ornamenteringarna, missuppfattats eller feltolkats av en korledare om hen hade
uppfattat dem. Sangerskorna skulle troligtvis uppfattats just som ambitiosa och
rutinerade eftersom dessa utsmyckningar ibland férekommer enligt tradition nér
sdngen sjungs. Detta maste innebdra att sangerskorna kénde till melodin sedan
tidigare vilket skulle kunna tolkats som att de var rutinerade. Inspelningarna och de
grafiska analyserna visade diremot senare pd grova felsjungningar och
fundamentala misstag av bada dessa sopraner. Utan dessa inspelningar kunde en
korledare alltsa ha uppfattat dem som experter och som de mer sékra séngarna i
korstimman.

Inspelningen som visar en sangare som genom att sjunga fel ocksa far flera andra
séngare att bade bli osdkra och sjunga samma fel visade ocksa en slags “biprodukt”
som &r speciellt intressant. Inspelningarna gjordes under hela repetitionen/lektionen
for att inte riskera att missa nigot. Darfor kom ocksa allt ’slagg” in mellan en
stimmas Ovningar, ndr korledaren kanske Ovade en annan stimma. I dessa
inspelningar med felsjungningen som spred sig, fanns det en tenor i stimman som
faktiskt sjong korrekt hela tiden. Han viagade dock inte lita pa sig sjilv och i alla
stimpauser, néar ovriga kompisar mest sysslade med annat — smapratade, kollade pa
mobilen och liknande — d& 6vade han pa sin stimma. Han forsdkte komma
underfund med varfor det It fel och hummade sig igenom noterna, ibland var han
tyst. Det ar troligt att det han gjorde kan liknas vid “tyst repeterande” (Hickok et al.,
2003, s. 674) eller som en variant av inner speech (Vygotsky, 1934).

Sandberg Jurstrom (2009) beskriver det hon bendmner den kollektiva kunskapen
i koren och menar att det “samtidigt ar korledaren i centrum som [4r] den person
som haller ihop musikens uttryck och koéren som grupp” (s. 14). Det kollektiva
kunnandet &ar den tysta kunskap (Polanyi, 1967), bland annat fran gemensamma
tidigare erfarenheter, som kan vara etablerad i en kor. Flera av korledarna anvénder
i intervjusamtalen begreppet kollektivt om hur koren kan agera, en av den beskrev
det s& hir: ”jag brukar ju sdga att det finns nat som heter kollektiv kunskap, nan
slags drvd erfarenhet i koren, men det handlar ritt mycket om hur man tolkar
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dirigenten” en annan anvéander ordet kollektiv tillsammans med ldrande ”det dir har
vil med det liksom det dér kollektiva larandet att gora att man utan att prata gir in i
olika typer av sdngsétt”.

Haugland Balsnes (2009) anser att det finns ett ldrande och samspel, (iv) rhythms,
mellan korsangarna och hon beskriver en praxisgemenskap med nya och oerfarna
sangare som lar av de mer erfarna ”veteranerna”. Det kan dock vara komplicerat att
beskriva vad det dr som lars och hur, eftersom det 4&r ménga olika faktorer som
paverkar ldrandet. Troligen &r det ocksa sé att kdrsdngare — dven oerfarna — gor sina
egna erfarenheter ocksé av att ’sjunga fel” och kanske pa egen hand rétta till detta
vid nésta, eller ater nésta repetition. De resurser av tidigare erfarenheter av savil
melodik, harmonik och rytm som finns hos kdrsangarna hjélper ocksd kdrsangaren
att sjalv ldra sig. Korledarens funktion for instudering, omtagningar och
korrigeringar ska inte heller forglommas.

Bergstrom (2000) som visserligen inte explicit uttalar sig om ett ledarskap
beskriver det dock med exempel béde fran tenor- och basstimmorna hur det i de
stimmorna finns ndgon som har en ledarroll genom att dvriga lyssnar och foljer. Pa
liknande vis forhaller sig Stenback (2001) som menar att nédr det handlar om lite
svéarare musik for eleverna sa giller att “enda sittet att ldra sig &r att lyssna pé hur
de andra gor och lita pa att man kommer ihag — och sedan hdrma” (s. 92).

Jensen et al. (2011) ndmner tre olika sétt for musiker att kommunicera: (i) verbalt,
nir de talar med varandra, (ii) icke-verbalt, nir de kommunicerar genom att ge
signaler med nickar eller leenden, och (iii) musikaliskt, nir de ger signaler eller
tecken med sitt instrument. Det &r sdledes denna tredje funktion som identifieras i
analyserna av graferna fran det som sjungits tillsammans i koérstimman.
Korsangarna uppfattar stimgrannars sang i synnerhet nir de goér nigot som &ar
annorlunda mot den egna séngen. Graferna ger en langt mer exakt bild av vad som
hinder 4n vad som dr mdjligt att uppfattas av en korledare, och det &r mojligt att
parallellt jimfora flera stimmor med varandra. Under intervjuerna med korledarna
talade flera om dem som med bittre notldsningskunskap eller med mest rutin
fungerar som ledare. De kan ocksé vara flera ”dé blir det sa att det finns tvé-tre i
varje stimma som &r ledare, som dom andra kan stotta sig pa” vilket kan ses som
ett exempel pd underkategorin (v) local response. Jensen et al. (2014) slar fast, i en
studie om interaktion under konserttillfallen med en professionell ensemble, att den
huvudsakliga kommunikationen &r auditiv. Med det menas inte att deltagarna talar
med varandra utan endast att de kommunicerar genom att lyssna till varandra. Detta
sker Omsesidig musikerna emellan och 1 synnerhet inom en mindre
kammarmusikensemble har alla en viktig roll i samarbetet for att fa ett s& bra
konstnérligt resultat som mojligt. I stérre instrumentala ensembler finns utsedda
stimledare men dven dér kan det ske “’lyssnade” samarbete i andra riktningar.
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One important conclusion has been drawn from the initial observations: at the level
of professional performance, a performance of music based on notation (scores, parts,
etc.) contains very little visible communication. (s. 269)

I resultaten fran inspelningsstudierna finns flera liknande situationer med tydliga
ledare i stimman, 4ven om denne ledare ibland egentligen hamnade galet och drog
med sig fler. Tydliga exempel pa en slags kollektivt skeende ar nér hela kdren dalar
i tonhdjd, i delstudien dir de tvingades sjunga utan att hora varandra liksom nér
storre delen av en tenorstimma rékade folja en informell ledare som ledde dem fel
sa att de foll in 1 att sjunga i oktaver med sopranstimman. Béda dessa exempel tyder
pa att sdngarna valde att folja efter ett initiativ som de inte tillrdckligt starkt forst
uppfattade, viarderade och domde ut som felaktigt. Att studera foljarna ar vél sa
intressant som att fokusera pa ledarna. Att vara informell ledare &r troligen oftast
inte nagot medvetet val — i en av fokusgruppintervjuerna visade sig ocksa i
triggermaterialet en informell ledare som i konfrontation med detta fornekade att
han hade denna roll. Det &r snarare genom att nigra véljer, medvetet eller omedvetet,
att folja ndgon som denna far funktionen som ledare. Foljarna framstar hos
Einarsdéttir (2012) ibland trots allt som delar av den storre gruppen, nir hon
beskriver att skillnaden mellan ledare och foljare inte dr enbart svart-vit. ”..different
individuals have different strenghts and skills, and individuals cintribute their talents
to the group using the social force and dynamics to create something great”
(Einarsdottir, 2012, s. 193). Einarsdottir ger pa nagot sitt alla lite bonus av att kunna
tillfora négot.

6.1.3. Korsang och shared repertoire

Sasom beskrivits i Kapitel 3 innebér begreppet shared repertoire i en community of
practice de 1 gruppen etablerade rutinerna och traditionerna, gruppens
handlingsrepertoar. Underkategorierna hos Wenger (1998) till shared repertoire ar:
(1) stories, (i) style, (i) artifacts, (iv) tools, (V) actions, (vi) historical events, (vii)
discourses och (viil) concepts.

Kenny (2016) menar angaende shared repertoire att ’this consists of the practices
or built-up communal resources that distinctly belong to each musical community”
(s. 18). Det kan ocksa innebdra att deltagarna valt vilken typ av koérverksamhet de
vill dela. Noter och repertoar kan ses som artefakter, Kenny (2016) beskriver under
shared repertoire 1 sina undersékningar med respektive en jazzgrupp, en kor och en
chatt-grupp (on-line community) hur learning tools representerar artifacts. Learning
tools for dessa olika grupper innebar olika saker: for jazzbandet var det
skivinspelningar vilka for dem var lika viktiga att lyssna till som noter; for kéren
innebar /learning tools @ven repetitionsteknik, korledargestik och de anvinde ocksa
nitet och inspelningar pa YouTube och annat f6r instuderingar; on-line communityn
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anvande resurser pd den gemensamma hemsidan samt diverse inspelningar over
natet.

Det kan finnas repertoar-rdd eller styrelser i kdrer som har dnskemal eller
synpunkter pa vad en viss kor ska inrikta sig pa. P4 samma sétt kan det krévas
overenskommelser och forhandlingar dven nir en kor vill prova nédgot nytt
projektomrade. Om det dr korledaren som véljer repertoar bekréftas hens ambition
och stilintresse sidkerligen ocksd genom séngarnas intresse att “stilla upp” pa de
valen. Begreppet repertoar skall alltsd inte forstas endast som for kdrsangarna en
not-repertoar utan berdr en rad gemensamma attityder. “The repertoire of a
community of practice includes routines, words, tools, ways of doing things, stories,
gestures, symbols, genres, actions, or concepts that the community has produced or
adopted in the course of its existence, and which have become part of its practice”
(Wenger, 1998, s. 83).

For att dela repertoar krivs ocksa att korsdngarna delar p4 samma virderingar
eller virden av musikaliska stilar, liksom undergrupperna (i) stories, (ii) style, (vi)
historical events och (vii) discourses. Singarna maste kunna agera som ett kollektiv
tillsammans vilket kommer fram béde i intervjuerna med koérledare och med
korsangarna.

Aven i nigra av samtalen med kérledarinformanterna kom begreppet kollektivt
kunnande upp nér det géller korer, och att korer kan fora med sig en tradition av
savil artikulation som klang och liknande, vilket kan ses som en gemensam
repertoar. Denna formaga eller gemensamma repertoar &r troligtvis ursprungligen
instuderad och préglad av en korledare. Sedan kan den ha blivit etablerad i kéren
hos kdrsangarna dven efterhand som sangare i koren byts ut. Det gér for nagon som
ar van att lyssna pa kormusik, att kidnna igen pa klangen, vilken koér som sjunger,
och detta 4ven med en annan dirigent 4n den ordinarie.

De samlade resultaten visar att det finns informella musikaliska ledare i
korstdimmor. Sévél de individuella intervjuerna som fokusgruppsamtalen liksom
resultaten fran inspelningarna av sangare visar pa forekomsten av informella ledare.

I den mer avancerade koren kan ledarskapet vixla mellan sangare, pa ett ndrmast
omaérkligt sétt. Dessa korledare beskrev ocksé sina sangare som ett duktigt kollektiv
dér sangarna hjélps at. Wenger beskriver motsvarande kapacitet dar formagan dven
kan anvindas i nya situationer. ”All have well-established interpretations, which can
be reutilized to new effects, whether these new effects simply continue an
established trajectory of interpretation or take it in unexpected directions” (Wenger,
1998, s. 83).

6.1.4. Sammanfattning av kor och praxisgemenskap

De tre begreppen mutual engagement, joint enterprise och shared repertoire har
kunnat kopplas samman med resultaten frén de fyra artiklarna och generaliseras
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enligt foljande: (i) mutual engagement representerar frimst de sociala delarna av
kordiskursen, (ii) joint enterprise motsvarar fraimst det musikaliska engagemanget
och (iii) shared repertoire svarar framst for den stil, gengre eller diskurs som koren
arbetar inom.

6.2. Korsang och forutsittningar for informellt ledarskap

For att bittre forstd de ménga parametrar som korsangare och informella ledare
moter diskuteras hir variabler som spelar in av forstielse och forméga. Dessa
parametrar kan ytterligare tydliggora vad som hénder, bade nir allt fungerar i kdren
och nir ndgot problem uppstir. For att & béttre insikt i vad kan den enskilde
korsangaren kan, hur hen kan ténkas agera infor problem eller svérigheter, vilka
dessa problem, hinder och svarigheterna kan vara, behover jag for mig sjélv
tydliggora vad som hénder mitt under korsangen. Denna reflektion ar inte generellt
géllande for alla korer eller korsdngare eftersom det finns en véldig variation av
bland annat kunskapsnivé och forkunskap, eller kdrvana hos sdngarna.

6.2.1. Korsangares resurser eller redskap

En korsédngares resurser handlar om 1 forsta hand de fysiska séngliga
forutsattningarna och forkunskaperna, hur hela rostapparaten fungerar inklusive
horandet. Resurserna eller redskapen for korsdngarna ar ocksd de teoretiska
musiktekniska, i form av notldsningsférmaga och forstaelse av musikalisk form et
cetera och dessutom mojligheterna i korsangstillfallet att forvalta och utnyttja dessa
tillgéngar.

Formégan att 14sa noter ndimnde flera av korledarna som ett av de mojliga skélen
till att vissa korsangare tar rollen som musikaliska ledare, underforstatt da att de
antog att de som tar rollen som f6ljare inte har samma kapacitet som notlisare. Det
behover dock inte vara notldsningskapaciteten som avgdr vem som blir ledare.
Under datainsamlingen med korledarintervjuer svarade en informant pa fragan om
vad som hiander om en séker sangare plotsligen &r borta: ”Da flyttar ju ansvaret. Det
ar ju sa 1 grupper att det uppstar alltid spontana ledare, vilken grupp man &n har”.
Dérmed inte sagt att alla kan ta eller 4r beredda att ta en ledande roll, men om det
behover fattas beslut trots att en tidigare ledare forsvunnit, blir det ndgon annan som
tar Over ansvaret, vilket Wenger och Trayner (2015) bekréftar:
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Mpyths about communities of practice: ”There are no leaders in a true community of
practice”

Mostly false. In many communities of practice decisions need to be taken, conditions
need to be put in place, strategic conversations need to be had. Not all members see
value in being involved in these processes. Whether you call them leaders, co-
ordinators, or stewards, someone needs to do it — and it is as well to recognize them
for the role they play. (s. 6)

Wenger och Tryner anser att inte alla har resurserna, eller i deras uttryck intresset,
att ta ledaransvar i sitt svar till det retoriskt stéillda péstdendet att det inte dver
huvudtaget finns ledare i en fungerande praxisgemenskap (communities of
practice).

Att sjunga och triaffa ritt tonh6jd kan vara svért, savil nédr det géller langre
intervallavstdnd som kromatiska tonfoljder. Det &r visentligt mycket enklare att
spela en melodi pé ett instrument, framforallt ett med fasta tonhdjder. Att 1dsa noter,
i synnerhet for forsta gdngen, 4 vista, kréver en hel del teknisk traning saval for rost
som for instrument, forutom den teoretiska forstaelsen av hur notskrift dr kopplad
till musicerandet. Aven att musicera pa gehdr, utan noter, forutsitter trining. Den
som tar initiativ som informell ledare behdver formodligen besitta en del av
motsvarande trining, annars riskerar resultaten for de eventuella foljarna att inte bli
bra. Med palitliga ledare kan progression i inldrning gé& snabbare vilket Kenny
(2016) beskriver utifran en ungdomskor:

It was apparent within rehearsals how much the choir relied on competent sight-
singing from its members. With new pieces of music the notes were learned very
quickly and attempted straight away, indicating much previous collective musical
knowledge and experience of approaching music in this way. (s. 75)

For att kunna sjunga i kor maste sdngare tridnas att sjunga utan att egentligen hora
sin egen rost, eller &tminstone inte hora den fullstdndigt. Sundberg (2001) skriver
om hur en séngare kan dra viss nytta av att kénna kroppsvibrationerna av sin sang.
Den trinade séngaren lér sig kdnna igen hur hen ska intonera och sjunga specifika
tonhojder eller melodiska sprang, ocksad med hjilp av muskelminne i rostorgan och
kropp (Merleau-Ponty, 2006; Sundberg, 2001). Merleau-Ponty (2006) beskriver hur
en organist pa relativt kort repetitionstid kan lira sig att spela pa ett for hen helt nytt
instrument (organister turnérar inte sillan och maste da snabbt anpassa sig till det
nya instrumentet). Merleau-Ponty framhéller att denna formaga att dndra och
anpassa spel och rorelser till nya foréllanden inte bygger intellektuellt pa att minnas
hur det nya instrumentet ser ut, utan att veta hur gestens musikaliska betydelse kan
samlas i en bestimd plats sé till den grad att organisten samtidigt som han &r
forsjunken i musiken, forbinder de register och pedaler sin ger upphov till den” (s.
110). Muskelminne innebér inte att det 4r musklerna som minns utan lillhjarnan som
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kommer ih&g framforallt muskelrérelser. Denna tysta kunskap (Polanyi, 1966) ar
ocksd en form av intuition dir igenkdnnandet i sadng skapar sdkerheten. Dessa
egenskaper kan den erfarne och rutinerade sdngaren ha forvirvat, vilket saledes kan
ge en sdkerhet att sjunga rétt jaimfort med den som saknar denna rutin och erfarenhet.
Detta forsprang 1 sdkerhet kan avgora skillnaden mellan de som
korledarinformanterna beskriver i ordalag som notsidker”, “konsertmaéstare”, ’sakra
kort”, kdrstark™ att agera som ledare eller framfér andra som foljer.

Inspelningarna som registrerat skillnaden i timing mellan ledare och foljare
(artikel IT och IIT) visar att de som foljer reagerar pa vad de hor. Vid alla inspelningar
filmades ocksa dessa tillfallen for att kunna kontrollera sa att inga synliga tecken
kunde uppfattas som ledande i stdllet for rosten-hérandet som var i fokus for
undersokningen.

Flera studier redogdr for att det gar fort att med horseln uppfatta en fordandring
och dndra sin rost (Ternstrdom & Sundberg, 1988; Zarate & Zatorre, 2008; Grell et
al. 2009). Andra studier visar ocksa att kommunikationen i musicerandet sker helt
eller till stor del utifran det som musikerna uppfattar med horseln (Weman Ericsson,
2008; Frimodt-Meller et al. 2011) och inte enbart utifrdn synliga rorelser eller
gester. Detta stimmer ocksa vél in pa resultaten fran flerkanalsinspelningarna dar
de som leder andra i stimman ocksa ligger forst i attacker och ansats av tonen.

Korsangarna forfogar over tidigare gjorda erfarenheter som sina redskap, siakert
till stor del avgorande for vem som tar ledarrollen. Gehdret och kapaciteten att
snabbt ta till sig och uppfatta ett musikaliskt forlopp betyder mycket for
initiativtagaren. FOr att trdna sin musikalitet pa ett instrument, dr det vardefullt att
utveckla sin forstaelse och uppfattning av klang och musikaliska uttryck. ”Such
activities may be entirely aural as well as connected to notation” (Hultberg, 2000, s.
7).

Det blir ocksa sjélvklart att sdngarna i en kor som arbetat en tid tillsammans lér
sig viss interpreationspraxis och stilar for artikulation, frasering och liknande.
Sandberg Jurstrom (2009) ndmner korens kollektiva kunnande, och att ”med sina
utvecklade roster bidrar var och en av kdrsangarna till ett stort gemensamt
kunnande” (s. 174-175). Intressant dr ocksa att klangen inte enbart ar helt knuten till
en viss korledare. Somliga korer har i sin rutin att géstas av olika dirigenter, jag
arbetade sjidlv under méinga &r som repetitor och instuderare for Malmo
symfoniorkesters kor, men kan &dndé behalla sitt ”sound” och sina forhéllningssatt
till de musikspecifika artefakterna sdsom exempelvis frasering och artikulation.
Bland intervjuerna med korledarna var det ett flertal som beskrev korens klang, hur
den kunde halla sig konstant trots att korsangare bytts ut. En av gymnasiekorledarna
papekade just detta i perspektivet att pa tre ar dr hela koren fordandrad eftersom de
slutar efter att ha tagit studenten, men &ndé later den likadant. The fact that actions
and artifacts have recognizable histories of interpretation is not exclusively, or even
primarily, a constraint on possible meanings, but also a resource to be used in the
production of new meanings” (Wenger, 1998, s. 83). En annan korledare som ofta
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arbetar med varierade genrer och stilar av kdrmusik beréittade i intervjun att han med
bara en kort anvisning kunde fa hela koren att byta klangfirg. De hade for mer dn
femton &r sedan varit i Makedonien och “det sitter i fortfarande sa att om jag [sdger]
”Makedonien” sé kan egentligen hela damkdren stélla om till en sdn dér Bulgarisk
korklang pé en sekund, och da dr det vél nagra i kdren som fortfarande, antingen var
med eller har fort traditionen vidare s att det snart smittar av sig”.

Ibland kan en musiker redan vara etablerad som erkidnd ledare bara beroende pa
placering i ensemblestrukturen, men vid andra tillfdllen etableras ledare-foljare-
relation under ett framtrddande, efterhand som musikerna borjar uppfatta vem som
kénns mest stabil och trygg i gruppen (Frimodt-Mpgller, 2010). I inspelningarna av
korsangare i kdrsangssituation framgar exempel med informella ledare dir foljare
lyckas sjunga rétt tack vare att de har en ledare som genom att sjunga korrekt far
foljarna att dndra sig. Det finns ocksa exempel pa att foljare hakar pa en sédngare
som sjunger fel, vilket de ocksa foljer. I samtalen med korséngare var det flera som
beskrev hur de var trygga i att kunna lita pa en viss ledare.

Det finns saledes manga olika faktorer som paverkar korséngare, kordirigenter
och korer, bade i vardagens repetitionsarbete och vid olika framtrddanden. Faktorer
kan ha att gora med praxis och tradition, de betingelser en viss kor arbetar under,
sévil nér det géller ambition och forméga som ekonomiska mojligheter och hinder.
Faktorer kan ocksa rora hur en kor forhaller sig till savél rummet som till en publik,
dven scenografiskt och koreografiskt.

6.2.2. Korens moten

Nedan foljer ett forsok att utifrén resultaten i denna avhandlings studier gora en
sammanstillning och 6verblick av kdrsangsfaltet, baserat pa Nielsens (1997) modell
over forskningens problemformuleringar relaterade till musikundervisning (Figur
6). Nielsens original beskriver faktorer som péaverkar och berdr musikpedagogik,
presenterad som en figur som méter sex olika lager’ med olika influenser.
Originalfiguren av Nielsen (1997) bifogas som Bilaga 6.

Med hjilp av Nielsens figur anpassad till kéromradet kan korens och
korsangarnas verksamhet, inkluderande de olika faktorer och funktioner som kan
paverka singarna, beskrivas och forklaras (Figur 6). Aven forutsittningar for
kommunikation mellan kérsdngarna liksom forutsittningarna och mojligheterna for
ett informellt ledarskap bland korsdngarna kan tydliggdras med hjélp av modellen.
Alla dessa begrepp stélls ocksa i relation till Communities of Practice, inte som

5> Som framgér av figuren sd anviinder Nielsen svil cirklar som andra geometriska figurer som
delvis dverlappar varandra. Det &r darfor inte sjdlvklart om modellen skall forstds som tva- eller
tredimensionell. Utifran den tolkning jag har gjort av modellen har jag valt att anvénda "lager”
for att beskriva modellen, vad de olika delarna star for och deras relation till varandra.
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alternativ utan som en breddning och komplettering for att dnnu tydligare se
sambanden mellan de faktorer som korsangare och informella ledare moter.

Vasterlandsk konstmusik

Kulturhistoei

Uppforandepraxis

Visioner, ambitioner /gruppens
/ledarens

Repertoar, genre,

Traditioner

»

Kanslomdassig
U_[_:)plevelse av Takttaget och
Krsangen ay Amatén/Proffs ev. inspelat

resp. sdngare,
ledare som
publik

Budgetram fund, korsjungande

Majligheter Studieférbund

Korsangare

Publik, vanner, recensent

Repetition, konsert,
inspelning (CD-Video)

forvantan - behg

Figur 6
Koérsangens influenser, utvecklad utifran Nielsens modell fér den musikpedagogiska forskningens 8mnesomrade
(Nielsen, 1997, s. 165).

Korsang (med alla de schatteringar av repertoar, tidsepok, genre, vokalstil som
tdnkas kan) och mojligheter till kérkommunikation som finns placerat centralt
paverkas ndrmast av sdngarna, korledaren och noterna/musiken. Ordningen é&r inte
sjdlvklart hierarkisk. Verksamheten, hos Nielsen kallad Musikundervisning, blir hér
Korsang. Fran resultaten av korsdngarintervjuerna kan jag med med hjilp av de
tidigare diskuterade kategorierna av Communities of Practice koppla
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”Nielsenmodellens” Korséngare till mutual engagement, joint enterprise och shared
repertoire.

Det som paverkar korsdngen som verksamhet i forsta och innersta lagret i figuren
ar musiken/materialet/noterna, relaterade till hur dessa ar utvalda/prioriterade. De
maste samtliga kunna betraktas som Communities of Practice’s artifacts under
shared repertoire. Ovriga i detta lager #r kdrsangarna och korledaren vilka i olika
hog grad finns inom alla tre huvudbegrepp, fast pa olika sétt.

Varvet utanfor detta beskriver faktorer som utvecklats i korens rutiner och som
berér savdl repertoar och genre som framforandekod (korkladsel,
uppstéllning/formation, a cappella/ med ackompanjemang), valet hur
konsertprogrammet presenteras (med programblad, konferencier etc). Diskurser hos
Nielsen dverensstimmer direkt med dessa gemensamma faktorer for korens rutiner
under shared repertoire, dar aven bestimmelser och ekonomi vil kan relateras till
concepts.

Som andra faktorer som ger en grupp sammanhéllning inom mutual engagement
(hos Nielsen aktorer) ser jag publik, anhoriga och andra vénner eller recensenter.
Institutioner representerar i mina savél intervjuer som inspelningar av korsdngare
ett brett filt av olika verksamheter. De kan vara just institutioner inom skola i olika
utbildningsnivéer, fran lagsta till hogsta niva. Bestdmmelser tolkar jag som noter
och andra artefakter och redskap (artifacts respektive fools) som regelbundet
forekommande vid repetitioner liksom konsert. Dessa beror framst shared
repertoire. Bestimmelser beror samtidigt ocksé korens 6verenskomna praxis, genre
eller stil, det vill sdga negotiated enterprise, vilken hor hemma inom joint
enterprise.

Det som éaterspeglar de olika forutsdttningar som paverkar korsdngen blir
lyssnarnas upplevelse (publik, vinner, recensenter) vilken sidkert kan balanseras i
forhéllande till vilken deras egen relation och koppling ar till dels begreppet korsang
dels till individerna och ensemblen i frdga. Pa sitt sitt kan dessa aspekter uppfattas
som yttre forutséttningar eftersom de finns utanfér korens egen verksamhet. Men
dessa egentligen yttre omstiandigheter kan som Communities of Practice finna sin
representation i de tre huvudbegreppen pa foljande vis: Inom mutual engagement
ger de koren det som ofta ar ett mal for korverksamheten, att upptrada, vilket da &r
bade engaged diversity och doing things together. Samtidigt kan dessa “yttre”
moten ocksa i konserttillfdlle (eller motsvarande “uppvisningsmote” for koren)
under joint enterprise representera de flesta av Wengers undergrupper, negotiated
enterprise, mutual accountability liksom interpretations och local response.
Korledarna 1 intervjustudien representerade ocksd ett brett fdlt av
korverksamhetsomraden, frén akademier och kyrkor till skolor, kulturskolor med
flera.

Niésta lager i omtolkningen av Nielsenmodellen pdminner om det foregaende
lagret och kan ocksé vara tinkbart som “kdren i aktion”, dels i repetitionsarbete dels
infor lyssnare, med visioner och ambitioner som finns inom koren béde hos koren
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som grupp och hos kérledaren. Aven de kdrsangare som méttes i fokusgruppsamtal
med stimulated recall fran tidigare sangtillfillen representerade sinsemellan ocksa
helt olika ambitioner.

Ambitioner och visioner korrelerade till faktiska mdjligheter att prestera
motsvarande konstnirliga och tekniska niva. Slutligen den verklighet som ar det
samlade resultatet av alla ovanstadende verkligheter, det vi kallar kdrsdng — oavsett
om detta iakttages av de medverkande sjdlva, av ahorare eller vid ett annat tillfdlle
utifrdn inspelning: Den upplevda verkligheten — den emotionella upplevelsen av
savil repetition som konsert, av respektive sangare, ledare savdl som i
konsertsituationen — publiken — fungerar som det kitt som knyter samman koren i
det gemensamma atagandet, bade socialt som mutual engagement och konstnarligt
ambitiOst som joint enterprise.

I den inre av de tva yttre avslutande lagren finns hos Nielsen de fyra
tidsaspekterna ddtid — nutid — framtid — samt historisk dimension. Vad géller
korsang representeras datiden i uppforandepraxis och stiltrogenhet; nutiden blir
forankringen i samtiden med 6nskemaél och forvintan; framtiden ses i perspektiv att
hur kdrsangen medverkar till nykomponerande och framétskridande, den historiska
dimensionen kan placera varje tid i respektive historiska samtidsklimat.
Tillsammans kan tidsnivierna samlas inom shared repertoire som séval discourses
som historical events och concepts.

Slutligen, den geografiska och sociokulturella dimensionen, vill jag 1 mitt
perspektiv oversatta till vésterlaindsk konstmusik, eftersom avhandlingen beror
huvudsakligen det kéromradet. Det betyder foljaktligen att det ocksa kan finnas
andra motsvarande dimensioner eller kéromraden med sina forutséttningar.

6.3. Sammanfattning och konklusion av
diskussionskapitlet

Med hjélp huvudsakligen av Wengers (1998) Communities of Practice gar det att
relatera forutsittningarna for kdrsangarna och bland dem savél ledare som foljare i
deras gemensamma verksamhet. Savil inom mutual engagement, joint enterprise
som shared repertoire gér det att identifiera korers arbete och funktion. Genom att
anvinda Wengers (1998) teoretiska ramverk blir det enklare att se och forstd
strukturer av samband och kopplingar mellan kérsdngare. Aven att se kopplingar
mellan korsangare och korledare och for denna avhandling, forutsittningarna och
mojligheterna till de initiativ de tar som agerar som ledare respektive foljare. Likasa
gér det att i ett bredare perspektiv och med utgéngspunkt i Communities of Practice
ocksa analysera ambitioner béde socialt och musikaliskt med de i koren inneboende
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traditionerna av olika slag. Alltifran hur uppvarmningsévningar gér till, till 6vriga
rutiner for repetitioner, konserter och turnéer.

Det dr emellertid inte helt enkelt att genom att konstatera att det finns ledare, dven
forstd hur och varfor de agerar som de gor, i stunden, nir de hor varandra, i
oronblicket. En vésentlig aspekt &r att det inte gar att pasta att de som agerar som
ledare alltid valt att gora s&. For att ndgon ska bli en ledare forutsitts det ocksa att
nagon eller nagra &r foljare. Kanske ar det i manga fall tvekan fran nagra som gor
dessa till foljare. Det dr sdsom diskuterats i detta kapite] ménga komponenter eller
tidigare erfarenheter som samverkar, och som hjilper sdngarna att just samverka
och samarbeta.

Genom att tillimpa Nielsens (1997) modell pa kdromradet synliggdrs ytterligare
en del av dessa komponenter som har betydelse for korsangare och for att
korsangare ska samarbeta for att fa basta mdojliga resultat. For att tillsammans arbeta
musikaliskt inom kdrens och korstimmans gemenskap.
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Kapitel 7
Kormetodiska konsekvenser samt
fortsatt forskning

I detta avslutande kapitel diskuteras studiens koppling till det musikpedagogiska
faltet med metodiska eller pedagogiska implikationer och mdjliga tilldimpningar
samt fortsatt forskning. Med min egen bakgrund bade som kd&rsdngare och
korledare, har det under hela arbetet med denna avhandling funnits en ambition att
resultatet ocksa ska kunna frimja kdrmetodik och musikpedagogiska aspekter kring
arbete med korer.

Redan under arbetsprocessen med intervjuer och inspelningar har jag haft aktiva
kontakter med korledare och kdrsdngare bade i min nirhet och vid olika konferenser
och nitverksmoten. Didrigenom dr en del idéer kring rollerna som informella
musikaliska ledare respektive foljare redan planterade.

Trots att detta ledarskap ar ett vilként ”fenomen” har det som tidigare sagts inte
forskats sérskilt mycket pa just specifika fragor kring vad som hidnder mellan
korsangare i koren och kdrstimman.

7.1. Kormetodiska konsekvenser och forslag

Intressanta svar har kommit fram i intervjuerna med savél korledare som korsangare
kring tillfdllen d& denna informella ledare saknas. Oftast svarar informanterna att
ndgon annan dé tar ett steg fram musikaliskt och tar &ver ledarskapet. Detta ger
anledning till att fundera éver om det finns pedagogiska-metodiska mdjligheter att
béttre utnyttja denna dolda kapacitet. Om det nu finns sangare som kan trida fram
ndr den “ordinarie” informelle ledaren saknas, har dessa séledes ocksa kapacitet att
std 1 frimsta rummet och det kunde vara angeldget att fa alla att arbeta pé sin hogsta
konstndrliga niva. Ett sétt kan vara att flytta ut s&ngarma frén de kollektiva
stimmorna och lata dem std blandade med andra stdimmor, sé att de inte lingre s&
latt kan luta sig mot stimkamrater musikaliskt. Det kan leda till en ndgot mer
splittrad klangbild av koéren, och nigon enskild stdimma kan i vérsta fall sticka ut,
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men for en publik som befinner sig pa ett litet avstand kommer kdrklangen att blanda
sig till en helhet.

En medvetenhet och insikt kring ledarskap inom koérstimman kan forbattra sdvil
instuderingsarbete som konserterande med korer. For kdrsangare kan det ocksé ha
betydelse att ndgon eventuellt blir uppmérksammad sédsom ledare i stimman. I alla
samlingar av manniskor trdder det fram ledare, sa en informant. Det kan finnas
viardefulla erfarenheter att goéra i vara korer, om invanda monster for
uppstéllning/formation ibland bryts upp. Som kormetodiskt arbetssétt och for
korpedagogisk utveckling &r det virdefullt att experimentera med varierade
koruppstillningar, béde i repetitionsarbete och i konsertsammanhang. Det 6kar bade
initiativ och ansvarstagande hos sangarna, och ger en 0kad medvetenhet om
korklangen.

Fragan &r ocksd ndr och hur observant en korledare bor vara pa sangares
eventuella egenskaper som ledare eller foljare. Einarsdottir (2012) belyser att
hennes informanter kunde uppleva ett negativt krav eller rent av hot frén
provsjungning till en kor (auditions). Hon menar att det finns en risk att erfarna
korsangare inte vill utsitta sig for provningen att sjunga upp enskilt och att sangare
upplevde att deras rost it battre i en grupp med andra. Det kan finnas en risk kanske
att &ven om det kommer goda notldsare till en kor, blir det pa bekostnad av den
personliga atmosfiren i en amatdrkdr (Einarsdottir, 2012). A andra sidan kan
duktiga och erfarna sangare trottna pd en verksamhet dér inldrningstempot inte &r
tillrdckligt utmanande.

Flera korledarinformanter fran artikel I ndmner att de arbetar med spridd eller
blandad uppstéllning déir inga sangare star bredvid ndgon annan i samma stimma.
Detta ar ocksé ett mojligt arbetssatt dir dels alla sangare méste kunna lita till sitt
eget kunnande och formagan att hélla sin egen stimma, dels ger en dylik placering
en annorlunda upplevelse av hela korklangen och den egna rdsten i denna. I
polyfona partier av kdrmusik kan en spridd uppstéllning forsvara precision och
samtidighet men samtidigt skiarpa den och skapa storre medvetenhet kring den egna
stimmans relation till andra stimmor. Variationer av koruppstillningar dr en
utvecklande kérmetodik och sadana foresprakades ofta av de intervjuade korledare
som arbetar med ungdomar och pé gymnasier.

Ett sitt att uppmirksamma forekomsten av ledare och foljare i korer kan utveckla
korsangare och gora dem mer medvetna om sina olika roller. En modell kunde vara
att gora praktiska 6vningar i ledande och féljande, dven 6vningar som inte i forsta
hand har med sang och korsang att gora, utan andra former av ledardvningar,
spegeldvningar exempelvis. Aven genom att utse somliga som ledare i 6vningar, da
ocksd som musikaliska ledare, och skifta mellan olika sddana kan tydliggoras vad
ett musikaliskt ledarskap kan innebéra.

Aven i det samlade materialet frn intervjuerna med korledarna som presenterats
i artikel I finns samtal kring problematik inom korstimmorna, med sangare som inte
trivs med andra sangare i samma stimma. Ett exempel var en kor dér en person var
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vildigt drivande och initiativrik socialt, holl 1 korfester och andra aktiviteter, men
egentligen inte riktigt holl mattet som sangare — dock var det sociala ledarskapet sa
starkt, och uppskattat, att korledaren svarligen kénde att hen kunde ta sdngaren ut
ur koren.

Ett annat problem som formulerades under intervjuer med kdrledare ér att om det
i en stimma finns flera ledande sédngare kan effekten bli negativ om dessa star allt
for néra varandra; det uppstar dé en slags konkurrenssituation. Detta dr ocksa ett
viktigt skal till att finna vilka som agerar som musikaliska ledare och placera dem
pa adekvata platser i koren.

Ledardvningar kan goras parvis ocksa i sang, kanske som ett moment under
koruppvarmningen. En 6vning kan starta som fysisk, med kroppsrorelser eller
ansiktsrorelser som ska hdarmas eller speglas, men den kan ocksé dverga till att bli
sénglig. Med rosten kan den som leder sjunga hoga eller 1aga toner, starka eller
svaga, som ska speglas, det kan ocksé bli en intonations- eller rytmdvning dér en
leder och en foljer/hdrmar direkt sa samtidigt som mojligt.

Andra ledar6vningar inom kdrsang kan vara att sjunga i mindre grupper av koren,
kanske i enkel- eller dubbelkvartetter, for att alla ska fa ta ett storre musikaliskt
ansvar. Naturligtvis géller det da ocksé att veta att alla ska komma att lyckas med
detta sa att ingen generas och kénner sig misslyckad.

7.2. Fortsatt forskning kring ledare inom korstamman

Den forskning som presenteras i denna avhandling har varit explorativ till sin
karaktdr och belyst och konstaterat ndgra delar kring musikaliskt ledarskap inom
korstimmor. Det ger upphov till manga f6ljdfragor och mdjliga fortsatta
forskningsprojekt.

Ett omradde som kan utvecklas dr hur ett mer synliggjort eller medvetandegjort
ledarskap eventuellt skulle fordndra rollerna och utvecklingen i koéren. Skulle en
utndmnd formell ledare ocksé fa ett tydligare och mer “effektivt” musikaliskt
ledarskap?

Det motsatta ar ocksa vil sé intressant att ga vidare med, hur de — som nér ledaren
saknas tar ett steg framat och sjélva tar tag i ledarrollen — skulle kunna stirkas.

Fortsatt forskning med den presenterade metoden for inspelning av singare
individuellt for att iaktta ledare kan vara intressant att gdra ocksé i en mer laborativ
studie déar kormedlemmar far byta inbdrdes positioner i koren eller korstimman.
Samtidigt iakttas naturligtvis ocksa de som agerar foljare i koren, vilket ocksa ar
mycket intressant att ytterligare utforska.

I dessa nu presenterade studier tangerades ambitionen att forska kring korklang
och eventuell spridning — eller emottagande och anpassning — av nagon séngares
klangkaraktér. Flera av informanterna bland de intervjuade korledarna talade om sin
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upplevelse av att korsdngare kan sprida sin klang och prégla andra séngare. Detta
fortjanar ocksa att fa ytterligare forskningsfokus. Det giller alla aspekter pa
rostkvalitet, klang och artikulation och vokalteknik. Aven hir skulle det vara
intressant att studera olika formationer och placeringar av korsédngare. I en
kommande studie kring korklang byggd pa de hir presenterade forsoken att
begrdnsa korsangarnas mojlighet att omvéixlande hora varandra eller inte hora
varandra bor genomfoéras sa att inte hdorandet péverkas negativt av ddmpande
material. Oronproppar inuti drat paverkar singarna negativt d det ger en forvringd
uppfattning av det horda, dessutom paverkar de den egna sdngen som uppfattas stark
och péfrestande.

En intressant frdga dr ocksd om — och hur — ett musikaliskt ledarskap dven
sammanfaller med ett socialt ledarskap i kdren. Har de som agerar som musikaliska
ledare ett battre sjalvfortroende som stiarker dem, och dr detsamma fallet med de
som dr socialt starka i korverksamheten?

7.3. Slutord

Avslutningsvis, och med Wengers teoretiska ramverk for égonen och &ronen,
hoppas jag pa en fortsatt musikpedagogisk forskning om, och utveckling av, den
musikaliska praxisgemenskapen inom kdrer och mellan korsangare, som bygger pa
Omsesidigt engagemang (mutual engagement), gemensamma ambitioner (joint
enterprise) och en delad repertoir (shared repertoire).
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Sammanfattning av avhandlingen

Avhandlingen bygger pa fyra artiklar, dér den forsta (artikel I) redovisar korledares
uppfattningar av musikaliska samarbeten mellan korsangare. Den andra artikeln
(artikel II) 4r en metodartikel om utvecklingen av en metod for att prova fram
mojlighet att registrera och analysera individuella inspelningar av kdrséngare vilket
sedan anviands for artikel tre (artikel III) som identifierar musikaliska ledare i
korstimman. Den fjarde och sista artikeln (artikel IV) presenterar intervjuer med
korsangare kring deras medvetenhet om ledare och foljare i korstimman.

I den vésterldndska kortraditionen &r det en ambition hos de flesta kdrer och
korledare att skapa s& homogena kérstimmor som mojligt, detta géiller savil timing,
synkronisering som klang. Syftet med artikel I var att utréna vad rutinerade
korledare hade for erfarenhet och forstielse av eventuella musikaliska samarbeten
mellan kdrsangare och vilka konsekvenser detta kunde ha for korarbetet.

Studien var kvalitativ till sin karaktér: semistrukturerade intervjuer genomfordes
med erfarna svenska kordirigenter. Resultatet visar att samtliga intervjuade pa
fragan om hur korsdngare samarbetar och lir med hjédlp av varandra, hade
erfarenheter av informella ledare i sina korer. De flesta av informanterna menade
ocksa att om ndgon av dessa ledare saknas trider ndgon annan séngare fram som
ledare i stimman. Tva huvudkategorier svar identifierades: (i) dels med fokus pa
ledare av det musikaliska forloppet, “musikanterna”, och (ii) dels med fokus pa
korklangen, “klangspridarna”.

Syftet med artikel II var att hitta, utveckla och utvérdera en visuell-auditiv metod
for att samla och analysera data fran enskilda kdrsangare. Metoder for att identifiera
och utforska individuella korsdngares musikaliska agerande &r séllsynta och har inte
beskrivits systematiserat.

Datainsamlingen skedde genom inspelningar pa separata kanaler av de enskilda
korsangarna med head-set-mikrofoner. Grafer av inspelningar kunde jamforas och
analyseras. Metoden visade sig fungera for att registrera, jamfora och analysera
data frén enskilda s&ngare med multi-track inspelningar som med hjélp av ett
datorprogram omvandlades till grafer for visuell analys. Korsdngarnas stimmor och
sdngarnas individuella agerande kunde iakttas och didrmed kunde informellt
ledarskap identifieras.

Artikel I1I undersokte, med hjilp av metoden fran artikel II, hur individer i en kor
kan ta ledande initiativ och pa vilka sétt musikalisk informellt ledarskap kan visa
sig. I analysen kunde olika typer av informellt ledarskap identifieras: (i) i precision
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angéende klang; (ii) precision angaende intonation och (iii) hur ledare péverkar
medséngare. Dessutom kunde olika typer av informella ledare identifieras.
Resultaten visar att det finns sdngare som agerar som informella ledare i korer, och
att dessa sangare inte alltid 4r medvetna om sin egen roll som ledare.

Syftet med artikel IV var att undersoka korsdngares syn pa informella musikaliska
ledare och hur de relaterar till det informella ledarskapet.

Med hjélp av fokusgruppintervjuer, och med stimulated recall som metod fick
korsangare reagera och diskutera tillsammans. Stimulated recall innebér att lata
informanter ateruppleva ndgot de tidigare varit med om och utifran detta reagera
och kommentera. Som stimulated recall anvéndes tidigare inspelat material fran
repetitioner och konserter med respektive fokusgrupp.

Resultaten visar att sdngarna i olika hog grad dr medvetna om sin egen funktion
som ledare eller foljare. De flesta av dem hade en klar uppfattning om vem i gruppen
som fungerade som en musikalisk ledare, ndgon var omedveten om sitt eget
ledarskap. Vidare konstaterades det att de som tog rollen som foljare kunde &ndra
sig och ta en ledarroll.

Som teoretiskt ramverk anvinds Wengers community of practice som han
presenterat tillsammans dels med Lave, dels med Trayner men ocksa sjalvstandigt.
Det sociala praxisfélt som triader fram i grupperingar av manniskor syns vl etablerat
i korer dér sdngarna delar de tre huvudbegreppen (i) mutual engagement, (ii) joint
enterprise och (iii) shared repertoire. Korgemenskapen bygger pa ett gemensamt
socialt engagemang (i), gemensamma ambitioner att dstadkomma nagot (ii) och ett
gemensamt sdtt att arbeta framat (iii).

Att uppmirksamma férekomsten av musikaliskt ledarskap i kdrer, och gora savél
ledare som foljare medvetna om sina roller kan forbattra korarbetet. Dessa resultat
kan hjilpa och végleda kordirigenter och korséngare i sitt arbete att utveckla korer
sévil i precision, artikulation som klang, aspekter som kan styras av musikaliska
ledare.
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Informanter, artikel I

Bilaga 1.

Fornamn, anvént | Namn Fodd |Overvigande Tjinst Omrade
i artikel 1
Anders Anders Eby 1949 |2 SemiProAkademi Stockholm
Andrzej Andrzej Ferber 1955 |3 Gymnasium Malmé
Andreas Andreas Gustafsson 1973 |3 Gymnasium Orebro
Anne Anne Johansson 1946 |4 Grundskola Goteborg
Bol Bo Isgar 1966 |3 Gymnasium Lund
Bo II Bo Johansson 1943 4 Grundskola Stockholm
Bjorn Bjorn Johansson 1950 |3 Gymnasium Orebro
Cecilia I Cecilia Landgren 1962 |3 Gymnasium Lund
Cecilia IT Cecilia Rydinger Alin | 1961 |2 SemiProAkademi Stockholm
Dan-Olof Dan-Olof Stenlund 1937 |1 SemiProAkademi Malméo
Eric Eric Ericson 1921 1 SemiProAkademi Stockholm
Eva Eva Svanholm Bohlin |1936 |3 GrundskGymnasium |Lund
Folke Folke Bohlin 1931 |2 SemiPro Lund
Gunnar Gunnar Eriksson 1936 |1 SemiProAkademi Goteborg
Gosta Gosta Ohlin 1921 |1 SemiProAkademi Goteborg
Gustaf Gustaf Sjokvist 1943 |2 SemiPro Stockholm
Hans Hans Lundgren 1947 |2 SemiProAkademi Link&ping
Iréne Iréne Iderberg 1960 |3 Gymnasium Malmo
Davidsson
Ingemar Ingemar Mansson 1929 |2 SemiPro Lund
Jeanette Jeanette Krantz Adner [1962 |3 Gymnasium Lund
Karin I Karin Fagius 1951 |4 GrundskGymnasium |Lund
Karin II Karin Oldgren 1967 |4 UngdomskAkademi |Stockholm
Martin I Martin Bagge 1958 |3 Gymnasium Goteborg
Martin II Martin Eriksson 1970 |3 Gymnasium Skelleftea
Martin I1T Martin Rossing 1946 |3 Gymnasium Goteborg
Solvieg Solvieg Agren 1939 |1 SemiProAkademi Orebro
1 Akademi S st Goteborg 5
2 SemiPro 6 st MoLund 10
3 Gymnasium 11 st |Stockholm 6
4 Ungdomskor 4st |[Ovriga 5







Bilaga 2.

De halvstrukturerade intervjuerna i artikel I har byggts kring foljande frigeteman dér den
inledande fragan forhoppningsvis skapat mojlighet till ett samtal utifran foljdfragorna som
varit olika utifran givet svar.

1. Hur lar man sig i korstimman? Vad har du for tankar om hur man 1ar sig i korstimman
med hjélp av varandra?

a. Om svaret handlade om ledare i stimman blev f6ljdfrdgorna:
i.  Var eller hur placerar du den sangaren?
ii.  Varfor leder den sangaren?
iii.  Vad hidnder om den sangaren &r borta, pa rep. pa konsert?
iv.  Har du ledare i flera stimmor, har de ndgot samarbete sinsemellan?
b. Om svaret handlade om klangspridning fran nagon blev f6ljdfragan:
i. Hur placerar du den sangaren?

¢. Om svaret handlade om att dirigenten betyder mest f6ljdes detta upp med
fragan:

i. Har du stamfiskaler eller utsedda stdmledare?
ii. Vilken uppstéllning har ni i kdren?
iii. Blandar du koren eller byter formering ibland?
2. Anvinder ni inspelningar i koren? Sa kallade stimband

Lyssnar ni till andra inspelningar






Bilaga 3.

Forskningspersonsinformation kring studien Lirande i Kor

Bakgrund och syfte
Jag Sverker Zadig, studerar nu vid den Nationella Forskarskolan i Musikpedagogik,
vilket forhoppningsvis ska leda till en fil lic varen 2011. Det dr en fantastisk mojlighet
som ett dussintal musiklérare fatt genom det sé kallade “lararlyftet”, vilket innebér att vi
arbetar kvar pa vér ordinarie skola 20% och gar forskarskola pa 80%, med bibehéllen
16n!
Min studie handlar om ldrande i kor, och i synnerhet inom korstimman. Syftet &r att
bittre forstd hur ldrande i kor gér till, i forsta hand under repetitionsarbetet, och att
eventuellt kunna se mojligheter att ocksa forbéttra larandet.

Forfragan om deltagande
I min forskning gor jag dels intervjuer, kvalitativa studier, dels kvantitativa studier dir
jag kommer att spela in korsangare. For att fA mdjlighet att ytterligare studera och
observera inspelningstillfillena kan filmning komma att bli aktuell. Intervjustudien &r i
forsta hand inte tdnkt utforas individuellt med gymnasieelever utan om den sker pa
denna niva blir den som gruppintervju med en hel korstimma samtidigt.
Ljudinspelningarna av kérsang sker av kor eller kdrgrupp/stimma tillsammans, med
separata mikrofoner till varje enskild sdngare. Filmning blir i forekommande fall av
samma grupp sangare som samtidigt inspelas.
Eftersom min forskarutbildning dr kopplad till min tjanst pa Spyken &r det ocksa den
miljon jag kommer att forska i.

Jag fragar hirmed om du &r villig att delta i denna forskningsstudie.

Hur gar studien till?
Den individuella intervjun gors vid ett tillfélle och tar c:a 15 minuter men &r inte
aktuell for gymnasieelever. Inspelningarna kommer att ske under korlektioner vid flera
tillféllen.Det inspelade materialet kommer inte att anvéndas for virdering eller
betygsséttning av eleverna. For att kunna gora jaimforelser mellan de olika
inspelningstillfillena maste jag registrera vem som spelas in pa vilken kanal vid
respektive tillfélle. Jag &r intresserad av hur kdrsdngarna eventuellt paverkar varandra
med sin sang och darfor har placeringen av sdngarna betydelse och maste i férsta hand
vara densamma vid varje inspelningstillfalle. Eventuellt vill jag ocksa studera olika
placeringar inom koren och/eller inom korstimman.

Vilka dr riskerna?
Jag hoppas och tror att inspelningarna inte skall upplevas kénsloméssigt negativa eller
integritetskrankande. Och jag vill betona att det inspelade materialet inte skall kunna
anvindas i betygs- eller pa annat sitt bedomande syfte. Det dr inte den enskilda résten
som &r intressant i studien.

Finns det ndgra fordelar?
Kanske blir man som séngare mer medveten om hur man samverkar inom kéren och
korstdimman, eventuellt blir man mer uppmérksam pé de dvriga i koren.

Hantering av data och sekretess, inspelningar
De personuppgifter som kommer att finnas i min dator &r endast till for att kunna



identifiera de olika rosterna vid de skilda inspelningstillfillena. I presentationer och
texter kommer alla namn att anonymiseras med pahittade namn. Ansvarig for dina
personuppgifter dr Orebro universitet. Dina uppgifter och inspelningar kommer att
behandlas sa att inte obehoriga kan ta del av dem. I den slutliga avhandlingen kommer
inga av dina personuppgifter att finnas med.

Hur fir jag information om studiens resultat?
Nar Licentiatavhandlingen ar fardig kommer den att finnas i tryck och den kommer
troligtvis ocksa att finnas tillginglig for nedladdning fran Orebro universitet,
Musikhogskolans forskningsavdelning.

Forsdikring, ersittning
Ingen ersittning utgar till medverkande

Frivillighet
Deltagande i forskningsstudien &r frivilligt och det gér att utan sirskild forklaring
avbryta medverkan.

Ansvariga
Ansvariga for genomforandet av studien dr Orebro Universitet, Musikhdgskolan och
Akademichef Sven Landh 019-30 33 30, samt
Professor Oivind Varkdy Tel: 070-558 44 92, +47 - 9289 5577
oivind.varkoy@oru.se
Licentiand Sverker Zadig, Tradgardsgatan 14 a, 223 53 Lund,
046-13 49 67, 0705-13, 49 67 sverker.zadig@telia.com

Jag hoppas du vill medverka i min forskning.
Med vinlig hélsning

Sverker Zadig

0705 13 49 67

Samtyckesformuliir

Hérmed intygas att jag har fitt information om forskningsprojektet kring kérsingare
tillsammans i koren, jag/vi har fatt tillfélle att stilla fragor och ocksa fatt dem besvarade.

Jag/vi samtycker till deltagande i studien och &dven till att personuppgifter finns registrerade
hos Sverker Zadig under forskningsprocessen.

Namnfortydligande



Bilaga 4.

Forskningspersonsinformation kring studien Lirande i Kor

Bakgrund och syfte

Jag Sverker Zadig, studerar genom “Lérarlyftet” vid den Nationella Forskarskolan i
Musikpedagogik pa Musikhogskolan vid Orebro universitet. Lararlyftet innebér att jag
fortfarande &r anstilld som musiklérare till 100% i Lunds kommun med tjanstgoring pa
Spyken 20% och som forskarstudent 80%. Min studie handlar om ldrande i kor, och i
synnerhet inom korstimman. Syftet &r att béttre forstd hur ldrande i kor gér till och att
eventuellt kunna se mojligheter att ocksa forbéttra larandet.

Forfrdagan om deltagande

I min forskning gor jag dels intervjuer, kvalitativa studier, dels kvantitativa studier dér jag
kommer att spela in kdrsangare. For att fa mojlighet att ytterligare studera och observera
inspelningstillfillena kan filmning komma att bli aktuell. Intervjustudien &r i forsta hand inte
téankt utforas individuellt med gymnasieelever utan om den sker pa denna nivéa blir den som
gruppintervju med en hel kdrstimma samtidigt. Ljudinspelningarna av korsang sker av kor
eller korgrupp/stimma tillsammans, med separata mikrofoner till varje enskild sangare.
Filmning blir i forekommande fall av samma grupp sangare som samtidigt ljudinspelas.
Eftersom min forskarutbildning &r kopplad till min tjanst pa Spyken ar det ocksé den miljon
jag kommer att forska i.

Jag fragar hirmed om du ar villig att delta i denna forskningsstudie?

Hur gadr studien till?
(Den individuella intervjun gors vid ett tillfdlle och tar c:a 15 minuter men ar inte
aktuell for gymnasieelever.)
Inspelningarna kommer att ske under korlektioner vid flera tillfallen. Det inspelade
materialet kommer inte att anvéndas for virdering eller betygsséttning av eleverna. For
att kunna gora jimforelser mellan de olika inspelningstillfillena maste jag registrera
vem som spelas in pé vilken kanal vid respektive tillfdlle. Jag dr intresserad av hur
korsédngarna eventuellt pdverkar varandra med sin sdng och dérfor har placeringen av
sangarna betydelse och maste i forsta hand vara densamma vid varje inspelningstillfille.
Eventuellt vill jag ocksé studera olika placeringar inom kdren och/eller inom
korstimman.

Vilka dir riskerna?
Jag hoppas och tror att inspelningarna inte skall upplevas kénsloméssigt negativa eller
integritetskrankande. Och jag vill betona att det inspelade materialet inte skall kunna
anvindas 1 betygs- eller pa annat sitt bedomande syfte. Det dr inte den enskilda rosten
som &r intressant i studien.

Finns det ndgra fordelar?
Kanske blir man som séngare mer medveten om hur man samverkar inom kdren och
korstimman, eventuellt blir man mer uppmérksam pé de 6vriga i koren.

Hantering av data och sekretess.
De personuppgifter som kommer att finnas i min dator ar endast till for att kunna
identifiera de olika rosterna vid de skilda inspelningstillfdllena. I presentationer och
texter kommer alla namn att anonymiseras med pahittade namn. Ansvarig for dina
personuppgifter dr Orebro universitet. Dina uppgifter och inspelningar kommer att



behandlas s att inte obehoriga kan ta del av dem. I den slutliga avhandlingen kommer
inga av dina personuppgifter att finnas med.

Hur far jag information om studiens resultat?
Nir Licentiatavhandlingen ar fardig kommer den att finnas i tryck och den kommer
troligtvis ocksa att finnas tillgéinglig for nedladdning fran Orebro universitet,
Musikhdgskolans forskningsavdelning.

Forsikring, ersittning
Studien utfors under skoltid och ingen erséttning utgér till medverkande

Frivillighet
Deltagande i forskningsstudien &r frivilligt och det gér att utan sérskild forklaring
avbryta medverkan.

Ansvariga
Ansvariga for genomforandet av studien ar Orebro Universitet, Musikhogskolan och
Akademichef Sven Landh 019-30 33 30, samt
Professor Oivind Varkdy Tel: 070-558 44 92, +47-9289 5577 oivind.varkoy@oru.se
Licentiand Sverker Zadig, Tradgardsgatan 14 a, 223 53 Lund,
046-13 49 67, 0705-13, 49 67
sverker.zadig@telia.com

Jag hoppas du vill medverka i min forskning och jag viander mig ocksa till Vardnadshavare
och ber om er vilvilja till genomforandet av denna studie

Med vénlig hélsning
Sverker Zadig
0705 13 49 67

Samtyckesformulir
Hérmed intygas att jag/vi har fatt information om forskningsprojektet kring Larande i Kor, jag/vi har
fatt tillfalle att stdlla fradgor och ocksa fatt dem besvarade.

Jag/vi samtycker till deltagande i studien och dven till att personuppgifter finns registrerade hos
Sverker Zadig under forskningsprocessen.

Lund...............

Blev

Namnfony(ﬂlgande .........................

Lund............... Lund...............

Vardnads havare ............................. Vardnads hav are .............................
Namnfonydhg ande ......................... Namnforty(ﬂlg ande ........................

Adress Adress



Bilaga 5.

Forskningspersonsinformation angéende studie om korsdngare
tillsammans i koren

Bakgrund och syfte

Jag Sverker Zadig, dr doktorand i Musikpedagogik vid musikhdgskolan i Malmé/Lunds
universitet.

Som korledare och korsangare har jag ldnge fascinerats av hur det gar till ndr man lyssnar in
sig och leder eller foljer varandra i kdrstimman och anpassar sin séng.

2011 skrev jag en filosofie licentiatexamen vid musikhdgskolan i Orebro: Vi sjunger sd bra
tillsammans. Om medvetet eller omedvetet samarbete mellan korsangare samt om formella
och informella ledare i kérstdmman.

Mina fortsatta studier handlar ocksd om samverkan inom korstimman.

Syftet ar att béttre forsta hur larande och samarbete i kor gér till, och att eventuellt kunna se
mojligheter att dven forbattra ldrande, instudering och korarbete.

Forfrdgan om deltagande

I min forskning gor jag bland annat ljudinspelningar av korsangare individuellt nér de sjunger
tillsammans, for att studera om det sker fordndringar 6ver en tidsperiod.

For att fA mojlighet att ytterligare studera och observera vad som eventuellt hinder
korsédngarna mellan filmas varje inspelningstillfille ocksa.

Jag fragar hirmed om du &r villig att delta i denna forskningsstudie?

Hur gar studien till?
Ljudinspelningarna av kdrsdngarna sker med separata headsetmikrofoner for varje
enskild sangare och varje inspelning sparas pa separat kanal.
For att kunna gora jaimforelser mellan de olika inspelningstillfallena maste jag registrera
vem som spelas in pé vilken kanal vid respektive tillfdlle. Jag dr intresserad av hur
korséngarna eventuellt pdverkar varandra med sin sdng och dérfor har placeringen av
sangarna betydelse och méste vara densamma vid varje inspelningstillfille.
Forandringar i koruppstillningen maste papekas. Eventuellt studeras dven olika
placeringar inom kdren och/eller inom kdrstimman.

Vilka dir riskerna?
Jag hoppas och tror att inspelningarna inte skall upplevas kénsloméssigt negativa eller
integritetskrankande. Det &r inte den enskilda résten som &r intressant i studien utan hur
sangarna eventuellt interagerar med varandra.

Finns det ndgra fordelar?
Kanske blir man som sangare mer medveten om hur man samverkar inom koéren och
korstdimman, eventuellt blir man mer uppmaérksam pé de Gvriga i koren.

Hantering av data och sekretess.
De personuppgifter som kommer att finnas lagrade i dator 4r endast till for att kunna
identifiera de olika rosterna vid de skilda inspelningstillféllena. I presentationer och
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texter kommer alla namn att anonymiseras med péhittade namn.

Ansvarig for personuppgifterna dr Lunds universitet. Dina uppgifter och inspelningar
kommer att behandlas sé att inte obehoriga kan ta del av dem. I den slutliga
avhandlingen kommer inga av dina personuppgifter att finnas med.

Hur fair jag information om studiens resultat?
Nar doktorsavhandlingen &r fardig kommer den att finnas tillgénglig vid
Musikhdgskolans forskningsavdelning.

Forsdikring, ersittning
Studien utfors under kdrens repetitions eller konserttillfdllen, ingen ersittning utgar till
medverkande i studien.

Frivillighet
Deltagande i forskningsstudien ér frivilligt och det gér att utan sarskild forklaring
avbryta medverkan.

Ansvariga
Ansvariga for genomférandet av studien dr Lunds Universitet, Musikhdgskolan i Malmo
och dess rektor och prefekt Ann-Charlotte Carlén, 040-325473
ann-charlotte.carlen@mhm.lu.se

Professor Goran Folkestad Tel: 040-325478 goran.folkestad@mhm.lu.se

Doktorand Sverker Zadig, Tradgardsgatan 14 a, 223 53 Lund, 0705-13, 49 67
sverker.zadig@telia.com sverker.zadig@mhm.lu.se

Jag hoppas du vill medverka i min forskning och ber om samtycke till genomforandet av
denna studie.

Med vinlig hdlsning

Sverker Zadig

0705 13 49 67

sverker.zadig@mhm.lu.se

Samtyckesformulir

Harmed intygas att jag har fatt information om forskningsprojektet kring kérsingare
tillsammans i koren, jag/vi har fatt tillfille att stilla fragor och ocksa fatt dem besvarade.

Jag/vi samtycker till deltagande i studien och dven till att personuppgifter finns registrerade
hos Sverker Zadig under forskningsprocessen.

Ortochdatum ...............

Adress Mailadress
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Informella stamledare

Korledares erfarenheter av samarbete mellan
sangarna i korstdmman

Sverker Zadig & Goéran Folkestad

ABSTRACT

Informal leaders in the choral voice

Choir leaders’ experience of collaboration between the choristers
Most choirs and choir leaders have the aim to make the individual voices sound
as unison as possible in the different choral voices, according to both timing,
synchronisation and vocal blend.

The aim of the present study was to investigate experienced choir leaders’
experience and understanding of potential collaboration between the choristers
in the choir, and what consequences that might result in.

The study is qualitative in character: semi-structured interviews were carried
out with experienced Swedish choral conductors representing a broad spectrum
of the praxis field, regions, ages and different gender. The interviews were
transcribed in verbatim and were analysed.

The result shows that all the interviewee experienced informal leaders in their
choirs and two main categories were identified: (i) with a focus on leaders
of the musical line, musicianship/music-maker, and (ii) with a focus on the
choral blend, the blenders.

As a conclusion, in order to develop choirs to sound more even, synchronised
and in blend, it might be of value to consider where to place a musical leader
in the choral voice, and also to what degree this phenomena should be made
explicit and discussed with the members of the choir.

Keywords: choral singing, choral singers, formal leader, informal leader, choral
blend.
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Inledning

I denna artikel presenteras resultatet av en intervjuundersokning med korledare
gillande samarbete inom korstimmor, samt hur de upplever att singarna paverkas av
varandras sang. Syftet med studien var att undersoka erfarna korledares erfarenheter
och forstaelse av eventuellt samarbete mellan kdrsangarna, med sarskilt intresse
for hur korsangare justerar sin sang efter varandra och med fokus pa den enskilde
korsangarens anpassning till sina medsangare géllande intonation, rytm och klang.
For att uppna syftet formuleras tva forskningsfragor: (i) Hur beskriver kérledarna
samarbetet mellan kdrsangarna och (ii) vilka praktiska konsekvenser for arbetet med
koren beskriver korledarna att samarbetet mellan korsangarna far.

Inledningsvis ges en kort presentation av kdrsangstraditionen i Sverige de senaste
50-60 aren, vilken ligger till grund fér dagens sang- och klangideal. Har presenteras
korforskning som beror samarbete korsangare respektive musiker emellan. Vidare
beskrivs i korthet det 6vergripande teoretiska perspektivet for studiet av kommunikati-
onen och samarbete mellan kérsdngare, liksom metod och design av den presenterade
studien. Darefter redovisas resultatet fran analysen av intervjuerna. Avslutningsvis
diskuteras resultaten liksom tankbar fortsatt forskning gillande samverkan emellan
korsangare bade avseende intonation, rytmik och klang.

F6ljande citat ur licentiatuppsatsen Vi sjunger sd bra tillsammans (Zadig, 2011),
kan illustrera den undersokta problematiken:

Den sé kallade "Lisa-effekten” [informantens vokabulir/begrepp] intraffade
vid ett tillfdlle i en kdr som jag hade da. En ganska ung kor, i aldrarna mellan
18-22 nagonstans, med en jattefin sopranstaimma. Men det fanns en sadan
ddr som ledde, hon hade en helt perfekt korrost, det vill sdga hon gick aldrig
igenom, utan hon liksom bara l1ag dar. Hon var alltid ndrvarande, pa sju ar
var hon borta tva ganger eller sd. Hon var alltid dar pa alla rep, och hon var
alltid "pa” liksom, aktiv. Sen plotsligt kom detta tillfille nar Lisa var borta pa
en konsert och hela, precis hela sopranstimman, fullkomligt krackelerade.
For mig var det en bisarr upplevelse, darfor att jag visste att dom kunde det
- men dom vagade inte. Om dom inte hade den dar som "gick pd” sa vagade
inte dom andra sjunga. (ur intervju med Karin II)

En situation som denna har manga korledare upplevt, men kanske dnskat slippa.
Korledare forsoker hitta arbetssédtt som motverkar riskerna att korsangare forlorar
kontrollen. Kérsang, liksom allt ensemblemusicerande, handlar om musikaliskt sam-
arbete och koordination. Kérledare med lang erfarenhet kan ha kloka synpunkter
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pa vad som sker inuti koren och i korstimman. Tidigare forskning kring korsang
ar oftast inriktad pa vad sangare tycker om att sjédlva sjunga i kor, kring relationen
mellan korledare och kdérsangare, eller med fokus pa koérledaren och dennes praktik
och utdvande. Forskningen beror dock séllan hur singarna forhaller sig till varandra,
rent sangligt. Sandberg Jurstrom (2009) understryker i den férsta svenska musikpe-
dagogiska avhandlingen om korsang och korledning att det visserligen finns nagra,
framfoérallt nordamerikanska, kvantitativa studier kring 6vning av notlasning och
intonation, men "studier av hur kdrsangare uppfattar sitt eget larande i kor samt vilka
strategier de anvander for att lara sig ar dock lite utforskat” (s. 7).

Att sjunga i kor ar populart i Sverige och svenska korledare har ront stort inter-
nationellt rykte for "The Swedish Choral Miracle” (Sparks, 1998). Korsang har ocksa
under senare decennier blivit bredare folkligt omtyckt, alltifran Kjell Lonnas popu-
lara TV-program med koren i fokus, till "Allsdng pa Skansen” som nytidndande och
gransoverskridande allsdnggladje, till populdra "Vi som inte kan sjunga”-korer och
nu de senaste aren tavlingsprogram pa TV som "Korslaget”. Fran 1970-talet har i
vaxande grad ocksa influenser fran andra kulturers kdrmusik paverkat svenska korer
och tidigare radande koérklangsideal. Forutom gospel-korsang har svenska korer
nu aven sjungit musik fran Afrika, i forsta hand Sydafrika, men ocksa Haiti med ett
ursprungligt afrikanskt idiom. Influenser har ocksa kommit fran Balkan med helt
andra kérklanger och sdngsatt an tidigare svensk och nordisk tradition. Aven inhemsk
folkmusik i korarrangemang har 6ppnat mojligheter for nya klanger for manga korer.
Gladjen att vara tillsammans socialt i korer - med skilda malsattningar for olika kdrer
och grupper - och det gemensamma uttrycket, budskapet, och skapandet, beskrivs i
tidigare forskning som betydelsefullt och det samlande kittet.

Det svenska korundret

Sparks (1998) sammanfattar det som beskrivits som "det svenska korundret” som en
unik kombination av att det under 1950 och 60-talen skrevs ny- och specialskriven
kormusik for svenska korer och institutioner och att det bade fanns duktiga kérer och
korledare som kunde framfora dessa verk och dessutom institutioner som backade
upp detta bade ekonomiskt och genom att erbjuda konserttillfillen. Dessa mojligheter
blev till sporrande utmaningar for ytterligare fler korer och korledare och tillsam-
mans med den speciella svenska korklangen (Hedell, 2009a) ronte svenska kérer
uppmarksamhet saval nationellt som internationellt.

Viktigt var saledes dels bade traditionen bakat i tiden, dels framatblickande med
nyskriven kérmusik som inspirerande utmaningar for kérer och tonsattare. En ytter-
ligare bidragande orsak till utvecklingen av svenskt kdrarbete var nar Eric Ericson
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tog 6ver Radiokoren 1952 och darigenom 6ppnade for de bestillningar som gjordes
till tonsattare av Sveriges Radio och kérens producenter.

Den svenska korklangen

"Den svenska korklangen” beskrivs ingdende i en artikel av Hedell (2009a) dér hon
kort sammanfattar att nar det géller de stora framgangarna for kdrsang under efter-
krigstiden i Sverige sa har det funnits en tradition av historiskt med korklangligt
medvetna svenska korledare sisom David Ahlén, Johannes Norrby och inte minst Eric
Ericson. Det ar tiden efter andra varldskriget som begreppet "den svenska klangen”
etableras genom bland annat internationella framgéangar i tavlingar och turnéer uto-
mlands. Reimers (1993) gor en gedigen genomgang av de specifika forutsattningar
och ingredienser som gor att folk fran andra lander talar om ett "Swedish choral
miracle”. Hedell (2009b: 429) 6versatter och sammanfattar bestdndsdelarna i den
svenska korklangen:

Noggrannhet i intonationshinseende,
Forkarlek for svaga nyanser
Sparsamhet vid anvdndande av vibrato

BwN

Formandet av en homogen korklang (den enskilda kérsangarens klangmaéssiga
anpassning till sina medsangare)

o

Precision i artikulation
6. Precision i utforande (i synnerhet vad géller rytmik)

Tidigare forskning om kor

Henningsson (1996) beskriver att deltagandet i en kor ofta for med sig olika sociala
aktiviteter tillsammans med 6vriga kormedlemmar. Att inga i kollektivet starker den
egna identiteten och sjalvfortroendet. Traditioner, men ocksa korklang och kunskap,
fors vidare mellan kérdeltagarna. "Man hanger pa” nagon, och blir del av en helhet.
Detta ar inte nédvandigtvis specifikt for just korsang. Aven hilsoeffekten anges som
motiv for att sjunga i kor och flera forskare har pavisat positiva fysiska och psykiska
effekter av korsang, bland andra Sandgren (2005), Lindstrom (2006) och Theorell
(2009).

En forutsattning som namns hos Linzander (1982) for att koren ska arbeta opti-
malt, ar att ju 6ppnare kérmiljon ar desto storre ar ocksa forutsittningarna for att
de enskilda sdngarna kidnner sitt ansvar for helheten. Han beskriver det som om alla

korsangarna star tillsammans pa det 6versta trappsteget i Maslows behovstrappa
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(Tunsater, 1982), dar sjalvforverkligandet d&r maximalt, men ocksa den musikaliska
upplevelsen nér all samstdmmighet fungerar och alla uppfattar kéren som en gemen-
sam korkropp.

Varje korledare och korist med ndgon erfarenhet har upplevt den hisnande
kanslan nar plotsligt allting stimmer. Nar alla i kdren fran hégsta sopran
till lagsta bas inklusive dirigenten vill och uttrycker exakt samma sak och
publiken-férsamlingen andlést tar emot musiken. Nar 20-30 personer
under intensiv koncentration riktar sin psykiska energi dt samma hall, ja
da upphor man som korist att vara individ och man flyter in i "kérkroppen”.
(Linzander, 1982: 10)

Vi tolkar denna beskrivning som att begreppet "nar plotsligt allting stimmer” i rea-
liteten innebar att koordinationen, i alla avseenden, dr optimal mellan kérsangarna.

Fenomenet att vissa sangare i koren ibland foljer nagon som ar battre eller sakrare
har konstaterats och uttrycks pa olika satt i Bergstrom (2000), Stenback (2001),
Knudsen (2003), Sandberg Jurstrom (2001), Sandberg Jurstrom (2009) och Balsnes
(2009). Deras studier kring kdrsang och larande i kor har gjorts utifran ett sociokul-
turellt perspektiv, ibland dven med anknytning till symbolisk interaktionism, eller
med Mastare-larling-metaforen som tolkningsram. Dessa studier har emellertid inte
samarbete mellan kérsangare i fokus utan detta ndmns snarare i forbigaende.

Bergstroms studie (2000) handlar framférallt om kommunikation mellan kér och
dirigent och det pedagogiska arbetet av korledaren. Vid nagra tillfallen naAmns mer som
en sjdlvklarhet samarbete eller utbyte av sangerfarenhet mellan kdrmedlemmarna.
[ sammanhang dar korledarens gestik behandlas, grundat i Bergstréoms avstamp
hos Blumer och symbolisk interaktionism, sdgs det att "korsangare kan dven lata sig
paverkas av en stdimkamrat i samma 6gonblick” (s. 15). Det beskrivs ocksa hur saval
tenorer som basar vid nagot tillfille hjalps at: "Bland tenorerna turas de om att ta
ansvar inom stimman i det tidsskede som ar just nu...Nar ndgon av tenorerna évat
mycket, da marks det. Da lyssnar alla inom stimman pa honom. 'Nar nagon sjunger
fel, ja da sjunger dven grannen fel”’(s. 60). [ ett avsnitt som behandlar stamrepetitio-
ner talas om tillfillet d& alla sdngarna i stimman hor varandra, till skillnad fran den
vanliga repetitionen: "Basarna sitter vanligtvis pa ett langt led och har svart med
kommunikationen inom stamman” (s. 68). Vad kommunikationen eller koordinationen
bestar i berors dock inte ndrmare i denna undersokning.

Med fokus framst pa hur lararen-korledaren arbetar for att hjalpa eleverna att lara
diskuterar Stenbeck (2001) dven hur individerna i en kor lar sig, liksom larandet mellan
individerna. Att det finns elever med storre koérvana och erfarenhet ar tydligt och likasa
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att dessa ocksa ar drivande. Drivande som begrepp innebar i detta sammanhang att
dessa elever med sin sdkra sang ocksa paverkar andra mindre sédkra att folja dem och
bli battre koordinerade i hela koren eller korstimman. Detta galler "att sjunga ratt”
det vill sdga bade rytmiskt, intonationsmassigt och dynamiskt liksom i artikulation.

Informellt larande i kor beskrivs av Stenback (2001) utifran tre perspektiv: (i)
genom larande i handling dar hon hanvisar till Vygotsky (1934/1986) och Molander
(1996), (ii) ur sociokulturellt perspektiv framst enligt Saljo (2000) och (iii) med
traditionen ur ett mastare-, gesall- och larlingperspektiv enligt Sandberg Jurstrom
(2001). I mastare-larlingmodellen 6verford till kdren har kérledaren den styrande
rollen och dven vissa korsangare, medan andra korsangare agerar som larlingen som
lar sig folja efter. Det ar till och med sa att det ar en forutséttning for korverksamheten,
sasom det beskrivs i undersokningen, att det finns drivna kérsangare vars uppgift
blir att stotta de mindre kdrvana eleverna. Genom att fa sjunga tillsammans med de
mer korvana nar sa smaningom nybdrjarna ocksa formagan att sjédlva ta ansvar for
sitt larande i kdren. Elevintervjuer visar ocksa att blotta vetskapen om att nagon i
korstamman ar palitlig och sjunger ratt, gor att dven andra vagar sjunga ut och da
inspirerar de varandra ytterligare. Pa sa sitt, menar Stenbick, kan ldrandet dga rum
saval pa individuell som pa en kollektiv niva och hon betraktar larande i kor bade
som individuellt och kollektivt lirande. Kérkunskaper ar forutom féormagan hos de
individuella singarna ocksa beroende av gruppens gemensamma anstrangningar.

Sandberg Jurstrom (2009) undersoker huvudsakligen hur kommunikationen
sker fran korledare till kor och kérsangare, men vid nagra tillfillen ndmns dven sam-
arbetet mellan kdrsangarna. Sandberg Jurstrom anvinder begrepp som gemensamt
och kollektivt om kdrsangarnas egna samlade formagor. Hon menar att kdrsangarna
tillsammans med varandra koordinerar sig och i det samarbetet finns det bade de
som ger och tar initiativen.

Sandberg Jurstrom (2001) ser rollspelet i koren som avgdrande for vilka larostilar
och larostrategier som viljs for att forhalla sig till koren som helhet. Hon identifierar
fyra larstilar eller larostrategier dar sangarna sjéilva prioriterar den ena eller andra:
visuell, kinestetisk, auditiv eller emotionell. Vilken eller vilka som valjs ar avhangigt
det sociala samspelet i koren dar ocksa mer erfarna sangare hjilper och stddjer mer
ovana. Dessutom konstaterar Sandberg Jurstrom att det finns en gemensam kunskap,
en kollektiv erfarenhet, bade tyst och uttalad vilken etableras och fors vidare genom
deltagandet i koren. Hon jamfor ocksa mastare-larling-gesall-systemet med det gamla
skravisendet.

I sin doktorsavhandling behandlar Balsnes (2009) ett larande mellan kdrsan-
gare: "hvor leeringen skjer gjennom samspill og aktiv deltakelse i korets virksomhet.
[ praksisfellesskap leerer individene gjennom 3 tolke, reflektere og forme mening
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relatert til egen deltakelse i fellesskap med andre” (s. 61). Med hanvisning till Lave
och Wengers begrepp Legitim Perifert Deltagande (LPD) om praxisgemenskap dar
de nya och oerfarna tar intryck och lar av andra mer erfarna, beskriver Balsnes hur
denna process kan se ut i kbrsammanhang:

Nye medlemmer blir plassert direkt inn i koret og deltar med sine ressurser
pa lik linje med veteranene. I starten vil de vaere uerfarne og trenge mye
hjelp og statte, etterhvert blir de mer selvstendige. Begreppet legitim perifer
deltakelse gir blant annet muligheten til a diskutere relasjoner mellom
nyankomne og veteraner”. (s. 68)

I citatet ovan talas om koordination utifran nagra - "veteranerna” - som paverkar
de oerfarna att f6lja. Darigenom kommer de senare att successivt ingd mer och mer
i praxisgemenskapen, alltsa bli koordinerade med hela koren. Hon beskriver vidare
om de olika kompetensnivderna och hur de visar sig i larostrategier och larstilar dar
den som har "larlingrollen” anvander sig av relationen till gruppen och dirigenten
kombinerat med ett auditivt larande.

Nagra ytterligare undersokningar som har viss beréring med foreliggande studie
och som dven namner nagot kring ett utbyte mellan sangarna ar Knudsen (2003)
och Henschien (2010) vilka fokuserar huvudsakligen pa relationerna inom koren
som ett socialt falt enligt Bourdieus kultursociologiska teorier och kérdeltagarnas
forhallningssatt till kapital och habitus. Dock tar ingen av dessa studier nirmare upp
hur det gar till nar kdrsangare kommunicerar musikaliskt mellan och med varandra.

Sammantaget har tidigare korforskning i viss man behandlat samarbetet mellan
korsangare som en del i processen att astadkomma en battre koordination mellan
korsangarna. Den tidigare korforskningen har ocksé betonat saval vikten av tillhorig-
het, trivsel och gemenskap, liksom kérledarens roll.

Av ovanstaende forskningsoversikt framgar dock att relativt lite tidigare forskning
agnas at samarbetet mellan korséngare i sjdlva sangtillfallet. | manga av ovan namnda
texter talas det om olika aspekter av att kdren far ett "gemensamt” uttryck och en
samtidighet i all slags artikulation. Med storre insikt och kunskap om hur denna
koordination fungerar, skulle kérledare battre kunna hjalpa koren till dessa resultat.

Tidigare forskning kring samarbete inom andra ensembler dn korer

Inom omradet instrumentalt ensemblemusicerande har studier gjorts kring samspel,
kommunikation och synkronisering. Kérsang ar en form av ensemble och dessa studier
och deras resultat dr darfor relevanta i avseende pad koordination mellan sangarna
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som Onskvart mal i kdrarbetet. En av dem som tidigast intresserat sig for "timing” och
samarbete mellan ensemblemusiker dr Rasch (1979). Han har studerat hur musiker
koordinerar sitt musicerande och lyckas komma samtidigt med sina insatser i det som
enligt notbilden ska ske simultant. Han konstaterar att det inte ar mojligt att spela
helt samtidigt: "In reality, perfect synchronization is never realized and there will
always be some asynchronization” (s. 122). Ett viktigt papekande &r att det egentligen
inte heller ar 6nskvart att uppna total synkronisering da musiken darigenom skulle
tappa det artistiska och vitala inslaget. "In every artistic musical performance there
is constant deviation from what is prescribed in the score in all respects (time, pitch,
duration, level etc.)” (s. 131). Inte heller i korsang gar det att uppna total synkroni-
sering och samtidighet, dock finns det vitala tillfallen da koordinationen maste vara
i det ndrmaste total, till exempel da slutkonsonanter skall sattas gemensamt.

Heiling (2000) beskriver i sin undersokning om ett brassband hur man dels cirku-
lerar mellan olika positioner, dels hur nya medlemmar placeras intill mer rutinerade.
Motsvarande férhallande géller d&ven inom vokalt musicerande, saval nar det giller
att ta emot nya sangare som ska skolas in i en korgemenskap, som hur en erfaren
korledare viljer att placera och eventuellt placera om kérsangare.

Goodman (2002) beskriver fyra aspekter som ar viktiga for ensemblemusice-
rande: "coordination (keeping time), communication (aural and visual signals), the
role of the individual and social factors” (s. 165). For korsangares koordination, det
vill sdga formagan att synkronisera sin sdng i férsta hand tidsmassigt-rytmiskt och i
forlangningen som ett resultat av detta dven intonationsmassigt med varandra, ingar
ocksa synliga tecken. I forsta hand ar det de tecken och rorelser som korledaren visar
(Sandberg Jurstrom, 2009) som styr koordinationen, men dven rorelser fran andra
korsangare, exempelvis en notpdrm som gungas i takt, kroppsrorelser vid snabb
inandning for sdngattack, nickningar med huvud och andra mer eller mindre medvetna
signaler har betydelse for koordinationen.

Rasch (1988/2005) har ocksa undersokt olika instrumenterade mindre ensembler,
trios, och funnit att det mest melodiférande instrumentet oftast legat tidigast i attack
och darigenom agerat ledare:

This corresponds to our intuitive notion that in most of the music for these
ensembles the melody part is the leading, "first” voice. Recorder ensemble
music is more polyphonic as a rule, and the bass is the most fundamental
voice. (s. 77)
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Overfort till korsang skulle detta vara nirmast jamforbart i mindre vokalensembler
dar alla sangarna ocksa har visuell kontakt med varandra, men visar pa betydelsen
for koordination dven i en kor att uppfatta melodi och baslinjerna.

Tidigare forskning kring koérklang

Fredrik Ullén (samtal 2009-05-13) papekar att vi manniskor exempelvis ibland tar
efter ndgon annans dialekt eller tonlédge vid tal. Detta ar vasentligt bland annat for
hur vi lar oss sprak och det ar vart att reflektera 6ver vilket samband det kan finnas
till att dven "spegla” oss i ndgon annans rdst nar vi sjunger i kor.

Weman Ericsson (2008) beskriver hur viktigt samarbetet och flexibeliteten i sam-
spelssituationen dr. Musikern maste vara trygg i vetskapen om att en medmusikant dr
lyhord, uppmarksam och beredd att f6lja "allehanda infall” (s. 115). Hon talar ocksa
om att hitta ett gemensamt uttryckssitt nir man musicerar tillsammans i mindre
ensembler: "Man ndr en uttalad eller outtalad 6verenskommelse om vem som skall
dominera interpretationen” (s. 125). Aven kérséngare méaste kunna lita pa varandra
och sina ndrmaste grannar, och kdnna trygghet i samarbetet med dessa.

Sawyer (2005) betonar att helheten ar storre &n summan av delarna fér band-
medlemmarna som musicerar tillsammans:

...when the group dynamic is flowing, the performance that results is greater
than any one individual; the whole is greater than the sum of the parts.
Each individual performs at a higher level than he or she would have been
capable of alone. (s. 49)

Motsvarande upplevelser av att bli en del av helheten, en kugge i maskineriet, beskrivs
av korsangarna i Linzanders (1982) studie. Sawyer (2005) uttrycker liksom Weman
Ericsson ovan, vikten av att vara pa samma vaglangd, att vara fokuserade pa varandra
pa samma niva.

Group musical performance can only work when the performers are closely
attuned to each other. They have to monitor the other performers’ actions
at the same time that they continue their own performance, to be able to
quickly hear or see what the other performers are doing, and to be able to
respond by altering their own unfolding, ongoing activity. (s. 51)
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De som eventuellt fungerar som musikaliska ledare i korstimman far saledes ut nagot
av detta: de bidrar till ett forbattrat framférande men utvecklas ocksa sjélva av sitt
ledarskap och sin kommunikation med andra sangare.

Ternstrom (1987) ndmner som exempel pa klangen sangroster emellan att vi kan
kanna oss anstrangda i halsen av att lyssna pa ndgon som talar med spéand rost - det
far oss att sjalva kdnna en liknande spanning som ger upphov till den réstklangen.
Vi reagerar saledes spontant pa roster vi hor och faller latt in i att spegla dessa och
lata likadant. Johan Sundberg (1980) beskriver detta pa foljande satt: "Rent generellt
verkar det som om var upplevelse av en rostklang i hog grad bestdms av intrycket hur
man skulle bara sig at och kdnna sig, om man sjalv producerade den eller motsvarande
rostklang” (s. 104).

Teoretiskt ramverk for studiet av kommunikation och samarbete mellan
korsdngare

Det 6vergripande teoretiska ramverket for forskningsprojektet gallande kommuni-
kation och samarbete mellan kérsangare, inom vilket denna studie ingdr som en del,
kan beskrivas som grundat i sociokulturell teoribildning. I kérsjungandet far sangarna
tillgang till och blir en del av denna community of practice (Wenger, 1998). Aktiviteterna
i en kor kan vidare ses ur ett larandeperspektiv dir larande ar en integrerad del av
det sociala sammanhanget och en "konsekvens av ménskliga verksamheter och indi-
viders agerande” (Saljo, 2005: 16). Saljo (2005) framhaller att "vi lar oss hur vi skall
forhalla oss i olika sociala praktiker och vi vet i de flesta fall vad som foérvéantas nar
vi agerar med olika situerade identiteter” (s. 226), exempelvis nar korsangare intar
olika roller med olika férvdntade beteenden.

Genom att finnas i en kdrgemenskap lar korsangare pa sa vis av varandra, inte bara
olika satt att musicera tillsammans utan dven sociala och umgangesmassiga traditioner.
I alla sammanhang dar nagon befinner sigi en grupp sker det ett utbyte av kunnande
mellan medlemmarna, mellan nyboérjare och erfarna, det Lave & Wenger (1991)
beskriver som legitimate peripheral participation. "Nykomlingarna” blir upplarda
av "gamlingarna”, och for att bli "masterlig” eller "duktig” kravs det just att det finns
"nykomlingar” att lara upp. Det r just detta utbyte av kunskap och erfarenheter mellan
korsangare som star i fokus i denna studie och i forskningsprojektet som helhet.
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Metod: datainsamling och informanter

Syftet med studien var sdsom presenterats i inledningen att undersoka erfarna kor-
ledares erfarenheter och forstaelse av eventuellt samarbete mellan kérsangarna.
Urvalet av informanter syftade till att ge sa stor variation av uppfattningar som mojligt:
korledare av skilda kdn, i olika aldrar, fran olika regioner i landet, samt olika typer
av arbetsfalt sdsom skola och kyrka, amatoérer och professionella, manskor, damkér,
barnkér, ungdomskoér och blandad kor.

Totalt intervjuades 26 informanter, 17 man och 9 kvinnor, i aldern 30-90 ar,
fran olika regioner i Sverige, alla mycket aktiva som korledare under manga ar.
Informanterna har alla samtyckt till att figurera med sina riktiga namn. Avsikten
med de utdrag ur intervjuerna som forekommer i resultatdelen ar att ge exempel
pa utsagor som illustrerar respektive kategori och inte vad de sager som individer.
Eftersom de i manga fall ar mycket kdnda personer finns risken att for mycket fokus
blir pa dem som personer om deras fullstindiga namn anges. I resultatdelen har vi
darfor valt att endast ange informantens férnamn.

Informanterna blev tillfragade i forvag om sin medverkan och da avtalades
lamplig tidpunkt och plats for intervjun, utifran vad informanten 6nskat/foreslagit.
Informanterna erhoéll en kort beskrivning av forskningsprojektet, utan att nagot
antyddes om eventuella ledaregenskaper hos sdngarna. Intervjuerna har skett antin-
gen i informanternas hem eller pa deras arbetsplatser, nagra har skett i samband
med storre organiserade nationella kdrledarmoten. Samtliga informanter har sedan
tidigare kant till Zadig som korledare, vilket i flera fall gjort moétena majliga. Ett flertal
av informanterna dr medlemmar i Féreningen Sveriges Korledare dar Zadig under
en langre period varit kassor i styrelsen. Informanterna har saledes vetat att Zadig
ar val insatt i fragor gillande korsang. Kvale och Brinkmann (2009) betonar att saval
reliabilitet som validitet har sitt varde i vardagsspraket dar giltighet och palitlighet
star for sanning och moral: "The understanding of verification starts in the lived world
and daily language where issues of reliable craftsmen and reliable observations, of
valid arguments, of transfer from one case to another, are part of everyday social
interaction” (s. 245). Den som intervjuar maste alltsa ha samma vokabulir och samma
forhallande till olika begrepp som informanterna, under sadana forutsattningar blir
darigenom risken liten for missforstand.

[ denna studie ar det en kérledare som intervjuar andra kérledare. En intervjusi-
tuation ar sdsom Kvale (1997) betonar inte ndgon helt naturlig situation och det kan
finnas en risk att den intervjuade skulle "vilja vara till lags” for att forsoka hitta den
“sanning” som férmodas vara 6nskad eller forvantad. Vi har dock ingen upplevelse
av att nagot intervjutillfille storts av vare sig genus- eller maktproblematik under

193



Sverker Zadig & Goran Folkestad

samtalen. Det motsatta skulle kunnat bli fallet om informanterna ként sig obekviama
med relationen, genom att studien gjordes av en tidigare styrelsemedlem i den nati-
onella kérledarféreningen, med upplevd risk for spridning av uppgifterna. Aven att
bli intervjuad av en kollega skulle kunna upplevas ifragasattande eller hotfullt mot
deras arbetssitt. Ingen av de tillfragad nekade dock till att medverka. Genom att infor-
manterna sammantaget arbetat inom ett stort falt av korgenrer och med savél mindre
som storre kdrgrupper, inom saval skola, universitets- och ordinart samhallsliv som
mer avancerat konserterande korer, har erfarenheter fran manga kérmiljoer kommit
med i det insamlade datamaterialet.

Forskningsansatsen har varit fenomenografiskt inspirerad, dar ambitionen varit
att genom intervjuer fanga variationen pa kollektiv niva av kérledares erfarenheter av
fenomenet med samarbete i kdrstimman. Fokusering pa vissa aspekter i analyserna
maste goras pa bekostnad av andra aspekter (Marton & Booth, 2000). Detta innebar
ocksa att urskiljandet maste relateras till en kontext, ett sammanhang:

For att kunna erfara nagonting som nagonting maste vi urskilja det fran och
relatera det till ett sammanhang, urskilja dess delar och relatera dem till
varandra och till helheten. Men vi urskiljer helheter, delar, och relationer
i termer av aspekter, som definierar helheterna, delarna och relationerna.
(s. 143)

De halvstrukturerade intervjuerna har startat med fragan om hur informanterna tror
att sangarna lar sig i koren, av varandra och med hjilp av varandra. Utifran svaret pa
denna inledande fraga har intervjun sedan fortsatt med fragor om klang, placering
och 6vriga konsekvenser for arbetet med koren detta ger. Eftersom intervjuarens
egen forforstaelse som korledare ar att det forekommer olika typer av samarbeten
i kdrstimman har denne varit mycket noggrann med att sjalv aldrig ndmna eller
antyda detta.

Intervjuerna transkriberades ordagrant, sammanfordes till en gemensam
datamangd och genomléstes flera ganger. Darefter lastes de ytterligare i detalj for
att finna allt som behandlade musikaliska samarbeten av olika slag mellan sdngarna
med fokus pa likheter och skillnader i uttalandena, liksom pa relationen mellan del och
helhet. Utsagorna grupperades dérefter utifran i vilken grad informanterna anvinde
gemensamma begrepp som bedémdes betona samma fenomen.
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Resultat: Musikanter, klangspridare och konsekvenser for
korarbetet

[ detta avsnitt presenteras resultatet av analysen av intervjuutskrifterna. I den forsta
delen redovisas resultatet med avseende pa den forsta forskningsfragan gillande hur
korledarna beskriver samarbetet mellan kérsangarna och i den andra delen vilka
praktiska konsekvenser for arbetet med koren korledarna beskriver att insikten och
kunskapen om samarbetet mellan korsdngarna far.

Musikanter och klangspridare

[ analysen med avseende pa den forsta forskningsfragan urskildes tva huvudkategorier
dar informanterna antingen (i) betonade ledare av det musikaliska forloppet, utifran
notbilden, eller (ii) dar informanterna betonade hur nagon eller nagra sangare med
sin klang pa rosten kunde paverka och sprida denna till andra. Dessa kvalitativt skilda
kategorier bendmns fortsattningsvis MUSIKANTER respektive KLANGSPRIDARE.
Dessa kategorier fokuserar pa de olika kvaliteter gillande samarbetet i kdren och
eventuella ledare i stimmorna som specifikt skilt sig bland informanternas svar. |
sina svar och beskrivningar av dessa fenomen anvinder ibland informanterna tva
bendmningar som finns etablerade inom den klassiska orkestern fér de som ansvarar
for samklangen i stdmman, intonationsmassigt, rytmiskt-artikulationsméssigt liksom
klangligt nimligen konsertmdstare och stdmledare. Aven andra etablerade uttryck
sasom stdmfiskal anviands. Med saval konsertmaéstare och stimledare som stamfiskal
avses den eller de i kdrstimman som enligt informanterna fungerar som ledare. De
informanter som anvant dessa benamningar har emellertid gjort detta for att beskriva
saval klangspridning som ledande av notbild och artikulation.

Musikanterna - ledarna av notbilden

I de utsagor som bildar underlag till kategorin MUSIKANTER talar informanterna i
forsta hand om musikaliskt, melodiskt och rytmiskt ledandet fran nagon sangare i
korstamman.

Anders: ...det utspelar sig ett ganska subtilt socialt spel i en kdrstimma, pa
valdigt manga olika plan. Men det utkristalliserar sig ganska snart, tror jag,
outtalat och omedvetet, en slags korledare, alltsa stimledare i varje stamma.
Det kan vara den som har den basta résten och som ar mest frimodig, det
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kan ocksa vara, vilket ar det vanligaste, den som laser noter béast, och ar
snabbast att leverera bast resultat.

Folke: Det finns nog i regel en dold konsertmaéstare i varje stimma, en rikt-
karl, méjligen ett par, och det dr inte sa dumt egentligen. Men det far ju inte
bli sa att alla hianger pa en bara?

Eric: ...det dr naturligtvis sa att nagra gar lite fore, inte tidsmassigt, men gar
lite fore i initiativ och attack av tonerna. Och andra kanske foljer efter lite mer.
...0Och man kan till och med siga sa att en konsertméstare kan pragla en
sopranstamma.

Gunnar: I sopranstimman har jag nu en stdmledare... ja, ibland har vi tva
stimledare, en administrativ som haller ordning pa vilka som ar borta, och
en som dar musikalisk och fungerar egentligen som en konsertmastare.

Det ar kanske logiskt att dessa korledare, som ofta dven arbetar med orkestrar, anvan-
der konsertmastarbegreppet eller stimledare. Cecilia Il anvander ett specifikt begrepp,
en i korvarlden forekommande funktion som stamfiskal, och beskriver hur stimman
sjalv utsett sina stimfiskaler, oftast den mest notkunnige och som ocksa haft ledare-
genskaper. Cecilia Il sdger att "poangen med att ha en formaliserad stamfiskal ar att
alla vet att stimfiskalen har ett mandat, och ett uppdrag fran den konstnarliga led-
ningen, att stamfiskalen far saga till sina kolleger att, 'du sjunger falskt’, stimfiskalen
far flytta om i stimman, och far vanda sig om ocksa i stunden och ge ett papekande.”

Manga informanter talar om hur de som fungerar som ledare i deras korer ar de
som ar mest notkunniga eller mest rutinerade (och aldst i koren).

Bjorn talar om ”att man hanger med, och att dom hér gamlingarna, dom far ju vara
stdmledare pa det sittet”, och Andrzej "att hdnga pa dom som sjunger, ar det basta
sattet att utveckla en kdrsangare som inte vagar och inte vill”. Aven Martin IIl menar
att det finns ledare i stimmorna: "kunskapsnivan ar véldigt spridd och da blir det s3,
nastan alltid, att det finns tva-tre i varje stimma som &r ledare, som dom andra kan
stotta sig pa.” Och liknande: "I stimman kan det vara nagon som tillfor valdigt mycket
notlasningskunskap, sikra och duktiga sangare som sjunger ratt hela tiden”, enligt
Hans. Bo I sdger "Det finns alltid i varje kor en som ar ledande vad det géller notlasning”

Ett antal korledare som arbetar med ungdomar beskriver relationen mellan mer
erfarna och nyare sangare som en relation av givande och tagande, som ett samarbete
sangarna emellan. Nedan foljer nagra citat som belyser vad just ungdomskdrledarna
sdger om de olika kategorierna musikanter och klangspridare. Kérledarna anvander
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i dessa beskrivningar begrepp om de ledande som mentor, korstark, utvald, trygghet
for, lita p4, drivande, stark rost, skitsdker, bra musikaliskt, god sédngare.

Bjorn sager att hans yngre korsangare bendmner de dldre mer rutinerade som
sina "mentorer”, liknande exemplet "att ta hjdlp av varandra, lyssna pa varandra” som
Jeanette sdger om sina gymnasieelever, "speciellt om man ar en osdker korsangare
hoér man ju med det dér, ett extra drat pa den som ar sdker. Man stéller sig garna vid
sidan om nagon som ar korstark, till en borjan i varje fall, tills det satter sig liksom
fysiskt i muskelminne och sa dar”. Andreas tror att “manga lar sig genom att lyssna
pa nagon sarskild som dom valt ut, som dom kanner trygghet for och litar pa.” Han
tror det nastan ar "det viktigaste sattet for manga av dom som ér lite svagare pa att
lara sig tydligt och fort, som inte laser noter alls, som inte forlitar sig ett dugg pa sin
egen forméga”. Aven Martin I talar om yngre och ildre singare i kéren "sen siger
jag till de har som ar nya, luta er nu mot dom har gamla, och ni liksom hjalper till”

Intressant dr ocksa att ndgon informant inte ndodvéandigtvis ser de som ar drivande
som de med "bast” rost eller som ar den basta sangaren med avseende pa rostklang
och rostkvalité, samtidigt som ocksa motsatsen presenteras, nagon med mycket god
rostkvalité.

Iréne sager att de som ar drivande, dr dels de som har starka roster men ocksa
att "det kan vara folk som ar ganska daliga sangare ibland, som ar skitsdkra, och man
kdnner att stimman lutar sig med ett 6ra mot dom hela tiden for att dom ar liksom
bra musikaliskt”. Karin [ menar daremot att det ar goda sangare som leder, "dels har
dom kanske ett valdigt bra rostmaterial och sa laser dom noter bra, och darfor vagar
dom, rosten bar, och den haller, och dom vagar ta initiativ”. Anne tanker likadant, "jag
tror att det dr sa dver hela linjen att det dr nagra "starka kort”, som ar starka hela
tiden, och som blir duktigare och duktigare, och s hanger dom andra pa”. Cecilia |
ser ocksa ett samspel mellan korledaren och stdmledare att man som korledare vet
vilka som ar dragande och "da adresserar man ju dom, hela tiden”.

Det ar helt tydligt att dessa mycket rutinerade korledare ser det som helt sjalvklart
att det tas olika typer av initiativ, av vissa sdngare i korstimman, till att leda andra
korsangare. Och omvént, att vissa sangare star tillbaka, later sig ledas och undviker
att ta direkta egna initiativ.

En variant av svar och tankar ror korer dar grundférutsittningen ar blandad
formation. Jeanette beskriver sin gymnasiekor pa dans- och musikalutbildning dar
malet ofta ar att snabbt lira utantill for att kunna sta i en scenografi i icketraditionell
koruppstallning.”...vi tranar hela tiden pa att bli trogen sin egen stimma och att lita
pa sin egen rdst och det man gor...det funkar inte annars nar dom val star pa scenen”.

Det inledande citatet i denna artikel kom fran Karin I som beskrev vad hon kallade
"Lisa-effekten”, dar alla i koren forlitade sig pa bara en sangare, med forédande resultat
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nar "Lisa” saknades. For att rada bot pa detta beskriver Karin II att "sedan brot jag
upp alltihop och satte dom enskilt for att dom skulle borja lata nanting av sig sjalva”.
Hon talar om ett "kollektivt medvetande om hur vi gor det har, vi lyssnar pa varandra
- sa kan det bli oerh6rda spanningar som slar 6ver pa allting om det &r nan som inte
tdanker i dom banorna.” For att det ska fungera att sjunga tillsammans maste sdledes
alla vilja ta ansvar for sin egen insats och vilja anpassa sig till sina grannar. Aven Hans
talar om "nat som heter kollektiv kunskap, nan slags drvd erfarenhet i kdren”, baserat
mycket pa hur koren lart sig dirigenten 6nskemal.

Iréne gor ibland omméobleringar mellan stimmorna for olika stycken, som en
metod for att backa upp en svagare stimma med nagon fran en annan. Exempelvis
kan en tenorstdmma kanske behdéva forstarkas av altroster.

Klangspridarna - ledarna av kérklangen

I de utsagor som bildar underlag till kategorin KLANGSPRIDARE talar informanterna
om roster med speciell karaktir och hur klangen i koren kan initieras av nagon eller
nagra sangare. De beskriver ocksa hur vissa korister med sin klang préaglar andra
att 1ata likadant och reflekterar ocksa over var dessa sangare bast bor placeras. Eric
beskriver det klangliga ledandet pa f6ljande vis: "Det giller klangligt, det galler sjélva
noterna forstas, men det géller inte minst som jag sa klangligt, att en viss approach
till tonerna sjungs efter av de som sitter bredvid”.

Eva beskriver ocksa hur hon placerar en "klangviktig” sdngare. "Jag sitter ofta da
den som klingar pa bést satt och later starkast, i mitten av stimman, och sager at dom
andra att lyssna inat for att fa samma klang.”

Gustaf resonerar kring placering relaterat till “notledande” eller hur roster passar
klangligt med varandra och satter det senare framst.

...ett satt att placera folk ar ju rostligt, fargmassigt — "den dar passar bra ihop
med den” - det andra sittet ar ju att man satter — Duktig notldsare - Mindre
duktig notlasare, och pa det sittet far ett samspel utan att man kanske talar
om det direkt. ..men det kan vara sa att man kdnner att "det har stimmer
inte, fargmassigt, rostmassigt”. Da backar jag for det, da far det faktiskt ga
i forsta hand ... att man satter de ratta instrumenten bredvid varandra, det
ar trots allt viktigast.

Gustaf beror ocksa den viktiga aspekten av att man maste trivas med den eller de
sangare man har narmast sig. Trivs inte sdngarna socialt kommer inte det musikaliska
heller att fungera, "om den ene ar en bra notlisare och den andre ar det inte, da far
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jagju se att dom flyttas ifran varandra d3, annars sa blir det inte nat’ ljud ur ndgon av
dem, i ren, alltsd dom som inte ar socialt begévade”.

Liknande situationer beskriver Gosta med sdngare vars roster inte passar tillsam-
mans med grannen, "Har du haft sdngare som kommit och sagt att dom vill slippa sta
vid sidan av ndgon? Det vet jag att jag har varit med om. Det behover inte betyda att
nagon sjunger daligt, men att man tycker att rosten inte gar ihop med en annan rost”.
Bade Hans och Cecilia I berér samma problem, bada betonar att man maste trivas
med grannarna, i annat fall ta upp det med korledare eller stamfiskal.

Hans ser ledaren for klang som en annan dn den musikaliska ledaren ” ...kan vara
nagon som tillfér valdigt mycket notlasningskunskap, sdkra och duktiga sdngare som
sjunger ritt hela tiden, och sa finns det de som tillfér klang men inte ar lika duktiga
notlasare.” Placeringen av dessa olika blir da viktig sa att effekterna sprids i gruppen”.

"Jag tjatar mycket om att lyssna pa varandra och lyssna med bada 6ronen, bade pa
den som sitter till vanster och till hoger och kanske pa den som sitter bakom dig eller
framfor dig beroende pa placering”, sdger Ingemar och "att man paverkar varandra,
intuitivt i klangen”.

Nar det galler korer med ungdomar som kanske dnnu inte sjalva blivit sa med-
vetna om sina roster, kan det vara viktigt att uppmarksamma dem pa samklang och
samarbete. Karin I siger angdende ledandet och foljandet att “man kopplar pa orat,
man Kinner att har ar det en stabil person, sa man forlitar sig och stracker ut horseln
dnnu lite mer” Bo I later dem hjalpas at att hitta klang "...man sjunger sin stimma och
umgas med dom tonerna och den texten med den som sitter till hger och till vanster.
Ibland, ja ofta, anvander jag ett uttryck som "face to face” da star man eller sitter man
ansikte mot ansikte och sjunger fér varandra, och lyssnar pa varandra. Sjung med
oronen kan vara ett uttryck”. Jeanette arbetar liknande "ibland star vi i halvcirkel eller
ibland ar dom inklamda i ett horn, vilket gor att det blir en annan kérklang, ibland
byter dom positioner helt och héllet, ibland str vi i en ring, och sjunger”. Aven Iréne
talar om Orats betydelse, "Rent vokalt ar det absolut sa for de som ar lite sangligt
tranade, och har goda 6ron, att man sjunger ganska klangligt varierat beroende pa var
man sitter. Man sjunger inte likadant beroende pa vem som sitter i stdimman. En del
kompletterar varandra fantastiskt bra, andra stér vandra ganska mycket” Hon sager
att résterna kompletterar antingen klangligt eller geh6rsmassigt, och de som tar ett
ledarskap har fallenhet for det "och darfor vagar dom, rosten bar, och den haller, och
dom vagar ta initiativ”.

Sammantaget visar ovanstaende resultat pa att det forekommer vad som kan
beskrivas som informella ledare i kdrstimmorna, ett fenomen som de intervjuade
korledarna ar val medvetna om.
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Praktiska konsekvenser av konstaterade ledare i kdren

I denna del redovisas analysen av intervjuerna avseende den andra forskningsfragan.
I sina svar beskriver informanterna praktiska konsekvenser for arbetet i koren nar
forekomsten av ledare i kdrstimmorna konstaterats. Dessa ror frimst placeringen i
stdmman liksom vad som hdnder om ledaren forsvinner eller inte dr narvarande vid
nagot tillflle.

Placeringen i stdmman

Nar nu manga korledare visar att de ar medvetna inte bara om att det finns ledare i
stimman utan ocksa vet vilka dessa ar, blir det intressant att veta om korledarna tar
stallning till var dessa stamledare bor placeras. Cecilia II reflekterar éver detta utan
att ge nagot distinkt forslag "...i allmdnhet ar det ju sa att det 4r ndgra i stimman som
ar battre dn andra ... pa att ldsa noter, dom bor ocksa fa en placering i stimman, som
dirigenten tillsammans med stamfiskal bestimmer”. Hans har en rakare uppfattning;
"den som ar duktig notlasare sitter centralt eller placeras sa att flera far hjilp av
honom. Och [det dr ocksa viktigt] att nyborjare nar de kommer in, far sitta bredvid
nagon erfaren sangare sa att dom dels da lar sig ... om den tysta eller drvda kunskapen,
men ocksa kianner att dom far stod hela tiden. Dan-Olof papekar att det med flera
stdmledare kan bli konkurrens ”...det kan ju hdnda att man far hanga upp det hela pa
nagon som ar "leading lady”, i en stdamma...Det utkristalliserar sig alltid nagon. Det
giller bara att se till att om det skulle finnas tva med saddana dar dragningar, sa far
dom inte sitta bredvid varandra for det blir en fullstdndig fight”. Solveig menar att
det ar viktigt att inte sta for tatt i kdren for da ar det svart att uppfatta sin egen rost
och kan darigenom ocksa vara svart att intonera ratt.

Genomgaende for de kérledare som arbetar med gymnasiekorer eller ungdomar
ar att de regelbundet och ofta bryter upp kérformationen i antingen blandad uppstall-
ning, dar ingen star intill ndgon annan som sjunger samma stamma, alternativt later
kdren sjunga i mindre grupper, kvartetter.

Om ledaren férsvinner?

I de vuxenkorer de flesta av de intervjuade etablerade kérledarna arbetar tillsammans
med ar ofta formodligen kunskap och erfarenheten mer jamn sdngarna emellan. Men
aven ndr det giller dessa korer oroas korledare av konsekvenserna nér duktiga sangare
forsvinner. De ser dven att det kan vara en utmaning for sangare att trada fram: For
grannen till den sdkra men franvarande notldsaren kan det ocksa vara: "Nu jadrar
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ska folk fa se hir, jag ar inte sa dalig sa jag behover ha den dar duktiga bredvid mig”.
Det kan alltsa vara positivt ocks3, just i ett skarpt ldge, att den dar duktiga notlasaren
ar borta. En kommentar som kanske ar sjalvupplevd ar: ”-Ja, det stéller till problem
tror jag - for dirigenten” som en informant svarar pa fragan om vad som hander nar
en sanglig ledare saknas.

Nar denne ledare saknas finns det framfor allt tva scenarier som malas upp, den
vanligaste kommentaren ar att ndgon annan trader fram och tar 6ver ledarskapet.
Nagon ny sangare vagar, eller vixer med uppgiften. Detta svarsalternativ galler fram-
forallt de kdrledare som arbetar med etablerade vuxenkérer. Bland gymnasieskolornas
korledare kan en duktig ledare spela storre roll for gruppen da det ofta kan vara storre
skillnader i kunskap och erfarenhet. Risken att koren misslyckas om en sdker sangare
saknas verkar storre pa gymnasiet. Dock finns det &ven pa detta stadium de som tar
ett steg fram och "blir battre” nar draghjalpen forsvinner. Detta visar sig i nagra av
svaren fran musiklarare pa ggmnasium. Martin III, siger att "dom andra skarper sig,
naturligtvis kan dom gora bort sig, men det gor dom oftast inte, dom skarper sig sa det
funkar dnda. Ja det ar klart, det marks ju i kvalitetsskillnad”. Nastan samma sak sager
Martin I, "...man marker ju naturligtvis, det ar ju en gammal erfarenhet, det racker ju
med att det finns en tva tre stycken som drar... - saknas dom personerna, da ar det
svart, men har man nagra sadana...”.

Konsekvenser av ett staimledarskap kan saledes vara att antingen 6vriga sangare
blir "bortskdmda” av att alltid kunna lita till ndgon annans initiativ - det kan finnas
en risk att singarna blir handlingsférlamade om denne stimledare saknas - eller
kan det finnas ett annat alternativ. Denna har varit den vanligaste erfarenheten hos
informanterna, att om stimledaren saknas trader en ny eller nya "ledare” fram, tar
ansvar, vagar visa sig. Hans menar att det i alla sociala sammanhang trader fram ledare,
”Ja, oftast sa flyttar ju ansvaret. det uppstar alltid spontana ledare va’ Hur man én,
vilken grupp man an har. Och da ar det nagon annan, som tar ansvaret utan att det
ar uttalat pa nagot satt tror jag”.

Diskussion

Som framgar av tidigare avsnitt har tidigare korforskning i viss man bekraftat forekom-
sten av formella och informella ledare som en del i processen att astadkomma en battre
koordination mellan kdrsangarna, vilket bekréftas ocksa i resultaten av intervjuerna
som presenterats ovan. Anders nimner "en slags korledare, alltsa stimledare i varje
stdmma... det vanligaste, den som ldser noter bast”. Folke uttrycker pa motsvarande
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vis att det finns "i regel en dold konsertmaéstare i varje stimma, en riktkarl”. Ocksa
Jeanette talar om samarbetet och uppmanar kérsdngarna "att ta hjalp av varandra,
lyssna pa varandra”, liksom Martin II sager "till de har som &r nya, luta er nu mot dom
har gamla”. Balsnes (2009) talar direkt om ett larande och samspel mellan korsan-
garna och hon beskriver en praxisgemenskap med nya och oerfarna sdngare som lar
av de mer erfarna "veteranerna”. P4 motsvarande satt beskriver Heiling (2000) hur
nya medlemmar i brassbandet placeras intill mer rutinerade med begreppet "Sitting
next to Nellie” dar "Nellie” ar den erfarna, kunniga: "Som ny i orkestern far musi-
kanten sin plats bredvid ndgon som dr mera erfaren och kan successivt utveckla sitt
spel genom att lyssna p3, ta efter och anpassa sig till dirigenten och den eller de som
sitter narmast. (s. 29-30). Nar det giller formella ledare i denna undersékning, sa
far dessa ett mandat att leda korstimman ”alla vet att stamfiskalen har ett mandat,
och ett uppdrag fran den konstnarliga ledningen” sdsom Cecilia II beskriver dem.
Samarbetet kan dven ses som ett gemensamt kunnande dér sdngarna tar ansvar bade
for den egna sdngen och sjungandet tillsammans dar de hjélps at. Sandberg Jurstrom
(2009) beskriver att "med sina stora erfarenheter av kdrsang och med sina utvecklade
roster bidrar var och en av korsangarna till ett stort gemensamt kunnande, vilket hors
tydligt i den gemensamma sangen” (s. 174-175).

Den tidigare korforskningen har ocksa betonat saval vikten av tillhorighet, trivsel
och gemenskap, liksom korledarens roll. Att sjunga i en kor kan skapa ett nitverk och
en trygghet av att ingd i en gemenskap, "pa det sosiale omradet kan nye medlemmer
ogsa ga fra a veere uerfarne og tilbaketrukne, til gradvis a bli mer synlige, ta pa seg
oppgaver, fa stgrre ansvar, og etter hvert bli regnet som veteraner i korfellesskapet”
(Balsnes, 2009: 314). Kérsangsgemenskapen kan till och med bland de viktigaste
aktiviteterna for manniskor, "kérsang blir for manga en central del av livet, en livsform
och nagot som skapar identitet” (Henningsson, 1996: 13). Sandberg Jurstrom (2009)
beskriver den kollektiva kunskapen i kdren och vidare "Samtidigt ar korledaren i
centrum som den person som haller ihop musikens uttryck och kéren som grupp”
(s. 14). I foreliggande undersokning ser vi liknande utsagor; Gustav sager att "trivs
inte sangarna socialt kommer inte det musikaliska heller att fungera” och flera talar
om relationerna emellan sangarna, dven tillspetsat dar Anders betonar ett "ganska
subtilt socialt spel i en kérstimma”.

Samtliga korledare/informanter beskriver att det finns informella ledare i korstam-
morna, en eller flera. Denna insikt kan pa olika satt paverka hur sdngarna placeras i
stimman av korledare. Somliga férordar att ledaren bor finnas centralt i stimman for
att alla skall kunna lyssna till denne, andra menar att ledaren skall finnas i ytterkant
av kdrstimman. Det papekas ocksa att om det i en stimma finns flera ledande sangare
kan effekten bli negativ om dessa star allt for ndra varandra; det uppstar da en slags

202



Informella stdmledare

konkurrenssituation i stillet for ett samspel. Ledarskapet kan visa sig som nagon
som tar initiativ och "ligger pd”, tar initiativ i insatser och attacker, fraseringar, rytm
och artikulation. Det forklaras oftast med att det &r den som ar bast notldsare eller
duktigast sangare. Ledarna kan vara saval formella som informella, nagra informanter
bendmner exempelvis ledare i sin korpraktik som "Konsertmastare” och klassificerar
darmed denne till formell ledare.

Goodman (2002) betonar att viktigast for samspelet ar horandet och att det ofta
inte &r mojligt att ha 6gonkontakt eller se kroppsrorelser fran medmusikerna. ”"In
effect, the individual’s concentration is divided between monitoring the sound pro-
duced from his or her own part and attending to the sound produced from the rest
of the group” (s. 165). Informanterna talar flera ganger om vikten av att kdrsangare
lyssnar till varandra, ibland underforstatt till en ledande kérsangare och ibland for att
anpassa sig till helheten i korklangen. Flera av kérledarna som arbetar med ungdomar
later gruppen formera sig pa olika sitt just for att bli battre medvetna om korklangen.

Intressanta svar har kommit fram kring tillfillen da denna "ledare” saknas. Oftast
svarar informanterna att ndgon annan da tar ett steg fram musikaliskt och tar éver
ledarskapet. Detta ger anledning till att fundera 6ver om det finns pedagogiska-me-
todiska mojligheter att battre utnyttja denna dolda kapacitet.

Flera av informanterna talar om hur vissa personer kan "sprida” sin rostklang sa
att den "smittar av sig” pa hela stimman och ibland praglar hela kéren. Pianisten och
hjarnforskaren Fredrik Ullén talar om spegeleffekter (samtal varen 2009) angaende
hur sdngarna reagerar pa varandra i koren, vilket &r samma "egenskap” som gor att
sma barn lar sig ett sprak genom att spegla sina forebilder. Sundberg (1980) menar
att egna rosten till och med kan kidnnas anstrangd nédr nagon talar med spand rost
eftersom "man tycks projicera klangen via den antagna fonationstypen” (s. 104).

I de sammanhang som koérledarna beskriver dar det trader fram ledare finns det
saledes ocksa foljare. Att foljas at i en ensemble betyder ocksa att somliga rattar sig
efter andra. I vissa sammanhang ar denna férdelning uttalad och anvands praktiskt
for att stotta och hjdlpa den som kanske ar ny i kdren eller ensemblen. Nagra av
informanterna forordar att en ledare bor sitta i mitten av stimman, nigra betonar
snarare vikten av att nyare sangare far sitta intill “gamlingarna”.

Resultatet visar pa forekomsten av formella och informella ledare i kérer. Rutinerade
korledare talar 6vertygat om dessas betydelse for korers bade instudering och
framtradanden.
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Konklusion och fortsatt forskning

Sasom framgatt ovan anser samtliga informanter/korledare att det finns ledare inom
koren och i kérstimman, som pa olika sétt kan ta initiativ i det gemensamma arbetet.
Dessa ledare kan vara olika framtradande och paverka dvriga korsangare bade i into-
nations och rytmiskt hanseende. Olika bendmningar pa dessa ledare har forekommit

»on »nn »n»

sasom "konsertmastare”, "sakert kort”, "nagon som gar fore”, “tar initiativ”, "korledare

»non

i stimman”, "stdmledare” eller "stamfiskal”.

Manga av informanterna talar ocksa om hur sangare kan paverka varandra klangligt
och till och med att pragla en hel kérstdimmas klang. Det ar tydligt att placeringen av
korsangare spelar en viktig roll. Flera korledare namner hur de laborerar medvetet
med koruppstallningen, bade for att dra nytta av den som fungerar som ledare saval
musikaliskt som klangligt, men dven det omvénda, att 6ppna for fler att vaga ta ett
steg fram och tro pa sig sjalv.

Nar den sdkre kdrsangaren eller stimledaren saknas finns viss risk att resultatet
blir simre, men ofta tar ndgon annan dver ledarskapet. Visserligen ar det tryggt och
sakert med stimledare for resultatet, men flera av korledarna menar att det dven
finns en kapacitet och potential hos dessa f6ljare att ocksa klara sig sjdlva, som inte
utnyttjas forran forhallandena mellan singarna dndras.

Det viktigaste och mest pafallande resultatet av intervjustudien ar siledes att
korledarna genomgaende ser och hor sangare som leder och tar initiativ fére andra
i korstimmorna, eller som praglar andra med sin klangfarg. De far andra att spegla
sig i deras klang och lata likadant. For korledare ar detta viktigt att bade kinna till,
forsta och forhalla sig till.

Kérmetodiska konsekvenser och forslag

En medvetenhet och insikt kring ledare inuti kdrstimman kan forbattra saval instude-
ringsarbete som konserterande med korer. For korsangare kan det ocksé ha betydelse
att nagon eventuellt blir uppmérksammad sasom ledare i stimman. I alla samlingar av
manniskor trader det fram ledare, sa en informant. Det kan finnas vardefulla erfarenhe-
ter att gora i vara korer, om invanda monster for uppstallning/formation ibland bryts
upp. Som kérmetodiskt arbetssatt och for kérpedagogisk utveckling ar det vardefullt
att experimentera med varierade koruppstallningar, bade i repetitionsarbete och i
konsertsammanhang. Det 6kar bade initiativ och ansvarstagande hos sdngarna, och ger
en d6kad medvetenhet om kérklangen. Flera informanter ndmner att de arbetar med
spridd eller blandad uppstallning dar inga sangare star bredvid ndgon annan i samma
stamma. Detta dr ocksa ett mojligt arbetssétt dar dels alla sdngare maste kunna lita till

204



Informella stdmledare

sitt eget kunnande och formagan att halla sin egen stimma, dels ger en dylik placering
en annorlunda upplevelse av hela kdrklangen och den egna rosten i denna. I polyfona
partier av kdrmusik kan en spridd uppstallning foérsvara precision och samtidighet men
samtidigt skarpa den och skapa storre medvetenhet kring den egna stimmans relation
till andra stimmor. Variationer av kdruppstallningar dr en utvecklande kdrmetodik.

Fortsatt forskning

For fortsatt forskning ar det vardefullt att ytterligare undersoka ledarroller och spri-
dande av ansvar i stimmorna, inte minst i olika korformationer. Detta giller avseende
intonation, rytm och precision savil som klang. Mojliga vagar kan vara att spela in
sangare individuellt, jamfora dessa och laborera med olika placering av ledare - foljare.
Genom att spela in varje korsangare i en kdrstimma individuellt och pa skilda kanaler,
skulle det kunna ga att jamfora dem med varandra. Det kan bli mojligt att da iaktta
vem eller vilka som agerar som informell eller formell ledare och vem eller vilka
sangare som agerar som foljare. Med hjalp av relativt vanliga inspelningsprogram
som Cubase finns det mojlighet att gora saval inspelningar som grafiska analyser
dar sangstimmorna kan studeras relaterade till varandra. Intressant ar ocksa att
spela in hela kéren under dndrade kérformationer, ur lyssnarperspektiv, och jamfora
dessa fran olika forutsattningar. Det ar naturligtvis ocksa vardefullt att lyssna till vad
korsangare och korledare sjilva anser om samarbete inom kéren och kérstimmorna.
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Summary

Methods to identify and explore actions of the individual choir singer are scarce and have rarely
been systematically described. The aim of this study was to find, develop and evaluate a visual-
auditive method for collecting and analysing data from individual choir-singers. Multi-track re-
cordings were performed and analysed. Two voice teachers and singers in a mixed high-school
choir with hand-held/head-mounted microphones were recorded on individual tracks. With the
help of a computer software, the recordings were transferred for visual analysis. The detailed ac-
tions of the singers were possible to identify and thus also actions indicating informal leadership
could be identified. This method was concluded to be a useful instrument for collecting, comparing
and analysing data from individual singers. Accordingly, the method is found to be valid and
productive in choir research, the results of which might provide valuable knowledge of coopera-
tion between choral singers, thus serving as a tool in choir conductors’ everyday work.
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1 Introduction

In Scandinavia, choir singing is very popular and engages many people: amateurs and profes-
sionals, in schools at all levels, in churches and in community choirs. Swedish choral singing has
gained worldwide attention for its excellency on professional as well as semi-professional lev-
els. One of the essential factors behind this phenomenon, sometimes referred to as “The Swe-
dish Choral Miracle” (Reimers, 1993 p. 18), is that of preciseness and coordination at many
levels, such as vocal blend and staying together with regard to intonation, rhythm and articula-
tion (Hedell, 2009).

In choir-singing voices are commonly meant to blend together. When singing together,
singers can sound like one voice even when they are of a greater number. In classi-
cal/traditional choral singing this vocal homogeneity entails an ideal of tone quality and vocal
blend. Choral conductors need to develop the choir, for example, by placing the singers in the
optimal positions in order to make them “sound together” with the aim of monitoring the blend-
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ing of voices and for articulation to be alike and united. This is difficult even for the very
skilled and experienced choral conductor as it is not always easy to spot which voice comes
from which singer. A conductor might listen to the choir and think he or she knows whose voice is
heard, but in the mix of all the voices there is a large risk to make a mistake. It is easy to get
fooled by the steady eyes of someone, giving the impression of total vocal security, but in the
next moment, perhaps during a rest, this person’s voice is heard as an undesired solo, and it’s
clear that the original impression was completely wrong. Further, it is essential that choral sing-
ers are socially compatible with their musical neighbours; however, this does not indicate that
everyone sings well with their best friend. This can also fool a choral conductor. The combina-
tion of voices might even be detrimental to the choir voice as well as for the individual singer’s
vocal function and voice health. Based on these notions there is a need of tools for choral con-
ductors and researchers, to objectively compare and determine the differences and similarities
between each singer and his or her actions in a choral voice.

Moreover, in a previous interview study with experienced Swedish choral conductors the
subjects independently stated that in all choirs there are singers who act as leaders, formal or
informal (Zadig & Folkestad, 2015). The conductors reported that this leadership emerges
when an individual singer takes the musical lead of fellow singers, for example concerning at-
tacks, intonation and phrasing. According to some of the informants this can be noticed also at
the level of blend and timbre, so that one voice, or rather the colour of one voice, can spread
to the other voices in the specific choral voice, and even to the whole choir. This is an intriguing
finding and the present article describes a method to investigate cooperation between the
singers in a choir.

1.1 Background

To the best of our knowing, no systematic study has been presented in the area of objectively
tracking singers with the aim of following their actions and making it possible to spot processes
that might not be aurally or visually perceived. Earlier studies on choral music and choral sing-
ing have mostly focused on socialization within the choir (Haugland Balsnes, 2009), the reasons
and obijectives for singing in a choir (Henningsson, 1996) and health aspects (for example
Knight, 2010; Clift, & Hancox, 2001; Grape, Sandgren, Hansson, Ericson, & Theorell, 2003;
Kreutz, Bongard, Rohrmann, Hodapp, & Grebe, 2004). The field of studies focusing on coop-
eration between singers in choirs is so far largely unexplored. However, some studies have
through interviews focused on cooperation between choral singers (Einarsdéttir, 2012) and al-
so on leaders and followers in the choir (Einarsdéttir, 2014). Furthermore, Palmer, Spidle,
Koopmans and Shubert (2013) have in an adjacent area studied the singers’ abilities to coor-
dinate their parts in duet performances (Palmer et al., p. 681).

Some researchers have studied the effects of choral placement, formation, and how the
singers perceive their neighbouring singers. The effect on choral blend of the individual vocal
production and seating arrangements is, for example, examined in Ekholm (1999, 2000). Also
Daugherty (2003) explores choir spacing, both the space between the singers and in different
standing formations. A similar study by Aspaas, McCrea, Morris and Fowler (2004) also deals
with the choral blend in different choral formations, as well as the choristers’ preference and
perception of these contrasting choral formations. A similar study was conducted by Ternstrdm,
Cabera & Davis (2005) on the self-to-other ratios of the singers’ vocal loudness during an
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opera performance, but nothing on the cooperation between the singers was analysed. Jers
(2007) examines the influence of adjacent singers in a choir, but only on the aspect of sound
as a source, not on articulation or blend.

In the choral voice, singers often stand together side by side, shoulder to shoulder. This
means that they in fact don’t have many possibilities for eye contact or to look at each other’s
mouths — which could be useful for synchronizing articulation. Thus, singers are bound to listen
to each other’s singing while simultaneously singing themselves. In order to investigate what
happens with the vocal sound between the choir singers, it is essential to understand how the
sound propagates within the choir and in the rehearsal room. Ekholm (2000) concludes in her
study of choral seating that “arranging choristers so that voices are acoustically matched may
enhance blend, dynamic range, phrasing, and overall tone quality” (p. 123). A study of special
interest for the present study, in the field of placements in choirs, shows that the sound from one
singer is influenced, not so much by the body of a lateral singer, but by a frontal singer (Jers,
2007). These experiments were performed in an anechoic room with a dummy for a singer,
with a loudspeaker in its “mouth”. Fourteen microphones were picking up sound in a wide circle
range around the singing dummy and were moved for each recording into 27 different posi-
tions. The result showed that the sound from one singer is influenced, not so much by the body
of a lateral singer, but by a frontal singer (Jers, 2007). As a conclusion, Jers strongly empha-
sized that singers should be placed on different levels on raisers, when performing.

In order to understand cooperation between singers it is of great importance to understand
how and when a singer can hear other choral singers. Grell, Sundberg, Ternstrom, Ptok & Al-
tenmiller (2009) showed how choral singers can react to each other’s singing “most singers
have a rather quick reaction to a shift in an external auditory pitch reference. In a choir the
fellow singers generally provide this reference and it is important that the entire ensemble syn-
chronize their pitch changes” (Grell et al., 2009, p. 412). In the study, singers were given a
tone to sing a fifth to. The tone was suddenly shifted, and the time it took for the singer to
adapt to the new tone was measured. The investigation showed that highly skilled choir singers
reacted faster than moderately skilled singers. A quick reaction could be as fast as 50 ms
while the mean reaction for all singers in the study was 223 ms. (range 206-251 ms.).

Choral seating of the singers in the choir is an important issue and has been investigated in
a number of studies. It is necessary for the conductor to be aware of the importance of the
singers’ ability to hear both themselves as well as other singers. Several factors have impact on
how the singers experience where they sit or stand in the choir, how they hear the rest of the
choir and also how they hear and react to their neighbouring singers Langner (2002) points out
that it is important for singers to maintain normal vocal production wherever their location, and
that the conductor does not ignore choral problems arising from poor placement (Langner,
2002, p. 10).

In the study Choir Spacing and Formation, Daugherty (2003) examined the differences in
sound of choirs, based on different seating/standing formations. A mixed university chamber
choir was investigated, its male and female sections, in three varieties of spacing (closed, lat-
eral and circumambient) and two different formations (random block sectional and synergistic).
Subsequently, objective evaluations were made by listeners of randomly ordered excerpts,
and the singers made subjective evaluations of their preferred formation. The result showed
that both groups preferred the spread spacing, but differed in preference on formation: the
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singers preferred the spread spacing. They also liked the exercise of trying out different for-
mations and responded that the spread spacing influenced the vocal production in positive
ways, both concerning their own vocal tension and the choral sound. The investigation did,
however, not focus on informal leaders within the choir. The fact that the singers preferred not
to be too close to each other could indicate that they got a better perception on their own
sound production when spaced out.

Langner (2002) also suggests a method for the conductor to gain better insight on the indi-
vidual singers, besides auditions or periodic reviews of the singers. He suggests that, during a
rehearsal, “use a small cassette recorder wherein each singer speaks their name, sings their
part along with the choir for a minute or two, and then passes it on to the next singer” (Lagner,
2002, p. 9). This method however does not provide information on how to have the singers
recorded for direct comparison.

In summary, the research described above deals with the exploration of sound of singers in
choirs, and how the sound is propagated and achieved. In choirs, most anything concerning the
sound is — for the conductor as well as the singers — based on listening, and by using the ears
to place, identify and understand what fellow singers are doing. However, even if the ear is a
highly sensitive instrument it has limitations in how to sort and discriminate all heard impres-
sions. There are some studies which have used documentary methods for the identification of
the singers’ actions (Langner, 2002; Daugherty, 2003; Jers, 2007), but none of the methods
have been systematically explored for practical use by a choir conductor. Our conclusion is
that in order to be able to identify exactly what the individual singers actually do, an alter-
nate method is required.

All of the above mentioned studies have importance on choral singing and give important
clues on cooperation, timing and blend, but none focuses on the leadership within the choir or
the choral voice. Also, based on the notions of the conductors in Zadig and Folkestad (2015),
there is a need of a means to objectively compare and determine the differences and similari-
ties between each singer and his or her actions in a choral voice.

1.2 Aim

The aim of this research was to design and try out a method giving visually based representa-
tions of vocal behaviour in order to make it possible to simultaneously collect and analyse data
from singers in a choir: to identify actions and interaction between singers in a choral voice
and furthermore in the entire choir. Specific research questions are: (i) is it possible to make
objective comparisons between the vocal actions of different singers in one choral voice
through individual recordings of a whole group of singers, and (ii) to visualize the vocal actions
through graphs of the voices.

2 Methods

This article presents an investigation involving two different experimental settings, covering re-
cordings of two or more singers singing together. The settings were used in three different sub-
studies, and will be referred to as Sub-study 1, Sub-study 2, and Sub-study 3.
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2.1 Material, equipment and analysis
For Sub-study 1 two dynamic microphones (Shure, SM58) with connections were used. Record-
ings were made with the program Pro Tools, version 7.4.2 with MacBook Pro 5,4, Intel Core 2
Duo, 2,53 GHz, through the interface Avid Technology, Digidesign Mbox 2, Model No 9100—
17246-00 with the capacity to record two voices simultaneously. After recording, the analysis
was performed with the software Melodyne 3.2.2.2 where, on the time axis (x) timing and
precision is shown, and on the y-axis intonation and true pitches are shown.

For Sub-study 2 and Sub-study 3, each singer wore a head mounted microphone of the
type MIPRO MU-53HNS. Its microphone head can be directed straight towards each individual
singer’s mouth so that it picks up only sparse ambient noise from adjacent singers.

Figure 1: Head mounted, directed microphone MIPRO MU-53HNS
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Set-up for these ensemble recordings was done for 6 (Sub-study 2) and 7 (Sub-study 3) sepa-
rate channels, one for each singer. The recording signal was amplified through M-Audio Fast
Track Ultra 8R-USB 2.0 interface which has the capacity to make up to eight simultaneous re-
cordings. The recordings were carried out using MacBook Pro 5,4, Intel Core 2 Duo, 2,53 GHz.

Recordings, analyses of the vocal lines and comparisons of the voices were finally done
within Steinberg Cubase 5 with the integrated function Vary Audio. Vary Audio offers possibil-
ities to edit every individually recorded track. The program is initially intended for commercial
use and is intended to be used for correcting intonation and timing problems within recordings
(Bachmann, Bischoff & Pfeifer, 2009, p. 251). It is possible to trace the timing on the x axis’
time line. On the y axis intonation is shown. “the vocal line [voice curb] is analysed and split in-
to segments shown as a graphic representation of the notes sung. After the detection process is
complete, the recognized notes can be modified entirely ‘non-de-structured’ so that any modi-
fications to the audio material can be undone or reverted to the state of the original file”
(Bachman et al., 2009, p. 251). The average pitch of a segment is calculated from its micro-
pitch curve. Micro-pitch curves represent the progression of the pitch. The analyses of the voice
curb are presented in pictures with graphs of pitch and time, towards a coordinate system that
can be set up with time direction on the x-axis either according to measures or time in seconds.
The latter was chosen in the present study for facile comparison of the voices. The recording
program is normally used in recordings where there is a count-down, which gives a fixed start-
ing point. In these recordings the program is running while the choir starts to sing. The time-line
can be used as a reference but without synchronized time positions. In order to have the beats
of the song or the measures of the music synchronized the choir needs to be started in a certain
tempo and with the start paired to the recordings. Measures or bars were not considered ap-
plicable since the counting starts from bar number one of a recording (and “expects” the ses-
sion to start after one or more bars of click-sound/counting down). Pitch is shown in the y-axis.
In the coordinate system the pictures can be compared with those from other voices within the
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same recording episode. The x-axis will in this presentation be called y time, and the y-axis
will be referred to as pitch.

The words Voice and Voices are used for the singers as individuals, when they all sing to-
gether the term choral voice will be used. Note is used for the print music while tone is used for
the sung tone.

2.2 Subjects

For Sub-study 1, two skilled sopranos, both voice teachers (34 and 36 years old) were rec-
orded. For Sub-study 2 and 3, the choral singers were recruited from an upper secondary
school, ages around 16 years old. Choral singing was mandatory in their curriculum. At the
time of recording the students had studied choir-singing for about 7 months (Sub-study 2) re-
spectively 1 month (Sub-study 3). Most of the students were previously inexperienced with
choir singing. In Sub-study 2 the soprano voice (n=6 female students, 16—17 yrs.) was record-
ed and in Sub-study 3 the tenor voice (n=8 male students, 16—17 yrs.). For Sub-study 2 the
choir was seated in a singular semicircle, sopranos to the far left, then altos, tenors and basses,
and for Sub-study 3 in two semicircles with altos to the right of sopranos, as seen from conduc-
tor, in the first row. In second row, as seen from the left, basses and to the right of them tenors.
For both Sub-study 2 and 3 the conductor was placed centred in front of the semicircle.

2.3 Recording procedures

Sub-study 1. Two recordings were made. Before the first take, the singers were instructed to
sing the well know folk tune “Vem kan segla férutan vind” [Who can sail without wind] in
unison, a song they knew by heart. The singers held the dynamic microphones (Shure, SM58) in
their hands, close to their mouths. In the first recording the singers were not specifically instruct-
ed regarding standing position. In the second recording, the singers were asked to face the
wall and to stand side-by-side, shoulder-to-shoulder, so that they would not be able to see
each other’s mouths or eyes. For both recordings, a first note was given from the piano, but no
tempo, pulse or cue, with the aim of forcing the singers to take own initiative to start, and to
find their common tempo.

Figure 2: Presentation of four different traditions to the start of the tune “Vem kan segla férutan vind”.
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In this song there are a couple of phrases that by tradition might be sung in different ways.
As seen in Figure 2 the notes in the first and second bar can sometimes be sung stepwise, some-
times repeated, and sometimes also punctuated.

In order to be able to compare different recordings with the same choral piece, the same
setting and with the same singers, recordings for Sub-study 2 and Sub-study 3 with two choral
voices of several singers had to be made during the same choral class. The reason for this was
due to the possibility of unwanted changes to the setting in the coming weeks’ sessions: some-
one could be missing or vocal changes due to colds and other circumstances might impact the
setting. All singers in the recorded voice were fitted with headset microphones, cables attached
to the soundcard and the computer placed behind the choir. To be able to control also whether
any of the singers made any visual signs (head, hand or arm movements/gestures or other —
conscious or unconscious — presumably making fellow singers react to visual instead of audible
cues) all the recorded sessions were simultaneously video filmed. The camera was set up be-
hind and above the conductor, so that the conductor (from behind) as well as the whole choir
was in focus. There was no specific instruction given, only to act as though in a normal choral
class. The choir in both these studies consisted of four voices: sopranos, altos, tenors and basses.
In both studies, the choir singers were seated while singing.

3 Results

3.1 Sub-study 1: Recordings of unison voices

When first introduced to the task to sing in unison, the singers, spontaneously both faced each
other to see each other’s eyes and mouths in order to sing as similar as possible concerning
rhythm and articulation. As being two trained voice teachers they quite easily adapted to the
situation. For the second recording they were asked to stand side by side, like they would have
in a choral situation. The recordings were analysed with the computer program Melodyne
where the vocal line is shown in a graph. When comparing the two graphs of the two sopranos
voices, A and B, some distinctive differences emerged concerning timing and pitch. Figure 3
presents the beginning of the song with the two voices shown in separate graphs. As is shown in
Figure 3, it is clear that the upper voice starts ahead of the lower on the first note, [A1] and
[A2]. It is also possible to see slides in the attacks in both voices, in the upper in hitting the top
note [A3] and in the lower at the start [B3]. Concerning the intonation, the graph shows that the
melody top note with the text /U-tan vind/, is slightly flat on the vowel “a” in the upper voice
[A4]. We can see how the experienced voice teachers quite easily adapted to the situation
and took turns being the one who taking initiative in leading the singing. Grell et al. (2009)
showed that in both categories of skilled and moderately skilled singers the reaction was
quick. Some reacted as fast as after only 50 ms. and a large group of responses were quicker
than 150-200 ms. The mean of these two categories was between 206 and 227 ms.
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Figure 3: Two simultaneous singers (sopranos, A and B). Each voice represented by one curve A and B, showing pitch
(y-axis) and time (x-axis). Deviances are circled.

In summary, the results of the recordings showed that both the set-up and the equipment for
analysis were useful for comparing and analysing more than one simultaneous voice. With this
setting and equipment, it was however not possible to simultaneously study more than two
voices since this soundcard only handle two channels.

3.2 Sub-study 2: Analysis of multi-track recordings

Sub-study 2 presents the levels of analysing the voices. The first step entailed getting an over-
view of all recorded individual voices. Later steps zoomed in on details, making it possible to
focus on differences or similarities between voices. Tcompare more than two voices, the pro-
gram Cubase was used for this and following studies. Figure 4 shows the voices of six student
sopranos, singing simultaneously. This figure is merely an example on how to compare several
voices in an overview. For detail focus a more enlarged picture is necessary. Each voice, rec-
orded on a separate track, is represented in the graph. For Figure 4 the horizontal scale was
set up manually as a reference to make it possible to track the exact performance of each
singer. The sopranos sang the tune from Carl Michael Bellman’s drinking-song #21 “Sé& lunka vi
s& sméningom” — the part “...ndr ddden ropar granne kom, ditt timglas &r nu fullt” [..when
death is calling: neighbour come, your hourglass is full] (Lower part of Figure 4), during one
rehearsal session. The marked circles will be examined closer by more detailed enlargement.
From Figure 4, it is possible to identify the exact note sung for each voice/graph. The length
and pitch of each note is shown by the time axis and the pitch axis. To the left of every voice it
is possible to identify a specific note with the help of the outlay of the keyboard. The “boxes”
presenting the “tones” of the melody line, are the result of the program’s automatic analyses,
marking “boxes” around what it conceives as a note, which the listener would perceive as a
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tone. The actual pitch is represented by a thin line. The shadow in the background of the pic-
tures shows the amplitude of the recorded voice, which explains why the shadow is large on
vowels and minimal in between the syllables. The vertical timelines are not coordinated to the
singing, they just mark time but without any reference to the beat or pulse of the song. When
comparing to the written music below the graph, it is possible to discern that singers 2 and 6
probably already knew the song when it was presented to them. A clear sign of this is that the
sopranos in voices number 2 and 6 make small ornaments (circled).

Figure 4: “Bellman, song #21” Six sopranos singing in unison “Né&r déden ropar granne kom, ditt timglas &r nu
fullt”. The circled parts marks voices nr 2 and 6 making ornaments.
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To show possibilities on identifying differences, the voices will be presented and examined in

some more details in the following Figure 5 where all voices show different details in the start

of the excerpt.

Figure 5: “Bellman, song #21” Close up of the start
of the excerpt with all 6 voices.
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Voice 1: slight glissando to the second syl-
lable "d&”

Voice 2: slight glissando both to the first
and second syllable

Voice 3: Together with voice 6 voice 3
reaches earliest on the second syllable
sooner than others, but the vowel "dd” is
quite unstable in voice 3.

Voice 4: a slide up to the first syllable

Voice 5: the third syllable is not at the
same pitch as the second syllable, as it
should have been.

Voice 6: drop of pitch at the end of the
first syllable.
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Another close up example of this specific part of the song is shown in Figure 6 where all the
voices are compared to each other at the end of the phrase. These graphs also show many de-
tails in each individual voice.

Figure 6: “Bellman, song #21” The part “timglas &r nu fullt” where differences between the six sopranos are shown.
The boxes represent the tone as calculated by the program. The amplitude is shadowed in grey.
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Voice 1 makes a glissando up by the first two notes [A], seen in the thin vocal line, even though
the program analyses this as two separate tones. Voice 3 misses the first note [B]. All voices but
number 5 make a slide down at the end of the phrase [C] and it is also notable that they all
hold the last note differently at length [D]. Voices 2 and 6 make one embellishment each.
Voice 2 at [E] and voice 6 at [F]. These embellishments can also be seen with music in Figure 7
[E] and Figure 8 F].

Figure 7: Embellishment [D] of “Bellman, song #21”, voice 2.
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tim - glos & -&r nu fullt

Voice 6 even makes a little trill on the third and second last syllables “[tim-glas] &-&r nu-u
[fullt]” (Figure 8).

Figure 8: Embellishment [E] of “Bellman, song #21”, voice 6.
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tim -glos & -&r nu -u fullt

3.3 Sub-study 3: Recordings of the tenor voice

For Sub-study 3, recordings of the tenor voice, consisting of seven singers, were performed and
analysed with Cubase. Figure 9 shows an excerpt from a well-known Swedish composition by
Otto Olsson (1879-1964) “Advent”, traditionally sung for the Advent celebration before
Christmas. The lyrics for this excerpt is in Swedish; “Salighetens dag, han tant”; [The day of
bliss, he has light]. The eight bars in focus for the analysis (Figure 9) is a short imitation section
of the soprano, alto, tenor and bass voices.

Figure 9: Excerpt from the printed music of Otto Olsson’s “Advent” without lyrics. SATB The tenor part is
in focus for Sub-study 3.

SOPRANO
ALTO

TENOR
BASS

When analysing the recordings from this rehearsal it became clear that something unexpected
happened in the tenor part. One of the tenors got the part wrong, but kept on mak-
ing/repeating that same mistake at every re-take. More and more of his fellow singers in that
vocal part, adopted his mistake. He ended up a third below the printed note and continued a
peculiar vocal figure. Figure 10 shows the part of this singer with the mistake circled.
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Figure 10: Example of the tenor’s mistake compared to the underlying correct version in music.
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As shown in Figure 11, the mistake can be recognized as derived from the soprano part. The
music shows the choral setting with the soprano and tenor voices, together with the graph of the
mentioned mistake.

The analysis of the recording of all tenors showed that this mistake was adopted by other
singers in the group, thus pointing out that they “followed” this unintentional “leader”.

Figure 11: Example of the sung mistake compared to the influencing soprano part.
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In summary, the present results show that through the use of a tool for multi-track recordings
and analysis, it is possible to track each individual’s voice and to compare two or more singers
singing simultaneously concerning aspects of timing: Sub-study 1, Sub-study 2, and accuracy
Sub-study 1, Sub-study 2, Sub-study 3.

4 Discussion

With the overall aim of investigating informal leadership in choirs, the present study was in-
tended to investigate and validate a method for recording of separate, however simultaneous
voices in choirs. The use of a computer application intended for commercial use (Cubase) was
shown to be a reliable instrument for the analysis of recordings of individual singers in a cho-
ral-voice. Similar results would be possible also with programs such as ProTools in combination
with Melodyne and eventually others too.

Jensen et al. (201 1) mentions three different modes of communication during performance:
(i) verbal, when the musicians talk to each other, (ii) non-verbal, when the musicians give each
other cues like nods or smiles and (iii) musical, when the musicians give each other cues via their
instrumental sound production.

This investigation focuses on this 3¢ mode, the musical cooperation between the singers and
uses graphs to show this. The advantage of using graphs is the possibility of getting a more
detailed focus on what the singers do than is possible by listening only. It is further possible to
do a detailed analysis of a specific time-point and thus, compare the graphs of several voices.

With the aim of developing and trying out a method for investigating actions in a choir
voice, the present article covers three studies of choir singing with recordings of two voice
teachers; a group of sopranos and a group of tenors. The recordings in each study were made
simultaneously with each voice recorded on a separate channel. In the first study a ProTools
equipment for recordings along with the analysing program Melodyne, were used for explor-
ing of two soprano voices. However, with this set-up, it was only possible to record two paral-
lel tracks. Thus, for the following studies, Cubase with VaryAudio integrated were used for re-
cordings of up 8 separate voices. For each voice, the recordings/graphs showed exact pitch.
Moreover, the exact events were shown on a timeline. The timeline is used only for comparing
simultaneous recordings.

Sub-study 1 showed that a computer and a recording program for analysis made it possi-
ble to identify differences between two experienced singers. Singers can rapidly abandon
their own tone and switch to the tone of a leader thus corroborating the findings by Grell et
al., 2009). The identification of differences between the two singers led to expanding the re-
cordings to a choral voice with several singers. Following, Sub-study 2 showed what could be
gained by detailed analysis, by examining and comparing the graphs depicting the choral
voices. What emerged was the possibility to catch a lapse that possibly would have aurally
misled even a skilled conductor: a couple of the sopranos made ornaments, never introduced
by the conductor. These embellishments were possible to detect through the analysis of the re-
cordings, and could of course have been detected aurally as well. However, with the help of
the graphs it was possible to detect several later and fundamental mistakes made by the two
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sopranos. Without these recordings/graphs, the embellishments could deceptively have been
perceived as some signs of “expertise”. A conductor could be misled to believe that these so-
pranos probably were the best or most experienced singers, assigning possible faults to some-
one else. In Sub-study 3, the analysis made it possible to spot an unintentional leader, as one
tenor made an unexpected mistake and was followed by his fellow singers. Without the re-
cording showing what caused the tenor part to lose control, a conductor probably would have
noticed that they made the mistake, and thus corrected the whole voice part, but the conductor
would not have been aware of how it happened or what or who caused the faulty result. The
visualized vocal lines are exact and precise in a way an audio example could never be.

It is important to underline that the present article describes a research method. A more in-
depth exploration of informal leadership using this method is presented in an ensuing article
(Zadig, Folkestad & Lyberg-;&hlcmder, forthcoming). Based on the statements by the informants
in Zadig & Folkestad (2015), more in-depth research of possible ways of informal leaders will
be described. With the help of the presented method it is possible to show actions in the choral
voice that would not be identifiable by ordinary rehearsal techniques. The audio record-
ings/graphs are more objective registrations, and it presents possibilities beyond what can be
perceived aurally. As discussed above, a conductor might be misled by visual expressions from
the singers, and further, conductors need to have information about how the singers “cooper-
ate” vocally, a task that depends today on the skill and experience of the conductor. Also, for
a conductor with longstanding routine to decide who is taking a leading role, can be somewhat
difficult.

Further research regarding leaders in choirs is called for and in an ongoing project the
method presented in this article is applied (Zadig et al., forthcoming). The leading of others,
mentioned by the interview informants (Zadig & Folkestad, 2015) is audible for the peer sing-
ers in the choral voice and doesn’t need to be sung. Based on experience, sometimes a singer
just by taking a breath before a vocal entry can prompt others to start singing. In a study on
performance interaction, Jensen, Frimodt-Mgller & Grund, (2014) state that most of the musical
communication within a professional ensemble is auditive.

One important conclusion has been drawn from the initial observations: at the level of pro-
fessional performance, a performance of music based on notation (scores, parts, etc.) contains
very little visible communication (p. 269): Thus to use a method of registration gives a possibil-
ity to visually understand the aurally perceived.

4.1 Methodological considerations

Although the computer and analysing program Cubase is user friendly, one disadvantage is
that it is not meant to compare synchronized voices. Only one single voice at a time can be an-
alysed, stored by a screen shot, while analysing the next and so on. This entails rather slow
work, and leaves nothing to analyse during the ongoing rehearsals. When all the voices are
analysed for a specific phrase or “incident” they can be lined up and compared. The first au-
thor has approached the Steinberg—Cubase team and informed them about this problem, un-
fortunately without any reaction.
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Reading and interpreting the graphs requires specific knowledge. Moreover, it is essential
also to listen to the parts compared, and not to judge solely from the base of the analysed
graphs. For example, it is not always the singer singing ahead of others, who is the leader. This
singer might just as well be a little too early in each attack of notes. Further, to ensure a cor-
rect conclusion of which singer who is acting as an informal leader, more than one recording is
needed, and preferably with different music. Specific knowledge about the music being
sung/recorded is also needed in order to set some of the decisions made by the program
aside. The program decides about the vocal line according to the rules made for the program
and these might not always be corresponding to what is perceived. Moreover, skilled conduc-
tors need to make decisions based on their experience and not solely based on the contribu-
tion from the software: the ear and common sense cannot be omitted. This method can be an
objective help in creating a good basis for placement of singers in choirs.

4.2 Future research

To refine the presented method and to explore who acts as a vocal leader in the choral voice,
several recordings need to be made, and preferably in different circumstances, such as a vari-
ety of chosen music, different seating arrangements and placements of the singers. In the
presentation of this method it is possible to recognize cooperation between choral singers. Fur-
ther research is needed to explore this more in detail. Many more choral situations can also be
looked more closely upon using the presented method, both on amateur and more advanced
levels. There are also choirs for people that are inexperienced in singing or who regard them-
selves as “non-singers” (Richards, & Durrant, 2003; Knight, 2010). To investigate these and
perhaps find ways to help them improve their choral singing, through cooperation with others,
might give fruitful results.

The effect of recognizing informal leadership trough the described method might be used
to improve a choir, and could thus be interesting to further research. Also the singers’ view on
their choir singing and informal leadership would be a valuable contribution to the knowledge
of choir leading.

5 Conclusion

The present investigation demonstrates that it is possible and purposeful to record and analyse
several simultaneous singers in a choir. Furthermore, it showed that through multi track record-
ings it is possible to clarify who acts as a musical leader in a choral voice. From the graphs, an
objective picture emerges of what the singers do, possibly helping the conductor to stay objec-
tive. Getting a more objective analysis a choral conductor knowing his or her choir can ignore
personal bonds to the singers. What is sung is registered in an absolute same way.

The present results show that for the recording and individual comparative analysis of sim-
ultaneous voices, software such as ProTools-Melodyne or Cubase-VaryAudio, are useful. It is a
convenient tool for identifying differences concerning timing and to some extent, quality (for
example. intonation, glissandi). These findings can be valuable for assessment in group per-
formances.
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If choral conductors can better understand how voices and singers really work together,
and accordingly place the singers vocally in their best positions, much progress could be
achieved in the choir. Singers that act, blend and synchronize their voices in optimal coopera-
tion may enhance the choral sound. With a better understanding of vocal cooperation within
the choir, it might be possible to guide choirs and conductors to better musical results.
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Choral singing under the microscope:
Identifying vocal leaders through comparison of
individual recordings of the singers

Abstract

Singing in groups and choirs is one of the main and generally most widespread musical
activities: in schools at all levels among children and adolescents as well as in leisure
time activities from “non-singer choirs” to more advanced and professional choirs.
Previous studies indicate the need to identify vocal collaboration between choral
singers.

This article investigates how individuals in a choir differ in taking initiative and in
which ways musical informal leadership may appear.

As data collection method, individual singers were equipped with close-up, head-
mounted microphones. Graphs of separate-track recordings were compared and
analyzed.

In the analysis, different kinds of informal leadership were identified: (i) in accuracy
regarding blending; (ii) in intonation and (iii) in how leaders influence their peers.

The results indicate that there are singers acting as informal leaders in the choirs. A way
to improve choral singing, at all levels and contexts, might be to acknowledge and make
use of this leadership.
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Introduction

Singing in groups and choirs is one of the main and generally most widespread musical
activities: in schools at all levels among children and adolescents as well as in leisure
time activities from “non-singer choirs” to more advanced and professional choirs. In all
these educational and artistic situations with choirs it is essential — for choir leaders,
singers and music educators — to understand musical coordination between the singers.

Swedish choral singing has gained worldwide attention for its excellence on
professional as well as semi-professional levels. One essential factor often mentioned
for successful Swedish choral performances is the matching of individual choral voices
within a choral part. This phenomenon — sometimes referred to as “The Swedish Choral
Miracle” (Reimers, 1993 p. 18) — consists of vocal blend and especially staying together
with regard to intonation, rhythm and articulation (Hedell, 2009).

Regardless of the level of choral singing, communication is essential for staying
together: communication between the conductor and the choir; communication between
the audience and the choir and, not least, as described by Goodman (2002),
communication between the choral singers.

This communication between musicians, and especially between singers in choirs, is a
main focus for this article. Our point of departure was the question of whether it is
possible to investigate who is leading the musical communication and how this might
be explored? The topic of informal leadership has not been specifically focused on, nor
thoroughly investigated in previous choral research. However, the issue has been
touched upon by some authors. In a study on dynamic variations within a choir,
Coleman (1994) identifies what might be considered as a “negative” informal
leadership: “it is an unfortunately common occurrence in small choral groups,
particularly in volunteer church choirs, to hear one or two more “powerful” voices that
tend to upset the balance of the choral sound” (p. 199), hence, meaning that the singers
may lead their peers in a non-wanted direction. Further, Fischinger and Hemming
(2011) in an article focusing on musical interpretation and expression, relate to the
importance of a leader within the choral voice. They describe a leader, a singer in the
female voices that obviously has taken on the leadership: “In particular singer no 14
seems to have taken the role of a leader. She sits in the middle and sings clearly earlier
than the adjacent singers, who seems to follow her” (p. 56). In a study on room
acoustics and choral singing, Fischinger, Frieler and Louhivuori (2015) mention that “it
seems that the best singers with regard to intonation also take the lead, that is, singing
ahead of the rest of the voice group” (pp. 214-215). The roles of leaders and followers
in choirs are, however, not further discussed. It is commonly known and acknowledged
that there are singers in the choral parts who take leading roles, while other singers
follow these leaders (Sandberg Jurstrom, 2009; Haugland Balsnes, 2009; Zadig &
Folkestad, 2015). In order to understand what happens musically between choral
singers, it would be beneficial to explore which singers act as musical leaders. The
process of spotting such leaders has only recently been described by Einarsdéttir (2014),
who identified leaders and followers in an amateur composer-oriented Bach Choir. In
the present article, musical leadership is defined in line with Einarsdottir (2014) as
communication from one or few leaders to others, the followers. The communication
might happen in several ways.

There are many possible influences on what really takes place between the musicians in
any musical ensemble, as stated in a meta-analysis of musicians’ non-verbal interaction



by Marchetti and Jensen (2010). They state that “non-verbal interaction is recognized
nowadays as a musical skill, supporting social and artistic aspects in the act of
becoming a musician and of playing music” (p. 1). Frimodt-Mgller, Grund and Jensen
(2011) point out that at a professional level “a performance of music based on notation
(scores, parts etc.) contains very little visible communication” (p. 5). Goodman (2002)
describes four aspects of importance for ensemble playing: “specifically coordination
(keeping time), communication (aural and visual signals), the role of the individual and
social factors” (2002, p. 165). These aspects are probably of equal importance to vocal
ensembles or choirs.

In an earlier interview study with acclaimed Swedish choral conductors (Zadig &
Folkestad, 2015) the informants all said that there are singers within choral voices who
act as leaders, formal or informal. They stated that this leadership can be identified as
taking musical initiative — concerning attacks, intonation, phrasing and so on — leading
other singers along their way. According to some of the informants this can be noticed
also on the level of blend and timbre, so that the colour of one individual voice can
spread to other voices within the choral voice, or even to the choir as a whole.
Conductors need to be aware of how singers “cooperate” vocally, a task that until now
has depended on the skills and experience and perception of the conductor.

In a recent study (Zadig, Folkestad & Lyberg Ahlander, 2016), a method was presented
for recording of individual voices on separate tracks, with head-mounted close-up
microphones, aiming to analyse and compare the voices. These comparisons open up
for possibilities to identify musical leadership. The scope of the current article is to
follow up and apply this method.

It can be difficult even for a conductor with longstanding professional experience to
identify who is taking a leading role, but with multi-track recordings of the individual
singers in choirs, when they sing together, the conductor can rely on a neutral and
objective method.

In the interview study, when asked what happens when an informal leader is missing,
the choir leaders’ answer was that most often someone else steps forward (Zadig &
Folkestad, 2015).

Studies on musical cooperation have mainly been performed studying instrumental
musicians. Blank and Davidson (2007) state that “it is apparent the two are interlinked”
(p. 245) in their study on musical and social factors in piano duo collaborations. The
musical cooperation could be established by non-verbal communication and with
eventual conflicts resolved through “well-defined channels of communication as well as
recognized methods of notation” (p. 245). Further, Davidson and Good (2002) studied
coordination, both social and musical, between members of a string quartet and showed
that the players depend on their individual skills to produce a homogenous performance,
but with great importance placed on their ability to cooperate socially. The importance
of eye contact was mentioned but not for giving cues or in order to synchronize, but for
the social effect eye contact has on the feeling of togetherness. Both studies underline
the importance of having a socio-emotional and a musical-professional relation to the
fellow musicians. These conclusions by Davidson and Good (2002) and Blank and
Davidson (2007) can probably be applied also in the context of choir singing and
collaboration.



Theoretical approach

The theoretical model of Communities of Practice presented by Wenger (1998) is useful
for describing processes within choirs and between the choir participants. The singers in
choral ensembles share many experiences and create a “community’: a socio-cultural
environment. The singers are part of a community where they share the three
characteristics of practice: (i) “mutual engagement”, (ii) “joint enterprise” and (iii)
“shared repertoire” (Wenger, 1998, pp. 73-85).

Wenger describes Communities of Practice as groups, where the members share a
common interest. Singers in any choir are part of a larger choir community of practice
and the singers in a specific choir are part of that specific community. In the greater
choir community, the participants have different capacities and experiences related to
choirs and singing. These may include different aspects of singing, such as rhythm,
intonation, articulation and dynamics.

The aspect of communication is situated at a group level. As described by Lave and
Wenger (1991) there is an exchange of knowledge, learning and abilities between the
members of a community. This knowledge and these experiences, i.e. ways of
communicating, acting and recognizing a (formal and informal) leader, are shared with
newcomers through the newcomer’s “legitimate peripheral participation” (Lave &
Wenger, 1991, p. 29).

In order to achieve a homogenous sound quality with precision, choral singers need to
be able to hear each other in order to quickly adjust and synchronize their voices in
accordance to the instructions given by the conductor. The time it takes for a singer to
hear a fellow singer and to correct or adjust to his or her sound, does not have to be
long. A study by Grell, Sundberg, Ternstrom, Ptok and Altenmiiller (2009), showed that
“highly skilled choir singers reacted to a change in a pitch reference after 227 ms while
moderately skilled choir singers’ reactions appeared after 206 ms” (p. 413). This might
seem surprising but according to Zarate and Zatorre (2008), in a similar study, an
explanation might be that the groups have used different strategies while performing
pitch-shifted tasks so that the experienced singers were more concerned about how they
sang: “Through years of training and experience, singers have learned that they need to
monitor their auditory feedback closely to ensure that their notes are produced
correctly” (p. 1885). Grell et al. (2009) also state that “at least in many amateur choirs,
one individual in each choir voice tends to act as a leader and the fellow singers mainly
follow this leader when they sing” (p. 413).

Einarsdottir (2014) established that some choral singers take advantage of more
experienced singers by following them, especially when facing an unknown piece of
music.

Not only do strong, experienced singers provide support for their
fellow members (who may not be as experienced); they may also save
the conductor both time and effort in teaching and training relatively
new and inexperienced members. (p. 291)

Accordingly, it is not only the conductor who can benefit from the phenomenon of
existing leaders and followers in choirs; the singers themselves will gain from
identifying these functions. This is important at all levels of choral education with
children, youths and grown-ups, both in schools and in community or church choirs.



Aim and Purpose

The aim of this investigation is to explore and identify potential informal leadership in
choirs, by recording singers on individual tracks and by analysing the singers/voices
and comparing them to each other. One further aim is to explore how this informal
leadership manifests itself in choirs. More specifically the research question is if the
informal leaders can be described in terms of their different strategies of their actions,
concerning melody, rhythm, intonation, or other aspects of leadership, such as tone-
quality or blending? The research focus is on both school choirs and on more advanced
levels with the additional aim of providing knowledge for future education in choral
singing.

Method and Materials in general

In this article four different sub-studies are presented. Sub-study 1 and Sub-study 2
present recordings from a youth choir whereas Sub-study 3 and Sub-study 4 present two
examples from two semi-professional church choirs. Sub-study 3 was designed to
investigate whether leadership of tone colour and vocal blend could be recognized. Sub-
study 4 focuses mainly on rhythmic and timing synchronization at the beginning of a
choral part'.

For further details on the method used in this article see Zadig et al. (2016) where the
method of multi-track recordings was developed and explored. As software for this
method, Cubase (Steinberg) was chosen. An earlier pilot study was conducted by using
Pro Tools (Avid), but while the analytical part is integrated in Cubase (Steinberg) as
Vari Audio, Pro Tools (Avid) demands a separate program Melodyne (Celemony).
Thus, it was found more applicable to use the integrated program Cubase-Vari Audio.
An ambition with the research was also to use software easily available and relatively
familiar to musicians and choral conductors in general.

In the following sections, method and materials, participants, procedures and results
will be presented for Sub-studies 1 and 2 and separately for Sub-studies 3 and 4. A
general discussion concludes the article.

Microphone, software and recording equipment

For Sub-studies 1 and 2 each singer was equipped with a head-mounted microphone of
the type MIPRO MU-53HNS. The microphone head can be directed straight towards
each individual singer’s mouth so that it mainly picks up the direct sound from the
singer. The recording signal was amplified through M-Audio Fast Track Ultra 8R —
USB 2.0 interface which has the capacity to make up to 8 simultaneous recordings. The
recording was done with MacBook Pro 5.4, Intel Core 2 Duo, 2,53 GHz.

The set-up for these ensemble recordings was done for 7 (Sub-study 1), and 8 (Sub-
study 2) separate channels, one for each singer. Recordings, analyses and comparisons
of the separate voices were finally done within Cubase 5 (Steinberg) with the integrated
function Vary Audio. Vary Audio analyses each voice and presents it visually in a graph
of the exact pitch, including absolute pitch and timing. The program creates boxes from
the mean of each intonation line (for details see Zadig et al., in press) and makes it

! The words Voice and Voices were used for the singers as individuals. When they all sang
together the terms choral part or choral voice were used. Note was used for a note printed in the
music while fone was used for a sung tone.



possible to correct mistakes in pitch (by moving the boxes up and down) and along the
timeline (by moving the boxes forward or backward along the timeline). The vertical
time markers merely indicate seconds of the recording time and do not show pulse or
rhythm. In normal use of the recording software, these markers will most often indicate
the given pulse. To the far left in each example, the pitch is highlighted with note label
and with a stylized landscape keyboard.

Subjects and procedures

The recordings for Sub-study 1 and 2, were made during the mandatory choir class in
upper secondary second year, a science program with music profile. For Sub-study 1,
n=8 students (16-17 years old) were recorded. For Sub-study 2, n=7 students (16-17
years old) were recorded. The choir was at novice level. Although some singers had
previous experience from choral singing in other contexts, most of the singers had never
sung in a choir before. In the choral voice, singers were more or less randomly placed
by their regular choir director/teacher. Their place in the choral voice could sometimes
vary from lesson to lesson. For Sub-study 1 as well as Sub-study 2, the choral voice of
the tenors was recorded. Numbering of voices is shown in Figure 1. The regular
conductor/teacher was giving this class.
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Figure 1. Placements and numbering, from highest to lowest voice in each choral voice. The
same placement was used for the tenors in Sub-study 1 and Sub-study 2.

Procedure, Sub-study 1

The recording took place during the second semester of the school year. The tenor part
was recorded intermittently during a couple of weeks, but the presented examples were
all recorded at the same occasion, February 28, 2011. The choral piece used was Uti vdr
hage (Out in our meadow) by the Swedish composer Hugo Alfvén (1879-1964). It is
set to music for four-part mixed choir. Figure 2 shows the beginning of the song (text
from the third stanza).

e

Out in our mea - dows grows flow - ers and berries Come heart's de- light! But a mong eve - ry one you are the dearest

ddd J2end

U-ti var ha - ge finns blom-mor och bér, Kom hjér - tans frojd! Men u-tav al - la du ka- rast mig &r

Figure 2. The beginning of the piece Uti vdar hage with lyrics from the third stanza.

Procedure, Sub-study 2.

The examples presented for Sub-study 2 were made on September 27, 2010. The choir
sessions of the class were recorded during several weeks (the first recording took place



after only six lessons of the course work). Thus the students became quite accustomed
to the presence of the first author as well as to the setup with cables and headsets.

In the recording session for Sub-study 2, a student teacher was teaching his first lesson
with this group. At this occasion the choir was working with Advent, by Otto Olsson
(1879-1964), a composition for four-part mixed choir and organ. A section of the piece
was rehearsed where the voices imitate each other (Figure 3). The voices come in
gradually from top to bottom: sopranos, altos, tenors and basses. They are not
completely identical in their phrasing. The tune consists of the leap of a third down,
followed by tones descending gradually stepwise. In the soprano voice it is a minor
third, in the altos a major third, in the tenor and basses a minor third. This first
descending phrase is followed by the leap of a perfect fourth up in all parts, in the tenor
then followed by another leap upward, now a perfect fifth.
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Figure 3. The imitation part of Advent, by Otto Olsson.

Results Sub-studies 1 and 2
Sub-study 1: Leadership by accuracy

During the rehearsals of Uti vdr hage, in the mixed upper secondary class choir, there
happened to be one tenor who learned the song accurately and he quickly emerged as
someone for others to rely on. The following passage will highlight his leadership with
graphs showing the differences between some of the voices in the tenor part. The
following section describes the course of events. Figure 4 shows the printed music of
the tenor part.

U-ti vér ha- ge finnsblom-mor och bar, Kom hjir-tans fr6jd Men u-tav al-la du ké-rast mig &r

Figure 4. The tenor part of the beginning of the song Uti var hage (lyrics of stanza 3).

All eight tenor voices sang the entire first phrase of the refrain. In the analysis it was
possible to compare the graphs of the individual voices to see similarities in structure
and also to see which voices were the most accurate with regard to the score. It was also
possible to follow the true contours of individual pitches, indicated with thin lines. The
program made a preference on what it perceived as the actual tones and put the tones
into pitch-boxes. It was thus possible to compare the pitch with the keyboard to the left
on the screen. Voice 1, Voice 2 and Voice 3 sang most accurately in the group. They
were examined more closely in the following passage. Indeed, Voice 3 sang the entire
part accurately, and it was clear that he was slightly ahead of the others regarding



tempo. Additionally, it was clearly shown how the other voices changed a mistake, or a
wrongly approached tone, switching to the tones sung by Voice 3.
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U-ti vir ha - ge dir vd-xa bld bdr, kom hjir - tans frojd

Figure 5. Voice 1, with the correct tenor line below.

Voice 1 got some notes wrong, marked above with circles, but the singer self-corrected
and glided back to the correct notes (Figure 5).

The first two starting-notes were shared by the sopranos, which means the soprano
tones were fairly easy to accidentally sing along to. The second of these notes however,
was the starting note of the tenor. Voice I “discovered” the error, self-corrected and
followed Voice 3, who started with the correct note. At the end of the short phrase
above, Voice 1 also hit two wrong notes, but in both instances glided up to the correct
note.
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U-ti vir ha - ge ddr vd-xa bld bdr, kom hjir - tans frojd

Figure 6. Voice 2, with the correct tenor line below.

Voice 2 hit the wrong note soon after number 5 in the timeline at the top, but glided
back to the correct note quickly after having had time to hear Voice 3 (Figure 6).
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U-ti vir ha - ge ddr vi-xa bld bar, kom hjir - tans frojd

Figure 7. Voice 3, with the correct tenor line below. The singer took a breath at the marked
circle and therefore there is no tone highlighted there.

As shown in Figure 7, Voice 3 was accurate all the way. Voice 3 was also slightly ahead
of the others — or rather, the others were slightly behind — compared to the timeline
located at the top edge of each image. As noted above, the timeline relates neither to
rate nor to pulse. To summarize, a possible interpretation of the graph is that Voice 3
was the voice which most of the other singers relate and adapt to.

Sub-study 2: Inaccurate leadership

In Sub-study 2, results from five consecutive recordings of the tenor part from Otto
Olsson’s Advent are presented. By reading the graphs, observing the development of
each part and how the parts relate to each other, it was possible to discover differences
between the voices. An example of the printed music for the tenor part with the
corresponding graph (which has been constructed) is shown in Figure 8.
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Figure 8. The correct tenor line in the music, with the corresponding (constructed) graph
above.

Five recordings were made during the class in question. Recording 1 was completely
out of phase. Recording 2 was adequate, but recordings 3, 4 and 5 were increasingly



inaccurate. In Table 1 it is shown how the singers acted for each new recording. In the
following the voices 1, 2 and 3 will be described more in detail.

There were two critical points in the tune where a mistake from one singer arose and
also affected other singers. Firstly, the leap of a fifth in the tenors’ second bar (1), from
A to E, gradually turned into a leap of a fourth, from A to D. Secondly, the third bar of
the tenor part (2), where the singers accidentally glide into the same melody (although
an octave lower) as the soprano part. Figure 9, and Table 1.
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Figure 9. The tenor leap (1), and melisma (2), where the singers gradually changed tones in
each new take.

In Table 1, the final tone of the leap in each single voice in the tenors’ second bar has
been noted for all recordings. The leap ended at the correct fifth (E), or the incorrect
fourth (D), gradually becoming a C#.

Table 1: Seven tenor voices. For each of the five recordings, the sung note in the leap up in the
second bar, that should have been an E, has been noted.

Recording number ==> 1 2 3 4 5
Voice 1 D--E E - C# D
Voice 2 E D...E C# C# -
Voice 3 - D D- C# C#
Voice 4 E E E E E
Voice 5 C—E? E - E D
Voice 6 ? C D? ? D
Voice 7 B-C-D-E E E D-/C E
Correct note E E E E E

Recording 3 where the three voices of interest for the results will be presented one by
one. Subsequently, the figures for the three voices will be possible to see together for
each occasion.

Voice 1. As shown in Figure 10, Voice I had great difficulty singing the correct notes.
In the beginning of the graph the pitch line shows him sliding in the start and then rising
to an undefined tone over B (analysed by the program as a B). In the next part of this
short excerpt, the three quarter notes going down and the leap leading to A were correct.
However, the singer hit most of these tones from underneath and glided up to the
accurate pitch. Without ever reaching the intended E he was stuck quite helpless in the
vicinity of the expected notes C# and B. He was obviously aware of his failure and
shouted in loud falsetto the last word “tdnt”, then giggled (Figure 10).
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Voice 2 At number 11:00-12:00 in Figure 10, Voice 2 produces a C# close to a low D
(Figure 10). By comparing the graphs, it was possible to discern that Voice 2 was the
first to attack the wrong note. By comparing the Voices 1, 2, 3, in Figure 10, it was
possible to see that Voice 2 attacked the C# at number 11:00, while Voice I made the
same mistake at number 11:80 and Voice 3 started the attack at number 11:30, reaching
D at number 11:65.

Voice 2 thus seems to have been leading the other singers. However, a closer look at the
entire choir reveals that he was influenced by the sopranos. What is also seen in Figure
10 is that Voice 2, from number 11:00, sang in parallel with the sopranos, one sixth up
from where the tenor should have been singing. Voice 3 reached the D just before
number 12:00, but as seen in Figure 10 the influence from Voice 2°s C# was stronger
and dragged Voice 3 down. Voice 3 is (like Voice 1) slightly behind Voice 2 all the time,
when comparing the timelines.

Voice | [ P— lig-he—-tens dag han tant!

Voice 2 Sa —— lig—he-tens !

Voice 3 -l - har fint!

Figure 10. Recording no. 3, Voice 1, Voice 2, Voice 3.

Due to the vocal insecurity of the three singers through recording no. 3 and in recording
no. 4, they were influenced by Voice 2 and his alignment to the soprano part. At this
point all three singers sang closely to the soprano part. The fact that three singers all
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clearly made the same mistake may be a result of the influence they may have had on
each other. They almost seem to encourage each other to make the same error. Voice 2
has served as the leader who has pulled along the most adjacent singers, however
unfortunately in an inaccurate direction.

In the following, the outcome of Recording no 4 is presented. Voice I: The soprano
movement was clearly recognizable in Voice 1, from number 9:75-14:00 (notes C#, B,
A, B, F#, G#, A), see Figure 11.

Voice 2: The leap up between number 8:00 and 10:00 landed on the note Db/C # and
was approached earlier than in Voice I and Voice 3, see Figure 11.

Voice 3: The leap up between number 8:00 and 10:00 came much later than in Voice 2
and Voice 1. The leap after the long note (A, at number 7:50) reached C#, (after a
glissando through B), the major third, and not the accurate fifth E. C# was parallel in the
soprano part and from here on out this singer also followed the soprano; see Figure 18.

Voice 1 Saeeee-lig-he—tens d L Lok

Voice 2
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Figure 11. Recording no. 4, Voice 1, Voice 2, Voice 3.
When comparing the graphs from these three singers, it was discernible that Voice 2
was the first to sing the incorrect interval, both in recording 3 and recording 4. In the

very last recording (5), he stopped singing altogether, after the initial tones of the
phrase.

These results show a certain influence from the parallel phrase in the soprano, but it was
Voice 2 who took initiative within his choral voice to make this mistake, which also
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caused Voice I and Voice 3 to hit the wrong notes. Voice I and 3 where seated to the
right and left of Voice 2. It is clear that the tenors were affected by the soprano’s
melody line, but it was by following each other in the tenor part, that they made the
same error.

Singers make individual mistakes, but if a number of the singers in one voice make the
same error, i.e., deviate from the printed music, someone must have influenced them.
As is shown in the examples, Voice 2 took the role of an informal leader.

Comments on Sub-study 2.

Conversations between the tenors were recorded when the student teacher worked with
other voices of the choir. We recorded the full session. The reason for doing this was to
avoid the risk of missing any retakes. We found it important to get the same song
recorded in several takes and since we didn’t want to interfere with the pace of the
lesson, we did not ask for a specific piece to be sung. It was also necessary that all takes
were recorded during the same session: the following week the same students would
perhaps not show up and by that the recordings would not have been possible to
compare. The boy with previous experience of choral singing (Voice 4) hummed and
practiced softly when the teacher was working with other parts, and the rest of the
tenors were mostly chattering or preoccupied. The experienced boy, Voice 4, sang the
phrase in a correct manner every time, but he was uncertain if it was accurate, and he
did not take on the role of leader of the others. He was continuously late to the beat, or
at least later than Voice 2.

Conclusions on Sub-studies 1 and 2.

To conclude the findings in Sub-study I and Sub-study 2, analyses of graphs showing
recordings of the songs Uti var hage and Advent, enabled identification of an informal
leader. In Sub-study I an informal leader who sang accurately (Fig 7) and in Study 2 an
informal leader who sang inaccurately (Fig 10, Voice 2) were identified. In both cases it
was possible to trace fellow singers adapting to the informal leader.

Method and Materials, Sub-study 3

Microphone, software and recording equipment

For Sub-study 3 the recording signal was amplified through M-Audio 2626, docked
through optical connection with two Behringer Ultragain Pro-8 Digital interface — all
linked together with fire wire to the MacBook Pro 5,4, Intel Core 2 Duo, 2,53 GHz. At
the most, 24 simultaneous recordings were possible. As in Sub-studies 1 and 2, each
singer was equipped with a head mounted microphone of the type MIPRO MU-53HNS.
Recording, analyses and comparisons of the separate voices were finally done within
Cubase 5 (Steinberg) with the integrated function Vary Audio.

Earplugs

For Sub-study 3 earplugs were used, with the aim of preventing the singers from hearing
each other (3M™ Uncorded foam earplugs, with 1100 noise reduction rating (NRR): 29
dB, CSA Class AL).

13



Subjects and procedures, Sub-study 3

A church choir with 18 voices (n=6 sopranos, n=5 altos, n=3 tenors, n=4 basses) was
recorded October 10, 2012. All 18 voices were recorded on separate tracks. The
recording focused on choral blend, exploring whether the blend would differ when the
singers could hear each other and when they could not. For this purpose, the choir was
asked to sing a piece, formerly unknown to them: O Maria, sei Gegriist by Max Reger
(1873-1916), three times. The piece is moderately difficult, written in A major, with
some accidentals, harmonically sometimes moving to the dominant key E major by use
of the secondary dominant B major, and also to the extended dominant F* major.
Because of these harmonic changes there are some more accidentals. Mostly the lines
are melodic, only with leaps of a few steps.

The choir sang the piece on the neutral syllable “no”. The first and third times the
singers were asked to wear earplugs. The singers were seated, as is common in
rehearsals, in semicircles with the basses behind the sopranos and tenors behind the
altos. As is shown in Figure 12, the seating was arranged in order, from highest voice
tessitura (in Figure 12 indicated as number 1 in every choral part) down to the lowest
voice.
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Figure 12. Seating arrangement for Sub-study 3.

Results, Sub-study 3
Sub-study 3: Leadership of choral blending and intonation

Sub-study 3 was initiated to focus on choral blend. As a pilot study, it aimed to
investigate possible differences in tone quality and blend dependent on whether the
singers could hear each other or not. They were asked to sing a short piece of music
three times, the first and last times wearing earplugs.

Through analyses of all voices from the three sung versions of the piece by Reger it was
possible to recognize some singers who were out of tune. This happened the second
time the choir sang the song, when they were not wearing earplugs, and could most
certainly hear each other. Some of the singers were flat, especially where the vocal part
descended. From looking at the graphs it is clear who was leading the way. Figure 13
shows the soprano part, the last two bars, and shows the three sopranos placed in the
middle of the choir. In Figure 14 the correlative thing happens also in the tenor part.
From the centre of the choir flatness was spread to the rest of the choir and by the end of
the second repetition the entire choir was almost one semitone flat. This can be seen in
the graphs. When the recording took place, it was observed by the first author and also
commented on by the conductor of the choir.
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Figure 13. Showing three soprano voices (Soprano 4, Soprano 5 and Soprano 6), at the end of
the piece paired with the music in print below. The soprano line in the score shows the notes D,
B, A, G# A, which in each graph correlates to the keyboards at both ends of the graph, also
with marked pitches.

As shown in Figure 13, the soprano part descended at the very end of the piece.
Soprano 5 slid down on the third note to a flat A and Soprano 4 and Soprano 6 followed
her downwards in their notes 4. At the final note they were all at G* where it should
have been A.
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Figure 14 shows the end of the piece with the three tenors. The tenor line in the score shows
notes D, C, B and C as half notes, which in each of the graphs correlate to the keyboards at
both ends of the graph.

Also, the tenors were flat in their last descending notes (Figure 14). Especially the last
step landed flat on a. There was a very small time difference between the tenors, with
Tenor 2 dragging a little behind the others. Tenor 3 slides down to the last note and
Tenor 1 who used a large vibrato, also lowered the last note.

The choral blend undoubtedly differed in the three recordings. The sound quality was
more homogenous when the singers could hear each other, according to the experience
of the first author and the conductor of the choir. Surprisingly, the repetition without
earplugs was flat and out of tune, in contrast to the two versions where the singers did
wear earplugs, and probably could not hear each other. When analysing the graphs of
the singers, it is clear that Soprano 5 slid down and got flat, and that this affected the
closest neighbours in the Soprano part, Voices 4 and 6, as well as the Tenors, and
subsequently the rest of the choir.

Method and Materials, Sub-study 4

Microphone, software and recording equipment

For Sub-study 4 the recording signal was amplified through M-Audio 2626, docked
through optical connection with two Behringer Ultragain Pro-8 Digital interface — all
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linked together with fire wire to the MacBook Pro 5.4, Intel Core 2 Duo, 2,53 GHz. At
the most, 24 simultaneous recordings were possible. As in sub-studies 1 and 2 each
singer was equipped with a head mounted microphone of the type MIPRO MU-53HNS.
Recording, analyses and comparisons of the separate voices were finally done within
Cubase 5 (Steinberg) with the integrated function Vary Audio.

Subjects and procedures, Sub-study 4

The men’s voices, tenors (n=5) and basses (n=8), in a mixed church choir were recorded
May 8, 2014. In addition, recordings were made with some of the singers for a
subsequent group interview (Zadig, Lyberg Ahlander & Folkestad, 2016) using
stimulated recall (Bilodeau Fox & Blick, 1963; Rowe, 2009; Dempsey, 2010).
However, some results of the recordings proved to be useful for exploring the notion of
leaders and followers in the choral voice. While the choir was rehearsing Totus Tuus by
Henryk Gorecki (1933-2010), the conductor had the choir repeat the five bars starting
at bar 6 (Figure 15). Only the tenors were in focus for this study. They were seated to
the left side of the conductor behind the sopranos (Figure 16).

Lo stesso tempo ma tranquillo ¢ dolce cantabile
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Figure 15: Totus Tuus by Henryk Gorecki, bar 6-10
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Figure 16: Seating arrangement for Sub-study 4.

Results, Sub-study 4

Sub-study 4: Influence — Awareness of leadership

The purpose of the recordings for this sub-study, of tenors and basses, was to discuss
some of the recordings in a stimulated recall (Bilodeau et al 1963; Rowe, 2009) for a
study in progress, on choral singers’ view on vocal leaders. It was carried out with
tenors. Informal leaders could be identified. In the rehearsal during which the recording
took place there was an incident with multiple retakes of the start of Totus Tuus by
Henryk Goérecki. In the combined graph, Figure 18, Voice 2 was the front-runner in
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almost every entry. However, this singer denied being a vocal leader, but surprisingly
the rest of the tenors confirmed their notion of him acting as an informal leader. It
became obvious that this singer was not at all aware of his influence or of his
leadership. On the contrary he pointed out Voice 4 as a vocal leader. Indeed, Voice 4
was also early in his attacks, as can be seen in Figure 17.

The purpose of this study was to find informal leaders and the relations between these
and the followers by using stimulated recall as a method for group interview. To find
leaders who were unaware of their role was not an expected result.
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Figure 17. Five tenor voices, with repeated starts of Totus Tuus by Henryk Gérecki.

Discussion

The main tradition of choral singing in Sweden is merging individual voices in each
choral part, so they sound like a united voice. In order to synchronize, the singers have
to listen and adjust to each other. Some singers act as informal vocal leaders and some
as followers (Zadig & Folkestad, 2015). In this article we suggest that it is possible to
discern different aspects of informal vocal leadership by comparing visual
representations of recordings of the individual singers.
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In the present investigation, different aspects of informal leadership were identified in
all four sub-studies. Sub-studies 1 and 2 identified informal leadership of accuracy,
however with completely different outcomes of the leadership: In Sub-study 1, one of
the singers led other singers to follow him by being slightly ahead of others and singing
accurately. In Sub-study 2, a strong, but incorrect singer led his fellow singers in the
wrong direction without hesitation. Further, in Sub-study 3, Leadership of choral
blending and intonation, informal leadership of choral blending and intonation was
identified. By too low intonation a soprano led her fellow singers to be flat, in her own
choral voice as well as in the choir as a whole. In Sub-study 4, Influence — Awareness of
leadership, another aspect of the informal leadership was found, namely the fact that the
leader might not be aware of him/herself acting as a leader. One singer who clearly sang
slightly ahead of the others refused to recognize himself as a leader within the choral
voice, even though his peers viewed him as such.

In three of the examples of informal leadership the informal leader was identified as a
singer who sang slightly ahead of his/her neighbouring singers. Naturally, it might be
the other way around: the peers singing hesitantly, lagging slightly behind the leader.
However, evidence of the neighbouring singers actually being followers can be found in
the peer singers’ following of intonation as in sub-study 3. Our results thus show that
there is an influence between the singers, and that an informal leader impacts other
singers within the choral voice, and sometimes the entire choir.

Other signs of the existence of informal leadership are the mistakes made by the singers.
This emerged in Sub-study 2, where a number of singers in a voice made mistakes that
could be related to one specific singer, who led them astray. An aspect worth
considering is that for the untrained voices, as was the case in Sub-study 2, it was easier
and more “comfortable” to inaccurately sing along with the soprano part in a lower
octave, thus “supporting” the informal leader to lead the singers in a wrong direction.

In Sub-study 1, something else was revealed. Thanks to the continuous recordings on
the individual tracks during the entire choral rehearsal, small talk was heard while the
conductor was working with another choral voice. During the intermissions, one of the
tenors was constantly trying to figure out the correct vocal line. He was obviously aware
that he and the tenor voices did not perform well together and he was practising in a low
humming voice. Since he was so concerned about getting the music right he probably
would do the same thing at other occasions, and perhaps also in silence, without
humming. It is likely that this could be an instance of what Hickock et al. (2003)
describe as silent rehearsing, a form of “inner speech” (Vygotsky, 1934). Interestingly,
he was singing accurately during this individual practice, as well as when singing with
the rest of the tenor voice (as shown in Table 1). However, his problem was that he was
not convinced that he was singing correctly, but since he observed that the group of
tenors were not singing the same thing, he may have thought he was the one making a
mistake. It is open for discussion why he did not step forward to take the leadership.
This probably comes down to aspects of self-confidence and of experience. It
corresponds well with the first steps of a novice becoming acquainted with a task,
gradually taking more responsibility. The tenor’s silent rehearsing his part during the
rehearsal breaks could be interpreted as an example of legitimate peripheral
participation (Lave & Wenger, 1991).

An apprentice’s contributions to ongoing activity gain value in
practice — a value which increases as the apprentice becomes more
adept. As opportunities for understanding how well or poorly one’s
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efforts contribute are evident in practice, legitimate participation of a

peripheral kind provides an immediate ground for self-evaluation. (p.
111)

This tenor’s actions can also be compared to Sub-study 4, where one of the singers did
not recognise his own leadership, while the analyses of the graphs show him being a
frontrunner in his singing almost all the time. It would seem that informal leadership in
choirs can be unknown to the leaders themselves This group of ambitious singers,
unconscious leaders of the group, is also an example of a community of practice,
especially of the first level of participation, according to Wenger (1998). This was
exemplified by the intense group discussions about who was taking the leading role,
that took place within Sub-study 4, with stimulated recall as a method (Zadig, Lyberg
Ahlander & Folkestad, in press).

Could these informal leaders have performed better if they were assigned a more formal
leadership? Do informal leaders also act as leaders outside the choir setting? The
relationship between self-confidence/self-consciousness and informal leadership in
choirs calls for more research.

Sub-study 3 gave surprising results. The primary focus of the investigation was of
possible changes in the choral blend. In order to eliminate the neighboring voices, all
singers were equipped with earplugs during some of these recordings. To sing with
earplugs is not comfortable, and in line with the reasoning by Stender and Appleby
(2009) about the effect of earplugs on speech, the use of earplugs most probably has the
potential to affect singers’ voice use and strength of voice.”. Interestingly, the effect of
not hearing each other affected intonation. We can only speculate about the cause of this
effect. The occlusion effect (Stender & Appleby, 2009) that occurs when earplugs
occlude the ear canal makes people perceive their own voices as louder than what is
normal and causes the individual to lower their voice. This lowering of vocal sound
pressure level while singing probably affects the vocal behavior, decreasing the
intensity of the muscular work also yielding a “lighter”, less pressed way of singing
(Jonsdottir Laukkanen, Ilomaki, Roininen, Alastalo-Borenius & Vilkman, 2001). This
lighter way of singing might make it easier for the singer to control intonation.
Naturally, the choir singers need to hear their own voices to be able to relate to the other
singers: the self-to-other ratio (SOR) established by Ternstrdom (1999) and defined as
how much louder the singers need to hear their own voice over the rest of the choir.
Further research is called for to investigate the effect on informal leadership and the
behavior behind intonation. Despite being aware of the problems earplugs would cause,
we still wanted to investigate the differences in vocal quality caused by hearing or not
hearing the neighboring singer and to do this in an inexpensive way by using common
earplugs. However, earplugs cause a large occlusion effect which might lead to negative
consequences such as vocal tension that could affect the intonation. Notwithstanding,
the use of earplugs gave a clue to vocal behavior. The exclusion of all sound from the
outside probably enabled the singers to relax and give more focus to their own voice.
Maybe a decrease of vocal tension helped the intonation. This is in line with findings by
Jonsdottir et al. (2001) who in a study of the voice use of teachers found that
amplification of the voice gave rise to released tension and thus less hyperfunction. The
use of earmuffs, placed on the external ear, would cause less of an occlusive affect and
would also be more comfortable and would hopefully yield a similar effect as that of the
earplugs, concerning intonation and voice quality. It still remains to investigate how
singers eventually would change their voice and the quality of the voice regarding
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blend, vowel approach, use of formants and overtones when hearing their neighbor
singers or not.

Sub-study 4 illustrates the unawareness of informal leaders and this raises the aspect of
both social and musical relations within the group. According to Einarsdoéttir (2012) a
singer also adopts a choral capital both socially and musically (p. 155). She also states
that “individuals contribute their talents to the group using the social force and
dynamics to create something great” (Einarsdottir, 2012, p. 193).

Methodological considerations

The informal leaders among choir singers were possible to identify by use of software
analyses that transcribes the sound signal to graphs. When listening to all singers in a
choir, their voices blend together and one singer’s vocal mistakes might be masked by
the other singers. Thus, these leaders would not have been identified only by listening to
the choral voice. Further, in order to decide who is acting as a leader it is necessary to
identify “leader-actions” showing that the followers listen to and follow their informal
leader. In other words, the supposed leader might just be someone who is eagerly
singing slightly ahead of the others, though the supposed “followers” might have been
able to sing accurately even without this supposed “leader”. By using the method
described here, the informal leaders and their actions were possible to detect, and so
were the actions of the possible followers. However, for a more detailed analysis,
focussing in detail on sound quality, a program with capacity to present spectrograms,
like Praat (Boersma & Weenink), is suggested. For the present study, this magnitude of
resolution was not found necessary to get.

To be able to describe what is going on in the communication between singers it is
however necessary not only to look at the graphs and compare them to each other. It is
also important to listen to the singers, and to talk to them.

The method of recording singers on separate tracks when they sing in the choir has
some limitations. One drawback with the software is that it is not possible to visually
inspect the analyses more than one at a time on the computer-screen. For comparisons
the graphs need to be either printed or stored as screen shots. However, for the purpose
of objectively studying the actions of the individuals within one or more choir voices as
well as for research purposes it is crucial to be able to visually compare a number of
singers in parallel.

Educational implications

Even the most skilled and experienced conductor might have use for an objective way
to observe their singers “under the microscope”. A conductor might be misled, in a
choral situation — rehearsal as well as concert — by visual expressions from the singers.
Vocal actions and initiatives will show when this method is used, events that a
conductor could not identify using ordinary rehearsal techniques only.

There are many reasons for singing in a choir, one is that it is “safe”, your voice can be
“hidden” in the crowd of other voices; you do not need to be a soloist but just a link in a
chain. These attitudes prevail in many amateur choirs where you as a singer would
almost be scared if you were asked, to take responsibility as a leader. A choral
conductor must be aware of this. To be asked to step forward might be perceived as
threatening. Hence, it is necessary to give supportive feedback, assuring the singers that
it is a winning concept to “stand on your own feet”. Leadership of all kinds deals with
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group psychology and relations. On the social side of choral singing, it might probably
be more demanding to change positions and having singers display themselves to other
singers. There have been occasions during the fieldwork for this investigation when
singers have refused to be recorded, which of course must be respected. But much can
be gained, also socially in a choir, by open discussions and becoming more aware of
how voices (and singers) cooperate. Research within group processes and inter-group
relations suggests that shared leadership is beneficial, and that “developing leadership in
all team members may result in better team functioning” (Mclntyre & Foti, 2013, p. 55).

It is an issue for discussion whether it is for the better or not to point out who are the
informal leaders in a choir, and to formalize their leadership. A comparison to the
tradition of orchestras can be made, where a concertmaster is present in all parts, even
when there are only two players, which is common in the wind section. To find the
leaders in the choir with the method presented here is however totally different from
that within the orchestra. In an orchestra you apply, and perhaps audition, for a concert
master position. This method can further help create a basis for how to make
placements of singers in a choir.

In more advanced choirs there might not be informal leaders who distinguish
themselves but rather the choristers take turns, supporting each other in a positive way
and helping each other in difficult passages. In amateur choirs this capacity might differ
a lot between singers. All choral conductors are educators, coaching and training their
ensemble. Much work can be gained for conductors in their development of the choir,
when all singers are aware of their ability to cooperate with their voices, instead of
hiding them. Introducing microphones and recording equipment might at first look
intimidating and threatening but could also evoke curiosity and a desire to try
something new and stimulating for the choir. It requires mutual trust but it can also form
a new attitude within the choir. With an increased awareness among choral singers on
the importance of the cooperation of their voices, the singers themselves might be able
to work out ways to find (and develop) voices that blend and collaborate well together.
This awareness could help singers actively work with the placement in the choir, also
depending on the acoustics of the room, which can support and develop the choral
blend. Moreover, a seating/standing arrangement that suits the singers (and where they
feel musically and socially safe) can prevent their voices from getting strained and tense
(Daugherty, 2003).

It can be assumed that for each rehearsal or sing-through the singers supposedly learn
from their own mistakes, and the results will hopefully improve. Therefore, the
expected result from several retakes should be that the singers improve, even if a
conductor does not give corrections or instructions. Thus, if it is observed that a singer
only sings one note wrong but corrects it according to how a neighbouring singer sings,
as shown in Sub-study 1, it might be assumed that the change was influenced by an
informal leader.

The present research shows that leaders and followers can be found. Thus, they can be
guided by the conductor to find their optimal placement in the choir.

Making singers and conductors more observant of who is leading and who is following
might also help more singers to consciously take initiative and to act as leaders. It might
also be a way to clarify what or who keeps the ensemble together. One way to let other
singers become aware of the existence of informal leaders could perhaps be to let the
choir sing without their informal leaders during a rehearsal. Another way to make
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singers and conductors more aware on the existence of leaders in the choral voices
would be to talk to them, to interview them, and to confront them with recordings of
themselves in the choral voice for further discussions.

Acknowledging the issue of leaders and followers in the choir and in the choral voice,
as part of the methodological and pedagogical work, is important in choirs at all levels.
It is important in schools and classrooms among children and youths, as well as in
community- and amateur choirs, especially regarding how to improve learning for
beginners. It is also important on more advanced levels of choral singing, in which there
are “followers” whose learning and adopting situation can become more effective and
satisfying.

Future research

The understanding of how singers affect each other is important to help an ensemble
and its conductor in several ways. However, more research is needed to find out more
about awareness of leadership as well as the impact on followers. The field of choral
communication is yet largely unexplored. Through recordings as shown in this paper,
experimentations on differing seating/standing alternatives could give new insights on
how voices cooperate and influence each other in e.g. aspects of voice quality and vocal
technique. Such research should also include experiments on mixed seating, where the
singers do not have neighbouring singers from the same voice.

Conclusion

In all groups there are individuals who act as leaders, informal or formal. Based on the
present results we may conclude that there are singers acting as informal leaders in
choirs. This corroborates findings from a previous interview study where choral leaders
acknowledged the existence of informal leaders and moreover, that if a musical leader
in a choral voice is missing, someone else steps up and takes his or her place (Zadig &
Folkestad, 2015). The present results also show that informal leaders in choirs take
action by singing ahead musically, by attacking tones early and having followers
trailing slightly behind. This concerns timing, rhythm, intonation and articulation as
well as choral blend. A way to improve and develop choral singing can be to emphasize
this leadership and to make other singers share the responsibility, acting as informal
leaders. By placing the singers vocally in optimal positions for working together, they
can act, blend and synchronize their voices in optimal cooperation and enhance the
choral sound.

Acknowledgement

The authors wish to express their gratitude to the singers, conductors and teachers in
this project; the upper secondary school Spyken in Lund for the possibilities to execute
the studies at their location and Susanna Whitling and Sven Bjerstedt for language
editing.

Institutional Review Board Approval and Compliance

The authors obtained approval for the study from the Regional Ethical Review Board
(2015/791) and from an Institutional Review Board to conduct this research in a manner
that assured the ethical treatment of participants and the confidentiality of participant
information.

23



Declaration of Conflicting Interests

The authors declared no potential conflicts of interest with respect to the research,
authorship, and/or publication of this article.

References
Bilodeau, E. A., Fox, P. W. & Blick, K. A. 1963. Stimulated verbal recall and analysis
of sources of recall. Journal of verbal learning and verbal behavior 2, 422-428.

Blank, M. & Davidson, J. W. 2007. An exploration of the effects of musical and social
factors in piano duo collaborations. Psychology of Music 35, 213-230.

Boersma, P. & Weenink, D. Praat [Computer software]. Barcelona: Softonic
Internatcional S. A.

Coleman, R., F. (1994). Dynamic intensity variations of individual choral singers.
Journal of Voice 8(3), 196-201.

Cubase (Version 5) [Computer software]. Hamburg: Steinberg Media Technologies.
GmbH.

Davidson, J. W. & Good, J. M. M. 2002. Social and musical co—operation between

members of a string quartet: An exploratory study. Psychology of Music 30, 186—
201.

Daugherty, J. F. 2003. Choir spacing and formation. Choral sound preferences in
random, synergistic, and gender-specific chamber choir placements. International
Journal of Research in Choral Singing 1 (1).
http://www.choralresearch.org/volumeone/ijrcs1 1 daugherty.pdf

Dempsey, N. P. 2010. Stimulated recall interviews in ethnography. Qualitative
Sociology 33, 3, 349-367.

Einarsdottir, S. L. 2012. J. S. Bach in everyday life: The “choral identity” of an amateur
“art music” Bach choir and the concept of “choral capital”. PhD diss. Exeter:
University of Exeter.

Einarsdottir, S. L. 2014. ‘Leaders,” ‘followers’ and collective group support in learning
‘art music’ in an amateur composer-oriented Bach choir. British Journal of Music
Education, 31, 281-296 doi:10.1017/S0265051714000242,
http://journals.cambridge.org/action/displayAbstract?fromPage=online&aid=94246
56&fileld=S0265051714000242

Fischinger, T. & Hemming, J. (2011). Wie singe ich im chor? — Individuelle
intonations- und timingmessungen in vokalensembles. In T. Greuel, U. Kranefeld
& E. Szczepaniak (Eds.) Singen und Lernen — Perspektiven auf schulische und
auflerschulische vokalpraxis. Musik im diskurs, band 24. Aachen: Shaker verlag,
45-58.

Fischinger, T., Frieler, K. & Louhivuori J. (2015). Influence of virtual room acoustics
on choir singing. Psychomusicology: Music, Mind, and Brain, 25(3), 208-218.

Frimodt-Mgller, S., Grund, C., M. & Jensen, K. K. 2011. From network to research —
Ten years of music informatics, performance and aesthetics. Proceedings of the

24



Second International ICST Conference on Arts and Technology. In A. L. Brooks
(Ed) Arts and technology. Heidelberg: Springer 71-79.

Goodman, E. 2002. Ensemble performance. In J. Rink (Ed.) Musical performance. A
guide to understanding. Cambridge: Cambridge University Press, 153—-167.

Grell, A., Sundberg, J., Ternstrom, S., Ptok, M. & Altenmiiller, E. 2009. Rapid pitch
correction in choir singers. Journal of Acoustic Society of America, 126, 1, 407-
413.

Haugland Balsnes, A. 2009. A lzre i kor, Belcanto som praksisfellesskap. [To learn in
choir. Belcanto as a community of practice] PhD diss. Oslo, Norway: Norges
musikkhggskole.

http://brage.bibsys.no/xmlui/bitstream/handle/11250/172411/BalsnesKor.pdf?sequence
=1&isAllowed=y

Hedell, K. 2009. Klang i kor. Uppfattningar om koérséng och klang i efterkrigstidens
Sverige. [Choral blend. Impressions on choral singing and choral blend in the
Sweden postwar period] STM—Online 12.
http://musikforskning.se/stmonline/vol 12/hedell/index.php?menu=3

Jonsdottir, V., Laukkanen, A.M., Ilomaki, I., Roininen, H., Alastalo-Borenius, M. &
Vilkman E. 2001. Effects of amplified and damped auditory feedback on vocal
characteristics. Logopedics, Phoniatrics, Vocology 26, 76-81.

Lave, J. & Wenger, E. 1991. Situated learning. Legitimate peripheral participation.
Cambridge: Cambridge University Press.

Marchetti, E., & Jensen, K. 2010. A meta-study of musicians’ non-verbal interaction.
The international journal of technology knowledge & society 6(5), 1-12.

Mclntyre, H. H., & Foti, R. J. 2013. The impact of shared leadership on teamwork
mental models and performance in self-directed teams. Group Processes Intergroup
Relations 16(1) 46-57.

Melodyne (Version 3.2). [Computer software]. Munich, Germany: Celemony Software
GmbH.

Molnar-Szakacs, 1., & Overy, K. (2006). Music and mirror neurons: from motion to
‘e’motion. Social Cognitive & Affective Neuroscience I, 235-241.

Pro Tools (Version 7.4.2). [Computer software] Bucks: Avid Technology Europe
Limited.

Reimers, L. 1993. A cappella—the story behind the Swedish “choral miracle”. In L.
Reimers & B. Wallner (Eds). Choral Music Perspectives. The Royal Swedish
Academy of Music No. 75. Uppsala: Almqvist & Wiksell.

Rowe, V. C. 2009. Using video—stimulated recall ass a basis for interviews: some
experiences from the field. Music Education Research 11, 4, 425-437.

Sandberg Jurstrom, R. 2009. Att ge form &t musikaliska gestaltningar. En
socialsemiotisk studie av korledares multimodala kommunikation i kor. [Shaping
musical performances. A social semiotic study of choir conductors’ multimodal

25



communication in choir]. Gothenburg: Goteborgs universitet.
https://gupea.ub.gu.se/bitstream/2077/20893/1/gupea 2077 20893 1.pdf

Stender, T. & Appleby, R. 2009. Occlusion effect measures: Are they all created equal?
The Hearing Journal 62:7.

Ternstrom S. 1999. Preferred self-to—other ratios in choir singing. The Journal of the
Acoustical Society of America 105 (6), 3563—3574.
http://scitation.aip.org.ludwig.lub.lu.se/docserver/fulltext/asa/journal/jasa/105/6/1.4
24680.pdf?expires=1445700039&id=id&accname=2098134&checksum=4736F47
B8AC29D195FD9A9B11712AF79

Vygotsky, L. 1934/1986. Thought and language. Cambridge, MA: The MIT Press.

Wenger, E. 1998. Communities of practice. Learning, meaning, and identity. Learning
in doing: social, cognitive, and computational perspectives. Cambridge: Cambridge
University Press.

Zadig, S. & Folkestad, G. (2015). Informella stimledare. Korledares erfarenheter av
samarbete mellan sangarna i kdrstimman. [Informal leaders in the choral voice.
Choir leaders’ experience of collaboration between the choristers]. Nordic
Research in Music Education Yearbook 16. Oslo: Norwegian Academy of Music.

Zadig, S., Folkestad, G. & Lyberg Ahlander, V. (2016). Investigating the informal
leadership in choirs. A study to define cooperation between the singers, based on
recordings of individual singers in choral voices, with head mounted microphones
and on separate recording tracks. Bulletin of empirical music education research.

Zadig, S., Lyberg Ahlander, V. & Folkestad, G. (2016). Korsangares erfarenheter av
informellt ledarskap i korstimman [Choral singers’ views on informal leaders in the
choral voice]. STM-Online.

Zarate, J., M. & Zatorre, R., J. (2008). Experience-dependent neural substrates involved
in vocal pitch regulation during singing. Neurolmage 40, 1871-1887.

26









Kérsangares erfarenheter av informellt
ledarskap 1 korstamman

Sverker Zadig, Viveka Lyberg-Ahlander, Géran Folkestad

Inledning

Kdrsang ar en popular fritidssysselsdttning for manga i Sverige, och svenska kdrer och
kérledare har ocksa ront stor uppskattning runt om i varlden vid turnéer och tévlingar.
Det finns entusiastiska kdrer och kdrsangare pa alla nivaer, fran sa kallade "vi som inte
kan sjunga-kdrer” till kdrer inom skolor och religiésa samfund, pa arbetsplatser, pa
institutioner sdval inom akademin som i den professionella musikvarlden. Nagra korer
har som framsta syfte att vara en social samlingsplats medan andra har hga ambitioner
om att nd konstnarliga framgangar med konsertprogram, inspelningar, turnéer och
kértavlingar. Oavsett pa vilken niva eller i vilket sammanhang kérsang férekommer
bygger den pa samtidighet mellan singarna i olika avseenden (intonation, "timing",
klang) vilket forutsitter att sangarna lyssnar till varandra och synkroniserar sin séng.

| kdrstdmmor forefaller det finnas sdngare som agerar som formella eller informella
musikaliska ledare. Detta har pavisats i tidigare studier, bade i intervjuer med
kordirigenter (Zadig och Folkestad, 2015) och i analyser av inspelningar av enskilda
kérsangare (Zadig, Folkestad och Lyberg Anlander, in press 2016a; Zadig, Folkestad och
Lyberg Anlander, in press 2016b).

Denna artikel presenterar resultaten av en av fyra studier som ingdr i ett
forskningsprojekt kring musikaliska ledare och féljare i kérstammorna. De &vriga
studierna bygger dels pa intervjuer med kérledare (Zadig och Folkestad, 2015), dels pa
inspelningar av kdrsangare dar de sjunger tillsammans med varje rost inspelad pa separat
kanal och dar foreteelsen ledare-foljare kunnat undersokas (Zadig, Folkestad och Lyberg
Ahlander, 2016a; 2016b).

| foreliggande artikel har tre olika ensembler studerats med fokus pa kdrsangarna
sjalva: (i) tenorstdmman i en kyrkokor, (ii) en damkér samt (iii) sangarna i en
professionell vokalensemble. Med stimulated recall som metod vid gruppintervjuer,
har kdrsdngarna fatt reagera och samtala dver tidigare inspelat kdrsangstillfalle.
Inspelningarna genomfdrdes under repetitioner respektive konserter. Resultaten visar
pa sangares olika grader av medvetenhet om sina egna positioner sdsom antingen
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musikaliska ledare eller foljare. Ndgon sdngare som faktiskt agerade musikalisk ledare
visade sig inte vara medveten om sin roll, de flesta hade tydliga uppfattningar om
vilka i ensemblerna som agerade som musikaliska ledare, dven de som sjdlva hade eller
tog ledarrollen. Rollen som féljare kan ocksa dverga till att leda. Att uppmérksamma
forekomsten av musikaliskt ledarskap i korer, och gdra saval ledare som féljare
medvetna om sina roller kan forbattra korarbetet. Dessa resultat kan hjdlpa och végleda
kordirigenter och kdrsangare i sitt arbete att utveckla kérer saval i precision, artikulation
som klang, aspekter som kan styras av musikaliska ledare.

| det foljande ges en kort dversikt dver tidigare forskning kring musikaliskt samarbete
inom ensembler. Darefter presenteras metodavsnittet i vilket redogdrs for stimulated
recall och Fokusgruppintervju, vilka i kombination anvants som undersékningsmetod. |
metoddelen redogdrs dven for forskarens roll, informanterna och rekrytering av dessa,
samt metod for analys, foljt av etiska dvervdganden.

Resultaten fran gruppintervjuerna presenteras, analyseras och diskuteras, varpa en
kort avslutning blickar framat mot kompletterande fortsatt forskning kring musikaliskt
ledarskap i korer.

Syfte
Syftet med studien ar att undersdka kdrsangares erfarenheter av informella musikaliska
ledare i kdrstdmman.

Forskningsfragan som formulerats for att undersdka detta ar: Hur visar och
beskriver kdrsangare sin medvetenhet om att det finns informella musikaliska ledare i
korstammorna?

Forskningsoversikt

Tidigare forskning kring kommunikation mellan musiker har fokuserat framst pa verbala
och visuella signaler. Frimodt-Mgller, Grund, och Jensen (2011) identifierar tre olika
vagar for kommunikation, i en studie om orkestermusikers kommunikation under ett
framférande: (i) verbal, (ii) icke verbal, och (iii) musikalisk (teckengivande medelst

ljud fran instrumenten). De konstaterar att det pa en professionell niva galler att “a
performance of music based on notation (scores, parts etc.) contains very little visible
communication” (s.5).

Andra studier som inte i forsta hand har larande i centrum visar att koordinationen
och kommunikationen mellan musiker i en ensemble kan ske huvudsakligen via hérandet
snarare dn med visuella tecken (Goodman, 2002; Frimodt-Mgller, Grund, och Jensen,
2011).
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Goodman (2002) betonar att viktigast for samspelet dr hérandet och att ofta ar
det inte ens mgjligt att ha en dgonkontakt eller att kunna se kroppsrdrelser fran
medmusikerna.

Ensemble performers need to be able to hear each other for the purposes of coordination, that

is, to ensure that the individual parts sound together in the right places. At a more critical level,

however, each performer continually listens to the expressive nuances of sound emanating

from fellow performers, such as fluctuations in timing, gradations in dynamics and changes in

articulation, timbre and intonation. In effect, the individual's concentration is divided between

monitoring the sound produced from his or her own part and attending to the sound produced

from the rest of the group. (s.165)

| tidigare forskning kring kor och kdrsédng har informella musikaliska ledare och fdljare
i korstdmmor beskrivits som i det ndrmaste en sjdlvklarhet men sallan varit i fokus.
Samarbetet i sig har inte ndrmare undersdkts och diskuterats utan forfattarna har utgatt
frén att det finns ett samarbete mellan kdrsangare.

Henningsson (1996) beskriver om hur deltagandet att inga i kdrkollektivet starker
saval identiteten som sjalvfortroende. Kunskap och traditioner fors vidare mellan
kdrdeltagarna, men ocksa kdrklang, "man hdnger pad" nagon, och blir del av helheten.

Att nagra sdngare i kdren ibland foljer andra som ar battre eller sdkrare har beskrivits
pé olika sitt av Sandberg Jurstrém (2009) och Haugland Balsnes (2009).

Sandberg Jurstrom (2009) undersoker i sin doktorsavhandling kommunikationen fran
kérledare till kdrsangare, men ger dven nagra exempel dar kdrsangarna tar ett eget
ansvar for inldrningen fast pa korledarens initiativ. Deras delaktighet bestar i att ta
ansvar for sig sjdlva och det gemensamma sjungandet och "med sina stora erfarenheter
av korsang och med sina utvecklade roster bidrar var och en av kérsangarna till ett stort
gemensamt kunnande, vilket hors tydligt i den gemensamma sangen” (s.173-174). | en
tidigare studie presenterar Sandberg Jurstrom (2001) ocksé kérsang som den "kollektiva
praktiken" (s.17). Bade individuellt och tillsammans "genom kroppslig handling, reflektion
och forstdelse bildar sdngarna saval en egen, personlig kunskap som en gemensam
kunskap, vilka ger kéren ett kollektivt kunnande och en kollektiv erfarenhet” (s. 63).
Sandberg Jurstrom (2001) identifierar, fyra ldrostilar hos kérsangarna: (i) visuell, (ii)
auditiv, (iii) kinestetisk och (iv) emotionell. Dessa kopplar hon till olika l4rostrategier:

(a) individrelaterad, (b) grupprelaterad eller (c) dirigentrelaterad. Hon framhéller att

den grupprelaterade ldrostrategin, som bygger pa kérsdngarnas samarbete, dr den

som férmodligen fungerar bast. Dar "kdrsangarens roll i larandet férdndras under

tiden fran att vara en nybdrjarlérling, som behdver mycket stéd av sina medverkande
sdngarkamrater, till att bli en val fungerande larling eller rent av gesall, som i sin tur kan
stotta sina kamrater" (s.61).
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| avhandlingen A Icere i kor (Haugland Balsnes, 2009) 4r huvudfokus ldrande i kor,
utifrdn praxisgemenskap och identitetsutveckling, vilket beskrivs utifrdn kérdeltagande.

Deltakelse i et praksisfellesskap som f.eks. et kor impliserer legitim perifer deltakelse,

tingliggjering og meningsforhandling, som igjen impliserer leering og som farer til ny

selvforstaelse. Leeringsprosessen er et tilblivelsesarbeid som inkorporerer bade fortid og fremtid

i natidig mening. Leering og identitet er aspekter ved samme fenomen, de kan ikke skilles ad og

er fundamentalt knyttet til legitim perifer deltakelses-konseptet. Leering transformerer dermed

hvem vi er og hva vi kan gjgre. Den fgrer til forandring i deltakelse og posisjon i fellesskapet.

For & oppsummere hovedpoenget: Deltakelse i praksisfellesskap impliserer laering som igjen

transformerer individers selvforstaelse. (s.43)

Haugland Balsnes (2009) belyser olika aspekter kring kérsang forankrade savil i en
samhallsstruktur som i ett socialt samspel. Nar det géller det musikaliska utbytet mellan
kdrsangare ser hon det fran ett pedagogiskt perspektiv och belyser rollidentiteter liksom
larostilar och larstrategier med de tre begreppen ‘Larling’, 'Geséall' och 'Mastare'. Haugland
Balsnes anvinder Lave och Wengers begrepp ‘legitimt perifert deltagande’ (1991) for att
"betegne laerlingens mate 4 komme inn i koret pa" (s.158).

| nutida forskning marks ett dkat intresse kring ickeverbal kommunikation bade i
musiksammanhang och i andra, dels dar den ickeverbala kommunikationen sker visuellt,
antingen med 6gonkontakt eller genom kroppsrérelser, och dels dar kommunikation sker
pé neurologisk niva. Marchetti och Jensen (2010) betonar vikten av vad de beskriver som
‘non-verbal interaction’ och betraktar denna "as a musical skill, supporting social and
artistic aspects in the act of becoming a musician and of playing music" (s.1).

| tidigare undersdékningar har konstaterats att det finns musikaliska ledare i
kérstdmmorna, sangare som leder och andra som féljer efter bade vad géller intonation,
rytm och artikulation. Einarsdottir (2012) intervjuade kérsdngare som beskrev hur de tar
hjalp av varandra musikaliskt, vad géller klang, tonhgjd och precision. Grell et al. (2009),
som studerat hur snabbt en sangare kan anpassa sig till en ny ton, menar att det ar
vanligt med informella ledare.

At least in many amateur choirs, one individual in each choir voice tends to act as a leader and

the fellow singers mainly follow this leader when they sing. (s.413)

| en annan studie intervjuades kérledare (n = 26) som arbetat med olika typer av
korer under en lingre tid (Zadig och Folkestad, 2015). Informanterna, av olika kon,
representerade saval en bredd i aldrar som erfarenhet av olika kértyper och arbets-
miljder. Vid frdgan om hur kdrséngare Idr med hjalp av varandra svarade samtliga kor-
ledare att de upplevt att det finns ledare, eller de som tar initiativ, bland kdrsangarna i
korerna. Detta gillde savil i musikaliskt (intonationsmissigt och rytmiskt) som i klangligt
hanseende.
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| Zadig, Folkestad och Lyberg Ahlander (2016a) utvecklades och testades en metod
for att genom inspelningar av kdrsangarna individuellt ndrmare kunna undersdka vem
eller vilka i en ensemble som i musikaliskt hanseende leder och vilka som fdljer dessa
ledare. Inspelningarna gjordes parallellt under aktiv kdrsang pé olika inspelningskanaler.
Darefter analyserades inspelningarna som grafiska bilder, och jamférdes mellan varandra.
Resultatet visar att det med inspelningsmetoden gar att registrera informella ledare och
foljare i korer.

| en tredje studie (Zadig, Folkestad och Lyberg Ahlander 2016b) presenterades
resultat efter tilldmpning av metoden pa olika sangensembler. Dels undersoktes olika
kortyper (manskdr, damkar, blandad kor, ungdomskér med flera) och kérsammanhang
(skola, kyrka, akademi etc.) och dels med olika fokus for kirproblematik (exempelvis
notldsning och intonation). Fyra olika exempel pa informella ledare identifierades: (i)
Korrekt ledarskap, dir en kdrsangare med korrekt sang ledde andra att félja efter; (ii)
Inkorrekt ledarskap, dér en kdrsangare som sjong fel ocksa rakade fa stamkamrater
att folja efter; (iii) Ledarskap i klang och intonation; (iv) Pdverkan och medvetenhet om
informellt ledarskap. Vad géller ledarskap i klang och intonation s& framkom resultatet i
ett experiment som ville studera eventuell skillnad i samklang och homogenitet, genom
att isolera sangarna fran att héra varandra (med hjélp av 6ronproppar). Ett resultat visar
hur en |ag intonation spred sig fran en sangare - vid tillfallet dar de kunde hora varandra
- vilken drog ned hela kdren i tonhdjd, medan koren behdll ratt tonhoéjd nér kdrsdngarnas
mojlighet att hora varandra hade begransats.

En av undersdkningarna i Zadig, Folkestad och Lyberg Ahlander (2016b) visade ocksa
att en sangare med hjélp av beskriven inspelningsmetod kunde pavisas som informell
ledare. Intressant nog ville kérsdngaren sjalv inte riktigt kdnnas vid ledarskapet.

Utifran ovan beskrivna tidigare studier har vi saledes kunnat konstatera att kor-
ledare dr medvetna om férekomsten av informella ledare i kdrstammorna. Vi har
med stdd av individuella inspelningar och analyser av sangare tillsammans i krsang,
ocksa konstaterat férekomsten av informella ledare i kérstimmorna (Zadig, Folkestad
och Lyberg Ahlander, 2016a; Zadig, Folkestad och Lyberg Anlander, 2016b). Med ett
konstaterat informellt ledarskap bland kdrsangarna kommer ocksa ett fé/jarskap. Detta
foljarskap ar intressant, inte bara som en forutsdttning for ett ledarskap, utan dven da
det av kérledarnas utsagor i Zadig och Folkestad (2015) framgar att en féljare, om en
ledare pldtsligen saknas, kan trada fram och sjalv inta en ledarroll.

Metod och design

Datainsamlingen for foreliggande studie har gjorts med hjalp av fokusgruppsintervjuer. |
dessa har stimulated recall anvants som metod med inspelningar som "triggers” for att
initiera och stimulera tankar och igenkdnnande.
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Fokusgruppintervju

Fokusgruppintervju, eller fokuserade gruppintervjuer som undersdkningsmetod, beskrivs
av Wibeck (2000) som ett samtal i en grupp med en samtalsledare eller moderator "som
initierar diskussionen och introducerar nya aspekter av dmnet i den man det behdvs”
(s.9). Utmérkande f6r denna typ av gruppintervju ér saledes att fokusgrupper &r en
forskningsteknik for datainsamling dar samtalstemat bestams av forskaren men méalet ar
att deltagarna interagerar med varandra.

In essence it's the researcher's interest that provides the focus, whereas the data themselves

come from group interaction. (Morgan, 1997, s.6)

| fokusgruppen utvecklas samtalet vid intervjutillfallet, och dven om intervjuaren skall
styra och leda samtalet ar det gruppens interaktion som kan fdda nya reaktioner.

Interaktionen i fokusgrupper &r mer naturlig an ndr det géller mer renodlade experiment.

Moderatorn kan underscka ovantade dmnen som dyker upp (och f4 allas reaktioner pa dessa),

vilket inte &r mdjligt i strukturerade intervjuer. Gruppintervjuer upplevs dessutom ofta som

roliga. Deltagarna lar sig ndgot sjdlva samtidigt som de delar med sig av sin erfarenhet.

(Hylander, 2001, 5.20)

For att fokusgruppsamtal ska ge underlag for analys behdver material samlas fran
flera olika tillféllen: "The group discussion is conducted several times with similar types
of participants, so the researcher can identify trends and patterns in perceptions”
(Krueger och Casey, 2015, s.2).

Stimulated recall
Metoden kom till 1963 inom psykologi fér minnestraning och sprakinlérning, som en
utveckling av "reminders”, stimuli som anvénds for att vdacka exempelvis sprakliga
minnen till livs (Bilodeau, Fox och Blick, 1963). Stimulated recall har som metod
utvecklats inte minst med senare tids tekniska mdjligheter att dterge en situation genom
exempelvis filmning for att stimulera minnesbilden vid en intervju eller diskussion.

| en Gvergripande genomgéng jamfér och vdrderar Lyle (2003) genomférda forsknings-
projekt med stimulated recall som metod. Lyle menar att det mest intressanta som
metoden erbjuder kanske inte dr att aterge eller dterskapa en handelse utan att
reflektera framat, mot eventuella andra I6sningar: "Perhaps the most valuable lesson is a
rejoinder to attempt to provide stimulation to immediate/consecutive recall rather than
present a new or delayed image, and thereby invite a reordering of perceptions (s.873).

Rowe (2009) ser flera férdelar med video-stimulated recall i en studie med instru-
mentalldrares undervisning. Dels far metoden individerna att se sig sjélv pa avstand, sa
som andra kan uppfatta dem, dels kan informanterna se och sjilva foresla nya aspekter i
undervisningssituationerna.
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For sattet att ndrma sig kdrsangare som grupp for att fa deras synpunkter blev
stimulated recall ett konstruktivt satt att dterskapa en erfarenhet och aktualisera en
tidigare upplevd situation for reflektion och diskussion.

Forskarens roll som intervjuare

Forsteforfattaren har varit korsangare och korledare i over 40 ar, och arbetat med ett
flertal olika typer av kdrer och sdngensembler, allt fran stora symfoniska korer till sma
enkelbesatta ensembler. Vid intervjutillfallen for studien kan vi dessutom luta oss mot
andras studier som ocksa bekréftar informella ledare i kérstimman. Einarsddttir (2012)
papekar om amator-Bachkdren att "even though it is possible to find a pattern of leader-
follower relations within the group, the division is not always black and white" (s.193)
och vidare att olika individer har olika styrkor och svagheter, och att de dérigenom kunde
"contribute their talents to the group using the social force and dynamics to create
something great” (s.193).

Fokusgruppsintervjuerna genomférdes med en forutbestamd intervjuguide som
utgangspunkt, och med vissa tankbara foljdfragor som kunde dyka upp ur samtalen. Pa
sa vis gav den semistrukturerade formen mojligheter att dven diskutera andra teman som
kunde tas upp av informanterna.

Informanter och datainsamling

Intervjugrupperna rekryterades frdn ensembler som studerats i andra sammanhang dar
sangarna spelats in pa individuella ljudkanaler och dar filmning skedde simultant for att
sikra dokumentationen (Zadig, Folkestad och Lyberg Ahlander, 2016b). Tack vare detta
fanns ett underlag som lampade sig som trigger for stimulated recall.

Tre ensembler eller delar av ensembler har undersokts, tenorstimman i en motettkor,
en universitetsdamkor och en professionell vokalensemble. Anledningen till att det var
olika grupper och kategorier av sdngare var for att vi ville géra ett strategiskt urval med
informantgrupper fran helt skilda verksamheter och dérigenom 6ka mdjligheterna att
fadnga s@ mycket som mdjligt av variationen pa kollektiv niva.

Insamling av data, informanternas utsagor fran gruppintervjutillfallena, har skett
vid tre olika tillfallen, ett for respektive informantgrupp, men pé liknande sétt i olika
lokaliteter.

Wibeck (2000) ndmner flera faktorer som kan vara avgérande for hur grupper fungerar
tillsammans och dérigenom ocksé hur deras uttalanden och samtal praglas av saval
intrapersonella som interpersonella omstandigheter. Miljofaktorer kan ocksa vara viktiga
for hur en grupp trivs i situationen eller ej. Holme och Solvang (1997) framhaller att
“kulissen” eller miljon dar man intervjuar ar viktig. "Férhallanden som tid, plats, hur man
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sitter, hur forberedd man &r eller om man har teknisk apparatur som bandspelare inverkar
pa det klimat som uppstar under intervjun” (s.107).

Den forsta fokusgruppintervjun gjordes med delar av en tenorstamma ur en motettkor
(n=4). | de 6vriga tva samtalen medverkar dels delar av en damkér (n=11), dels en liten
vokalensemble (n=6). Samtliga ensembler hade tidigare ljudinspelats pa individuella
kanaler. Samtidigt med ljudinspelningarna filmades ocksa alla ensemblerna, delvis som en
kontrollatgard.

Forsteforfattaren var under varen 2015 delaktig i den tvéarvetenskapliga forskargrupp
Artistic Vocal and Choral Orders (AVaCO0), knuten till Pufendorfinstitutet i Lund, med
syfte att underséka kommunikation inom kor och vokalgrupper liksom mellan dessa
och en publik.  sammanhanget anlitades nagra ensembler att géra workshops och
konserter for en speciellt inbjuden publik. Konserterna filmades parallellt med tre olika
kameravinklar, med fokus pa respektive (i) gruppen, (ii) dirigent i férekommande fall och
mot (iii) publiken. Samtidigt spelades de individuella résterna in pa separata kanaler.
Dessa workshops innehdll en del dér ensemblen framtrddde med eget valt material och
en del dar ensemblen utsattes for paverkan av publiken. Denna paverkan kunde vara
applader vid fel tillfdlle, publik som blandade sig med sangarna med flera ovéntade
moment. Avsikten var att utsdtta grupperna for en stressituation med avsikt att studera
hur de hanterade situationen.

Tva av fokusgruppintervjuerna skedde med informanter frdn nagra av dessa
workshops, och med filmat material som stimulated recall.

Gemensamt for alla tre fokusgruppintervjuerna var att samtalen spelades in pa
MiniDisc (Sony MiniDisc Walkman MZ-R50) med separat mikrofon. Darefter har
inspelningarna transkriberats ordagrant av forsteférfattaren. Betoningar, skratt och
liknande uttryck i samtalen finns markerade i det transkriberade materialet.

Datainsamlingstillfdlle 1: Gruppintervjun med tenorstdmman var ursprungligen
planerad som en pilotstudie for att préva stimulated recall som metod. Resultaten
visade sig dock sa intressanta att de tagits med i féreliggande studie. Kérens sangare
hade tidigare spelats in under en kdrrepetition, 8 maj 2014, med head-set mikrofoner
med varje rost pa separat kanal, for att studera informellt ledarskap (Zadig, Folkestad
och Lyberg Ahlander, 2016b). Inspelningarna hade analyserats och jamforts vari det
blev tydligt precis hur varje sdngare sjong och hur de forhéll sig till varandra, bade vad
géller timing' och intonation. Detta atergavs som "trigger" for intervjugruppen och
kommenterades av dem gemensamt. Fokusgruppintervjun dgde rum 14 oktober 2014 i en
repetitionslokal, direkt efter en ordinarie repetition med kéren.

Datainsamlingstillfille 2: Delar av en universitetsdamkor (10 st samt dirigent, av
den ordinarie kdren om drygt 20 singerskor) som deltog i en experimentell workshop
for AVaCO i Humlabs LARM-studio vid SOL-centrum, Lunds universitet 6 februari
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2015'. Fokusgruppintervju genomférdes den 28 april 2015 i en repetitionslokal i
Allhelgonakyrkan i Lund, direkt efter en ordinarie repetition med kdren. Stimulated recall
anvandes som trigger genom att spela upp en av filmerna fran workshopen fér 8 av de
11 som deltog i ndmnda kdrworkshop. De som inte medverkade i gruppintervjun var inte
narvarande under den ordinarie repetitionen som foregick gruppintervjun, det var inget
aktivt bortval att inte delta i intervjun.

Datainsamlingstillfille 3: Professionell vokalgrupp med 6 medlemmar deltog i
experimentell workshop fér AVaCO pa Pufendorfinstitutet den 8 maj 2015, med
efterféljande gemensamt samtal mellan publik och sangare. Denna session filmades
med kameror frdn LARM-studion, och sédngarnas individuella ljud spelades in pa
separata kanaler, direkt fran deras mixerbord genom vilket deras handhalina mikrofoner
balanserades. Den 24 juni 2015 genomfoérdes fokusgruppintervju med stimulated recall
under en turné som gruppen hade i Bastad. Gruppintervjun skedde i ett allrum pa
gruppens hotell. Inga andra fanns narvarande.

Stimuli - Inspelat och filmat material

| datainsamlingen for de tidigare beskrivna artiklarna kring inspelningar av kdrsangare
forekom filmning som en kontroll av inspelningstillfdllet. Dessa inspelningar och filmer
har i foreliggande studie anvants som trigger i fokusgruppsamtalen. Vid gruppsamtalet
med tenorstdmman anvandes enbart ljudinspelning tillsammans med analyserade grafer
av de inspelade olika stammorna. Graferna, som visade exakt vem som sjunger nar, gav
underlag for diskussioner kring vem som ledde initiativen i sdnginsatserna i kdrstimman.
| det andra och tredje gruppsamtalet med damkdrsdngarna respektive vokalensemblen
anvandes filmer som stimulated recall.

Analys

De texter som kan tolkas och analyseras dr den empiri som samlats in och transkriberats
fran gruppintervjuerna. Analysen av insamlat datamaterialet kan goras pa olika satt.

En metod kan vara att finna trender, monster och aterkommande delar, sortera eller
kategorisera dem och analysera och tolka materialet. Wibeck (2000) beskriver ocksa att
diskussioner kan sammanfattas for sig och sedan foérdela mellan olika amnesaspekter.
"De olika aspekter som kommer fram kan sedan forses med olika koder, jamféras och, om
det &r mgjligt, ssmmanforas till ett mindre antal 6vergripande, abstrakta teman” (s.89).

1 Humlab - Humanistlaboratoriet - stéder forskning om kultur, kommunikation och kognition, med humanis-
tisk profil men med samarbetsytor mot naturvetenskap, och erbjuder speciallokaler for dessa forskningsfélt.
LARM-studion dr en sadan lokal dar exempelvis parallell filmning fran olika vinklar och ocksa ljudinspelningar
kan synkroniseras med varandra,
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Analysen synliggdér samband och olikheter. Svaren kan ge vidgad kunskap om andra
eller liknande situationer och omsténdigheter. Enligt Kvale och Brinkmann (2009) kan
en analys goras generaliserbar pa flera olika satt. Vi har valt att lyfta fram argument for
vissa av informanternas utsagor, men ocksa presenterat rikligt med citat och darigenom
"allow readers to judge the soundness of the generalization claim” (s.263).

| genomldsning i flera omgangar av de transkriberade fokusgruppsamtalen har
ord och fraser markerats forst pa huvudteman. Dérefter har de vid fornyad lasning
markerats med olikfdrgade dverstrykspennor for olika teman och kategorier. P4 sd
vis kodas kategorier och analysen vaxer successivt, “leading to a 'saturation’ of the
material by the coding process, when no new insights an interpretations seem to emerge
from further codings” (Kvale och Brinkmann, 2009, 5.202). Informanternas uttalanden
har sdledes kunnat struktureras och kategoriseras i olika riktningar och grupperingar
och kategorierna har aterfunnits i samtalen i de tre grupperna. Att géra upprepade
genomladsningar av ett textmaterial och ga fran del till helhet och fran helhet till del, kan
ge en samlad bild av utsagorna sa som ett pussel ldggs av olika forstaelser och delar.
"Delen kan endast forstds ur helheten och helheten endast ur delarna” (Alvesson och
Skéldberg, 2008, 5.193).

Etiska dvervaganden

| samband med inspelningarna vilka féregick fokusgruppsamtalen, fick samtliga
informanter ta del av forskningspersoninformation och ocksd underteckna ett
samtyckesformuldr for att delta i studien. | formuldret beskrevs de planerade
undersdkningarna, sedvanlig information enligt Helsingforsdeklarationen och lagen om
etikprovning (Helsingforsdeklarationen, 1964; SFS, 2003:460; SFS, 2003:615) samt
vetenskapsradets (Vetenskapsradet, 2011) foreskrifter och information om méjligheten
att avbryta medverkande i studierna. Den regionala Etikprévningsnamnden, avdelning
3, Lund har prévat undersdkningarna (Dnr, 2015/791, 2016-01-13) och ndmnden har
ldmnat det radgivande yttrandet: "Mot bakgrund av de ringa riskerna for inblandade
forskningspersoner ser namnden ser inga hinder for projektet fran etisk synpunkt"” (EPN,
Beslut: 2015 791).

Resultat

Den insamlade datainformationen fran de tre fokusgruppintervjuerna har kategoriserats
genom ldsningar av de transkriberade texterna. Aterkommande huvudteman har varit
dar informanterna antingen talat om ledarskapet inom kdren utifran olika aspekter eller
om rollen som féljare. Andra teman har varit olika aspekter pa klangen inom ensemblen,
ofta relaterat till kdrsangarnas placering sinsemellan, och dven ensemblens uttryck samt
insikt om verkens innehall textligt och kdnslomissigt.
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Vid analysen av det samlade materialet har fyra genomgdaende teman tratt fram:

® informellt ledarskap, framforallt gallande intonation och rytm - saval avseende
notldsning som gehdrskunnande,

® informellt ledarskap géllande klang och samklang, sdvél som konflikt mellan olika
klangideal,

® rollen som fdljare, i ndgot fall med mdojlighet att tillfalligtvis axla en musikalisk
ledarroll,

e yttalanden som handlade om placeringar i kéren och/eller kérstamman, med betydelse
for kommunikation/koordination och kérens uttryck.

Citat dterges med fingerade informantnamn efter enstaka citat men fore citatet da flera

samtalar.

Informellt ledarskap, géllande intonation och rytm
Informellt ledarskap, gallande intonation och rytm, kunde i samtalen handla om hur
en sangare forlitade sig till den ene eller den andre, beroende pa var placeringen i
kérstdmman var. Nar det dok upp nagot som orsakade osdkerhet i sangen, oavsett om
det var pd konsert eller repetition, visste sdngarna vem - eller vilka - de skulle fokusera
att lyssna in sig pa och félja. Det finns ocksa uttalanden som tydligt visar pa en
medvetenhet om vilka i gruppen som var palitliga:

Man vet ju vilka som brukar sjunga rdtt [skratt!]. (Sara)
Och det fanns tillfallen da korsédngare visade att de behdvde kunna lita till att ndgon
annan tog initiativ:

Dé méste ndn vdga "vara pd” och det kénns ndstan mer att initiativet kommer frén ndn... Att ndn
ska vdga det - ndr det inte stdr sdddr tydligt markerat. (Sandra)

Motsatta uttalanden visar sig ndr en sdngare uppenbarligen i ensemblen tog ledarrollen,
tydligt visat genom stimulated recall-triggern och dven genom stimkamraternas
synpunkter, men sjilv menade att detta var ett undantagsfall:

Magnus: ...och sen dr inte Bengt med sé dd kanske ligger jag pd lite...

Hans: ...tar lite ansvar ddr.

Magnus: Ja ddr tar jag nog lite ansvar - i just det stycket!

Hans: Du vill gérna vara stdmledare ddr?

Magnus: Ja, det vill jag gdrna vara, det hade jag gdrna varit, men det ér jag inte "i normala fall”.
Det var tydligt utifran triggern att just denne sdngare nastan varje gang lag forst i
insatserna, men "intressant” att sdngaren menade att detta bara var ett undantag.

Nir alla kunde lita pa att alla satsade allt, att alla "fanns pa plats” [i rytmiskt
och intonationshinseende] fanns det en trygghet i det kollektiva kunnandet, vilket

formlurades som att "alla dr dar":
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Just den hdr [séngen], sG att ddr vet man ju precis att alla kan denna, och man bara kér liksom,
man dr en sdn enhet, eller sé upplever jag det i alla fall, det finns ingen som helst tvivel om att ndn
inte kan, eller alla ér ddr. (Sara)

En variant pd hur ndgon leder visuellt, fast inte i form av dirigering eller utstuderat
ledande, utan snarare via ett mer subtilt uttryck i kroppen, uttrycktes sa har:

Kommer jag till ett parti dér "idag hér jag inte i min medh6rning exakt vad som hdnder"” och jag
blir osdker, pd tempot, rytmiskt, dd tittar jag, dd dr det ju B jag tittar pd. F6r att det finns ndgot
outtalat om att han dr vdr konstndrliga ledare, i hans kropp sd finns fraserna. (Mats)
Ett liknande uttalande férekom i féljande lilla dialog:
Jonas: Det ligger ju ndn mikrosekund ocksd innan du fattar att ndgon av oss dr osékra och s@
forstdrker du dina rérelser, med kanske man gér ndgon liten kndpp [fingerknépp].
Anders: Ja precis, jo men jag gér rdtt ofta med avstamp och s@...
Jonas: ...upptakter och s. Du mérker ju ocksd ndr vi, om vi bérjar bli skakiga sG médrker du -
omedvetet tror jag - s@ bara férstdrker du dom grejerna.
Det kan ocksa bli komplicerat i kdrstdmman om flera ledare konkurrerar, sd att séga, eller
att foljarna uppfattar en kluvenhet mot vem de ska f6lja. Har ar en dialog som bottnar i
att en ny sangare med "ledarkapacitet” borjat i kérstdmman
Magnus: Men sd dr det ju alltsé "Bo” som varit den drivande, tidigare kan man ju sdga, han har
varit den som vi har lutat oss lite emot, det ér nog typiskt, och sé "Bengt" dd som dr den s@ att
sdga i det nya gdnget som brukar leda, som dr lite ledande - och s har "Bo" varit borta férra

terminen - och s kom "Bengt” dé plétsligt in och dd blir allting nytt, och sé dr "Bo" dd tillbaka
denna terminen, och "Bengt" kommer vél ocksd - sG dd blir det ju hdr en ... konflikt.

Mikael: Men jag har inte, jag kan inte sGga att pd det sdttet, att jag har kdnt att det ér "Bengt”
som leder under vdren, absolut inte, inte ndstan ndn gdng, har jag kdnt det sg...

Magnus: ...inte ens pd konserter? Dér sétter han ju alltid insatserna? Det dr ju, ja.

Foreteelsen att det uppkommer férandringar och variationer inom kdrstammor upptrader
hela tiden i de flesta korer och vokalensembler, men att det som i exemplet tillkommer
en liten grupp som i sig har ett gemensamt forflutet som sangare tillsammans, ar
nog ganska ovanligt. Att det da leder till irritation fran somliga av de sedan tidigare
etablerade sdngarna i stamman, nér ledarroller ifrdgasatts - eller &tminstone moter
"konkurrens” - visar ocksa hur betydelsefull balansen mellan informella ledare och fdljare
ar.

Ledarskapet saval avseende notldsning som gehdrskunnande, visade sig i alla de tre

olika gruppernas samtal.

Informellt ledarskap gédllande klang och samklang
Informellt ledarskap géllande klang och samklang men ocksé som konfliktorsak mellan
olika klangideal, finns det flera exempel fran. | en gruppintervju visade sig ett visst
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missndje dver att samklangen inte var optimal. Detta ansags av nagon bero pa att
nagra sadngare var relativt nya i kdren, dock hade de sjungit tillsammans mycket i andra
sammanhang:

Nja, nej men det har ju mdrkts rdtt tydligt, att ni Gr ganska samsjungna och att vi dé dr ganska
samsjungna, speciellt dd vi som stdr tillsammans och ni. (Mikael)

Det antyddes ocksa att alla inte lyssnade in sig lika mycket pd den gemensamma klangen

och att den darfor upplevdes "osynkad".
Mikael: Sen dr det ju ocksG med, som sagt, med klang, alltsd hela ljudbilden blir ju annorlunda nér
man...

Hans: ...man mdste Idra sig kdinna résterna.

En informant beskrev hur han anvédnde sig av bade klang och melodik for att smélta in i
ensemblen:
Alltsé man har ju en helhet i bdde ensembleklang och melodi - men bas och melodi blir ju ndgon
slags fundament eftersom det andra ofta dr en fdrgning sd att sdga. Men det hdnder ju alltsd att
melodi-sdngaren svévar ivdg lite grand, dd gér man automatiskt éver och hittar klangen med
dom andra men det ligger nog och vixlar, tror jag. (Jan)

En konflikt visade sig i ndgot av samtalen utifrdn SR angdende vem som fungerade som
informell ledare. Detta gallde inte enbart klangen utan dven det informella ledarskapet.
Magnus: Nu dr det ju lite ny konstellation hdr, just fér denna kéren. Det kanske inte ér sd relevant

men...
Hans: ...men det dr ju det som dr podngen.
Magnus: Nidr ju nya, Hans och Erik, och Bengt har ju inte varit med tidigare heller, utan innan har
det varit du Mikael, och jag, och Bo, och...
Mikael: Det dr ju jdttetydligt.
Magnus: 5@ det dr ju en vdldigt stor skillnad.
Mikael: Alltsd det dr ju, jag dr fortfarande inte, men nu bérjar det faktiskt funka men, det har tagit
Idng tid.
Det betonades ocksa av en informant att kérklangen paverkades av hur val
ensemblemedlemmarna var medvetna om innehallet i sdngerna:
Har kéren gdtt igenom vad Idten handlar om och "stdmningen”, sG kommer dom per automatik
ha ett mer homogent sound. Lika mycket som, jag menar - ringer du till en mdnniska och talar om
att du vunnit pd lotto, eller katten dr déd, s kommer den personen, trots att dom inte ser dig, att
héra vilken stimning du ér i. (Jan)
Sjalva klangen kan ocksé uppfattas tonhdjdsmassigt, det vill siga den melodiska
intonationen kopplas till hur upplevelsen av ndgons klang ar. Detta visade sig vid ett
tillfalle i gruppintervjun dar de grafiska bilderna av résterna anvindes som stimulated
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recall. En av tenorerna papekade en ldg intonation men med begreppet klang som
precisering — och insdg samtidigt att han sjalv ocksa 14g i underkant:

Ja han ligger ganska ofta under, i klang, det gér jag tydligen ocksd he he. (Magnus)

Det kan finnas kérsammanhang dér det finns ett egenvarde i att uppfatta och uppleva
kérmedlemmarna som sjdlvstandiga individer, och dar det till och med &r 6nskvart
att individuella roster skall profileras som just "individuella”. Men i de flesta fall, i
vasterldndsk kdrtradition som informanterna tillhor, ar idealet att kdrstimmorna skall
uppfattas som samlade sinsemellan homogena réster. Harvid géller det da att fa klangen
och forstdelsen for sammanhanget att smélta samman till en homogena gemensamma
"rost”. Kanske blir alla "féljare"” hdr och anpassar sig successivt till varandra, som en
egen hermeneutisk spiral dir de enskilda rosterna uppfattar en samklang [fran de 6vriga
rosterna] och "alla" anpassar sig till varandra - "alla" &r samtidigt bade informella ledare
och féljare.

| samtalet med damkdren papekade en sangare att klangen var férhdllandevis samlad,
trots den udda situationen i workshopen och trots att halva kéren saknades:

Jag har, nu, under alla dom hér Idtarna vi har fdtt se, sG har jag f6rsékt ténka pd att om det dr

ndgon som sticker ut och hérs mer én andra, och jag hér ju dom, vissa enskilda réster men det ér

ingen som tar den platsen hela tiden, eller som mer dn ndgon annan, tycker jag, utan det byts av.

(Maria)
Duktiga och rutinerade kdrsangare sjunger ofta i flera kdrer, och ombeds inte séllan att
"hoppa in" och hjalpa till eller stotta andra kdrer och stimmor. Detta géller i synnerhet
duktiga tenorer som det dr ont om. En vidarediskussion utspann sig i gruppsamtalet med
tenorstamman da de fick fragan om erfarenheter fran andra korer dn den nu aktuella.
De understrok att de tog mycket stérre ledarroll i ndgra andra sammanhang [4n i denna
relativt avancerade kor], men ocksa att det stillde stérre krav pd dem sjélv som sangare,
att det krdvde mer fokus pa den egna rosten och tekniken.

For en korledare kan det vara vardefullt av flera skal att blanda sangarna fran olika
stammor med varandra, sa att ingen sjunger intill ndgon stamkamrat. En diskussion

utspann sig mellan tenorerna:

Magnus: Vi blandade oss med damerna ... det blir mycket bdttre. D& hér man ju inte dom andra.
Mikael: Det dr ju dom absolut basta tillfallena tycker jag, vi har ju till och med sjungit sa pa
konsert ndgon gang - det ar helt underbart liksom, det ar jattestort!
Det kan uppenbarligen dven uppfattas befriande att inte hdra stamkamraterna eller
kunna synkronisera vare sig intonation, timing eller klang med dem. Dock ar det tydligt
frén alla tre grupperna att sangarna dr medvetna om varandras inverkan pa den
gemensamma kdrklangen.
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Rollen som fdljare
En kategori beskrivningar géllde rollen som féljare, i ndgot fall dven med mojlighet att
vara potentiell musikalisk ledare.

Négra uttalanden handlade om hur sdngare forholl sig till den dvriga ensemblen med
ambitionen att anpassa sig och fungera tillsammans som kollektiv:

Vi fdr ju vara vdra egna dirigenter lite grand, det vill séga uppmdrksamma - den frasen gick inte
bra, jag férséker g6ra ndsta fras pd ett annat sétt, sd jag matchar dom andra. Man fdr férséka
uppmdrksamma det dér i realtid med varandra. (Mats)
Att fa sin rost att passa ihop och smélta samman med grannens kunde diskuteras ur
klangperspektiv:

Sen har man alla évertoner och formanter, som dr véldigt olika frén person till person. Ibland gdr
det bra att sjunga ihop med ndn, jag vet inte om formanterna “faller pd plats” eller ibland har man
svdrt att sjunga med vissa individer. Och det dr vdldigt konstigt, men férmodligen har det med
formanter att géra. Ibland dr det létt att siunga med ndgon, och ibland dr det - och det har inte
bara att g6ra med hur ljus eller mérk klang man har. (Hans)
Ytterligare ett annat beskriver samma sak - nar det verkligen fungerar klangligt med
stamkamraten:
Det blir liksom en resonans, om man lyckas med det sen, dd far man ju tvd klanger, det blir Tre!
Alltsd s@ att sdga, ja mer dn summan kan man sédga. (Magnus)
Tilliten till en "saker" korgranne ar betydelsefull, och om grannen plétsligen saknas
fordndras ansvaret att sjunga ratt for denna sangare.
Om man till exempel, alltsé hon som jag stdr bredvid mig, hon dr ju séker, hon dr stabil i andra-
alten ju - och ddr blir ett stort problem, tycker jag om hon dr borta, dd mdste jag ansvara sjélv.
Fast jag tror ingen, jag tror inte att ndn’ ser mig som en sdn, - det kan det vara - jag vet inte,
men det dr inte s att ndn stdr intill vdr grupp utan det bara skiftas liksom, ansvar pd ndgot sétt,
antingen tar ndgon det eller sd tar alla det, eller s6, det beror sig lite grand pd vem som... (Asa)
Har visar informanten att hon erfarit liknande situationer tidigare, hon kadnner igen sig
och vet att hon kan forlita sig till kérgrannen. Men hon dr ocksa tydligt medveten om
att ansvaret att ta initiativ kan vila pa henne sjilv. Aven fran de 6vriga tva grupperna
patalas i fokusgruppsamtalen aspekter av att vara féljare.

Placeringar i koren och/eller korstimman
Somliga uttalanden handlar om placeringar i kéren och/eller kérstamman, och vilken
betydelse fér kommunikation/koordination och uttryck placeringen medfor.
Ett par informanter kommenterade kring kdruppstallningen:
Linda: Det var nog en rdtt speciell situation fér att vi inte var alla, vi stod pd ett sdtt som vi inte Gr
vana vid.

Asa: Vivar férre personer - vi stod lite, bredvid folk vi inte var vana att std vid.
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| ett av fokusgruppsamtalen visade sig som tidigare ndmnts lite av en konflikt kring olika
klangideal for de gamla sdngarna och de nytillkomna. Problemet konserverades troligen
genom att de nytillkomna, varav ett par var vana fran tidigare att sjunga tillsammans,
ocksa placerade sig tillsammans.

Mikael: Alltsd det dr ju, jag dr fortfarande inte, men nu bérjar det faktiskt funka men, det har tagit

ldng tid.

Hans: Inte bara att det finns fler?

Mikael: Nja, nej men det har ju mdrkts rdtt tydligt, att ni Gr ganska samsjungna och att vi dé ér

ganska samsjungna, speciellt dd vi som stdr tillsammans och ni [stdr tillsammans].
Det framkom visserligen att de ibland provat andra placeringar men slutligen hamnade
pa sjalvvalda platser, som det kanske egentligen fanns synpunkter pa fran den egna
gruppen:

Magnus: Jo, vi har flyttat lite, men du stdr alltid ldngst ut [till Mikael], och alltid liksom tvd meter...

for ldngt ut... [skratt]

Hans: ...nu tycker jag det bérjar balla ur...

Magnus: ...nej jag skojar bara, men ibland faktiskt.

Informanter talar ocksd om vikten av att kdnna samhdrighet och narhet till Gvriga

sangare.
Jag tror det handlar mer om, som vi ibland pratar om att, alltsd sd fort det ér jobbigt utdt, sd
kommunicerar vi indt! Alltsd vi har 6gonkontakt och vi kan liksom nicka, och det kan vara blickar
och liksom - vi ldser varandra. (Jan)

Motsatsen kan ocksa finnas - att inte alls ha mdjlighet att kommunicera med andra

stdmmor - dven om det ar ett lite udda exempel dr det vart att ndmnas:

Hans: Ndr man stdr i stimman sé vet man ju summan lite grand av alltihopa.

Intervjuare: Alltsd for publiken sd blir det ju dndd en summaklang?

Hans: Jo och det blir det ocksd ndr man stdr i stimman. Jag har ju varit med om att sjunga med

femhundra i var stimma, ddr man verkligen bara hérde sin egen stimma - och det var en mycket

konstig upplevelse!
| den lilla professionella ensemblen star sdngarna oftast ndra varandra vid fram-
trddanden, dessutom anvénder alla sdngarna in-ear-medhdrning som sitter i en
Gronmussla, specialgjuten for respektive sangare. Detta gav anledning till en diskussion
kring hur det fungerar jamfort med normal akustisk medhérning fran sdngare till sdngare.
Séngarna far fran ljudteknikern och mixern en blandning av alla résterna, dven den egna,
och de balanseras alla av teknikern individuellt vid sound-check. Det gér fortfarande
att fokusera pa den ena eller andra résten, en forutsdttning maste vara att sangarna ar
mycket fértrogna med varandras rostklang.
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Intervjuare: Kan du "sténga av” dom andra och lyssna efter Anders?

Jonas: Jo det gdr.

Mats: Jo, mixmdssigt kan jag ju g6ra det i mitt huvud... jag kan fokusera mera pd Anders, "var

ligger Anders?" [symboliskt s6kande med huvudrorelser].
Placeringen i "kdrkroppen” kan spela en roll for méjligheten att saval réra sig som att
med kroppen anta en viss hallning gemensamt, men attityd kan ocksa vara inlard eller
instuderad. Det kom fram intressanta synpunkter, bland annat att kdren sjalv tyckte att
de hade utstralning dven nér det hdnde nadgot musikaliskt misstag:

Men det syns inte pd oss att det blir fel. (Maria)

"Utstralningen” grundar sig pa en medvetenhet fran kdrsdngarnas sida - innehallet i
sangen - och faller sdkert tillbaka pa kdrledarens forarbete med att fa sdngarna att
djupare forsta inneborden i kdrverket, att forstad helheten.

Motsvarande galler dven ndr sdngarna talar om utstralning och kommunikation
gentemot en publik generellt, dd de kan relatera till situationer dar de minns hur det
kdndes:

Den hade vi inte 6vat s mdnga gdnger den terminen, det var tidigt pd terminen och vi var ganska

mdnga som var nya, sd jag minns att jag tyckte det var lite pirrigt att G ihop det - jag ser pd mig

sjdlv alltsd, och jag ser pd G, att det finns en spdndhet lite sGddr: “titta - nu stdr vi raka i ryggen s

blir det bra. (Amanda)

Placering i kdren eller kérstamman visar sig ha stor betydelse féor kommunikation
och koordination mellan sangarna i alla tre grupperna, och i vissa fall dven for det

gemensamma uttrycket for koren.

Diskussion
Det &r tydligt att kdrsdngarna dr medvetna om att somliga agerar som informella ledare
i kdrstimmorna. | samtalen finns uttalanden om att sangarna vet vem eller vilka som
sjunger ratt och som de tyr sig till, litar pa och lyssnar efter. Kérsdngarna uttrycker
ocksa initiativtagande som att nagon "maste vaga ligga pa", vilket 6verensstimmer med
Einarsdottir (2012) som i sina intervjuer med kdrsangare konstaterar att de &r medvetna
om att savil ledare som féljare finns. Aven kérledarna som intervjuades i Zadig och
Folkestad (2015) talar om musikaliska informella ledare i kdrstimmor och kérer.
Samarbete i musikaliskt hdnseende bygger pa synkronisering och samordning,
koordination av musicerandet. Informanter talar hdr om att "man ar en san enhet” och
i ett annat fall att det visserligen tagit tid att fa ihop stimman men "nu bérjar det
faktiskt funka". Detta styrks ocksa av Sandberg Jurstrom (2009) som beskriver bade
att kdrsangarna samarbetar och att de tar ett eget ansvar for inldrningen, liksom att de
besitter ett "stort gemensamt kunnande" (s.174).
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En méngd olika faktorer paverkar och inverkar naturligtvis varje sdngare i saval
repetition som konsert. Aven om flera studier pekar pa att det i hég grad &r det som
kommuniceras via 6ronen som andra musiker kan reagera pa (Frimodt-Mgller, Grund,
och Jensen, 2011; Goodman, 2002; Zadig, Folkestad och Lyberg Ahlander. 2016b),
sa kan i vissa sammanhang synliga tecken sjélvklart ocksa underldtta och forstarka
kommunikation. Nar en informant talar om att i en annan séngares kropp "sé finns
fraserna” kan det ocksa forstas som att det inte dr ndgra stora rytmiska rérelser
utan snarast ganska subtila det géller. Goodman (2002) liksom Frimodt-Mgller,

Grund, och Jensen (2011) ndmner ocks4 synliga tecken som behjélpliga vid musikalisk
kommunikation, dock att de ar underordnade de auditiva. De tre grupperna som sam-
talat i fokusgruppintervjuerna har alla olika bade arbetssatt vid instuderingar liksom
framtradanden och framfdrallt haller de olika hdg konstnarlig niva och rutin, det maste
papekas. Den mest avancerade gruppen arbetar pa professionell niva och ar synnerligen
vdl repeterad - dven vad géller scenisk narvaro och sceniskt utspel - och @nd3 uttalar
de i gruppsamtalen att de forlitar sig pd ndgon, ndgon som i viss man varieras, men de
flesta antar till viss del ett foljarskap. Speciellt s& om ndgot ovdntat hdnder och det blir
svajigt och osdkert i framforandet.

En detalj som pd ndgot satt satter fingret pa en problematik kring informella ledare
ar den dialog som utspann sig ndr stimulated recall visade vad som verkligen hant
musikaliskt vid ett tidigare tillflle. Det blev uppenbart utifran inspelningen att en
sangare |ag forst i de sdngliga attackerna, och dérigenom tog en ledarroll, fast sangaren
sjalv menade att detta absolut var ett undantag.

Motsvarande hdnde ocksa vid ett annat fokusgruppsamtal dér det fanns en informell
ledare s& som stdmkamraterna uppfattade honom, vilket ocksd med hjalp av inspelat
material (Zadig, Folkestad och Lyberg Anlander, 2016b) tydliggjorts. Denne ledare
forsokte sjalv att i viss man negligera sitt informella ledarskap, troligen for att gruppens
ambition var att fungera som ett jambordigt kollektiv med delat ansvar mellan alla
medlemmar.

Einarsdottir (2012) anvénder forutom begreppet “ledare” dven motsatsen, "foljare” nar
hon beskriver hur det dr i madnga grupper, "there comes a kind of automatic 'hierarchical’
division in which the strongest singers are the leaders and the other singers, who do not
have the same level of skills, act as followers" (s.193). | fokusgruppintervjuerna finns
informanter som beskriver sig som "féljare” men i nagot fall med en egen fundering om
att kanske ndgon annan uppfattar vederbdrande som en "ledare” vilket ar sagt relaterat
till att om en ledare dr borta, "sa maste jag ansvara sjalv".

Flera informanter uttalar sig kring betydelsen av klang och samklang i kérstamma,
framst da nér det handlar om att sjalv "klinga" tillsammans med andra. | Zadig och
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Folkestad (2015) framkommer ocksa att det finns informella ledare som i férsta hand
"sprider” sin klangfarg till andra i korstdmman och i koren.

En informant talade om vikten att kéren vet och forstar vad den sjunger om, da ocksa
detta skulle ge ett mer "homogent sound” - en mycket intressant och viktig synpunkt
nar det galler korens vokala uttryck. Det handlar inte om hur kdren "ser ut" eller "agerar
kroppsligt” utan det handlar om hur det i vokalklangen finns ett uttryck for vad sdngens
eller verkets inre mening handlar om. Kérledaren har nog det storsta inflytande och det
viktigaste pedagogiska/metodiska uppdraget att fa kéren att bade inom sig férsta och ge
utlopp for uttrycket. Men det betyder dven att den specifika klang eller "stdmning" som
informanten ovan talar om, detta "homogena sound” maste bdrja ndgonstans, och sa att
sdga vdxa sig samman.

Att det ibland "fungerar” speciellt bra klangligt mellan kdérsangare lyfts ocksa
fram i samtalen, ddr det uttrycks som att "ibland &r det I4tt att sjunga med nagon”.
Samma foreteelse ndmns ocksa som att det blir en "resonans” med stimkamraten.
Motsatsen - ndr olika traditioner eller sdngvanor mots — beskrivs i fallet ddr nagra
sangare, sinsemellan samsjungna, kommer nya till en grupp som inom sig ocksa etablerat
sin "klang". Detta skapar delvis en konflikt, samtidigt som en av informanterna sjalv
uttrycker det som att "man maste |4ra sig kinna rosterna”. Aven hos Zadig och Folkestad
(2015) beskrivs av en kdrledare "ett satt att placera folk dr ju réstligt, fargmassigt”
(s.198) och vidare, angdende placering av kérsangare, att viktigast &r att sitta "de ritta
instrumenten bredvid varandra” (s.198).

Vikten av att vara placerad "ratt" i kdren och kérstdmman kan i hog grad ha betydelse
for relationen ledare - foljare, pa gott och ont. En av ensemblerna som deltog i en
AVaCO-workshop deltog med en ganska kraftigt decimerad grupp, ungefar halften av
den ordinarie kdren, vilket kommenterades vid fokusgruppsamtalet. Det papekades da att
det skapade osdkerhet i gruppen att "std pa ett satt som vi inte dr vana" och att fa "nya"
stdmkamrater. Exemplet visar dven vilken betydelse det kan ha for kérsadngare att vara
inforstddd med vilka som dr ndrmaste "grannar” och som de har ndrmast i sin ljudbild
i koren. Om positionerna forandras, dndras ocksa forutsdttningarna for den enskilde
sangaren, vilket kan vara bade pa gott och ont for hur sdngaren hér sin omgivning, och i
forlangningen hur den egna sangen paverkas.

En situation da en kdr ndrmast kollapsar for att en viktig "ledare” pl6tsligen saknas
vid en konsert, beskrivs i Zadig och Folkestad (2015) av en informant som for att
slippa ateruppleva samma sak tog ett radikalt beslut angdende kérsangarnas placering:
Korledaren i fraga 1at dem darefter, sdval pa repetitioner som vid konserter, stindigt
byta platser - aldrig st vid samma stdmkamrat. Det kraver givetvis en viss niva pa
sangférmaga, gehor/notldsning for kérsangarna att helt "std pa egna ben", men det kan
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ocksa fungera sa att det driver fram en storre sdkerhet da varje sangare tvingas ta eget
ansvar for sin sdng och stimma.

Ur kdr-metodiskt/pedagogiskt perspektiv kan féljande vara en avslutande reflektion
kring informanternas svar. Informanterna - kdrsadngarna - visar sig vara tdmligen med-
vetna om att det finns informella sdval ledare som f6ljare i korer. De vet oftast om vilken
roll de sjdlva har. Rollen kan emellertid vixla, och kdrsdngarna medger ocksa att de som
foljare eventuellt ocksa kan byta roll till att bli informell ledare. Om en informell ledare
forsvinner trader ofta ndgon ny fram och tar den platsen, var ett svar som ofta kom fram
i studien med kérledarintervjuer (Zadig och Folkestad, 2015). Det visar p3 att det finns
en hogre kapacitet hos manga av de kdrsangare som agerar "foljare”, de har ofta nog
musikaliskt ledaregenskap i sig.

Genom att uppméarksamma foreteelsen informella ledare - fdljare, bade for kdrledare
och kdrsangare, kan kdrsdng och kérinstudering utvecklas ytterligare. En aktiv med-
vetenhet om informellt musikaliskt ledarskap gynnar mdjligheten och 6ppenheten for
samarbete mellan kdrsangarna samtidigt som det ger vardefull kunskap for kérledare i
planeringen och genomférandet av sin verksamhet.

Konklusion
Resultatet fran denna studie visar att de studerade kdrsdngarna dr mycket medvetna om
forekomsten av informella musikaliska ledare i kérstammorna. Flera kdrsangare ser sig
sjdlva som "stimledare” dtminstone vid vissa tillfdllen. De kunde inta den rollen, och de
var ocksd medvetna om sitt musikaliska samarbete tillsammans med andra kérséngare.
Flera kdrsdngare upplevdes ocksa av andra som palitliga och sdkra att "ty sig till".
Négra korsangare sag sig sjalva som fdljare, och ndgon kunde ocksa spekulera over att
eventuellt dverga till att inta rollen som ledare. Sistndmnda foreteelse dr intressant ur
aspekten att vederborande darmed erkdnner sig ha en kapacitet som musikalisk ledare,
men valjer att - om det inte behdvs speciellt - agera som féljare.

For framtida forskning vore det intressant att mer ytterligare studera rollerna som
ledare och fdljare i kdrer, och i vilken mén dessa roller kan drivas att férdndras.
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Summary
Through interviews with choral conductors and recordings of individual singers, previous
studies have demonstrated choral singers acting as informal musical leaders.

The purpose of the present study was to investigate singers' awareness of informal
musical leaders and how the singers relate to this informal leadership.

With focus-group interviews, using stimulated recall as a method, choir singers have
reacted to recorded material from rehearsals and concerts. A motet choir, a female choir
and a professional vocal ensemble provided the strategic selection for the collection of
data.

The results show that the singers to different degrees are aware of their own positions
as leaders or followers. Most of them had a clear idea of who acted as a musical leader,
and some were unaware of their own leadership. Furthermore, it was found that those
who took the role as followers could change and become leaders.

One conclusion of the study is that, in order to improve choral work, it may be
worthwhile to make choral singers aware of the existence of musical leadership in choirs.
This might help and guide choral conductors and singers in their work to develop choirs
both in precision, articulation and choral blend, aspects that can be controlled by the
informal musical leaders.

Keywords
choir singer; choir conductor; focus group interview; stimulated recall; informal leader;
follower
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