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Anders Kjellberg CV Uppdaterad 17/7 2025 
Länk till Anders Kjellberg CV: https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/cv-anders-

kjellberg(49a0894b-069b-406a-8114-4b6137854d02).html  

 

Fullständigt namn: Anders, Christer, Fredrik Kjellberg.  

Född den 15 april 1945 i Motala. Föräldrar: Ethy Kjellberg, född Öhlin (1925-

2021)1 och Tord Kjellberg (1923-2008)2. 

 

Grundläggande utbildning 
(1) Folkungaskolan i Linköping: 9-årig enhetsskola 1952-1961. 

 

(2) Studentexamen vid Högre Allmänna Läroverket (nuvarande Katedralskolan) i Linköping 

27/4 1964 på reallinjens matematiska gren. Treårigt gymnasium 1961-1964.  

 

Akademisk utbildning och examina 
(1) Politices magister (pol mag) 30/11 1971 och filosofie magister (fil mag) 30/11 1971 vid 

Lunds universitet innehållande följande ämnen och betyg: 

- sociologi 4 betyg 

- historia 2 betyg 

- nationalekonomi 2 betyg 

- statistik 2 betyg 

- statskunskap 1 betyg 

- propedeutisk kurs i juridik 

- halvterminskurs i företagsekonomi 

 

(2) - psykologi 1 betyg (komplettering 31/1 1974 för att få behörighet att undervisa i 

socialkunskap i gymnasieskolan)  

 

Totala antalet betyg blir 12 (4+2+2+2+1+1) samt två halvterminskurser, dvs motsvarande 

sammanlagt 13 betyg = 260 högskolepoäng. 

 

(3) Ämneslärarexamen i samhällskunskap och historia vid Lärarhögskolan i Linköping 20/12 

1972 med högt betyg i lärarskicklighet.  

(4) Doktorsexamen i sociologi vid Lunds universitet 30/9 1983.  

Doktorsavhandling: Facklig organisering i tolv länder (Arkiv förlag 1983). 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/trade-union-organisation-in-twelve-countries 

Handledare: professor Göran Therborn. Opponent: professor Walter Korpi. Citeringsanalys 

1996-2005 att läsa på vetenskapsbloggen Forskningspolitik: 

 
1 Ethy Amy Eugenia Kjellberg född 19 december 1925 i Kastberga i Västra Ny socken i nuvarande Motala 

kommun. Död 9/11 2021 i Linköping. Dotter till Amy Heldina Öhlin (f. Karlsson 11 oktober 1900 i Vassholma, 

Kristbergs socken, d. 24 mars 1973 i Motala) och Einar Eugen Öhlin (f. 12 april 1897 i Karlsberg (mellan 

sjöarna Stora Vänstern och Stråken), Kristbergs socken, d. 2 maj 1980 i Motala/Borensberg).   
2 Tord Anders Kjellberg född 11 juni 1923 i S:t Lars församling i Linköping. Död 4 februari 2008 i Linköping. 

Son till Augusta Kjellberg (f. Andersson 22 maj 1888 i Anderstorp under Kvarnkärr i Tjällmo socken, d. 1978 i 

Motala) och Anders Fredrik Kjellberg (f. 12 juli 1882 i Tolltorpet under Ubbetorp i Tjällmo socken, d. 12 

september 1925 i S:t Lars församling i Linköping).  

https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/cv-anders-kjellberg(49a0894b-069b-406a-8114-4b6137854d02).html
https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/cv-anders-kjellberg(49a0894b-069b-406a-8114-4b6137854d02).html
http://soc.prodwebb.lu.se/anders-kjellberg/publication/585013
https://portal.research.lu.se/sv/publications/trade-union-organisation-in-twelve-countries
http://forskningspolitik.blogspot.se/2006/11/nyttiga-forskare-inom-industry-labor.html#!/2006/11/nyttiga-forskare-inom-industry-labor.html
http://forskningspolitik.blogspot.se/2006/11/nyttiga-forskare-inom-industry-labor.html#!/2006/11/nyttiga-forskare-inom-industry-labor.html
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https://forskningspolitik.blogspot.com/2006/11/nyttiga-forskare-inom-industry-

labor.html?q=kjellberg#!/2006/11/nyttiga-forskare-inom-industry-labor.html 

Avhandlingen skrevs inom forskningsprojektet "Sverige under socialdemokratin 1932-76" 

(projektledare: Göran Therborn). Annan publikation av Anders Kjellberg från projektet: "Från 

industriell demokrati till medbestämmande" (1981) 
https://portal.research.lu.se/sv/publications/fr%C3%A5n-industriell-demokrati-till-medbest%C3%A4mmande-

fackliga-utvecklin  

  

(5) Docent i sociologi vid Lunds universitet 13/9 1990. 
https://portal.research.lu.se/sv/publications/fackliga-organisationer-i-f%C3%B6r%C3%A4ndring-lokala-och-

globala-influense  

 

(6) Kurs i forskarhandledning vid Lunds universitet 2007  

 

(7) Professor i sociologi vid Lunds universitet 2010  

(se installationsbroschyr https://portal.research.lu.se/sv/publications/facklig-anslutning-i-sverige-

och-globalt ) 

 

Undervisning och tjänster vid grundskolor och gymnasieskolor 

(1) Holavedskolan (gymnasieskola) i Tranås ht 1972 (75% av hel tjänst under praktikterminen 

vid Lärarhögskolan i Linköping): samhällskunskap och historia 

  

(2) Västerhöjdskolan (gymnasieskola) i Skövde vt 1973: adjunkt i socialkunskap, 

samhällskunskap, arbetslivsorientering och historia 

 

(3) Korsbackaskolan (grundskola) i Kävlinge del av vt 1974 (adjunktvikarie) 

 

(4) Olympiaskolan (gymnasieskola) i Helsingborg 26/8-20/9 1974: adjunktvikarie i 

samhällskunskap och socialkunskap  

 

(5) Latinskolan (gymnasieskola) och Rosengårdsskolan (grundskola) i Malmö del av ht 1974 

(sedan Roskilde universitet) 

 

(6) Österportskolan (gymnasieskola) i Kristianstad: ordinarie lektor i samhällskunskap och 

socialkunskap 1/7 1984 - 30/6 1987 (tjänstledig)  

 

(7) Heleneholmskolan (gymnasieskola) i Malmö: ordinarie lektor i samhällskunskap och 

socialkunskap 1/7 1987 - 30/6 1989 (tjänstledig) 

 

Undervisning, tjänster och uppdrag vid universitet i Sverige och Danmark: 
(1) Roskilde universitet (RUC): adjunkt/lärare 1974-1978  

 

(2) Sociologiska institutionen, Lunds universitet: 

• Forskningsassistent 1978-07-01 – 1979-01-31 

• Forskningsassistent 1979-04-01 – 1980-06-30 

• Delprojektledare 1980-07-01 – 1981-06-30  

• Forskningsassistent 1983-01-01 – 1986-11-30 

• Timarvoderad undervisning 1983-84 

• Tf extra universitetslektor 1984-05-01 – 1984-06-30  

http://lup.lub.lu.se/luur/download?func=downloadFile&recordOId=586641&fileOId=1299284
http://lup.lub.lu.se/luur/download?func=downloadFile&recordOId=586399&fileOId=4777620
http://lup.lub.lu.se/luur/download?func=downloadFile&recordOId=586399&fileOId=4777620
https://portal.research.lu.se/sv/publications/fr%C3%A5n-industriell-demokrati-till-medbest%C3%A4mmande-fackliga-utvecklin
https://portal.research.lu.se/sv/publications/fr%C3%A5n-industriell-demokrati-till-medbest%C3%A4mmande-fackliga-utvecklin
https://portal.research.lu.se/sv/publications/fackliga-organisationer-i-f%C3%B6r%C3%A4ndring-lokala-och-globala-influense
https://portal.research.lu.se/sv/publications/fackliga-organisationer-i-f%C3%B6r%C3%A4ndring-lokala-och-globala-influense
https://portal.research.lu.se/sv/publications/facklig-anslutning-i-sverige-och-globalt
https://portal.research.lu.se/sv/publications/facklig-anslutning-i-sverige-och-globalt
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• Tf extra universitetslektor 1984-10-01 – 1985-01-31 

• Tf extra universitetslektor 1986-02-01 – 1986-03-31 

• Forskarassistent vid samhällsvetenskapliga fakulteten i beteendevetenskaplig forskning 

med internationell inriktning 1986-12-01 – 1990-11-30 

• Studierektor (vikarie) 1988-12-01 – 1989-03-31 

• Tf högskolelektor 1990-12-01 – 1992-10-31   

• Universitetslektor 1992-11-01 – 2006-08-31 

• Stf prefekt 2001-01-01 – 2002-12-31 (prefekt Ann-Mari Sellerberg) 

• Projektledare 2006-09-01 – 2010-05-31 

• Universitetslektor 2010-06-01 – 2010-10-13 

• Professor 2010-10-14 – 2012-04-30. Se även utdrag ur installationsbroschyr: 

• https://portal.research.lu.se/sv/publications/facklig-anslutning-i-sverige-och-globalt  

• Seniorprofessor 2012-05-01 – 2021-02-28 

• Forskare 2021-03-01 –    

 

Anställning vid Arbetslivsinstitutet 
Forskare vid Arbetslivsinstitutet 1999-01-01 – 2007-06-30 (kombinerades med anställning vid 

Lunds universitet genom partiella tjänstledigheter å ömse håll). Anställd vid Arbete & Kultur, 

Laxholmstorget 3 (”Strykbrädan”) i Norrköping på ett program som från slutet av 2002 

tillsammans med en del av Arbetslivsinstitutet i Stockholm bildade enheten Arbetets 

organisering och marknad (AOM), från 1/8 2006 uppdelad på två enheter varav den ena var 

Arbetsmarknad och integration, som jag tillhörde. Jag erhöll 2006 arbetsrum på Arbetslivs-

institutet i Malmö (Citadellvägen 7, Gäddan) och lämnade då Norrköping, men tillhörde 

fortfarande enheten i Stockholm.  

 

Handledning på forskarutbildningen, ledamot av betygsnämnder samt 

opponent 
• Huvudhandledare för Malin Espersson, som vid en konferens anordnad av FALF (Forum 

för arbetslivsforskning) juni 2011 tilldelades Arbetsmiljöhögskolans nyinstiftade pris för 

bästa avhandling i Sverige 2010 inom forskningsområdet arbetsliv och arbetsmiljö. 

Avhandling: Mer eller mindre byråkratisk – en studie av organisationsförändringar inom 

Kronofogdemyndigheten (Lund Dissertations in Sociology 90).  

Se https://falf.se/forsta-nationella-priset-i-arbetslivsforskning-gar-till-malin-espersson/  

Läs Malin Esperssons avhandling här: 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/mer-eller-mindre-byr%C3%A5kratisk-en-

studie-av-organisationsf%C3%B6r%C3%A4ndring   

 

• Har deltagit i mer än 20 betygsnämnder i Sverige (i sociologi, rättssociologi, statsvetenskap, 

historia och ”teknik och social förändring”) och två i Danmark där opponentskap hör till 

betygsnämndsledamöters uppgifter.  

 

• Opponent vid två tillfällen i Danmark (doktorsexamen): Lise Lotte Hansen vid Institut for 

Samfundsvidenskab og Erhvervsøkonomi, Roskilde Universitet 2004 och Christian Lyhne 

Ibsen i sociologi vid Köpenhamns universitet 2013. Opponent vid avläggande av 

licentiatexamen i ekonomisk historia (Christer Lundh 1986) och sociologi (Eva Schmitz 

1999) vid Lunds universitet. 

 

 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/facklig-anslutning-i-sverige-och-globalt
https://falf.se/forsta-nationella-priset-i-arbetslivsforskning-gar-till-malin-espersson/
https://portal.research.lu.se/sv/publications/mer-eller-mindre-byr%C3%A5kratisk-en-studie-av-organisationsf%C3%B6r%C3%A4ndring
https://portal.research.lu.se/sv/publications/mer-eller-mindre-byr%C3%A5kratisk-en-studie-av-organisationsf%C3%B6r%C3%A4ndring
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Ledning av och medverkan i forskningsprojekt (samt tillhörande skrifter) 

A. Projektledare för följande forskningsprojekt:  

• Facklig makt och lokal organisering (i samarbete med Futurion och Unionen 2020-2021) 

– för skrifter se nedan under B eller 

https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/facklig-makt-och-lokal-

organisering(ab51cc2e-fe17-4519-871e-537e80966e61).html . 

 

• Den svenska modellen: fack, arbetsgivare och kollektivavtal (i samarbete med Arena 

Idé 2019-2025. Arena Idé serie Arbetsliv & inflytande).   

 

Anna Fransson & Anders Kjellberg (2025) ”Collective bargaining and minimum wage 

regime in Sweden”. I Torsten Müller (ed.) Minimum wage regimes and collective 

bargaining in the EU: Country profiles and transposition of the Adequate Minimum Wages 

Directive (sid. 118-122). ETUI (European Trade Union Institute), Bryssel. 

https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/223589329/Sweden_Collective_bargaining_an

d_minimum_wage_regime_2025.pdf  

 

Den svenska modellen 2025 – Medlemmar, förtroendevalda och organisationsgrad. 

Stockholm; Arena Idé. https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/219994396/Arena_Ide_-

_Kjellberg_2025.pdf  

 

“Changes in union density in the Nordic countries”, Nordic Economic Policy Review nr 1 

2025, sid. 123-149 (Nordregio/Nordiska Ministerrådet). 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/changes-in-union-density-in-the-nordic-

countries 

 

Changes in union density in the Nordic countries: a presentation. PP-presentation på “Wage 

formation in the Nordic Countries: Nordic Economic Policy Review Conference”, 

Nordregio Stockholm 24 oktober 2024. 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/changes-in-union-density-in-the-nordic-

countries-a-presentation  

Organisatorisk styrka: facklig organisationsgrad, medlemsutveckling, andel förtroende-

valda medlemmar och facklig arbetsplatsorganisation. PP-presentation om olika dimen-

sioner av organisatorisk styrka, bland annat utvecklingen av andel förtroendevalda i Forena, 

Finansförbundet, Vision, Unionen och Vårdförbundet. Fackförbundet Forenas kongress 

2024 - Clarion Draken Hotel, Göteborg 16 oktober 2024. 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/organisatorisk-styrka-facklig-

organisationsgrad-medlemsutveckling  

 

Vilken framtid har konflikter i den svenska modellen? Organisationsgrad, kollektivavtal och 

konfliktfrekvens. PP-presentation 27/6 2024 på Almedagsveckan i Visby. Arrangör. 

Transportföretagen: 

https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/190369279/Almedalen_Konflikter_i_svenska_

modellen_A_Kjellberg.pdf    

 

https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/facklig-makt-och-lokal-organisering(ab51cc2e-fe17-4519-871e-537e80966e61).html
https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/facklig-makt-och-lokal-organisering(ab51cc2e-fe17-4519-871e-537e80966e61).html
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/223589329/Sweden_Collective_bargaining_and_minimum_wage_regime_2025.pdf
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/223589329/Sweden_Collective_bargaining_and_minimum_wage_regime_2025.pdf
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/219994396/Arena_Ide_-_Kjellberg_2025.pdf
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/219994396/Arena_Ide_-_Kjellberg_2025.pdf
https://portal.research.lu.se/sv/publications/changes-in-union-density-in-the-nordic-countries
https://portal.research.lu.se/sv/publications/changes-in-union-density-in-the-nordic-countries
https://portal.research.lu.se/sv/publications/changes-in-union-density-in-the-nordic-countries-a-presentation
https://portal.research.lu.se/sv/publications/changes-in-union-density-in-the-nordic-countries-a-presentation
https://portal.research.lu.se/sv/publications/organisatorisk-styrka-facklig-organisationsgrad-medlemsutveckling
https://portal.research.lu.se/sv/publications/organisatorisk-styrka-facklig-organisationsgrad-medlemsutveckling
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/190369279/Almedalen_Konflikter_i_svenska_modellen_A_Kjellberg.pdf
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/190369279/Almedalen_Konflikter_i_svenska_modellen_A_Kjellberg.pdf
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Den svenska partsmodellen ur ett nordiskt perspektiv: Facklig anslutning och lönebildning. 

Stockholm: Arena Idé 13 juni 2024. 

https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/188960814/Arena_Ide_-_Kjellberg_2024.pdf  

 

Kollektivavtalens täckningsgrad och vita fläckar. Stockholm: Arena Idé 2023. 
Kollektivavtalens_vita_fl_ckar_Kjellberg_2023.pdf (lu.se) 
 

Den svenska modellen ur ett nordiskt perspektiv: Facklig anslutning och nytt huvudavtal. 

Stockholm: Arena Idé 4/6 2023. https://portal.research.lu.se/sv/publications/den-svenska-modellen-ur-

ett-nordiskt-perspektiv-facklig-anslutnin 

 

”Teslastrejken används för att angripa facken” (tillsammans med German Bender). SvD 

Debatt 3/12 2023 (webb-tidningen), 4/12 2023 (papperstidningen) 

 

Le syndicalisme en France et en Suède: deux modèles contrastés. Paris: Institut Montaigne 

september 2023 (utvidgad version av den engelska utgåvan nedan). 
Lucris: https://portal.research.lu.se/sv/publications/le-syndicalisme-en-france-et-en-su%C3%A8de-deux-

mod%C3%A8les-contrast%C3%A9s 

Artikeln på Institut Montaigne: https://www.institutmontaigne.org/expressions/le-syndicalisme-en-france-et-

en-suede-deux-modeles-contrastes  

 

Sharp Contrasts Between Swedish and French Trade Union Models. Paris: Institut 

Montaigne augusti 2023. https://www.institutmontaigne.org/en/expressions/sharp-contrasts-between-

swedish-and-french-trade-union-models  

 

Kollega Debatt 5/9 2023: ”I Sverige håller man avtal – men inte alltid” (tillsammans med 

German Bender) https://kollega.se/debatt/i-sverige-haller-man-avtal-men-inte-alltid  

Lucris:  

https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/157309023/DEBATT_Omst_llningsstudiest_d_Kollega

_Bender_Kjellberg_2023.pdf   

 

DN Debatt (tillsammans med German Bender) lördagen 15/7 2023, sid. 5: Ingen vill sluta 

avtal med en regering som bryter löften. https://www.dn.se/debatt/ingen-vill-sluta-avtal-

med-en-regering-som-bryter-loften/  

 

Yttrande för remissen: Genomförandet av minimilönedirektivet (SOU 2023:36). 

Samhällsvetenskapliga fakulteten, Lunds universitet. 
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/163340868/Yttrande_V_2023_1655_SamFak_minimil

_nedirektivet.pdf  
 

Den svenska modellen i en föränderlig värld. Stockholm: Arena Idé 2/2 2022. 
https://portal.research.lu.se/sv/publications/den-svenska-modellen-i-en-f%C3%B6r%C3%A4nderlig-

v%C3%A4rld   (klicka sedan en bit ned till höger) 

 

Den svenska modellen 2020: pandemi och nytt huvudavtal (Arena Idé, april och juni 2021). 
https://portal.research.lu.se/en/publications/den-svenska-modellen-2020-pandemi-och-nytt-huvudavtal  

 

Den svenska modellen 2020 – en presentation (Arena Idé, april-juni 2021). 
https://portal.research.lu.se/en/publications/den-svenska-modellen-2020-en-presentation  

 

Turning the tide? The effects of the pandemic on union membership in Sweden. Workshop 

Turning the Tide?, 15/7 2021, Friedrich Ebert Stiftung Nordics: 

https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/188960814/Arena_Ide_-_Kjellberg_2024.pdf
https://portal.research.lu.se/sv/publications/kollektivavtalens-t%C3%A4ckningsgrad-och-vita-fl%C3%A4ckar
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/165700934/Kollektivavtalens_vita_fl_ckar_Kjellberg_2023.pdf
https://portal.research.lu.se/sv/publications/den-svenska-modellen-ur-ett-nordiskt-perspektiv-facklig-anslutnin
https://portal.research.lu.se/sv/publications/den-svenska-modellen-ur-ett-nordiskt-perspektiv-facklig-anslutnin
https://www.svd.se/a/BWQJKG/arena-ide-teslastrejken-anvands-for-att-angripa-facken
https://portal.research.lu.se/sv/publications/le-syndicalisme-en-france-et-en-su%C3%A8de-deux-mod%C3%A8les-contrast%C3%A9s
https://portal.research.lu.se/sv/publications/le-syndicalisme-en-france-et-en-su%C3%A8de-deux-mod%C3%A8les-contrast%C3%A9s
https://www.institutmontaigne.org/expressions/le-syndicalisme-en-france-et-en-suede-deux-modeles-contrastes
https://www.institutmontaigne.org/expressions/le-syndicalisme-en-france-et-en-suede-deux-modeles-contrastes
https://www.institutmontaigne.org/en/expressions/sharp-contrasts-between-swedish-and-french-trade-union-models
https://www.institutmontaigne.org/en/expressions/sharp-contrasts-between-swedish-and-french-trade-union-models
https://kollega.se/debatt/i-sverige-haller-man-avtal-men-inte-alltid
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/157309023/DEBATT_Omst_llningsstudiest_d_Kollega_Bender_Kjellberg_2023.pdf
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/157309023/DEBATT_Omst_llningsstudiest_d_Kollega_Bender_Kjellberg_2023.pdf
https://www.dn.se/debatt/ingen-vill-sluta-avtal-med-en-regering-som-bryter-loften/
https://www.dn.se/debatt/ingen-vill-sluta-avtal-med-en-regering-som-bryter-loften/
https://portal.research.lu.se/sv/publications/yttrande-f%C3%B6r-remissen-genomf%C3%B6randet-av-minimil%C3%B6nedirektivet-sou-2
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/163340868/Yttrande_V_2023_1655_SamFak_minimil_nedirektivet.pdf
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/163340868/Yttrande_V_2023_1655_SamFak_minimil_nedirektivet.pdf
https://portal.research.lu.se/sv/publications/den-svenska-modellen-i-en-f%C3%B6r%C3%A4nderlig-v%C3%A4rld
https://portal.research.lu.se/sv/publications/den-svenska-modellen-i-en-f%C3%B6r%C3%A4nderlig-v%C3%A4rld
https://portal.research.lu.se/en/publications/den-svenska-modellen-2020-pandemi-och-nytt-huvudavtal
https://portal.research.lu.se/en/publications/den-svenska-modellen-2020-en-presentation
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https://portal.research.lu.se/en/publications/turning-the-tide-the-effects-of-the-pandemic-on-union-

membership-  

 

”Minimilöner i EU skapar kryphål” (av German Bender och Anders Kjellberg) Svenska 

Dagbladet Debatt tryckta tidningen 14/6 2021, sid 4.  

 

”Minimilöner skulle skapa dubbla system” (av German Bender och Anders Kjellberg) 

Svenska Dagbladet Debatt på svd.se 13/6 2021: https://www.svd.se/minimiloner-skulle-skapa-

dubbla-system    
 

”A minimum-wage directive could undermine the Nordic model” Social Europe 13/7 2021 

(av German Bender och Anders Kjellberg): 
https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/a-minimumwage-directive-could-undermine-the-nordic-

model(72adf329-c922-46d9-97b3-a24b801a0cb7).html    

eller https://socialeurope.eu/a-minimum-wage-directive-could-undermine-the-nordic-model  

 

”Facklig medlemstillströmning under coronapandemin”, i Nio - Fem Tidskrift om arbetsliv 

& profession nr 2 2020 sid. 12-15.  
https://portal.research.lu.se/en/publications/facklig-medlemstillstr%C3%B6mning-under-coronapandemin  

 

Den svenska modellen i en oviss tid. Fack, arbetsgivare och kollektivavtal på en föränderlig 

arbetsmarknad – Statistik och analyser: facklig medlemsutveckling, organisationsgrad och 

kollektivavtalstäckning 2000-2029. Stockholm: Arena Idé 2020 (uppdaterad december 

2020). Redaktör: German Bender (188 sidor). 
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/den-svenska-modellen-i-en-oviss-tid(11ad3d7f-b363-

4e46-834f-cae7013939dc).html  

 

Den svenska modellen i fara? Fack, arbetsgivare och kollektivavtal på en föränderlig 

arbetsmarknad – Statistik och analyser: facklig medlemsutveckling, organisationsgrad och 

kollektivavtalstäckning 2000-2023. Stockholm: Arena Idé 2019. Redaktör: German Bender.  
https://portal.research.lu.se/en/publications/den-svenska-modellen-i-fara-fack-arbetsgivare-och-

kollektivavtal-  

 

Debattartikel i Svenska Dagbladet 22/5 2019 av German Bender & Anders Kjellberg ”Djupt 

bekymmersamt att facken försvagas”: 
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/djupt-bekymmersamt-att-facken-foersvagas(2a5153c1-

ceb9-46bc-81b1-cfbace36bfb6).html  

 

Slutreplik SvD 27/5 2019 av German Bender & Anders Kjellberg: ”S-koppling förklarar 

inte medlemstappet”: https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/skoppling-foerklarar-inte-

medlemstappet(27377126-f7e6-45f4-8b73-532b480016b8).html 
 

Debattartikel i Arbetet 29/4 2020 av German Bender & Anders Kjellberg (2020) 

”Prognosen för facket är positiv oavsett corona”.  
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/prognosen-foer-facket-ar-positiv-oavsett-

corona(6204094d-d83a-4c02-a7b1-1a0cd10f105f).html  

 

Se även: 

The Membership Development of Swedish Trade Unions and Union Confederations Since 

the End of the Nineteenth Century (De svenska fackförbundens och centralorganisa-

tionernas medlemsutveckling sedan slutet av 1800-talet). Lund University: Studies in Social 

Policy, Industrial Relations, Working Life and Mobility. Research Reports 2017:2. (ca 

1 190 sidor). Uppdateras löpande. Läs här: 

https://portal.research.lu.se/en/publications/turning-the-tide-the-effects-of-the-pandemic-on-union-membership-
https://portal.research.lu.se/en/publications/turning-the-tide-the-effects-of-the-pandemic-on-union-membership-
https://www.svd.se/minimiloner-skulle-skapa-dubbla-system
https://www.svd.se/minimiloner-skulle-skapa-dubbla-system
https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/a-minimumwage-directive-could-undermine-the-nordic-model(72adf329-c922-46d9-97b3-a24b801a0cb7).html
https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/a-minimumwage-directive-could-undermine-the-nordic-model(72adf329-c922-46d9-97b3-a24b801a0cb7).html
https://socialeurope.eu/a-minimum-wage-directive-could-undermine-the-nordic-model
https://portal.research.lu.se/en/publications/facklig-medlemstillstr%C3%B6mning-under-coronapandemin
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/den-svenska-modellen-i-en-oviss-tid(11ad3d7f-b363-4e46-834f-cae7013939dc).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/den-svenska-modellen-i-en-oviss-tid(11ad3d7f-b363-4e46-834f-cae7013939dc).html
https://portal.research.lu.se/en/publications/den-svenska-modellen-i-fara-fack-arbetsgivare-och-kollektivavtal-
https://portal.research.lu.se/en/publications/den-svenska-modellen-i-fara-fack-arbetsgivare-och-kollektivavtal-
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/djupt-bekymmersamt-att-facken-foersvagas(2a5153c1-ceb9-46bc-81b1-cfbace36bfb6).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/djupt-bekymmersamt-att-facken-foersvagas(2a5153c1-ceb9-46bc-81b1-cfbace36bfb6).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/skoppling-foerklarar-inte-medlemstappet(27377126-f7e6-45f4-8b73-532b480016b8).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/skoppling-foerklarar-inte-medlemstappet(27377126-f7e6-45f4-8b73-532b480016b8).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/prognosen-foer-facket-ar-positiv-oavsett-corona(6204094d-d83a-4c02-a7b1-1a0cd10f105f).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/prognosen-foer-facket-ar-positiv-oavsett-corona(6204094d-d83a-4c02-a7b1-1a0cd10f105f).html
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http://portal.research.lu.se/portal/en/publications/the-membership-development-of-swedish-trade-unions-

and-union-confederations-since-the-end-of-the-nineteenth-century(f155826a-fa3c-41c7-9e34-

19c7fc94a8dc).html (klicka sedan till höger) 

 

”Matriklar, motioner och stadgar: Den fackliga medlemsutvecklingen i Sverige”. I: Eva 

Nilsson Nylander & Mats Larsson (red.) Nuets närhet, det förflutnas samtid: En antologi 

om vardagens tryck. Lund: Universitetsbiblioteket i Lund, s. 46-55. (Skrifter utgivna av 

Universitetsbiblioteket i Lund, Ny följd nr. 12). 
https://portal.research.lu.se/sv/publications/matriklar-motioner-och-stadgar-den-fackliga-

medlemsutvecklingen-i  

 

Se vidare: 

 ”Den svenska partsmodellen: från verkstadsavtal och decemberkompromiss till 

industriavtal och nytt huvudavtal”. I Olof Hallonsten & Anna Persson (red.) Kontinuitet och 

förändring – Essäer om spårbundenhet i samhället. Stockholm: Timbro, s. 99-120. 
https://portal.research.lu.se/sv/publications/den-svenska-partsmodellen-fr%C3%A5n-verkstadsavtal-och-

decemberkomprom  

https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/207131343/Hallonsten_Persson_Spa_rbundenhet_Kjellbergs_ka

pitel.pdf  

 

• Arbetskraftsmigration, fack och arbetsgivare (Forte 2012-2016, dnr 2012-0985, 

3.230.000 kr).  

Olle Frödin & Anders Kjellberg (2015) "Arbetskraftsinvandring från tredje land i 

restaurang- och städbranscherna". I Catharina Calleman & Petra Herzfeld Olsson (red.) 

(2015) Arbetskraft från hela världen. Hur blev det med 2008 års reform? Stockholm: 

Delegationen för migrationsforskning (Delmi) Rapport nr 2015:9, s. 150-199. Läs här: 

https://portal.research.lu.se/en/publications/arbetskraftsinvandring-fr%C3%A5n-tredje-

land-i-restaurang-och-st%C3%A4dbran  

 

Olle Frödin & Anders Kjellberg (2017) ”Arbetskraftsmigration från tredje land i 

låglöneyrken”, Arbetsmarknad & Arbetsliv nr 1 2017 (sid. 84-102). Läs artikeln här:  

https://portal.research.lu.se/en/publications/arbetskraftsmigration-fr%C3%A5n-tredje-

land-i-l%C3%A5gl%C3%B6neyrken  

 

Olle Frödin & Anders Kjellberg (2018) “Labor Migration from Third Countries to Swedish 

Low-wage Jobs”, Nordic Journal of Working Life Studies, vol. 8 nr 1 (March 2018), s. 65-

85. Läs artikeln här: 

https://portal.research.lu.se/en/publications/labor-migration-from-third-countries-to-

swedish-low-wage-jobs   

 

Sammanfattning av forskningsprojektet Arbetskraftsmigration, fack och arbetsgivare:  

https://portal.research.lu.se/en/publications/projektet-arbetskraftsmigration-fack-och-

arbetsgivare-sammanfattn   

 

Se vidare: Facklig organisering bland invandrare i Sverige. Presentation hos Arbeids- og 

inkluderingsdepartementet i Oslo 19 november 2024 på halvdagsseminariet ”Hvordan 

styrke organisasjonsgraden blant innvandrere?” 
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/200272733/Anders_Kjellberg_Organisera_invandrare_OSLO_19

_november_2024.pdf   

https://portal.research.lu.se/sv/publications/facklig-organisering-bland-invandrare-i-sverige  

  

http://portal.research.lu.se/portal/en/publications/the-membership-development-of-swedish-trade-unions-and-union-confederations-since-the-end-of-the-nineteenth-century(f155826a-fa3c-41c7-9e34-19c7fc94a8dc).html
http://portal.research.lu.se/portal/en/publications/the-membership-development-of-swedish-trade-unions-and-union-confederations-since-the-end-of-the-nineteenth-century(f155826a-fa3c-41c7-9e34-19c7fc94a8dc).html
http://portal.research.lu.se/portal/en/publications/the-membership-development-of-swedish-trade-unions-and-union-confederations-since-the-end-of-the-nineteenth-century(f155826a-fa3c-41c7-9e34-19c7fc94a8dc).html
https://portal.research.lu.se/sv/publications/matriklar-motioner-och-stadgar-den-fackliga-medlemsutvecklingen-i
https://portal.research.lu.se/sv/publications/matriklar-motioner-och-stadgar-den-fackliga-medlemsutvecklingen-i
https://portal.research.lu.se/sv/publications/den-svenska-partsmodellen-fr%C3%A5n-verkstadsavtal-och-decemberkomprom
https://portal.research.lu.se/sv/publications/den-svenska-partsmodellen-fr%C3%A5n-verkstadsavtal-och-decemberkomprom
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/207131343/Hallonsten_Persson_Spa_rbundenhet_Kjellbergs_kapitel.pdf
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/207131343/Hallonsten_Persson_Spa_rbundenhet_Kjellbergs_kapitel.pdf
https://portal.research.lu.se/en/publications/arbetskraftsinvandring-fr%C3%A5n-tredje-land-i-restaurang-och-st%C3%A4dbran
https://portal.research.lu.se/en/publications/arbetskraftsinvandring-fr%C3%A5n-tredje-land-i-restaurang-och-st%C3%A4dbran
https://portal.research.lu.se/en/publications/arbetskraftsmigration-fr%C3%A5n-tredje-land-i-l%C3%A5gl%C3%B6neyrken
https://portal.research.lu.se/en/publications/arbetskraftsmigration-fr%C3%A5n-tredje-land-i-l%C3%A5gl%C3%B6neyrken
https://portal.research.lu.se/en/publications/labor-migration-from-third-countries-to-swedish-low-wage-jobs
https://portal.research.lu.se/en/publications/labor-migration-from-third-countries-to-swedish-low-wage-jobs
https://portal.research.lu.se/en/publications/projektet-arbetskraftsmigration-fack-och-arbetsgivare-sammanfattn
https://portal.research.lu.se/en/publications/projektet-arbetskraftsmigration-fack-och-arbetsgivare-sammanfattn
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/200272733/Anders_Kjellberg_Organisera_invandrare_OSLO_19_november_2024.pdf
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/200272733/Anders_Kjellberg_Organisera_invandrare_OSLO_19_november_2024.pdf
https://portal.research.lu.se/sv/publications/facklig-organisering-bland-invandrare-i-sverige
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• Facklig anslutning ur ett globalt perspektiv3 (Forte 2006-2008, dnr 2005-1106, 

3.900.000 kr). Bland publikationerna märks: 

"Kan fackets försvagning hejdas - facklig styrka och organisering i en globaliserad värld", 

i Ingemar Lindberg & Anders Neergaard (red) (2013) Bortom horisonten: fackets vägval i 

globaliseringens tid, Premiss, s. 39-89. Läs här:  

https://portal.research.lu.se/en/publications/kan-fackets-f%C3%B6rsvagning-hejdas-

facklig-styrka-och-organisering-i-  

 

"A New World of Work Challenging Swedish Unions" (tills. med A Bruhn och Å Sand-

berg). I Åke Sandberg (red)(2013) Nordic Lights. Work, Management and Welfare in 

Scandinavia, SNS, s. 126-186. Läs bokkapitlet här: 

https://portal.research.lu.se/en/publications/a-new-world-of-work-challenging-swedish-

unions  

 

"Trade Unions and Collective Agreements in a Changing World" i A Thörnquist & Å-K 

Engstrand (red) (2011) Precarious Employment in Perspective. Old and New Challenges to 

Working Conditions in Sweden, Peter Lang, s. 47-100; 

 

“The Swedish Model of Industrial Relations: Self-Regulation and Combined Centralisation-

Decentralisation” i C Phelan (red) (2009) Trade Unionism since 1945: Towards a Global 

History. Volume 1, Peter Lang, s. 155-198;  

“The Swedish Trade Union System in Transition: High but Falling Union Density” i C 

Phelan (red) (2007) Trade Union Revitalisation: Trends and Prospects in 34 Countries, 

Peter Lang, s. 259-286;  

 

"The Decline in Swedish Union Density since 2007" Nordic Journal of Working Life 

Studies (2011), s. 67-93. Läs här: https://portal.research.lu.se/en/publications/the-decline-

in-swedish-union-density-since-2007  

Förteckning över samtliga publikationer från projektet: 

https://portal.research.lu.se/en/projects/union-density-in-a-global-perspective  

 

• Arbetsgivarorganisationers kulturer och strategier (Forte 2002-2004, dnr 2001-2651, 

826.800 kr). Bland publikationerna märks: 

 ”Arbetsgivarorganisationer och fackföreningar i ett föränderligt arbetsliv” i C von Otter 

(red) Ute och inne i svenskt arbetsliv: forskare analyserar och spekulerar om trender i 

 
3 Ur professor Nils Elvanders utlåtande över projektansökan dnr 2005-1106: ”Föreliggande projektansökan avser 

en uppföljning av Anders Kjellbergs forskning under drygt 25 år kring facklig anslutning och fackliga 

organisationsmönster i Sverige och andra västländer. Inom den internationellt komparativa fackförenings-

forskningen har Kjellberg en ledande position, i Sverige såväl som internationellt.” Apropå Nils Elvander skrev 

Kenneth Abrahamsson i slutet av maj 2019 på Facebook följande vänliga ord: ”En bra artikel och mycket 

policyrelevant rapport som pekar på några av den svenska arbetsmarknadsmodellens framtida utmaningar. Anders 

Kjellberg är en klippa och ett fyrtorn som bevakar och dokumenterar arbetsmarknadsrelationerna i Norden över 

tid. Nu är det Anders som sedan flera år tillbaka är nestorn inom området och han har med ära tagit över 

stafettpinnen från Nils Elvander (avliden 2006).” Rapporten som åsyftas är 'Den svenska modellen i fara?’ (av 

Anders Kjellberg, utgiven av Arena Idé 22 maj 2019) och artikeln ’S-koppling förklarar inte medlemstappet’ (av 

German Bender och Anders Kjellberg) i SvD 27 maj 2019. 

 

 

 

 

 

https://portal.research.lu.se/en/publications/kan-fackets-f%C3%B6rsvagning-hejdas-facklig-styrka-och-organisering-i-
https://portal.research.lu.se/en/publications/kan-fackets-f%C3%B6rsvagning-hejdas-facklig-styrka-och-organisering-i-
https://portal.research.lu.se/en/publications/a-new-world-of-work-challenging-swedish-unions
https://portal.research.lu.se/en/publications/a-new-world-of-work-challenging-swedish-unions
https://portal.research.lu.se/en/publications/the-decline-in-swedish-union-density-since-2007
https://portal.research.lu.se/en/publications/the-decline-in-swedish-union-density-since-2007
https://portal.research.lu.se/en/projects/union-density-in-a-global-perspective
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framtidens arbete, Arbetslivsinstitutet (serien Arbetsliv i omvandling 2003:8), s. 345-376. 

Kapitlet kan läsas här: 

https://portal.research.lu.se/en/publications/arbetsgivarorganisationer-och-

fackf%C3%B6reningar-i-ett-f%C3%B6r%C3%A4nderligt-a  

 

“Framväxten av koncernfackligt samarbete inom metallindustrin” i L Lagergren & A 

Thörnquist (red) (2006) Finspång – en bit av folkhemmet. Sju uppsatser om ett 

industrisamhälle under 1900-talet, Centrum för kommunstrategiska studier (CKS), s. 177-

239 (behandlar arbetsgivarnas inställning till koncernfackligt samarbete). Läs kapitlet här: 

https://portal.research.lu.se/en/publications/framv%C3%A4xten-av-koncernfackligt-

samarbete-inom-metallindustrin  

 

Artikeln ”Ett nytt fackligt landskap i Sverige och utomlands”, Arkiv nr 86-87 2002 (s. 44-

96), som också ingår i tjänstemannaprojektet nedan, behandlar arbetsgivarstrategier under 

det tidiga 1900-talet. 

https://portal.research.lu.se/en/publications/ett-nytt-fackligt-landskap-i-sverige-och-

utomlands      

 

En senare publikation om arbetsgivarstrategier är "Storkonflikten 1980 och andra stora 

arbetskonflikter i Sverige" Arbetarhistoria nr 138-139 (2011:2-3), s. 33-40. 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/the-great-conflict-of-1980-and-other-major-

labour-conflicts-in-sw  

 

Se även projektet om arbetsgivarnas organisering i de nordiska länderna (NOAR) under B. 

nedan.  

 

• Forskarnätverk: ”Facklig anslutning i Europa” (HSFR 1999, dnr F1038/1998, 40.000 

kr) avseende framtagning av SCB-statistik om facklig organisationsgrad i Sverige för det 

europeiska nätverket.  

Bokkapitel finansierat av projektet och Arbetslivsinstitutet: "Facklig organisering och 

arbetsmarknad: marginalisering av ungdomar och invandrare?" samt "AKU 1987-1998 om 

facklig organisationsgrad, antal fackanslutna och antal löntagare" i S Tegle (red) (2000) 

Har den svenska modellen överlevt krisen? Utvecklingstendenser i arbetslivet inför 2000-

talet, Arbetslivsinstitutet, s. 49-75 och 111-148. Kan läsas här: 

https://portal.research.lu.se/en/publications/facklig-organisering-och-arbetsmarknad-

marginalisering-av-ungdoma  

 

• Tjänstemännens fackliga organisering ur internationellt perspektiv (Riksbankens 

Jubileumsfond 1996-1999, dnr 1996-0160, 1.455.000 kr). Bland publikationerna märks 

"Hur formades de svenska tjänstemännens organisationsmönster?" i A L Johansson (red) 

(1997) Fackliga organisationsstrategier, Arbetslivsinstitutet, s. 49-64 och 137-139. 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/hur-formades-de-svenska-

tj%C3%A4nstem%C3%A4nnens-organisationsm%C3%B6nster  

 

"Facklig anslutning och makt - ett internationellt perspektiv" Arbetarhistoria nr 85–86 (nr 

1–2 1998), s. 19–22. https://portal.research.lu.se/sv/publications/facklig-anslutning-och-

makt-ett-internationellt-perspektiv  

 

https://portal.research.lu.se/en/publications/arbetsgivarorganisationer-och-fackf%C3%B6reningar-i-ett-f%C3%B6r%C3%A4nderligt-a
https://portal.research.lu.se/en/publications/arbetsgivarorganisationer-och-fackf%C3%B6reningar-i-ett-f%C3%B6r%C3%A4nderligt-a
https://portal.research.lu.se/en/publications/framv%C3%A4xten-av-koncernfackligt-samarbete-inom-metallindustrin
https://portal.research.lu.se/en/publications/framv%C3%A4xten-av-koncernfackligt-samarbete-inom-metallindustrin
https://portal.research.lu.se/en/publications/ett-nytt-fackligt-landskap-i-sverige-och-utomlands
https://portal.research.lu.se/en/publications/ett-nytt-fackligt-landskap-i-sverige-och-utomlands
https://portal.research.lu.se/sv/publications/the-great-conflict-of-1980-and-other-major-labour-conflicts-in-sw
https://portal.research.lu.se/sv/publications/the-great-conflict-of-1980-and-other-major-labour-conflicts-in-sw
https://portal.research.lu.se/en/publications/facklig-organisering-och-arbetsmarknad-marginalisering-av-ungdoma
https://portal.research.lu.se/en/publications/facklig-organisering-och-arbetsmarknad-marginalisering-av-ungdoma
https://portal.research.lu.se/sv/publications/hur-formades-de-svenska-tj%C3%A4nstem%C3%A4nnens-organisationsm%C3%B6nster
https://portal.research.lu.se/sv/publications/hur-formades-de-svenska-tj%C3%A4nstem%C3%A4nnens-organisationsm%C3%B6nster
https://portal.research.lu.se/sv/publications/facklig-anslutning-och-makt-ett-internationellt-perspektiv
https://portal.research.lu.se/sv/publications/facklig-anslutning-och-makt-ett-internationellt-perspektiv
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”Privattjänstemännens fackliga organisationsmiljö 1880-1930” TAM- Revy nr 2 2003, s. 4-

13. https://portal.research.lu.se/sv/publications/privattj%C3%A4nstem%C3%A4nnens-

fackliga-organisationsmilj%C3%B6-1880-1930   

 

”Ett fackligt landskap i omvandling” i M Sverke & J Hellgren (red) (2002) Medlemmen, 

facket och flexibiliteten: Svensk fackföreningsrörelse i det moderna arbetslivet, Arkiv 

förlag. 27-51;  

 

”Ett nytt fackligt landskap i Sverige och utomlands”, Arkiv nr 86-87 2002, s. 44-96. 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/ett-nytt-fackligt-landskap-i-sverige-och-

utomlands  

 

"Klass, etnicitet och facklig organisering" i A Holmgren (red) (2001) Klassamhället - 

förändring, splittring och facklig vanmakt, LO idédebatts skriftserie, nr 3 i serien "Vadå 

klassamhälle?", s. 76-103. https://portal.research.lu.se/sv/publications/klass-etnicitet-och-

facklig-organisering  

 

"Fagorganisering i Norge og Sverige i et internasjonalt perspektiv" Arbeiderhistorie 1999. 

Aarbok for Arbeiderbevegelsens Arkiv och Bibliotek Oslo 1999, s. 57-83. 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/fagorganisering-i-norge-og-sverige-i-et-

internasjonalt-perspektiv  

 

Tjänstemännens fackliga organisering behandlas även i: 

- "Ett nytt fackligt landskap bland tjänstemännen: Unionen och Sveriges Ingenjörer", 

TAM-Revy nr 1 2008, s. 4-21. https://portal.research.lu.se/sv/publications/a-new-union-

landscape-among-swedish-white-collar-workers-unionen-  I likhet med följandet skrift 

tillhör artikeln projektet ”Facklig anslutning ur ett globalt perspektiv” – se ovan:  

 

- Union density and specialist/professional unions in Sweden Lund University: Studies in 

Social Policy, Industrial Relations, Working Life and Mobility. Research Reports 

2013:2, uppdaterad 2014. En första version presenterades på ”International Workshop: 

European Trade Unionism in Transition?” Wissenschaftszentrum Berlin für 

Sozialforschung (WZB) 9-10/9 2008. 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/union-density-and-specialistprofessional-

unions-in-sweden 

 

- "Lärarnas successiva samgående", Nio - Fem. Tidskrift för Arbete & Profession, nr 1 

2021, sid. 12-17:  
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/lararnas-successiva-samgaaende(c6ff88ad-c9cb-47f3-

8bb8-dffd7eb3714a).html 

 

The successive merger of Swedish teachers' unions. Stockholm: TAM-Arkiv 2021: 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/the-successive-merger-of-swedish-teachers-unions  

 

• Arbetslivsrelationer i Europa (Rådet för arbetslivsforskning 1996-1997, dnr 95-5291, 

140.000 kr) i samarbete med ett internationellt projekt under ledning av Anthony Ferner & 

Richard Hyman som resulterade i boken Changing Industrial Relations in Europe 

(Blackwell 1998). Forskningsanslaget avser mitt kapitel "Sweden: Restoring the Model?" 

(1998), s. 74-117. https://portal.research.lu.se/sv/publications/sweden-restoring-the-model  

 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/privattj%C3%A4nstem%C3%A4nnens-fackliga-organisationsmilj%C3%B6-1880-1930
https://portal.research.lu.se/sv/publications/privattj%C3%A4nstem%C3%A4nnens-fackliga-organisationsmilj%C3%B6-1880-1930
https://portal.research.lu.se/sv/publications/ett-nytt-fackligt-landskap-i-sverige-och-utomlands
https://portal.research.lu.se/sv/publications/ett-nytt-fackligt-landskap-i-sverige-och-utomlands
https://portal.research.lu.se/sv/publications/klass-etnicitet-och-facklig-organisering
https://portal.research.lu.se/sv/publications/klass-etnicitet-och-facklig-organisering
https://portal.research.lu.se/sv/publications/fagorganisering-i-norge-og-sverige-i-et-internasjonalt-perspektiv
https://portal.research.lu.se/sv/publications/fagorganisering-i-norge-og-sverige-i-et-internasjonalt-perspektiv
https://portal.research.lu.se/sv/publications/a-new-union-landscape-among-swedish-white-collar-workers-unionen-
https://portal.research.lu.se/sv/publications/a-new-union-landscape-among-swedish-white-collar-workers-unionen-
https://portal.research.lu.se/sv/publications/union-density-and-specialistprofessional-unions-in-sweden
https://portal.research.lu.se/sv/publications/union-density-and-specialistprofessional-unions-in-sweden
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/lararnas-successiva-samgaaende(c6ff88ad-c9cb-47f3-8bb8-dffd7eb3714a).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/lararnas-successiva-samgaaende(c6ff88ad-c9cb-47f3-8bb8-dffd7eb3714a).html
https://portal.research.lu.se/sv/publications/the-successive-merger-of-swedish-teachers-unions
https://portal.research.lu.se/sv/publications/sweden-restoring-the-model
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• Individer, kollektiv och fackliga organisationer (Arbetsmiljöfonden/ Rådet för 

arbetslivsforskning 1994-1997, dnr 94-0145, 900.000 kr). Resultatet av detta och de båda 

föregående projekten blev bland annat den prisbelönta boken Fackliga organisationer och 

medlemmar i dagens Sverige (1997, Arkiv förlag; uppdaterad och väsentligt utvidgad 

utgåva 2001). Ny elektronisk utgåva 2017 (se nedan). 

 

• Fackliga organisationer och medlemmar under 1990-talet – en uppföljning 

(Arbetsmiljöfonden 1994, dnr 92-1553, 323.000 kr). "Facklig anslutning och 

arbetslivsrelationer – internationell konvergens eller divergens?" Arkiv nr 69–70 1997, s. 

17-64. För en preliminär sammanfattning av projektet läs här: 

https://lup.lub.lu.se/record/8566671/file/8566675.pdf  

Se vidare projektet ovan.  

 

• Fackliga organisationer och medlemmar under 1990-talet (Arbetsmiljöfonden 1991-

1993, dnr 90-1184 och 92-1495, 3.200.000 kr). En av publikationerna var mitt kapitel 

"Sweden: Can the Model Survive?" (s. 88-142) i R. Ferner & R. Hyman (red) Industrial 

Relations in the New Europe (Blackwell 1992). Läs bokkapitlet här: 

https://lup.lub.lu.se/record/584964    

 

Projektets viktigaste publikation är den ovan nämnda boken Fackliga organisationer och 

medlemmar i dagens Sverige (1997), uppdaterad och väsentligt utvidgad 2001.  

Ny elektronisk utgåva 2017: Fackliga organisationer och medlemmar i dagens Sverige, 

Arkiv förlag: Lund 2017:. ISBN 978 91 7924 133 9. Ladda ned boken här: 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/fackliga-organisationer-och-medlemmar-i-

dagens-sverige   Se även nytt förord mellan sid 20 och 21. 

 

• Fackliga organisationer i Västeuropa efter 1945 (Riksbankens Jubileumsfond 1986-

1987, dnr 85/232, 178.000 kr) i samarbete med det internationellt komparativa projektet 

”The Development of Trade Union Systems in Western European Societies” (DUES) med 

deltagare från 15 europeiska länder under ledning av Bernhard Ebbinghaus och Jelle Visser. 

Boken Trade Unions in Western Europe since 1945 (Macmillan Press: Series "The Societies 

of Europe") utkom år 2000 (807 sidor).  

Mitt kapitel: “Sweden”, s. 605-655.  

 

The Swedish Trade Union System: Centralization and Decentralization. Presented at XIIth 

World Congress of Sociology 9-13 July 1990 Madrid (59 sid). Läs konferensrapporten här: 

https://lup.lub.lu.se/record/606300  

 

“Sverige har fackligt världsrekord” LO-tidningen nr 20 1988, s. 8 - 9. Kan läsas här: 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/sverige-har-fackligt-v%C3%A4rldsrekord  

 

 

B. Deltagande (ej huvudprojektledare, men projektledare vid sociologiska institutionen i 

Lund i de båda förstnämnda) i följande forskningsprojekt: 

 

• Facklig makt och lokal organisering (forskningsanslag från Futurion; 280 000 kr) 

som i sin tur är en del av Unionens Demokratiprojekt (Futurion och Unionen). 2020-

2021). Information om projektet Facklig makt och lokal organisering: 
https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/facklig-makt-och-lokal-

organisering(ab51cc2e-fe17-4519-871e-537e80966e61).html  

https://lup.lub.lu.se/record/8566671/file/8566675.pdf
https://lup.lub.lu.se/record/584964
https://portal.research.lu.se/sv/publications/fackliga-organisationer-och-medlemmar-i-dagens-sverige
https://portal.research.lu.se/sv/publications/fackliga-organisationer-och-medlemmar-i-dagens-sverige
https://lup.lub.lu.se/record/606300
https://portal.research.lu.se/sv/publications/sverige-har-fackligt-v%C3%A4rldsrekord
https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/facklig-makt-och-lokal-organisering(ab51cc2e-fe17-4519-871e-537e80966e61).html
https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/facklig-makt-och-lokal-organisering(ab51cc2e-fe17-4519-871e-537e80966e61).html
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Vad är facklig styrka? Arbetsplatsfacket centralt i den svenska partsmodellen.  

Stockholm: Futurion 2021, 60 sidor: https://portal.research.lu.se/sv/publications/vad-

%C3%A4r-facklig-styrka-arbetsplatsfacket-centralt-i-den-svenska-pa  
 

Elva dimensioner av facklig styrka. En kort presentation av rapporten Vad är facklig       

styrka? Arbetsplatsfacket centralt i den svenska partsmodellen: 
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/elva-dimensioner-av-facklig-  

styrka(5473e665-03ac-444c-bbe4-d4a88adfbb40).html  

 

Elva dimensioner av facklig styrka – Vårdförbundet 2022 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/elva-dimensioner-av-facklig-styrka-

v%C3%A5rdf%C3%B6rbundet-2022-en-kort-pre  

 

Facklig styrka och utveckling 2023: Med utgångspunkt från Vårdförbundet och rapporten Vad 

är facklig styrka? Arbetsplatsfacket centralt i den svenska partsmodellen. (2023): 

https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/162056728/Facklig_styrka_och_utveckling_2023.

pdf  

 

”Debatt: Anställda nyckeln när framtidens kontor skapas”, Kollega 22/6 2021: 
https://www.kollega.se/debatt-anstallda-nyckeln-nar-framtidens-kontor-skapas eller  

https://portal.research.lu.se/sv/publications/anst%C3%A4llda-nyckeln-n%C3%A4r-

framtidens-kontor-skapas  

 

Försvagar distansarbetet facket? (Futurion 1/2 2022):  
https://portal.research.lu.se/sv/publications/f%C3%B6rsvagar-distansarbetet-facket  

 

Organisatorisk styrka: facklig organisationsgrad, medlemsutveckling, andel förtroende-

valda medlemmar och facklig arbetsplatsorganisation. PP-presentation om olika dimen-

sioner av organisatorisk styrka, bland annat utvecklingen av andel förtroendevalda i Forena, 

Finansförbundet, Vision, Unionen och Vårdförbundet. Fackförbundet Forenas kongress 

2024 - Clarion Draken Hotel, Göteborg 16 oktober 2024. 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/organisatorisk-styrka-facklig-

organisationsgrad-medlemsutveckling 

 

• Anställningsbidrag inom handeln (Handelsrådet) med Olle Frödin som projektledare. 

Övriga deltagare: Ann-Mari Sellerberg och Vesa Leppänen. 

Olle Frödin & Anders Kjellberg (2019a) Framtidens subventionerade anställningar: 

Anställningsbidrag inom handeln (presenterad på seminarium 28/5 2019 på LO i 

Stockholm i samarbete med Svenska ILERA-föreningen): 
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/framtidens-subventionerade-anstallningar(fdc4c9f1-

5694-4bc2-ac31-b718d3056323).html  

 

Olle Frödin & Anders Kjellberg (2019b) Anställningsbidragens roll i handeln. En 

jämförelse med branscherna hotell- och restaurang, städ och bemanning. Stockholm: 

Handelsrådet. Forskningsrapport 2019:6 (60 sidor). Läs rapporten här: 
https://portal.research.lu.se/sv/publications/anst%C3%A4llningsbidragens-roll-i-handeln-en-

j%C3%A4mf%C3%B6relse-med-branschern  

 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/vad-%C3%A4r-facklig-styrka-arbetsplatsfacket-centralt-i-den-svenska-pa
https://portal.research.lu.se/sv/publications/vad-%C3%A4r-facklig-styrka-arbetsplatsfacket-centralt-i-den-svenska-pa
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/elva-dimensioner-av-facklig-%20%20styrka(5473e665-03ac-444c-bbe4-d4a88adfbb40).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/elva-dimensioner-av-facklig-%20%20styrka(5473e665-03ac-444c-bbe4-d4a88adfbb40).html
https://portal.research.lu.se/sv/publications/elva-dimensioner-av-facklig-styrka-v%C3%A5rdf%C3%B6rbundet-2022-en-kort-pre
https://portal.research.lu.se/sv/publications/elva-dimensioner-av-facklig-styrka-v%C3%A5rdf%C3%B6rbundet-2022-en-kort-pre
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/162056728/Facklig_styrka_och_utveckling_2023.pdf
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/162056728/Facklig_styrka_och_utveckling_2023.pdf
https://www.kollega.se/debatt-anstallda-nyckeln-nar-framtidens-kontor-skapas
https://portal.research.lu.se/sv/publications/anst%C3%A4llda-nyckeln-n%C3%A4r-framtidens-kontor-skapas
https://portal.research.lu.se/sv/publications/anst%C3%A4llda-nyckeln-n%C3%A4r-framtidens-kontor-skapas
https://portal.research.lu.se/sv/publications/f%C3%B6rsvagar-distansarbetet-facket
https://portal.research.lu.se/sv/publications/organisatorisk-styrka-facklig-organisationsgrad-medlemsutveckling
https://portal.research.lu.se/sv/publications/organisatorisk-styrka-facklig-organisationsgrad-medlemsutveckling
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/framtidens-subventionerade-anstallningar(fdc4c9f1-5694-4bc2-ac31-b718d3056323).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/framtidens-subventionerade-anstallningar(fdc4c9f1-5694-4bc2-ac31-b718d3056323).html
https://portal.research.lu.se/sv/publications/anst%C3%A4llningsbidragens-roll-i-handeln-en-j%C3%A4mf%C3%B6relse-med-branschern
https://portal.research.lu.se/sv/publications/anst%C3%A4llningsbidragens-roll-i-handeln-en-j%C3%A4mf%C3%B6relse-med-branschern
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Olle Frödin & Anders Kjellberg (2020) ”Anställningsbidrag: integration eller etnisk 

segmentering?”, Arbetsmarknad & Arbetsliv nr 1 2020. Läs artikeln här: 
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/anstallningsbidrag-integration-eller-etnisk-

segmentering(3b601435-581a-45f6-8384-36e015911e88).html  

 

• Trade Unions in the EU (Europafackets forskningsinstitut ETUI, European Trade 

Union Institute Bryssel) med Torsten Müller, Kurt Vandaele och Jeremy Waddington 

som projektledare. Mitt kapitel:  

- ”Trade unions in Sweden: still high union density, but widening gaps by social 

category and national origin”. I Jeremy Waddington & Torsten Mueller & Kurt 

Vandaele (red.,  2023) Trade unions in the European Union. Picking up the pieces 

of the neoliberal challenge. Bryssel: Peter Lang och Etui. Serie: Travail et Société 

/ Work and Society, Volume 86, kapitel 28, sid. 1051-1092.  

Det svenska kapitlet mm kan laddas ned här (kapitel 28 + appendix + innehållsförteckning): 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/trade-unions-in-sweden-still-high-union-density-

but-widening-gaps   

Direktlänk till kapitlet: 

https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/150568818/Trade_Unions_in_Sweden_Kjellberg_2

023.pdf   

Direktlänk till extra appendix: 

https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/150679751/EXTRA_APPENDIX_Trade_unions_i

n_Sweden_2023.pdf   

Hela boken finns här: https://www.peterlang.com/document/1303070 

 

- Trade unions in Sweden 2023. Updated statistical data. Lund Department of 

Sociology augusti 2023 https://portal.research.lu.se/sv/publications/trade-unions-

in-sweden-2023-updated-statistical-data  

 

I anslutning till projektet:  

- Sharp Contrasts Between Swedish and French Trade Union Models. Paris: Institut Montaigne 

2023. https://www.institutmontaigne.org/en/expressions/sharp-contrasts-between-swedish-and-french-

trade-union-models  

 

- Anders Kjellberg & Kristine Nergaard (2022) “Union Density in Norway and 

Sweden: Stability versus Decline”, Nordic journal of working life studies 2022. 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/union-density-in-norway-and-sweden-stability-versus-

decline  

 

- The Nordic Model of Industrial Relations. Department of Sociology, Lund 

University: Studies in Social Policy, Industrial Relations, Working Life and 

Mobility. Research Reports 2022:2. https://portal.research.lu.se/sv/publications/the-nordic-

model-of-industrial-relations  

 

- Facklig organisationsgrad ur ett nordiskt perspektiv (2022). Sociologiska 

institutionen, Lunds universitet: 
https://portal.research.lu.se/sv/activities/medlemsutveckling-hos-fackf%C3%B6reningar-och-

arbetsgivarorganisatione  

 

https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/anstallningsbidrag-integration-eller-etnisk-segmentering(3b601435-581a-45f6-8384-36e015911e88).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/anstallningsbidrag-integration-eller-etnisk-segmentering(3b601435-581a-45f6-8384-36e015911e88).html
https://portal.research.lu.se/sv/publications/trade-unions-in-sweden-still-high-union-density-but-widening-gaps
https://portal.research.lu.se/sv/publications/trade-unions-in-sweden-still-high-union-density-but-widening-gaps
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/150568818/Trade_Unions_in_Sweden_Kjellberg_2023.pdf
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/150568818/Trade_Unions_in_Sweden_Kjellberg_2023.pdf
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/150679751/EXTRA_APPENDIX_Trade_unions_in_Sweden_2023.pdf
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/150679751/EXTRA_APPENDIX_Trade_unions_in_Sweden_2023.pdf
https://www.peterlang.com/document/1303070
https://portal.research.lu.se/sv/publications/trade-unions-in-sweden-2023-updated-statistical-data
https://portal.research.lu.se/sv/publications/trade-unions-in-sweden-2023-updated-statistical-data
https://www.institutmontaigne.org/en/expressions/sharp-contrasts-between-swedish-and-french-trade-union-models
https://www.institutmontaigne.org/en/expressions/sharp-contrasts-between-swedish-and-french-trade-union-models
https://portal.research.lu.se/sv/publications/union-density-in-norway-and-sweden-stability-versus-decline
https://portal.research.lu.se/sv/publications/union-density-in-norway-and-sweden-stability-versus-decline
https://portal.research.lu.se/sv/publications/the-nordic-model-of-industrial-relations
https://portal.research.lu.se/sv/publications/the-nordic-model-of-industrial-relations
https://portal.research.lu.se/sv/activities/medlemsutveckling-hos-fackf%C3%B6reningar-och-arbetsgivarorganisatione
https://portal.research.lu.se/sv/activities/medlemsutveckling-hos-fackf%C3%B6reningar-och-arbetsgivarorganisatione
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- The Nordic Model of Industrial Relations: comparing Denmark, Finland, Norway 

and Sweden. Paper presenterat 9/3 2023 på “New Trends and Challenges in 

Nordic Industrial Relations Workshop” vid Max Planck Institute for the Study of 

Societies, Cologne. 
https://portal.research.lu.se/sv/publications/the-nordic-model-of-industrial-relations-comparing-

denmark-finlan 

 

-  Changes in union density in the Nordic countries: a presentation. PP-

presentation på “Wage formation in the Nordic Countries: Nordic Economic 

Policy Review Conference”, Nordregio Stockholm 24 Oktober 2024. 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/changes-in-union-density-in-the-

nordic-countries-a-presentation  

 

- Den finska arbetsmarknadsmodellen under press. Dagens Arena /Arena Essä 21/5 

2024. 
Den finska arbetsmarknadsmodellen under press | Dagens Arena 

Artikeln som PDF: Den finska arbetsmarknadsmodellen under press | Dagens Arena (lu.se) 

 

- German Bender & Anders Kjellberg (2024) ”Finland Rattled by Political Strikes 

Against the Conservative Governments’ Anti-Union Agenda”. OnLabor 10/4 2024. 

https://onlabor.org/finland-rattled-by-political-strikes-against-the-conservative-governments-anti-union-

agenda/  

 

- ”How policy can strengthen (multi-employer) collective bargaining in Europe: 

Sweden”. I Stan De Spiegelaere (red.) Time for action! How policy can strengthen 

(multi-employer) collective bargaining in Europe. Brussels: UNI-Europa, april 2024, 

sid. 94-101. https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/178568372/Uni-

Europa_Report_Sweden_Kjellberg.pdf   

- https://portal.research.lu.se/sv/publications/how-policy-can-strengthen-multi-employer-collective-

bargaining-in 

 

• Collective Bargaining in Europe (Europafackets forskningsinstitut ETUI, European Trade 

Union Institute Bryssel) med Torsten Müller, Kurt Vandaele och Jeremy Waddington som 

projektledare. Mitt kapitel: 

- ”Sweden: collective bargaining under the industry norm”. I Torsten Müller & Kurt 

Vandaele & Jeremy Waddington (eds.) Collective bargaining in Europe: towards an 

endgame. European Trade Union Institute (ETUI) Bryssel 2019. Volym III (sid. 573-

594) + Extra appendix uppdaterat 2022: 
https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/sweden-collective-bargaining-under-the-industry-

norm(11510a6d-057c-4a81-b69b-a82670685caa).html  
      Hemsida ETUI: https://www.etui.org/ 

 

I anslutning till projektet: 

Anna Fransson & Anders Kjellberg (2025) ”Collective bargaining and minimum wage 

regime in Sweden”. I Torsten Müller (ed.) Minimum wage regimes and collective 

bargaining in the EU: Country profiles and transposition of the Adequate Minimum 

Wages Directive (pp. 118-122). ETUI (European Trade Union Institute), Bruxelles. 
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/223589329/Sweden_Collective_bargaining_and_m

inimum_wage_regime_2025.pdf  

https://portal.research.lu.se/sv/publications/the-nordic-model-of-industrial-relations-comparing-denmark-finlan
https://portal.research.lu.se/sv/publications/the-nordic-model-of-industrial-relations-comparing-denmark-finlan
https://portal.research.lu.se/sv/publications/changes-in-union-density-in-the-nordic-countries-a-presentation
https://portal.research.lu.se/sv/publications/changes-in-union-density-in-the-nordic-countries-a-presentation
https://www.dagensarena.se/essa/den-finska-arbetsmarknadsmodellen-press/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR1LNoqNPZqYeEQCNFs2mgmhh6p9stKl7ucElNp-gWYsvoYOLT5UKfj2pOo_aem_AaaQ114CQmIxRY68wJlmJfzZNBszXgA1MFZHy9X5GGrHwM3juS5u38hWdl_RA9-MOhdjZFSKhe6C5IcZTBArA9Et
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/187809564/Den_finska_arbetsmarknadsmodellen_under_press_Dagens_Arena-2.pdf
https://onlabor.org/finland-rattled-by-political-strikes-against-the-conservative-governments-anti-union-agenda/
https://onlabor.org/finland-rattled-by-political-strikes-against-the-conservative-governments-anti-union-agenda/
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/178568372/Uni-Europa_Report_Sweden_Kjellberg.pdf
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/178568372/Uni-Europa_Report_Sweden_Kjellberg.pdf
https://portal.research.lu.se/sv/publications/how-policy-can-strengthen-multi-employer-collective-bargaining-in
https://portal.research.lu.se/sv/publications/how-policy-can-strengthen-multi-employer-collective-bargaining-in
https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/sweden-collective-bargaining-under-the-industry-norm(11510a6d-057c-4a81-b69b-a82670685caa).html
https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/sweden-collective-bargaining-under-the-industry-norm(11510a6d-057c-4a81-b69b-a82670685caa).html
https://www.etui.org/
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/223589329/Sweden_Collective_bargaining_and_minimum_wage_regime_2025.pdf
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/223589329/Sweden_Collective_bargaining_and_minimum_wage_regime_2025.pdf
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Kollektivavtalens täckningsgrad samt organisationsgraden hos arbetsgivarförbund och 

fackförbund (The Coverage of Collective Agreements, Union Density and Density of 

Employers’ Associations), Department of Sociology, Lund University: Studies in Social 

Policy, Industrial Relations, Working Life and Mobility. Research Reports 2021:1 

(uppdaterad 2024). Appendix 3 och 23-24 in English. Läs rapporten här: 
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/kollektivavtalens-tackningsgrad-samt-

organisationsgraden-hos-arbetsgivarfoerbund-och-fackfoerbund(384bb031-c144-442b-a02b-

44099819d605).html 

 

“Solide casse di resistenza ma pochi scioperi: il caso svedese” (Välfyllda 

konfliktfonder men få strejker: det svenska fallet). Quaderni di Rassegna Sindacale. 

Lavori, 2024, 1, s. 19-32: Välfyllda konfliktfonder men få strejker: det svenska fallet 

— Lunds universitet  
QRS N. 1/2024 - Futura Editrice (futura-editrice.it) 

 

Thomas Ljunglöf och Anna Fransson, Medlingsinstitutet samt Anders Kjellberg, Lunds 

universitet (2024) Kollektivavtalstäckning och arbetsmarknadens organisationer: 

Kollektivavtalstäckning och arbetsmarknadens organisationer (lu.se) 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/kollektivavtalst%C3%A4ckning-och-arbetsmarknadens-

organisationer  

 

- “Parternas organisationsgrad och kollektivavtalens utbredning”. I Avtalsrörelsen och 

lönebildningen 2020. Medlingsinstitutets årsrapport (Stockholm: Medlingsinstitutet 2021) 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/parternas-organisationsgrad-och-kollektivavtalens-utbredning-2 

 

-  “Parternas organisationsgrad och kollektivavtalens utbredning”. I Avtalsrörelsen och   

     lönebildningen 2021. Medlingsinstitutets årsrapport. Stockholm: Medlingsinstitutet 2022.     
     https://portal.research.lu.se/sv/publications/parternas-organisationsgrad-och-kollektivavtalens-utbredning-8 

 

-  “Parternas organisationsgrad och kollektivavtalens utbredning” i Avtalsrörelsen och  löne-  

      bildningen 2022. Medlingsinstitutets årsrapport. Stockholm: Medlingsinstitutet 2023. 

       https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/138623782/Parternas_organisationsgrad_2022_Kjellberg.pdf 

 

-    ”Kollektivavtal: Så ser de vita fläckarna ut” (Karin Fjell Hager, kommunikationsansvarig             

      på Medlingsinstitutet, intervjuar Anders Kjellberg) 

        https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/128093805/Kollektivavtal_s_ser_de_vita_fl_ckarna_ut.pdf   

        https://www.mi.se/nyheter/2022/kollektivavtal-sa-ser-de-vita-flackarna-ut/  

 

• Social dialogue and sustainable work in Europe (under ledning av Kenneth 

Abrahamsson, Richard Ennals m fl) 

- ”The shifting role of unions in the social dialogue”, European Journal of Workplace 

Innovation. Special Issue: European Approaches to Sustainable Work. Volume 6, Number 

1-2, March 2021, sid. 220-244 (gästredaktörer: Kenneth Abrahamsson, Maria Albin, 

Elisabeth Lagerlöf och Chris Mathieu).  

https://portal.research.lu.se/en/publications/the-shifting-role-of-unions-in-the-social-

dialogue  

Tidskriftens hemsida: https://journal.uia.no/index.php/EJWI/issue/view/99Anders Kjellbergs bidrag:  

- Workers, co-determination, social partners and quality of work (presentation på EUWIN 

(European Workplace Innovation Network) Forum May 28th 2021). 
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/workers-codetermination-social-partners-and-quality-of-

work(244cc06c-0514-4a57-ab4b-14b783254b63).html  

https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/kollektivavtalens-tackningsgrad-samt-organisationsgraden-hos-arbetsgivarfoerbund-och-fackfoerbund(384bb031-c144-442b-a02b-44099819d605).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/kollektivavtalens-tackningsgrad-samt-organisationsgraden-hos-arbetsgivarfoerbund-och-fackfoerbund(384bb031-c144-442b-a02b-44099819d605).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/kollektivavtalens-tackningsgrad-samt-organisationsgraden-hos-arbetsgivarfoerbund-och-fackfoerbund(384bb031-c144-442b-a02b-44099819d605).html
https://portal.research.lu.se/sv/publications/solide-casse-di-resistenza-ma-pochi-scioperi-il-caso-svedese
https://portal.research.lu.se/sv/publications/solide-casse-di-resistenza-ma-pochi-scioperi-il-caso-svedese
https://www.futura-editrice.it/prodotto/qrs-n-1-2024/
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/193663371/Kollektivavtalst_ckning_2023_Medlingsinstitutet.pdf
https://portal.research.lu.se/sv/publications/kollektivavtalst%C3%A4ckning-och-arbetsmarknadens-organisationer
https://portal.research.lu.se/sv/publications/kollektivavtalst%C3%A4ckning-och-arbetsmarknadens-organisationer
https://portal.research.lu.se/sv/publications/parternas-organisationsgrad-och-kollektivavtalens-utbredning-2
https://portal.research.lu.se/sv/publications/parternas-organisationsgrad-och-kollektivavtalens-utbredning-8
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/138623782/Parternas_organisationsgrad_2022_Kjellberg.pdf
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/128093805/Kollektivavtal_s_ser_de_vita_fl_ckarna_ut.pdf
https://www.mi.se/nyheter/2022/kollektivavtal-sa-ser-de-vita-flackarna-ut/
https://portal.research.lu.se/en/publications/the-shifting-role-of-unions-in-the-social-dialogue
https://portal.research.lu.se/en/publications/the-shifting-role-of-unions-in-the-social-dialogue
https://journal.uia.no/index.php/EJWI/issue/view/99
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/workers-codetermination-social-partners-and-quality-of-work(244cc06c-0514-4a57-ab4b-14b783254b63).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/workers-codetermination-social-partners-and-quality-of-work(244cc06c-0514-4a57-ab4b-14b783254b63).html
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“The shifting role of European unions in the social dialogue: Sweden in a comparative 

context“. I Kenneth Abrahamsson & Richard Ennals (eds.) Sustainable Work in Europe. 

Concepts, Conditions, Challenges. Berlin: Peter Lang 2022, sid. 249-278. För mer 

information om boken https://www.peterlang.com/document/1257358   

 

• Trade Union Mergers in Europe, Australia and USA (Europafackets forskningsinstitut 

ETUI, European Trade Union Institute, i Bryssel) under ledning av Jeremy Waddington och 

institutets director Reiner Hoffman med deltagare från Australien, Danmark, Grekland, 

Norge, Portugal, Sverige, Tyskland och Österrike. Resultatet blev den 2005 utgivna boken 

Restructuring Representation. The Merger Process and Trade Union Structural 

Development in Ten Countries (J Waddington red), Peter Lang. Mina kapitel:  

- “Sweden: Mergers in a Class-segmented Trade Union System”, s. 225-255, och  

 

- “Confederations and Mergers: Convenience Rather Than True Love” (tills. med 

Christos Ioannou), sid. 337-360. 

 

Förbundssammanslagningar behandlas även i "Ett nytt fackligt landskap bland tjänste-

männen: Unionen och Sveriges Ingenjörer", TAM-Revy nr 1 2008, s. 4-21. 

https://portal.research.lu.se/en/publications/a-new-union-landscape-among-swedish-white-

collar-workers-unionen-    

 

Se även: "Lärarnas successiva samgående", NIO - FEM. Tidskrift för Arbete & Profession, 

nr 1 2021, sid. 12-17. 
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/lararnas-successiva-samgaaende(c6ff88ad-c9cb-47f3-

8bb8-dffd7eb3714a).html  
 

• Nordisk Arbejdsgiverorganisering (NOAR) (Nordiska Ministerrådet) med Carsten 

Strøby Jensen, Københavns universitet, som projektledare. Projektet utmynnade i boken 

Arbejdsgivere i Norden. En sociologisk analyse af arbejdsgiverorganisering i Norge, 

Sverige, Finland og Danmark, Nordisk Ministerråd, København 2001.  

Kapitlet om Sverige "Arbetsgivarstrategier i Sverige under 100 år" (s. 155-284) kan läsas 

här: https://portal.research.lu.se/en/publications/arbetsgivarstrategier-i-sverige-under-100-

%C3%A5r  

 

"Facklig organisering och partsrelationer i Sverige och Danmark" i F Ibsen & S Scheuer 

(red) (2000) Septemberforliget og det 21. århundrede. Historiske perspektiver og 

fremtidens dilemmaer, Jurist- og Økonomforbundets Forlag, s. 53-68. Kapitlet kan läsas 

här: https://portal.research.lu.se/en/publications/facklig-organisering-och-partsrelationer-i-

sverige-och-danmark  

 

• Trade Unions in Europe (Europafackets forskningsinstitut ETUI, European Trade Union 

Institute) under ledning av Jeremy Waddington och Reiner Hoffman med deltagare från 16 

europeiska länder.  

Svenskt kapitel: "The Multitude of Challenges Facing Swedish Trade Unions" i J 

Waddington & R Hoffmann (red) (2000) Trade Unions in Europe: Facing Challenges and 

Searching for Solutions, ETUI, s. 529-573. Kapitlet kan läsas här: 

https://portal.research.lu.se/en/publications/the-multitude-of-challenges-facing-swedish-

trade-unions  

 

https://www.peterlang.com/document/1257358
https://portal.research.lu.se/en/publications/a-new-union-landscape-among-swedish-white-collar-workers-unionen-
https://portal.research.lu.se/en/publications/a-new-union-landscape-among-swedish-white-collar-workers-unionen-
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/lararnas-successiva-samgaaende(c6ff88ad-c9cb-47f3-8bb8-dffd7eb3714a).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/lararnas-successiva-samgaaende(c6ff88ad-c9cb-47f3-8bb8-dffd7eb3714a).html
https://portal.research.lu.se/en/publications/arbetsgivarstrategier-i-sverige-under-100-%C3%A5r
https://portal.research.lu.se/en/publications/arbetsgivarstrategier-i-sverige-under-100-%C3%A5r
https://portal.research.lu.se/en/publications/facklig-organisering-och-partsrelationer-i-sverige-och-danmark
https://portal.research.lu.se/en/publications/facklig-organisering-och-partsrelationer-i-sverige-och-danmark
https://portal.research.lu.se/en/publications/the-multitude-of-challenges-facing-swedish-trade-unions
https://portal.research.lu.se/en/publications/the-multitude-of-challenges-facing-swedish-trade-unions
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Tysk utgåva: "Schwedische Gewerkschaften vor Herausforderungen" i J Waddington & R 

Hoffmann (Hrsg.) Zwischen Kontinuität und Modernisierung: Gewerkschaftliche 

Herausforderungen in Europa, Verlag Westfälisches Dampfboot in Zusammenarbeit mit 

dem EGI (Europäisches Gewerkschaftsinstitut) Münster 2001 (2:a uppl. 2002), s. 370-401. 

Kapitlet kan läsas här: 

https://portal.research.lu.se/en/publications/schwedische-gewerkschaften-vor-

herausforderungen   

 

• Arbete, kultur och politik i industrisamhället Finspång. Ett fackligt perspektiv på 

utvecklingen under 1900-talet (Arbetslivsinstitutet 1999-2003) med Lars Lagergren och 

Annette Thörnquist som projektledare.  

Mitt kapitel är “Framväxten av koncernfackligt samarbete inom metallindustrin” i L 

Lagergren & A Thörnquist (red) (2006) Finspång – en bit av folkhemmet. Sju uppsatser om 

ett industrisamhälle under 1900-talet, Centrum för kommunstrategiska studier (CKS), s. 

177-239. Kapitlet kan läsas här: 

https://portal.research.lu.se/en/publications/framv%C3%A4xten-av-koncernfackligt-

samarbete-inom-metallindustrin  

Antologin tillkom genom ett samarbete mellan Metalls avdelning 97 i Finspång, 

Arbetslivsinstitutet och Linköpings universitet. 

 

• Den fackliga arbetsplats- och skyddsorganisationens utveckling (Riksbankens 

Jubileumsfond, dnr 82/123). Projektledare: Göran Therborn. Mina skrifter i projektet: 

"Facklig radikalism i Göteborg och Malmö" Arkiv nr 27-28 1984, s. 72-83 (tills. med D. 

Fleming), "Ekonomins och politikens roll för arbetarradikalismen. Replik" Arkiv nr 29-30 

1984, s. 81-84 (tills. med D. Fleming), ”Verkstadsklubb och fackförening – arbetsplats-

organisationens framväxt inom Metall i Stockholm, Malmö och Motala”, sociologiska 

institutionen Lunds universitet.  

 

• Sverige under socialdemokratin 1932-76 (HSFR 1978-1981, dnr F 437/78, F 486/80) med 

Göran Therborn som projektledare. Bland mina skrifter inom projektet märks 

doktorsavhandlingen Facklig organisering i tolv länder (Arkiv 1983). 

 

"Från industriell demokrati till medbestämmande – fackliga utvecklingslinjer 1917-1980" 

Arkiv nr 21-22 1981, s. 53-82. Läs artikeln här: 

https://portal.research.lu.se/en/publications/fr%C3%A5n-industriell-demokrati-till-

medbest%C3%A4mmande-fackliga-utvecklin  

 

”Centralisering – decentralisering” Arbetarhistoria nr 31-32 1984, s. 84-89. Läs artikeln 

här: https://portal.research.lu.se/en/publications/centralisering-decentralisering  

 

"Sverige före och efter socialdemokratin: en första översikt" (tills. med Göran Therborn, 

Staffan Marklund och Ulf Öhlund) Arkiv nr 15-16 1979, s. 3-36. Läs artikeln här: 

https://portal.research.lu.se/en/publications/sverige-f%C3%B6re-och-efter-

socialdemokratin-en-f%C3%B6rsta-%C3%B6versikt    

 

"Sweden Before and After Social Democracy: A First Overview" (tills. med Göran 

Therborn, Staffan Marklund och Ulf Öhlund) Acta Sociologica 1978 - supplement, s. 37-

58. Artikeln kan läsas här: https://portal.research.lu.se/en/publications/sweden-before-and-

after-social-democracy-a-first-overview   

 

https://portal.research.lu.se/en/publications/schwedische-gewerkschaften-vor-herausforderungen
https://portal.research.lu.se/en/publications/schwedische-gewerkschaften-vor-herausforderungen
https://portal.research.lu.se/en/publications/framv%C3%A4xten-av-koncernfackligt-samarbete-inom-metallindustrin
https://portal.research.lu.se/en/publications/framv%C3%A4xten-av-koncernfackligt-samarbete-inom-metallindustrin
https://portal.research.lu.se/en/publications/fr%C3%A5n-industriell-demokrati-till-medbest%C3%A4mmande-fackliga-utvecklin
https://portal.research.lu.se/en/publications/fr%C3%A5n-industriell-demokrati-till-medbest%C3%A4mmande-fackliga-utvecklin
https://portal.research.lu.se/en/publications/centralisering-decentralisering
https://portal.research.lu.se/en/publications/sverige-f%C3%B6re-och-efter-socialdemokratin-en-f%C3%B6rsta-%C3%B6versikt
https://portal.research.lu.se/en/publications/sverige-f%C3%B6re-och-efter-socialdemokratin-en-f%C3%B6rsta-%C3%B6versikt
https://portal.research.lu.se/en/publications/sweden-before-and-after-social-democracy-a-first-overview
https://portal.research.lu.se/en/publications/sweden-before-and-after-social-democracy-a-first-overview
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”Facklig styrka eller reformistisk strategi?”, Zenit nr 4 1984 s. 81-84. Artikeln kommenterar 

Anders Perssons recension i nr 2 1984 av avhandlingen Facklig organisering i tolv länder.  

Läs hela artikeln här: https://portal.research.lu.se/en/publications/facklig-styrka-eller-

reformistisk-strategi  Det stycke av artikeln som av utrymmesskäl klipptes bort i nr 2 1984 

publicerades under rubriken ”Facklig styrka – än en gång!” i Zenit nr 1 1985 (s. 78).  

 

 

Läromedel. Ett urval 
• ”Den svenska partsmodellen – facket, arbetsgivarna och lönebildningen”, i Åke Sandberg 

(red.) Arbete & Välfärd. Ledning, personal och organisationsmodeller i Sverige. Lund: 

Studentlitteratur 2019, sid. 119-148. ISBN 9789144116310 
https://www.studentlitteratur.se/#9789144116310/Arbete+&+välfärd    

     Kurslitteraturprisets hederspris till gedigen grundbok om arbetslivet:  

     https://www.studentlitteratur.se/#press/node/432001  
     Innehållsförteckning mm: https://www.akesandberg.se/wp-content/uploads/2019/01/AV_A4-blad_21jan2019.pdf 

 

• "Fack, arbetsgivare och industrial relations" i Mattias Bengtsson & Tomas Berglund (red.) 

Arbetslivet (Studentlitteratur 2017). Omtryck 2018. ISBN 978-91-44-11332-6, sid. 229-

268. Information om boken: https://www.studentlitteratur.se/#9789144113326/Arbetslivet/   

 

• ”Partsrelationer och makt” i Margaretha Holmqvist (red.)(2016) Makt och inflytande i 

arbetslivet. Stockholm: Premiss förlag. ISBN: 978-91-86743-53-6, sid 60-86. Läs 

bokkapitlet här: https://portal.research.lu.se/sv/publications/partsrelationer-och-makt   
 

• "Fack, arbetsgivare och industrial relations" "Fackliga organisationer och industrial 

relations" i Tomas Berglund & Stefan Schedin (red.) Arbetslivet, Lund: Studentlitteratur 

2009 (sid. 241-286). ISBN 978-91-44-05443-8. Uppdaterad och reviderad utgåva av boken 

med samma namn från 2002. Omtryck av 2009 års upplaga: 2010, 2014 och 2016. 

 

• ”Fackliga organisationer och industrial relations” i Lars H Hansen & Pal Orban (red.) 

Arbetslivet, Studentlitteratur, Lund 2002, sid 227-267. ISBN: 978-91-44-05443  

Omtryck av 2002 års upplaga: 2003, 2004, 2006 och 2008. 

 

Deltagare i bokprojekt om Lunds universitetsbiblioteks samlingar av så kallat 

vardagstryck (tidigare kallat ”småtryck” respektive ”okatalogiserat tryck”). Projektledare: 

tidigare överbibliotekarie Eva Nylander.  

”Matriklar, motioner och stadgar: Den fackliga medlemsutvecklingen i Sverige”. I: Eva 

Nilsson Nylander & Mats Larsson (red.) Nuets närhet, det förflutnas samtid: En antologi 

om vardagens tryck. Lund: Universitetsbiblioteket i Lund, s. 46-55. (Skrifter utgivna av 

Universitetsbiblioteket i Lund, Ny följd nr. 12). 
https://portal.research.lu.se/sv/publications/matriklar-motioner-och-stadgar-den-fackliga-

medlemsutvecklingen-i  
    

Medverkan i festskrifter 
• Anders Kjellberg (2017) ”Self-regulation versus State Regulation in Swedish Industrial 

Relations”. I Mia Rönnmar och Jenny Julén Votinius (red.) Festskrift till Ann Numhauser-

Henning. Lund: Juristförlaget i Lund 2017. ISBN 9789154405701, sid. 357-383. Läs 

bokkapitlet här: https://portal.research.lu.se/sv/publications/self-regulation-versus-state-

regulation-in-swedish-industrial-rel    
 

https://portal.research.lu.se/en/publications/facklig-styrka-eller-reformistisk-strategi
https://portal.research.lu.se/en/publications/facklig-styrka-eller-reformistisk-strategi
https://www.studentlitteratur.se/#9789144116310/Arbete+&+välfärd
https://www.studentlitteratur.se/#press/node/432001
https://www.akesandberg.se/wp-content/uploads/2019/01/AV_A4-blad_21jan2019.pdf
https://www.studentlitteratur.se/#9789144113326/Arbetslivet/
https://portal.research.lu.se/sv/publications/partsrelationer-och-makt
https://portal.research.lu.se/sv/publications/matriklar-motioner-och-stadgar-den-fackliga-medlemsutvecklingen-i
https://portal.research.lu.se/sv/publications/matriklar-motioner-och-stadgar-den-fackliga-medlemsutvecklingen-i
https://portal.research.lu.se/sv/publications/self-regulation-versus-state-regulation-in-swedish-industrial-rel
https://portal.research.lu.se/sv/publications/self-regulation-versus-state-regulation-in-swedish-industrial-rel


 19 

• Anders Kjellberg & Christian Lyhne Ibsen (2016) "Attacks on union organizing: Reversible 

and irreversible changes to the Ghent-systems in Sweden and Denmark". I Trine Pernille 

Larsen & Anna Ilsøe (red.) Den danske model set udefra - komparative perspektiver på 

dansk arbejdsmarkedsregulering. København: Jurist- og Økonomforbundets Forlag 2016 

(478 sidor). ISBN: 978-87-574-3620-4. Festskrift till professor emeritus Jesper Due & 

professor emeritus Jørgen Steen Madsen, grundare av FAOS - Forskningscenter for 

Arbejdsmarkeds- og Organisationsstudier vid Sociologisk Institut, Københavns Universitet 

(sid. 279-302). Läs bokkapitlet här: https://portal.research.lu.se/sv/publications/attacks-on-

union-organizing-reversible-and-irreversible-changes-t   

 

Vetenskapliga uppdrag mm 
• Är sedan många år peer reviewer åt flera internationella tidskrifter, bl a British Journal 

of Industrial Relations, Comparative Politics, Comparative Social research, Economic 

and Industrial Democracy, European Journal of Industrial Relations, European 

Societies, Nordic Journal of Working Life Studies, Socio-Economic Review, Transfer 

och Social Policy & Administration. Peer reviewer även åt Arbetsmarknad & Arbetsliv. 

Reviewer av bokmanus åt Cambridge University Press (1995), den danska 

maktutredningen (2003), TAM-Arkiv (2001, 2003 och 2009), bokserien ”Arbetsliv i 

omvandling” (2004 och 2013) och Arkiv förlag (2010). 

 

• Svarade för Lunds universitets yttrande angående remiss från SCB om den europeiska 

socio-ekonomiska klassifikationen ESeG och den svenska socio-ekonomiska 

indelningen SEI (2016): 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/ang%C3%A5ende-eseg-som-

socioekonomisk-indelning-och-f%C3%B6r-att-ers%C3%A4tta-se  

 

• Svarade för Samhällsvetenskapliga fakultetens yttrande angående utredningen om genomförandet 

av minimilönedirektivet: Yttrande för remissen: Genomförandet av minimilönedirektivet 

(SOU 2023:36). Samhällsvetenskapliga fakulteten, Lunds universitet. 

https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/163340868/Yttrande_V_2023_1655_SamFak_minimil

_nedirektivet.pdf 

 

• Kvalitetsgranskade åt Inspektionen för socialförsäkringen bokmanuset ”Vem får 

avsättning till tjänstepension?” (2018): 
https://inspsf.se/download/18.6e75aae16a591304896ba3/1565330431579/Vem%20fa%CC%8Ar%20a

vsa%CC%88ttningar%20till%20tja%CC%88nstepension-ISF-Rapport%202018-15.pdf 

 

• Kvalitetsgranskade åt Brå hösten 2022 en rapport om arbetslivskriminalitet i städ-

branschen.  

 

• Ingår sedan 1995 i 'International Advisory Panel' för European Journal of Industrial 

Relations. Tillhörde 1979-2012 i redaktionskommittén för Arkiv för studier i 

arbetarrörelsens historia. Tillhör sedan 2013 redaktionskommittén för Arkiv - tidskrift 

för samhällsanalys. Sedan 1985 lektör åt Bibliotekstjänst inom området 

arbetsmarknad, fackliga organisationer mm.  

 

• Ledamot sedan 2000 av TAM-Arkivs forskningsråd.  

 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/attacks-on-union-organizing-reversible-and-irreversible-changes-t
https://portal.research.lu.se/sv/publications/attacks-on-union-organizing-reversible-and-irreversible-changes-t
https://portal.research.lu.se/sv/publications/ang%C3%A5ende-eseg-som-socioekonomisk-indelning-och-f%C3%B6r-att-ers%C3%A4tta-se
https://portal.research.lu.se/sv/publications/ang%C3%A5ende-eseg-som-socioekonomisk-indelning-och-f%C3%B6r-att-ers%C3%A4tta-se
https://portal.research.lu.se/sv/publications/yttrande-f%C3%B6r-remissen-genomf%C3%B6randet-av-minimil%C3%B6nedirektivet-sou-2
https://portal.research.lu.se/sv/publications/yttrande-f%C3%B6r-remissen-genomf%C3%B6randet-av-minimil%C3%B6nedirektivet-sou-2
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/163340868/Yttrande_V_2023_1655_SamFak_minimil_nedirektivet.pdf
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/163340868/Yttrande_V_2023_1655_SamFak_minimil_nedirektivet.pdf
https://inspsf.se/download/18.6e75aae16a591304896ba3/1565330431579/Vem%20fa%CC%8Ar%20avsa%CC%88ttningar%20till%20tja%CC%88nstepension-ISF-Rapport%202018-15.pdf
https://inspsf.se/download/18.6e75aae16a591304896ba3/1565330431579/Vem%20fa%CC%8Ar%20avsa%CC%88ttningar%20till%20tja%CC%88nstepension-ISF-Rapport%202018-15.pdf


 20 

• År 2003 en av två sakkunniga för att bedöma professorskompetens i vetenskapligt 

avseende för forskare vid forskningsstiftelsen Fafo i Oslo.  

 

• År 2018 en av tre sakkunniga vid tillsättning av Lektorat i Arbejdsmarkedsregulering 

(industrial relations og arbejdsrelationer) vid Ålborgs universitet. 

 

• Har sedan 1986 vid ett flertal tillfällen varit sakkunnig för att bedöma projekt- och 

programansökningar till olika forskningsråd. 

 

• Författar årligen en uppdaterad version av kapitlet ”Parternas organisationsgrad och 

kollektivavtalens utbredning ” i Medlingsinstitutets årsrapport. 

 

• Tillhör Advisory board av forskningsprogrammet “Effects of non-standard work 

arrangements on health, work and families – solutions for the future in Sweden” 

(Effekter av atypiska anställningsformer på hälsa, arbete och familjer - lösningar för 

framtiden i Sverige), som leds från Karolinska institutet med stöd av Forte 1/7 2019 – 

30/6 2025 (koordinator: Theo Bodin, KI).   

 

• Ingår tillsammans med Kerstin Ahlberg, Niklas Bruun och Ann-Zofie Duvander i en 

tvärvetenskaplig referensgrupp för forskningsprojektet ”Den svenska modellen i en ny 

era” (2025-2027) vid juridiska fakulteten, Stockholms universitet. Projektledare: 

professor Petra Herzfeld Olsson. Övriga projektdeltagare: Caroline Johansson och 

German Bender.  

 

Skriftförteckning 

• Skriftförteckning i omvänd kronologisk ordning: 

https://lup.lub.lu.se/record/4390542 eller: 

https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/anders-kjellbergs-skrifter-om-

arbetsmarknad-partsrelationer-kollektivavtal-mm(a8f6a6f4-2327-4a9b-998f-

4a5773d1eaa5).html  

 

Skriftförteckning på engelska (only publications in English, German and Italian): 

https://lup.lub.lu.se/record/5267824  

  

• Skrifter i LUP (Lunds universitets publikationsdatabas): 

https://lup.lub.lu.se/search/search/person/soc-akj?sort=year.desc&limit=10&start=0 

 

• Skrifter i Lucris (Lunds universitets forskningsportal): 

https://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/anders-kjellberg(2381968c-d0ae-440d-

b174-87e2f540c348).html   

 

• Skrifter i SwePub: 

http://swepub.kb.se/hitlist?d=swepub&q=anders+kjellberg+lund&f=simp&spell=true

&hist=true&p=1  

 

• Min profil i Lunds universitets forskningsportal: 

https://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/anders-kjellberg(2381968c-d0ae-440d-

b174-87e2f540c348).html  

 

https://lup.lub.lu.se/record/4390542
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/anders-kjellbergs-skrifter-om-arbetsmarknad-partsrelationer-kollektivavtal-mm(a8f6a6f4-2327-4a9b-998f-4a5773d1eaa5).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/anders-kjellbergs-skrifter-om-arbetsmarknad-partsrelationer-kollektivavtal-mm(a8f6a6f4-2327-4a9b-998f-4a5773d1eaa5).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/anders-kjellbergs-skrifter-om-arbetsmarknad-partsrelationer-kollektivavtal-mm(a8f6a6f4-2327-4a9b-998f-4a5773d1eaa5).html
https://lup.lub.lu.se/record/5267824
https://lup.lub.lu.se/search/search/person/soc-akj?sort=year.desc&limit=10&start=0
https://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/anders-kjellberg(2381968c-d0ae-440d-b174-87e2f540c348).html
https://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/anders-kjellberg(2381968c-d0ae-440d-b174-87e2f540c348).html
http://swepub.kb.se/hitlist?d=swepub&q=anders+kjellberg+lund&f=simp&spell=true&hist=true&p=1
http://swepub.kb.se/hitlist?d=swepub&q=anders+kjellberg+lund&f=simp&spell=true&hist=true&p=1
https://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/anders-kjellberg(2381968c-d0ae-440d-b174-87e2f540c348).html
https://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/anders-kjellberg(2381968c-d0ae-440d-b174-87e2f540c348).html
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• Anders Kjellberg i Google Scholar Citations: 

https://scholar.google.com/citations?user=ACEBGJMAAAAJ&hl=en  

 

• Anders Kjellberg i Linkedin: https://www.linkedin.com/in/anderskjellberg/  

 

• Anders Kjellberg i Researchgate: https://www.researchgate.net/profile/Anders-Kjellberg-3  

 

 

Mest nedladdade forskaren inom samhällsvetenskapliga fakulteten vid 

Lunds universitet maj 2025 och den tredje mest nedladdade vid Lunds 

universitet.  
Avser skrifter som finns i LUP (Lunds universitets publikationsdatabas)/Lucris:  

https://lup.lub.lu.se/lupStat?org=Social+Sciences&type=nosp&tab=3_total_top_authors 

(samfak) 

https://lup.lub.lu.se/lupStat?tab=3_total_top_authors&org=_all&type=nosp 

(universitetet) 

 

Forskningsinformation: medverkan i massmedia, fackliga konferenser, 

mm 
• Jag har vid åtskilliga tillfällen medverkat i media för att sprida forskningsresultat. Av 

Lunds universitets rektor erhöll jag 2012 två gånger symboliska ”guldstjärnor” för att 

delta i samhällsdebatten och medverka i media, vilket ”betyder mycket för att sprida 

universitetets kunskap till samhället”. Min forskning har uppmärksammats i Sveriges 

Radio (Ekot, Ekonomiekot, Studio Ett, P1 Morgon, OBS, Publicerat, mm), fransk 

radio (kanalen France Culture: programmet CulturesMonde 16/2 2015 om fackets 

situation i olika länder i serien Syndicalisme - Europe: malais dans la représentation), 

Danmarks Radio (Radio24 syv 15/7 2013 i programmet Datolinjen om ”social 

turism”), TV (Rapport, Aktuellt, Uppdrag Granskning 22/10 2014, TV4 Nyheterna, 

mm), dagspress (DN, SvD, Aftonbladet, Expressen, GP, Sydsvenskan, HD, Corren, 

Metro, Morgenbladet (Oslo), Dagens Næringsliv (Oslo), Arbetaren, Dagens Industri, 

m fl), fackliga tidskrifter (LO-tidningen/Arbetet, Dagens Arbete, TCO-

tidningen/Arbetsvärlden, Sif-tidningen/Kollega, Ingenjören, Akademikern, 

Handelsnytt, Hotellrevyn, Seko-tidningen, Mål & Medel, Transportarbetaren, m fl) 

och andra tidskrifter (Dagens Arena, Lag & Avtal, Arbetsliv, Arbeidsliv i Norden, 

Veckans affärer, Wall Street Journal, Lundagård, m fl), SVT 5/12 2019 om varför 

strejker är vanligare i Frankrike än i Sverige: https://www.svt.se/nyheter/utrikes/darfor-

strejkar-fransman-mest-i-varlden  SVT 19/7 2022 om det nya SAS-avtalets längd (5,5 år):   
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/detta-vet-vi-om-sas-avtalet?fbclid=IwAR3b2AMwMqFsHSqR-

P0XOHXVM8BR8I554naBxrDJbf1tD3K1s2NRl-Dg5u4     

 

• Debattartiklar:  
Upsala Nya Tidning 25/10 2006: ”Arbetslivsforskning för arbetslinjen” (av Paulina de los Reyes, 

Annette Thörnquist, Birger Simonson, Monika Edgren, Anders Kjellberg, Lars Edgren, Lars Olsson, 

Christer Thörnqvist), Diana Mulinari, Kaj Frick, Nora Rätzel, Irene Molina, Lars Berggren, Mats Greiff, 

Kaisa Kauppinen, Susanna Hedenborg, Bo Malmberg, Lars Ekdahl och Klas Åmark): 

https://www.unt.se/asikt/debatt/arbetslivsforskning-for-arbetslinjen-396904.aspx  

 

Dagens Arbete 24/6 2014: ”A-kassan: från medlemsras till socialbidragsnivå”: 
https://portal.research.lu.se/sv/publications/a-kassan-fr%C3%A5n-medlemsras-till-

socialbidragsniv%C3%A5  

 

https://scholar.google.com/citations?user=ACEBGJMAAAAJ&hl=en
https://www.linkedin.com/in/anderskjellberg/
https://www.researchgate.net/profile/Anders-Kjellberg-3
https://lup.lub.lu.se/lupStat?org=Social+Sciences&type=nosp&tab=3_total_top_authors
https://lup.lub.lu.se/lupStat?tab=3_total_top_authors&org=_all&type=nosp
https://www.svt.se/nyheter/utrikes/darfor-strejkar-fransman-mest-i-varlden
https://www.svt.se/nyheter/utrikes/darfor-strejkar-fransman-mest-i-varlden
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/detta-vet-vi-om-sas-avtalet?fbclid=IwAR3b2AMwMqFsHSqR-P0XOHXVM8BR8I554naBxrDJbf1tD3K1s2NRl-Dg5u4
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/detta-vet-vi-om-sas-avtalet?fbclid=IwAR3b2AMwMqFsHSqR-P0XOHXVM8BR8I554naBxrDJbf1tD3K1s2NRl-Dg5u4
https://www.unt.se/asikt/debatt/arbetslivsforskning-for-arbetslinjen-396904.aspx
https://portal.research.lu.se/sv/publications/a-kassan-fr%C3%A5n-medlemsras-till-socialbidragsniv%C3%A5
https://portal.research.lu.se/sv/publications/a-kassan-fr%C3%A5n-medlemsras-till-socialbidragsniv%C3%A5
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Dagens Arena 5/7 2012 (intervjuad av Mikael Färnbo): ”Det har hänt sedan regeringen införde 

olika a-kasseavgifter”:  
https://portal.research.lu.se/sv/publications/det-har-h%C3%A4nt-sedan-regeringen-inf%C3%B6rde-

olika-a-kasseavgifter  

 

Dagens Arena 21/10 2011 (intervjuad av Mikael Färnbo): Forskare ger Reinfeldt svar på tal 

om a-kassan:  
https://portal.research.lu.se/sv/publications/forskare-ger-reinfeldt-svar-p%C3%A5-tal-om-a-kassan  

 

P1-programmet OBS 13/3 2009: ”Facket och a-kassan”: 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/facket-och-a-kassan  
 

Seko-tidningen nr 5 2009: ”De som tjänar mest betalar minst” 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/de-som-tj%C3%A4nar-mest-betalar-minst  
 

DN Debatt 25/9 2019 i webbupplagan och 26/9 i tryckta tidningen: 171 forskare: ”Vi vuxna 

bör också klimatprotestera” (Anders Kjellberg bland undertecknarna): 
https://www.dn.se/debatt/171-forskare-vi-vuxna-bor-ocksa-klimatprotestera/    

 
GT Debatt 30/4 2020: ”Använd inte pandemin som svepskäl för avregleringar” (av Patrik Hall, 

Anders Kjellberg, Christin Mellner och Åke Sandberg): 
 https://portal.research.lu.se/portal/files/79040185/Debattartikel_GT_30_april_2020.pdf  

 
Debattartikel i Svenska Dagbladet 22/5 2019 av German Bender & Anders Kjellberg ”Djupt 

bekymmersamt att facken försvagas”: 
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/djupt-bekymmersamt-att-facken-foersvagas(2a5153c1-ceb9-46bc-

81b1-cfbace36bfb6).html  

 

Slutreplik Svenska Dagbladet 27/5 2019 av German Bender & Anders Kjellberg: ”S-koppling 

förklarar inte medlemstappet”:  
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/skoppling-foerklarar-inte-medlemstappet(27377126-f7e6-45f4-8b73-

532b480016b8).html 
 

Debattartikel i Arbetet 29/4 2020 av German Bender & Anders Kjellberg (2020) ”Prognosen för 

facket är positiv oavsett corona”. Läs artikeln här: 
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/prognosen-foer-facket-ar-positiv-oavsett-corona(6204094d-d83a-

4c02-a7b1-1a0cd10f105f).html  

 

Debattartikel i GT 30/4 2020: Patrik Hall (Malmö universitet), Anders Kjellberg (Lunds 

universitet), Christin Mellner (Stockholms universitet) och Åke Sandberg (Stockholms 

universitet) Använd inte pandemin som svepskäl för avregleringar  

 

Svenska Dagbladet Debatt 14/6 2021: ”Minimilöner i EU skapar kryphål” (av German Bender 

och Anders Kjellberg). I Svd.se ”Minimilöner skulle skapa dubbla system”: 

https://www.svd.se/minimiloner-skulle-skapa-dubbla-system   

 

”Debatt: Anställda nyckeln när framtidens kontor skapas”, Kollega 22/6 2021.  

https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/anstallda-nyckeln-nar-framtidens-kontor-

skapas(305c1463-50b2-49d5-b144-8682a3aebc58).html  

https://www.kollega.se/debatt-anstallda-nyckeln-nar-framtidens-kontor-skapas   

 

”A minimum-wage directive could undermine the Nordic model” Social Europe 13/7 2021 

(av German Bender och Anders Kjellberg): 
https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/a-minimumwage-directive-could-undermine-the-nordic-

model(72adf329-c922-46d9-97b3-a24b801a0cb7).html    

eller https://socialeurope.eu/a-minimum-wage-directive-could-undermine-the-nordic-model  

https://portal.research.lu.se/sv/publications/det-har-h%C3%A4nt-sedan-regeringen-inf%C3%B6rde-olika-a-kasseavgifter
https://portal.research.lu.se/sv/publications/det-har-h%C3%A4nt-sedan-regeringen-inf%C3%B6rde-olika-a-kasseavgifter
https://portal.research.lu.se/sv/publications/forskare-ger-reinfeldt-svar-p%C3%A5-tal-om-a-kassan
https://portal.research.lu.se/sv/publications/facket-och-a-kassan
https://portal.research.lu.se/sv/publications/de-som-tj%C3%A4nar-mest-betalar-minst
https://www.dn.se/debatt/171-forskare-vi-vuxna-bor-ocksa-klimatprotestera/
https://portal.research.lu.se/portal/files/79040185/Debattartikel_GT_30_april_2020.pdf
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/djupt-bekymmersamt-att-facken-foersvagas(2a5153c1-ceb9-46bc-81b1-cfbace36bfb6).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/djupt-bekymmersamt-att-facken-foersvagas(2a5153c1-ceb9-46bc-81b1-cfbace36bfb6).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/skoppling-foerklarar-inte-medlemstappet(27377126-f7e6-45f4-8b73-532b480016b8).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/skoppling-foerklarar-inte-medlemstappet(27377126-f7e6-45f4-8b73-532b480016b8).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/prognosen-foer-facket-ar-positiv-oavsett-corona(6204094d-d83a-4c02-a7b1-1a0cd10f105f).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/prognosen-foer-facket-ar-positiv-oavsett-corona(6204094d-d83a-4c02-a7b1-1a0cd10f105f).html
http://portal.research.lu.se/portal/en/publications/anvand-inte-pandemin-som-svepskal-foer-avregleringar(e1bb1d60-7123-41b4-b94d-ac7151bc589f).html
https://www.svd.se/minimiloner-skulle-skapa-dubbla-system
https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/anstallda-nyckeln-nar-framtidens-kontor-skapas(305c1463-50b2-49d5-b144-8682a3aebc58).html
https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/anstallda-nyckeln-nar-framtidens-kontor-skapas(305c1463-50b2-49d5-b144-8682a3aebc58).html
https://www.kollega.se/debatt-anstallda-nyckeln-nar-framtidens-kontor-skapas
https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/a-minimumwage-directive-could-undermine-the-nordic-model(72adf329-c922-46d9-97b3-a24b801a0cb7).html
https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/a-minimumwage-directive-could-undermine-the-nordic-model(72adf329-c922-46d9-97b3-a24b801a0cb7).html
https://socialeurope.eu/a-minimum-wage-directive-could-undermine-the-nordic-model
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DN Debatt (tillsammans med German Bender) 15/7 2023, sid. 5: ”Ingen vill sluta avtal med 

en regering som bryter löften”. https://www.dn.se/debatt/ingen-vill-sluta-avtal-med-en-

regering-som-bryter-loften/  

 

SvD Debatt (tillsammans med German Bender) ”Teslastrejken används för att angripa 

facken”, 3/12 2023 (webb-tidningen), 4/12 2023 (papperstidningen). 

 

Kollega Debatt 5/9 2023: ”I Sverige håller man avtal – men inte alltid” (tillsammans med 

German Bender) https://kollega.se/debatt/i-sverige-haller-man-avtal-men-inte-alltid  

Lucris:  

https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/157309023/DEBATT_Omst_llningsstudiest_d_Kollega

_Bender_Kjellberg_2023.pdf   

 

Se vidare Nyheter och nyhetsarkiv: 
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/nyhetsarkiv-fack-arbetsgivare-kollektivavtal-
akassan-arbetsvillkor-mm(4b30c9be-719e-46f1-8b69-83129ff34981).html  

 

Föreläsare vid fackliga konferenser och seminarier mm ett stort antal gånger, bl a LO-

distriktet i Skåne 1983, TCO-konferensen ”Människor och fack i storstad” 8/11 1990 i 

Stockholm och 4/12 i Malmö, vid Arbetarakademin utanför Helsingfors 1990, med 

Handelsanställdas förbunds pilotavdelningar i Säfsen 1991, internationellt 

tvådagarsseminarium i Stockholm juni 1994 i samband med TCO:s 50-årsjubileum, HTF i 

Stockholm 3/9 1997 med presentation och diskussion av material om facklig organisering i 

dagens Sverige, Sif i Stockholm 19/11 1997 med presentation och diskussion av min bok 

Fackliga organisationer och medlemmar i dagens Sverige (Lund 1997), Ledarinstitutet: 

seminarium på Bergendal 2/2 1998 om tjänstemännens fackliga organisering samt fackliga 

organisationer och medlemmar i dagens Sverige; Presentation av min forskning om fackliga 

organisationer och medlemmar i dagens Sverige på årsmötet för SKTF-Lund 18/3 1998; 

LO Idédebatt i Stockholm: seminarium om Fackliga organisationer och medlemmar i 

dagens Sverige 6/5 1998, seminarium med anknytning till Nordfram-projektet (Nordiska 

modellens framtid) i Göteborg 26/9 2998, LO Stockholm; Seko-konferens i Bålsta 21/4 

1999, TCO-konferens i Stockholm 1999, Metalls seminarieserie i Stockholm 2000; 

medverkan vid Seko-konferens i Stockholm 5/4 2000; seminarium FFM-kursen på 

Arbetslivsinstitutet i Solna 11/5 2000, medverkan vid TRIO-möte (HTF) i Stockholm 28/8 

2000; SKTF:s Idéforum i Stockholm 2001, Nordiska Metall i Täby 2001, LO idédebatt i 

samarbete med ABF-Stockholm 2003, Seminarium med Sif:s förbundsstyrelse och 

ledningsgrupp i Stockholm 21/5 2003 (seminariet ”Framtidsfacket”, bl a om möjligheterna 

att gå samman med LO-förbund), SKTF i Stockholm 12/5 2003 (om värdeord), Metalls 

Studieregion Mälardalen i Eskilstuna 2003, Facklig Högskola på Bergendal 18/11 2003 

anordnat av TCO (”Fackliga organisationer i framtiden”), seminarium om tjänstemännens 

fackliga organisationshistoria arrangerat av TCO och TAM-Arkiv i Stockholm 2003, LO-

fackens Framtidsseminarium i Göteborg 27/11 2004 då LO i Göteborg fyllde 90 år 

(programpunkten ”Vilka utmaningar står den svenska fackföreningsrörelsen inför? – Samtal 

mellan Svante Nycander, Ingemar Göransson, Sofia Murhem och Anders Kjellberg), Sif-

seminarium i Trosa 2004, Nordiska Journalistförbundet i Visby 2005 (om facklig 

värdegrund), Miniseminarium på LO 16/4 2007 om ”Hög men fallande organisationsgrad i 

facket”, Facklig Högskola i Bergendal 14/2 2008, LO-seminarium 14/5 2008, 

Ledarinstitutets ombudsmannakurs 2008, Ledarna 2008 (paneldebatt), Lärarförbundet i 

Växjö 19/5 2008, diskussionsseminarium i Stockholm om Kommunals framtid 2009, 

Unionen 2009, Nordens Fackliga Samorganisation (NSF) i Köpenhamn 2010 (seminariet 

https://www.dn.se/debatt/ingen-vill-sluta-avtal-med-en-regering-som-bryter-loften/
https://www.dn.se/debatt/ingen-vill-sluta-avtal-med-en-regering-som-bryter-loften/
https://www.svd.se/a/BWQJKG/arena-ide-teslastrejken-anvands-for-att-angripa-facken
https://www.svd.se/a/BWQJKG/arena-ide-teslastrejken-anvands-for-att-angripa-facken
https://kollega.se/debatt/i-sverige-haller-man-avtal-men-inte-alltid
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/157309023/DEBATT_Omst_llningsstudiest_d_Kollega_Bender_Kjellberg_2023.pdf
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/157309023/DEBATT_Omst_llningsstudiest_d_Kollega_Bender_Kjellberg_2023.pdf
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/nyhetsarkiv-fack-arbetsgivare-kollektivavtal-akassan-arbetsvillkor-mm(4b30c9be-719e-46f1-8b69-83129ff34981).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/nyhetsarkiv-fack-arbetsgivare-kollektivavtal-akassan-arbetsvillkor-mm(4b30c9be-719e-46f1-8b69-83129ff34981).html
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”Kollektivavtal och Konkurrenskraft”), IF Metall 2010, LO 2010 (seminariet ”A-kassan 

och den svenska modellen”), Kommunal 2011, Finansförbundet och BAO i Stockholm 

2011 (konferensen ”Arbetsmiljön ur tre perspektiv”), Jusek 2013 (paneldebatt i Stockholm), 

LO-distriktet i Västsverige 2013 och Handelsanställdas förbunds förbundsstyrelse i 

Stockholm 2014. Seminarium med Polisförbundets förbundsstyrelse i Stockholm 19/5 

2016. Medverkan vid Lyftet 2 LO Mellansverige i Västerås 19/8 2016. TCO-seminarium 

7/9 2017 i Stockholm om tjänstemannarörelse, kollektivavtalsreglering och konflikträtt: 

statsreglering kontra partsreglering, facklig organisationsgrad, kollektivavtalens 

täckningsgrad mm. Seminarium med förhandlingscheferna inom Svenskt Näringsliv i 

Fågelbrohus (Stockholm) 16/11 2017. Pressträff på Arena Idé i Stockholm 21/5 2019 för 

att presentera rapporten ”Den svenska modellen i fara? Fack, arbetsgivare och kollektivavtal 

på en föränderlig arbetsmarknad”. Presentation av Futurionrapporten ”Vad är facklig 

styrka?” 2021. Seminarium med Finansförbundets förbundsstyrelse 7/9 2021. Seminarium 

med Lärarnas Riksförbunds förbundsstyrelse 6/9 2021 respektive kansli 14/9 2021. 

Gästföreläsning hos Kammarkollegiet 28/10 2021: ”Den svenska partsmodellen och 

kollektivavtalens ’vita fläckar’”. Konferens Kollektivavtalsgruppen Svenskt Näringsliv 

30/11 2021: ” Olika aspekter av den svenska partsmodellen”. PP-presentation om olika 

dimensioner av organisatorisk styrka, bl. a. andelen förtroendevalda i Forena, Finansför-

bundet, Vision, Unionen och Vårdförbundet vid Forenas kongress 2024 i Göteborg 16 

oktober 2024.  

 

Medverkan vid andra seminarier och konferenser: Arbetshistoriska seminariet i Lund, 

Förbundet Arbetsliv & Forskning i Malmö 1998 (seminariet Facket och den nya kartan), på 

Christianborgs slott i Köpenhamn i samband med Septemberforligets 100-årsjubileum 15/9 

1999, Arbetets Museum i Norrköping 2001 (seminarium om klassamhället), Ratio 2007 för 

att kommentera Hans de Geers bok om SAF:s sista tio år, Helix-dagen vid Linköpings 

universitet 2009, Arena i Stockholm 2009: seminariet ”Medlemsras och minskat inflytande! 

Vad krävs för att vända utvecklingen?”, AFA Försäkring i Stockholm 2009 (seminariet 

”Fack och arbetsgivare idag och imorgon”), Fafo i Oslo 2009, Arbetarrörelsens arkiv och 

bibliotek 2010 (seminarium om Storkonflikten 1980), Ratio 2011 (seminariet ”Varför 

tappar facket medlemmar”), Arbetsmarknadsdepartementet 2011 (om arbetsgivarnas 

organisationsgrad), SO Almedalsveckan 2014 (filmat inslag om a-kassornas 

organisationsgrad mm), Fafo i Oslo 30/11 2015 (seminarium om kollektivavtalens framtid), 

Föreläsning hos Folkuniversitetet i Lund 13/4 2016 inom programmet Korta vägen för 

utländska akademiker (Facklig anslutning i Sverige och i andra länder). Presenterade 

tillsammans med Olle Frödin forskning vid konferensen ”Människor i rörelse. Migration 

och arbete” 10-11/11 2016 i Norrköping (Arrangörer: Arbetets museum och Rådet för 

yrkeshistorisk forskning med stöd av Forte och i samarbete med Institutionen för samhälls- 

och välfärdsstudier vid Linköpings universitet och FALF – Forum för arbetslivsforskning). 

Medverkan vid seminariet Fackliga utmaningar 11/10 2016 vid Centrum för forskning om 

arbete och sysselsättning (WE) vid Göteborgs universitet och Chalmers. Forskarträff i 

Stockholm 2016 om migration och arbete arrangerat av Delmi (Delegationen för 

migrationsforskning), Europeiska socialfonden, Forte och Vetenskapsrådet. Seminarium 

6/2 2017 på Pensionsmyndigheten i Stockholm om kollektivavtalens och 

tjänstepensionernas täckningsgrad. Lunchseminarium 28/5 2019 på LO i Stockholm där 

Olle Frödin och Anders Kjellberg presenterade studien ”Framtidens subventionerade 

anställningar. Anställningsbidrag inom handeln” (arrangörer LO och Svenska Ilera-

föreningen; International Labour and Employment Relations Association). Seminarium 5/2 

2020 på Stockholms Stadsmuseum arrangerat av Sveriges A-kassor “Hur står det till med 

den fackliga organisationsgraden?”. Webinar presentation 12/6 2020 av Arena Idé-
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rapporten Den svenska modellen i en oviss tid. Medverkan i avsnitt 5 Ojämlikheten och 

facket av LOs poddserie om Ojämlikheten december 2020. Almedalsveckan 2024 

(Transportföretagen). Presentation av Changes in union density in the Nordic countries: a 

presentation vid “Wage formation in the Nordic Countries: Nordic Economic Policy 

Review Conference”, Nordregio Stockholm 24/10 2024. Presentation hos Arbeids- og 

inkluderingsdepartementet i Oslo 19/11 2024 på halvdagsseminariet ”Hvordan styrke 

organisasjonsgraden blant innvandrere?” 

 

Se också ”aktiviteter” i Lucris: 
https://portal.research.lu.se/sv/persons/anders-kjellberg/activities/  

 

 

Doktorandkurser, seminarieserier och gästföreläsare 
• Tillsammans med Staffan Lindberg ansvarig för Torsdagsseminariet vid sociologiska 

institutionen 1978-1982. 

• Huvudansvarig för Arbetslivsseminariet vid sociologiska institutionen vårterminen 

1987, därefter tillsammans med Lars Gunnarsson. 

• Kursledare för doktorandkursen Arbetslivets omvandling vid sociologiska 

institutionen i Lund 1987/1988. 

• Ansvarig lärare och sammankallande i sociologiska institutionens 

doktorandkurskommitté 1989-1995. 

• Medverkade vårterminen 2002 i doktorandkursen Rörelser i det globala vid 

sociologiska institutionen. 

• Ansvarig för Allmänna seminariet vid Arbetslivsinstitutet i Norrköping 2003-2006 

(början av året). 

• Gästföreläsare vid universiteten i Stockholm, Uppsala, Göteborg, Roskilde, 

Köpenhamn och Chicago (Northwestern University) samt vid Södertörns Högskola 

och Högskolan i Halmstad. Gästföreläsare vid Forskningsstiftelsen Fafo i Oslo. 

• Föreläsning 24/9 2019 Karolinska institutet i Solna: ”Parterna som arbetsmiljöaktörer” 

(Magisterprogrammet i arbete och hälsa 2019-2021): 

https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/parterna-som-

arbetsmiljoeaktoerer(0a43fe44-dafe-4905-a228-dab546de5218).html 

• Föreläsning 12/10 2021 Karolinska institutet i Solna: ”Arbetsmiljöaktörerna i den svenska 

modellen” (Magisterprogrammet i arbete och hälsa 2021-2023): 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/arbetsmilj%C3%B6akt%C3%B6rerna-i-den-

svenska-modellen  

• Presentation av paper om Nordic industrial relations 9/3 2023 vid Max Planck Institute for 

the Study of Societies (Max-Planck-Institute für Gesellschaftsforschung) i Köln.  

 

Poddar och webbseminarier 
• Arbetsvärldens podd Arbete och fritid 13/5 2021. Samtal mellan Anders Kjellberg 

(inbjuden gäst), Britta Lejon, ordförande ST, Samuel Engblom, samhällspolitisk chef, 

TCO och Mikael Feldbaum, chefredaktör Arbetsvärlden. Lyssna här: Hoten mot den 

svenska modellen. Med Anders Kjellberg. av Arbete och fritid (soundcloud.com) 

eller https://soundcloud.com/arbeteochfritid/hoten-mot-den-svenska-

modellen?fbclid=IwAR16jRLNc0c2Zrh3egBaeyY9O-

0hxeOy8LKswxoXm0UPgbmGUPBYDR0eI_Y  

 

https://portal.research.lu.se/sv/persons/anders-kjellberg/activities/
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/parterna-som-arbetsmiljoeaktoerer(0a43fe44-dafe-4905-a228-dab546de5218).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/parterna-som-arbetsmiljoeaktoerer(0a43fe44-dafe-4905-a228-dab546de5218).html
https://portal.research.lu.se/sv/publications/arbetsmilj%C3%B6akt%C3%B6rerna-i-den-svenska-modellen
https://portal.research.lu.se/sv/publications/arbetsmilj%C3%B6akt%C3%B6rerna-i-den-svenska-modellen
https://soundcloud.com/arbeteochfritid/hoten-mot-den-svenska-modellen?fbclid=IwAR16jRLNc0c2Zrh3egBaeyY9O-0hxeOy8LKswxoXm0UPgbmGUPBYDR0eI_Y
https://soundcloud.com/arbeteochfritid/hoten-mot-den-svenska-modellen?fbclid=IwAR16jRLNc0c2Zrh3egBaeyY9O-0hxeOy8LKswxoXm0UPgbmGUPBYDR0eI_Y
https://soundcloud.com/arbeteochfritid/hoten-mot-den-svenska-modellen?fbclid=IwAR16jRLNc0c2Zrh3egBaeyY9O-0hxeOy8LKswxoXm0UPgbmGUPBYDR0eI_Y
https://soundcloud.com/arbeteochfritid/hoten-mot-den-svenska-modellen?fbclid=IwAR16jRLNc0c2Zrh3egBaeyY9O-0hxeOy8LKswxoXm0UPgbmGUPBYDR0eI_Y
https://soundcloud.com/arbeteochfritid/hoten-mot-den-svenska-modellen?fbclid=IwAR16jRLNc0c2Zrh3egBaeyY9O-0hxeOy8LKswxoXm0UPgbmGUPBYDR0eI_Y
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• Arena Idé: Webbseminarium ”Därför var 2020 ett historiskt år för facken” på 

Facebook torsdag 29 april 2021: samtal mellan Anders Kjellberg och rapportens 

redaktör German Bender: https://www.youtube.com/watch?v=oBvj8flS92I   
https://arenaide.se/kalender/darfor-ar-2020-ett-historiskt-ar-for-facken/?fbclid=IwAR0Fm-

DQSe_U9oON1EZEC0cnZS2A-hr4DOnCAggiJrEYPzDsQTpc5n-Ixhw  

 

• Futurion 15 april 2021. Presentation av Futurions nya forskningsrapport Vad är facklig 

styrka?: https://futurion.se/vad-ar-facklig-styrka-i-framtidens-arbetsliv-se-sandningen-fran-

futurions-rapportpresentation/  

 

• Friedrich Ebert Stiftung Nordic Countries 15 juni 2021: Turning the tide? The effects of the 

pandemic on union membership in Sweden. Presentation på workshopen Turning the tide? - 

The effects of the pandemic on union membership in Germany and the Nordics - Stockholm, 

Sweden 15-17/6 2021: https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/turning-the-tide-the-

effects-of-the-pandemic-on-union-membership-in-sweden(90942ad8-85ef-432f-a994-

f93c72fb7a38).html eller 

https://portal.research.lu.se/portal/files/99202831/Workshop_Turning_the_tide_Anders_Kjellberg15_J

une_2021.pdf  

 

• EUWIN Forum 28 maj 2021: Workers, co-determination, social partners, and quality of 

work. EUWIN Forum May 28th 2021: European Approaches to Sustainable Work – Future 

Challenges - Stockholm, Sweden. 28/5 2021. 
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/workers-codetermination-social-partners-and-

quality-of-work(244cc06c-0514-4a57-ab4b-14b783254b63).html eller  

https://portal.research.lu.se/portal/files/98330322/Anders_Kjellberg_EUWIN_Forum_28_May_2021.p

df 
 

• Gästföreläsning hos Kammarkollegiet 20/10 2021; Den svenska partsmodellen och 

kollektivavtalens ”vita fläckar”: https://portal.research.lu.se/sv/publications/den-svenska-

partsmodellen-och-kollektivavtalens-vita-fl%C3%A4ckar 

 

• Gästföreläsare vid Konferens Kollektivavtalsgruppen Svenskt Näringsliv 30/11 2021: Olika 

aspekter av den svenska partsmodellen: https://portal.research.lu.se/sv/publications/olika-

aspekter-av-den-svenska-partsmodellen 

 

• Seminarium 13/5 2022 med utredningen om ”Förutsättningar för en ny kollektivavtalad 

arbetslöshetsförsäkring”. Presentationen Den svenska partsmodellen och en kollektivavtalad 

arbetslöshetsförsäkring: https://portal.research.lu.se/sv/publications/den-svenska-partsmodellen-

och-en-kollektivavtalad-arbetsl%C3%B6shetsf%C3%B6 Direktlänk: 

https://portal.research.lu.se/files/119187853/Anders_Kjellberg_Kollektivavtalad_a_kassa_2022.pdf 
 

• Seminarium med Vårdförbundets förbundsstyrelse 15/6 2022. Presentation av ”Elva 

dimensioner av facklig styrka (Vårdförbundet)”:    
https://portal.research.lu.se/sv/publications/elva-dimensioner-av-facklig-styrka-

v%C3%A5rdf%C3%B6rbundet-2022-en-kort-

pre?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=sharelink  
 

• Medverkan på seminariet ”Medlemsutveckling hos fackföreningar och arbetsgivarorganisa-

tioner” vid Centrum för forskning om arbete och sysselsättning (WE) vid Göteborgs universi-

tet och Chalmers i Göteborg 29/9 2022 med presentationen ”Facklig organisationsgrad ur ett 

nordiskt perspektiv”:  https://portal.research.lu.se/sv/activities/medlemsutveckling-hos-

fackf%C3%B6reningar-och-arbetsgivarorganisatione  

 

 

Priser och utmärkelser 

https://www.youtube.com/watch?v=oBvj8flS92I
https://arenaide.se/kalender/darfor-ar-2020-ett-historiskt-ar-for-facken/?fbclid=IwAR0Fm-DQSe_U9oON1EZEC0cnZS2A-hr4DOnCAggiJrEYPzDsQTpc5n-Ixhw
https://arenaide.se/kalender/darfor-ar-2020-ett-historiskt-ar-for-facken/?fbclid=IwAR0Fm-DQSe_U9oON1EZEC0cnZS2A-hr4DOnCAggiJrEYPzDsQTpc5n-Ixhw
https://futurion.se/vad-ar-facklig-styrka-i-framtidens-arbetsliv-se-sandningen-fran-futurions-rapportpresentation/
https://futurion.se/vad-ar-facklig-styrka-i-framtidens-arbetsliv-se-sandningen-fran-futurions-rapportpresentation/
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/turning-the-tide-the-effects-of-the-pandemic-on-union-membership-in-sweden(90942ad8-85ef-432f-a994-f93c72fb7a38).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/turning-the-tide-the-effects-of-the-pandemic-on-union-membership-in-sweden(90942ad8-85ef-432f-a994-f93c72fb7a38).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/turning-the-tide-the-effects-of-the-pandemic-on-union-membership-in-sweden(90942ad8-85ef-432f-a994-f93c72fb7a38).html
https://portal.research.lu.se/portal/files/99202831/Workshop_Turning_the_tide_Anders_Kjellberg15_June_2021.pdf
https://portal.research.lu.se/portal/files/99202831/Workshop_Turning_the_tide_Anders_Kjellberg15_June_2021.pdf
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/workers-codetermination-social-partners-and-quality-of-work(244cc06c-0514-4a57-ab4b-14b783254b63).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/workers-codetermination-social-partners-and-quality-of-work(244cc06c-0514-4a57-ab4b-14b783254b63).html
https://portal.research.lu.se/portal/files/98330322/Anders_Kjellberg_EUWIN_Forum_28_May_2021.pdf
https://portal.research.lu.se/portal/files/98330322/Anders_Kjellberg_EUWIN_Forum_28_May_2021.pdf
https://portal.research.lu.se/sv/publications/den-svenska-partsmodellen-och-kollektivavtalens-vita-fl%C3%A4ckar
https://portal.research.lu.se/sv/publications/den-svenska-partsmodellen-och-kollektivavtalens-vita-fl%C3%A4ckar
https://portal.research.lu.se/sv/publications/olika-aspekter-av-den-svenska-partsmodellen
https://portal.research.lu.se/sv/publications/olika-aspekter-av-den-svenska-partsmodellen
https://portal.research.lu.se/sv/publications/den-svenska-partsmodellen-och-en-kollektivavtalad-arbetsl%C3%B6shetsf%C3%B6
https://portal.research.lu.se/sv/publications/den-svenska-partsmodellen-och-en-kollektivavtalad-arbetsl%C3%B6shetsf%C3%B6
https://portal.research.lu.se/files/119187853/Anders_Kjellberg_Kollektivavtalad_a_kassa_2022.pdf
https://portal.research.lu.se/sv/publications/elva-dimensioner-av-facklig-styrka-v%C3%A5rdf%C3%B6rbundet-2022-en-kort-pre?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=sharelink
https://portal.research.lu.se/sv/publications/elva-dimensioner-av-facklig-styrka-v%C3%A5rdf%C3%B6rbundet-2022-en-kort-pre?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=sharelink
https://portal.research.lu.se/sv/publications/elva-dimensioner-av-facklig-styrka-v%C3%A5rdf%C3%B6rbundet-2022-en-kort-pre?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=sharelink
https://portal.research.lu.se/sv/activities/medlemsutveckling-hos-fackf%C3%B6reningar-och-arbetsgivarorganisatione
https://portal.research.lu.se/sv/activities/medlemsutveckling-hos-fackf%C3%B6reningar-och-arbetsgivarorganisatione
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• Tilldelades av Forskningsrådet vid Arbetarrörelsens arkiv och bibliotek Rudolf Meidner-

priset 1998 för forskning i fackföreningsrörelsens historia för första upplagan av boken 

Fackliga organisationer och medlemmar i dagens Sverige (1997; uppdaterad och väsentligt 

utvidgad upplaga 2001). Mottagarna av Rudolf Meidner-priset: 

      https://www.arbark.se/forskning/meidner-priset/  

 

• Tilldelades år 2001 och 2015 Lars Salvius-föreningens stipendium på 25 000 kronor. 

På ”Andersdagen” (namnsdag) 30/11 2020 samma förenings stipendium om 30 000 

kronor.  Föreningen anger att "Stipendierna ges företrädesvis till personer som har en 

betydande skriftlig produktion, i huvudsak av vetenskaplig karaktär, och vilkas verk 

har använts, företrädesvis kopierats, vid högskolor och universitet." 

 

• Erhöll Arbetslöshetskassornas Samorganisations forskningspris 2015 (”SO:s 

forskningspris”; numera ”Sveriges A-kassors forskningspris”) på 75 000 kronor för 

”forskning om förändringarna i a-kassereglerna och deras effekter på a-kassornas 

organisationsgrad”.  Pressmeddelande SO 11/11 2015: 

https://news.cision.com/se/arbetsloshetskassornas-samorganisation/r/so-delar-ut-

forskningspris-till-anders-kjellberg,c9863787 eller  

https://www.sverigesakassor.se/delar-ut-forskningspris-till-anders-kjellberg/ 

 

• Delade med de andra kapitelförfattarna Kurslitteraturpriset 2018 för antologin Åke 

Sandberg (red) Arbete & Välfärd (2018/2019). Se 

https://www.studentlitteratur.se/#press/node/432001  

 

Övriga stipendier mm 
• Författarstipendium 2018 från Läromedelsförfattarnas Förening på 10 000 kronor. 

 
• Författarstipendium 2016 på 60 000 kronor från Författarnas Kopieringsfond (10/12 

2016)  

 

• Författarstipendium 1998 från Läromedelsförfattarnas Förening på 6 000 kronor. 

 

• Forskningsbidrag (resestipendium) 1998 från Vetenskapssocieteten i Lund på 5 000 

kronor. 

 

• Ur Stiftelsen Nils Stjernquists forskningsfond den 12/5 2020 tilldelad 9 849 kronor av 

Lunds universitet på förslag av Samhällsvetenskapliga fakulteten för jämförelse 

mellan de franska och svenska fackföreningsrörelserna. 

 

• Ett flertal gånger erhållit Lunds universitets resestipendier. 

 

• April 2000, mars 2012, maj 2013 och januari 2020 tilldelad gästbostad för forskare på 

Svenska institutet i Paris (Institute Suédois; tidigare namn Centre Culturel Suédois. 

 

Av undertecknad nominerade personer till forskningspris 
• Nominering av Malin Espersson till FALFs och Arbetsmiljöhögskolans pris för bästa 

,avhandling 2010 inom forskningsområdet arbetsliv och arbetsmiljö för avhandlingen 

Mer eller mindre byråkratisk – en studie av organisationsförändringar inom 

Kronofogdemyndigheten. Läs nomineringen här: 

https://www.arbark.se/forskning/meidner-priset/
https://news.cision.com/se/arbetsloshetskassornas-samorganisation/r/so-delar-ut-forskningspris-till-anders-kjellberg,c9863787
https://news.cision.com/se/arbetsloshetskassornas-samorganisation/r/so-delar-ut-forskningspris-till-anders-kjellberg,c9863787
https://www.sverigesakassor.se/delar-ut-forskningspris-till-anders-kjellberg/
https://www.studentlitteratur.se/#press/node/432001
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https://portal.research.lu.se/sv/publications/nominering-av-malin-espersson-till-

arbetsmilj%C3%B6h%C3%B6gskolans-pris-f%C3%B6r  

Espersson tilldelades 16 juni 2011 priset (10 000 kronor):  

https://falf.se/basta-avhandling/basta-avhandling-2010/  

 

• Nominering av Anders Björnsson till Gerda Höjers pris 2018 för hans skrifter om Saco 

(I kunskapens intresse. SACO:s första sex decennier; 2007), de svenska arbetsterapeut-

erna och deras förbund (2012) samt redaktörskapet för antologierna Tjänstemännen 

och deras rörelser (2016) och Tjänstemannen i skönlitteraturen (2017). Nomineringen 

sändes till TAM-Arkivs forskningsråd 12 oktober 2018. Se vidare http://www.tam-

arkiv.se/gerda_hojers_pris  

 

• Nominering av Lennart G. Svensson, professor i sociologi vid Göteborgs universitet, 

till Gerda Höjers pris 2019 för att han antologierna Professionerna i 

kunskapssamhället, Det professionella landskapets framväxt och Ett professionellt 

landskap i förvandling på ett insiktsfullt sätt behandlat yrken och professioner. Dit hör 

analyser av Saco-medlemmars syn på olika aspekter av professionalism och deras 

relationer till arbets- och yrkesorganisationer. Vidare belyses professionernas 

utveckling i svenska samhället och särskilt på ”den psykosociala integrationens fält” 

vilket rymmer yrken som psykiatrer, psykologer och socionomer.”. Se TAM-Arkivs 

hemsida: https://www.tam-arkiv.se/node/2211  

 

• Nominering 2019 av Jayeon Lindellee (numera Jayeon Lee), Socialhögskolan Lund, 

till FALFs och Arbetsmiljöhögskolans pris för bästa avhandling 2018 inom 

forskningsområdet arbetsliv och arbetsmiljö för avhandlingen Beyond Retrenchment. 

The Multi-Pillarization of Unemployment Provision in Sweden (2018).  

Lindellee fick ett särskilt hedersomnämnande: https://falf.se/arets-avhandling-2018/  

 

• Nominering 2019 Jayeon Lindellee, Socialhögskolan Lund, till Sveriges A-kassors 

forskningspris 2019 för avhandlingen Beyond Retrenchment. The Multi-Pillarization 

of Unemployment Provision in Sweden (2018). Läs nomineringen här: 
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/sveriges-akassor-nominering-till-

forskningspris(172f9ca3-be92-4740-abc0-3880c3a41814).html  

Lindellee tilldelades den 5 februari 2020 priset (75 000 kronor) på Stockholms 

Stadsmuseum. I anslutning till prisutdelningen hölls seminariet “Hur står det till med 

den fackliga organisationsgraden?” Min power point-presentation finns här: 
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/hur-staar-det-till-med-den-fackliga-

organisationsgraden(06c4a750-192f-4281-8fbf-99512ab2f130).html  

 

Stf prefekt, ledamot av sociologiska institutionens styrelse och AU mm 
• Ställföreträdande prefekt och vice ordförande i styrelsen vid sociologiska institutionen, 

Lunds universitet 2001-01-01 – 2002-12-31 (prefekt Ann-Mari Sellerberg) 

 

• Ordinarie lärarrepresentant i sociologiska institutionens styrelse och arbetsutskott (det 

senare som suppleant) under perioden 1/11 1983 - 31/10 1986. Därefter lärarrepresentant 

(suppleant) i institutionsstyrelsen 1/11 1986 - 31/10 1989. Perioden 1989-1992 återigen 

ordinarie lärarrepresentant i institutionsstyrelsen samt ordinarie ledamot av AU. Har i 

egenskap av stf prefekt vid flera tillfällen varit ordförande i institutionsstyrelsen och dess 

AU. 

 

https://portal.research.lu.se/sv/publications/nominering-av-malin-espersson-till-arbetsmilj%C3%B6h%C3%B6gskolans-pris-f%C3%B6r
https://portal.research.lu.se/sv/publications/nominering-av-malin-espersson-till-arbetsmilj%C3%B6h%C3%B6gskolans-pris-f%C3%B6r
https://falf.se/basta-avhandling/basta-avhandling-2010/
http://www.tam-arkiv.se/gerda_hojers_pris
http://www.tam-arkiv.se/gerda_hojers_pris
https://www.tam-arkiv.se/node/2211
https://falf.se/arets-avhandling-2018/
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/sveriges-akassor-nominering-till-forskningspris(172f9ca3-be92-4740-abc0-3880c3a41814).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/sveriges-akassor-nominering-till-forskningspris(172f9ca3-be92-4740-abc0-3880c3a41814).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/hur-staar-det-till-med-den-fackliga-organisationsgraden(06c4a750-192f-4281-8fbf-99512ab2f130).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/hur-staar-det-till-med-den-fackliga-organisationsgraden(06c4a750-192f-4281-8fbf-99512ab2f130).html
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• Suppleant i Institutionsnämnden för grundläggande utbildning i samhällskunskap vid Lunds 

universitet 1985-1990. 

 

• Ordinarie ledamot av styrelsen för Social- och beteendevetenskapliga biblioteket (idag 

Samhällsvetenskapliga biblioteket) 2001-01-01 – 2005-12-31, suppleant 2006-01-01 – 

2006-08-31. 

 

Övriga uppdrag 
• Representerade de värnpliktiga i regementsnämnden vid luftvärnsregementet Lv3 i 

Norrtälje under värnpliktstiden 1968/69. 

  

• Förtroendevald utbildningssekreterare vid Smålands nation i Lund ht 1976. 

Arbetsuppgifterna bestod bland annat av att utforma, anordna och leda seminarier och 

studiecirklar samt att utveckla nationens utbildningspolitik (utbildningsombudman var 

Gunilla Ilic). Till uppdraget hörde också att delta i nationens övriga verksamheter och att 

ingå i nationens styrelse.  

 

Fem ”profilintervjuer” med Anders Kjellberg 

• Erik Larsson i LO-tidningen / Arbetet 2006: 

Tryckta LO-tidningen nr 30 29/9 2006, sid. 9: ”Intervjun: Han tröttnar aldrig på facket” 

(foto: Henrik Montgomery, Scanpix) 

Webben 29/9 2006: ”En outtröttlig grävare” 

https://arbetet.se/2006/09/29/en-outtrttlig-grvare/  

 

• Lars Laurén i TCO-tidningen 2006: 

Tryckta TCO-tidningen nr 13, oktober-november 2006: ”ANDERS K.” (foto: Jann Lipka) 

Webben 18/10 2006: ” ANDERS K.” 

 

• Gunnar Brulin i Mål & Medel nr 11 2013: 

Tryckta tidningen, sid. 16-17 Mötet: ”Synlig fackklubb ger fler medlemmar” (foto: Gunnar 

Brulin) 

Webben 29/10 2013 https://malmedel.nu/ovriga-nyheter/%e2%80%9dsynlig-fackklubb-

ger-fler-medlemmar%e2%80%9d/ samt faktaruta Anders Kjellberg: 

https://malmedel.nu/faktaruta/anders-kjellberg/  

 

• Calle von Scheele i Lag & Avtal 2021:  

Tryckta tidningen nr 3 juni 2021: omslaget samt sid. 36-39 (foto: Johan Nilsson, TTs 

bildbyrå i Malmö): ”Anders Kjellberg kan fackförbunden i detalj. Gräver i arkiven för att 

förstå dagens arbetsmarknad” 

Webben 19/5 2021 ”Han gräver i arkiven för att förstå arbetsmarknaden” 

https://www.lag-avtal.se/tidningen/han-graver-i-arkiven-for-att-forsta-arbetsmarknaden-

7015016  

 

• Gunnar Brulin i Mål & Medel nr 7-8 2021: 

Tryckta tidningen sid. 16-17 Mötet: ”Livs gyllene chans” (foto: Johan Nilsson, TT). 

Webben 6/7 2021: https://malmedel.nu/ovriga-nyheter/livs-gyllene-chans/ samt faktaruta 

Anders Kjellberg: https://malmedel.nu/faktaruta/anders-kjellberg-2/  

 

https://arbetet.se/2006/09/29/en-outtrttlig-grvare/
https://malmedel.nu/ovriga-nyheter/%e2%80%9dsynlig-fackklubb-ger-fler-medlemmar%e2%80%9d/
https://malmedel.nu/ovriga-nyheter/%e2%80%9dsynlig-fackklubb-ger-fler-medlemmar%e2%80%9d/
https://malmedel.nu/faktaruta/anders-kjellberg/
https://www.lag-avtal.se/tidningen/han-graver-i-arkiven-for-att-forsta-arbetsmarknaden-7015016
https://www.lag-avtal.se/tidningen/han-graver-i-arkiven-for-att-forsta-arbetsmarknaden-7015016
https://malmedel.nu/ovriga-nyheter/livs-gyllene-chans/
https://malmedel.nu/faktaruta/anders-kjellberg-2/
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Se Anders Kjellberg ”Nyhetsarkiv” för utdrag ur de fem intervjuerna respektive hela 

intervjuerna: https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/nyhetsarkiv-fack-arbetsgivare-kollektivavtal-

akassan-arbetsvillkor-mm(4b30c9be-719e-46f1-8b69-83129ff34981).html  
 

Två intervjuer år 2022 
• TAM-Arkivs tidskrift Nio-Fem 18/11 2022: ”Möt Anders Kjellberg, ledamot i TAM-

Arkivs forskningsråd” (av Lars Carlén) https://niotillfem.se/mot-professor-anders-kjellberg-

ledamot-i-tam-arkivs-forskningsrad/?fbclid=IwAR2LW2PqfjSa6NKkuQ-

fQQ22hYo5nFBs4bXcIUsnfvFv4BzbAK9IUuH0_vw 
 

• Karin Fjell Hager på Medlingsinstitutet 9/11 2022: ”Kollektivavtal: Så ser de vita 

fläckarna ut” 
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/128093805/Kollektivavtal_s_ser_de_vita_fl_ckarna_ut.pdf 

eller  
https://www.mi.se/nyheter/2022/kollektivavtal-sa-ser-de-vita-flackarna-ut/ 

 

Redovisat i Lunds universitets forskningsportal: 
• Forskningsoutput: https://portal.research.lu.se/sv/persons/anders-kjellberg/publications/#0   

 

• Aktiviteter (konferenser, poddar mm): https://portal.research.lu.se/sv/persons/anders-

kjellberg/activities/  

 

• Priser och utmärkelser: https://portal.research.lu.se/sv/prizes/   

 

• Forskningsprojekt: https://portal.research.lu.se/sv/projects/  

 

• CV: https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/cv/4a5fa50f-a7bd-4bfc-97ca-035b885405cd?locale=sv_SE  

 

 

Lund den 17 december 2015 / Uppdaterad den 17/7 2025 

Anders Kjellberg, professor 

Sociologiska institutionen 

Box 114    

221 00 Lund 

Tel. 046-222 88 47  

E-postadress anders.kjellberg@soc.lu.se  

Hemsida: https://www.soc.lu.se/anders-kjellberg  

https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/nyhetsarkiv-fack-arbetsgivare-kollektivavtal-akassan-arbetsvillkor-mm(4b30c9be-719e-46f1-8b69-83129ff34981).html
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/nyhetsarkiv-fack-arbetsgivare-kollektivavtal-akassan-arbetsvillkor-mm(4b30c9be-719e-46f1-8b69-83129ff34981).html
https://niotillfem.se/mot-professor-anders-kjellberg-ledamot-i-tam-arkivs-forskningsrad/?fbclid=IwAR2LW2PqfjSa6NKkuQ-fQQ22hYo5nFBs4bXcIUsnfvFv4BzbAK9IUuH0_vw
https://niotillfem.se/mot-professor-anders-kjellberg-ledamot-i-tam-arkivs-forskningsrad/?fbclid=IwAR2LW2PqfjSa6NKkuQ-fQQ22hYo5nFBs4bXcIUsnfvFv4BzbAK9IUuH0_vw
https://niotillfem.se/mot-professor-anders-kjellberg-ledamot-i-tam-arkivs-forskningsrad/?fbclid=IwAR2LW2PqfjSa6NKkuQ-fQQ22hYo5nFBs4bXcIUsnfvFv4BzbAK9IUuH0_vw
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/128093805/Kollektivavtal_s_ser_de_vita_fl_ckarna_ut.pdf
https://www.mi.se/nyheter/2022/kollektivavtal-sa-ser-de-vita-flackarna-ut/
https://portal.research.lu.se/sv/persons/anders-kjellberg/publications/#0
https://portal.research.lu.se/sv/persons/anders-kjellberg/activities/
https://portal.research.lu.se/sv/persons/anders-kjellberg/activities/
https://portal.research.lu.se/sv/prizes/
https://portal.research.lu.se/sv/projects/
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/cv/4a5fa50f-a7bd-4bfc-97ca-035b885405cd?locale=sv_SE
mailto:anders.kjellberg@soc.lu.se
https://www.soc.lu.se/anders-kjellberg
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NÅGRA FOTON  

 

 
Anders Kjellberg under professorsinstallation vid Lunds universitet 11 mars 2011. 

 

 
Foto: SVT/Uppdrag Granskning (Anders Kjellberg, sociologiska institutionen 31/5 2014)   
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Anders Kjellberg 2016. Foto: Kennet Ruona. 

 

 
Anders Kjellberg 2016. Foto: Kennet Ruona. 
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Anders Kjellberg september/oktober 2006. Foto: Jann Lipka. Publicerat i TCO-tidningen 2 

mars 2010, sid. 60 samt i Allt om Jobbet (SKTF-tidningen) nr 2 2008 (se nedan) och TCO-

tidningen nr 13 2006 (plus ett annat). 
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Anders Kjellberg vid Arbetslivsinstitutet Vanadisvägen i Stockholm 28 april 2005.  
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Anders Kjellberg vid Arbetslivsinstitutet Vanadisvägen i Stockholm 28 april 2005. 
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Anders Kjellberg 28 september 2007. Foto: Lunds universitet KG Pressfoto. 

 

 

 

 
Anders Kjellberg 21/5 2019 vid Arena Idé i Stockholm. Foto: Karin Lindgren Strömbäck Seko-tidningen. 
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Foto ur artikeln i Arbetsvärlden 14/6 2021: ”Expert: ”De förbund som inte skrivit på borde ta sig 

en funderare”” https://www.arbetsvarlden.se/expert-de-forbund-som-inte-skrivit-pa-borde-ta-sig-

en-funderare/ Foto: Simon Markusson, Arbetsvärlden, under pressträff på Arena Idé 21/5 2019. 

 

 
Anders Kjellberg utanför sociologiska institutionen i Lund 6 maj 2021. Foto: Johan Nilsson, TT. 

 

https://www.arbetsvarlden.se/expert-de-forbund-som-inte-skrivit-pa-borde-ta-sig-en-funderare/
https://www.arbetsvarlden.se/expert-de-forbund-som-inte-skrivit-pa-borde-ta-sig-en-funderare/
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Anders Kjellberg 6 maj 2021. Foto: Johan Nilsson TT. 

 

 
Anders Kjellberg 6 maj 2021. Foto: Johan Nilsson TT. 
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Anders Kjellberg 7/11 2022. Foto: Emma Lord, Lunds universitet. 

 

 

 
Anders Kjellberg. Arbetsvärlden 7/6 2023. Foto: Johan Nilsson /TT. 

 

 
Anders Kjellberg i Lag & Avtal nr 2 april 2023. Foto: Johan Nilsson, TT. 
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Anders Kjellberg i konferensrummet på sociologiska institutionen i Lund. Foto: 

Johan Nilsson TT 6 maj 2021. 

 

NÅGRA COLLAGE 

 

 
Anders Kjellberg med den 4 juni 2023 publicerade Arena Idé-rapporten. Collage: Dagens 

Arbete. Foto: Kennet Ruona. 
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”Flaggskeppsrapporten” på Arena Idé:s hemsida: 

 
 

 

 
Anders Kjellberg. Collage: Arbetsvälden 7/6 2023. Foto: Johan Nilsson /TT. 
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Futurions verksamhetsberättelse 2021, sid 14-15. 
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Anders Kjellberg i sitt rum (rum 337, tredje våningen, framsidan) på sociologiska 

institutionen, Lunds universitet den 14 april 2018. Foto: Christopher Swader. Collage: Lena 

Lindgren. 
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Från sociologens hemsida 19/3 2022 (Anders Kjellberg i arbetsrummet (rum 337) på tredje 

våningen Paradisgatan 5, Lund): https://www.soc.lu.se/media  

Expertlista för press och media 

Expertlista och information för dig som är journalist 

 This page in English 
Våra ämnen sociologi och socialantropologi kan tillämpas inom en lång rad 
områden där det behövs samhällsvetenskapliga teorier och metoder för att 
belysa och analysera strukturer, relationer, handlingar och identiteter i 
samhället, i grupper eller hos individer. 
 

 

Sociologiska institutionen samlar avdelningarna för sociologi och 

socialantropologi. Välkommen att kontakta våra forskare om deras respektive 

expertområden. För högupplösta bilder på forskarna kan du vända dig 

till webbredaktor@soc.lu.se. 

Anders Kjellberg i sitt arbetsrum på sociologiska institutionen i Lund.  

Foto: Theo Hagman-Rogowski (webbredaktör) 2019. 
 

 

 

https://www.soc.lu.se/media
https://www.soc.lu.se/en/contact-us/find-expert
mailto:webbredaktor@soc.lu.se
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Sociologiska institutionen, Lunds universitet 20 april 2016. Foto: Anders Kjellberg 

 

 

 

 
 


