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Abstract

The objective of the present work was to create a basis for further development on
training for part-time firefighters. An important prerequisite of this work was that to the
general public a firefighter is a firefighter and operations are expected to be conducted in
the same manner, with similar efficiency and with good result, regardless of the type of
resources arriving at the scene of an accident. Factors that affect education and therefore
have been highlighted and discussed in the work include recruitment, operations, health
and safety issues, public expectations, technologies and tactics, education (including
educational objectives, e-learning, instructors and content of the training). The
conclusions indicate that the extent of the education should reflect the need to handle the
most common types of accidents: fire in buildings as well fire in the open, car accidents,
emergency medical care and other rescue operations. Also, there must exist a basic
national minimum level with regard to both quality and quantity. Furthermore, there
should be regular monitoring of physical requirements as well as for knowledge
requirements and that the objectives and content of education should be revised to
correspond to the needs that may exist with the main employer. Furthermore, MSB should
consider keeping the training of part-time firefighters in-house, simply because other
solutions entail serious quality cuts. Further work includes issues of socio-economic
character.
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Sammanfattning

Raddningstjanstpersonal i beredskap, RIB, eller mer populart kallat deltidsbrandman,
utgor cirka tva tredjedelar av den operativa personalstyrkan i kommunernas
organisationer for riddningstjanst. Den svenska raddningstjanstorganisationen ar saledes
till mycket stor del baserad pa raddningstjanstpersonal i beredskap. Syftet med
foreliggande arbete har varit att skapa ett utvecklingsunderlag for fortsatt arbete med
Utbildning fér raddningsinsats, RIB-utbildningen.

Grundforutsattningarna for RIB ar att de individer som omfattas av denna
personalkategori normalt dr yrkesverksamma inom helt andra omraden an
raddningstjanst. Detta far till foljd att RIB har med sig en hel del erfarenheter och
kunskaper fran en lang rad andra yrken och verksamhetsomraden. Beredskapen
uppratthélls normalt i bostaden eller pa ordinarie arbetsstallet, var tredje eller fjarde
vecka och larm fas genom personsokare. Under senare ar har flera olika varianter av
beredskapstjanstgoringen blivit allt vanligare, som till exempel FIP. En viktig férutsattning
i detta arbete har varit att for den stora allmanheten dr en brandman en brandman och
raddningsinsatser forvintas genomforas pa motsvarande satt, med likartad effektivitet
och med fullgott resultat, oavsett vilken typ av rdddningsresurs som anlander till en
olycksplats.

Faktorer som pa olika satt paverkar utbildningen och darfor har lyfts fram och diskuterats
i arbetet ar bland annat rekrytering, insatser och arbete, arbetsmiljofragor, allménhetens
forvantningar, teknik, metod och taktik, utbildning (inklusive utbildningsmal,
distansutbildning, instruktérer samt innehall).

Slutsatserna av arbetet pekar bland annat pa att omfattningen i RIB-utbildningen bor
motsvara behovet att kunna hantera de vanligaste forekommande typerna av
olyckshandelser: brand ute och inne, trafikolyckor, sjukvard samt 6vriga
raddningsuppdrag, att det maste finns en grundldggande nationell ldgstaniva med
avseende pa saval kvalitet som kvantitet samt att allmdnheten vid raddningsinsatser inte
ska notera nagra markbara skillnader oavsett om insatsen genomfors av hel- eller
deltidsanstélld personal.

Vidare bor det finnas regelbundna kontroller av saval fysiska krav som kunskapskrav for
RIB samt att mal och innehall i utbildningen bor ses 6ver sa att de motsvarar ett behov
som kan foreligga hos huvudarbetsgivaren. Dessutom bor MSB dvervaga att forlagga
genomforandet av all RIB-utbildning i egen regi, eftersom andra l6sningar medfér
allvarliga kvalitetssankningar.

Forslag till fortsatt arbete innefattar en rad fragor av bland annat samhéllsekonomisk
karaktar.



Summary

Part-time firefighters represent about two thirds of the operational forces in the Swedish
fire service. The objective of the present work was to create a basis for further
development on training for part-time firefighters.

Individuals working as part-time firefighters in the Swedish fire service are regularly
working in businesses other than the fire service: they have another primary employer.
This has the consequence that they bring a lot of experience and knowledge from a wide
range of other professions and sectors into the fire service. Preparedness is normally
maintained in the home or at their ordinary workplace, every third or fourth week and
calls are obtained by pagers. In recent years, variations on this theme have developed,
such as FIP, which is special kind of first responders.

An important prerequisite of this work has been that to the general public a firefighter is a
firefighter and operations are expected to be conducted in the same manner, with similar
efficiency and with good result, regardless of the type of resources arriving at the scene of
an accident.

Factors that affect education and therefore have been highlighted and discussed in this
present work include recruitment, operations, health and safety issues, public
expectations, technologies and tactics, education (including educational objectives, e-
learning, instructors and content of the training).

The conclusions of this present work indicate, amongst other things, that the extent of the
education should reflect the need to handle the most common types of accidents: fire in
buildings as well fire in the open, car accidents, emergency medical care and other rescue
operations. Also, there must exist a basic national minimum level with regard to both
quality and quantity and, to the public there should not be any noticeable differences
operations whether the operation is implemented by full- or part-time firefighters.

Furthermore, there should be regular monitoring of physical requirements as well as for
knowledge requirements and that the objectives and content of education should be
revised to correspond to the needs that may exist with the main employer. Furthermore,
MSB should consider keeping the training of part-time firefighters in-house, simply
because other solutions entail serious quality cuts.

Further work includes issues of socio-economic character.
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Inledning

Raddningstjanstpersonal i beredskap, RIB, eller mer populart kallat deltidsbrandman,
utgor cirka tva tredjedelar av den operativa personalstyrkan i kommunernas
organisationer for raddningstjanst. Januari 2015 fanns det 4912 heltidsanstéllda och
10676 deltidsanstillda brandman (Jamstalldhet i siffror, www.msb.se). Den svenska
raddningstjanstorganisationen ar sdledes till mycket stor del baserad pa
raddningstjanstpersonal i beredskap.

Arligen utbildas cirka 550 RIB, medan behovet uppskattas till cirka 850 (MSB, 2015).
Genom flera av MSB genomf6rda eller bestdllda utvarderingar har det framkommit att det
finns ett identifierat utvecklingsbehov av Utbildning for raddningsinsats, dvs.
grundutbildningen for raddningstjanstpersonal i beredskap, RIB.

Syftet med foreliggande arbete har varit att skapa ett utvecklingsunderlag for fortsatt
arbete med Utbildning for rdddningsinsats. Avsikten var att uppdraget skulle resultera i
ett utvecklingsunderlag som ger en eller flera mojliga utvecklingsinriktningar for MSB
med avseende pa Utbildning for rdddningsinsats. Underlaget skulle dven vara utformat pa
ett sddant satt att det blir tydligt for myndigheten hur fortsatt arbete kan ske.

De faktorer som har undersékts i arbetet omfattar bland annat
- personalforutsattningar
- insatstyper och arbete i samband med raddningsinsatser
- arbetsmiljolagstiftningens krav och omfattning
- nuvarande utbildningssystem, samt
- pedagogiska forutsattningar.

Denna rapport kan sdgas i huvudsak vara indelad i en resultatdel dar faktorerna (enligt
ovan) har undersokts samt en diskussionsdel. Vart att notera ar att dven resultatdelen har
inslag av diskussion samt att den vetenskapliga underbyggnaden i vissa fall kan te sig
begransad. Detta beror helt enkelt pa att det finns ett ytterst begransat antal
undersokningar kring kommunala rdddningsinsatser och att det inte funnits mdjligheter
attinom ramarna for detta projekt gora nagra mer djuplodande undersékningar. I den
man det har saknats sddant underlag for undersokningen, har arbetet kompletterats med
en rad allmanna slutsatser som kan dras utifran vad som kan betecknas som mangarig
deltagande observation av rapportens forfattare.

Arbetet gor sdledes inga ansprak pa att vara fullstandigt eftersom fragan ar komplex samt,
kanske framforallt, att de ekonomiska forutsattningarna inte har behandlats.


http://www.msb.se/

Personal for RIB

Grundforutsattningarna for raddningstjanstpersonal i beredskap, RIB, ar att de individer
som omfattas av denna personalkategori normalt dr yrkesverksamma inom helt andra
omraden dn raddningstjanst. Exempel pa sdidana omraden kan vara inom

e Skola
o Larare, rektorer, vaktmastare
e Service

o Vardbitraden, sjukskoterskor, mm
e Hantverk

o Snickare, rormokare, murare, mm
e Handel

o Butiksanstéllda, administrativ personal, mm
e Tillverkningsindustri

o Processingenjorer, montorer, elektriker, mm

Detta far till foljd att RIB har med sig en hel del erfarenheter och kunskaper fran en lang
rad andra yrken och verksamhetsomraden. Eftersom bakgrunden inom personalen for RIB
spanner fran enbart genomgangen grundskola till hdgre akademisk skolning, ger detta
ocksa speciella forutsattningar for hur utbildning kan genomfoéras och staller da dven
eventuellt speciella krav pa savél utbildningsanordnare som instruktorer.

RIB kan sdgas utgora ett tvarsnitt av befolkning, dock med en 6évervigande andel manliga
anstéllda vilket troligen dven paverkar det priméra yrkesomrddet. Andelen kvinnor bland
RIB utgjorde i januari 2015 cirka 5.2%. Bland heltidsanstdlld personal var andelen 3.8%
(Jamstalldhet i siffror, www.msb.se). Dessutom stéller de allra flesta kommuner nagon
form av fysiska krav pa RIB, vilket ocksa kan paverka sammansattningen bland
personalen. Grundkravet dr att man ska vara fullt frisk och ha god kondition
(www.msb.se). Det ar troligt att raiddningstjanstens personal tranar mer och oftare an
befolkningen i genomsnitt. Raddningstjanstpersonal dr ocksa en positivt selekterad
yrkesgrupp avseende saval fysisk som psykisk hélsa. Detta syns tydligt som en lagre
dodlighet jamfort med den allmédnna befolkningen (SCB, 2014).

RIB har normalt beredskap var tredje eller var fjarde vecka, men det kan forekomma
varianter med till exempel delade veckor (t.ex. beredskap tva dygn, ledig tre eller delat
dagtid/natt/helg osv.). Under beredskapen maste RIB halla sig i ndrheten av
brandstationen, s att utryckning kan ske inom maximalt cirka 5 - 6 minuter (sa kallad
anspanningstid). Beredskapen upprétthalls sdledes i bostaden eller pa ordinarie
arbetsstallet. Larm fas genom personsokare. Ersittning utgar per vecka for
beredskapstjanst samt per timma vid raddningsinsatser. Dessutom utgar ersattning for
forlorad arbetsinkomst i samband med grundutbildning (RIB-15). RIB kan séledes sagas
vara en forhdllandevis billig raddningstjanst.

Under senare ar har flera olika varianter av beredskapstjanstgéringen blivit allt vanligare.
Ett exempel pa detta ar sa kallade FIP, Forsta Insats Person, dar RIB medfor eget
utryckningsfordon dygnet runt (bostaden eller ordinarie arbetsstélle). Vid larm beger sig
denna personal direkt till olycksplatsen utan att forst passera brandstationen.
Anspénningstiden, tiden fran larm till utryckning, blir sdledes kortare. I ett
stationsomrade, dvs det omrade som en brandstation betjinar, kan det da finnas en eller
flera FIP. Resterande RIB beger sig vid larm till brandstationen, byter om till
utryckningsklader och rycker ut fran stationen (se till exempel Elmqvist et.al., 2011; Lantz,
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2011; Lang, 2012). Man kan sédga att gransen mellan deltidsanstalld och heltidsanstalld
raddningstjanstpersonal delvis suddas ut genom FIP, eftersom anspanningstiden kommer
att motsvara heltidsanstilld raddningstjanstpersonal.

Generellt finns det inga fysiska krav pd brandman, varken for RIB eller for heltidsanstalld
personal. Men da kommunens ambition ar att vid brand i byggnad kunna genomfora
invandig brandslackning eller livrdddning iklddd branddrakt och friskluftsapparat (ofta
bendmnt "rokdykning”), stélls krav enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2007:7,
Rok- och kemdykning, samt AFS 2005:6, Medicinska kontroller i arbetslivet). Dessa krav ar
samma for saval heltidsanstilld personal som fér RIB. Kommuner kan dock sjilva vilja att
stélla ytterligare krav pa sin personal, inklusive savél fysiska som psykiska krav,
alternativt valja bort fysiska krav om ambitionsnivan inte omfattar invandig
brandslackning/livraddning. Det tycks ha blivit allt vanligare att arbetsgivaren genomfor
nagon form av psykologtester i samband med utbildning och anstallning som styrkechef,
styrkeledare eller motsvarande (dvs. fore antagning till kurs Raddningsledning A, se
nedan om denna utbildning).

hiso .'.\l!tl:‘!:,.-b
J‘ti Ay 4 u"s’:\
— \

Figur 1: Allmanheten ser normalt ingen skillnad mellan hel- och deltidsanstalld personal.

Anledningen till att den som ar i n6d kallar pa hjalp, ar att den nddstéllde har hamnati en
situation denne inte sjalv reder ut. For den stora allméanheten ar en brandman en
brandman. | samband med olyckshindelser och utryckningar ser och forvantar sig
allménheten ingen skillnad mellan heltidsanstallda raddningstjanstpersonal och RIB.
Réaddningsinsatser forvantas genomforas pa motsvarande satt, med likartad effektivitet
och med fullgott resultat, oavsett vilken typ av rdddningsresurs som anlander till
olycksplatsen. Den som ar i ndd, vill helt enkelt ha hjilp sa fort som mojligt samt att den
hjalp som anldnder férvantas vara professionell.

Man bor ha i atanke att forutsattningarna for heltidsanstalld raddningstjanstpersonal och
RIB skiljer sig. RIB har ett annat yrke "i botten”, medan heltidsanstalld
raddningstjanstpersonal har raddningstjanst som sitt huvudsakliga yrke. Dessutom ar den
sa kallade anspanningstiden olika och det kan skilja flera minuter (bortsett fran FIP, dar
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anspinningstiden &r likartad). Aven tillgdnglig 6vningstid varierar: RIB har normalt cirka
50 timmar 6vningstid per ar, medan heltidsanstilld raddningstjanstpersonal kan ha flera
hundra timmar. Men framforallt skiljer sig grundutbildningen, i saval tid som omfattning
och innehall.

En mycket viktig utgangspunkt for den fortsatta framstallningen i detta arbete, vilket dock
bor betraktas som ett antagande, ar sdledes att man maste betrakta hela den
grundldggande fragestallningen (utveckling av utbildning for raddningsinsats) utifran
tredje man, dvs sett ur allmdnhetens perspektiv. Utifran en drabbad eller en utomstdende
betraktare, finns det ingen skillnad mellan heltidsanstallda och deltidsanstéllda
brandmaén. Som drabbad forvantar man sig med storsta sannolikhet att fa motsvarande
hjalp, oavsett var man befinner sig. Undantaget kan vara om man befinner sig i glesbygd
eller pa platser langt fran tatorter, dar de boende rimligtvis har en hogre grad av
medvetenhet kring detta. Tiden tills dess hjalp anlander bor de allra flesta inse ar langre i
sadana fall. Men da hjalp anlander, férvantas troligen ett likartat omhandertagande
oavsett vilken kommunal raddningstjanst som ar behjalplig.
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Rekrytering och anstallning av deltidsbrandman

Rekrytering av raddningstjanstpersonal i beredskap dr kommunernas ansvar och sker helt
i deras regi. Men samtidigt gar det inte att lyfta ut rekryteringsfragan helt fran
utbildningsfragan: det finns ett samband, ett samband som kan vara omfattande och
viktigt och som kan utgdra en viktig parameter i hur utbildning utformas och genomférs.

Rekryteringen av RIB sker troligen pa flera olika satt, men manga ganger tycks det bygga
pa att "Nagon kianner Nagon”: redan yrkesverksamma brandmaén identifierar lampliga
formagor och uppvaktar dessa. Dessutom sker troligen dven mer regelritta
rekryteringskampanjer, dir kommunen annonserar aktivt soker mer personal. Men
eftersom RIB i de allra flesta fall finns i mindre tatorter eller i glesbygd, ar det troligt att
méanniskor som bor hir har en stérre kinnedom om andra boende. Detta paverkar da dven
rekryteringen till RIB.

Efter inledande tester, inte minst av fysisk karaktar, kan brandmannen visstidsanstéllas
eller tillsvidareanstillas, denne far en grundlaggande utbildning (preparandutbildning
eller motsvarande) och bérjar manga ganger aka med vid larm (som extrapersonal) for att
bygga upp en erfarenhetsbank och s att arbetsgivaren kan utvardera lampligheten
ytterligare. Observera att det troligen finns en mangd varianter kring detta och det ar
formodligen inte alla arbetsgivare som tillater utryckningstjanst innan genomgangen
grundutbildning.

Det finns redan idag en rad utmaningar vid rekrytering och anstillning av
deltidsbrandmaén. Bland dessa kan nidmnas (Rsyd, 2007)

e Arbete utanfor bostadsorten
Deltidsanstéllda brandman i stor utstrackning ar kopplade till glesbygd, landsbygd
och mindre tétorter. Pa dessa platser kan arbetstillfallena vara begransade, vilket
medfor att mdnga manniskor bor pa en ort och har sin huvudarbetsgivare pa en
annan ort. Detta medfor da konsekvenser for beredskapen, eftersom man som
deltidsbrandman vid beredskap bor befinna sig inom 5-6 minuter fran
brandstationen.

e Arbete pa bostadsorten
Aven om deltidsbrandmén bor och arbetar p4 samma ort, &r manga arbetsgivare, i
synnerhet famansforetag pa mindre orter, ofta beroende av att arbetsstyrkan halls
intakt 6ver hela arbetsdagen. Det stills saledes hogre krav pa produktion och
resultat inom naringslivet idag an tidigare. Arbetsgivare uppskattar inte alltid att
anstéllda vid larm forsvinner fran det ordinarie arbetsstallet, till forman for en
annan arbetsgivare.

e Okad rorlighet
Rorligheten bland manniskor har 6kat. Det som ofta kan vara avgorande for var
man valjer att bosatta sig ar bland annat arbetstillfillen och service i form av skola
och omsorg, post, bank och butiker. En ort som kan erbjuda arbetstillfallen och
sadan service har ocksa lattare att rekrytera deltidspersonal till raddningstjansten.

e Fritidssysselsattning
Manga manniskor har ocksa en timligen omfattande fritidsverksamhet, man
umgas pa andra satt och under andra former dn tidigare och man reser ocksa en
hel del. Semestrar och ledigheter ar inte langre forlagda till vissa perioder pa aret,
man ar mer bendgen att ta ledigt nar det passar den enskilda individen.
Huvudarbetsgivare har ocksa en annan syn pa detta idag, och man ar mer flexibel
kring nar semester forlaggs eftersom man ofta ar intresserad av att ha verksamhet
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under en storre del av aret. Samtidigt stalls det hogre krav fran deltidsanstalld
personal inom raddningstjansten pa bland annat kompetensutveckling, tydlighet
fran arbetsgivaren och valdefinierad uppgifter - man vill ha forutsattningarna for
arbetet som deltidsbrandman "serverade” pa ett annat sitt an tidigare.
Professionalismen kan saledes sigas 6ka, pa bekostnad av nagon form av minskad
"frivillighet”.

¢ Yrkesrollen
Yrkesrollen for deltidsanstélld raddningstjanstpersonal har forandrats i langt
mindre utstrackning dn for heltidsanstalld personal. Eftersom den deltidsanstéllde
brandmannen har en huvudarbetsgivare och beredskap uppratthalls under
ordinarie arbetstid samt under fritid, finns det i grund och botten ingen praktisk
mojlighet och troligen inte heller ndgot storre intresse i att delta i annan
verksamhet inom ramarna for anstillningen inom raddningstjinsten. Risken finns
att intresset for yrkesrollen som brandman minskar. Samtidigt bor man ha i dtanke
att kompetensen inom svensk raddningstjinst har 6kat under senare ar, for heltid
savil som for deltid, vilket innebér att yrkesrollen har forandrats genom detta. De
flesta deltidsbrandman betraktar numer troligen yrkesrollen mer som ett faktiskt
yrke dn som en "fritidssyssla”, vilket kanske var vanligare forr.

e Fysiska och mentala krav
Den enda reglering som finns kring brandmannens fysiska krav baseras pa
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2007:7 samt 2005:12), och géller endast for
arbete med andningsapparat i varm och rékig miljo. Aven om det kanske inte ar
lampligt att sdnka kraven under nagot slags rimlig niva, bor man ha i dtanke att det
inte alltid ar helt latt att rekrytera deltidsbrandmén som en f6ljd av de fysiska
kraven.

Sammantaget ar detta fragor som pa olika satt paverkar rekryteringen av deltidsanstalld
personal inom raddningstjanst och da dven hur hela utbildningsfragan bor hanteras. For
kommunerna ar problemet i dagslaget, forutom att rekrytera lampliga kandidater pa orter
med ett begransat urval, att bibehdlla personalen under langre tid. Detta dr problem som
under senare ar framkommit i ett stort antal nyhetsartiklar. Omséattningen av personal
tycks pa flera hall vara hog, vilket till viss del kan bero pa problemomradena enligt ovan,
eventuellt i kombination med grundutbildningens krav/behov pa att under flera veckor
engageras i utbildningsaktivititer. Narhet till grundutbildning framhalls ibland som viktigt
for utbildningen (se till exempel Tjugofyra7, 2015-12-07).

Myndigheten for Samhéllsskydd och Beredskap tycks dven arbeta mer eller mindre aktivt
for att i praktiken 6verfora ansvaret for RIB-utbildningen till kommunerna (MSB, 2015).
Detta begrénsas i dag av reglerna i kommunallagen (1991:900) och reglerna om offentlig
upphandling (2007:1091).

For kursdeltagare utbetalas en schablonersattning till kommunen som bidrag till
studerandes lonebortfall samt resor till och fran utbildningen. Ersattningen varierar
mellan 12 000 och 15 000:- och berdknas utifran avstandet mellan raddningstjanstens
huvudort och utbildningsplatsen. Utbildningen ar i 6vrigt kostnadsfri och kursdeltagarna
far &ven mat och boende om avstandet mellan kommunens huvudort och
utbildningsplatsen ar mer dn 50 km (MSB, 2013). Kommunens kostnad for en
kursdeltagare ligger i storleksordningen 80-100 tkr. Kostnaderna bor dock ses som en
investering i skydd och sdkerhet.
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Insatser och arbete vid kommunala raddningsinsatser

Med raddningstjanst avses i huvudsak de raddningsinsatser staten eller kommunerna ska
svara for vid olyckor eller 6verhdngande fara for olyckor for att hindra eller begransa
skador pa manniskor, egendom eller i miljon (2003:778). Statlig raddningstjanst omfattar
fjallraddningstjanst, flygraddningstjanst, sjoraddningstjanst, efterforskning av férsvunna
personer, miljoraddningstjanst till sjoss samt raddningstjanst vid utsldpp av radioaktiva
amnen. All annan raddningstjanst ar kommunal. Kommunal raddningstjanst ar ocksa
grunden for resonemanget i detta arbete.

Kommunen ar skyldig att ingripa om den enskilde sjilv inte har tillrdckliga resurser for att
Klara situationen da en olycka har intraffat. Att kommunen har viss beredskap att hantera
olyckor frantar inte den enskilde fran sitt ansvar. Kommunen ar dock skyldig att ingripa da
en olycka intraffar eller da 6verhangande fara for olycka foreligger om det med hansyn till
behovet av ett snabbt ingripande, det hotade intressets vikt, kostnaderna for insatsen och
omstindigheterna i 6vrigt ar n6dvandigt att kommunen ansvarar for insatsen (2003:778).

Det finns inga dimensioneringsregler eller andra typer av foreskrifter eller ggmensamma
doktriner for kommunal raddningstjanst som reglerar hur man ska arbeta vid olika typer
av hindelser. Dock, det har forekommit forsok till sdidana dimensioneringsregler (se till
exempel SOU 1983:7). Istillet star det varje kommun fritt att utveckla sina egna riktlinjer,
att stélla upp sina egna mal for verksamheten och att dimensionera och organisera sig pa
det siatt man bast finner lampligt. Men samtidigt medfér den utbildning som bedrivs, sedan
1986 till stor del av Statens Raddningsverk och sedan 2009 till stor del av Myndigheten for
Samhallsskydd och Beredskap, att det finns en viss likriktning dver landet, med avseende
pa savél ledning som metod och teknik. Arbetet vid kommunala raddningsinsatser kan
sagas utforas pa likartat satt 6ver landet, &ven om det givetvis finns lokala variationer.
Svensk raddningstjanst ar idag starkt praglat av detta nationella system och likheterna ar
troligen storre an skillnaderna.

Arbetet vid kommunala raddningsinsatser bedrivs i princip uteslutande av brandmén, dvs
anstalld personal som har fatt nagon form av yrkesutbildning (eller motsvarande).
Observera att sdval samarbete med andra sa kallade blaljusorganisationer (som till
exempel polis och akutsjukvard) som frivilliga forekommer (vilket &ven omfattar sa
kallade brandvarn). Det som i hog grad kdnnetecknar insatser och arbete vid kommunala
raddningsinsatser, ar formagan att arbeta i miljoer som fa andra kan gora, i synnerhet med
beaktande av behovet av snabbhet och de risker som ofta kan vara féorknippade med de
situationer man arbetar i eller forhdllanden man arbetar under. Det finns manga ganger en
stor vana vid att arbeta i dynamiska situationer, dir personalen manga ganger maste
uppvisa en mycket hog grad av flexibilitet (Svensson, 2009).

De handelser som raddningstjansten larmas till har en mycket stor bredd i typ, karaktar
och omfattning, tabell 1. Utifran tabellen kan f6ljande sédgas:

e Brandibyggnad
Byggnad definieras som varaktig konstruktion av tak och vanligen dven vaggar,
som star pa mark eller ar placerad helt eller delvis under mark och ar sa stor
att manniskor kan uppehalla sig i den (TNC, 1994). Byggnad omfattar i princip
alla typer av byggnadsverk som till exempel enfamiljshus, flerfamiljshus,
industrifastigheter, skolor, uthus, hoghus, parkeringshus,
undermarksanldggningar, sjukhus, mm.
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e Brand ejibyggnad
Brinder som inte dr i byggnader (enligt ovan) omfattar alla 6vriga brander
som till exempel brand i skog och mark, bilbrander, brand i sopcontainer, mm.

e Trafikolycka
Kategorin omfattar olyckor med alla typer av trafikelement som till exempel
fotgingare, cyklar, mopeder, personbilar, lastbilar, mm. Aven olyckor med
snoskoter, flyg, fartyg och sparbunden trafik ingar. Dessutom kan saval en som
flera av dessa trafikelement vara inblandade vid ett och samma tillfalle.

e Raddningsuppdrag
Kategorierna "drunkning”, "nddstélld person”, "nédstallt djur”, "stormskada”,
"ras/skred” samt "vattenskada” kan har sammanfattas med bendmningen
"raddningsuppdrag”. Den typen av rdddningsinsatser dr ofta ytterst olika till
sin karaktar. Sa kan till exempel "noédstélld person” innebara att nagon har
fastnat med kroppsdelar i en maskin eller fatt schaktmassor 6ver sig.

e Automatlarm, ej brand/gas
Automatiska brandlarm dar brand ej kan konstateras kan spanna fran rena
falsklarm (tekniska fel) till handhavandefel (rokning, svetsarbeten, mm).
Automatiska brandlarm dar det de facto har brunnit hamnar normalt i
kategorin "brand i byggnad”.

e Formodad brand, féormodad rdddning
Manga ganger kan en brand ha sjdlvslocknat eller att nédstallda personer har
lyckats radda sig sjilva eller av andra innan raddningstjanstens ankomst eller
att ndgon har larmat i god tro (t.ex. pd grund av normal rokutveckling fran
skorsten). Vid larmtillféllet 4r da utgangspunkten att ndgon ar i ndd vilket da
initierar en kommunal raddningsinsats.

Tabell 1: Typ och antal kommunala raddningsinsatser, medelvarden for aren 2005 — 2015
(http://ida.msb.se, 2015-09-30).

Handelsetyp Medel, 2005 - 2014 | Andel
Olyckaltillbud

Brand i pyggnad 10 670 11,6% 28.2%
Brand ej i byggnad 15 323 16,6%
Trafikolycka 14 765 16,0% 16%
Utslapp av farligt amne 2372 2,6% 2,6%
Drunkning/-tillbud 376 0,4%
Nodstélld person 1266 1,4%

Nodstallt djur 625 0,7% 5.6%
Stormskada 960 1,0%
Ras/skred 83 0,1%
Vattenskada 1845 2,0%

Annan 3105 3,4% 3,4%
Larm utan tillbud

Automatlarm ej brand/gas 32619 35,4% | 35,4%
Foérmodad brand 6 232 6,8%
Falsklarm brand 672 0,7%

- o 8,7%
Foérmodad raddning 1001 1,1%
Falsklarm raddning 133 0,1%

Summa 92 068 | 100,0%

Utover de hdandelser som redovisas i tabell 1 rycker manga kommunala raddningstjanster
aven ut pa sa kallade sjukvardslarm, IVPA (i vintan pa ambulans) eller motsvarande.
Syftet med dessa utryckningar ar att vid olika typer av sjukdomstillstdnd na den
hjalpsokande sa fort som mojligt, eftersom det i stora delar av landet finns en storre
tillgang till raddningstjanstpersonal dn akutambulanser. Riddningstjidnstpersonalen
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forvantas da kunna ge forsta hjalpen med enkla hjalpmedel, ge den vardbehovande
trygghet, och halla kontakt med hélso- och sjukvardspersonalen i ambulansen. I vissa fall
ingar aven mojligheten till defibrillering och behandling med medicinskt oxygen (SOSFS
2009:10). Antalet sddana utryckningar har 6kat fran 3619 ar 1998 till 15583 ar 2014
(http://ida.msb.se). Observera dock att det inte dr alla kommuner som rapporterar den
har typen av larm, eftersom det inte dr raddningstjanst enligt lag (2003:778) om skydd
mot olyckor.

Figur 2: Raddning vid trafikolyckor utgor cirka 16% av det totala antalet raddningsinsatser.

Typinsatser

Att dela in olika insatser i typinsatser kan vara svart, eftersom det inom raddningstjansten
inte alltid skiljs mellan taktik, metodik och insats. Det kan dven vara svart att skilja mellan
en insats som helhet och delar av en enskild insats, i synnerhet vid stérre handelser som
inbegriper en storre mangd raddningstjanstpersonal. Man pratar till exempel i termer av
"rokdykarinsats”, dvs. en grupp raddningstjanstpersonal som genomfor invandig
brandsldckning (enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter, AFS 2007:7). Vid mindre
handelser, upp till kanske mindre fristdende bostadsbyggnader, kan detta omfatta i
princip allt det arbete som (ofta av praktiska skil) genomfors pa en skadeplats. Vid storre
handelser, som till exempel omfattar flera bostadslagenheter i flerbostadshus eller storre
industrianlaggningar, kan flera sddana "rokdykarinsatser” paga samtidigt. Det kan da bli
svart att skilja mellan "insats” och "insats”. Men med begreppet "typinsats” bor rimligtvis
avse raddningsinsatsen som helhet, som da innehaller ett eller flera olika arbetsmoment
(t.ex. flera "rokdykarinsatser” samtidigt).

Under 2000-talet genomfordes ett omfattande arbete med syfte ar att ta fram
vetenskapligt underlag for vilka fysiska krav som stélls vid arbete som brandman.
Resultaten kom att utgdéra underlag for tester vid nyanstallning och for befintlig personal
(Gavhed, et al., 2001; Malm et.al., 2005; Lindberg et.al,, 2011). Som underlag for de fysiska
kraven identifierades nio (9) typinsatser (varav de fyra férsta kan for det har arbetets
syfte fogas samman till en):
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e Invandig brandslackning eller livraddning iklddd branddrakt och friskluftsapparat
enligt AFS 2007:7
o Rokdykning/livraddning i 1-2-planshus
o Rokdykning/livraddning i flerbostadshus med 4 vaningar
o Rokdykning/livraddning i flerbostadshus med 8 vaningar
o Rokdykning/ invandig slackning i kallarlokal flerbostadshus
Brandgasventilation genom haltagning pa tak
Slackning av skogsbrand
Barbarning i terrang
Ytlivraddning vid sjoolycka samt
Losstagning av person ur personbil vid trafikolycka

Observera att dessa ar de typinsatser med arbetsmoment som stéller de storsta fysiska
kraven pa brandmannen, vilket var syftet med undersokning.

Om man gor en jamforelse mellan dessa typinsatser och de hdandelsetyper som anges i
tabell 1, finns det ett visst samband. Sa kan till exempel typinsatsen
"Brandgasventilation...” &ven sdgas motsvara arbete vid soteld, dvs. odnskad brand i
skorsten, vilket normalt hamnar under handelsetypen "brand i byggnad”.
Arbetsmomenten vid soteld liknar de vid brandgasventilation pa tak (arbete pa hog hojd,
ikladd branddrakt och eventuellt friskluftsapparat). P4 motsvarande satt kan till exempel
barbarning i terrdng motsvara transporter av skadade vid ett flertal olika typer av
hdndelser och miljoer. Typinsatserna, ovan, kan saledes sdgas utgér en sammanfattning av
vad som far betraktas som normala férvantningar pa en brandman (heltidsanstalld saval
som deltidsanstilld). De olika typinsatser omfattar arbetsmoment som kan sdgas utgora
kdrnan in brandmannens férvintade kunnande.

Baserat pa tabell 1 kan typinsatser for detta arbetes syfte delas in i huvudgrupperna
- Brand (ute och inne) (24%)
- Trafikolycka (14%)
- Sjukvardslarm (eller motsvarande) (14%)
- Ovrigt (automatiska brandlarm samt évriga riddningsuppdrag) (52%)

Basen i berdkningen ar inklusive sjukvardslarm (dvs. 92068 (tabell 1) + 15583
(http://ida.msb.se)) = 107651).

Indelningen i dessa typinsatser bygger dven pa att teknik, metod och taktik har stora
likheter inom respektive kategori, &ven om detaljer kan skilja. Nagot forenklat kan man
dven sdga att sett ur rdddningstjanstpersonalens perspektiv kan storre handelser
betraktas som flera mindre "staplade pa varandra”.

Variationer i typen av handelser

De insatser och hindelser som redovisas i tabell 1 ar utifran ett nationellt perspektiv. Man
bor da vara uppmarksam pa att det kan finnas stora regional och lokala variationer kring
typ, karaktar och omfattning. Rimligtvis kan till exempel omfattningen av skogbrander
antas vara mindre i Skane lan, an i Kronobergs lan. Inom Skane lan kan man pa
motsvarande satt rimligtvis anta att omfattningen av skogsbrander ar mindre vid
stationsomrade Loberdd én i stationsomréde Orkelljunga, helt enkelt eftersom
skogsomraden dr mer frekvent fdSrekommande i nirheten av Orkelljunga
(www.lantmateriet.se).

Som exempel pekar statistiken pa att det genomsnittliga antalet insatser till trafikolyckor
per 1000 invanare for aren 2006 - 2012 ar 0.4 féor Sundbyberg medan det ar 3.9 Vaggeryd,
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tabell 2. PA motsvarande satt ar genomsnittliga antalet insatser till brand i byggnad per
1000 invénare for samma tidsperiod 0.3 for Salem medan det ar 3 for Vansbro. Vid bada
handelsetyperna skiljer det sig sdledes ungefar en faktor 10 mellan hogst och lagst
(http://ida.msb.se).

Tabell 2: Exempel pa variationer i handelser

Antal insatser per 1000 invanare, 2006 - 2012
Kommun Trafikolyckor Brand i byggnad
Salem 1,8 0,3
Sundbyberg 0,4 0,8
Vaggeryd 3,9 1,8
Vansbro 3,6 3,6

Det finns saledes en stor variation i typen av hindelser raddningstjansten larmas till, en
variation som inte sallan avviker stort fran riket i stort. Det kan dérfor finnas anledning att
ta hansyn till lokala variationer saval i grundutbildningen som i fort- och vidareutbildning
samt i hur respektive kommun viéljer att organisera sig.

Arbetsmiljolagstiftning

Syftet med arbetsmiljolagen, AML (1977:1160), ar att forebygga ohalsa och olycksfall i
arbetet och att skapa en god arbetsmiljo. De omraden som regleras omfattar bland annat
anvandning av arbetsutrustning, arbetsplatsens utformning, samt kemiska, fysikaliska,
ergonomiska och sociala arbetsmiljorisker (www.av.se). Detta géller aven vid
raddningstjanst och utéver de allmdnna bestdmmelserna i AML finns det ett antal
foreskrifter och bestimmelser som ar tillimpliga i samband med genomfdérandet av
raddningsinsatser. Bland dessa kan sarskilt ndimnas

e 1994:54 Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med féreskrifter om vissa arbeten
med hogtrycksstrale

e AFS 1996:7 Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om utférande av
personlig skyddsutrustning

e AFS 1999:4 Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om tryckbarande anordningar
AFS 2001:3 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anviandning av personlig
skyddsutrustning

e AFS 2002:1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av trycksatta

anordningar

AFS 2003:3 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om arbete i explosionsfarlig miljo

AFS 2004:3 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om stegar och arbetsbockar

AFS 2005:6 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet

AFS 2006:4 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av arbetsutrustning

AFS 2006:6 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av lyftanordningar och

lyftredskap

e AFS 2007:7 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om rok- och kemdykning

e AFS 2009:2 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om arbetsplatsens utformning

e AFS 2012:1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdnna rdd om anvandning av
motorkedjesagar och rojsagar

e AFS 2012:2 Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdnna rad om
belastningsergonomi

Utover det praktiska handhavandet av utrustning ar det sdledes en mangd bestimmelser
som rdddningstjanstpersonal bor ha viss kinnedom om. De olika foreskrifternas
tillamplighet ar givetvis beroende pa insatsernas typ och karaktér, i den meningen atti de
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fall arbetet pa skadeplats omfattar anvandning av till exempel stegar maste motsvarande
foreskrift beaktas. Anvands ingen stegutrustning ar foreskriften givetvis inte tillamplig
men den kan fortfarande stalla krav pa viss utbildning.

[ kommentarer till 2 kap. AML (Arbetsmiljoverket, 2015) poangteras att det finns for
samhallet viktiga verksamhetsfalt dar forutsattningarna for arbetsmiljon skiljer sig
radikalt fran andra omraden. Ett sddant verksamhetsfalt ar brandbekampning (vilket ar en
del av kommunala rdddningsinsatser). Bestimmelserna i AML medger att man i sddana
fall maste gora en intresseavvagning innan krav pa arbetsmiljon stélls i ett enskilt fall.
Denna intresseavvagning kan till exempel innebara att hansyn tas till andra lagstiftningar
och regleringar, sa att saval arbetsmiljélagen som andra berorda lagar kan foljas. Det finns
saledes en 6ppenhet i arbetsmiljolagstiftningen som kan medge avsteg. Detta ar dock inget
man kan planera for utan avvagning maste ske i varje enskilt fall i princip i samma stund
eventuell konflikt uppstar.

De foreskrifter som foljer ur AML forandras med viss regelbundenhet och i skrivande
stund finns det minst en handfull remisser fran Arbetsmiljoverket som beror forandringar
i eller nya foreskrifter (www.av.se). Aven om endast ett fital ir relevanta for
raddningstjanstpersonal, blir det en grannlaga uppgift att halla sig uppdaterad i de
bestimmelser som galler for arbetsmiljon.

Utover det faktiska genomforandet av raiddningsinsatser och det kunnande detta kraver,
innebar regleringen kring arbetsmiljon saledes en stor mangd kunskap. I vissa fall kravs
det aven sarskild utbildning for att 6verhuvudtaget fa hantera viss utrustning (se till
exempel AFS 1994:54, AFS 2007:7 samt AFS 2012:1). Dessutom kraver viss
arbetsutrustning omfattande kontroller och regelbunden dversyn (se t.ex. AFS 1999:1
samt AFS 2001:3).

Allmanhetens forvantningar och den historiska utvecklingen

Det kan te sig underligt att belysa allmdnhetens forviantningar och den historiska
utvecklingen i detta sammanhang. Men det gar av olika anledningar inte att bortse fran
detta. Som berdrdes ovan, ar den huvudsakliga anledningen till att den som éar i néd kallar
pa hjalp att den nodstillde har hamnat i en situation denne inte sjalv reder ut. I annat fall
hade den nodstéllde antingen inte varit i néd eller kunnat reda ut situationen sjalv. Det
finns saledes en allmén férvantan att raddningstjansten ska vara behjalplig i situationer
som till exempel briander och trafikolyckor.

Brand har alltid varit ett stort hot mot samhallet och brandskyddet har darfor reglerats
sedan medeltiden. Dagens lagar och foreskrifter for hur alla har en skyldighet att
medverka till att hindra och sldcka brander har utvecklats sedan dess tillsammans med
tillsyn och straff. Reglerna for alarmering, egna slackredskap, befalsordning och befalets
befogenheter vid brander har rétter langt tillbaka (Nystrom, 1992). Detta ser vi 4n idag
spar av i form av de befogenheter och skyldigheter som tilldelats raddningsledare
(2003:778).1 1874 ars brandstadga hade brandchefen motsvarande funktion (1874:26, §
13).

Tidigare slacktes brander gemensamt av alla medborgare i stdder och byar, arbetet leddes
ofta av borgmastaren i staden. Efterhand forbattrades tekniken och kunskapskraven
Okade, vilket medforde att frivilligheten blev mindre effektiv. Under senare delen av 1800-
talet bildades yrkesbrandkarer i de storre stdderna, inte minst som en foljd av den forsta
brandstadgan for rikets stader (1874 ars brandstadga for rikets stider). Den tekniska
utvecklingen fick efter detta som f6ljd att det davarande brandférsvaret dven fick som
uppgift att hantera dven andra olyckshiandelser dn brand. Genom 1974 ars brandlag
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reglerades saledes dven raddningstjanst vid andra olyckor dn brander, vilket var ett
stadfastande av redan radande praxis.

Foljaktligen finns det idag en allman férvantan, helt eller delvis reglerad genom lag
(2003:778) om skydd mot olyckor, att kommunens organisation for raddningstjanst ska
kunna hantera en mycket stor variation och bredd i typen av olyckor. Ridddningsinsatser
forvantas darfér genomforas effektivt och med gott resultat, oavsett vilken typ av
olyckshédndelse som intraffar. Och eftersom den storsta delen av kommunens organisation
for raddningstjanst bestar av deltidsanstélld personal (RIB), stélls det saledes hoga
kompetenskrav pa denna personal.

Idag kan kommunens organisation for raddningstjanst och RIB sigas inga som en naturlig
del i samhallets krisberedskap. Beroende pa Krisens karaktar, har
raddningstjanstorganisationen och dess personal storre eller mindre ansvar for att
hantera krisen och kanske framforallt dess konsekvenser. Rdddningstjanstorganisationen
har trots allt en viss vana vid att hantera (lokala) kriser som beror storre eller mindre
delar av lokalsamhallet, som till exempel skolbrander eller 6versvamningar, och forvintas
manga ganger darfor vara en viktig medaktor i samhallets krishanteringssystem. Man bor
har sarskilt notera att grunderna for dagens utbildning av RIB star att finna i arbetet utfort
av den sa kallade CESAM-kommittéen (Prop. 1984/85:161). Enligt detta arbete och den
proposition som foljde, vilken sedermera lag till grund fé6r Raddningstjanstlagen
(1986:1102), gav den ursprungliga centraliserade deltidsbrandmannautbildningen
kompetens som gruppchef i ddvarande civilforsvarets krigsorganisation och att
utbildningen genomférdes med civilférsvarsplikt.

Teknik, metod och taktik

Yrket som brandman, oavsett om det galler heltidsanstilld personal eller deltidsanstalld
personal, kraver normalt en kunnighet i att hantera en mangd utrustning. Ett visst
praktiskt sinnelag ar ofta 6nskvart och det ar inte helt olikt ett hantverksyrke. Det bor
noteras att det saknas en definition av begreppet "hantverk”, men det kan sigas ett vara
ett produktionssatt som utfors for hand. Utdvaren beharskar ofta hela processen och det
fardiga resultatet beror pa i hog grad hantverkarens yrkeskunskap och individuella
formaga eller fallenhet (Wikipedia). Traditionellt brukar man prata om hantverk da sjalva
utforandet gors for hand och resulterar i en produkt eller ett féremal. Under senare ar har
ambitionen dock varit att modernisera raddningstjanstomradet och ge det en mer
vetenskaplig bas (se t.ex. Palsson, 2006).

For att kunna fullgéra de ataganden som foljer av lagstiftningens krav pa att hindra eller
begransa skador pa manniskor, egendom eller i miljon (2003:778), behdver brandméin en
mangd kunskaper. En del av denna kunskap kan man lasa sig till, medan annan kunskap
maste inhdmtas genom att man praktiskt lar sig hantera utrustningen och att man forstar
att anvanda utrustningen pa ett korrekt sitt i olika typer av situationer. Det finns sdledes
ett behov av att i samband med utbildning, 6vning och trdning anvanda utrustningen, med
syftet att skapa fortrogenhet och 6ka kunnandet i hur utrustning fungerar och vilken
effekt man far i olika typer av situationer. Ovningssituationerna bér givetvis vara s&
verklighetstrogna som mojligt, de bor ge den 6vade en mdjlighet att kunna valja verktyg
och atgard efter situation och effekten av detta val bor vara likartat med resultateti en
verklig situation. Samtidigt maste detta ske pa ett sa sdkert satt som mojligt. Nyckelorden i
utbildningsverksamheten blir da (forutom pedagogik) realism samt sakerhet. Dessutom
bor utbildningen bedrivas sa att den ar betryggande (pa kort och lang sikt) for miljon
(Svensson, 2011).
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Forutom en viss kunskap och forstaelse for sjdlva handelseférloppet vid de handelser som
ar vid respektive typ av larm (tabell 1), erfordras dven kunskap kring de verktyg och
metoder som kan komma till anvandning for att hantera de olika hdndelserna. Tabell 3 ger
en allman dversikt av tdnkbara verktyg och metoder for respektive typ av hdndelse.
Tabellen gor inga ansprak pa att vara fullstindig, men den ger en antydan till mdngden
utrustning som bor kunna hanteras. Dessutom bor man notera att teknikutvecklingen
inom raddningstjanstomradet har varit saval intressant som tamligen omfattande under
de senaste cirka tio till femton aren (Svensson, 2015). Som exempel bér ndmnas
introduktion och anvandning av sa kallade virmekameror (IR-teknik) och olika typer av
hogtryckssystem (som dock dr en nygammal idé), vilket ger andra slackegenskaper dn
traditionella slacksystem.

Introduktionen av sddan ny teknik staller andra krav pa kunskap och formaga an tidigare.
Sa bygger till exempel virmekameror pa i grunden en relativt avancerad teknik (se t.ex.
Amon et.al.,, 2009). Till skillnad fran en vanlig kamera eller vara 6gon som fangar ljus i
vaglangdsomradet 450-700 nm, fangar en sidan virmekamera ljus i det infraroda spektret
(5-14 pm). Virmekameran "ser” helt enkelt virmestralning, men man maste da vara
medveten om att denna stralning beror pa en lang rad parametrar, bland annat det
varmestralande objektets karaktir (temperatur, ytans beskaffenhet, mm). Om anvindaren
da inte har erforderlig kunskap om egenskaperna kring varmestralning, kan den bild som
genereras feltolkas, vilket i samband med raddningsinsatser kan vara forédande for
resultatet. Nagot forenklat kan man saga att virmekameran bygger pa en "line of sight”-
teknik samt att den skapade bilden bygger pa summan av den infallande stralningen. Ny
teknik medfor sdledes dven nya felkallor, samt att utbildningsbehovet da 6kar.

Tabell 3: Exempel pa verktyg/metod for olika handelsetyper.
Verktyg/metod

Brandskyddsdrakt, kommunikationsradio

Pump, slang, stralrér, slacksystem, inbrytningsverktyg, stegar,
andningsapparat, varmekamera, flaktar, handverktyg, sékringsutrustning
(sele+rep)

Pump, slang, stralrér, motorspruta, andningsapparat
Handbrandslackare, hydraulpump, losstagningsverktyg,
stabiliseringsutrustning, handverktyg, kapmaskin, avsparrnings- och
varningsutrustning

Tatningsutrustning, kemskyddsdrakter, andningsapparat,

Handelsetyp
Allmént

Brand i byggnad

Brand ej i byggnad

Trafikolycka

Utslapp av farligt amne

indikeringsinstrument,

Drunkning/-tillbud

Torrdrakt, Hansabrada, livboj, kastlina

Nodstalld person

Elhandverktyg. handverktyg, stegar

Nodstallt djur

Elhandverktyg, handverktyg, firningsutrustning (spel+rep)

Stormskada Handverktyg, stegar, sékringsutrustning (sele+rep)

Ras/skred Stabiliseringsutrustning, lyftverktyg, sakringsutrustning (sele+rep)
Vattenskada Pump, slangar, skyddsbarriarer

Annan Defibrillator, sjukvardsutrustning, barar, ked-vast, Héganas-brada

Raddningsinsatser ar sedan flera ar starkt praglat av "1+4”, dvs en raddningsstyrka som
bestar av 1 chef/arbetsledare och 4 brandmaén. Detta ar giltigt for saval heltid som deltid
och baseras pa Arbetsmiljoverkets foreskrifter om rok- och kemdykning, AFS 2007:7.
Arbetsmiljoverket foreskriver har att for sa kallad "rokdykning”, dvs. invandig

brandslackning, krdvs det (minst) 5 personal:

En chef/arbetsledare
En pumpskoétare

En rokdykarledare
Tva rokdykare
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Overgripande kan man séga att brandmin som arbetar med invindig brandslickning
"rokdykare” alltid ska arbeta parvis och ha saker tillgang till slackvatten (dvs. medfora
slang) for brandslackning och eget skydd. Som en konsekvens av AFS 2007:7, stills det da
aven krav pa viss fysisk formaga (enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om medicinska
kontroller i arbetslivet, AFS 2005:6).

Trots att det inte finns ndgot samhalleligt krav pa att kommunens organisation for
raddningstjanst ska ha formaga till invandig brandslackning ("rokdykning”), valjer manga
kommuner att ha denna formaga. For att knyta an till den tidigare framstéllningen om
allméanhetens férvantningar, ar detta en sadan typisk forvantan fran allménheten (dvs.
samhallet). Da det brinner i en byggnad, férvantar sig samhallet att raddningstjanstens
personal ska kunna bege sig in i en rokfylld eller brinnande byggnad (inom rimlighetens
grans) och utfora ett livraddnings- eller slackningsarbete. Man bor da i synnerhet notera
att den skyddsutrustning som ska anvandas vid inviandig brandslackning (i huvudsak
andningsapparat och branddrakt, inklusive hjalm och handskar) ar anvandbar och
uppratthaller ett gott personligt skydd vid de flesta forekommande typer av
raddningsinsatser. Aven vid utviandig brandslickning, kan denna skyddsutrustning manga
ganger vara lamplig. Anvandningen av andningsapparater medger saledes arbete dven i en
rad andra miljoer och dven hér finns det troligen en allmén férvantan att
raddningstjanstens personal ska kunna vistas i miljoer som ar direkt halsofarliga, med
korrekt skyddsutrustning.

Raddningsinsatser planeras och genomfors manga ganger utifran sa kallade
standardrutiner. En sddan standardrutin ar ofta knuten till en viss position i ett fordon och
beskriver helt 6vergripande vilken roll som forvantas av brandmannen pa positionen.
Standardrutiner kan vara uppdelade utifran typ av handelse, som till exempel brand i
byggnad eller trafikolycka. Foljaktligen har standardrutiner i stor utstrackning kommit att
baseras pa numeriren 1+4, oavsett typ av hiandelse. Aven andra typer av
raddningsinsatser dn inviandig brandslackning/livraddning genomfors saledes ofta utifran
numeradren 1+4. Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2007:7 har har kommit att bli sa ndra
en dimensioneringsregel det gar att komma. Men det forekommer givetvis ocksa att
raddningsstyrkor ar saval fler som farre till numeraren. Inte minst tycks andelen Forsta
Insats Person, FIP, ha 6kat under senare ar (Elmqvist et.al.,, 2011; Lantz, 2011; Lang,
2012). Detta har ocksa medfort att det idag finns en storre 6ppenhet for varianter pa
standardrutiner och raddningsstyrkors sammansattning. Det kan dven ha medfort att
standardrutiner i allt stérre utstrackning har spelat ut sin roll.
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Utbildning

Vagen till kunskap ar ofta genom utbildning. Kunskap kan givetvis uppnas pa andra sitt,
till exempel genom erfarenhet (vilket dock forutsatter att man reflekterar dver
erfarenheterna, for att de ska transformeras till kunskap), men sett till mdngden vunnen
kunskap i forhallande till tiden ar utbildning ett av de mer effektiva satten.

Men végen till utbildning som sedermera leder till kunskap &r inte alltid sa uppenbar
(Pettersen, 2008). Forst och framst maste man ha klart for sig vad kunskap ar och hur
kunskapandet gar till. Ofta finns en larare tillgianglig. En av lararens viktigaste uppgifter ar
lara ut, dvs. se till sa att 6verforingen av kunskap till elevens fungerar sa bra som méjligt.
Men sjilva larande maste eleven sjilv ta ansvar for: en larare kan normalt inte lara eleven
nagonting, endast svara for att "kunskapsoverforingen” fungerar.

Nar det galler utbildning, kunskap, bedomning av maluppfyllelse, mm, finns det idag en
oerhord mangd forskning. Avsikten med detta avsnitt dr att endast ge en mycket kort
redogorelse av nagra faktorer som ar vasentliga att beakta for alla utbildningar, inte minst
raddningstjanstutbildningar. Med detta sagt, kan man redan har havda att utbildning inte
ar ndgot som vem som helst kan, bor eller ska bedriva. Oavsett vilket led i utbildningen,
kraver det en skicklighet, ett kunnande, en férankring i den vetenskapliga varlden och ett
sinne for saval helheter som detaljer, som det stindigt maste investeras i. Inte minst nar
det handlar om utbildning fér samhaéllsviktiga funktioner, som till exempel RIB.

Kunskap, erfarenheter, fardigheter och férmaga

Man kan skilja mellan empirisk kunskap och analytisk kunskap, men det finns givetvis
dven andra synsatt pa kunskap (se till exempel Popper, 1935). Empirisk kunskap baseras
pa erfarenheter, till exempel via trial and error, dvs att man helt enkelt provar sig fram
tills man uppnar nagon form av (anvandbar) kunskap. Empirisk kunskap bygger pa
sinnesintryck och kraver normalt bevis for att kunna kallas sann. Sddan kunskap ar ofta
situationsbaserad, vilket innebér att den kan vara korrekt och giltig i en viss situation
(eller i vissa typer av situationer av likartad karaktar), men vara helt eller delvis felaktig i
en annan. Tva situationer som vid en forsta anblick tycks vara helt identiska kan, vid en
ndrmare granskning, visa sig vara valdigt olika. Att da anvdanda empirisk kunskap som,
baserat pa erfarenhet, har visat sig vara giltig i den ena situationen, kan vara helt
forodande i den andra. Utfallet av anviandningen av empirisk kunskap kan saledes sigas
vara beroende av vilken situation man tidigare har stott pa.

Empirisk kunskap ar sdledes inte helt problemfri. Vi tenderar ofta att dra slutsatser pa ett
mycket begransat antal observationer och det d&r manga ganger svart att med sidkerhet
veta om det jag kan observera (kinna, se, h6ra, mata, mm) ar korrekt. Vara sinnen kan
saledes manga ganger vara vilseledande.

Analytisk kunskap ar kunskap som inte kraver erfarenhet eller sinnesintryck utan beror
pa nagon form av logik. I sin mest "extrema” form behovs inga bevis eller experiment for
analytisk kunskap. Ett exempel som ofta anvands ar den logiska slutsatsen att "alla
ungkarlar ar ogifta" - man drar helt enkelt slutsatser utifran logiska (och ofta fullt rimliga)
antaganden eller pastaenden. Analytisk kunskap stravar efter att sdga nagot om de
strukturella lagar som varlden vilar pa. Matematik ar ett exempel pa en vetenskaplig
disciplin som i mycket stor utstrackning vilar pa analytisk kunskap.

Bade empirisk kunskap och analytisk kunskap har hég status som vagar till nagot slags
fullstandig kunskap - bada ar lika nédvandiga och det finns inget motsatsférhallande eller
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nagon hierarki mellan dessa typer av kunskap. Ofta behover vi empirin for att
overhuvudtaget identifiera ett problem (vi behdver mota verkligheten lite da och da).
Dérefter kan det finnas ett behov av att utreda och bena ur problemet utifradn analytiska
standpunkter (vi behover helt enkelt sétta oss ner och fundera 6ver problemet och
forhoppningsvis finna logiska slutledningar utifran vara observationer) for att slutligen
aterigen prova en framarbetad hypotes eller teori genom empiriska observationer (teorin
behdver méta och provas i verkligheten).

Det viktiga ar kanske att vara medveten om att det inte finns nagon slutgiltig kunskap -
allt eftersom vi lar oss mer (far mer kunskap genom att observera och att tdnka) kommer
var bild av omvarlden att fordandras. Detta ar givetvis giltigt dven i
raddningstjanstsammanhang. Det finns helt enkelt ingen slutgiltig sanning.
Raddningstjanstutbildning maste praglas av detta, mojligheten att prova olikheter samt
behovet av saval empirisk som analytisk kunskap. Det finns inte heller nagot
motsatsférhallande mellan empirisk och analytisk kunskap, bada ar lika varda och lika
nodvindiga. Dessutom bygger skapandet av empirisk och analytisk kunskap pa varandra.

Erfarenhet kan ocksa vara en killa till kunskap, 4&ven om den ar en hogst subjektiv och
osdker kunskapskalla (Elwin, 2009). Med beprovad erfarenhet kan avses genererad
kunskap baserad pa erfarenheter av utévare inom en viss profession. Beprovad erfarenhet
ar (systematiskt) provad éver tid och dokumenterad och delad av manga (Skolverket,
2014). Kunskap kan sdledes uppsta ur erfarenheter, under forutsattning att erfarenheten
provas over tid och att flera manniskor ar involverad i detta. Helst ska dd prévandet vara
systematiskt. Det finns sdledes en koppling mellan & ena sidan det som man i den
akademiska varlden (dvs. i forskningen) bendmner som empiri och d andra sidan det mer
vardagliga begreppet erfarenhet.

Fardighet handlar om att med hjalp av kunskaper och erfarenheter kunna utféra vissa
handlingar. Med férmaga avses normalt att kunna gora nagot, vilket blir snarlikt
begreppet fardighet. En genomlysning av begreppet formaga (engelska: capability) visar
att (Lindbom et.al,, 2015) de definitioner som anvands inom krishantering visar pa fem
aspekter:

- Formaga jamstalls med resurser

- Resurser utgor en viktig komponent av formaga

- Formaga beskrivs som kapacitet att kunna goéra nagot
- Formaga ar kapacitet, och

- Formaga ar en faktor som paverkar resultat eller mal.

Utifran detta kan formaga definieras utifran fem utgangspunkter (Lindbom, 2015):

- Scenario

- Uppgift

- Effekt

- Osakerhet, samt
- Antaganden.

Saval genomlysningen av begreppet formaga som definitionen (ovan) baseras pa
formagebeddmning i samhéllets krisberedskap. Men eftersom RIB kan antas utgdra en
liten men likval en del av denna krisberedskap, kan denna definition anvandas dven i detta
sammanhang. Den forvantade formagan hos RIB bor sdledes utga fran vilka scenarios som
personalen forvantas kunna hantera. Till varje sddant scenario bor man da knyta en eller
flera uppgifter som bor utféras samt vilken effekt som forvantas. Dessutom finns det

25



givetvis en viss osdkerhet i detta. Det kan till exempel finnas en grans for dar uppgifter
inte ar relevanta, dven i ett forvantat scenario, och dar effekten da inte kan uppnas.
Dessutom bygger den forvantade formagan pa ett eller flera antaganden.

Lat mig ocksa vinda pa resonemanget: kommunens organisation for raiddningstjanst har
vissa skyldigheter, vilka bland annat uppfylls med hjélp av RIB. Denna personal har da en
forvantad formaga, relaterat till scenarios, relevanta uppgifter i dessa scenarios och
forvantad effekt i utforandet av dessa uppgifter. For att utfora dessa uppgifter (i dessa
scenarios och med forvantad effekt) kravs det kunskap. Denna kunskap ar skapad genom
beprovade erfarenheter eller utbildning (dar det ena inte utesluter det andra). Det finns
saledes ett utbildningsbehov, som bygger pa ett eller flera scenarios dar RIB férvantas
utfora vissa uppgifter med viss effekt. Detta utbildningsbehov och den utbildning som
foljer, kan beskrivas i termer av mal (utbildningsmal).

Mal och utbildningsmal

Ett mal beskriver ett dnskat resultat eller tillstdnd vid en viss framtida tidpunkt. Nar det
galler utbildningsmal, beskriver dessa saledes det 6nskade resultatet efter genomgangen
utbildning, dvs. den kunskap den utbildade ska ha tillgodogjort sig efter utbildningen.
Utbildningsmal ar ocksa uttryck for vad vi idag tror kommer att krdvas i en framtida
situation, i termer av kunskap (se till exempel Pettersen, 2008).

Mal kan anvindas for bade styrning och uppfoljning. Mal kan tydliggora vad i det har fallet
samhallet vill uppna med utbildningen (fér raddningstjanstens genomférande) och
darmed anvandas som instrument for att styra utbildningsverksamheten. Mal kan ocksa
bidra till att skapa en forstdelse saval inom hela utbildningsorganisationen som for den
som utbildas. De ger saval den enskilde utbildaren (ldraren/instruktéren) som den som
utbildas en mojlighet att se varje enskilt mal i ljuset av 6vriga mal for utbildningen. Vi
maste saledes ha savil mera 6vergripande (langsiktiga) mal som detaljmal (kortsiktiga
mal).

Ett mal kan ocksa fungera som en motivation att géra ett bra arbete. Det ger saval
utbildaren som den som utbildas nagot att se fram emot och strava efter - "det har har jag
uppnatt och det ar jag stolt 6ver”.

Mal kan anvindas i ett kontrollsyfte och den som delegerar en uppgift har lattare att
bedéma om uppgiften ar utford om det finns ett tydligt mal. Detta forutsatter dock att
malets grad av uppfyllelse gar att mata, vilket kanske inte alltid ar fallet. Av erfarenhet
fran utbildningsverksamheten kan vi dock manga ganger, och ofta i dialog med kollegor,
vara tamligen 6verens om att en kursdeltagare har uppnatt ett mal - 4ven om vi inte kan
mata detta. Det svara blir hir att kommunicera detta och det finns en uppenbar risk att
man som utbildare fabricerar "bevis” som stodjer en viss (férutfattad?) uppfattning. Det
gar sillan eller aldrig att vara helt objektiv eller fordomsfri.

En utbildnings mal ar givetvis viktiga ingdngsvarden. Ett mal talar om vad man vill uppna

med i det hér fallet en utbildning, men det sager egentligen inget om vagen dit. Ett mal kan
man sdledes uppna pa olika satt.
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Tabell 4; Blooms taxonomier for larandemal (fritt efter Bloom et.al. 1956).
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Tabell 4 visar ett (av tre) mdlomrade med olika malnivaer for kunskapsmal (Bloom, 1956).
Dessa kunskapsmal beskriver mal inom det kognitiva omradet. Taxonomin har dven
utvecklats vidare och ofta anges dven fardighetsmal (som avser handling och utévning)
samt attitydmal (som avser kanslor, instidllningar och viarderingar). For en senare,
reviderad, taxonomi se till exempel Krathwohl (2002).

Malformulering

Ett mal bor rimligtvis formuleras sa att det pa ett tydligt satt talar om vad man vill uppna
eller vad man vill astadkomma. Mal maste formuleras sa att de ar konkreta, realistiska och
anvandbara. Helst bor de dven vara matbara eller atminstone utvarderingsbara - jag
maste pa nagot satt kunna "mata” graden av uppfyllelse, &ven om detta kanske sker pa
tamligen subjektiva grunder. En objektiv eller rent av kvantitativ métning ar dock ofta att
foredra daven om det inte alltid ar mojligt. Hur utbildningsmal formuleras kommer ocksa
att inverka pa hur malen uppfylls.

Mal kan formuleras pa olika satt, men i rdddningstjanstutbildningen anvands ofta begrepp
sasom anvdnda, tillimpa, redogora, férstd samt forklara (se bilaga 1 - 3). Har tycks det
som om mal med dessa formuleringar i hogre grad kan nas genom direkt inldsning av
litteratur eller genom olika typer av simuleringar (inklusive praktiska évningar), dar den
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utbildade ges majlighet att studera olika fenomen och ganska direkt lara sig utifran detta.
Empirin ar viktig for att kunskapandet, dvs. den direkta kopplingen till nadgot slags
"verklighet” diar den som utbildas kan se, prova eller lasa sig till hur saker och ting
fungerar och forhaller sig.

Andra begrepp som ocksa forekommer i malformuleringar av raddningstjinstutbildningar
ar kdnna till, planera, leda, utvirdera, hantera, vilja, virdera, forstd, folja upp, reflektera,
samordna, anvénda, verka i, tillimpa, forklara samt sdkerstdlla (bilaga 1 -3). 1 det har fallet
tycks det snarare krava en hogre grad av reflektion fran den utbildades sida. Man kan dven
se det som att den utbildade satts i utbildningssituationer dar denne pa olika sitt maste
analysera och vardera faktakunskaper, for att darefter tillampa den analyserade och
varderade (och dirmed nyvunna) kunskapen i olika sammanhang. Kraven blir har
rimligtvis ocksa storre pa den utbildades eget engagemang och ansvar for larandet samt
att den som utbildas sjalv reflekterar 6ver kunskapens giltighet (for att eventuellt skapa
ny kunskap).

Ytterligare aspekter pa utbildningsmal ar bland annat att de méaste vara realistiska och
relevanta i forhallande till vad som forvantas efter en viss genomgangen utbildning.
Dessutom maste den som utbildar ges rimliga forutsattningar for att fa den utbildade att
na malen.

Att na utbildningsmal

[ utbildningen av raddningstjanstpersonal anvands olika typer av simuleringar och vid
dessa simuleringar anvands olika typer av modeller, dvs. forenklingar av verkligheten.
Genom att anvanda modeller tillsammans med olika typer av underlag (instruktioner,
riktlinjer, ramar, etc), skapar vi simuleringar (Svensson, 2011). De modeller som anvands
kan vara av valdigt skiftande karaktar och nagra exempel kan vara dvningsanordningar,
mjukvaror, fallstudier, rollspel, faltbesok eller skalmodeller.

stegrande svarighetsgrad/kunskapsniva

Figur 3; Olika utbildningssteg i en stegrande svarighetsgrad/erforderlig kunskapsniva
(Svensson, 2011).

Normalt anvands dock tva eller flera av dessa simuleringstyper i olika kombinationer. Ett
typiskt exempel pa detta ar sa kallade insatsovningar, dar de som utbildas ges olika roller
(rollspel) och ska utifran dessa roller agera gentemot ett, i hogre eller lagre grad, simulerat
hindelseforlopp i en 6vningsanordning. Den har typen av sammansatt (komplex)
simulering anvands normalt inte i ett inledningsskede av en viss utbildning. Utbildningen
laggs normalt upp stegvis, dir olika moment 6vas separat (fran teorin via skalmodeller,
"modeller av modeller”, till modellen av verkligheten) for att slutligen sattas samman i en
mer komplex situation. I den mer komplexa situationen forvantas da den som utbildas ha
inhdmtat kunskap under de tidigare utbildningsmomenten for att anvanda dessa
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kunskaper i ett storre sammanhang (vid den komplexa simuleringen). Det forekommer
ocksa att den som utbildas redan i inledningen av utbildningen utsétts for en mer komplex
situation, i syfte att pavisa den mangd kunskap som kravs for att beharska omradet, figur
3.

I riddningstjanstutbildningar behdvs normalt olika simuleringsmetoder for att uppna
olika mal. I vissa fall behovs kombinationer av simuleringsmetoder, men ingen kan
egentligen uteslutas. Nar man véljer simuleringsmetod bor detta dock ske bland annat
utifran de mal som ska uppnas.

For att nd faktakunnande, forstaelse och tillampning i hog grad fokusera utbildningens
genomforande pa att handgripligen forklara hur saker fungera, prova och demonstrera
detta i olika typer av miljoer (fran det stora till det lilla) samt att 6va tillampningar i olika
typer av "normalsituationer”. Empirisk kunskap blir har i fokus.

For att nd analys, syntes och vardering kravs troligtvis delvis helt andra sétt att genomfora
utbildning. Framférallt bor den som utbildas stimuleras och uppmuntras till fritt tinkande
och att se saker ur olika (nya) perspektiv. Har ligger da fokus pa den analytiska
kunskapen. Men, vilket dterigen bor podngteras, dven den analytiskt vunna kunskapen bor
(i synnerhet i raddningstjanstutbildningen) vara i harmoni med empirin.

Fidelity

[ samband med simuleringar anvinder engelskan begreppet fidelity. Det finns ingen bra
Oversattning av begreppet i svenskan, men i stort kan sdgas att det beskriver i vilken
utstrackning eller vilken grad av trovéardighet en modell eller simulering har i forhédllande
till den verklighet modellen eller simuleringen férsoker efterlikna.

Organisationen Simulation Interoperability Standards Organization (SISO, 2010) har
definierat fidelity (tabell 5). Fortsattningsvis kommer begreppet fidelity att anvdndas i
denna rapport, med den innebdrd som framgar av tabellens hogra kolumn. Nagot
forenklat kan vi har siga att fidelity handlar om hur val en simulering aterspeglar
verkligheten - ett "matt” pa realism.

Fidelity kan beskrivas pa flera satt. Ett timligen enkelt sitt ar att beskriva eller undersoka
fragan i termer av fysisk och funktionell fidelity (figur 6, efter Hays, 1980). Fysisk fidelity
ar i vilken utstrackning simuleringen ser och kinns dkta. Funktionell fidelity omfattar i
vilken utstrackning simuleringen fungerar och reagerar realistiskt.
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Hays (1980) baserar sin modell (figur 6) pa ett resonemang kring simulatorutbildningens
effektivitet, sdval den larande effekten som kostnadseffektiviteten. Resonemanget bottnar

Tabell 5; SISO definition av fidelity (SISO, 2010).

Engelsk definition av fidelity

Forfattarens dversattning

1. The degree to which a model or
simulation reproduces the state and
behaviour of a real world object or the
perception of a real world object, feature,
condition, or chosen standard in a
measurable or perceivable manner; a
measure of the realism of a model or
simulation; faithfulness. Fidelity should
generally be described with respect to the
measures, standards or perceptions used in
assessing or stating it. See accuracy,
sensitivity, precision, resolution,
repeatability, model/simulation validation.

2. The methods, metrics, and descriptions
of models or simulations used to compare
those models or simulations to their real
world referents or to other simulations in
such terms as accuracy, scope, resolution,
level of detail, level of abstraction and
repeatability. Fidelity can characterize the
representations of a model, a simulation,
the data used by a simulation (e.g., input,
characteristic or parametric), or an exercise.
Each of these fidelity types has different
implications for the applications that employ
these representations.

1. I vilken utstrackning en modell eller
simulering aterger tillstdnd och beteende av
verkliga objekt eller upplevelsen av verkliga
objekt, funktioner, tillstand, eller vald
karakteristik pa ett matbart eller avlasbart
sétt, ett matt pa realismen i en modell eller
simulering; trovardighet. Fidelity bor i
allmanhet beskrivas med avseende pa de
atgarder, normer eller uppfattningar som
anvands for att bedéma eller beskriva den.
Relaterade begrepp ar noggrannhet,
kanslighet, precision, upplésning,
repeterbarhet, validering.

2. De metoder, storheter, och beskrivningar
av modeller eller simuleringar som anvands
for att jamfora dessa modeller eller
simuleringar gentemot deras verkliga
motsvarighet, referenser eller andra
simuleringar i termer som noggrannhet,
rackvidd, upplosning, detaljniva, grad av
abstraktion och repeterbarhet. Fidelity kan
karaktarisera avbildningar av en modell, en
simulering, de uppgifter som anvands av en
simulering (t.ex. input, egenskap eller
parametriska), eller en dvning. Alla dessa
fidelity typer har olika konsekvenser for
applikationer som anvander sadana
avbildningar.

i fidelity knutet till

kontexten som ldrande sker i
typ av uppgift som ska laras
steg/niva i larandet

analys av uppgiften

den utbildades formaga, samt

psykologiska principer/utgdngspunkter

Till detta kan laggas bland annat formagan hos den som utbildar [forfattarens tilldgg]. Ett
satt att oka graden av fidelity kan saledes vara att se till att instruktoren har lamplig
pedagogisk formaga, kan knyta till exempel mal till medel och didrmed kan na relevant
fidelity.

30



hog
(fungerar med effekt)

medium
(funktion utan effekt)

funktionell fidelity

lag
(ingen mekanisk funktion)

lag medium hog
(kontroll saknas) (ritning) (tredimensionell)
fysisk fidelity

Figur 6; Funktionell och fysisk fidelity, efter Hays (1980).

Vid en forsta anblick kan det tyckas att 6kad fidelity (saval funktionellt som fysiskt)
resulterar i en 6kning i den larande effekten och i 6verforingen/skapande av kunskap och
fardighet. Men larandet beror troligen mer pa avsikten/syftet med simuleringen och att
man anpassar fidelity efter detta. En simulering som fokuserar pa Kritiska element (hogre
grad av funktionell fidelity) kan manga ganger vara mer effektiv dn en simulering som i
storre utstrackning efterliknar verkligheten (hogre grad av fysisk fidelity). Tabell 7 visar
pa nagra exempel pa hog respektive 1lag funktionell och fysisk fidelity.

Tabell 7: exempel pa funktionell och fysisk fidelity.

Lag fysisk fidelity Hog fysisk fidelity
Hog funktionell fidelity Verbal forklaring av angtryck Insatsévning (brand) i
rivningsfastighet

Lag funktionell fidelity Bild av tankbilsolycka Sluten, ogenomsiktlig 1ada med
ett brinnande stearinljus

Lag funktionell och 1ag fysisk fidelity kan vara da kursdeltagaren betraktar en bild av en
olycka. Ingen forklaring ges, vilket medfor att bilden inte ges nadgon funktion och graden av
kontroll blir obefintlig.

Hog funktionell och 1ag fysisk fidelity kan till exempel vara da lararen verbalt (eventuellt
med stod av principiella skisser) forklarar en fysikalisk egenskap. Det finns ingen fysisk
(pataglig) handelse, men det gar att forklara och beskriva systemets funktion med
(forhoppningsvis) hog tillforlitlighet.

Lag funktionell och hog fysisk fidelity kan vara da kursdeltagaren stills infor en sluten,
ogenomsiktlig lada dar det uppges att nagot brinner inne i lJadan. Forloppet inne i ladan ar
i princip detsamma som kan ténkas ske vid en rumsbrand, men det sker ingen
aterkoppling till kursdeltagaren (dven om mojligheten i princip finns).

31



Hog funktionell och hog fysisk fidelity kan vara da man anvander en rivningsfastighet for
ovningsandamal. Det ar en verklig situation och det gar att interagera i situationen.
Graden av kontroll blir hog.

Det kan givetvis finnas ett syfte med olika grad av fidelity. Aven 1&g funktionell fidelity i
kombination med lag fysisk fidelity kan fylla en viss funktion, till exempel genom att
stimulera kursdeltagarens fantasi och darmed vilja att lara. Detta sétt kraver formodligen
ett visst matt av handledning, men endast utifran att kursdeltagaren ar den som tar
initiativ. Det finns sdledes inget sjadlvindamal i att alltid efterstrava hog funktionell/fysisk
fidelity.

Att mata maluppfyllelse

Den som utbildas vill normalt vill visa sin kunskap och det ar tillfredsstéllande att komma
fran ett prov eller en utviardering och kdnna att man presterat nagot bra. Rimligtvis
kommer malformuleringar och hur utbildningsmal maits att paverka hur utbildningsmalen
kan, bor eller ska uppnas och pedagogik och simulering bor valjas darefter. Beroende pa
utbildningsmal, kravs saledes olika satt att uppna malet.

Trowald (1997) gor en ansats att modifiera den Bloomska taxonomin (tabell 4) och talar i
stéllet om "forstaelsenivaer” utan att peka pa nadgon specifik nivd som enbart avser
forstdelse. Han reducerar i denna "Trowaldska taxonomi” matverktygen till fyra grupper:

1. de som testar den studerandes formaga att minnas fakta, kunna definiera begrepp
och pa olika satt beskriva eller namnge det inlarda stoffet

2. de som visar formaga att kunna tillampa fakta, forklara dem och gora berakningar
3. de som visar formaga att gora synteser, analyser och jamforelser

4. de som visar formaga att viardera och kritiskt resonera

De olika nivaerna representerar olika grad av forstaelse, dar 1 ar den lagsta och 4 den
hogsta. Som en konsekvens foreslds att matningar av maluppfyllelse (och darmed dven
kunskapsmatningar) i hogre utstrackning bor inriktas mot en hogre forstielseniva.

Det finns ett stort antal verktyg for att mata maluppfyllelse (kunskapsmatningar). Det
traditionella séttet ar olika former av skrivna prov, allt ifran flervalsfragor till
uppsatsskrivningar. Dock, med tanke pa rdddningstjanstutbildningens karaktar (empiri
och analys i skon harmoni) kan man fraga sig om sddana matverktyg ar tillfyllest. Att i
olika typer av skrivna prov testa huruvida den utbildade kan reproducera en viss
faktakunskap har foéga med kunskapsprovning att gora. I vissa fall kan det givetvis vara
tillfyllest. Battre former av tester inom raddningstjanstutbildningen torde darfor utgoras
av en provning av den larandes formaga att anvianda det inlarda. Kan han/hon anvianda
den inhdmtade och uppbyggda kunskapen for att producera ett resultat som kommer
sambhdllet till gagn, i form av att skydda och rdadda? Ett generellt rad ar darfor att lararen i
hogre grad later proven ha en producerande snarare dn reproducerande karaktar.

Detta ar dock inte ovanligt inom raddningstjanstutbildningen, men det dr inte heller helt
oproblematiskt.  manga fall forekommer olika typer av praktiska examinationer, dar
kursdeltagaren ska uppvisa ett kunnande i praktiskt handhavande av olika typer av
utrustning, eller dar kursdeltagaren ska uppvisa ett visst beteende i olika situationer.
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Exempel pa den har typen av examinationer kan vara att kursdeltagaren, eventuellt inom
en viss tidsrymd, ska koppla upp ett vattenforsorjningssystem fran ett dppet vattentag och
forflytta en viss mangd vatten en given stracka med hjalp av motorspruta, ett antal slangar
mm. Inom ramarna for detta kan examinatorn dven ligga in vissa fels6kningsmoment eller
liknande. Kursdeltagaren ges har vissa forutsattningar, dvs. kriterierna for att vara
godkand ar tydliga.

Ett annat exempel kan vara examinationer i samband med insatsévningar dar
kursdeltagaren forvantas vidta ett antal atgarder enskilt eller i grupp. Kriterier for
godkdnnande blir i det har fallet mycket mer subjektiva och bygger i storre utstrackning
pa examinatorns (lararens) kunskaper, firdigheter och erfarenheter (med alla problem
och brister detta innebar).

Man kan har ocksa fraga sig om tester, prov och utvarderingar 6verhuvudtaget behovs.
Gar det att planera och genomfora utbildning sa att den "traditionella” slutgiltiga
méatningen av kursdeltagarens kunskap inte behdvs? Kan utbildningen genomforas pa ett
sadant satt att kursdeltagaren lar sig endast utifran kunskapen i sig som drivkraft? Detta
forutsatter troligtvis timligen motiverade kursdeltagare, vilket tyvarr kanske inte alltid ar
fallet.

Den traditionella synen pa undervisning ar att man forst utbildar (tillhandahaller
undervisning) och att man déarefter provar, testar och utvarderar dess kvantitet (”... hur
mycket kunskap ...”). En annan, och kanske nyare, syn pa kvalitet i undervisningen torde
vara att man kontinuerligt analyserar den utbildades kunskaper och styr kunskapandet
mot en god kvalitet. Med detta synsatt blir det svart att acceptera bilden av att forst
undervisa och sedan via prov skilja godkidnda fran underkanda. Istillet bor
undervisningen kontinuerligt kvalitetsgranskas och leda alla studenter mot ett godkant
kunnande. Kanske kan kursdeltagarna sjilva i hogre grad ta ett malsattnings- och
utvarderingsansvar (Trowald, 1997). Och utvardering och matning av maluppfyllelse
kanske i hogre utstrackning borde vara riktad mot sjdlva utbildningen och inte mot
kursdeltagaren?

Distansutbildning

Distansutbildning ar inget nytt fenomen och de flesta erfarenheter finns inom
vuxenutbildningen, sa dven till viss del inom raddningstjanstutbildningen. Dessutom har
synen pa distansutbildning férandrats under arens lopp. Distansutbildning bygger pa
forestallningen att kursdeltagare ar aktiva och sjalvkritiska samt har kontroll 6ver sin
inlarning. Samtidigt stiller det andra krav pa instruktdrer, an den traditionella
undervisningen.

Vid en enklare litteratursokning for denna studies dandamal befanns det att i sa gott som
samtlig forskning kring distansutbildning halls fram en lang rad férdelar och dess
betydelse i den framtida utbildningen. Samtidigt &r denna forskning i mycket stor
utstrackning, for att inte sdga uteslutande, gjord i strikt akademiska miljoer eller i
utbildningar dar studenten av olika anledningar har valdigt speciella behov. Forskning
eller resultat fran studier kring mer praktiskt orienterade utbildningar, som till exempel
inom hantverksyrken eller liknande, ar mer sparsamt forekommande.

Effektiviteteten av utbildning kan definieras och métas pa olika satt. En storre meta-studie
av distansutbildning, "e-learning”, studerade likheter och skillnader mellan olika sddana
definitioner. Utifran en sddan genomgang pekade studien pa att distansutbildning kan
vara tveksam for att forbattra vissa typer av formagor (Noesgaard & @rngreen, 2015).
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Dessutom diskuteras om effektiviteten hos traditionell undervisning och distansutbildning
bor matas utifrdn samma definition av effektivitet.

I en avhandling vid Umea Universitet (Holmgren, 2015) dar distansutbildning inom
raddningstjanstomradet har studerats, framhalls bland annat att om inférandet av
distansutbildning ska bli langsiktigt hallbara och méjliga att integrera i etablerade
yrkesutbildningar med omfattande inslag av fardighetstraning, ar det nddvandigt att dven
utbildningsinsatser och pedagogiska stodfunktioner préaglas av langsiktighet avseende
bade strategier och genomférande. Man maste da dven inkludera bade de mal och
riktlinjer samt forhallningssatt och antaganden som ligger till grund for utbildningens
genomforande.

Larare och instruktérer

Vid all utbildning har larare och instruktérer en nyckelroll. En viktig uppgift ar att lararen
maste satta kunskapsprocessen i forhallande till eleven: utbildningen maste utga fran dar
eleven ar och lyfta elevens kunskap till den niva som malformuleringarna anger. Man kan
har tala om undervisningsrelation, dvs. motet mellan larare, elev och innehall i
utbildningen (se t.ex. Frelin, 2010; Lilja, 2013; Nordstrom-Lytz, 2013). For att lyckas med
sitt uppdrag, bygger lararens arbete till stor del pa fortroende fran allmdnheten, kollegor,
chef och inte minst elever. For att skapa, bibehalla och utveckla fortroendefulla relationer
behover larare arbeta medvetet, dels som ett kollektiv men givetvis ocksa individuellt. Pa
gruppniva talar vi idag ocksa allt mer om det sa kallade didaktiska kontraktet, ett slags
osynligt kontrakt mellan eleverna i en grupp, lararen och dmnet (en balans mellan
forvantningar, uppfattningar och krav) vilket ocksa kan kopplas till begreppet
undervisningsrelation.

Larare forhandlar undervisningsrelationer dagligen i en méangd olika situationer (Frelin,
2010). Larare arbetar med positiv forstarkning men ocksa tydliga markeringar av ramar
for att finna balanser i undervisningssituationer med dmnet och innehallet i fokus. Det
handlar bland annat om att inte ldmna eleverna ensamma i sitt larande vilket vi av
erfarenheten vet inte fungerar. Undervisningsrelationer handlar om moéten mellan larare,
elev (eller elevgrupp) och innehall och hur larare bygger, vardar och starker de motena
medvetet for ett 0kat fortroende (till innehallet och ldrandet) och i forlangningen en
positiv kunskapsutveckling. Begreppet innehaller alltsa bade ramar, forvantningar och
forstairkningar men dessutom ett framatsyftande fokus pa skolans innehall. Det géller som
larare att forsoka ha fler goda moéten i undervisningskontext an situationer dir man
tvingas gora avsteg eller "ga bakldanges”. Varje elev ar fortjant av att behandla de olika
amnenas innehall tillsammans med lararen och med varme, kunskapsfokus, glod och
nyfikenhet. Det dr det kanske storsta skalet till varfor vi ska ha larare som har god
kunskap inom sitt omrade.

Lilja (2013) identifierar fyra dimensioner i undervisningsrelationer: lararen tar hand om
eleven, lyssnar, satter grander och moter elevens motstdnd pa ett fortroendeskapande
satt. Nar larare och elev kdnner fortroende for varandra, inom dessa fyra dimensioner, kan
en god undervisningssituation skapas.

Lararens uppdrag ar att tillhandahalla kunskaper till eleven och att 6ppna vagar till
larande. Lararens uppdrag ar ocksa att i den pedagogiska situationen leva som en
ndrvarande medmaénniska tillsammans med eleven - att framja Jag-Du-moten
(Nordstrom-Lytz, 2013). Detta kan beskrivas som pedagogikens explicita (kunskapande)
och implicita (medmanskliga) syfte. Bdda har samma varde, men franvaron av det
nagotdera har forédande foljder. Om lararen ensidigt inriktar sig pa enbart kunskapande
sker den pedagogiska verksamheten mekaniskt och sjallost och en del av det pedagogiska
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uppdraget missas. Dar lararen enbart inriktar sig pd medmaénsklighet och glommer
kunskaps-, fardighets- och attitydutvecklingen hos eleven har det pedagogiska uppdraget
heller inte uppfyllts.

Man kan sdledes siga att lararen i huvudsak har tva roller, dar den ena handlar om
kunskapen som ska féormedlas: ldraren maste saledes ha &mneskunskap, som dessutom
maste vara saval relevant som god. Den andra handlar om rollen att framja
utbildningssituationen: lararen maste vara fortroendeingivande. Bada rollerna ar lika
viktiga for en god utbildning.

Figur 7: Who dares to teach must never cease to learn, John Cotton Dana, 1856 - 1929.

Raddningstjanstutbildning, inklusive RIB-utbildningen, byggs manga ganger upp stegvis
(figur 3), dar olika moment dvas separat for att slutligen sittas samman i en mer komplex
situation - de efterhand inhdmtade teoretiska och praktiska kunskaperna satts in i allt
mer komplexa sammanhang. [ den formen av utbildning stélls det ofta mycket stora krav
pa pedagogisk formaga hos instruktoren, en pedagogisk formaga som forst och framst
maste baseras pa en gedigen amneskunskap. Den pedagogiska formagan baseras pa att
instruktoren ar val fortrogen med sitt amne och har en hdjd, dvs. att det finns en vasentlig
kunskapsskillnad mellan larare och elev. Liraren maste ha en sa pass hog kunskapsniva i
ett visst Amne sd att denne pa ett trovardigt och uttdmmande satt kan svara pa de fragor
eleven har.
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Utbildning av raddningstjanstpersonal

MSB och en av dess foregangare, Statens Raddningsverk, har under manga ar
tillhandahallit utbildningar for bland annat personal inom kommunal raddningstjanst.
Utbildningarna striacker sig fran grundlaggande brandmannautbildningar, for saval
heltidsanstélld som for RIB (deltidsanstalld personal), till chefsutbildningar och
utbildningar for personal som arbetar med tillsyn. Bakgrunden till dessa, i grunden
nationellt gemensamma, utbildningar star att finna i Effektiv raddningstjanst,
slutbetdnkande av Radddningstjanstkommittén (SOU 1983:77) samt vidare utvecklat i
Regeringens proposition 1984/85:161, om ledning av befolkningsskyddet och
raddningstjansten mm (Prop. 1984/85:161). Sammanfattningsvis kan man sdga att fore
Raddningsverkets bildande, genomférde kommunerna den allra stérsta delen av
utbildningsverksamheten i egen regi. [ utredningarna (ibid.) framférdes kritik mot detta
och brandkaren ansags ineffektiv, med daligt utvecklade metoder och formagor samt att
kompetensen var dalig. Syftet med att samla utbildningsverksamheten under
Raddningsverket var att effektivisera samt att 6ka kvaliteten i svensk raddningstjanst,
framst i form av 6kad kompetens men dven en 6kad satsning pa teknik- och
metodutveckling.

Under perioden 1987 - 2003 bedrevs utbildningen for RIB vid davarande
Raddningsverkets skolor i Revinge, Rosersberg, Sand6 och Skévde. Under 2003
fordndrades davarande Raddningsverkets utbildningar, vilka numer tillhandahalls av MSB.
Dessa utbildningar ar sedan dess

e Riddningsinsats (Ra.ins., dvs kurs for RIB)

e Skydd mot olyckor (SMO, 2-arig utbildning for heltidsanstalld
rdddningstjanstpersonal)

e Riddningsledare A (RalA)

e Riddningsledning B (R4lIB)

¢ Riddningsledning C (Ral C) (denna kurs har endast genomforts ett fatal ganger
under 2003 - 2006)

e Tillsyn A
e Tillsyn B
samt

e Riaddningstjanstutbildning for brandingenjorer (RUB, vilken kraver
brandingenjérsexamen som forkunskapskrav)

Styrningen av utbildningarna och deras respektive innehall goérs genom utbildningsplaner
samt kursplaner for de olika delkurser som forekommer inom respektive utbildning.
Utifran dessa dokument upprittas dven maltolkningsdokument, dar respektive
utbildnings-/kurs mal bryts ner ytterligare. Avsikten ar darmed att
maltolkningsdokumenten ska kunna utgéra underlag for genomférandet av respektive
utbildning.

Man bor notera att det idag inte finns nagon "stegring” mellan olika kurser pa
motsvarande siatt som mellan aren 1987 - 2003. Forkunskapskrav till kurserna R3lA samt
Tillsyn A dr genomgangen och godkéand kurs SMO (Skydd mot olyckor) eller kurs
Raddningsinsats (dvs kurs for RIB). Dock, det ar krav pa genomgangen och godkand kurs
Raddningsledare A for behorighet som raddningsledare, vilket kravs vid
raddningsinsatser (se 3 kap. 16 § LSO, 3 kap 9 § LSO, 3 kap 9 § FSO samt SRVFS
2004:9). Kurserna Raddningsledning samt Tillsyn B har visserligen ocksa
forkunskapskrav, men det finns inget krav fran samhallet att genomga dessa kurser for
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behorighet till olika befattningar. Det finns inte heller samhéllskrav pa genomgangen
utbildning SMO for anstéllning som brandman vid kommunens organisation for
raddningstjanst. Det ar istéllet upp till varje enskild kommun att avgoéra vilka krav som ska
galla vid anstéllning.

Enligt 14§ LSO ska den personal som for kommunens rdkning har att utféra férebyggande
verksamhet, att planera, leda, genomféra och folja upp raddningsinsatser samt utéva
tillsyn skall genom utbildning och erfarenhet ha den kompetens som behovs. Enligt 15§
LSO 15 § ska den personal som ingar i en kommuns organisation for raddningstjanst vara
anstilld i egen eller annan kommun eller i ett kommunalférbund.

Av 1§ i forordningen (2008:1102) med instruktion for Myndigheten fér samhallsskydd
och beredskap framgar bl.a. att MSB ska se till att utbildning och 6vningar kommer till
stand inom myndighetens ansvarsomrade. Av 28§ framgar vidare att myndigheten far ta
ut avgift for utbildning utom for bland annat utbildningar som anpassats for
deltidsanstillda brandmén. MSB har saledes ett ansvar for att det tillhandahalls utbildning
for deltidsanstéllda brandmaén (RIB), vilket dr en forutsattning for kvalitativ utbildning for
landets raddningstjanster. Utbildningen i Rdddningsinsats ar en stor del av den utbildning
som MSB genomfor.

Nuvarande RIB-utbildning

Utbildning fér Rdddningsinsats omfattar nio studiepodng (motsvarande nio veckors
studier) och dr indelad i tva kurser; Preparandkurs for Rdddningsinsats, tva studiepodng
(dvs. tva veckors studier), och Grundkurs fér Rdddningsinsats, sju studiepoédng (dvs. sju
veckors studier) (Utbildningsplan, D.nr. 2009-15185).

Kommunens organisation for raiddningstjanst ansvarar for att preparandkursen
genomfors. Preparandkursen har till uppgift att ge den studerande kunskaper om den
egna raddningstjanstens verksamhet med tyngdpunkt pa lagstiftning, organisation,
materiel och skyddsutrustning (bilaga 1).

Grundkurs for Rdddningsinsats tar upp brandfoérlopp, brandskydd, brand i byggnad och
utomhus, rokdykning, trafikolycka, person- och djurlivradddning, olycka med farliga
amnen, prehospitalt akut omhandertagande, arbetarskydd, miljopaverkan samt
extraordinadra hindelser i samhallet (bilaga 2).

Grundkurs fér Raddningsinsats genomfors som flexibel utbildning dar utbildningen
genomfors bade pa skola och genom distansundervisning. Den skolbundna utbildningen
omfattar fem veckors heltidsstudier och distansutbildningen tva veckors heltidsstudier.
Under de skolbundna delarna varvas teoretiska studier i olika arbetsformer med praktiska
moment.

Som exempel omfattar de teoretiska delarna av utbildningen bland annat grundlaggande
begrepp och fenomen relaterade till exempel till brand och brandférlopp i byggnader.
Manga ganger integreras undervisningen med enklare forsok med modeller eller videofilm
av brandférlopp. Aven i den teori som presenteras finns det ett mycket stort inslag av
praktik, genom att utgangspunkterna manga ganger ar intraffade hiandelser sdsom en
verklig brand eller 6vningar som ar genomférda (och videofilmade) i en
ovningsanliaggning (figur 8). Kursdeltagare uppmanas ofta att vara delaktiga genom
diskussioner och inslaget av grupparbeten (langre eller kortare) ar stort.

De mer praktiska momenten genomfors normalt i ndgon typ av évningsanordning.
Ovningen ar en simulering, men kursdeltagarna mdéter har situationer som pa olika satt
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ska efterlikna "verkliga” situationer. Ovningsmiljoén ar i vad man kan kalla fér full skala och
kraver manga ganger, oavsett om det ror brander, trafikolyckor eller andra
raddningsuppdrag, skyddsutrustning och att kursdeltagarna agerar pa ett satt som ska
efterlikna verkligheten.

Styrkan i dagens RIB-utbildning, i synnerhet den som ar direkt knuten till MSB:s
verksamhetsstallen i Revinge och Sando, ar i mangt och mycket de majligheter som
erbjuds i att kunna erbjuda en helhet i utbildningen. Teorier och fenomen som presenteras
vid forelasningar eller motsvarande kan helt eller delvis dven pavisas i mer praktiskt
orienterade 6vningar (Svensson, 2011).

] - Roer. 4
Figur 8: Bilder och filmmaterial ingar ofta i den sa kallade teoretiska delen av utbildningen, i det har
fallet for att pavisa olika fenomen eller foreteelser i brandforlopp.

Man kan sédga att RIB-utbildningen utgar fran en miljopedagogiskt perspektiv (Granberg,
2004). Har ar larandet erfarenhetsbaserat och handlingsinriktat och helat tiden relaterat
till vad kontexten (sammanhanget) erbjuder och kraver. Miljopedagogiken kdannetecknas
sarskilt av att

e Individen konstruerar sjalv sin kunskap och sina forestéllningar om varlden.
Information kan 6verféras, men inte kunskap.

e Konstruerandet av kunskap ar en standigt pagaende process, vilket innebar att
kunskapen ar foranderlig.

e Larandet ar alltid kopplat till kontexten (sammanhanget), i vilken individen
samtidigt ingar.
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Miljopedagogikens centrala synsatt dr att inte se individ och omgivning var for sig, utan
hela tiden som relaterade till varandra. Individen ar en del av kontexten, samtidigt som
denna oavbrutet paverkar och paverkas av individen. I larprocessen, som ar
handlingsinriktad, anvdnder individen kunskap som verktyg. Individen anvander teorier
och begrepp for att 16sa uppgifter och problem. Miljopedagogik innebar att de inlarda
kunskaperna och fardigheterna ska tillampas meningsfullt i olika situationer och
sammanhang, ndgot som saledes i stor utstrackning praglar den nuvarande RIB-
utbildningen.

[ miljopedagogiken ar det interaktionen mellan individen och den miljé dar denna
befinner sig som larande uppstar. Det ar darfor viktigt att ha kinnedom om individens
bakgrund och erfarenheter, men dven den miljo som kunskapen sa smaningom ska
anvandas i for att forstd hur larande sker och kan mojliggoras i den aktuella
utbildningsmiljon (Illeris. 2006).

Det forfaller rimligt att RIB-utbildningen bor std pa en miljopedagogisk bas, dvs. dar
individ och omgivningen hela tiden ar relaterade till varandra. Detta stéller da ocksa krav
pa goda pedagogiska miljoer, dar fidelity kan varieras bland annat beroende pa
kursdeltagares forutsattningar och de mal som ska uppnas. Detta i sig stéller tdmligen
hoga krav pa saval utbildningsanordnare som enskilda instruktorer/larare.
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Diskussion

Forst och framst kan man konstater att RIB, raddningstjanstpersonal i beredskap (dvs.
deltidsbrandman), utgor i storleksordningen tre fjardedelar av svensk
raddningstjanstpersonal. Det finns darfér mycket stor anledning till att kvaliteten i
utbildningen av deltidsbrandman ar hdg. Denna personalresurs kan sdgas utgora en
vasentlig del av lokalsamhéllets krisberedskapsorganisation, eftersom det ar resurser som
stiandigt finns tillgdngliga med god tdckning 6ver hela landet. De situationer som hanteras
betraktas inom-organisatoriskt som "vardagliga” i den betydelsen att handelserna
intraffar om inte dagligen sa i alla fall med viss regelbundenhet.

De situationer som primart hanteras av RIB kan sammanfattas i fyra kategorier

- Brand (ute och inne)
- Trafikolycka

- Sjukvardslarm

- Ovrigt

Det forefaller da rimligt att &ven den framtida RIB-utbildningen inriktas mot dessa
hdndelsekategorier. Samtidigt bor man ha i dtanke att det kan forekomma lokala
variationer, vilket medfor att behovet av att kunna hantera vissa kategorier lokalt 6kar
eller minskar. Men man kan inte heller bortse fran allmdnhetens forvintningar: dven om
det i ett visst geografiskt omrade intraffar endast en brand i byggnad vartannat ar,
forvantar sig allmanheten rimligtvis samma professionella upptradande av
raddningstjanstpersonalen som om det intriffade varje dag. Den enda anledningen for
ndgon som hamnar i n6éd att kalla pa hjalp, ar ju att fa hjalp som overstiger den enskildes
formaga.

Behovet for RIB att kunna hantera de situationer som omfattas av de fyra kategorierna
medfor ocksa att det finns behov av en viss minsta tid for grundutbildning. Dagens
grundutbildning omfattar totalt nio veckor (uppdelat pa flera perioder, dar det dven finns
inslag av distansutbildning). Den sa kallade preparandutbildningen (de forsta tva
veckorna) omfattar 20 malformuleringar och grundkursen omfattar 10+10+12=32
malformuleringar. Totalt ar det saledes 52 mal under nio veckor, dar flera
malformuleringar ar 6verlappande, men dar férdjupningar sker allt eftersom.
Malformuleringar som dr mer 6vergripande eller allmédnna (sett ur ett
raddningstjanstperspektiv) i preparandutbildningen, gors fordjupande eller mer specifika
i grundutbildningen. Men med tanke pa saval det djup som den bredd i kunnande som
forvantas och faktiskt erfordras for att hantera kategorierna av handelser, ter det sig svart
att forkorta utbildningen. Sddan férkortning torde fa en ganska stor betydelse for
kvaliteten i de raddningsinsatser som genomfors.

Teknikutvecklingen inom raddningstjansten har under senare ar varit timligen
omfattande, saval nir det giller handverktyg som skyddsutrustning. Dessutom har
organiseringen av raddningsstyrkor borjat forandras, dar man idag ser allt fler sa kallade
FIP (Forsta Insats Person) och delade styrkor. Det finns all anledning att se ytterligare
forandringar komma. Utbildningen maste darfor pa olika satt spegla detta och ge
kursdeltagare forutsattningar att kunna arbeta pa olika satt, kunna hantera ny teknik samt
vara forberedda pa ytterligare nytdnkande och forandringar.

Aven mélformuleringarna i sig har potential for férdandring och férbattring. De torde till
exempel kunna delas i kunskapsmal (vad ska kursdeltagaren ha for kunskap efter
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genomgangen utbildning) och fardighetsmal (vilka fardigheter ska kursdeltagaren ha efter
genomgangen utbildning). Sammanvagt med de sammantagna resurserna vid de lokala
raddningstjansterna torde det da ge den formaga som kan forvantas av organisationen.
Men samtidigt maste man dven beakta samhallets komplexitet i stort och sdledes dven ta
hansyn till kringliggande organisationers formaga. Varken preparandutbildningen eller
grundutbildningen kan inte endast ta hdnsyn till den egna organisationens behov. Behovet
att hantera olika typer av situationer maste beaktas i storre geografiska och
organisatoriska perspektiv.

En del i svarigheten att rekrytera RIB ar att huvudarbetsgivare kan motsatta sig bisysslan
som deltidsbrandman. Manga foretag har idag hogt stallda krav pa sig att kontinuerligt
kunna producera eller erbjuda tjanster at sina kunder. Ett séitt att mota detta skulle kunna
vara att ha en mer aktiv dialog med naringslivet, saval lokalt som regionalt och nationellt,
om vikten av skydd och sidkerhet i lokalsamhallet. RIB skulle till exempel kunna anvandas
for internutbildning inom foretag, som siakerhetssamordnare, brandskyddsansvariga,
forestandare for brandfarlig vara, mm. Detta far da till f61jd att saval mal som innehall i
utbildningen eventuellt behdver justeras for att mota upp mot en saddan dialog.

Vid all utbildning ar det viktigt att ta hansyn till kursdeltagarna, deras bakgrund och
formaga att ta till sig utbildningens innehall. Man maste helt enkelt borja dar
kursdeltagaren ar (och inte dar lararen ar, vilket kanske manga ganger ar fallet). For att
gora utbildningen sa effektiv som mojligt (saval preparandkurs som grundkurs) ar det
darfor viktigt att kursdeltagare har ratt forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.
Det bor darfor stallas sarskilda forkunskapskrav, vilket bor stillas mot bland annat
svarigheten att rekrytera RIB-personal. For hoga forkunskapskrav kan ju spa pa
rekryteringsproblemet eller medfora att i grunden ldmpliga individer inte slutfér
utbildningen. Saval sddana forkunskapskrav som utbildningen i sin helhet maste dven
vagas mot den stora variationen i kursdeltagares bakgrund. Men kursdeltagares
kunskaper (fran andra omraden) skulle kunna anvandas i RIB-utbildningen, genom att
kursdeltagare ges storre utrymme. Men dven detta kan ju paverka
rekryteringsproblematiken. Aterigen stills den pedagogiska fingerfardigheten pa sin spets
och lararen/instruktoren blir en nyckelfigur i hela RIB-utbildningen.

En fraga som tycks valla viss diskussion runt om éver landet &r den om
rokdykarkompetensens vara eller icke-vara. Denna diskussion tycks i stor utstrackning
baseras pa ekonomi. Men fragan ar dven knuten till de fysiska kraven, ndgot som vissa
kommuner upplever som begransande i sin rekrytering av RIB (och indirekt dirmed dven
ekonomi). Invindig brandslidckning ("rokdykning”) betraktas ofta som fysiskt betungande
och satts da som granssattande faktor vid rekrytering. Men det finns en miangd andra
arbetsuppgifter vid raddningsinsatser som ar minst lika fysiskt kravande, sdsom
losstagning av skadade vid trafikolyckor eller slangutlaggning i terrang vid skogsbrander.
Dessutom baseras de fysiska krav som stills vid inviandig brandslackning i huvudsak pa de
medicinska kontrollerna, och inte faktiskt fysisk formaga. De grundlaggande fysiska krav
som stélls vid invindig brandslackning ter sig darfoér som fullt rimliga vid samtliga de
situationer RIB forvdntas kunna hantera och det finns ingen anledning att géra avkall pa
detta. Snarare bor nu gillande fysiska krav utféra grundkrav for samtlig operativ
raddningstjianstpersonal.

Det stills idag krav pa regelbundna fysiska och medicinska tester. Daremot diskuteras
sillan eller aldrig regelbundna kontroller med avseende pa mental formaga och
amneskunskaper inom raddningstjanstens omrade. Eftersom samhallet standigt
forandras, ny kunskap om handelseforlopp erhalls och ny teknik infors, forefaller det
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rimligt att dven infora krav dven pa till exempel regelbundna kunskapstester eller
regelbunden utbildning med viss kvalitet.

Larare och instruktorer har en tung roll att axla i utbildningen. Lararen maste inge
fortroende for eleverna, dels genom god dmneskunskap men dven genom att befrdmja en
god utbildningssituation. Bada rollerna ar lika viktiga for en god utbildning. Detta medfor
att lararna maste ha kontinuerlig kompetensutveckling, savdl med avseende pa
amneskunskap som pa pedagogisk formaga. Oavsett vem som ansvarar for RIB-
utbildningen, maste det sdledes finnas ett system som kan hantera och uppratthalla denna
kontinuitet.

Idag sker vissa delar av RIB-utbildningen pa distans. Vissa delar av utbildningen (dvs.
vissa mal) kan mycket val uppnas med den hér typen av utbildning. Men samtidigt bor
man vara nagot forsiktig vid inforandet av distansutbildning for RIB i allt for hog
utstrackning. Det forvantade resultatet av utbildningen handlar i hog grad om férmaga att
utfora vissa saker, dvs. yrkesrollen som RIB liknar i mangt och mycket ett hantverksyrke,
och utbildningen bor i stor utstrackning ha en miljopedagogisk grund. Samtidigt maste RIB
ha en god forstaelse for till exempel varfor vissa uppgifter utfors och vilken effekt olika
arbetsmoment vid raddningsinsatser har for pa slutresultatet. Det ar viktigt att finna en
god balans mellan olika utbildningsformer. Man maste da dven ta hansyn till
kursdeltagarnas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningens innehall. Enklare
uttryckt: det finns individer med behov av ett storre inslag av praktiskt utévande for sitt
larande lika val som det finns individer som har ett storre behov av teoretiserande och
reflekterande. En forsiktig gissning ar dock att andelen kursdeltagare i den senare
kategorin understiger den forra.

Nuvarande RIB-utbildning ar kostnadsfri for kursdeltagare. Dessutom erhaller
kommunerna ersattning som bidrag for resor och lonebortfall. Nivderna pa ersattning ar
dock sddan att den inte motsvarar de kostnader kommunerna har for att skicka anstallda
till RIB-utbildningen. Detta ar troligen en anledning till att det fors en diskussion om att
overfora ansvaret for deltidsbrandmannautbildningen till kommunerna. Kvalitativt hade
en sddan forandring inneburit en atergang till tiden fore 1986 da utbildningen inte var
reglerad. En sidan atergang hade troligen fungerat under ett fatal &r. Aven om
raddningstjanstomradet har utvecklats och att kommunerna i dagsldget har kompetens
och férméaga att genomfora utbildning av deltidsanstilld personal, kommer det pa sikt inte
finnas mojlighet for kommuner, eller ens storre forbund, att halla kvalitet i utbildningen. I
synnerhet med tanke pa de krav som stélls pa instruktérer med avseende pa saval
amneskunskap som pedagogisk formaga, nagot som kraver stindigt underhall och
utveckling. Dessutom medfor utbildningsvolymen en logistisk utmaning. En 6éverforing av
ansvaret till kommunerna skulle medfora att kvaliteten inom en snar framtid sanks
kraftigt och leda till en utarmning av svensk raddningstjanst.

[ 6vrigt nar det giller de ekonomiska forutsiattningarna kan man konstatera att RIB med
storsta sannolikhet ger raiddningstjanst med forhallandevis hog kvalitet till en 1ag kostnad.
Man bor da sarskilt notera att den grundutbildning RIB erhédller dr mangfalt mer
omfattande dn manga andra motsvarande internationella lsningar (Svensson, 2015). Att
oka ambitionen till en storre andel heltidsanstdlld personal ar troligen en dyrare 16sning.
Och att minska ambitionen till en storre andel frivillig personal, vilket da dven bor
medfora avsevart lagre kvalitet vid genomfoérandet av raddningsinsatser, torde i slutdndan
ge dkade kostnader for samhallet i form av storre skadekostnader.
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Slutsatser

Omfattningen i RIB-utbildningen bér motsvara behovet att kunna hantera de vanligaste
forekommande typerna av olyckshiandelser: brand ute och inne, trafikolyckor, sjukvard
samt dvriga rdddningsuppdrag.

Eftersom RIB utgor en vasentlig andel av skydd och sdkerhet i lokalsamhallet bor
innehallet i RIB-utbildningen halla en grundldggande nationell lagstaniva, saval i kvalitet
som i kvantitet. Detta medfor en rad hogt stillda krav pa saval utbildningsanordnare (till
exempel valutvecklat utbildningssystem) som enskilda instruktorer (till exempel
regelbunden kompetensutveckling) och kursdeltagare (till exempel forkunskapskrav).

Eftersom de mal som forvantas uppnas med utbildningen ar forhallandevis omfattande
bor kvantiteten i RIB-utbildningen, i huvudsak tidsomfattningen, minst motsvara dagens
utbildning. Detta innebar minst totalt nio (9) veckors grundutbildning.

Kvaliteten i RIB-utbildningen bor motsvara allmdnhetens forvantningar pa kommunens
organisation for raddningstjanst. Det faktiska utférandet av raddningsinsatser, utfort helt
eller delvis av RIB, bor ligga pa en niva som i princip motsvarar kvalitén for heltidsanstalld
personal. Enkelt uttryckt: allmanheten ska inte notera nagra markbara skillnader i
kvalitet.

De fysiska krav som f6ljer av kraven for invandig brandslackning ("rokdykning”) bor
utgdra minsta kravniva for samtlig operativ raiddningstjanstpersonal, eftersom det finns
andra arbetsmoment som ar val sa fysiskt krdvande som inviandig brandslackning.

Kompetens for invandig brandsldackning bor utgora ett mal for RIB-utbildningen, eftersom
denna formaga i huvudsak handlar om foértrogenhet med skyddsutrustningen vilket &ven
paverkar den totala formagan att genomfora raddningsinsatser (inklusive utvandig
brandslackning, raddning vid trafikolyckor och 6vriga rdddningsuppdrag).

Mal och innehall i utbildningen bor eventuellt ses 6ver sa att de till viss del motsvarar det
dagliga behovet av utbildning, skydd och kontroller i lokalsamhallet, dvs. ett behov som

kan foreligga hos huvudarbetsgivaren.

MSB bor dvervaga att forlagga genomférandet av all RIB-utbildning helt i egen regi,
eftersom andra l6sningar medfor allvarliga kvalitetssankningar.
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Forslag till fortsatt arbete
Under arbetets gang har ett antal fragestéllningar som inte behandlats utkristalliserats.

En sadan fragestillning handlar om ekonomi. Man bor har stélla sig fragan vilka
langsiktiga samhallsekonomiska konsekvenser det far att till exempel

- Lata kommunerna sjdlva ansvara for RIB-utbildningen

- Minska/6ka kvantiteten i RIB-utbildningen

- Minska/6ka kvaliteten i RIB-utbildningen

En annan fraga som bor undersokas ar huruvida teknik- och metodutveckling inom
raddningstjanst drivs av det faktiska behovet eller av ekonomiskt/politiskt tryck. Den
naturliga foljdfragan blir da hur langt detta kan dras, innan nyheternas behag gor att
grundlaggande kunskaper i olyckors forlopp blir lidande, eftersom det finns en begransad
tid till forfogande for utbildning.

Dessutom bor de pedagogiska forutsattningarna undersokas ytterligare, eftersom

malgruppen for RIB-utbildningen ar ytterst heterogen. Detta bor da dven omfatta
undersokningar kring de pedagogiska formerna.
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Bilaga 1, Utbildning for raddningsinsats, 9 studiepoang
Utbildning fér Radddningsinsats omfattar nio studiepodng, vilket motsvara 9 veckors
heltidsstudier.

Syftet med utbildningen &r att ge den studerande kompetens for att arbeta i kommunal
raddningstjanst med att forbereda och genomfora raddningsinsatser av typen vardagsolyckor
exempelvis brand i byggnader och trafikolycka. Den studerande skall &ven kunna medverka i
storre raddningsinsatser samt under insatser i samband med extraordindra handelser i
samhallet.

Allmdnna mal
Utbildningen ska ge den studerande:

e mojligheter att inom sin huvudsysselsattning kunna bidra till att arbetsgivarens
overgripande mal inom omradet skydd mot olyckor uppnas,

o forstielse for hur raddningstjansten bidrar till kommunens olycksforebyggande
och skadebegriansande arbete,

e forutsittningar for att bidra till olycksforebyggande och skadebegransande arbete
inom omradet skydd mot olyckor,

e kunskaper, metoder och tekniker for att kunna agera vid raddningstjanstuppdrag
av typen vardagsolyckor sa att skador pa liv, egendom och miljoé mildras och
begransas,

e kidnnedom om vilken roll rdddningstjanstpersonal i beredskap har vid storre
rdddningsinsatser samt under insatser i samband med extraordindra handelser i
samhallet,

¢ kompetens for att kunna vidta lampliga atgarder i prehospitalt akut
omhandertagande vid olika typer av raddningsinsatser,

e forutsittningar att kunna bidra till uppféljning av rdddningsinsatser, samt

e kunskaper och forstdelse om manniskors olikheter samt majligheter att verka for
etnisk mangfald och jamstélldhet mellan kvinnor och mén.

Utbildning fér Radddningsinsats ar indelad i tva kurser; Preparandkurs for Rdddningsinsats, tva
studiepodng, och Grundkurs fér Riaddningsinsats, sju studiepoang,.

Kommunens organisation fér raddningstjanst ansvarar for att preparandkursen genomfors.
Preparandkursen har till uppgift att ge den studerande kunskaper om den egna
raddningstjanstens verksamhet med tyngdpunkt pa lagstiftning, organisation, materiel och
skyddsutrustning. Kursen behandlar dven rokdykning, metoder och system for
brandsldckning, brandférlopp samt forsta hjalpen. Kursen ska ge den studerande de
forutsattningar som kravs for att kunna tillgodogora sig Grundkurs for Riddningsinsats.

Grundkurs for Raddningsinsats tar upp brandforlopp, brandskydd, brand i byggnad och
utomhus, rokdykning, trafikolycka, person- och djurlivraddning, olycka med farliga &mnen,
prehospitalt akut omhandertagande, arbetarskydd, miljopaverkan samt extraordinira
hédndelser i samhallet.

Grundkurs for Raddningsinsats genomférs som flexibel utbildning dar utbildningen genomfors
bade pa skola och genom distansundervisning. Den skolbundna utbildningen omfattar fem
veckors heltidsstudier och distansutbildningen tva veckors heltidsstudier. Under de
skolbundna delarna varvas teoretiska studier i olika arbetsformer med praktiska moment.
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Bilaga 2, Preparandkurs for raddningsinsats, 2 studiepoang

Kursen, som omfattar 80 timmars arbete, ska ge den studerande forutsattningar att kunna
tillgodogora sig Grundkurs for Raddningsinsats. Den syftar till att ge den studerande
kunskaper om den egna organisationens verksamhet. Kommunens organisation for
radddningstjanst ansvarar for att preparandkursen genomfors.

Mal for preparandkursen
e Efter genomfdrd kurs ska den studerande kunna:
e hantera materiel och skyddsutrustning pa den egna raddningstjansten
e anvanda personlig skyddsutrustning
e beskriva den kommunala raddningstjanstens roll och organisation i den egna

kommunen

forklara faktorer som styr den lokala organisationen vid insats

e forklara samverkande organisationers roll och uppgift vid raiddningsinsats

e identifiera regler for arbetarskydd som beror rok- och kemdykning

e anvinda material for brandslackning

e utfdra ett strukturerat prehospitalt akut omhindertagande av drabbad enligt L-
ABCDE-principen samt kunna utvardera vidtagna atgarder

e redogora for olikheter/likheter mellan prehospitalt omhiandertagande och
prehospital akutsjukvard av drabbad

e exemplifiera den lagstiftning som inverkar pa omradet skydd mot olyckor med
tyngdpunkt pa rdddningstjanst

e beskriva kommunens ansvar inom omradet Skydd mot olyckor

e beskriva den kommunala raddningstjanstens roll i samhallet och forklara den
enskilda manniskans ansvar

e beskriva grundlidggande faktorer som styr brandférlopp

forklara hur kroppen paverkas vid rokdykning samt forklara kopplingen mellan

fysisk anstrangning och luftférbrukning

ge exempel pa grundlaggande metoder for rokdykning

beskriva slackverkan samt anvinda metoder for vatten- och skumslackning

beskriva system for att sdkra tillgadng pa vatten vid raddningsinsats

beskriva hur raddningstjanstens arbete kan paverka den yttre miljon

beskriva innebdrden av sekretesslag, tystnadsplikt och delegering

Innehall i preparandkursen

e Materiel och utrustning: skyddsutrustning, utrustning fér raddningsinsats

e Personlig skyddsutrustning: larmstall och andningsskydd, krav, begransningar,
underhall

e Den kommunala raddningstjdnstens roll och organisation: kommunens
raddningstjanstorganisation och handlingsprogram

e Lokal organisation: standardrutin, insatsplan, ledningsstruktur

e Samverkande organisationer: sjukvard, polis, kommunala férvaltningar

e Arbetarskydd: kommunens regler for rok- och kemdykning, arbetsmiljoverkets
foreskrifter

e Materiel for brandslackning: handbrandslackare, slangsystem

e Prehospitalt akut omhdndertagande: omhandertagande enlig L-ABCDE- principen,
Hjart- och lungraddning (HLR) - vuxna enligt Svenska radet for hjart-lungraddning

e Lagstiftning: lagstiftningssystemet, forfattningar for raddningstjanst inklusive lag
om skydd mot olyckor, sekretess, tystnadsplikt samt hilso- och sjukvardslagen

¢ Kommunens ansvar inom omradet Skydd mot olyckor: roll, ansvar, lagstiftning
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Den kommunala raddningstjanstens roll och enskilda ménniskans ansvar:
raddningstjansten i framtiden - nya arbetsformer, yrkesrollen som brandman,
medarbetarskap, medborgaren i fokus

Brandférlopp: grundlaggande brandteori och begrepp

Andningsfysiologi: luftforbrukning, kroppens paverkan

Rokdykning: rokdykarutrustning, rokdykarorganisation, arbetsuppgifter,
sokteknik

Vatten- och skumsldckning: sldckverkan, slackmetod, slickmedel, slackutrustning
Brandvattenférsorjning: pump, motorspruta, vattentransport, slangsystem,
brandpost

Miljopaverkan: raddningstjanstens ansvar, spridning till mark, vatten och luft
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Bilaga 3, Grundkurs for raddningsinsats, 7 studiepoang

For att kunna antas till kursen kravs att den s6kande ar anstélld vid kommun som
raddningstjanstpersonal i beredskap (RIB/deltidsbrandman), med uppgift att uppratthalla
beredskap for och delta i kommunala raddningsinsatser.

Syftet med kursen ar att ge den studerande kompetens for att arbeta i kommunal
raddningstjanst med att forbereda och genomfora raddningsinsatser av typen
vardagsolyckor exempelvis brand i byggnader och trafikolycka. Den studerande ska dven
kunna medverka i storre raddningsinsatser samt under extraordinara handelser i
samhallet.

Grundkursen ar uppdelad i tre perioder, varav tva ar skolbunden tid motsvarande 5
veckors arbete och en ges som distansutbildning och motsvarar 2 veckors arbete.

Mal for grundkurs for raddningsinsats, del 1 (skolbunden tid)
Efter genomford kurs ska den studerande kunna:
e beskriva vilka fysiska, psykiska och sociala krav som paverkar hélsa och
arbetsinsats
e forklara vilka risker som forekommer i yrkesrollen som brandman
o forklara faktorer som styr brandférlopp
e beskriva metoder for rokdykning
e forklara slaickmekanismer samt tillampa metoder for att sdkra tillgang pa
slackmedel
e beskriva miljopaverkan vid insats mot brand
e tilldampa metoder vid brand i byggnad for att forhindra och mildra fortsatta skador
pa liv, egendom och milj6.
e forklara visentligheter i den sammantagande olycksstatistiken for Sverige
e utfora ett strukturerat prehospitalt akut omhandertagande av drabbad enligt L-
ABCDE-principen samt kunna utvardera vidtagna atgarder
e redogora for olikheter/likheter mellan prehospitalt omhandertagande och
prehospital akutsjukvard av drabbad

Innehall i grundkurs for raddningsinsats, del 1 (skolbunden tid)

e Hdlsa och arbetsinsats: kost och naring, reaktioner pa stress, droger, lyftteknik och
ergonomi, kroppen i vila och aktivitet, samarbete

e Arbetarskydd: risker i arbetet, halsorisker, sdkring av olycksplats, AFS, AML

e Brandférlopp: inomhusbrand

e Rékdykning: rokdykning i olika miljder, sokteknik, raddning av nédstélld,
stralforarteknik

e Brandslickning: slackverkan, slackmedel, slackmekanismer,
brandvattenforsorjning, hydraulik, brandgasventilation

e Miljopdverkan: brand i byggnad, slackinsats

e Brand: byggnadsbrand, utomhusbrand, soteld, atgarder vid brand -metod och
teknik, standardrutiner, dorrforcering, arbetarskydd, restvarde

e Olycksstatistik: NCO:s sammanstallda statistik 6ver olyckor

e Prehospitalt akut omhdndertagande: Anatomi/fysiologi, kinematik, skadeldra och
omhandertagande av brannskadad /rokskadad person; barn-HLR enligt Svenska
radet for hjart-lungraddning

52



Mal for grundkurs for raddningsinsats, del 2 (distansutbildning)
Efter genomford kurs ska den studerande kunna:

oversiktligt forklara systematiskt brandskyddsarbete samt tillsyn

pavisa behovet av brandskydd i bostad

beskriva varningsetiketter for farliga &mnen samt de risker som etiketterna
symboliserar

beskriva hur den egna radddningstjansten fungerar under extraordinira hdandelser
beskriva hur och varfor erfarenheter fran raddningsinsatser ska dokumenteras
samt hur dessa erfarenheter kan anvandas i det forebyggande samt i det
skadeavhjilpande arbetet

beskriva brandskydd i byggnad och brandférlopp ur ett arbetsmiljoperspektiv och
ur ett byggnadstekniskt perspektiv

forsta vikten av att kunna ldsa olyckan

forsta uppkomsten av skada utifran ett kinematiskt perspektiv

kunna misstinka och upptéicka skador genom att lasa olyckan

reflekterat dver vad radddningstjansten gor pa olycksplatsen och hur det paverkar
ambulanssjukvarden

Innehall i grundkurs for raddningsinsats, del 2 (distansutbildning)

Systematiskt brandskyddsarbete: foretagens ansvar enligt kap 2 § 2 SMO, SRV:s
allméanna rad om SBA samt kommunens tillsynsansvar
Brandskyddsinformation: den enskildes ansvar, brandskydd i hemmet, metoder
och materiel for att forebygga brand i hemmet

Farliga dmnen: amnes risker och egenskaper, ADR-S och kemmarkning,
lagstiftning

Extraordindra hdndelser: lagstiftning, kommunens organisation, brandmannens
roll, folkratt

Uppféljning av rdddningsinsats: insatsplan, insatsrapportering,
erfarenhetsdterforing, brandutredning, anvandningsomrade, statistik
Brandskydd och brandfiorlopp: byggmaterials beteende vid brand, brandstiftare,
brandspridning, olika ventilationsforhallanden, "1asa byggnader”, barférmaga,
brandcellsindelning, aktiva och passiva system, utrymningsstrategi
Prehospitalt akut omhdndertagande: grunder i kinematik, studiebesdk hos
ambulanssjukvarden

Mal for grundkurs for raddningsinsats, del 3 (skolbunden tid)
Efter genomford kurs ska den studerande kunna:

beskriva faktorer som styr olycksforlopp

tillampa metoder for att genomfora raddningsinsats vid personbils-olycka for att
forhindra och mildra fortsatta skador pa liv, egendom och milj6

tillampa metoder for att genomfora raddningsinsats vid brand i byggnad och
utomhus for att forhindra och mildra fortsatta skador pa liv, egendom och milj6é

tillampa metoder for person- och djurlivraddning i olika miljéer

beskriva generella principer for ledning av raddningstjanst och sambandet mellan
olika ledningskomponenter under en pagéende riddningsinsats

beskriva hur olyckor kan paverka miljon

genomfora de inledande atgidrderna vid en olycka med farliga 4mnen i syfte att
livradda och begrinsa utflode
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tillampa metoder for att genomfora raddningsinsats vid vagtrafikolycka for att
forhindra och mildra fortsatta skador pa liv, egendom och milj6

tillampa metoder for personlivraddning

ge emotionell forsta hjalp samt beskriva hur kulturskillnader och social bakgrund,
alder och kon paverkar manniskors reaktioner vid traumatiska handelser

utfora ett strukturerat prehospitalt akut omhéandertagande drabbad enligt L-
ABCDE-principen samt kunna utvirdera vidtagna atgarder

redogora for olikheter/likheter mellan prehospitalt omhandertagande och prehospital
akutsjukvard av drabbad

Innehall i grundkurs for raddningsinsats, del 3 (skolbunden tid)

Olycksforlopp: rorelsemangd, impuls, energiprincipen

Trafikolycka: personbil, losstagning — metod och teknik, brandslackning,
arbetarskydd

Brandsldckning: insatstraning brand i byggnad, rokdykarinsats, stralférarteknik,
riskbedémning

Person- och djurlivrdddning: metod, teknik

Ledning: ledningsorganisation, taktik, standardrutiner, insatsplan

Miljépdverkan: raddningsinsats, brand, olycka med farliga 4mnen, trafikolycka,
Oversvamning, atgiarder

Olycka med farliga dmnen: atgarder skyddsniva 2, skyddsutrustning, arbetarskydd,
livraddning, indikering av brandfarliga gaser och dngor, begransningsatgarder,
sanering av skadad

Trafikolycka: tunga fordon, losstagning — metod och teknik

Personlivrdddning: vattenlivraddning, fallolycka, metod, teknik, materiel,
arbetarskydd

Psykosocialt omhdndertagande: krishantering, manniskors reaktioner vid olyckor,
kamratstod, kulturskillnader och social bakgrund

Prehospitalt akut omhdndertagande: anatomi/fysiologi, kinematik, skadelara och
omhandertagande av drabbad
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