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Kollektivavtalets dag 17 mars 2026

Idag dr det
kollektivavtalets dag!




Vad ar ett kollektivavtal? (1)

Ett kollektivavtal ar ett avtal mellan en fackforening och en arbetsgivare eller
arbetsgivarorganisation om anstillningsvillkor, det vill sdga 10n, arbetstid, forsakringar,
mm.

Kollektivavtal kan tecknas pa olika nivaer:

Centrala avtal pa huvudorganisationsniva, till exempel mellan PTK/LO och Svenskt
Néringsliv (SN) om omstéllning (“trygghetsavtalet”) eller mellan samverkande
forbund inom OFR (Offentliganstilldas Forhandlingsnivd) och Arbetsgivarverket.
Ett av de senare ir ramavtalet for loner 1 statlig sektor, RALS. Det finns dven
sektorsovergipande avtal inom staten (omfattar samtliga fack inom staten) om
tjdnstepension, arbetsskada, omstéllning och turordning vid uppsidgning. Det finns
aven ett Villkorsavtal (ramavtal) inom staten som reglerar arbetstid, semester,
overtidsersattning, uppsdgningstid och ersittningar vid sjukdom och foréldra-
ledighet.

Centrala branschavtal, till exempel mellan Unionen och Tech Alliance (som tillhor
Teknikforetagen)

Avtal for en arbetsplats_inom ett foretag (arbetsplatsavtal) eller lokala avtal vid
olika statliga myndigheter, exempelvis VTI.

Ett foretagsavtal som giller ett helt foretag och som inte sorterar under ett
branschavtal. Ett vilkant exempel ar kollektivavtalet mellan Svensk Pilotforening
och SAS (tillhér SN-férbundet Svenska Flygbranschen), som sedan blig
normerande for hela flygbranschen.



Vad ar ett kollektivavtal? (2)

Avtal med enskilda arbetsgivare kallas hdangavtal eftersom de “hanger pa” branschens
kollektivavtal. Hiangavtal ingds vanligen mellan ett fackforbund och oorganiserade
foretag, det vill saga foretag som inte ar anslutna till en arbetsgivarorganisation.
Unionen och Byggnads ar forbunden som brukar teckna flest hangavtal (I<jcllbere 2025b)

Men adven i ett foretag som ar med 1 ett av Svenskt Naringslivs forbund kan det for en
del av personalen bli frdga om ett hangavtal med annat SN-forbund om en del av
personalen hor hemma inom det forbundets avtalsomrade.

Nar ett fackforbund kontaktar ett avtalslost foretag for att fa till stand ett kollektivavtal
kan samtalen dra ut pa tiden. I vissa fall kan man ha svért att komma 6verens. I ett fital
fall utfardar facket varsel om strejk och blockad. Da ar det med Medlingsinstitutets
terminologi en avtalstvist, varefter medlare tillsitts. Det vanliga dr ett hidngavtal
tecknas eller si gar foretaget med 1 en arbetsgivarorganisation. Men det finns dven
motstraviga foretag. Vid Tesla pagar en strejk (IF Metall) sedan oktober 2023 med
sympatiblockad fran Fackforbundet ST. Mer om Teslastrejken 1 Bender 2025.

Sedan ar 2020 har cirka 2 000 — 4 000 nya hingavtal tecknats per ar och omkring 8 000
- 14 000 foretag arligen gatt med i en arbetsgivarorganisation (Kjellberg 2025b).

Enligt en undersokning fran 2021 omfattades narmare 180 000 anstédllda av hangavtal
och av dem arbetade cirka 80 000 1 foretag med hogst tio anstdllda. Drygt 145 000 av
dem arbetade smaforetag med 1 - 49 anstdllda. Att hangavtalen till stor del ar

koncentrerade till mindre foretag framgdr av att av de cirka 32 300 foretagen med
héangavtal 2021 hade 32 000 hogst 49 anstéllda. (Kjellberg 2023)
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Kollektivavtalens fordelar (1)

Det finns atskilliga fordelar med kollektivavtal for saval arbetsgivare som fack och

arbetstagare.

Kollektivavtal ger en rad forbattringar utover lagstiftningen. I vissa fall saknas
lagstiftning helt, till exempel om minimiloner. Det ar 1 princip tillatet att betala hur
lag 16n som helst och att inte gora nagra avsattningar alls for tjdnstepension. Denna
blir allt viktigare for de yngre generationerna i takt med att den allménna pensionen
forsamras for dem.

Minga kollektivavtal ger kortare arbetstid dn Arbetstidslagen, ldngre semester dn
Semesterlagen och langre uppsagningstid an LAS (se nasta sida).

Extra stéd vid sjukdom och fordldraledighet och en rad forsdkringar (bl.a.
livforsakring).

Omstéllningsavtal gor det lattare att fi ett nytt jobb vid uppsédgningar.

Kollektivavtal reglerar aven restid, jour- och beredskapstid. De flesta kollektivavtal
innehéller regler for permissioner (exempelvis ratt till ledighet for 1akarbesok) och
arbetsfria dagar.

Med ett kollektivavtal har det lokala facket rétt till information om foretaget och
ratt att forhandla innan arbetsgivaren fattar beslut om viktigare forandringar pa
sdvidl 1ndivid- som organisationsnivd. Det betyder ocksa att de fackliga
representanterna inte ldngre &r hdnvisade till att utfora allt fackligt arbete pg
fritiden.



Kollektivavtal (Omstallningsavtalet) + statlig tillsvidareanstallning kan vid
arbetsbrist en innebéara uppsagningstid pa upp till 12 manader! - det senare
vid minst 10 ars statlig anstillning som inte behéver vara hos samma statliga
arbetsgivare. Kalla: https://www.st.org/rad-och-stod/uppsagningstider

For att omfattas av det statliga Omstillningsavtalet krivs att du varit
anstilld minst ett ir i foljd hos samma funktionella arbetsgivare. Som
anstillningstid raknas enligt Omstillningsavtalet all anstéillningstid hos
staten. Anstillningstiden hos staten behover inte vara sammanhiingande.

I ., Villkorsavtal Forlztn g(! : : Sammanlagd

Anstéllningstid eller LAS* uppsagningstid enligt ubnsieninestid
Omstillningsavtalet ppsagning

Minst 1 ars 3 manader enligt | manad 4 manader
anstédllningstid  Villkorsavtalet
Minst 2 drs 3 ménader enligt . .
anstéllningstid  Villkorsavtalet 2 ménader 5 ménader
Minst 3 ars 3 manader enligt . .
anstillningstid  Villkorsavtalet S S
Minst 6 ars 4 manader enligt . .
anstéllningstid  LAS 4 mdnader 8 ménader
Minst 8 ars 5 manader enligt . .
anstillningstid ~ LAS 5 minader 10 ménader
Minst 10 ars 6 manader enligt 6 manader 12 manader

anstillningstid

LAS
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Kollektivavtalens fordelar (2)

Kollektivavtal ger individen ratt till lonesamtal. Det finns ingen lagstiftning som

Med en hog tickningsgrad utjamnas konkurrensforhallandena mellan foretagen sa
de inte konkurrerar genom laga Ioner, men det forutsatter att kollektivavtalen ocksé

tillimpas i praktiken. Detta sker langtifran alltid eftersom det finns oseriosa foretag
som tecknar kollektivavtal for att allt ska se bra ut, att ha en snygg fasad utat och

darmed tro sig vinna upphandlingar lattare. Kollektivavtalens konkurrensutjam-
nande effekt ar 1 hogsta grad ocksd ett fackligt intresse. For facken ar det
angeliaget att undvika social dumpning.

Om laglonekonkurrens elimineras maste foretagen forbattra arbetsmetoder och bli
mer produktiva for att hivda sig gentemot sina konkurrenter.

For seriosa foretag ar kollektivavtal en kvalitetsstampel som kan underlatta
rekryteringen av personal och framsta som attraktivt for kunder.

Med kollektivavtal kan man fi kostnadseffektiva tjanstepensionslosningar genom
det mycket stora antalet anstdllda som inkluderas 1 dem, vilket gor att fack och
arbetsgivare tillsammans kan pressa fram formanliga villkor frin pensionsbolagen. 7



Kollektivavtalens fordelar (3)

Ett kollektivavtal sinker de sa kallade transaktionskostnaderna for de enskilda
foretagen genom att de inte sjalva behover lagga ned si mycket tid och kraft pa
forhandlingar eller pa att ta reda pa olika saker.

Utan centrala kollektivavtal hade det inte funnits ett normerande “marke” pa
arbetsmarknaden, den sa kallade industrinormen.

Avtalen ger arbetsfred under avtalsperioden och underlattar arbetsgivarens
planering.

Kollektivavtal ger klara regler for hur konflikter pa arbetsmarknaden ska 10sas.
Sverige har jamfort med andra lander en lag konfliktfrekvens.

Kollektivavtal forbattrar forhallandet mellan foretag och anstillda genom att man ar
overens om vilka villkor som géller.

De ger mojlighet till en konstruktiv dialog med de anstéllda, sarskilt om det finns
en fackklubb eller andra fackrepresentanter pa arbetsplatsen.

Med kollektivavtal och en facklig organisation pd arbetsplatsen underlattas
kommunikationen med de anstdllda. Darigenom skapas en kanal for de anstéllda att
framfora synpunkter till foretagsledningen som i sin tur ges mojlighet att forklara
behovet av fordndringar.



Kollektivavtalens fordelar (4)

Loneséattningen upplevs som rittvisare och mer transparant om det 1 kollektivavtalet
finns tydliga kriterier som de anstéllda stiller sig bakom. Det 4r vanligare 1
tjanstemannens kollektivavtal an 1 arbetarnas och héinger samman med att
tjanstemédnnen har ett storre inslag av individuell 16nesittning. Det underlittas om
det pa arbetsplatsen finns en fackklubb som kommer 6verens med arbetsgivaren om
ett lokalt l1onesystem.

Kollektivavtal om omstéallning och studiemdjligheter 6kar l0ntagarnas acceptans av
strukturforandringar, exempelvis 1 samband med klimatomstéllning och
globalisering.

Kollektivavtal ar mer flexibla och branschanpassade an lagstiftning. Korttidsstodet
under pandemin och inforandet av olika EU-direktiv ar exempel pa det.

Med kollektivavtal (forsiakringar mm) och fackklubb (eller motsvarande lokal
facklig representation) pa plats finns goda mojligheter att 1 samarbete med
arbetsgivaren bedriva ett forebyggande arbetsmiljoarbete.

Vidare ldsning: Anders Kjellberg (2023) Kollektivavtalens tdickningsgrad och vita fldckar. Arena Idé, sid. 17-28.

https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles/portal/165700934/Kollektivavtalens_vita fl ckar Kjellberg 2023.pdf
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Kollektivavtalens historiska framvaxt

Sektor

Privat

Statlig

Kommunal

Verkstadsavtalet Metall —
Verkstadsforeningen 1905

Petitionsritt for att framldgga onskemal.
Uppvakta riksdagen. Paverka politiska partier

Decemberkompromissen LO-SAF
1906

Svenska Maskinbefalsforbundet
kollektivavtal 1906

Fartygsbefilsforeningen strejk 1914

Svenska Jarnvigarnas
Kontorspersonalsforbund
kollektivavtal 1919

Lag om forenings- och
forhandlingsritt 1936 (privatanstéllda
tjdnsteman)

Kungorelse om forhandlingsritt for
statstjansteman 1937 (stadfdste praxis)

Lag om forhandlingsritt for
kommunaltjanstemén 1940

Saltsjobadsavtalet LO-SAF 1938

Efter forhandlingar dterstélldes forkrigstidens
realloner for de flesta statstjanstemin 1946

Tjanstepliktslag 1947
stoppade polisernas
massuppsigning

Huvudavtal SIF-SAF 1957

Preliminart huvudavtal (Slottsbackaavtalet)
staten — TCO-S/Statstjdanarkartellen/Saco/SR
1963. Det blir definitivt 1965.

Full forhandlings- och konfliktrétt for offentliganstillda tjdnstemén 1/1
1966. Statligt resp. kommunalt huvudavtal for att reglera samhéllsfarliga

konflikter
Industriavtalet 1997 (arbetar- och Storkonflikten 1980. ST strejkar for forsta
tjinstemannafack och deras motparter) | gangen.

Huvudavtalet LO, PTK, SN 2022
(Kjellberg 2024)

Nytt omstallningsavtal statligt anstéllda
2023. Trygghetsavtalet 2022.

Kompetens- och omstéllnin%ﬁ
avtalet KOM-KR 2022
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https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/arbetsgivarverket/avtal-och-skrifter/avtal/overenskommelse-om-flexibilitet-omstallningsformaga-och-trygghet-inom-statlig-sektor/forhandlingsprotokoll-flexibilitet-omstallning-trygghet-2022-06-27.pdf

Kollektivavtalens tackningsgrad per sektor och yrkesgrupp 2022-2024

SEKTOR/YRKE 2022 2023 [2024
PRIVAT SEKTOR Kategori*

Jord- och skogsbruk, tridgard, fiske ARB 63% 65% | -
Fordjupad hogskolekompetens TIM 71% 72% | 73%
Chefsyrken TIM 74,5% | 76% | 74%
Hogskolekompetens TIM 77% 79% | 78%
Administration & kundtjianst TIM/ARB | 82% 84% | 84%
Byggverksamhet och tillverkning ARB 90% 87% | 87%
Kortare utbildning eller introduktion ARB 83% 89% | 87%
Service-, omsorgs- och forsiljningsyrken | ARB/TIM | 90% 90% | 92%
Maskinell tillverkning & transport mm ARB 95% 93% | 91%
Samtliga yrken privat sektor, déirav: 82% 83% | 82%
- arbetare ARB 90% 90% | 89%
- tjinsteman TIM 74% 75% | 75%
OFFENTLIG SEKTOR 100% | 100% | 100%
SAMTLIGA ANSTALLDA 88% 88% | 88%

* ARB = arbetare, T]M = tjansteman.

Kéllor: MI 2024, Ljunglof, Fransson & Kijellberg 2024, Ljunglof 2025 samt

Medlingsinstitutets detaljerade statistik (lank i Ljunglof 2025).
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Kollektivavtalens tackningsgrad per bransch (obs ej enbart privat sektor) 2024

Bransch

Industri (inklusive gruvverksamhet mm) 95%
Bygg- och anldggningsbranschen 87%
Handel 82%
Transport 90%
Hotell och restaurang 82%
Information och kommunikation 55%
Finans och forsdkring 78%
Fastighet och uthyrning (inklusive stid och bemanning) 86%
Juridisk och ekonomisk verksamhet 59%
Offentlig forvaltning (inklusive forsvar mm) 100%
Utbildning 99%
Viard och omsorg 97%
Kultur och service 82%
Samtliga branscher 88%

Kallor: Liunglof 2025 samt Medlingsinstitutets detaljerade statistik.
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Kollektivavtalens tackningsgrad i olika foretagsstorlekar (privat sektor)

2022 2023 2024
Foretagsstorlek | Anstillda | Anstillda | Arbetare | Tjanstemin | Anstédllda | Arbetare | Tjinstemén
1-4 27%
5-9 51,5%
Summa 1-9 39% 44% 57% 30% 44% 57% 28%
10-19 70% 71% 83% 55% 70% 84% 54%
20-49 81% 81% 90% 70% 83% 94% 71%
50-199 87% 88% 98% 79% 88% 97% 78%
200-499 93,5% 93% 98% 88% 93% 99% 88%
500- 98,5% 98% 100%%* 97% 98% 99% 97%
Privat sektor 82% 83% 90% 75% 82% 89% 75%

totalt

* Cirka 100 arbetare utan kollektivavtal finns 1 foretag med minst 500 anstéllda.
Killa: se foregaende tabell.
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Facklig organisationsgrad och andel arbetare och tjansteman som omfattas

av kollektivavtal i privat sektor 2023 och 2024

Privat sektor | Organisationsgrad | Kollektivavtalstackning
2023

Arbetare 55% 90%
Tjansteméan 69% 75%

Alla anstallda 64% 83%

Privat sektor | Organisationsgrad | Kollektivavtalstackning
2024

Arbetare 55% 89%
Tjdnsteman 69% 75%

Alla anstallda 64% 82%

2025a.

Paradox: Arbetarna har vasentligt lagre facklig organisationsgrad
an tjansteminnen men en betydligt hogre andel av arbetarna dn av
tjdnstemannen omfattas av kollektivavtal.

Kaéllor: Ljunglof, Fransson och Kjellberg 2024, sid. 5, , Kjellberg
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Antal och andel anstéllda efter foretagsstorleki privat sektor som tacks av kollektivavtal, varav hdngavtal (2021)

Foretagsstorlek Reguljart | Endast | Summa med Inget Alla Andel med
kollektiv- | hing- kollektivavtal kollektiv- kollektiv-
avtal avtal avtal avtal

Mikroforetag 122 586 | 77 692 200 278 268 812 469 090 42,7%

1-10 anstéllda (26,1%) | (16,6%) (42,7%) (57,3%) | (100,0%)

Smaé foretag 382530 | 68193 450 723 184 814 635 537 70,9%

11-49 anstillda (60,1%) | (10,7%) (70,9%) (29,1%) | (100,0%)

Summa sméforetag 505116 | 145 885 651 001 453 626 | 1104 627 58,9%

1-49 anstéllda (45,7%) | (13,2%) (58,9%) (41,1%) (100,0%

Medelstora foretag 506 963 22714 529 677 104 042 633719 83,6%

50-249 anstillda (80,0%) (3,6%) (83,6%) (16,4%) | (100,0%)

Stora foretag 984 469 9033 993 502 75955 | 1069 457 92,9%

250- anstéllda (92,1%) (0,8%) (92,9%) (7,1%) | (100,0%)

Totalt 1996 548 | 177 632 2174 180 633623 | 2807803 | 77,4%

71,1% 6,3% 77,4% 22,6% 100,0%
Exklusive 1873962 | 99940 1973 902 364811 | 2338713 | 84,4%
mikroforetag

80,1% 4,2% 84,4% 15,6% 100,0%

Anmdrkning 1. Observera att privat sektor i denna tabell inte inkluderar statliga och kommunala
bolag varfor tackningsgraden underskattas nagot. Har avviker tabellen fran den officiella statistiken
(SCB) dar alla bolag raknas till privat sektor.
Anmdrkning 2. Observera att med mikroforetag brukar avses foéretag med 1-9 anstéllda hos SCB och
SCB:s foretagsregister,
Kalla: SOU 2023:41, tabell 10.6, sid. 190 samt Kjellberg 2023 tabell 9.
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Fackforbundet ST och dess foregangare

Statstjdnsteméan
Icke-ordinarie Ordinarie Kvinnor
De Extra Ordinaries Forening (1904) | Statstjanstemédnnens i Stockholm Forening Foreningen Kvinnor 1
(1907) Statens Tjanst (1907-

Statsforvaltningens

Tjanstemannaforening (1911)

Statsforvaltningens Tjdnstemannaforening

De centrala &mbetsverkens icke-
ordinarie befattningshavares
forening (1925 -1937)

(1911-1937)

Statsforvaltningens Tjénstemannaforening

Centrala Statsforvaltningens Tjanstemannaférening, CST (1938-1943)

Centrala Statsforvaltningens Tjdnstemannaforbund (1944-1945)

Civila Statsforvaltningens Tjanstemannaférbund (1946-56)

1952)

Gick 1953 upp i Civila
Statsforvaltningens
Tjanstemannaforbund

Statstjanstemannaforbundet (1957-1968)

Statstjinstemannaforbundet ST (1969-2002)

Fackforbundet ST 2003-

Ett urval fackféreningar som anslutit sig till Fackférbundet ST: Automobilbesiktningsméinnens Forening (1949), Svenska

Jarnvigarnas Kontorspersonal- och Arbetsledareforbund (1966) Posttjanstemannens Forening (1983), Forsakringsanstélldas
Forbund (2003)

Kalla: Anders Kjellberg (2017) The Membership Development of Swedish Trade Unions and Union Confederations Since the End of the

Nineteenth Century (uppdateras 16pande) https://portal.research.lu.se/sv/publications/the-membership-development-of-swedish-trade-unions- 1

and-union-conf/

J
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Fackforbundet ST, forhandlingssamverkan mm

Huvudorganisationer Forhandlingskarteller mm
Gamla TCO 1940-1943 TCO:s statstjinstemannasektion 1944-1966
TCO 1944- TCO-S 1967-1990

TCO-OF (TCO-S + KTK) /OFR 1991-
(namnbyte till OFR 1995)

KTK= Kommunaltjdnstemannakartellen. OFR= Offentliganstilldas Forhandlingsrad

Kallor: Anders Kjellberg (2017) The Membership Development of Swedish Trade Unions and Union Confederations Since the
End of the Nineteenth Century (uppdateras 16pande) https://portal.research.lu.se/sv/publications/the-membership-
development-of-swedish-trade-unions-and-union-conf/

Jack Elfving (2007) “Fran TCO/TCO-S till Offentliganstdlldas Forhandlingsrad OFR. Forhandlingskarteller i forandring”, in
Claes-Goran Dahl & Johan Molin (eds.) Officersforbundet 100 ar: jubileumsbok. Stockholm: Officersforbundet, pp. 209-218.

Jaan Kolk (2018) En enad tjdnstemannarorelse med forhinder. Relationerna mellan TCO och Saco 1 ett organisationspolitiskt
perspektiv. Stockholm: TAM-Arkiv, pp. 101-104.

OFR:s historia: https://www.ofr.se/gamlasidan/wp-content/uploads/2012/10/Historik-13-12-03 slut.pdf

OFR. TAM-Arkiv: https://tam-arkiv.se/ofr/
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VTI:s historia

1923: Kungliga Automobil Klubben, KAK, instiftar KAK:s viginstitut.

1925: KAK:s vaginstitut fér ett statsbidrag pa 30 000 kronor. Kungliga Majestitet bestimmer att institutets
ordforande ska utses av chefen for kommunikationsdepartementet och att institutets stadgar ska understéllas
vag- och vattenbyggnadsstyrelsen for godkdnnande. Institutets namn dndras till Svenska vaginstitutet.

1934: Namnet dndras till Statens véginstitut.

1939: Viginstitutet blir ett fristdende, sjalvstindigt Ambetsverk med en fastare organisation, efter beslut 1
riksdagen. En ny expansiv era startar. Titeln for vaginstitutets chef dndras frén sekreterare till 6veringenjor. En
personalstab med fjorton tjdnster upprittas.

1959: En utredning, gjord av kommunikationsdepartementet, foreslar att forskningen framover 1 hogre grad ska
finansieras med medel som direkt anvisas till Statens viginstitut over riksstaten och att antalet tjanster vid
institutet ska utokas. (...) Under 1960-talet gors flera utredningar om utdkad transportforskning.

1971: Utredningarna pa sextiotalet leder fram till ett riksdagsbeslut om inrattandet av Statens vag- och
trafikinstitut, VT1. Det nya institutet 4r en sammanslagning av Statens vaginstitut och Statens trafiksékerhetsrad.

1975: Institutet flyttar fran Stockholm till Link6ping.

1988: Trafik- och miljopolitiska propositionen innebdir att VTI:s forskningsstillning stirks och breddas. Bland
annat fér institutet sarskilda medel for att bygga en forskargrupp med inriktning mot jarnvagsfragor.

1991: Transportraddet laggs ner och VTI 6vertar vissa av radets funktioner. Darmed stédrks och vidgas institutets
transportekonomiska forskningsfalt.

1993: VTI:s situation. Institutets roll renodlas till att vara enbart forskningsutforare. Institutet byter namn till
Statens vig- och transportforskningsinstitut, VTI.

1998: VTI etablerar kontor 1 Borlidnge och far darmed sitt forsta kontor utanfor Link&ping.
VTI etablerar kontor i Stockholm (2003), Goteborg (2004), Lund (2013) och Skellefted (2025).

Kalla: https://www.vti.se/om-vti/historia
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Fackforeningsbildande vid VTI

Statens Vaginstituts Tjanstemannaforening, SVIT bildades 1946 och gick samma ar
med 1 Fackforbundet ST.

Statens Vaginstituts Ingenjorsforening bildades oktober 1942 och bytte 1943 namn till
Statens Vaginstituts Personalforening vilken tillhorde det 1941 bildade Statsverkens
Ingenjorsforbund (SI) som det dnnu 1955 var anslutet till.

Kalla: Statsverkens Ingenjorsforbund Meddelande nr 1 1943; nr 2 1944 sid. 18-19, nr 3 1944 sid. 4, nr 4 1945;
nr 5 1946; nr 6 1947. (Ur Kjellberg 2017).
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Facklig organisationsgrad for arbetare, tjansteman och anstallda totalt 2006-

2024 (procent och procentenheter)
2006 12007 {2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 | 2013|2014 ]2015]2016]2017|2018]2019|2020

A. Arbetare
Privat sektor 74 |70 |67 |66 |65 |64 |63 62 |61 |59 |59 |58 |57 |57 |57
Offentlig sektor 87 |85 |83 |82 |83 80 |80 |79 |77 |77 |74 |72 |71 |72 |72
Bada sektorerna 77 |74 |71 |70 |69 |67 |67 |66 |64 |63 |62 |61 [60 |60 |61
B. Tjinstemin
Privat sektor 69 |65 |63 |65 |65 |65 67 |[67 [68 |68 |69 |68 |67 |67 |69
Offentlig sektor 89 [86 [85 [85 [86 |85 84 |84 [84 |[83 |82 |82 [&82 |81 |81
Bada sektorerna 77 |73 |72 |72 |73 73 |73 73 |74 |74 |74 |73 |73 |72 |73
C. Anstillda totalt
Privat sektor 71 |68 |65 |65 |65 |65 65 65 [64 |64 |64 |64 |[63 |63 |64
Offentlig sektor 88 [86 [84 [84 |85 83 83 83 |82 |81 [80 [79 |79 |79 [79
Bada sektorerna 77 |73 |71 |71 |71 70 170 |70 |70 |69 |69 |69 |68 [68 |69

2020 (2021 2022 12023 |2024 [ 2006-2024
A. Arbetare
Privat sektor 57 |[58 |56 [55 |55 -19
Offentlig sektor 72 |74 170 [68 |67 -20
Bada sektorerna 61 62 [59 |58 |[58 -19
B. Tjinstemin
Privat sektor 69 [70 169 [69 |69 0
Offentlig sektor 81 |82 |8 |81 |[83 -6
Bada sektorerna 73 |74 |73 |73 |74 -3
C. Anstillda totalt
Privat sektor 64 [65 |64 |64 |64 -7
Offentlig sektor 79 180 179 |78 |79 -9
Bada sektorerna 69 [70 169 [68 |69 -8
AKU érsgenomsnitt anstillda 16-64 ar exklusive
heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna
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2013 (procent och procentenheter) /forts. pa nasta sida/

A. HOGRE 2005 (2006 [2007 (2008 12009 [2010 (2011 |2012 {2013 |2005-{2006-
TJANSTEMAN 2013 [2013
Privat sektor

Min 65 63 62 60 61 63 65 66 66 +1 +3
Kvinnor 74 70 70 66 68 67 68 69 70 -4 -4
Bada konen 68 65 63 62 63 65 66 67 68 -1 +3
Offentlig sektor

Min 86 85 82 81 80 81 79 78 80 -6 -5
Kvinnor 91 90 87 85 85 85 85 85 86 -5 -4
Bada konen 89 88 85 83 83 84 82 82 83 -6 -5
Bada sektorerna

Min 72 69 67 66 66 68 68 69 70 -2 +1
Kvinnor 83 81 77 76 77 77 76 77 78 -5 -3
Bada konen 77 74 72 70 71 72 72 73 73 -4 -1
B. OVRIGA 2005 (2006 [2007 (2008 12009 [2010 (2011 |2012 {2013 |2005-{2006-
TJANSTEMAN 2013 [2013
Privat sektor

Min 71 70 66 64 66 66 65 66 67 -4 -3
Kvinnor 71 70 66 63 65 66 65 66 67 -4 -3
Bada konen 71 70 66 64 65 66 65 66 67 -4 -3
Offentlig sektor

Min 87 87 84 83 82 82 82 81 81 -6 -6
Kvinnor 92 91 88 87 88 88 87 86 87 -5 -4
Bada konen 91 90 87 86 86 86 86 85 85 -6 -5
Bada sektorerna

Min 74 74 70 68 70 70 69 70 70 -4 -4
Kvinnor 82 80 77 75 75 76 76 75 76 -6 -4
Bada konen 79 78 74 72 73 73 73 73 73 -6 -5

Facklig organisationsgrad for hogre tjansteman och ovriga tjansteman 2005-
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Facklig organisationsgrad for hogre tjdnsteman och ovriga tjansteman 2014-

2024 (procent och procentenheter) /forts fran foregaende sida/

A. HOGRE 2014 1201512016 [ 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 | 2005- [ 2006-
TIANSTEMAN 2024 | 2024
Privat sektor

Min 67 68 69 67 67 69 69 68 68 68 68 +3 +5
Kvinnor 72 74 75 74 72 73 75 74 75 76 77 +2 +7
Bada konen 69 70 71 70 69 70 71 70 71 71 72 +4 +7
Offentlig sektor

Min 78 80 79 80 80 79 79 79 79 78 80 -6 -5
Kvinnor 86 84 84 85 84 84 84 84 84 84 86 -5 -4
Bada konen 83 83 82 83 83 82 82 82 83 82 84 -5 -4
Bada

sektorerna

Min 70 71 71 71 71 71 71 70 70 70 71 =1l +2
Kvinnor 79 79 79 79 78 78 79 78 79 80 81 -3 0
Bada konen 74 75 75 75 74 75 75 74 75 75 76 -2 +2
B. OVRIGA 2014 1201512016 [ 2017 | 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 | 2005- [ 2006-
TIANSTEMAN 2024 2024
Privat sektor

Min 67 67 68 66 64 65 66 68 67 67 66 -5 -4
Kvinnor 67 68 68 68 68 67 70 71 69 69 70 -1 0
Bada konen 67 68 68 67 66 66 68 69 68 68 68 -3 -2
Offentlig sektor

Min 81 79 78 77 77 76 75 77 73 73 76 -11 -11
Kvinnor 87 85 84 83 83 82 82 84 84 83 84 -8 -7
Bada konen 85 84 82 82 82 81 80 82 81 81 82 -10 -9
Bada

sektorerna

Min 70 70 70 69 67 67 68 70 68 68 68 -6 -6
Kvinnor 76 76 75 75 75 74 75 77 76 75 76 -6 -4
Bada konen 73 73 73 72 72 71 72 74 73 72 73 -6 -5
Anméirkningar: se nista sida
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Anmarkningar till tabell pa foregaende sidor

Anmarkning 1. AKU Anstallda 16-64 ar (arsgenomsnitt) exklusive heltidsstuderande
som arbetar vid sidan om studierna. Hogre tjdnsteméan har SEI-koderna 56 ("hogre
tjinstemin”) och 57 ("hogre tjdnstemin i ledande befattningar’). Kategorin Ovriga

tjdnsteman utgors av Tjanstemin pa mellanniva (kod 46) och Tjansteméan pa lagre niva
(koderna 33 och 36).

Anmirkning 2. Indelningen 1 hogre tjanstemén och ovriga tjanstemén ar fordldrad med
tanke pa utbildningssystemets forandringar. Numera utgors en stor del av gruppen
ovriga tjanstemédn av akademiker, t ex sjukskoterskor, grundskollarare och forskol-
larare. Indelningen har 4nda sitt intresse genom att de som har bendmns som hogre
tjinsteman 1 grova drag motsvarar de traditionella Saco-grupperna (civilingenjorer,
jurister, ekonomer, ldkare, m fl) medan ovriga tjinstemaén 1 stor utstrackning hor till
TCO:s organisationsomrade (sjukskoterskor, poliser, journalister, kontorister, m fI) och
1 viss mén ocksa LO:s.

Kailla: SCB/AKU specialkorningar at Anders Kjellberg, Lunds universitet.
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Facklig organisationsgrad for tjansteman i kommunal och statlig sektor samt
hela offentliga sektorn 1990-2024 (procent och procentenheter)

Sektor 1990(1993[199912000]2001 (2002 (20032004 12005|2006 [2007 2008 [2009(2010]2011|2012{2013{2014]2015
Kommunal 93 | 92 [ 94 | 93 |92 [ 9219291 |91 |9 | 8 | 8 | 8 [ 8 | 8 | 8 | 85 | 85 | &4
Statlig 94 193 1 91 [ 90 | 90 | 89 | 88 [ 88 [ 90 | 88 | 85 | 84 | 83 | 83 | 82 | 82 | 83 | 82 [ 81
Summa offentlig| 94 | 94 | 93 [ 93 [ 92 | 91 | 91 [ 90 [ 90 | 89 | 86 [ 85 [ 85 | 86 | 85 [ 84 [ 84 | 84 | 83
sektor, déarav:
- Mén 93 192190 [ 90 | 89 | 88 | 88 | 87 | 87 | 8 | 83 | 82 | 82 | 82 [ 80 | 80 | 80 | 80 [ 80
- Kvinnor 94 1 95195 (94 |93 192929292 ] 91 | 8 | 87 | 8 | 87 | 87 | 86 | 86 | 86 | 85
Sektor 2016(2017]20181201912020(2021{20221202312024 (1990-{2000-{2006-

2024 12024 12024
Kommunal 83 | 82 [ 82 | 81 | 82 | 83 | 82 | 82 [ 84 | -9 -9 -6
Statlig 81 | 83| 82|81 |8 [8 |81 [8 [80[-14]-10] -8
Summa offentlig| 82 | 82 [ 82 [ 81 [ 81 [ 82 [ 8 [ 81 [ 83 [-11[-10] -6
sektor, dédrav:
- Min 9179797777776 [7578]-15]-121] -8
- Kvinnor 84 84 83 83 83 84 84 84 85 -9 -9 -6

AKU arsgenomsnitt anstillda 16-64 ar exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna.
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Facklig organisationsgrad i de skandinaviska linderna 1990-2024 (% och procentenheter)

1990 | 1993 | 2000 | 2005 | 2010 | 2015 [ 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2000-*
Danmark (1) | 76 77 /74 72 70 70 68 68 70 69 68 68 67 -7
Danmark (2) | 74 75 /72 68 63 59 57 57 57 56 55 54 53 -19
Norge -1
- Arbetare 50 49 43 -7
- Tjdnstemén 59 61 57 -2
Sverige 81 85 81 78 71 69 69 68 69 70 69 68 69 -12
- Arbetare 82 86 83 77 69 64 61 60 61 62 59 58 58 -25
- Tjansteméin | 81 83 79 78 73 74 73 72 73 74 73 73 74 -5

* Fordndring sedan dar 2000 till senast tillgingliga dr.

Danmark: arbetslosa inkluderade. Egna berdkningar baserade pé uppgifter frain LO-Danmark och Danmark Statistik (antalet fackmedlemmar,
antalet anstéllda och arbetslosa); 1990-1993 registerbaserade data, 2000- AKU 15-64 ar. (Kjellberg 2025a, tabell 60)

Danmark (2): Sa kallade ideologiskt alternativa eller gula fackforeningar exkluderade. (Kjellberg 2025a, tabell 60)

Norge: 2000 avser 2001, 2005 avser 2004, 2009 avser 2008. AKU 16-64 ar. Kjellberg & Nergaard 2022: 62.

Sverige: AKU arsmedeltal anstillda 16-64 ar exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna. (Kjellberg 2025b, tabell 60)
Danmark: en betydande nedgdng nér de alternativa eller gula fackforeningarna

exkluderas (minus 19 procentenheter 2000-2024)

Sverige: en betydande nedgéng bland arbetare (minus 25 procentenheter 2000-2024.

Tjansteminnens hogre organisationsgrad i kombination med deras okande andel av
de anstallda stabiliserar den genomsnittliga organisationsgradens utveckling, sarskilt i
Sverige.
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Utmarkande drag hos de nordiska landerna

Danmark Finland Island Norge Sverige
Facklig organisationsgrad 60% 2016 | 52% 2023 | 92% 2019 | 50% 2022 | 69% 2024
- privat sektor 53% 2016 | 44% 2023 38% 2022 | 64% 2024
- offentlig sektor 87% 2016 | 69% 2023 79% 2022 | 79% 2024
Arbetsgivarnas organisationsgrad | 69% 2023 | 75% 2022 | 78% 2024 | 81% 2022 | 89% 2024
- privat sektor 539% 2023 | 64% 2022 | 70% 2024 | 73% 2022 | 84% 2024
Kollektivavtalens tickningsgrad 82% 2023 [ 89% 2022 | 90% 2024 | 65% 2023** | 88% 2024
- privat sektor 73% 2023 | 84% 2022* | 86% 2024 | 48% 2023** | 82% 2024
Allméangiltigforklaring - X X X -
kollektivavtal
Minsta fackliga organisationsgrad for | 50% HK - - 10% -
kollektivavtal pa arbetsplatsniva arbetare
Forhandlingsniver (16ner) Tva Tva, en™** Tva Tva Tva
Dominerande avtalsniva Bransch Bransch Bransch Bransch Bransch
Lagstiftad minimilon - - - - -
Forlorade arbetsdagar pga konflikt- 38 000 203 000 91 000 3300
atgarder: arsgenomsnitt 2014-2023
Forsta huvudavtal (privat sektor) 1899 1944 - 1935 1938
*Finland: inklusive allmdngiltigférklaring. Exklusive allmangiltigforklaring 64% i privat sektor. **Norge: exklusive

allmdnagiltigférklaring. Inklusive allmangiltigforklaring 59% i privat sektor (72% inklusive offentlig sektor).

Facklig organisationsgrad, arbetsgivarnas organisationsgrad och kollektivavtalens tackningsgrad avser andel anstéllda.

*** Skogs- och pappersindustrin (Finland). For kallor till en tidigare version, se Kjellberg 2024, tabell 1A-B, Kjellberg 20253, table 2.
Norge: Till foljd av 10%-regeln (arbetare) sa saknar manga organiserade arbetsgivare kollektivavtal (arbetare). Arbetsgivarnas
organisationsgrad i privat sektor = 73%, men kollektivavtalens tackningsgrad endast 48% (59% inklusive allmangiltigforklaring).

Ett danskt mysterium: Trots att arbetsgivarnas organisationsgrad endast édr 52% och 50%-regeln gdller inom
handeln (HK), sa dr kollektivavtalens téckningsgrad i privat sektor sG hég som 72% och pa hela arbetsmarknaden
81% (DA 2025). En annan studie tyder pa att endast ca 70% av de danska I6ntagarna omfattas av kollektivavt48
(Hegedahl & Esbjerg 2025).
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Nagra orsaker till den hoga fackliga organisationsgraden i de nordiska linderna

Hog andel offentliganstallda (sarskilt i Norge och Sverige): 28,0% | Danmark,
25,4% i Finland, 25,0% i Island (2019; ovriga lander 2021), Norge 30,9%, Sverige
29,3% (tabell 4 ilanken).

 Den langa expansion av de nordiska valfardsstaterna resulterade i stora

offentliga sektorer.

« Akademikernas centraloganisationer (Akava, Akademikerne, Saco, etc)

saknar motsvarigheter utanfor de nordiska landerna.

* Saco, Sveriges Akademikers Centralorganisation (the Swedish Confederation
of Professional Associations), bildad 1947 har betecknats som “the world’s
oldest professional peak association” (Heidenheimer 1976: 50).

Referens: Heidenheimer, A (1976) "Professional Unions, Public Sector Growth and the Swedish Equality
Policy”, Comparative Politics 19(1): 49-73.
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Har faktorer som framjat den hoga nordiska organisationsgraden forsvagats?

Socio-ekonomiskt delade fackforeningsrorelser i de nordiska landerna
 Den starka tillvaxten av ideologiskt alternativa eller ’gula’ fackforeningar i

Danmark har i grtinden forandrat det fackligallandskapet, bland annat genom

att paskynda sammanslagningen mellan LO-Danmark och FTF
(Funktionaerernes og Tjenestemaendenes Faellesrad) till FH (Fagbevaegelsens

Hovedorganisation).
« Sammanslagningen mellan LO-Danmark och FTF ar till stor del en konsekvens
av den sjunkande organisationsgraden.

Hog andel offentliganstallda

* Nedskarningar av den offentliga sektorn (sarskilt under1990-talet),
privatiseringar och en massiv outsourcing genom offentliga upphandlingar

har minskat andelen offentliganstallda.
* Resultatet ar en langsiktig negativ effekt pa den genomsnittliga organisations-

graden. Manga jobb har flyttat fran den offentliga sektorn till den privata
tjanstesektorn, det vill saga fran sektorn fran hogst organisationsgrad till den

med lagst.
Att lagsta pris ofta vinner i offentliga upphandlingar

(Kjellberg
2023). 28
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Varfor gar folk med i facket? (1)
Enligt studien av Calmfors et al. (2021) ar de fyra viktigaste skalen i Sverige att bli
me (1) Jag kan fa hjalp vid tvister med arbetsgivaren
(2) Jag far tillgang till kompletterande inkomstforsakringar
(3) Jag far tillgang till a-kassa
(4) Jag far storre mojligheter att behalla jobbet vid
uppsagningar

* Avde 18 skal som kunde valjas fran listan arinte mindre an tre av fyra
relaterade till risken att forlora jobbet. Med tanke pa att fackligt medlemskap
inte kravs for medlemskap i en facklig a-kassa ar det anmarkningsvart att
tillgang till a-kassa kommer sa hogt som pa tredje plats.

« Som Calmfors et al. noterar uppfattas medlemskap av ett fackforbund och
dess a-kassa fortfarande ofta som ett ‘fackligt paket’.

* Detborobservera att det ar fackmedlemmar som tagit stallning till de 18
skalen pa listan. Den 6kande andelen anstallda som ar direktanslutna till en
facklig arbetsloshetskassa (det vill saga utan att vara fackmedlemmar)
visar att manga icke-medlemmar inte betraktar medlemskap av fack och a-
kassa som ett fackligt paket. Icke desto mindre ar fackliga a-kassor for manga
fackmedlemmar uppenbarligen ett mycket viktigt motiv till att vara fackligt
ansluten.

« OBSERVERA att motiv nr (2) och (3) inte forekommer i Norge!
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Varfor gar folk med i facket? (2)
En ny ‘Gent-effekt’ skapas genom de kompletterande fackliga

inkomstforsikringarna. Dessa forutsatter medlemskap i bade fackforbund
och a-kassa.

- eftersom deras lOner oftare an arbetarnas ligger over taket i

den allmanna arbetsloshetsforsakringen.

Det ar en viktig forklaring till
arbetare och tjianstemaniSverige: Arbetare: 77% 2006, 58% 2024;

Tjansteman 77% 2006, 74% 2024.

Bidragande ar ocksa att

Dessa strukturella
forhallanden ar ofta kombinerade.

. Det ar anmarkningsvart att i

Sverige minskade tjanstemannens organisationsgrad 2006-2024 enbarti
offentlig sektor (fran 89% till 80%; i privat sektor oférandrat 69%). En mojlig
forklaring ar att fackliga inkomstforsakringar uppfattas som mindre angelagna
bland offentliganstallda tjansteman an bland privatanstallda till foljd av der330
storre anstallningstryggheten i offentlig sektor.


https://www.arbetsvarlden.se/kronikor/fackens-fina-sjalvbild-bygger-pa-inkomstforsakringen/
https://www.arbetsvarlden.se/kronikor/fackens-fina-sjalvbild-bygger-pa-inkomstforsakringen/
https://www.arbetsvarlden.se/kronikor/fackens-fina-sjalvbild-bygger-pa-inkomstforsakringen/

Facklig organisationsgrad, ekonomisk konjunktur och situationsrelaterade
faktorer

| Sverige, vaxte andelen tidsbegransat anstallda kraftigt under 1990-talet och
fortsatte att gora det. Bidragande till det var att arbetslosheten fortsatt var
hogre an fore den i Sverige djupa 1990-talskrisen.

Den hoga arbetslosheten forsvagade individens forhandlingsposition framfor
allt bland unga arbetare som | Sverige utgor en stor majoritet av de anstallda |
aldern 16-24 ar.

En annan bidragande orsak till den stigande andelen anstallda pa tidsbegrans-
ade kontrakt var flera forandringar av 1974 ars Lag om anstallningsskydd
(LAS), vilket medforde att den Svenska lagstiftningen om tidsbegransade
anstallningar under 1990-talet blev en av de mest liberala i EU. Ytterligare
uppluckringar av LAS gjordes under borjan av 2000-talet.
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Avslutande anmarkningar: ett urval policy-rekommendationer

Av samma skal ar det onskvart att

Inte bara fackforeningarna utan ocksa staten och arbetsgivarorganisationerna
bor

i skolor for de unga, statliga myndigheter som Arbetsformedlingen
och Migrationsverket for nyanlanda och andra.

En _ visar att skattereduktion/avdrag for fackavgiften kan motverka
fallande facklig organisationsgrad. Den norska organisationsgraden beraknas
ha varit 5 procentenheter lagre utan avdragsratt for fackavgiften (Barth,
Bryson, & Dale-Olsen 2025).

Det ar ett starkt argument for att

Fler reformer behdvs for att bekampa den vaxande arbetslivskriminaliteten

(Kiellberg 2023, Kjellberg 2024).
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Facklig organisationsgrad 1 olika ldnder (% och procentenheter)

2000 [2005 [2010 (2015 |2016 |2017 |2018 |[2019 [2020 (2021 (2022 (2023 (2024 (2000* |2000**
Norden
Sverige 81 78 | 71 | 69 | 69 [ 69 | 68 | 68 [ 69 | 70 | 69 | 68 | 69 | -12 | -15%
Finland 69 | 74 | 73 | 67 62 59 | 60 | 57 54 | 52 | 51 -18 | -26%
Danmark:1 74 | 72 | 70 | 70 | 69 | 68 | 69 | 68 | 70 | 69 | 68 | 68 | 67 -7 -9%
Danmark:2 72 | 68 | 63 | 59 | 58 [ 57 | 58 [ 57 [ 57 | 56 | 55 | 54 | 53 | -19 | -26%
Norge 51 51 51 [ 50 | 50 | 50 [ 50 [ 50 | 51 [ 50 [ 50 [ 52 | 51 0 0%
[Kontinentaleuropa
Belgien 57 | 54 | 55 | 53 [ 53 [ 52 [ 52 [ 51 [ 53 | 51 | 49 | 48 -9 -16%
Tyskland 20 | 20 17 | 16 | 16 16 15 15 | 15 15 14 | 14 | 14 -6 -30%
Nederlédnderna 22 | 21 19 | 17 | 16 | 16 - 14 - 16 - 14 -8 -36%
Anglosaxiska linder
Storbritannien 30 [ 29 [ 27 | 25 [ 24 [ 23 [ 23 [ 24 [ 24 | 23 | 22 | 22 22 -8 -27%
USA 13 12 12 11 11 11 11 10 11 10 | 10 | 10 | 10 -3 -23%
Sydeuropa
[talien 32 | 32 | 33 | 33 | 32 | 31 | 31 | 31 {31 (31 [30 [30 [ 30 -2 -6%
Spanien 15 15 17 | 14 | 13 13 13 12 | 13 | 13 13 13 13 -2 -13%
Frankrike 11 11 11 - 11 9 9 10 -1 -9%
Central- och Osteuropa
Slovenien 42 | 37 | 28 | 20 [ 22 | 20 [ 20 | 21 -21 | -50%
Slovakien 36 | 25 18 13 | 13 12 [ 12 [ 12 [ 12 | 12 | 12 -24 | -67%
Tjeckien 26 [ 18 15 11 11 11 11 | 11 11 10 | 10 9 -17 | -65%
Polen 24 | 25 17 - - - 11 -13 | -54%
Ungern 21 16 12 - 9 - - - 7 -14 | -67%
Litauen 19 | 10 10 8 8 8 7 7 8 10 8 -11 | -58%
Estland 14 9 8 5 5 5 6 6 6 6 6 6 -8 -57%
Asien
Japan 21 19 19 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 [16,5] 16 | 16 -5 -24%
Turkiet 13 11 8 8 8 9 9 10 [ 10 11 11 11 11 -2 -15%

* Fordndring i procentenheter. ** Procentuell fordndring (%).
Anmdrkning: Ungern 2005 avser 2004, 2010 avser 2009; Litauen 2000 avser 2001, 2005 avser 2006. Réd farg = minst minus 25%
Kdllor: Sverige och Danmark: Kjellberg 2025a tabell 60. Norge: Nergaard 2025. Storbritannien: Department for Business & Trade: Trade union membership, UK, 1995
to 2024: Statistical bulletin 22 May 2025. USA: BLS (Bureau of Labor Statistics), Japan: Japan Institut for Labour Policy and Training (JILPT Statistical Information.

Main Labor Economic Indicators / Industrial relations (Tokyo, Japan), 26 December 2024. Ovriga linder: OECD Version 2.0 2025.
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