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Arbetarrorelsens forskarnatverks konferens 2026
Abstract

Bestar den svenska modellen? Facklig styrka och kollektivavtalens framtid.
Kristin Linderoth, Lunds universitet & Magnus Granberg, Mittuniversitetet

Genom att studera konfliktvarsel 1998-2025 vill vi med det har projektet (som vi soker
finansiering for) utforska den svenska modellens grundlaggande institution — kollektivavtal
mellan arbetsgivare och arbetstagare —i syfte att underséka om denna institution kan besta givet
nedgangen i facklig organisationsgrad och facklig makt.

| Sverige ar kollektivavtal avhangiga fack- och arbetsgivarforeningars formaga att ingd avtal och
sakerstalla deras efterlevnad utan statlig inblandning. Forskning visar dock att forutsattningarna
for dessa avtal har underminerats, sarskilt i delar av privat sektor. Har stalls fragan om
kollektivavtalets existens pa sin spets. Nar en betydande mangd arbetsgivare staller sig utanfor
avtalsmodellen ar kollektivavtalet helt beroende av fackféreningars mobiliserade maktresurser
och styrkan i fackliga patryckningar. Att undersdka sddana konflikter belyser den foranderliga
maktbalansen pa arbetsmarknaden och darmed forutsattningarna for den svenska modellen.

Detta kraver en mer ingdende och differentierad analys &an i tidigare studier av arbetskonflikter.
Darfor gar vi bortom genomforda stridsatgarder i “0ppna” konflikter och utforskar varsel om
stridsatgarder for att identifiera faktorer som avgor facklig formaga (och oféormaga) att forsvara
kollektivavtal. Vi kombinerar kvantitativ och kvalitativ metod och tva typer av material:
Medlingsinstitutets konfliktstatistik och intervjuer med fackliga representanter i sarskilt berérda
férbund.



