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Inledning

Den hir texten ir tinke att anvindas som underlag vid diskussioner om etik i socionom-
programmet.' Den har framfor allt relevans for den socionomutbildning som bedrivs
vid Lunds universitet, men bér ocksd kunna berika etikdiskussioner vid andra institu-
tioner.

Etikfragor har kommit att fi en central och reglerad plats inom det sociala arbetet. Exem-
pelvis beskriver Socialtjinstagens (2001:453) forsta paragraf mélen for samhillets soci-
altjanst sa hir:

Sambhillets socialtjinst skall p& demokratins och solidaritetens grund frimja
minniskornas

* ckonomiska och sociala trygghet,

* jamlikhet i levnadsvillkor

* akdva deltagande i samhiillslivet.

Socialtjinsten skall under hinsynstagande till minniskans ansvar f6r sin och andras
sociala situation inriktas pd att frigéra och utveckla enskildas och gruppers egna
resurser.

Verksamheten skall bygga pa respekt for minniskornas sjilvbestimmanderitt och
integritet.

Etiska formuleringar finns ocksa i lagstiftning som reglerar socionomers arbete i andra
sammanhang in socialtjinsten.

Utéver vad som skrivs i olika forfattningar tillhandahéller fackforbunden SSR och SKTF
etiska koder och rikdinjer for socionomer. Nir det giller utbildningen innehéller Hog-
skoleférordningens (1993:100) examensbeskrivning for socionomexamen inte bara mal
som relaterar till kunskap och firdigheter, utan dven mél som handlar om wvirderingsfor-
mdga och forhillningssitt. For socionomexamen giller att studenten ska:

* visasjilvkinnedom och empatisk formaga,
* visa formdga att med helhetssyn pd minniskan gora atgirdsbedémningar utifrdn

relevanta vetenskapliga, samhilleliga och etiska aspekter med sirskilt beaktande
av de minskliga rittigheterna,

* visa forméga till ett professionellt bemétande och forhallningssiitt,

* visainsikt om betydelsen av lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper,

* visa formdga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortlgpande
utveckla sin kompetens.

I den andra punkten ovan nimns etiska aspekter explicit, med en hinvisning tll de
minskliga rittigheterna. Aven den férsta och tredje punkten hinvisningar mot etiken.

Givet mélen i Hogskoleforordningen framstr det som angeldget att underséka hur etiska
fragor upptrider i socionomprogrammet vid Lunds universitet. Hur berors etiken under

" Innehillet i skriften har lists och kommenterats av medlemmar av den pedagogiska
etikkommiteén vid Socialhdgskolan, Lunds universitet: Malin Grahn Gustafsson, Helene Lahti
Edmark och Katarina Jacobsson.



utbildningens olika delar? Vilka ir arbetsformerna? Vilken ir litteraturen? Vilka exami-
nationsformer forekommer? Ar det tydligt for studenterna nir utbildningen ror etiska
fragor, eller ir etiken underforstadd? Ar det mojlige for studenter att visz om de uppnar
eller inte uppnir malen i Hogskoleforordningen? Utbildar Socialhégskolan socionomer
som kan bedriva socialt arbete utifrin de mél som Socialtjinstlagen anger?

En kartlaggning

For att belysa dessa frigor har den pedagogiska etikkommittén vid Socialhogskolan i
Lund genomfért en mindre kartliggning, som baserats pd en enkel enkit dll samdiga
kursforestindare och pé aktuella kursplaner for socionomprogrammets olika delkurser. I
enkiten stilldes foljande fragor: 1. P4 vilket sitt kommer frigor om etik och virdegrund
tll uttryck pa din kurs (specificerat i frigor om a. litteratur, b. undervisning/6vningar,
c. examination och d. évrigt)? 2. Pa vilket sitt mirker studenterna detta? Sker det explicit
under benimningen etikfrigor eller liknande eller ir det inbiddat/underférstitt i under-
visningen? Kursforestindare for nio av de tio obligatoriska kurserna vid socionompro-
grammet kom in med svar pa enkiten. Dirutdver kom fem svar in for den sjunde ter-
minens valbara kurser. Som komplement tll enkiten har en genomgéing av kursplaner
genomforts, dir ocksd lirandemadl som relaterar till etik har uppmirksammats.

Nir det giller etiken i socionomutbildningen framstir tva frigor som sirskilt angeligna
att belysa. Den forsta rér det som jag nedan benimner moralisk mognad med fokus pa
frigan om huruvida sddan mognad kan och bor examineras. Hur ska studenterna — for
att anknyta tll Hogskoleférordningen — uppnd och visa att de uppndte lirandemdl av
typen visa sjilvkinnedom och empatisk formaga och visa forméaga att med helhetssyn pa
minniskan goéra dtgirdsbedémningar utifrin relevanta vetenskapliga, samhilleliga och
etiska aspekter med sirskilt beaktande av de minskliga rittigheterna? En andra friga ir
om etiken bor explicitgéras och organiseras som en genomtinkt helhet eller om det ar
gott nog om det kan konstateras att etiska aspekter diskuteras p& ménga olika sitt under
utbildningen.

Vad menas med etik i detta sammanhang?

Det ir inte enkelt att vare sig definiera etik eller bestimma vad som ska innefattas i etik i
socialt arbete. I vardagligt tal handlar etik om “regler” for att nd det ritta och goda i
handling, férhéllningssitt, synsitt etc. I skriften "Forskning om etiska frigor for socialt
arbete” konstaterar Erik Blennberger (2002) att begreppen etik och moral delvis ir sy-
nonyma. Etikbegreppet dr samtidigt vidare in moralbegreppet eftersom det ocksd kan
innefatta moralfilosofiska spérsmal, dvs. teoretiserande o7 moralfrigor. I sin begreppsut-
redning diskuterar Blennberger etiska virden och normer inom socialt arbete och social-
politik. De mest basala av dessa kan benimnas etiska grundvalspositioner och karaktirise-
ras av att vara giltiga i sig. Minniskovirdesprincipen utgor en sidan grundvalsposition,
sannolikt den mest refererade. Denna princip om varje minniskas lika och hoga virde
fastslds i artikel 1 i FN:s deklaration om de minskliga rittigheterna och ir central f6r hur
resonemangen fors i SSR:s och SKTF:s program om etiska koder/principer. P4 nivan
ovan grundvalspositionerna dterfinns etiska nyckelviirden, vilka forvisso kan ha karaktiren
av grundvalspositioner, men som ocksd kan problematiseras och utgéra delar av etiska
dilemman. Rittvisa, jimlikhet, integritet och autonomi ir enligt Blennberger exempel pa



nyckelvirden, liksom demokrati, solidaritet och delaktighet (Se dven Blennberger 2003;
2005).

Diskussionen ovan antyder att etikfrigor kan utvecklas i en mingd olika riktingar och
att det som anses etiskt ritt under en tidsperiod och i ett ssmmanhang, kan ifrigasittas
och fordémas under en senare period. Det finns ocksd kopplingar mellan dll synes vir-
deringsfria moralfilosofiska analyser och stillningstaganden som ir knutna tll politiska
ideologier. Frigan om hur nyckelvirdet rittvisa ska uppnas kan anvindas som exempel.
Rittvisa framstdr som efterstriavansvird, men det ir inte sjilvklart om rittvisan ska utgd
frén likhet, behov, merit/prestation, tradition, kompensation etc. Ska ildrepolitiken
bygga pd principen om minniskans héga och lika virde eller principen om att dldre ar
sirskilt meriterade inom ramen for ett generationskontrake? Ar det rdittvist att medlemmar
ur en nationell minoritet fir bruka naturen pd ett annat sitt in andra medborgare? Etik ar
i praktiken ofta en svér och omstridd fraga.

Inom det sociala arbetet har etiken en mangfacetterad och delvis motsigelsefull karakeir.
Férmagan att resonera om etiska dilemman kan illustrera detta. Det ir & ena sidan av stort
virde fér den professionelle socionomen att kunna identifiera och viga olika aspekter av
etiska dilemman. Hur ska vi exempelvis gora nir forvirrade dldringar pd virdboendet
irrar ut pd gatan? Det etiska dilemmat handlar hir om hur behovet av att skydda fran
skada star mot ritten till autonomi. A andra sidan riskerar fokuseringen av sjilva dilem-
mat att délja bakomliggande forhallanden och méjligheter tll forindring. Dilemman
framstdr som olosliga. I exemplet ovan kan det tinkas att intresset f6r hur vi ska hantera
dilemmat hindrar oss fran att fundera 6ver varfor hjilpbehovande aldringar verhuvud-
taget hinvisas till storskaliga virdboenden medan yngre personer fir hjilp av annan ka-
rakdir (Jonson, 2006). Blivande socionomer miste alltsa lira sig att relatera etiska fragor
till olika samhilleliga nivéer.

Etik och moral har ocksd en problematisk historia inom det sociala arbetet. Blennberger
(2002) pépekar att den tradition av engagemang och "moralisk lidelse” som karaktiriserat
det sociala arbetet inte sillan har resulterat i en "etisk kritik” av klientgruppers tillkorta-
kommanden. Socialarbetares forstillningar om att veta vad som ir ett gott leverne har
resulterat i forsok att tillhandahalla moralisk fostran f6r de minniskor som lever pa ett
forkastdigt sitt. Problem har dirmed individualiserats och individer har patologiserats.
Men etisk kritik inom socialt arbete har ocksd handlat om att synliggora och ifrigasitta
skapad ojimlikhet, etisk arrogans och egoistiska professionsstrivanden. Att relatera indi-
viders problem och utsatthet till samhillets brist pd empati och moraliska kinslighet ir
ett uttryck for den typen av etisk krittk. Den moraliska lidelsen, med sin péaféljande
etiska kritik, kan alltsd uttryckas pa bade individuell och samhillelig niva.

Ar etiska regler och rikdinjer bra? Sjilvklart, tinker man spontant, men ocksd hir maste
socionomen ha férmégan att se saken p& mer in ett sitt. Etiska regler fir inte ersitta ett
personligt genomtinkt stillningstagande i moraliska valsituationer, skriver Elisabet
Svedberg (2002) i den genomging av “Etikfragor i socialtjinsten” som hon sammanstillt
for Socialstyrelsens rikning. Det ir tydligt att fackférbunden formulerat sina etiska pro-
gram med den varningen i dtanke; SSR:s etiska kod for socialarbetare utgor exempelvis en
skrift pd 30 sidor, dir upprikningen av de etiska riktinjerna endast upptar 1,5 sida.
Huvuddelen av skriften Z4gnas &t diskussioner om virdegrundsfrigor, reflexions- och
samtalsfrigor och problematiserande fallbeskrivningar (Akademikerfésrbundet SSR
2007). Koden exemplifierar ett vanligt férekommande sitt att utbilda i etikfrigor; social-
arbetare samlas for reflekterande samtal om gemensamma virderingar och virdegrund,
om problematiska “fall” och om organisatoriska férutsittningar for att bedriva ett etiskt
socialt arbete.



En for socionomutbildningen sirskilt intressant friga handlar om det som SSR:s yrkes-
etiska kod omskriver med benimningen etiska karaktirsegenskaper”. Viktiga egenskaper
for socialarbetare ir enligt dessa rikdinjer integritet, kritisk sjilvinsike, ansvarstagande,
mod/civilkurage, rittskidnsla, balanserat omdéme, tolerans/vidsynthet, empati/lyhérdhet
och en grundhillning av respeke, vinlighet och jimlikhet i férhéllande tll andra. Med
referens till SSR:s tidigare rikdinjer presenterar Svedberg (2002) en uppdelning av etisk
kompetens i tvd sidor: etisk medvetenhet och moralisk mognad. Den moraliska mognaden
kinnetecknas av egenskaper/forhallningssitt som medkinsla, respekt, sanningskirlek,
noggrannhet, dmjukhet, mod och generositet. Karaktirsegenskaper av detta slag ter-
finns ocksd i Hogskoleverkets examensbeskrivning dir det bland annat stir att studenten
ska visa sjilvkinnedom och empatisk formaga. Aterigen finns det anledning att reflektera
over etikens tvasidighet. Egenskaper som de ovan framstdr som positiva och efter-
strivansvirda, men ska personer som inte uppvisar dem anses olimpliga fér socionom-
yrket? Och ska vissa handlingar och stillningstaganden anses std i strid med limplighe-
ten?

Givet ovanstdende problematiseringar kan etik inom socionomutbildningen ses som en
vidstricke friga med kopplingar till manga olika omrdden. Hir ingdr kunskap om regler
frén lagstiftning och konventioner, moralfilosofiska analyser, frigor som relaterar till
livsaskddning och fordelningspolitik, teoretiska verktyg som majliggér en kritisk analys
av samhillet och av etiken sjilvt, aspekter av sjilvkinnedom och personlig mognad etc.
Med detta dr det uppenbart att “etikfrigorna” inte enbart kan placeras i den avdelning av
Haégskoleverkets examensbeskrivning som handlar om virderingsforméga och forhall-
ningssitt. Ocksd i lirandemal som handlar om kunskap (exempelvis om samspelet mel-
lan gruppers och individets levnadsvillkor) och firdigher (exempelvis att forstd, utreda
och analysera sociala processer och problem) finns det kopplingar till etiken. Det dr svért
att tinka sig moment inom socionomprogrammet dir etiken inze berdrs pa ndgot sitt.

Resultat fran etikkommitténs kartlaggning

I en kardiggning som Elisabeth Svedberg genomférde 2002 framkom att obligatoriska
etikkurser endast férekom vid en av de svenska socionomutbildningarna, nimligen vid
Ersta Skondals hogskola. Det vanliga beskedet frén andra utbildningar var att etik fore-
kom som 7strdk”, "moment” eller “strimmor” eller att etiska frigestillningar “genomsy-
rade” minga delar av utbildningen. Svaren ir begripliga mot bakgrund av etikens
méngtydighet sdsom den redovisats ovan.

Den kartliggning som ligger till grund for denna text visar att etikfrigor under utbild-
ningen vid socionomprogrammet i Lund som helhet fir en mycket god och varierad
belysning. Frigorna behandlas i sirskilda foreldsningar och litteratur som explicit hand-
lar om etik i socialt arbete, exempelvis konventionen om minskliga rittigheter och fack-
forbundens etiska rikdinjer/koder som anvinds under férsta terminen, och Blennbergers
(2005) bok "Etik i socialpolitik och socialt arbete” som anvinds under fjirde terminen.
Etikfragor avhandlas ocksd i den undervisning och litteratur som problematiserar social-
arbetares goda vilja pé det sitt som Blennberger nimner i sin diskussion av “etisk kritik”.
Under utbildningens andra termin anvinds bland annat Skaus (2007) bok "Mellan
makt och ritt” och Helldéns (1994) bok om social arrogans. Under den tredje terminens
tva olika kurser om juridik i socialt arbete anvinds bland annat Ulla Petterssons (2000)
bok om etik och socialtjanst (anvinds dven pa forsta terminen), litteratur om virdighet,
tving och prioriteringar, samt givetvis litteratur om sociallagstiftningen, dir etiken ir
central (exempelvis Socialtjinstlagen, Sekretesslagen). En sirskild inrikiing har termin
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sex, dir studenterna fir ldra sig vetenskaplig metod och skriva ett sjilvstindigt examens-
arbete. Hir handlar 6vningar, litteratur och examinationer om forskningsetik (jfr
Vetenskapsradets forskningsetiska principer). Det férekommer ocksd att studenter inom
ramen for sjilva uppsatsarbetet viljer att fordjupa sig i etiska analyser av sociala problem
och socialt arbete. Under den sjunde terminens obligatoriska kurs anvinds Paynes
(2006) bok "What is professional social work?” dir frigor om virdegrund och etik ir
centrala.

Nir det giller lirandemal och 6vningar kan den tidigare nimnda uppdelningen i ezisk
medyvetenhet och moralisk mognad anvindas for att diskutera kursernas uppligg. Studen-
terna vid socionomutbildningen i Lund tycks ha mycket goda forutsittmingar att forvirva
en etisk medvetenhet. 1 kursplanerna forekommer lirandemal av typen: For ate bli god-
kind pd kursen ska studenten

* visainsikti betydelsen av hur etiska 6verviganden, virderingar och for-
héllningssitt samverkar (termin 1).

* visa grundliggande férméga att tillimpa lagbestimmelser pa olika typer
av drenden och reflektera kring dilemman och problem som kan uppstd
t.ex. vid val av frivilliga dtgirder alternativt tvingsétgirder. I de fall
drendena berér barn skall studenten ha férméga att géra kopplingar till
FN:s barnkonvention (termin 3).

* redogora for och reflektera muntligt och skriftligt kring vetenskapliga,
juridiska och etiska aspekter pé socialt arbete (termin 4).

* kunnaanalysera och redogéra for hur organisationens och socionomers
samt egna normalitetsuppfattningar, virderingar och attityder paverkar
motet/relationen med mélgruppen (termin 5).

* kunna tllimpa forskningsetiska regler och éverenskommelser (termin
6)

For den etiska medvetenheten ir det ocksd enkelt att se hur lirandemalen hinger samman
med litteratur, foreldsningar, gruppovningar/diskussioner, tentamensfrigor, papers och
andra examinationsuppgifter.

Frigan om moralisk mognad ir mer komplicerad, i synnerhet giller detta fér examina-
tionsdelen. En kursforestindare nimner att studenterna tematiskt — exempelvis utifrén ett
tema som “social arrogans” — arbetar med egna forhdllningssitt. 1 lirandemadlen tll andra
terminens kurs om samhillsvetenskap och socialt arbete uttrycks detta som att studenten
ska "ha ett forhallningssitt som bidrar dll utveckling och utévning av socialt arbete och
socialpolitik grundat i kunskap och en minniskosyn i linje med de minskliga rittighe-
terna’. Det begrepp som dterkommer i flera av enkiitsvarens hinvisningar till moment
och examination ir reflektion. Studenten genomfér en personlig reflektion eller reflekterar
i handledningsgrupper, exempelvis 6ver egna virderingar och férhéllningssitt.

Den femte terminen ir det tillfille under utbildningen da det ir sirskilt troligt att fragor
om moralisk mognad vicks, eftersom studenten gor sin handledda yrkesprakik under
denna termin. Examinationen av praktikterminen innefattar 4ven omdémen om “profes-
sionellt férhallningssitt”. Enligt uppgift frin kursforestindaren brukar nigra studenter
varje termin underkinnas eller f kompletterande uppgifter som relaterar tll det profes-
sionella forhallningssittet.



Flera kursforestindare beskriver “brukarmedverkan” och “brukarperspektiv’ som en
metod i etikundervisningen. Socionomstudenter méter “brukare”, dvs. personer med
lingre erfarenhet av att vara foremél f6r de insatser som socionomer genomfor. Under en
av den sjunde terminens valbara kurser arbetar studenter och organisationsrepresentanter
tillsammans med att utveckla projektidéer for ett "virdigt samhille”. Under en obligato-
risk kurs p& samma termin tllhandahéller representanter for brukarorganisationer
handledning under skrivandet av en interventionsplan, dir studenterna méste inkludera
ett brukarperspektiv. Kontakter med brukarorganisationer uppmuntras. Liknande mo-
ment som inkluderar pedagogiskt genomtinkta kontakter med “brukare” férekommer
ocksd som aspekter av etikundervisningen vid forsta och femte terminen.” Nir socionom-
studenter mdoter “brukare” i andra sammanhang dn det yrkesprofessionella stimuleras
alltsd formagan att ta andra perspektv in den professionella verksamhetens. Fér ménga
kan sddana moten tinkas bidra tll insikter om egna fordomar, resultatet blir 6kad 6d-
mjukhet och empatisk féormaga. I enkiten uttrycker en av kursforestindarna detta som ett
resultat av brukarmedverkan, som ir synligt i studenternas utvirderingar: "Ménga siger
sig ocksd ha fitt konfronteras med sina fordomar, som de inte sillan var omedvetna om
att de bar pa.”

Den genomforda undersskningen visar sammanfattningsvis att etikfrdgor utgér inslag
inom i stort sett samtliga kurser pé socionomprogrammet i Lund och att etikundervis-
ningen béde ir uttalad och inbiddad. Undervisningen avspeglar ocksd den variation och
komplexitet som giller for etik inom socialt arbete i stort. Framfér allt kan det utifrén
undersdkningen antas att studenternas etiska medvetenher skar under utbildningen, men
ocksd den moraliska mognaden bér ha forutsitningar att utvecklas.

Nedan ska tva sporsmal idgnas sirskild uppmirksamhet. Det forsta handlar om hur/om
socionomprogrammet ska arbeta for att sikerstilla de blivande socionomernas virde-
ringsférmaga och forhéllningssitt. Den andra handlar om etikens synlighet och etikmo-
mentens organisering som helhet inom socionomprogrammet.

Examination av moralisk mognad och
lamplighet

I enkiten kommenterar ett par kursférestindare pd sjunde terminen férhéllanden som
relaterar till mognad och personliga attityder. En av kursférestindarna skriver att socio-
nomen inte kan handla etiskt utan att kiinna sig sjilv och menar sig ha sett stora brister i
sjalvkinnedom och empatisk formaga bland studenter under den sjunde terminen. "Etik
och sjilvkinnedom ir tvé sidor av samma mynt.” En annan kursférestindare menar att
studenterna ir kunskapsmissigt vil forberedda kring etik och kan demonstrera detta i sin
examinationsuppgift, men att en del av dem “visar upp en annan sida” i métet med bru-
karrepresentanter. Vad bada dessa kommentarer hinvisar mot #r diskussionen om per-
sonlig limplighet for socionomyrket. Vissa studenter som klarar av de kunskapsmiissiga
delarna av utbildningen kan ha brister i den sjilvkinnedom och empatiska forméiga som
Hégskoleférordningens lirandemdl talar om. De kanske behover utveckla egenskaper
som integritet, kritisk sjdlvinsike, ansvarstagande, mod/civilkurage, rittskiinsla, balanserat
omdome, tolerans/vidsynthet, empati/lyhérdhet och en grundhéllning av respeke, vin-
lighet och jamlikhet i forhéllande till andra, for att tala utifrén SSR:s etiska kod.

* Nir det giller den femte terminen ir detta en sirskilt uppgift, vid sidan av de moten som
studenten har med organisationens malgrupp.



Fragan ir alltsd hur socionomprogrammet ska gora for att forsikra sig om att de studenter
som examineras uppndr Hogskoleverkets lirandemél om sjilvkinnedom och empatisk
formaga, och att de har férmaga att arbeta i samklang med FN:s minskliga rittigheter.

Informella samtal som forts med kollegor infér skrivandet av denna text visar att upp-
fattningarna i frigan ir motsigelsefulla. A ena sidan kan lirare vid socionomutbildningen
beritta om studenter som de ansett vara olimpliga for ett minniskobehandlande yrke.
Nigon har haft en extremt nedvirderande kvinnosyn, nigon har varit aktiv i en frim-
lingsfientlig organisation, nigon har “saknat empatisk forméaga”, ndgon har "manipulerat
sig igenom utbildningen”. A andra sidan ir en vanlig uppfattning i de informella sam-
talen att limplighetsbedomningar som relaterar till ovanstiende tillkortakommanden ir
en farlig vig och nigot som socionomprogrammet ska hélla sig ifrin. Man kan uttrycka
det som en obenigenhet att frin utbildningens sida bedriva en etisk kritik” av det slag
som Blennberger (2002) omskriver i termer av "moralisk fostran”. I detta fall skulle det
alltsd handla om att i examinatonsform sitta sig till doms 6ver studenters livsdskad-
ningar, moral, leverne och karaktirsegenskaper. Frigor om rittssikerhet och osaklighet i
personomdémen har nimnts i de informella samtalen, liksom risken att utbildningen
bedriver polisidr verksamhet gentemot asikter som uttrycker religiésa och politiska still-
ningstaganden. Som nimnts hinder det att studenter underkinns pa grund av brister i
professionellt forhallningssitt under praktikterminen. Sidana beslut verkar emellertid
inte vara uttryck for att institutionen aktivt examinerar studenternas limplighet. Det ror
sig snarare om studenter som pd ett eller annat sitt uppvisat oldmplighet under prakuk-
terminen. Studenter som maste komplettera eller gora om praktikterminen placeras van-
ligen pd en ny praktikplats, forfarandet syftar tll att 6ka riussikerheten. Det som fram-
stdr som studentens brister kan ju tinkas bero pd problem pa praktkplatsen, person-
konflikter etc. Poidngen ir att det for praktikterminens del finns ett system av "second
opinion”, som ir tinkt att motverka en orittvis examination. Vid enstaka tillfillen har
foretridare for institutionen ocksé fort enskilda samtal med studenter som uppvisat pro-
blematiska &sikter (som exempelvis gravt strider mot FN:s deklaration om de minskliga
rittigheterna) om huruvida det idr limpligt att de utbildar sig till socionomer.

En intressant friga dr hur den obenigenhet att skapa examinationsformer for forhéll-
ningssitt, sjalvkinnedom och empatisk formaga som de informella samtalen med kolle-
gor visar upp, overensstimmer med de mal hogskoleférordningen anger i examensbe-
skrivningen for socionomutbildningen. Det tycks som att socionomprogrammets lirare
ramar in de mél som relaterar till kunskap pa ett annat sitt 4n de mél som relaterar till
virderingar och mognad. Man kan uttrycka det s hir: en student som under sjitte ter-
minens undervisning vigrar att limna in en uppgift i statistik blir inte godkind p4 kur-
sen och fir dirmed inte ut sin socionomexamen. I detta fall framstir det inte som aktuellt
att avkriva institutionen bevis for momentets nodvindighet eller virde for yrkesprakdi-
ken. Studenten fir ritta in sig i ledet och fullgsra uppgiften. Nir det giller en student
som tydligt tar avstdnd frin principen om minniskors lika virde, som foresprakar barn-
aga eller uppvisar en fortryckande hillning mot andra studenter i undervisningen, si ser
resonemangen om examination annorlunda ut. Hir aktualiseras omedelbart en diskus-
sion om studentens rittssikerhet, risken for asikesfortryck och de osikra kopplingarna
mellan uttryckea dsikter under utbildningstiden och framtida limplighet som socialarbe-
tare. En friga ir alltsd om denna, forvisso sympatiska héllning, ir forenlig med skriv-
ningen i Hogskolefsrordningen. Ar det mojligen s att Hogskolefsrordningens lirande-
mél vinder pd "bevisbérdan” och att malen ska lisas som en uppmaning (eller ett krav)
om att konstruera examensformer som forsikrar arbetsmarknaden om att studenterna inte
bara klarar de kunskapsrelaterade malen? Kan man exempelvis tinka sig en tentamen som



innehéller normativa frigor om minskliga rittigheter, dir studenter som svarar att den
vita rasen ir 6verligsen andra raser eller att min dr mer virda in kvinnor underkinns?’

Hanterandet av de aktuella lirandemélen ir en vikdg friga att diskutera. Borde utbild-
ningen utveckla examinationsformer som miter férhdllningssitt och moralisk mognad
eller 4r det bittre att konstatera att dessa mal inte 4r mojliga att examinera pd ett bra site?
Det kan nimnas att socionomutbildningen vid Ersta Skondal, som uttalat examinerar
studenternas limplighet i anslutning till den handledda yrkespraktiken, fick kritk for
just detta i Hogskoleverkets utvirdering av socionomutbildningarna 2009
(Hogskoleverket, 2009). Eftersom Hogskoleverket inte utvecklar sin kritik dr det svart att
tolka hur rekommendationen mot att examinera limplighet relaterar tll mélen i
Hégskoleférordningen.

Lamplighet 4r méahinda ett provocerande ord. Hégskoleférordningen anvinder det inte.
En nirmare genomging av socionomprogrammets olika kurser visar att det fakdske ar
mdjlighet att identifiera examinationsmoment som anknyter till de aktuella malen om
forhallningssitt och virderingsférméga. Jag har sjilv erfarenhet av att handleda och exa-
minera de interventionsplaner som studenter skriver under den sjunde terminens kurs i
professionellt socialt arbete. I planen ska ett brukarperspektiv ingd, vid sidan av ett profes-
sionellt verksamhetsperspektiv och ett samhillsvetenskapligt perspektiv. Brukarperspek-
tivet ska dd inte handla om att ”fi brukaren med sig” i de planerade insatserna, for den
uppgiften ingdr i det professionella verksamhetsperspektivet. Brukarperspektivet handlar
istillet om att visa férméga att resonera om hur olika brukare kan tinkas uppfatta och
uppleva den typ av insatser som planeras. Detta perspektivbyte betonas starkt under bade
handledning och examination. I teorin ska en student som inte visar formdga att ta ett
annat perspektiv dn den professionella verksamhetens inte bli godkind pd uppgiften.
Liknande kopplingar dll de aktuella lirandemélen férekommer i reflektionsévningar
under utbildningen. Bortom den laddade frigan om limplighet tycks det alltsd finnas
mdjlighet att utveckla examinationsformer som atminstone pé ett teoretiskt plan anknyter
tll forhéllningssitt, virderingsformaga och liknande mal.

Lamplighetsfrigan har en intressant anknytning tll frigan om “brukarmedverkan” i
utbildningen, eftersom nirvaron av en tredje part bryter mot forestillningar om en enkel
maktassymmetri dir studenten ses som underordnad och i behov av sirskilt skydd. Det
dr sannolikt forestillningar/medvetenhet om att utbildningsinstitutionen utgdr en over-
ordnad myndighetsutévande part som ligger till grund for obenigenheten att *fran ovan”
bedriva etisk kritik mot studenternas eventuella olimplighet att utféra socialt arbete. Vi
kan jimfora med ett olimpligt bemétande gentemot mélgrupp/brukare under praktik-
terminen som med sjilvklarhet vigs in i bedomningen av studentens professionella for-
héllningssitt. Den bedémningen relaterar till forestillningar om en maktassymmetri dir
“brukaren” ir underordnad den professionelle hjilparen. Nir representanter f6r brukar-
organisationer ir delaktiga under utbildningen blir frigan mer komplicerad. Kan socio-
nomstudenters bemétande och héllning gentemot “brukare” som deltar i undervisningen
som handledare — vilket antyds i svaren pé enkiten — anses visa pd limplig-
het/olimplighet for socionomyrket? Ar etisk kritik mot socionomstudenters attityder och
forhallningssitt fran “brukare” och representanter fér brukarorganisationer som deltar i
utbildningen att betrakta som kritik underifran? Ett intressant sporsmal ér alltsd hur en
okad nirvaro av “brukare” och representanter for brukarorganisationer vid socionomut-
bildningen kan tinkas influera utbildningsinstitutionens sitt att tinka omkring limplig-

? Givetvis stoppar inte detta studenter frin att ljuga om sina overtygelser, men det ir ett helt annat
problem som regleras av hagskoleférordningens (10 kap. 1) bestimmelser om vilseledande vid
prov och nir studieprestation ska bedémas.



hetsfrigan. Fran andra ssmmanhang 4r det kiint att representanter for brukarorganisatio-
ner ofta just betonar personlig limplighet hos personal inom minniskovirdande yrken, i
vissa fall gors detta i opposition till myndigheters betonande av formella kvalifikationer
(Markstrém, 2009).

Vid sidan av examinationsfrgan ir det allmint sett viktigt att diskutera hur utbildningen
genom de olika kursmomenten ska bidra till att studenterna utvecklar sjilvkinnedom och
empatisk formiga. Exempel pd moment som stdmulerar till detta inom den befintiga
utbildningen 4r den handledda studiepraktiken, reflektionsuppgifter och méten med
"brukare”. Vad kan utvecklas och systematiseras? Finns det forskning som visar att nigon
pedagogisk modell ir sirskilt framgdngsrik i detta avseende? Det dr frigor att belysa och
diskutera vidare.

Etikens synlighet och inplacering

Den kartliggning som ligger till grund f6r denna text replikerar i huvudsak det 6vergri-
pande resultatet frin Svedbergs (2002) tdigare studie. I undervisningen vid Socialhég-
skolan i Lund behandlas etik ofta som moment, aspekt, strimma etc. En kursforestdndare
svarar exempelvis apropd enkiten: "Det dr svart och lite missvisande att peka ut just
etikmomenten eftersom hela terminen genomsyras av etikfrigor pa olika sitt.” Etiken
kommer in 6verallt, den genomsyrar, ir inbiddad, upptrider som strdk och strimma.
Detta dr pd ett sitt efterstrivansvirt; etiken 47 mangfacetterad och kan inte klaras av pa
ndgra foreldsningar och direfter limnas. Hir dr det majligt att se en likhet med hur ge-
nusaspekter numera behandlas, de forvintas ingd och synliggéras i alla kurser under
utbildningen. Samtidigt menar exempelvis Blennberger (2002) att etikens metaforsiska
inplacering férutsitter att imnet moralfilosofi (med rubriken “etik for socialt arbete”) ges
en sjilvstindig plats i kursprogrammet. Etik riskerar annars att bli en “tyckarfriga”. Den
enes etiska resonemang blir lika mycket virda som den andres och de analysverktyg som
faktiskt utvecklats hamnar i skymundan. P4 samma sitt som en socionom forvintas
kunna genomfora en psykologisk eller sociologisk analys med utgingspunke i relevanta
teorier och begrepp, dr det enligt Blennberger rimligt att etiska teorier och begrepp ska
kunna anvindas pé ett distinke sdtt. Som framgatt ovan ir det mojligt att argumentera for
att vildigt mycket inom socionomutbildningen handlar om etik. Vad Blennberger tycks
mena ir att alla dessa ekrar méste relatera tll etikens nav, som utgérs av moralfilosofin.

Blennbergers resonemang kan ocksd utvecklas tll att handla om etikens synlighet och
studenternas mojligheter att forstd sin lirande- och mognadsprocess. Begriper studen-
terna nir undervisningen vid socionomprogrammet i Lund handlar om etk? I vilken
mén framstir de olika momenten som delar av en sammanhillen helhe? Ar det majligt
att tala om progression i undervisning och lirande i etikundervisningen vid socionom-
programmet i Lund? Hir foreligger det viss otydlighet. Den som har ingdende kinne-
dom om etikens olika aspekter kan sannolikt se hur etiska frigor upptrider i kursplaner-
nas lirandemdl, i litteratur, foreldsningar, évningsuppgifter etc. Problemet ir att den som
gdr igenom socionomprogrammet inte frén bérjan har de kunskaper som krivs for att
sjilv skapa denna 6versikt. Som jimférelse ger socionomprogrammet vid Ersta Skondal
hogskola under férsta terminen en kurs med namnet Etiska perspektiv pa sociala prakti-
ker” (10 hp), som under den andra terminen f6ljs av kursen ”Etik och livsiskddnings-
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vetenskap” (10 hp).* Erfarenheterna av att ge etiken en central plats inom utbildningen
framstdr som onskvirda att ta del av.

Vid socionomprogrammet i Lund tycks det foreligga ett behov av att synliggéra etikens
olika ekrar i forhdllande tll ett organiserande nav. En méjlighet r att under nigon av de
tidiga terminerna infoga ett moment som dels ger det teoretiska/analytiska ramverket och
dels preciserar hur etikfrigor kommer in under utbildningens senare delar. Poingen ir
att koppla samman nav och ekrar, s att studenterna under senare terminer kan relatera
sitt lirande till en planerad helhet. Som alternativ eller variant tll detta kan utbildningen
presentera etikens olika aspekter i en orienterande text for forsta terminens studenter, och
sedan vid starten av varje ny termin dterkomma till hur etiken kommer att beréras och
hur detta relaterar dll utbildningen som helhet. Ytterligare en majlighet ir att linka eti-
ken tll frigan om studentens personliga professionella utveckling (PPU). Det ir exem-
pelvis majligt att tillhandahalla ndgon form av portfolio eller arbetsbécker, dir studen-
terna kommenterar progressionen i tillignandet av etisk medvetenhet och mognad som
del av sin personliga professionella utveckling.

Sammanfattning

Den genomgang som gjorts hir visar att etikfrigor fir en mycket god belysning i socio-
nomutbildningen vid Lunds universitet. De som utbildats till socionomer i Lund torde
exempelvis ha en kvalificerad kinnedom om de etiska principer som uttrycks i Social-
tjanstlagens malparagraf, samt om andra etiska principer av betydelse for det sociala ar-
betet. Rimligen kan de fora analytiska och problematiserande resonemang om mal och
principer av detta slag, och de har vid upprepade tllfillen reflekterat 6ver hur de per-
sonligen stiller sig till dem. Givet detta goda lige framstir det som 6nskvirt att organi-
sera etikundervisningen pé ett sitt som Skar synligheten och mojliggér en tydligare pro-
gression i lirandet.

Sévil hos statsmakterna som bland lirarna vid utbildningen finns det ett intresse for att
stimulera studenters mognad, sjilvkinnedom och personliga professionella utveckling.
Fa tycks dock vilja utveckla examinationsformer som syftar tll att virdera studenternas
limplighet att bli socionomer.

* Ett av Ersta Skondal hégskolas tva socionomprogram har ocksa en sirskild inrikening dir
profileringen mot etik och livsdskadningsfrdgor dr 4n mer betonad. Uppgifterna har himtats frén
programmens utbildningsplaner som ir tillgingliga via skolans hemsida (www.sh.se, nedladdat
090624), samt frén samtal med studierektor Martin Borjeson (090624). I samtal pépekade
Borjeson att programmet lagts om sd att den kurs i ”Yrkesetik” som studenterna hictills list
parallellt med studiepraktiken pd termin 7, nu upptrider tidigare i annan form.
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