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Sammanfattning

Foreliggande rapport redovisar resultaten av 2011/2012 ars utvardering av
forskarutbildningen vid Lunds universitet. Utvarderingen har genomforts av
avdelningen Utvardering i form av tre enkatstudier. Genom en doktorandenkét
har innevarande doktorander delat med sig av sina erfarenheter av att vara dok-
torand vid Lunds universitet. Genom en enkéat som riktat sig till samtliga som
disputerade vid Lunds universitet under 2008 har doktorsalumner reflekterat
kring forskarutbildningen i ljuset av sina postdoktorala erfarenheter. Genom en
handledarenkat har forskarhandledarna vid Lunds universitet gett sin syn pa
forskarutbildningen. Totalt sett medverkar drygt 1900 doktorander, doktors-
alumner och handledare i undersékningen. Svarsfrekvensen for respektive en-
katstudie uppgar till 47% for doktorandstudien, 60% for doktorsalumnstudien
och 51% for handledarsstudien.

Aven om doktorander, doktorsalumner och handledare har besvarat olika enké-
ter har flera enkatfragor utformats pa ett jamforbart vis. Detta méjliggor flera
jamforelser mellan svarsgrupperna. En utvardering av forskarutbildningen gjor-
des med i princip samma upplagg under 2007 vilket dartill mojliggor flera jam-
forelser over tid. Resultaten av undersokningen redovisas som regel bade totalt
och per fakultet. Det empiriska underlaget medger dock inte sarredovisningar av
Juridisk och Konstnérlig fakultet vilka ar de minsta fakulteterna sett till antalet
doktorander.

Forskarutbildning i medvind

Forskarutbildningen i Lund har under senare ar moétts av kritik fran saval Intern-
revisionen som inom ramen for det universitetsgemensamma kvalitetsutveck-
lingsprojektet EQ 11. Till viss del erbjuder foreliggande utvardering en motbild
till kritiken. Merparten av doktoranderna uppger att de pa ett 6vergripande plan
trivs i sin forskarutbildningsmiljo och 2012 ars doktorandgrupp tycks trivas bétt-
re an vad 2007 ars doktorandgrupp gjorde. Medan nastan tre av fyra i 2012 ars
doktorandgrupp (73%) uppger att de trivs i sin forskarutbildningsmilj6 géllde
samma sak for betydligt farre (57%) i 2007 ars doktorandgrupp. Att doktoran-
derna trivs béttre i sin forskarutbildningsmiljo galler inom samtliga fakulteter
men forandringen ar sarskilt pataglig inom HT.

Merparten av forskarhandledarna tycker ocksa att forskarutbildningsmiljon ar
bra. Detta galler for atta av tio i handledargruppen totalt sett och inom i princip
samtliga fakulteter &r 2012 ars handledargrupp mer positiva till forskarutbild-
ningsmiljon &n vad 2007 ars handledargrupp var. Generellt sett ar d&ven alumner-
na nojda. Av de som disputerade vid Lunds universitet under 2008 uppger nas-



tan sju av tio att de &r nojda (44%) eller mycket nojda (24%) med den forskarut-
bildning som de tagit del av vid Lunds universitet.

Inom i princip samtliga jamforbara omraden pekar 2012 ars svarsgrupper pa en
positiv utveckling i jamforelse med 2007 ars svarsgrupper. Darmed tycks fors-
karutbildningen vid Lunds universitet befinna sig i medvind. Samtidigt framto-
nar flera problem- och utvecklingsomraden som framstar som viktiga att upp-
méarksamma i det fortsatta kvalitetsarbetet med forskarutbildningen. | det foljan-
de sammanfattas studiens resultat med utgangspunkt i nagra av de mest framtra-
dande av dessa problem- och utvecklingsomraden.

Introduktionskurser for doktorander — betydelsefulla men eftersatta

Efter 2007 ars utvardering framholl flera fakulteter att introduktionskurserna var
ett prioriterat utvecklingsomrade inom forskarutbildningen. Doktorandenkéaten
visar emellertid att drygt var fjarde doktorand inte har tagit del av nagon intro-
duktionskurs och inom nagra fakulteter galler detta fér sa manga som uppemot
halften. Samtidigt framstar introduktionskurserna som betydelsefulla for hur
valinformerade doktoranderna tycker sig vara. Av de som aldrig gatt en intro-
duktionskurs framhaller drygt var fjarde doktorand att de inte fatt nagon infor-
mation om vilket stod som de kan fa av doktorandkaren eller vart de kan vanda
sig med konflikter och studiesociala problem. Detta géller for betydligt farre av
dem som deltagit i en introduktionskurs. Vidare framhaller nastan var femte
doktorand som aldrig gatt en introduktionskurs att de som nyantagna inte fick
nagon information om vart de kunde vanda sig med fragor om sin doktorand-
tjanst. Samma sak galler for enstaka doktorander som gatt en introduktionskurs.

Samtidigt som langt ifran alla har gatt en introduktionskurs och manga tycker
sig sakna viktig doktorandinformation kan noteras att informationsinsatserna
anda tycks ha blivit battre under den senaste femarsperioden. Av resultaten
framgar tydligt att 2012 ars doktorandgrupp anser sig vara battre informerade
inom flera vésentliga omraden &n vad 2007 ars doktorander gjorde.

Kvinnor trivs samre med sin yrkestillvaro som doktorand &n man —

och doktorander som arbetar ensamma trivs samre &n doktorander som
arbetar inom ramen for en forskargrupp

2007 ars utvardering av forskarutbildningen visade att var tredje kvinnlig dok-
torand (34%) upplevde sin arbetssituation som mycket stressande. Samma sak
galler for betydligt farre kvinnor (20%) i 2012 ars doktorandgrupp. Aven om de
kvinnliga doktoranderna framstar som mindre stressade an for fem ar sedan ar
kvinnorna i allmanhet mindre tillfreds med sin arbetssituation &n ménnen.
Kvinnorna beskriver i hogre grad sin arbetssituation som problematisk pa ett sa-



dant satt att de har sokt stdd i samtal med handledare, institutionsledning, dok-
torandombud eller doktorandkar. Dessutom har kvinnor (14%) i betydligt hogre
grad &n méan (7%) varit i kontakt med ldkare som en foljd av problem i arbets-
situationen och sjukskrivningstalet bland kvinnorna i svarsgruppen (7%) &r mer
an tre ganger sa stort som bland ménnen (2%). Kvinnorna inom samhéllsveten-
skap beskriver sin arbetssituation som sarskilt problematisk. Drygt var fjarde
kvinna som doktorerar i ett samhallsvetenskapligt &mne uppger att de har varit i
kontakt med lakare pa grund av pafrestningar i arbetet och nastan var femte har
varit sjukskriven.

Doktorander som i huvudsak arbetar ensamma har i betydligt hogre grad kontak-
tat lakare och varit sjukskrivna an doktorander som ingar i en forskargrupp.
Detta géller bade inom gruppen av man och kvinnor. Man som arbetar ensamma
ger med andra ord uttryck fér en mer anstrangande arbetssituation & man som
ingar i en forskargrupp och ensamarbetande kvinnor beskriver sitt arbete som
mer problematiskt an kvinnor som arbetar inom ramen fér en forskargrupp. Mén
som arbetar inom ramen for en forskargrupp har minst lakarkontakt och 1agst
sjukskrivningstal. Kvinnor som i huvudsak arbetar ensamma har mest kontakt
med lakare och &r sjukskrivna i hogre grad &n andra.

Kurser inom forskarutbildningen — kritik mot kursutbud och informationsbrist

Nastan samtliga doktorander (95%) har gatt nagon kurs inom ramen for sin fors-
karutbildning. Knappt sex av tio ar ndjda med saval kursernas innehall (57%)
som kvalitet (58%) och inom samtliga fakulteter &r 2012 ars doktorandgrupp
nojdare med innehall och kvalitet 4n vad 2007 ars doktorandgrupp var. Dokto-
randerna &r mer kritiska till utbudet av kurser. Nastan var tredje doktorand
tycker att kursutbudet ar daligt och kritiken mot ett alltfor begransat utbud av
kurser pa forskarutbildningsniva uttrycks inom samtliga fakulteter. Att manga
doktorander &r kritiska till kursutbudet kan delvis kopplas till att informationen
om utbudet tycks vara begransat. Sett Over alla fakulteter ar var tredje doktorand
(34%) missndjd med informationen om vilka kurser som arrangeras inom fors-
karutbildningen.

Enligt Hogskoleférordningen skall studenter vid universitet och hogskolor ges
majlighet att framfora sina synpunkter och erfarenheter efter varje kurs som de
gatt. Forvisso tycks forekomsten av kursvarderingar inom forskarutbildningen
ha 6kat under den senaste femarsperioden. Okningen till trots uppger fortfarande
omkring var fjérde eller var femte doktorand inom flertalet fakulteter att de ald-
rig haft mojlighet att medverka i en kursvardering inom ramen for forskarutbild-
ningen. Examination forekommer inte heller alltid pa kurser pa forskarutbild-
ningsniva. Drygt var tionde (11%) doktorand har aldrig examinerats i samband
med en kurs som de gatt pa forskarutbildningen. Ungefar halften (46%) har exa-
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minerats efter nagra kurser medan fyra av tio framhaller att de examinerats efter
varje kurs.

Handledningen fungerar — men inte utan problem

Oavsett fakultet framhaller merparten av doktoranderna att handledningen fun-
gerar val med avseende pa saval avhandlingsamnet som pa de teori- och metod-
fragor som dyker upp i relation till avhandlingsarbetet. Generellt sett anser dok-
toranderna ocksa att deras handledare ger dem konstruktiv kritik pa deras forsk-
ningsarbete. Dartill kan noteras att 2012 ars doktorandgrupp i allmanhet &r mer
nojda med dessa aspekter av handledningen &n vad 2007 ars doktorandgrupp
gav uttryck for.

Samtidigt som merparten av doktoranderna verkar vara tillfreds med flera vikti-
ga aspekter av handledningen uppger drygt var femte doktorand att de haft pro-
blem med handledningen under sin tid i forskarutbildningen. Problemen be-
skrivs ofta i relation till huvudhandledaren och handlar som regel om svarigheter
I kommunikationen och bristande sttd. Generellt sett uttrycker kvinnor problem
med handledningen i hdgre grad &n man.

Ett annat problem som flera doktorander framhaller &r att de tycker sig fa for lite
handledning. Detta géller i synnerhet doktoranderna som i huvudsak arbetar en-
samma. Bland ensamarbetande doktorander framhaller fler an var fjarde (27%)
att handledningen é&r alltfor begrénsad. Enligt Lunds universitets policy for fors-
karutbildningen ska handledningens omfattning regleras genom en miniminorm
for handledningstid. Miniminormen ska ange hur manga timmars handledning
som en doktorand har rétt till och den ska faststallas och tillampas pa varje in-
stitution. Av 2007 ars utvardering av forskarutbildningen framkom att en mini-
minorm for handledningen knappast var etablerad vid Lunds universitet och
2012 ars handledargrupp formedlar en fortsatt franvaro av en miniminorm. Fyra
av tio handledare uppger att en miniminorm inte finns pa den institution dar de
handlededer och néstan hélften (45%) séger sig inte veta.

Kritik mot introduktionskurserna for handledare —
men mer handledarutbildning kan ge storre behallning

Rektor beslutade 2003 att alla handledare vid Lunds universitet skulle genomga
en introducerande kurs for handledare och sett 6ver alla fakulteter tycks malet i
hog grad vara uppfyllt. Atta av tio handledare i svarsgruppen har gétt en introdu-
cerande handledarutbildning som anordnas vid Lunds universitet. Dartill har
halften gatt nagon ytterligare handledarutbildning i Lund och fler &n var tionde
(16%) har tagit del av utbildning i doktorandhandledning vid annat l&rosate. To-
talt sett har de allra flesta handledare (92%) gatt nagon utbildning som handlar
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om doktorandhandledning. Samtidigt &r de fakultetsvisa skillnaderna stora. Inom
Medicinsk fakultet har i princip samtliga handledare tagit del av nagon utbild-
ning. Inom HT saknar en fjardedel av handledarna formell handledarutbildning.

Manga handledare uppger att de korta handledarutbildningarna vid Lunds uni-
versitet har gett begréansat stod for deras handledarskap. Av de som enbart gatt
en kort handledarutbildning uppger nastan halften att utbildningen i lag (17%)
eller mycket lag grad (27%) fungerat som ett stod. Handledare som tagit del av
en introduktionskurs i kombination med andra handledarutbildningar ger uttryck
for ett betydligt stérre utbyte. Medan bara var fjarde av de som endast tagit del
av en introduktionskurs ger uttryck for en stor behallning géaller detsamma for
fler an halften av de som gatt en introducerande kurs i kombination med annan
handledarutbildning. Detta antyder att de korta och i huvudsak formellt inriktade
kurserna i handledarskap i manga fall inte &r tillrackliga for att pa ett mera sub-
stantiellt sétt fungera som ett stod i handledarskapet. De kortare introduktions-
kurserna &r for den sakens skull inte betydelseldsa. Betydligt fler handledare
(15%) som inte gatt nagon introduktionskurs uppger att de saknar kdnnedom om
regler och foreskrifter kring forskarutbildningen &n handledare som har tagit del
av nagon av universitetets introducerande kurser for forskarhandledare (6%).

Den individuella studieplanen &r ifrdgasatt av bade handledare och doktorander

Bade handledare och doktorander vid Lunds universitet pekar pa att en individu-
ell studieplan uppréttas i de allra flesta fall. Det galler dock inte alltid. Omkring
var tionde handledare (11%) uppger att de inte anvéander sig av nagon individu-
ell studieplan i sin handledning och 7% av doktoranderna meddelar att de inte
har nagon studieplan. Att arbetet med studieplanen i nagon man kan vara efter-
satt galler inom samtliga fakulteter. Det galler dock inom Medicinsk fakultet i
hogre grad &n inom 6vriga fakulteter. De flesta inom saval doktorand- som
handledargrupp framhaller att studieplanen uppdateras varje ar. Aven har utskil-
jer sig Medicinsk fakultet. Inom medicin ar den arliga uppdateringen eftersatt i
hogre grad &n inom Ovriga fakulteter.

Samtidigt som studieplanen i hdg grad anvands och uppdateras staller bade dok-
torander och handledare sig fragande till dess funktion och relevans. Nastan var
tredje doktorand (29%) upplever studieplanens funktion som otydlig och annu
fler (41%) anser inte att studieplanen &r ett adekvat styrinstrument for forskarut-
bildningen. Inom handledargruppen ar ifragasattandet inte lika patagligt. Inte
desto mindre uppger drygt var tionde handledare (13%) att studieplanens funk-
tion &r otydlig och fler an var femte (22%) menar att den i lag grad &r ett adekvat
styrinstrument for forskarutbildningen.
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Samtliga examensmal tranas inte inom ramen for forskarutbildningen —
och for nagra handledare och manga doktorander &r malen okanda

Att doma av foreliggande studie erbjuder forskarutbildningen vid Lunds univer-
sitet goda mojligheter for doktoranderna att tilldgna sig flera centrala kunskaper
och fardigheter som uttrycks i examensordningen. Doktoranderna framhaller
exempelvis att forskarutbildningen i hog grad innebér att de skaffar sig saval
bred som fordjupad kunskap inom amnesomradet och att de lar sig att hantera
vetenskapliga metoder. Dartill framhaller manga att de inom ramen for forskar-
utbildningen i hog grad utvecklat sin férmaga att gora sjalvstandiga och kritiska
bedomningar, vetenskapliga analyser och att identifiera saval behov av ny kun-
skap som vetenskapliga fragestéllningar. Aven handledarna menar att forskarut-
bildningen fungerar val i dessa avseenden. Inom nagra examensmalsomraden
rader emellertid storre tvekan. Bade doktorander och handledare stéller sig gene-
rellt sett skeptiska till om forskarutbildningen ger mojlighet att i linje med den
tredje uppgiften presentera och diskutera forskningsresultat utanfor universitetet.
Det ar inte heller nagon sjalvklarhet att doktoranderna utvecklar sin formaga att
undervisa inom ramen for sin forskarutbildning. Nastan var femte doktorand
menar att de inte alls (5%) eller endast i lag grad (14%) getts mojlighet att ut-
veckla sin formaga att stodja och bidra till andras larande. Allra mest tveksam-
ma stéller doktoranderna sig till om forskarutbildningen ger mojligheter att till-
agna sig kunskaper om forskningsetik. Néstan fyra av tio menar att forskarstu-
dierna inte alls (17%) eller i lag grad (21%) ger mojlighet att utveckla férmagan
att gora forskningsetiska bedomningar.

Aven om examensmalen for forskarutbildningen ger uttryck for vad en person
som examinerats fran forskarutbildningen forvantas kunna &r det inte nagon
sjalvklarhet att de &r véalk&nda for samtliga inom handledar- och doktorand-
gruppen. Tre av fyra handledare upplever sig vara valinformerade i fraga om
examensmalen medan uppemot var tionde (6%) uppger att de saknar narmare
kannedom om vilka malen &r. Medan knappt hélften (49%) av doktoranderna
menar sig vara vélinformerade uppger nastan var fjarde (23%) att de saknar vet-
skap om vilka examensmalen ar.

Kritiserad karridrvagledning och arbetslivsintroduktion —
men forskarutbildningen har stor arbetslivsrelevans utifran ett alumnperspektiv

Doktoranderna ar som regel kritiska till hur forskarutbildningen lankar till det
postdoktorala yrkeslivet. Var fjarde doktorand framhaller att de i samband med
antagningen inte fick nagon information alls om arbetsmarknaden efter examen
och av de som séger sig ha fatt nagon arbetsmarknadsinformation beskriver sex
av tio denna som dalig. Doktorandens sysselsattning efter examen &r inte heller
nagot som har en framtradande plats i handledningen. Av de doktorander som
har klarat av minst 75% av forskarutbildningen uppger nastan sex av tio att de
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inte alls (37%) eller endast i lag grad (20%) har diskuterat sin postdoktorala till-
varo med huvudhandledaren eller den bitrddande handledaren. Alumnerna for-
medlar en bild som 6verensstammer med doktorandernas. Precis som inom dok-
torandgruppen uppger nastan sex av tio alumner att de inte alls (32%) eller en-
dast i lag grad (26%) diskuterade sysselsattningen efter doktorsexamen med sina
handledare. Dessutom pekar alumnerna pa att karridarvagledning fran annat hall
an handledaren &r ovanligt. Nastan tre av fyra alumner uppger att de inte alls
(56%) eller endast i lag grad (18%) fick nagon karriarvagledning inom ramen
for sin forskartbildningsmiljo som helhet. De laga omdomena géller oberoende
av kon och spanner dver samtliga fakulteter.

Vidare framhaller néstan fyra av tio doktorander (39%) att forberedelsen for ar-
bete inom universitetet fungerar daligt och dnnu nagot fler (46%) tycker att in-
troduktionen till arbetslivet utanfor universitetet ar dalig. Samtidigt som dokto-
randerna ar kritiska ar det viktigt att framhalla att alumnerna formedlar en delvis
annan bild av hur forskarutbildningen forbereder for arbetslivet efter doktors-
examen. Néar alumnerna reflekterar kring forskarutbildningens arbetslivsforbe-
redelse i ljuset av sina postdoktorala yrkeserfarenheter framhaller nastan tre av
fyra (74%) att forskarutbildningen i hog grad forberedde for att arbeta inom
akademin efter disputationen. Dessutom framhaller nastan alla universitetsan-
stallda att kunskaperna fran forskarutbildningen i hog grad ar relevanta for det
arbete som de utfor. Alumnerna ar betydligt mer tveksamma till om forskarut-
bildningen gav dem redskap for att arbeta utanfor universitetsmiljon. Over half-
ten av alumnerna anser att utbildningen inte alls (25%) eller i lag grad (26%)
forberedde dem for arbetslivet utanfor universitetet. Inte desto mindre framstar
kunskaper fran forskarutbildningen i htg grad tillampbara aven for de som é&r
verksamma utanfor akademin. Nastan tre av fyra alumner som &r verksamma
utanfor universitetssektorn framhaller att de kunskaper som de férvarvade under
forskarutbildningen &r relevanta for det arbete som de utfor idag. Forskarutbild-
ningens relevans for arbete utanfor universitetet framhalls av alumner fran samt-
liga fakulteter.

Valetablerade alumner pa arbetsmarknaden —
forberedda for vissa arbetsuppgifter och oforberedda pa andra

Drygt tre ar efter doktorsexamen hade néstan samtliga alumner som medverkar i
undersdkningen ett arbete (97%) och endast ett fatal var arbetssokande (1%).
Den hoga etableringsgraden pa arbetsmarknaden galler oberoende av fakultet.
Samtidigt ar erfarenhet av arbetsldshet ingen ovanlighet. Omkring tre av tio
alumner hade vid nagot tillfalle varit arbetslos efter disputationen. Kvinnor
(35%) har varit arbetslosa i hdgre utstrackning &n man (25%) och sett till fakul-
tet har naturvetarna haft svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden &n doktors-
alumnerna fran ovriga fakulteter. Sett 6ver hela alumngruppen arbetar halften av
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alumnerna kvar inom universitetssektorn (49%) och i princip lika manga har
lamnat akademin (51%). De doktorsalumner som arbetar kvar inom universitets-
sektorn ar i huvudsak verksamma som lektorer eller inom ramen fér ndgon meri-
teringstjanst. Alumnerna som arbetar utanfor universitetet ar sysselsatta inom
flera olika sektorer och yrken.

Doktorsalumnerna ombads att ta stallning till hur viktiga ett antal fardigheter &r
for att klara av det arbete som de utfor. Darefter uppgav de ocksa i vilken ut-
strackning som de inom ramen for forskarutbildningen kunde trana och utveckla
dessa fardigheter. | manga avseenden finns en god samstammighet mellan kra-
ven 1 alumnernas arbete och de fardigheter som de kunde utveckla inom ramen
for sin forskarutbildning. Framforallt géller detta sjalvstandig problemldsning,
att kritiskt granska ny kunskap och att gora skriftliga presentationer. Samtliga av
dessa fardigheter &r helt centrala i det arbete som alumnerna utfér och de har i
hog grad tranat desamma inom ramen for sin forskarutbildning. Andra féardig-
heter som ar viktiga i det postdoktorala yrkeslivet och som alumnerna i hég grad
utvecklat inom forskarutbildningen &r att identifiera behov av ny kunskap, gora
muntliga presentationer och att kommunicera pa engelska.

Alumnerna ar betydligt mer skeptiska till sin kunskapsutveckling inom andra
arbetsomraden. FOr manga ar samarbete i team, projektledning och att forklara
for icke-specialister viktiga aspekter av arbetet som inte utvecklades sarskilt
mycket inom ramen for forskarutbildningen. Dessutom beskriver flera alumner
formagan att hantera etiska problem som ett viktigt inslag i deras arbete samti-
digt som de menar att forskarutbildningen inte behandlade etiska fragestéllning-
ar i sarskilt hog grad.

| flera avseenden ar monstret likartat for de doktorsalumner som sokt sig utanfor
universitetssektorn och de som arbetar kvar inom akademin. Nagra vasentliga
skillnader kan dock utlasas. Framforallt framhalls inte forskning som en lika
central arbetsuppgift av de som arbetar utanfor akademin. | stallet &r formagan
att genomfora utvarderingar och utredningar ett betydligt viktigare inslag i arbe-
tet. De flesta som lamnat akademin ar ocksa ndjda med hur forskarutbildningen
utvecklat dessa formagor. For de allra flesta av de universitetsanstallda alumner-
na ar undervisning ett viktigt inslag i arbetet. Manga ar emellertid kritiska till att
de gavs begransat utrymme at att undervisa under sin tid som doktorander.
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1. Inledning

Foreliggande rapport redovisar resultaten av 2011/2012 ars utvardering av fors-
karutbildningen vid Lunds universitet.! Utvdrderingen har genomférts av avdel-
ningen Utvérdering i form av tre enkétstudier. Enkaterna har besvarats av dokto-
rander, doktorsalumner och forskarhandledare och mot denna bakgrund kan ut-
varderingen belysa forskarutbildningen utifran tre perspektiv. Genom dokto-
randenkaten delar innevarande doktorander med sig av sina erfarenheter av fors-
karutbildningen. Doktorsalumnenkaten vander sig till samtliga som disputerade
vid Lunds universitet under 2008 och ger perspektiv pa de disputerades etable-
ring pa arbetsmarknaden och hur de bedomer forskarutbildningen i ljuset av sina
postdoktorala erfarenheter. Slutligen bidrar handledarenk&ten med forskarhand-
ledarnas perspektiv pa forskarutbildningen. Hur upplever handledarna sina
handledningsrelaterade arbetsuppgifter och hur bedémer de den forskarutbild-
ning som doktoranderna tar del av? ?

En tidigare utvardering av forskarutbildningen genomférdes med samma upp-
lagg under 2007.° Enkaterna som I&g till grund fér 2007 &rs utvardering av fors-
karutbildningen arbetades fram genom ett samarbete mellan utvarderingsavdel-
ningen och Doktorandkaren samt fakulteternas representanter i Radet for utbild-
ning pa forskarniva. For att mojliggora jamfarelser har 2007 ars enkatversioner
utgjort viktiga utgangspunkter for konstruktionen av de enkéater som ligger till
grund for foreliggande studie. Samtidigt har det varit viktigt att uppdatera enka-
terna i relation till aktuella férhallanden och problembilder. Darfor har enkéaterna
&nyo lamnats for pasyn till ledamoterna i Radet for forskarutbildning.* Dess-
utom har andra nyckelpersoner inom Lunds universitet erbjudits moéjlighet att
kommentera enkéatversionerna. Mot denna bakgrund har 2007 ars enkatversioner
genomgatt en viss revidering. Inom samtliga centrala frageomraden medges
dock flera jamforelser mellan forskarutbildningen sa som den gestaltade sig
2007 och sa som doktorander, doktorsalumner och forskarhandledare beskriver
den fem ar senare.

! Utvarderingen har genomforts i enlighet med Handlingsplanen for kvalitet i utbildningen
2011 2013.

Enkaterna aterfinns i bilaga 3,4 och 5 sist i rapporten.

* Medan féreliggande rapport inkluderar samtliga delstudier redovisades 2007 ars utvérdering
i tre separata rapporter: Doktorandbarometern (Nilsson Lindstrom, 2008), Forskarhandled-
ningen vid Lunds universitet (Holmstromé 2008) samt Efter doktorsexamen — en alumnstudie
(Holmstrom & Nilsson Lindstrém 2009).” Dessutom sammanfattades erfarenheterna av utvar-
deringen utifran ett arbetslivsperspektiv i rapporten Postgraduate Education and Professional
Careers (Holmstrém & Nilsson Lindstrom 2010).

* Rédet for utbildning pa forskarniva ersattes av Forskarutbildningskommittén under 2012.
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Forskarutbildningen vid Lunds universitet

Vid Lunds universitet bedrivs forskarutbildning vid larosatets samtliga atta fa-
kulteter: Medicinska fakulteten, Juridiska fakulteten, Ekonomihdgskolan (EHL),
Samhallsvetenskapliga fakulteten, Naturvetenskapliga fakulteten, Lunds teknis-
ka hogskola (LTH), Humaniora och teologi samt Konstnarlig fakultet. Medi-
cinsk fakultet ar den storsta sett till antalet doktorander. Inom fakulteten var nas-
tan 1100 doktorander aktiva under 2012. Pa fakulteterna med lagst antal forskar-
studerande, juridik och konst, var 39 respektive 34 doktorander aktiva.

Mot bakgrund av det stora antalet fakultets- och &mnesomraden ar forskarutbild-
ningen vid Lunds universitet bade bred och mangfacetterad. Lunds universitet
har i flera avseenden ocksa den storsta forskarutbildningen av landets 20 larosa-
ten. Under hela 1990- och 00-talet har universitetet haft flest doktorander i lan-
det. Som storst var antalet under 2001 da nastan 3100 doktorander var verk-
samma vid Lunds universitet och hosten 2012 uppgick antalet aktiva doktoran-
der till drygt 2700. Antalet nybdrjare pa forskarutbildningen &r ocksa flest i
Lund och uppgick under 2011 till 530 nyantagna doktorander. Mellan aren 2001
och 2008 utfardades fler doktorsexamina vid Lunds universitet an vid nagot
annat larosate i Sverige. Som storst var antalet under 2007 da 501 doktorsexami-
na utfardades. Sedan 2009 examineras flest doktorander vid Karolinska institutet
i Stockholm.®

| Lunds universitets policy for utbildning pa forskarniva anges viktiga riktlinjer
for arbetet med forskarutbildningen.® Dessutom betonas forskarutbildningens
stora betydelse for universitetets verksamhet. Dels beskrivs doktorandernas ar-
bete som en vésentlig del av den forskning som bedrivs. Dels framhalls att en
forskarutbildning med hog kvalitet ar vasentligt for att skapa en stabil bas for
rekrytering av framtida larare och forskare. Samtidigt betonas att forskarutbild-
ningen inte bara ska forbereda for ett yrkesliv inom akademin. Dértill ska fors-
karutbildningen utbilda forskningskompetent personal for andra samhallssekto-
rer och pa sa vis aven forbereda doktoranderna for att genomféra kvalificerade
arbetsuppgifter utanfor universitets- och hogskolesektorn. Ambitionen svarar
upp mot ett centralt utbildningspolitiskt mal. Sedan flera decennier tillbaka och i
allt hogre grad har forskarutbildningen i Sverige saval som i 6vriga Europa kom-
mit att betraktas som en strategisk komponent i samhallsutvecklingen och har
darfor i uppdrag att ocksd forbereda for ett yrkesliv utanfor akademin.” Detta har
fatt som foljd att larosatena examinerar betydligt fler forskare &n vad som be-

> Universitet och hogskolor. Doktorander och examina pa forskarniva 2010. Hogskoleverket
och Statistiska Centralbyran UF 21 SM 1101.

Pollcy for utbildningen pa forskarniva vid Lunds universitet, Dnr 1A 29/5039 2005

’ Se t.ex. Hogskoleverket 2008; Proposition 2004/05:80; Proposition 2000/01:3.
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hovs for universitetssektorns sjalvforsorjning och att en allt hogre andel forskar-
examinerade &r yrkesverksamma utanfor universitets- och hogskolesektorn.®

Andra centrala visioner i Lunds universitets policy for utbildning pa forskarniva
berdr de forsknings- och arbetsmiljéer i vilka forskarutbildningen bedrivs. |
policyn framhalls att miljoerna ska rora sig 6ver amnes- och fakultetsgranser, att
de ska vara knutna till nationella och internationella natverk och att doktorander-
na kontinuerligt ska delta i seminarieverksamhet. Dartill betonas att doktorander
ska vara verksamma i en arbetsmiljé som ar harmonisk, kreativ och halsosam.

Utdver mal som direkt anknyter till forsknings- och arbetsmiljo ar ett flertal
ytterligare mal specificerade. Haribland betonas att antagningsprocessen ska
préaglas av 6ppenhet och tydlighet och att forskarutbildningen ska inledas med
en god introduktion till saval institutionens och fakultetens forskning och perso-
nal som till relevanta regelverk. Gallande studiefinansieringen framhalls att dok-
torandanstallning ska premieras framfér utbildningsbidrag.” Vidare ska institu-
tionstjanstgoringen ge doktoranden mgjlighet att skaffa sig undervisningserfa-
renheter och doktorander ska inom ramen for sin forskarutbildning beredas moj-
lighet att delta i hogskolepedagogiska kurser. Avseende handledning framhalls
att alla doktorander vid sidan av sin huvudhandledare ska ha tillgang till minst
en bitradande handledare, att alla handledare ska ha genomgatt introducerande
handledarutbildning och att fakulteterna ska tillhandahalla kontinuerlig kompe-
tensutveckling for forskarhandledare. Dessutom ska Lunds universitet aktivt
verka for att den individuella studieplanen fungerar som ett effektivt och dyna-
miskt instrument i handledningen.

Kurserna pa forskarutbildningsniva lyfts ocksa fram som centrala inslag i fors-
karutbildningen. Dessa ska gynna doktoranden i sin utveckling och vara utfor-
made i riktning mot de kunskaper och fardigheter som anges i examensordning-
en. Vidare poangteras betydelsen av att forskarutbildningen forbereder for ar-
betslivet efter doktorsexamen. Handledare och institution ska ta initiativ till en
diskussion om doktorandens postdoktorala karriar och fakulteterna ska ge en
realistisk bild av mojligheterna till en fortsatt akademisk yrkesbana och stimu-
lera till kontakter med avnamare inom olika arbetsmarknadssektorer.

Huruvida policyn for forskarutbildningen har realiserats har ifragasatts fran flera
olika hall. I enlighet med handlingsplanen for kvalitetsarbete pa forskarniva

gjordes under 2009 en uppféljning av 2007 ars utvardering av forskarutbildning-
en. | rapporten dras slutsatsen att policyn for utbildningen pa forskarniva till sto-

8 Jfr Proposition 2000/01:3; Proposition 2004/05:80; HSV 2008.
Enllgt rektorsbeslut vid Lunds universitet avskaffades utbildningsbidrag som finansierings-
form 1 jan 2013.
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ra delar inte implementerats.’® | den sammanfattande bedémningen framhalls att
introduktionen till utbildningen ar otillracklig och att informationen om kursut-
bud ofta ar bristfallig. Vidare patalas ett behov av att utveckla det befintliga
kursutbudet for att bredda utbildningens innehall och kompetensprofil. Dartill
beskrivs saval arbetsmarknadsinformation som introduktion till arbetslivet efter
utbildningen som bristféllig. Gallande den individuella studieplanen betonas att
en del doktorander inte har nagon studieplan och att studieplanen i flera fall inte
uppdateras eller foljs upp.

Vidare genomfdrde internrevisionen en granskning av forskarutbildningen under
2011 och i rapporten riktas skarp kritik mot delar av forskarutbildningen. Kriti-
ken gallde framforallt rekryteringsprocessen och brister avseende styrning, sam-
ordning och uppfoljning. Omfattande kritik riktades ocksa mot hanteringen av
de individuella studieplanerna. | nagra av de fall som internrevisionen granskade
saknades individuella studieplaner och i manga fall genomfordes inte uppdate-
ringar i enlighet med géllande regelverk. Manga studieplaner uppgavs dartill
vara bristfalliga sett till sitt innehall.™* Aven inom det universitetsgemensamma
kvalitetsutvecklingsprojektet Education Quality 2011 (EQ11) patalades brister
inom forskarutbildningen.*? Inom ramen for projektet avrapporterade de externa
radgivarna kritik fran doktorander inom flera fakulteter. Kritiken handlade bland
annat om resursproblem och om interaktionen mellan handledare och doktorand.
Dessutom efterlystes en tydligare handledarroll vid uppréattandet av den indivi-
duella studieplanen. Mot denna bakgrund rekommenderades Lunds universitet
att ndrmare undersoka kvaliteten i forskarutbildningen och att implementera en
systematisk och fakultetsspecifik kvalitetssakring av utbildningen.

Studiens problemomrade och syfte

Mot denna bakgrund framstar forskarutbildningen vid Lunds universitet som ett
utvecklingsomrade och foreliggande studie syftar till att narmare belysa utbild-
ningen i termer av dess brister och fortjanster. Detta sker genom att studien nér-
mar sig forskarutbildningen utifran tre olika perspektiv. Genom en enkéat som
besvarats av doktorander delar innevarande doktorander med sig av sina erfaren-
heter av forskarutbildningen, genom en enké&t som riktat sig till de som dispute-
rade vid Lunds universitet under 2008 relaterar doktorsalumner forskarutbild-

19 Rapport till rektor med anledning av resultaten av doktorandbarometern, handledarbaro-
metern och alumnundersokningen som presenterades 2008 och med anledning av handlings-
planen for kvalitetsarbete i utbildning pa forskarniva 2009-2010. Lunds universitet, Radet for
forskarutbildning.

! Granskning av forskarutbildningen Rapport 2011-12-19, Dnr IR 2011/23, Lunds universitet
Internrevisionen, Gunilla Norberg och Jonas Ahrberg.

12 5achs, J. (2011). Report of the Review Committee. Review of EQ11; Lindberg-Sand, A. &
Sonesson, A. (2011): How the learning outcomes of the doctoral degree are conceived of and
assessed in some research disciplines at Lund University — a report to the EQ11.
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ningen till sina postdoktorala erfarenheter och genom en handledarenkét belyses
forskarutbildningen utifran ett handledarperspektiv.

Genom att fokusera pa forskarutbildningen utifran doktoranders, doktorsalum-
ners och handledares perspektiv skapas forutsattningar for att teckna en mang-
facetterad bild av forskarutbildningen. Utifran doktorandenkéten belyses fragor
kring antagning och introduktion, forskarutbildningsmiljon, kursverksamheten
pa forskarutbildningsniva och den individuella studieplanen. Hur tydlig &r antag-
ningsprocessen och ger den forsta tiden som doktorand en god introduktion till
forskarutbildningen? Vad ar kdnnetecknande for den forskarutbildningsmiljo
som doktoranderna dr verksamma i? Hur tycker doktoranderna att kurserna pa
forskarutbildningsniva fungerar? Upplever doktoranderna att den individuella
studieplanen ér ett tydligt och adekvat redskap i forskarutbildningsprocessen?
Dessutom besvarar doktoranderna flera fragor om handledningen. Hur tycker
doktoranderna att handledningen fungerar? Framfors nagon kritik och vad hand-
lar i sa fall denna om?

Utifran doktorsalumnernas medverkan tecknas en bild av de forskarexaminera-
des etablering pa arbetsmarknaden. Inom vilka sektorer och yrken arbetar dok-
torsalumnerna? Hur stor ar andelen som arbetar kvar inom akademin och hur
manga har sokt sig utanfor universitets- och htgskolesektorn? Dessutom bedd-
mer doktorsalumnerna sin forskarutbildning i ljuset av sina postdoktorala er-
farenheter. Hur vél anser de att forskarutbildningen forberett dem infor arbets-
livet efter doktorsexamen? Vilka aspekter av utbildningen framstar som viktiga
utvecklingsomraden utifran ett alumnperspektiv?

Utifran handledarenkéten kompletteras doktoranders och doktorsalumners pers-
pektiv med ett handledarperspektiv. Vilka &r handledarnas erfarenheter av den
forskarutbildningsmiljo som de handleder i? Vari bestar de storsta utmaningarna
i handledarskapet? Handledarna uttalar sig ocksa i flera fragor som ber6r den
individuella studieplanen. Vilka erfarenheter har handledarna av att arbeta med
studieplanen? Anser de att studieplanen &r ett fungerande styrinstrument for den
enskilde doktorandens forskarstudier? Dessutom forhaller handledarna sig till
pedagogiskt utvecklingsarbete i relation till saval forskarutbildningen i stort som
till sitt handledarskap. Hur beskriver handledarna sitt fortbildningsbehov? Har
samtliga handledare tagit del av nagon av Lunds universitets pedagogiska kurser
for handledare pa forskarniva? Anser de att kurserna har utvecklat dem i deras
handledarskap?

Studiens upplagg medger ocksa flera jamforelser mellan handledarnas och dok-
torandernas perspektiv pa forskarutbildningen. Detta galler inte minst fragor
som beror den individuella studieplanen och forskarutbildningsmiljon. Gor dok-
torander och handledare samma beddmningar av arbetet med den individuella
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studieplanen? Ar de samstammiga i sina omdémen av den forskarutbildnings-
miljo som de ar verksamma inom? Mot bakgrund av att flera enkéatfragor som
ligger till grund for foreliggande utvardering ar identiska med de fragor som
stalldes i 2007 ars utvardering av forskarutbildningen medges ocksa flera jam-
forelser 6ver tid. Gor 2007 och 2012 ars doktorander, doktorsalumner och
forskarhandledare likvardiga bedomningar av forskarutbildningen? Kan vi med
hansyn till bedémningarna spara nagra forandringar i hur forskarutbildningen
fungerar 2012 i jamforelse med hur den fungerade fem ar tidigare?

Utvarderingens tre delstudier

| det féljande presenteras utvarderingens tre delstudier. | presentationen ges en
beskrivning av urvalsforfarandet for respektive delstudie. Dértill redovisas
svarsfrekvenser och delstudiernas representativitet analyseras i de avseenden
som tillganglig data medger. Inledningsvis presenteras doktorandstudien varpa
en presentation av forskarhandledarstudien och doktorsalumnstudien foljer.

Doktorandstudien

| urvalet till doktorandstudien ingar samtliga doktorander som var registrerade
som aktiva under hostterminen 2011 och som hade en sammanlagd aktivitet
motsvarande minst en termins heltidsstudier sedan de antogs till forskarutbild-
ningen. Urvalskriterierna ger en stor urvalsgrupp vilken tydligt speglar den tota-
la doktorandgruppen vid Lunds universitet. Detta innebéar framforallt att urvals-
gruppen ar storre inom de fakulteter som inrymmer ett stort antal doktorander
och betydligt mindre inom de fakulteter dar doktoranderna &r farre. Mot denna
bakgrund har urvalsgruppen utokats for de fakulteter dar antalet doktorander &r
minst. Detta géller for Konstnarlig och Juridisk fakultet dar samtliga aktiva
forskarstuderande inkluderats i urvalet.

Efter att doktorander med inaktuella adressuppgifter tagits bort utgors det slut-
liga urvalet till doktorandstudien av 1759 doktorander. Dessa fick en enkat
skickade till sig per post i mars manad 2012. Enkaten besvarades av totalt 820
doktorander vilket ger en svarsfrekvens motsvarande 47%. Svarsfrekvensen
skiljer sig mellan fakulteterna i enlighet med tabell 1:1 nedan. Som framgar av
tabellen ar svarsgrupperna inom Konstnéarlig och Juridisk fakultet mycket sma.
Det ut6kade urvalet till trots innebér detta att det empiriska underlaget begrénsar
majligheterna att genomfora fakultetsvisa redovisningar for doktorander inom
Konstnérlig och Juridisk fakultet.
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Tabell 1:1. Urval, antal svarande och svarsfrekvens for doktorandstudien.

Fakultet Urval Svarande | Svarsfrekvens
EHL 109 59 54%
HT® 211 93 44%
JUR 24 11 46%
KONSTN 14 10 71%
MED 510 248 49%
NAT 253 120 47%
SAM 172 73 42%
LTH 466 200 43%
Okénd 6

Totalt 1759 820 47%

| urvalsprocessen kunde 6ver 300 internationella doktorander utskiljas med hjalp
av LADOK. Aktuella adresser fanns tillgangliga till 274 av de internationella do-
ktoranderna. Dessa ingar i urvalsgruppen ovan och samtliga erhéll en engelsk
version av doktorandenkaten.™* Av de som deltog i undersékningen uppgav 161
att de rest till Sverige fran ett annat land for att bedriva forskarstudier. Detta mot-
svarar 20% av de svarande och kan jamforas med att de som erhéll en engelsk en-
katversion utgjorde omkring 16% av urvalsgruppen.® Ddrmed bedéms represen-
tativiteten avseende internationella studenter vara god.

Svarsgruppen bedoms ocksa vara representativ for urvalsgruppen med avseende
pa fakultet."® Andelen svarande fran en given fakultet skiljer sig inte i ndgot fall
mer an en procentenhet i forhallande till hur doktoranderna i urvalsgruppen ar
fordelade mellan fakulteter. Sett till alder har doktorander i aldersintervallet 26-
30 ar svarat i nagot hogre grad an doktorander i andra aldersintervaller och utgor
pa sa vis 44% av de svarande samtidigt som de utgér 40% av urvalsgruppen. Vi-
dare har kvinnor svarat i nagot hogre grad an man och uppgar till 49% i urvals-
gruppen medan de utgor 51% av svarsgruppen.

Forskarhandledarstudien

De handledare som ombetts att medverka i handledarstudien ar verksamma som
handledare till de doktorander som ingar i urvalet till doktorandstudien. Samtli-

3 Av de 93 svarande fran HT doktorerar 66 inom humaniora och 27 inom teologi.

% Internationella doktorander vars adress inte visade sig vara aktuella ar bortraknade fran
denna siffra.

1> Observera dock att négra av de respondenter som erhéll en svensk enkatversion uppgav att
de rest till Sverige fran ett annat land for att bedriva forskarstudier. Dessa &r inraknade bland
de 161 internationella doktorander som ingar i undersékningen.

16 Andelen svarande frdn en given fakultet skiljer sig inte i nagot fall mer 4n en procentenhet i
forhallande till hur doktoranderna i urvalsgruppen ar fordelade mellan fakulteter. Andelen
kvinnor uppgar till 49% i urvalsgruppen och 51% i svarsgruppen.
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ga av de handledare — bade huvud- och bitradande handledare — som darmed ak-
tualiseras ingar i urvalet. Att handledarna som ingar i handledarstudien ar hand-
ledare till de doktorander som ingar i doktorandstudien syftar till att 6ka jamfor-
barheten mellan doktorandernas och handledarnas perspektiv pa forskarutbild-
ningen. Nagra undantag har dock gjorts fran denna allméanna urvalsprincip.
Detta galler for handledarna inom Konstnarlig och Juridisk fakultet. Mot bak-
grund av att dessa fakulteter har farre antal handledare utokades urvalet till att
galla samtliga handledare som handlett nagon doktorand mellan aren 2010 och
2012.

Efter att handledare till vilka vi saknade aktuella adressuppgifter tagits bort ut-
gors den slutliga urvalsgruppen for handledarstudien av 1642 handledare.!” Den
stora merparten av dessa &r anstallda vid Lunds universitet. Utover sitt handle-
daruppdrag ar nagra emellertid verksamma vid annat larosate eller inom region
eller privat sektor. Enkaten skickades via universitetets internpost i februari
2012 och den besvarades av 843 handledare. Detta ger en svarsfrekvens motsva-
rande 51%. Urval och svarsfrekvens per fakultet framgar av tabell 1:2 nedan.

Tabell 1:2. Urval, antal svarande och svarsfrekvens for handledarstudien.

Fakultet Urval Svarande | Svarsfrekvens
EHL 85 40 47%
HT' 179 74 41%
JUR 37 22 59%
KONSTN 9 2 22%
MED 550 296 54%
NAT 267 142 53%
SAM 120 68 57%
LTH 395 183 46%
Okénd 16

Totalt 1642 843 51%

Som framgar av tabellen ingick endast nio handledare fran konstnarlig fakultet i
det slutliga urvalet. Att enkaten dessutom besvarades av ett fatal innebar att
svarsgruppen ar sa liten att inga sarredovisningar for Konstnérlig fakultet kan
goras. Darutover besvarades enkéten i nagot lagre grad av handledarna inom HT
an inom ovriga fakulteter. Representativiteten avseende fakultet bedoms anda
vara god. Medan handledarna inom HT uppgar till 11% i urvalsgruppen utgor de
10% av svarsgruppen.

7 Nagra hérde ocksa av sig for att meddela att de inte langre var verksamma som forskarhand-
ledare vid Lunds universitet och aven dessa togs bort fran den ursprungliga urvalsgruppen.
'8 Av de 74 svarande fran HT handleder 58 inom humaniora och 16 inom teologi.
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Doktorsalumnstudien

Doktorsalumnundersokningen &r en totalundersokning i den meningen att den
inkluderar samtliga som disputerade vid Lunds universitet under 2008." Detta
handlar om totalt 425 personer. Vid tva fakulteter var emellertid antalet exami-
nerade sa pass fa att urvalet utokades. Detta galler for Juridisk fakultet och Eko-
nomihogskolan dar 2 respektive 15 personer tog doktorsexamen under 2008. For
att forsoka majliggora sarredovisning av dessa tva fakulteter utokades urvals-
gruppen for Ekonomihdgskolan till att ocksa inkludera 2007 ars doktorsexami-
nerade och for juridisk fakultet till att inkludera samtliga som tog doktorsexa-
men mellan aren 2005-2009. Pa detta vis utokades den ursprungliga population-
en med 40 personer — varav 16 jurister och 24 ekonomer — till sammanlagt 465
doktorsalumner. Aktuella adresser saknades till 64 personer vilket ger en slutlig
urvalsgrupp pa totalt 401 doktorsalumner. Av dessa har 19 bedrivit forskarut-
bildning vid Lunds universitet som internationella forskarstudenter och de har
darfor erhallit en engelsk version av doktorsalumnenkaten.”® Konstnarlig fakul-
tet ingdr inte ingar i doktorsalumnstudien. Fakulteten har haft mojlighet att exa-
minera forskarstuderande sedan 2007 och sedan dess har for fa doktorerat for att
det skulle finnas mojligheter att inkludera dem i den fakultetsvisa statistiska be-
arbetningen.

Enkaten skickades per post i december 2011 och den besvarades av 240 av de
401 tillfragade doktorsalumnerna. Detta ger en svarsfrekvens motsvarande 60%.
Mest svarsbenagna var doktorsalumnerna fran Juridisk fakultet, Naturvetenskap-
lig fakultet och LTH (tabell 1:3). Av de 19 alumner som bedrev sina forskarstu-
dier som internationella doktorander och som vi hade aktuella adressuppgifter
till besvarades enkaten av nio.

Kvinnor har svarat i hogre grad an man och &r saledes nagot éverrepresenterade
i doktorsalumnstudien. Medan andelen kvinnor i urvalsgruppen uppgar till 48%
utgor kvinnorna 54% av svarsgruppen. Géllande savél fakultet som alder be-
doms representativiteten vara god. Andelen svarande fran en given fakultet skil-
jer sig inte i nagot fall mer an tva procentenheter i forhallande till hur doktoran-
derna i urvalsgruppen ar fordelade mellan fakulteter. Sett till lder uppgar me-
delaldern i bade svarsgrupp och urvalsgrupp till 39 ar.

19 Urvalsprincipen foér doktorsalumnstudien &r densamma som tillampades vid 2007 &rs utvr-
dering av forskarutbildningen. Da inkluderades samtliga som disputerade tre kalenderar efter
det att undersokningen genomfordes, vilket innebar att det var 2003 ars doktorsalumner som
medverkade.

2% De utldndska doktorsalumnerna ar betydligt fler till antalet. Dock saknas aktuella adresser i
manga fall.
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Tabell 1:3. Urval, antal svarande och svarsfrekvens for doktorsalumnstudien.

Fakultet Urval Svarande | Svarsfrekvens
EHL 36 18 50%

HT* 42 21 50%

JUR 14 10 71%
MED 118 66 56%

NAT 61 42 69%
SAM 37 21 57%

LTH 93 61 66%
Okéand 1

Totalt 401 240 60%

Disposition och redovisningsnivaer

| det foljande redovisas studiens resultat. Forst presenteras svarsgrupperna for de
tre delstudierna utifran en rad olika bakgrundsfaktorer. Presentationen ger en
bild av vem som medverkar i studien samtidigt som den ger en inblick i vad som
ar kannetecknande for savél doktorander som handledare vid Lunds universitet.

| kapitel 3 fokuseras antagning och introduktion till forskarutbildningen. Har re-
dogors for doktorandernas perspektiv pa antagningsprocessen till forskarutbild-
ningen, huruvida de medverkat i ndgon introduktionskurs och vilken betydelse
som de i sa fall anser att detta har haft. Dessutom ger bade doktoranders och
handledares svar en inblick i hur vanligt det &r att forskarstudier paborjas innan
formell antagning. | kapitel 4 fokuseras institutions- och forskarutbildningsmiljo
utifran faktorer som seminarieverksamhet, forskarutbildningskurser samt dokto-
randernas tillgang till nationella och internationella natverk.

Efter redogo6relserna for institutions- och forskarutbildningsmiljéer blir dokto-
randernas arbetssituation belyst med utgangspunkt i flera olika perspektiv. Dels
beskriver doktoranderna sin syn pa institutionstjanstgéring i termer av omfatt-
ning och arbetsbelastning och de reflekterar kring sin tillgang till en rad centrala
resurser i forskarutbildningsmiljén. Dels fokuseras arbetsmiljon utifran faktorer
som stress, lakarkontakter och sjukskrivning. | det foljande kapitlet blir forskar-
handledningen belyst utifran flera olika aspekter. Bade handledare och dokto-
rander ger sina perspektiv pa handledningens omfattning och doktorander re-
flekterar kring hur handledningen fungerar utifran faktorer som forskningsamne,
teori och metod. | kapitel 7 delar bade doktorander och handledare med sig av
sina erfarenheter av arbetet med den individuella studieplanen. Upprattas en in-
dividuell studieplan for samtliga doktorander? Tycker doktoranderna att studie-

21 Alumngruppen fran HT bestar av 19 humanister och tva teologer. Nar resultaten for HT re-
dovisas ar dessa saledes i synnerhet baserade pa bedémningar fran alumner inom humaniora.
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planen ér ett stod i avhandlingsarbetet? GoOr doktorander samma bedémning av
arbetet med studieplanen som handledarna?

| kapitel 8 fokuseras examensmal, arbetslivsintroduktion och doktorandernas
framtidsperspektiv. Forst ges en inblick i hur valkanda examensmalen for fors-
karutbildningen ar for handledare och doktorander vid Lunds universitet. Dar-
efter reflekterar saval doktorander som handledare kring hur val forskarutbild-
ningen ger doktoranderna mdjlighet att tilldgna sig de kunskaper och fardigheter
som uttrycks i examensmalen. Dessutom uttalar sig bade doktorander och alum-
ner om forskarutbildningen som arbetslivsintroduktion och innevarande dokto-
rander delar med sig av sina framtidsplaner. | vilken utstrackning forbereder
forskarutbildningen for den postdoktorala karriaren? Vill doktoranderna arbeta
kvar vid universitetet efter examen? Hur manga planerar for ett arbete utanfor
akademin? Det avslutande kapitlet fokuserar forskarutbildade pa arbetsmark-
naden. Utifran doktorsalumnernas svar ger kapitlet perspektiv pa saval alumner-
nas sysselsattning nagra ar efter forskarexamen som hur de bedémer forskarut-
bildningen i ljuset av sina postdoktorala arbetslivserfarenheter. Darutéver har
Lunds universitets Doktorandkar getts maéjlighet att kommentera resultaten och
karens kommentarer aterfinns i bilaga 1.

Resultaten for saval doktorand- och doktorsalumn- som handledarstudie redovi-
sas bade for svarsgrupperna totalt sett och per fakultet. Det empiriska underlaget
medger dock inte sarredovisningar av samtliga fakulteter. Detta galler for Juri-
disk och Konstnarlig fakultet vilka ar de minsta fakulteterna sett till antalet dok-
torander. Trots att urvalsgrupperna utokats &r svarsgrupperna som regel sa pass
sma att inga sarredovisningar kan géras. Samtidigt ingar svaren fran responden-
terna inom dessa fakulteter alltid nar bedémningar for totalgruppen av doktoran-
der eller handledare redovisas. Detsamma géller for de doktorsalumner fran
Juridisk fakultet som besvarat alumnenkaten. Som tidigare framkommit ingar
Konstnarlig fakultet inte i alumnstudien.

| samtliga delstudier har det statistiska materialet bearbetats utifran fakultet och
kon. Dessutom har jamforelser mellan 2007 och 2012 ars svarsgrupper gjorts i
samtliga fall dar detta har varit méjligt. Darutover har en mangd andra bearbet-
ningar gjorts for varje delstudie. | doktorandstudien har materialet framférallt
bearbetats utifran om doktoranden arbetar ensam eller inom ramen fér en for-
skargrupp och huruvida man &ar uppvuxen i en familj med akademiska studie-
traditioner. Dartill har svaren fran internationella doktorander jamfarts med
svaren fran de svenska doktoranderna. | doktorsalumstudien har det empiriska
materialet primart analyserats utifran om respondenterna &r verksamma inom
universitetet eller om de l&mnat akademin for arbete inom en annan sektor och i
handledarstudien har svaren bland annat bearbetats utifran respondenternas er-
farenhet av att handleda pa forskarniva. For samtliga bearbetningar géller att de
redovisas i diagram eller I6pande text om de visar pa statistiska skillnader.
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2. Doktorander, doktorsalumner och
handledare vid Lunds universitet

Vad kénnetecknar Lunds universitets doktorandgrupp och doktorsalumner? Hur
kan handledarkollegiet beskrivas? | det foljande presenteras studiens svarsgrup-
per med utgangspunkt i hur de besvarat enkéaternas bakgrundsfragor. Presenta-
tionen ger en inblick i vem som medverkar i undersokningen och den bidrar med
en okad forstaelse for vem som ar doktorander och handledare vid Lunds univer-
sitet. FOrst redovisas doktorander tillsammans med doktorsalumner. Redovis-
ningen tar upp aspekter som aktivitetsgrad, finansieringsform, andel internation-
ella doktorander pa forskarutbildningen och pa vilket sprak som avhandlingarna
skrivs. Dartill redovisas savél brutto- som nettostudietiden for de som doktorerat
vid Lunds universitet. Darefter fokuseras handledarna utifran faktorer som aka-
demisk titel och handledarerfarenhet. Dessutom ger handledarna sina perspektiv
pa de handledarutbildningar som arrangeras vid Lunds universitet.

Doktorander och doktorsalumner

Doktoranderna i undersokningen &r i princip i lika hog grad kvinnor (51%) som
man (49%). Aven inom gruppen av doktorsalumner ar fordelningen mellan
kvinnor (54%) och man (46%) ganska jamn. Inom nagra fakulteter ar kdnssam-
manséattningen mindre jamn. Detta galler framférallt inom Medicinsk fakultet
dar tva av tre doktorander ar kvinnor och inom LTH dar tva av tre doktorander
ar méan. | sammanhanget bor emellertid noteras att konsskillnaden inom Medi-
cinsk fakultet forstarks av att kvinnor medverkat i doktorandstudien i hogre grad
an man. Andelen kvinnor som var doktorander vid Medicinsk fakultet under
2012 uppgick enligt registerutdrag fran LADOK till 57% (diagram 2:1). Detta ar
ungefar en lika stor andel som inom samhallsvetenskap.
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Diagram 2:1. Andel kvinnor och méan i doktorandgruppen vid Lunds universitet
under 2012. Efter registerutdrag fr&n LADOK, férdelat per fakultet.?

100%

75% +— —

50% +—

M Kvinnor
- I I [
0% -

TEOL

Omkring halften (48%) av doktoranderna i undersokningen ar 30 ar eller yngre
och nastan var tionde ar 50 ar eller aldre. Yngst doktorander tycks framforallt
finnas inom naturvetenskap medan doktoranderna inom HT och samhallsveten-
skap &r nagot aldre (diagram 2:2).

Diagram 2:2. Alder p& doktoranderna i undersokningen. Férdelat utifrén
fakultet.

100% -
W >50 ar

50% - - M 41-50 ar
31-40 ar
W <30ar
25% -
0% -

Majoriteten av saval doktoranderna (64%) som doktorsalumnerna (62%) &r upp-
vuxna i ett hem med akademisk utbildningstradition. Flera av dessa har nagon
forélder som tagit forskarexamen. Sett till doktorandgruppen har drygt var tion-

22 Nar uppgifterna ar hamtade fran LADOK redovisas humaniora och teologi &tskilda frén
varandra. | 6vrigt samredovisas humaniora och teologi som HT.
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de doktorand nagon foralder som doktorerat. Inom den samhallsvetenskapliga
doktorandgruppen, dar andelen foréldrar med doktorsexamen &r storst, har nas-
tan var femte doktorand nagon foralder som doktorerat.

Bortsett fran de internationella doktoranderna har omkring 15% i svarsgruppen
nagon foralder som inte ar fodd i Sverige. Farre (9%) har annat modersmal an
svenska. Att kombinera doktorandstudierna med att vara féréalder ar inte nagon
ovanlighet. Fler &n var tredje i doktorandgruppen har hemmavarande barn under
18 ar.

Aktivitetsgrad, erfarenhet av doktorandstudier och studieuppehall

Nastan tva av tre (63%) av doktoranderna i undersékningen var hostterminen
2011 registrerade for heltidsstudier pa forskarutbildningen. De 6évriga hade till
storsta del en aktivitetsgrad pa minst 50% medan var tionde doktorand hade re-
gistrerat sig for 25% eller mindre. Inom Ekonomihdgskolan, Naturvetenskaplig
fakultet och LTH uppger minst sju av tio en aktivitetsgrad pa 100%. Att vara
heltidsregistrerad ar betydligt mindre vanligt inom Medicinsk fakultet och HT
dar omkring halften av doktoranderna hade en aktivitetsgrad pa 100%. Inom me-
dicin aterfinns flest doktorander med lagre aktivitetsgrad an 50%. Detta galler
for drygt var fjarde doktorand (28%).

| princip samtliga doktorander som medverkar i undersokningen har studerat pa
forskarutbildningen under minst en termin och manga har omfattande erfaren-
heter av doktorandstudier vid Lunds universitet. Sex av tio har hunnit halvvags
eller 1angre i sina forskarstudier medan férre &n var femte uppskattar att de hit-
tills klarat av mindre &n 25% av sina studier pa forskarutbildningen. Den stora
merparten (62%) pabdrjade sina forskarstudier mellan aren 2008-2010. Ganska
fa (3%) paborjade studierna innan millenniumskiftet medan andra inledde stu-
dierna sa sent som 2011 (15%). Omkring var femte doktorand har vid nagot till-
falle sedan de startade sina forskarstudier gjort studieuppehall. Vanligaste skalet
ar foraldraledighet.

Doktorander som &r inskrivna pa forskarutbildningen men som inte ar aktiva

Av registerutdrag fran LADOK kan utlasas att en hel del doktorander som ar in-
skrivna pa forskarutbildningen inte ar aktiva. Detta hanger dels samman med
studieuppehallen. Dels kan det handla om att doktorander hoppat av forskarut-
bildningen utan att meddela detta. Inom samhallsvetenskap och humaniora ar
andelen icke aktiva doktorander flest och uppgar till nastan halften av alla som
var inskrivna pa forskarutbildningen under hésten 2012. Inom Ekonomihdgsko-
lan géller samma sak for knappt var tredje.
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Diagram 2:3. Andel icke aktiva doktorander per fakultet hosten 2012.
Efter registerutdrag fran LADOK, fordelat per fakultet.
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Finansiering

For att 6ka genomstromningen i forskarutbildningen faststalldes i forskarutbild-
ningsreformen fran 1998 att laroséatena enbart far anta doktorander med garante-
rad forsérjning.?* Férsorjningsansvaret framhalls ocksd i Lunds universitets poli-
cy for utbildningen pa forskarniva. Av policyn framkommer tydligt att fakulte-
terna har en skyldighet att trygga doktorandens forsorjning under hela den av-
sedda studietiden. Dartill framhalls att detta bade kan ske genom anstéllning
som doktorand och studiebidrag. Dock poédngteras tydligt att prioriteten ska vara
att inrétta doktorandanstéllningar. Sett till doktoranderna i svarsgruppen har ma-
joriteten (65%) en doktorandanstéllning och betydligt farre (7%) har utbild-
ningsbidrag.?* Jamfért med situationen for 2007 &rs doktorander kan noteras att
andelelen med s&vél doktorandanstallning som utbildningsbidrag tkat nagot.?
Bland 2007 ars doktorander hade 60% doktorandanstéllning medan 5% hade ut-
bildningsbidrag.

TEOL

Doktorander som varken har en doktorandanstallning eller studiebidrag uppger
andra anstallningar saval inom (3%) som utanfor universitetet (7%) och nagra
har stipendiemedel (4%). | jamforelse med 2007 tycks andelen doktorander med
stipendier och anstéllning inom universitetet ha minskat nagot,?® medan andelen

23 Se t.ex. Forskarutbildningsreformen 1998 — genomstrdmning och examination, rapport
2007:35 R, Hogskoleverket
24 Av samtllga doktorander hade 62% av 2011 ars doktorander doktorandanstallning.

2% Bland 2007 &rs doktorander hade omkring 60% doktorandanstallning medan 5% hade ut-
blldnlngsbldrag
261 2007 &rs doktorandbarometer uppgav omkring 6% att de forsérjde sig genom annan an-
stallning inom haogskola/universitet och samma sak gallde for knappt 3 % i 2012 ars studie.
Av doktorandbarometern 2007 framkommer att drygt 5% av doktoranderna hade stipendium
och samma sak géllde for knappt 4% i 2012 ars studie.



30

som arbetar utanfor universitetet for att forsorja sina forskarstudier ar oférand-
rad. Omkring en tiondel av doktoranderna (13%) har uppgett annan forsérjning
an de pa forhand angivna.

Finansieringssituationen varierar mellan doktorander vid olika fakulteter (dia-
gram 2:4). Inom LTH, naturvetenskap och samhéllsvetenskap aterfinns flest
doktorander med doktorandanstéliningar. Inom framfdrallt Medicinsk fakultet
och HT uppger en ganska stor andel annan forsorjning. De doktorander inom
medicin som har svarat att de har annan forsorjning har bland annat uppgett s.k.
ALF-medel.?” Motsvarande grupp inom HT har i flera fall uppgett att de anvén-
der sig av egna ekonomiska medel som forsérjningsform. Den stora merparten
av dessa (nio av 12) antogs till forskarutbildningen innan dess att 1998 ars hog-
skolereform tradde i kraft. Samtidigt uppger nagra som antagits efter 1998 att de
finansierar sina forskarstudier med egna medel. Detta galler for enstaka dokto-
rander saval inom HT som inom flertalet av de évriga fakulteterna.

Diagram 2:4. Doktorandernas huvudsakliga finansieringsform,
fordelat per fakultet.
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Sett Over hela doktorandgruppen &r det ganska vanligt att avhandlingsarbetet fi-
nansieras genom externa forskningsanslag. Omkring sex av tio ar helt (42%)
eller delvis (20%) finansierade genom externa anslag. Skillnaden mellan olika
fakulteter &r dock stor (diagram 2:5). Inom LTH och Medicinsk fakultet finan-
sieras doktorandernas forskarutbildning i htg grad genom externa forsknings-
anslag. Inom i synnerhet HT ar externa forskningsanslag en mycket mera sall-
synt kalla till finansiering av forskarstudier.

2" ALF-medel & pengar som utbetalas enligt ett avtal mellan svenska staten och vissa lands-
ting om samarbete om grundutbildning av lékare, medicinsk forskning och utveckling av
hélso- och sjukvarden (http://www.vr.se/franvetenskapsradet/nyheter/nyhetsarkiv/nyheter
2009/nyheter2009/delrapportomalfmedelklar.5.227¢330¢123¢73dc586800014333.html)


http://www.vr.se/franvetenskapsradet/nyheter/nyhetsarkiv/
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Diagram 2:5. Finansieras doktorandernas avhandlingsprojekt genom
externt forskningsanslag? Fordelar per fakultet.
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Perspektiv pa internationalisering

| Lunds universitets policy for forskarutbildningen framhalls betydelsen av att
doktorandstudierna bedrivs i en internationellt praglad milj6. Denna internation-
alisering kan givetvis ta sig olika uttryck och doktoranderna som medverkar i
foreliggande undersokning ger perspektiv pa nagra. Av studien framkommer
bland annat att de flesta doktorander har tagit del av nagon internationell forsk-
ningskonferens inom sitt forskningsomrade. Sa manga som atta av tio berattar
att de deltagit i en eller flera internationella konferenser. Mest utbrett ar delta-
gandet inom LTH (86%) medan andelen jamforelsevis ar lagre bland doktoran-
derna vid Ekonomihdgskolan (61%). Att bedriva delar av sin forskarutbildning
utomlands ar mindre vanligt. Omkring 14% av doktoranderna som medverkar i
undersoékningen har inom ramen for sin forskarutbildning studerat vid ett laro-
sate utomlands. Hogst andel utlandsresenarer finns inom naturvetenskap (24%)
och samhéllsvetenskap (23%) medan doktoranderna i medicin har studerat
utomlands i betydligt lagre grad (5%). Nagra uppger att de &nnu inte bedrivit
nagra utlandsstudier men att de planerar att gora det nagon gang under sin dok-
torandtid. Detta géller for drygt var tionde doktorand i svarsgruppen (12%).

Bland de som fullgjort hela sin forskarutbildning &r andelen utlandsresenérer in-
te Overraskande storre. Nastan var tredje doktorsalumn bedrev nagon del av sina
forskarstudier utomlands. Langden pa alumnernas utlandsstudier varierade mel-
lan 2 veckor till sa lang tid som sex terminer. Inom flera fakulteter uppger upp-
emot halften av alumnerna att de bedrivit delar av sin forskarutbildning utom-
lands (diagram 2:6). Detta galler for alumnerna fran HT, Naturvetenskaplig
fakultet och Ekonomihdgskolan.
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Diagram 2:6. Andel doktorsalumner som bedrev delar av sin
forskarutbildning utomlands. Fordelat per fakultet.
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Andelen internationella doktorander vid Lunds universitet har 6kat under senare
ar. Medan de internationella doktoranderna utgjorde 12% av alla nyantagna un-
der 2009 uppgick de till 18% av de nyantagna under 2011. | foreliggande studie
har var femte doktorand flyttat fran annat land for att bedriva forskarstudier vid
Lunds universitet. De internationella doktoranderna kommer i nagot hogre grad
fran Europa (56%) an fran vérlden utanfor Europa (44%). Det bor noteras att
andelen internationella doktorander i svarsgruppen varierar kraftigt mellan olika
fakulteter (diagram 2:7). Hogst andel finns pa Ekonomihdgskolan (47%) medan
de internationella doktoranderna framstar som valdigt fa inom HT (3%).

Diagram 2:7. Andel internationella doktorander i svarsgruppen.
Fordelat per fakultet.
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Drygt var femte (21%) doktorand i studien genomfdrde sin grundutbildning vid
ett universitet utanfor Sverige och detta galler néstan uteslutande for de interna-
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tionella doktoranderna. Merparten, drygt sex av tio, genomférde grundutbild-
ningen vid Lunds universitet medan nastan var femte anslot till forskarutbild-
ningen i Lund efter att i huvudsak ha studerat pa ett annat svenskt larosate
(18%).

Doktorander i forskarskolor och tillampningsmiljéer

Knappt en femtedel av doktoranderna bedriver sin forskarutbildning inom ramen
for en forskarskola. Sett 6ver hela doktorandgruppen ar det vanligtvis fraga om
en nationell forskarskola inom vilken flera svenska laroséten samarbetar kring
forskarutbildningen. Men dven andra slags forskarkolor forekommer. Omkring
sex procent av doktoranderna uppger att de studerar inom ramen for annan fors-
karskola och beskriver olika samarbetsgrupper, ofta inom Lunds universitet och
inte séllan av tvarvetenskapligt slag. Mest utbrett &r deltagandet i forskarskolor
inom Naturvetenskaplig fakultet. Har &r drygt var tionde doktorand verksam
inom ramen for en nationell forskarskola medan ndstan var femte uppger att de
ar engagerade i en annan slags forskarskola.

En begrénsad andel doktorander (6%) bedriver merparten av sin forskarutbild-
ning i en tillampningsmilj6. Den fakultetsvisa variationen ar dock stor. Att
mestadels vistas i en tillampningsmiljo galler i synnerhet for doktorander inom
medicin som ar verksamma pa sjukhus (9%) och for doktorander inom LTH
(10%) som &r verksamma inom industrin.

Examensplaner, avhandlingstyp och avhandlingssprak

Néastan samtliga doktorander i undersokningen (97%) planerar att avlagga en
doktorsexamen. Ovriga (3%) arbetar med en licentiatsavhandling. Om doktoran-
derna arbetar med en monografi eller sammanlaggningsavhandling &r i hdg grad
avhangigt inom vilken fakultet som forskarutbildningen bedrivs. Inom HT domi-
nerar monografier. Omvant dominerar sammanlaggningsavhandlingar inom
LTH samt Medicinsk och Naturvetenskaplig fakultet. Inom Samhallsvetenskap-
lig fakultet och Ekonomihdgskolan skrivs monografier och sammanlaggnings-
avhandlingar i princip i lika hég grad.

Sett 6ver hela doktorandgruppen skriver nio av tio doktorander sin avhandling
pa engelska. Inom LTH, medicin och naturvetenskap arbetar i princip samtliga
med engelska som avhandlingssprak. Aven inom Ekonomihogskolan (88%) och
samhéllsvetenskap (68%) skriver merparten pa engelska. Inom HT har omkring
halften av doktoranderna engelska som sitt avhandlingssprak (47%).
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Genomstrémning

Hur lang tid tar det for doktoranderna vid Lunds universitet att skriva sin av-
handling? Inte Overraskande foreligger en stor skillnad mellan nettostudietiden
som svarar mot det sammanlagda antalet terminer som doktoranden varit hel-
tidsregistrerad pa forskarutbildningen och bruttostudietiden som svarar mot hur
lang tid det tar fran antagning till doktorsexamen (diagram 2:8). Enligt register-
utdrag fran LADOK ligger nettostudietiden pa omkring fyra ar vid LTH, natur-
verenskap och juridik och den dverstiger fem ar inom samhallsvetenskap, huma-
niora och teologi.

Diagram 2:8. Brutto- och nettostudietid for doktorsexamen vid Lunds universi-
tet, matt i antal terminer. Medelvarden beraknade utifran samtliga som dispute-
rade mellan 2005-2011. Efter registerutdrag fran LADOK, fordelat per fakultet.
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Handledare vid Lunds universitet

Den stora majoriteten av handledarna i svarsgruppen ar man (71%) och de man-
liga handledarna &r 6verrepresenterade inom alla fakulteter (diagram 2:9). Séar-
skilt stor &r dverrepresentationen inom Ekonomihégskolan, LTH och Natur-
vetenskaplig fakultet. Aven om ménnen fortfarande ar manga fler kan noteras att
andelen kvinnor tycks ha 6kat nagot. | 2007 ars studie av forskarutbildningen
var 25% av handledarna kvinnor och i féreliggande studie uppgar andelen kvin-
nor till 29%.
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Diagram 2:9. Andel man och kvinnor inom handledargruppen,
fordelat per fakultet.
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Aven om mannen &r i majoritet inom samtliga aldersgrupper ar de framst dver-
representerade bland de aldre handledarna. Bland handledarna som ar dver 55 ar
ar tre av fyra man medan nastan fyra av tio handledare som ar under 45 ar ar
kvinnor. De tendenser till utiamning som darmed kan uttydas skiljer sig dock at
mellan olika fakulteter och géller i synnerhet Samhallsvetenskaplig och Medi-
cinsk fakultet. Har ar omkring halften av handledarna som &r under 45 ar kvin-
nor.

Uppemot halften av handledarna i undersokningen &r professorer. Ovriga ar an-
tingen docenter (31%) eller doktorer (20%). Storst andel professorer i handle-
dargruppen aterfinns inom HT (65%). Lagst andel aterfinns inom den Medicins-
ka fakultetens handledargrupp dar drygt var tredje handledare ar professor
(37%). Andelen professorer &r betydligt hogre bland mannen (55%) an bland
kvinnorna (34%).

Den stora merparten av handledarna arbetar heltid (86%). Arbetsveckorna ar
ofta langa och uppgar till i genomsnitt 51 timmar i veckan for den heltidsanstall-
de. Omkring var tionde handledare (11%) arbetar ca 40 timmar i veckan medan
drygt sju av tio (73%) uppger att deras arbetsvecka uppgar till minst 50 timmar.
Nastan atta av tio framhaller att deras arbetsbelastning ar hog (52%) eller
mycket hég (27%). Fler kvinnor (36%) dn mén (23%) beskriver sin arbetsbelast-
ning som mycket hog.

Huvudhandledarskap och bitradande handledarskap

Omkring atta av tio handledare som medverkar i undersokningen &r verksamma
som huvudhandledare. Resterande, omkring var femte, ar endast verksamma
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som bitradande handledare. Att enbart vara verksam som bitraddande handledare
galler i hogre grad for yngre handledare som inte ar professorer eller docenter.

| genomsnitt handleds ungefar tre doktorander per saval huvudhandledare som
bitrdédande handledare. Skillnaderna mellan olika fakulteter och mellan mén och
kvinnor ar sma i dessa avseenden. Nastan var femte handledare har &nnu inte
handlett nagon doktorand fram till examen, vare sig som huvudhandledare eller
som bitrddande handledare. Omkring var tionde har foljt en hel avhandlingspro-
cess som bitradande handledare men &nnu inte som huvudhandledare. Generellt
sett ar emellertid erfarenheterna av forskarhandledning omfattande. Manga,
drygt sex av tio, har handlett doktorander fram till examen som savél huvud-
handledare som bitradande handledare. Mer an en fjardedel har som huvudhand-
ledare handlett sex eller flera doktorander fram till deras doktorsexamen.

Forskarhandledningens betydelse for den akademiska meriteringen

En majoritet av handledarna (67%) framhaller att forskarhandledning &r viktig
for deras akademiska meritering. Detta framhalls i nagot hogre grad av handle-
darna inom LTH, naturvetenskap och medicin &n inom 6vriga fakulteter. | 6vrigt
ar det mycket tydligt att betydelsen ar som allra storst for de som &nnu inte
handlett nagon doktorand fram till examen.

Deltagande i handledarutbildning

Rektor beslutade 2003 att alla handledare vid Lunds universitet skulle genomga
en introducerande kurs for handledare omfattande 2 dagar®. Under &ren 2003-
2010 genomgick en stor andel av handledarna sadana kurser anordnade antingen
av CED (tidigare UCLU) eller av respektive fakultet. Fran 2010 infoérdes en ny
introduktionskurs for handledare omfattande drygt en veckas arbetsinsats i
CEDs regi. Samtidigt infordes ett inslag av motsvarande omfattning i de docent-
kurser som anordnas av Genombrottet for larare/handledare inom LTH.?® Dess-
utom har Medicinska fakulteten fortsatt att anordna kurser omfattande 1,5 dagar
for sina handledare. Korta kurser pa 1-2 dagar handlar som regel framforallt om
formella aspekter av handledaruppdraget t.ex. regelverk, examensmal och den
individuella studieplanen. Daremot tar de kortare handledarutbildningarna i be-
tydligt 1agre grad upp pedagogiska utmaningar handledarskapet.

28 Gvriga svenska universitet inrattade handledarkurser omfattande 1-4 veckor. Lunds univer-
sitet har en jamforelsevis kort handledarutbildning.

2 Genombrottet & LTHs pedagogiska stéd- och utvecklingsenhet som bland annat arbetar
med pedagogisk fortbildning for LTHSs anstéllda, pedagogisk konsultverksamhet, hogskolepe-
dagogisk forskning och pedagogisk meritvardering (http://www.lu.se/lucat/group/011100013)
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De allra flesta handledare (92%) anger ocksa att de gatt nagon utbildning som
handlar om doktorandhandledning. Samtidigt &r de fakultetsvisa skillnaderna
stora (diagram 2:10). Inom medicin har i princip samtliga tagit del av ndgon
handledarutbildning. Inom HT saknar en fjardedel av handledarna formell hand-
ledarutbildning.

Diagram 2:10. Andel handledare som har tagit del av nagon
handledarutbildning. Fordelat per fakultet.
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Vilka utbildningar som handledarna tagit del av varierar. Atta av tio har gatt na-
gon av de introducerande handledarutbildningar som anordnas vid Lunds uni-
versitet. Dartill har halften gatt nagon ytterligare handledarutbildning i Lund och
néstan var femte (16%) har tagit del av utbildning i doktorandhandledning vid
annat laroséte.

Vissa handledare har endast gatt nagon enskild handledarutbildning medan and-
ra har tagit del av flera olika utbildningar (diagram 2:11). De som endast tagit
del av en utbildning har vanligtvis gatt nagon av de korta introduktionskurserna
vid Lunds universitet. Detta galler for nastan hélften av handledarna i undersok-
ningen (45%). Handledarna som a andra sidan har tagit del av en kombination
av flera olika utbildningar har till storsta del gatt en introduktionskurs i kombi-
nation med ytterligare nagon handledarutbildning vid Lunds universitet. Detta
galler for omkring fyra av tio i handledargruppen totalt sett. Aven i detta avse-
ende utmarker sig Medicinsk fakultet och HT. Inom medicin har hogst andel
bade tagit del av introduktionskurs och annan handledarkurs. Av de handledare
inom HT som gatt nagon handledarutbildning har de flesta endast gatt en kort
introduktionskurs.
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Diagram 2:11. Vilka kurser i forskarhandledning vid Lunds
universitet har handledarna tagit del av. Fordelat per fakultet.
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Behallning av handledarutbildning

Manga handledare uppger att de korta handledarutbildningarna vid Lunds uni-
versitet har gett begransat stod for deras handledarskap. Av de uppemot 350
handledare som enbart gatt en kort handledarutbildning uppger nastan halften att
utbildningen i lag (17%) eller mycket lag grad (27%) fungerat som ett stod. Sér-
skilt tveksamma till sin behallning till introduktionskursen &r handledarna fran
Ekonomihdgskolan (diagram 2:12).

Diagram 2:12. Har handledarutbildningen varit ett stod for dig i din roll som
handledare? Avser handledare som enbart tagit del av en introduktionskurs.
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Aldre och erfarna handledare &r mer skeptiska till de korta introduktionskurserna
an yngre och mindre erfarna. Av de som annu inte handlett nagon fram till exa-
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men ger drygt fyra av tio uttryck for en stor behallning av introduktionskursen.
Av de som har handlett doktorander fram till examen galler samma sak endast
for var fjarde handledare.

Handledare som tagit del av en introduktionskurs i kombination med andra
handledarutbildningar ger uttryck for stérre behallning an de som bara tagit del
av en introduktionskurs. Medan bara var fjarde av de som endast tagit del av en
introduktionskurs ger uttryck for en stor behallning galler detsamma for fler &n
halften av de som gatt en introducerande kurs i kombination med annan hand-
ledarutbildning. De korta och i huvudsak formellt inriktade kurserna i handle-
darskap tycks alltsa i manga fall inte vara tillrackliga for att pa ett mera sub-
stantiellt s&tt fungera som ett stod i handledarskapet.

Diagram 2:13. Har handledarutbildningen varit ett stod for dig i din roll
som handledare? Perspektiv fran handledare som enbart tagit del av
introduktionskurs och handledare som tagit del av introduktionskurs i
kombination med annan handledarutbildning.
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Manga handledare anser inte sjalva att de har nagot storre behov av kompetens-
utveckling gallande sitt handledarskap. Knappt en femtedel (18%) anger att de
inte har nagot behov alls och ytterligare en fjardedel (25%) anger att de har ett
litet behov av kompetensutveckling. Men behovet av kompetensutveckling va-
rierar med alder och handledarerfarenhet. Ju yngre och mindre erfarna handle-
darna &r, desto storre behov har de av ytterligare kompetensutveckling (diagram
2:14). Darutover ar kvinnor generellt mer intresserade av kompetensutveckling i
det har avseendet an man.
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Diagram 2:14. Handledarnas behov av ytterligare kompetensutveckling
gallande handledning av forskarstuderande. Fordelat utifran alder och kon.
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Bland de som ger uttryck for ett stort kompetensutvecklingsbehov framhaller
néstan halften (49%) att den handledarutbildning som de tagit del av fungerat
som ett stort std i deras handledarskap. Samtidigt upplevs handledarutbildning-
arna ganska sallan som stimulerande av de handledare som inte ser nagot eget
behov av kompetensutveckling. Av de handledare som inte uttrycker nagot be-
hov av kompetensutveckling uppger farre én var tredje att de haft nagon behall-
ning av den handledarutbildning som de tagit del av vid Lunds universitet.

Men langt ifran alla som sjédlva kanner behov av kompetensutveckling har haft
nagon storre behallning av den handledarutbildning som de tagit del av. Fler &n
var fjarde handledare som upplever ett behov av kompetensutveckling uppger att
de har haft liten behallning av den handledarutbildning som de tagit del av.

Kollegiala diskussioner och informella handledarnatverk

Ganska manga handledare pekar pa ett behov av att diskutera doktorandhandled-
ning med sina kollegor. Né&stan sex av tio beskriver sitt behov som stort (41%)
eller mycket stort (15%) och bara enstaka (3%) framhaller att de inte har nagot
som helst behov. Betydelsen av kollegiala diskussioner framhalls framforallt av
yngre handledare.

Ibland arrangeras sarskilda moten dar handledning av doktorander diskuteras
och ungefar en fjardedel av alla handledare beréttar att sddana moten forekom-
mer pa den institution dar de i huvudsak handleder. Skillnaden mellan olika
fakulteter ar dock stor. Sex av tio samhallsvetare pekar pa forekomsten av méten
dar forskarhandledning diskuteras. Samma sak galler for betydligt farre handle-
dare inom Medicinsk fakultet (13%).
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Handledning av doktorander diskuteras givetvis i kollegiala samtal utanfor pla-
nerade och schemalagda moten och manga handledare uppger att de har tillgang
till ett informellt natverk med vilket de kan diskutera handledningsrelaterade fra-
gor. Det galler dock inte alla. Omkring var femte handledare berattar att de i 1ag
grad (11%) eller inte alls (11%) har kollegor som de diskuterar handledning
med. Flera av de hdr handledarna ger samtidigt uttryck for ett stort behov av att
diskutera handledning. Sett 6ver hela gruppen handlar detta om 16% av hand-
ledarna och sett till fakultet galler det i hogre grad for handledare inom Medi-
cinsk fakultet och Ekonomihdgskolan. Harifran framhaller omkring var fjarde
handledare (23%) att de har ett stort behov av kollegiala diskussioner kring
forskarhandledningen samtidigt som de uppger att ett handledarnétverk saknas.

Pedagogiskt utvecklingsarbete

Handledarnas intresse for att bedriva pedagogiskt utvecklingsarbete inom ramen
for forskarutbildningen varierar. Omkring fyra av tio har ett stort (30%) eller
mycket stort (11%) intresse medan ganska fa (15%) uppger att de inte har nagot
intresse alls. Kvinnor dr mer intresserade av att bedriva utvecklingsarbete an
maén. Detta galler oavsett fakultet (diagram 2:15).

Diagram 2:15. Hur stort intresse har handledarna av att bedriva utvecklings-
arbete inom forskarutbildningen. Fordelat utifran kon och fakultet.
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3. Antagning och introduktion till
forskarutbildningen

| det foljande fokuseras antagning och introduktion till forskarutbildningen. Hur
tycker doktoranderna att antagningsprocesen fungerar? Ar den klar och tydlig
med avseende pa vad som kravs for att antas, hur ansokan skall utformas och
hur bedomningsprocessen gar till? Tog doktoranderna del av nagon introduk-
tionskurs i anslutning till att de borjade doktorera och hur bedémer de den infor-
mation om forskarutbildningen som de fick som nyantagna? Dartill fokuseras
vad doktoranderna gjorde innan de blev antagna till forskarutbildningen. Anslu-
ter doktoranderna som regel direkt fran studier pa grundutbildningen? Hur van-
ligt ar det att studierna pa forskarutbildningen pabérjas innan formell antagning?

Sysselséattning fore forskarstudierna

Omkring hélften av doktoranderna (46%) forvarvsarbetade i en period mellan
avslutad grundutbildning och pabdrjad forskarutbildning. Var tredje doktorand
(35%) paborjade forskarutbildningen direkt efter avslutade studier pa grund-
eller avancerad niva. Skillnaden mellan olika fakulteter &r dock ganska stor i
detta avseende. Inom naturvetenskap kom fler an sex av tio direkt fran studier
till forskarutbildningen (62%) medan samma sak géller for farre an var femte
(18%) inom samhéllsvetenskap. En klar majoritet (76%) av doktoranderna i
undersokningen sokte forskarutbildningen efter att ha blivit uppmuntrad av sin
uppsatshandledare eller nagon annan larare. Att uppmuntran har haft stor bety-
delse for beslutet att soka till forskarutbildningen géller oberoende fakultet och
bade for man och kvinnor.

Doktorandstudier fore antagning

Med 1998 ars forskarutbildningsreform foljde ett krav pa universitetsinstitution-
er att garantera finansiering for doktorandernas hela studietid. Detta innebér att
institutionen fick ett tydligt uttalat forsdrjningsansvar for samtliga som antas till
forskarutbildningen. Personer som & andra sidan paborjar forskarutbildning utan
att vara formellt antagna bedriver sina forskarstudier pa helt andra villkor. Per-
sonerna brukar kallas for skuggdoktorander och de omfattas inte av de regelverk
som reglerar doktoranders réttigheter och skyldigheter. For skuggdoktorander
finns inget forsorjningsansvar och det finns inte heller nagra garantier for att de
slutligen ska bli formellt antagna. Inte desto mindre kan det finnas flera motiv
for att lata personer bedriva forskarstudier innan de ar formellt antagna. Det kan
vara ett satt att forsoka knyta till sig unga forskare trots att forsérjningsmojlig-
heter inte finns for tillfallet och det kan fungera som ett slags prévotid.
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Intervjustudien Att forska i det fordolda visar att skuggdoktorander sjalva kan
tillskriva sin tillvaro positiva varden. Att bedriva forskarstudier utan att vara for-
mellt antagen kan betraktas som en mdjlighet att f géra ndgot som man vill.*
Dessutom kan skuggdoktorander se pa sin tillvaro som ett uttryck for motstand
mot ett etablissemang som man distanserar sig fran. Samtidigt pekar studien pa
att detta inte skingrar de kanslor av oro och otrygghet som frambringas av att

inte vara antagen.

Fran Hogskoleverket betonas tydligt att foreteelsen vare sig ar onskvard eller
tilldten.®! Trots detta &r det ingen ovanlighet att personer vid svenska hégskolor
och universitet paborjar forskarstudier innan de &r antagna till forskarutbildning-
en. | Hogskoleverkets nationella Doktorandspegel fran 2003 uppgav nastan half-
ten (45%) av doktoranderna att de hade pabdrjat sina forskarstudier innan de
blev antagna.?* | Doktorandspegeln fr&n 2008 hade andelen minskat ndgot men
fortfarande uppgav sa manga som 40% att de inledde sina forskarstudier fére an-
tagning.*® Samtidigt &r skillnaderna mellan olika forskningsdmnen mycket stora.
Storst andel skuggdoktorander finns inom medicin, odontologi och farmaci. |
dessa amnen framstar det mer som en regel &n ett undantag att forskarutbildning
paborjas fore formell antagning. Ar 2003 var andelen 79% och trots en vésent-
lig minskning uppgick andelen fem ar senare till 66%.

Hogskoleverkets Doktorandspegel fran 2008 visar ocksa att andelen Lundadok-
torander som paborjade sina forskarstudier innan antagning uppgick till nastan
fyra av tio (39%) vilket ar i niva med situationen for hogskolesverige i stort.*
For knappt hélften av dessa doktorander drdjde det mindre an en termin innan de
blev formellt antagna. Merparten av de andra fick vanta i 1-2 terminer (42%).
For en av tio (10%) drdjde det 3-4 terminer och en mindre andel fick vanta &nnu
nagot langre (3%). I Lund liksom i hogskolesverige i stort utskiljer sig medicin.
Inom Medicinsk fakultet uppger nastan tre av fyra doktorander i foreliggande
undersékning att de pabdrjade sina forskarstudier innan formell antagning (dia-
gram 3:1). Néar svarsgrupperna i 2007 och 2012 ars doktorandbarometrar jam-
fors kan tendenser till forandringar inom nagra fakulteter utlasas. Inom Ekono-
mihogskolan verkar doktorandaktiviteter fore formell antagning ha blivit mindre
vanligt. Inom LTH &r & andra sidan andelen doktorander som paborjat forskarut-
bildningen innan formell antagning betydligt hdgre i 2012 &n i 2007 ars svars-

grupp.

30 -, Agnidakis, 2005.
Hogskolevereket 2008.
Hogskoleverket 2003.
Hogskoleverket 2008.
*a.a.
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Diagram 3:1. Andel doktorander som paborjade sin forskarutbildning
innan de blev formellt antagna. Jamfdrelse mellan doktorandgruppen
2007 och 2012.
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Handledare fran alla fakulteter bekréaftar att det hander att doktorander borjar
forskarutbildningen innan formell antagning. Drygt var fjarde handledare (28%)
uppger att det under det senaste aret hant att personer paborjat forskarutbildning-
en utan att vara formellt antagna. Ungeféar lika manga vet inte om sa skulle vara
fallet medan uppemot halften (45%) framhaller att det inte forekommit. Skillna-
derna mellan olika fakulteter ar stora (diagram 3:2). Pa Medicinsk fakultet upp-
ger dver halften av handledarna att det hénder att personer borjar bedriva fors-
karstudier utan att ha blivit antagna till forskarutbildningen. P4 LTH uppger var
fjarde handledare samma sak.

Diagram 3:2. Har det under det senaste aret hant att personer

pabarijat forskarutbildning utan att vara formellt antagna?
Handledares uppgifter gallande den institution dar de handleder.
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Antagningsprocessen

| policyn for utbildningen pa forskarniva betonas betydelsen av att antagnings-
processen till forskarutbildningen praglas av tydlighet och 6ppenhet. Merparten
av doktoranderna menar ocksa att ansokningsprocessen ar tydlig med avseende
pa vad som kravs for att bli antagen och hur ansokan ska utformas. Att doma av
svaren fran 2007 och 2012 ars doktorandgrupper har tydligheten ¢kat betydligt i
bada dessa avseenden (diagram 3:3). Detta tycks i synnerhet gélla inom Ekono-
mihogskolan, LTH och Samhéllsvetenskalig fakultet. Doktoranderna har betyd-
ligt mindre forstaelse for hur bedémningarna av ansokningarna gar till. Forvisso
pekar svaren fran 2012 ars doktorandgrupp mot en 6kad tydlighet aven i detta
avseende. Inte desto mindre tycks bedémningsprocessen generellt sett upplevas
som ganska diffus av doktoranderna inom flera fakulteter.

Diagram 3:3. | samband med att du sokte till forskarutbildningen,

hur tydliga var kriterierna for a) vad som kravs for att antas, b) ut-
formning och innehall i anstkan, ¢) hur beddmningsprocessen gar
till. JAmforelse mellan doktorandgruppen 2007 och 2012.
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Introduktionskurser

Efter 2007 ars utvardering av forskarutbildningen vid Lunds universitet fick
fakulteterna i uppdrag att kommentera resultaten och ett aterkommande inslag i
fakulteternas egna kommentarer var att introduktionskurserna bedémdes som
otillrackliga.*® P4 sd vis framtrader introduktionskurserna som ett utvecklings-
omrade som varit prioriterat for flera fakulteters kvalitetsarbete med forskarut-
bildningen. Samtidigt visar doktorandenkéten att langt ifran alla doktorander tar
del av en introduktionskurs (diagram 3:4). Detta galler i synnerhet inom Ekono-
mihdgskolan, LTH och Samhallsvetenskaplig fakultet dar nastan halften av dok-
toranderna i svarsgruppen inte gatt ndgon introduktionskurs.*

Diagram 3:4. Andel doktorander som har tagit del av en introduktions-
kurs inom ramen for sin forskarutbildning. Fordelat utifran fakultet.

100%

75% -

50% - Har ej gatt introd. kurs

B Har gatt introd. kurs

25% -

0% -

EHL HT LTH MED NAT SAM

Oavsett om doktoranderna har gatt nagon introduktionskurs eller inte ombads de
att bedéma den information som de fick som nyantagna doktorander. Doktoran-
der inom olika fakulteter gor delvis olika bedémningar. Doktoranderna pa LTH
tycker sig exempelvis vara nagot béttre informerade an doktoranderna inom
ovriga fakulteter saval i fraga om den verksamhet som de doktorerar inom som
vilka forvantningar som verksamheten staller pa dem som doktorerar. Aven i
fraga om information kring eventuell institutionstjanstgorings omfattning och
innehall anser sig doktoranderna inom LTH vara nagot béttre informerade (dia-
gram 3:5). | 6vrigt kan noteras att 2012 ars doktorandgrupp vid Ekonomihdg-
skolan genomgaende beskriver sig som mer valinformerade an vad 2007 ars

3> Rapport till rektor med anledning av resultaten av doktorandbarometern, handledarbaro-
metern och alumnundersokningen som presenterades 2008 och med anledning av handlings-
planen for kvalitetsarbete i utbildning pa forskarniva 2009-2010. Lunds universitet, Radet for
forskarutbildning.

*® Den i sammanhanget laga andelen galler bade de doktorander som &r i bérjan av sina fors-
karstudier och de som kommit en langre bit pa vagen.
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doktorandgrupp gjorde. Detta antyder att informationsinsatserna har forbattrats
under den senaste femarsperioden.

Diagram 3:5. Hur bedémer doktorander den information de fick som
nyantagna avseende a) institutionens/avdelningens verksamhet, b) insti-
tutionens/avdelningens forvantningar pa sina doktorander, c) ev insti-
tutionstjanstgorings omfattning och innehall. Fordelat utifran fakultet
och i jamforelse mellan doktorandgruppen 2007 och 2012.

Inst./avd. verksamhet:
EHL
P —
LTH
MED
NAT
Ry

Forvantn pa doktorander:
EHL

HT

LTH

MED 2007
NAT H 2012
SAM

Inst tjanst omfattn./innehall:
EHL

HT

LTH

MED
NAT
SAM
Mycket dalig Mycket
bra

| andra avseenden framstar utvecklingen av informationsinsatserna som pataglig
inom flera fakulteter. Detta galler for information om vart man kan vanda sig
med fragor om sin doktorandtjéanst, vart man kan véanda sig med studiesociala
problem och vilket stod man kan fa av sin doktorandkar eller motsvarande. Inom
samtliga fakulteter pekar doktorandernas svar pa en utveckling av informations-
insatser som ber6r dessa aspekter av forskarutbildningen (diagram 3:6). Trots
detta ger doktoranderna ofta uttryck for en generell skepsis. Med undantag for
Medicinsk och Naturvetenskaplig fakultet géller detta i synnerhet information
om vilket stéd som man kan fa av doktorandkaren eller motsvarande.
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Diagram 3:6. Hur bedomer doktorander den information de fick som
nyantagna med avseende pa a) vart man kan vanda sig med fragor om
doktorandtjanst, b) vart man kan vanda sig med studiesociala problem,
c) vilket stod man kan fa av doktorandkar/motsv. Fordelat utifran fakultet
och i jamforelse mellan doktorandgruppen 2007 och 2012.

Fragor om doktorandtjanst:
EHL
HT
LTH M
MED I
NAT __

SAM |

Stod av doktorandkadr/motsv: |
EHL |

HT _— 2007
LTH
MED ? 2012
NAT
SAM
Studiesociala problem:

EHL

HT ﬁ
LTH
MED H
NAT

SAM M
Mycket Mycket
dalig bra

| sammanhanget kan det vara viktigt att notera att deltagande i nagon introduk-
tionskurs generellt sett tycks ha stor betydelse for hur véalinformerade doktoran-
derna tycker sig ha blivit i samband med att de var nyantagna. Detta tar sig tyd-
ligast uttryck genom att flera doktorander som inte gatt nagon introduktionskurs
uppger att de inte fatt nagon information alls i fraga om flera vésentliga aspekter
av forskarutbildningen och tillvaron som doktorand (diagram 3:7). Av de som
inte tagit del av nagon introduktionskurs framhaller fler an var fjarde att de inte
fatt nagon information om vilket stéd som de kan fa av doktorandkaren eller vart
de kan véanda sig med konflikter eller studiesociala problem. Detta géller for be-
tydligt farre av de som deltagit i en introduktionskurs. Vidare framhaller néstan
var femte doktorand som ej tagit del av en introducerande kurs att de som nyan-
tagna inte fick ndgon information om vart de kunde vanda sig med fragor om sin
doktorandtjanst. Samma sak galler for enstaka doktorander som gatt en intro-
duktionskurs.
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Diagram 3:7. Andel doktorander som inte alls tagit del av foljande
information i samband med nyantagning. Fordelat utifran om dokto-
randen har eller inte har deltagit i ndgon introduktionskurs.

Info om fo utb upplagg

Info om inst./avd. verksamhet
Inst/avd forvantn pa doktorander
Inst tjanstgorings omfattn/innehall

Var vanda sig m fraga om dok.tjanst

Var vanda dig med studiesoc probl

Stdd av doktorandkar/motsv.

0% 25% 50% 75% 100%

Har tagit del av introduktionskurs B Har ej tagit del av introduktionskurs

Kannedom om regler och féreskrifter for forskarutbildningen

Langt ifran alla doktorander tycker sig vara valinformerade om vilka regler och
foreskrifter som galler for forskarutbildningen (diagram 3:8). Sett éver hela dok-
torandgruppen pekar knappt fyra av tio pa att de har god kdnnedom om regler
och foreskrifter medan nastan var tredje (32%) i hog grad menar sig sakna sadan
information. Aven i detta avseende framstar doktorander som har tagit del av na-
gon introduktionskurs som mer vélinformerade an de som inte gatt en introduk-
tionskurs. Bland handledarna uppger néstan sju av tio (66%) att de ar valinfor-
merade. Samtidigt framhaller nastan var tionde (8%) handledare att deras kanne-
dom om regler och foreskrifter kring forskarutbildningen &r begrénsad. | sam-
manhanget framtrader Lunds universitets handledarutbildning som betydelsefull.
Medan 15% av de handledare som inte gatt ndgon introduktionskurs upplever en
kunskapsbrist i fraga om regler och féreskrifter kring forskarutbildningen galler
samma sak for betydligt farre (6%) av de som har tagit del av en sadan kurs.
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Diagram 3:8. Andel doktorander och handledare som upplever sig vara
valinformerade om regler och foreskrifter kring forskarutbildningen.
Fordelat utifran fakultet.
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4. Institutions- och forskarutbildningsmiljo

Hur trivs doktoranderna i sin forskarutbildningsmiljé och vad anser de om mil-
jon pa den institution eller avdelning dar de doktorerar? | det foljande diskuteras
doktorandernas syn pa sin institutions- och forskarutbildningsmiljo utifran flera
olika aspekter. Dels har doktoranderna redogjort for hur de anser att det veten-
skapliga samtalet och tankeutbytet fungerar, dels har de delat med sig av sina
erfarenheter av saval seminarieverksamhet som forskarutbildningskurser. Dess-
utom forhaller doktoranderna sig till fragor om forskarutbildningsmiljons accep-
tans infor olikheter. Aven handledarna delar med sig av sina perspektiv pa den
forskarutbildningsmilj6 som deras doktorander verkar i. Anser handlederna att
miljon ar valfungerande? Hur ser de pa doktorandernas tillgang till forskarut-
bildningskurser? Gor handledarna samma bedémning av det vetenskapliga sam-
talet och tankeutbytet pa institutionen som doktoranderna gor?

Forskarutbildningsmiljon blir &ven belyst utifran hur vél den lankar till natverk
eller centrala foreteelser som befinner sig bortom den omedelbara och vardagli-
ga arbetssituationen och institutionsmiljon. Detta géller fragor om doktorander-
nas tillgang till nationella och internationella natverk inom sitt forskningsomra-
de och om de uppmuntras att kommunicera forskningsresultat utanfér akademin.
Avslutningsvis fokuseras hur doktorander trivs i sin forskarutbildningsmiljo i
allmanhet och hur nojda de ar med den forskarutbildning som de hittills tagit del
av. Doktorandernas perspektiv kompletteras med en redogorelse for hur handle-
darna ser pa den forskarutbildningsmiljo som deras doktorander &r verksammaii.
Dartill presenteras doktorsalumnernas svar pa hur de trivdes med den forskarut-
bildning som de tog del av under sin tid som doktorander vid Lunds universitet.

Det vetenskapliga samtalet och tankeutbytet

Generellt sett gor doktorander och handledare i hg grad samma bedémningar
av det vetenskapliga samtalet och tankeutbytet vid den institution dar de ar verk-
samma (diagram 4:1). Omkring sex av tio inom saval doktorand- som handle-
dargrupp framhaller att institutionens vetenskapliga samtal kénnetecknas av stod
och uppmuntran och att det arrangeras regelbundna seminarier. Drygt halften
inom bada grupperna uppger att befinner sig i miljoer som kannetecknas av
medverkan av gastforelasare. Nagot fler handledare an doktorander tycker att
institutionen dar de ar verksamma har ett 6ppet diskussionsklimat och att flera
olika personalkategorier — sa som professorer, docenter och doktorander — del-
tar.
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Diagram 4:1. | vilken utstrackning utmarks institutionens/avdelningens
vetenskapliga samtal och tankeutbyte av a) ett 6ppet diskussionsklimat,

b) stdd och uppmuntran, c) regelbundna seminarier, d) medverkan av flera
olika personalkategorier och e) medverkan av gastforelasare. Doktoran-
ders och handledares perspektiv.
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Att doktorander och handledare gor ganska likvardiga bedémningar géller inom
samtliga fakulteter. Inte desto mindre kan bedémningarna mellan olika fakulte-
ter skilja sig at. Doktoranderna inom samhallsvetenskap utmarker sig exempel-
vis genom att de i lagre grad an doktorander inom 6vriga fakulteter pekar pa ett
oppet diskussionsklimat och pa LTH anser doktoranderna i hogre grad att
seminarieverksamheten ar eftersatt (diagram 4:2).

Diagram 4:2. Andel doktorander som i hog eller mycket hog grad
anser att institutionens/avdelningens vetenskapliga samtal och tanke-
utbyte utmarks av a) ett Oppet diskussionsklimat, b) stdd och uppmunt-
ran, ¢) regelbundna seminarier, d) medverkan av flera olika personal-
kategorier och e) medverkan av gastforelasare. Fordelat per fakultet.
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Inom en del fakulteter gor kvinnor och mén nagot olika bedémningar av det ve-
tenskapliga samtalet. Inom LTH, medicin, naturvetenskap och samhéllsveten-
skap pekar nagot farre kvinnor pa att det vetenskapliga samtalet kannetecknas av
stod och uppmuntran. Inom naturvetenskap staller sig kvinnorna dessutom nagot
mer tveksamma till att beskriva diskussionsklimatet som 0ppet. Medan 67% av
kvinnorna anser att diskussionsklimatet ar 6ppet géller samma sak for 82% av
mannen.

Seminarieverksamhet

Merparten av saval doktoranderna (67%) som handledarna (64%) pekar pa en
god tillgang till seminarier pa den institution dar de ar verksamma. Vissa skill-
nader mellan fakulteterna kan dock noteras. Storst andel doktorander och hand-
ledare som &r nojda med tillgangen aterfinns inom Ekonomihégskolan, HT och
Naturvetenskaplig fakultet. Betydligt farre doktorander och handledare inom
LTH tycker att tillgangen till seminarier ar bra.

Diagram 4:3. Andel doktorander och handledare som anser att
tillgangen till seminarier pa institutionen/motsvarande ar bra eller
mycket bra. FOrdelat per fakultet.
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Forskarnatverk och kontakter utanfor universitet

Nar det galler aspekter av forskarutbildningsmiljon som inte ar lankade till den
egna institutionen pa samma uppenbara sétt som seminarieverksamheten ar dok-
toranderna mera tveksamma. Sett Over alla fakulteter &r knappt halften ndjda
med hur de inom ramen for sin forskarutbildningsmiljo blivit introducerade till
nationella och internationella néatverk inom forskningsomradet (diagram 4:4).
Né&stan var tredje doktorand anser inte att forskarutbildningsmiljon ar séarskilt
uppmuntrande nér det géller att presentera forskningsresultat utanfor universi-
tetet och drygt var tionde anser att detta inte ar ndgot som uppmarksammas
Overhuvudtaget.
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Diagram 4:4. Hur val fungerar forskarutbildningsmilj6 i sin helhet nar det gal-
ler a) tillgang till nationella natverk, b) tillgang till internationella néatverk och
c) presentation av forskningsresultat utanfor universitetet? Andel doktorander.

M Bra
Tillgang till internat _ - Varken
natverk eller
. H Daligt
forekommit
0% 25% 50% 75% 100%

Aven om manstret i hog grad ar likartat inom samtliga fakulteter kan vissa fa-
kultetsvisa variationer noteras (diagram 4:5). Exempelvis framstar doktorander-
na inom Ekonomihdgskolan som mer tveksamma till om forskarutbildnings-
miljon stimulerar till kontakter utanfér universitet.

Diagram 4:5. Hur val fungerar forskarutbildningsmiljon i sin helhet nar det
galler a) tillgang till nationella natverk, b) tillgang till internationella natverk
och c) presentation av forskningsresultat utanfér universitetet. Doktoranders
perspektiv.®’

Mycket
bra
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| sammanhanget kan ocksa noteras att kvinnor generellt sett ar nagot mera kritis-
ka till forskarutbildningsmiljon i flera av dessa avseenden. Monstret framtrader
tydligast inom Samhallsvetenskaplig fakultet dar kvinnor genomgaende &r nagot

3" Medelvardeberakningarna inkluderar inte dem som svarat att en given aspekt ej férekommit.
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mera kritiska an mannen till saval tillgang till natverk som uppmuntran till kom-
munikation av forskningsresultat utanfor universitetet.

Forskarutbildningskurser: utbud, innehall och kvalitet

Nastan samtliga doktorander (95%) har gatt nagon kurs inom ramen for sin fors-
karutbildning. Knappt sex av tio ar ndjda med saval kursernas innehall (57%)
som kvalitet (58%). Lite fler an var tionde menar a sin sida sig vara missndjda
med kursinnehall (12%) och kurskvalitet (12%). Doktoranderna uttrycker mer
skepsis i forhallande till utbudet av kurser. Nastan var tredje doktorand (32%)
tycker att kursutbudet ar daligt och tveksamheter kring utbudet av kurser pa
forskarutbildningsniva uttrycks inom samtliga fakulteter (diagram 4:6). Inom
samtliga fakulteter &r 2012 ars doktorandgrupp mer nojd med kursernas innehall
och kvalitet &n vad 2007 ars doktorandgrupp var. Inom LTH och Naturveten-
skaplig fakultet &r doktoranderna nagot mer positiva, medan doktoranderna
inom Ekonomihdgskolan och Samhéllsvetenskaplig fakultet &r mer aterhallsam-
ma i sina bedémningar.

Diagram 4:6. Hur noéjda ar doktoranderna med forskarutbildnings-
kurserna med avseende pa utbud, innehall och kvalitet? | jamforelse
mellan 2007 och 2012 ars doktorandgrupp och fordelat per fakultet.
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Att manga doktorander ar kritiska till kursutbudet kan hanga samman med att
informationen om utbudet tycks vara begrénsat. Sett 6ver alla fakulteter &r var
tredje doktorand (34%) missndjd med informationen om vilka kurser som arran-
geras inom forskarutbildningen. Storst ar kritiken inom Samhéllsvetenskaplig
fakultet dar nastan halften anser att informationen &r alltfor knapphéandig (dia-
gram 4:7). Minst kritik kommer fran Medicinsk fakultet. Harifran formedlar lite
drygt var femte (22%) att informationen &r alltfor begransad medan halften
framhaller att de &r néjda med informationen om kursutbudet.

Diagram 4:7. Hur ngjda ar doktoranderna med informationen om
utbudet av kurser pa forskarutbildningsniva? Andel doktorander.
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Generellt sett ger handledarna en mera positiv bild av doktorandernas tillgang
till relevanta kurser inom ramen for forskarutbildningen. Tva av tre handledare
beskriver tillgangen som god medan ganska fa (12%) uttrycker bekymmer for
att tillgangen skulle vara begransad. Den i allménhet positiva instéllningen gal-
ler oavsett fakultet. Sarskilt néjda med doktorandernas tillgang till forskarkurser
ar dock handledarna inom medicin och naturvetenskap. Harifran beskriver fler
an sju av tio tillgangen som god eller mycket god.

B Missnojd

Varken eller

B Nojd

| viss utstrackning erbjuder handledarna ocksa hjalp med att navigera och finna
ratt i kursutbudet. Omkring fyra av tio handledare uppger att de lagger stor ton-
vikt vid att vara behjélplig med att hitta relevanta kurser. VVar femte handledare
framhaller a sin sida att kursdelen ar en lagt prioriterad del av handledarskapet
och 6verlamnar at doktoranderna att hitta intressanta kurser. Handledarna inom
Naturvetenskaplig fakultet ser i hogre grad an 6vriga handledare kursdelen som
en viktig del av handledningen. Harifran uppger 6ver hélften att de lagger stor
tonvikt vid att hjalpa sina doktorander att hitta relevanta kurser.
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Utvardering och examination av forskarutbildningskurser

Enligt Hogskoleforordningen skall studenter vid universitet och hdgskolor ges
maojlighet att framfora sina synpunkter och erfarenheter efter varje kurs som de
gatt. Sa ar inte alltid fallet inom forskarutbildningen vid Lunds universitet. Farre
an hélften av doktoranderna (46%) som medverkar i1 undersokningen uppger att
kursvérderingar alltid forekommit pa de kurser som de gatt. Fyra av tio medde-
lar att kursvarderingar genomforts i anslutning till ndgon kurs medan omkring
14% aldrig haft mojlighet att framfora sina synpunkter inom ramen for en orga-
niserad kursvérdering. Inom Medicinsk fakultet tycks kursvarderingar prioriteras
i betydligt hogre grad an inom andra fakulteter (diagram 4:8). Harifran uppger
atta av tio doktorander att de genomfort en kursvardering efter samtliga kurser
som de tagit del av inom forskarutbildningen. Inom Samhallsvetenskaplig fakul-
tet framhalls samma sak av farre an var femte doktorand (18%). Generellt sett
tycks forekomsten av kursvérderingar ha 6kat under den senaste femarsperioden.
Okningen till trots uppger fortfarande omkring var fjarde eller var femte dokto-
rand inom flertalet fakulteter att de aldrig haft mojlighet att medverka i en kurs-
vardering inom ramen for forskarutbildningen.

Diagram 4:8. Hur ofta forekommer kursvardering efter kurser pa
forskarutbildningsniva? Jamforelse mellan 2007 och 2012 ars
doktorandgrupp, férdelat per fakultet.
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Examination forekommer inte heller alltid pa kurser pa forskarutbildningsniva.
Drygt var tionde (11%) doktorand har aldrig examinerats i samband med en kurs
som de gatt pa forskarutbildningen. Ungefar halften (46%) har examinerats efter
nagra kurser medan fyra av tio framhaller att de examinerats efter varje kurs. Att
doma av doktorandernas svar genomfors kurser utan examination framforallt
inom medicin, LTH och naturvetenskap. Inom Medicinsk (19%) och Naturve-
tenskaplig fakultet (16%) uppger néstan var femte doktorand att examination
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aldrig forekommit. Samma sak géller for var tionde doktorand inom LTH. Inom
ovriga fakulteter uppges samma sak av enstaka doktorander.

Hogskolepedagogiska kurser

Omkring hélften (45%) av doktoranderna i 2012 ars doktorandgrupp har gatt en
hogskolepedagogisk kurs inom ramen for sin forskarutbildning. Detta svarar mot
en lika hog andel som i 2007 ars doktorandgrupp. Doktorander som &r i slutske-
det av sina forskarstudier har studerat hogskolepedagogik i hogre grad &n 6vriga.
Samtidigt ar skillnaderna mellan de olika fakulteterna stor. Av de som kommit
75% eller langre in pa sina forskarstudier har omkring atta av tio inom Sam-
hallsvetenskaplig fakultet och LTH gatt en hogskolepedagogisk kurs (diagram
4:9). Samma sak galler for var fjarde doktorand inom medicin.

Diagram 4:9. Andel doktorander som gatt hogskolepedagogisk kurs.
Avser doktorander som kommit minst 75% in i sina forskarstudier.
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For manga handledare ar doktorandens medverkan i hogskolepedagogiska kur-
ser ingen viktig aspekt av handledarskapet. Drygt var tredje (36%) handledare
framhaller att de faster stor eller mycket stor vikt vid att uppmuntra sina dokto-
rander att delta i hogskolepedagogiska kurser. Nastan lika manga (29%) tillskri-
ver sin egen roll i sammanhanget liten eller ingen betydelse. Handledare inom
olika fakulteter kan dock resonera olika. Mest angeldgna om att doktoranderna
ska studera hdgskolepedagogik inom ramen for sin forskarutbildning &r hand-
ledarna inom HT och LTH. Harifran uppger drygt fyra av tio att de i htg grad
uppmuntrar doktoranderna att studera hogskolepedagogik. Minst intresse uttalas
av handledarna inom Ekonomihdgskolan dar samma sak galler for var fjarde
handledare.
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Acceptans av olikheter

Sett Over hela doktorandgruppen tycker den stora merparten att deras forskarut-
bildningsmiljo praglas av acceptans for alla oavsett kon och alder (diagram
4:10). De flesta anser ocksa att miljon i hog grad &r accepterande i forhallande
till social och etnisk bakgrund. Ganska manga uppger att de inte vet om deras
forskarutbildningsmilj6 préglas av acceptans infor alla oavsett om man har ett
funktionshinder eller inte och samma sak galler i fraga om sexuell laggning.

Diagram 4:10. Tycker du att studie- och arbetsmiljon inom din
forskarutbildning préaglas av acceptans for alla personer oavsett
foljande aspekter. Doktoranders perspektiv.

Alder

Kén
Funktionshinder
Social bakgrund
Etnisk bakgrund

Sexuell laggning

0% 25% 50% 75% 100%

B | hog grad Ildggrad M Vet gj

Aven om den stora merparten pekar pa en tolerant miljo kan olika grupper av
doktorander gora véldigt olika bedomningar. Exempelvis tycker de yngsta och
de &ldsta doktoranderna i hogre grad &n Ovriga att miljon brister i sin tolerans i
relation till olika aldrar. Bland de som ar 26 ar eller yngre menar var tionde (10
%) att miljon inte ar accepterande infor olika aldrar och bland doktoranderna
som ar 50 ar eller dldre géller samma sak for annu nagot fler (13%). Betydligt
fler av dem som har utomnordiskt fédda foraldrar (11%) &n de som har svenska
foraldrar (5%) tycker att miljon brister med avseende pa tolerans for olika etnis-
ka bakgrunder.

En betydligt hogre andel kvinnor (11%) dn mén (4%) menar att deras forskar-
utbildningsmiljo i lag grad praglas av acceptans for alla oberoende kon. Inom
Ekonomihdgskolan, HT och Samhéllsvetenskaplig fakultet &r skillnaden mellan
kvinnors och méns upplevelser sarskilt pataglig (diagram 4:11).
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Diagram 4:11. Tycker du att studie- och arbetsmiljon inom din
forskarutbildning praglas av acceptans for alla personer oavsett kon.
Doktoranders perspektiv, fordelat utifran kén och fakultet.
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Doktoranders och handledares perspektiv pa
forskarutbildningsmiljon

Aven om doktorander kan vara kritiska mot vissa aspekter av forskarutbild-
ningsmiljon visar studien att merparten (73%) trivs bra i sin forskarutbildnings-
miljo. Dessutom tycks 2012 ars doktorandgrupp trivas battre an vad 2007 ars
doktorandgrupp gjorde. Medan nastan tre av fyra i 2012 ars doktorandgrupp
trivs bra i sin forskarutbildningsmiljé gallde samma sak for betydligt farre
(57%) i 2007 ars doktorandgrupp. Att doktoranderna trivs battre i sin forskar-
utbildningsmiljo géaller inom samtliga fakulteter (diagram 4:12). Inom nagra
fakulteter ar forandringen sarskilt pataglig. Detta galler i synnerhet inom HT.
Medan farre &n halften av doktoranderna i 2007 ars doktorandgrupp inom HT
uppgav att de trivdes i sin forskarutbildningsmiljé galler samma sak for néstan
sju av tio i 2012 ars doktorandgrupp.
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Diagram 4:12. Hur trivs doktoranderna i sin forskarutbildningsmiljo?
Fordelat per fakultet och i jamférelse mellan 2007 och 2012 ars
doktorandgrupp.
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Nar doktoranderna skriver fritt om positiva aspekter av sin forskarutbildnings-
miljo framtonar den stora betydelsen av social trivsel och ett fungerande socialt
samspel. Dartill framhaller flera doktorander att det ar inspirerande och utveck-
lande att fa vara en del av en forskningsmiljo med en hog grad av kompetens.

Trevlig stamning pa labbet, god sammanhallning bland doktoranderna.
(Doktorand, Naturvetenskaplig fakultet)

Trevlig grupp, kanns kul att ga till jobbet. (Doktorand, Naturvetenskaplig
fakultet)

Trevlig stdmning, trevligt socialt, mycket eget ansvar, frihet, generdos
handledare. (Doktorand, Medicinsk fakultet)

Stor tillgang pa kompetens. Gott samarbete och handledning. (Doktorand,
Medicinsk fakultet)

Mindre seminariegrupp, hog kompetens i gruppen. Ofta flera professorer
narvarande. (Doktorand, HT)

Merparten av handledarna tycker ocksa att forskarutbildningsmiljén ar bra.
Detta géaller for atta av tio i handledargruppen totalt sett. Inom i princip samtliga
fakulteter ar 2012 ars handledargrupp mer positiva till forskarutbildningsmiljon
an vad 2007 ars handledargrupp var. Darmed pekar handledarna pa samma posi-
tiva utveckling av forskarutbildningsmiljon som doktoranderna (diagram 4:13).
Sarskilt pataglig ar forandringen inom HT och Ekonomihdgskolan. Medan om-
kring halften av handledarna i 2007 ars handledargrupp stéllde sig positiva till
forskarutbildningsmiljon galler samma sak for omkring tre av fyra i 2012 ars
handledargrupp.
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Diagram 4:13. Hur bedémer handledarna den forskarutbildnings-
miljo som deras doktorander ar verksamma inom? Fordelat per
fakultet och i jamforelse mellan 2007 och 2012 ars handledargrupp.
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Aven handledarna lyfter fram den sociala dimensionen som en helt central aspekt
forskarutbildningsmiljon. Flera handledare lyfter precis som doktoranderna fram
den stora tillgangen till kunskap och kompetens i forskarutbildningsmiljon.

Bra sammanhallning i gruppen, alla hjalper alla. (Handledare, Natur-
vetenskaplig fakultet)

Oppet diskussionsklimat med manga skratt. (Handledare, LTH)

Fantastisk professor och kreativ miljé med andra yrkeskategorier. (Hand-
ledare, Medicinsk fakultet)

Diskussionsklimat, mycket kompetenta kolleger, ivriga och kunniga dokto-
rander. (Handledare, HT)

Hogt kvalificerade medarbetare och kolleger. God tillgang till kunskap och
teknologi. (Handledare, Medicinsk fakultet)

Doktorandernas trivsel med forskarutbildningen

Hur doktoranderna trivs i sin forskarutbildningsmiljo &r sjalvklart helt centralt
for hur de trivs med att vara doktorander. Av de doktorander som trivs i sin mil-
J6 ar nastan alla n6jda med sin forskarutbildning hittills. Omvant &r inte en enda
av de doktorander som inte trivs i forskarutbildningsmiljé nojda med forskarut-
bildningen hittills.

Sett Over hela doktorandgruppen &ar ndstan sju av tio (67%) n6jda med sin fors-
karutbildning hittills och knappt var tionde doktorand (9%) ger uttryck for att
vara missndjda. Svenska och internationella och internationella doktorander
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trivs i lika hog grad. Samma sak galler for doktorander som ar uppvuxna med
akademiskt utbildade foraldrar och de som kommer fran hem som saknar akade-
miska studietraditioner. | andra avseenden kan skillnaderna vara storre. Inom
flertalet fakulteter ar man i nagot hogre grad an kvinnor néjda med sin forskar-
utbildning hittills (diagram 4:14). Detta galler tydligast inom LTH och Natur-
vetenskaplig fakultet. Inom Medicinsk fakultet tycks a andra sidan kvinnor i
hogre grad &n mén vara néjda med sin forskarutbildning. Gallande medicinsk
fakultet kan ocksa noteras att det foretradesvis ar doktorander med lag aktivitets-
grad som &r missnojda med forskarutbilningen. Av doktorander inom medicin
som har en aktivitetsgrad pa 1-24% &r sa fa som var tredje nojda (34%) med
forskarutbildningen medan drygt var fjarde (29%) ar missnojda.®

Diagram 4:14. Hur n6jd ar du med din forskarutbildning hittills?
Andel doktorander, per kon och fakultet.
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Alumnernas trivsel med forskarutbildningen

Merparten av alumnerna — nastan 7 av 10 — ar ocksa ndjda (44%) eller mycket
nojda (24%) med den forskarutbildning som de tagit del av vid Lunds universi-
tet. Generellt sett &r kvinnor och mén inom alumngruppen lika ndjda. Detta gél-
ler dock inte inom samtliga fakulteter. Skillnaden mellan kvinnors och méns be-
domningar ar storst inom LTH dar ménnen ar ndjdare med forskarutbildningen
an kvinnorna (diagram 4:15).

%8 | den medicinska fakultetetens svarsgrupp uppger 35 personer att de &r registrerade 1-24%.
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Diagram 4:15. Hur ngjda ar alumnerna med sin forskarutbildning
vid Lunds universitet? Fordelat utifr&n kon och fakultet.*
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Alumnerna tog aven stéllning till om de skulle valt att genomféra sin forskarut-
bildning om de hade haft méjlighet att gora om valet. De allra flesta — drygt atta
av tio — stéllde sig positiva till forskarutbildningen i detta avseende. Fler an var
tionde (11%) skulle valt att avsta medan nagot farre skulle kunna tanka sig att
vélja om att ta del av forskarutbildning, men da i ett annat &mne. Samma fraga
stalldes i 2007 ars doktorsalumnstudie och inom flera fakulteter méarks en stor
skillnad. Detta galler framférallt bland alumnerna fran LTH och Medicinsk
fakultet. 12007 ar undersokning uppgav nastan halften av de kvinnliga dokto-
rerna fran LTH och mer &n hélften fran medicin att de inte skulle valt om att ga
forskarutbildning i samma amne en gang till. Missndje uttrycks inte alls i samma
utstrackning bland alumnerna i foreliggande studie. Tvartom framstar den stora
merparten av kvinnorna fran LTH och medicin nojda med sitt forskarutbild-
ningsval (diagram 4:16).

3% Observera att antalet observationer &r litet inom vissa fakulteter (EHL, HT och Samhélls-
vetenskap).
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Diagram 4:16 Andel alumner som skulle valt att pabérja forskar-
utbildningen i samma amne idag. Foérdelat per fakultet och kon
i jamforelse mellan 2007 och 2012.%
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Perspektiv fran internationella doktorander

Internationella doktorander uppger i lika hog grad som sina svenska doktorand-
kollegor att de trivs i sin forskarutbildningsmiljé. Detta galler fér omkring sju av
tio i bada grupperna.** De internationella doktoranderna &r i princip ocksa lika
nojda med sin forskarutbildning hittills. Medan 66% av de internationella dokto-
randerna uppger att de &r néjda med den forskarutbildning som de hittills tagit
del av vid Lunds universitet géller samma sak for 67% av de svenska doktoran-
derna. Samtidigt kan noteras att var fjarde internationell doktorand (24%) upp-
ger att de har upplevt problem under sin doktorandtid. Framforallt framhalls
sprakliga problem och upplevelser av socialt utanforskap.

Sprakliga problem. Information och kurser (mest) &r pa svenska. Ingen
bryr sig om att forklara byrakrati bakom anstallning etc. (Doktorand,
Medicinsk fakultet)

Need to speak/learn Swedish. (Doktorand, LTH)

Difficulties in communicating in Swedish. Lower degree of social activities
than in my own country. (Doktorand, Ekonomihdgskolan)

Most of the time I recieved important documents written in Swedish,
however | am international student. | have been in Sweden for less than 1

9 Observera att antalet observationer r litet inom vissa fakulteter (HT och Samhéllsveten-
skap). 1 2007 ars doktorsalumnstudie ingick endast 7 alumner fran EHL. Darfor ingar EHL
inte i denna jamforelse.

* Bland de internationella doktoranderna uppger 76% att de trivs bra eller mycket bra i sin
forskarutbildningsmiljo. Samma sak galler for 72% inom den svenska doktorandgruppen.
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year, how will I understand Swedish? This becomes difficult for me!
(Doktorand, LTH)

At the beginning, yes both language and socially. But it is better now.
(Doktorand, Ekonomihdgskolan)

For research studies it is fine but for social life it is quite difficult.
(Doktorand, Medicinsk fakultet)
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5. Doktorandernas arbetssituation

Hur upplever doktoranderna sin arbetssituation? Vilka positiva aspekter av arbe-
tet lyfts fram? Vad beskrivs som problematiskt? | féreliggande kapitel blir dok-
torandernas arbetssituation och arbetsmiljo belyst utifran flera olika infallsvink-
lar. For manga doktorander &r institutionstjanstgoringen i form av t.ex. undervis-
ning och administration en viktig aspekt av arbetet som doktorand. Tj&nstgo-
ringen kan ge vérdefulla erfarenheter av att vara verksam som universitetsléarare
men den kan ocksa upplevas som tidskravande och betungande. Hur férhaller
doktoranderna vid Lunds universitet sig till institutionstjanstgéringen? Har alla
majlighet att genomfora institutionstjanstgéring inom ramen for sina forskarstu-
dier? En annan viktig aspekt av arbetsmiljon handlar om de resurser som star till
doktorandens forfogande i det dagliga arbetet. Hur ser doktoranderna exempel-
vis pa sin tillgang till arbetsplats, datorutrustning och eventuellt laborativ utrust-
ning? Finns resurser for att gora nddvandigt faltarbete eller for att besdka en in-
tressant konferens?

Det dagliga arbetet som doktorand belyses ocksa utifran faktorer som arbetsin-
sats, arbetsbelastning och stress. Hur mycket tid per vecka lagger doktoranderna
ned pa sitt arbete? Hur upplever de sin arbetsbelastning? Finns det grupper av
doktorander som ar mer stressade dn andra och vilka ar i sa fall dessa?

Institutionstjanstgoéring

Néastan sex av tio doktorander genomfor institutionstjanstgéring inom ramen for
sin doktorandtjanst och vanligtvis varierar tjanstgéringsgraden mellan fem och
tjugo procent. | institutionstjanstgoringen ingar primart arbetsuppgifter som
undervisning och administration. Andra uppgifter kan vara forskning, universi-
tetspolitiska uppdrag, arbete som skyddsombud, arbete med hemsida eller att
marknadsfora institutionens verksamhet. Andelen doktorander med institutions-
tjanstgoring har 6kat nagot sedan 2007 ars utvardering av forskarutbildningen
och detta galler inom samtliga fakulteter (diagram 5:1). Inte desto mindre ar den
fakultetsvisa skillnaden stor. Lagst andel doktorander som genomfor institu-
tionstjanstgoring aterfinns inom Medicinsk fakultet (27%). Aven inom HT
(42%) och Ekonomihdgskolan (46%) ar andelen forhallandevis lag. Inom fram-
forallt LTH (84%) och Naturvetenskaplig frakultet (88%) har den stora merpar-
ten genomfort institutionstjanstgoring.
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Diagram 5:1. Andel doktorander med institutionstjanstgoring. FOrdelat
per fakultet och i jamforelse mellan 2007 och 2012 ars doktorandgrupp.
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Inom de fakulteter dar institutionstjanstgéring forekommer i lagst utstrdckning
uttrycker en hel del doktorander 6nskemal om uttkade majligheter. Omkring en
tredjedel av doktoranderna inom Ekonomihdgskolan, HT och Medicinsk fakultet
upplever att deras mojligheter till institutionstjanstgoring ar alltfor begrénsade.
Detta &r en betydligt hogre andel &n inom 6vriga fakulteter. Doktorander kan
ocksa vara kritiska till att arbetet tar mer tid &n vad tjanstgoringsgraden anger.
Inom alla fakulteter menar minst en tredjedel av de som har institutionstjanst-
goring att de lagger ned mer tid an vad de kompenseras for. Hogst andel ater-
finns inom HT (71%) och Samhallsvetenskaplig fakultet (52%). Inom Natur-
vetenskaplig fakultet (40%), Ekonomihogskolan (39%) och LTH (35%) ar miss-
nojet mindre. Vidare uppger drygt var fjarde doktorand (27%) att institutions-
tjanstgoringen inte planeras i god tid. | detta avseende finns inga betydande
skillnader mellan olika fakulteter.

Resurser i arbetsmiljon

En tydlig majoritet av doktoranderna ar ndjda med sin tillgang till arbetsplats pa
institutionen eller avdelningen (diagram 5:2). Av de som ar mindre ndjda ar
doktorander som bedriver sin forskarutbildning inom ramen for en tillampnings-
miljo overrepresenterade. Generellt sett ar doktoranderna ocksa nojda med sin
tillgang till datorutrustning och till bibliotekstjanster vid Lunds universitet. Aven
de som &r i behov av laborativ utrustning ar som regel néjda med sin tillgang till
denna. Knappt var fjarde doktorand tycker sig sakna resurser for inkop av veten-
skaplig litteratur och nastan lika manga menar sig sakna ekonomiska resurser for
att medverka vid konferenser. Avsaknaden uttrycks i hdgre grad av doktorander
inom HT och samhallsvetenskap &n inom 6vriga fakulteter. Omkring fyra av tio
doktorander inom saval HT (37%) som Samhallsvetenskaplig fakultet (40%)
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tycker sig i 1ag grad ha ekonomiska resurser for nyanskaffning av vetenskaplig
litteratur. Néastan lika manga inom bade HT (35%) och samhéllsvetenskap

(30%) upplever att de i lag grad har tillgang till ekonomiska resurser for att med-
verka vid konferenser.

Diagram 5:2. Hur nojda ar doktoranderna med sin tillgang till
foljande resurser i sin arbetsmilj6? Andel doktorander.

Arbetsplats
Datorutrustning
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Ensamarbetande doktorander och doktorander som arbetar inom
ramen for en forskargrupp

Né&stan sex av tio doktorander bedriver sitt avhandlingsarbete inom ramen for en
forskargrupp. Resterande, drygt fyra av tio, beskriver sin yrkesvardag som att de
I huvudsak arbetar ensamma. Skillnaden mellan olika fakulteter &r stor. Medan
en tydlig majoritet inom medicin, naturvetenskap och LTH arbetar inom en fors-
kargrupp uppger de flesta av doktoranderna inom Ekonomihdgskolan, HT och
samhallsvetenskap att de arbetar ensamma (diagram 5:3). Pa fem ar tycks dokto-
randgruppen inom Naturvetenskaplig fakultet ha forandrats patagligt i detta av-
seende. | 2007 ars utvardering av forskarutbildningen beskrev fyra av tio sig
som ensamarbetande. Samma sak géller for endast var femte i foreliggande stu-
die.
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Diagram 5:3. Andel doktorander arbetar inom ramen for en forskargrupp
respektive arbetar ensamma. Fordelat per fakultet.
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Den stora merparten av bade de som arbetar inom en forskargrupp (85%) och de
som arbetar ensamma (83%) tycker att de har goda mojligheter att sjalva kunna
planera sin arbetstid. | 6vrigt gor doktorander i forskargrupp och ensamarbetan-
de doktorander olika bedémningar av hur respektive arbetsform fungerar. Nés-
tan alla (93%) som arbetar inom ramen for en forskargrupp ar néjda med arbets-
formen medan néstan var tredje av ensamarbetarna uppger att de inte trivs med
att arbeta sjalv. Monstret &r detsamma inom alla fakulteter (diagram 5:4). Sar-
skilt tveksamma till ensamarbete ar doktoranderna inom Medicinsk och Natur-
vetenskaplig fakultet. Inom HT trivs en hogre andel av doktoranderna med att
arbeta ensamma.

Diagram 5:4. Andel doktorander som ar ndjda med att arbeta inom ramen
for en forskargrupp respektive att arbeta ensamma. Fordelat per fakultet.
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Flera doktorander framhaller just ensamarbetet nar de i en 6ppen fraga reflekte-
rar kring negativa aspekter av den forskarutbildningsmiljé som de &r verksamma
i. Nagra uttrycker att de hade foredragit att arbeta mer i grupp och att ensamar-
betet ibland kan upplevas som isolerat.

Mycket ensamarbete, hade garna jobbat mer i grupp. Traffar min handle-
dare lite for sallan. (Doktorand Medicinsk fakultet)

Ensamt i dagligt arbete, ostrukturerat, ej hog gemenskap pa institutionen.
(Doktorand, Samhallsvetenskaplig fakultet)

Hade velat ha mer feedback och kanslan att det finns nagon som har koll
pa vad jag gor. Jobbet ar ofta valdigt ensamt. (Doktorand, Samhallsveten-
skaplig fakultet)

Arbetar helt ensam med mitt projekt. Kan ej diskutera metod och statistik-
fragor. (Doktorand, Medicinsk fakultet)

Det ar en nackdel att jag ar sjalv om mitt arbete. (Doktorand, HT)
Sjalva avhandlingsarbetet kanns emellanat valdigt ensamt. (Doktorand, HT)

Mycket ensamarbete dar man ibland kanner sig lite ensam och utlamnad
till att 16sa allt sjalv. (Doktorand, LTH)

Ensam [...] For lite akademiskt utbyte. (Doktorand, EHL)

Doktorandernas upplevda status i arbetsmiljon

| enkéten redogjorde doktoranderna for hur de upplever sin status pa arbetsplat-
sen utifran hur de tycker sig bli bemotta som kollega i saval larargrupp som
forskargrupp. Dessutom reflekterade de Gver sin status som resurs i utvecklingen
av nya forskningsprojekt och kvalitetsutvecklingen av nya program. Inom LTH,
medicin och naturvetenskap upplever doktoranderna generellt sett att de har en
ganska hog status som kollega i forskargruppen (diagram 5:5). Detta galler inte i
lika hog grad inom Ovriga fakulteter. Lagst status tycker doktoranderna att de
har ndr det galler att vara en resurs i utvecklingen av kurser och program. Detta
géaller sérskilt for doktoranderna inom Ekonomihégskolan.
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Diagram 5:5. Hur upplever doktoranderna sin status som a) kollega
I forskargruppen, b) kollega i larargruppen, c) resurs i utvecklingen
av nya forskningsprojekt, d) resurs i kvalitetsutvecklingen av nya
kurser och utbildningar. Fordelat per fakultet.
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De fyra aspekterna pa hur doktoranderna upplever sin status har indexerats och
redovisas utifran fakultet och kon i nedanstaende diagram (diagram 5:6). Som
diagrammet visar tycker kvinnor inom de flesta fakulteter att de har en lagre sta-
tus an vad mannen tycker att de har. Sarskilt pataglig ar skillnaden inom Ekono-
mihogskolan, LTH och Samhallsvetenskaplig fakultet.
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Diagram 5:6. Indexering 6ver hur doktoranderna upplever sin status
som a) kollega i forskargruppen, b) kollega i larargruppen, c) resurs

I utvecklingen av nya forskningsprojekt, d) resurs i kvalitetsutvecklingen
av nya kurser och utbildningar. Jamférelse mellan kvinnor och man i
2012 &rs doktorandgrupp, fordelat per fakultet.*?
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Arbetsbelastning och upplevelser av stress

Heltidsregistrerade doktorander lagger i genomsnitt ned 45 timmars arbete i
veckan pa sin forskarutbildning. Skillnaden mellan fakulteterna ar ganska sma
och varierar mellan drygt 43 timmar i veckan inom LTH och 46 timmar i veckan
inom medicin. Olika doktorander kan dock lagga ned mycket olika tid pa forskar-
utbildningen. Medan var tredje doktorand arbetar omkring 40 timmar i veckan
uppger nastan var tionde att deras arbetsvecka uppgar till 60 timmar eller darut-
Over. Drygt sex av tio doktorander beskriver sin arbetsbelastning som hog (46%)
eller mycket hog (17%). Sarskilt hdg belastning uppges av kvinnor inom HT.
Harifran framhaller néstan tre av fyra kvinnor att de har en hog eller mycket hog
arbetsbelastning.

Omkring var femte (18%) doktorand beskriver sin arbetssituation som mycket
stressande. Generellt sett galler detta for nagot fler kvinnor (20%) an méan
(16%). Aven i detta avseende utskiljer sig kvinnorna inom HT. Harifran uppger
néstan var tredje (29%) kvinna att de i hdg grad kanner sig stressade Gver sin
arbetssituation. Inom sarskilt HT och naturvetenskap ar kvinnor i hogre grad an
maén stressade Gver sin arbetssituation. Samtidigt kan noteras att det omvénda
géller inom Ekonomihdgskolan. Har ar med andra ord mannen i hogre grad
stressade &n kvinnorna.

2| sammanhanget bér noteras nagra mindre korrigeringar i 2012 &rs enkatversion i jamforel-
se med 2007 ars enkatversion. I den forra efterfragades hur doktoranderna sag pa sin status
som deltagare vid utveckling av nya forskningsprojekt i utveckling av kurser i program. I den
senare enkétversionen har termen deltagare ersatts av termen resurs. Dartill har termen ut-
veckling ersatts av termen kvalitetsutveckling.
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Diagram 5:7. Andel doktorander som uppger att de i hog grad ar
stressade Gver sin arbetssituation. Fordelat utifran kon och fakultet.
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Samtidigt som kvinnor generellt sett upplever mer stress &n mén kan noteras att
farre kvinnliga doktorander beskriver sin arbetssituation som stressande &n for
fem ar sedan. Medan en tredjedel (34%) av kvinnorna beskrev sin arbetssitu-
ationen som stressande i 2007 ars doktorandgrupp géller samma sak for betyd-
ligt farre (20%) i 2012 ars doktorandgrupp. Att andelen kvinnor som upplever
sin arbetssituation som stressande har minskat galler inom samtliga fakulteter.

Aven om de kvinnliga doktoranderna framstar som mindre stressade &n for fem
ar sedan ar kvinnorna i allmanhet mindre tillfreds med sin arbetssituation an
méannen. Detta visar sig dels genom att kvinnor fortsatt &r mer stressade Gver sin
arbetssituation &n mén. Dels beskriver kvinnorna i hogre grad sin arbetssituation
som problematisk pa ett sadant satt att de har sokt stod i samtal med handledare,
institutionsledning, doktorandombud eller doktorandkar (diagram 5:8). Dess-
utom uppger fler kvinnor an méan att de pa grund av en problematisk arbetssitu-
ation valt att ha en lagre aktivitetsgrad pa forskarutbildningen.
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Diagram 5:8. Har din arbetssituation varit problematisk pa ett sadant sétt att
den lett till nagot av foljande? Andel doktorander, redovisade utifran kon.

| |
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En del doktorander reflekterar kring problem i anslutning till arbetssituationen i
en av enkéatens oppna fragor. Ett aterkommande tema relaterar till fardigstéllan-
det av avhandlingsarbetet. Flera doktorander pekar pa att det ar svart att veta hur
man ligger till tidsméssigt och att de kan kanna oro infor att inte bli fardig inom
givna tidsramar.

Mest p g a av pressen jag satter pa mig sjalv och stressen att bli klar i tid.
(Doktorand, Naturvetenskaplig fakultet)

Fardigstallandet av avhandlingen, radslan for att inte gora tillrackligt.
(Doktorand, Samhallsvetenskaplig fakultet)

Publikationskravet som doktorand, svart att veta hur man ligger till tids-
massigt. (Doktorand, Medicinsk fakultet)

Ett annat aterkommande tema i kommentarerna ar att forvantningarna pa det ar-
bete som man utfér som doktorand understundom kan kénnas otydliga och att
detta skapar stress och oro.

Oklara forvantningar, oklara mal, svagt stod, kénsla av orattvisa och
ojamlikhet. (Doktorand, HT)

Det ar valdigt oklart vad som férvantas av mig. (Doktorand, HT)

Svagt strukturerad gallande doktoranders egentliga ansvar och vad som
kravs rent formellt. (Doktorand, Naturvetenskaplig fakultet)

Lakarkontakter och sjukskrivningar

Det hander ocksa att doktorander tar kontakt med ldkare som en féljd av pro-
blem i sitt arbete. Detta galler i betydligt hogre grad for kvinnor &n for man (dia-
gram 5:9). Andelen doktorander som varit i kontakt med l&dkare som en foljd av
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problem i arbetssituationen ar dubbelt sa stor bland kvinnorna (14%) som bland
méannen (7%). Lakarkontakterna leder ibland till sjukskrivningar och dven i detta
avseende ar skillnaden mellan kvinnor och mén stor. Sjukskrivningstalet bland
kvinnorna i svarsgruppen (7%) ar mer an tre ganger sa stort som bland méannen
(2%). Kvinnorna inom samhallsvetenskap beskriver sin arbetssituation som sér-
skilt problematisk. Drygt var fjarde kvinna som doktorerar i ett samhéllsveten-
skapligt amne uppger att de har varit i kontakt med lékare pa grund av pafrest-
ningar i arbetet och nastan var femte har varit sjukskriven. Aven inom HT, LTH
och naturvetenskap ger manga kvinnor uttryck for en anstrangd arbetssituation.
Inom HT uppger néstan var fjarde kvinna (24%) att de varit i kontakt med laka-
re. Samma sak géller for var femte kvinnlig doktorand inom naturvetenskap och
nastan lika manga inom LTH (17%). Dartill uppger drygt var tionde kvinna
inom HT och LTH att de har varit sjukskrivna.

Aven om kvinnor generellt sett beskriver sin arbetssituation som mer problema-
tisk &n man bor noteras att lakarkontakt och sjukskrivning inte ar nagon ovanlig-
het bland de manliga doktoranderna. Detta géller i synnerhet inom HT och sam-
héllsvetenskap. Dessutom ar det viktigt att notera att Ekonomihogskolan utskil-
jer sig i sammanhanget. Till skillnad fran dvriga fakulteter har kvinnor inom
Ekonomihdgskolan inte varit i kontakt med l&kare eller varit sjukskrivna i hdgre
grad &n ménnen.

Diagram 5:9. Har doktorandernas arbetssituation varit problematisk
pa ett sadant satt att den lett till kontakt med lakare eller sjukskrivning?
Andel doktorander, fordelat utifran fakultet och kon.
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Doktorander som i huvudsak arbetar ensamma har i betydligt hdgre grad kontak-
tat lakare och varit sjukskrivna an doktorander som ingar i en forskargrupp (dia-
gram 5:10). Detta géller bade inom gruppen av mén och kvinnor. Man som arbe-
tar ensamma ger med andra ord uttryck for en mer anstrangande arbetssituation
an man som ingar i en forskargrupp och ensamarbetande kvinnor beskriver sitt
arbete som mer problematiskt &n kvinnor som arbetar inom ramen for en fors-
kargrupp. Mén som arbetar inom ramen for en forskargrupp har minst ldkarkon-
takt och lagst sjukskrivningstal. Kvinnor som i huvudsak arbetar ensamma har
mest kontakt med l&kare och &r sjukskrivna i hogre grad &n andra.

Diagram 5:10. Har doktorandernas arbetssituation varit problematisk
pa ett sadant satt att den lett till kontakt med lakare eller sjukskrivning?
Fordelat utifran kén och om doktoranden i huvudsak arbetar ensam
eller inom ramen for en forskargrupp.
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Utvecklingssamtal

Enligt Lunds universitets arbetsmiljopolicy ska alla anstallda ha arliga utveck-
lingssamtal. Detta géller emellertid for langt ifran alla doktorander. Fyra av tio
av de som klarat av minst halften av sina forskarstudier pekar pa att deras insti-
tution eller avdelning brister i detta avseende. Mest eftersatta tycks utvecklings-
samtalen vara inom EHL, HT och Medicinsk fakultet. Harifran uppger omkring
halften att de inte haft arliga utvecklingssamtal med nagon representant for insti-
tutionen. Doktoranderna inom LTH, naturvetenskap och samhéllsvetenskap pe-
kar i betydligt lagre grad pa brister i det har avseendet.
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Diagram 5:11. Andel doktorander som uppger att de inte haft arliga utveck-
lingssamtal med nagon representant for institutionen. Fordelat per fakultet.
Avser doktorander som har klarat halva sin forskarutbildning eller mer.
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6. Handledning

Handledningen ar en viktig del av bade doktorandens avhandlingsarbete och in-
troduktion till forskarsamhéllet. Darmed intar handledningen ocksa en central
stallning 1 forskarutbildningen. Detta tar inte minst sig uttryck i en rad olika for-
vantningar som riktas mot handledningsarbetet. | Hogskoleverkets Doktorand-
handbok uttrycks t.ex. att det &r handledarens ansvar att avhandlingsdmnet &r re-
alistiskt, att forskningsprojektet &r genomforbart och att handledaren ska kunna
rekommendera kurser och relevant litteratur.*® Dartill férvantas handledaren
vara behjalplig med att etablera kontakter med andra laroséten saval inom som
utanfor landet och handledaren ska medverka till att doktoranden kan delta vid
internationella konferenser. Aven i Lunds universitets policy for utbildning pa
forskarniva uttrycks handledningens centrala betydelse. Har betonas bl.a. att
handledningen ska ges pa ett professionellt, initierat och reflekterande sétt och
att det aligger handledaren tillsammans med institution att ta initiativ till dis-
kussion om doktorandens vidare karridr efter forskarutbildningen. Dessutom
framhalls att alla handledare vid Lunds universitet ska ha gatt introducerande
utbildning for forskarhandledare.

Samtidigt lever handledningen langt ifran alltid upp till de hogt stallda forvant-
ningarna. | Hogskoleverkets Doktorandspegel fran 2008 framkommer exempel-
vis att 40% av landets doktorander inte anser att de far tillrackligt med handled-
ning och drygt var femte doktorand ifragasatter om handledarna &r intresserade
av deras avhandling.** Dartill uppger 6ver 60% att deras handledare i liten grad
eller inte alls diskuterar framtidsplaner med dem. | 2007 ars utvardering av fors-
karutbildningen vid Lunds universitet framkommer ocksa nagra kritiska per-
spektiv pa handledningen. Bland annat uppgav var femte doktorand att de hade
haft problem med handledningen och manga doktorander var inte néjda med hur
handledningen lankade till deras framtida karrir efter doktorsexamen.* Hand-
ledarna sjalva kunde a sin sida uppleva att de mot bakgrund av en splittrad ar-
betssituation inte alltid kunde leva upp till doktorandens férvantningar.*

| det foljande redovisas perspektiv pa handledningen fran 2012 ars doktorand-
och handledargrupp. Vilka problem och fortjanster lyfter doktorander respektive
handledare fram med handledningen? Hur forhaller detta sig till hur 2007 ars dok-
torand- och handledargrupp stallde sig till fragor som berdrde handledningen?

43 + http://www.doktorandhandboken.nu/

Hogskoleverket (2008): Doktorandspegeln 2008. Rapport 2008:23.

* Nilsson Lindstrém, M. (2008): Doktorandbarometern 2007. Utvarderingsenheten, Lunds
universitet, rapport nr 2008:247.
46 Holmstrom 0. (2008): Forskarhandledningen vid Lunds universitet. Utvarderingsenheten,
Lunds universitet, rapport nr 2008:248.
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Huvudhandledarskap och bitrddande handledarskap

Av Hogskoleforordningen framkommer att det ska utses tva handledare for varje
doktorand. En av dessa ska vara huvudhandledare medan den andre ska fungera
som en bitrédande handledare. | linje med férordningen betonas i Lunds univer-
sitets policy for forskarutbildningen att systemet med tva handledare per dokto-
rand ska galla vid Lunds universitet. Av 2007 ars utvardering av forskarutbild-
ningen framkom att detta langt ifran var gallande inom samtliga fakulteter. En-
ligt registerutdrag fran LADOK hade farre an halften av doktoranderna inom
Ekonomihdgskolan, humaniora, samhallsvetenskap och teologi tillgang till bade
en huvudhandeldare och en bitrddande handledare under héstterminen 2006.
Hosten 2011 hade betydligt fler doktorander inom Ekonomihdgskolan, humani-
ora och teologi tillgang till tva handledare (diagram 6:1). Systemet med tva
handledare tycks fortfarande vara sarskilt eftersatt inom samhallsvetenskap.

Diagram 6:1. Andel doktorander med bade huvudhandledare och
bitradande handledare. Avser samtliga registrerade doktorander ht 2006
och ht 2011. Efter registerutdrag fran LADOK, fordelat per fakultet.
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| princip samtliga handledare i undersokningen har erfarenhet av att samarbeta
huvudhandledare och bitrddande handledare sinsemellan. Samarbetet beskrivs
nastan uteslutande i positiva ordalag. Drygt atta av tio (82%) tycker att
samarbetet fungerar bra eller mycket bra medan fa (4%) beskriver samarbetet
som problematiskt. Hur samarbetet gestaltar sig tycks variera fran att i hog grad
vara en formalitet till ett understundom ganska intensivt samarbete:

Beror helt och hallet pa projektet. Ibland ar bitradande handledarskap en
formalitet, ibland har det en funktion. (Handledare, LTH)

Om allt gar bra mellan doktorand och huvudhandledare sa ar bitradande
handledare inte sarskilt aktiv. (Handledare, Naturvetenskaplig fakultet)
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| krissituationer ar det vasentligt att kunna vara tva seniora att dela ansvar
och bolla idéer. (Handledare, Naturvetenskaplig fakultet)

Olika roller i olika skeden av avhandlingsarbetet. Olika kompetens ar en
styrka men behover inte nddvandigtvis innebara samarbete om allt.
(Handledare, HT)

Huvudhandledare antar huvudansvaret - som bitradande handledare finns
man dar om det krisar. (Handledare, Medicinsk fakultet)

Merparten av handledarna vid Lunds universitet & man. FOljaktligen har de fles-
ta doktorander ocksa handledare som ar man. Sett 6ver alla doktorander som
medverkar i studien har tre av fyra doktorander en huvudhandledare som &r man
medan drygt var fjarde har en huvudhandledare som &r kvinna. Samtidigt kan
noteras att kvinnor i betydligt hogre grad &n mén har huvudhandledare som &r
kvinnor. Medan drygt var tredje kvinna (35%) har en huvudhandledare som ar
kvinna galler samma sak for mindre &n var femte man (18%). Att kvinnor i be-
tydligt hogre grad an mén har huvudhandledare som &r kvinnor galler inom
samtliga fakulteteter utom Ekonomihogskolan (diagram 6:2). Har har néstan alla
doktorander som medverkar i undersokningen en huvudhandledare som &r man.

Diagram 6:2. Andel man och kvinnor i doktorandgruppen som har
kvinnor eller man som huvudhandledare. FOrdelat per fakultet.

B Huvudhandledare
som ar man

Huvudhandledare
som ar kvinna

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Av policyn for forskarutbildningen framkommer att doktorandens 6nskemal i

mojligaste man ska beaktas nar handledare utses. Flera doktorander tycks ocksa
I hog grad kunna valja sina handledare sjélva. Drygt var fjarde doktorand (28%)
uppger att de i mycket hdg grad hade inflytande 6ver valet av huvudhandledare
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medan nastan var tredje (31%) beskriver sitt inflytande som mycket lagt.
Skillnaden mellan olika fakulteter &r dock stor. Oavsett om det handlar om hu-
vudhandledare eller bitrddande handledare &r doktorandernas inflytandes minst
inom LTH och Naturvetenskaplig fakultet (diagram 6:3). Mest inflytande har
doktoranderna inom Ekonomihégskolan, HT och samhéllsvetenskap och detta
galler i synnerhet valet av huvudhandledare.

Diagram 6:3. Anser doktoranderna att de haft inflytande Gver valet av
huvudhandledare och bitradande handledare? Fordelat utifran fakultet.

| mycket
hog grad
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Ett lagre inflytande Over valet av handledare ar sjalvklart inte liktydigt med att
det uppstar problem med handledningen. Dock uppger nagot fler doktorander
med lagt inflytande att de haft problem med handledningen (27%) jamfort med
doktoranderna som haft stort inflytande (19%).*’

Att sbka forskningsanslag till doktorander och handledning inom
forskningsomradet

Omkring hélften av handledarna vid LTH, medicin och naturvetenskap lagger
stor tonvikt vid att ansoka om forskningsmedel till doktorander. Samma sak gal-
ler for omkring var fjarde handledare inom Ekonomihdgskolan, HT och sam-
hallsvetenskap. Inom fakulteter dar handledarna &r sarskilt aktiva i fraga om att
sOka forskningsanslag till doktorander ar det betydligt mer vanligt att doktoran-
derna bedriver sina avhandlingsarbeten inom ramen for sina handledares forsk-
ningsomrade. Inom naturvetenskap (88%) och medicin (84%) uppger néstan nio
av tio att deras doktorander i hog eller mycket hdg grad bedriver sitt avhand-
lingsarbete inom ramen for deras eget forskningsomrade och inom LTH géller
samma sak for nastan atta av tio (77%). Detta ar en betydligt hogre andel &n
inom 6vriga fakulteter (diagram 6:4).

47 Avser valet av huvudhandledare.
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Diagram 6:4. Bedriver doktoranderna sitt avhandlingsarbete inom ramen
for handledarens eget forskningsomrade? Andel handledare per fakultet.
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Nastan alla (94%) som handleder inom det egna forskningsomradet uppger att
handledningen i hdg grad berikar den egna forskningen. Samma sak géller for
knappt fyra av tio (39%) av de som handleder doktorander vars avhandlingsar-
bete uppges ligga langre ifran det egna forskningsomradet. Samtidigt ar dokto-
randernas val av avhandlingsamne mer begrénsat inom de fakulteter dar hand-
ledarna ar som mest aktiva med att ansoka om medel (diagram 6:5). Detta géller
I synnerhet inom LTH och naturvetenskaplig fakultet, men &ven inom medicin
uppger en hel del doktorander att de haft litet eget inflytande Over valet av av-
handlingsamne.

Diagram 6:5. Har doktoranderna haft inflytande 6ver valet av
avhandlingsdmne? Andel doktorander, fordelat per fakultet.
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Handledningens omfattning

Hur ofta traffas doktorander och handledare? Anser doktoranderna att handled-
ningens omfattning &r tillracklig? Géllande motesfrekvensen ger handledare och
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doktorander olika svar. Nastan halften av handledarna framhaller att de i egen-
skap av huvudhandledare traffar sina doktorander for handledning varje vecka
(diagram 6:6). Bara var fjarde doktorand pekar pa samma hdga motesfrekvens.

Diagram 6:6. Hur ofta traffas doktorand och huvudhandledare?
Doktoranders och huvudhandledares perspektiv.
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50% B Doktorand
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Varje Varannan Varje 1-2ggrper Mera
vecka vecka manad termin sdllan

Handledare

Motesfrekvensen mellan handledare och doktorand skiljer sig i hog grad at mel-
lan olika fakulteter. Inom LTH, naturvetenskap och medicin framhaller bade
huvudhandledare och doktorander i betydligt hogre grad @n inom 6vriga fakul-
teter att man atminstone traffas varannan vecka (diagram 6:7). Omvant tycks
handledarmdéten sa ofta som varannan vecka vara ovanligt inom framforallt HT
och samhallsvetenskap. Samtidigt som handledare och doktorander alltsa tycks
mota varandra for handledning oftare inom vissa fakulteter &n andra formedlar
handledarna en mer motesintensiv bild an vad doktoranderna gor. Detta galler
inom samtliga fakulteter.

Diagram 6:7. Andel huvudhandledare och doktorander som uppger
att métet mellan huvudhandledare och doktorand &r varje eller
varannan vecka. Fordelat per fakultet.
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Olika motesfrekvenser tycks i hog grad spegla olika moteskulturer. Inom medi-
cin, naturvetenskap och LTH uppger mer an sju av tio handledare att de traffar
de traffar sina doktorander pa i princip daglig basis och att handledningen pa sa
sétt ofta sker inom ramen for det vardagliga forskningsarbetet. Inom HT och
samhéllsvetenskap uppges samma sak av omkring var tredje handledare. A and-
ra sidan pekar omkring nio av tio handledare inom HT och samhallsvetenskap
pa att handledningen i hog grad sker i form av planerade och forberedda hand-
ledningsméten. Detta &r en hégre andel &n inom 6vriga fakulteter.

Samtidigt som handledare och doktorander mots olika ofta ar doktoranderna
oavsett fakultet i stort sett lika ndjda med handledledningens omfattning. Inom
samtliga fakulteter anser omkring atta av tio doktorander att de far tillrackligt
med handledning. Doktorander som arbetar ensamma tycker i hogre grad én de
som ingar i en forskargrupp att de far for lite handledning. Fler &n var fjarde
(27%) som i huvudsak arbetar ensam anser att handledningen ar alltfor begran-
sad och samma sak galler for farre an var femte doktorand (16%) som arbetar i
en forskargrupp. Mest dnskemal om mer handledning kommer fran ensamarbe-
tande kvinnor inom Ekonomihdgskolan och Medicinsk fakultet. | bada fakulte-
terna menar néstan hélften av de ensamarbetande kvinnorna att omfattningen av
handledningen inte &r tillracklig.*®

Vanligtvis ar det huvudhandledaren som star for den mesta av handledningen.
Nastan sju av tio doktorander (67%) har fatt den mesta handledningen av sin
huvudhandledare medan omkring var fjarde (26%) har fatt mest handledning av
bitradande handledare. Drygt 40 doktorander (5%) uppger att de i praktiken fatt
mest handledning av nagon annan &n sina handledare. Har omnamns framforallt
kollegor och andra doktorander. Enstaka skriver att de far mest handledning av
familj och vanner.

Mininminorm for handledning

Enligt Lunds universitets policy for forskarutbildningen ska handledningens om-
fattning regleras genom en miniminorm for handledningstid. Miniminormen ska
ange hur manga timmars handledning som en doktorand har rétt till och den ska
faststallas och tillampas pa varje institution. Av 2007 ars utvérdering av forskar-
utbildningen framkom att en miniminorm for handledningen knappast var etab-
lerad vid Lunds universitet. Farre dn var sjatte handledare (14%) i 2007 ars
handledargrupp framholl att en mininorm tillampades pa den institution dar de i
huvudsak handledde. Av 2012 ars handledargrupp formedlas en fortsatt franvaro
av en miniminorm. | princip lika fa (15%) som i 2007 ars undersokning framhal-
ler att en miniminorm tillampas pa den institution dér de i huvudsak handleder.
Fyra av tio uppger att en miniminorm inte finns och néstan halften (45%) séger

*8 Inom Ekonomihdgskolan uppger 7 av 16 ensamarbetande kvinnor att handledningens om-
fattning ar for liten. Inom Medicin galler samma sak 14 av 32 ensamarbetande kvinnor.
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sig inte veta. Sarskilt ovanlig framstar miniminormen inom LTH, medicin och
naturvetenskap. Inom dessa fakulteter uppger féarre &n var tionde handledare att
en miniminorm existerar vid den institution dar de handleder.

Doktorandperspektiv pa handledningens kvalitet

Oavsett fakultet framhaller merparten av doktoranderna att handledningen fun-
gerar val med avseende pa saval avhandlingsamnet som pa de teori- och metod-
fragor som dyker upp i relation till avhandlingsarbetet. Generellt sett anser dok-
toranderna ocksa att deras handledare ger dem konstruktiv kritik pa deras forsk-
ningsarbete (diagram 6:8). Dartill kan noteras att 2012 ars doktorandgrupp i all-
manhet ar mer ndjda med dessa aspekter av handledningen &n vad 2007 ars dok-
torandgrupp gav uttryck for. Sarskilt stor forandring pekar doktoranderna inom
HT, samhéllsvetenskap och naturvetenskap pa.

Diagram 6:8. Hur val fungerar handledningen med avseende pa a) avhand-
lingsamne, b) teorifragor, c) metodfragor och d) konstruktiv kritik. Fordelat
per fakultet och i jamforelse mellan 2007 och 2012 ars doktorandgrupp.
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Doktoranderna ar generellt sett ocksa ganska ndjda med hur handledaren stimu-
lerar till presentationer pa seminarier pa institutionen och hur de uppmuntrar till
saval nationell som internationell publicering. Samtidigt ger doktorander fran
olika fakulteter ganska olika svar. Detta berér framforallt vilken tonvikt som
handledaren lagger pa internationell publicering. Inom LTH, medicin och natur-
vetenskap &r publicering i internationella tidsskrifter ofta en central del av av-
handlingsarbetet och utgoér darmed en viktig aspekt av handledningen. Samtidigt
tycks betydelsen av internationell publicering ha 6kat markant inom 6vriga fa-
kulteter. Medan 2007 ars doktorandgrupper inom Ekonomihdgskolan, HT och
samhéllsvetenskap inte framstallde internationella publikationer som en hand-
ledarprioritet pekar 2012 ars doktorandgrupper pa ett 6kat fokus pa internation-
ell publicering (diagram 6:9).

Diagram 6:9. Hur val fungerar handledningen néar det galler uppmunt-
ran till a) presentation av avhandlingsarbete pa seminarier pa institu-
tionen, b) publicering i nationella sammanhang och c) publicering i
internationella sammanhang. Fordelat per fakultet och i jamforelse
mellan 2007 och 2012 ars doktorandgrupp.

Pres. pa seminarier |
EHL
HT
LTH
MED
NAT
SAM

Publ. nationellt
EHL
HT
LTH
MED
NAT
SAM

2007

Publ. internationellt H 2012
EHL

e —

LTH
MED
NAT
SAM

Mycket daligt Mycket
bra




88

Problem med handledningen

Samtidigt som merpaten av doktoranderna verkar vara tillfreds med manga vik-
tiga aspekter av handledningen uppger drygt var femte doktorand (22%) att de
haft problem med handledningen under sin tid i forskarutbildningen. Problemen
beskrivs ofta i relation till huvudhandledaren och handlar som regel om svarig-
heter i kommunikationen och bristande stod. Andelen doktorander som pekar pa
problem med handledningen ar nagot mindre &n i 2007 ars undersokning da nas-
tan var tredje (31%) uppgav att de hade upplevt problem. Att farre doktorander
upplever problem med handledningen galler inom samtliga fakulteter (diagram
6:10).

Diagram 6:10. Har du upplevt problem med handledningen? Andel
doktorander, fordelat per fakultet och i jamforelse mellan 2007 och
2012 ars doktorandgrupp.
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Generellt sett uttrycker kvinnor problem med handledningen i hogre grad an
méan. Inom samhallsvetenskap och naturvetenskap uppger drygt var tredje kvin-
na men bara var sjatte man att de upplevt problem med handledningen (diagram
6:11). Aven inom Ekonomihdgskolan och LTH ger en betydligt storre andel av
kvinnorna &n ménnen uttryck for problem i relation till handledningen. Dokto-
rander inom saval medicin som HT framhaller ocksa att de kan uppleva problem
i relation till handledningen. Har framhalls emellertid problemen i lika hog grad
av man som av kvinnor. Samtidigt uttrycker ménnen inom HT och medicin stor-
re problem med handledningen &n vad mannen inom 6vriga fakulteter gor.
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Diagram 6:11. Andel doktorander som uppger att de har haft problem
med handledningen. Fordelat utifran kon och fakultet.
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Anser de kvinnliga doktoranderna att det har nagon betydelse om handledaren &r
man eller kvinna? Tycker méannen att det spelar nagon roll? Sett 6ver alla fakul-
teter beskriver lika manga kvinnor problem i handledningsrelationen oavsett om
de har en manlig eller kvinnlig handledare. Samma sak galler for de manliga
doktoranderna. Samtidigt finns tendenser till att doktorander inom vissa fakulte-
ter tycks féredra samkonade handledningsrelationer. Dock ar antalet observa-
tioner begransade varfor resultaten bor tolkas med forsiktighet.

Kvinna

Inom LTH tenderar t.ex. kvinnor som handleds av méan att peka pa problem med
handledningen i hogre grad &n kvinnliga doktorander som handleds av kvinnliga
handledare. Var tredje kvinna (33%) som har en huvudhandledare som &r man
uppger att de haft problem med handledningen medan samma sak géller for féarre
an var femte (18%) som har en kvinna som ar huvudhandledare.*® P& motsvaran-
de satt uppger fa man som handleds av en man att de haft problem med handled-
ningen (13%) medan en hogre andel av de mén som har kvinnor som handledare
har upplevt problem med handledningen (32%).%° | 6vrigt kan noteras att om-
kring tre av fyra kvinnor som har en kvinna som huvudhandledare ar n6jd med
handledningen med avseende pa val av avhandlingsamne, géllande teori- och
metodfragor och i fraga om att fa konstruktiv kritik (diagram 6:12). Samma sak
galler for omkring hélften av de kvinnor som har mén som huvudhandledare.
Dérutdver ger ingen kvinnlig doktorand vid LTH som handleds av en kvinna ut-
tryck for att vara missndjd med sin forskarutbildning hittills.

9 Antalet kvinnliga doktorander som handleds av kvinnor uppgér inom LTH till 17 individer.
> Antalet manliga doktorander som handleds av kvinnor uppgar inom LTH till 19 individer
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Diagram 6:12. Andel doktorander vid LTH som &ar ndjda med hand-
ledningen utifran foljande aspekter. Fordelat utifran kon och om
huvudhandledaren ar man eller kvinna.
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Tendenser till att doktorander kan trivas béattre i samkdnade handledningsrela-
tioner marks ocksa inom andra fakulteter. Inom Naturvetenskaplig fakultet upp-
ger fyra av tio kvinnor med manlig handledare att de upplevt problem med
handledningen och samma sak galler for omkring var femte kvinna (22%) som
har en kvinna som huvudhandledare.® Inom Samhallsvetenskaplig fakultet
anser en hogre andel kvinnor som har en kvinna som huvudhandledare att de far
konstruktiv kritik pa sitt arbete (diagram 6:13). De flesta kvinnor som har
kvinnor som handledare tycker ocksa att deras handledare &r uppmuntrande i
forhallande till internationella publiceringar och att presentera
avhandlingsarbetet pa seminarier pa institutionen. Samma sak géller for farre
kvinnor som har en man som huvudhandledare.

> Antalet kvinnliga doktorander som handleds av kvinnor uppgar inom Naturvetenskaplig
fakultet till 18 individer.
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Diagram 6:13. Andel kvinnor inom samhéllsvetenskaplig fakultet
som ar néjda med handledningen utifran foljande aspekter. Fordelat
utifrdn om de handleds av man eller kvinna.>

100%

75% -

50% - M Handleds av kvinna

Handleds av man
25% —

0% -
Konstruktiv Internationell Presentera pa
kritik publ. inst.

Tycker handledarna att de kan leva upp till doktorandernas
forvantningar?

Den stora merparten av handledarna (87%) framhaller att de oftast kan leva upp
till doktorandernas forvéantningar. | detta avseende finns ingen namnvard skill-
nad mellan handledare fran olika fakulteter. | den man handledarna upplever att
de inte formar att leva upp till forvantningarna beror detta i hdg grad pa en ar-
betssituation som ar splittrad. Drygt sex av tio (65%) uppger att de ibland kan
brista i sitt handledarskap beroende pa en splittrad arbetssituation. Nastan var
tredje tycker att de har for fa handledningstimmar tilldelade for att alltid kunna
leva upp till doktorandens férvantningar.

| 6vrigt pekar omkring var femte handledare pa att doktorander kan ha alltfor
hogt stallda krav och forvantningar. Dértill kan en alltfor stor diskrepans mellan
det egna forskningsomradet och doktorandernas avhandlingsamne ibland stélla
till problem. Generellt sett uppges detta av farre an var tionde handledare. Inom
HT ar det ganska vanligt att handledare inte bedriver forskning inom doktoran-
dernas avhandlingsomrade och har aktualiseras emellertid problemet i betydligt
hogre grad. Bland handledarna vid HT uppger drygt var femte att det ibland kan
vara svart att leva upp till doktorandens forvantningar mot bakgrund av att man
inte sjalv ar verksam inom doktorandens forskningsomrade.

Darutdver framhaller handledarna bland annat det komplexa i att mota olika
handledningsuppdrag med hansyn till olika doktoranders behov och forutsatt-

>2 19 kvinnor inom samhéllsvetenskap har en kvinna som huvudhandledare och 18 kvinnor
har manlig huvudhandledare.
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ningar. | de Oppna svaren lyfts denna individuella aspekt av handledningen ofta
fram som en av de stora utmaningarna i handledarskapet.

Alla forskarstuderande ar helt olika individer vilket kraver ett individan-
passat handledarskap. Utmaningen ar att sa fort som mojligt hitta det bas-
ta sattet att hantera, stddja uppmuntra och stimulera till kritisk reflektion
och kunskapsstkande. (Handledare, Medicinsk fakultet)

Att hantera varje individs olika forutsattningar, forvantningar och malsatt-
ningar med sin egen forskarutbildning. Att motivera och stodja nar det ar
motigt. (Handledare, LTH)
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7. Individuell studieplan

Av hogskoleforordningen framgar att en individuell studieplan ska uppréttas for
varje doktorand.* Studieplanen ska klargdra hégskolans och doktorandens &ta-
ganden inom ramen for forskarutbildningen och den ska innehalla en tidsplan
for doktorandens utbildning. Dartill framkommer att planen ska uppdateras kon-
tinuerligt. Den individuella studieplanen har ocksa en framtradande plats i

Lunds universitets policy for forskarutbildningen. | denna framgar tydligt att alla
doktorander ska ha en individuell studieplan och att den ska uppdateras varje ar.
Dértill betonas att Lunds universitet aktivt ska verka for att den individuella stu-
dieplanen ska fungera som ett effektivt och dynamiskt instrument i forskarut-
bildningen.

| det foljande delar doktorander och handledare med sig av sina erfarenheter av
arbetet med den individuella studieplanen. Upprattas for det forsta en individuell
studieplan for samtliga doktorander? Tycker doktoranderna att studieplanen ar
ett stod i avhandlingsarbetet? Gor doktorander samma bedémning av arbetet
med studieplanen som handledarna?

Forekomst av individuell studieplan

Bade handledare och doktorander vid Lunds universitet pekar pa att en individu-
ell studieplan uppréttas i de allra flesta fall. Det galler dock inte alltid. Omkring
var tionde handledare (11%) uppger att de inte anvéander sig av nagon individu-
ell studieplan i sin handledning och 7% av doktoranderna meddelar att de inte
har nagon studieplan. Att arbetet med en studieplan i nagon man kan vara efter-
satt galler inom samtliga fakulteter (diagram 7:1). Det tycks dock gélla inom
Medicinsk fakultet i hdgre grad &n inom 6vriga fakulteter. Varfor individuella
studieplaner inte alltid upprattas kan inte besvaras inom ramen for denna utvar-
dering. Av doktorandstudien framkommer emellertid att doktorander som har en
lagre aktivitetsgrad pa forskarutbildningen i betydligt hdgre utstrackning (14%)
saknar en studieplan an de som &r heltidsregistrerade (3%). Sarskilt tydlig ar
skillnaden inom Medicinsk fakultet dar 93% av de heltidsregistrerade och 73%
av de med en l&gre aktivitetsgrad har en individuell studieplan.

>3 Hogskoleférordningen 1993:100 kap 298.
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Diagram 7:1. Andel doktorander som har en individuell studieplan/
Andel handledare som anvander sig av en individuell studieplan i sin
handledning. Fordelat per fakultet.
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Samtidigt som studieplanen i hdg grad anvéands och uppdateras staller bade dok-
torander och handledare sig fragande till dess funktion och relevans. Néstan var
tredje doktorand (29%) upplever studieplanens funktion som otydlig och annu
fler (41%) anser inte att studieplanen &r ett adekvat styrinstrument for forskarut-
bildningen. Inom handledargruppen ar ifragasattandet inte lika patagligt. Inte
desto mindre uppger drygt var tionde handledare (13%) att studieplanens funk-
tion ar otydlig och fler an var femte (22%) menar att den i 1ag grad ar ett adekvat
styrinstrument for forskarutbildningen. Dessutom ar en hel del doktorander
(25%) men aven handledare (12%) tveksamma till om studieplanen avspeglar
hur langt doktoranden kommit i sina forskarstudier. Att handledarna har en na-
got storre tilltro till den individuella studieplanen &n vad doktoranderna har gal-
ler inom samtliga fakulteter (diagram 7:2).
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Diagram 7:2. Doktoranders och handledares perspektiv pa den
individuella studieplanen med avseende pa om den a) avspeglar

hur langt doktoranden kommit i forskarstudierna, b) om studieplanen
ar ett adekvat styrinstrument for forskarutbildningen och ¢) om den
har en funktion som &r tydlig och klar.
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Doktorand- och handledarperspektiv pa den individuella
studieplanen

Handledarna menar ocksa i nagot hogre grad &n doktoranderna att den individu-
ella studieplanen beskriver vilka kurser som doktoranden ska ga och hur hand-
ledningsinsatsen ar planerad (diagram 7:3). Dértill uppger handledarna i storre
utstrackning &n doktoranderna att studieplanen beskriver doktorandens finansi-
ering 6ver hela forskarutbildningen. Sett till bade doktoranders och handledares
svar tycks handledningen i begransad utstrackning vara nagot som planeras
inom ramen for arbetet med den individuella studieplanen. Nastan halften av
doktoranderna (47%) och drygt var tredje handledare (36%) framhaller att stu-
dieplanen i lag eller mycket lag grad beskriver handledningsinsatsen.
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Diagram 7:3. Doktoranders och handledares perspektiv pa den
individuella studieplanen med avseende pa om den beskriver a) vilka
kurser som doktoranden ska g4, b) handledningsinsatsen och c) dok-
torandens finansiering 6ver hela forskarutbildningen.
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Handledarna menar ocksa i hogre utstrackning an doktoranderna att studiepla-
nen innehaller en planering fér hur doktoranden ska bli klar inom givna tidsra-
mar, att den uppdateras varje ar och att den diskuteras med forskarutbildnings-
ansvarig (diagram 7:4). Inom Medicinsk fakultet tycks den arliga uppdateringen
vara eftersatt pa ett satt som inte verkar vara fallet inom 6vriga fakulteter. Fler
an var tredje doktorand (34%) och néstan var sjatte handledare (15%) inom me-
dicin uppger att studieplanen inte uppdateras varje ar. Inom évriga fakulteter pe-
kar betydligt farre inom saval doktorand- som handledargrupp pa att den arliga
uppdateringen skulle vara eftersatt.
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Diagram 7:4. Doktoranders och handledares perspektiv pa om
den individuella studieplanen a)innehaller en planering for hur

avhandlingen blir fardig i tid b)uppdateras varje ar och c) disku-

teras med forskarutbildningsansvarig.
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8. Examensmal, arbetslivsintroduktion och
framtidsperspektiv

Foreliggande kapitel tar inledningsvis sikte pa examensmalen for forskarutbild-
ningen. Examensmalen &r formulerade i Hogskoleférordningen och de ger ut-
tryck for vad en person som examinerats fran forskarutbildningen forvéantas kun-
na. Pa sa vis ar malen centrala riktlinjer for utbildningen. Hur véalkanda som exa-
mensmalen ar i handledar- och doktorandgruppen och i vilken utstrackning som
de realiseras ar dock ingen sjalvklarhet. Kénner alla doktorander och handledare
till examensmalen? Ger forskarutbildningen majlighet att trana de olika kunska-
per och fardigheter som anges i examensordningen? Vad anser doktorander och
handledare?

Efter redogdrelsen av doktoranders och handledares perspektiv pa examensma-
len forflyttas fokus till doktorandernas framtidsplaner. Har doktoranderna klart
for sig var de vill arbeta efter doktorsexamen? Hur stor andel planerar for ett ar-
betsliv inom akademin? Hur vanligt &r det att doktoranderna planerar for att ar-
beta utanfor universitets- och hogskolevarlden? Dérefter reflekterar doktoran-
derna dver hur forskarutbildningsmiljon forbereder dem for deras postdoktorala
tillvaro. Tycker doktoranderna att de forbereds for ett framtida yrkesliv inom
akademin? | vilken utstrackning anser de att forskarutbildningen forbereder for
ett arbete utanfor universitetssektorn?

Hur valkanda ar examensmalen?

Merparten av handledarna (75%) tycker sig vara vélinformerade i fraga om exa-
mensmalen och ganska fa (6%) tycker sig sakna kdnnedom om vilka malen &r.
Doktoranderna ar mer osékra. Medan knappt hélften (49%) menar sig vara vél-
informerade uppger nastan var fjarde (23%) att de saknar narmare kdnnedom om
examensmalen. Doktoranderna pa Ekonomihdgskolan tycker sig ha mindre kén-
nedom om examensmalen &n doktoranderna inom 6vriga fakulteter (diagram
8:1). Aven inom handledargruppen upplever sig handledarna inom Ekonomi-
hogskolan vara mindre informerade &n handledarna inom 6vriga fakulteter.
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Diagram 8:1. Andel doktorander och handledare som tycker sig vara
valinformerade om examensmalen for forskarutbildningen. Fordelat
per fakultet.

100%

75%

50% -+—— E— I - B Doktorander

Handledare
25% - —
0% T T T T T T 1
H MED NAT SAM

EHL HT LTI

Kunskaps- och fardighetstraning inom forskarutbildningen

Bade doktorander och handledare framhaller att forskarutbildningen i hdg grad
ger doktoranden mojlighet att tillagna sig flera centrala kunskaper och féardig-
heter som uttrycks i examensordningen (diagram 8:2). Detta galler inte minst att
tillagna sig saval bred som fordjupad kunskap inom @mnesomradet och att be-
harska vetenskapliga metoder. Forskarutbildningen medfor ocksa goda mojlig-
heter att gora sjalvstandiga och kritiska bedémningar, vetenskapliga analyser
och att identifiera saval behov av ny kunskap som vetenskapliga fragestéllning-
ar. Samma sak galler for andra centrala faktorer inom forskningsarbetet som att
visa intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt att fa insikter i
vetenskapens mojligheter och begransningar. Dartill framhaller manga att fors-
karutbildningen ger goda mojligheter att tillagna sig en kreativ formaga i forsk-
ningsarbetet. Aven om doktorander och handledare generellt sett ser positivt pa
doktoranders mdojligheter att tillagna sig flera av de kunskaper och fardigheter
som uttrycks i examensmalen gor handledarna ofta en nagot mer positiv bedom-
ning. Detta galler i synnerhet i fraga om forskarutbildningen ger mojlighet att
kommunicera forskningsresultat pa en nationell niva.

Inom nagra examensmalsomraden rader storre tvekan. Bade doktorander och
handledare stéller sig generellt sett skeptiska till om forskarutbildningen ger
majlighet att i linje med den tredje uppgiften presentera och diskutera forsk-
ningsresultat utanfor universitetet. Det ar inte heller nagon sjéalvklarhet att
doktoranderna utvecklar sin formaga att undervisa inom ramen for sin forskar-
utbildning. Var femte doktorand menar att de inte alls eller i 1ag grad getts maj-
lighet att utveckla sin formaga att stodja och bidra till andras larande. Allra mest
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tveksamma stéller doktoranderna sig till om forskarutbildningen ger mojligheter
att tillagna sig kunskaper om forskningsetik. N&stan fyra av tio menar att fors-
karstudierna inte alls (17%) eller i 1ag grad (21%) ger mojlighet att utveckla sin
formaga att gora forskningsetiska bedémningar.

Diagram 8:2. | vilken utstrackning ger forskarutbildningen mojlighet
att tillagna sig kunskaper och formagor som anges i examensmalen for
forskarutbildningen? Doktoranders och handledares perspektiv.>*

Bred kunskap
Fordjupad o aktuell kunskap
Kunskap om metod i allm
Kunskap om metod specifikt
Vetenskapl analys o syntes
Sjalvst kritiska bedomn
Kreativ formaga
Ident kunskapsbehov
Formulera vetskap fragest
Planera o bedriva forskning
Planera andra kval arb uppg
Arbeta inom givna tidsramar
Bidra till kunskapsutv
Pres o disk fo-res nationellt
Pres o disk fo-res internat
Pres o disk fo-res utanfér univ
Stodja andras larande Doktorander
Forskaretiska bedémn EE— ¥ Handledare
Intel sjalvst o vetskap redlighet

Insikt vetskap mojl o begrans

Inte alls | mkt hog grad

Samtliga examensmal har summerats till sammanfattande index for saval dokto-
rand- som handledargrupp och dessa index redovisas utifran fakultet i diagram
8:3 nedan. Generellt sett anser bade doktorander och handledare att forskarut-
bildningen i ganska hdg grad ger mojlighet att tillagna sig de kunskaper och far-
digheter som anges i examensmalen. Samtidigt kan noteras att handledarna
genomgaende har storre tilltro till forskarutbildningen i detta avseende &n vad
doktoranderna ger uttryck for. Dartill framkommer tydligt att handledare och
doktorander inom olika fakulteteter generellt sett gor likvardiga bedémningar.

> Fragan har besvarats av samtliga handledare men endast av de doktorander som har kommit
minst halvvags in i sina forskarstudier.
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Hur handledarna och doktoranderna fran olika fakulteter forhaller sig till varje
enskilt examensmalsomrade framkommer av en diagramserie vilken redovisas i
bilaga 2.

Diagram 8:3. | vilken utstrackning ger forskarutbildningen mojlighet
att tillagna sig kunskaper och formagor som anges i examensmalen for
forskarutbildningen? Sammanfattande index, redovisat for handledare
och doktorander efter fakultet.

I mkt
hog
grad

W Handledare

Doktorand

Inte
alls

EHL HT LTH MED NAT SAM

Doktorandernas framtidsplaner

Merparten av doktoranderna har en ganska klar bild 6ver om de vill arbeta kvar
inom universitet eller om de vill arbeta utanfor akademin efter doktorsexamen.
Sett over hela doktorandgruppen planerar nagot fler for att arbeta utanfor (36%)
an inom akademin (31%) medan en tredjedel (33%) annu inte har nagon be-
stamd uppfattning i fragan. Intresset for arbete savél inom som utom universi-
tetet finns inom alla fakulteter. Samtidigt ar skillnaderna ganska stora (diagram
8:4). Inom framforallt Medicinsk fakultet men dven LTH planerar fler for ett ar-
betsliv utanfor universitets- och hdgskolesektorn. Omvant forestaller sig fler av
doktoranderna inom Ekonomihdgskolan, HT och Samhéllsvetenskaplig fakultet
en karridr inom universitetsvarlden an utanfor densamma. Samtidigt kan ambi-
valensen vara ganska stor. Omkring fyra av tio doktorander inom LTH och sam-
héllsvetenskap har &nnu inte bestdmt sig om de helst arbetar inom eller utanfor
universitetet.
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Diagram 8:4. Planerar doktoranderna for ett arbete inom eller
utanfor akademin efter doktorsexamen? Fordelat per fakultet.

100% -
75% -] I I I I I:
50% +—
Utanfér akademin

B |nom akademin
25% - I
0% - I

MED  NAT

M Vet gj

Sett 6ver hela doktorandgruppen ar man (35%) i nagot hogre grad an kvinnor
(28%) intresserade av att arbeta inom universitetssektorn efter doktorsexamen.
Storst skillnad mellan méns och kvinnors framtidsplaner finns inom Naturveten-
skaplig fakultet dar nastan hélften av ménnen men bara var fjarde kvinna plane-
rar for att arbeta kvar inom akademin efter doktorsexamen (diagram 8:5).

Diagram 8:5. Planerar doktoranderna for ett arbete inom eller utan-
for akademin efter doktorsexamen? Fordelat utifran kon och fakultet.

100% T w ®m ® W B W W " " " u
75% -
[+ -
>0% M Vet g
550 Utanfor akademin
6 -
B Inom akademin

0% -

EHL| HT | LTH |MED| NAT | SAM|

Arbetslivsanknytning i relation till introduktion och handledning

Samtidigt som doktoranderna har planer och funderingar kring det postdoktorala
yrkeslivet kan de vara kritiska till hur de blir informerade och véagledda inom
ramen for forskarutbildningen. Bland annat uppger var fjarde doktorand att de i
samband med antagningen inte alls fick nagon information om arbetsmarknaden
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efter examen och av de som faktiskt séger sig ha fatt nagon arbetsmarknadsin-
formation beskriver sex av tio denna som dalig. Doktorandens sysselsattning
efter examen 4r inte heller ndgot som forefaller ha nagon framtradande plats i
handledningen. Av de doktorander som har klarat av minst 75% av forskarut-
bildningen uppger néstan sex av tio att de inte alls (37%) eller bara i 1ag grad
(20%) har diskuterat sin postdoktorala tillvaro med huvudhandledaren eller den
bitradande handledaren. Samtidigt finns en pataglig diskrepans mellan hur dok-
toranderna och handledarna uppfattar situationen (diagram 8:6). Medan manga
doktorander pekar pa en avsaknad av karriarsamtal inom ramen for handledning-
en galler detta inte alls i lika hog grad inom handledargruppen. Sérskilt stor &r
diskrepansen mellan doktorandernas och handledarnas uppfattningar inom HT.

Diagram 8:6. | vilken utstrackning diskuterar doktorand och hand-
ledare doktorandens sysselsattning efter examen? Perspektiv fran
handledare samt doktorander som klarat av minst 75% av sina
forskarstudier.

| mkt
hog grad
J B Handledare
Doktorander
I mkt lag
grad 1 T T T T T
EHL HT LTH MED NAT SAM

De doktorsalumner som disputerade vid Lunds universitet under 2008 och som
medverkar i foreliggande undersokning férmedlar en bild som dverensstammer
med de innevarande doktorandernas. Ndstan sex av tio alumner uppger att de in-
te alls (32%) eller endast i lag grad (26%) diskuterade sysselsattningen efter
doktorsexamen med sina handledare. Generellt sett finns marginella skillnader
mellan man och kvinnor i dessa avseenden. Dock menar sig kvinnor inom nagra
fakulteter i &n lagre grad &n mannen ha diskuterat sin framtida sysselséttning
med handledaren. Detta galler inom LTH och Naturvetenskaplig fakultet.
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Diagram 8:7. | vilken utstrackning diskuterade du och din/dina
handledare din sysselsattning efter doktorsexamen? Avser doktors-
alumner, fordelat utifran kon och fakultet.

I hog

B Kvinna

I Man
Inte alls ] T I T I T T I . I )
EHL HT LTH MED NAT SAM

Samtidigt ar det viktigt att framhalla att det inte bara kommer an pa den enskilde
handledaren att fora samtal med sina doktorander om deras framtida sysselsatt-
ning. Enligt de riktlinjer som uttrycks i Lunds universitets policy for utbilningen
pa forskarniva &r det institutionen som ska ombesdrja och ta initiativ till dis-
kussioner om den postdoktorala sysselsattningen. Det ar dock fa alumner som
upplever sig ha fatt nagon karriarvagledning fran annat hall an handledaren un-
der sin tid i forskarutbildningen. Nastan tre av fyra alumner uppger att de i lag
grad (18%) eller inte alls (56%) fatt nagon karriarvéagledning och de laga omdo-
mena galler oberoende kén och spénner 6ver samtliga fakulteter.

Forberedelse for arbete inom och utanfoér universitetet

| linje med att flera doktorander pekar pa bristande arbetsmarknadsinformation
och karridrvagledning framfors kritik mot hur forskarutbildningen forbereder for
arbetslivet efter doktorsexamen. Nastan fyra av tio (39%) tycker att forberedel-
sen for arbete inom universitetet fungerar daligt och dnnu nagot fler tycker att
introduktionen till arbetslivet utanfor universitetet ar dalig. Dartill menar om-
kring var femte doktorand att introduktion till universitetsarbete eller arbete
utanfor universitetet Gverhuvudtaget inte ar nagot som férekommit under deras
tid i forskarutbildning.
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Diagram 8:8. Hur val fungerar forskarutbildningen i sin helhet
nar det galler introduktion till arbetslivet inom och utanfér uni-
versitetet? Andel doktorander.

100% -

75% -

M Bra
50% +———— IE— - B Varken eller
Dalig

BEifs .
25% - Ej forekommit

o% _LL

Intro arbetslivinom univ Intro arbetsliv utanfér univ

Kritik mot en bristande arbetslivsintroduktion framférs inom samtliga fakulteter
och kritiken ar ett aterkommande inslag nar doktoranderna reflekterar kring fors-
karutbildningen i enkétens 6ppna fragor.

Dalig forberedelse for livet efter forskarutbildningen i form av konkreta
tillvagagangsséatt och mojlighet. (Doktorand, Naturvetenskaplig fakultet)

Framtida utsikter, dalig kontakt med arbetslivet utanfor universitetet, svart
att fa fast anstallning pa universitetet efter avslutad doktorandutbildning.
(Doktorand, Medicinsk fakultet)

For lite information om karriarmojligheter i senare delen av doktorandut-
bildningen [...] Ingen information om hur man séker post-doc, vad univer-
sitetet &r berett att géra for att behalla unga forskare, utan intresset slutar
efter disputationen. (Doktorand, Medicinsk fakultet)

Fa mojligheter att fa en anstéllning pa institutionen efterat. Fa tillfallen att
diskutera anstallningar utanfér universitetsvarlden/pa andra hall inom uni-
versitetet. (Doktorand, Samhallsvetenskaplig fakultet)

For lite diskussion om planer och mal bortom examen. (Doktorand, HT )
| sammanhanget kan ocksa noteras att fler doktorander inom LTH lyfter fram att

forskarutbildningsmiljén har en tydlig anknytning till arbetslivet i jamférelse
med 6vriga fakulteter (diagram 8:9).
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Diagram 8:9. Hur val fungerar forskarutbildningen i sin helhet
nar det galler introduktion till arbetslivet inom och utanfor
universitetet? Fordelat utifrén fakultet.”®

Mycket
bra

M |ntro arbetsliv
inom univ

Intro arbetsliv
utanfor univ
Mycket
EHL HT LTH MED NAT SAM

daligt

Forskarutbildningen som arbetslivsforberedelse —i ett
alumnperspektiv

Samtidigt som doktoranderna ar kritiska ar det viktigt att framhalla att alumner-
na férmedlar en delvis annan bild av hur forskarutbildningen forbereder for ar-
betslivet efter doktorsexamen. Nar alumnerna reflekterar kring forskarutbild-
ningens arbetslivsforberedelse i ljuset av sina postdoktorala yrkeserfarenheter
framhaller tre av fyra att forskarutbildningen i ganska hog (35%) eller hég grad
(39%) forberedde for att arbeta inom akademin efter disputationen. Alumnerna
ar dock betydligt mer tveksamma till om forskarutbildningen gav dem redskap
for att arbeta utanfor universitetsmiljon. Over hélften av alumnerna anser att
utbildningen inte alls (25%) eller i lag grad (26%) forberedde dem for arbetslivet
utanfor universitetet. Kvinnor och mén ar i lika hdga grad kritiska och den starka
diskrepansen mellan hur forskarutbildningen forbereder for ett arbetsliv inom
respektive utanfor universitetet patraffas inom samtliga fakulteter (diagram
8:10).

>> | medelvérdesberakningarna ingar inte de som svarat “Ej forekommit”.
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Diagram 8:10 I vilken utstrackning forbereder forskarutbildningen
for arbete inom respektive utanfor akademin, fordelat utifran fakultet.
Alumners perspektiv.

| hog
i B Arbete inom univ
Arbete utanfor univ
Inte
aIIS T T T T T
EHL HT LTH MED NAT SAM

Resultaten &r inte 6verraskande i den meningen att forskarutbildningen som re-
gel bedrivs i en universitetsmiljo och att centrala aktiviteter som avhandlingsar-
bete, medverkan i forskarutbildningskurser och assistenttjanstgoring pa ett tyd-
ligt satt lankar till arbete inom universitetet. Dessutom ar manga doktorander
inriktade pa en akademisk karriar vilket torde gor dem mindre benagna att in-
tressera sig for eller soka upp aktiviteter som pa ett tydligare satt skulle kunna
ses som forberedande for arbete utanfor universitetet. Omvant skulle de som
medvetet planerat for arbete utanfor akademin vara mer receptiva i férhallande
till detta slags aktiviteter. Sa tycks dock inte vara fallet. De som arbetar utanfor
akademin ar i lika hog grad kritiska till hur forskarutbildningen forberedde dem
for detta som de doktorander som stannat inom akademin.

Att saval doktorander som doktorsalumner ofta ar kritiska till hur forskarutbild-
ningen forbereder for arbete utanfor universitetet ar inte liktydigt med att de
kunskaper som férvarvas inom forskarutbildningen skulle sakna relevans for
arbete utanfor akademin. Forvisso betonas forskarutbildningens relevans i hogre
grad av de som arbetar inom universitetet (diagram 8:11). Inte desto mindre
framstar kunskaper fran forskarutbildningen i hdg grad tillampbara fér de som ar
verksamma utanfor akademin. Nastan tre av fyra alumner som &r verksamma
utanfor universitetssektorn framhaller att de kunskaper som de forvarvade under
forskarutbildningen ar relevanta for det arbete som de utfor idag. Forskarutbild-
ningens relevans for arbete utanfor universitetet framhalls av alumner fran samt-
liga fakulteter.
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Diagram 8:11. Ar de kunskaper och fardigheter du fick under din
forskarutbildning relevanta for ditt nuvarande arbete? Fordelat
utifran fakultet och verksamma inom respektive utanfor universitetet.

A B

75% -
M Inte relevanta

50% -
Varken eller

25% W Relevanta
6 -

0% - m m oo
Arbetar inom universitetet Arbetar utanfor
universitetet
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9. Forskarutbildade pa arbetsmarknaden

Drygt tre ar efter doktorsexamen hade nastan samtliga alumner som medverkar i
undersdkningen ett arbete (97%) och endast ett fatal var arbetssokande (1%).
Den hdga etableringsgraden pa arbetsmarknaden géller oberoende vetenskaps-
omrade. Dock skiljer sig anstallningsformen at mellan alumner fran olika fakul-
teter. Framforallt utskiljer sig alumnerna fran HT och naturvetenskap genom att
I hogre grad arbeta inom ramen for tidsbegransade anstéllningar (diagram 9:1).
Bland alumnerna fran 6vriga fakulteter dominerar tillsvidareanstallningar pa ett
tydligare satt.

Diagram 9:1. Alumnernas nuvarande sysselsattning.

100% -
Annat

¥ - L]
75% - B Arbetssokande
B Foradldraledig
50% -
M Egen foretagare
25% -
Tidsbegransad
anstallning
0% - T T T T T
EHL HT LTH MED NAT  SAM

H Tillsvidareanstalld

Mot bakgrund av att nastan alla hade ett arbete tre ar efter doktorsexamen fram-
star merparten av 2008 ars alumner som valetablerade pa arbetsmarknaden.
Samtidigt ar erfarenhet av arbetsloshet ingen ovanlighet. Omkring tre av tio
alumner hade vid nagot tillfalle varit arbetslos efter disputationen. Fér merparten
hade arbetslGsheten varat en kortare period medan var tionde hade varit arbets-
I6s i sex manader eller langre. Uppgifterna tyder pa en snabbare etablering pa
arbetsmarknaden for 2008 ars doktorsalumner i jamforelse med de som dispute-
rade 2003. Av 2003 ars doktorsalumner hade nastan halften varit arbetslosa efter
disputationen och var femte hade varit arbetslés langre an sex manader.>®

Aven om etableringen i denna mening framstar som lyckosam for de alumner

som disputerade 2008 &r det viktigt att notera att olika alumngrupper kan ha oli-
ka erfarenheter. Kvinnor (35%) har exempelvis varit arbetslosa i hogre utstrack-
ning &n man (25%) och sett till fakultet har naturvetarna haft det betydligt svara-

% Holmstrom & Nilsson Lindstrom 2008.
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re att etablera sig pa arbetsmarknaden &n doktorsalumnerna inom 6vriga veten-
skapsomraden (diagram 9:2). Att naturvetare tycks ha en besvarligare vag mot
att erhalla ett arbete efter sin disputation visades ocksa i den doktorsalumnstudie
som belyste hur 2003 &rs doktorsalumner etablerat sig p& arbetsmarknaden.’

Diagram 9:2. Andel doktorsalumner med erfarenhet av arbetsloshet efter
disputationen. Fordelat utifran fakultet och langd pa total arbetsléshetsperiod.

100%

75%

50% Langre &n 6 man

B Kortare &n 6 man

25%

O%Jlllll
EHL HT LTH MED NAT SAM

Doktorsalumner i olika arbetsmarknadssektorer

Vanligast ar att alumnerna ar fortsatt verksamma inom universitetssektorn. Detta
géller for néstan halften av de som disputerade vid Lunds universitet 2008. Sam-
tidigt & manga verksamma utanfor akademin, foretradesvis inom den privata
sektorn och inom region/landsting (diagram 9:3).

Diagram 9:3. Inom vilka sektorer arbetar doktorsalumnerna?

Universitet/h6gskola
Privat sektor
Region/landsting

Statlig (exkl univ/hogsk)
Kommunal

Egen foretagare

Arbete inom flera sektorer

0% 10% 20% 30% 40% 50%

7 Ibid.
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Till den privata sektorn har framst alumner fran LTH (53%), Naturvetenskaplig
fakultet (33%) och Ekonomihogskolan (18%) sokt sig. Nastan halften av dem
som disputerat inom medicin arbetar kliniskt inom region/landsting. Sett 6ver
hela alumngruppen arbetar halften av alumnerna kvar inom universitetssektorn
(49%) och i princip lika manga har lamnat akademin (51%). Skillnaden ar dock
stor mellan de olika fakulteterna i detta avseende (diagram 9:4). Mot bakgrund
av att manga arbetar kliniskt ar det framférallt de som disputerat inom medicin
som &r verksamma utanfor universitetet, men &ven bland i synnerhet tekniker
och naturvetare ar andelen som lamnat akademin hog. Bland alumnerna fran HT
arbetar de flesta kvar inom akademin. | sammanhanget kan ocksa noteras att
kvinnor och mén generellt sett har stannat kvar respektive sokt sig utanfér uni-
versitetet i lika hog grad. Vissa fakultetsvisa skillnader framtrader dock. Fran
Medicinsk fakultet stannar fler mén (42%) an kvinnor (30%) kvar inom akade-
min. Inom LTH och Naturvetenskaplig fakultet ar tendensen den motsatta. Har-
ifran lamnar alltsd man i hogre grad an kvinnor for arbete utanfor universitets-
sektorn.”®

Diagram 9:4. Andel doktorsalumner som &r universitetsanstallda
respektive anstallda utanfor universitetet, redovisat utifran fakultet.

100%

75% -

Anstdllda utanfor
50% - universitetet
B Universitetsanstallda
N I I
0% T T T T T T
EHL HT LTH MED NAT SAM

Yrke, anstallningsvillkor och 16n

Merparten — omkring sju av tio — av doktorsalumnerna har ett arbete som staller
krav pa en doktors- eller licexamen. | detta avseende finns dock en stor skillnad
mellan de som arbetar inom eller utanfor universitetssektorn. Néstan alla (96%)
som arbetar inom universitetet har ett arbete som staller krav pa att ha doktore-
rat. Detta géller for betydligt farre av de som lamnat akademin (42%). De som
lamnat akademin har dock inte gjort det for ett okvalificerat arbete. Som regel

*8 Fran LTH jobbade 48% av kvinnorna och 34% av mannen kvar inom akademin. Fran natur-
vetenskaplig fakultet jobbade 48% av kvinnorna och 36% av mannen kvar inom akademin.
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har de ett arbete som stéller krav pa annan form av hégskoleutbildning (58%).
De doktorer som arbetar kvar inom universitetssektorn &r i huvudsak verksamma
som lektorer eller inom ramen for ndgon meriteringstjanst. Doktorerna som ar-

betar utanfor universitetet &r sysselsatta inom flera olika sektorer och yrken.
Dessa framgar av tabell 9:1 nedan.

Tabell 9:1. Yrkestitlar bland doktorsalumnerna som arbetar utanfor

universitetet, fordelat utifran fakultet och arbetssektor.

Kommunal Egen
Region/ landsting Privat sektor Statlig sektor sektor foretagare
LTH configuration manager, lantmateri, larare
byggnadskonstruktor, forskare/hydrolog
konsult, forskare, globalt
teknikansvarig, ingenjor,
konstruktor, petrofysiker,
processutvecklare,
projektledare, product
manager, research scientist,
programmerare,
technologist, software
developer, standardiserings-
expert, utvecklingschef,
utvecklingsingenjor, teknisk
specialist
JUR diplomat, rektor,
féredragande
inom
forvaltningsratt
SAM utredare,
analytiker,
avdelningschef,
forskare
HT prést arkeolog
NAT | sjukhusfysiker geolog, forskare, limnolog, vatten- | larare, miljé- | mjukvaro-
informatiker, samordnare Overvarakare | utvecklare
kameraingenjor, kemist,
produktutvecklare, quality
manager,
registreringshandléaggare,
research scientist, forskare
EHL managementkonsult, ekonom
forskare, internrevision
MED | lakare,bver-lakare, scientific documentation
specialistlakare, manager, research scientist,
sjukgymnast, medical director, forsknings-
projektledare, kirurg, | och marknadschef,
enhetschef, ergo- forskare/konsult, clinical
nom,affarsutvecklare | affairs manager

Drygt tre ar efter doktorsexamen tjanar doktorsalumnerna ca 40 000 kronor i
manaden. De som arbetar utanfor universitet har hogre 16n (43 400 kr/man) &n
de som arbetar kvar inom akademin (39 300 kr/man). Bland de universitets-
anstallda har man och kvinnor i princip lika 16n medan mannen som lamnat uni-
versitetet i genomsnitt tjanar 3000 kronor mer &n kvinnorna. | sammanhanget
kan ocksa noteras att de som arbetar utanfor universitetet i betydligt hogre grad
(83%) har en tillsvidareanstallning &n de som jobbar inom universitetet (53%).
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Meriteringstjanst efter doktorsexamen — ett viktigt led i den
akademiska karriaren

Samtidigt som merparten arbetar kan det vara pa sin plats att paminna om att ti-
den efter doktorsexamen inte sallan beskrivs som snarig och kantad av osakra
anstallningsforhallanden. Den osékerhet som ofta kan vara kannetecknande for
den postdoktorala perioden uppmarksammades i den sa kallade Befattningsut-
redningen fran 2006 (SOU 2007:98). | Befattningsutredningen framhalls att
otydliga och otrygga villkor efter doktorsexamen forsvarar for saval enskilda
doktorer att etablera sig som for laroséatena att rekrytera kompetent personal.
Mot denna bakgrund beskrivs tydliga akademiska karridrvéagar i form av merite-
ringstjanster som betydelsefulla. Sarskilt diskuteras post-doc som ett viktigt
forsta steg i den nydisputerades fortsatta akademiska karriar.

Av de som disputerade i Lund 2008 hade fyra av tio (43%) fatt nagon akademisk
meriteringstjanst. Néstan var tredje hade fatt en anstallning som post-doc. Ytter-
ligare nagra hade fatt meriteringstjanster som vanligtvis aktualiseras senare i den
akademiska karriaren. Detta géller for de som antingen fatt en tjanst som bitra-
dande lektor eller som forskningsassistent. Nagra alumner hade avslutat sin
post-doc tjanst vid svarstillfallet och av dessa var en del verksamma inom ramen
for ett bitrddande lektorat eller som forskningsassistent.

Sett 6ver hela gruppen har kvinnor (45%) och man (41%) erhallit meriterings-
tjanst i princip i lika hog grad. Mojligheterna att erhalla en meriteringsanstall-
ning inom akademin tycks emellertid variera beroende pa fakultetstillhorighet.
Storst andel som erhallit meriteringstjéanst efter sin disputation har doktorerat
inom HT eller Ekonomihdgskolan.

Diagram 9:5. Andel doktorsalumner som har eller har haft en
meriteringstjanst. Fordelat utifran fakultet.
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Precis som Befattningsutredningen pekar pa tycks tillgangen till en meriterings-
tjanst ha stor betydelse for disputerades méjligheter att arbeta kvar inom akade-
min. Av de som tog doktorsexamen i Lund 2008 och som efter disputation haft
en meriteringstjanst arbetar nastan atta av tio kvar inom universitetssektorn.
Skillnaden &r mycket pataglig jamfort med dem som aldrig haft en meriterings-
tjanst. Av dessa har néstan tre av fyra lamnat akademin foOr att istallet arbeta
utanfor universitets- och hogskolesektorn. Samma monster finns inom alla
fakulteter.

Tillgang till en meriteringstjanst framstar ocksa som mycket viktigt for att kunna
fordjupa sig ytterligare inom det forskningsomrade som stod i fokus under fors-
karutbildningen. | alumngruppen totalt sett framhaller sex av tio (63%) att de ef-
ter disputationen kunnat utveckla de kunskaper som de férvarvat under sin tid i
forskarutbildningen. Detta galler i betydligt hdgre grad for de som arbetar kvar
inom akademin &n for de som arbetar i annan sektor. Skillnaden spanner éver
samtliga fakulteter. Av de som arbetar kvar ar skillnaden ocksa stor mellan de
som har eller har haft ndgon meriteringstjanst i jamforelse med andra universi-
tetsanstallda. De med meriteringstjanst har i betydligt hogre grad haft mojlighet
att utveckla och fordjupa sig inom det kunskapsomrade som de fokuserade pa
under forskarutbildningen (diagram 9:6).

Diagram 9:6. | hur hdg grad har du utvecklat dina kunskaper inom
forskarutbildningen? Fordelat utifran arbete inom respektive utanfor
universitet och innehav av meriteringstjanst.

| hog
grad
7 B Meriteringstjanst
Ej meriteringstjanst
Ilag
grad ) N
Arbetar inom Arbetar utanfor
universitetet universitetet

Resultaten visar pa att den enskildes tillgang till en meriteringstjanst kan vara
mycket betydelsefull fér mojligheten till en fortsatt universitetskarriar. Samtidigt
ar det viktigt att ha i atanke att de som lamnar akademin inte bara skulle gora
detta som ett resultat av bristande tillgang till en meriteringstjanst. | motsats
tycks flera av de som inte arbetar kvar inom universitetssektorn gjort detta som
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ett medvetet karriarval. Detta antyds genom att alumner som lamnat akademin i
lika hog utstrackning menar sig ha fatt sina forvantningar — som de hade i slutet
av forskarutbildningen pa yrkeslivet uppfyllda. Det ar ocksa noterbart att detta
i nagot hogre grad galler for kvinnor som ldmnat akademin &n méan (diagram
9:7). Aven kvinnor som arbetar kvar inom akademin menar sig ha fétt sina for-
vantningar pa yrkeslivet uppfyllda i nagot hogre grad &n man som arbetar kvar
inom akademin.

Diagram 9:7. Om du tanker tillbaka pa dina forvantningar pa
yrkeslivet nar du var i slutet av din forskarutbildning: i vilken
grad har dessa blivit uppfyllda? Fordelat utifran kon och arbete
inom/utom akademin.

I mycket
hog
grad

M Kvinna

Man

Inte
alls

Arbetar inom universitetet Arbetar utanfor universitetet

Kraven i arbetet och traningen i forskarutbildningen —
universitetsanstallda och anstallda utanfor universitetet

Vad staller det postdoktorala yrkeslivet for krav pa doktorsalumnerna och hur
val har forskarutbildningen forberett dem for att méta dessa krav? Finns det en
samstammighet mellan kraven i arbetet och den fardighetstraning som aktualise-
rades under forskarutbildningen? Eller finns det viktiga inslag i arbetet som
alumnerna inte anser sig ha blivit forberedda pa genom forskarutbildningen?
2008 ars doktorsalumner fran Lunds universitet har forst tagit stallning till hur
viktiga ett antal fardigheter ar for att klara av det arbete som de utfér. Darefter
har de ocksa uppgett i vilken utstrackning som de inom ramen for forskarutbild-
ningen kunde trana och utveckla dessa fardigheter.

Beddmningarna fran de doktorsalumner som arbetar inom universitetet redovi-
sas i diagram 9:8 nedan. Som framgar av diagrammet menar de universitetsan-
stallda alumnerna att det inom flera viktiga arbetsomraden finns en god sam-
stdmmighet mellan kraven i deras arbeten och de fardigheter som de kunde ut-
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veckla inom ramen for sin forskarutbildning. Framforallt géller detta sjalvstan-
dig problemldsning, att genomfora forskningsuppgifter, att kritiskt granska ny
kunskap och att gora skriftliga presentationer. Samtliga av dessa fardigheter ar
helt centrala i det arbete som alumnerna utfér och de har i hog grad trénat de-
samma inom ramen for sin forskarutbildning. Andra fardigheter som ar viktiga i
det postdoktorala yrkeslivet och som alumnerna i hdg grad utvecklat inom fors-
karutbildningen &r att identifiera behov av ny kunskap, géra muntliga presenta-
tioner och att kommunicera pa engelska. Samtidigt som alumnerna framhaller
att manga centrala fardigheter utvecklats under tiden i forskarutbildningen ar de
betydligt mer skeptiska till sin kunskapsutveckling inom andra examensmals-
omraden. For de allra flesta av de universitetsanstéllda alumnerna ar undervis-
ning ett viktigt inslag i arbetet. Manga ar emellertid kritiska till att de gavs be-
gransat utrymme at att undervisa under sin tid som doktorander. Andra fardig-
heter som framhalls som viktiga i arbetet men som inte tranats sarskilt mycket i
forskarutbildningen &r att samarbeta i team, att forklara for icke specialiseter och
att leda projekt. Dessutom beskriver flera alumner formagan att hantera etiska
problem som ett viktigt inslag i deras arbete samtidigt som de menar att forskar-
utbildningen inte behandlade etiska fragestallningar i sarskilt hog grad. Vidare
framstar organisationsutveckling, planering av administration och ekonomi samt
att utéva ledarskap som viktiga inslag i arbetet for en hel del alumner. Mdjlig-
heterna att utveckla dessa formagor inom forskarutbildningen beskrivs dock som
mycket begransade.
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Diagram 9:8. Kraven i arbetet och traningen i forskarutbildningen,
universitetsanstallda.
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c. | ldentifiera behov av ny kunskap m. | Planera administration/ekonomi
d. | Hantera etiska problem n. | Arbeta i team/projektgrupp
e. | Genomféra forskningsuppagifter 0. | Gora skriftliga presentationer
f. | Utredning/Utvéardering p. | Gora muntliga presentationer
g. | Gora omvarldsanalys d. | Kommunicera p& engelska
h. | Utveckla organisation r. | Forklara for icke-specialister
i. | Utveckla produkter s. | Undervisa/stddja andras larande
i. | Utveckla tjanster

| flera avseenden ar monstret likartat for de doktorsalumner som arbetar utanfor
universitetet (diagram 9:9). Aven deras arbete staller stora krav pa sjalvstandig
problemldsning, att kritiskt granska ny kunskap och att gora skriftliga presenta-
tioner och alumnerna &r nojda med sin forskarutbildning i dessa avseenden.
Andra fardigheter som alumnerna som arbetar utanfor universitetet framhaller
som viktiga i det postdoktorala yrkeslivet och som de i hdg grad utvecklat inom
forskarutbildningen &r att identifiera behov av ny kunskap, géra muntliga pre-
sentationer och att kommunicera pa engelska. | andra avseenden ar alumnerna
mera kritiska. Precis som de universitetsanstallda framhaller de som arbetar
utanfor universitetet att projektledning, samarbete i team och att forklara for icke
specialiseter ar ganska viktiga aspekter av arbetslivet som inte uppmarksamma-
des sarskilt mycket inom forskarutbildningen. Annu négot mera tveksamma &r
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alumnerna till om forskarutbildningen bidrog till att utveckla deras formaga att
arbeta med organisationsutveckling, att utéva ledarskap och att gora etiska be-

démningar. Samtidigt beskriver en hel del alumner dessa formagor som ganska
viktiga for det arbete som de utfor utanfor universitetet.

| ovanstaende avseenden ar monstret i princip identiskt mellan de som arbetar
kvar inom universitetssektorn och de som arbetar inom andra sektorer. | andra
avseende kan vissa skillnader utlasas. Framforallt framhalls inte forskning som
en lika central arbetsuppgift av de som arbetar utanfor akademin. | stallet ar for-
magan att genomfora utvardering och utredning ett betydligt viktigare inslag i
arbetet. De flesta som lamnat akademin &r ocksa néjda med hur forskarutbild-
ningen utvecklat deras formaga att arbeta med utvarderingar och utredningar.

Diagram 9:9. Kraven i arbetet och traningen i forskarutbildningen,
anstallda utanfor universitetet.
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Bilaga 1

Kommentarer fran Lunds doktorandkar

Lunds doktorandkar har med intresse tagit del av resultatet fran 2012 ars utvar-
dering av forskarutbildningen. | stort delar vi utvarderingens slutsatser att
mycket géllande forskarutbildningen har forbattrats sedan doktorandbarometern
2007. Vi hoppas att universitetet ska dra lardom av den positiva utveckling som
varit sedan 2007 sa att denna kan fortsattas ytterligare.

Gallande manga omraden, daribland forskarutbildningskurser samt implemen-
teringen av de individuella studieplanerna, ser vi en forbattring, men noterar
ocksa att mycket kvarstar att gora innan universitetet kan anse sig nojt. Slutligen
har forekomsten av skuggdoktorander 0kat sedan 2007 vilket sticker ut ur mate-
rialet som en mycket negativ utveckling.

Skuggdoktorander

Lunds doktorandkar ser extremt allvarligt pa att méngden skuggdoktorander vid
samtliga sarredovisade fakulteter utom Ekonomihogskolan 6kat sedan 2007. Vi
tror och hoppas att detta ar en utveckling som universitetet tar pa hogsta allvar. |
forhallande till de i 6vrigt positiva forandringarna vill vi ocksa framhalla att
denna grupps intryck inte aterspeglas i rapporten da de inte utgor del av studiens
underlag. Samtidigt kan misstankas att situationen for skuggdoktoranderna pa
manga satt framstar som betydligt samre an for gruppen formellt antagna dokto-
rander.

Handledarutbildning

Lunds doktorandkar anser att 1-2 dagars obligatorisk handledarutbildning &r allt
for lite. Darfor finner vi det mycket gladjande att manga handledare deltagit i
kompletterande handledarutbildning samtidigt som vi anser det oroande att nas-
tan hélften av handledarna (45%) endast deltagit i de korta introduktionskurser-
na. Att handledarna bedémer den kortare handledarutbildningen som mindre
givande forstarker den negativa bilden. Vi vill darfor betona att rapporten finner
att de introducerande handledarutbildningarna &r otillrackliga "for att pa ett mera
substantiellt satt fungera som ett stéd i handledarskapet.”® Lunds doktorandkar
vill ocksa garna framhalla att handledarnas upplevda behov av kompetensut-
veckling inte alltid maste déverensstimma med doktorandernas upplevda behov
av det samma hos deras handledare. I relation till detta vill vi vidare framhalla
att vi finner det anmarkningsvart att sa manga som var femte handledare helt
eller delvis saknar samtal om handledning med sina kollegor.

59 S.39
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Ansokningsprocessen och introduktion till forskarutbildning

Doktorandkaren finner det mycket gladjande att ansékningsprocessen fortydli-
gats sedan 2007 och att information till doktoranderna har forbéttrats, men fort-
farande &r resultaten langt ifran tillfredsstallande. Nar det galler ansokningspro-
cessen noterar vi dock att en fortsatt stor andel (mer an 6 av 10) av de antagna
doktoranderna har l&st sin grundutbildning vid Lund universitet och att 76% av
alla doktorander har blivit uppmuntrade av en larare att soka forskarutbildning.
Med bakgrund i detta maste transparensen i utlysningarna och ansokningspro-
cessen fortsatt ifragasattas. Vi vill ocksa framhalla att undersékningen enbart
galler hur ansokningsprocessen upplevts av de som bade anstkt och blivit an-
tagna. Det ar rimligt att tdnka sig att processen upplevs som mindre tydlig hos
de som inte blivit antagna och eventuellt inte ens har ansokt.

Da information om det stod som doktoranderna kan fa fran doktorandkaren fort-
farande verkar brista hoppas Lunds doktorandkar att fakulteterna i stérre ut-
strackning kommer att bjuda in foretradare for doktorandkaren till introduktions-
kurser och -tréffar.

Forskarutbildningskurser

Lunds doktorandkar anser att manga problem verkar kvarsta gallande forskar-
utbildningskurserna. Vi finner det anmarkningsvart att sa manga som var femte
handledare anser att det &r mindre viktigt att fungera som stéd for doktoranden
vid val av kurser och éverlater detta till doktoranden. Detta kan relateras till att
handledarna enligt Hogskoleverkets doktorandhandbok forvéantas kunna rekom-
mendera forskarutbildningskurser. Lunds doktorandkar hoppas att Lunds univer-
sitet tar ansvar for att information om forskarutbildningskurser nar alla dokto-
rander och att de ges pa alla de sprak som behovs for att alla doktorander som
antagits ska kunna forsta.

Oroande &r ocksa att doktoranderna upplever att en stor andel kurser ej examine-
ras. Lunds doktorandkar tycker dock att det ur materialet inte gar att utldsa om
examination de facto saknas for en stor andel kurser eller om den enbart &r otyd-
lig for doktoranderna. Aven det senare &r saklart problematiskt. Slutligen &r det
positivt att anvandningen av kursvarderingar kar, men att det annu saknas pa
manga kurser ar under all kritik.

Genusaspekter

Lunds doktorandkar anser att det ar orovackande att var femte kvinna inom HT,
samhéllsvetenskap och Ekonomihdgskolan anser att det finns bristande tolerans
baserat pa kon. Gallande flera aspekter som ror framst doktorandernas psyko-
sociala milj6 och halsa &r situationen dessutom samre for kvinnor an for méan.



123

Har kan framhallas att var femte doktorand upplever sin arbetssituation som
stressande, men att detta ar varre for kvinnor &n man, att kvinnliga doktorander,
I hogre utstrackning 4n manliga, har uppsokt stodjande verksamheter vid univer-
sitet eller lakare pa grund av problem i sin arbetssituation, har varit sjukskrivna
under sin doktorandperiod samt upplever problem med handledarrelationen.
Aven diskussionsklimatet i den egna forskningsmiljon upplevs som samre av
kvinnor dn av man. Sammantaget menar Lunds doktorandkar att detta ar oroan-
de ur ett genusperspektiv dven om bilden &r mer positiv dn den var 2007. Vi
forutsatter att Lunds universitet kommer att undersdka vad denna situation beror
pa for att forsoka komma tillratta med den.

Individuell studieplan

De individuella studieplanerna ar det viktigaste styrmedlet for de enskilda fors-
karutbildningarna. Lunds doktorandkar anser att det ar allvarligt att var tionde
doktorand saknar en individuell studieplan. Vi anser ocksa att det &r problema-
tiskt att de individuella studieplanerna tycks brista i forhallande till vad de skall
reglera, detta tycks vara ett sarskilt stort problem i forhallande till handledning-
en. Med bakgrund i detta &r det an allvarligare att miniminormer for handled-
ningen ej faststalls. Problematiskt ar ocksa att den arliga uppdateringen inte ver-
kar fungera pa ett tillfredsstéllande satt vid Medicinska fakulteten. Med bak-
grund i detta anser Lunds doktorandkar att universitetet fortfarande har mycket
forbattringsarbete kvar att gora nar det galler de individuella studieplanerna.
Lunds doktorandkar saknar fragor i doktorandbarometern om hur samspelet
mellan doktorand, handledare samt universitetet ser ut vid utformningen och
uppfoljningen av den individuella studieplanen.

Karriarvagledning

Lunds doktorandkar ser i materialet en allvarlig brist nar det galler tillhanda-
hallandet av karriarvéagledning. Ett arbete med karriarvagledning fran institu-
tioner tycks éverlag inte existera. Denna avsaknad verkar pa ett otillfredsstallan-
de satt kompenseras av insatser fran handledarna. ”Av de doktorander som har
klarat av minst 75% av forskarutbildningen uppger néstan sex av tio att de inte
alls (37%) eller bara i lag grad (20%) har diskuterat sin postdoktorala tillvaro
med huvudhandledaren eller den bitradande handledaren.”® Lunds doktorand-
kar menar att universitetet maste arbeta aktivt med att forbattra karridarvagled-
ningsmojligheterna for doktorander. Sarskilt dalig ter sig forberedelse for ett
arbete utanfor akademin vara.

60 S.103



124

Bilaga 2

| vilken utstrackning ger forskarutbildningen mojlighet att tillagna sig kunskaper och
formagor som anges i examensmalen for forskarutbildningen? Doktorander och
handledare redovisade utifran fakultet.

Diagram 1: I vilken utstrackning ger forskarutbildningen mgjlighet att tillagna
sig kunskaper och formagor som anges i examensmalen for
forskarutbildningen? Doktorander och handledare fran Ekonomihdgskolan.

Bred kunskap

Fordjupad o aktuell kunskap
Kunskap om metod i allm
Kunskap om metod specifikt
Vetenskapl analys o syntes
Sjalvst kritiska bedomn
Kreativ férmaga

Ident kunskapsbehov
Formulera vetskap fragest
Planera o bedriva forskning
Planera andra kval arb uppg
Arbeta inom givna tidsramar
Bidra till kunskapsutv

Pres o disk fo-res nationellt

Pres o disk fo-res internat

Pres o disk fo-res utanfér univ _
Stédja andras larande Doktorander
Forskn etiska bedomn B Handledare

Intel sjalvst o vetskap redlighet

Insikt vetskap mojl o begrans

T T

Inte alls I mkt hog grad
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Diagram 2: | vilken utstrackning ger forskarutbildningen mgjlighet att tillagna
sig kunskaper och formagor som anges i examensmalen for
forskarutbildningen? Doktorander och handledare fran HT.

Bred kunskap

Fordjupad o aktuell kunskap
Kunskap om metod i allm
Kunskap om metod specifikt
Vetenskapl analys o syntes
Sjalvst kritiska bedomn
Kreativ formaga

Ident kunskapsbehov
Formulera vetskap fragest
Planera o bedriva forskning
Planera andra kval arb uppg
Arbeta inom givna tidsramar
Bidra till kunskapsutv

Pres o disk fo-res nationellt
Pres o disk fo-res internat

Pres o disk fo-res utanfor univ
Doktorander

— ® Handledare

Stodja andras larande
Forskn etiska bedomn

Intel sjalvst o vetskap redlighet

Insikt vetskap mojl o begrans

Inte alls I mkt hoggrad
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Diagram 3: I vilken utstrackning ger forskarutbildningen mgjlighet att tillagna
sig kunskaper och formagor som anges i examensmalen for
forskarutbildningen? Doktorander och handledare fran LTH.

Bred kunskap
Fordjupad o aktuell kunskap
Kunskap om metod i allm
Kunskap om metod specifikt
Vetenskapl analys o syntes
Sjalvst kritiska beddmn
Kreativ formaga
Ident kunskapsbehov
Formulera vetskap fragest
Planera o bedriva forskning
Planera andra kval arb uppg
Arbeta inom givna tidsramar
Bidra till kunskapsutv
Pres o disk fo-res nationellt
Pres o disk fo-res internat
Pres o disk fo-res utanfér univ
Stddja andras larande Doktorander
Forskn etiska beddmn B Handledare
Intel sjalvst o vetskap redlighet

Insikt vetskap mojl o begrans

Inte alls I mkt hoggrad
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Diagram 4: | vilken utstrackning ger forskarutbildningen mgjlighet att tillagna
sig kunskaper och formagor som anges i examensmalen for
forskarutbildningen? Doktorander och handledare fran Medicinsk fakultet.

Bred kunskap
Fordjupad o aktuell kunskap
Kunskap om metod i allm
Kunskap om metod specifikt
Vetenskapl analys o syntes
Sjalvst kritiska bedomn
Kreativ formaga
Ident kunskapsbehov
Formulera vetskap fragest
Planera o bedriva forskning
Planera andra kval arb uppg
Arbeta inom givna tidsramar
Bidra till kunskapsutv
Pres o disk fo-res nationellt
Pres o disk fo-res internat
Pres o disk fo-res utanfor univ

Stodja andras larande Doktorander

Forskn etiska bedémn B Handledare

Intel sjalvst o vetskap redlighet

Insikt vetskap mojl o begréns

Inte alls | mkt hog grad
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Diagram 5: I vilken utstrackning ger forskarutbildningen mgjlighet att tillagna
sig kunskaper och formagor som anges i examensmalen for
forskarutbildningen? Doktorander och handledare fran Naturvetenskaplig
fakultet.

Bred kunskap

Fordjupad o aktuell kunskap
Kunskap om metod i allm
Kunskap om metod specifikt
Vetenskapl analys o syntes
Sjalvst kritiska bedomn
Kreativ formaga

Ident kunskapsbehov
Formulera vetskap fragest
Planera o bedriva forskning
Planera andra kval arb uppg
Arbeta inom givna tidsramar
Bidra till kunskapsutv

Pres o disk fo-res nationellt

Pres o disk fo-res internat

Pres o disk fo-res utanfor univ _
Stodja andras larande Doktorander
Forskn etiska bedémn M Handledare

Intel sjalvst o vetskap redlighet

Insikt vetskap mojl o begrans

Inte alls | mkt hog grad




129

Diagram 6: I vilken utstrackning ger forskarutbildningen mgjlighet att tillagna
sig kunskaper och formagor som anges i examensmalen for
forskarutbildningen? Doktorander och handledare fran Samhallsvetenskaplig
fakultet.

Bred kunskap
Fordjupad o aktuell kunskap
Kunskap om metod i allm
Kunskap om metod specifikt
Vetenskapl analys o syntes
Sjalvst kritiska bedomn
Kreativ férmaga
Ident kunskapsbehov
Formulera vetskap fragest
Planera o bedriva forskning
Planera andra kval arb uppg
Arbeta inom givna tidsramar
Bidra till kunskapsutv
Pres o disk fo-res nationellt
Pres o disk fo-res internat
Pres o disk fo-res utanfér univ
Stodja andras larande Doktorander
Forskn etiska beddmn _ ® Handledare

Intel sjdlvst o vetskap redlighet

Insikt vetskap mojl o begrans

Inte alls I mkt hog grad




OBS! Enkatsvaren ska scannas. Anvand déar-
for kulspetspenna och vik ej ihop enkaten.

Bilaga 3
Doktorandbarometern 2012
1. Vidvilken fakultet bedriver du dinaforskarstudier?
] Ekonomihogskolan (] Humaniora och teologi L Juridisk fakultet
] Konstnarlig fakultet LI LTH ] Medicinsk fakultet
[ Naturvetenskaplig fakultet [ samhallsvetenskaplig fakultet

» Ga vidare till fragorna nedan som rér din fakultet.

Ekonomihdgskolan

Inom vilket &mne bedriver du din forskarutbildning?

] Ekonomisk historia [ Forskningspolitik L] Foretagsekonomi  [] Handelsratt
L Informatik L] Nationalekonomi [ statistik

Humaniora och Teologi

Inom vilken fakultet bedriver du din forskarutbildning?
L] Humanistisk L] Teologisk

Inom vilket &mne & du antagen till forskarutbildning?

Juridik

Inom vilket amnesomrade bedriver du din forskaruthildning?

Konstnarlig fakultet

Vid vilken hégskolainom den konstnérliga fakulteten bedriver du din forskarutbildning?
] Konsthogskolan L] Musikhogskolan ] Teaterhogskolan
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LTH

Vilket &r ditt forskarutbildningsamne?

Inom ramen for vilken institution/avdel ning bedriver du din forskarutbildning?

Ingdr laborativainslag och/eller faltarbetei ditt forskningsarbete?
[ Ja, laborativa inslag (] Ja, faltarbete [ Nej

Medicinska fakulteten

Vilken grundutbildning har du?

Inom vilket &mne & du antagen till forskarutbildning?

Vilken & avhandlingens huvudsakliga karaktar?

L] Epidemiologisk L] Experimentell L] Klinisk L] Vardvetenskaplig

Har du laborativainglag i ditt forskningsarbete? [1Ja [ Nej

Naturvetenskap

Vilket var huvudadmnet i din hdgsta examen i grundutbildningen?

Inom vilket amnesomrade bedriver du din forskarutbildning?

L] Matematisk-fysiska omradet L] Biologisk-geovetenskapliga omradet

Inom vilket &mne bedriver du din forskarutbildning?

[] Kemiska omradet

Ingdr laborativainslag och/eller faltarbetei ditt forskningsarbete?
[ Ja, laborativa inslag L] Ja, faltarbete [ Nej

Samhallsvetenskap

Inom vilket &mne bedriver du din forskarutbildning?

[J Genusvetenskap [ Psykologi
] Humanekologi [ Rattssociologi
O Hallbarhetsvetenskap O] service Management/Tjanstevetenskap
O Kulturgeografi/ekonomisk geografi/geografi med O Socialantropologi
kulturgeografisk inriktning L] Socialt arbete
[] Medie- och kommunikationsvetenskap [ Sociologi
[ Pedagogik (] statsvetenskap
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» Harifran besvaras fragorna av samtliga.

Bakgrundsfragor

2. Nér blev du antagen till forskarutbildningen?  Ar

3. Vilken/aexamen avser du avlagga? [] Licentiatexamen [] Doktorsexamen

4. Vilken aktivitetsgrad har du dennatermin (inkl. institutionstjénstgoring)?
L] 0% ] 1-24% (] 25-49% [ 50-79% [ 80-99% [] 100%

5. Har du gjort uppehdll sammantaget en termin eller langre? [lJa [ Nej
» OmJa: Varfor? [ Foraldraledighet [ Sjukskrivning [J Fackliga uppdrag el. studentk&rsuppdrag

[] Annan anledning. Vilken?

6. Hur langt har du kommit i din forskarutbildning?
[10-24% [12549%  [150-74% [ 75-100%

7. Var bedriver du merparten av din forskarutbildning?

[ Lunds universitet ] Annat svenskt universitet/hdgskola
L] Universitet/hdgskola utomlands L1 tillampningsmiljo (t.ex. lanssjukhus, industri, statlig forvaltning)
[ Inom konstnarlig verksamhet

8. Var bedrev du merparten av din grundutbildning?

[ Lunds universitet L] Annat svenskt universitet/hégskola [l Universitet/hdgskola utomlands

9. Hur finansieras huvudsakligen din forskarutbildning idag?

[ Anstallning som doktorand [ Utbildningsbidrag
L] Annan anstallning inom univ/hogskola [ Stipendium
L] Anstéllning utanfor univ./hdgskola L] Annan finansiering, dvs:

10. Finansieras ditt avhandlingsprojekt genom externt forskningsanslag (fran offentliga eller privata
forskningsfinansidrer utanfor Lunds universitet)?

[ Ja, helt/till storsta del [ Ja, delvis L] Nej L] Vet ej

11. Bedriver du din forskarutbildning inom ramen for en forskarskola?

] Ja, nationell forskarskola ] Ja, annan forskarskola, dvs:

L Nej L] vet ej

12. Har du deltagit i ndgon internationell forskningskonferens?
[]Ja, 1-2 ganger [ Ja, 3gangerellerfler [ Nej

13. Har du gjort ndgon del av din forskarutbildning utomlands?
[JJsa  [INej [ Nej, menjag planerar att gora det

Om Ja: | vilken omfattning? [ <1 termin [ 1 termin L] 2 terminer [ 3eller fler
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14.

15.

16.

4

Vilken typ av avhandling arbetar du med? [ Monografi ~ [] Sammanlaggning L] Ej bestamt

Vilket sprak skriver du din avhandling pa?
L] svenska [ Engelska L] Annat sprak: L] Ej bestamt

Hur ndjd & du med din forskarutbildning hittills?
Inteallsnojd [ 0 O 0 0 Mycket nojd

Fragor om antagning och introduktion

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Vad gjorde du terminen innan du blev antagen till forskarutbildningen?

] Jag bedrev hogskolestudier pa grundniva [ Jag bedrev studier pa forskarniva
L] Jag bedrev hogskolestudier pa avancerad niva L] Jag forvarvsarbetade

[ Jag var arbetssokande L] Annat: Vad?

Blev du uppmuntrad av larare/handledare att sokatill forskarutbildningen?  [JJa [ Nej

| samband med att du sokte till forskarutbildningen, hur tydliga for dig var kriterierna for

Mycket Mycket
diffusa tydliga
- vad som kravs for att antastill forskarutbildningen Ooonn
- utformning av och innehall i ansdkan oo
- hur bedémningsprocessen gar till Ooondd

Paborjade du dina forskarstudier innan du formellt antogs till forskarutbildningen? (Raknagj in
studier pa avancerad niva som du kunnat tillgodorakna dig sedan du blev antagen).

[JJa L] Nej

» Om Ja: Ungefar under hur lang tid bedrev du studier pa forskarutbildningen innan du blev antagen?
] mindre an 1 termin [ 1-2 terminer [ 3-4 terminer [ 5-6 terminer ] 7 terminer eller mer

Har du tagit del av ndgot introduktionstillfalle/ndgon introduktionskurs kurs for nyantagna doktorander?
(Fler &n ett alternativ kan anges)

L] Ja, pa institutionen/motsvarande L] Ja, fakultetsgemensam introduktion L] Nej

Hur bedémer du den information du fick som nyantagen doktorand vad avser

Mégllget lg/lycket Fbrgkom
alig ra ej
- forskaruthildningens uppl aggning oo ]
- institutionens/avdel ningens verksamhet oo Ll
- ingtitutionens/avdel ningens forvantningar pa dig som doktorand Ododdon L]
- eventuell ingtitutionstjanstgorings omfattning och innehdll oo ]
- vart du kan vanda dig med fragor om din doktorandtjanst oo Ll
- vart du kan vénda dig med konflikter och andra studiesociala

problem oo Ll
- vilket stod du kan fa av din doktorandkar/motsv. oooOood O
- information om arbetsmarknaden efter examen oooot [
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Din arbetssituation som doktorand

23. Hur ser din vardag ut som forskarstuderande?

[] Jag arbetar huvudsakligen ensam.
L] Jag ingdr i en forskargrupp, men arbetar sjalvstandigt.
O Jag ingdr i en forskargrupp som arbetar och rapporterar gemensamt.

24. Ar du nojd med arbetsformen du markerat ovan? [(Joa [ Nej

25. Hur nojd ar du med din tillgang till

I mycket I mycket Ej
1ag grad hég grad relevant
- arbetsplats pa institutionen/avdelningen oo Ll
- datorutrustning och kontorsmaterial Ododdon L]
- materiell/laborativ utrustning oo ]
- ekonomiska resurser att genomfora experiment/faltstudier oo Ll
- ekonomiska resurser till nyanskaffning av litteratur oooo
- ekonomiska resurser att delta i konferenser och forskningsresor oo
- tjanster vid Lunds universitets bibliotek oo

26. Har du institutionstjanstgoring? [ Ja L] Nej
» Om Ja: Hur stor del av heltidstjanst? __ %
Vilka arbetsuppgifter ingar? L] Undervisning ] Administrativa uppgifter
] Annat: Vad?

27. Stammer féljande pastaenden om institutionstjanstgoringen?
Ja

- Jag vill ha lagre institutionstjanstgéringsgrad L]
- Mina mojligheter till institutionstjanstgoring ar alltfér begrénsade (]
- Institutionstjanstgéringen tar mer tid an vad jag kompenseras for ]

OoooéE

28. Hur manga timmar i genomsnitt per vecka lagger du ner pa din forskarutbildning (inkl. ev. institutions-
tjnstgoring)? tim/vecka

29. Hur beddémer du din arbetsbelastning som doktorand (inkl. institutionstjanstgéring)?
Mycketlag [ 00 OO O [0  Mycket hog

30. Uppfattar du din arbetssituation som stressande? [ Ja, i hog grad [ Ja, delvis [ Nej

» Om Ja: | vilket avseende?
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31

32.

6

» Har din arbetssituation varit problematisk pa ett sddant sétt att den lett till:
Nej

- samtal med handledare eller institutionsledning
- samtal med doktorandombud pa institutionen
- samtal med karens doktorandombudsman

- kontakt med |&kare/psykol og/kurator
- sankt aktivitetsgrad

- gukskrivning

Annat: Vad?

OO0 OoOogs
O0od Oood

| vilken utstréckning stammer pastdendena nedan?
I mycket I mycket Ej
lag grad hog grad relevant

Jag har haft inflytande Gver valet av handledare
Jag har haft inflytande dver valet av bitrddande handledare
Jag har haft inflytande 6ver valet av avhandlingsémne

O

I nstitutionstjanstgdringen planerasi god tid L]
Jag har goda mdjligheter att sjalv planeramin arbetstid

Jag har arligen utvecklingssamtal med nagon representant
for institutionen/avdelningen

Jag ér valinformerad om regler och féreskrifter kring forskar-
utbildningen

Jag & valinformerad om examensmalen for forskaruthildningen

oo O oo goo
oo O 0o goo
oo O 0o goo
oo O 0o goo
oo O 0o goo

Har du en individuell studieplan? [Joa [ Nej

» Om Ja, | vilken utstréckning stammer nedanstéende pastédenden om den individuella studieplanen?
Den individuella studieplanen ...

I mycket I mycket
lag grad hog grad

- har en funktion som &r klar och tydlig for mig oo

- & ett adekvat styrinstrument for forskarutbildningen oo

- avspeglar hur langt jag kommit i mina forskarstudier oo

- innehdller en planering for hur jag blir klar inom givna tidsramar dddaono

- beskriver vilka kurser som jag ska ga o000

- beskriver min/a handledares handledningsinsats oo

- beskriver finansieringen av hela min forskarutbildning oo

- uppdateras minst en gang per ar oooOood

- diskuteras med forskaruthildningsansvarig oo
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Fragor om handledning och kurser pa forskarutbildningen

33. Har du en huvudhandledare? [ Ja, en man [ Ja, enkvinna [ Nej

34. Har du bitrédande handledare?
[ Ja, enbart man/man (] Ja, enbart kvinna/kvinnor (] Ja, bade och [ Nej

35. Uppskatta hur ofta som du i genomsnitt tréffar din/dina handledare fér handledning!

» Huvudhandledare:
L] varje vecka [ varannan vecka L] varje ménad [ 1-2 ggr per termin L] Mera sallan

» Bitrédande handledare (om aktuellt):
L] varje vecka [ varannan vecka L] varje ménad [ 1-2 ggr per termin L] Mera sallan

36. Ar omfattningen av handledning tillracklig? [JJa [INej

37. Vemhar dui praktiken fatt mest handledning av?
] Huvudhandledare [ Bitradande handledare 1 Annan:

38. Hur val fungerar handledningen nér det géller

Mycket Mycket Ej fore-

daligt bra kommit
- val av avhandlingsamne Ododdon L]
- teoretiska fragestallningar oo ]
- metodfragor ooood O
- konstruktiv kritik Oooggo ]
- uppmuntran till presentation av delar av avhandlingen pa
seminarier inom institutionen/avdel ningen Ododdon L]
- uppmuntran till publicering i nationella sammanhang Ooggo ]
- uppmuntran till publicering i internationella sasmmanhang Ooggn ]
» Hur val fungerar forskarutbildningsmiljon i sin helhet nér det géller:
- tillgang till seminarieverksamhet vid institutionen/motsv. Ooggn ]
- tillgéng till nationella natverk inom amnesomradet Ododdon L]
- tillgang till internationella nétverk inom amnesomradet doddon ]
- presentation av forskningsresultat for ahorare och lasare
utanfor universitetet Ooggo ]
- introduktion till arbetslivet inom universitetet Ooggn ]
- introduktion till och kontakter med arbetslivet utanfor universitetet [ O O O [ O

39. Har du haft problem med handledningen? [JJa [ Nej

» OmJa: Vilka?

Vart vande du dig med problemet?

Hur hanterades din situation?
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41.

42.

43.
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Hur manga poang motsvarar kursmomenten i din forskarutbildning? hp

Hur n6jd & du med informationen om utbudet av kurser pa forskaruthildningsniva?
Inte alls nojd [ [ 1 [ [ Mycket nojd

Har du gatt nagon kurs pa forskarutbildningsnivéd? [JJa [ Nej

» Om Ja, hur néjd & du med kursernainom ramen for forskarutbildningen med avseende pa foljande
aspekter

Mycket Mycket
missnojd nojd
- kursutbud Oooggo
- kursinnehdl oogogg
- kurskvalitet Ooggn

» | vilken utstrackning har kursvéardering férekommit pakurser i forskarutbildningen?
L] Efter varje kurs [ Efter en del av kurserna [ Aldrig

» | vilken utstréckning har examination forekommit pa kurser i forskarutbildningen?
L1 i varje kurs [ i en del av kurserna L Aldrig

» | vilken utstréckning bestar kurserna av studier utan undervisning?
I mycket 1&g grad 1 I [ O I 1 mycket hog grad

Har du gatt pedagogisk uthildning for hogskolelarare? [JJa L[ Nej

» Om Ja: Hur lang har denna utbildning varit?
[]<2veckor [J2veckor [ 3veckor L1 4 veckor L] =5 veckor

Institutions-/forskarutbildningsmiljon

44. Hur trivsdu i den forskarutbildningsmilj6 du vistasi?
Mycket daligt ] [ [ [J [ Mycket bra
Positiva aspekter:
Negativa aspekter:
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45. | vilken utstrdckning utmarks institutionens/avdelningens vetenskapliga samtal och tankeutbyte

av...
| mkt 1ag grad I mkt hog grad

- Oppet diskussionsklimat oo
- stod och uppmuntran oo
- regelbunden seminarieverksamhet oo
- deltagande av flera olika kategorier (forskarstuderande, lektorer,

professorer) oo
- medverkan av inbjudna gastforeldsare Ododdon

46. Tycker du att studie- och arbetsmiljon inom din forskarutbildning praglas av acceptans for alla

personer oavsett

Inte | ganska |ganska | mycket
alls 1ag grad hoggrad hog grad

- &lder

- kon

- funktionshinder
- social bakgrund

- etnisk bakgrund
- sexuell 1aggning

oo ogo
oo ogo
ooo ogo
ooo ogo

47. Har du flyttat fran ett annat land for att bedriva forskarstudier i Sverige? [JJa [Nej

» Om Ja, fran vilken del av varlden? [J Norden [ Ovriga Europa [ Ovriga varlden

» Om du har flyttat fran annat land for att bedriva forskarstudier i Sverige: Har du upplevt nagra
svarigheter under dina forskarstudier (t.ex. sprakligt, socialt)?

Inte alls L1 OJ [ 0 O 1 mycket hog grad

Vet

ooo oooe=

Plats for kommentar:

48. Hur upplever du din status som

Mycket Iag Mycket hog
- kollega i forskargruppen oo
- kollega i larargruppen oo
- deltagare vid utveckling av nya forskningsprojekt oo
- deltagare vid utveckling av kurser och utbildningar oo
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Examensmalen for forskarutbildningen

oBS! Fré_lga 49 besvaras endast av dig som kommit halvvags eller langre i dina forskar-
studier. Ovriga gar vidare till fraga 50.

49. Hogskoleforordningen anger ett antal examensmal for studier paforskarniva | vilken utstréckning
bedomer du att du hittills getts mojlighet att tillagna dig foljande kunskaper och forméagor inom ramen
for forskarutbildningen?

Inte I mycket
alls hoég grad

- Bred och systematisk kunskap inom forskningsomradet Ododdon

- Fordjupad och aktuell kunskap inom avgrénsad del

av forskningsomradet Ododdon

- Kunskap om vetenskaplig metodik i allménhet Ododdon

- Kunskap om vetenskaplig metodik inom det specifika

forskningsomradet Ododdon

- Formagatill vetenskaplig analys, syntes och granskning
- Gora sjdvstandiga kritiska beddmningar
- Kreativ formagai forskningsarbetet

- Identifiera behov av ny kunskap
- Identifiera och formulera vetenskapliga fragesta Iningar

- Planera och med adekvata metoder bedrivaforskning
- Planera och genomftra andra kvalificerade arbetsuppgifter

- Genomfdra arbetsuppgifter inom givnatidsramar
- Bidratill kunskapsutvecklingen inom forskningsomradet

- Presentera och diskutera forskningsresultat nationel It
- Presentera och diskutera forskningsresultat internationel It
- Presentera och diskutera forskning utanfor universitetet

- Stédja andras lérande

- Gora forskningseti ska beddmningar

- Visaintellektuell gélvstandighet och vetenskaplig redlighet
- Insikter om vetenskapens mdjligheter och begransningar

Ooodg ood oo gg oo ggd
oodo ood oo oo og gdgd
oodo ood oo oo og gdgd
oodo ood oo oo og gdgd
oodo ood oo oo og gdgd

Framtidsperspektiv

50. | vilken utstréckning diskuterar du och din/dina handledare din karriér efter doktorsexamen?
intealls [ OO OO 1 mycket hog grad

51. Planerar dui férstahand for ett yrkedliv inom eller utanfér akademin?
L] Inom akademin L] utanfor akademin [ Vet gj
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Mangfaldsfragor

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Kon:

Alder: [J<26& [J26-30&r [131-35ar [J36-40 ar [141-45a8r [46-50ar [ >50ar
Har du hemmavarande barn under 18 &r? L Ja 0] Nej

Vilken utbildning har dina foraldrar? Om de har olika utbildning, ange den hogstal
[ Grundskola/motsv. [] Gymnasieskola/motsv.  [] Universitet/hégskola [ Lic.examen/dok.examen

Ar svenska ditt modersmal ? O Ja O Nej

Ar n&gon av dinaforaldrar fodd i utomnordiskt land? [JJa L[ Nej

Avslutande synpunkter

58.

Vilkastyrkor och svagheter vill du lyfta fram med din forskarutbildning?

Styrkor:

Svagheter:

Tack for din medverkan!
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OBS! Enkatsvaren ska skannas. Anvand darfor
kulspetspenna och vik ej ihop enkaten. Bi[aga 4

Efter doktorsexamen vid Lunds universitet

Bakgrund

1. Nar blev du antagen till forskarutbildningen?  Ar

2. Inom vilket omrade/fakultet har du bedrivit din forskarutbildning?
LlLTH L Juridik [] samhallsvetenskap [ Teologi
L] Naturvetenskap ] Ekonomihégskolan ] Medicin — vard L] Humaniora

3. Innehar du eller har du tidigare haft nagon av féljande meriteringstjanster inom universitet/hdgskola?
[ post-doc [ Bitradande lektor U] Forskarassistent [ Nej

4. Vilken &r din nuvarande huvudsakliga sysselséttning?
[ Fastanstalld [ Vikariat/projektanstalld [ Egen foretagare [ Foraldraledig [ Arbetssokande
] Annat. Vad?

5. Har du varit arbetslos under nagon period efter doktorsexamen?
[ Ja, kortare &n 6 manader ] Ja, langre &n 6 manader L] Nej

Om du inte har haft nagot arbete som éverstigit 6 manader efter din doktorsexamen, ga vidare till fraga 15.

Nuvarande eller senaste arbetssituation

6.

10. Hur mycket tjanar du i manaden fére skatt (ange omraknat till heltidslon)? SEk

Om du for narvarande inte arbetar, svara med utgangspunkt fran ditt senaste arbete efter doktors-
examen.

Inom vilken sektor arbetar du?

[ universitet/hogskola [] Region/Landsting ] Anstallning inom privata sektorn
[ statlig (exkl. univ/hégskola) ] Kommunal L] Egen foretagare

Var ligger din arbetsplats?

] Lund (] &vriga Skane [] Resten av Sverige ] banmark
] Gvriga Norden ] Gvriga Europa ] Gvriga varlden

Vilket ar ditt nuvarande eller senaste jobb?

Beskriv konkret dina huvudsakliga arbetsuppgifter!

Efter doktorsexamen vid Lunds universitet, december 2011 1




Forskarutbildningens relevans for dina arbetsuppgifter

11.

12.

13.

14.

Vilken lagsta utbildningsniva/examen bedomer du vara tillracklig for ditt nuvarande eller senaste
arbete?

[] Doktorsexamen/Licentiatexamen [J Annan hogskoleutbildning
] Gymnasieutbildning L] Grundskoleutbildning

Ar de kunskaper och fardigheter du fick under din forskarutbildning relevanta for arbetet du utfor idag?
Interelevanta [] [0 [0 [ [ Mycket relevanta

I hur hdg grad har du utvecklat dina kunskaper inom omradet for din forskarutbildning i ditt nuvarande
arbete?

intealls [0 OO O O O 1hog grad

Nedan beskrivs olika arbetsuppgifter. Ange forst om dessa uppgifter ingar i ditt nuvarande eller senaste
arbete. Bedom dérefter i vilken utstrdckning forskarutbildningen forberedde dig for dessa uppgifter.

Forberedelse under

Uppgifterna ingar i arbetet forskarutbildningen

I 1&g | viss I hog I1dg Iviss |hog

grad man grad grad man grad
- sjalvstandigt 16sa nya och komplexa problem O0Oo0Odno O oo
- kritiskt granska och bedoma ny kunskap O odododad 0o
- identifiera behov av ny kunskap O oodao OO o
- hantera etiska problem O0Oo0Odno O oo
- genomfdra forskningsuppgifter O0Oo0Odno O oo
- genomfora utrednings-/utvarderingsarbete O odododad 0o
- gbra omvérldsanalys O0Oo0dno O odd
- utveckla organisation och verksamhet O0Oo0dno O odd
- utveckla produkter O0Oo0Odno O oo
- utveckla tjanster O oOodno O oo
- utdva ledarskap i organisationen O oOodno O oo
- leda projekt O0Oo0dno O odd
- planera administration/ekonomi O odododad 0o
- arbeta i team/projektgrupp Uoodao O oo
- gora skriftliga presentationer O oOodno O oo
- gbra muntliga presentationer O0Oo0dno O odd
- kommunicera pa engelska/annat frammande sprak [ [0 [ O [ 0o
- forklara for icke-specialister O oOodno O oo
- undervisa/stodja andras larande O0Oo0dno OO o

- Annan central uppgift:

O
O
O
O
O
O
O
O

O
O
O
O
O
O
O
O
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Kontakter och néatverk

15. Vilka av de kontakter som du utvecklade under din forskarutbildning har du fortfarande kontakt med?
Fler an ett svarsalternativ kan véljas

L] Handledare ] Doktorandkollegor L] Andra kollegor vid institutionen

O Kollegor vid annat svenskt universitet/htgskola i gemensamt forskningsprojekt/undervisning
[] samarbetspartners i yrkeslivet

L] Internationella kontakter

[ Andra kontakter:

16. Var det nagon av kontakterna ovan som tipsade dig eller pa nagot annat satt formedlade ditt forsta jobb
efter doktorsexamen?

[ Ja, vilken? L] Nej ] Har annu ej fatt jobb
17. Bedrev du nagon del av dina forskarstudier utomlands? [ Ja L] Nej
» Om Ja, under hur lang period, totalt sett? Ange svaret i antalet veckor: veckor

» Om Ja, tillforde utlandsvistelsen specialistkunskap som inte var representerad inom forskar-
utbildningen vid Lunds universitet?

O Inte alls O] 1 viss man ] 1 hég grad

Tillbakablick pa doktorsutbildningen

18. 1 vilken utstrackning diskuterade du och din/dina handledare din sysselséttning efter doktorsexamen?
intealls L1 [0 OO O [ 1 hog grad

» Kommentar:

19. Fick du ndgon annan form av karriarvagledning under din tid som doktorand?
inte alls [1 I [ O [ 1 hog grad

» Om du fick nagon annan karriarvagledning, fran vem/vilka fick du den?

20. 1 vilken grad anser du att forskarutbildningen férberedde dig for ett yrkesliv inom respektive utanfor
universitet/hdgskola?

- inom universitet/hdgskola Inte alls [J [J [J [ [ 1 hég grad
- utanfor universitet/hdgskola  Iintealls [1 [ [ [ [ 1 hog grad
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21. Nar du boérjade forskarutbildningen, vilken karridar hade du i férsta hand tankt dig efter doktorsexamen?
Ange ett alternativ.
] Forskning inom universitet/hogskola [ utrednings-/Utvecklingsarbete
L] Undervisning inom universitet/hdgskola L] Arbetsledande uppgifter
O Forskning utanfor universitet/hdgskola

L] Annat arbete. Vilket?

22. Om du tanker tillbaka pa dina forvantningar pa yrkeslivet nar du var i slutet av din forskarutbildning:
I vilken grad har dessa forvantningar blivit uppfyllda?

intealls [ O O O O 1hog grad

23. Hur nojd &r du som helhet med din forskarutbildning vid Lunds universitet?
Inteallsnojd [ [0 O OO [ Mycket nojd

24. Skulle du, med den erfarenhet du har idag, valt att paborja forskarutbildning?
(JJa [ Ja meniett annat amne L Nej

Mangfaldsfragor

25. Kon:

26. Fodelsear: 19

27. Arsvenska ditt modersméal? [ Ja [ Nej

28. Vilken utbildning har dina foréldrar? (Om de har olika, ange den higsta)

L] Grundskola U] Gymnasieskola eller motsvarande
L] Hogskolestudier L] Doktorsexamen/licentiat examen

Avslutande kommentarer

29. Med de erfarenheter du har fran arbetsmarknaden, vad vill du sérskilt framhalla som styrkorna
respektive svagheterna med din forskarutbildning vid Lunds universitet?

Styrkor:

Svagheter:

TACK FOR DIN MEDVERKAN!
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OBS! Enkatsvaren ska scannas. Anvand darfor 1 Bllaga 5
kulspetspenna och vik ej ihop enkéaten.

Handledningen inom forskarutbildningen

Bakgrund

1. Vilken ar din akademiska titel?
] Doktor [ Docent [ Professor [ Annan, dvs

2. Kon: [ kvinna [ Man
3. Alder: (0-35a [d36-45ar [Ja655ar [I56-65ar [1>654ar
4. Hur manga forskarstuderande har du totalt sett handlett fram till examen?
» Som huvudhandledare: Lo [Oi1s5 [e10 [J11-20 [I>20
» Som bitradande handledare: [1o [J15 [e-10 [J1120 [>20
5. Arbetar du heltid eller deltid? [ Heltid [ Deltid: %
6. Hur manga timmar per vecka lagger du i genomsnitt ned pa ditt arbete (totalt sett)? timmar/vecka

7. Hur bedomer du din arbetsbelastning? Mycketlag [ [0 O O [O Mycket hog

Din handledning vid Lunds universitet

8.  Inom vilken fakultet/omrade vid Lunds universitet ar du i huvudsak verksam som handledare av
forskarstuderande? Eftersom undersokningen kommer att redovisas pa fakultetsniva, ange endast
ett alternativ.

L] Teknisk fakultet (LTH) [] samhallsvetenskaplig fakultet [ Konstnarlig fakultet
L] Naturvetenskaplig fakultet L] Ekonomihégskolan L] Humanistisk fakultet
[ Juridisk fakultet [ Medicinsk fakultet L] Teologisk fakultet

9. Hur manga forskarstuderande vid Lunds universitet handleder du for narvarande?
» Som huvudhandledare:
Lo 01 O2 O3 0Oa4 Os Oe 7 Os e [>10

» Som bitrddande handledare:
Lo O1 O2 O3 Ia Os Os O7 0Os Hg9 [O»>10

10. Bedriver de forskarstuderande som du handleder i huvudsak sitt avhandlingsarbete inom ramen for
nagon forskar/projektgrupp?

Cia 0O Nej
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Skriver de forskarstuderande som du handleder i huvudsak monografier eller sammanlaggnings-
avhandlingar?

L] Monografier L] Sammanléggningsavhandlingar

Skriver de forskarstuderande som du handleder i huvudsak sin avhandling pa svenska eller engelska?

[] Svenska [] Engelska L] Annat sprak:

Hur manga timmar per heltidsregistrerad forskarstuderande ar du som huvudhandledare tilldelad vid
den institution/avdelning d&r du i huvudsak handleder? (Uppge tiden i klocktimmar per termin)

klocktimmar/termin L] Ej preciserat L] Vet e [ Ej verksam som huvudhandledare

Finns en miniminorm for antalet handledningstimmar vid den institution/avdelning dér du i huvudsak
handleder (dvs hur manga handledningstimmar som den forskarstuderande har rtt till)?

L] Ja, dvs klocktimmar/termin [ Nej L] Vet ]

Handleder du, eller har du handlett, ndgon doktorand inom ramen for en forskarskola?

[ Ja, nationell forskarskola [ Ja, annan forskarskola, dvs:

LINej [vetej

» Om Ja, vilka erfarenheter har du av handledning inom ramen for en forskarskola?
Mycket negativa [ [0 [0 [ [0 Mycket positiva

Plats for kommentar:

Hur val stammer pastaendena nedan? I mycket I mycket
1ag grad hog grad

- Jag och mina forskarstuderande méts inom ramen for det vardagliga
forskningsarbetet

- Jag och mina forskarstuderande méts i planerade och forberedda
handledningssamtal

- Mina forskarstuderande forskar inom mitt eget forskningsomrade

- Forskarhandledningen berikar min egen forskning

- Forskarhandledningen &r viktig for min akademiska meritering

- Jag &r vélinformerad om regler och foreskrifter kring forskarutbildningen
- Jag ar valinformerad om examensmalen for forskarutbildningen

o000 oo o
o000 oo o
OoOoOoOo oo o
OoOoOoOo oo o
OoOoOoOo oo o
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Forskarutbildningsmilj6

17. Ar ditt arbete utdver handledningen forlagt till Lunds universitet?
[ Ja
L] Nej, emeritus
U] Nej, vid annat universitet/hdgskola
L] Nej, inom offentlig sektor
[ Nej, inom privat sektor

] Annat, dvs

» Om Ja, i vilken utstrackning utmarks din institutions/avdelnings vetenskapliga samtal och tanke-
utbyte av...
| mycket I mycket
1&g grad hog grad
- ett 6ppet diskussionsklimat?
- stéd och uppmuntran?
- regelbunden seminarieverksamhet?
- deltagande av flera olika personalkategorier (forskarstuderande,
lektorer, professorer)?
- medverkan av inbjudna gastforeldsare?

o0 Oog
o0 Oog
ot gog
ot gog
Ood gog

18. Hur ser du pa dina forskarstuderandes tillgang till...

Mycket be- Mycket Vet ej
gransade goda
- relevanta forskarutbildningskurser Oddoon ]
- seminarier pa institutionen/avdelningen? gooot L]

19. Har det, vid den institution dér du i huvudsak handleder, under det senaste aret hant att personer
pabarjat forskarutbildning innan de formellt blivit antagna?

Lia ONej O vetej

20. Hur beddmer du forskarutbildningsmiljon vid den institution/avdelning dar du i huvudsak handleder?
Mycketdalig [ 0 OO0 [ O Mycket bra

» Positiva aspekter:

» Negativa aspekter:
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Fragor om handledningens form och innehall

21. Anvander du dig av individuell studieplan i din handledning? [1da [ Nej

» Om Ja, | vilken utstrackning stimmer nedanstaende pastaenden om den individuella studieplanen?

Den individuella studieplanen... I mycket I mycket
lag grad hog grad

- har en funktion som &r klar och tydlig for mig

- &r ett adekvat styrinstrument for forskarutbildningen

- avspeglar hur langt mina doktorander kommit i sina forskarstudier

- innehaller en planering for hur mina doktorander blir klara inom givna

tidsramar
- beskriver vilka kurser som doktoranden ska ga

- beskriver min handledningsinsats

- beskriver finansieringen av mina doktoranders hela forskarutbildning
- uppdateras minst en gang per ar

- diskuteras med forskarutbildningsansvarig

O000 oo OoOoo
O000 oo OoOoo
o000 0o OOoo
o000 oo OOoo
o000 oo OOoo

22. Uppskatta hur ofta som du i genomsnitt traffar dina forskarstuderande for handledning!

» Som huvudhandledare

[ varje vecka [ varannan vecka [ varje ménad (] 1-2 ganger per termin -~ [ Mera sallan

» Som bitraddande handledare

[ varje vecka [ varannan vecka L] varje ménad [ 1-2 g&nger per termin ] Mera sallan

23. Hur ar din erfarenhet av att samarbeta - huvudhandledare och bitradande handledare?
Mycketddlig [0 OO OO0 OO O Mycket bra [ saknar erfarenhet

» Kommentar:

24. Hur stor tonvikt lagger du i din handledning pa foljande aspekter?
Mycket Mycket
liten stor

- Anstka om forskningsmedel for forskarstuderande gooog
- Formulera avhandlingens syfte och fragestallningar oo
- Ge litteraturtips dadaogo
- Hjalpa till med att hitta relevanta kurser dodaon
- Uppmuntra till att delta i hogskolepedagogiska kurser oo
- Uppmuntra till presentation av delar av avhandlingen pa seminarier

inom institutionen/avdelningen oo
- Under forskarutbildningen uppmuntra till publicering dadaogo
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25.

26.

5

I vilken utstrackning diskuterar du och dina forskarstuderande deras karridr efter examen?
I mycket lag grad [J [ [J [ [J 1 mycket hog grad

» Plats for kommentar:

Uppfattar du i stort att du kan leva upp till de krav och forvéntningar som de forskarstuderande
staller pa dig som handledare?

L] Aldrig L] sallan L] oftast L] Alitid

» Om du inte alltid upplever att du kan leva upp till de forskarstuderandes krav och férvéntningar,
vad beror i sa fall detta pa?
| mycket I mycket
1ag grad hog grad
- For fa tilldelade handledningstimmar
- For hogt stéllda krav och forvantningar fran de forskarstuderande
- For stor diskrepans mellan de forskarstuderandes &mnesval och
mitt eget forskningsomrade

- For manga forskarstuderande att handleda
- For splittrad arbetssituation

O oo g og
O oo g og
O oo g og
O oo o od
O oo o od

- Annat:

ooogng

Utbildning och stdd i handledarskapet

27.

28.

29.

Har du genomgatt nagon av de introducerande handledarutbildningar i 1-3 dagar som anordnats vid
Lunds universitet?

Lia [ Nej

Har du gatt ndgon annan handledarutbildning vid Lunds universitet? [ Ja L1 Nej

» Om du gatt ndgon handledarutbildning vid Lunds universitet, har utbildningen/utbildningarna
varit ett stod for dig i din roll som handledare?

Imycketldggrad [1 [ [0 [J [ 1mycket hog grad

Har du gatt ndgon handledarutbildning som anordnats vid annat larosate &n Lunds universitet?
[Joa [ Nej

Upplever du ett behov av ytterligare kompetensutveckling gallande handledarskap av
forskarstuderande?

Ingetbehovalls [ [ [0 [ [ Mycket stort behov
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30. 1 vilken utstrackning &r du intresserad av att bedriva pedagogiskt utvecklingsarbete i forskar-
utbildningen?

intealls [ 0 OO O O 1 mycket hog grad

31. Hur stort behov kanner du av att diskutera handledningsrelaterade fragor med handledarkollegor?
Inget behovalls [1 [ [J [ [0 Mycket stort behov

32. Anordnar den institution/avdelning dar du handleder schemalagda moten dar fragor som rér
handledning diskuteras? [ Ja L] Nej

33. Har du tillgang till ett informellt natverk vid den institution/avdelning dar du handleder, med vilket
du diskuterar fragor som ror handledning?

Nej, inte alls OO O O O Ja, absolut

Examensmalen for forskarutbildningen

34. Hogskoleforordningen anger ett antal examensmal for studier pa forskarniva. Sett till helheten i
forskarutbildningen inom ditt handledningsomrade - i vilken utstrackning anser du att doktoranderna
ges mojlighet att tilliagna sig nedanstaende kunskaper och fardigheter?

Inte I mycket Vetej
alls hog grad

0O O]

O

- Bred och systematisk kunskap inom forskningsomradet
- Fordjupad och aktuell kunskap inom avgransad del av

forskningsomradet OO

- Kunskap om vetenskaplig metodik i allméanhet 1O
- Kunskap om vetenskaplig metodik inom det specifika

forskningsomradet

O
O

- Formaga till vetenskaplig analys, syntes och granskning
- Gora sjalvstandiga kritiska bedémningar
- Kreativ formaga i forskningsarbetet

- Identifiera behov av ny kunskap
- Identifiera och formulera vetenskapliga fragestallningar

- Planera och med adekvata metoder bedriva forskning
- Planera och genomfdra andra kvalificerade arbetsuppgifter

- Genomfdra arbetsuppgifter inom givna tidsramar
- Bidra till kunskapsutvecklingen inom forskningsomradet

- Presentera och diskutera forskningsresultat nationellt
- Presentera och diskutera forskningsresultat internationellt
- Presentera och diskutera forskning utanfor universitetet

- Stddja andras larande

- Gora forskningsetiska bedémningar

- Visa intellektuell sjalvstdndighet och vetenskaplig redlighet
- Insikter om vetenskapens majligheter och begrénsningar

Ooodn oo oo oo oo ggg o go o
ooono oo od oo oo ggg o g o

Ooodn oo 0og oo oo g o go o
oo oo Oog oo oo ggg

ooono oo od oo oo ggg o g o
Ooodn ouo od oo oo ggdg
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Avslutande fragor

35. Vad ser du som den framsta utmaningen i handledarskapet?

36. Vad ser du som de mest positiva aspekterna av handledarskapet?

Tack for Din medverkan!
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