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Forord

| den héar rapporten redovisas resultaten av en undersokning som fokuserar pa hur doktorander
som arbetar ensamma upplever sin doktorandtillvaro. Studien ar en fortsattning pa 2007/2008
och 2012/2013 ars utvarderingar av Lunds universitets forskarutbildning. Den har genomforts
pa uppdrag av den gemensamma Utbildningsnamnden och ingar i 2016 ars verksamhetsplan
for sektionen Student och utbildning.

Studien bygger pa kvalitativa intervjuer och har mojliggjorts genom att doktorander vid olika
fakulteter tagit sig tid att intervjuas. Darfor riktas ett varmt tack till de 26 doktorander som pa
ett mycket generdst och reflekterande satt delat med sig av sina erfarenheter av att bedriva
forskarstudier vid Lunds universitet.



Sammanfattning och utvecklingsomraden

Foreliggande rapport har sin bakgrund i 2007/2008 och 2012/2013 ars utvarderingar av
forskarutbildningen vid Lunds universitet. Bada utvéarderingsstudierna bygger pa enkatdata
och de visar pa flera olika sétt att ensamarbetande doktorander trivs samre med sin
doktorandtillvaro an doktorander som ingar i en forskargrupp. Sarskilt problematisk framstar
situationen vara for ensamarbetande kvinnor. Mot denna bakgrund syftar foreliggande studie
till att fordjupa forstaelsen for den okade sarbarhet och lagre grad av trivsel som doktorander
som arbetar ensamma ger uttryck for. Varfor mar ensamarbetande doktorander samre &n
doktorander som ingar i en forskargrupp? Vad ar problematiskt med forskarstudierna utifran
de ensamarbetande doktorandernas synvinkel och varfor verkar situationen vara sarskilt
besvarlig for kvinnor?

Med utgangspunkt i studiens fragestallningar genomfordes totalt 26 kvalitativa intervjuer med
ensamarbetande doktorander vid Lunds universitet. Intervjupersonerna kommer fran olika
fakulteter och forskarutbildningsmiljoer. Flest bedrev sina forskarstudier inom Humanistiska
och teologiska fakulteterna (10). Knappt en handfull doktorerade inom Naturvetenskapliga
(4), Samhéllsvetenskapliga (4) och Medicinska fakulteten (4). Ytterligare nagra doktorerade
vid Lunds Tekniska Hogskola (1), Konstnarliga fakulteten (2) samt Juridiska fakulteten (1).
Betydligt fler kvinnor (19) &h man (7) valde att medverka i studien.

Intervjumaterialet visar pa en rad olika problem och utmaningar som doktorander stélls infor
eller kan komma att méta langs vagen mot doktorsexamen. Dessa analyseras utifran teoretiska
perspektiv som pa skilda satt anknyter till fragan om ensamhet, avskildhet och social
isolering. Dels gors en distinktion mellan ofrivillig ensamhet och medveten undandragning,
dels diskuteras socialisation som den process genom vilken nya medlemmar i en social grupp
ror sig fran att vara utanfor till att bli inkluderade. Vidare diskuteras andra manniskors
erkannande som en nddvandig bekraftelse av den professionella identiteteten.

| det foljande sammanfattas studiens viktigaste resultat. Dessutom presenteras nagra
utvecklingsomraden for forskarutbildningen som kan identifieras mot bakgrund av de
erfarenheter som intervjupersonerna ger uttryck for. Det ar viktigt att framhalla att studien
fokuserar pa att identifiera problemomraden inom ramen for en tydligt avgransad
fragestéllning och att den darmed inte syftar till att ge en bild av hur forskarutbildningen vid
Lunds universitet generellt sett fungerar. Samtidigt bor framhallas att studiens fokus pa
ensamarbetande doktorander inte &r liktydigt med att studiens resultat och mojliga
utvecklingsomraden skulle sakna relevans for andra doktorander dn de som arbetar ensamma.
Att doktorera ensam eller inom ramen for en forskargrupp handlar om gradvisa skillnader
snarare 4n om nagra absoluta positioner.

Amnesmassig ensamhet

Né&r doktoranderna i studien reflekterar kring kénslor av ensamhet och social isolering
beskrivs i forsta hand en @amnesmaéssig ensamhet som relaterar till deras forskning och
avhandlingsarbete. | takt med att doktoranden arbetar, utvecklas och specialiseras inom sitt
forskningsfalt, i desto lagre grad kan doktoranden ocksa uppleva att det finns initierade
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personer att radgora med. Detta gor att doktorander ibland kan liknas vid ensamma experter
som pa ett ganska tidigt stadium — i nagra fall redan fran borjan — uppfattar att de maste fatta
komplicerade beslut kring sin forskning pa egen hand. Problemet beskrivs som sarskilt
patagligt for ensamarbetande doktorander i sma forskningsmiljoer. Dessutom problematiseras
tvarvetenskapliga avhandlingsprojekt i det hdr sammanhanget. N&r ensamarbetande
doktorander forsoker balansera mellan flera olika &mnen och ibland vetenskapstraditioner kan
det unika i avhandlingsprojektet forstarkas. Lika kreativt och nydanade som detta kan bli —
lika ensamt riskerar det att bli for den enskilde doktoranden.

Den sjalvvalda ensamhetens maojligheter och problem

Samtidigt som arbetsrelationer har en central betydelse for doktorander &r det viktigt att
framhalla att ensamhet ibland kan vara sjalvvald (t ex Westberg 2012; Gierveld 2006). Detta
géller inte minst for forskningsarbetet, vilket forutsétter enskild reflektion och som bedrivs i
miljoer som ofta ar starkt praglade av sjélvstandighetsideal. Méjligheten till avskildhet och
perioder av koncentrerat enskilt arbete framhalls ocksa som en viktig forutsattning nar
studiens doktorander reflekterar kring sin doktorandtillvaro. Darfor ar respekten for den
enskilde doktorandens val att ibland arbeta avskilt och ostért en vasentlig forutsattning for
avhandlingsarbetet. Samtidigt ar det viktigt att vara observant pa att doktoranders
undandragning ocksa kan vara ett satt att halla sig borta fran arbetsuppgifter eller situationer
som upplevs som svara och besvarliga. Detta kan ge kortsiktiga vinster i form av att aspekter
av arbetet och studierna som genererar oro och angslan undviks. Men i en forlangning kan
undvikandestrategier leda mot en isolerad doktorandtillvaro som framstar som problematisk
for saval forskarstudierna som for méjligheterna till en fortsatt akademisk karriar.

Betydelsen av introduktionskurser och inkluderande forskarutbildningsmiljéer
Behovet av sociala och professionella relationer inom forskarutbildningsmiljon kan variera
stort mellan olika doktorander. Nagra kan aktivt leta efter fler ingangar i gruppsamvaron,
andra kan soka efter fler utgangar fran gruppen for att fa mer avskild forskningstid, medan
ytterligare nagon kan vélja att dra sig undan for att undvika situationer i arbetet och studierna
som upplevs besvarliga. Aven om sociala och professionella relationer pa olika satt ar viktiga
genom hela forskarutbildningsprocessen kan behovet dessutom variera mellan olika
tidpunkter. Att doma av den har och manga andra studier ar behovet sarskilt starkt i
forskarutbildningens initiala skede, da doktoranden &nnu inte har lart kanna sin
forskarutbildningsmiljé och da osakerheten kring doktorandtillvaron ar som storst. Detta
pekar dels pa den stora betydelsen av en fortsatt satsning pa introduktionskurser i
forskarutbildningen. Dels pekar det pa betydelsen av att den forskarutbildningsmiljo som den
nyantagne doktoranden kommer till &r inkluderande.

Svarnavigerade individualistiska forskarutbildningsmiljoer

Att kunna agera sjalvstandigt och att ha ett mycket starkt fokus pa det egna forskningsarbetet
ar tva helt centrala forutsattningar for att doktorera. Detta ar inte ndgot som doktoranderna i
studien ifragasatter eller vander sig emot. | nagra forskarutbildningsmiljoer verkar dock
doktorander uppleva att férvantningarna pa sjalvstandighet och starkt avhandlingsfokus kan
anta karaktaren av ett langtgaende individualistiskt forhallningssétt till det akademiska
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arbetet. Detta kan ta sig flera olika uttryck och det kan pa olika satt vara svart att forhalla sig
till.

For det forsta menar nagra doktorander att deras forskarstudier i princip utformas och bedrivs
pa egen hand medan utbildningsinslagen beskrivs som fa och ibland obefintliga. For
doktorander som i denna mening upplever forskarutbildningen i sin helhet som bristféllig blir
handledningen och relationen till handledaren avgoérande for mojligheten att fa rad och stod
och vaxa in i yrket som forskare och larare. Detta gor att doktoranden kan kénna sig utlamnad
till handledarens kunskaper och synsitt och att det vid behov inte finns ndgon annan att vanda
sig till. Dessutom kan handledarrollen forsvaras. Dels okar risken for att handledningsbehovet
blir storre &n vad handledarna anser sig ha tid med eller vad tjanstetilldelningen medger. Dels
kan handledare implicit eller explicit méta forvantningar pa att de ska kompensera for brister
som doktoranderna upplever i sin forskarutbildning som helhet.

For det andra uppfattar nagra doktorander att seniora forskare kan formedla en bild av
avhandlingsarbetet som en ensam och svar kamp. | samma utstrackning som bilden far faste i
en forskarutbildningsmiljo riskerar de problem som doktorander upplever under sin tid i
forskarutbildningen bade att normaliseras och individualiseras. Detta kan gora saval
problemldsning som utvecklingsarbete svarare. Om lidandet normaliseras och betraktas som
en naturlig del av forskarutbildningen blir det svarare att kdnnas vid och upptécka problem
som doktorander behdver stod och végledning for att komma tillratta med. Om problemen
individualiseras blir forklaringsmodellen for doktoranders oldsta problem eller misslyckanden
inriktad mot den enskilde doktorandens egenskaper och formagor snarare &n mot
forskarutbildningen som en miljoé och ett sammanhang. Problemen gors pa sa vis till en
rekryteringsfraga snarare an till en fraga som handlar om hur forskarutbildningen kan
utvecklas och forbattras.

For det tredje uppfattar doktorander fran nagra forskarutbildningsmiljoer att undervisning och
andra arbetsuppgifter som berdr institutionens verksamhet i stort har betydligt lagre status i
forhallande till det mera individuellt orienterade forsknings- och avhandlingsarbetet. Detta
kan bli till ett dilemma for doktorander som upplever olika former av engagemang i det
institutionsgemensamma arbetet som meningsskapande och utvecklande. Om de & ena sidan
skruvar ned eller valjer bort sitt engagemang avstar de fran arbete som de betraktar som
viktigt och utvecklande samtidigt som de bidrar till att reproducera strukturer som de ar
kritiska till. Om de & andra sidan bejakar engagemanget finns det risk for att arbetet vare sig
synliggors eller belénas i den utstrdckning som de 6nskar.

Miljoer som préglas av ett langtgaende individualistiskt forhallningssatt till arbetet beskrivs
som sérskilt problematiska for kvinnor. Dels for att dessa forskarutbildningsmiljoer upplevs
ha ett starkt fokus pa individualitet och konkurrens och darmed kan ségas vara praglade av
maskulinitetsnormer (jfr Sallee 2011). Dels for att kvinnor i hdgre grad &n méan uppges ta sig
an arbetsuppgifter som beror verksamheten i stort och som inte har en direkt koppling till den
egna forskningen. | samma utstrdckning som detta engagemang upplevs som osynliggjort och
gar ut dver forsknings- och avhandlingsarbetet laggs en grund for en arbetssituation som
enligt flera intervjupersoner leder till bade stress och frustration.



Den informella socialisationens kraft

Doktoranders socialisation handlar om deras vag fran att vara nykomlingar i akademin till att
bli en del av institutionens och vetenskapssamhallets gemenskap. Sa sker i huvudsak genom
att doktorander tar del av och inforlivar normer, varderingar och attityder som forutséatts for
att kunna vara en del av gruppen (jfr t ex Charon 2009). De priméra socialisationsagenterna ar
institutionens etablerade forskare och larare och éverforingen sker bade i formella och
informella sammanhang (Gardner 2010). De formella sammanhangen handlar om
formaliserade strukturer som de etablerade forskarna & med om att etablera eller upprétthalla,
i form av t ex forskarutbildningskurser, individuella studieplaner och mal och riktlinjer pa
olika nivaer. Den informella 6verféringen sker a andra sidan genom sociala moéten och
handlingsmonster som lokaliseras utanfor de formella strukturerna.

| takt med att forskarutbildningen i allt hogre grad har formaliserats som en utbildning med
tydligare riktlinjer, mal och organisation blir de formella aspekterna av doktorandernas
socialisation ocksa allt viktigare. Nar doktoranderna i foreliggande studie problematiserar sin
arbets- och studiesituation aterkommer flera emellertid till olika aspekter av det
individualistiska forhallningssétt till arbetet som beskrivs ovan och detta kan snarare
sammankopplas med forestallningar och forhallningssatt som befinner sig bortom de formella
strukturerna. | den man som forhallningssattet existerar bérs det snarare upp av informella
moten, stamningar och attityder och kan darmed hanvisas till doktoranders informella snarare
an formella socialisation. Samtidigt som forskarutbildningen genomgar en tilltagande
formalisering kan det alltsa vara viktigt att paminna om den informella socialisationens kraft
och betydelse. De informella stdmningarna och attityderna har stor betydelse for hur
forskarutbildningen gestaltar sig och hur doktoranderna socialiseras in i det akademiska
arbetet.

Monster som reproduceras

De seniora forskarna utgér de priméra socialisationsagenterna i doktorandernas
socialisationsprocess. Darfor ar seniorforskarnas attityder och forhallningssatt centrala for
vilken bild av akademin och det akademiska arbetet som doktoranderna internaliserar.
Samtidigt ar det viktigt att framhalla att doktoranderna genom sitt eget handlande ocksa &r
med och formar akademin och den forskarutbildning som de tar del av (jfr EImgren, Forsberg,
Lindberg-Sand & Sonesson 2016). Att manga i framtiden sjalv kommer att agera som seniora
forskare med ansvar for handledning och forskarutbildningsfragor innebar dessutom att
dagens doktorander kommer att ha en avgorande roll for utformningen av morgondagens
forskarutbildning. Aven i det perspektivet har erfarenheterna fran den egna doktorandtiden
stor betydelse. Genom morgondagens forskare reproduceras eller utvecklas de
handlingsmdnster och attityder — bra saval som daliga — som praglar dagens forskarutbildning.

Fran omedvetet inkompetent till medvetet kompetent

Doktoranders socialisationsprocess kan ocksa beskrivas som en rorelse fran omedveten till
medveten inkompetens och sedan fran omedveten till medveten kompetens (jfr Ali & Kohun
2007; Beeler 2007). Att vara omedvetet inkompetent innebér att kdnna sig oséker utan att
riktigt veta vilken kunskap eller information som saknas. Genom att doktorander blir
medvetna om krav och férvéntningar och vad som ar viktigt att veta for att orientera sig i
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forskarutbildningsmiljén blir kunskapsbristerna medvetandegjorda och de blir i denna mening
medvetet inkompetenta. Samtidigt som medvetenheten 6kar kan doktoranden stanna kvar i en
kansla av osakerhet och oférmaga och pa sa vis vara omedveten om sin nyvunna och
tilltagande kompetens. Den successivt 0kade insikten och med denna ett 6kat sjalvfortroende
leder emellertid till att doktoranden kan rora sig i den akademiska miljon med ett storre matt
av sakerhet och sjalvklarhet. Detta &r centralt for saval forskarutbildningsprocessen som for
den fortsatta postdoktorala akademiska karridaren och bendmns i termer av att vara medvetet
kompetent.

De allra flesta av doktoranderna som medverkar i studien kdnner mycket tydligt igen sig i
kénslan av att vara omedvetet inkompetent. Detta innebar att deras forsta tid i
forskarutbildningen i olika grad préaglades av en kénsla av ovisshet, utan att de riktigt kunde
avkoda vilken kunskap eller information som de saknade. Snarare verkar det kunna dréja en
kortare eller i vissa fall langre tid innan manga doktorander kan precisera vilka fragor det ar
som de sOker svar pa for att pa sa vis — och utifran den har terminologin — kunna
medvetandegora sin inkompetens. Detta understryker betydelsen av att genomftra
valplanerade introduktionskurser och att forskarutbildningsmiljoer &r inkluderande. Att
doktorander har tillgang till forum och relationer for att stélla fragor, ta lardom och reda ut
oklarheter ar en central aspekt av deras professionella socialisation. Utan ett sammanhang
riskerar vagen mot att bli medvetet kompetent — och pa sa vis kunna navigera med sakerhet
och sjalvfoértroende inom akademin — att bli en solitér resa som inte alla klarar av.

Tvivel, maskerad osdkerhet och bilden av den duglige doktoranden

Utdver att doktorander kan uppleva en kénsla av osakerhet i doktorandtillvaron i stort
formedlar flera intervjupersoner att forsknings- och avhandlingsarbetet i perioder medfor
ké&nslor av tvivel. Tvivlet kan handla om olika aspekter av forskningen och det kan ta sig olika
uttryck. Doktorander kan tvivla pa om de fattar adekvata beslut i fragor som ror deras
forskning och om de &r pa ratt vag i sitt avhandlingsarbete, de kan i perioder ifragasétta om
deras forskning ar meningsfull fér nagon annan &n dem sjélv och de kan tvivla pa om de har
formaga och ork nog for att fullfélja avhandlingsarbetet och etablera sig som forskare och
larare inom akademin. En sarskilt kritisk aspekt &r att forskarutbildningen ar tydligt avgransad
i tid samtidigt som forskningsarbetet ar granslost i den meningen att det alltid gar att utveckla,
forbattra och forfina. Detta kan vara en grogrund for bade stress och prestationsangest.
Dessutom kan det nara eller forstarka kanslor av osakerhet i fraga om ett arbetsmoment eller
en del av avhandlingen haller mattet.

Samtidigt som doktorander kan kanna sig ensamma och osakra i saval forskningsarbetet som i
doktorandtillvaron i stort menar nagra intervjupersoner att de forsoker I6sa sina problem pa
egen hand &ven i situationer dar de hade behévt hjalp. Detta upplevs som ett korrekt satt att
agera i en miljé som uppfattas som starkt praglad av en hdg grad av sjélvstandighet och
kompetens. Nar problem inte kommuniceras pa ett tydligt satt finns det emellertid uppenbar
risk for att vare sig handledare eller forskarutbildningsansvariga far narmare kannedom om
det. | sammanhanget kan darfor noteras att en del handledare menas konservera bilden av den
sjalvstandige, talangfulle och kompetente student som antogs till forskarutbildningen. Om
doktoranden maskerar sin osakerhet samtidigt som handledaren konserverar sin bild av
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doktoranden som kompetent och sjalvséker riskerar doktorander och handledare att
gemensamt uppratthalla en bild av att allt flyter pa som det ska &ven nar sa inte ar fallet.

Det professionella erkannandets betydelse

Doktoranders kanslor av osékerhet och tvivel aktualiserar betydelsen av erkdnnande inom
ramen for forskarutbildningen. Ett erkdnnande kan forstas som en bekraftelse av en persons
sakkunskap inom ett omrade och som ett uttryck for uppskattning av vad en person gjort eller
presterat (Heidegren 2009:12). Pa s vis ar erkannandet av grundlaggande betydelse for att en
individ utvecklar en personlig identitet i form av en positiv sjalvbild. Dessutom ger ett
erkannande en viktig motbild till k&nslor av tvivel, osdkerhet och bristande sjalvfortroende.

Mot denna bakgrund framstar inslag av erkannande och bekraftelse som en central aspekt av
doktoranders professionella socialisation. Betydelsen aktualiserar fragor om hur
forskarutbildningsmiljéns seminariekultur gestaltar sig, hur feedback pa examinationer
formuleras, hur det vardagliga motet med kollegor pa institutionen upplevs eller hur
doktorander som undervisar far aterkoppling pa sitt arbete som larare. Ett annat centralt
omrade for erkannande och bekraftelse handlar om aterkopplingen pa forskning och
avhandlingsarbete. | det sammanhanget framhaller doktorander den stora betydelsen av att
inte bara fa veta vad som kan gdras annorlunda och béttre utan att ocksa fa bekraftelse for nar
ett arbetsmoment ar val utfort. Detta, menar doktorander som medverkar i studien, fungerar
starkande och kan ingjuta ibland valbehévligt mod i arbetsprocessen.

Samtidigt som det professionella erkannandet framstar som en viktig aspekt av
doktorandtillvaron, visar studien att doktorander inte alltid uppfattar det som ett sjalvklart
inslag i deras forskarstudier. Pa sa vis kan de uppleva att de bedriver sin forskarutbildning och
sitt avhandlingsarbete med fa och i perioder inga inslag alls av bekraftelse och erkannande.
Detta gor doktorandtillvaron svarare. Aven om det inte sker medvetet eller utifran ett ont
uppsat kan ett uteblivet erkannande — eller en icke-respons — liknas vid en missaktning
(Heidegren 2009). Om fardigheter, progression och framsteg inte erk&nns uteblir en
bekréftelse av doktorandernas professionella identitet och de far istéllet forsoka fylla ut hela
sjalvbilden pa egen hand.

Utvecklingsomraden

Vilka lardomar kan dras utifran de erfarenheter av forskarutbildningen som presenteras i den
hér intervjustudien? Hur relaterar resultat och analyser till det fortsatta arbetet med att
utveckla forskarutbildningen? Svaret pa fragorna varierar med vilken forskarutbildningsmiljo
som avses och vem som tillfragas. Mot bakgrund av studiens resultat framtrader emellertid ett
antal olika utvecklingsomraden och fragestallningar som kan vara intressanta att beakta for
saval forskarutbildningsansvariga pa olika nivaer som for handledare och doktorander. Nagra
exempel pa sadana omraden och fragor kan formuleras enligt foljande.

e Doktorander som inte ingar i en forskargrupp kan tidigt uppleva en amnesmassig
ensamhet i avhandlingsarbetet. Att finna samarbeten pa institutionen, vid laroséatet eller i
forskarvarlden i stort framstar darfor som viktigt. Vilka méjligheter har doktorander som
upplever en amnesmassig ensamhet att etablera sadana samarbeten? Pa vilka andra satt
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skulle en forskarutbildningsmiljé kunna motverka doktoranders kanslor av @&mnesmassig
ensamhet?

Samtidigt som arbetsrelationer ar centrala innebar forskning ocksa en hel del sjalvvald
ensamhet i form av avskilt och koncentrerat forskningsarbete. Den sjélvvalda ensamheten
kan emellertid ocksa handla om att doktoranden drar sig undan fran situationer eller
arbetsuppgifter som genererar oro och dngslan. Detta reser viktiga fragor gallande
doktoranders forhallande till gruppen. Nar handlar doktorandens undandragning om en
vilja att skaffa sig arbetsro? Nar blir en hdg grad av isolerat och avskilt arbete snarare att
betrakta som ett uttryck for att doktoranden inte mar bra?

For manga doktorander &r inledningen av forskarstudierna besvarlig och praglad av
osakerhet. Detta aktualiserar betydelsen av vélplanerade introduktionskurser, men ocksa
av en forskarutbildningsmiljé som ar inkluderande. Vilket studie- och arbetsklimat ar det
som doktoranderna kommer till i det har avseendet? Upplever nyantagna doktorander att
de har nagon i sin arbetsvardag att vanda sig till med sina fragor?

Studien visar tydligt att forskarutbildningsmiljéer som praglas av ett langtgaende
individualistiskt forhallningssatt till arbetet ar svara att navigera i. Finns det tendenser till
en problematisk individualism i den aktuella forskarutbildningsmiljén? Hur tar denna sig
uttryck och vad betyder forhallningssattet for doktoranderna och for utvecklingen av
forskarutbildningsmiljon i stort?

Det verkar finnas en diskrepans mellan formaliserade aspekter av forskarutbildningen och
doktoranders informella socialisation. Hur relaterar informella forhallningssatt, attityder
och stamningar i den givna forskarutbildningsmiljon till mal, foreskrifter och direktiv pa
olika nivaer? Ror sig informella stamningar och formella aspekter i samma riktning eller
drar de ivag at olika hall?

Seniora forskares forhallningssatt till sitt arbete har stor betydelse for hur doktoranderna
socialiseras in i det akademiska arbetet och hur de i framtiden sjalva kommer att agera
som forskare med ansvar for handledning av doktorander och forskarutbildningsfragor.
Hur ser de seniora forskarna pa sin roll som centrala aktorer i doktorandernas
socialisationsprocess? Vilka olika forhallningssatt till det akademiska arbetet kan
urskiljas i handledargruppen och hur kan dessa forstas utifran ett
socialisationsperspektiv?

Trots att doktorander kan kanna sig osékra i sin doktorandtillvaro &r det ingen
sjalvklarhet att de kommunicerar sin osakerhet. Samtidigt kan en del handledare
konservera bilden av den sjéalvstandiga och kompetenta student som antogs till
forskarutbildningen. Detta gor att det kan vara svart att upptacka och véanda
problematiska monster i tid. Vilket klimat kan urskiljas i den aktuella
forskarutbildningsmiljon i det har avseendet? Kommunicerar doktoranderna sina fragor
eller upplever de att de maste maskera sin osakerhet? Hur receptiva ar handledare i
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forhallande till signaler som tyder pa att doktoranden gatt vilse i sina forskarstudier och
ar i behov av végledning?

Erk&nnandet av doktoranders kunskaper och kompetens motverkar kanslor av osékerhet
och tvivel och &r en central aspekt av deras utveckling mot en professionell identitet.
Vilken plats har erk&nnande och bekréftelse i den aktuella forskarutbildningsmiljon? Med
vilken frekvens och pa vilka sétt far doktoranderna aterkoppling och feedback pa sitt
arbete?
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Inledning

Foreliggande rapport redovisar erfarenheter fran en intervjustudie med doktorander vid Lunds
universitet. Samtliga doktorander som medverkar i studien arbetar ensamma i den meningen
att de inte bedriver sitt avhandlingsarbete inom ramen for en forskargrupp. Studiens bakgrund
star att finna i 2012/2013 ars utvardering av forskarutbildningen vid Lunds universitet
(Holmstrom 2013). Utvarderingen visade tydligt att forskarutbildningen utvecklats i en positiv
riktning sedan den utvérderades under 2007/2008." Nastan tre av fyra i 2012 &rs
doktorandgrupp (73%) uppgav att de trivdes i sin forskarutbildningsmiljé medan samma sak
gallde for farre an sex av tio (57%) i 2007 ars doktorandgrupp och inom i princip samtliga
jamforbara omraden gav 2012 ars doktorandgrupp uttryck for en battre forskarutbildning &n
vad 2007 ars doktorandgrupp gjorde. Samtidigt framkom nagra tydliga problemomraden. Ett
av de allra mest framtradande problemen var att de doktorander som uppgav att de arbetade
ensamma trivdes betydligt samre med doktorandtillvaron &n de som ingick i en forskargrupp.
Detta gallde oberoende fakultet och det tog sig manga olika uttryck. Exempelvis uppgav
uppemot var tredje (29%) ensamarbetande doktorand att de inte trivdes med att arbeta
ensamma samtidigt som nastan alla doktorander (93%) som var verksamma inom ramen for
en forskargrupp formedlade att de trivdes med denna arbetsform. Vidare uppgav férre av de
ensamarbetande doktoranderna (61%) an de som arbetar i en forskargrupp (81%) att de
trivdes i sin forskarutbildningsmiljo och en mindre andel ensamarbetare (56%) an doktorander
som &r verksamma inom ramen for en forskargrupp (75%) uppgav att de var néjda med sin
forskarutbildning hittills.

Att ensamarbetande doktorander pa olika satt verkar trivas saimre med sin tillvaro som
doktorand tar sig ocksa uttryck i en samre halsa. Dubbelt sa manga av de ensamarbetande
doktoranderna (15%) jamfort med doktoranderna som ingick i en forskargrupp (7,5%) uppgav
att de tagit kontakt med lakare som en foljd av problem i deras arbetssituation. Dartill var
sjukskrivningstalet det dubbla bland de doktorander som arbetade ensamma (6%) i jamforelse
med doktorander som var verksamma inom en forskargrupp (3%). Sarskilt problematisk
verkade situationen vara for de ensamarbetande kvinnorna. Sa& manga som var femte
ensamarbetande kvinna (21%) hade tagit kontakt med lakare och néstan var tionde (8%) hade
varit sjukskriven, vilket i bada fallen ar en avsevart hdgre andel an bland kvinnorna som
ingick i en forskargrupp.? Aven om de ensamarbetande ménnen hade tagit mindre kontakt
med lakare och varit sjukskrivna i lagre grad an de ensamarbetande kvinnorna ar moénstret
detsamma inom gruppen av manliga doktorander. Medan 10% av de ensamarbetande mannen

! Utvarderingarna genomfordes som enkatundersokningar och utgjordes av tre olika delstudier vilka riktades till
doktorander, doktorsalumner och handledare. | 2007/2008 &rs undersokning redovisades delstudierna i tre skilda
rapporter (Nilsson Lindstrém 2008; Holmstrém 2008; Nilsson Lindstrém & Holmstrém 2008) och
sammanfattades utifran ett karriarperspektiv i ytterligare en rapport (Holmstrém & Nilsson Lindstrém 2009). |
2012/2013 ars utvardering samredovisades alla tre delstudier i en och samma rapport (Holmstrom 2013).
Dérutover publicerades en engelsksprakig rapport som sérskilt belyste forskarutbildningen utifran de
internationella doktorandernas perspektiv (Holmstrém 2014).

2 Av kvinnorna som arbetade i en forskargrupp uppgav 10% att de hade kontaktat lakare som en féljd av problem
i sin arbetssituation och 5% att de hade varit sjukskrivna.
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varit i kontakt med lakare och 4% hade varit sjukskrivna géallde samma sak for betydligt lagre
andelar av de man som var verksamma inom ramen for en forskargrupp.®

Hur kan dessa resultat forstas? Varfor verkar doktorander som arbetar ensamma generellt sett
trivas samre med sina forskarstudier an doktorander som ingar i en forskargrupp? Vad ar det
som gor ensamarbetet problematiskt och varfor framstar situationen som sarskilt besvarlig for
de ensamarbetande kvinnorna? Dessa fragor utgor studiens viktigaste tankemassiga
utgangspunkter.

Syfte och fragestallningar

Mot denna bakgrund &r studiens 6vergripande syfte att fordjupa forstaelsen for den 6kade
sarbarhet och lagre grad av trivsel som de doktorander som inte ingar i en forskagrupp ger
uttryck for. Vad ar problematiskt med forskarutbildningen utifran de ensamarbetande
doktorandernas synvinkel? Gar det att utskilja nagra sarskilt kritiska aspekter eller moment?
Varfor verkar situationen vara sarskilt problematisk for de ensamarbetande kvinnorna?

Perspektiv och avgransningar

For att forsoka fa svar pa studiens fragestallningar har totalt 26 kvalitativa intervjuer med
ensamarbetande doktorander genomférts. Mot bakgrund av studiens syfte har intervjuerna
primart analyserats utifran vilka problem i doktorandtillvaron som intervjupersonerna ger
uttryck for. Detta innebdr att resultatredovisningen utgors av ett antal problembilder snarare
an av en redogorelse for hur intervjupersonerna i en mera sammantagen mening upplever
forskarutbildningen i sin helhet. Alla problem som beskrivs upplevs sjélvfallet inte av alla
som arbetar ensamma. Inte desto mindre ger de en inblick i vilka slags utmaningar och
pafrestningar som ensamarbetande doktorander kan méta pa sin vag genom
forskarutbildningen. Darmed kan intervjumaterialet ocksa bidra till en fordjupad forstaelse for
varfor doktorander som arbetar ensamma pa olika sétt ger uttryck for en mer problematisk
doktorandtillvaro an de som ingar i en forskargrupp. Detta ar dock inte liktydigt med att de
problembilder som framkommer inte skulle kunna galla for en doktorand som ingar i en
forskargrupp. Att doktorera ensam eller inom ramen for en forskargrupp handlar om gradvisa
skillnader snarare &n om absoluta och vasensskilda positioner.

Studien inrymmer bade en forskningsoversikt och teoretiska perspektiv. Det har varit svart att
finna andra studier som explicit fokuserar pa hur ensamarbetande doktorander upplever sin
doktorandtillvaro. Daremot finns en hel del forskning som pa olika satt belyser doktoranders
kénslor av ensamhet och isolering i forskarutbildningen och det ar denna som ligger till grund
for den forskningsoversikt som presenteras. De teoretiska perspektiv som tillampas hdmtas
fran teoribildning som pa skilda sétt anknyter till frigan om ensamhet, avskildhet och
isolering. Dels gors en distinktion mellan ofrivillig ensamhet och medveten undandragning,
dels diskuteras andra manniskors erkannande som en nédvandig bekréftelse av den
professionella identiteteten. Darutdver diskuteras socialisation som den process genom vilken
nya medlemmar i en social grupp transformeras fran att vara utanfor till att bli inkluderade.

® Av mannen som arbetade i en forskargrupp hade 5% kontaktat lakare som en foljd av problem i sin
arbetssituation och 1% hade varit sjukskrivna
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Att forskarutbildningen kan se olika ut saval inom som mellan &mnen och vetenskapsomraden
ar valkant. Darfor ar det ocksa viktigt att framhalla att foreliggande studie inte gor nagra
langtgaende analytiska skillnader mellan doktorander fran olika @&mnen och
vetenskapsomraden. Genom studiens fokus pa ensamarbetande doktorander gors den
avgorande atskillnaden istallet mellan de som arbetar ensamma och de som ingar i
forskargrupp. | studien medverkar ensamarbetande doktorander fran samtliga fakulteter vid
Lunds universitet och istéllet for att ta utgangspunkt i &mnesvisa skillnader har analysen
snarare varit inriktad mot att férsoka urskilja problem och mekanismer som existerar éver
amnesgranserna.

Disposition

| det foljande avsnittet presenteras forskning som pa olika satt belyser doktoranders kénslor av
ensamhet och social isolering inom ramen for sina forskarstudier. | avsnittet diskuteras
bakomliggande orsaker till doktoranders ensamhet, vilka konskevenser som langtgaende
ensamhetskanslor kan fa samt olika atgarder som har vidtagits for att motverka problemet.
Darefter presenteras studiens teoretiska perspektiv. Har diskuteras ensamhet som begrepp,
manniskors behov av erkdannande fran andra samt doktoranders socialisation inom
forskarutbildningen. | féljande avsnitt redogdrs for studiens metod i termer av framforallt
urval av intervjupersoner, genomférandet av intervjuerna, databearbetning samt
analysforfarande. Dérefter presenteras studiens empiriska material. Detta sker primart genom
att aterge svarigheter pa olika nivaer som de ensamarbetande doktoranderna som medverkade
i studien gav uttryck for. Svarigheterna aterges som tretton olika problembilder som har
kunnat urskiljas ur intervjumaterialet och som sammantagna visar pa en rad olika utmaningar
som doktorander stélls infor eller kan komma att méta langs vagen mot doktorsexamen.
Avslutningsvis diskuteras det empiriska materialet i ljuset av studiens teoretiska perspektiv pa
ensamhet, doktoranders socialisation och behov av erkannande.
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Social isolering inom forskarutbildningen: orsaker,
konsekvenser och atgarder

| forskningslitteraturen ar det svart att finna studier som specifikt behandlar hur
ensamarbetande doktorander erfar sin arbetssituation och doktorandtillvaro. Daremot utgor
doktoranders kanslor av ensamhet och social isolering under sin tid i forskarutbildningen ett
viktigt forskningsfalt (Jones 2013; Janson, Howard & Schoenberger-Orgad 2004). | nagra
studier behandlas fragan om konsekvenserna av social isolering och har star framforallt
doktorandernas valmaende i fokus. Andra viktiga teman handlar om att férdjupa forstaelsen
for varfor kanslor av ensamhet uppstar och vad aktorer som pa olika satt ar involverade i
forskarutbildningen kan gora at saken. Varfor uppstar med andra ord kénslor av social
isolering och hur kan de motverkas?

Varfor uppstar kanslor av ensamhet inom forskarutbildningen?

Det mest uppenbara skalet till att doktorander kan uppleva social isolering och ensamhet inom
forskarutbildningen &r att forskning och avhandlingsarbete per definition inbegriper mycket
solitart arbete (Jones 2013). Samtidigt &r doktoranden sjalvfallet i behov av rad, stod och
handledning och detta ligger som grund for ett inneboende spanningsforhallande i
forskarstudierna. A ena sidan ska doktoranden férma att ta ett allt storre eget ansvar i sin
utveckling mot att bli en sjélvstandig forskare, a andra sidan finns ett behov av véagledning
och stod i framforallt avhandlingsprocessen. Detta skiljer forskarutbildningen fran tidigare
utbildningserfarenheter, dar utbildningen som regel ar mer styrd och strukturerad, och det kan
vara svart att finna en jamvikt och balans mellan stravan mot sjalvstandighet och behovet av
stod (Gardner 2007).

Ett annat viktigt skal till att kénslor av ensamhet och social isolering kan uppsta handlar om
vilka forvantningar som institutionens seniora forskare riktar mot doktorander och i vilken
grad som doktoranderna sjalva internaliserar dessa. Exempelvis diskuterar Peixoto (2014) hur
doktorander inom humaniora i hdg grad blir betraktade som ensamma sokare som med
undantag av periodiska handledningsinsatser forvantas arbeta isolerat med sina
avhandlingsprojekt. | sadana miljoer ar det sannolikt ocksa vanligare att utveckla — men
kanske dven att hantera — kanslor av ensamhet. Aven om isolering kan tinkas férekomma mer
inom vissa &mnen &n andra kan ensamhet och social isolering forekomma inom alla
discipliner och doktorandgrupper. I en studie av ett doktorandforum pa webben forséker
Janta, Lugosi och Brown (2012) att finna ut hur doktorander hanterar ensamhetskénslor i
olika faser av sitt avhandlingsarbete. Studien visar att bade nationella och internationella
doktorander fran olika discipliner erfar social isolering, saknar emotionellt stod och kampar
for att etablera meningsfulla relationer under sin doktorandtid.

Ali och Kohun (2006) framhaller tva konkreta aspekter som sarskilt avgérande for att kanslor
av isolering och ensamhet uppstar. For det forsta leder upplevelsen av otillracklig eller
obefintlig kommunikation till kanslor av ensamhet. Detta kan gélla savéal mellan doktorander
som mellan den enskilde doktoranden och de seniora forskare som finns i
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forskarutbildningsmiljén. For det andra kan doktorander bérja kénna sig isolerade som en
foljd av oklarheter i frdga om krav och forvantningar. Om angelagna fragor kring kraven och
forvantningarna inte far nagot tydligt svar kan en mindre forvirring eller ett enkelt
missforstand snabbt 6verga i en kansla av att vara 6vergiven och utlamnad at sig sjalv.

Ali och Kohun (2006) forsoker ocksa identifiera vad som orsakar social isolering i olika faser
av forskarutbildningen. Fyra olika faser diskuteras. Om kraven och forvantningarna pa
doktoranderna ar vagt och otydligt formulerade uppkommer en kéansla av att vara utlamnad till
sig sjalv redan i samband med antagning och i forskarstudiernas initiala skede. Den andra
fasen relateras till uppstarten av forskningsarbetet under det forsta aret i forskarutbildningen.
Detta arbete stéller andra psykologiska och intellektuella krav &an vad de nyblivna
doktoranderna vant sig vid fran sina tidigare studier och de som &r oférberedda pa denna
forandring kan kanna sig osakra och i stort behov av rad och stod. Nasta fas relaterar Ali och
Kohun till det andra i aret i forskarutbildningen, vilket beskrivs som den period da
avhandlingsarbetet ofta ska preciseras och presenteras pa ett utforligare satt. Detta tydliggor
det unika i varje avhandlingsprojekt och pa sa vis ocksa att doktoranden ar mer eller mindre
ensam om det. For det fjarde och slutligen diskuteras det successivt alltmer intensifierade
skrivarbetet som en process som i mycket hog grad innebdr ensamarbete, ibland helt i
avsaknad av vardaglig social interaktion. Dessutom kan avhandlingsskrivandet paga i langa
perioder utan att doktoranden far ndgon konkret och tydlig bekréftelse pa nar arbetet gatt
framat. Detta medfor att doktorander ofta kan kanna sig osakra pa om det som de skriver
haller mattet och att de béar pa en radsla over att ligger efter i sitt arbete.

Nagra konsekvenser av doktoranders ensamhet

Generellt sett kan upplevelsen av ensamhet och isolering forstas som nagot som utmanar
doktorandernas trivsel och valmaende och i sin forlangning kan en socialt isolerad
doktorandtillvaro leda till kdnslor av alienation och utanfoérskap, vilket i sin tur har stor
betydelse for viljan och orken att fullfélja forskarutbildningen (Jones 2013). Mot denna
bakgrund har social isolering och ensamhet uppmarksammats i studier som undersoker
retention inom forskarutbildningen och i dessa beskrivs social isolering som en viktig orsak
till att doktorander ld&mnar forskarutbildningen utan att ta examen (Ali & Kohun 2006, 2007,
2009). Samtidigt som social isolering kan ha negativ inverkan pa doktoranders mojlighet att
fullfolja studierna kan en ensam doktorandtillvaro ocksa ha betydelse for den fortsatta
akademiska karridren for de som fullfoljer forskarutbildningen. Framforallt kan en ensam
doktorandtid leda till en postdoktoral tillvaro utan socialt kapital och med begrénsade
professionella kontakter, vilket leder till farre framtida arbetsmojligheter och riskerar att leda
mot fortsatt personlig isolering (jfr Peixoto 2014).

Medan nagra studier fokuserar pa negativa konsekvenser av social isolering lyfter andra
studier fram positiva effekter av social samvaro och social integration. Exempelvis framhaller
Girves och Weemerus (1988) att doktorander som i hogre grad utvecklar professionella
relationer under sin doktorandtid tenderar att gora storre framsteg under sin forskarutbildning
an andra. Vidare har Bauer och Green (1994) studerat effekten av att doktorander redan som
nyantagna blir involverade i institutionens arbetsprocesser. Studien visar att de doktorander
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som var tidigt involverade bade var mer produktiva och fann sig battre till ratta i sin
doktorandtillvaro.

Exempel pa atgarder for att motverka social isolering och ensamhet

bland doktorander

Trots att forskning visar att ensamhet och social isolering ar problematiskt och i sin
forlangning kan leda till avhopp fran forskarutbildningen menar Ali och Kohun (2006) att den
hér insikten sallan tillampas nar forskarutbildning planeras och genomfors. Det d&r med andra
ord langt ifran alltid som det etableras funktioner eller ssmmanhang som kan fungera som
stod for doktorander att hantera kanslor av social isolering. Ett viktigt skél till detta ar att
doktoranders misslyckade forsok att fullfolja forskarutbildningen tenderar att forklaras utifran
deras individuella tillkortakommanden. Detta innebdr att problemen i hogre grad blir
betraktade utifran ett rekryteringsperspektiv an som en fraga om hur forskarutbildningen
genomfdrs och organiseras. Darmed kan problemlésning ibland bli alltfor inriktad mot att
snava in antagningskriterierna, for att pa sa vis forsoka utskilja och rekrytera de personer som
ar mest lampade for att st emot den press som det innebdr att doktorera. Samtidigt, skriver
Ali och Kohun (2006), &r i princip alla som rekryteras till forskarutbildningen akademiskt
hogpresterande och andelen avhopp har i studier visat sig forbli pa samma niva trots
ytterligare insnavningar. En lyckosam forskarutbildning som leder fram till en doktorsexamen
handlar alltsa inte bara om vem doktoranderna ar nar de antas, utan ocksa om vad som hander
nar de val &r dar.

Samtidigt som ensamhet och social isolering beskrivs som ett problem som i en generell
mening inte har ndgon framtradande plats i planering och organisering av forskarutbildning
har intresset for att skapa en mer samarbetsorienterade kultur 6kat (Stracke 2010). Déarmed
finns ocksa flera exempel pa inslag och atgarder som syftar till att framja samverkan och
motverka social isolering. Det 6kade intresset for forskarutbildningen som just utbildning och
framvéaxten av mer strukturerade studiegangar kan forstas i detta perspektiv (EImgren,
Forsberg, Lindberg-Sand & Sonesson 2016). Det kanske tydligaste exemplet &r nér en grupp
doktorander antas samtidigt och sedan f6ljs at som en kohort under hela forskarutbildningen
(se t ex Ali och Kohun 2009). Ett annat exempel utgors av sa kallade forskarskolor vilka blivit
ett allt vanligare grepp for att forsoka skapa tydligare sammanhang inom forskarutbildningen.
Detta géller inte minst i Sverige (EImgren, Forsberg, Lindberg-Sand & Sonesson 2016;
Degerblad & Hagglund 2002). Vid Lunds universitet, och pa flera andra larosaten, kan
nyantagna doktorander dessutom fa vagledning av mentorer i form av mer erfarna
doktorander.

Att handledningen organiseras pa ett satt som inte bara inkluderar den enskilde doktoranden
och dennes handledare ar en annan aspekt som har framhallits som viktig for att 6ka
delaktighet i forskarutbildningsmiljén och att starka sammanhallningen bland doktorander.
Med detta som utgangspunkt visar Stracke (2010) pa mojligheten for handledare att
sammanfora doktorander for att de ska kunna ta lardom av och byta erfarenheter med
varandra. | Strackes exempel mots en doktorandgrupp regelbundet for att diskutera
fragestéllningar som de sjalva definierat, vilket bade kan bidra till att bringa klarhet i
angelagna fragor och att starka den sociala ssmmanhallningen. Vidare har Fenge (2012)
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studerat doktoranders erfarenhet av grupphandledning inom forskarutbildningen. Studien
visar att grupphandledning kan fungera som ett komplement till den individuella
handledningen. Dels erbjuder grupphandledningstillfallena ett viktigt informellt
diskussionsutrymme, dels bidrar de till att skapa en kénsla av tillhorighet vilket i sin tur
reducerar kanslor av ensamhet och isolering.

En annan viktig aspekt som berdr handledningen utgar fran att handledaren &r den person som
har mest insyn i doktorandens arbetsprocess. Ddrmed, menar Janta, Lugosi och Brown (2012),
borde handledaren ocksa ha saval vilja som férmaga att tolka tecken pa social exklusion och
isolering bland sina doktorander. Ett liknande resonemang skulle kunna éverforas till
doktoranderna sjalva. For en battre forskarutbildningsprocess vore det en stor fordel om den
enskilde doktoranden kunde identifiera gransen for nar inslaget av social isolering inte langre
kan tolkas som en naturlig del i det sjalvstdndiga akademiska arbetet, utan istéllet blir
ohanterligt och kontraproduktivt. For att kunna gora detta maste de emellertid dela sina
erfarenheter med doktorandkollegor och handledare, vilket understryker betydelsen av att
utbildningen erbjuder olika former av grupp- eller samarbetsmiljoer for sina doktorander
(Janson, Howard & Schoenberger-Orgad 2004). For doktoranderna sjalva framhalls ocksa
betydelsen av att vara socialt 6ppna och att vaga soka sig utanfor den egna snavare sociala
gruppen. Med detta 6kar mojligheteten att kdnna sig socialt integrerad i
forskarutbildningsmiljon och darigenom, menar Ali och Kohun (2009), 6kar ocksa
mojligheten att fullfolja forskarutbildningen.

Andra atgarder som framhalls som betydelsefulla for att motverka social isolering ar att
doktorander far en god introduktion till sin forskarutbildning, att det pa olika sétt organiseras
sociala sammankomster nar doktoranderna ar nya i institutionsmiljon samt att det finns
majligheter till face-to-face kommunikation och st6d under den sista och oftast ensamma
perioden nar avhandlingsarbetet ska fardigstallas (Ali och Kohun 2007). Dessutom kan en
rumslig aspekt beaktas. En avskild arbetsplats kan vara adekvat nér avhandlingen ska skrivas
samman men kan snarare vara en grund for social isolering och social exklusion i
forskarutbildningens tidigare skeden (Janta, Lugosi & Brown 2012). Avslutningsvis &r det
ocksa viktigt att poangtera den stora betydelsen av seminarieverksamhet och
forskarsamverkan. Att organisera en valfungerande seminarieverksamhet och att uppmuntra
doktorander att soka samarbeten och att medverka pa konferenser framjar saval
doktorandernas sociala inklusion som deras forskning.
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Perspektiv pa doktoranders ensamhet,
socialisation och behov av erkdnnande

Studiens teoretiska perspektiv har primart hamtats fran teoribildning kring social isolering och
ensamhet, manniskors behov av erkannande samt socialisationsprocesser inom
forskarutbildningen. Teoretiska perspektiv pa ensamhet kommer bade fran
forskarutbildningsstudier och fran allmén teoretisk litteratur. Genom att narmare definiera
ensamhet som begrepp nyanseras uppfattningen om dess innebdrd och betydelse. Dessutom
diskuteras ensamhet i termer av bristfalligt erkannande och social osynlighet. Aven perspektiv
pa socialisation inom forskarutbildningen har hamtats saval fran litteratur som specifikt
belyser doktoranders situation som fran socialisationsstudier i allmanhet. Utifran
socialisationsperspektivet fokuseras i synnerhet pa doktoranders vég fran att vara en
nyantagen outsider till att vara en del av en akademisk gemenskap.

Oonskad ensamhet och sjalvvald avskildhet

Ali och Kohun (2007) diskuterar social isolering som en avsaknad av meningsfulla relationer
och framhaller att tillstandet ofta refererar till alderdom, depression, sjukdom och att vara
bortkopplad fran samhaéllet. Dessutom framhalls att social isolering oftare drabbar den som é&r
nykomling — som t ex den nyantagne doktoranden — och att detta &r sarskilt problematiskt
eftersom nykomligen behdver méjligheter och tillfallen att lara sig och forsta normer och
varderingar som finns i den nya miljon. Samtidigt ar det viktigt att beakta att
forskarutbildningen som regel innebér en hel del avskilt arbete och att detta per definition inte
bor betraktas som problematiskt. Westberg (2012) skiljer mellan ensamhet och avskildhet och
utifran en forskningsgenomgang definieras ensamhet som “en subjektiv och sméartsam
upplevelse av social brist” eller som “ett otillfredsstéllt behov av gemenskap” (s.24). * Medan
ensamhet darmed handlar om kénslan av att vara ofrivilligt avliagsnad fran gruppen handlar
avskildhet om att medvetet soka sig bort fran densamma. | det fallet blir gruppen istéllet nagot
som &r storande och inskrankande i forhallande till individens vilja och val. Bade for den som
kanner sig ensam och for den som drar sig undan problematiseras alltsa relationen mellan
individen och gruppen, antingen i termer av foér mycket eller for litet, men lI6sningarna skiljer
sig at. Medan den ensamme stravar efter att hitta ingangar till gruppen vill den som soker
avskildhet finna en utgang fran densamma (Westberg 2012:16).

Pa motsvarande satt framhaller Gierveld (2006) att manniskor bade kan erfara en oonskad och
en sjalvvald franvaro av sociala relationer. Kéanslor av ensamhet relateras till den o6nskade
franvaron och forknippas med tva olika situationer. For det forsta uppstar ensamhet i
situationer i vilka det existerande antalet relationer &r farre dn vad individen dnskar och for
det andra i situationer i vilka den grad av nirhet som efterstravas inte realiseras. A andra sidan
kan vi tdnka oss situationer dar sociala relationer inte &r 6nskvarda och dér individen snarare
foredrar att dra sig undan. Exempelvis kan perioder av undandragning betraktas som
nodvandiga for att uppna specifika mal genom avskild reflektion och enskilt tankearbete.

* Den sistnamnda definitionen har Westberg hamtat frén Karlson och Riders (2006:10).
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Detta kan i hog grad ségas galla for mycket eller delar av det forskningsarbete som
doktoranden genomfor inom ramen for sin forskarutbildning.

Bristfalligt erkdnnande, social osynlighet och behovet av vagledning
Ensamhet kan ocksa diskuteras i termer av bristfalligt erkannande och social osynlighet.
Heidegren (2009) intresserar sig for begreppet erkénnande i betydelsen att bekrafta nagons
sakkunskap inom ett visst omrade och att uttrycka sin uppskattning éver vad en person gjort
eller presterat. Att erkdnna nagon blir pa sa vis att bejaka den andre och dennes fardigheter
medan dess motsats — missaktning — innebér ett uteblivet erkannande. Missaktning kan ske pa
bade ett aktivt och ett passivt sétt. | det forra fallet aktualiseras negativ uppméarksamhet som
exempelvis oférskamdheter eller pahopp vilka kan beskrivas som motsatser till den typ av
gensvar som manniskor forvantar sig eller hoppas pa. | det senare fallet uteblir erkdnnandet
genom att ingen uppmarksambhet alls riktas mot en given person eller handling. Detta kan ske
helt oavsiktligt men har inte desto mindre negativa konskevenser for individen. Att inte
erké&nnas &r att leva ett liv som socialt osynlig och den osynliggjorde kan i vasentliga
avseenden beskrivas som ensam. Erkannande, skriver Heidegren (2009:8), ar en mekanism
som generar social integration och &r av grundlaggande betydelse for mojligheten att utveckla
och upprétthalla en personlig identitet i form av en positiv sjalvbild. Den som & andra sidan
inte blir erkand far fylla ut hela sjalvbilden pa egen hand och detta skapar osakerhet i fraga
om var man ar, vad man kan och vart man ar pa vag.

Att ingd i ett ssmmanhang och natverk av relationer kan sagas medféra olika sociala vinster
och avsaknaden av relationer kan foljaktligen leda till en forlust av de vinster som vissa givna
relationer kunde erbjuda (Weiss 1974). Ett centralt socialt varde som star pa spel for
doktoranden ar mojligheten att fa sitt professionella véarde bekréftat. Ett annat ar att kunna fa
végledning vid behov. Att fa sitt professionella vérde bekréaftat ar nagot som framforallt
kommer fran arbetsrelationer och aktualiserar betydelsen av doktorandens sammantagna
relationer med handledare, 6vriga seniora forskare och andra doktorander, vilka alla &r en del
av institutions- och forskarutbildningsmiljon. Denna miljo kan liknas vid ett slags normativt
klimat som omger doktoranden och som har stor betydelse for hur relationer och nétverk
utformas och som bade kan lagga grund for ensamhet eller framja sociala relationer (se ocksa
Russell, Cutrona, Rose & Yurko 1984). Majlighet till vagledning ar mer specifikt avhangigt
en relation med en tillitsfull och mera erfaren person vilket understryker betydelsen av
doktorandens handledare (jfr Weiss 1974). Medan en fungerande handledning kan ge
nodvandigt stdd, innebér den bristfalliga handledningen att doktoranden kan uppleva sig som
ensam och sakna vagledning i avhandlingsarbetet.

Socialisation inom forskarutbildningen

Socialisation svarar mot den process genom vilken individer lar sig och inforlivar vérderingar,
fardigheter och normer som forutsatts for medlemskap i gruppen eller organisationen (t ex
Charon 2009). Genom att pa sa vis vara en vag mot social inklusion och gemenskap beskrivs
socialisationsprocesser ofta som en motkraft till social isolering (jfr Jones 2013). Att
doktorander socialiseras in i sin institutions- och forskningsmiljo gor att de bade kan forsta
och gora sig forstadda i sitt forskarutbildningssammanhang och detta svarar i sin tur mot en
central forberedelse for att de i framtiden ska kunna vara verksamma inom akademin. Genom
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att lara sig vissa givna regler och forhallningssatt inom den aktuella institutionen och
vetenskapliga disciplinen tillagnar doktoranden sig kunskap, fardigheter, attityder och vanor
som forutsétts for att kunna vara en del av den grupp som de énskar vara en del av (Jones
2013).

Kollegor pa skilda nivaer ar pa olika séatt viktiga aktorer i doktorandernas
socialisationsprocess. De primara socialisationsagenterna, framhaller Gardner (2010), ar
emellertid institutionens etablerade forskare och larare. Genom sitt inflytande Gver bade
antagning och mojligheter till vidare anstallning &r de som etablerat sig inom akademin inte
bara gatekeepers in i och ut genom forskarutbildningen. De 6verfor ocksa sina attityder,
varderingar, forhallningssatt och prioriteringar i relation till forskning, undervisning och annat
arbete. Detta sker bade formellt och informellt. Formellt sker verféringen genom
forskarutbildningsstrukturer som de ar med om att etablera och uppratthalla och genom
forskarutbildningskurser som de undervisar pa. Den informella dverforingen sker a andra
sidan genom sociala méten och handlingsmonster som lokaliseras utanfor de formella
strukturerna. Detta kan till exempel handla om individuella rad som utdelas, samtal som fors
utanfér motesstrukturerna eller prioriteringar som gors oberoende officiella riktlinjer.
Samtidigt som forskning ofta uppméarksammat att etablerade forskare och larare spelar en
viktig roll i doktoranders socialisation konstaterar Gardner (2010) att deras syn pa sin roll i
doktorandernas socialisationsprocess sallan undersokts. Med denna utgangspunkt genomforde
Gardner en intervjustudie med etablerade forskare och larare och denna visar att de ofta har en
begransad medvetenhet om sin egen roll i doktoranders socialisation. | den man som
intervjupersonerna anda diskuterade den egna rollen hanvisades oftast till de formella och
strukturella aspekterna av doktorandernas socialisationsprocess. Reflektioner kring den roll
som de kan spela som &ldre och mer erfarna kollegor i de mera informella aspekterna av
doktorandernas socialisation var emellertid mera sallsynta.

I sammanhanget bor ocksa uppmarksammas att olika doktorander trader in i
forskarutbildningen med sin specifika bakgrund och erfarenhetsgrund och darmed socialiseras
in i forskarmiljon utifran skilda utgangspunkter (jfr Gardner 2008). En av de mest
uppmarksammade aspekterna handlar om hur kvinnor och man kan goéra olika erfarenheter av
akademin och forskarutbildningen. Ett exempel kan hamtas fran Carter, Blumenstein och
Cook (2013) som studerar doktoranders socialisationsprocess i termer av
identitetstransformationen fran ny doktorand till sjalvstandig forskare. Denna process beskrivs
i nagra sarskilda avseenden som sarskilt problematisk fér kvinnor. Studien visar bland annat
att sociala och kulturella férvantningar pa kvinnor att vara passiva, familjeorienterade och att
underordna sig manlig auktoritet star i ett spanningsforhallande till den akademiska
prestationen som a andra sidan handlar om att sta pa sig, kommunicera rakt och tydligt och att
hantera maktrelationer pa ett sjalvsakert satt. Vidare ar bilden av vad som anses vara en god
kvinna i den sociala sféaren inte alltid férenlig med vad som anses vara en bra doktorand inom
akademin. Medan kvinnor i den sociala sfaren kan forvantas att osjélviskt satta andras
intressen framfor de egna handlar forskarutbildningen om att prioritera forskningen, vara
dedikerad till arbetet och att halla deadlines. Detta gor att kvinnor kan sta i ett korstryck
mellan motstridiga forvantningar utan att personer fran vare sig den sociala sfaren eller den
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akademiska arenan visar nagon forstaelse for den dubbla rolluppséttning som de maste
forhalla sig till.

Ett annat exempel kan hamtas fran Sallee (2011) som diskuterar hur olika institutionsmiljoer
ar konstituerade pa olika stt utifran ett konsperspektiv och att detta skapar olika
forutsattningar for mans och kvinnors socialisation i miljon. En viktig utgangspunkt ar att
maskulinitet — som tenderar att kopplas samman med styrka och konkurrens — och feminitet —
som snarare kopplas samman med omsorg — existerar i relation till varandra som varandras
motsatser. Detta kan i sin tur innebdra att det etableras konsstereotypa institutionskulturer som
ar mer eller mindre valkomnande foér doktorander som passar eller inte passar in i
konsstereotyperna. Medan méan, som oftare identifierar sig med maskulinitetsnormer, kan
ké&nna sig marginaliserade i miljéer som &r formade av feminitestnormer kan kvinnor i hégre
grad kanna sig marginaliserade i kulturer som formas och konstitueras utifran
maskulinitetsnormer.

Fran omedvetet inkompetent till medvetet kompetent

Ett annat intressant perspektiv pa doktoranders socialisation in i en akademisk gemenskap kan
vara att betrakta forskarutbildningen som en gradvis avkodning av en miljé som till en borjan
i olika grad ar fraimmande och okand. Utifran Beeler (1991) diskuterar Ali och Kohun (2007)
doktoranders forskarutbildningsprocess som en rorelse fran omdeveten inkompetens till
medveten kompetens. Att vara omedvetet inkompetent innebér att vara oséker och forvirrad
utan att riktigt veta vilken kunskap eller information det & som saknas och detta kan prégla
manga doktoranders forsta tid i forskarutbildningen. Genom att bli medveten om vilka krav
och forvantningar som finns pa doktorander och vad som ar viktigt att veta for att orientera
sig i forskarutbildningsmiljon blir kunskapsbristerna medvetandegjorda. Detta beskrivs i
termer av att uppna en medveten inkompetens, vilket ar en viktig forutsattning for att lara
ké&nna den nya miljon och att hitta ut ur den forsta tidens forvirring. | takt med att nya
lardomar gors och att kunskapsluckor tapps till 6kar successivt medvetenheten om den nya
miljon. Samtidigt kan doktoranden stanna kvar i en kansla av osékerhet och oférmaga och
detta beskrivs som att vara omedvetet kompetent. Den successivt 6kade insikten och med
denna ett okat sjalvfortroende leder emellertid till att doktoranden kan rora sig i den
akademiska miljon med ett storre matt av séakerhet och sjalvklarhet. Detta &r centralt for saval
forskarutbildningsprocessen som for den postdoktorala akademiska karriaren och bendmns i
termer av att vara medvetet kompetent.

Doktorander bade formas av och formar akademin

En annan aspekt som avslutningsvis bor uppmarksammas i anslutning till doktorandernas
socialisation &r att doktorander inte bara formas av den akademiska miljon, de &r ocksa med
och formar den. Genom sina doktorander ar forskarutbildningen pa sa vis viktig for hur den
akademiska miljon bade reproduceras och utvecklas. Hur doktorander formas och formar &r
emellertid avhangigt vilka erfarenheter som de gor, vilka arenor som de far tilltrade till, vilka
uppgifter som de far och vilka kunskaper och normer om den egna verksamheten som
overfors till de nya medlemmarna (EImgren, Forsberg, Lindberg-Sand & Sonesson 2016).
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Intervjustudien med ensamarbetande doktorander

Intervjuerna med ensamarbetande doktorander vid Lunds universitet genomfordes under
hosten 2013 och varen 2014 och hade karaktaren av kvalitativa forskningsintervjuer. En
kvalitativ forskningsintervju kan i princip liknas vid en konversation som utgar fran ett
bestamt mal och syfte, vilket definierats av den som leder intervjun. Det primara malet for den
kvalitativa forskningsintervjun ar att forsoka forsta varlden utifran intervjupersonens
perspektiv och synvinkel (Kvale 1996). Aven om intervjuaren i nagon mening styr samtalet ar
det med andra ord intervjupersonen som star for huvuddelen av pratandet och vars tankar och
erfarenheter utgor det helt centrala intresseomradet for intervjun.

Urval och rekrytering av intervjupersoner

For att fa tag pa intervjupersoner skickades ett brev via e-post till aktiva doktorander inom
samtliga fakulteter vid Lunds universitet. | brevet informerades doktoranderna om studiens
bakgrund och syfte och doktorander som arbetade ensamma och som var intresserade av att
medverka i studien uppmanades att anmaéla sitt intresse. Som ensamarbetande doktorand
definierades doktorander som inte bedrev sitt avhandlingsarbete inom ramen for en
forskargrupp. Brevet var skrivet pa bade svenska och engelska och det distribuerades via
representanter for fakulteternas doktorandkarer. Vid nagon fakultet fanns ingen
doktorandrepresentant att tillga och i dessa fall hjélpte kanslipersonal till med att skicka ut
brevet i fakultetens doktorandgrupp.

Genom att det specifikt var doktorander som arbetar ensamma som efterfragades var det pa ett
overgripande plan pa forhand givet vilka som avsags att intervjuas. Pa sa vis kan
urvalsstrategin beskrivas som andamalsenlig. Detta betyder att undersokningsenheter — i detta
fall intervjupersoner — inte valjs ut slumpmassigt, utan mot bakgrund av en férforstaelse och
att de avser att representera sarskilda egenskaper eller kdnnetecken som férvantas mojliggora
en detaljerad forstaelse for det problem som studeras (Silverman 2005; Ritchie, Lewis &
Elam 2003; Berg & Lune 2012). Tanken &r darmed att urvalet ska utgéra en symbolisk
representation av det fenomen, de processer eller de handelser som &r i fokus for
undersokningen (Ritchie, Lewis & Elam 2003). En annan viktig aspekt av urvalet inom
kvalitativa undersokningar ar att urvalet ar heterogent inom den avgransade grupp som &r
utvald att studera (ibid). Detta kan t ex handla om att en variation uppnas i fraga om kon,
alder, befattning, organisatorisk tillhrighet eller andra kategorier som bedéms som viktiga att
ta hansyn till for att fa en bred och helhetlig forstaelse. Detta &r som regel svarare att uppna
eftersom urvalet ocksa ar styrt av vem som ar tillgangliga och vem som vill medverka i den
givna studien (t ex Silverman 2005). Sett till féreliggande undersdkning gick
informationsbrevet ut till bade man och kvinnor vid samtliga fakulteter och de tillfragade
doktoranderna var i skilda faser av forskarutbildningsprocessen. Samtidigt valde
intervjupersonerna ut sig sjalva genom att aktivt ta kontakt och anmaéla sitt intresse. Pa sa har
urvalet ocksa ett tydligt inslag av sjélvselektion, vilket givetvis kan ge en slagsida i friga om
vem som véljer att medverka (Trost 2010).
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I princip samtliga doktorander som tog kontakt for att meddela att de ville medverka i studien
intervjuades. Undantagen utgjordes av nagra doktorander som det antingen visade sig vara
svart att finna en intervjutid med, eller som horde av sig langt efter det att intervjustudien
hade avslutats. Totalt intervjuades 26 doktorander. Av dessa var betydligt fler kvinnor (19) &n
man (7). Merparten av intervjupersonerna var omkring 30 ar. En del var nagra ar under 30 och
ytterligare nagra var aldre an 40. Flest doktorerade inom Humanistiska och teologiska
fakulteterna (10). Knappt en handfull bedrev sina forskarstudier vid Naturvetenskapliga (4),
Samhallsvetenskapliga (4) och Medicinska fakulteten (4). Ytterligare nagra doktorerade vid
Lunds Tekniska Hogskola (1), Konstnérliga fakulteten (2) samt Juridiska fakulteten (1).

Intervjupersonerna befann sig i olika skeden av sin forskarutbildningsprocess. Nagra var inne
pa sitt forsta ar och kampade med att hitta ratt i doktorandtillvaron medan andra bara var
nagra manader fran disputation. En av intervjupersonerna hade nyligen fullfoljt hela
forskarutbildningen och stod i begrepp med att orientera sig i en postdoktoral tillvaro. De allra
flesta hade en doktorandtjanst vid intervjutillfallet. Enstaka saknade emellertid finansiering
och arbetade med att fardigstalla sin avhandling parallellt med att forsoka forsorja sig pa
annat satt. En av intervjupersonerna var internationell doktorand som rest till Sverige fran ett
annat land for att bedriva forskarstudier. Samtliga doktorander som ingar i studien definierade
sig sjalv som ensamarbetande. Nagon berattade emellertid att de enligt beskrivningar pa
framforallt institutionens hemsida ingick i en forskargrupp, men att de i praktiken arbetade
ensamma eftersom gruppen i princip aldrig tréffades.

Mot denna bakgrund kan konstateras att fler kvinnor &n man intresserade sig for att medverka
i studien och att doktorander fran Humanistiska och teologiska fakulteterna var mer angelagna
att dela med sig av sina erfarenheter an doktorander fran dvriga fakulteter. Detta hanger val
samman med att kvinnor som arbetar ensamma i hdgre grad &n man problematiserar sin
doktorandtillvaro och att andelen ensambetare &r stérst inom just humaniora-teologi
(Holmstrom 2013). Samtidigt visar doktorandernas respons pa intervjuforfragan att amnet
aven ar angeléget for man och fér doktorander inom andra fakulteter. Dessutom visar
responsen tydligt pa att ensamarbetande doktorander och doktorander som ingar i en
forskargrupp inte ska forstas som nagra absoluta och vasensskilda positioner. En del
doktorander kan tekniskt sett ingd i en forskargrupp, men inte desto mindre uppleva sig vara
mycket ensamma i sitt forskningsarbete. Omvént &r det sjalvfallet fullt moéjligt att doktorander
som inte formellt sett ingar i en forskargrupp anda har kontakt med andra forskare eller
doktorander som de i lagre eller hogre grad samarbetar med. Aven om det senare gallde for
langt ifran alla som medverkade i studien visade intervjuerna flera exempel pa hur
doktorander kan ingd i olika slags samarbeten utan att inga i en forskargrupp.

Information till intervjupersonerna och genomfdrandet av intervjuerna
Infor intervjuerna informerades doktoranderna om studiens bakgrund och syfte via det brev i
vilket intervjupersoner till studien efterlystes. De som valde att ta kontakt informerades
utforligare per telefon och de gavs mojlighet att stalla kompletterande fragor bade innan tid
och plats for intervjun bestdmdes och vid sjalva intervjutillfallet. Utéver studiens bakgrund
och syfte fokuserade informationen framforallt pa att tydliggora att intervjuerna med
doktorandernas godkéannande avsags att spelas in, att det inspelade materialet skulle
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transkriberas och att ljudfilen sedan raderades fran inspelningsmediet. Intervjupersonerna
informerades ocksa om att deras medverkan var anonym satillvida att personuppgifter vare sig
sparades i anslutning till det transkriberade materialet eller i texter som avrapporterade
projektet.

Intervjuerna var semistrukturerade och utgick fran en pa forhand upprattad intervjuguide. |
intervjuguiden var ett antal dvergripande teman och frageomraden listade och det var dessa
som intervjun forvantades att uppehalla sig kring (t ex Trost 2010; Seidman 1998). Bortsett
fran ett antal inledande bakgrundsfragor fokuserade guiden pa doktorandernas upplevelse av
forskarutbildningen, deras beskrivning och reflektioner kring sin arbetsvardag, deras
erfarenheter av kollektiva arbetsformer samt hur de sag pa sin institutionsmiljo. Samtidigt
som guiden fungerade som en paminnelse om de pa férhand definierade frageomradena var
ambitionen att anvanda den pa ett flexibelt och 6ppet satt. Aven om intervjuguiden kan
upplevas som central for den som utfor intervjun kan fragorna vara av begransat intresse for
de som intervjuats (Seidman 1998). P4 sa vis kom flera intervjuer ocksa att uppehalla sig
mindre kring vissa aspekter av guiden och ibland mer kring fragor som inte initialt ringats in
som centrala.

Intervjuerna varade mellan 45 och 120 minuter och i samtliga fall spelades intervjuerna in. Av
praktiska skal gjordes tre av intervjuerna per telefon.

Databearbetning och analys

Omedelbart efter avslutad intervju 6verfordes ljudfilen till dator och raderades darefter fran
inspelningsmediet. Parallellt med att intervjuundersékningen pagick pabdrjades ocksa
transkriberingen. Under transkriberingsprocessen gjordes I6pande en bedémning av vilka
aspekter i intervjuerna som var relevanta for fragestallningen och vilka intervjuavsnitt som
foll utanfor ramen for studiens fokus och som darmed inte skulle tillfora analysen nagot. Pa sa
vis transkriberades merparten av det inspelade intervjumaterialet, men inte allt. Att gora en
sadan selektion beskriver Flick (2005) som en rimlig avgransning och hushallning med de
resurser som vanligtvis star till ett givet projekts forfogande.

Sammantaget utgor det transkriberade materialet en omfattande textmangd och efter flera
genomlasningar av textmaterialet i sin helhet reducerades och kondenserades textmangden till
en mera Overskadlig niva. Sa skedde i flera olika led. Med utgangspunkt i studiens syfte och
fragestallningar identifierades forst viktiga teman och problemomraden i intervjumaterialet.
Detta gjordes saval utifran de férhandsdefinierade aspekterna i intervjuguiden som utifran
andra intressanta aspekter som framtrétt under intervjuerna. | ett textdokument sorterades
darefter relevanta intervjucitat in under respektive tema. Detta textdokument lade sedan
grunden for en fordjupad analys genom vilken olika monster och motsattningar inom
respektive tema framtradde. Med utgangspunkt i dessa kunde de problem som de
ensamarbetande doktoranderna gav uttryck for fortydligas och preciseras. Vad lyfte
doktoranderna fram som sérskilt problematiska aspekter av sin forskarutbildning? Hur kunde
dessa aspekter sorteras och begreppsliggoras — och hur forhéll de olika problembilderna sig
till varandra?
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Erfarenheterna av intervjuerna presenteras bade i I6pande text och i form av citat. For
lasvanlighetens skull har nagra citat redigerats med avseende pa grammatik eller ordfoljd.
Redigeringen av citaten har sjalvklart gjorts med héansyn till att betydelsen av vad
intervjupersonerna sagt inte ska ga forlorad. I anslutning till de citat som presenteras framgar
om det &r en kvinna eller man som citeras och vid vilken fakultet som intervjupersonen
doktorerar vid.
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Problembilder i doktoranders vardag

I det foljande avsnittet presenteras studiens empiriska material. Mot bakgrund av studiens
fokus ar redovisningen strukturerad utifran vilka olika problem som framtrader nar de
ensamarbetande doktoranderna reflekterar kring sin forskarutbildning och doktorandtillvaro.
Vad é&r det for problem som de ensamarbetande doktoranderna beskriver? Vad kan vara
besvarligt med forskarstudierna? Varfor verkar ensamarbetande doktorander ma samre an
doktorander som ingar i en forskargrupp?

Att bearbetningen fokuserar pa att identifiera problembilder innebar att resultatavsnittet inte ar
heltackande i den meningen att det ger en helhetlig bild av intervjupersonernas erfarenheter av
forskarutbildningen. Problembilderna ska inte heller forstas som allméngiltiga pa sa satt att
samtliga intervjupersoner skulle erfara samtliga av de mdjliga problem som beskrivs. Dértill
kan olika doktorander givetvis uppleva olika problem som olika nérvarande i deras
doktorandtillvaro och problemen kan upplevas med varierad styrka och intensitet.

Aven om upplevelserna skiljer sig at finns det inte nagon intervjuperson som inte upplevt eller
forsokt att hantera nagon eller nagra av de problembilder som beskrivs. Dessutom flatar de
olika problemen manga ganger in i varandra pa sa vis att ett problem ofta hanger samman

med eller leder till ett annat. Problembilderna kan darmed forstas som ett antal potentiella
hinder eller risker och i samma takt som dessa intensifieras och samvarierar kan de komma att
ligga till grund for ett monster som kan bli allt svarare att bryta eller hitta sin vag ut ur.

Den trevande uppstarten

Den kanske tydligaste problembilden l&ankar till den forsta tiden i forskarutbildningen. Detta
ar generellt sett en period som uppfattas som problematisk av manga doktorander (t ex
Gardner 2007) och i det héar avseendet utgor intervjupersonerna i den har studien inga
undantag. | princip samtliga doktorander som medverkar i studien uttrycker pa olika satt att
den forsta tiden i ndgon mening var besvérlig. Uppstarten beskrivs som alltifran lite trevande
till forvirrande och praglad av en kansla av total ovisshet. I nagot fall uttrycks ocksa en
frustration over att kanslan av ovisshet innebar att startstrackan for att komma igang med
forskarstudierna och avhandlingsarbetet blev onodigt lang. Darmed passerade ocksa vardefull
tid utan att arbetet upplevdes ga framat.

Jag tyckte det var otroligt forvirrande. Det &r egentligen det jag tanker forst. (Intervju 9, kvinna, Sam fak)
Det ar ett véldigt famlande i borjan. (Intervju 24, kvinna, Jur fak)
En total kénsla av ovisshet. (Intervju 22, kvinna, HT)

Jag tycker att det har gétt for mycket och onddigt 1ang tid for att forsoka forsta vad det har ar for ndgonting
och vad det &r jag vill gora. Sa jag hade velat gora det mera strukturerat, det maste jag saga. (Intervju 5,
kvinna, LTH)

Mer an att kunna peka pa vilka konkreta fragor som de sokte svar pa som nybdérjare
framhaller flera intervjupersoner en allman kansla av osékerhet i fraga om vilka forvantningar
som foljer pa att vara doktorand. Att vara doktorand svarar mot en ny tillvaro och utan
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sjalvklar tillgang till andra doktoranders erfarenheter menar flera intervjupersoner att kanslan
av osékerhet kan vaxa sig starkare inom gruppen av ensamarbetande doktorander.

Jag vet inte vad som forvantas. [...] Jag har ingen som séager at mig att det du gor, det ar s en doktorand
jobbar. Det &r vl det jag kdnde med att inte ha en grupp, att vara ensam doktorand i stérsta allménhet, det
ar svart med detta. (Intervju 7, man, Nat fak)

Jag visste inte vad jag forvantades gora. For jag har hela tiden ként att en forskarutbildning borde vara mer &n
att producera x antal artiklar. Sa jag har forsokt hitta...ibland saker som inte var sa vettigt, jag gick pa en
massa seminarium som jag inte vet om de var sa relevanta. For jag ville ha den kénslan att jag gér nagonting
mer, att jag faktiskt doktorerar. (Intervju 22, kvinna, HT)

Och det var ganska svart som ny att se det fran borjan sjalv vad jag skulle kunna géra, vad som var
mojligt att gora och vad som skulle vara tillrackligt att gora for att publicera och for att liksom komma
vidare. Sa det kandes ratt ensamt och trist i borjan. (Intervju 1, kvinna, Nat fak)

Vad innebar det? Ska jag lasa nu ett &r? Och om jag laser — vad ska jag lasa? Eller ska jag inte lasa? Ska
jag undervisa ett &r? Vad ska jag gora? [...] S& man far en forstaelse for sin situation. OK, sitter du i en
grupp med andra doktorander som har varit dar lite langre, da ar det klart att det ar mycket mer naturligt.
Han och hon gor si eller sa, man far tips och pejl pa var man ligger. (Intervju 7, man, Nat fak)

Flera intervjupersoner pekar ocksa pa det initialt svara i rollomkastningen fran att ha varit
student till att bli doktorand. Under grundutbildningen manifesteras studentrollen tydligt
genom att studenten deltar i undervisningen som en del av studentgruppen och utanfor
forelasningssalen ar studenten hanvisad till studenternas lasplatser och uppehallsrum. Denna
tillvaro forandras pa ett tydligt satt sa snart som en fore detta student paborjar
forskarutbildningen. Fran att ha varit student blir doktoranden som regel anstalld, delar
plotsligt lunchrum med institutionens professorer och far i manga fall inta lararrollen i
forelasningssalen. Samtidigt lever studentrollen i hdg grad kvar genom handledningssituation,
kursdeltagande och examineringsmoment och de ibland motstridiga rollerna kan skapa en
kénsla av osakerhet. Flera doktorander som medverkar i studien &r antagna som doktorander
vid samma institution som de studerade vid under grundutbildningen och i dessa fall framhalls
hur tillvaron blir valbekant och fraimmande pa samma gang. De personer som har varit ens
larare blir ocksa ens kollegor och samtidigt som den nyantagna doktoranden forvantas kanna
till institutionsmiljon ska de invanda rollerna och relationerna omformas.

Det var vil lite forvirrat, man vet inte riktigt vad det finns for forvantningar pa en [...] Jag har i och for sig
pluggat dar s jag kanner till arbetsplatsen val och s&. Men sen var det ocksa en konstig situation det har med
att folk har varit ens larare och nu ar det kollegor. Fast ibland ska de bli ens larare igen. S& man ar lite oséker
pa sin roll. (Intervju 14, kvinna, HT)

Doktorander som var yrkesverksamma innan de paborjade forskarutbildningen pekar pa en
tydlig omstallning fran arbetslivet utanfor akademin till doktorandtillvaron. Framforallt
framhalls den stora tidsrymden mellan initiering och slutférande av en arbetsuppgift som
avhandlingsarbetet innebar samt den i manga avseende betydligt hdgre graden av
sjalvstandighet inom akademin. Dessutom uttrycker ndgon doktorand stor osakerhet kring de
forhallandevis stora mojligheterna att arbeta hemifran och de flexibla arbetstiderna inom
akademin. Ska hemarbete meddelas pa forhand — och i sa fall till vem? Ar det gangbart att
anlanda till arbetet klockan tio pa formiddagen efter att ha arbetat stora delar av den
foregaende kvallen?
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Doktorander som pa olika satt och av olika skal upplever en trevande uppstart pa
forskarutbildningen kanner sig ocksa i nagon mening osakra i sin doktorandtillvaro. Hur stark
som osakerhetskénslan véxer sig och hur lange den sitter i varierar mellan olika doktorander.
For en del verkar det mest vara fraga om en vagare, initial och relativt snabbt 6vergaende
kansla. Andra menar att de annu efter flera terminer pa forskarutbildningen upplever att de ar
osdkra och inte vet vad som forvantas av dem, eller vilken roll de ska inta i forhallande till det
seniora forskarkollektivet.

Doktoranderna som ingar i studien delar erfarenheten av att ha tagit del av nagon form av
introduktionskurs under sin forsta tid pa forskarutbildningen vid Lunds universitet.
Introduktionskurser kan vara fakultetsovergripande eller specifika for en enskild fakultet eller
ett enskilt &mne och de kan variera i uppldagg och omfattning. Kursernas évergripande syfte &r
dock att introducera doktoranderna till forskarutbildningen och doktorandtillvaron och mot
bakgrund av den forvirring som kan pragla den forsta studietiden bor betydelsen av dessa
introduktionskurser framhallas. Samtidigt visar materialet tydligt pa att aven doktorander som
haft stor behallning av sin introduktionskurs kan uppleva stor osakerhet. Detta pekar pa att
introduktionskurserna forvisso ar mycket viktiga, men att de i sig sjélv inte &r tillrackliga for
att komma till ratta med den osékerhet och forvirring som manga doktorander kanner. Detta
vore ett orimligt krav att stalla pa en introduktionskurs och att underskatta betydelsen av
doktorandens arbetsvardag och forskarbildningsmiljon i sin helhet.

En bekréaftelse som kan bli en borda — och réadslan att bli avsléjad som

en bluff

Som doktorander delar intervjupersonerna erfarenheten av att ha ansokt och blivit antagna till
forskarutbildningen. Flera doktorander pabdrjade sina forskarstudier efter att de pa ett mer
eller mindre aktivt satt blivit rekryterade fran forskarsamhallet. Nagra beréttar att de efter
studieframgangar pa grundnivan fick mycket positiv aterkoppling och uppmuntran och i vissa
fall blev direkt uppmanade att soka forskarutbildningen av nagon larare pa den aktuella
institutionen. Andra beréttar att de handplockades in i ett forskningsprojekt for att samtidigt
eller i ett senare skede antas till forskarutbildningen. Alla doktorander i studien hade inte
bedrivit sina studier pa grundniva vid Lunds universitet och darmed har de inte kunnat
rekryteras genom uppmuntran fran seniora forskare i sin kommande forskarutbildningsmiljo. |
dessa fall var doktoranderna i princip helt okanda pa den aktuella institutionen fram tills
ansokningstillfallet och antagningsprocessen var i flera fall mera oviss. Inte desto mindre
berattar ocksa de har doktoranderna att de fatt positiv respons pa sina tidigare akademiska
presationer, d&ven om detta uttalats i en annan studiemilj6é an den dar de antagits for att bedriva
forskarstudier.

Trots att doktorandernas ansoknings- och antagningsprocess kan skilja sig at i flera viktiga
avseenden innebéar antagningen de facto att de blivit utvalda och darmed fatt en bekraftelse pa
att de inom det seniora forskarsamhallet anses vara lampade for att doktorera. F6r manga kan
detta generera ett sjalvfortroende och lagga en stabil grund for tilltron till den egna férmagan
att fullfolja forskarstudierna. Andra doktorander kan ganska omgaende bérja tvivla pa den
egna kapaciteten och vackla i sitt sjalvfortroende. Da fungerar antagningen ocksa allt mindre
som en bekréftelse och majligheten att doktorera blir istéllet nagot som kanns besvarligt att
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forsoka leva upp till. En av doktoranderna i studien berdattar att hon ibland kan k&nna sig som
en bluff som vantar pa att bli avslojad.

Det var nagon som hade lagt en bild pa facebook vid ett tillfalle, hur det ar att vara doktorand. Och da star det
att man &r radd att vem som helst ska komma och avsléja en som en bluff. Vem &r det som har slappt in en
golden retriever i labbet? Som star och jobbar med provroren...och har jattefina glaségon pé sig. Och jag
kande direkt, att sa kanns det jatteofta. Vem &r det som har slappt in mig for att gora detta? (Intervju 18,
kvinna, Med fak)

Att doktoranders sjalvfortroende snabbt kan vackla aktualiserar betydelsen av att berém och
uppmuntran inte stannar vid rekryterings- och antagningsprocesserna utan dven har en plats i
forskarutbildningen. Dartill framhaller nagra doktorander att de tror att tvivlen pa den egna
formagan kan vaxa sig starkare bland doktorander som inte ingar i en forskargrupp. Medan
samarbete kan ge en kansla av sammanhang och tilltro verkar ensamheten i hdgre grad kunna
sa tvivel. "Det blir mycket verkligare nar man ha nagon att samarbeta med”, séger en
doktorand fran Medicinsk fakultet, ”for da ar det inte bara jag som sitter och i vérsta fall hittar
pa. Och da kanner man sig mindre som en bluff.”

Sjalvstandig men vilsen — vagledd men styrd

Att kunna agera pa ett sjalvstandigt satt och att ha en utvecklad formaga att fatta egna och
valgrundade beslut i forhallande till kvalificerade forskningsuppgifter ar en vasentlig aspekt
av att vara verksam som forskare och det ar saledes nagot som doktorander forvantas lara sig
under sin tid i forskarutbildningen. Av examensmalen for forskarutbildningen framgar bl a att
den som tar en doktorsexamen ska besitta intellektuell sjalvstandighet, visa formaga till
sjalvstandig kritisk granskning av nya och komplexa foreteelser samt att kunna planera och
bedriva forskning pa ett sjalvstandigt satt. Examensordningens sjalvstandighetsmal verkar
dock realiseras pa valdigt olika satt for olika doktorander. For vissa doktorander ar det
sjalvstandiga arbetet och forhallningssattet inte bara ett mal som ska vara uppfyllt efter det att
forskarutbildningen fullfljts. Det ar ocksa ett medel i den bemérkelsen att de i princip fullt ut
forvéntas arbeta sjalvstandigt under sin tid i forskarutbildningen. For andra doktorander
verkar snarast det motsatta galla, da den egna sjélvstandigheten ofta upplevs vara underordnad
andras — vanligen handledarnas — avvéaganden. | det forra fallet ar sjalvstandighetsmalet nagot
som realiseras redan under forskarutbildningen medan malet i det senare fallet ar nagot som
kan realiseras efter examen. Bada vagarna kan ha sina problem.

Den stora merparten av de ensamarbetande doktorander som ingar i studien framhaller att
forskarstudierna och avhandlingen ar utpraglat individuella projekt och att sjalvstandigheten i
arbetet &r mycket omfattande. Detta signaleras tydligt av det omgivande forskarsamhallet och
det betraktas som regel ocksa som en viktig forutséttning nar doktoranderna sjalva reflekterar
kring sin forskarutbildningsprocess. Avhandlingsarbetets individuella karaktér och det
sjalvstandiga arbetssattet utesluter dock inte att doktoranderna ocksa kan anse sig behéva stod
och vagledning.

It’s very individual. It’s very much counting on yourself to get the information you need and stuff. There’s a
lot of access to resources, | know I can go at the library and get help. But it is a very solo kind of project.
(Intervju 11, kvinna, HT)
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Syftet ar val att skapa sjdlvstandiga forskare och da far man lara sig att géra mycket sjalv [...] Men det
behdver ju inte betyda att man maste vara ensam i den processen. Man behdver inte vara det. For att kunna
bli den dér sjélvstandige forskaren behéver man ganska mycket kollegialt stdd. (Intervju 15, man, HT)

Aven om sjalvstandighet ar grundlaggande for savil forskning som forskarstudier uttrycker
intervjupersonerna att férvantningar pa en hég grad av sjalvstandighet i vissa fall kan bli
problematisk. Detta géller for stunder nar doktoranden kanner sig oséker och villradig
samtidigt som det inte verkar finnas nagot stod att tillga. Da uppstar en tydlig diskrepans
mellan forvantningarna pa sjalvstandighet och behovet av vagledning och da framtrader ocksa
en kénsla av att det &r upp till den enskilde att 16sa sina problem, oavsett karaktar och
omfattning. Doktorander som upplever att de bedriver sin forskarutbildning utifran dessa
premisser kan kanna sig bade frustrerade och vilsna.

Jag tycker att det &r en alldeles for mycket det-ar-upp-till-dig-mentalitet [...] Jag har upplevt det som att det
har hela tiden varit ett blank sheet of paper. Det ar upp till dig, vad kul att du &r har, men nu sa far du forsoka
reda ut det sjélv. (Intervju 5, kvinna, LTH)

En total kdnsla av att man ska bygga upp allting helt sjalv, och att veta vad det ar som ska byggas upp pa
egen hand [...] Universitet ger mig vissa ramar, ger mig en plats, ger mig pengar, ger mig bocker, en
handledare, men darefter lamnas jag &t mitt eget dde [...] Jag upplever att det &r en miljo dar det tas for givet
att det hér 4r en ensam kamp som man ska beméstra sjalv. Och gor man inte det sd kanske man inte har dar
att gora. (Intervju 22, kvinna, HT)

Jag tycker inte alltid att de forstar hur oséker och utsatt man &r som doktorand. Alltsa de forstar inte att det ar
ett problem. Det finns en bild av att allting ska vara upp till den enskilda personen, att man ska liksom
forhandla sig fram individuellt. (Intervju 9, kvinna, Sam fak)

Att det blir en otrolig press pa att klara allting sjalv. Och lite hoppldshetskansla nar man inte kan fa hjalp [...]
Det ar ju tufft. Jag tror att det har gatt sa langt for att jag &4r som jag &r, att jag ar valdigt sjalvgdende. Men
hade det varit ndgon annan sé& kanske det inte hade gatt. Men jag vet liksom inte hur jag ska reda ut det har.
Och det lunkar bara pé. (Intervju 20, man, Med fak)

Diskrepansen mellan kraven pa sjalvstandighet och behovet av stod kan ocksa vara tydligt
kopplade till konkreta perioder eller situationer i forskarutbildningen. Det kanske mest
patagliga exemplet handlar om forskarutbildningens initiala skede. Flera doktorander
framhaller att sjalvstandighetskravet var nagot som fanns redan fran borjan, da kanslan av
osakerhet ocksa var som storst.

Det har varit helt upp till mig fran bérjan. Och det var egentligen inte sa att de sa till mig, att vad vill du gora,
beskriv det. Utan det var mer att kom hit och var har s3 kommer det att utkristallisera sig sa smaningom.
(Intervju 5, kvinna, LTH)

Den [forsta tiden] var svar for att jag inte visste vad jag skulle gora. [...] Och min handledare var inte
speciellt mycket stod i den processen. Och jag forsokte fraga att vad ska gora? Och det var att du far kanna
efter vad du vill och hitta ditt eget projekt. (Intervju 2, kvinna, Nat fak)

For de allra flesta doktorander utgor handledarna ett stort och viktigt stéd nar behovet av att

radgéra med nagon ar starkt. Nagra doktorander kan emellertid uppleva att de utpraglade

sjalvstandighetskraven i hog grad ocksa inbegriper relationen till handledaren. En

intervjuperson framhaller att handledarna &r upptagna manniskor som inte alltid ser

handledningen som en prioriterad arbetsuppgift och att det darfor &r viktigt att sjalva vara

drivande for att fa till stind moten. Sadan foretagsamhet i relation till handledaren &ar dock
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inte lika sjalvklar for alla. En annan intervjuperson uttrycker tydliga dnskemal om en
fordjupad relation med sin handledare, men upplever sig stora nar hon forsoker ta kontakt.

Jag anser att jag ska ha handledning. Sa jag skriver dagordningar och sadar. [...] Jag sager sa har att nar kan
vi ses, sedan anpassar jag mig eftersom jag har ju en friare karta. [...] Och sa bokar man in den och skickar
en dagordning. [...] De kan inte skita i en om man séger att man vill ha handledning. Men jag tror att en del
ar valdigt nojda med att vara ifred. [...] Det finns ju de som inte &r sa pa, och de far mindre handledning.
(Intervju 17, kvinna, HT)

[Handledaren] blev ganska besvarad nér jag kom och knackade pa. Och jag &r ganska sa, stor jag, ar du
upptagen? Det ar lite det forhallningssattet. Jag saknar en kansla av professionellt kamratskap. (Intervju 6,
kvinna, Sam fak)

Flera doktorander som upplever problem med alltfor hdoga sjalvstandighetskrav i
forskarutbildningen satter problemet i relation till att de arbetar ensamma och inte ingar i en
forskargrupp. Samtidigt finns det ensamarbetande doktorander som moter en hog grad av
styrning snarare an forvantningar pa att vara sjalvstandig. En doktorand berattar exempelvis
om hur hennes handledare formulerar detaljerade veckoplaner och att detta upplevs mer som
hd&mmande &n som stddjande. En annan doktorand berattar om hur hon upplever sig vara
detaljstyrd av sin handledare. Den har doktoranden rekryterades till ett externt finansierat
projekt som handledaren fatt medel for. Ansokan angav tydliga riktlinjer for vad som skulle
goras, vilket fatt som foljd att hon upplever sig ha valdigt lite inflytande dver
forskningsprocessen och att hon kéanner sig osaker pa vad som ska bli hennes bidrag i arbetet.

Att doktorander med extern finansiering kan uppleva sig styrda ar ett véalkant dilemma inom
forskarutbildningen. Néar projekten ar externt finansierade ar det inte séllan handledaren som
erhallit medel och pa sa vis blir handledaren starkt knuten till doktorandens
avhandlingsprojekt. Detta komplicerar inte bara mojligheterna till handledarbyte. Det innebar
ocksa att handledaren blir projektledare och behover beakta doktorandens arbete i ljuset av
projektbeskrivning och finansidrens forvantningar.

Doktorandens vilja till duglighet, oviljan att framsta som dum — och

handledarens tilltro till sina adepter

Samtidigt som doktoranders kansla av osakerhet kan véxa sig ganska stark eller fa faste och fa
doktorander att tvivla pa sig sjalv, kanna sig 6vergivna och i behov av hjalp verkar det inte
alltid vara en enkel sak att kommunicera frustrationen. Doktorander tenderar enligt Offstein m
fl (2004) till att vara perfektionister och beskrivs som engagerade i sitt forskningsomrade,
ihardiga och mycket ambitidsa. Detta &r egenskaper som kan hjélpa doktorander att bli fardiga
med sitt avhandlingsarbete, men de kan ocksa leda till frustration, utbrandhet och att
privatlivet satts pd undantag. En annan aspekt av saken ar att doktorander ofta verkar vilja
forsoka klara upp saker sjélv snarare an att fraga sig fram. Detta — ar de radda for — kan fa
dem att framsta som dumma.

Bland doktoranderna som ingar i studien &r det flera som upplever eller har upplevt en ibland
ganska stark osékerhet eller frustration som &r direkt relaterad till forskarutbildningen och
doktorandtillvaron. Detta kan givetvis hanteras pa en mangd olika satt. Men av intervjuerna
att déma ar det inte sjalvklart att man forsoker tydliggora problemen for handledare,
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forskarutbildningsansvarig eller nagon annan representant for forskarutbildningen.
Doktorander kan ibland vélja att lyfta sitt problem men om gehdret har upplevts som svagt
eller oengagerat verkar de i vissa fall dra sig for att forsoka gora sig forstadda. Snarare verkar
en del doktorander vilja trotsa osékerheten och férsoka I6sa sina problem pa egen hand, dven i
situationer dar de hade behovt hjalp. En av intervjupersonerna berattar att hon hade
omfattande problem med avhandlingsarbetet och att hon sokte stéd i sin handledargrupp. Hon
upplevde emellertid att hon vare sig fick nagon forstaelse for situationen eller nagot
substantiellt stod och trots stress och frustration lyfte hon inte problem igen, utan hanterade
saken pa egen hand.

Jag var jattebesviken. Det var inte alls som jag hade tankt. Det var en jattestressfaktor ett tag, att jag inte alls
kande att det gick som jag ville. Och att jag kande att jag inte fick ndgot stdd.[...] Man skulle kunna tanka sig
att nagon helt enkelt bara &r p& handledaren tills man far den hjalp man behdver liksom. Sé gjorde inte jag,
utan jag loste det sjalv. (Intervju 3, kvinna, Nat fak)

Medan nagra doktorander primért kan motivera sin ovilja att verbalisera problem med att de
upplever ett slags inre drivkraft att klara saker pa egen hand, kan andra doktorander i forsta
hand hanvisa till omgivningen. En kvinnlig doktorand inom Samhéllsvetenskaplig fakultet
beskriver den sjalvstandiga problemldsningsformagan som det kanske viktigaste kannetecknet
for personer som arbetar inom akademin. Mot den bakgrunden tycker hon att det kéanns svart
att uttrycka osékerhet, villradighet eller att ett problem kan vara svarbemastrat. Detta blir att
agera i strid med den professionella kontext som hon befinner sig i och som hon i motsats
upplever signalera sjalvsakerhet, effektivitet och kompetens.

Jag kan uppleva att det ar ett amne som det ar svart att tala om pa en arbetsplats dar manniskor ar extremt
kompetenta och effektiva, eller i alla fall framstar sa for mig, och starka liksom. (Intervju 4, kvinna, Sam fak)

Amnet...vad syftar amnet p& har? (OH)

Att hantera svarigheter som uppstar och s dar. Det kanns som att jag behover vara kompetent i min
hantering av mina svarigheter. Och det har ingenting att géra hur min handledare & mot mig. Utan mer som
ett slags arbetsplatskultur. Att manniskor &r kompetenta liksom. De tar hand om sina problem. (Intervju 4,
kvinna, Sam fak)

Aven om doktorander kan maskera eller inte forma att tydliggora problem som de upplever
finns en handledare som féljer arbetsprocessen pa nara hall och som darmed skulle kunna
forutse eller identifiera problem som kan dyka upp langs végen. Men enligt flera doktorander
ar handledarna inte alltid sarskilt receptiva. Snarare verkar en del handledare konservera
bilden av den hégpresterande och kompetenta student som antogs till forskarutbildningen.

Det kan betraktas som en stor skillnad mellan att vara talangfull och uppmérksammad och utvald student och
att vara ny som doktorand. Och det tror jag inte att alla i handledarkollektivet och andra &r sa observanta pa.
Utan de ser fortfarande den talangfulle studenten. (Intervju 19, kvinna, HT)

Men i alla fall for min del sd kanner jag val anda samtidigt att alla de har seniora personerna som man har
haft som larare innan, de fortsétter ju ha den har bilden av en att man ar valdigt duktig och val darfor inte

heller ser det sa allvarligt. Utan tanker att den har personen klarar val sig ur det i alla fall. Det ska nog ga

liksom. (Intervju 1, kvinna, Nat fak)

Och sé séger man ocksa att du ar s& mogen och kvalificerad som forskare, du ska se att du klarar ut det sjalv.
Och sa far man en klapp pa axeln. Men jag tror anda att hur kvalificerad och mogen man an ar, och dven om
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man ar bra pa att skriva esséer och artiklar, sa ar det anda valdigt kravande att satta samman en hel bok med
flera kapitel. Det &r ett ratt stort projekt att gra det sjalv. Man behdver stéd. (Intervju 16, kvinna, HT)

Kombinationen av att doktorander inte vill framsta som dumma och att handledare kan
konservera bilden av doktoranden som mycket duktig och hogpresterande kan fa oonskade
och problematiska konsekvenser. Medan doktorander som har bekymmer kan gora sitt bésta
for att dolja eller férneka problemen kan handledare vara sa fast i sin tilltro till rekryteringen
att de inte formar att tolka signaler pa att nagot ar fel. | sa fall uppratthalls en bild av att saker
och ting flyter pa som de ska och problem som kanske maste lésas fortrangs eller skjuts pa
framtiden. En kvinnlig doktorand fran Medicinsk fakultet diskuterar oviljan att be om hjalp i
relation till en tendens som hon ser hos manga kvinnor och som hon benamner duktiga-
flickan-syndromet”. Detta handlar om att standigt vara villig att ta sig an nya arbetsuppgifter,
rikta harda krav pa sig sjalv att prestera pa en hog niva och inte klaga nar det blir for mycket
eller nar arbetet inte gar enligt planerna.

| sammanhanget maste ocksa framhallas att det inte & ndgon ovanlighet att doktorander soker
svar pa sina fragor inom gruppen av doktorandkollegor. Detta galler inte minst i
forskarutbildningsmiljoer som har utvecklat en mentorverksamhet dar mer erfarna
doktorander fungerar som mentorer fér mindre erfarna. Mentorverksamhet finns dock inte
overallt och mojligheten att diskutera forskarutbildningsrelaterade fragor med
doktorandkollegor ar inte nagon sjéalvklarhet. En av de ensamarbetande doktoranderna som
ingar i studien pekar pa en frustration 6ver att hon inte hade nagon att diskutera arbetsdagens
mindre och stérre problem med, men att detta forandrades nar hon av en handelse pabdrjade
ett samarbete med en doktorand vid ett annat larosate. Till skillnad fran hur det varit tidigare
upplevde hon att hon hade nagon att diskutera doktorandtillvaron med pa ett 6msesidigt satt
och att det inte langre fanns nagot skal att censurera sig sjélv av radsla for att framsta som
oinitierad eller dum.

Och han kéanner precis likadant. Han formulerade det sa att nar han akte hem, nu forra veckan, att han for
forsta gdngen sedan han borjade inte kanner sig totalt ensam. Att det finns ndgon mer att fraga. [...] Jag
klamrar mig garna fast vid det samarbetet eftersom det ar mycket trevligt. Har &r ndgon som ar parallell med
mig, dar man kan stélla alla de riktigt dumma frégorna och han kan géra detsamma med mig. De ar kanske
inte dumma, men alla de frdgorna man tanker att det har borde jag veta. (Intervju 18, kvinna, Med fak)

Avsaknaden av kunskapsoéverforing och en utbildning som ar osynlig
Doktorander befinner sig som regel i ett professionellt sammanhang tillsammans med seniora
forskare och pa sa vis vistas de i en miljo dar den samlade kunskapen om forskning och
undervisning ar mycket stor. Det finns en stor vilja bland doktoranderna att fa ta del av denna
kunskap och flera olika mojligheter star ofta till buds. Sett till det mera vardagliga arbetet har
doktoranderna mojlighet att ta del av institutionens seminarieverksamhet och genom
handledningen och forskarutbildningen i sin helhet star flera mojliga larotillfallen till buds.
Det &r anda ingen sjalvklarhet att kunskapen spiller 6ver pa doktorandkollektivet i den
omfattning som doktoranderna sjélva énskar. I princip samtliga doktorander som ingar i
studien tar forvisso del av seminarier pa sin institution och de verkar vara 6verens om att
dessa utgor en viktig mojlighet for att utbyta erfarenheter med, inspireras och ta lardom av
seniora forskare. Seminarierna kan emellertid vara alltifran frekventa och valbesokta till
sporadiska och glesbefolkade och i synnerhet i miljoer med svagare eller i enstaka fall
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obefintlig seminariekultur kan de upplevas som otillrackliga. Detta understryker den stora
betydelse som handledningen och forskarutbildningen i sin helhet har for doktorandens
mojlighet att fa ta del av de seniora forskarnas kunskap och erfarenheter.

Medan doktoranderna i studien pekar pa handledarnas centrala betydelse for
kunskapsoverforingen verkar flera av dem ha svart att betrakta forskarutbildningen som en
organiserad utbildning. Bland annat framhalls att en hel del forskarutbildningskurser &r
individuella laskurser som i princip genomférs pa egen hand i form av enskilda
litteraturstudier. Att doktorandkurser ganska ofta genomfors utan tydlig ledning av nagon
senior forskare framkommer ocksa av 2012/2013 ars utvardering av dorskarutbildningen vid
Lunds universitet (Holmstrom 2013). Har framhaller drygt var femte bland doktoranderna i
stort (22%) och annu nagot fler av de ensamarbetande doktoranderna (28%) att kurserna pa
forskarutbildningen i hog eller mycket hdg grad bestar av sjalvstudier utan undervisning.
Darutover framhaller doktorander i foreliggande studie att forskarutbildningen kan kannas
konturlds, att de kan sakna regelbundna och obligatoriska utbildningsmoment och att det
ibland kan k&nnas som att det ar upp till den enskilde att sjélva utforma sin forskarutbildning.

Jag tycker fortfarande att det &r ganska konturlost. [...] Det kdnns inte som en utbildning. Visst, vi gar nagra
kurser har och dar, men det ar ndgon vecka har och dér. Vad dr det? Sammanlagt fem veckors kurser...det ar
ju ingenting. Man kan sakert ga fler. Men det ar inte sé latt att hitta och att ens komma in p& dem som finns ar
jattesvart. Jag tycker det ar jattesynd. (Intervju 21, kvinna, Med fak)

Jag vet inte om jag kanner det s& mycket att det &r en utbildning. Som jag sa, vi har vissa obligatoriska
kurser. Men det ar ju inte som att man foljs at, doktoranderna, eller kanner att det finns vissa regelbundna
obligatoriska moment. Alltsa det ar en valdigt fri och sjalvstandig utbildning dér en stor del av utbildningen
férmodligen &r att man ska léra sig att bli sjalvstandig och kunna ordna med saker och ting sjalv. Men nej,
som néagon utbildning kinns det inte riktigt. Utan det kanns som om man ar forskare, men med mindre makt,
med mer beroendestallning till folk, med mindre pengar och kanske ocksé, pa vissa satt, mer frihet. (Intervju
1, kvinna, Nat fak)

Det kanns som att det &r mycket mina egna initiativ. Jag hittar en kurs jag vill lasa och sé laser jag den,
jag hittar en workshop jag vill aka till och sé& &ker jag dit. Det har val att géra med att jag inte har kunnat
ha den hér dialogen med en handledare. (Intervju 7, man, Nat fak)

I sammanhanget framhalls att forskarutbildningen inte ar en utbildning i den meningen som
tidigare studier varit. Tillvaron som doktorand ar som regel ocksa att utfora ett arbete som
anstélld och avliénad och detta innebdr att doktoranden befinner sig i ett gransland mellan
utbildning och arbete. En doktorand framhaller att arbetet &r mycket fascinerande och
intressant. Samtidigt beskrivs arbetet som utpraglat sjalvstandigt medan inslagen av
organiserade utbildningsmoment, d&r seniora forskare delar med sig av sina kunskaper och
erfarenheter, beskrivs som fa eller inga alls. | sadana fall framstar utbildningen narmast som
osynlig.

Jag vet inte om det ar en utbildning. I sa fall 4r det den sdmsta sortens distansutbildning. Daremot kan det
vara ett valdigt fascinerande jobb. [...] Min erfarenhet av humanistiska studier i Lund ar att det inte &r sa
mycket utbildning utan en sjalvstandig bildningsprocess med vissa inslag av kontakter med larare. (Intervju
22, kvinna, HT)
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For varje termin som jag forskar sa skulle jag vilja ha langre perioder dar man faktiskt gar en utbildning och
lar sig ndgot mer grundlidggande liksom. For annars ar det inte riktigt en forskarutbildning. Utan mer ett jobb.
(Intervju 21, kvinna, Med fak)

Att tvivla pa vad man gor, varfor man gor det och vem man ar

Att doktorera innebdr i olika grad stunder av tvivel for formodligen alla doktorander. Tvivlet
kan vara nagot som finns med under en kortare tid i borjan av forskarutbildningsprocessen,
det kan vara nagot som i olika styrka dyker upp sporadiskt under olika perioder, men tvivlet
kan ocksa finnas med som en envis féljeslagare fran i princip uppstart till malgang. Sett till
intervjupersonernas utsagor verkar tvivlet oftast vara relaterat till det forskningsarbete som
genomfdrs inom ramen for avhandlingen. Samtidigt kan det handla om delvis skilda aspekter
av forskningen. Doktorander kan vara osakra pa om de gor relevanta och riktiga vagval
gallande t ex frageformulering, avgransning och metodval och pa sa satt tvivla pa vad de gor.
Ibland kan de ocksa stélla sig fragan om vad deras avhandling och forskning har fér mening
och i sin forlangning kan de tvivla pa varfor de 6verhuvudtaget genomfor sitt
avhandlingsarbete. Ett annat tvivel kan uppsta i relation till utvecklingen av en professionell
identitet som forskare. Har jag vad som kravs for att klara av att doktorera? Kan jag kalla mig
for forskare? Sprunget ur vart och ett av dessa tvivel kommer ocksa ett ibland starkt behov av
ett erkannande fran den sociala och professionella omgivning som doktoranden omges av
inom akademin. Det dr dock inte nagon sjalvklarhet att ett erkannande alltid star att finna i
den forskarutbildningskontext som doktoranderna befinner sig.

Att doktorander kan tvivla pa vad de gor nar det kommer till viktiga véagval i
forskningsarbetet hanger ofta samman med en osdkerhet och en ovana att genomféra
kvalificerade forskningsuppgifter. Men tvivlet kan i hdg grad ocksa forstas i relation till att
avhandlingsarbetet fortlépande granskas och kritiseras genom framférallt handledning och
seminarier. Inslaget av granskning och kritik och det tvivel som kan komma hérifran
aktualiserar fragor bade om hur mottagaren formar att ta emot kritiken och hur avsandaren
formulerar densamma. A ena sidan &r kritik och granskning en naturlig del av det akademiska
samtalet och pa sa vis handlar forskarutbildningen i hog grad om att doktoranden utvecklar en
formaga att lyssna pa och forvalta kritiska synpunkter. For en hel del doktorander kan detta
formodligen krava en kortare eller langre period av tillvanjning. A andra sidan ar det ocksa
viktigt hur kritiken framfors. | intervjuerna med de ensamarbetande doktoranderna formedlas
betydelsen av att kritiken balanseras med inslag av en bekraftelse pa nar de har utfort ett gott
arbete. Detta betyder att aterkopplingen pa avhandlingsarbetet inte behover reduceras till att ta
upp vad som ska forandras, utvecklas och goras battre, utan ocksa kan fungera som ett kvitto
pa att nagot ar bra. Nagon doktorand i studien poéngterar hur starkt behovet av detta slags
bekréftelse kan vara och hur betydelsefullt det &r nér den faktiskt kommer. En annan
doktorand beréttar att hon ofta ar bekymrad dver om hennes avhandling haller mattet och utan
nagon bekraftelse pa om sa ar fallet verkar doktorandtillvaron i hog grad ha blivit praglat av
tvivel och oro. Utan nagon doktorand- eller forskarkollega att diskutera fragor kring t ex syfte
och metodval med, kan tvivlet komma att vaxa sig starkare bland de ensamarbetande
doktoranderna. Dessutom kan kansligheten for kritik och behovet av bekréaftelse nar nagot ar
bra vara storre for den som arbetar ensam och sallan ges tillfalle att presentera sina idéer for
andra.
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Det ar klart att det hade underlattat om jag hade ndgon som sagt kor pa det har. [...] Det ar den stampeln jag
tror manga doktorander soker efter. OK! Poff! Kor pa detta! Och det dar famlar man ju efter och pd PLAN-
seminariet tycker jag att jag fick det. Och hade du fragat mig hur jag trivdes med min tjanst innan PLAN-
seminariet hade det varit mera shaky an vad det ar nu. Nu marker jag 4nda att det finns idéer som folk
uppfattar som inte ar helt galna. Att folk sager att det hér vért att gora. (Intervju 8, man, Sam fak)

Om jag skulle spekulera fran min egen varld sa skulle jag saga att det ar avsaknaden av ndgon stérre
gemenskap, att inte kunna na den har kanslan av att man har en idé, ett tydligt syfte, man vet att det ar nagot
som antagligen kommer fungera, for det &r flera som delar idéerna och projektet. Det &r ju det som &r
angesten liksom. Kommer det har bara att krakelera? Ar det har skit alltihop? Men ar man flera som delar pé&
det sa ar det en trygghet. (Intervju 19, kvinna, HT)

Ibland kan doktorander ifragasatta poangen med den forskningsidé som de arbetar med och
tvivla pa varfor de dverhuvudtaget ska slutfora sitt avhandlingsarbete. Har mitt projekt nagon
betydelse for ndgon annan an mig sjalv? For vem &r mina resultat intressanta? Fragor som
dessa kan under vissa omstandigheter vara uppfriskande och kasta ett intressant ljus pa
avhandlingsarbetet. For vissa doktorander kan de emellertid véaxa sig sa starka att blir tunga
att bara. Flera doktorander i studien tror att tvivlet ar starkast bland ensamarbetande och
fakultetsfinansierade doktorander. Utan nagon kollega som i arbetsvardagen vill diskutera
forskningens framatskridande eller nagon anslagsgivare som efterfragar forskningsresultaten
blir meningsskapandet i hogre grad den enskildes angelagenhet och da ligger ocksa tvivlet
nérmare till hands.

Jag har gatt fran att vara mycket motiverad till att inte vara motiverad alls att fortsatta. Sedan vad det
ar...alltsa jag tror att en sak kan nog vara att jag har kant att jag har varit valdigt ensam. [...] Jag har ju inga
anslagsgivare som ar intresserade av mitt resultat, utan de pengar jag far, det &r ju pa nagot sétt
grundforskningsstipendier. S& det ar ingen som liksom efterfragar mina resultat och jag forskar inte inom ett
amne som kan leda till en innovation pa ndgot som helst sitt. Min handledare har ju Klart varit intresserad av
vad jag har fatt fram, men i princip har jag varit lite i ett vacuum dar jag har ként att det spelar inte sa stor roll
vad jag gor, forutom att min &mnesansvarige kommer att bli arg pa doktorandsamtalet om det kommer att g&
daligt liksom. Det ligger ju i hennes intresse att jag bli klar. (Intervju 3, kvinna, Nat fak)

Sarskilt da i arbeten som anda ar ensamma, dér det kan vara valdigt ltt att tvivla pa syftet, alltsa nyttan av
det man héller p& med. Varfor gor jag det har liksom? Det ar ingen som blir raddad av det har. (Intervju 22,
kvinna, HT)

Doktorander som tvivlar pa varfor de gor vad de gor och ibland upplever kéanslor av
meningsloshet kan sjalvfallet hitta vagar ut ur sina tvivel. Att 16sa saken helt pa egen hand
verkar dock inte vara nagon enkel sak. Sett till doktoranderna som ingar i den har
undersokningen verkar I6sningen pa problemet i forsta hand involvera andra. Nar tvivlen
borjar vaxa sig alltfor starka &r det med andra ord i synnerhet i de sociala och professionella
sammanhangen som omger doktoranderna och inte i det avskilda avhandlingsarbetet som
meningsskapandet star att finna. Framforallt framhalls betydelsen av seminarier och andra
sammanhang dar avhandlingsarbetet ventileras infor intresserade lyssnare. Ytterligare en
doktorand — som gor en intervjustudie — lyfter fram betydelsen av den nérhet till
forskningsfragan som faltarbetet ger.

Det &r absolut sa att mening skapas till exempel pd seminarier. Om man oftare sags under sddana former eller
oftare hade ndgon typ av samvaro kring forskningen sa ar det klart att det skulle bidra. (Intervju 22, kvinna,
HT)
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Nar kanns min avhandling mest angelagen for mig? Nar jag har gatt och grunnat pa den sjélv i tva veckor
eller nér andra har lyssnat intresserat? Férmodligen nar andra har lyssnat. (Intervju 19, kvinna, HT)

Allra lattast for mig ar att gora faltarbete for da kanner jag att jag gér nagot meningsfullt. [...] Om det bara ar
jag och min avhandling, och inga andra vérldar utanfér, och avhandlingen kanns verklighetsfranvand och jag
inte har s3 mycket kontakt med handledare eller kollegor...da &r det som att vad héller jag pd med? Vad ar
det héar? (Intervju 22, kvinna, HT)

Ett annat slags tvivel kan uppsta i relation till den professionella identitet som doktoranden
utvecklar genom avhandlingsarbetet och tiden i forskarutbildningen. Att doktorander tvivlar
pa sig sjalv och vem de ar i sitt professionella sammanhang ar nara forbundet med deras tvivel
kring bade vad de gor och varfor de gor det. Att vara séker pa sina vagval och att kdnna
mening med sin forskning ger en helt annan grogrund for att utveckla en stabil professionell
identitet an att vara osdker och ibland ha svart for att kanna sin egen forskning som
meningsfull. Aven utvecklingen av en professionell identitet ar ndgot som uppges kunna leda
till storre huvudbry for ensamarbetande doktorander an for doktorander som ingar i en
forskargrupp.

Och nar man sitter alldeles sjalv och arbetar sa far man inte heller ngon bekraftelse pa vad man gor. Vilket
gor att man kanske blir lite osaker pa sin identitet. Om man finns i ett socialt sammanhang sa far man
forhoppningsvis positiv respons, en bekréftelse da som starker ens identitet. (Intervju 16, kvinna HT)

Att prioritera bort erkdnnandemajligheter

Doktorandens avhandlingsarbete upptar en stor del av deras arbetstid och det ar centralt nar
kanslor av tvivel uppstar och nar behovet av bekraftelse vaxer sig stort. Inom akademin finns
emellertid andra arbetsuppgifter som kan ge upphov till tvivel, men &ven vara en vég till
bekraftelse, erkdnnande och utveckling av en professionell identitet. Detta handlar inte minst
om att vara engagerad i undervisningen av institutionens studenter. Nagon doktorand som
medverkar i studien tvivlar pa sin férmaga att undervisa och har efter visst évervagande valt
bort arbetsuppgiften. De flesta har dock erfarenhet av att undervisa och nér de reflekterar
kring undervisningen framhalls ofta att den skanker mening och tillfredsstallelse i
arbetsvardagen. Att undervisa kan skapa saval en kéansla av att vara betydelsefull for studenter
som for verksamheten i stort. Dértill kan undervisningen fungera som en bekréftelse av de
kunskaper som foérvérvats under tiden i grund- och forskarutbildningen.

Med undervisning kanns det att nu gor jag nadgot som behdvs for ndgon annan och det kanns bra. Man utfor
ett arbete pa ett annat sétt. Nar jag haller pa med min avhandling gor jag det mer for min skull och de jag har
kontakt med gor det de gor for att hjalpa mig. (Intervju 14, kvinna, HT)

Jag tycker att det &r roligt att forelésa, jag tycker att det &r roligt att ha seminarium med studenterna. Jag
tycker det &r genuint kul att hdra vad de tycker och ténker. Det basta jag vet nastan, ar nar studenter stannar
kvar efterat. (Intervju 9, kvinna, Sam fak)

Utover att undervisa kan doktorander soka sig till och utfora andra slags arbetsuppgifter som
inte direkt handlar om forskningen och avhandlingsarbetet. I anslutning till undervisningen
finns exempelvis mojlighet att medverka i eller forsoka initiera lararlagsarbete och olika
former av pedagogiskt utvecklingsarbete. Andra exempel som doktoranderna i studien ndmner
ar ataganden i institutionsstyrelse samt engagemang i olika slags arbetsgrupper eller
kommittéer. Gemensamt for dessa aktiviteter &r att de i betydligt hogre grad &n forskningen
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och avhandlingsarbetet involverar andra méanniskor. Medan forskningen beskrivs som en till
stora delar enskild och isolerad del av arbetet beskrivs de hadr arbetsuppgifterna som mera
forankrade i institutionens arbete i stort och som mera socialt och kollektivt orienterade.

Samtidigt som dessa arbetsuppgifter kan vara viktiga for doktoranders meningsskapande och
professionella erkdnnande verkar de ha en svag stéllning i en del forskarutbildningsmiljoer.
Flera doktorander som pa olika sétt lyfter fram betydelsen av att engagera sig i det
institutionsgemensamma arbetet och i de mera kollektivt orienterade arbetsprocesserna ar
tydligt kritiska till hur engagemanget betraktas i den forskarutbildningsmiljé som de ar
verksamma inom. Medan forskningen upplevs vara det som premieras tycker de att de far
signaler pa att det & mindre viktigt att engagera sig i undervisning eller andra arbetsuppgifter
som berdr institutionens arbete i stort.

Jag blev engagerad i kollektiva processer och jag satt med i institutionsstyrelsen och i doktorandrad [...] Men
man ska som sagt passa sig lite sa att det inte blir for mycket. For anda, nagonstans ar det ingen som tackar
dig for det. (Intervju 16, kvinna, HT)

Men det ar sd himla krdvande och jag tycker inte att man far nigon uppskattning heller. Det ar ingen som
tackar en for man tar hundratals timmar med undervisning och forséker engagera sig for studenter liksom,
utan det ar ju valdigt individualistiskt pa institutionen. Det som raknas ar det man producerar
forskningsmaéssigt. (Intervju 1, kvinna, Nat fak)

Jag kanske har gatt in i det lite i Gverkant, sd det kanske har tagit lite for mycket tid har jag forstatt, i relation
till vad andra brukar lagga. Och min handledare har ocksa sagt till mig att undervisningen tar for mycket tid,
det far inte ta s& mycket tid [...] Jag har fatt hora att jag lagt for mycket tid pa tentaréttningen, att man bara
snabbt ska ta sig igenom det dér, att jag lagger for mycket tid pa att skriva kommentarer I6pande i deras
texter, att jag lagt for mycket tid pa betygsattningen [...] att jag har lagt valdigt mycket tid pa att forbereda
forelasningar. (Intervju 9, kvinna, Sam fak)

En forklaring till att forskningen ar starkt premierad i manga miljoer &r att meritvardet for
forskning och publicering vida 6verstiger meritvardet for manga andra ataganden inom
akademin. En annan viktig forklaring ar att det givetvis finns en grans for hur mycket annat
arbete som en doktorand kan utfora utan att avhandlingsarbetet blir lidande. Var denna grans
gar varierar mellan saval individer som forskarutbildningsmiljéer. Men att det finns en sadan
grans och att det ar viktigt att forhalla sig till var den gar patalas av flera doktorander.

Om man kanner att man ar s lagd att man gillar att vara kollektiv, da far man ta ett eget ansvar ocksa. Ar det
négon som betalar mig for det har? Kommer jag fa credit for det? Ar det en merit? Och man far lagga lite
band pa sig sjélv och ta rationella beslut, att jag maste fokusera pa mitt avhandlingsarbete. For till syvende
och sist, det ar ett ansvar man far ta. (Intervju 16, kvinna HT)

Jag forsoker intala mig sjalv att det handlar inte bara om att komma fram till den punkten nér jag ska lagga
fram min avhandling. Det &r en sa pass lang period de har aren, det ar mitt liv som hander under tiden som
jag skriver min avhandling. Sa darfor forsoker jag bara packa pa sd mycket som méjligt, undervisning,
administrativa uppgifter, representationsuppdrag och sé vidare, som givetvis férsamrar pa satt och vis mina
mdjligheter att géra min avhandling, okar stressen. Men samtidigt ger det mig mening i vardagen. Att g till
jobbet, att vara dér, att traffa manniskor. (Intervju 8, man, Sam fak)

For det &r ju en risk att det som involverar andra ménniskor alltid tar 6ver jamfort med det som bara
involverar en sjalv, eller for mig ar det s&. (Intervju 9, kvinna, Sam fak)
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Viljan att engagera sig i kollektiva arbetsprocesser och vetskapen om att detta kan férdréja
avhandlingsarbetet lagger grund for en balansakt som doktorander kan behdva forhalla sig till.
Hur ska de balansera mellan det enskilda avhandlingsarbetet och viljan att engagera sig i
arbetsprocesser som mera anknyter till arbetet pa institutionen i stort? Maste intressanta
uppdrag rationaliseras bort for att doktoranden inte ska riskera att komma efter med
forskningen? Dilemmat beskrivs som sarskilt patagligt for kvinnor. Flera intervjupersoner
framhaller att kvinnor i mycket hogre grad intresserar sig for och tar ansvar for det kollektiva
medan man har narmare till hands att soka sig till det sjalvstandiga arbetet. Detta handlar om
att skapa mening i vardagen, men upplevs ocksa anknyta till de olikartade forvantningar som
finns pa méans och kvinnors arbete.

Och det ar ocksa en jobbig skillnad mellan kvinnor och mén, att det finns olika forvantningar utifran. Jag
tycker att det &r skitjobbigt, jag har valdigt, valdigt svart att saga nej till saker. Duktig-flicka-syndromet
liksom. Det &r darfor jag inte kan fokusera pa avhandlingsarbetet riktigt, for det kommer s3 manga
stormoment. Dels for att jag tycker att en del projekt &r roliga, det har vill jag hoppa pé liksom. Men mycket
ar att jag kanner att jag maste stalla upp. Medan jag har en kollega da som ar man, han svarar att nej, det har
jag inte tid med. Och jag gor aldrig det. (Intervju 21, kvinna, Med fak)

Lyxen att doktorera och kanslan av att sta i tacksamhetsskuld

Doktorander har som regel ett mycket stort intresse for det &mne som de doktorerar inom och
den forskningsfraga som de tar sig an i avhandlingsarbetet. Pa sa vis innebar forskarstudierna
en unik mojlighet for doktoranden att fordjupa sig inom ett av sina intresseomraden. Detta gor
att en del doktorander forhaller sig till mgjligheten att doktorera som en lyx som ar fa
forunnad. Att forhalla sig till forskarstudierna som en lyx verkar inte framst ha sin grund i att
doktoranden har valts ut i konkurrens med andra och pa sa vis har lyckats na en position som
ar attraktiv for langt fler an for de som far mojligheten att doktorera. Lyxen verkar snarare
beskrivas i ekonomiska termer. Doktorander &r val medvetna om att kostnaden for deras
doktorandl6n tas nagonstans ifran och att den ekonomiska ersattningen ar en central
forutsattning for att de ska kunna doktorera. For en del framstar ersattningen emellertid ocksa
som ett ok som ibland blir tungt att bara, i synnerhet i stunder da man tvivlar pa arbetets syfte
for nagon annan an sig sjalv eller da arbetet inte flyter pa som énskat. | stunder som dessa
verkar doktorander kunna kanna sig onyttiga. Dessutom beskriver nagra doktorander sin
rédsla for att misslyckas i ekonomiska termer.

Jag gor ju det inte for nagon annan, jag gor det for mig sjalv. Vilket ar en lyx. Och det ar fantastiskt att fa lov
att doktorera. Men det &r ocksa det som ger den kénslan av att man &r extremt onyttig ur ett
samhallsperspektiv, att vad &r det hér bra for? (Intervju 19, kvinna, HT)

Allt det allvar jag lagger pa mina egna axlar. Jag far en massa pengar och s sitter jag har och hinner inte ens
gora det. (Intervju 8, man, Sam fak)

Jag menar, jag har ju sjalv fatt I6n motsvarande flera hundratusen och nu har dom inte forrantat sig. Och det
kan ju vara nog sa trakigt i ett individuellt perspektiv. Men i ett samhallsperspektiv ar det rent forkastligt.
(Intervju 16, kvinna, HT)

Att det kan betraktas som en lyx att doktorera verkar i nagra fall ocksa kunna férmedlas av

handledare eller andra seniora forskare. Forhallningssattet kan dels gémma sig i utsagor om

att tiden som doktorand &r den béasta tid som akademin har att erbjuda. Dels uppfattar nagra

intervjupersoner att doktorandtjanstens exklusivitet kan anvéndas som ett argument for att de
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bor vara tacksamma for att ha fatt chansen att doktorera. Detta kan generera en 6dmjukhet
infor uppgiften. Samtidigt upplever nagra att férhallningssattet lagger grunden for en
besvarlig situation. En doktorand som anstallts med hjalp av handledarens forskningsmedel
upplever att handledaren blivit fornarmad nar de haft olika synpunkter pa hur
avhandlingsarbetet ska bedrivas och vid nagot sadant tillfalle framhallit att anstallningen &r en
gava fran handledaren till doktoranden. Pa sa satt tycker doktoranden sig ha hamnat i ett slags
tacksamhetsskuld till handledaren och fatt allt svarare for att framfora sina egna perspektiv
och idéer pa den forskning som bedrivs. Liknande kénslor och erfarenheter av att sta i
tacksamhetsskuld formedlas av fler doktorander som medverkar i studien:

Jag dr trott pa att man ska vara s himla tacksam. Man ska vara sa tacksam att man fick chansen och man ska
vara sd tacksam att man far vara har [...] Det ar lite med den har tacksamheten ocksa, att passar det inte sa
finns det andra som star pa ko for att fa din chans. (Intervju 2, kvinna, Nat fak)

Jag har anda varit ganska kritisk pd institutionen och ibland kan jag kanna att utgadngspunkten for att vara det
ar nastan i grunden att man forstar att man ar ganska priviligierad som har den hér typen av jobb. Ibland kan
jag tycka att man inte ska behdva siga det hela tiden. Fér man maste 4nda kunna vara kritisk. (Intervju 9,
kvinna, Sam fak)

Den ensamme experten

Mojligheten att fordjupa sig inom ett avgransat problemomrade innebér att doktorander
successivt blir alltmer specialiserade inom sitt forskningsfalt. Pa sa vis blir de ocksa i allt
hogre grad experter inom faltet, vilket ar en viktig forutsattning bade for att kunna doktorera
och for den framtida postdoktorala karridren. | takt med att kunskap och expertis 6kar finns
emellertid allt farre att radfraga och fa initierade kommentarer av och for nagra doktorander
verkar detta kunna ligga till grund for en ibland langtgaende kansla av ensamhet gallande
avhandlingsarbetet. De skulle i denna mening kunna beskrivas som ensamma experter.

Upplevelsen av en amnesmassig ensamhet framhalls ofta nar doktoranderna reflekterar over
egna kénslor av ensamhet och ensamhetskanslor bland doktorander i allménhet. Flera
beskriver att de i mangt och mycket har en avslappnad och god social relation till i synnerhet
doktorandkollegor pa institutionen. Samtidigt som detta ger mdjlighet att prata om
doktorandtillvaron och forskarutbildningen kan de kénna sig ensamma nar det kommer till
forskningen och avhandlingsarbetet. Flera intervjupersoner upplever att det finns fa kollegor —
i vissa fall ingen alls — att diskutera sitt avhandlingsarbete med och detta beskrivs som en
pafrestande form av ensamhet.

Socialt sett ar det valdigt trevligt, man kan ha allmanna samtal. Men sedan &mnesmassigt blir det svart
eftersom de haller pd med ett annat amne som jag inte riktigt forstar. (Intervju 7, man, Nat fak)

Vi pratar inte s& jattemycket om vad vi gor...vi har inte s3 mycket teoretiska diskussioner. [...] Och da kan
man kdnna sig ensam, och extra mycket d& om man faktiskt inte har s& ménga att prata om sin forskning med.
(Intervju 9, kvinna, Sam fak)

Man kan bli lite besviken pa hur déliga vi ar pa att satta oss in i varandras &amnesomraden. For det ar ganska
spretigt. Folk har inte koll p& mitt och jag har inte koll pa andras. (Intervju 19, kvinna, HT)

Att doktoranderna blir alltmer specialiserade i takt med att avhandlingsarbetet gar framat
medfor dven utmaningar for handledaren, som utan att alltid ha full insyn i forskningsfaltet
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anda forvantas ge substantiell aterkoppling. Utifran doktorandernas synvinkel ar det inte alltid
som de lyckas med detta. Med andra ord verkar doktorandernas behov av substantiell
handledning ibland 6verstiga handledarens formaga att tillgodose detsamma. Denna
uppfattning delas i varierande grad av flera av studiens doktorander.

[Handledaren] kan vissa saker vildigt bra. Men just i det hir &mnet som jag forskar pé sé tror jag nog att jag
har gétt om henne liksom. [...] Och nu dd, och som jag stor mig pa ganska mycket ar att jag tycker att det ar
ganska uppenbart att hon inte forstar vad jag menar. Om jag lamnar in ndgot till henne eller skickar nagot till
henne for granskning och feedback, sa far jag i princip aldrig ndgon vetenskaplig feedback. (Intervju 1,
kvinna, Nat fak)

Jag har vil ofta ként att jag vantat mig en mer inspirerande diskussion [med handledarna]. For jag ar sjalv en
person som tycker att jag tanker battre om jag far prata med nagon annan om det och det ar ganska svart med
en person som inte kan ens félt. (Intervju 9, kvinna, Sam fak)

Men det mérkte man redan nar man skrev en D-uppsats, att man troligtvis ar den i Sverige som vet mest om
det lilla &mnet man haller pa med. Man kan inte férvanta sig att handledaren ska kunna ge sa himla
substantiell kritik liksom. Det blir ratt mycket formalia, och hantverket och sa dar. (Intervju 12, man, HT)

Nagra intervjupersoner patalar att doktoranders @amnesmassiga ensamhet formodligen &r mer
pataglig under vissa omstandigheter an andra. Dels framhalls att kénslan i hogre grad borde
finnas bland de ensamarbetande doktoranderna &n de doktorander som i varierande
utstrackning samarbetar med andra doktorander och forskare inom ramen fér en forskargrupp.
Dels framhaller nagon doktorand att den &mnesmaéssiga ensamheten blir mer kannbar i sma
forskningsmiljéer som inrymmer fa seniora forskare och fa doktorander. Det &r ocksa tankbart
att tvarvetenskapliga avhandlingsarbeten kan bli sarskilt problematiska i det har avseendet. En
doktorand som arbetar inom ett tvarvetenskapligt avhandlingsprojekt vilket delas mellan tva
amnen beskriver sin arbets- och handledningssituation som mycket bekymmersam.
Avhandlingen handleds av en handledare fran vartdera &mnet och medan den ene handledaren
har begrénsade kunskaper i det ena &mnet, upplevs den andre inte kunna sérskilt mycket om
det andra. Detta innebér att ingen av handledarna kan diskutera avhandlingsprojektet i sin
helhet och att handledningen i princip enbart gar at till att doktoranden forsoker forklara vad
han avser att gora. Den har doktoranden beskriver sin arbets- och handledningssituation som i
det narmaste ohallbar och trots ihardigt arbete ser han pessimistiskt pa sina mojligheter att
fullfolja doktorandstudierna.

Kanslan av att vara utlamnad och radslan for det stora misslyckandet
Avhandlingsprojektets sjalvstandiga karaktar, upplevelsen av @&mnesmassig ensamhet och en
arbetskultur som &r mer eller mindre individualistisk &r aspekter som i kombination eller var
for sig kan ligga till grund for en djupgaende och besvarande kéansla av ensamhet. Trots att de
tar del av en utbildning och har tillgang till handledning kan nagra doktorander i perioder
ocksa uppleva att de i princip ar helt ensamma och utlamnade till sig sjalv i sitt
avhandlingsarbete. Kanslan svarar inte mot nagot som i sin mest renodlade form &r utbredd
bland doktoranderna som ingar i studien. Inte desto mindre verkar flera av intervjupersonerna
kunna relatera till den. En doktorand beskriver hur hon upplever sig vara helt ensam i sitt
avhandlingsarbete och att hon ofta upplever ensamheten som pressande. En annan doktorand
berattar om sin oro for att hon inte ska bli fardig med sin avhandling och om hur kénslan &r att
det i sa fall helt och hallet &r hennes eget fel. Ytterligare en doktorand beskriver en
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langtgaende kansla av ensamhet som en viktig orsak till forsamrad hélsa och sjukskrivning.
For den har doktoranden har kanslan av ensamhet forstarkts av att arbetet i hdg grad sker pa
distans fran hemmet.

Det handlar ocksa om att man ar helt ensam om sitt arbete liksom. Nu géller det, det ar dig det kommer an pa
att visa vad du har att séga liksom. [...] Det &r en press som jag tror man upplever. Jag menar som doktorand
i humaniora, da 4r det bara mig sjalv det beror p4 om detta ndgonsin ska bli klart. (Intervju12, man, HT)

For sa kan det ju kannas ibland. Att det bara ar mitt fel om det gar &t helvete. (Intervju 9, kvinna, Sam fak)

Jag har varit otroligt utldamnad till mig sjélv och det har jag givetvis upplevt problematiskt. Jag sjukskrev mig
ocksa en period. Nér jag personligen madde daligt och jag kénde att jag inte klarade av att styra sjélv. Hade
jag liksom haft en arbetsplats att ga till och lite fasta ramar sa hade jag kunnat fortsatta utfora mitt arbete.
Men som situationen &r, att jag ar helt utlamnad till mig sjalv och min egen energi, s kommer jag inte att
kunna g6ra nagonting [...] da stjal det bara tid. Sa da sjukskrev jag mig en period. (Intervju 25, kvinna Konst
fak)

Vetskapen om avhandlingsarbetets starkt individuella karaktar gor ocksa att doktorander kan
komma att koppla sin arbetsprestation hart samman med sig sjalva som individer. | det
perspektivet kan risken att inte lyckas fullfélja forskarstudierna framsta som en tanke som é&r
skrammande. Att inte bli fardig med avhandlingsarbetet blir for manga synonymt med ett
personligt misslyckande som till varje pris maste undvikas. For doktorander som kdmpar med
sin avhandling — och kanske i synnerhet de som arbetar ensamma — riskerar denna radsla att
paralysera arbetet snarare an att driva det framat. Flera doktorander som ingar i studien
berdttar om hur deras arbete kunde ta ny fart efter det att de hade avdramatiserat
avhandlingens betydelse for dem sjalva som personer och forlikat sig med att det kanske inte
skulle bli ndgon doktorsexamen.

Forskning som kall och lidande — och problem som normaliseras och

individualiseras

En viktig aspekt av forskarstudierna och doktorandernas yrkessocialisation inom ramen for
forskarutbildningen dr att forskning ofta betraktas som ett kall eller en livsstil snarare &n ett
yrke som vilket som helst. Detta innebdr att forskningen ses som nagot som dedicerar,
forpliktigar och i kortare eller langre perioder far ga fore allting annat. Nar forskningen
betraktas som ett kall skapas & ena sidan hangivna forskare som inspirerat och engagerat
arbetar for att fora forskningen framét. A andra sidan pekar nagra doktorander pé att idén om
forskningen som ett kall ibland ocksa kan medfcra en otillatande hallning gentemot ataganden
utanfor arbetet och att lyfta problem néar arbetet gar tyngre. En aspekt av att forska blir i detta
perspektiv att arbeta hart och att ha en formaga att kdmpa pa i det tysta aven nar det gar
tyngre. Ett visst matt av lidande blir en integrerad dimension av forskarens arbete.

Just att det ar véldigt s, att det har ar inget jobb utan det ar en livsstil. Och du maste vara beredd att offra
allting annat och du ska brinna. Det ar den bilden som férmedlas, framforallt fran de aldre, mest seniora.
(Intervju 2, kvinna, Nat fak)

Man forvéantas att se det som ett kall. | det kanske ocksa ligger att man inte ska klaga. Man ska kidmpa sig
igenom, inte vara illojal mot sin institution eller handledare. Och det kanske gor att manga lider ganska
mycket i sin tysthet tills det inte gar langre. Och &r man da véldigt ensam s& kanske man inte fangas upp
innan det ar for sent. (Intervju 9, kvinna, Sam fak)
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Det finns formodligen fa doktorander som fullféljt sin forskarutbildning utan att ha arbetat
hart och tagit sig igenom tyngre och mer besvarliga perioder. | detta avseende har
forskarutbildnigen givetvis likheter med mycket annat arbete och det &r inte sa att hart arbete
eller envist kimpande i sig skulle vara nagot problem. Men i samma utstrackning som det
harda arbetet antar formen av ett lidande och att detta betraktas som ett naturligt inslag i
arbetet med avhandlingen Okar risken for att doktoranders problem bade normaliseras och
individualiseras. Detta kan i sin tur skapa problem utifran savél den enskilde doktorandens
som den overgripande forskarutbildningens perspektiv.

Att doktoranders arbetsrelaterade problem kan normaliseras pa ett satt som kan fa olyckliga
foljder star t ex att finna i en intervjustudie med doktorander av Offsten m fl (2004). | studien
framhalls att upplevelsen av stress ar en helt central aspekt av doktoranders upplevelse av att
doktorera. Nar doktorandernas tunga arbetsborda kommenteras av nagra professorer uttalas
emellertid att denna &r att betrakta som en del av processen” och “om det vore latt skulle alla
doktorera”. Liknande tendenser till normalisering av doktoranders problem i arbetsvardagen
star att finna i foreliggande intervjustudie. En doktorand upplever exempelvis att nagra
seniora forskare betraktar en kdmpig och tuff inledning som ett naturligt inslag i
forskarutbildningen. En annan doktorand menar att en hard och envis kamp ibland framstar
som ett ndrmast hyllat inslag i avhandlingsarbetet.

Och nagonting som jag inte har sagt men som jag har tankt mycket, ar att de &ldre eller de seniora forskarna
pa nagot satt kanner att man ska igenom den tuffa perioden i borjan for att sedan komma ut...alltsa det ar
precis som att det &r en del av forskarutbildningen, att man ska liksom ha det jadrigt kimpigt. Det &r kanske
darfor jag kanner ocksa att de lyssnar liksom...men det hander ingenting. For att de kanske kanner att s har
ar det liksom och sa kanske det var for dem ocksa, vad vet jag? (Intervju 1, kvinna, Nat fak)

Och en glorifiering av det ocksa. Lite nastan som en militarutbildning, att det ska vara lite blod, svett och
tarar pa vagen. Annars kommer det inte bli ndgot av det liksom. (Intervju 8, man, Sam fak)

I samma utstrackning som problem och lidande ses som naturliga aspekter av
forskningsarbetet riskerar doktoranders bekymmer ocksa att individualiseras pa ett satt som
skymmer eventuella brister i forskarutbildningen. Om doktoranders problem i allt vasentligt
betraktas som naturliga inslag i doktorandtillvaron kan det med andra ord vara svart att se att
problemen ibland kan vara en foljd av institutions- och forskarutbildningsmiljén. En av
doktoranderna som medverkar i studien berattar att hon sokte upp institutionens
forskarutbildningsansvarige for att beskriva vad hon uppfattade som generella brister i
institutionens forskarutbildningsmiljo. Hon upplevde emellertid att den efterfoljande
diskussionen mer kom att handla om henne dn om vilka eventuella problem som kunde finnas
pa institutionen.

Granslost arbete, begransad tid och behovet av en yttre kompass

En svarighet som doktorander kan uppleva med forskningen och avhandlingsarbetet ar att det
alltid verkar ga att géra mer. En doktorand eller forskare kan i princip alltid soka mer
litteratur, lasa in sig mer pa sitt forskningsfalt, gora ytterligare faltarbete, fora analysen nagra
steg vidare eller véassa den sprakliga framstallningen. Att arbetet i denna mening ibland kan te
sig granslost kan i sin tur nara en kansla av att ha missat nagot viktigt och att
avhandlingsarbetet inte riktigt haller mattet. Detta skapar en kénsla av osakerhet som kan fa
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nagra doktorander att driva sig sjélva till gransen for vad de orkar. En av doktoranderna i
studien berattar att hon aldrig kanner sig fardig med nagonting dven om hon periodvis arbetar
hardare an vad som ar bra for henne. Utan stod och vagledning tror hon inte att hon hade
kunnat hantera forskningens och avhandlingsarbetets narapa granslosa karaktar.

Man ar aldrig fardig med nagonting liksom. Aldrig klar. Det gar alltid att géra mer.[...] Jag var véldigt nara
utbrandhet férra sommaren. Jag tog inte smapauserna i vardagen, kunde hetsjobba en hel natt. [...] Det har
arbetets natur kan fa en person som mig att springa rakt in i vaggen. Sé jag behover hjalp for att vila mig och
for att halla. P& sé satt ar det en ganska vansklig arbetssituation. (Intervju 18, kvinna, Med fak)

Samtidigt som arbetet kan framsta som granslost r tiden som doktorand tydligt avgransad.
Vanligtvis har en doktorand fyra ar pa sig att bli fardig med sitt avhandlingsarbete och efter
eventuell forlangning for institutionstjanstgoring upphor forsorjningen. Detta skapar ett
tidsmassigt tryck som for en del doktorander verkar vara mer eller mindre standigt
narvarande. En doktorand i studien beskriver en stark radsla for att tiden inte ska racka till for
att bli fardig med sin forskarutbildning. En annan doktorand beskriver tidsaspekten som grund
for en mental stress som funnits med som en foljeslagare genom hela arbetet.

Alltsa radsla, ren radsla, for att sta i slutet och ha for lite tid kvar. Och det aterkommer hos mig hela tiden.
Och jag vet inte om det gor det hos de andra ocksa, pa samma satt. Men det talas om det, manniskor namner
det har med tid ibland. Hur mycket tid har du kvar? Hur ska du géra hér nér du har den och den tiden kvar?
Hur mycket kurser har du kvar? Hur ska du hinna? (Intervju 4, kvinna, Sam fak)

Det 4r dar som den mentala stressen pé& nagot sitt ligger hela tiden. Aven om det inte &r en akut stress i
vardagen sa ar det ndgonting som ligger lite och bubblar under ytan, som inte forsvinner vare sig man ar pa
semester eller det ar helg eller sadar. (Intervju 8, man, Sam fak)

Kombinationen av ett arbete som kan te sig granslost och en tydlig avgransning for hur
mycket tid som kan disponeras kan skapa motstridiga kanslor. A ena sidan ska allt som
inryms i avhandlingen vara oklanderligt, & andra sidan bor arbetet ga ganska fort framat. Vad
ar l6sningen pa ett sadant dilemma? Hur kan dessa motstridiga kanslor hanteras? Flera
doktorander i foreliggande studie pekar i sammanhanget pa betydelsen av tydligt uppstallda
delmal. Detta handlar framforallt om inlamning av texter for aterkoppling till handledaren
eller seminarier pa vilka texter som tagits fram inom ramen for avhandlingsarbetet ventileras.
Att kontinuerligt Iamna in texter som kommenteras av andra kan bade bidra till en 6kad
klarhet i fraga om vilken kvalitet som texterna har och till att fora skrivprocessen framat mot
slutmalet i form av en fardig avhandling.

Mot denna bakgrund talar flera doktorander i mycket uppskattande ordalag om
avhandlingsseminarier och handledare som aktivt planerar for tillfallen nar doktoranderna ska
forse dem med mindre eller storre texter som de kan lasa och kommentera. Dessa blir ett slags
hallpunkter vilka bryter ned arbetsprocessen i mindre och mer hanterbara delar. En av
doktoranderna i studien vérderar sadana hallpunkter sa hogt att hon skapar dem pa egen hand,
genom att beratta for handledaren vad hon planerar att géra och nér hon planerar att
aterkoppla det.

Vi har ju ett system med tre seminarier, ett planseminarium, ett mittseminarium, ett slutseminarium. [...] Och
de finns dar och de hjalper. Pa nagot satt hjalper de genom att intensifiera stressen. Och genom att
intensifiera stressen sa delar man ocksa upp den i smabitar. Det ar lattare att kanna sig tvingad att skriva en

45



planseminarietext &n att skriva en avhandling. Och det hér &r ett satt att bryta ned den. Och en strategi som de
har haft tidigare och som jag hoppas att de fortsatter att ha. Vardet i den ar ju helt enkelt att man bryter ned
den hér processen i mindre, mer hanterliga delar. (Intervju 8, man, Sam fak)

Alltsa jag har haft en ratt s rutinerad huvudhandledare. Nar man kor fast s har hon kunnat vara valdigt
pedagogisk och kunnat sdga att OK, nu har du kort fast, men skriv tre sidor och férsék bena ut det har. Och
skicka det sedan till mig sa traffas vi i nasta vecka. Det marks att hon kanner till tekniker for att komma runt
sant dar. (Intervju 12, man, HT)

If there’s something | am uncertain about | go straight to my supervisor and say what are our plan? Let’s
make a plan! And | work with deadlines, and sometimes it’s just to say | know | need to read and | am going
to update you that I had. Just so | can tell anyone else that | have to report back to, even if it is just me
creating that for myself. (Intervju 11, kvinna, HT)

Att hallpunkter definieras kan betraktas som ett satt att etablera ett slags yttre tryck i ett arbete
som i hog grad handlar om inre processer i form av individuellt tankearbete och egen
reflektion. Dessa inre processer, framhaller ndgon doktorand, kan paga i det oandliga. Darfor
behovs ofta aven ett yttre tryck som pa ett konkret satt och med viss regelbundenhet anger néar
doktorander forvantas presentera nagon del av sitt avhandlingsarbete. Detta kan gora arbetet
tydligare riktat mot olika delmal och kan pa sa vis fungera som en slags yttre kompass. Med
utvecklade avhandlingsseminarier upplever de allra flesta av doktoranderna i studien att de
mer eller mindre har en sadan kompass att tillga. Det ar dock ingen sjalvklarhet. En doktorand
som haft problem med att slutféra avhandlingen upplever sig i hg grad ha saknat inslag av
yttre tryck i arbetet och att detta varit en bidragande faktor till att fardigstallandet av
avhandlingen dragit ut pa tiden. Doktoranden i fraga onskar darfor att hon oftare uppmanats
att lamna texter ifran sig och att textinlamningen kunde avdramatiseras och dven galla kortare
och mindre anspraksfulla texter.

Om man skapar en struktur for doktorander dar de oftare ska lamna in ndgonting, om det sa bara ar fem sidor,
en del av ett kapitel...sa blir det lite lattare psykologiskt att lamna in saker. Men i en situation dar man inte
har de har ramarna ar det latt att lata de inre processerna spinna pa i all evighet, 1angt efter det att
finansieringen tagit slut. Det ar sa svart att satta punkt, for man har inte lart sig att géra det. [...] Eftersom jag
i perioder inte har matt s& bra pa universitetet, sa hade jag behovt i alla fall att ndgon uppmarksammade det.
[...] Och att handledaren pé& nagot sétt ser nér det gatt valdigt langsamt och nar det inte gétt alls, nar jag
fastnar totalt. Och att det dér liksom finns ett stod som sedan gor att man kan trigga igang den inre processen
igen [...] en uppmuntran att skicka in lite mindre saker. Jag har alltid trott att det jag skickar in till
handledaren ska vara topp. (Intervju 22, kvinna, HT)

| sammanhanget patalar nagra doktorander att de tror att franvaro av ett yttre tryck i betydligt
hogre grad galler for ensamarberande doktorander an for doktorander som ingar i en
forskargrupp. De ténker att samarbete inom ramen for forskargrupper skapar forvantningar
fran andra pa att olika arbetsmoment undan for undan fardigstalls. Detta skapar i sin tur ett
naturligt yttre tryck i arbetsprocessen.

Jag vet kompisar som doktorerar i fysik och sa, de gar till ett lab och héller pA med saker och ting dar. Och
har liksom olika mer eller mindre viktiga aspekter av ett storre arbete att ta hand om liksom. Och det &r
sjalvklart da liksom att pressen blir storre, att man hela tiden &r omgiven av de har andra som man arbetar
med. Men & andra sidan ar val det en form av bra press liksom. Jag menar som doktorand i humaniora, da ar
det bara mig sjalv det beror pd om detta ndgonsin ska bli klart. (Intervju 12, man, HT)
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GO6mma sig

A ena sidan kan doktorander pé olika sétt kinna sig ensamma eller utlimnade och pé sa vis
efterlysa mera professionella och sociala kontakter under sin tid i forskarutbildningen. Det
finns flera sédana exempel i foreliggande studie. A andra sidan &r det ocksé viktigt att komma
ihag att detta inte galler for alla och alltid. Manga doktorander uppskattar och vardesatter de
maojligheter som en sjalvstandig arbetsprocess kan innebéra och vill i perioder arbeta avskilt
fran andra och soker darfor ibland sjalva upp ensamheten. En av doktoranderna i studien anser
exempelvis att det ar svart att fokusera pa skrivarbetet i det kontorslandskap som han sitter
och valjer darfor att arbeta en hel del hemifran. Detta beskrivs inte som nagot besvarande,
utan snarare som ett privilegium och som en viktig forutsattning for att kunna utfora ett sa
gott arbete som majligt. En annan doktorand disponerar bade en arbetsplats pa sin
universitetsinstitution och en arbetsplats utanfoér akademin och tycker i perioder att den senare
ar att foredra. Pa sa vis undviks alltfor tat kontakt med handledaren, vilket i det har fallet
upplevs som viktigt for sjalvstandigheten. Ytterligare en doktorand beskriver universitetet
som en fantastisk fristad for forskarindivider som ar oerhort skickliga inom sitt &mne, men
som har ett begransat behov av sociala och professionella kontakter. Det & med andra ord inte
nodvandigtvis sa att alla doktorander i alla lagen 6nskar tydligare samarbetsstrukturer och fler
gemensamma aktiviteter inom forskarutbildningen.

Mot denna bakgrund framhaller i princip samtliga doktorander som ingar i studien att det ar
viktigt att varna om en viss grad av flexibilitet och 6ppenhet i fraga om hur doktorander
disponerar sin arbetstid och var de valjer att arbeta. Samtidigt lyfter flera av doktoranderna
ocksa fram problematiska aspekter av detta. Om mdjligheterna anvéands kontraproduktivt och
kombineras med ett oreflekterat forhallningssatt fran handledare och
forskarutbildningsansvariga kan de istallet bidra till att en ogynnsam situation utvecklas, saval
for doktoranden som for forskarutbildningen i sin helhet. Pa atminstone tva sétt ar det tankbart
att doktoranders sjalvvalda avskildhet ibland kan liknas vid ett sétt att ggmma sig pa, snarare
an en medveten arbetsmetod for att formulera goda idéer och skriva bra avhandlingstext.

For det forsta finns det risk for att nagra doktorander helt eller delvis véljer bort
arbetsuppgifter eller kontakter som de kanner sig osékra eller otrygga infor. Av intervjusvaren
att doma kan detta exempelvis handla om att undvika undervisning eller férsok att etablera
arbetsrelationer med kollegor pa institutionen som befinner sig utanfor det snavare
avhandlingssammanhanget. Detta kanske ger kortsiktiga vinster genom att uppgifter som
upplevs som besvarliga inte tillats stéra avhandlingsarbetet, vare sig tidsmassigt eller
emotionellt. Samtidigt &r begransade nétverk och obefintlig undervisningserfarenhet
ogynnsamma faktorer for mojligheten till en framtida karriar pa saval den aktuella
institutionen som inom akademin i allménhet.

For det andra verkar doktorander i ndgra miljoer kunna dra sig undan i langre perioder utan att
nagon fragar efter dem. Detta gor att doktorander som mar daligt i vissa fall kan hantera sina
problem genom att isolera sig. En av doktoranderna i studien uttrycker att hon &r orolig for en
doktorandkollega som hon vare sig sett till eller hort av pa lange. En annan doktorand, som &r
hart pressad av besvarliga arbetsforhallanden, menar att han skulle kunna stanna hemma
valdigt lange utan att nagon skulle fraga efter honom.
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Och det &r ju sa att jobbar man ensam i huvudsak, hur ska det fangas upp liksom? Jag tanker pa min kollega
nu som har jobbat hemifran fran [annan ort] i flera manader, jag vet egentligen ingenting om hur hon mar.
Hon kanske gor det for hon mér jattedaligt. Men det far ju jag inte riktigt veta i och med att vi inte traffas.
(Intervju 9, kvinna, Sam fak)

Sa ibland har jag kant att, nej jag far betalt...jag kan ga har varje dag...ingen vet var jag ar. [...] Jag hade i
princip inte behdvt ga dit pa ett halvar utan att de hade saknat mig kanns det som. Men sedan vill jag ju
avsluta det har liksom. Jag vill inte bara ga hit och fa 16n och inte gora nagonting. (Intervju 20, man, Med
fak)

Att det skulle vara mojligt att gomma sig fran arbetsuppgifter som kanns besvarliga eller for
att slippa att visa att man mar daligt galler sjalvklart langt ifran alla doktorander. | den man
som det forekommer borde det emellertid galla ensamarbetande doktorander i hogre grad an
doktorander som samarbetar med andra inom ramen for en forskargrupp. Det &r i princip alla
doktorander som ingar i studien och som ber6r &mnet Gverens om.
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Den amnesmassiga ensamheten, den informella
socialisationens kraft och erkannandets betydelse

I det foljande diskuteras de problembilder som kan uttydas ut intervjumaterialet med
utgangspunkt i studiens teoretiska perspektiv. Pa sa vis koncentreras diskussionen av det
empiriska materialet till att handla om ensamhet, socialisation och erk&nnande inom
forskarutbildningen. Forst diskuteras doktorandens ensamhet som &mnesmassig, dess
subjektiva dimension och betydelsen av att doktorander, handledare och
forskarutbildningsansvariga kan uttyda skillnaden mellan nar ensamhet &r ett tecken pa
bristfélligt stdd, nr ensamheten &r en forutsattning for valbehévlig arbetsro och nér den
snarare handlar om att doktoranden gémmer sig. Darefter fokuseras doktoranders
socialisation. Diskussionen dr priméart avgrénsad till att handla om den informella
socialisationens kraft och hur en del forskarutbildningsmiljéer kan upplevas som starkt
individualistiska och svara att navigera i. Med utgangspunkt i ett socialisationsperspektiv
fokuseras slutligen doktoranders behov av ett professionellt erkdnnande. Samtidigt som
behovet framstar som stort forefaller det utifran ett doktorandperspektiv inte alltid vara nagot
sjalvklart inslag i forskarutbildningen.

Den @mnesmassiga ensamheten och betydelsen av att kunna skilja

mellan bristfalligt stdd, arbetsro och att gomma sig

Aven om ensamhet ofta refererar till en problematisk och oonskad situation behéver
franvaron av sociala relationer inte alltid vara ett problem. Westberg (2012) skiljer i det har
sammanhanget mellan ensamhet och avskildhet. Medan ensambhet refererar till en ofrivillig
och besvarande brist pa socialt samspel relaterar avskildhet till manniskors behov av att dra
sig undan och kunna agera ostort. Utifran Giervelds (2006) terminologi kan franvaron av
sociala relationer med andra ord vara bade o6nskad och sjalvvald.

Kanslan av ensamhet uppstar nar franvaron av sociala relationer ar oonskad och refererar bade
till situationer dér den dnskade graden av nérhet som relationerna ger inte realiseras och till
situationer dar antalet relationer ar farre an de 6nskade (Gierveld 2006). Oversatt till
doktorandtillvaron kan vi for det forsta tanka oss att doktorander k&nner sig ensamma nar
handledare och kollegor inte upplevs vara tillrackligt initierade i avhandlingsamnet och
diskussionerna darmed inte kan foras pa den niva som doktoranden énskar. Detta uppréattar en
kollegial distans och refererar narmast till den &mnesmassiga ensamhet som manga
doktorander i studien ger uttryck for. Denna innebér att doktorander kan liknas vid ensamma
experter som pa ett ganska tidigt stadium uppfattar att de maste fatta komplicerade beslut pa
egen hand och att de — i vissa fall — upplever att de & mer eller mindre utldmnade till sig
sjalva i sitt avhandlingsarbete. Den @mnesmassiga ensamheten ar i hdg grad en forutséttning
for forskarstudierna for ensamarbetande doktorander, i synnerhet i sma forskningsmiljoer. Att
doma av foreliggande studie verkar situationen emellertid kunna bli sarskilt problematisk for
ensamarbetande doktorander som arbetar med tvérvetenskapliga avhandlingsprojekt. N&r
doktorander forsoker balansera mellan flera olika &mnen och ibland vetenskapstraditioner kan
det unika i avhandlingsprojektet forstarkas. Lika kreativt och nydanade som detta kan bli —
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lika ensamt riskerar det att bli for den enskilde doktoranden. Sett till de professionella
relationernas grad av narhet kan ocksa noteras att flera doktorander framhaller betydelsen av
att ha en relation till nagon doktorandkollega som &r néra och fortrolig pa ett sadant satt att
den tillats inrymma kénslor av tvivel och osakerhet. | sddana relationer kan doktorander stélla
de oinitierade fragorna till varandra, vilket bidrar till att bringa klarhet i doktorandtillvaron.
Dessutom visar det msesidiga utbytet av fragor och undringar att den enskilde doktoranden
inte &r ensam om att ibland ké&nna sig oséker och desorienterad.

Vi kan for det andra tnka oss att doktorander kan uppleva sig som ensamma som en foljd av
att de har ett begrénsat professionellt natverk och att antalet relationer inom akademin darmed
ar farre an vad de onskar. Detta skulle i sin mest langtgaende form kunna svara mot en
situation dar doktorandens arbetsrelationer &r reducerade till den med sina handledare och
detta hade varit problematiskt for saval doktorand som handledare. De doktorander som
intervjuats formedlar dock inte i forsta hand upplevelser av detta slags isolering. | den har
studien ar det relationernas kvalitativa dimension i form av innehall och narhet snarare an den
kvantitativa dimensionen i form av omfattning och antal som problematiseras och framhalls
som betydelsefull. Att ha nagon initierad och intresserad att diskutera avhandlingsarbete och
doktorandtillvaro med framstar pa sa vis som viktigare an att ha tillgang till ett stort
professionell natverk.

Aven om arbetsrelationer ar viktiga har den sjalvvalda franvaron av sociala relationer i form
av medveten undandragning och avskildhet en central plats inom akademin och
forskarutbildningen. Forskning forutsatter enskild reflektion och saval institutions- som
forskarutbildningsmiljéer &r ofta starkt préglade av sjalvstandighetsideal. Mjligheten till
avskildhet och perioder av koncentrerat enskilt arbete framhalls ocksa som en viktig
forutsattning nar studiens doktorander reflekterar kring sin doktorandtillvaro. Darfor &r
respekten for den enskildes val att ibland arbeta enskilt och ostort en vasentlig forutsattning
for det akademiska arbetet. Samtidigt &r det viktigt att vara observant pa att aven den
sjalvvalda avskildheten kan vara problematisk. Ibland kan doktoranders undandragning ocksa
vara ett satt att gomma sig fran arbetsuppgifter eller situationer som kénns besvarliga. Detta
kan forvisso ge kortsiktiga vinster i form av att situationer som genererar oro och angslan
undviks. Men i en forlangning framstar undandragingen som ogynnsam for saval
doktorandens forskarstudier som for mojligheterna till en fortsatt akademisk karriar.

Doktoranders vilja och behov av att soka sig till och bort fran gruppen kan sjalvklart variera
mellan olika perioder och individer. | vissa perioder kan behovet av en grupptillhérighet vara
sarskilt stort och det ar i synnerhet under dessa som franvaron av andra ar oonskad och déar
kanslor av ensamhet och isolering kan gro. Att doma av den har och manga andra studier &r
sociala och professionella kontakter sarskilt viktiga i forskarutbildningens initiala skede,
medan behovet att dra sig undan for att ostort arbeta med avhandling och skrivarbete ar
aktuellt i ett senare skede av forskarutbildningsprocessen. Darut6ver kan olika doktorander ha
skilda behov och preferenser. Nagra doktorander kan aktivt leta efter fler ingangar i
gruppsamvaron, andra kan soka efter utgangar fran gruppen for att fa mer avskild
forskningstid, medan ytterligare nagon kan vélja att gomma sig for att undvika situationer
som upplevs jobbiga.
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Att doktoranders forhallande till gruppen kan variera saval 6ver tid som mellan olika
doktorander reser flera viktiga fragor som saval forskarutbildningsansvariga och handledare
som doktorander sjalva kan fundera 6ver. Nar &r franvaron av andra att betrakta som ett
uttryck for bristfalligt stdd? Nar handlar doktorandens undandragning om en vilja att skaffa
sig arbetsro? Nar blir en hog grad av isolerat och avskilt arbete snarare att betrakta som ett
uttryck for att doktoranden inte mar bra an for en fokuserad och produktiv forskningsprocess?

Den informella socialisationens kraft och svarigheten att navigera i

individualistiska forskarutbildningsmiljoer

Doktoranders socialisation handlar om deras vag fran att vara nykomlingar i akademin till att
bli en del av institutionens och vetenskapssamhallets gemenskap. Sa sker i huvudsak genom
att doktorander tar del av och inforlivar normer, varderingar och attityder som forutsétts for
att kunna vara en del av gruppen. De primara socialisationsagenterna ar institutionens
etablerade forskare och larare och 6verforingen sker bade i formella och informella
sammanhang (jfr Gardner 2010). De formella sammanhangen handlar om formaliserade
strukturer och riktlinjer som de etablerade forskarna ar med om att etablera och uppratthalla.
Den informella dverforingen sker a andra sidan genom sociala moéten och handlingsmonster
som lokaliseras utanfor de formella strukturerna.

| takt med att forskarutbildningen i allt hogre grad har formaliserats som en utbildning med
tydligare riktlinjer, mal och organisation blir de formella aspekterna av doktorandernas
socialisation ocksa allt viktigare. Nar doktoranderna i foreliggande studie problematiserar sin
arbets- och studiesituation aterkommer de emellertid till erfarenheter som hanvisar till de
informella snarare an de formella aspekterna av socialisationsprocessen. Framforallt pekar
flera pa forekomsten av ett langtgaende individuellt forhallningssétt till arbetet som kan vara
svart att bade forsta och tillampa. Samtidigt som forhallningssattet formedlas bortom de
formella strukturerna i form av t ex forskarutbildningskurser, individuella studieplaner, mal
och riktlinjer verkar det ha en stark stallning inom nagra institutions- och
forskarutbildningsmiljéer. Inom dessa utgor de ocksa en betydande och i hog grad informell
aspekt av doktorandernas socialisation inom forskarutbildningen.

Ett individualistiskt forhallningssatt till det akademiska arbetet kan framtrada pa skilda sétt,
med varierad kraft och aktualisera olika slags problem eller utmaningar i olika
forskarutbildningsmiljoer. Ett exempel &r att doktorander kan uppleva att de i hog grad
forvantas utforma sina forskarstudier pa egen hand medan utbildningsinslagen beskrivs som
fa och ibland obefintliga. For doktorander som i denna mening upplever forskarutbildningen i
sin helhet som bristfallig blir handledningen och relationen till handledaren avgorande for
mojligheten att fa rad och stod och véxa in i yrket som forskare och larare. Detta gor att
doktoranden kan kénna sig utlamnad till handledarens kunskaper och synsétt och att det vid
behov inte finns ndgon annan att vanda sig till. Dessutom kan handledarrollen forsvaras. Dels
oOkar risken for att handledningsbehovet blir storre &n vad handledarna anser sig ha tid med
eller vad tjanstetilldelningen medger. Dels kan handledare implicit eller explicit méta
forvantningar pa att de ska kompensera for brister som doktoranderna upplever i sin
forskarutbildning som helhet.
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Ett annat exempel &r att doktorander upplever att en del seniora forskare formedlar bilden av
forskning som en ensam och svar kamp. | samma utstrackning som denna bild far faste i en
forskarutbildningsmiljo riskerar problem som doktorander upplever att bade normaliseras och
individualiseras. Detta kan skymma sikten for problemlosning pa saval den individuella
doktorandnivan som den strukturella forskarutbildningsnivan. Om lidandet normaliseras och
betraktas som en naturlig del av forskarutbildningen blir det svarare att kannas vid och
upptéacka problem for att kunna ge stéd nar detta behévs. Om problemen dessutom
individualiseras gors fragan om doktoranders problem och misslyckanden i forsta hand till en
fraga om vilka som rekryteras till forskarutbildningen. En sadan hallning gor det betydligt
svarare att forsoka utveckla forskarutbildningen mot bakgrund av de problem som
doktorander kan uppleva. Dartill kan normaliseringen och individualiseringen internaliseras
av doktoranderna sjalva. Forskarutbildningen inrymmer saval handledning som andra former
av professionell support. Men om doktoranderna sjalva bagatelliserar eller vander sina
problem inat blir det givetvis svarare for omgivningen att ge ett adekvat stod.

Ytterligare ett exempel pa ett individualistiskt forhallningssatt ar att det enskilda
forskningsarbetet inom vissa miljoer tillskrivs betydligt hogre varde och status an
arbetsuppgifter som &r mera kollektivt orienterade och som i hogre grad beror institutionens
arbete i stort. Forhallningssattet kan skapa ett dilemma for doktorander som upplever olika
former av engagemang i det institutionsgemensamma arbetet som meningsskapande och
utvecklande. Om de a ena sidan skruvar ned eller véljer bort sitt engagemang avstar de fran
arbete som de betraktar som viktigt och utvecklande samtidigt som de bidrar till att
reproducera strukturer som de é&r kritiska till. Om de a andra sidan bejakar engagemanget
finns det risk for att arbetet vare sig synliggors eller belonas i den utstrdckning som de onskar.

Hur olika doktorander upplever och hanterar sina forskarstudier i utpraglat individualistiska
institutionsmiljoer varierar. En skiljelinje kan dras mellan doktorander som har redskap och
sjalvtillit for att pa egen hand kunna navigera i akademin och doktorander som &r mer osakra i
sin roll som doktorand och blivande sjalvstandig forskare. Detta aktualiserar exempelvis
fragor om hur doktorander som kommer eller inte kommer fran sammanhang med
akademiska utbildningstraditioner lyckas finna sig tillratta i individualistiska akademiska
miljoer. En annan majlig skiljelinje kan dras mellan mén och kvinnor. Sallee (2011)
diskuterar hur maskulinitets- och feminitetsnormer forhaller sig till varandra som varandras
motsatser och hur konsstereotypa institutionsmiljoer skapar olika forutsattningar for méans och
kvinnors socialisation i akademin. Medan maskulinitet kopplas samman med individuell
styrka och konkurrens blir feminitet snarare sammankopplat med omsorg och eftersom man
oftare identifierar sig med maskulinitetsnormer och kvinnor med feminitetsnormer blir
forutsattningar olika for man och kvinnor att agera i olika konsstereotypa miljoer. Enligt detta
synsatt kan utpraglat individualistiska institutionsmiljoer forstas som praglade av
maskulinitetsnormer, vilket skulle fa som f6ljd att kvinnor i hdgre grad riskerar att kédnna sig
marginaliserade i dessa. Resonemanget ligger i linje med att de kvinnor som intervjuats i
ganska stor utstrackning problematiserar sin tillvaro i individualistiska miljéer och att kvinnor
I hogre grad an mén beskrivs som intresserade av institutionsgemensamma arbetsprocesser
utanfor det omedelbara forsknings- och avhandlingsarbetet.
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Aven Carter, Blumenstein och Cook (2013) problematiserar olika gruppers socialisation inom
akademin och beskriver identitetstransformation fran nyantagen doktorand till sjalvstandig
forskare som sarskilt problematisk for kvinnor. En viktig aspekt ar att kvinnor kan hamna i ett
korstryck av férvantningar fran den sociala och den akademiska sfaren. | den férra kan
kvinnor mota sociala och kulturella férvantningar pa att vara passiva, satta andras intressen
framfor sina egna och att underordna sig manlig auktoritet. Detta star i sin tur i ett tydligt
spanningsforhallande till den akademiska prestationen som & andra sidan handlar om att sta pa
sig, prioritera sin forskning och att hantera maktrelationer pa ett sjalvséakert satt. Mot denna
bakgrund kan kvinnor komma att behéva hantera motstridiga forvantningar samtidigt som de
inte kan rakna med nagon forstaelse for sin dubbla rolluppsattning fran vare sig den
akademiska eller den sociala sfaren. Ingen av kvinnorna som medverkar i intervjustudien
uppehaller sig explicit kring upplevelser av ett sddant korstryck. Daremot kan kvinnors till
synes storre intresse for det institutionsgemensamma arbetet diskuteras med utgangspunkt i
den har terminologin. Att kvinnor upplever att de i hdgre grad engagerar sig utanfor sin egen
forskning samtidigt som engagemanget inte alltid belnas eller premieras kan tolkas som att
forvantningar pa att vara osjalvisk och att inte prioritera sig sjalv foljer med fran den sociala
till den akademiska sfaren. | sadana fall ska tva inte sjalvklart forenliga krav balanseras mot
varandra och sett till intervjuutsagorna i den har studien ar det uppenbart att balansgangen ar
svar och att avhandlingsarbetet riskerar att bli lidande.

Avslutningsvis &r det viktigt att komma ihag att doktorander bade formas av och formar den
akademiska miljon (EImgren, Forsberg, Lindberg-Sand & Sonesson 2016). De erfarenheter
som gors inom forskarutbildningen socialiserar doktoranderna successivt fran att vara
nyantagna noviser mot att bli sjalvstandiga forskare. Som de primadra socialisationsagenterna
ar de seniora forskarnas attityder och forhallningssatt centrala for vilken bild av akademin och
det akademiska arbetet som doktoranderna internaliserar. Samtidigt &r doktoranderna genom
sitt eget handlande med och formar akademin och den forskarutbildning som de tar del av.
Vad doktorander sjalva gor och hur de véljer att agera utgér med andra ord ocksa en viktig del
av hur deras institutions- och forskarutbildningsmiljo formas. Att manga kommer att agera
som seniora forskare med ansvar for handledning av doktorander och forskarutbildningsfragor
innebé&r dessutom att dagens doktorander kommer att ha en avgérande roll for utformningen
av morgondagens forskarutbildning. Aven i det perspektivet har erfarenheterna fran den egna
doktorandtiden stor betydelse. Genom morgondagens forskare reproduceras eller utvecklas de
handlingsmdnster och attityder — bra saval som daliga — som praglar dagens forskarutbildning.

Vagen mot medveten kompetens, erkdannandets betydelse och den

maskerade inkompetensen
Doktoranders socialisationsprocess kan ocksa beskrivas som en rorelse fran omedveten till
medveten inkompetens och sedan fran omedveten till medveten kompetens (jfr Ali & Kohun
2007; Beeler 2007). Att vara omedvetet inkompetent innebér att kdnna sig oséker utan att
riktigt veta vilken kunskap eller information som saknas. Genom att doktorander blir
medvetna om krav och férvéntningar och vad som ar viktigt att veta for att orientera sig i
forskarutbildningsmiljon blir kunskapsbristerna medvetandegjorda och de blir i denna mening
medvetet inkompetenta. Samtidigt som medvetenheten 6kar kan doktoranden stanna kvar i en
kansla av osakerhet och oférmaga och pa sa vis vara omedveten om sin nyvunna och
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tilltagande kompetens. Den successivt 6kade insikten och med denna ett dkat sjalvfértroende
leder emellertid till att doktoranden kan rora sig i den akademiska miljon med ett storre matt
av sakerhet och sjalvklarhet. Detta &r centralt for saval forskarutbildningsprocessen som for
den fortsatta postdoktorala akademiska karridren och bendmns i termer av att vara medvetet
kompetent.

De allra flesta av doktoranderna som medverkar i studien kanner mycket tydligt igen sig i
kénslan av att vara omedvetet inkompetent. Detta innebdar att deras forsta tid i
forskarutbildningen i olika grad préglades av en kénsla av ovisshet, utan att de riktigt kunde
avkoda vilken kunskap eller information som de saknade. Snarare verkar det kunna dréja en
kortare eller i vissa fall langre tid innan manga doktorander kan precisera vilka fragor det ar
som de soker svar pa for att pa sa vis — och utifran den har terminologin — kunna
medvetandegdra sin inkompetens. Detta understryker betydelsen av att genomféra
valplanerade introduktionskurser och att forskarutbildningsmiljoer &r inkluderande. Att
doktorander har tillgang till forum och relationer for att stalla fragor, ta lardom och reda ut
oklarheter ar en central aspekt av deras professionella socialisation. Utan ett sammanhang
riskerar vagen mot att bli medvetet kompetent — och pa sa vis kunna navigera med sakerhet
och sjalvfoértroende inom akademin — att bli en solitér resa som inte alla klarar av.

Utover att doktorander kan uppleva en kansla av osakerhet i doktorandtillvaron i stort
formedlar flera intervjupersoner att forsknings- och avhandlingsarbetet i perioder medfor
starka kénslor av tvivel. Tvivlet kan handla om olika aspekter av forskningen och det kan ta
sig flera olika uttryck. Doktorander kan tvivla pa om de fattar adekvata beslut kring sin
forskning och om de &r pa ratt vag i avhandlingsarbetet, de kan i perioder ifragasatta om deras
forskning ar meningsfull fér nagon annan an dem sjalv och de kan tvivla pa om de har
formaga och ork nog for att gora klart sin avhandling och etablera sig som forskare och larare
inom akademin. En sarskilt kritisk aspekt i sammanagnet ar att forskarutbildningen ar tydligt
avgransad i tid samtidigt som forskningsarbetet ar granslost i den meningen att det alltid gar
att utveckla, forbattra och forfina. Detta kan vara en grogrund for saval tvivel som stress och
prestationsangest.

Doktoranders kanslor av osékerhet och tvivel aktualiserar betydelsen av erkdnnande inom
ramen for forskarutbildningen. Ett erkédnnande kan utifran Heidegren (2009:12) forstas som
en bekraftelse av en persons sakkunskap inom ett omrade och som ett uttryck for uppskattning
av vad en person gjort eller presterat. Pa sa vis ar erkannandet av grundlaggande betydelse for
att en individ utvecklar en personlig identitet i form av en positiv sjalvbild. Genom att fungera
som en viktig motkraft till kanslor av tvivel, osakerhet och bristande sjalvfortroende framstar
erkannandet som en central aspekt av doktoranders socialisation.

Betydelsen av att forskarutbildningsmiljon inrymmer inslag av bekréftelse och erkannande

aktualiserar fragor om hur seminariekulturen gestaltar sig, hur feedback pa examinationer

formuleras, hur det vardagliga motet med kollegor pa institutionen upplevs eller hur

doktorander som undervisar far aterkoppling pa sitt arbete som larare. Som sarskilt viktig

framhalls aterkopplingen pa forskning och avhandlingsarbete. Flera doktorander patalar den

stora betydelsen av att de inte bara far veta vad som kan goras annorlunda och battre utan att
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de ocksa far bekréftelse for nar ett arbetsmoment ar val utfort. Detta, menar doktoranderna i
studien, fungerar starkande och kan ingjuta ibland valbehovligt mod i arbetsprocessen. Att fa
uppskattning for en god arbetsinsats — av handledare, av andra seniora forskare och av
doktorandkollegor — starker tilltron till den egna formagan och det egna arbetet, och fungerar
som en motvikt till det tvivel och den osékerhet som en hel del doktorander verkar kdmpa
med.

Huruvida doktorander upplever sig fa eller sakna ett erkannande for sin kompetens och sina
fardigheter kan diskuteras med utgangspunkt i det normativa klimat som praglar
forskarutbildningsmiljon. Det normativa klimatet svarar mot de samantagna relationerna
mellan handledare, 6vriga seniora forskare och doktorander och ar pa sa vis viktigt for
inslaget eller franvaron av erkénnande och bekraftelse (jfr Russell, Cutrona, Rose & Yurko
1984). Medan erkénnande kan vara ett sjalvklart inslag i vissa normativa klimat, kan det med
andra ord tankas vara en bristvara i andra. Vad &r da viktigt for att ett normativt klimat ska
inrymmas av erkannanden? Vad kénnetecknar normativa klimat dar inslaget av erkdnnande
och bekraftelse ar begransat?

| foreliggande studie utskiljer sig nagra mekanismer som tenderar att motverka snarare &n
framja inslaget av bekréftelse och erkannande. Framforallt framstar forskarutbildningsmiljoer
som praglas av ett langtgaende individualistiskt forhallningssatt till arbetet som problematiskt
i det har perspektivet. Ett sadant forhallningssatt kan lagga grunden for ett normativt klimat i
vilket forskarutbildningen betraktas som doktorandens egen angeldgenhet och dér problem
och misslyckanden i forsta hand betraktas som personliga. Detta utesluter inte inslag av
professionella erkannanden. Men det tecknar ocksa bilden av ett normativt klimat som &r
utpraglat sjalvstandigt och som kanske inte lamnar nagot storre utrymme for kanslor av tvivel,
osékerhet eller behov av erkdnnande och bekréftelse. Vidare kan det individuella
forskningsarbetet tillskrivas betydligt hdgre status an kollektiva och institutionsgemensamma
arbetsuppgifter. Ett sddant synsatt kan motverka det slags erkéannande och professionella
utveckling som undervisning och annat engagemang utanfor forskningen annars skulle kunna

ge.

En annan viktig aspekt ar att doktorander — trots kanslor av tvivel och osékerhet — i hog grad
verkar vilja losa sina problem pa egen hand. Detta kan upplevas som ett korrekt satt att agera
inom akademin i allmé&nhet och inom normativa klimat som &r starkt individualistiska i
synnerhet. Nar doktoranden inte kommunicerar sitt problem pa ett tydligt satt finns det
emellertid uppenbar risk for att vare sig handledare eller forskarutbildningsansvariga far
nagon narmare kannedom om det. Att en del handledare dartill menas ha svart att se
doktoranden som nagot annat &n den sjalvstandige, talangfulle och kompetente student som
antogs till forskarutbildningen ar viktigt i det har sammanhanget. Om doktoranden maskerar
sin osékerhet samtidigt som handledaren konserverar sin bild av doktoranden som kompetent
och sjalvsaker riskerar doktorander och handledare att gemensamt uppratthalla en bild av att
allt flyter pa som det ska dven nar sa inte ar fallet. Detta skymmer sikten for doktorandens
behov av stod och professionella erkdnnande och det bidrar till att uppratthalla och
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reproducera normativa klimat som framstar som kérva nér det kommer till kollegialt
erkannande och bekraftelse.

Mot denna bakgrund framstar det professionella erkdnnandet som en mycket viktig aspekt av
doktoranders socialisation, samtidigt som det verkar finnas flera hinder for att bekréftelse i
den har meningen ska kunna utgora ett integrerat inslag inom en forskarutbildningsmiljo.
Detta kan bidra till att en del doktorander upplever sig bedriva sin forskarutbildning med fa
eller inga inslag alls av bekraftelse och erkannande. Aven om det inte sker medvetet eller
utifran ett ont uppsat kan ett uteblivet erkannande — eller en icke-respons — liknas vid en
missaktning (Heidegren 2009). Om fardigheter, progression och framsteg inte erk&nns uteblir
en bekraftelse av doktorandernas professionella identitet och de far istéllet forsoka fylla ut
hela sjalvbilden pa egen hand.
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