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Sammanfattning

Denna undersékning syftar till att skapa en bild av hur tidigare studenter vid
Ekonomihégskolan i Lund (EHL) bedémer sin utbildning efter nigra érs er-
farenheter av yrkeslivet. Undersokningen bygger pa ett enkitformulir som rik-
tats till studenter som tagit kandidat- eller magisterexamen vid EHL 4ren 2003-
2005. Enkiten distribuerades till 1372 personer under hésten 2007 och den
fokuserar pa tre huvudsakliga frigeomriden:

o Intride och etablering pd arbetsmarknaden
e Nuvarande situation pd arbetsmarknaden
e Alumnernas virdering av utbildningen utifrin sina arbetslivserfarenheter.

Enkiten besvarades av 744 personer vilket ger en svarsfrekvens motsvarande
56%. Amnesmiissigt ir de svarande fordelade 6ver fem huvudimnen: foretags-
ekonomi, nationalekonomi, handelsriitt, statistik och ekonomisk historia.' I det
foljande sammanfattas resultatet av undersskningen med utgéngspunke i stu-
diens centrala frigeomriden.

Erfarenheter av arbetsloshet, h6g sysselsattningsgrad och
betydelsen av personliga kontakter

Etableringen pd arbetsmarknaden har inte varit problemfri. Generellt sett tar
det lingre tid for ekonomer 4n f6r andra hégskoleutbildade att komma in pa
arbetsmarknaden. Detta giller ocksé for lundackonomerna. Fyra av tio av dem
som medverkade i studien hade ett arbete inom en manad efter att utbildningen
avslutats och samma sak giller for betydligt fler, sex av tio, bland hogskoleutbil-
dade i allminhet. F6r alumnerna med annat modersmal 4n svenska var intridet
pa arbetsmarknaden sirskilt problematisk. Inom gruppen hade fler dn hilften
inte fitt ndgot arbete tre ménader efter att de avslutat sin utbildning vid EHL.
Erfarenhet av arbetsloshet dr dock ingen ovanlighet bland alumnerna i stort.
Totalt sett har omkring en tredjedel av dem erfarenhet av arbetsloshet efter att
de avslutat sin utbildning vid EHL. Amnesvis ir perioder av arbetsloshet vanli-
gast bland dem med examen i handelsritt och nationalekonomi.

Nigra 4r efter examen var den generella bilden en helt annan. Hésten 2007 har
nistan samtliga (97%) ett arbete, vilket bland annat kan forstds mot bakgrund
av en god arbetsmarknad i allminhet. Trots erfarenheter av arbetsloshet ir etab-

'Vid EHL kan man iven studera Informatik. Amnet behandlas i en kommande alumn-
undersokning som publiceras under hésten 2008.



leringen pd arbetsmarknaden alltsd hég nigra ar efter examen. Det finns emel-
lertid grupper dir etableringsgraden ir betydligt ligre. De som tagit examen i
handelsritt har med en arbetsloshet pd 10 % en betydligt svagare position pa
arbetsmarknaden in framf6rallt foretagsekonomerna. Den grupp som haft det
allra svarast att 4 jobb 4r emellertid alumnerna 6ver 40 ar. Inom gruppen ir
arbetslosheten s& hog som 12 % hosten 2007. Denna grupp bestar nistan ute-
slutande av personer med icke-akademisk eller utlindsk bakgrund.

Den viktigaste vigen till det forsta arbetet efter examen gick genom personliga
kontakter som familj, vinner och tidigare arbetsgivare. F4, firre dn var tionde,
fick sitt forsta arbete via Arbetsférmedlingen. De allra flesta, omkring &tta av
tio, bedémer att deras forsta arbete stillde krav pa akademisk utbildning. Av de
som inlett sin yrkesbana med ett mindre kvalificerat arbete har den stora mer-
parten limnat detta arbete till f6rman f6r en annan arbetsplats hosten 2007.
Bland de totalt 19 personer som startat sin yrkesbana med ett okvalificerat arbe-
te och som fortfarande ir kvar pd detta ir emellertid alumnerna med utlindsk
bakgrund klart éverrepresenterade.

Valetablerade med arbete inom manga branscher — men fa egna
foretagare

Med en hog grad tillsvidareanstillningar (90%) 4r lundackonomerna viletable-
rade pd arbetsmarknaden. Man har ocksa forhéllandevis hog 16n. Hésten 2007
uppgér medianlénen till omkring 30 000 kronor/ménad, vilket 4r hogre 4n for
ekonomerna i riket och bland hagskoleutbildade i allminhet. Samtidigt arbetar
de flesta mycket. Den genomsnittliga veckoarbetstiden uppgar till 46 timmar.
Den mest patagliga loneskillnaden ir att de manliga ekonomerna tjidnar betyd-
ligt mer 4n de kvinnliga. Detta giller inom den privata sektorn, dir l6nerna
generellt sett 4r mycket hogre. Inom offentlig sektor 4r [6nebildningen f6r min
och kvinnor i princip jimn.

Nistan samtliga foretagsekonomer arbetar inom privat sektor, medan en fjirde-
del av nationalekonomerna och fyra av tio av dem som tagit examen i handels-
ritt arbetar inom offentlig. De branscher som flest arbetar inom ir finansiell
verksamhet, konsultverksamhet samt tillverkning. I 6vrigt 4r lundackonomerna
verksamma inom en mingd olika arbetsomriden och branscher. Nagra arbetar
till exempel inom media, andra jobbar med forskning eller utbildning medan
ytterligare ndgra 4r verksamma inom fastighets-, bemannings- eller energibran-
schen. Den stora bredden ir nigot som lundaekonomerna framhéller som en
styrka i utbildningen. Som utbildad ekonom finns helt enkelt manga majliga
branscher att arbeta inom och av detta f6ljer f6r minga en kinsla av valfrihet
och méjligheter.



Samtidigt som spridningen mellan branscher och arbetsomraden ir stor hade
ganska fd lundaeckonomer valt att starta egna foretag. Ombkring 2 procent av de
kvinnliga och 5 procent av de manliga ekonomerna driver egna verksamheter.
Detta kan jimforas med att drygt 5 procent av Sveriges arbetande kvinnor och
14 procent av minnen ir egna foretagare. I detta avseende riktar flera alumner
ocksa viss kritik mot utbildningen vid EHL. S4 manga som hilften ansdg att
studierna inte varit nigon sirskilt bra grund for att utveckla deras entreprendrs-
formaga.

Totalt sett har hilften av lundackonomerna haft ndgon form av arbetsledande
roll pé sitt arbete sedan de avslutade studierna vid EHL. Med 6kad arbetslivs-
erfarenhet 6kar andelen personer med arbetsledande uppgifter. Av dem som
varit ute i arbetslivet i tvd ar har 40 procent erfarenhet av arbetsledning och
samma sak giller for 60 procent av dem som arbetat i fyra dr. Hosten 2007 ar-
betar knappt var tionde av lundaekonomerna utomlands. Emellertid 4r ytter-
ligare ett sjuttiotal skrivna utomlands vilket innebir att andelen utlandsarbetan-
de lundackonomer i realiteten ir betydligt hogre. Av dem som arbetar utom-
lands och som medverkar i undersskningen ir de flesta yngre, nistan 8 av 10
har inte fyllt 30 ar. Den danska arbetsmarknaden dominerar kraftigt. Av dem
som arbetade utomlands hésten 2007 befann sig s& minga som hilften i
Danmark.

Studiernas bristande arbetslivsanknytning och den goda
Overensstammelsen mellan kraven i arbetslivet och tréaningen |
utbildningen

Minga alumner kritiserar utbildningen vid EHL f6r att ha en otillricklig an-
knytning till arbetslivet. Detta framhills av s& ménga som drygt 300 personer,
vilket svarar mot 6ver 40% av dem som medverkar i undersskningen. Vad som
framhalls mer 4n ndgonting annat 4r att utbildningen vid EHL borde ha inslag
av praktik. Onskem3l om en mera konkret relation till yrkeslivet kommer ocksd
till uteryck i form av ett otillfredsstillt behov gillande trining i specifika dator-
program som man anvinder sig av i sitt arbete. Detta giller t.ex. Excel och
PowerPoint, men dven andra bokf6rings- och redovisningsprogram nimns.

En relativt stor andel av alumnerna menar att utbildningen vid EHL inte inne-
héll ndgon firdighetstrining alls inom vissa centrala omraden. Exempelvis
framhaller omkring var tredje att de inte fitt nigon trining i att gora etiska be-
démningar, vilket 4r en f6rmaga som tydligt kan linkas till nu gillande exa-
mensordning. Dirutéver menar ganska manga att de inte fitt ndgon trining alls
i projekt- och arbetsledning, att medverka i verksamhetsutveckling eller att f6r-
klara for icke-specialister.



Aven om vissa formagor trinades betydligt mindre in andra ir balansen 6verlag
god mellan de f6rmagor som alumnerna trinade i utbildningen och de krav
som deras arbeten stiller pd dem. Inom de omriden dir arbetskraven 4r som
storst 4r ekonomerna alltsd néjda med utbildningen vid EHL. Detta giller i
stora drag for alumnerna inom samtliga amnen. Sirskilt mycket uppskattas tri-
ningen i att gora skriftliga presentationer, teamarbete och att sjilvstindigt 16sa
problem. Kinnetecknande for dessa moment 4r ocks3 att de har en framtridan-
de plats i alumnernas yrkesliv. Resultaten kan linkas till kritiken mot utbild-
ningens avstdnd till arbetslivet. Samtidigt som ekonomalumnerna kritiserar en
bristande arbetslivsanknytning anser alltsd merparten att just de firdigheter som
deras arbete kriver ir firdigheter som i hog grad trinats i utbildningen. Detta
kan givetvis betraktas som en tydlig form arbetslivsanknytning. En viktig peda-
gogisk uppgift torde dirmed bestd i att redan under utbildningen tydliggora

kopplingen mellan vissa generella fiardigheter och det stundande arbetslivet.

Minga alumner uttrycker sin uppskattning i forhallande till EHL:s lirarkollegi-
um. Lirarna beskrivs som kunniga, engagerade, trevliga och pedagogiska. Andra
framhaller undervisningsmetoderna. Case-metodiken anses skapa pedagogiska
vinster och ligga grund f6r meningsfulla diskussioner. Grupparbeten, uppsats-
och rapportskrivande har utvecklat formégor som virdesitts bade privat och pa
arbetsmarknaden. Undervisningsmetoderna ligger siledes till grund for specifi-
ka firdigheter som beskrivs som mycket viktiga. Hiribland framhélls fsrmagan
att tinka i perspektiv, att inhdmta och strukturera data, att analysera informa-
tion och att samarbeta med andra kring uppstillda mal.



1. Presentation av undersokningen

Denna undersékning syftar till att skapa en bild av hur tidigare studenter vid
Ekonomihégskolan i Lund (EHL) bedémer sin utbildning efter nigra érs er-
farenheter av yrkeslivet. Undersokningen bygger pa ett enkitformulir som
riktats till studenter som tagit kandidat- eller magisterexamen vid EHL &ren
2003-2005. Enkiten besvarades under hosten 2007 och den fokuserar p3 tre
huvudsakliga frigeomraden:

e FEkonomalumnernas intride och etablering pa arbetsmarknaden.
e FEkonomalumnernas nuvarande situation pa arbetsmarknaden.

e FEkonomalumnernas virdering av sin utbildning utifrin sina arbetslivs-
erfarenheter.

Inom ramen f6r de 6vergripande frigeomridena undersoks flera specifika frige-
stillningar. Hur vil har ekonomalumnerna lyckats etablera sig pa arbetsmark-
naden? Hur ling tid efter examen dr6jde det innan de fick sitt forsta arbete och
var det friga om ett kvalificerat arbete? Inom vilka branscher och sektorer arbe-
tar ekonomalumnerna och vari bestdr deras viktigaste arbetsuppgifter? Alum-
nerna bedomer ocksa utbildningen vid EHL i ljuset av sina erfarenheter frin ar-
betsmarknaden. Vilka firdigheter trinades pd utbildningen och hur motsvarar
dessa kraven i arbetslivet? Vilka 4r utbildningens styrkor och svagheter ur alum-
nernas synvinkel?

Urval, svarsfrekvens och representativitet

Drygt 1500 personer tog kandidat- eller magisterexamen vid EHL under &ren
2003-2005. De som tog kandidatexamen under 2005 men valde att lisa vidare
mot en magisterexamen under 2006 har dock inte ombetts att medverka i un-
derskningen. Deras tid att etablera sig pa arbetsmarknaden har helt enkelt va-
rit alltfor begrinsad. Alumner som inte ir skrivna i Sverige ingdr inte heller i
undersékningen. Det finns ett stort intresse av att ta del av deras erfarenheter
men trots sirskilda anstringningar har vi inte lyckats nd personerna ifriga.

Mot denna bakgrund distribuerades enkiten till 1372 ekonomalumner. Amnes-
missigt dr alumnerna férdelade dver fem av de sex huvudimnen som examen
frain EHL kan inriktas mot: foretagsekonomi, nationalekonomi, handelsritt,
statistik och ekonomisk historia.” Eftersom foretagsekonomi ir det enskilt

>Vid EHL kan man iven studera Informatik. Amnet behandlas i en kommande alumn-
undersokning som publiceras under hésten 2008.
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storsta amnet vid EHL dominerar féretagsekonomerna urvalspopulationen och
direfter kommer nationalekonomerna (se tabell 1:1). Betydligt firre hade exa-
minerats 1 iamnena handelsritt, statistik och ekonomisk historia.

Totalt sett besvarades enkiten av 744 personer, vilket ger en svarsfrekvens mot-
svarande 56 %. Amnesvis hade nationalekonomerna besvarat enkiten i nigot
lagre utstrickning dn alumnerna frin 6vriga imnen. De svarande dr dock i stort
representativa for populationen med avseende pd imne.

Tabell 1:1 Representativitet utifran huvudidmne

Population Svarsfrekvens
Huvudamne Antal personer Andel % Antal svar Andel %
Foretagsekonomi 1139 83 615 83
Nationalekonomi 158 12 68 9
Handelsratt 44 3 20 3
Statistik 17 1
Ekonomisk historia 14 1
Ovriga® 26 3
Totalt 1372 100 744 100

Ombkring hilften av dem som medverkar i undersékningen 4r kvinnor. Inom
nationalekonomi och ekonomisk historia dr majoriteten min och endast en
dryg tredjedel utgérs av kvinnor. Medianéldern vid examenstillfillet var 26 ar.
Detta ir dverensstimmande med snittdldern for samtliga examinerade vid
Lunds universitet.’

Merparten har tagit en magisterexamen (75%) framfér en kandidatexamen
(25%). Detta bekriftar en trend gillande examensformen. Vid mitten av 1990-
talet tog for forsta gingen fler studenter frin EHL magisterexamen framfor kan-
didatexamen. Direfter har magistrarna kontinuerligt 6kat i férhillande till kan-
didaterna.” Sett till studieform har 4 av 10 avlagt examen inom ramen for eko-
nomprogrammet och nistan lika minga genom fristiende kurser.’ 14 procent

} Gruppen 6vriga bestdr av 13 personer som angivit annat huvudimne, 10 personer har ta-
it examen i tvd av huvudimnena och f6r 3 saknas uppgiften.
Uppgifter frin LADOK.
> Uppgifter frin LADOK.
¢ Ekonomprogrammet och Internationella ekonomprogrammet har under hésten 2007 er-
satts med Civilekonomprogrammet och Ekonomie kandidatprogrammet (Verksamhetsplan
2007. Ekonomihégskolan vid Lunds universitet. Ekonomihégskolans styrelse 2006-11-23.
s9.)
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har list pa internationella ekonomprogrammet.” Aven med avseende pé élder,
examensform och studieform ir de svarande representativa f6r urvalet. Kvinnor-
na svarade i nigot hogre utstrickning 4n minnen inom samtliga amnen.

Av de svarande studerar ndgra inom ramen for forskarutbildningen men ingen
har avlagt forskarexamen. Merparten, tvd av tre, har férilder med universitets-
utbildning, varav nigra enstaka med licentiat- eller doktorsexamen. Drygt en
tredjedel kommer frén mer studieovana hem. 14 procent av lundackonomerna
har utlindsk bakgrund och hilften av dem har ett annat modersmal 4n svenska.
Alumnerna med icke-akademisk och utlindsk bakgrund ir éverrepresenterade
bland de ildre ekonomalumnerna. Detta giller i synnerhet bland dem &ver 40
ar. Denna grupp bestér av 40 personer och nistan samtliga har icke-akademisk
eller utlindsk bakgrund. Inom dessa grupper ir det siledes ganska vanligt att
paborja studier vid en senare alder.

Disposition

I resultatredovisningens forsta avsnitt redovisas alumnernas vigar till examen i
termer av studieavhopp och andelen som studerat pé program eller fristiende
kurser. Avsnittet bygger pa uppgifter frin LADOK. Direfter presenteras resul-
tatet av enkitundersokningen. I kapitel 3 fokuseras den forsta tiden efter att ut-
bildningen vid EHL avslutats. Hur ling tid tog det att skaffa det forsta arbetet?
Vilka erfarenheter har ekonomalumnerna av arbetsloshet? Direfter redogérs for
den nuvarande arbetssituationen i termer av bransch- och sektorstillhorighet,
arbetsuppgifter, yrkestitlar och l6n. I det avslutande kapitlet redovisas alumner-
nas bedomning av utbildningen vid EHL utifrdn deras erfarenheter av yrkes-
livet. Resultaten presenteras i huvudsak mnesvis. De som har tagit examen i
Ekonomisk historia och Statistik 4r emellertid for fa for att redovisas i diagram-
form och kommer dirfor att kommenteras i den 16pande texten.

77 procent uppger att de tagit examen genom ~annat program’. En granskning av denna
grupp visar att en majoritet antingen har studerat utomlands, studerat vid annat lirosite
eller har en examen utéver ekonomexamen (ofta inom teknik eller statsvetenskap). Denna
grupp har sin utbildningsidentitet utanfér EHL.
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2. Vagar till examen

Programstudier vid EHL leder for ménga fram till en examen i ekonomi. Detta
giller dock inte f6r alla. Hur manga studenter vid EHL nir d4 dnda fram till
examen och hur manga hoppar av? En indikation ges om vi f6ljer den grupp
studenter som pébérjade det allminna ekonomprogrammet vid EHL 1998. Re-
sultatet tyder pa ganska omfattande avhopp. Inf6r hésten 1998 antogs 110 per-
soner till hela programmet och efter fem terminer var si fi som hilften av dessa
fortsatt registrerade pa programmet.” Bortfallet ir storre in vad som exempelvis
var gillande for Juristprogrammets nybérjare ar 2000, av vilka omkring 40 %
limnat utbildningen vid motsvarande tidpunkt.”

Diagram 2:1 Andel av 1998 drs nyborjare pd ekonomprogrammet som var fortsatt
registrerade pd programmet respektive registrerade inom Lunds universitet iver-
huvudtaget, efter termin 1-9

100%

75%

-4 - -regvid LU*
50%

——varav reg
ekon.progr.

25%

0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 terminer

* Den streckade linjen visar andelen av 1998 ars nybérjare p& ekonomprogrammet som oav-
sett studieinriktning dr registrerade vid Lunds universitet. I gruppen ingr alltsi bide de ny-
bérjare som ir kvar pd ekonomprogrammet och de som limnat f6r annan utbildning inom
Lunds universitet.

Hur manga av de ursprungligen antagna studenterna avligger sin examen vid
EHL och i vilken utstrickning avliggs examen i nigot annat imne vid Lunds
universitet? Hur manga tar inte nigon examen alls? Av de nyantagna pa det all-
minna ekonomprogrammet viren och hésten 1998 hade 6ver hilften tagit exa-

® Registreringsmonstret pa de internationella ekonomprogrammen ir mycket likartat, med
undantag f6r den fjirde terminen di de internationella studenterna under en termin stude-
rar vid ett utlindskt universitet

’ Utvirderingsenheten Rapport nr 2007:244. Student- och lirarbarometern. Juristutbild-
ningen.
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men i ekonomi i Lund 10 &r senare (diagram 2:2). Detta kan jimféras med
exempelvis juristutbildningen dir cirka 60% av nybérjarna nar inda vigen till
examen'’ och sjukskéterskeutbildningen dir samma sak giller for omkring
90%." Av ekonomerna hade drygt en tiondel kombinerat sin examen i ekono-
mi med en annan examen, vanligen jurist- eller civilingenjorsutbildning. For
gruppen som tagit examen i ekonomi var f6retagsekonomi det dominerade hu-
vudimnet. Ytterligare en tiondel hade limnat studierna i ekonomi och istillet
avlagt annan examen vid Lunds universitet. Aven hir dominerar jurist- och
civilingenjorsutbildning. Tio ar efter att de pabérjade det allminna ekonom-
programmet vid EHL hade tvé tredjedelar avlagt ekonom- eller annan examen
vid Lunds universitet.’

Diagram 2:2 Uttagna examina efter 10 dr bland
nyborjare pa ekonomprogrammet 1998

ingen
examen
36%

examen i
ekonomi
43%

endast annan
examen
10%

ekonomiex +
annan ex
11%

I vilken utstrickning leder programmen till examen i ekonomi vid EHL? Av
dem som tog examen under 2004 hade omkring hilften tagit sin examen i
foretagsekonomi genom studier pé ett ekonomprogram (diagram 2:2). Van-
ligast var det allminna ekonomprogrammet, foljt av det internationella eko-
nomprogrammet och service management.” Nigra hade dubbel examen frin
savil det allminna som det internationella ekonomprogrammet. Den andra

" Utvirderingsenheten Rapport nr 2007:244. Student- och lirarbarometern. Juristutbild-
ningen

! Utvirderingsenheten Rapport nr 2006:239. Lirar/studentbarometern. Medicinska fakul-
teten.

" Fr dem som vid samma tidpunkter bérjat pd int. ekonomprogr. ir examensbilden i stort
sett densamma.

" Vid denna tidpunkt var foretagsekonomi huvudimne inom Service Management-utbild-
ningen.
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hilften hade tagit sin examen via fristdende kurser eller helt andra program,
t.ex. PA-programmet. Fér examina i nationalekonomi ir bilden likartad. En
skillnad bestar i att ekonomprogrammen vid EHL stod f6r en ndgot mindre an-
del av de examinerade, d Pol. mag. programmet bidrog med 15-20% av de ut-
examinerade 1 dmnet.

Diagram 2:3 Uttagna examina i foretagsekonomi 2004 fordelat pd
program/fristiende kurser

ekon. progr
30%

bade ekon. o int.
ekon. progr
5%

int. ekon. progr,

. - 12%
fristdende kurs

eller andra progr service
48% management
5%

De som tar examina i andra dmnen in foretags- och nationalekonomi pd EHL
bedriver i ldgre grad sina studier inom ramen fér ndgot ekonomprogram. Exem-
pelvis tog endast var tionde examen i Handelsritt genom ekonomprogrammet
ar 2004. I stillet hade dessa list pd Personal- och arbetslivsprogrammet eller ta-
git examen via fristiende kurser. Vigen fram till examen i ekonomisk historia
och statistik gick for de allra flesta via studier pa fristdende kurser, knappt var
femte hade studerat inom ramen fér ndgot ekonomprogram.

Av studenterna som tagit sin examen vid EHL finns ett ganska markant tillflode
av studenter frén andra lirositen. Nistan 20% av de utexaminerade i foretags-
ekonomi har i sin examen kurser som motsvarar minst tva ars studier frin ett
annat lirosite. Ytterligare en tiondel har list &tminstone ett ir utanfér Lunds
universitet. Bland nationalekonomerna ir tillflsdet frén andra lirositen nagot
mindre. And3 har omkring var femte nationalekonom list d&tminstone ett ir vid
annan hdgskola. Bland dem som tagit examen i handelsritt, ekonomisk historia
eller statistik dr studentrorligheten till Lund mindre. Firre dn 10% inom res-
pektive dmne har nigon betydande del av sina godkinda kurser frin andra liro-
sdten.
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3. Intradet pa arbetsmarknaden

Hésten 2007 har nistan samtliga av lundaeckonomerna i denna studie ett arbete
(97%)." Detta kan jimféras med etableringsgraden f6r dem som tog hégskole-
examen under 2002/2003 i Sverige i stort. Av dessa hade 94% av sévil ekono-
merna som hogskoleutbildade i allminhet ett arbete 3-4 4r efter examen.” Hur
sdg da lundackonomernas vig till arbete ut och hur ling tid tog det innan man
fick det forsta arbetet? Hur vanligt 4r det med perioder av arbetsloshet efter exa-
men och vad kinnetecknar den grupp som haft det svirare att etablera sig pa
arbetsmarknaden?

Erfarenheter av arbetsloshet

Totalt sett har omkring en tredjedel av ekonomalumnerna erfarenhet av arbets-
loshet efter att de avslutat sin utbildning vid EHL. Amnesvis var perioder av
arbetslgshet vanligare bland dem som tagit examen i handelsritt och national-
ekonomi. Av dessa har hilften erfarenhet av arbetsloshet, och detsamma giller
for en tredjedel av foretagsekonomerna. Bland statistikerna har tvd av nio varit
arbetslosa efter examen och nistan samtliga, fem av sex, av ekonomihistorikerna
har gjort samma erfarenhet.

Den nuvarande arbetssituationen visar delvis pi samma dmnesvisa monster
(diagram 3:1). Bland foretagsekonomerna ir de allra flesta yrkesverksamma och
detsamma giller for en nistan lika stor andel av nationalekonomerna. De som
tagit examen i handelsritt har en svagare position pa arbetsmarknaden, med en
arbetslgshet som uppgdr till 10%. Hosten 2007 har samtliga statistiker och tre
av sex av ekonomihistorikerna ett arbete.

" Nagra av dem ir tjinst- eller forildralediga men har en anstillning att 4terga till efter
ledigheten.

” SCB 2006: Intridet pa arbetsmarknaden. Enkitundersikning viren 2006 bland examine-
rade frin higskolan lisirer 2002/2003.UF 86 SM 0602.
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Diagram 3:1 Lundaekonomernas arbetssituation histen 2007, utifrdn dmne

Foretagsekonomi

Nationalekonomi

Handelsréatt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ OArbete B Arbetslos ‘

Den grupp som haft det svarast att f jobb 4r alumnerna 6ver 40 ar. Inom grup-
pen ir arbetslsheten si hog som 12% hésten 2007. Alder i sig maste dock inte
vara avgorande. Bland dem &ver 40 ar dr alumner frin icke-akademiska hem
och med utlindsk bakgrund kraftigt 6verrepresenterade och inom dessa grupper
ir arbetslosheten jimforelsevis hog. Mot 3% bland alumnerna i stort uppgick
arbetslosheten till 5% bland alumnerna frin icke-akademiska hem och till 6%
bland alumnerna med utlindsk bakgrund.

Tid mellan avslutad utbildning och det férsta arbetet

I allminhet tar det lingre tid f6r ekonomer 4n for andra hogskoleutbildade att
komma in p3 arbetsmarknaden.'® Detta kan férstds mot bakgrund av att utbild-
ningen av ekonomer vid universitet och hdgskolor har expanderat kraftigt. An-
talet uttagna examina har fordubblats de senaste 10 dren och foretagsekonomi
ir det storsta enskilda imnet vid svenska lirositen."” Detta har inneburit att
utbudet av ekonomer under en lingre tid varit stérre 4n efterfrigan och att det
dirmed har funnits ett 6verskott av ekonomer.” Att i ett arbete direke efter
examen ir sdledes inte ndgon sjilvklarhet och for hilften av lundaeckonomerna
drojde det ocksd nigra manader innan man fick sitt forsta arbete (diagram 3:2).

** Hogskoleverket (2007). Hogskoleutbildningar och arbetsmarknaden. Ett planeringsun-
derlag infor lisiret 2007/08. Rapport 2007:7 R Overskottet beriknas enligt Statistiska
centralbyrdns prognos vara konstant tom 2015 och direfter 6ka nigot

" Hogskoleverket (2006) Ekonomer — utbildning och arbetsmarknad. Rapport 2006:11 R
" Ibid.
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Diagram 3:2 Tid mellan examen och det forsta arbetet bland samtliga hogskole-
utbildade, ekonomer i riket och lundaekonomer” (ackumulerad procent)

ack %
0 pr—
80 . ]
60 - [ ]
40 |
20 -
0 T T T
Hade redan 0-1 manad 2-3 manader 4-6 manader 7-12 mer &n 12
arbete nar manader manader
utbildningen
avslutades
| Osamtl. hogskoleutbildade ~ DEkon.irket  MLundaekon. |

Fyra av tio lundackonomer hade ett arbete inom en ménad efter att utbildning-
en avslutats och samma sak gillde for ndgot fler bland ekonomerna i riket. Tre
till fyra manader senare var denna skillnad utjimnad. Den visentliga skillnaden
stdr dock att finna mellan ekonomer 6ver huvudtaget och 6vriga med hogskole-
utbildning. I den senare gruppen hade betydligt fler, sex av tio, fatt ett arbete
inom en ménad efter avslutad utbildning. Detta bekriftar att det kan vara své-
rare att komma in pa arbetsmarknaden som nyutbildad ekonom. Samtidigt bor
noteras att nistan samtliga med ekonomiexamen, bade frin Lund och frin and-
ra lirositen, hade fitt ett arbete inom ett &r efter avslutad utbildning.

For vissa lundaekonomer tog det generellt sett lingre tid att f3 ett arbete 4n for
andra. FramfGrallt har ekonomer med annat modersmal 4n svenska betydligt
svarare att komma in pd arbetsmarknaden (diagram 3:3). Inom den gruppen
saknade mer 4n hilften arbete tre manader efter att de avslutat sin ekonom-
utbildning. Bland alumner med svenska som modersmal var motsvarande andel
endast en tredjedel.

" SCB 2006: Intridet pa arbetsmarknaden. Enkitundersikning viren 2006 bland examine-
rade frin higskolan lisirer 2002/2003.UF 86 SM 0602.



18

Diagram 3:3 Tid mellan examen och det forsta arbetet bland lundaekonomer med
annat modersmdl in svenska (ackumulerad procent)

ack %
100
75 ]
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‘ O Svenska som modersmal @ Annat modersmal ‘

Gillande examensform kan konstateras att fler med kandidatexamen 4n med
magisterexamen fick arbete direkt. Drygt 30 procent av kandidaterna fick arbe-
te i direkt anslutning till examen och samma sak giller fér 20 procent av ma-
gistrarna. Ur ett arbetsgivarperspektiv tycks utbildningens lingd och examens-
form siledes inte vara avgérande for anstillning. Detta bekriftas av en genom-
ging av platsannonser f6r ekonomer i april manad 2008. I de totalt 30 annon-
serna efterfrigades akademisk examen, eftergymnasial utbildning eller hégskole-
utbildning. Diremot gjordes ingen dtskillnad mellan kandidat-/ magisterexa-

20
men .

Det idr ingen ovanlighet att nyutexaminerade fortsitter att studera i vintan pé
det forsta arbetet. I riket viljer omkring 15 procent att lisa vidare pd grund av
att de inte fitt ndgot arbete och i samma utstrickning giller detta bland lunda-
ekonomerna. Omfattningen pa studierna dr dock begrinsad. Nistan samtliga
liste hogst en termin och hade direfter fitt arbete.”

* Arbetsannonser till ekonomerna eftersokte bl.a. organisationsutvecklare, marknadsférare,
nationalekonomer och revisorer, www.arbetsformedlingen.se 080410 och 080411.

* Utexaminerade som viljer att studera istillet for att vara arbetslésa riknas sedan oktober
2007 in i den officiella arbetsloshetsstatistiken, se http://www.ekonomifakta.se/sv/ Fakta/
Arbetsmarknad/Arbetsloshet/
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Kontakten med den forsta arbetsplatsen och arbetets
kvalificering

Den viktigaste vigen till det férsta arbetet har gitt genom personliga kontakter
som familj, vinner och tidigare arbetsgivare (diagram 3:4). Totalt sett fram-
héller nistan en tredjedel sitt eget personliga nitverk som betydelsefullt for att
komma in pd arbetsmarknaden. Internet har varit en annan viktig kanal. Nitet
kan bland annat anvindas for att ligga ut ansskningshandlingar pa olika ”jobb-
sidor”, med vars hjilp arbetsgivare kan gora sina rekryteringar. Minga foretag
ligger dirtill ut sitt arbetskraftsbehov pé den egna hemsidan. Flera ekonom-
alumner har pé egen hand tagit kontakt med presumtiva arbetsgivare och pa si
st face site forsta arbete.

F4, firre 4n var tionde, fick sitt forsta arbete via Arbetsformedlingen. I samman-
hanget urskiljde sig dock ekonomerna med annat modersmal in svenska. Av
dessa har betydligt fler, nistan en fjirdedel, fitt kontakt med sitt forsta arbete
via Arbetsformedlingen.

Diagram 3:4 Hur lundackonomerna kom i kontakt med den forsta drbetsplﬂtsenzz

Personlig kontakt

Internet

Tog kontakt med arbetsgivare

Tidningsannons

Arbetsférmedlingen

Arbetsmarkn.dagar p& EHL

Examensarbete

Anstall. pa LU

|

10 20 30 40 %

o

Var det forsta arbetet kvalificerat och stillde krav pa universitetsexamen eller var
det friga om ett mera okvalificerat och tillfilligt arbete? De allra flesta av lunda-
ekonomerna, omkring &tta av tio, bedémer att deras forsta arbete stillde krav pd
akademisk utbildning. Detta kan jimforas med situationen fér 2002/20003 &rs

* De svarande fick ange upp till tre alternativ om hur man fick kinnedom om sitt forsta ar-
bete. Dirfor summerar inte statistiken till 100 procent
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ekonomalumner i riket. Av dessa bedomdes det forsta arbetet vara kvalificerat
av betydligt firre, omkring 60 procent.” Lundaekonomerna med utlindsk bak-
grund har i ndgot hogre utstrickning borjat sin yrkesbana med ett arbete som
var mindre kvalificerat. Detta giller for omkring tre av tio. Av dessa har den
stora merparten (85%) limnat detta arbete till f6rman f6r en annan arbetsplats
hésten 2007. Bland de totalt 19 personer som startat sin yrkesbana med ett
okvalificerat arbete och som fortfarande ir kvar p& detta hosten 2007 ir studen-
ter med utlindsk bakgrund emellertid klart 6verrepresenterade.

Ekonomer i allminhet har en stérre benigenhet att byta arbete i jimforelse med
andra hégskoleutbildade™. Bland lundaekonomerna arbetar knappt fyra av tio
fortfarande kvar pa det forsta arbetet efter utbildningen och i de flesta fall stiller
denna sysselsittning krav pd akademisk utbildning. Saledes har drygt sex av tio
haft mer 4n en arbetsgivare och hilften av dessa har haft tre arbeten eller fler se-
dan examen. Nationalekonomer har bytt arbete i stérre utstrickning 4n 6vriga
och fyra av tio har haft minst tre arbeten efter utbildningen.

» SCB 2006: Intridet pa arbetsmarknaden. Enkitundersskning viren 2006 bland examine-
rade frin hogskolan lisdret 2002/2003. UF 86 SM 0602.
* Ibid.
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4. Nuvarande arbete

Aven om intridet pd arbetsmarknaden kan dréja ett tag och langt ifrin var lika
problemfri f6r alla 4r lundackonomerna i allminhet viletablerade pa arbets-
marknaden. Hosten 2007 har som sagt nistan samtliga (97%) ett arbete. An-
stillningsformen vittnar ocksd om att den stora merparten ir vil forankrade i
arbetslivet. Inte mindre dn 90 procent av alumnerna har tillsvidareanstillningar
och nistan samtliga arbetar heltid. Dirutéver uppgar den genomsnittliga vecko-
arbetstiden till 46 timmar. Vad ir det di lundackonomerna arbetar med? Inom
vilken sektor och bransch har de fitt arbete och inom vilka omriden har de sina
viktigaste arbetsuppgifter?

Arbetsmarknadssektor och bransch

Merparten, drygt dtta av tio, ir inte 6verraskande verksamma inom den privata
sektorn. Av dem arbetar fler inom svenskigda 4n utlindske dgda bolag. Arbete i
offentlig sektor ir betydligt ovanligare (diagram 4:1).

Diagram 4:1 Lundackonomernas fordelning over arbetsmarknadssektorer

Privat,
svenskagt
Annat* boloag
6% 52%
Kommunal
3%
Statlig
7%
Privat,
utlandskt &gt
bolag
32%

*Exempelvis ideella och kyrkliga organisationer

I friga om sektorstillhorighet finns bdde amnesvisa och gruppvisa skillnader.

Foretagsekonomerna arbetar nistan uteslutande privat, medan omkring fyra av
tio med examen i handelsritt och en fjirdedel bland nationalekonomerna arbe-
tar inom offentlig sektor. Vidare 4r kvinnor sysselsatta inom kommun och stat i
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hégre grad 4n minnen och samma sak giller for ekonomerna med utlindsk
bakgrund i jimforelse med dem med svensk bakgrund. Mest pataglig ir skillna-
den for studenterna med annat modersmal 4n svenska. Av dessa arbetar 30 pro-
cent inom offentlig sektor. Motsvarande andel bland 6vriga alumner i4r 10 pro-
cent. Sett till organisationens storlek ir en tredjedel verksamma pd arbetsplatser
med mer 4n 5000 anstillda. Dirutéver arbetar alumnerna i lika stor utstrick-
ning inom sma- som medelstora foretag.

De branscher som flest lundaekonomerna arbetar inom ir finansiell verksam-
het, konsultverksamhet samt tillverkning. Inom dessa dterfinns drygt hilften av
alumnerna totalt sett. Amnesvis ir foretagsekonomerna ganska jaimnt utspridda
over flera olika branscher och bortsett frin den stora andel som arbetar inom
offentlig sektor giller samma sak for dem som tagit examen i handelsritt (dia-
gram 4:2). Bland nationalekonomerna finns en tydlig koncentration till finan-
siell verksamhet.

Diagram 4:2 Lundaekonomernas branschtillhirighet, fordelat efter dmne

Finansiell verksamhet
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Tillverkning
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]
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Utdver vad som redovisas i ovanstdende diagram ir lundackonomerna verksam-
ma inom en mingd andra arbetsomriden och branscher. Nagra exempel utgors
av media, forskning och utbildning, offentlig férvaltning samt fastighets-, be-
mannings- och energibranschen. Med hinsyn till den stora spridningen visar
utbildningarna vid EHL p4 stor bredd. Som utbildad ekonom finns manga
mdjliga branscher att arbeta inom.
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Yrkestitlar och arbetsuppgifter

Sett till konkreta yrken idr de mest forekommande titlarna Business Controller
och Controller, titt f6ljt av revisor och olika slags konsulter. Detta idr yrken som
forekommer inom flera branscher (tabell 4:1). Dirutéver 4r variationen stor.
Medan nigra arbetar som analytiker och utredare uppger andra mer specificera-
de titlar som banktjinsteman och skattehandliggare. Dirutover har nigra
alumner yrkestitlar som tydligt indikerar chefskap, t.ex. personalchef, account-

ing manager och vd.

Tabell 4:1 Branscher med exempel pa yrkestitlar

Bransch

Exempel pé yrkestitlar

Finansiell verksamhet

Analytiker, banktjansteman, business controller,
privat- och foretagsradgivare, accounting manager, aktieanalytiker

Konsultverksamhet
(inkl revisionsbyrd)

Revisor, managementkonsult, revisionsassistent, accounting manager,
asset manager, projektledare

serviceverksamhet

Tillverkning Business controller, controller, projektledare, financial controller,
administrativ chef, brand manager, cfo, ekonomiansvarig.

IT/telekom Business controller, projektledare, key account manager,
konsult, forsaljare

Parti/detaljhandel Business controller, produktchef, controller, distriktschef,
ekonomiansvarig, inkbpare

Ovrig

Marknadsansvarig, HR manager, hotelldirektor

Offentlig férvaltning

Handlaggare, ekonom, skattehandlaggare, departementssekreterare,
utredare, controller

Annat omrade

Doktorand, projektledare, analytiker, vd, ambulerande tjansteman,
fastighetsmaklare, handlaggare

Lundaekonomernas huvudsakliga arbetsuppgifter finns till stérsta del inom om-
riden som ekonomifunktion, f6rsiljning och administration. Betydligt ovanli-
gare dr det att arbeta med exempelvis inkép och logistik (tabell 4:2).
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Tabell 4:2 Fordelning jver lundaekonomernas arbetsuppgifier”

Arbetsuppgifter Procent | Arbetsuppgifter Procent
Ekonomifunktionen* 30 Utredning 7
Foérséljning 19 Personal/HRM 7
Administration 19 Inkdp 6
Finansiering 15 Info/dokumentation/journalistik 4
Marknadsféring/reklam | 15 Logistik 4
Annat omrade” 13 Utbildning 3
Foéretagsledning 11 Produktionsledning 3
Revision 8 Forskning 3
IT 7 Taxeringsarbete 1

*Ekonomifunktionen ansvarar fér std till ledning och verksamhet nir det giller bl.a.
budget, uppféljning, analys och kalkyler.
** Exempelvis projektledning och juridik.

Amnesvis arbetar foretagsekonomerna till storsta del inom ekonomifunktionen,
forsiljning, administration och marknadsféring. Nationalekonomerna har sina
huvudsakliga arbetsuppgifter inom finansiering, utredning, forsiljning och ad-
ministration. De som avlagt examen i handelsritt ir till storsta delen sysselsatta
med personal- och administrativa frigor. Statistikerna arbetar naturligt nog
med statistiska frégor men ocksd med marknadsféring/pr. De tre yrkesverksam-
ma ekonombhistorikerna arbetar med administration och inom ekonomifunk-
tionen.

Arbetsledning och utlandsarbete

Hilften av lundackonomerna har haft nigon form av arbetsledande roll i sitt
arbete sedan de avslutade studierna vid EHL. Bland minnen ir arbetsledning
nigot vanligare in bland kvinnorna. Aven erfarenheten av att leda ett stérre
antal personer ir vanligare bland minnen (diagram 4:3).

* De svarande fick ange upp till tre alternativ 6ver huvudsakliga arbetsuppgifter. Dirfor
overstiger totalsumman 100 procent
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Diagram 4:3 Andel miin och kvinnor med erfarenhet av ledande uppgifter
uppdelat efter antal understillda medarbetare
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Hilften av foretagsekonomerna och fyra av tio nationalekonomer har haft ar-
betsledande roller pd sina arbetsplatser. Foretagsekonomerna framtrider i hogre
utstrickning bland chefer dir antalet understillda i4r fler (diagram 4:4). Inom
handelsritt och statistik har hilften haft arbetsledande funktioner och samma
sak giller for en av tre ekonombhistoriker.

Diagram 4:4 Andel lundackonomer med ledarskapsuppgifier efter utbildningen,
uppdelade efter imne och antal understillda personer
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Med tiden i arbetslivet 6kar andelen lundaekonomer med arbetsledande uppgit-
ter ganska markant. Av dem som varit ute i arbetslivet i tva ar har 40 procent
erfarenhet av arbetsledning och samma sak giller for 60 procent av dem som ar-
betat i fyra ar. Med ledande arbete paverkas l6nerna positivt. Personer med ar-
betsledande erfarenheter har mer 16n 4n andra och nistan hilften tjanar mer 4n
35 000 kr/méanaden. Av dem som saknade erfarenhet av arbetsledning nidde
endast 15 % upp till motsvarande 16neniva.
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Hésten 2007 arbetar knappt var tionde av de svarande utomlands, vilket mot-
svarar andelen utlandsarbetande ekonomer i riket. Emellertid ir ytterligare ett
sjuttiotal av lundaekonomerna skrivna utomlands och har dirmed inte natts av
enkiten.” Detta innebir att andelen utlandsarbetande lundaekonomer i realite-
ten ir betydligt hogre. Av dem som arbetar utomlands och som medverkar i un-
dersokningen ir de flesta yngre, nistan 8 av 10 har inte fyllt 30 &r. Den danska
arbetsmarknaden dominerar kraftigt. Av dem som arbetar utomlands hosten
2007 befinner sig s& ménga som hilften i Danmark. Drygt fyra av tio arbetar i
ndgot annat europeiskt land, t.ex. Storbritannien, Nederlinderna och Belgien.
En liten andel, firre dn var tionde av de utlandsarbetande, ir verksamma utan-
for Europa. Amnesvis har nationalekonomer i nigot hégre grad 4n foretagseko-
nomer tagit plats pd den internationella arbetsmarknaden. Ingen med examen i
handelsritt eller ekonomisk historia arbetar utomlands medan en statistiker dr
verksam i de nordiska linderna. Alumner som genomggtt internationella eko-
nomprogrammet kunde férvintas arbeta utomlands i storre utstrickning 4n
andra ekonomer. S3 ir dock inte fallet. Knappt var tionde arbetar utomlands
oavsett programform.

De som har erfarenhet av att arbeta utomlands nigon ging efter examen ir be-
tydligt fler 4n de som ir utlandsarbetande hésten 2007. Fler 4n var fjirde eko-
nom har nigon ging efter utbildningen arbetat utomlands.” I detta avseende ir
andelen frén Internationella ekonomprogrammet ocksd nigot stérre 4n inom
ovriga program (diagram 4:5). Diremot saknas uppgifter om dessa arbetserfa-
renheter i termer av omfattning och lokalisering.

Diagram 4:5 Andel lundaekonomer med erfarenbhet av utlandsarbete, fordelar
efter studieform

%
100
75
50

25

0 .

Internationella Ekonomprogrammet Fristdende kurser
ekonmprogrammet

* Civilekonomerna i arbetsliver 2007. Rapport om civilekonomer som utexaminerades 2003
* For det 70-tal alumner (ca 5 procent av populationen) som ir skrivna utomlands saknas
folkbokféringsadresser i Sverige och trots jimférelser med Skatteverkets register har vi inte
lyckats komma i kontakt med dem.
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Lon

Medianlonen bland lundaeckonomerna 4r omkring 30 000 kr/ménad hosten
2007. Bland hogskoleutbildade i riket uppgar l6nen till strax dver 22 500 kr/
manad och for ekonomer i riket ligger ersittningen runt 25 000 kr/méinad.”
Lundaekonomerna har saledes ett hogre lonelige vilket dven har framkommit
av tidigare undersskningar.” Amnesvis har foretagsekonomerna dock hogre lon
jimfort med nationalekonomerna och de som tagit examen i handelsritt (dia-

gram 4:6).”

Diagram 4:6 Lundaekonomernas linespridning, fordelat efter imne

Foretagsekonomi

Nationalekonomi

Handelsratt

0% 25% 50% 75% 100%

OMindre &n 25 000 kr  @25-35 000 kr  @35-45 000 kr O Over 45 000 kr

Den mest pétagliga skillnaden ar emellertid att manliga ekonomer tjidnar betyd-
ligt mer 4n kvinnliga (diagram 4:7). Detta giller oberoende imne och alum-
nernas kulturella och utbildningsmissiga bakgrund.

* SCB 2006: Intridet pi arbetsmarknaden. Enkitundersikning viren 2006 bland examine-
rade fran higskolan lisdarer 2002/2003.UF 86 SM 0602.
 Utvirderingsenheten (2006) Frdn examen till arbete. En uppfslining av innehill och rele-

vans i utbildningar vid Lunds universitet. Rapport nr 2006:241
* Aven statistikernas 16n ir hég. Medianlonen f6r de nio statistikerna ir cirka 35 000 kr/ménad.
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Diagram 4:7 Manliga och kvinnliga lundaekonomers lonenivier

0,
GOA)

50

40

30

20
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0

—

Mindre an 25 000 kr

25 001-35000 kr 35 001-45 000 kr

‘ OKvinnor EMan ‘

Mer an 45 000

I sammanhanget skall emellertid noteras att lonebildningen i princip ir jimn
mellan min och kvinnor inom den offentliga sektorn. Det dr inom privat sek-
tor, dir l6nerna 4r mycket hogre, som minnen tjinar betydligt mer 4n kvinnor-
na. Att kvinnor generellt sett tjinar mindre dn min kan till viss del férklaras av
att kvinnor i hogre grad dn min ir verksamma inom offentlig sektor och att de
i mindre utstrickning tycks nd arbetsledande positioner, vilket varierar negativt

med l6nebildningen.
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5. Utbildningens kvalitet och arbetslivsrelevans

Hur bedémer Lundaekonomerna sin utbildning vid EHL i ljuset av sina er-
farenheter pd arbetsmarknaden? Hur vil 6verensstimmer inriktningen pé det
nuvarande arbetet med den inriktning som utbildningen haft? Majoriteten av
ekonomerna har ett arbete med samma eller delvis samma inriktning som ut-
bildningen vid EHL. Detta giller emellertid lingt ifrdn alla och det finns stora
dmnesvisa skillnader. Bland féretagsekonomerna har den stora merparten arbete
som ligger i linje med utbildningen pad EHL (diagram 5:1). Bland nationaleko-
nomerna och de som tagit examen i handelsritt har hilften arbete inom ett an-
nat omride in utbildningen var inriktad mot.” I sammanhanget skall dock no-
teras att den stora merparten uppger yrkestitlar som konsult, ingenjér, analyti-
ker och projektledare. Med andra ord tycks det i mycket liten utstrickning
handla om icke-akademiska arbeten.

Diagram 5:1 Overensstimmelse mellan lundaekonomernas nuvarande arbete
och utbildningens inriktning, fordelat efter dmne

Foretagsekonomi

Handelsratt

T T T %

0 25 50 75 100
O Helt eller till storsta delen OTill viss del inom samma omr
B Annat omrade B Utb. ej inriktad mot sarskilt omr.

* Svaren frin de 3 ekonombhistorikerna ger inte nigon entydig bild it nagot hall.
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Kraven i arbetslivet och traningen i utbildningen

Vilka formégor och firdigheter stiller ekonomalumnernas arbeten krav pa? I
vilken utstriickning har dessa firdigheter trinats i utbildningen?” Centrala fir-
digheter for alumnerna inom samtliga imnesomraden ir att kunna hantera da-
torn som arbetsverktyg och att anvinda IT f6r kommunikation och informa-
tion (diagram 5:2). Andra firdigheter som ir centrala for att utfra arbetet dr
att kunna l6sa problem p3 ett sjilvstindigt sitt och att arbeta i team. Amnesvis
kan konstateras att de examinerade inom handelsritt ofta upplever arbetskraven
som hogre 4n 6vriga ekonomalumner. Detta giller i synnerhet formégan att
gora etiska bedomningar och att forklara fér personer som inte ir specialister
inom arbetsomridet.

Diagram 5:2 I vilken usstrickning har du i ditt arbete den senaste manaden haft
arbetsuppgifter som stillt krav pa foljande? Fordelat efter dmne

Anv. dator som arb.verktyg —

Sjalvst. I6sa problem

Anvanda IT f

I

Arbeta i team

i

Argumentera |

I

Skriftliga presentationer

|

Medv i verksamhetsutveckl.

|

Folja kunskapsutveckl.

|

Muntliga presentationer
L ]

|

Forklara for lekman

|

Matematiska berakn. |

|

Proj.ledning. | .
Engelska prestationer .__'. Eforetagsekonomi
- —1 Onationalekonomi
Berab statistik O handelsratt
I ==
Inte alls Till mycket
stor del

” De fardigheter som alumnerna tagit stillning till 4r i huvudsak formulerade utifrdn ut-
bildningsmal som anges Hégskolelag och Hogskoleférordning.
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Lundaekonomerna uppger ocksd hur vil samma firdigheter trinats i utbild-
ningen. Sett dver samtliga imnen far utbildningarna mest uppskattning for tri-
ningen i att gora skriftliga presentationer, arbeta i team samt att sjilvstindigt
16sa problem (se diagram i bilaga 2). Mindre néjda ir ekonomerna med tri-
ningen i firdigheter som att forklara f6r icke-specialister, medverka i verksam-
hetsutveckling och att leda projekt. Amnesvis ir foretagsekonomerna sirskilt
ndjda med triningen i att arbeta i team, nationalekonomerna upplever sig
mycket vil férberedda pé att géra matematiska berikningar och de som tagit
examen i handelsritt framhaller framforallt 6vningen i att [6sa problem p3 ett
sjdlvstindigt sdtt. Statistikerna ir sirskilt nojda med triningen i att géra mate-
matiska berikningar och att bearbeta statistik, men 4r mindre néjda med 6v-
ningen i muntliga presentationer.

Aven om vissa formagor trinats betydligt mindre 4n andra ir balansen Gverlag
god mellan de f6rmagor som alumnerna trinade i utbildningen och de krav
som deras arbeten stiller pd dem. Inom de omriden dir arbetskraven ir som
storst 4r ekonomerna med andra ord néjda med utbildningen vid EHL. Detta
giller i stora drag for alumnerna oavsett imne.

Samtidigt stiller arbetslivet mycket hoga krav pd alumnernas forméaga att an-
vinda dator och IT och dessa fiardigheter har inte trinats i motsvarande grad. I
viss man ir férhallandet det omviinda vad giller att bearbeta statistiskt material.
Hir 4r alumnerna ganska néjda med firdighetstriningen, men arbetskraven
inom omradet 4r begrinsade. Att gora etiska beddmningar ir inte nigot som idr
framtridande i vare sig utbildning eller arbete, men ir ett centralt utbildnings-
mal enligt nu gillande examensordning.



32

Strst dverensstimmelse mellan arbetskraven och vad som trinas i utbildningen
finns bland foretagsekonomerna. Till exempel stiller féretagsekonomernas arbe-
te hoga krav pé att bide kunna l6sa problem pa ett sjilvstindigt sdtt och att
kunna arbeta i team (diagram 5:3). Inom dessa omrdden 4r man ocksa nojd
med den firdighetstrining som man fitt i sin utbildning vid EHL.

Diagram 5:3 Arbetskrav och fardighetstrining bland foretagsekonomer

Till mkt

stor del
j Akademiska fardigheter

® a: Gora muntliga presentationer

=~
(o

: Gora skriftliga presentationer
c: Gora presentationer pa
| b engelska
a d: Forklara for lekman/icke-
specialister
: Anvéanda IT for informa-

Inte
alls

Arbetskrav
o
o®
«Q
(0]

Mkt
missnojd

Fardighetstraning

Mkt
nojd

tion/lkommunikation
Anvanda dator som
arbetsverktyg

. GoOra matematiska berékningar
. Bearbeta statistiskt material

Arbeta i team/samarbeta med
andra

Sjélvstandigt 16sa problem
Argumentera och évertyga
Medyv i verksamhetsutveckl.

: Folja kunskapsutveckl. inom

arbetsomr.

. Gora etiska bedémningar
: Projektledning/arbetsledning

Bland nationalekonomerna ir alumnerna néjda med firdighetstriningen i for-
hallande till flera av deras mest framtridande arbetskrav. I synnerhet giller detta
sjilvstindig probleml6sning, teamarbete och IT-anvindning (diagram 5:4).
Aven om nationalekonomerna uttrycker stor tillfredsstillelse med triningen i
att géra matematiska berikningar och att bearbeta statistiskt material ir fardig-
heterna inte ndgot som anvinds i arbetet i motsvarande grad. Att kunna férkla-
ra for icke-specialister 4r en firdighet som arbetet stiller vissa krav pd men som
inte givits ndgot storre utrymme i utbildningen. Samma sak giller i viss ut-
strickning for formagan att kunna argumentera och 6vertyga. Precis som for
foretagsekonomerna ir etiska beddmningar inte ngot som ir framtridande i
vare sig utbildning eller arbete.
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Diagram 5:4 Arbetskrav och fardighetstrining bland nationalekonomer

Till mkt
stor f
del
e
*
o
k
¢ *
g | i
5 o ® ea *
g .
< 0 c
n®
Inte
alls — ‘ —
Mkt Fardighetstraning MKt
missnojd ndjd

Akademiska fardigheter

a: Gora muntliga presentationer

: Gora skriftliga presentationer

c: Gora presentationer pa
engelska

d: Forklara for lekman/icke-
specialister

e: Anvanda IT for informa-
tion/lkommunikation

f: Anvanda dator som

arbetsverktyg

o

g: GOra matematiska berékningar

h: Bearbeta statistiskt material

i: Arbeta i team/samarbeta
med andra

j: Sjalvstandigt 16sa problem

k: Argumentera och 6vertyga

I: Medyv i verksamhetsutveckl.

m: Folja kunskapsutveckl. inom
arbetsomr.

n: Gora etiska bedémningar
o: Projektledning/arbetsledning

Bland alumnerna med examen i handelsritt stiller arbetet hoga krav pd att kun-
na lésa problem pa ett sjilvstindigt sitt och i detta avseende 4r man ocksé
mycket tillfredsstilld med utbildningen vid EHL (diagram 5:5). Alumnerna ut-
trycker ocksd ganska stor tillfredsstillelse med firdighetstraningen i andra viketi-
ga arbetskrav, som att kunna samarbeta och att gora skriftliga presentationer.
Mindre néjda dr alumnerna med firdighetstriningen for arbetsuppgifter som
stiller krav pd projekt- och arbetsledning, medverkan i verksamhetsutveckling

och att forklara for icke-specialister.
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Diagram 5:5 Arbetskrav och firdighetstrining bland alumner med examen i

handelriitt
Till mkt ; Akademiska fardigheter
stor *
del e i a: Gora muntliga presentationer
¢ ¢ b: Gora skriftliga presentationer
c. Gora presentationer pa
d e b engelska
* Koo d: Férklara for lekman/icke-
§ I o * specialister
X a e: Anvanda IT for informa-
- ne tion/kommunikation
2 f:  Anvénda dator som
< Co o 9 arbetsverktyg
g: Gora matematiska berakningar
he h: Bearbeta statistiskt material
i Arbetaiteam/samarbeta med
andra
?IE j:  Sjalvstandigt I6sa problem
VKt ‘ VKt k:  Argumentera och dvertyga
missnaid Fardighetstraning néiid l:  Medv i verksamhetsutveckl.
| : M: Folja kunskapsutveckl. inom

arbetsomr.

n: Gora etiska bedémningar
0: Projektledning/arbetsledning

Fardigheter som inte har tranats i utbildningen

Samtidigt som de flesta anger hur néjda eller missnéjda de dr med firdighetstri-
ningen ir det viktigt att uppmirksamma att en relativt stor andel menar att n-
gon trining 6verhuvudtaget inte har férekommit inom vissa omriden (tabell
5:1). Detta giller i synnerhet att forklara for icke-specialister, medverka i verk-
samhetsutveckling, att géra etiska beddmningar samt projekt- och arbetsled-
ning. Brister i kommunikationstrining i engelska har tidigare patalats bland
lundackonomer och enligt flera alumner i denna studie kvarstdr problemati-
ken”. Omkring en femtedel av de examinerade inom handelsritt, foretags- och
nationalekonomi uppger att trining i att gora presentationer pa engelska helt
saknas i utbildningen. En majoritet bland statistikerna och ekonombhistorikerna
hivdar detsamma.

¥ Utvirderingsenheten (2002) Samhillsvetare i arbetslivet. Uppféljning av studenter efter
avslutad utbildning. Rapport nr 2002:218
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Tabell 5:1 Andel lundaekonomer som uppger att de olika triningsmomenten inte
har férekommit i utbildningen, firdelat efier imne (procent)”

Foretagsekonomi | Nationalekonomi | Handelsratt
Muntliga presentationer 3 13 0
Skriftliga presentationer 1 1 0
Gora engelska presentationer 21 19 20
Forklara for lekméan 27 39 45
Anvanda it 5 9 15
Anvéanda dator 2 6 15
Gora matematiska berékn. 3 0 60
Bearb. statistik 3 0 45
Arbeta i team 0 4 0
Lbésa problem 1 0 0
Argumentera 4 13 10
Medyv i verksamhetsutveckl. 26 45 65
Folja kunskapsutveckl. 13 25 15
Gora etiska bedémn. 30 46 40
Proj.ledning. 21 43 55

Utbildningen som grund for arbete

Lundaekonomerna gor ocksd nigra mer generella bedémningar av utbildning-
ens betydelse. Drygt hilften menar att utbildningen i hég utstrickning varit en
bra grund for att borja arbeta och nistan lika manga framhaller utbildningens
betydelse for att utféra nuvarande arbetsuppgifter. Annu fler, omkring sju av
tio, pekar pd att utbildningen varit en bra grund for deras fortsatta yrkeskarriir
och att utbildningen varit viktig for den personliga utvecklingen.”

Det finns ocks3 kritiska roster. Omkring en femtedel menade att utbildningens
betydelse varit begrinsad bade for att borja arbeta och att utféra nuvarande ar-
betsuppgifter. Nistan hilften menar att utbildningen inte var nigon sirskilt bra
grund for att utveckla entreprensrsférmagan (diagram 5:6). Det dr ocks3 rela-
tivt f lundaekonomer som valt att driva egna foretag. Omkring 2 procent av de
kvinnliga, och 5 procent av de manliga, ekonomerna driver egna verksamheter

* Nir fler 4n 20% har uppgett att ett moment saknats dr detta markerat i tabellen.

® Min och kvinnor ir likvirdiga i sina bedomningar av studierna pA EHL men magistrarna ir
jimfort med kandidaterna mer néjda med utbildningen. Féretagsekonomerna virderar utbild-
ningen nigot hdgre dn dvriga alumner och detta giller for samtliga kriterier som redovisas i
diagram 30.
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hésten 2007. Detta kan jimforas med att drygt 5 procent av Sveriges arbetande

kvinnor och 14 procent av minnen ir egna foretagare.”

Diagram 5:6 [ vilken utstrickning utbildningen har varit en bra grund for att. ..

utv min
entreprendrsformaga

fa vidareutb for ett
arbete

att utféra nuv
arbetsuppgifter
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‘ll hog/mycket hog utstrackning B1 varken lag eller hog utstrackning B1 lag/mycket lag utstrackning ‘

Alumner med utlindsk bakgrund eller frin studieovana hem ir inte mer tvek-
samma 4n andra i friga om utbildningen varit en bra grund for att borja arbeta
och att utféra nuvarande arbetsuppgifter. Vad som tycks vara avgorande dr om
man har fitt ett arbete som har samma inrikening som utbildningen eller inte
(diagram 5:7). De som inte fitt ett arbete som ir i linje med studierna virderar
utbildningen ligre och de som har ett arbete med samma inriktning virderar
utbildningen hogre. Resultatet 4r féga forvinande. Inte desto mindre pdminner
det om att erfarenheterna pd arbetsmarknaden har stor betydelse f6r hur utbild-

ningen virderas ngra ar efter examen.

36Frycklund, J. Folster, S. & Renstig, M. (2008) "Anstillningstrygghet stoppar kvinnorna”.

Dagens Nyheter — Debatt. 2008-02-27
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Diagram 5:7 I vilken grad utbildningen har varit en bra grund for att birja
arbetalutfora nuvarande arbetsuppgifter bland lundackonomer med arbete
inom/utom utbildningsomrddet

I mycket
hog grad
B Ekonomer med
arbete och
utbildning inom
samma omrade
OEkonomer med
arbete inom ett
annat omrade an
I mycket utbildningen
lag grad Att utféra mina nuv. Borja arbeta
arb.uppg

Utbildningens svaga och starka sidor ur alumnernas synvinkel

Nir lundackonomerna i en "6ppen friga” reflekterar dver svagheter i utbild-
ningen fokuserar man i forsta hand pa en otillricklig anknytning till arbets-
marknaden (diagram 5:8). Detta framhills av s3 ménga som drygt 300 alumner,
vilket svarar mot éver 40 % av dem som medverkar i undersékningen. Framfor-
allt efterlyser man, oavsett imnesinrikening, praktik.

Varfor existerar ingen praktik? Ett stort minus. Man hade ingen aning om
vad det innebar att borja jobba. En storre integration mellan foretag och
universitet efterfrdgas allts.

I anslutning till efterlysningen av mer praktik uttrycks ocksd 6nskemal om att
dra ner pi de teoretiska inslagen i utbildningen. Undervisningen anses vara allt-
for inriktad pd teori och forskarforberedelse.

Det var givetvis en teoretisk utbildning, men si hir i efterhand nér man
arbetar kan jag tycka den var allt for teoretisk.

Aven om ménga ekonomalumner upplever en brist pa praktik skall dock note-
ras att just praktik inte ir ett efterfrigat utbildningsmoment bland arbetsgivar-
na. I en nationell studie 6ver ekonomers utbildning och arbetsmarknad gjord av
Hogskoleverket framhalls foljande: ”Synen pa praktik i utbildningen skiljer sig

dt mellan studenter, som efterlyser sidan, och arbetsgivare som inte anser att
o 37
den behovs.”

7 Hogskoleverket (2006) Ekonomer — utbildning och arbetsmarknad. Rapport 2006:11 R
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Enligt ndgra alumner ir utbildningsmiljon vid EHL allefér opersonlig. I detta
sammanhang framhalls begrinsad lirarledd tid, stora studentgrupper och, enligt
en sirskilt kritisk r6st, "korvstoppning” av kunskap. Négra vinder sig ocksé
mot vad som uppfattas som ett tving att skriva uppsatsarbeten i grupp.

Andra alumner efterfrigar mer trining i kommunikativa firdigheter. Man vill
se mer rollspel, muntliga framstillningar och argumentationsteknik. Andra an-
ser att det stills for 1dga krav pa studenterna vid EHL och att studierna bedrivs i
for lagt tempo.

Jimfort med t ex studier i sprik eller pa LTH sd behover man inte ligga ner
sd mycket tid; man kunde gott stoppa in mer material i kurserna och pa si
siitt oka kunskaperna for studenten inom ramen for faktiska heltidsstudier.

Vissa alumner ger ocksd uttryck for ett otillfredsstillt behov gillande trining i
specifika dataprogram. Man trinas i alltfor lg utstrickning i program som
Excel och PowerPoint och vill att den typen av programévningar ska fa storre
plats i utbildningen. Aven andra bokforings- och redovisningsprogram nimns.

Diagram 5:8 Utbildningens svaga sidor (de fem vanligaste utsagorna)™

Svag
arbetsmarknadsankn.

Opersonligt och stort

Lite traning i komm.
fardigheter

For lagt tempo

For lite traning i
specifika datorprogram

0 50 100 150 200 250 300 350
Antal utsagor

De tidigare studenterna uppskattar i férsta hand utbildningens bredd (diagram
5:9). Samtidigt som nigra kritiserar teoriinslagen framhaller andra att utbild-
ningen ger en god teoretisk grund, ir allminbildande och ger en helhetssyn
over det ekonomiska omridet. Dessutom betonas att utbudet av kurser ir stort,
intressant och flexibelt med dmnesoverskridande valméjligheter.

* Totalt besvararade 650 alumner frigan om utbildningens svaga sidor. Svaren har katego-
riserats utifrdn sitt innehall och en och samma person kan forekomma i fler 4n en kategori i
diagrammet.
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Universitetets bredd. Majligheten att studera sivil statsvetenskap som psyko-
logi i utbildningen.

Vidare ges lirarkollegiet berom. De beskrivs som kunniga, engagerade, trevliga
och pedagogiska, i synnerhet lirare som undervisar pa de mer avancerade kurs-
erna.

Jag var vildigt imponerad av forelisarnas kunskaper inom sina omrdden,

vildigt kvalificerad personal.

Andra framhiller undervisningsmetoderna. Case-metodiken skapar pedagogiska
vinster och meningsfulla diskussioner. Grupparbeten, uppsats- och rapportskri-
vande har utvecklat f6rmégor som virdesitts bide privat och pd arbetsmarkna-
den. Undervisningsmetoderna ligger siledes till grund for specifika firdigheter
som beskrivs som mycket viktiga. Hiribland framhélls fsrmagan att tinka i
perspektiv, att inhimta och strukturera data, att analysera information och att
samarbeta med andra kring uppstillda mal.

Jag har lirt mig att lira. Kan arbeta sjilvstindigt och driva arbetet framat.
Ingenting dr omdijligt. Kan losa problem.

Flera lundackonomer virdesitter ocksd lirositets och utbildningens goda rykte
och renommé. Man framhéller att skolan har ett starkt varumirke bland rekry-
terare och ir en stimpel for kvalitet bland arbetsgivare. Aven Lund som stad
kommenteras i positiva ordalag.

Bra universitet. Gott renomé. Bra bredd. Det var kul att lisa dir, troligtvis
de bista fyra dren i mitt liv.

Diagram 5:9 Utbildningens starka sidor (de fem vanligaste utsagorna)”

Utb. bredd/teoretiska
grund

Bra larare

Undervisnings- metoder

Fardigheter: Salla info,
arb sjalvst, mm

EHL:s goda rykte

0 20 40 60 80 100 120

40 160
Antal utsagor

591 alumner besvararade frigan om utbildningens starka sidor. Svaren har kategoriserats
utifrén sitt innehall och dirfér kan samma person forekomma i flera kategorier.
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OBS! Enkatsvaren ska scannas. Anvand darfor Bilaga 1
kulspetspenna och vik ej ihop enkéten.

Ekonomalumn 2007

Bakgrund
1. Kon: [ Kvinna L1 Man
2. Alder: [l under26 & [126-30& [131-35a& [ 36-40 ar L1 Over 40 &r

3. Vilken ekonomutbildning har du genomgatt?

[] Kandidatexamen [] Magisterexamen  [] Gar pa forskarutbildningen [ Licentiat/ Doktorsexamen
4. Vilket ar tog du ut din hogsta examen? [ 2003 [ 2004 (12005 [ Annat

5. 1vilken form har du huvudsakligen bedrivit dina studier pa grundutbildningen (t.o.m. kandidat- eller
magisterniva)?
Inom ramen for:
L] Ekonomprogrammet ] Fristdende kurser

L] Internationella ekomomprogr.
[ Annat program, vilket

6. Vilket var ditt huvudamne for denna examen pa grundniva?

L] Foretagsekonomi [ statistik
] Nationalekonomi 1 Ekonomisk historia
[] Handelsratt ] Annat, dvs

Din vag in pa arbetsmarknaden

7. Har du haft nagot arbete som varat 6 manader eller langre sedan du avslutade din grundutbildning?
[]Ja [] Nej — ga vidare till fraga 10

8. Arbetar du kvar pa ditt forsta arbete? (Galler endast arbete som varat minst 6 manader.)
L] Ja L] Nej

9 a Efter hur manga manader fick du ditt forsta arbete som varade minst 6 manader sedan du avslutade
grundutbildningen vid Ekonomihdgskolan?

L] 0-1 ménad ] 2-3 ménader [] 4-6 manader [ 7-12 manader L] Mer an 12 manader
U] Jag hade redan arbete nér utbildningen avslutades
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9 b Hur fick du kdnnedom om detta arbete?

9c

10.

11.

12.

13.

14.

Ange hogst tre alternativ!

L] Genom arbetsformedlingen

L] Genom internet (t.ex. olika jobbsajter eller féretagets hemsida)
[] Genom tidningsannonser

L] Genom att jag pa eget initiativ kontaktade arbetsgivaren

[] Genom mitt examensarbete

] Genom anstallda pa Lunds universitet

L] Genom arbetsmarknadsdagar pa Ekonomihégskolan

] Genom personliga kontakter (t.ex. familj, vanner, bekanta)

L1 Annat, ange vad

Vilken utbildningsniva/examen bedomer du var tillracklig for detta arbete?
L] Grundskoleutbildning ] Hogskoleutbildning pa kandidatniva
[J Gymnasieutbildning ] Hogskoleutbildning pa magisterniva
] Kvalificerad yrkesutbildning (KY) [] Licentiat-/Doktorsexamen

Hur méanga arbeten, som varat i minst 1 manad, har du haft sedan du avslutade din grundutbildning vid
Ekonomihégskolan?

[ Inget arbete [ 1-2 arbeten [ 3-5 arbeten [ 6-10 arbeten [ 11 arbeten eller flera

Har du nagon gang efter att du avslutade din grundutbildning vid Ekonomihdgskolan valt att studera
for att du inte fatt nagot arbete?

LI Nej [ Ja, mindre an 1 termin [ Ja, 1 termin L] Ja, 2 terminer eller fler

Har du varit arbetslés nagon gang sedan du avslutade din grundutbildning?
O Ja O] Nej

» Om Ja: under cirka méanader

Har du efter din utbildning haft en arbetsledande roll i forhallande till andra personer?

L Nej ] Ja, 11-20 personer
[ Ja, 1-5 personer ] Ja, 21-100 personer
[ Ja, 6-10 personer [ Ja, mer &n 100 personer

Har du arbetat utomlands nagon gang sedan du avslutade din utbildning?
Flera alternativ kan anges

L Nej
[ Ja, i Danmark ] Ja, inom Europa (utom Norden) [ Ja, i 6vriga varlden
[] Ja, inom Norden (utom Danmark) [ Ja, i USA

»Om Ja, arbetar du utomlands idag? [JNej [ Ja, ange land
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Nuvarande arbete

Om du ar foraldraledig, tjanstledig, sjuk, semester etc men har en anstallning — besvara fragorna nedan
utifran den senaste manaden som du arbetade.

15. Har du for nérvarande en anstallning?

0] Ja, jag har anstéllning/eget foretag
[ Nej, jag ar arbetslos  — ga till fraga 26
[J Nej, jag studerar och &r utan anstallning —> ga till fraga 26

16. Vilken anstallningsform har du haft den senaste manaden?

L] Tillsvidareanstalining L] vikariat L] Provanstalining

L] Projektanstalining ] sasongsanstalining L] Annan tidsbestamd anstallning
L] Eget foretag

LI Annat, ange vad

17. Vilken omfattning har din anstéallning?

L] Heltid L] Deltid, ange procent: % LI Tillfallig timanstallning

18. Inom vilken arbetsmarknadssektor har du arbetat den senaste manaden?

L] Privat, svenskagt bolag ] Landsting/Region

L] Privat, utlandskt agt bolag ] Statlig verksamhet

L] offentligt agt bolag L] Organisation (t.ex. kyrklig, facklig, ideell)
[] Kommunal verksamhet L] Internationell myndighet eller organisation

[ Annat, ange vad

19a Hur manga anstéllda har organisationen/foretaget som du arbetade for den senaste manaden?
Uppskatta totala antalet anstallda

[Jo9o [J1049 [150-249 [1250-999 []1000-2499 [ 2500-4999 ] Mer &n 5000
L] vet ej

19b Inom vilket omrade ar organisationen/féretaget verksamt?

L] Tillverkning L] IT/Telekom

L] Parti/detaljhandel ] Konsultverksamhet (inkl. revisionsbyra)
U] Finansiell verksamhet [ Gvrig serviceverksamhet

] offentlig forvaltning L] Annat, vilket

20. Inom vilket/a omrade/n har dina huvudsakliga arbetsuppgifter varit den senaste manaden?
Ange hogst tre alternativ!

[ Administration [ Inkop [] Revision

] Ekonomifunktion Lhir [ Utbildning

L] Finansiering L] Logistik [ Taxeringsarbete
L] Forsalining L] Marknadsforing /reklam  [] Utredning

L] Foretagsledning [ pPersonal /HRM [ Forskning

L] Information/dokumentation/ journalistik [l Produktionsledning

L] Annat, vad:
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21.

22.

23.

24,

25.

Vilken yrkestitel har du idag?

Uppskatta hur manga timmar du arbetar en normal arbetsvecka? timmar/vecka

Hur mycket tjanade du fore skatt pa det arbete du haft den senaste manaden?

] Mindre &n 20 000 kr per mé&nad ] 35 001-40 000 kr per m&nad
] 20 001-25 000 kr per m&nad ] 40 001-45 000 kr per m&nad
[ 25 001-30 000 kr per manad ] 45 001-50 000 kr per manad
] 30 001-35 000 kr per m&nad ] Mer an 50 000 kr per m&nad

I vilken utstrackning dverensstammer ditt arbete den senaste manaden med den utbildning du
avslutade pa Ekonomihdgskolan?

L] Arbetet har varit helt eller till storsta delen inom det omrade som utbildning var inriktad mot
L] Arbetet har varit till viss del inom samma omrade som utbildningen var inriktad mot

[ Arbetet har varit inom ett annat omréde an det som utbildningen var inriktad mot

L] Min utbildning var inte inriktad mot nagot sarskilt omrade

| vilken utstrackning har du i ditt arbete den senaste manaden haft arbetsuppgifter som stallt
krav pa att ...

Inte Till viss Till stor  Till mycket

alls del del stor del
Gora muntliga presentationer L] Ll L] Ll
Gora skriftliga presentationer L] Ll L] Ll
Gora presentationer pa engelska ] ] ] ]
Forklara for lekman/icke specialister L] Ll L] Ll
Anvanda IT for information/kommunikation L] Ll L] Ll
Anvanda dator som arbetsverktyg ] ] ] ]
Gora matematiska berakningar L] Ll L] Ll
Bearbeta statistiskt material L] Ll L] Ll
Arbeta i team/samarbeta med andra ] [ ] [
Sjalvstandigt 16sa problem L] Ll L] Ll
Argumentera och dvertyga ] ] ] L]
Medverka i verksamhetsutveckling ] ] ] ]
Folja kunskapsutvecklingen inom arbetsomradet [ Ll L] Ll
Gora etiska bedémningar (] L] L] L]
Projektledning/arbetsledning ] ] ] ]
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Din utbildning vid Ekonomihogskolan

26.

217.

Hur bedémer du den fardighetstraning du fick i utbildningen vid Ekonomihdgskolan nar det géller
att ...

Mycket Ganska Ganska Mycket Forekom

missndjd missnojd nojd nojd €j
Gora muntliga presentationer (] L] (] L] L]
Gora skriftliga presentationer ] ] ] ] ]
Gora presentationer pa engelska L] Ll L] Ll L]
Forklara for lekman/icke specialister (] L] (] L] (]
Anvénda IT for information/kommunikation ] [ ] [ ]
Anvanda dator som arbetsverktyg L] Ll L] Ll L]
Gora matematiska berakningar (] L] L] L] L]
Bearbeta statistiskt material ] [ ] [ ]
Arbeta i team/samarbeta med andra L] Ll L] Ll L]
Sjalvstandigt I6sa problem (] L] (] L] L]
Argumentera och Overtyga L] Ll L] Ll L]
Medverka i verksamhetsutveckling L] Ll L] Ll L]
Folja kunskapsutvecklingen inom arbetsomradet [ L] (] L] (]
Gora etiska bedémningar L] Ll L] Ll L]
Projektledning/arbetsledning L] L] L] L] L]

I vilken utstréckning har utbildningen som du avslutade vid Ekonomihdgskolan varit en bra grund
for ...

| mycket l&g I mycket hog
utstrackning utstrackning
Att borja arbeta L] Ll L] Ll L]
Fa vidareutbildning for ett arbete ] ] ] ] ]
Att utféra mina nuvarande arbetsuppgifter (arbets-
|6sa ska inte besvara fragan) ] ] ] ] ]
Min fortsatta yrkeskarriar L] Ll L] Ll L]
Min personliga utveckling ] ] ] L] (]
Utveckling av min entreprendrsférmaga ] ] ] ] ]
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28. Nar du ser tillbaka pa dina studier pa Ekonomihdgskolan, hur skulle du vilja beskriva utbildningens
starka respektive svaga sidor?

Starka sidor:

Svaga sidor:

Mangfaldsfragor

29. Ar nagon av dina foraldrar fodda i ett utomnordiskt land? [ Ja [ Nej
30. Ar svenska ditt modersmal? [JJa [ Nej

31. Vilken utbildningsbakgrund har dina féraldrar? Om de har olika bakgrund ange den hdgsta

[ Grundskola eller motsvarande | Hoégskola/universitet
L] Gymnasieskola [ Licentiat-/doktorsexamen

Tack for din medverkan!
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Bilaga 2

Hur bedimer du den fardighetstrining du fick vid EHL med avseende pa
[foljande aspekter? Genomsnittsvirden per dmne.

Arbeta i team *

Sjélvst. l16sa problem

l

l

Skriftliga presentationer

I

Bearb. statistik

l

Matematiska berakn.

|

Félja kunskapsutveckl.

I

Anvanda dator

|

Muntliga presentationer

|

Argumentera |

l

Anvanda IT

|

Proj.ledning.

|

Engelska presentationer

|

Etiska bedomn. | Eforetagsekonomi

O nationalekonomi
' ] Ohandelsratt

|

Forklara for lekman

|

Medyv i verks.utveckl.

Mycket missndjd Mycket néjd
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