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Sammanfattning och slutsatser

Foreliggande rapport fokuserar pd forskarhandledningen vid Lunds universitet och
ir baserad pa en enkit som har besvarats av ett urval av universitets handledare un-
der viren 2007. Undersokningen ingdr som en del av utvirderingen av forskarut-
bildningen och har genomf6rts av Ridet for forskarutbildning i samarbete med Ut-
virderingsenheten. Utdver handledarundersékningen har en doktorandbarometer
genomforts samt en alumnstudie som rikeade sig till dem som disputerade vid
Lunds universitet under 2004. Det 6vergripande syftet med handledarunderssk-
ningen ir att identifiera utvecklingsomriden for forskarhandledningen och frige-
omrddena tar fasta pa tre nivéer av handledning. Dessa beror relationen mellan
handledare och doktorand, forskarutbildningsmiljé samt regler och riktlinjer som
kommer till uttryck i Hégskoleférordningen och Lunds universitets policy for fors-
karutbildningen. Inom flera frigeomriden jimférs handledarnas och doktorander-
nas perspektiv. For att mojliggora dessa jamforelser dr det handledarna till de dok-
torander som ingdr i Doktorandbarometern som tilldelats handledarenkiten.

Den totala urvalspopulationen utgérs av 1077 handledare vilka ir fordelade pa 8
fakulteter: Lunds Tekniska Hogskola (LTH), Naturvetenskaplig fakultet, Juridisk
fakultet, Samhillsvetenskaplig fakultet, Ekonomihégskolan, Medicinsk fakultet,
Humanistisk fakultet och Teologisk fakultet. Enkiten besvarades av 644 handledare
vilket ger en svarsfrekvens motsvarande 60%. I det f6ljande sammanfattas resultatet
av undersokningen.

Fakultetsvisa skiljelinjer

I flera avseenden finns en skiljelinje mellan olika fakulteter vad giller forskarhand-
ledningen. Vid LTH samt Naturvetenskaplig och Medicinsk fakultet handleds i
synnerhet doktorander som skriver sammanliggningsavhandlingar, dr verksamma
inom en forskargrupp och bedriver avhandlingsarbete inom ramen f6r handledarens
eget forskningsomrade. Vidare 4r handledningstillfillena mer frekventa 4n vid 6v-
riga fakulteter. Flertalet moter sina doktorander f6r handledning varje vecka och
nagra uppger att man mots dagligen. Handledarna 4r mycket aktiva med att anséka
om externa forskningsmedel till doktorander. P4 sé vis dr de ocksa tydligt involve-
rade i avhandlingsprojektens syfte och frigestillningar. I kombination med de fre-
kventa handledningstriffarna kan detta bidra till en kinsla av sammanhang och re-
levans for doktoranden. Ett vildefinierat projekt forkortar dessutom avhandlingsar-
betets startstricka vilket 4r gynnsamt utifrin ett for doktoranden stindigt nirvaran-
de tidsperspektiv. Samtidigt kan avhandlingsprojekten beskrivas som mer handle-
darstyrda 4n vid ovriga fakulteter.

P4 den andra sidan skiljelinjen befinner sig framf6rallt Juridisk, Humanistisk och
Teologisk fakultet. Hir handleds vanligtvis doktorander som skriver monografier,



bedriver sitt arbete pa individuell basis och handledaren och doktoranden triffas
inte lika ofta. Handledarnas aktivitet i friga om att s6ka forskningsmedel till dokto-
rander ir betydligt ligre. P4 sd vis 4r de inte lika aktiva med att formulera avhand-
lingens syfte och blir i denna mening inte lika styrande i forhillande till doktoran-
dernas avhandlingsprojekt. Detta skapar forutsittningar f6r doktoranderna att be-
driva sitt forskningsarbete med en hog grad av akademisk frihet. Samtidigt blir
startstrickan lingre och i kombination med att avhandlingsarbetet r individuellt
utmanas doktorandens kinsla av sammanhang och relevans. Detta medfor i sin tur
utmaningar for sdvil institutions- och forskarutbildningsmiljén som f6r handle-
darna. Doktorandbarometern visar tydligt att trivseln i forskarutbildningen ir ligre
bland ensamarbetande doktorander 4n bland dem som ingér i nigon forskargrupp.

Ekonomihégskolan och Samhillsvetenskaplig fakultet intar en mellanposition.
Merparten handleder i huvudsak doktorander som skriver monografier men minga
handleder ocksd sammanliggningsavhandlingar. De flesta handleder doktorander
som bedriver sitt arbete pé individuell basis men det ir inte ovanligt att doktoran-
derna ingdr i en forskargrupp. Handledarna ir mer aktiva med att s6ka forsknings-
medel till doktorander #n sina handledarkollegor inom Juridisk, Humanistisk och
Teologisk fakultet men mindre aktiva 4n kollegorna vid LTH och Medicinsk och
Naturvetenskaplig fakultet.

Handledningens innehall

Handledarna vid samtliga fakulteter uttrycker ett stort engagemang i handled-
ningsmoment som att uppmuntra doktoranderna till publicering och presenta-
tioner pa seminarium. Doktoranderna 4r ocksd ganska néjda med handledningen i
dessa avseenden, sirskilt vid LTH samt Naturvetenskaplig och Medicinsk fakultet.
Merparten av doktoranderna inom samtliga fakulteter 4r ocksd nojda med viktiga
handledningsmoment som teori- och metoddiskussioner samt att fd konstruktiv

kritik.

Nir det giller utdtriktade och framétrikeade aktiviteter ges en annan bild av hand-
ledningen. Handledarna har ett ganska stort engagemang for att doktoranderna
skall presentera forskningsresultat utanfér universitetet. Engagemanget bekriftas
emellertid sillan av doktoranderna. Endast vid Juridisk fakultet ir doktoranderna
tydligt tillfredsstillda med den uppmuntran som de far till presentationer utanfor
universitetet.

Handledarna uppger generellt sett en ganska lag aktivitet vad giller att introducera
doktoranden till arbete inom och utanf6r universitetet. Detta uppfattar doktoran-

derna som en brist. Undantaget utgdrs aterigen av Juridisk fakultet, dir merparten
av doktoranderna ir néjda med den introduktion som de fir till arbete inom uni-

versitetet.



Handledarna upplever som regel sin relation till doktoranderna som god och man
kidnner uppskattning for sitt arbete. Samtidigt uppger handledarna att de inte alltid
formdr att leva upp till doktorandernas krav och férvintningar. De vanligaste skilen
till detta 4r en splittrad arbetssituation och for lite tid for handledning. En annan
orsak ir att doktorander kan ha for hogt stillda krav p& handledningen. Det aktu-
aliserar betydelsen av att parterna diskuterar férvintningarna pa forskarutbildnings-
processen. De flesta uppger att de engagerar sig i sidana diskussioner men nigra
handledare inom varje fakultet menar att de inte fister nigon sirskild vike vid s3-
dant. Detta 6kar givetvis risken for att doktoranden stiller krav pa handledaren som
denne bedomer som problematiska.

Forskarutbildningsmiljo

Inom de flesta fakulteter bedémer hilften eller fler att forskarutbildningsmiljon 4r
bra eller mycket bra. Mest néjda med forskarutbildningsmiljon ir handledarna vid
LTH och Naturvetenskaplig och Medicinsk fakultet. Inom samtliga fakulteter
framfors dven problematiska miljoaspekter. Det vanligaste problemet berér en an-
stringd ekonomisk situation. Konsekvenserna beskrivs i termer av avfolkade semi-
narier, stagnerande miljder, kinslor av otrygghet och 6kad press pd att soka och er-
halla externa forskningsanslag.

Minga handledare och doktorander ir tillfredsstillda med det vetenskapliga samta-
let pd den institution eller avdelning dir de 4r verksamma. Detta giller emellertid
inte alla och skillnader féreligger sdvil mellan fakulteter som mellan handledare och
doktorander. Vid Naturvetenskaplig och Medicinsk fakultet 4r merparten av hand-
ledarna och doktoranderna tillfredsstillda med det vetenskapliga samtalet. Vid
LTH ir omkring tre fjirdedelar 6verens om att diskussionsklimatet 4r ppet men
mindre 4n hilften av handledarna och betydligt firre doktorander menar att sam-
talsklimatet kinnetecknas av regelbundna métestillfillen.

Inom Humanistisk fakultet menar merparten av bdde handledarna och doktoran-
derna att diskussionsklimatet 4r 6ppet och att det vetenskapliga samtalet inkluderar
savil professorer och docenter som doktorander. Diremot dr doktoranderna mer
tveksamma i friga om klimatet kinnetecknas av stéd och uppmuntran. Inom Sam-
hillsvetenskaplig fakultet 4r handledarna generellt sett nigot mer positiva till det
vetenskapliga samtalet 4n doktoranderna. Dock menar firre 4n hilften inom bada
grupperna att samtalsklimatet kan karakteriseras som stédjande och uppmuntrande.

Inom Teologisk och Juridisk fakultet 4r doktoranderna genomgiende mer positiva
in handledarna. Vid bada fakulteterna anser betydligt fler doktorander att det ve-
tenskapliga samtalet priglas av 6ppenhet. Fa handledare men 6ver hilften av dokto-
randerna menar att klimatet kinnetecknas av stod och uppmuntran.



Vid Ekonomihégskolan anser drygt hilften av handledarna och doktoranderna att
diskussionsklimatet priglas av 6ppenhet. Lingt firre uppger att det vetenskapliga
samtalet karaktiriseras av stod och uppmuntran eller regelbundna triffar. Bristen pa
stod och kontinuerliga métestillfillen antyder en mer individualistiskt orienterad
miljé dn vid dvriga fakulteter.

Universitetets handledarutbildning

Tre av fyra handledare har deltagit i nigon av Lunds universitets handledarkurser.
Inom samtliga fakulteter finns det handledare som uppger att kursen fungerat som
ett betydande stod for deras fortsatta handledning. For merparten ir utbytet emel-
lertid begrinsat. Sirskilt kritiska 4r de handledare som har omfattande praktisk
handledarerfarenhet. Att vicka de erfarna handledarnas intresse ter sig som en ut-
maning eftersom flertalet ger uttryck for ett begrinsat behov av fortbildning. Det
storsta fortbildningsbehovet kan tydligt lokaliseras till de handledare som dnnu inte
handlett ndgon doktorand fram till examen.

Individuell studieplan och miniminorm

Handledarna menar 6verlag att arbetet med den individuella studieplanen fungerar
vil. Alla moment tycks dock inte vara lika uppskattade. Enligt anvisningarna skall
studieplanen innehilla ett schema 6ver handledningen och dess innehéll. Handle-
dare och doktorander inom samtliga fakulteter uppger emellertid att detta mycket
sillan dr fallet. Dirfor behovs en diskussion kring handledningsschemat. Hur skall
schemat utformas och hur precist skall det formuleras? Ar "schema” ett adekvat be-
grepp i sammanhanget? Resultatet tyder pa att fd handledare 4r av den uppfatt-
ningen och anvisningen kan dirmed tjina som ett irritationsmoment snarare 4n ni-
got som berikar handledningen. Betydligt fler handledare 4n doktorander menar att
studieplanen innehéller en planering for hur doktoranden skall firdigstilla forskar-
studier och avhandling inom givna tidsramar. Resultatet spianner 6ver samtliga fa-
kulteter och tyder pa att doktoranderna stiller hogre krav pé tidsplaneringen 4n

handledarna.

Nigon miniminorm som anger den minsta handledningstid som doktoranden 4r
garanterad har inte etablerats inom ndgon fakultet.

Huvudhandledarskap och bitrddande handledarskap

Systemet med minst tvd handledare forekommer i varierad utstrickning. Enligt
LADOK' stod manga doktorander utan bitridande handledare vid flertalet fakulte-
ter under hosten 2006. Vid LTH, Naturvetenskaplig och Medicinsk fakultet ir
systemet med tvd handledare etablerat. For nistan samtliga eller en majoritet av

' Lokalt studiedokumentationssystem.



doktoranderna var tvd handledare registrerade. Inom dessa fakulteter uppger dock
nigra handledare att registreringen av den bitridande handledaren inte avspeglar en
reell handledningsinsats.

De flesta av de svarande har erfarenhet av delat handledarskap och merparten av
dessa beskriver erfarenheten som positiv. Bland de negativa kommentarerna mirks
att synpunkter frin andra forskare kan inhidmtas utan att nigot delat handledarskap
formaliseras och att doktoranden kan komma i klim mellan dubbla budskap. Dess-
utom nimner nigra handledare att det finns ett motstind mot delat handledarskap
vid den institution dir de dr verksamma. Bland de positiva kommentarerna mirks
att systemet bidrar till 6kad kvalitet genom att handledare kan komplettera var-
andra. En annan f6rdel som lyfts fram 4r att det bitridande handledarskapet utgor
en god inskolning for yngre och mindre erfararna handledare.



Inledning

Sedan 1955 &rs universitetsutredning har handledningen av forskarstuderande upp-
mirksammats som en central aspekt av forskarutbildningen.” I utredningen moti-
verades en djupare 6versyn av forskarutbildningen i landet med att det pd flera hall
fanns uppenbara brister i handledningen. 1963 &rs forskarutredning fingade upp
problematiken.” Hir betonades bide handledningsrelationens betydelse i forskar-
utbildningen och vikten av att handledningen forbittrades. Dessutom poingterades
att handledningens intensitet och utformning var av stor betydelse f6r att de for-
skarstuderande skulle kunna slutfora sina studier. 1979 tillsattes den sa kallade
Andrénska utredningen och dven hir fick handledningen inom forskarutbildningen
en framtridande plats. I utredningen konstaterades dnnu en géng att handledning-
en fungerade bristfilligt pd manga hall. Dirtill framhélls ate tidigare intentioner att
forbittra forskarutbildningen inte hade f6rverkligats.

Mot denna bakgrund har handledningen av forskarstuderande reformerats pa flera
nivder. For att reglera och sikerstilla handledningen skall en individuell studieplan
upprittas i samrdd mellan handledare och doktorand. Det har blivit en tydligt for-
mulerad doktorandrittighet att byta handledare och detta erbjuder en kanal for
missndjda doktorander samtidigt som kraven pa handledarna skirps. Dessutom
stills krav pd att forskarhandledare skall genomga fortbildningskurser och meritvir-
det f6r handledningen har 6kat.

I en s3 kallad effektivitetsrevision frin 1990-talets mittskede pekade Riksrevisions-
verket emellertid p4 fortsatta problem.’ Utéver doktoranders utdragna studietider
och liga examinationsgrad pétalade Riksrevisionsverket att hilften av landets dokto-
rander var missndjda med den handledning de fick och att handledningen genom-
fordes med bristande kontinuitet. I Hogskoleverkets doktorandspegel frén 2003 ges
en delvis annorlunda bild.” Hir uppgav en majoritet av landets doktorander att de-
ras handledning fungerade tillfredsstillande. Var fjirde doktorand i undersékningen
uppgav emellertid att brister i handledningen varit till hinder i forskningsarbetet.
En lika stor andel hade bytt eller allvarligt 6vervigt att byta handledare. Dessutom
menade 67% av de kvinnliga och 56% av de manliga doktoranderna att de nigon
ging hade 6vervigt att ge upp sina forskarstudier. En av de viktigaste anledningarna
till detta var problem i hatndledningsrelationen.6 I Hogskoleverkets (2003) Handle-
darspegel uttalar sig handledarna sjilva om handledningen. Hir framkommer bland

*SOU 1957:24

> SOU 1966:67

*RRV 1996:52.

> Hogskoleverket (2003)

® Att doktorander kan vara missndjda med handledningen uppmirksammas dven i internationella
studier. Brown och Atkins (1987) presenterar vanlig kritik frin doktorander, t.ex. att handledarna
inte tar sig tid, saknar intresse f6r amnesval och ger for f3 direktiv.
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annat att en del handledare ligger ner mer tid pa handledning 4n vad doktorander
ir medvetna om och att det tidsutrymme som handledningen forutsitter inte alltid
finns.

Foreliggande rapport giller forskarhandledning vid Lunds universitet och ir baserad
pa en enkit som har besvarats av ett urval av universitetets handledare under viren
2007. Rapporten ingir som en del av den utvirdering av forskarutbildningen som
genomfors av Ridet for forskarutbildning i samarbete med Utvirderingsenheten.
Radet leds av prorektor och bestar dirutdver av representanter for samtliga fakulte-
ter samt Lunds universitets doktorandkar. Utéver handledarundersokningen
genomfors en doktorandbarometer samt en alumnundersskning vilken riktar sig till
de som disputerade vid Lunds universitet under 2004. De tre undersékningarna re-
dovisas i tre separata rapporter.

Jimforelser mellan handledargruppen och doktorandgruppen har utgjort ett viktigt
inslag i analysarbetet. Utgdngspunkten {6r jimforelserna ir att undersoka vilka om-
riden av handledningen som enligt bida parter ir vilfungerande eller eftersatta
samt i vilken utstrickning som det foreligger diskrepanser mellan handledarnas och
doktorandernas perspektiv. Syftet dr slunda att forséka identifiera utvecklingsom-
riden for forskarhandledningen vid Lunds universitet.

Utgangspunkt och frAgeomraden

Handledarundersokningen har utformats och genomférts utifrin en tankemodell
som tar flera aspekter av handledning i beaktande. Modellen fokuserar pi handled-
ning utifrin tre olika nivier och inom ramen for dessa finner undersékningen sina
viktigaste frigeomriden.

Figur 1: Utgingspunkt — tre nivder av handledning

Generella
foreskrifter

Institutions-/
forskarutbildningsmiljo

Handledare -
forskarstuderande
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I centrum av modellen &terfinns handledaren och den forskarstuderande. Dessa ir
handledningens centrala parter och utgér i stor utstrickning kirnan for varje hand-
ledningssituation. I anslutning till denna basala nivé av handledning har flera frigor
stillts. Dessa berér grundliggande uppgifter om handledningstillfillena i termer av
dess frekvens, deltagare och innehall. Dessutom aktualiseras frigor om relationen
mellan handledaren och doktoranden. Vilka ir relationens glidjeimnen och vari
ligger utmaningarna? I vilken utstrickning kan vi tala om konflikter mellan handle-
dare och doktorander?

Nir nigra av undersokningens handledare definierar ett fungerande handledarskap
uppehéller man sig primirt inom ramen f6r denna basala nivd. Handledning, skri-
ver man, handlar till strsta del eller helt och hallet om ”personkemin” mellan
handledaren och doktoranden. Om handledaren och doktoranden har eller kan
finna en fungerande relation blir handledarskapet foljaktligen lyckosamt. A ena si-
dan 4r detta en central stindpunkt och betydelsen av relationen kan naturligtvis
inte underskattas. A andra sidan utformas forskarhandledningen inte i ett socialt
och professionellt vakuum. Dirmed kan dess utférande inte heller begrinsas till att
vara en friga om blott "personkemi”. Som andra handledare papekar utformas
handledningen inom ramen for en institutions- och forskarutbildningsmiljé och
denna har givetvis inflytande pa bdde handledaren, doktoranden och den relation
som de etablerar.” I en institutions- eller forskarutbildningsmilj6 som ir vilm3ende
kan bdde handledare och doktorand finna stéd och stimulans. Om en institutions-
eller forskarutbildningsmiljé skulle pdvisa tillkortakommanden i4r det emellertid
svédrare att etablera en kvalitativ handledning. I samma utstrickning som miljon har
brister i t.ex. seminariekulturen eller en brist pd dppenhet i det intellektuella klima-
tet blir handledaren och den forskarstuderande utlimnade till varandra. Flera stu-
dier visar att detta slags isolering inte 4r en gynnsam utgdngspunke for en vilfunge-

rande handledning.8

Med detta aktualiseras betydelsen av den institutions- och forskarutbildningsmiljé
inom vilken handledningen bedrivs och detta utgér en annan viktig aspekt av
tankemodellen. Hur bedémer handledarna den vetenskapliga miljo som de verkar
inom? Hur ser handledarna pa sina doktoranders tillging till seminarier och fors-
karutbildningskurser? Har handledarna tillging till ett kollegialt nitverk inom vil-
ket de kan diskutera eller vid behov fa stod i frigor som berér handledningen?

Slutligen utgdr undersokningen frn att handledning inte 4r nigot som kan utf6ras
pa ett godtyckligt sitt. Nir handledaren utfér sitt handledaruppdrag har han eller
hon inte bara individuella prioriteringar och preferenser att beakta. Handledningen
utférs inom ramen for ett system av regler och foreskrifter vilka handledaren for-
vintas att folja. P4 en nationell niva stir sidana regler och foreskrifter att finna i
forsta hand 1 Hogskoleférordningen och pa en lokal niva i Lunds universitets policy

" Se t.ex. Hogskoleverkets Handledarspegel (2003)
*T.ex. Bergenheim, 2001.
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for forskarutbildningen. Med utgdngspunkt i dessa dokument uppkommer flera
fragestillningar. Av bdde hogskoleférordning och lokal policyplan framgar att varje
doktorand skall ha minst tvd handledare. I vilken utstrickning giller detta vid
Lunds universitet? Vilka problem och fortjinster med ett delat handledarskap kan
vi identifiera utifrin handledarnas synvinkel? En annan viktig foreskrift bestér i att
en individuell studieplan skall upprittas i samarbete mellan handledaren och dokto-
randen. Hur fungerar di arbetet med studieplanen? Vilka moment ir vilfungerande
och vilka kan beskrivas som problematiska? I Lunds universitets policy for forskar-
utbildningen uppges dirtill att en miniminorm fér antalet handledningstimmar
skall upprittas. Ar en sidan norm etablerad och vilken omfattning har den tillskri-
vits? Ytterligare en viktig foreskrift dr att varje handledare skall genomgg en intro-
duktionsutbildning i handledarskap. Detta uttrycks i sdvil Hogskoleférordning som
i Lunds universitets egen policy. I vilken utstrickning har handledarna vid Lunds
universitet tagit del av nigon handledarutbildning? Vilka erfarenheter har de av
denna? Har utbildningen varit ett stéd for handledarna i deras handledarskap?

En annan viktig utgingspunkt bestdr som sagt i ambitionen att gora jimforelser
med doktorandernas perspektiv. Nir handledarna bedomer foreteelser sisom vad
handledningen bestdr av, hur institutions- och forskarutbildningsmiljon gestaltar
sig eller hur den individuella studieplanen fungerar etableras en forstaelse for hand-
ledarnas perspektiv. Genom att doktoranderna som medverkat i doktorandbaro-
metern har besvarat ett antal liknande frégor kan dessutom en forstdelse f6r dokto-
randernas perspektiv etableras. P4 s vis har handledarnas och doktorandernas syn
pa och upplevelse av en rad foreteelser kunnat jimforas. Hur bedémer & ena sidan
handledarna och 4 andra sidan doktoranderna innehllet i handledningen? Over-
ensstimmer handledarnas och doktorandernas syn pé institutions- och forskarut-
bildningsmiljén? Hur virderar parterna arbetet med den individuella studieplanen?

Metod och arbetsprocess

Den enkit som ligger till grund f6r materialinsamlingen innefattar frigor som i hu-
vudsak ryms inom den presenterade tankemodellen. Enkiten har konstruerats inom
ramen f6r en process som innefattat tre vixelverkande steg. For det forsta gjordes en
genomging av litteratur som berdr handledning av doktorander. Hir fokuserades
sarskilt pa hogskoleférordningen samt Lunds universitets policy for utbildningen
pa. Med utgingspunke i dessa dokument framtridde viktiga nationella och lokala
mal och riktlinjer som riktas mot forskarhandledare och fragor kunde formuleras
kring hur Lunds universitets handledare f6rmar att leva upp till och erfar dessa. I
litteraturgenomgéngen uppmirksammades dven undersékningar vars undersok-
ningsobjekt 4r handledning av doktorander. Av denna inventering framkom fram-
forallt intervjustudier vilka fokuserade pa handledares egna erfarenheter samt kom-
plexiteter i handledaruppdraget. Med utgéngspunket i dessa kunde ett antal pro-
blembilder identifieras och dessa lade grund for frigor som tog fasta pa vigval,
komplikationer och spinningar som handledare kan stillas inf6r. P4 s vis kunde de
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frigor som i1 synnerhet berérde maluppfyllelse i relation till centrala och lokala mal
kompletteras med frigor som fokuserar pd handledarnas egna perspektiv och er-
farenheter. Ett annat fokus i litteraturgenomgangen utgjordes av tidigare studier vid
Lunds universitet med relevans f6r undersékningen. Hir kom framforallt tvé stu-
dier i friga: Jenses (1988) undersokning av forskarutbildningen vid Lunds univer-
sitet under 1980-talet samt 1998 irs doktorandbarometer.” Nir doktoranderna
angav vilka frigor som de ville se i nista barometer var handledningen prioriterad.
Bland annat ville doktoranderna ha fler frigor om handledarrollen eftersom flera
handledare ansdgs ha samarbetsproblem. Dessa resultat kommer till uttryck i under-
sokningen pd tvd sitt. Dels utgor de en viktig bakgrund till att handledarfrigan
uppmirksammas med en handledarenkit. Dels ingir frigor som fokuserar pa rela-
tionen mellan handledare och doktorander. Ett andra steg i enkitkonstruktionen
bestod i att identifiera frigeomraden och formulera frigor som var av sirskild
relevans for jimforelser mellan handledarnas och doktorandernas perspektiv.

Enkiten har tagits fram genom ett samarbete mellan Radet {6r forskarutbildning
och Utvirderingsenheten. Samarbetet har bestdtt i ett gemensamt méte i den initi-
ala fasen av enkitkonstruktionen under vilket ridet gav synpunkter pd planerade
frageomréden. Efter att en preliminir enkitversion formulerats distribuerades en-
kiten till samtliga av ridets medlemmar f6r synpunkter och kommentarer. Vid ett
senare motestillfille har rddets medlemmar gett synpunkeer pa en preliminir ma-
nusversion. Mot bakgrund av att rddet representeras av ledaméter frén samtliga fa-
kulteter har undersokningen forankrats pé fakultetsnivd. Dessutom ingdr represen-
tanter frin Doktorandkaren i Ridet for forskarutbildning. Att std i kontakt med
och erhilla kommentarer frin dessa representanter har varit ett sitt att férankra un-
ders6kningen pd doktorandniva.

Urval och undersdékningspopulation

Hostterminen 2006 var enligt LADOK ' totalt 2154 personer verksamma som fors-
karhandledare vid Lunds universitet. Bland dessa gjordes ett urval baserat pa urvalet
av doktorander till den doktorandbarometer som genomforts parallellt med hand-
ledarundersskningen." 1 barometern ingir 1527 doktorander och det ir handle-
darna till dessa som svarar mot studiens urval. P4 si vis 4r intentionen att jimforel-
segrunderna mellan de bida undersékningarna skall 6ka. Den totala urvalspopula-
tionen utgdrs mot denna bakgrund av 1077 handledare.” Av dessa uppgar andelen

’ Utvirderingsenheten, Rapport nr 99:207.

* Lokalt studiedokumentationssystem

" Frin urvalet uteslots dock handledare som ej var anstillda vid Lunds universitet.

" Att antalet handledare ir firre 4n antalet doktorander beror pa att flera handledare handleder
mer in en doktorand.
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kvinnor till 23 % och andelen min till 77 %, vilket motsvarar den faktiska kons-
fordelningen bland universitetets handledare.”

Tabell 1: Urvalspopulation och svarsfrekvens per fakulter

Urval Svarat Svarsfrekvens

Lunds Tekniska Hogskola (LTH) 258 131 51%
Naturvetenskaplig fakultet (NAT) 218 133 61%
Juridisk fakultet (JUR) 17 11 65%
Samhallsvetenskaplig fakultet (SAM) 100 69 69%
Ekonomihdgskolan (EHL) 73 39 53%
Medicinsk fakultet (MED) 292 184 63%
Humanistisk fakultet (HUM) 97 58 60%
Teologisk fakultet (TEOL) 22 14 64%
Fakultet ej angiven 5

Totalt 1077 644 60%

Svarsfrekvensen uppgar till 60 % (tabell 1). Storst andel svarande dterfinns inom
Sambhillsvetenskaplig (69%) och Juridisk fakultet (65%). I minst utstrickning be-
svarades enkiten av handledarna vid LTH (51%) och Ekonomihégskolan (53%).
Mot bakgrund av fakulteternas olika omfing pé forskarutbildningen foreligger gi-
vetvis skillnader sett till antalet handledare i savil urval som bland de svarande.
Konsfordelningen bland de handledare som besvarat enkiten motsvarar i hég grad
urvalspopulationen. Detta giller sdvil totalt som per fakultet.

Nigot fler 4n varannan av de svarande ir professorer, knappt en tredjedel ir do-
center och var tionde ir universitetslektorer. Hilften av handledarna 4r bade verk-
samma som huvudhandledare och bitridande handledare. Firre, knappt en tredje-
del, 4r endast verksamma som huvudhandledare. Den minsta gruppen utggrs av
dem som endast idr verksamma som bitridande handledare.

Avslutningsvis kan konstateras att handledarna i undersékningen i huvudsak har
sitt arbete forlagt till Lunds universitet. Detta giller for fler 4n nio av tio handledare
vid samtliga fakulteter utom den Medicinska. Hir arbetar var femte handledare kli-
niskt inom offentlig sektor och de ir till lika stor andel verksamma som huvud-
handledare och bitridande handledare. I 6vrigt arbetar nagra fd handledare i under-
s6kningspopulationen inom privat sektor eller vid annat universitet eller hégskola.
Ett fatal 4r professor emeritus vid Lunds universitet och har som sidana ett antal

handledningsuppdrag.

" Med sm3 variationer iterspeglas dven handledargruppens konsfordelning per fakultet i urvals-
Bopulationen och 4r dven ur denna aspekt att betrakta som representativt.

Mot bakgrund av det ringa antalet handledare och doktorander vid Konstnirlig fakultet ingér
denna ¢j i undersékningen.
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Disposition

Resultaten presenteras tematiske i fem kapitel. Under rubriken Handledare vid
Lunds universiter redogérs for det genomsnittliga antalet doktorander som handleds
per handledare, vilka kategorier av forskarstuderanden som handleds samt nigra
viktiga fakultetsvisa skillnader som handledarskapet innebir. Direfter foljer redo-
visningen den tankemodell som utarbetats f6r handledarundersékningen (se fig. 1,
s. 11). I kapitlet Handledaren och den forskarstuderande fokuseras handledningen i
termer av dess frekvens, deltagare och innehall. Dessutom redogérs for relationen
mellan handledare och doktorander. I kapitlet Institutions- och forskarutbildnings-
miljo redogors f6r handledarnas perspektiv pd dessa och i flera avseenden gérs jim-
forelser med doktorandernas bedémningar. I kapitlet Handledning i praktiken un-
dersoks i forsta hand huruvida handledningen vid Lunds universitet f6ljer central
och lokal policy gillande handledaruppdraget. Aven i detta kapitel gors jimforelser
med doktorandgruppens bedémningar.

I kapitlet Sammanfatining och slutsatser presenteras undersskningens viktigaste kon-
klusioner.

I bilaga 1 redovisas undersékningsresultaten for varje enskild fakultet.
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Handledare vid Lunds universitet

Totalt sett handleds i genomsnitt 2 doktorander per handledare och i detta avseen-
de mirks smd variationer mellan fakulteterna. Den individuella variationen kan
dock vara stor. | LADOK i4r merparten registrerade som handledare till en eller tva
doktorander men det ir ingen ovanlighet att en enskild handledare ir registrerad
som handledare till s& minga som 10-20 doktorander. I nigra fall var handledare
registrerade f6r handledning av fler 4n 20 doktorander under hésten 2006. Det
forefaller orimligt att en enskild handledare kan tillgodose handledningsbehovet hos
ett s stort antal doktorander. Resultatet tycks dirfor spegla ett sitt att hantera re-
gistreringen av handledarskap snarare 4n den faktiska handledarinsatsen. Det kan
med andra ord inte tas for givet att den som ir registrerad som handledare ocks3 ir
den som ir verksam som i praktiken. En manlig handledare vid LTH menar exem-
pelvis att utnimningen av det formella huvudhandledarskapet mer kommer an pa
forskarens anstillningsforhillande 4n den reella handledarinsatsen:

Den formella huvudhandledaren ir den som har tillsvidaretjinst, men den
vetenskapliga handledaren dr i praktiken den som driver projektet.

Den pétagliga variationen i antalet handledda doktorander avspeglar sig i under-
sokningsgruppen. I nigra enstaka fall uppger de svarande att de handleder fler in
10 doktorander i egenskap av huvudhandledare. Detta giller vid LTH, Ekonomi-
hégskolan och Medicinsk fakultet. Drygt en av tio dr endast verksam som bitri-
dande handledare och hir 4r variationerna mindre. Bara ett fital 4r engagerade som
bitridande handledare till fler in fem doktorander och ingen handleder fler 4n 8.

Overrepresentation av manliga handledare

Inom samtliga fakulteter 4r andelen manliga handledare stérre 4n andelen kvinnliga
(diagram 2). Skillnaden ir pataglig vid flera fakulteter. Minst kénsskillnad finns
inom Samhillsvetenskaplig och Humanistisk fakultet dir omkring fyra av tio hand-
ledare #r kvinnor.
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Diagram 2: Andel kvinnliga och manliga handledare (totalt).
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‘ BEMan OKvinnor ‘

Vid négra fakulteter 4r kvinnor i hégre utstrickning bitridande handledare 4n hu-
vudhandledare. Detta giller i synnerhet inom Juridisk fakultet dir de bitridande
handledarna till hilften utgérs av kvinnor medan den stora merparten av huvud-
handledarna 4r min. Inom Samhillsvetenskaplig fakultet 4r hilften av de bitri-
dande och knappt en tredjedel av huvudhandledarna kvinnor.

Handledning av utlandska stipendiater och doktorander inskrivna
vid andra universitet

Merparten av handledarna handleder svenska doktorander inskrivna vid Lunds uni-
versitet. Men andra kategorier av doktorander forekommer. Vid samtliga fakulteter
handleds exempelvis utlindska stipendiater. Vanligast dr detta vid Juridisk fakultet,
dir det giller for nistan hilften av handledarna. Den minsta andelen som handle-
der utlindska stipendiater 4terfinns vid Humanistisk fakultet (5%).” Nigon
handledare pekar pd sirskilda svarigheter med att handleda forskarstuderande som
inte tidigare bott i Sverige. Att ddma av nedanstdende citat saknas fungerande ruti-
ner for att hantera utlindska doktoranders behov vid den institution/avdelning dir
vederborande arbetar:

Man tvingas ta storre del i utlindska doktoranders situation in inskvdrt. Det
finns inte personal som kan lisa boende, bankfrigor, forsikringssystem etc.”

(NAT)

[ varierad utstrickning férekommer att handledare som ir anstillda vid Lunds uni-
versitet 4ven handleder forskarstuderande som ir inskrivna vid annat universitet i
Sverige och i utanfor Europa (diagram 3).

" Motsvarande andel ir for Sambhiillsvetenskaplig fakultet 7%, Teologisk fakultet 15% och
Ekonomihégskolan 17%. Vid LTH handleder var femte handledare utlindska stipendiater och
vid Medicinsk och Naturvetenskaplig fakultet uppgir andelarna till 29% respektive 32%.
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Diagram 3: Andel handledare som handleder doktorander vid annat universitet —
i Sverige och utanfor.
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I den min som handledarna vid Samhillsvetenskaplig fakultet handleder doktoran-
der vid andra universitet ir dessa till 6vervigande del beligna i Sverige. Samma ten-
dens giller for Humanistisk fakultet, Ekonomihégskolan och — om in inte lika pé-
tagligt — Medicinsk fakultet. Inom Naturvetenskaplig fakultet dr forhéllandet det
omvinda. Hir dterfinns forvisso den minsta andelen handledare som ir engagerade
i handledning av forskarstuderanden frin andra universitet, men nir det sker giller
det 1 hogre utstrickning forskarstuderande vid universitet utanfor Sverige.

Erfarenhet av tvarvetenskaplig handledning

I svarspopulationen ir erfarenhet av tvirvetenskaplig handledning ingen ovanlighet
(diagram 4). Mest erfarna i detta hinseende dr handledarna vid LTH (58%) och
Teologisk fakultet (57%). Minst erfarenhet av tvirvetenskaplig handledning har
handledarna vid Ekonomihogskolan (31%).
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Diagram 4: Andel handledare med erfarenhet av tvirvetenskaplig handledning och

bedomning av dessa erfarenbeter.
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De som engagerat sig i tvirvetenskaplig handledning har generellt sett positiva erfa-
renheter. Detta giller for samtliga vid Teologisk och Juridisk fakultet. Bortsett frin
Ekonomihégskolan har handledarna vid 6vriga fakulteter till klart 6vervigande del
positiva erfarenheter av tvirvetenskaplig handledning. Aven om handledarna vid
Ekonomihégskolan dr nigot mer dterhdllsamma i sina beddmningar 4r det inte fri-
ga om ndgot pétagligt missnoje eller ifrigasittande.

Antagningsprocess: tydlighet, utlysning och handledares inflytande

Merparten av handledarna anser att kriterierna f6r antagning till forskarutbildning
ar tydliga (diagram 5). Sirskilt giller detta inom Juridisk fakultet. Diremot 4r
doktorandgruppens bedémning nigot mer dterhillsam." Mot nistan tre fjirdedelar
i handledargruppen betonar firre dn hilften av doktoranderna vid Juridisk fakultet
att antagningskriterierna 4r tydliga. Inom 6vriga fakulteter gér doktoranderna i stor
utstrickning samma bedomning som handledarna.

' Se Doktorandbarometern 2007.
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Diagram 5: Ar kriterierna for antagning till forskarutbildning tydligt formulerade?

Andel handledare per fakulter.
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I vilken utstrickning som doktorandtjidnsterna utlyses varierar (diagram 6). Fler 4n

tre fjirdedelar inom de flesta fakulteter framhéller att tjidnsterna utlyses. I ligst ut-
strickning tycks doktorandgjinster utlysas vid Medicinsk fakultet. Hir uppger fler

in var fjirde handledare att tjinsterna éverhuvudtaget inte utlyses.

Diagram 6: Utlyses doktorandtjinster? Andel handledare per fakultet.
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Merparten av handledarna vid LTH och Naturvetenskaplig och Medicinsk fakultet

framhaller att enskilda handledare har stort inflytande i antagningsprocessen (dia-
gram 7). Inom Juridisk och Teologisk fakultet forefaller inflytandet vara minst.
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Diagram 7: Har enskilda handledare inflytande over vilka doktorander som antas?
Andel handledare per fakulter.
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Fakultetsvisa skiljelinjer

Oberoende av fakultetshemvist organiseras handledningen av forskarstuderande
utifrén samma grundprincip. Enkelt uttryckt handlar denna om att handledaren
inom en given tidsram skall vigleda en doktorand mot forskarexamen. Inte desto
mindre foreligger fakultetsvisa skillnader, vilka ger olika utgingspunkter och férut-
sittningar for handledarskapet. En tydlig skiljelinje handlar om doktoranden skriver
en sammanliggningsavhandling eller en monografi. En annan skiljelinje handlar
om huruvida doktorandens avhandlingsarbete kan betraktas som ett individuellt ar-
bete eller om det bedrivs inom ramen for en forskargrupp. En tredje skiljelinje be-
rér om doktoranden bedriver forskning inom samma forskningsomridde som hand-
ledaren.

Sammanliggningsavhandlingar dominerar inom L'TH och Naturvetenskaplig och
Medicinsk fakultet (diagram 8). A andra sidan dominerar monografierna pitagligt
eller fullt ut inom Juridisk, Humanistisk och Teologisk fakultet. Monografier do-
minerar dven inom Sambhillsvetenskaplig fakultet och Ekonomihégskolan, dock
inte lika patagligt. Hir ir flera handledare ocksa engagerade i handledning av dok-
torander som skriver sammanliggningsavhandlingar. Inom Samhillsvetenskaplig
fakultet och Ekonomihégskolan finns dven den storsta andel handledare som upp-
ger att de i lika stor utstrickning handleder monografier som sammanliggningsav-

handlingar.
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Diagram 8: Handledning av monografier/sammanliggningsavhandlingar. Andel

handledare per fakultet
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Samma tendens, om #n inte lika tydlig, visar sig i handledarnas uppgifter om hur

deras forskarstuderande bedriver sitt avhandlingsarbete inom ramen fér en forskar-

grupp eller genomfor sitt avhandlingsprojekt som ett individuellt arbete (diagram

9).

Diagram 9: Handledning av doktorander som verkar inom forskargrupp/bedriver indi-

viduellt arbete. Andel handledare per fakulter.
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Vid LTH och i synnerhet inom Naturvetenskaplig och Medicinsk fakultet fram-
haller handledarna att deras doktorander till 6vervigande del dr verksamma inom
nagon forskargrupp. Omvint forhéllande giller vid Juridisk, Humanistisk och
Teologisk fakultet, dir doktoranderna till klart 6vervigande del eller fullt ut bedri-
ver sitt arbete pa individuell basis. Aven om detsamma ocks3 giller for Samhills-
vetenskaplig fakultet och Ekonomihégskolan intar dessa dven i detta avseende en
mellanposition. Flera handledare handleder ocksd doktorander som bedriver sitt
avhandlingsarbete inom ramen for en forskargrupp.

Diagram 10: Andel handledare som uppger att forskarstuderande bedriver
avhandlingsarbete inom det egna forskningsomrddet.
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Forhéllandena ir i stort sett de samma i friga om doktoranderna bedriver sitt av-
handlingsarbete inom handledarnas eget forskningsomrade (diagram 10). S& sker i
hogst utstrickning vid Medicinsk och Naturvetenskaplig fakultet samt vid LTH. I
lagst utstrickning forekommer detta vid Humanistisk och Teologisk fakultet.

Sett 6ver dessa tre aspekter gir den tydligaste skiljelinjen mellan & ena sidan LTH
samt Naturvetenskaplig och Medicinsk fakultet och 4 andra sidan Humanistisk,
Juridisk och Teologisk fakultet. Detta innebir skilda forutsittningar och utgéngs-
punkter f6r handledarskapet. Vid LTH och Naturvetenskaplig och Medicinsk fa-
kultet skrivs nistan uteslutande sammanliggningsavhandlingar, avhandlingsarbetet
bedrivs foretridesvis inom ramen for nigon forskargrupp och ligger i hog utstrick-
ning inom ramen for handledarnas egna forskningsomriden. Samtidigt skall po-
dngteras att handledarna vid i synnerhet LTH och Medicinsk men 4ven Naturve-
tenskaplig fakultet i stdrre utstrickning handleder doktorander som ir finansierade
med externa forskningsanslag.”” Detta kan medfora en hégre grad av yttre tryck och

" Under viren 2007 genomfsrde Utvirderingsenheten en rundringning dir representanter for
samtliga fakulteter ombads att uppskatta andelen forskarstuderande som finansierades via stats-
anslag eller externa anslag. Vid LTH uppskattades andelen forskarstuderande med externa anslag
till 72% och vid Medicinsk och Naturvetenskaplig till 80% respektive 33%. Jimforelsevis giller
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i samma utstrickning som handledarna ocksd fungerar som projektets vetenskapliga
ledare torde ansvaret for forskningsprocess och forskningsresultat forstirkas.

Vid Juridisk, Humanistisk och Teologisk fakultet skrivs monografier, avhandlings-
arbetet bedrivs nistan alltid som ett individuellt arbete och ligger i ligre utstrick-
ning inom ramen fér handledarnas forskningsomraden. Sett till den héga andelen
individuellt arbetande doktorander dr handledarna och doktoranderna i storre ut-
strickning utlimnade till varandra inom dessa fakulteter. Dessutom har den ligre
andelen doktorander som bedriver avhandlingsarbete inom ramen fér handledarnas
forskningsomraden vid i synnerhet Humanistisk och Teologisk fakultet betydelse.
Handledarna maste hir i storre utstrickning sitta sig in i nya och delvis okinda
forskningsomraden.

De fakultetsvisa skiljelinjerna kan ocksd diskuteras med utgdngspunkt i Frankes
(2002) dtskillnad mellan vad hon benimner som forskningsinriktad respektive rela-
tionsinriktad handledning. Forskningsinriktad handledning, skriver Franke, bedrivs
med hinsyn till att handledare och doktorand ingér i en kollektiv forskningsgemen-
skap och delar forskningsprofil eller forskningsomrade. Utifrin denna terminologi
dominerar den forskningsinriktade handledningen siledes inom LTH och Natur-
vetenskaplig och Medicinsk fakultet. Kinnetecknande for detta slags handledning,
menar Franke, 4r att handledningen priglas av en mistare-lirlingsrelation. Att
doktorera liknas vid ett lirlingsjobb och doktoranderna lir sig genom att delta i ett
forskningsprojekt tillsammans med sin handledare. Relationsinriktad handledning
kidnnetecknas 4 andra sidan av att handledare och doktorand inte delar forsknings-
omréde och att avhandlingsarbetet i hégre utstrickning ir doktorandens individu-
ella projekt. Mot denna bakgrund dominerar siledes den relationsinriktade hand-
ledningen inom Humanistisk och Teologisk fakultet, men kan ocksa hirledas till
Juridisk och Sambhillsvetenskaplig fakultet samt Ekonomihégskolan. Kinneteck-
nande for den relationsinriktade handledningen, skriver Franke, ir att avhandlings-
dmnet 4r doktorandens eget val och att kunskapsobjektet problematiseras mellan
handledare och doktorand. Detta kan uttydas som att handledaren blir mer utav en
dialogpartner.

samma sak f6r 18% vid Ekonomihdgskolan och omkring 20% vid Samhillsvetenskaplig, Huma-

nistisk/Teologisk och Juridisk fakultet.
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Handledaren och den forskarstuderande

Nir handledarna bedomer pd vems initiativ som handledningsmétena kommer till
stdnd svarar dtta av tio att de till lika stora delar initieras av dem sjilv och deras
doktorander (diagram 11). Betydligt firre handledare menar att métena som regel
kommer till stdnd pa eget initiativ och en liten andel later doktoranden ta initiati-
vet. Endast marginella skillnader mellan fakulteterna foreligger i dessa avseenden.

Diagram 11: Handledarnas bedimning av pa vems initiativ som handledningsmitena
som regel kommer till stind.
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Att det dven dligger doktoranden att ta initiativ till handledarméte 4r naturligtvis
oproblematiskt om relationen 4r god och om det foreligger en 6msesidighet i for-
farandet. Mer problematiska ir de, forvisso f3, fall ddr initiativet som regel liggs pa
doktoranden. Strategin skulle méjligen kunna legitimeras genom att karaketirisera
den som behovsstyrd. Detta forutsitter emellertid att den forskarstuderande bade
kan uttyda och artikulera sina handledningsbehov pé den plats i avhandlingsproces-
sen som hon eller han befinner sig. Detta ir givetvis ingen sjilvklarhet.

De fakultetsvisa skillnaderna ir desto stérre nir det giller hur ofta man méts for
handledning. Skillnaderna f6ljer den tidigare presenterade skiljelinjen, satillvida att
huvudhandledarna vid LTH, Naturvetenskaplig och Medicinsk fakultet uppger att
de moter sina doktorander betydligt oftare in huvudhandledarna vid 6vriga fakul-
teter.” En majoritet av handledarna vid LTH, Naturvetenskaplig och Medicinsk
fakultet triffar sina doktorander f6r handledning varje vecka (diagram 12). I en 6p-

" Hir skall dock framhallas att det ir handledarnas egen bedémning av métets handlednings-
karaktir som redovisas. En mera precis bestimning av vad handledarna hirvidlag karakeiriserar
som handledning ir med andra ord okint.
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pen kommentar uppger dessutom flera handledare att de triffar sina doktorander

dagligen.

Diagram 12: Motesfrekvens mellan huvudhandledare och doktorand. Andel handledare
per fakultet
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Att antalet métestillfillen varierar kraftige 4r till stor del ett utslag av skilda arbets-
sitt och metoder. Vid LTH och Medicinsk och Naturvetenskaplig fakultet finns
experimentell forskning och detta medfor instruktioner, assistans och samarbete vid
den tekniska utrustningen och apparaturen. Detta 6kar de faktiska métestillfillena
mellan handledare och forskarstuderande. Vid 6vriga fakulteter bestdr handledning-
en till stor del av att lisa och kommentera omfattande doktorandmanus. Arbetssit-
tet 4r tidskrivande och torde minska de faktiska motestillfillena.

Av de handledare som till 6vervigande del handleder sammanliggningsavhandling-
ar triffar nistan sju av tio sina doktorander f6r handledning varje vecka. Detsamma
giller bara for var tionde som handleder monografier.

Samma tendens giller i friga om de forskarstuderande bedriver sitt avhandlingsar-
bete inom ramen for ndgon forskargrupp eller som ett individuellt arbete (diagram
13). Merparten (73%) av dem som handleder doktorander som arbetar inom ra-
men for en forskargrupp triffar doktoranderna f6r handledning varje vecka. Betyd-
ligt ligre motestrekvens finns bland handledare till doktorander som bedriver sitt
avhandlingsarbete som ett individuellt arbete. En viktig forklaring till skillnaderna
torde vara att handledarna till de doktorander som bedriver sitt avhandlingsarbete
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inom ramen for en forskargrupp sjilva ingir i gruppen. P4 sd vis ingar handledare
och forskarstuderande i en tydlig samarbetsstruktur och méten inom projekegrup-
pen kan definieras som handledningstillfillen.

Diagram 13: Motesfrekvens i relation till doktorandernas arbetsform.
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Deltagare vid handledningstillfallet

Nir handledarna méter sina doktorander sker detta oftast som ett exklusivt mote
ddr endast handledaren och den enskilde doktoranden deltar. Detta giller alltid el-
ler nistan alltid f6r fler 4n sex av tio handledare vid samtliga fakulteter. I hogst ut-
strickning dominerar det enskilda métet vid Teologisk och Humanistisk fakultet
medan dominansen ir betydligt mindre inom LTH, Naturvetenskaplig och Medi-
cinsk fakultet (diagram 14).
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Diagram 14: Andel handledare som uppger att handledningsmatet ir exklusivt mellan
handledare och doktorand.
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Utéver att ange om handledningsmétet var exklusivt efterfrigades vem som annars
kunde delta. Resultatet visar att fler in en doktorand kan delta vid ett och samma
handledningstillfille. Sddan grupphandledning ir forvisso ingen ovanlig foreteelse
men kan inte heller betraktas som en etablerad handledningsstrategi. Vid LTH, dir
grupphandledning ind& tycks vara mest utbrett, uppger omkring 30% att de aldrig
moter fler dn en doktorand vid ett och samma handledningstillfille. Vid Ekonomi-
hégskolan och Humanistisk fakultet dr grupphandledning minst utbrett. Hir upp-
ger ca 70% av handledarna att de aldrig dr engagerade i grupphandledning. Ett an-
nat exempel dir handledningstillfillet inte bara bestar av den enskilda handledaren
och doktoranden ir nir bide huvud- och bitridande handledare deltar. Sddan
gemensam handledning sker vid samtliga fakulteter. I minst utstrickning gér den
sig gillande vid Teologisk fakultet, dir majoriteten av handledarna aldrig handleder
gemensamt. Till stor del forklaras detta givetvis av att systemet med bitridande
handledare 4r minst utbrett vid Teologisk fakultet. Medan samma tendenser — om
in inte lika patagligt — dr gillande vid Humanistisk och Juridisk fakultet 4r det vid
ovriga fakulteter vanligare att huvud- och bitridande handledare nigon ging triffar
doktoranden f6r gemensam handledning. Det sker dock inte i en sddan utstrick-
ning att gemensam handledning kan betraktas som en etablerad och vedertagen
handledningsstrategi.

Handledningens innehall
Nir det giller handledningens innehdll redovisar handledarna hur aktiva de 4r i sin
handledning med avseende pa flera olika aspekter. Mot bakgrund av att nyantag-
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ning av doktorander i allt hégre grad idr avhingigt externa forskningsmedel beskri-
ver handledarna ocks3 hur aktiva de 4r med avseende pa att soka forskningsanslag
for doktorander. I denna aspekt finns stora fakultetsvisa skillnader (diagram 15).

Diagram 15: Handledarnas aktivitet med att soka forskningsmedel for doktorander.
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Inom LTH, Medicinsk och Naturvetenskaplig fakultet dr handledarna mer aktiva
vad giller att soka forskningsmedel till doktorander 4n handledarna vid 6vriga fa-
kulteter. Sirskilt stor ir skillnaden i jimforelse med Juridisk, Samhillsvetenskaplig
och Humanistisk fakultet. I sammanhanget skall ocksé framhallas att de stora skill-
naderna mellan fakulteterna till stor del kan forklaras av olika traditioner och kan-
ske i synnerhet olikartade férutsittningar for att erhilla externa forskningsanslag.
Inte desto mindre riktas férvintningar pa att finansiera doktorander med hjilp av
externa anslag mot samtliga fakulteter. I exempelvis en regeringsproposition frin
1990-talets slutskede diskuteras den externa finansieringen av forskarutbildningen
som “en visentlig och nédvindig forstirkning av lirositets direkta resurser for 4n-
damslet.””

Att handledarna vid nigra fakulteter 4r mer aktiva med att soka forskningsmedel
avspeglar sig i deras insatser gillande att formulera avhandlingens syfte. Férvisso
uppger handledarna vid samtliga fakulteter ett stort engagemang i att bistd med att
formulera avhandlingens syfte. Men sirskilt aktiva 4r handledarna vid de fakulteter
dir ocksa aktiviteten i friga om att soka forskningsmedel for doktorander dr hogst.
Vid LTH och Naturvetenskaplig och Medicinsk fakultet ir alltsi handledarna gene-
rellt sett mera drivande i frigan. Detta sammanfaller rimligen med att flera handle-
dare har forhandsformulerat den forskarstuderandes avhandlingsprojekt i en pro-
jektansokan. I samma utstrickning som doktoranden inte deltagit i ansékningsfor-

" Prop. 1998/99:94, s. 31.
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farandet foljer i denna mening ett mera handledarstyrt avhandlingsarbete dn vid 6v-
riga fakulteter.

Handledarna ir generellt sett aktiva med att uppmuntra doktoranderna till att delta
i institutionens seminarieverksamhet och i detta avseende ir doktorandernas till-
fredsstillelse stor (diagram 16). Detta giller i synnerhet vid Teologisk, Medicinsk
och Humanistisk fakultet. Minst néjda med handledningen i detta avseende ar
doktoranderna vid Ekonomihégskolan. Resultatet kan linkas till att handledarna
ocksd uppger lagre aktivitet in handledarna vid de flesta 6vriga fakulteter.

Diagram 16: Uppmuntran att presentera pd seminarium. Handledares
aktivitet och doktoranders bedimning av handledningen.
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Stora fakultetsvisa skillnader foreligger vad giller uppmuntran till publicering
(diagram 17)™. I detta hinseende urskiljer sig LTH, Medicinsk fakultet och Natur-
vetenskaplig fakultet tydligt. Hir finns mycket aktiva handledare och mycket néjda
doktorander. Vid 6vriga fakulteter ger doktorandernas genomsnittliga beddmning
dock inte uttryck for ndgot missndje. Diremot kan en diskrepans mellan handle-
darnas aktivitet och doktorandernas tillfredsstillelse noteras. Stérst 4r denna vid
Humanistisk fakultet och Ekonomihégskolan.

* I handledarenkiten var frigan inriktad mot publicering generellt och i doktorandbarometern
tog de forskarstuderande stillning till publicering i bdde nationella och internationella samman-
hang. De redovisade medelvirdena for forskarstudenternas bedomning bygger emellertid p& max-
virdena. Detta har kommit att innebira att doktorandernas bedémning avser internationell pub-
licering for samtliga fakulteter utom Humanistisk och Teologisk fakultet dir publicering alltsd
framstdr som mer inriktade pa en nationell kontext. For de forskarstuderande vid Samhillsveten-
skaplig fakultet giller att de uttrycker samma grad av tillfredsstillelse med avseende pa uppmunt-
ran till bdde nationell och internationell publicering.
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Diagram 17: Uppmuntran till publicering. Handledares aktivitet och
doktoranders bedomning av handledningen.
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Juridisk fakultet urskiljer sig i friga om doktoranderna genom handledningen in-
troduceras och far tillgdng till forskningsnitverk inom dmnesomradet (diagram 18).
Hir uppger sig handledarna vara mycket aktiva och doktoranderna ir ocksd mycket
ndjda med handledningen i detta hinseende. Detta kan jimforas med forhéllande-
na inom Ekonomihggskolan, dir handledarna uttrycker samma grad av aktivitet
men dir doktoranderna ir inte lika néjda. En tydlig diskrepans patriffas dven inom
Humanistisk och Samhillsvetenskaplig fakultet. Inte heller hir tycks handledarnas
anstringningar med att introducera till forskningsnitverk f& motsvarande genom-
slagskraft i form av nojda doktorander.

Diagram 18: Introduktion och tillging till forskningsnitverk genom handledning.
Handledares aktivitet och doktoranders bedomning av handledningen.
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En generellt sett storre diskrepans mellan handledarens aktivitet och doktorander-
nas tillfredsstillelse giller uppmuntran till presentationer av forskningsresultat utan-
for universitetet (diagram 19).” Handledarna vid bide Humanistisk och Teologisk
fakultet uttrycker stort engagemang samtidigt som doktoranderna inte ir sirskilt
ndjda. Inte heller doktoranderna vid Samhillsvetenskaplig fakultet, Ekonomihog-
skolan eller Naturvetenskaplig fakultet ir sirskilt nojda med handledningen nir det
giller uppmuntran till presentationer utanfor universitetet. Till skillnad frin hand-
ledarna vid Teologisk och Humanistisk fakultet ger emellertid dessa handledare inte
uttryck for att de skulle vara lika aktiva inom omrédet. Precis som i frigan om till-
ging till ndtverk dr doktoranderna vid Juridisk fakultet de som 4r mest nojda med
handledarnas insatser.

Diagram 19: Presentation av forskningsresultat utanfor universitetet.
Handledares aktivitet och doktoranders bedomning av handledningen.

mycket bra

g
= &JUR
S
3 .
9 . LTH
o | MED
© EHls & JEOL
% NAT ’SAM HUM
S
4
o
a

mycket

daligt o

inte aktiv Handledares aktivitet mvcket aktiv

Handledarna ir generellt sett mindre aktiva i friga om framtidsriktad aktivitet som
beror doktorandernas sysselsittning efter examen™. Handledarna uppger en ganska
lag aktivitetsgrad avseende doktorandernas introduktion till arbete inom universi-
tetet och doktoranderna ir inte sirskilt néjda utom vid Juridisk fakultet (diagram
20).

* Eftersom presentationer av detta slag naturligtvis forutsitter att de forskarstuderande har nigra
resultat att presentera ir de doktorander som kommit mindre 4n halvvigs i sina forskarstudier ex-
kluderade frin redovisningen. De genomsnittliga bedémningar av hur vil handledningen funge-
rar nir det giller presentationer av forskningsresultat utanfér universitetsmiljé bygger silunda pé
uppgifter frin de doktorander som uppgett att de avklarat mer 4n 50 % av sina forskarstudier.

* Mot bakgrund av att frigan om arbete ir mest angeligen for doktorander som ir i slutfasen av
sin avhandlingsprocess redovisas bedomningar av dem som har uppgett sig ha avklarat 75-100%
av forskarutbildningen.

33



Diagram 20: Introduktion till arbete inom universitetet. Handledares aktivitet
och doktoranders bedimning av handledningen.

mycket bra
(@]
£
£
JUR
o] .
ie)
()
o
2 4
3
% TEOLNAT. .LTH
s *o| ¢ ¢ saum
< MED | EHL
8 HUM
mycket
déligt
inte aktiv Handledares aktivitet mycket aktiv

Handledarna uppger ligst grad av aktivitet vad giller introduktion till arbete utan-
for universitetet och i detta avseende ir doktoranderna ocksi minst tillfredsstillda
(diagram 21). Doktorandernas ifrgasittande ir sirskilt patagligt vid Humanistisk
fakultet. Bortsett fran Juridisk fakultet och LTH kan ett generellt missnsje emeller-
tid uttydas bland doktoranderna vid samtliga fakulteter. I ssmmanhanget bor na-
turligtvis framhallas att handledaraktiviteten i forhéllande till arbetsmarknaden
utanfor universitetet forutsitter bide att en sddan existerar och att handledarna har
kunnat identifiera den. Dessutom torde mojligheterna variera beroende pé savil fa-
kultetshemvist och amne som avhandlingsarbetets inriktning. Inte desto mindre
pekar svaren pa att kontakter med arbetslivet utanfér universitetet inte ir ett pri-
oriterat moment i handledningen och att manga doktorander ir kritiska till detta.
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Diagram 21: Introduktion till arbete utanfor universitetet. Handledares aktivitet
och doktoranders bedimning av handledningen.
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Sammanfattningsvis framtrider en tydlig skiljelinje gillande handledningens inne-
hall. I friga om mera traditionella handledaruppgifter som uppmuntran till publice-
ring och till att delta i institutionens seminarier patriffas mycket engagerade hand-
ledare och oftast nojda eller mycket néjda doktorander. Enligt Doktorandbarome-
tern ir de flesta doktorander ocksd néjda med viktiga handledningsmoment som
teori- och metoddiskussioner och att fi konstruktiv kritik.” Nir det giller utitrikta-
de aktiviteter som att presentera forskningsresultat for dhorare utanfor universitetet
och framtidsriktade aktiviteter som att diskutera doktorandernas arbete efter exa-
men ir bilden en annan. Minga handledare uppger ett stort engagemang i friga om
att uppmuntra till presentationer utanfor universitetet. Doktoranderna ir diremot
inte sirskilt n6jda med handledningen i detta avseende. Vad giller introduktion till
arbete inom och utanfor universitetet uppger merparten av handledarna att de inte
ar sirskilt aktiva och doktoranderna menar hirom att handledningen fungerar gans-
ka dﬁiligt.24 Att doma av Hogskoleverkets (2003) Doktorandspegel avspeglar resul-
tatet en generell problematik gillande forskarhandledning och doktorandens yrkes-
liv efter examen. Hir framhalls att framtidsplaner i 18g utstrickning diskuteras
mellan handledare och doktorander vid svenska lirositen.”

* Doktorandbarometern, 2007.

1 sammanhanget skall noteras att doktorandens karriir efter disputationen ir ett prioriterat mo-
ment i Lunds universitets policyplan for forskarutbildningen. Av denna framgdr att det dligger sé-
vil institutionen i stort som handledaren att ta initiativ till doktorandens vidare karriir under ut-
bildningstiden.

* Firre 4n hilften (40%) av de dryge 7000 doktorander som medverkade i Doktorandspegeln
uppgav att deras handledare i hog eller mycket hog grad hade diskuterat framtidsplaner med dem.
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Leva upp till doktorandernas forvantningar

Drygt nio av tio handledare menar att de oftast kan leva upp till sina doktoranders
krav och forvintningar. Som den bitvisa kritiken frin doktoranderna bekriftar 4r
detta dock inte liktydigt med att de alltid gor det. Vad beror da detta p&? I den man
som handledarna anser sig misslyckas med att leva upp till kraven och f6rvintning-
arna — vilka ir de dominerande problemen?

Diagram 22: Skil till att handledarna inte alltid formar leva upp till de
forskarstuderandes krav och forvintmingar. Andel handledare per fakultet.
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Resultatet visar entydigt pd att handledarna lokaliserar det viktigaste problemet till
omstindigheter som befinner sig utanfor sjilva handledningssituationen (diagram
22), frimst ur en total arbetssituation vilken bitvis upplevs som splittrande. Detta
giller for samtliga fakulteter och pekar pd den sjilvklara omstindigheten att hand-
ledningen utférs inom ramen for en tjinst vilken innefattar ocksa andra uppgifter.
Problematiken lyfts d4ven upp i andra undersokningar. I en studie vid Linkdpings
universitet framkommer att handledare inte sillan erfar tidspress och att deras tid
upplevs vara alltfor uppsplittrad.”

* Diagrammet bygger pa en friga dir handledarna fick ta stillning till i hur hog grad som ett an-
tal pd forhand formulerade problem lig som grund till att de inte alltid kunde leva upp till de
forskarstuderandes krav och forvintningar. I diagrammet redogérs f6r andelen handledare per
fakultet som ”i hog” eller ”i mycket hog grad” menar att tillkortakommanden uppstér som en
foljd av respektive problemomride. Utdver de tre viktigaste problemen, vilka redovisas i diagram-
met, fick handledarna ocks3 ta stillning till f6ljande problem: *f6r ménga forskarstuderande att
handleda” och ”fér stor diskrepans mellan de forskarstuderandes amnesval och mitt eget forsk-
ningsomréde.”

* Nislund & Engstrom, 1999.
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Ett annat skil, om #n inte lika framtridande, ir att flera handledare menar sig ha
for fa timmar tilldelade f6r handledning. Detta anser omkring 4 av 10 handledare
vid Teologisk, Samhillsvetenskaplig och Humanistisk fakultet.

Det tredje viktigaste skilet hirleds till doktoranderna och piminner om den rela-
tionella aspekt som stindigt 4r nirvarande i handledningssituationen. Om dokto-
randernas handledningsbehov kan tillfredsstillas eller inte dr givetvis nira férbundet
med vilka och hur omfattande f6rvintningar som doktoranden riktar mot sin hand-
ledare. Handledarna uppger sig ha erfarenhet av att forvintningarna och kraven kan
vara for hogt stillda och anger detta som ett vikeigt skil till att man inte alltid

lyckas tillfredsstilla handledningsbehovet. Detta giller i synnerhet vid Teologisk
fakultet.

Diskutera forvantningar pa forskarutbildningsprocessen

Att doktorandernas forvintningar pa handledningen inte alltid tycks sammanfalla
med den handledningsinsats som handledaren finner rimlig aktualiserar betydelsen
av att parterna klargor sina utgingspunkter och forsgker finna samforstdnd. Pa ett
overgripande plan kan detta forvintas ske genom en diskussion om vilka forvint-
ningar som handledare och doktorand har pa avhandlingsprocessen. Méinga hand-
ledare prioriterar detta slags diskussioner (diagram 23).

Diagram 23: I vilken utstrickning diskuteras forvintningarna pd avhandlingsprocessen?

Andel handledare per fakulter.
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Ombkring hilften av handledarna inom de flesta fakulteter uppger att de i hég grad
for diskussioner med sina doktorander om férvintningarna pé avhandlingsproces-
sen. Undantaget utgors av Juridisk fakultet dir andelen 4r ndgot mindre. Betydligt
fiarre handledare uppger att de i lag grad for sidana diskussioner. Om detta sam-
manfaller med otydliga roller och oklar ansvarsférdelning torde bide handled-
ningen och forskarutbildningen bli lidande.

| handledarskapets spanningsfalt

I enkiten tillfrigades handledarna om de upplevde sin relation till doktoranden
som klar och tydlig med avseende pé fem olika aspekter. Dessa berér det egna och
doktorandens ansvar i avhandlingsprocessen, vem som ansvarar for att den indivi-
duella studieplanen upprittas, rittigheter till data och material f6r publicering, for-
fattarordning pd gemensamma publikationer samt hur professionell respektive per-
sonlig som kontakten skall vara.

Handledarna tycks ofta uppleva sin relation till doktoranderna som tydlig. Eftersom
inga storre skillnader foreligger mellan de olika aspekter som efterfrigades redovisas
svaren i indexerad form (diagram 24).

Diagram 24: Index iver handledarnas syn pa klarbet och tydlighet i relation till
doktoranderna.
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Nir handledarna i en 6ppen friga reflekterar 6ver utmaningarna i handledarskapet
problematiseras dock relationen till doktoranderna. Flera handledare beskriver

handledningen som en balansakt mellan olika intressen eller aspekter inom en rad
olika omriden.” Med utgangspunkt i dessa balansakter kan ett antal spinningsfilt

* 52 av handledarna i undersskningen (8%) valde att lyfta fram "balansering” som den frimsta
utmaningen i handledarskapet.
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identifieras. Dessa sitter fokus pd komplexiteter i handledaruppdraget och ger insyn
i ndgra stillningstaganden som forskarhandledare kan stillas infér. De spianningsfilt
som kan identifieras med utgdngspunkt i handledarnas svar sammanfattas i figur 2:

Figur 2: Handledarskapets spinningsfilt

Styrning <> Frihet
Produktion <= Utbildning
Professionell <» Personlig
Kritik <= Uppmuntran
Handledarinsats <» Doktorandinsats
Realiserbarhet <= Ambition

Ett spanningsfilt beror till vilken grad som handledaren skall styra avhandlingspro-
cessen och vilken grad av frihet som skall 6verltas till doktoranden. Flera handle-
dare poingterar betydelsen av doktorandens frihet och sjilvstindighet. Samtidigt 4r
man varse det ansvar som det innebir att vara handledare.

Att leda uran att styra — lagom sjiilvstindighet hos doktoranden. (HUM)

Avviigningen mellan att hjilpa till och vara aktiv och samtidigt inte gora detta
sd att det paverkar doktorandens sjilvstindighet. (NAT)

Fribhet under ansvar. Hur stor ska fribeten vara? Nir ska handledaren gripa in?
(Fakultet ej angiven)

Handledarna ger dven uttryck f6r en spinning mellan vad som ofta benimns som
produktion och utbildning. A ena sidan innefattas forskarutbildningen av produk-
tiva aspekter som att doktoranden fér fram forskningsresultat och att avhandlingen
firdigstills inom givna tidsramar. A andra sidan hinvisar forskarutbildningen till
utbildningsaspekter som att doktoranden kan gi vidare i utforskningen av sina re-
sultat och nd kunskaper som stricker sig utéver det mera avgrinsade filt inom vil-
ket avhandlingsarbetet uppehaller sig. Sirskilt tydlig tycks denna spianning bli for
handledare som handleder doktorander som ir finansierade genom externa forsk-
ningsanslag. Med andra ord torde spinningar av dessa slag vara mest framtridande
vid LTH och inom Naturvetenskaplig och Medicinsk fakultet. Som det tredje cita-
tet visar kan kraven pa produktion ocksd medféra starkare styrning och dirmed re-
sultera i en ur handledarens synvinkel o6nskad inverkan pa doktorandens sjilvstin-

dighet.
Att balansera mellan forskningsuppgift och forskarutbildning. (NAT)

Balansen mellan utbildning och vetenskaplig produktion. Di mina doktoran-
der finansieras externt till 100% mdste de vara produktiva for att jag ska
kunna hilla kvar mina anslag. (MED)
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Att ha rdad med att lita studenten utvecklas samtidigt som man stindigt har

krav fran anslagsgivare att visa produktivitet. Det blir snabbast och mest effek-
tivt om studenterna gor exakt som jag siger at dem. Men den biista utbildning-
en fas om doktoranden far tinka mer sjilv, och dirmed ocksa gora en del miss-

tag. (NAT)

Vidare ger nigra handledare uttryck for en osikerhet gillande den sociala relation
som man blir inbegripen i och utvecklar med doktoranden. Hur mycket av en vin
kan handledaren vara och hur mycket av ett mera distanserat och professionellt for-

hillande skall handledaren forsoka etablera.

Halla balansen mellan kamratskap och ledarskap gentemot doktoranden.
(LTH)

Att bade vara personliglkollegial och ha distans. (LTH)

Inom en vetenskaplig kontext maste handledaren givetvis ha ett kritiske forhall-
ningssitt till doktorandens arbete och idéer. Samtidigt stills handledaren inte sillan
infor behovet att vara stédjande och uppmuntrande, inte minst nir doktoranden
mdter motgangar eller misstrostar.

Att avviga stod och kritik pa ett balanserat sitt. (SAM)
Att balansera mellan beriittigad kritik och uppmuntran (HUM)

Arbets- och ansvarsférdelningen mellan handledaren och doktoranden utgor ett
spanningsfilt. Att handledaren skall bistd doktoranden i dennes arbete 4r en sjilv-
klarhet. Men hur omfattande skall handledarens bidrag vara. P frigor om precis
inom vilka omrdden och precis hur mycket som handledaren skall bidra finns inga
klara och tydliga svar att tillgd. Omfattningen av handledarens respektive dokto-
randens insats kan stundtals vara problematiska att ta stillning dill.

Den delikata balansen mellan att giva delar av arbetet sjilv for att oka tempo
[...] och att endast coacha och stidja for utvecklingen av doktorandens person-
liga och vetenskaplig mognad. (MED)

Slutligen kan ett spinningsfilt som beror frigan om doktorandens ambition och
avhandlingsprojektets realiserbarhet identifieras. I synnerhet i avhandlingsprojektets
initiala skede kan doktorandens planer vara mycket ambitigsa. Detta kan ur hand-
ledarnas synvinkel aktualisera betydelsen av att betrakta planerna i ljuset av dess
genomforbarhet.

Att balansera mellan doktorandens higa initiala vetenskapliga ambitioner med
realiserbarhet och doktorandens formdga. (SAM)

Trots att dessa spanningsfilt formodligen utmanar handledarna i allminhet kan
olika handledare givetvis erfara dem pa olikartade sitt och i varierad omfattning.
Dessutom ir nirvaron av dessa spinningsférhallanden nira forbundet med vilken
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doktorand som handleds. Nir det i ett fall kan vara problematiskt att hantera spin-
ningen mellan frihet och styrning kan det i ett annat fall vara svirare att hantera
spanningen mellan hur professionell respektive personlig som kontakten bor vara.
Flera av spinningarna aktualiseras, i de forvisso 3 fall, dir rekryteringen uppges ha
brustit och doktoranden i efterhand inte bedéms som limplig. En handledare be-
rittar exempelvis om en doktorand som pavisade svirigheter med att hantera skriv-
processen. Problemet skirper frigan om hur stor handledarinsatsen skall vara i rela-
tion till skrivandet och hur stor insats som kan foérvintas av doktoranden.

Variationer till trots visar dessa spanningsfilt eller balansakter pd komplexiteter i
handledaruppdraget som férmodligen alla handledare har métt eller kommer att
mota. Som sidana kan de tjina som utgdngspunkter for reflektioner kring handle-
darskapet och fungera som tankeunderlag nir relationen till doktoranden betraktas
och diskuteras.

Konflikter

Mot bakgrund av komplexiteten i handledaruppdraget dr konflikter mellan handle-
dare och doktorand ingen ovanlighet och i ndgra fall leder konflikterna till att dok-
toranden byter handledare. Handledarna tillfrigades i enkiten om de hade erfaren-
het av att ta 6ver handledarskap frin ndgon annan handledare, vilket 268 eller 42 %
hade. Dirpai efterfrigades orsaken till 6vertagandet. I flera fall handlade det om att
den forre handledaren hade limnat sin gjdnst pa grund av t.ex. sjukdom, pensione-
ring eller flytt. Relationsproblem mellan den férre handledaren och doktoranden
var emellertid den vanligaste orsaken. Detta uppgavs av var fjirde av de handledare
som tagit 6ver handledarskap frin annan handledare, vilket motsvarar nigot fler 4n
var tionde totalt sett. Brister hos den f6rre handledaren utgjorde skil till 6vertagan-
det i ndgra enstaka fall. Exempel pd beskrivningar av den férre handledaren ir
"hopplos” och "oengagerad”. I sammanhanget kan noteras att doktoranden inte i
nagot fall explicit lastas for handledarbyrtet.

Positiva aspekter av handledarskapet

Samtidigt som forskarhandledning kan vara utmanande och understundom pro-
blematiskt lyfter handledarna fram flera positiva aspekter av att vara verksam som
handledare. Ett tydligt exempel utgérs av den stora andel handledare som menar att
handledaruppdraget berikar den egna forskningen.
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Diagram 25: Andel handledare som tycker att handledningen berikar den
egna forskningen.
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Den enda handledargrupp som avviker nigot frin det generella monstret 4r handle-
darna vid Teologisk fakultet dir var fjirde anser att handledningen i lig grad beri-
kar den egna forskningen. Det dr ocksd inom denna fakultet som handledarna i
lagst utstrickning handleder doktorander inom det egna forskningsomrédet (jfr di-
agram 10).

De allra flesta av handledarna upplever att de i hog grad uppskattas av sina dokto-
rander och bara i nigra undantagsfall upplevs uppskattningen som lag (diagram

20).

Diagram 26: Andel handledare som upplever uppskatining fran sina doktorander.
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I en 6ppen fraga tillfrigades handledarna om de positiva aspekterna av att vara verk-
sam som handledare. Drygt hilften besvarade frigan och svaren visar att handledar-
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skapets glidjeimnen dr mingfacetterade. Det klart vanligaste glidjeimnet ir mojlig-
heten att bidra till och 3 folja den handleddes vig frin ofta ung doktorand till att
bli en sjilvstindig forskare. Detta uppges av hilften eller fler av de svarande hand-
ledarna. Flera handledare ger dessutom uttryck for en prestigelos och forvintansfull
hallning till doktorandens utveckling d de framhailler en 6nskan om att doktoran-
den skall utvecklas till en mer framgingsrik forskare 4n vad de sjilva anser sig vara.
Minga handledare framhaller dirutéver att de personligen utvecklas under avhand-
lingsprocessen, andra ger uttryck f6r den intellektuella stimulansen i form av det ve-
tenskapliga samtalet och idéutbytet medan ytterligare ndgon framhéller glidjen i att
tillsammans med en doktorand driva forskningen och kunskapsutvecklingen inom
dimnesomradet framdt. I sammanhanget skall emellertid ocksd nimnas att nigon
handledare gav uttryck for synsitt som kan vara mer problematiska. En av handle-
darna angav till exempel att den mest positiva aspekten av handledarskapet ir till-

gingen till "billig arbetskraft”.
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Institutions- och forskarutbildningsmiljo

En annan viktig aspekt av forskarhandledning stér att finna i den institutions- och
forskarutbildningsmiljé inom vilken handledningen bedrivs. Miljon stér i relation
till handledningen p4 flera sitt. Som tidigare nimnts innebir en institutions- eller
forskarutbildningsmiljé med uppenbara tillkortakommanden forsvrande omstin-
digheter for handledningen. Om det till exempel finns brister i seminariekulturen
och en brist pd 6ppenhet i det intellektuella klimatet blir handledaren och den fors-
karstuderande utlimnade till varandra och en sidan isolering kan bli problematisk
for sdvil handledare och doktorand som den relation som parterna etablerar. I prak-
tiken, skriver Bargholtz m.fl. (1994), ges handledning 4ven av andra som inte i
formell mening 4r doktorandens handledare. Dirfor dr den milj6 dir forskarutbild-
ningen bedrivs av stor betydelse och handledarna har mot denna bakgrund en
gemensam och viktig uppgift i att skapa en god intellektuell miljé i vilken dokto-
randerna integreras. Ur ett handledarperspektiv har miljon dirtill betydelse for
handledarens majlighet att vid behov diskutera handledningsrelaterade problem
med sina kollegor. Om handledaren har ett nitverk av kollegor att tillga torde det
inte innebira ndgra problem att fora detta slags diskussioner. Om miljon inte till3-
ter kan den enskilde handledaren emellertid bli limnad ensam med sidana frigor
kring handledningen som han eller hon upplever behov av att dryfta med nigon
annan.

Hur upplever di handledarna den institutions- och forskarutbildningsmilj6 som de
verkar inom? Vilka ir forskarutbildningsmiljon starka och svaga sidor? Hur bedo-
mer handledarna att det vetenskapliga samtalet pa institutionen/avdelningen funge-
rar? Har handledarna behov av att diskutera handledningsrelaterade frigor med sina
kollegor och finns det i s fall ndgot forum eller ett informellt nitverk att tillgd vid
institutionen/avdelningen?

Positiva och negativa aspekter av forskarutbildningsmiljon

Minga av handledarna lyfter fram positiva aspekter av den forskarutbildningsmiljo
som de bedriver sin handledning inom.” I sammanhanget framhiller flera handle-
dare att forskningen som bedrivs vid institutionen eller avdelningen héller hog ve-
tenskaplig kvalitet. I synnerhet inom LTH och inom Medicinsk och Naturveten-
skaplig fakultet betonas dessutom att miljon har en internationell prigel. Vid dessa
fakulteter dr det ingen ovanlighet att handledarna beskriver forskarutbildningsmil-
jon som befinnande sig i den internationella forskningsfronten. I vrigt stér inga fa-
kultetsvisa monster att urskilja. Flera handledare beskriver “atmosfiren” eller "kli-

29 . 0 . . . . D . .

For att fi en nirmare uppfattning om forskarutbildningsmiljon ombads handledarna i en 6ppen
friga att beskriva den i termer av sdvil positiva som negativa aspekter. Totalt 228 handledare eller
34% kommenterade frigan om positiva aspekter.
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matet” i allminhet i positiva termer, andra lyfter fram ett gott och vilfungerande
samarbete, ndgon framhéller en vilutvecklad infrastruktur i form av t.ex. biblioteks-
tjdnster, medan ytterligare ndgon betonar det stora engagemang som priglar forsk-
ningsinsatserna.

Nir handledarna ger sin allminna beddmning av hur forskarutbildningsmiljon fun-
gerar ir de flesta n6jda. Emellertid stdr tydliga fakultetsvisa variationer att finna.
Sirskilt positiva dr handledarna vid LTH och Naturvetenskaplig och Medicinsk fa-
kultet. Hir uppger omkring 3 av 4 handledare att forskarutbildningsmiljon funge-
rar bra eller mycket bra (diagram 27). Vid Juridisk fakultet patriffas inte ndgon som
anser att miljén dr mycket bra medan nigon anser att den dr mycket dilig.

Diagram 27: Bedimning av hur forskarutbildningsmiljon fungerar. Andel
handledare per fakultet

100% — — — — — I I
80% -
60% -
40% -
20% -
0% - ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NAT JUR SAM EHL MED HUM

LTH TEOL

‘ W Mycket bra (] (m] o O Mycket dalig ‘

Problematiken kan hinga samman med att Juridisk fakultet inrymmer f3 doktoran-
der. Bargholtz m.fl. (1994) framhaller att den stérre miljon har flera férdelar gente-
mot den mindre. I den stérre miljén underlittas regelbundna méten, seminarier
och informella samtal. I stérre miljoer, skriver Bargholtz, kan man ocksa lata det
slutliga valet av handledare i stérre utstrickning bli avhingigt avhandlingens pro-
blemformulering. Enligt handledarnas utsagor ir det ringa antalet doktorander
dock inte det enda som ir problematiske. En handledare vill till exempel se en 6kad
omvirldskontakt, en annan pekar pa bristfilliga sociala relationer och ytterligare ni-
gon framhéller betydelsen av en fungerande ledning och organisation i forhillande
till forskarutbildningen.” Aven bland handledarna vid Teologisk fakultet patalas att
antalet doktorander ir for £ och att detta ir ett problem. Dessutom uppger nigon
att kursutbudet for doktoranderna dr mycket begrinsat och ytterligare ndgon pekar

% Uppgiften ir himtad frén den 6ppna friga i enkiten som berdr negativa miljdaspekter. Totalt
221 handledare eller ca 33 % kommenterade frigan om negativa aspekter och 228 handledare
eller ca 34 % kommenterade frégan om positiva aspekter
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pa att det finns relationsproblem vilka har negativ inverkan pa forskarutbildnings-
miljén.”

Handledarna vid Juridisk och Teologisk fakultet 4r dock inte ensamma om att ge
uttryck for problem i forhéllande till forskarutbildningsmiljon. Enstaka handledare
vid samtliga 6vriga fakulteter upplever exempelvis att de sociala relationerna p3 in-
stitutionen eller avdelningen ir anstringda. Dessutom betraktas ett ringa antal
doktorander som ett problem inom fler fakulteter 4n Juridisk och Teologisk. Pro-
blemet pétalas dven av handledare inom Humanistisk och Sambhillsvetenskaplig fa-
kultet samt Ekonomihdgskolan och i flera fall kombineras det med en tydlig oro
over ekonomiska traingmal, antagningsstopp och en seminarieverksamhet som diri-
genom befolkas av allt firre doktorander.

Inga nyantagningar p.g.a resursbrist, seminariet avfolkas efter hand. (HUM)
For lite resurser. For fi doktorander inom omrddet. (EHL)
Stagnerande miljo till foljd av tre drs nollintag. (SAM)

Aven handledare inom LTH och Medicinsk och Naturvetenskaplig fakultet upple-

ver den ekonomiska situationen som pressande och problematisk.”
Obefintlig ekonomisk tilldelning. (LTH)
Brist pd finansiering av forskarstudenter och post.doc. (MED)
Osiiker finansiering (alltmer extern) skapar otrygghet i hela miljon. (NAT)

Mot denna bakgrund kan noteras att handledare vid samtliga fakulteter beskriver
ekonomiska traingmal som en allvarlig problematik i férhallande till forskarutbild-
ningsmiljén. Samma problem pétriffas i andra studier kring forskarhandledning. I
studier vid Linkdpings universitet beskrivs exempelvis att de ekonomiska frigorna
stdr 1 fokus nir de medverkande handledarna reflekterar 6ver problem i forhdllande
till forskarutbildningen.” Sirskilt poingteras bekymmer kring hur man skall
finansiera och finna tjinster f6r doktoranderna.

En annan dterkommande problematik beror den egna arbetssituationen. Vid samt-
liga fakulteter utom Ekonomihogskolan viljer handledare att beskriva den egna ar-
betssituationen som en negativ aspekt av forskarutbildningsmiljén. Problemet be-
skrivs i termer av att man upplever sig vara splittrad mellan olika arbetsuppgifter
och att man har en hog arbetsbelastning. Dessutom framfor ndgra handledare kritik

* 14% av handledarna vid Teologisk fakultet och var tredje av de som kommenterat frigan om
negativa aspekter av forskarutbildningsmiljon lyfter fram brister i kursutbudet f6r doktorander
som ett problem.

* Av de handledare som kommenterat frigan om negativa miljéaspekter uppger var fjirde vid ba-
de LTH och Medicinsk fakultet en ekonomiskt anstringd situation. Detta svarar mot totalt 14%
av handledarna vid LTH och 7% av handledarna vid Medicinsk fakultet.

* Nislund & Engstrom, 1999; Perselli, 2000.
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" o . 34 .
mot vad som upplevs som en vixande byrikrati.” Handledarna vid Naturveten-
skaplig fakultet uppger i hogre utstrickning in vid andra fakulteter den egna arbets-
situationen som ett problem .

Handledarnas arbetssituation

Att flera handledare framhéller den egna arbetssituationen som stundtals problema-
tisk pAminner om att handledarskapet ir en arbetsuppgift bland flera varfor den to-
tala arbetssituationen givetvis har inverkan pa den handledning som bedrivs. Hand-
ledarna i undersékningen vittnar om linga arbetsveckor. Vid samtliga fakulteter
arbetar handledarna i genomsnitt 6ver 50 timmar i veckan. Med en genomsnittlig
veckoarbetstid pd 55 timmar uppger sig handledarna vid Medicinsk fakultet arbeta
mest. Sett till den totala arbetssituationen ir det ingen ovanlighet att handledare i
hog grad upplever sig vara stressade (diagram 28).

Diagram 28: Handledarnas upplevda stress avseende total arbetssituation. Andel
handledare per fakultet.

100%

75% | -

50% +— —

25% A

« 00N

LTH NAT JUR SAM EHL MED HUM TEOL

‘ BJa,ihoggrad [Ja, delvis ONej ‘

Minst andel handledare som erfar hog grad av stress aterfinns vid Juridisk fakultet
och Ekonomihégskolan. De kvinnliga handledarna uttalar stress i arbetet i hogre
utstrickning 4n de manliga (diagram 29). Stérst dr skillnaden inom Ekonomihog-
skolan och Humanistisk fakultet, men 4r ocksa pétaglig inom LTH och Medicinsk
fakultet.

* Nigra handledare kritiserade handledarundersskningen med utgingspunkt i att den betraktades
som en del i en vixande byrékrati. En annan handledare var generellt kritisk till utvirderingar och
policydokument. Istillet efterlystes handlingskraft nir problem och missférhillanden uppdagades.
Detta betraktades emellertid som en bristvara.
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Diagram 29: Andel kvinnor och mén som upplever stress avseende den totala
arbetssituationen.”

100%
75% -
50%
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Tillgang till seminarier och forskarutbildningskurser

En viktig aspekt av forskarutbildningsmiljon ir i vilken min den ger doktoranderna
tillgdng till seminarier och erbjuder dem forskarutbildningskurser. Inom flertalet
fakulteter menar merparten att doktorandernas tillgdng till seminarier 4r goda (di-
agram 30). Sirskilt ngjda ar handledarna vid Teologisk och Medicinsk fakultet.
Inom andra fakulteter pétalar handledarna problem avseende tillgingen till semina-
rier. Detta giller sirskilt vid LTH dir bara var tredje menar att doktorandernas till-
ging till seminarier 4r goda medan en fjirdedel explicit uttrycker att seminarieverk-
samheten ir begrinsad.

Diagram 30: Handledarnas syn pa doktorandernas tillging till seminarier.

100% —
75% A
50%
25%
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* Av anonymitetsskil redovisas inte Juridisk och Teologisk fakultet i diagram 26.
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Gillande doktorandernas tillgéng till forskarutbildningskurser urskiljer sig & ena si-
dan Humanistisk och Teologisk fakultet (diagram 31), dir bara omkring 30% anser
att tillgingen till forskarutbildningskurser ir goda. A andra sidan urskiljer sig Medi-
cinsk fakultet dir nistan 75% av handledarna ir tillfredsstillda med doktorander-
nas tillgdng till forskarutbildningskurser.

Diagram 31: Handledarnas syn pi doktorandernas tillging till forskarutbildningskurser

100% ——1—T—7 —
75%
50%
25%
0% - ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
LTH NAT JUR  SAM EHL  MED

‘lGoda B [OBegransad

HUM TEOL

Det vetenskapliga samtalet

Ett annat viktigt inslag i forskarutbildningsmiljén utgérs av det vetenskapliga sam-
tal som pégir pa den institution eller avdelning dir handledningen bedrivs. I hand-
ledarenkiten ombads handledarna att bedoma det vetenskapliga samtalet pa deras
institution/avdelning utifrin en rad aspekter. For att mojliggéra jimforelser med
doktorandernas perspektiv ombads doktoranderna att bedéma samma aspekter i
Doktorandbarometern. Resultaten visar pa flera komplexa monster (diagram 32 A-

D).

En viktig aspekt av det vetenskapliga samtalet handlar om vem som deltar. Ar del-
tagandet brett i den meningen att flera kategorier av anstillda — sdsom professorer,
docenter, adjunkter och doktorander — deltar? Eller kinnetecknas deltagandet av att
vissa grupper uteblir eller kinner sig exkluderade? Inom nira pd samtliga fakulteter
menar hilften eller fler av handledarna att flera olika kategorier deltar (diagram
32A). Aven om det vid minga fakulteter foreligger en relativt stor samstimmighet
ir doktoranderna vid Sambhillsvetenskaplig fakultet och Ekonomihégskolan nigot
mer dterhdllsamma i sin bedémning. Vid Samhillsvetenskaplig fakultet menar 60%
av handledarna men bara 40% av doktoranderna att flera kategorier deltar. Motsva-
rande skillnad finns vid Ekonomihogskolan. Vid Juridisk fakultet menar vare sig
handledarna eller doktoranderna att det vetenskapliga samtalet kinnetecknas av ett
deltagande av flera kategorier. Doktoranderna ir trots detta betydligt mer néjda 4dn
handledarna i detta avseende.
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Det foreligger stora fakultetsvisa skillnader i friga om regelbundenhet i méotestillfil-
len (diagram 32B). Vid Medicinsk fakultet 4r den 6vervigande delen av handledar-
na och doktoranderna 6verens om att regelbundna triffar kinnetecknar det veten-
skapliga samtalet. Stor samstimmighet rider mellan handledargruppen och dokto-
randgruppen dven vid Ekonomihégskolan. Men hir ir resultatet det omvinda.
Blott var fjirde doktorand och handledare uppger att regelbundna métestillfillen
forekommer. Vid 6vriga fakulteter dr handledarna och doktoranderna inte lika
overens. Inom bade Samhillsvetenskaplig fakultet och LTH ir det ndgot vanligare
att handledarna anser att métestillfillena terkommer med regelbundenhet 4n vad
doktoranderna gor. I detta avseende tycks doktoranderna vid LTH vara sirskilt kri-
tiska, eftersom firre 4n var tredje menar att motestillfillena dterkommer med regel-
bundenhet. For Humanistisk, Teologisk, Naturvetenskaplig och Juridisk fakultet
giller omvint forhallande. Hir ér alltsd doktoranderna mer tillfreds dn handledar-
na. Skillnaden dr mycket pataglig vid Juridisk fakultet. Hir menar ingen av hand-
ledarna men nistan hilften av doktoranderna att det vetenskapliga samtalet fors
inom ramen for en regelbunden métesstrukeur.

Vid LTH och inom Medicinsk och Naturvetenskaplig fakultet 4r de flesta av hand-
ledarna och doktoranderna ganska dverens om att det vetenskapliga samtalet kan
foras i ett 6ppet diskussionsklimat (diagram 32C). I 6vrigt foreligger storre skillna-
der mellan handledargruppens och doktorandgruppens bedémningar. Inom savil
Ekonomihégskolan som Humanistisk som Samhillsvetenskaplig fakultet dr dokto-
randerna mindre tillfredsstillda med 6ppenheten in handledarna. Skillnaden till
trots skall noteras att en jimforelsevis stérre andel av handledarna och doktorander-
na vid Humanistisk fakultet betraktar samtalsklimatet som 6ppet. Vid Juridisk och
Teologisk fakultet rider det omvinda forhéllandet. Inom bida dessa fakulteter upp-
ger omkring 60 % av doktoranderna att samtalsklimatet 4r ppet medan omkring
40 % av handledarna ir av samma uppfattning. I detta avseende ir alltsd doktoran-
derna mer tillfredsstillda 4n handledarna.

Att handledarna vid Teologisk och i synnerhet Juridisk fakultet tycks vara mindre
tillfredsstillda med det vetenskapliga samtalet in doktoranderna upprepar sig i friga
om samtalsklimatet kiinnetecknas av stéd och uppmuntran (diagram 32D). Drygt
var fjirde handledare vid Juridisk fakultet och dnnu firre vid Teologisk fakultet me-
nar att stdd och uppmuntran ir kinnetecknande for det vetenskapliga samtal som
fors i den miljé dir de dr verksamma. Skillnaden mot de betydligt mer tillfredsstill-
da doktoranderna ir ptaglig. Vid Juridisk fakultet menar 7 av 10 doktorander att
det vetenskapliga samtalet kinnetecknas av stéd och uppmuntran och av samma
uppfattning ir hilften av doktoranderna vid Teologisk fakultet. Vid Ekonomihéog-
skolan anser endast var fjirde handledare och doktorand att de 4r verksamma i en
stodjande och uppmuntrande miljs. Liknande forhallande tycks rdda inom Sam-
hillsvetenskaplig fakultet. Hir menar firre 4n hilften, omkring 4 av 10, i bade
handledargruppen och doktorandgruppen att det vetenskapliga samtalet kiinneteck-
nas av stdd och uppmuntran.
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Diagram 32 A-D: Andel handledare och doktorander som anser att institutionens/ av-
delningens vetenskapliga samtal kiinnetecknas av foljande aspekter. ™

A. Deltagande av flera kategorier B. Regelbundna rriffar
100% 100%
75% | 75%
50% - 50% -
25% | 1 25%
0% . 0% | |
RN DN O] S SRS v O V
SN F S L LTI E
‘lHandIedare 0O Doktorand ‘ ‘lHandIedare O Doktorand
C. Oppet diskussionsklimat D. Stid och uppmuntran
100% 100%
75% | 75% |
50% | 50% .
25% - 25%
0% = 0% A a
XX NN O L “ %
S X YN P EEILE & F R & \xy\ &L
\lHandIedare O Doktorand ‘ \lHandledare O Doktorand \

Sammantaget framkommer att manga handledare och doktorander ir tillfredsstill-
da med det vetenskapliga samtalet pd den institution eller avdelning dir de 4r verk-

* I handledarenkiten och doktorandbarometern bedomde parterna i vilken utstrickning som det
vetenskapliga samtalet kiinnetecknades av de redovisade aspekterna utifrdn en femgradig skala dir
1 motsvarade det ligsta virdet och 5 det hogsta . I diagrammet redovisas andelen handledare och
doktorander som valt alternativen 4 och 5.
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samma. I synnerhet vid Medicinsk fakultet ger den stérsta andelen i bdde handle-
dargruppen och doktorandgruppen uttryck for att de 4r nojda med det vetenskap-
liga samtalet. Inom flera fakulteter kan emellertid en forhillandevis stor diskrepans
mellan handledargruppens och doktorandgruppens bedomningar noteras. Handle-
darna vid Samhillsvetenskaplig fakultet tycks verlag vara mer n6jda med det
vetenskapliga samtalet 4n vad doktoranderna 4r. Samma tendens kan iakttas vid
flera av de ovriga fakulteterna. For Juridisk och Teologisk fakultet ar forhillandena
de omvinda. Hir ir en stor andel handledare kritiska till det vetenskapliga samtalet
ur flera aspekter. Diremot delas de ofta negativa uppfattningarna inte av doktoran-
derna. Detta kan ha flera forklaringar. I den man som missngjet tyder pd anstring-
ningar i samtalskulturen inom handledarkollegiet forefaller detta inte ha spillt 6ver
pa doktorandgruppen. En annan forklaring kan vara att den interna sammanhall-
ningen och diskussionsklimatet i doktorandgruppen ir gott. Ytterligare en forkla-
ring kan vara doktorandernas tillging till handledare. Fér doktoranderna kan mé-
ten med handledarna betraktas som en del av det vetenskapliga samtalet och om
doktoranderna ir nojda med dessa torde beddmningen av samtalet paverkas i en
positiv riktning.

Schemalagda moten som berdr handledning och tillgang till infor-
mellt handledarnatverk

Att handledaruppdraget kan vara komplext aktualiserar betydelsen av att ha mojlig-
het att diskutera handledningsrelaterade fragor med kollegor. Om sidana behov
foreligger kan diskussionerna naturligtvis vara bide formellt arrangerade eller spon-
tant uppkomna. Gillande formellt arrangerade méten tycks dessa vara starkt be-
grinsade vid flera fakulteter (diagram 33). Bara vid Juridisk fakultet och Ekonomi-
hégskolan uppger en majoritet av handledarna att deras institution eller avdelning
arrangerar moten som direke berér handledningsrelaterade frigor. Vid Medicinsk
och Teologisk fakultet anser firre dn var tionde att de dr verksamma i en milj6 dir
det arrangeras sirskilda handledartriffar.

Diagram 33: Andel handledare som uppger att institutionen/avdelningen
anordnar maten som berir handledning
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Diremot uppger merparten av handledarna att de har tillgng till ett informellt
nitverk av andra handledare och att de inom ramen f6r detta kan diskutera hand-
ledningsrelaterade frigor. Detta giller emellertid inte for alla och fakultetsvisa skill-
nader finns. Mest problematisk tycks situationen vara inom Teologisk fakultet. Hir
uttrycker flera handledare ett behov av att diskutera handledningsrelaterade frigor.
Samtidigt upplever de en begrinsad tillging till ett informellt handledarnitverk
(diagram 33).

Diagram 34: Handledares behov av att diskutera handledningsrelaterade fragor
och tillging till informellt handledarnitverk.
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Handledning i praktiken

Samtidigt som handledning utformas i métet mellan handledare och doktorand och
priglas av forskarutbildningsmiljon omgirdas forskarhandledning av en rad fore-
skrifter och regler. I samma utstrickning som dessa efterfoljs verkar de dessutom
tillbaka pa savil handledningstillfillena som miljon. I det foljande fokuseras pa
nagra centrala foreskrifter och mal som anges i Hogskoleférordningen och Lunds
universitets policy for forskarutbildningen. Med utgingspunke i dessa redovisas i
vilken utstrickning handledare tagit del av ndgon handledarutbildning och i vilken
grad som utbildningen upplevts som ett std i forhillande till det fortsatta handle-
darskapet. Vidare diskuteras den individuella studieplanen i termer av hur vil den
fungerar. Dessutom redovisas hur sdvil handledare som doktorander bedémer ar-
betet med studieplanen utifrin de aspekter som den f6rvintas innehélla. Direfter
beskrivs forekomsten av bitridande handledarskap samt handledarnas erfarenheter
av samarbete mellan huvudhandledare och bitridande handledare. Avslutningsvis
redovisas forekomsten av en miniminorm fér antalet handledningstimmar, vilket
anges som ett mél i Lunds universitets policy for forskarutbildningen.

Handledarutbildning

Ett centralt mal i bide Hogskoleforordningen och Lunds universitets policy for
forskarutbildningen ir att forskarhandledare skall genomga en introduktionskurs
avseende handledarskap. I Hogskoleforordningen anges att "Ett universitet eller en
hégskola som anordnar utbildning pa forskarniva skall anordna utbildning av hand-
ledare. Minst en av handledarna for en doktorand skall ha genomgatt en sddan ut-
bildning eller av fakultetsnimnden bedémts ha motsvarande kompetens.” I uni-
versitets policyplan anges att "alla handledare vid Lunds universitet skall ha genom-
gatt introducerande utbildning for forskarhandledare.””

Vid Lunds universitet anordnas introducerande handledarutbildning i form av bade
fakultetsspecifika och fakultetsgemensamma kurser och nistan tre av fyra handleda-
re i undersokningen har tagit del av ndgon av dessa (diagram 35). En mindre andel
av handledarna har bdde genomgatt handledarutbildning vid Lunds universitet och
ngon annan handledarutbildning. Firre 4n var fjirde saknar helt formell handle-
darutbildning.

7 Hogskoleforordningen 1993:100, (2006:1053), 6:32.
* Lunds universitets policy for forskarutbildningen (2006-06-21). Dnr 1A 29/5039 2005.
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Diagram 35: Andel handledare som deltagit i LU:s introduktionskurs eller annan
handledarutbildning
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Vid Juridisk fakultet har samtliga deltagit i universitetets handledarutbildning. I 6v-
rigt varierar handledarnas deltagande mellan 67 % f6r Ekonomihégskolan och 79
% for Teologisk fakultet. Vid LTH och Medicinsk fakultet dterfinns den storsta
andelen handledare som genomgatt ndgon annan handledarkurs. I bada fallen giller
detta for en tredjedel av handledarna.

Samtidigt som minga handledare deltagit i universitetets handledarutbildning tycks
flera vara tveksamma till behéllningen. I enkiten efterfrigades om utbildningen va-
rit till ndgot stod i handledarskapet och i detta avseende ifrigasitts den av en majo-
ritet av handledarna (diagram 36).”

¥ Det fakultetsovergripande medelvirdet ir 2,4 pa en femgradig skala.
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Diagram 36: Handledarnas syn pi om universitets handledarutbildning fungerat som
ett stod i handledarskapet.
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Handledarna vid LTH samt Medicinsk och Teologisk fakultet forefaller vara mer
tillfredsstillda med universitets handledarutbildning 4n handledarna vid 6vriga fa-
kulteter, dir merparten ir skeptiska till utbildningens stédjande funktion. Sirskile
skeptiska forefaller handledarna vid Ekonomihégskolan och Juridisk fakultet att

vara.

Att merparten av handledarna uppger en begrinsad behillning av universitets hand-
ledarutbildning ir inte liktydigt med att alla skulle vara missnéjda. Totalt sett upp-
lever drygt en fjidrdedel att handledarutbildningen fungerat som ett betydande st6d
for deras fortsatta handledning. Framférallt har den enskildes handledarerfarenhet
stor betydelse for hur utbildningen bedéms. Ju fler doktorander som handletts fram
till examen, i desto mindre utstrickning anses universitets handledarutbildning ha
varit ett stod i handledarskapet.”” Med 6kad praktisk erfarenhet tycks handledarna
sdledes stilla andra krav pa utbildningen.

Olikheter i handledarerfarenhet ger olikheter i utbildningsbehov

Nir handledarnas ifrigasittande av introduktionskursen diskuteras dr det ocksd
viktigt att viga in att minga handledare ger uttryck for ett begrinsat utbildningsbe-
hov. Efter att ha intervjuat handledare frin Linkdpings universitet konstaterar
exempelvis Perselli att handledare kan vara allmint skeptiska till att delta i pedago-

* Forhallander giller f6r bide min och kvinnor. Handledarna bedémde i vilken utstrickning som
handledarskapet fungerat som stédjande for deras fortsatta handledning utifrdn en femgradig ska-
la dir 1 motsvarade ”i mycket lig grad” och 5 ”i mycket hog grad”. Medelbedomningen av dem
som dnnu inte handlett ndgon till examen var 3,1 f6r kvinnliga handledare och 3,0 f6r manliga
handledare. Fér de som uppgav att de handlett 6-10 doktorander till examen var medelbedom-
ningen 2,3 f6r kvinnor och 2,2 for min.
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giska kurser” och stilla sig frigande till att man skulle bli en bittre handledare av
att ta del av handledarutbildning.” T en annan studie frin Linképings universitet
dras liknande slutsatser av Nislund och Engstrom.” Hir framhalls att handledarut-
bildning f6rvisso kan anses vara bra, men att de enligt handledarna endast kan bidra
med begrinsade och ytliga kunskaper. I foreliggande undersékning uppger omkring
hilften av handledarna att de har mycket litet eller inget behov alls av fortbildning.

Handledarerfarenheten har stor betydelse f6r behovet av fortbildning inom omra-
det. Det storsta fortbildningsbehovet finns bland de oerfarna handledarna och be-
hovet minskar i samma takt som erfarenheten 6kar (diagram 37).

Diagram 37: Handledarnas fortbildningsbehov i relation till praktisk handledar-
erfarenbet.
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Av de handledare som dnnu inte handlett ndgon fram till examen ger drygt fyra av
tio uttryck for ett stort utbildningsbehov, medan betydligt fiarre menar sig ha ett li-
tet utbildningsbehov. Den andra ytterligheten pétriffas bland de mycket erfarna
handledare som handlett 11 eller fler doktorander fram till examen. Nistan tre av
fyra uttrycker ett litet eller obefintligt utbildningsbehov, medan bara ett fatal anser
utbildningsbehovet som stort.

Av resultaten kan flera slutsatser dras. Att fortbildningsbehovet ir storst bland de
oerfarna handledarna understryker betydelsen av att introduktionskurser i handle-
darskap forlidggs till ett tidigt skede i den enskildes handledarkarriir. Dessutom kan
fortbildningsinsatserna med f6rdel betraktas i ljuset av mojligheter att arrangera
handledarkurser som dven vicker intresse och engagemang bland universitets mer

“ Perselli, 2000.
“ Perselli, 2001.
® Nislund & Engstrom, 1999.
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erfarna handledare. Att déma av forskningen kring handledarskap ir det senare en
utmaning. Lindén (1998) framhaller exempelvis att handledare inte sillan tillimpar
ett praktiskt know-how och att detta svarar mot en skicklighet som ir intuitiv och
som utvecklats genom omfattande praktiska erfarenheter. Daremot rider ofta skep-
sis mot allmingiltiga pastdenden och utbildning i handledarskap.

Individuell studieplan

Den individuella studieplanen skall enligt Hogskoleférordningen upprittas i sam-
rad mellan handledaren och doktoranden och godkinnas av fakultetsstyrelsen.” I
studieplanen planeras doktorandens avhandlingsarbete och forskarutbildningsinsat-
ser i termer av bland annat konferensdeltagande, seminariepresentationer och hand-

ledning.

Nir handledarna uttrycker sina erfarenheter av hur doktorandernas individuella
studieplan fungerar visar de genomsnittliga beddmningarna att man till vervigan-
de del ir positiva. Med sm variationer giller detta vid samtliga fakulteter. Sett till
andelen handledare som uttrycker att studieplanen fungerar bra eller mycket bra
framtrider en delvis annorlunda bild (diagram 38).

Diagram 38: Andel handledare som uppger att doktorandernas individuella
studieplan fungerar bra eller mycket bra  ©
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Ombkring hilften av handledarna vid flertalet fakulteter 4r néjda med hur den indi-
viduella studieplanen fungerar. Minst néjda dr handledarna vid Humanistisk fakul-
tet. Resultaten ger vid handen att flera handledare vid samtliga fakulteter reserverar
sig mot en ensidigt positiv hillning till den individuella studieplanen. Skil till detta
kan sparas nir studieplanen bryts ned i specifika bestindsdelar. Med utgingspunkt i

“ Hogskoleférordningen 1993:100, (2006:1053), 6:36.

“ 1 enkiten beddmde handledarna hur vil den individuella studieplanen fungerar utifrdn en
femgradig skala dir 1 motsvarar mycket déligt” och 5 "motsvarar mycket bra”. I diagrammet
redovisas andelen handledare som valt alternativen 4 och 5.
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universitetets anvisningar for arbetet med studieplanen uppmirksammas i det £5l-
jande fyra aspekter: (1) om studieplanen innehéller schema och innehall éver hand-
ledningstillfillena, (2) om studieplanen uppdateras varje dr, (3) om studieplanen
innehaller en beskrivning av finansiering dver hela forskarutbildningen, (4) om
studieplanen avspeglar hur langt doktoranden har kommit i sina forskarstudier.”

Den mest eftersatta bestdndsdelen i studieplanen dr nedtecknandet av ett schema
over handledningstillfillena och dess innehall. Bara en mycket liten andel av bade
handledare och doktorander menar att ett sidant schema ges nigon tydlig plats (di-
agram 39A). Eftersom schemat ingdr i anvisningarna men bereds mycket begrinsat
utrymme kan denna aspekt utgora ett skil till att en relativt stor andel handledare
reserverar sig mot att studieplanen skulle vara vilfungerande. Mera precist tyder re-
sultaten pd att nedtecknandet av schema och innehall 6ver handledningstillfillena
inte bedoms som négot viktigt eller ens genomf6rbart av handledarna. Ur handle-
darnas synvinkel kan uppgiften dirmed betraktas som ett irritationsmoment och
som sddant har det naturligtvis en negativ inverkan pa handledargruppens syn pa
studieplanen och dess funktion. I sammanhanget skall emellertid noteras att dokto-
randerna generellt sett hivdar aningen stérre férekomst av schema 6ver handled-
ningstillfillena 4n vad handledarna gor. Detta giller inom alla fakulteter utom
Teologisk och LTH och antyder att handledarna generellt ser schemaliggningar
som mer problematiskt och precisionskrivande in doktoranderna. Slutsatsen kan
vara viktig att viga in vid de fortsatta diskussionerna kring handledningsschemats
forekomst och struktur i den individuella studieplanen.

Generellt sett tycks den individuella studieplanen uppdateras (diagram 39B). Inte
desto mindre foreligger skillnader sdvil mellan handledarnas och doktorandernas
bedomningar som mellan fakulteter. Vid samtliga fakulteter utom Humanistisk har
handledarna en nigot positivare bild in doktoranderna. Diskrepansen ir pataglig
inom Juridisk fakultet. Hir menar den stora merparten av handledarna men bara
en tredjedel av doktoranderna att den drliga uppdateringen férekommer i en bety-
dande grad. Vidare forefaller den arliga uppdateringen vara eftersatt inom Medi-
cinsk fakultet. Detta uppges av bdde handledargruppen och doktorandgruppen.

Aven i friga om studieplanen innehéller en beskrivning av finansieringen 6ver hela
forskarutbildningen gor handledarna och doktoranderna olika bedémningar (di-
agram 39C). Vid samtliga fakulteter utom den Humanistiska och Teologiska hiv-
dar handledarna en storre forekomst av finansieringsplan in doktoranderna. Aven
avseende denna aspeke dr diskrepansen storst inom Jurisdisk fakultet. Hir menar de
flesta av handledarna men firre 4n hilften av doktoranderna att beskrivningen av
doktorandens finansiering férekommer i nigon betydande grad.

“ Mall for individuell studieplan f6r doktorander — anvisningar.

(htep://www.lu.se/upload/LUPDF/forskarutbildning/Mall_IndividuellstudieplanLDK.pdf)
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Hur lingt doktoranden har kommit i sina forskarstudier 4r en uppgift som i for-
hillandevis hog grad behandlas i studieplanen. Aven hir foreligger dock skillnader
savil mellan handledarnas och doktorandernas bedsmningar som mellan fakulteter.
Enligt bdde handledarna och doktoranderna tycks denna uppgift vara minst fore-
kommande inom Juridisk och Medicinsk fakultet. Inom LTH samt Naturveten-
skaplig och Sambhillsvetenskaplig fakultet menar handledarna i hogre grad 4n dok-
toranderna att studieplanen avspeglar hur lingt doktoranden har kommit i sina
forskarstudier. Noterbart dr ocksd att doktorandgruppen inom Humanistisk och
Teologisk fakultet samt Ekonomihdgskolan i ndgot hogre grad 4n handledarna
menar att studieplanen avspeglar framatskridandet.
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Diagram 39 A-D: Andel handledare och doktorander som anser att den individuella
studieplanen innefattar foreskrivna aspekter.”

A. Studieplanen innehaller schema och inne-

B. Studieplanen uppdateras varije ar
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Ytterligare en aspekt av den individuella studieplanen handlar om planering f6r hur
doktoranden skall bli firdig med avhandlingsarbete och forskarstudier inom givna

I handledarenkiten och doktorandbarometern bedomde parterna i vilken utstrickning som de
anvisade aspekterna forekom i studieplanen fungerar utifrin en femgradig skala dir 1 motsvarade
det ligsta virdet och 5 det hogst . I diagrammet redovisas andelen handledare och doktorander

som valt alternativen 4 och 5.
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tidsramar. Handledarna bedomer forekomsten av en sddan tidsplan som hégre 4n
doktoranderna inom samtliga fakulteter och inom flera ir diskrepansen stor (di-
agram 40), sirskilt inom L'TH och Juridisk fakultet.

Diagram 40: Andel handledare respektive doktorander som anser att studieplanen
innehiller planering for flirdigstillande av avhandling och forskarstudier ™
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Resultaten pekar pd att doktorander stiller hogre krav pa tidsplaneringen 4n hand-
ledarna. Mot bakgrund av flera handledares forestillning om en fungerande eller
fullgod tidsplanering utkristalliseras siledes ett utvecklingsomride f6r arbetet med
den individuella studieplanen.

Huvudhandledarskap och bitrddande handledarskap

Ett uttalat mal f6r forskarutbildningen 4r att varje forskarstuderande skall ha mer 4n
en handledare. I Hogskoleforordningen stir foljande att lidsa: "For varje doktorand
skall fakultetsnimnden utse minst tvd handledare. En av dem skall utses till huvud-
handledare”.” T Lunds universitets policy for forskarutbildningen anges att “vid si-
dan avsgluvudhandledaren skall for varje doktorand utses minst en bitridande hand-
ledare.

Att engagera mer 4n en handledare handlar i stor utstrickning om att bryta den iso-
lerade tvisamhet som annars kan prigla handledningssituationen. Bargholtz m.fl.
diskuterar exempelvis problem med de "individualiserade” inslagen i handledning-

1 handledarenkiten och doktorandbarometern bedémde parterna i vilken utstrickning som
studieplanen innefattar en planering f6r hur doktoranden skall bli firdig i tid utifrén en femgra-
dig skala diir 1 motsvarade det ligsta virdet och 5 det hogsta. I diagrammet redovisas andelen
handledare och doktorander som valt alternativen 4 och 5.

¥ Hogskoleforordning 1993:100 (2006:1053), 6:31.

* Lunds universitets policy for utbildningen pa forskarnivé, 2006-06-21, Dnr IA 29/5039 2005.
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en. Med detta avses bland annat att doktoranden kan vara utlimnad till en handle-
dare medan handledaren i sin tur kan std utan hjilp i sina bedémningar.”" Dess-
utom kan bade handledningens och avhandlingens kvalitet 6ka genom att dokto-
randen har tillgéng till mer 4n en handledare. Nigra handledare i foreliggande
undersokning uppger att systemet med tvé handledare bidrar till 6kad kvalitet ge-
nom att handledarna kan komplettera varandra. En annan fordel som lyfts fram 4r
att det bitridande handledarskapet kan vara en god inskolning for yngre och mind-
re erfarna handledare.

Milsittningen med minst tvd handledare har haft varierad genomslagskraft vid
Lunds universitets olika fakulteter. En bild av mluppfyllelsen ges av det lokala stu-
diedokumentationssystemet (LADOK). Av detta kan utlisas hur stor andel av de
forskarstuderande som enligt registrering har tillging till bdde en huvudhandledare

och bitridande handledare.

Diagram 41: Andel doktorander med bide huvud- och bitridande handledare
per fakultet (avser samtliga registrerade doktorander ht-2006)
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Enligt registerutdrag har systemet med bade huvud- och bitridande handledare haft
storst genomslagskraft vid LTH och Naturvetenskaplig och Medicinsk fakultet.
Inom Juridisk och Samhillsvetenskaplig fakultet samt Ekonomihégskolan har be-
tydligt firre eller drygt 4 av 10 doktorander tillging till bdde en huvud- och bitri-
dande handledare. Ligst idr férekomsten inom Humanistisk och Teologisk fakultet.

Enligt registerutdragen tillimpas alltsd systemet med tvd handledare i mycket hog
utstrickning vid LTH och Naturvetenskaplig och Medicinsk fakultet. Mot bak-
grund av handledarnas svar pd en 6ppen friga gillande samarbetet mellan huvud-
handledare och bitridande kan uppgiften nyanseras. Tio svarande ger i en kom-
mentar pd olika sitt uttryck for att det bitradande handledarskapet kan vara en

*' Bargholtz (m fl), 1994.
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formalitet och samtliga dterfinns inom nimnda fakulteter. En handledare vid LTH
skriver att “bihandledaren inte har nigon roll” om allt fungerar som det ska”. En
handledare vid Medicinsk fakultet skriver att man "ganska ofta” 4r "bihandledare
bara pa papperet”. Vidare skriver en handledare vid Naturvetenskaplig fakultet att
den bitridande handledaren endast "finns p& papperet eftersom det ir obligato-
riskt”. En annan handledare vid Naturvetenskaplig fakultet ger uttryck fér goda er-
farenheter av att samarbeta med bitridande handledare i de fall dir vederborande ir
huvudhandledare. I rollen som bitridande handledare har samme handledare en
annan erfarenhet:

1 de fall jag dr bitridande upplever jag att jag helst ska hilla mig undan och dr
bara med pad papperet. Trikigt tycker jag, diligt for doktoranden (NAT).

Resultatet visar inte att foreteelsen skulle vara allmint utbredd vid LTH, Medi-
cinsk, eller Naturvetenskaplig fakultet, men det visar att det forekommer att bitri-
dande handledare har marginell eller ingen betydelse f6r handledningen. Att den
bitridande handledaren 4nda ir registrerad kan innebira underlittande omstindig-
heter och dirmed vara viktigt om huvudhandledaren limnar sitt handledaruppdrag,.
Diremot kan det inte tas for givet att en registrerad bihandledare ocksi ir en aktiv
och till avhandlingsarbetet bidragande handledare.

Motstand och samarbete

Inom handledargruppen finns ett visst motstdnd mot systemet med tvd handledare.
Handledare inom LTH och Naturvetenskaplig och Sambhillsvetenskaplig fakultet
ger uttryck for att det bitridande handledarskapet besvirar snarare 4n berikar hand-
ledningen. Argumenten ir att tvd handledare kan splittra doktoranden och att en
annan 3sikt indd kan himtas om detta skulle behovas. Till detta kan liggas en
handledares berittelse om sina f6rsok att etablera bitridande handledarskap vid sin
institution. Handledaren berittar om ett starkt motstind frin ildre kollegor” och
att “ingenting hinder” trots att frigan lyfts vid upprepade tillfillen. Att motstindet
uttrycks explicit av handledare inom vissa fakulteter ir inte liktydigt med att mot-
stdnd mot ett bitridande handledarskap inte existerar vid andra. Nagot motstind
kommer t.ex. inte till uttryck vare sig frin handledare vid Humanistisk eller Teolo-
gisk fakultet. Som framgir av diagram 41 ovan ir det emellertid vid dessa fakulteter
som det bitridande handledarskapet etablerats i minst utstrickning. Detta kan na-
turligtvis tolkas som att det existerar ett motstind bland handledare vid dessa fa-
kulteter.

Motstdndet mot systemet med tva handledare giller emellertid ldngt ifrén alla. Nis-
tan samtliga handledare (94%) har erfarenhet av att samarbeta med nigon annan
handledare och av dessa har en klar majoritet goda erfarenheter (diagram 42). Detta
giller for drygt tre av fyra handledare inom samtliga fakulteter. Bara en marginell
andel har déliga erfarenheter och i dessa fall hinvisas i huvudsak till en otydlig an-
svarsférdelning mellan huvudhandledare och bitridande handledare.
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Om ansvarsfordelningen dr tydlig fran borjan i det enskilda fallet dr konstru-
ktionen med huvud- och bitridande handledare bra. (HUM)

Viktigt att huvudhandledare ser till att bra samarbetsmodell och ansvarsfor-
delning uppréttas. Mycket svart for bibandledare di detta inte gors. (SAM)

Diagram 42: Bedomningar av samarbetet handledare-huvudhandledare per fakultet
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Miniminorm for antalet handledningstimmar

For att garantera doktoranderna ett visst matt av handledning foreskriver Lunds
universitets policy for forskarutbildningen att en miniminorm for antalet handled-
ningstimmar bor etableras pa fakultetsnivd. Vid Sambhillsvetenskaplig och Huma-
nistisk fakultet uppger nagot fler 4n hilften av handledarna att en miniminorm har
etablerats (diagram 43). Négot firre vid Teologisk fakultet och var tredje vid Eko-

nomihogskolan uppger samma sak.

Diagram 43: Forekomst av miniminorm for antalet handledningstimmar.
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Att doma av den stora andel som inte vet om en miniminorm existerar tycks det
rida oklarheter i frigan. Nir de handledare som uppger att en miniminorm finns
preciserar dess omfattning forstirks bilden av oklarhet. Enligt handledarna varierar
miniminormen inom Sambhillsvetenskaplig fakultet mellan 4 och 80 klocktimmar
per termin, inom Ekonomihégskolan mellan 8 och 80 timmar och inom Huma-
nistisk fakultet mellan 24 och 50 timmar. Mot denna bakgrund tycks férekomsten
av en specifik miniminorm inte vara etablerad vid nigon fakultet.
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Bilaga 1
Fakultetsvis redovisning

I huvudtexten presenteras resultaten av handledarundersskningen tematiske och fa-
kultetsévergripande. I det f6ljande sammanfattas resultaten fakultetsvis. Redovis-
ningen foljer samma strukeur f6r varje fakultet. Initialt redovisas svarsfrekvens och
handledargruppens konsférdelning. Vidare presenteras nigra grundliggande upp-
gifter om handledarférhéllanden inom fakulteten. Detta giller i synnerhet om man
ir engagerad i handledning av monografier eller sammanliggningsavhandlingar, hu-
ruvida man handleder doktorander som ingér i forskargrupper eller bedriver sitt av-
handlingsarbete pa individuell basis och om doktoranderna forskar inom handle-
darnas egna forskningsomriden. Under rubriken "Handledare och doktorand” re-
dogors for frekvens av handledningstillfillen. Dessutom presenteras handledarnas
uppgifter om hur aktiva de 4r inom olika omréden av handledningen. Med ut-
gangspunkt i data frdn Doktorandbarometern jimfors handledarnas aktivitet med
doktorandernas tillfredsstillelse inom respektive omrade. Under rubriken "Institu-
tions- och forskarutbildningsmiljé” redovisas handledarnas bedsmning av dokto-
randernas tillgdng till forskarutbildningskurser och seminarier. Dessutom jimfors
handledarnas och doktorandernas bedémning av det vetenskapliga samtalet inom
respektive fakultet. Under rubriken "Handledning i praktiken” relateras handledar-
nas aktivitet till riktlinjer f6r forskarhandledning som kommer till uttryck i Hog-
skoleforordningen och Lunds universitets policy for forskarutbildningen. Dessa be-
ror framforallt erfarenheter av handledarutbildning, handledares och doktoranders
bedomning av arbetet med den individuella studieplanen samt etablering och erfa-
renheter av bitridande handledarskap.
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Lunds Tekniska Hogskola

258 handledare tilldelades och 131 besvarade enkiten vid LTH. Detta ger den
lagsta svarsfrekvensen bland samtliga fakulteter (51%). Av de svarande ir drygt sex
av tio professorer, knappt tvd av tio ir docenter och en tiondel ir lektorer. De sva-
rande bestdr till 80% av min och till 20% av kvinnor. Den st6rre andelen min exi-
sterar i samma hoga grad i handledargruppen vid LTH totalt sett.

Atta av tio handledare inom LTH handleder sammanliggningsavhandlingar. Drygt
varannan handleder i huvudsak doktorander som bedriver sitt arbete inom ramen
for en forskargrupp och ndgot firre uppger att deras doktorander genomfor sitt av-
handlingsarbete pa mer individuell basis. Doktorandernas avhandlingsarbete be-
drivs oftast inom ramen for handledarens eget forskningsomrade. Fler 4n varannan
handledare har varit engagerad i tvirvetenskaplig handledning och av dessa ger nis-
tan samtliga uttryck for positiva erfarenheter.

Handledare och doktorand

Inom LTH beskrivs motena mellan handledare och doktorand som frekventa. Nis-
tan sex av tio handledare uppger att de triffar sina doktorander for handledning
varje vecka och i en 6ppen kommentar pépekar ndgon att motena sker pa daglig ba-
sis. Handledningsmétena uppges oftast vara exklusiva méten mellan handledaren
och doktoranden. I jimf6relse med 6vriga fakulteter tycks emellertid grupphandled-
ning vara mest etablerat vid LTH. Tre av tio handledare uppger att det forekommer
att fler 4n en doktorand deltar vid ett och samma handledningstillfille.

Mer in tre fjirdedelar av handledarna ir aktiva eller mycket aktiva med att soka ex-
terna forskningsanslag till doktorander. Den omfattande aktiviteten tycks delvis
kunna linkas till en anstringd ekonomi. Nir handledarna reflekterar 6ver de frims-
ta utmaningarna i handledarskapet delger flera sin oro dver en anstringd ekonomisk
situation. Denna 6kar trycket pa att erhilla externa forskningsmedel for savil egen
som doktoranders forskning.

Ombkring en tredjedel av handledarna i undersokningen erfar en hog grad av stress i
arbetet. I frigan foreligger dock stora konsskillnader. Drygt en fjirdedel av de man-
liga och nistan hilften av de kvinnliga handledarna uttalar en hég grad av stress i
forhallande till sin arbetssituation.

LTH:s doktorander ir generellt sett ganska néjda med handledarens insatser vad
giller teori- och metoddiskussioner samt att ge konstruktiv kritik. Betriffande
andra aspekter av handsledningens innehall har jimforelser mellan handledarnas
aktivitet och doktorandernas tillfredsstillelse gjorts. Handledarna anser sig vara
mycket aktiva med att uppmuntra till publicering och i detta avseende uttrycker
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doktoranderna stor tillfredsstillelse. Aven i friga om uppmuntran att presentera pa
seminarier och att introducera till forskningsnitverk patriffas till storsta del aktiva
handledare och néjda doktorander. Handledarna uppger sig vara mindre aktiva
med att introducera sina doktorander till arbete inom universitetet och i detta avse-
ende dr doktoranderna ocksd mindre nojda. Nir det giller introduktion till arbete
utanfor universitet 4r handledarna aktivare och doktoranderna nigot mer nojda.

Institutions- och forskarutbildningsmilj6

Nistan 4tta av tio handledare bedémer att den forskarutbildningsmiljs dir de
handleder i4r bra eller mycket bra. Sett till enskilda aspekter av forskarutbildnings-
miljén uppfattar en tredjedel av handledarna att doktorandernas tillging till semi-
narier ir goda medan en fjirdedel beskriver dem som begrinsade. Omdémena av
doktorandernas tillging till forskarutbildningskurser 4r generellt sett positiva. Hilt-
ten av handledarna uppfattar att doktorandernas tillging till forskarutbildningskur-
ser 4r goda medan firre dn var femte uppfattar tillgdngen som begrinsad. Som
positiva miljdaspekter framhaller flera ett gott klimat inom forskargruppen och hég
vetenskaplig kvalitet. Som negativ miljoaspeke framhalls i synnerhet en anstringd
ekonomisk situation.

I de flesta avseenden foreligger ingen storre diskrepans mellan hur handledare och
doktorander uppfattar det vetenskapliga samtalet pé den institution eller avdelning
dir de dr verksamma. Mest n6jda 4r bide handledare och doktorander med att dis-
kussionsklimatet priglas av oppenhet. Detta uppges av nistan tre fjardedelar inom
bada grupperna. Stérst diskrepans mellan handledarnas och doktorandernas be-
démningar rér samtalens regelbundenhet. Nistan hilften av handledarna men firre
in var tredje doktorand menar att regelbundna méten idr kinnetecknande for sam-
talskulturen.

F4 handledare, firre dn var femte, uppger att den institution eller avdelning dir de i
huvudsak handleder anordnar méten som berér forskarhandledning. Merparten (60
%) har istillet god tillging till ett informellt handledarnitverk och kan vid behov
diskutera handledningsrelaterade problem inom ramen for detta.

Handledning i praktiken

Tre fjirdedelar av handledarna vid LTH har deltagit i universitetets handledarut-
bildning. Négra har dirutover ocksd genomgatt nigon annan handledarutbildning
och var femte uppger att de helt saknar formell utbildning i handledarskap. Behill-
ningen av universitets handledarutbildning varierar. Den genomsnittliga bedom-
ningen i friga om utbildningen varit ett stdd for handledarskapet uppgér till 3,1 pa
en femgradig skala. Nistan en tredjedel av handledarna uttalar ett stort eller mycket
stort fortbildningsbehov gillande sitt handledarskap.
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60 % ir tillfredsstillda med hur arbetet med doktorandernas individuella studieplan
fungerar. De tveksamheter som handledarna ger uttryck for giller i synnerhet att
studieplanen forvintas innehélla sivil schema som innehill 6ver handledningstill-
fillena. Firre dn var femte handledare och en innu mindre andel doktorander upp-
ger att detta ir fallet. Dessutom tycks det innebira vissa bekymmer att beskriva
doktorandens finansiering 6ver hela forskarutbildningen. 40% av handledarna och
30% av doktoranderna uppger att en tydlig beskrivning av finansieringen foreligger.
Mer dn 80% av handledarna och doktoranderna uppger att studieplanen uppdate-
ras varje ar. Storst diskrepans mellan handledarnas och doktorandernas ésikter dter-
finns i friga om studieplanen innehéller en planering for firdigstillandet av forskar-
studierna och avhandlingsarbetet. Att detta skulle vara fallet uttrycks av betydligt
fler handledare 4n doktorander.

En miniminorm fér antalet handledningstimmar som doktoranden #r garanterad
finns inte inom LTH.

Inom LTH ir systemet med minst tvd handledare viletablerat. Enligt registerutdrag
frin LADOK hade nistan samtliga doktorander tillging till bdde huvudhandledare
och bitridande handledare under héstterminen 2006. En stor andel av handledarna
i undersokningen, drygt 80%, upplever samarbetet mellan huvudhandledare och
bitridande handledare som gott. Nagra handledare uppger dock att den bitridande
handledaren inte har ndgon reell handledningsfunktion. I ndgon utstrickning tycks
det bitridande handledarskapet slunda vara ett sitt att hantera registreringen sna-
rare 4n att det skulle avspegla en faktisk handledningsinsats. Uppgiften limnas av
ett fital handledare och att foreteelsen skulle vara utbredd kan siledes inte hivdas
med utgingspunket i foreliggande undersokning,.
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Naturvetenskaplig fakultet

218 handledare vid Naturvetenskaplig fakultet tilldelades enkiten och den besvara-
des av 133. Detta ger en svarsfrekvens motsvarande 61 %. Av de svarande ir nigot
fler 4n hilften professorer och en knapp tredjedel 4r docenter. Svarsgruppen bestar
till 86 % av min och till 14 % av kvinnor. Den betydligt stérre andelen min existe-
rar i samma hoga grad i fakultetens handledargrupp totalt sett.

Nistan samtliga handleder sammanliggningsavhandlingar och den stora majorite-
ten uppger att deras doktorander ir verksamma inom en forskargrupp. Doktoran-
derna bedriver i mycket hég grad sitt avhandlingsarbete inom ramen f6r handleda-
rens forskningsomrade. En fjirdedel av handledarna handleder forskarstudenter vid
nigot annat universitet, oftast utanfor Sverige. Drygt en tredjedel av handledarna
har erfarenhet av tvirvetenskaplig handledning. De allra flesta beskriver erfarenhe-
ten som positiv.

Handledare och doktorand

Inte vid ndgon annan fakultet beskrivs métena mellan handledare och doktorand
som sd frekventa som vid den Naturvetenskapliga fakulteten. Nistan samtliga hu-
vudhandledare méter sina doktorander f6r handledning varje vecka och manga pa-
pekar att man méts varje dag. De frekventa métena hinger samman med att den
forskning som bedrivs ofta pakallar assistans vid apparatur och utrustning. En an-
nan forklaring ir att en stor majoritet av doktoranderna vid Naturvetenskaplig fa-
kultet ingdr i en forskargrupp. Sett 6ver alla fakulteter 4r det nir doktoranderna be-
driver sitt arbete inom ramen for en forskargrupp som handledningsmétena ir som
mest frekventa.

Nistan tre av fyra uppger att deras aktivitet med att soka externa forskningsmedel
till doktorander 4r omfattande. En mycket liten andel (5 %) ir inte alls aktiva med
sddana ansokningsforfaranden. Handledarna uppmuntrar i stor utstrickning till
presentationer pa seminarier och publicering och doktoranderna uttrycker ocksa
stor tillfredsstillelse med handledningen i dessa avseenden. Ligst aktivitet uppger
handledarna i relation till deras insatser for doktorandens karriir efter disputation.
Sirskile giller detta i friga om att introducera doktoranden till arbete utanfor uni-
versitetet men handledarna menar sig inte heller vara sirskilt aktiva med att intro-
ducera doktoranderna till arbete inom universitetet. Med dessa aspekter av hand-
ledningen 4r doktoranderna ocksd minst nojda. En férhallandevis stor diskrepans
mellan handledarnas och doktorandernas perspektiv patriffas i friga om handled-
ningen uppmuntrar till presentationer av forskningsresultat for dhorare utanfor
universitetet. Hir tycks handledarnas anstringningar inte fi motsvarande genom-
slagskraft i form av tillfredsstillelse bland doktoranderna. I dvrigt skall noteras att
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doktoranderna generellt sett 4r néjda med centrala handledningsmoment som teori-
och metoddiskussioner samt att f3 konstruktiv kritik.

Institutions- och forskarutbildningsmiljo

Tre av fyra handledare bedémer den forskarutbildningsmiljé dir de dr verksamma
som bra eller mycket bra. Sett till enskilda aspekter av forskarutbildningsmiljon ser
nistan tre av fyra doktorandernas tillging till seminarier som goda och hilften ir
tillfredsstillda med deras tillging till forskarutbildningskurser. Som positiva miljo-
aspekter framhalls framgdngsrik forskning, kompetent personal och i flera fall talas
om en god stimning i forskargruppen. Det finns aspekter av institutions- eller av-
delningsmiljén som handledarna framhaller som problematiska. Négra delger sin
oro over en anstringd ekonomisk situation och flera framhéller att deras arbetssitu-
ation stundtals innebir hdrd belastning. Drygt en fjirdedel av de manliga och fyra
av tio av de kvinnliga handledarna uppger att de i hég grad erfar stress i arbetet.

Nir handledargruppen och doktorandgruppen bedémer institutionens eller avdel-
ningens vetenskapliga samtal 4r man oftast 6verens. Merparten av bide handledarna
och doktoranderna upplever diskussionsklimatet som 6ppet och att sdvil doktoran-
der som professorer och docenter deltar. Nir det giller samtalskulturens regelbun-
denhet 4r bedomningarna ndgot mer dterhallsamma. Knappt hilften av handle-
darna och nigot fler av doktoranderna upplever att det vetenskapliga samtalet kin-
netecknas av regelbundna triffar. En viss diskrepans mellan handledarnas och dok-
torandernas perspektiv foreligger i friga om det vetenskapliga samtalet kinneteck-
nas av stdd och uppmuntran. Sex av tio handledare och nigot firre 4n hilften av
doktoranderna menar att detta ir fallet.

Institutionerna/avdelningarna arrangerar sillan méten som sirskilt tar upp hand-
ledningsrelaterade frigor. Merparten av handledarna har istillet ett informellt nit-

verk av handledarkollegor, dir de kan dryfta handledningsrelaterad problematik.

Handledning i praktiken

Sju av tio handledare har deltagit i universitetets handledarutbildning och nistan en
fjirdedel saknar formell utbildning i handledarskap. Aven om nigra handledare ut-
talar sig positivt om handledarutbildningen tycks behéllningen vara begrinsad. Den
genomsnittliga bedomningen i friga om utbildningen varit ett stéd f6r handledar-
skapet uppgar till 2,7 pé en femgradig skala. Behovet av handledarutbildning ir inte
pafallande stort. Nistan hilften av handledarna ger uttryck for ett litet eller obefint-
ligt behov av utbildning i handledarskap.

Merparten av handledarna, drygt sex av 10, dr néjda med hur arbetet med den in-

dividuella studieplanen fungerar. Sirskilt vil fungerar den arliga uppdateringen.
Nistan samtliga handledare och den stora merparten av doktoranderna anger att
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studieplanen uppdateras varje &r. Stérst tveksamhet uttrycks i friga om studiepla-
nen, i enlighet med anvisningarna, innehéller ett schema 6ver handledningstill-
fillena. Mindre 4n 20% av handledarna och doktoranderna menar att ett tydligt
schema framkommer av studieplanen. Ett annat omride som tycks medféra vissa
bekymmer giller beskrivningen av doktorandens finansiering éver hela forskarut-
bildningen. Varannan handledare och doktorand anser att en sidan beskrivning
inte framkommer pd ett tydligt sdtt. Storst diskrepans mellan handledarnas och
doktorandernas perspektiv ptriffas i friga om studieplanen innehéller en planering
for hur doktoranden skall bli firdig med sitt arbete inom givna tidsramar. Detta
uppges av merparten av handledarna och omkring en tredjedel av doktoranderna.

Nigon miniminorm f6r hur minga timmar som doktoranden ir garanterad har inte
etablerats. Handledningens omfattning uppges vara reglerad genom den individu-
ella studieplanen dir omfattningen redovisas i antalet timmar per vecka.

Systemet med minst tvd handledare knutna till varje doktorand ir viletablerat inom
Naturvetenskaplig fakultet. Enligt registerutdrag frin LADOK hade nistan nio av
tio doktorander tillgéng till bide en huvudhandledare och en bitridande handleda-
re under hgstterminen 2006. En stor merpart av handledarna i undersokningen
upplever att samarbetet mellan huvudhandledare och bitridande handledare funge-
rar pi ett bra eller mycket bra sitt. Enligt ndgra har den bitridande handledaren
inte ndgon reell handledningsfunktion. Precis som vid LTH och Medicinsk fakultet
tycks det bitridande handledarskapet i nigon utstrickning vara ett sitt att hantera
registreringen pd, snarare 4n att det avspeglar en faktisk handledningsinsats. Upp-
giften limnas dock av ett fital handledare och att foreteelsen skulle vara utbredd
kan sdledes inte hivdas med utgdngspunke i foreliggande undersékning.
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Juridisk fakultet

Mot bakgrund av det ringa antalet handledare och doktorander utgér Juridisk fa-
kultet den minsta underskningsenheten sett till urvalet. Jimfort med 6vriga fakul-
teter har Juridisk fakultet emellertid den nist hogsta svarstrekvensen. Av 17 tillfri-
gade handledare besvarades enkiten av 11.” Detta ger en svarsfrekvens motsvarande
65 %. Av de svarande ir merparten professorer, medan vriga handledare 4r docen-
ter eller lektorer. Merparten som besvarat enkiten 4r min.

Samtliga svarande uppger att de i huvudsak handleder monografier och att deras
doktorander bedriver sitt avhandlingsarbete pé individuell basis snarare 4n inom
ramen for ndgon forskargrupp. Handledarna uppger ocksa att deras doktorander i
ganska hog grad bedriver sitt avhandlingsarbete inom deras eget forskningsomrade.
Merparten 4r engagerad i handledning av doktorander utanfér Lunds universitet;
savil inom som utanfor Sverige. Omkring hilften har erfarenhet av tvirvetenskaplig
handledning och av dessa beskriver samtliga erfarenheten som positiv.

Handledare och doktorand

Ombkring hilften av handledarna anger att de i egenskap av huvudhandledare triffar
sina doktorander manadsvis och drygt en tredjedel reducerar sina handlednings-
moten till 1-2 ginger per termin. Vanligtvis 4r métet exklusivt mellan handledaren
och den enskilde doktoranden, men det férekommer att bade bitridande- och hu-
vudhandledare eller ndgon annan forskare eller doktorand deltar vid handlednings-
tillfdllet. Var tredje handledare uppger sig vara aktiv eller mycket aktiv med att
s6ka forskningsmedel till doktorander medan omkring hilften beskriver sin aktivi-
tet som lag.

Merparten av handledarna ir mycket engagerade i att uppmuntra doktoranderna
till seminariepresentationer och i detta avseende anser doktoranderna att handled-
ningen ir vilfungerande. Handledarna 4r ocksd engagerade i att introducera sina
doktorander till forskningsnitverk och att uppmuntra till presentationer av forsk-
ningsresultat utanfor universitetet. I dessa avseenden ir ocksd den Juridiska fakul-
tetens doktorander betydligt néjdare med handledningen 4n doktoranderna vid 6v-
riga fakulteter. Handledarna uppger en ligre aktivitetsgrad i friga om introduktion
till arbete inom och utanfér universitetet. Diremot ger detta inte nigot patagligt
utslag i form av missnéje bland doktoranderna. Vad giller introduktion till arbete
inom universitetet ir doktoranderna férhallandevis néjda och dven hir 4r dokto-
randgruppen klart mer tillfredsstilld in doktoranderna vid 6vriga fakulteter. I

* For jimforbarhetens skull redovisas resultatet i termer av andelar eller procent trots popula-
tionens begrinsade storlek.
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ovrigt skall noteras att doktoranderna ocksa ger uttryck for stor tillfredsstillelse med
andra aspekter av handledningen. Vad giller teori- och metoddiskussioner samt att
f konstruktiv kritik 4r doktoranderna generellt sett néjda.

Institutions- och forskarutbildningsmilj6

Handledarna vid Juridisk fakultet ir inte lika ndjda med sina doktoranders forskar-
utbildningsmiljé som handledarna vid 6vriga fakulteter. Ingen bedomer miljén som
mycket bra, omkring hilften beskriver den som bra och nigra menar att forskarut-
bildningsmiljon ir dalig eller mycket dilig. Enligt handledarnas utsagor ir det ringa
antalet doktorander ett problem. Dessutom vill ndgon se en 6kad omvirldskontake,
en annan pekar pa bristfilliga sociala relationer medan ytterligare nigon framhaller
betydelsen av en fungerande ledning och organisation i férhallande till forskarut-
bildningen. Sett till enskilda miljéaspekter menar varannan att doktorandernas till-
ging till seminarier 4r goda medan nigra ser tillgingen som begrinsad. Over hilften
beskriver doktorandernas tillging till forskarutbildningskurser som goda.

Handledarna vid Juridisk fakultet 4r mindre néjda med det vetenskapliga samtalet
pa sin arbetsplats. Inte ndgon menar att det finns en regelbundenhet vad giller ge-
mensamma triffar. Ndgra enstaka menar att samtalet kinnetecknas av stéd och
uppmuntran och firre dn hilften beskriver diskussionsklimatet som 6ppet. Dokto-
randerna ir genomgdende betydligt nojdare. Nistan hilften av doktoranderna me-
nar att samtalen fors inom ramen for en regelbunden méteskultur och merparten
menar att samtalsklimatet dr 6ppet och att det kiinnetecknas av stéd och uppmunt-
ran. En forklaring till diskrepansen kan vara att sammanhillning, stéd och tankeut-
byte ir vilutvecklat inom doktorandgruppen. En annan forklaring kan hirledas till
att doktoranderna ir néjda med sina handledare och att handledningen naturligtvis
utgdr en viktig aspekt av det vetenskapliga samtalet f6r doktoranden.

Flera av handledarna uppger att de har tillging till ett informellt handledarnitverk
och att de vid behov kan diskutera problem i relation till handledningen inom ra-
men for detta. Dirtill uppger merparten att institutionen anordnar méten som be-
ror handledningen. Vad dessa bestar av och vilka erfarenheter som deltagarna har av
dessa framgar emellertid inte av undersskningen.

Handledning i praktiken

Samtliga handledare vid Juridisk fakultet har deltagit i Lunds universitets handle-
darutbildning. Diremot tycks utbytet av utbildningen att vara begrinsat. Nir
handledarna bedémer om utbildningen varit till ndgot stod i handledarskapet upp-
gir det genomsnittliga omdomet till 2,1 pa en femgradig skala. Samtidigt fram-
kommer ett visst utbildningsbehov. Omkring hilften av handledarna uttrycker ett
stort eller mycket stort behov av fortbildning i handledarskap.
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Precis som vid dvriga fakulteter noterar sivil handledare som doktorander att stu-
dieplanen i lig grad innehéller ett schema 6ver handledningstillfillena. Nir det
giller arlig uppdatering, beskrivning av finansiering och planering fér firdigstillan-
det av avhandlingen har handledarna en positivare bild dn doktoranderna. Nistan
tva tredjedelar i handledargruppen uppfattar att studieplanen uppdateras varje ar
och samma sak uppfattas av en tredjedel av doktoranderna. Merparten av handle-
darna framhaller att studieplanen innehéller en beskrivning av finansieringen dver
hela forskarutbildningen, men omdémet delas av firre 4n hilften inom doktorand-
gruppen. I friga om planeringen f6r hur doktoranden skall bli firdig inom givna
tidsramar menar tre fjirdedelar av handledarna att en sidan planering foreligger och
omdomet delas av en tredjedel av doktoranderna. Gillande tidsaspekter pé forskar-
utbildningen dr omkring hilften av handledarna och doktoranderna éverens om att
studieplanen avspeglar hur lingt doktoranden har kommit i sina forskarstudier.

Nigon miniminorm f6r det antal handledningstimmar som doktoranderna ir ga-
ranterade tycks inte vara etablerad inom Juridisk fakultet.

Enligt uppgifter frin LADOK ir systemet med minst tvd handledare inte fullt ut
etablerat vid Juridisk fakultet. Hostterminen 2006 fanns bide huvudhandledare
och bitridande handledare registrerade f6r omkring hilften av fakultetens dokto-
rander. De handledare som har erfarenhet av delat handledarskap ger emellertid till
overvigande del positiva omdomen. Mer in tre fjirdedelar beskriver samarbetet
som bra eller mycket bra.
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Samhallsvetenskaplig fakultet

Vid Samhillsvetenskaplig fakultet besvarades enkiten av 69 av de totalt 100 tillfra-
gade handledarna. Av de svarande dr omkring hilften professorer, en tredjedel ar
docenter och resterande ir lektorer eller doktorer. Totalt sett 4r nistan fyra av tio
handledare kvinnor. Det ir vanligare att kvinnorna ir bitridande handledare dn
huvudhandledare. Kvinnor utgér mindre 4n en tredjedel av fakultetens huvud-
handledare medan de utgér hilften av de bitridande. Av de svarande uppgér ande-
len kvinnor till 34 %.

Sex av tio 4r huvudsakligen engagerade i handledning av monografier medan tre av
tio i huvudsak handleder sammanliggningsavhandlingar. Merparten handleder
doktorander som bedriver sitt avhandlingsarbete pa individuell basis i den mening-
en att de inte ingdr i nigon forskargrupp. Detta forhédllande giller f6r sju av tio
handledare. Utéver att handleda doktorander vid Lunds universitet dr en tredjedel
engagerade i handledning av forskarstuderande vid nigot annat universitet eller
hogskola. Till storsta del 4r dessa beldgna i Sverige. Drygt fyra av tio har erfarenhet
av tvirvetenskaplig handledning och merparten av dessa beskriver erfarenheten som
positiv.

Handledare och doktorand

Frekvensen av handledningstillfillen varierar. Drygt sex av tio huvudhandledare
mdter sina doktorander varje manad, medan en liten andel reducerar métena till 1-
2 gnger per termin. Vanligtvis 4r handledningstillfillet ett exklusive méte mellan
handledaren och den enskilde doktoranden. I de fall nir nigon annan deltar hand-
lar detta i huvudsak om doktorandens andre handledare eller andra doktorander.

Hilften av handledarna soker sillan eller inte alls externa forskningsmedel till dok-
torander medan en fjirdedel 4r mycket aktiva i detta avseende. Doktoranderna ar
generellt sett ganska néjda med centrala moment i handledningen som teori- och
metoddiskussioner samt att i konstruktiv kritik. Betriffande uppmuntran till pub-
licering och presentationer pé seminarier beskriver handledarna sin aktivitet som
omfattande. Diremot fir handledarnas aktivitet inte motsvarande utdelning i form
av tillfredsstillelse bland doktoranderna. Samma diskrepans patriffas i friga om in-
troduktion till forskningsnitverk inom dmnesomridet och uppmuntran till pre-
sentationer av forskningsresultat utanfor universitetet. Enligt merparten av dokto-
randerna fungerar handledningen mindre vil vad giller introduktion till arbete
inom och utanfér universitetet. Det senare sammanfaller med att handledarna gene-
rellt sett 4r mindre aktiva.
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Institutions- och forskarutbildningsmiljo

Merparten av handledarna anser att forskarutbildningsmiljon ir vilfungerande och
en marginell andel beskriver den som dalig. Sett till enskilda aspekter 4r de flesta
ocksé néjda med doktorandernas tillging till seminarier och forskarutbildningskur-
ser. Flera handledare framhéller ett gott socialt klimat och andra pekar pa fore-
komsten av god vetenskaplig praktik. Som negativa miljéaspekter framhaller ndgra
en anstringd ekonomisk situation vilken har lett till obefintlig nyantagning av
doktorander och dirav en stagnerande miljo.

I bedémningarna av den egna institutionens vetenskapliga samtal 4r handledarna
ofta ndgot mer positiva in doktoranderna. Drygt hilften av handledarna och ndgot
firre doktorander menar att samtalsklimatet priglas av 6ppenhet, regelbundna mo-
testillfdllen och deltagande av sdvil professorer och docenter som doktorander.
Ombkring fyra av tio inom sivil handledargruppen som doktorandgruppen menar
att det vetenskapliga samtalet kiinnetecknas av stéd och uppmuntran.

Behovet av att diskutera handledningsrelaterade fragor 4r inte péfallande stort och i
den mén behov finns uppger de flesta att de har ett informellt handledarnitverk att
tillgd. Fler 4n hilften uppger att deras institution eller avdelning anordnar sirskilda
mdten som berdr forskarhandledning.

Handledning i praktiken

Drygt tre fjirdedelar har deltagit i Lunds universitets handledarutbildning medan
tvé av tio saknar formell utbildning i handledarskap. Utbytet av utbildningen tycks
emellertid vara begrinsat. Nir handledarna beddmer om utbildningen varit till né-
got stdd i handledarskapet uppgér det genomsnittliga omdomet till 2,4 pé en fem-
gradig skala. Handledarna vid Samhillsvetenskaplig fakultet ger samtidigt uttryck
for ett begrinsat utbildningsbehov. Firre 4n var fjirde uttrycker ett stort eller
mycket stort behov av fortbildning i handledarskap.

Nistan samtliga handledare och den stora merparten av doktoranderna menar att
den individuella studieplanen uppdateras varje ar. Omkring tre av fyra handledare
menar att studieplanen innehéller en tydlig beskrivning av finansieringen 6ver hela
forskarutbildningen och nistan lika minga doktorander instimmer i handledarnas
bedomning. Att studieplanen forvintas innehdlla ett schema och ange ett innehall
over handledningstillfillena framstar som det mest kritiska momentet ur bade
handledarnas och doktorandernas synvinkel. Mindre 4n en tiondel i bdde handle-
dargruppen och doktorandgruppen menar att ett sédant schema bereds ndgon be-
tydande plats i studieplanen. Tydligast diskrepans mellan handledares och dokto-
randers perspektiv patriffas i friga om studieplanen innehaller en plan 6ver hur
doktoranden skall firdigstilla avhandling och forskarstudier inom ramen for den
disponibla tiden. Férekomsten av en sidan planering framhélls av merparten av
handledarna och firre 4n en tredjedel av doktoranderna.
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En miniminorm som reglerar hur manga handledningstimmar som doktoranden
garanteras ir inte etablerad. Enligt fakultetsuppgifter uppgar den genomsnittliga
handledningstiden till 70 timmar per ldsir och doktorand.

Systemet med minst tvd handledare per doktorand har inte fullt ut etablerats vid
Sambhillsvetenskaplig fakultet. Enligt registerutdrag frin LADOK hade omkring
fyra av tio doktorander tillging till bidde huvudhandledare och bitridande handle-
dare under hostterminen 2006. Av de handledare som har samarbetat med nigon
annan handledare har den stora merparten positiva erfarenheter.
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Ekonomihogskolan

Vid Ekonomihégskolan medverkade 39 av totalt 73 tillfrigade handledare. Detta
ger en svarsfrekvens motsvarande 53 %. Av de svarande dr omkring hilften profes-
sorer, en knapp fjirdedel 4r docenter och nagot fler ir lektorer. Totalt sett 4r atta av
tio handledare vid Ekonomihégskolan min. Samma kénsfordelning giller inom
svarspopulationen.

Majoriteten handleder i huvudsak monografier medan en tredjedel handleder sam-
manliggningsavhandlingar. Nistan tre fjirdedelar handleder doktorander som be-
driver sitt avhandlingsarbete pd individuell basis i den meningen att de inte ingdr i
nagon forskargrupp. Doktorandernas avhandlingsarbete bedrivs i hog grad inom
ramen for handledarens forskningsomrade.

En fjirdedel ir utover sina handledningsuppdrag vid Lunds universitet engagerade i
handledning av doktorander vid annat universitet eller hégskola, huvudsakligen i
Sverige. Drygt en fjirdedel har erfarenhet av tvirvetenskaplig handledning och om-
kring hilften av dessa beskriver erfarenheten som positiv.

Handledare och doktorand

Hur ofta handledarna méter sina doktorander f6r handledning varierar. Drygt fyra
av tio beriknar att man i egenskap av huvudhandledare triffar doktoranderna varje
manad och en fjirdedel uppger sig triffa sina doktorander varannan vecka. Firre
triffar doktoranderna varje vecka och en liten andel reducerar sina handlednings-
triffar till 1-2 ginger per termin. Merparten uppger att handledningstillfillet alltid
eller nistan alltid 4r ett exklusivt mote mellan dem sjilv och den enskilde dokto-
randen. Nistan 3 av 4 ir aktiva eller mycket aktiva i friga om att soka forsknings-
medel till doktorander.

Handledarna uppger omfattande aktivitet i friga om att uppmuntra doktoranderna
till presentationer pd seminarier och publicering samt att introducera dem i forsk-
ningsnitverk inom imnesomradet. Aktiviteten ger inte alltid motsvarande genom-
slag i form av tillfredsstillelse bland doktoranderna. Frin doktorandhll framhalls i
synnerhet att handledningen fungerar mindre vil nir det giller introduktion till
forskningsnitverk.

I frigor som berér doktorandernas framtida karridrvig uppger handledarna lag akti-
vitet. Detta giller bide introduktion till arbete inom universitet och sirskilt intro-
duktion till arbete utanfér universitetet. I dessa avseenden ir doktoranderna inte
heller sirskilt nojda. Betydligt nojdare dr doktoranderna med mera traditionella
handledningsuppgifter som beror teoretiska frigestillningar, metodfrigor och att fa
konstruktiv kritik.
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Institutions- och forskarutbildningsmiljo

Merparten bedémer doktorandernas forskarutbildningsmiljé som bra eller mycket
bra medan omkring var femte upplever den som dalig. Varannan anger att dokto-
randerna har god tillgdng till seminarier och lika manga bedémer tillgingen till
forskarutbildningskurser som god. Som negativa miljoaspekter framhéller nagra
handledare att de ekonomiska resurserna ir bristfilliga och andra menar att fakul-
teten inrymmer for fa doktorander. Som positiva miljoaspekter lyfter flera handle-
dare fram att det finns en god gemenskap i doktorandgruppen.

Hilften av handledarna och en tredjedel inom doktorandgruppen menar att savil
professorer och docenter som doktorander deltar i det vetenskapliga samtalet. Om-
kring sex av tio inom handledargruppen och hilften av doktoranderna anser att dis-
kussionsklimatet priglas av 6ppenhet. Enligt bdde handledare och doktorander
tycks tva aspekter av det vetenskapliga samralet sirskilt eftersatta. Dessa beror regel-
bundenhet i métestillfillena och huruvida det vetenskapliga samtalet kinnetecknas
av stod och uppmuntran. Omkring en fjirdedel i bida grupperna menar att gemen-
samma moten dterkommer regelbundet och en lika liten andel uppger att samtalen
priglas av stod och uppmuntran.

Fyra av tio handledare uppger att deras institution eller avdelning anordnar méten
som sirskilt berér handledning. Merparten har tillging till ett informellt handle-
darnirverk och kan vid behov diskutera handledningsrelaterade frigor inom ramen
for detta.

Handledning i praktiken

Tvé tredjedelar av handledarna har deltagit i Lunds universitets handledarutbild-
ning men var fjirde saknar handledarutbildning. Utbytet av utbildningen tycks be-
grinsat. Nir handledarna bedémer om kursen varit till ndgot st6d i handledarskapet
uppgir det genomsnittliga omdomet till 1,8 pa en femgradig skala. Samtidigt ir ut-
bildningsbehovet inte pafallande stort. Nistan hilften upplever litet eller inget be-
hov av handledarutbildning.

Ombkring hilften av handledarna bedomer att arbetet med den individuella studie-
planen ir vilfungerande. Merparten inom bade handledargruppen och doktorand-
gruppen framhaller att planen i hog grad uppdateras pa arlig basis. De flesta anser
ocks3 att studieplanen pé ett tydligt sitt avspeglar hur laingt doktoranderna har
kommit i sina forskarstudier. Ndgot firre menar att studieplanen beskriver finansi-
eringen over hela forskarutbildningen. Det mest eftersatta momentet berér anvis-
ningen om att studieplanen skall innehalla ett schema 6ver handledningen och dess
innehall. Att ett sddant schema foreligger uppges av mindre 4n en tiondel av hand-
ledarna och knappt tvé av tio doktorander.
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En miniminorm som reglerar hur manga handledningstimmar som doktoranden
garanteras tycks inte vara etablerad. Hilften av handledarna menar att nigon sidan
norm inte existerar och nigra handledare siger sig inte veta.

Systemet med tva handledare ir inte fullt ut etablerat vid Ekonomihgskolan. En-
ligt registerutdrag frin LADOK fanns bide huvudhandledare och bitridande hand-
ledare registrerade f6r omkring hilften av de aktiva doktoranderna under hosttermi-
nen 2006. Av de handledare som har erfarenhet av att samarbeta med annan hand-
ledare beskriver den stora merparten samarbetet som gott.
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Medicinsk fakultet

Vid Medicinsk fakultet tilldelades 292 handledare enkiten och den besvarades av
184. Detta ger en svarsfrekvens motsvarande 63 %. Av de svarande ir fyra av tio
professorer, lika manga 4r docenter medan en tiondel 4r lektorer. Totalt sett bestar
handledargruppen till 70 % av min och till 30 % av kvinnor. Inom svarsgruppen ir
konsfordelningen densamma. Medicinsk fakultet har den stérsta andelen handle-
dare som inte har sin huvudsakliga verksamhet f6rlagd till Lunds universitet. Detta
giller for var femte handledare vilka i huvudsak arbetar kliniskt inom offentlig sek-
tor.

Nistan samtliga handleder sammanliggningsavhandlingar och den stora merparten
handleder doktorander som ingér i nigon forskargrupp. Doktoranderna bedriver i
mycket hég grad avhandlingsarbete inom ramen f6r sin handledares forskningsom-
rade.

Fyra av tio 4r engagerade i handledning av doktorander som bedriver sin forskarut-
bildning vid annat universitet eller hogskola. Dessa doktorander ir till lika stora
delar verksamma vid svenska som vid utlindska lirositen. Omkring hilften av
handledarna har erfarenhet av tvirvetenskaplig handledning och nistan samtliga
beskriver erfarenheten som positiv.

Handledare och doktorand

Nistan sju av tio uppger att de i egenskap av huvudhandledare méter sina dokto-
rander for handledning varje vecka. I en 6ppen kommentar framhéller nigon att
mdtena sker pa daglig basis. Den stora merparten anger att handledningsmétet all-
tid eller oftast 4r ett exklusivt méte med den enskilde doktoranden. Nir nigon an-
nan deltar kan det handla om den andre handledaren eller en eller flera andra dok-
torander. Drygt tre fjirdedelar ar aktiva eller mycket aktiva med att s6ka externa
forskningsanslag till doktorander.

Handledarna uppmuntrar doktoranden till publicering och att presentera pa semi-
narier och i dessa avseenden beskriver doktoranderna handledningen som vilfunge-
rande. Doktoranderna ir som regel ocksd néjda med handledningen i friga om te-
ori- och metoddiskussioner samt att fi konstruktiv kritik. Nir det giller mindre
traditionella handledningsmoment 4r bilden en annan. Handledarna uppger for-
visso ett ganska stort engagemang i att uppmuntra doktoranden till presentationer
av forskningsresultat utanfor universitetet, men engagemanget fir inte motsvarande
genomslag i form av tillfredsstillelse bland doktoranderna. Nir det giller introduk-
tion till arbete inom och utom universitetet uppger handledarna ett ligre engage-
mang och i dessa avseenden ir doktoranderna ocksd mindre néjda med den hand-
ledning som de far.
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Institutions- och forskarutbildningsmiljo

En stor majoritet av handledarna beskriver forskarutbildningsutbildningsmiljon
som bra och merparten menar att doktorandernas tillging till seminarier och fors-
karutbildningskurser ir goda. Som negativ miljéaspekt pekar flera pé att den eko-
nomiska situationen 4r anstringd. Av denna foljer bristande finansieringsmajlighe-
ter for savil doktorandantagning som postdoc-anstillningar.

Merparten av handledarna 4r néjda med det vetenskapliga samtalet och doktoran-
derna ir i stor utstrickning dverens med sina handledare. Ombkring sex av tio inom
bade handledargruppen och doktorandgruppen menar att samtalet kiinnetecknas av
ett brett deltagande av olika personalkategorier (sisom professorer, docenter och
doktorander). Lika manga uppger att det vetenskapliga samtalet fors inom en mo-
tesstruktur som priglas av sdvil regelbundenhet som stéd och uppmuntran. Nistan
sju av tio av bdde handledarna och doktoranderna upplever att diskussionsklimatet
kinnetecknas av oppenhet.

Sirskilda méten dir handledare dryftar frigor som berér handledning anordnas i
lag utstrickning. Merparten av handledarna har emellertid inget stérre behov av att
diskutera handledningsfragor med kollegor.

Handledning i praktiken

Tre av fyra har deltagit i universitetets handledarutbildning, medan knappt tvi av
tio saknar formell handledarutbildning. Handledarna ger vare sig uttryck f6r nagot
generellt missnoje eller ndgon pétaglig tillfredsstillelse gillande universitetets hand-
ledarutbildning. Nir handledarna bedémer om utbildningen varit till ndgot st6d i
handledarskapet uppgér det genomsnittliga omdomet till 3,0 pé en femgradig skala.
Ombkring fyra av tio uppger att de har ett litet eller obefintligt behov av fortbildning
i handledarskap. Var fjirde beskriver sitt fortbildningsbehov som stort eller mycket
stort.

Precis som vid 6vriga fakulteter menar bide handledare och doktorander att den
individuella studieplanen i lg utstrickning innefattar ett schema 6ver handled-
ningen och dess innehdll. Firre 4n hilften av bdde handledarna och doktoranderna
uppger att studieplanen uppdateras varje ar och lika minga anger att den innehéller
en beskrivning av finansieringen 6ver hela forskarutbildningen. Stérst diskrepans
mellan handledarnas och doktorandernas perspektiv dterfinns i friga om studiepla-
nen innehéller en planering 6ver hur doktoranden skall firdigstilla sitt avhandlings-
arbete inom ramen f6r utsatt tid. Att sa ir fallet hivdas av nistan hilften av handle-
darna och knappt en fjirdedel av doktoranderna.

Nigon miniminorm som reglerar hur manga handledningstimmar som den en-
skilde doktoranden garanteras tycks inte vara etablerad vid Medicinsk fakultet.
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Systemet med minst tvd handledare ir i stor utstrickning etablerat inom Medicinsk
fakultet. Enligt uppgifter frin LADOK fanns bide huvudhandledare och bitri-
dande handledare registrerade f6r nistan tre av fyra doktorander under hosttermi-
nen 2006. Den stora merparten beskriver sina erfarenheter av att samarbeta med
annan handledare som goda. I nigra kommentarer uppges emellertid att den bitri-
dande handledaren inte har ndgon reell handledningsfunktion. I nigon utstrick-
ning tycks det bitridande handledarskapet siledes vara ett sitt att hantera registre-
ringen pd snarare 4n att det skulle avspegla en faktisk handledningsinsats. Uppgif-
ten limnas dock av ett fital handledare och att foreteelsen skulle vara utbredd kan
inte hivdas med utgingspunke i foreliggande undersékning.
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Humanistisk fakultet

Inom Humanistisk fakultet tilldelades 97 handledare enkiten och den besvarades av
58. Detta ger en svarsfrekvens motsvarande 60 %. Av de svarande ir sju av tio pro-
fessorer och 6vriga 4dr docenter eller lektorer. Totalt sett 4r knappt fyra av tio hand-
ledare kvinnor. Detta stimmer vil 6verens med konsfordelningen inom svarspopu-
lationen.

Handledarna ir nistan uteslutande engagerade i handledning av monografier och
doktoranderna bedriver sitt avhandlingsarbete pd individuell basis. Jimfért med
flera andra fakulteter 4r samstimmigheten mellan doktorandernas avhandlingsimne
och handledarnas egna forskningsomraden inte sirskilt patagligt. Inte desto mindre
uppger merparten att handledningen ir berikande for den egna forskningen.

Utover sina handledningsuppdrag inom Lunds universitet handleder fyra av tio
doktorander vid annat universitet eller hogskola. Dessa ir vanligtvis beldgna i
Sverige men 4ven handledning av doktorander vid utlindska universitet forekom-
mer. Nistan hilften av handledarna har erfarenhet av tvirvetenskaplig handledning.
En stor merpart av dessa beskriver erfarenheten som positiv.

Handledare och doktorand

Den stora merparten triffar sina doktorander f6r handledning varannan vecka eller
varje manad. Ett fital triffar sina doktorander varje vecka. Ombkring fyra av tio
uppger att handledningssituationen alltid 4r ett exklusivt méte med den enskilde
doktoranden. For 6vriga hinder det att ndgon annan forskare eller doktorand kan
delta vid handledningstillfillet. Fyra av tio uppger att de ir aktiva eller mycket ak-
tiva med att soka externa forskningsanslag till doktorander.

Doktoranderna ir férhallandevis néjda med flera centrala moment i handledning-
en. Dessa beror framforallt diskussioner kring teoretiska fragestillningar, metod-
frigor, konstruktiv kritik och uppmuntran till att presentera pa seminarier. Aven
om handledarna siger sig vara ganska aktiva med att introducera doktoranderna till
forskningsnitverk och att uppmuntra till presentationer av forskningsresultat utan-
for universitetet ir doktoranderna mindre néjda med handledningen i dessa avse-
enden. Enligt bdde handledare och doktorander beror handledningen i minst ut-
strickning fragor som handlar om karriir och méjligheter till arbete efter disputa-
tion. Handledarna uppger en ganska lag aktivitet gillande introduktion till arbete
sdvil inom som utanfor universitetet och i dessa avseenden menar doktoranderna
att handledningen inte 4r sirskilt vilfungerande.
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Institutions- och forskarutbildningsmiljo

Merparten menar att forskarutbildningsmiljon totalt sett fungerar bra eller mycket
bra medan var femte bedémer att miljon ir délig. En stor majoritet betraktar dok-
torandernas tillging till seminarier som goda. Dock anser bara en tredjedel att
doktorandernas tillging till forskarutbildningskurser 4r goda. Som negativ miljo-
aspekt framhdlls bland annat att en anstringd ekonomi begrinsar mojligheterna till
nyantagning av doktorander. I miljder som redan dr sma uppges detta snabbt leda
till en avfolkning av seminarieverksamheten. Som positiva miljoaspekter framhalls
bra stimning i kollegiet, god forskning och bra sammanhéllning bland doktoran-
derna.

Handledarna ir generellt sett néjda med det vetenskapliga samtalet pé den institu-
tion eller avdelning dir de i huvudsak handleder. Merparten framhaller att samtals-
klimatet priglas av 6ppenhet, att det ir stodjande och uppmuntrande samt inklude-
rar flera olika personalkategorier (sdsom professorer, docenter och lektorer). Dokto-
randerna gor i ganska hog utstrickning samma bedémning. Mot sex av tio handle-
dare menar dock fyra av tio doktorander att det vetenskapliga samtalet kinneteck-
nas av stdd och uppmuntran.

F4 handledare uppger att deras institution eller avdelning anordnar sirskilda méten
dir handledningsrelaterade frigor diskuteras. Handledarna ger uttryck for ett visst
behov av att diskutera handledningsrelaterade frigor med andra handledare. Alla
har dock inte tillging till ett informellt handledarnitverk inom vilket sddana diskus-
sioner kan foras.

Handledning i praktiken

Tre fjirdedelar har deltagit i universitetets handledarutbildning medan 6vriga sak-
nar formell utbildning i handledarskap. Utbytet av universitetets handledarutbild-
ning tycks begrinsat. Nir handledarna bedomer om utbildningen varit till ndgot
stod 1 handledarskapet uppgér det genomsnittliga omdémet till 2,3 pd en femgradig
skala. Fyra av tio anser att deras behov av fortbildning i handledarskap ir litet eller
obefintligt. En fjirdedel beskriver sitt fortbildningsbehov som stort eller mycket
stort.

En stor majoritet inom bide handledargruppen och doktorandgruppen uppger att
den individuella studieplanen uppdateras varje ar och att den avspeglar hur lingt
doktoranden har kommit i sina forskarstudier. Omkring hilften i bdda grupperna
framhaller att studieplanen innehiller en tydlig beskrivning av finansieringen 6ver
hela forskarutbildningen. Nir det giller anvisningen om att planen skall innehalla
ett schema 6ver handledningstillfillena och dess innehall 4r bilden en annan. Firre
in en tiondel inom bada grupperna menar att studieplanen inrymmer ett sidant
schema. En viss diskrepans patriffas i friga om planen innehiller en planering for
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hur doktoranden skall bli klar med avhandlingen inom ramen for utsatt tid. Detta
hivdas av sex av tio handledare och fyra av tio doktorander.

En miniminorm som reglerar hur manga handledningstimmar som doktoranden
garanteras tycks inte vara etablerad. Omkring hilften pekar pé forekomsten av en
miniminorm. En fjirdedel uppger att ndgon sddan norm inte existerar och lika
mdnga siger sig inte veta.

Systemet med minst tvd handledare ir inte fullt ut etablerat inom Humanistisk fa-
kultet. Enligt LADOK fanns bide huvudhandledare och bitridande handledare for
firre 4n en tredjedel av fakultetens doktorander under héstterminen 2006. En stor
majoritet av de handledare som samarbetat med annan handledare beskriver erfa-
renheten som positiv.
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Teologisk fakultet

Mot bakgrund av det férhallandevis ringa antalet handledare och doktorander utgor
Teologisk fakultet den nist minsta underskningsenheten sett till urvalet. Av 22 till-
fraigade handledare besvarades enkiten av 14.” Detta ger en svarsfrekvens motsva-
rande 64 %. Av de svarande ir nistan samtliga professorer och omkring 80 % ir
min. Konsfordelningen i svarsgruppen avspeglar situationen totalt sett. Under hést-
terminen 2006 var 87 % av forskarhandledarna vid Teologisk fakultet min och
13% var kvinnor.

Av de svarande ir samtliga engagerade i handledning av monografier och doktoran-
derna bedriver sitt arbete pé individuell basis. I ligre utstrickning 4n vid 6vriga fa-
kulteter bedriver doktoranderna sitt avhandlingsarbete inom ramen f6r handledar-
nas forskningsomriden.

En tredjedel handleder dven doktorander som bedriver sin forskarutbildning vid
annat universitet eller hdgskola. Dessa 4r 1 nigot hogre utstrickning verksamma vid
universitet utanfor Sverige dn vid svenska lirositen. Hilften har erfarenhet av tvir-
vetenskaplig handledning och samtliga har positiva erfarenheter av detta.

Handledare och doktorand

Handledarna méter som regel sina doktorander f6r handledning varje manad eller
varannan vecka. Enstaka handledare reducerar handledningstillfillena till 1-2
ginger per termin. Hilften anger att handledningstillfillena alltid 4r ett exklusive
mdote mellan handledaren och den enskilde doktoranden. For resterande giller att
dven andra forskare eller doktorander kan delta. Hilften av handledarna uppger
omfattande aktivitet med att soka externa forskningsmedel till doktorander.

Handledarna ir mycket aktiva med att uppmuntra doktoranden att presentera sitt
arbete pd seminarier och i detta avseende ger doktoranderna ocksa uttryck for stor
tillfredsstillelse med handledningen. Doktoranderna ir ocksa férhallandevis n6jda
med centrala moment i handledningen som diskussioner kring teoretiska fragestill-
ningar, metodfrigor och att fa konstruktiv kritik. Aven om handledarna ir engage-
rade i att uppmuntra till att presentera forskningsresultat utanfor universitet dr
doktoranderna mindre néjda med handledningen i detta avseende. I frégor som be-
ror doktorandens arbete efter disputation uppger handledarna att de inte ir lika ak-
tiva. Gillande introduktion till arbete savil inom som utanfor universitetet anser
doktoranderna ocksé att handledningen fungerar mindre vil.

’ For jimforbarhetens skull redovisas resultatet i termer av andelar eller procent trots den be-
grinsade storleken pa populationen.
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Institutions- och forskarutbildningsmiljo

Firre 4n hilften av handledarna framhéller att forskarutbildningsmiljén 4r bra eller
mycket bra. Négra enstaka anser att miljon dr délig. Merparten bedomer doktoran-
dernas tillging till seminarier som goda. Betydligt firre, omkring en fjirdedel, me-
nar att tillgingen till forskarutbildningskurser 4r god. Som negativ miljéaspekt
framhalls att miljon inrymmer ganska fi doktorander. Ett annat problem som lyfts
fram ir bristande ekonomiska resurser.

Merparten av handledarna idr 6verens om att det vetenskapliga samtalet inkluderar
savil professorer och docenter som doktorander. Betydligt fler doktorander 4n
handledare upplever att det vetenskapliga samtalet kinnetecknas av 6ppenhet, st6d
och uppmuntran samt att det fors inom ramen for en regelbunden och kontinuerlig
motesstrukeur. Inom Teologisk fakultet tycks doktoranderna siledes vara mer till-
fredsstillda med det vetenskapliga samtalet 4n handledarna. En f6rklaring kan vara
att sammanhdllning, stod och tankeutbyte ir vilutvecklat inom doktorandgruppen.
En annan forklaring kan hirledas till att flera doktorander i mingt och mycket
tycks vara néjda med sina handledare och att handledningen naturligtvis utgér en
viktig aspekt av det vetenskapliga samtalet for doktoranden.

Handledarna vid Teologisk fakultet har ett ganska stort behov av att diskutera
handledningsrelaterade frigor med kollegor. Méjligheterna till sidana diskussioner
ter sig emellertid som begrinsade. Bara enstaka handledare menar att det inom fa-
kulteten anordnas sirskilda méten dir handledningsrelaterade frigor diskuteras. De
flesta anser dessutom att tillgdngen till ett informellt nitverk av handledarkollegor
ir begrinsat.

Handledning i praktiken

Tre fjirdedelar har deltagit i universitetets handledarutbildning medan en fjardedel
helt saknar formell handledarutbildning. Utbytet av universitetets handledarutbild-
ning varierar. Den genomsnittliga bedomningen i friga om utbildningen varit ett
stod for handledarskapet uppgar till 3,0 pa en femgradig skala. Drygt en tredjedel
uttalar ett stort eller mycket stort fortbildningsbehov gillande forskarhandledning.

Samtliga handledare och drygt 9 av 10 doktorander uppger att den individuella
studieplanen uppdateras varje &r. Den stora merparten inom bada grupperna fram-
haller dessutom att studieplanen innehéller en beskrivning av doktorandens finansi-
ering dver hela forskarutbildningen och att den avspeglar hur lingt doktoranden
har kommit i sina forskarstudier. Precis som vid 6vriga fakulteter anger bara nigra
enstaka handledare och doktorander att studieplanen innehaller ett schema 6ver

handledningstillfillena och dess innehall.

En miniminorm som reglerar hur manga handledningstimmar som doktoranden
garanteras tycks inte vara etablerad. Mindre 4n hilften av handledarna framhéller
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att en miniminorm existerar. Ungefir lika minga uppger att de inte vet och nigra
menar att en sddan norm inte finns.

Systemet med minst tvd handledare per doktorand ir i jimf6relse med 6vriga fa-
kulteter minst etablerat inom Teologisk fakultet. Enligt LADOK fanns bide hu-
vudhandledare och bitridande handledare registrerade f6r en femtedel av fakulte-
tens doktorander under héstterminen 2006. Av de handledare som samarbetat med
annan handledare beskriver en stor majoritet erfarenheten som positiv.
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OBS! Enkatsvaren ska scannas. Anvand darfor Bilaga 2
kulspetspenna och vik ej ihop enkaten.

Handledningen inom forskarutbildningen

Bakgrund

1. Vilken &r din akademiska titel? L] Lektor ] Docent L] Professor
] Annan, dvs

2. Kon: ] Kvinna 1 Man

3. Ar ditt arbete utover handledningen forlagt till Lunds universitet?
L] Ja
L] Nej, emeritus — ga vidare till fraga 11
] Nej, vid annat universitetthogskola — ga vidare till fraga 11
] Nej, inom offentlig sektor — ga vidare till fraga 11
[ Nej, inom privat sektor — ga vidare till fraga 11

L] Annat, dvs — ga vidare till fraga 11

Din institutions-/avdelningsmilj6 och arbetssituation

4. 1 vilken utstrackning utmérks din institutions/avdelnings

vetenskapliga samtal och tankeutbyte av... | mycket I mycket
lag grad hog grad
- ett Oppet diskussionsklimat? O Ododn
- stod och uppmuntran? O Ododn
- regelbundna/schemalagda tréffar? O Ododn
- deltagande av flera olika kategorier (forskarstuderande, lektorer,
professorer)? O Ododn
- medverkan av inbjudna gastféreldsare? O Ododn
5. Hur jdmstalld &r din institution/avdelning vad
avser konsfordelningen bland... Huvudsak- Jamstalld Huvudsak- Vet
ligen man (60-40%) ligen kvinnor ej
- handledare/forskare? L] (] (] (]
- forskarstuderande? L] (] (] (]
6. Hur manga timmar per vecka lagger du i genomsnitt ned pa ditt arbete? timmar/vecka
7. Hur beddmer du din arbetsbelastning? Mycketlag [ [ OO [ [ Mycket hog

8. Uppfattar du din arbetssituation som stressande? [ Ja, i hog grad [ Ja, delvis [ Nej

9. Handleder du for narvarande nagon av féljande kategorier forskarstuderande? Ja Nej

e

- Utlandska stipendiater inom Lunds universitet

- Forskarstuderande vid annat universitet/hdgskola i Sverige
- Forskarstuderande vid universitet i 6vriga Europa

- Forskarstuderande vid universitet utanfér Europa

Ooodg
Ooodg
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10.

Stammer nedanstaende pastaenden om antagningsprocessen till forskar-
utbildningen vid din institution/avdelning?

Inte lviss Ja,

alls man absolut
- Kriterier for antagning ar tydligt formulerade L] L] L]
- Dotorandtjanster/platser utlyses L] L] L]
- Enskilda handledare har inflytande 6ver vilka forskarstuderande som antas [ L] L]

Bakgrundsuppgifter om handledarskapet

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Inom vilken fakultet/omrade vid Lunds universitet &r du i huvudsak verksam som handledare av forskar-
studerande? Eftersom undersokningen kommer att redovisas pa fakultetsniva, ange endast ett alternativ.

] Teknisk fakultet [] samhallsvetenskaplig fakultet L] De konstnarliga hogskolorna
] Naturvetenskaplig fakultet ] Ekonomihégskolan [] Humanistisk fakultet
L] Juridisk fakultet L] Medicinsk fakultet [ Teologisk fakultet

Hur manga forskarstuderande vid Lunds universitet handleder du for narvarande?

» Som huvudhandledare:
Oo 0O1 O2 O3 Ha4 Os O HO7 OHs Oo9o Os10

» Som bitradande handledare:
o O1 O2 Os Ja Os Os O7 Os HOg9 [OHO»>10

Hur manga forskarstuderande har du handlett fram till examen?

» Som huvudhandledare: o O1s [16-10 [111-20 [1>20
» Som bitradande handledare: o [d15 [ 6-10 ] 11-20 1 >20

Hur méanga av de forskarstuderande som du handleder bedriver sin forskarutbildning inom ramen for
nagon nationell forskarskola?

Oo 0O1 O2 O3 Ha4 Os O HO7 OHs Oo9o Os10

Hur manga timmar per heltidsregistrerad forskarstuderande ar du som huvudhandledare tilldelad vid
den institution/avdelning dér du i huvudsak handleder? (Uppge tiden i klocktimmar per termin)

klocktimmar/termin L] Ej preciserat L] vet ej L] Ej verksam som huvudhandledare

Finns en miniminorm for antalet handledningstimmar vid den institution/avdelning dér du i huvudsak
handleder (dvs hur manga handledningstimmar som den forskarstuderande har ratt till)?

[ Ja, dvs klocktimmar/termin [ Nej [ Vet e

Bedriver de forskarstuderande som du handleder i huvudsak sitt avhandlingsarbete som ett sjalvstandigt
arbete eller inom ramen for nagon forskar/projektgrupp?

O Sjalvstandigt arbete [ Inom ramen for nagon forskar/projektgrupp
Skriver de forskarstuderande som du handleder i huvudsak monografier eller sammanléggningsavhand-

lingar?

| Monografier O Sammanlaggningsavhandlingar
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19. Hur ser du pa dina forskarstuderandes

tillgang till... Mycket be- Mycket
gransade goda

- forskarutbildningskurser vid Lunds universitet? O odododad

- seminarier pa institutionen/avdelningen? Uoodao

20.

Hur bedémer du forskarutbildningsmiljon vid den institution/avdelning dar du i huvudsak handleder?

Mycket dalig

O O O O O Mycket bra

» Positiva miljoaspekter:

» Negativa miljoaspekter:

Handledningens form

21. Vilken &r din erfarenhet av hur de forskarstuderandes individuella studieplan fungerar?

Mycket dalig [J [ [J O [ Mycketbra

22. Stammer foljande pastaenden om den individuella studieplanen?

» Den individuella studieplanen

- anger ansvarsfordelning mellan huvud- och bitrddande handledare

- avspeglar hur langt de forskarstuderande har kommit i sina studier

- innehaller schema och innehall ver handledningstillfallena

- innehaller planering for hur de forskarstuderande blir klara inom
givna tidsramar

- beskriver finansieringen av hela forskarutbildningen

- uppdateras minst en gang per ar

23.Pa vems initiativ kommer handledningsmaétena som regel till stand?
L] P& mitt initiativ
[ P& de forskarstuderandes initiativ
[ Till lika stora delar pa mitt och de forskarstuderandes initiativ

I mycket
l1&g grad

ood oogo
ood oogo

| mycket
hog grad

ood oogo
ood oogo
ood oogo

Ej rele-
vant

O

24. Uppskatta hur ofta som du i genomsnitt tréffar dina forskarstuderande for handledning!

» Som huvudhandledare

[ varje vecka
[ varannan vecka

[] varje méanad
L] 1-2 g&nger per termin

» Som bitradande handledare

[ varje vecka
[ varannan vecka

[] varje ménad
L] 1-2 g&nger per termin
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25. Hur ofta innebar handledningstillfallena att... Aldrig Alltid  Ej rele-
vant
- motet &r exklusivt mellan dig och den forskarstuderande?
- bade huvudhandledare och bitradande handledare deltar?
- andra forskare an huvudhandledare och bitradande handledare deltar?
- andra forskarstuderande deltar (grupphandledning)?

O

ooood
ooood
ooood
ooood
ooood

26. Hur ar din erfarenhet av att samarbeta - huvudhandledare och bitradande handledare?
Mycketdalig [ [0 [ O [ Mycketbra [] saknar erfarenhet

» Kommentar:

27. Har du erfarenhet av tvarvetenskaplig handledning (att du och den forskarstuderande som du handleder
tillhor olika @mnesdiscipliner)?

[] Ja, som huvudhandledare [] Ja, som bitradande handledare L] Nej
»Om Ja, vilka &r dina erfarenheter av tvarvetenskaplig handledning?

Mycket negativa OO O O O Mycket positiva

28. Har nagon eller nagra av dina forskarstuderande bedrivit delar av sina forskarstudier utomlands?
[ Ja L] Nej

»Om Ja, har utlandsvistelsen hojt kvaliteten i forskarutbildningen?
Imycketldggrad [ O OO O [O I mycket hég grad

Handledningens innehall

29. Bedom hur aktiv du har varit i din handledning med avseende pa féljande aspekter?

Inte Mycket Ej rele-
aktiv aktiv vant

- Anstka om forskningsmedel for forskarstuderande
- Formulera avhandlingens syfte och fragestéllningar
- Ge litteraturtips

- Hjélpa till med att hitta relevanta kurser

- Uppmuntra till att delta i htgskolepedagogiska kurser

- Uppmuntra till presentation av delar av avhandlingen pa seminarier
inom institutionen/avdelningen

- Uppmuntra din forskarstuderande att bedriva sitt arbete pa
institutionen i stallet for hemifran (om sa ar fallet)

- Under forskarutbildningen uppmuntra till publicering

- Uppmuntra till presentation av forskningsresultat for ahorare utanfor
universitetet

- Introducera till natverk inom d&mnesomradet (nationella och/eller
internationella)

- Introducera forskarstuderande till arbete inom universitetet
- Introducera till och ge forskarstuderande kontakter med arbetslivet
utanfor universitetet

O OO0 0O 00 0 booood
O OO0 0O 00 0 booood
O OO0 0O 00 0 booood
O OO0 0O 00 0 booood
O OO0 0O 00 0 booood
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30. I vilken utstrackning diskuterar du och dina forskarstuderande féljande?

I mycket I mycket
lag grad hdég grad
- Era respektive forvantningar pa forskarutbildningsprocessen
- Era respektive forvantningar pa avhandlingen
- Vad som kravs for att avhandlingen ska bli godkand

- Val av opponent
- De forskarstuderandes sysselséttning efter examen

o0 oo
o0 oo
o0 oo
o0 oo
o0 oo

Relation till forskarstuderande och syn pa handledarskapet

31. Upplever du att din och de forskarstuderandes relation som regel &r klar och tydlig med avseende pa
féljande aspekter?

Mycket Mycket Ej rele-
otydlig tydlig vant

- Vad som ar ditt respektive de forskarstuderandes ansvar i

avhandlingsprocessen O0Oo0Odno

- Vem som ansvarar for att den individuella studieplanen upprattas O odododad

- Rattigheter till data och material for publicering O oOodno

- Forfattarordningen pa gemensamma publikationer O0Oo0Odno ]

- Hur professionell respektive personlig kontakten ska vara O odododad

» Kommentar:

32. Uppfattar du i stort att du kan leva upp till de krav och férvéntningar som de forskarstuderande stéller
pa dig som handledare?

L] Aldrig L] sallan L] oftast L] Altid

»Om du inte alltid upplever att Du kan leva upp till de forskarstuderandes krav och forvéntningar, vad
beror i sa fall detta pa?

I mycket I mycket
lag grad hog grad
- For fa tilldelade handledningstimmar O odododad
- For hogt stallda krav och forvantningar fran de forskarstuderande O odododad
- For stor diskrepans mellan de forskarstuderandes &mnesval och
mitt eget forskningsomrade O odododad
- For manga forskarstuderande att handleda O odododad
- For splittrad arbetssituation O odododad
- Annat: O oOodno
O oOodno
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33. Har du tagit 6ver handledarskap fran annan handledare? L Ja L] Nej

»Om Ja, varfor?

34. Hur vl stimmer pastaendena nedan? I mycket I mycket
l1&g grad hog grad

O

ooo Od

- Jag och mina forskarstuderande delar arbetsplats

- Jag och mina forskarstuderande méts i spontana samtal i korridor, ]
lunchrum, etc.

- Mina forskarstuderande forskar inom mitt eget forskningsomrade ]

- Forskarhandledningen berikar min egen forskning Ll

- Forskarhandledningen &r viktig for min akademiska meritering Ll

ooo Od
ooo Od
ooo Od

Utbildning och stoéd i handledarskapet

35. Har du genomgatt Lunds universitets introducerande handledarutbildning eller nagon annan utbildning
géllande handledning av forskarstuderande?

- Introducerande handledarutbildning vid Lunds universitet [ Ja L] Nej

- Annan handledarutbildning L1 Ja, dvs L1 Nej

»Om Ja, har utbildningen/utbildningarna varit ett stéd for dig i din roll som handledare?
Imycketldggrad L1 O OO [0 [ 1 mycket hog grad

36. Upplever du ett behov av vidare utbildning gallande handledarskap av forskarstuderande?
Ingetbehovalls [J [0 [0 [ [ Mycket stort behov

37. Hur stort behov kanner du av att diskutera handledningsrelaterade fragor med handledarkollegor?
Ingetbehovalls [1 [ O [0 [0 Mycket stort behov

38. Anordnar den institution/avdelning dar du handleder schemalagda méten dar fragor som rér handledning
diskuteras? [ Ja [ Nej

39. Har du tillgang till ett informellt natverk vid den institution/avdelning dar du handleder, med vilket du
diskuterar fragor som ror handledning?

Nej, inte alls O O O O O Ja absolut

40. Upplever du att du far uppskattning for ditt arbete som I mycket I mycket Ejrele-
forskarhandledare fran nagon av féljande? lag grad hég grad vant

- dina forskarstuderande

- huvudhandledare (i de fall dar du &r bitrddande handledare)
- bitrddande handledare (i de fall dar du ar huvudhandledare)
- institutionsledning

O
O]

oooo
oooo
oooo
oooo
oooo
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Avslutande fragor

41. Vad ser du som den framsta utmaningen i handledarskapet?

42. Vad ser du som de mest positiva aspekterna av handledarskapet?

Tack for Din medverkan!
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