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Att arbeta som sjukskoterska innebar traditionellt ett yrke dar man maéter och vardar
manniskor. Oftast patienter, men métena under en arbetsdag kan ocksa vara anhériga eller
andra vardprofessioner. Under senare ar har yrket forandrats och idag finns allt fler digitala
teknologier inblandade i det dagliga arbetet. En del av det arbete som tidigare utfordes i
vardmaten med patienten och ibland dennes anhériga, har nu delvis blivit ett virtuellt arbete. |
denna presentation kommer jag belysa vad denna digitalisering av sjukvardsyrket har kommit
att innebéra. Det kan till exempel handla om att digitala Gvervakningssystem delvis tar Gver
sjukskoterskans vakande blick éver sina patienter och att det ar den digitala teknologin som
slar larm om det &r nagot som inte stimmer med en patients kropp. Det kan vara att vardmotet
med patienten inte sker i en ansikte-mot-ansikte-relation pa sjukhuset utan snarare med hjalp
av kameror och bildsk&rmar. En annan forandring &r att den gamla teknologin i form av
fysiska journalsystem déar patientens varde skrevs ner for hand, idag har ersatts med digitala
journalsystem som gors virtuellt tillgéangliga for vardpersonal och patient. Dessa exempel
visar att det manga ganger ar sa att det ar den traditionella medicinska teknologin som pa
olika satt konvergerar in i en digitaliserad form. Genom att ta fasta pa hur olika teknologier i
halso- och sjukvarden digitaliseras och samtidigt konvergerar, ar syftet att kulturanalytiskt
undersdka hur arbetslivet for sjukskoterskor forandras. Vad hander nar den digitala teknologin
gor intag i yrket och dar den arbetande sjukskoterskan maste spendera allt mer tid med

teknologin eller framfor sk&rmen i den virtuella miljon?

! Forskningsprojektet har genomfdrts inom det tvirvetenskapliga projektet ”Digiwork. Work
and Organization in the Digital Age”, som é&r finansierat av Pufendorfinstitutet, Lunds
universitet.



